ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO

. ADMINISTRACAO DIRETA

Prefeitura oo CESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 007/2023

de Timbo

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°007/2023

ERRATA N° 01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publico a
Errata N° 01 do Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS) n.° 007/2023, destinado ao preenchimento de vagas
temporarias para o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, que se regera pela Lei Organica do Municipio,
Lei Municipal n.° 2.045 de 22/1998 e suas alteracdes, e pelas normas estabelecidas neste Edital, passando a vigorar
com a seguinte redagao:

1. No Quadro IV do Anexo | onde se |€é:

Quadro IV - MEDIO/TECNICO

CH
(CEIEUED)]

CARGOS VAGAS| SALARIO

REQUISITOS

Ensino Médio Completo; Curso técnico para exercicio
Atendente de Odontologia 01 |R$1.884,81 30h da funcéo; Inscricdo no Conselho Regional de Odon-
tologia de Santa Catarina

[

Leia-se:

Quadro IV - MEDIO/TECNICO

CARGOS VAGAS | SALARIO cH REQUISITOS
(semanal)
Atendente de Odontologia Ensino Médio Completo; Curso técnico para exercicio
(atual denominagéo Auxiliar 01 |R$1.884,81 30h da fungéo; Inscrigdo no Conselho Regional de Odon-
de Sauide Bucal) tologia de Santa Catarina

(]

2. No Anexo Il onde se |é:

Atendente de Odontologia
[--]

Leia-se:

Atendente de Odontologia (atual denominagéo Auxiliar de Sadde Bucal)

[.]

3. No Anexo lll onde se |€é:

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA
[..]

Leia-se:

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA (atual denominacédo Auxiliar de Satde Bucal)
[..]]

Os demais itens do citado Edital permanecem inalterados.

Timbé, 10 de julho de 2023.

JORGE AUGUSTO KRUGER
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.°007/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, torna pablico o Edital
de abertura para realizacédo do Processo Seletivo Publico Simplificado (PSPS) n.° 007/2023, destinado ao preenchi-
mento de vagas tempordrias para o quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, que se regera pela Lei Orga-
nica do Municipio, Lei Municipal n.° 2.045 de 22/1998 e suas alteracdes, e pelas normas estabelecidas neste Edital,
faz saber que se acham abertas as inscricdes no periodo compreendido entre 05 de julho de 2023 e 23 de julho
de 2023. A coordenacéo técnico/administrativa deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera de responsabili-
dade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

CRONOGRAMA
DATAS ETAPAS
Publicacéo do Edital
29/06/2023 Inicio da solicitacdo de Impugnacéo do Edital
02/07/2023 Término da solicitacéo de Impugnacédo do Edital
04/07/2023 Resposta as solicitagbes de Impugnacdo do Edital
INICIO DAS INSCRICOES
05/07/2023 Inicio da isen¢&o da taxa de inscri¢cao
Inicio da entrega dos documentos PcD
13/07/2023 Término da isencéo da taxa de inscricdo
14/07/2023 Divulgacédo do resultado da isencdo da taxa de inscricdo
15/07/2023 Inicio dos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
16/07/2023 Término dos recursos da isencdo da taxa de inscricao
18/07/2023 Respostas aos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
TERMINO DAS INSCRICOES
23/07/2023 Término da entrega dos documentos PcD
24/07/2023 ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
25/107/2023 Divylgac;:?lo~ das inscr_i(;_ﬁes~deferidas
Divulgacéo das solicitacées PcD
26/07/2023 Im’cio,d_os recursos das inscri_gtjes indeferidas
Inicio dos recursos da solicitagdo PcD
27/07/2023 Término _dos recursos das inscrigées indeferidas
Término dos recursos da solicitacdo PcD
Respostas aos recursos das inscri¢cdes indeferidas
28/07/2023 Respostas aos recursos das ;olicit_agﬁes de PcD
Homologacéo dos inscritos
Divulgacéo do local e salas da prova objetiva
06/08/2023 PROVA OBJETIVA
07/08/2023 Divulgacdo do gabarito preliminar e caderno de prova objetiva
08/08/2023 Inicio dos recursos da prova objetiva
09/08/2023 Término dos recursos da prova objetiva
Respostas aos recursos da prova objetiva
21/08/2023 Gabarito oficial
Resultado da prova objetiva
22/08/2023 Resultado preliminar
23/08/2023 Inicio dos recursos do resultado preliminar
24/08/2023 Término dos recursos do resultado preliminar
30/08/2023 Respostas aos recursos do resultado preliminar
31/08/2023 HOMOLOGACAO FINAL
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1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

14

15

1.6

1.7

O Processo Seletivo Publico Simplificado tem por objetivo a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
sob o regime juridico Administrativo Especial, para preenchimento de vagas existentes e substituicdo de
servidores afastados temporariamente da administracdo direta do Poder Executivo Municipal, nos termos da
Lei Municipal n.° 2.045 de 22 de dezembro de 1998 e alteragfes.

O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a necessidade do servigo publico
municipal.

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera de responsabilidade da Comissao do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Timb6é nomeada por meio das Portarias n.° 767/2022 e n.° 1.368/2023.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacéo irrestrita das instru¢cées e das condi¢des do
Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se hele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre 18h do
dia 29 de junho de 2023 e 23h59min do dia 02 de julho de 2023, exclusivamente por meio do endereco
eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Publico
Simplificado - Edital n.° 007/2023, link Impugnacé&o contra o Edital, seguindo as orienta¢des da pagina.

A FURB e a Comisséo do Processo Seletivo analisardo as solicitacées de impugnacgéo até as 20h do dia 04
de julho de 2023. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
n.° 007/2023.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

2.1 Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal de trabalho, os requisitos e os salarios para o exercicio dos
cargos estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

2.2 A descricdo das funcdes encontra-se no Anexo Il deste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os requisitos a seguir

e apresentar os seguintes documentos (originais e cépias):

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para o seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, em acordo com as legislagfes vigentes;

g) documento de identidade;

h) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

i) carteira de trabalho e previdéncia social (namero do PIS ou NIT);

j) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas
averbacdes, quando for o caso;

k) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

I) diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | deste
Edital;

m) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedi¢cdo de até 90 (noventa) dias, que de-
vera estar no nome do candidato ou, em caso de moradia de aluguel, o candidato devera trazer cépia do
contrato de locacdo vigente; se morar de Aluguel e nao tiver contrato de locagéo, devera apresentar
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declaragdo (de proprio punho sem necessidade de autenticacéo do cartério) da pessoa convivente que
tenha comprovante de residéncia, acompanhada de fotocopia do RG do declarante mais o comprovante;

n) certidao de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

0) certiddo de quitacédo eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

p) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Timbo, indicando NADA CONSTA (fornecida pelo
Tribunal de Justica/SC);

gq) comprovante de situacdo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

r) certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

s) CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e conjuge);

t) carteira de vacinagdo dos filhos de até 05 anos (identificacéo e vacinas);

u) registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso;

v) quitagdo anual do registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for o caso;
w) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previdéncia
Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Proprio de Previdéncia Social, quando for o caso;

X) declaracéo de ndo possuir acimulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas em Lei; se possuir
vinculo, trazer ficha funcional ou declaracao com horario de trabalho do outro vinculo, especificando dias
da semana e turnos de trabalho;

y) declaracéo de bens e/ou direito;

Z) na hipétese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissdo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar
sofrida no exercicio da funcéo publica;

aa) comprovante de qualificagdo cadastral do eSocial, com os dados corretos;

3.2

3.3

Em caso de alteragdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, em todos os
documentos deverdo constar o home atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art. 299 do
Cadigo Penal.

O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos 0s requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o
candidato do certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1

4.2

421

4.3

43.1

4.3.2

4.4

A inscricéo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 05 de julho de 2023 e 23h59min
do dia 23 de julho de 2023.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscrigao.

A participacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado iniciar-se-4 pela inscricdo do candidato e implica o
conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e das decisdes que
possam ser tomadas pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢éo:

a) acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbo — Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023;

b) acessar o link Inscrigcao online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscrigdo, cadastrar/atu-
alizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga a que pretende concorrer, enviar os documen-
tos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscrigdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema.

O correto preenchimento do formulério eletrdnico de inscricdo e o envio de documentos solicitados, conforme
0 caso, sera de total responsabilidade do candidato.

A FURB néo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscri¢cdo, para todos os cargos, fica firmado em:
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4.5

45.1

45.2

4.5.3

454

455

45.6

4.6

4.7

4.8

4.9

49.1

4.10

411

412

Cargos Taxa de Inscricédo (R$)
Alfabetizado, Fundamental Completo/Incompleto 50,00 (cinquenta reais)
Médio/Técnico 100,00 (cem reais)
Superior 150,00 (cento e cinquenta reais)

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de julho de 2023,
usando exclusivamente o boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado
o horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco
para quitacdo nessa data).

Depois de paga a taxa de inscri¢éo, o valor ndo sera restituido, em hipo6tese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscrigdo para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricdes efetuados no dltimo dia de pagamento apds o horario
limite estabelecido pelo banco para quitacéo, pois estes serdo executados com data contabil do préximo dia
til, bem como néo serdo aceitos pagamentos efetuados apos a data prevista no item 4.5 deste edital.

Nao serdo considerados pagamentos de inscriges por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia
eletrdnica, DOC, PIX, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo
(mesmo que realizado na data de vencimento, porém apds o horédrio limite estabelecido pela instituicao
bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servigos bancéarios, o pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacéo do pagamento do valor da taxa
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 4.5 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢cdo no prazo e forma fixados neste Edital terd a inscricao
cancelada.

O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

O candidato que realizar uma inscricdo e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma poderé trocar
de cargo, somente mediante nova inscri¢ao.

Caso o0 pagamento da taxa de inscricdo j4 tenha sido realizado, para realizar a nova inscri¢cdo, o candidato
devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes na inscricdo e a apresentacdo de documentos falsos
determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

As informac0@es prestadas no ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

5 DASISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

51

5.2

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo o candidato doador de sangue e ndo possui renda,
desde que atendam os requisitos da Lei Municipal n°® 2.275/2005.

O candidato podera requerer isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, apds efetuada sua
inscricdo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isen¢ao disponivel na Area do
Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, anexando, ao pedido, os documentos comprobatérios
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521

522

523

53

54

541

542

543

54.4

545

55

5.6

previstos na respectiva legislagcao, conforme orientagdes a seguir, no periodo compreendido entre 8h do dia
05 de julho de 2023 e 23h59min do dia 13 de julho de 2023.

Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa de inscricdo, o candidato doador de sangue devera
anexar declaracao ou carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio) que comprove a realizacdo de, no minimo, 03 (trés) doacbes de sangue — com as respectivas
datas — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital.

Para usufruir do beneficio da isengéo do valor da taxa de inscri¢éo, o candidato que ndo possui renda devera

anexar todos os documentos abaixo:

a) coOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital contendo todas as paginas, ou, fisica
contendo a pagina com os dados do candidato, a pagina do ultimo registro de emprego, a pagina seguinte
— que deve estar em branco, com a numeracgéo das paginas visivel. Caso ndo tenha nenhum contrato na
CTPS, anexar copia sequencial da pagina com os dados do candidato até a primeira pagina de contrato
de trabalho em branco, com a numeracéo das paginas visivel.

b) declaracdo de que néo é detentor de cargo publico;

c) declaragéo de que nédo possui outra fonte de renda.

Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo.

A FURB deliberara sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada pelo candidato e
publicara no endereco eletrdnico http:/concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo
Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023, a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 14
de julho de 2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado do requerimento de isencao do valor da
taxa de inscricdo poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 15 de julho de 2023 e
23h59min do dia 16 de julho de 2023.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Isencéo da Taxa de Inscrigéo
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orienta¢gbes da pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 18 de julho de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timb6 —
Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

Documentos novos anexados no prazo de recurso hdo serdo analisados.

O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscricéo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 4.5 deste Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isencéo.

6 DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no inciso VIII do Art. 37 da
Constituicdo Federal, na Lei n°® 7.853/1989, no Decreto n°® 5.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, bem como Lei Estadual de Santa Catarina n° 17.292, de 19 de outubro de 2017 e suas
atualizacdes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n® 01/1993, ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas
a serem providas para os cargos, destinadas aos candidatos com deficiéncia, condicionando-se a contratacao
a comprovacao de que as atribuigbes do cargo sédo compativeis com a deficiéncia de que seja portador.
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6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas neste edital, participardo do
Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Processo Seletivo devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢bes diferencia-
das de que necessita para a realizacéo das provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo mais 30 minutos para
realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por es-
pecialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Processo Seletivo.

O candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as orientacées da pagina, anexando Laudo Médico
expedido no prazo maximo de 3 (trés) anos que antecedem o término das inscricbes deste Edital, e que
devera ser apresentado no periodo compreendido entre 8h do dia 05 de julho de 2023 e 23h59min do dia
23 de julho de 2023.

O Laudo Médico devera conter:

a) aidentificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;

c) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficac@o Internacional de Doencga - CID, bem como a causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho méaximo de 20MB, com resoluc¢éo que permita a perfeita leitura do contetddo.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

N&o havera em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatérios
previstos na respectiva legislacao.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigcdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 6.4 e subitens deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado, bem como poderéo ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

No ato de inscri¢cdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico para o
gual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca Examinadora se reserva
ao direito de realizar diligéncia, para confirmar a veracidade do documento apresentado.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opgéo de cargo, € na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgao de cargo.

N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos ou por reprovagdo no
Processo Seletivo, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

Em caso de ndo confirmagéo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da funcéo, isso importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

Ap6s a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

A banca deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentagdo apresentada pelo candidato e
publicara no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo
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6.14

Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023, a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 25
de julho de 2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento da vaga de PcD podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 26 de julho de 2023 e 23h59min do dia 27 de
julho de 2023.

6.14.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicao de recurso, por

meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/,no link RECURSO - Vaga PcD disponivel na Area do
Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

6.14.2A banca deliberara e analisara todos os recursos regulares até o dia 28 de julho de 2023. As respostas aos

recursos serao publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbo
— Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023.

6.14.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-

cias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.14.4Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.

6.14.5A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

7 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1

7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

A relagéo dos candidatos que tiverem a inscri¢cao deferida sera divulgada a partir do dia 25 de julho de 2023,
no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timb6é — Processo Seletivo
Puablico Simplificado - Edital n.° 007/2023.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo ao resultado do indeferimento da inscri¢cdo, podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 26 de julho de 2023 e 23h59min do dia 27 de
julho de 2023.

Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscri¢des Indeferidas disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 28 de julho de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbo —
Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.
A homologagdo das inscricdes sera divulgada até o dia 28 de julho de 2023, no endereco eletrénico

http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
n.° 007/2023.

8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1

8.2

Os eventuais erros de digitacao de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricao, deveréo ser corri-
gidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ por meio da opgao
“Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientag8es da pagina.

A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualificagcao da

informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacéo das inscrigGes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdo da
Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias ap6s a realizacéo da Prova Obijetiva;
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8.3

8.4

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacéo das inscri¢fes;
e) Enderecos, meios de comunicacéo e informacdes complementares (que ndo influenciam a fase competi-
tiva do certame): até 2 (dois) dias apés a publicacéo do resultado final.

Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competitividade
do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela in-
formacao incorreta até a data efetiva da correcao.

O candidato que nao realizar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1

9.2

9.3

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto por:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos conforme o item 10 deste
edital.

As provas serao realizadas preferencialmente no municipio de Timbd — SC, conforme definido pela FURB e
publicado no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Se-
letivo PUblico Simplificado - Edital n.° 007/2023. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
no Municipio, poderédo ser realizadas em escolas dos municipios da regi&o.

A FURB se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Processo
Seletivo.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1

A Prova Obijetiva conterd 40 (quarenta) questfes, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA |

Matéria N° de Questdes Valor da Questéo Total
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 0,28 7,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.2

10.3

10.4

10.5

O contelido programatico é o constante no Anexo Il deste Edital.

As questdes serao objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa cor-
reta.

N&o sera computada questdo objetiva com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, tampouco
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,0 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado.

11 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

11.4

A Prova Obijetiva serd realizada no dia 06 de agosto de 2023.

A prova objetiva terd inicio as 9h10min e término as 12h10m (duracdo de 3 horas).

O acesso ao local de realizacdo da prova sera aberto as 8h10m e fechado as 9h.

O local e sala da prova serdo divulgados até o dia 28 de julho de 2023, no enderego eletrdnico

http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
n.° 007/2023.
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11.4.10s locais onde seré realizada a prova serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado no item 11.3
deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario estabelecido.

11.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizac&o da prova e seu horario.

11.6 O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado. Nao havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.7 O acesso as salas de prova por pessoas estranhas so sera permitido mediante a autorizagdo da Coordenacao
Local.

11.8 Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente com tinta
azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

11.9 O candidato somente terd acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo de um
dos documentos de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital.

11.9.10 candidato que nao estiver de posse de documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste
Edital, ndo podera permanecer no local de aplicacao.

11.10 E vedado ao candidato permanecer no local de realiza¢do da prova com quaisquer tipos de aparelhos eletro-
nicos ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de rel6gio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes
ou equipamentos eletrdnicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos,
Oculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e autorizagédo, conforme previsto no item
14.1 deste edital.

11.11 O candidato que estiver portando algum item nao permitido durante a prova devera informar ao fiscal da sala,
que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato.

11.12 O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova anulada,
e, com isso, serd eliminado do Processo Seletivo.

11.13 Durante a realiza¢é@o da prova é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) documento de identidade oficial original, conforme item 12 deste Edital;
b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;
c) caso assim deseje, agua e/ou alimento acondicionados em embalagem plastica transparente ou lacrados.

11.14 N&o haveréa funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova e a FURB néo se respon-
sabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao da
prova, tampouco por danos neles causados.

11.15 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

11.16 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

11.17 O candidato ndo podera entregar seu material da Prova Obijetiva ou retirar-se da sala de realizagdo da prova
antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

11.18 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes e
o Cartdo-Resposta.

11.19 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questfes e o Cartdo-Resposta
devidamente preenchidos e assinados.

11.20 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo se retirar da sala simultaneamente.
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11.21 Em hip6tese nenhuma serd realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na con-
firmagé&o do local de provas.

11.22 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacao da prova, ou de atrasar o horario de inicio, por
motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacées da ordem publica ou situacbes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
n.c 007/2023, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

11.23 Havendo alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos ou feri-
ados nacionais.

11.24 A emissado da declaragdo de comparecimento da prova somente sera efetuada no dia da aplicacdo. Apos
terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de aplicacdo do seu local de prova para solicita-
la.

12 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

12.1 Para fins de acesso ao local de realizacdo da prova, somente sera aceito como documento de identidade
oficial, o original fisico:
a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
b) da Carteira Nacional de Habilitagédo (modelo novo com foto);
c) da Carteira de ldentidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;
d) do Passaporte;
e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.2 Na&o serao aceitos para fins de acesso ao local de realizagcdo da prova: Protocolo de segunda via; Certidao
de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/1997); Carteira
de Estudante; Crachas e ldentidade Funcional de natureza publica ou privada ou documento Digital.

12.3 O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

12.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identi-
dade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia original e impresso
expedido por 6rgdo policial no maximo 30 (trinta) dias antes da realiza¢édo da prova.

12.5 O candidato serda, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a im-
pressao digital em formulério especifico.

13 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

13.1 Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta
personalizados da Prova Obijetiva.

13.2 Distribuidos os Cadernos de Questfes aos candidatos, na hipétese de verificarem-se falhas de impresséo, o
Coordenador Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes com defeito;
b) caso ndo haja nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

13.2.1Caso a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacao de
Aplicacdo do Concurso Publico, estabelecera prazo para compensacéo do tempo usado para regularizagao
do caderno.

13.3 A avaliagdo da prova far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizados, o que anula
qualquer outra forma de avaliacao.
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134

135

13.6

13.7

13.8

13.9

As questdes objetivas deverado ser respondidas nos Cartdes-Resposta personalizado com caneta esferogra-
fica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta.

N&o sera computada questéo objetiva com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, tampouco
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O preenchimento dos Cartbes-Resposta personalizados sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugées nele constantes. Em hipotese alguma havera substitui-
¢do do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcagéo errada ou rasura.

O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos no Cartéo-
Resposta personalizado.

O Cartdo-Resposta personalizado da Prova Obijetiva devera ser assinado no local designado e preenchidos
os circulos reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com
tinta azul ou preta, seguindo as orienta¢des contidas no cartdo-resposta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer
marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

13.10 Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera exem-

plares dos Cadernos de Questfes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Processo Seletivo. As questbes das provas e respectivos gabaritos seréo divulgados so-
mente pela internet, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbé —
Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023.

13.11 AFURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta personalizados e os Cadernos de Questdes das

provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do Processo Seletivo.
Apobs este periodo o material sera destruido.

14 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

14.1

O candidato que necessitar de “condi¢cdes especiais para arealizacdo da prova objetiva’, devera solicita-
las, no ato da inscricéo, por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, se-
guindo as orientacdes da pagina.

14.1.1 Se a ocorréncia para condicdo especial para realizacdo da prova se der apds o prazo de inscri¢do, podera o

14.2

14.3

14.4

14.5

candidato encaminhar a solicitagédo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo médico, no prazo
de até 48h antes do horario marcado para o seu inicio.

A solicitac@o de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitagdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo que,

durante a realizacéo da prova:

a) nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

€) nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal,

d) na sala reservada para amamentacdao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata;

€) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horéario dos candidatos.

O candidato que, em razdo de crenca ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 14.1 deste Edital. Neste caso podera
ser submetido no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

Al
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14.6 O candidato que nao atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condigdo espe-
cial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condicéo.

15 DA SEGURANGA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

15.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo e zelando pelo
interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicacéo da prova, a autenticagao
digital do candidato em formulario especifico.

15.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

15.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacao
da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo.

16 DA ELIMINAGCAO DO CANDIDATO

16.1 Motivara a eliminacao do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados,
as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

16.2 Fica sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realiza¢@o das provas, inadmitindo-se qualquer toleran-
cia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 12 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da Prova;

f) fizer anotagdo de informag0es relativas as suas respostas que ndo o assinalamento das bolhas na Folha
Intermediaria de Respostas;

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de Questdes ou
outros materiais ndo permitidos, sem autorizacgéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) n&o devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunica¢do com outros candidatos, fazendo qual-
qguer espécie de consulta em livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou utilizando
magquina calculadora;

I) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gra-
vador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrbnicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizacédo, conforme
item 14.4 deste Edital,

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das
provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

| 17 DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA PROVA OBJETIVA

17.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia 07 de
agosto de 2023, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbé — Pro-
cesso Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023.

18 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E GABARITOS

18.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questfes da Prova Objetiva ou ao gabarito preli-
minar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 08 de agosto de 2023 e
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23h59min do dia 09 de agosto de 2023.

18.1.1Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicao de recurso, por

meio do endereco eletrdnico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO — Gabarito/Questdo de Prova
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientaces da pagina.

18.1.2A Banca responsavel pela elaboracéo da prova analisara todos os recursos regulares até o dia 21 de agosto

de 2023. As respostas aos recursos serao publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023.

18.1.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.1.4A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

Cabera a FURB, mediante recomendacédo da Banca responsavel pela elaboracéo da prova, anular questdes,
quando for o caso.

Na hipotese de anulacéo de questéo, esta serd considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou nao.

No caso de a andlise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questao da prova, 0os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

Nas hipéteses dos itens 18.3 e 18.4, serd divulgado novo gabarito no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timb6 — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital
n.° 007/2023.

A relacao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva serd divulgada no dia 21 de agosto de 2023, no
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbo — Processo Seletivo Pablico
Simplificado - Edital n.° 007/2023.

19 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

19.1

19.2

19.3

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢&o de idoso
nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no Gltimo dia de inscri¢cdes
do concurso).

Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tenha:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Gerais.

Para fins do disposto no item 19.2 deste Edital, alinea a, sera considerada a idade do candidato no ultimo dia
de inscri¢cbes do processo seletivo.

20 DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

20.1

A partir do dia 22 de agosto de 2023, sera divulgado o resultado preliminar do Processo Seletivo Publico
Simplificado, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero da inscrigdo, o cargo e o nome do candidato,
no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbd — Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado - Edital n.° 007/2023.

21 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

211

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado preliminar do Processo Seletivo podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 23 de agosto de 2023 e 23h59min do dia 24 de
agosto de 2023.
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21.1.1Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢édo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Resultado Preliminar disponivel
na Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

21.1.2A FURB analisara todos os recursos regulares até o dia 30 de agosto de 2023. As respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbd —
Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023.

21.1.3Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

21.1.4A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

22 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

22.1 A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme tabela a seguir:

Cargo Formula Nota Final Condicbes

50 (cinco) pontos para ser considerado

Todos os cargos NF =NPO aprovado na Prova Objetiva.

Legenda: NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

22.2 Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 21 deste Edital.

22.3 A partir do dia 31 de agosto de 2023, sera homologada a classificagdo final do Processo Seletivo Publico
Simplificado, por ordem decrescente de nota, contendo o nimero de inscricdo, nome do candidato, data de
nascimento, classificacdo e nome do cargo, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Timbo — Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n.° 007/2023.

22.4 Seréo confeccionadas duas relagtes de candidatos aprovados:
a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para homeacgéo de acordo com
a ordem decrescente da nota final,
b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

22.5 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagao geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

23 DA NOMEACAO, CONVOCAGCAO E POSSE

23.1 As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeacao e posse dos candidatos aprovados/clas-
sificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Timba.

23.2 A aprovagéo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de Timbd, sendo
que a nomeacao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo ou sua
prorrogacéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicBes estabelecidas neste Edital.

23.3 Os candidatos aprovados serdo convocados para efetivacdo de acordo com a ordem de classificacéo final e
a necessidade do servico publico.

23.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados até a homologac&o
do resultado final na sua area do candidato no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ e apés homolo-
gacao final do certame, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Timbg, situado na Av.
Getulio Vargas, 700 - Centro, Timbé — SC.

23.5 A convocacdo dos candidatos sera publicada no endereco eletrdnico https://www.timbo.sc.gov.br/portal-do-
cidadao/governamental/editais/ e paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, por meio de
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23.6

23.7

23.8

mensagem eletrdnica por aplicativo (WhatsApp), telefone ou qualquer outra forma agil de comunicagéo que
viabilize sua contratacé@o na celeridade que o assunto requer, informados na inscricdo ou posteriormente atu-
alizados.

A posse e o0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido na Lei Municipal n.° 2.045/98, que estabelece o
Regime Juridico Administrativo Especial para contratacfes temporarias pela administracéo.

O candidato convocado devera apresentar, no ato da posse, o original e a copia dos documentos constantes
no item 3.1 e a comprovacdo dos requisitos exigidos neste Edital.

Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo, conforme nimero de vagas, inclusive os
portadores de deficiéncia, serdo convocados para exame de aptidao fisica e mental de que trata a alinea “f
do item 3.1 deste edital.

23.8.10s exames serdo eliminatérios, sendo excluidos do processo os candidatos que nao apresentarem aptidéo

23.9

fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para o qual se inscreveram.

Duvidas referentes a convocacao devem ser sanadas pelo contato por telefone (47) 3380-7062 ou (47) 3380-
7063 ou e-mail rh.timbo@timbo.sc.gov.br.

24 DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

Para o esclarecimento de duvidas e informagdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado, o candidato
devera entrar em contato pelo e-mail concursopublico@furb.br.

O ato de inscri¢cdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacao total das condi¢6es do Processo
Seletivo Publico Simplificado fixadas neste Edital.

Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da posse
exercer cargo, emprego ou fung¢éo no servi¢o publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de
acumulacgdo previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pelas Emendas
Constitucionais 19, de 04 de junho de 1998, e 34, de 13 de dezembro de 2001.

O candidato devera declarar no ato da nomeacéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servico
publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o emprego ou a fungdo ocupada,
o0 nome e esfera do 6rgdo, bem como a carga horaria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a des-
classificacdo dele do Processo Seletivo, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Timbé — Processo Seletivo Publico Simplifi-
cado - Edital n.° 007/2023.

Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela FURB e pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo que ndo possam ser resolvidas pela FURB
ou Comisséo Especial do Processo Seletivo, fica eleito o Foro da Comarca de Timbé, com a exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

24.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | Cargos, vagas, salario, carga horaria semanal (CH) e requisitos
Anexo |l Descricdo das funcdes
Anexo Ill | Conteldo programatico

Timbo, 29 de junho de 2023.
JORGE AUGUSTO KRUGER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

Quadro | - ALFABETIZADO
CH

CARGOS VAGAS SALARIO*(2) REQUISITOS
(semanal)
Auxiliar Operacional | 20 R$ 1.552,50 44h Alfabetizado
Pedreiro CR*(1) | R$1.884,81 44h Alfabetizado

OBSERVACOES

(1) * CR = Cadastro de Reserva
(2) * O valor leva em consideragao o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” nos termos da Lei Complementar n° 397/2011.

Quadro Il - FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS VAGAS SALARIO*(2) (seg;nal) REQUISITOS

Marceneiro CR*(1) | R$1.884,81 44h Ensino Fundamental Incompleto
. Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria mi-
Operador de Maquinas CR*(1) | R$2.299,81 44h nim; “C"u P ! ! tag gon !

OBSERVACOES

(1) * CR = Cadastro de Reserva
(2) * O valor leva em consideragéo o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” nos termos da Lei Complementar n° 397/2011.

Quadro Il - FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS VAGAS SALARIO*(2) @agzmn REQUISITOS

CR*(l R 2.103.95 - Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacéo na categoria minima

OBSERVACOES

(1) * CR = Cadastro de Reserva
(2) * O valor leva em consideragao o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” nos termos da Lei Complementar n® 397/2011.

AV~
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>

Quadro IV - MEDIO/TECNICO

CH

) REQUISITOS

CARGOS VAGAS SALARIO*(2) (se

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

Agente de Combate as Endemias CR*(1) | R$2.640,00 40h Il - ter concluido o ensino médio;

1l - ter conhecimento em informatica basica.

IV - atestado de capacidade fisica para o desempenho da funcéo. *(3)

Atendente de Odontologia Ensino Médio Completo; Curso técnico para exercicio da funcdo; Inscricdo no Conselho
(atual denominagao Auxiliar de Satde Bucal) CR*(1) | R$1.884,81 30h . P .’ P ] &a0; &
Regional de Odontologia de Santa Catarina

[errata n.° 01]
Auxiliar de Recreacéo Infantil CR*(1) | R$1.969,24 40h Escolaridade nivel médio completo
Auxiliar Servigos Administrativos CR*(1) | R$2.351,87 35h Escolaridade nivel médio completo

. Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em Enfermagem Reconhecido pelo MEC;
*
Técnico em Enfermagem CR*(1) | R$2.199,45 30h Registro no COREN/SC

OBSERVACOES

(1) * CR = Cadastro de Reserva

(2) * O valor leva em consideragao o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” nos termos da Lei Complementar n° 397/201.

(3) * Os requisitos estéo vinculados aos Art. 6° e 7° da Lei Federal n® 11.350/2006 e altera¢Bes. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de concluséo do
ensino médio exigido para acesso aos empregos, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos, conforme 88's 1° dos artigos 6° e 7° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteracdes.

AV~
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Quadro V - SUPERIOR

CARGOS VAGAS SALARIO*(2) cH REQUISITOS
(semanal)
Ensi i let iénci tabeis; | ica Iho Regional
Contador CR*(1) | R$ 5.809,06 35h nsino .S'.uperlor Completo em Ciéncias Contabeis; Inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina
Enfermeiro CR*(1) | RS 4.806,70 30h Ensino Superior Complgto.em Enfermagem; Inscngalo_ noNConseIho Re.glontallde I%nf”er—
magem de Santa Catarina; Carteira nacional de habilitacdo na categoria minima “B
Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal; Inscricdo no Conselho Regional
. de Engenharia de Santa Catarina; Certificado de Conclusdo de Curso em software Po-
E h F I R*(1 R$5.1 1 L - . . S g
ngenheiro Floresta CR*(1) $5.1596 35h sicdo (Estacéo Total) ou Auto-cad ou Eberick ou de projetos hidraulicos/sanitarios ou
preventivos contra incéndio/elétricos
Médico 5 RS 6.092.17 20h Ensinp Superior em Medicina; Inscricdo no Conselho Regional de Medicina de Santa
Catarina
Psicologo CR*(1) | R$4.806,70 30h Ensino Superior em Psicologia; Inscricdo no Conselho Regional de Psicologia
OBSERVACOES
(1) * CR = Cadastro de Reserva
(2) * O valor leva em consideracgao o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” nos termos da Lei Complementar n°® 397/201.
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ANEXO I

DESCRICAO DAS FUNCOES
ALFABETIZADO

Auxiliar Operacional |

Servigos de apoio a administracéo publica, em tarefas que requerem o conhecimento préatico do trabalho, limitados
a uma rotina (tais como servico de recepcao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como:
Servicos gerais de limpeza, manutencao e conservagdo do patrimodnio publico municipal (méveis, iméveis, instala-
¢bes, equipamentos, utensilios), Servicos de fiscalizacéo, guarda e zelo do patriménio publico, controle de acesso
de visitantes, veiculos e equipamentos, vistorias e rondas sistematicas; servicos de higienizacdo de ambientes,
recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservacéo do patrimodnio publico em qualquer dos servicos ou unida-
des do servico publico municipal. Servicos de cozinha em Unidades de Ensino e demais 6rgaos/estabelecimentos
do municipio, no preparo de refeicdes; Auxiliar em levantamentos planialtimétricos, rocadas, abertura de rumos.
Servicos de lavacdo de veiculos, Conservacao e manutencdo de vias publicas, abertura de valas, colocacdo de
tubos, servigcos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigcos auxiliares com
predominancia de esforgo fisico.

Pedreiro

Executar a abertura e fechamento de bocas de lobo, valas, com a remocéo e conserto do pavimento, reaterro e
apiloamento da vala; Executar consertos e substituicdo de tubos, fugar tubos, meio-fio, etc.; Executar instalagbes
de pisos, azulejos e similares, reboco e acabamentos em geral, relacionar e especificar tipo e quantidade de mate-
riais necessarios aos servigos e providenciar a retirada no almoxarifado; Executar obras municipais; Servigos de
alvenaria/carpintaria em geral; Efetuar servicos de pinturas; Efetuar a limpeza e a manutencédo dos instrumentos e
equipamentos de uso didrio; executar outros servi¢os afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Marceneiro

Servigos gerais de marcenaria, manutengdo de bens méveis da municipalidade, conserto de moveis e imoveis,
fabricagdo e montagem de moveis, caixarias, etc.; e demais servi¢os afins e/ou compativeis com a &rea de atuacao,
etc.

Operador de Maquinas

Servicos gerais de operacao/conducao/direcao de maquinas leves e pesadas, tais como: trator de pneu, trator de
esteira, retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, carregadeira, rolo compactador, capinadeira me-
cénica, etc., na execucado de atividades; Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras, trator de esteira e outras
magquinas pesadas, destinadas a carregamento de caminhdes, remocéo de barro, reaterro, abertura de valas, colo-
cacao de tubulacao, terraplenagens, abertura e conservacao de ruas, etc.; Conduzir maquinas e equipamentos aos
locais de operacdo; Manutencao, conservacao, protecao e revisdo dos equipamentos; Realizar reparos de emer-
géncia em maquinas e equipamentos; Zelar pela limpeza e conservagdo da maquina operada; Promover o abaste-
cimento de combustivel, controle dos niveis dgua e éleo de seus veiculos ou maquinas; comunicar, ao superior
imediato, os defeitos de funcionamento apresentados pela maquina operada; preencher relatério diario de funcio-
namento da maquina; Demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista

Servicos gerais de conducgéo/direcéo de veiculos, caminhdes, caminhdo basculante, carreta para transporte de méa-
quinas e dnibus, etc.; Dirigir veiculos para conduc¢éo de servidores nos trabalhos externos e transportar maquinas e
equipamentos; Viajar para localidades fora da sede, para conduzir servidores e usuarios de servicos publicos, estu-
dantes, etc.; transportar maquinas e equipamentos; Manutencédo, conservacgéao e protecdo dos veiculos, caminhdes
ou equipamentos sob sua responsabilidade; Verificar e controlar o nivel de 6leo do carter, comparar a ficha de éleo
com quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o caso; Fazer as verificagGes
rotineiras das condicdes dos freios, faréis, pisca-piscas, pneus, niveis de agua da bateria e do radiador, encaminhar
os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem especializagao; Controlar o nivel de combustivel
pelo hoddmetro e providenciar o reabastecimento; Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar
pelas suas conservacdes; Anotar no relatorio diario de uso de veiculos, a hora de partida, o percurso, os passagei-
ros, a hora de retorno do veiculo a sede e demais ocorréncias exigidas em normas proprias; Transmitir ordens e
informacgdes entre locais onde tenham ocorrido avarias nos sistemas; Executar pequenos reparos de emergéncia
nos veiculos e solicitar a manutenc¢éo periddica ao ser atingida a quilometragem estabelecida; Participar e executar
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servicos de plantbes nos feriados, finais de semana e noturnos; Executar servicos auxiliares e correlatos ao bom
desempenho dos servigos publicos; e demais servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacgéo.

MEDIO/TECNICO

Agente de Combate as Endemias

Atuacdo no programa de combate e controle de vetores; Orientacdo e fiscalizacdo em vigilancia sanitaria de baixa
complexidade; Ac¢des de controle de zoonoses, educacdo em saude, visitas domiciliares para prevencéo de prolife-
racdo de vetores; emissao de relatérios administrativos e boletins; participacdo na equipe multidisciplinar em satde
publica referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou
municipal; atividades de prevencéo (palestras, seminarios, etc.) e demais servi¢os afins e/ou compativeis com a
area de atuacao. Desenvolver a¢6es educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das doen-
cas/agravos, executar agfes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencao Basica,
identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia
e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de salde, orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doencas e medidas de prevencéao individual e coletiva, executar acbes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doencas, realizar cadastramento e atualizacao da base
de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervencgdo, executar acdes de controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de
vetores, executar acfes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencgéo para preven-
¢do e controle de doencas, registrar as informacdes referentes as atividades executadas, realizar identificacdo e
cadastramento de situagBes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica rela-
cionada principalmente aos fatores ambientais, mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de ma-
nejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Realizar diagndstico demo-
gréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitério do territério em que atuam, contribuindo para o pro-
cesso de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, Desenvolver atividades de promogéo da
salde, de prevencao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em
salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio
e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacéo epidemioldgica de casos suspeitos de doencas e agravos
junto a outros profissionais da equipe quando necessario, Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabele-
cida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salude da populagéo, para 0 monitoramento da
situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cées que
necessitem de maior nimero de visitas domiciliares, Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando neces-
sério, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos, Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de prevencédo individual e coletiva, Identificar casos suspeitos de
doencas e agravos, encaminhar 0s usuérios para a unidade de salude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territério, Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas sim-
ples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores, Conhecer o
funcionamento das acgbes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servigos de
salde disponiveis, Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude,
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de relevancia para a
promocéo da qualidade de vida da populacdo, como a¢8es e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia
social, entre outros; Exercer as atribuicbes de Agente de Combate as Endemias, nos termos da Lei Federal n°
11.350/2006 e Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, ou municipal.

Atendente de Odontologia (atual denominac&o Auxiliar de Satde Bucal) [errata n.° 01]

Realizar acdes de promocéao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planeja-
mento local e protocolos de atencéo a saude; Executar organizacao, limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacéo
do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencoes clinicas, Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de Atencéo Basica, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar, Aplicar medidas de biosseguranca no armazena-
mento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos, Processar filme radiogréfico, Seleci-
onar moldeiras, Preparar modelos em gesso, Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencéo e
conservacdo dos equipamentos, Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador e Exercer outras atribuicBes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgéao.

Auxiliar de Recreacgao Infantil
Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario Escolar; realizar tarefas de banho e higiene das criancas;
fornecer alimentac@o das criangcas nos horarios determinados; mediar o processo de interagdo e estimulo das
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criancas no tocante a saude e alimentacgado, tendo como objetivo o carater educativo de todas estas atividades; zelar
pela higiene e conservacao da sala, objetos e materiais permanentes as criangas; mediar, a partir da proposta
construida pelas educadoras, atividades de coordenacado psicomotora das criancas; executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidos pela Secretaria Municipal da Educacéo.
Participar cooperativamente das reunies, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo (NEI) ou Secre-
taria de Educacdo (SEMED); Auxiliar na organizacdo e funcionamento da instituicdo contribuindo com sugestdes;
Respeitar as normas e regras constituidas pela Instituicdo (NEI) e Secretaria de Educacao (SEMED); Cumprir ho-
rarios estabelecidos pela coordenacao da instituicdo, podendo ser alterada conforme necessidade do NEI.

Auxiliar Servigcos Administrativos

Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitacédo, arquivo e guarda de documentos, emisséo, classifica-
¢do e controle de correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, langcamentos, etc.); Atendimento ao publico e
encaminhamento de solucgdes e alternativas; Assessoramento administrativo aos demais cargos de nivel adminis-
trativo, técnico ou profissional; Obter informacdes de fontes determinadas e autorizadas pela chefia imediata, forne-
cendo-as aos interessados; Digitar textos previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos, e outros documen-
tos; Auxiliar na separacao, classificacao, distribuicdo, numeracao e expedicdo de licencas e correspondéncias; En-
tregar avisos, correspondéncias, impressos de divulgacdo e outros de interesse da prefeitura, aos respectivos con-
tribuintes; Organizar e atualizar os ficharios ou listagens; Renovar ficharios ou listagens que se encontrarem com
campos esgotados; Executar outros servigos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

Técnico em Enfermagem

Execucéo de atividades descritas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio técnico, dentre estas
educacgdo em saude, procedimentos basicos nas unidades de salde e domicilios, inclusive servi¢os de vacinacao;
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das ativida-
des de assisténcia de enfermagem; executar outros servigos descritos no Decreto Federal n° 94.406, de 08/06/87,
do COREN; participar da equipe multidisciplinar em sadde publica; e demais servicos afins e/ou compativeis com a
area de atuacdo, etc.

SUPERIOR

Contador

Execucédo de atividades relativas a contabilizacdo de receitas e despesas, execucéo financeira e orcamentaria da
municipalidade; controle e registro de contratos e convénios, compras e licitagcées; controle financeiro e orcamentério
dos fundos, fundagfes e autarquias em atencdo as normas legais; emissao de relatérios, balangos e balancetes;
servicos de informacgéo e assessoramento superior e gerencial a Administracdo; orientacdo, registro e controle do
patriménio; planejamento e auditoria das contas publicas; observancia das normas e preceitos da contabilidade
publica; e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacgéo, etc.

Enfermeiro

Planejar e executar, no nivel de sua competéncia, a assisténcia basica e a¢bes de vigilancia sanitaria e epidemio-
I6gica; organizar as rotinas de trabalho a nivel de unidade de saude e comunidade; executar atividades de prevencao
coletiva e individual; supervisionar e desenvolver a¢des para as capacitacdes dos ACS e profissionais de enferma-
gem de nivel médio; execuc¢do de visitas domiciliares; prescricdo de medicamentos e requisicdo de exames previa-
mente estabelecidos em programas de salde publica; participacdo na equipe multidisciplinar em saude publica e
demais servicos afins e/ou compativeis com a &area de atuacdo, etc. Realizar aten¢do a saude aos individuos e
familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunita-
rios (escolas, associacdes entre outras), em todos os ciclos de vida, Realizar consulta de enfermagem, procedimen-
tos, solicitar exames complementares, prescrever medicacfes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuti-
cas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissdo, Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificacéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos, Realizar estratificac@o de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe,
Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabe-
lecido pela rede local, Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enferma-
gem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe, Supervisionar as acfes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS, Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de com-
peténcia na UBS e Exercer outras atribuicbes conforme legislacéo profissional, e que sejam de responsabilidade na
sua area de atuagdo. Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre
a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atenc&o Basica,
de modo a orientar a organiza¢éo do processo de trabalho na UBS, Participar e orientar o processo de territorializa-
¢do, diagnéstico situacional, planejamento e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias
para o alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais, Acompanhar, orientar € monitorar 0s processos
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de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagédo de politicas, estraté-
gias e programas de saude, bem como para a mediagéo de conflitos e resolucdo de problemas, Mitigar a cultura na
qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua
prépria seguranca de seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacéo, a notificacdo e a resolucéo
dos problemas relacionados a seguranca, Assegurar a adequada alimentacao de dados nos sistemas de informacéo
da Atencéo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacao para
analise e planejamento das acdes, e divulgando os resultados obtidos, Estimular o vinculo entre os profissionais
favorecendo o trabalho em equipe, Potencializar a utilizacédo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos exis-
tentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacéo a equipe sobre a correta utilizacdo desses
recursos, Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengéo, logistica dos materiais, ambiéncia da
UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento, Representar o servigo sob sua geréncia
em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da gestéo e do territério com vistas a qualificacéo
do trabalho e da atencdo a saude realizada na UBS, Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos
profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos diferentes pontos de atencéo, com
garantia de encaminhamentos responsaveis, Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territério, e
estimular a atuacéo intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territério, ldenti-
ficar as necessidades de formagéao/qualificagéo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no
processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencéo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobili-
zando saberes na propria UBS, ou com parceiros, Desenvolver gestéo participativa e estimular a participagao dos
profissionais e usuéarios em instancias de controle social, Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel
guanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade e Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam desig-
nadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

Engenheiro Florestal

Exercer o poder de policia administrativa ambiental no ambito do Municipio de Timbo; - Planejar, organizar e con-
trolar o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, o reflorestamento e a conservagéo de zonas de bosques
e exploragdo de viveiros de plantas. - Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. - Elaborar documentacao técnica e cientifica. - Estudar o indice de cres-
cimento das &rvores e o seu cultivo em diferentes condi¢des de clima, umidade relativa do ar e composi¢éo do solo.
Planejar o plantio, corte e poda das arvores. - Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristi-
cas. - Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para
a reducdo da cobertura florestal e desenvolver medidas de preven¢cdo e combate aos mesmos. - Efetuar estudos
sobre producéo e selecdo de sementes. - Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. - Participar de programa de treina-
mento, quando convocado. - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. - Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e progra-
mas de informatica. - Executar as atribuigdes constantes da resolugdo atribuicdes retiradas da resolugdo CONFEA
n° 218/73; - outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

Médico

Clinica geral, incluindo execugédo de consultas clinicas, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames ec-
toscopicos, diagnostico, tratamento, prognéstico e acompanhamento de patologias; Prestar assisténcia integral,
continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relacéo as necessidades individuais ou coletivas de
saude da populacdo em geral, no atendimento em unidades de saude e/ou servigos de salde do municipio; e demais
servicos afins e/ou compativeis com a area de atuagdo. Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade, Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitérios (escolas, associagdes entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposic¢des legais da
profissdo, Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe, Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito, Indicar a necessidade de internacédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento da pessoa, Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em con-
junto com os outros membros da equipe e Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

Psicélogo

Atuar, em unidades de saude e/ou educacionais e/ou demais 6rgdos e/ou entidades da administracéo direta e/ou
indireta, na execucédo de atividades em psicologia que incluem: psicoterapias individuais, familiares e grupais (inclu-
sas clientelas diversificadas, para todas estas a¢des); elaboragao e execugdo de psicodiagnéstico adulto e infantil;
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atendimento para clientes referendados pela satde mental; Participacéo na equipe multidisciplinar de saude publica,
referendando os programas preconizados pelo Ministério da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou munici-
pal; atividades de prevencao (palestras, seminarios, etc.); referendando os programas preconizados pelo Ministério
da Saude e/ou implantados a nivel estadual e/ou municipal; Analisar e intervir sobre o ambiente de ensino com o
objetivo de modificar comportamentos incompativeis com praticas de educacéo inclusiva e bem-estar. Desenvolver
estratégias de capacitacéo tedrica e técnica com enfoque individual e coletivo para fortalecer praticas educacionais
inclusivas e esclarecer duvidas referentes a especificidades diagnésticas. Avaliar, de modo articulado com demais
profissionais, utilizando instrumentos e técnicas cientificamente validados, possiveis necessidades educacionais
especiais, assim como implementag8es e modificagdes necessarias para atendé-las. Construir, de maneira colabo-
rativa com escola e responsaveis, programas operacionais de ensino de habilidades desenvolvimentais e de apren-
diz visando o desenvolvimento da autonomia do aluno publico-alvo da educacao especial. Realizar encontros peri6-
dicos com familiares e responséaveis dos alunos publico-alvo da educacao especial com a proposta de orientar e/ou
dar maior consisténcia nos programas de ensino de habilidades béasicas dos alunos. Colaborar com as discussdes
referentes a integridade fisica, psiquica e garantia de direitos dos alunos publico-alvo da educacgéo especial. Parti-
cipar ativamente da articulacao intersetorial entre rede de Educacéo, rede de Saude e Assisténcia Social do muni-
cipio, assim como servicos privados que podem trazer beneficios aos alunos e garantir seus direitos; demais servi-
¢os afins e/ou compativeis com a funcéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos)

Andlise e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Coesao
textual e os sentidos construidos no texto. Colocacao pronominal. Acentuacéo grafica. Pontuacdo. Ortografia. Clas-
ses gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, advérbio.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos
e semanticos. Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagédo das
palavras. Sindnimos e anténimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacéo e subordinacdo (valores semanti-
COs).

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos)

Aspectos histéricos, culturais, geograficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e Timbo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. De-
senvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, midias, politica, revistas
e televisdo. Lei Organica do Municipio de Timbd.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL |

Nocdes basicas de planejamento e organizacdo na execugdo dos servi¢os operacionais. Ferramentas, produtos e
materiais de trabalho. Equipamentos de protec¢édo individual. No¢des de primeiros socorros. Nogdes basicas de se-
guranca no trabalho. No¢des de limpeza, manutencéo e conservagao do patriménio publico. Noc¢bes de fiscalizacdo
e guarda. Vistorias e rondas. No¢des de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios.
Manuseio de alimentos e destinacdo de residuos. Rocada. Higienizacdo e conservagéo de veiculos publicos. Ma-
nutencao de vias publicas: abertura de valas, colocacao de tubos, servicos de calcetaria. Operacéo bésica de méa-
quinas. Atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

PEDREIRO
Leitura e interpretacdo de projeto arquitetdénico. Solos — obras de terra, estabilidade do solo. Topografia — locagéo
de obra, célculo de &rea, determinagdo de prumo e nivel. Maquinas e equipamentos para a construgao civil. Agre-
gados — areia e brita. Argamassas — cimentos, cal, aditivos. Alvenaria — blocos cermicos e de concreto. Ago —
ferragem, estribos e armagédo. Cobertura — madeira, telhas cerdmicas, metélicas e de fibrocimento. Revestimentos
—reboco, cerdmicos. Conhecimentos béasicos das normas NBRs e NRs. Equipamentos de seguranga. Conhecimen-
tos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MARCENEIRO

Materiais, ferramentas e equipamentos no desenvolvimento das atividades proprias da funcdo. Madeiras e seus
derivados: no¢bes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados,
chapa dura (duratex e eucatex), laminas de madeira, MDF, MDP. Tipos de cola e impermeabilizantes. Juntas e
encaixes. Revestimento de madeira com férmicas e laminas de madeira. Metrologia. Técnicas de construgdo e corte
de méveis. Interpretacdo de desenhos, esbocos e plantas. Nog¢des basicas de planejamento e organiza¢gdo na exe-
cucdo dos servicos de marceneiro. Equipamentos de Protecéo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Segu-
ranca do trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional
no servigo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS
Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas (maquinas leves e pesadas, tais como: trator de pneu, trator de
esteira, retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, carregadeira, rolo compactador, capinadeira me-
canica, etc.). Principais componentes e comandos estruturais. Precaucdes, protecao e seguranca (pessoal, local de
trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspe¢fes gerais. Manutencéo basica e verificacdes de
rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conser-
vacao de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base nas exigéncias do setor. Analise de dimen-
sOes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de pré-operagdo. Descarte de materiais. NR 11
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— Transporte, Movimentacédo, Armazenagem e Manuseio e Materiais. NR 12 — Seguranga no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos. Regras de conducéo, circulagéo e sinalizagdo. Reconhecimento e controle aos riscos associados.
Tipos de risco. Velocidade, Condicdes da pista, Condicdes do ambiente, CondicGes do veiculo. Medidas de controle.
Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcédo defensiva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinen-
tes a area de atuacdo. RelacGes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcéo defensiva. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencao de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manu-
tencdo preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustao interna, ciclo Otto (ga-
solina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo
e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Re-
lacdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

MEDIO/TECNICO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢éo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humaniza¢&o do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagao em saude. Vigilancia em Sa-
ude. Doengas transmissiveis. Zoonoses. A¢des de controle vetoriais. Cadastramento familiar e territorial. Prevencao
e controle de epidemias. Visita domiciliar. Programa Agentes Combate a Endemias. Atribuic6es do Agente de Com-
bate a Endemias. Técnicas de levantamento das condi¢bes de vida e de saude/doenga da populagdo. Indicadores
socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicagdo. Operacdes de campo. Entomologia basica. Téc-
nica de pesquisa larvaria. Fundamentos sobre toxicologia e normas de segurangca no combate as endemias. Co-
nhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA (atual denominacédo Auxiliar de Saude Bucal) [errata n.° 01]

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normaliza¢éo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacéo em saude. Conhecimentos
bésicos das estruturas anatdbmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes
do aparelho estomatognético; Conhecimento da fisiologia da mastigacéo e degluticdo; Reconhecimento da denti¢céo
permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo
dentéria; Morfologia da denticdo; NocBes gerais de microbiologia; Meios de protecédo de infec¢do na pratica odon-
tolégica; Meios de contaminag&o de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e colonizac¢do da placa
bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteris-
ticas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencgéo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencédo, métodos de prevencao e identificacdo de grupos de risco;
Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais
classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo
operatoério; Técnicas para esterilizagdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacédo de
materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promogédo de salde; Elaboracao e
aplicacédo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manuteng¢é@o do equipa-
mento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

AUXILIAR DE RECREAQAO INFANTIL
O ambiente do ludico e do brincar. O brincar e a interacao social. Jogos coletivos. Jogos recreativos. Desenvolvi-
mento de competéncias cognitivas, socioafetivas, psicomotoras e culturais na esfera do lazer, do brincar, do ludico
e do jogo. Metodologias participativas e aprendizagem cooperativa. O brincar e a inclusédo. Objetos, espaco, plane-
jamento, construcdo, seguranca, higiene e cuidado nas a¢gfes do campo da recreacao infantil. Recreacdo e Lazer.
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Relacao entre o/a Auxiliar de Recreacao Infantil e a crianga. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela-
¢bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

AUXILIAR SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Administracao Puablica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processos e Procedi-
mentos Administrativos. Contratos Administrativos. Correspondéncia Oficial. No¢des de protocolo e arquivamento
de documentos. Processos e Procedimentos Licitatérios. Sistema de Informac8es Organizacionais. No¢des de Di-
reito Administrativo. Noc6es de Func¢des Administrativas (planejamento, organizacao, direcdo e controle). Nocdes
de Administracao Financeira, Gestédo de Pessoas e Administracéo de Materiais. Organizacao, Sistemas e Métodos
(tipos de organizacao, estruturas organizacionais, departamentalizacdo, organogramas e fluxogramas). Nocdes de
atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relag6es humanas no trabalho e ética pro-
fissional no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgéo da salde, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacao em saude. Técnicas basicas
de enfermagem: sinais vitais; mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca. Admi-
nistracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de adminis-
tracdo e cuidados na aplicacéo, venoclise). Prevencédo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical. Coleta
de material para exames laboratoriais. Oxigenoterapia. Curativo. Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico cirdrgica: cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endocrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondi-
cionamento e métodos de esterilizacao e desinfec¢do de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorres-
piratoria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmis-
siveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil; assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério. Complica¢des obstétricas, recém-nascido normal e patolégico. Crescimento e desenvolvimento da cri-
anca. Aleitamento materno. Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica. Processo saude — do-
enca; Imuniza¢des. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissi-
onal no servigo publico.

SUPERIOR

CONTADOR

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Auditoria. Controle governamental: Controles externos. Controles internos. Planejamento e Or¢camento Publico:
PPA, LDO e LOA. Créditos Adicionais. Fontes e destinacfes de recursos. Atos e fatos administrativos. Plano de
Contas aplicado ao Setor Publico. Composicéo, conceitos, registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais
(Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Escrituracao contabil. Demonstracdes Contébeis aplicaveis ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito. Contabilizacdo. Dedugdes. Renuncia e Destinagéo da Receita. Des-
pesa Publica: Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Contabilizagcdo. Divida Ativa. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Analise das demonstracdes contabeis: andlise vertical e horizontal e
indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e prazos médios. Normativas do TCE/SC. Conhecimentos perti-
nentes a area de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestédo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacao em salde. Administracao
aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca. Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem. Pro-
cesso de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medica-
mentos e suas legislagbes. Interacdes medicamentosas. Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores. Cateterismo vesical. Sondagens nasogastrica e nasoenteral. Cuidados com drenos. Tratamento de feri-
das. Sinais vitais. Processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
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o cliente e o trabalhador: controle de infec¢@o hospitalar e normas de biosseguranca. Assisténcia de enfermagem
na prevencdo de doengas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencao. Ergonomia. Medidas de protecdo a salude do trabalhador. Programa nacional de imunizacao.
Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencao. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distarbios: oncol6-
gicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, me-
tabdlicos, hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomocao. Processo salde-doenca. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Seguranca do Paciente. Politicas
de Salde no Brasil e seus programas. Salde Mental. Educacdo em saude. Assisténcia a salude da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Pesquisa em Saude
e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
no servico publico.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Estatistica Béasica aplicada a Engenharia Florestal. Planejamento e licenciamento ambiental. Economia florestal.
Fundamentos de Sistemas de Informacdes Geogréficas (SIG). Legislacdo ambiental. Silvicultura: sementes, produ-
¢do de mudas, viveiros florestais. Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos
biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas). Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico
(dgua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, controle polui¢do, preservacdo dos mananciais e
sustentabilidade dos recursos hidricos). Implantacéo de povoamentos florestais: preparo do solo, plantio, espaca-
mento, tratos culturais. Protecao Florestal: controle de pragas, doencas, incéndios e enchentes florestais. Dendro-
metria: medi¢Bes florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario Florestal: Método aleatério e estratificado.
Manejo de bacias hidrograficas: diagndstico de bacias, controle de eroséo e torrentes, recuperacdo de bacias hidro-
gréficas. Manejo Florestal: sistemas de aplicagdo usual; fatores internos e externos que assentam o crescimento
das arvores; técnicas de conducédo da floresta sob manejo; indice de incremento. Estrutura de florestas tropicais.
Conservacéo de ecossistemas. Classificacdo da vegetacéo brasileira. Nocdes de cartografia. Tecnologia Da Ma-
deira: propriedades fisicas e mecanicas da madeira; serras principais e auxiliares basicas; métodos de conservacéo
da madeira; métodos de secagem da madeira. Legislagdo Municipal: LO3232(22-07-21) - Institui a Politica Municipal
de Educacéo Ambiental; Lei Complementar n.° 504, de 29 de junho de 2018, que institui e dispde sobre as taxas
municipais por servicos ambientais executados pelo 6rgdo ambiental do municipio; n.° LC n.° 335/2007 — Plano
Diretor; LC n° 363/2008 — Cddigo de Edificacdes; LC n.° 478/2016 — Lei de mobilidade Urbana; LC n.° 465/2015 —
Lei de Parcelamento do Solo e LC n.° 483/2016 — Lei de Uso e Ocupacédo do Solo; LC n.° 543/2020 — Politica
Municipal de Saneamento Béasico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

MEDICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacao em sadde. Semiologia médica
na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica.
Especificos: Hipertensao Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucao intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Di-
arreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias
e enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infec¢do urinaria; Codlica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida ha Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratdria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigco publico.

PSICOLOGO
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestéo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacéo em salde. Psicologia da sa-
ude: fundamentos e pratica. Intervencao psicoldgica em niveis de atencdo primaria, secundaria e terciaria em saude:
competéncias e responsabilidades. Programas em saulde: atuagdo em programas assistenciais de prevencao e
tratamento, intervencéo em grupos vivenciais e de promocao da saude. Tratamento e prevencdo da dependéncia
guimica e uso prejudicial de alcool e outras drogas. Aspectos emocionais da doenca crénica. Educagédo em saude.
Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar e a Clinica Ampliada. Psicoterapia breve e outras técnicas
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psicoterapéuticas. Psicopatologia e psicofarmacologia. Laudos, pareceres, relatérios e outros documentos psicolo-
gicos. Planejamento, organizacgdo, gestdo, monitoramento e avaliacdo de programas em salde. Avaliagdo psicolo-
gica: fundamentos da medida psicoldgica, instrumentos de avaliacao, avaliacdo e interpretacdo de resultados. As-
pectos emocionais da doenca crénica. Técnicas psicoterapéuticas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas
especificos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no
servico publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional
no servico publico.
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