CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
CENTRO DE FORMAGCAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Edital n.° 2, de 4 de julho de 2000

A Diretora do Centro de Formacao, Treinamento erfeppamento dos Servidores da Camara dos Deputados
CEFOR, no uso de sua competéncia e de acordo canstas;des aprovadas pela Administracdo, comumica
realizard Concurso Publico para Analista Legistativatribuicdo Técnica Legislativa, do Quadro desBal da
Casa.

CAPITULO |

DO CARGO
1. Denominacado: Analista Legislativo - atribuicdéchica Legislativa, cédigo CD-AL-011, integrante @arreira
Legislativa.
2. Escolaridade exigida: curso superior completohabilitagéo legal equivalente, desde que recodbscpelo
Ministério da Educacéo.
3. Regime juridico: Lei n.° 8.112, de 11 de dezenuar 1990.
4. Remuneracdo bruta mensal: R$ 3.435,31 (trégymakrocentos e trinta e cinco reais, trinta e antavos).
5. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanai
6. Lotacao: nos orgaos integrantes da estruturanatrativa da Camara dos Deputados.
7. AtribuicBes: Atividades de nivel superior estabielas pelo Ato da Mesa n° 45, de 1984, envolvedéatre
outras, supervisdo, coordenacdo, orientacdo oweiecde tarefas de apoio ao desenvolvimento dealted
legislativos e administrativos; assisténcia a MeGamissdes, Liderancas e a Administracdo em matéria
constitucional, regimental, de técnica legislativale procedimentos administrativos; fornecimentsulesidios a
elaboracao de documentos de natureza legislatdininistrativa; coleta de dados e informacdespsganizacao e
atualizacao, relativos a matéria legislativa, adstriativa, financeira e orcamentaria.
8. Numero de vagas: 159.
8.1. As pessoas que se julgarem amparadas pelal@ @&t. 5° da Lei n® 8.112/90 ser&o reservadagctitéo por
cento) das vagas existentes ou que vierem a ocorrer
8.1.1. Consideram-se deficiéncias as especificadaart. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 derdero de
1999, excluidos os disturbios de acuidade visusdipais de corregéo.
8.1.2. No ato da inscricdo, o candidato devera déamopcao irretratavel por esse direito e entrégado médico,
emitido apés a publicacdo deste edital e baseadwtnd® do Decreto n°® 3.298/99, que ateste a Espéx grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia aligodcorrespondente da Classificacdo Internacidadboenca —
CID, a provavel causa da deficiéncia e a compatdale desta com o exercicio das atribuicdes daqafg§ 2° do
art. 5° da Lei n° 8.112/90).
8.1.3. Ndo se admitird a necessidade de interneslipermanentes para auxiliar o portador de deftzé na
realizacéo de prova ou na execugédo das atribudieargo.
8.1.4. O candidato portador de deficiéncia paridpdo concurso em igualdade de condigbes com mwsisle
candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagéérjos de aprovacéo, horario e local de apficagas provas e
pontuacdo minima exigida para habilitagao.
8.1.5. O candidato portador de deficiéncia que ss#ze do tratamento diferenciado ou do tempo edadipara a
realizacéo das provas, na conformidade dos 881%e art. 40 do Decreto n° 3.298/99, devera s&dlloino prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacaedital de convocacdo para cada prova, medianteeriegento
dirigido a Diretora do Centro de Formacdo, Treinatmee Aperfeicoamento e protocolado no ProtocolealGaa
Céamara dos Deputados, cujo horéario de funcionantedts 9 as 12h e das 14 as 17h30min.
8.1.6. O tempo adicional que for concedido a catdidoortador de deficiéncia serd estendido a tamos
concorrentes.
8.1.7. A inobservancia do disposto nos subitengriamés acarretard a perda do direito ao pleito \dams
reservadas aos candidatos a que se referem.
8.1.8. Divulgar-se-&o, durante o processo seletivdassificacdo geral, incluindo todos os candslag a listagem
em paralelo de candidatos inscritos como portadieeteficiéncia.
8.1.9. A classificacéo final se dara em ordem dmemte das pontuacBes obtidas por todos os capslidat
concurso, reservando-se a vigésima de cada virjasvaxistentes ou que vierem a ocorrer aos candidat
amparados pelo § 2° do art. 5° da Lei n.° 8.11218€de que inexistam classificados nestas condpgrasqualquer



das dezenove vagas anteriores. Serd, também, gudlielacdo contendo, exclusivamente, a classificalps
candidatos portadores de deficiéncia.

8.1.10. As vagas destinadas aos candidatos irseritcondicdo de portadores de deficiéncia, sepri@adas por
falta de concorrentes ou pela reprovacdo destes) severtidas para a classificacéo geral.

8.1.11. De acordo com o0 § 2° do art. 43 do Decr#03.298/99, durante o estagio probatério, equipe
multiprofissional, a ser oportunamente constitiddarazdo de cada deficiéncia, avaliara a compdabié entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidatoveado e nomeado.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

1. S&o requisitos basicos para a investidura rgocar
1.1. Nacionalidade brasileira.
1.1.1. Reconhecimento do gozo dos direitos pofitiom caso de cidaddos de nacionalidade portugumegarados
pelo § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal eects@m convengéo sobre igualdade de direitos erdsveom os
brasileiros (Decreto n° 70.391, de 12 de abril @i&2).
1.2. Gozo dos direitos politicos.
1.3. Quitacdo com as obrigac¢des militares e eldgor
1.4. Nivel de escolaridade exigido para o exeralci@argo.
1.5. Idade minima de 18 anos.
1.6. Aptidao fisica e mental para o desempenhatiémiicdes do cargo.
1.7. Declaracgdo de bens e valores que constitutnmmpaio.
1.8. Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de au#irgo, emprego ou funcéo publica e sobre recelbomda
provento decorrente de aposentadoria e pensao.
1.9. Possibilidade de exercer cargo publico portaésofrido penalidade que incompatibilize o cdath para nova
investidura.
2. A nao-comprovacao dos requisitos deste Capftolgprazo legal importard em insubsisténcia da ig&oy
nulidade da aprovagéo ou habilitagcdo e perda degali decorrentes.
CAPITULO Il

DAS INSCRICOES
1. Periodo: de 7 a 18 de agosto de 2000, excettndom
2. Horério: das 13 as 19 horas.
3. Local: Associacdo dos Servidores da Camara dépaitddos (ASCADE), situada no SGAS - Quadra 609/610
Conjunto C - Lote 70 — Asa Sul - Brasilia - DF.
4. Valor da inscrigdo: R$ 85,00 (oitenta e cincaiske
4.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagtrdmvalor da inscri¢ao.
4.2. O valor da inscricdo ndo sera restituido, texo@ caso de cancelamento do concurso, por caveai ou
interesse da Camara dos Deputados.
5. Procedimentos para inscri¢cao:
5.1. Pagamento, em espécie, do valor da inscrigiio po Banco do Brasil S.A., em qualquer agéngigeominal
de auto-atendimento, mediante depésito identificamto o codigo niumero 01000101901903-6, a favor @adta
dos Deputados, Agéncia 3602-1, conta corrente @500-8.
5.2. Depésitos em cheque somente poderdo ser @bstuzo posto bancario instalado no local de in&aric
mencionado no item 3 deste Capitulo.
5.3. A solicitacao de inscricdo serd considerada sfeito caso o cheque utilizado para pagamentoattr seja
devolvido, por qualquer motivo.
5.4. Preenchimento do formulario fornecido no latainscricao.
5.5. Apresentacao do comprovante original de depéside cépia legivel, recente e em bom estaddodomento
de identidade, a qual seré retida, devendo o aliger apresentado nos dias e locais de realizigfioovas.
6. Serdo considerados documentos de identidadetaesras e/ou cédulas de identidade expedidasemetrias de
Seguranga Publica, Ministérios Militares, pelo Mtario das Relacdes Exteriores e Policias Militar&orpos de
Bombeiros Militares, Passaportes, Carteiras Na@oda Habilitacdo (modelo com foto), além das oate
expedidas por 6rgéos publicos ou conselhos profiag que, por lei federal, valham como identidade.
7. Nao serao aceitos como documentos suficientehameis de identidade: certiddes de nascimento eou d
casamento, carteira de trabalho, carteira de nstdogem foto, titulo eleitoral, carteira de esttelacarteira
funcional sem valor de identidade, documentos\kggj ndo-identificaveis ou danificados.



8. Nao serédo aceitas inscri¢cdes via fax, posta-mail nem condicionais ou extemporéneas.
9. Séo de inteira responsabilidade do candidatnfasmacfes prestadas no formulario de inscricd&pahdo o
CEFOR do direito de excluir do processo seletivimszrito que ndo preencher o formulario de formmmgeta,
correta e legivel ou que fornecer dados comprovadmnveridicos.
9.1. Ainscricao poderd ser feita por procurad@diente instrumento publico ou particular, com &rreconhecida
e poderes expressos, acompanhada dos documentesa referem os itens 5 e 6 deste Capitulo.
9.2. O procurador devera também portar seu docunpeaprio de identidade.
9.3. O candidato inscrito por procuracdo assumal ta@sponsabilidade pelas informacdes prestadasseor
mandatario, arcando com as conseqiiéncias de eigeeaiti@s quando do preenchimento do formularindericéo.
10. N&o serao aceitos os pedidos de inscricdo &uatendam rigorosamente o estabelecido nestd.Edita
CAPITULO IV
DA REALIZACAO DAS PROVAS
1. As provas seréo realizadas no Distrito Federal.
2. O candidato devera comparecer ao local de egdlizdas provas no horario previsto para a entradi®do o
acesso apo6s encerrado o tempo fixado para ingressecinto. Nao serd permitida a realizacdo degwdera do
horario e do local designados para todos os catudida
3. O ingresso do candidato no local de prova fei-seediante apresentacdo do documento originaadi para a
inscricdo no concurso.
4. Em caso de perda ou extravio do documento @ligie identidade, o candidato devera registraroaréacia no
orgéo policial e exibir, no dia da prova, o respectomprovante juntamente com outro documentaddatidade,
dentre os previstos no item 6 do Capitulo 111
5. Nao havera segunda chamada, seja qual for vanaktgado para justificar a auséncia do candidatmao-
comparecimento a qualquer prova importard em edigéia do concurso e invalidacdo dos exames poreejdur
prestados, vedada a participacdo nas provas sudgeqil
6. Para realizacdo das provas nao sera permitiskutta a qualquer documento. A juizo da Banca Bxadara, se
for indispensavel a pesquisa de fonte bibliograflegislativa ou de outra natureza, o material eeS8po sera
fornecido ao candidato na hora da prova.
7. O material de estudo fica a cargo do candidato.
8. Caso julgue conveniente, assegura-se o0 CEFQORitodde proceder, como forma de identificacdapketa da
impressao digital ou de dados biométricos de umesindos os candidatos presentes aos locais da.prov
CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO
1. O processo, por meio do qual serdo selecionagloandidatos, constituir-se-a das seguintes provas
1.1. PRIMEIRA PROVA - Objetiva, sob forma de MUléifescolha — Valor: 400 (quatrocentos) pontos.
1.1.1. A prova tera carater eliminatorio e clasaifirio e constara de duas partes, cada qual colfoihta)
questdes objetivas de multipla escolha dentre apcdes, conforme o quadro abaixo:

Par Subparte Ndmero de Peso da Pontuagéo
te Questbes Subparte Ponderada
1 — Regimento Interno da Camara dos 30 3 90
Deputados
I 2 — Direito Constitucional 2b 2 0
3 — Direito Administrativo 2! h4 5p
Subtotal Parte | 190
4 — Lingua Portuguesa 50 3 15C
Il 5 — Lingua Inglesa 15 2 30
6 — Lingua Espanhola 15 2 30
Subtotal Parte Il 210
Total Primeira Prova 400

1.1.2. Conteudos Programaticos:

1.1.2.1. Regimento Interno da Camara dos Deputaddstegra da Resolucdo n° 17, de 1989, com amgEs
introduzidas pelas Resolu¢des numeros 1, 3 e 1098k 22 e 24, de 1992; 25, 37 e 38, de 1993; 5, de 1994;
1,77,78 e 80, de 1995; 5, 8 e 15, de 1996; 32986; e 11, de 2000.

1.1.2.2. Direito Constitucional: a integra do ter® Constituicdo de 1988, com suas alteragdes, &tdase no
Titulo Il (Da Organizacao do Estado) e nos Cap#ftule Il do Titulo IV (Da Organizacéo dos Poderes)



1.1.2.3. Direito Administrativo: 1.Conceito e fostdo Direito Administrativo. 2. Regime juridico aidistrativo.
Principios gerais da Administracdo Publica. 3. Adstracdo Publica. Centralizacao e descentralizdaatividade
administrativa do Estado. Administragdo Publiceetdire indireta. Desconcentracdo administrativa.armutias.
Fundacdes publicas. Empresas publicas. Sociedaglescahomia mista. Entidades paraestatais. Orgd@gag
sociais. Contratos de Gestéo. 4. Servigo publionceito; caracteres juridicos; classificacdo ergas O usuério
do servigco publico. Concessédo de servico publi@uneza juridica e conceito; regime juridico. Exdio da
concessdo de servico publico. Permissédo e auténzds; Poderes e deveres do administrador putfioderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discricinaapoder hierarquico, poder disciplinar, podegulamentar,
poder de policia. 6. Atos administrativos: fatosAthministracdo Publica, atos da Administracdo Rabk fatos
administrativos; formacdo do ato administrativeeneéntos do ato administrativo; atributos do ato iaidtnativo;
classificacdo dos atos administrativos; o méritoad® administrativo, a discricionariedade; ato adstiativo
inexistente; a teoria das nulidades no Direito Adstiativo; atos administrativos nulos e anulavéégiria dos
motivos determinantes; revogacdo, anulacdo e ddagdlo do ato administrativo. 7. Contrato admiaisto:
conceito e caracteristicas. Formacao do contratorestrativo. Execucdo do contrato administratiearias do fato
do principe e do fato da administracdo. Reajustprdeos e recomposi¢do do equilibrio financeirocdotrato
(teoria da imprevisdo). Extingdo do contrato adstiativo. Espécies de contratos administrativosnv@nios
administrativos. 8. Licitag8o: conceito, principiosodalidades tipos e procedimentos; a dispendeitigdo, sua
inexigibilidade. Comissdo permanente de licitagddA responsabilidade civil do Estado por atos daniistracéo
Publica. 10. Servidor Publico. Regras constitudmriegime juridico dos servidores publicos cieddrais (Lei n°
8.112/90 atualizada). 11. Processo administratirocesso e procedimento, principios do processonédrativo.
O Processo Administrativo no ambito da Unido (L&i8@/99). 12. Controle da atividade financeira,tébit e
orcamentaria do Estado. Tribunal de Contas da Unido

1.1.2.4. Lingua Portuguesa: Norma culta, abrangehdébordagem analitica de textos. 2. Ortogr&ig-onética e
Fonologia. 4. Pontuacdo. 5. Morfossintaxe. 6. Séicgn7. Estilistica. 8. Elementos basicos do pmscede
comunicacao. 9. Aspectos da linguagem: linguaa -fahiveis de linguagem — padrées linguisticosnedas da
linguagem — o discurso.

1.1.2.5. Lingua Inglesa: 1. Compreenséo de texdtoteem Lingua Inglesa. 2. ltens gramaticais rafd@s para a
compreenséao dos contelidos semanticos.

1.1.2.6. Lingua Espanhola: 1. Compreensédo de &sdnto em Lingua Espanhola. 2. ltens gramaticdevantes
para a compreenséo dos contelldos semanticos.

1.1.3. Aos inscritos, a Camara dos Deputados feraeem exemplar da Constituicdo de 1988 e um exandol
Regimento Interno da Camara dos Deputados, atdakz& uma copia deste edital.

1.1.4. Exigir-se-a, para habilitacdo na PrimeiravBy rendimento igual ou superior a 240 (duzentggi@enta)
pontos.

1.1.5. A pontuacao na Primeira Prova (Objetivaystaéd pela soma aritmética das pontuacdes obtamsiumas
partes.

1.1.6. Dentre os habilitados, serdo convocadogar8a Prova do concurso até 50 (cinqiienta) camdidiascritos
como portadores de deficiéncia e até 950 (noveseateinqiienta) dos demais candidatos, obedecends-se
respectivas ordens decrescentes de classificag@nbdo empate na Ultima colocagdo de cada relag@ulos os
candidatos nesta condicao facultar-se-a4 o prossegib. Os demais candidatos serdo consideradosvesjms e
eliminados do Concurso.

1.2. SEGUNDA PROVA - Discursiva — Valor: 200 (dutze) pontos

1.2.1. A prova, que tera carater eliminatério esifécatorio, dividir-se-a em duas partes:

PARTE 1 — Valor maximo: 150 pontos - Dissertacat{mo de 40 e maximo de 70 linhas) versando samatda
atualidade econdmica, politica ou social, a sdrikigdo por ocasido da prova.

PARTE 2 — Valor maximo: 50 pontos - Elaboracao agerasumo (minimo de 10 e maximo de 20 linhas) de um
texto a ser distribuido por ocasido da prova.

1.2.2. A pontuacao da dissertacao (PD) seréa calaydala seguinte férmula:

PD = PC -60 x (NE/TL)

sendo PD = Pontuagéo da Dissertacdo; PC = Pontul;&@nntetdo; NE = Numero de Erros; e TL = Total de
Linhas.

1.2.3. A pontuacdo do contetdo (PC) da dissertdgadada a 150 (cento e cinglienta) pontos, decarda
avaliagdo quanto a apresentacao, a estrutura texamadesenvolvimento do tema,.

1.2.4. A avaliagdo do dominio da modalidade esa#germinard, na dissertacdo, o nimero de errog (NE
candidato, considerando-se, dentre outros aspeat@s)tuacdo, ortografia, pontuacdo, concordane@éncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular e translineaca



1.2.5. A pontuacao do resumo (PR) sera calculaldaspguinte formula:

PR =PC-80 x (NE/TL)

sendo PR = Pontuacéo do resumo; PC = Pontuagaordedo; NE = Namero de Erros; e TL = Total de bsh
1.2.6. A pontuagéo do contetido (PC) do resumotdihai a 50 (cinqiienta) pontos, decorrera da avaligganto a
capacidade de compreensao, de sintese e de rdoami@oao texto apresentado, a percepcéo de idgsasiciais do
texto e de sua progressdo e encadeamento.

1.2.7. A avaliagdo do dominio da modalidade esdetarminard, no resumo, o numero de erros (NEpddidato,
considerando-se, dentre outros aspectos, acenfuaigdgrafia, pontuacdo, concordancia, regénciafamsintaxe,
propriedade vocabular e translineacao.

1.2.8. A pontuacdo da dissertacéo sera igual a(@gd0 virgula zero, zero) no caso de fuga do temmexisténcia
de texto.

1.2.9. A pontuacdo da dissertacédo e do resumo ggids a 0,00 (zero virgula zero, zero) caso higatificacdo
do candidato em local diverso do destinado a @ste f

1.2.10. Sera atribuida pontuacéo 0,00 (zero virgella, zero) quando do célculo previsto nos subifed.2 e 1.2.5
resultar pontuacdo negativa.

1.2.11. A diferenga entre o nimero de linhas escpelo candidato e o minimo exigido sera somadala®ro de
erros (NE) cometidos, quando o nimero de linhastasdor inferior ao numero estipulado.

1.2.12. Texto escrito fora de local apropriado oa gltrapasse os limites fixados para a dissertag##ra o resumo
serd desconsiderado para efeito de corregéo.

1.2.13. Exigir-se-& para habilitacdo na SegundaePrendimento igual ou superior a 120 (cento esyipbntos.
1.2.14. A pontuacao na Segunda Prova (Discursimasel-a pela soma aritmética das pontuacdes nagdtas.
1.2.15. Dentre os habilitados, serdo convocadosraeifa Prova do concurso até 25 (vinte e cincojidatos
inscritos como portadores de deficiéncia e até @jtatrocentos e setenta e cinco) dos demais cdodjda
obedecendo-se as respectivas ordens decrescentésssificacdo. Havendo empate na Ultima colocalghcada
relacdo, a todos os candidatos nesta condicdoltdase-a o prosseguimento. Os demais candidatdo se
considerados reprovados e eliminados do Concurso.

1.3. TERCEIRA PROVA - Prética de Informatica — \al®0 (cem) pontos

1.3.1. A prova terd caréter exclusivamente clasgiirio e constara de digitacdo de até duas lalataguais fagcam
parte texto, tabela e grafico, em computador coivglatom IBM/PC e recursos do MS-Windows NT e Werd
1.3.2. As demais informacdes a respeito da prowicpr de informatica constardo do respectivo ediel
convocacao.

2. A data, horario, local e duracdo das provasosebfeto do edital de convocacao dos candidatesy @ublicado
na forma do item 11 do Capitulo VII.

3. Para a avaliacdo da Primeira Prova, os conhatimele legislacdo a serem exigidos basear-sesadiplomas
legais e Constituicdo vigentes a data de publicalgite edital, desconsideradas, para fins de pronerursos,
quaisquer alteracdes posteriores.

4. A avaliacdo da prova objetiva, sob forma de iplaltescolha, serd realizada por sistema eletrodieo
processamento de dados, consideradas para edte efailusivamente, as respostas transferidas pdiaha
apropriada.

4.1. As respostas divergentes do gabarito, a aias@aanarcagdo, a rasura ou as marcages muitipfdisardo a
ndo-computacdo dos pontos respectivos.

4.2. Os gabaritos da Primeira Prova ser@o afixadss dependéncias do CEFOR e portarias da Camara dos
Deputados no segundo dia Util apds a realizacfoala.

4.3. A vista de prova, restrita ao proprio candida&t a identificacdo publica da Segunda e Terd®&ioxas serao
anunciadas mediante edital publicado na formaedo it1 do Capitulo VII.

5. Facultar-se-4 a apresentacdo de recursos no de8 (trés) dias Uteis consecutivos a contardddas de
divulgacao de gabarito ou de vista de prova.

5.1. A apresentacdo do recurso sera feita em famoupréprio disponivel nas dependéncias do CEF€¥HR)
identificacdo do recorrente.

5.2. Os recursos deverao ser redigidos em maqeimsactever ou microcomputador, com impressao npreta e,
no ultimo caso, com fonte Arial tamanho 12.

5.3. Seréo liminarmente indeferidos os recursosmpestivos, os redigidos em termos inadequadoseou s
indicacdo explicita da finalidade e do seu obje®,manuscritos, os assinados e 0s que, de qudiguea,
possibilitarem a identificacdo de seu autor.

5.4. Se do exame dos recursos a Primeira Provéiareauanulacdo de questdo, os pontos a esta ponesntes
serao atribuidos a todos os candidatos, indepesmiente de terem ou ndo apresentado recurso ateespei



6. O ndo-comparecimento a qualquer das provasdarglina eliminacdo do candidato do concurso.

CAPITULO VI

DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificagédo final dar-se-a pela soma aricaédas pontuacdes obtidas nas trés provas.
1.1. Em caso de empate na classificacao final, gegferéncia o candidato que houver obtido maiortyagao
sucessivamente na Primeira e ha Segunda Prova.
1.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o datmtia) de maior tempo de servico na Camara dpsitBdos; b)
de maior tempo de servico publico federal; ¢) deomampo de servigo publico; e d) mais idoso.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

1. Os candidatos nomeados serdo submetidos a #@spm€dica e avaliacdo psicoldgica, capacitantes ou
incapacitantes, de responsabilidade exclusiva dsa€ados Deputados.
2. O prazo de validade do presente concurso ser#digs) anos, a contar da publicacdo da homolagacéa
resultado final, prorrogavel por igual periodo, pwio de edital.
3. O concurso, em todas as suas fases, sera deatinh a responsabilidade do Centro de Formac&marnento e
Aperfeicoamento - CEFOR.
3.1. A Comisséo Consultiva, constituida pelo Diréderal, incumbira, mediante solicitagcdo da Dire¢dddCEFOR,
pronunciar-se quanto a aplicagdo das normas cdestdeste Edital e a matérias pertinentes ao cemcur
4. Seréa excluido do concurso, por ato da DirecA€HBOR, o candidato que: a) retirar-se do recint@mte a
realizagdo da prova, sem autorizagdo; b) perturtbarqualquer modo, a ordem dos trabalhos; c) amin c
descortesia para com qualquer presente no locedalzacdo, de vista ou de identificacdo publica pievas; d)
comunicar-se, durante a realizacao das provagjymiquer forma, com outros candidatos ou pessdemkas; €)
utilizar-se de notas, livros, impressos ou qualquéra fonte de consulta, em ocasido e lugar gitoshiou lancar
mao de meios ilicitos durante o processo de seldc@morrer em inexatiddo ou falsidade documeraaida que
verificada posteriormente a inscricdo; e g) recumdrmeter-se, quando necessario, a exame papiioscop
biométrico.
5. O aproveitamento dos candidatos selecionadas pavimento dos cargos obedecerd, rigorosamerdejen
final de classificacéo, dentro do nimero de vagasentes ou supervenientes, observadas as dispssipnstantes
do item 8 do Capitulo I.
6. Os candidatos empossados serdo submetidosramade ambientagdo desenvolvido pelo CEFOR.
7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuggaades, atualizagdes ou acréscimos, enquantoar@umada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito téu aa data da convocacdo dos candidatos para a fase
correspondente, circunstancia que sera divulgadedial ou aviso.
8. O resultado final do concurso sera homologadim Peetor-Geral.
9. A aprovacgdo no concurso, ainda que no limitevdggas existentes, assegurara ao concorrente apqradativa
de direito quanto a nomeacao, ficando a concrétzaesse ato condicionada a observacdo das didpsdegais
pertinentes e ao exclusivo interesse e conveni@agranistrativa da Camara dos Deputados.
10. Serao publicados apenas os resultados de oadarpferentes aos classificados para a seguinte.
11. Todos os editais, avisos e resultados serdesp@nsabilidade do CEFOR e publicadosDi@rio Oficial da
Unido e/ouDiario da Camara dos Deputad@sno Boletim Administrativo da Camara dos Deputados
12. O acompanhamento das publicaces referentesramrso € de responsabilidade exclusiva do catudiga
também a atualizacéo de seu endereco, durant®tpdizo de validade do concurso.
13. Nao serdo dadas por telefone informacdes @itesge datas, horarios e locais de provas ou smhesultado
destas.
14. Ainscricdo do candidato implicara o conhecitoetos termos deste Edital, do Ato da Mesa n.°0flD'2 tacita
aceitacdo de todas as condicfes neles estabelecidas
15. O candidato aprovado e nomeado podera dedisfinitiva ou temporariamente da posse, implicaado
desisténcia temporaria renuncia a classificaca&sgralo a posicionar-se em ultimo lugar na listaagosvados.
16. Os casos omissos serdo submetidos a considetadairetor-Geral.

ANA LUCIA DE MIRANDA RAMOS
Diretora



