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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
COPEVE / PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N2 1901/2023/PROGRAD-DPS-UFMG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS/UFMG - 2023

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no uso de suas atribuicdes e nos termos das Leis n2 7.853, de 24 de outubro de 1989; n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990; n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n? 12.764 de 27 de dezembro de 2012; n2 12.990, de 9 de junho de 2014; n2 13.146 de 6 de
julho de 2015; n2 13.656, de 30 de abril de 2018; n2 13.872, de 17 de setembro de 2019; n2 14.126 de 22 de margo de 2021; dos Decretos n? 94.664 de 23 de
Julho de 1987; n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999; n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; n2 7232, de 19 de julho de 2010; n2 9.508, de 24 de setembro de
2018; n? 9.739, de 28 de margo de 2019; n2 10.654 de 22 de margo de 2021; n? 11.016, de 29 de margo de 2022; Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de
2021; das Instrugdes Normativas n2 2, de 27 de agosto de 2019 e MGI n2 23. de 25 de julho de 2023, torna publica a abertura das inscriges ao Concurso
Publico para o provimento de cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educag¢do da UFMG, conforme discriminado no Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido por este Edital, serd realizado pela Comissdo Permanente do Vestibular da Universidade Federal de Minas Gerais
(Copeve/UFMG), que poderd solicitar a participa¢do de outros setores da UFMG;

1.2. Os documentos previstos neste edital deverdo ser enviados pela Internet via upload (carregamento) de arquivos. O candidato devera seguir as instrugdes
contidas na pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>;

1.3. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera ler atentamente este Edital, bem como todas as demais informagBes que forem disponibilizadas
na pagina eletronica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>;

1.4. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma do Concurso;

Anexo Il — Cargos disponiveis, distribuigdo das vagas, carga horaria, requisitos para ingresso no cargo e descrigdo sumaria das atividades inerentes aos
cargos;

Anexo Il - Modelo de Relatério Médico para Pessoas com Deficiéncia;

Anexo IV — Documentos e exames necessarios para admissao;

Anexo V — Modelo de autodeclaragdo étnico-racial;

Anexo VI — Modelo de Requerimento de inclusdo e uso de nome social;

Anexo VIl — Modelo de Relatério médico para solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da prova.

1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados em observéncia ao que determina a Lei n2 8.112/1990 e suas alteracdes, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

1.6. Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n2
11.091/2005 e o Decreto n® 7232/2010;

1.7. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme o estabelecido no artigo n2 19 da Lei n2 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n?
8.270/1991, ou de acordo com lei especifica para o cargo, conforme consta do Anexo |l deste Edital;

1.8. A jornada de trabalho sera de, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 8 (oito) horas didrias, até o limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as
jornadas previstas em legislacdo especifica;

1.8.1. O horario de trabalho sera definido na unidade/érgdo de lotagdo de acordo com as especificidades do cargo e o interesse institucional, podendo
ocorrer hos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos finais de semana;

1.8.2. Sob nenhuma hipotese, a UFMG renunciard ao direito de determinar o hordrio de trabalho do servidor nomeado. A negativa em atender a essa
determinagdo, por parte do servidor, serd objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissdo do candidato empossado.

1.9. As vagas para este certame estdo distribuidas por cargo, conforme Anexo Il deste Edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo neste Concurso implica, automaticamente, por parte do candidato, o pleno conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) n? 13.709/2018);

a. Os dados coletados e as informagBes pessoais requeridas neste Edital sdo previstas em leis e/ou regulamentagdes especificas e necessarias para a
verificagdo da autenticidade do candidato e, em situagdo alguma, serdo utilizados para outra finalidade. O acesso as informag&es coletadas esta restrito
aos funciondrios autorizados para o uso adequado desses dados e a utilizagdo indevida dessas informacg&es estard sujeita as penalidades previstas em lei;

b. seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selegdo, e com a divulgagdo de seu nome, numero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica, dos quais o candidato ou seu representante legal ndo poderdo alegar desconhecimento. Também podemos utilizar as
informacgdes pessoais para efeitos internos, tais como auditorias, anélise de dados, entre outros, bem como para efeitos externos, nas hipdteses e termos
definidos pelo art. 26, §12 da LGPD;

c. seus dados serdo armazenados em bases de dados especificas, seguindo os requisitos legais que obrigam a conservagdo dos dados pessoais por um
periodo de tempo minimo. Nos casos que ndo exista uma exigéncia legal especifica, os dados serdo armazenados e conservados apenas pelo periodo
minimo necessario para a execugdo das finalidades que motivaram a sua coleta ou o seu posterior tratamento, nos termos definidos na lei e
posteriormente eliminados.
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2.2. O candidato somente poderd concorrer a um Unico cargo. O candidato ja inscrito podera efetuar uma nova inscri¢do, observado o prazo fixado no
Cronograma deste Edital (Anexo 1), porém um novo pagamento da taxa devera ser efetuado, ndo havendo devolugdo do valor da taxa anteriormente paga;

2.2.1. O candidato que efetuar a inscricdo em mais de um cargo, seja pela efetivacdo do pagamento de uma nova taxa de inscricdo ou no caso de ter sido
contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, sera inscrito somente naquele cargo com a inscri¢do efetivada com data e horario mais
recente. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente e, sob nenhuma hipétese, havera devolugdo do valor pago, conforme o subitem 2.14
deste Edital;

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato assume, sob as penas da lei, que tem ciéncia das instrugdes especificas deste Concurso e que, caso aprovado, quando de
sua convocagdo, deverd apresentar os documentos comprobatdrios exigidos para o respectivo cargo, sob pena de ser impedido de tomar posse;

2.4. A inscrigdo sera efetuada, exclusivamente, na pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve >, no periodo fixado no Cronograma deste Edital
(Anexo 1);

2.4.1. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes via postal, fax ou correio eletrénico.

2.5. A UFMG ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida no periodo fixado no Cronograma deste Edital (Anexo ), por motivos de ordem
técnica, tais como: problemas nos computadores utilizados pelo candidato, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros
fatores, alheios a UFMG, que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo ou o pagamento do boleto bancario;

2.6. As informages prestadas no formuldrio de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFMG do direito de excluir deste Concurso
aquele que tiver fornecido dados comprovadamente inveridicos, ainda que tenha sido aprovado, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

2.7. As inscri¢des que ndo atenderem as normas dispostas neste Edital serdo canceladas;

2.8. Para efetuar a inscrigdo neste Concurso, o candidato deverd, no prazo fixado no Cronograma deste Edital (Anexo ), observar, obrigatoriamente, as
seguintes instrugdes;
2.8.1. Acesse a pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve >, até as 17 horas do ultimo dia de inscrigdo. Leia e siga todas as instrugdes que
constam da pagina. Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes condicionais e extemporaneas;

2.8.2. Preencha todos os campos do Formuldrio de Inscri¢do, inclusive a opgdo pelo cargo, conforme listado no Anexo Il deste Edital e de acordo com as
orientagBes e os procedimentos contidos na pagina de inscrigdo;

2.8.3. Preencha no Formulario de Inscrigdo o campo destinado a opgdo pela modalidade de vaga — ampla concorréncia, negros ou pessoa com deficiéncia
—, opgdo essa que so6 poderd ser feita no momento da inscrigdo;

2.8.4. Caso deseje fazer uso de nome social neste Concurso, encaminhe o requerimento (Anexo VI), até o dia fixado no Cronograma deste Edital (Anexo
1), a Copeve/UFMG <atendimento@copeve.ufmg.br>, apds a efetivagdo da inscrigdo com o nome civil;

2.8.5. Confira e confirme o preenchimento correto de todos os dados do Formulario de inscri¢do;
2.8.6. Gere o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto o candidato que teve confirmado seu pedido de isen¢do do pagamento;

2.8.7. O candidato podera gerar o boleto bancério por meio da pagina eletrénica do Concurso até a data limite para pagamento, conforme previsto no
Cronograma deste Edital (Anexo |);

2.8.8. Providencie o pagamento do boleto, impreterivelmente até o uUltimo dia previsto, conforme fixado no Cronograma deste Edital (Anexo 1),
independentemente se o dia for feriado municipal, estadual ou federal. A solicitagdo de inscri¢do cujo pagamento ndo tenha sido efetivado até o Gltimo
dia previsto sera cancelada.

2.9. O valor da taxa de inscri¢do, de acordo com a classificagdo dos cargos, sera de R$165,00 (cento e sessenta e cinco reais) para o Nivel “Classe E” e de
R$110,00 (cento e dez reais) para o Nivel “Classe D”.

2.10. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do boleto bancério ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscri¢do, observadas as seguintes orientagdes:

2.10.1. O candidato deverd acompanhar pela pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>, a conclusdo da sua inscrigdo, que serd confirmada
em até 3 (trés) dias Uteis ap0s a efetivagdo do pagamento do boleto bancério;

2.10.2. Efetuada a inscri¢do, apds o pagamento da taxa ou concessdo de sua isengdo, os dados cadastrais do candidato serdo disponibilizados para consulta
e conferéncia, sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento da regularidade da sua inscrigdo na pagina eletronica do Concurso;

2.10.3. Caso tenha efetuado o pagamento do boleto dentro do prazo e verificado que a sua inscrigdo ndo foi homologada, o candidato deve acessar a
pdgina eletrénica do Concurso até a data estabelecida no Cronograma deste Edital (Anexo I) e enviar, no mesmo local, fotocépia (em formato PDF) do
boleto quitado ou do boleto e comprovante original de pagamento ou da compensagdo bancaria do valor. Findo o prazo estipulado, ndo serdo aceitas
quaisquer reclamagées quanto a ndo efetivagdo da inscrigdo.

2.11. O boleto da taxa de inscrigdo com a autenticagdo mecanica, o comprovante original de pagamento bancario ou a compensagdo bancéria, que comprove o
pagamento feito até a data limite do vencimento, conforme fixado no Cronograma deste Edital (Anexo ), serdo os Ginicos comprovantes de pagamento aceitos.
E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento de inscrigdo para futura conferéncia, em caso de necessidade;

2.12. A UFMG n3o se responsabilizard por inscrigbes ndo efetivadas por um ou mais entre os motivos listados a seguir: a) agendamento de pagamento sem a
devida efetivacdo; b) pagamento com cartdo de crédito; c) depdsito em conta; d) pagamento com cheque; e) pagamento do boleto bancério efetivado depois
do ultimo dia previsto no Cronograma deste Edital (Anexo 1);

2.13. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscrigdo;
2.14. Ndo havera devolugdo da taxa de inscri¢do, exceto em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia ou interesse da UFMG;

2.15. A lista das inscrigdes homologadas serd divulgada na data prevista no Cronograma deste Edital (Anexo 1), contendo nimero de inscrigdo, nome do
candidato, modalidade de concorréncia —ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou negro (preto ou pardo) e cargo;

2.16. O Comprovante Definitivo de Inscrigdo — contendo horario e local de realizagdo da Prova, bem como informacgdo relativa ao atendimento ou ndo da
solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova — estara disponivel na pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>, a partir da data definida
no Cronograma deste Edital (Anexo ), no link “Acompanhe sua Inscrigdo — Emissdo do Comprovante Definitivo de Inscrigéo”.

2.16.1. O Comprovante Definitivo de Inscrigdo devera ser impresso e mantido em poder do candidato para ser apresentado no local de realizagdo da
prova, juntamente com o documento de identidade com foto (conforme subitem 6.1 deste Edital).

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Para a solicitagdo da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd assinalar esta opgdo no sistema eletrénico de inscrigdo, no periodo
estabelecido no Cronograma deste Edital (Anexo 1), sendo necessaria a indicagdo do seu Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

3.2. Somente sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do aos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos nas Leis n2 8.112/1990 e
n2 13.656/2018 e nos Decretos n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022, conforme descritos a seguir:
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3.2.1. O candidato devera estar inscrito no CadUnico, e possuir renda mensal familiar per capita inferior ou igual a meio salario minimo nacional, devendo
indicar no ato da inscrigdo o nimero do NIS vélido e atualizado, atribuido pelo CadUnico, e do seu CPF;

3.2.2. O candidato que for doador de medula éssea devera indicar no formulario de inscrigdo, no periodo indicado no Cronograma deste Edital (Anexo 1), o
nimero do Registro de Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) e anexar cépia
digitalizada em formato PDF da Declaragdo emitida pelo REDOME contendo o enderego para validagdo da declaragdo e o cédigo verificador. Documentos
comprobatdrios ilegiveis ndo serdo aceitos.

3.3. A UFMG consultara o érgdo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social
(MDS), para verificar as informag&es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

3.4. A UFMG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em decorréncia de informagdo incorreta ou invalida do NIS,
fornecida por ele, como também de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscrigdo neste Concurso (nome, nimero do documento de
identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente
implicardo no indeferimento do pedido da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

3.5. O resultado dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado na data estabelecida no Cronograma deste Edital (Anexo 1), na
pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>;

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA NO CONCURSO

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, nos Decretos
n2 3.298/1999, n2 9.508/2018, n? 10.654/2021 e nas Leis n2 12.764/2012 e n2 13.146/2015, é assegurado o direito de inscrigdo nos cargos do Concurso como
candidatos com deficiéncia, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, mesmo que ndo haja vaga reservada para o cargo pretendido;

4.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto
n? 9.508/2018. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, esse sera aumentado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme
Decreto n2 9.508/2018;

4.3. Havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para os cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco);

4.3.1 Serdo convocados para a pericia médica oficial, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste edital.;

4.3.2. Considerando o principio da razoabilidade, quando ndo houver vaga reservada para o cargo, serdo convocados, para pericia médica oficial de
caracterizagdo, os 5 (cinco) candidatos com deficiéncia melhor classificados, com vistas a suprir novas vagas, caso elas venham a surgir durante o prazo de
validade do Concurso, observado o disposto no subitem 4.2 deste Edital.

4.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida, conforme Decreto n2 9.508/2018.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, conforme previsto no Decreto n2 9.508/2018 além de seguir os
procedimentos do item 5.2 deste Edital, devera:
declarar no ato da inscrigdo a opgdo por tempo adicional;

b. solicitar ao especialista da 4drea de sua deficiéncia que expresse, detalhadamente, no Relatério Médico ou Psicoldgico (subitens 4.8 e 5.2 deste
Edital) a justificativa para concessdo dessa condigdo especial;

c. enviar, de acordo com subitem 1.2 deste Edital e no prazo previsto no Cronograma deste Edital (Anexo 1), o Relatério Médico ou Psicoldgico
especificado no subitem 4.8 deste Edital, acompanhado de uma cépia legivel do documento de identidade do candidato.
4.5.1. Tera o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo Relatério Médico ou Psicolégico ndo informar expressamente que, devido a
deficiéncia, o paciente necessita de tempo adicional para realizagdo da prova, com a devida justificativa para a concessao;
4.5.2. 0 tempo adicional para a realizagdo da prova sera de 1 (uma) hora;

4.5.3. Ndo sera concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que ndo o solicitou no ato da inscrigdo, mesmo que o médico ou psicélogo
prescreva no Relatdrio a necessidade desse tempo;

4.5.4. A concessdo de tempo adicional ao candidato ndo garante sua nomeagdo na categoria de candidato com deficiéncia, tendo em vista que a
caracterizagdo da deficiéncia serd efetuada apds o resultado do Concurso e antes da sua homologagdo;

4.5.5. O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova devera proceder de acordo com o especificado
no item 5 deste Edital;

4.5.6. A Copeve/UFMG divulgara, na data prevista no Cronograma deste Edital (Anexo ) a relagdo dos candidatos que apresentaram a documentagdo
exigida para realizagdo da prova com tempo adicional. Nessa relagdo, serdo divulgados também os candidatos que tiveram o pedido indeferido em virtude
da documentagdo entregue em desacordo com as exigéncias previstas no subitem 5.2 deste Edital;

4.5.7. O candidato que tiver usufruido de tempo adicional e ndo tiver confirmada a condigdo de deficiéncia pelos procedimentos previstos neste Edital ou
ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera eliminado do Concurso.

4.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscri¢do, o candidato devera:
a. declarar que é pessoa com deficiéncia de acordo com as Leis n® 13.146/2015, n® 14.126/2021, n? 12.764/2012, e com os Decretos n?
3.298/1999, n2 9.508/2018, n? 10.654/2021;
b. informar que deseja concorrer como pessoa com deficiéncia, no momento da inscri¢do, conforme subitem 2.8.3, deste Edital;
c. assinalar o tipo de deficiéncia que apresenta.
4.7. Caso ndo assinale a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, conforme item 2.8.3 deste Edital, ou ndo cumpra os procedimentos

descritos neste Edital, o candidato concorrerad somente as vagas da ampla concorréncia, exceto para o item 4.5.7 deste Edital, perdendo o direito de concorrer
as vagas reservadas;

4.8. Realizada a inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera enviar, de acordo com o subitem 1.2 deste Edital, no prazo previsto no Cronograma deste Edital
(Anexo 1), um Relatério Médico ou Psicoldgico original (modelo no Anexo Ill), conforme descrito no item 5 deste Edital, acompanhado de uma cépia legivel do
documento de identidade do candidato;

4.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo e que ndo enviar o Relatério Médico ou Psicolédgico, no prazo especificado no
Cronograma deste Edital (Anexo 1), ndo sera considerado candidato as vagas de pessoas com deficiéncia e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do
para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso;

4.10. No caso de ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, de acordo com a legislagdo, o candidato passara a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia, exceto para o item 4.5.7 deste Edital. O candidato que ndo comparecer a pericia no dia e horario determinados, mesmo que
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justificado, sera eliminado do Concurso;

4.11. O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja classificagdo constar da homologagdo deste concurso, figurara em lista geral,
juntamente com todos os candidatos da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos com deficiéncia;

4.12. A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato com deficiéncia ndo serd computada para efeito de reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia;

4.13. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas que venham a surgir, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no

Concurso.

5. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1. O candidato podera requerer condigdo especial para a realizagdo da prova escrita nas seguintes situacdes:

a. Candidato com deficiéncia;

b. Candidato obeso;

c. Candidato que, apds o término das inscrigdes, apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado, recém-operado, acometido por
alguma doenga, etc.);

d. Candidato portador de marca-passo, implante coclear, prétese metalica ou auditiva;

e. Candidata lactante, que for amparada pela Lei n2 13.872/19 e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade.

5.2. O candidato que desejar condigdo especial para realizar a prova escrita, conforme item 5.1 deste Edital devera:

a. informar e preencher no ato da inscri¢do o formulario de inscrigdo solicitando as condigdes especiais para realizagdo da prova;

b. enviar, de acordo com subitem 1.2 deste Edital, no prazo previsto no Cronograma deste Edital (Anexo I), um Relatério Médico ou Psicolégico, tendo
validade somente para este Concurso Publico e conforme especificado no subitem 4.8 deste Edital, se for pessoa com deficiéncia, ou o Relatério
Médico ou Psicoldgico de Solicitagdo de Condigdo Especial (Anexo VIl deste Edital), se ndo for pessoa com deficiéncia.

c. O Relatdrio Médico ou Psicolégico devera, obrigatoriamente, conter:

o nimero do documento de identificagdo do candidato, a assinatura do Médico ou Psicdlogo responsavel pela emissdo do relatério, seu
nome e o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) ou Conselho Regional de Psicologia (CRP);

a descricdo da espécie do grau ou do nivel de impedimentos nos drgdos e estruturas do corpo, bem como da sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

a indicagdo da necessidade de tempo adicional para fazer a prova, quando for o caso;

a indicacdo da necessidade de uso de préteses metalica ou auditiva, marca-passo, implante coclear, rteses e outros dispositivos de auxilio,
quando for o caso;

informagGes expressas, no caso de deficiéncia visual, sobre a acuidade visual aferida, com e sem corregdo, e com a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

ter data de emissdo até 12 (doze) meses antes da data de publicagdo deste Edital;

d. enviar, se for candidata lactante, de acordo com subitem 1.2 deste Edital, copia da certiddo de nascimento da crianga que comprove que ela tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo da prova. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data da inscrigdo e venha a nascer antes da
data da realizagdo da prova, a candidata deverd comunicar este fato imediatamente a Copeve, enviando para o e-mail da Copeve/UFMG
<atendimento@copeve.ufmg.br> a cdpia da certiddo de nascimento do recém-nascido. Caso essa comunicagdo ndo ocorra, a Copeve ndo poderd
garantir que haverd uma infraestrutura adequada para a amamentagdo no dia e no local de realizagdo da prova, observando as seguintes
orientagdes:

A candidata devera levar, no dia de realizagdo da prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que n3o levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova.
Em hipétese alguma a Copeve/UFMG disponibilizard acompanhante para guarda da crianca;

A candidata tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Os intervalos
serdo computados a partir da entrada da candidata no setor de realizagdo da prova. O tempo despendido na amamentacdo, a partir do inicio
da prova, serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

5.3. As condigBes especiais oferecidas aos candidatos, para a realizagdo da prova neste certame, sdo as seguintes:

1) O candidato com deficiéncia visual, além do auxiliar para transcri¢do das respostas, podera indicar as seguintes tecnologias assistivas que deseja utilizar
na realizagdo da prova:

prova em Braille;

a
b. prova e folha de respostas ampliadas, impressas no formato A3 com fonte 18 (dezoito) ou 28 (vinte e oito);

c. prova gravada em dudio;

d. prova em formato digital para ser utilizado software de leitura ou de ampliagdo de tela;

e. auxilio para leitura (ledor/transcritor).

2) O candidato com deficiéncia auditiva podera:

a. utilizar o recurso de video prova em Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

b. utilizar aparelho auricular, que sera inspecionado pela autoridade competente;

c. auxilio de Tradutor Intérprete de Libras.

3) Os candidatos com deficiéncia fisica, os com dificuldades de locomogao, os cadeirantes e os obesos poderdo:

a. utilizar mobilidrio acessivel para obesos e para pessoas com deficiéncia;

b. contar com um fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das respostas;
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c. utilizar sala com acesso facilitado para pessoas com dificuldades de locomogdo, cadeirantes e obesos.

5.4. O candidato que solicitar qualquer condigdo especial e ndo enviar o Relatério Médico ou Psicolégico (subitens 4.8 e 5.2 deste Edital) ou o Relatério Médico
ou Psicoldgico de Solicitagdo de Condigdo Especial (Anexo VII deste Edital) terd indeferido o pedido de condigbes especiais e ndo podera realizar a prova em
carater especial;

5.5. O resultado da solicitagdo de condigBes especiais sera divulgado por meio da pdgina eletrénica do Concurso, na data prevista no Cronograma deste Edital
(Anexo 1);

5.6. O candidato que ndo solicitar condi¢des especiais no ato da inscrigdo realizard a prova em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo
concedido qualquer atendimento especial no dia da prova.

6. DO CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO

6.1. Conforme determina a Lei n2 12.990/2014 deverdo ser reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo do percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente; no caso da fragdo ser menor que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, na forma do §22 do
artigo 19;

6.1.1. E assegurado o direito de inscri¢do aos candidatos negros para concorrer as vagas reservadas nos cargos do Concurso, mesmo que inicialmente ndo
exista vaga reservada para o cargo pretendido;

6.1.2. Havera reserva de vagas para candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés);

6.1.3. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas negras concorrerdo concomitantemente: a) as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame e b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do:

a. autodeclarar-se negro (de cor preta ou de cor parda), conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
assinalando essa opgdo no ato da inscrigdo;

b. assinalar que deseja concorrer a vaga reservada;

c. assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os procedimentos necessarios.

6.3. O candidato autodeclarado negro que ndo assinalar no ato da inscrigdo a opgdo por concorrer as vagas reservadas, (nos termos do item 2.8.3 deste Edital),
conforme as prerrogativas da Lei n2 12.990/2014, e ndo cumprir os procedimentos descritos neste Edital perdera o direito e, consequentemente, concorrera
somente as vagas da ampla concorréncia;

6.4. Os candidatos autodeclarados negros classificados, serdo convocados, antes da homologagdo do resultado final, para o procedimento de
heteroidentificagdo. Ele sera realizado por uma Comissdo nomeada pela Reitora da UFMG, visando a confirmag¢do da autodeclaragdo, com a finalidade de
atestar o enquadramento do candidato nessa condigdo, conforme previsto na Lei n? 12.990/2014, de acordo com os pardmetros estabelecidos na Instrugdo
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023;

6.4.1. Serdo convocados, para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos optantes pela reserva de vagas classificados na fase
imediatamente anterior a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, resguardando as condi¢des de aprovagdo estabelecidas neste Edital do
Concurso, conforme Instrugdo Normativa MGI n2 23 de 25 de julho de 2023;

6.4.2. Todos os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificagdo;

6.4.3. A avaliagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa autodeclarada negra sera realizada no dia e horario conforme fixado no Cronograma deste
Edital (Anexo 1), a qual sera filmada (audio e video) e considerara os seguintes aspectos:

autodeclaragdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de pessoa negra;
b. autodeclaragdo assinada pelo candidato durante o procedimento de heteroidentificagdo (Anexo V) deste Edital, indicada no ato da inscri¢do;

c. conjunto das caracteristicas fenotipicas dos candidatos. Ndo serdo considerados, para fins de critério de fenotipico, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais, nos termos nos termos do artigo 21 da Instrugdo
Normativa MGI n2 23/2023.

6.4.4. Apds o resultado da avaliagdo da Comissdo de heteroidentificagdo, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a decisdo da
Comissdo. Nesse caso, uma nova andlise sera feita por uma Comissdo composta por novos membros, que considerara o conjunto das caracteristicas
fenotipicas dos candidatos registradas em dudio e video durante a primeira avaliagdo, conforme artigo 29 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023;

6.4.5. O candidato, que tendo comparecido ao procedimento de heteroidentificagdo, tiver sua autodeclaragdo ndo confirmada, concorrera as vagas da
ampla concorréncia, conforme artigo 25 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023;

6.4.6. A eliminagdo de candidato, pelos critérios definidos no item 16 alineas “m” e “n” deste Edital, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo habilitados, conforme artigo 15, &22 e artigo 22, paragrafo Unico da Instrucdo Normativa MGl n2 23/2023.

6.5. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no momento da inscri¢do e a confirmagdo de sua veracidade terd validade somente para o concurso
publico para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou concursos;

6.6. O candidato autodeclarado negro cuja classificagdo constar da homologagdo deste concurso, figurara em lista geral, juntamente com todos os candidatos
da ampla concorréncia, e em lista especifica para candidatos autodeclarados negros;

6.7. A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato autodeclarado negro, inicialmente optante pela reserva de vagas, ndo serd
computada para efeito de reserva de vagas aos candidatos autodeclarados negros;

6.8. Os candidatos optantes pela reserva de vagas que estiverem concorrendo a cargos cujo concurso abranja a realizagdo de provas objetivas e provas préticas
e obtiverem a pontuacdo suficiente para a aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto
na lista de classificados da ampla concorréncia, desde que presente o requisito constante do §22 do art. 92 da Instrugdo Normativa n2 23, de 25/07/2023;

6.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados negros classificados em nimero suficiente para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
no Concurso;

6.9.1. Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do
certame, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo
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6.10. O candidato autodeclarado negro participara deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteltdo e a

avaliagdo da prova, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagdo da prova.

7. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. Sdo considerados, para fins de identificagdo, os seguintes documentos, na versdo impressa e que contenham foto:

carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Corpo de Bombeiros Militares;

a
b. carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

passaporte;

/o

carteiras funcionais expedidas por drgdo publico reconhecido por lei;

e. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto);

f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g. Carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

7.2. Ndo serdo aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartério;

7.3. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos documentos na versdo digital, ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que conste “Ndo alfabetizado” ou

“Infantil”;

7.4. N3o serdo aceitos como documento de identificagdo: certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo de eleitor, CPF, carteira de estudante,
certificado de alistamento ou de reservista, ou quaisquer outros documentos diferentes dos especificados no subitem 7.1 deste Edital;

7.5. Em caso de furto, roubo ou perda do documento de identificagdo original, o candidato sera submetido a identificacdo civil, que sera realizada por um
agente da Policia Federal e devera apresentar um dos seguintes documentos, emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da

prova:

registro de ocorréncia em 6rgdo policial;

b. declaragdo de furto, roubo ou perda, feita de proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartério; ou declaragdo de perda ou furto
de documento, preenchida na pagna eletrénica <https://delegaciavirtual.sids.mg.gov.br>;

¢. caso o furto, roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaragdo de perda ou furto podera ser feita de préprio punho, no local de realizagdo da
prova, na presenga do Coordenador do prédio. Nesse caso, o candidato serd submetido a identificagdo civil que sera realizada por um agente da Policia

Federal.

8. DAS PROVAS

8.1. Os programas das provas (objetiva e pratica) e sugestdes bibliograficas serdo publicados na pégina eletronica do Concurso, na data fixada no Cronograma
deste Edital (Anexo |);

8.2. O Concurso sera realizado em etapa Unica ou duas etapas conforme o Quadro 1;

8.3. A Prova objetiva serda composta de 35 (trinta e cinco) questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e apenas uma resposta a ser assinalada;

Quadro 1 - Cargos e Etapas de Provas

Cargo

Etapas

Técnico de Laboratério — Area: Audiovisual

Técnico de Laboratério — Area: Biologia

Técnico de Laboratério — Area: Edificagdes

Fisico

Técnico de Laboratério — Area: Mecanica

Prova Objetiva
e
Prova Prética

Demais cargos

Prova Objetiva

8.3. A Prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e apenas uma resposta a ser assinalada;

8.4. O candidato fard a prova de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo escolhido;

8.5. A Prova Obijetiva terd cardter eliminatdrio e classificatdrio e serd constituida de questdes de diferentes assuntos, conforme o Quadro 2 deste Edital;

Quadro 2 — Distribui¢do das questdes por assuntos nas provas e valores

Quadro 1

Prova Assuntos Numero de questdes Valor de cada questdo Valor da prova | Pontuagdo minima
Lingua Portuguesa 11
- " = 1 35 18
Objetiva Legislacdo 4
" — ponto pontos Pontos
Conhecimentos Especificos de cada cargo 20
Prova Prética - para 25
os cargos listados no A critério da banca examinadora A critério da banca examinadora | A critério da banca examinadora| 50 pontos pontos

8.6. Serdo eliminados deste Concurso os candidatos que obtiverem pontuagdo O (zero) no total de questdes de Lingua Portuguesa; no total de questdes de
Conhecimentos Especificos; ou que ndo atingirem a pontuagdo minima de 18 (dezoito) pontos de aproveitamento na Prova Objetiva.

8.7. Para os cargos que exigem a realizagdo de Prova Prdtica, indicados no Quadro 1, os candidatos aprovados na etapa da Prova Objetiva serdo convocados
para realizacdo das Provas Praticas em data definida pelo cronograma deste Edital (Anexo I).

8.8. Mesmo que ndo haja previsdo de vaga reservada para pessoas com deficiéncia ou negros havera convocagdo para realizagdo de Prova Pratica.

8.9. A Prova Prética serd de carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 50 (cinquenta) pontos, devendo o candidato obter pontuagdo minima de 25 (vinte
e cinco) pontos para classificagdo.
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8.10. A descrigdo completa das provas praticas sera publicada juntamente com o programa das provas objetivas na pagina eletrénica do concurso.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova seréa realizada na cidade de Belo Horizonte/MG, de acordo com o local em que os cargos estdo sendo ofertados, conforme indicado no Anexo I
deste Edital. Caso necessario, em fungdo do numero de candidatos, poderdo ocorrer também em outras cidades da regido metropolitana de Belo
Horizonte/MG;

9.2. A prova, com duragdo total de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, serd realizada na data constante do Cronograma deste Edital (Anexo I). Os locais de
realizagdo e a confirmagdo da data e o horario serdo informados no comprovante definitivo de inscrigdo;

9.2.1. O candidato devera chegar ao local de realizagdo da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio da prova,
momento em que os portdes dos prédios serdo abertos;

9.2.2. Depois de iniciada a prova, havera um periodo de 15 (quinze) minutos de tolerancia para a entrada de candidatos. Findo esse periodo, caso ndo haja
determinagdo contraria da Copeve/UFMG, que, para tanto, poderd levar em conta possiveis imprevistos, os portes dos prédios em que sera realizada a
prova serdo fechados. Ndo sera concedido tempo adicional para realizagdo da prova para o candidato que ndo estiver em seu assento no momento do
inicio da prova;

9.2.3. Para ter acesso ao prédio, o candidato devera portar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo e a versdo impressa do documento original de
identidade indicado por ele no Requerimento de Inscrigdo. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo apresentar documento de
identidade, na forma definida no item 7 deste Edital;

9.2.4. O candidato que chegar ao local de realizagdo da prova apds o fechamento dos portdes terd vedada sua entrada no prédio, serd impedido de fazer a
prova e, em consequéncia disso, estara automaticamente eliminado do Concurso;

9.2.5. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local indicados no Comprovante Definitivo de Inscri¢do sera automaticamente eliminado do
Concurso;

9.2.6. Em hipdtese alguma, a prova sera aplicada fora do local pré-determinado;

9.2.7. A Copeve/UFMG n3o se responsabiliza por quaisquer problemas no transito ou congestionamento das vias de acesso publico, internas ou externas,
aos locais da prova;

9.2.8. Ndo serdo considerados motivos decorrentes de problemas gerados por fendmenos naturais ou quaisquer outros motivos que impegam a chegada
do candidato ao local de realizagdo da prova no horario previsto;

9.2.9. A Copeve/UFMG se reserva o direito de, a seu critério, atrasar o horario de inicio da prova do Concurso;

9.2.10. A Copeve/UFMG se reserva o direito de alterar a data de realizagdo da prova, a forma da prova e/ou os procedimentos relacionados a sua aplicagdo
ou de cancelar o Concurso por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da propria Universidade. Em quaisquer desses casos, porém, a Copeve/UFMG
responsabiliza-se por dar, com a devida antecedéncia, ampla divulgagdo a alteragdo feita;

9.3. Durante a realizagdo da prova, somente serd permitido ao candidato o uso de caneta esferografica (azul ou preta) de corpo transparente;

9.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a respectiva folha de respostas, que serd o Unico documento valido para efeito de
correcdo da prova;

9.5. O preenchimento da folha de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificadas no caderno de prova e na prépria folha de respostas;

9.6. Em nenhuma hipdtese havera substituigdo da folha de respostas da Prova Objetiva por erro de preenchimento;
9.7. A folha de respostas da Prova Objetiva devera ser preenchida dentro do tempo de duragdo da prova;

9.8. Na corregdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, sera atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opgdo assinalada, sem opgdo assinalada,
com emendas ou qualquer tipo de rasura;

9.9. Apds o inicio da prova, todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, permanecer no local de aplicagdo da prova, obedecendo ao periodo de sigilo
predeterminado pela Copeve/UFMG, por, no minimo, 80 (oitenta) minutos, podendo a duragdo desse periodo ser ampliada a critério da coordenagdo do
Concurso;

9.9.1. O término do periodo de sigilo ndo ocorrera antes que todos os candidatos, em todos os locais de prova do Concurso, tenham sidos submetidos aos
procedimentos de identificagdo descritos no subitem 9.12 deste Edital;

9.9.2. O candidato que se negar a permanecer na sala de aplicagdo da prova até o fim do periodo de sigilo sera automaticamente eliminado do Concurso,
devendo aguardar o término do periodo de sigilo em local a ser designado pela coordenagdo do prédio.

9.10. Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala de realizagdo de prova ao mesmo tempo, ndo podendo ficar apenas um candidato na sala;

9.11. N3o sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Prova Objetiva. As respostas dadas por ele poderdo ser anotadas, para posterior conferéncia,
na folha do Caderno destinada a esse fim. No entanto, essa folha sé poderd ser destacada do Caderno de Prova, no momento em que cada candidato entregar
a Prova Objetiva, juntamente com a Folha de Respostas;

9.12. Durante a realizagdo da prova do Concurso, todos os candidatos serdo submetidos a procedimento de identificagdo civil, mediante verificagdo do
documento de identidade, coleta de assinatura e das impressGes digitais;

9.12.1. O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e, em consequéncia disso, serd automaticamente eliminado do Concurso;

9.12.2. Apds o processo de identificagdo, caso ainda restem duvidas em relagdo a identificacdo, o candidato poderd ser fotografado, ficando a
Copeve/UFMG autorizada a fazé-lo.

9.13. O candidato que, durante a realizagdo da prova, tentar se comunicar com outro candidato; consultar livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material; utilizar quaisquer meios considerados fraudulentos, bem como praticar atos contra as normas e a disciplina, causando transtornos a outros

candidatos ou a equipe de aplicagdo, tera sua prova anulada e, em consequéncia disso, serd automaticamente eliminado do Concurso, podendo a
Copeve/UFMG tomar as demais providéncias de ordem civil e penal;

9.14. Durante a realizagdo da prova, o candidato que for encontrado de posse ou portando, mesmo que desligado, qualquer tipo de reldgio, telefone celular
e/ou bateria, pen drive, fone de ouvido, calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos ou de
informdtica, em funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e, em consequéncia disso, serd automaticamente eliminado do Concurso. Também sera
eliminado o candidato cujo telefone celular, ou qualquer outro equipamento eletronico, venha a emitir sinais sonoros durante a prova;

9.14.1. Também ndo serd permitido ao candidato o porte de qualquer tipo de arma;
9.14.2. Para a devida verificacdo desses casos, serdo utilizados, inclusive, detectores de metais;

9.14.3. O candidato — exceto aquele que, comprovadamente, for portador de marca-passo ou implante coclear — que se negar a ser submetido a essa
verificagdo terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.
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9.15. Durante a realizagdo da prova, o candidato devera deixar as orelhas a mostra para permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta
eletrdnica nos seus ouvidos;

9.15.1. Em caso de recusa baseada em alegacdo de convicgdo religiosa, serd realizada uma inspe¢do, em local reservado, do traje utilizado pelo candidato,
que, apds autorizagdo da coordenagdo, poderd realizar sua prova;

9.15.2. Na impossibilidade de atender ao subitem anterior, o candidato devera fazer sua prova desprovido de seu traje religioso em uma sala reservada.

9.16. Podera ser eliminado do Concurso o candidato que incorrer em comportamento considerado inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros
candidatos ou a equipe de aplicagdo durante a realizagdo da prova, cabendo a Coordenagdo Geral do Concurso deliberar sobre cada caso;

9.17. No sera oferecido atendimento especial ao candidato de dominancia lateral esquerda (canhoto);

9.18. N3o serd permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou cachimbos, ou de quaisquer produtos fumigenos, derivados ou ndo do tabaco, nos termos
da Lei n2 9.294/1996, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de realizagdo da prova, sendo eliminado o candidato que
descumprir essa determinacao;

9.19. A Copeve/UFMG n3o se responsabilizara pela aquisi¢cdo e fornecimento de medicamentos. Sendo assim, o candidato que faz uso regular ou estiver, a
época, em uso tempordrio de algum medicamento, devera tomar providéncias quanto a respectiva aquisi¢do e porte;

9.20. N3o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova. Assim sendo, a Copeve/UFMG n3o se responsabilizard por perda ou
extravio de quaisquer objetos e/ou documentos pertencentes a candidatos durante a realizagdo da prova;

9.21. Ndo havera segunda chamada para qualquer prova;

9.22. A Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Prova do candidato tornam-se propriedades da Copeve/UFMG, que lhes dard a devida destinagdo
de acordo com a tabela basica de temporalidade e destinagdo do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAC7\0, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL
10.1. A Prova Objetiva serd corrigida por meio eletrénico;

10.2. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as questdes. Para cada questdo acertada serd atribuido 1 (um) ponto e para cada
questdo errada sera atribuido 0 (zero) ponto;

10.3. A nota final dos candidatos serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva ou os pontos obtidos na Prova Objetiva somados aos pontos da Prova
Pratica, observado o disposto no item 8 deste Edital;

10.4. Serd eliminado deste Concurso o candidato que:

1. ndo obtiver, no minimo, 18 (dezoito) pontos na prova objetiva;

2. ndo obtiver, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos na prova pratica;
3. obtiver nota 0 (zero) no total de questGes de Lingua Portuguesa;
4

obtiver nota 0 (zero) no total de questdes de Conhecimentos Especificos.

10.5. Os candidatos serdo ordenados de acordo com a nota final obtida, em ordem decrescente;

10.6. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme o Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741/2003;
b. com maior nota na Prova Prética, para os cargos que tiverem esta etapa;

¢. maior nota no total de questdes de Conhecimentos Especificos;

d. maior nota no total de questdes de Lingua Portuguesa;

e. idade maior;

f. persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido jurado, conforme Lei n® 11.689/2008.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:

a. o Edital e seus anexos;

b. o Resultado da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;
¢. ahomologagdo da inscrigdo;

d. o Resultado dos requerimentos de condigBes especiais;

e. o Resultado do procedimento de heteroidentificagdo;

f. o Resultado da avaliagdo para pessoas com deficiéncia;

g. o gabarito preliminar e/ou formulagdo das questdes da Prova.
11.2. O prazo para interposi¢do de recursos contra os itens previstos no subitem 11.1 deste Edital, em qualquer caso, sera de 2 (dois) dias Uteis, conforme datas
constantes do Cronograma deste Edital (Anexo 1), contados a partir do primeiro dia apds a publicagdo ou a divulgagdo dos atos;

11.3. O recurso deverd ser interposto, exclusivamente, pela Internet, no prazo previsto no Cronograma deste Edital (Anexo 1), mediante o preenchimento do
formulario disponivel em sua drea restrita na pagina eletrénica do Concurso, a partir das 8hs do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o
horario oficial de Brasilia-DF. Apds o periodo previsto, os pedidos de recurso ndo serdo aceitos;

11.4. Para apresentagdo de recurso, o candidato devera:
a. fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e concisdo. Instruir devidamente o recurso com material bibliografico, apto ao embasamento,
quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;
b. digitar o recurso em formulario préprio, disponivel exclusivamente na pagina eletrénica do Concurso;
c. protocolar o recurso, conforme instrugdes contidas na pagina eletrénica do Concurso.
11.5. Os recursos enviados fora do prazo, os que ndo estiverem de acordo com o subitem 11.4 deste Edital ou os que forem enviados via fax, por meio postal,
por e-mail ou por procuragao, ndo serdo considerados;
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11.6. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacdes e/ou redacdes fora das especificacdes estabelecidas neste Edital;

11.7. Na andlise dos recursos interpostos, a UFMG determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso,
alterar resultados;

11.8. Os resultados dos recursos serdo disponibilizados, conforme Cronograma deste Edital (Anexo 1), na pagina do Concurso , e o candidato podera consulta-los
usando seu nimero de inscrigdo e senha fornecidos no ato da inscrigdo. Esses resultados ficardo disponiveis para o interessado até a homologagdo do certame;

11.9. N3o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas da Prova;

11.10. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente.

12. DOS RESULTADOS

12.1. Os resultados/atos serdo divulgados na pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>, nas datas fixadas no Cronograma deste Edital (Anexo );

12.2. O resultado final do Concurso sera divulgado de acordo com a classificagdo dos candidatos e a respectiva pontuagdo final;

12.3. A consulta ao resultado, com as notas obtidas em cada prova, poderad ser realizada exclusivamente na pagina eletronica do Concurso, conforme
Cronograma deste Edital (Anexo 1);

12.4. Nao terdo acesso ao resultado os candidatos que forem eliminados do Concurso em virtude da aplicagdo de quaisquer penalidades que constam do
subitem 16.1 deste Edital ou que possuam teor similar;

12.5. Serd publicada na pagina eletronicado Concurso uma lista contendo o resultado final da prova dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no
Concurso. Os demais candidatos poderdo acessar suas notas no campo “Dados do candidato”, na pagina eletronica do Concurso, utilizando seu nimero de
inscrigdo e senha cadastrada.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. A homologagdo serad publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) e na pégina eletrdnica do Concurso, em data a ser divulgada quando da publicagdo do
resultado final do Concurso;

13.2. A homologacdo conterd a relagdo dos candidatos aprovados no Concurso, classificados de acordo com o Anexo Il e lll do Decreto n2 9.739/2019,
aplicando-se o critério de desempate, conforme subitem 10.6 deste Edital.

13.3. Serdo homologadas 3 (trés) listas de candidatos aprovados, conforme as modalidades de concorréncia - ampla concorréncia, reserva de vagas para negros
e pessoas com deficiéncia, para cada cargo;

13.3.1 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo quando ndo houver vagas reservadas para negros e para pessoas com deficiéncia, nos cargos
constantes deste Edital, serdo homologadas listas com os melhores classificados para formagdo de cadastro de reserva observando os seguintes
percentuais:

a) Para a lista de reserva de vagas para negros, o nimero de candidatos aprovados sera 20% (vinte por cento) do total de homologados em ampla
concorréncia do respectivo cargo, aplicando-se o disposto nos subitens 13.4 e 13.5 deste edital;

b) Para a lista de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, o nimero de candidatos aprovados serd 5% (cinco por cento) do total de
homologados em ampla concorréncia do respectivo cargo, aplicando-se o disposto nos subitens 13.4 e 13.5 deste edital;

13.3.1.1 Em ambos os casos, na hipdtese de o quantitativo resultar em numero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente.

13.4. Na ocorréncia de empate na uUltima colocagdo, serdo aprovados todos os candidatos nessa colocagao.

13.5. Os candidatos classificados além dos limites de aprovados definidos nos itens 13.2 e 13.3.1 deste Edital serdo considerados reprovados.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

14.1. S3o requisitos para investidura no cargo:

a. tersido aprovado no Concurso Publico, nas formas estabelecidas neste Edital;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislagdo em vigor; ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, do Art. 12, da Constituicdo Federal, ou estrangeiro, de acordo
com o Art. 207 da Constitui¢do Federal;

c. teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, incluindo a comprovagdo de deficiéncia declarada e apurada por médico oficial

ou pela equipe multiprofissional, designado pela UFMG;

e. ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constitui¢do Federal, ficando asseguradas as hipdteses de
opgdes dentro dos prazos para posse previstos nos § 12 e 22 do Art. 13, da Lei n2 8.112/1990;

f. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
g. estar quite com as obrigages militares, no caso dos candidatos do sexo masculino;

h. possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, estar em dia com suas obrigacGes junto ao Conselho de Classe para os cargos que
assim o exigirem e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, consoante ao Anexo Il deste Edital. A comprovagdo da escolaridade
dar-se-a conforme anexos Il e IV deste Edital, devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo;

i. ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico,
da Lei n2 8.112/1990.
14.2. Da Inspegdo Médica para posse em cargo publico:
a. Ainspecdo médica para posse sera realizada pelo Departamento de Atengdo a Saude do Trabalhador (DAST) e objetiva aferir se o candidato, com
deficiéncia ou ndo, goza de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo;

b. A partir da inspegdo médica, feita durante a consulta, e da avaliagdo dos exames médicos constantes do Anexo IV deste Edital, o candidato sera
considerado apto ou inapto;
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c. Ainspegdo médica compreendera: i) a consulta médica (anamnese e exame fisico) realizada por médico oficial da UFMG; e ii) a apresentagdo de
exames médicos e comprovagdo do estado vacinal, conforme consta do Anexo IV deste Edital;

d. Na&o serdo fornecidas pelo DAST cdpias dos exames apresentados;
e. O candidato submetido a inspegdo médica deverd apresentar todos os exames previstos no Anexo IV deste Edital;

f. O médico oficial do DAST podera solicitar, para fins de elucidagdo diagndstica, a entrega de outros exames laboratoriais e de diagndstico médico
especializado além dos previstos no Anexo |V deste Edital.

g. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os exames médicos constantes do Anexo IV deste Edital, assim como os exames
complementares que venham a ser solicitados pelo médico oficial;

h. Em todos os resultados de exames complementares devera constar o nome completo do candidato, bem como seu documento de identificagdo
(RG ou CPF). Além disso, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro profissional da referéncia técnica do
laboratério e/ou clinica. Em caso de relatério médico, este deve conter, obrigatoriamente, o nimero de Registro de Qualificacdo de Especialista —
RQE - do profissional responsavel e que assina o relatério médico, sendo motivo de inautenticidade do documento a inobservancia ou a omissdo
do referido nimero;

i. Serd considerado inapto o candidato que: i) ndo comparecer a inspegdo médica; ii) deixar de entregar os exames constantes do Anexo IV deste
Edital; iii) no momento da inspegdo médica, ndo gozar de boa salde fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo;

j. Por ocasido da inspegdo médica, o candidato devera informar doengas preexistentes, sob pena de anulagdo do ato de nomeagdo;

k. Demais informagdes a respeito da inspegdo médica constardo de Edital especifico de convocagdo para essa fase;

14.3. Dos documentos para posse em cargo publico:
14.3.1. O candidato devera também apresentar os documentos dispostos no Anexo IV deste edital para posse;

14.3.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme
disposicdo da legislagdo vigente;

14.3.3. Os documentos comprobatdrios previstos no Anexo 1V, deste Edital, deverdo ser apresentados apds a aprovacdo do candidato, por ocasido da
convocagao para assumir o cargo;

14.3.4. No ato da investidura no cargo, sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos para posse no cargo;

14.3.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢ées do cargo.

15. DA NOMEAGAO, POSSE E ENTRADA EM EXERCICIO

15.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados ocorrerd apds a homologagdo do Concurso e de acordo com as condigBes operacionais e planejamento
administrativo interno da UFMG, durante a validade do Concurso, conforme quadro de vagas constante no Anexo Il do presente Edital, observado o Decreto n?
7.232/2010;

15.2. O candidato aprovado neste Concurso dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital sera nomeado e convocado para posse durante o periodo de
validade deste Concurso, observando-se o exclusivo interesse da Administragdo Publica;

15.3. O candidato aprovado dentro do numero de vagas fixado neste Edital tera direito subjetivo a nomeagdo, desde que preencha todos os requisitos para a
investidura no cargo. Os demais candidatos aprovados e homologados poderdo ser convocados para nomeagdo a medida que surgirem novas vagas, durante o
periodo de validade deste Concurso, aplicando-se os critérios de desempate, quando houver, observando-se o interesse da Administragdo Publica;

15.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, obedecera a ordem de classificagdo, no cargo para o qual
foi habilitado, na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pela autoridade competente da
UFMG, publicada no Diario Oficial da Unido;

15.5. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme Quadro 3 a seguir:

QUADRO 3 — Tabela orientadora de ordem convocatéria dos aprovados
(Para a distribui¢do das vagas totais ofertadas por modalidade e para o caso de haver nomeagdes superiores
ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital)

Ordem de Nomeagdo / Total de vagas Modalidade da Vaga
1 Ampla Concorréncia (AC)
2 Ampla Concorréncia (AC)
3 Vaga Reservada (NEG)
4 Ampla Concorréncia (AC)
5 Vaga Reservada (PCD)
6 Ampla Concorréncia (AC)
7 Ampla Concorréncia (AC)
8 Vaga Reservada (NEG)
9 Ampla Concorréncia (AC)

10 Ampla Concorréncia (AC)
11 Ampla Concorréncia (AC)
12 Ampla Concorréncia (AC)
13 Vaga Reservada (NEG)

14 Ampla Concorréncia (AC)
15 Ampla Concorréncia (AC)
16 Ampla Concorréncia (AC)
17 Ampla Concorréncia (AC)
18 Vaga Reservada (NEG)

19 Ampla Concorréncia (AC)
20 Ampla Concorréncia (AC)
21 Vaga Reservada (PCD)

22 Ampla Concorréncia (AC)
23 Vaga Reservada (NEG)

24 Ampla Concorréncia (AC)
25 Ampla Concorréncia (AC)
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(AC) Ampla Concorréncia (NEG) reserva para Pessoa Negra e (PCD) reserva para Pessoa com Deficiéncia

15.6. A nomeagdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecido no Anexo Il deste Edital, ressalvada a hipotese de ampliagdo do nimero de
vagas, autorizagdo para provimento pelos 6rgdos competentes, interesse institucional e disponibilidade or¢amentaria;

15.7. O candidato nomeado serad convocado para a posse, que deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagdo no
DOU;

15.8. A convocagao dos candidatos nomeados para posse serd divulgada na pagina eletronica do Concurso Publico da UFMG;

15.9. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e psiquicamente, pelo médico oficial da UFMG, para o exercicio do
cargo, incluindo os candidatos com deficiéncia, observando-se o que consta do item 14.2 deste Edital, bem como atender aos demais requisitos legais exigidos.
Caso os exames solicitados aos candidatos com deficiéncia tenham excedido 12 (doze) meses, poderdo ser solicitados novos exames a critério da equipe
multiprofissional oficial;

15.9.1. Para o candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do caput, serd verificada a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo para o qual concorreu se e quando for nomeado. Caso a equipe multiprofissional oficial, conclua-se pela incompatibilidade da
deficiéncia com o cargo para o qual o candidato concorreu, sera tornado sem efeito o ato de sua nomeacdo;

15.9.2. Ap6s a investidura do candidato aprovado no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a aposentadoria ou remogdo por motivo de
saude do servidor, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade, sendo atestada por pericia médica oficial. Também ndo garantird a redugdo de carga hordria ou concessdo de horario especial, salvo apds
parecer e avaliagdo da pericia médica oficial.

15.10. O candidato aprovado, nomeado e convocado devera atender, no momento da posse, aos requisitos estabelecidos no item 14 deste Edital;

15.11. O candidato aprovado, nomeado, convocado e empossado sera lotado, no interesse da administragdo, nas diversas Unidades/Orgdos da UFMG em Belo
Horizonte-MG e Regido Metropolitana de acordo com o cargo/localidade para o qual concorreu;

15.12. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 14 deste Edital, para ser empossado no cargo, o candidato aprovado, de acordo com o art. 137 da Lei n?
8112/1990, ndo podera ter sido demitido do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em comiss&o, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica, e atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

15.13. N&o podera retornar ao Servigo Publico Federal, de acordo com art. 137 da Lei n2 8112/1990, o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido
do cargo em comissdo nas seguintes hipoteses:
pratica de crime contra a administragdo publica;

a.
b. improbidade administrativa;

°

aplicagdo irregular de dinheiro publico;
d. lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo do patrimdnio nacional;

e. corrupgao.

15.14. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagao tornado sem efeito;

15.15. Caso o candidato nomeado ndo seja empossado, a nomeagdo do proximo homologado podera ocorrer de acordo com Interesse Institucional,
respeitando a validade do concurso, a ordem de classificagdo e a mesma modalidade de concorréncia (ampla, negros ou PCDs), desde que haja candidatos
homologados na respectiva modalidade.

15.15.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos homologados na mesma modalidade de concorréncia, a nomeacgdo da vaga podera ocorrer para outra
modalidade.

15.16. Se o candidato for nomeado em uma das modalidades de concorréncia (ampla, negros ou PCDs) e ndo tomar posse no cargo, ndo podera ser nomeado
novamente em outra modalidade, caso figure em duas listas, em respeito a igualdade de oportunidades entre os concorrentes;

15.17. A partir da data da posse, o candidato devera entrar em exercicio em até 15 (quinze dias), sob pena de ter a sua exoneragdo publicada, conforme artigo
15 da Lei n2 8112/1990.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Serd eliminado do Concurso o candidato que:

alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo da prova do Concurso, divulgados nos termos deste Edital;
faltar ou chegar ao local de realizagdo da prova apds o horario estabelecido;

¢. ndo comparecer a pericia médica oficial na data e horario determinados, quando solicitada a concorréncia em vagas reservadas para pessoa com
deficiéncia;

d. ndo apresentar um dos documentos de identificagdo especificados no item 6 deste Edital;

e. ausentar-se do recinto de aplicagdo de prova sem permissdo;

f. mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de
prova ou servidores, bem como com autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do Concurso;

g. for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita, eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver
utilizando fontes de consulta (livros, anotagdes, impressos, calculadoras etc.) ou outros materiais similares;

h. for surpreendido, durante a realizagdo da prova, usando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em lei; relégio de qualquer espécie;
aparelhos eletrdnicos, tais como telefone celular, MP3 e similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora,
maquina fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc.;

i. recusar-se a apresentar quaisquer acessorios para inspegdo, conforme subitem 9.14 deste Edital;
j. ndo entregar ao aplicador o Caderno de Prova e a Folha de Respostas da Prova;

k. ndo permitir a coleta da impress3o digital como forma de identificagdo e/ou a filmagem;

1. ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execugdo da prova;

m. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, quando solicitada a concorréncia em vagas reservadas para negros, conforme artigo 15
da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023;
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n. durante o procedimento de heteroidentificagdo se recusar a ser filmado, conforme artigo 22 da Instru¢cdo Normativa MGI n? 23/2023, ou ndo
responder as perguntas que forem feitas pela Comissao;

0. durante o procedimento de heteroidentificacdo negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a confirmacdo da declaragdo feita;
p. praticar atos que contrariem as normas do Edital;
ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares;

16.2. Se, apds a prova, for constatado (por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos,
sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis;
16.3. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa em qualquer etapa deste Concurso, conforme as legislagdes
pertinentes a cada caso, estara sujeito a:

a. cancelamento da inscri¢do e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c. declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

16.4 Fica assegurado aos candidatos penalizados, nos termos do subitem 16.1 deste Edital, o direito ao contraditério e a ampla defesa conforme as orientagdes
dispostas no subitem 11.3 deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Todos os horérios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia;

17.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a partir da data de publicacdo de sua homologagdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da UFMG, nos termos do Art. 37, inciso Ill, da Constituigdo Federal;

17.3. A inscrigdo do candidato ao Concurso implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas
para cada cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento;

17.4. Verificada, a qualquer tempo, que a inscricdo ndo atende a todos os requisitos fixados neste Edital, esta sera automaticamente cancelada;

17.5. A aprovagdo e classificagdo de candidato neste Concurso Publico além do niumero de vagas previsto neste Edital constitui mera expectativa de direito a
nomeacgado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da UFMG, da
rigorosa ordem de classificagdo, da alternancia entre as concorréncias, do prazo de validade do Concurso e da disponibilidade orgamentaria aprovada pelo
6rgdo competente;

17.6. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar ao 6rgdo ou entidade responsavel pelo concurso publico a sua
reclassificagdo para a Ultima posicdo da lista de candidatos classificados, conforme previsto no Artigo 22 da Instrugdo Normativa n2 2, de 27 de agosto de 2019;

17.6.1. O pedido de reclassificagdo poderd ser apresentado antes ou apds a nomeagao;

17.6.1.1. Antes da nomeagdo, o candidato serd reclassificado na mesma lista em que foi homologado. Caso figure em mais de uma lista, devera
optar em qual serd reclassificado;

17.6.1.2. Apds a nomeagdo, o candidato serd reclassificado na mesma lista em que ocorreu o seu ato de nomeagao;
17.6.2. Sera permitida apenas uma reclassificagdo por candidato;
17.6.3. A reclassificagdo somente sera possivel se ainda houver candidatos homologados na mesma lista em que sera recolocado;

17.6.4. A solicitacdo devera ser feita por meio de requerimento seguindo orientagdes da Divisdo de Provimento e Movimentag¢do do DRH por meio de
solicitagdo a ser enviada no e-mail, especificando no assunto do e-mail que se trata de pedido de Reclassificagdo no Concurso Publico;

17.6.5. Caso o candidato ja tenha sido nomeado, devera apresentar o pedido de reclassificagdo dentro do prazo legal para a posse, previsto no item 15.7,
hipétese em que o ato de nomeagédo sera tornado sem efeito e publicado no DOU, estando a posterior nomeagdo condicionada aos termos elencados e
aos requisitos legais previstos na Instrugdo Normativa N2 2/2019.

17.7. O candidato aprovado, nomeado e empossado, ao entrar em exercicio das atividades do cargo, ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de 36
(trinta e seis) meses;

17.8. As disposigBes e instrugBes contidas na pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>, na capa do Caderno de Prova, nos Editais
Complementares e avisos oficiais divulgados na pdgina eletronica do Concurso, ou ainda em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que
passardo a integrar o presente Edital;

17.9. O candidato deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este Concurso publico, publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou na pagina
eletronica do Concurso;

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serdo
divulgados na pégina eletronica do Concurso (www.ufmg.br/copeve);

17.11. A UFMG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos enviados pelo candidato a Copeve/UFMG;
17.12. O presente Edital de abertura do Concurso poderd ser reaberto, até o preenchimento das vagas, caso ndo haja candidatos inscritos ou aprovados;

17.13. Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por servidores e alunos da UFMG, constatadas antes, durante ou apds o Concurso,
sera objeto de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou policial, nos termos da legislagio pertinente (normas do Regime Juridico Unico e demais
normas complementares em vigor na UFMG), estando o infrator sujeito as penalidades previstas na respectiva legislacdo;

17.14. A UFMG podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que ndo foram nomeados pela UFMG, na ordem de classificagdo, respeitando os
critérios de alternancia entre as concorréncias, para serem nomeados por outras instituicdes federais de ensino;

17.15. A UFMG podera realizar o aproveitamento interno de candidatos homologados para ter exercicio em localidade diversa para a qual prestou concurso;

17.16. Serdo observadas as orienta¢Ges do Tribunal de Contas da Unido (TCU) sobre a possibilidade de aproveitamento de candidatos aprovados em concursos
realizados por outros érgaos;

17.17. A UFMG podera nomear candidatos aprovados em concursos publicos de outras institui¢des federais de ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital,
desde que ndo tenha havido candidato aprovado, ou ndo tenha havido candidato aprovado em nimero suficiente para preenchimento das vagas previstas;

17.18. Na hipdtese do esgotamento de candidatos aprovados de ampla concorréncia, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados para as cotas de negros
e de pessoas com deficiéncia para preenchimento das vagas que surgirem, dentro do prazo de validade deste Concurso;

17.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Copeve/UFMG e pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH/UFMG).
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Profa. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA PROCEDIMENTOS
23 Publicag¢do do Edital e Divulgacdo dos Programas da Prova
Agosto " - = -
2023 25 Data final para interposi¢do de recursos contra o Edital
28 Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o Edital do Concurso
4 INICIO DAS INSCRICOES
< bro 436 Periodo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
2023 11 Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
13 Data final para interposi¢do de recurso contra o resultado da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
14 Divulgagdo das respostas aos recursos para pedidos de iseng¢do da taxa de inscrigdo
4 TERMINO DAS INSCRICOES
5 Data final para o pagamento do boleto da inscrigdo
Data final para envio dos relatérios médicos dos candidatos que:
- desejarem concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia e/ou
- solicitarem tempo adicional para realizagdo da prova;
6 - solicitarem condi¢Bes especiais para realizagdo da prova (Anexo VII).
Prazo final para solicitar uso do nome social
Data final para candidata lactante informar sobre necessidade de amamentagdo durante a prova
9 Prazo final para reclamacdo da inscrigdo
Outubro 2023 1 Divulgacdo das inscrigdes homologadas
Divulgagdo do resultado dos requerimentos de condigdo especial para realizagdo da prova
16 Data final para interposi¢do de recurso contra as inscrigdes homologadas
Data final para interposi¢do de recurso contra o resultado dos requerimentos de condigdo especial para realizagdo da prova
17 Divulgagdo das inscrigdes homologadas ap6s analise de recursos
Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o requerimento de condigdo especial para realizagdo da prova
23 Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo
29 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva
31 Data final para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
3 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
Divulgag¢do do gabarito final da Prova Objetiva
8 Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR
Disponibilizacdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva
9 Convocagdo para realizagdo da Prova Pratica
Novembro P o
2023 13a17 Realizagdo das Provas Praticas
20 Divulgagdo do resultado das provas praticas
22 Término do prazo para recurso contra o resultado da prova pratica
27 Divulgagdo do resultado dos recursos da Prova Pratica
78 Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos autodeclarados negros
Convocagao para caracterizagdo dos autodeclarados pessoas com deficiéncia
las Realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo dos autodeclarados negros
Realizagdo da caracterizagdo dos autodeclarados pessoas com deficiéncia
6 Divulgagdo do resultado do procedimento de heteroidentificagdo dos autodeclarados negros
Divulgacgdo do resultado da caracterizagdo dos autodeclarados pessoas com deficiéncia
Dezembro s Data final para interposi¢do de recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo dos autodeclarados negros
2023 Data final para interposi¢cdo de recurso contra o resultado da caracterizagdo dos autodeclarados pessoas com deficiéncia
11 Convocagdo dos autodeclarados negros que interpuseram recurso contra o resultado da Comissdo de avaliagdo
13 Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos autodeclarados negros - Recursal
1 Divulgagdo das respostas dos recursos dos autodeclarados pessoas com deficiéncia
Divulgagdo do resultado final da caracterizagdo dos autodeclarados negros
18 Divulgag¢do do RESULTADO FINAL
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ANEXO 1l

CARGOS DISPONIVEIS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS

CARGOS

DISTRIBUICAO DAS VAGAS
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Ampla Reserva para Reserva para Pessoas com " .. Total de vagas por
r | r
Cargo Classe Concorréncia Negros Deficiéncia Cidade de exercicio cargo

1 Analista de Tecnologia da 5 o* 0** Belo Horizonte e regido 5

Informagao metropolitana
éuti ilitaca Belo Horizont id

2 Farmacéutico - Habilitagdo 2 1 0** €lo norizon (.E € regido 3
£ metropolitana

3 Fisico 1 o* 0+ Belo Horlzonto? e regido 1
metropolitana

4 Engenheiro — Area: Civil 1 0* 0** Belo Horlzont!? © regldo 1
metropolitana

5 Técnico de Laboratério — Area: 5 o0* 0** Belo Horizonte e regido 5
Audiovisual metropolitana

6 Técnico de Laboratério — Area: ) o 0** Belo Horizonte e regido )
Biologia metropolitana

7 Técnico de Laboratério — Area: 1 o 0** Belo Horizonte e regido 1
Edificacbes D metropolitana

3 Técnico de Laboratério — Area: 5 o0 o* Belo Horizonte e regido 5
Mecanica metropolitana

9 Técnico de Tecnologia da 5 3 1 Belo Horizonte e regido 3
Informacdo metropolitana

TOTAL GERAL DAS VAGAS 22

* Para esse cargo ndo ha reserva de vaga para candidato autodeclarado negro. Entretanto, a lista de aprovados serd homologada conforme especificado no subitem
13.3.1 deste Edital.

** Para esse cargo ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia. Entretanto, a lista de aprovados sera homologada conforme especificado no subitem
13.3.1 deste Edital.

CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO, DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES TiPICAS

As informacgOes referentes ao nivel de classificagdo, requisitos para investidura, carga hordria, vencimento basico e descricdo do cargo tiveram como
embasamento o Decreto n? 94.664/1987, a Lei n? 11.091/2005, a Lei n? 12.772/2012, o Oficio-Circular n? 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC e legislacdes
especificas das carreiras e outras legislagées de pessoal pertinentes.

CARGOS — NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01. Requisito basico para investidura: Curso superior na
drea de Informatica.

Remuneragdo: RS 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-
alimentagdo no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislagdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrigdo do cargo: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico
ao usuario e o treinamento, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padr&es, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atividades Tipicas: Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia; dimensionar requisitos e
funcionalidade; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento; definir alternativas de implantagdo; especificar a arquitetura; escolher ferramentas
de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar protétipo; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; testar e implantar sistemas. Administrar ambiente informatizado: monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede, ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar e corrigir
falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema. Prestar suporte técnico ao
usuario: orientar dreas de apoio; consultar documentagdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente controlado;
acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware. Treinar usudrio: consultar referéncias bibliogréficas; preparar conteido programatico,
material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento;
ministrar treinamento. Elaborar documentagdo para ambiente informatizado: descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar
dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos; emir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis
de servigos, capacidade e performance e solugBes disponiveis; divulgar documentagdo; Elaborar estudos de viabilidade técnica e econémica e especificagdo
técnica. Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos
para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir
metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente operacional. Coordenar projetos em ambiente informatizado:
administrar recursos internos e externos; acompanhar execugdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos
junto a usudrios em cada etapa. Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudangas de processos e fungBes; prestar consultoria técnica;
identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usudrio; adequar solugdes a necessidade do
usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussdo. Pesquisar
tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragées de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas;
participar de eventos para qualificagdo profissional. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

FARMACEUTICO- HABILITAGAO: Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01.
Requisito bésico para investidura: Curso superior em Farmdcia; registro no Conselho competente.

Remuneragdo RS 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-
alimentag3o no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislagdo. Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrigdo do Cargo: Executar tarefas diversas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes a andlise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a
dispositivos legais e a outros propdsitos.
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Atividades Tipicas: Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receituario médico; controlar entorpecentes e produtos equiparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos;
analisar soros e outras substancias; fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;
proceder a analise de pegas anatOmicas, sustancias suspeitas de estarem envenenadas; efetuar analises promatoldgicas de alimentos; fazer manipulagdo,
andlise, estudos de reagbes e balanceamento de férmulas de cosméticos; atuar junto aos demais elementos da area de saude; manipular o receitudrio e
venda de produtos manufaturados; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FiSICO: Nivel de Classificagdo: E, Nivel Capacitagdo: | Padrdo: 1

Requisito basico para investidura: Curso superior na drea de Fisica. Remuneragdo RS 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentagdo no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrigdo do Cargo: Realizar pesquisas e estudos sobre fend6menos fisicos relacionados ao campo da mecanica, técnica, dptica, eletricidade, magnetismo,
eletrdnica e fisica nuclear, desenvolvendo estudos cientificos e elaborar e aperfeicoar materiais, produtos e procedimentos diversos.

Atividades Tipicas: Investigar a estrutura e propriedades da matéria, a transformagdo e proporgdo de energia, as relagdes entre as matérias e a energia e outros
fendmenos fisicos; realizar experiéncias, analisando e testando os fendmenos fisicos correspondentes; redigir informes cientificos sobre as conclusdes de
experiéncias e observagdes efetuadas; pode especializar-se em determinado campo da Fisica, e ser designado de acordo com a sua especializagdo; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO / AREA: CIVIL Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01.
Requisito bésico para investidura: Curso superior em Engenharia Civil; registro no Conselho competente.

Remuneracdo: RS 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos) corresponde ao Vencimento Baésico inicial, auxilio-
alimentacdo no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na
legislagdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrigdo do Cargo: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas, sistema de dgua e esgoto
e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo,
manutengdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Atividades Tipicas: Proceder a uma avaliagdo geral das condigBes requeridas para obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para construgdo; calcular os esforgos e deformagGes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparages, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na constru¢do; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e
especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a
fim de apresentd-lo ao 6rgdo competente para aprovagdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execu¢do de projetos,
acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrSes de qualidade e seguranca
recomendados; consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando
informacdes relativas as trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser executada; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS — NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AUDIOVISUAL: Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitagdo I, Padrdo 01. Requisito basico para investidura: Ensino Médio
profissionalizante na drea de Audiovisual ou Médio completo com curso técnico na mesma area. Remuneracdo: R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e sessenta e
sete reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentagdo no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito
reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrigdo do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea Audiovisual, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos.

Atividades Tipicas: Fazer coleta de amostras e dados da drea em laboratdrio ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral
utilizando métodos especificos para cada caso; manejar equipamentos audiovisuais utilizados nas diversas atividades didaticas, de pesquisa e extensdo; operar
equipamentos fotograficos, de gravagdo e de reprodugdo de dudio para diversas midias analdgicas e digitais; utilizar equipamento de iluminagdo; ter
conhecimentos basicos de eletricidade, informatica e internet; efetuar registro das anadlises técnicas realizadas; proceder a montagem e execugdo de
experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados
estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes; zelar pela limpeza e conservagdo de equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e
didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensado.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA: Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo 01. Requisito basico para investidura: Ensino Médio
profissionalizante na area de Biologia ou Médio completo com curso técnico na mesma area. Remuneragdo: R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e sessenta e sete
reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimenta¢do no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais),
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrigdo do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de Biologia, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos.

Atividades Tipicas: Fazer coleta de amostras e dados da drea em laboratdrio ou em atividades de campo relacionados; proceder com analises bioquimicas,
moleculares e clinicas através de métodos especificos; realizar ensaios experimentais em modelos bioldgicos; efetuar registro das analises realizadas; preparar
reagentes, pegas, circuitos e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem e execugdo de experimentos para utilizagdo em aulas
experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboragdo de relatérios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e
informacdes; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; dispor os elementos bioldgicos em local
apropriado e previamente determinado, montando-os de modo a possibilitar a exposigdo cientifica dos mesmos; realizar manutengdo de biotérios; zelar pela
limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo
dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: EDIFICAGOES: Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01. Requisito bésico para investidura: Ensino Médio
profissionalizante na drea de Edificacdes ou Médio completo com curso técnico na mesma area; registro no Conselho competente. Remuneracdo: R$2.667,19
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(dois mil e seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Bdsico inicial, auxilio-alimentagdo no valor em vigor de
R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Carga hordria: 40 (quarenta)
horas semanais.

Descrigdo do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de Edificagdes, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos.

Atividades Tipicas: Fazer coleta de amostras e dados da area em laboratério ou em atividades de campo relacionados; realizar analise e registros de dados,
material e substancias por meio de métodos especificos; preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos e no campo; desenvolver
projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho, dos laboratérios de pesquisa e didaticos;
proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo; acompanhar e executar obras e servicos; treinar mado-de-obra; executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MECANICA: Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo 01. Requisito basico para investidura: Ensino Médio
profissionalizante na area de Mecénica ou Médio completo com curso técnico na mesma area; registro no Conselho competente. Remuneracdo: R$2.667,19
(dois mil e seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Bdasico inicial, auxilio-alimentagdo no valor em vigor de
R$658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Carga hordria: 40 (quarenta)
horas semanais.

Descrigdo do Cargo: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a drea de Mecanica, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
materiais e substancias através de métodos especificos.

Atividades Tipicas: Fazer coleta de amostras e dados da area em laboratério ou em atividades de campo relacionados; realizar analise e registros de dados,
material e substdncias por meio de métodos especificos; preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados no local de trabalho; executar corte de
amostras e corpos de prova; realizar ensaios mecanicos e técnicas de caracterizagdo de materiais; receber, montar, instalar, testar e realizar manutengdo de
maquinas e equipamentos; zelar pela limpeza e conservagdo de instalagdes e materiais do local de trabalho; proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo; participar da elaboragdo de projetos de sistemas eletromecanicos e de processos de fabricagdo e montagem; executar outras tarefas de mesma
natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Nivel Classificagio D, Nivel Capacitagdo |, Padrdo 01. Requisitos para investidura no cargo: Médio
Profissionalizante na area de Informatica; ou Médio completo com curso técnico na area de Informatica. Remuneragdo: R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e
sessenta e sete reais e dezenove centavos), corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentacdo no valor em vigor de R$658,00 (seiscentos e
cinquenta e oito reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagdo. Carga hordéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descrigdo do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Atividades tipicas do cargo: Desenvolver sistemas e aplicagBes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergon6micos de navegagdo em sistemas e
aplicagBes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; gerar
aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes; Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e
aplicagGes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacdes gréficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou
plataformas; atualizar documentagGes de sistemas e aplicagdes; Fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes;
implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar
usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagGes; Projetar sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de
mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, Idgico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicagBes; definir interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de
programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagBes; modelar
estrutura de banco de dados; Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuraces de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas,
ferramentas, acessdrios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria
técnica; Planejar etapas e a¢Ges de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padroniza¢es de sistemas e
aplicagGes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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ANEXO 11l
MODELO DE RELATORIO MEDICO/PSICOLOGICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
e O relatério médico/psicoldgico devera ser enviado de acordo com subitem 1.2 deste Edital e somente sera considerado se enviado até o dltimo dia
previsto no Cronograma deste Edital (Anexo I).
e Todos os dados solicitados no relatério deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagdes podera implicar em prejuizos ao

candidato.

O(a) candidato(a) (nome completo) inscrigdo n2 (nimero de inscri¢do), portador(a) do documento de identificagdo n2 (nimero), CPF n2 (nimero), telefones
(nimero), e-mail (xxxx@xxxx) concorrente ao Concurso Publico para provimento dos cargos do quadro de pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE) da
Universidade Federal de Minas Gerais foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia, em conformidade com o
disposto nos Decretos n2 3.298/1999 e suas alteragdes e n2 9.508/2018, nas Leis n2 12.764/2012 e n2 13.146/2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:
( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia

2.( ) Paraparesia

3.( ) Monoplegia

4. ( ) Monoparesia

5.( ) Tetraplegia

6. ( ) Tetraparesia
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7.( ) Triplegia
8. ( ) Triparesia
9. ( ) Hemiplegia
10. ( ) Hemiparesia
11. ( ) Amputagdo ou auséncia de membro
12. ( ) Paralisia Cerebral
13.( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
14. ( ) Ostomias
15. ( ) Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
( ) DEFICIENCIA AUDITIVA
Perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o relatério médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

1. () Cegueira — acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica.
2. ( ) Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.
3. () Campo visual —igual ou menor que 60°, em ambos os olhos.
4. () Aocorréncia simultdnea de quaisquer das situagdes anteriores.
5. () Visdo monocular.
Para os candidatos com deficiéncia visual, o relatério médico deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.
( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

1.( ) Comunicagdo

2. ( ) Cuidado pessoal

3. ( ) Habilidades sociais

4. ( ) Utilizagdo dos recursos da comunidade
5.( ) Saude e seguranca

6. ( ) Habilidades académicas

7.( ) Lazer

8. ( ) Trabalho

Para os candidatos com deficiéncia intelectual, o relatério médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo Cognitiva (Intelectual),
especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado no maximo em
até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigGes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e
ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos
e fixos.

e DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO - O profissional responsével pelo relatério devera descrever a condicdo de deficiéncia do candidato, considerando o
estabelecido no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015 e seu paragrafo 12, bem como especificar a CID em que se enquadra.

Caso o candidato, em fungdo de sua deficiéncia, solicitar alguma condigdo especial, no ato da inscri¢do, para realizar a prova, o médico devera justificar esta
solicitagdo conforme as opg¢des escolhidas pelo candidato (transcritas abaixo).

Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
SOLICITACAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

TEMPO ADICIONAL
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O candidato que, em razdo de sua deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer a prova devera solicita-lo no ato da inscrigdo, conforme subitem 5
deste Edital. O Relatério Médico devera expressar claramente essa necessidade com a respectiva justificativa. O tempo adicional serd de 1 (uma) hora.

O candidato cujo relatério ndo apresentar justificativa para concessdo do tempo adicional ou ndo expressar claramente a necessidade desse tempo tera o
pedido indeferido.

OUTRAS SOLICITAGOES
O candidato que, em razdo de sua deficiéncia, necessitar de alguma das condiges abaixo relacionadas, devera solicita-la no ato da inscri¢do, conforme
subitem 5.2 deste Edital.
1. ( )Provaem Braile;
. () Prova e folha de respostas ampliadas, impressas no formato A3 com fonte 18 ou 28;
. () Prova em formato digital para ser utilizado software de leitura ou de ampliagdo de tela ;
( ) Prova gravada em audio;
) Videoprova em Lingua Brasileira de Sinais — Libras ;
) Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

(
(
() Auxilio para leitura/transcri¢do (ledor/transcritor);
() Sala com acesso facilitado — pessoas com dificuldades de locomogao, cadeirantes, etc;
(

) Mobilidrio acessivel — pessoas com deficiéncia. Especificar:
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ANEXO IV
DOCUMENTOS E EXAMES NECESSARIOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS:
Os candidatos deverdo apresentar os documentos originais listados abaixo:
a. Comprovante de Situagdo Cadastral emitida pela Secretaria da Receita Federal (ndo serdo aceitos outros documentos que apenas contenha o nimero do
CPF);
b. Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento. Caso seja solteiro ou em unido estavel, apresentar Certiddo de Nascimento;

c. Carteira de Identidade emitida por 6rgdos de Identificagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios, conforme Lei n2 7.116, de 29 de agosto de
1983 ou documentos de identificagdo emitidos por 6rgdos oficiais, dentro do prazo de validade;

d. Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitido pelo TRE/TSE;
e. Documento Militar, se do sexo masculino com idade inferior a 46 anos;
f. Documento oficial com o nimero de PIS/PASEP ou declaragdo de préprio punho de que ndo possui cadastro;

g. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sendo necessdrio o envio da folha de identificagdo e de todos os Contratos até a primeira folha em
branco, CTPS Digital ou declaragdo de que ndo possui CTPS, se for o caso;

h. Declaragdo atual da(s) empresa(s)/drgdo(s), informando o cargo exercido, horédrio de trabalho, jornada semanal total e se recebe ou ndo auxilio
alimentagdo, mesmo que ndo va acumular;

i. Comprovante de residéncia em nome do/a candidato/a ou em nome de terceiros. No caso de comprovante em nome de terceiros, pelo/a candidato/a
devera preencher a declaragdo de comprovagdo de enderego que serd posteriormente disponibilizada;

j. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigido(s) conforme Edital para a posse do(a) candidato(a) (frente e verso). No caso de titulo obtido em
instituigdo estrangeira, é necessario apresentar a comprovagado de seu reconhecimento ou revalidagdo. Este documento podera ser entregue juntamente
o diploma de maior titulo adquirido;

k. Registro no 6rgdo de classe e comprovante de quitagdo com o conselho (apenas para os cargos que o exigem);

1. Declaragdo emitida pelo banco (Banco do Brasil, CEF, Bancoob, Itali ou Santander), comprovando a titularidade da conta-saldrio individual, com o digito
verificador, ou apenas o cabegalho de comprovante de saldo/extrato contendo nome do titular, agéncia e nimero de conta-saldrio. Caso ndo tenha conta
saldrio, o DRH ira fornecer, no dia da posse, documento especifico para sua abertura;

m. Declaragdo de ndo recebimento de proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, bem como de que ndo acumula cargos
publicos, na forma do Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigdo Federal;

n. Documentagdo que comprove o tipo sanguineo e fator RH;
0. Documentagdo complementar a critério da UFMG.
Destacamos que é necessaria a apresentacdo de documento formal que comprove a formagdo exigida no Edital do Concurso como requisito de investidura,

conforme os anexos Il e IV. Da mesma maneira, deverd ser apresentado Registro Profissional no érgdo competente, quando exigido como requisito de
investidura no cargo. A ndo apresentac¢do desses documentos implicara na impossibilidade de posse no cargo para o qual o(a) candidato(a) foi nomeado(a).

EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES EXIGIDOS POR OCASIAO DA INSPECAO MEDICA:

1) Cartdo de vacinagdo atualizado (original e cdpia)

* atualizado, de acordo com o Calenddrio Nacional de Imunizagdo, conforme recomendagdes do Ministério da Saude disponiveis
em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario nacional-de-vacinacao/calendario-vacinal-2022/calendario-nacional-de-vacinacao-
2022-adulto-e-idoso/view

**caso o candidato ndo possua o referido cartdo ou este ndo esteja atualizado, devera comparecer a Unidade Bésica de Saude, para atualizagdo do esquema de
vacinagdo.
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2) Exames complementares (originais e copias) de acordo com o cargo:
Analista de Tecnologia da Informagdo: hemograma completo, glicemia de jejum e eletrocardiograma.
Farmacéutico — Habilitagdo: hemograma completo, glicemia de jejum, eletrocardiograma, anti-HBs, HBs-Ag e Anti-HCV.
Fisico: hemograma completo, glicemia de jejum, eletrocardiograma, radiografia de térax (PA e perfil) e audiometria tonal e vocal.
Engenheiro — Area: Civil - hemograma completo, glicemia de jejum, eletrocardiograma, radiografia de térax (PA e perfil) e audiometria tonal e vocal.

Técnico de Laboratério — Area: Audiovisual: hemograma completo, glicemia de jejum, eletrocardiograma, radiografia de térax (PA e perfil) e audiometria tonal
e vocal.

Técnico de Laboratério — Area: Biologia: hemograma completo, glicemia de jejum, eletrocardiograma, anti-HBs, HBs-Ag e Anti-HCV.

Técnico de Laboratério — Area: Edificagdes: hemograma completo, glicemia de jejum, eletrocardiograma, radiografia de térax (PA e perfil) e audiometria tonal e
vocal.

Técnico de Laboratdrio — Area: Mecanica: hemograma completo, glicemia de jejum, eletrocardiograma, radiografia de térax (PA e perfil) e audiometria tonal e
vocal.

Técnico de Tecnologia da Informag¢do: hemograma completo, glicemia de jejum, eletrocardiograma, radiografia de térax (PA e perfil) e audiometria tonal e
vocal.

3) Observagoes

a. outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas poderdo ser solicitados durante a consulta;
b. os resultados de exames deverdo conter nome e RG/CPF do candidato;
c. os exames deverdo ser providenciados pelo préprio candidato, em clinica/laboratério de sua escolha;

d. a apresentagdo de todos os documentos solicitados e o cumprimento do cronograma deverdo ser observados rigorosamente, sob pena de
comprometimento da posse no cargo.
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ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, (nome completo), inscricdo n2 (nimero de inscri¢do), portador(a) da Carteira de Identidade n2 (nimero), CPF de n2 (nimero), declaro que sou negro(a),
para o fim especifico de atender ao item 6 do Edital de Abertura do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo
em Educagdo da Universidade Federal de Minas Gerais, para o cargo de (nomenclatura do cargo).

Declaro, também, que estou ciente de que se, for detectada falsidade nesta declaragdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste
Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeac&o (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Cidade Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, eu, (nome civil), inscrigdo n? (nimero de inscri¢do), portador (a) de Carteira de Identidade n2
(numero) e CPF n2 (numero), inscrito(a) no Concurso Publico, divulgado por meio deste Edital, para o cargo de (nomenclatura do cargo), solicito a inclusdo e o
uso do meu nome social (nome social), nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo ou entidade.

Cidade Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
MODELO DE RELATORIO MEDICO PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
(para os candidatos ndo participantes como pessoas com deficiéncia)
e O relatério médico deverd ser enviado de acordo com subitem 1.2 deste Edital e somente serd considerado se enviado até o ultimo dia previsto no
Cronograma deste Edital (Anexo 1);

e Todos os dados solicitados no relatério deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as solicitagcbes podera implicar em prejuizos ao
candidato.

https://www.ufmg.br/copeve/Arquivos/2023/DRH/Edital_1901/Edital_1901-2023.html 19/20



23/08/2023, 11:27 SEI/UFMG - 2557479 - Edital

O(a) candidato(a) (nome completo) inscrigdo n? (nimero), portador(a) da Carteira de Identidade n2 (nimero), CPF n2 (nimero), telefone(s) (nimero), inscrito
no Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo da Universidade Federal de Minas Gerais, foi
submetido(a), nesta data, a exame clinico, para atender ao item 5 deste Edital.

| — CLASSIFICAGAO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

Il — DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o médico devera descrever a condi¢io de satde do candidato com a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID):

Il — OUTRAS SOLICITAGOES

O candidato que, em razdo de seu estado de saude, necessitar de alguma das condigdes abaixo relacionadas devera solicita-las no ato da inscri¢do, conforme
subitem 5.2 deste Edital. O Relatério Médico devera expressar claramente essa necessidade com a respectiva justificativa.

() Auxilio para leitura/transcri¢do (ledor/transcritor);
() Sala com acesso facilitado — pessoas com dificuldades de locomogdo temporaria, cadeirantes temporarios ou obesos;

() Mobiliario acessivel para pessoas obesas.
Local Data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato

il
Sel &
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 18/08/2023, as 18:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO AO EDITAL

[Incluir o texto de cada anexo que precisar constar diretamente no teor do Edital]

Referéncia: Processo n? 23072.243096/2023-55 SEl n2 2557479
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS.
EDITAL N° 1901/2023

PROGRAMAS: CARGOS DE NiVEL D (MEDIO)

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Usos da lingua em diferentes contextos.

1.1. Variantes linguisticas. 1.2. Diversas modalidades de usos da lingua. 1.3. Lingua falada e lingua escrita:
caracteristicas, especificidades e contextos de uso.

2. Nogoes de texto e discurso.

2.1. Compreensado e interpretacdo de textos. 2.2. Niveis de leitura de um texto. 2.3. Intertextualidade e
interdiscursividade: relagdes entre textos. 2.4. Textos verbais e ndo verbais. 2.5. Multimodalidade.

3. Organizac¢ao do texto e géneros textuais.

3.1. Tipos e géneros textuais. 3.2. Texto literdrio e texto ndo literario. 3.3. Fatores de textualidade: aspectos
pragmaticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de interacdo), aspectos semantico-conceituais
(explicitos e implicitos, coeréncia) e aspecto formal (coesao).

5. Semantica e lexicologia.

5.1. Campo lexical e campo semantico. 5.2. A significacdo das palavras. 5.3. Denotacao e Conotacao.
5.4. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

6. Processos argumentativos.

6.1. Argumentacdo consistente e falaciosa. 6.2 Tipos de argumentos: citacao, opinido, analogias,
exemplificagao, contrastes, temporalidade, dentre outros.

7. Nogoes sobre processos de formacao de palavras.

7.1 Neologismos e estrangeirismos.

8. Morfossintaxe.

8.1. Emprego das classes de palavras. 8.2. Estruturacdo e emprego do periodo simples e do composto.

8.3. Emprego da regéncia verbal e nominal. 8.4. Emprego da concordancia verbal e nominal. 8.5. Colocagao
pronominal.

9. Emprego das figuras de Linguagem.
9.1. Diferentes usos de recursos figurativos. 9.2. Vicios de linguagem.

10. Emprego dos sinais de acentuacao grafica e de pontuagao.
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PROVA DE LEGISLAGCAO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais.
2. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

3. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Artigos 12 ao 91 e 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturagdao do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm>.

BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm>.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 1999. Resolugdo 04/99, de 4 de margo de 1999. Aprova
o novo Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais. Disponivel em: <https://www?2.ufmg.br/
sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto>.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AUDIOVISUAL
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D (MEDIO)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Principios fundamentais do som.
2. Operacao de equipamentos de gravacao e reproducdo de dudio: analdgico e digital.

3. Nog¢des bdasicas de operacdao com microfones: modulacdo e monitoracao de niveis de gravacao,
tipos e posicionamento de microfones, cabeamento e instalagao.

4. Alto falantes e caixas acusticas: tipos e aplica¢oes.
5. Conectividade entre equipamentos: conexdes (RCA, P2, P10, XLR, BANANA, SPEAKON); cabos.

6. Manipulacdo e digitalizacdo de audio analdgico em diversos formatos de armazenamento (MIDI,
WAV, MP3, entre outros).

7. Principios fundamentais da imagem.

8. Operacdao de equipamento de gravacdao e reproducdo em video: operagao e interligacdo de
equipamentos de video analdgico e digital.

9. Operacgdo e conhecimentos basicos do menu de camera de video: sistemas de cores e realce;
lente, iris, distancia focal, zoom e profundidade de campo; padrdes de gravacdo e reproducdo (SD,
HD, FULL HD, 2K, 4K).

10. Nogdes de iluminagdo: tipos de fontes de luz; temperatura de cor e intensidade; marcagao de
luz; balanco de branco; luz direta ou indireta e contraluz.

11. Nogdes de aplicagdo de chroma-key.
12. Nog¢des basicas e operacdo em mesa de corte de video.

13. Operagao de equipamentos de projecao visual: tipos de sinais (analdgico e digital); resolugdes;
monitores, tvs, projetores, telas; conversores.

14. Operacdo de equipamentos de transcricdo de dudio e video para diversas midias (blu-ray, dvd,
cd, vhs, mini dv, entre outros): manipulacdo e digitalizacdao de video analdgico; formatos e codecs de
armazenamento de video digital (AVI, MPEG, entre outros).

15. Informatica para Audiovisual: no¢des de utilizacdo de softwares de edicdo ndo-linear para
producdo audiovisual; manipulacdo de arquivos (imagem, extensdes do Microsoft Office e do
Libreoffice, entre outros); nocbes de rede e de internet (configuracdo de IP, mascara, gateway,
download, upload, navegacao entre outros); webconferéncia (integracdo de dispositivos de audio
e video, compartilhamento de arquivos, niveis de interacdo) e sistemas de streaming (taxa de bits,
codecs, protocolo, largura de banda).
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AUDIOVISUAL

PROVA PRATICA

PARAMETROS E CRITERIOS DE AVALIAGAO
Objetivo: Realizar a gravacdo e transmissdo audiovisual de uma palestra.

1) Esta prova pratica se constituira da seguinte forma: o candidato devera fazer a montagem de uma
central de dudio, video, projecao para palestras e transmissdo para videoconferéncia. Devera gravar
a apresentacdo (adudio e video); transmitir para videoconferéncia e desmontar toda a central.

2) Os critérios de avaliagdo da prova pratica incluirdo: cuidado no manuseio de cabos e equipamentos,
levando em consideracdo as normas de seguranca e conservacao; habilidade para identificar e
solucionar problemas eletroeletronicos que possam interferir ou dificultar a execuc¢do das atividades;
eficiéncia, eficacia e organizacdo no desempenho das tarefas propostas; dominio sobre os diferentes
tipos de equipamentos, cabos e adaptadores.

Descricdao da Avaliagdao: O candidato serd responsavel por estabelecer uma central integrada de
audio, video, projecdo e transmissaos.

- Montagem

- Audio: Implementacdo de um sistema de som que deverd conter duas caixas acusticas, um
amplificador, uma mesa de som e um microfone destinado ao orador.

- Video: Instalacdo de um sistema de filmagem que incluird uma cdmera e um tripé
correspondente.

- Projecdo: Montagem de um sistema de projecao que contard com um projetor multimidia e um
notebook.

- Transmissdao: Montagem de um sistema de transmissdo que sera constituido por uma placa de
captura de video e um notebook. O dudio devera ser fornecido pela mesa de som.

- Checagem de Sinais

O candidato deve garantir a captacdo adequada de imagens pela cdmera, e do som pelo microfone
através da mesa de som. Os sinais devem ser conduzidos de maneira apropriada a placa de video, a
gual necessitara ser configurada em um sistema de transmissao (videoconferéncia).

- Transmissao

Os sinais de 3dudio da mesa de som e video da camera devem estar presentes no sistema de
transmissdao do notebook. Durante uma simulagdao de apresentagdo, um orador realizard a leitura
de um contetido pré-determinado (no maximo um minuto). E imperativo que o candidato efetue o
correto enquadramento tanto do orador quanto da projecao em tela. Paralelamente, o orador fard
uso de uma apresentacao multimidia a ser projetada. Essa apresentacdo multimidia serd fornecida
pela banca examinadora.
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- Desmontagem

Apds a conclusdo da leitura pelo orador, o candidato devera encerrar a transmissdo e desmontar
todo o sistema.

Nesta prova, serd atribuida, pela banca examinadora, uma nota de 0,0 a 50,0 pontos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CYSNE, Luiz Fernando O. Audio: engenharia e sistemas. Rio de Janeiro: H.Sheldon, 1989.

FIGUEIREDO, Roberto Tendrio. Apostila de sistemas de multimidia. Central3.to, 2009. Disponivelem
https://central3.to.gov.br/arquivo/453373/. Acesso em: 01 ago. 2023.

FOLTS, James A; LOVELL, Ronald P; ZWAHLEN JUNIOR, Fred C. Manual de fotografia. Traducao:
Pegasus. Sdo Paulo: Thomson Delmar Learning, 2006.

FONSECA, Nuno. Introdug¢do a engenharia de som. Lisboa: FCA, 2007.

GOMES, Ana; LOURENCO, Rodrigo. Internet live streaming. Img.Ix.it.pt, 2012. Disponivel
em http://www.img.Ix.it.pt/~fp/cav/an02014_2015/Trabalhos_MEEC_2014 2015/Artigo11/
SiteCAVFinal_68370_69924/SiteCAVFinal/artigo.pdf. Acesso em: 01 ago. 2023.

GOMIES, Leonardo Costa, LABRADA, Jerdnimo. Audio Digital. Palhoca, UnisulVirtual, 2011. Disponivel
em https://repositorio.animaeducacao.com.br/bitstream/ANIMA/21756/1/fulltext.pdf. Acesso em:
01 ago. 2023.

IAZZETTA, Fernando. Tutoriais de audio e acustica. Apostila Eletronica, 2011. Academia. Disponivel
em https://www.academia.edu/download/52746125/Apostila_Teoria_Audio_lazzetta.pdf. Acesso
em: 01 ago. 2023.

MACHADO, Renato Muchon. Som ao vivo: conceitos e aplica¢gdes bdsicas em sonoriza¢do. Rio de
Janeiro: H.Sheldon, 2001.

MOLETTA, Alex. Criagao de curta-metragem em video digital:uma proposta para produc¢des de baixo
custo. Sdo Paulo: Summus, 2009.

MUELLER, Conrad George. Luz e visdo. Traducao: José Olympio. Rio de Janeiro: José Olympio. Editora
S.A, 1969.

PISANI, Marilia Mello. A linguagem cinematografica de planos e movimentos. Apdmce,
2013. Disponivel em  https://apdmce.com.br/wp-content/uploads/2020/01/A-Linguagem-
cinematografica-de-planos-e-movimentos-.pdf. Acesso em: 01 ago. 2023.

POEIRA, Daniel. Guia de formatos de tela e resolugdes de video digital. Belo Horizonte. 2007.
Disponivel em http://elcv.art.br/santoandre/biblioteca/_em_portugues/tecnica_camera_formatos.
pdf. Acesso em: 01 ago. 2023.

RAMOS, Manuel Silveira; SOUDQ, José. Manual de iluminagdo fotografica. Docplayer. Disponivel
em https://docplayer.com.br/3251052-lluminacao-manual-de-fotografica.html. Acesso em: 01 ago.
2023.
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RAMOS, Manuel Silveira; SOUDO, José. Manual de técnicas fotograficas. Academia.edu. Disponivel
em https://www.academia.edu/26089650/Manual_de T%C3%A9cnicas_Fotogr%C3%A1lficas_
J0s%C3%A9_soudo_e_Manuel_silveira_ramos. Acesso em: 01 ago. 2023.

RITTER, Leonardo. Optica: como funcionam os projetores 3LCD. Hardwarecentral, 2022. Disponivel
em: https://www.hardwarecentral.net/single-post/2018/04/18/%C3%B3ptica-como-funcionam-os-
projetores-3lcd. Acesso em: 01 ago. 2023.

RITTER, Leonardo. Optica: como funcionam os projetores DLP. Hardwarecentral, 2022. Disponivel
em: https://www.hardwarecentral.net/single-post/2018/03/07/%C3%B3ptica-como-funcionam-os-
projetores-dlp. Acesso em: 01 ago. 2023.

SOUZA, Daniela Chaves de Castilho e. Fotografia Digital e lluminagao. Doceru, 2009. Disponivel em
https://doceru.com/doc/n080s0n. Acesso em: 01 ago. 2023.

STEVENS, Stanley Smith; WARSHOFSKY, Fred. Som e audig¢do. Tradugao: Pinheiro de Lemos. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1970.

VALLE, Sélon do. Microfones: Tecnologia e Aplicagdo. Rio de Janeiro: editora Musica & Tecnologia,
1997.

VALLE, Sélon do. Manual pratico de acustica. Rio de Janeiro: editora Musica & Tecnologia, 2009.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D (MEDIO)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimento tedrico basico de bioquimica, imunologia, anatomia, citologia, histologia, genética,
evolucdo, farmacologia, fisiologia, microbiologia, parasitologia, zoologia, botanica e ecologia.

2. Conhecimento tedrico-pratico em trabalhos de campo e com colec¢es taxonGmicas (botanica e
zooldgica, microbioldgica).

3. Conhecimento tedrico-pratico de métodos basicos de analises bioquimicas, moleculares,
imunoldgicas, microbioldgicas, parasitoldgicas e histoldgicas.

4. Conhecimento de boas praticas de trabalho em laboratérios de biologia, incluindo normas de
biosseguranca.

5. Conhecimento tedrico-pratico sobre manuseio de equipamentos utilizados em laboratdrios de
biologia, incluindo microscépios, lupas e autoclaves.

6. Conhecimento sobre classificacdo, acondicionamento e transporte de residuos bioldgicos

destinados ao descarte.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: BIOLOGIA

PROVA PRATICA

PARAMETROS E CRITERIOS DE AVALIACAO
A prova pratica consistira de procedimentos, de acordo com os critérios/parametros a seguir:

- Sera avaliada a capacidade do(a) candidato(a) manusear, de forma apropriada e adequada,
microscopio estereoscdpico e/ou microscépio dptico, eidentificacdo de material bioldgico preservado
em laminas.

- Serd avaliada a capacidade do(a) candidato(a) no preparo, montagem, adequac¢do e manutencao
de acervo biolégico, em especial colecdes zooldgicas e botanicas.

- Sera avaliada a capacidade do(a) candidato(a) na adequacdo da disposicdo de residuos biolégicos
e acondicionamento de reagentes.

- Serd avaliada a capacidade do(a) candidato(a) em procedimentos de laboratdério que envolvem o
preparo de solugdes e o cultivo de células.

A banca examinadora ira avaliar os seguintes aspectos: adequacao e fluxograma dos procedimentos
realizados, adequacdo das técnicas utilizadas e normas de bioseguranca.

Nesta prova, sera atribuida, pela banca examinadora, uma nota de 0,0 a 50,0 pontos.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; POBER, JS. Imunologia Celular e Molecular. 72 ed. Editora: Elsevier,
2012.

BEGON, Michael; TOWNSEND CR; HARPER JL. Ecologia, de individuos a ecossistemas. 42 ed. Editora
Artmed, 2007.

HICKMAN CP, ROBERTS LS, et al. Principios integrados de zoologia. 162 ed. Editora Guanabara, 2016.
CAMPBELL, N; REECE, JB; et al. Biologia. 102 ed. Editora Artmed, 2015.

JUNQUEIRA, LC; CARNEIRO, J. Histologia Basica — texto e atlas. 132 ed. Editora Guanabara Koogan,
2017.

NELSON, David L. Principios de Bioquimica de Lehninger. 72 ed. Porto Alegre. Editora: Artmed/
Panamericana Editora Ltda, 2019.

NEVES, David Pereira; MELO, Alan Lane de; LINARDI, Pedro Marcos. Parasitologia Humana. 142 ed. Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2022.

PELCZAR J, MJ; CHAN, ECS; KRIEG, NR. Microbiologia: Volume 1: Conceitos e Aplicagdes. Sdo Paulo:
Makron Books, 1996.

RAVEN, PH; EVERT, RF & EICHORN, SE. Biologia vegetal. 82 ed. Ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro,
2014.728 p.

KRAUS, J. E. & ARDUIN, M. Manual basico de métodos em morfologia vegetal, EDUR, Seropédica, 1997.
p. 198.

LEMOS ERS, D’ANDREAPS. Trabalho de campo com animais: procedimentos, riscos e biosseguranga.
Editora FIOCRUZ, 2014.

PEIXOTO AL, BARBOSA MR, MENEZES M, MAIA LC. Diretrizes e estratégias para a modernizagao
de colegdes bioldgicas brasileiras e a consolidagao de sistemas integrados de informagao sobre
biodiversidade. Centro de Gestdao e Estudos Estratégicos, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, 2006. p.
324.

MOLINARO, Etelcia Moraes; CAPUTO, Luzia Fatima Gongalves; AMENDOEIRA, Maria Regina Reis (Org.).
Conceitos e métodos para a formagao de profissionais em laboratérios de saude, v. 2. Rio de Janeiro:
EPSJV; 10C, 2010. v. 2. p. 254.

MOURA, Roberto de Almeida; WADA, Carlos S.; PURCHIO, Ademar; ALMEIDA, Therezinha Verrastro de.
Técnicas de Laboratério. 32 ed. Editora Atheneu, 2002.

NICOLL D, MARK LU C, MCPHEE S. Manual de exames diagndsticos. 72 ed. Editora AMG, 2019, p. 648.
ALMEIDA, MFC. Boas Praticas de Laboratério. Editora Difusdo. 22 ed. 2013.

HIRATA, MH; HIRATA, RDC & MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranga. 32 ed. Editora Manole. 2016.
p. 496.



CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS.
EDITAL N° 1901/2023

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: EDIFICAGCOES
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D (MEDIO)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. TECNOLOGIA DAS CONSTRUCOES: implantagdo e instalacdes para o canteiro de obras, servigos
preliminares, infraestrura, movimento de terra, fundacGes profundas e superficiais, estruturas,
alvenarias, revestimentos, pisos, pinturas, impermeabilizacdes, instalacbes hidrossanitdrias e
elétricas prediais.

2. ORCAMENTO, PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO E CONTROLE DE PROJETOS E OBRAS: estudos
técnicospreliminares, especificacdo de materiais e servigos, cadernode encargos de obras, elaboracao
de cronogramas fisico-financeiros, elaboracdo de planilhas de orcamento, dimensionamento de
mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos, indiretos, BDI e curva ABC.

3. MATERIAIS DE CONSTRUCAO: propriedade dos materiais, cimento, cal, gesso, agregados,
argamassas, concreto, a¢o, materiais ceramicos, madeiras, tubos e conexdes, materais e equipamentos
para instala¢des elétricas, tintas e vidros.Ensaios e controle de qualidade de materiais aplicados na
construgado civil.

4. MECANICA DOS SOLOS: Solos, propriedades, ensaios geotécnicos. Prospecgdo do solo e sub-solo.
Contengdes, tipos e aplicagdes. Escavagles, aterros, escoramentos e drenagem.

5. TOPOGRAFIA: Projeto de terraplenagem, conceitos gerais, unidades de medida, instrumentos e
locacao.

6. ESTRUTURAS: Conceitos e tipos de estruturas, pecas estruturais (lajes, vigas, pilares), armaduras,
projetos e detalhamentos.

7. INSTALACOES HIDROSSANITARIAS: Saneamento basico, hidrdulica basica, instalacdes prediais
de agua fria e quente, instalacdes prediais de esgoto, instalacdes de aguas pluviais e drenagem
urbana.

8. INSTALACOES ELETRICAS: Conceitos, normas, materiais, simbologia, instalagdes elétricas prediais,
SPDA e internet.

9. PROTECAO E SEGURANCA DO TRABALHO: Equipamentos de protecdo individual, equipamentos
de protecdo coletiva. Requisitos de seguranca nos canteiros de obras, nas demoli¢des, movimento
de terra, transporte, e nas etapas da obra. Sinalizacdes e treinamentos. CIPA e comités.

10. ACESSIBILIDADE EM EDIFICACOES E ESPACOS URBANOS: Sinalizaces, acessos, equipamentos
urbanos, instalacdes e mobiliarios.

11. MANUTENCAO DE EDIFICACOES E CONSTRUCOES: Manual de manutencdo das construcdes e
Normas Regulamentadoras para manutencgdes prediais.

12. BIM (Building Information Modeling): Modelagem da Informacdo da Construcdo — Conceitos
Basicos.
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: EDIFICACOES

PROVA PRATICA

PARAMETROS E CRITERIOS DE AVALIACAO
A prova pratica consistira em duas questoes discursivas.
QUESTAO 01

Consistira na anadlise e interpretacdo de um relatério de sondagem a percussao — SPT (Standard
Penetration Test) disponibilizado. O candidato devera apresentar uma solucdo de fundacdo
tecnicamente mais adequada para o terreno estudado.

Nesta questdo, sera atribuida, pela banca examinadora, uma nota de 0,0 a 20,0 pontos.
QUESTAO 02

Consistira na elaboracdo de uma planilha de orcamento para uma pequena edificacdo apresentada.
O candidato dever3d, ainda, analisar e interpretar o orcamento elaborado anteriormente.

Nesta questdo, sera atribuida, pela banca examinadora, uma nota de 0,0 a 30,0 pontos.
A banca examinadora ird avaliar os seguintes aspectos:

- capacidade de leitura e interpretacdo técnica do relatdrio de sondagem a percussao — SPT (Standard
Penetration Test);

- capacidade de raciocinio e conhecimento para elaborar orcamentos de obras de edificacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 102 ed. rev.e atual. S3o Paulo: SindusCon: Pini, 2009. p. 769.
MATTOS, Aldo Dérea. Como preparar or¢camentos de obras. S3o Paulo: PINI, 2006. p. 281.
MATTOS, Aldo Dérea. Planejamento e controle de obras. S3o Paulo: Pini, 2010. p. 420.

BAUER, L. A. Falcdo; DIAS, Jodo Fernando. Materiais de Construgdo. 62 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2019.
2.V

CAPUTO, Homero Pinto; CAPUTO, Armando Negreiros; RODRIGUES, José Martinho de Azevedo.
Mecanica dos solos e suas aplicagées. 72 ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2015. 3v.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118:2014 — Projeto de estruturas de
concreto - Procedimento. ABNT: Rio de Janeiro, 2014. p. 256.

CREDER, Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. 62 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
2006. p. 423.

COTRIM, Ademaro A. M. B. Instalag¢des elétricas. 52 ed. rev. e atual. conforme a NBR 5410: 2004. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. viii, p. 496.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora — NR 18 — Condi¢bes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo. 2020. p. 54.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050:2020 — Acessibilidade a edificacdes,
mobiliario, espag¢os e equipamentos urbanos. ABNT: Rio de Janeiro, 2020. p. 147.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15575: 2013 — Edificagdes habitacionais —
Desempenho. ABNT: Rio de Janeiro, 2013. p. 42.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5674: 2012 — Manutenc3o de edificagdes —
Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo. ABNT: Rio de Janeiro, 2012. p. 25.

AsBEA - Associacdo Brasileira dos Escritorios de Arquitetura. Guia AsBEA boas praticas em BIM. S3o
Paulo, 2013. Disponivel em: https://www.asbea.org.br/wp-content/uploads/2022/07/BIM1.pdf
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MECANICA
NIVEL DE CLASSIFICACAO: D (MEDIO)

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Ciéncia e Tecnologia dos Materiais

e Computacgao Grafica Basica — Softwares de desenho assistido por computador, tipo CAD
¢ Elementos de Maquinas

e Eletrotécnica basica

* Ensaios Mecanicos

® EPIs e EPCs utilizados em obras e servicos

e Informdtica na manutencao

e Leitura e interpretacdo de Desenhos mecanicos

e Manutencao Industrial Mecanica

e Metrologia

* NogOes basicas de Mdaquinas Térmicas

* NR10 — Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade

* NR11 - Transporte, movimentag¢ao, armazenamento e manuseio de materiais
e NR13 — Caldeiras e Vasos de Pressao

e NR17 — Ergonomia

* Resisténcia dos materiais

e Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos

¢ Soldagem de Materiais

e Usinagem
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CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - AREA: MECANICA

PROVA PRATICA

PARAMETROS E CRITERIOS DE AVALIACAO

A prova pratica consistira de procedimentos, que serdo avaliados de acordo com os critérios/
parametros a seguir:

- procedimento operacional de produgdo de algumas pegas simples que deverao ser acopladas e
que envolvera:

Desenho Técnico (leitura e interpretacdo). Os candidatos receberdo o desenho das pecas que deverao
executar com as devidas dimensdes.

Metrologia (uso de instrumentos de medicdo para controle e ajuste das pecas).

Os candidatos produzirdo essas pegas por meio de Usinagem (conhecimento de materiais, parametros
de corte, utilizacdo de ferramentas de corte, com no¢des de ajuste e tolerancia).

As pecas produzidas deverdo ser conectadas com um determinado ajuste a ser informado no
momento.

- procedimento basico de nog¢des basicas de Manutencgao:

As pecas desenvovidas serdo, também, unidas por meio de um processo de Soldagem (eletrodo
revestido, corrente, tensdo).

ATENCAO: caso o candidato nio tenha familiaridade com os equipamentos a serem utilizados, a
banca examinadora podera indicar a localizacdo e acesso aos comandos e funcbes de operacao
desejada, sem prejuizo dos critérios de avaliacao.

A banca avaliara os seguintes aspectos:

- dominio das tarefas (procedimentos) na utilizacdo correta dos equipamentos e dos ajustes dos
parametros requisitados na producdo das pecas, observando a adequacdo dos procedimentos
realizados e a conducdo da operacao;

- a qualidade e acabamento das pecas/tarefas;
- os procedimentos de seguranca para cada situacao.

Nesta prova, sera atribuida, pela banca examinadora, uma nota de 0,0 a 50,0 pontos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

- BRASIL, H.V. Maquinas de levantamento. Guanabara Dois, 1985.
- CALLISTER, Willian. Ciéncia e Engenharia dos Materiais. 82 ed, Editora LTC, 2012.

- CARVALHO, Djalma Francisco. Instalagdes Elevatorias Bombas. 62 ed. Universidade Catdlica Minas
Gerais, 1999.
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- CASILLAS, A. L. Tecnologia da medigao. 32 ed. S3o Paulo: Mestre Jou, 1971.
- CHIAVERINI, Vicente. Tecnologia Mecanica. 22 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1986. 3v.
- CREDER, Hélio. Instalagoes de Ar Condicionado. 62 ed, editora LTC 2004.

- DINIZ, Anselmo Eduardo; MARCONDES, Francisco Carlos; COPPINI, Nivaldo Lemos. Tecnologia
da usinagem dos materiais. 22 ed. S3o Paulo: Artliber, 2000, ou edicdo mais recente.

- DRAPINSK, Janusz. Manuteng¢ao mecanica basica. Sdo Paulo: Mc Graw-Hill, 1975.
- EDMINISTER, J. A. Circuitos Elétricos. 22 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill. 1991.

- FERRARESI, Dino. Usinagem dos metais: fundamentos da usinagem dos metais. SdoPaulo:
Blucher : USP, 1977.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 52 ed. Editora Pearson, 2004.

- KARDEC, Alan; NASCIF, Julio. Manutengdo: Funcdo Estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 1998,
xv, 287 p. ISBN 85-7303-197-2.

- LINK, Walter — Metrologia Mecanica / Expressdo da Incerteza de Medigao - Rio de Janeiro. p. 174
IPT/INMETRO, 1999.

- MANFE, Giovanni; Pozza, Rino; Scarato, Giovani. Desenho Técnico Mecéanico: curso completo. [Sdo
Paulo]: Hemus, [1991]. 3v. ou EDICAO MAIS RECENTE.

- MARQUES, PV., MODENESI, P. J., BRACARENSE, A. Q. Soldagem: Fundamentos e Tecnologia. 42 ed.
Belo Horizonte, UFMG, 2016, p. 370.

- MELCONIAN, Sarkis. Mecanica Técnica e Resisténcia de Materiais. 182 ed. S30 Paulo: Erica, 2011.
*NORMAS Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego:

*NR 10 — Seguranca em InstalacGes eservicos em eletricidade;

*NR 11 — Transporte, movimentag¢do, armazenamento e manuseio de materiais;

*NR 13 — Caldeiras e Vasos de Pressao;

*NR 17 — Ergonomia.

- PROVENZA, F. Protec - Desenhista de Maquinas. S3o Paulo: F. Provenza, 1996.

- PROVENZA, F. Protec - Projetista de Maquinas. Sao Paulo: F. Provenza, 2010.

- VAN VLACK, Lawrence H. Principios de ciéncia e tecnologia dos materiais. 22 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 1988.

- VAN WYLEN, Gordon John; SONNTAG, Richard E. Fundamentos da termodindmica classica. Sdo
Paulo: 1995.
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CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
NiVEL DE CLASSIFICAGAO: D (MEDIO)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Arquitetura Computacional

1.1 Conceitos de arquitetura basica de computadores; 1.2 Sistema de computacdo; 1.3 Memdria cache;
1.4 Memoria interna; 1.5 Memoria externa; 1.6 Hierarquia de memdria; 1.7 Entrada/saida; 1.8
Suporte do sistema operacional; 1.9 Entrada/Saida; 1.10 Organizacdo de memodria: Tecnologia,
Meméria virtual, memérias ultra-rapidas; 1.11 Principais dispositivos, equipamentos e periféricos.

2 - Redes de Computadores e Internet

2.1 Cabeamento Estruturado: Técnicas e subsistemas; 2.2 Praticas de instalacdao do cabeamento metdlico; 2.3
Topologias de redes de computadores e transmissdo de informacao; 2.4 Meios fisicos de transmissao; 2.5
Arquiteturas de Redes de Computadores, RM-OSI e TCP/IP, protocolos, camadas e suas caracteristicas;
2.6 Protocolos de acesso ao meio; 2.7 Equipamentos de rede; 2.8 Multiplexacdo e comutacdo; 2.9
Redes sem fio e moveis; 2.10 Redes de longa distancia (Wide Area Networks - WANSs), locais (Local Area
Networks - LANs), de area metropolitana (Metropolitan Area Networks - MANs); 2.11 Interconexdo de
redes; 2.12 Controle de congestionamento e qualidade de servico (QoS); 2.13 Aspectos de desempenho e
gerenciamento deredes; 2.14 Seguranca em redes de computadores; 2.15 Sistemas operacionais de redes.

3 - Programacao Orientada a Objetos

3.1 Classes, Objetos e Métodos; 3.2 Instrucdes de controle; 3.3 Arrays; 3.4 Recursdo; 3.5 Varidveis de
instancia; 3.6 Sobrecarga; 3.7 Heranca e Polimorfismo; 3.8 Manipulacdo de strings, caracteres e
expressoes regulares; 3.9 Interface e Classe Abstrata; 3.10 Tratamento de excec¢des; 3.11 Pesquisa e
classificagdo; 3.12 Estruturas de dados (Lista, Fila, Pilha, Arvores, Listas vinculadas, Alocacdo dinadmica
de memodria); 3.13 Threads e Multithreading; 3.14 Servlets e JSP; 3.15 Acesso a banco de dados.

4 - Banco de Dados

4.1 Linguagem SQL padrdao: conceitos bdsicos, tipos de dados, comandos fundamentais DDL (Data
Definition Language), DML (Data Manipulation Language), DCL (Data Control Language), sub-consultas,
juncgées, funcdes agregadas, visdes e gatilhos; 4.2 Normalizagdo de dados relacionais, Modelagem
conceitual e diagramas de entidade-relacionamento; 4.3 Administra¢do, seguranga, transa¢des e
integridade dos dados; 4.4 Arquitetura de sistemas de banco de dados e otimiza¢do de consultas; 4.5
Mecanismos de indexagao, hashing, recuperagao apds falhas e sistemas distribuidos; 4.6 Conceitos
de bancos de dados orientados a objetos; 4.7 Introduc¢do ao data warehousing, OLAP e data mining.

5 —Seguranc¢a na Internet

5.1 Golpes na Internet; 5.2 Ataques na Internet; 5.3 Codigos maliciosos (Malware); 5.4 Spam; 5.5 Outros
riscos; 5.6 Mecanismos de seguranga; 5.7 Contas e senhas; 5.8 Criptografia; 5.9 Uso seguro da
Internet; 5.10 Privacidade; 5.11 Seguranca de computadores, de redes e de dispositivos moveis.

6 — Sistemas Operacionais

6.1 Evolugdo e caracteristicas dos S.0.; 6.2 Arquitetura de S.0.: tipos e interface com o usuario;
6.3 Processos, escalonamento, sincronizacdo e deadlocks; 6.4 Memdria virtual, segmentacao
e gerenciamento distribuido; 6.5 Sistema de arquivos: implementacdo, gerenciamento e
integridade; 6.6 Hardware de E/S e escalonamento de discos; 6.7 Mecanismos de protecdo
e vulnerabilidades; 6.8 Sistemas operacionais distribuidos; 6.9 Linux: estrutura do Kernel,
seguranga, comandos bdsicos e avancados, administracio de redes Linux; 6.10 Windows:
arquitetura, caracteristicas e gerenciamento; 6.11 Virtualiza¢do, S.0. na nuvem e IoT.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: Como Programar. 102 ed. Pearson Prentice Hall, 2017.

ELMASRI, R.; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Bancos de Dados. 42 ed. S3o Paulo: Pearson
Addilson Wesley, 2005.

GUIMARAES, Célio C. Fundamentos de bancos de dados: modelagem, projeto e linguagem SQL.
Campinas, SP: Editora da UNICAMP, 2003.

MARIN, Paulo S. Cabeamento Estruturado: Desvendando cada passo: do projeto a instalagdo. 32 ed.
S3o Paulo: Erica, 20009.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. 82 ed. Pearson, 2010.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranga de Redes: Principios e Praticas. 62 ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015.

TANENBAUM, Andrew S.; WETHERALL, D. Redes de Computadores. 52 ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos: com implementa¢des em Java e C++. 12 ed. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2011.

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO BRASIL. Cartilha
de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>. Acesso em: 10 ago. 2023.

MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 52 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2017.

SILVA, Gleydson M. Guia Foca Linux. Versdo 6.02, 2020.

TANENBAUM, Andrew S.; BOS, Herbert. Sistemas operacionais modernos. 42 ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2016.
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PROGRAMAS: CARGOS DE NiVEL E (SUPERIOR)

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Usos da lingua em diferentes contextos.

1.1. Variantes linguisticas. 1.2. Diversas modalidades de usos da lingua. 1.3. Lingua falada e lingua escrita:
caracteristicas, especificidades e contextos de uso.

2. Nogoes de texto e discurso.

2.1. Compreensado e interpretacdo de textos. 2.2. Niveis de leitura de um texto. 2.3. Intertextualidade e
interdiscursividade: relagdes entre textos. 2.4. Textos verbais e ndo verbais. 2.5. Multimodalidade.

3. Organizac¢ao do texto e géneros textuais.

3.1. Tipos e géneros textuais. 3.2. Texto literdrio e texto ndo literario. 3.3. Fatores de textualidade: aspectos
pragmaticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de interacdo), aspectos semantico-conceituais
(explicitos e implicitos, coeréncia) e aspecto formal (coesao).

5. Semantica e lexicologia.

5.1. Campo lexical e campo semantico. 5.2. A significacdo das palavras. 5.3. Denotacao e Conotacao.
5.4. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.

6. Processos argumentativos.

6.1. Argumentacdo consistente e falaciosa. 6.2 Tipos de argumentos: citacao, opinido, analogias,
exemplificagao, contrastes, temporalidade, dentre outros.

7. Nogoes sobre processos de formacao de palavras.

7.1 Neologismos e estrangeirismos.

8. Morfossintaxe.

8.1. Emprego das classes de palavras. 8.2. Estruturacdo e emprego do periodo simples e do composto.

8.3. Emprego da regéncia verbal e nominal. 8.4. Emprego da concordancia verbal e nominal. 8.5. Colocagao
pronominal.

9. Emprego das figuras de Linguagem.
9.1. Diferentes usos de recursos figurativos. 9.2. Vicios de linguagem.

10. Emprego dos sinais de acentuacao grafica e de pontuagao.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 1999.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa; Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COSTA VAL, Maria da Graga. Repensando a textualidade. In: AZEREDO, José Carlos (org.). Lingua
Portuguesa em Debate: conhecimento e ensino. Petrépolis: Vozes, 2000. p. 34-51.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo; De acordo com a
nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

CURY, M. Z. F. “Intertextualidade: uma pratica contraditoria.” In: Ensaios de Semidtica, n2 8, ano IV.
Belo Horizonte: UFMG, 1982.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto — redacdo, argumentacdo e leitura — Sdo Paulo: Geracdao
Editoria, 2004.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Editora Pardbola. Disponivel em: https://www.
escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf

FERNANDES, Francisco. Dicionario de verbos e regimes. - 39.2 ed. - Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, José Luiz. Linguagem e Ideologia. 8.2 ed. S3o Paulo: Atica, 2004.
FIORIN, José Luiz. Ligdes de texto, leitura e redagdo. S3o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 27.2 ed. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio
Vargas, 2010.

GNERRE, Maurizio. Linguagem, escrita e poder. S. Paulo: Martins Fontes, 1985.
KOCH, Ingedore G. V. O texto e a constru¢ao dos sentidos. 9.2 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
KOCH, Ingedore G. V. e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 12.2 ed.S3o Paulo: Cortez, 2008.

KOCH, Ingedore G. V. e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. S3o Paulo:
Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita. 62 ed. S3o Paulo: Cortez, 2005.

MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Produg¢do textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2010.

PAULINO, M. G. R.; WALTY, I. L. C.; CURY, M. Z. F. Intertextualidades: teoria e Pratica. Belo Horizonte:
Editora Lé. 1997.

SILVA, Mauricio. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda.
Sao Paulo: Contexto, 2011.

VITRAL, L. T. Gramatica Inteligente do Portugués do Brasil. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2017. v. 1.
414p.

WESTON, A. A construcao do argumento. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009.
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PROVA DE LEGISLAGCAO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais.
2. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

3. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Artigos 12 ao 91 e 205 ao 214.

BRASIL. Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a estruturagdao do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111091.htm>.

BRASIL. Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm>.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 1999. Resolugdo 04/99, de 4 de margo de 1999. Aprova
o novo Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais. Disponivel em: <https://www?2.ufmg.br/
sods/Sods/Sobre-a-UFMG/Estatuto>.
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CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E (SUPERIOR)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - Arquitetura

1.1 - Arquitetura basica de computadores. 1.2 - Abstracdes do Computador e Tecnologias. 1.3 -
Conjunto de Instrugdes. 1.4 - Aritmética para Computadores. 1.5 - Processador Central, caminho de
dados, légica computacional, pipeline, controle e dados no pipeline, hazards de dados e controle,
excegdes, bolha e stalling. 1.6 - Hierarquia de Memdria. 1.7 - Periféricos, Entrada e Saida. 1.8 -
Projeto de unidades de controle: Controle fixo e microprogramado. 1.9 - Organizacdo de memoéria:
Tecnologia; Memdria Virtual; Memérias ultra-rapidas. 1.10 -Organizag¢do de sistemas: Comunicagao;
Sistemas de entrada-e-saida. 1.11 - Principais dispositivos, equipamentos e periféricos. 1.12 -
Conceitos de arquitetura de computadores. 1.13 - Hardware e software. 1.14 - Componentes de um
computador e periféricos.

2 — Légica de programacao

2.1 - Algoritmos. 2.2 - Estruturas de dados, Constantes e variaveis. 2.3 - Comandos de entrada e
saida. 2.4 - Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. 2.5 - Vetores e matrizes.

3 — Redes e Internet

3.1 - Conceitos basicos. 3.2 - Estrutura e comportamento de redes. 3.3 - Ferramentas basicas de
manutencdo e diagndstico. 3.4 - Principios de Conexdes Fisicas. 3.5- Conexado Direta. 3.6 - Redes de
Conexao Direta. 3.7 - Comutagao de Pacotes. 3.8 - Conceitos de redes sem fio padrao IEEE 802.11.
3.9 - Interconexdo de Redes. 3.10 -Arquitetura TCP/IP. 3.11- Protocolos de Comunicag¢do Fim-a-Fim.
3.12 - Protocolos de Aplicagao.

4 - Sistemas Operacionais

4.1 - Conceitos gerais de sistemas operacionais. 4.2 - Armazenamento de dados. 4.3 - Estrutura
do SO. 4.4 - Geréncia do processador. 4.5 - Geréncia de memédria. 4.6 - Sistemas de arquivos. 4.7 -
Entrada e saida. 4.8 - Arquivos: conceito, tipos, nomes e extensdes mais comuns. 4.9 - Estrutura de
diretérios, caminhos, atalhos e seguranca. 4.10 — Operac¢des sobre arquivos e diretérios.

5 - Andlise e Programacao Orientada a Objetos

5.1- Principios de QOrientacdo a Objetos. 5.2- UML. 5.3 - Modelagem de classes e pacotes. 5.4 -
Modelagem de casos de uso. 5.5 - Conceitos basicos sobre Processo Unificado. 5.6 - Classes.
5.7 - Objetos. 5.8 - Métodos. 5.9 - Sobrecarga. 5.10 -Herancga. 5.11- Polimorfismo.
5.12 - Encapsulamento. 5.13 - Interfaces e Pacotes. 5.14 - Tratamento de exce¢do. 5.15 - Acesso a
banco de dados.

6 - Seguranca

6.1 — Conceitos basicos. 6.2 — Principais procedimentos e operagdes de seguranca.
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7 - Banco de dados

7.1 - Conceitos e fundamentos. 7.2 - Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento.
7.3 - RestricOes e integridade. 7.4 - SQL.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Geral

Manuais e outros itens de literatura sobre estrutura e comportamento de produtos e servigos usuais
de informatica com énfase nos aspectos de apoio aos servicos de administracdo e escritério, tais
como Linux, MS-Windows, OpenOffice, MS-Office, Mozilla, Internet Explorer, correio eletronico e
demais servicos como por exemplo redes e nuvens.

Arquitetura

PATTERSON, D. A., HENNESSY, J. L., Computer Architecture: A Quantitative Approach, 62 ed. San
Francisco, Morgan & Kaufmann, 2017.

HENNESSY, J. L., PATTERSON, D. A., Computer Organization & Design MIPS Edition: The Hardware/
Software Interface, 62 ed. San Francisco, Morgan Kaufmann, 2020.

HENNESSY, J. L., PATTERSON, D. A., Computer Organization & Design RISC-V Edition: The Hardware/
Software Interface, 22 ed. San Francisco, Morgan Kaufmann, 2020.

HAYES, J. P., Computer Architecture and Organization. McGraw-Hill, 1988.
MORRIS, M. M., Computer System Architecture. Prentice-Hall, 1982.
KUCK, D. J., The Structure of Computers and Computations. John Wiley.

TANENBAUM, Structured Computer Organization. Prentice Hall, 1999.

Logica

Linguagem C completa e descomplicada. André Backes.

Introducao as Estruturas de Dados. Waldemar Celes.

Projeto de Algoritmos com implementag¢do em PASCAL e C. 32 ed. Nivio Ziviani.

Algoritmos estruturados. 32 ed. Harry Farrer, Becker, Faria, Matos, dos Santos, Maia.

Redes e Internet

PETERSON, L. L., DAVIE, B. S., Redes de Computadores: uma abordagem de Sistemas, Elsevier/
CAMPUS, 52 ed. 2013.
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TANENBAUM, A. S., Computer Networks, Prentice-Hall, Englewood Cliffs, N. J., 5th edition, 2002.
KUROSE, J., ROSS, W. K., Redes de Computadores e a Internet. 62 ed. Pearson Education.

COMER, D. E., Redes de Computadores e a Internet. 62 ed. Bookman.

Sistemas Operacionais

A, Silberschatz e P. Galvin. Operating System Concepts. 52 ed. Addison-Wesley, 1997.
M. Beck. et.al. Linux Kernel Internals. 22 ed. Addison-Wesley, 1997.

Kernel Hackers Guide

Silberschatz, Galvin e Gagne, Fundamentos de Sistemas Operacionais, 82 ed. Ed. LTC.
Stevens, W.R., Advanced Unix Programming.

Tanembaum, Andrew. Projeto e Implementagdo de Sistemas Operacionais.

Tanembaum, Andrew. Sistemas operacionais modernos. 32 ed. Pearson Brasil.

Analise e Programacao Orientada a Objetos

Ken Arnold, James Gosling, David Holmes. The Java.

Programming Language, 4th edition, Prentice-Hall, 2005.

Bjarne Stroustrup. The C++ Programming Language. Addison-Wesley, 2000.

Brian Kerninghan, Dennis Ritchie. The C Programming Language. Prentice Hall, 1988.

Erich Gamma, Richard Helm, Ralph Johnson, and John Vlissides. Design Patterns: Elements of
Reusable Object-Oriented Software, Addison-Wesley, 1995.

Developing Java Software. Russel Winder & Graham Roberts, John Wiley & Sons, 2006.
DEITEL, H. M.; DEITEL P. J. Java: Como Programar, 82 ed. Pearson, 2010.

BOOCH, G., RUMBAUGH, J., JACOBSON, |. UML, Guia do Usudrio. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

Seguranga
STALLINGS, WILLIAM. Criptografia e Seguranca de Redes - Principios e Praticas.
Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/

SHON HARRIS. CISSP All-in-One Exam Guide, 6th Edition.
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Banco de Dados

Raghu Ramakrishnan, Johannes Gehrke, Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados. McGraw
Hill, 32 ed.

Everton Casteldo Tetila. Banco de dados relacional: arquitetura, modelo entidade-relacionamento
(Er), linguagem SQL e normalizagdo de dados, Appris Editora, 2021.

Alice Zhao, SQL - Guia Pratico: um Guia Para o uso de SQL, Novatec Editora

Ramez Elmasri, Shamkant B. Navathe. Sistemas de Banco de Dados. Pearson Universidades, 2019.
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CARGO: ENGENHEIRO - AREA: CIVIL
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E (SUPERIOR)

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONCRETO

- Materiais constituintes e acondicionamento: os agregados, aglomerantes, aditivos.
- Os sistemas de mistura: manual e mecanizado.

- Fatores que influenciam a qualidade e as propriedades dos concretos.

- O transporte do concreto até o local: manual ou mecanizado.

- Concreto usinado: defini¢Ges, tipos e qualidade.

- O custo de producao.

- O langcamento e adensamento dos concretos: tipos de vibradores, energia de vibracdo a ser
implementada, cuidados, a incorporacdo de ar, a retracdo e contracao dos concretos no ato de
lancamento.

- A cura do Concreto: convencional, quimica, a vapores.
- Fatores de qualidade do concreto: ensaios e objetivos.

- O sistema de aceitacdo e rejeicdo dos concretos produzidos em obra ou em centrais.

FORMAS

- Formas convencionais de madeira: pilares, lajes, vigas, escadas, muros de arrimo e formas
especiais.

- Os materiais utilizados: tabuas, compensados, aglomerados.
- O sistema de desmontagem: aditivos desmoldantes, éleos.

- Formas metalicas: tipos e beneficios técnicos e econémicos.

ARMACAO

- Materiais usualmente empregues: aco para concreto armado CA-25, CA-50, CA-60.
- Os arames de amarracao PG 7.

- Tipos de armacgdes: longitudinais, de costela e estribos.

- Métodos de amarragdao em: lajes, pilares, vigas, escadas, reservatdrios, pisos.

- Aspectos econdmicos: comprar armacao de terceiros e executa-la na obra.
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TOPICOS DE INSTALACOES GERAIS

- Elétrica, hidraulica, telefonia, combate a incéndio, gas canalizado, energia solar e sistema de
aterramento.

- Sistema de montagem das instalacdes.

- Tipos de materiais empregados.

- A compatibilidade dos projetos.

- Os cuidados com a execucdo, fiscalizacdo e gerenciamento dos projetos.

- O controle de qualidade: ensaios de avaliagdo e requisitos recomendados pelo concessionario.

PLANEJAMENTO FiSICO DE OBRAS

- Conceitos.

- Principios gerais de planejamento.

- Instrumentos basicos para o planejamento fisico de obras.
- Curva “S".

- E.A.P. (estrutura analitica de programas).

- Cronograma de barras ou de Gantt.

- Rede Pert/CPM.

ORGCAMENTO DE OBRAS CIVIS

- Conceitos basicos.

- Tipos de orgcamento (sumario e detalhado).

- Fases do orgamento.

- Pesquisa de precos com conceito de pre¢o médio e formula de Student.
- CPUs.

- Composicdo de planilhas orcamentarias.

- Despesas diretas e indiretas.

- Despesas contratuais.

- Composi¢ao do B.D.I.

- Curva ABC de insumos.
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REVESTIMENTOS NA CONSTRUGAO CIVIL

- Argamassas (classificacdo, propriedades, principais argamassas preparadas no canteiro de obras,
argamassas industrializadas, principais patologias das argamassas).

- Revestimentos ceramicos (tipos, classificacdo e principais ensaios e recomendac¢des de norma,
assentamento convencional e com argamassa colante, juntas de dilatacdo, movimentacao e
dessolidarizacdo).

- Revestimentos em rochas ornamentais e madeiras (principais caracteristicas, técnicas de
assentamento).

- Pintura (materiais e sistemas, patologia dos sistemas de pintura).

IMPERMEABILIZACAO EM OBRAS CIVIS

- Impermeabilizacdo (tipos, caimento, protecdes mecanicas, revestimentos termo-acusticos,
principais produtos).

SEGURANCA DO TRABALHO

- As condicBes e meio ambiente de trabalho.

- Os riscos inerentes as atividades desenvolvidas.

- Os equipamentos e protecdo coletiva existentes no canteiro de obras.
- Uso adequado dos equipamentos de protecdo individual.

- O PGR do canteiro de obras.

ATENCAO!

O candidato devera trazer calculadora simples de quatro operagdes. NAO sera permitido o uso de
calculadora cientifica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BAUER, L. A. F. Materiais de Construcao. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

BRAGA, W. A. Critérios para fixacdo de pregos de servigos de Engenharia. Sao Paulo: Editora PINI,
1993.

CIMINO, R. Planejar para construir. Sao Paulo: Pini, 1987.
FAZANO, C. A. T. V. Tintas: métodos de controle de pinturas e superficies. Sdo Paulo: Hemus, 1995.

FIORITOQ, A. J. S. I. Manual de argamassas e revestimentos: estudos e procedimentos de execucdo.
S3o Paulo: PINI, 2009.
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GIAMUSSO, S. E. Orgamento e Custos na Construgdo Civil. S3o Paulo: Editora PINI, 1988.

GOLDMAN, P. Introdugao ao planejamento e controle de custos na construgao civil brasileira. Sao
Paulo: PINI, 2004.

MEHTA, P. K.; MONTEIRQ, P. J. M. Concreto: estrutura, propriedades e materiais. Sdo Paulo: Pini,
1994,

Ministério do Trabalho e Emprego. NR 18 — Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao. Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2015.

Normas Técnicas da ABNT relativas as disciplinas discriminadas no programa.

PICCHI, F. A. Impermeabilizagdo de coberturas. S3o Paulo: Instituto Brasileiro de Impermeabilizacao:
1986.

PIRONDI, Z. Manual pratico da impermeabilizagao e de isolagdao térmica: contribuicdo a execucdo
do projeto de impermeabilizacdo, conforme norma da ABNT-NBR 9575. Sdo Paulo: 1988.

PRADO, D. Administracdo de Projetos com PERT/CPM. Rio de Janeiro: LTC, 1984.
RIPPER, E. Como evitar erros na constru¢ao. Sdo Paulo: Pini, 1996.

SOUZA, R.; MEKBEKIAN, G. Qualidade na aquisicao de materiais e execu¢ao de obras. Sdo Paulo:
PINI, 1996.

THOMAZ, E. Trincas nos edificios: causas, prevencdo e recuperac¢do. Sao Paulo: Pini, 1989.
VERCOZA, E. J. Impermeabiliza¢dao na construgdo. Porto Alegre: Sagra, 1987.

VERGCOZA, E. J. Patologia das edificagdes. Porto Alegre: Sagra, 1991.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. 102 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: SindusCon: Pini, 2009.
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CARGO: FARMACEUTICO - HABILITAGAO
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E (SUPERIOR)

CONTEUDO PROGRAMATICO

FARMACOCINETICA: processos, modelos e parametros farmacocinéticos; farmacocinética
aplicada a farmacoterapia; farmacocinética em situacdes especiais: pediatria, geriatria, gestantes,
comprometimento renal e hepdtico; bioequivaléncia de medicamentos.

FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA: interacao farmaco-receptor; processos da farmacoterapia;
avaliagao global da farmacoterapia; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e
periférico; farmacoterapia da hipertensdo arterial; farmacoterapia da insuficiéncia cardiaca;
farmacoterapia das dislipidemia; farmacoterapia do Diabetes Mellitus; farmacoterapia da
tuberculose; farmacoterapia da hanseniase; farmacoterapia do glaucoma; reac¢des adversas a
medicamentos; interacdes medicamentosas.

Politica de medicamentos e de assisténcia farmacéutica no Brasil.

Servigcos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade.
Atencao Farmacéutica.

Gerenciamento da Terapia Medicamentosa.

FARMACOEPIDEMIOLOGIA: principios de epidemiologia aplicados no estudo do uso de
medicamentos; delineamentos de estudos; padrdes de utilizacdo de medicamentos; avaliagdo
critica da literatura.

Condutas baseadas em evidéncias na utilizacdo de medicamentos.
Farmacovigilancia.

Desenvolvimento e producdo de medicamentos sdlidos de uso oral, liquidos de uso oral, semi-
sélidos e parenterais.

Controle de qualidade quimico, fisico-quimico e microbiolégico de ingredientes farmacéuticos ativos
e medicamentos.

Estabilidade de medicamentos.
Métodos analiticos aplicados a andlise de alimentos.

Métodos analiticos aplicados ao laboratério de andlises clinicas (bioquimica, hematologia,
microbiologia, parasitologia, imunologia).

Interpretagdao de exames laboratoriais no gerenciamento da terapia medicamentosa.
Validacdao de métodos analiticos.

Validagao de métodos bioanaliticos.

Biosseguranga em laboratoérios.

Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANVISA. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC N2 318, DE 6 /11/2019. Estabelece os critérios para
a realizacdo de Estudos de Estabilidade de insumos farmacéuticos ativos e medicamentos, exceto
bioldgicos, e da outras providéncias. Disponivel em : < https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-
rdc-n-318-de-6-de-novembro-de-2019-226513805> Acesso em: 17 ago. 2023.

ANVISA. Resolugio da Diretoria Colegiada - RDC n2 166 de 24/07/2017. DISPOE sobre a validag3o
de métodos analiticos e da outras providéncias. Disponivel em : < https://www.in.gov.br/materia/-/
asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19194581/do1-2017-07-25-resolucao-rdc-n-166-de-
24-de-julho-de-2017-19194412> Acesso em: 17 ago. 2023.

ANVISA. Resoluc¢do da Diretoria Colegiada - RDC n2 27 de 17/05/2012. DispGe sobre os requisitos
minimos para a validacdo de métodos bioanaliticos empregados em estudos com fins de registro
e pos-registro de medicamentos. Disponivel em :< https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/
anvisa/2012/rdc0027_17_05_2012.html> Acesso em: 17 ago. 2023.

ANVISA. Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 222, DE 28/03/2018. Regulamenta as Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias. Disponivel
em: < https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222_28 03_2018.pdf >..>
Acesso em: 17 ago. 2023.

AULTON, M. E.; TAYLOR K. M. G. Delineamento de formas farmacéuticas. 42 ed. Rio de Janeiro:
Elzevier, 2016, p. 877.

CECCHI, H.M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. 22 ed. rev. Campinas, SP:
Editora UNICAMP, 2003. p. 207.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente,
a familia e a comunidade contextualizagao e arcabougo conceitual. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia, 2016, p. 200. Disponivel em: <http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA _
FINAL.pdf.> Acesso em: 17 ago. 2023.

ERICHSEN, E. S; VIANA, LG; FARIA, ROSA D.; SANTOS, SME. Medicina laboratorial para o clinico. Belo
Horizonte: COOPMED/UFMG, 2009. p. 783.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 52 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. p. 833.

HIRATA, M. H.; HIRATA , RDC; FILHO, J. M. Manual de Biosseguranga. Sdo Paulo: Manole, 2012,
p. 356.

OLIVEIRA, D. R. Atengao farmacéutica: da filosofia ao gerenciamento da terapia medicamentosa.
Sao Paulo: RCM Editora, 2011. p. 326.

PINTO, T. J. A.; KANEKO, T. M. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos,
correlatos e cosméticos. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 2015. p. 416.

PONTAROLLI, D.R.S.; MORETONI, C.B.; ROSSIGNOL, P. A organizagao da Assisténcia Farmacéutica
no Sistema Unico de Satde. Direito a Saude. Para entender a gestdo do SUS -2015. Brasilia:
CONASS; 2015. Disponivel em: < http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/colecao2015/CONASS-
DIREITO_A_ SAUDE-ART_3B.pdf> Acesso em: 17 ago. 2023.
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STORPIRTIS, S.; GAILN.M.; CAMPOS,D.R.; GONCALVES, J.E. Farmacocinética: basica e aplicada . Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011, p. 222.

YANG, Yi; WEST-STRUM, D. Compreendendo a farmacoepidemiologia. Porto Alegre: AMGH, 2013.
p. 196.
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CARGO: FisICO
NIVEL DE CLASSIFICAGAO: E (SUPERIOR)

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Fundamentos tedricos e experimentais da Microscopia Eletrénica de Transmissdo (TEM).
2- Fundamentos tedricos e experimentais da Microscopia Eletrénica de Varredura (SEM).

3- Fundamentos tedricos e experimentais da Microscopia Eletronica de Transmissdo em modo
Varredura (STEM).

4- Fundamentostedricos e experimentais de espectroscopias acopladas a microscépios eletrénicos:
espectroscopia de raios X por dispersdo em energia (EDS), espectroscopia de raios X por dispersao
em comprimento de onda (WDS) e espectroscopia de perda de energia dos elétrons (EELS).

5- Interacao elétron-matéria aplicada em microscopias eletronicas.
6- Optica de elétrons aplicada em microscopias eletrénicas.

7- Cristalografia e difracdo de elétrons.

CARGO: FiSICO

PROVA PRATICA

PARAMETROS E CRITERIOS DE AVALIACAO

A prova pratica consistira na demonstracdo de conhecimento pratico sobre a opera¢gdo de um
microscépio eletronico de transmissdao e um microscopio eletrénico de varredura, bem como no
uso da técnica de espectroscopia de raios X por dispersdao em energia (EDS), acoplada a esses
equipamentos.

Nesta prova, serao utilizados o microscopio eletrénico de varredura SEM-FEG Thermo Fisher Apreo
2, com espectrometro EDS Bruker, modelo XFlash 6|30 e software de aquisicdo e controle Esprit
2.2 e/ou microscépio eletronico de varredura Jeol 6360 LV, com espectrémetro EDS Bruker, modelo
XFlash 5010 e software de aquisicao e controle Esprit 2.1; e 0 microscdpio eletrénico de transmissao
FEI G2-20 ou o microscoépio eletrénico de transmissao FEI G2-12.

Durante a prova as amostras a serem analisadas serdo previamente inseridas nos equipamentos
pela banca examinadora.

- Operagao do microscopio eletronico de transmissao:

Consistira na operagao e alinhamento basico do equipamento e obten¢do de imagens em modo
convencional (campo claro e campo escuro) e em alta resolucdo (HRTEM). Além disso, devera ser
adquirido um padrdo de difragdo de elétrons em condigao proxima a um eixo de zona.
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- Operagao do microscopio eletronico de varredura:

Consistira na operacdo e alinhamento basico do equipamento e obtencdo de imagens por elétrons
secunddrios e retroespalhados, além de espectros de fluorescéncia de raios X (EDS) e mapas
guimicos.

Nesta prova, serd atribuida, pela banca examinadora, uma nota de 0,0 a 50,0 pontos.

Caso o candidato ndo tenha familiaridade com os equipamentos a serem utilizados e/ou com os
softwares de controle e aquisicdo de imagens, a banca examinadora, caso seja solicitada, podera
indicar a localizacdo e acesso aos comandos e funcdes de operacdo desejados, sem prejuizo dos
critérios de avaliacdo. A banca avaliard os seguintes aspectos: i) dominio das tarefas (questées) de
alinhamento basico dos equipamentos e dos ajustes dos parametros essenciais para a obtencdo
das imagens, espectros, mapas quimicos e padrdao de difracdo requisitados em cada um dos
equipamentos, observando a adequacdo dos procedimentos realizados e ajuste dos parametros; ii)
a qualidade das imagens e dos dados obtidos.

Os manuais de operagdo dos equipamentos estardo disponiveis para os(as) candidatos(as) na pagina
web do Centro de Microscopia - https://www.microscopia.ufmg.br/ww2/, na aba biblioteca/
manuais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS (DISPONIVEL NO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFMG)

WILLIAMS, D.B.; CARTER, C.B. Transmission Electron microscopy: a textbook for materials science.
2nd. New York: Springer, 2009.

REIMER, L.; KOHL, H. Transmission electron microscopy: physics of image formation. 5th. ed. Berlin;
New York: Springer-Verlag, 2008.

SPENCE, J. C. H. High-resolution electron microscopy. 3rd. Oxford: New York: Oxford University
Press, 2003.

GOODHEW, P. J.; HUMPHREYS, F. J.; BEANLAND, R. Electron microscopy and analysis. 3rd. London;
New York: Taylor & Francis, 2001.

GOLDSTEIN, J. . Scanning electron microscopy and x-ray microanalysis: a text for biologists, materials
scientists, and geologists. 2nd. New York: Plenum, 1992.

REIMER, L. Scanning electron microscopy: physics of image formation and microanalysis. Berlin;
New York: Springer-Verlag, 1985. xviii, p. 457. (Springer series in optical sciences, v. 45).

AMELINCKX, S. Handbook of microscopy: applications in materials science, solid-state physics, and
chemistry. Weinheim, New York: VCH, 1997. 3 v.

HAMMOND, C. The basics of crystallography and diffraction. 3rd. Oxford: Oxford University Press,
International Union of Crystallography, 2009.

EGERTON, R. F. Electron energy-loss spectroscopy in the electron microscope. Third edition. New
York: Springer, 2011.

THOMAS, J.; GEMMING, T. Analytical transmission electron microscopy: an introduction for
operators. Dordrecht: Springer, 2014.
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GUENTHER, R. D. Modern optics. New York: Wiley. 1990.
HECHT, E.; ZAJAC, A. Optics. Reading, Mass.: Addison-Wesley Publishing, 1974.

KITTEL, Charles. Introdugao a fisica do estado sélido. 82 ed. Rio de Janeiro: LTC - Livros Técnicos e
Cientificos, 2006.

MANUAIS DOS EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS NA PROVA PRATICA

e Tecnai on-line help Tecnai 20-Tecnai 30 User Interface - software version 2.1.8/3.0
https://srv2.microscopia.ufmg.br/ww2/wp-content/uploads/Userint_2030.pdf

e Tecnai on-line help Userint_12_A4.doc - software version 2
https://srv2.microscopia.ufmg.br/ww2/wp-content/uploads/Userint_12.pdf

e Tecnai on-line help TIA_A4.doc Tecnai Imaging and Analysis - software version 2
https://srv2.microscopia.ufmg.br/ww2/wp-content/uploads/TIA.pdf

e TIA Update version 2.1.8/3.0
https://srv2.microscopia.ufmg.br/ww2/wp-content/uploads/TIA_Update_Tecnai_G2-12.pdf
e Quantax EDS User manual

https://srv2.microscopia.ufmg.br/ww2/wp-content/uploads/Man_QUANTAX_EDS user_manual_
en.pdf

® Apreo 2 User Operation Manual - Revision C, Sep-2021
https://srv2.microscopia.ufmg.br/ww2/wp-content/uploads/userOperationManual.pdf
e Manual JEOL JSM 6360LV

https://srv2.microscopia.ufmg.br/ww2/wp-content/uploads/JEOL-60-series.pdf



