TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIiRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001, de 09/03/05

ESPIRITO
SANTO

Abertura de Inscricbes para o provimento de cargos do Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo, através de Concurso Publico - Edital 001/2005.

O Desembargador Maurilio Almeida de Abreu, Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber a realizagdo de Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito
Santo, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. Dos CARGOS E DAS VAGAS

1.1.  Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos — areas - especialidades - e vagas a
seguir indicadas:

Cédigo Cargo — Area - Especialidade Vagas
1016 Analista Judiciario — Area Judiciaria 58
1020 Analista Judiciario — Area Administrativa 1
1033 Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade 1
1047 Analista Judiciario — Area Apoio Especializado 1

— Especialidade Engenharia
2018 Técnico Judiciario — Area Administrativa 67

1.2. Apds o preenchimento das vagas indicadas no item 1.1 deste Edital, os candidatos habilitados
e classificados poderdo ser nomeados para novas vagas que surgirem, dentro do prazo de
validade do Concurso, respeitada a ordem de classificagao.

1.3. A escolaridade minima e a descri¢cao das atividades a serem desenvolvidas para cada um dos
cargos - areas - especialidades s&o as que se indicam a seguir:

1016 - Cargo de Analista Judiciario — Area Judiciaria

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de ensino superior
em Direito, fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atividades especificas: executar atividades de anadlise processual; pesquisar e analisar legislagao,
jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres juridicos, atos administrativos, informacgdes, relatorios, e
outros documentos de informagdo técnico-juridica; acompanhar e analisar sistematicamente a
legislagdo relacionada com a sua area de atuagdo; executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execugdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de acao;
acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agbes para o
alcance dos objetivos da organizagao; executar as suas atividades de forma integrada com as demais
unidades, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento aos
clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execugdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

1020 - Cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduagéao (plena) de
nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e
registro no respectivo Conselho Regional da Categoria, se houver.



Atividades especificas: executar atividades de pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia, e doutrina;
elaborar pareceres técnicos, atos administrativos, informacdes, relatérios, e outros documentos
decorrentes da instrugdo processual, de acordo com a area de atuacao; acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada com sua area de atuagdo; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugéo de suas atividades; acompanhar as
matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos
objetivos da organizagdo; executar as suas atividades de forma integrada com as das demais
unidades, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendimento a
clientes internos e externos; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a
execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuigdes.

1033 - Cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagao de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro no respectivo Conselho Regional da Categoria.

Atividades especificas: desempenhar atividades de planejamento, execugao, controle e avaliagdo de
operagdes contabeis relacionadas com programacgao e execugao financeira, programagéo, alteragao
e ajustes orgamentarios e fechamento de contas e encerramento do exercicio, de acordo com a area
de atuacgao; executar analise contabil das contas do Tribunal e da prestacdo de contas dos partidos
politicos; executar as atividades de auditoria contabil; elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros
documentos e informagdes de demonstragdo contabil; executar atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de acao;
acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com a sua area de atuacéo;
acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o
alcance dos objetivos da organizacao; executar as suas atividades de forma integrada com as das
demais unidades, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o
atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados, na execugado de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

1047 - Cargo de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagado de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no respectivo Conselho Regional da Categoria.

Atividades especificas: executar atividades de especificagdo, elaboracdo, planejamento operacional,
monitoramento, execugéo, fiscalizagao e avaliagao de projetos de engenharia civil; emitir pareceres
para determinar as condi¢cdes, os métodos essenciais e as exigéncias técnicas para a execugdo de
projetos de obras ou reformas; elaborar laudos, relatérios e outros documentos de informagdes
técnicas; acompanhar e fiscalizar a execucédo de obras de edificacdo, reformas ou de manutengao;
acompanhar e fiscalizar sistematicamente a legislacdo relacionada com sua area de atuagao;
acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agbes para o
alcance dos objetivos da organizagao; executar as suas atividades de forma integrada com as demais
unidade da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho;
promover o atendimento aos clientes internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

2018 - Cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa

Requisito: certificado de conclusao de curso de ensino médio (antigo segundo grau), ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo segundo grau
profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislagao vigente.

Atividades especificas: executar atividades de pesquisa, organizacdo e armazenamento de
legislagao, jurisprudéncia, e doutrina; Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatérios,
informacgdes, atos e documentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de
acordo com a area de atuagao; proceder a requisigao, a substituicdo e ao controle de bens materiais
e patrimoniais; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugao de
projetos, programas e planos de agao; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; executar as suas
atividades de forma integrada com as das demais unidades, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho; promover o atendimento a clientes internos e externos; acompanhar a
publicacdo da legislacdo relacionada com sua area de atuagdo e organiza-la sistematicamente;



operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas
atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuigdes.

2.2.

2.3.

24.

3.2.

3.21.

DAs DISPOSIGOES PRELIMINARES

A remuneracdo inicial, referente ao més de fevereiro de 2005 é de R$ 3.724,27 para o cargo de
Analista Judiciario — Classe A — Padrdo 1 e R$ 2.229,84 para o cargo de Técnico Judiciario —
Classe A — Padrao 1.

Para todos os cargos indicados no item 1.1 deste edital, a jornada de trabalho sera de quarenta
horas semanais, nos termos do artigo 19 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas na Secretaria do Tribunal
ou em qualquer Zona Eleitoral pertencente ao Estado do Espirito Santo.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao de Estudos Superiores
de Administragédo e Geréncia — Fundagdo ESAG, com sede em Florianépolis (SC).

DAs INSCRIGOES

O processo de inscrigdo a este Concurso Publico dar-se-a através da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT, ou através da Internet.

O processo de inscricdo a este Concurso Publico através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT ocorrera em 2 (duas) partes distintas, conforme indicado nos itens 3.2.1 e
3.2.2.

A primeira parte do processo de inscricdo através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT corresponde ao PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO e a RETIRADA
DA FICHA DE INSCRICAO e do IMPRESSO COM O INTEIRO TEOR DESTE EDITAL, no
horario de expediente externo, nas agéncias da ECT indicadas no Anexo I, no periodo de 28 de
margo a 08 de abril de 2005.

3.2.2.A segunda parte do processo de inscrigdo através da Empresa Brasileira de Correios e

3.2.3.

3.3.

3.3.1

Telégrafos — ECT corresponde & DEVOLUCAO DA FICHA DE INSCRICAO devidamente
preenchida, com seus anexos (se for o caso), com a respectiva entrega na mesma agéncia da
ECT em que foi efetuada a primeira parte, ocorrendo também no horario de expediente
externo, no mesmo periodo - 28 de margo a 08 de abril de 2005.

Para efetivar sua inscricdo através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, o
candidato devera entregar os documentos a seguir relacionados:

a. Ficha de Inscri¢cdo (devolugao), devidamente preenchida em letra de forma, sem rasuras;

b. Fotocopia legivel da face de sua cédula de identidade que contém nome, local e data de
nascimento do candidato, colada na Ficha de Inscrigdo. Caso estes dados ndo estejam
numa so face, a segunda face deve ser colada no verso da Ficha de Inscrigao.

O processo de inscricdo a este Concurso Publico através da Internet ocorrera em 2 (duas)
partes distintas, conforme indicado nos itens 3.3.1 e 3.3.2.

.A primeira parte do processo de inscrigcdo a este Concurso Publico através da Internet consiste

em acessar o0 site www.trees.concursos.fesag.br ou o site  www.tre-
es.gov.br/concurso.htm apontando para INSCRICOES ONLINE e preencher a Ficha de
Inscrigdo e imprimir o respectivo boleto bancario, no periodo 28 de margo a 08 de abril de
2005.

3.3.2. A segunda parte do processo de inscrigdo a este Concurso Publico através da Internet consiste

3.3.3.

em efetuar o pagamento na rede bancaria do Valor da Inscrigdo, através do boleto bancario
impresso, no mesmo periodo - 28 de margo a 08 de abril de 2005.

A Fundagédo ESAG nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricao através da Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.


http://www.treal.concursos.fesag/
http://www.tre-al.gov.br/
http://www.tre-al.gov.br/

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.71.

3.8.

3.8.1.

3.9.

As inscricdes efetuadas através da Internet somente serdo acatadas apds o pagamento do
respectivo boleto bancario. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se
constituem em documento comprovante de pagamento do Valor de Inscrigdo.

O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos através da Internet, estara disponivel nos
enderecos eletronicos citados no item 3.3.1, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
a obtencao desse documento.

Os candidatos inscritos através da Internet ndo deverdo enviar cépia de documento de
identidade, sendo de sua responsabilidade exclusiva os dados cadastrais informados no ato de
inscrigao.

No preenchimento da Ficha de Inscrigdo, seja a inscricdo efetuada pela ECT ou pela Internet,
sdo campos obrigatérios:

o

Nome do candidato;
Data de nascimento;
Cadigo do cargo, area e especialidade (se houver);

Numero de documento de identidade do candidato;

® o o T

Numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do
candidato;

)

Enderego completo;

g. Endereco eletrdnico (e-mail), se efetuar a inscrigao pela Internet.

O Processo de Inscricdo somente se completa:

a. com o correto preenchimento dos campos obrigatorios estabelecidos no item 3.4 e

b. com o pagamento do valor correto do Valor de Inscrigdo para o cargo a que o candidato
concorre e

c. com a entrega de todos os documentos exigidos, para as inscrigdes efetuadas através da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT; ou

d. com o pagamento do boleto bancario para as inscrigcbes efetuadas através da Internet.

O Valor da Inscri¢édo é o indicado na tabela a seguir, ndo havendo isenc¢éo total ou parcial deste
valor:

Cargo Valor da Inscricéo
Analista Judicidrio R$ 55,00
Técnico Judiciario R$ 40,00

Cada candidato podera efetuar até duas inscrigbes nesse Concurso, sendo uma inscri¢ao para
o cargo de Analista Judiciario e uma inscrigdo para o cargo de Técnico Judiciario, respeitados
0s requisitos exigidos para cada cargo — area — especialidade.

Havendo mais de 1 (uma) inscrigdo em desacordo com o item 3.7, sera considerada apenas a
inscricdo mais recente, conforme a data de pagamento (quando efetuada através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT) ou o preenchimento da Ficha de Inscrigdo (quando
efetuada através da Internet), considerando-se canceladas as demais inscrigles,
permanecendo, em caso de mesma data, a inscrigdo de maior numero.

Sao condig¢des de inscrigao:
a. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicido Federal;

b. encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

C. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital e na Resolugao n.°
21.899, de 19 de agosto de 2004, do Tribunal Superior Eleitoral, disponibilizada no site
www.tre-es.gov.br/concurso.htm.

Ao efetuar a entrega de sua Ficha de Inscricdo na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
— ECT, ou ao efetuar o pagamento do boleto bancario, o candidato esta declarando
formalmente que se encontra quite com o Servigo Militar e com a Justica Eleitoral, e que
preenche os requisitos estabelecidos no item 3.8.

Sera indeferida a inscricdo do candidato que:



3.10.

3.11.

3.12.
3.13.
3.14.

3.15.

a. Preencher com incorregdo ou deixar de preencher qualquer dos campos obrigatérios
estabelecidos no item 3.4 deste Edital;

b. indicar cddigo de cargo — area - especialidade cuja vaga nao esteja prevista no item 1.1;
c. indicar mais de um codigo de cargo — area - especialidade na Ficha de Inscrigao;

d. efetuar o pagamento de Valor de Inscrigdo diferente daquele previsto no item 3.6, para o
cargo a que concorre.

Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago o valor da inscrigdo, ndo
tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscrigdo no prazo indicado no item 3.2.2,
se efetuada a inscri¢do através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, ou néo
efetuarem o pagamento do boleto bancéario no prazo indicado no item 3.3.2, se efetuada a
inscricao através da Internet.

Uma vez efetuada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a qualquer dos
campos obrigatérios previstos no item 3.4, indicados na Ficha de Inscrigdo, exceto corregdes
de ortografia do nome do candidato ou e-mail ou alteragdo de endereco.

O pagamento do Valor da Inscricdo devera ser feito unicamente em moeda corrente.
O Valor de Inscrigdo, uma vez pago, nao sera restituido.

Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

Sera permitida a inscricdo por procuragédo publica ou por instrumento particular com firma
reconhecida, com poderes especificos para este Concurso Publico, devendo o procurador
entregar, além dos documentos exigidos no item 3.2.3, a cépia do instrumento de procuragao.

3.15.1.0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes

prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando com as conseqléncias de
eventuais erros de preenchimento daquele documento.

3.15.2.0correndo divergéncia entre o indicado na procuragdo e os campos indicados na Ficha de

3.16.

3.17.

Inscricao, sera considerado o que constar da Ficha de Inscrigao.

A adulteragao de qualquer elemento da copia da cédula de identidade em relagéo a seu original
e/ou a nao veracidade de declaragédo apresentada por disposi¢cdo deste Edital ou na Ficha de
Inscrigao, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou
na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, se a inscrigéo ja tiver sido deferida.

Os candidatos, quer sejam portadores de deficiéncia ou ndo, que necessitarem de
condi¢des especiais para a realizagdo de provas deverdo encaminhar, através de SEDEX da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, a Fundagdao ESAG, na Rua Salvatina
Feliciana dos Santos, 525 — Itacorubi , Florianépolis (SC) - CEP: 88034-001, requerimento
formal indicando as condigbes especiais que necessitam para a realizagdo das provas e
respectiva justificativa, acompanhado da copia da parte de sua Ficha de Inscrigdo devolvida
pela ECT (se realizar a inscricdo através da ECT) ou cépia do respectivo boleto bancario (se
efetuar a inscrigdo por internet), efetuando a postagem destes requerimentos até 11 de abril de
2005.

3.17.1.0 candidato que nao atender ao disposto no item 3.17 nao tera condigdo especial de prova

disponibilizada.

3.17.2.Nao havera “leitura de prova”. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova em

Braile ou ampliada.

3.17.2.1. Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos dos itens 3.17 e 3.17.2,

provas em Braile, serdo oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas
para as provas objetiva e discursiva serem respondidas em Braile pelo candidato. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.17.2.2. Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos dos itens 3.17 e 3.17.2,

provas ampliadas, serdo entregues cartdo de respostas, folha de respostas e provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo aos candidatos sua
leitura e marcacgao das respectivas respostas.

3.17.3.A decisao quanto a esses requerimentos cabera a Fundagao ESAG.



3.17.4.0 requerimento a que se refere o item 3.17 ndo se constitui no requerimento previsto no item
7.1.1. (vagas reservadas a portadores de deficiéncia), nem com ele guarda qualquer relagéo.

4. Do pocumeNTo DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. A confirmacao da inscrigao deferida se fara por documento em que estardo indicados os dados
do candidato, o horario e o local onde este fara as provas.

4.2. O Documento de Confirmagédo de inscricdo sera remetido:
a. ao endereco eletrénico do candidato que efetuar sua inscrigcdo através da Internet;

b. ao endereco eletrbnico que o candidato indicar na Ficha de Inscricdo, se efetuar sua
inscricdo na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT;

c. ao endereco que o candidato indicar na Ficha de Inscrigdo, se estiver completo, para os
candidatos ndo enquadrados nas letras “a” e “b” deste item.

4.2.1.0s candidatos que n&o tiverem recebido o Documento de Confirmagéo dever&o retira-lo
através da Internet, nos sites www.trees.concursos.fesag.br ou www.tre-
es.gov.br/concurso.htm, a partir de 16 de maio de 2005.

4.2.2.0s candidatos poderao, alternativamente, retirar o Documento de Confirmagao nos dias 18, 19
ou 20 de maio de 2005, nas dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo,
Rua Joao Batista Parra, 575 — Praia do Sud, Vitéria-ES, das 9 as 18 horas, junto a equipe da
Fundacdo ESAG.

4.2.3. Havendo incorrecéo ou dados incompletos na Ficha de Inscricdo, em especial, auséncia do
Cddigo de Enderegamento Postal (CEP), o Documento de Confirmagéo nao sera remetido pelo
correio, devendo o candidato retira-lo conforme os itens 4.2.1 ou 4.2.2, deste Edital.

4.2.4. Havendo incorregao ou dados incompletos do endereco eletrénico que o candidato indicar na
Ficha de Inscricdo, o Documento de Confirmagéo nado sera remetido, devendo o candidato
retira-lo conforme os itens 4.2.1. ou 4.2.2 deste Edital.

4.3. O candidato, quer pessoalmente ou representado por seu preposto ou procurador, é
responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmag&o de Inscricdo que receber.

4.4. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagado, o candidato devera
solicitar a correcdao a Fundagdo ESAG, através do fax (0XX48) 3348811, ou através do
endereco eletrdnico correcaoinsc@trees.concursos.fesag.br.

4.5. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4) que constitua alteragdo dos
campos indicados na Ficha de Inscrigdo, nos termos do item 3.11 deste Edital.

4.6. Sera publicado até 10 de maio de 2005, em jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial da
Unido, por ato da Fundagédo ESAG, a relagdo dos candidatos cuja inscrigédo foi indeferida.

5. DAs PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetiva e discursiva
(somente para o cargo de Analista Judiciario), em que serdo avaliados os conhecimentos e/ou
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo e area.

5.2. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas.

5.3. As provas objetiva e discursiva (se houver) serdo realizadas numa Unica etapa, no dia 22 de
maio de 2005, com duracgao de:

a. 4 (quatro) horas para o cargo de Analista Judiciario e;
b. 3 (trés) horas para o cargo de Técnico Judiciario.

5.4. Até 10 de maio de 2005, sera publicado no Diario Oficial da Unido, bem como em jornal de
grande circulagao no Estado, aviso com a indicagao dos locais de prova.

5.5. Todos os programas objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do
Anexo Il do presente Edital.


http://www.tjma.concursos.fesag/
http://www.tre-al.gov.br/
http://www.tre-al.gov.br/
http://www.treal.concursos.fesag/

5.6. O candidato portador de deficiéncia, ou que requerer condigdo especial de prova nos termos do
item 3.17, participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais, no que se
refere ao conteudo, a avaliacao, a duragao, ao horario e a aplicagdo das provas.

5.7. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deveréo apresentar Cédula de Identidade ou
carteira expedida por 6rgaos ou conselhos de classe que tenham forca de documento de
identificagcdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc.), carteira de trabalho e previdéncia social,
carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte ou certificado de reservista com foto.

5.8. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

5.8.1. Ndo serdao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira
estudantil, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo ou certificado
de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item 5.7.

5.8.2. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicdo ao exigido no item 5.7,
quer eles estejam autenticados ou nao.

5.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagéo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horario oficial local de
Vitéria (ES). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apos
0 inicio das mesmas.

5.10. As provas seréo realizadas em Vitéria-ES.

5.11. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacédo de provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

5.12. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico,
inclusive telefones celulares, pagers e similares, sob pena de eliminagdo do candidato do
processo.

5.13. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na
sala de provas com armas ou aparelhos eletrénicos (telefones celulares, pagers , walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular, etc.). Caso o candidato esteja portando alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico,
estes deverdo ser entregues aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo
devolvidos a saida do candidato da sala de provas.

5.13.1.0 descumprimento do item 5.13 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.

5.14. A Fundagdo ESAG, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico,
podera proceder, no momento da aplicagdo das provas, a autenticagado digital dos cartées e/ou
das folhas de resposta personalizados ou de outros documentos pertinentes.

5.15. Os candidatos somente poderao se retirar do local de provas apés 2 (duas) horas do inicio das
mesmas.

5.16. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

5.17. O candidato, ao encerrar a Prova Objetiva e a Prova Discursiva (se houver), entregara ao fiscal
de prova/sala:

a. o cartdo de respostas da Prova Obijetiva, devidamente assinado no verso,
b. a folha de respostas da Prova Discursiva (se houver), sem qualquer identificagao;
c. o caderno de provas.

5.17.1.0 candidato podera reter para si, apenas, a folha do caderno de provas em que consta a copia
do cartdo de respostas.

5.18. O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo e a Fundagdo ESAG n&o assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando
da realizacdo das provas deste Concurso Publico.

5.19. Da Prova OsJETivVA



5.19.1.A Prova Objetiva tera 50 (cinqlienta) questdes, com 4 (quatro) alternativas de resposta cada
uma, sendo 1 (uma), e apenas 1 (uma), a correta. O nimero de questdes de cada matéria esta
especificado junto aos programas, no Anexo |l deste Edital.

5.19.2.Para a realizagdo da Prova Objetiva, respondida em cartdo de respostas, os candidatos
deverao dispor de caneta esferografica preta ou azul.

5.19.2.1. O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente
vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execugao desta tarefa, qualquer que
seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota O (zero) a prova.

5.19.2.1.1. Os candidatos deficientes visuais que requererem provas em Braile, nos termos do item
3.17.2.1 deverdo marcar suas respostas em folha especifica, no sistema Braile, ndo se aplicando a
vedagéo do item anterior (5.19.2.1) quanto ao uso de reglete, pungdo ou soroban.

5.19.2.2. A Prova Obijetiva sera composta por duas provas: a) Prova de Conhecimentos Basicos e b)
Prova de Conhecimentos Especificos.

5.19.3.A Prova de Conhecimentos Basicos e a Prova de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota de cada uma destas provas expressa com 2
(duas) decimais.

5.19.3.1. Em cada uma das provas, avaliadas isoladamente na escala de 0 (zero) a 10 (dez), todas
as questdes tem o mesmo valor.

5.19.4.Na hipdtese de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, quando de sua avaliagéo, a(s)
mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

5.19.5.Sera atribuida nota 0 (zero):

a. a(s) questao(des) da Prova Objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), no cartdo
de respostas, ainda que legivel(is);

b. a(s) questdo(dées) da Prova Objetiva que contenha(m) mais de uma opgédo de resposta
assinalada no cartao de respostas;

c. a(s) questdo(des) da Prova Objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao de
respostas;

d. a(s) questdo(des) da Prova Objetiva, cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificagdes contidas nele ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas
nao esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

5.19.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, na Prova de
Conhecimentos Basicos e na Prova de Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a
5,00 (cinco) em cada uma das provas.

5.20. Da Prova Discursiva

5.20.1.A Prova Discursiva, aplicada somente ao cargo de Analista Judiciario, constara de 2 (duas)
questdes sobre o conteudo programatico indicado para a Prova de Conhecimentos Especificos.

5.20.1.1.Cada uma das questdes da Prova Discursiva devera ser respondida sob forma de redagéo,
com no minimo 10 (dez) linhas e no maximo 15 (quinze) linhas.

5.20.1.2.Sera atribuida nota zero a questdo cuja resposta nédo atender ao item 5.20.1.1 deste Edital.

5.20.2.Somente serédo objeto de corre¢do da Prova Discursiva, os candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

5.20.3.Cada questao da Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em nimeros
inteiros, admitindo-se acréscimos de 0,5 (meio ponto).

5.20.3.1. A nota da Prova Discursiva sera a média aritmética das notas atribuidas a cada questao que
a compoe.

5.20.3.2. Na correcdo da Prova Discursiva sera, também, considerado o uso correto da Lingua
Portuguesa (forma redacional, coeréncia, coeséo, ortografia, concordancia e pontuagéo).

5.20.4.Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que:

a. obtiver nota maior que zero (0) em cada uma das questoes; e



b. obtiver nota da Prova Discursiva igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.20.4.1. O candidato que rubricar, assinar ou identificar, por qualquer forma, sua Prova Discursiva

tera nota 0 (zero) nesta prova e sera excluido do Concurso.

5.20.4.2. O candidato devera atentar para as instrugdes constantes do caderno de prova, devendo

responder as questdes de forma ordenada e letra legivel, evitando rasuras no texto de
resposta, e utilizando somente caneta de tinta azul ou preta, sendo vedado o uso de
corretivo e o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite
(lapis, lapiseira, etc.), sendo atribuida nota O (zero) a prova cuja folha de resposta for
preenchida fora destas especificagoes.

5.20.5.0 preenchimento da folha de respostas & de total responsabilidade do candidato, sendo

expressamente vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execugdo desta tarefa,
qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) a prova.

5.20.5.1. Os candidatos deficientes visuais que requererem provas em Braile, nos termos do item

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1

6.4.2.

3.17.2.1 deverao responder suas questbes discursivas, se de nivel superior, em folha
especifica, no sistema Braile, ndo se aplicando a vedagao do item anterior (5.20.5) quanto
ao uso de reglete, pungao ou soroban.

Dos CRrITERIOS DE APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO

Para os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova discursiva (se houver), sera
calculada a média final no Concurso, correspondente a média aritmética ponderada das notas
de suas provas, utilizando-se os seguintes pesos:

a. Prova de Conhecimentos Basicos - peso 1 (um)
b. Prova de Conhecimentos Especificos - peso 3 (trés)

c. Prova Discursiva (se houver) - peso 2 (dois)

Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6,00 (seis) serdo classificados por
cargo — area — especialidade, em ordem decrescente das médias finais.

Os candidatos que nao obtiverem média final igual ou superior a 6,00 (seis) ndo terdo
classificagédo e serdo considerados reprovados neste Concurso Publico.

Ocorrendo empate na média final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a. tiver maior idade;
b. tiver maior tempo de servigo prestado a Justi¢a Eleitoral;

c. tiver maior tempo de servigo prestado a Justiga Eleitoral, na forma prevista no artigo 98
da Lei n.° 9.504/97;

d. tiver maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario da Uniao;

e. tiver maior tempo de servigo publico.

. Ocorrendo empate no item 6.4.a, os candidatos serdo convocados a apresentar a

documentacédo comprobatdria de estarem enquadrados em um dos itens de 6.4.b a 6.4.e, até o
prazo de 3 (trés) dias uteis da convocagéo.

Em ndo ocorrendo a apresentacdo da respectiva documentagdo comprobatéria, sera
considerado que o candidato ndo possui os requisitos indicados nos itens 6.4.b a 6.4.e.

DAs VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia inscritos para cargos - area -
especialidade, equivalentes a proporgéo de 5% (cinco por cento) do total de vagas para cada
cargo — area previsto neste Concurso, a saber: 3 (trés) vagas para o cargo Analista Judiciario —
Area Judiciaria e 4 (quatro) vagas para o cargo Técnico Judiciario — Area Administrativa.

. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar, até 11 de abril de 2005, requerimento

a Fundagao ESAG, no enderego mencionado no item 3.17, com solicitagdo de enquadramento
no item anterior (7.1), indicando o cargo e area a que concorre, e seu nimero de CPF,
especificando a respectiva deficiéncia, anexando laudo médico comprovando sua deficiéncia
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia; copia da parte de sua Ficha de Inscrigdo



8.2.

8.2.1.

8.3.

8.4.

8.5.

devolvida pela ECT (se realizar a inscricdo através da ECT) ou copia do respectivo boleto
bancario (se efetuar a inscrigdo por internet) e declaragéo nos termos do item Il do artigo 13 da
Resolucdo 21.899, do Tribunal Superior Eleitoral, 19 de agosto de 2004.

. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 7.1.1 submeter-se-a, quando

convocado, a pericia médica por equipe da Fundagdo ESAG, que tera decisdo terminativa
sobre qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou nao.

. A inobservancia do disposto nos itens 7.1.1 e 7.1.2 determinara a perda do direito ao pleito da

vaga reservada a portadores de deficiéncia.

. O candidato portador de deficiéncia participara tanto da classificagdo geral, como da

classificagdo dos candidatos que concorrem a vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

. O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado

para ocupar a quinta vaga a ser provida para o cargo — area - especialidade, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos - area — especialidade providos.

. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos deficientes,

estas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e classificados.

. Se novas vagas forem oferecidas dentro da area-especialidade durante o prazo de validade do

concurso, observar-se-a a proporcionalidade e a alternancia objeto do item 7.1.5.

. O candidato portador de deficiéncia habilitado e classificado estara sujeito a avaliagdo por

equipe multiprofissional instituida pelo TRE/ES, na forma do Decreto n° 3298/99.

. O requerimento a que se refere o item 7.1.1 ndo se constitui no requerimento previsto no item

3.17 (condi¢bes especiais de prova), nem com ele guarda qualquer relagao.

DAs EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO E POSSE

As vagas serdo preenchidas na forma dos artigos 1° e 4° da Resolugédo 21.832 do TSE de
22.06.2004, sendo a distribuicdo das vagas para os anos de 2005 e 2006, indicadas no Anexo
Il a este Edital.

Os candidatos aprovados e classificados até a posigéo limite igual ao numero de vagas, para
cada um dos anos indicados no item 8.1, serao convocados com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido e envio de correspondéncia,
para comparecerem a Sessao Publica para opgéo pela Zona Eleitoral ou Secretaria do Tribunal
em que houver vaga para o cargo — area — especialidade, sendo tal opcdo efetuada
obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo por cargo — area — especialidade.

O candidato que ndo comparecer a Sessao Publica ou declinar de efetuar a opcao, perdera o
direito a opgédo pela localidade onde houver vaga, que serd definida pelo Presidente do
Tribunal.

A habilitacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso no Quadro do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo. A nomeacédo ¢é de
competéncia do Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, dentro do
interesse e conveniéncia da Administragdo, observada, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos.

A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias apos a publicacdo do ato de nomeagéo
no Diario Oficial da Unido, sendo tornada sem efeito a nomeacdo dos candidatos nao
empossados no prazo previsto na legislacédo.

Por ocasidao da posse, serdo exigidos do candidato habilitado e nomeado os seguintes
requisitos para a investidura do cargo:

a. idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b. aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo — area - especialidade,
atestada por inspegéo de saude, de carater eliminatério, realizada pelo Setor Médico do
TRE-ES ou por quem a Administracdo do Tribunal indicar. Os exames necessarios a
comprovagao da aptidao fisica e mental serdo solicitados pelo Setor Médico do Tribunal;

c. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos 70.391/72 e 70.436/72 e
Constituicdo Federal, art. 12, § 1°;

d. quitacdo das obrigagdes eleitorais;
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8.5.1.

8.5.2.

8.6.

8.7.

8.7.1.

9.2.

9.3.

94.

9.4.1.

e. quitagao das obrigagdes militares;

f. certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal,
Eleitoral e Estadual, nos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

g. declaragédo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas
no art. 137, e seu paragrafo unico, da Lei 8.112/90;

h. declaragdo de n&o ter acumulagdo de cargos publicos, inclusive fung&o, cargo ou
emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em
cargos inacumulaveis, nos termos dos artigos 118 a 120 da Lei 8.112/90;

i. declaragdo de bens, na forma da Lei 8.730/93;

j- comprovacao de nao estar indiciado em inquérito policial ou denunciado em processo por
praticas incompativeis com a fungao publica;

k. comprovagao da escolaridade exigida para o cargo;
I. apresentagdo do respectivo registro no 6rgao de classe, se for o caso;
m. declaragao de que nao incide nos impedimentos do artigo 366 do Cddigo Eleitoral;

n. certiddo de nascimento ou casamento, cédula de identidade, titulo de eleitor, CPF,
PIS/PASEP (se ja cadastrado) e

0. 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

As despesas para a realizagdo dos exames necessarios a comprovagao da aptidao fisica e
mental, solicitados pelo Setor Médico do Tribunal, serdo de responsabilidade dos respectivos
candidatos.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos e as fotocopias deverdo ser acompanhadas da
apresentacao do correspondente original.

O candidato que, no ato da posse, nao apresentar toda a documentacao, tera automaticamente
tornada sem efeito sua nomeacao.

O candidato podera efetuar desisténcia do concurso, mediante requerimento enderegado ao
Presidente do Tribunal, até o dia util anterior a data limite da posse.

O candidato podera efetuar desisténcia temporaria do concurso, mediante requerimento
enderegcado ao Presidente do Tribunal, até o dia util anterior a data limite da posse,
renunciando a sua classificagdo e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a. ao nao deferimento de inscri¢ao;

b. aformulagéo das questdes e respectivos quesitos da Prova Objetiva;
c. aopcao considerada como certa na Prova Obijetiva;

d. a classificagdo no Concurso Publico.

Os pedidos de revisao relativos aos itens 9.1.a, 9.1.b, 9.1.c e 9.1.d serao dirigidos a Fundagao
ESAG e deverdo ser entregues no Protocolo da Fundagdo, que funcionara junto a sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, a Rua Jo&o Batista Parra, 575 — Praia do Sua —
Vitéria (ES), no horario de 12:00 as 19:00.

Os pedidos de revisdo relativos ao item 9.1.a deverdo ser protocolados nos dias 11 e 12 de
maio de 2005.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes, aos
respectivos quesitos ou quanto a opgéo considerada como certa na Prova Objetiva (itens 9.1.b
e 9.1.c), devera protocola-lo até o terceiro dia util apos a realizagdo da Prova Objetiva.

O gabarito oficial de cada Prova Objetiva sera tornado disponivel no site
www.trees.concursos.fesag.br, apos as 14 (quatorze) horas do primeiro dia Gtil seguinte a
sua realizagao.

11



9.4.2.As provas objetivas serdo disponibilizadas no enderego www.trees.concursos.fesag.br, apos

as 14 (quatorze) horas do primeiro dia Util seguinte a sua realizagdo, ali permanecendo até as
15 (quinze) horas do terceiro dia util apos a sua realizagéo.

9.4.3. Somente sera aceito 1 (um) pedido de revisdo por candidato relativo aos itens 9.1.b € 9.1.c, e

devera conter:

a. folha de rosto, constando o nome, o nimero de inscrigdo, o nimero de seu CPF, o cargo —
area — especialidade a que concorre;

b. folhas separadas para cada questdo, com indicagdo do numero da questdo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Fundacdo de Estudos Superiores de
Administracdo e Geréncia — Fundagdo ESAG com a justificativa do pedido (argumentagao
I6gica e consistente) e assinatura do candidato.

9.4.4.At¢ 30 minutos apds o encerramento das provas, os candidatos poderdo interpor pedido

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

sumario de revisdo quanto a formulagédo das questdes e respectivos quesitos, apresentando-o
a Coordenacao Local de aplicagdo de prova.

Os pedidos de revisao relativos ao item 9.1.d deverdo ser protocolados junto a equipe da
Fundagédo ESAG, no horario das 12:00 as 19:00, na sede do Tribunal, até o segundo dia util
apés a divulgacdo da classificagdo, que ocorrera, simultaneamente, nos sites
www.trees.concursos.fesag.br e www.tre-es.gov.br/concurso.htm , e no hall do edificio
sede do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, na Rua Jodo Batista Parra, n° 575 - Praia
do Sua, Vitdria (ES), sendo tal divulgagdo antecedida de publicagéo de aviso no Diario Oficial
da Unido e em jornais diarios de grande circulagdo no Estado.

N&o sera aceito pedido de revisdo via fax e/ou correio eletrdnico (e-mail).

Pedidos de revisao inconsistentes, sem indicacdo das razdes que os justifiquem e/ou fora das
especificagoes estabelecidas neste edital, serao liminarmente indeferidos.

N&o serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento da corre¢do e da avaliagdo da prova
discursiva.

O pedido de revisdo formulado fora do respectivo prazo sera de pronto indeferido, sendo para
tanto considerada a data e hora do respectivo protocolo.

E admitido recurso quanto :

a. ao nao deferimento de pedido de revisédo previsto no item 9.1.a, a Comissao de Concurso
do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo;

b. @ homologagédo dos resultados finais, ao Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo.

Os recursos relativos ao item 9.10.a. deveréo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apds a
publicagdo do respectivo aviso ou ato.

Os recursos relativos ao item 9.10.b. deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicagao do respectivo ato.

Os recursos relativos aos itens 9.10.a. e 9.10.b. deverdo ser protocolados junto ao Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo, na Rua Jodo Batista Parra, 575 — Praia do Sua, Vitoéria
(ES), no horario das 12:00 as 19:00.

9.13.1.Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem

9.14.

10.
10.1.

as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
numero de sua inscri¢ao e de seu CPF, cargo e enderego para correspondéncia.

O recurso interposto fora do respectivo prazo n&o sera aceito, sendo para tanto considerado a
data e hora do respectivo protocolo.

Do Foro JubiciAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital é o da cidade de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, sede do Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo.
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1.
11.1.

12
12.1.

13.
13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

DA comissAo b CoNcuRrso

A Comissao de Concurso € designada pelo Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo, funcionando na sede do Tribunal.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a Fundacao ESAG para:

a. receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigoes;

b. deferir e indeferir as inscrigdes;

emitir os documentos de confirmacgao e de indeferimento de inscrigdes;
elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva e discursiva;

efetuar pericia médica, para atendimento ao estabelecido no item 7.1.2 deste Edital;

= o a0

julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital,

. prestar informagdes sobre o Concurso Publico.

«Q

DisposIGOES FINAIS

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do Ato de Homologagao do
resultado para cada um dos cargos — areas - especialidades pelo Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal.

A homologagéo do resultado deste Concurso Publico podera ser efetuada por cargo — area —
especialidade ou grupos de cargo — area — especialidade, a critério do Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo.

Os editais de abertura e de homologagédo do resultado final deste Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial da Uni&o.

Os demais editais ou avisos serado publicados em jornal de grande circulagdo deste Estado e/
ou Diario Oficial da Unidao, como indicado neste Edital.

O resultado final (Ato de Homologagdo do Concurso) sera publicado apenas para os
candidatos que lograrem classificagdo e aprovagao no Concurso Publico.

Nos termos do art.26 da Resolugao n° 21.899 do Tribunal Superior Eleitoral, prescrevera em 1
(um) ano, a contar da data de publicagcdo da homologacao do resultado final, o direito de agéo
contra quaisquer atos relativos ao concurso publico.

A Fundagdo ESAG nao fornecera exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Concurso Publico.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a. fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b. ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da
Ficha de Inscricdo, apés a homologagdo do Concurso, o candidato devera encaminhar
documento a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, na Rua Jo&o Batista
Parra, 575 — Praia do Sua, Vitéria (ES) - CEP 29052-120, fazendo mengao expressa que se
relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital.

Sera excluido do concurso, por ato da Fundagdo ESAG, o candidato que:

a. comportar-se de forma inadequada ou faltar com o devido respeito a qualquer membro da
equipe encarregada da realizagado das provas;

b. for surpreendido, durante a aplicagao das provas, em comunicagdo com outra pessoa,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c. utilizar-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou de falsa identificagdo
pessoal;

d. ausentar-se da sala de provas, em descumprimento a itens deste Edital;

e. recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo de resposta ou de outros
documentos;

13



f. ndo mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteragdo do enderego constante da
Ficha de Inscricdo, até a homologagao do Concurso, o candidato devera encaminhar
documento a Fundagdo ESAG, na Rua Salvatina Feliciana dos Santos, 525 - Itacorubi,
Floriandpolis (SC) — CEP 88034-001, fazendo mengéo expressa que se relaciona ao
Concurso Publico objeto deste Edital.

13.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢bes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, bem como dos termos
das Resolugdes 21.832 e 21.899 do Tribunal Superior Eleitoral, expedientes de que ndo podera
alegar desconhecimento.

13.11. Os candidatos habilitados e ndo nomeados poderéo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral
do Espirito Santo, ser nomeados por outro 6rgédo do Poder Judiciario da Unido, obedecendo a
rigorosa ordem de classificacdo e a conveniéncia administrativa, com observancia da
identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

13.12. Os casos n3o previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Fundagdo ESAG e pela Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral.

Desembargador Maurilio Almeida de Abreu
Presidente do TRE/ES
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO - TRE-ES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2005

ANEXO |

Agéncias da ECT para Inscrigao

: NOME DA
MUNICIPIO AGENCIA ENDERECO BAIRRO
Afonso Claudio Afonso Claudio Rua Mal. Deodoro, 159 Centro
Alegre Alegre Av. Jerénimo Monteiro, 133 Centro
Alfredo Chaves Alfredo Chaves Av. Pres. Getulio Vargas, s/n Centro
Anchieta Anchieta Praca Gov. Carlos Lindemberg, 258 Centro
Apiaca Apiaca Rua Jerbnimo Monteiro, 9 Centro
Aracruz Aracruz Rua Quintino Loureiro, s/n Centro
Barra .de Séo Barra .de Séo Rua Jones dos Santos Neves, 335 Centro
Francisco Francisco
Baixo Guandu Baixo Guandu Rua Cel. Alvaro M. Ferreira, 21 Centro
Boa Esperanca Boa Esperanca Av. Sen. Eurico Rezende, 672 Centro
Bom Jesus do Norte Elg?e\]esus do Praga Astolfo Lobo, 259 Centro
Cachog_ro de Cachog_ro de Praga Jerbnimo Monteiro, s/n Centro
Itapemirim Itapemirim
Cariacica Sao Jodo Rod. Br 262 — Km 4, 4066 S. Cecilia
Cariacica ACC', qardlm Rua Hermes Santoro, 18 Jd. América
Ameérica
Cariacica Acci Porto Santana | Rua da Assembléia 29 gorto
antana
Cariacica Campo Grande Av. Expedito Garcia, 178 gampo
rande
Cariacica Cariacica Rua Lopes Loureiro, 02 Centro
Cariacica Itaciba R. Manoel Joaquim dos Santos, 42 Itaciba
Castelo Castelo Av. N. S. da Penha, 23 Centro
Colatina Colatina Av. Getulio Vargas, 465 Centro
Conceigao da Barra g;)g;elgao da Rua Graciano Neves, 268 Centro
Conceigao do Conceigao do Rua José Grilo, 594 Centro
Castelo Castelo
Domingos Martins Domingos Martins Av. Presidente Vargas, 875 Centro
Dores do Rio Preto Dores do Rio Preto | Rua Firmino Dias, 271 Centro
Ecoporanga Ecoporanga Av. Milton Motta, 875 Centro
Guagui Guagui Av. Mal. Floriano, 68 Centro
Guarapari Guarapari Rua Mercedes Costa Pimentel, 116 Centro
Guarapari Acci Praia do Morro | Rua Napoli, 7 Aeroporto
Ibiragu Ibiragu Rua Martim Pescador, s/n Centro
Iconha Iconha Rua Virgilio Silva, s/n Centro
ltaguagu ltaguagu Rua Vicente Peixoto de Melo, 48 Centro
Itapemirim Barra do Itapemirim | Av. Simao Soares, 499 :Barra do
tapemirim
Itapemirim Itapemirim Rua Anphiloquio Moreno, 275 Centro
Itarana Itarana Rua Elias Estevao Colnago, 25 Centro
luna luna Rua Pres. Getulio Vargas, 406 Centro
Jerébnimo Monteiro Jerébnimo Monteiro | Rua Dr. José Farah, 6 Centro
Linhares Linhares Praga Nestor Gomes, 52 Centro
Mantendpolis Mantendpolis Rua Pref. Willian G. Benjamim, 325 Centro
Mimoso do Sul Mimoso do Sul P¢. Cel. Joaquim P. Gongalves, 170 | Centro
Montanha Montanha Rua Italo Benso, 15 Centro
Mucurici Mucurici Av. Presidente Kennedy, s/n Centro
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NOME DA

MUNICIPIO AGENCIA ENDERECO BAIRRO
Muniz Freire Muniz Freire Rua Pedro Deps, 135 Centro
Muqui Muqui Rua Vieira Machado, 241 Centro
Nova Venécia Nova Venécia Praca Jones Santos Neves, 43 Centro
Pancas Pancas Av. 13 de Maio, 297 Centro
Pedro Canario Pedro Canario Praca Castelo Branco, 20 Centro
Pinheiros Pinheiros Av. Setembrino Pelissari, s/n Centro
. Presidente e\ s -
Presidente Kennedy K Rua Atilio Vivacqua Vieira, 49 Centro
ennedy
Rio Bananal Rio Bananal Rua Jodo Cipriano, s/n Centro
Rio Novo do Sul Rio Novo do Sul Rua Major Caetano, 23 Centro
Santa Leopoldina Santa Leopoldina Av. Prefeito Hélio Rocha, s/n Centro
Santa Teresa Santa Teresa Rua Cel. Bonfim Junior, 230 Centro
Séo Gabriel da Séo Gabriel da Rua Francisco P. Nascimento, s/n Centro
Palha Palha
Séo José do Séo José do Rua Francisco Vieira de Rezende, 72 | Centro
Calgado Calgado
Sao Mateus Sao Mateus Rua Jones dos Santos Neves, 134 Centro
Serra Carapina Rua E - Quadra 68 - Lote 2 Carapina
Serra Jacaraipe Av. Abdo Saad, 1500 Jacaraipe
Serra Nova Almeida Rua Wedivaldo Lima, 1989 Nova
Almeida
Serra Serra Praga Barbosa Ledo, 196 Sede
Serra Tubarao Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, 83 Tubarao
Viana Viana Praga Jerbnimo Monteiro, 34 Centro
Vila Velha Acci Cobilandia Av. Jodo Francisco Gongalves, 30 Cobilandia
Vi Acci Rodovia do Av. Francisco Lacerda de Aguiar - Vinte Trés
ila Velha ;

Sol Km 11 Maio
Vila Velha Gléria Av. Jerbnimo Monteiro, 840 Gloria
Vila Velha Vila Velha Rua Araribodia, 392 Centro
Vitéria Central de Vitoria Av. Jerbnimo Monteiro, 310 Centro
Vitéria Leitdo da Silva Rua José Farias, 55 Santa Luiza
Vitéria Porto de Tubarao Av. Dante Micheline, 5500 Porto 96

Tubarao

Vitéria é?c;:z:\dcéaosili?gria Rua Marins Alvatino, 60 Itararé
Vitéria Acci Sao Pedro Rod. Serafim Derenzi, s/n Séao Pedro
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO - TRE-ES

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2005
ANEXO 1l
Provas e Programas

ANALISTA JUDICIARIO — Area Judiciaria
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos — 20 (vinte) questoes

Lingua Portuguesa — 14 (quatorze) questoes

Ortografia. Acentuagéo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das palavras. Homénimos e
parénimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensao e interpretagao de texto.

Nocoes de Informatica — 6 (seis) questoes

Conceitos de hardware e software: tipos de computadores; dispositivos de hardware; sistemas
operacionais; aplicativos - editores de texto, planilhas, visualizadores de imagens, compactadores.
Copia de seguranga: conceito; dispositivos; estratégias. Sistema operacional Windows XP: conceitos;
interface; utilizacdo; Windows Explorer — organizacdo e permissdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos, pesquisa de arquivos, tipos e extensdes de arquivos mais comuns e suas
aplicagbes; tecnologia plug-and-play; instalagdo e configuragcdo de impressoras e scanners. Rede
local: conceitos basicos de login e dominios; equipamentos de rede — servidores de arquivo, banco de
dados, impressao; conceitos de protecdo e seguranga; acesso a computadores em rede; acesso
comutado e dedicado. Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranga; navegador Internet
Explorer — interface e configuragdes. Correio eletrdnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento
de mensagens; arquivos anexos; utilizagao de listas de distribuigdo de mensagens. Conceitos basicos
de editor de texto Microsoft Word, de planilha de calculo Microsoft Excel e de armazenamento de
dados.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questoes

Direito Constitucional — 4 (quatro) questoes

Da Constituigdo: conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das
normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
organizagao do Estado: da organizagao politico-administrativa; da Uniao; dos Estados federados; dos
Municipios; do Distrito Federal e dos Territorios; da intervengdo. Da Administracdo Publica:
disposigdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes: Poderes Legislativo e
Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Tribunal
Superior Eleitoral, dos Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Das fun¢des essenciais a
justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Agdes
constitucionais e legislacdo correlata. [Devem ser consideradas as alteracées da legislagcao
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Direito Eleitoral — 8 (oito) questées.

Conceito e fontes. Lei n® 4.737/65 (Cddigo Eleitoral): organizagao da Justica Eleitoral: composicédo e
competéncias; Ministério Publico Eleitoral: atribuigdes; sistema eleitoral: principio majoritario e
proporcional, representagao proporcional; privilégios e garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade
no exercicio do sufragio, limites a presenga da forga publica, sigilo do voto; o dever eleitoral (voto):
sangbes ao inadimplemento, isencgdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleicdo (Lei n°
6.091/74); apuracgéo: nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais € no Tribunal Superior Eleitoral;
diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo; recursos
eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos; crimes
eleitorais: normas gerais, tipos previstos na legislagdo; processo penal eleitoral: acdo penal,
competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagao subsidiaria do
cédigo de processo penal. Alistamento Eleitoral (Resolugdo TSE n° 21.538/03): qualificacdo e
inscricdo, cancelamento e exclusdo. Elegibilidade e Inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/90):
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conceito, condi¢cdes de elegibilidade, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos Politicos (Lei n°
9.096/95, Resolugdo TSE n° 19.406/95, Resolugao TSE n° 21.841/04, e alteragbes posteriores):
conceituagdo, natureza juridica, criagdo e registro, fusdo, incorporacdo e extingdo, financgas,
contabilidade e prestagdo de contas anuais, filiagcdo, fidelidade e disciplina partidarias, propaganda
politico-partidaria (acesso gratuito ao radio e a televisdo). Elei¢cdes (Lei n°® 9.504/97 e alteragdes
posteriores): coligagdes; convengdes para escolha de candidatos; registro de candidatura: pedido,
substituigdo, cancelamento, impugnacgdo; propaganda eleitoral: aspectos gerais, propaganda
mediante outdoors, na imprensa escrita, no radio e na televisdo, propaganda eleitoral gratuita no radio
e na televisao; direito de resposta; pesquisas e testes pré-eleitorais; sistema eletrénico de votagao;
prestacdo de contas das campanhas eleitorais; condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. Fornecimento gratuito de transporte, em dias de elei¢c&o, a eleitores residentes
nas zonas rurais - Lei n° 6.091/74. Multas eleitorais (Resolugdo TSE n° 21.975/04): imposicédo e
cobranga. Agao de Impugnagao de Mandato Eletivo. [Devem ser consideradas as alteragées da
legislagao publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Direito Administrativo — 4 (quatro) questées

Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado;
organizagédo do Estado e da Administragéo; entidades politicas e administrativas; 6rgédos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso de poder. Organizagdo Administrativa da Unido, dos Estados e
dos Municipios: administracao direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas.
Sociedades de Economia Mista. Agéncias Reguladoras. Poderes Administrativos: Poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagdo. Processo
Administrativo. Prescrigcdo, decadéncia e preclusao. Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; procedimentos; anulagdo e revogacgao; modalidades; tipos. Contratos Administrativos:
conceito; caracteristicas; formalizagdo. Execucdo do contrato: direitos e obrigagcdes das partes,
acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdao do contrato.
Inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequiiéncias da inexecugado, revisdo, rescisdo e
suspensdo do contrato. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Responsabilidade civil do Estado:
responsabilidade objetiva; reparagcdo do dano. Improbidade administrativa. [Devem ser
consideradas as alteracées da legislagcao publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Direito Civil e Processual Civil — 4 (quatro) questoes

Lei: vigéncia; aplicacédo da lei no tempo e no espaco; integracao e interpretacéo. Lei de Introducéo ao
Cddigo Civil. Pessoas naturais : personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Pessoas
Juridicas. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos;
defeitos dos negécios juridicos; modalidades dos negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; caso fortuito e forga
maior. Prescricdo e decadéncia. Direitos reais: conceito e espécies. Do Direito de familia: do
casamento; das relagdes de parentesco; da unido estavel; da tutela e da curatela. Responsabilidade
civil. Da jurisdigdo: conceito; modalidades; principios. Da agéo: conceito; condigbes; classificacao.
Das partes e dos procuradores: capacidade processual; dos procuradores; do litisconsorcio e da
assisténcia; intervengdo de terceiros. Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e
funcional; modificacdo e conflito; conexdao e continéncia. Processo e Procedimento: natureza e
principios; formacdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos.
Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo e prescricdo. Dos atos
processuais.Peticdo inicial: requisitos. Do pedido: espécies; modificacdo; cumulacdo; causa de pedir.
Despacho liminar: objeto; natureza; de conteudo positivo e conteudo negativo. Da citagdo. Da
resposta do réu: contestacdo; excegbes; reconvengao; revelia. Diretos indisponiveis. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Prova: conceito;
modalidades; principios gerais; objeto; dnus; procedimentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos;
publicagdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa
julgada material. Recursos: conceito; fundamentos; principios; classificacdo; pressupostos de
admissibilidade; efeitos; juizo de mérito; apelagéo; agravo de instrumento; embargos infringentes, de
divergéncia e de declaracdo; recurso especial; recurso extraordinario. Agdo resciséria. Nulidades.
Processo e acao cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos.
Acao civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. Execucao
Fiscal (Lei 6.830/80 e alteragdes). [Devem ser consideradas as alteragées da legislagao
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]
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Direito Penal e Processual Penal - 4 (quatro) questdes

Da aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no
espago; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de
causa independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de
proibicado; erro sobre a pessoa; coagao irresistivel e obediéncia hierarquica; causas excludentes da
ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de crimes. Das penas:
espécies; cominagao; aplicacdo; da suspensao condicional da pena; do livramento condicional;
efeitos da condenacéo e da reabilitacdo; das medidas de seguranca. Da ac&o penal publica e privada.
Da extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragao publica. Crimes de abuso de autoridade.
Crimes contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000, que alterou o Codigo Penal).
Crimes contra a ordem ftributaria (Lei n.° 8.137/90 e Lei n.° 9.249/95). Principios gerais do processo
penal: aplicagao da lei processual no tempo, no espago e em relagéo as pessoas; sujeitos da relagéao
processual; inquérito policial. A¢do penal: conceito; condigdes; pressupostos processuais; agdo penal
publica: titularidade, condigbes de procedibilidade; denudncia: forma e conteldo, recebimento e
rejeicdo; acao penal privada: titularidade, queixa, renuncia, perddo, perempg¢do; agao civil.
Competéncia: critérios de determinagcdo e modificagdo; incompeténcia: efeitos; das questdes e
processos incidentes. Da prova: conceito; principios basicos; objeto; meios, 6nus; limitagbes
constitucionais das provas; sistemas de apreciagao. Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado, do
defensor, dos assistentes e dos auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade proviséria. Das
citacdes e das intimagdes: forma, lugar e tempo. Atos das partes, dos Juizes, dos auxiliares da justica
e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios, contagem e prazo em dobro. Da sentenca:
conceito; requisitos; classificagdo; publicagio; intimacao; sentenca absolutéria: providéncias e efeitos;
sentenca condenatodria: fundamentacao da pena e efeitos; da coisa julgada. Dos recursos em geral:
principios basicos e modalidades. Da revisdo criminal. Das exceg¢des. Do habeas-corpus. Do
desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos.[Devem ser consideradas as alteragoes da legislacdo publicadas até 28 de fevereiro de
2005.]

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais e Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo — 4 (quatro) questdes

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90, de 11.12.90. Regimento
Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, Resolu¢do n° 205/03 e alteragbes
posteriores. [Devem ser consideradas as alteragcbées da legislacdo e legislacao complementar
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Nog¢bées de Administragao Publica — 2 (duas) questdes

Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econdmico. Teoria do Gasto
Puablico. Fungbes administrativas. Estrutura e estratégia organizacional. Gestédo publica versus gestao
privada. Qualidade total. O cliente sob a 6tica da administragdo publica. Exceléncia nos servigos
publicos.

Prova Discursiva — 2 (duas) questoes

Direito Eleitoral — 1 ( uma) questao

O contetdo programatico € o mesmo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos de Direito
Eleitoral.

Direito Administrativo e/ou Direito Constitucional — 1 (uma) questao

Os conteldos programaticos sdo os mesmos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos de
Direito Administrativo e Direito Constitucional.

ANALISTA JUDICIARIO — Area Administrativa
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos — 20 (vinte) questées

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questées

Ortografia. Acentuagéo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das palavras. Homénimos e
parénimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensao e interpretagao de texto.
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Noc¢bes de Informatica — 6 (seis) questoes

Conceitos de hardware e software: tipos de computadores; dispositivos de hardware; sistemas
operacionais; aplicativos - editores de texto, planilhas, visualizadores de imagens, compactadores.
Copia de seguranga: conceito; dispositivos; estratégias. Sistema operacional Windows XP: conceitos;
interface; utilizagao; Windows Explorer — organizacdo e permissdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos, pesquisa de arquivos, tipos e extensdes de arquivos mais comuns e suas
aplicagbes; tecnologia plug-and-play; instalagdo e configuragdo de impressoras e scanners. Rede
local: conceitos basicos de login e dominios; equipamentos de rede — servidores de arquivo, banco de
dados, impressdo; conceitos de protecdo e seguranca; acesso a computadores em rede; acesso
comutado e dedicado. Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranga; navegador Internet
Explorer — interface e configuragbes. Correio eletrdnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento
de mensagens; arquivos anexos; utilizagao de listas de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos
de editor de texto Microsoft Word, de planilha de calculo Microsoft Excel e de armazenamento de
dados.

Matematica, estatistica e raciocinio l6gico — 4 (quatro) questoes

Conjuntos: propriedades e operagdes. Conjuntos numéricos. Operagdes: propriedades e problemas
envolvendo as quatro operagdes, inclusive nas formas fracionaria e decimal. Razdo e proporgao.
Divisdo proporcional. Porcentagem. Regra de trés. Sistema Métrico Decimal. Tabelas estatisticas:
tipos, formacdo de classes, apresentacdo. Medidas estatisticas basicas: média, mediana, moda.
Numeros indices. Nogbes basicas de Ldgica.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questoes

Direito Constitucional — 4 (quatro) questoes

Da Constituicdo: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da Constituigdo. Controle de
constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagéo politico-administrativa; da Unido; dos
Estados federados; dos Municipios; do Distrito Federal e dos territérios; da intervencdo. Da
Administragdo Publica: disposicbes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes:
Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposicées gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Tribunal Superior Eleitoral, dos Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. [Devem
ser consideradas as alterag6es da legislagdo publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Direito Eleitoral — 4 (quatro) questdes.

Conceito e fontes. Lei n® 4.737/65 (Cédigo Eleitoral): organizagao da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncias; sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representagdo proporcional;
privilégios e garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio, limites a
presenga da forga publica, sigilo do voto; o dever eleitoral (voto): sangdes ao inadimplemento,
isengdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleigdo (Lei n°® 6.091/74); crimes eleitorais: normas
gerais, tipos previstos na legislagcao. Alistamento Eleitoral (Resolugdo TSE n° 21.538/03): qualificagéo
e inscricao, cancelamento e exclusdo. Elegibilidade e Inelegibilidade (Lei Complementar n° 64/90):
conceito, condi¢cdes de elegibilidade, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos Politicos (Lei n°
9.096/95, Resolugdo TSE n° 19.406/95, Resolugdo TSE n° 21.841/04, e alteragbes posteriores):
conceituagdo, natureza juridica, criagdo e registro, fusdo, incorporacdo e extingdo, finangas,
contabilidade e prestagdo de contas anuais, filiagao, fidelidade e disciplina partidarias, propaganda
politico-partidaria (acesso gratuito ao radio e a televisdo). Eleicdes (Lei n° 9.504/97 e alteracdes
posteriores): sistema eletrénico de votagao; prestagcdo de contas das campanhas eleitorais; condutas
vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Multas eleitorais (Resolugdo TSE n°
21.975/04): imposigdo e cobranca. [Devem ser consideradas as alteragées da legislagao
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Direito Administrativo — 6 (seis) questoes

Administracdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado;
organizagédo do Estado e da Administragcéo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do
administrador publico. Organizagdao Administrativa da Unido, dos Estados e dos Municipios:
administragdo direta e indireta. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacao;
espécies; invalidagdo. Processo Administrativo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; procedimentos; anulagdo e revogagao; modalidades; tipos. Contratos Administrativos:
conceito; caracteristicas; formalizagdo. Execugcdo do contrato: direitos e obrigagcdes das partes,
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acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdao do contrato.
Inexecugdo do contrato: causas justificadoras, conseqliéncias da inexecugado, revisdo, rescisdo e
suspensdo do contrato. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Improbidade administrativa. [Devem ser consideradas as alteragées da legislagao publicadas
até 28 de fevereiro de 2005.]

Noc¢oes de Direito Civil e Processual Civil — 2 (duas) questdes

Lei: vigéncia; aplicacédo da lei no tempo e no espaco; integracao e interpretacéo. Lei de Introducéo ao
Cdédigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade.
Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos; requisitos; defeitos
dos negécios juridicos; modalidades dos negoécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e
decadéncia; caso fortuito e forgca maior. Do Direito de Familia: do casamento, das relagbes de
parentesco, da unido estavel, da tutela e da curatela. Da jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes;
principios e 6rgaos. Da acao: conceito; natureza juridica; condigbes; classificagdo. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia.
Processo e procedimento: natureza e principios; formagéo; suspensdo e extingdo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificagao; principios; contagem; precluséo;
prescricdo. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos
auxiliares da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e
coisa julgada material. Mandado de seguranca. [Devem ser consideradas as alteragées da
legislagcdo publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Nogbes de Direito Penal e Processual Penal — 2 (duas) questoes

Da aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no
espago; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade. Crime: crime
consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento
posterior; crime doloso e culposo. Da imputabilidade penal: do concurso de pessoas; do concurso de
crimes. Das penas: espécies; cominagdo; aplicagdo; da suspensdo condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenagéo e da reabilitagdo; das medidas de seguranga. Crimes
contra a administracdo publica. Crimes contra as finangas publicas (Lei n.° 10.028, de 19/10/2000,
que alterou o Cdédigo Penal). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/90 e Lei n.° 9.249/95).
Principios gerais do processo penal: aplicacdo da lei processual no tempo, no espago. A¢ao penal:
agao penal publica; agcado penal privada; conceito; condigdes; pressupostos processuais. Das citagdes
e das intimagdes: forma, lugar e tempo. Devem ser consideradas as alteragcées da legislagao
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais e Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo — 4 (quatro) questoes

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90, de 11.12.90. Regimento
Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, Resolu¢do n° 205/03 e alteragbes
posteriores. [Devem ser consideradas as alteragées da legislacdo e legislacdo complementar
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Administragao Publica - 2 (duas) questoes

Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econdmico. Teoria do Gasto
Publico. Funcdes administrativas. Estrutura e estratégia organizacional. Gestédo publica versus gestao
privada. Qualidade total. O cliente sob a 6tica da administragdo publica. Exceléncia nos servigos
publicos. Administragdo de Projetos.

Administracao Financeira e Orgamentaria — 6 (seis) questoes

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboragéo,
aprovagao, execugao e avaliagdo. O Orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento-
Orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Conceituacdo, Classificacdo e Estagios da Receita e Despesa Publicas. Divida Ativa. Regime de
Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida
Publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de Créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definigcbes, limites e controle das despesas
com pessoal; limites da divida publica e das operagdes de crédito; restos a pagar e relatoérios de
gestao fiscal. [Devem ser consideradas as alteragbes da legislagdo publicadas até 28 de
fevereiro de 2005.]
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Prova Discursiva — 2 (duas) questdes

Direito Administrativo — 1 (uma) questao
O conteudo programatico € o mesmo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos de Direito
Administrativo.

Administragao Financeira e Orgamentaria — 1 (uma) questao
Os conteudos programaticos sdo os mesmos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos de
Administracao Financeira e Orgamentaria.

ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa — Especialidade Contabilidade
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos — 20 (vinte) questées

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes

Ortografia. Acentuagéo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significacdo das palavras. Homénimos e
parbnimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensao e interpretacao de texto.

Nogoes de Informatica — 6 (seis) questoes

Conceitos de hardware e software: tipos de computadores; dispositivos de hardware; sistemas
operacionais; aplicativos - editores de texto, planilhas, visualizadores de imagens, compactadores.
Copia de seguranga: conceito; dispositivos; estratégias. Sistema operacional Windows XP: conceitos;
interface; utilizacao; Windows Explorer — organizagdao e permissdo de arquivos e pastas,
compartiihamentos, pesquisa de arquivos, tipos e extensdes de arquivos mais comuns e suas
aplicagbes; tecnologia plug-and-play; instalagdo e configuragdo de impressoras e scanners. Rede
local: conceitos basicos de login e dominios; equipamentos de rede — servidores de arquivo, banco de
dados, impressao; conceitos de protecdo e segurancga; acesso a computadores em rede; acesso
comutado e dedicado. Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet
Explorer — interface e configuracdes. Correio eletrdnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento
de mensagens; arquivos anexos; utilizagdo de listas de distribuigdo de mensagens. Conceitos basicos
de editor de texto Microsoft Word, de planilha de calculo Microsoft Excel e de armazenamento de
dados.

Matematica e raciocinio légico — 4 (quatro) questoes

Conjuntos: propriedades e operagdes. Conjuntos numéricos. Operagdes: propriedades e problemas
envolvendo as quatro operagdes, inclusive nas formas fracionaria e decimal. Razao e proporgao.
Divisdo proporcional. Porcentagem. Regra de trés. Sistema Métrico Decimal. Nogbes basicas de
Légica.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questoes

Direito Constitucional — 2 (duas) questoes

Da Constituicdo: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da Constituigdo. Controle de
constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagéo politico-administrativa; da Unido; dos
Estados federados; dos Municipios; do Distrito Federal e dos territérios; da intervencdo. Da
Administragao Publica: disposigbes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes:
Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢ées gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Tribunal Superior Eleitoral, dos Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. [Devem
ser consideradas as alteragées da legislacdo publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Direito Eleitoral — 2 (duas) questodes.

Conceito e fontes. Lei n° 4.737/65 (Codigo Eleitoral): organizagéo da Justica Eleitoral, composigéo e
competéncias. Crimes eleitorais: normas gerais e tipos previstos na legislagédo. Alistamento Eleitoral
(Resolugdo TSE n° 21.538/03): qualificacdo e inscricdo, cancelamento e exclusdo. Elegibilidade e
Inelegibilidade (Lei Complementar n° 64/90): conceito, condicdes de elegibilidade, fatos geradores de
inelegibilidade. Partidos Politicos (Lei n° 9.096/95, Resolugdo TSE n° 19.406/95, Resolugao TSE n°
21.841/04, e alteragbes posteriores): conceituagdo, natureza juridica, criagdo e registro, fusao,
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incorporagéo e extingdo, finangas, contabilidade e prestagdo de contas anuais, filiagdo, fidelidade e
disciplina partidarias. Eleicoes (Lei n°® 9.504/97 e alteragdes posteriores): sistema eletrénico de
votagdo; prestagcdo de contas das campanhas eleitorais. Multas eleitorais (Resolugdo TSE n°
21.975/04): imposigdo e cobranca. [Devem ser consideradas as alteragbées da legislagao
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Direito Administrativo — 4 (quatro) questées

Administragdo Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado;
organizagédo do Estado e da Administragéo; entidades politicas e administrativas; 6rgédos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso de poder. Organizagdo Administrativa da Unido, dos Estados e
dos Municipios: administracéo direta e indireta. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificagéo; espécies; invalidagdo. Processo Administrativo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagdo e revogagédo; modalidades; tipos. Contratos
Administrativos: conceito; caracteristicas; formalizagdo. Execugido do contrato: direitos e obrigagdes
das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogagéo e renovagao do contrato.
Inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequiiéncias da inexecugado, revisdo, rescisdo e
suspensdao do contrato. Controle da Administracdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Improbidade administrativa. [Devem
ser consideradas as alteragées da legislacdo publicadas até 28 de dezembro de 2005.]

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais e Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo — 2 (duas) questoes

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n° 8.112/90, de 11.12.90. Regimento
Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, Resolugdo n° 205/03 e alteragbes
posteriores. [Devem ser consideradas as alteragées da legislagcdao e legislagdo complementar
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Administrag¢ao Publica — 2 (duas) questées

Papel do Estado na Economia. O Estado Brasileiro e o Desenvolvimento Econdmico. Teoria do Gasto
Puablico. Fungbes administrativas. Estrutura e estratégia organizacional. Gestédo publica versus gestao
privada. Qualidade total. O cliente sob a ética da administracdo publica. Exceléncia nos servigos
publicos. Administracdo de Projetos.

Administragao Financeira e Orgamentaria — 4 (quatro) questées

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo Orgamentario: elaboragéo,
aprovacgao, execugao e avaliagdo. O Orgamento na Constituicido de 1988. Processo de Planejamento-
Orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.
Conceituacdo, Classificagdo e Estagios da Receita e Despesa Publicas. Divida Ativa. Regime de
Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida
Publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de Créditos. Lei 4.320/64. Decreto 93.872/86. Lei
Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definigdes, limites e controle das despesas
com pessoal; limites da divida publica e das operagbes de crédito; restos a pagar e relatérios de
gestéo fiscal. [Devem ser consideradas as alteragées da legislacdo publicadas até 28 de
fevereiro de 2005.]

Contabilidade Geral — 4 (quatro) questdes

Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugdo CFC n°. 750/93). Exercicio Social e Regimes
Contabeis. Equacdo Fundamental do Patriménio. Dindmica Patrimonial. Sistema das Partidas
Dobradas. Plano de Contas. Fatos e Lancamentos Contabeis. Critérios de Avaliagdo dos
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Principais Livros Fiscais, Contabeis
e Societarios. Escrituracdo dos Livros Contabeis. Balancete de Verificagdo: contas patrimoniais e
contas de resultado. Operagées com Mercadorias e Controle de Estoques. Reavaliagdo de Ativos.
Elaboragdo e Apresentacdo das Demonstragées Financeiras (Contabeis) de acordo com a Lei
6.404/76. Notas Explicativas. [Devem ser consideradas as alteragcbées da legislagdo publicadas
até 28 de fevereiro de 2005.]

Contabilidade Publica —4 (quatro) questoes

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivo e campo de aplicagdo. Regimes contabeis. Sistema
de Contas: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Compensacgéo. Tabela de Eventos: conceito,
estrutura e fundamentos l6gicos. Plano de Contas Unico do Governo Federal: estrutura, contas,
critérios de classificagdo das contas e mecanismos de débito e crédito. Balangos (conceitos e critérios
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de elaboragao): Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais.
SIAFI — Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal: objetivos, conceitos
basicos e principais documentos. [Devem ser consideradas as alteragées da legislagao
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Auditoria Contabil — 4 (quatro) questées

Auditoria Interna e Auditoria Externa (Independente). Auditoria Interna: normas técnicas e
profissionais conforme resolugbes do CFC — Conselho Federal de Contabilidade. Programa de
Auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de Auditoria: substantivos, de observancia e revisao analitica.
Procedimentos Técnicos de Auditoria: inspecéo, observagdo, investigacdo, confirmacao, calculo e
procedimentos analiticos. Parecer de Auditoria: tipos de parecer, estrutura e elementos. Controle na
Administragdo Publica: controle interno e controle externo. Auditoria Governamental: formas de
execucgao, tipos de auditoria e tipos de parecer (certificado de regularidade, de regularidade com
ressalva e de irregularidade). Controle Externo (TCU — Tribunal de Contas da Unido — Lei n°.
8.443/92): natureza, competéncia e jurisdicdo; tomada e prestagcao de contas; decisdes em processos
de tomada ou prestagéo de contas (contas regulares, regulares com ressalva e irregulares). [Devem
ser consideradas as alteragées da legislacdo publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Matematica Financeira — 2 (duas) questdes
Juros Simples e Compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de Juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente.

Prova Discursiva — 2 (duas) questoes

Administrag¢ao Financeira e Orgamentaria — 1 (uma) questao

O conteudo programatico € o mesmo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos de
Administracao Financeira e Orgcamentaria.

Contabilidade Publica e/ou Auditoria Contabil- 1 (uma) questao

Os conteldos programaticos sdo os mesmos da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos de
Contabilidade Publica e ou Auditoria Contabil.

ANALISTA JUDICIARIO - Area Apoio Especializado- Especialidade Engenharia
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos — 20 (vinte) questées

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questoes

Ortografia. Acentuagéo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significagdo das palavras. Homénimos e
parébnimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Redagdo. Compreensao e interpretacao de texto.

Nocgoes de Informatica — 6 (seis) questoes

Conceitos de hardware e software: tipos de computadores; dispositivos de hardware; sistemas
operacionais; aplicativos - editores de texto, planilhas, visualizadores de imagens, compactadores.
Copia de seguranga: conceito; dispositivos; estratégias. Sistema operacional Windows XP: conceitos;
interface; utilizagdao; Windows Explorer — organizacdo e permissdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos, pesquisa de arquivos, tipos e extensdes de arquivos mais comuns e suas
aplicagbes; tecnologia plug-and-play; instalagdo e configuragdo de impressoras e scanners. Rede
local: conceitos basicos de login e dominios; equipamentos de rede — servidores de arquivo, banco de
dados, impressao; conceitos de protecdo e seguranga; acesso a computadores em rede; acesso
comutado e dedicado. Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet
Explorer — interface e configuracdes. Correio eletrdnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento
de mensagens; arquivos anexos; utilizagao de listas de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos
de editor de texto Microsoft Word, de planilha de calculo Microsoft Excel e de armazenamento de
dados.
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Matematica, estatistica e raciocinio légico — 4 (quatro) questoes

Conjuntos: propriedades e operagdes. Conjuntos numéricos. Operagdes: propriedades e problemas
envolvendo as quatro operagdes, inclusive nas formas fracionaria e decimal. Razao e proporgao.
Divisdo proporcional. Porcentagem. Regra de trés. Sistema Métrico Decimal. Tabelas estatisticas:
tipos, formacao de classes, apresentagcdo. Medidas estatisticas basicas: média, mediana, moda.
Numeros indices. Nog¢des basicas de Logica.

Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questoes

Direito Constitucional — 2 (duas) questées

Da Constituicdo: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da Constituigdo. Controle de
constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. Da organizagao do Estado: da organizagado politico-administrativa; da Unido; dos
Estados federados; dos Municipios; do Distrito Federal e dos territérios; da intervengdo. Da
Administragao Publica: disposigbes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes:
Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposicées gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Tribunal Superior Eleitoral, dos Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. [Devem
ser consideradas as alteragées da legislacdao publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Direito Eleitoral — 2 (duas) questoées.

Conceitos e Fontes. Lei n° 4.737/65 ( Cddigo Eleitoral): organizacao da Justica Eleitoral, composi¢ao
e competéncias; sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacdo proporcional.
Alistamento eleitoral (Resolugdo TSE n° 21.538/03):qualificagdo e inscricdo, cancelamento e
exclusdo. Elegibilidade e Inelegibilidade (Lei Complementar n° 64/90): conceito, condigbes de
elegibilidade, fatos geradores de inelegibilidade. Eleicdes (Lei n° 9.504/97 e alteragdes posteriores):
sistema eletrénico de votagao. [Devem ser consideradas as alteragbes da legislagcdo publicadas
até 28 de fevereiro de 2005.]

Direito Administrativo — 4 (quatro) questées

Processo Administrativo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
procedimentos; anulagdo e revogacado; modalidades; tipos; licitagdo de obras e servigos, projeto
basico, projeto executivo, execucdo de obras e servigos. Contratos Administrativos: conceito;
caracteristicas; formalizacdo. Execugcdo do contrato: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato.
Inexecugdo do contrato: causas justificadoras, conseqiéncias da inexecugdo, revisao, rescisao e
suspensao do contrato. [Devem ser consideradas as alteragbées da legislagcdo publicadas até 28
de fevereiro de 2005.]

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais e Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo — 2 (duas) questdes

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90, de 11.12.90. Regimento
Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, Resolu¢do n° 205/03 e alteragbes
posteriores. [Devem ser consideradas as alteragées da legislacdo e legislacdo complementar
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Engenharia Civil — 20 (vinte) questoes

Projetos e Execugdo de Obras Civis: topografia e terraplanagem; locagdo de obra; sondagens;
instalagbes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes
profundas; fundagdes superficiais; escavagbes; escoramento; elementos estruturais; estruturas
especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas; concreto —
controle tecnoldgico; argamassa; formas; armacao; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizagcao; equipamentos e ferramentas. Mecanica dos solos: sondagens;
caracteristicas fisicas e mecénicas dos solos; distribuicdo de pressdes; capacidade de carga;
fundagbes; estabilizagdo dos solos; método de investigagdo; controle tecnoldgico e protecao
ambiental. Estruturas: conhecimentos gerais; estado plano de tensdes; estruturas de concreto
armado; metalicas e de madeira; calculo de esforgos, tensdes e deformacgdes e vigas, lajes, pilares,
porticos e trelicas, agdes e resisténcias caracteristicas de calculo, estados limites; normas técnicas.
Pavimentacgao: tipos de pavimentos; métodos de projeto; equipamento; execugdo; manutengao e
recuperacdo de pavimentos. Tecnologia dos materiais de construgdo civil: conhecimentos gerais;
tecnologia do concreto; classificacdo e caracterizagdao dos materiais; dosagem; aditivos; controle
tecnologico; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Instalagbes técnicas
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prediais: elétricas, hidraulicas, sanitarias, incéndio, telefénicas e de protegcdo contra descarga
atmosférica, instalagdes especiais. Manutengcdo predial. Sistema de ar-condicionado central,
ventilagdo e exaustdo; automagdo predial; acustica; som; elevadores e monta cargas;
impermeabilizagao; pavimentagéo; coberturas; conforto ambiental; isolagédo; iluminagéo e ventilagéo.
Patologia nas edificagdes: identificacdo das causas e solugdes. Metodologia e avaliagao dos custos
de uma obra: composicdo de preco: prego unitario, preco global, orgamentos, cronograma fisico-
financeiro. Politica e seguranga do trabalhador: seguranga e higiene do trabalho; seguranga na
construgcéo civil; protecdo coletiva; equipamentos de protecdo individual; ergonomia e aplicagdes.
Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura, etc.);
controle de materiais ; controle de execugcido de obras e servigos; documentagao da obra: diarios e
documentacao de legislagdo. Legislagao pertinente ao exercicio da atividade profissional: normas da
ABNT, nogdes da Lei n° 10.257/01 (estatuto das cidades). [Devem ser consideradas as alteragées
da legislacao e legislacdo complementar publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Prova Discursiva — 2 (duas) questoes

Engenharia Civil — 2 (duas) questées
O contetado programatico € o mesmo da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos de
Engenharia Civil.

TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos — 20 (vinte) questdes

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes

Ortografia. Acentuagéo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo. Significagdo das palavras. Homénimos e
parbnimos. Emprego de maiusculas e minusculas. Compreenséo e interpretagédo de texto.

Nocoes de Informatica — 6 (seis) questoes

Conceitos de hardware e software: tipos de computadores; dispositivos de hardware; sistemas
operacionais; aplicativos - editores de texto, planilhas, visualizadores de imagens, compactadores.
Copia de seguranga: conceito; dispositivos; estratégias. Sistema operacional Windows XP: conceitos;
interface; utilizagdo; Windows Explorer — organizagdo e permissdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos, pesquisa de arquivos, tipos e extensdes de arquivos mais comuns e suas
aplicagdes; tecnologia plug-and-play; instalagdo e configuracdo de impressoras e scanners. Rede
local: conceitos basicos de login e dominios; equipamentos de rede — servidores de arquivo, banco de
dados, impresséao; conceitos de protecdo e seguranga; acesso a computadores em rede; acesso
comutado e dedicado. Intranet e internet: conceitos e tecnologias; seguranca; navegador Internet
Explorer — interface e configuragdes. Correio eletrdnico: conceitos; aplicativos; envio e recebimento
de mensagens; arquivos anexos; utilizacao de listas de distribuicdo de mensagens. Conceitos basicos
de editor de texto Microsoft Word, de planilha de calculo Microsoft Excel e de armazenamento de
dados.

Matematica e raciocinio légico — 2 (duas) questoes

Conjuntos: propriedades e operagdes. Conjuntos numéricos. Operagdes: propriedades e problemas
envolvendo as quatro operagdes, inclusive nas formas fracionaria e decimal. Razdo e proporgao.
Divisdo proporcional. Porcentagem. Regra de trés. Sistema Métrico Decimal. Nogdes basicas de
Logica.

Arquivologia — 2 (duas) questdes

Conceitos fundamentais de arquivologia. O gerenciamento da informagéo e a gestao de documentos:
diagnésticos; arquivos correntes e intermedidrio; protocolos. Documentagéo: registro, classificagao,
indexacgdo e inventario de acervo, pesquisa de identificagdo, tecnologias de automacao aplicadas a
arquivologia. Conservagdo e restauracdo: guarda, acondicionamento e transporte, estudo de
materiais, condigcbes ambientais, conservagao preventiva, operagdes de intervencao, restauragao de
documentos.
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Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos — 30 (trinta) questées.

Nogoes de Direito Constitucional — 8 (oito) questdes

Da Constitui¢do: conceito; objeto; classificagdo; supremacia da Constituicao; aplicabilidade
das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da
Organizagao do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados
federados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios; da intervengao. Da

Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes:
Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposigbes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Tribunal Superior Eleitoral, dos Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. [Devem
ser consideradas as alteragées da legislagcao publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Nogoes de Direito Eleitoral — 10 (dez) questdes.

Conceito e fontes. Lei n® 4.737/65 (Cddigo Eleitoral): organizagao da Justica Eleitoral: composicédo e
competéncias; Ministério Publico Eleitoral: atribui¢gdes; sistema eleitoral: principio majoritario e
proporcional, representagao proporcional; privilégios e garantias eleitorais: aspectos gerais, liberdade
no exercicio do sufragio, limites a presenga da forga publica, sigilo do voto; o dever eleitoral (voto):
sangbes ao inadimplemento, isenc¢do, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleicdo (Lei n°
6.091/74); apuracéo: nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais € no Tribunal Superior Eleitoral;
diplomacao dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagao; crimes eleitorais:
normas gerais, tipos previstos na legislagdo. Alistamento Eleitoral (Resolugdo TSE n° 21.538/03):
qualificagéo e inscrigdo, cancelamento e exclusio. Elegibilidade e Inelegibilidade (Lei Complementar
n° 64/90): conceito, condi¢cdes de elegibilidade, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos Politicos
(Lei n° 9.096/95, Resolugdo TSE n° 19.406/95, Resolugdo TSE n° 21.841/04, e alteracdes
posteriores): conceituagao, natureza juridica, criagdo e registro, fusdo, incorporagdo e extingao,
finangas, contabilidade e prestagdo de contas anuais, filiagao, fidelidade e disciplina partidarias,
propaganda politico-partidaria (acesso gratuito ao radio e a televisdo). Elei¢cdes (Lei n° 9.504/97 e
alteragGes posteriores): coligagdes; convengdes para escolha de candidatos; registro de candidatura:
pedido, substituicdo, cancelamento, impugnagéo; propaganda eleitoral: aspectos gerais, propaganda
mediante outdoors, na imprensa escrita, no radio e na televisdo, propaganda eleitoral gratuita no radio
€ na televisao; direito de resposta; pesquisas e testes pré-eleitorais; sistema eletrénico de votagao;
prestacdo de contas das campanhas eleitorais; condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. Fornecimento gratuito de transporte, em dias de elei¢c&o, a eleitores residentes
nas zonas rurais - Lei n° 6.091/74. Multas eleitorais (Resolugdo TSE n° 21.975/04): imposicéo e
cobranga. [Devem ser consideradas as alteragbées da legislagao publicadas até 28 de fevereiro
de 2005.]

Nogoes de Direito Administrativo — 8 (oito) questoes

Administragao Publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado;
organizacéo do Estado e da Administragao; entidades politicas e administrativas; érgdos e agentes
publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso e 0 abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificagdo; espécies; invalidagdo. Processo Administrativo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulagdo e revogacédo; modalidades (inclusive pregéo).
Controle da Administragao Publica: controle administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal
de Contas; controle judiciario. Improbidade administrativa. [Devem ser consideradas as alteragées
da legislagao publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais e Regimento Interno do Tribunal
Regional Eleitoral do Espirito Santo — 4 (quatro) questoes

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n® 8.112/90, de 11.12.90. Regimento
Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo, Resolu¢do n° 205/03 e alteragbes
posteriores. [Devem ser consideradas as alteragées da legislacdo e legislacdo complementar
publicadas até 28 de fevereiro de 2005.]

Prova Discursiva — ndo ha.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO - TRE-ES

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2005
ANEXO Ill

Distribuicdo de Vagas por Localidade

l. Para o Ano 2005.

Secretaria do Tribunal

Cargo — Area - Especialidade Vagas
Analista Judiciario — Area Judiciaria 4
Analista Judiciario — Area Administrativa 1
Analista Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Contabilidade 1
Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia 1
Técnico Judiciario — Area Administrativa 17

Zonas Eleitorais

Zona Eleitoral

Municipio Sede

Anglista Judiciario -
Area Judiciaria

'[écnico Judiciario -
Area Administrativa

8° Afonso Claudio 1 1
4° Alegre 1 1
12° Alfredo Chaves 0 1
17° Anchieta 0 1
43° Apiaca 1 0
20° Aracruz 1 1
7° Baixo Guandu 1 0
23° Barra de S&o Francisco 1 1
41° Boa Esperancga 0 1
44° Bom Jesus do Norte 0 1
2° Cachoeiro de ltapemirim 1 1
54° Cariacica 1 0
34° Cariacica 1 1
3° Castelo 1 0
6° Colatina 1 1
27° Conceigao da Barra 1 0
40° Conceigéo do Castelo 0 1
15° Domingos Martins 1 1
45° Dores do Rio Preto 0 1
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Zona Eleitoral

Municipio Sede

Anglista Judiciario -
Area Judiciaria

'[écnico Judiciario -
Area Administrativa

33° Ecoporanga 0 1
13° Guagui 1 0
24° Guarapari 1 1
14° Ibiragu 0 1
35° Iconha 0 1
16° Itaguagu 1 0
22° Itapemirim 1 1
46° Itarana 0 1
18° luna 1 1
48° Jerénimo Monteiro 1 0
25° Linhares 1 1
29° Mantendpolis 1 0
5° Mimoso do Sul 1 0
38° Montanha 1 0
31° Mucurici 1 0
19° Muniz Freire 1 0
28° Muqui 1 0
30° Nova Venécia 1 1
36° Pancas 0 1
50° Pedro Canario 0 1
39° Pinheiros 1 0
49° Presidente Kennedy 1 0
51° Rio Bananal 0 1
42° Rio Novo do Sul 0 1
9° Santa Leopoldina 1 0
11° Santa Teresa 0 1
37° S&o Gabriel da Palha 1 1
10° Sao José do Calgado 0 1
21° Séo Mateus 1 1
26° Serra 1 1
53° Serra 1 1
47° Viana 1 1
550 Vila Velha 1 0
320 Vila Velha 1 0
1° Vitéria 1 0
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Il. Para o Ano 2006.

Saldo de vagas previstas para 2006, a serem providas no interesse da Administragdo do
TRE/ES, na medida da disponibilidade financeira e orgamentaria, cuja lotagcao sera definida
apos realizagcao de Concurso de Remogao no referido exercicio — art. 16 da Resolugao TSE n°
21.883/04:

- Analista Judiciario — Area Judiciaria: 16 (dezesseis) vagas;

- Técnico Judiciario — Area Administrativa: 16 (dezesseis) vagas.
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