¥ CAMARA MUNICIPAL DE
y BRAGANCA PAULISTA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Cémara Municipal da Estancia de Braganca Paulista, de acordo com o Processo de Despesa
145/2022, faz saber que fara realizar, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, Concurso Publico para
os cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas (Sistema de Informagao), Técnico Financeiro,
Agente de Relacionamento e Comunicagdo Interna e Controlador Interno, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos existentes, podendo ser
acrescidas as vagas existentes as que porventura surgirem durante a validade deste Concurso, uma
vez observadas a dotagao orgamentaria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

1.2. Os coédigos, os cargos, o numero de vagas, os salarios, a jornada de trabalho semanal e os
requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela a seguir:

Jornada
. N°de| Salarios de - .
Cédigos Cargos Vagas (R$) Trabalho Requisitos Exigidos
Semanal

- Instrucgao:
Ensino Médio Completo.

- Outros requisitos:
Conhecimentos de
processador de textos,
planilhas eletronicas e

Assistente de Gestdao de }
internet.

01 Politicas Publicas (Sistema de| 01 R$ 6.055,00 | 40 horas
Informacao)

- Experiéncia:

Minimo de 1 (um) ano no
exercicio de atividades
similares as descritas para
0 cargo.
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- Instrugao:

Curso Técnico em
Contabilidade e devido
Registro no Conselho
Regional de Contabilidade —

C.R.C.
02 Técnico Financeiro 01 R$ 7.537,49 | 40 horas

- Outros requisitos:
Conhecimentos de
processador de textos,
planilhas eletronicas e
internet.

- Instrugao:

Graduacao superior em
Comunicagéao Social e

03 R$ 4.265,89 | 40 horas |habilitagdo em Jornalismo
e devido Registro
Profissional.

03 Agente de Relacionamento e
Comunicagéo Interna

- Instrugéo:

Graduacgao Superior em
Direito e/ou Ciéncias

04 Controlador Interno 01 | R$8.455,24 | 40 horas |Contabeis com o devido
registro no 6rgao
fiscalizador da profissao.

OBS.: A idade minima exigida para a admiss&o no respectivo cargo € a permitida pela legislagéo vigente
(18 anos), condicionada ao atendimento, na integra, dos demais requisitos para cada um dos
cargo.

1.3. Os salarios dos cargos tém como base o més de agosto/2023.

1.3.1 Além do salario previsto, os profissionais que vierem a ser contratados, fardo jus aos beneficios
oferecidos pela Camara, obedecidos a legislacdo e o acordo coletivo de trabalho vigentes, sendo os
principais:

1.3.1.1. Vale-Alimentagéo de R$ 931,70 (novecentos e trinta e um reais e setenta centavos) por més.

1.3.1.2. Auxilio-Saude no valor de R$ 784,80 (setecentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos).

1.3.1.4. Plano de Cargos, Salarios e Carreira com movimentacao horizontal e vertical, conforme o cargo.
1.3.1.5. Auxilio-Locomogao no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)

1.4. Os candidatos admitidos estarao sujeitos ao regime celetista e demais normas aplicaveis.

1.5. Todo candidato aprovado neste Concurso, quando admitido, devera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista, podendo ser diurno
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e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal,
bem como estara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio.

1.6. As atribuicdes a serem exercidas pelos ingressantes sdo as seguintes, em ordem alfabética do
nome do cargo:

1.6.1. Assistente de Gestado de Politicas Publicas (Sistema de Informagao):

e Auxiliar no desenvolvimento e suporte de sistemas;
e Realizar a manutencao e a operagao de equipamentos de informatica;
e Instalar programas;

e Atualizar os programas e os equipamentos de informatica para aprimorar o desenvolvimento das
atividades da Camara Municipal;

e Configurar e instalar redes;
e Executar outras atribuigdes afins.

1.6.2. Técnico Financeiro:

e Manter em perfeita ordem os arquivos;
e Colaborar e promover empenhos e liquidagdo das despesas;
e Colaborar no controle dos registros orgamentarios e extraorgamentarios;

e Colaborar com o Especialista em Gestéo Legislativa e com o Conciliador Técnico na execugéo
das tarefas que Ihe forem correlatas;

e Executar outras atribuicbes correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

1.6.3. Agente de Relacionamento e Comunicagao Interna:

e Assessorar na cobertura jornalistica das atividades e de atos de carater publico da
Camara Municipal;

e Promover o auxilio necessario para a realizagdo dos servigos de locugao e apresentacao de
programas da Radio Camara e TV Camara, assessorando os departamentos em geral;

e Promover a realizagao das atividades de cerimonial da Camara;

e Programar solenidades, expedir convites e anotar as providéncias que se fagam necessarias ao
fiel cumprimento dos programas;

e Organizar os registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva
participar ou em que tenha interesse o Presidente da Camara ou outra autoridade do Poder
Legislativo;

e Promover a organizagdo e a distribuicdo de arquivos de recortes de jornais relativos a assuntos
de interesse do Poder Legislativo;

e Promover a organizagdo de arquivos de noticias oficiais veiculadas em radios e televisao,
relativos a assuntos de interesse do Poder Legislativo;

e [Exercer fungbes que assegurem geragado, transmissdo e arquivos de imagem e audio de
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sessOes, solenidades e documentarios referentes as atividades parlamentares (fotografia,
producao, filmagem, operacéo de audio GC, edi¢ao e exibicao);

e Produzir material grafico e audiovisual para a¢des de propaganda e marketing do Poder
Legislativo;

e Promover os meios de comunicagao e o Portal do Legislativo de todas as informagdes de carater
publico geradas pela Camara;

e Exercer outras atividades correlatas.

1.6.4. Controlador Interno:

e Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao dos
planos orcamentarios da Camara Municipal;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestbes
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

e Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em
geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitagdes;

e Apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle Externo;

e Analisar a prestacao de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;

e Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

o Verificar e zelar pela observancia dos limites de gasto com pessoal;

e Avaliar e supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos da legislagéo vigente;

e Apreciar os relatérios de gestao fiscal, assinando-os;

e Acompanhar a gestao patrimonial e zelar pelo bom estado de conservagao e de funcionamento
dos materiais e equipamentos existentes nas unidades administrativas;

e Produzir, sempre que requisitado, relatorios destinados a subsidiar a agéo e a gestao da
Presidéncia e dos responsaveis pelas unidades administrativas da Camara;

e Participar dos processos de expanséo e informatizagdo, com vistas a proceder a melhoria
continua das atividades prestadas pelo Sistema de Controle Interno;

e Participar de cursos, seminarios, encontros, congressos, palestras e outras atividades que
possuam interesse para o desempenho de suas fungdes, sempre que autorizado pelo Presidente
da Camara, bem como a disseminagao de informacgdes técnicas e legislativas;

e Recomendar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e sindicancias;

e Propor a Presidéncia da Camara instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagao
de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a acédo do Sistema de Controle
Interno;

o Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagao de procedimentos internos da
Controladoria, mediante requisicao oficial;

e Promover, organizar e executar programacao perioddica de auditoria contabil, financeira,
orgcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatorios;

e Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de

qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;

e Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagao de irregularidade ou ilegalidade de que tiver
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conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;

e Recomendar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias
semelhantes;

e Assegurar a economicidade da Administragdo nas areas contabil, orgamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial e operacional com vistas a evitar desvios, perdas e desperdicios;

e |dentificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis, comunicando os fatos a
Presidéncia;

e Apoiar o Controle Externo.

1.7. A posse do candidato estara condicionada:

a) a aprovacgao neste Concurso Publico na forma definida neste Edital;

b) a estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

C) a nao registrar antecedentes criminais;

d) a néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

e) a comprovagao de todos os requisitos exigidos no item 1.2, deste Edital, para o respectivo cargo ao
qual concorre;

f) a estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;

g) a apresentacédo de declaragéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do
cénjuge;

h) a entrega de qualquer outra documentagédo solicitada pela Camara Municipal de Estancia de
Braganga Paulista.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido
antes de recolher o valor da inscricao, objetivando evitar 6nus desnecessarios.

2.2. Ainscrigcao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais e pertinentes
e das condig¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos e nas condi¢des previstas em Lei, sobre os
quais o candidato nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. E condigdo para inscricdo o candidato ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes de Lei, no caso de
estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas
pelo Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972.

2.3. A inscrigéo devera ser efetuada das 10 horas de 18 de setembro de 2023 as 23h59min de 26 de
outubro de 2023, exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br, excetuada a do
candidato que se sentir beneficiado pela Lei Municipal n° 3.893/2007, que devera observar e cumprir o
disposto no Capitulo Il deste Edital.

2.4 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscrigao:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigoes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;
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f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar os
dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo. Sido de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, informando, inclusive, se
exerceu a funcao de jurado, atentando para a veracidade das informacoes;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscri¢ao’;

i) imprimir o comprovante/protocolo de inscricao até 23h59min de 26.10.2023;

j) imprimir o boleto bancario; e

k) efetuar, em qualquer agéncia bancaria até 27.10.2023, o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de:

- R$ 67,90 (sessenta e sete reais e noventa centavos) para os cargos de nivel médio;
- R$98,80 (noventa e oito reais e oitenta centavos) para os cargos de nivel superior.

2.4.1. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado na inscrigéo.

2.4.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.3. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

2.4.3.1. Se, por qualquer razéo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢gao for devolvido
ou efetuado pagamento com valor a menor, a inscricdo sera automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementagéo em hipdtese alguma.

2.4.3.2. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensacao.

2.4.4. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital.

2.4.5. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro do
periodo de inscrigdes.

2.5.6. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgéao, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa.

2.5.6.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento da
taxa de inscri¢ao.

2.5.6.2. Caso a inscricdo seja detectada como nao efetivada ou n&o haja informagédo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.6. Efetivada a inscrigdo, nao sera permitida alteracédo do cargo apontado na ficha de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

2.7. Nao havera devolugado da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n® 3.893/2007, conforme previsto no Capitulo Il
deste Edital.

2.7.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para
outros concursos.
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2.7.2. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

2.8. Apos as 23h59min, de 26.10.2023, a ficha de inscricdo nao estara mais disponibilizado no site.

2.8.1. O interessado podera reimprimir o boleto bancario, caso necessario, no maximo até as 18h00 do
ultimo dia para pagamento (27.10.2023).

2.8.2. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Braganca Paulista ndo se responsabilizam por
solicitagado de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas informacoes
prestadas na ficha de inscrigéo.

2.8.4. O candidato que prestar declaragédo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.8.5. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Camara Municipal de Braganca Paulista e/ou a Fundagdo VUNESP o direito de excluir
deste Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.6. O candidato podera utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em varias cidades do Estado de Séo
Paulo. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

2.8.6.1. Para utilizacao desses postos, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do

Acessa SP.

2.8.7. O descumprimento das instrugdes para inscricao pela internet implicara a nao efetivacao da
inscricdo.

Iil - DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO

3.1. Amparado pela Lei Municipal n°® 3.893/2007, atualizada pela Lei n°® 4.553/2016, podera o candidato
solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, obedecendo aos procedimentos descritos nos
itens 3.1.3. a 3.3.3. deste Capitulo.

3.1.1. Com o amparo da citada lei municipal, sera isento do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos todos os candidatos que comprovem a regular doagéo de sangue nos bancos de
sangue da rede de saude publica ou privada no municipio de Braganga Paulista de no minimo de 02
(duas) doagdes, conforme estabelecido em Lei.

3.1.2. Os atestados ou declaragdes deverao estar em papel timbrado da instituicdo, contendo nome
completo do doador com o seu numero do documento de identidade, data(s) da(s) doagao(des), bem
como nome completo com o numero do documento de identidade e com a assinatura do responsavel.

3.1.3. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 3.893/2007, devera:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 18 de setembro de 2023 as 23h59min de 22 de
setembro de 2023, o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletrénico
WWW.vunesp.com.br;

b) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢oes;

c) clicar em “Inscreva-se”;

d) informar o e-mail ou o CPF;

e) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessario alterar
os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacao. Sao de inteira responsabilidade do
candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de isengdo do pagamento
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da taxa de inscri¢do, atentando para a veracidade das informacgdes;
g) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;
h) imprimir, 0 comprovante/protocolo de inscricao até as 23h59min de 22 de setembro de 2023;
3.2. Apo6s as 23h59min de 22 de setembro de 2023 o requerimento de isen¢cado do pagamento da taxa
de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.
3.3. Para envio do(s) documento(s) comprobatoério(s) da condicao de doador de sangue, o candidato
devera, até 23h59min de 22 de setembro de 2023:
a) acessar o link préprio deste Concurso, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;
b) ap6s o preenchimento do formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o
envio dos respectivos documentos por meio digital (upload);

b1) os documentos para envio deverao ser digitalizados, frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, € em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.3.1.Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

3.3.2.Néo serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que n&o a especificada no item 3.3. e suas alineas deste Edital, nem a entrega condicional
ou a complementagcdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data estabelecida
neste Capitulo.

3.3.3.0s documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréao
conhecidos.

3.4. O candidato devera, a partir das 10 horas de 09 de outubro de 2023, acessar o site
www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada na “Area do Candidato” - no
link “Editais e Documentos”.

3.5. O candidato que tiver seu pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricdo deferido tera
automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

3.6. O candidato que tenha seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido
podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo das 8 horas de 10 de outubro
até as 23h59 de 11 de outubro de 2023, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato -
RECURSOS”, seguindo as instrug¢des ali contidas.

3.6.1.0 resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢cdo do pagamento da
taxa de inscrigdo sera divulgado oficialmente no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br,
na “Area do Candidato” — no link “Editais e Documentos”), na data prevista de 18 de outubro de
2023.

3.7 O candidato que tiver seu pedido de isengcao do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido e/ou
recurso indeferido, e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do
Candidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancario e pagar o valor da taxa de
inscricao, até 27.10.2023, devendo observar o disposto na alinea “k”, do item 2.4., deste Edital.

3.8. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, nao tera sua inscri¢cao efetivada.

3.9. As 23h59min de 26 de outubro de 2023, a ficha de inscricdo nao estara mais disponivel no site.

3.10. Todas as informagdes prestadas no requerimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaragdes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos enviados, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de constatagao de irregularidade.

3.11. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista ndo se
responsabilizam por solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
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de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

IV — DA ACESSIBILIDADE (CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA PROVA):

4.1.

4.2.

4.3.

4.31

4.4.

441

Para a prestacéo da prova, o candidato com necessidades especiais temporarias ou permanentes
podera, no ato da inscricdo, requeré-las, informando as condicbes especiais de que necessita,
como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagao de
aparelho (auditivo, medi¢cao de glicemia etc), transcritor ou outras condicées que deveréo estar
claramente descritas na ficha de inscricao.

O candidato que nao se declarar portador de deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial
para a realizacdo da prova - no periodo de inscri¢goes - devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigao Especial”’, especificar os

recursos/condigbes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
A solicitagao de “Condicao Especial’ para prestar a prova sera analisada com base no laudo
médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do
término do periodo designado para as inscri¢des, no qual conste a Classificagdo Internacional de
Doenga — CID da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da
condicao pleiteada pelo candidato. O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato,
a assinatura e o CRM do profissional responsavel pela emissao do laudo.

.A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicbes deste Capitulo, implicara a

perda do direito de atendimento da condi¢ao especial.

Para o envio do laudo médico o candidato - até 23h59min de 26 de outubro de 2023 - devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

.Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo

corrompido.

4.4.2.Nao serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas que nao a especificada no item 4.4. e suas alineas deste Edital, nem a entrega condicional
ou a complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data estabelecida
neste Capitulo.

4.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo seréao

4.5.

4.6.

4.6.1

4.6.1

conhecidos.

O candidato que nao fizer a solicitagdo de condi¢do especial durante o periodo de inscrigdes, para
que possa ser analisado e providenciado o atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens
4.1. até 4.4., deste Edital, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

As decisdes sobre o deferimento/indeferimento de solicitagdo de condicdo especial para prestagao
da prova, serdo publicadas na Imprensa Oficial de Braganca Paulista, com data prevista de
21 de novembro de 2023 e disponibilizadas, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”) e no site da
Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista (www.camarabp.sp.gov.br).

.Contra a decisdo que indeferir a solicitagcdo de condicdo especial para prestacdo da prova, cabera

recurso, no prazo das 8 horas de 22 de novembro até as 23h59 de 23 de novembro de 2023.

.1. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.6.1. deste Edital sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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4.6.2.0 resultado da analise de recurso contra o indeferimento de solicitacdo de condigdo especial para
a prestacdo da prova, sera publicado na Imprensa Oficial de Braganga Paulista, e
disponibilizado, como subsidio, no site da Camara Municipal (www.camarabp.sp.gov.br) e no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”), com data prevista de 01 de dezembro de 2023.

4.7. O candidato que necessitar enviar qualquer solicitagao surgida apds o periodo de inscri¢oes,
devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o
atendimento especial.

4.8. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

V. DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da prova, a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela criancga.

5.1.1.0 acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga.
Este estara submetido a todas as normas constantes neste Edital requlamentador deste Certame,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

5.1.2.A candidata que nao levar o acompanhante adulto n&o podera permanecer com a crianc¢a no local
de realizacdo da prova.

5.1.3.A Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista e a Fundacdo VUNESP néao
disponibilizardo em hipotese alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

5.2. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagédo da prova, entrar
em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagéo.

5.3. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no periodo de duragéo da prova.

5.5. Excetuada a situacéo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a nao participagao do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. A participacao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

6.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
item 1.6. deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

6.2. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, a limitacdo devera estar enquadrada nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as modificagbes do Decreto
Federal 5.296/2004 e na Lei Estadual n°® 14.481 de 13.07.2011.

6.3. Nao serao disponibilizadas vagas exclusivas para portadores de deficiéncia, considerando que a
aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, prevista na legislagao federal
(Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018), ndo atinge numero inteiro, em nenhum dos cargos.

6.3.1. caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade deste concurso, a primeira nomeagao de
candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia sera para a 5% vaga, do emprego;/cargo em que
o candidato com deficiéncia concorreu.
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6.3.2. as vagas renunciadas pelos candidatos convocados na ordem cronoldgica de classificagdo nao serao
computadas para efeito do estabelecido no item anterior.

6.4. A pessoa com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo da prova, avaliagéo e aos critérios de aprovagéao, ou seja, nota
minima exigida para todos os candidatos, data, horario e local de aplicagdo da prova, nos termos do
artigo 41 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

6.5. Ap6s o julgamento da prova, serdo elaboradas duas listas por ordem de classificagdo com todos os
habilitados, sendo uma geral, e outra especial, somente com os candidatos com deficiéncia.

6.5.1. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

6.6. Para a participacao das Fases de admissao, Capitulo XIV deste Edital, comprovacao de requisitos,
exames meédicos e entrega de documentos, serdo convocados alternada e rigorosamente os
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo das listas geral e especial, sujeitos
aos critérios definidos no Capitulo XIV.

6.7. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

6.8. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na ficha de
inscricdo, no campo “Deficiéncia”’, a condicdo de deficiente, informando o tipo de deficiéncia que
possui € o CID, observando o disposto no artigo 4°, e incisos, do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.99, bem como, até as 23h59min de 26 de outubro de 2023, proceder ao envio de:

a) laudo médico (original ou coépia autenticada), que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢gdes. O laudo médico devera
conter: o nome completo do candidato, o nome legivel, a assinatura e o CRM do profissional
responsavel pela emissao do laudo;

b) solicitacdo, se necessario, de tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da prova,
especificando as condigbes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo
médico encaminhado;

b1) o tempo para a realizagdo da prova objetiva, para o candidato deficiente podera ser diferente,
desde que requerido no laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
6.8.1.0 candidato com deficiéncia visual: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, a
necessidade ou nao de confeccao de prova especial ou a necessidade de leitura de sua prova,
inclusive o tempo adicional para sua realizagdo. Esses candidatos deverédo atentar-se para o que
segue:
6.8.1.1. Aos deficientes visuais:
a) ao deficiente visual (cego): sera oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada dentro
do prazo de inscricdo. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de
respostas, por um fiscal designado para tal finalidade (fiscal transcritor).

al1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa vis&o: sera oferecida prova ampliada, que sera confeccionada no
tamanho de fonte requerido pelo préprio candidato na ficha de inscricdo, que podera ser 16 ou
20 ou 24 ou 28.

b1) o candidato que nado indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.
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c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visao): que solicitar, na ficha de inscri¢ao,
prova especial por meio da utilizacdo de software, sera oferecido computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizacao de sua prova.

c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea “c”, deste item, neste Edital, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal
ledor para leitura de sua prova.
6.8.2.0 candidato com deficiéncia auditiva: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo,
se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizagao para utilizagao de aparelho auditivo.
6.8.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar essa utilizagdo no parecer de
médico especialista e informado na ficha de inscrigao.
6.8.3.0 candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigao, se
necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
6.9. Para o envio da documentagao referida no item 6.8. deste Edital o candidato - até 23h59min de
26 de outubro de 2023 - devera:
a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB, por documento
anexado, e em uma das seguintes extensodes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.9.1.Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.9.1.1. Nao serao considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que nao a especificada no item 6.9. e suas alineas deste Edital, nem a entrega
condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data
estabelecida neste Capitulo.

6.10. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser portador de deficiéncia ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens 6.8. e 6.9. e
suas respectivas alineas deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins
deste Certame, e/ou nao tera prova especial preparada e/ou a condi¢cao especifica para realizacao
da prova providenciada.

6.10.1. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

6.11. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.12. A relagdo contendo o deferimento e indeferimento de solicitagbes de inscricdo, para concorrer,
neste Certame, como candidato com deficiéncia e/ou de solicitacbes de prova especial e/ou de
solicitagcdes de condi¢cdes especiais para a realizagao da prova sera publicada na Imprensa Oficial
de Bragancga Paulista, com data prevista de 21 de novembro de 2023 e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br — area do candidato”, no link “Editais
e Documentos”), e no site da Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista
(www.camarabp.sp.gov.br).

6.12.1. O candidato que tiver indeferida a inscri¢ao, para concorrer, neste Certame, como portador de
deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova especial e/ou a solicitagdo de condigdo especial para
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realizacdo da prova podera interpor recurso no prazo das 8 horas de 22 de novembro até as
23h59min de 23 de novembro de 2023.

6.12.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 6.12.1 deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.12.3. O resultado da andlise de recurso contra o indeferimento de inscrigdo, para concorrer, neste
Certame, como portador de deficiéncia e/ou do indeferimento de solicitagbes de prova especial
e/ou de recurso contra o indeferimento de solicitagdes de condicbes especiais para a realizagao da
prova, na Imprensa Oficial de Braganga Paulista, e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”), com data prevista de 01 de dezembro de 2023.

6.12.3.1. Apo6s esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato para participagcao
como portador de deficiéncia.

6.13. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagao Geral, tera seu
nome na Lista de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

6.14. Quando da publicagdo da classificagdo prévia, os candidatos com deficiéncia serdo convocados
para submeter-se a pericia médica para constatacdo da deficiéncia de acordo com os parametros
definidos, bem como da verificagdo da compatibilidade de sua(s) deficiéncia(s) com o exercicio
das atribui¢cdes do respectivo cargo.

6.14.1. A pericia médica sera efetuada por médico — a ser indicado pela Camara Municipal de Braganca
Paulista - da medicina ocupacional ou da area de deficiéncia do candidato, devendo o laudo ser
emitido no prazo de 5 dias, contados da respectiva pericia.

6.14.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 dias,
contados da data da divulgacao do resultado da respectiva pericia, junta médica para nova inspecgéao,
da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

6.14.2.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias, contados da data da
realizacdo do exame.

6.14.3. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei

Complementar Estadual n°® 683/92.

6.14.4. Findo o prazo estabelecido no item 6.14.3. deste Capitulo, serdo divulgadas a Lista Definitiva de
Classificacao Geral e a Lista Definitiva de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

6.14.5. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificacao Geral.

6.14.6. Sera excluido da Lista Definitiva de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia - o
candidato que nao tiver configurada a deficiéncia declarada na ficha de inscricdo, permanecendo, no
entanto, na Lista Definitiva de Classificacdo Geral.

6.14.7. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuigdes do cargo.
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Vil - DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas N° de Questées Aplicagao

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

Assistente de Gestdo de Politicas | Llngua’P_ortuguesa 10 ,
- . ~ - Matematica 05 Periodo da
Publicas (Sistema de Informacgao) ; = ~
- Legislacéo 05 manha
Conhecimentos
Especificos 20

- Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10 Periodo da
Técnico Financeiro - Matematica 05 manha

- Legislagéo 05

Conhecimentos

Especificos 20

- Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Agente de Relacionamento e | - Matematica 05 Periodo da
Comunicagao Interna - Legislagao 05 manha

- Nogdes de Informatica 05

Conhecimentos

Especificos 25

- Conhecimentos Especificos

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 05 Periodo da
Controlador Interno . ~ -

- Legislacéo 05 manha

- Nocgdes de Informatica 05

Conhecimentos

Especificos 25

- Conhecimentos Especificos

7.1.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.

7.2. A prova objetiva, para cada um dos cargos em concurso, visa avaliar o conhecimento geral do
candidato, bem como a capacidade de analise, de entendimento e de interpretacdo de informacbes, a
habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagbes, a capacidade dedutiva e os conhecimentos
técnicos especificos do cargo.

7.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, sendo uma alternativa correta, e versara sobre os conteudos programaticos estabelecidos no
Anexo | deste Edital.

7.3. O tempo de realizagdo da prova objetiva sera 3 (trés) horas.
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VIl - DA PRESTAGAO DA PROVA

8.1. A prova sera aplicada preferencialmente na cidade de Braganca Paulista/SP. Caso haja alguma
impossibilidade, por qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios
proximos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos
candidatos.

8.2. A prova, de responsabilidade da Fundacdo VUNESP, tem como data prevista para sua realizagcéo
em 10 de dezembro de 2023 — todas no periodo da manha.

8.2.1. A prova objetiva para o cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas - Secretaria sera
aplicada no periodo da manha e para o cargo de Assistente de Gestao de Politicas Publicas — Gestao
Administrativa no periodo da tarde.

8.3. A convocacao oficial para a realizacdo da prova devera ser acompanha pelo candidato por
meio de Edital de Convocagao a ser publicado na Imprensa Oficial de Braganca Paulista e
divulgado pela internet, no site da Camara (www.camarabp.sp.gov.br) ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.3.1. O candidato podera ainda:

a) consultar o site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” no link “Locais de Prova”; ou

b) contatar o Disque VUNESP (11 3874 6300), de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as
18 horas.

8.3.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo
Edital de Convocacao.

8.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e divulgagdes,
nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizagao de qualquer uma das etapas deste Concurso.

8.3.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocagéao para realizagdo da prova objetiva ou no cadastro da Fundacdo VUNESP, esse devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

8.3.4.1.Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e

assinatura, no dia da respectiva prova, de formulario especifico (incluséo), desde que proceda a
entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscrigdo efetuado
nos moldes previstos neste Edital.
8.3.4.2. Ainclusao de que trata o item 8.3.4.1. deste Edital, sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagado da regularidade da referida inscrigéo.

8.3.4.2.1. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova, constante do Edital
de Convocagéao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar,
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta de tinta de cor preta;

c) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, caso seu nome nao conste do Edital
de Convocagao para realizagdo da prova ou no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP.
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8.4.1. Somente sera admitido na sala de realizacdo da prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a@”, do item 8.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a
sua identificacao.

8.4.2. O candidato que nao apresentar original do documento de identificagdo, conforme disposto na
alinea “a”, do item 8.4., deste Edital, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

8.4.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de

identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera

participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, da data e do horario preestabelecido no Edital de
Convocagao.

8.7. O candidato nado podera ausentar-se, durante a realizacdo da prova, da sala sem o
acompanhamento de um fiscal.

8.8. Os eventuais erros de digitacdo, quanto ao sexo, a data de nascimento, ao enderecgo residencial
etc. deverdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha,
e efetuando a correcédo necessaria, até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do 1° dia Gtil subsequente
a data de aplicagao da prova.

8.8.1. O candidato que n&o atender aos termos dispostos no item 8.8. deste edital arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacéao no local em que estiver prestando a prova.

8.10. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacédo, apds orientacéo fornecida
pelo fiscal de sala.

8.11. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de
transcorrido o tempo de 75% de sua duracgao.

8.12. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala.

8.13. Deverao permanecer em cada uma das salas de aplicagdo da prova objetiva os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo e saindo juntos da
sala.

8.14. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagado VUNESP, para a realizagdo da prova.

8.15. Durante a prova néo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundacdo VUNESP, utilizacao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol,
de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo ou de gravacado de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

8.15.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes do inicio da
prova:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
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c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio
da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua
mesal/carteira/local, durante todo o tempo de realizacdo da prova, até a saida do candidato do
prédio;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, protetor auricular etc).

8.15.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenacao. Constatada
qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

8.15.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas deverao ser
acomodadas, no chao, embaixo da mesa/carteira/local do candidato, onde deverdo permanecer até o
término da prova.

8.16. A Fundacdao VUNESP nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local de realizagéo da prova.

8.17. A Fundacao VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Concurso Publico, o que é
de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, a assinatura, a impressao digital e a reproducao de uma frase, durante a realizagao
da prova, na lista de presenca.

8.17.1. A impressao digital ou a assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item
14.1.3.2. deste Edital.

8.18. Excetuada a situagao prevista no Capitulo V deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a nao participagcao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

8.19. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
durante a realizagéo da prova.

8.20. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial, seja qual for o motivo alegado;

[1Pel}

b) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 8.4, deste
Edital;

c) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) retirar-se do local de realizagao da prova antes de decorrido o tempo minimo permitido;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questbes, em parte ou completa, na folha de
identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel,

f) n&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou
qualquer outro material de aplicagao;

g) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
h) lancar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

i) for surpreendido durante a prova em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunicagao
(telefone celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), durante o periodo de realizagdo da prova, ligados ou desligados, e que nao tenha
atendido aos itens 8.15. até 8.15.3. deste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao da prova,;

m) durante o processo, ndo atender as disposigdes estabelecidas neste Edital.
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8.20.1. Motivarédo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas a este Concurso Publico, aos comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrugdes
constantes da prova.

8.21. No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato:

a) recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova e sendo de responsabilidade do
candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP;

b) devera observar, total e atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

c) lera o caderno de questdes, resolvera as questbes propostas, e transcrevera as respostas para a
folha de respostas personalizada, com caneta de tinta de cor preta, e assinara no campo apropriado;
c1) fica alertado que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar-lhe prejuizo, uma vez que as marcagdes poderdo ndo ser detectadas pelo

software de reconhecimento da digitalizagao;

d) fica ciente que a folha de respostas, € de preenchimento exclusivo e de sua inteira responsabilidade,
sendo o unico documento valido para a corregao eletronica.

8.22. Na folha de respostas personalizada:

a) nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.23. Em hipdtese nenhuma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.24. Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

8.24.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva, completos.

8.24.2. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duracdo da prova, ou ao
seu final, o candidato podera sair levando apenas a identificacdo de carteira/rascunho de gabarito
fornecida pela Fundacdo VUNESP.

8.25. Exemplar em branco do caderno de questdes da prova objetiva estara disponivel no site
www.vunesp.com.br, na area do candidato - no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizagao.

8.26. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicacdo na Imprensa Oficial de
Braganca Paulista e disponibilizado, como subsidio, na internet, no site da Céamara
(www.camarabp.sp.gov.br) e no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato, no link “Editais e Comunicados”), a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util
subsequente ao da aplicagdo dessa prova, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA
9.1. Da prova objetiva:

9.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados
de acordo com a pontuagdo obtida.

9.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
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9.1.2.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) / Tq

9.1.2.2. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova

9.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos nas questdes da prova objetiva e ndo zerar nas questdes de Lingua Portuguesa.

9.1.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado deste Concurso Publico.

X - DA PONTUAGAO FINAL
10.1. A pontuacéo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade da pontuagao final serao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

11.1.1. para o cargo de Assistente de Gestao de Politicas Publicas (Sistema de Informacgao):

a)

com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislagao;
que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cddigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
g1) o candidato devera informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio
das inscri¢des, a funcao de jurado;
g2) o candidato - quando da comprovagédo dos requisitos para a posse - devera entregar
certiddo que comprove a condi¢ao de jurado e de ter exercido efetivamente essa fungéo
no periodo entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de inicio das
inscricdes deste Concurso Publico;
g3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungao de jurado,
desde que tenha declarado essa condi¢cao (no ato da inscricdo), bem como tenha sido
beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico.

11.1.2. para o cargo de Técnico Financeiro:

com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

que obtiver maior numero de acertos em Legislacao;

que obtiver maior nUmero de acertos em Matematica;

mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Cédigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
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g1) o candidato devera informar, no ato da inscrigdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio
das inscri¢des, a fungao de jurado;

g2) o candidato - quando da comprovacado dos requisitos para a posse - devera entregar
certiddo que comprove a condi¢ao de jurado e de ter exercido efetivamente essa funcao
no periodo entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e a data de inicio das
inscricdes deste Concurso Publico;

g3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovacao dos
requisitos para a posse, ndo comprove, documentalmente ter exercido a fungéo de jurado,
desde que tenha declarado essa condi¢céo (no ato da inscrigdo), bem como tenha sido
beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico.

11.1.3. para o cargo de Agente de Relacionamento e Comunicacéo Interna:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

que obtiver maior nimero de acertos em Legislagao;

que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;

que obtiver maior numero de acertos em Nogdes de Informatica;

mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Codigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n°® 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
h1) o candidato devera informar, no ato da inscrigdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio
das inscri¢des, a fungao de jurado;
h2) o candidato - quando da comprovacao dos requisitos para a posse - devera entregar
certiddo que comprove a condi¢do de jurado e de ter exercido efetivamente essa fungao
no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de inicio das
inscricdes deste Concurso Publico;
h3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagédo dos
requisitos para a posse, nao comprove, documentalmente ter exercido a fungao de jurado,
desde que tenha declarado essa condi¢céo (no ato da inscrigdo), bem como tenha sido
beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico.

11.1.4. para o cargo de Controlador Interno:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e

frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
que obtiver maior numero de acertos em Legislacao;
que obtiver maior nimero de acertos em Matematica;
que obtiver maior numero de acertos em Nogdes de Informatica;
mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do Codigo de Processo
Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008.
h1) o candidato devera informar, no ato da inscrigdo, se exerce/exerceu, até a data do inicio
das inscri¢des, a fungao de jurado;
h2) o candidato - quando da comprovacao dos requisitos para a posse - devera entregar
certiddo que comprove a condi¢ao de jurado e de ter exercido efetivamente essa funcao
no periodo entre a data da publicagdo da Lei n°® 11.689/2008 e a data de inicio das
inscricdes deste Concurso Publico;
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h3) sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da comprovagéo dos
requisitos para a posse, nhao comprove, documentalmente ter exercido a fungéo de jurado,
desde que tenha declarado essa condicdo (no ato da inscrigdo), bem como tenha sido
beneficiado desse critério de desempate neste Concurso Publico.

XIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serao classificados — por cargo - em ordem decrescente da pontuagao
final, apés a aplicacdo dos critérios de desempate. Esse resultado sera homologado pela
Mesa Diretora da Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista.

XIll - DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da data da publicagdo, no Imprensa Oficial de Braganga Paulista ou do
fato que Ihe deu origem.

13.1.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido, e
queira interpor com recurso, devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso,
nos 2 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagéo do resultado dos pedidos de isengao.

13.2. O candidato — para recorrer — devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, no
endereco www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “RECURSOS”, e seguir as instrucdes
ali contidas. Poderao ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitagdo de isengcao do pagamento da taxa de inscrigao;

b) o indeferimento de solicitagao de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

c) o indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condigcbes especiais para a
realizacdo da prova;

d) a aplicagao da prova;

e) o gabarito da prova objetiva;

f) o resultado da prova;

g) a classificagao prévia.

13.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

13.3. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuagdo equivalente sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova objetiva.

13.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacédo ou alteragdo do gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

13.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, podera haver, eventualmente,
alteracado de nota, habilitagdo e/ou classificagcdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a inabilitagdo ou a desclassificagdo de
candidato.

13.4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, até a homologagédo dos resultados, sera
objeto de divulgacdo na Imprensa Oficial de Braganga Paulista, no site da Camara Municipal da
Estédncia de Braganga Paulista (www.camarabp.sp.gov.br) e no da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), com excecdo do resultado da solicitacdo de isengao da taxa de inscri¢ao, que
sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundagao VUNESP.

13.5. Quando da publicagdo do resultado da prova, sera disponibilizado no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” - no link “Vista de Prova”) o espelho da folha definitiva
de respostas.

13.6. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para os recursos, sendo soberana em suas
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decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

13.7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacao de alguma das etapas deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.8. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.9. A interposicédo de recurso nado obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso
Publico.

13.10. O candidato que nao interpuser recurso no(s) correspondente(s) prazo(s) mencionado(s) neste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

13.11. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
correspondente prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.12. Nao sera reconhecido como recurso:

a) o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;

b) o que ndo atenda as instru¢des constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso
Publico;

) o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo;

d) o que nao contenha fundamentagcao e embasamento.

13.13. A Banca Examinadora e a Mesa Diretora da Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista
constituem ultima instancia para os recursos, sendo soberanas em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

XIV - DAS FASES DE ADMISSAO
14.1. Da Relacao de Documentos

14.1.1. A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista convocara os candidatos para
comprovagao de requisitos de acordo com seu interesse e em numero que atenda as necessidades
dos servicos, e de acordo com a ordem de classificacdo obtida.

14.1.2. A convocacéao para comprovagao de requisitos sera realizada por meio da publicagdo no site da
Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista (www.camarabp.sp.gov.br), podendo ser
acrescida de telegrama, meio eletrénico ou telefonema, devendo o candidato comparecer ao local em
data e horario estabelecidos. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o
eliminara deste Concurso Publico.

14.1.3. A admissao dos candidatos aprovados neste Concurso ficara condicionada:

14.1.3.1. a entrega — na data da admissao a vaga — de copia simples, acompanhada do original, para
serem vistados no ato da verificagado, da documentagao a seguir elencada:

a. dos Diplomas ou dos Certificados de Conclusao, Histéricos Escolares e demais documentos que
comprovem a respectiva escolaridade para o cargo de inscrigdo, conforme estabelecido no item 1.2.
deste Edital;

al. as declaragbes deverao ser emitidas em papel timbrado da Instituicdo de Ensino credenciada, com
clara identificacdo do CNPJ, nome/cargo do responsavel pela declaragado e com firma reconhecida.

b. da Cédula de Identidade (RG), atualizada com foto recente;

c. do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

d. do Programa de Integracao Social (PIS) ou PASEP;

e. da Certidao de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);
f. da Caderneta de Vacinacao do concursado, atualizada;

g. da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
h. da Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
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i. do Titulo de Eleitor e dos comprovantes atualizados de quitagao das obrigagdes eleitorais;

j- da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

k. do comprovante de enderecgo (luz ou telefone ou gas ou IPTU); com dados completos identificando
“bairro” e “CEP”;

I. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

m. a entrega dos seguintes materiais:

m1. 3 (trés) fotos 3X4 cm; e

m2. declaracado de Bens de ser ou ndo possuidor de bens (mdveis ou imoveis), ou copia do Imposto de
Renda e recibo de entrega a Receita Federal, inclusive do cénjuge/companheiro(a), dos filhos e de
outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do declarante, por forca do Decreto
n°® 41.865, de 16.06.97 (publicado no DOE 17/06/97).

14.1.3.2. A Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista, no momento do recebimento dos

documentos para a admissao, coletara a assinatura e a impressao digital, do candidato na FIC - Folha

de lIdentificacdo do Candidato, para confirmagdo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da

realizagdo da prova.

14.1.3.3. Os documentos originais, deverdo estar em bom estado de conservacgéo e legiveis, de modo a

permitir, com clareza, a identificagdo dos dados neles contidos.

14.1.4. O candidato que nao comprovar os requisitos sera eliminado deste Concurso Publico.

14.2. Do Exame Médico Admissional

14.2.1. A Cémara Municipal da Estancia de Braganga Paulista convocara os candidatos para exame
meédico admissional, de acordo com seu interesse e em numero que atenda as suas necessidades.

14.2.1.1. O candidato que comprovar os requisitos exigidos neste Edital podera ser encaminhado para
exame meédico admissional, apdés a comprovacdo de requisitos ou em outra data definida pela
Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista.

14.2.1.1.1. Neste caso a convocagao sera realizada por meio da publicacdo no site da Camara
Municipal da Esténcia de Braganga Paulista (www.camarabp.sp.gov.br), podendo ser acrescida de
telegrama, meio eletronico, telefonema, devendo o candidato comparecer ao local, na data e horarios
estabelecidos.

14.2.1.1.2. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminara deste
Concurso Publico.

14.2.2. O exame médico admissional avaliara a condigdo de salde do candidato para desenvolver as
atividades previstas para o respectivo cargo que obteve aprovagdo neste Concurso, podendo ser
considerado “apto” ou “inapto”.

14.2.2.1. O exame médico admissional sera realizado por profissionais indicados pela Camara Municipal
da Estancia de Bragancga Paulista.

14.2.3. De acordo com o exigido para cada um dos cargos em concurso e, a critério médico, poderéao
ser solicitados exames complementares e especializados, inclusive os das areas de oftalmologia e
otorrinolaringologia.

14.2.3.1. A conclusdo da avaliacgdo médica sera expedida com base nas condicbes de saude
apresentada pelo candidato no momento do exame clinico e, caso apresente qualquer
contra-indicagdo médica para exercer as atividades do cargo, nao sera admitido.

14.2.3.2. A critério da Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista, o candidato podera ser
convocado para reavaliagdo médica admissional e ser considerado “apto” ou “inapto” para o cargo.

14.2.4. Os candidatos considerados inaptos serao eliminados deste Concurso Publico.

14.3. Da Admisséo
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14.3.1. O candidato aprovado no exame médico admissional sera convocado para admissao por meio
de publicacdo no site da Céamara Municipal da Estancia de Braganga Paulista
(www.camarabp.sp.gov.br), podendo ser acrescido de telegrama, meio eletrénico ou telefonema,
obedecida a ordem de classificagao final.

14.3.2. Na admissao, deverao ser comprovadas as condi¢coes definidas nos itens 1.2. e 1.7. deste Edital,
bem como apresentados/entregues os documentos mencionados no item 1, deste Capitulo, que
serdo analisados. A inexatidao, incorre¢gdo ou a ndo entrega de qualquer um dos documentos podera
eliminar o candidato da contratacao.

14.3.3. A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista podera requerer outros documentos que
julgar necessarios.

14.3.4 Para contratacdo nao serao aceitos protocolos dos documentos e/ou da documentacao exigida.

14.3.5 A nao entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato da
admisséo.

14.3.6. A admissao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, por cargo em concurso,

atendendo as necessidades da Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista e a disponibilidade

de vagas existentes.

14.3.7. Os candidatos deverédo atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo que os respectivos

comprovantes poderdo ser solicitados a qualquer momento, a partir da admissado, anulando-se a

contratagédo do candidato em caso de ndo atendimento total ou parcial das exigéncias.

14.3.8. O candidato convocado para admisséo devera passar, obrigatoriamente, pelas etapas a seguir,

implicando a auséncia a qualquer uma delas em eliminagédo deste Concurso:

14.3.8.1. exame médico pré-admissional;

14.3.8.2. integracgéao.

14.3.9. O exame médico pré-admissional sera realizado em data, horario e locais predeterminados.
Esse exame tera carater eliminatério, considerando-se as condi¢bes de saude necessarias para o
exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo.

XV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

15.2. A aprovagao e classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacéo e a preferéncia na admissao.

15.3. O candidato sera considerado desistente ou excluido tacitamente deste Concurso Publico quando
nao comparecer as convocagdes nas datas e horarios fixados.

15.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacao de cada cargo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Camara Municipal da Estancia de Bragancga Paulista.

15.4.1. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, nos termos do que consta do item 15.8. deste Edital.

15.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa Oficial de Braganca Paulista, responsavel pela
publicagao dos Atos Oficiais do Poder Legislativo, e/ou nos sites da Camara Municipal da Estancia de
Braganca Paulista (www.camarabp.sp.gov.br) e da Fundagdo VUNEP (www.vunesp.com.br),
devendo o candidato observar o disposto no item 15.1. deste Edital.

15.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e as alteracdes
posteriores ndo serao objeto de avaliagdo da prova deste Concurso Publico.
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15.7. As informacbes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagao da classificagao final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas, e pela internet, nos sites www.vunesp.com.br e www.camarabp.sp.gov.br;

b) apds a emisséo da classificagéo final e durante o prazo de validade deste Certame: as informagdes
serao de responsabilidade da Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista, e publicadas no
site www.camarabp.sp.gov.br.

15.8. Em caso de alteragao de algum dado cadastral, até a emissao da classificagéo final, o candidato
devera requerer pessoalmente a atualizagdo pessoalmente, na area de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista.

15.9. A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista e a Fundacao VUNESP se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer etapa
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documentos
eventualmente esquecidos ou danificados no local de prova.

15.10. A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo
Declaragao de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a publicagdo na Imprensa Oficial de
Bragancga Paulista documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

15.11. Até a homologacéao deste Certame, todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais referentes
a este Concurso Publico (excegao ao resultado das solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, que sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo VUNESP) serdo publicados na
Imprensa Oficial de Braganga Paulista, responsavel pela publicagdo dos Atos Oficiais do Poder
Legislativo, e/ou disponibilizados, como subsidio, nos sites da Camara Municipal da Estancia de
Braganca Paulista (www.camarabp.sp.gov.br) e no da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
Apds a homologacgéo deste Certame, apenas no site da Camara Municipal da Estancia de Bragancga
Paulista (www.camarabp.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.11.1. A Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista e a Fundagdo VUNESP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego residencial nao
atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato ou correspondéncia recebida por terceiros.

15.12. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia/DF.

15.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo analisados pela Mesa
Diretora da Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista e pela Fundagao VUNESP.

15.14. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal da Estancia
de Braganca Paulista podera anular a inscrigao, prova, admissado do candidato ou encerrar o contrato
de trabalho, uma vez verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade documental.

15.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologagao deste Certame e nao caracterizando
qualquer obice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Braganga Paulista de setembro de 2023.
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GISLENE CRISTIANE BUENO
Presidente da Camara

MARCO ANTONIO SIQUEIRA DONULA
Especialista em Gestdo Administrativa (Diretoria Administrativa)

Dr. ROMEU PINORI TAFFURI JUNIOR
Especialista em Gestao Legislativa (Diretoria Juridica)
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até
a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislagao e julgados com entrada em vigor
apo6s a publicacado do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes ¢é pertinente, ainda que n&o expressa no conteudo
programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

» Para os cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas (Sistema de Informagao) e Técnico
Financeiro:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposicao e conjungao: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matemadtica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razao e
propor¢ao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Resolugao de situagbes-problema.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Braganga Paulista (https:/leismunicipais.com.br/a2/lei-
organica-braganca-paulista-sp).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Gestao de Politicas Publicas (Sistema de Informacgao)

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-
PC. Instalagdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagao fisica de
rede de computadores. Manutencdo de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos.
Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengcdo de microcomputadores.
Drivers: de dispositivos internos e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalacdo de
equipamentos internos, conexao fisica e instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de
rede, monitor, projetor de multimidia e HD externo). Operacao, instalagao e desinstalacdo de programas.
Manutencao: desfragmentacao de disco e restauragdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de
computadores: tipos de rede: coaxial, par trangado, fibra 6ptica, radio e infravermelho. Componentes de
rede: repetidores, hubs, switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede:
Ethernet, Fast-Ethernet, aTM e FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexao de redes:
enderecamento de redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. Nocgdes de sistemas
operacionais para redes e servigos: ponto a ponto e cliente/servidor. Configuragdo de uma rede:
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Windows, Linux. Configuragdo de aplicagdo e servigos para redes: navegadores, correio eletrbnico
servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de rede. Aplicagéo de
Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups. Conhecimentos
em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de rede wifi com
isolamento de usuario (Guest). Configuracdo de Switch Layer3. Sistemas Operacionais: Fundamentos
de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos e fluxos de execugao (threads). Gerenciamento
de memdria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizagao: criagdo e gerenciamento de maquinas virtuais.
Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016): Gerenciamento de sistemas de
arquivos. Instalagédo de programas, administracdo de usuarios, grupos e permissodes. Virtualizagéo e
Cloud Computing: Conceitos basicos. VMware vSphere 6: fundamentos, configuragdo e administracao.
Estrutura de Dados e Linguagens de Programacao: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de
dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programacgado estruturada.
Modularizagdo. Acoplamento entre moédulos e coesdao de modulos. Procedimentos e sub-rotinas.
Chamadas por referéncia e valor. Programacgao por eventos. Programacao orientada a objetos, classes,
objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de
excecdo. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE.
Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP.Net. Programacao
Web: Conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST,
SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R. Gestao de Tl: Conceitos basicos. Planejamento estratégico.
Geréncia de portfélio. Escritorio de projetos: implantacao, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: Conceitos
basicos, estrutura e objetivos, processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operagéo de
servicos. PMBOK 7a edi¢ao: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a organizacao; ciclo de
vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Bancos de
Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a
objetos. Principios sobre administragao de bancos de dados.

Técnico Financeiro

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo contabil e
conciliacao de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal
e fributaria: nogdes basicas de legislacado tributaria. Principios de estatisticas. Sistema de analise de
apuracgao de custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Nogdes de contabilidade publica.
Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragao.
Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Corregdo monetaria de balanco.
Depreciagao. Amortizagdo. Apuragao de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinacao de indices
e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Corregao
integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracao fiscal.
Langcamentos. Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n°
14.133/2021. Nocdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico;
Principios orgcamentarios; Funcbes do Orgamento; Ciclo Orgcamentario; Leis orgcamentarias: Plano
Plurianual de Acodes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais;
Receita Publica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios
da Despesa Publica. Direito Tributario: Nog¢ao de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias.
LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagao tributaria principal e acessoria.
Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacao tributaria. Imunidade, isencao, anistia e remissao. Crédito
tributario: langcamento e seus efeitos. Suspensao e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais.
Cadigo Tributario do Municipio.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Edital n° 01/2023 — Concurso Publico n° 01/2023 28




* Para os cargos de Agente de Relacionamento e Comunicacgao Interna e Controlador Interno:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, adveérbio, preposicédo e conjungédo: emprego e
sentido que imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolug&o de situa¢des-problema.

Legislagdo: Lei Organica do Municipio de Braganga Paulista (https://leismunicipais.com.br/a2/lei-
organica-braganca-paulista-sp).

Nocgébes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edigdo e formatagcao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracado de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso
de formulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencado de dados externos, classificacao de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nogbes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de
paginas, botbes de acdo, animagado e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdao de arquivos. Internet: navegagao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Topicos basicos de ambientes Google
Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios) e
Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagao de grupos, trabalho em equipe: Word,
Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Relacionamento e Comunicagéao Interna

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicagdo. Imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel
social da comunicagdo. Comunicagao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a
globalizagdo da informacdo. Massificagcdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na
comunicagdo. Legislagdo em comunicacdo social. Midia — regulamentacéo versus desregulamentacéao:
tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e
andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa.
Principios gerais da pauta. Géneros de redacao: definicido e elaboragdo de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacao jornalistica: lead,
sub-lead, piramide invertida. Critérios de selecao, redacéo e edigdo. Produtos audiovisuais: elaboracao
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de originais e roteiros. Técnicas de adaptagao de originais de terceiros. Técnicas de redagao, produgao
e execucao de produtos audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizacdo social.
Nogdes de arquitetura da informagdo na comunicagao digital. Diagramacao. Técnicas e elementos para
captacao, edigdo e emissédo de imagens e sons. Técnicas de adaptacao de roteiros para veiculagao em
diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criagéo e dire¢do de programas para radio e
televisdao. Técnicas de planejamento, criagao e direcao de produtos para comunicacao digital e midias
digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Conhecimentos
de Cerimonial: solenidades, reunides solenes; normas e regras da elaboragao do roteiro e do script das
diversas cerimonias; significado de termos correntes em cerimonial e etiqueta; Constituicdo e uso dos
simbolos nacionais, estaduais, municipais e distritais; normas gerais de cerimonial publico; normas de
precedéncia. Pavilhdo Nacional. Hino Nacional. Bandeira Nacional. Simbolos do Estado de Sao Paulo:
Brasao, Bandeira, Hino. Armas e Selo. Das presencgas do Presidente da Republica e do Governador do
Estado em solenidades oficiais. Normas de precedéncia e cerimonial com as presengas do governador
do Estado e do presidente da Republica. Composicdo de mesas de acordo com o evento. Cerimonial em
falecimentos e funerais de autoridades. Briefing e checklist para organizacao de cerimonial. Elaboragéo
de roteiro de cerimonial. Planejamento, tipologia, classificagao, gestdo e organizacdo de eventos do
setor publico. Decreto Federal n°® 70.274/1972. Lei Federal n° 5.700/1971. Decreto Estadual (SP) n°
11.074/1978. Lei de Acesso a Informacao. Lei Geral de Protecdo de Dados. Edigao de imagens e sons:
organizagao dos arquivos, definicido de projetos, organizacdo de sequéncias e etapas de edicdo e
ajustes de som e imagem. Edigdo de imagem e video por meio de softwares especificos (Adobe
Premiere, Final Cut Pro, Photoshop, After Effects, Lightwave 3D, lllustrator, Encore, DVD Studio Pro).
Edigédo de audio por meio de software (Adobe Audition).

Controlador Interno

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Controle: Constituicdo Federal: a
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupgao
(Lei n° 12.846/2013). Lei de acesso a informagao (Lei n° 12.527/2011). Auditoria no Setor Publico:
principios, normas técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho:
relatérios e pareceres. Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nocdes de Direito
Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Diferengas entre Governo e Administragao.
Supremacia do Interesse Publico. Principios Basicos da Administragao Publica. Aplicacdo dos principios
constitucionais e dos demais principios norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos:
conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagao; classificagdo; espécies, motivagao,
anulagao, revogacado e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico constitucional, art. 37 a 41 da
Constituicao Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios
do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92, atualizada até a Lei n°
14.230, de 2021, sangbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa.
Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP. Nocbes de
Contabilidade: principios e convencgdes. Escrituragcado: contabil e conciliacdo de contas, conceitos
basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nocbes basicas de
legislagdo Tributaria. Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Principios de estatisticas.
Sistema de Analise de Apuracgdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e
politico industrial. Contabilidade Geral. Conhecimentos basicos de contabilidade publica. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos basicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciagdo. Amortizagcdo. Apuragcdo de resultado.
Demonstragdes Contabeis. Determinacao de indices e quocientes e interpretagao. Conciliacdo e Analise
de contas patrimoniais e de resultado. Corregéo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura
e conceitos basicos de contabilidade de custo. Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e
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definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fungbes do Estado; evolugcdo das fungdes do
Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e
derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas,
Contribuicées de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos,
Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos
mercados de concorréncia perfeita e monopalio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do
crescimento econémico sobre a distribuigdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste
Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de
financiamento do Setor Publico. Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica Lei Federal n°
14.133/21. Nocdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios
orcamentarios; Fungdes do Orgcamento; Ciclo Orgamentario; Leis orgamentarias: Plano Plurianual de
Acdes; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificagao, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa
Publica. Direito Tributario: Nocao de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitacbes
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagao tributaria principal e acesséria. Capacidade
tributaria. Sujeitos da obrigacéo tributaria. Imunidade, isencéo, anistia e remissdo. Crédito tributario:
langcamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Cddigo
Tributario do Municipio.
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ANEXO Il - ENDERECOS

1. Camara Municipal da Estancia de Bragan¢a Paulista:

a. Endereco completo: Praga Hafiz Abi Chedid, 125 — Jardim América, Braganca Paulista — SP — CEP
12902-230

b. Horario de atendimento: das 8 as 18 horas (em dias uteis)
c. Telefone: (11) 4892-6200
d. Site: www.camarabp.sp.gov.br

2. Fundagado VUNESP:

a. Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes — Sao Paulo/SP - CEP 05002-
062

b. Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis, de segunda a sexta-feira)

c. Telefone: (11) 3874-6300, Disque VUNESP (de segunda a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas).

d. Site: www.vunesp.com.br
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
04.09.2023 Publicagao do Edital de Abertura de inscri¢gdes e instrugdes especiais.
18.09.2023 Inicio do periodo de inscrigao.

De 18 a . ~ ~ . .
22 092023 Pedido de Isengéo e/ou redu¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.
09.10.2023 Divulgagao do resultado dos pedidos de isengao e/ou redugédo do pagamento

da taxa de inscri¢cdo. (somente no site www.vunesp.com.br)

10 e 11.10.2023

Prazo para interposi¢ao de recursos relativos ao indeferimento do pedido de
isengao/reducédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Divulgagao da analise dos recursos contra o indeferimento do pedido de

18.10.2023 isencao do pagamento da taxa de inscricdo. (somente no site
www.vunesp.com.br)

26.10.2023 Término das Inscricbes

27.10.2023 Vencimento do Boleto Bancario

21.11.2023 Publicagdo da analise dos pedidos de inscricdo como candidato com

deficiéncia e/ou de condicao especial para realizar a prova.

22 € 23.11.2023

Periodo de recursos contra o indeferimento de inscricdo como candidato com
deficiéncia e/ou de condi¢ao especial para realizar a prova.

Publicacao:
- da analise dos recursos contra o indeferimento de inscricdo como candidato

01.12.2023 O . X . i
com deficiéncia e/ou de condigado especial para realizar a prova;
- convocagao para a prova.
10.12.2023 Aplicacao da prova objetiva — periodo da manh& para todos os cargos
11 e 12.12.2023 | Prazo para interposi¢cao de recursos contra a aplicacdo da prova.
12.12.2023 Publicacao do edital de divulgagao do gabarito da prova objetiva.

13 e 14.12.2023

Prazo para interposi¢do de recursos contra o gabarito da prova objetiva.

12.01.2024

Publicacao:

- da analise dos recursos referentes a aplicagao da prova objetiva;
- da analise dos recursos referentes ao gabarito da prova objetiva;
- resultado da prova objetiva;

- da classificacao prévia.

15 e 16.01.2024

Prazo para interposicao de recursos relativos ao resultado da prova objetiva e
classificagao prévia.

Publicagao:
29.01.2024 p rdéa:/ iaar_1allse dos recursos contra o resultado da prova objetiva e a classificagao
- da classificagao final, sem candidato com deficiéncia.
A definir Homologacao.
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