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| Inst|tuto

Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 013/PMP/2023
RETIFICADO EM 10/07/2023

Eduardo Freccia, Prefeito Municipal de Palhoca, Estado de Santa Catarina, torna publico que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos para contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Municipal
Complementar n° 96, de 15 de dezembro de 2010 e da Lei Municipal Complementar n® 235, de 22 de
dezembro de 2016 suas alteragdes e demais normas relacionadas ao certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a matéria,
com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos, Pesquisa e
Projetos - Instituto Fucapsul, com sede no Centro universitario Univinte, Campus Univinte — Anexo A,
Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 — Bairro Santo André — Capivari de Baixo- SC, CEP: 88.745.00
1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Palhoca ou, havendo
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas em outras
localidades.
1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar dividas a respeito deste Processo
Seletivo, pelo Telefone: (48) 4125-0010 e ou WhatsApp: (48) 991878897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30minem dias Uteis, ou, pelo e-
mail: concursos@fucapsul.org.br.
1.4 A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por meio de
avisos publicados, nos seguintes locais, mantendo-se acessiveis por até 90 (noventa) dias apds a
homologacao do certame:

1.4.1 No sitio eletronico (site) do Municipio de Palhoca: https://palhoca.atende.net;

1.4.2 No sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos.
1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.
1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razdao de melhor
atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteragdes serao publicadas pelos meios de
divulgagao oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.
1.7 Qualquer alteragao no cronograma previsto no Item 2 deste edital, ndao enseja qualquer direito a
cancelamento de inscrigao e tampouco a devolugao dos valores pagos a titulo de taxa de inscricao, salvo
se houver decisao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucapsul.
1.8 A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdo das condicdes estabelecidas, no inteiro teor deste
Edital, e das instrucoes especificas, expedientes dos quais nao poderdo alegar desconhecimento.
1.9 A aprovagao neste Processo Seletivo nao implica na convocacao do candidato. Todavia, o processo
admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificagao dos aprovados, que serao chamados
a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do Municipio de Palhoca.
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1.10 A lotacao dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratacdo, entre os locais
disponiveis e previamente publicados.

1.11 Os candidatos aprovados/classificados quando convocados deverdao apresentar todos os documentos
admissionais exigidos pelo Municipio de Palhoga, constante no item 10 deste Edital, e os demais
solicitados no anexo do e-mail de convocacao. O candidato que na convocagao nao se apresentar no local,
na data e horario estabelecido, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, salvo em caso de
solicitagao de final de fila por e-mail ou motivo justificavel em razdo de doenca, comprovada através de
atestado ou laudo médico. No caso de atendimento de emergéncia, o atestado devera discriminar o dia e
a hora do atendimento.

1.12 Este Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos contado da data de publicacdo do ato de
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato
do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Palhoga.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS Sk
15.06.2023 Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial.
15.06.2023 a Periodo para impugnacao das disposicoes do Edital, exclusivamente na area do
18.06.2023 candidato.
16.06.2023 a Periodo de inscrigao e solicitagdo para isencdo do pagamento do valor da taxa
03.07.2023 de inscricao e encaminhamento da documentacdo comprobatdria.
04.07.2023 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
05.07.2023 Data para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isengao
do valor da taxa de inscricao.
07.07.2023 Divulgacdo das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise e
julgamento dos recursos.
16.06.2023 a Periodo para:
10.07.2023 . Inscricao pela internet;
. Emissdo e remissao do boleto bancario;
. Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
comprobatérios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
12.07.2023 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;RO.
17.07.2023 Publicacao das relagdes preliminares:
e Lista das inscrigdes deferidas.
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terao atendimento especial para realizacao da prova
escrita;
e Inscricdes indeferidas com respectivos fundamentos;
18.07.2023 Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas
relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.
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20.07.2023 Publicacao:

e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.

e Homologacdao das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
realizacao da avaliagao escrita objetiva.

23.07.2023 i )
APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

24.07.2023 Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno da avaliagao escrita objetiva

aplicado, exclusivamente na area do candidato.

25.07.2023 , : o~ - . \
Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as

questOes e ao gabarito preliminar da avaliacao escrita objetiva, exclusivamente
na area do candidato.

04.08.2023 Publicacdo:

e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;

07.08.2023
Periodo para interposicao de recursos concernentes ao resultado preliminar da

avaliagdo escrita objetiva, exclusivamente na area do candidato.

09.08.2023 Publicacao:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado definitivo da Avaliacao Escrita Obijetiva.

e Homologagao do resultado definitivo.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatério;

4. CARGOS, HABILITAGAO PROFISIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais
sao os estabelecidos nos Itens 4.8, 4.9 e 4.10 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverao estar atendidos até a data da contratacdo.
Caso nao comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a contratagao ndo sera realizada,
sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 As atividades inerentes a cada um dos cargos serao desenvolvidas no Municipio Palhoga, em
quaisquer dependéncias, locais ou 6rgaos, salvo os expressamente especificados.

4.4 A carga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.5 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho do Municipio de Palhoca, podendo
ser diurno ou noturno, bem como podera ocorrer aos sabados, domingos e feriados.
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4.6 O regime juridico do contratado € o regime juridico especial, regido pela Lei Complementar 235, de
22 de dezembro de 2016, Lei Complementar n® 96 de 15 de dezembro de 2010, Lei n© 3.002 de 01 de
abril de 2009 e Lei n° 80 de 14 de dezembro de 2009.

4.7 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital figurarao
como cadastro reserva, para posterior andlise de aproveitamento pela Administragdo Municipal no caso
de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo, respeitados eventuais
certames em vigor realizado anteriormente a este.

4.8 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior:

Carga Vencimentos
Cargos Habilitagao Profissional Vagas | Horaria (R$)
Semanal
. Curso Superior em Arquitetura Registro * 14.101,83
Arquiteto junto ao CAU CR 30 **VA 682,95
. . Curso Superior em Servigo Social Registro * 2.959,36
Assistente Social junto ao CRESS 1+*CR 30 **VA 682,95
. . Curso Superior em Odontologia e Registro % 6.809,63
Cirurgiao Dentista ESF junto ao CRO CR 40 *¥VA 910,62
. Curso Superior em Enfermagem e Registro * 5.313,89
Enfermeiro ESF jUntO ao COREN 1+*CR 40 **VA 910,62
NP Curso Superior em Engenharia Civil e| 14.101,83
Engenheiro Civi Registro junto ao CREA R 30 **VA 682,95
Curso Superior em Engenharia Civil e 14.101.83
Engenheiro Civil - Estrutural Registro junto ao CREA e Especializacggoem | *CR 30 **VA 68’2 95
Engenharia Estrutural !
. . Curso Superior em Engenharia Elétrica % 14.101,83
Engenheiro Eletricista Registro junto ao CREA R 30 **VA 682,95
. o Curso Superior em Engenharia Sanitaria e * 14.101,83
Engenheiro Sanitarista Registro junto ao CREA R 30 **VA 682,95
Ly Curso Superior em Fonoaudiologia e % 2.959,36
Fonoaudislogo Registro junto ao CREFONO R 30 **VA 682,95
s S Curso Superior em Medicina e Registro de % 4.175,53
Medico Cardiologista Qualificagao de Especialista junto ao CRM R 10 **VA 227,65
s - Curso Superlor em Medlcma e Registro de * 6.002,71
Medico Clinico Geral 20h Quatif o F junto a0 CRM 1+*CR 20 *¥VA 455,30
s - Curso Superior em Medicina e Registro de " 4.175,53
Medico Psiquiatra Qualificacao de Especialista junto ao CRM 1+HCR 10 **VA 227,65
S Curso Superior em Nutricdo e Registro % 2.959,36
Nutricionista junto ao CRN R 30 *%V/A 682,95
. Curso Superior em Odontologia e Registro % 3.854,17
Odontologo junto ao CRO R 30 **VA 682,95

*CR - Cadastro Reserva
**VA- Vale Alimentagao
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4.9 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio/Técnico:

—— . Car’g? Vencimentos
Cargos Habilitacao Profissional Vagas | Horaria (R$)
Semanal
. . . . - % 2.612,08
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 1+*CR 40 *XVA 910 62
Auxiliar de Consultério Dentario Ensino Médio Completo e Registro no CRO *CR 2.479,80
40 **VA 910,62
Entrevistador Social Ensino Médio Completo *CR 40 **{/'2792{?)462
Monitor Ensino Médio Completo *CR 40 **{/.279%3462
Orientador Social Ensino Médio Completo 1+*CR 40 **{/'279%3462
Ensino Médio Completo; Curso de Suporte
Basico de Vida ou Curso de Socorrista
Socorrista Condutor ministrado por instituicdo especializada; | «cp 40 2.786,60
De Veiculo de Emergéncia Carteira Nacional de Habilitagao - categoria **VA 910,62
D; Curso de Conducdo de Veiculos de
Emergéncia.
Diploma de Técnico de Enfermagem,
devidamente  registrado no  o4rgao
competente; Curso de Suporte Basico de
. - Vida ou Curso de Socorrista ministrado por | 2.786,60
Socorrista Tecnico de Enfermagem instituicdo especializada; Carteira Nacional R 40 **VA 910,62
de Habilitacdo - categoria D; Curso de
Condugdo de Veiculos de emergéncia e
Registro no COREN.
Diploma de Técnico de Enfermagem, 2192 15
Técnico de Enfermagem devidamente  registrado no  drgao| 1+*CR 40 **V A9 iO 62
competente; !
Certificado e/ou Declaragao de Conclusdo
do Curso Técnico em Agrimensura, 6.940.03
Técnico em Agrimensura Registro no CFT e 01(um) ano de| 1+*CR 40 **\}A 9i0 62
experiencia como Técnico em Agrimensura !
na Administracdo Publica.

*CR — Cadastro Reserva
**VA- Vale Alimentagao
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4.10 Cargos com exigéncia de curso de Ensino Fundamental:

Carga Vencimentos
Cargos Habilitacao Profissional Vagas | Horaria
S (R$)
emanal
ASO - Agente de Servigos : 4% 1.561,96
Operacionais Ensino Fundamental Incompleto 1+*CR 40 **VA 910,62
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira 1.737.37
) - e : % 737,
Motorista ‘I‘\lgncmnal de Habilitagdo (CNH) na categoria CR 40 *4VA 910,62

*CR — Cadastro Reserva
**VA- Vale Alimentagao

4.11 As atribuicOes das fungOes estao previstas na Lei N° 96, de 15 de dezembro de 2010, Lei n° 3.002
de 01 de abril de 2009, Lei n°® 80 de 14 de dezembro de 2009 e Lei Complementar n° 328, de 20 de
setembro de 2022.

4.12 Sera exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das fungdes, o registro ativo no Conselho
de Classe da categoria para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricoes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul, no seguinte enderego: https://www.fucapsul.org.br/concursos.

5.2 O valor das inscrigOes sera de:

5.2.1 Para cargos com exigéncia de Ensino SUperior: ................... R$ 80,00;
5.2.2 Para cargos com exigéncia de Ensino Médio/Técnico: ........... R$ 70,00;
5.2.3 Para cargos com exigéncia de Ensino Fundamental: ............. R$ 60,00;

5.3 Serao aceitos pedidos de isencao da taxa de inscricao, disciplinadas abaixo:
5.3.10s candidatos que desejarem usufruir da isengao para doadores de sangue conforme previsao
na Lei Municipal n.© 2013 de 06 de abril de 2005 devem seguir com o0s seguintes procedimentos:
5.3.1.1 Efetuar a inscricao no enderego eletronico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a
opgao isencao da taxa de inscricao: “Doador de Sangue”.
5.3.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf") diretamente na area do candidato no
sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, (https://www.fucapsul.org.br/concursos), os seguintes
documentos:
a) Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a numeracao do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF;
b) Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés) doacdes no ano anterior a data da
publicacao deste Processo Seletivo.
5.3.2 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao para pessoas desempregadas e de
baixa renda, que terdo direito a isencdo total, nos termos da Lei Municipal n°3.044, de 01 de julho
de 2009devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
5.3.2.1 Efetuar a inscrigao no enderego eletronico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a

opgao isencao da taxa de inscricao: “pessoas desempregadas e de baixa renda”.
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5.3.2.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato
no sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, (https://www.fucapsul.org.br/concursos), os se-
guintes documentos:

a) Imagem, legivel, do Comprovante de Rendimento emitido pela Empresa ou declaracdo do em-

pregador.

b) Imagem, legivel, da declaracao do candidato que se encontra na condicdo de desempregado.
5.3.3 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao parcial para os alunos de estabelecimentos
de ensino fundamental, médio e superior, que terdao direito a isengao parcial da ordem de 50%
(cinquenta por cento), nos termos da Lei Municipal n° 3.044, de 01 de julho de 2009 devem seguir
com 0s seguintes procedimentos:

5.3.3.1 Efetuar a inscricdao no enderego eletronico descrito no Item 5.1 deste edital e, assinalar a
opcao isencdo da taxa de inscricdo: “alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, mé-
dio e superior”.

5.3.3.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e ou “.pdf”) diretamente na area do candidato
no sitio eletronico (site) do Instituto Fucapsul, (https://www.fucapsul.org.br/concursos), os se-
guintes documentos:

a) Imagem, legivel, do comprovante de matricula no ano letivo de 2023 ou da carteira oficial de

estudante no prazo de validade.

5.3.4 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.
5.3.5 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por qualquer problema que impega a chegada dos
documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao
Ou quaisquer outros.
5.3.6 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja solicitado
pelo Instituto Fucapsul, devera enviar a via original e ou cdpia autenticada em cartdrio, por meio de
carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicagao das sancOes previstas neste Edital.
5.3.7 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da isencao
da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, estardo sujeitos
a/ao:
a) Cancelamento da inscricao e exclusao deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do re-
sultado e antes da nomeacao para o cargo;
c) Declaragao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.
5.3.8 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no sitio
eletronico (site) do Instituto Fucapsul, no seguinte endereco: https://www.fucapsul.org.br/concur-
S0S.
5.3.9 Caso a documentacdao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isengdo do pagamento
da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa du-
rante o periodo de inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

5.4 Sera permitida a inscricao para somente 01 (um) Cargo.
5.5 O candidato, apds preencher o formulario de inscricao, disponivel no enderego eletronico
https://www.fucapsul.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, onde consta o valor

da inscrigao e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 013/PMP/2023 P4gina 7 de 24


https://www.fucapsul.org.br/concursos
https://www.fucapsul.org.br/concursos
https://www.fucapsul.org.br/concursos
https://www.fucapsul.org.br/concursos
https://www.fucapsul.org.br/concursos

m%’ PALHOCA Municipio de Palhoga Fucapn"‘uﬁ

¥ PREFEITURA Estado de Santa Catarina Instituto

5.6 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

5.7 Nao serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacgdes entre os dados bancarios
relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao no pagamento.

5.8 O sistema de inscrigao via internet permite ao candidato a emissao de uma segunda via do boleto
bancario, este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscricdo fixado neste edital.

5.9 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricao possa ser emitido fora do horario bancario,
ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no Item 2 deste Edital.

5.10 As inscrigbes somente serao deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicdo financeira
responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.11 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao e seu nome conste na lista de
inscricoes indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucapsul, devera protocolizar recurso administrativo
no prazo estabelecido no Item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante de pagamento, para
fins de regularizacdo administrativa da sua participagdao no certame.

5.12 O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.13 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.

5.14 O Instituto Fucapsul ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunicacdo ou congestionamento de linha de comunicacdo, bem
como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.15 A inscricao no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitagao das
condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDIGCAO ESPECIAL DE AVALIAGAO
6.1 Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de10% (dez por cento) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade como artigo 17 da Lei Complementar Municipal n® 096
de 15 de dezembro de 2010.
6.1.1 Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificagao especifica de PcD,
serao chamados para ocuparem a 52 (quinta), a 152 (décima quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga
que ocorrer e assim sucessivamente, a cada 10 (dez) vagas, de modo a se respeitar o percentual
definido no item 6.1.
6.2 Sua aceitacao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com as atribuicdes das
fungoes.
6.3 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em nlUmeros suficientes para preencher
as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.
6.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos
dentro do prazo definido no Item2 deste Edital:
6.4.1 No ato da inscricdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.4.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul, no seguinte enderego: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a imagem (extensao “.jpeg”
e ou ".pdf") do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e 0 grau ou
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nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
constar que as atribuigdes sao compativeis com a deficiéncia do candidato contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.4.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
6.4.4 O Instituto Fucapsul nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores.
6.4.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original ou copia autenticada
em cartdrio constante no subitem 6.4.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucapsul, o candidato
devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade
das informacgdes, sob pena de aplicacao das penalidades estabelecidas em Lei.
6.5 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento especial,
tera validade somente para esta selecao publica e ndo sera devolvida ou fornecida copia do instrumento
em nenhum momento.
6.6 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condigdo de Pessoa com deficiéncia, podera
ser se solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicao, que sera avaliado pela junta médica
do municipio.
6.7 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a junta
médica do Municipio de Palhoca sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para
Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.8 A apresentacao do laudo médico, ndo eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de Palhoga
ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.
6.9 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada, concordes
com os padroes internacionalmente reconhecidos.
6.10 A opcao de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.
6.11 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdao, horario e local de realizagdo das provas.
6.12 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacao das avaliagdes
escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espaco reservado para este fim, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no Item 2 deste Edital. Tal manifestacao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacdo imediata da condigao especial para
realizacao da avaliagao.
6.13 Caso a solicitagao de atendimento especial ndao seja aceita em virtude da condi¢ao ou da causa que
o motive, o candidato devera realizar a avaliagao em igualdade de condigdes com a dos outros candidatos
do certame.
6.14 Serao ofertadas, mediante apresentacdo de laudo médico (com identificacdo do profissional e
registro no CRM), as seguintes condigdes especiais:
6.14.1 Ledor (deficiente visual).
6.14.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.14.3 Auxilio de profissional de Libras.
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6.14.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo).Para esta condicao especial (baixa audicao),
o candidato recebera as instrucdes da avaliagdo da prova objetiva utilizando o equipamento, mas
quando do inicio da aplicacdo e execucao da avaliacdo objetiva devera colocar o aparelho em local
reservado (sem acesso), nao podendo utilizar durante a realizacdo das provas, inclusive quando se
deslocar ao banheiro.
6.14.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.14.6 Auxilio para gestante.
6.14.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.14.8 Utilizagao de medicacao e/ou tratamento durante a avaliagao.
6.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da avaliacdo escrita objetiva,
além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.16.7), devera levar um acompanhante (maior
e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacdao do evento, o qual serd o
responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar com a candidata.
6.15.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando nao
realizara a avaliagao.
6.15.2 O tempo de amamentacao sera acrescido no tempo de duracdo da prova, estando limitado a
30 (trinta) minutos.
6.16 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e
local de realizagao das provas.
6.17 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a avaliacao
escrita objetiva em condigdes normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliacdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes
objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica
sera a correta.

7.2 O horario e os locais de aplicacao da avaliacdo escrita objetiva serdo divulgados em data prevista
conforme cronograma no Item 02 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma,
estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avaliagOes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos

Cargos Li Especificos
ingua " ; 5
Portuguesa Informatica Legislacao
Cargos. com exig'éncia de curso 05 05 05 10
de Ensino Superior
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Cargos com exigéncia de curso

de Ensino Médio/Técnico 05 05 05 10

Cargos com exigéncia de curso
de Ensino Fundamental

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuagao Pontuacdao Maxima
. . . ‘. 4, tro virgula ci
Conhecimentos Gerais 0,30(trinta décimos) pontos > (quatro virgula cinco)
pontos
- , . . 5(c raula di
Conhecimentos Especificos 0,55 gc!nquenta e cinco 5,5 (cinco virgula cinco)
décimos) pontos pontos

7.4 O resultado da avaliacdo escrita objetiva sera apurado computando-se o nimero total de questdes
respondidas corretamente.
7.5 A nota minima na avaliacdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do
candidato nas proximas fases deste certame é 2(dois) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo minimo de
acertos sera automaticamente ELIMINADO do certame.
7.6  Na hipdtese de anulacao de questao da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissdo de
coordenacao do Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como respondida
corretamente por todos os candidatos.
7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua
mudanca, sem a anulacdo da respectiva da questao.
7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formuldrio de cartao-
resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacgdo das informacdes e materiais,
inclusive pela verificagdo se o caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressdao e se
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9 Havendo qualquer irregularidade/divida no caderno de questdes e/ou no formulario de cartao-
resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacao e, caso confirmado o defeito,
serao tomadas as providéncias de substituicao do material.
7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material serd acrescido ao tempo de
duragao fixado para a realizagao da prova.
7.11 As alternativas corretas das questdes deverao ser marcadas no cartao-resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas.
7.12 Na avaliacdo escrita objetiva sera considerada com pontuacao 0 (zero) a resposta do candidato
transcrita para o cartao de respostas (gabarito) quando:

7.12.1 Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2 Conter mais de uma opcao de resposta assinalada.

7.12.3 Nao estiver assinalada.

7.12.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instrugoes fornecidas.

7.12.5 Nao estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a opgao da questao.
7.13 O cartdo-resposta devera ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta esferografica
de tinta preta ou azul e de material transparente.
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7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartao-resposta, por qualquer
motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
7.15 O cartao-resposta sera personificado para cada candidato.
7.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
7.17 O cartao-resposta ndo sera substituido.
7.18 A duracdo da avaliacao escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta,
sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).

7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha sido

deferido tempo adicional para realizacdo da avaliacao, conforme fixado no Item 6 deste Edital.
7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliacdo escrita objetiva apés 1h (uma hora)
do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartao resposta a equipe de fiscalizacdo.
7.20 Para a entrada nos locais de realizacao das avaliacdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificagao e, se solicitado, a confirmagao de inscricao.
7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade (RG);
Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de
Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto recente e dentro do
prazo de validade.
7.22 Nao serao aceitos, para ingresso no local de prova (sala), a apresentacao de
documento virtual/digital.
7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.
7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente sera permitido o ingresso no local de
prova mediante apresentacao de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original (vedado o documento
emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao evento.
7.25 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de avaliagdo em carater
condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscopica, podendo o candidato ser fotografado.
7.26 A constatacdao de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da
avaliacdo em carater condicional implicara no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos
praticados, sem prejuizo das san¢bes penais.
7.27 O Instituto Fucapsul reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos praticados
em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no Item 7.25.
7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizagao da prova.
7.29 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a realizacdo da avaliacdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do dia/horario fixado.
7.30 Durante a realizacdo da avaliagdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos
ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.
7.31 Havendo a constatacao de consulta, utilizagdao e/ou posse de qualquer material citado acima o
candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;
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7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 7.30 deste Edital deverdo ser entregues aos
fiscais de sala antes do inicio das avaliacOes, para serem devolvidos ao seu término. O Instituto
Fucapsul ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e equipamentos.
7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucapsul podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscdpica e fotografica, bem como a revista pessoal, de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.

7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:

7.34.1 Qualquer comunicacdao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informagdes em

conjunto ou através de outro Candidato.

7.34.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

7.34.3 0O uso ou posse de dculos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricao médica que podera

ser solicitada a respectiva comprovacao.

7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.34.5 A ingestao de alimentos e bebidas, com excegao de agua e alimentos acondicionados em

embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescricao médica deve

ser comprovada.

7.34.6 Promover alteragao do local de provas ou promover tumulto por discordar do local indicado.
7.35 Nao serao permitidos o acesso e a realizagao da avaliagao escrita objetiva com qualquer produto
alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente transparente.

7.36 A avaliagdo escrita objetiva sera corrigida por processo opto eletronico/digital, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o Unico documento
valido para a correcdo da avaliacao, desconsiderando-se qualquer marcagao que o candidato tenha feito
no caderno de questdes da prova.

7.37 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta
esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas
neste edital ou no caderno de provas e ou cartdo resposta.

7.38 O candidato, ao encerrar a avaliacdo escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliagao, podendo reter para si, apenas, o espago
delimitado na folha do caderno de avaliacao, onde consta o rascunho do gabarito.

7.39 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva, somente
poderdo retirar-se apds o Ultimo candidato entregar a avaliacao, devendo assinarem a ATA de
encerramento da avaliagao escrita objetiva.O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com
esta obrigacdo sera ELIMINADO do certame.

7.40 O gabarito da avaliacdo escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4 deste Edital,
conforme cronograma disciplinado no Item 2 deste Edital.

7.41 Os cadernos de avaliagOes ficarao disponiveis na “area do candidato” no sitio eletronico (site) do
Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, a partir da publicacdo do gabarito até a
homologagao final do certame.

7.42 O conteldo programatico para a avaliacao escrita objetiva é o constante no Anexo I deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGCAO
8.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
8.2 A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
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8.3 O resultado do certame sera o valor da nota da avaliacdo escrita objetiva.
8.4 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
8.4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso).
8.4.2 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos.
8.4.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais.
8.4.4 Tiver maior idade.
8.4.5 Tiver exercido a funcdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O
candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opcao no
momento da inscrigao.
8.4.5.1 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serdo convocados, antes do resultado do
Processo Seletivo, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcao
declarada.
8.4.5.2 Para fins de comprovacao da fungao jurado, serao aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
8.5 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da avaliacdo escrita objetiva, sera elaborada
com base no numero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente e divulgada
nos locais de publicacdes oficiais deste Edital.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
9.1 Cabera interposicao de recursos ao Instituto Fucapsul, conforme definido no Item2 deste Edital,
contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:

9.1.1 impugnacao deste Edital;

9.1.2 revisao do indeferimento de inscrigao;

9.1.3 revisao de questao e do gabarito da avaliagao escrita objetiva;

9.1.4 revisao da nota da avaliacao escrita objetiva;

9.2 Os recursos deverdao ser interpostos diretamente por meio do sitio eletronico (site) do Instituto
Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos, na area do candidato.
9.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:

9.3.1 fundamentagao com argumentacao ldgica e consistente;

9.3.2 ser individual para questOes diferentes, se for o caso;

9.3.3 estar relacionado ao préprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma Item 2 deste Edital.
9.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente
indeferidos.

9.5 Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos ou apdcrifos de
forma diferente do previsto no item 9.2 deste edital.

9.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte as
circunstancias que o justifique.
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9.7 Nao sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a data e hora
de seu protocolo.

9.8 As decisOes dos recursos estarao disponiveis diretamente na area do candidato no sitio eletronico
(site) do Instituto Fucapsul: https://www.fucapsul.org.br/concursos e o resultado na forma de extrato
(procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais especificados no item 1.4
deste Edital.

10. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
10.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato classificado
para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual serd& nomeado na forma
mencionada neste Edital.
10.2 S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:
10.2.1 A aprovacao neste Processo Seletivo.
10.2.2 A comprovagao de ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente no Brasil.
10.2.3 O gozo dos direitos politicos.
10.2.4 A quitacao com as obrigacdes militares, para os homens.
10.2.5 A quitacdao com as obrigagdes eleitorais.
10.2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.
10.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
10.2.8 Carteira do Conselho Regional da Categoria.
10.2.9 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.
10.2.10 Foto 3x4 recente.
10.2.11 Copia da Carteira de Identidade.
10.2.12 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas e Comprovante de Situagao Cadastral do site da Receita
Federal.
10.2.13 Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo, obrigatdria no cargo de Agente de Combate de
Endemias, categoria “AB".
10.2.14 Copia do Titulo de Eleitor.
10.2.15 Copia do PIS/PASEP.
10.2.16 Copia da Carteira de Trabalho
10.2.17 Copia do comprovante de residéncia atual (agua, energia ou telefone) em nome do candidato,
caso ndo esteja, apresentar Declaracdo de Residéncia.
10.2.18 Copia da certidao de casamento (se houver).
10.2.19 Copia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver).
10.2.20 Copia da Declaracao de Bens ou Declaracao do ultimo Imposto de Renda (Conforme
Resolucao TCE — 10/94).
10.2.21 Declaracdo de nao acumulacao ou de acumulacao licita de cargos, empregos ou fungdes
publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.
10.2.22 Declaracdo de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.
10.2.23 Declaracao da nao percepcao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.
10.2.24 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).
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10.2.25 Certidao Negativa de penalidades em Processo Administrativo Disciplinar no Municipio de
Palhoca.
10.3 As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
10.4 Sera configurada a perda ou suspensao do gozo dos direitos politicos, caso a Administracdo Municipal
tome ciéncia da existéncia de sentenca com transito em julgado de:
10.4.1 Cancelamento da naturalizagao.
10.4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.
10.4.3 Condenagao penal, enquanto durarem os seus efeitos.
10.4.4 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade administrativa.
10.5 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 10.2 impede a posse do candidato.
10.6 O candidato devera atender as seguintes condi¢des quando da sua convocacao:
10.6.1 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a funcgao;
10.6.2 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeacao previstos no Edital
e demais solicitagdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;
10.6.3 Sera vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas
situacOes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de n° 96, de 15 de dezembro de
2010.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucapsul, para:
11.1.1 Receber as inscrigoes.
11.1.2 Receber o valor relativo as taxas de inscrigOes.
11.1.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realizacao das provas.
11.1.4 Receber as solicitacOes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
11.1.5 Deferir e indeferir as inscrigdes;
11.1.6 Emitir os documentos de confirmagao de inscricoes.
11.1.7 Prestar informagOes sobre o Processo Seletivo;
11.1.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliacdo escrita objetiva deste Processo
Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados.
11.1.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.
11.1.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

11.2 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
11.2.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou
membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagOes.
11.2.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliagao escrita objetiva - ou outra que seja vedado
- em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma.
11.2.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal.
11.2.4 Afastar-se da sala da avaliagao escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal.
11.2.5 Ausentar-se da sala da avaliacdao escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o caderno de
provas e ou cartdo resposta.
11.2.6 Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartao-resposta ou de outros documentos, nos
termos deste Edital.
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11.2.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletronica e/ou fisica.
11.2.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinacdes da equipe
responsavel do certame.
11.2.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste Edital, no
momento e no prazo da contratacao.
11.2.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa especifica a ser
fixada.
11.3 N3ao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmacao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as
fases deste Processo Seletivo Simplificado.
11.4 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de membros da Comissdo do Processo Seletivo
nomeados pelo Municipio de Palhoca e de funcionarios do Instituto Fucapsul.
11.5 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a Comissao Permanente de Processo Seletivo e
Concurso Publico, instituida pela Lei Complementar n® 326/2022.
11.6 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca de
Palhoga.

Palhoga - SC, 15 de junho de 2023.

Eduardo Freccia
Prefeito Municipal
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. O conteldo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR, TECNICO
e MEDIO:

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacio de texto. Vocabuldrio. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formacao de palavras.
Classes gramaticais: classificacao, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao
verbal. Semantica: sin6bnimos, antonimos, homoénimos e parénimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de
tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Funcdes da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos
essenciais da oracao; Termos integrantes da oragao; Termos acessorios da oracao. Oragdes coordenadas.
Orag0es subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

1.1.2 LEGISLAGAO: Constituicio Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, lei Municipal
Complementar N° 96, de 15 de dezembro de 2010 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) —
disponivel em: https://leismunicipais.com.br

1.1.3 INFORMATICA: NocOes de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point. Internet. Correio eletronico.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

1.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia. Nova
Ortografia. Acentuacdo grafica. Prosddia. Crase. Classes de palavras: classificacdo, empregos e flexdes.
Conjugacdo verbal. Concordancia nominal e verbal. Sinais de pontuagao. Semantica: sindnimos,
antonlmos homonlmos e paronlmos Niveis de Ilnguagem (ou niveis de fala)

1.2.3 LEGISLAGAO: Constituicdo Federal, artlgos 1 ao 19 29 30,31, 37 e 38, lei Municipal
Complementar N° 96, de 15 de dezembro de 2010 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) —
disponivel em: https://leismunicipais.com.br

1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR:

1.3.1 Arquiteto: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e urbanismo.
Levantamentos - Nogdes de topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locacdo de obras.
Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetonica e urbanistica. Instalacdes de obras e
construgdes auxiliares—Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcacao de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Projeto de Arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha
do sitio. Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas
construtivos. Especificagdes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual.
Redes de infraestrutura urbana, circulacdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovacao e
preservacao urbana. Loteamentos, remembramento e desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico
— Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas. Arborizacdo urbana, equipamentos e
mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e
gerenciamento — Acompanhamento, coordenagao e supervisao de obras. Aceitacdo dos servicos.
Administracao de contratos de execugao de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos
adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econ6mica, financeira e legal. Estimativas de custos.
Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nocoes de representacao grafica digital: AutoCAD. Tecnologia
das construgdes — FundagOes, estruturas. Mecanica dos solos. Sistemas construtivo.
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1.3.2 Assistente Social: O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-metodoldgicos e
ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acao do Servico Social, dimensdes da competéncia
profissional - planejamento, execucao, pesquisa; a legislagao profissional; a atuacao do assistente social
na esfera estatal; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servigo Social: organizagdo e
operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e
por segmentos; interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social.
Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93, Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; Violéncia Doméstica;
Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cdigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda.

1.3.3 Cirurgido Dentista (ESF) e Odontodlogo: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o
SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em
Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das mdos. Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica
restauradora -diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcdo dental.
Oclus3o. Semiologia -exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevencdo das doencas periodontais.
Prevencao da carie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade bucal. Anatomia em cirurgia oral.
Avaliacao pré-operatoria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagndstico e tratamento
dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa -meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia da cérie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e desinfeccao
em odontologia. Pericia odontoldgica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade profissional.
Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliagdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de
Normas Técnicas Periciais.

1.3.4 Enfermeiro ESF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicao
Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infecgdo Hospitalar,
Higienizagdo das mdos. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise
critica. Cédigo de Etica - analise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias
em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepgoes tedrico-praticas da assisténcia
de enfermagem. Administracao dos servicos de enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolucao
histdrica. Lei organica de salde a partir da Constituicao Federal de 1988. Processo social de mudanca das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracao de materiais e enfermagem. Normas, rotinas
€ manuais - elaboracao e utilizacao na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacao
dos servigos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e recursos humanos -
recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem,
enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria
dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso,
programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de
hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promogao e prevencao da saude. Cadernos da Atencao Basica N° 19, 27, 30, 32, 33, 34, 39; Acolhimento
— Politica Nacional de Humanizagao — PNH, acolhimento; Lei n® 8880 e lei n© 8142; Estratégia Saude da
Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF; Redes de atengao a saude. Administracdo em
Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atencao
Integral @ Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infeccdes respiratorias agudas. Controle das doencas
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diarreicas e prevencao a acidentes e intoxicagoes. Participacao do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Biosseguranca. Processamento de Artigos médico hospitalares. Sistema de Informagao em
Saude. AtribuigGes e rotinas da Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Sanitaria.

1.3.5 Engenheiro Civil e Engenheiro Civil — Estrutural: Geologia Aplicada a Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdo; Teoria das
Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento;
FundagOes; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano;
Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construcdo Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e Transporte;
Cadastro Fiscal Imobiliario.

1.3.6 Engenheiro Eletricista: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdao: conhecimento dos
sistemas de geracdo, distribuicao, protecdo de energia elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas
elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcao do fator de poténcia. Critérios de sustentabilidade e
eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas instalagdes
elétricas, de climatizacdo e automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de geracao de energia
elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Projetos, especificacao,
implantacao e fiscalizagdo - InstalacOes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias
e de medicao; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e
de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes
elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminacao, distribuicao de circuitos e
tomadas, comandos de motores, protecdes contra surtos; dimensionamento e calculo de demanda; andlise
de projeto e de sistemas; especificacao de equipamentos; dispositivos de protecao e manobra; grupos
moto geradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeracao de energia.
Luminotécnica: dimensionamento de iluminagao, iluminacao de emergéncia, distribuicao de luminarias em
ambiente por meio de calculo de luminancia (lux); especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas
e reatores. Sistema de protecao contra descargas atmosféricas e aterramento: especificacdao e
dimensionamento dos sistemas de captacao e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de
deteccao e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de deteccado
e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagao de redes de distribuicao de sistemas de
audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado,
ventilagao, exaustao, elevadores, automagao predial. Levantamento de quantidades e orgamentagao:
levantamento de quantidades de servicos e materiais; orcamento e composicao de custos unitarios,
parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos; meméria de célculo de quantitativos; BDI, realizagao
de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execucdo de obras de instalacdes
elétricas: contratos; programacdo e planejamento de execucdo, com andlise de compatibilizacdo de
projetos e servicos; acompanhamento e apoio na fiscalizacdao de obras; controle de materiais e de
execucao de servigos; vistoria e elaboracao de pareceres. Manutencdo predial: gestdo e tipos de
manutengao (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica. Normas da representacao
técnica de instalagdes elétricas e eletronicas.

1.3.7 Engenheiro Sanitarista: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestao ambiental.
Politica Nacional de Meio Ambiente. Avaliacao de impactos ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento
ambiental. Sistema de Abastecimento de Agua: Barragens; Captacdo Superficial e Subterranea (tipos de
captacao, materiais e equipamentos, dimensionamento, protecao); Aducao (tipo de adutoras,
dimensionamento, materiais empregados); Estacdo de Recalque; Estacio de Tratamento de Agua - ETA,
tipos de tratamento de agua, processos fisico-quimicos de tratamento de agua de abastecimento; Rede
de Distribuicdo (tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados, orgamento). Importancia
do abastecimento de agua. A dgua na transmissao de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas
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fisicas, quimicas e bioldgicas da agua. Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da agua. NBR
ISO/IEC 17.025/2017.Manutencao de sistemas de abastecimento de agua. Medidas de reducao e controle
de perdas de agua (perdas reais, perdas aparentes, setorizacdo, macromedicdo, gerenciamento de
pressoes, Distritos de Medicao e Controle - DMC). Tratamento e disposicao final de efluentes de Estagcao
de Tratamento de Agua (leitos de secagem, sacos para desidratacdo de lodos, entre outros). Sistema de
Esgoto Sanitario: Coletores, interceptores, emissarios (tracado, materiais e equipamentos,
dimensionamento, operacao e manutencao); Estacao Elevatdria; Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE
(a ETE e suas unidades constitutivas, processos e grau de tratamento de esgotos: tratamento preliminar,
tratamento secundario, tratamento terciario, lodos ativados, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacao,
outros; processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes). Caracteristicas dos esgotos. Tratamento
do lodo. Reuso da agua e disposicao no solo. Saude Publica e Meio Ambiente: conceitos e componentes
a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar, ciclos biogeoquimicos da natureza (agua, carbono, oxigénio,
nitrogénio e fdsforo), a biodegradacdo, nutricdo, respiracdo e fotossintese, os impactos ambientais, a
poluicdo e contaminagao, as doencas relacionadas com a falta de saneamento, os aspectos
epidemioldgicos, indicadores de saude. Processos de depuracdo bioldgica das aguas. Ecologia e poluicdo
ambiental. Consciéncia ecoldgica. Uso sustentado de recursos naturais. Hidraulica basica. Hidrologia.
Consumo de agua. Estimativa de populacdo. Regulagdo no Saneamento Basico.

1.3.8 Fonoaudiologo: Conceitos basicos; comunicacdo verbal e nao verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento
global da crianga, segundo as areas: motoras, cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da
linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do
aparelho fonador. Disturbios fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas
implicagdes nos distirbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, tonus muscular, orientacao especial e orientagao temporal. Aprendizagem e teoria
da aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura
e da escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do
sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacao das
etiologias no fenébmeno fonoaudioldgico da fala: respiratoria, articulatdria, neuroldgica, psicoldgica. As
patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentacdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas
patologias, fundamentacao tedrica, recursos e prognodstico. Voz: Mecanismo de producdo da voz: fungao
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacao, sistema de ressonancia, emissao dos sons na fala,
articulacdo, estrutura da fonacdo. O fenémeno fonoaudioldgico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -conceituacdo, etiologia, sintomatologia,
consequéncia, conduta para reeducacado. Audicao: Desenvolvimento da funcao auditiva. Audigdo periférica
e central. Escala de desenvolvimento normal da audigao. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de
perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise
de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da
linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Cddigo de Etica da
Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica.

1.3.9 Maédico Clinico Geral 20h, Médico Cardiologista e Médico Psiquiatra: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicao Federal, Leis, Conselhos de Salde, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infeccao Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infeccdo nosocomial do trato urinario, trato
respiratorio, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirurgicas, Isolamentos, Infecgdes comunitarias do
trato respiratorio, Infeccdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo I e II, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
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Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Cédigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais sobre: prontuério do
paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislagao); informagdes as familias de paciente
falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional; remocao
de paciente; responsabilidade do médico. Indicadores de saude publica; verminoses, nogdes de trabalho
em equipe, nocdes de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento,
territorializacdo, visitas médicas domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacdo dos servicos de
satide no Brasil: Sistema Unico de Salde — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico.

1.3.10 Nutricionista: Administracao de servigos de alimentacao: planejamento, organizacao, execugao
de cardapio e procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento
e seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacao
da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagao e composicao quimica.
Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de
perigos em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito
de alimentagao e nutricao, critério e avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimentacao.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorcdao, metabolismo, fontes
alimentares e interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude
Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao proteico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados
de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. Avaliacao dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais
nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo.
Selecdo e classificacao das formulas enterais e infantis. Etica profissional

1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL MEDIO/TECNICO:

1.4.1 Assistente Administrativo: Atendimento e orientacao ao publico. Relacionamento interpessoal
e Comunicacdo. Tipos de redacao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital, oficio, relatorio,
requerimento e declaragdo. Arquivo: organizagdo, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento.
Gestao de Tempo. Etica e postura profissional. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.
Utilizacdo de equipamentos de escritdrio, computadores, tablets, digitalizacdo, scaners, impressoras e
centrais telefonicas. Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37,38. Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, estabelece normas gerais de Licitacdo e contratacao para as Administragoes. Lei federal
complementar n® 101/2000, Lei de responsabilidade fiscal. lei Federal n© 14.063, de 23 de setembro de
2020.

1.4.2 Auxiliar de Consultdrio Dentario: Processos radiograficos em Odontologia. Radioprotecao.
Etiologia e comportamento da carie dental. Métodos e acdo do Flior. Os diversos materiais de uso
odontoldgico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas, bioldgicas, manipulatdrias, estéticas e aplicagdes
clinicas). Biosseguranca. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais odontoldgicos. Principios de
controle das infeccdes. Protecao pessoal, equipe, paciente e meio ambiente. Montagem, limpeza e
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desinfeccdo do consultério odontoldgico. Preparo do material, monitorizacao e meios de esterilizacao.
Armazenamento do material estéril. Desinfetantes e antissépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultdrio odontoldgico.

1.4.3 Socorrista - Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem: Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizacdo do SUS.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratdrio, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nocoes
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salude: da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos:
agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pds-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: conceito,
normas de prevencao e controle de infecgdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacggo de material. Preparacao e
acompanhamento de exames diagndsticos. NogOes de administracdo e organizacao dos servicos de salde
e de enfermagem.

1.4.4 Socorrista - Condutor de Veiculo De Emergéncia: Legislacao de Transito. Cddigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducdo de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas
Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e
proibicOes, infracOes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcao defensiva. Primeiros
socorros. Preservacao do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. NogOes sobre
funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

1.4.5 Entrevistador Social e Orientador Social: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianga e Adolescente.
Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.
OrientagOes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica social brasileira
e 0s programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004 (Resolugdo n° 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n°® 3.298
de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a
Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990.
Dispde o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de
2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n°® 10.836 de 9 de janeiro de 2004.
Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolucdo CNAS n©
33 de 12 de dezembro

1.4.6 Monitor: Nocbes sobre higiene e salde; NogOes sobre Primeiros Socorros; Nocdes sobre
desenvolvimento geral da crianca e adolescente: motor, social, emocional e intelectual; Nogdes de
relacionamento com o publico em especial pais e servidores; Colaboracao em todo trabalho educativo sob
a coordenacao de Diretor ou Coordenador. Lei Federal N° 8069 DE 13/07/90 - “Estatuto da Crianca e do
Adolescente”

1.4.7 Técnico Em Agrimensura: Aspectos histéricos da agrimensura. Aspectos histéricos da
Agrimensura no Brasil. Parcelamento Urbano. Demarcacdo. Desmembramentos. Unificacdes de imdveis.
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Georreferenciamento urbano e rural. Norma técnica para georreferenciamento de imodveis.
Posicionamento: agrimensura x topografia. Conceito de Pontos de Controle. Sistema de coordenadas:
conceito, como e quando utilizar. Conceito de levantamento topografico. Levantamento topografico
conceito e instrumentos utilizados para sua realizagao. Conhecimentos sobre o conjunto de normas, regras
e principios aplicados aos métodos topograficos. Planimetria - Instrumentos topograficos, goniometria,
declinagao magnética, aviventacao de rumos, medicao de distancias direta e indiretamente, taqueometria,
métodos de levantamentos topograficos, medicdo de areas e locacdo de obras, normas técnicas referentes
a topografia. Altimetria - métodos de nivelamento, perfis topograficos, elementos de terraplenagem,
levantamentos planialtimétricos. Agrimensura, pericia e avaliacdes, divisao de imodveis. Desenho
topografico e Elementos e fotogrametria e fotointerpretacao.

1.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL:

1.5.1 ASO - Agente de Servicos Operacionais: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conservagao
dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque dos materiais de limpeza.
Remocdo de lixo e detritos, destino e selecao do lixo. Seguranca e higiene do trabalho. Acidente de
trabalho e prevencado de acidentes de trabalho. NogGes sobre primeiros socorros. Uso de equipamentos
de protecao individual — EPIs.

1.5.2 Motorista: Legislacao de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e demais legislagOes referentes
a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulagao. Sinalizacao. Veiculos,
licenciamento, habilitacdo. Regras de circulagao. Deveres e proibigOes, infracbes e penalidades. Medidas
e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Preservagao do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nogdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia
e emergéncia.
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