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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LAGOA
SANTA/MG - EDITAL N2 001/2023

RETIFICAGCAO N2 02

O Municipio de Lagoa Santa e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM RETIFICAR o Edital n2 01/2023, de
18/09/2023, e respectivos Anexos |, I, lll e IV, na forma abaixo especificada:

EDITAL N2 01/2023

ONDE SE LE:

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 128 (cento e vinte e oito) vagas para os classificados, conforme Anexo I, com
previsdo de formagdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD.

LEIA-SE:

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 127 (cento e vinte e sete) vagas para os classificados, conforme Anexo I, com
previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD.

ONDE SE LE:
9.2.1. Aaplica¢do da Prova ocorrera na data provével de 21/01/2024 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo,
conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE ABERTURA E FECHAMENTO

DATA DA PROVA TURNO/ HORARIO cop. CARGO B
101 | AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS
301 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
302 FISCAL DE OBRAS
303 FISCAL DE POSTURAS
401 PROFESSOR A - EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
21/01/2024 Manha 402 TECNICO EM ENFERMAGEM Abertura as 08h e fechamento
(domingo) (Das 09h15 as 12h15) 203 TECNICO EM INFORMATICA as 09h00min00seg
404 TECNICO EM SAUDE BUCAL
501 CIRURGIAO DENTISTA GERAL
502 EDUCADOR EM SAUDE
503 ENGENHEIRO AMBIENTAL
504 ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
505 MEDICO CLINICO
[...]
LEIA-SE:
1.3.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 21/01/2024 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo,

conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE ABERTURA E FECHAMENTO

DATA DA PROVA TURNO/ HORARIO COD. CARGO DO PORTAO
101 AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS
301 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
302 FISCAL DE OBRAS
303 FISCAL DE POSTURAS
201 PROFESSOR A - EDUCACAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
21/01/2024 Manha 402 TECNICO EM ENFERMAGEM Abertura as 08h e fechamento
(domingo) (Das 09h15 as 12h15) 403 TECNICO EM INFORMATICA as 09h00min00seg

404 TECNICO EM SAUDE BUCAL
501 CIRURGIAO DENTISTA GERAL
502 EDUCADOR EM SAUDE

503 ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO—DE—SEGURANCA—DO—TRABALHO
(REVOGADO)

505 MEDICO CLINICO
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INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAQ E PESQUISA

(AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORMADA DE VAGAS
CARGD REQUISITO TRABALHO AMPLA PeD* TOTAL VENCIMENTO
COMC.
501 - CIRURGIAD DENTISTA GERAL Ensino Superior Completo em Odontologia |,y b o comanais | 01 00 0 RS 297993
e registro no CRO.
502 - EDUCADOR EM SAUDE Ensino Superiar Completa em 20 horas semanais | 02 00 0z RS 2.865,34
Pedagogia/Recursos Humanos.
Ensino Superior Completo em Engenharia
503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental, registro no CREA & Carteira 30 horas semanais 01 00 01 RS 6.876,76
Macional de Habilitacdo Categoria B.
Ensino Superior Completo em Engenharia
de5 do Trabalh Tecndl
504 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO © SREUrANGa Co 1rabahio ou Tecndioen | o b oras semanais | 01 00 0 RS 6.87676
em Seguranga do Trabalho e Producac
Industrial e registro no CREA
505 - MEDICO CLINICO Ensino Superior Completo em Medicnae | 5o onsis| o 00 01 RS 481376
registro no CRM.
Ensing Superior Completo de Licenciatura
506 - PEDAGOGO Plena ou curta em Pedagogla ol | oo o comanais | 04 o1 05 RS 402450
Supervisao Educacional ou Orientagao
Educacional.
507 - PROFESSORB - SERIE§ FINAIS DO ENSINO Ensing Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS - P . P . 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194.35
a em conteldo especifico.
CIENCIAS
508 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSING Ensina Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - n it ,dp i 24 horas semanais 04 01 05 RS 3.194,35
EDUCAGAO FisicA em conteldo especifico.
309 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSING Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - P P . 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194,35
H em conteudo espacifico.
HISTORIA
510 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensing Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS - P . P . 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194.35
INGLES em conteldo especifico.
511 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSING Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - P nt ,dp . 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194,35
MATEMATICA em contelddo especifico.
312 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSING Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - P . R N 24 horas semanais 02 00 02 RS 3.18435
PORTUGLIES em conteldo especifico.

[...]
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LEIA-SE:
.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORMNADA DE VAGAS
CARGOD REQUISITO TRABALHO AMPLA PeD* TOTAL VENCIMENTO
CONC.
501 - CIRURGIAD DENTISTA GERAL Ensino Superior Completo em OdoNtologia |y, oae comanais | 01 00 01 RS  2.979,93
e registro no CRO.
502 - EDUCADOR EM SAUDE Ensino Superior Completa em 20 horas semanais | 02 00 02 RS 286534
Pedagogia/Recursos Humanos.
Ensine Superior Completo em Engenharia
503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental, registro no CREA e Carteira 30 horas semanais 01 00 01 RS 6.876,76
Macional de Habilitacio Categoria B.
Encin E.np rior O mpl:ﬂ- anganh ria
504 EMGENHEIRD-DE SEGURANCA DO TRABALHO de Seguranca do Trabalhe ou Teendl .
[REVOGADO) err Seauranca do Trabalho o Produch 20horas camanais ks oo [ S rEae
505 - MEDICO CLINICO Ensino Superior Completo em Medidna e | 4, |0 oononaic | o 00 01 RS 481376
registro no CRM.
Ensino Superior Completo de Licenciatura
506 - PEDAGOGO Plena ou curta em Pedagogia oy | ooy onais | 04 01 05 RS 402450
Supervisdo Educacional ou Orientacdo
Educacional.
507 - PROFESSOR B 'SERIE§ FINAIS DO ENSINO Ensina Superior Completo de Licenciatura )
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - . . 24 horas semanais CR - CR** RS 319435
P em conteldo especifico.
CIENCIAS
508 - PROFESSOR B _SERIEE FINAIS DO ENSING Ensing Superior Completo de Licenciatura .
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - . N 24 horas semanais o4 0 05 RS  3.194,35
EDUCM:ﬁO FisICA em contelda especifico.
509 - PROFESSOR B _SERIEE FINAIS DO ENSING Ensina Superior Completo de Licenciatura )
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - . - 24 horas semanais CR - CR** RS  3.194,35
= em contelda especifico.
HISTORIA
510 - PROFESSOR B _SERIE§ FINAIZ DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura .
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - . . 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194,35
INGLES em conteddo especifico.
311 - PROFESSOR B - SERIE§ FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura .
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - . . 24 horas semanais CR - CR** RS 319435
MATEMATICA em conteudao especifico.
312 - PROFESSOR B - SERIE§ FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura .
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - . . 24 horas semanais 02 00 02 RS 319435
PORTUGUES em conteudao especifico.
[...]
ONDE SE LE:
[...]
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAQ
JORMADA DE VAGAS
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA PeD* TOTAL VEMCIMENTO
COMC.
Ensing Superior Completa em Cdontalogia,
601 - CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO ESPECIAL com Especializacdo em atendimento de | o neis| 01 00 01 RS 257993
pacientes portadores de necessidades
especiais e registro no CRO.
Ensing Superior Complete em Cdontologia,
602 - CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL com Especializacso em Cirurgia & 12 horas semanais | CR - CR** RS  2.579,93
Traumatologia Bucomaxilofacial e registro
no CRO.
Ensing Superior Completo em Cdontologia,
603 - CIRURGIAD DENTISTA ESTOMATOLOGISTA com Espedializagdo em Estomatologia e 12 horas semanais 01 00 01 RS 2497993
registro no CRO.
Ensing Superior Completo em Cdontologia,
604 - CIRURGIAQ DENTISTA PERIODONTISTA com Especializacio em Periodontia e 12 horas semanais 01 0o 01 R:  2.979,93
registro no CRO.
Ensino Superior Completo em Medicina,
605 - MEDICO AUDITOR Especializacde em Gesto de Saddeou | o nsis | 02 00 01 RS  4.529,28
Gestdo em Sadde Pablica ouw Auditoria
Médica e registro no CRI.
Ensino Superior Completo em Medicina,
606 - MEDICO DO TRABALHO com Residéncia ou Especializacdo em 30 horas semanais 01 00 01 RS 985852
IMedicina do Trabalho e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
607 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA com Resid&ncia ou Especializacdo em 12 horas semanais 01 0o 01 R: 4929729
Endocrinologia e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
608 - MEDICO INFECTOLOGISTA com Residéncia ou Espedializacdo em 12 horas semanais 01 0o 01 RS 492920
Infectologia e registre no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
609 - MEDICO NEUROLOGISTA com Residéncia ou Espedializacdo em 12 horas semanais 01 0o 01 RS 492920
MNeurologia e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
610 - MEDICO ORTOPEDISTA com Residéncia ou Especializacdo em 12 horas semanais CR - CR** RS 492929
Ortopedia e registro no CRM.

[...]
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EMSING SUPERIOR COMPLETO COM ESPEGALIZACAON
JORMADA DE VAGAS
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA PeD* TOTAL VEMCIMENTO
CONC.
Ensino Superior Completo em Cdontalogia,
601 - CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO ESPECIAL com Especializacso em atendimento de | o\ o nais| 01 00 01 RS 297903
pacientes portadores de necessidades
especiais e registro no CRO.
Ensino Superior Completo em Cdontalogia,
- Especializagd Cirurgi
602 - CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL com tpecializagda em Lirurgla & 12 horas semanais | CR . CR** RS 297903
Traumatelegia Bucomaxilofacial e registro
na CRO.
. Ensino Superior Completo em Cdontalogia,
603 - CIRURGIAD DEMTISTA ESTOMATOLOGISTA com Especializacdo em Estomatologia e 12 horas semanais 01 00 01 R: 297993

registro no CRO.

Ensing Superior Completo em Cdontologia,
604 - CIRURGIAD DENTISTA PERIODONTISTA com Especializacdo em Periodontia & 12 horas semanais 01 00 01 RS 297953
registro no CRO.

Ensinc Superior Completo em Medicina,
Especializacio em Gestdo de Sadde ou
Gestdo em Sadde Publica ou Auditoria
Médica e registro no CRM.
Ensinc Superior Completo em Medicina,
606 - MEDICO DO TRABALHO com Residéncia ou Especializagdo em 24 horas semanais 01 00 01 R: 9.8585%
IMedicina de Trabalho e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
607 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA. com Residéncia ou Especializagdo em 12 horas semanais 01 00 01 RS 492920
Endocrinologia e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
608 - MEDICO INFECTOLOGISTA com Residéncia ou Especializacdo em 12 horas semanais 01 0(]-| 01 RS 497979
Infectologia e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
609 - MEDICO NEUROLOGISTA com Residéncia ou Especializacdo em 12 horas semanais 01 (L] 01 RS 497979
Meurologia e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
610 - MEDICO ORTOPEDISTA com Residéncia ou Especializacdo em 12 horas semanais CR - CR** RS 4.929,29
Ortopedia e registro no CRM.

605 - MEDICO AUDITOR 12 horas semanais 01 00 01 RS 492929

[.]

ONDE SE LE:
[...]

TOTAL DE VAGAS: 128 AMPLA COMCORRENCIA: 119 PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 09

LEIA-SE:
[...]

TOTAL DE VAGAS: 127 AMPLA CONCORRENCIA: 118 PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 09

ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ONDE SE LE:
[...]

CARGO:504 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO:Ensino Superior Completo em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Tecndlogo em Seguranca do Trabalho e
Producdo Industrial e registro no CREA

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: controlam perdas de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e analisar causas de
perdas, estabelecendo plano de ag¢des preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e
métodos produtivos, gerenciam atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam atividades produtivas e
coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho, realizam atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente,
planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho.
DESCRICAO DETALHADA: controlar perdas de processos, produtos e servicos. Inspecionar funcionamento de processos,
produtos e servigos. ldentificar perdas. Determinar causas de perdas. Analisar causas de perdas. Estabelecer plano de agGes
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preventivas e corretivas. Medir parametros de processos, produtos e servigos. Ajustar processos e servigos. Avaliar eficacia de
ajustes. Padronizar sistemas e operag¢Oes. Auditorar processos, produtos e servigos. Elaborar plano de reaproveitamento de
perdas. Acompanhar implementacédo do plano de agdo preventiva e corretiva. Supervisionar sistemas, processos e métodos
produtivos. Analisar projetos. Coletar dados de processo. Criar banco de dados de processos e projetos. Processar dados de
registros. Interpretar dados e resultados. Comparar processos, produtos e servigos. Atualizar dados de registros. Implantar
ferramentas de controle de qualidade. Monitorar desempenho de processos. Propor adequacao de instalagdes, métodos e
processos. Propor sistemas de seguranga. Pesquisar normas e legislacdo. Criar métodos e processos de produgao e seguranca.
Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente. Gerenciar segurancga do trabalho e do meio ambiente. Inspecionar
instalagOes. Classificar exposicdo a riscos potenciais. Quantificar concentracdo, intensidade e distribuicdo de agentes
agressivos. Elaborar programas de seguranca do trabalho. Elaborar programas de prevencdo de risco ambiental. Elaborar plano
de atendimento as emergéncias - PAE. Providenciar sinalizages de seguranga. Dimensionar programa de prevengdo e combate
a incéndios - PPCI. Determinar procedimentos de seguranca para areas confinadas. Determinar procedimentos de seguranca
para trabalho com eletricidade. Determinar procedimentos de segurangca em armazenagem, transporte e utilizagdo de
produtos quimicos. Determinar tipos de equipamentos de protecao individual e coletiva conforme riscos. Implantar sistema de
gestdo da seguranga. Mapear equipe de trabalho. Organizar cronograma de equipe de trabalho. Verificar necessidades de
treinamento de equipe. Organizar treinamentos. Capacitar equipe de trabalho. Avaliar eficacia de treinamentos. Verificar
cumprimento de tarefas. Coordenar equipe e atividades de trabalho. Avaliar desempenho de equipe de trabalho. Prestar
assessorias técnicas. Participar de selecdo de pessoal. Participar da definicdo de perfil de pessoal. Propor remanejamento de
pessoal incapacitado para o posto de trabalho. Emitir documentagdo técnica. Emitir documentagdo técnica. Elaborar relatérios.
Emitir mapa de risco. Emitir laudos e pareceres técnicos. Divulgar resultados e planos de trabalho. Documentar memdria
técnica de métodos, processos e produtos. Emitir programas de prevengao. Preparar ART - Anotacdo de Responsabilidade
Técnica. Emitir laudos periciais. Participar na elaboragdo de mapa de risco. Acompanhar pericia técnica. Elaborar manual de
procedimentos complementares

e demais atividades correlatas a fungao.

[...]
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ONDE SE LE:
[...]

CARGO: 606 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializagdo em Medicina do Trabalho e registro
no CRM

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Programam ac¢bes de
prevencdo de doengas e promogao da saude tanto individual quanto coletivas. Coordenam programas e servicos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.
DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico. Levantar hipdteses
diagnésticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar exames
complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares.
Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar
visitas hospitalares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a
outros profissionais. Realizar diagnéstico de saude da comunidade. Implementar a¢des de promocdo da saude. Estabelecer
plano de a¢Ges em saude. Prescrever medidas higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas
prevalentes. Implementar medidas de biosseguranga. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador.
Implementar medidas de saude ambiental. Promover campanhas de saude. Promover atividades educativas. Promover a¢oes
de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informagdes em midia. Prescrever imunizagdo. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar
relatérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declara¢des. Elaborar procedimentos operacionais
padrdo. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Elaborar material informativo e normativo. Arquivar documentos.
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Examinar documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar
equipamentos e instalagdes. Efetuar necropsias. Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar
depoimentos. Colher depoimentos. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar aulas. Demonstrar agGes
médicas. Descrever a¢gdes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. Avaliar conhecimento de especialistas.
Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver
procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos de
educagdo continuada. Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias.
Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequacdes e fatores de risco a
saude dos empregados. Utilizar as ferramentas de anadlise ergonémica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos
e processos de trabalho. Identificar os requisitos de saide na montagem do perfil profissiografico de cada funcdo e cargo.
Encaminhamento a pericia médica e avaliagdo de atestados. Acompanhar as ocorréncias de acidentes do trabalho. Elaborar
campanhas sobre medicina preventiva, inspecionando as condigdes de higiene e seguranga do trabalho da empresa. Preencher
e emitir laudos sobre acidentes de trabalho e dos exames médicos admissionais, demissionais, periddicos, retorno ao trabalho
e mudancga de fungdo, orientando os funciondrios quanto aos problemas médicos extensivos aos seus familiares. Supervisionar
o trabalho de enfermagem, propor e programar agdes para prevenir ndo conformidades na area de saude. Controlar e
monitorar a saude dos colaboradores. Atendimentos emergenciais e primeiros socorros, prescricdo de medicamentos e demais
atividades correlatas a fungéo.

[...]

LEIA-SE:

[...]
CARGO: 606 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)
REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializagdo em Medicina do Trabalho e registro
no CRM
CARGA HORARIA: 24 horas semanais
ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Programam acfes de
prevencdo de doencgas e promogao da saude tanto individual quanto coletivas. Coordenam programas e servigos em saude,
efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da darea médica.
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DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico. Levantar hipéteses
diagndsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar exames
complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares.
Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar diagndstico de saide da comunidade. Discutir diagndstico,
progndstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar
visitas hospitalares. Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a
outros profissionais. Realizar diagndstico de saude da comunidade. Implementar agcdes de promog¢do da saude. Estabelecer
plano de agbes em saude. Prescrever medidas higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doengas
prevalentes. Implementar medidas de biosseguranga. Implementar medidas de seguranga e protegdo do trabalhador.
Implementar medidas de saude ambiental. Promover campanhas de saude. Promover atividades educativas. Promover agoes
de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informag¢des em midia. Prescrever imunizagdo. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar
relatérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declarages. Elaborar procedimentos operacionais
padrdo. Preencher formuldrios de notificagdo compulséria. Elaborar material informativo e normativo. Arquivar documentos.
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Examinar documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar
equipamentos e instalagdes. Efetuar necropsias. Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar
depoimentos. Colher depoimentos. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar aulas. Demonstrar agées
médicas. Descrever agcoes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. Avaliar conhecimento de especialistas.
Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver
procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos de
educagdo continuada. Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias.
Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequacdes e fatores de risco a
saude dos empregados. Utilizar as ferramentas de analise ergonémica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos
e processos de trabalho. Identificar os requisitos de saide na montagem do perfil profissiografico de cada fungdo e cargo.
Encaminhamento a pericia médica e avaliagdo de atestados. Acompanhar as ocorréncias de acidentes do trabalho. Elaborar
campanhas sobre medicina preventiva, inspecionando as condigdes de higiene e seguranga do trabalho da empresa. Preencher
e emitir laudos sobre acidentes de trabalho e dos exames médicos admissionais, demissionais, periddicos, retorno ao trabalho
e mudancga de fungdo, orientando os funciondrios quanto aos problemas médicos extensivos aos seus familiares. Supervisionar
o trabalho de enfermagem, propor e programar agdes para prevenir ndo conformidades na area de saude. Controlar e
monitorar a saude dos colaboradores. Atendimentos emergenciais e primeiros socorros, prescricdo de medicamentos e demais
atividades correlatas a fungéo.

[...]

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:
; ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
[CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS) PROVA | o nDE
coD. CARGO _ s - s
PORTUGUES| MA0OC | NOCOES | CONHEC |\ oo p i | “ONHEC | yorarpe | Toraupe | P5OURMA| simos
(Peso 3) (feegD) || Dixaido | 2t (Peso 2) (252t p QUESTOES | PONTOS(*) (erlels,
(Peso 2) | (Peso 2) | (Peso 2) (Peso 3)
501 | CIRURGIAO DENTISTA GERAL 10 -
502 | EDUCADOR EM SAUDE 10 -
503 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 -
504 | ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 10 -
505 | MEDICO CLiNICO 10 -
506 | PEDAGOGO 10 20,0
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
507 | FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - CIENCIAS
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
508 | FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 05 05 05 05 10 40 100,0 20,0 10,0
ADULTOS - EDUCACAO Fisica
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
509 | FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - HISTORIA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
510 | FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - INGLES
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
511 | FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - MATEMATICA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
512 | FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - PORTUGUES
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LEIA-SE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
[CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS) PROVA | LonnE
coD. CARGO £<| RACIOC. | NOQOES | CONHEC io| OMHEC | e | rorape | DSCURSMA| T
(Peso 3) Meeas) || Ll )| 2k (Peso 2) G QUESTOES | PONTOS(*) LR
(Peso 2) | (Peso 2) | (Peso 2) (Peso 3)
501 | CIRURGIAO DENTISTA GERAL 10
502 | EDUCADOR EM SAUDE 10
503 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 10
ENGENHEIRQ DE SEGURANCA DO TRABALHO
504 (REVOGADO) 0 "
505 | MEDICO CLINICO 10
506 | PEDAGOGO 10 20,0
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
507 | FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - CIENCIAS
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO 10 05 05 05 05 10 100,0 10,0
508 | FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - EDUCACAD FisICA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
509 | FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - HISTORIA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
510 | FUNDAMENTAL E EDUCAGAQO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - INGLES
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
511 | FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - MATEMATICA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
512 | FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - PORTUGUES [.]

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:
[...] ) )
LEGISLACAO (ADMINISTRAGAO)
503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL / 504 - ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
[...]
LEIA-SE:
[...] ) §
LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL £504—ENGENHEIRO-DE SEGURANCA DO-TRABALHO (REVOGADO)
[...]
ONDE SE LE:

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Gestdo de Seguranca e Satde do Trabalho na empresa; Orgdos e instituicBes relacionadas a seguranca e satide do trabalhador.
Programas obrigatdrios para as empresas; Higiene do Trabalho; Riscos ambientais; Avaliacdo e controle de agentes ambientais;
Insalubridade; Riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos; Condigdes ambientais de trabalho; Ruido, temperatura,
velocidade e umidade relativa do ar, e iluminagdo no posto de trabalho; Equipamentos, parametros e procedimentos de
mensurac¢do; Tecnologia e prevengdao no combate a sinistro; Propriedade fisico-quimica do fogo; O incéndio e suas causas;
Classes de incéndio; Métodos de extingdo; Agentes e aparelhos extintores; Extintores de incéndio; Sistemas de prevencdo e
combate a incéndios; Brigadas de incéndio; Planos e brigadas de emergéncia; Seguranca do Trabalho: Legislacdo e normatizacéo;
Acidentes de trabalho; Conceito técnico e legal; Riscos e causas de acidentes do trabalho; Anilise de acidentes; Comunicacdo e
registro de acidentes de trabalho; Definicdes de atos e condigdes ambientes de inseguranga; Investigacdo das causas de
acidentes; Estatisticas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); Inspecdo de seguranga; CIPA Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes.
Campanhas de prevengdo e SIPATs; Elaboragdo do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; Estudo de riscos;
Mapeamento de riscos; Analise de riscos; Programa de prevengao e controle de perdas em empresas; Controle de perdas e
pericias trabalhistas; Responsabilidade civil e criminal; Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho; Medicina do
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Trabalho na empresa; Fisiologia humana; Toxicologia; Doencas profissionais e doengas relacionadas com o trabalho; Agentes
causadores de doengas — fisicos, bioldgicos, quimicos e ergondmicos. Elaboragdo do PCMSO — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional. Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP); Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da
Ergonomia. Ergonomia e prevengdo de acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento,
movimentag¢do e manuseio de materiais; Prote¢do ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Estatistica aplicada a Saude do trabalhador; Qualidade e Exceléncia
no Gerenciamento dos Servicos de Medicina e Seguranca do trabalho; Administracdo e legislacdo aplicada a seguranca e saude
do trabalhador, em especial: Constituicdo Federal (1988): Titulo I, Capitulo Il “Dos Direitos Sociais”, Artigo 72. Constituicdo
Federal (1988): Titulo VIII, Capitulo Il “Da Seguridade Social”, Artigos 196 e 200. CLT (Consolida¢do das Leis do Trabalho): Titulo
I, Capitulo V “Da Seguranca e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convengdes da OIT (Organizagdo Internacional do
trabalho): n2 155, 162, 167 e 170; Portaria 3214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego): NRs 1 a 12, 15 a 18, 202 21, 23 a 28, 32 e 35; Manual de Aplicagdo da NR17; Legislacdo Previdenciaria: Leis 8.213/91
e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT; Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS n2 3.908, de
30/10/98 e; Instrugdo Normativa de Vigildncia em Satde do Trabalhador do SUS: Portaria MS n2 3.120, de 01/07/98; Manual
Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA.
[...]

CONHECHVENTOS ESPECIFICOS (REVOGADO)

Todas as demais cldusulas permanecem inalteradas.

Lagoa Santa, 14 de novembro de 2023.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

Pagina 9 de 9



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SANTA/MG @(IBG

) 0
/ D GE

60’ 8

S EDITAL N2 01/2023 2

¥ (’ N 0 <
ACOA ‘Au"‘

a0
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LAGOA
SANTA/MG - EDITAL N2 001/2023
RETIFICAGAO N2 01

O Municipio de Lagoa Santa e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM RETIFICAR o Edital n2 01/2023, de
18/09/2023, e respectivo Anexos |, na forma abaixo especificada:

EDITAL N2 01/2023

ONDE SE LE:

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 1.358, de 28 de agosto de 2023, e alteragGes, publicada no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal (www.lagoasanta.mg.gov.br), acompanhard toda a execug¢do do certame.

LEIA-SE:

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 1.366, de 18 de setembro de 2023, e alteragdes, publicada no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros (www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no endereco eletrénico da Prefeitura
Municipal (www.lagoasanta.mg.gov.br), acompanhara toda a execug¢do do certame.

ONDE SE LE:
9.2.1. Aaplica¢do da Prova ocorrera na data provével de 21/01/2024 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo,
conforme os quadros a seguir:

DATA DA PROVA TURNO/ HORARIO cop. CARGO HORARIO DE ABERTURA E FECHAMENTO

DO PORTAO

101 AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS

301 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

302 FISCAL DE OBRAS

303 FISCAL DE POSTURAS

401 PROFESSOR A - EDUCACAO INFANTIL E SERIES

INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

21/01/2024 Manh3 402 TECNICO EM ENFERMAGEM Abertura as 08h e fechamento
(domingo) (Das 09h as 12h) 403 TECNICO EM INFORMATICA as 08h45min00seg

404 TECNICO EM SAUDE BUCAL
501 CIRURGIAO DENTISTA GERAL
502 EDUCADOR EM SAUDE

503 ENGENHEIRO AMBIENTAL

504 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

505 MEDICO CLiNICO

HORARIO DE ABERTURA E FECHAMENTO

DATA DA PROVA TURNO/ HORARIO COoD CARGO DO PORTAO
304 FISCAL DO MEIO AMBIENTE
305 | SECRETARIO ESCOLAR
601 CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO ESPECIAL
602 CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL
603 CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA
604 CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
605 MEDICO AUDITOR
21/01/2024 Tarde 606 MEDICO DO TRABALHO Abertura as 13h e fechamento as
(domingo) (Das 14h as 17h) 607 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 13h45min00seg

608 MEDICO INFECTOLOGISTA

6009 MEDICO NEUROLOGISTA

610 MEDICO ORTOPEDISTA

611 MEDICO PNEUMONOGISTA

612 MEDICO PSIQUIATRA

613 MEDICO REGULADOR

614 MEDICO UROLOGISTA
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506 PEDAGOGO

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
507 FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS - CIENCIAS

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
508 FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E|

ADULTOS - EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO

Tarde 509 FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E
(Das 14h 3s 18h) ADULTOS - HISTORIA _

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
510 FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS - INGLES

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
511 FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS - MATEMATICA

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
512 FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS - PORTUGUES

9.2.1.1. Os portGes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados, impreterivelmente,
15 (quinze) minutos antes do inicio das provas.

LEIA-SE:

9.2.1. Aaplicagdo da Prova ocorrera na data provével de 21/01/2024 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo,
conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE ABERTURA E FECHAMENTO

DATA DA PROVA TURNO/ HORARIO coD. CARGO s
101 | AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS
301 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
302 | FISCAL DE OBRAS
303 | FISCAL DE POSTURAS
401 | PROFESSOR A - EDUCACAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

21/01/2024 Manh3a 402 TECNICO EM ENFERMAGEM Abertura as 08h e fechamento

(domingo) (Das 09h15 as 12h15) 203 TECNICO EM INFORMATICA as 09h00min00seg
404 | TECNICO EM SAUDE BUCAL
501 | CIRURGIAO DENTISTA GERAL
502 EDUCADOR EM SAUDE
503 | ENGENHEIRO AMBIENTAL
504 | ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO
505 MEDICO CLINICO

DATA DA PROVA TURNO/ HORARIO c6p CARGO HORARIO DE ﬁ:%ﬁ% ; FECHAMENTO

304 | FISCAL DO MEIO AMBIENTE
305 SECRETARIO ESCOLAR
601 | CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO ESPECIAL
602 | CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL
603 | CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA
604 | CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
605 MEDICO AUDITOR

21/01/2024 Tarde 606 MEDICO DO TRABALHO Abertura as 13h e fechamento as

(domingo) (Das 14h15 as 17h15) 607 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 14h00min00seg
608 | MEDICO INFECTOLOGISTA
6009 | MEDICO NEUROLOGISTA
610 | MEDICO ORTOPEDISTA
611 | MEDICO PNEUMONOGISTA
612 MEDICO PSIQUIATRA
613 MEDICO REGULADOR
614 | MEDICO UROLOGISTA
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506 PEDAGOGO

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO

507 FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO DE JOVENS E

ADULTOS - CIENCIAS

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO

508 | FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS - EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
Tarde 509 FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E

(Das 14h15 as 18h15) ADULTOS - HISTORIA

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO

510 | FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS - INGLES

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO

511 FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS - MATEMATICA

PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO

512 FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS - PORTUGUES

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados, impreterivelmente, as
09h00mMin00seg no turno da manh3 e as 14h00min00seg no turno da tarde, no horério oficial de Brasilia/DF.

ONDE SE LE:
9.3.3. A Prova Objetiva versard sobre o contetdo programatico e as referéncias definidos no Anexo IV deste Edital.

LEIA-SE:
9.3.3. A Prova Objetiva versard sobre o contelido programatico e-as—+eferéneias (Revogado) definido no Anexo IV
deste Edital.

ANEXO | - FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS
(AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ONDE SE LE:

] ENSINO SUPERIOR COMPLETO
VAGAS
JORNADA DE
CARGO REQUISITO AMPLA VENCIMENTO
TRABALHO PcD* TOTAL
CONC.
501 - CIRURGIAD DENTISTA GERAL Ensine Superior C_omp|Eto &m Odontologia 20 horas semanais 01 oo 01 RS 2.9759,93
e registro no CRO.
502 - EDUCADOR EM SAUDE Ensino Superior Completo em Pedagogial 20 horas semanais 02 oo 02 RS  2.865,34
Ensino Superior Completo em Engenharia
503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental, registro no CREA e Carteira 30 horas semanais 01 oo 01 RS 6.876,76
Nacional de Habilitagdo Categoria B.
Ensinc Superior Completo em Engenharia
de S do Trabalh Tecndl
504 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO  seguranca do 1rabaino ou 1BCNOIOED | 56 o o s semanais 01 00 01 RS  6.876,76
em Seguranca do Trabalho e Produgdo
Industrial e registro no CREA.
. . Ensino Superior Completo em Medicina e .
505 - MEDICO CLINICO . 12 horas semanais 01 oo 01 RS 4.313,76
registro no CRM.
Ensino Superier Completo de Licenciatura
Pl rt: Ped i
506 - PEDAGOGO &na ou curta em Fedagogia ou 25 horas semanais 04 01 05 RS 4.024,50
Supervizdo Educacional ou Orientacdo
Educacional.
507 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Cempleto de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS - P . P . 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194.35
, em conteddo especifico.
CIENCIAS
508 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS - P . P . 24 horas semanais 04 01 s RS  3.194.35
.. em contetdo especifico.
EDUCACAOD FISICA
509 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS - P . P . 24 horas semanais CR - CR** RS  3.194,35
. em conteddo especifico.
HISTORIA
510 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS - P . P o 24 horas semanais CR - CR** RS  3.194,35
- em conteldo especifico.
INGLES
511 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superier Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAD DE JOVENS E ADULTOS - P . P o 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194.35
. em conteldo especifico.
MATEMATICA
512 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACEO DE JOVENS E ADULTOS - P . n e 24 horas semanais 02 oo 02 RS 3.194,35
PORTUGUES em conteldo especifico.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS
JORNADA DE
CARGO REQUISITO AMPLA VENCIMENTO
TRABALHO PcD* TOTAL
CONC.
... Ensinc S ior C let Odontologi
501 - CIRURGIAO DENTISTA GERAL nsing superior LOMPIELo &m DCONLOIORIE | 54 horas semanais 01 o0 01 RS 2.979,93
e registro no CRO.
. Ensino 5 ior C let:
502 - EDUCADOR EM SAUDE nsing superior tompieto &m 20 horas semanais 02 o0 02 RS  2.865,34
Pedagogia/Recursos Humanos.
Ensino Superior Completo em Engenharia
503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental, registro no CREA e Carteira 30 horas semanais 01 oo 01 RS 6.876,76
MNacional de Habilitacdo Categoria B.
Ensino Superior Completo|em Engenharia
de S do Trabalh Tecndl
504 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO © seguranca do Trahaino ou TENDoED | 50 o os semanais 01 o0 01 RS  6.876,76
em Seguranga do Trabalho e Produgdo
Industrial e registro no CREA.
. . Ensino Superior Completo em Medicina e .
505 - MEDICO CLINICO . 12 horas semanais 01 oo 01 RS 4.813,76
registro no CRN.
Ensino Superior Completo de Licenciatura
Fl rt Ped i
506 - PEDAGOGO SNa Ou curta em Fecagogla ou 25 horas semanais 04 01 05 RS 4.024,50
Supervisdo Educacional ou Orientacdo
Educacional.
507 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - P . P - 24 horas semanais CR - CR*¥ RS 3.194,35
. em contetdo especifico.
CIENCIAS
508 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - P . P . 24 horas semanais 04 01 o5 RS 3.194,35
P em contetdo especifico.
EDUCACAD FISICA
509 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - P . P oo 24 horas semanais CR - CR*¥ RS 3.194,35
. em conteddo especifico.
HISTORIA
510 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACﬁO DE JOVENS E ADULTOS - P . P oo 24 horas semanais CR - CR*¥ RS 3.194,35
- em conteddo especifico.
INGLES
511 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Supericr Cempleto de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCACEO DE JOVENS E ADULTOS - P . P e 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194,35
. em contetdo especifico.
MATEMATICA

[.]

Todas as demais cldusulas permanecem inalteradas.

Lagoa Santa, 25 de setembro de 2023.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DE LAGOA SANTA/MG - EDITAL N2 001/2023

CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N2 02

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e estabelecem
normas para a realizagdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos e
cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal do Municipio de Lagoa Santa/MG, que reger-se-3o pelas
disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei Organica do Municipio de Lagoa
Santa/MG, de 04 de maio de 1990; na Lei Municipal n? 3.241/2012, que “Dispbe sobre a estrutura do plano de
cargos e vencimentos da prefeitura municipal de Lagoa Santa/MG, estabelece normas de reenquadramento, institui
nova tabela de vencimentos e dd outras providéncias”; na Lei Municipal n2 3.242/2012, que “Disp&e sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas autarquias e fundag¢des publicas e dd outras
providéncias”; na Lei Municipal n2 4.213/2018, que “Dispbe sobre a consolidacéo da legislagcdo municipal relativa
as pessoas com deficiéncias e sobre o Estatuto Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”; e ainda nas
legislagdes complementares, atualizagdes e demais normas contidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagGes.
1.2, O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em todas

as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo |, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Lagoa Santa/MG.

1.3. A Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria n2 1.366, de 18 de setembro de 2023, e
alteragdes, publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros
(www.diariomunicipal.com.br/amm-mg), no endereco eletronico da Prefeitura Municipal
(www.lagoasanta.mg.gov.br), acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:
ETAPA DESCRIGAO CARGO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Todos os cargos Eliminatério e
Mdltipla Escolha gos: Classificatério
Para os cargos da area da Educagdo:
v 401 - Professor A - Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;
4 506 - Pedagogo;
v 507 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos - Ciéncias
4 508 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e
Prova Discursiva | Educagdo de Jovens e Adultos - Educagdo Fisica Eliminatdrio e
28 (Redagdo) v 509 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e | Classificatorio
Educacdo de Jovens e Adultos - Historia
v 510 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e
Educacédo de Jovens e Adultos - Inglés
v 511 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos - Matematica
v 512 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos - Portugués.
Prova de Titulos | Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatério
1.5. A legislagdo e as alteragGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
1.6. Este Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.
1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | —Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.
1.12.
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Anexo Il — DescrigOes e Atribuicdes dos cargos;

Anexo Il — Quadro de Provas;

Anexo IV —Conteldos Programaticos;

Anexo V —Declaragdo para Solicitacdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo;

Anexo VI — Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia - PcD;

Anexo VIl —Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);

Anexo VIl —Critérios para Correcao da Prova de Redacgado;

Anexo IX —Critérios para Avaliagdo da Prova de Titulos.

A participagdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das
condi¢Ges deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicag¢des, instrucdes e convocagdes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e
alteragdes nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.bre www.lagoasanta.mg.gov.br.
Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagcdes
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do Municipal de
Lagoa Santa, situada a Rua S3o Jodo, 290 - Centro - Lagoa Santa/MG, das 12h e as 17h, de segunda
a sexta-feira (dias Uteis).

Toda menc3o a hordério, neste Edital, terd como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1.1.

2.1.1.1.

2.1.1.1.1.

2.1.1.1.2.

2.1.1.1.3.

2.1.1.1.4.

2.1.1.1.5.

Este concurso oferta um total de 127 (cento e vinte e sete) vagas para os classificados, conforme
Anexo |, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD, assim especificadas.

Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislacGes citadas
no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 7% (sete por cento) do total de vagas oferecidas
neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n2 9.508, de 2018 e alteragdes; Lei Federal n? 7.853,
de 24 de outubro de 1989; Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n2 5.296, de 2
de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo
monocular, e pelo art. 72, da Lei Municipal n® 3.242/2012 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lagoa Santa, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢Ges do cargo: 09 (nove) vagas.

O percentual de 7% (sete por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1.1. deste Edital serd
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido para
este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um nimero fracionado igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD participara deste certame em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, considerando-se as condi¢des especiais
previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condigdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera a classificagdo em listagem classificatéria
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2.1.1.1.6.

2.1.1.1.7.

2.1.1.1.8.

2.1.1.1.8.1.

2.1.1.1.9.

2.1.1.1.10.

2.1.2.
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exclusiva dos candidatos nesta condigdo.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.1.5. ndo sera aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado
devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragdo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853 de 1989, as vagas reservadas
serdo providas por candidato com deficiéncia - PcD aprovado, nomeado e submetido a pericia
médica, e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PcD
serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado serd convocado para ocupar a 52 vaga
aberta, enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a
612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a
ordem de classificagdo.

Em havendo um percentual superior para o cargo ao percentual especificado no subitem 2.2.1.1.
deste Edital, o primeiro colocado convocado para ocupar 22 vaga e as demais vagas, sempre
seguirdo de forma subsequente a uma vaga de ampla, enquanto houver vagas de ampla
concorréncia. Nao havendo vagas de ampla concorréncia, sera convocado para as vagas reservadas
restantes

Em caso de desclassificagdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga reservada para PcD,
sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificagdo das PcDs, até que aquela vaga
seja ocupada.

Ap0s a investidura do candidato com deficiéncia - PcD, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria, de reabilitagdo e de readaptacdo, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.1.1.

DO CARGO

3.1.
3.2

3.2.1.

3.2.2.

3.3.

3.3.1.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

A escolaridade exigida para o exercicio do cargo consta no Anexo | deste Edital.

A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado/histdrico
escolar), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
credenciada pelo Conselho Estadual de Educagdo - CEE, com o devido registro, conforme Anexo |
deste Edital.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
por certiddo de conclusdo de curso, acompanhada do histdrico escolar, emitida nos ultimos 30
(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado
em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Para fins de comprovacgao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do
item 3.2. deste Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacdo.

A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Lagoa Santa/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribui¢cdes a serem exercidas nos cargos, respeitados,
ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado,
nenhuma alegagao contraria aos atos normativos.

O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades do Municipio de Lagoa Santa/MG.

O vencimento inicial dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital, podendo ser alterado
mediante imposicdo legal.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa/MG, em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacdo do municipio e as respectivas alteragdes.

As atribuicGes a serem exercidas noscargos constam do Anexo Il deste Edital.

O exercicio docargo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do
Municipio de Lagoa Santa/MG.
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DAS INSCRICOES

4.1.1.

4.1.2.

4.1.2.1.

4.1.3.
4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.

4.1.6.1.

4.1.6.2.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.
4.1.13.

4.1.13.1.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

Ainscrigdo do candidato neste certame implicard conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas

e condigBes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais

adiamentos, comunicagdes, instrucGes e convocagoes relativas ao certame, em relagdo as quais

nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

Dentre as condigGes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscrigdo,

concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de nascimento, n? de

inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao

preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao

inciso Il do art. 22, § 32 do inciso X do art. 72 e aos incisos Il, Ill e IV do mesmo artigo da Lei Geral

de Protegdo de Dados (LGPD).

O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do

candidato segundo os preceitos da LGPD.

Ndo haverd, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoéria, condicional ou extemporanea.

Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por via postal, e-mail ou outro meio que

ndo seja o estabelecido neste Edital.

Ainscrigdo e o valor da Taxa de Inscricao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds

convocagao e nomeagao:

a) Na&o poder3 alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva op¢ao, quando da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Paraopreenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio
de Lagoa Santa/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulagdao remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal e quando houver
compatibilizacdo de horarios.

A acumulacgdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de

horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Publica.

Considera-se acumulagao proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego publico

efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas

remuneracgdes forem acumuldveis na atividade.

Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscrigdo e

efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos

e eventuais retifica¢Oes, e certificar-se de que preenche todos os pré- requisitos exigidos para o

cargo.

As informacgBes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

eximindo-se o Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de

informacdo incorreta (enderego inexato ou incompleto, opg¢do incorreta referente ao cargo que

pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

Declara¢Oes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da

inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

No ato da inscrigdao, ndo se exigira do candidato cdpia de nenhum documento, sendo de exclusiva

responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigao, sob as

penas da lei.

O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se

submeter ao certame.

Sera confirmada apenas a inscri¢do realizada e paga conforme previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo, desde que as provas

sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicag0es.

Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, excetuada a situagdo prevista no subitem

4.1.13., sera considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
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4.1.13.2.

4.1.14.
4.1.15.

4.1.16.

4.2.
4.2.1.

4.2.1.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.4.1.

4.2.5.

4.2.5.1.

4.2.6.

4.2.6.1.
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inscricdes do candidato, nessa situagdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo

reclamagdes posteriores.

Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivagdo de mais de uma inscrigcao

para o mesmo cargo, por meio de pagamento ou isenc¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdao por

um mesmo candidato, sera considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido realizada por ultimo.

As demais inscricdes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo

cabendo reclamagdes posteriores.

E vedada a participagdo como candidato de membro da Comissdo do Concurso Publico.

Ap0os confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigdo, nao

sera(do) aceita(s):

a) Alteragdo do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢do de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; e

d) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de candidato com deficiéncia - PcD.

A ndo comprovagado do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em

quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.

DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

As inscricdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico

novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia

20/11/2023 as 15h59 do dia 20/12/2023, de acordo com este Edital.

O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de

Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Area do

Candidato”.

Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigdo conforme

estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do - Cl e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscrigdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

O valor da Taxa de Inscri¢do, a ser pago para participagdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigao
Fundamental RS 40,00
Médio/Técnico RS 50,00
Superior RS 90,00

O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo deverd ser efetuado até o dia 21/12/2023, em toda a
rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacgGes financeiras de cada instituicdo bancaria.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto podera
ser pago no 12 dia util subsequente.

N3o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscrigdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletroénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de
pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que ndo as
especificadas neste Edital.

N&o sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples agendamento, uma
vez que este podera ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagées
que ndo permitam a efetivagdo do pagamento.

ApOs a geracdo do boleto bancario da Taxa de Inscrigdo, é necessdrio aguardar, no minimo, 02
(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é
necessario para a validacdo do cddigo de barras perante o cedente.

Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de Inscricao
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quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da
referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (Cl), bem como leva-los no dia das provas, caso seja
necessario apresentar comprovag¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do cddigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, na impossibilidade de efetivagao da inscri¢do.

A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet, no
endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 21/12/2023.

Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢Ges, pedidos de isen¢do nao recebidos, por falhas de
comunicagao, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancarias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de
comunicagao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressdo do boleto bancario.

A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢Ges dos dados arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndao podendo alegar, posteriormente, esses dados
para reivindicar a prerrogativa legal.

As inscri¢cdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, até
o dia 29/12/2023.

Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor
da Taxa de Inscri¢do, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢cdo nos seguintes casos:

a) Cancelamento ou suspensdo do certame;

b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c) Alteracdo de datas de provas;

d) Exclusdo de cargo(s)ofertado(s); e

e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

A devolugdo da Taxa de Inscricdo deverda ser requerida no enderego eletronico

novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situagdo, contados a partir da

disponibilizagdo do ato de alteragdo/retificacdo do Edital.

Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato deverd informar os seguintes dados:

a) Nome completo, CPF, n2 da inscrigdo;

b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e

c) Nudmero(s) de telefone(s) com cédigo de area e e-mail.

A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato, que deverd estar

ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera

seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publica¢do

do ato.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em desconformidade com

este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7,,

obedecendo-se o prazo de 10 (dez) dias uteis apds a data de publicagdo do ato.

Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com exce¢do das alineas “a” e “b”, o candidato

deverd solicitar a devolugdo da Taxa de |Inscricdo pelo enderegco eletronico

novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd cumprir todas as
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exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatérios previstos no subitem

4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de
Lagoa Santa/MG — Edital n? 01/2023 — Nome do Candidato —Cargo — N2 de Inscri¢io —
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento - AR, com custos por conta do candidato
enderecado a Avenida do Contorno, n? 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG —
Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG — EDITAL N¢ 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:

CARGO:

A comprovacgao da tempestividade da solicitagdao de devolugao da Taxa de Inscri¢cdo obedecera ao

previsto no item 17.27. deste Edital.

O candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatodrios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no enderego eletrénico previsto
no subitem 4.3.2. deste Edital;

b) Copia do documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital; e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital.

A devolugdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias tteis seguintes

ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito bancério na conta

corrente informada no Formuldrio e estard sujeita a analise e aprovagao do IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os custos

bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da taxa de inscricdo,

serad deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice

Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo até a

data da efetiva restituicdo.

O candidato que ndo requerer a restituicdao do valor da Taxa de Inscrigdao, no prazo e nas formas

estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade

cumprir todas as exigéncias deste Edital.

DA COMUNICACAO DO CERTAME

O endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de comunicacao
do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar dados do certame
que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-
mail contato@ibgp.org.br.

As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.
O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas por
telefone informacgoes relativas a datas, locais e horarios de realizagdao das provas ou ao resultado
no certame.

O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo dos processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.1.

Podera ser concedida isen¢do total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes, e pelo Decreto
Federal n211.016, de 29 de margo de 2022, pela Lei Estadual n213.392, de 7 de dezembro de 1999
ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessio, a correta indicacdo, no
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ato da inscricdo, da possibilidade de isengcdo que pretenda pleitear, bem como a correta

apresentacdo dos respectivos documentos obrigatdrios/comprobatérios previstos neste Edital.

A condicdo de cidadao desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situagdes, concomitantemente:

a) Na&o ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

c) N&o ter contrato de prestagdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) N3o exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;

e) Na&o gozar de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo continuada; e

f) N&o auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd enviar cépia dos seguintes documentos

obrigatdrios/comprobatdrios:

a) Declaragdo da condigdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED com data de desligamento anterior
ao periodo de solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na situacdo “fechado”
e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto
(informacgdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de
trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o contrato de trabalho, sem registro de
emprego ouCarteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS digital, acompanhada de um
documento de identificagdo oficial, contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho
registrados.

A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscricdo no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto

Federal n? 11.016/2022.

Para comprovar tal condi¢do, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal - CadUnico o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econ6mica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que nao dispde de recursos para o pagamento do valor da
taxa de inscricdo, sem prejuizo do préprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico, obtido no endereco eletrénico
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

A inscrigdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico - Ministério

de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS e serd objeto de consulta pelo IBGP, ndo

sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar os

documentos obrigatérios/comprobatdrios correspondentes a prépria condicdo, prevista neste

Edital, no periodo entre as 09h do dia 20/11/2023 até as 15h59 do dia 22/11/2023, considerando-

se o horario oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar os

documentos obrigatérios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente

por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem,
com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com o home completo do candidato.

N3o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N3o sera concedida isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencdo;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatodrios;
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d) Né&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) N3o apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das

exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de

interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,

que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sang¢Ges

previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2

83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isengdo de

pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como isento sera

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

O resultado da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no

endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 28/11/2023.

A solicitacdo de iseng¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apds a analise

dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo for indeferida, mesmo

apods interposicdao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar novamente a

respectiva inscrigdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim

ndo proceda, serd automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de

Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condi¢cdo de validade da inscricdo o pagamento da

respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

O boleto bancario serd disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,

durante todo o periodo de inscrigdo, e devera ser pago até o dia 21/12/2023.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente

eliminado do certame.

O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha

realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera a isen¢do cancelada, sem direito a

restituicdo da inscricdo paga.

O candidato poderda consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico

novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por consultar e

conferir a respectiva inscricdo no certame.

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato.

DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — PcD

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia - PcD aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as alterac¢des introduzidas
pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marco de 2021; na situacdo
prevista no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da

Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Simula n? 377 do STJ (“O portador

de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas

reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, e ainda

a Lei Federal n2 13.146/2015 e o Decreto n2 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual
central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
corregdo dptica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3
e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia PcD, é assegurado o direito de inscri¢io para a reserva de vagas em

concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo

ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribui¢des a

serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo especifica.

Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio do cargo, o

candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera

declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo, observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou

recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio do

cargo.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por

forca de lei, devera declarar essa condig¢do, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto

a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢cdes a serem exercidas no cargo e que,

no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia - PcD, prevista neste Edital, ndo

impede a existéncia futura e a convocag¢do de candidatos nessa condigdo.

Na falta de candidatos com deficiéncia - PcD classificados para as vagas reservadas, estas serdo

preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de

classificacdo.

O candidato com deficiéncia - PcD podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da

inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia - PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos
termos do §12 do art. 4 do Decreto Federal n2 9.508/2018 e alteragdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.
O candidato com deficiéncia - PcD que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢do ndo podera,
a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.
O candidato devera declarar, no ato da inscrigao, ser Pessoa com Deficiéncia - PcD, especificando-
se, no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverda encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com
tamanho que nao ultrapasse 5MB, e salvo com o0 nome completo do candidato, o seguinte
documento obrigatério/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emissao.

O Laudo Médico deverd expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o

Pagina 10 de 34



6.8.2.

6.8.3.
6.8.4.

6.8.5.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

LAGOA SANTA/MG %IB P

EDITAL N2 01/2023 \\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

candidato nos termos constantes do item 6.1. deste Edital.

Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatérias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo)
ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

O médico se responsabilizara pela veracidade das informagGes prestadas, sob as penas da lei.

O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.8. e subitens, devera se atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condigcdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
incompleto e cortado, sendo esses 0os motivos para o indeferimento da solicitagdo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens terdo a inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condic¢do no ato de inscrigdo, se:

a) N&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e

d) N&o seguir as instrugdes constantes deste Edital.

A realizagdo das provas com condi¢Ges especiais sera condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscricGes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD
sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br no dia 29/12/2023.

Apods a nomeacgdo do candidato com deficiéncia - PcD no cargo para o qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo podera ser arguido para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopgao de vaga,
alteragdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o
desempenho do cargo.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Condigbes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia - PcD quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia - PcD, especificando-
a no Formulario Eletrénico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
deverad seguir as orientagdes previstas no item 6.8. e subitens para o atendimento especial e indicar
as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizagdo
das provas.

A realizagdo das provas, nas condi¢Ges especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia - PcD, locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espagos adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar
os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢des.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condigdo especial de que necessita, ndo serd atendido.

O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condigao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcrigdo das respostas. Nesse caso,
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o candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera apresentar os
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, descritos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto
das inscri¢cGes, com a especificagdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscrigdes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - Libras devera encaminhar os
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢des.

O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital deverd
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa
dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar os
documentos obrigatdrios/comprobatdrios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo previsto das
inscrigdes.

Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta,
de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicagdo sobre os conteudos,
em sala individual.

Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte) correspondente
ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) superior
ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacdo
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razGes de satude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos, aparelho
auricular, medidor de glicemia, sondas ou outros aparelhos metalicos deverdo enviar o Laudo
Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo
enderego eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo tnico,
formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho
gue ndo ultrapasse 5MB, e salvo com o nome completo do candidato.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar
via upload o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que
necessita para a realizagdo e as razoes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste
Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitagdo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

As solicitacGes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverao ser realizadas durante
o periodo de inscrigdo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual
for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscricdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicg¢do religiosa, guardam o sabado para garantir
o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitagdo e o documento
obrigatério/comprobatério, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no prazo estabelecido no
subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo enderegco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF,
nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que nao ultrapasse 5MB, e
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salvo com 0 nome completo do candidato.

O documento obrigatério/comprobatdrio para a condigdo prevista no subitem 7.18.1. sera:

a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.

Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas

dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagdo das provas, sem qualquer

diferenciagdo de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os itens 7.13.
e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado,
poderdo ndo ter a solicitagdo/condicdo especial atendida por questes de ndo adequagdo das
instalagOes fisicas do local de realizagao das provas.

Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condigdes
solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentagdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado durante a
realizagdo das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a criangca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenagdo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado (familiar
ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local apropriado,
serd autorizada pela Coordenagdo do certame.

Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no item 9.2.10. e
subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo permanecer no local determinado
pela Coordenacdo do certame durante todo o periodo de realizagdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentagao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessdrios e na sala determinada pela
Coordenacgdo do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

Ap0ds o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis da realizacdo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1.1.

8.1.2.

8.2.

8.3.

8.4.

Ndo sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI. A data, o horario e o
local da realizagdo das provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data de
aplicagdo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informagdes sobre data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” —-“CDI”, utilizando-se o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1.

Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br dentro
do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.
O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
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do candidato.

O n3o comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na

respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminagao do candidato.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para

realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de

Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,

devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formuldario de Condicionalidade.

A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdao do candidato sera automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes

no CDI.

Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, niumero de documento de

identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endere¢o deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condigcGes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situagdo ao Fiscal de sala, que constard como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicagdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apds a publicagdo do resultado preliminar com classificagdo até a homologagdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento - AR com custos por conta do candidato,
enderegado ao IBGP, enderegado a Avenida do Contorno, n? 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa/MG, situada a Rua S&o Jodo, 290 - Centro - Lagoa Santa/MG — CEP 33.230-103. No

envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:
ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG — EDITAL N2 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apods a data de homologacgdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa/MG, situada a Rua Sdo Jodo, 290 - Centro - Lagoa Santa/MG — CEP
33.230-103, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido,
das 12h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

A comprovagdo da tempestividade da incorrecdao nos dados pessoais obedecera ao previsto no

item 17.27. deste Edital.

O candidato que nao solicitar a corre¢cdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e subitens,

deverad arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa

legal.

Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e

transmitidos pelo candidato no ato da inscrigao, relativos ao(a) cargo, a condigdo a que concorre

(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1.
9.1.1.

9.1.2.
9.1.3.

DO LOCAL DAS PROVAS

O ato de confirmacdo do dia, local e horério de realizagdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscrigao - CDI, sera divulgado no enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
previsto no item 8.1. e subitem.

As provas serao realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Lagoa Santa.

O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de for¢ca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos candidatos
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por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigdo.

Na hipétese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, o Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP se
reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas,
para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Lagoa Santa/MG reserva-se o
direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.

Havendo alteragcdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Luz e
enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.lagoasanta.mg.gov.br, além da
imprensa escrita e falada.

Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante Definitivo de
Inscricdo - CDI para a realizagdo das provas.

Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos
portées, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para a
realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o motivo
alegado.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

DA APLICACAO DAS PROVAS
A aplicagdo da Prova ocorrera na data provéavel de 21/01/2024 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

DATA DA PROVA

HORARIO DE ABERTURA E

TURNO/ HORARIO COD. CARGO FECHAMENTO DO PORTAO

21/01/2024
(domingo)

101  |AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS
301 |[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

302 [FISCAL DE OBRAS

303  [FISCAL DE POSTURAS

PROFESSOR A - EDUCACAO INFANTIL E SERIES|
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Manha 402 [TECNICO EM ENFERMAGEM Abertura as 08h e fechamento
(Das 09h15 as 12h15) | 403  [TECNICO EM INFORMATICA as 09h00min00seg
404  [TECNICO EM SAUDE BUCAL
501 (CIRURGIAO DENTISTA GERAL
502 |[EDUCADOR EM SAUDE
503 |[ENGENHEIRO AMBIENTAL

401

(REVOGADO)
505 |MEDICO CLiNICO
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304 [FISCAL DO MEIO AMBIENTE
305 |SECRETARIO ESCOLAR
601 CIRURGIAO  DENTISTA  ATENDIMENTO
ESPECIAL
602 |CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL
603  [CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA
604 |CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
605 [MIEDICO AUDITOR
Tarde 606 [MEDICO DO TRABALHO
(Das 14h15 as 17h15) | 0 1 EDICO ENDOCRINOLOGISTA
608 [MEDICO INFECTOLOGISTA
6009 |MEDICO NEUROLOGISTA
610 [MEDICO ORTOPEDISTA
611 |[MEDICO PNEUMONOGISTA
612 |MEDICO PSIQUIATRA
21/01/2024 ” Abertura as 13h e fechamento as
(domingo) 613 MEDICO REGULADOR 14h00min00seg
614 |MEDICO UROLOGISTA
506 |[PEDAGOGO
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
507 |[FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E|
IADULTOS - CIENCIAS
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
508 [FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E|
IADULTOS - EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
Tarde 509 [FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E|
(Das 14h15 as 18h15) ADULTOS - HISTORIA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
510 |[FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E|
IADULTOS - INGLES
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
511 |[FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E|
IADULTOS - MATEMATICA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
512 |[FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E|
IADULTOS - PORTUGUES
9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,

9.2.2.

9.2.3.

impreterivelmente, as 09h00min00seg no turno da manha e as 14h00min00seg no turno da tarde,
no hordario oficial de Brasilia/DF.

A duragdo das provas para todos os cargos sera de 03 (trés) horas, incluido, nesse tempo, a
distribuicdo da prova, leitura das instrugGes e preenchimento da Folha de Respostas da prova; com
excecdo dos cargos 401 - Professor A - Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
506 - Pedagogo; 507 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e
Adultos — Ciéncias; 508 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educagao de Jovens
e Adultos - Educagdo Fisica; 509 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educagdo
de Jovens e Adultos — Historia; 510 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educagdo
de Jovens e Adultos — Inglés; 511 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educagao
de Jovens e Adultos — Matematica; e 512 - Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos - Portugués que a prova terd a duragao de 04 (quatro) horas,
incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de
Respostas da prova e transcricdo da prova de redagdo, sendo responsabilidade do candidato
observar os horarios estabelecidos.

O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
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documentos de identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Segurancga Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por Orgdo Publico, Orgdo Fiscalizador de exercicio profissional,
Orgio de Classe competente, ou por Conselho de Classe que por forga de Lei Federal valham
como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com foto, que contenha o nimero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n2 10.226, de 05 de margo
de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais

N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; cépia de
documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS digital; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH sem foto, expedida antes da Lei Federal n?
9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; crachd de identidade funcional de
natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo - Cl ou Comprovante Definitivo de Inscricdo
- CDI; ou qualquer outro documento nao previsto neste Edital.
Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em Org3o Policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impressao digital em formulario préprio.
Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo 10 (dez)
dias apoés a data da prova, o documento de identificagdo digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou
RG digital), inserindo o documento no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “Dados Cadastrais” ou o documento de identificagdo fisico, comparecendo ao IBGP,
situado & Avenida do Contorno, n? 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.
Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem anterior, o
mesmo serd eliminado do Concurso Publico.
Os documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem, obrigatoriamente,
apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condigao, legivel,
a fim de permitir, com clareza, a identificagdo deste.
Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo a
identificagdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.
Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.
Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificacao
do candidato ou de assinatura.
Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizagdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.
Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo, ndao serd permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais; telefone
celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletrénico e/ou
quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacgdes.

E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie,

mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servico.

Pagina 17 de 34



9.2.11.

9.2.11.1.

9.2.11.1.1.

9.2.12.

9.2.12.1.

9.2.13.

9.2.14.

9.2.15.

9.2.16.

9.2.17.

9.3.
9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.5.1.

9.3.5.2.

9.3.6.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SANTA/MG
EDITAL N2 01/2023

[BGP

\\, INSTITUTO BRASILEIRO
"' DEGESTAQ E PESQUISA

Ndo serd permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou deles
com outras pessoas além da Comissao do Concurso Publico.

Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anota¢des em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura, sob pena de eliminagdo do certame.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular e/ou
qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligados, ainda que os
sinais de alarme estejam, nos modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até a
saida definitiva do candidato do local de provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de exclusdo do certame.
Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida pela Coordenag¢do do
certame, o candidato podera ser eliminado do certame.

O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificagdo oficial,
especificado no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI para a realizagdo da prova. Recomenda-
se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser acondicionados,
no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo IBGP, exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacdo
do certame durante toda a aplicagdo das provas.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados ou por esquecimento do candidato.

O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de detector
de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao Fiscalizadora, durante
a realizagdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena de eliminagao, em caso
de recusa.

O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante consentimento
prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacio do certame.

O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instru¢des determinadas
pela Coordenagdo do certame implicard eliminagao do candidato, sem direito a reaplicagdo de
provas.

O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo da prova
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos candidatos
por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigdo no certame.

DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério, serdo aplicadas
aos candidatos de todos os cargos.

A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto
para o cargo, conforme Anexo Ill deste Edital, com 04 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma
sé a correta.

A Prova Objetiva versard sobre o conteldo programatico e-asreferéneias (Revogado) definido no
Anexo IV deste Edital.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas e a Lista de
Presenca, para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e transcri¢do das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas e na Lista de
Presenca. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do
certame.

A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera ser equivalente
aquela constante no documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado dessa forma.

Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o unico
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documento vdlido para a corregdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas as
condigGes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas, conforme
itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva
corregao.

N&do havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas ou
escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no Caderno de Provas ou com instrugdes
determinadas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo do certame.

Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas
mediante a entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao
Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizagdo dos banheiros
ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15 (quinze) minutos antes do
término.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagao do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds a conclusdo da prova.

No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas,
critérios de avalia¢do e/ou de classificacdo.

DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

A Segunda Etapa serd constituida de Prova Discursiva (Redacdo), de carater eliminatério e
classificatério, que serd aplicada somente para os cargos: 401 - Professor A - Educagdo Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental; 506 - Pedagogo; 507 - Professor B - Séries Finais do Ensino
Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — Ciéncias; 508 - Professor B - Séries Finais do
Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos - Educagao Fisica; 509 - Professor B - Séries
Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — Histéria; 510 - Professor B - Séries
Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — Inglés; 511 - Professor B - Séries
Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — Matematica; e 512 - Professor B
- Séries Finais do Ensino Fundamental e Educacgédo de Jovens e Adultos - Portugués.

A Prova Discursiva (Redagao) serd aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva.

A Prova Discursiva (Redagdo) valera 20,0 (vinte) pontos, sendo eliminados os candidatos aos quais
for atribuida nota zero, de acordo com os critérios de avaliagio (Anexo VIII), ou que ndo
obedecerem as orientagdes apresentadas no Caderno de Prova.

Sera considerado aprovado na Prova Discursiva (Redagdo) o candidato que obtiver 60% (sessenta
por cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos primeiros candidatos aprovados na etapa anterior
(Provas Obijetivas), limitados ao quantitativo de candidatos descritos na tabela a seguir para os
cargos, acrescido dos candidatos empatados:
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201 Professor A - Educagdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental (ampla 650
concorréncia)

401 Professor A - Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental (PcD) 50

506 Pedagogo (ampla concorréncia) 80

506 Pedagogo (PcD) 20

507 Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — 2
Ciéncias (cadastro reserva)
Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos -

508 P P 80
Educagdo Fisica (ampla concorréncia)
Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos -

508 P 20
Educagdo Fisica (PcD)

509 Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — 20
Historia (cadastro reserva)

510 Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental eEducagdo de Jovens e Adultos — 20
Inglés (cadastro reserva)

511 Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educa¢do de Jovens e Adultos — 20
Matematica (cadastro reserva)

512 Professor B - Séries Finais do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos — 40
Portugués (ampla concorréncia)

TOTAL 1.020

A Prova Discursiva (Redagdo) ird avaliar o conhecimento em relagdo a expressdo na modalidade
escrita e a aplicagao das normas da lingua escrita padrao, em conformidade com o Anexo VIl deste
Edital.

A Prova Discursiva sera composta de 01 (uma) Redagdo que devera ser redigida em, no minimo, 25

(vinte e cinco) e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas.

Na Prova Discursiva (Redagdo) o que for escrito além do espacgo destinado ao candidato ndo sera

considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo da resposta.

Na Prova Discursiva (Redagdo) se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a ele sera

atribuida nota zero.

Serd atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva (Redagdo):

a) Cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita — padrdo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espago definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientaces da Folha de Redacdo.

Sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo-se o sigilo da corregao.

O campo para registro da Prova Discursiva (Redagao) sera o verso da Folha de Respostas da Prova

Objetiva.

A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e, em

nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

N3o serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva (Redagdo),

devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

DA PROVA DE TiTULOS

A Terceira Etapa para os cargos de Nivel Superior da Area da Educagdo e a Segunda Etapa para os
demais cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida de Prova de Titulos, de
carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formagdo académica e a experiéncia
profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdao apurados conforme descrito no quadro do Anexo IX.
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Para os cargos de Nivel Superior da Area da Educagéo serdo convocados, por meio de divulgagdo
no enderego eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, os
candidatos com maior pontuagdo obtida no somatdrio da Prova Objetiva de Miltipla Escolha e na
Prova Discursiva (Redagdo), limitados ao total de 10 (dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para
0 cargo; e para o caso dos cargos de Cadastro Reserva - CR sera convocado um quantitativo de 10
(dez) candidatos com maior pontuacgdo obtida no somatdrio da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e na Prova Discursiva (Redagdo), acrescido dos candidatos empatados na ultima posigdo,
respeitado o Edital e o Anexo I, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos
no Anexo IX.

Para os demais cargos de Nivel Superior, serdo convocados, por meio de divulga¢do no enderego
eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os primeiros
candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao total
de 10 (dez) vezes o niumero de vagas ofertadas para o cargo; e para o caso dos cargos de Cadastro
Reserva - CR serd convocado um quantitativo de 10 (dez) candidatos com maior pontuac¢do obtida
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, acrescido dos candidatos empatados na ultima posicao,
respeitado o Edital e o Anexo I, os quais terdo 03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos
no Anexo IX.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario divulgados,
acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Titulos”, realizar o download do
“Formuldrio de Avaliagdo de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme instrugéo, para que este
seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se que
os documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios
de avaliagdo previsto no Anexo IX, que sejam apresentados com as paginas numeradas e o
“Formuldrio de Avaliagdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.4.5. devera ser preenchido com o nome do
candidato e o numero da inscricdo, a fim de facilitar a identificacdo junto a documentacdo
encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por upload,
no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo tnico,
formato PDF, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB e salvo com o0 nome completo do candidato.
O upload devera ser realizado em arquivo tnico e em formatoPDF, ndao sendo aceito arquivos em
formato diverso.

Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato utilize os
aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

O ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o nado
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o n3o julgamento dos documentos do candidato
na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por ndo
ter atendido as determinacdes do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicido de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

N3o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista neste
Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos titulos,
n3o sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.
A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo IBGP.
Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida nota
0,0 (zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacdo dos titulos de formacgdo académica devera observar obrigatoriamente:
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a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos deste
Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecndlogo ou Graduagdo) e pds-graduagio
Lato-Sensu deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado
do correspondente historico e com carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome
da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de
histérico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento, a perfeita avaliagdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatoérios de escolaridade
(diploma/certiddo/certificado), estes poderao ser substituidos por declaragdo de conclusdo de
curso, emitida no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do curso, devendo constar
o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a carga horaria, acompanhada
de histdrico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento;

e) O curso deverad estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

g) O certificado de curso de pds-graduagdo Lato-Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo serd pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no qual
conste a comprovacgdo da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese;

i) DeclaragGes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso
for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovacgao da
defesa e aprovagdo e/ou da monografia, dissertagdo/tese com respectiva aprovacio;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente como
formagdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pés-graduagdo
Lato-Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentagdo dos documentos
obrigatérios/comprobatdrios (certificado/histérico) para a 22 pés-graduagdo Lato-Sensu; dessa
forma, caso tenha a 22 pods-graduacdo Lato-Sensu, deverd encaminhar, também, a
comprovacado da pds-graduacgdo Lato-Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado a
gue concorre ou cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo;

m) Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo IX, ndo
serdao pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para
0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

o) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo IX ndo dispensa a apresenta¢do do titulo
necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagdo/tecndélogo — frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdao cumulativos, ou seja, serd

considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacéo, para formacdo académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacgdo dos titulos para contagem de tempo da

experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das

situagOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario o envio
dos trés documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formagdo especifica para a atuagdo conforme
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determinagdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores; e

2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer
outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razdo social da
empresa; e

3.  Declaragdo assinada pelo representante do empregador de drea de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo,
apenas para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para a atuagdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a espécie do servico de
nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que
concorre.

Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduagdo e/ou pds-graduacio (frente e verso) conforme a drea de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para a atuagcdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores; e

2.  Declaragdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracgdo),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacgdo
especifica para a atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa
Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos quatro documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacgdo especifica para a atuagdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores; e

2. Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3. Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo
especifica para a atuagdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos
regulamentadores, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigao das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

4.  Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tUltima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestagao de Servico Autbnomo - RPA
com a descricdo do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

Quando Microempreendedor Individual - MEI para prestacdo de servicos especificos ao cargo
a gue concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1. Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas
para as profissdes que dependem de formacdo especifica para a atuagcdo conforme
determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2.  Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - MEI, contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da Ocupacao
e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3.  Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado.

A apresentac¢do dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme Anexo IX n3do dispensa
a apresentacgdo do titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagao).

N3o serd computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo (aposentado),
aquele periodo utilizado para fins de obtencao do beneficio, sendo considerado apenas o tempo
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de servigo prestado apoés este periodo.

A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital do tempo de
servigo devera ser emitida por érgdo de pessoal ou pelo setor recursos humanos/pessoal ou o que
for responsavel pela emissdo. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao
de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico deverd conter o nome do orgdo/setor
responsavel por expedir p documento, por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagdo de titulos, seja para
formagdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados, conforme determinado no
subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacgdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera
considerado o minimo de 06 (seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fragdo de dias
nem sobreposi¢do de tempo.

E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais empregos ou
cargos.

Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, as profissGes que dependem de
formac3o especifica para a atuagdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos
regulamentadores, somente serdo consideradas apés a conclusdo da escolaridade estabelecida
como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a cépia da CTPS e do Contrato de Prestacdo de Servigo estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsdvel pelo érgdo emissor ou apresentar outro
defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo serd considerada no computo dos pontos.
O tempo de servigco prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de inicio
do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaragBes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliagdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo encaminhada pelo candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Lagoa Santa/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresenta¢dao dos documentos originais para conferéncia.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuac¢do do candidato serd anulada.

Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

DA APROVAGCAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.2.

10.3.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il deste Edital.

Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, na Prova Discursiva (Redagdo) (quando houver) e na Prova de Titulos (quando
houver).

Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
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da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nUmero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Légico;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica (quando houver); e

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n2 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscricdes para este certame, devendo encaminhar cépia do
respectivo comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br, até o
ultimo dia de inscricdo; e.

i) ldade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao do Concurso
Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constarao na ordem crescente de classificagao.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderegos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.bre
www.lagoasanta.mg.gov.br, em 02 (duas) listas em que constardo os enderegos eletrénicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD, observado o disposto nos itens 6.1.,
caso tenham obtido pontuagdo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificagdo, por cargo, de todos os candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia - PcD habilitados.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacgdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagdo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no certame, no
enderego eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisOes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo;

b) O indeferimento da inscrigdo;

c) O indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia - PcD;

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de calculo das notas;

g) Oresultado da Prova Discursiva (Redagdo);

h) O resultado da Prova de Titulos;

i) O somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

j) Outras situagdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no

item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancario quitado
e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de
Inscricdo, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentagdo
e de informagbes que julgar necessdrias a comprovagao da regularidade, por meio do e-mail
contato@ibgp.org.br.
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Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos neste

Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,

desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrdrio, o periodo

previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br— “Area do Candidato” -
“Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento - AR, com custos por conta do candidato,
enderecado na Avenida do Contorno, n2 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG,
Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, no enderego
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias uteis).

O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente deverd ser individual, conforme

modelo constante do Anexo VIl deste Edital.

No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

SOLICITAGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG — EDITAL N¢ 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
CPF:

CARGO:

A comprovagdo da tempestividade do recurso obedecerd ao previsto no item 17.27. deste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdao conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamentd-lo. A fundamentagao

constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,

consistente e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1 deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas

das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:

a) N&o conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e fundamentagdo expressa e completa
dos contéudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questGes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos contéudos neste Edital e
ao ato decisério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessdrio, obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-
se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos

os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagao de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdao

corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva (Redagdo) e/ou da Prova de Titulos apds

recurso, a pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da

classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a

desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisGes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

N3o havera reaprecia¢do de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater terminativo.

N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementac¢do, a suplementagdo e/ou a
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substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposi¢Ges previstas neste Edital;
c) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentagdo e/ou fundamentacdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contéudos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacgdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissdo.

11.16. As respostas dos recursos ficarao disponiveis para consulta individual do candidato, pelo enderecgo
eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Recursos”, até o encerramento deste certame.

11.17. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serda homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Lagoa Santa.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final sera mediante publicagdo no Didrio Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG e nos enderecos eletrénicos
www.lagoasanta.mg.gov.bre novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

12.3. Caberd ao Municipio de Lagoa Santa/MG, em prol dos préprios interesses, promover a
homologagdo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos
que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da
realizagdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizagdo das demais
etapas de provas dos outros cargos do certame.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a
homologagdo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOM EACAO E INVESTIDURA NO CARGO

13.1. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacao.

13.2. A nomeacdo para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo a critério da Administracdo
Publica, conforme o nimero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de
classificagao final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o
ato de nomeacdo tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6. O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagOes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 12 art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n2 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;
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d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢Ges militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢do médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia - PcD;

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

j) N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneracdo;

k) N&o acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988;

I) N3o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Lagoa Santa/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

As atribuicOes dos cargos poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para ingresso,

estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados

no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no

item 15.5. serd impedido da nomeagdo e perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi
nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo

Municipio de Lagoa Santa/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a garantido o direito

a remuneracao.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste certame deverdo se submeter
a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Lagoa Santa/MG, que julgara a
aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢cdes no exercicio
do cargo, na forma prevista na legislagdo especifica.

Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;

b) Documento de identificacdo oficial com foto; e

c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

Poder3o ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusdo do exame
médico admissional.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspe¢do médica oficial do Municipio de Lagoa Santa/MG
ou por médicos e profissionais de satde por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverao constar
o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, além da identificagdo
dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constarem a
assinatura digital e o niumero do profissional e o nimero a que foram submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso da decisao, via
Portdo do Cidaddo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG ou no setor de Protocolo, durante
horério de funcionamento administrativo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG, , no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, ininterruptamente, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

Pagina 28 de 34



14.1.9.

14.1.10.

14.2.
14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

14.2.10.

14.2.11.

14.2.12.

15.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

LAGOA SANTA/MG %IB P

EDITAL N2 01/2023 INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

Decorrido o prazo para interposicdao do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Lagoa Santa/MG
convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo.

O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a nomeagdo
do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste

certame serdo convocados para se submeter a inspe¢do médica oficial do Municipio de Lagoa

Santa/MG, para caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptid3o fisica e mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspegao

médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, e de

exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30

(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia - PcD

deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagao de

deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Lagoa Santa/MG

a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para a

constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza e

complexidade das atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacdo

especifica.

A inspe¢do médica oficial sera realizada para verificar:

a) Asinformacg0es prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no
item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribui¢Ges a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

f) O CID e outros padr&es reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se enquadrarem no

disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

Concluida a inspe¢do médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para

habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas a PcDs quando houver aos com

deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com deficiéncia inscritos para

as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificagdo na lista de candidatos classificados na

ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspe¢do médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacdo

federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

O resultado da inspegdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e administrativo, sera

divulgado no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

As vagas reservadas a PcDs que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por

eliminagdo, por reprovagdo no certame ou na inspe¢do médica oficial, esgotada a listagem

classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcDs, serdo preenchidas por candidatos

aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da

ordem de classificacdo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 15. e subitens implicara

perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1.

Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
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classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do ndmero de vagas ofertadas

neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado devera se apresentar para a posse, as préoprias expensas, no prazo de 30

(trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, conforme art. 24, da Lei

Municipal n® 3.242/2012 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Santa/MG e

outras legislagGes correspondentes, sob pena de ter o respectivo ato de nomeacgao tornado sem

efeito.

A contagem do prazo a que se refere o item 15.3. deste Edital podera ser suspensa até o maximo

de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data em que o concursado comprovar estar

impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca ou licenga-maternidade, devendo, quando
da convocacgdo, informar seu quadro doentio, passivel de inspegdo médica oficial, conforme

previsto no §32 do art. 24 da Lei Municipal n? 3.242/2012.

Ndo serdo aceitos pedidos de reclassificacdo, sendo que o candidato aprovado que ndo se

apresentar no periodo estabelecido no item 15.3. ndo sera realocado para a ultima colocagdo da

lista de classificagdo implicando na sua desclassificagao.

Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo

estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cépia de qualquer um

dos documentos obrigatérios/comprobatérios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e cdpia dos

documentos comprobatdrios exigidos neste item, sendo as autenticagOes realizadas por servidor

publico do Municipio de Lagoa Santa/MG:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida recente;

b) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacao Eleitoral,
acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartdrio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal
Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

e) Atestado de Qualificagdo no e-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido
Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

g) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, Certificado de
Isengdo), se do sexo masculino. Obrigatério para candidato o que entre 12 de janeiro do ano
em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, energia ou telefone) atualizado ou declaracdo de
préprio punho do interessado, conforme Lei Federal n2 7.115/1983, expedido nos ultimos 03
(trés) meses;

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos dmbitos
federal, estadual e/ou municipal (a ser declarado em formulario préprio da Coordenagdo de RH
da Prefeitura de Lagoa Santa);

j) Declaragao de bens atualizada até a data da convocacgao (a ser declarado em formulario préprio
da Coordenagdo de RH da Prefeitura de Lagoa Santa);

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

I) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP, exceto no caso de primeiro emprego (original e cdpia);

m) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitagdo/area de conhecimento, acompanhado do Histérico Escolar, conforme o
cargo, nos termos do Anexo | e os anexos correspondentes;

n) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

o) Declaracédo de dependentes para fins previdenciarios e dedugdo de imposto de renda.

Pagina 30 de 34


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

A LAGOA SANTA/MG %IB P

\\, INSTITUTO BRASILEIRO

EDITAL N2 01/2023 \\DE GESTAOE PESQUISA

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estard impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado terd o prazo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio do cargo, contados

da data da posse ou do ato que Ihe determinar o aproveitamento, conforme estabelecido no art.
28 da Lei Municipal n2 3.242/2012 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa
Santa/MG e outras legislacdes correspondentes.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal serd responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo, ou
a pretexto de exercé-lo.

15.8.2. O provimentos dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o interesse

da Adminsitragdo Publica.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) N3o obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) N&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solugdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) N&o comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagGes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) N3o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar de
entrega-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca no espaco

designado;

Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio

de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo

Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

o) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletrénico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,

3

Pagina 31 de 34



17.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
LAGOA SANTA/MG
EDITAL N2 01/2023

[BGP

\\, INSTITUTO BRASILEIRO
"' DEGESTAQ E PESQUISA

calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;
w) Ndo atender as instrugdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e
x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

Ainscricdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitagdo irrestrita das condigGes

do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das

guais ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio,

no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG e nos enderegos eletrénicos

www.lagoasanta.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos www.lagoasanta.mg.gov.bre

novo.ibgpconcursos.com.br n3o isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva

de acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,

comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgdo Oficial

dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrénico

novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados

da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderegos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.bre www.lagoasanta.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MGe no endereco eletrdnico
www.lagoasanta.mg.gov.br.

N3do haverd publicagdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas

disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletronico

novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em

dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagdao nas provas

deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital implicara eliminagao

do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por

telefone, informacgdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao resultado

no certame.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitagdo,

classificagdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publica¢des oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade

de comprovagdo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos enquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera

mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.bre

www.lagoasanta.mg.gov.br, bem como publicado no Didrio Oficial do Municipio, no Quadro de

Avisos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG e em jornal de grande circulagdo do Municipio.

Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a

atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizagdo nos dados pessoais, perante o Municipio de Lagoa Santa/MG e ao IBGP, previsto no

item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagbes

oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de

correspondéncia.

Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolu¢do de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.
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O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem

técnica nao lhes forem imputdveis, por inscri¢cdes, pedidos de isengdo nao recebidos, por falhas de

comunicagdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de impressao,

uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores

utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das

provas, alimentagdo, estada, deslocamentos etc.) e apresentacdo para nomeagdo/posse e

exercicio ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por

parte do Municipio de Lagoa Santa/MG e do IBGP.

O Municipio de Lagoa Santa/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacg&es que

estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

N3do serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeac&o do

candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao

falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a

responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sang¢des previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979,

bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cdédigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,

grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter

aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato ser3,

automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso

Publico do Municipio de Lagoa Santa/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos neste

Edital, serdo excluidos o dia da publicagdo e serd incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste

Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso contrario, o

periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento

normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada,

sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o

respectivo descumprimento.

A comprovagao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento - AR, com custos
pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e

c) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente
a data da entrega.

Sera admitida a impugnac¢do do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de

Lagoa Santa/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 102 (décimo) dia corrido a data de

publicagdo do Edital

O pedido de impugnacado devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes formas:
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a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno
1298 - Sala 08 - Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h
(exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego: Avenida do
Contorno 1298 - Sala 08 - Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal n2 7380 — CEP: 30.110-
008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 17.28.
deste Edital.

O IBGP e o0 Municipio de Lagoa Santa/MG reservam-se o direito de promover as corre¢des que se

fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de

atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo

descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publica¢cdes pelo endereco eletrénico

novo.ibgpconcursos.com.br.

Ap0ds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagao a Prefeitura Municipal de

Lagoa Santa/MG, para arquivamento.

O Municipio de Lagoa Santa/MG armazenard os documentos e arquivos relativos ao certame, apds

a homologacédo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de

Arquivos - CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicdveis a guarda de

documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeagdo pelos drgaos publicos

responsaveis.

Lagoa Santa, 18 de setembro de 2023.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
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FUNGAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO

INICIAL

RETIFICAGCAO N2 02

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE — ELEMENTAR)

JORNADA DE VAGAS
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA PcD* TOTAL VENCIMENTO
CONC.
101 - AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas semanais 01 00 01 RS 1.881,14
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA DE VAGAS
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA PcD* TOTAL VENCIMENTO
CONC.
301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensino Médio Completo e registroem | oo comanais 01 00 01 RS 1.601,46
Conselho Profissional.
302 - FISCAL DE OBRAS Ensino Medio Completo e Carteira |5 o oo anais 02 00 02 RS 2.481,15
Nacional de Habilitacdo Categoria B.
303 - FISCAL DE POSTURAS Ensino Médio Completo e Carteira | 55y oo anais 02 00 02 RS 2.481,15
Nacional de Habilitagdo Categoria B.
304 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE Ensino Médio Completo e Carteira | gy o oo anais 03 00 03 RS 2.481,15
Nacional de Habilitagdo Categoria B.
305 - SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo. 30 horas semanais 03 00 03 RS 1.790,53
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CARGO

REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONC.

PcD*

TOTAL

VENCIMENTO

401 - PROFESSOR A - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Habilitagdo em nivel superior, obtida
em curso de licenciatura em Pedagogia,
Normal Superior ou habilitagdo em
nivel médio, admitida como formacgao
minima para o exercicio do magistério
na educacgdo infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental.

24 horas semanais

65

70

RS 2.839,39

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Enfermagem e registro em
Conselho Profissional.

40 horas semanais

08

01

09

RS 1.723,36

403 - TECNICO EM INFORMATICA

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico na drea de Tecnologia da
Informacdo (Informatica) fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC ou Ensino Médio Completo e curso
equivalente, acrescido de certificado de
conclusdo de no minimo 360 horas/aula
em Curso Superior na area de
Tecnologia da Informagao (Informatica)
fornecido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

30 horas semanais

04

01

05

RS 2.582,01

404 - TECNICO EM SAUDE BUCAL

Ensino Médio Completo, Curso de
qualificacdo e registro em Conselho
Profissional.

40 horas semanais

CR

CR**

RS 1.723,36
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JORNADA DE VAGAS
CARGO REQUISITO VENCIMENTO
Q TRABALHO AMPLA PcD* TOTAL
CONC.
501 - CIRURGIAO DENTISTA GERAL Ensino Superior Completo em Odontologia |, comanais | 01 00 01 RS  2.979,93
e registro no CRO.
502 - EDUCADOR EM SAUDE Ensino Superior Completo em 20 horas semanais | 02 00 02 RS  2.865,34
Pedagogia/Recursos Humanos.
Ensino Superior Completo em Engenharia
503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL Ambiental, registro no CREA e Carteira 30 horas semanais 01 00 01 RS 6.876,76
Nacional de Habilitagcdo Categoria B.
EncinoS orC c -
504 ENGENEEIRODESECGURANCA DO TRABALEIO deSeguranca-do-Trabalho-ouTecnologe .
- 20-herasserannais fak3 00 o1 RS 687676
(REVOGADO) em-Seguranca-doTrabathoe Producio
505 - MEDICO CLINICO Ensino Superior Completo em Medicina e | 15\ o comanais | 01 00 01 RS  4.813,76
registro no CRM.
Ensino Superior Completo de Licenciatura
506 - PEDAGOGO Plena ou curta em Pedagogia ou 25 horas semanais | 04 01 05 RS  4.024,50
Supervisdao Educacional ou Orientagdo
Educacional.
507 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - P B P e 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194,35
N em conteudo especifico.
CIENCIAS
508 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - e?n conteudcr: cspecifico 24 horas semanais 04 01 05 RS 3.194,35
EDUCACAO FiSICA P '
509 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - P i i e 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194,35
- em conteudo especifico.
HISTORIA
510 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTALE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - P , P - 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194,35
" em conteudo especifico.
INGLES
511 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - el:n conteudg especifico 24 horas semanais CR - CR** RS 3.194,35
MATEMATICA P '
512 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO Ensino Superior Completo de Licenciatura
FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - P : P ser 24 horas semanais 02 00 02 RS 3.194,35
PORTUGUES em conteudo especifico.
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CARGO

REQUISITO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONC.

PcD*

TOTAL

VENCIMENTO

601 - CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO ESPECIAL

Ensino Superior Completo em Odontologia,
com Especializagdo em atendimento de
pacientes portadores de necessidades
especiais e registro no CRO.

12 horas semanais

01

00

01

RS

2.979,93

602 - CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Ensino Superior Completo em Odontologia,
com Especializagdo em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial e registro
no CRO.

12 horas semanais

CR

CR**

RS

2.979,93

603 - CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Odontologia,
com Especializagdo em Estomatologia e
registro no CRO.

12 horas semanais

01

00

01

RS

2.979,93

604 - CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Ensino Superior Completo em Odontologia,
com Especializagdo em Periodontia e
registro no CRO.

12 horas semanais

01

00

01

RS

2.979,93

605 - MEDICO AUDITOR

Ensino Superior Completo em Medicina,
Especializacdo em Gestdo de Saude ou
Gestdo em Saude Publica ou Auditoria

Médica e registro no CRM.

12 horas semanais

01

00

01

RS

4.929,29

606 - MEDICO DO TRABALHO

Ensino Superior Completo em Medicina,
com Residéncia ou Especializacdo em
Medicina do Trabalho e registro no CRM.

24 horas semanais

01

00

01

RS

9.858,59

607 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
com Residéncia ou Especializagdo em
Endocrinologia e registro no CRM.

12 horas semanais

01

00

01

RS

4.929,29

608 - MEDICO INFECTOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
com Residéncia ou Especializacdo em
Infectologia e registro no CRM.

12 horas semanais

01

00

01

RS

4.929,29

609 - MEDICO NEUROLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
com Residéncia ou Especializacdo em
Neurologia e registro no CRM.

12 horas semanais

01

00

01

RS

4.929,29

610 - MEDICO ORTOPEDISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
com Residéncia ou Especializagdo em
Ortopedia e registro no CRM.

12 horas semanais

CR

CR**

RS

4.929,29
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JORNADA DE VAGAS
CARGO REQUISITO TRABALHO AMPLA PcD* TOTAL VENCIMENTO
CONC.
Ensino Superior Completo em Medicina,
611 - MEDICO PNEUMONOGISTA com Residéncia ou Especializagdo em 12 horas semanais 01 00 01 RS  4.929,29
Pneumologia e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
612 - MEDICO PSIQUIATRA com Especializagdo em Psiquiatria/Saide | 12 horas semanais 03 00 03 RS  4.929,29
Mental e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
613 - MEDICO REGULADOR com Especializacdo em Gestdo em Sadde | 1) oo 01 00 01 RS  4.929,29
ou Gestdo em Saude Publica ou Auditoria
Médica e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em Medicina,
614 — MEDICO UROLOGISTA com Residéncia ou Especializagdo em 12 horas semanais 01 00 01 RS  4.929,29

Urologia e registro no CRM.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva

TOTAL DE VAGAS: 127

AMPLA CONCORRENCIA: 118

PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 09
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ANEXO 1l

DESCRICOES E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
RETIFICACAO N2 02

CARGO: 101 - AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: auxiliam nos servicos funerarios. Realizam tarefas referentes a organizagdo de funerais,
providenciando documentos necessarios. Providenciam liberagdo, remocdo e traslado de cadaveres. Preparam
cadaveres em urnas e as ornamentam. Executam preparativos para veldrios, sepultamentos, conduzem o cortejo
funebre. Trasladam corpos e despojos. Zelam pela seguranga do cemitério.

DESCRICAO DETALHADA: executar as atividades que lhe forem atribuidas para o pleno desenvolvimento do
trabalho na Prefeitura. Prestar primeiro atendimento a familia. Identificar a circunstancia e local do ébito. Solicitar
documentacgdo do falecido. Solicitar certiddo de 6bito a familia ou ao 6rgdo competente. Verificar destino do
corpo. Verificar peso e altura do falecido. Orientar a familia quanto aos procedimentos legais. Comunicar a familia
o momento da liberagdo do corpo. Alertar a familia sobre a necessidade de antecipagdo do sepultamento.
Organizar o funeral. Realizar tarefas referentes a organizacdo de funerais. Executar preparativos para velérios e
sepultamentos. Conservar a organiza¢dao do local do veldrio. Providenciar liberagdo, remocgao e traslado de
caddveres. Preparar caddveres em urnas e ornamentd-las. Conduzir o cortejo funebre. Trasladar corpos e
despojos. Cumprir exigéncias judiciais. Retirar caixdao da sepultura. Colocar em outro caixao. Levar o corpo ou
despojos a serem trasladados até o local determinado. Reinumar despojos. Executar servigos gerais. Verificar
disponibilidade de sepulturas. Operar equipamentos fotocopiadores. Solicitar manutencdo de maquinas e
equipamentos. Solicitar manutengdo predial. Colocar d4gua nos bebedouros. Arquivar documentos. Classificar
documentos e objetos. Auxiliar na montagem de processos. Organizar agenda de trabalho. Preencher formularios.
Pesquisar documentos arquivados. Recepcionar visitantes e funciondrios. Atender telefone. Operar equipamento
de fax. Utilizar e-mail. Utilizar telefone fixo e celular. Anotar recados. Atualizar sistemas informatizados. Trabalhar
com seguranga. Utilizar EPI e EPC. Acondicionar material para descarte. Higienizar-se. Zelar pela seguranga do
cemitério. Controlar a entrada de pessoas e veiculos. Zelar pelo patrimonio. Alertar a segurancga sobre suspeitos.
Alertar visitantes sobre locais e horarios improprios. Acompanhar pessoas pelo cemitério e demais atividades
correlatas a funcdo.

CARGO: 301 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e registro em Conselho Profissional

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: planejam operacionalmente a rotina de execuc¢do do trabalho técnico-odontoldgico,.
Previnem doencas bucais, participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Recepcionam
pacientes no consultdrio, agendam e desmarcam consultas, organizam e requisitam os materiais, organizam
arquivos, preenchem fichas de pacientes. Efetuam a desinfecgdo e conservagado dos equipamentos do consultoério,
solicitando a manutengdo quando necessario. Esterilizam materiais e auxiliam o dentista em atividades diversas,
tais como levantamento epidemioldgico, agdes preventivas e curativas, inclusive confec¢do de modelos em gesso.
Revelam e cartonam radiografias intra-orais. Administram recursos materiais. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Planejam operacionalmente a rotina de
execucdo do trabalho técnico-odontolégico,. Previnem doencas bucais, participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Recepcionam pacientes no consultério, agendam e desmarcam consultas, organizam
e requisitam os materiais, organizam arquivos, preenchem fichas de pacientes. Efetuam a desinfec¢do e
conservacdao dos equipamentos do consultério, solicitando a manutengdo quando necessario. Esterilizam
materiais e auxiliam o dentista em atividades diversas, tais como levantamento epidemiolégico, acdes
preventivas e curativas, inclusive confeccdo de modelos em gesso. Revelam e cartonam radiografias intra-orais.
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Administram recursos materiais. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA: planejar o trabalho técnico-odontolégico. Agendar consultas. Triar pacientes. Realizar a
anamnese do paciente. Elaborar projetos para a saude bucal Interpretar informacgGes técnicas. Agilizar o
atendimento odontoldgico. Preparar equipamentos e instrumental para o uso. Sugerir ao cliente opgGes de
materiais de higiene bucal. Sugerir tipos de prétese ao cliente. Obter modelo de estudo. Confeccionar
enceramento diagndstico. Estimar prazos. Organizar arquivo e fichdrio. Organizar e executar atividades de higiene
bucal. Processar filme radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso
odontoldgico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da analise das
informacg0es relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Prevenir doenga bucal. Executar projetos educativos.
Ensinar técnicas de higiene bucal]. Evidenciar placa bacteriana. Realizar escovagao supervisionada. Atuar junto a
equipe de elaboragdo do indice epidemioldgico. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental.
Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos. Confeccionar préteses dentarias humanas, animais
e artisticas confeccionar o modelo de trabalho. Avaliar modelos e preparos dos dentes. Delinear a protese
removivel de varios tipos. Confeccionar moldeiras e/ou provisérios. Confeccionar base de prova. Escolher a cor
direto com o paciente. Definir forma e tamanho do(s) dente(s). Montar dentes. Esculpir anatomia dental e
ceroplastia gengival. Preparar grampos e molas. Posicionar expansores. Usinar estruturas metalicas. Confeccionar
estruturas ceramicas. Confeccionar estruturas de resina. Dar acabamento e polimento em prdéteses. Preparar
modelos em gesso. Vazar moldes. Montar modelos em articuladores. Prensar pegas protéticas em resina acrilica.
Fundir pecas metdlicas. Executar inclusGes simples. Reproduzir modelos. Executar procedimentos odontolégicos
sob supervisdo. Efetuar profilaxia. Realizar isolamento absoluto e/ou relativo. Aplicar selante. Aplicar cariostatico
nos dentes. Aplicar fllor tépico. Fazer tomada e/ou revelagdo de raio-x periapical e oclusal. Sondar a
profundidade da bolsa periodontal. Avaliar resultados: estético, técnico e funcional. Efetuar raspagem supra-
gengival. Inserir materiais. Condensar materiais. Esculpir materiais. Polir dentes e restauragdes. Remover suturas.
Moldar arcada dentaria. Fixar provisdrios. Verificar resultado dos procedimentos. Consertar préteses. Revelar
radiografias intra-orais. Instrumentar o técnico em higiene dental junto a cadeira operatdria. Instrumentar o
cirurgido dentista junto a cadeira operatdria. Montar radiografias intra-orais. Promover isolamento do campo
operatorio. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Prestar primeiros socorros. Trabalhar
com bioseguranca. Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo. Usar equipamentos de
protecdo individual (EPI). Fazer assepsia da sala e/ou equipamentos. Desinfectar instrumental e/ou moldagens.
Esterilizar instrumental. Vacinar-se. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Solicitar adequagdo do
ambiente de trabalho (luz, ruido, circulagdo de ar). Providenciar o acondicionamento e destino do lixo.
Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte. Seguir padrées ergon6micos. Armazenar material
esterilizado. Cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga. Proceder a conservagdo e a
manutencdo do equipamento odontoldgico. Promover a salde da familia. Mapear area de atuacdo. Identificar
grupos e individuos expostos a riscos. Atualizar informacgGes cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos domicilios
ou espacos comunitarios. Realizar agdes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de situagdes
locais. Notificar doencas, agravos e situagdes de importancia local. Identificar necessidades dos usuarios.
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliagGes da
equipe. Incentivar a participagdo da comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informacdo. Participar
das atividades de educagdo permanente. Participar do gerenciamento de insumos. Desenvolver a¢des de
promocdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal e demais atividades correlatas a fungao.
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CARGO: 302 - FISCAL DE OBRAS (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: orientam e fiscalizam as construgdes e obras para prevencdo/corregdo de irregularidades,
por meio de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo especifica verificam a adequagdo da obra quanto ao cumprimento do projeto
aprovado. DESCRICAO DETALHADA: fiscalizar construgdes e obras para prevencio/corre¢do de irregularidades.
Investigar denuncias. Constatar a veracidade da denuncia. Levantar informagdes junto a comunidade local da
ocorréncia. Solicitar documentacgdo ao fiscalizado. Coletar dados e informagGes técnicas. Enquadrar legalmente
0 caso em apuragdao. Acompanhar o desembargo de atividades. Acompanhar termos de compromisso. Atender
situagOes de emergéncia. Atualizagdo da Legislagdo. Vistoriar locais, atividades e obras. Verificar documentagdo
do vistoriado

Checar as informagdes do processo administrativo. Verificar dados geograficos e cartograficos. Verificar
existéncia de irregularidades no canteiro de obras. Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas. Avaliar
o impacto da atividade. Verificar aspectos fisicos das instala¢gdes e/ou do local. Verificar condi¢des de trabalho
(uso de equipamentos, etc). Verificar o atendimento dos termos de compromisso. Autuar infratores Intimar
infrator. Notificar o infrator. Advertir o infrator. Multar infratores. Paralisar e/ou embargar obras irregulares.
Aplicar auto de demoli¢do. Encaminhamento infratores as autoridades competentes. Controlar documentos e
processos administrativos. Preencher autos de infragdo. Emitir termos. Emitir notificagdes. Emitir autorizagdes.
Emitir intimagdes. Controlar prazos. Preencher fichas cadastrais. Preencher relatérios administrativos. Formalizar
proposta de embargo, interdicdo e multa. Solicitar a expedicdo de auto pela policia. Registrar denuncias. Dar
continuidade as atividades de fiscalizagdo. Encaminhar dendncias. Encaminhar documentos aos orgdos
competentes. Encaminhar documentos para supervisdo. Planejar operagdes. Solicitar apoio a policia e demais
atividades correlatas a fungao.

CARGO: 303 - FISCAL DE POSTURAS (Lei Municipal n® 3.241/2012 - Lei Municipal n? 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: prestar servicos de emissdo de Licenca, Inscricio Municipal para comércio e prestacdo de
servicos e Alvaras. Atender a reclamacGes de langamento de aguas servidas em vias publicas. Atender a denuncias
de deposito de entulhos em vias publicas e prestar informagdes ao publico em geral por escrito ou pessoalmente.
DESCRICAO DETALHADA: fiscalizar atividades para prevengdo/corre¢do de irregularidades. Investigar dentncias.
Constatar a veracidade da denuncia. Levantar informacgdes junto a comunidade local da ocorréncia. Solicitar
documentacgdo ao fiscalizado. Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicdo final.
Acionar drgdos técnicos competentes. Coletar dados e informagdes técnicas. Coletar material para analise.
Coletar produtos irregulares. Enquadrar legalmente o caso em apuragdo. Acompanhar o desembargo de
atividades. Acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos. Participar de operacGes especiais (blitz).
Atender situagGes de emergéncia. Atualizacdo da Legislagdo. Vistoriar locais, atividades e obras. Verificar
documentagdo do vistoriado. Checar as informagdes do processo administrativo. Verificar cumprimento das
exigéncias legais e técnicas. Verificar aspectos fisicos das instalagdes e/ou do local. Verificar condigdes de trabalho
(uso de equipamentos, etc.). Verificar condigGes de seguranga. Autuar infratores intimar infrator. Notificar o
infrator. Advertir o infrator. Multar infratores. Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos.
Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares. Interditar estabelecimentos e atividades.
Apreender produtos e/ou subprodutos irregulares. Inutilizar produtos/subprodutos irregulares. Apreender
animais quando em condi¢Ges ilegais. Nomear o fiel depositario. Deter infratores para encaminhamento as
autoridades competentes. Providenciar a destinagdo de produtos irregulares. Doar produtos apreendidos.
Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietdrio. Participar de reunides técnicas.
Orientar o publico sobre o cddigo de posturas municipal dar orientagdes técnicas aos interessados. Controlar
documentos e processos administrativos abrir processos. Preencher autos de infragcdo. Emitir termos. Emitir
notificagbes. Emitir autorizagcbes. Emitir intimagdes. Emitir licencas. Emitir oficios. Controlar fluxo de
documentacdo. Controlar prazos. Preencher fichas cadastrais. Preencher relatérios administrativos. Solicitar
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mandado de busca e apreensdo. Formalizar proposta de embargo, interdigdo e multa. Solicitar a expedi¢do de
auto pela policia. Registrar denuncias. Dar continuidade as atividades de fiscalizagdo. Encaminhar denuncias.
Encaminhar documentos aos 6rgaos competentes. Encaminhar documentos para supervisdo. Planejar operagdes.
Solicitar apoio a policia e demais atividades correlatas a fungado.

CARGO: 304 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE (Lei Municipal n® 3.241/2012 - Lei Municipal n® 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: orientam e fiscalizam as atividades e obras publicas e privadas para
prevencdo/preservacdo ambiental, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental. Prestar servicos para Licenciamento
prévio e para Alvara de funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA: fiscalizar atividades em relagdo a aspectos ambientais. Investigar denuncias. Constatar
a veracidade da denuncia. Levantar informagdes junto a comunidade local da ocorréncia. Solicitar documentagdo
ao fiscalizado. Acionar érgaos técnicos competentes. Coletar dados e informagGes técnicas. Apreender produtos
irregulares. Acompanhar o desembargo de atividades. Acompanhar a liberagdo de produtos e equipamentos.
Verificar o cumprimento dos termos de compromisso. Participar de operacdes especiais (blitz). Atender situagbes
de emergéncia. Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais. Atualizacdo da Legislacado.
Vistoriar locais, atividades e obras. Analisar documentag¢do do vistoriado. Verificar a procedéncia das informagdes
do processo administrativo. Verificar dados geograficos e cartograficos. Verificar existéncia de irregularidades
ambientais. Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas. Verificar equipamentos e sistemas de controle
ambiental. Avaliar o impacto da atividade. Solicitar estudos complementares. Verificar aspectos fisicos das
instalacdes e/ou do local. Verificar condi¢bes de trabalho (uso de equipamentos, EPI, etc.). Autuar infratores.
Intimar infrator. Notificar o infrator. Advertir o infrator. Multar infratores. Apreender equipamentos/
instrumentos/ materiais / produtos. Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares. Interditar
estabelecimentos e atividades. Embargar obras. Apreender produtos/subprodutos irregulares. Inutilizar
produtos/subprodutos irregulares. Providenciar a destinacdo de produtos irregulares. Devolver equipamentos,
instrumentos, materiais e produtos ao proprietario. Analisar tecnicamente projetos e processos. Analisar
projetos. Analisar o processo de licenciamento. Elaborar relatérios técnicos. Elaborar laudos técnicos. Elaborar
exigéncias técnicas. Elaborar pareceres técnicos. Analisar recursos de autuacdo. Elaborar contradita. Enviar
material para analise nos 6rgaos competentes. Participar de reunides técnicas. Orientar o publico sobre meio
ambiente. Dar orientagGes técnicas aos interessados. Controlar documentos e processos administrativos.
Preencher autos de infragdo. Emitir notificagcbes. Emitir intimagGes. Formalizar proposta de embargo, interdicdo
e multa. Solicitar a expedicdo de auto pela policia. Registrar denuncias e demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 305 - SECRETARIO ESCOLAR (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n® 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletrdnica, supervisionam
equipes de trabalho, arquivam documentos fisicos e eletrénicos, auxiliam na execu¢do de tarefas administrativas
e em reunides.

DESCRICAO DETALHADA: dar suporte as atividades escolares. Acionar sinal sonoro (campainha) de inicio e
término das atividades escolares diariamente. Aplicar a legislacdo do ensino na drea de sua competéncia. Planejar
os trabalhos da secretaria da unidade escolar, definindo competéncia e padrdo de desenvolvimento da escola e
a rede municipal de ensino. Atender, orientar e encaminhar as demandas recebidas na secretaria. Zelar pelo uso
e conservagao do material, mobilidario e equipamento sob sua guarda. Escriturar e assinar toda a documentagdo
individual escolar do aluno como co-responsdavel. Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza,
estiverem fora de sua competéncia. Realizar trabalhos de digitacdo. Gerenciar informagdes. Ler documentos.
Pesquisar informagGes e dados. Consultar profissionais de outras areas. Elaborar base de dados. Cobrar agdes.
Cobrar respostas. Cobrar relatérios. Controlar cronogramas. Controlar prazos. Direcionar informacgées. Manter
atualizado o banco de dados. Acompanhar processos. Reproduzir documentos. Confeccionar clippings.
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Encaminhar documentos. Divulgar informagdes. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para
elaboragdo de informagdes estatisticas. Organizar e manter atualizada a documentagdo escolar, zelando pela sua
fidedignidade. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de
escrituragdo de unidade escolar. Elaborar documentos. Redigir documentos. Elaborar atas. Elaborar relatdrios.
Elaborar convites e convocag¢des. Formatar documentos. Elaborar planilhas e graficos. Preparar apresentagoes.
Anotar informag&es. Digitar documentos. Datilografar documentos. Transcrever textos. Elaborar documentagdo
escolar. Assinar documentagdo escolar. Elaborar prestagdo de contas. Elaborar ficha de avaliagdo. Redigir oficios,
exposicdes de motivos, atas e outros expedientes. Preparar certiddes, atestados, histéricos escolares e outros
documentos solicitados, respeitando-se os prazos estabelecidos. Realizar trabalhos de protocolo, preparo,
selec¢do, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e formularios. Participar dos conselhos municipais
de interesse dos alunos e demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 401 - PROFESSOR A - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Lei Municipal
n2 3.241/2012 - Lei Municipal n? 5.047/2023)

REQUISITO: Curso Normal ou Magistério ou Ensino Superior Completo de licenciatura em Pedagogia ou Normal
Superior.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: ministram aulas na educagao infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental e Educacdo
de Jovens e Adultos - primeiro segmento, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expressao artistica
ecorporal. Exercem atividades de planejamento do ano letivo, participando da definicdo da proposta pedagdgica,
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetudos. Preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informacgGes, cumprindo o plano de trabalho, segundo projeto pedagdgico de sua
unidade escolar.

DESCRICAO DETALHADA: ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater ideias e temas. Trabalhar
em grupo. Dramatizar situagGes. Contar estdrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer
duvidas. Revisar conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas. Aplicar técnicas de
expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares, no ambito da sala de aula. Vestir-se
adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios disponiveis. Estimular o
desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias comunicag¢do. Estimular o relacionamento
harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar aprendizagens e relacionamentos entre os
educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar informagdes. Pesquisar material (editoras,
internet, etc.). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar atividades ludicas. Sistematizar material
e informacgdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar material. Conferir material. Elaborar
instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos. Elaborar
instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de avaliacdo. Avaliar participacdo. Avaliar
comportamento. Mediar atividades de autocorregao. Corrigir instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da
escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica. Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma.
Selecionar conteldos. Elaborar projetos. Definir estratégias. Definir métodos de avaliagdo. Definir material
didatico. Selecionar livros paradidaticos. Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a
equipe pedagodgica e diretoria. Avaliar planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico
pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento
prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos.
Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano
anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e dire¢do. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informag&es
e experiéncias com colegas, comunidade, alunos e equipe pedagdgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo.
Integrar as familias a comunidade escolar. Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de
conduta. Registrar informag&es, para uso da escola, a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades
cognitivas e comportamentais. Orientar alunos para no cumprimento das normas disciplinares determinadas pela
escola. Atender solicitagcdes da diretoria da escola e secretaria municipal de educagdo. Participar do colegiado.
Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educacdo. Participar dos eventos
organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem e a
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disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo em
decisdes do PDDE. Estimular a organizagdo do colegiado escolar. Participar dos conselhos municipais de interesse
dos alunos e demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n? 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e registro em Conselho Profissional

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: desempenham atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas ou
de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando pela sua seguranga. Administram medicamentos
e desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Participam das campanhas de vacinagdo e orientacdo a saude. Organizam o ambiente de trabalho.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e
elaboram relatdrios técnicos. Desempenham atividades e realizam a¢des para promog¢ao da saude da familia.
DESCRICAO DETALHADA: efetuar procedimentos de admiss3o. Acolher o paciente. Aferir sinais vitais (PA, Tax, FR,
FC). Mensurar paciente (peso, altura). Higienizar paciente. Monitorar evolugdo de paciente. Prestar assisténcia
ao paciente. Puncionar acesso venoso. Realizar curativos na USF e/ou domicilio. Preparar medicagdo prescrita.
Calcular dosagem de medicamentos. Verificar via de administracdo. Preparar paciente para medicagdo. Executar
antissepsia. Administrar medicacdo prescrita. Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicagdo.
Administrar em separado medicamentos incompativeis. Aferir glicemia capilar. Realizar retirada de pontos.
Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas ao nivel
de sua qualificagdo. Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal. Realizar
procedimentos de enfermagem na Unidade de Salude da Familia/USF e domicilio, quando necessario, de acordo
com a necessidade da populagdo adscrita da equipe. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos.
Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e procedimentos. Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF Auxiliar equipe em procedimentos invasivos. Efetuar tricotomia, quando necessario. Preparar
e esterilizar materiais. Realizar esterilizagdo de materiais de acordo com as normas técnicas. Verificar suficiéncia
de equipamento, material cirdrgico e compressas. Realizar esterilizagdo de materiais. Verificar resultado e
validade da esterilizagdo. Repor materiais e insumos. Organizar ambiente de trabalho. Providenciar material de
consumo. Organizar medicamentos e materiais no estoque. Fiscalizar validade de materiais e medicamentos.
Arrumar e manter organizac¢do e limpeza dos consultdrios. Colaborar para manutencdo sistematica da ordem e
higiene do ambiente de trabalho, em conformidade. Com as instru¢des técnicas especificas, visando ao controle
de infeccdo. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF. Trabalhar com
biosseguranga e seguranca. Lavar mdos antes e apods cada procedimento. Usar equipamento de protecdo
individual - EPI. Paramentar-se. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Desinfetar aparelhos e
materiais. Esterilizar instrumental. Transportar roupas e materiais para expurgo. Acondicionar perfurocortante
para descarte. Descartar material contaminado. Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente.
Promover a saude da familia. Definir territdrio de atuacdo. Mapear area de atuacdo. Identificar grupos, familias
e individuos expostos a riscos. Organizar grupos de promogao a saude. Atualizar informacgdes cadastrais. Atender
usudrios nas USF, nos domicilios ou espagos comunitarios. Realizar acGes de prevengdo de agravos e curativas.
Realizar busca ativa de situacGes locais. Notificar doencas, agravos e situages de importancia local. Identificar
necessidades dos usuarios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adescrita. Coordenar o
cuidado dos usudrios. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar
das avaliagdes da equipe. Incentivar a participagdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis
na comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informagdo. Participar das atividades de educagao
permanente. Definir acbes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos.
Desenvolver atividades de educacdo para a saude, prestando orientacdo aos individuos e a coletividade em todo
processo de salide-doenca. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de
cunho epidemiolégico. Executar agBes bdasicas de vigilancia epidemiolégica e sanitdria no nivel de sua
competéncia. Realizar agGes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco. Realizar
visitas domiciliares. Promover saude mental. Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.). Prevenir
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tentativas de suicidio e situagBes de risco. Limitar espago de circulagdo do paciente. Demarcar limites de
comportamento. Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservagao da identidade). Estimular paciente
na expressdo de sentimentos. Conduzir paciente a atividades sociais. Implementar atividades terapéuticas
prescritas. Proteger paciente durante crises. Acionar equipe de seguranca e demais atividades correlatas a
funcgao.

CARGO: 403 - TECNICO EM INFORMATICA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Curso Técnico na drea de Tecnologia da Informacdo (Informatica) fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou Ensino Médio Completo e/ou curso equivalente, acrescido de certificado de conclusdo
de no minimo 360 horas/aula em Curso Superior na drea de Tecnologia da Informacdo (Informatica) fornecido
por instituicdo reconhecida pelo MEC

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: desenvolvem sistemas o aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos
de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados, codificagcdo e testes de programas e aplicativos;
projetam, implantam e realizam manutencgdo de sistemas e aplicagGes; selecionam recursos de desenvolvimento
de sistemas e aplicagdes, participando da selecdo de metodologias de desenvolvimento de sistemas, de
linguagem de programacao e de ferramentas de desenvolvimento; planejam etapas e agdes de trabalho. Prestam
suporte ao cliente/usuario, orientando-os na utilizacdo de hardwares e softwares. Monitoram sistemas e
aplicagdes, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida de dados. Administram processamento
de dados e asseguram funcionamento de hardware e software. Administram seguranga das informacgdes e
verificam condic¢des técnicas do ambiente de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA: desenvolver sistemas e aplicagdes. Desenvolver interface grafica. Aplicar critérios
ergonOmicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes. Montar estrutura de banco de dados. Codificar programas
e aplicativos. Aplicar sistemas de rotinas de seguran¢a. Compilar programas. Testar programas e aplicativos. Gerar
aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas. Documentar sistemas e aplica¢des. Elaborar casos de
testes. Avaliar desempenho dos produtos. Realizar manutengao de sistemas e aplicagdes. Alterar sistemas e
aplicagdes. Alterar estrutura de armazenamento de dados. Atualizar informacdes graficas, textuais e audiovisuais.
Converter sistemas e aplicagOes para outras linguagens ou plataformas. Atualizar documentacdes de sistemas e
aplicagdes. Fornecer suporte técnico para cliente interno. Monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicagdes. Adequar as aplicagdes aos sistemas operacionais e ambiente. Implantar sistemas e aplicagdes. Instalar
programas. Adaptar conteudo para midias interativas. Configurar equipamentos que suportardo a aplicagao.
Homologar sistemas e aplicagdes. Elaborar material para capacitagdo de usuarios. Avaliar resultados. Validar
resultados da implantacdo. Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagGes. Publicar cédigo final
no servidor. Projetar sistemas e aplicacGes. Identificar demanda do cliente. Coletar dados. Desenvolver leiaute
de telas e relatdrios. Elaborar pré-projeto, projetos conceitual, légico, estrutural, fisico e grafico. Participar da
definicdo dos critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagOes. Participar da definicao da interface
de comunicagdo e interatividade. Dimensionar vida util de sistema e aplicagdes. Modelar estrutura de banco de
dados. Dimensionar capacidade de armazenamento dos dados dos sistemas. Definir requisitos. Selecionar
recursos de desenvolvimento de sistemas e aplicagdes. Participar da selecio das metodologias de
desenvolvimento de sistemas. Participar da sele¢cdo de linguagem de programacado. Selecionar ferramentas de
desenvolvimento. Especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos. Solicitar informacdes técnicas.
Participar da definicdo da nomenclatura padrao. Planejar etapas e a¢des de trabalho. Participar da definicdo do
cronograma de trabalho. Participar de reunides com equipe de trabalho ou cliente. Participar da definicao de
padronizagdes de sistemas e aplicagdes. Participar da definigdo das atividades e tarefas. Acompanhar cronograma
de trabalho. Monitorar sistemas e aplicagdes. Monitorar recursos de rede. Monitorar recursos de entrada e saida
de dados. Monitorar sistemas de banco de dados. Monitorar disponibilidade de aplicativos. Monitorar
funcionalidade de aplicativos. Monitorar registros de erros. Monitorar consumo de CPU. Notificar problemas de
infraestrutura. Administrar processamento de dados. Administrar cronograma de atividades planejadas.
Administrar schedule (agenda de tarefas). Acompanhar recursos disponiveis. Administrar tarefas. Providenciar
correcdo de erros de tarefas. Criar script para melhoria da performance de processamento de dados. Notificar
suporte para corregdo de erros. Assegurar funcionamento do hardware e software. Inicializar/desativar sistemas
e aplicativos. Configurar/reconfigurar hardware. Realizar diagndstico em hardware. Realizar revisdo em
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hardware. Repor suprimentos em equipamentos. Realizar diagndstico em redes de comunicagdo. Diagnosticar
falhas em hardware e software. Corrigir falhas de hardware e software. Requisitar manutengdo preventiva e/ou
corretiva de hardware e/ou software. Executar manutencdo preventiva e/ou corretiva de hardware e/ou
software. Assegurar funcionamento de equipamento reserva (standby). Acionar equipamentos reserva. Instalar
softwares e/ou sistemas operacionais. Configurar softwares e/ou sistemas operacionais. Formatar
equipamentos. Administrar seguranga das informagdes. Fazer cdpias de segurancga (backup). Guardar cépia de
seguranca em local prescrito. Fazer rodizio de midias. Verificar acesso légico do usuario. Destruir informagdes
sigilosas descartadas. Realizar varredura e eliminagdo de virus. Garantir uso de versdes de softwares
homologadas no cliente. Prestar suporte ao cliente/usudrio. Atender cliente/usuario. Disponibilizar recursos
operacionais. Planejar atendimento a cliente/usudrio. Orientar cliente/usudrio na utilizagdo de hardware e/ou
software. Administrar chamados abertos. Conduzir solicitacdo de suporte. Reparar arquivos. Reprocessar tarefas
de acordo com solicitacdo. Recuperar arquivos, programas e relatdrios. Transferir arquivos, programas e
relatérios. Gerenciar incidentes e problemas. Diagnosticar resolucdo dos chamados. Configurar contas dos
clientes/usuarios. Registrar a¢Bes dos chamados. Verificar condi¢es técnicas do ambiente de trabalho.
Recomendar mudangas na disposicdo de equipamentos. Verificar temperatura e umidade local. Verificar
equipamentos de energia. Checar sistema de detec¢do de incéndio. Organizar cabeamento dos equipamentos.
Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO: 404 — TECNICO EM SAUDE BUCAL (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de qualificagdo e registro em Conselho Profissional

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas., laboratérios de
protese da secretaria municipal de sadde. Previnem doenca bucal participando de programas de promocgao a
salde, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administram recursos materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em
palestras, orienta¢des e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico. Agendar consultas. Triar pacientes. Realizar a
anamnese do paciente. Elaborar projetos para a saude bucal. Interpretar informacdes técnicas. Agilizar o
atendimento odontoldgico. Preparar equipamentos e instrumental para o uso. Sugerir ao usuario opg¢des de
materiais de higiene bucal. Obter modelo de estudo. Organizar arquivo e fichario. Prevenir doencga bucal. Executar
projetos educativos. Ensinar técnicas de higiene bucal. Evidenciar placa bacteriana. Realizar escovagdo
supervisionada. Atuar junto a equipe de elaborag¢do do indice epidemioldgico. Aplicar métodos preventivos para
controle da carie dental. Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo. Efetuar profilaxia. Realizar controle de placa bacteriana. Aplicar selante. Aplicar
cariostatico nos dentes. Aplicar flior tépico. Fazer tomada e/ou revelagdo de raio-x periapical, bite-wing e oclusal.
Efetuar raspagem supra-gengival. Inserir materiais restauradores. Condensar materiais restauradores. Esculpir
materiais. Polir dentes e restauracdes. Remover suturas. Moldar arcada dentaria. Fixar provisérios. Revelar
radiografias intra-orais. Instrumentar outro técnico em salde bucal junto a cadeira operatéria. Instrumentar o
cirurgido dentista junto a cadeira operatdria. Cartonar radiografias intra-orais. Promover isolamento do campo
operatorio. Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Prestar primeiros socorros.
Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos
protéticos. Controlar entrada e saida de trabalhos protéticos. Treinar pessoal auxiliar. Coordenar e supervisionar
auxiliares. Controlar estoque de material e instrumental. Cumprir regras de bioseguranga. Usar todos
equipamentos de protecdo individual - EPI. Fazer assepsia da sala e/ou equipamentos. Desinfectar instrumental
e/ou moldagens. Esterilizar instrumental. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Solicitar adequacio
do ambiente de trabalho (luz, ruido, circulagdo de ar). Providenciar o acondicionamento e destino do lixo.
Acondicionar adequadamente materiais perfurocortantes para descarte. Seguir padrdes ergonOmicos.
Armazenar material esterilizado. Cumprir normas complementares de biosseguranca e seguranga. Proceder a
conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico. Promover a saude da familia. Participar da
territorializacdo da drea de atuacdo. Mapear area de atuacdo. Identificar grupos e individuos expostos a riscos.
Organizar grupos de promocdo a saude. Atualizar informacGes cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos
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domicilios ou espagos comunitarios. Realizar agdes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de
situacBes locais. Notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local. Identificar necessidades dos
usudrios. Responsabilizar-se pelo atendimento da populagdo adscrita. Promover a integralidade do cuidado.
Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliagGes da equipe. Incentivar a participagdo
colaborativa da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade. Registrar as atividades
nos sistemas de informagdo. Fornecer informagdes para registro respeitando os prazos determinados. Participar
das atividades de educa¢do permanente. Definir agcdes de acordo com prioridades locais. Participar do
gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 501 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas
de promoc¢do e prevengdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras areas. Desenvolvem pesquisas na area odontolédgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Administram as condi¢Ges locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA: planejar a oferta de servigos. Participar dos processos de territorializacio e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas
para a promogdo e preven¢do em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as acOes de saude bucal. Oferecer servigos de saude. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita
utilizando todos os espacos possiveis de serem trabalhados. Realizar agGes de atencdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local.
Buscar a integralidade da atencdo. Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria, de
outros agravos e situagOes de importancia local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em
todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo. Co-
responsabilizar-se pela populag¢do adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros niveis do sistema de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo da atencdo basica. Fornecer informacdes sobre sadde bucal para pessoas em posi¢cdo
estratégica de decisdao em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de saude
bucal. Interagir com o usudrio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em
relagdo a saude bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento
necessario. Desenvolver agées de promogdo a salde e prevengao de agravos. Estimular e executar medidas de
promocdo a saude (a¢Oes educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e
negociacdo). Realizar trabalho com liderancas locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participagao dos trabalhos
da equipe de saude no tocante a saude bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educagdo permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de salude. Executar agGes basicas de vigilancia a saide em sua
area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da ateng¢do primaria e do
plano municipal de saude bucal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutenc¢do da
salde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular. Estimular o controle social e a
participacdo da comunidade nas a¢des de satude bucal. Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas para a
promogao e prevencdo em saude bucal. Desenvolver agdes de cuidado clinico. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde, buscando aproximar e integrar
acGes de saude de forma multidisciplinar Realizar os procedimentos clinicos da atengao basica em saude bucal.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico de saude bucal da comunidade para
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontdnea; Realizar
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atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas. Executar as agdes de atengdo integral, incluindo todas
aquelas pertinentes a atengdo basica segundo protocolos clinicos de atendimento de interesse da gestdo, aliando
a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificacdo e resolubilidade do servigo,
incluindo o Pacto pela Saude. Fornecer informag8es para registro respeitando os prazos determinados. Prestar
atendimento a paciente com condigGes especiais Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar
clinica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condigGes especiais.
Conhecer as doengas de acometimento sistémico e neuroldgico de pacientes especiais. Diagnosticar doengas
bucais correlatas a condicGes sistémicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condig¢Ges sistémicas
que caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clinico de pacientes especiais. Prescrever
medicamentos que levem em consideragdo as interacdes medicamentosas e as condigdes sistémicas
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em ambito ambulatorial ou hospitalar sob sedagdo
con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos. e demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 502 — EDUCADOR EM SAUDE (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia/Recursos Humanos

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de treinamentos e
capacitagdo aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Acompanham
e avaliam os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre os profissionais e
0 usudrio.

DESCRICAO DETALHADA: acompanhar o desenvolvimento do trabalho de capacitacdo e treinamento. Administrar
a progressao da aprendizagem. Observar o processo de trabalho em salas de treinamento. Visitar rotineiramente
os servigos. Produzir material de apoio. Administrar recursos de trabalho. Construir sistema de avaliagdo.
Colaborar com a criagdo de instrumentos de avaliagdo. Avaliar o desempenho das equipes. Avaliar o processo de
ensino e de aprendizagem. Verificar o cumprimento das metas. Avaliar o desempenho profissional dos servidores.
Avaliar a implementagdo de projetos educacionais. Avaliar os planos diretores. Participar das avaliagdes externas.
Analisar resultados das avaliagbes. Criar mecanismos de participagdo/interacdo. Criar espacos de
participacdo/interacdo. Organizar os espacos e 0s mecanismos de participagdo/interacdo. Estimular a
participacdo dos diferentes sujeitos. Equalizar informagdes. Contribuir para que as decisdes expressem o coletivo.
Estimular a transparéncia na conducdo dos trabalhos. Organizar reunides com equipes de trabalho. Estimular a
participacdo nas instituicdes associativas. Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo. Planejar reunides com equipes de trabalho. Formar equipes de trabalho. Promover estudos de caso.
Garantir a integridade instrucional. Orientar equipe de Trabalho. Acompanhar equipe de Trabalho. Descrever
estrutura do ambiente de aprendizagem. Validar material revisado. Realizar controle de qualidade. Validar
produto final e demais atividades correlatas a funcdo.

CARGO:503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, registro no CREA e Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: orientam, elaboram, coordenam e gerenciam projetos e a execucdo especializada de
atividades relacionadas a avaliagcdo e mitigacdo de impactos ambientais negativos aos meios fisico e bidtico.
Coordenam os processos de licenciamento ambiental de atividades realizadas pelo Municipio. Analisam estudos
e emitem pareceres. Executam demais atividades inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de
atuagao.
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DESCRICAO DETALHADA: Executar as atividades que lhe forem atribuidas para o pleno desenvolvimento do
trabalho na Prefeitura. Elaborar projetos ambientais. Levantar dados. Definir objetivos. Estudar alternativas.
Definir plano de agdo. Elaborar orcamento. Especificar equipamentos e materiais. Definir prioridades. Definir
metodologias de execugdo. Realizar investigacdo de campo. Definir organograma. Elaborar cronograma. Definir
escopo. Assinar projetos. Elaborar documentacgdo técnica e cientifica. Elaborar relatérios de atividade. Elaborar
projetos. Elaborar estudos estatisticos. Elaborar normas e procedimentos técnicos. Emitir laudos e pareceres
técnicos. Elaborar artigos técnico-cientificos. Gerir residuos. Coletar amostras. Classificar residuos. Quantificar
residuos. Analisar residuos. Levantar alternativas de destinacdo. Levantar custos de destinagdo. Acompanhar
cadeia de custddia. Implantar projetos ambientais. Selecionar mdo-de-obra, equipamentos, materiais e servigos.
Controlar orcamento. Controlar recebimento de materiais e servigos. Contratar recursos humanos. Coordenar
equipe. Capacitar equipe. Monitorar resultados das a¢des do projeto. Gerenciar agdes institucionais. Acompanhar
fiscalizacdo. Implementar procedimentos de remediagdo/recuperacdo ambiental. Identificar aspectos e impactos
(passivos ambientais) de atividades realizadas no Municipio. Quantificar e qualificar impactos. Elaborar projetos
ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados no Municipio. Propor solugdes técnicas,
analisar e dar parecer sobre a aprovagao de projetos em areas em que incidam limitagdes ambientais. Prestar
consultoria, assisténcia e assessoria. Atender cidaddos. Realizar visitas técnicas. Realizar avaliagBes ambientais.
Fiscalizar questdes hidraulicas e ambientais de obras. Participar de auditorias ambientais. Promover, orientar e
coordenar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a
interacdo dos fatores ambientais com o desenvolvimento da comunidade. Regularizar/licenciar
empreendimentos junto aos drgdos ambientais. Abrir processos de licenciamento ambiental junto ao érgao
competente. Orientar e elaborar estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental.
Analisar estudos ambientais e emitir parecer técnico conclusivo e fundamentado sobre processos de
licenciamento ambiental. Acompanhar o cumprimento de condicionantes de licenciamento. Acompanhar prazos
e registro de pendéncias dos processos. Acompanhar a vigéncia das licencas e autoriza¢cdes. Desenvolver
atividades de educagdo ambiental. Treinar professores em educagdo ambiental. Organizar oficinas, cursos e
palestras. Desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar. Organizar atividades sobre
higiene, educagdo sanitaria e degradacdo ambiental. Desenvolver atividades de integracdo do homem com a
natureza. Organizar atividades de reciclagem de materiais. Prestar informagdes sobre conservagao de recursos
naturais. Desenvolver projetos de reaproveitamento de dgua servida. Divulgar informagdes sobre qualidade da
agua de abastecimento. Elaborar materiais de divulgacao de educagdo ambiental. Elaborar projetos de educagdo
ambiental para area rural. Orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagdo e conservagao. Orientar
ecoturismo para educacdo ambiental. Prestar assisténcia a regularizacdo/licenciamento junto aos drgdos
ambientais. Elaborar e analisar estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental. Emitir
parecer técnico conclusivo e fundamentado sobre processos de licenciamento ambiental. Acompanhar o
cumprimento de condicionantes de licenciamento. Acompanhar prazos e registro de pendéncias dos processos.
Acompanhar a vigéncia das licengas e autorizagGes e demais atividades correlatas a fungao.
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CARGO: 505 — MEDICO CLINICO (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipdteses diagndsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Praticar intervencgdes clinicas.
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos.
Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Assistir parto. Monitorar
estado de saude de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condigdes biopsicossociais).
Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internag¢do. Acompanhar plano terapéutico do usuario. Elaborar
documentos médicos. Elaborar prontuarios. Emitir receitas. Emitir atestados. Emitir laudos. Elaborar relatdrios.
Emitir pareceres. Emitir declara¢des. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Examinar documentos
médicos. Difundir conhecimentos médicos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos. Promover a saude da familia. Organizar grupos de promogao a saude.
Atender usuarios nas UBS, nos domicilios ou espagos comunitdrios. Realizar agGes de prevenc¢do de agravos e
curativas. Notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local. Identificar necessidades dos usuarios.
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita. Coordenar o cuidado dos usudrios.
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Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Trabalhar com equipe
multiprofissional e multidisciplinar na légica de rede e da Estratégia de saude da familia. Participar das avaliagdes
da equipe. Definir agGes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais
atividades correlatas a fungao.

CARGO: 506 - PEDAGOGO (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n® 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena ou curta em Pedagogia ou Supervisdo Educacional
ou Orientagdo Educacional

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos. Aplicam metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-aprendizagem.
DESCRICAO DETALHADA: implementar a execu¢do do projeto pedagdgico/instrucional. Acompanhar o
desenvolvimento do trabalho docente/autor. Assessorar o trabalho docente. Administrar a progressdo da
aprendizagem. Observar o processo de trabalho em salas de aula. Acompanhar a produc¢do dos alunos.
Acompanhar a trajetdria escolar do aluno. Elaborar textos de orientagdo. Produzir material de apoio pedagdgico.
Observar o desempenho das classes. Analisar o desempenho das classes. Reunir-se com conselhos de classe.
Observar conselhos de classe e de escola. Analisar as reunides de conselho de classe e de escola. Analisar a
execucdo do plano de ensino e outros regimes escolares. Sugerir mudancas no projeto pedagdgico. Coordenar
projetos e atividades de recuperacdo da aprendizagem. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo e do projeto
pedagdgico. Coletar diferentes propostas de coordenacgdo, supervisido e orientagdo como subsidios. Administrar
conflitos disciplinares entre professores e alunos. Intervir na aplicagdo de medidas disciplinares. Organizar
encontro de educandos. Interpretar as relagdes que possibilitam ou impossibilitam a emergéncia dos processos
ensinar. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico/instrucional. Construir instrumentos de avaliagdo.
Valorizar experiéncias pedagdgicas significativas. Detectar eventuais problemas educacionais. Propor solugdes
para problemas educacionais detectados. Assegurar-se da consonancia da concepc¢do de avaliagdo com os
principios do projeto pedagdgico. Possibilitar a avaliagdo da escola pela comunidade. Avaliar o desempenho das
classes/turmas. Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem. Verificar o cumprimento das metas. Avaliar a
instituicdo escolar. Participar da avaliagdo da instituicdo escolar. Avaliar o desempenho profissional dos
educadores. Avaliar a implementagdo de projetos educacionais. Participar das avaliagdes externas. Propor agdes
que favoregam a maturagdo da crianca. Elaborar projetos de recuperagdo de aprendizagem. Analisar resultados
das avaliagdes. Viabilizar o trabalho coletivo. Criar mecanismos de participagdo/intera¢do. Criar espagos de
participacdo/interacdo. Organizar os espagos e 0os mecanismos de participacdo/interagdo. Estruturar os tempos
pedagdgicos. Estimular a participacdo dos diferentes sujeitos. Equalizar informagdes. Contribuir para que as
decisGes expressem o coletivo. Estimular a transparéncia na conduc¢do dos trabalhos. Organizar reuniées com
equipes de trabalho. Valorizar a participacdo das familias e dos alunos no projeto pedagdégico. Estimular a
participacdo nas instituicdes associativas. Criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho
coletivo. Planejar reunides com equipes de trabalho. Formar equipes de trabalho. Promover estudos de caso.
Coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico/instrucional. Levantar necessidades educacionais e sociais.
Caracterizar o perfil dos alunos. Fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e
culturais. Contextualizar historicamente a escola. Identificar os principios norteadores da escola/instituicdo.
Explicitar os principios norteadores do projeto pedagdgico. Estabelecer sintonia entre a politica educacional do
pais e o projeto pedagdgico da escola. Fornecer subsidios tedricos. Tragar objetivos educacionais. Tragar metas
educacionais. Planejar agdes de operacionalizagdo. Articular a acdo da escola com outras institui¢des. Articular a
acdo conjunta da escola com as instituicdes de protecdo a crianga e ao adolescente. Participar da elaboragdo e
reelaboragdo de regimentos escolares. Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades
de ensino. Promover o estabelecimento de relagdes que favorecam a significacdo do docente, do discente, da
instituicdo escolar e da familia. Elaborar projeto instrucional. Identificar contexto de aprendizagem. Identificar
publico alvo. Elaborar objetivos. Mapear competéncias. Mapear conteudo. Definir estratégias de ensino. Definir
midias. Definir abordagem de comunicagdo. Descrever atividades. Dimensionar carga horaria. Propor estratégias
de participagdo/interagdo. Propor mecanismos de acessibilidade. Criar mecanismos de usabilidade. Definir
escopo. Definir processos de avaliagdo. Tracar cronograma de execucdo. Desenvolver projeto
pedagdgico/instrucional. Orientar autor sobre projeto pedagogico/instrucional. Mediar informag&es entre autor
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e equipe de produgdo. Participar da criacdo do projeto grafico. Roteirizar material. Elaborar roteiro visual
(storyboard). Adequar linguagem textual e imagética. Elaborar atividades. Garantir a integridade instrucional.
Compatibilizar carga horaria por atividades. Orientar equipe de produgdo. Acompanhar equipe de producao.
Acompanhar processo de revisdo. Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem. Validar material revisado.
Realizar controle de qualidade. Validar produto final. Promover a formacgdo continua dos profissionais. Formar-
se continuamente. Atualizar-se continuamente. Estudar continuamente. Pesquisar os avangos do conhecimento
cientifico, artistico, filoso6fico e tecnoldgico. Pesquisar praticas educativas. Aprofundar a reflexdo sobre as teorias
da aprendizagem. Aprofundar a reflexdo sobre curriculos e metodologias de ensino. Aprofundar a reflexdo sobre
o desenvolvimento de criangas, jovens e adultos. Selecionar referencial tedrico. Selecionar bibliografia. Organizar
grupos de estudos. Promover trocas de experiéncias. Orientar atividades interdisciplinares. Promover cursos,
oficinas e orientagdo técnica na escola e inter escolas. Participar de cursos, semindrios e congressos. Participar
de foruns: académicos, politicos e culturais. Registrar a produg¢do do conhecimento sobre a pratica educacional.
Estimular a organizac¢do do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos conselhos municipais
de interesse dos alunos e demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 507 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
CIENCIAS (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteudo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educac¢do de Jovens e Adultos -
segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educagao fisica, educagdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater ideias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situagOes. Contar estodrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer duvidas. Revisar
conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacgao e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informac0es. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informag0es. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificacdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorre¢do. Corrigir
instrumentos de avaliacdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteldos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reuniGes com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informacgdes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagadgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientagdo
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitagdes da diretoria da
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escola e secretaria municipal de Educagdo. Participar da elaboragao do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagdo continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo
em decisdes do PDDE. Estimular a organizagdo do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a fungao.

CARGO: 508 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
EDUCAGAO FiSICA (Lei Municipal n 3.241/2012 - Lei Municipal n® 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteudo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos -
segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educagao fisica, educagdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situagGes. Contar estodrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer duvidas. Revisar
conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacéo e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informacg0es. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informagdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorregdo. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteuldos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informacGes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagdgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientagao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitacGes da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educac¢do. Participar da elaboracdo do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formacdo continuada ofertada pela secretaria de educacgdo. Participacdo
em decisdes do PDDE. Estimular a organiza¢do do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a fungdo.
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CARGO: 509 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
HISTORIA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteudo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

DDESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educacio de Jovens e Adultos
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educagao fisica, educag¢do religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situagBes. Contar estdrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer duvidas. Revisar
conteudos. Passar ligdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacao e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informacgdes. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informagdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participacdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorrecdo. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteudos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informacGes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagdgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientagao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitagGes da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educac¢do. Participar da elaboragao do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo
em decisdes do PDDE. Estimular a organiza¢do do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a fungao.

CARGO: 510 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
INGLES (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em contetdo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUIGOES:
DDESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
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portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, histdria, artes, educagdo fisica, educagdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitdrias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situagOes. Contar estodrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades lidicas. Esclarecer duividas. Revisar
conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressio corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacdo e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informac0es. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informagdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorrecdo. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagodgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteudos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informacBes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagodgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientagao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitagées da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educac¢do. Participar da elaboragao do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educacgdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagao
em decisdes do PDDE. Estimular a organiza¢do do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a fungdo.

CARGO: 511 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
MATEMATICA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em contetdo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DDESCRIGCAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, artes, educagao fisica, educacdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situagGes. Contar estodrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer duvidas. Revisar
conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.
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DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no ambito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacgao e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informagdes. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informag@es. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorregdo. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteudos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informacGes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagdgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientagao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitacGes da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educagdo. Participar da elaboragcdo do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo
em decisdes do PDDE. Estimular a organiza¢do do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a fungdo.

CARGO:512 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
PORTUGUES (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteudo especifico

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DDESCRICAO SUMARIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais, geografia, historia, artes, educacdo fisica, educacdo religiosa e lingua
estrangeira moderna; estimulando-os as nog¢des de cidadania e participagdo social. Planejam cursos, aulas e
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram praticas escolares de carater
pedagdgico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar
situagGes. Contar estdrias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades ludicas. Esclarecer duvidas. Revisar
conteudos. Passar licdo de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artisticas.

DESCRICAO DETALHADA: aplicar técnicas de expressdo corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares,
no dmbito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos
meios disponiveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informacéo e
comunicagdo. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar
informag0es. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar
atividades ludicas. Sistematizar material e informagdes. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar
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material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliagdo. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificagdo da aprendizagem. Aplicar instrumentos de
avaliagdo. Avaliar participagdo. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorrecdo. Corrigir
instrumentos de avaliagdo. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definicdo da proposta pedagdgica.
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteudos. Elaborar projetos. Definir estratégias.
Definir métodos de avaliagdo. Definir material didatico. Selecionar livros paradidaticos. Selecionar livros didaticos.
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reunides com a equipe pedagdgica e diretoria. Avaliar
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto politico pedagdgico da escola. Diagnosticar a realidade
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionarios. Interpretar
resultados de pré-testes de cognicdo. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com
professor do ano anterior. Consultar relatério da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagdgica e
direcdo. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informacGes e experiéncias com colegas, comunidade,
alunos e equipe pedagdgica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as familias a comunidade escolar.
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboragdo de normas de conduta. Registrar informagdes para uso
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientagao
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitacGes da diretoria da
escola e secretaria municipal de Educagdo. Participar da elaboragcdo do regimento da escola. Participar do
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados a educagdo. Participar dos
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem
e a disciplina de sua classe. Participar de formagao continuada ofertada pela secretaria de educagdo. Participagdo
em decisdes do PDDE. Estimular a organiza¢do do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades
correlatas a funcdo.

CARGO: 601 - CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2
5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especializagdo em atendimento de pacientes
portadores de necessidades especiais e registro no CRO

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes. Prestam atendimento odontolégico ambulatorial aos
usudrios portadores de necessidades especiais, incluindo o condicionamento psicolégico dos mesmos e gestdo
dos casos a serem encaminhados a atendimento em nivel hospitalar. Executam procedimentos odontoldgicos.
Aplicam medidas de promocdo e prevencdo de saude, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica.
Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade. Administram as condig¢des locais de trabalho, adotando medidas de precaugao
universal de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA: planejar a oferta de servigos. Participar dos processos de territorializacio e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
para a promocdo e prevencdo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as ages de saude bucal. Oferecer servigos de saude. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados. Realizar agGes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local.
Buscar a integralidade da atencdo. Realizar notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsédria, de
outros agravos e situagOes de importancia local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usudarios em
todas as acgGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo. Co-
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros niveis do sistema de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo da atengdo bdsica. Fornecer informacgdes sobre sadde bucal para pessoas em posi¢cdo
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estratégica de decisdao em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de saude
bucal. Interagir com o usudrio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em
relagdo a saude bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento
necessario. Desenvolver a¢Ges de promogdo a salde e prevengdo de agravos. Estimular e executar medidas de
promocgao a saude (a¢Oes educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e
negociacdo). Realizar trabalho com liderangas locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participagdo dos trabalhos
da equipe de saude no tocante a saude bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educagdo permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude. Executar agdes basicas de vigilancia a salde em sua
area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da atengdo primaria e do
plano municipal de saude bucal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutencdo da
salde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular. Estimular o controle social e a
participacdo da comunidade nas a¢des de saude bucal. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas para a
promogao e prevenc¢do em saude bucal. Desenvolver agdes de cuidado clinico. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar
acGes de saude de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude bucal.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico de saude bucal da comunidade para
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontanea; Realizar
atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas. Executar as a¢Bes de atengdo integral, incluindo todas
aquelas pertinentes a atengao basica segundo protocolos clinicos de atendimento de interesse da gestao, aliando
a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificacdo e resolubilidade do servigo,
incluindo o Pacto pela Saude. Fornecer informagdes para registro respeitando os prazos determinados. Prestar
atendimento a paciente com condi¢Ges especiais. Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar
clinica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condi¢bes especiais.
Conhecer as doengas de acometimento sistémico e neuroldgico de pacientes especiais. Diagnosticar doengas
bucais correlatas a condicGes sistémicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condi¢Ges sistémicas
gue caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clinico de pacientes especiais. Prescrever
medicamentos que levem em consideracdo as interacdes medicamentosas e as condigbes sistémicas
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em ambito ambulatorial ou hospitalar sob sedagdo
con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos. Prestar atendimento odontolégico a pacientes com
movimentos involuntarios que coloquem em risco a sua integridade fisica e aqueles cuja histéria médica e
condigGes complexas necessitem de uma atengdo especializada. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes
com sofrimento mental que apresentam dificuldade de atendimento nas unidades basicas de saude, apds duas
tentativas frustradas de atendimento. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes com deficiéncia mental, ou
outros comprometimentos que ndo responde a comandos, ndo cooperativo, apds duas tentativas frustradas de
atendimento na rede basica. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes com deficiéncia visual ou auditiva ou
fisica quando associado aos distlrbios de comportamento, apds duas tentativas frustradas de atendimento na
unidade basica. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes com patologias sistémicas crénicas, enddcrino-
metabdlicas, alteragBes genéticas e outras, quando associadas ao disturbio de comportamento. Prestar
atendimento odontoldgico a pacientes com disturbio neurolégico "grave" (ex. paralisia cerebral). Prestar
atendimento odontoldgico a pacientes com doengas degenerativas do sistema nervoso central, quando houver a
impossibilidade de atendimento na Unidade Basica. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes autistas.
Prestar atendimento odontoldgico a criangas de 0 a 2 anos com cérie aguda ou cronica generalizada, que ndo
cooperam com o atendimento clinico tentado na Unidade Basica. Prestar atendimento odontoldgico a pacientes
com outros desvios comportamentais que tragam alguma dificuldade de condicionamento; pacientes em
tratamento oncoldgico. Prestar atendimento odontolégico a pacientes em tratamento oncoldgico. Prestar
atendimento odontoldgico a pacientes que passaram pela Unidade Basica de Saude, foram avaliados pelo
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cirurgido-dentista quanto a necessidade de tratamento odontoldgico e que ndo permitiram o atendimento clinico
ambulatorial convencional. Fazer referéncia e contra-referéncia para outros profissionais, nos casos necessarios,
realizando a gestdo conjunta dos casos. QOutras situagGes ndo descritas que podem ser pactuadas com o
profissional de referéncia e definidas pelo nivel local, mediante relatdrio detalhado e assinatura do profissional.
Participar do processo de educagdo permanente dos profissionais da rede basica, a respeito da area afim Atuar
no matriciamento e gestao dos casos de pacientes atendidos nas unidades basicas, que apresentam condigGes
consideradas especiais de acordo com os protocolos do MS e SES-MG (atuando como consultor dos demais
profissionais de satde bucal) e demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO:602 - CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2
5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especializacdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial e registro no CRO.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas
de promoc¢do e prevencdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontoldgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Administram as condicGes, locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biosseguranga. Prestam assisténcia a saude na area de Cirurgias complexas buco dentarias. Fornecem
informacgdes sobre estado clinico de usudrios para outros niveis de aten¢do. Capacitam demais profissionais da
rede de atengdo a saude, no que se refere ao seu campo de conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA: planejar a oferta de servigos. Participar dos processos de territorializacdo e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
para a promocdo e prevencdo em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as acOes de saude bucal. Oferecer servigos de saude. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados. Realizar agGes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local.
Buscar a integralidade da atencdo. Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsodria, de
outros agravos e situagoes de importancia local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agGes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo. Co-
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros niveis do sistema de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informagdo da atengdo bdsica. Fornecer informagGes sobre saude bucal para pessoas em posicao
estratégica de decisdo em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de saude
bucal. Interagir com o usudrio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em
relagdo a saude bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento
necessario. Desenvolver a¢Ges de promocgdo a salde e prevencdo de agravos. Estimular e executar medidas de
promocdo a saude (a¢des educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e
negociacdo). Realizar trabalho com liderancas locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agdes intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participagao dos trabalhos
da equipe de saude no tocante a saude bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educagdo permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de salude. Executar agGes basicas de vigilancia a saide em sua
area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da atengdo primaria e do
plano municipal de saude bucal. Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na manutencdo da
salde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular. Estimular o controle social e a
participacdo da comunidade nas a¢des de satude bucal. Coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas para a
promogao e prevencdo em saude bucal. Desenvolver ages de cuidado clinico. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde, buscando aproximar e integrar

Pagina21de56



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
, LAGOA SANTA/MG
& EDITAL N2 01/2023 N\ INSTITUTO BRASILEIRO

5 . ¥
‘4gonsant® N\ DE GESTAQ E PESQUISA

2

acOes de saude de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos clinicos da atengdo bdsica em saude bucal.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico de sadde bucal da comunidade para
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontanea; Realizar
atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas. Executar as a¢Bes de atencdo integral, incluindo todas
aquelas pertinentes a atengdo basica segundo protocolos clinicos de atendimento de interesse da gestdo, aliando
a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificacdo e resolubilidade do servigo,
incluindo o Pacto pela Saude. Fornecer informacgGes para registro respeitando os prazos determinados. Prestar
atendimento a paciente com condicGes especiais. Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar
clinica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condi¢des especiais.
Conhecer as doengas de acometimento sistémico e neuroldgico de pacientes especiais. Diagnosticar doengas
bucais correlatas a condig¢Ges sistémicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condigGes sistémicas
gue caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clinico de pacientes especiais. Prescrever
medicamentos que levem em consideragdo as interacdes medicamentosas e as condigdes sistémicas
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em dmbito ambulatorial ou hospitalar sob sedagdo
con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos. Realizar anamnese do paciente. Realizar exame fisico
extra e intra bucal. Elaborar plano de tratamento. Solicitar, caso necessdrio, exames complementares. Realizar
exames radiograficos. Realizar cirurgias buco-dentarias: frenectomia; exodontia de dentes supranumerarios,
exodontias complexas de inclusdes, rentengdes e impactagdes dentarias. Cirurgias pré-protéticas (hiperplasias de
tecido mole e rebordos dsseos). Realizar cirurgias estético-funcionais de tecidos moles. Realizar cirurgias de
lesGes dentarias periapicais. Realizar tratamento cirdrgico de processo infecciosos dos ossos maxilares. Realizar
cirurgias de pequenos cistos e tumores benignos intra e extradsseos dos maxilares. Realizar tratamento cirurgico
defeitos dsseos alveolares dos maxilares. Realizar cirurgias de remocdo de lesGes ndo neoplasicas de glandulas
salivares. Remogao de cistos.,tumores dos maxilares. Redu¢do de fraturas de ossos da face e dentes. Remogdo
corpos estranhos. Reposicionamento de luxagdo de ATM. Fornecer informagdes para registro respeitando os
prazos determinados e demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 603 - CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA (Lei Municipal n? 3.241/2012 - Lei Municipal n2
5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especializagdo em Estomatologia e registro no CRO

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas
de promog¢do e prevengdo de saude, agdes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontoldgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Administram as condicGes locais de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal
de biosseguranca. Prestam assisténcia a salde na area de estomatologia. Diagnosticam lesGes dentro e fora da
cavidade bucal. Fornecem informagdes sobre estado clinico de usudrios para outros niveis de aten¢do. Capacitam
demais profissionais da rede de atengdo a saude, no que se refere ao seu campo de conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA: planejar a oferta de servigos. Participar dos processos de territorializacio e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges de saude bucal desenvolvidas
no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas
para a promocdo e prevencdo em satde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as acOes de saude bucal. Oferecer servicos de saude. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados. Realizar agGes de atengdo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local.
Buscar a integralidade da atencdo. Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsodria, de
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outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em
todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo. Co-
responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita
de atengdo em outros niveis do sistema de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacgdo da atengdo basica. Fornecer informagGes sobre saude bucal para pessoas em posi¢do
estratégica de decisdao em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de saude
bucal. Interagir com o usudrio e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em
relagdo a saude bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o encaminhamento
necessario. Desenvolver a¢des de promogdo a saude e prevengdo de agravos. Estimular e executar medidas de
promocgao a saude (a¢Oes educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e
negociacdo). Realizar trabalho com liderangas locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agOes intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participacdo dos trabalhos
da equipe de saude no tocante a saude bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educagdo permanente
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saldde. Executar agGes basicas de vigilancia a salde em sua
area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da aten¢do primaria e do
plano municipal de saide bucal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutenc¢do da
salde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular. Estimular o controle social e a
participacdo da comunidade nas a¢des de saude bucal. Coordenar e participar de a¢Ges coletivas voltadas para a
promocgao e prevencdo em saude bucal. Desenvolver a¢es de cuidado clinico. Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de salde, buscando aproximar e integrar
acGes de saude de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos clinicos da atengdo bdasica em saude bucal.
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico de saude bucal da comunidade para
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontanea; Realizar
atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas. Executar as a¢Bes de atencdo integral, incluindo todas
aquelas pertinentes a atencdo basica segundo protocolos clinicos de atendimento de interesse da gestdo, aliando
a atuacgdo clinica a de saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais
complexos a outros niveis de especializagao, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificacdo e resolubilidade do servigo,
incluindo o Pacto pela Saude. Fornecer informacgGes para registro respeitando os prazos determinados. Prestar
atendimento a paciente com condicGes especiais. Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar
clinica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condi¢des especiais.
Conhecer as doengas de acometimento sistémico e neuroldgico de pacientes especiais. Diagnosticar doengas
bucais correlatas a condig¢Ges sistémicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condigGes sistémicas
gue caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clinico de pacientes especiais. Prescrever
medicamentos que levem em consideracdo as interacdes medicamentosas e as condi¢cdes sistémicas
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em dmbito ambulatorial ou hospitalar sob sedacgdo
compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos. Examinar a cavidade bucal do usuario. Avaliar as
condi¢Oes de normalidade, bem como variantes. Recomendar procedimentos medidas para manutenc¢do do bom
estado de saude bucal e prevencdo ao cancer bucal. Diagnosticar doengas proprias da boca. Realizar tratamento
de doengas bucais gerais, bem como aquelas que se manifestam na mucosa bucal. Diagnosticar doengas
infecciosas, pré-cancerosas que apresentam acometimento bucal. Tratar doengas infecciosas, pré-cancerosas que
apresentam acometimento bucal Identificar dos fatores de risco para o cancer bucal. Realizar o diagndstico
precoce do cancer bucal. Desenvolver acGes coletivas de prevencdo e diagndstico precoce do cancer bucal.
Capacitar os profissionais da rede de atenc¢do primaria sobre lesGes de mucosa. Fornecer informacgdes para
registro respeitando os prazos determinados e demais atividades correlatas a fungao.
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CARGO: 604 — CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n®
5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especializagdo em Periodontia e registro no CRO

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas
de promog¢do e prevengdo de saude, a¢des de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico,
interagindo com profissionais de outras dreas. Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem
atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade. Administram as condi¢Ges locais de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal
de biossegurancga. Prestam assisténcia a saude na area de endodontia. Realizam acompanhamento periddico dos
casos tratados. Fornecem informacGes sobre estado clinico de usuarios para outros niveis de atengdo. Capacitam
demais profissionais da rede de atengdo a salde, no que se refere ao seu campo de conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA: planejar a oferta de servigos. Participar dos processos de territorializacio e
mapeamento da drea, de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de saude bucal desenvolvidas
no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude. Participar da priorizacdo de situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas
para a promocdo e preven¢do em saude bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessarios
para as acoes de saude bucal. Oferecer servigos de saude. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita
utilizando todos os espagos possiveis de serem trabalhados. Realizar agdes de atenc¢do integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local.
Buscar a integralidade da atencdo. Realizar notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsodria, de
outros agravos e situagdes de importancia local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usudrios em
todas as acgles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo.
Corresponsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros niveis do sistema de saude. Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo da atengdo basica. Fornecer informacdes sobre saude bucal para pessoas em
posicdo estratégica de decisdo em favor de politicas publicas que possam interferir sobre os determinantes de
saulde bucal. Interagir com o usuario e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras
em relagdo a saude bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saude bucal de forma a fazer o
encaminhamento necessario. Desenvolver a¢des de promocdo a saude e prevencdo de agravos. Estimular e
executar medidas de promocdo a saude (a¢Ges educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades
de relacionamento e negociagao). Realizar trabalho com liderangas locais, identificando parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e
participacdo dos trabalhos da equipe de saide no tocante a saude bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades
de educagdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saude. Executar agdes basicas
de vigilancia a saude em sua area de abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes
da atengdo primaria e do plano municipal de saude bucal. Sensibilizar as familias para a importancia da saude
bucal na manutencdo da saude e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas. Defender a saude publica em geral e de saude bucal em particular. Estimular o
controle social e a participacdo da comunidade nas a¢des de saude bucal. Coordenar e participar de ag¢des
coletivas voltadas para a promogdo e prevengdao em saude bucal. Desenvolver agdes de cuidado clinico.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
salde, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos
clinicos da atengdo basica em saude bucal. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
de saude bucal da comunidade para planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em
termos de necessidades. Organizar a agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de
demanda espontédnea. Realizar atendimentos de urgéncia/emergéncia odontoldgicas. Executar as acbes de
atengdo integral, incluindo todas aquelas pertinentes a atencdo bdsica segundo protocolos clinicos de
atendimento de interesse da gestdo, aliando a atuagdo clinica a de salude coletiva, assistindo familias, individuos
ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os
usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu
retorno. Acompanhamento da equipe de saude bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB.
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Contribuir e participar das atividades de educa¢do permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para
qualificagdo e resolubilidade do servico, incluindo o Pacto pela Saude. Fornecer informagdes para registro
respeitando os prazos determinados. Prestar atendimento a paciente com condi¢Ges especiais. Identificar o
paciente com necessidades especiais. Manejar clinica e psicologicamente as necessidades inerentes ao
atendimento de pacientes com condi¢des especiais. Conhecer as doencas de acometimento sistémico e
neuroldégico de pacientes especiais. Diagnosticar doengas bucais correlatas a condigdes sistémicas. Elaborar plano
de tratamento que considere as condigdes sistémicas que caracterizam os pacientes especiais. Realizar o
tratamento clinico de pacientes especiais. Prescrever medicamentos que levem em consideragdo as interagdes
medicamentosas e as condi¢Bes sistémicas identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em
ambito ambulatorial ou hospitalar sob sedagdo compreendendo a farmacologia dos benzodiazepinicos. Realizar
anamnese do paciente. Realizar exame fisico extra e intrabucal. Elaborar plano de tratamento. Solicitar, caso
necessario, exames complementares. Realizar exames radiograficos. Avaliacdo diagnostica e planejamento do
tratamento. Controle de causas das doencas gengivais e periodontais. Controle de sequelas e danos das doengas
gengivais e periodontais. Procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para corre¢do e regeneragdao dos
tecidos periodontais. Procedimentos necessarios a manuten¢do ou a complementagdo do tratamento das
doengas gengivais e periodontais. Colocagdo de implantes e enxertos dsseos. Controle de sequelas e danos das
doencgas gengivais e periodontais. Outros procedimentos necessdrios a manutencdo ou a complementacdo do
tratamento das doencas gengivais e periodontais. Remocdo e desorganizagdo do Biofilme Bacteriano. Raspagem
e alisamento corono-radicular. Orientagdo de higiene bucal. Eliminagdo de latrogenias. Pequenos movimentos
ortodonticos. Desgastes oclusais prévios. Contencgdes provisorias. Favorecer um reparo gengival mais rapido por
eliminar a fonte de infecgdo. Preparar os tecidos que serdo submetidos a procedimentos cirurgicos.

CARGO: 605 — MEDICO AUDITOR (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo em Gestdo de Saude ou Gestdo em Saude
Publica ou Auditoria Médica e registro no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizar revisdo regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servicos de salde
privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Unico de Salde - SUS, no Municipio. Realizar
exame de fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que comprovem a
necessidade efetiva da realizagdo do procedimento realizado, consoante com as normas vigentes do SUS. Realizar
visitas aos prestadores de servico credenciados ou contratados ao SUS no Municipio, para realizar o
cadastramento, vistoria, avaliacdo e auditoria "in loco" dos servigos. Utilizar os sistemas de informacdo do SUS
implantados, para subsidiar as andlises e revisOes realizadas sobre os servigos realizados no Municipio. Analisar
relatérios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais e SIH -
Sistemas de InformagGes Hospitalares, e os demais Sistemas de Informagdes que forem implantados no
Municipio. Analisar fichas de cadastramento do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES dos
prestadores de servigos. Analisar as fichas de programagdes fisico orgamentarias dos servigos de saude publicos
e privados sob gestdao do Municipio. Analisar os mecanismos de hierarquizagao, referéncia e contrarreferéncia da
rede de servigos de saude. Auditar os servigos de salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados
(contratados, credenciados ou conveniados ao SUS).

DESCRICAO DETALHADA: analisar e auditar os prontudrios de pacientes, emitindo o respectivo parecer. Realizar
procedimentos relativos aos processos de auditoria instaurados pela Gestdo Municipal do SUS. Fiscalizar
convénios e contratos do SUS, bem como avaliar as informacgGes relativas a prestagdo de servigos no ambito do
SUS no Municipio de Lagoa Santa, quanto aos seus aspectos técnicos e normativos, de acordo com as normas de
auditoria expedidas no ambito do SUS. Realizar o controle, avaliagdo e executar a revisdo técnica das faturas dos
prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS. Auditar e atuar na verificacdo da
regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo acBes orientadoras e corretivas
guanto a aplicagdo de recursos destinados a a¢des e servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade
dos produtos e servigos disponibilizados aos cidaddos. Auditar as a¢bes e servigos estabelecidos no Plano
Municipal de Saude. Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais
praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema. Observar e
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analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a
conformidade dos processos, produtos e servicos prestados com as normas vigentes e com os objetivos
estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagGes necessdrias ao julgamento das realizagdes e a
introducdo de fatores corretivos e preventivos. Analisar e auditar as a¢des e servigos desenvolvidos por consércio
intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado. Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco"
da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos, fluxos,
instrumentais e materiais necessarios para realizagdo de procedimentos nas unidades de saude sob gestdo do
Municipio. Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios junto aos prestadores de servigos do
SUS, sob gestdao do Municipio. Aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de
dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade,
a propriedade, a eficiéncia, eficicia e a efetividade dos métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais
dos servicos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva de assisténcia de satude. Realizar o
controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacdo, qualidade, resolubilidade
e melhoria na qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da prestagdao das agdes e servigos de
interesse a saude da populagdo. Analisar os relatdrios do Sistema de Informagao Ambulatorial e Hospitalar, os
processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestdo. Verificar "in loco" as unidades
prestadoras de servigos publicas ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentac¢do de
atendimento aos pacientes e usudrios e dos controles internos. Desenvolver e participar de programas de
educacdo continuada relacionados a area de atuagdo. Recomendar descredenciamento de profissionais que
cometerem atos ilicitos ou atenderem mal ao usudrio do SUS. Emitir parecer conclusivo nos relatérios de gestdo
encaminhados pelos municipios. Examinar fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes
do paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do procedimento médico consoante com as
normas vigentes do SUS e demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: 606 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializacdo em Medicina do Trabalho
e registro no CRM

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Programam
acGes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individual quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagnodsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultdrio. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Implementar acoes de promogdo da saude. Estabelecer plano de
acGes em saude. Prescrever medidas higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas
prevalentes. Implementar medidas de biosseguranga. Implementar medidas de seguranca e protegdo do
trabalhador. Implementar medidas de saide ambiental. Promover campanhas de satde. Promover atividades
educativas. Promover a¢Oes de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informagGes em midia. Prescrever
imunizagdo. Elaborar documentos médicos. Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar
protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de
imagem. Emitir declaragGes. Elaborar procedimentos operacionais padréo. Preencher formularios de notificacdo
compulsdria. Elaborar material informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Examinar documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e
instalagOes. Efetuar necropsias. Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos.
Colher depoimentos. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar aulas. Demonstrar agdes
médicas. Descrever agGes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. Avaliar conhecimento de
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especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. Desenvolver pesquisas em medicina.
Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos cientificos. Organizar encontros
cientificos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros, congressos e demais eventos
cientificos. Prestar consultorias e assessorias. Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de
atividades, identificando as inadequacgdes e fatores de risco a salde dos empregados. Utilizar as ferramentas de
analise ergondmica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de trabalho. Identificar
os requisitos de saude na montagem do perfil profissiografico de cada fung¢do e cargo. Encaminhamento a pericia
médica e avaliacdo de atestados. Acompanhar as ocorréncias de acidentes do trabalho. Elaborar campanhas
sobre medicina preventiva, inspecionando as condi¢des de higiene e seguranca do trabalho da empresa.
Preencher e emitir laudos sobre acidentes de trabalho e dos exames médicos admissionais, demissionais,
periddicos, retorno ao trabalho e mudanga de fungdo, orientando os funcionarios quanto aos problemas médicos
extensivos aos seus familiares. Supervisionar o trabalho de enfermagem, propor e programar agdes para prevenir
ndo conformidades na drea de saude. Controlar e monitorar a saude dos colaboradores. Atendimentos
emergenciais e primeiros socorros, prescricdo de medicamentos e demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: 607 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal n 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializagdo em Endocrinologia e
registro no CRM.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagnodsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultdrio. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usudrios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos. Praticar intervengdes clinicas.
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos.
Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Implantar drteses e
proteses. Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. Implementar agdes de promogdo da saude. Estabelecer plano de agSes em saude. Prescrever medidas
higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencgas prevalentes. Implementar medidas de
biossegurancga. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de saude. Promover atividades educativas. Promover agdes de controle de
vetores e zoonoses. Divulgar informag¢Ges em midia. Prescrever imunizacdo. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declaragdes. Elaborar
procedimentos operacionais padrdo. Preencher formuldrios de notificagdo compulséria. Elaborar material
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Examinar
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instalagdes. Efetuar necropsias.
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros.
Especificar insumos. Montar escala de servicos. Supervisionar equipe de saude. Auxiliar normatizacdo de
atividades médicas. Administrar situagGes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagGes
especificas. Constituir comissdes médico-hospitalares. Participar de diretorias de associa¢des, entidades de classe
e conselhos de saude. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar
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aulas. Demonstrar agdes médicas. Descrever agdes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos.
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa.
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos
cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a saude da familia. Definir
territério de atuacdo. Mapear area de atuagdo. Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos.
Organizar grupos de promog¢do a saude. Atualizar informagdes cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos
domicilios ou espagos comunitarios. Realizar agdes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de
situacBes locais. Notificar doengas, agravos e situagdes de importancia local. Identificar necessidades dos
usudrios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita. Coordenar o cuidado dos usuarios
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliagdes da
equipe Incentivar a participagdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade.
Registrar as atividades nos sistemas de informacdo. Participar das atividades de educagdo permanente. Definir
acGes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas
a funcdo.

CARGO: 608 - MEDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializacdo em Infectologia e
registro no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acOes de prevengdo de doengas e promogado da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagnodsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de saude de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultdrio. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos. Praticar intervengdes clinicas.
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos.
Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes biolégicos. Implantar orteses e
proteses. Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizado.s Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. Implementar agdes de promogdo da saude. Estabelecer plano de a¢Ges em saude. Prescrever medidas
higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de
biosseguranca. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de salde. Promover atividades educativas. Promover a¢des de controle de
vetores e zoonoses. Divulgar informagGes em midia. Prescrever imunizagao. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos.
Elaborar relatdrios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declaragdes. Elaborar
procedimentos operacionais padrdo. Preencher formuldrios de notificagdo compulséria. Elaborar material
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Examinar
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instala¢des. Efetuar necropsias.
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros.
Especificar insumos. Montar escala de servigos. Supervisionar equipe de saude. Auxiliar normatizagdo de
atividades médicas. Administrar situagGes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagGes
especificas. Constituir comissdes médico-hospitalares. Participar de diretorias de associa¢des, entidades de classe
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e conselhos de saude. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar
aulas. Demonstrar agdes médicas. Descrever agdes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos.
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa.
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos
cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a saude da familia. Definir
territério de atuacdo. Mapear area de atuagdo. Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos.
Organizar grupos de promog¢do a saude. Atualizar informag8es cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos
domicilios ou espagos comunitarios. Realizar agdes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de
situagGes locais. Notificar doengas, agravos e situagGes de importancia local. Identificar necessidades dos
usudrios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagao adscrita. Coordenar o cuidado dos usuarios.
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avalia¢cdes da
equipe. Incentivar a participacdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na comunidade.
Registrar as atividades nos sistemas de informagdo. Participar das atividades de educagdo permanente. Definir
acGes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos.e demais atividades correlatas
a funcdo.

CARGO:609 - MEDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializacdo em Neurologia e registro
no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagndsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia Psiquiatrica. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros
profissionais. Realizar diagnéstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Avaliar e tratar aparelho
urindrio, tanto masculino quanto feminino. Planejar tratamento de clientes e pacientes. Indicar tratamento.
Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos. Praticar interveng¢des clinicas. Praticar procedimentos
intervencionais. Estabelecer prognodstico. Executar tratamento com agentes quimicos. Executar tratamento com
agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Praticar psicoterapia. Prescrever tratamento.
Indicar necessidade de internagdao. Acompanhar plano terapéutico do usudrio. Implementar agdes de promogdo
da saude. Estabelecer plano de a¢des em saude. Prescrever medidas higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos
preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de biosseguranga. Implementar medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude ambiental. Promover campanhas de satde.
Promover atividades educativas. Promover agGes de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informagGes em
midia. Prescrever imunizagdo. Elaborar documentos médicos. Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir
atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar relatérios Emitir pareceres. Elaborar
documentos de imagem. Emitir declaragGes. Preencher formuldrios de notificagdo compulsdria. Examinar
documentos médicos. Prestar depoimentos. Coordenar programas e servicos em satide. Administrar situacGes de
urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situacdes especificas. Difundir conhecimentos médicos.
Demonstrar acdes médicas. Descrever acdes médicas. Promover a saude da familia. Notificar doencas, agravos e
situagcGes de importancia local. Identificar necessidades dos usuario. Coordenar o cuidado dos usudrios. Promover
a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliagdes da equipe
Incentivar a participagdo da comunidade. Participar das atividades de educagdo permanente. Definir agGes de
acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas a fungao.
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CARGO: 610 - MEDICO ORTOPEDISTA (Lei Municipal n® 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializagdo em Ortopedia e registro
no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acOes de prevengdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagnodsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Praticar intervengdes clinicas.
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos.
Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Implantar érteses e
préteses. Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. Implementar acGes de promocgdo da saude. Estabelecer plano de agdes em saude. Prescrever medidas
higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de
biossegurancga. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de saldde. Promover atividades educativas. Promover agGes de controle de
vetores e zoonoses. Divulgar informagdes em midia. Prescrever imunizagdo. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declaragGes. Elaborar
procedimentos operacionais padrdo. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Elaborar material
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas. Examinar
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instalagGes. Efetuar necropsias.
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros.
Especificar insumos. Montar escala de servigos. Supervisionar equipe de saude. Auxiliar normatizagdo de
atividades médicas. Administrar situagGes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagdes
especificas. Constituir comissGes médico-hospitalares. Participar de diretorias de associagdes, entidades de classe
e conselhos de saude. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar
aulas. Demonstrar a¢des médicas. Descrever agdes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos.
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa.
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos
cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a satde da familia. Definir
territério de atuagdo. Mapear area de atuagdo. Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos.
Organizar grupos de promocgdo a saude. Atualizar informacgGes cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos
domicilios ou espagcos comunitarios. Realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de
situacGes locais. Notificar doencas, agravos e situacdes de importancia local. Identificar necessidades dos
usudrios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita. Coordenar o cuidado dos
usudrios. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das
avaliagBes da equipe. Incentivar a participagdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na
comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informagdo. Participar das atividades de educagdo
permanente. Definir agdes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais
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atividades correlatas a fungao. ‘

CARGO: 611 — MEDICO PNEUMONOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializagdo em Pneumologia e
registro no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acOes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagndsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros profissionais.
Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos. Praticar intervengdes clinicas.
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos.
Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Implantar érteses e
préteses. Monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condigdes
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. Implementar acGes de promocgdo da saude. Estabelecer plano de acdes em saude. Prescrever medidas
higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de
biosseguranca. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de salude. Promover atividades educativas. Promover agGes de controle de
vetores e zoonoses. Divulgar informagdes em midia. Prescrever imunizagdo. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos.
Elaborar relatdrios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declaracGes. Elaborar
procedimentos operacionais padrdo. Preencher formularios de notificagdo compulséria. Elaborar material
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas. Examinar
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instalagGes. Efetuar necropsias.
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros.
Especificar insumos. Montar escala de servigos. Supervisionar equipe de saude. Auxiliar normatizagdo de
atividades médicas. Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagdes
especificas. Constituir comissGes médico-hospitalares. Participar de diretorias de associa¢des, entidades de classe
e conselhos de saude. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didatico. Dar
aulas. Demonstrar a¢des médicas. Descrever a¢gdes médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos.
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa.
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos
cientificos. Organizar encontros cientificos. Organizar cursos de educagdo continuada. Participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a satde da familia. Definir
territdrio de atuacdo. Mapear area de atuagdo. Identificar grupos, familias e individuos expostos a riscos.
Organizar grupos de promocdo a saude. Atualizar informacgGes cadastrais. Atender usuarios nas UBSs, nos
domicilios ou espagcos comunitarios. Realizar acGes de prevencdo de agravos e curativas. Realizar busca ativa de
situagcOes locais. Notificar doencas, agravos e situacdes de importancia local. Identificar necessidades dos
usudrios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita. Coordenar o cuidado dos
usudrios. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das
avaliagBes da equipe. Incentivar a participagdo da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponiveis na
comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informacdo. Participar das atividades de educacdo
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permanente. Definir agdes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais
atividades correlatas a fungao.

CARGO: 612 — MEDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, Especializagdo em Psiquiatria/Saide Mental e registro no
CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acOes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas. Elaboram documentos e difundem
conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagndsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsaveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia Psiquiatrica. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuarios a outros
profissionais. Realizar diagndstico de saude da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de
clientes e pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Praticar intervencgdes
clinicas. Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes
quimicos. Executar tratamento com agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Praticar
psicoterapia. Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condi¢Ges
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do
usudrio. Implementar acGes de promocdo da saude. Estabelecer plano de a¢cdes em saude. Prescrever medidas
higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doencas prevalentes. Implementar medidas de
biossegurancga. Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador. Implementar medidas de saude
ambiental. Promover campanhas de saldde. Promover atividades educativas. Promover ages de controle de
vetores e zoonoses. Divulgar informagdes em midia. Prescrever imunizagdo. Elaborar documentos médicos.
Elaborar prontudrios. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos.
Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declaragSes. Preencher
formuldrios de notificagdo compulsdria. Examinar documentos médicos. Prestar depoimentos. Coordenar
programas e servicos em saude. Administrar situacGes de urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em
situagGes especificas. Difundir conhecimentos médicos. Demonstrar agdes médicas. Descrever agGes médicas.
Promover a satde da familia. Notificar doencas, agravos e situagdes de importancia local. Identificar necessidades
dos usuarios. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da populagdo adscrita. Coordenar o cuidado dos
usudrios. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das
avaliagbes da equipe. Incentivar a participagdo da comunidade. Participar das atividades de educagdo
permanente. Definir agdes de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais
atividades correlatas a fungao.

CARGO: 613 — MEDICO REGULADOR (Lei Municipal n2 4.468/2020)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Especializagdo em Gestdo em Salude ou Gestdo em
Saude Publica ou Auditoria Médica e registro no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SUMARIA: coordenar os processos de regulacio médico assistencial; Promover a Educacdo
continuada dos profissionais de saude; Preservar o adequado cumprimento das normas e dos parametros
regulamentadores do SUS; Orientar os técnicos envolvidos com as a¢des e processos pertinentes ao campo de
atuacgdo referente a rede municipal de saldde; Elaborar documentos de orientagdes observando aspectos gerais
e conceituais, bem como, o conjunto de a¢Oes técnicas e administrativas que compdem esta atividade; Elaborar
protocolos, diretrizes, documentos técnicos pertinentes ao Nucleo de Regulagao e fluxos assistenciais; Monitorar
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0s processos (normas e eventos), com o objetivo de verificar a conformidade dos padrdes estabelecidos e de
detectar situagbes de alarme que requerem uma agao avaliativa detalhada e profunda; Analisar os processos e
resultados das ag¢Oes, servicos com o objetivo de verificar sua adequagdo aos critérios e parametros de eficacia,
eficiéncia e efetividade estabelecidos para o Sistema de Saude; Fiscalizar e submeter a atenta vigilancia, a
execucdo de atos e disposi¢cdes contidas em legislagdo, através do exercicio de revisor /autorizador; Inspecionar
documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar falhas ou desvios; supervisionar e
orientar as a¢des dos revisores administrativos; Acompanhar o desenvolvimento do processo, servi¢o ou sistema,
de determinada atividade; Regular os processos de regulagdo ambulatorial e hospitalar Avaliar objetivamente os
elementos componentes dos processos da instituigdo, servigo ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos
procedimentos, através da deteccdo de desvios dos padrGes estabelecidos; Primar pela humanizagdo das agGes
do SUS; Acompanhar as alteragdes no sistema; acompanhar o agendamento de procedimento ou exame, para
evitar transtornos ao usuario; Recorrer ao gerente do sistema ou superior hierdrquico mais préximo, em casos
de duvidas; Ser ético e tratar das informacgdes de trabalho apenas dentro do trabalho; Realizar as marcagdes de
procedimentos apenas dentro das normas impostas pelo Sistema Unico de Salde. Atuar em processos de
auditoria ou pericia quando designado pela Diregao do SUS.

DESCRICAO DETALHADA: responsabilizar-se pela elaboragdo e aplicagdo de protocolos de regulac3o, solicitacdo
de procedimentos em vagas de reserva e julgamento dos laudos de solicitagdo de procedimentos regulados para
aprovacgdo, negacdo ou devolugdo por meio de ferramenta tecnoldgica prépria. Auxiliar na construgdo e aplicagao
dos protocolos de regulacdo. Realizar solicitagcdes de procedimentos em casos especificos quando ndo permitido
para operadores solicitantes. Realizar analise de solicitagdes de procedimentos regulados pendentes,
autorizando, negando ou devolvendo, preenchendo sempre os campos de justificativa das agGes realizadas.
Excluir solicitagdes ja autorizadas quando houver coeréncia e justificar a exclusdo. Examinar laudos médicos
emitidos por instituicdes hospitalares que tratem de pessoas que residam no Municipio, verificando a
necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo para
tanto solicitar vistas a documentos relativos (prontuarios médicos, resultados de exames, etc.). Atuar sobre a
demanda reprimida de procedimentos regulados. Atuar sobre a demanda que requer autorizagdo prévia, por
meio de AIH e APAC. Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de regulacgao,
por meio da analise de laudo médico. Autorizar ou ndo a emissdao de AlH's (autorizagGes de internagdes
hospitalares) de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados. Autorizar
ou ndo a realizagdo do procedimento. Controlar e avaliar o fluxo de AlHs municipal e dos municipios
referenciados. Controlar, avaliar e regular os exames complementares (laboratoriais, radioldgicos, e
ultrassonograficos) no Municipio e revisdo e autoriza¢do de laudos encaminhados para fora do Municipio. Definir
a alocagdo da vaga e dos recursos necessdrios para o atendimento. Avaliar as solicitagdes de alteracdo de
procedimentos ja autorizados e a solicitagdo de procedimentos especiais, além de orientar e avaliar o
preenchimento dos laudos médicos. Emitir relatérios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os. Realizar
visitas as instituicGes hospitalares para verificar "in loco" quando julgar necessario, as condi¢gdes de tratamento
dos pacientes. Assessorar o gestor para celebragdo de contratos com os prestadores de servigos privados e
filantropicos. Analisar fichas de cadastramento do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES dos
prestadores de servicos. Analisar as fichas de programacdes fisico orcamentarias dos servicos de salde publicos
e privados sob gestdo do municipio. Participar de capacitagdo com os profissionais da rede prépria ou de
prestadores de servigcos de salude privados credenciados, contratados ou conveniados ao SUS. Examinar fichas
clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentacdes do paciente que comprovem a necessidade e
efetiva realizacdo do procedimento médico consoante com as normas vigentes do SUS e demais atividades
correlatas a fungao.

CARGO: 614 — MEDICO UROLOGISTA (Lei Municipal n2 3.241/2012 - Lei Municipal n2 5.047/2023)

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residéncia ou Especializacdo em Urologia e registro
no CRM

CARGA HORARIA: 12 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam
acGes de prevencgdo de doengas e promogdo da saude tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas
e servicos em saude. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
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DESCRICAO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame fisico.
Levantar hipoteses diagndsticas. Realizar propedéutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedéutica instrumental. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares. Diagnosticar estado de salde de pacientes e clientes. Realizar
diagndstico de saude da comunidade. Discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes, clientes,
responsdveis e familiares. Realizar atendimento em consultério. Realizar visitas hospitalares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia Psiquiatrica. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usudrios a outros
profissionais. Realizar diagndstico de saide da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Avaliar e tratar aparelho
urinario, tanto masculino quanto feminino. Planejar tratamento de clientes e pacientes. Indicar tratamento.
Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos. Praticar intervengOes clinicas. Praticar procedimentos
intervencionais. Estabelecer progndstico. Executar tratamento com agentes quimicos. Executar tratamento com
agentes fisicos. Executar tratamento com agentes bioldgicos. Praticar psicoterapia. Prescrever tratamento.
Indicar necessidade de internagdo. Acompanhar plano terapéutico do usudrio. Implementar a¢ces de promogao
da saude. Estabelecer plano de a¢des em saude. Prescrever medidas higiénico-dietéticas. Ministrar tratamentos
preventivos. Rastrear doengas prevalentes. Implementar medidas de biosseguranga. Implementar medidas de
seguranga e protec¢do do trabalhador. Implementar medidas de saide ambiental. Promover campanhas de saude.
Promover atividades educativas. Promover ac¢Ges de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informagGes em
midia. Prescrever imunizacdo. Elaborar documentos médicos. Elaborar prontuarios. Emitir receitas. Emitir
atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar relatérios. Emitir pareceres. Elaborar
documentos de imagem. Emitir declaragGes. Preencher formuldrios de notificagdo compulsdria. Examinar
documentos médicos. Prestar depoimentos. Coordenar programas e servicos em saude. Administrar situages de
urgéncia e emergéncia. Selecionar pacientes em situagdes especificas. Difundir conhecimentos médicos.
Demonstrar agdes médicas. Descrever agdes médicas. Promover a saude da familia. Notificar doencgas, agravos e
situagGes de importancia local. Identificar necessidades dos usuario. Coordenar o cuidado dos usudrios. Promover
a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliagbes da equipe.
Incentivar a participagdo da comunidade. Participar das atividades de educagdo permanente. Definir acGes de
acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas a fungao.
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS
RETIFICAGAO N2 02

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE — ELEMENTAR)

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS)
cop. CARGO . i
PORTUGUES MATEMATICA cgENR'::SC TOTALDE TOTALDE
) £3
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES PONTOS (*)
101 | AGENTE DE SERVICOS FUNERARIOS 10 10 05 25 100,0
ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS)
coép CARGO RACIOC. NOQOES | CONHEC. CONHEC. PROVA
’ PORTUGUES . LEGISLACAO ; TOTALDE TOTALDE DISCURSIVA
(Peso 4) LOGICO INFORM. GERAIS (Peso 2) ESPECIFICOS QUESTOES | PONTOS("
(Peso2) | (Peso2) | (Peso 2) (Peso 4)
301 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 05 -
302 | FISCAL DE OBRAS 05 -
303 | FISCAL DE POSTURAS 05 -
304 | FISCAL DO MEIO AMBIENTE 05 -
305 | SECRETARIO ESCOLAR 05 -
_ 10 05 05 05 05 35 100,0
PROFESSOR A - EDUCACAO INFANTIL E
401 | SERIES INICIAIS DO ENSINO 05 20,0
FUNDAMENTAL
402 | TECNICO EM ENFERMAGEM 05 -
403 | TECNICO EM INFORMATICA 05 -
404 | TECNICO EM SAUDE BUCAL 05 -
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PROVA OBIJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS) PROVA N
OD. AR . | RACOC. 0 - DISCURSIVA '"O,“
« FAREO PORTUGLES | |4 | oM | aepas | EGSUACRD | CPRT | TOTALDE | TOTALDE | (po bl LS
Peso 3 X Peso 2 " | QUESTOES | PONTOS (*
(Peso 3) (Peso 2) | (Peso 2) | (Peso 2) (Peso 2) (Peso 3) Q 0
501 | CIRURGIAO DENTISTA GERAL 10 -
502 | EDUCADOR EM SAUDE 10 -
503 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 -
ENGENHEIRODE SEGURANCA— DO TRABALHO
504 (REVOGADO) 10
505 | MEDICO CLiNICO 10 .
506 | PEDAGOGO 10 20,0
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
507 |FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - CIENCIAS
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO 10 05 05 05 05 0 100,0 10,0
508 |FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
509 |FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - HISTORIA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
510 |FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - INGLES
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
511 |FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0
ADULTOS - MATEMATICA
PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO
512 |FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E 10 20,0

ADULTOS - PORTUGUES
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECILIZACAO
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PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS)

. ~ PROVADE
cOD. CARGO I RAGOC. | NOGOES | CONHEC LEGISLAGRO CONHEC. sl | e | e
(Peso 3) LOGICO | INFORM. | GERAIS (Peso 2) ESPECE. QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 2) | (Peso 2) | (Peso 2) (Peso 3)
601 | CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO ESPECIAL 10
602 | CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL 10
603 | CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA 10
604 | CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA 10
605 | MEDICO AUDITOR 10
606 | MEDICO DO TRABALHO 10
607 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 10
608 | MEDICO INFECTOLOGISTA 10 05 05 05 05 10 40 100,0 10,0
609 | MEDICO NEUROLOGISTA 10
610 | MEDICO ORTOPEDISTA 10
611 | MEDICO PNEUMONOGISTA 10
612 | MEDICO PSIQUIATRA 10
613 | MEDICO REGULADOR 10
614 | MEDICO UROLOGISTA 10

(*) Aprovagédo: minimo de 60% (sessenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.

Pagina 3 de 3



CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE LAGOA SANTA/MG MIBGP
2 Y EDITAL N2 01/2023 N\ psitimsisicno

~
aaoasant®

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
RETIFICACAO N2 02
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos (regras), classificagcdo
das palavras quanto a posicdo da silaba ténica. Classe de palavras (classes gramaticais). FlexGes: género, nimero e
grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e anténimos. Interpretagdo de texto [informativo ou literario].

MATEMATICA
Operagées fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperagGes com numeros naturais. Problemas.
Regra de trés. Numeros primos. Transformag¢do em dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro.
Raciocinio logico: Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOSGERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des de cidadania.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacgéo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades
(Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de Sdo Paulo, Terra, Globo
(G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e LocalizagGes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de
Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de
Lagoa Santa.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressées referenciais. Coesdo e coeréncia
textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacdo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e
semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO
Nogdes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de conjuntos;
Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos;
Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e
infinito; Conjunto universo; OperagGes com conjuntos; Unido. OperagGes de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros
naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois niUmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolu¢do de problemas. Sequéncias (com
nameros, com figuras, de palavras). Andlise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.
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Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
NogoOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas;
movimentac¢do e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacdo e exclusdo de
arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo,
formatacgdo e impressao; criagdo e manipulagdo de tabelas; insergdo e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de
mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢cdo, formatagdo e impressao; utilizacao
de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint
2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogdes
basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das
mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de
computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de
computacgdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguran¢a da informagdo, nogBes basicas de seguranga da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informacgao. Classificagdo da informagao, seguranca fisica e seguranca logica.
Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicacGes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas,
vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. NogGes de cidadania.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades
(Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S3o Paulo, Terra, Globo
(G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S3o Paulo, Brasil de
Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de
Lagoa Santa.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
302 - FISCAL DE OBRAS / 303 - FISCAL DE POSTURAS / 304 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE / 403 - TECNICO EM

INFORMATICA
Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos

Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da Administragdo Publica —art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos
(Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.). Legislagdes de Licitagdo. Lei
Orgéanica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. LegislacGes de Cargos e Salarios do Municipio. Lei de
Acesso a Informacdo. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
305 - SECRETARIO ESCOLAR / 401 - PROFESSOR A - EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n2 9394/1996, e atualiza¢des. Legislacdo de Inclusdo
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de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagdo. Planejamento de ensino:
componentes bdsicos, importancia, contelddos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n?
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢gdes. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio.
Legislacdes Municipais inerentes a Educagao.

LEGISLACAO (SAUDE)

301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 402 - TECNICO DE ENFERMAGEM / 404 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle
social. Modelos de atengdo a saude. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Primaria em saude: Atengdo bdsica; Estratégia
de Saude da Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos; evolugdo do
conceito de Vigilancia em Sadde. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdao do
SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em saude.
Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiolédgica das doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
Doencgas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em saide ambiental; Vigilancia em sadde do trabalhador:
Sistemas de Informagdes da Vigildancia em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia
de doengas; tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de infeccdo
cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos
de Protecgdo Individual (EPI). NogGes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos;
técnicas de instrumentacgdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatoério.
Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutengdo e conservagao. Materiais de uso
odontoldgico: indicagdo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo e
funcdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o
atendimento. Educa¢do em Saude Bucal: ac¢des individuais e coletivas de promocdo de saude e prevengdo de
doencas. Cérie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencao.
Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satde da Familia, Aten¢do Basica em Satde e Politica Nacional
de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
302 - FISCAL DE OBRAS

Concreto - Controle tecnoldgico dos materiais e servigos. Estruturas de Concreto - formas, escoramento, armaduras,
concretagem e cura. Fundagdes superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucdo e controle. Obras de Terra.
Terraplenagem - movimentagdo de terra, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos - Execu¢do
e controle. Materiais de construgdo aglomerantes (cimento, cal e gesso), aditivos para concreto, alvenarias,
contrapisos, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizagdo, instalagdes prediais (hidraulicas, pluviais,
sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonico, estrutural, de
instalagOes prediais e de obras complementares. Acessibilidade em edificacGes. Projetos de Prevengao e Combate a
Incéndio. Saidas de emergéncia. Nog¢bes de desenho digital (AUTOCAD). Célculo de area, perimetro e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - FISCAL DE POSTURAS
Legislagdo ambiental e urbanistica. Normas técnicas. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (Codigo de Posturas,
Plano Diretor, Lei de Uso e Ocupagao do Solo, Cédigo de Edificagdes (Obras), Lei de Parcelamento do Solo). Conceito
de Desenvolvimento Sustentavel. Planejamento urbano. Ocupacdo do uso do solo e zoneamento. Controle e
verificagdo de obras, loteamentos, calgamentos e logradouros publicos quanto ao cumprimento das normas
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urbanisticas ou de prote¢do ao patrimoénio publico, aplicando as sangdes fiscais previstas na legislagdo vigentes.
Fiscalizacdo de forma preventiva e corretiva verificando a regularidade quanto aos parametros urbanisticos e de
licenciamento. Licenciamento de obras publicas e particulares. Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais.
Conceitos de georreferenciamento e registro imobiliario. Vistoria e elaboragdo de relatdrios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Nogdes de Ecologia. Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuo sélido: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicao final e tratamento. Planos
de Gerenciamento de Residuos.Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto
doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicdo de Efluentes e lodos.Sistemas de Abastecimento de dgua:
Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de dgua superficial e subterranea, Concepgdes de
Estacdes de Tratamento de dgua para consumo humano, qualidade da 4dgua para consumo humano — Portaria
Federal n? 2.914/2011 do Ministério da Saude, Vigildncia Sanitdria. Avaliacdo de Efluentes industriais. Educac¢do
ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade,
sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental. No¢des de Metodologias de Avaliacdo
de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio,
EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenca de Operagdo, Autos de infragdo e Termo de
Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos
Hidricos — Lei Federal n2 9.433/1997; Politica Nacional de Saneamento Bésico — Lei Federal n? 11.445/2007; Politica
nacional de residuos Sélidos — Lei Federal n2 12.305/2010. Politica Nacional de Educa¢do Ambiental — Lei Federal n2
9.795/1999; Licenciamento Ambiental: Lei Federal n2 6.938/1981. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza - Lei Federal n® 9.985/2000; Resolugdes CONAMA: n2 001/1986; n? 237/1997; n2 274/2000; n2 357/2005,
n2 430/2011, n2 01/1990, n? 02/1993; n2 05/1989; n? 03/1990, n? 382/2006; n? 358/2005; n2 307/2002; n2
448/2012; n2431/2011; n? 362/2005; n2 420/2009; n° 469/2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - SECRETARIO ESCOLAR
Conceitos de arquivamento. Administracao de materiais. Gestdao e organiza¢do dos documentos: prazo de guarda e
conservacgado preventiva. Educacdo brasileira na Constituicdo Federal. LDB principios e fins. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Diretrizes curriculares nacionais para a Educagdo basica e plano municipal de Educacgéo. Projeto Politico
e Pedagodgico. Importancia do papel do Secretdrio Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizagoes,
recursos, classificagdo e armazenamento. Patrimoénio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade.
Processo de desenvolvimento humano. Relagdes e praticas educativas. Relagbes interpessoais na escola. Legislacdo
Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 - PROFESSOR A - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei Federal n2 9.394/1996, e atualiza¢des). Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA - Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Resolugdo CNE/CEB n? 7, de
14 de dezembro de 2010, e atualizagdes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9(nove) anos. Programa Novo mais Educagdo. NogBes sobre Primeiros Socorros. Educagdo inclusiva. Jogos e
brincadeiras infantis. Orientagdo a higiene e aos cuidados com a crianga. NogGes basicas de assepsia, desinfecg¢do e
esterilizacdo do ambiente. Orientacgdo para alimentacdo. Interacdo escola-familia. Procedimentos para atendimento
aos pais. Didatica e Ludicidade. Aspectos disciplinares. Avaliagdo educacional. Uso das tecnologias da informacgéo e
comunicagdo no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislagdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de
Salde: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990). Principios e diretrizes do
SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizagdo. Redes de Atencgéo, Politica Nacional de Atencgdo Basica,
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Atencgdo domiciliar, Politica Nacional de Promogédo da Saude, Programa Nacional de Imunizagdo, Politica Nacional de
Vigilancia em Saude, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem: Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de
Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Vacinagdo e calendario vacinal. Cuidados com
feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal,
gastrica, aplicagBes quentes e frias, massagens, observagdes de sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e
prematuro, patologias do recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem
nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida,
parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com o adulto, patologias crdnicas, hipertensdo
arterial sistémica, diabetes, nogOes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas
profissionais). Biosseguranga. Segurancga do Paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups. Sistemas
operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 10 ou superior e Linux: operagdes com janelas, menus, barra
de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacgdo e copia
de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensGes; criacdo, renomeacgdo e exclusdo de arquivos e pastas;
configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Nogbes de Organizacdo e arquitetura de computadores: Principais
componentes de um computador (hardware e software). Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: Criagdo,
edigcdo, formatacdo e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: Criacdo, edicdo, formatacdo e
impressdo; utilizacdo de férmulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresenta¢Oes PowerPoint 2016 e  superior: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressio das
apresentagdes. Conhecimentos de internet: Nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catdlogos de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome,
Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogoes de rede de computadores: Conceitos e servigos relacionados a Internet,
tecnologias e  protocolos dainternet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a internet/intranet. Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software.
Conceitos de seguranca da informacgdo: Nocdes basicas de segurancga da informagdo. Combate a cédigos maliciosos:
virus e outros malware. Criptografia. Politicas de Segurancga da Informacao. Classificacdo da informacdo, seguranca
fisica e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Rede
Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
404 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de infeccdo
cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos
de Protecdo Individual (EP1). No¢Oes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos.
Técnicas de instrumentagdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatoério.
Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manuten¢do e conservagdo. Materiais de uso
odontoldgico: indicagdo, técnicas de manipulagdo, armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo e
fungdo dos dentes, nomenclatura e notagao dentdria. Preenchimento de ficha clinica, preparo do paciente para o
atendimento. Educa¢do em Saude Bucal: acdes individuais e coletivas de promocdo de saude e prevencdo de
doencas. Cérie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevencao.
Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica, técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Satide da Familia, Atencdo Basica em Satde e Politica Nacional
de Saude Bucal.
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ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias argumentativas. Processos
de formacgdo de palavras. Classes de palavras: identificacao, flexao e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdiodos modos e tempos verbais,
vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal
indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuagdografica.

RACIOCINIO LOGICO
Nogdes basicas da légica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de conjuntos;
Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos;
Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagées de conjuntos; Conjunto finito e
infinito; Conjunto universo; OperagGes com conjuntos; Unido. OperagGes de adig¢do, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros
naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugdo de problemas. Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
NogOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas;
movimentag¢do e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criagdo, renomeacgdo e exclusdo de
arquivos e pastas; configuragdes bdsicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressdo; criagcdo e manipulacdo de tabelas; insergdo e formatacdo de gréficos e figuras; geragdo de
mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacgdo e impressao; utilizacdo
de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e impressao das apresentacdes. Conhecimentos de internet: no¢oes
bésicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de enderego; organizagdo das
mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de
computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. No¢des de Hardware e Software: Fundamentos de
computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacdo, nog¢des basicas de seguranca da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informacgao. Classificagdo da informagao, seguranca fisica e seguranca logica.
Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢Ges relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicagGes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas,
vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades
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(Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S3o Paulo, Terra, Globo
(G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e LocalizagGes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S3o Paulo, Brasil de
Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de
Lagoa Santa.

LEGISLACAO (ADMINISTRAGAO)

503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL /504-ENGENHEIRO-DE-SEGURANCA-DO-TFRABALHO (REVOGADO)
Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo Ill - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VIl - Da Administragdo Publica —art. 37, 38 e 39. Poderes Administrativos
(Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.). Legislagdes de Licitagdo. Lei
Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislagcdes de Cargos e Salarios do Municipio. Lei de
Acesso a Informacdo. Atribuicdes dos quadros de Pessoal do municipio.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
506 — PEDAGOGO / 507 A 512 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n2 9394/1996, e atualizacdes. Legislagdo de Inclusdo
de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagdo. Planejamento de ensino:
componentes bdsicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n?
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢gdes. Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). Estatuto do Servidor do Municipio. Lei Organica do Municipio.
LegislagcGes Municipais inerentes a Educacdo.

LEGISLAGAO (SAUDE)
501 - CIRURGIAO DENTISTA GERAL / 502 - EDUCADOR EM SAUDE / 505 - MEDICO CLINICO

Sistema Unico de Satde: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle
social. Modelos de atengdo a saude. Atencdo a salide no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atengdo basica; Estratégia
de Saude da Familia; Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigildncia em Saude: conceitos basicos; evolu¢do do
conceito de Vigilancia em Saude. Organiza¢do atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do
SUS. A Programacdo de Agbes em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigildncia em saude.
Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das
Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em sadde do trabalhador:
Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Sadde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia
de doengas; tipos de estudos, avaliacdo de servicos de salde. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - CIRURGIAO DENTISTA GERAL
SB Brasil 2010. Epidemiologia das doengas bucais: carie, doengas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia,
evolugdo, medidas de controle, diagndstico, tratamento, progndstico e prevengao. Uso do flior na prevencdo e
tratamento da cérie dentdria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos clinicos e
Epidemiolégicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontolégica baseada na promocgao
de saude. Educacdo em Saude: a¢Oes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencdo de doengas bucais.
Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do em odontologia. Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio
porte, extracdo simples, sem odontosec¢do e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestagGes agudas e crénicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo
pulpodentdrio, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal —
caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. ManifestacGes bucais de doencgassistémicas. Farmacologia e
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terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencgdo e controle da dor; uso
clinico de medicamentos; mecanismos de ac¢do e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - EDUCADOR EM SAUDE

Atribuicdes dos Especialistas de Educagdo em Saude e o seu papel na condugdo do processo pedagdgico. Educagdo
inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Concepg¢des de aprendizagem. Educagdo preventiva para os
cuidados da higiene pessoal e para a salde. Atendimento pedagdgico paciente/aluno. Organizacdo e administragdo
de eventos pedagogicos. Processo de Ensino e Aprendizado. Acompanhamento e avaliagdo de processos
educacionais. Programas e Projetos educacionais. As concep¢les de aprendizagem e as praticas pedagdgicas:
planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais, organizagcdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade.
Relagbes com a familia e com os pacientes. Uso das tecnologias da informag¢do e comunicagdo e mediagdo
pedagdgica. Didatica. Pratica e Planejamento participativo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
Fundamentos de tecnologia ambiental. No¢Ges gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balangos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das aguas.
Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquatico. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e biolégicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Polui¢ao do ar. Parametros
de qualidade do ar e de emissdes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remogao de material particulado, de
gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizagdo e uso do solo. Caracterizagdo dos residuos sélidos. Gerenciamento
de residuos solidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e protecdo de biomas. Gestdo de
florestas publicas. Unidades de conservagdo. Licenciamento ambiental. Definicdes e fases do licenciamento.
Levantamento e avaliagdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestdo ambiental. Prote¢do e controle da
qualidade ambiental. Inspe¢do e monitoramento ambiental. Compras publicas sustentdveis. Legislagdo ambiental.
Normas. Politicas publicas afetas a regulagao, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais e
melhoria da qualidade ambiental e uso sustentdvel dos recursos naturais.

CONHECHVIENTOS-ESPECIFICOS (REVOGADO)

Pagina 8 de 17



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG MIBGP
EDITAL N© 01/2023 CR\ miontinise

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - MEDICO CLiNICO
Cédigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Bésica. Principios da Atengdo Primaria. Atengdo Domiciliar.
Acolhimento. Humanizagdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa. Epidemiologia clinica.
Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude. Saude da criancga. Saude do homem. Saude da mulher. Saude
da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades fisicas). Promogao e prevengdo da Saude.
Registros em Atengao Primaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - PEDAGOGO

Histéria da Educacdo. Educagdo na pds-modernidade. Organizagdo da educagdo brasileira: documentos normativo-
legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Parametros
Curriculares Nacionais. Atribui¢Ges dos Especialistas de Educag¢do Basica e Educagao Infantil o seu papel na condugdo
do processo pedagodgico. Educagdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Educagdo para as relagdes
Etnico-Raciais. Concepgdes de aprendizagem. As concepcdes de aprendizagem e as préticas pedagdgicas: construgdo
curricular, planejamento, métodos, avaliagdo, relagdes sociais na escola, organizacao do trabalho pedagodgico,
interdisciplinaridade. Gestdo escolar democratica e participativa. Interagdo Escola-Familia. Supervisdo pedagdgica.
Construcdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo e formagdo de competéncias. Uso das
tecnologias da informagdo e comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Avaliacdo educacional. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

507 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - CIENCIAS
Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composi¢cdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos
fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais.
Ecossistemas e populacdo. Relagbes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida.
Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e histologia
animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificacdo. Os seres vivos e 0s virus:
Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animdlia. O ser humano: Evolugdo. Fisiologia.
Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética pds Mendel.
Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugao: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da
evolugdo e a genética de populagdes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificagdo dos elementos quimicos. Ligacoes
e reagles quimicas. Func¢des quimicas. Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor
e som; Luz e sistemas dpticos; Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
EDUCAGAO FiSICA
A educagao fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na formagdo
do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. A educacgéo fisica no desenvolvimento infantil,
no ensino fundamental como inclusdo escolar (relacGes étnico-raciais, género, Pessoa com Deficiéncia - PcD). As
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relagbes entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer
enquanto elemento pedagdgico. Avaliagdo em educacdo fisica. Organizacdo e legislagdo do ensino da educagdo
fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - HISTORIA
Populagdo mineira e brasileira: varias origens, varias histdrias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas origens.
Os primeiros europeus: os portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade e migragoes.
Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX: arabes, judeus e orientais.
Expansdo econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O “sistema colonial” e a realidade
efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificagdo econdmica e interesses locais. A agromanufatura
do aglcar e a escravidao. A economia e a sociedade colonial: dinamismo econdmico e diversidade populacional.
Experiéncias de colonizagdo concorrentes a colonizagdo portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escravidao
indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras religiosas na Europa; as revolugGes inglesas do século
XVII e surgimento do parlamentarismo monarquico. O desbravamento do sertdo, os varios processos de expansio
da colonizagdo portuguesa: a pecuaria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As
missGes no Sul e delimitacdo do territério brasileiro as disputas sobre o territério sul-americano entre Portugal e
outras poténcias europeias no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade
colonial: os “homens bons” e a escraviddo e sua relagdo com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e
cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de
contestagdo e reorganizacdo da relagdo metrépole e colonia. A Revolugdo de 1817 e a Independéncia. Bases do
estado monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escraviddo e grande propriedade. Mudangas sociais,
econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira Republica: grande propriedade, coronelismo,
federalismo e “modernidade” e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento
operario, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolugdao Russa de 1917. Crise do
capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes totalitarios. Revolugdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas:
autoritarismo, estado e nagdo. Segunda Guerra Mundial: o0 mundo novamente em guerra e o pds-guerra e a
formacao de organizagdes supranacionais. Guerra Fria e a divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS,
identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e
América. Era Populista: de Dutra 4 Goulart e crise do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos do capital
estrangeiro e o golpe de 1964. Repressdo, resisténcia politica, produgdo cultural, bases juridicas e institucionais da
ditadura militar: atos institucionais, Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantagdo dos
governos autoritdrios e da luta armada na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicdo
Cidada” de 1988 e os avangos da cidadania nela expressos. Tensoes e reivindicagdes sociais no Brasil atual: elei¢Ges
brasileiras de 2002, o Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; os sem-teto; movimento negro; a
questdo das politicas afirmativas , a eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econémica do mercado
brasileiro, o impeachment de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a
implantacdo do neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff.
As transformacgGes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo real.
O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do neoliberalismo e a
criacdo dos blocos econdmicos regionais. Parametros curriculares nacionais: histdria. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS - INGLES
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, dedugdo, andlise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposic¢des. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso direto e
indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragdo. Oragdes subordinadas. Voz passiva. Formagdo de palavras:
processo de derivagdo e de composicdo. Didatica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
MATEMATICA

Linguagem dos conjuntos: representa¢gdes de um conjunto, pertinéncia, inclusdo, igualdade, unido, intersegdo e
complementagdo de conjuntos. Numeros reais: o conjunto dos numeros naturais: operagdes, divisibilidade,
decomposi¢dao de um numero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum
de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores. O conjunto
dos numeros racionais: propriedades, operagdes, valor absoluto de um numero, potenciacdo e radiciagdo. O
conjunto dos nimeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento, area,
volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas. Proporcionalidade: razdes e
proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens. Juros
simples e compostos. Cdlculo algébrico: operagdes com expressdes algébricas, identidades algébricas. Polindbmios
de coeficientes reais: operagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Equagdes e inequagdes: equagdes do 12
e 29 graus, relacdo entre coeficientes e raizes. Inequagdes de 12 e 22 graus, desigualdades produto e quociente,
interpretacdo geométrica. Sistemas de equagdes de 12 e 22 graus, interpretacdo geométrica. Resolugdo de situacGes
problemas envolvendo equacdes de 12 e 22 grau. Fungdes: conceito de fungdo, funcdo de variavel real e seu grafico
no plano cartesiano. Composi¢do de func¢oes, fungcdo modular, fungdes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das
fungdes do 192 e 22 graus. Fungbes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma fungdo. Resolugdo de
situages problemas envolvendo fungdes de 12 e 22 grau. Geometria Plana: angulos - definicao, classificacdo e
operagoes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de poligonos
convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificagdo quanto aos lados e angulos, congruéncia
e semelhanca de tridngulos, relages métricas e trigonométricas em um triangulo retangulo. Razdo e proporgao de
segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em
uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e area de superficie de prismas e cilindros. Resolugéo de
situagdes problemas envolvendo volume e drea de superficie de prismas e cilindros. Andlise combinatdria e
probabilidade: resolugdo de situagbes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem. Identificagdo
do espago amostral e evento de experimentos aleatdrios. Resolugdo de Problemas envolvendo probabilidade
simples. Parametros curriculares nacionais: matematica. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PROFESSOR B - SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS -
PORTUGUES

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodolégicos do ensino de Lingua. A leitura e a produgao de textos
na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formagdo do leitor literario; O processo de
produgdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relagdes entre oralidade e escrita). O
ensino de gramatica (Concepgdes de gramatica e suas implicagOes tedricas e pedagdgicas; Problemas que envolvem
o ensino de gramatica: conteldos e perspectivas; Relagdo entre sistema fonoldgico e sistema ortografico; Estudo do
periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variagdo linguistica como fendmeno inerente ao uso da
lingua em diferentes situagGes de interacdo. Didatica.

ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas. Processos
de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdao e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Verbo: flexdo, conjugacdo, correlagdiodos modos e tempos verbais,
vozes. Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal
indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuagdografica.
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RACIOCINIO LOGICO
Nogdes basicas da l6gica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentagdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e representagdo de conjuntos;
Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos;
Conjunto unitdrio; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representagdes de conjuntos; Conjunto finito e
infinito; Conjunto universo; OperagGes com conjuntos; Unido. OperagGes de adigdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros
naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois niUmeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Nogbes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes com janelas,
menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas;
movimentac¢do e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensGes; criacdo, renomeacdo e exclusdo de
arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edicao,
formatagdo e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas; insergao e formatagdo de graficos e figuras; geragdo de
mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢cdo, formatagdo e impressao; utilizagao
de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: nogoes
basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das
mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢Oes de rede de
computadores: conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nog¢des de Hardware e Software: Fundamentos de
computagdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Conceitos de seguran¢a da informagdo, nog¢Bes basicas de seguranga da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca logica.
Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicacGes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas,
vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢Ges de cidadania.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades
(Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estaddo, Folha de S3o Paulo, Terra, Globo
(G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de S3o Paulo, Brasil de
Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de
Lagoa Santa.

LEGISLAGAO (SAUDE)
Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle
social. Modelos de atengdo a saude. Atencgdo a saide no SUS. Atengdo Primdria em salde: Atencdo basica; Estratégia
de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigildncia em Saude: conceitos basicos; evolu¢do do
conceito de Vigilancia em Salde. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do
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SUS. A Programacdo de Ag¢des em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e elementos da vigilancia em saude.
Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das
Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em saide ambiental; Vigilancia em saldde do trabalhador:
Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia
de doengas; tipos de estudos, avaliagao de servicos de saude. Sistemas de Informagdao em Saude. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO ESPECIAL

Abordagem e manejo do PNE, recomendagdes e formas de tratamentos especificas. Anemias e disturbios de
coagulagdo. Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicagdo
de urgéncia. Atendimento do paciente sistemicamente comprometido. Cariologia: etiologia, epidemiologia,
progressao e controle da cdrie dentaria. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas e técnica de
manipulagdo. Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais. Confec¢do de coroas provisorias
em acrilico. Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas de deficiéncia mental. Deficiéncia visual e
auditiva. Deficiéncias neuromotoras. Dentistica: restauragcdes com iondmero de vidro e resina composta. Diabetes.
Diagndstico, tratamento e controle dos principais problemas periodontais, técnicas de raspagem. Diretrizes
assistenciais da satde bucal do Municipio. Doenga periodontal: etiologia, epidemiologia, diagndstico e tratamento.
Doengas convulsivas. Epidemiologia em saude bucal. Estratégia de Saude da Familia. Farmacologia aplicada a
odontologia, principais farmacos relacionados ao atendimento pacientes com necessidades especiais. Fissuras labio
palatais. Fluor: uso racional, toxicologia. Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento. Hepatopatias. Infecgdes
bacterianas, virais e micdticas: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia Renal Cronica. Organizagdo de modelos
assistenciais em odontologia. Organizacdo do Sistema de Saude do Municipio. Pacientes Transplantados.
Planejamento e organizacdo de servigos assistenciais de odontologia. Politicas de sadde bucal no Brasil. Principais
manifestagGes bucais de doengas sistémicas: diagndstico e tratamento. Principios da radiografia odontoldgica:
IndicagOes, técnicas e interpretagdo. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte: exodontia simples e
complexas. Promogdo de Saude. Tratamento conservador do complexo dentina/polpa. Tratamento Restaurador
Atraumadtico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengdo.
Traumatismos e imobilizacGes dentdrias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Anatomia de cabega e pescoco. Dentistica. Endodontia. Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica.
Neuropatologia facial. Tratamento das desordens temporomandibulares. Materiais Dentérios. Etica. Farmacologia.
Fisiologia humana. Traumatismo dentario e da face. Odontopediatria. Patologia bucal. Periodontia. Prétese.
Implantodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral; Imaginologia Odontoldgica. Legislacdo do SUS. Plano
Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de satde.
Humanizagdo. Seguranca do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
603 - CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

Anatomia de cabeca e pesco¢o. Emergéncia Médicas na clinica odontoldgica. Neuropatologia facial. Diagndstico de
sindromes com manifesta¢gdes na regido cranio facial. Bidpsias. Tratamento das desordens temporomandibulares.
Materiais Dentdrios. Etica. Farmacologia. Fisiologia humana. Traumatismo dentério e da face. Odontopediatria.
Patologia bucal. Periodontia. Semiologia. Medicina oral. Cirurgia oral. Imagiologia Odontoldgica. Legislacdo do SUS.
Plano Nacional de Politicas da Saude Bucal, CEO, Diretrizes, Leis. Norma operacional do SUS. Politicas publicas de
saude. Humanizagdo. Seguranca do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
Afiacdo de instrumentos em Periodontia. Anatomia Macroscépia e Microscopia do Periodonto. Anestesia
Odontoldgica: técnicas anestésicas, substancias anestésicas, complicagdes e seus tratamentos. Bases Cientificas da
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Terapia Periodontal. Biosseguranca e controle de infecgdes. Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO -
Competéncias e atribui¢Ges. regulamentacdo, legislagcdo, referéncia e contrarreferéncia. Cirurgias Periodontais:
estética, ressectiva e enxertiva. Classificacdo das Doengas Periodontais. Controle quimico e mecanico do biofilme
bucal. Doengas periodontais na infancia; Dor pulpar e Dor periapical. Emergéncias em Periodontia. Epidemiologia
das doencas periodontais. Estratégia da Salde da Familia. Etica Profissional e Legislacdo. Exames clinicos e
radiograficos em Periodontia. Integragdo e relacionamento da Periodontia com as demais dreas odontoldgicas. Inter-
relagdo entre Periodontia e Endodontia. Inter-relagdo entre Periodontia e Ortodontia. Inter-relagdo entre
Periodontia e Protese. Materiais e instrumentais utilizados em Periodontia. Microbiologia aplicada a Periodontia.
Planejamento do tratamento odontoldgico. Politica Nacional da Atengdo Basica. Politica Nacional da Saude Bucal.
Politicas Nacionais/ SUS. Pratica Odontoldgica baseada na Promogdo de Salde. Prevencdo e tratamento de
emergéncias médicas em Odontologia. Principios da cirurgia. Principios de tratamento e prevengdo das infec¢Ges
odontogénicas. Regeneragdo Ossea Guiada. Regeneracdo Tecidual Guiada; Retalhos e suturas periodontais;
Terapéutica Medicamentosa aplicada a Periodontia: Anti inflamatdrios, Antibidticos, Analgésicos e Colutérios.
Tratamento de Dentes com lesdo com envolvimento de furca. Tratamentos das alteragdes periodontais:
instrumentacgdo, tratamentos cirdrgicos, tratamentos ndo cirdrgicos, progndsticos e diagndsticos. Trauma oclusal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 - MEDICO AUDITOR

Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em
cobranca de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a auditoria. Sistema Nacional de Auditoria do SUS:
Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em satude publica. Legislagdo em auditoria. Glosa:
conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentagdo; motivos. As glosas e as cobrangas indevidas. Organizagdo do
Sistema Unico de Saude: principios basicos. Tipos e campo de atuac¢do da auditoria. Perfil do auditor. Rotinas do
processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Apuracdo de denuncia. Financiamento no
SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de aten¢do basica. Utilizagdo de
Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Financiamento no SUS: forma de repasse de
Recursos Federais. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Nogdes de avaliagdo de servigos de saude: conceito,
finalidades e estratégias de avaliagdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aplicagdo de recursos do SUS.
Tecnologia da Informagdo em Auditoria. Auditoria dos procedimentos do Sistema de Informagdes Hospitalares e do
Sistema de Informacdes Ambulatoriais. Auditorias do Sistema Municipal de Satde. Etica em auditoria. A auditoria
médica na visdo do consultor. Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico). SUS - principios e diretrizes.
Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da Familia: principios basicos; atribuicoes dos
membros da equipe; implantagdo; recrutamento, fontes orgamentarias; evolugdo histdrica dos programas de
assisténcia no Brasil; funcionamento das unidades de saude da familia; ética nas visitas domiciliares e nas atividades
comunitdrias; programas e a¢des na unidade basica de satde. Programa e-sus. Redes de atencdo a salde. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de salde e trabalho intersetorial. Identificacdo
de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Conceitos Bésicos de Epidemiologia,
Desenhos de pesquisa epidemioldgica, estatistica em epidemiologia; Indicadores de Saude; Epidemiologia e servigos
de saude; Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude, e de determinantes de causalidade;
Sistemas de informagdo em saude; Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestao de Servigos em
Saude; Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia Social. Condigdes e Doencas
Comuns: Dor; Febre, Hipertermia e hipotermia, Rash cutadneo, Sincope, Confusdo mental, Choque, Tosse,
Constipacgdo, Prurido, Edema, Disturbio hidroeletrolitico, Disturbio nutricional, Dispneia, Rea¢do e intoxicacdo
medicamentosa e outros agentes, Efeitos colaterais de medicacdo. Doencas Cardiovasculares, Disturbios
osteomusculares, Diabetes, Asma brénquica, Pneumonias, Tuberculose, AIDS/DST, Parasitose intestinal, Hemorragia
digestiva alta e baixa, Abdome agudo, Hepatite viral aguda e crénica, Transtornos Mentais Comuns e Depressao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
606 - MEDICO DO TRABALHO
Legislacdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resolugdes da
categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em satide do trabalhador. Agravos a salde relacionados ao
trabalho (doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho (documentos médico-
legais e atuacdo do médico do trabalho). Promogdo da Salde no Trabalho. Toxicologia ocupacional; Higiene do
Trabalho. Ergonomia. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Saude, Seguranga e Meio Ambiente. Controle
de saude dos trabalhadores da saude. Vigilancia em Saude do Trabalhador. Seguranca no Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

607 - MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
Hormonios e o sistema enddcrino: composi¢do, classes, mecanismos de ag¢do, regulacdo e modulagao. Relagbes
entre sistemas enddcrino e nervoso. Abordagem do paciente com disturbio enddcrino: avaliagdo clinica,
rastreamento, indicagGes e interpretacGes de exames laboratoriais. Anatomia, fisiologia, lesdes mais frequentes,
apresentacdo clinica, avaliacdo laboratorial e tratamento das alterages/disfun¢des de: Hipotalamo e hipéfise:
hipopituitarismo, adenomas hipofisarios, hiperprolactinemia, acromegalia e gigantismo, doenca de Cushing,
sindrome da sela vazia, diabetes insipidus, secre¢do inapropriada de hormonio antidiurético, disfungGes
hipotalamicas. Tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, nddulos tireoidianos, tireoidites, cancer da tireoide.
Suprarrenais: insuficiéncia adrenal, hirsutismo e virilismo, nédulos e massas adrenais casualmente detectados,
sindrome de Cushing, tumores e disfungdes da medula adrenal, corticoterapia, hipertensdo arterial enddcrina.
Testiculos e Ovarios: Tumores testiculares e ovarianos, sindrome de Kleinefelter e Turner, disfungdo erétil e
amenorreias, sindrome dos ovarios policisticos, anomalias da determinacdo e diferenciacdo sexual. Disturbios do
metabolismo lipidico: dislipidemias. Diabetes mellitus: diagnodstico, classificagcdo, epidemiologia, patogénese e
fisiopatologia, lesGes micro e macrovasculares e neuropaticas, abordagem terapéutica comportamental, nutricional
e farmacoldgica. Diabetes do tipo 1: diagndstico, insulinoterapia, tratamento das complicages cronicas e agudas.
Diabetes do tipo 2: diagndstico, antidiabéticos orais, tratamento das complicagdes cronicas e agudas. Obesidade e
sindrome metabdlica. Doengas osteometabdlicas com énfase em osteoporose, hipoparatireoidismo e
hiperparatireoidismo. Neoplasias enddcrinas multiplas. Sindromes enddcrinas autoimunes. Sindromes enddcrinas
paraneoplasicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

608 - MEDICO INFECTOLOGISTA
Doencgas transmissiveis: conceitos basicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissdo, mecanismos de defesa anti-
infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico diferencial, exames complementares
inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemioldgica, profilaxia. Quadros infeccioso especifico e
sindromicos referentes a: virus, bactérias, fungos, protozodrios e helmintos, ectoparasitoses. Infeccdo hospitalar.
Imunizagdo ativa e passiva. Acidentes causados por animais peconhentos. Destaques a: doencas transmissiveis no
Brasil, doencas sexualmente transmissiveis (DST) HIV/AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida), tuberculose,
colera, dengue, meningites, doencas exantematicas, antimicrobianos. Protocolos clinicas e diretrizes terapéuticas
do Ministério da Saude. Gripe Suina e Avidria. Covid-19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

609 - MEDICO NEUROLOGISTA
Semiologia Neuroldgica. Sindromes Neuroldgicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem. Liquor.
Neuroinfecgdo. Doenga Vascular encefdlica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento Neuronal.
Desordens Neurocutdneas. Neuropatias Periféricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Distlurbios do Movimento.
Doencas da Jungdo Neuromuscular. Esclerose Multipla e outras doengas desmielinizantes. Epilepsia. Acidente
Vascular Cerebral. Esclerose Mdltipla. Transtorno de Déficit de Atencdo e hiperatividade. Toxina botulinica.
Cefaleias. Disturbios do Sono. Tonteira e Vertigem. Manifestagcdes Neuroldgicas das Doencas Sistémicas. Deméncias
e Delirios. Desordens do Sistema Autonomico. Desordens Psiquiatricas. Epilepsias. Indicagdes e interpretagdes de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocadas.
Neurologia do Trauma. Urgéncia em neurologia. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
610 - MEDICO ORTOPEDISTA
Semiologia e sintomatologia clinicas das doengas do locomotor. Alteragdes congénitas dos membros superiores,
membros inferiores e coluna. Exames complementares bdsicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da
osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna. Tumores dsseos e de
partes moles. Doengas osteometabdlicas. LesGes tendinosas agudas e cronicas e lesGes musculares. Fraturas e
luxagGes dos membros inferiores e superiores e coluna na criancga e adulto. Fraturas expostas. LesGes ligamentares
dos membros superiores e inferiores. LesGes nervosas centrais e periféricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

611 - MEDICO PNEUMONOGISTA
Métodos Diagndsticos em Pneumologia. Gripe. Pneumonias. Supura¢des Broncopulmonares. Antibioticoterapia.
Micoses Pulmonares. Patologias Restritivas e Obstrutivas. Asma Bronquica. DPOC. Pneumopatias Intersticiais
Difusas. Tromboembolismo Pulmonar. Vasculites Pulmonares. Cor Pulmonale. Hipertensdo Pulmonar Primaria.
Manifestaces Pulmonares da SIDA, Tuberculose Pulmonar e Extrapulmonar. Injiria Pulmonar Aguda e SARA.
Broncoaspiragdo. Trauma Toracico. Doencas Pleurais. Tabagismo. Pneumoconioses. Neoplasias Malignas de Pulmao,
Parede Toracica e Mediastino. Neoplasias Benignas de Pulmdo. Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono.
Insuficiéncia Respiratéria. Ventilagdo Mecanica. Modos de Suporte Ventilatério Invasivos e N3do Invasivos.
Broncoscopia. Avaliagdo de Risco Cirurgico. Pré e Pds-Operatério. Procedimentos Cirdrgicos Pulmonares.
Procedimentos Cirdrgicos Pleurais. Complicagdes em Cirurgia Tordcica. Propedéutica Cirurgica do Térax.
Pneumotdrax. Empiema Pleural. Tumores da Parede Tor4cica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

612 - MEDICO PSIQUIATRA
Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagndstico e classificagdo em psiquiatria. Transtornos
mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de
ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de
adaptacdo e transtorno de estresse pos-traumdtico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental.
Transtornos do desenvolvimento psicolégico e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem
habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH).
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Inter consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos
a uma outra condicdo médica geral. Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquidtricas. Tratamento: Psicoterapias.
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense:
Documentos Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagdo e pericia psiquiatria. Etica e
Psiquiatria Forense. Saude Mental: Legislagdo em saude mental. As relagGes entre transtornos mentais, cidadania e
direito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
613 - MEDICO REGULADOR
Cédigo de Etica Médica. Processos de regulacdo médico assistencial — ambulatorial e hospitalar. Documentos
técnicos da Regulacdo e fluxos assistenciais. Organizacdo do Sistema Unico de Satde: principios basicos. Normas e
parametros regulamentadores do SUS. Principios de Humanizagdo. Rotinas do processo de salude. Apuragdo de
dendncia. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais. Programas financiados pelo piso de
atencdo basica. Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orgcamento como instrumento de controle. Utilizagdo de
Recursos Federais no SUS. Nog¢des de avaliagdo de servigos de saude: conceito, finalidades e estratégias de avaliagao.
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aplica¢do de recursos do SUS. Sistema de Informa¢Ges Ambulatoriais.
Procedimentos e Processos do Sistema Municipal de Saude. Programa de Saude da Familia: principios basicos;
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atribuicGes dos membros da equipe; implantagdo; recrutamento, fontes orcamentarias; evolugdo histérica dos
programas de assisténcia no Brasil; funcionamento das unidades de saude da familia; ética nas visitas domiciliares e
nas atividades comunitarias; programas e a¢des na unidade basica de saude. Programa E-SUS. Redes de atengdo a
saude. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Pericia e auditoria médica. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria
em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranga de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a
auditoria. Sistema Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor
em saude publica. Legislagdo em auditoria. Glosa: conceitos; legitimidade; aplicacdo; fundamentagdo; motivos. As
glosas e as cobrangas indevidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
614 - MEDICO UROLOGISTA
Anatomia cirurgica uroldgica. Semiologia uroldgica. Imaginologia do trato urindrio. Traumatismo urogenital.
Tumores renais. Tumores da prostata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do uroepitélio alto.
Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urindria. InfecgGes urindrias. Tuberculose urogenital. Transplante
renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais masculinas. Urologia feminina. Uroneurologia.
Endourologia. Cirurgia videolaparoscépica. Doengas sexualmente transmissiveis. Hipertensdo renovascular. Cirurgia
da reconstrucdo urogenital. Embriologia do trato geniturinario. Urologia baseada em evidéncias.
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ANEXO V — DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n2
, inscrito(a) no CPF sob o n? , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso Publico

do Municipio de Lagoa Santa/MG — Edital n2 01/2023, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isencdo de
pagamento de Taxa de Inscrigdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condigées de
arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando
e apresentando a documentacgao exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condi¢do de:

( ) Cidad3do(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informagdes pessoais), da(s)
pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem
registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio
vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutdrio vigente ou assemelhado de prestagao de servigos
vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida
como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo
de renda a excegdo de seguro-desemprego. (Lei n2 4.923, de 23 de dezembro de 1965).

( ) Cidaddo(d) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em [/ , conforme relatdrio do CAGED
anexo, constando a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econémico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico sob o Numero de Identificacdo Social — NIS valido, atribuido pelo
CadUnico (Decreto n2? 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022),
conforme n? do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscricdo, no ato de realizagdo da inscricdo, conforme
comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico anexo a essa declaragdo (obtido no endereco eletrénico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagao exigida no Edital para comprovagdo da razao ou
situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e
Pesquisa — IBGP verificara as informacgdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessao, ou nao,
da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condi¢do que motiva a
solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacOes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢Ges previstas, no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscrigdo ou da isengao do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscricdo, a depender do caso, sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla
defesa

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

Eu,
(nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n? , inscrito(a) no CPF sob o n? , residente e domiciliado(a)a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Lagoa Santa/MG — Edital n®
01/2023,declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(&es)
presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no
respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n2 3.298,
de 24 de outubro de 1999 e suas alteragGes e no Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pe¢o deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO
PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

0O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA
em conformidade com o Decreto Federal n? 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() 1—Paraplegia () Vil —Triplegia

() I - Paraparesia () IX—=Triparesia

() - Monoplegia () X—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI—Hemiparesia

() V- Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI-Tetraparesia () XIIl - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV—Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V- Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda
quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando possivel;

() = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corre¢do.

() = Visdo monocular.

() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
commanifestagdo antesdos 18 anos aliado a limitacGes associadas a duas ou mais dreas da conduta adaptativa ou da capacidade
do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagdo, cuidados pessoais,
habilidades sociais;utilizagdo dos recursos da comunidade; satiide e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagdes Complementares (informar também a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n@

, inscrito(a) no CPF n@ , residente e domiciliado(a) a

(enderego

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Lagoa Santa/MG — Edital n2 01/2023,para efeito de recurso quanto ao motivo
preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui Ultima instancia sendo soberana em todas as suas
decisdes proferidas no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais:

() Ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo.
() Ao indeferimento da inscrigao.

() Ao indeferimento da condigdo de candidato com deficiéncia (PcD).

() Ao indeferimento da solicitagcdo de condicdo especial para realizagdo das provas.
() As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nasProvas Objetivas, desde que se refira a erro de célculo

das notas.
() Resultado da Prova Discursiva (Redagdo).
() Resultado da Prova de Titulos.
() Ao somatdrio das notas e classificagcdo preliminar dos candidatos.

() A outras situacgdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N2 da questdo impugnada:

Argumentacdo légica do recurso:

Argumentagdo do candidato:

Fundamentagdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reaprecia¢do de recurso pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO
TOTAL DE
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS DESCONTOS POR ERROS

Pontuacdo e ortografia (PO) 4,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal e

. ~ , 3,0 0,5
nominal, oragdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 3,0 1,0
Compreensdo/conhecimento do conteido proposta e

. - 10,0 2,5
propriedade da resposta a tematica (CP)
TOTAL 20,0
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ANEXO IX
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TiTULOS DE FORMAGAO ACADEMICA

’ Valor
Titulos Avaliados Comprovagao L. Total de Pontos
Unitario
Doutorado na area de 2,5(dois e . .
. . 2,5(dois e meio)
conhecimento do cargo ao qual . , . meio)
Certificado ou cdpia da ata de pontos
concorre. . N . pontos
- defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
Mestrado na area de . . . 1,50(ume .
. Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. . 1,50(um e meio)
conhecimento do cargo ao qual meio)

pontos
concorre. pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino Superior

E ializacdo Lato S . -
speclalizagdo ~gto Sensu com Reconhecida pelo MEC com histérico

no minimo 360 horas na area de o L 1,0(um)
. (demonstragdo das disciplinas cursadas), 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo ao qual | | . - ponto
" area de conhecimento da formagdo, nome
concorre. (*) . ‘.
do candidato e carga hordria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para os cargos do grupo 600 (cargos codigos 601 a 614) os titulos para Especializagdao Lato Sensu, somente serdo
pontuados se forem a segunda especializa¢do, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida,
somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas
quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagao;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima
de 360h/aula n3o serd pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento de salde e da educagdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializagdo
Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo
referente a sua faixa de pontuagao, para formagdo académica.

TiTULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

i . . ~ Valor
Experiéncias Avaliadas Comprovagao .. Total de Pontos
Unitario
~ A P 0,5(meio)
Atuacgdo em Instituigdes | Cdpia Diploma (frente e verso), Contrato de onto bara
Publicas ou Privadas com | Trabalho ou CTPS e Certiddo/Declaracdo da P P .
. . . e cada 5,0(cinco) pontos
atividades equivalentes a area | instituicdo contratante, conforme estabelece .
. . 06(seis)
do cargo ao qual concorre. o subitem 9.5.18. do Edital.
meses
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) Atuagdes em docéncia(com excessdo dos cargos de professor), estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e
trabalhos voluntarios para qualquer cargo nao serdo considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fragdo de dias nem sobreposi¢do de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Paginaldel



