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SAMENTO -DE DADOS (SERPRO). Objeto: A prorrogagdo até
24/02/2007 do contrato de prestacdo de servicos de processamento de
dados consubstanciados na implantacdo, operacionaizacdo e manu-
tencdo de servicos de gerenciamento de tréfego de dados, por meio da
disponibilizagdo de uma porta para conex&o do circuito do CNPq,
bem como disponibilizar software HOD para acesso aos sitemas es-
truturadores. Fundamento Legal: Dispensa n® 00013/2003 Vigéncia:
24/02/2006 a 24/02/2007. Valor Total: R$24.690,12. Fonte:
100000000 - 2006NE900103. Data de Assinatura: 24/02/2006.

(SICON - 10/03/2006) 364102-36201-2006NE9S00360
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2006

NUmero do Contrato: 5/2004. N° Processo: 01300005.371/03-1. Con-
tratante:. CONS NAC DE DESENVOLVIMENTO -CIENTIFICO E
TECNOLOGICO. CNPJ Contratado: 00358432000179. Contratado :
CAPITAL EMPRESA DE SERVICOS GERAISLIMITADA. Objeto:
Repactuacao do valor contratual em virtude de regjuste salaria de 6%
para a categoria, aumento do auxilio-alimentagdo a partir de janei-
ro/2006, conforme Convengdes Coletivas de Trabalho, aumento do
valor do vale-tranporte conforme Decreto 26.501-GDF de 29.12.05,
bem como a prorrogagdo da vigéncia contratual até 03.03.2007 Fun-
damento Legal: Pregdo 001/2004 Vigéncia: 03/03/2006 a 03/03/2007.
Valor Total: R$1.298.654,05. Fonte: 100000000 - 2005NE900029.
Data de Assinatura: 03/03/2006.

(SICON - 10/03/2006) 364102-36201-2006NE901655
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne° 5/2006

Nidmero do Contrato: 8/2004. N° Processo: 01300007.303/04-1. Con-
tratante: CONS NAC DE DESENVOLVIMENTO -CIENTIFICO E
TECNOLOGICO. CNPJ Contratado: 00358432000179. Contratado :
CAPITAL EMPRESA DE SERVICOS GERAISLIMITADA. Objeto:
Repactuacdo do valor contratual em virtude de regjuste salaria de 6%
para a categoria, aumento do auxilio-alimentagdo a partir de janei-
ro/2006, conforme Convencdes Coletivas de Trabalho, bem como
prorrogacdo da vigéncia contratual até 01.04.2007. Fundamento Le-
gda: Pregdo 09/2004 Vigéncia: 01/04/2006 a 01/04/2007. Valor Total:
R$2.689.232,16. Fonte: 100000000 - 2005NE900419. Data de As-
sinatura: 08/03/2006.

(SICON - 10/03/2006) 364102-36201-2006NE901655
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne° 11/2006

Nidmero do Contrato: 27/2003. N° Processo: 01300005.690/03-0.
Contratante: CONS NAC DE DESENVOLVIMENTO -CIENTIFICO
E TECNOLOGICO. CNPJ Contratado: 00358432000179. Contratado
: CAPITAL EMPRESA DE SERVICOS GERAISLIMITADA. Ob-
jeto: Repactuagdo do valor contratual em virtude de regjuste salarial
de 6% para a categoria, aumento do auxilio-alimentaco a partir de
janeiro/2006, conforme Convengdes Coletivas de Trabalho, bem co-
mo aumento do vale-transporte conforme Decreto n° 26.501-GDF.
Fundamento Legal: Pregdo 018/2003 Valor Total: R$1.564.587,20.
Fonte: 100000000 - 2005NE900429. Data de Assinatura
03/03/2006.

(SICON - 10/03/2006) 364102-36201-2006NE901655

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS
HUMANOS

EXTRATO DE EXTINGAO

Contratante: CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO-CNPg, representado pela Sra. LU-
cia Roberta Pradines Coelho, Coordenadora-Geral de Recursos Hu-
manos - PO -CNPg n° 072/2003.

Objeto: Exting&o dos Contratos de Trabalho n° 035/2005 e 032/2005
de prestaco de servigos técnicos especializados, nos termos da Lei n°
8.745/93 e Decreto n° 4.748/03.

EXTINGCAO DE CONTRATO DE TRABALHO n° 035/2005
Contratado (a): Vicente de Paula Prata Junior

Vigéncia:_30.08.05 a 09.03.06

EXTINCAO DE CONTRATO DE TRABALHO n° 032/2005
Contratado (a): Viviane Cristina Vieira do Carmo

Vigéncia: 01.08.05 a 12.03.06

DIRETORIA DE PROGRAMAS TEMATICOS
E SETORIAIS ]
COORDENAGAO-GERAL DE OPERAGAO
DO FOMENTO
COORDENAGAO DE OPERAGOES DOS PROJETOS
DE PESQUISA
SERVIGO DE PROJETOS DE PESQUISA

EXTRATO DE CONCESSAO

Termo de Concessdo e Aceitagcdo de Apoio Financeiro ao Projeto
Cientifico e Tecnoldgico - Concedente: Conselho Nacional de De-
senvolvimento Cientifico e Tecnolégico - Objetivo: "Concessdo de
auxilio financeiro a pesquisa’ - Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da
liberagdo dos recursos financeiros - Data de Firmatura 10.03.2006 -
Signatérios: pelo CNPg: Jovan Guimardes Gadioli dos Santos - Co-
ordenador-Geral de Execugdo do Fomento - Pelo beneficidrio o pré-
prio.

Beficiario Processo Vaor |Valor de Em- Nota
Global penho R$ De
R$ Empenho
‘Leandro de Oliveira Salles 450561/06-2 [117.183,48 117.183,48 | 2006NE000803

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Primeiro Termo Aditivo a0 Termo de Concessdo e Aceitacdo de
Apoio Financeiro a Projeto de Pesquisa firmado em 17/12/2003.
CONCEDENTE: CNPg. BENEFICIARIO: Marney Pascoli Cereda
PROCESSO: 504208/2003-9. OBJETO: Prorrog\ 30 de prazo final
de vigéncia para 11/03/2006. DATA DA FIRMATURA: 10/02/2006.
SIGNATARIOS: Fernando Carneiro Pessoa Lima, Coordenador de
Operacdo dos Projetos de Pesquisa. Pelo beneficiario, a proprio.

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Concessdo e Aceitagdo de
Apoio Financeiro a uisa, Firmado em 08/12/2003 - Concedente:
CNPq - Beneficid&rio: DENIS ANTONIO MENDONCA BERNAR-
DES, Processo: 400679/03.5 - Objetivo: Prorrogagéo do Termo de
Concessgo, até 03/06/2006 - Data Da Firmatura: 02/02/2006 - 83
natérios: pelo CNPq, Fernando Carneiro Pessoa Lima Coordenador de
Operacdo dos Projetos de Pesquisa - Pelo beneficidrio o préprio.

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Concessdo e Aceitago de
Apoio Financeiro a uisa, Firmado em 17/11/2003 - Concedente:
CNPq - Beneficidrio: GABRIEL PADILLA, Processo: 472154/03.6 -
Objetivo: Prorrogagdo do Termo de Concessdo, até 31/05/2006 -
Data Da Firmatura: 25/11/2005 - Signatérios: pelo CNPg, Fernando
Carneiro Pessoa Lima Coordenador de Operagdo dos Projetos de
Pesquisa - Pelo beneficiario o proprio.

Primeiro Termo Aditivo a0 Termo de Concessdo e Aceitagdo de
Apoio Financeiro a uisa, Firmado em 08/12/2003 - Concedente:
C - Benefici&rio: AUREO SILVA DE OLIVEIRA, Processo;
400875/03.9 - Objetivo: Prorrogagdo do Termo de Concessdo, até
30/04/2006 - Data Da_ Firmatura: 15/02/2006 - Signatérios. pelo
CNPg, Fernando Carneiro Pessoa Lima Coordenador de Operacéo
dos Projetos de Pesquisa - Pelo beneficiario o préprio.

Primeiro Termo Aditivo a0 Termo de Concessdo e Aceitagdo de
Apoio Financeiro a uisa, Firmado em 08/12/2003 - Concedente:
C - Beneficidrio. ALDAYR DANTAS DE ARAUJO, Processo;
401089/03.7 - Objetivo: Prorrogagdo do Termo de Concessdo, até
31/12/2006 - Data Da_ Firmatura: 11/01/2006 - Signatérios. pelo
CNPg, Fernando Carneiro Pessoa Lima Coordenador de Operag&o
dos Projetos de Pesquisa - Pelo beneficidrio o préprio.

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Concessdo e Aceitagdo de
ARIOIO Financeiro a Pesquisa, Firmado em 08/12/2003 - Concedente:
CNPg - Beneficiario. PAULO CESAR DE AGUIAR PAIVA, Pro-
cesso: 475762/03.7 - Objetivo: Prorrog%a) do Termo de Concesséo,
até 23/12/2006 - Data Da Firmatura: 22/12/2005 - Signatérios: pelo
CNPg, Fernando Carneiro Pessoa Lima Coordenador de Operag&o
dos Projetos de Pesquisa - Pelo beneficidrio o proprio.

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Concessdo e Aceitagdo de
ARIOIO Financeiro a Pesquisa, Firmado em 13/12/2004 - Concedente:
CNPg - Beneficiario. ANA LUCIA DE ALMEIDA RAMALHO,
Processo: 403762/04.9 - Objetivo: Prorrogacdo do Termo de Con-
cessdo, até 31/10/2006 - Data Da Firmatura: 08/03/2006 - Signatarios:
pelo CNPg, Fernando Carneiro Pessoa Lima Coordenador de Ope-
racéo dos Projetos de Pesquisa - Pelo beneficiario o proprio.

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Concessdo e Aceitagdo de
Aﬁom Financeiro a Pesquisa, Firmado em 13/12/2004 - Concedente:
CNPq - Beneficiario: JOSE AUGUSTO ASSUMPCAO CRESPO RI-
BEIRO, Processo: 403763/04.5 - Objetivo: Prorrogacdo do Termo de
Concessdo, até 31/10/2006 - Data Da Firmatura: 10/01/2006 - Sg
natérios. pelo CNPq, Fernando Carneiro Pessoa Lima Coordenador de
Operacdo dos Projetos de Pesquisa - Pelo beneficidrio o préprio.

Primeiro Termo Aditivo a0 Termo de Concesséo e Aceitagéo de
ARIOIO Financeiro a Pesquisa, Firmado em 13/12/2004 - Concedente:
CNPq - Beneficiario: LUCIANA APARECIDA GONGCALVES OLI-
VEIRA, Processo: 403128/04.8 - Objetivo: Prorrogacdo do Termo de
Concessdo, até 31/10/2006 - Data Da Firmatura: 10/01/2006 - Sg
natérios. pelo CNPqg, Fernando Carneiro Pessoa Lima Coordenador de
Operacdo dos Projetos de Pesquisa - Pelo beneficidrio o préprio.

Primeiro Termo Aditivo a0 Termo de Concessdo e Aceitagdo de
Apoio Financeiro a uisa, Firmado em 08/12/2003 - Concedente:
CNPq - Beneficidrio: DIETER CARL ERNST HEINO MUEHE, Pro-
cesso: 470792/03.5 - Objetivo: Prorrogacéo do Termo de Concesséo,
até 11/09/2006 - Data Da Firmatura: 09/03/2006 - Signatérios: pelo
CNPg, Fernando Carneiro Pessoa Lima Coordenador de Operag&o
dos Projetos de Pesquisa - Pelo beneficidrio o préprio.

Primeiro Termo Aditivo a0 Termo de Concessdo e Aceitacdo de
Apoio Financeiro a Projeto de uisa Cientifica e/ou Tecnoldgica,
Firmado em 08/12/2003.CONCEDENTE: CNPg. BENEFICIARIO:
Yvonilde Dantas Pinto Medeiros. PROCESS0:50.4323/03-2. OBJE-
TIVO: “Prorrogagéo da Vigéncia do Termo de Concessdo até
17/09/2006, para dar continuidade ao projeto intitulado " Curso de
Especializ a Distdncia em Gerenciamento de Recursos Hidri-
cos”.FIRMATURA:16/02/06.SIGNATARIOS:pelo. CNPq, Fernando
Carneiro Pessoa Lima /Coordenador de Operacdo dos Projetos de
Pesquisas, Pelo beneficiario o proprio.

FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Espécie: Termo Aditivo n.° 20.04.0308.01; Data de Assinatura
06/03/2006; Partes. Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP,
CNPJ n.° 33.749.086/0001-09 e Consel Comercio e Servigo Técnico
Ltda., CNPJ n.° 37.992.054/0001-90; Objeto: aumentar o valor total

do contrato, ora aditado, em até R$ 250.000,00, o que corresponde a
25% do valor de R$ 1.002.000,00 previsto inicialmente no contrato;
Vaor: até R$ 250.500,00; Empenho: 2006NE000188; Programa de
Trabalho: 19571046142140000; Natureza da Despesa: 33.90.39; Fon-
te: 0280365001.

Espécie: Termo Aditivo n°® 20.05.0019.01; Data da Assinatura
27/12/2005; Partes: Unido, por intermédio do Ministério da Ciéncia e
Tecnologia; CNPJ n.° 03.132.745/0001-00; Financiadora de Estudos e
Projetos - FINEP; CNPJ n.° 33.749.086/0001-09 e Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais - INPE; CNPJ n.° 01.263.896/0005-98; Ob-
jeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do Convénio para até 29/12/2006;
Acrescentar Recursos Adicionais no montante de R$ 10.000.000,00;
Empenho: 2005NE904597; Programa de Trabalho:
19572046434630001; Natureza da Despesa: 33.90.39; Execucdo Fi-
sica e Financeira do Projeto: o termo aditivo entrara em vigor na data
de sua assinatura, restando retificadas as demais clausulas do Con-
vénio aditado.

Espécie: Termo Aditivo n.° 01.03.0044.03; Data de Assinatura:
10/03/2006; Partes: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP;
CNPJ n.° 33.749.086/0001-09 e Laboratério Nacional de Computagéo
Cientifica - LNCC; CNPJ n.° 00.649.739/0001-29; Objeto: Prorro-
gacdo de prazos; Prazo de Utilizagdo: 16/10/2006; Prazo de Prestagdo
de Contas: 15/12/2006.

Espécie: Termo Aditivo n.° 01.04.0086.01; Data de Assinatura
10/03/2006; Partes: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP,
CNPJ n.° 33.749.086/0001-09 e Fundacdo Euclides da Cunha de
Apoio Instituciona a UFF - FEC; CNPJ n.° 03.438.229/0001-09;
Objeto: Prorrogagéo de prazos; Prazo de Utilizag8o: 05/04/2007; Pra-
z0 de Prestacdo de Contas: 04/06/2007.

Espécie: Termo Aditivo n.° 01.03.0358.05; Data de Assinatura
01/03/2006; Partes: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP,
CNPJ n.° 33.749.086/0001-09 e Fundacdo de Desenvolvimento da
UNICAMP; CNPJ n.° 49.607.336/0001-06; Objeto: Prorrogacdo de
prazos; Prazo de Utilizagdo: 01/09/2006; Prazo de Prestacdo de Con-
tas:31/10/2006.

Espécie: Termo Aditivo n.° 01.04.0159.01; Data de Assinatura:
10/03/2006; Partes: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP,
CNPJ n.° 33.749.086/0001-09 e Empresa Brasileira de Pesquisa Agro-
pecuaria - EMBRAPA; CNPJ n.° 00.348.003/0001-10; Objeto: Pror-
rogacd@o de prazos; Prazo de Utilizagdo: 07/11/2006; Prazo de Pres-
tagcdo de Contas: 06/01/2007.

Espécie: Termo Aditivo n.° 01.02.0113.03; Data de Assinatura
10/03/2006; Partes: Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP;
CNPJ n.° 33.749.086/0001-09 e Fundacdo de Ensino e Engenharia de
Santa Catarina - FEESC; CNPJ n.° 82.895.327/0001-33; Objeto: Pror-
rogacdo de prazos, Prazo de Utilizagdo: 18/07/2006; Prazo de Pres-
tac8o de Contas: 16/09/2006.

LABORATORIO NACIONAL DE COMPUTAGAO
CIENTIFICA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 9/2006

N° Processo: 007/2006 . Objeto: Prestacdo de servigo de fornecimento
de &gua e coleta de esgotos. Total de Itens Licitados: 00001 . Fun-
damento Legal: Artigo 25 , Caput , da Lei8.666/93 . Justificativa
Atender o LNCC Declaragdo de Inexigibilidade em 08/03/2006 .
JOSE SEBASTIAO SOARES . Coordenador de Administragéo -
Substituto . Ratificagdo em 09/03/2006 . MARCO ANTONIO
RAUPP . Diretor . Valor: R$ 11.247,96 . Contratada :AGUAS DO
IMPERADOR SA . Vaor: R$ 11.247,96

(SIDEC - 10/03/2006) 240123-00001-2006NE9S00001

Ministério da Cultura

SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL N®° 1/2006
CONCURSO PUBLICO

O Secretério-Executivo do Ministério da Cultura - MinC, e
0s Presidentes da Fundagdo Biblioteca Nacional - BN, da Fundagdo
Naciona de Artes - FUNARTE, e da Fundagdo Cultural Palmares -
FCP, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a autorizagdo
concedida pelo Ministro de Estado do Plangiamento, Orcamento e
Gestéo e obedecendo ao disposto na legislagdo em vigor, tornam
publica a realizagdo, sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio
Vargas (FGV), em datas, locais e hor&rios a serem oportunamente
divulgados, de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos
especificados no item 2 do presente Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas
por este Edital, em conformidade com as disposi¢cOes legais per-
tinentes.
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1. AS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Pudblico destina-se ao provimento de duzentos e quinze cargos do Plano Especial de Cargos da Cultura, do MinC, da BN, da FUNARTE e da FCP, pelo Regime Estatutario, dentro do prazo
de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da administragéo, a contar da data da homologagéo do certame.

1.1.1. Durante o periodo de validade do concurso, o nimero de vagas podera ser acrescido por necessidade da administracdo com o de acordo e autorizaggo do Ministério de Estado do Plangjamento, Orgamento
e Gestéo.

1.1.2. A remuneracgo inicial dos cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio tem por base os valores pagos de acordo com a legislagdo vigente para a Classe A, Padréo | dos referidos cargos em janeiro de
2006.

2. CARGOS

2.1 Nivel Superior

2.1.1 Remuneragdo: R$ 1.768,86

2.1.2 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, ressalvados os casos descritos em legislacdo especifica

2.1.3 Descrigéo suméria das atividades, requisitos e nimero de vagas

AREA |: ADMINISTRACAO, ECONOMIA E FINANCAS

Colaborar na coordenagdo e execucdo do Plangjamento estratégico, na elaboragdo do Plano Plurianual, do Plano Anual, bem como na elaboragdo e execucdo do Orcamento anual. Plangjar e coordenar a
execucdo das agles relativas a gestdo contabil e financeira, bem como de administracéo patrimonial e compras e servigos gerais. Elaborar demonstrativo da execugdo orcamentéria. Elaborar a programag&o financeira,
repassar e controlar a execugdo financeira, sob supervisdo. Acompanhar e controlar as contas bancérias e limites de saque por fonte, sob supervisdo. Efetuar conciliagdes bancérias. Promover andlises e depuracéo dos
saldos de contas em consoné@ncia com o Plano de Contas da Unido. Analisar prestagdo de contas. Conciliar contas financeiras e patrimoniais. Participar de processos de tomada de contas especiais. Elaborar balancetes
e balangos contébeis. Instruir processo de prestagéo de contas anual. Analisar processos administrativos referentes a concesséo de didrias e suprimento de fundos. Analisar as contas do almoxarifado. Efetuar pagamentos
e operagOes contébeis sob supervisio. Realizar estudos estatisticos sobre os resultados alcangados com a execugdo das politicas de cultura. Colaborar no desenvolvimento de indicadores culturais. Realizar aplicagtes
préticas da estatistica nas diferentes éreas de atuacdo da institui¢do. Colaborar no desenvolvimento de estudos sobre assuntos de cultura. Participar da elaboragéo e execucdo de politicas e diretrizes, normas técnicas
e procedimentos nas éreas de administragdo, patriménio, compras e servigos gerais. Executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS DE FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZAGAO VAGAS
Curso de nivel superior em Administragdo, Eco- |Administragéo e plangjamento Fundacdo Cultural Palmares Brasilia - DF 04
nomia ou Ciéncias Contébeis com registro no
Ministério da Educacédo e no 6rgéo de classe.
Salvador - BA 01
Fundacdo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 04
Analista Econémico- Financeiro Fundacdo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 02
Curso de nivel superior em Ciéncias Cont& |Contador Ministério da Cultura Brasilia - DF 04
beis, com registro no Ministério da Educacdo
e no 0rgéo de classe.
Analista de Economia e Finangas: Contador |Fundacéo Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 02
PTS - Contador Fundacdo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 02
Curso de nivel superior em Economia, com re- |[Economista Ministério da Cultura Brasilia - DF 05
gistro no Ministério da Educagéo e no érgdo
de classe.
Curso de nivel superior em Estatistica, com re- |Estatistico Ministério da Cultura Brasilia - DF 02
gistro no Ministério da Educacdo e no 6rgéo
de classe.
Curso de nivel superior em Administraco, Analista de Administracdo Fundac&o Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 03
com registro no Ministério da Educagéo e no
6rgéo de classe.
PTS - Técnico em Administracéo Fundacdo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 05
Brasilia - DF 01
S&0 Paulo - SP 01
Belo Horizonte - MG 01
TOTAL DE VAGAS DA AREA 37

PTS - Profissional Técnico Superior

AREA 1l - GESTAO DE PESSOAS

Executar atividades de rotina técnica nos diversos segmentos da area de recursos humanos. Executar, sistematizar e divulgar a legislagdo pertinente & administragdo de recursos humanos. Sistematizar, sob
supervisdo, informagdes gerenciais referentes ao Quadro de Pessoal. Elaborar estudos relativos ao redimensionamento da forga de trabalho, analisando dados e informagdes sobre a distribuico quali-quantitativa.
Identificar e analisar, sob supervisdo, necessidades inerentes a qualidade de vida dos servidores em sua ambiéncia interna e externa. Elaborar, implementar e avaliar, sob supervisdo, o Plano Nacional de Capacitacao.
Efetuar registros e controles referentes a movimentacdo de cargos, controle de frequéncia, férias, licengas, concesso de beneficios e outros. Instruir processos administrativos relativos a aposentadoria, pensdes, licengas,
afastamentos, vantagens/beneficios. Registrar e manter atualizadas informages e dados necessé&rios a0 processamento da folha de pagamento. Gerenciar o programa de bolsas de estagios. Propor Programas de
Treinamento a partir do levantamento de necessidades, auxiliando na identificacdo e andlise de alternativas de procedimentos. Plangjar, coordenar e executar agles relativas a Gestdo de Pessoas. Realizar pesquisas e
acOes relacionadas a salde do trabalhador e suas condicOes de trabalho. Realizar programas de melhoria de desempenho. Desenvolver atividades relativas a melhoria da qualidade de vida no trabalho. Executar outras
atividades afins.

REQUISITOS DE FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZAGAO VAGAS
Curso de nivel Superior em Administracdo, Psicologia, Pedagogia ou Curso  |Andlista de Recursos Humanos Fundacdo Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 01

de Tecndlogo em Recursos Humanos com registro no Ministério da Educacdo

Curso de nivel superior em Psicologia, com registro no Ministério da Edu-  |Psic6logo Ministério da Cultura Brasilia - DF 02
cacdo e no 6rgéo de classe.

TOTAL DE VAGAS DA AREA 03

AREA 111: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Colaborar na elaboragdo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacdo. Analisar sob supervisdo e orientagdo os documentos relacionados ao levantamento de dados relacionados com o
desenvolvimento de sistemas de informag8o. Colaborar na documentag@io de sistemas de informagdo desenvolvidos pela &rea de informética. Desenvolver, sob supervisdo e orientacdo, a metodologia para o
aprimoramento dos sistemas de informagdo. Preparar, sob orientacdo, o fluxograma das informages relacionados com o desenvolvimento de sistemas de Informagdes. Participar na elaboragéo dos manuais de métodos
e procedimentos de operac@o dos sistemas de informag8o. Executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS DE FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZAGAO VAGAS
Curso de nivel superior em qualquer area de Informética, com registro |Analista de Sistemas Ministério da Cultura Brasilia - DF 01
no Ministério da Educagéo.
Fundac&o Biblioteca Naciona Rio de Janeiro - RJ 02
PTS - Andlista de sistemas Fundag&o Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 02
Brasilia - DF 01
TOTAL DE VAGAS DA AREA 06

PTS - Profissional Técnico Superior -

AREA IV: TRATAMENTO E CONSERVACAO DE ACERVOS DOCUMENTAIS

Colaborar na elaboragdo do Planejamento das atividades de arquivo e documentag8o. Executar as atividades de classificag8o, registro, guarda e conservacdo de acervos documentais. Colaborar no
desenvolvimento de sistemas de catalogacdo dos acervos documentais. Zelar pelo armazenamento e recuperag@o de documentos. Operar os sistemas de controle e circulago de documentos. Colaborar no planejamento
e organizagdo do servigo de documentagdo e arquivo. Colaborar no desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes. Executar os servigos de manutencdo e organizaggo do espaco fisico e do
acervo. Executar atividades de andlise, descrigdo e identificacdo de documentos. Orientar 0s usuérios no tratamento e uso do acervo documental. Colaborar na elaboracdo de planos de trabalhos. Atuar na equipe de
elaboracdo e desenvolvimento de projetos. Promover agdes relativas aos interesses da Instituigdo. Desenvolver ou adaptar, instrumentos apropriados para a recuperacdo e disseminacdo da informag@o mantida pela
Instituicdo. Participar do desenvolvimento de sistemas de informagdo documental. Realizar as atividades de levantamentos bibliogréficos, arquivisticos e documentais. Promover acOes relativas ao servigo de referéncia
e difusdo da informacdo. Efetuar diagnostico de estado de conservacdo de acervos documentais.
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REQUISITOS DE FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZAGAO VAGAS
Curso de nivel superior em Arquivologia, com registro no Ministério da Educag&o. Arquivista Ministério da Cultura Brasilia - DF 04

Rio de Janeiro - RJ 01
S&0 Paulo - SP 01
Fundacdo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 01
Curso de nivel superior nas éreas de Ciéncias Humanas ou Sociais, com registro no  |Assistente em Documentagéo Fundagdo Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 12
Ministério da Educagéo
Documentagéo Fundacdo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 04
Fundag&o Cultural Palmares Rio de Janeiro - RJ 01
Brasilia - DF 01
Técnico em Documentacdo Fundac&o Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 30
Curso de nivel superior em Biblioteconomia, com registro no Ministério da Educacdo |Bibliotecario Fundagdo Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 20
e no 6rgéo de classe.
Brasilia - DF 02
Ministério da Cultura Brasilia - DF 01
PTS - Bibliotecério Fundacdo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 02
Curso de nivel superior nas éreas de Ciéncias Humanas ou Sociais, com registro no  |Restaurador Fundaco Biblioteca Nacional Rio de Janeiro - RJ 03
Ministério da Educag8o, com especializagdo ou experiéncia comprovada, de no mi-
nimo trés anos, em preservacdo de acervos documentais.
TOTAL DE VAGAS DA AREA 83

PTS - Profissional Técnico Superior
AREA V: CULTURA E EDUCACAO

Colaborar na elaboracéo do planejamento das atividades de criagdo, promocéo e divulgagao de servigos, de produtos e de eventos culturais. Colaborar na elaboracéo e desenvolvimento de projetos de pesquisa
e na producéo de textos técnicos e cientificos com fins editoriais. Articular a cooperacdo entre as diversas areas do conhecimento e instituigdes de ensino e pesquisa. Plangjar, coordenar e executar agoes relativas a
projetos de identificacao, protecdo, conservacdo do patrimdnio material e imaterial. Realizar estudos e pesquisas orientados a preservagdo do patrimonio. Emitir pareceres sobre projetos culturais apresentados para obter
recursos de incentivos fiscais ou do Fundo Nacional de Cultura. Colaborar na formulag8io de projetos de inclusdo social na érea de cultura. Monitorar e avaliar a execugéo de Projetos de Cultura. Criar, desenvolver
e acompanhar projetos graficos, projetos de sinalizacdo de espagos arquitetnicos e implementacao de paginas da web. Desenvolver agOes de capacitacdo e treinamento para o exercicio de atividades culturais.

REQUISITOS DE FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZAGAO VAGAS
Curso de nivel superior nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, incluindo | Técnico em Promocédo e Divulgagdo Cultural |Fundagdo Biblioteca Nacional |Rio de Janeiro - RJ 05
Turismo, com registro no Ministério da Educacdo
Pesquisa Fundacdo Cultural Palmares  |Brasilia - DF 01
Técnico em pesquisa Fundacdo Biblioteca Nacional |Rio de Janeiro - RJ 04
Técnico Fundacdo Cultural Palmares  |Brasilia - DF 01
Técnico de assuntos culturais Ministério da Cultura Brasilia - DF 05
Curso de nivel superior nas areas de Ciéncias Humanas ou Sociais, com re- Fundacdo Nacional de Artes |Rio de Janeiro - RJ 01
gistro no Ministério da Educacéo
Técnico em assuntos educacionais Ministério da Cultura Brasilia - DF 06
PTS - Administrador cultural Fundacdo Nacional de Artes |Brasilia - DF 03
S50 Paulo - SP 03
Belo Horizonte - MG 02
Rio de Janeiro - RJ 20
Curso de nivel superior nas areas de Desenho Industrial ou Designer de In- PTS - Designer Fundac&o Nacional de Artes  |Rio de Janeiro - RJ 01
terfaces, com registro no Ministério da Educacao.
Curso de nivel superior em Educagdo Fisica, com registro no Ministério da PTS - Professor de Educagdo Fisica Fundacdo Nacional de Artes |Rio de Janeiro - RJ 03
Educacdo e no 6rgéo de classe.
TOTAL DE VAGAS DA AREA 55

PTS - Profissional Técnico Superior

AREA VI: COMUNICAGAO SOCIAL

Planejar, coordenar e executar agles relativas a drea de comunicacdo social, coletando, redigindo, editando, divulgando noticias, informagfes e mensagens de interesse institucional. Plangjar, coordenar e
executar ages de producao, organizagdo e divulgacdo de eventos. Pesquisar, promover, e difundir qualquer evento de interesse da institui¢do. Coletar matérias jornalisticas na area de cultura. Redigir textos sobre cultura
e divulgar as noticias. Colaborar na divulgagéo interna e externa de noticias, informacoes e mensagens de interesse do 6rgéo. Preparar material para divulgagdo na midia. Realizar revisdo de texto. Criar e organizar
campanhas de divulgac@o de eventos e projetos e desenvolver planos de midia Executar pesquisa, redacdo e edicdo de relatdrios de atividades. Produzir material de comunicagdo interna. Executar outras tarefas
semel hantes.

REQUISITOS DE FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZAGAO VAGAS
Comunicacdo e Divulgagdo Cultural Fundacdo Cultural Palmares Brasilia - DF 03
Técnico em Comunicagdo Social Ministério da Cultura Brasilia - DF 01
Curso de nivel superior em Comunicagdo Social, com Fundagdo Naciona de Artes Rio de Janeiro - RJ 01
habilitacdo em.
Jornalismo e registro no Ministério da Educacdo e no |PTS - Técnico em Comunicagdo Social Fundagcdo Naciona de Artes Rio de Janeiro - RJ 02
Orgéo de classe
Brasilia - DF 01
S80 Paulo - SP 01
Belo Horizonte - MG 01
TOTAL DE VAGAS DA AREA 10

PTS - Profissiona Técnico Superior

AREA VII: ENGENHARIA E ARQUITETURA

Executar levantamento de materiais e servicos em projetos de arquitetura, instalages prediais e estrutura. Elaborar planilhas orcamentérias para licitacdo de obras civis. Executar levantamento de areas
construidas. Elaborar plantas, cortes, elevagdes, fachadas e deta hes de arquitetura. Colaborar no planejamento de projetos e na elaboragéo de especificagdes para obras de construgdo e reformas prediais. Executar outras
tarefas semelhantes.

REQUISITOS DE FORMAGCAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAO VAGAS
Curso de nivel superior en Engenharia Civil, com registro no Ministério da Educagdo |PTS - Engenheiro civil Fundagdo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 02

e no 6rgéo de classe

Curso de nivel superior em Arquitetura, com registro no Ministério da Educagéo e no |PTS - Arquiteto Fundacdo Nacional de Artes Rio de Janeiro - RJ 01
6rgéo de classe

TOTAL DE VAGAS DA AREA 03

PTS - Profissiona Técnico Superior

2.2 Nivel Médio

2.2.1 Remuneragdo: R$ 1.560,98

2.2.2 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, ressalvados os casos descritos em legislagdo especifica

2.2.3 Dos requisitos, atividades e nimero de vagas

a) CARGO: Agente Administrativo

al REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grav), fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

a2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisio, tarefas relativas a gestdio administrativa das unidades do MinC. Colaborar no apoio logistico necessério para o funcionamento das
unidades do MinC. Executar, sob supervisdo, tarefas de natureza administrativa. Executar outras tarefas afins sob superviséo.

a3 VAGAS: 15, distribuidas por 6rgéo, local e cargo na forma da tabela a seguir:
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Orgo Local Numero de vagas
Ministério da Cultura |Brasilia - DF 13
Ministério da Cultura |Rio de Janeiro - RJ |01
Ministério da Cultura |S8o Paulo - SP 01
TOTAL 15

b) CARGO: Técnico em Contabilidade

b.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, acres-
cida de curso na area de contabilidade, ou certificado, devidamente
registrado de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo 2°
grau profissionalizante), de técnico em contabilidade, e registro no
6rgéo de classe. - i

b.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Execu-
tar, sob supervisao, tarefas relativas a contabilidade puablica das uni-
dades executaras do Minc. Colaborar na emisséo de Emitir pareceres
sobre prestagdo de contas de projetos culturais. Executar, sob su-
pervisdo, os registros decorrentes da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial. Operar, sob supervisdo, os sistemas de gestacdo orca-
mentaria e financeira. Colaborar na elaborar relatérios contébeis. Exe-
cutar outras tarefas na &rea contébil e financeira.

b.3 VAGAS: 03, distribuidas por érgéo, local e cargo na
forma da tabela a seguir:

Orgdo Local Nimero de vagas
Ministério da Cultura |Brasilia - DF 02
Ministério da Cultura |Rio de Janeiro - |01
RJ
TOTAL 03

Obs.: Os concluintes de 2005 e 2006 para todos os cargos de
Nivel Superior e de Nivel Médio poderdo, em caréter provisorio,
apresentar o certificado de conclusdo do curso, desde que a Ins-
tituicdo sgja reconhecida pelo MEC. O registro definitivo devera ser
entregue posteriormente ao setor competente do Ministério da Cultura
apos a finaizagd do processo normal.

3 PERIODO DE INSCRICAO

De 29 de margo a 19 de abril de 2006.

3.1 INSCRICAO VIA INTERNET:

http://concurso.fgv.br/inscricao/minc06

Procedimentos descritos no endereco acima. Os procedimen-
tos ofertar8io ao candidato, de acordo com os requisitos de formagao,
as diferentes aternativas de opgdo para o cargo, o 6rgéo de lotagdo e
a cidade para o exercicio do cargo.

3.2 TAXA:

3.2.1. Para os cargos de Nivel Superior: R$ 44,22 (quarenta
e quatro reais e vinte e dois centavos)

3.2.2. Para os cargos de Nivel Médio (antigo 2° grau): R$
39,02 (trinta e nove reais e dois centavos)

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS POR-
TADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o
direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atri-
buigdes do Cargo pretendido sgjam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da
Congtituicgo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo Decreto
Federal 3.298 de 20/12/1999.

4.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas categorias especificadas no Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999 e suas alteracoes.

4.1.2. N&o serdo considerados como deficiéncia fisica os
distirbios de acuidade visua passiveis de corregéo.

4.2. Em obediéncia a0 disposto no Decreto 3.298 de
20/12/1999, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.2.1. Serd0 reservadas as seguintes vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia:

4.2.1.1. (2)Dois para o cargo de Técnico em Documentagdo
na Biblioteca Nacional, no Rio de Janeiro;

4.2.1.2. (1)Uma para o cargo de Bibliotecario na Biblioteca
Nacional, no Rio de Janeiro; e

4.2.1.3. (1))Uma para o cargo de PTS-Administrador Cultural
na FUNARTE, no Rio de Janeiro.

4.3. As vagas definidas acima que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao-en-
gquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem clas-
sificatéria.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd,
no ato da inscrigdo preliminar, declarar-se portador de necessidades
especiais, participando do concurso em igualdade de condigBes com
0s demais candidatos.

4.5. O candidato que, no ato da inscricdo preliminar, de-
clarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classi-
ficado no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso ob-
tenha a classificagdo necesséria, figurard também na listagem de clas-
sificacdo geral dos candidatos.

4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais,
aprovados no Concurso, deverdo submeter-se a pericia médica, mu-
nidos de laudo médico que ateste a espécie, grau ou nivel e a pro-
vével causa da deficiéncia, nos termos da Legislagdo em vigor, que
terd decisfo terminativa sobre a sua qualificagdo, o grau da de-
ficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.7. A ndo-observancia do disposto no subitem anterior ou a
reprovac@o na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

4.8. As vagas definidas no item 4 deste edital que ndo forem
providas, por falta de candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem gera de classificagéo. .

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. A inscricdo devera ser realizada, no periodo de 29 de
marco a 19 de abril de 2006, Unica e exclusivamente, por meio da
Internet, no endereco eletrdnico  http://concurso.fgv.br/inscri-
cao/minc06, onde estardo disponibilizados para impressdo o boleto
bancério e o Edital, contendo toda a regulamentag&o do concurso e os
conteidos programéticos.

5.2. O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado
por meio de boleto bancério, pagavel em qualquer banco até o Gltimo
dia previsto para as inscrigdes definidas no item 5.1.

5.3. A coordenagdo do concurso ndo se responsabiliza por
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de co-
municacdo e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.4. O cartdo de informagdo devera ser impresso nos dias 16
e 17 de Mao de 2006, no endereco eletrénico: http://concur-
so.fgv.br/ci/mincO6.

5.4.1.A0 imprimir o cartdo de informagdo, obriga-se o can-
didato a conferir:

a). seu nome;

b). nimero de seu documento de identidade, sigla do érgéo
expedidor e Estado emitente;

¢). data de nascimento;

d). cargo/especialidade/orgdo de lotagdo ao qual concorre;

e). CPF.

5.4.2. Além dos dados citados no item 5.4.1, o candidato
ficara sabendo:

a). seu nimero de inscricdo0 NO CONCUrso;

b). local, enderego e nimero da sala onde redizara a pro-
vy

c). data e horério da prova.

5.4.3. Caso hgja qualquer inexatiddo nas informagtes con-
tidas no cartdo de informag&o, o candidato deverd, no dia da prova,
solicitar ao fiscal da sala a necesséria corregdo, que devera constar em
ata de prova. As corregdes serdo feitas no momento da reclamagéo,
aterando-se, automaticamente, as informagdes objeto da retificagcéio
também no cadastro do candidato.

OBSERVACOES:

I. Em hipdtese alguma serd devolvida a importancia de-
positada pelo candidato a titulo de taxa de inscrigdo, exceto em caso
de cancelamento do concurso.

I1. O recolhimento da taxa, feito apds a data de encerramento
das inscrigdes, ndo serd considerado para efeito de inscricéo.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas constardo de questdes das seguintes
matérias: i

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO N° Ques-  |Pontos TOTAL
tbes
BASICO |Portugués 15 2 30
Nocoes de Adm. Publi- |20 1 20

_lcae do Sistema MinC

ESPECIFICO 25 2 50

TOTAL 60 100

CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE (Nivel Mé-

dio)

CQNHEC MENTO N° Questbes |Pontos TOTAL

BASICO |Portugués 15 2 30
__|Matemética 10 2 20

ESPECIFICO 25 2 50

TOTAL 50 100

CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO (Nivel Médio)

CONHECIMENTO N° Questbes |Pontos TOTAL
Portugués 25 2 50
Matemética 25 2 50
TOTAL 50 100

7. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas, organizadas segundo o programa fornecido,
seréo realizadas em dia, local e horério definidos no cartéo de in-
formagéo.

7.2. As provas serdo aplicadas preferentemente em Brasilia-
DF e no Rio de Janeiro-RJ. Dependendo do nimero de candidatos
inscritos em cada Unidade da Federacdo, as provas poderdo ser,
eventualmente, programadas para realizac8o em outras capitais.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para
a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do ho-
rério previsto para seu inicio, munido do seguinte material:

a). documento oficial de identidade com que se inscreveu no
CONCUrso;

b). caneta esferogréfica (azul ou preta), para marcagdo da
folha dtica de respostas.

7.4. N&o serdo computadas questGes ndo assinaladas, ques-
tBes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.5. Nao havera aplicagdo de prova fora dos locais pre-
estabelecidos.

7.6. N&o sera aceito, sob nenhum pretexto, pedido de revisdo
ou recontagem de pontos.

7.7. O candidato somente poderd ausentar-se do recinto da
prova ap6s 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

7.8. O candidato somente podera levar o caderno de questdes
faltando 30 (trinta) minutos para o término da prova.

7.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo
sair juntos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposi¢ao de recursos serd de 48 (qua-
renta e oito) horas, iniciando-se este no dia seguinte ao da divulgacéo
do Gabarito Oficial na Internet.

8.2. O recurso devera ser entregue a Coordenaggo do Con-
curso em local a ser definido em Brasilia-DF ou Rio de Janeiro-RJ. O
recurso devera ser entregue dentro do prazo estabelecido no item 8.1
no horério de 10 as 16h.

8.3. O recurso devera estar devidamente fundamentado, em
formulério padronizado - conforme modelo disponibilizado no site de
inscrigdo - constando nome do candidato, nimero de inscricdo e o
cargo/especialidade a que concorre, sendo considerados invélidos os
recursos sem tais formalidades.

8.4. Os recursos de mais de uma questéo deverdo ser feitos
em folhas separadas, por questdo, sem o que serdo desconsiderados.

8.5. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo
serdo aceitos.

8.6. Se 0 exame dos recursos resultar em anulagdo de ques-
t8o, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de terem eles recorrido. Se
houver ateracdo do gabarito oficial, por forca de impugnagdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9. DA DIVULGACAO

9.1. A divulgag8o dos resultados oficiais sera feita por meio
de afixacdo de listagens na sede do Ministério da Cultura, na Fun-
dacdo Cultural Pamares em BrasiliaDF, na FUNARTE e na Bi-
blioteca Naciona no Rio de Janeiro-RJ; na imprensa oficial; e na
Internet, pelo site http://concurso.fgv.br/resultados/minc06, com fi-
nalidade meramente informativa.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decres-
cente do nimero de pontos obtidos no concurso.

10.1.1. Os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos seréo eliminados do con-
CUrso.

10.2. Os candidatos classificados seréo convocados para no-
meacdo, por ordem rigorosa de classificagdo e por ordem de pre-
feréncia de cargo, 6rgéo de lotagdo e cidade escolhida. Durante o
periodo de validade deste concurso o Ministério da Cultura reserva-se
o direito de proceder & nomeagdes, em nimero que atenda a ne-
cessidade do servigo, de acordo com as vagas que forem sendo
disponibilizadas e até o limite estabelecido no item 2 deste Edital.

10.3. Havendo candidatos ocupando idéntica classificagéo,
com a mesma soma de pontos, far-se-4 0 desempate levando-se em
considerac8o, sucessivamente, o(s) ponto(s) obtidos na(s) seguinte(s)
disciplina(s):

a). para todos os cargos, exceto Agente Administrativo: Co-
nhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa.

b). para os candidatos ao cargo de Agente Administrativo:
Lingua Portuguesa.

c). persistindo o empate, para todos os cargos, sera con-
vocado o candidato mais idoso.

10.4 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do
concurso, o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas
pelo MinC, pela BN, pela FUNARTE e pela FCP para o preen-
chimento da vaga para a qual for convocado.

11. .DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CAR-
GO

11.1. Para a posse no cargo, o candidato devera preencher,
cumulativamente, as condi¢es especificadas a seguir:

11.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na
forma estabelecida neste Edital e em suas eventuais retificagOes;

11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada
pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicéo Fe-
dera e do Decreto Federa n.° 72.436/72;

11.1.3. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o
Servigo Militar; de acordo com o Decreto n° 93.670, de 09 de de-
zembro de 1986;

11.1.5. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

11.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do car-

go;

11.1.7. apresentar declaragdo de bens contendo dados até a
data da posse;

11.1.8. ndo ter sofrido as penalidades previstas no art. 137,
da Lel n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; .

11.1.9. possuir, no ato da posse, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo conforme especificado no item 2; e

11.1.10. apresentar os seguintes exames médicos, com data
ndo superior a 30 dias anteriormente a convocacdo: hemograma com-
pleto, glicemia, colesteral total e fragdes, triglicerideos, uréia e crea-
tinina, &cido Urico, sorologia para doenca de Chagas, VDRL, EAS,
parasitologico de fezes, tipagem sanguinea; para mulheres acima de
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40 anos, eletrocardiograma e colpacitologia; para homens acima de
40 anos, eletrocardiograma e PSA livre e total.

11.2. No ato da posse os candidatos convocados deveréo
apresentar documentacdo exigida nos itens 11.1.2 a 11.1.10.

11.3. Para os cargos de nivel superior, aém dos documentos
constantes no item 11.1, o candidato devera apresentar o diploma de
conclusdo de curso sulperior de acordo com o cargo e comprovar
registro no 6rgdo de classe, exceto para os concluintes de 2005 ou
2006, conforme instrugdes contidas na observacdo do Item 2.No caso
do cargo de Restaurador, o candidato devera apresentar, também,
documentos que comprovem a experiéncia minima de trés anos ou o
diploma devidamente registrado com o curso de especiaizagdo na
respectiva area.

11.4. Para os cargos de Agente Administrativo e Técnico de
Contabilidade, além dos documentos constantes no item 11.2, o can-
didato devera apresentar o diploma de conclusdo de curso de nivel
médio respectivo, exceto para os concluintes de 2005 e 2006, con-
forme instrugdes contidas na observacdo do Item 2.

115 A fatade comprove?éo de qualquer um dos requisitos
especificados neste Capitulo Impedira a posse do candidato, que serd
eliminado do concurso. 5

12.. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Ministério da Cultura fara divulgar, sempre que
necessario, normas complementares ao presente Edital e Avisos Ofi-
ciais.

12.2. O candidato que, na ficha de inscrigdo ou em qual quer
documento, prestar declaragdo falsa ou inexata tera a inscrigdo can-
celada e anulados todos os atos dela decorrentes.

12.3. A inscrigdo implicard a aceitagdo das normas deste
Edital, cujo desconhecimento ndo podera ser alegado.

12.4. Tera sua contratagdo cancelada, a qualquer época, 0
candidato que tiver realizado o concurso fazendo uso de documentos
ou informagdes falsas, fraudulentas, eivadas de irregularidades ou
outros ilicitos.

12.5. Sera também excluido do concurso ou serdo anuladas
suas provas, a critério da Coordenagdo do concurso, a qualquer tem-
po, o candidato que:

a). durante a realizacdo da prova for surpreendido em co-
municagd0 com outro candidato, verbalmente, por escrito, ou por
qualquer outra forma;

b). ap6s a realizacdo da prova, for detectado, por meio vi-
sual, grafologico ou eletronico, que o candidato utilizou meios ilicitos
na realizacdo da prova;

c). durante a realizacdo da prova, estiver portando celular,
pager ou similar, mesmo que desligados. Os candidatos deverdo en-
tregar, aos fiscals de sala, seus equipamentos eletronicos desligados,
que serdo identificados e devolvidos ao final do Exame.

12.6. Os candidatos poderdo ser submetidos, a qualquer mo-
mento, a verificacdo datiloscopica ou ao detector de metais.

12.7. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
os comunicados a serem publicados no Diario Oficial da Unido e
divulgados pela Internet, no endereco eletronico: http://concur-
so.fgv.br/minc06.

12.8. Na elaboracdo da prova objetiva serdo observados os
conhecimentos e a hibliografia apresentadas para todos os cargos no
Anexo ao presente Edital.

12.9 Os casos omissos e situaghes ndo previstas no presente
Edital seréo avaliados e, resolvidos conjuntamente, e de comum acor-
do, entre a Comissdo do Concurso e a Fundagdo Getulio Vargas-FGV,
cabendo a Udltima a responsabilidade académica e operaciona do
presente CONCUrso.

Brasilia, 8 de marco de 2006.
JOAO LUIZ SILVA FERREIRA
Secretério-Executivo - Ministério da Cultura

UBIRATAN CASTRO DE ARAUJO
Presidente da Fundacdo Cultural Palmares

ANTONIO CARLOS GRASSI
Fundagdo Nacional de Artes - FUNARTE

MUNIZ SODRE DE ARAUJO CABRAL
Presidente da Fundacdo Biblioteca Nacional

ANEXO

1.-OBJETOS DE AVALIAGCAO

A prova objetiva devera avaliar, aém das habilidades, os
conhecimentos, conforme as especificages a seguir:

1.1- CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1.Tipologia Textual. 1.1 Narragdo. 1.2. Descrigdo. 1.3 Dis-
sertacdo. 2. Ortografia Oficial. 2.1 Regras Préticas. 3. Estrutura e
Processos de Formag&o das Palavras. 3.1 Elementos Estruturais. 3.2
Processos de Formag8o. 4. Substantivo. 4.1 Conceito. 4.2 classi-
ficagdo Seméntica 4.3 Classificagdo Estrutural 4.4 Género dos Subs-
tantivos. 4.5 Plural dos Compostos. 5. Adjetivo. 5.1 Conceito. 5.2
Classificagdo Semantica. 5.3 Classificagdo Estrutural 5.4 Flex&o dos
Compostos. 5.5 Grau do Adjetivo. 6. Verbo. 6.1 Classificagdo dos
Verbos. 6.2 Emprego dos Verbos e Tempos Verbais. 6.3 Vozes do
Verbo. 7. Pronomes. 7.1 Emprego e Formas de Utilizagdo. 8. Mor-
fossintaxe. 8.1 Concordancia Verbal. 8.2 Concordancia com o sujeito
e com o predicativo. Concordancia Nominal. 9. Regéncia. 9.1 Verbal.
9.2 Nominal. 10.Andlise Sintética. 11.Redagdo Oficial.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Manua de redacdo da Presidéncia da Repiblica.
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

SEGALLA, Domingos Paschoal. Novissma gramética da
Lingua Portuguesa. S8o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portu-
guesa com exercicios. Rio de Janeiro: Ed. Lucena, 2004.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DO SIS
TEMA FEDERAL DE CULTURA

1. Governo, Estado e Administragéo Publica. 1.1 Conceito de
Estado. 1.2 Governo. 1.3 Organizagéo do Estado. 1.4 Conceito, Na-
tureza e finalidade da Administracdo Publica. 2. Organizagdo Ad-
ministrativa do Estado Brasileiro. 2.1 Administracdo Publica Direta.
2.2 Administragdo Plblica Indireta. 3. Modelos de Gestéo. 3.1 Or-
ganizagbes Sociais. 3.2 Agéncias de Estado. 3.3 Agéncias Regu-
ladoras. 3.4 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico. 4.
Principios Basicos da Administragdo. 5. Organizagdo do Poder Exe-
cutivo Federal no Setor Cultura 5.1 Estruturas Organizacionais do
MinC e Entidades Vinculadas. 5.2 Missdes e Finaidades dos Orgéos.
5.3 Paliticas e Diretrizes. 5.4 Paliticas de Agdes Afirmativas: Cultura
Negra e Identidade. 6. O Financiamento do Setor Cultura. 6.1 Leis de
Incentivo a Cultura. 7. Servidor Plblico. 7.1 Direitos e Deveres do
Servidor. 7.2 Crimes Contra a Administragdo Plblica. 8. Etica no
Servigo Publico.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Decreto n° 93.872 de 23 de dezembro de1986.(Dis-
pde sobre a unificago dos recursos de caixa do tesouro naciona e
atualiza e consolida a legislacéo pertinente).

BRASIL. Baango da reforma do estado no Brasil: a nova
gestdo publica Brasilias Ministério do Plangamento, Orgamento e
Gestéo, 2002.

BRASIL. Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967.
(Dispde sobre a organizacdo da Administragdo Federal e estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa).

BRASIL. Decreto n° 4.814, de 19 de agosto de 2003. (Apro-
va o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Funces Gratificadas da Fundaggo Cultural Palmares).

BRASIL. Decreto n° 5.711, de 24 de fevereiro de 2006.
(Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Car-
gos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério da Cul-
tura).

BRASIL. Decreto n° 5.037, de 07 de abril de 2004. (Aprova
a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes Gratificadas da FUNARTE).

BRASIL. Decreto n° 5.038, de 07 de abril de 2004. (Aprova
a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das FungBes Gratificadas da Fundag@o Biblioteca Na-
ciona).

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o, das
autarquias e das fundagdes publicas federais).

BRASIL. Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993. (Cria me-
canismos de fomento a atividade audiovisual).

BRASIL. Lei n° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001. (Dispde
sobre os titulos da divida pablica de responsabilidade do Tesouro
Nacional, consolidando a legislagdo em vigor sobre a matéria).

BRASIL. Medida Provisoria n° 2.228, de 06 de setembro de
2001. (Estabelece os Principios Gerais da Politica Nacional do Ci-
nema, cria 0 Conselho Superior do Cinema e a Agéncia Nacional do
Cinema - ANCINE, ingtitui o Programa de Apoio a Desenvolvi-
mento do Cinema Nacional - PRODECINE, autoriza a criagéo de
Fundos de Financiamento da IndUstria Cinematogréfica Naciona -
FUNCINES, dltera a legislacdo sobre a Contribuicdo para o De-
senvolvimento da Industria Cinematogréfica Nacional).

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. (Apro-
va 0 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal).

BRASIL. Lei n°10.639, de 09 de janeiro de 2003. (Inclui no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética
“Historia e Cultura Afro-Brasileira’).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo
e Diversidade - SECAD/MEC. Programa integrado de acbes &fir-
mativas. http://portal.mec.gov.br/secad/index.php

CRETELLA, José Janior. Curso de direito administrativo.
Rio de Janeiro: Ed. da Revista Forense, 1999.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria gera do
estado. S&o Paulo: Saraiva, 1998.

GASPARINE, Diégenes. Direito Administrativo. S&o Paulo:
Saraiva, 1995.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
S&o Paulo: Ed. Atual, 2005.

UNESCO, MEC, BID. Agdes afirmativas e combate ao ra-
cismo nas Américas. Brasilia, 2005. Disponivel em http://www.unes-
co.org.br/publicacoes/livros/acoesafirmativas/mostra_documento

1.2.- CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

1. Ortografia Oficial. 1.1 Regras préticas. 2. Estrutura e Pro-
cessos de Formagdo das Palavras. 3. Substantivo. 3.1 Conceito. 3.2
Género dos Substantivos. 3.3 Plural dos Compostos. 4. Adjetivo. 4.1
Conceito 4.2 Flexao dos Compostos. 4.3 Grau do Adjetivo. 5. Verbo.
6. Pronomes. 6.1 Emprego e Formas de Utilizagdo. 7. Morfossintaxe.
7.1 Concordancia Verbal. 7.2 Concordancia Nominal. 8. Regéncia
8.1 Verbal. 9. Nogdes de Redacdo Oficial.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica
Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.

SEGALLA, Domingos Paschoal. Novissma gramética da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da Lingua Portu-
guesa com exercicios. Rio de Janeiro: Ed. Lucena, 2004.

MATEMATICA

1. Aritmética. 1.1 Regra de trés simples e composta. 2.
Percentagem. 3. Juros. 3.1 Juros simples. 3.2 Juros compostos. 4.
NogOes de estatistica. 4.1 Média aritmética. 4.2 Média ponderada. 4.3
Média geométrica. 5. Célculos elementares de probabilidade.

BIBLIOGRAFIA

BEZERRA, Manoel Jairo. Questdes de matemédtica. Sao Pau-
lo: Ed. Nacional, 2004.

BEZERRA, Manoel Jairo. Matemética para o ensino médio -

volume Unico. Sdo Paulo: Ed. Scipione, 2005.

KARMEL, Peter Henry.; M. Polasek. Estatistica geral e apli-
cada a economia. S&o Paulo: Ed. Atlas, 1977.

MAYER, Raymond Richard. Andlise financeira de alterna-
tivas de investimento. Tradug@o de Antbnio Zoratto Sanvicente. S&o
Paulo: Ed. Atlas, 1977.

MURAKAMI, Carlos,; IEZZI, Gelson. Fundamentos de ma-
temética elementar. Colecdo. S8o Paulo: Ed. Atual, 2004.

1.3.- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPE-
RIOR

AREA |: ADMINISTRAGCAO, ECONOMIA E FINANCAS

a) CARGO: Analista Econdmico-Financeiro e Administracéo
e Plangamento

PLANEJAMENO GOVERNAMENTAL

1.Plangamento. 1.1.0rganizacdo e funcionamento do Sis-
tema de Plangjamento do Governo Federal. 1.2. Plano Plurianual. 1.3.
Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo do PPA. 1.4.0 Ciclo de
Gestéo do Governo Federal.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.
Os desafios do Plangiamento Governamental .www.Planejamen-
to.gov.br

BRASIL. Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo.
Preparacdo do Plano Plurianual 2004 - 2007.www.Planejamen-
to.gov.br/arquivos_down/SPI 2publicagbes?evolucdo_39

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Extrato). Brasilia: Senado Federal, 2003 (www.planalto.gov.br)

BRASIL. Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo.
Plano Plurianual 2004-2007: mensagem presidencial. Brasiliaa MP,
2003. (Megaobjetivos, desefios, programas e agBes - péaginas 61 a
191)

BRASIL. Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.
O Desafio do Plangiamento Governamental (Livro Branco). Brasilia:
MP, 2002 (Cap 5, 7, 8, 10, 15, 17, 18 e 19)

BRASIL. Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.
SPI. Manual de elaboracdo de Programa: PPA 2004-2007. Brasilia
MP, 2003.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.
SPI. Manual de Avaliacdo do Plano Plurianua. Brasiliaz MP, 2001.

BRASIL. Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo.
SPI. Modelo de Gest&o do Plano Plurianual 2004-2007. Brasilia: MP,
2004.

MATUS, Carlos. O Plano como Aposta S&o Paulo em Pers-
pectiva.Out-Dez 1991.

SOUZA, A. R. As trgjetérias do plangjamento governamen-
tal no Brasil: meio século de experiéncias na administragdo publica
Revista do Servico Piblico. Escola Nacional de Administragdo PU-
blica Ano 55, no 4. Out-Dez 2004.

ORGCAMENTO

1.0r¢amento Publico. 1.1. Principios Orcamentarios. 1.2.Re-
ceita e Despesa Plblica. 2..Lei de Diretrizes Orgamentérias. 3.. Lei
Orcamentéria Anual. 4..0Orcamento Programa e sua prética no Bra
sil.

BIBLIOGRAFIA

REIS, Alipio Firmo Filho. Questées de Orgamento Publi-
co.Rio de Janeiro: Editora Ferreira.2005.

BARCELOS, Carlos Leonardo Klein. A LRF como Instru-
mento de Gestdo Fiscal. Dissertagdo de Mestrado. UFRGS. Porto
Alegre: 2003.

BARCELOS, Carlos Leonardo Klein. & NOBLAT, Pedro
Luiz Delgado. Elaboracdo e Execucdo dos Orcamentos Publicos.
Apostila do E-Curso ENAP. 22 edicdo. Brasilia: 2003.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 72 ed. S&o Paulo:
Atlas, 1997.

BURKHEAD, Jesse. Orgamento Publico. 12 ed. Rio de Ja
neiro: Guanabara: FGV, 1971.

CONTABILIDADE

1.Contabilidade Publica. 1.1. Conceito. 2. Legislagcdo Bésica
- Lei n° 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/00) e Decreto n° 3.590/00. 3. Sis-
tema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI. 3.1. Conceito. 3.2. Objetivo. 3.3. Campo e aplicagdo. 3.4.
Modalidades de uso. 3.5. Formas de acesso e principais documentos.
4. DemonstracOes Contébeis. 4.1 Balanco Orgamentério. 4.2 Balanco
Financeiro. 4.3. Balango Patrimonia e demonstragfes das variagoes
patrimoniais.

BIBLIOGRAFIA

FORTES, Jodo Batista. Contabilidade publica. Sdo Paulo:
Editora Franco e Fortes.1997

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Robison Gongalves de.
Contabilidade publica. Sdo Paulo: Editora Atlas.

BRASIL. Lei n® 4320, de 17 de marco de 1964.(Dispde
sobre normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal)

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.(Grupo
de contas art.; 178 e seguintes)

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000.(Lel de Responsabilidade fiscal)
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BRASIL. Decreto n°® 93.872 de 23 de dezembro de
1986.(Dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do tesouro
nacional e atualiza e consolida a legislacdo pertinente).

BRASIL. Ministério da Fazenda. Sistema Integrado de Ad-
ministracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI. www.tesouro.fa-
zenda.gov.br/SIAFI/index.asp

a) CARGOS: Contador, Analista de Economia e Finangas e
PTS-Contador i

FINANGCAS PUBLICAS

1. Falhas de mercado. 1.1 Sistema tributério. 1.2 Os prin-
cipios teoricos da tributacdo: tipos de impostos. 1.3 Gastos publicos.
1.4 Resultedos fiscais do setor pablico. 1.5 Divida e Déficit Pablico.
1.6 Federalismo fiscal. 1.7 VinculagOes receitas. 1.8 Fundos publicos.
1.9 Renlncias fiscais. 1.10 Tépicos da Lei de Responsabilidade Fis-
cal: principios, objetivos, efeitos no plangjamento e no processo or-
camentario; limites para despesas de pessoal; limites para divida;
regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal.

CONTABILIDADE PUBLICA

1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2. Legis-
lagdo bésica (Lei n° 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86, Lei de Res-
ponsabilidade Fisca - Lei Complementar n.° 101/00 e Decreto
n.°3.590/00). 3. Principios Contabeis aplicados aos 6rgéos e entidades
governamentais (Lei 4.320/64). 4. Sistemas de Contas. 5. VariagOes
Patrimoniais: variagbes ativas e passivas, orcamentarias e extra-or-
camentérias. .5. Plano de Contas Unico do Governo Federal: conceito,
estrutura basica (ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, ca-
racteristicas das contas). 6 Contas de controle: da previsdo e execucdo
da receita, fixagdo e execucdo da despesa, dos restos a pagar e contas
com fungdo precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e
instrumentos similares, diversos responsaveis). 7. Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, campo de aplicagdo, modalidade de uso, formas de acesso,
principais documentos. 8 Evento: conceito, estrutura, classes de even-
tos, fundamentos légicos. 9 Contabilizagdo dos principais fatos con-
tébeis: previsio de receita, fixagdo de despesa, descentralizagdo de
crédito, liberagdo financeira, realizag@o de receita e despesa. 10.Ba-
lancete: caracteristicas, contelido e forma. 11. Demonstragdes Con-
tébeis: balango orcamentério, balango financeiro, balango patrimonial
e demonstracéo das variacOes patrimoniais. 12. Relatorio de Gestéo
Fiscal: caracteristicas e conteido. 13. Aspectos contébeis advindos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

BIBLIOGRAFIA

FORTES, Jodo Batista. Contabilidade publica. Sao Paulo:
Editora Franco e Fortes.1997

LIMA, Diana Vaz de.; CASTRO, Robison Gongalves de.
Contabilidade publica. Editora Atlas.

BRASIL. Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964.(Dispde
sobre normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle
dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal)

BRASIL. Lei n%.404, de 15 de dezembro de 1976.(Grupo de
contas art.; 178 e seguintes)

BRASIL . Lel Complementar n° 101,de 04 de maio de
2000.(Lei de Responsabilidade fiscal)

BRASIL. Decreto n°® 93872 de 23 de dezembro
de/1986.(Dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do tesouro
naciona e atualiza e consolida a legislag@o pertinente).

BRASIL. Banco Central. Manua de Finangas Publi-
cas.www.hch.gov.br

BARCELOS, Carlos Leonardo Klein. A LRF como Instru-
mento de Gestdo Fiscal. Dissertagdo de Mestrado. UFRGS. Porto
Alegre: 2003.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Sistema Integrado de Ad-
ministracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI. www.tesouro.fa-
zenda.gov.br/SIAFI/index.asp

a) CARGO: Economista

ECONOMIA

1. A intervencdo do Governo na economia. 1.1 Falhas do
sistema de mercado. 1.2 Razbes da intervencdo governamental na
atividade econdmica. 1.3 As fungdes econdmicas do setor publico -
alocativa, distributiva e estabilizadora. 2. Teoria dos bens sociais. 2.1
Os bens sociais e as falhas de mercado. 3. Gastos publicos. 3.1
Conceito. 3.2 Classificagdio dos gastos publicos. 3.3 Gastos gover-
namentais no Brasil. 3.4 Financiamento dos gastos publicos. 4. Or-
camento publico. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Aspectos institucionais.
4.3 Principios orgamentérios. 4.4 Orgamento publico no Brasil. 45 O
Plano Plurianual - PPA (conceitos basicos, objetivo, estrutura, atores;
responsabilizagdo). 5. A Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO. 6. A
Lel Orcamentaria Anual - LOA. 7. A Lei de Responsabilidade Fiscal.
7.1 Conceitos béasicos. 7.2 Objetivos. 7.3 Limites. 7.4 Responsa
bilizagdo. 8. Despesa e receita piblica. 9. Crescimento e desenvol-
vimento econbmico. 9.1 Conceitos. 9.2 Fontes de crescimento. 9.2.
Financiamento do desenvolvimento econdmico. 9.3 Estagios do de-
senvolvimento. 9.4 O processo de globalizagdo. 10. Cultura e de-
senvolvimento econdmico. 10.1 Ativos culturais. 10.2 Cadeia de pro-
ducdo dos bens e servigos culturais.

BIBLIOGRAFIA

SANDOVAL, Marco Antdnio de Vasconcellos. Economia:
Micro e Macro - Teoria e Exercicios. 3 Ed. Sdo Paulo. Editora Atlas,
2002

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a Economia: Principios
de micro e macroeconomia. 2 ed. Rio de Janeiro, Elsevies, 2001

DORNBUSCH, Rudiger. Macroeconomia. 2* ed. So Paulo.
Mcgraw Hill, 1982.

REIS, Alipio Firmo Filho. Questées de Orgamento Publico.
Editora Ferreira. 2005.

BARCELOS, Carlos Leonardo Klein. A LRF como Instru-
mento de Gestdo Fiscal. Dissertagdo de Mestrado. UFRGS. Porto
Alegre: 2003.

BARCELOS, Carlos Leonardo Klein. & NOBLAT, Pedro
Luiz Delgado. Elaboragdo e Execucdo dos Orgcamentos Publicos.
Apostila do E-Curso ENAP. 22 edicdo. Brasilia: 2003.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 72 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

BURKHEAD, Jesse. Orgamento Publico. 12 ed. Rio de Ja
neiro: Guanabara: FGV, 1971.

a) CARGO: Estatistico

ESTATISTICA

1. Céculos de probabilidades. 2. Célculo com geometria
analitica. 3. Inferéncia estatistica. 4. Amostragem. 5. Demografia. 6.
Andlise de correlacdo e regressdo. 7. Processos estocasticos. 8. Ana
lise de dados discretos. 9. Andlise multivariada. 10. Andlise das séries
temporérias. 11. Medidas de tendéncia central. 12. Medida de dis-
persdo. 13. Medidas de assimetria. 14. Distribui¢des conjuntas.

BIBLIOGRAFIA

KARMEL, Peter Henry.; M. Polasek. Estatistica geral e apli-
cada a economia S&o Paulo: Ed. Atlas, 1977.

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. 6* ed. Séo
Paulo: Editora Atlas, 1996.

COSTA, José e Jesus da Serra. Elementos de Estatistica. Rio
de Janeiro: Editora Campos, 1981.

a) CARGOS: Analista de Administracéo e PTS-Técnico em
Administracdo

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Licitagbes e contratos administrativos: obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo da licitagdo; 1.2 procedimentos,
anulacdo e revogagdo; 1.3 modalidades de licitagdo. 1.4 Le n°
8.666/93 e legislacdo posterior. 1.5 Teoria geral do ato administrativo:
conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do
ato administrativo.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Leis n° 8.666 de 21 de junho de 1993. (Regu-
lamenta o art. 37, inciso XXI, da Congtituicdo Federal, institui nor-
mas para licitagdes e contratos da Administracdo Piblica e da outras
providéncias)

BRASIL. Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002. (Institui no
ambito da Unido, dos Estados, do DF e dos municipios a modalidade
de licitagdo denominada Pregao)

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitages e
Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Editora Dialética, 2005.

CRETELLA, José Janior. Curso de direito administrativo.
Rio de Janeiro: Ed. da Revista Forense, 1999.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria gera do
estado. S80 Paulo: Saraiva, 1998.

GASPARINE, Diégenes. Direito administrativo. So Paulo:
Saraiva, 1995.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro.
Séo Paulo: Ed. Atual, 2005.

POLITICAS PUBLICAS

1. Formulag@o e avaliagdo de politicas publicas 2. Estado e
governo. 3. Ingtituigdes politicas. 4. Tipologias da acdo governa
mental: politica regulatéria, auto-regulatéria, distributiva e redistri-
butiva. 5. Etapas/fases do processo de politica publica: composi¢éo da
agenda, formulaco, implementacdo, execucdo, acompanhamento/mo-
nitoramento e avaliagdo. 6. Etapalfase de formulagdo: niveis de de-
cisdo, atores, modelos de andlise das paliticas publicas, definicdo de
objetivos e prioridades. 7. Etapal fase de implementac&o: niveis de
decisfo, atores, estratégias, recursos e problemas. 8. Processo de
acompanhamento/ monitoramento e avaliacdo de politicas publicas:
atores, estratégias, instrumentos e problemas.

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria gera da administraggo.
Editora Campos.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser e SPINK, Peter. Reforma do
estado e administrag8o publica gerencial.S&o Paulo: Editora Fundagdo
Getulio Vargas - FGV.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella D. Administragdo publica
Legislagdo. S0 Paulo: Editora Malheiros.

KEINERT, Ténia Margarete M. Administragdo publica no
Brasil. S&o Paulo: Editora Annablume.

TORRES, Marcelo Douglas de Figueiredo. Estado, Demo-
cracia e Administragdo Publica no Brasil. Rio de Janeiro. FGV,
2004.

LAMOUNIER, Bolivar. Andlise de Politicas Plblicas: Qua-
dro tedrico-metodolégico de referéncia. Texto Mimeografado. Sdo
Paulo. FGV.

MOTTA, Paulo Roberto. Avaliagdo da Administragdo PU-
blica: eficiéncia, eficécia e efetividade. Sdo Paulo. FGV

PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO GOVERNAMEN-
TAL

1. Orcamento na Constituicdo de 1988: 2. Plano Plurianual.
3. Lei de Diretrizes Orcamentaria. 4. Lei Orcamentéria Anual. 5.
Orgamento publico: conceitos e elementos bésicos do orgamento pu-
blico. 6. Orcamento tradicional. 7. Orcamento de base zero. 8 Or-
camento de desempenho. 9. Orgcamento-programa. 10. Objetivos da
politica orcamentéria. 11. Classificagdo e conceituagéo da receita or-
camentéria brasileira. 12. Classificacdo e conceituagdo da despesa
orcamentaria brasileira. 13. Manual Técnico do Orgamento 2005. 14.
Integracdo planejamento e orcamento - Decreto n° 2.829, de 29/10/98
e Portaria n° 42, de 14/04/99. 15. Modelo de gestéo do PPA 2004-
2007 - Decreto n° 5.233, de 06/10/04. 16. Manuais de Elaboracéo e
Gestdo e de Avaliagdo Anua do PPA.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia: Senado Federal, 1988. (Atuaizada até a Emenda Cons-
titucional 51, de 14/02/2006

BRASIL. Decreto n° 2.829, de 29/10/98.(Estabelece normas
para a elaboracdo e execucdo do Plano Plurianua e dos Orgamentos
da Unido, e da outras providéncias)

BRASIL. Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo.
Portaria n° 42, de 14/04/99

BRASIL. Decreto n° 5.233, de 06/10/04.(Estabelece normas
para a gestdo do PPA 2004-2007 e de seus Programas e da outras
providéncias)

FORTES, Jodo Beétista. Contabilidade publica. Editora Fran-
co e Fortes.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Robison Gongalves de.
Contabilidade publica. Editora Atlas.

BRASIL. Lei n® 4320, de 17 de margo de 1964.(Dispde
sobre normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal)

BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.(Grupo
de contas art.; 178 e seguintes)

BRASIL . Lei Complementar n°® 101,de 04 de maio de
2000.(Lel de Responsabilidade fiscal)

BRASIL. Decreto n°® 93872 de 23 de dezembro
de/1986.(Dispde sobre a unificagdo dos recursos de caixa do tesouro
nacional e atualiza e consolida a legislagéo pertinente).

AREA |I: GESTAO DE PESSOAS

a). CARGO: Analista de Recursos Humanos

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos. 1.1Pro-
cesso Administrativo Disciplinar (Lei n° 9.784/1999). 1.2 Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo.

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais).

BRASIL. Lei n° 9.784 de 29 de janeiro de 1999. (Regula o
processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Fede-
ral)

DINIZ, Paulo de Matos Ferreira. Lei n° 8.112/90 comentada,
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e Legislagdo
Complementar. Brasilia: Editora Brasilia Juridica. i

SILVEIRA, Almir Goulart da. Regime Juridico Unico, Lei n°
8.112/90. Séo Paulo: Editora LTR.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

1. O homem e a organizagdo: objetivos individuais e or-
ganizacionais, clima organizacional, aprendizagem organizacional. 2.
Administracdo de recursos humanos: visdo estratégica e operaciona,
politicas de RH e técnicas de recrutamento e selecdo. 3. Desenho de
cargos, descricdo e andlise de cargos. 4. Gestao por competéncias. 5.
Avaliacdo de desempenho: o que &, objetivos, métodos. 6. Avaliagdo
de cargos, pesquisa salarial, formas de remuneracdo, beneficios e
encargos sociais. 7. Treinamento e desenvolvimento: objetivos, im-
pactos, processo, técnicas. 8. Banco de dados e sistema de infor-
magdes de recursos humanos.

BIBLIOGRAFIA

SOUZA, Maria Zélia de Almeida; BITTENCOURT, Fran-
cisco Rage; PEREIRA FILHO, Jo&o Lins, BISPO,

MARCELO Macédo . Cargos, Carreiras e Remuneracdo -
Série Gestdo de Pessoas . Editora FGV.

HELLES, Robert. Como Aprimorar a Gestdo de Pessoas com
Sucesso. Sdo Paulo: Editora Publifol.

MARRAS, Jean Pierre. Administracéo de recursos humanos:
do operacional ao estratégico. 9° Ed.Sdo Paulo. Editora Futura,
2004

BRASIL. Escola Naciona de Administragdo Publica -
ENAP. Cadernos ENAP n° 19 Experiéncias de avaliagdo de desem-
penho na administragdo publica. Brasilia.2000.

KALIL, Pires, Alexandre. Gestdo por competéncias em or-
ganizagBes do governo. Brasiliaz ENAP, 2005

a). CARGO: Psicdlogo

PSICOLOGIA SOCIAL E ORGANIZACIONAL

1. Transformagdes no mundo do trabalho e mudanga nas
organizagdes. 2.Andlise e desenvolvimento organizaciona. 3. Cultura
organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dindmica. 4. Po-
der nas organizagBes. 5. Clima organizacional: evolugdo conceitual,
componentes e estratégias de gestdio. 6. Suporte organizacional. 7.
Motivagdo, satisfacdo e comprometimento. 8. Lideranca nas orga-
nizagbes. 9. Processos de comunicagdo na organizagdo. 10. Grupos
nas organizagdes. 11. Equipes de trabalho e desempenho nas or-
ganizagdes. 12. Condigdes e organizagdo do Trabalho. 13. Carga de
trabalho e custo humano. 14. Seguranga no trabalho e salde ocu-
pacional.15.Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento
de necessidades, gest&o por competéncias, plangjamento e avaliagéo.
16. Avaliagcdo de desempenho. 17. Pesquisa e intervencdo nas or-
ganizagOes. 18. Papel do psicdlogo e implicagdes éticas.

BIBLIOGRAFIA

CHIAVENATO; ldalberto Gestdo de pessoas: 0 novo papel
dos Recursos Humanos nas OrganizagBes. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2005.

DAVIS, Keith e John.; W. Newstrom. Comportamento hu-
mano no trabalho. vol. 1. S8 Paulo: Editora Pioneira, 2001.

DEJOURS Christophe A loucura do trabaho. estudo da psi-
copatologia do trabalho. Sdo Paulo: Editora Cortés Oboré, 2000.
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GIL, Antonio Carlos. Gestéo de pessoas. enfoque nos papéis
profissionais. S&0 Paulo: Atlas, 2001.

HEIL, Gary.; BENNIS Warren.; STEPHENS Deborah C. Ge-
renciando o lado humano da empresa: Douglas Macgregor em foco.
Sd0 Paulo: Editora Qualitymark, 2002.

MOSCOVICi, Fela Desenvolvimento interpessoa. treina-
mento em grupo. Rio de Janeiro: Editora José Olympio, 2002.

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional. impactos
das emogdes. S&o Paulo: Editora Pioneira Thomson, 2002.

SOUTO, Daphni Ferreira. Saide no trabalho: uma revolugéo
em andamento. SENAC Nacional, 2003. 5

AREA I1l: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

a). CARGOS: Andlista de Sistemas e PTS-Analista de Sis-

CONCEITOS DE SISTEMAS DE COMPUTACAO.

1. Andlise de sistemas e desenvolvimento, codigo AND. 2.
Organizacdo de Computadores. 2.1 Sistemas de numeragédo e repre-
sentagdo de dados. 2.2 SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos b&
sicos; sistemas de arquivos; gerenciamento de dispositivos. 2.3 RE-
DES DE COMPUTADORES: conceitos basicos; redes locais e de
longa distdncia; 2.4 Arquitetura OS| da ISO; TCP/IP; topologias,
protocolos; seguranca. 2.5 Arquitetura distribuida: principais concei-
tos e componentes;, 2.6 Modelo cliente/servidor. 2.7 Conceitos de
Internet, Intranet, Extranet. 2.8 ANALISE E PROJETO DE SIS
TEMAS: andlise e projeto estruturado de sistemas; modelagem fun-
cional; modelagem dindmica; modelagem de dados; 2.9 Andlise e
projeto orientado a objetos. 2.10 BANCO DE DADOS: conceitos
basicos; administraco de dados; sistemas de geréncia de banco de
dados (SGBD); arquitetura de banco de dados; 2.11 Banco de dados
relacionais. 2.12 Modelagem de dados. 2.13 Conceitos de Data Wa-
rehouse, estruturas e aplicagdes. 2.14 ENGENHARIA DE SOFTWA-
RE: principios de engenharia de software; processos de software;
engenharia de sistemas e da informag&o; gerenciamento de projetos
de software. 2.15 Gerenciamento de Projetos. conceitos bésicos; pla-
nejamento, acompanhamento e controle.

temas

BIBLIOGRAFIA

TANENBAUM, Andrew. S. Organizacdo estruturada de
computadores.Rio de Janeiro: Ed. LTC, 2001.

TANENBAUM, Andrew. S. Sistemas operacionais moder-
nos. S&o Paulo: Pearson Brasil, 2003.

TANENBAUM, Andrew. S. Redes de Computadores. S&o
Paulo: Ed. Campus.2001

YOURDON, Edward. Andlise Estruturada Moderna. Séo
Paulo: Ed. Campus.

BOOCH, Grady, JACOBSON, |., RUMBAUGH, J., UML -
Guia do usuério. S0 Paulo: Ed. Campus, 2000

DATE, C.J. Introducdo a Sistemas de Banco de Dados. Séo
Paulo: Ed. Campus.

PRESSMAN, Roger S., 2002. Engenharia de Software. 52
ed. S8o Paulo: McGraw-Hill Interame.

STAA, ARNDT VON, et. Al., 1998. Engenharia de Softwa-
re. 52 edicdo. Sao Paulo: Editora McGraw-Hill Interame.

CLELAND, D.I., IRELAND, L.R., 2002. Geréncia de Pro-
jetos. Rio de Janeiro: Editora Reichmann & Affonso Editores.

AREA |IV: TRATAMENTO E CONSERVACAO DE ACER-
VOS DOCUMENTAIS

a). CARGO: Arquivista

Arquivologia e Teoria das Trés |dades

1. Ciclo vital dos documentos: conceituagdo. Principios, evo-
lucdo e relagBes com outras ciéncias. 2. Caracterizagdo de arquivos
correntes, intermediérios e permanentes. 3. Terminologia arquivistica.
4. Arquivos publicos e privados.

Arranjo e descricdo

1. Principio da proveniéncia 2. Conceitos de arranjo e or-
ganizagdo de acervos. 3. Resumo e indexagdo: tipologia. 4. Lin-
guagem natural versus linguagem documentéria. 4. Analise do texto.
5. Extracdo de palavras-chaves: recuperacdo e hierarquizacéo do con-
teido seméntico do documento. 6. Instrumentos de recuperacdo ma-
nuais e/ou autométicos.

Gestdo de documentos

1. Estudo da gestdo: conceitos, importancia, evolugéo. 2.
Classificagdo de documentos e tipologia documental. 3. Suportes fi-
sicos da informag&o.

Avdliagdo de documentos

1. Conceitos e consideragdes. 3. Valoragdo de documentos. 4.
Instrumento de destinacdo. 5 Prazos prescricionais: Tabela de tem-
poralidade.

Nogdes de conservagdo

1. Formas de acondicionamento por tipologia documental. 2.
Controle de temperatura e umidade. 3. Requisitos basicos para con-
servacdo de acervos arquivisticos. 4. Preservacao de documentos di-
gitais.

Redes e sistemas de informag&o

1. Conceitos e caracteristicas. 2. Produtores, provedores e
usuérios das redes e dos sistemas de informagdo. 3. Automacéo:
avaliacdo de software gerenciador de servicos de unidades de in-
formag&o. 4. Formatos de intercambio e suas estruturas. 5. Catalogos
em linha. Formatos de intercambio: Encoded Archival Description
(EAD).

Tecnologia da informagdo e da comunicagdo

1. Conceito de redes de comunicagdo de dados. 2. Redes
locais: caracteristicas e diferencas. 3. Tipos de equipamentos. 4. In-
ternet. 5. Gerenciamento do fluxo da informag&o em ambiente web. 6.
Bancos e bases de dados.

Gestdo de unidades de informacao

1. Plangjamento, organizacdo e administragdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos. 2. Marketing de
servigos e produtos.

Normalizagdo

1. Conceitos e fungBes. 2. Norma gera internacional de
descrigdo arquivistica - ISAD(G). Norma Internacional de Registro de
Autoridade Arquivistica para Entidades Coletivas, Pessoas e Familias
- ISAAR(CPF).

Politica de arquivo

1. Legislacdo. Perfil do profissiona. 2. O Conselho Nacional
de Arquivos.

BIBLIOGRAFIA

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Dicionario brasileiro de
terminologia arquivistica. Rio de Janeiro: O Arquivo, 2005. 232 p.
(PublicagGes Técnicas, 51)

ASSOCIACAO DOS ARQUIVISTAS HOLANDESES. Ma-
nual de arranjo e descri¢do de arquivos. Tradugdo Manoel Adolpho
Wanderley. 2 ed. Rio de Janeiro: Arquivo nacional, 1973, 136 p.
(Publicagbes Técnicas, 22 série, 6)

BELLOTTO, Heloisa Liberali. Arquivos permanentes. tra-
tamento documental. S&o Paulo: Queiroz, 1991. 198 p.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Descricdo suméria: solugdo
de acesso. Arquivo: boletim histérico e informativo. Sdo Paulo, v.9,
n.2, p.65-71, jul.dez.1988.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Politica de descrigdo docu-
mental. ARQUIVO RIO CLARO. Rio Claro, v.7, n.2, p.24-30,
jul.1988.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS.
ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de autoridade arqui-
vistica para entidades coletivas, pessoas e familias. 2 ed. Rio de
janeiro: Arquivo Nacional, 2004. 99 p. (Publicagdes Técnicas, 50)

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS.
ISAD(G): Norma geral internaciona de descricdo arquivistica. 2 ed.
Rio de janeiro: Arquivo Nacional, 2001. 119 p. (Publicagdes Téc-
nicas, 49)

CONSELHO NACIONAL DE ARQUIVOS (Brasil). Norma
brasileira de descriggo arquivistica. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2005. Disponivel em: http://www.arquivonacional .gov.br/down-
|0oad/nbda200512. pdf

DUCHEIN, Michel. O respeito aos fundos em arquivistica:
principios tedricos e problemas praticos. Arquivo e Administraggo,
Rio de Janeiro, v. 10-14, n. 1, p. 14-33, abr. 1982/ago. 1986.

ENCODED Archival Description application guidelines, ver-
sion 1.0. Chicago [Estados Unidos]: Society of American Archivists,
1999. xvi, 308p. B

IDENTIFICACAO de documentos em arquivos publicos Rio
de Janeiro : Arquivo Nacional, 1985. 34 p. (Publicagbes técnicas
37).

LEGISLACAOQ arquivistica. Disponivel em: http://www.ar-
quivonacional .gov.br/conarg/leis/leg_arg_cp.htm

LOPES, Luis Carlos. A Gestdo da informagdo: as organi-
zacdes de arquivos e a informatica aplicada. Rio de Janeiro : Arquivo
Pdblico do Estado, 1997. N. p.

ROUSSEAU, Jean-Yves, COUTURE, Carol. Os fundamen-
tos da disciplina arquivistica. Lishoa: Dom Quixote, 1998. 356 p.

SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Arquivos moder-
nos. principios e técnicas. 2 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 1974. 345 p.

SCHELLENBERG, Theodore Roosevelt. Documentos publi-
cos e privados: arranjo e descrigdo. 2 ed. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getllio Vargas, 1980. 408 p.

SILVA, Armando Malheiro da et a. Arquivologia teoria e
prética de uma ciéncia da informagdo. Porto: Afrontamento, 1998.
230 p. (Biblioteca das Ciéncias do Homem, Plura, 2) .

VIANNA, Aurélio, LISSOVWSKY, Mauricio, SA, Paulo
Sérgio Moraes de. A vontade de guardar. Arquivo & Administraggo.
Rio de Janeiro, v. 10-14, n. 2, p.62 -76, jul./dez. 1986.

a). CARGOS: Assistente em Documentacdo, Documentacdo
e Técnico em Documentacdo

Tipologia das instituicBes de documentagdo

1. Arquivos, bibliotecas, museus. Centros de documentacdo
ou informagdo. 2. Paralelo entre biblioteca e arquivo.

Pesquisa e descri¢cao documental

1. Conceitos de arranjo e organizagéo de acervos. 2. Resumo
e indexacdo: tipologia. 3. Linguagem natural versus linguagem do-
cumentéria. 4. Resumo: tipos, redacdo e fungdes. 5. Andise do texto.
6. Extracdo de palavras-chaves: recuperacdo e hierarquizacéo do con-
telido seméantico do documento. 7. Instrumentos de recuperacéo ma-
nuais e/ou automaticos. 8. Gestéo de projetos

Nocdes de conservagao

1. Formas de acondicionamento por tipologia documental. 2.
Controle de temperatura e umidade. 3. Requisitos bésicos para con-
servacdo de acervos documentais. 4. Preservacdo de documentos di-
gitais.

Redes e sistemas de informagéo

1. Conceitos e caracteristicas. 2. Produtores, provedores e
usuérios das redes e dos sistemas de informagdo. 3. Automacéo:
avaliagdo de software gerenciador de servicos de unidades de in-
formag&o. 4. Formatos de intercAmbio e suas estruturas. 5. Catdlogos
em linha. 6. Formatos de intercambio: Machine Readabel Cataloguing
(MARC) e Encoded Archival Description (EAD).

Tecnologia da informagdo e da comunicagdo

1. Conceito de redes de comunicagdo de dados. 2. Redes
locais: caracteristicas e diferengas. 3. Tipos de equipamentos. 4. In-
ternet. 5. Gerenciamento do fluxo da informag&o em ambiente web. 6.
Bancos e bases de dados.

Gestéo de unidades de informagéo

1. Plangjamento, organizagdo e administracdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos. 2. Marketing de
servigos e produtos.

Normalizagdo

1. Conceitos e funcdes. 2. Normas internacionais para des-
cricao de acervos documentais.
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PEIXOTO, Pedro de Abreu. O valor dos arquivos de familia.
Cadernos BAD, Lisboa, n.1, p.41-51, 1995.

SMIT, Johanna. O que é documentagdo. 2 ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1987. i

VIANNA, Aurdlio, LISSOVWSKY, Mauricio, SA, Paulo
Sérgio Moraes de. A vontade de guardar. Arquivo & Administraggo.
Rio de Janeiro, v. 10-14, n. 2, p.62 -76, jul./dez. 1986.

a). CARGOS: Bibliotecério e PTS-Bibliotecario

Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informacdo

1. Conceituagdo, principios, evolucéo e relacbes com outras
ciéncias. 2. Tipos de documentos e finalidades.

Representac8o descritiva do documento

1. Principios de catalogagdo. 2. Conceitos de autoria e en-
trada principal. 3. Entradas secundérias. 4. Codigos de catalogagdo. 5.
Tabelas de notagdo de autor. 6. Catalogacéo dos diferentes tipos de
materiais e suportes. 7.Documentos e finalidades.

Indexagao

1. Conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas, lingua-
gens e medidas. 2. Indexagdo manual e automética. 3. Descritores,
metadados. 4. Resumo: tipos, redacdo e fungdes. 5. Servigo de re-
cuperacgdo da informagao.

Formagdo e desenvolvimento de colegdes

1. Estudos de necessidades de informagdo. 2. Politicas de
selecdo, aguisicBo e descarte: procedimentos. 3. Avaliagdo. 4. In-
tercambio: empréstimo entre unidades de informagao, aguisi¢éo pla-
nificada, consdrcios e comutagdo bibliogréfica. 5. Colegdes ndo con-
vencionais.

Servico de Referéncia

1. Conceito e técnicas. 2. Bibliotec&rio de referéncia: ca-
racteristicas e atribuicBes. 3. Usuérios reais e potenciais: processo de
negociacdo. 4. Disseminagdo seletiva da informacdo (DSl). 5. Aten-
dimento presencial e a distancia: perfis de interesses. 6. Treinamentos
formais e informais.

Redes e sistemas de informagéo

1. Conceitos e caracteristicas. 2. Produtores, provedores e
usuérios das redes e dos sistemas de informagdo. 3. Automagao:
avaliacdo de software gerenciador de servigos de unidades de in-
formag&o. 4. Formatos de intercambio e suas estruturas. 5. Catélogos
em linha. 6. Conversdo retrospectiva de registros catalogréficos (im-
portagdo e exportacdo de dados). 7. Principais sistemas de automacao:
nacionais e internacionais.

Tecnologia da informag&o e da comunicagdo

1. Conceito de redes de comunicagdo de dados. 2. Redes
locais: caracteristicas e diferengas. 3. Tipos de equipamentos. 4. In-
ternet. 5. Gerenciamento do fluxo da informag&o em ambiente web. 6.
Bancos e bases de dados.

Gestéo de unidades de informag&o

1. Plangjamento, organizacdo e administracdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos. 2. Marketing de
servigos e produtos.

Normalizagdo

1. Conceitos e fungdes. 2. Associacd0 Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). 3. Comité Brasileiro de Documentagdo (CB14). 4.
Normas brasileiras de documentag&o.

Profisséo do bibliotecério |

1. Legidacdo e drgdos de classe. 2 Etica profissional

BIBLIOGRAFIA

ABNT. Informagdo e documentacéo; normas. Rio de Janeiro,
2002/2003.

ALMEIDA, M. Christina B. de. Plangjamento de bibliotecas
e servicos de informagdo. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2005.

BARSOTTI, Roberto. A Informética na Biblioteconomia e
na documentacdo. Sdo Paulo: Polis, APB, 1990.
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CASTRO, C. A . Histéria da Biblioteconomia brasileira.
Brasilia: Thesaurus, 2000.
CFB. Portal. Brasilia,  2006. Disponivel em:

www.cfb.org.br.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacdo da
memoéria documentéria. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002.

FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para
dados bibliogréficos. Sdo Paulo: UNESP, 2002.

GROGAN, Denis. A prética do servigo de referéncia. Bra-
silia: Briquet de Lemos/Livros, 1995.

GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introdugéo geral as ciéncias
técnicas da informag8o e da documentag8o. Brasilia: IBICT, 1994.

LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e prética.
Brasilia: Briquet de Lemos, 1993. 5

LUBISCO, N. M. L.; BRANDAO, L. M. B. Informagéo e
informética. Salvador, EDUFBA, 2000.

MARCONDES, C. H. Bibliotecas digitais: saberes e préticas.
Salvador: EDUFBA, 2005.

PRADO, H. de A. Organizagdo e administracdo de biblio-
tecas. /s.l./ T. A. Queiroz, 2003.

RIBEIRO, Antonia Motta de Castro. Catalogacéo de recursos
bibliogréficos pelo AACR2 2002. 2.ed. rev. e acrescida de indice.
Brasilia: Ed. do Autor, 2004.

ROBREDO, J.; CUNHA, M. B. da. Documentag&o de hoje e
de amanh& uma abordagem informatizada da biblioteconomia e dos
sistemas de informag&o. S&o Paulo: Global, 1994.

SMIT, Johanna. O que é documentagdo. 2 ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1987

VERGUEIRO, Waldomiro. Selecdo de materiais de infor-
macdo. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1997.

VICKERY, B. C. Classificagdo e indexagdo nas ciéncias.
/sl./ Brasilart, 1980.

a). CARGO: Restaurador

PoLiTICA DE PRESERVACAO

1. Conceituacdo. 2. Politica de tombamento do IPHAN. 3.
Guarda de acervos. 4. O manuseio de livros e documentos. 5. A
reproducédo do acervo. 6. A reformatacdo de colegdes. microfilmagem
e digitalizagdo. 7. Condigdes de acondicionamento das obras

Palitica de Conservagéo

1. Conceituagdo. 2. Controle sistemético de pragas. 3. Con-
servacdo reparadora.

Palitica de Restauragéo

1. Conceituagdo. 2. Diagnostico e compatibilidade. 3. En-
cadernagdo e restauragdo de encadernagOes de época.

Tecnologia da informagdo e da comunicagdo

1. Conceito de redes de comunicagdo de dados. 2. Redes
locais: caracteristicas e diferencas. 3. Tipos de equipamentos. 4. In-
ternet. 5. Gerenciamento do fluxo da informag&o em ambiente web. 6.
Bancos e bases de dados.

Gestdo de unidades de informacdo

1. Plangjamento, organizacdo e administracdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos. 2. Marketing de
servigos e produtos.

BIBLIOGRAFIA

ABREU, Ana Llcia Manua de acondicionamento e guarda
de acervos fotograficos. Rio de Janeiro: Fundagdo Biblioteca Na-
ciona. http://www.bn.br

BECK, Ingrid et. al. Manual de Preservacéo de Documentos.
Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 1991. 75 pg.

Biblioteca Publica: principios e diretrizes Rio de Janeiro:
Fundacdo Biblioteca Nacional 2000

Ce: snbp@bn.br .

BOTALLO, Marilucia. Etica e Preservacéo.

Abracor Boletim, Rio de Janeiro: V.5, n.2/3, p.3-5,
mar./ago.1998.

http://www.abracor.com.br Ce.: abracor@abracor.com.br

CADERNO técnico: Administracéo de emergéncia. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 1997. Projeto de Conservagdo Preventiva
em Bibliotecas e Arquivos. http://www.cpbanet

CARVALHO, Claudia S. Rodrigues de. O espaco como ele-
mento de Preservagdo dos acervos como suporte em papel. Rio de
Janeiro: Academia Brasileira de Letras, 1998. 44 p.

CLAPP, Anne F. Curatorial Care of Works of Art on Paper.
Lyons & Burford,

Publishers, Nova York , 1987.

KATZENSTEIN, Ursula E. A origem do Livro: Da idade da
pedra ao advento da impressdo tipografia no Ocidente. Sdo Paulo
Hucitec. 1986. 455p.

LELLIS, Tadeu Antonio. O papel do patrimoénio histérico na
pesquisa de novos métodos de controle de cupins. Abracor Boletim.
Rio de Janeiro, p - 3- 6, Margo / Maio 2001.

PEDREIRA, Rosa Edite: Encadernagdo: Manua de Proce-
dimento, Brasilia EMBRAPA, 1979

(Localizagdo na DIOGE / FBN - VI - 286,6,1, n.1)

http://www.bn.br

PINHEIRO, Ana Virginia Teixeira da Paz. Que é livro raro?
Rio de Janeiro.Ed. Presenca, 1989

SILVA, Sérgio Conde de Albite. Algumas reflexdes sobre
preservacdo de acervos e hibliotecas. Rio de Janeiro: Academia Bra-
sileira de Letras, 1998. 36 p.

SPINELLI JUNIOR, Jayme. Conservagdo de Acervos Bi-
bliogréficos e Documentais. Rio de Janeiro: Fundagdo Biblioteca Na-
cional, 1990. 60 p.

Ce.: spinelli@bn.br .

AREA V: CULTURA E EDUCACAO

REVISAO E PREPARACAO DE TEXTOS

1.Conceito e histéria do livro. 2. Etapas da producéo edi-
torial e gréfica 3. Redagdo técnica e cientifica relatérios, manuais,
monografias e artigos cientificos, resumos, verbetes, resenhas, notas,

editais. 4.Preparo de edigBes criticas: leitura e correg@o de originais.
5. Normalizagdo geral de livros e periddicos. 6. A técnica da revisdo:
sinais, procedimentos do confronto original/provas, etapas da revisdo.
7. Abreviaturas e bibliografias.

MARKETING DE PRODUTOS CULTURAIS EM TURIS
MO E LAZER

1. As empresas e a cultura. 2. A nova idéia de turisno
cultural. 3.Turismo cultural e desenvolvimento local e regional. 4.Ne-
cessidades culturais. 5. Principais motivagfes culturais. 6. Os bens
culturais como motivagdo complementar. 7. Levantamento de ne-
cessidades.

BIBLIOGRAFIA

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna
aprenda a escrever, aprendendo a pensar, 14° edi¢do. Rio de Janeiro:
Fundacdo Getulio Vargas, 1988.

HOUAISS, Anténio. Elementos de Bibliologia. Sdo Paulo
Hucitec; Brasilia: INL/Fundagéio Nacional Pro-memaria, 1983.

ARAUJO, Emanuel. A construgdo do livro: principios da
técnica de editoracdo, 42 tir. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2000.

Manual de padronizago de textos: normas basicas de edi-
toracdo para elaboracdo de originais, composi¢do e revisdo, 10?7 edi-
¢80. Brasilia: Senado Federal, 2003.

SCHNEIDER, Elizabeth et.ali. Manua de normalizacéo de
trabal hos técnicos, cientificos e culturais, 82 edi¢do. Petropolis: Vozes,
2005.

ARRILLAGA, José Ignécio de. Introdugdo ao estudo do
turismo. Rio de Janeiro: Editora Rio - Sociedade Cultural Ltda,
1976

PIRES, Mério Jorge. Lazer e turismo cultural. Barueri - SP.
Editora Manole Ltda, 2001.

SILVA, Fernando Brasil da A psicologia aplicada ao tu-
rismo. Sdo Paulo - SP: Ed. CenaUn - Produgdes Artisticas e Li-
terérias. 1998;

GIL, Gilberto. Discursos do Ministro da Cultura Gilberto
Gil. Brasilia MinC, 2003

a). CARGOS: Pesquisa, Técnico em Pesquisa, Técnico, Téc-
nico em Assuntos Culturais, Técnico em Assuntos educacionais e
PTS-Administrador Cultural

Conceitos e metodologia da pesquisa

1. O ciclo de vida da pesquisa. 2. Tipos de pesquisa: bésica,
aplicada, experimental. 3. As Bases do Método Cientifico. 4. O con-
ceito de falseabilidade. A racionalidade da investigacéo cientifica 5.
A construgéo de hipoteses de pesquisa. 6. Plangiamento de pesquisa.
7. As fontes do conhecimento cientifico.

Normalizagdo

1. Conceitos e fungdes. 2. Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). 3. Normas editoriais e para relatério e trabalhos
técnicos.

Cultura e desenvolvimento

1. Preservagéo do patriménio histérico e artistico nacional. 2.
Producdo e difusdo cultural. 3. Ativos culturais. 4. Cultura como
instrumento de inclusdo social

BIBLIOGRAFIA

ARMANI, D. Como elaborar projetos? /s.|./ Tomo Editorial,
2000.

ASTI, VERA A Metodologia da pesquisa cientifica. Séo
Paulo: Globo, 1989.

BASTOS, L. R. et a. Manua para elaboragéo de projetos e
relatorios de pesquisa, teses, dissertagdes e monografias. S&o Paulo:
LTC, 2003.

CAMPELLO,B. S. et a. Fontes de informagdo para pes-
quisadores e profissionais. Belo Horizonte: UFMG, 2003.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A . Fundamentos de
metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do tra-
balho cientifico. Sdo Paulo: Atlas /s.d./.

MALAGODI, M. E.; CESNIK, F. Projetos culturais - ela
boracdo, administracio, aspectos legais e busca de patrocinio. /s.l./
Escrituras, 2001.

MEADOWS, A. J. A comunicagdo cientifica. Brasilia: Bri-
quet de Lemos/Livros, 1999.

MOISES, J. A. Modelos de financiamento da cultura. Rio de
Janeiro: FUNARTE, 1997.

POPPER, K. R. A ldgica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo:
Cultrix, 2004.

PRADO, D. S. dos. Gerenciamento de projetos nas orga-
nizagoes. /s.l./ /s.ed./ 2000.

GIL, Gilberto. Discursos do Ministro da Cultura Gilberto
Gil. Brasilia. MinC, 2003

TAKANO, Cidadania. Fomento e financiamento a cultura:
quais os principais desafios? Sdo Paulo, 18 de julho de 2003.

a). CARGO: Designer

1.Tipografia. 2. Gestalt. 3.Elementos bésicos da comunicagdo
visual. 4.Teoria da cor. 5.Metodologia de projeto (cartaz, marca, re-
vista, folder, homepage).6.As aplicacdes nos diferentes suportes (ma-
nual de identidade visual): Impressos e formulérios: papel oficio,
envelope, cartdes, cartazes, avisos, material de correspondéncia, fi-
chas, diplomas, certificados, crachd. 7.Vetor e Bitmap. 8.Conceitos
basicos de desenho. 9.Importacdo e exportacdo de arquivos. 10.Tra
tamento de imagem. 11.Resoluco e uso de imagem.12.Formatos de
imagem. 13.Integragdo entre vetor e bitmap.14. Produgdo gréfica.

BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, Emanoel. A construgdo do livro. Brasiliaz Nova
Fronteira, 1995.

BRINGHURST, Robert. Elementos do estilo tipogréfico.
Vancouver: Cosac Naif,1999.

BONSIEPE, Gui. Design do material a0 digital. Floriant-
polis: Sebrae, 1997.

VILLAS-BOAS, André. O que é (e o que nunca foi) design
gréfico. Rio de Janeiro: 2 AB, 1997.

HURLBURT, Allen.Layout: o design da pagina impressa.
S&o Paulo: Ed.Nobel,1996.

OLIVEIRA Marina. Produgdo gréfica para designers. Rio de
Janeiro: 2AB.,2002.

HOLLIS, Richard. Design gréfico: uma historia concisa
SéoPaulo: Editora Martins Fontes, 2000

PERRROTA, Isabella. Tipos e grafias. Rio de Janeiro: Viana
& Mosley,2005

a). CARGO: PTS-Professor de Educacdo Fisica

1.0 corpo concebido na sua totalidade. 2.A qualidade de
vida como requisito para a vivéncia corporal plena(dimensdo bio-
l6gica, psicolgica,socioecondmica e politica, cultural, ambiental, es-
piritual). 3.As préticas corporais como linguagem(tipos, caracteris-
ticas e finalidades). 4.Conceito de ginastica, atividade fisica e exer-
cicios fisicos. 5.Ginéstica: técnicas de diferentes modalidades(loca
lizada, aer6bica, musculagdo,step). 6.Diferentes objetivos com a pr&
tica de ginasticaestética,salide , hipertrofia muscular. 7.Mitos e ver-
dades sobre a prética de ginastica como promogdo de salde. 8.Vio-
Iéncia impostas ao corpo na ginéstica (fadiga muscular). 9 Influéncias
das novas tecnologias nas préticas ginasticas. 10.Alongamento e fle-
xibilidade. 11.Arte de exercitar o corpo. 12.A ludicidade como es-
séncia da vivéncia corpora ( importéncia da ludicidade para qua
lidede de vida) 13.Esporte e qualidade de vida. 14.Influéncia do meio
ambiente para a prética esportiva. 15.Limites na atividade fisica de
rendimento e suas implicagles para o corpo:lesdes e traumas.
16.Meio de formagdo de atitudes (solidariedade, respeito, autonomia,
confianga, lideranga). 17.0 processo de esportivizagdo das préticas
corporais:;jogos, artes marciais, ginastica e danca. 18.Elemento cons-
titutivo da histéria cultural da humanidade. 19.Construgdo de iden-
tidades culturais. 20.Identidade corporal: corpo, escolaidentidade e
histéria. 21.Jogos e brincadeiras como construcéo de possibilidades
ladicas no estudo, trabalho e lazer. 22.A indistria cultura do lazer.
23. Avaliagdo fisica:razdes, como e para que.24.Principios basicos de
um programa de condicionamento fisico (frequéncia, intensidade, in-
tervalo, peso,motivacao). 25.Efeitos do exercicio sobre o corpo:riscos
e beneficios. 26.Corpo ideal: padrdes impostos pela cultura. 27.Im-
plicagdes do uso de moderadores de apetites e de complemento ali-
mentares para a salide do corpo. 28.Elementos constitutivos da danca:
forma, espago e tempo. 29.Processo criativo: abstragdo nos processos
criativos. 30.A dangca como elemento educativo, como forma de es-
petéculo e como atividade fisica. 31.A construgdo de identidade ex-
pressiva. 32.A expressdo corpora como linguagem. 33.0 corpo to-
talidade e a danga. 34.0 corpo na danca e nos movimentos ex-
pressivos. 35.A danga como fendmeno sociocultural . 36.A danga e os
movimentos expressivos como meio de desenvolvimentos de valores
e atitudes(solidariedade, afetividade,confianga,sensibilidade,respeito
as diferencas,inclusdo).37.A danca e 0s movimentos expressivos co-
mo parte da histéria cultural da humanidade.38.Influéncia da midia na
danca. 39.Género e sexualidade na danga e movimentos expressivos.
40.Teorias pedagdgicas da educacdo fisica 41.Avaliagdo e processo
de ensino-aprendizagem. 42.0 circo: sua arte e seus saberes.

BIBLIOGRAFIA

ALVES, Vania FNoronha. Uma leitura antropol6gica sobre
educac@o fisica e o lazer.

In: WERNECK, C.L. G. Lazer, recreacdo e educacdo fisica
Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

ANDRADE, Carlos Drummond de .Corpo. 10 ed. Rio de
Janeiro: Record, 1987.

ASSIS, Savio. Reinventando o esporte: possibilidades da
prética pedagdgica. Campinas. Autores Associados/CBCE,2001.

BETTI, Mauro. A janela de vidro: esporte televiséo e edu-
cacdo fisica. Campinas: Papirus, 1998.

BRACHT, V. E. ALMEIDA, A politica de esporte na escola
no Brasil: a pseudoval orizag8o da educacéo fisica. Revista do Colégio
Brasileiro de Ciéncias do Esporte. Campinas, maio 2003.

BRASIL, Decreto n° 69.450 de 1° de novembro de 1971.
(Regulamenta o art. 22 da lei n°. 4.024, de 20 de dezembro de 1961,
eaalinea“c’ do art. 40 dalei n°. 5.540, de 28 de novembro de 1968,
e da outras providéncias.

AREA VI: COMUNICAGAO SOCIAL

a). CARGOS: Comunicagdo e Divulgagdo Cultural, técnico
em Comunicacdo Socia e PTS-Técnico em comunicagdo Social.

1.Legislacdo em comunicagdo social. 1.1 Lei de imprensa
1.2. Cédigo de ética do jornalista 2. Producdo. 2.1. Elaboragdo e
execucdo do plano de produgdo. 3. Redacdo Publicitéria. 3.1. Criagdo
de texto audiovisual. 3.2. Linguagem e adeguacdo. 4. Preparacdo de
textos e scripts para TV. 5. Géneros de Redacdo. 5.1. Definicéo e
elaboracdo de noticias. 5.5. Reportagem. 5.3. Entrevista. 5.4. Edi-
torial. 5.5. cronica 5.6. Coluna. 5.7. Pauta 5.8. Informativo 5.9.
Comunicado 5.10 Corta 5.11. Release 5.12 Relatério 5.13 Anlncio
5.14 Breafing em texto e em imagem 6. Técnica de Redagdo Jor-
nalistica. 7. Critérios de selegdo, redacdo e edicéo.
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KOTHER, Philip. Administracéo de Marketing. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2002

MARTINS, Jorge S. Redacgo Publicitéria: teoria e prética.
S&o Paulo: Atlas, 1997

BRASIL. Cdodigo Brasileiro de Auto-regulamentacdo publi-
citria. Sdo Paulo. 1978 |

BRASIL.Cédigo de Etica do Jornalista. Congresso Nacional
dos Jornalistas. 1987.

BRASIL. Lei n° 5250 de 9 de fevereiro de 1967.(Lei de
Imprensa) .

GUIMARAES,Eduardo; Orlandi, Eni Pulcinelli.

instrumentos lingliisticos. Sdo Paulo: Pontes. 1982

ORLANDI, Eni Pulcinelli. A linguagem e seu funcionamen-
tozas formas do discurso. 22 edicdo.S80 Paulo: Pontes.1987

SANT'ANNA, Armando. Teoria, técnica e prética da pro-
paganda. Séo Paulo: Pioneira, 1973

AREA VII: ENGENHERIA E ARQUITETURA

a). CARGO: Engenheiro Civil

CONHECIMENTOS BASICOS DE ENGENHARIA

1.Plangjamento: 1.1Conceito de planejamento em construgéo
civil, 1.2. O sistema plangjamento e seus subsistemas: orgamentos,
programas, recursos, controles e informag@es, 1.3. Técnicas de Pla-
negjamento Programag@o e Controle de Obras: Instrumentos de Or-
denacdo.2. Plangjamento e Controle das Construgdes.2.1. Funcdes
administrativas, 2.2. Niveis de planejamento, 2.3. Estrutura organi-
zacional, 2.4. Fases de um empreendimento, 2.5. Nivels e moda
lidades de geréncia, 2.6. Atividades tipicas do gerenciamento, 2.7
Fases do processo de gerenciamento, 2.8. Classificagdo dos custos,
2.9. Estruturas andliticas. de particdo, de tipo de custo e de res-
ponsabilidades, 2.10. Montagem da planilha orgamentéria, 2.11. In-
sumos, 2.12. Composi¢do do prego de venda e do BDI, 2.13.0r-
camento de estudo segundo a NBR 12721, 2.14. Preenchimento de
quadros de &reas e de custos segundo a NBR 12721, 2.15. Andlise de
viabilidade. Programacdo PERT/COM, 2.16. Cronogramas fisicos e
financeiros, 2.17. Curva ABC e curva S, 2.18. Alocag&o de recursos
no tempo, 2.19. Programagdo em linha de balango, 2.20. Especi-
ficagbes de materiais, Contratos, 2.21. Manual de procedimentos e
cadernos de encargos, 2.22. Compatibilizacdo e racionaizagdo de
projetos, 2.23. Programagao dos servigos, 2.24. Medicoes, 2.25. Con-
trole de custos e da execugdo, 2.26. Providéncias legais para o final
de obras; 2.27. Controle de qualidade.3. Construcéo Civil: Projetos;
Instalagdes provistrias; estudos geotécnicos; locagdo; infra-estrutura;
super-estrutura; alvenarias; cobertas; forros, impermesbilizacOes; re-
vestimentos; pavimentagOes; esquadrias e pintura4. Instalages Hi-
dréulicas prediais4.l. InstalagOes prediais de &gua fria; 4.2. Insta
lagBes prediais de agua quente; 4.3. InstalacOes prediais de esgoto;
4.4. InstalagOes prediais de combate a incéndio; 4.5. Instalagbes pre-
diais de 4guas pluviais; 4.6. InstalagGes prediais de gés; 4.7. Codigos
e normas; 4.8. Materiais, egquipamentos e aparelhos. 5. Instalacbes
Elétricas Prediais.5.1. Conceitos e fundamentos de eletrotécnica; 5.2.
Normas da concession&ria de energia para atendimento a consumi-
dores de baixa tensdo e prédios de multiplas unidades de consumo;
5.3. Aterramento elétrico; 5.4. Condutores elétricos, 5.5. Lumino-
técnica; 5.6. Dispositivos de controle e acionamento de lampadas; 5.7.
Roteiro para projetos elétricos prediais; 5.8. Protegdo de circuitos
elétricos; 5.9. Corregéo do fator de poténcia; 5.10. Sistemas de pro-
tecéo contra descargas atmosféricas; 5.11. InstalagOes telefonicas e de
comunicacdo de dados.6. Desenho de Construcdo Civil. 6.1. Inter-
pretacdo e execucdo de desenhos de arquitetura, estrutura e insta-
lagBes. 6.2. Discussdo de idéias relacionadas a construcdo de edificios
através do desenho. 6.3.Utilizacdo de ferramentas computacionais na
representacdo técnica de projetos. 7.Estruturas. 7.1. Compressao sim-
ples, 7.2. flexd composta, 7.3. conceitos gerais, 7.4. flexdo composta
de seccdo retangular, 7.5.flexd composta de sec¢do circular, 7.6.
flexdo composta obliqua, 7.7.fundagdes.
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a). CARGO: Arquiteto

CONHECIMENTOS BASICOS DE ARQUITETURA

1. Histéria da arquitetura moderna. 1.1 A Revolugdo In-
dustrial e a Arquitetura. 1.2 Os Movimento Modernistas. 2. Pro-
gramagéo de Obras. 2.1. Orcamento e composicdo de custos. 2.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM. 3 Acom-
panhamento de Obras. 4. Legislacdo ambiental. 5. NogGes de projeto
assistido por computador -AUTOCAD. 6. Seguranca e Saude no
trabalho de obras. 7. Forma, espago e ordenamento em projetos de
arquitetura.
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1.2.- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL ME-

a). CARGO: Técnico em Contabilidade

1.Contabilidade 1.1 Conceito 1.2 Objetivos e finalidade da
contabilidade 2. Patriménio 2.1. Componentes 2.2. Equacdo funda-
mental do patriménio 2.3 Situagdo liquida 2.4 Representacdo gréfica
3. Contas 3.1 Conceitos 3.2 Contas de débitos 3.3Contas de créditos
3.4 Sados 4. Plano de contas 5. Contabilizagdo de operagdes con-
tabeis diversas 6. Andlises e conciliagBes contabeis 7. Nogdes basicas
do Sistema Integrado de Administragdo Financeira-SIAFI.
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DIO

DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS
LOGISTICOS

RETIFICACOES

No Extrato de Convénio N° 274/2005 publicado no DOU de
03/01/2006, Segdo 3, pag. 8, onde se |& Vigénciaw 30/12/2005 a
28/04/2006, leia-se: Vigéncia: 30/12/2005 a 26/08/2006

(SICONV - 10/03/2006)

No Extrato de Termo Aditivo N° /2006 pu blicado no D.O.
de 08/03/2006, Secdo 3, Pag. 7. Onde se |1& Fundamento Legal:
Parédgrafo Primeiro, inciso |l do Artigo 57 da Lei 8.666, de 21
dejunho de 1993. Leia-se: Fundamento Legal: Pardgrafo Primeiro,
inciso | do Artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

(SICONV - 10/03/2006) 340001-00001-2006NE9S00011

AGENCIA NACIONAL DO CINEMA

AVISOS DE LICITAQAO
PREGAO N° 52006

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestacao de Ser-
vico Telefénico Fixo Comutado-STFC, na modalidade local, para
ligagOes destinadas e originadas no Escritério Sede da ANCINE,lo-
cadizado no Setor de Radio e Televisdo Sul, Quadra 701,
Con.E,Ed.Pdacio do Rédio I,Bl.I,Cob., Asa Sul, Brasilia/DF, a serem
executados de forma continua e destinados a0 uso dos servigos da
ANCINE, prevendo a destinagdo dos troncos de entrada e saida,

conforme especificagBes contidas no Termo de Referéncia -Anexo |
do Edital. Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 13/03/2006 de
09h00 as 11h59 e de 14h as 17h59. Endereco: Setor Rédio e Te-
levisdo Sul- Quadra 701, Conj.E, Ed. Palacio Rédio I, Bl.I, Cobertura
Asa Sul - BRASILIA - DF . Entrega das Propostas: 27/03/2006 as
14h00 . Endereco: Setor Radio e Televisdo Sul-Quadra 701-Conj-E,
Ed.Palécio Rédiol,Bl.l,Cobertura Asa Sul - BRASILIA - DF. In-
formacBes Gerais: O Edita estard disponivel no sitio www.com-
prasnet.gov.br e na Praca Pio X,54 - Térreo- Protocolo, Rio de Ja-
neiro, RJ e no sitio da ANCINE www.ancine.gov.br.

(SIDEC - 10/03/2006) 203003-20203-2006NES00022
PREGAO N° 6/2006

Objeto: Pregdo Eletronico - Contratagcdo de pessoa juridica espe-
cializada na prestacdo de servicos de reparacdo e adaptacdo de im6-
vel, incluindo mé&o-de-obra, materiais e ferramentas, do futuro prédio
do Escritério Central da Agéncia Nacional do Cinema-ANCINE, lo-
calizado na Av, Graga Aranha, 35 - Centro- Rio de Janeiro, RJ, CEP
20030-002, conforme especificagbes e condicbes estabelecidas no
Anexo | do Termo de Referénci a_do Edital. Total de Itens Licitados:
00001. Edital: 13/03/2006 de 08h00 as 11h59 e de 14h as 17h59.
Enderego: Praca Pio X, 54, Térreo,Protocolo. Centro - RIO DE JA-
NEIRO - RJ. Entrega das Propostas: a partir de 13/03/2006 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 24/03/2006
as 10h30 site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: O Edital
estara disponivel no sitio www.comprasnet.gov.br e Praca Pio X, 54,
Térreo - Protocolo, Centro , Rio de Janeiro, RJ.

ZELIA MARIA BARRETO
Pregoeira

(SIDEC - 10/03/2006) 203003-20203-2006NE900022

FUNDAGAO NACIONAL DE ARTES
EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

ESPECIE: Extrato do Termo de Cessio n° 012/2006; PROCESSO:
01530.000160/2006-27; PARTES: Fundagdo Naciona de Artes - FU-
NARTE e Mariana Duarte Silveira; OBJETO: cessfo de uso do Teatro
Cacilda Becker, para a apresentaggo do espetéculo “Mana-T&o Longe,
Téo Perto”; ARRECADACAO DE BILHETERIA FUNARTE: 10%;

VIGENCIA 15 a 19 de margo de 2006; LOCAL E DATA DE ASSI-

NATURA: Rio de Janeiro, 17 defevereiro de 2006, Antonio Carlos Gras-
si, Presidente da FUNARTE, e Mariana Duarte Silveira, Cessionéria.

ESPECIE: Extrato do Termo de Cessfo n° 013/2006; PROCESSO:
01530.000161/2006-71; PARTES: Fundagéo Nacional de Artes - FU-
NARTE e Alaya Arte do Movimento Companhia de Danga; OB-
JETO: cessdo de uso do Teatro Cacilda Becker, para a apresentagéio
do espetéculo “Matracar”; ARRECADAGAO DE BILHETERIA FU-
NARTE: 10%; VIGENCIA: 23 a 26 de margo de 2006; LOCAL E
DATA DE ASSINATURA: Rio de Janeiro, 17 de fevereiro de 2006,
Antonio Carlos Grassi, Presidente da FUNARTE, e Aida Marise
Cruz, Cessionédria.

ESPECIE: Extrato do Termo de Cessdo n° 014/2006; PROCESSO:
01530.000184/2006-86; PARTES: Fundag@o Nacional de Artes - FU-
NARTE e Tatiana Garcias da Cruz; OBJETO: cessao de uso do Teatro
Cacilda Becker, para a apresentacéio do espetaculo “Quase Uma’;

ARRECADAQAO DE BILHETERIA FUNARTE: 10%; VIGENCIA:
08 a 12 de marco de 2006; LOCAL E DATA DE ASSINATURA: Rio
de Janeiro, 24 de fevereiro de 2006, Antonio Carlos Grassi, Pre-
sidente da FUNARTE, e Tatiana Garcias da Cruz, Cessiondria.

ESPECIE: Extrato do Termo de Cessdo n° 015/2006; PROCESSO:
01530.000171/2006-15; PARTES: Fundag@o Nacional de Artes - FU-
NARTE e Maria Helena de Oliveira Kilhner; OBJETO: cesséo de uso
do Teatro Glauce Rocha, para a apresentagéio do espetaculo “Jodo do
Vale, O Poeta Do Povo”; ARRECADAGAO DE BILHETERIA FU-
NARTE: 10%; VIGENCIA: 12 de mao a 18 de junho de 2006;
LOCAL E DATA DE ASSINATURA: Rio de Janeiro, 06 de marco de
2006, Antonio Carlos Grassi, Presidente da FUNARTE, e Maria He-
lena de Oliveira Kihner, Cessionéria.

INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO
E ARTISTICO NACIONAL
MUSEU HISTORICO NACIONAL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 2/2006

N° Processo: 01468000009200690. Objeto: Prestagdo de servicos vi-
sando a manutencdo preventiva e corretiva com reposicao de pegas de
04 (quatro) elevadores da marca schindlerno edificio sede do Museu
Histérico Nacional. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Artigo 25, inciso |, da Lei 8.666/93. Justificativa: Manutengéo de ele-
vadores Declaragéo de Inexigibilidade em 07/03/2006. VERA LUCIA
BOTTREL TOSTES. Diretora. Ratificacdo em 09/03/2006. LUIZ FER-
NANDO DE ALMEIDA. Presidente. Vaor: R$ 25.200,00. Contratada:
ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A. Vaor: R$ 25.200,00
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