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EDITAL N° 3/2023

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO
MINISTERIO PUBLICO, forte na Decisao n. 1135/2023 do eg. Conselho Superior,

TORNA PUBLICA(S)

(A) as seguintes alteracdes/retificacoes do Regulamento do Concurso para Ingresso na
Carreira do Ministério Publico (Decisao CSMP n. 1.077/23), passando a contar com a seguinte
redacio:

(A1) “Art. 3. (...)

§1°(..)

II. GRUPO 2 - 12 (doze) para Direito Constitucional, sendo pelo menos 1 (uma) referente a
direitos humanos, 5 (cinco) para Direito Administrativo, 2 (duas) para Direito Tributario, 1 (uma)
para Filosofia do Direito ou para Sociologia Juridica;

(..)
§2°(...)

II. GRUPO 2 - 1 (uma) dissertacdo e 4 (quatro) questdes discursivas para Direito Constitucional,
sendo pelo menos 1 (uma) referente a direitos humanos, 3 (trés) questdes discursivas para Direito
Administrativo, 1 (uma) questdo discursiva para Direito Tributario e 1 (uma) questdo discursiva
para Filosofia do Direito ou Sociologia Juridica;

(...)".
(A2) “Apéndice 1

GRUPO 1 — DIREITO PENAL. DIREITO ELEITORAL E LEGISLACAO DO MINISTERIO
PUBLICO:

a. DIREITO PENAL

(..)

62) Crimes previstos na Lei Geral do Esporte (Lei n. 14.597/23).

(..).
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GRUPO 5 — DIREITO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE, DIREITO A EDUCACAO,
PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO, ACAO CIVIL PUBLICA E ACOES COLETIVAS,
PROCEDIMENTOS EXTRAJUDICIAIS DE ATRIBUICAO DO MINISTERIO PUBLICO,
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO, DIREITOS HUMANOS E
DIREITO AMBIENTAL E HABITACAO E URBANISMO:

(..)

f. DIREITOS HUMANOS

(..)

2) Direito Internacional dos Direitos Humanos: tratados internacionais e sistema interamericano de
direitos humanos. Os controles de convencionalidade ¢ de constitucionalidade na prote¢ao de
direitos humanos. Sistema Interamericano de Direitos Humanos: Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos. Convencdo Americana de
Direitos Humanos. Protocolo de S2o Salvador. O Didlogo entre os precedentes do Sistema
Interamericano ¢ o Ministério Publico. Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional.
Recomendagado n. 96/2023 do CNMP.

(...)

7) Convengdo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do Racial.
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010). Reserva de vagas nos concursos publicos (Lei
Estadual n® 14.274/2003). Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR. Lei n°
10.639/2003. Racismo institucional. Racismo religioso. Discrimina¢ao direta e indireta.
Convengdo Interamericana contra o Racismo, Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia (Decreto n. 10.932/2022).

8) Comunidades tradicionais: quilombolas, faxinalenses, pescadores artesanais, entre outros.
Direitos culturais. Etnocentrismo e relativismo cultural. Conveng¢do n°® 169 da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT sobre povos indigenas e tribais em paises independentes.
Convengdo da Diversidade Biologica - Rio 92. Decreto Federal n® 6.040/2007. Lei Estadual n°
15.673/2007. A atuagdo do Ministério Publico Estadual nas politicas publicas para os povos e
comunidades tradicionais prestadas pelos Municipios e pelo Estado. Resolucdo n. 230/2021 do
CNMP.

9) Assisténcia social: Constituicdo Federal e Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°
8.742/1993). Sistema Unico da Assisténcia Social: principios, diretrizes, atribui¢des dos entes
federativos, planejamento, financiamento e instancias de controle social. Protecdo social basica e
especial. Servigos socioassistenciais. Direitos da populagdo em situacdo de rua. Decreto n°
7.053/2009. Recomendagdes n. 53/2017 e n. 60/2017 do CNMP. Resolugao n. 425/2021 do CNJ.

10) Seguranga alimentar e nutricional. Direito a alimentagdo adequada na Constitui¢do Federal.
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN (Lei n°® 11.346/2006) e Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — PSAN (Decreto n® 7.272/2010). Artigo 9° do
Tratado Internacional sobre Recursos Fitogenéticos para a Alimentagdo e a Agricultura. Lei
Estadual n° 16.751/2010. Recomendacao n. 97/2023 do CNMP.

().

(B) as seguintes alteracoes/retificacoes do Edital n. 01/2023 do Concurso para Ingresso na
Carreira do Ministério Publico, passando a contar com a seguinte redacio:

“6. (...)

Paragrafo unico: (...)
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b. GRUPO 2 - 12 (doze) para Direito Constitucional, sendo pelo menos 1 (uma) referente a direitos
humanos, 5 (cinco) para Direito Administrativo, 2 (duas) para Direito Tributario, 1 (uma) para
Filosofia do Direito ou para Sociologia Juridica;

7. (...)

b. GRUPO 2 - 1 (uma) dissertacdo e 4 (quatro) questdes discursivas para Direito Constitucional,
sendo pelo menos 1 (uma) referente a direitos humanos, 3 (trés) questdes discursivas para Direito
Administrativo, 1 (uma) questdo discursiva para Direito Tributario e 1 (uma) questdo discursiva
para Filosofia do Direito ou Sociologia Juridica;

C.)".

(C) a seguinte retificacdo do Calendario do Concurso para Ingresso na Carreira do Ministério
Publico, passando a contar com a seguinte redacio:

“(..)
Entrega do material de consulta 04 a 13 mar
PROVAS ESCRITAS dos Grupos 1 a 5 18 a 22 mar
(...).”

Curitiba, 26 de setembro de 2023.

Gilberto Giacoia,
Procurador-Geral de Justiga,
Presidente do Concurso.
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EDITAL N. 1/2023

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 19, inciso XXIV, da Lei
Complementar Estadual n. 85, de 27 de dezembro de 1999, combinado com a Decisao CSMP-
MPPR n. 1.077/2023.

TORNA PUBLICO

que, no prazo de 30 (trinta) dias (periodo de 15 de setembro a 16 de outubro de 2023), encontram-
se abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de 10 (dez) cargos de Promotor
Substituto e mais os que vagarem durante o prazo de validade do certame, observado o contido no
art. 91, “caput”, da Lei Complementar Estadual n° 85, de 27 de dezembro de 1999 (Lei Organica do
Ministério Publico do Parand), com remuneragdo inicial de R$ 30.617,26 (trinta mil, seiscentos e
dezessete reais e vinte e seis centavos), reservando-se 5% (cinco por cento) dos cargos para as
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n. 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n.
3.298/99 e da Lei Estadual n. 13.456/2002, observados os preceitos da Lei Estadual n. 15.139/2006,
além de 20% (vinte por cento) de cargos para negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014 ¢
da Resolugdo n. 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico, dependendo da
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros e, especialmente, com a observancia dos
limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n. 101/2000 (Let
de Responsabilidade Fiscal).

1. Sado requisitos para ingresso na carreira:

- nacionalidade brasileira;

- conclusdo de curso de bacharelado em Direito em estabelecimento oficial de ensino ou como tal
reconhecido;

- estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se homem, também com o servi¢o militar;

- gozo dos direitos politicos;

- idoneidade moral e inexisténcia de registro de antecedentes criminais;

- ter cumprido pelo mens 3 (trés) anos de atividade juridica até a data da inscri¢ao definitiva;

- aprovagao nas provas preambular, escritas e oral, na sindicancia e nos exames de sanidade fisica e
mental.

2. O Concurso obedecera as prescrigoes do seu Regulamento, publicado no Diario Eletronico do
Ministério Publico do Parana do dia 15/09/2023.

3. O pedido de inscrigdo preliminar, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, sera
realizado por meio eletronico, no site www.mppr.mp.br, mediante o preenchimento da ficha de
inscri¢do e o pagamento da taxa respectiva no valor de R$ 300,00 (trezentos e reais), observado o
horério bancario, através de boleto fornecido pelo referido site no ato da inscricdo, devendo ser
declarado o seguinte:

- nacionalidade brasileira;

- ter colado grau ou concluido o curso de Direito em faculdade oficial ou reconhecida;

- endereco residencial e para correspondéncia, quando ndo idénticos, € numeros de telefones para
contatos;

- de que esta em pleno gozo dos direitos politicos;

- tratando-se de pessoa com deficiéncia, para se beneficiar da reserva contida na Lei Federal n°
7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99; da Lei Estadual n® 13.456/2002 e da Lei
Estadual n° 15.139/2006, comprometer-se a apresentar detalhado documento médico, até dois dias
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apods o encerramento das inscrigdes, com emissao nao superior a 90 (noventa) dias, no qual conste a
indicacdo da espécie e do grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

- sendo negro, identificar-se como possuidor de fenotipo caracteristico da raca ou etnia negra para
se beneficiar da reserva contida na Lei Federal n°® 12.990/2014 e Resolu¢ao n° 170 do CNMP,
comprometendo-se a apresentar, no dia da sua entrevista perante a Comissdo Especifica,
documentos comprobatdrios da sua expressa declaragao.

a. O pedido de inscri¢ao implica a plena aceitagdo pelo candidato do Regulamento, Editais e demais
normas ¢ condicoes do certame.

b. Apenas serdo aceitas as inscricdes efetuadas no site acima indicado, as quais serdo processadas
apos o recolhimento da taxa de inscrigdo, no valor fixado, constantes do boleto bancario.

c. Os candidatos que forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n.
11.016, de 29 de margo de 2022, e estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico —, do Governo Federal, poderdo requerer a isengdo da taxa de
inscricdo via sistema proprio, disponivel no sitio do Ministério Publico do Parand -
www.mppr.mp.br —, no prazo estipulado no calendario do Concurso. No requerimento o candidato
deverd, obrigatoriamente, informar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) e declarar pertencer a
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n. 11.022/2022. As informagdes prestadas no
requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e
criminalmente pelo seu teor.

d. Os candidatos que forem doadores de sangue e de medula dssea, nos termos da Lei Estadual n.
19.293/2017, poderao requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricdo via sistema proprio,
disponivel no sitio do Ministério Publico do Parana — www.mppr.mp.br —, no prazo estipulado no
calendario do Concurso. Considera-se doacao de sangue aquela promovida a 6rgado oficial de saude
ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. A comprovagdo da condi¢dao
de doador de sangue ou de medula 6ssea somente sera aceita através da apresentagao de documento
expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado. Para a obtencdo da pretendida isencédo, o
doador devera comprovar que realizou duas doagdes dentro do periodo de doze meses, anterior a
data da publicagdo do edital do Concurso.

e. Os candidatos que forem convocados e nomeados para prestar servigos a Justica Eleitoral no
periodo das eleigdes, visando a preparacdo, execucdo e apuracao de eleigdes oficiais, podem
requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso, nos termos da Lei Estadual n.
19.196/2017, via sistema proprio, disponivel no sitio do Ministério Publico do Parand —
www.mppr.mp.br —, no prazo estipulado no calendario do Concurso.

f. A devolucao da quantia referente a inscri¢cao preliminar ndo sera realizada em nenhuma hipdtese.
g. O pagamento da taxa ndo implica a aceitacdo automatica da inscri¢do, cuja validade depende do
deferimento pela Comissao de Concurso, ato este que outorga ao candidato o direito de realizar a
prova preambular.

h. Nao sera admitida a remessa de documentos por meio de mensagem, correio virtual ou qualquer
outro meio eletronico.

i. O n3o cumprimento das exigéncias estabelecidas no prazo, modo e forma indicados, importara o
indeferimento do pedido de inscri¢do, com total insubsisténcia dos atos até entdo praticados, em
quaisquer fases do concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a omissao ou falsa
declaragdo, sujeitando-se, também, a demissdo durante os dois primeiros anos de exercicio efetivo
do cargo.

j. Decorrido o prazo das inscricdes e das entrevistas dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas, sera divulgada no site do Ministério Publico do Parand a relagdo preliminar dos
candidatos inscritos e daqueles que tiveram suas inscrigdes indeferidas, seja na concorréncia as
vagas gerais, seja nas vagas reservadas.
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k. Do deferimento ou indeferimento da inscricdo preliminar de concorréncia as vagas gerais € as
vagas reservadas, caberd impugnacao de terceiro interessado ou recurso do candidato ao Conselho
Superior do Ministério Publico.

I. A impugnagdo ou o recurso a que alude a alinea anterior poderdo ser propostos/interpostos no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo da relagdo preliminar de inscritos na site do
Ministério Publico do Parand. O Conselho Superior poderd determinar diligéncias, inclusive a
oitiva do candidato e, motivadamente, deferirda ou ndo a impugnacao ou o recurso.

m. A relacdo nominal definitiva dos candidatos com inscri¢do preliminar deferida, seja nas vagas
gerais, seja nas vagas reservadas, sera publicada no site do Ministério Publico e no Diério
Eletronico do Ministério Publico do Parana.

n. O candidato que obtiver deferimento de sua inscri¢do preliminar devera acessar o site
www.mppr.mp.br € imprimir o comprovante de inscri¢ao.

4. As inscri¢cdes preliminares e definitivas de pessoas com deficiéncia ficardo condicionadas a
possibilidade da realizacdo das provas em condigdes que ndo importem em quebra do sigilo ou da
identificacdo do candidato quando da correcdo das provas escritas. O candidato, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis antes das provas, devera indicar eventuais condigdes especiais para sua
realiza¢do; se ndo o fizer, prestara a prova em condigdes iguais aos demais candidatos.

5. O Concurso compreendera a realizacao de:

- prova preambular;

- provas escritas, em um total de cinco, divididas por grupos;
- exames de sanidade fisica e mental;

- sindicancia;

- prova oral;

- prova de titulos.

6. A prova preambular, constituida de um tnico caderno de questdes objetivas, acompanhado de um
cartdo-resposta, sera corrigida mediante processamento eletronico de dados.

Paragrafo unico: A prova preambular sera formulada mediante a observancia dos seguintes grupos
de disciplinas e nimeros de questdes:

a. GRUPO 1 - 15 (quinze) para Direito Penal, 3 (trés) para Direito Eleitoral e 2 (duas) para
Legislacdo do Ministério Publico;

b. GRUPO 2 - 12 (doze) para Direito Constitucional, sendo pelo menos 1 (uma) referente a
Constitui¢do do Estado do Parand, 5 (cinco) para Direito Administrativo, 2 (duas) para Direito
Tributério, 1 (uma) para Filosofia do Direito ou para Sociologia Juridica;

¢. GRUPO 3 — 8§ (oito) para Direito Civil, 2 (duas) para Direito Empresarial e 10 (dez) para Direito
Processual Civil;

d. GRUPO 4 - 12 (onze) para Direito Processual Penal (aqui incluida a matéria de medicina legal),
3 (trés) para Execucdo Penal, 3 (trés) para Direito do Consumidor e 2 (duas) para Direito Sanitario;
e. GRUPO 5 - 5 (cinco) para Direito da Infancia e da Juventude e/ou Direito a Educacao, 5 (cinco)
para Protecdao ao Patrimonio Publico, 4 (quatro) para Direito Ambiental e Habitacao e Urbanismo, 3
(trés) para Ac¢do Civil Publica, A¢des Coletivas e/ou procedimentos extrajudiciais de atribuicao do
Ministério Publico (Inquérito Civil, Procedimento Preparatorio, Procedimento Administrativo e
Noticia de Fato), 1 (uma) para Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 1 (uma) para Direitos do Idoso e
1 (uma) para Direitos Humanos.

7. As provas escritas deverdo conter os seguintes grupos de disciplinas € numeros minimos de
questdes, assim definidos:
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a. GRUPO 1 - 1 (uma) dissertagdo e 7 (sete) questdes discursivas para Direito Penal, 1 (uma)
questdo discursiva para Direito Eleitoral e 1 (uma) questdo discursiva para Legislacdo do Ministério
Publico;

b. GRUPO 2 - 1 (uma) dissertagdo e 4 (quatro) questdes discursivas para Direito Constitucional,
sendo pelo menos 1 (uma) referente a Constituicio do Estado do Parana, 3 (trés) questdes
discursivas para Direito Administrativo, 1 (uma) questdo discursiva para Direito Tributario e 1
(uma) questdo discursiva para Filosofia do Direito ou Sociologia Juridica;

¢. GRUPO 3 - 1 (uma) dissertagdo, podendo ser substituida por 1 (uma) pega pratica, 5 (cinco)
questdes discursivas para Direito Processual Civil, 3 (trés) questdes discursivas para Direito Civil e
1 (uma) questdo discursiva para Direito Empresarial.

d. GRUPO 4 - 1 (uma) peca pratica, 5 (cinco) questdes discursivas para Direito Processual Penal, 2
(duas) questdes discursivas para Execug¢do Penal, 1 (uma) questdo discursiva para Direito do
Consumidor e 1 (uma) questdo discursiva para Direito Sanitario;

e. GRUPO 5 - 1 (uma) peca pratica relativa a acdo civil publica e/ou procedimentos extrajudiciais
e seus instrumentos (portaria de instauracdo, termo de ajustamento de conduta, recomendagdo
administrativa e promoc¢dao de arquivamento), 3 (trés) questdes discursivas para Infancia e
Juventude e/ou Direito a Educagdo, 3 (trés) questdes discursivas para Protecdo ao Patrimdnio
Publico, A¢ao Civil Publica, Ac¢des Coletivas e/ou procedimentos extrajudiciais de atribuicao do
Ministério Publico (Inquérito Civil, Procedimento Preparatorio, Procedimento Administrativo e
Noticia de Fato), 1 (uma) questao discursiva para Direito Ambiental ou Habitacdo e Urbanismo, 1
(uma) questao discursiva para Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou do Idoso e 1 (uma) questdao
discursiva para Direitos Humanos.

8. A inscri¢do definitiva serd realizada mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissao
de Concurso, na sede da Procuradoria-Geral de Justica, na Rua Marechal Hermes, 820, Juvevé,
Curitiba — PR, instruido com:

- curriculum vitae, contendo discriminacdo em formulario préprio de todos os locais de seu
domicilio e residéncia, desde os dezoito anos, indicando todas as atividades profissionais que
exerceu a partir daquela idade, lucrativas ou ndo, abrangendo as de natureza politica e as
comerciais, especificando as comarcas onde haja exercido a advocacia, com os nomes, sempre que
possivel, dos representantes do Ministério Publico e da Magistratura durante tal periodo,
procedendo descrigdo pormenorizada dos titulos que possuir;

- comprovagdo de exercicio de no minimo 3 (trés) anos de atividade juridica, na forma da
Resolugdo n. 40, com observancia da Resolug¢dao n® 141, ambas do CNMP;

- comprovante de estar no gozo dos direitos politicos e quite com o servigo militar, bem como em
dia com as obrigagdes eleitorais;

- declaragdo, sob as penas da lei e sob pena de exclusdo do certame, em caso de afirmacao
inveridica, de: ter sido ou ndo indiciado em inquérito civil ou em inquérito policial; figurar ou nao
como investigado em procedimento investigatorio criminal instaurado no ambito do Ministério
Publico, e ter sido ou ndo processado ou condenado em acao criminal ou em agao civel;

- informacdes sobre protesto de titulos em seu nome, insolvéncia ou despejo por falta de pagamento
ou execuc¢ao de qualquer natureza;

- existéncia ou nao de faléncia de firma individual ou sociedade empresarial ou dissolucao forgada
de sociedade em que o candidato tenha exercido cargo de geréncia ou dire¢do;

- prova de idoneidade moral atestada por membro do Ministério Publico, da Magistratura ou do
Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil;

- titulos a que alude o art. 24 do Regulamento do Concurso;
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- certiddo comprobatéria da qualidade de servidor publico, se for o caso, com especificagdao
pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas exercidas pelo candidato, bem como o respectivo
tempo de servico;

- fotocdpia ou reprodugdo semelhante, autenticada, da carteira profissional na parte do registro dos
contratos com empresas publicas ou privadas, empresariais ou civis;

- titulo de bacharel em Direito por meio da apresentagdo de fotocOpia ou de outra reproducao
autenticada do diploma respectivo, devidamente registrado;

- prova da nacionalidade brasileira a ser procedida por fotocdpia ou reproducdo semelhante
autenticada da cédula de identidade civil ou passaporte fornecidos por orgdo oficial, ndo se
aceitando outro documento ndo integrado ao sistema de identificagdo civil centralizado;

- uma fotografia datada de 2023, tamanho 3x4, com trajes adequados para documentos oficiais;

- tratando-se de pessoa com deficiéncia, apresentar atestado médico comprobatorio, com
especificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o cargo de Promotor Substituto.

a. A prova de estar no gozo dos direitos politicos sera feita mediante certiddo fornecida apenas pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito como eleitor, ndo a
substituindo comprovante do Juizo da Zona Eleitoral.

b. A certiddo comprobatoéria da qualidade de servidor publico devera ser emitida nos 30 (trinta) dias
anteriores ao inicio do prazo da inscricao definitiva.

c. Nesta fase ndo mais se admitird inscrigdo via infernet, devendo ser realizada pessoalmente ou por
procurador devidamente constituido.

d. Constituem titulos, para efeito do art. 24 do Regulamento do Concurso, com expressa
comprovacao da sua idoneidade, relacionados descritivamente e apresentados sob indice:

d.1- exercicio de cargo na carreira do Ministério Publico e Magistratura: valor de 0,5 (zero virgula
cinco) por ano até o maximo de 3,0 (trés virgula zero);

d.2- exercicio da advocacia, comprovada a inscri¢ao mediante certiddo da OAB e o seu exercicio
através de certiddo cartoraria: valor de 0,3 (zero virgula trés) por ano até¢ o maximo de 1,5 (um
virgula cinco);

d.3- exercicio do magistério juridico superior: valor de 0,5 (zero virgula cinco) por ano até o
maximo de 3,0 (trés virgula zero);

d.4- exercicio de cargo ou fun¢ao publica que exija como condi¢ao o curso de bacharel em Direito:
valor de 0,5 (zero virgula cinco) por ano até o méximo de 1,5 (um virgula cinco);

d.5- aprovacgdo no exame da Ordem realizado por seccional da OAB, em concurso publico para o
Ministério Publico ou para a Magistratura ou para cargo publico que exija como condi¢do o curso
de bacharel em Direito, desde que essa qualificacdo nao tenha sido utilizada nos incisos anteriores:
valor de 0,5 (zero virgula cinco), por titulo;

d.6-trabalhos juridicos reveladores de cultura geral do candidato, tais como: a) livros de autoria
exclusiva do candidato; b) livros em coautoria; ¢) artigo ou trabalho publicado em obra juridica
coletiva ou revista juridica especializada: valor maximo de 1,0 (um virgula zero) para o primeiro; de
0,5 (zero virgula cinco) para o segundo; e 0,25 (zero virgula vinte e cinco) para o terceiro, por
titulo;

d.7- curso de doutorado ou mestrado na area juridica: valor de 3,0 (trés virgula zero) para o
primeiro e 2,0 (dois virgula zero) para o segundo, por titulo;

d.8 - curso de pos-graduacao em nivel de aperfeicoamento ou especializacdo na area juridica, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula e avaliagdo da aprendizagem: valor de 0,5
(zero virgula cinco), por titulo;

d.9- curso de preparagdo ao Ministério Publico ministrado em Escola da Instituicdo ou a ela
vinculada, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, com avaliagao da
aprendizagem: valor de 2,0 (um virgula zero), por titulo;
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d.10- curso de preparacdo para a Magistratura, ministrado em Escola Superior, com duracao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula e avaliagdo da aprendizagem: valor de 1,0 (um
virgula zero), por titulo.

d.11- exercicio da funcao de estagidrio ou de residente técnico (area juridica) do Ministério Publico
do Estado do Parana na area de Direito, nos ultimos trés anos deste curso, bem como de outros
estagios igualmente reconhecidos em lei: valor de 0,5 (zero virgula cinco) por ano, até o maximo de
1,0 (um virgula zero).

e. Nao constituem titulos:

e.1- a simples prova de desempenho de cargos publicos ou de funcdes eletivas para as quais nao se
exija conhecimento especializado em Direito;

e.2- artigo ou trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

e.3- atestado de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

e.4- certificao de conclusdo de cursos de quaisquer naturezas, quando a aprovacdo do candidato
resultar de mera frequéncia ou que nao traduza a carga horaria prevista na letra "d" e alineas;

e.5- trabalhos forenses, como sentengas, pareceres, razdes € contrarrazoes de recursos, petigoes
1niciais etc.;

e.6- compilagdo de doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos juridicos, ainda que em formato de
livro.

f. A comprovacao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita por meio de documento
considerado habil pela Comissdao de Concurso.

g. A décima parte da pontuagdo da prova de titulos alcangada pelo candidato sera acrescida a média
resultante da soma das médias da prova oral e das provas escritas, que constituira a média final de
aprovacao e de classificacao.

h. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme o
Estatuto do Idoso, art. 27, paragrafo tnico;

i. Em caso de empate entre candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia o
candidato que tiver obtido a melhor nota na prova preambular.

j. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver obtido a melhor média nas provas
escritas.

k. Se ainda persistir o empate, sucessivamente, tera preferéncia o candidato que tiver obtido a
melhor média da prova oral, na de titulo, o maior tempo de servigo publico e, por fim, aquele que
tiver mais idade.

9. No prazo da inscri¢do definitiva, o candidato encaminhara prova de sanidade fisica e mental
mediante declaracdo médica, para o que sera fornecida guia pela Secretaria de Apoio
Administrativo do Concurso, que programard, pela ordem crescente do nimero de inscrigdes, a
realizag¢do da inspegdo por 2 (dois) médicos, nos termos do Regulamento.

a. Para expedicdo da aludida declaragdo médica, o candidato devera realizar, preliminarmente e as
suas expensas, os seguintes exames € as avaliagdes abaixo discriminados:

I - Exames:
a) hemograma;
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b) soro lues;

¢) glicemia, ureia e creatinina;

d) urina parcial;

e) transaminases (TGO — TGP);

f) gama GT;

g) colesterol e triglicerideos;

h) eletrocardiograma e eletroencefalograma.

II — Avaliagoes:

a) oftalmoldgica;

b) otorrinolaringologica;
¢) ortopédica;

d) neurologica;

e) psiquiatrica;

f) cardiologica.

b. O candidato que ndo comparecer a inspe¢ao de saude, sem justa causa, ou deixar de fazé-la em
prazo suplementar eventualmente concedido a critério da Comissdo de Concurso, tera cancelada a
sua inscrigao.

¢. Seré assegurado ao candidato inabilitado acesso a conclusdo indicada pelos 2 (dois) médicos que
realizarem a inspe¢do mencionada, aplicando-se, no que couber, o disposto nos artigos 16 e 22 ¢
seus paragrafos do Regulamento.

10. A Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Parand sindicard a vida pregressa dos
candidatos.

11. A prova oral, de natureza eliminatéria, sera aplicada por meio de questionamentos da Banca
Examinadora a respeito das disciplinas destacadas no item 7, sem a fixa¢do de nimeros minimos de
perguntas por disciplina, devendo, quando da divulgacao de seu resultado, garantir-se transparéncia
as notas atribuidas aos candidatos.

12. A lista de pontos do concurso constitui-se do Apéndice “1” do Regulamento apenso a Decisao
CSMP n° 1.077/2023.

13. Em qualquer outra fase do concurso e durante a realizacdo das provas preambular e escritas, sob
pena de exclusao do certame, ¢ vedado ao candidato:

I - comunicar-se com qualquer pessoa ou realizar consulta ndo permitida (cOpia, escuta clandestina
ou outra forma ilicita ou fraudulenta);

II - ausentar-se do recinto, a nao ser acompanhado de servidor ou membro do Ministério Publico do
Parana;

III - entregar a prova além do limite de tempo fixado a sua realizacao;

IV - desrespeitar integrantes da Secretaria de Apoio Administrativo ou Membros da Comissdo de
Concurso ou da Equipe de Fiscalizacdao, assim como proceder de forma incompativel com as
normas de civilidade e compostura.

14. Para ser admitido a prova preambular do Concurso, o candidato devera exibir cédula de
identidade civil ou documento equivalente com foto, acompanhado do comprovante da inscri¢ao,
devidamente preenchido e assinado, o qual deverd ser impresso quando do acesso ao site do
Ministério Publico do Parana por ocasido da verificacao do deferimento de sua inscrigao preliminar.
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Para realizar as provas escritas e oral, o candidato devera exibir documento oficial de identidade
civil ou equivalente com foto.

15. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer pontualmente a qualquer prova ou exame.

16. Para ser admitido no local das provas preambular, escritas e oral, o candidato devera
comparecer trajado de forma compativel com a tradi¢cao forense (terno ou camisa e calga social para
os homens e traje social correspondente para as mulheres), podendo vir a ser eliminado do certame
em caso de sua inobservancia nestas ultimas (escritas e oral).

17. A Comissdo de Concurso, composta por Secretarios € Examinadores, presidida pelo Procurador-
Geral de Justica, seréd integrada por Membros do Ministério Publico e respectivos suplentes, eleitos
pelo egrégio Conselho Superior do Ministério Publico, devendo a escolha recair paritariamente
entre Procuradores e Promotores de Justica da mais elevada entrancia, bem como por um
representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Parand, e seu suplente, ambos por ela
indicados; por um representante do Poder Judiciario, e seu suplente, ambos indicados pelo Tribunal
de Justica do Parani, nas duas hipoteses mediante solicitagdo do Procurador-Geral ou
Subprocurador-Geral de Justica.

19. Na forma do art. 37, inc. III, da Constitui¢ao Federal, o prazo de validade do concurso sera de
até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, cujo termo inicial de validade ¢ a data da
homologac¢do do resultado final.

20. Informacdes adicionais serdo prestadas na sede da Procuradoria-Geral de Justi¢ca ou por meio do
site www.mppr.mp.br .

21. O pedido de inscri¢dao, devidamente protocolado, implicara o integral acolhimento por parte do
candidato das presentes instrugdes e das condi¢des previstas no Regulamento do Concurso.

Curitiba, 15 de setembro de 2023.

Gilberto Giacoia,
Procurador-Geral de Justica.


http://www.mppr.mp.br

Concurso para Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Parana - 2023

CALENDARIO
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do Estado do Parand

Publicacdo do Regulamento e Apéndice

15 set

Publicacado do Edital de Concurso

15/18/19 set

Inscri¢des Preliminares

15 set a 16 out

Requerimento de dispensa de pagamento de taxa

15 set a 22 set

Decisao dos requerimentos de dispensa de taxa 04 out
Calendario de entrevistas de candidatos as vagas reservadas 23 out

Entrevista com os candidatos as vagas reservadas 07 a 09 nov
Divulgagao dos candidatos inscritos 14 nov

Prazo para a revisdo e impugnagao da inscricao 16 e 17 nov - 17h
Julgamento das revisdes pelo CSMP 28 nov
Publicacdo da Relagdo dos Inscritos 30 nov

PROVA PREAMBULAR 10 dez
Divulgagao do gabarito da prova preambular 11 dez
Interposicao de recurso (com razdes) da prova preambular 12a13 dez-17h
Sessao publica/divulgacao dos resultados dos recursos 15 jan

Gabarito Provisério 16 jan - 17h
Peticdo de revisao e razdes de alteracdo de gabarito 17 jan - 17h
Julgamento das revisées e gabarito definitivo 22 jan
Divulgacgao e publicagado dos candidatos aprovados 24 jan

Entrega do material de consulta 04 a 18 mar
PROVAS ESCRITAS dos Grupos 1 a 5 25 a 29 mar
Entrega das provas corrigidas aos Secretarios 03 de maio
Publicacdo do Resultado 08 maio - 17h

Pedido de cdpia digitalizada dos cadernos de provas

09 e 10 maio -17h

Envio por e-mail dos pedidos de copia digitalizada

13, 14 e 15 maio

Interposicado de recurso (com razdes) das Provas Escritas

16 e 17 maio -17h

Sessao publica/divulgacao dos resultados dos recursos

05 jun

Publicacdo do julgamento dos pedidos de revisdo

07 jun

INSCRICAO DEFINITIVA

10 jun a 1°jul

Exames de sanidade fisica e mental

10 jun a 1°jul

Sindicancia 02 jul a 16 jul
Deliberagdo do CSMP sobre a Sindicancia 23 jul
Publicagédo dos inscritos e data e local da Prova Oral 25 jul

Prazo para recursos

26e29jul-17 h

Julgamento das revisées pelo CSMP (sessao extraordinaria)

1° ago

PROVA ORAL

12 a 20 ago

Divulgacao na Internet dos aprovados

21 ago

Interposicéo de recurso (com razdes) da Prova Oral

22 e 23 ago-17h

Sessao publica/divulgacao dos resultados dos recursos

03 set

Homologacéao do resultado e classificagdo — CSMP

10 set

Publicacdo do Resultado Final

12 set
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REGULAMENTO DO CONCURSO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO
PUBLICO — DECISAO - 1.077/2023-CSMP-MPPR

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Tem o presente a finalidade de disciplinar e regulamentar concurso publico de provas e titulos
para ingresso na carreira do Ministério Publico, no cargo de Promotor Substituto, a ser realizado
perante Comissdo de Concurso, assegurada a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil, Secao
Parana, bem como do Tribunal de Justica do Parana (Resolu¢ao Conjunta CNJ/CNMP n. 7, de 25 de
junho de 2021), devendo o candidato preencher os seguintes requisitos:

I — ser brasileiro;

IT — ter concluido curso de bacharelado em Direito em estabelecimento de ensino oficial ou como tal
reconhecido;

III — estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se homem, também com o servi¢o militar;

IV — gozar dos direitos politicos;

V — ostentar idoneidade moral e ndo apresentar antecedentes criminais;

VI — ser aprovado nas provas preambular, escritas e oral, bem como na sindicancia e nos exames de
sanidade fisica e mental,

VII — ter exercido atividade juridica por no minimo 3 (trés) anos até a data da inscri¢do definitiva.
Paragrafo unico. Sera considerada como atividade juridica, desempenhada exclusivamente apds a
conclusao do curso de bacharelado em Direito, aquela exercida por ocupante de cargo, emprego ou
funcdo, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimentos
juridicos, bem como os cursos, de pds-graduagcdo na area juridica, realizados pelas Escolas do
Ministério Publico, da Magistratura ¢ da Ordem dos Advogados do Brasil, de natureza publica,
fundacional ou associativa, reconhecidas pelas respectivas instituicoes, € de igual forma, cursos de
pos-graduacao reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo, desde que integralmente concluidos com
aprovacao, assim como as demais situacdes previstas na Resolucao n° 40, de 26 de maio de 2009,
do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 2° O Concurso abrangera o preenchimento de cargos vagos ou que vagarem até 2 (dois) anos da
sua homologacao, prorrogaveis por igual periodo, com aproveitamento dos candidatos que obtiverem
aprovacao final, e sera realizado em fases sucessivas, na seguinte ordem:

I - prova preambular;

II - provas escritas, em um total de cinco, divididas por grupos;

III - exames de sanidade fisica ¢ mental;

IV - sindicancia;

V - prova oral;

VI - prova de titulos.

Art. 3° A prova preambular, constituida de um tnico caderno de questdes objetivas, acompanhado de
um cartdo-resposta, serd corrigida mediante processamento eletronico de dados.
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§ 1° A prova preambular serd formulada mediante a observancia dos seguintes grupos de disciplinas e
numeros de questdes:

I. GRUPO 1 - 15 (quinze) para Direito Penal, 3 (trés) para Direito Eleitoral e 2 (duas) para Legislagao
do Ministério Publico;

II. GRUPO 2 - 12 (doze) para Direito Constitucional, sendo pelo menos 1 (uma) referente a
Constitui¢ao do Estado do Parana, 5 (cinco) para Direito Administrativo, 2 (duas) para Direito
Tributario, 1 (uma) para Filosofia do Direito ou para Sociologia Juridica;

III. GRUPO 3 - 8 (oito) para Direito Civil, 2 (duas) para Direito Empresarial e 10 (dez) para Direito
Processual Civil;

IV. GRUPO 4 - 12 (onze) para Direito Processual Penal (aqui incluida a matéria de medicina legal), 3
(trés) para Execucdo Penal, 3 (trés) para Direito do Consumidor e 2 (duas) para Direito Sanitario;

V. GRUPO 5 - 5 (cinco) para Direito da Infancia e da Juventude e/ou Direito a Educacdo, 5 (cinco)
para Protecdo ao Patrimonio Publico, 4 (quatro) para Direito Ambiental e Habitagdo e Urbanismo, 3
(trés) para Acao Civil Publica, Agdes Coletivas e/ou procedimentos extrajudiciais de atribuicdo do
Ministério Publico (Inquérito Civil, Procedimento Preparatorio, Procedimento Administrativo e
Noticia de Fato), 1 (uma) para Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 1 (uma) para Direitos do Idoso e 1
(uma) para Direitos Humanos.

§ 2° As provas escritas deverdo conter os seguintes grupos de disciplinas e nimeros minimos de
questdes, assim definidos:

I. GRUPO 1 - 1 (uma) dissertacdo e 7 (sete) questdes discursivas para Direito Penal, 1 (uma) questdo
discursiva para Direito Eleitoral e 1 (uma) questdo discursiva para Legislagdo do Ministério Publico;
II. GRUPO 2 - 1 (uma) dissertacao e 4 (quatro) questdes discursivas para Direito Constitucional,
sendo pelo menos 1 (uma) referente a Constitui¢ao do Estado do Parana, 3 (trés) questdes discursivas
para Direito Administrativo, 1 (uma) questdo discursiva para Direito Tributdrio e 1 (uma) questdo
discursiva para Filosofia do Direito ou Sociologia Juridica;

III. GRUPO 3 - 1 (uma) dissertacao, podendo ser substituida por 1 (uma) pega pratica, 5 (cinco)
questoes discursivas para Direito Processual Civil, 3 (trés) questdes discursivas para Direito Civil e 1
(uma) questao discursiva para Direito Empresarial.

IV. GRUPO 4 - 1 (uma) peca pratica, 5 (cinco) questdes discursivas para Direito Processual Penal, 2
(duas) questdes discursivas para Execucdo Penal, 1 (uma) questdo discursiva para Direito do
Consumidor e 1 (uma) questao discursiva para Direito Sanitario;

V. GRUPO 5 - 1 (uma) pega pratica relativa a acgao civil publica e/ou procedimentos extrajudiciais e
seus instrumentos (portaria de instauracdo, termo de ajustamento de conduta, recomendacao
administrativa e promoc¢ao de arquivamento), 3 (trés) questdes discursivas para Infancia e Juventude
e/ou Direito a Educacgao, 3 (trés) questdes discursivas para Prote¢ao ao Patrimdnio Publico, A¢do Civil
Publica, A¢des Coletivas e/ou procedimentos extrajudiciais de atribui¢do do Ministério Publico
(Inquérito Civil, Procedimento Preparatorio, Procedimento Administrativo e Noticia de Fato), 1 (uma)
questdo discursiva para Direito Ambiental ou Habitacdo e Urbanismo, 1 (uma) questdo discursiva para
Direitos da Pessoa com Deficiéncia ou do Idoso e 1 (uma) questdo discursiva para Direitos Humanos.
§ 3° A Lista de Pontos do concurso corresponde ao Apéndice "1", deste Regulamento.

§ 4° A disciplina de Medicina Legal podera ser objeto de arguicao somente na prova preambular.

§ 5° Para ser admitido a prova preambular do concurso, o candidato devera exibir cédula de identidade
civil ou documento equivalente com foto, acompanhada do comprovante de inscri¢do, devidamente
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preenchido e assinado, o qual deverd ser impresso quando do acesso ao sitio eletrénico do MPPR por
ocasido da verificacdo do deferimento de sua inscri¢ao preliminar.

§ 6° Para ser admitido no local das provas preambular, escritas e oral, o candidato devera comparecer
trajado de forma compativel com a tradicdo forense (terno ou camisa e calga social para os homens e
traje social correspondente para as mulheres), podendo vir a ser eliminado do certame em caso de sua
inobservancia nestas ultimas (escritas e oral).

§ 7° Para realizar as provas escritas e oral, o candidato devera exibir documento oficial de identidade
civil ou equivalente com foto, sob pena de eliminagdo do certame.

§ 8° Sera eliminado o candidato que ndo comparecer pontualmente a qualquer prova ou exame.

Art. 4° Em qualquer outra fase do concurso e durante a realizagdo das provas preambular e escritas,
sob pena de exclusdo do certame, ¢ vedado ao candidato:

I - comunicar-se com qualquer pessoa ou realizar consulta ndo permitida (copia, escuta clandestina ou
outra forma ilicita ou fraudulenta);

II - ausentar-se do recinto, a ndo ser quando acompanhado de servidor ou membro do Ministério
Publico do Estado do Parana;

III - entregar a prova além do limite de tempo fixado para sua realizacao;

IV - desrespeitar integrantes da Secretaria de Apoio Administrativo ou Membros da Comissdo de
Concurso ou da Equipe de Fiscalizacdo, assim como proceder de forma incompativel com as normas
de civilidade e compostura.

§ 1° A ocorréncia de qualquer dos fatos indicados nos incisos deste artigo sera consignada em ata, com
apreensdo dos elementos de evidéncia material, se for o caso.

§ 2° No curso das provas, os integrantes da Secretaria de Apoio Administrativo e os Membros da
Comissao de Concurso manterdo inspe¢do e controle continuos, devendo o Procurador-Geral de
Justica designar membros do Ministério Publico e o Subprocurador-Geral para Assuntos
Administrativos, da mesma forma, servidores do Ministério Publico do Parand, para o exercicio da
fiscalizagao.

§ 3° Deverdo permanecer nas respectivas salas no minimo trés candidatos até que a ultima prova seja
entregue.

§ 4° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de notas e médias, inclusive da média final.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE CONCURSO

Art. 5° A Comissao de Concurso, composta por Secretarios e Banca Examinadora, presidida pelo
Procurador-Geral de Justi¢a, serd integrada por Membros do Ministério Publico e respectivos
suplentes, eleitos pelo egrégio Conselho Superior do Ministério Publico, devendo a escolha recair
paritariamente entre Procuradores e Promotores de Justi¢a da mais elevada entrancia, bem como por
um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Parand, e seu suplente, ambos por ela
indicados; por um representante do Poder Judiciario, e seu suplente, ambos indicados pelo Tribunal de
Justica do Parana, nas duas hipdteses mediante solicitagdo do Procurador-Geral ou Subprocurador-
Geral de Justica.



S MINISTERIO PUBLICO

-8
T\ ﬁg do Estado do Parand

Paragrafo tunico. O Procurador-Geral de Justica, a seu critério, havendo necessidade, podera designar
outros Procuradores de Justica para substitui-lo em qualquer das fases do concurso, sem prejuizo da
sua presidéncia.

Art. 6° A Comissao de Concurso contard com uma Secretaria de Apoio Administrativo, integrada por
servidores do Ministério Publico do Parand, de carater transitorio, sob a supervisao dos Secretarios do
Concurso, cuja incumbéncia sera assessorar a Comissdo de Concurso e zelar pelos documentos
pertinentes ao certame.

§ 1° Compete aos Secretarios do Concurso, membros vitalicios do Ministério Publico, prestar
assisténcia ao Presidente da Comissdo de Concurso e a Banca Examinadora, bem como supervisionar,
orientar e organizar os trabalhos para garantir o bom andamento do certame, assim como o
cumprimento do calendario das atividades.

§ 2° O Procurador-Geral de Justica designard o quadro de pessoal responsavel pelos trabalhos da
Secretaria de Apoio Administrativo.

§ 3° A Comissdo de Concurso se dissolverd com a publicacdo da homologacgio do resultado final do
Concurso pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 4° Além dos atos preparatédrios, inclusive confeccdo do calendério respectivo, compete aos
Secretarios da Comissdo de Concurso, com o auxilio da Secretaria de Apoio Administrativo, a
aplicacdo, absoluto controle das provas quanto ao sigilo, processamento, bem como adotar as
providéncias relativas a organizagao e realizacdo do certame, expedindo comunicados e atos correlatos
quando necessario.

Art. 7° Compete aos Examinadores que compdem a Banca Examinadora da Comissao de Concurso a
elaboragdo, corregdo, absoluto controle das provas quanto ao sigilo, exame e deliberagdo a respeito
dos pedidos de revisao.

Art. 8° As decisdes da Comissdo de Concurso serdo tomadas por maioria dos votos de seus
integrantes, tendo o Presidente voto de membro e de desempate.

§ 1° As decisdes de menor complexidade poderdo ser tomadas monocraticamente pelo Presidente da
Comissao de Concurso.

§ 2° Os membros da Comissao de Concurso serao substituidos nas faltas, impedimentos ou
afastamento, pelos respectivos suplentes.

Art. 9° Os Secretarios da Comissao de Concurso lavrardo ata das decisdes e dos atos relevantes
praticados, sendo também responsavel pela respectiva publicidade, mantendo sob sua guarda a
documentacao relativa ao Concurso e, mediante despacho do Presidente, remetendo-a ao arquivo do
Departamento de Gestdo de Pessoas — DGP —, apds encerramento do Concurso.

Paragrafo unico. Findo o prazo de validade do concurso, a documentagdo pertinente ao certame
podera ser incinerada.

CAPITULO 111
DA INSCRICAO PRELIMINAR
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Art. 10. O edital de abertura do concurso, publicado por 3 (trés) vezes consecutivas no Didrio Oficial
Eletronico do Ministério Publico, fixara prazo nao inferior a trinta dias, contados da primeira
publicacao para o pedido de inscricdo preliminar e devera conter o numero de cargos vagos de
Promotor Substituto, informando-se a reserva de 5% (cinco por cento), para as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n°® 3.298/99 e da Lei
Estadual n°® 13.456/2002, observados os preceitos da Lei Estadual n® 15.139/2006, além de 20% (vinte
por cento) de cargos para negros ou pardos, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014, as condi¢des
de inscrigdo preliminar, os requisitos para o provimento dos cargos, as disciplinas em grupos sobre as
quais versardao as provas preambular, escritas e oral, bem como os titulos que o candidato podera
apresentar, os respectivos critérios de valoracdo e outros esclarecimentos julgados uteis aos
concorrentes do certame.

Paragrafo unico. O edital serd, ainda, publicado por duas vezes, por extrato, em jornal diario da
Capital, com ampla circulagdo.

Art. 11. O pedido de inscricdo preliminar, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso, serd
realizado por meio eletrdnico, no sitio eletronico www.mppr.mp.br, mediante o preenchimento da
ficha de inscri¢do e o pagamento da respectiva taxa, devendo declarar o seguinte:

I — ser de nacionalidade brasileira;

II - ter colado grau ou concluido o curso de Direito em faculdade oficial ou reconhecida;

III - endereco residencial e para correspondéncia, quando ndo idénticos, inclusive eletronico, e
numeros de telefones para contatos;

IV - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V - se ¢ pessoa com deficiéncia, qual a natureza e o grau de deficiéncia que apresenta, para se
beneficiar da reserva contida na Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99 e
Lei Estadual n° 13.456/2002, bem como do disposto na Lei Estadual n° 15.139/2006;

VI - se ¢ negro, identificando-se com fendtipo caracteristico da raga ou etnia negra, para se beneficiar
da reserva contida na Lei Federal n° 12.990/2014.

§ 1° Apenas serdo aceitas as inscrigdes efetuadas no sitio eletronico do Ministério Publico do Parana
acima indicado, as quais somente serao processadas apos o recolhimento da taxa de inscricdo, em
valor fixado no Edital.

§ 2° Os candidatos que forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto federal n.
11.016, de 29 de margo de 2022, e estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico —, do Governo Federal, poderdo requerer a isen¢do da taxa de inscri¢io
via sistema proprio, disponivel no sitio do Ministério Publico do Parana — www.mppr.mp.br —, no
prazo estipulado no calendério do Concurso. No requerimento o candidato deverd, obrigatoriamente,
informar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) e declarar pertencer a familia de baixa renda, nos
termos do Decreto Federal n. 11.022/2022. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢ao
serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.

§ 2°.A. Os candidatos que forem doadores de sangue e de medula 6ssea, nos termos da Lei Estadual n.
19.293/2017, poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do via sistema proprio,
disponivel no sitio do Ministério Publico do Parand — www.mppr.mp.br —, no prazo estipulado no
calendario do Concurso. Considera-se doagdo de sangue aquela promovida a 6rgdo oficial de satde ou
a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. A comprovagdo da condi¢ao de
doador de sangue ou de medula 6ssea somente serd aceita através da apresentacdo de documento




S MINISTERIO PUBLICO

-8
T\ ﬁg do Estado do Parand

expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado. Para a obtencdo da pretendida isencdo, o
doador devera comprovar que realizou duas doacdes dentro do periodo de doze meses, anterior a data
da publicacao do edital do Concurso.

§ 2°.B. Os candidatos que forem convocados € nomeados para prestar servigos a Justi¢a Eleitoral no
periodo das eleigdes, visando a preparagdo, execucao e apuragao de elei¢des oficiais, podem requerer
a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao no Concurso, nos termos da Lei Estadual n. 19.196/2017,
via sistema proprio, disponivel no sitio do Ministério Publico do Parana — www.mppr.mp.br —, no
prazo estipulado no calendario do Concurso.

§ 3° A decisao acerca dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo serd publicada no sitio eletronico do
Ministério Publico do Estado do Parand, conforme prazo estipulado no calendério.

§ 4° Em nenhuma hipotese serd devolvida a quantia referida no paragrafo anterior.

§ 5° O pagamento da taxa exigida ou a apresentacdo do requerimento de isencdo ndo acarreta a
aceitacdo automatica da inscri¢do, cuja validade ou aceitacdo depende do deferimento pela Comissdo
do Concurso, ato este que outorga ao candidato o direito de se submeter a prova preambular.

§ 6° O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste artigo, no prazo, modo e forma
estabelecidos, importard no indeferimento do pedido de inscri¢do, com total insubsisténcia dos atos
até entdo praticados, em qualquer fase do Concurso, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
omissdo ou falsa declaracdo, sujeitando-se, também, a demissdo durante os dois primeiros anos de
exercicio efetivo do cargo.

§ 7° Os candidatos que se identificarem como negros ou pessoas com deficiéncia, ou que se
candidataram a concorréncia das duas modalidades de vagas reservadas, deverdo comparecer perante
comissdes especificas, destinadas a verificagdo do preenchimento dos requisitos necessarios para a
adequacdo a uma ou ambas dessas condigdes e, assim, estarem autorizados a concorrerem a reserva de
vagas a que alude o art. 10 deste Regulamento, o que devera ser feito antes da prova preambular, nas
datas definidas no calendario do Concurso.

§ 8° A Comissao Especifica responsavel pela entrevista do candidato que se identificou como negro,
serd formada por um Procurador de Justi¢a - que a presidird e emitird voto de membro e de desempate,
se necessario -, um Promotor de Justi¢a, dois servidores do Ministério Publico do Parana e mais um
integrante do Conselho Estadual de Promogao de Igualdade Racial.

§ 9 Na hipotese da respectiva Comissao Especifica concluir pela impossibilidade de o candidato ser
beneficiado com a reserva de vagas, ser-lhe-4 permitido prosseguir no certame nas condigdes
ordinarias (sem reserva), salvo se for detectada ma-fé, hipotese que implicara sua eliminagdo do
Concurso e na adogdo das providéncias cabiveis tendentes a responsabiliza-lo, inclusive no ambito
criminal.

§ 10. O candidato que ndo comparecer perante as Comissdes Especificas ndo serd admitido como
concorrente beneficiario da reserva de vagas, mas lhe serd permitido prosseguir no certame nas
condigoes ordinarias (sem reserva).

Art. 12. Decorrido o prazo das inscrigdes e das entrevistas dos candidatos concorrentes as vagas
reservadas, serd divulgada no sitio eletronico do Ministério Publico a relagdo dos candidatos inscritos
e dos que tiveram suas inscrigdes deferidas ou indeferidas, na concorréncia geral e nas vagas
reservadas.

§ 1° Do deferimento ou indeferimento da inscricdo preliminar a concorréncia geral e as vagas
reservadas, cabera impugnagao de terceiro ou pedido de revisdo do candidato ao Conselho Superior do
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Ministério Publico, no prazo de 2 (dois) dias tuteis, contados da publicacdao a que alude o caput deste
artigo, que podera determinar diligéncias, inclusive ouvir o candidato e, motivadamente, dara
provimento ou ndo ao pedido de impugnagdo ou revisao.

§ 2° Julgadas as impugnagdes e revisdes, a relagdo final nominal dos candidatos com inscri¢ao
preliminar deferida, em vagas gerais e reservadas, sera publicada no Diario Eletronico do Ministério
Publico do Parana, oportunidade em que sera divulgado o local da realizagao da prova preambular.

§ 3° O candidato que obtiver o deferimento devera acessar o sitio eletronico www.mppr.mp.br e
imprimir o comprovante de inscrigao.

CAPITULO IV
DA PROVA PREAMBULAR

Art. 13. A prova preambular, com a finalidade de selecionar os 200 (duzentos) primeiros candidatos
que obtiverem nota minima 60 (sessenta) a serem admitidos as fases subsequentes do concurso, terd a
duracdo méxima de 5 (cinco) horas, constando de 100 (cem) questdes objetivas de pronta resposta e
apuracdo padronizada pela Comissdo de Concurso, contendo cada questdo 5 (cinco) alternativas, nela
ndo se admitindo qualquer espécie de consulta. Cada questdo tera o valor unitario de 1,0 (um) ponto.

§ 1° Os candidatos deverdao comparecer munidos de caneta esferografica preta ou azul.

§ 2° Os candidatos empatados na ducentésima nota da classificagdo serdo admitidos as provas escritas,
ainda que ultrapassem o limite previsto neste artigo.

§ 3° Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta), inclusive os negros e as
pessoas com deficiéncia.

§ 4° Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a selecao das 200 (duzentas) primeiras notas a que
alude o caput deste artigo. Sera utilizada a cota reservada de 5% (cinco por cento), caso o numero de
candidatos, com deficiéncia, classificados entre as 200 (duzentas) melhores notas for inferior a 10
(dez), o que implicara a aprovagao adicional de candidatos suficientes a completar tal nimero (dez),
sendo admitidos a nova fase, nesta hipotese, todos os candidatos empatados na décima melhor nota
entre as pessoas com deficiéncia.

§ 5° Os candidatos negros concorrerao a selecao das 200 (duzentas) primeiras notas a que alude o
caput deste artigo. Serd utilizada a cota reservada de 20% (vinte por cento) quando o nimero de
candidatos negros classificados entre as 200 (duzentas) melhores notas for inferior a 40 (quarenta), o
que implicard a aprovacdo adicional de candidatos suficientes a completar tal nimero (quarenta),
sendo admitidos a nova fase, nesta hipotese, todos os candidatos empatados na quadragésima melhor
nota entre os candidatos negros.

§ 6° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas (20%) e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso, nos termos da
Resolugdo n. 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§ 7° Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas (5%) e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso

§ 8° Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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§ 9° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.

Art. 14. A prova preambular serd elaborada pela Banca Examinadora, que devera entregar aos
Secretarios do Concurso as questdes com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para fins de
padronizacdo e reproducao, guardando-se sempre o imprescindivel sigilo.

Paragrafo unico. Antes da versao definitiva da prova, a Banca Examinadora tera vista das questoes
elaboradas para fins de eventual corregao.

Art. 15. Aplicada a prova preambular, os cartdes-respostas serdo devidamente acondicionados em
recipiente apropriado, que serd lacrado perante, no minimo, dois integrantes da Comissdo de
Concurso, com pelo menos um dos Secretarios da Comissao do Concurso langando sua assinatura no
involucro selado, que apenas sera aberto apds a constatacdo de que o receptaculo nao sofreu violagao,
e em momento imediatamente posterior a divulgacdo do gabarito oficial definitivo a que se refere o §
4° do artigo seguinte, para a realiza¢do da correcdo eletronica.

Paragrafo tinico. O candidato devera entregar o caderno de prova, que ndo sera devolvido, junto com
o cartdo-resposta. Exemplar da prova estara disponivel no sitio eletronico do Ministério Publico tdo
logo possivel, apds recolhidos todos os cartdes-respostas.

Art. 16. O gabarito provisorio da prova preambular serd divulgado pela Comissdo de Concurso no
sitio eletronico www.mppr.mp.br, no maximo at¢ 17 horas do dia seguinte a sua realizagdo,
facultando-se aos candidatos, a partir da divulgagdo, interporem recurso, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, com as respectivas razdes, dirigida ao Presidente da Comissdo de Concurso, por grupo de
disciplinas a que aludem os incisos I a V, do § 1.°, do art. 3°, deste Regulamento, com o registro
obrigatorio das questdes impugnadas, a serem apresentadas na Secretaria de Concurso.

§ 1° As razdes recurso, sem qualquer identificacdo do candidato e individualizadas por numeragao
conferida pela Secretaria de Apoio Administrativo, deverdo conter obrigatoriamente breve relato,
motivacao e parte dispositiva, sob pena de ndo conhecimento.

§ 2° A Banca Examinadora da Comissao de Concurso sera comunicada da interposi¢ao dos recursos
referentes as questdes do respectivo grupo.

§ 3° A Comissao de Concurso, apds o término do prazo revisional fixado no caput, julgara, objetiva e
motivadamente, os recursos interpostos, divulgando-se, em sessao publica o resultado do julgamento,
com publicagdo sequencial do gabarito provisorio.

§ 4° Da divulgacao do gabarito provisorio inicia-se o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para pedido de
revisdo das alteragdes (no gabarito) eventualmente ocorridas.

§ 5° Apods 24 (vinte e quatro) horas do término do prazo fixado no pardgrafo anterior, a Comissdo de
Concurso respondera de forma objetiva e motivada as revisdes propostas, divulgando gabarito oficial
definitivo, do qual ndo cabera recurso.

Art. 17. Apurados os resultados da prova preambular e identificados os candidatos classificados, sera
publicada a relag@o dos habilitados a participar da segunda fase do Concurso, ndo mais se admitindo,
nesta oportunidade, recursos de quaisquer de suas questdes.
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§ 1° Em ocorrendo aprovacao adicional a que aludem os paragrafos 4° e 5° do artigo 13 deste
Regulamento, os respectivos candidatos serao incluidos na classificacao geral, de acordo com suas
notas, com a indicacao de que foram aprovados em cumprimento a tais dispositivos.

§ 2° As médias da prova preambular serdo levadas em conta apenas para o desempate a que alude o
art. 39, § 3°.

CAPITULOV
DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 18. Cada uma das 5 (cinco) provas escritas tera a duracdo de 5 (cinco) horas, improrrogaveis,
realizando-se a segunda no dia seguinte ao marcado para a primeira e assim sucessivamente.

Art. 19. Nas provas escritas os candidatos poderdo consultar legislagdo, podendo conter tdo somente
texto sublinhado ou destacado com caneta “marca-texto” e desacompanhada de quaisquer anotagoes,
comentarios, simula ou jurisprudéncia.

§ 1° O material de consulta devera ser, pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou via
Correios (preferencialmente por SEDEX e com A.R.), entregue a Secretaria de Apoio Administrativo,
situada na Rua Marechal Hermes, n° 820, Juvevé, Curitiba — PR, a fim de ser submetido a inspecao
prévia e depositado em local a ser estabelecido, com prazo de até 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia
do inicio das provas e devolvido no tltimo dia ap6s o término das avalia¢des.

§ 2° Quando enviado por meio dos Correios, o Ministério Publico do Estado do Parana ndo se
responsabilizard pelo eventual extravio, deterioracdo ou intempestividade de chegada do material
remetido.

§3° Na hipotese de envio de material de consulta por terceiros (Correios, procurador, transportadora,
dentre outros), para fins do prazo a que alude o § 1° serd considerada a data do seu efetivo
recebimento na Secretaria de Apoio Administrativo, ndo importando a data de remessa ou postagem.

§ 4° O candidato devera colocar o material de consulta em malas resistentes, com identificacdo solida
e irremovivel, acompanhado de relagdo nominal em duas vias, permanecendo uma delas com a
Comissao de Concurso e a outra, devidamente vistada, sera devolvida como comprovante do
recebimento, sob pena ser vedada sua utilizagdo na data das provas.

§ 5° Na redagdo das provas escritas, o candidato devera usar caneta de tinta indelével azul ou preta.

Art. 20. Na correcao das provas escritas levar-se-4 em conta, além do saber juridico, o conhecimento
da lingua portuguesa, a capacidade de exposicdo do pensamento, o poder de argumentagdo, de
compreensdo do enunciado das questdes e de convencimento do candidato.

Art. 21. As provas, que deverdo respeitar o conteudo previsto no artigo 3°, § 2°, deste Regulamento,
elaboradas em papel oficial pela Banca Examinadora, serdo obrigatoriamente entregues com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias a Secretaria de Apoio Administrativo para reproducgdo e
montagem do respectivo caderno de provas.

§ 1° Na hipotese da parte final do caput deste artigo, e antecedendo a versdo definitiva da prova, a
Banca Examinadora terd vista da transcricdo das questdes que produziram, para fins de eventual
corregao.
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§ 2° As respostas serao redigidas pelos candidatos no caderno de prova, o qual contera as
questdes/enunciados e o espago reservado com o limite maximo de linhas prefixado para a elaboragao
da dissertagdao ou peca pratica e das respostas as questdes discursivas, sob pena de nao conhecimento.
O Caderno de Prova, com expressa indicacao em cada questdo de seu valor, sera, ao final, entregue a
correcao da Banca Examinadora.

§ 3° Apos o recolhimento junto aos fiscais de sala (aplicadores), os cadernos de prova serdao
codificados pela Comissdo de Concurso, atribuindo-se-lhes um nimero, que serd repetido na parte
destacavel da papeleta grampeada a prova, na qual constara, devidamente registrado pelo candidato, o
nome, o numero da inscricdo e assinatura, de modo que seja vedada a sua identificacdo a partir do
momento da entrega aos Examinadores para corre¢ao até a fase do langamento das notas.

§ 4° O nimero lancado na prova, repetido na parte destacavel da papeleta, obedecera a uma sequéncia
numérica. A parte destacdvel deverd serd colocada em envelope opaco, devidamente lacrado e
rubricado por pelo menos um dos Secretarios, que providenciard a guarda do envelope e s6 permitira
sua abertura na presenca de outros membros da Comissdo do Concurso quando do lancamento das
notas.

§ 5° E vedado ao Examinador lancar na prova qualquer observagdo, nota explicativa ou cota
interlinear, permitindo-se numeracao propria a lapis para seu controle, caso necessario.

§ 6° Em relacdo a cada prova escrita, sera atribuida uma nota graduada de zero (0) a dez (10).

§ 7° Os candidatos que obtiverem as 50 (cinquenta) melhores notas nas provas escritas e os empatados
na quinquagésima colocagdo, que alcangarem nota minima de 5,0 (cinco) por grupo de disciplinas e
média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, estardo aptos, provisoriamente, para realizarem as
inscri¢des definitivas.

§ 8° A procedéncia dos recursos das notas das provas escritas (art. 22, §2° e 4°) podera proporcionar a
reclassificagdo das 50 (cinquenta) melhores notas, ndo sendo admitida a exclusdo dos candidatos
habilitados na forma do paragrafo anterior, ressalvada a hipotese do § 9° subsequente.

§ 9° Apos a eventual procedéncia dos recursos (art. 22, §2° e 4°) e a reordenagdo classificatoria
prevista no § 8°, consideram-se aptos para a inscri¢do definitiva os candidatos que obtiveram as 60
(sessenta) melhores notas nas provas escritas € os empatados na sexagésima colocacdo, que
alcancarem nota minima de 5,0 (cinco) por grupo de disciplinas e média final igual ou superior a 6,0
(seis) pontos.

10° Em hipotese alguma, a lista final dos candidatos aptos a inscricdo definitiva ultrapassara o
limitador das 60 (sessenta) melhores notas e os empatados previstos no § 9°.

§10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas (20%) e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso, nos termos da
Resolugdo n. 170/2017, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

§11°. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 12° Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas (5%)
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 13° Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.
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Art. 22. Langadas as notas e apurados os resultados das 5 (cinco) provas escritas, sera publicada no
Diario Eletronico do Ministério Publico do Parana, e no sitio eletronico da Institui¢do a relacao
provisoéria dos candidatos aptos a realizagdo da inscricao definitiva, bem como serdo divulgados no
site institucional os espelhos de correcao das provas escritas dos cinco grupos de disciplinas.

§ 1° O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias tteis, apds a publicacdo dos resultados no Diario
Eletronico do Ministério Publico do Parand, para requerer copia digitalizada do caderno de prova
junto a Secretaria de Apoio Administrativo, que a fornecera em até 3 (trés) dias uteis.

§ 2° Cabera recurso da prova escrita no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir de vencido o
prazo assinalado na ultima parte do paragrafo anterior, devendo o candidato requerer a revisao das
notas atribuidas, em separado e por grupo de disciplinas.

§ 3° As razdes de recurso, sem identificagdo do nome do candidato e individualizadas apenas por
numeracdo conferida pela Secretaria de Apoio Administrativo, obrigatoriamente conterdo relatorio,
motivagdo e, na parte dispositiva, deve o candidato recorrente indicar o valor que pretende ver
atribuido a questdo impugnada, sob pena de ndo conhecimento, inadmitindo-se revisdo da decisdo da
Comissao de Concurso.

§ 4° A Comissao de Concurso julgard, objetiva e motivadamente, os recursos interpostos e divulgara o
resultado em sessdo publica, publicando-se a relagdo definitiva dos aprovados nas provas escritas no
Diério Eletronico do Ministério Publico do Parana e no sitio eletronico da Institui¢do, acompanhada
da convocagdo dos candidatos para realizarem a inscri¢do definitiva.

CAPITULO VI
DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 23. Encerradas as provas escritas e publicada no Diario Eletronico do Ministério Publico do
Parana a relacdo a que alude o artigo anterior, os candidatos, no prazo de 20 (vinte) dias corridos,
ininterruptamente, deverdo formalizar inscricdo definitiva, mediante requerimento dirigido ao
Presidente da Comissao, instruido com:

I - curriculum vitae, contendo discriminagdo em formulario proprio de todos os locais de seu
domicilio e residéncia, desde os dezoito anos, indicando todas as atividades profissionais que exerceu
a partir daquela idade, lucrativas ou ndo, abrangendo as de natureza politica e as comerciais,
especificando as comarcas onde haja exercido a Advocacia, com os nomes, sempre que possivel, dos
representantes do Ministério Publico e da Magistratura durante tal periodo, procedendo descri¢ao
pormenorizada dos titulos que possuir;

IT — comprovagdo de exercicio de atividade juridica por no minimo 3 (trés) anos;

IIT - especificagdo detalhada dos cargos publicos e/ou fungdes publicas exercidos e o respectivo
tempo de servigo;

IV - declaragdo, sob as penas da lei e sob pena de exclusdo do certame em caso de afirmacdo
inveridica, de: ter sido ou ndo indiciado em inquérito civil ou em inquérito policial; ter figurado ou
ndo como investigado em procedimento investigatorio instaurado no ambito do Ministério Publico, e
ter sido ou ndo processado ou condenado em agdo criminal ou em agdo civel;

V - informagdes sobre protesto de titulos em seu nome, insolvéncia ou despejo por falta de pagamento
ou execucao de qualquer natureza;
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VI - existéncia ou ndo de faléncia de firma individual ou sociedade empresarial ou dissolucao forcada
de sociedade, em que o candidato tenha exercido cargo de geréncia ou diregao;

VII - comprovante de estar no gozo dos direitos politicos e quite com o servigo militar, bem como em
dia com as obrigagdes eleitorais;

VIII - prova de idoneidade moral atestada por Membro do Ministério Publico, da Magistratura ou do
Conselho Federal ou Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil;

IX - certiddo comprobatoria da qualidade de servidor publico, sendo o caso, com especificacao
pormenorizada dos cargos ou fungdes publicas exercidas pelo candidato, bem como o respectivo
tempo de servico;

X - fotocopia ou reproducao semelhante, autenticada, da carteira de trabalho e previdéncia social na
parte do registro dos contratos com empresas publicas ou privadas, sociedades empresarias ou civis;
XI - o titulo de bacharel em Direito serd comprovado com a apresentacdo de fotocopia ou de outra
reproducado autenticada do diploma, devidamente registrado.

XII - a prova da nacionalidade brasileira devera ser feita por fotocopia ou reproducdo semelhante
autenticada da cédula de identidade civil fornecida por 6rgdo oficial ou de passaporte, ndo se
aceitando outro documento nao integrado ao sistema de identificagdo civil centralizado;

XIII — uma fotografia, datada de 2023, tamanho 3x4, tirada com trajes adequados para documentos
oficiais;

XIV - titulos a que alude o art. 24 deste Regulamento.

§ 1° As informagdes dos itens II ao V, VII e XIII deverdo ser preenchidas no curriculum vitae,
conforme item I.

§ 2° A prova de estar no gozo dos direitos politicos serd feita mediante certiddo fornecida apenas pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Estado em que o candidato estiver inscrito como eleitor, ndo a
substituindo comprovante do Juizo da Zona Eleitoral.

§ 3° O documento referido no item IX devera ser emitido nos 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do
prazo de inscri¢ao definitiva.

§ 4° Nesta fase ndo mais se admitird inscrigdo via internet, devendo ser realizada pessoalmente ou
procurador devidamente constituido.

Art. 24. Constituem titulos para efeitos deste Regulamento, certiddes emitidas pelos oOrgaos
respectivos comprobatdrias das seguintes atividades e que serdo pontuadas nas seguintes proporgdes.:
I - exercicio de cargo na carreira do Ministério Publico e Magistratura: valor de 0,5 (zero virgula
cinco) por ano até o maximo de 3,0 (trés virgula zero);

II - exercicio da Advocacia: valor de 0,3 (zero virgula trés) por ano até o maximo de 1,5 (um virgula
cinco);

III - exercicio do magistério juridico superior: valor de 0,5 (zero virgula cinco) por ano até o maximo
de 3,0 (trés virgula zero);

IV - exercicio de cargo ou fungdo publica, que exija como condi¢cdo o curso de bacharel em Direito:
valor de 0,5 (zero virgula cinco) por ano até o maximo de 1,5 (um virgula cinco);

V — aprovagdo no exame de ordem realizado por seccional da OAB, em concurso publico para o
Ministério Publico e Magistratura ou para cargo publico que exija como condi¢do o curso de bacharel
em Direito, desde que essa qualificagdo ndo tenha sido utilizada nos incisos anteriores: valor de 0,5
(zero virgula cinco), por titulo;
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VI — trabalhos juridicos reveladores de cultura geral do candidato, tais como: a) livros de autoria
exclusiva do candidato; b) livros em coautoria; c) artigo ou trabalho publicado em obra juridica
coletiva ou revista juridica especializada: valor maximo de 1,0 (um virgula zero) para o primeiro; de
0,5 (zero virgula cinco) para o segundo; e 0,25 (zero virgula vinte e cinco) para o terceiro, por titulo;
VII - curso de doutorado ou mestrado na area juridica: valor de 3,0 (trés virgula zero) para o primeiro
e 2,0 (dois virgula zero) para o segundo, por titulo;

VIII — curso de pos-graduagdao em nivel de aperfeicoamento ou especializacdo na area juridica, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula e avaliacdo da aprendizagem: valor de 0,5
(zero virgula cinco), por titulo;

IX - curso de preparacdo ao Ministério Publico ministrado em Escola da Instituicdo ou a ela
vinculada, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, com avaliagdo da
aprendizagem: valor de 2,0 (dois virgula zero), por titulo;

X - curso de preparagdo para a Magistratura, ministrado em Escola Superior com dura¢do minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula e avaliagdo da aprendizagem: valor de 1,0 (um virgula zero), por
titulo;

XI - exercicio da funcdo de estagiario ou de residente técnico (area juridica) do Ministério Publico do
Estado do Parana na area de Direito, nos ultimos trés anos deste curso, bem como de outros estagios
igualmente reconhecidos em lei: valor de 0,5 (zero virgula cinco) por ano, até o maximo de 1,0 (um
virgula zero).

§ 1° O rol de titulos enumerados nos incisos anteriores ¢ exaustivo.

§ 2° Nao constituem titulos:

I - a simples prova de desempenho de cargos ou funcdes publicas para as quais ndo se exija
conhecimento especializado em Direito;

I — artigo ou trabalho cuja autoria exclusiva do candidato nao possa ser apurada;

III - atestado de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV - certificado de conclusao de cursos de qualquer natureza, ou quando a aprovagdo do candidato
resultar de mera frequéncia ou que nao traduza a carga horaria prevista nos incisos X, X e XI, deste
artigo;

V - trabalhos forenses, tais como sentengas, pareceres, razoes e contrarrazoes de recursos, pegas de
petigdo etc.;

VI - compilagdo de doutrina ou jurisprudéncia sobre assuntos juridicos, ainda que em formato de
livro.

§ 3° A comprovacao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita por meio de documento
considerado habil pela Comissao de Concurso.

Art. 25. Os pedidos de inscricdo definitiva serdo examinados pela Comissdo de Concurso e
encaminhados a(o) Corregedor(a)-Geral do Ministério Publico, para sindicancia e, depois remetidos
ao Conselho Superior do Ministério Publico, que apreciard o mérito dos pedidos de inscri¢des
definitivas em conjunto com o Relatério da Sindicancia encaminhado pelo(a) Corregedor(a)-Geral do
Ministério Publico e com os Laudos de Sanidade Fisica e Mental dos candidatos, cujas pecas sdo
pressupostos para o conhecimento e exame de tais inscrigdes.

Paragrafo tnico. Aplica-se no que couber o disposto no § 6°, do art. 11 deste Regulamento.
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CAPITULO VII
DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL

Art. 26. No prazo da inscri¢ao definitiva, o candidato providenciara prova de sua sanidade fisica e
mental, por meio de exames e declaracdo médica fornecidos por especialistas, observando-se o artigo
seguinte.

Art. 27. Para a expedicdo da declaracao a que se refere o artigo anterior, o candidato devera realizar,
preliminarmente e as suas expensas, 0s seguintes exames ¢ as avaliagdes abaixo discriminados:

I - Exames:

a) hemograma;

b) soro lues;

¢) glicemia, ureia e creatinina;

d) urina parcial;

e) transaminases (TGO — TGP);

f) gama GT;

g) colesterol e triglicerideos;

h) eletrocardiograma e eletroencefalograma.

II — Avaliacoes:

a) oftalmolodgica;

b) otorrinolaringologica;
¢) ortopédica;

d) neurologica;

e) psiquiatrica;

f) cardioldgica.

Art. 28. Providenciados os exames e as declaragdes médicas de especialistas, em observancia aos
artigos 26 e 27, a Secretaria de Apoio Administrativo ficard incumbida de agendar inspecao a ser
realizada por 2 (dois) médicos indicados pelo Ministério Publico, os quais apresentarao indicativos
acerca da aptidao, ou ndo, do candidato ao exercicio das atribui¢des de membro da Instituigao.

Art. 29. O candidato que nao comparecer, sem justa causa, a inspecao de saude, ou deixar de fazé-la
no prazo suplementar eventualmente concedido, terd cancelada a respectiva inscricao.

Art. 30. Ao candidato inabilitado assegurar-se-4 acesso a conclusdo indicada na inspe¢do mencionada,
aplicando-se, no que couber, o disposto nos arts. 16 e 22, e seus paragrafos, deste Regulamento.

CAPITULO VIII
DA SINDICANCIA

Art. 31. Decorrido o prazo do art. 23, as inscri¢cdes preliminares dos aprovados na prova objetiva e
copias dos pedidos de inscri¢do definitiva serdo encaminhadas a Corregedoria-Geral do Ministério
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Publico, a qual sindicara a vida pregressa e atual, para comprovagao da idoneidade moral e da conduta
dos candidatos, tendo em vista os requisitos dos arts. 10 e 23 deste Regulamento.

§ 1° No exercicio sindicante, poderd a Corregedoria-Geral do Ministério Publico solicitar e apreciar
documentos, informagoes e esclarecimentos, inclusive dos candidatos sindicados, bem como realizar
entrevistas e diligéncias, com o fim de orientar a decisdo sobre o deferimento ou ndo da inscri¢ao
definitiva.

§2° Sera excluido, por decisao do Conselho Superior do Ministério Publico do Parand, mesmo depois
de homologado o resultado final do Concurso, o candidato a cujo respeito se verificar imputacao de
fato que o desabone no requisito idoneidade moral ou que, por outro motivo, ndo preencha as
condigdes exigidas para as inscrigdes preliminar e definitiva.

Art. 32. Da sindicancia efetuada, o(a) Corregedor(a)-Geral do Ministério Publico apresentara, de
acordo com o prazo fixado pela Comissdo de Concurso, relatdrio reservado ao Conselho Superior do
Ministério Publico que, motivadamente, decidira sobre o deferimento das inscri¢des definitivas,
também a vista do relatério do Presidente da Comissdo de Concurso, a respeito do cumprimento das
exigéncias elencadas no art. 23 deste Regulamento, e dos Laudos de Sanidade Fisica e Mental dos
candidatos.

Paragrafo tinico. Sera publicada no Diério Eletronico do Ministério Puiblico do Paran4, bem como no
sitio eletronico do Ministério Publico do Parand, a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas
inscri¢des deferidas.

Art. 33. Qualquer candidato podera ter sua inscricdo indeferida pelo Conselho Superior do Ministério
Publico, em decisdo fundamentada, por inidoneidade pessoal ou profissional, ou por inadequacao de
personalidade para assuncao das responsabilidades inerentes as fungdes do Ministério Publico.

Paragrafo nico. Indeferida a inscri¢ao definitiva na forma do paragrafo anterior, podera o candidato
interpor recurso dirigido ao Presidente do Conselho Superior, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a
publicacdao da decisao na pagina do Ministério Publico do Parand, incumbindo ao 6rgdo colegiado
efetivar o julgamento na sessao ordinaria, ou extraordindria, seguinte a interposi¢ao do recurso.

Art. 34. Aplica-se, no que couber, o disposto nos paragrafos dos artigos 16 e 22 deste Regulamento.

CAPITULO IX
DA PROVA ORAL

Art. 35. Consiste a prova oral em questionamentos verbais, realizada em sessdo publica perante a
Banca Examinadora e em dia e hora determinados para cada um dos candidatos, com duragdo maxima
de 10 (dez) minutos para cada examinador, prorrogavel por mais 5 (cinco), ndo podendo a inquiri¢ao
da banca exceder a 1 (uma) hora e 15 (quinze) minutos.

§ 1° Havendo numero de candidatos que inviabilize a realizacdo da prova oral em um unico dia, no
prazo minimo de 5 (cinco) dias antes do inicio desta fase do certame, sera realizado sorteio de datas,
periodos de realizacdo da prova e a ordem dos candidatos, publicando-se no sitio eletronico do
Ministério Publico do Parana.
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§° 2° No prazo de 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova oral, resguardando-se o sigilo, os
membros da Banca Examinadora selecionardo pontos de cada um dos 5 grupos de matérias, em
quantidade que corresponda ao niimero de grupos de candidatos.

§ 3° Persistindo o sigilo, os pontos selecionados serao numerados em blocos contendo os cinco grupos
de matérias, para sorteio, imediatamente antes da primeira inquiri¢do, de um tnico nimero a vista dos
candidatos de cada periodo de prova;

§ 4° O candidato serd submetido a argui¢cdo perante a Banca Examinadora, que ndo sera fracionada
por disciplina, acompanhando o colegiado os questionamentos efetuados e observando os critérios de
avaliacdo constantes do art. 20 deste Regulamento.

§ 5° O resultado da prova oral sera fruto da média apurada entre as notas atribuidas a cada grupo de
disciplinas, as quais poderdo ser fornecidas aos respectivos candidatos interessados, apds a arguicao
de todos os habilitados a prova oral.

§ 6° As provas orais serdo duplamente gravadas em sistema de som e imagem.

§ 7° A realizagdo da prova oral podera ser interrompida se o exigir o nimero de candidatos, para ter
prosseguimento em dia e hora que o Presidente da Comissdo Examinadora anunciar ao suspender os
trabalhos, dispensada qualquer outra forma de publicidade.

§ 8° A juizo da Comissdo de Concurso poderdo ser chamados as provas orais, antes ou apos de
quaisquer outros, os candidatos que apresentarem e comprovarem relevante motivo para a
precedéncia.

§ 9° Sempre que possivel e recomendavel, serd conferido tratamento diferenciado a gestantes e
lactantes, em razdo da especial condi¢do dessas, na realizagcdo da prova oral do concurso.

§ 10° E vedada a gravacio e a anotagdo de questdes e respectivas respostas relativas a prova oral pelo
publico assistente.

§ 11 Aplica-se no que couber o disposto nos incisos e paragrafos do art. 4°, deste Regulamento.

Art. 36. Serdo considerados aprovados na prova oral os candidatos, concorrentes as vagas reservadas
ou ndo, que obtiverem nota minima de 6,0 (seis virgula zero) pontos como média entre as notas
atribuidas a cada grupo de disciplinas, exigindo-se também a obten¢ao de nota igual ou superior a 6,0
(seis virgula zero) pontos em pelo menos 3 (trés) das notas atribuidas pelos examinadores e nenhuma
nota, por grupo, abaixo de 5,0 (cinco virgula zero).

§ 1°. No prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacdo do resultado no Diario Eletronico do
Ministério Publico do Parand, podera ser interposto recurso da avaliacdo da prova oral, por intermédio
de requerimento dirigido ao Presidente da Comissdao de Concurso, podendo o candidato, dentro do
mesmo prazo, solicitar a gravagdo de seu desempenho a Secretaria de Apoio Administrativo
pessoalmente, por procurador devidamente constituido ou pelo enderego eletronico informado pelo
candidato quando de sua inscrigao.

§ 2°. As razdes de recurso deverdo conter obrigatoriamente relatério e motivagdo, com indicacao da
nota vislumbrada como correta, sob pena de ndo conhecimento.

§3° A Comissao de Concurso julgard, objetiva e motivadamente, os recursos interpostos, e divulgara o
resultado em sessdo publica.

§4° Da decisdo que deferir ou ndo o recurso ndo caberd nova impugnacao.
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CAPITULO X
DA PROVA DE TIiTULOS E DO COMPUTO FINAL PARA APROVACAO E
CLASSIFICACAO
Art. 37. Apreciados os recursos da prova oral, a Comissao de Concurso apurara as médias resultantes
das notas atribuidas as provas.
Paragrafo tnico. A nota final dos aprovados resultara da média encontrada entre a prova oral e as
provas escritas.

Art. 38. A Comissao de Concurso examinara em seguida os titulos apresentados pelos candidatos
aprovados, conforme a natureza e valores previstos no art. 24 deste Regulamento.

Art. 39. A décima parte da pontuagdo da prova de titulos alcangada pelo candidato serd somada a
média a que alude o paragrafo tinico, do art. 40 deste Regulamento, e constituira a média final de
classificagao.

§ 1° A classificag@o dar-se-a pela ordem decrescente da média alcangada pelos candidatos.

§ 2° Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme o
Estatuto do Idoso, art. 27, paragrafo tnico;

§ 3° Em caso de empate entre candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos, terd preferéncia o
candidato que tiver obtido a melhor nota na prova preambular.

§ 4° Se o empate persistir, terd preferéncia aquele que obteve a melhor média nas provas escritas.

§ 5° Persistindo ainda o empate, sucessivamente, terd preferéncia a melhor média das provas escritas e
oral, na de titulos, o maior tempo de servico publico e, por fim, aquele que tiver mais idade.

§ 6° Os candidatos negros e as pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

§7° Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 8° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar op¢ao
por uma delas.

§9° No caso de que trata o paragrafo anterior, se os candidatos ndo se manifestem previamente, serao
nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§10 Na hipodtese de o candidato, aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa com deficiéncia.

Art. 40. O resultado final do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo afixados na
sede da Procuradoria-Geral de Justiga ap6s homologacdo pelo Conselho Superior do Ministério
Publico.

Paragrafo tnico. A relacdo nominal, com a respectiva classificacdo e média final dos candidatos, sera
publicada mediante edital no Diario Eletronico do Ministério Publico do Parand e no sitio eletronico
da Instituigdo.

CAPITULO XI
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. A nomeagao ¢ a posse dos candidatos aprovados no concurso dependerdo da disponibilidade
de recursos orcamentarios e financeiros e, especialmente, da observancia dos limites estabelecidos
para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), de acordo com o disposto no artigo anterior deste Regulamento.

Art. 42. Na sequéncia, observadas as disponibilidades e limites a que se refere o artigo anterior, os
candidatos aprovados serdo notificados pela Procuradoria-Geral de Justica para comparecimento em
dia, hora e local a serem definidos, a fim de, pessoalmente, procederem a escolha da Secao Judiciaria
para a qual serdo nomeados no cargo de Promotor Substituto, por ordem de classificagdo, dentre as
vagas existentes.

§ 1° A critério da Procuradoria-Geral de Justica, a escolha da Secdo Judicidria prevista no caput
podera ser realizada em reunido virtual, mediante prévia comunicagdo de dia e horario aos candidatos
aprovados a serem empossados.

§ 2° O ndo comparecimento do candidato ao ato de escolha acarretard a sua nomeagdo para Se¢ao
Judiciaria definida pela Procuradoria-Geral de Justica.

§ 3° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e aos negros (concorréncia ampla x vagas reservadas).

§ 4° Havendo cargos vagos em numero superior ao de candidatos aprovados, o Procurador-Geral de
Justica decidira quais terdo prioridade de provimento, observado o interesse publico e o da Instituicao.

Art. 43. O candidato aprovado, se aposentado em outro cargo ou emprego publico, devera, antes de
tomar posse, renunciar aos respectivos proventos, salvo uma apo\asentadoria de professor.

Art. 44. Todos os papéis referentes ao Concurso serdo confiados, até seu término, a guarda dos
Secretaria de Apoio Administrativo da Comissao de Concurso.

§ 1° Apos o encerramento do certame, a documentacao alusiva ao Concurso deverd ser encaminhada
ao Departamento de Gestao de Pessoas — DGP —, a fim de que permanega sob sua responsabilidade,
sobretudo durante o prazo de validade do concurso.

§ 2° Os documentos dos candidatos nao aprovados, inabilitados, eliminados ou que tiverem pedido de
inscri¢do indeferido poderao ser retirados até 30 (trinta) dias apos a publicagdo do resultado final.

§ 3° Decorrido esse prazo, serdo entregues para a Comissdo de Concurso que decidird sobre sua
destinagdo, podendo, inclusive, incinera-los.

Art. 45. Os membros do Ministério Publico, componentes da Comissdo de Concurso e os convocados
para fiscalizar provas, bem como os servidores da Procuradoria-Geral de Justica designados para
auxiliar os primeiros, quando da realizagdo das provas preambular, escritas e oral, ficardo, caso
necessario, desobrigados de suas atividades e fungdes rotineiras.

§1°. E defeso aos membros do Ministério Publico, bem assim aos representantes indicados pela OAB
e pelo Tribunal de Justica do Parand, exercer fungdes no Concurso para Ingresso na Carreira do
Ministério Publico, como Membro da Comissdo de Concurso, ou como fiscal de provas, quando nele
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estiver regularmente inscrito como candidato o seu conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou
afim, em linha reta, ou na linha colateral até o quarto grau.

§2°. Os membros do Ministério Publico examinadores das provas do concurso, em existindo justa
causa, ficardo desobrigados de suas atividades e fungdes rotineiras para fins de elaboragao da prova
preambular (20 dias) e correcao das provas escritas (20 dias).

Art. 46. As inscrigdes preliminares e definitivas de pessoas com deficiéncia ficardo condicionadas a
possibilidade da realizagdo das provas em condigdes tais que ndo importem em quebra do sigilo ou na
identificacao do candidato por ocasido da correcao das provas escritas.

Paragrafo unico. O candidato nas condigdes do caput, deste artigo, por ocasido da inscri¢ao
preliminar, devera:

I - indicar sua deficiéncia;

II - indicar eventuais condi¢des especiais para realizagdo das provas.

Art. 47. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios da Lei Federal n® 7.853/89, bem
como na Legislacdo Estadual correspondente, ou no caso da ndo aprovagdo, as vagas a eles reservadas
serdo revertidas para a classificacdo geral.

Paragrafo unico - Os candidatos a que se refere o caput deste artigo, concorrerdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no tocante ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local de
realizagdo das provas, bem como no que concerne aos critérios € notas minimas exigidos para
aprovacgao.

Art. 48. O candidato nomeado devera apresentar, no ato de sua posse, cédula de identidade ou
passaporte expedidos por orgdo oficial, declaracdo de seus bens e prestar compromisso de
desempenhar com retidao as fungdes do cargo e de cumprir as Constituigdes e as Leis.

Paragrafo nico. O candidato aprovado poderd renunciar a sua ordem de classificagdo, para o fim de
adiar a sua nomeagao, caso em que sera deslocado para o ultimo lugar na lista dos classificados.

Art. 49. Os prazos previstos neste Regulamento sao continuos, ininterruptos e peremptorios.

Art. 50. Os casos omissos ¢ duvidosos serao decididos pela Comissao de Concurso.

Paragrafo unico. No prazo de 10 (dez) dias apds a publicacdo do resultado final do certame, os
membros da Comissdo de Concurso poderdo apresentar ao Procurador-Geral de Justiga proposta de
aperfeigoamento, se for o caso, do presente Regulamento, nele incluido seu Apéndice "1" (Lista de
Pontos).

Art. 51. O pedido de inscri¢do implica aceitag¢do pelo candidato das normas e condi¢des do certame.

Art. 52. O presente regulamento entrard em vigor na data da sua publicacdo no Diério Eletronico do
Ministério Publico do Paran4, revogadas as disposi¢des em contrario.

Curitiba, 15 de setembro de 2023.

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA GILBERTO GIACOIA, CONSELHEIRO PRESIDENTE
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CORREGEDORA-GERAL ROSANGELA GASPARI, CONSELHEIRA

PROCURADOR DE JUSTICA RICARDO PIRES DE ALBUQUERQUE MARANHAO,
CONSELHEIRO, RELATOR

PROCURADOR DE JUSTICA ARION ROLIM PEREIRA , CONSELHEIRO

PROCURADOR DE JUSTICA LEONIR BATISTI, CONSELHEIRO
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PONTOS

PROVA PREAMBULAR, ESCRITAS E ORAL

GRUPO 1 — DIREITO PENAL, DIREITO ELEITORAL E LEGISLACAO DO MINISTERIO
PUBLICO

a. DIREITO PENAL

1) Direito Penal. Conceito. Funcao. Limites e caracteristicas. Direito Penal fundamental. Direito Penal
comum e especial. Fontes e interpretacdo da norma penal. Criminologia e Politica Criminal.

2) Garantias penais fundamentais na Constituigao.

3) Norma penal. Conceito e classificagdo. Norma penal em branco. Destinatarios da norma penal.
Fontes de Direito Penal. Interpretagdo da norma penal. Integragao da norma penal. Analogia.

4) Principio da Reserva Legal. Antecedentes historicos. Fundamentos juridicos e alcance do principio.
5) Aplicagdo da lei penal. Lei penal no tempo e lei penal no espago. Contagem dos prazos, fracdes,
prazos da parte geral do Codigo Penal e da legislacao especial.

6) Teoria do Crime. Conceito de crime. Caracteristicas.

7) Teorias da agdo. Causas que excluem a agao.

8) Teoria do Tipo. Classificacdo. Elementos e estrutura do tipo. Fungdes do Tipo. Modalidades de
tipos. Tipicidade objetiva e subjetiva. Atipicidade absoluta e relativa. Teoria da adequacdo social e o
principio da insignificancia.

9) Conflito aparente de normas. Principios e critérios de aplicacdo. Objeto do crime. Bem juridico.
Sujeito ativo e passivo.
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10) Dolo. Conceito. Teorias. Elementos do dolo. Espécies e elementos subjetivos especiais diversos do
dolo. Relagao de causalidade. Causacao e imputagao do resultado. Teorias.

11) Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo e erro de tipo permissivo. Erro de tipo escusavel e inescusavel.
Erro acidental. Erro provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na execu¢ao. Resultado diverso
do pretendido. Erro e relagdo de causalidade.

12) Antijuridicidade. Teorias. Conceito. Formas. Causas de justificacdo. Os excessos. Consentimento
do ofendido.

13) Principio da culpabilidade. Responsabilidade objetiva. Crimes qualificados pelo resultado. Crime
preterdoloso.

14) Culpabilidade. Teorias. Conceito. Elementos.

15) Imputabilidade. Conceito. Causas de exclusdo. Imputabilidade diminuida. Embriaguez. Actio
libera in causa. Emogao e paixao.

16) Consciéncia da ilicitude. Conceitos e teorias. Erro de proibi¢do. Conceito e modalidades.
Distingdo entre erro de proibi¢do e erro de tipo. Erro de proibigdo vencivel e erro de proibicdo
invencivel.

17) Exigibilidade de comportamento conforme ao direito. Principios gerais. Inexigibilidade. Hipdteses
legais e supralegais de exculpagao.

18) Estrutura do crime culposo. Modelo de homem prudente e principio da confianga.

19) Estrutura do crime omissivo. Crime omissivo proprio. Crime comissivo por omissdo. Tipo
subjetivo nos crimes omissivos.

20) Tentativa. Conceito. Teorias. Natureza e elementos. Crime tentado, crime consumado e
exaurimento. Formas de tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crime impossivel e
delito putativo. Arrependimento posterior.

21) Concurso de Agentes. Teorias. Concurso necessario € concurso eventual. Autoria e participagao.
Autoria mediata e autoria colateral. Circunstancias comunicaveis € incomunicaveis. Natureza juridica
do concurso e da participacao. Da cooperacao dolosamente distinta. Punibilidade. Conivéncia.

22) Concurso de crimes. Concurso material, concurso formal e crime continuado. Principios e critérios
de aplicagao.

23) Teorias da Pena. Espécies. Fundamentos, fins e conceito da pena. Classificacdo das penas. Penas
privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa. Detracdo penal. Medidas de Seguranca e Lei
Antimanicomial (Lein® 10.216/01 e Resolugao n® 487/23 — Conselho Nacional de Justica).

24) Aplicagdo da pena. Critério trifasico de aplicagdo. Circunstancias judiciais. Agravantes e
atenuantes. Causas de Aumento e de Diminuicdo. Limites e possibilidades. Critérios para
determinagdo do regime de cumprimento de pena. Substitutivos Penais. Conceitos e classificagao.

25) Suspensao condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenacdo. Reabilitacdo.

26) Condicdes objetivas de punibilidade e condi¢gdes de procedibilidade. Escusas absolutodrias.

27) Extin¢ao da punibilidade. Conceito. Modalidades. Momentos de ocorréncia e efeitos.

28) Acdo penal. Espécies. Crime complexo.

29) Prescri¢ao. Espécies. Prazos. Caracteristicas.

30) Perddo judicial. Conceito. Natureza juridica.

31) Dos crimes contra a pessoa.

32) Dos crimes contra o patrimonio.

33) Dos crimes contra a dignidade sexual.

34) Dos crimes contra a familia.
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35) Dos crimes contra a incolumidade publica.

36) Dos crimes contra a paz publica.

37) Dos crimes contra a fé publica.

38) Dos crimes contra a administra¢ao publica.

39) Contravengdes penais (Decreto-Lei n°® 3.688/41).

40) Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/19).

41) Crimes contra a economia popular (Lei n® 1.521/51).

42) Crimes contra ordem tributaria, econdmica e relacdes de consumo (Leis n°® 8.137/90 e n°
8.176/91).

43) Crimes previstos no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90).

44) Disposicdes penais da Lei n°® 8.429/92.

45) Crimes de responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n® 201/67).

46) Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90).

47) Crimes hediondos (Leis n°® 8.072/90).

48) Crimes relativos ao mau uso de agrotoxicos (Leis n® 7.802/89 e n° 7.804/89).

49) Crimes previstos no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97).

50) Crimes de tortura (Lei n® 9.455/97).

51) Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05).

52) Crimes previstos na Lei n® 9.263/96 (Planejamento familiar).

53) Crimes Militares (Decreto-Lei n® 1.001/69 e Lei n® 13.491/17)

54) Crimes contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/98).

55) Crimes da lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n® 9.613/98).

56) Crimes resultantes de preconceito (Lei n® 7.716/89) e de discriminagdo contra os portadores do
virus da AIDS (Lei n°® 12.984/14).

57) Disposigdes penais da Lei n° 9.296/96 (Interceptagao telefonica).

58) Crimes previstos na Lei n° 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento).

59) Disposi¢des penais da Lei n° 12.850/13 (Lei de Organizagdes Criminosas).

60) Crime previsto na Lei n® 7.347/85 (Agao Civil Publica).

61) Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95).

62) Crimes do Estatuto do Torcedor (Lei n® 10.671/03).

63) Crimes previstos na Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

64) Crimes previstos na Lei n° 11.340/06 (Violéncia Doméstica).

65) Crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei n°® 11.343/06).

66) Lei Antiterrorismo (Lei n° 13.260/16).

67) Disposicdes penais da Lei n® 13.431/17 (Sistema de garantias de direitos da crianga e adolescente
vitima ou testemunha de violéncia).

68) Resolugao n°® 181/17 - Conselho Nacional do Ministério Publico.

69) Disposi¢des da Lei 13.964/19 (Pacote Anticrime).

70) Resolugao n°® 243/21 e Recomendagdao CN n° 05/23 — Conselho Nacional do Ministério Publico.

b. DIREITO ELEITORAL

1) Direito Eleitoral. Fontes e Conceitos. Principios Constitucionais. Formas e Sistema de Governo.
Regime Politico. Regime Democratico. Principios e Valores Democraticos. Mandato Politico
Representativo. O sufragio.
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2) Organizacao Territorial do Eleitorado. Organizagao Judiciaria Eleitoral. Tipos de Divisao Territorial
do Eleitorado. Circunscri¢oes, Zonas ¢ Se¢oes Eleitorais. Alistabilidade. Elegibilidade. Votos Validos,
Quociente Eleitoral e Quociente Partidario. Percentual de Votacdo Minima. Distribui¢ao dos Restos.
Orgdos e Composicdo da Justica Eleitoral. Tribunal Superior Eleitoral. Tribunal Regional Eleitoral.
Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais. Juizes Auxiliares. Competéncia.

3) Ministério Publico Eleitoral. Conformacao Constitucional. Funcdo Eleitoral, Ministério Publico
Federal e Ministério Publico Estadual. Legitimidade. Fungdes. Preferéncias. Impedimentos.
Promotor(a) Eleitoral.

4) Alistamento Eleitoral. Garantias Eleitorais. Alistaveis e Inalistaveis. Alistamento Obrigatorio e
Facultativo. Garantias Eleitorais - Espécies. A Liberdade do Voto.

5) Partidos Politicos na Constituicdo Federal. Lei dos Partidos Politicos. Filiagdo Partidaria.
Arrecadacdo e Prestacdo de Contas. Fidelidade Partidéria.

6) Eleicoes. Sistemas eleitorais. Eleicdes Majoritarias, Proporcionais e Processo Eleitoral. Convengdes
Partidarias. Registro de Candidatos e Impugnagdes. Atos Preparatérios. Apuragdo. Diplomagao.
Plebiscito e Referendo. Financiamento de campanhas.

7) Propaganda Politica. Propaganda Partidaria e Propaganda Eleitoral. Espécies e Vedacdes Legais.
Direito de Resposta. Principios. Transporte ¢ Alimentacdo de Eleitores. Boca de Urna. Pesquisas
Eleitorais.

8) Inelegibilidades. Condi¢des de Elegibilidade. Inelegibilidades Supervenientes. Uso Indevido,
Desvio ou Abuso do Poder Economico ou do Poder de Autoridade, ou Utilizagdo Indevida de Veiculos
ou Meios de Comunicacdo Social. Condutas Vedadas aos Agentes Publicos. Captagdo Ilicita de
Sufragio.

9) Crimes Eleitorais. Processo Penal Eleitoral. Disposi¢des Gerais sobre as Penas. Tipos Penais.
Classificagao dos Crimes. Acao Penal Eleitoral. Competéncia. Rito Processual e Prazos. Recursos
Criminais.

10) Acdes Eleitorais. A¢ao de impugnagdo ao registro da candidatura. A¢ao de investigacao judicial
eleitoral. Acdo de impugnacdo de Mandato Eletivo. Recurso contra a expedi¢ao do diploma. Acao
rescisoria eleitoral.

11) Recursos Eleitorais (Art. 30-A, da Lei n® 9.504/97). Recursos e Normatizagdo Constitucional.
Recursos Previstos no Codigo Eleitoral e Leis Esparsas. Regras Gerais. Prazos. Preclusao. Espécies e
Procedimentos.

12) Arrecadagcdo e Gastos de Recursos. Limites de gastos para campanhas. Autofinanciamento.
Pagamento de honorarios. Fundo Eleitoral. Impulsionamento. Doagdes nas campanhas eleitorais.
Captagao Ilicita de Recursos.

¢. LEGISLACAO DO MINISTERIO PUBLICO

1) Ministério Publico. Origens. Perfil Constitucional: conceito e principios; autonomia funcional
administrativa ¢ financeira; ramos do Ministério Publico, chefia, escolha, nomeacao e destituicao;
legislagdao infraconstitucional e iniciativa; garantias; vedagdes; fungdes institucionais (figura do
ombudsman); ingresso na carreira.

2) Organizacao: 6rgaos de administragdo, execugdo e auxiliares; fungdes.

3) Estatuto. Carreira: do provimento; do concurso; da posse e do exercicio; do estagio probatorio e do
vitaliciamento; das promogdes; das remogdes; da substituicdo por convocagao; dos afastamentos; da
reintegracao; da reversao; do aproveitamento e da readmissao.
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4) Estatuto. Direitos: da disponibilidade; das férias; das licencas; do subsidio e vantagens legais; da
aposentadoria e da pensdo. Garantias e Prerrogativas. Disciplina: dos deveres e vedacdes; dos
impedimentos e suspei¢des; das inspecdes e das correicdes; das sangdes; da prescricdo; da reclamagao
disciplinar; da sindicancia; do processo administrativo; dos recursos; da revisdo do processo
administrativo; da reabilitagao.

5) Resolutividade, Autocomposi¢ao e Justica Restaurativa no Ministério Publico.

6) Politica Institucional de Prote¢do Integral e de Promogao dos Direitos € Apoio as Vitimas;

7) Regimento Interno do Conselho Nacional do Ministério Publico.

8) Lei Federal n° 8.625/93.

9) Lei Complementar Federal n® 075/93.

10) Lei Complementar Estadual n® 085/99.

GRUPO 2 - DIREITO CONSTITUCIONAL, DIREITO ADMINISTRATIVO, DIREITO
TRIBUTARIO, FILOSOFIA DO DIREITO E SOCIOLOGIA JURIDICA.

a. DIREITO CONSTITUCIONAL

1) O Estado Moderno. Surgimento e evolugdo. Constitucionalismo. O Estado Moderno como Estado
Constitucional. Principios da unidade, da democracia e do Estado de Direito. Teoria da Constituigao.
Conceito e classificacdo das Constitui¢des brasileiras. Transconstitucionalismo e Constitui¢ao
transversal.

2) Poder Constituinte originario e derivado. Constituicdo. Conceito. Tipologia e classificagdo das
Constitui¢des. Revisdo e reforma constitucional. Mutagdo constitucional. Constitucionalismo abusivo.
3) Normas constitucionais: interpretagdo, aplicabilidade e eficacia. For¢a normativa da Constituicao.
Intérpretes da Constituigdo. Principios e regras. Colisdo entre normas constitucionais. Ponderacao.
Proporcionalidade e razoabilidade. O preambulo das Constituicoes. Ato das disposi¢des
constitucionais transitorias. Bloco de constitucionalidade. A Constituicdo de 1988 e os Tratados
Internacionais.

4) Principio da supremacia constitucional. A desconstitucionalizacdo, a recep¢do e a repristinagao.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Presun¢dao graduada de inconstitucionalidade.
Interpretagdao conforme a Constituigdo. Constitucionalismo e Democracia. Legitimidade da jurisdigao
constitucional: Substancialismos e procedimentalismos. Capacidades e didlogos institucionais.
Inconstitucionalidade formal, material e por arrastamento. Inconstitucionalidade originaria e
superveniente.

5) Controle de constitucionalidade: preventivo e repressivo. Sistemas concentrado e difuso.
Fiscalizacdo concreta e abstrata. Controle incidental. Ac¢do direta de inconstitucionalidade genérica e
interventiva. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Ag¢do declaratéria de
constitucionalidade. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Técnicas de decisdo na
jurisdicdo constitucional. Efeitos das decisdes de constitucionalidade e de inconstitucionalidade.
Repercussao geral. Precedentes constitucionais e sumulas vinculantes. Controle abstrato de
constitucionalidade pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana.

6) Direitos e garantias fundamentais. Evolugdo e teoria geral dos direitos fundamentais. Dignidade da
pessoa humana. Efetividade dos Direitos fundamentais. Prote¢do internacional. Colisdo entre direitos
fundamentais. Vinculacdo do administrador publico e do legislador. Deveres fundamentais. Direitos
sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Direitos e interesses individuais, coletivos, difusos e
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individuais homogéneos. Constitucionalismo feminista.

7) Ac¢des Constitucionais: Mandado de injungdo (Lei n® 13.300/2016), Mandado de seguranca
individual e coletivo (Lei n° 12.016/2009), Agao popular (Lei n° 4.717/1965), Habeas corpus, Habeas
data (Lei n°® 9.507/1997). Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). Direito de
Resposta (Lei n® 13.188/2015).

8) Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncias. Reparticdo de competéncias na
Constitui¢ao da Republica.

9) A Uniao, os Estados, o Distrito Federal, os Territorios e os Municipios: Organizagdo, competéncias,
autonomia e limitacdes.

10) Intervencao federal nos Estados. Intervencao estadual nos Municipios.

11) Administragdo Publica. Principios que a norteiam. Responsabilidade civil do poder publico.
Servidores Publicos. Regime e ingresso nas carreiras publicas.

12) Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. Fungdes essenciais a justica.

13) Processo legislativo e espécies normativas. Devido procedimento de elaboragdo normativa.
Principios da deliberagao informada e da deliberagdo suficiente.

14) Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Democracia militante. Justica constitucional
anticiclica.

15) Principios constitucionais tributarios. Financas publicas. Ordem econdmica e financeira. Lei
Federal n°® 13.874/2019.

16) Ordem social. Direito Previdenciario. Origens da protecdo social. Dos direitos sociais na
Constituicdo Federal de 1988. Previdéncia Social e Seguridade Social. Principios Constitucionais.
Seguro social, assisténcia social e saude. Principios de Direito Previdenciario. Solidariedade. Eficéacia
da protecdo. Categorias de normas de direito previdenciario. Educagdo, cultura e desporto. Ciéncia,
tecnologia e inovacao. Comunicacao social. Meio Ambiente. Familia, crianga, adolescente, jovem e
idoso. Indios.

17) Constitui¢ao do Estado do Parana.

b. DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Direito Administrativo e suas fontes. Principios da Administragdo Publica. Lei formal e as
diferentes espécies de regulamentos administrativos. Principios inteligiveis. Juridicidade
administrativa. Interesse publico e interesses privados. Autovinculacdo da Administragdo Publica.
Estado de necessidade administrativo.

2) Administragio Publica direta e indireta. Orgdos e pessoas juridicas. Desconcentragio e
descentralizagdo. Autarquias, sociedades de economia mista e empresas publicas. Estatuto juridico da
empresa publica, sociedade de economia mista e subsididrias (Lei n° 13.303/2016). Agéncias
executivas e agéncias reguladoras. Captura. Lei Federal n® 13.848/2019. Fundagdo (lato sensu).
Fundacdo de direito publico e de direito privado (stricto sensu). Consorcios publicos. Lei n°
11.107/2005.

3) Entidades paraestatais e terceiro setor. Servicos Sociais Autonomos. Entidades de Apoio.
Organizagdo Social (OS). Organizagdes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP).
Organizagoes da sociedade civil (OSCs). Lei Federal n® 13.019/2014.

4) Atos Administrativos. Conceito e fundamentos. Discricionariedade e vinculagdo: graus de
vinculagdo a juridicidade. Requisitos. Competéncia, delegacdo e avocagdo. Atributos. Classificagdes.
Espécies. Retirada. Revogacdo e invalidagdo. Cassacdo e caducidade. Convalida¢dao e confirmacao.
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Teoria dos motivos determinantes. Abuso, excesso ¢ desvio de poder. Abuso de procedimento. Fatos
administrativos.

5) Poderes administrativos. Poder normativo/regulamentar. Regulacdo. Poder hierarquico e poder
disciplinar. Autotutela e tutela. Poder de policia e seus ciclos. Policia judiciaria e policia
administrativa. Fomento.

6) Contratos administrativos. Conceito e caracteristicas. As diferentes espécies de contratos. Formagao
dos contratos administrativos. Os convénios e demais acordos de vontade da Administragao.
Licitagdao: conceito, fundamentos, modalidades, tipos e procedimentos. Execug¢do dos contratos
administrativos. Principios aplicaveis. Teorias do fato do principe e da imprevisdo. Leis Federais n°
8.666/93, n° 10.520/2002, n° 12.232/2010, n°® 12.462/2011 e n° 14.133/2021.

7) Servigo publico. Conceito, caracteres juridicos, classificagdes e garantias. Servigos publicos da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Execucdo indireta dos servigos publicos. Participacdo, protecao
e defesa dos direitos dos usudrios dos servigos publicos (Lei n° 13.460/2017). Concessdo e permissao.
Parcerias Publico-privadas. Lei n® 8.987/1995. Lei n°® 11.079/2004.

8) Bens publicos. Conceito e classificagdo. Regime juridico. Aquisi¢do e alienagdo.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo. Afetagdo. Desafetagao.

9) Limitagdes administrativas a propriedade privada e institutos afins, e sacrificio de direitos
individuais. Serviddes administrativas. Requisicdo administrativa. Ocupagdo temporaria.
Desapropriagdo. Inventario e tombamento.

10) Sistema de controle jurisdicional dos atos administrativos. Sistema brasileiro. Revisdo dos atos
administrativos pela propria administragdo. A prévia exaustdo das vias administrativas. Lei n°
13.655/2018. Controle pelo Tribunal de Contas. Controles internos.

11) Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administragdo Publica. A responsabilidade civil do Estado por atos judiciais e legislativos.

12) Agentes Publicos. Classificagdo. Cargos publicos. Fung¢des publicas. Empregos Publicos.
Restrigdes de despesas com pessoal. Remuneragdo dos agentes publicos. Concurso publico.
Provimento em cargo publico. Cargos em comissao. Contratagdo temporaria. Processo Administrativo
Disciplinar.

13) Invalidades no Direito Administrativo. Protecdo da confianga. Seguranca juridica. Decadéncia da
autotutela.

14) Dominio publico terrestre. Vias publicas. Cemitérios publicos. Portos.

15) Orgamento publico. Fases. Receita e despesa publicas. Programacdo e execugdo orgamentaria e
financeira. Lei Complementar n° 101/2000.

16) Processo Administrativo. Fases. Principios. Lei n® 9.784/1999. Lei Estadual n® 20.656/2021.

17) Acesso a informacdo publica. Lei n® 12.527/2011. Portais da transparéncia. Controle social.
Publicidade da Administragao Publica.

18) Responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica. Acordos de leniéncia. Cadastro Nacional de Empresas Punidas. Lei Federal n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

19) Lei n°® 13.655/2018, que introduziu novos artigos na Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (LINDB — Decreto-Lei n°® 4.657/1942).

20) Politicas publicas e seu controle.

c. DIREITO TRIBUTARIO
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1) Sistema constitucional tributario. O Estado e poder de tributar. Principios constitucionais
tributarios. Limitacdes do poder de tributar. Competéncia tributdria. Reparticdo das receitas
tributarias.

2) Fontes de Direito Tributario. Legislagdo tributaria. Vigéncia e aplicacdo da legislacao tributaria.
Interpretagdo e integracao.

3) Obrigacao tributaria. Hipdteses de incidéncia e fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Base de
calculo e aliquota. Responsabilidade tributaria e obrigacdo acessoria. Ilicitos decorrentes. Sangdes no
ambito do Direito Penal.

4) Crédito tributario. Lancamento. Suspensdo, extin¢ao, exclusdo, garantias e privilégios do crédito
tributario.

5) Tributos. Conceito e classificacdo. Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Empréstimos
compulsoérios. Contribuigdes parafiscais. Imposto sobre a transmissdo causa mortis e inter vivos.
Doagdo de bens e direitos.

6) Isengao ¢ anistia.

7) Prescricao e decadéncia no Direito Tributario.

8) Apropriagdo indébita no Direito Tributario.

9) Tributos federais, estaduais e municipais. Nog¢des gerais e natureza. Fato gerador e sujeitos. Base de
calculo e aliquota. Langamento.

10) Fiscalizagdo tributéria. Divida ativa. A execugdo fiscal.

11) Processo administrativo fiscal. Generalidades. Espécies. Recursos. Principios aplicaveis.

12) Matéria tributaria em juizo. A¢do anulatoria de débito fiscal e o mandado de seguranca.

13) Imunidade tributaria reciproca. Autarquias e empresas publicas.

14) Legislagao estadual e regulamentos do ICMS.

d. FILOSOFIA DO DIREITO

1) Teoria da norma juridica. Interpretacdo juridica, disposi¢cao e norma. Autorregulagao.

2) Teoria(s) critica(s) do direito.

3) Pensamento juridico pds-positivista e constitucionalizagdao do Direito.

4) Teoria da Justica e Direito.

5) Etica e Direito: a questdo dos valores no Direito, o moral e o legal.

6) Hermencéutica filosofica e Direito. Jusnaturalismo. Positivismo e positivismo brando. A
discricionariedade. O Direito como integridade. Pragmatismo juridico e andlise econdomica do Direito.
7) Utilitarismo. Liberalismo. Liberalismo igualitario. Comunitarismo.

e. SOCIOLOGIA JURIDICA

1) O direito como instrumento de mudanca social: Pluralismo juridico, novos movimentos socais,
construcao da cidadania, direitos humanos e democracia.

2) Direito e emancipacao social: Tolerancia, diversidade, direitos das minorias, ética da alteridade.

3) Sistema penal, controle e exclusdo social — aportes da Criminologia critica contemporanea.

4) Policia e Estado democratico de direito. Padrdes de policiamento, cultura policial, autoritarismo,
direitos humanos e cidadania, controle da atividade policial.

5) Politicas criminais contemporaneas: Lei e Ordem, Tolerancia Zero, Direito Penal do Inimigo,
“industria do controle do crime”, Justica restaurativa.

6) Sociologia da puni¢do. A questdo penitenciaria. Aspectos sociojuridicos e politicos do



MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

encarceramento. Alternativas a pena de prisao.
7) Capitalismo, globalizagdo, desenvolvimento tecnologico e sociedade de risco.

GRUPO 3 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL, DIREITO CIVIL E DIREITO EMPRESARIAL

a. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Direito Material e Direito Processual. Processo e Constituigdo. Normas Fundamentais do Direito
Processual Civil. Acesso a Justica. Lesdo. Ameaca. Instrumentalidade. Efetividade. Razoabilidade.
Meios Adequados de Solugdo de Conflitos. Sistema de Justica Multiportas. Aplicacado das Normas
Processuais.

2) Jurisdicdo. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Limites. Principios. Cooperagdo
Internacional. Competéncia. Conceito. Critérios. Espécies. Incompeténcia absoluta. Incompeténcia
relativa. Suscitacdo. Modificagdo da competéncia. Prevencao. Prorrogacdo. Perpetuacdo. Cooperagdo
Nacional.

3) Agao. Conceito. Natureza Juridica. Teorias. Condi¢des. Identificagdao. Classificagdo. Processo.
Conceito. Natureza Juridica. Teorias. Pressupostos Processuais. Releitura a luz dos Direitos
Fundamentais.

4) Sujeitos do Processo. Partes. Capacidade Processual. Deveres Processuais. Responsabilidade.
Sucessdo e Substitui¢do. Procuradores. Litisconsércio. Modalidades. Poderes. Limitagdo. Intervencao
de Terceiros. Espécies. Caracteristicas. Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica.
Amicus Curiae. Juiz. Poderes. Deveres. Responsabilidades. Impedimento. Suspei¢do. Auxiliares da
Justiga. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

5) Atos Processuais. Conceito. Classificagdo. Forma. Pratica Eletronica. Atos das Partes. Negocios
Juridicos Processuais. Pronunciamentos do Juiz. Tempo e Lugar dos Atos Processuais. Prazos.
Comunicag¢ao. Nulidades.

6) Tutelas provisorias. Disposi¢des Gerais. Distribuicdo do Tempo do Processo. Tutelas de Urgéncia.
Fungibilidade. Momento. Tutela Cautelar. Cabimento. Requisitos. Pedido Principal. Tutela
Antecipada. Cabimento. Requisitos. Estabilizacdo. Procedimento. Tutela de Evidéncia. Cabimento.
Requisitos. Procedimento. 7) Processo de Conhecimento e Cumprimento de Sentenca. Procedimento
Comum. Procedimentos Especiais de Jurisdigao Contenciosa. Procedimentos de Jurisdigdo Voluntéria.
Formacao. Suspensao. Extingdo do Processo. Peti¢do Inicial. Requisitos. Emenda. Indeferimento.
Improcedéncia Liminar do Pedido. Recursos. Retratagdo. Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagao.
8) Resposta do réu. Conceito. Espécies. Contestagdo. Reconvencao. Revelia.

9) Providéncias Preliminares. Julgamento Conforme o Estado do Processo. Extingdo do Processo.
Julgamento Antecipado do Meérito. Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Saneamento e
Organizacdo do Processo.

10) Provas. Conceito. Disposi¢des Gerais. Produgio Antecipada da prova. Onus. Distribuigio
Estatica. Distribui¢do Dinamica. Poder Probatério do Juiz. Prova Ilicita. Proporcionalidade. Prova e
Tutela inibitdria. Provas em Espécie. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento.

11) Sentenca. Conceito. Disposi¢des Gerais. Classificacdo. Elementos. Racionalidade. Duplo discurso.
Fundamentacdo Analitica. Efeitos. Congruéncia. Julgamento das Ag¢des Relativas as Prestacdes de
Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Remessa Obrigatoria.

12) Coisa Julgada. Conceito. Espécies. Limites. Eficdcias negativa, positiva e preclusiva.
Relativizagdo. Sentengas autossuficientes e sentencgas ndo autossuficientes. Liquidacdo de Sentenca.
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13) Cumprimento de Sentenca. Disposicoes Gerais. Cumprimento de Sentenca que Reconheca a
Exigibilidade de Obrigagdo de Pagar Quantia Certa. Provisorio. Definitivo. Cumprimento de Sentenca
que Reconhega a Exigibilidade de Obrigagao de Prestar Alimentos. Provisorios. Definitivos.
Cumprimento de Sentenga que Reconheca a Exigibilidade de Pagar Quantia Certa pela Fazenda
Publica. Cumprimento de Sentenga que Reconheca a Exigibilidade de Obrigagao de Fazer, de Nao
Fazer e de Entregar Coisa. Defesa.

14) Procedimentos Especiais. A¢do de Consignagcdo em Pagamento. Acao de Exigir Contas. A¢des
Possessorias. Inventario e Partilha. Embargos de Terceiro. Oposi¢do. Habilitagdo. Acdo Monitoéria.
Restauracao de Autos. Procedimentos de Jurisdicdo Voluntaria. Disposi¢des Gerais. Divorcio e da
Separagao Consensuais, da Extingdo Consensual de Unido Estavel e da Alteragdo do Regime de Bens
do Matrimonio. Testamentos ¢ Codicilos. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Interdigao.

Tutela. Organizagao e Fiscalizacdo das Fundagoes.

15) Processo de Execugdo. Disposicdes Gerais. Partes. Competéncia. Requisitos. Titulos Executivos.
Responsabilidade Patrimonial. Espécies de Execucdo. Execucdo para Entrega de Coisa. Execugdo das
Obrigacdes de Fazer e Nao Fazer. Execugdo por Quantia Certa. Execucdo Contra a Fazenda Publica.
Execucao de Alimentos. Embargos a Execu¢do. Suspensdo e Extingdo do Processo de Execugao.

16) Da Ordem dos Processos e dos Processos de Competéncia Originaria nos Tribunais. Disposi¢des
Gerais. Da Ordem dos Processos no Tribunal. Incidente de Assun¢do de Competéncia. Incidente de
Arguicdo de Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia. Homologagao de Sentenca Estrangeira e
da Concessao de Exequatur a Carta Rogatoria. Acdo Rescisoria. Incidente de Resolugao de Demandas
Repetitivas. Reclamacao.

17) Recursos. Conceito. Natureza Juridica. Classificagdo. Normas Fundamentais. Efeitos. Juizo de
Admissibilidade e Juizo de Mérito. Sucedaneos Recursais. A¢cdes Autdbnomas de Impugnacao.

18) Recursos em Espécie: Apelagdo. Agravo de Instrumento. Embargos de Declaracao. Agravo
Interno. Recurso Ordinario. Técnica de Julgamento nao unanime (CPC, art. 942).

19) Recursos em Espécie. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Repercussao geral. Relevancia
da questao de direito federal infraconstitucional. Do Julgamento dos Recursos Extraordinario e
Especial Repetitivos. Agravo em Recurso Especial e Extraordinario. Embargos de Divergéncia.

20) Precedentes. Sumulas. Simulas Vinculantes. Papel Contemporaneo das Cortes Superiores.

21) Autocomposi¢do: negociacdo, mediacdo e conciliagdo. Lei de mediacao (Lei n. 13.140/2015).

22) Disposi¢cdes Finais e Transitorias. Leis esparsas e subsequentes alteragdes: Execucao Fiscal (Lei
n°® 6.9830/80). Divorcio. Separagao. Unido Estavel (Lei n® 9.278/96). Desapropriacdo (Decreto-lei
3.365/41). Registros Publicos (Lei n° 6.015/73). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/09). Acao
Popular (Lei n°® 4.717/65). Habeas Data (Lei n° 9.507/97). Alimentos (Lei n® 5.478/68 ¢ Lei n°
11.804/08). Investigagdo de Paternidade (Lei n® 8.560/92). Habeas Corpus no Civel. Usucapido.
Juizado Especial Civel Estadual (Lei n°® 9.099/95). Juizado Especial Estadual da Fazenda Publica (Lei
n°® 12.153/09). Juizado Especial Federal (Lei n® 10.259/01). Informatiza¢do do Processo Judicial (Lei
n°® 11.419/06). Lei n° 8.437/92. Lei n° 9494/97. Reflexos do CPC/15 nas leis extravagantes.

b. DIREITO CIVIL
1) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Principios fundamentais do Direito Civil.
Pessoa natural. Direitos de Personalidade. Incapacidade absoluta e relativa. Restrigdes e limitagdes de

direito. Pessoa juridica. Registro civil das pessoas juridicas. Sociedades e associacdes.
2) Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).
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3) Fundacgdes. Requisitos. Constituicdo. Insuficiéncia de bens. Fiscalizagdo. Alteragdo dos estatutos.
Extincao das fundagdes e destino dos bens. Atua¢ao do Ministério Publico. Registro de atos.

4) Domicilio civil. Espécies. Pluralidade. Domicilio da pessoa juridica. Domicilio de eleigao.

5) Bens. Classificagao geral dos bens. Bem de familia.

6) Fato juridico. Ato juridico. Negocio juridico. Conceito. Condi¢des de validade. Consentimento. Boa
fé. Ato ilicito.

7) Defeitos dos negocios juridicos. Erro, dolo, coacao, simulagdo, fraude contra credores, lesdo e
estado de perigo. Reserva mental.

8) Da nulidade e da anulabilidade dos negocios juridicos. Consequéncias. Ratificagdo.

9) Decadéncia. Prescrigao. Causas que impedem, suspendem e interrompem a prescri¢do. Prazos.

10) Registros Publicos. Principios Norteadores. Registros facultativos e obrigatorios. Registro Civil
das Pessoas Naturais. Registro Civil das Pessoas Juridicas. Registro de titulos e documentos. Registro
de imoéveis. Transcrigdo, inscricdo, averbagdo e registro. Procedimento de duvida. Registro tardio.
Retificagdo, anulagdo, suprimento e restauragdo do registro civil.

11) Conceito de obrigacdes. Classificagdo das obrigagdes. Obrigagdes em relagdo ao seu vinculo
(obrigagdo civil, moral e natural). Obrigacdes quanto ao seu objeto (dar, fazer e ndo fazer). Obrigacdes
em relacdo a pluralidade de sujeitos (obrigacdo divisivel e indivisivel e obrigacdo solidéria).
Obrigacdes quanto ao seu conteudo (obrigacao de meio, resultado e garantia).

12) Efeitos das obrigagdes. Pagamento. Tempo de pagamento. Lugar do pagamento. Prova de
pagamento. Pagamento indevido. Pagamento indireto. Consignagdo em pagamento. Pagamento com
sub-rogacdo. Dacdo em pagamento. Novacao. Transagao.

13) Inexecucao das obrigacgdes. Efeitos.

14) Transmissao das obrigagdes. Cessao de crédito.

15) Contratos. Formacao do contrato. Interpretacdo do contrato. Contratos unilaterais e bilaterais.
Contratos consensuais ¢ solenes. Contratos de execu¢ao imediata e de execucao continuada. Teoria da
imprevisao (clausula rebus sic stantibus). Liberdade de contratar e fungdo social do contrato. Da
resolugdo por onerosidade excessiva. Contratos pessoais € impessoais. Contratos aleatorios. Contrato
preliminar.

16) Efeitos dos contratos. Arras. Vicios redibitorios. Evicgao.

17) Principios gerais do contrato. Compra e venda. Promessa de compra e venda. Doacao. Locacao
comercial e residencial. Mandato. Fian¢a. Arrendamento e Parceria rural.

18) Atos ilicitos. Responsabilidade subjetiva, objetiva, contratual e extracontratual. Teoria do risco.
Responsabilidade civil do Estado. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Extensdo do dano.

19) Posse. Classificagcdo. Aquisi¢do. Perda. Efeitos. Prote¢ao possessoria. Funcao social.

20) Propriedade. Conceito, Propriedade imével: aquisi¢do e perda. Funcdo social.

21) Usucapido. Conceito. Natureza. Extensao e espécies.

22) Condominio. Nog¢des gerais.

23) Usufruto. Servidao. Hipoteca.

24) Casamento. Nulidades. Impedimentos. Efeitos juridicos. Causas suspensivas. Efeitos Juridicos.
Regimes de bens. Unido estavel.

25) Dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal. Formas e consequéncias. Prote¢do da pessoa dos
filhos.

26) Relagdes de parentesco. Alienagao Parental.

27) Filiagdo havida fora do matrimonio. Formas de reconhecimento.
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28) Poder Familiar. Adogao. Conceitos. Requisitos. Efeitos.

29) Alimentos. Investigacao de paternidade

30) Tutela, curatela, auséncia. Hipoteca legal. Tomada de decisao apoiada.

31) Sucessdo. Disposicdes gerais. Transmissao da heranca. Aceitacdo e renincia da heranca. Heranca
jacente. Incapacidade sucessoria. Excluidos da Sucessao.

32) Sucessao legitima. Ordem de vocagao hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de representagao.
33) Sucessao testamentaria. Capacidade para testar. Parte disponivel.

34) Inventario, arrolamento e partilha. Sonegados. Colagdes. Pagamento das dividas. Garantia dos
quinhdes hereditarios. Nulidade da partilha. Sobrepartilha.

35) Evolucao da historia e da distribui¢do das terras no Brasil. Atuacdo do Ministério Publico na
mediagdo de conflitos fundiarios urbanos e rurais.

c. DIREITO EMPRESARIAL

1) Empresario.

2) Capacidade.

3) Empresario casado.

4) Estabelecimento.

5) Nome empresarial e prepostos.

6) Propriedade comercial.

7) Propriedade industrial.

8) Sociedade. Classificagdo. Personalidade Juridica. Sociedades ndo personificadas e de fato. Ato
constitutivo. Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples.
Sociedade de capital e industria. Sociedade em conta de participagao. Sociedade limitada. Sociedade
anonima. Sociedade em comandita por acdes. Sociedade cooperativa. Sociedades coligadas.
Sociedade dependente de autorizacdo. Sociedade nacional e estrangeira. Sociedade entre conjuges.
Dissolucao e liquidagao das sociedades.

9) Faléncia. Nogdes gerais. Caracterizagao do estado falimentar. Declaracao judicial. Processamento.
Sentenca e seus efeitos. Administracdo da massa. Continuagao de negocio. Pedido de restituicao e
embargos de terceiro. Verificacdo de crédito. Ag¢do revocatoria. Inquérito Judicial. Crimes
falimentares. Realizagcdo do ativo. Extingdao das obrigagdes. Da recuperacgao judicial, extrajudicial e a
faléncia do empresario e da sociedade empresarial (Lei n°® 11.101/05). Recuperacdo judicial de
microempresas € empresas de pequeno porte: plano especial. Da convolagdo da recuperagdo judicial
em faléncia.

10) Concordata preventiva e concordata suspensiva: artigo 192 da Lei n® 11.101/05.

GRUPO 4 — DIREITO PROCESSUAL PENAL, EXECUCAO PENAL, DIREITO DO
CONSUMIDOR E DIREITO SANITARIO

A. PROCESSO PENAL

1) Garantias e regramentos constitucionais para o Processo Penal.

2) Fontes do direito processual penal

3) Principios prevalentes que regem o Processo Penal.

4) Aplicagdo, integracdo e interpretagdo da lei processual. Sistemas processuais penais.
5) Teoria geral do processo penal e sistemas processuais.
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6) Processo Penal Constitucional.

7) Investigagdo criminal. Fundamentos, grau de cognicao e valor probatdrio dos atos de investigagao.
O sujeito passivo da investigagdo criminal e sua posicao juridica. Inquérito policial e Inquéritos
extrapoliciais. Lei n® 12.830/2013. Resolugdo n° 181/2017, alterada pela Resolu¢ao n® 183/2018, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, que disciplinam o procedimento investigatorio criminal no
ambito do Ministério Publico. O arquivamento do Inquérito Policial. O acordo de ndo persecugao
penal. Juiz das Garantias.

8) Controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico. Fundamentos constitucionais e
regramento infraconstitucional. Lei Complementar n® 75/93 e Lei Complementar Estadual n® 85/99.
Resolugao n® 20, do Conselho Nacional do Ministério Publico, Resolucdo n°® 1.004/2009, da
Procuradoria-Geral de Justi¢a do Parana e Ato Conjunto 02/2015, da Procuradoria-Geral de Justi¢a do
Parana e da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Estado do Parand, que regulamentam o
controle externo da atividade policial pelo Ministério Publico.

9) Jurisdi¢ao e competéncia.

10) Agao penal. Agdo civil ex delicto.

11) Pressupostos processuais de existéncia e validade.

12) Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excegdes. Incidente de falsidade. Conflito
de competéncia. Medidas assecuratdrias. Restituicdo de coisas apreendidas. Insanidade mental do
acusado.

13) Prova penal. Teoria das provas. Provas em espécie. Cadeia de Custodia. Prazos processuais.

14) Sujeitos processuais.

15) Direito das vitimas no Processo Penal.

16) Da Prisdao, Medidas Cautelares pessoais e liberdade provisoria. Prisdo temporaria (Lei n.
7.960/89).

17) Audiéncia de Custodia.

18) Fatos e atos processuais. Citagdo, notificacdo e intimagao.

19) Procedimentos em espécie. Procedimento comum (ordindrio, sumario € sumarissimo).
Procedimento nos crimes falimentares. Procedimento nos crimes de responsabilidade de funcionarios
publicos. Procedimento nos crimes contra a honra da competéncia do juiz singular. Procedimento nos
processos de competéncia do Tribunal do Juri.

20) Sentenca criminal. Requisitos. Fixacao da pena. Coisa julgada.

21) Nulidades.

22) Recursos em geral. Conceitos e caracteres genéricos dos recursos criminais. Procedimento
recursal. Efeitos dos recursos. Juizo de retratagdo. Extingdo anormal dos recursos. Pressupostos de
admissibilidade recursal.

23) Recursos em espécie. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Carta testemunhével. Correi¢ao
parcial. Embargos de declaracdo. Embargos infringentes. Embargos de divergéncia. Recurso especial,
ordinario e extraordindrio.

24) Acdes autonomas de impugnagdo — revisdo criminal, habeas corpus e mandado de seguranca
criminal.

25) Aspectos processuais penais dos seguintes textos normativos, inclusive com as alteragdes
posteriores a sua edi¢dao: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil ¢ Emendas Constitucionais
posteriores a sua edi¢ao; Dec.-Lei 2.848/1940 (Codigo Penal); Dec-Lei 3.240/41; Dec.-Lei 3.689/1941
(Codigo de Processo Penal); Dec-Lei 3.931/1941 (Lei de Introdugdo ao Codigo de Processo Penal);
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Dec.-Lei 1.002/1969 (Cédigo de Processo Penal Militar); Lei 4.737/1965 (Cédigo Eleitoral); Dec.-Lei
201/1967; Lei 5.256/1967; Lei 7.492/1986; Lei 7.960/1989; Lei 8.038/1990; Lei 8.072/90; Lei
8.137/90; Lei 8.176/1991; Lei 8.658/1993; Lei 9.099/95 (Juizados Especiais Criminais); Lei
9.296/1996; Lei 9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro); Lei 9.455/1997; Lei 9.605/1998; Lei
9.613/1998; Lei 9.807/1999 (Lei de Protecdo as Vitimas e Testemunhas); Lei Complementar 105/2001
(Dispde sobre o sigilo das operagdes de instituigdes financeiras e da outras providéncias; Lei
11.101/2005; Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Lei 11.343/2006; Lei 11.671/2008; Lei
12.037/2009; Lei 12.694/2012; Lei 12.850/2013 (Organizagdes criminosas, investigacao criminal,
meios de obtencdo de prova e procedimento); Lei 13.260/16; Lei 13.344/16 (prevengao e repressao ao
trafico de pessoas); Lei 13.431/2017 (Sistema de garantias de direitos da crianca e adolescente vitima
ou testemunha de violéncia); Lei 13.869/19; Lei 14.230/2021; Lei 14.344/2022 e Lei 14.532/2023.

26) Resolugao n° 181/17, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

27) Resolugao n°® 213/15, do Conselho Nacional de Justi¢a (audi€ncia de custodia).

28) Medicina Legal. Lesdes produzidas por instrumentos cortantes, contundentes, cortocontundentes e
perfurocontundentes. Classificacdo das queimaduras. Venenos. Asfixias em Geral. Caracteristicas das
asfixias mecanicas em geral. Classificagdo das asfixias. Enforcamento. Estrangulamento. Esganadura.
Sufocacao. Afogamento. Tanatologia Forense. Putrefacdo. Maceracdo. Mumificagdo. Saponificagdo.
Cronotanatognose. Fenomenos cadavéricos. Resfriamento do cadaver. Rigidez cadavérica. Livores e
hipostases. Mancha verde abdominal. Gases de putrefacdo. Fauna cadavérica. Diagnose diferencial
das lesdes ante e post mortem. Andlise e Investigacio de Morte na Cena do Crime; Genética e
Antropologia Forense; Sexologia Forense Psiquiatria forense.

B. EXECUCAO PENAL

1) Objeto e aplicacao da lei penal. Pressupostos. Competéncia para a execugdo inclusive no Estado do
Parana.

2) Do condenado e do internado. Distin¢do. Classificagao.

3) Da disciplina. Direitos e deveres. Faltas disciplinares. Procedimentos administrativos.

4) Dos orgaos da execucdo penal. Juizo da execugdao. Ministério Publico. Conselho Penitenciario e
Conselho da Comunidade.

5) Execugao das penas e das medidas de seguranca. Legitimidade. Estabelecimentos penais.

6) Dos incidentes de execucao. Procedimento judicial e recursos.

7) Lein® 7.210/84 (Lei de Execugao Penal).

8) Lei n® 10.216/2001 (Lei Antimanicomial).

C. DIREITO DO CONSUMIDOR

1) Legislagdo. Historico. Fundamentos Constitucionais da Defesa do Consumidor. Lei n° 8.078, de
11.09.1990 (Codigo de Protecao e Defesa do Consumidor). Legislagdo de Ordem Publica e Interesse
Social. Microssistema de protecdo. Relacdo de Consumo. Consumidor. Fornecedor. Produtos e
Servigos. Conceitos.

2) Politica Nacional das Rela¢des de Consumo. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.

Direitos Basicos do Consumidor. Tutela Administrativa do Consumidor. Sistema Brasileiro de Defesa
da Concorréncia. Lei n® 12.529/2011. Decreto n°® 2.181/1997.

3) Da Qualidade de Produtos e Servigos, da Preven¢ao e da Reparacao dos Danos.

Responsabilidade do Fornecedor pelo Fato do Produto e do Servico (acidente de consumo) e pelo
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Vicio do Produto e do Servigo. Da Decadéncia e da Prescri¢do. Desconsideracao da Personalidade
Juridica.

4) Praticas Comerciais. Oferta e Publicidade. Praticas Abusivas. Cobranca de Dividas. Banco de
Dados e Cadastro de Consumidores e Fornecedores.

5) Praticas Contratuais. Clausulas Abusivas. Contratos de Adesao. Convengao Coletiva de Consumo.
Garantia Legal e Contratual.

6) O Ministério Publico na Tutela do Consumidor. Atribui¢des das Promotorias de Justica de Defesa
do Consumidor e do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Defesa do
Consumidor ¢ da Ordem Economica. Técnicas extraprocessuais da tutela coletiva do Ministério
Publico do consumidor.

7) Prote¢ao de Dados. Marco Civil da Internet (Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014).

D. DIREITO SANITARIO

1) Conceito de saude segundo a Organizagdo Mundial de Saude. O Direito a saude na ordem
constitucional.

2) Saude e seguridade social.

3) O Sistema Unico de Saude, seus principios e diretrizes constitucionais e infraconstitucionais.
Atribui¢des da Unido, dos Estados e dos Municipios: competéncias; gestdo financeira; or¢camento e
planejamento.

4) Lei Organica da Saude (Lei n° 8.080/90). Determinantes e condicionantes da satde. Objetivos do
Sistema Unico de Saude. Assisténcia terapéutica. Incorporagio de tecnologia em saude (Lei n.
12.401/2011). Atribui¢des da Comissio Nacional de Incorporagio de tecnologias no Sistema Unico de
Satde (Conitec - Leis n. 12.401/2011 e 14.313/2022). Telessatude: conceito e principios.

5) Decreto Federal n® 7.508/2011: organizagdo do Sistema Unico de Saude; hierarquizacgio; Relagio
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME); Relagao Nacional de Agdes e Servigos de Saude
(RENASES). Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas.

6) O controle social, as Conferéncias de Saude, os Conselhos de Saude (Lei n® 8.142/90 e a Resolucao
n® 453/2012, do Conselho Nacional de Satude); atribuicdes e responsabilidades dos Conselhos de
Saude e de seus integrantes. Instrumentos de interagcdo comunidade e SUS.

7) Bens e servicos fora da oferta SUS — acesso integral e acesso a bens e servigos nao incorporados ou
disponibilizados pelo SUS.

8) Sistema interfederativo (Comissdes Intergestores Tripartite - CIT, Comissao Intergestores Bipartite
- CIB, Comissao Intergestores Regionais - CIR): atribui¢des (Lei Federal n® 12.466/2011 e Decreto n°
7.508/2011).

9) Plano de Saude: fun¢do, obrigatoriedade, periodicidade, aprovagdo. Fundo de Saude: gestdo e
fiscalizagdo. Lei Complementar n. 141/2012.

10) Consoércio intermunicipal de saude, cooperativas, entidades sem fins lucrativos, Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, Organizagdes Sociais, Fundacdes Estatais de Direito Privado,
Parcerias Publico-Privadas e empresas publicas (Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, Lei n® 12.550/2011).

11) Contratualizagdo com o setor privado. Conceito e modelos. Requisitos obrigatdrios. Convénio e
contrato administrativo. Portaria de Consolidagdo GM/MS n. 1/2017 e Lei n. 14.133/21.



MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parand

12) O financiamento da saide — Emenda Constitucional 29/2000, Lei Complementar n® 141/2012,
Emenda Constitucional n°® 86/2015 e regulamentacdo administrativa. Emenda Constitucional n°
95/2016.

13) O Sistema de Vigilancia em Satude (Resolugdo n. 588/2018, Conselho Nacional de Saude), a
importancia do servigo de vigilancia para a satde da populacdo, do consumidor e do ambiente; os
instrumentos para efetividade das a¢des de vigilancia e protecao da saude.

14) Lei 10.216/2001, Politica de Satide Mental no Brasil: modalidades de internacdo psiquiatrica;
comunicacdo de internagdo ao Ministério Publico; Resolucao n. 487/2023, Conselho Nacional de
Justica.

15) Residéncias Terapéuticas, Comunidades Terapéuticas, Residéncias Inclusivas e Clinicas de
Recuperacdo (Portaria de Consolidacdo n. 3/2017, Ministério da Saude; Lei n. 11.343/2006; Lei n.
13.940/19; Lein. 12.435/11).

16) Codigo Sanitario do Estado do Parand (Lei n°® 13.331/01).

17) Responsabilidade administrativa, civil e penal dos profissionais e servigos de saude.

18) Crimes contra a saude publica e da periclitacdo da vida e da saude no Cddigo Penal, crimes na Lei
Federal n°® 8.080/90, crimes na Lei Federal n® 9.434/97 e crimes na Lei Federal n°® 9.263/96, Lei
Estadual Parana n°® 12.970/2000.

19) Transplante de Orgéos (Lei Federal n® 9.434/97 e Decreto n. 9.175/2017). Planejamento Familiar e
Esterilizagdo voluntaria e involuntaria (Lei Federal n® 9.236/96).

20) Atuacdo e emprego de iniciativas legais do Ministério Publico na area do Direito Sanitario e na
protecdo da satde do trabalhador.

21) Nova Politica Nacional de Aten¢ao Basica — PNAB (Portaria de Consolidagio GM/MS n° 2/2017).
22) Judicializagdo e politicas publicas em satde, instrumentos de preservagao do direito a saide sem
judicializag@o. Tema 793, STF. STA 175, STF. Tema 1234, STF. IAC 14, STJ. Tema 500, STF.

23) Portarias de Consolidacado GM/MSn°s 1 e 2,3,4,5¢ 6,de 2017 e 1, de 2022.

24) Aplicagao da Lei Federal n® 13.655/2018 em matéria de saude publica.

GRUPO 5 — DIREITO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE, DIREITO A EDUCACAO,
PROTECAQ AO PATRIMONIO PUBLICO, ACAO CIVIL PUBLICA E ACOES COLETIVAS,
PROCEDIMENTOS EXTRAJUDICIAIS DE ATRIBUICAO DO MINISTERIO PUBLICO,
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO, DIREITOS HUMANOS E
DIREITO AMBIENTAL E HABITACAO E URBANISMO:

1) A Constituicao Federal de 1988 e a infancia e juventude. A doutrina da prote¢do integral. A
Convengao das Nagoes Unidas sobre os Direitos da Crianca ¢ demais normais internacionais afetas a
infancia e juventude.
2) Estatuto da Crianga e do Adolescente. Os direitos fundamentais da infancia e da juventude.
Direito a vida e a satude. Direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. Direito a convivéncia familiar
e comunitaria. Direito a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho.

3) A politica de atendimento. As diretrizes da politica de atendimento.

4) Os Conselho Municipais, Estaduais e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

5) As entidades de atendimento.

6) As medidas de protegao.
7) Modalidades de colocacdo em familia substituta. Guarda. Tutela. Adocdo. Adocdo Internacional.
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Autoridade Central.

8) Ato infracional. Procedimento de apuracao de ato infracional.

9) Medidas pertinentes aos pais ou responsavel.

10) O Conselho Tutelar.
11) O acesso a justica. A justica da Infancia e da Juventude. O Juiz, o Ministério Publico, o
Advogado e os Servigos Auxiliares. A Comissdao Estadual Judiciaria de Adog¢do (CEJA-PR).
Autoridades Centrais.
12) A protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos. Os procedimentos. Os
recursos.

13) Os crimes e as infra¢cdes administrativas.
14) Medidas socioeducativas. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE.
Execucdo das medidas socioeducativas. Remissdo. Praticas restaurativas na socioeducacdo.
Resolugdes n° 67/2011 e n® 204/2019, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

15) Estatuto da Primeira Infancia (Lei n® 13.257/2016).
16) Lei n°® 13.509/2017 (alteracdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente na parte relativa a
adogdo);
17) Lei n° 13.431/2017 (criagdo de um sistema de garantias de direitos da crianca e do adolescente
vitima de violéncia). Politica Nacional de Prevencdo da Automutilagdo e do Suicidio (Lei n.
13.819/2019). Lei n°® 14.344/2022 (Lei Henry Borel).

18) Legislagdo extravagante afeta a infancia juventude.

b. DIREITO A EDUCACAO

1) Constituicao Federal de 1988.
2) Lei 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 53 a 59 — Do Direito a Educagao, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

3) Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

4) Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Lei n° 14.113/2020.
5) Lei n°® 11.738/2008 — Lei que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica.

6) Lei n° 13.005/2014 — Lei que aprova o Plano Nacional de Educacao.

7) Obrigacao de matricula e sistema educacional domiciliar.
8) Recomendacao n°® 44/2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico — dispde sobre a atuagao
do Ministério Piblico no controle do dever de gasto minimo em educacio.
9) Lein® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo que trata da inclusdo da pessoa com deficiéncia,
sob a otica do sistema de ensino.

10) Lein® 13.185/2015 - Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying).

¢. PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO

1) Lein® 8.429, de 02.06.1992. Aplicacdo. Sujeitos do ato de improbidade administrativa.
2) Atos e omissoes caracterizadores de improbidade administrativa.
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3) Tipologia dos atos de improbidade administrativa. Sang¢des. Prescrigao.

4) Desvio e apropriacao de verbas publicas e seus efeitos.

5) Superfaturamento e subfaturamento e seus efeitos.

6) Auséncia da contraprestacao e seus efeitos.

7) Sistemas de Controle da Administracao Pubica: Interno e Externo.

8) Natureza juridica das decisoes e condenacdes dos Tribunais de Contas e seus efeitos.

9) Investidura de servidores publicos. Nepotismo.

10) Actimulo de cargos e fungdes publicas.

11) Lei de Licitagdes e a improbidade administrativa.

12) Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro e a improbidade administrativa.

13) Lei de Responsabilidade Fiscal e a improbidade administrativa.

14) Parcerias Publico Privadas e suas repercussoes no ambito da improbidade administrativa.

15) Terceiro Setor e a improbidade administrativa. Lei do Marco Regulatorio das Organizagdes da

Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014).

16) Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011).

17) Lei de Inovagdo Tecnologica (Lein® 10.973/2004); Marco legal das startups e do

empreendedorismo inovador (Lei Complementar n® 182/2021).

18) Lei dos Direitos dos Usuarios dos Servigos Publicos (Lei n® 13.460/2017)

19) Agao Popular em defesa do patriménio publico e o Ministério Publico.

20) Crimes de Responsabilidade. Lei n° 1.079, de 10.04.1950. Decreto-Lei n® 201, de 27.02.1967.

21) Agao de Ressarcimento dos danos causados ao Patrimonio Publico.
22) Acao por improbidade administrativa. Processo Judicial. Competéncia. Composi¢ao judicial e
extrajudicial. Acordo de ndo persecugdao civel. Resolucao n° 01/2017 - Conselho Superior do
Ministério Publico do Parana, ¢ Resolucao n® 179/2017 - Conselho Nacional do Ministério Publico.
23) Corrupgdo. Conceito. Caracteristicas. Causas e consequéncias. Formas de controle juridico e
social. Convengao das Nacdes Unidas contra a corrup¢do e Convencdo Interamericana contra a
corrupg¢ao. Lei Anticorrupcao (Lei n° 12.846/2013).

24) Legislagdo extravagante afeta a prote¢do ao patrimonio publico.

d. ACAO CIVIL PUBLICA, PROCEDIMENTOS EXTRAJUDICIAIS DE ATRIBUICAO DO
MINISTERIO PUBLICO (INQUERITO CIVIL, PROCEDIMENTO PREPARATORIO,
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, NOTICIA DE FATO E PROCEDIMENTO
INVESTIGATORIO CRIMINAL) E ACOES COLETIVAS.

1) Lei Federal n® 7.347/85.

2) Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos em juizo. Principios gerais. Atuacao do Ministério Publico.
3) Resolugao n° 23 do Conselho Nacional do Ministério Publico. Ato Conjunto n°01/2019-
PGJ/CGMP, que consolida e sistematiza, no ambito da atuagdo extrajudicial civel do Ministério
Publico do Estado do Parand, o rito da Noticia de Fato, do Inquérito Civil, do Procedimento
Preparatério, do Procedimento Administrativo, da Recomendacdo e do Compromisso de
Ajustamento de Conduta.

4) Procedimento Investigatério Criminal. Resolugdo n°® 181/2017, do Conselho Nacional do
Ministério Publico. Resolucao n® 5.457/2018 — PGJ/MPPR.
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5) Acao Civil Publica. Principios do Direito Processual Coletivo. Legitimidade ativa. Condicdes da
Acdo. Elementos da acdo. Objetivos. Requisitos da peti¢ao inicial. Competéncia. Litisconsorcio e
assisténcia. Legitimagao passiva. Unidade do Ministério Publico. Desisténcia da Agao Civil Publica
pelo Ministério Puablico. Desisténcia do Recurso pelo Ministério Publico. Procedimento. Efeitos da
Sentenga/Coisa Julgada. Recursos. Conexdo. Continéncia. Litispendéncia. Execucdo Coletiva.
Fundos de direitos difusos.

6) Principios do Direito Processual Coletivo. Representagdo adequada. Técnicas de execucdo da
decisao coletiva. Técnicas de coletivizacao de direitos e de interesses. Concertacao de atos. Incidente
de Resolucao de Demandas Repetitivas. Atuagdo do Ministério Publico.

7) Compromisso de Ajustamento de Conduta. Recomendacdes emanadas do Ministério Publico.
Audiéncia Publica. Acordo de Nao persecugao civel: Ato Conjunto PGJ/CGMPPR n.° 01/2019.

8) Inquérito Civil e Procedimento Preparatério: Generalidades. Requisitos da portaria. Instrucdo,
atribuicdo e objeto. Conclusdo. Arquivamento Implicito. Controle do Arquivamento. Efeitos do
arquivamento do inquérito civil e do procedimento preparatorio. Diferenciagdo entre inquérito civil e
procedimento preparatodrio.

9) Agoes Coletivas. Espécies. Acdo Popular. Mandado de Seguranca Coletivo. Cabimentos.
Legitimidade ativa e passiva. Competéncia. Procedimentos. Efeitos da Sentenga/Coisa Julgada.
Recursos. Desisténcia. Conexao. Continéncia. Litispendéncia. Execugdo Coletiva.

10) Acordo de ndo persecucao civel. Autocomposi¢cdo envolvendo direitos coletivos (lato sensu) e
indisponiveis. Ato Conjunto PGJ/CGMPPR n. 01/2022.

11) Processo estrutural. Conceito. Caracteristicas. Participacdo e representacdo no processo
estrutural. Técnicas de efetivacdo do processo estrutural. Execucdo consensual. Atuagdo do
Ministério Publico em problemas estruturais.

e. DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA PESSOA IDOSA

I) Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

1) A pessoa com deficiéncia na Constituicdo Federal, Legislacdo Federal esparsa, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Lei Organica da Assisténcia Social, Codigo Civil, Codigo de Processo
Civil, Coédigo Penal, Cédigo Eleitoral, Constitui¢do Estadual e Legislagdo Estadual. A Convengao
Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

2) Direito a habilitacdo, reabilitacdo e integragdo social, educacdo, profissional de apoio escolar,
saude, formagdo profissional, recursos humanos, acessibilidade, barreiras, tecnologia assistiva,
adaptacdes razodaveis e assisténcia social. Residéncias inclusivas. Gratuidade nos transportes
coletivos. Prioridade no atendimento. Discriminagdo. Criminaliza¢do do preconceito.

3) Direito ao trabalho. Vagas reservadas nos setores publico e privado.

4) Acesso a justica. Reconhecimento igual perante a lei. Capacidade civil. Curatela. Tomada de
decisdo apoiada.

5) A protecado judicial dos interesses individuais, coletivos e difusos.

6) Conselhos Nacional, Estadual e Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

7) Amparo assistencial e licenca maternidade estendida em caso de microcefalia (Lei n°® 13.301/16).
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IT) Direitos da Pessoa Idosa

1) A pessoa idosa na Constituicdo Federal, Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Organica da Assisténcia

Social, Codigo Civil, Codigo de Processo Civil, Codigo Penal, Constitui¢do Estadual e Legislacdao

Estadual.

2) Direito a vida, a saude, a alimentacao, a educagao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a

cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar € comunitaria.

3) Capacidade civil. Curatela. Tomada de decisdo apoiada.

4) Medidas de protecao.

5) Politica de atendimento. Alternativas ao asilamento. Fiscalizagdo das entidades de atendimento.

Regulamentagao sanitaria.

6) Conselhos Nacional, Estadual e Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa.

7) Prioridade no atendimento. Prioridade na tramitacdo de feitos.Assisténcia Social. Acessibilidade.
Gratuidade nos transportes coletivos.

8) Os crimes e infracdes administrativas.

9) A protecao judicial dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos.

f. DIREITOS HUMANOS

1) Direitos Humanos. Conceito, evolucao historica e marcos juridicos fundamentais.

2) Direito Internacional dos Direitos Humanos: tratados internacionais e sistema interamericano de
direitos humanos. Os controles de convencionalidade e de constitucionalidade na protegao de direitos
humanos. Sistema Interamericano de Direitos Humanos: Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos e Corte Interamericana de Direitos Humanos. Conveng¢ao Americana de Direitos
Humanos. Protocolo de Sao Salvador. O Didlogo entre os precedentes do Sistema Interamericano e o
Ministério Publico. Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional.

3) A atuagdo do Ministério Publico na protecdo dos direitos humanos. Grupos sociais vulneraveis,
principio da igualdade e agdes afirmativas. Vedag¢do ao retrocesso. Igualdade formal e material.
Principio do “pro persona”. Educacao em Direitos Humanos.

4) Teoria Critica dos Direitos Humanos. Hermenéutica diatopica. Didlogo intercultural. Litigio
Estratégico em Direitos Humanos.

5) Igualdade de género. Convencao contra a eliminagdo de todas as formas de violéncia contra as
mulheres. Convenc¢do interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher.
Legislagdo sobre a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei n® 11.340/2006. Rede
Integrada de Atengdo a Mulher. Protocolo para julgamento com perspetiva de género (Resolugdo n°
492/2023, do Conselho Nacional de Justica). Cota eleitoral de género.

6) Direitos de lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis, transgéneros, queer, intersexuais,
assexuais ¢ mais (LGBTQIA+). Identidade e expressdo de género, orientacdo sexual, nome social e
processo transexualizador. Aplicacdo da legislacdo internacional de direitos humanos em relagdo a
orientacao sexual e identidade de género. Principios de Yogyakarta e Opinido Consultiva n® 24/2017,
da Corte Interamericana de Direitos Humanos. Recomendacao n° 85/2021, do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

7) Convengao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial.
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Reserva de vagas nos concursos publicos (Lei
Estadual n°® 14.274/2003). Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial — SINAPIR. Lei n°
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10.639/2003. Racismo institucional. Racismo religioso. Discriminacao direta e indireta.
8) Comunidades tradicionais: quilombolas, faxinalenses, pescadores artesanais, entre outros. Direitos
culturais. Etnocentrismo e relativismo cultural. Convengao n° 169 da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT sobre povos indigenas e tribais em paises independentes. Convengado da Diversidade
Biolégica - Rio 92. Decreto Federal n® 6.040/2007. Lei Estadual n° 15.673/2007. A atuacao do
Ministério Publico Estadual nas politicas publicas para os povos e comunidades tradicionais
prestadas pelos Municipios e pelo Estado.
9) Assisténcia social: Constituicdo Federal e Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993).
Sistema Unico da Assisténcia Social: principios, diretrizes, atribuicdes dos entes federativos,
planejamento, financiamento e instdncias de controle social. Protecdo social basica e especial.
Servigos socioassistenciais. Direitos da populacdo em situagdo de rua. Decreto n® 7.053/2009.
10) Seguranga alimentar e nutricional. Direito a alimentacdo adequada na Constituicdo Federal.
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN (Lei n° 11.346/2006) e Politica
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — PSAN (Decreto n® 7.272/2010). Artigo 9° do
Tratado Internacional sobre Recursos Fitogenéticos para a Alimentagdo e a Agricultura. Lei Estadual
n°® 16.751/2010.
11) Prevencdo e eliminagdo de todas as formas de tortura. Convencdo contra a Tortura e Outras
Penas ou Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes (Decreto n® 40/1991). Crimes de Tortura
(Lein® 9.455/1997). Justica de Transi¢do. Lei n® 9.140/95.
12) Direito Agrario. Conceito, abrangéncia e principios. Estatuto da Terra. A reforma agraria e a
desapropriacdo por descumprimento da fun¢do social de imdveis rurais. Usucapido constitucional
agraria. Atuacdo do Ministério Publico em litigios coletivos pela posse de terra rural ou urbana.
Deslocamento forgado: conceito, efeitos e medidas de reparagao.
13) Povos Indigenas. Sistemas juridicos indigenas. Igualdade racial e étnica. Capacidade civil.
Estatuto do Indio. Identifica¢do civil, nome e registro indigena. Direitos politicos. Tutela. Indigenas
isolados. Direito a informagdo e participagdo. Terras indigenas: histérico, indigenato, terras
tradicionais e demarcacao. Educacdo indigena. Responsabilidade penal do indigena. A competéncia
da justica estadual e federal. A atuagdo do Ministério Publico Estadual nas areas de educacao,
criangas, adolescentes e idosos indigenas. A atuagdo do Ministério Publico Estadual nas politicas
publicas para os povos indigenas prestadas pelos Municipios e pelo Estado. Resolugao n° 230/2021,
do Conselho Nacional do Ministério Publico. Resolug¢ao n® 6.111/2023, da Procuradoria-Geral de
Justica do Ministério Publico do Parana.

14) Direitos de migrantes, refugiados e apatridas. Lei Federal n° 13.445, de 24 de maio de 2017.

g. DIREITO AMBIENTAL

1) Principios. Fundamentos.

2) Direito Ambiental Internacional.

3) Competéncias e bens ambientais na Constitui¢do Federal. Artigo 225 da Constituicao Federal.

4) Fung¢ao Social da Propriedade.

5) Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/81).
6) Sistema Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Estudo prévio de impacto
ambiental e relatorio de impacto ambiental. Participagdo popular. Audiéncia publica. Lei
Complementar n° 140/2011.
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7) Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC) (Lei 9.985/2000 e Decreto 4.340/2002).

8) Codigo Florestal (Lei 12.651/2012). Areas de Preservagdo Permanente e Reserva Legal. Fauna.

9) Mata Atlantica (Lei 11.428/2006 e Decreto 6.660/2008).

10) Areas timidas — Convengio de Ramsar e Resolu¢do Conjunta IBAMA/IAP/SEMA 05/08.
11) Engenharia genética ¢ meio ambiente. Biodiversidade, patriménio genético, biosseguranga e
biotecnologia.

12) Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12.305/2010).

13) Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei 11.445/2007).

14) Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433/97).

15) Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei 9.795/99).

16) Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro (Lei n. 7.661/1988).

17) Agrotoxicos (Lei 7.802/89).

18) Politica Nacional de Agroecologia e Producdo Organica (Decreto 7.794/2012).

19) Lei da Biosseguranga (Lei n® 11.105/2005);
20) Tombamento. Patrimdnio imaterial, historico, paisagistico, artistico e cultural. Decreto-Lei n°®
25/37. Artigos 215 e 216 da Constituicao Federal.

21) Poluigdo. Conceito. Formas de Poluigao.
22) Responsabilidade criminal e administrativa por infracdes ambientais (Lei 9.605/98 e Decreto
6.514/2008).
23) Acao penal. Competéncia. Processo e procedimento. Penas. Composicdo do dano, transagao
penal e suspensao condicional do processo.
24) Responsabilidade civil e reparacdao do dano ecoldgico. Medidas judiciais. A¢ao Civil Publica
Ambiental. Acdo de improbidade administrativa ambiental. Cabimento, hipdteses, competéncia,
distribuicao dinamica do 6nus da prova.
25) Inquérito civil, recomendacdes do Ministério Publico e Termos de Ajustamento de Conduta em
matéria ambiental.

26) Legislagao extravagante afeta ao Direito Ambiental.

h. HABITACAO E URBANISMO

1) Direito a cidade. Planejamento Urbano. Ordenamento Territorial e Politica Urbana na Constitui¢ao
Federal. Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001). Instrumentos da politica urbana, plano diretor,
gestao democratica da cidade. Politica Estadual de Desenvolvimento Urbano (Lei Estadual
15.229/2006).

2) Parcelamento e uso do solo para fins urbanos (Lei n° 6.766/1979).
3) Direito a moradia. Comentarios gerais n° 04 ¢ 07 do Comité de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais. Habitagao de interesse social. Politica Nacional de Habitacdo de Interesse Social (Lei n°
11.124/2005). Planos Estaduais e Locais de Habitagdo de Interesse Social. Regularizacdo Fundiaria
(11.977/2009).
4) Mobilidade Urbana. Lei de Diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana (Lei n°
12.587/2012).
5) Defesa civil. Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil (Lei n°® 12.608/2012 e Lei n°
12.340/2010). Fundo Especial para Calamidades Publicas — FUNCAP (Decreto n°® 7.257/2010).
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6) Saneamento Basico. Politica Nacional de Saneamento Bésico (Lei 11.445/2007).
7) Regides Metropolitanas. Estatuto da Metropole (Lei 13.089/2015).



