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RETIFICAÇÃO EDITAL DE ABERTURA N.º 01/2023 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO 

 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BARRACÃO – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as 

condições estipuladas neste Edital, TORNA PÚBLICO a RETIFICAÇÃO DA REMUNERAÇÃO do cargo de Agente 

Comunitário de Saúde, conforme segue: 

 

ONDE SE LÊ: 

 

3. DOS EMPREGOS 

 

TABELA 3.2 

 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO (1) 

Código 

do 

Emprego 

Emprego 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

Vagas 

AFRO 

Remuneração 

Inicial Bruta 

Taxa de 

Inscrição 

201 

Agente Comunitário 

de Saúde - Distrito 

de Siqueira Bello 

40h CR - - R$ 2.66,00 ISENTA 

202 
Agente Comunitário 

de Saúde - Centro 
40h CR   R$ 2.66,00 ISENTA 

203 

Agente Comunitário 

de Saúde - Bairro 

Copasa. 

40h CR   R$ 2.66,00 ISENTA 

 

LEIA-SE: 

 

3. DOS EMPREGOS 

 

TABELA 3.2 

 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO (1) 

Código 

do 

Emprego 

Emprego 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

Vagas 

AFRO 

Remuneração 

Inicial Bruta 

Taxa de 

Inscrição 
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201 

Agente Comunitário 

de Saúde - Distrito 

de Siqueira Bello 

40h CR - - R$ 2.640,00 ISENTA 

202 
Agente Comunitário 

de Saúde - Centro 
40h CR   R$ 2.640,00 ISENTA 

203 

Agente Comunitário 

de Saúde - Bairro 

Copasa. 

40h CR   R$ 2.640,00 ISENTA 

 

 

 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Barracão, 06 de setembro de 2023. 

 

 

Registre-se e Publique-se. 

 

 

JORGE LUIZ SANTIN 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BARRACÃO 
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EDITAL DE ABERTURA N.º 01/2023 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR PRAZO DETERMINADO 

 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BARRACÃO – Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, mediante as 

condições estipuladas neste Edital, em conformidade com: 

-  Constituição da República Federativa do Brasil; 

- Lei Orgânica do Município de Barracão/PR; 

- Lei n. 1.011/1993, que dispõe sobre o Regime Jurídico Único do Funcionalismo do Município, das Autarquias e 

das Fundações Municipais de Barracão/PR; 

- Lei Municipal n. 2056/2015, que dispõe sobre o quadro de pessoal do Executivo Municipal de Barracão e dá 

outras providências; 

- Lei Municipal n. 2.057/2015, que dispõe sobre contratação de Empregos Públicos para a execução de programas 

e dá outras providências; 

- Lei n. 18.419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiência do Estado do Paraná; 

- Lei n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Públicos, conforme especifica; 

- Lei Municipal n. 2.374/2023, que institui política de cotas raciais no âmbito do Poder Executivo do Município de 

Barracão/PR, por meio da reserva de vagas à Afrodescendentes em Concursos Públicos para provimento de 

cargos efetivos no âmbito da estrutura administrativa do Município de Barracão/PR; 

- Lei n. 11.350/2006, que regulamenta o § 5º do art. 198 da Constituição, dispõe sobre o aproveitamento de 

pessoal amparado pelo parágrafo único do art. 2º da Emenda Constitucional nº 51, de 14 de fevereiro de 2006, e 

dá outras providências. 

 

TORNA PÚBLICO a realização de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, visando à contratação de 

pessoal para vagas atualmente existentes e Cadastro de Reserva, por prazo determinado, para desempenhar 

funções junto ao Município em excepcional interesse público, nos termos da legislação pertinente. 

 

1. DA CIÊNCIA DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA ACEITAÇÃO DO TRATAMENTO 

DE DADOS PESSOAIS – LGPD - LEI FEDERAL Nº 13.709/2018. 

 

1.1. A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o 

tratamento dos dados pessoais do candidato serão, sem prejuízo de outras que eventualmente se façam 

necessárias e estejam nela amparadas, as estabelecidas na Lei Federal nº 13.709/2018 (LGPD): 

a) cumprimento de obrigação legal ou regulatória (em relação ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constituição Federal 

de 1988, os quais preveem que a investidura em concursos públicos, dependem de aprovação em Concurso 

Público); 

b) execução de contrato entre o Município de Barracão/PR e a FAU, para os fins de condução do certame; 

c) legítimo interesse para a garantia da lisura e prevenção à fraude nos Concursos Públicos; 

1.2 Ao efetuar sua inscrição, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como 

as demais normas estabelecidas pela FAU, para realização do Processo Seletivo Simplificado. 
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1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato, 

concorda com o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos: 

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as 

autorizações e permissões necessárias para registrar seus dados pessoais durante a inscrição no Processo Seletivo 

Simplificado, de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU; 

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade específica de armazenamento dos 

dados pessoais para viabilizar a execução do certame e para a nomeação dos candidatos que forem aprovados e 

convocados; 

c) tem ciência de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU; 

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participação no Processo Seletivo 

Simplificado, nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado; 

e) tem ciência de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e não é utilizado por terceiros, sendo que a guarda, 

sigilo e a utilização do protocolo de inscrição e da senha do usuário são de exclusiva responsabilidade do candidato, 

que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a não os colocar à disposição de terceiros; 

f) tem ciência de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das 

ferramentas disponibilizadas; 

g) concorda em fornecer informações verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das 

informações que são utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificação destas informações, 

mantendo as informações sempre atualizadas; 

h) tem ciência de que, caso se utilize de informações falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que 

verificada posteriormente, é excluído do processo do Processo Seletivo Simplificado ou tem exoneração motivada por 

sindicância e processo administrativo disciplinar; 

i) tem ciência de que, o não fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participação no 

Processo Seletivo Simplificado; 

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, 

ficando esta responsável em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de 

acessos não autorizados e de situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou 

difusão; 

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutenção da proteção e segurança dos dados 

pessoais do candidato; 

l) tem ciência de que seus dados pessoais disponibilizados à FAU, em hipótese alguma, são utilizados para fins 

discriminatórios, ilícitos ou abusivos; 

m) fica ciente de que pode requisitar informações, a fim de compreender as ações adotadas para o atendimento da 

Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei Federal nº 13.709/2018). 

1.4. É admitida a impugnação deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias úteis da publicação, através do correio 

eletrônico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br. 

 

2. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

2.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital será executado pela Fundação de Apoio ao 

Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, nº 838, Trianon, CEP 85012-030, 

mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br
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Guarapuava/PR, endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e correio eletrônico 

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br. 

2.1.1 Todas as publicações do presente Processo Seletivo Simplificado, serão realizadas nos sites 

www.concursosfau.com.br e https://barracao.pr.gov.br/ e no DIOEMS - Diário Oficial dos Municípios do Sudoeste, 

endereço eletrônico: https://www.dioems.com.br/ até a homologação final do concurso, após serão efetuadas 

apenas no Diário Oficial do Município. 

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificações, atualizações ou acréscimos enquanto não 

consumado o evento ou até a data da convocação dos interessados para a etapa correspondente, circunstância que 

por meio de edital devem ser divulgados nos endereços eletrônicos www.concursosfau.com.br, 

https://barracao.pr.gov.br/ e https://www.dioems.com.br/. 

2.2 A seleção destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutário, no quadro da Prefeitura Municipal de 

Barracão, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar 

da data de homologação do certame, podendo ser prorrogado por igual período, a critério Poder Executivo da 

Prefeitura Municipal de Barracão/PR. 

2.3 A seleção para os cargos de que trata este Edital compreenderá exames para aferir conhecimentos e 

habilidades, mediante aplicação de: 

✓ Prova Objetiva: de caráter classificatório e eliminatório para todos cargos; 

✓ Prova de Títulos: de caráter classificatório, exclusivamente para os cargos de Professor, Professor 

de Educação Física, Professor de Arte, Professor de Inglês, Professor com Habilitação em Educação 

Especial. 

2.4 A convocação para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital será feita de acordo com 

a necessidade, a conveniência e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Barracão, dentro do 

prazo de validade do concurso. 

2.5 Os requisitos e as atribuições para posse no cargo estão relacionados no Anexo I deste Edital. 

2.6 Os conteúdos programáticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital. 

2.7 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de 

realização das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de 

divulgação estabelecidas neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br e  https://barracao.pr.gov.br/. 

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o 

presente Edital.  

2.9 Durante o período de validade do processo seletivo simplificado, a Prefeitura Municipal de Barracão/PR reserva-

se o direito de proceder às nomeações em número que atenda aos interesses e necessidades do serviço, de acordo 

com a disponibilidade orçamentária e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir. 

 

3. DOS EMPREGOS 

 

3.1 O código do emprego, o cargo, a carga horária semanal, as vagas de ampla concorrência, vagas para pessoa 

com deficiência (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneração inicial bruta, o valor da taxa de inscrição e o 

período de realização da prova são os estabelecidos a seguir: 

 

http://www.concursosfau.com.br/
mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br
http://www.concursosfau.com.br/
https://barracao.pr.gov.br/
https://www.dioems.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/
https://palmeira.pr.gov.br/
https://barracao.pr.gov.br/
https://www.dioems.com.br/
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
https://palmeira.pr.gov.br/
https://palmeira.pr.gov.br/
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TABELA 3.1 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO (1) 

Código 

do 

Emprego 

Emprego 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

Vagas 

AFRO 

Remuneração 

Inicial Bruta 

Taxa de 

Inscrição 

101 Contador 40h 01 + CR - - R$ 4.344,96 ISENTA 

102 Enfermeiro 40h CR   R$ 4.553,43 ISENTA 

103 Professor 20h CR - - R$ 2.2010,27 ISENTA 

104 
Professor de 

Educação Física 
20h CR - - R$ 2.2010,27 ISENTA 

105 Professor de Arte 20h CR - - R$ 2.2010,27 ISENTA 

106 Professor de Inglês 20h CR - - R$ 2.2010,27 ISENTA 

107 

Professor com 

Habilitação em 

Educação Especial 

20h CR - - R$2.2010,27 ISENTA 

108 

Profissional 

Educação Física 

(para compor 

equipe 

multidisciplinar - 

(NASF) 

20h CR - - R$ 1.703,38 ISENTA 

 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação 

além do número de vagas oferecido por cargo. 

(3) PCD = Pessoa com Deficiência. 

 

TABELA 3.2 

 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO (1) 

Código 

do 

Emprego 

Emprego 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

Vagas 

AFRO 

Remuneração 

Inicial Bruta 

Taxa de 

Inscrição 

201 

Agente Comunitário 

de Saúde - Distrito 

de Siqueira Bello 

40h CR - - R$ 2.66,00 ISENTA 

202 
Agente Comunitário 

de Saúde - Centro 
40h CR   R$ 2.66,00 ISENTA 

203 

Agente Comunitário 

de Saúde - Bairro 

Copasa. 

40h CR   R$ 2.66,00 ISENTA 
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204 Vigilante Sanitário 40h CR - - R$ 2.014,74 ISENTA 

 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação 

além do número de vagas oferecido por cargo. 

(3) PCD = Pessoa com Deficiência. 

(4) Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde, é obrigatório, no ato da inscrição, optar pela Região, 

pois o candidato deve residir na área da comunidade em que pretende atuar, desde a data da 

publicação do Edital do Concurso Público, conforme Lei Federal n.º 11.350/2006. 

 

TABELA 3.3 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

Código 

do 

Emprego 

Emprego 

Carga 

Horária 

Semanal 

Vagas Ampla 

Concorrência 

Vagas 

PcD 

Vagas 

AFRO 

Remuneração 

Inicial Bruta 

Taxa de 

Inscrição 

301 Auxiliar de Serviços Gerais 40h CR - - R$ 1.499,13 ISENTA 

 

(1) Ver as atribuições e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital. 

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificação 

além do número de vagas oferecido por cargo. 

(3) PCD = Pessoa com Deficiência. 

 

4. REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA NO EMPREGO PÚBLICO 

 

4.1 São requisitos básicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Barracão/PR:  

a) ser brasileiro, nos termos da Constituição Federal;  

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;  

c) não registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercício dos seus direitos civis e políticos;  

d) ser julgado APTO física e mentalmente para o exercício do cargo, em inspeção médica oficial, determinada pelo 

Município de Barracão/PR; 

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercício do cargo;  

f) declarar expressamente o exercício ou não de cargo, emprego ou função pública nos órgãos e entidades da 

Administração Pública Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificação do acúmulo de cargos;  

g) a quitação com as obrigações eleitorais e militares;  

h) não ter sido demitido do serviço público municipal, estadual ou federal nos últimos 05 (cinco) anos a contar da data 

da entrega de documentos; 

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso; 

j) demais exigências contidas neste Edital e legislação municipal aplicável. 
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5. DAS INSCRIÇÕES 

 

5.1 Antes de realizar a solicitação de inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que preenche 

todos os requisitos exigidos para o Emprego. 

5.2 As inscrições para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Barracão/PR serão realizadas 

somente via internet. Não serão aceitas inscrições efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.  

5.3 O período para a realização das inscrições será a partir das 12h00min do dia 12 de setembro de 2023 às 

23h59min do dia 29 de setembro de 2023, observado horário oficial de Brasília/DF, através do endereço 

eletrônico www.concursosfau.com.br. 

5.4 Para efetuar sua inscrição, o candidato deverá:  

a) preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição declarando estar ciente das condições exigidas para admissão 

no cargo e submetendo-se às normas expressas neste Edital;  

5.5 Não será permitido, em hipótese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.  

5.6 O candidato poderá realizar mais de uma inscrição, mas no dia de realização da prova, deverá optar por 

qual irá concorrer, caso haja coincidência de horário de aplicação da prova objetiva.  

5.7 As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, incluindo a 

exatidão dos dados cadastrais informados. 

5.7.1 O candidato deverá seguir rigorosamente as instruções contidas no sistema de inscrição, sendo de exclusiva 

responsabilidade do candidato a opção de atendimento especializado, e a escolha pelo sistema de concorrência. 

5.7.2 O candidato poderá alterar a escolha pelo sistema de concorrência até a homologação das inscrições. 

Encerrado referido período, será considerada válida somente a última alteração solicitada, e, as inscrições 

realizadas no sistema, serão automaticamente efetivadas e não poderão ser alteradas em hipótese alguma. 

5.7.3 Declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Formulário de Solicitação de Inscrição, bem como a 

falsificação de declarações ou de dados e/ou outras irregularidades na documentação determinará o cancelamento 

da inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminação automática 

do candidato, sem prejuízo das cominações legais cabíveis. Caso a irregularidade seja constatada após a nomeação 

do candidato, o mesmo será exonerado do cargo pelo Município de Barracão/PR.  

5.8 A taxa de inscrição é isenta para todos os candidatos. 

5.9 O Município de Barracão e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se 

responsabilizam por solicitação de inscrição via internet não recebida por motivos de ordem técnica dos 

computadores, falhas de comunicação e/ou congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros 

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados. 

 

6. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES  

 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 

6.1 Às pessoas com deficiência serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que 

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, desde que as atribuições do 

cargo sejam compatíveis com a deficiência. As disposições deste Edital, referentes às Pessoas com Deficiência, são 

http://www.concursosfau.com.br/
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correspondentes às da Lei nº 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei nº 

12.764/12 regulamentada pelo Decreto nº 8.368/14. 

6.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em número fracionado, este 

deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não ultrapasse 20% das vagas oferecidas 

por cargo o, nos termos do § 2º do artigo 5º da Lei nº 8.112/1990. 

6.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo simplificado, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o 

candidato com deficiência concorreu, o candidato com deficiência classificado em 1º lugar na lista de vagas 

reservadas será convocado para ocupar a 5ª vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serão 

convocados para ocupar a 21ª, a 41ª e a 61ª vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificação e 

o número máximo de aprovados. 

6.2 A pessoa com deficiência participará do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condições com os 

demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, a avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e 

ao local de aplicação das provas e às notas mínimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.  

6.3 São consideradas pessoas com deficiência, de acordo com o Artigo 4º do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de 

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se 

enquadram nas categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Súmula 377 do Superior Tribunal 

de Justiça: “O portador de visão monocular tem direito de concorrer, em Seleção Competitiva Pública, às vagas 

reservadas aos deficientes”:  

I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 

comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 

monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência 

de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades 

estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções (Redação dada pelo Decreto nº 6.296, 

de 2004);  

II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 

audiograma nas frequências de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 

2004);  

III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 

correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção 

óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º; 

ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004);  

IV - deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 

dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:  

a) comunicação;  

b) cuidado pessoal;  

c) habilidades sociais;  

d) utilização dos recursos da comunidade (Redação dada pelo Decreto Federal nº 5.296, de 2004); 

e) saúde e segurança;  

f) habilidades acadêmicas;  

g) lazer e  

h) trabalho;  
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V - deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências.  

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiência, o candidato deverá: 

6.4.1 Ao preencher o Formulário de Solicitação de Inscrição conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que 

pretende participar do processo seletivo simplificado como pessoa com deficiência e especificar no campo indicado o 

tipo de deficiência que possui;  

6.4.2 enviar o laudo médico com as informações descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposições do 

subitem 7.3 deste Edital.  

6.4.2.1 O laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível e dispor sobre 

a espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador com expressa referência ao código 

correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência e 

limitações funcionais, com a data de expedição, assinatura e carimbo com o número do Conselho Regional 

de Medicina - CRM do médico especialista na área da deficiência que emitiu o laudo Somente serão 

considerados os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da 

inscrição.  

6.4.2.2 não haverá devolução do laudo médico, tanto original quanto cópia autenticada, e não serão fornecidas 

cópias do mesmo.  

6.5 O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado como não-

portador de deficiência, perdendo o direito à reserva de vaga para PcD e passando à ampla concorrência. Nestes 

casos o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.  

6.6 Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da Organização Mundial da Saúde e da Legislação 

supracitada neste item, a opção de concorrer às vagas destinadas à pessoas com deficiência será desconsiderada, 

passando o candidato à ampla concorrência.  

6.7 O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência estará disponível 

no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 02 de outubro de 2023. O candidato 

que tiver a sua inscrição indeferida poderá impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.  

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terá seu 

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados específica para pessoas com 

deficiência.  

6.9 Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, esta será 

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem de classificação geral. 

 

AFRODESCENDENTE 

 

6.10 Nos termos da Lei Estadual n. 14.274/2003, e da Lei Municipal 2.374/2023, fica reservada 10% (dez por cento) 

vagas para cada uma das funções do presente processo seletivo simplificado aos afro-brasileiros que assim se 

declararem no ato da inscrição, no período das inscrições. 

6.10.1 Quando o número de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fração, arredondar-se-á para o 

número inteiro imediatamente superior, em caso de fração igual ou maior a 0,5 (zero vírgula cinco), ou para número 

inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (zero vírgula cinco). 

6.11 Considerar-se-á afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra 

ou parda, pertencente à raça/etnia negra de acordo com a legislação em vigor. 
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6.12 O candidato afrodescendente participará do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condições com os 

demais candidatos no que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e 

local de aplicação da prova objetiva e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerão concomitantemente às vagas reservadas a pessoas com 

deficiência, se atenderem a essa condição, e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua 

classificação no concurso. 

6.14 Tal informação integrará os registros cadastrais de ingresso de servidores. 

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverá proceder solicitação no 

momento da inscrição no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 

6.15.1 É de exclusiva responsabilidade do candidato a opção e o preenchimento do Formulário de Solicitação 

de Inscrição para concorrer às vagas reservadas aos afrodescendentes, e após a homologação, as inscrições 

serão automaticamente efetivadas e não poderão ser alteradas em hipótese alguma. 

6.16 Detectada a falsidade na declaração, sujeitar-se-á o infrator às penas da lei e, se candidato, à anulação da 

inscrição no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos daí decorrentes; se já nomeado para o cargo efetivo 

para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaração inverídica, à pena disciplinar de demissão, 

sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa. 

6.17 Em caso de desistência de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida 

pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado. 

6.18 Na hipótese de não haver candidatos afrodescendentes aprovados em número suficiente para que sejam 

ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para ampla concorrência e serão 

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação geral. 

6.19 A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e de proporcionalidade, que 

consideram a relação entre o número total de vagas e o número de vagas reservadas a candidatos com deficiência e 

a candidatos afrodescendente. 

6.20 Inexistindo candidatos inscritos à vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de não haver candidatos 

aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorrência, observada a ordem geral de 

classificação. 

 

7. DA SOLICITAÇÃO DA CONDIÇÃO ESPECIAL PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA 

LACTANTE 

 

7.1 Da Solicitação de Condição Especial para a Realização da Prova Objetiva  

7.1.1 o candidato que necessitar de condição especial durante a realização da prova objetiva, pessoa com deficiência 

ou não, poderá solicitar esta condição, conforme previsto no Decreto Federal nº 3.298/99.  

7.1.2 as condições específicas disponíveis para realização da prova são: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), 

fiscal ledor, intérprete de libras, acesso à cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realização 

da prova (somente para os candidatos portadores de deficiência). O candidato com deficiência, que necessitar de 

tempo adicional para realização da prova, deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por 

especialista da área de sua deficiência, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.  

7.1.3 para solicitar condição especial o candidato deverá:  
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7.1.3.1 no ato da inscrição, indicar claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição quais os recursos especiais 

necessários.  

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, conforme disposições do subitem 6.3 deste Edital. 

7.1.3.2.1 o laudo médico deverá ser original ou cópia autenticada, estar redigido em letra legível, dispor sobre a 

espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa referência ao código 

correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID, justificando a condição especial solicitada.  

7.2 Da Candidata Lactante  

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização da prova deverá: 

7.2.1.1 solicitar esta condição indicando claramente no Formulário de Solicitação de Inscrição a opção 

“Amamentando (levar acompanhante)”; 

7.2.1.2 enviar certidão de nascimento do lactente (cópia simples) ou laudo médico (original ou cópia autenticada) que 

ateste esta necessidade, conforme disposições do subitem 7.3 deste Edital.  

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar deverá ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de 

realizar a prova na ausência deste. O acompanhante ficará responsável pela guarda do lactente em sala reservada 

para amamentação. Contudo, durante a amamentação, é vedada a permanência de quaisquer pessoas que tenham 

grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.  

7.2.3 ao acompanhante não será permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 

deste Edital durante a realização do certame.  

7.2.4 nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, da sala 

de prova acompanhada de uma fiscal. Não será concedido tempo adicional para a candidata que necessitar 

amamentar, a título de compensação, durante o período de realização da prova.  

7.3 Os documentos referentes às disposições dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverão ser 

encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 29 de setembro de 2023 em envelope fechado 

endereçado à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informações abaixo: 

 

DESTINATÁRIO: Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO  

Caixa Postal 3023  

Guarapuava – PR  

CEP 85.010-981 

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Barracão/PR 

(LAUDO MÉDICO/CONDIÇÃO ESPECIAL/LACTANTE) 

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX 

CARGO: XXXXXXXXXXXX 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO: XXXXXXXX 

 

7.4 O envio desta solicitação não garante ao candidato a condição especial. A solicitação será deferida ou indeferida 

pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, após criteriosa análise, obedecendo a critérios de 

viabilidade e razoabilidade.  

7.5 O envio da documentação incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da 

estabelecida neste Edital, causará o indeferimento da solicitação da condição especial.  
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7.5.1 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não receberá qualquer documento entregue 

pessoalmente em sua sede.  

7.6 Não haverá devolução da cópia da certidão de nascimento, laudo médico original ou cópia autenticada, bem 

como quaisquer documentos enviados e não serão fornecidas cópias dos mesmos.  

7.7 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio 

que impeça a chegada da referida documentação ao seu destino.  

7.8 O deferimento das solicitações de condição especial estará disponível aos candidatos no endereço 

eletrônico www.concursosfau.com.br a partir da data provável de 02 de outubro de 2023. O candidato que 

tiver a sua solicitação de condição especial indeferida poderá impetrar recurso conforme disposto no item 16 

deste Edital. 

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIÇÕES 

 

8.1 O edital de deferimento das inscrições será divulgado nos endereços eletrônicos www.concursosfau.com.br e  

https://barracao.pr.gov.br/ e Diário Oficial do Município na data provável de 02 de outubro de 2023. 

8.2 No edital de deferimento das inscrições, constará a listagem dos candidatos às vagas para ampla concorrência, 

às vagas para portadores de deficiência, Afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condições especiais para 

a realização da prova. 

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrição, caberá pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no 

item 16 deste Edital.  

8.4 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterá os recursos à 

Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado que decidirá sobre o pedido de reconsideração e divulgará o 

resultado através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e  

https://barracao.pr.gov.br/.  

 

9. DAS FASES DA SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA 

 

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constará das seguintes provas e fases: 

 

TABELA 9.1 

 

NÍVEL SUPERIOR 

CARGO FASE 
TIPO DE 

PROVA 

ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR 

POR 

QUESTÃO 

(PONTOS) 

VALOR 

TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Contador 

- Enfermeiro 

- Professor 

- Professor de 

Educação Física 

- Professor de Arte 

- Professor de Inglês 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 05 3,00 15,00 

Classificatório 

e Eliminatório 

Matemática/ 

raciocínio lógico 
05 3,00 15,00 

Conhecimentos 

Gerais 
05 2,00 10,00 

Conhecimentos 10 6,00 60,00 
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- Professor com 

Habilitação em 

Educação Especial 

- Profissional 

Educação Física 

(para compor equipe 

multidisciplinar - 

(NASF) 

Específicos 

TOTAL DE QUESTÕES E DE PONTOS 25 ------------ 100,00 ------------ 

2ª 
Títulos 

(1) 

De acordo com o 

Item 12 
------------ ------------ 20,00 Classificatório 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS ------------ ------------ 120,00 ------------ 

(1) Exclusivamente para os cargos de Professor, Professor de Educação Física, Professor de Arte, 
Professor de Inglês, Professor com Habilitação em Educação Especial. 

 

TABELA 9.2 

 

NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

EMPREGO FASE 
TIPO DE 

PROVA 

ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR 

POR 

QUESTÃO 

(PONTOS) 

VALOR 

TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Agente 

Comunitário de 

Saúde 

-Vigilante 

Sanitário 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 05 3,00 15,00 

Classificatório 

e Eliminatório 

Matemática/raciocíni

o lógico 
05 2,00 10,00 

Conhecimentos 

Gerais 
05 3,00 15,00 

Conhecimentos 

Específicos 
10 6,00 60,00 

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 ------------ 100,00 ------------ 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS ------------ ------------ 100,00 ------------ 

 

TABELA 9.3 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

EMPREGO FASE 
TIPO DE 

PROVA 

ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

Nº DE 

QUESTÕES 

VALOR POR 

QUESTÃO 

(PONTOS) 

VALOR 

TOTAL 

(PONTOS) 

CARÁTER 

- Auxiliar de 

Serviços 

Gerais 

1ª Objetiva 

Língua Portuguesa 05 3,00 15,00 

Classificatório 

e Eliminatório 

Matemática/raciocínio 

lógico 
05 2,00 10,00 

Higiene e Segurança 

do Trabalho 
05 3,00 15,00 

Conhecimentos 

Gerais 
10 6,00 60,00 

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 ------------ 100,00 ------------ 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS ------------ ------------ 100,00 ------------ 
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10. DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA 

 

10.1 A prova objetiva será aplicada na Cidade de Barracão/Paraná, podendo ser aplicada também em cidades 

vizinhas, caso o número de inscritos exceda a capacidade de alocação do município. 

10.2 A prova objetiva será aplicada na data provável de 15 de outubro de 2023, em horário e local a ser informado 

através de edital disponibilizado no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e  https://barracao.pr.gov.br/ no 

CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO. 

10.3 O CARTÃO DE INFORMAÇÃO DO CANDIDATO com o local de prova deverá ser emitido no endereço 

eletrônico www.concursosfau.com.br a partir de 11 de outubro de 2023. 

10.4 O local de realização da prova objetiva, constante no CARTÃO DE INFORMAÇÃO, divulgado conforme subitens 

anteriores, não será alterado em hipótese alguma a pedido do candidato.  

10.5 O candidato deverá comparecer com antecedência mínima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horário 

fixado para o fechamento do portão de acesso ao local de realização da prova, munido de caneta esferográfica 

transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificação com foto e o Cartão de Informação 

do Candidato, impresso através do endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 

10.5.1 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas 

Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras 

expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; 

certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como 

identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitação em papel 

(somente o modelo com foto). 

10.5.2 Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento; CPF; títulos eleitorais; 

carteiras nacionais de habilitação digitais (modelo eletrônico) ou qualquer outro documento digital; carteiras 

de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegíveis, não identificáveis e(ou) 

danificados, cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. 

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificação, o candidato deverá apresentar certidão que ateste 

o registro da ocorrência em órgão policial expedida há, no máximo, 30 (trinta) dias da data da realização da prova 

objetiva e, ainda, ser submetido à identificação especial, consistindo na coleta de impressão digital.  

10.6 Não haverá segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, 

eliminado do Processo Seletivo Simplificado.  

10.7 Após identificado e ensalado, o candidato somente poderá ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos após o 

início da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteração psicológica e/ou fisiológica 

temporários e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos 

após o início da prova, poderá fazê-lo desde que acompanhado de um Fiscal.  

10.7.1 Em hipótese alguma será permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realização da 

prova. 

10.8 Após a abertura do pacote de provas, o candidato não poderá consultar ou manusear qualquer material de 

estudo ou leitura. 

10.8.1 O horário de início da prova será o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.  

10.9 Em hipótese alguma será permitido ao candidato:  
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10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificação original que contenha, 

no mínimo, foto, filiação e assinatura;  

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrição esteja previamente confirmada;  

10.9.3 Ingressar no local de prova após o fechamento do portão de acesso;  

10.9.4 Realizar a prova fora do horário ou espaço físico pré-determinados;  

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realização da prova;  

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste 

Edital. 

10.10 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato não leve nenhum dos 

objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessário o candidato portar algum 

desses objetos, estes deverão ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences 

fornecidos pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. 

Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som será 

emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. 

10.11 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não ficará responsável pela guarda de quaisquer 

dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de 

equipamentos eletrônicos ocorridos durante a realização da prova, nem por danos neles causados.  

10.12 Não será permitida entrada de candidatos no local de realização das provas portando armas. A 

Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO não efetuará a guarda de nenhum tipo de arma do 

candidato. 

10.13 Não será permitido o ingresso ou a permanência de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, 

durante a realização da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital. 

10.14 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderá, a seu critério, coletar impressões digitais 

dos candidatos bem como utilizar detectores de metais. 

10.14 Haverá, para cada candidato, um caderno de prova e um cartão-resposta, identificados e numerados 

adequadamente. 

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartão-resposta e pela sua 

integridade, sendo vedada qualquer modificação ulterior, uma vez que, em nenhuma hipótese, haverá substituição 

do cartão-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressão. 

10.16 A prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, será distribuída e avaliada conforme as Tabelas do 

item 9 deste Edital. 

10.17 Nas questões objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado 

sensível à forma de marcação, razão pela qual marcações indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos não 

permitidos (borracha, corretivo) na área de leitura poderão acarretar respostas consideradas incorretas. 

10.18 Cada questão da prova objetiva terá 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questão terá apenas 01 (uma) 

alternativa correta, sendo atribuída pontuação 0 (zero) às questões com mais de uma opção assinalada, questões 

sem opção assinalada, com rasuras ou preenchidas a lápis. 

10.19 As respostas às questões objetivas deverão ser transcritas para o cartão-resposta com caneta esferográfica 

transparente escrita grossa de tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma única resposta para cada 

questão. Para fins de correção, não serão consideradas, em hipótese alguma, anotações feitas no caderno de 

provas.  
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10.20 A prova objetiva terá a duração de 03 (três) horas, incluído o tempo de marcação no cartão-resposta. Não 

haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a realização da prova em razão do afastamento de 

candidato da sala de prova. 

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartão-resposta 

devidamente preenchido e assinado. 

10.22 O candidato poderá entregar seu cartão-resposta e deixar definitivamente o local de realização da prova 

objetiva somente após decorridos, no mínimo, 60 (sessenta) minutos do seu início, porém não poderá levar consigo 

o Caderno de Questões. 

10.23 Os três últimos candidatos só poderão deixar a sala após entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o 

termo de fechamento do envelope no qual serão acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.  

10.24 O candidato não poderá levar consigo o Caderno de Questões. 

10.25 Não poderão ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicação das provas ou 

pelas autoridades presentes às provas, informações referentes ao conteúdo das provas ou aos critérios de 

avaliação/classificação. 

10.26 O candidato deverá obter no mínimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, 

para não ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 

 

11. DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR 

 

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questões da prova objetiva serão divulgados até às 19h00min do dia 

posterior à aplicação da prova objetiva, no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br e  

https://barracao.pr.gov.br/. 

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questões divulgados, caberá a interposição de recurso, 

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital. 

11.3 O caderno de questões ficará disponível até o fechamento dos recursos, e, após este período, será 

retirado do ar e não mais fornecido. 

 

12. DA PROVA DE TÍTULOS 

 

12.1 A prova de títulos, de caráter classificatório, será realizada para os cargos de Nível Superior da Tabela 3.1, 

especificamente para os cargos de Professor, Professor de Educação Física, Professor de Arte, Professor de 

Inglês, Professor com Habilitação em Educação Especial, e, somente poderá participar desta fase do certame, o 

candidato que obter a pontuação estabelecida no subitem 10.26, além de não ser eliminado por quaisquer outros 

critérios estabelecidos neste Edital. 

12.1.1 A prova de títulos terá o valor máximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos títulos 

apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.  

12.2 A documentação comprobatória dos títulos será recebida no mesmo dia da realização da prova objetiva. 

Após esse período de entrega da documentação, não será permitida a complementação de qualquer 

documento, nem mesmo através de pedido de revisão e/ou recurso. 

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de títulos deverão:  

http://www.concursosfau.com.br/
http://ampere.pr.gov.br/
http://ampere.pr.gov.br/
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a) imprimir e preencher o Formulário de Cadastro de Títulos das 09h00min do dia 11 de outubro de 2023 até às 

23h59min do dia 13 de outubro de 2023 disponíveis no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br; 

b) após completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos títulos, reter uma para si e 

anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatórios dos títulos, a ser entregue no dia da 

realização da prova objetiva. 

12.3.1 É de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulário de Cadastro de Títulos no site e preencher 

os títulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovação dos títulos.  

12.3.2 Os documentos comprobatórios solicitados deverão ser entregues dentro de envelope lacrado e 

identificado.  

12.3.3 Não será aceito envelope aberto ou que não esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do 

candidato. 

12.3.4 A exatidão dos documentos entregues será de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual 

não haverá qualquer conferência dos envelopes no momento da entrega. 

 

TABELA 12.1 

 

PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR - CONFORME TABELA 9.1 

E 

PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO - CONFORME TABELA 9.2 

ITEM TÍTULOS PONTOS 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

01 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado 

(título de doutor) na área do cargo/especialidade a que 

concorre 

10,00 

por título 
10,00 

02 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de mestrado 

(título de mestre) na área do cargo/especialidade a que 

concorre. 

5,00 

por título 
5,00 

03 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de 

especialização, com carga horária mínima de 360 h/a na área 

do cargo/especialidade a que concorre 

2,50 

por título 
5,00 

TOTAL MÁXIMO DE TÍTULOS 20,00 

 

12.3.4 Os documentos pertinentes à prova de títulos deverão ser apresentados em FOTOCÓPIAS AUTENTICAS 

POR CARTÓRIO COMPETENTE. 

12.3.5 Não serão avaliados os documentos:  

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocação para a prova de títulos;  

b) que não forem cadastrados no Formulário de Cadastro de Títulos;  

c) cuja fotocópia esteja ilegível;  

d) sem data de expedição; 

e) de doutorado ou mestrado concluídos no exterior que não estejam revalidados por instituição de ensino superior 

no Brasil e sem tradução juramentada. 

http://www.concursosfau.com.br/
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12.3.6 Somente serão aceitos documentos apresentados em papel com timbre do órgão emissor e respectivos 

registros, e se deles constarem todos os dados necessários à identificação das instituições e dos órgãos expedidores 

e à perfeita avaliação do documento.  

12.3.7 Não serão aferidos quaisquer títulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.  

12.3.8 Não será admitido, sob hipótese alguma, o pedido de inclusão de novos documentos.  

12.3.9 É de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos títulos no site, a entrega dos 

documentos e a comprovação dos títulos.  

12.3.10 Os documentos apresentados não serão devolvidos em hipótese alguma.  

12.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos documentos apresentados, 

o candidato terá anulada a respectiva pontuação atribuída, sem prejuízo das cominações legais cabíveis.  

12.3.12 A relação com a nota obtida na prova de títulos será publicada em edital, através do endereço eletrônico 

www.concursosfau.com.br 

12.3.13 Quanto ao resultado da prova de títulos, será aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis, 

contados da data da divulgação do referido resultado, e na forma descrita no item 16.  

 

12.4. DA TITULAÇÃO ACADÊMICA  

 

12.4.1 Serão pontuados apenas os títulos que não se destinam à comprovação do requisito para o cargo. 

Caso o candidato possua mais de um título de especialização que seja considerado como requisito do cargo, 

um título de especialização será considerado como requisito do cargo e os outros títulos serão pontuados 

até o limite máximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato deverá enviar, além do título que 

pretende pontuar, o título de especialização referente ao requisito do cargo, quando for o caso;  

12.4.2 Para comprovação da conclusão do curso de pós-graduação em nível de Especialização, Mestrado e 

Doutorado, será aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394, de 20 de 

dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação), do Conselho Nacional de Educação (CNE) ou está de 

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educação (CFE). Também será aceita declaração de 

conclusão de pós-graduação em nível de especialização acompanhada do respectivo histórico escolar no 

qual conste a carga horária do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menções e a comprovação da 

apresentação e aprovação da monografia, atestando que o curso atende às normas da Lei nº 9.394/1996, do CNE ou 

está de acordo com as normas do extinto CFE e declaração da instituição de que o curso cumpriu todas as 

disposições estabelecidas na Resolução CNE/CES 1 e indicação do ato legal de credenciamento da instituição. Caso 

o histórico escolar ateste a existência de alguma pendência ou falta de requisito de conclusão do curso, o 

certificado/declaração não será aceito.  

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluídos no exterior, será aceito apenas o diploma, desde que 

revalidado por instituição de ensino superior no Brasil e traduzido para a língua portuguesa por tradutor juramentado. 

 

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAÇÃO 

 

14.1 Os candidatos serão classificados em ordem decrescente do total de pontos. 

http://www.fundacaounicentro.com.br/
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14.2 Para os cargos de Professor, Professor de Educação Física, Professor de Arte, Professor de Inglês, 

Professor com Habilitação em Educação Especial, da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados será a 

soma da nota obtida na Prova Objetiva e a soma da Prova de Títulos. 

14.2.1 Para o cargo de Profissional Educação Física (para compor equipe multidisciplinar - (NASF), da Tabela 

9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida na Prova Objetiva. 

14.2.2 Para os cargos de Contador e Enfermeiro, da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados será a 

soma da nota obtida na Prova Objetiva. 

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados será a soma da nota obtida na Prova 

Objetiva. 

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, será a soma da nota obtida na Prova 

Objetiva. 

14.5 Na hipótese de igualdade da nota final, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: 

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, 

parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003); 

b) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem. 

c) obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos, quando houver; 

d) obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa; 

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais; 

f) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” deste 

subitem), considerando dia, mês, ano do nascimento. 

14.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será publicado por meio de três listagens, a saber: 

a) Lista Geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com 

Deficiência e afrodescendentes em ordem de classificação;  

b) Lista de Pessoa com Deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como 

Pessoa com Deficiência em ordem de classificação e chamamento. 

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com 

Afrodescendência em ordem de classificação. 

14.7 O candidato eliminado será excluído do Processo Seletivo Simplificado e não constará da lista de classificação 

final. 

 

15. DA ELIMINAÇÃO 

 

15.1 Será eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:  

15.1.1 Não estiver presente na sala ou local de realização das provas no horário determinado para o seu início. 

15.1.2 For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, utilizando-se de 

material não autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovação própria ou de terceiros. 

15.1.3 For surpreendido, durante a realização da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou 

diferentemente das orientações deste Edital: 

a) equipamentos eletrônicos, mesmo que desligados, como máquinas calculadoras, MP4, telefone celular, 

tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, máquina fotográfica, controle de alarme de carro 

e/ou qualquer aparelho similar; 
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b) livros, anotações, réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;  

c) bolsa, relógio de qualquer espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como 

chapéu, boné, gorro etc.  

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relógio de qualquer 

espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibração, mesmo que devidamente acondicionado no envelope 

de guarda de pertences e/ou conforme as orientações deste Edital, durante a realização da prova. 

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução da prova. 

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicação das provas, com as 

autoridades presentes ou com os demais candidatos. 

15.1.7 fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio, que não os permitidos. 

15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal. 

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas. 

15.1.10 descumprir as instruções contidas no caderno de questões e na Folha de Respostas. 

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 

15.1.12 não permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressão digital durante a realização 

das provas. 

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma à Coordenação. 

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal. 

15.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização. 

15.1.16 não atingir a pontuação mínima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das 

fases do certame.  

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, 

suas provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 

 

16. DOS RECURSOS 

 

16.1 Caberá interposição de recursos, devidamente fundamentados, à Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 

UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias úteis da publicação das decisões objetos dos recursos, somente pelo site 

da FAU www.concursosfau.com.br na área do candidato, assim entendidos: 

16.1.1 Contra o indeferimento da inscrição nas condições: pagamento não confirmado, condição especial e inscrição 

como portador de deficiência;  

16.1.2 Contra as questões da prova objetiva e o gabarito preliminar;  

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva; 

16.1.4 Contra o resultado da prova de títulos; 

16.1.5 Contra a nota final e classificação dos candidatos. 

16.2 É de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicação das decisões objetos 

dos recursos no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.  

16.3 Os recursos deverão ser protocolados na área do candidato em requerimento próprio disponível no endereço 

eletrônico www.concursosfau.com.br. 

file:///C:/Users/Dr%20Marcelo/Downloads/www.concursosfau.com.br
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16.4 Os recursos deverão ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 

16.1.2 este deverá estar acompanhado de citação da bibliografia.  

16.5 Os recursos interpostos que não se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo 

estabelecido neste Edital não serão apreciados.  

16.6 Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital. 

16.7 Admitir-se-á um único recurso por questão para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, 

não sendo aceitos recursos coletivos.  

16.8 Na hipótese de alteração do gabarito preliminar por força de provimento de algum recurso, as provas objetivas 

serão recorrigidas de acordo com o novo gabarito.  

16.9 Se da análise do recurso resultar anulação de questão(ões) ou alteração de gabarito da prova objetiva, o 

resultado da mesma será recalculado de acordo com o novo gabarito.  

16.10 No caso de anulação de questão(ões) da prova objetiva, a pontuação correspondente será atribuída a todos os 

candidatos, inclusive aos que não tenham interposto recurso.  

16.11 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá, eventualmente, alterar-se a 

classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá acarretar a 

desclassificação do candidato que não obtiver nota mínima exigida para a aprovação.  

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital não será considerado. 

16.13 O prazo para interposição de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. 

16.14 Os recursos serão recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuízos irreparáveis ao 

candidato.  

16.15 Não serão aceitos recursos via fax, via correio eletrônico ou, ainda, fora do prazo. 

16.15.1 Em hipótese alguma, os recursos de terceiros serão acatados. Havendo recursos neste sentido serão 

negados de plano sem direito a recorrer da decisão, ficando a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 

UNICENTRO – FAU isenta de quaisquer ônus e responsabilidades pela negativação do recurso. 

16.16 Os recursos referentes às questões da prova objetiva serão analisados e respondidos através de Edital no 

endereço eletrônico www.concursosfau.com.br. 

16.17 A Banca Examinadora da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsável pela 

organização do certame, constitui última instância administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisões, 

razão pela qual não caberão recursos ou revisões adicionais. 

 

17. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

 

176.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, após decididos todos os recursos interpostos, 

será homologado pelo Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Barracão e publicado no DIOEMS - 

DIOEMS - Diário Oficial dos Municípios do Sudoeste, no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br ,  

https://barracao.pr.gov.br/ e https://www.dioems.com.br/ , em três listas, em ordem classificatória, com 

pontuação: uma lista contendo a classificação de todos os candidatos, outra somente com a classificação 

dos candidatos inscritos como pessoa com deficiência e outra para os candidatos classificados inscritos 

como afrodescendentes. 
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18. DA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

 

18.1 O candidato será convocado através de edital específico, publicado no órgão oficial do Município e no endereço 

eletrônico da Prefeitura Municipal de Barracão, e, em edital afixado no mural da Prefeitura. 

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocação, será considerado como 

desistente e substituído, na sequência, pelo imediatamente classificado. 

18.3 Será de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocação que serão 

publicados na forma estabelecida no subitem 18.1.  

18.4 O candidato convocado será submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para 

exercer o cargo, não será admitido, perdendo automaticamente a vaga. 

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverá apresentar os 

seguintes documentos originais e cópias:  

18.5.1 Cópia da Carteira de Identidade;  

18.5.2 Cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF;  

18.5.3 PIS/PASEP (relatório com número atualizado); 

18.5.4 Cópia do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino) 

18.5.5 Cópia do Título de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;  

18.5.6 Cópia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);  

18.5.7 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;  

18.5.8 Cópia da certidão de nascimento ou casamento;  

18.5.9 Cópia do CPF e RG do conjugue 

18.5.10 Cópia da certidão de nascimento, do CPF e do RG dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;  

18.5.11 Carteira de vacinação dos filhos até 05 (cinco) anos;  

18.5.12 Registro no Conselho de Classe (para cargos em que é exigido registro) e certidão de regularidade 

18.5.13 Declaração de Bens; 

18.5.14 Declaração de que não se encontra em situação de acúmulo ilegal de proventos, funções, empregos e 

cargos públicos; 

18.5.15 Certidão negativa de antecedentes criminais, no âmbito Estadual (do Estado que tenha residido nos últimos 

05 anos);  

18.5.16 Certidão negativa de antecedentes criminais do domicílio;  

18.5.17 Certidões negativas de imposição de sanções cível ou penal, no exercício de função pública, caso seja 

funcionário público; 

18.5.18 Comprovante de endereço;  

18.5.19 Declaração de vacinação atualizada 

18.5.20 Cópias dos documentos comprobatórios da escolaridade e pré-requisitos mínimos constantes do 

Anexo I deste Edital; 

18.5.22 Demais documentos que o Município de Barracão achar necessários, posteriormente informados no Edital de 

Convocação.  

18.6 O candidato, após a convocação, deverá comparecer à Prefeitura da Prefeitura Municipal de Barracão, no prazo 

determinado em convocação, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados 

no item 3 e os listados no subitem 18.5. 
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18.7 O candidato poderá optar uma única vez pelo final de lista, devendo preencher formulário próprio a ser 

requisitado na Divisão de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame 

admissional. Após o exame, não serão aceitos pedidos de final de lista. 

18.8 O não comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicará em eliminação do concurso, 

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificação. 

 

19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

19.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não 

consumada a providência do evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Comunicado ou 

Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Município de Barracão no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br 

,  https://barracao.pr.gov.br/ e https://www.dioems.com.br/ . 

19.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e documentos do candidato, mesmo que já 

tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levará a sua 

eliminação, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrição.  

19.3 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, locais e horários de realização 

das provas e demais eventos. O candidato deverá observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas 

neste Edital e demais publicações no endereço eletrônico www.concursosfau.com.br ,  https://barracao.pr.gov.br/ e 

https://www.dioems.com.br/. 

19.4 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido a 

Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO. 

19.5 Não haverá segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da ausência do 

candidato, nem serão aplicadas provas em locais ou horários diversos dos estipulados no documento de confirmação 

de inscrição, neste Edital e em outros Editais referentes às fases deste Processo Seletivo Simplificado. 

19.6 O não comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretará na sua eliminação do concurso. 

19.7 O Município de Barracão e a Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, não se responsabilizam 

por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste 

Processo Seletivo Simplificado. 

19.8 A Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Município de Barracão não se responsabilizam 

por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado. 

19.9 Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou quaisquer outros 

instrumentos similares, cujo teor não seja objeto de recurso apontado neste Edital. 

19.10 Será admitida impugnação do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua 

publicação.  

19.11 A impugnação deverá ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o 

endereço da Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, nº 838, Trianon, CEP 

85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato: 

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br. 

19.12 Não será permitido que o candidato se alimente durante a realização da prova objetiva. 

19.13 Os candidatos poderão consumir líquidos durante a realização da prova desde que sejam removidos os 

rótulos que envolvem as garrafas de água e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o 

material ser examinado pelos fiscais aplicadores. 

file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
https://palmeira.pr.gov.br/
https://palmeira.pr.gov.br/
https://www.dioems.com.br/
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
https://palmeira.pr.gov.br/
https://palmeira.pr.gov.br/
https://www.dioems.com.br/
mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br
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19.14 Não serão admitidos, para fins de identificação, documentos apresentados por meio eletrônico, em 

todas as fases do certame. 

19.15 Não será permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependências físicas onde serão realizadas as provas, 

o uso de quaisquer dispositivos eletrônicos. (Não se ignora a ampla validade dos documentos de identificação na 

forma digital, mas o simples fato de o celular não poder ser utilizado nas dependências do local de realização das 

provas, afasta a possibilidade de apresentá-lo através do meio eletrônico). 

19.16 Da mesma forma, a utilização do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso 

não será permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependências do local de prova para 

conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento não condizente com as medidas de segurança 

adotadas pela Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO. 

19.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Barracão, 05 de setembro de 2023. 

 

 

Registre-se e Publique-se. 

 

 

JORGE LUIZ SANTIN 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE BARRACÃO 
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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS DO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2023 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Contador 

Requisitos: Graduação em Ciências Contábeis e Inscrição no CRC. 

Descrição do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos à área de habilitação profissional, que 

envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de contabilidade. 

Atribuições genéricas: Organizar e dirigir trabalhos ligados à contabilidade pública, planejando, supervisionando, 

orientando e participando de sua execução, de acordo com as exigências legais e administrativas, para apurar os 

elementos necessários à elaboração da lei de diretrizes orçamentárias, da lei orçamentária anual, do plano plurianual da 

administração. 

Atribuições específicas: 

• A execução das atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional de ciências 

contábeis. 

• Elaborar a escrituração de operações contábeis. 

• Elaborar demonstrativos de bens e direitos. 

• Controlar recursos recebidos e aplicados. 

• Elaborar plano de contas orçamentário e financeiro. 

• Elaborar balanços, balancetes, demonstrativos e outros relatórios. 

• Examinar empenhos, no intuito de verificar a disponibilidade orçamentária e financeira. 

• Classificar as despesas em elemento próprio, elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade 

orçamentária.  

• Propor normas internas contábeis, assinar atos e fatos contábeis. 

• Organizar dados para a proposta orçamentária. 

• Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. 

• Examinar controles contábeis, financeiros e orçamentários. 

• Acompanhar a legislação tributária e prestar assessoria fiscal. 

• Organizar e executar serviços de contabilidade em geral. 

• Escrituração nos livros de contabilidade obrigatórios, bem como de todos os necessários no conjunto da 

organização contábil e levantamento dos respectivos balanços e demonstrações. 

• Acompanhar e responder ao controle do Tribunal de Contas. 

• Realizar análises, orientações, planejamentos, inspeções e controles na área tributária. 

• Realização de vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e serviços técnicos, elaboração de pareceres, laudos e 

atestados do âmbito das atribuições profissionais do contador. 

• Execução das demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo, aplicável aos 

objetivos da administração pública municipal. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 
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atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Enfermeiro 

Requisitos: Graduação em Enfermagem e registro no órgão de classe. 

Descrição do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos à área de habilitação profissional, que 

envolvam conhecimentos gerais e específicos ligadas à enfermagem, em benefício do exercício das funções necessárias 

ao adequado funcionamento da Saúde Pública. 

Atribuições genéricas: Planejar, organizar, supervisionar e executar serviços de enfermagem em postos, centros de 

saúde e unidades assistenciais, participar da elaboração e da execução de programas de saúde pública. 

Atribuições específicas: 

• A execução das atividades inerentes à prestação de serviços enfermagem. 

• Elaboração de planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a assistência a 

ser prestada. 

• Planejamento e organização de serviços em unidades de enfermagem. Coleta e análise de dados 

socioeconômicos da comunidade a ser atendida pelos programas específicos de saúde. 

• Planejamento e desenvolvimento de atividades específicas de assistência a indivíduos ou famílias e outros 

grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competência do enfermeiro. 

• Realização de programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando à 

melhoria de saúde da população. 

• Realização de curativos, imobilizações especiais e tratamentos em situações de emergência, empregando 

técnicas usuais ou específicas. Prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de 

vida. 

• Prestação de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base 

científica e capacidade de tomar decisões imediatas. 

• Participação no planejamento, execução e avaliação dos planos e programas assistenciais de saúde. 

• Atuação na prevenção e controle sistemático de infecção hospitalar e de doenças transmissíveis em geral. 

• Execução das demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo, aplicável aos 

objetivos da administração e da saúde pública municipal. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor 

Requisitos: Graduação em Pedagogia. 

Descrição do Cargo: Executar tarefas inerentes ao desenvolvimento e aprendizagem dos educandos e regência de 

classe em atendimento às unidades escolares da rede municipal de ensino. 

Atribuições genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial, educáveis, conforme sua formação e especialização didática. Participar de reuniões administrativas 

e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria de Educação. 

Atribuições específicas: 

• Planejar, preparar e ministrar aula, avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparação, aplicação e 

correção de instrumentos de avaliação, registro e acompanhamento dos resultados. 

• Realizar a recuperação sistemática dos alunos com dificuldades de aprendizagem. 

• Planejar e preparar material de apoio didático. 

• Adequar a prática pedagógica às condições de vida e às características socioculturais dos alunos, promovendo-

lhes a aquisição de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, hábitos e atitudes que 

conduzam à compreensão e à intervenção na realidade física e social, instrumentalizando-os para o exercício 

consciente da cidadania. 

• Acompanhar e controlar a frequência do aluno, estimulando sua permanência na escola.  

• Buscar a atualização e aperfeiçoamento profissional, visando à elevação de qualidade da educação prestada a 

população. 

• Participar do processo de definição, execução e avaliação da política educacional; Manter contato com os pais e 

responsáveis visando ao acompanhamento à vida escolar dos alunos, a elevação do aproveitamento escolar e 

da frequência. 

• Participar das atividades de elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de planos, programas e 

projetos escolares. 

• Participar de reuniões pedagógicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de 

Educação e pela escola, reuniões de pais e conselhos de classe. 

• Atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiência. 

• Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. 

• Elaborar relatórios. 

• Promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. 

• Participar de programas de avaliação escolar ou institucional. 

• Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor de Educação Física 

Requisitos: Licenciatura em Educação Física. 

Descrição do Cargo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial. Desenvolver os conteúdos mínimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com 

a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos. 

Atribuições genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial, educáveis, conforme sua formação e especialização didática. Participar de reuniões administrativas 

e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria de Educação. Elaborar o Plano Global, Calendário 

Escolar, jornadas pedagógicas, sessões de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, cívicos e 

políticos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura e outras, atender pais, alunos e 

comunidade em geral. 

Atribuições específicas: 

• Cumprir com os dias letivos e carga horária prevista em calendário escolar municipal determinado pela 

Secretaria Municipal de Educação.  

• Realizar atividades de natureza especializada de nível superior, a fim de executar trabalhos relativos à área de 

habilitação profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de educação física com 

ações operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, acompanhar 

projetos, sugerir, propor, em benefício do exercício das funções necessárias.  

• Elaboração de planos das atividades físicas e desporto com base nas necessidades identificadas para 

determinar a assistência a ser prestada.  

• Realização de treinamentos especializados e participação em equipes multidisciplinares e interdisciplinares em 

que sejam necessários os conhecimentos técnicos em Educação Física.  

• Planejar e preparar material de apoio didático.  

• Adequar a prática pedagógica às condições de vida e às características socioculturais dos alunos, promovendo-

lhes a aquisição de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, hábitos e atitudes que 

conduzam à compreensão e à intervenção na realidade física e social, instrumentalizando-os para o exercício 

consciente da cidadania.  

• Acompanhar e controlar a frequência do aluno, estimulando sua permanência na escola.  

• Buscar a atualização e aperfeiçoamento profissional, visando à elevação de qualidade da educação prestada a 

população.  

• Participar do processo de definição, execução e avaliação da política educacional.  

• Manter contato com os pais e responsáveis visando ao acompanhamento à vida escolar dos alunos, a elevação 

do aproveitamento escolar e da frequência.  

• Participar das atividades de elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de planos, programas e 

projetos escolares.  

• Participar de reuniões pedagógicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de 

Educação e pela escola, reuniões de pais e conselhos de classe. Atender às dificuldades de aprendizagem do 

aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiência. Participar de atividades escolares que envolvam a 

comunidade.  
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• Elaborar relatórios.  

• Promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem.  

• Participar de programas de avaliação escolar ou institucional.  

• Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.  

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor de Arte 

Requisitos: Licenciatura em Arte.  

Descrição do Cargo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial. Desenvolver os conteúdos mínimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com 

a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos. 

Atribuições genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial, educáveis, conforme sua formação e especialização didática. Participar de reuniões administrativas 

e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria de Educação. Elaborar o Plano Global, Calendário 

Escolar, jornadas pedagógicas, sessões de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, cívicos e 

políticos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educação, atender pais, alunos e comunidade em geral. 

Atribuições específicas: 

• Cumprir com os dias letivos e carga horária, prevista em calendário escolar municipal determinado pela 

Secretaria Municipal de Educação.  

• Os profissionais que exercem este cargo deverão ter habilitação específica Técnica Pedagógica e 

desempenharão atividades que envolvem planejamento, execução e avaliação do processo ensino 

aprendizagem, em sala de aula de Educação Infantil, Educação Especial, Jovens e Adultos e do Ensino 

Fundamental, de acordo com a legislação vigente.  

• Planejar e preparar material de apoio didático.  

• Adequar a prática pedagógica às condições de vida e às características socioculturais dos alunos, promovendo-

lhes a aquisição de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, hábitos e atitudes que 

conduzam à compreensão e à intervenção na realidade física e social, instrumentalizando-os para o exercício 

consciente da cidadania.  

• Acompanhar e controlar a frequência do aluno, estimulando sua permanência na escola.  

• Buscar a atualização e aperfeiçoamento profissional, visando à elevação de qualidade da educação prestada a 

população.  

• Participar do processo de definição, execução e avaliação da política educacional.  

• Manter contato com os pais e responsáveis visando ao acompanhamento à vida escolar dos alunos, a elevação 

do aproveitamento escolar e da frequência.  

• Participar das atividades de elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de planos, programas e 

projetos escolares.  
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• Participar de reuniões pedagógicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de 

Educação e pela escola, reuniões de pais e conselhos de classe.  

• Atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiência.  

• Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.  

• Elaborar relatórios.  

• Promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem.  

• Participar de programas de avaliação escolar ou institucional.  

• Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.  

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor de Inglês 

Requisitos: Licenciatura em Língua Inglesa. 

Descrição do Cargo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial. Desenvolver os conteúdos mínimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com 

a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos. 

Atribuições genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial, educáveis, conforme sua formação e especialização didática. Participar de reuniões administrativas 

e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria de Educação. Elaborar o Plano Global, Calendário 

Escolar, jornadas pedagógicas, sessões de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, cívicos e 

políticos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educação, atender pais, alunos e comunidade em geral. 

Atribuições específicas: 

• Cumprir com os dias letivos e carga horária, prevista em calendário escolar municipal determinado pela 

Secretaria Municipal de Educação.  

• Os profissionais que exercem este cargo deverão ter habilitação específica Técnica Pedagógica e 

desempenharão atividades que envolvem planejamento, execução e avaliação do processo ensino 

aprendizagem, de acordo com a legislação vigente.  

• Planejar e preparar material de apoio didático.  

• Adequar a prática pedagógica às condições de vida e às características socioculturais dos alunos, promovendo-

lhes a aquisição de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, hábitos e atitudes que 

conduzam à compreensão e à intervenção na realidade física e social, instrumentalizando-os para o exercício 

consciente da cidadania.  

• Acompanhar e controlar a frequência do aluno, estimulando sua permanência na escola.  

• Buscar a atualização e aperfeiçoamento profissional, visando à elevação de qualidade da educação prestada a 

população.  

• Participar do processo de definição, execução e avaliação da política educacional.  

• Manter contato com os pais e responsáveis visando ao acompanhamento à vida escolar dos alunos, a elevação 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACÃO 
ESTADO DO PARANÁ 

  

do aproveitamento escolar e da frequência.  

• Participar das atividades de elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de planos, programas e 

projetos escolares.  

• Participar de reuniões pedagógicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de 

Educação e pela escola, reuniões de pais e conselhos de classe.  

• Atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiência.  

• Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.  

• Elaborar relatórios.  

• Promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem.  

• Participar de programas de avaliação escolar ou institucional.  

• Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.  

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor com Habilitação em 

Educação Especial 

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com Especialização em Educação Especial. 

Descrição do Cargo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial. Desenvolver os conteúdos mínimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo 

com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos. 

Atribuições genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial, educáveis, conforme sua formação e especialização didática. Participar de reuniões 

administrativas e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria de Educação. Elaborar o Plano 

Global, Calendário Escolar, jornadas pedagógicas, sessões de estudo e outras; participar de todos os eventos 

sociais, culturais, cívicos e políticos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educação, atender pais, 

alunos e comunidade em geral. 

Atribuições específicas: 

• Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos, de acessibilidade e estratégias, 

considerando as necessidades específicas dos alunos público-alvo da educação especial.  

• Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a 

aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade.  

• Organizar o tipo e o número de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais.   

• Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de 

aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.  

• Estabelecer parcerias com as áreas intersetoriais na elaboração de estratégias e na disponibilização de 

recursos de acessibilidade.  

• Orientar professores e famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante.  
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• Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo 

autonomia e participação.  

• Estabelecer articulação com os professores da sala de aula comum, visando à disponibilização dos serviços, 

dos recursos pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participação dos 

estudantes nas atividades escolares.  

• Elaborar relatórios anuais individuais sobre desenvolvimento dos estudantes, público alvo da Educação 

Especial.  

• Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.  

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Profissional Educação Física (para 

compor equipe multidisciplinar - (NASF) 

Requisitos: Graduação em Educação Física e registro em órgão de classe. 

Descrição do Cargo: Promover a prática das atividades físico-esportivas de lazer, na formação esportiva, dentre outras 

diversas áreas que abrange e articula com o cotidiano da escola e da sociedade. 

Atribuições genéricas: Proporcionar educação permanente em Atividade Física/Práticas Corporais, nutrição e saúde 

juntamente com as Equipes de Saúde da Família, bem como contribuir para a ampliação e a valorização da utilização 

dos espaços públicos de convivência, como proposta de inclusão social e combate à violência, e ainda capacitar os 

profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde, para atuarem como facilitadores/monitores no 

desenvolvimento das atividades. 

Atribuições específicas: 

• Desenvolver atividades físicas junto à comunidade. 

• Veicular informação que visem à prevenção, a minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade, buscando 

a produção do autocuidado. 

• Incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social 

na comunidade, por meio da atividade física regular, do esporte e lazer, e das práticas corporais. 

• Proporcionar Educação Permanente em Atividade Físico-Prático Corporal, nutrição e saúde juntamente com as 

Equipes PSF, sob a forma de coparticipação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais 

metodologias da aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educação Permanente. 

• Articular ações, de forma integrada às Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades, locais em saúde que 

incluam os diversos setores da administração pública. 

• Contribuir para a ampliação da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão 

social e combate à violência. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o 

desenvolvimento do trabalho em práticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF. 

• Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde, para atuarem como facilitados e/ou 

monitores no desenvolvimento de atividades físicas. 
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• Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na 

comunidade. 

• Articular parcerias com outros setores da área junto com as Equipes PSF e a população, visando ao melhor uso 

dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais. 

• Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade no exercício das funções necessárias 

ao adequado funcionamento da Administração Municipal. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veiculo do município para realizar a execução das 

atividades em beneficio do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Agente Comunitário de Saúde 

Requisitos: Ensino Médio. 

Descrição do Cargo: Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de 

vigilância à saúde. 

Atribuições genéricas: Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua 

responsabilidade, programando-a em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, 

mantendo como referência a média de uma visita por família/mês, orientando quanto à utilização dos serviços de saúde 

disponíveis. 

Atribuições específicas: 

• Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população, usuários da Unidade 

Básica de Saúde, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de 

indivíduos e grupos sociais ou coletividade. 

• Trabalhar com as famílias em base geográfica definida. 

• Estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e 

a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe. 

• Cadastrar todas as pessoas da sua micro área e manter os cadastros atualizados. 

• Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis. 

• Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à 

saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na 

comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco. 

• Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo 

com as necessidades definidas pela equipe. 

• Dialogar com a população, observar o ambiente físico, avaliar as condições de higiene, verificar a existência de 

animais, observar o relacionamento entre os membros da família, detectar problemas de saúde e social, 

acompanhar o crescimento e desenvolvimento das crianças, acompanhar a evolução da gestação, acompanhar 

doentes portadores de doenças crônico degenerativas. 

• Realizar o encaminhamento aos serviços de saúde. 

• Verificar a obediência à prescrição médica, controlar as condições de armazenamento de medicamentos no 
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domicílio, identificar casos de violência doméstica. 

• Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. 

• Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo ou motocicleta para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Vigilante Sanitário 

Requisitos: Ensino Médio. 

Descrição do Cargo: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenção e preservação ambiental e da saúde. 

Atribuições genéricas: Desenvolver atividades de fiscalização e orientação dos estabelecimentos de atividades 

econômicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas às ações de vigilância sanitária, principalmente 

quanto às disposições da Legislação de Saúde Pública, Sanitária e Ambiental. Realizar serviços internos e externos, 

inclusive informatizados, relacionados com a Administração Sanitária em geral. 

Atribuições específicas: 

• Fiscalizar estabelecimentos que produzem e/ou comercializam alimentos e aqueles que fornecem alimentação. 

• Fiscalizar e inspecionar matadouros, frigoríficos e afins, peixarias, observando a qualidade, o estado de 

conservação e as condições de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo. 

• Proceder à fiscalização dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as 

condições de higiene das instalações, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos. 

• Colher amostras de gêneros alimentícios para análise em laboratório, quando for o caso. 

• Providenciar a interdição da venda de alimentos impróprios ao consumidor. Inspecionar poços, fossas, rios, 

drenos, pocilgas, habitações, construções em geral e terrenos não edificados, águas estagnadas em geral, 

examinando a existência de focos de contaminação e coletando material para posterior análise. 

• Observar a higiene das instalações, documentos necessários para funcionamento e responsabilidade técnica. 

• Inspecionar as condições sanitárias das estações ferroviárias, logradouros públicos, locais e estabelecimentos 

de repouso, de reuniões e diversão pública em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitárias 

referentes às inumações, exumações, translações e cremações. 

• Comunicar as infrações verificadas, propor a instauração de processos e proceder às devidas autuações de 

interdições inerentes à função. 

• Orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária. 

• Providenciar a interdição de locais com presença de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam 

instalados em desacordo com as normas constantes do Código Sanitário do Município. 

• Elaborar relatórios das inspeções realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como 

mapa diário de visitas e notificações. 

• Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade relacionado à saúde pública 

do Município. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 
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atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO: Auxiliar de Serviços Gerais 

Requisitos: Fundamental incompleto. 

Descrição do Cargo: Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral. 

Atribuições genéricas: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais 

municipais e no ambiente externo, a fim de auxiliar na execução de diversos trabalhos com ações operativas de lavar, 

limpar, examinar, encerar, regular, em benefício do exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

Atribuições específicas: 

• Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-los nas 

condições de asseio requeridas. 

• Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as 

determinações definidas. 

• Percorrer as dependências do prédio público, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando e 

desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos. 

• Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade 

verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependências. 

• Zelar pela guarda e conservação das ferramentas de trabalho. 

• Auxiliar todas as secretarias e/ou divisões quando solicitado. 

• Executar tarefas relacionadas à lavagem e limpeza de escolas, creches, Secretarias e outros órgãos pertencente 

à Administração Pública Municipal. 

• Preparar e servir alimentos. 

• Fazer o serviço de limpeza geral. 

• Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor; argumentação; elementos de coesão; inferências; estrutura e organização do texto e 
dosparágrafos). Som e fonema. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Ortografia Oficial. 
Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período. Tipos de Subordinação 
e Coordenação. Concordância nominal e verbal. Regência Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. 
Sentido Conotativo e Denotativo. Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. Pontuação. Estrutura e 
Processos de Formação de palavras. 

Raciocínio Lógico e Matemática: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições; valores lógicos das 
proposições; sentenças abertas; número de linhas da tabela verdade; conectivos; proposições simples; proposições 
compostas.Tautologia.Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. 
As questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, 
diagramas lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências 
numéricas, análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional 
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida política e administrativa, econômica, social, cultural, esportiva, 
científica e tecnológica, ambiental e ecológica, relações exteriores e diplomáticas, segurança. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: CONTADOR 

Conhecimento Específico: Conhecimentos básicos de contabilidade geral: princípios, composição patrimonial, 
registros contábeis e plano de contas. Contabilidade pública: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao 
Setor Público – MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orçamento público, lei de 
diretrizes orçamentárias, plano plurianual, receitas, despesas, estágios das receitas e despesas orçamentárias, 
elaboração do orçamento, tramitação da proposta orçamentária, controle interno e externo da execução 
orçamentária. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanço Patrimonial, escrituração, Ativo, Passivo, 
Provisões, Patrimônio Líquido, Contas de Resultado e de Compensação. Contabilidade Gerencial: inventário e 
movimentações de estoque, apuração dos custos de produtos e serviços vendidos ou prestados, balancete de 
verificação e cálculo de índices gerenciais (liquidez, endividamento, solvência e de estrutura de capital). 
Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, Balanço Financeiro, Balanço Orçamentário, Demonstração das 
Variações Patrimoniais, Demonstração dos Fluxos de Caixa e Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido. 
Consolidação das contas públicas. Registro de operações típicas no serviço público: regime de adiantamento de 
recursos, dívida ativa, retenção de tributos, provisão de décimo terceiro salário e férias e mensuração de ativos e 
passivos. Obrigações acessórias a serem prestadas por Entes públicos. Normas brasileiras de contabilidade 
aplicadas ao setor público. Plano de Contas aplicado ao setor público. Registro e acompanhamento das operações 
de crédito. Regime especial de previdência. Precatórios. Noções básicas de auditoria. Fiscalização externa 
realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.  

 

CARGO: ENFERMEIRO 

Conhecimento Específico: Modelo de Atenção à Saúde. Prevenção e Promoção à Saúde. Qualidade e 
Segurança do Paciente. Estratégia Saúde da Família. A enfermagem e o cuidado na saúde da família. Processo 
saúde-doença do indivíduo, da família e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saúde da 
Família: a especificação do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saúde da Família. Fases do 
planejamento, organização e controle do serviço de enfermagem. Atribuições do enfermeiro e da equipe de 
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestão e assistência. Processo de Enfermagem e 
Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biossegurança. Promoção 
da saúde e segurança no trabalho. Educação em Saúde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Saúde da criança: ações de enfermagem na promoção da saúde infantil. Parâmetros de crescimento 
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etárias. SISVAN. Recém-nascido de risco e crianças de baixo peso. 
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infância. Assistência de 
enfermagem à criança com diarreia aguda e/ou desidratação. Saúde da mulher: assistência de enfermagem no 
pré-natal, parto e puerpério. Distúrbios ginecológicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e 
autocuidado. Saúde da mulher no curso da vida. Temas relacionados à saúde do adulto e do idoso. Cuidados de 
enfermagem no atendimento das necessidades básicas do cliente/paciente. Ações que visam a prevenção, 
tratamento e controle de doenças infecciosas e infectocontagiosas. Ações que visam a prevenção, tratamento e 
controle de doenças agudas e crônicas. Necessidades nutricionais nos diferentes períodos da vida. Prevenção e 
tratamento de lesões de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiológicos, sociais e patológicos. 
Temas relacionados à Vigilância Epidemiológica. Prevenção e controle das doenças transmissíveis na Saúde 
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Pública. Perfil epidemiológico das comunidades. Vigilância em saúde. Aspectos gerais das imunizações. Temas 
relacionados à saúde mental. Prevenção, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. 
História das Políticas de Saúde no Brasil. Saúde Coletiva (Pública). Sistema Único de Saúde (SUS). Sistema de 
Informação em Saúde. Noções básicas de plantão hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgência e 
emergência: cardiovascular, respiratória, metabólica, ginecológica e obstétrica, psiquiátrica, pediátrica, no trauma, 
entre outras. Política Nacional de Atenção Básica. Código de ética e legislação profissional. 

 

CARGO: PROFESSOR 

Conhecimento Específico: Psicologia da Educação. História da Educação. Filosofia e sociologia da educação. 
Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 
que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 
8069/90. Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. 
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e cidadania. Alfabetização 
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Paraná. Gestão Educacional. 
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educação Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Básica de 2013. 

 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Conhecimento Específico: Educação Física e sociedade; fundamentos didático-pedagógicos da educação física; 
atividade física e saúde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sócio-
históricos da educação física; política educacional e educação física; cultura e educação física; aspectos da 
competição e cooperação no cenário escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, 
de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da 
educação nacional, ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 8069/90. Pensamento Pedagógico 
Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino; Base Nacional Comum Curricular 
(BNCC). 

 

CARGO: PROFESSOR DE ARTE 

Conhecimento Específico: ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 8069/90. Pensamento 
Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. Histórico do ensino das 
artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e prática do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para 
seleção de conteúdos no ensino das artes. Organização do tempo e do espaço na prática do ensino das artes. 
Critérios para avaliação no ensino das artes. 

 

CARGO: PROFESSOR DE INGLÊS 

Conhecimento Específico: Psicologia da Educação. História da Educação. Filosofia e sociologia da educação. 
Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 
que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 
8069/90. Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. 
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e cidadania. Alfabetização 
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Paraná. Gestão Educacional. 
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educação Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Básica de 2013. Compreensão de textos contemporâneos: livros, jornais, periódicos. Tempos verbais e 
modais; Voz Ativa e Voz Passiva; Questões diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; 
Adjetivos; Graus de Comparação; Pronomes; Advérbios; Conjunções; Preposições; Gerúndio e Infinitivo; 
Sentenças Condicionais; Formação de palavras: Composição e Derivação; Concepções de linguagem; A língua 
como forma de interação; Fala e Escuta; Leitura e escrita; Análise linguística; Metodologias e abordagens do ensino 
da língua inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever. 

 
 

CARGO: PROFESSOR COM HABILITAÇÃO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Conhecimento Específico: Concepções histórica, social e educacional da Educação Especial e as múltiplas 
relações com o atendimento educacional do estudante com deficiência. Considerações iniciais da Educação 
Especial – retrospectiva histórica. Educação Especial no século XX. Educação Inclusiva: uma visão histórica. 
Educação Especial no Brasil: políticas públicas e organizacionais. Fundamentos legais: a Educação Especial na 
perspectiva das leis. Princípios e diretrizes básicas do trabalho educacional especial: a escola especial, o  
atendimento educacional especializado e a escola inclusiva. Organização pedagógica, adaptação e flexibilização 
curricular, modelos de orientação e apoio e serviços e programas de atendimento educacional especial. 
Características e processo educacional do estudante com deficiência nas áreas intelectual, físico-motora, 
sensoriais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades. A deficiência intelectual: características, 
processo de ensino-aprendizagem, estratégias pedagógicas. A deficiência nas áreas visual e auditiva: 
características, processo de ensino aprendizagem, estratégias pedagógicas. A deficiência físico motora: 
características, processo de ensino-aprendizagem, estratégias pedagógicas. Os transtornos globais do 
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desenvolvimento: características, processos de ensino aprendizagem, estratégias pedagógicas. As altas 
habilidades: características, processos de ensino aprendizagem, estratégias pedagógicas. Temas em Educação 
Especial:  Formação inicial, permanente e em serviço.  Família. Preconceito, exclusão e estigma.  Relação entre 
educação e saúde.  Aspectos sociais e de autonomia.  Profissionalização.  Prevenção. Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC). 

 

CARGO: PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA (PARA COMPOR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR – NASF) 

Conhecimento Específico: Fundamentos da Educação Física. Planejamento, Prescrição e Orientação de 
Programas de Educação Física voltados para: crianças, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com 
deficiência, crianças com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrição e Orientação de Programas de 
exercícios para Academia da Terceira Idade (ATI). Princípios das Práticas de Ginástica, Caminhada, Tai Chi Chuan 
e Yoga para adultos e idosos. Princípios das Práticas de dança, lutas e capoeira para adolescentes. 
Desenvolvimento motor e sua aplicação em programas de Educação Física. Medidas e Avaliação em Educação 
Física. Anatomia e fisiologia do exercício. Lazer e Recreação. Organização de eventos recreativos e esportivos. 
Atividade física e saúde. Fisiologia do esforço. Atividade física e reabilitação. Atividade física e prevenção de 
doenças não transmissíveis. Atividade física e qualidade de vida. Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº8.142 de 28/12/90. 
Política Nacional de Humanização. Política Nacional de Atenção Básica. Lei nº 8.142, de 28/12/90. Sistema de 
Planejamento do SUS. Política Nacional de Promoção de Saúde. Plano Terapêutico Singular. PNAB 2436 de 
21/09/2017. 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TECNICO 

Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor; argumentação; elementos de coesão; inferências; estrutura e organização do texto e 
dosparágrafos). Som e fonema. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Ortografia Oficial. 
Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período. Tipos de Subordinação 
e Coordenação. Concordância nominal e verbal. Regência Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. 
Sentido Conotativo e Denotativo. Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. Pontuação. Estrutura e 
Processos de Formação de palavras. 

Raciocínio Lógico e Matemática: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições; valores lógicos das 
proposições; sentenças abertas; número de linhas da tabela verdade; conectivos; proposições simples; proposições 
compostas.Tautologia.Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. 
As questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, 
diagramas lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências 
numéricas, análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional 
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida política e administrativa, econômica, social, cultural, esportiva, 
científica e tecnológica, ambiental e ecológica, relações exteriores e diplomáticas, segurança. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Conhecimento Específico: Noções básicas sobre saúde, saneamento, ética e relações inter-pessoais. Saúde 
física, mental e social. Higiene na prevenção das doenças. Necessidades nutricionais. Amamentação. Principais 
doenças na comunidade (diarreia, desnutrição, vermes, doenças respiratórias). Doenças Sexualmente 
Transmissíveis. Prevenção de Hipertensão e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento 
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saúde da Família (ESF) – objetivos, métodos de trabalho, 
expectativas. PNAB (Política Nacional da Atenção Básica de 2017). Código de ética e legislação profissional. 
SUS. Noções de primeiros socorros. 

 

CARGO: VIGILANTE SANITÁRIO 

Conhecimento Específico: Água: principais características da água potável. Tratamento público e doméstico. 
Importância sanitária dos sistemas de abastecimento de água. Doenças de veiculação hídrica. Esgoto: Importância 
sanitária do sistema de coleta de esgoto. Seleções individuais para destino dos dejetos. Doenças relacionadas 
com os dejetos. Lixo: importância sanitária da remoção e destinação do lixo. Remoção do lixo. Destino final. 
Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo. Poluição ambiental da água, do ar e do solo. Defesas do 
organismo. Conceito e tipos de imunidade. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento objetivando 
preparo de soluções. Conhecimento de reagentes utilizados. Conhecimentos básicos para preparação de soluções 
químicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de água. Conhecimentos básicos inerentes às 
atividades da função. Conhecimento sobre Ações e Atribuições do Inspetor Sanitário; Conhecimento sobre 
Processo Administrativo: Infração, intimação, termo de ciência, interdição, etc.; Código Sanitário Estadual; Noções 
de atendimento ao público e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre Ações e Atribuições da Vigilância 
Sanitária. 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
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Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos; tipos e gêneros textuais. Acentuação gráfica, 
ortografia. Conjugação de verbos usuai. Regência. Concordância Verbal e Nominal. Antônimos e Sinônimos. 
Classes de Palavras variáveis e invariáveis e suas funções no texto. Estrutura e Processos de Formação de 
Palavras, Significação das Palavras. Divisão silábica: identificação do número de sílabas. Fonética e Fonologia.  
Flexão de gênero e número. 

Raciocínio Lógico e Matemática: Resolução de situações problemas, conjuntos, porcentagens, sequências 
(com números, com figuras, de palavras). Raciocínio lógico-matemático: proposições, conectivos, equivalência e 
implicação lógica, argumentos válidos. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais e/ou atualidades sobre história, cultura, turismo, geografia, economia, 
sociedade, segurança, instituições e política municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais, 
revistas, televisão, música, religião e esportes olímpicos e não olímpicos. 

Higiene e Segurança do Trabalho: Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e equipamentos. 
Noções de segurança do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenção; Normas de segurança, 
conceito de proteção e equipamentos de proteção. 
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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGOS DO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 01/2023 

 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Contador 

Requisitos: Graduação em Ciências Contábeis e Inscrição no CRC. 

Descrição do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos à área de habilitação profissional, que 

envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de contabilidade. 

Atribuições genéricas: Organizar e dirigir trabalhos ligados à contabilidade pública, planejando, supervisionando, 

orientando e participando de sua execução, de acordo com as exigências legais e administrativas, para apurar os 

elementos necessários à elaboração da lei de diretrizes orçamentárias, da lei orçamentária anual, do plano plurianual da 

administração. 

Atribuições específicas: 

• A execução das atividades inerentes à prestação de serviços da área de atuação profissional de ciências 

contábeis. 

• Elaborar a escrituração de operações contábeis. 

• Elaborar demonstrativos de bens e direitos. 

• Controlar recursos recebidos e aplicados. 

• Elaborar plano de contas orçamentário e financeiro. 

• Elaborar balanços, balancetes, demonstrativos e outros relatórios. 

• Examinar empenhos, no intuito de verificar a disponibilidade orçamentária e financeira. 

• Classificar as despesas em elemento próprio, elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade 

orçamentária.  

• Propor normas internas contábeis, assinar atos e fatos contábeis. 

• Organizar dados para a proposta orçamentária. 

• Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. 

• Examinar controles contábeis, financeiros e orçamentários. 

• Acompanhar a legislação tributária e prestar assessoria fiscal. 

• Organizar e executar serviços de contabilidade em geral. 

• Escrituração nos livros de contabilidade obrigatórios, bem como de todos os necessários no conjunto da 

organização contábil e levantamento dos respectivos balanços e demonstrações. 

• Acompanhar e responder ao controle do Tribunal de Contas. 

• Realizar análises, orientações, planejamentos, inspeções e controles na área tributária. 

• Realização de vistoria, perícia, avaliação, arbitramento e serviços técnicos, elaboração de pareceres, laudos e 

atestados do âmbito das atribuições profissionais do contador. 

• Execução das demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo, aplicável aos 

objetivos da administração pública municipal. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 
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atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Enfermeiro 

Requisitos: Graduação em Enfermagem e registro no órgão de classe. 

Descrição do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada relativos à área de habilitação profissional, que 

envolvam conhecimentos gerais e específicos ligadas à enfermagem, em benefício do exercício das funções necessárias 

ao adequado funcionamento da Saúde Pública. 

Atribuições genéricas: Planejar, organizar, supervisionar e executar serviços de enfermagem em postos, centros de 

saúde e unidades assistenciais, participar da elaboração e da execução de programas de saúde pública. 

Atribuições específicas: 

• A execução das atividades inerentes à prestação de serviços enfermagem. 

• Elaboração de planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas para determinar a assistência a 

ser prestada. 

• Planejamento e organização de serviços em unidades de enfermagem. Coleta e análise de dados 

socioeconômicos da comunidade a ser atendida pelos programas específicos de saúde. 

• Planejamento e desenvolvimento de atividades específicas de assistência a indivíduos ou famílias e outros 

grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competência do enfermeiro. 

• Realização de programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando à 

melhoria de saúde da população. 

• Realização de curativos, imobilizações especiais e tratamentos em situações de emergência, empregando 

técnicas usuais ou específicas. Prestação de cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de 

vida. 

• Prestação de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base 

científica e capacidade de tomar decisões imediatas. 

• Participação no planejamento, execução e avaliação dos planos e programas assistenciais de saúde. 

• Atuação na prevenção e controle sistemático de infecção hospitalar e de doenças transmissíveis em geral. 

• Execução das demais atividades compreendidas na regulamentação profissional do cargo, aplicável aos 

objetivos da administração e da saúde pública municipal. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor 

Requisitos: Graduação em Pedagogia. 

Descrição do Cargo: Executar tarefas inerentes ao desenvolvimento e aprendizagem dos educandos e regência de 

classe em atendimento às unidades escolares da rede municipal de ensino. 

Atribuições genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial, educáveis, conforme sua formação e especialização didática. Participar de reuniões administrativas 

e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria de Educação. 

Atribuições específicas: 

• Planejar, preparar e ministrar aula, avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparação, aplicação e 

correção de instrumentos de avaliação, registro e acompanhamento dos resultados. 

• Realizar a recuperação sistemática dos alunos com dificuldades de aprendizagem. 

• Planejar e preparar material de apoio didático. 

• Adequar a prática pedagógica às condições de vida e às características socioculturais dos alunos, promovendo-

lhes a aquisição de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, hábitos e atitudes que 

conduzam à compreensão e à intervenção na realidade física e social, instrumentalizando-os para o exercício 

consciente da cidadania. 

• Acompanhar e controlar a frequência do aluno, estimulando sua permanência na escola.  

• Buscar a atualização e aperfeiçoamento profissional, visando à elevação de qualidade da educação prestada a 

população. 

• Participar do processo de definição, execução e avaliação da política educacional; Manter contato com os pais e 

responsáveis visando ao acompanhamento à vida escolar dos alunos, a elevação do aproveitamento escolar e 

da frequência. 

• Participar das atividades de elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de planos, programas e 

projetos escolares. 

• Participar de reuniões pedagógicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de 

Educação e pela escola, reuniões de pais e conselhos de classe. 

• Atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiência. 

• Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. 

• Elaborar relatórios. 

• Promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. 

• Participar de programas de avaliação escolar ou institucional. 

• Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor de Educação Física 

Requisitos: Licenciatura em Educação Física. 

Descrição do Cargo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial. Desenvolver os conteúdos mínimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com 

a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos. 

Atribuições genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial, educáveis, conforme sua formação e especialização didática. Participar de reuniões administrativas 

e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria de Educação. Elaborar o Plano Global, Calendário 

Escolar, jornadas pedagógicas, sessões de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, cívicos e 

políticos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura e outras, atender pais, alunos e 

comunidade em geral. 

Atribuições específicas: 

• Cumprir com os dias letivos e carga horária prevista em calendário escolar municipal determinado pela 

Secretaria Municipal de Educação.  

• Realizar atividades de natureza especializada de nível superior, a fim de executar trabalhos relativos à área de 

habilitação profissional, que envolvam conhecimentos gerais e específicos da área de educação física com 

ações operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, acompanhar 

projetos, sugerir, propor, em benefício do exercício das funções necessárias.  

• Elaboração de planos das atividades físicas e desporto com base nas necessidades identificadas para 

determinar a assistência a ser prestada.  

• Realização de treinamentos especializados e participação em equipes multidisciplinares e interdisciplinares em 

que sejam necessários os conhecimentos técnicos em Educação Física.  

• Planejar e preparar material de apoio didático.  

• Adequar a prática pedagógica às condições de vida e às características socioculturais dos alunos, promovendo-

lhes a aquisição de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, hábitos e atitudes que 

conduzam à compreensão e à intervenção na realidade física e social, instrumentalizando-os para o exercício 

consciente da cidadania.  

• Acompanhar e controlar a frequência do aluno, estimulando sua permanência na escola.  

• Buscar a atualização e aperfeiçoamento profissional, visando à elevação de qualidade da educação prestada a 

população.  

• Participar do processo de definição, execução e avaliação da política educacional.  

• Manter contato com os pais e responsáveis visando ao acompanhamento à vida escolar dos alunos, a elevação 

do aproveitamento escolar e da frequência.  

• Participar das atividades de elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de planos, programas e 

projetos escolares.  

• Participar de reuniões pedagógicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de 

Educação e pela escola, reuniões de pais e conselhos de classe. Atender às dificuldades de aprendizagem do 

aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiência. Participar de atividades escolares que envolvam a 

comunidade.  



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACÃO 
ESTADO DO PARANÁ 

  

• Elaborar relatórios.  

• Promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem.  

• Participar de programas de avaliação escolar ou institucional.  

• Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.  

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor de Arte 

Requisitos: Licenciatura em Arte.  

Descrição do Cargo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial. Desenvolver os conteúdos mínimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com 

a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos. 

Atribuições genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial, educáveis, conforme sua formação e especialização didática. Participar de reuniões administrativas 

e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria de Educação. Elaborar o Plano Global, Calendário 

Escolar, jornadas pedagógicas, sessões de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, cívicos e 

políticos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educação, atender pais, alunos e comunidade em geral. 

Atribuições específicas: 

• Cumprir com os dias letivos e carga horária, prevista em calendário escolar municipal determinado pela 

Secretaria Municipal de Educação.  

• Os profissionais que exercem este cargo deverão ter habilitação específica Técnica Pedagógica e 

desempenharão atividades que envolvem planejamento, execução e avaliação do processo ensino 

aprendizagem, em sala de aula de Educação Infantil, Educação Especial, Jovens e Adultos e do Ensino 

Fundamental, de acordo com a legislação vigente.  

• Planejar e preparar material de apoio didático.  

• Adequar a prática pedagógica às condições de vida e às características socioculturais dos alunos, promovendo-

lhes a aquisição de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, hábitos e atitudes que 

conduzam à compreensão e à intervenção na realidade física e social, instrumentalizando-os para o exercício 

consciente da cidadania.  

• Acompanhar e controlar a frequência do aluno, estimulando sua permanência na escola.  

• Buscar a atualização e aperfeiçoamento profissional, visando à elevação de qualidade da educação prestada a 

população.  

• Participar do processo de definição, execução e avaliação da política educacional.  

• Manter contato com os pais e responsáveis visando ao acompanhamento à vida escolar dos alunos, a elevação 

do aproveitamento escolar e da frequência.  

• Participar das atividades de elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de planos, programas e 

projetos escolares.  
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• Participar de reuniões pedagógicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de 

Educação e pela escola, reuniões de pais e conselhos de classe.  

• Atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiência.  

• Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.  

• Elaborar relatórios.  

• Promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem.  

• Participar de programas de avaliação escolar ou institucional.  

• Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.  

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor de Inglês 

Requisitos: Licenciatura em Língua Inglesa. 

Descrição do Cargo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial. Desenvolver os conteúdos mínimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo com 

a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos. 

Atribuições genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial, educáveis, conforme sua formação e especialização didática. Participar de reuniões administrativas 

e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria de Educação. Elaborar o Plano Global, Calendário 

Escolar, jornadas pedagógicas, sessões de estudo e outras; participar de todos os eventos sociais, culturais, cívicos e 

políticos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educação, atender pais, alunos e comunidade em geral. 

Atribuições específicas: 

• Cumprir com os dias letivos e carga horária, prevista em calendário escolar municipal determinado pela 

Secretaria Municipal de Educação.  

• Os profissionais que exercem este cargo deverão ter habilitação específica Técnica Pedagógica e 

desempenharão atividades que envolvem planejamento, execução e avaliação do processo ensino 

aprendizagem, de acordo com a legislação vigente.  

• Planejar e preparar material de apoio didático.  

• Adequar a prática pedagógica às condições de vida e às características socioculturais dos alunos, promovendo-

lhes a aquisição de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, hábitos e atitudes que 

conduzam à compreensão e à intervenção na realidade física e social, instrumentalizando-os para o exercício 

consciente da cidadania.  

• Acompanhar e controlar a frequência do aluno, estimulando sua permanência na escola.  

• Buscar a atualização e aperfeiçoamento profissional, visando à elevação de qualidade da educação prestada a 

população.  

• Participar do processo de definição, execução e avaliação da política educacional.  

• Manter contato com os pais e responsáveis visando ao acompanhamento à vida escolar dos alunos, a elevação 
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do aproveitamento escolar e da frequência.  

• Participar das atividades de elaboração, execução, acompanhamento e avaliação de planos, programas e 

projetos escolares.  

• Participar de reuniões pedagógicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de 

Educação e pela escola, reuniões de pais e conselhos de classe.  

• Atender às dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiência.  

• Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.  

• Elaborar relatórios.  

• Promover a participação dos pais e responsáveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem.  

• Participar de programas de avaliação escolar ou institucional.  

• Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.  

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Professor com Habilitação em 

Educação Especial 

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia com Especialização em Educação Especial. 

Descrição do Cargo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial. Desenvolver os conteúdos mínimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo 

com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos. 

Atribuições genéricas: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educação infantil e para alunos de 

Educação Especial, educáveis, conforme sua formação e especialização didática. Participar de reuniões 

administrativas e pedagógicas, reuniões e oficinas promovidas pela Secretaria de Educação. Elaborar o Plano 

Global, Calendário Escolar, jornadas pedagógicas, sessões de estudo e outras; participar de todos os eventos 

sociais, culturais, cívicos e políticos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educação, atender pais, 

alunos e comunidade em geral. 

Atribuições específicas: 

• Identificar, elaborar, produzir e organizar serviços, recursos pedagógicos, de acessibilidade e estratégias, 

considerando as necessidades específicas dos alunos público-alvo da educação especial.  

• Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a 

aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade.  

• Organizar o tipo e o número de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais.   

• Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e de acessibilidade na sala de 

aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola.  

• Estabelecer parcerias com as áreas intersetoriais na elaboração de estratégias e na disponibilização de 

recursos de acessibilidade.  

• Orientar professores e famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante.  
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• Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo 

autonomia e participação.  

• Estabelecer articulação com os professores da sala de aula comum, visando à disponibilização dos serviços, 

dos recursos pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participação dos 

estudantes nas atividades escolares.  

• Elaborar relatórios anuais individuais sobre desenvolvimento dos estudantes, público alvo da Educação 

Especial.  

• Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.  

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Profissional Educação Física (para 

compor equipe multidisciplinar - (NASF) 

Requisitos: Graduação em Educação Física e registro em órgão de classe. 

Descrição do Cargo: Promover a prática das atividades físico-esportivas de lazer, na formação esportiva, dentre outras 

diversas áreas que abrange e articula com o cotidiano da escola e da sociedade. 

Atribuições genéricas: Proporcionar educação permanente em Atividade Física/Práticas Corporais, nutrição e saúde 

juntamente com as Equipes de Saúde da Família, bem como contribuir para a ampliação e a valorização da utilização 

dos espaços públicos de convivência, como proposta de inclusão social e combate à violência, e ainda capacitar os 

profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde, para atuarem como facilitadores/monitores no 

desenvolvimento das atividades. 

Atribuições específicas: 

• Desenvolver atividades físicas junto à comunidade. 

• Veicular informação que visem à prevenção, a minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade, buscando 

a produção do autocuidado. 

• Incentivar a criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social 

na comunidade, por meio da atividade física regular, do esporte e lazer, e das práticas corporais. 

• Proporcionar Educação Permanente em Atividade Físico-Prático Corporal, nutrição e saúde juntamente com as 

Equipes PSF, sob a forma de coparticipação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais 

metodologias da aprendizagem em serviço, dentro de um processo de Educação Permanente. 

• Articular ações, de forma integrada às Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades, locais em saúde que 

incluam os diversos setores da administração pública. 

• Contribuir para a ampliação da utilização dos espaços públicos de convivência como proposta de inclusão 

social e combate à violência. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o 

desenvolvimento do trabalho em práticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF. 

• Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitários de Saúde, para atuarem como facilitados e/ou 

monitores no desenvolvimento de atividades físicas. 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACÃO 
ESTADO DO PARANÁ 

  

• Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na 

comunidade. 

• Articular parcerias com outros setores da área junto com as Equipes PSF e a população, visando ao melhor uso 

dos espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para as práticas corporais. 

• Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade no exercício das funções necessárias 

ao adequado funcionamento da Administração Municipal. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veiculo do município para realizar a execução das 

atividades em beneficio do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Agente Comunitário de Saúde 

Requisitos: Ensino Médio. 

Descrição do Cargo: Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de 

vigilância à saúde. 

Atribuições genéricas: Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua 

responsabilidade, programando-a em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, 

mantendo como referência a média de uma visita por família/mês, orientando quanto à utilização dos serviços de saúde 

disponíveis. 

Atribuições específicas: 

• Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população, usuários da Unidade 

Básica de Saúde, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de 

indivíduos e grupos sociais ou coletividade. 

• Trabalhar com as famílias em base geográfica definida. 

• Estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e 

a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe. 

• Cadastrar todas as pessoas da sua micro área e manter os cadastros atualizados. 

• Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis. 

• Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à 

saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na 

comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco. 

• Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo 

com as necessidades definidas pela equipe. 

• Dialogar com a população, observar o ambiente físico, avaliar as condições de higiene, verificar a existência de 

animais, observar o relacionamento entre os membros da família, detectar problemas de saúde e social, 

acompanhar o crescimento e desenvolvimento das crianças, acompanhar a evolução da gestação, acompanhar 

doentes portadores de doenças crônico degenerativas. 

• Realizar o encaminhamento aos serviços de saúde. 

• Verificar a obediência à prescrição médica, controlar as condições de armazenamento de medicamentos no 
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domicílio, identificar casos de violência doméstica. 

• Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. 

• Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo ou motocicleta para realizar a execução das 

atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Vigilante Sanitário 

Requisitos: Ensino Médio. 

Descrição do Cargo: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevenção e preservação ambiental e da saúde. 

Atribuições genéricas: Desenvolver atividades de fiscalização e orientação dos estabelecimentos de atividades 

econômicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas às ações de vigilância sanitária, principalmente 

quanto às disposições da Legislação de Saúde Pública, Sanitária e Ambiental. Realizar serviços internos e externos, 

inclusive informatizados, relacionados com a Administração Sanitária em geral. 

Atribuições específicas: 

• Fiscalizar estabelecimentos que produzem e/ou comercializam alimentos e aqueles que fornecem alimentação. 

• Fiscalizar e inspecionar matadouros, frigoríficos e afins, peixarias, observando a qualidade, o estado de 

conservação e as condições de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo. 

• Proceder à fiscalização dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as 

condições de higiene das instalações, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos. 

• Colher amostras de gêneros alimentícios para análise em laboratório, quando for o caso. 

• Providenciar a interdição da venda de alimentos impróprios ao consumidor. Inspecionar poços, fossas, rios, 

drenos, pocilgas, habitações, construções em geral e terrenos não edificados, águas estagnadas em geral, 

examinando a existência de focos de contaminação e coletando material para posterior análise. 

• Observar a higiene das instalações, documentos necessários para funcionamento e responsabilidade técnica. 

• Inspecionar as condições sanitárias das estações ferroviárias, logradouros públicos, locais e estabelecimentos 

de repouso, de reuniões e diversão pública em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitárias 

referentes às inumações, exumações, translações e cremações. 

• Comunicar as infrações verificadas, propor a instauração de processos e proceder às devidas autuações de 

interdições inerentes à função. 

• Orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária. 

• Providenciar a interdição de locais com presença de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam 

instalados em desacordo com as normas constantes do Código Sanitário do Município. 

• Elaborar relatórios das inspeções realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como 

mapa diário de visitas e notificações. 

• Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade relacionado à saúde pública 

do Município. 

• Possuir carteira de habilitação para deslocamento com veículo do município para realizar a execução das 
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atividades em benefício do exercício das funções do cargo, necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

 

 

CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

CARGO: Auxiliar de Serviços Gerais 

Requisitos: Fundamental incompleto. 

Descrição do Cargo: Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral. 

Atribuições genéricas: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais 

municipais e no ambiente externo, a fim de auxiliar na execução de diversos trabalhos com ações operativas de lavar, 

limpar, examinar, encerar, regular, em benefício do exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento da 

Administração Municipal. 

Atribuições específicas: 

• Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de mantê-los nas 

condições de asseio requeridas. 

• Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as 

determinações definidas. 

• Percorrer as dependências do prédio público, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando e 

desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos. 

• Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda. Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade 

verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependências. 

• Zelar pela guarda e conservação das ferramentas de trabalho. 

• Auxiliar todas as secretarias e/ou divisões quando solicitado. 

• Executar tarefas relacionadas à lavagem e limpeza de escolas, creches, Secretarias e outros órgãos pertencente 

à Administração Pública Municipal. 

• Preparar e servir alimentos. 

• Fazer o serviço de limpeza geral. 

• Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

 



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACÃO 
ESTADO DO PARANÁ 

 
 

 
 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor; argumentação; elementos de coesão; inferências; estrutura e organização do texto e 
dosparágrafos). Som e fonema. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Ortografia Oficial. 
Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período. Tipos de Subordinação 
e Coordenação. Concordância nominal e verbal. Regência Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. 
Sentido Conotativo e Denotativo. Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. Pontuação. Estrutura e 
Processos de Formação de palavras. 

Raciocínio Lógico e Matemática: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições; valores lógicos das 
proposições; sentenças abertas; número de linhas da tabela verdade; conectivos; proposições simples; proposições 
compostas.Tautologia.Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. 
As questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, 
diagramas lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências 
numéricas, análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional 
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida política e administrativa, econômica, social, cultural, esportiva, 
científica e tecnológica, ambiental e ecológica, relações exteriores e diplomáticas, segurança. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: CONTADOR 

Conhecimento Específico: Conhecimentos básicos de contabilidade geral: princípios, composição patrimonial, 
registros contábeis e plano de contas. Contabilidade pública: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao 
Setor Público – MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orçamento público, lei de 
diretrizes orçamentárias, plano plurianual, receitas, despesas, estágios das receitas e despesas orçamentárias, 
elaboração do orçamento, tramitação da proposta orçamentária, controle interno e externo da execução 
orçamentária. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balanço Patrimonial, escrituração, Ativo, Passivo, 
Provisões, Patrimônio Líquido, Contas de Resultado e de Compensação. Contabilidade Gerencial: inventário e 
movimentações de estoque, apuração dos custos de produtos e serviços vendidos ou prestados, balancete de 
verificação e cálculo de índices gerenciais (liquidez, endividamento, solvência e de estrutura de capital). 
Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial, Balanço Financeiro, Balanço Orçamentário, Demonstração das 
Variações Patrimoniais, Demonstração dos Fluxos de Caixa e Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido. 
Consolidação das contas públicas. Registro de operações típicas no serviço público: regime de adiantamento de 
recursos, dívida ativa, retenção de tributos, provisão de décimo terceiro salário e férias e mensuração de ativos e 
passivos. Obrigações acessórias a serem prestadas por Entes públicos. Normas brasileiras de contabilidade 
aplicadas ao setor público. Plano de Contas aplicado ao setor público. Registro e acompanhamento das operações 
de crédito. Regime especial de previdência. Precatórios. Noções básicas de auditoria. Fiscalização externa 
realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.  

 

CARGO: ENFERMEIRO 

Conhecimento Específico: Modelo de Atenção à Saúde. Prevenção e Promoção à Saúde. Qualidade e 
Segurança do Paciente. Estratégia Saúde da Família. A enfermagem e o cuidado na saúde da família. Processo 
saúde-doença do indivíduo, da família e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saúde da 
Família: a especificação do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saúde da Família. Fases do 
planejamento, organização e controle do serviço de enfermagem. Atribuições do enfermeiro e da equipe de 
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestão e assistência. Processo de Enfermagem e 
Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biossegurança. Promoção 
da saúde e segurança no trabalho. Educação em Saúde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Saúde da criança: ações de enfermagem na promoção da saúde infantil. Parâmetros de crescimento 
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etárias. SISVAN. Recém-nascido de risco e crianças de baixo peso. 
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infância. Assistência de 
enfermagem à criança com diarreia aguda e/ou desidratação. Saúde da mulher: assistência de enfermagem no 
pré-natal, parto e puerpério. Distúrbios ginecológicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e 
autocuidado. Saúde da mulher no curso da vida. Temas relacionados à saúde do adulto e do idoso. Cuidados de 
enfermagem no atendimento das necessidades básicas do cliente/paciente. Ações que visam a prevenção, 
tratamento e controle de doenças infecciosas e infectocontagiosas. Ações que visam a prevenção, tratamento e 
controle de doenças agudas e crônicas. Necessidades nutricionais nos diferentes períodos da vida. Prevenção e 
tratamento de lesões de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiológicos, sociais e patológicos. 
Temas relacionados à Vigilância Epidemiológica. Prevenção e controle das doenças transmissíveis na Saúde 
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Pública. Perfil epidemiológico das comunidades. Vigilância em saúde. Aspectos gerais das imunizações. Temas 
relacionados à saúde mental. Prevenção, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. 
História das Políticas de Saúde no Brasil. Saúde Coletiva (Pública). Sistema Único de Saúde (SUS). Sistema de 
Informação em Saúde. Noções básicas de plantão hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgência e 
emergência: cardiovascular, respiratória, metabólica, ginecológica e obstétrica, psiquiátrica, pediátrica, no trauma, 
entre outras. Política Nacional de Atenção Básica. Código de ética e legislação profissional. 

 

CARGO: PROFESSOR 

Conhecimento Específico: Psicologia da Educação. História da Educação. Filosofia e sociologia da educação. 
Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 
que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 
8069/90. Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. 
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e cidadania. Alfabetização 
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Paraná. Gestão Educacional. 
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educação Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Básica de 2013. 

 

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 

Conhecimento Específico: Educação Física e sociedade; fundamentos didático-pedagógicos da educação física; 
atividade física e saúde; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos sócio-
históricos da educação física; política educacional e educação física; cultura e educação física; aspectos da 
competição e cooperação no cenário escolar. Modalidades esportivas. Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, 
de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da 
educação nacional, ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 8069/90. Pensamento Pedagógico 
Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino; Base Nacional Comum Curricular 
(BNCC). 

 

CARGO: PROFESSOR DE ARTE 

Conhecimento Específico: ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 8069/90. Pensamento 
Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. Histórico do ensino das 
artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e prática do ensino das artes escolas brasileiras. Critérios para 
seleção de conteúdos no ensino das artes. Organização do tempo e do espaço na prática do ensino das artes. 
Critérios para avaliação no ensino das artes. 

 

CARGO: PROFESSOR DE INGLÊS 

Conhecimento Específico: Psicologia da Educação. História da Educação. Filosofia e sociologia da educação. 
Plano Nacional de Educação. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, 
que estabelece as diretrizes e bases da educação nacional, ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei nº 
8069/90. Pensamento Pedagógico Brasileiro. Projeto Político Pedagógico. Didática Geral e Prática de Ensino. 
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organização e gestão da escola. Escola e cidadania. Alfabetização 
e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Paraná. Gestão Educacional. 
LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educação Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Básica de 2013. Compreensão de textos contemporâneos: livros, jornais, periódicos. Tempos verbais e 
modais; Voz Ativa e Voz Passiva; Questões diretas e indiretas; Discurso direto e indireto; Artigos; Substantivos; 
Adjetivos; Graus de Comparação; Pronomes; Advérbios; Conjunções; Preposições; Gerúndio e Infinitivo; 
Sentenças Condicionais; Formação de palavras: Composição e Derivação; Concepções de linguagem; A língua 
como forma de interação; Fala e Escuta; Leitura e escrita; Análise linguística; Metodologias e abordagens do ensino 
da língua inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: Ler, Falar, Ouvir e Escrever. 

 
 

CARGO: PROFESSOR COM HABILITAÇÃO EM EDUCAÇÃO ESPECIAL 

Conhecimento Específico: Concepções histórica, social e educacional da Educação Especial e as múltiplas 
relações com o atendimento educacional do estudante com deficiência. Considerações iniciais da Educação 
Especial – retrospectiva histórica. Educação Especial no século XX. Educação Inclusiva: uma visão histórica. 
Educação Especial no Brasil: políticas públicas e organizacionais. Fundamentos legais: a Educação Especial na 
perspectiva das leis. Princípios e diretrizes básicas do trabalho educacional especial: a escola especial, o  
atendimento educacional especializado e a escola inclusiva. Organização pedagógica, adaptação e flexibilização 
curricular, modelos de orientação e apoio e serviços e programas de atendimento educacional especial. 
Características e processo educacional do estudante com deficiência nas áreas intelectual, físico-motora, 
sensoriais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades. A deficiência intelectual: características, 
processo de ensino-aprendizagem, estratégias pedagógicas. A deficiência nas áreas visual e auditiva: 
características, processo de ensino aprendizagem, estratégias pedagógicas. A deficiência físico motora: 
características, processo de ensino-aprendizagem, estratégias pedagógicas. Os transtornos globais do 
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desenvolvimento: características, processos de ensino aprendizagem, estratégias pedagógicas. As altas 
habilidades: características, processos de ensino aprendizagem, estratégias pedagógicas. Temas em Educação 
Especial:  Formação inicial, permanente e em serviço.  Família. Preconceito, exclusão e estigma.  Relação entre 
educação e saúde.  Aspectos sociais e de autonomia.  Profissionalização.  Prevenção. Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC). 

 

CARGO: PROFESSOR EDUCAÇÃO FÍSICA (PARA COMPOR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR – NASF) 

Conhecimento Específico: Fundamentos da Educação Física. Planejamento, Prescrição e Orientação de 
Programas de Educação Física voltados para: crianças, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com 
deficiência, crianças com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrição e Orientação de Programas de 
exercícios para Academia da Terceira Idade (ATI). Princípios das Práticas de Ginástica, Caminhada, Tai Chi Chuan 
e Yoga para adultos e idosos. Princípios das Práticas de dança, lutas e capoeira para adolescentes. 
Desenvolvimento motor e sua aplicação em programas de Educação Física. Medidas e Avaliação em Educação 
Física. Anatomia e fisiologia do exercício. Lazer e Recreação. Organização de eventos recreativos e esportivos. 
Atividade física e saúde. Fisiologia do esforço. Atividade física e reabilitação. Atividade física e prevenção de 
doenças não transmissíveis. Atividade física e qualidade de vida. Lei nº 8.080 de 19/09/90, Lei nº8.142 de 28/12/90. 
Política Nacional de Humanização. Política Nacional de Atenção Básica. Lei nº 8.142, de 28/12/90. Sistema de 
Planejamento do SUS. Política Nacional de Promoção de Saúde. Plano Terapêutico Singular. PNAB 2436 de 
21/09/2017. 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO/TECNICO 

Língua Portuguesa: Análise e interpretação de texto (compreensão geral do texto; ponto de vista ou ideia central 
defendida pelo autor; argumentação; elementos de coesão; inferências; estrutura e organização do texto e 
dosparágrafos). Som e fonema. Encontros vocálicos e consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. Ortografia Oficial. 
Acentuação gráfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oração e do período. Tipos de Subordinação 
e Coordenação. Concordância nominal e verbal. Regência Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. 
Sentido Conotativo e Denotativo. Relações de homonímia e paronímia. Tipologia textual. Pontuação. Estrutura e 
Processos de Formação de palavras. 

Raciocínio Lógico e Matemática: Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições; valores lógicos das 
proposições; sentenças abertas; número de linhas da tabela verdade; conectivos; proposições simples; proposições 
compostas.Tautologia.Operação com conjuntos. Cálculos com porcentagens. Resolução de situações-problema. 
As questões desta prova poderão tratar das seguintes áreas: estruturas lógicas, lógicas de argumentação, 
diagramas lógicos, equações e funções matemáticas (1º grau, 2º grau, exponencial), razão, proporção, sequências 
numéricas, análise combinatória, estatística descritiva, áreas e volumes. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais sobre História, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional 
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida política e administrativa, econômica, social, cultural, esportiva, 
científica e tecnológica, ambiental e ecológica, relações exteriores e diplomáticas, segurança. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Conhecimento Específico: Noções básicas sobre saúde, saneamento, ética e relações inter-pessoais. Saúde 
física, mental e social. Higiene na prevenção das doenças. Necessidades nutricionais. Amamentação. Principais 
doenças na comunidade (diarreia, desnutrição, vermes, doenças respiratórias). Doenças Sexualmente 
Transmissíveis. Prevenção de Hipertensão e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento 
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Saúde da Família (ESF) – objetivos, métodos de trabalho, 
expectativas. PNAB (Política Nacional da Atenção Básica de 2017). Código de ética e legislação profissional. 
SUS. Noções de primeiros socorros. 

 

CARGO: VIGILANTE SANITÁRIO 

Conhecimento Específico: Água: principais características da água potável. Tratamento público e doméstico. 
Importância sanitária dos sistemas de abastecimento de água. Doenças de veiculação hídrica. Esgoto: Importância 
sanitária do sistema de coleta de esgoto. Seleções individuais para destino dos dejetos. Doenças relacionadas 
com os dejetos. Lixo: importância sanitária da remoção e destinação do lixo. Remoção do lixo. Destino final. 
Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo. Poluição ambiental da água, do ar e do solo. Defesas do 
organismo. Conceito e tipos de imunidade. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento objetivando 
preparo de soluções. Conhecimento de reagentes utilizados. Conhecimentos básicos para preparação de soluções 
químicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de água. Conhecimentos básicos inerentes às 
atividades da função. Conhecimento sobre Ações e Atribuições do Inspetor Sanitário; Conhecimento sobre 
Processo Administrativo: Infração, intimação, termo de ciência, interdição, etc.; Código Sanitário Estadual; Noções 
de atendimento ao público e gerenciamento de conflitos; Conhecimento sobre Ações e Atribuições da Vigilância 
Sanitária. 

 

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
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Língua Portuguesa: Compreensão e interpretação de textos; tipos e gêneros textuais. Acentuação gráfica, 
ortografia. Conjugação de verbos usuai. Regência. Concordância Verbal e Nominal. Antônimos e Sinônimos. 
Classes de Palavras variáveis e invariáveis e suas funções no texto. Estrutura e Processos de Formação de 
Palavras, Significação das Palavras. Divisão silábica: identificação do número de sílabas. Fonética e Fonologia.  
Flexão de gênero e número. 

Raciocínio Lógico e Matemática: Resolução de situações problemas, conjuntos, porcentagens, sequências 
(com números, com figuras, de palavras). Raciocínio lógico-matemático: proposições, conectivos, equivalência e 
implicação lógica, argumentos válidos. 

Conhecimentos Gerais: Noções gerais e/ou atualidades sobre história, cultura, turismo, geografia, economia, 
sociedade, segurança, instituições e política municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais, 
revistas, televisão, música, religião e esportes olímpicos e não olímpicos. 

Higiene e Segurança do Trabalho: Noções básicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensílios e equipamentos. 
Noções de segurança do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenção; Normas de segurança, 
conceito de proteção e equipamentos de proteção. 

 


	
	



