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Instituto Vicente Nelson

NOTA DE ESCLARECIMENTO

0 MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado do Par4, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicoes legais
aplicaveis, REITERA que o quantitativo de VAGAS ofertadas para o CONCURSO PUBLICO
aberto pelo Edital n° 001/2023, conforme Capitulo II. DOS CARGOS, item 1, é de 1.457 (um mil
quatrocentos e cinquenta e sete), somadas a estas 690 (seiscentos e noventa) Cadastro Reserva
(CR). Este quantitativo perfaz um total de 2.147 participtantes a serem classificados no
certame, nos moldes do Capitulo XIII. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS, item 2, a

saber:

2. 0 resultado sera disposto apresentando os candidatos habilitados
em posicao dentro do numero de vagas estabelecidas neste Edital
como APROVADOS. Os candidatos que se habilitarem fora do
numero de vagas e dentro do numero das vagas estabelecidas como
Cadastro de Reserva, receberao a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

Teresina - PI, 12 de dezembro de 2023.

Instituto Vicente Nelson - IVIN
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EDITAL DE PRORROGACAO DO PERIODO DE INSCRICAQ
CRONOGRAMA PREVISTO COMPLETO

0 MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado do Pard, no uso de suas atribuicodes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICA a
PRORROGACAO DAS INSCRICOES do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 001/2023, nos seguintes
termos:

Art. 12 Fica PRORROGADA a data do encerramento das inscri¢does até as 23h 59min. do dia
17/12/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Paragrafo tinico. O boleto bancario referente a inscricdo devera ser pago até o prazo final de seu
vencimento, na data de 18/12/2023.

Art. 22 A relacido dos candidatos devidamente inscritos sera divulgado no endereco eletronico
https://institutovicentenelson.com.br/ na data provavel de 22/12/2023.

Paragrafo tnico. A relacdo das inscricoes homologadas (deferidas) sera publicada na data
constante no Anexo I, caso o candidato ndo conste na listagem oficial, devera enviar, pelo sistema, copia do
comprovante de pagamento da inscri¢do na Area do Candidato/Recursos, durante o periodo de interposi¢do
de recursos Contra Indeferimento de Inscricdo, conforme instrucées contidas no Capitulo IV do Edital de

Aberturas de Inscrigdes.

Art. 32 A prova objetiva e discursiva (quando houver) serdo aplicadas nas datas provaveis 21 e
28 de janeiro de 2024 em horario e locais a serem divulgados na data prevista de 09/01/2024.

Art. 42 O Cronograma Completo previsto consta no Anexo I deste Edital.

Art. 52 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des contrarias.

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente on-line 06/11a17/12/2023
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscrigcao 18/12/2023
Prazo final para envio de Laudo Médico (candidatos com deficiéncia) e/ou
Requerimento de Atendimento Especial 17/12/2023
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos Ampla Concorréncia, Cotistas e PCD / 22/12/2023
Divulgacao dos Requerimentos de Atendimento Especial Deferidos
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo
Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdo PCD / enquadramento Cotas 26a28/12/2023
Prazo para recurso contra indeferimento de Atendimento Especial
Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos P6s Recursos (Ampla, Cota, PCD)
Divulgacdo dos Pedidos de Atendimento Especial Deferidos Pés Recursos 04/01/2024
Divulgacdo da Concorréncia
Periodo para obter informagdes sobre os LOCAIS DE PROVA 09/01/2024
Aplicacido da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Médio e cargos de Docéncia 21/01/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - DIA 01 21/01/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - DIA 01 22a24/01/2024
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Aplicagao da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Fundamental, Superior e Pedagogo 28/01/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - DIA 02 28/01/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - DIA 02 29a31/01/2024
Divulgagdo do Gabarito Definitivo (P6s-Recurso) 09/02/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 12/02/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Discursiva 14a16/02/2024
Divulgac¢io do Resultado da Prova Objetiva apds andlise de possiveis recursos 22/02/2024
Convocacao para a Prova de Titulos
Convocacio para Pericia Médica - Candidatos com Deficiéncia 23/02/2024
Prazo para a entrega da titulagio 26a28/02/2024
Pericia Médica - Candidatos com Deficiéncia 29/02/2024
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos
Divulgacao do Resultado da Pericia Médica 08/03/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e/ou Pericia 11a13/03/2024
Médica
Divulgaciao do Resultado Final (DEFINITIVO) 19/03/2024

Santarém - PA, 10 de dezembro de 2023.

Francisco Nélio Aguiar Da Silva
Prefeito Municipal
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ERRATA 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM, Estado do Para, no uso de suas atribuigoes
legais, torna publico, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, que fard alteracdo no
Edital do Concurso Publico 001/2023, para incluir o item 2.1 que tera a seguinte redagao:

2.1 O cargo de c6digo 23 - Médico Veterinario conforme quadro do Capitulo II, item 2 do
Edital de Abertura de Inscrigdes passara a ter lotagcdo definida em qualquer 6rgao da
Administracdo Publica Municipal, de acordo com a necessidade do municipio.

Ficam mantidos os demais termos do Edital. Esta ERRATA integra o Edital respectivo, para
todos os efeitos legais.

Santarém - PA, 29 de novembro de 2023.

Francisco Nélio Aguiar da Silva
Prefeito Municipal
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ERRATA 001/2023

A VIN,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM, Estado do Par4, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, que fard as seguintes alteracdes no
Edital do Concurso Publico 001/2023:

COoD

1) No Capitulo II - Dos Cargos, item 2, alteracdo nos Requisitos para os cargos, onde se lé:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

VENCIMENTO

TOTAL|JAMPLA| PcD! | COTA?| CRs

BASE

CH

DIA/TURNO
DA PROVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Agente de Transito

Certificado ou Atestado de
Conclusao de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
+CNH categoria AB +
Comprovacdo de Aptiddo
Fisica e Mental + Aprovagao
no Curso de Formacio

R$1.320,00

40h/s

21/01
MANHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

~ ‘ VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
cob | CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TOTAL|AMPLA| PcD' | COTAY CR° BASE CH | ha'ProvA
CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
Certificado ou Atestado de
Agente de | Conclusio de Ensino Médio
2 | Fiscalizacdo de | fornecido por instituiciode | 08 | 05 | 01 | 02 | 04 [R$1.320,00|30h/s| /0L
Vigilancia Animal ensino reconhecida pelo MEC
+ Curso Técnico na area

~ SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAO

~ ‘ VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
cop | CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TOTAL|AMPLA| P! | COTAY CR° BASE CH | ha'ProvA
CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
Certificado de Conclusdo de
curso de Nivel Médio
expedido por estabelecimento
Técnico Esp. em oficial reconhecido pelo MEC
Informética + Curso de Técnico em i
57 N Informatica + cursos de 02 | 02 - - | 01 |R$1.320,00(30h/s| \iannA
(Manuten¢do) - Z. informética com a carga
Urbana horaria minima de 490H e
capacitagdo em educagdo com
carga hordria minima de
100h.
Técnico  Esp. em| Certificado de Conclusio de
58 |Informatica curso de nivel Médio 02 | 02 | - - | 01 |R$1.320,00 [30n/s| 0L
(Instrutor) - ANS - RI0s | expedido por estabelecimento
Técnico Esp. em oficial reconhecidolpelo MEC
59 |Informatica + curso de informatica com | g1 | o9 || .| . |R§1320,00|30h/s| 0%
carga hordria minima de MANHA
(Instrutor) - TJS - RIOS 300H e/ou cursos de
Técnico Esp. €m| capacitagdo em educagio com
60 |Informatica carga horaria minima de 01 01 - - - |R$1.320,00 |30h/s lﬁﬁl‘&
(Instrutor) - ANA - RIOS 100H
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bttty Vicorte Neban
- - VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
cob | CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS CH
/ ¢ Q TOTAL|AMPLA| PcD! | COTA?| CR3 BASE R
Técnico  Esp. em| Certificado de Conclusdo de
61 |Informatica 39550 de nivelljlvllédio 05 | 03 | 01 | 01 | 02 |R$1.320,00 [30n/s| 0%
Instrutor) - LGR - RIos | expedido por estabelecimento
'(Técnico ) Esp p— oficial reconhecido pelo MEC
L ' + curso de informdatica com 21/01
62 In.formatlca (Instrutor) carga hor4ria minima de 04 03 - 01 02 |R$1.320,00 30h/s| \i\ua
- E,IXO .Forte - Planalto 300H e/ou cursos de
Técnico Esp. €ml capacitagdo em educagdo com 21/01
63 |Informatica (Instrutor)]  carga horaria minima de 02 02 - - 01 |R$1.320,00|30h/s| yinua
- BR 163 - Planalto 100H
Técnico Esp. em| Certificado de Conclusdo de
Informética curso de nivel Médio 21/01
64 (Instrutor) - C. UNA I - expedido por estabelecimento 04 03 - 01 02 |R$1.320,00 |30h/s MANHA
ficial reconhecido pelo MEC
Planalt 0 p
T;ima .0 5 + curso de informatica com
ecnico Sp. em carga horaria minima de
65 |mformatica 300H e cursos de capacitagio | 06 | 04 [ 01 | 01 | 03 [R$1.320,00|30n/s| /0%
(Instrutor) - c. UNA 1 - em educagio com carga
Planalto horaria minima de 100H
Técnico Esp. em| Certificado de Conclusdo de
Informética curso de nivel Médio 21/01
66 (Instrutor) - c. UNA Il - expedido por estabelecimento 03 02 - 01 01 |R$1.320,00 |30h/s MANHA
' ficial reconhecido pelo MEC
Planalt 0 p
Te,ma ,0 B + curso de informética com
ecnico Sp- em carga horaria minima de
67 |Informatica 300H e cursos de capacitagdo | o9 | 06 | 01 | 02 | 04 [R$1.320,00|30n/s| Z/0L
(Instrutor) - Z. em educagio com carga
Urbana horaria minima de 100H
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - DOCENCIA
Professor de Ciéncias | Diploma de conclusio de curso i
94 |Fisicas e Bioldgicas - de ensino superior de 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h T
ANS -RIOS Licenciatura Plena em Ciéncias
Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas ou o101
95 [Fisicas e Biolégicas -| Licenciatura em Ciéncias da 02 02 - - 01 [R$1.320,00 |100h TA}<DE
LGR - RIOS Natureza, com habilitacdo em
Professor de Ciéncias| Biologia ou Licenciaturaem 21701
96 |Fisicas e Biolégicas - Biologia, expedido por IES 01 01 - - - |R$1.320,00 |100h TA}<DE
VZA - RIOS reconhecida pelo MEC
Professor de Ciéncias Diploma de conclusio de 21/01
97 |Fisicas e Biolégicas -| curso de ensino superior de 01 | 01 - - - |R$1.320,00|100n | /o0
Eixo Forte - PLANALTO Licenciatura Plena em
Professor de Ciéncias| Ciéncias Fisicas e Bioldgicas o101
98 |Fisicas e Bioldgicas - c.| ou Licenciatura em Ciéncias 02 | 02 - - 01 [R$1.320,00 |100h TA}<DE
UNA II - PLANALTO da Natureza, com habilitacdo
Professor de Ciéncias| em Biologia ou Lic.enciatura -
99 |Fisicas e Biologicas - z.| em Biologia, expedido por IES | 04 | 03 - 01 | 02 |R$1.320,00|100h | [iipe
URBANA reconhecido pelo MEC
Professor de
N . Dipl lus3 21/01
100 pducaio Bspecia | DS ese o1 on |- |- |- rsaanm o |
?)NS _fRIOS d Licenciatura Plena em
101 Efjo eSS?r B ial € Pedagogia + curso de Pds- 01 01 ) ) - |R$1.320,00 [100n 21/01
Rl(l)lsca(;ao special - TS| Graduacio em area especifica e TARDE
-Professor To da Educagdo Especial ou
Diploma de Licenciatura 21/01
102 |Educagao Especial - especifica na 4rea da 01 ] 01 ) ) - |R$1.320,00 | 100h TAF/{DE
ANA - RIOS Educacio Especial, expedido
103 Profess?r ' de por IES devidamente o1 | o1 R$ 1.320,00 | 100 21/01
Educag¢dao Especial - reconhecida pelo MEC - - - b TARDE
LGR - RIOS
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- - VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
CoD CH
CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS ToTALIAMPLAl Pept T cotazl CRo BASE DA PROVA
Professor de
i 3 21/01
104 |Educacio Especial - Dlp(;oma ('ie Conclu§ao curso 01 01 } } - |R$1.320,00 |100n TAéDE
VZA - RIOS e ensino superior em
Licenciatura Plena em
105 ProfessE)r . de Pedagogia + curso de Pds- 01 01 ) ) - |R$1.320,00 [100n 21/01
Educagao Especial - Graduagio em 4rea especifica ) ’ TARDE
Eixo Forte - PLANALTO ~ .
Professor 1o da Educacdo Especial ou
Diploma de Licenciatura 21/01
106 |Educacio Especial - Br especifica na area da 01 | 01 - - - [R$1.320,00 |100h TA[/{DE
163 - Planalto Educacio Especial, expedido
Professor de por IES devidamente 21/01
107 | Educagdo Especial - c. reconhecida pelo MEC 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h TARDE
UNA I - Planalto
Professor de Dip(;oma ('ie Conclu§éo curso o
108 |Educagio Especial - c. © ensiho superior em 01 | 01 - - - |R$1.320,00 {100h | r)ppg
UNA 11 - Planalto Licenciatura Plena em
Pedagogia + curso de Pds-
Professor de| Graduagdo em area especifica 2101
109 |Educacio Especial - c. da Educacdo Especial ou 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TAéDE
UNA III - Planalto Diploma de Licenciatura
especifica na drea da
Professor de| Educacio Especial, expedido 21/01
110 (Educagao Especial - z por IES devidamente 25 | 17 | 03 | 05 | 12 |R$1.320,00 [100h | .o/
URBANA reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de
¢ q curso de graduacdo em ensino
Professor e superior de Licenciatura
i 08 05 01 02 | 04 [R$1.320,00 [100n
149 | Geografia - z. urBANA Plena em Geografia OU $ 'l?;[/{%}i
Educagdo no Campo expedido
por IES devidamente
reconhecido pelo MEC
LEIA-SE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

CoD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

VENCIMENTO

TOTAL|AMPLA| PcD! | coTA?| CR3

BASE

DIA/TURNO
DA PROVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Agente de Transito

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
+CNH categoria AB +
Comprovacdo de Aptidao
Fisica e Mental + Aprovacio
no Curso de Formacio de
Fiscalizacdo de Transito

R$1.320,00

40h/s

21/01
MANHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Vigilancia Animal

fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC

~ P VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
COD
CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TOTALJAMPLA] PcD1 | COTAY CR3 BASE CH | pA'PrROVA
CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
Agente de é}ertilficzjd?jot;EAt?sta&o, ((jie
2 | Fiscalizagdo de | oneusdoce Bnsino Lo 98 | 05 | 01 | 02 | 04 [R$1.320,00|30h/s| /0%
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iy YVicorie

Nebun

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

- - VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
coD CH
CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TOTALJAMPLA] PcDi | COTA? CRS BASE DA PROVA
CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
Certificado de Conclusao de
curso de Nivel Médio
Técnico  Esp.  em| expedido por estabelecimento
Informatica oficial reconhecido pelo MEC 21/01
57 (Manutencio) - Z. + Curso de Técnico em 02 02 - - 01 |R$1.320,00(30h/s| \i\ua
Urbana Informaética + cursos de
informatica com a carga
horaria minima de 490H
Técnico Esp. em| Certificado de Conclusédo de
58 |Informatica curso de nivel Médio 02 | 02 | - - | 01 |R$1.320,00 [30n/s| 204
(Instrutor) - ANS - RIOS expedido por estabelecimento
— oficial reconhecido pelo MEC
TeCHICO, . Esp. em| ', 150 de informética com 21/01
59 [Informaética carga horaria minima de 01 | o1 - - - |R$1.320,00 [30h/s| \a\ui
(Instrutor) - TJS - RIOS 300H.
Técnico Esp. em| Certificado de Conclusédo de
60 |Informatica curso de nivel Médio 01 | o1 | - - - |R$1.320,00 [30n/s| 0L
(Instrutor) - ANA - RIOS expedido por estabelecimento
— oficial reconhecido pelo MEC
TeCHICO, . Esp. em| ', 150 de informética com 21/01
61 |Informatica carga horéria minima de 05 03 01 01 | 02 [R$1.320,00|30h/s| \anuA
(Instrutor) - LGR - RIOS 300H.
Técnico Esp. em| Certificado de Conclusdo de
62 |Informatica (Instrutor) curso de nivel Médio 04 | 03 - 01 | 02 |R$1.320,00 [30n/s| 10
- Eixo Forte - Planalto expedido por estabelecimento
Técnico Esp em oficial reconhecido pelo MEC
1 : + curso de informatica com 21/01
63 I?;E{O{gétliafa (]Instrutor) carga horaria minima de 02 | 02 - - 01 |R$1.320,00|30h/s| \iaNnA
- - Planalto
300H.
Técnico Esp. em
Informética Certificado de Concluséo de 21/01
64 (Instrutor) - C. UNA I - curso de nivel Médio 04 03 - 01 | 02 [R$1.320,00|30h/s| \anHA
Planalto ' expedido por estabelecimento
— oficial reconhecido pelo MEC
Tecnlco, _ Esp. em| 4 curso de informatica com
65 Informatica carga hordria minima de 06 04 01 01 03 |R$ 1.320,00 |30h/s I\/ﬁl/\l(l]-llA
(Instrutor) - c. uNnA Il - 300H.
Planalto
Técnico Esp. em
At Certificado de Conclusdo de 21/01
66 |Informatica curso de nivel Médio 03 | 02 | - | o1 | 01 [R$1.320,00|30n/s| Z/OL
(Instrutor) - c. uNa 11 - did beleci
Planalto expedido por estabelecimento
— oficial reconhecido pelo MEC
'II‘efcnlco,f Esp. em| ", curso de informética com
niormatica carga horéaria minima de 30h 21/01
67 (Instrutor) _ 7 300H. 09 06 01 02 | 04 |R$1.320,00 /S| MANHA
Urbana
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- - VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
cob | CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TOTALJAMPLA] PcD1 | COTA? CRS BASE CH | Da'ProvA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - DOCENCIA
Diploma de conclusdo de curso
Professor de Ciéncias de ensino superior de 21/01
94 |Fisicas e Biologicas -| Licenciatura Plena em Ciéncias 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TARDE
ANS -RIOS Fisicas e Biol6gicas ou
Licenciatura em Ciéncias da
Professor de Ciéncias Natureza, com habilitacdo em
95 |Fisicas e Biolégicas - B“’Cl;%ilg:;;c;‘;;‘lit‘c‘g; em 1 o2 | 02| - | - |o01|R$1.320,00]|100n | 210
LGR - RIOS e [
habilitagdo em Fisica ou
Licenciatura em Ciéncias
Professor de Ciéncias| Naturais, com habilitagdo em
96 |Fisicas e Biolégicas -| QuimicaouLicenciaturaem | o1 | 01 | - - - |R$1.320,00 [100n | U0
VZA — RIOS Biologia, expedido por IES
reconhecida pelo MEC.
Diploma de conclusio de
Professor de Ciéncias| curso de ensino superior de 21/01
97 |Fisicas e Bioldgicas - Licenciatura Plena em 01 01 - - - [R$1.320,00 |100h TARDE
Eixo Forte - PLANALTO Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
ou Licenciatura em Ciéncias
Professor de Ciéncias da Natureza, com habilitacdo
98 | Fisicas e Biologicas - .| o et Nomeene a® | 02 | 02 | - | - |01 [R$132000(100n | 20
UNAIL-PLANALTO habilitagdo em Fisica ou
¢
Licenciatura em Ciéncias
Professor de Ciéncias| Naturais, com habilitagdo em
99 |Fisicas e Biolégicas - z. Quimica ou Licenciatura em 04 03 - 01 | 02 [R$1.320,00 [100h Tzlié%}s
URBANA Biologia, expedido por IES
reconhecida pelo MEC.
Professor de Diploma de Conclusdo de
100 |Educagdo Especial -| “°° de ensino superior com | g1 | o1 - - - |R$1.320,00 |100n | FE5
ANS - RIOS habilitagdo para o exercicio da
docéncia + curso de Pos-
Professor de| Graduagio em area especifica
101 | Educagio Especial - 1js da Educacdo Especial ou 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h Tzliégé
- RIOS Diploma de Licenciatura
especifica na area da
Professor de| Educacio Especial, expedido 21/01
102 [Educagdo Especial - por IES devidamente 01 | 01 - - - |R$1.320,00 (100h | pippp
ANA - RIOS reconhecida pelo MEC.
Professor de Diploma de Conclusao de
103 |Educagdo Especial -| curso de ensino superiorcom [ 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h Tzlié%}g
LGR - RIOS habilitagdo para o exercicio da
Professor de docéncia + curso de Pos-
104 Educacio Especial - Graduagdo em area especifica 01 01 - - - |R$1.320,00 |100h Tzlié%}z
VZA - RIOS da Educacdo Especial ou
Diploma de Licenciatura
Professor de especifica na drea da
105 Educagdo Especial - Educacio Especial, expedido 01 01 - - - |R$1.320,00 |100h Tzlié%}g
Eixo Forte - PLANALTO por IES devidamente
reconhecida pelo MEC.
Professor de Diploma de Conclusio de
curso de ensino superior com 21/01
106 | Educagdo Especial - Br habilitagdo para o eI;(ercicio da | 01 01 ) ) - |R$1.320,00 100h TAP/{DE
163 - Planalto docéncia + curso de Pos-
Graduagdo em area especifica
da Educagdo Especial ou
Professor de Diploma de Licenciatura
107 |Educacio Especial - c. especifica na area da 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h ﬁ[/{%}g
UNA I - Planalto Educacgao Especial, expedido
por IES devidamente
reconhecida pelo MEC.
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cob | CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS I oh el 6o BASE CH |5 'PROVA
Professor de Diploma d.e Conclusf'?lo de
108 |Educacso Especial | o deensinosuperiorcom | o1 | o3 | | .| . [rs 132000 1o | 20!
UNA Il - Planalto abilitacao para o exercicio da
docéncia + curso de Pds-
Professor de| Graduagdo em area especifica
109 [Educacio Especial - c. da Educacdo Especial ou 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h ngégé
UNA III - Planalto Diploma de Licenciatura
especifica na drea da
Professor de| Educagio Especial, expedido 21/01
110 Educagﬁo Especial -7 por IES devidamente 25 17 03 05 12 |R$ 1.320,00 |100h TARDE
URBANA reconhecida pelo MEC.

Diploma de conclusdo de
de| curso de graduacdo em ensino
superior de Licenciatura 08 05 01 02 | 04 |R$1.320,00 [100h 21/01
Plena em Geografia expedido TARDE
por IES devidamente
reconhecido pelo MEC

Professor
149 | Geografia - z. URBANA

2) No Capitulo V - Das Inscrigdes para Candidatos com Deficiéncia - item 9: Exclusido do
prazo de validade do Laudo Médico para candidatos com Transtorno de Espectro
Autista, conforme Lei Estadual n29.214/2021.

3) No Capitulo VIII - Das Disposicées acerca da Primeira Etapa - Prova Objetiva - item 2:
Exclusdo da Disciplina de Informatica Basica para os cargos de Nivel Fundamental,
conforme alteragdes a seguir:

ONDE SE LE:

2. A prova objetiva para todos os cargos valera 100 (cem) pontos no total, sendo que, sera
constituida por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos, cada
uma contendo 5 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) serd correta e sera
composta conforme discriminacgao abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Conhecimentos Gerais Matemética 20 2.0 400
Informatica Basica 10 1,0 10,0
Total 50 100,00

9. O hordrio da realizacdo das provas objetivas sera das 8 as 12 horas, no turno manha e das
14:00 as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local. O horario das provas
para os cargos de Pedagogo e Docéncia sera das 14:00 as 19:00 horas, incluindo nesse
horario a realizacdo das Provas Discursivas para os mesmos.

37. A prova objetiva tera duragdo de 4 (quatro) horas e neste tempo, inclui-se o preenchimento
do Cartdo-Resposta, Para o cargo de Pedagogo e para os cargos de Docéncia, a prova objetiva
terd duracdo de 5 (cinco) horas, e neste tempo inclui-se o preenchimento da Folha Definitiva
da Prova Discursiva.
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LEIA - SE:

2. A prova objetiva para todos os cargos valera 100 (cem) pontos no total, sendo que, sera

constituida por 50 (cinquenta) questdes de miiltipla escolha para os cargos de Nivel
Médio, Superior e Docéncia e de 40 (quarenta) questdes para os cargos de Nivel
Fundamental, cada uma contendo 5 (cinco) opg¢des de resposta, das quais apenas 1 (uma)
sera correta e sera composta conforme discriminacao abaixo:

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Conhecimentos Gerais Matematica 20 25 50,0
Total 40 100,00

0 hordrio da realizagdo das provas objetivas, conforme horario local, sera das 8:00 as 11:30
horas para os cargos de Nivel Fundamental, das 8:00 as 12:00 horas para os cargos de Nivel
Médio, das 14:00 as 18:00 horas para os cargos de Nivel Superior e das 14:00 as 19:00
horas para os cargos de Docéncia e Pedagogo, incluindo-se nesse horario a realizagdo das
Provas Discursivas para os mesmos.

37. A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas para os cargos de Nivel Médio e Superior,

de 3:30 (trés horas e trinta minutos) para os cargos de Nivel Fundamental, e neste tempo,
inclui-se o preenchimento do Cartdo-Resposta, Para o cargo de Pedagogo e para os cargos
de Docéncia, a prova objetiva tera duragdo de 5 (cinco) horas, e neste tempo inclui-se o
preenchimento do Cartdo-Resposta e da Folha Definitiva da Prova Discursiva.

4) No Capitulo IX - Do Julgamento da Prova Objetiva para Todos os Cargos - o item 3
passara a ter a seguinte Redacdo:

b)

c)
d)

b)
c)

As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e
Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes exigéncias:

3.1. Cargos de Nivel Médio, Superior e Docéncia:

Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos nas questdes de Conhecimentos
Gerais;

Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos (quando houver);

Nao obtiver 0 (zero) em nenhum contetido (disciplina) da prova objetiva;

Tiver sido classificado até a posi¢do correspondente, dentro do nimero de vagas Ampla
Concorréncia, PCD e Cotas ou dentro do Cadastro de Reserva constantes deste edital
(conforme Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II), considerado ELIMINADOS os demais.

3.2. Cargos de Nivel Fundamental:

Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos nas questdes de Conhecimentos
Gerais;

Nao obtiver 0 (zero) em nenhum contetido (disciplina) da prova objetiva;

Tiver sido classificado até a posi¢do correspondente, dentro do numero de vagas Ampla
Concorréncia, PCD e Cotas ou dentro do Cadastro de Reserva constantes deste edital
(conforme Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II), considerado ELIMINADOS os demais.



ESTADO DO PARA @
PREFEITURA DE SANTAREM

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 IVIN

5) No Anexo II - Sintese das Atribuicdes dos Cargos - exclusdo da atribuicao para os cargos
de Educador Fisico, Médico e Psicdlogo da Secretaria Municipal de Sadde: Dirigir
veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servi¢co (quando possuir habilitacio).

6) No Conteuido Programatico - Anexo IV - inclusdo dos seguintes Temas ao Contetido da
Prova de Conhecimento Especifico para todos os cargos:

e Lein214.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Pblicos Do
Municipio De Santarém;

e Lei n® 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da
Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da
Outras Providéncias.

7) No Contetiido Programatico - Anexo IV - inclusio do seguinte Tema ao Contetido da
Prova de Conhecimento Especifico para todos os cargos de Docéncia e Pedagogo:

e Lein?17.246, de 21 de maio de 2.002 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores
do Grupo do Magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santarém.

Ficam mantidos os demais termos do Edital. Esta ERRATA integra o Edital respectivo, para todos os
efeitos legais.

Santarém - PA, 06 de novembro de 2023.

Francisco Nélio Aguiar da Silva
Prefeito Municipal
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O MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado do Pard, no uso de suas atribuigées legais, e em consondncia com as
disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Santarém. O presente Concurso Piblico serd regido de acordo com a Legislacdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugcoes especiais e os anexos que compde o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

L

DISPOSICOES PRELIMINARES

10.

11.

0 Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso existam.

0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n? 849, Bairro
Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro
de servidores da Administragcdo Publica da Prefeitura Municipal de Santarém, Estado do Para, de
acordo com o estabelecido no Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de até 2 (dois) anos a
contar da data de homologacao do certame em Imprensa Oficial.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Santarém, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santarém Lei
14.899/1994, Lei Municipal n? 16.060/1998, Lei 17.246/2002 e suas altera¢des, e nas demais leis
municipais vigentes.

A nomeagdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo Il deste Edital, sera realizada
dentro do prazo de validade do concurso.

Os Cargos, os codigos de opcao, os requisitos minimos, o nimero de vagas, lotacao, jornada de trabalho
e o vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

O cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste
Edital.

A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.
0 conteudo programatico consta no Anexo IV deste Edital.
Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de

Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do link
https://institutovicentenelson.com.br/?page id=23.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagio de impugnacio ao presente edital e(ou)

eventuais retificagdes, em até 3 (trés) dias corridos apés a divulgacio do Edital.

11.1. O pedido de impugnacdo devera ser protocolado através do endereco eletronico da
Organizadora www.institutovicentenelson.com.br, na pagina do concurso de Santarém, em MAIS
INFORMACOES; IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL.

11.2. Os pedidos de impugnacgao serdo analisados e julgados pela Organizadora.



https://institutovicentenelson.com.br/?page_id=23
http://www.institutovicentenelson.com.br/
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11.3. O candidato devera consultar a pagina de acompanhamento do concurso para verificar o
resultado do julgamento do pedido de impugnacao/retificacdo que ficara disponivel antes do
inicio do periodo de inscricao.

11.4. Nao caber3, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
pedidos de impugnacio.

II. DOS CARGOS

1. 0 Concurso Publico se destina ao provimento de 1.457 (mil quatrocentos e cinquenta e sete) vagas
e Formacdo de Cadastro de Reserva para cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior.

2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, numero de vagas, jornada
de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

P VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
COD H
CARGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL|AMPLA| PeD | COT A2| CR® BASE C DA PROVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo MEC

1 Agente de Transito +CNH categoria AB + 20 16 - 04 10 |R$1.320,00 [40h/s
Comprovacdo de Aptidao

Fisica e Mental + Aprovacdo
no Curso de Formacao de

Fiscalizacdo de Transito

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

cop| CARGO/LOTACAO | REQUISITOS MINIMOS WG VENCIMENTO | oy  DIA/TURNO

TOTAL|AMPLA| PcD! | coTA?| CR3 BASE DA PROVA
CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

21/01
MANHA

Agente de | ¢onclusdo de Ensino Médio 21/01
2 Fiscalizagdo de | fornecido por instituicio de 08 | 05 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00|30h/s| \\\ua

Vigilancia Animal ensino reconhecida pelo MEC

Técnico de o
3 Enfermagem - Z. Certificado ou Atestado de 60 42 06 12 | 30 |R$1.320,00 30h/s| ynuz
Urbana Conclusdo de Ensino Médio
Técnico de | fornecido por instituicdo de
4 Enfermagem - | ensinoreconhecidapeloMEC | 20 [ 14 | 02 | 04 | 10 [R$1.320,00|30h/s hﬁﬁ%
Regido Rios + Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem + Registro no

5 Enfermagem _ | respectivo Conselho de Classe 08 05 01 02 | 04 |R$1.320,00|30n/s 1\/?111{1(;{%

Regido Planalto

Certificado ou Atestado de
Conclusao de Ensino Médio
6 Técnico de Saudde | fornecido por instituicio de
Bucal ensino reconhecida pelo MEC
+ Curso Técnico em Higiene
Bucal + Registro no CRO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Diploma ou Certificado de
Graduagdo em curso de Nivel
Superior em Servigo Social
7 | Assistente Social devidamente registrado, 04 | 03 [ - | 01 | 15 [R$1.320,00(30h/s| urot

fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

30 | 21 | 03 | 06 | 15 |R$1.320,00(30n/s| 2oL
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~ . VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
CcoD CH
CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TR S el G S BASE DA PROVA
Diploma ou Certificado de
Graduacgdo em Bacharelado em
‘7 Biologia devidamente 14/01
8 Bilogo registrado, fornecido por IES 02 02 ) ) 01 |R$1.320,00|30h/s TARDE
reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe
Diploma ou Certificado de
Graduacdo em Bacharelado
em Educacao Fisica 1470
9 | Educador Fisico devidamente registrado, 08 | 05 [ 01 | 02 | 04 [R$1.320,00(30h/s| o200
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe
Enfermeiro - 7. Diploma ou Certificado de 14/01
10 Urbana Graduacdo em curso de Nivel 67 47 07 13 | 33 |R$1.320,00 [30h/s| pppg
P = Superior em Enfermagem
11 grllfermelro Regido devidamente registrado, 20 14 02 04 10 |R$1.320,00 |30h/s 1}:]/{%}5
Elofs . o fornecido por IES reconhecida
niermeiro — Reglao |pelo MEC + Registro no Conselho, 30h 14/01
12 Planalto de Classe 08 05 01 02 | 04 |R$1.320,00 /5 [
Diploma ou Certificado de
Graduagdo em Farmacia
A s devidamente registrado, 14/01
13 | Farmacéutico fornecido por IES reconhecida 03 03 - 01 | 01 [R$1.320,00|30h/s| 1arpE
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe
Diploma ou Certificado de
Graduacdo em curso de Nivel
Superior em Fonoaudiologia
14 | Fonoaudidlogo devidamente registrado, 02 02 - - 01 [R$ 1.320,00 |30h/s 1}:1/1%}3
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no Conselho|
de Classe
15 | Médico - Z. Urbana Diploma ou Certificadode 1 54 | 17 | 02 | 05 | 12 |R$1.320,00 |30h/s| [0
Graduagdo em curso de Nivel
16 | Médico - Regido Rios Superior em Medicina 04 | 03 [ - | 01 | 02 [R$1.320,00(30h/s| 2%
devidamente registrado,
A _ fx fornecido por IES reconhecida
17 | Medico Regio elo MEC + Registro no 04 | 03 | - | 01 | 02 |R$1.320,00|30h/s| /%
Planalto p g WARDID
Conselho de Classe
Odontdlogo - Z Diploma ou Certificado de 14/01
18 Urbana Graduacdo em curso de Nivel 18 12 02 04 | 09 [R$1.320,00|30h/s| qxppg
. _ T Superior em Odontologia
19 gg)osntologo Regido devidamente registrado, 04 03 - 01 02 |R$1.320,00 |30h/s %:]/{%}3
- — fornecido por IES reconhecida
20 | Qdontblogo ~ Regido | pelo MEC + Registro no 08 | 05 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00|30h/s| ryio:
Planalto Conselho de Classe
Diploma ou Certificado de
Graduacdo em curso de Nivel
Superior em Psicologia
21 | Psicologo devidamente registrado, 03 02 - 01 01 |R$1.320,00 |30h/s Tlﬁl/{%é
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe
Diploma ou Certificado de
Graduagdo em curso de Nivel
Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional devidamente 14/01
22 Ocupacional registrado, fornecido por IES 02 02 ) ) 01 |R$1.320,00|30h/s TARDE
reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de
Classe
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~ : VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
cop | CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TR S el G S BASE CH | pA'provA
Diploma ou Certificado de
Graduacdo de Nivel Superior
em Medicina Veterindria
23 | Veterinario devidamente registrado, 05 | 03 | 01 | 01 | 02 |R$1.320,00 [30h/s| aeoe
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

~ . VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
CcoD CH
CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TOTALIAMPLA] Peb' | COTAY CR° BASE TG
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Operacional de | certificado de Conclusio de Ty
24 Conservagéo - Ensino Fundamental 08 05 01 02 04 R$ 1320,00 30h/S MANHA
SERVENTE- ANS - RIOS fornecido por
Agente Operacional de estabelecimento de ensino
25 | Conservagdo - | devidamentereconhecido | 06 | 04 | 01 | 01 | 03 |R$1.320,00[30h/s| ,aios
SERVENTE - TJS - RIOS pelo MEC
Agente Operacional de | certificado de Conclusio de 14701
26 | Conservagdo - Ensino Fundamental 02 | 02 - - 01 [R$1.320,00|30h/s| \ia\uA
SERVENTE-ANA - RIOS fornecido por
Agente Operacional de estabelecimento de ensino
27 | Conservagdo - devidamente reconhecido 11 08 01 02 | 05 [R$1.320,00(30h/s 1\/}%(1)-111&
SERVENTE- LGR - RIOS pelo MEC
Agente Operacional de Certificado de Conclusio d
28 | Conservagio - ertificado de Conclusdode | 7 | g5 | 01 | 01 | 03 |R$1.320,00]|30n/s 140
Ensino Fundamental MANHA
SERVENTE-VZA - RIOS f :
- ornecido por
2gente 0p~erac1onal de | estabelecimento de ensino
onservagao ~| devidamente reconhecido . 30h .
29" | SERVENTE - Eixo Forte - pelo MEC 04 | 03 01 | 02 R$1.320,00|30h/s| yanuz
Planalto
Agente Operacional de - ~
30 | Conserv. - SERVENTE | Certificadode Conclusdode ) o) | g5 | .| . | 01 [R$1.320,00|30h/s| 0%
Ensino Fundamental
- BR 163 - Planalto .
Acente O onal d fornecido por
sente pNerac1ona € estabelecimento de ensino
31 | Conservacdo ~| devidamente reconhecido 07 | 05 | 01 | 01 | 03 [R$1.320,00(30h/s| rii
SERVENTE - c.unA T - pelo MEC
PLANALTO
Agente Operacional
de Conservacdo- | Certificado de Conclusdo de ) 30h 14/01
32 SERVENTE ¢ una 1 - Ensino Fundamental 03 02 01 | 01 [R$1.320,00 /S| MANHA
PLANALTO fornecido por
Agente Operacional estabelecimento de ensino
de Conservagio- devidamente reconhecido 14/01
33 02 02 - - 01 |R$1.320,00|30h/s X
SERVENTE - c. UNA 1II - pelo MEC MANHA
PLANALTO
Certificado de Conclusdo de
Agente Operacional Ens;g:nilé?ddoalr)r;erntal o
34 | de Conservagdo - estabelecimento de ensino 248 | 173 | 25 50 |124 [R$1.320,00 [30h/s| ya\ui
SERVENTE - 7. Urbana devidamente reconhecido
pelo MEC
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~ : VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
cop | CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TOTALJAMPLA| Pt | COTAY CRo BASE CH | [a'PROVA
CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
Condutor de
35 | Embarcacdo de Peq. | Certificado de Conclusio de 04 | 03 - 01 | 02 |R$1.320,00 |40n/s Ivﬁﬁl){lA
Porte — ANS - RIOS curso de Nivel Médio
Condutor de e)((ipedid.o por esta}:)el.edcime{lto
~ e ensino reconhecido pelo 21/01
36 | Embarca¢do de Peq. MEC + habilitacao especifica 02 02 - - 01 [R$1.320,00|40h/s| \i\HA
Porte - LGR - RIOS para area de atuagdo
Condutor de (Caderneta de Inscricdo e 21/01
37 | Embarcagdo de Peq. Registro - CIR) 06 [ 04 | 01 | 01 | 03 [R$1.320,00 [40h/s MAI/\IHA
Porte - VZA -RIOS
Auxiliar Condutor de
38 | Embarcacdo de Peq. | Certificado de Conclusio de 04 | 03 - 01 | 02 |R$1.320,00|40h/s Ivﬁﬁl){lA
Porte - ANS - RIOS curso de nivel Médio
Auxiliar Condutor de expedido por estabelecimento
~ de ensino reconhecido pelo 21/01
39 [Embarcagdo de Peq. | ino) habilitacéio especifica 02 | 02 - - 01 |R$1.320,00|40h/s| \iinuA
Port.el - LGR - RIOS para area de atuacgdo
Auxiliar Condutor de (Caderneta de Inscricdo e 21/01
40 |Embarcacdo de Peq. Registro - CIR) 06 [ 04 | 01 | 01 | 03 [R$1.320,00 |40h/s MAﬁHA
Porte - VZA - RIOS
Agente Operacional - 2101
41 [ Motorista de Onibus | artificado de Conclusio de 03 02 - 01 | 01 [R$1.320,00|40h/s| \i\uA
Escolar - ANA - RI0S curso de nivel Médio
Agente Operacional - | expedido por estabelecimento
42 | Motorista de Onibus | de ensino reconhecido pelo 04 | 03 - 01 | 02 |R$1.320,00 |40h/s I\ﬁﬁ?{%
Escolar - LGR - RIOS MEC + curso de condutor de
Agente Operacional - transporte escolar acrescido
Motorista de Onib da habilitacdo especifica para -
3 | © ‘1”5 a E_e F“‘ us 4rea - Categoria D 04 | 03 | - | 01 | 02 |R$1.320,00|40h/s| rkia
scolar - Eixo Forte -
Planalto
Agente Operacional - | = Certificado de Conclusdo de
Motorista de Onibus curso de nivel Médio 21/01
44 04 03 - 01 | 02 [R$1.320,00 [40h X
Escolar - BR 163 expedido por estabelecimento $ /S| manna
Planalto de ensino reconhecido pelo
Agente Operacional - | MEC + curso de condutor de
Motorista de Onibus | transporte escolar acrescido 21/01
45 Escolar - C. UNA I - da habilitacdo especifica para 03 02 - 01 01 |R$1.320,00 (40h/s MANHA
Planalto area - Categoria D
Agente Operacional -
Motorista de Onibus 21/01
46 Escolar - C. UNA 1I - Certificado de,Conclgséo de 02 02 B - 01 |R$1.320,00 |40h/s MANHA
Planalto curso de nivel Médio
Agente Operacional - expedido por estabelecimento
Motorista de Onib de ensino reconhecido pelo 2101
47 otorista de UNIbUS | \ipc 4 curso de condutor de 03 02 - 01 | 01 [R$1.320,00|40h/s MAéHA
Escolar - ¢. UNA 1l - transporte escolar acrescido
Planalto - da habilitacdo especifica para
Agente Operacional - area - Categoria D 21/01
48 | Motorista de Onibus 07 [ 05 | 01 | 01 | 03 [R$1.320,00 (40h/s| \i\ui
Escolar - Z. Urbana
Técnico Esp. €m|  Certificado de Conclusio de 21/01
49 |Monitor - Transporte curso de nivel Médio 03 02 - 01 01 |R$1.320,00 [40h/s ]
Escolar - ANA -RIOS expedido por estabelecimento
Técnico Esp. em| deensino reconhe,ci.do pelo
50 |Monitor - Transporte| MEC+ cursoespecificopara | 04 [ 03 [ - | 01 | 02 |R$1.320,00|40h/s| /0%
Escolar - LGR - RIOS drea de atuacio
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Técnico Esp. em
Monitor - Transporte Certificado de Conclusao de 21/01
51 Escolar - Fixo Forte - curso de nivel Médio 04 03 - 01 | 02 [R$1.320,00|40h/s| \xnHA
Planalto expedido por estabelecimento
Técnico Esp. em| deensinoreconhecido pelo
Monitor - Transporte| MEC + curso especifico para ) 21/01
52 Escolar - BR 163 - area de atuagdo 04 [ 03 01 | 02 [R$1.320,00|40h/s| \xnHA
Planalto
Técnico Esp. em
Monitor - Transporte Certificado de Concluséo de 21/01
53 Escolar . C. UNA 1 - curso de nivel Médio 03 02 - 01 | 01 |R$1.320,00|40h/s| \\\HA
Planalto expedido por estabelecimento
Técnico  Esp. em| deensinoreconhecido pelo
Monitor - Transporte| MEC + curso especifico para ) ) 21/01
>4 Escolar - C. UNA II - 4rea de atuacio 02 02 01 |R$1.320,00 |40h/s| \i\HA
Planalto
&ecnlltco ?Sp. e{n Certificado de Conclusdo de 21701
55 |pomtor - lrahsporte curso de nivel Médio 03 | 02 | - | 01 | 01 |R$1.320,00|40h/s| rkia
Escolar - c. UNA 1II - . .
Planalto expedido por estabelecimento
Técnico Esp om de ensino reconhecido pelo
56 |Monitor - Transporte| MEC*cursoespecificopara | g7 1 g5 | 01 | 01 | 03 |R$1.320,00 [40h/s| ML
Escolar - Z. Urbana drea de atuagdo
Certificado de Conclusdo de
curso de Nivel Médio
Técnico Esp. em/| expedido por estabelecimento
Informatica oficial reconhecido pelo MEC 21/01
57 (Manutengdo) - Z. + Curso de Técnico em 02 | 02 i i 01 |R$1.320,00|30h/s| yanua
Urbana Informatica + cursos de
informatica com a carga
horaria minima de 490H
Técnico Esp. em 2101
58 |Informatica Certificado de Conclusiode | 02 [ 02 - - | 01 |R$1.320,00|30h/s MAQHA
(Instrutor) - ANS - RIOS curso de nivel Médio
Técnico Esp. em| expedido por estabelecimento
59 [Informatica oficial reconhecido pelo MEC | 01 01 - - - |R$1.320,00|30h/s Jiﬁ%
(Instrutor) - TJS - RIOS + curso de informatica com
Técnico Esp. em carga horéria minima de
60 |Informatica 300H. o1 | o1 | - - | - |R$1.320,00[30n/s| 0%
(Instrutor) - ANA - RIOS
Técnico Esp. em
61 |Informética Certificado de Conclusaode | 05 | 03 | 01 | 01 | 02 |R$1.320,00|30h/s| ZM/0L
(Instrutor) - LGR - RIOS curso de nivel Médio
Técnico Esp. em| expedido por estabelecimento
62 |Informatica (Instrutor)| oficial reconhecido peloMEC | 04 | 03 - 01 | 02 |R$1.320,00|30h/s| rin
- Eixo Forte - Planalto + curso de informatica com
Técnico Esp. em carga horaria minima de 2101
63 |Informatica (Instrutor) 300H. 02 | 02 - - 01 [R$1.320,00 [30h/s MAQHA
- BR 163 - Planalto
Técnico Esp. em Certificado de Conclusio d
Informética ertificado de Concluséo de 2101
64 | nstrutor) - ¢. UNA | - curso de nivel Médio 04 | 03 | - | 01 | 02 |R$1.320,00|30h/s| yrkia
Planalto expedido por estabelecimento
oficial reconhecido pelo MEC
Técnico Esp. em| + curso de informatica com
Informatica carga horaria minima de 30h 21/01
65 (Instrutor) - c. uNA 1l - 300H. 06 04 01 01 | 03 |R$1.320,00 /S| MANHA
Planalto
Técnico  Esp. em| Certificado de Conclusdo de
Informatica curso de nivel Médio 21/01
66 (Instrutor) - c. una 11 -| expedido por estabelecimento 03 02 } 01 | 01 |R$1.320,00|30h/s| \\\HA
Planalto oficial reconhecido pelo MEC
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Técnico  Esp. em| + cursode informatica com
Informatica carga horaria minima de 21/01
. 30h X
67 (Instrutor) B 7 300H. 09 06 01 02 | 04 |R$1.320,00 /S| MANHA
Urbana
Certificado de Conclusdo de
curso de nivel Médio
Técnico Especializado expedido por estabelecimento
em Instrutoria de Arte oficial reconhecido pelo MEC 21701
68 (Artes Visuais, Danca + curso de capacitagio 05 03 01 01 02 |R$ 1.320,00 |30h/s MAﬁHA
’ ’ profissional com carga
Teatro) - Z. Urbana horéria minima de 120 horas,
voltado para a atividade a ser
desenvolvida
Técnico Especializado Certificado de Conclusdo de
Em Instrumento curso de nivel Médio
. o expedido por estabelecimento
Musical (Violdo, Flauta - :
D Tromb oficial reconhecido pelo MEC 2101
69 |0 A + curso de capacitagdo 10 07 01 02 | 05 [R$1.320,00(30h/s MAI/\IHA
Trompete, Saxofone, profissional com carga
Percussdo, Canto Coral, P
A ; horaria minima de 120 horas,
Musicalizagdo Infantil) - voltado para a atividade a ser
Z.Urbana desenvolvida
Agente Administrativo| Certificado de Conclusao de 21/01
70 | ANS - RIOS curso de nivel Médio 05 03 01 01 | 02 [R$1.320,00|30h/s| \xnHA
— - expedido por estabelecimento
71 ‘_Ager-lte Administrativo de ensino'devidamente 01 01 _ _ _ R$ 1.320,00 [30h/s Jiﬁ?{%
TJS - RIOS reconhecido pelo MEC
Agente Administrativo| Certificado de Conclusao de 21/01
72 | LGR - RIOS curso de nivel Médio 07 05 01 01 | 03 [R$1.320,00|30h/s| \xnHA
— - expedido por estabelecimento
73 |Agente Administrativol -~ de ensino devidamente | g4 | 03 | - | 01 | 02 |R$1320,00|30n/s| Y%L
- VZA - RIOS reconhecido pelo MEC
Agente Administrativo Certificado de Conclusédo de 21/01
74 | Fixo Forte - Planalto curso de nivel Médio 01 | 01 - - - |R$1.320,00 |30h/s| N4
— - expedido por estabelecimento
75 |Agente Administrativol -~ de ensino devidamente | g2 | 02 | - | - | 01 |R$1320,00|30n/s| Y%L
- BR 163 - Planalto reconhecido pelo MEC
Agente Administrativo| Certificado de Concluséo de 21/01
76 | Cg.UNAI _ Planalto curso de nivel Médio 03 02 - 01 | 01 [R$1.320,00|30h/s| \anHA
expedido por estabelecimento
Agente Administrativo de ensino devidamente } } 21/01
7. C. UNAII - Planalto reconhecido pelo MEC 02 02 01 |R$1.320,001300/s| yyaniia
Agente Administrativo| Certificado de Concluséo de 21/01
78 |l Planalto curso de nivel Médio 02 | 02 | - - | 01 |R$1.320,00|30h/s| \lua
— - expedido por estabelecimento
79 |Agente Administrativol -~ de ensino devidamente | 73 | 51 | 07 | 15 | 36 |R$1.320,00|30h/s| YL
- Z.Urbana reconhecido pelo MEC
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma ou Certificado de
curso de ensino superior em
Servigo Social devidamente 14/01
80 |Assistente Social registrado fornecido por IES 02 02 - - 01 |R$1.320,00 |30h/s TAéDE
reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de
Classe
Diploma ou Certificado de
curso de ensino superior em
L Nutri¢do devidamente 14/01
81 [Nutricionista registrado fornecido por IES 02 02 - - 01 |R$1.320,00|30h/s| 1.tpE
reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe
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Diploma de Conclusao de ) 14/01
82 |Pedagogo - ANS - RIOS curso de ensino superior em 03 | 02 01 | 01 [R$1.320,00|30h/s| 1arpE
Licenciatura Plena em 14/01
83 |Pedagogo - TJS - RIOS Pedagogia expedido por IES 02 | 02 - - 01 |R$1.320,00(30h/s| L iop
devidamente reconhecida 14/01
84 |Pedagogo - ANA - RIOS pelo MEC 01 | 01 - - - |R$1.320,00|30h/s| 1 ipE
Diploma de Conclusao de 14701
85 |Pedagogo - LGR - RIOS curso de ensino superior em 07 05 01 01 | 03 [R$1.320,00(30h/s TAéDE
Licenciatura Plena em
Pedagogia expedido por IES o
86 |Pedagogo - VZA - RIOS devidamente reconhecida 02 | 02 - - 01 [R$1.320,00[30h/s T/‘:]/{D}3
pelo MEC
87 Pedagogo - Eixo Forte - Diploma dg Concluséo de 02 02 ) ) 01 |R$1.320,00 [30n/s '1}:1/2%}5
Planalto curso de ensino superior em
Pedagogo - BR 163 - Licenciatura Plena em ) ) 14/01
88 Planalto Pedagogia expedido por IES 02 02 01 |R$1.320,00|30h/s TARDE
Pedagogo - c. UNA I - devidamente reconhecida 14/01
89 Planalte pelo MEC 02 02 - - 01 |R$1.320,00|30h/s| 1. tpE
9o |Pedagogo - c una - DiplomadeConclusdode | o3 | o5 | | o1 | 01 [R$1320,00 30n/s| 14O
Planalto curso de ensino superior em TARDE
Pedagogo C. UNA I - Licenciatura Plena em 14/01
91 Planalto Pedagogia expedido por IES 02 02 B B 01 |R$1.320,00 (30h/s TARDE
devidamente reconhecida
92 |Pedagogo - z. Urbana S elo MEC 24 | 17 | 02 | 05 | 12 |R$1.320,00 [30h/s| /0
Diploma ou Certificado de
Graduagdo em Psicologia
. devidamente registrado 14/01
93 |Psicologo fornecido por IES reconhecida 02 02 - - 01 |R$1.320,00|30h/s| 1, tpE
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - DOCENCIA
Professor de Ciéncias| Diploma de conclusdo de curso o101
94 |Fisicas e Bioldgicas - de ensino superior de 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TAéDE
ANS -RIOS Licenciatura Plena em Ciéncias
Professor de Ciéncias| Fisicas e Biologicas ou 2101
95 |Fisicas e Biolégicas - Licenciatura em Ciéncias da 02 02 - - 01 |R$1.320,00 |100h TARDE
LGR - RIOS Natureza, com habilitacdo em
Biologia ou Licenciatura em
Ciéncias Naturais, com
Prof de Ciénci habilitagdo em Fisica ou
roressor de Liencas Licenciatura em Ciéncias 21/01
96 [Fisicas e Bioldgicas - Naturais, com habilitacdo em 01 01 . . - |R$1.320,00 [100h TARDE
VZA -RIOS Quimica ou Licenciatura em
Biologia, expedido por IES
reconhecida pelo MEC.
Professor de Ciéncias Diploma de concluséo de 201
97 |Fisicas e Biolégicas -| curso de ensino superior de 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TARDE
Eixo Forte - PLANALTO Licenciatura Plena em
Professor de Ciéncias| Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
98 |Fisicas e Biolégicas - c.| ©OU Licenciatura em Ciéncias 02 02 - - 01 |R$ 1.320,00 [100h TZ;é%lE
UNA I - PLANALTO da Natureza, com habilitacdo
em Biologia ou Licenciatura
em Ciéncias Naturais, com
Prof de Ciénci habilitagdo em Fisica ou
rolessor de Liencas Licenciatura em Ciéncias 21/01
99 |Fisicas e Biologicas - z. Naturais, com habilitacio em 04 03 ) 01 | 02 |R$1.320,00 |100h TARDE
URBANA Quimica ou Licenciatura em
Biologia, expedido por IES
reconhecida pelo MEC.
Professor de Diploma de Conclusio de .
100|Educagio Especial -| curso de ensino superior com [ 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TAéDE
ANS - RIOS habilitagdo para o exercicio da
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Professor de docéncia + curso de Pos-
101|Educacio Especial - Tjs| Graduagdo em drea especifica | 01 01 - - - |R$1.320,00 |100h ﬁég}s
- RIOS da Educacgao Especial ou
Professor de Diploma de Licenciatura
102|Educagio Especial - especifica na érea da o1 | o1 | - - | - |R$1.320,00[t00n & VO
ANA - RIOS Educacido Especial, expedido
Professor de por IES devidamente
103|Educagio Especial - reconhecida pelo MEC. o1 | o1 . . - |R$ 1.320,00 | 100h '1%;1/1%}3
LGR - RIOS
Professor de Diploma de Conclusio de 21/01
104|Educagdo Especial -| curso de ensino superior com | 01 01 - - - |R$1.320,00 [ 100h TARDE
VZA - RIOS habilitacdo para o exercicio da
PrOfeSSPI' ) de docéncia + curso de Pos- 21/01
105 Educacdo Especial -| Graduacio em 4rea especifica 01 01 ) ) - |R$1.320,00 [100h TARDE
EixoForte  FLANALTO da Educagdo Especial ou
Professor de : £a0 Lspec
106{Educagio Especial - Br Diploma de Licenciatura 01 | 01 - - - |R$1.320,00 [100h Tz,i,{%};
163 - Planalto especifica na area da
Professor de| Educacdo Especial, expedido
107|Educacio Especial - ¢|  PorIES devidamente 01 | 01 | - | - | - [R$1320,00100n | £UN
UNA I - Planalto reconhecida pelo MEC.
Professor de Dipl((j)ma de Conclusdo de o
= . curso de ensino superior com ) ) ;
108 Eﬁﬂfﬁ'gﬂ&lgsr’e”al "G habilitacdo para o exercicio da 01 01 R$1.320,00 100h TARDE
docéncia + curso de Pds-
Professor de| Graduagdo em area especifica
109|Educacio Especial - c. da Educacdo Especial ou 01 01 - - - |R$1.320,00 |100h Tzli]/{%}s
UNA III - Planalto Diploma de Licenciatura
especifica na drea da
Professor de| Educagio Especial, expedido 21/01
110|Educagao Especial - z. por IES devidamente 25 | 17 | 03 | 05 | 12 [R$1.320,00[100h | pyppp
URBANA reconhecida pelo MEC.
Professor de Diploma de conclusdo de
111|Educacio Fisica - ans - | €Urso de graduagdo emensino | 1 | 01 . . - | R$1.320,00 | 100n Tzli]/{%é
RIOS superior de Licenciatura
Plena em Educacdo Fisica
Professor de expedido por IES 21/01
112{Educagio Fisica - 1)s -| devidamente reconhecido 01 | 01 - - - |R$1.320,00 [ 100h | 1.ppr
RIOS pelo MEC
Professor de Diploma de conclusio de 21/01
113| Educacio Fisica - ana -| curso de graduagdo em ensino | 01 | 01 - - - |R$1.320,00|100h | 1\ foE
RIOS superior de Licenciatura
Professor de Plena em Educagﬁo Fisica
114|Educagio Fisica - Log - expedido por IES 02 [ 02 | - | - |01 |R$1320,00(100n | 2O
RIOS devidamente reconhecida ’ [LARDE
pelo MEC
Professor de Diploma de conclusio de 21/01
115|Educacio Fisica - vza -| curso de graduagio em ensino | 01 | 01 - - - |R$1.320,00|100h | 1\ foE
RIOS superior de Licenciatura
Professor de Plena em Educacio Fisica
116|Educagio Fisica - fixo expedido por IES o1 | o1 | - | - | - |R$1.320,00|100n | 2O
Forte - PLANALTO devidamente reconhecida ’ TARDE
pelo MEC
Professor de Diploma de conclusio de 21/01
117|Educacio Fisica - BR| curso de graduagdo emensino | 01 | 01 - - - |R$1.320,00 | 100h T
163 - PLANALTO superior de Licenciatura
Professor de Plena em Educacio Fisica
118|Educacio Fisica - c.una expedido por IES 01 01 - - - |R$1.320,00 |100h 21/01
L PLANALTO : devidamente reconhecida ’ TARDE
pelo MEC
Professor , de Diploma de conclusdo de 21/01
119 EEISLCA?\&?}T)OFISICZ" * C.UNAL cyrso de graduagio em ensino 01 | 01 ) ) - |R$1.320,00 | 100h TARDE
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superior de Licenciatura
Professor de Plena em Educacdo Fisica
120|Educacdo Fisica - z. expedido por IES 03 | 02 [ - | o1 | 01 [R$1.320,00|100n | 2O
URBANA devidamente reconhecida
pelo MEC
Diploma de Conclusao de
Professor de d duach .
Bducagio  Infantl| ™ Cila onciatura
121(Bergario ao Pré I e II Plenfem Pedagogia expedida 02 02 i i 01 |R$1.320,00 100n '?"1‘1/‘%}5
na UMEI/CEMEI) - Ler por IES devidamente
- RIOS reconhecida pelo MEC
Diploma de Conclusao de
Professor de d duach .
Bducagio  Infantl| ™ cilac Conciatura
122|(Bergario ao Pré I e I1| pjans o pe dagogia expedido | 08 | 05 | 01 | 02 | 04 |R$1320,00100n A
lr:la U“;I]E\II\I/AEE?AEU - Eixo por IES devidamente
orte - reconhecida pelo MEC
Prof d Diploma de Concluséo de
EI(;?JceaSgg; Infantﬁ curso de graduagdo em ensino
123|(Bergério ao Pré L e I p1esﬁlf§$01§e%;;zg$;$ 40 | 17 ] 12 | 02 | 03 | 08 [R$1.320,00 [100n | U0
?633 g%ﬁi{ggMEl) - BR por IES devidamente
- reconhecida pelo MEC
Diploma de Concluséo de
Professor de d duacs .
Bducagio  Infantil| "ol iconciatura
124) (Bergdrio ao Pré I e II Plena{)em Pedagogia expedido 04 03 i 01 | 02 |R$1.320,00 100 TZAI‘]/‘('))}E
SI?A IP_D;[]ELC\EEyEI) - C por IES devidamente
reconhecida pelo MEC
Diploma de Concluséo de
Professor de d duacs .
Educagio  Infantil| ™ cica iconciatura
125|(Bergario ao Pré I e II Plenzi)em Pedagogia expedido 70 | 49 | 07 | 14 | 35 |R$1.320,00|100n TZ/’I“/‘%}E
SI?BAEQAEI/CEMEI) -z por IES devidamente
reconhecida pelo MEC
Diploma de Conclusao de
Professor de| curso de graduagdo em ensino
Educacdo Infantil (Pré superior de Licenciatura 21/01
126 I el (}na Escola) (_ 7.| Plena em Pedagogia expedido 30 21 03 06 15 [R$1.320,00 | 100h TARDE
Urbana por IES devidamente
reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino |Diploma de conclusdo de curso
127|da Arte - Eixo Forte - de graduagio em ensino 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h Tzli]/{%}a
PLANALTO superior de Licenciatura Plena
Professor de Ensino| em Educagio Artistica com 21/01
128|da Arte - c. una 1 -| habilitagdo em musica e/ou 01 | 01 - - - |R$1.320,00 [100h o
PLANALTO Licenciatura em Musica
Professor de Ensino | expedido por IES devidamente 21/01
129 da Arte - 7. URBANA reconhecido pelo MEC 04 03 i 01 | 02 [R$1.320,00 [100h TARDE
Professor de Ensino| Diploma de Conclusdo de 21701
130|{Fundamental 12 ao 52| curso de graduagio em ensino | 20 14 02 04 10 |R$1.320,00 [100h TA]{DE
ano - ANS - RIOS superior de Licenciatura
Professor de Ensino| Plena em Pedagogia expedido
131|Fundamental 1° ao 5° por IES devidamente 10 | 07 | 01 | 02 | 05 [R$1.320,00|100n | /O
ano - Tjs - RIOS reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino Diploma de Concluséo de .
132|Fundamental 12 ao 52 curso de graduagﬁo em ensino 06 04 01 01 03 R$ 1320,00 100h TAI/R(I;E
ano - ANA - RIOS superior de Licenciatura
Professor de Ensino| Plena em Pedagogia expedido
133|Fundamental 1° ao 5° por IES devidamente 29 | 20 | 03 | 06 | 14 |R$1.320,00[100n | 200
ano - LGR - RIOS reconhecida pelo MEC

10




ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE SANTAREM
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 IVIN
EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 001/2023 T
~ . VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
CcoD CH
CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS ~oTALIAMPLAl Pept | coTAr Co BASE DTG
Professor de Ensino Diploma de Conclusio de e
134|Fundamental 12 ao 52| curso de graduagioemensino | 15 | 10 | 02 | 03 | 07 |R$1.320,00 |100h TAI/KDE
ano - VzA - RIOS superior de Licenciatura
Professor de Ensino| Plena em Pedagogia expedido
135|Fundamental 1¢ ao 5° por IES devidamente 09 | 06 | 01 | 02 | 04 [R$1.320,00(100n TZIi]/K%}Z
ano - Eixo Forte - PLANALTO reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino| Diploma de Conclusio de .
136|Fundamental 12 ao 52| curso de graduagioemensino | 09 | 06 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00|100h TAI/KDE
ano - BR 163 - PLANALTO superior de Licenciatura
Professor de Ensino| Plena em Pedagogia expedido
137|Fundamental 12 ao 5° por IES devidamente 09 | 06 | 01 | 02 | 04 [R$1.320,00(100n TZQI/K%}Z
ano - C.UNAI - PLANALTO reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino| Diploma de Conclusio de .
138|Fundamental 12 ao 52| curso de graduagioemensino | 09 | 06 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00|100h TAI/KDE
ano - C.UNAII - PLANALTO superior de Licenciatura
Professor de Ensino| Plena em Pedagogia expedido
139|Fundamental 12 ao 52 por IES devidamente 09 06 01 02 | 04 |R$1.320,00 |100h TzAl‘]/{%t
ano - C. UNA Il - PLANALTO reconhecida pelo MEC
Diploma de Concluséo de
Professor de. sing| 7t o v "
140[{Fundamental 12 ao 52 p . . 55 38 06 11 27 |R$ 1.320,00 [ 100h /
Plena em Pedagogia expedido TARDE
ano - 7. URBANA :
por IES devidamente
reconhecida pelo MEC
Professor de Diploma de conclusio de 21/01
141 Geografia - ANS - RIOS curso de graduagio em ensino 03 02 ) 01 | 01 |R$1.320,00|100h TARDE
Professor de superior de Licenciatura 21/01
142 Geografia - TJs - RIOS Plena em Geografia OU 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h T
f Educacdo no Campo expedido
143 Professor de por IES devidamente 01 | o1 | - - | - [R$1.320,00 [100n | 2O
Geografia - ANA - RI0S reconhecido pelo MEC
Professor de | Diploma de conclusio de curso 21/01
144 Geografia - LGR - RIOS de graduagdo em ensino 05 03 01 01 | 02 |R$1.320,00 (100h TARDE
Professor de| superior de Licenciatura Plena 21/01
145 Geografia - vza - RI0S em Geografia OU Educagdo no 02 02 - - 01 |R$1.320,00 [100h TARDE
Professor de Campo expedido por IES ;
devidamente reconhecido pelo - - - 201
146 Geografia - Eixo Forte V1 MEC 100 p 01 01 R$ 1.320,00 [ 100h T
Professor de Diploma de conclusio de o
147|Geografia - c. una 1 -| curso de graduagdo emensino | 01 | 01 - - - |R$1.320,00 |100h T
Planalto superior de Licenciatura
Professor de Plena em Geografia OU
- Educacdo no Campo expedido 21/01
148 l()}leografla - C UNA I - por IES devidamente 01 | 01 - - - |R$1.320,00 [100n AT
analto .
reconhecido pelo MEC
Diploma de conclusdo de
curso de graduagdo em ensino
Professor de superior de Licenciatura 21/01
149 Geografia - z. URBANA Plena em Geografia expedido 08 05 01 02 | 04 [R$1.320,00 100 TARDE
por IES devidamente
reconhecido pelo MEC
Professor de Historia - Diploma de conclusio de 21/01
1 2 2 - - 1 [R$1.32 100h
50 sns _f RIOS - curso de graduaciio em ensino 0 0 0 $1.320,00 IARDE
Professor de Historia - i i i 21/01
151 TS wios superior d.e L,,lczenc1atur.a 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TARDE
Plena em Histéria expedido
Professor de Historia - or IES devidamente 21/01
152 P 01 | o1 - - - |R$ 1.320,00 | 100h
ANA - RIOS reconhecida pelo MEC § e
Professor de Histoéria - Diploma de conclusdo de 100h 21/01
153 6 ‘leOS 5 curso de graduagdo em ensino 03 02 01 | 01 |R$1.320,00 TARDE
Professor de Historia - ior de Li iat 21/01
154 superior de Licenciatura 01 01 . - - |R$1.320,00 [100n
VZA - RIOS Plena em Histéria expedido TARDE
Professor de Historia - por IES devidamente ) ) } 21/01
155 Eixo Forte - PLANALTO reconhecida pelo MEC 01 01 R$1.320,00 | 100h TARDE
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Professor de Historia - Diploma de conclusio de i i ] 21/01
156 C. UNA I - PLANALTO curso de graduagdo em ensino 01 01 R$ 1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Historia - superior de Licenciatura _ _ _ 21/01
157 C.UNAII - PLANALTO Plena em Histéria expedido 01 01 R$ 1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Historia - por IES devidamente 21/01
158|, UrpANA reconhecida pelo MEC 08 05 01 02 | 04 |R$1.320,00 |100h TARDE
Professor de Inglés - Diploma de conclusio de ) ) ) 21/01
159 ANS - RIOS curso de graduagio em ensino 01 01 R$ 1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Inglés - superior de Licenciatura i . ] 21/01
160 TJS - RIOS Plena em Lingua Inglesa ou 01 01 R$ 1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Inglés - Letras com habilitacdo em ) ) } 21/01
161 ANA - RIOS Inglés expedido por IES 01 01 R$1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Inglés -| devidamente reconhecida 21/01
162] 2 Rios pelo MEC 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h T
Professor de Inglés - Diploma de conclusio de _ _ _ 21/01
16324 wios curso de graduagiio em ensino 01 ] 01 R$ 1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Inglés - superior de Licenciatura . . i 21/01
164 bixo Forte - PLANALTO Plena em Lingua Inglesa ou 01 01 R$ 1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Inglés - c.| Letras com habilitagdo em ) ) ) 21/01
165 UNA III - PLANALTO Inglés expedido por IES 01 01 R$ 1.320,00 [ 100h TARDE
Professor de Inglés - z. devidamente reconhecida 21/01
166 2pana pelo MEC 05 03 01 01 | 02 [R$1.320,00 |100h T
167|brofessor de Lingual  piploma de conclusiode | 10 | 07 | 01 | 02 | 05 [R$1.320,00(100n | 2O
Portuguesa - ANS-RIOS | curso de graduagdo em ensino
Professor de Lingua superior de Licenciatura 21/01
168 Portuguesa- Tjs - RIOS Plena em Letras expedido por 02 02 ) ) 01 [R$1.320,00 (100h TARDE
Professor de Lingua IES devidamente reconhecida 21/01
169 POrtuguesa - ANA- RIoS pelo MEC 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h T
17o|Professor de Lingual  piploma de conclusiode | 12 | 09 | 01 | 02 | 06 |R$1.320,00[100n | 2O
Portuguesa - LGR-RIOS | curso de graduagido em ensino
Professor de Lingua superior de Licenciatura 21/01
171 Portuguesa - vza-rios | Plena em Letras expedido por 05 03 01 01 | 02 |R$1.320,00 100h TARDE
Professor de Lingua IES devidamente reconhecida 21/01
172 Portuguesa - Eixo Forte pelo MEC 02 | 02 i - 01 |R$1.320,00|100h | r)gpg
Professor de Lingua Diploma de concluséo de o
173|Portuguesa - c. uNa 1 -| curso de graduagdo em ensino | 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h T
PLANALTO superior de Licenciatura
Professor de Lingua| Plenaem Letras expedido por
174{Portuguesa - c. uNa 1l - IES devidamente reconhecida | 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h Tzlil/{%}z
PLANALTO pelo MEC
Professor de Lingua Diploma de conclusdo de 21701
175| Portuguesa - c. una i1 -| curso de graduacdo em ensino [ 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TAéDE
PLANALTO superior de Licenciatura
Professor de Linegua Plena em Letras expedido por
176 8Ya| |ES devidamente reconhecida | 08 | 05 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00 [100n | 201
Portuguesa - z. URBANA ’ TARDE
pelo MEC
Professor de Diploma de conclusdo de 21/01
177 Matematica - ans - rios | curso de graduagdo em ensino 04 03 . 01 | 02 |R$1.320,00 100h TARDE
superior de Licenciatura
17g|Frofessor del " Plena em Matematica 02 [ 02 | - | - |01 |R$1.320,00[100n | Z/%%
Matematica - TJs - RIOS . TARDE
Prof q expedido por IES
roressor €| devidamente reconhecida ) ) } 100h 21/01
179 Matematica - ANA - RIOS pelo MEC 01 01 R$ 1.320,00 | 100 TV
f d Diploma de conclusao de curso
1g0| - rofessor €| degraduagioemensino | o5 | 03 | 01 | 01 | 02 |R$1.320,00|100n | 21/
Matematica - LGR-RIOS | superior de Licenciatura Plena
Drof 3 em Matematica expedido por
rotessor €| IES devidamente reconhecida 21/01
m - . 100h
181 Matematica - vza - RIOS pelo MEC 03 02 01 | 01 R$1.320,00 TARDE
Professor de Diploma de conclusio de 21701
182| Matemaética - Eixo Forte -| curso de graduacdo em ensino | 01 01 - - - |R$1.320,00 [100n TAéDE
PLANALTO superior de Licenciatura
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Professor de Plena em Matematica
o expedido por IES 21/01
183| Matematica - BR 163 -|  devidamente reconhecida 01 01 ) ) - |R$1.320,00 [100h TARDE
PLANALTO pelo MEC
Professor de Diploma de conclusdo de
184| Matematica c. una 1 -| curso de graduacdo em ensino | (1 01 - - - |R$1.320,00 [100h '1?;1/1(1)3}3
PLANALTO superior de Licenciatura
Plena em Matematica
Professor de expedido por [ES 21/01
185| Matematica ¢ una 11 - devidamente reconhecida 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h o
PLANALTO pelo MEC
Professor de Diploma de conclusdo de
186| Matematica c. una m -| curso de graduagdo emensino | (1 01 - - - |R$1.320,00 |100h '1%;1/1%}3
PLANALTO superior de Licenciatura
Plena em Matematica
expedido por IES
187 ;r;tfeersn?éca . URBAN(:e devidamente reconhecida 08 05 01 02 | 04 |R$1.320,00|100h Tzli]/z(g}s
' pelo MEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

. VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
cobp CARGO REQUISITOS MINIMOS TOTALJAMPLA] PcDi | COTA? CRS BASE CH | paA'provA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Diploma ou Certificado de
Graduagdo em curso de nivel
.7 Superior em Biologia
188|Bi6logo dovidame e o dogpor Es| 01 ] 01| - - - |R$1.320,00 [30h/s| il
reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe
Diploma ou Certificado de
Graduacgdo em curso de nivel
Superior em Engenharia
189|Engenheiro Ambiental | Ambiental devidamente 01 | 01 | - - | - [R$1.320,00(30n/s| ;2

IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de
Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO ‘ VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
cop (com zoneamento) REQUISITOS MINIMOS TOTAL|AMPLA| PcD! | COTA?| CR3 BASE € parrova
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma ou Certificado de
Graduacgdo em curso de nivel
Superior em Servigo Social
190] Assistente Social devidamente fornecidopor | 20 | 14 | 02 | 04 | 10 |R$1.320,00|30h/s| 0
IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de
Classe
Diploma ou Certificado de
Graduacgdo em curso de nivel
Superior em Psicologia
191|Psicélogo devidamente fornecidopor | 08 | 05 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00|30h/s| frrot

1. PcD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
2. COTA = Vagas reservadas para candidatos que se declararem pardos ou negros, conforme Capitulo VII deste Edital.
3. CR = Cadastro de Reserva.

CH = Carga Horaria

Siglas das Lotagdes: Regido Rios: ANS - Arapiuns; TJS - Tapajos; ANA - Arapixuna; LGR - Lago Grande; VZA - Varzea.

Regido Planalto: C. UNA I - Curua Una I; C. UNA II - Curua Una II; C. UNA III - Curua Una IIL
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3. A habilitacao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverdao ser comprovadas quando da nomeag¢do do candidato aprovado, e, a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicoes exigidas, implicard na
exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

4. O regime de trabalho é o Estatutario.

5. 0 Concurso sera realizado em trés etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva para o cargo de Pedagogo e todos os cargos de Docéncia, de
carater Eliminatério e Classificatorio;

c) Terceira Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas
Classificatdrio.

6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Administracdo Municipal apés a homologag¢do do
Concurso Publico.

7. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletrénico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

9. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Santarém.

10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Cronograma Previsto

Anexo I1 Sintese das Atribuicdes dos Cargos

Anexo 111 Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Contetudo Programatico dos Cargos

Anexo V Declaracao de Comparecimento

Anexo VI Declaracao de Comprovacao de Renda Familiar

11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Santarém.

12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. Sao requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de

Santarém:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de
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18/04/72, e artigo 12, §12, da Constituicdo Federal - artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19,
de 04/06/98);

b) Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

c) Ter asituagdo regularizada com as obriga¢des perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter asituacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacao exigidos para o cargo pretendido,
conforme quadro do item 2 do Capitulo II deste Edital;

f)  Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmacao de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcido publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j)  Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragcdo Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horérios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar
em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado perdera o direito a
investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

DAS INSCRICOES

As inscricdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades (Anexo I), e
serdo realizadas exclusivamente através do site www.institutovicentenelson.com.br.

As inscri¢coes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura Municipal de Santarém e/ou do Instituto Vicente Nelson.

A prorrogacao das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacio feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancéario
gerado no periodo de inscricdes no site www.institutovicentenelson.com.br. Nao serdo consideradas
inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por

qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.
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0 valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior Completo R$ 100.00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 80,00
Nivel Fundamental Completo RS 70,00

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as condi¢des do item 1 do Capitulo III
deste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢cdes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;

b) Preencher seu cadastro no site www.institutovicentenelson.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

c) Responsabilizar-se pelas informacoes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o Instituto
Vicente Nelson no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos;

d) Estar ciente de que a isen¢ao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sio pessoais e
intransferiveis;

e) Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletrénica de Inscrigdo para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado (caso seja necessario provas aos sabados) para a
aplicagdo das provas.

As informacodes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santarém e o Instituto Vicente
Nelson de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacio
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

A relacdo das inscrigdes homologadas (deferidas) sera publicada na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial, devera enviar, pelo sistema, cépia do comprovante de
pagamento da inscricio na Area do Candidato/Recursos, durante o periodo de interposicdo de
recursos Contra Indeferimento de Inscricao.

Depois de confirmadas e homologadas as inscri¢oes, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isen¢do do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Santarém e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por inscri¢des
nio recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressoes; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para
tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscri¢ao, bem como pelas informacgdes nele prestadas.
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Efetivado o pagamento da taxa de inscricao, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso fortuito ou
de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugao do valor pago, salvo em caso de cancelamento do
certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santarém.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.institutovicentenelson.com.br e no site do
municipio www.santarem.pa.gov.br. A Organizadora ndo se responsabiliza por informacdes postadas
em outros sites.

Nao serd aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM CARGO se:
a) Estiver amparado pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CADUNICO e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2 11.016/2022, ou;
b) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007.
19.1. Familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo;
19.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no Cronograma

Previsto (Anexo I), da seguinte forma:

20.1. Acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutovicentenelson.com.br,
selecionar a op¢ao de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢des contidas no
sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.

20.2. O candidato enquadrado na alinea “a” do item 19 devera ainda:

a) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, c6pia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho
(cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo e copia da pagina com a data de
saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaracdo com fé publica, por
escrito, atestando estar desempregado;

b) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, coépia digitalizada e legivel do documento de
identificacdo, dentre os elencados no item 13 do Capitulo VIII do presente edital;

c) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, cépia digitalizada e legivel do Comprovante de
Cadastro no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/# /home);

d) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, copia digitalizada e legivel do ANEXO VI deste Edital,
devidamente preenchido.

20.3. Para a isencao de candidato deficiente sera necessario anexar laudo médico emitido ha menos de
12 (doze) meses atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

20.4. Recomenda-se que o candidato unifique todos os documentos elencados no subitem 20.2 em um
unico documento para anexar ao sistema.

20.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

20.6. O candidato que solicitar isencdo para mais de um cargo, tera como vélido o ultimo pedido de
isencdo solicitado, sendo o primeiro indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo,
podera efetuar o pagamento do boleto de inscricdo da isencdo indeferida, até a data do
vencimento.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informacdes apresentadas, bem
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como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacio civil,
penal e administrativa.

A informacao falsa ou inexata dos dados de Hipossuficiéncia Financeira fornecidos pelo candidato que
evidenciem ma-fé, determinardao o cancelamento da inscricio e a anulacio de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sanc¢les civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de requerer no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar informacoes.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.institutovicentenelson.com.br no link area do
candidato para averiguar se sua isenc¢do foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso no prazo estabelecido no Cronograma Previsto em
campo préprio na Area do Candidato.

Nos casos em que as isencdes permanegcam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que desejarem
poderdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas

inscricoes.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15
(Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §1° do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
Concurso, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.

1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5.

Atendendo a determinagio, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II
para candidatos com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas
citadas, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n®. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,

18



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ESTADO DO PARA @
PREFEITURA DE SANTAREM

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 IVIN
EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 001,/2023

hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer
condi¢des anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacio; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; sadde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia miltipla: associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato aprovado cuja deficiéncia seja incompativel com o
cargo.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo Online.

0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes

devera ser anexado em campo préprio da Area do Candidato.

9.1. O referido prazo indicado no item 9, ndo se aplica ao candidato com Transtorno de Espectro
Autista, conforme Lei Estadual n® 9.214/2021.

0 nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagdo da inscricio do candidato com deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo Online.

0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve
solicita-la no ato da inscri¢do conforme instruc¢ées do Capitulo VI deste Edital.

Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

0 candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a publica¢do indicada no Anexo I - Cronograma Previsto,
em campo proprio disponivel na Area do Candidato, sendo vedada a juntada de documentos.

Os candidatos que se declararem deficientes aprovados/classificados submeter-se-do a pericia médica
que verificara sobre a sua qualificagio como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004.
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Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 1 (um) ano anteriores a
referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item, sendo considerado ELIMINADO o candidato
que ndo comparecer a Pericia Médica.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo na pericia
médica poderao interpor recurso conforme instrucdes do Capitulo XIV deste Edital.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificagio de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacio/classificacao necessaria para tanto, na forma deste Edital.

0 primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar
a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 112, 212 e a 312 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacio nio serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 22 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 22, ndo impede a convocagdo
de candidatos aprovados, constantes da listagem geral, para ocupacido das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatoério.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

Apoés a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por

invalidez.

A Prefeitura Municipal de Santarém e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos convocados para a avaliacao de que trata o item 16.
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DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
DISCURSIVA (QUANDO HOUVER) E DA CANDIDATA LACTANTE

VII.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacao das provas deve solicita-la no
ato da inscri¢do, informando em campo préprio da Area do Candidato, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso,
intérprete de Libras ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagdo das provas devera indicar no campo préprio e, além de enviar o laudo médico, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o Paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracoes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar durante a prova objetiva e prova discursiva
(quando houver), devera marcar a op¢ao no campo proprio na drea do candidato no ato da inscrigao.

No dia da realizacido da prova objetiva e da prova discursivas (quando houver), a lactante que teve seu
pedido para amamentar deferido devera levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que
ficara com a guarda da crianca em local reservado. A amamenta¢do se darda nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacido em relacio ao tempo de prova
utilizado com a amamentacio. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar
a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista na ficha de inscri¢do, como uso de
objetos, dispositivos ou proteses, devera descrever no campo qual a condicdo de que necessita,
anexando ainda a comprovacao relativa ao pedido.

A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

0 candidato que ndo atender ao dispositivo deste Capitulo ndo terd auxilio para a realizacdo das
provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitagao.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Conforme previsto na Lei n®. 12.990/2014, de 09.06.2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte

por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos.

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor
que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscricao, o desejo de participar do Concurso nessa condigao.
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2.1. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se negros e que forem aprovados/classificados no

Concurso serdo convocados por meio de Edital, a ser publicado em momento oportuno no enderego

eletrénico https://www.institutovicentenelson.com.br para serem submetidos a avaliacdo de

Procedimento de Heteroidentificacdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes

prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fenétipo.

3.1. O Procedimento de Heteroidentificacdo serda realizado presencialmente na cidade de
Santarém/PA, com os candidatos autodeclarados negros aprovados/classificados.

3.2. Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes na comissdo de avaliacdo do Procedimento de Heteroidentificacao.

3.3. 0 candidato devera comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagio munido de documento
de identidade original e com foto (original + cépia) e cdpia da certiddo de nascimento. As copias
serdo retidas pela comissdo de heteroidentificacdo.

Informagdes adicionais constardo na convocacio para o Procedimento de Heteroidentificacao.

O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentificacdo, acarretara na perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando o candidato a constar apenas na lista de classificacao geral.

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet devera, apdés tomar conhecimento do equivoco, podera entrar em contato com a
Organizadora por meio do e-mail institutovicentenelson@gmail.com até a data da prova para a
correcdo da informacao, por se tratar apenas de erro material no ato da inscrigao.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital.

A prova objetiva para todos os cargos valera 100 (cem) pontos no total, sendo que, sera constituida
por 50 (cinquenta) questées de muiiltipla escolha para os cargos de Nivel Médio, Superior e
Docéncia e de 40 (quarenta) questdes para os cargos de Nivel Fundamental, cada uma contendo
5 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e serd composta conforme
discriminacdo abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informética Bisica 10 15 15,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 50 100,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES  PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 50 100,00
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Conhecimentos Gerais Matematica 20 25 50,0
Total 40 100,00

A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas na cidade de Santarém, Estado do Para.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacio.

4.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas ou
alterar a data da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacado da data e as informacdes sobre horarios para a realizacio das provas serdo divulgadas
com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizag¢do, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.institutovicentenelson.com.br.

0 candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no

endereco eletronico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os

horarios e os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a

manutencio e atualizacdo de seu endereco eletronico.

6.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

6.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item nao
chegou na caixa de “spam”.

6.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Santarém nao se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletrénicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhdvel sempre
consultar o site do Instituto Vicente Nelson para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

O Cartdo de Convocacdo também  ficarda  disponivel no endereco  eletronico

www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato em “MAIS INFORMACOES”.

7.1. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relagdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

7.2. O envio de comunicacao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacdo Geral dos Locais
de Prova.

0 Anexo [ - Cronograma Previsto podera sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato, na sede da Organizadora.
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0 horario da realizacdo das provas objetivas, conforme horario local, sera das 8:00 as
11:30 horas para os cargos de Nivel Fundamental, das 8:00 as 12:00 horas para os
cargos de Nivel Médio, das 14:00 as 18:00 horas para os cargos de Nivel Superior e das
14:00 as 19:00 horas para os cargos de Docéncia e Pedagogo, incluindo-se nesse
horario a realizacao das Provas Discursivas para os mesmos.

O turno e dia da realizacio das provas sera de acordo com o horario local, conforme especificagdes da

tabela constante no Capitulo II.

10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo
da prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no
horario determinado.

10.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item
9 deste Capitulo.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
na Relacdo Geral dos Locais de Prova para a realizacdo das respectivas Provas, no site do Instituto
Vicente Nelson e no Cartao de Convocagao.

Caso haja inexatidao na informacao relativa ao Cargo e a op¢do por concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia na Relacdo Geral dos Locais de Prova, o candidato devera entrar em contato

com o SAC do Instituto Vicente Nelson com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizacao das provas, através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

12.1. A alteracdo de opg¢do de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricido ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo de
Convocacio e disponivel no site da Organizadora.

12.2. Nao sera admitida troca de opc¢do de Cargo.

12.3. O candidato que ndo entrar em contato com a Organizadora no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

0O candidato somente terd acesso a sala de aplicagdo de prova portando documento de identidade

original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela

Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgios fiscalizados de

exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacido em papel (com fotografia

na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei

federal, valham como identidade.

13.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro
documento em formato digital, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

13.2. Nao sera aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢cdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario

proéprio.

14.1. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacio
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacao do documento e/ou a
proépria identificacao.

24



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

ESTADO DO PARA @
PREFEITURA DE SANTAREM

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 IVIN
EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 001,/2023

0 documento de identidade original em papel e com foto devera ser apresentado na entrada da sala
ao FISCAL DE SALA.

O candidato apo6s adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

0 candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo
indicada no item 13 deste Capitulo.

Os portoes de acesso ao local de prova serao abertos as 7:15 e fechados rigorosamente as 7:45
horas no turno da manha e abertos as 13:15 e fechados rigorosamente as 13:45 horas no turno
da tarde. Apds o fechamento dos portdes, nio sera permitido o acesso aos candidatos aos locais
de prova, em hipdtese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

Nao haverd segunda chamada ou repeticio de prova. O candidato ndo podera alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacido do Concurso Publico.

Para as Provas, o Unico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento

serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera

substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

22.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

22.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera desclassificado o candidato que nao assinar o seu Cartdo-Resposta.

23.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura do
Cartao-Resposta.

23.2. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realiza¢io da leitura 6ptica.

No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nio proceda.

Motivarao a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
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Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucées constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 13 deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo Instituto Vicente Nelson no dia da aplicacido das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, salvo tenha
solicitado no ato da inscrigao;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagoes,
c6digos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracao e silencioso.

Os aparelhos eletrénicos deverao ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem

especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,

lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo da
prova.

31.1. Qualquer som seja emitido pelo aparelho eletronico, mesmo este dentro da embalagem lacrada,
inclusive o som de despertador, ensejara na eliminacdo sumaria do candidato.

31.2. Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados nas alineas “1” e “m”, item 30 deste Capitulo, apds o procedimento
estabelecido no subitem 32 deste Capitulo.

31.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados embaixo da
mesa/carteira do candidato, onde deverdao permanecer até o término da prova.

31.4. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Santarém nio se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.
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0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderio sair juntos do
recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes, o Cartao-Respostas
e a Folha Definitiva da Prova Discursiva (quando houver).

A prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas para os cargos de Nivel Médio e Superior, de 3:30
(trés horas e trinta minutos) para os cargos de Nivel Fundamental, e neste tempo, inclui-se o
preenchimento do Cartao-Resposta, Para o cargo de Pedagogo e para os cargos de Docéncia, a prova
objetiva tera duracdo de 5 (cinco) horas, e neste tempo inclui-se o preenchimento do Cartdo-Resposta
e da Folha Definitiva da Prova Discursiva.

No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusido do candidato, desde que apresente o

boleto bancario e o comprovante de pagamento.

38.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

38.2. A inclusdo de que trata o item 38 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricio.

38.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipoétese de se verificarem falhas de

impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nio havendo ntimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢io, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

0 candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta e Folha Definitiva da Prova

Discursiva (quando houver)com quaisquer falhas, devera requerer troca por reserva junto ao fiscal de

sua sala, arcando com as consequéncias caso assim nio proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Apoés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,

sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.
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0 candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizagdo das provas
escritas devera preencher o Anexo V - Declaracio de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicacdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hipoétese serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora nao fard correcdo manual de Cartdes-Resposta, portanto, erros na marcagdo do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Santarém ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

4,

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatoério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:
3.1. Cargos de Nivel Médio, Superior e Docéncia:

a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos nas questdes de
Conhecimentos Gerais;

b) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos nas questdes de
Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum conteddo (disciplina) da prova objetiva;

d) Tiver sido classificado até a posicdao correspondente, dentro do numero de vagas
Ampla Concorréncia, PCD e Cotas ou dentro do Cadastro de Reserva constantes deste
edital (conforme Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II), considerado ELIMINADOS os
demais.

3.2. Cargos de Nivel Fundamental:

a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos nas questdes de
Conhecimentos Gerais;

b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum contetido (disciplina) da prova objetiva;

c) Tiver sido classificado até a posicdo correspondente, dentro do nimero de vagas
Ampla Concorréncia, PCD e Cotas ou dentro do Cadastro de Reserva constantes deste
edital (conforme Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II), considerado ELIMINADOS os
demais.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

O Resultado da Prova Objetiva contemplara as notas dos candidatos habilitados, os candidatos
eliminados deverao verificar seu desempenho através da Area do Candidato.
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DA PROVA DISCURSIVA

Todos os candidatos ao cargo de Pedagogo ou aos cargos de Docéncia serdo submetidos a Prova
Discursiva — Redacao, que sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas.

Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Reda¢do dos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo IX deste Edital.

Os demais candidatos serao automaticamente excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva - Redacao, o candidato devera desenvolver texto dissertativo a partir de proposta
Unica, sobre assunto de interesse geral. Considerando que o texto é Unico, os itens discriminados a
seguir serdo avaliados em estreita correlacdo:
4.1. Contetdo - até 06 (seis) pontos:
a) Perspectiva adotada no tratamento do tema; (1,0 ponto)
b) Capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto; (2 pontos)
c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. (3,0 pontos)
4.1.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacoes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
4.2. Estrutura - até 2 (dois) pontos:
a) Respeito ao género solicitado; (0,5 ponto)
b) Progressao textual e encadeamento de ideias; (1 ponto)
c) Articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual). (0,5 ponto)
4.3. Expressao - até 2 (dois) pontos:
4.3.1. A avaliacdo da expressio niao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo
com sua estreita correlacdo com o conteido desenvolvido. A avaliacdo sera feita considerando-
se:
a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo; (0,5
ponto)
b) Adequacgdo do nivel de linguagem adotado a produ¢do proposta e coeréncia no uso; (0,5
ponto)
c) Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia
verbal e nominal; (0,5 ponto)
d) Emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacdo. (0,5 ponto)

Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagio do desempenho na Prova
Dissertativa-Redacdo a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas
em vigor, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacdo que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o

rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva - Redacdo pela
Banca Examinadora.
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Na Prova Discursiva - Redacdo devera ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda dos pontos a serem atribuidos a Redacao.
Trechos escritos ultrapassadas as 30 linhas nao serao considerados/pontuados.

A Prova Discursiva - Redagao tera carater Eliminatdrio e Classificatdrio e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 5 (cinco).

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos aos cargos de Nivel Superior habilitados nas Prova Objetiva e Prova Discursiva
(quando houver), conforme Capitulos IX e X deste Edital, poderdo apresentar os titulos e os
respectivos documentos comprobatérios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto -
Anexo L.

A anadlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos e tem carater apenas
classificatorio.

Ap6s a divulgacao e publicacdo da Convocagdo dos Candidatos para a entrega da Titulacdo na data
constante no Cronograma do Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado e convocado
para a Prova de Titulos devera apresentar o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente
definido (Anexo III), contendo as informac¢des abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes:
(A) Certificado de P6s-graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato
de trabalho ou CTPS, acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartorio que conforme o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.

(C) Declaragao / certidao que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servi¢co
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

(D) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de
declaragio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso do servico prestado como auténomao.

Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta
no Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a nao aceita¢ao dos titulos do candidato.

Serdo considerados, para efeito de classificagcdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacdo maxima estabelecida no item 2 deste Capitulo, para cada cargo,
MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitdarias - Sistema Estadual).
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10. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

11. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido;

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que

ndo visem ao provimento de cargo/emprego publico.

12.  Os titulos deverdo ser enviados, pelo sistema, em PDF, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto,
em campo préprio da Area do Candidato.

13. Recomenda-se que o candidato unifique todos os documentos em um tnico documento para anexar ao
sistema.

14. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
no Cronograma Previsto (Anexo I).

15. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

16. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletronico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

17. Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae
simplificado.

18. Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicio de recursos.

19. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

XII. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo na Prova Discursiva (quando houver);

c) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Coédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, e a data
de término das inscri¢cdes para este concurso.

2. 0 Resultado sera publicado no enderego eletronico da Organizadora

(www.institutovicentenelson.com.br).
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XIII. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a
nota obtida na Prova Discursiva (quando houver) e com a nota na Prova de Titulos (quando houver),
obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos IX, X e XI deste Edital.

2. 0 resultado sera disposto apresentando os candidatos habilitados em posicdo dentro do ntimero de
vagas estabelecidas neste Edital como APROVADOS. Os candidatos que se habilitarem fora do nimero
de vagas e dentro do nimero das vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, receberdao a
nomenclatura de CLASSIFICADOS.

3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XIV. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contraindeferimento de inscricao;

b) Contraindeferimento de pedido de isencdo de taxa de inscricao;

c) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

d) Contra enquadramento ou ndo enquadramento de inscricdo as vagas cotistas;

e) Contraindeferimento de pedido de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva;

f)  Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

g) Contra a pontuac¢do na Prova Objetiva;

h) Contraresultado da Prova Discursiva;

i) Contraresultado da Prova de Titulos;

j)  Contraresultado da Pericia Médica;

k) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.

3. Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, na AREA DO
CANDIDATO.

4. Obrigatoriamente, o recurso contra o indeferimento de inscricio devera vir acompanhado do
comprovante de pagamento de inscricao.

5. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

6. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser
recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena
de indeferimento, caso contrario;

b) Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente apresentar “Fundamentacido”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito, apresentando como base de fundamentacdo das
alegacdes, a citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatéria;
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c) O prazo para interposicdo de recursos sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera avaliado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Apébs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteracoes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

As alteragdes apds exame dos recursos e pedidos de revisido serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -
Cronograma Previsto.

Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

No que se refere as Provas Discursivas - Redacdo, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos
resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclusdo ou inclusao de candidatos.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentacio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentacio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Cépia de outro recurso.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 2 deste Capitulo ou
para cada questiao da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de

igual teor.

0 candidato que nio interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou nio de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
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XV. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

1. 0 Resultado Final do Concurso, apo6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Santarém e publicado em Imprensa Oficial.

2. A Prefeitura de Santarém reserva-se o direito de proceder as nomeacgoes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. 0 candidato que nao atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 1 do Capitulo III e ao item 5
do Capitulo XVI deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.

4, Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados para nomea¢do por meio de Ato
Convocatério publicado na Imprensa Oficial do Para, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Santarém.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

6. 0 candidato convocado para nomeacio sera submetido a Pericia Médica Oficial.

XVI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

2. A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato de nomeacao.

3. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

4. No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

5. 0 candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Original e copia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) Original e cépia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigagdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;

d) Original e copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obriga¢des concernentes
ao servico militar, se do sexo masculino;

e) Original e coépia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

f)  Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢io por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou func¢ido(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensio;

h) Apresentar declaracido de bens e valores que constituam patriménio;

i) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotoc6pia autenticada;

i) Registro no respectivo 6rgao de classe para os cargos em que houver exigéncia legal;
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k) Ser aprovado nos testes de Aptiddo Fisica e Mental e Aprovacdo no Curso de Formagio para o
cargo de Agente de Transito;

1)  Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura de Santarém,;

m) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a funcao publica;

n) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo comprovado por laudo expedido por
Médico de Sadde Fisica e Mental (Neurologista, Psiquiatra ou Médico do Trabalho);

0) Nao registrar antecedentes criminais.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

E facultado a Prefeitura de Santarém exigir dos candidatos nomeados, além da documentacdo citada
neste Capitulo, outros documentos que julgar necessario, inclusive a apresentacdo de exames
admissionais que deverao ser discriminados em ato convocatério préprio.

Antes da investidura no cargo publico, o candidato podera ser avaliado por Junta Médica Oficial do
Municipio afim de que seja avaliada a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, de carater

eliminatério.

Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizacdo do Exame Médico a
que se refere o item 7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdrio proprio.

0 exercicio do candidato nomeado devera ocorrer dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da
data da posse, no caso de nomeacao e, da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nio podera alegar desconhecimento.

Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

0 servidor ingresso estara sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Prefeito Municipal de Santarém.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,

oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Santarém.
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Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br) bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologagdo do Concurso Publico. A Homologacio do Concurso Publico e os demais atos
relativos as Etapas seguintes serdao publicadas em Imprensa Oficial sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Santarém.

A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar a Area do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo IX deste Edital
somadas a nota da Prova de Titulos (quando houver) e a nota na Prova Discursiva (quando houver). Os
nio-aprovados/classificados poderdo consultar sua nota na Area do Candidato disponivel no site da
Organizadora.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o

comprovante de alteragdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apds o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracio do Municipio de
Santarém, Estado do Para.

0 ndo atendimento pelo candidato das condicées estabelecidas neste Edital implicard na sua
eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracao falsa
ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacio para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura de Santarém e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.
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0 candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o
SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusdo do concurso a qualquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Santarém e pelo Instituto Vicente Nelson, no que
a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e comunicados no site
www.institutovicentenelson.com.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Santarém - PA, 06 de novembro de 2023.

Francisco Nélio Aguiar da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacio do Edital 23/10/2023
Periodo de Inscrigdes - exclusivamente on-line 06/11a07/12/2023
Periodo para Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo 06a10/11/2023
Resultado da Analise do Pedido de Isenc¢do de Taxa de Inscrigdo (drea do candidato) 17/11/2023
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isengdo de Taxa de Inscrigdo] 20a22/11/2023
Resultado do Pedido de Isengdo de Taxa de Inscri¢do Pés-Recursos 24/11/2023
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricido 08/12/2023
Prazo final para envio de Laudo Médico (candidatos com deficiéncia) e/ou
Requerimento de Atendimento Especial 07/12/2023
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos Ampla Concorréncia, Cotistas e PCD / 12/12/2023
Divulgacdo dos Requerimentos de Atendimento Especial Deferidos
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricio PCD / enquadramento Cotas 13a15/12/2023
Prazo para recurso contra indeferimento de Atendimento Especial
Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos Pds Recursos (Ampla, Cota, PCD)
Divulgacdo dos Pedidos de Atendimento Especial Deferidos P6s Recursos 19/12/2023
Divulgacio da Concorréncia
Periodo para obter informagdes sobre os LOCAIS DE PROVA 20/12/2023
Aplicacio da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Fundamental, Superior e 14/01/2024
Pedagogo
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - DIA 01 14/01/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - DIA 01 15a17/01/2024
Aplicacio da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Médio e cargos de Docéncia 21/01/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - DIA 02 21/01/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - DIA 02 22a24/01/2024
Divulgagdo do Gabarito Definitivo (P6s-Recurso) 31/01/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 02/02/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Discursiva 05a07/02/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva apés andlise de possiveis recursos 15/02/2024
Convocagéo para a Prova de Titulos
Convocacgado para Pericia Médica - Candidatos com Deficiéncia 16/02/2024
Prazo para a entrega da titulagio 19a21/02/2024
Pericia Médica - Candidatos com Deficiéncia 21/02/2024
Divulgac¢do do Resultado da Prova de Titulos
Divulgacdo do Resultado da Pericia Médica 29/02/2024
Pr/az_o para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e/ou Pericia 042 06/03/2024
Médica
Divulgagiao do Resultado Final (DEFINITIVO) 13/03/2024
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Atribuicao

Agente de Fiscalizacdo de
Vigilancia Animal

Atuar na Sadde Publica exercendo atividades de fiscalizacdo, vigilancia, prevencido e
controle de doengas como: dengue, maldria, leptospirose, leishmaniose,
esquistossomose, Chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores
ambientais de risco biolégicos e ndo bioldgicos, lixo em locais inapropriados, d4gua limpa
acondicionada em depoésitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto,
desmatamento. E desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execuc¢do de agdes
relacionadas aos programas e servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagio Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento da
Politica de Assisténcia Social. Construcdo de informacgdes e pareceres na matéria de sua
competéncia. Planejamento e execu¢do de programas, projetos e a¢des relacionadas as
politicas de habitacdo, saude, educacdo, trabalho, entre outras, na perspectiva da
garantia dos direitos dos usuarios; Fortalecer a execucdo direta dos servicos
socioassistenciais executados no municipio, tendo como principios as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Elaborar, implementar, executar, monitorar e
avaliar planos, programas e projetos sociais da administracdo publica que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com a participacdo da sociedade civil; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
subsidiar acodes; Realizar estudos socioeconémicos para fins de beneficios e servigos
sociais; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacido, bem como realizar acompanhamento familiar quando necessario; Prevenir a
ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, fortalecendo a funcdo protetiva das
familias; Atuar em projetos de prevencdo social da violéncia e criminalidade, buscando a
inclusdo social de pessoas em situacao de risco e vulnerabilidade social; Realizar estudos
sistematicos com a equipe, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; Supervisionar direta e sistematicamente os(as)
estagiarios(as) de Servico Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais, pericias
técnicas, laudos, documentos informativos, pareceres e estudos sociais sobre acesso e
implementacdo da politica de Assisténcia Social onde o profissional esta inserido;
Realizar visitas domiciliares e emitir relatérios para atender as necessidades das
politicas de educagdo basica. Atuar dentro dos parametros da profissdo nas politicas de
saude, educacdo, habitagdo, trabalho, etc..Promover articulacdo entre as diferentes
politicas setoriais visando a assisténcia social integral as necessidades dos usuarios dos
servigos; Participar dos espacos de controle social, contribuindo nos processos de
discussdo, avaliagido e fiscalizacdo dos programas e projetos sociais; Executar tarefas
compativeis com o exercicio da fungao, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao. E demais atribui¢des inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

Bidlogo

Empreender todas as atividades afetas a respectiva profissdo, e como tal legalmente
definidas; formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas nos varios setores das
ciéncias biolégicas, especialmente os ligados a preservacdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a
Administracdo Municipal; realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres; integrar
grupos, projetos e programas operacionais na area do meio ambiente; averiguar
denuncias e tomar as providéncias cabiveis; realizar todas as demais tarefas que lhe
forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

Educador Fisico

Descricdo Sumadria Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutri¢cdo e saide juntamente com as Equipes de Satde da Familia, contribuir
para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia, como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades. Descri¢do Detalhada Melhorar a qualidade de vida da
populacdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas nio
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transmissiveis, que favorecam a reducio do consumo de medicamentos, que favorecam a
formacdo de redes de suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios
na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a prevencgio, a
minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado. Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educa¢do Permanente
em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢do e saide juntamente com as Equipes de
Saude da Familia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente. Articular a¢des, de forma integrada as Equipes de
Saude da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os
diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a amplia¢do e a valorizagao
da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusido social e
combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
das Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na
comunidade. Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saide da Familia
e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das
areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem a¢des que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. E demais
atribuicdes inerentes ao cargo nao especificadas acima.

Enfermeiro

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de enfermagem empreendidos na
Unidade de Sadde em que for lotado; planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar os servicos de enfermagem na Unidade de Sadde, atuando técnica e
administrativamente na promo¢ido de cuidados a individuos e familias, no
desenvolvimento de programas educativos para a comunidade na area da enfermagem, e
em pesquisas tendentes a promover e recuperar a saide da coletividade; cooperar com
os demais profissionais da area da Saudde; prestar assessoramento em assuntos de
enfermagem, emitindo parecer quando solicitado; realizar levantamentos, identificar
demandas, estudar solucdes, e elaborar programas e projetos articulando a¢des com as
politicas publicas de satde; discutir os programas de Saude em andamento com os
respectivos superiores hierarquicos; colaborar na fixacdo de defini¢des, e na elaboragio
de normas, roteiros, e rotinas de sorte a padronizar procedimentos; ministrar cursos e
palestras; coordenar grupos de pacientes hipertensos, diabéticos, de saide mental,
saude da mulher, e infec¢des respiratérias, entre outros; atender gestantes no que
pertinente a enfermagem, assegurando assisténcia ao puerpério e ao recém-nascido;
supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de Saide em andamento no
Municipio (PAIS, PAISM, PAIS MENTAL); promover e acompanhar programas de saude
do trabalho, nutricdo infantil, e amamentac¢do/lactagdo; promover e coordenar
campanhas de prevencdo e controle das doengas sexualmente transmissiveis
(DST/AIDS), tabagismo, vigilancia epidemiolégica, higiene e seguran¢a no trabalho,
prevencdo de acidentes, e de doengas do trabalho; proceder a imediata notificacdo
compulséria das doencgas que tal procedimento exigem, definindo medidas de controle e
prevencdo; proceder a triagem de pacientes para atendimento médico; controlar e
acompanhar o tratamento e a medicagdo de pacientes; mediante receita médica,
requisitar e controlar psicotrépicos, registrando o respectivo fornecimento em livro de
controle; em casos especiais, acompanhar pacientes ap6s a alta hospitalar; entrevistar
pacientes buscando a respectiva protecdo, recuperacio e reabilitacdo; realizar curativos
especiais em ambulatério e a domicilio; coletar materiais para exames preventivos;
orientar auto-exames; supervisionar as vacinac¢des; orientar familiares quanto ao
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conforto e a higiene de pacientes acamados; fazer sondagens vesicais e neso-gastricas;
realizar visitas domiciliares a pacientes, providenciando o encaminhamento da
respectiva medicagdo; realizar curativos e imobilizacdes especiais; ministrar
medicamentos e tratamentos de alcada da enfermagem; desenvolver atividades
eventuais em outras unidades administrativas em que o respectivo trabalho seja
necessario; promover o treinamento sistematico, a orientagdo e a avaliacao da equipe de
enfermagem da Unidade de Saide; promover a coleta e o registro de dados de Saude da
populacdo sob a area de abrangéncia da Unidade de Saude, viabilizando medidas
especificas relativamente a mesma, com o escopo de minorar e prevenir problemas,
observados os recursos disponiveis; assessorar os agentes de saide na respectiva
atuacdo; controlar a utilizacdo das dependéncias da Unidade de Saude, respectivos
equipamentos, materiais permanentes e de consumo da Unidade de Saude, velando pela
observancia de rotinas que garantam limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo; elaborar e
firmar relatérios de ocorréncias e atividades, os encaminhando aos superiores
hierarquicos; empreender todas e quaisquer tarefas inerentes e necessarias ao pleno
desenvolvimento das atividades de enfermagem na Unidade de Satde, e aquelas, da
respectiva area de atuacdo, que lhe forem solicitadas pelos médicos da Unidade de
Saude, e/ou respectivos superiores hierarquicos.” E demais atribuicdes inerentes ao
cargo nao especificadas acima.

Farmacéutico

Envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e
odontolégicas; controle da medicacdo sujeita a controle especial; controle de estoques;
desenvolvimento de acdes de educacdo para a saude; desenvolvimento de acdes em
vigilancia sanitaria; participacdo de estudos relativos a quaisquer substancias ou
produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins. Avaliacdo
farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
conservacdo. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacdo e atualizacdo dos
controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de substincias e medicamentos. Controle do estoque de
medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicolégicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmacia, principalmente fazer requisi¢des de substancias, medicamentos e materiais
necessarios a farmdacia. Planejamento e coordenacdo da execugdo da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenagao
da elaboracdo da relacio de medicamentos padronizados pelo Servico de Saidde do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicao
dos medicamentos; elaboragdo e promoc¢ao dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicio e dispensa¢do de medicamentos pelas Unidades de Satde;
avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-
administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizacdo; participacdo e assun¢do da responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Sadde; ministracdo de treinamento e orientacdo aos
profissionais da area; orientagcdo, coordenagdo e supervisio de trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
realizacdo de estudos de farmaco-vigilancia e procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; acompanhamento da validade dos medicamentos e
seus remanejamentos; auxilio no desenvolvimento de ac¢des em vigilancia sanitaria;
controle e fornecimento de receitudrios especiais para médicos e Unidades Basicas de
Saude do municipio; exercicio da fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manutencio de fiscalizagdo da farmacia
quanto ao aspecto sanitario, através de visitas periédicas de orientagido dos respectivos
responsaveis quanto ao cumprimento da legislagdo vigente; execugdo de tarefas afins. E
demais atribui¢des inerentes ao cargo nio especificadas acima.
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Fonoaudiélogo

Atribuicdes: Elaborar programas de prevenc¢do em nivel de sadde auditiva; avaliar as
deficiéncias de comunica¢do do paciente, tanto verbal como nio verbal, tais como: fala,
linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem
como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensido do
pensamento verbalizado e outros; demonstrar técnicas de respiracdo e importagdo da
voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgio e organizacdo do pensamento
em palavras, visando a reeducagio ou reabilitacio do paciente; auxiliar no diagnéstico
de lesbes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicacdo de aparelhos auditivos; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacio fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnoéstico; participar de equipes multiprofissionais para identificagao
de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidios para a
elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes
para pais e professores; colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando um atendimento humanizado; promover educacdo em saude, individual
e coletiva, visando a melhora de saude da populacdo; interagir com equipe
multiprofissionais e interdisciplinares, colaborando na constru¢do de projetos
terapéuticos, conservando, desenvolvendo e restaurando a capacidade dos individuos e
grupos garantir a qualidade dos registros das atividades nos sistemas de informagdo do
SUS; participar das atividades de educagdo permanente na area da saude realizar outras
atribui¢ées conforme regulamentacdo do exercicio profissional. E demais atribui¢des
inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

Médico

Fazer exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem-estar do paciente. Descricdo
Detalhada Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencido de
agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da saide) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade. Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de
Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.). Executar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos.
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de
Enfermagem e Auxiliares de Satide Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das Unidades Saide da Familia. Elaborar
documentos médicos: prontudrios, emitir receitas, atestados de satde e de Obito,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes, formularios
de notificacdo compulséria, material informativo e normativo. Cumprir plantdo nas
Unidades de Urgéncia e Emergéncia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Participar do processo de territorializacido e mapeamento da area de atuacgio
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em sadde da
populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local,
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bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacio de acdes de promoc¢do da saude,
prevencio de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usudrios em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela popula¢do adstrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servigos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢bes da
equipe, a partir da utilizacgdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacdo da Secretaria da Sadde; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacdo na Atenc¢do Basica; participar das atividades de
educacdo permanente; e realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. E demais atribui¢des inerentes ao cargo nao especificadas
acima.

Odontédlogo

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa, diagnosticos da saide oral
das comunidades, programas de promocao de sadde oral, de prevencio da carie dentaria
e de outras doencgas e agravos relativos a drea; promove a participagdo social nas
atividades de promocido da saide oral e de profilaxia de doencas da cavidade bucal;
elabora normas e procedimentos na area, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos. E demais atribuicdes inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

Psicélogo

Descricdo Sumaria Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades
profissionais, criar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia estratégia para
abordar problemas vinculados a violéncia e abuso de alcool e outras drogas, desenvolver
acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias. Descri¢do
Detalhada Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades
profissionais. Apoiar as Equipes de Saide Familia na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes
atendidos no Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de
violéncia intra-familiar. Discutir com as Equipes de Saude da Familia os casos
identificados que necessitem de ampliacdo clinica em relacdo a questdes subjetivas.
Criar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentos, a psiquiatrizagdo e a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana. Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengao
ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;
desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando constituir espacos
de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tubulares associa¢des de bairro,
grupos de autoajuda. Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos
estratégicos para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude
em outros espacos da comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. E demais atribui¢des
inerentes ao cargo nio especificadas acima.

43



ESTADO DO PARA

PREFEITURA DE SANTAREM

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 001,/2023

Técnico de Enfermagem

Desempenhar ac¢des e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os
equipamentos de saude do municipio, atuando nas areas de urgéncia/emergéncia,
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude do adulto, da
mulher, do idoso, saide mental e outras areas de acordo com as normas de
biosseguranca, realizando todas as orientagdes necessarias. Desempenhar agdes e
procedimentos de enfermagem. em nivel técnico, em todos os servicos de saude, em
domicilios e na comunidade. Realizar o acolhimento aos usuarios. Observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas. Efetuar controle de pacientes em doengas transmissiveis e
em pacientes portadores de condi¢des cronicas nio transmissiveis. Garantir o
abastecimento racional e regular de materiais e insumos de enfermagem padronizado,
realizando reposi¢do, controle de estoque e armazenamento adequado, nos setores
assistenciais, utilizando os sistemas de informacdo vigentes. Participar do processo de
fornecimento de materiais de insumos de enfermagem. Realizar procedimentos de
suporte avancado de vida. Realizar anota¢cdes em prontudrio e em documentos de
producdo dentro da sistematica do SUS, utilizando os sistemas de informagao vigentes.
Acompanhar, deslocar, remo\ler e transportar o paciente durante todos os
procedimentos de assisténcia. Atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes. Realizar a¢des de prevencdo e controle sistematico da infec¢ao hospitalar,
atuando inclusive como multiplicador. Realizar o controle da cadeia de frio, aplicacdo e
orientacdo de imunobiol6gicos, bem como participar de campanha de vacinacao,
bloqueios e buscas ativas. Garantir o registro e abastecimento racional e regular de
imunobiolégicos por meio dos sistemas de informacdo vigentes, sob a supervisdo do
enfermeiro. Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, conforme Legislacio vigente.
Exercer fungdes de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades,
entre as quais: prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, prevencdo e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia
epidemioldgica, prevencido e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saide, entre outras definidas pela equipe
de saide e que estejam dentro de sua area de atuacdo. Participar de atividades coletivas
e de educacdo permanente. Realizar a higieniza¢io, desinfeccdo, preparo e esterilizacio
de materiais, bem como cuidados com o seu acondicionamento. Desenvolver acdes de
vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Obedecer a
legislacao federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e
legislacdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentacdo da respectiva categoria profissional. E demais atribui¢des inerentes ao
cargo ndo especificadas acima.

Técnico de Saude Bucal

Realizar a atencdo em sadde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros),
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a
manuten¢do e a conservacao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes de saide de forma multidisciplinar; Apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS nas agbes de prevencido e promoc¢do da satude bucal;
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promocgdo a satde; Participar das a¢des educativas atuando
na promocdo da satde e na prevenc¢do das doencas bucais; Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o
acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal; Fazer remog¢do do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e
tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restaura¢do dentaria
direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e
procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remog¢do de sutura conforme
indicacdo do Cirurgido Dentista; Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccio e
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esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatoério, antes e apés atos
cirurgicos; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico;
exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. E
demais atribui¢des inerentes ao cargo nio especificadas acima.

Terapeuta Ocupacional

Atribuicdes: Atender pacientes para a prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de Terapia Ocupacional; habilitar
pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de sadde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas;
administrar recursos humanos, materiais e financeiros; e executar atividades
administrativas. E demais atribuicdes inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

Atribuicoes: Prestar assisténcia médica veterinaria aos Produtores Rurais do Municipio.
Coordenar e realizar a inspecio sanitaria em nivel municipal. Prestar assisténcia médica
veterinaria aos Produtores Rurais do Municipio, incluindo: prescri¢io de receituarios,
recomendacdes técnicas, avaliacbes de animais, aplicacio de medicamentos e

Veterinario procedimentos veterinarios. Coordenar e efetuar a inspe¢do sanitaria nos abatedouros e
mercados em nivel municipal com responsabilidade técnica sobre todos os
procedimentos realizados emitindo laudo circunstanciado. Auxiliar a Fiscalizagao
Sanitaria no Municipio em produtos de origem animal. Executar outras tarefas correlatas
a sua formacdo. E demais atribuicdes inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cargo Atribuicao

Agente Administrativo

Destinado ao atendimento de atividades de apoio administrativo - atividades relativas
ao planejamento, organizag¢do, supervisdo, execucdo e controle das a¢des de recursos
humanos, materiais, financeiros, orcamentarios, bem como a execucdo de servicos
auxiliares; Desenvolver atividades de apoio administrativo, dando suporte ao secretario
escolar nas demandas da secretaria; Digitalizacdo de documentos diversos; Operar
equipamentos tais como: computador, copiadora, impressora e ponto eletrdnico;
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades; Manter, organizar,
classificar e atualizar os arquivos e outros documentos; zelar pela higiene, limpeza,
conservacao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, e outras atividades compativeis com as exigéncias do cargo.

Agente  Operacional de
Conservacao - Servente

Executar atividades de limpeza e conservagdo em geral, coletando o lixo e organizando
as salas, corredores, patios, banheiros, cozinha e demais ambientes dos 6rgidos da rede
municipal de educacdo mantendo-os limpos e em condi¢des de higiene e conservacio;
Efetuar a limpeza e conserva¢do de utensilios, méveis e equipamentos em geral para
manté-los em condi¢do de uso, Preparo e distribuicio de alimentos, zelando pela
qualidade e higiene e outras atividades compativeis com as exigéncias do cargo.
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Agente Operacional
Motorista de Onibus Escolar

Transportar os alunos na ida e volta da escola, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos alunos; Vistoriar o veiculo que vai usar e detectar falhas, zelando pela
conservacdo do veiculo; Verificar o itinerario da linha e conduzir o veiculo em
consondncia com a regulamentagio do Conselho Nacional de Transito,
Secretaria Municipal dos Transportes e normas internas do o6rgio; tratar o
passageiro/aluno com educagdo e cordialidade e cumprir os horarios e as etapas da
viagem no tempo previsto, parando nos pontos de embarque/desembarque de
alunos; Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.
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Assistente Social

Desenvolver a¢des que contribuam para oprocesso de ensino-aprendizagem, auxiliar a
escola no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo de prevenir e
minimizar os problemas educacionais, assim como atuar na mediacdo de conflitos
promovendo um ambiente adequado para aprendizagem do estudante; Servigo Social,
com foco educacional, deverd garantir orientacdes a comunidade escolar quanto a
importancia do respeito eclareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas
relacdes de ensino aprendizagem e na formacgao do cidaddo; Organizar formacgdes para
os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento dos aspectos ndo
pedagdgicos que influenciam no processo de ensino aprendizagem; Desempenhar
demais atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar Condutor De
Embarcag¢do De Pequeno
Porte

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Responsavel
por garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e
volta até a escola. Se responsabilizar por garantir a integridade fisica e moral de criancas
e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Desempenhar demais atividades
inerentes ao cargo.

Condutor De Embarcacao
De Pequeno Porte

Transportar os alunos na ida e volta da escola, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos alunos; Vistoriar e fazer a manutencdo da embarcacdo detectar falhas e zelar
pela conservacdo do veiculo seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; parar nos pontos de embarque/desembarque de alunos;
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Nutricionista

Realizar diagnostico e acompanhamento do estado nutricional do aluno; identificar os
alunos que possuem necessidades nutricionais especificas, como alergias alimentares e
intolerancias, doengas cronicas como diabetes e hipertensao; realizar planejamento dos
cardapios escolares da rede publica de ensino; propor e realizar atividades que
promovam a conscientiza¢do ecolégica e ambiental; elaborar e implantar fichas técnicas
das preparagbes contidas no cardapio; planejar, orientar e supervisionar atividades
relacionadas a oferta da alimentacdo; planejar, orientar e supervisionar teste de
aceitabilidade sempre que houver inclusio de um novo alimento ou preparagdo
inovadora no cardapio; participar dos processos de licitagdo dos alimentos e da compra
direta da agricultura familiar; orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo dos
ambientes, armazenamento dos alimentos, veiculos de transporte, equipamentos e
utensilios da instituicdo; elaborar e implantar manual de boas praticas e fazer uso dos
Procedimentos Operacionais Padronizados (PQPs); participar do treinamento de
servidores envolvidos na manipulagdo de alimentos; elaborar plano de trabalho
anualmente de forma obrigatéria; assessorar o Conselho de Alimentag¢do Escolar na
execucao técnica do Programa de Alimentacdo Escolar; Desempenhar demais atividades
inerentes ao cargo.

Pedagogo

Participar da elaboracdo das atividades da sua area de atua¢do, assegurando a
articulagio com as demais programacdes da escola; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do curriculo; prestar assessoramento pedagoégico aos professores,
visando assegurar a eficiéncia e eficicia do desempenho dos docentes para a melhoria
dos padrdes de ensino; coordenar a programacao das atividades de recuperacdo dos
alunos; acompanhar as atividade realizadas pelos professores; coordenar a programacgao
e realizacdo das reunides do conselho de classe; acompanhar o registro de informagdes
nos diarios de classe; avaliar os resultados do ensino no dmbito da escola; assessorar a
direcdo da escola, especialmente quanto as decisdes relativas a organizacdo de horario
de aula, calenddrio escolar e utilizacdo de recursos didaticos; informar a comunidade
quanto a organizacdo da escola; elaborar o relatério de suas atividades; encaminhar os
alunos a especialista quando se fizer necessario; promover a integracao escola-familia-
comunidade, envolvendo-as nas atividades educativas da Unidade de Ensino; organizar e
manter atualizado o dossié individual do aluno e o perfil das classes; fornecer subsidios
ao trabalho docente, visando a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;
informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o desempenho dos alunos.
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

46



ESTADO DO PARA

PREFEITURA DE SANTAREM

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 001,/2023

Professor de Ciéncias

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacio e execugdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislagio de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucio de suas tarefas; sugerir alteracdes nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagndsticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de Educagio
Especial

Elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade para a participacdo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas; realizar atividades que estimulem a
atencdo, percep¢do, memdria, raciocinio, imaginacdo, criatividade, linguagem, entre
outros; propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas
e a ndo discriminacdo; elaborar projetos de Educacdo que atendam a demanda geral dos
alunos do AEE; articular com os professores e realizar apoio a sala de aula comum, bem
como em outros ambientes da escola, oferecendo meios e modos que efetivem o real
aprendizado e a inclusdo dos alunos; promover atividades que envolvam a participa¢do
das familias.

Professor de Educacao
Fisica

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo drgido de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacio e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislagio de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucao de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragcdo de
diagnoésticos; executar outras atribuicdes correlatas

Professor de Educagdo
Infantil (Bergario ao Pré I e
I na UMEI/CEMEI)

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos de idade; participar da elaboracao,
implementacido e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, bem
como as demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da
educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Sistema Municipal de
Belém; cumprir a proposta politico-pedagégica da Rede Municipal de Educa¢do e da
Unidade Educativa, integrando-as na agdo pedagodgica; ministrar aulas, atividades
pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas nos
dias letivos; acompanhar e registrar o desenvolvimento das criancas por meio da
avaliacdo permanente do processo de aprendizagem, de forma individual e coletiva,
propondo e efetivando intervenc¢des pedagdgicas que promovam a construcdo e a
reconstrucdo do conhecimento; participar das reunides de pais e responsaveis, reunioes
pedagégicas, encontros de formagdo continuada, seminarios e outros, promovidos pelas
Unidades Educativas e Secretaria Municipal de Educacido; realizar os planejamentos,
registros e relatdrios solicitados; planejar atividades pedagogico-curriculares que
favorecam as aprendizagens por meio de intera¢des e brincadeiras, respeitando as
culturas infantis que permeiam todas as manifestacdes de bebés e criangas pequenas
(zero a cinco anos); mediar a participacdo das familias no processo de aprendizagem das
criancas e articular a integracdo da Unidade Educativa, Familia e Comunidade; participar
das diferentes instiancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos
financeiros e materiais da Unidade Educativa e realizar outras atividades correlatas com
a fungao; Realizar as atividades de professor (a) de Educagao Infantil, que exigem boa
saude fisica, mental, equilibrio emocional, deambulagdo constante e disposi¢do para o
trabalho com criangas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos: acompanhar e
orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons héabitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o
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regurgito; cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene,
trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criancas
durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nido rotineiras a
Coordenacdo, para providéncias subsequentes; Proporcionar ambiente e condicoes
fisicas adequadas ao sono e repouso das criancas, zelando para que nao haja acidentes;
garantir a seguranca das criangas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criancas. Participar da elaboragio, adequacio e execugido do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Municipal de Ensino Infantil - UMEI ou Centro Municipal de
Educacdo Infantil - CEMEI, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacdo-SEMED, garantindo a efetivagio da proposta pedagogica. Participar
efetivamente da elaboragdo, adequacao e execu¢do dos projetos especiais para melhoria
do atendimento as criancas e a comunidade. Planejar, organizar, executar, registrar e
avaliar as agdes pedagobgicas, respeitando a aprendizagem e o desenvolvimento das
criangas, contribuindo para a sua formagdo integral. Garantir a integracdo e
continuidade dos processos de aprendizagens das criangas, respeitando suas
singularidades e as diferentes relacdes que elas estabelecem com os conhecimentos,
assim como a natureza das mediacdes de cada etapa. Promover aprendizagem e
desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias, sempre tomando as intera¢des e
a brincadeira como eixos estruturantes. Registrar, controlar a frequéncia e a
pontualidade das criangas, comunicando ao Suporte Técnico-Pedagdgico ou ao
Coordenador, os casos de faltas e atrasos em excesso. Observar, acompanhar e promover
praticas educativas inclusivas, individual e coletivamente, de forma que contribua com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual da crianga, considerando
seus limites, potencialidades, interesses e valores, a partir do fortalecimento das
relacdes de afeto e respeito as diferencas. Adotar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio;
Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras acdes de
formagdes condizentes com o desempenho de suas atividades, visando o aprimoramento
e ampliacdo de seus conhecimentos, de acordo com critérios preestabelecidos, buscando
seu proprio desenvolvimento profissional e a qualidade de sua atuagido no exercicio do
cargo. Acompanhar, atuar nos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas
de aprendizagem; Cumprir o calendario da Unidade Municipal de Ensino Infantil - UMEI
ou Centro Municipal de Educagdo Infantil - CEMEI, nos dias e horarios estabelecidos.
Atender aos pais/ responsaveis e a comunidade com presteza, indicando os caminhos
mais adequados para a solugdo de seus problemas; Recepcionar e/ou entregar as
criancas aos responsaveis, de acordo com os procedimentos preestabelecidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo. Realizar as atividades de professor (a) de Educacao
Infantil, que exigem boa sadde fisica, mental, equilibrio emocional, deambulagdo
constante e disposicdo para o trabalho com criancas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5
(cinco) anos: a) acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de
alimentos na quantidade e forma adequada, tomando o devido cuidado com o regurgito;
b) cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar
fraldas, dar banho e escovar os dentes.c) observar o comportamento das criancas
durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras a
Coordenacdo, para providéncias subsequentes; d) Proporcionar ambiente e condi¢des
fisicas adequadas ao sono e repouso das criancas, zelando para que nao haja acidentes;
e) garantir a  seguranca das criancas na  Unidade  Educacional
f) cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas.
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Professor de Educacdo
Infantil
(PréIell na Escola)

Participar da elaboragdo, adequacdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagégico da
Unidade Municipal de Ensino Infantil - UMEI ou Centro Municipal de Educagio Infantil -
CEMEI, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educa¢do-SEMED,
garantindo a efetivacdo da proposta pedagégica. Participar efetivamente da elaboracao,
adequacdo e execucdo dos projetos especiais para melhoria do atendimento as criangas e
a comunidade. Planejar, organizar, executar, registrar e avaliar as a¢des pedagogicas,
respeitando a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas, contribuindo para a sua
formacdo integral. Garantir a integracdo e continuidade dos processos de aprendizagens
das criangas, respeitando suas singularidades e as diferentes relacées que elas
estabelecem com os conhecimentos, assim como a natureza das media¢cdes de cada
etapa. Promover aprendizagem e desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias,
sempre tomando as interacdes e a brincadeira como eixos estruturantes. Registrar,
controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao Suporte Técnico-
Pedagogico ou ao Coordenador, os casos de faltas e atrasos em excesso. Observar,
acompanhar e promover praticas educativas inclusivas, individual e coletivamente, de
forma que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual
da crianca, considerando seus limites, potencialidades, interesses e valores, a partir do
fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferencas. Adotar, em conjunto com o
Coordenador Pedagégico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; Participar de encontros, cursos, debates, trocas de
experiéncias e outras acoes de formacdes condizentes com o desempenho de suas
atividades, visando o aprimoramento e ampliacdo de seus conhecimentos, de acordo
com critérios preestabelecidos, buscando seu préprio desenvolvimento profissional e a
qualidade de sua atuagdo no exercicio do cargo. Acompanhar, atuar nos programas e
projetos da Secretaria Municipal de Educac¢do, comprometendo-se com suas diretrizes,
bem como com o alcance das metas de aprendizagem; cumprir o calendario da Unidade
Municipal de Ensino Infantil - UMEI ou Centro Municipal de Educagao Infantil - CEMEI,
nos dias e horarios estabelecidos. Atender aos pais/ responsaveis e a comunidade com
presteza, indicando os caminhos mais adequados para a solu¢do de seus problemas;
Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, de acordo com o0s
procedimentos preestabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacdo. Realizar as
atividades de professor (a) de Educacdo Infantil, que exigem boa saude fisica, mental,
equilibrio emocional, deambula¢ao constante e disposicdo para o trabalho com criangas
na faixa etaria entre 4 (quatro) a 5 (cinco) anos: a) acompanhar e orientar as criancas
durante as refeicoes, estimulando a aquisicao de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada, tomando o
devido cuidado com o regurgito; b) cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢ao
de habitos de higiene escovar os dentes. c) observar o comportamento das criangas no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Coordenagdo, para
providéncias subsequentes; d) garantir a seguran¢a das criancas na Unidade
Educacional. ) cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas.

Professor de Ensino Da Arte

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elabora¢do do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagogica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integragio escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execugao de suas tarefas; sugerir alteragdes nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagnoésticos; executar outras atribui¢des correlatas.
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Professor de Ensino

Fundamental do 12 ao 5°

ano

Ministrar as aulas de acordo com a carga horaria e dias letivos estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao da escola com
as familias e a comunidade; promover ambiente agradavel e propicio a aprendizagem do
aluno; participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagido do Projeto Politico-
Pedagogico da unidade escolar; utilizar estratégias adequadas, métodos e técnicas, de
acordo com a necessidade do aluno e o contetido a ser ministrado; utilizar, em sala de
aula, estratégias definidas com o coordenador pedagdégico, para melhoria das praticas
pedagdgicas; observar, continuamente, o desempenho individual dos estudantes,
identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, criando
alternativas para melhorar os rendimentos; utilizar do tempo da hora atividade para
organizar e desenvolver atividades inerentes ao planejamento das aulas; participar
ativamente do planejamento coletivo da unidade escolar; participar do conselho de
classe e da formacdo continuada para docentes.

Professor de Geografia

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo drgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacio e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislagio de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucio de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagnésticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de Historia

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislagao em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgio de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracao do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucao de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagnésticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de Inglés

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacio e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracao do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislacgdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagndsticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de
Portuguesa

Lingua

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
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individualmente na execucio de suas tarefas; sugerir alteracdes nos curriculos, visando
melhor ajustid-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagnoésticos; executar outras atribui¢des correlatas.

Professor de Matematica

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacio e execugdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagogica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execugao de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagnoésticos; executar outras atribui¢des correlatas.

Psicélogo

Desenvolver agdes que contribuam para o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a
escola no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo de prevenir e
minimizar os problemas educacionais, assim como atuar na mediacdo de conflitos
promovendo um ambiente adequado para aprendizagem do estudante; O Psicélogo
deverd acompanhar o ambiente escolar, participando do processo pedagoégico,
contribuindo para a melhoria dos relacionamentos interpessoais, principalmente entre
professor e estudante, e para a promocao da qualidade do ensino; Organizar formacgdes
para os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento dos aspectos nao
pedagdgicos que influenciam no processo de ensino/aprendizagem; Realizar pesquisas,
diagnosticos e intervencdes psicopedagégicos individuais ou em grupos. Participar da
elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino. Avaliar as necessidades de
desenvolvimento e ajudar na construg¢do de ambientes educacionais que atendam a essas
diversas necessidades. Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico Especializado Em
Informatica (Instrutor)

Atender alunos nas salas de informatica dando suporte ao professor e organizando
material para as aulas de informatica; zelar pelo ambiente do laboratério de informatica;
manter registros de reparos e corre¢des para referéncia futura; Oferecer suporte técnico
oportuno e instruir usuarios sobre utilizacdo de equipamentos de informatica; Auxiliar
os professores e demais servidores em eventos quando solicitado pela direcio da
Unidade de Ensino; Elaborar projetos de informatica para executar durante o decorrer
durante o decorrer do ano letivo; acompanhar formagdes técnicas e pedagoégicas
relacionadas a informatica para a comunidade escolar; Demais atividades inerentes ao
cargo.

Técnico Especializado Em
Informatica (Manutengao)

Fazer a manutencao de todos os laboratérios de informatica da rede publica municipal;
Acompanhamento técnico: manutencdo, em maquinas fora da garantia, instalagido e
reinstalagdo de sistema operacional, cabeamento de redes, configuracio de modem,
viabilizacdo de internet nas Escolas Municipais, UMEIS e CEMEIS; Realizar cursos de
Formacdo Continuada (Uso das Ferramentas Digitais), para profissionais da educagio da
rede publica municipal; Fazer acompanhamento pedagogico: andlise e criacdo de
relatérios, planejamentos, projetos de Informatica Basica nas escolas com laboratérios
da rede publica municipal; Realizar Oficinas de Manutenc¢do Basica de Computadores,
para os instrutores de informatica lotados nos laboratérios de informatica; Da suporte e
prestar assessoria aos gestores e coordenadores das Unidades de Ensino sobre o PIEC -
Politica de Incentivo a Educagio Conectada; Demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico Especializado Em

Instrumento Musical
(Violao, Flauta Doce,
Trombone, Trompete,
Saxofone, Percussdo, Canto
Coral, Musicalizacdo
Infantil)

Ministrar aulas tedricas e praticas para o curso de acordo com a respectiva fungio; Ter
total dominio e técnica do instrumento ao qual foi contratado para ministrar aulas;
Mediar o processo de ensino e aprendizagem na area da musica de acordo com o projeto
pedagégico seguindo as diretrizes da escola; Planejar as atividades pedagdgicas
conforme projeto pedagogico; Participar do planejamento pedagégico assim como dos
eventos promovidos pela escola; Coordenar e ensaiar os alunos dos projetos musicais;
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Técnico Especializado Em
Instrutoria De Arte (Artes
Visuais, Danca e Teatro)

ARTES VISUAIS: Ministrar aulas tedricas e praticas segundo a ementa do curso e o
planejamento previsto. Acompanhar a producio da area educacional e cultural dos
alunos; - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem; - Preparar aulas e participar de
atividades institucionais. - Organizar, coordenar e executar oficinas especificas do curso
desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos; - Buscar desenvolver habilidades
especificas e a expressao estética dos alunos através das variadas técnicas e tematicas; -
Proporcionar conhecimentos e op¢des para a formacao de estilos individuais; - Capacitar
o aluno para a produgio de técnicas. - Proporcionar crescimento pessoal e social; -
Orientar os alunos na execugio pratica das atividades; - Ensinar a manusear maquinas e
instrumentos especificos da area; - Aplicar avalia¢Ges praticas periodicamente; - Planejar
as atividades pedagdgicas conforme projeto pedagdégico; - Participar do planejamento
pedagégico assim como dos eventos promovidos pela escola; DANCA: Desempenhar
fungdes no setor educacional, seja com a atribui¢ao de aulas ou realizagdo de pesquisas
sobre dang¢a e assuntos relacionados ao curso. - Transmissdo de conhecimento, no
desenvolvimento técnico e artistico, e na inspiragido dos alunos a se expressarem através
da danca.- Instrumentalizar o aluno a improvisacdo, composi¢cdo coreografica e
interpretacdo de diversos repertérios musicais; Organizar, coordenar e executar oficinas
especificas de danga; Orientar os alunos na execu¢do pratica das atividades; Promover
exposi¢cdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo; Planejar as atividades
pedagogicas conforme projeto pedagogico; Participar do planejamento pedagégico assim
como dos eventos promovidos pela escola; TEATRO CONTACAO: Elaborar estratégias e
técnicas, escolher o material de acordo com a idade das criancas, o tom de voz, a postura,
e planejar os conhecimentos prévios para se promover objetivos de forma a contribuir
na formacdo dessas crian¢as. Ser comunicativo, criativo, conhecimento de roteiro,
conhecimento de técnicas de animagao, confeccionar materiais didaticos para contagio
de histoérias, mediar leituras nas escolas, creches, UMEIS, CEMEIS, Pracas, hospitais e
asilos. Planejar as atividades pedagogicas conforme projeto pedagogico; Participar do
planejamento pedagdgico assim como dos eventos promovidos pela escola.

Técnico Especializado em
Monitor - Transporte
Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. responsavel
por garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e
volta até a escola. Se responsabilizar por garantir a integridade fisica e moral de criancas
e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Desempenhar demais atividades
inerentes ao cargo.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

Cargo

Atribuic¢oes

Agente de Transito

Exercer atividades fiscalizatérias de transito, de transportes, e outras atividades
administrativas correlatas com as atribui¢cdes inerentes ao cargo, sob subordinacido
técnica, administrativa e operacional da autoridade municipal de transito, nos termos do
Codigo de Transito Brasileiro.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Cargo

Atribuic¢oes

Bidlogo

Exercer atividades de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e Biotecnologia e
Producdo. Controle de Vetores e Pragas. Curadoria e Gestdo de Colegdes Bioldgicas,
Cientificas e Didaticas. Desenvolvimento, Producdo, Controle e Monitoramento
Ambiental. Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro Ambiental

Voltado ao desenvolvimento sustentavel, integrando as dimensdes social, ecoldgica,
tecnolégica e econdmica do meio ambiente. Desenvolver técnicas de preservagdo do ar,
da agua e do solo. Além disso, estudar problemas do meio ambiente para projetar,
operar e construir sistemas de esgoto e agua, sempre respeitando os limites de
exploracdo ambiental. Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo
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CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Atribuigoes

Assistente Social

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para viabilizar os
direitos da populacdo e seu acesso as politicas sociais, como a saude, a educacdo, a
previdéncia social, a habitacdo, a assisténcia social e a cultura. Desempenhar demais
atividades inerentes ao cargo.

Psicdlogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura. Avaliar alteracdes das funcgdes cognitivas, buscando
diagnéstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - PA
N2 DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiagdo: Pai:
Mie:
Data de nascimento: __/__ /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TIiTULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
. Tempo de servico na area do cargo (por 0,5 (por ano
cada ano trabalhado) 08 completo) 4,0
. Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado (titulo 1 3,0 3,0
de doutor), acompanhado do histérico do
CUI'so, N0 cargo em que CONcorre.
. Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de pds-graduacdo em
nivel de Mestrado (titulo de mestre), 1 2,0 2,0
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que COncorre.
. Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacgdo, em nivel de especializagdo latu
senso, acompanhado de histérico do curso,
conferido apds atribuicio de nota de 1 1,0 1,0
aproveitamento na especialidade a que
concorre, com carga horaria minima de
360 horas.
TOTAL 10
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0S CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungoes, expressoes sindnimas e
antonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 10 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracdes regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualiza¢do, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacao de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL - Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencio e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servico Social. Niveis,
areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacio: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagcio do
Assistente Social na Sadde. Servigco Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de
Servico Social. Servico Social e suas dimensoes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocao da
Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS.
Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da
Familia-NASF. Lei n° 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Piiblicos Do
Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos
Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras
Providéncias.
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BIOLOGO - Histéria Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolugio, biogeografia, etologia, fisiologia
com énfase em animais - vertebrados e invertebrados, vegetais - samambaias, licofitas e plantas vasculares.
Microbiologia: Células procariéticas e eucaridticas. Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e acidos
nucleicos. Bioquimica - células procaridticas e eucaridticas. Compreensdo dos mecanismos e regulacdo de
processos energéticos. Respiracdo, fermentacdo e fotossintese. Sintese e fun¢des moleculares. Ecologia:
individuos, populacdes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes ecoldgicas, condi¢cdes e recursos.
Conservacdao e manejo da fauna e flora e da relagdo sadde, educacdo e meio ambiente. 6. Biologia da
conservacdo: conceitos, atribuicées e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei - Lei n. 9.795,
27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Fauna e flora da regido Norte
do Brasil. A pratica da conservacdo in situ e ex situ, estratégia global para a conservac¢do de biodiversidade
(conceitos gerais, padrdes, principais causas da perda de diversidade, extin¢cdo); areas prioritarias para a
conservacao e espécies ameacadas. Educacdo ambiental: interpretacido ambiental conceitos e caracteristicas;
mobilizacdo social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias e propostas pedagodgicas para zooldgicos,
jardins botanicos, parques e dareas verdes; educagdo para a sustentabilidade; educacdo urbana;
gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentavel. Legislacdo e impactos sécio-econdmico-
ambientais: licenciamento ambiental e avaliacio de impactos ambientais (Legislacio - EIA/RIMA -
Metodologias - Fases - Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliacdo econdmica de
impactos ambientais; poluicdo ambiental (dgua - ar - solo); planejamento urbano x alteracdo da qualidade
das aguas - ar e solo; recursos minerais e energéticos. Politicas publicas em sadde. Formulacdo e
implementacdo de politicas publicas de satde. Sistemas de saide comparados - saide da familia e
comunidade, indigenista, medicina e terapias integrativas e complementares. A Gestao do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promoc¢ao da Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Sadde e Educacdo Permanente em Sadde
para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nicleo de Apoio a
Satide da Familia-NASF. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores
Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n® 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E
Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da
Outras Providéncias.

EDUCADOR FISICO - Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade.
Atividade Fisica, Satide e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e
individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada.
Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais.
Treinamento Fisico e Desportivo. Muscula¢do. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e
Prescricao da Atividade Fisica. Biomecanica. Nocoes Basicas de Anatomia: ossos, articulacées e musculos.
Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema
aerdbico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de For¢a. Treinamento de
Flexibilidade. Composi¢do Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento
Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricio de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais:
idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais.
Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, dlcool e outras drogas. Influéncia das Atividades
Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo Primaria e Promocdo da Sadde. Educacdo em Satde,
Educacdo Popular em Saidde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia - PSF (Programa Satude da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF. Lei n? 14.899, de 28
de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n®
16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administragdo Publica
Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

ENFERMEIRO - Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da
crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gesta¢do, com
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patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério,
cardiolégico, neurolégico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
circulatério-hematolégico, musculo-esquelético, neurolégico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizacao infantil; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirirgicos no
pré, trans e pos-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
cardiolégico, circulatério - hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico;
Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situacoes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento
sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos
de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Satide Publica: Sistema de Saude no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacao da assisténcia; Principais indicadores
de saude; Vigilancia epidemiolégica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Satude
ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fungdes
administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de
recursos materiais em sadde; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo
de trabalho em satde e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e
prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte
Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos,
metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicagdo, rea¢des adversas,
contraindica¢des, mecanismo de a¢do. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizacdo
fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema
agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de
classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacao;
Eliminagoes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administragdo de medicamentos. Curativos e
bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica:
imuniza¢do; Saneamento basico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito, medidas de controle das doencas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administragdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliacdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencao; Precau¢des universais.
Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afeccdes nos sistemas; Musculo esquelético.
Endocrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefrolégico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa
e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promogdo da Saude. Educa¢ido em Saude, Educagio
Popular em Satde e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia -
PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro
de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de
janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E
Fundacional Do Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢des de
Meteorologia e Climatologia. No¢des de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos
Ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos
de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas
e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento
de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial
do solo e da agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia
ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e
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desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nog¢des de
Gestdo integrada de Meio Ambiente, Satide e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocagcdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nog¢des de Sociologia e de
Antropologia. No¢cdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizagoes;
Prevencdo de poluicao; Valorizagao, eliminacdo/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gestdo
ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concep¢do de materiais e produtos (eficiéncia energética,
escolha de materiais, producdo, embalagem, transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Lei n2
12.651/2012. Lei n® 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do
Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos
Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E D4 Outras
Providéncias.

FARMACEUTICO - Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisi¢do, producio,
padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicio de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacido sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infecgdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagio dos
medicamentos, vias de administracdao, conservacao, dispensa¢do e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Intera¢des medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Conceitos: atencdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos andlogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmicia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de
Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitdria na area do laboratério clinico;
Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administragdo de medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de acdo de
medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmacia e
terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalar. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocao da
Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Satude para o SUS.
Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Ntcleo de Apoio a Saide da
Familia-NASF. Lei n® 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Piblicos Do
Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos
Da Administracdo Publica Direta, Autdrquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E D& Outras
Providéncias.

FONOAUDIOLOGO - Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicagao, Selecido e Adaptacdo do Aparelho
de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolédgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;
Fung¢des Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Distdrbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distirbios de Linguagem, da
Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Socio-Ambientais; Desvios
Fonolodgicos; Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Distdrbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnoéstico e Interven¢do Fonoaudioldgica.
Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias
da Voz. Motricidade Orofacial: Anatomo-Fisiologia dos érgios Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacao e
Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisi¢do e Desenvolvimento da
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Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da
Linguagem Oral e Escrita. Sadde Coletiva: Atuacdo Fonoaudiol6gica no contexto da satde coletiva e Sistema
Unico de Satide. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audi¢do; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia.
Acustica; Avaliacdo Audiolégica Infantil; Avaliacdo Eletrofisioldgica: Emissées Otoacusticas e Potencial
Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audi¢do; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento
Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano.
Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde (SUS). A
Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Primaria e Promocdo da Sadde. Educagcdo em Saudde, Educagdo Popular em Satde e Educacio
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Saude da
Familia). Ndcleo de Apoio a Saide da Familia-NASF. Lei n® 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime
Juridico Unico Dos Servidores Ptblicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 -
Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do
Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

MEDICO - Anatomia. Neuroanatomia. Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia
renal aguda e cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; Lesdes orovalvares;
Infarto agudo do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infeccdo urindria e respiratéria; Comas; Doenca
cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumdtica; Hemorragia
digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia
antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcio, distribuicio,
biotransformacdo, excrecao de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada:
Estratégias concorrentes durante infec¢do; Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes;
Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes. Etica da responsabilidade: medicina e humanizago. Saide
no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de Etica e Legislagdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia,
prescricdo racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de saude brasileiro.
Qualidade de vida e Fontes de informacoes. Resolucdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o
Sistema Nacional de transplantes Devolutiva da avaliacdo. Lei de Biosseguranga (Lei n® 11.105/05); Atuacao
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atengdo a Sadde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracoes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais;
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos;
DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis, Preven¢do, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacio Compulsoéria; Fundamentos de Satde Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas,
Pneumolégicas dos disturbios metabdlicos e endocrinos gastroenterolégicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas
e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atengdo a saude. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periddico de sauide. Promo¢io da sadde: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. No¢Ges Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Saude. Propedéutica em clinica médica. Dengue, esquistossomoses, hanseniase,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia,
pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades,
depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificagio Compulséria. Anamnese.
Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagnoéstico, terapéutica e progndstico. Anemias.
Distdrbios da coagulagdo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourindario. Serosites.
Func¢do reumatica. Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica.
Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais indicagdes clinicas e Fundamentos de: Radiologia,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Prevencao, nutricio e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratoério,
diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga
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intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
renal: infec¢des do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Saudde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satde
da Familia). Ntcleo de Apoio a Saide da Familia-NASF. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime
Juridico Unico Dos Servidores Ptblicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 -
Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do
Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

ODONTOLOGO - Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o
atendimento a pacientes com necessidades especiais. Avaliagdo de pacientes com necessidades especiais.
Interpretagdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de
pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas cronicas:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e IL
Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensao arterial. Distdrbios da coagulagdo. Hepatites virais e
autoimunes. Infeccdo pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de dérgdos sélidos e de tecidos. Condutas no
atendimento a pacientes com distirbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Diagndstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios
neuropsicomotores. Diagnostico imaginolégico em pacientes com distdarbios neuropsicomotores.
Atendimento ambulatorial de pacientes com distirbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e
deficiéncias sensoriais. Diagnostico clinico, imaginolégico e histopatologico de lesdes bucais: Anomalias do
desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos
periodontais. Principais processos de destruicdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental.
Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos.
Patologia 6ssea: lesdes neoplasicas e ndo neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial:
lesdes precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse
odontolégico. Infeccdes de origem bacteriana de interesse estomatoldgico. Infeccdes de origem viral de
interesse estomatolégico. Infeccdes de origem flingica e protozoaria de interesse estomatolégico.
Manifestagdes estomatoldgicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢ao pelo HIV e
suas manifestagdes de interesse estomatoldgico. Condutas no atendimento a pacientes oncolégicos:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemiolégicos do
cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca.
Diagnédstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitacio bucal em oncologia.
Quimioterapia. Manejo das complicacdes estomatoldgicas. Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose
por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente em ambiente
hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Hospitalizados.
hospitalizados internacdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia;
Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagcdes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirtrgico;
Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevengdo e controle
da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de a¢do e efeitos téxicos dos farmacos, receituario;
Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo radiografica; Interpretacdo radiografica das
patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagnéstico e urgéncia em Endodontia; diagnostico e tratamento
das alteragdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentarios:
diagndstico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e
permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso tdpico e sistémico e do fluor. Infecgdo cruzada.
Métodos de controle de infecgdo e esterilizacdo: técnicas de acondicionamento, desinfec¢io e esterilizacio
do material e ambiente; doencgas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O
codigo de ética odontologico. Alteragcdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesoes
pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
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odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdoes orais das doencas sistémicas e infec¢cdes orais por
fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal:
fatores de risco, prevencao e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica
odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-
inflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias
meédicas no consultério dentdrio; Interacdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagnéstico
e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo
operatorio - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e
proximal, espago bioldgico - conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, ionomero de
vidro, compdmeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na protecdo do complexo dentinopulpar;
Prevencio da cérie dentdria e das periodontopatias. ATM e disfungdes. Etica Profissional. Legislagdo aplicada
ao Cargo. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocao da Saude. Educacdo em Saude,
Educacao Popular em Satude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da
Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Ntcleo de Apoio a Satide da Familia-NASF. Lei n? 14.899, de 28
de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n®
16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica
Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras Providéncias.

PSICOLOGO - A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboracao
do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicoes, a questido do poder e as instituicdes, a instituicao da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo:
diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevenc¢do Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promocdo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacdo
psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de satde no Brasil: implicacdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio histérica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas Implicacdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislacio profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Unico de
Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Sadde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Sadde e
Educac¢do Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime
Juridico Unico Dos Servidores Ptiblicos Do Municipio De Santarém; Lei n2 16.060, de 12 de janeiro de 1998 -
Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do
Municipio De Santarém, E Da Outras Providéncias.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos e
ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia
ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Ergoterapia
e a assisténcia asilar. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populagio
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assistida em terapia ocupacional. Politicas de Satide Mental e referentes a satide das pessoas portadoras de
deficiéncia. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico),
bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O
papel das unidades extrahospitalares (U.B.S.), centros de referéncia diante da questdo da nao internacido do
paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da
terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais.
Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Processos de Terapia Ocupacional:
avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar da saude. O Brincar como instrumento terapéutico. Intervencao da
Terapia Ocupacional em criancas e adolescente. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Desenvolvimento
sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatdmicas, fisioldgicas e
cinesiologicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-
ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saude mental. Fundamentos de psicopatologia e
psicofarmacologia. Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicagdo. Reabilitagdo psicossocial. Adequagio
postural para usuarios de cadeira de rodas. A¢bes de biosseguranca. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestio
do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Primaria e Promocido da Saude. Educacdo em Saidde, Educacdo Popular em Satude e Educacido
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satude da
Familia). Nicleo de Apoio a Saude da Familia-NASF. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime
Juridico Unico Dos Servidores Ptiblicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 -
Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do
Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

VETERINARIO - Projetos de extensio rural e elementos essenciais; Nocdes de comunicacio rural; Nogdes de
educacdo de adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira;
Formacao e manejo de pastagens: fenacao e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econémica das exploracdes animais; Manejo de rebanhos, reproducao animal e inseminacgao artificial. Defesa
Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfec¢ido; Etiopatogenia, diagndstico,
tratamento, prevencdo, controle e erradicagio das principais enfermidades; Infectocontagiosas e
parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspe¢do Sanitaria de
Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nog¢des gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e
destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. Regulamentacido Basica da Inspegdo e
Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nog¢des de abrangéncia da inspegdo, classificacdo, funcionamento e
higiene dos estabelecimentos; No¢des de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC); Nocdes de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate
(Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nogcbes sobre sistemas de criacdo de animais de
abate; Nocdes de instalagdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA - Doengas
Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Saude do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia;
Esterilizagdo; Desinfeccdo; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicagcdo das principais enfermidades;
Infectocontagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros,
Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pés-mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do
vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicio, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos
de incubacio e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do
morador, orientagdes; conceitos utilizados; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor -
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imdveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em
situacdo de transmissdo (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacao, organizacdo das a¢des), avaliagao
de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastio de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos
na aplica¢do, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho -
prevencdo de acidentes; Leishmaniose Visceral Americana - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor

62



ESTADO DO PARA @
PREFEITURA DE SANTAREM

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 IVIN
EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 001,/2023

(Lutzomyalongipalpis — Mosquito Palha); Doen¢a (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatorios;
Medidas Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etiolégico, Modos de Transmissdo, doenga, controle,
vacinagdo, tratamento, atividades educativas. Febre Maculosa: Agente Etiolégico, Vetor, Modos de
Transmissdo, doenca, controle, tratamento, atividades educativas. Raiva: Agente Etioldgico, Modos de
Transmissao, doenga, controle, vacinacdo, tratamento, atividades educativas. Sistema Unico de Saude (SUS).
A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS /
2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Sadde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saide e Educagao
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satude da
Familia). Ndcleo de Apoio a Saide da Familia-NASF. Lei n® 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime
Juridico Unico Dos Servidores Pablicos Do Municipio De Santarém; Lei n2 16.060, de 12 de janeiro de 1998 -
Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do
Municipio De Santarém, E Da Outras Providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ASSISTENTE SOCIAL - Ambiente de atuacdo do assistente social educacional. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades
de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso
de recursos institucionais e comunitarios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de
caso, informacdo e avaliagdo social. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Ministério da Cidadania.
Secretaria Especial do Desenvolvimento Social. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Lei n.
12.594/2012. Protocolo de gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de renda no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Projeto pedagégico, planejamento e planos. Avaliagdo Escolar.
Interagdo escola-familia comunidade. Educacdo e Sociedade: a sociedade e as outras ciéncias; estado e
sociedade; a relacdo homem, escola e sociedade; educagdo como redencdo da sociedade. Fun¢do Social da
Escola. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Orientacdo Sexual na infancia.
Trabalho e Consumo: a exploracao do trabalho Infanto-Juvenil. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 -
Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de
1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E
Fundacional Do Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

NUTRICIONISTA - Vigilancia Alimentar e Nutricional; Promoc¢ao da saiude e da alimentagdo adequada e
saudavel, educacdo nutricional. Guia alimentar para a populacdo brasileira; Ingestdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, excre¢do e funcdo dos nutrientes; Necessidades e recomendacdes de energia e nutrientes nas
diferentes faixas etarias; Triagem e Avaliacdo nutricional: avaliacdo dietética, avaliacdo da composicao
corporal, antropometria, exame fisico, avaliacdo bioquimica; Aspectos fisiolégicos e nutricionais nos
diferentes faixas etarias e fases da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase
adulta e envelhecimento; Desnutricdo infantil, necessidades nutricionais da crianca, avaliacdo nutricional da
crianca e alimentacdo complementar; Terapia nutricional oral, enteral e parenteral nas diferentes faixas
etarias e fases da vida: recém-nascido de baixo peso, desnutri¢do, anemia ferropriva, hipovitaminoses,
obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipacdo intestinal e alergia alimentar; Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. Fatores que modificam os alimentos. Pré-
preparo e preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo, técnicas de armazenamento e transporte e
propriedades sensoriais; Qualidade Nutricional e Higiénico-Sanitaria dos Alimentos; Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacio. Higiene dos Alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente
de trabalho; Etica e legislacio profissional; Administracio de Unidades de Alimentacio e Nutrigio:
planejamento fisico-funcional de Unidades de Alimenta¢do e Nutri¢do. Organizacdo, coordenacgao e controle.
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Normas de higiene e seguranca do trabalho. Planejamento de cardapios. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de
1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de
janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E
Fundacional Do Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

PEDAGOGO - Projeto pedagdgico, planejamento e planos. Avaliacdo Escolar. Interacdo escola-familia
comunidade. Importancia dos recursos tecnolégicos na escola. Pratica educativa: ensino, estudo ativo,
relacdes professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos. As Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei n2. 9394/96). Gestdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. O ensino centrado
em conhecimentos contextualizados e ancorados na a¢do. O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras. O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem do aluno. Os ambientes e materiais pedagdgicos, os
equipamentos e os recursos tecnolédgicos a servigo da aprendizagem. Educacdo e Sociedade: a sociedade e as
outras ciéncias; estado e sociedade; a relacdo homem, escola e sociedade; educacdo como redencio da
sociedade. Fung¢do Social da Escola. O Conhecimento: concepgdes e tipos; as formas de apropriacdo da
realidade; os métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e
Educacio: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e
adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivagdo. Psicologia da aprendi agem problemas de aprendi
agem. Avaliacdo do processo de ensino e de natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e respeito a
vida escolar como instrumento de formacao do cidadao. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito
aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressao aos rios e mares.
Orientagdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploragdo do trabalho Infanto-Juvenil. aprendizagem.
Relagdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educagdo para o século XXI.
Etica e Cidadania. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos
Do Municipio De Santarém; Lei n® 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E
Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da
Outras Providéncias. Lei n? 17.246, de 21 de maio de 2.002 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do Grupo do Magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santarém.

PROFESSOR DE CIENCIAS - Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana,
Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética; - Parasitologia; - Reino Animal,
Vegetal e Mineral; - Solo, agua e ar. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de classificacdo. Regras de
nomenclatura. As categorias taxondmicas. Virus. Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. O corpo
humano (6rgaos e sistemas). Reproducdo humana. Ecologia: Cadeias e teias alimentares. Biomas aquaticos e
terrestres. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. Relacdes harmonicas e
desarmoénicas. Relacdes intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade,
populacdo, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relagdes ecoldgicas,
biomas, o Homem e o ambiente, biodiversidade, poluicdo e degradacdo ambiental; Sistema Solar (planetas).
Conceitos basicos de Quimica: matéria e energia; fenomeno fisico e quimico; estados fisicos e suas
mudangas; substancias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas); Separacao de misturas; Estudo da
tabela periédica; Atomos, Nimero atdmico e de massa. Distribuicdo eletronica. Fungdes quimicas.
Introducdo a Fisica: Grandezas escalares e vetoriais; Tipos de movimentos; Leis de Newton; Eletricidade;
Optica. Hidrosfera: Composi¢do da 4gua; propriedades; mudancas de fase; ciclo da 4gua. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educagio Inclusiva. Lei n® 14.899, de 28 de
janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n2 16.060,
de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta,
Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras Providéncias. Lei n® 17.246, de 21 de maio
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de 2.002 - Plano de Carreira e Remuneragao dos Servidores do Grupo do Magistério da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Santarém.

PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE - Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino
da arte no curriculo: legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. Arte, linguagem
e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade
das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Arte e Educacao: O
papel da arte na educacdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem
em arte; fundamentacdo tedrico-metodolégica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da producao artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental.
Folclore paraense e nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de
artes. Educacdo Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educacio escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A producao
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade
cultural; A contextualizagdo conceitual, social, politica, histdrica, filoséfica e cultural da produgdo artistico-
estética da humanidade. Arte-Linguagem: As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de
mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepcdo e analise; elementos e recursos das
linguagens artisticas; Conceito de Arte. Andlise e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do
ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil
Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura na forma¢do dos professores de arte. As
tendéncias pedagdgicas no ensino das Artes; Avaliagdo como processo na Arte: Avaliando a
criacdo/producdo: teatro, musica, danga; Avaliando a percepc¢do/andlise: o teatro, a musica, danga, artes
visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacGes artisticas como inclusio social, e educacio para as relacdes
étnicos- raciais através da danga, do teatro, da musica, artes visuais. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 4.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constitui¢do Federal, na parte referente a Educacao
(artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 -
Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de
1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E
Fundacional Do Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias. Lei n? 17.246, de 21 de maio de 2.002 -
Plano de Carreira e Remuneracgdo dos Servidores do Grupo do Magistério da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Santarém.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - A Educacio Especial no ambito da politica educacional brasileira. A
escolarizagdo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que lhe conferem
materialidade. Os recursos necessarios para o trabalho com alunos publico-alvo da educagdo especial.
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental/EJA (enderego eletrénico do MEC). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacdo Especial; praticas e dilemas da Educacao Especial
na escola publica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva. Lei n? 14.899, de
28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n2
16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administragdo Publica
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Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras Providéncias. Lei n? 17.246, de 21
de maio de 2.002 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Grupo do Magistério da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Santarém.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (BERGCARIO AO PRE I E II NA UMEI/CEMEI)/ PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL (PRE I E II NA ESCOLA) - Caracteristicas da crianca de 0 a 3 anos. Objetivos da
educacdo infantil na idade escolar de 0 a 3 anos. Espaco fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da
Creche. Cuidados essenciais: Higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas); Educacdo Alimentar;
Rotinas de atendimento a crianca (protecdo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na
creche; Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita.
A crianca e o nimero. Ampliacido do repertério vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias
e desenho infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianca. Planejamento
e Avaliagdo na educacdo Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliacao:
Sistemas de Avaliacdo. Funcdo da avaliagdo escolar. A avaliacdo e o processo de ensino e aprendizagem: em
busca de uma coeréncia e integracao. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar
como instrumento de andlise e de acompanhamento, intervencdo e reorientacdo da acdo pedagdgica e dos
avancos da aprendizagem dos alunos. Praticas docentes na Educagao Infantil (creche): objetivo, metodologia
e avaliacdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagido Infantil -
Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica de 2013. Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE
e d4 outras providéncias. Educacio Inclusiva. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico
Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De
Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio
De Santarém, E D4 Outras Providéncias. Lei n? 17.246, de 21 de maio de 2.002 - Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Servidores do Grupo do Magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Santarém.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO - Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidades e objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo, A infancia e sua singularidade na
educacdo basica; Articulagio dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil- Resolucdo CNE/CEB n? 5/2009.
Curriculo e articulagio das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser
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humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemdtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacgdo. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdégico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva. Lei n2 14.899, de
28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n2
16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracao Publica
Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras Providéncias. Lei n? 17.246, de 21
de maio de 2.002 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Grupo do Magistério da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Santarém.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico
das modalidades esportivas; - Concep¢des psicomotoras na educacio fisica escolar; - Educacio Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e
do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do
exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacao e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacio Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacio
Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes
da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na
Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformagio didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacido (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei n® 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime
Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 -
Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do
Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias. Lei n? 17.246, de 21 de maio de 2.002 - Plano de Carreira
e Remuneragdo dos Servidores do Grupo do Magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Santarém.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA - Evolugdo do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territério: do
meio natural ao meio técnico-cientifico informacional; As ac6es humanas sobre a natureza; O espaco
geografico mundial e brasileiro: processo de industrializagdo; O processo de urbanizacio; O espaco agrario;
O papel do Estado na organizacdo do espaco; A dindmica demografica; Globalizacdo e geopolitica; O ensino
de Geografia: principios metodoldgicos; O uso de representagdes cartograficas. Complexo regional da
Amazonia. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressido escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva. Lei n? 14.899, de
28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n®
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16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administragdo Publica
Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras Providéncias. Lei n? 17.246, de 21
de maio de 2.002 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Grupo do Magistério da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Santarém.

PROFESSOR DE HISTORIA - Ensino de Historia: saber histérico escolar; Metodologias do ensino de Historia;
Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria; Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; Histéria e temporalidade; Histéria do Brasil e a construgao
de identidades; Historiografia brasileira e a Historia do Brasil; Histéria nacional, regional e local; Historia da
América e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo
Ocidental: legados culturais da antiguidade classica, convivios e confrontos entre os povos e culturas na
Europa Medieval; Histdria africana e suas relagdes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e
cultura no mundo capitalista. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.
Lei n2 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Ptiblicos Do Municipio De
Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da
Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E D& Outras
Providéncias. Lei n2 17.246, de 21 de maio de 2.002 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do
Grupo do Magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santarém.

PROFESSOR DE INGLES - A LDBN n2 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do
Ensino de Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepcdes tedricas do processo de ensino e
aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagégicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e
Abordagens de Ensino. Relacdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas
transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo
avaliativo no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira:
compreensdo e producdo escrita; compreensao e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb,
Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb
Tenses. Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups.
Relative Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.
Lei n° 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De
Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da
Administragdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras
Providéncias. Lei n? 17.246, de 21 de maio de 2.002 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do
Grupo do Magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santarém.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagio;
Géneros textuais orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura
e producdo textual; Articulagdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender:
perspectiva historico-cultural. Compreensao e interpretacdes de textos. -Denotacdo e Conotacdo; - Sistema
ortografico vigente: emprego das letras e acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo
de formacdo de palavras; - Verbos: conjugac¢io, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n®
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢io nacional. Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Educacdo Inclusiva. Lei n 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos
Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos,
Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De
Santarém, E D4 Outras Providéncias. Lei n? 17.246, de 21 de maio de 2.002 - Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Servidores do Grupo do Magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Santarém.

PROFESSOR DE MATEMATICA - Histéria da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensino
Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos. Representac¢io e relacdo: pertinéncia, inclusio e igualdade. Operacgdes: unido,
intercessdo, diferenca e complementar. Fung¢des: Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento, Tipologia, fun¢do injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Fungdo composta e inversa.
Fungbes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial, logaritmica e polinomial.
Operagdes algébricas com fung¢des polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Relacdes no circulo
trigonométrico. Redug¢do ao 1° quadrante. Operagdes com arcos. Relagdes métricas e trigonométricas no
Tridngulo. Fungdes trigonométricas diretas. Equagdes trigonométricas. Andlise combinatéria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacdo. Binémio de Newton.
Nog¢des de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento. Definicdo, propriedades e operacdes de
probabilidade. Probabilidade condicionada. Nog¢des de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra
(média, mediana, variavel e desvio padrao). Frequéncia e amplitude. Representacdo grafica. Medidas de
posicdo e dispersdo. Sequéncia. Progressoes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. Defini¢do, propriedades
e calculo dos determinantes. Definicdo, classificacdo, discussao e resolucdo de sistemas lineares. Sistema de
inequacdo linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacdo, reflexdo e
translacdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espacgo. Poliedros convexos. S6lidos geométricos:
prisma, piramide, cilindro. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema
de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicido da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias. Educagio Inclusiva.
Lei n° 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De
Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da
Administragdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras
Providéncias. Lei n? 17.246, de 21 de maio de 2.002 - Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do
Grupo do Magistério da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santarém.

69



ESTADO DO PARA @
PREFEITURA DE SANTAREM

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 IVIN
EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 001,/2023

PSICOLOGO - Processo de Aprendizagem; Teorias da Aprendizagem (Behaviorismo, Epistemologia Genética,
Socioconstrutivismo). Psicologia do desenvolvimento: Principais abordagens teoéricas do estudo do
desenvolvimento humano, definicdo, estdgios do desenvolvimento, caracteristicas fisicas, cognitivas e
psicossociais ao longo da vida. Adolescéncia. Psicologia escolar, educagao inclusiva e Educacao Profissional e
Tecnoldgica: pressupostos, organizacdo e normas; Psicopedagogia na Educacdo Basica; Psicologia do
trabalho. Drogas: Substancias psicoativas: prevencao e tratamento. Psicodiagnéstico: Avaliacdo psicoldgica,
fundamentos teéricos, principais técnicas utilizadas. Psicopatologia e Psicossomatica. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Psicologia. Conceitos basicos de psicandlise. Saiide mental do estudante da Educacido Basica.
Saude mental e transtornos mentais na adolescéncia e idade adulta. Teoria e técnica de psicoterapia breve de
orientacdo psicanalitica. Teoria e técnica do Pronto Atendimento Psicoldgico. Orientagdo Vocacional. Lei n
14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De
Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da
Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E D& Outras
Providéncias.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL - Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnoéstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuagcdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis,
areas e limites de atuagdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacdo: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacio do
Assistente Social na Sadde. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de
Servico Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servico Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional. A Gestao do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocao da
Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS.
Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nticleo de Apoio a Saide da
Familia-NASF. Lei n® 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do
Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos
Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras
Providéncias.

PSICOLOGO - A praxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico:
conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboracao
do conceito de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversio:
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diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Priméria, Secundaria e
Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promoc¢ao do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliagdo
psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomadtica. Psicologia social e psicologia sécio histérica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e suas Implicacoes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psic6logos. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico
Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n® 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De
Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio
De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e Compreensdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuacdo Gréfica.
Emprego de letras e divisdo sildbica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindbnimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinacao.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 10 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracdes regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualiza¢do, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagao de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO - nocdes de administracio publica: Caracteristicas basicas das organizacgoes
formais modernas: tipos de Estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Organizacdo Administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentragdo. Organizacdo Administrativa do Estado: Administracdo direta e indireta. Gestio de
Processos. Gestdo de Contratos. Nocoes gerais de licitagdo e contratos (Lei Federal n? 8.666/1993 e Lei
Federal n® 14.133/2021). Preparo, preenchimento e tratamento de documentos; preparo de relatdrios,
formularios e planilhas. Controle de documentos: envio e recebimento. Técnicas de arquivo. No¢des sobre os
modelos de gestdo: competéncia, processos, projetos e resultados. No¢des de atendimento ao publico.
Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. No¢coes Basicas De Administracdo Geral: Nogdes basicas de
planejamento: tipos de planos, abrangéncia e horizonte temporal. Principios e conceitos do gerenciamento
de projetos: conceito de projeto, tipos diferenca entre projetos e processos, tipos de projetos, stakeholders,
beneficios, ciclo de vida do projeto, papel do gerente de projetos. No¢cdes De Arquivologia: Principios e
conceitos fundamentais de arquivologia; Gestdao de documentos; Protocolos (recebimento, registro,
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distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos); Classificacdo de documentos; Arquivamento e
ordenacao de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de arquivo; Gerenciamento
da informacdo e a gestdo de documentos; Tipologias documentais e suportes fisicos. No¢des De
Administracdo De Recursos Materiais: Administracdo de compras e materiais; Classificacdo de materiais;
Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques; Recebimento e
Armazenagem; Gestdo Patrimonial. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos
Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos,
Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De
Santarém, E D4 Outras Providéncias.

AGENTE DE FISCALIZAGCAO DE VIGILANCIA ANIMAL - Zoonose e doengas vetoriais: Dengue -
Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutanea (bicho
geografico) - Raiva; Modos de transmissdo - Sinais indicativos - Prevencao - Agente etioldgico - Distribuicao
da Raiva. Conhecimento sobre controle, prevencdo, sintomas, transmissdo, periodo de incubacdo das
seguintes doencas: dengue, maldria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, Chagas. Vigilancia
Epidemioldgica. Nocdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de seguranca. Bom
relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral. Compreensdo e entendimento de avisos e
recados. Verificacdo de condi¢cdes higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias. Localizacdo
de ruas e quadras em mapa e planta baixa. Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social. Indicadores de satde. Sistema de notificagcdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Lei n®
14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De
Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da
Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras
Providéncias.

AGENTE DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais; da composicio e da competéncia
do Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulacido e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos
veiculos: disposicdes gerais; da seguranga dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em
circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugio de escolares. Da habilitagao.
Das infragdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢des. Lei n.2 9503, de 23
de setembro de 1997 e suas alteragdes. Codigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. Conhecimentos basicos
de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢des de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das
condi¢cdes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito
elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Defesa Pessoal e Técnicas para
defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo
Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime
Organizado. Lei Seca. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores
Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n® 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E
Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da
Outras Providéncias.

AGENTE OPERACIONAL MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR - Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes.
Legislacdo e regras de circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecio ao Meio Ambiente;
Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n®
62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. Pratica de operacao veicular: Condugao de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manuteng¢io do veiculo;
Direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos
basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢cdes de manutenc¢do basica preventiva e corretiva.
Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba
d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Protecdo ao meio ambiente. Lei n? 14.899, de
28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n®
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16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administragdo Publica
Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras Providéncias.

AUXILIAR CONDUTOR DE EMBARCACAO DE PEQUENO PORTE - Navegacio: leitura de cartas nauticas,
uso do equipamento de bordo (GPS, bussola, sonda, radar, comunicacdo e etc.). Navegacdo. Regras de
Navegacdo. Normas; registro; Grupos, categorias e niveis de registro, classificacdo de embarcacdes.
Vigilancia nos Portos, terminais e vias navegaveis. Marinharia - manuseio de convés, cabos; pesos e medidas,
uso e manutencdo de aparelhos de pesca e coleta. Estabilidade. RIPEAM. Luzes e Marcas. Sinais Sonoros.
Embandeiramento. Equipamentos de Salvatagem; Primeiros socorros. Salvaguarda da vida humana.
Balizamento. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do
Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos
Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E D& Outras
Providéncias.

CONDUTOR DE EMBARCACAO DE PEQUENO PORTE - Navegacdo: leitura de cartas nauticas, uso do
equipamento de bordo (GPS, bussola, sonda, radar, comunicagdo e etc.). Navegacdo. Regras de Navegacio.
Normas; registro; Grupos, categorias e niveis de registro, classificacio de embarcacgdes. Vigilancia nos Portos,
terminais e vias navegaveis. Marinharia - manuseio de convés, cabos; pesos e medidas, uso e manutencdo de
aparelhos de pesca e coleta. Estabilidade. RIPEAM. Luzes e Marcas. Sinais Sonoros. Embandeiramento.
Equipamentos de Salvatagem; Primeiros socorros. Salvaguarda da vida humana. Balizamento. Lei n? 14.899,
de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Piblicos Do Municipio De Santarém; Lei n2
16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica
Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras Providéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza
terminal, concorrente e arrumacdo de cama, higiene oral e corporal, prevencao de deformidade e tlcera de
pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminacGes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e
Enema. Posi¢cGes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes e urina. Ergonometria.
Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens.
Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacao:
conceitos de desinfeccao e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solug¢des utilizadas, tipos
de esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nog¢des de farmacologia, interacdes medicamentosas e
reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administragdao. Medicagdes: parenteral e enteral:
diluicoes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizacdo, cadeia de frio,
tipos de vacina: dose e via de administragido, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de
notificacdo compulséria. Nogcdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogoes de enfermagem aos pacientes com afeccoes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético,
neuroldgico e nos oOrgios dos sentidos. Nocoes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. No¢des de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Satde e Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento. Lei n® 14.899, de
28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n®
16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administragdo Publica
Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - Flior; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupg¢io
Permanente; Cronologia Erup¢io Deciduo; Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo
de Instrumentais (esterilizacdo e desinfeccdo). Politica Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos,
prioridades) Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo,
manipulacdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacado, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccao, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservagao;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doenc¢as na cavidade bucal:
carie, doenga periodontal, ma oclusdo e lesbes da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
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promoc¢do/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevenc¢do/promocao da
saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promoc¢des de satide bucal, educacdo em
satde bucal. Indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infeccdo; Diagnosticos e primeiros socorros d situacdes de urgéncias/emergéncias no
consultério dentdrio. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores
Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n® 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E
Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da
Outras Providéncias.

TECNICO ESPECIALIZADO EM MONITOR - TRANSPORTE ESCOLAR - Acidentes e Primeiros socorros.
Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. No¢des de transito. Disciplina
e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orienta¢cdo aos alunos
quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no trabalho. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. No¢des gerais de higiene. Lei 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; Politica Nacional
para a Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua; Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone. Nogdes basicas de ética e cidadania. Trabalho em Equipe. Higiene e
seguranca do trabalho; Lideranca e poder; motivacao. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos.
Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Etica no Servico Publico. Lei n? 14.899, de 28 de
janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n2 16.060,
de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta,
Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da Outras Providéncias.

TECNICO ESPECIALIZADO EM INFORMATICA (INSTRUTOR) - Conceitos de Internet e de Intranet.
Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussao, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacgao para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de
audio, video, multimidia e entrada de dados. Conceitos de prote¢ido e seguranga. Conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos e
aplicativos. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito,
visual e sonoro e outros. Lei n° 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores
Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n® 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E
Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da
Outras Providéncias.

TECNICO ESPECIALIZADO EM INFORMATICA (MANUTENCAO) - Légica de Programacéo: construgio de
algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de atribuicido, avaliacio de expressdes,
comandos de entrada e saida, fun¢des pré-definidas, estruturas de controle, passagem de parametros,
recursividade, programacdo estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes,
conceitos de listas, pilhas, filas e drvores, métodos de busca, insercdo e ordenagao; Principios de Engenharia
de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranga, polimorfismo, objeto,
construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos;
metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de
aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em maultiplas camadas Linguagens de
programacao: Programacao em DELPHI e PHP; Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e MySQL, Linguagem
SQL; Conhecimentos de HTML, XML, Javascript e CSS. Computadores padrao IBM PC: arquitetura e
funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos
rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracao de periféricos, instalagao, configuracao e
manuten¢do de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu,
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instalacdo e configuracdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e configuracdo de
browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). No¢des de redes de computadores: Topologias logicas e
fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), administracao de contas
de usudrios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modens, hubs,
switches, roteadores). Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores
Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E
Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E Fundacional Do Municipio De Santarém, E Da
Outras Providéncias.

TECNICO ESPECIALIZADO EM INSTRUMENTO MUSICAL (VIOLAO, FLAUTA DOCE, TROMBONE,
TROMPETE, SAXOFONE, PERCUSSAO, CANTO CORAL, MUSICALIZACAO INFANTIL) - Teoria musical
bésica: leitura e escrita musical. Conceitos bdasicos de técnica vocal. Técnicas basicas de regéncia.
Conhecimentos gerais em musica: Classificagdo da histéria da musica em periodos, relacionando principais
compositores; classificacdo de géneros na musica de concerto e popular; classificacdo dos instrumentos
musicais; Leitura e compreensdo de partituras: Estruturacdo temporal: métrica (conceito e padroes);
padrdes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42 linha e de F&; Estruturas fraseolégicas;
Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; fung¢des principais e secunddrias; cifragem tradicional e
popular; 8. Identificacdo dos processos de elaboracdo musical: repeticdo; variagdo; transposicdo (real e
tonal); inversao; retrogradacdo; aumentacdo e diminuicdo ritmica. Manejo de equipamentos eletronicos e
softwares de musica: Utilizacdo de microfones e mesas de som; Programa para nota¢gdo musical: Finale;
Programa para gravacdo de audio: Sonar e ProTools. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica,
teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Teoria e Historia
do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagdes. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de
1994 - Regime Juridico Unico Dos Servidores Ptblicos Do Municipio De Santarém; Lei n2 16.060, de 12 de
janeiro de 1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administracdo Publica Direta, Autarquica E
Fundacional Do Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

TECNICO ESPECIALIZADO EM INSTRUTORIA DE ARTE (ARTES VISUAIS, DANCA E TEATRO) -
Procedimentos pedagoégicos da danca e da expressao corporais direcionados a formagao do ator. Estrutura e
fungbes do corpo humano para o desenvolvimento das potencialidades fisicas do ator. Consciéncia e
percepgdo corporal no processo de formacdo do ator. Improvisacio e criagio de movimentos no processo de
composicdo coreografica ou partiturizagdio de movimento. O conceito de transdisciplinaridade nas
linguagens de movimento articulado com os elementos da cultura popular. Corpo, movimento, encenagao e
performance. Historia da danga; exercicios basicos de postura; posicdes basica de bragos e pés; técnica
elementar de danga moderna; aspectos elementares da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
consciéncia corporal e expressividade; composicio coreografica; danca classica; danca do Brasil; danga
contemporanea; ensino de artes e necessidades educativas especiais; estruturagdo musical; metodologia do
ensino da danga; improvisacdo; teorias de Laban. Consciéncia Corporal: sensibilizagcdo, alongamento e
postura. Qualidades e componentes do movimento em danga, Didatica de ensino na danga, Principios de
composicdo de espetdculo e coreografias, Fundamentos de Didatica de ensino na danca. Histéria do Teatro -
a histéria do teatro a partir dos dramaturgos e suas obras, dos géneros e das formas de representacao.
Elementos do Teatro - os elementos constitutivos do teatro no ator. O jogo e a representacao teatral. O “faz-
de-conta” infantil e o teatro. O universo ficcional do teatro e o desenvolvimento do individuo. A
aprendizagem proporcionada pela experiéncia com jogos teatrais. Relacdo individuo/grupo no trabalho
teatral. Teatro e consciéncia social. Comunicagdo entre jogadores e plateia no jogo teatral. A importancia do
ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histdria. Teoria e Histéria do Teatro: Estudos comparados
entre diferentes culturas e civilizacdes. Histéria do Teatro ocidental do século XX. Historia do Teatro ndo-
ocidental e as diferentes abordagens teoéricas no estudo destes fendmenos: Teatro antropolégico e
abordagens interculturais, estudos em etnocenologia, Performance Studies e o transculturalismo. Conceitos
de texto dramatirgico; as regras da narrativa teatral; concep¢des tradicionais de tempo, lugar e acdo
dramatica e suas transformacgdes; lugar do autor, modelos da escritura dramatica). O ensino da arte:
legislacdo e pratica. Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. Avaliando a
criacdo/producdo: teatro, musica, danga; Avaliando a percepc¢do/analise: o teatro, a musica, danca, artes
visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacdes artisticas como inclusido social, e educagdo para as relagdes
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étnicos- raciais através da danca, do teatro, da musica, artes visuais. Lei n? 14.899, de 28 de janeiro de 1994 -
Regime Juridico Unico Dos Servidores Publicos Do Municipio De Santarém; Lei n? 16.060, de 12 de janeiro de
1998 - Plano De Cargos, Carreiras E Vencimentos Da Administragdo Publica Direta, Autdrquica E
Fundacional Do Municipio De Santarém, E D4 Outras Providéncias.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos; significado contextual e substituigio de
palavras e expressdes; vocabulario. Ortografia. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas;
divisdo silabica. Pontuacdo de frases; sinais de pontuacao e seu uso. Classificacdo e flexdo de substantivos e
adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. Sindbnimos e anténimos.
Tempos e modos verbais.

MATEMATICA: Operac¢des com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos.
Potenciacdo. Radiacdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Polindmios e operacées com polinémios.
Fracoes, decimais, dizimas e operagdes. Notacdo Cientifica. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Expressdes Numéricas. Divisao
Proporcional. Produtos notaveis. Fatoragdo algébrica. Nimeros Primos. Problemas do cotidiano com
numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais).
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ANEXO V - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatoério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N¢ de Inscricao:

AL

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santarém, destinado ao provimento dos Cargos Publicos

proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao

e
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ANEXO VI - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - PA

Ne DE INSCRICAO:

Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: ___/_ /
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do
candidato.
OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Santarém (PA),___de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacio do Edital 23/10/2023
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente on-line 06/11a07/12/2023
Periodo para Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo 06a10/11/2023
Resultado da Analise do Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscricdo (drea do candidato) 17/11/2023
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo] 20a 22/11/2023
Resultado do Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do Pds-Recursos 24/11/2023
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo 08/12/2023
gtzlzuoer?rﬁilmgagsAizz:ioimdeen tka];i(; C?;Ifdlco (candidatos com deficiéncia) e/ou 07/12/2023
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos Ampla Concorréncia, Cotistas e PCD / 12/12/2023

Divulgacdo dos Requerimentos de Atendimento Especial Deferidos

Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao PCD / enquadramento Cotas
Prazo para recurso contra indeferimento de Atendimento Especial

13215/12/2023

Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos Pds Recursos (Ampla, Cota, PCD)

Divulgacdo dos Pedidos de Atendimento Especial Deferidos P6s Recursos 19/12/2023
Divulgacdo da Concorréncia

Periodo para obter informagdes sobre os LOCAIS DE PROVA 20/12/2023
Aplicacdo da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Fundamental, Superior e 14/01/2024
Pedagogo

Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - DIA 01 14/01/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - DIA 01 15a17/01/2024
Aplicacido da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Médio e cargos de Docéncia 21/01/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - DIA 02 21/01/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - DIA 02 22a24/01/2024
Divulgagdo do Gabarito Definitivo (P6s-Recurso) 31/01/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 02/02/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Discursiva 05a07/02/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva ap6s andlise de possiveis recursos 15/02/2024
Convocacgéo para a Prova de Titulos

Convocacio para Pericia Médica - Candidatos com Deficiéncia 16/02/2024
Prazo para a entrega da titulagio 19a21/02/2024
Pericia Médica - Candidatos com Deficiéncia 21/02/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos

Divulgacdo do Resultado da Pericia Médica 29/02/2024
Pl‘j':lZ-O para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e/ou Pericia 042 06/03/2024
Médica

Divulgacao do Resultado Final (DEFINITIVO) 13/03/2024
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