PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEM/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

RETIFICACAO IV

Considerando o oficio 701/2023-1PJTCOSAP, de 17 de novembro de 2023, do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, o
PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ, no uso de suas atribuicdes, torna publica a retificagédo do Edital n® 1, de 20 de outubro
de 2023, nos termos a sequir:

1. Fica retificado o requisito exigido para o cargo de Professor de Educagdo Especial, constante no Quadro de cargos do
item 1.3 do Edital n° 1/2023, passando a vigorar o que segue: “Licenciatura em Educac¢do Especial ou em uma de suas
areas, ou Licenciatura em outras areas do conhecimento com Pdés-Graduacdo em areas especificas da Educagdo
Especial .

1.1 Fica assegurada aos candidatos inscritos no cargo de Professor de Educacéo Especial, que optarem por desistir de
concorrer para o cargo, a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, em virtude da alteragcdo mencionada no
item 1.

| - Para solicitar a devolucao, os candidatos deverdo acessar o link de requerimento especifico, que sera disponibilizado
no site www.institutoconsulplan.org.br, na pagina correlata ao processo, no periodo das 16h do dia 4 de dezembro de
2023 até as 16h do dia 19 de dezembro de 2023, preenchendo devidamente todos os campos do requerimento.

Il - E obrigatéria a informacéo de todos os dados pessoais do titular da conta bancaria, além da indicagéo de dados
bancérios vélidos para ressarcimento.

Il - E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos dados para devolugdo dos valores de
inscricdo. O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Miracema/RJ nado se responsabilizardo por dados incorretos
ou por preenchimento incompleto do requerimento de devolucédo, bem como por solicitagdes de devolug¢éo ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.
IV - A devolugéo dos valores ocorrerd em até 25 (vinte e cinco) dias Uteis, a serem contados do término do prazo para o
requerimento de devolugdo (19 de dezembro de 2023), desde que todos os dados indicados pelo candidato estejam
devidamente corretos e permitam o processo de reembolso.

1.2 Em virtude da retificagéo do requisito do cargo de Professor de Educacé&o Especial, o mesmo passa a figurar no rol
dos cargos de Nivel Superior — Area da Educacéo.

2. O Edital n° 1/2023 sera consolidado de modo a contemplar as alterag6es decorrentes deste Termo de Retificagéo e
disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br.

Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes contrarias, permanecendo inalterados os
demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Miracema/RJ, 27 de novembro de 2023.

Clovis Tostes de Barros
PREFEITO MUNICIPAL




COMUNICADO - PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES

A Comissdo do Concurso Publico, no uso de suas atribuicdes, torna publica a prorrogacao do
prazo de inscricdes do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal e da Cdmara Municipal
de Miracema/RJ, nos termos dos subitens 3.5.6 e 3.5.6.1 do Edital n2. 1, de 20 de outubro de
2023, conforme segue:

- As inscri¢cGes poderao ser realizadas até as 16h00min do dia 14 de dezembro de 2023 (quinta-
feira), observado o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

- Apds as 16h00min do dia 14 de dezembro de 2023 n3o serd mais possivel acessar o Formulario
de Solicitagdo de Inscrigao.

- O boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo poderd ser impresso até as 20h00min
do dia 15 de dezembro de 2023 (sexta-feira), sendo o pagamento efetuado no mesmo dia,
impreterivelmente.

- Por consequéncia da prorrogacao das inscricoes, ficam igualmente prorrogados, também para
o dia 15 de dezembro de 2023, os prazos previstos nos subitens 3.8.1, 3.8.7,3.8.7.1,4.1.3,4.2.1 e
8.2 do Edital n2. 1/2023.

Em 23 de novembro de 2023.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO


http://www.institutoconsulplan.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEM/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

RETIFICACAO I

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ, no uso de suas atribuicGes, torna publica a retificagdo do Edital n° 1, de 20 de
outubro de 2023, nos termos a seguir:

1. No Anexo | do Edital n° 1/2023, contetdo de “Legislagéo Especifica”, onde se I1é: “Lei Complementar Municipal n°® 796,
de 18 de dezembro de 1999”, leia-se: “Lei Complementar Municipal n°® 796, de 18 de outubro de 1999

2. O Edital n° 1/2023 ser& consolidado de modo a contemplar as alterag6es decorrentes deste Termo de Retificagéo e
disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br.

Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias, permanecendo inalterados os
demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Miracema/RJ, 10 de novembro de 2023.

Clévis Tostes de Barros
PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEM/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

RETIFICACAOQ Il
O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ, no uso de suas atribuicGes, torna publica a retificagdo do Edital n° 1, de 20 de
outubro de 2023, nos termos a seguir:

1. Fica retificado o requisito exigido para o cargo de Professor de Educagdo Especial, constante no Quadro de cargos do

item 1.3 do Edital n® 1/2023, passando a vigorar o que segue: “Ensino Médio completo, na modalidade normal”.

2. Ficaretificado o requisito exigido para o cargo de Professor de Educacéo Infantil, constante no Quadro de cargos do item
1.3 do Edital n° 1/2023, passando a vigorar o que segue: “Ensino Médio completo, na modalidade normal”.

3. Ficaretificado o requisito exigido para o cargo de Professor Ensino Fundamental 1° Segmento, constante no Quadro de
cargos do item 1.3 do Edital n® 1/2023, passando a vigorar o que segue: “Ensino Médio completo, na modalidade normal”.

4. Ficaretificado o vencimento basico para o cargo de Professor de Educagao Especial, constante no Quadro de cargos do
item 1.3 do Edital n® 1/2023, passando a vigorar o que segue: “‘R$ 2.762,85".

5. O Edital n® 1/2023 ser4 consolidado de modo a contemplar as alteragdes decorrentes deste Termo de Retificagédo e
disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br.

Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias, permanecendo inalterados os
demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Miracema/RJ, 1° de novembro de 2023.

Clovis Tostes de Barros
PREFEITO MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEM/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

RETIFICACAO |

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ, no uso de suas atribuicGes, torna publica a retificagdo do Edital n° 1, de 20 de
outubro de 2023, nos termos a seguir:

1. Fica retificada a tabela constante no item 6.1 do Edital n® 1/2023, passando a vigorar o que segue:

1° DIA 2° DIA
(28 DE JANEIRO DE 2024) (4 DE FEVEREIRO DE 2024)
Ajudante de Obras e Servigos
Arquiteto
Auditor Fiscal - Area Fazendaria
Auxiliar de Comunicacgéo
ﬁg;ﬁg; dgo?ZE:dSoria Auxiliar de Creche
" 9 Auxiliar de Laborat6rio
Auxiliar de Saude Bucal S
Auxiliar de Servigos Gerais (Camara) Bloqglmmo
. P Cantineiro Escolar
Bombeiro Hidraulico .
. Contador (Prefeitura)
Calceteiro Engenheiro Agrénomo
Carpinteiro Engenheiro C?vil
Contador (Camara) 9 . A
Coveiro Engenheiro Mecénico
MANHA Cuidador Social qugnhelro Segqranga do Trabalho
o Médico Veterinario
(fechamento | Eletricista Motorista (Prefeitura)
dos portées | Fiscal Ambiental Pedreiro
as 8h00min) | Gari . S
L Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Ciéncias
Jardineiro ' o o
) Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Ed. Fisica
Marceneiro . !
; Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Geografia
Mediador Escolar : o A
- A Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Histdria
Motorista (Camara) . o «
Motorista de Ambulancia Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Inglés
Pl Professor Ensino Fundamental 2° Segmento
Operador Maquinas Pesadas o
Pedagogo Matematica .
Pintor Professor Ensino Fundamental 2° Segmento
Portugués
Servente Escolar Professor de Educacéo Especial
Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Artes
Professor Musico Instrutor
Secretério Escolar
Agente Comunitario de Saude
Auxiliar Legislativo (Camara)
Enfermeiro
Fiscal de Obras e Posturas
Guarda Civil Municipal - Feminino
Guarda Civil Municipal - Masculino
Agente de Combate Endemias Mgd!co Glne(_:ologlsta/Obstetr_a
. . Médico Cardiologista Plantonista
Assistente Social o 4
A Médico Neurologista
Farmacéutico o >
S Médico Ortopedista
Fisioterapeuta o .
> Médico Pediatra
TARDE Fonoaudidlogo Médico Psiquiatra
(fechamento | Médico Clinico Geral - a :
- o Médico Radiologista
dos portdes | Nutricionista o X
\ . Médico Urologista
as Odontdlogo Monitor de Transporte Escolar
13h30min) Professor de Educacéo Infantil >P
- Procurador Municipal
Psicélogo .
P - = Professor Ensino Fundamental 1° Segmento
Técnico de Administragéo P .
P Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem < bi |
Terapeuta Ocupacional Tgcn!co Ambienta .
Técnico da Corregedoria
Técnico de Edificacbes
Técnico de Estradas
Técnico de Radiologia
Técnico Desenhista de Projetos
Técnico em Tecnologia da Informagao
Técnico Saude Bucal

—@-1‘




2. Fica retificado o item 9.2.9, do Edital n° 1/2023, passando a vigorar 0 que segue:

9.2.9 Os casos de alteracdo fisica, psicoldgica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes,
luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo dos testes na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serdo levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e,
uma vez impossibilitado, estara eliminado do Concurso.

3. Ficaincluido no Edital n° 1/2023, o subitem 9.2.9.1, com a seguinte redacéo:

9.2.9.1 A candidata convocada para realizacdo do TAF que estiver gravida e ndo deseje se submeter aos testes (conforme subitem
9.2.4), podera remarcar a data de realizagéo dos testes, inclusive em momento posterior ao parto, desde que seja solicitado e a
gravidez devidamente comprovada por apresentacéo de exame médico de teste de gravidez.

4. Ficam retificados os conteldos programaticos dos cargos de Advogado CREAS, Analista Corregedoria, Assistente
Social, Auxiliar de Creche, Cuidador Social, Professor de Educacéo Infantil, Professor Ensino Fundamental 1°
Segmento e Técnico da Corregedoria, constantes no Anexo | Edital n°® 1/2023, passando a vigorar 0 que segue:

ADVOGADO CREAS

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948). Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social - Assisténcia Social). Politica
Nacional da Assisténcia Social. Lei Federal n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993 - LOAS. Lei Federal n® 12.435 de 6 de julho de 2011
- Altera a LOAS e disp&e sobre a organizagao da Assisténcia Social. Avaliacao e Monitoramento de Servigos e Programas Sociais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n°. 8.842 de 4 de janeiro de 1194 - Politica
Nacional do Idoso. Lei Federal n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. As Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Saulde: o SUS - Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacéo e direitos. Previdéncia Social: organizacgéo e direitos. Decreto
n° 5.085/2004. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. FNAS — Fundo Nacional
de Assisténcia Social. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2012.
Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos - NOB RH. Lei n° 14.628, de 20 de julho de 2023, que Institui o Programa de
Aquisi¢do de Alimentos (PAA) e o Programa Cozinha Solidaria. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Lei n® 12.594,
de 18 de janeiro de 2012. Resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009, do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Instrumento e Técnicas de Intervencéo: Estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Lei Federal n°® 12.318, de 26 de
agosto de 2010, dispde sobre a alienacao parental e altera o art. 236 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei Federal n® 13.431
de 4 de abril de 2017, estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e
altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que tipifica os Servigos Socioassistenciais disponiveis no Brasil. Lei n® 12.527
de 18 de novembro de 2011, regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no §
2°do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de
2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

ANALISTA CORREGEDORIA

Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica, estrutura, 6rgdos publicos, centralizacdo, descentralizagdo e
desconcentragdo, Principios administrativos, Processo Administrativo Lei n® 9.784/1999; Direito Constitucional: artigos 5°, 37, 38,
39, 41, 70, 71, 72, 73, 74 e 75; Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Miracema/RJ - Lei Complementar n°® 796/1999; Estatuto
da Controladoria Geral do Municipio - Lei n°® 1.608/2015; Lei Municipal n°® 2.035, de 11 de agosto de 2022, que disp8e sobre a
Corregedoria Geral do Municipio, Subsistema de Correicdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, cria o Quadro
Permanente dos Servicos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de Miracema, ajusta a Legislacéo da Controladoria Geral
do Municipio e da Ouvidoria Municipal, regulamenta o Processo Administrativo Disciplinar e d&a outras providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formagéao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico -metodoldgico;
ético-politico; e, técnico-operativo do servi¢o social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos;
demandas; e, exigéncias para o trabalho do servigo social em instituicdes. Servi¢o social e salde do trabalhador diante de mudancgas
na producéo; organizacéo; e, gestéo do trabalho. Histdria da politica social: 0 mundo do trabalho na era da reestruturagéo produtiva
e da mundializacao do capital. A familia e o servico social. Administracéo e planejamento em servico social: atuagao do assistente
social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Responsabilidade social das instituicbes. Gestdo
de responsabilidade social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Historia e constituicdo da categoria profissional.
Questéo social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servico social e o compromisso da implementagdo dos principios previstos em
lei. Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto
da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Pardmetros de atuacé@o do assistente social na assisténcia social. Lei Maria da
Penha. Constru¢do do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboragdo de projetos;
métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliagdo de programas
sociais. Codigo de Etica do Assistente Social.

AUXILIAR DE CRECHE

A educacdo infantil e saude; cuidados essenciais: higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); educacgao alimentar. Cuidar
e educar na rotina na creche. Desenvolvimento Infantil. Lei Federal n° 8.069/1990 (ECA). Relac@o Escola Comunidade. Primeiros
socorros para criangas. Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta
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da Educagéo Infantil no contexto brasileiro. O direito a educagéo: a legislagédo educacional brasileira. RCNEI - Referencial Curricular
Nacional da Educacéo Infantil. Socializagao, interacéo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagéo. Cuidar e educar.
O cotidiano e a rotina na educacao infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliacdo, planejamento e atividades. As
concepgOes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagfes no processo de aprendizagem; Contribui¢cBes da
brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crian¢a. A organizagdo das
atividades da vida diaria: sono, alimentagéo, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisi¢do da linguagem;
relacBes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianga na sociedade letrada. Etica profissional.

CUIDADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS. Resolu¢éo do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 —
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990. Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha — Lei n° 11340 de 07/08/2006. Lei n° 10.741, de
1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano
Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa da Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. SINASE — NogGes
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Nog¢Bes sobre Orientagdes técnicas de Gestdo do Programa de
Erradicacéo do Trabalho Infantil no SUAS. Etica Profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizagcéo e ciclo complementar. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil (RCNEI). Direito a educacéo:
legislagdo educacional brasileira. Bases legais e a oferta da educagéo infantil no pais. Histéria da educacéo infantil. Crianca e
infancia: conceito de infancia; tipos de familias; e, suas historicidades. Visao histdrica e critica: principais concepg¢des de infancia;
crianga; e, educacdao infantil na contemporaneidade. Profisséo docente: centralidade na educacgéo de criangas pequenas em espagos
coletivos de creche e pré-escola. Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia.
Conhecimentos da préatica de ensino: processo e contelido de ensino-aprendizagem; organizagdo do tempo e do espaco; atividades;
conhecimento, avaliagéo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. O cuidar e o educar. Organizagéo de atividades diarias: sono;
alimentacao; higiene; primeiros-socorros; e, cuidados essenciais. Concepcdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira;
interacdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita; audi¢éo e leitura;
métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisi¢cdo da linguagem; relacdes entre escrita e
oralidade. A crianca e a sociedade letrada.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° SEGMENTO

Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcéo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola: concepcgao; principios; e, eixos
norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteldo de ensino-aprendizagem; organizacdo do tempo e do
espaco; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias
pedagdgicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a agdo pedagogica em diferentes contextos educativos. Curriculo e
cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das rela¢des coletivas; e, trabalho docente).
Direito & educacéo: legislacdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educac¢éo. Infancia e praticas cotidianas:
contribuicao da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializa¢éo; interagcdo; multiplas linguagens; e, praticas sociais de educacao.
Concepcdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento
da crianca. Desenvolvimento da escrita; audicéo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo
verbal; aquisicdo da linguagem; relagbes entre escrita e oralidade. A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky:
psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construcdo da escrita. Educagéio matematica. Etnomatematica. Etica profissional.

TECNICO DA CORREGEDORIA

Direito Constitucional: artigos 5°, 37, 70, 71, 72, 73, 74 e 75; Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Miracema/RJ - Lei
Complementar n® 796/1999, Estatuto da Controladoria Geral do Municipio - Lei n® 1.608/2015. Lei Municipal n°® 2.035, de 11 de
agosto de 2022, que dispde sobre a Corregedoria Geral do Municipio, Subsistema de Correicdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, cria 0 Quadro Permanente dos Servigcos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de Miracema, ajusta a
Legislagdo da Controladoria Geral do Municipio e da Ouvidoria Municipal, regulamenta o Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

5. Fica retificado o requisito exigido para o cargo de Secretario Escolar, constante no Quadro de cargos do item 1.3 do
Edital n® 1/2023, passando a vigorar 0 que segue: “Ensino Médio completo, na modalidade normal ou curso superior em
Pedagogia, e curso de formagado especifica para ingresso na carreira na municipalidade.”.

6. Fica incluido ao Edital n°® 1/2023, nas Notas Explicativas do Quadro constante no item 1.3, a seguinte observacao
pertinente aos vencimentos do cargo de Procurador Municipal, conforme segue: “3) **Os Procuradores Municipais € o
Procurador Geral, nas a¢des de qualquer natureza, em que for parte o0 Municipio de Miracema, faréo jus ao repasse do
pagamento de honorarios advocaticios fixados por arbitramento, acordo ou sucumbéncia, conforme Lei Municipal n°
1.789, de 8 de outubro de 2018.”

7. Ficaincluido ao Edital n° 01/2023, o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO MATEMATICA,
com as seguintes especificagbes:

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO MATEMATICA
NIVEL: SUPERIOR — AREA DA EDUCACAO
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VENCIMENTO BASICO: R$ 2.804,29
NUMERO DE VAGAS IMEDIATAS: -
CADASTRO DE RESERVA: 8

CARGA HORARIA: 25 HORAS SEMANAIS

REQUISITOS EXIGIDOS
Licenciatura em Matematica

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua &rea especifica, transmitindo os contedos tedricos-praticos através de explicacdes,
dindmicas de grupo e etc, realizar avaliacé@o de seus alunos e efetuar toda a escrituragao pertinente de suas atividades pedagdgicas,
bem como demais tarefas afins.

NUMERO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA:

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. . Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 05 1,0
Legislacédo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Didatico-pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

DA AVALIACAO DE TITULOS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
TiTULO ESSI\??TE(ES MAXIMO NA
ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao (stricto sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,00 2,00
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (stricto sensu),
na é&rea especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,50 1,50
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,25 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

DATA E TURNO DA PROVA: dia 04/02/2024, manha (08h00min).

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacao; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regresséo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagfes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcgdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Organica do Municipio de Miracema

Lei Municipal n® 813, de 15 de dezembro de 1999

Lei Complementar Municipal n°® 796, de 18 de dezembro de 1999
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAO

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (para todos os cargos de Nivel Superior — Area da Educag&o)

Fundamentos da educacéo: conceitos e concepgdes pedagodgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea.
Principais aspectos histéricos da educacéo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizac¢éo da educacao brasileira: as Diretrizes
Curriculares Nacionais e suas implicagdes na préatica pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB — Lei Federal
n® 9394/1996 e alteracdes posteriores; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) da educagao basica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. lll. Educacao, trabalho, formagéo
profissional e as transformacdes da educacéo basica. Funcdo histérica e social da escola: a escola como campo de relagbes
(espacos de diferencas, contradi¢@es e conflitos) para o exercicio e a formacéo da cidadania, difuséo e construgao do conhecimento.
Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo continuo,
investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetidos curriculares
e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualiza¢édo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto Palitico-
Pedagdgico (PPP). O espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuacdo do professor mediador e a atuacdo do aluno
como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestéo da aprendizagem. Professor: formacgéo
e profisséo. A pesquisa na pratica docente. A educacdo em sua dimensdao tedrico-filosdfica: filosofias tradicionais da educacéo e
teorias educacionais contemporaneas. As concepgdes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens tedricas. Principais
teorias e praticas na educagdo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento:
aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos
alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - MATEMATICA

Conjunto de nameros naturais (N): operagdes: adi¢do; subtragdo; multiplicacéo; diviséo; e, expressdo numérica. Teoria dos niUmeros:
pares; impares; multiplos; divisores; primos; compostos; fatoracéo; e, divisibilidade. MMC. MDC. Conjunto dos nimeros relativos (2):
propriedades; comparagdo; e, operagcdo. Conjunto dos numeros racionais (Q): fracdes ordinarias e decimais; operacdes; e,
simplificagBes. Matemética financeira: razdo; propor¢éo; regra de trés simples e composta; porcentagem; e, juros Fun¢éo polinomial
real: funcdo do 1° e 2° grau; equagdo do 1° e 2° grau. Expressdes numéricas: valor numeérico; produtos notaveis; fatoragéo;
simplificacdo; inequacdes; e, sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto; reta; &ngulos; tridngulos; quadrilateros; e, poligonos.
Geometria espacial: corpos redondos; poliedros; volumes; e, propriedades. Analise combinatéria: arranjo; permutagdo; combinag&o;
problemas; célculos; e, bindbmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral; soma dos termos; e, razéo.
Polinémios: operagdes; equacdes; relagdes entre coeficientes e razdes. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. Questfes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Matemética financeira. Construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos
metodoldgicos do ensino da matematica. Avaliagdo e educacdo matemética. Histéria da matemética. Tendéncias em educacéo
matematica (resolucdo de problemas; modelagem; ethomatematica; histéria da matematica; e, midias tecnolégicas). Transposicao
didatica. Construtivismo e educacdo matematica. Ensino de matematica: novas tecnologias da informag¢do e comunicagao.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em matematica:
contetdos; métodos; e, avaliagdo. Etica profissional.

8. Ficam retificadas as atribuicdes do cargo de Advogado CREAS, constantes no Anexo VII — Atribuicées dos Cargos,
passando a vigorar o que segue:

ADVOGADO CREAS

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber denlncias; prestar orientacao juridicas aos usuérios do centro de referéncia,;
fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuéarios dos servicos; esclarecer procedimentos legais
aos técnicos dos servigos; participar de palestras informativas a comunidades; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia,;
capacitar agentes multiplicadores; exercer demais atividades inerentes ao cargo devidamente regulamentadas pelo Conselho da
Classe.

9. Fica incluida no Anexo VI, Relagdo das Ruas Pertencentes as UBSs — Agente Comunitario de Salde, Quadro ESF
FREDERICO GUILHERME BARROSO - BAIRRO PONTILHAO ROSA, Micro Area 04-D, a Rua Anténio Ventura
Coimbra Lopes.

10. O Edital n® 1/2023 sera consolidado de modo a contemplar as alteragées decorrentes deste Termo de Retificagéo e
disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br.

Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias, permanecendo inalterados os
demais itens do Edital.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Miracema/RJ, 26 de outubro de 2023.

Clovis Tostes de Barros
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA

EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023
*atualizado conforme Retificages I, II, Il e IV

O MUNICIPIO DE MIRACEMA/RJ, com fundamento na Lei Organica do Municipio, do artigo 37, inciso
Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislacfes aplicaveis, torna publica a realizacao de
Concurso Publico de Provas e titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Miracema/RJ e formacdo de cadastro de reserva, mediante

as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior, Médio Técnico, Médio
Completo, Fundamental Completo e Fundamental Incompleto, além de formac&o de cadastro de reserva
para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.
1.3 A denominacdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para Ampla Concorréncia (AC) e para as reservas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sao
discriminados nos quadros a seguir:

CARGOS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ
CADASTRO DE
. VAGAS IMEDIATAS
Cargo Requisitos Exigidos Ve”‘i'”?e"t" Car’gfa SRR
Basico horéaria Ampla Vagas Total CR Total
P PcD Geral
Nivel Superior - Area da Educagéo
Pedagogo Ensino Superior em Pedagogia R$ 3.338,66 25 h/s 3 - 3 27 30
Licenciatura em Educacao
Especial ou em uma de suas
Professor de Educacédo | areas, ou Licenciatura em outras
Especial areas do conhecimento com Pés- | R0 2-762,85 25 his ) ) . 8 8
Graduac&o em éreas especificas
da Educacédo Especial
Professor Ensino Licenciatura em Artes ou Artes
Fundamental 20 Visuais R$ 2.804,29 25 h/s 3 - 3 27 30
Segmento Artes
Professor Ensino | Licenciatura em Ciéncias
Fundamental 2° | Biologicas ou Ciéncias Naturais | R$ 2.804,29 25 h/s 1 - 1 9 10
Segmento Ciéncias com Enfase em Biologia
Professor Ensino
Fundamental 2° | Licenciatura em Educacéo Fisica | R$ 2.804,29 25 hls - - - 8 8
Segmento Ed. Fisica
Professor Ensino
Fundamental 2° | Licenciatura em Geografia R$ 2.804,29 25 h/s - - - 8 8
Segmento Geografia
Professor Ensino
Fundamental 2° | Licenciatura em Historia R$ 2.804,29 25 h/s - - - 8 8
Segmento Histéria
Professor Ensino Licenciatura em Letras com
0 - - -
Fundamental A 2 Habilitacio em Inglés R$ 2.804,29 25 h/s 8 8
Segmento Inglés
Professor Ensino
Fundamental 2° | Licenciatura em Matematica R$ 2.804,29 25 h/s - - - 8 8
Segmento Matematica
Professor Ensino
Fundamental 2° | Licenciatura em Letras R$ 2.804,29 25 h/s - - - 8 8
Segmento Portugués
rofessor MUSICO | | icenciatura em Musica R$2.804,29 | 25 his - - - 8 8
Nivel Superior - Area da satde - Médicos
Médico Cardiologista Ensino Superior em Medicina e
Plantonista 9 registro no respectivo Orgéo de | R$ 2.575,22 24 h/s 1 - 1 9 10
Classe
- - Ensino Superior em Medicina e
Médico Clinico Geral registro no respectivo Orgéio de R$ 257522 24 his 5 L 6 44 50
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Classe

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

Médico
Ginecologista/Obstetra

Ensino Superior em Medicina
com Especializagédo em
Ginecologia/Obstetricia e
registro no respectivo Orgdo de
Classe

R$ 2.575,22

24 hls

10

Médico Neurologista

Ensino Superior em Medicina
com Especializagdo em
Neurologia e registro  no
respectivo Orgéo de Classe

R$ 2.575,22

24 his

10

Médico Ortopedista

Ensino Superior em Medicina
com Especializagdo em
Ortopedia e registro  no
respectivo Orgéio de Classe

R$ 2.575,22

24 hls

10

Médico Pediatra

Ensino Superior em Medicina
com Especializacdo em Pediatria
e registro no respectivo Orgéo
de Classe

R$ 2.575,22

24 hls

10

Médico Psiquiatra

Ensino Superior em Medicina
com Especializagdo em
Psiquiatria e registro  no
respectivo Orgéo de Classe

R$ 2.575,22

24 hls

10

Médico Radiologista

Ensino Superior em Medicina
com Especializagéo em
Radiologia e registro  no
respectivo Orgéo de Classe

R$ 2.575,22

24 hls

Médico Urologista

Ensino Superior em Medicina
com Especializagdo em Urologia
e registro no respectivo Orgdo
de Classe

R$ 2.575,22

24 his

10

Nivel Superior - Area da saude

Assistente Social

Ensino Superior em Servigo
Social e registro no respectivo
Orgéo de Classe

R$ 2.575,22

30 h/s

27

30

Enfermeiro

Ensino Superior em Enfermagem
e registro no respectivo Orgao
de Classe

R$ 2.575,22

30 h/s

10

Farmacéutico

Ensino Superior em Farmécia e
registro no respectivo Orgdo de
Classe

R$ 2.575,22

30 h/s

10

Fisioterapeuta

Ensino Superior em Fisioterapia
e registro no respectivo Orgao
de Classe

R$ 2.575,22

30 h/s

10

Fonoaudiélogo

Ensino Superior em
Fonoaudiologia e  registro no
respectivo Orgdo de Classe

R$ 2.575,22

30 h/s

10

Nutricionista

Ensino Superior em Nutricdo e
registro no respectivo Orgdo de
Classe

R$ 2.575,22

20 h/s

Odontologo

Ensino Superior em Odontologia
e registro no respectivo Orgao
de Classe

R$ 2.575,22

30 h/s

18

20

Psicélogo

Ensino Superior em Psicologia e
registro no respectivo Orgdo de
Classe

R$ 2.575,22

20 h/s

18

20

Terapeuta Ocupacional

Ensino Superior em Terapia
Ocupacional e registro no
respectivo Orgdo de Classe

R$ 2.575,22

30 h/s

Nivel Superior — Procurador Municipal

Procurador Municipal

Ensino Superior em Direito;
Comprovacdo de 2 (dois) anos
de atividade juridica e registro no
respectivo Orgéo de Classe

R$
4.029,65**

20 h/s

18

20

Nivel Superior - Demais Areas

Advogado CREAS

Ensino Superior em Direito e
registro no respectivo Orgdo de
Classe

R$ 2.575,22

20 h/s

10

Analista Corregedoria

Ensino Superior em Direito e
registro no respectivo Orgao de
Classe

R$ 3.569,12

30 h/s

10

Arquiteto

Ensino Superior em Arquitetura e
registro no respectivo Orgdo de
Classe

R$ 3.569,12

40 h/s

Auditor Fiscal - Area

Ensino Superior em Ciéncias

R$ 4.847,46

8

8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

Fazendaria Contabeis ou Direito e registro
no respectivo Orgéo de Classe
Ensino Superior em Farmécia
Bioguimico oom o opecializaclo oM | pgo575,22 | 30 hs - - - 8 8
ioquimica e registro no
respectivo Orgéo de Classe
Ensino Superior em Ciéncias
Contador Contabeis e registro no| R$ 2.575,22 30 h/s 1 - 1 9 10
respectivo Orgéo de Classe
Ensino Superior em Engenharia
Engenheiro Agronomo Agrondmica e registro no| R$ 3.569,12 40 his 1 - 1 9 10
respectivo Orgéo de Classe
Ensino Superior em Engenharia
Engenheiro Civil Civil e registro no respectivo | R$ 3.569,12 40 h/s - - - 8 8
Orgéo de Classe
Ensino Superior em Engenharia
Engenheiro Mecénico Mecénica e registro no| R$3.569,12 40 h/s - - - 8 8
respectivo Orgéo de Classe
Ensino Superior em Engenharia
Engenheiro  Seguranca de_Seguran(;a do_ Trqba[ho e R$ 3.569,12 40 his ) ) } 8 8
do Trabalho registro no respectivo Orgdo de
Classe
Ensino Superior em Biologia, ou
Fiscal Ambiental Engenharia Ambiental, ~ ou R$ 2.575,22 30 h/s - - - 8 8
Engenharia Florestal e registro
no respectivo Orgéo de Classe
Fiscal de Obras e I,Ensmo Superior em qualquer R$ 3.338,66 20 h/s 2 ) 2 18 20
Posturas area
Ensino Superior em Medicina
Médico Veterinério Veterinaria e registro no| R$2.575,22 25 hls 2 - 2 18 20
respectivo Orgéo de Classe
Nivel Médio com Habilitagdo em Magistério, Normal ou Superior — Area da Educacdo
Mediador Escolar Ensino ~Med|o Cqmplgto COM| R 1.434,10 40 his 2 - 2 18 20
Habilitacdo em Magistério
Profe§sor de Educacéo Ensmq Médio completo, na R$ 2.762,85 25 hs 5 ) 5 18 20
Infantil modalidade Normal
Professor Ensino . .-
Fundamental 10| Ensino  Médio completo,  na| pes 76585 | 25 hys 4 1 5 35 40
Segmento modalidade Normal
g
Ensino Médio completo, na
modalidade normal ou curso
Secretario Escolar superior em Pedagoglg_, € CUrSo| pg 2.532,93 30 h/s - - - 8 8
de formagdo especifica para
ingresso na carreira  na
municipalidade.
Nivel Médio Técnico
Ensino Médio Técnico Agricola e
Técnico Agricola registro no respectivo Orgdo de | R$ 1.434,10 40 his - - - 8 8
Classe
Ensino Médio Técnico em Meio
Técnico Ambiental Ambiente e registro no| R$1.434,10 40 his - - - 8 8
respectivo Orgéo de Classe
S Ensino Médio Técnico em
Técnico = de Administracdo e registro no| R$ 1.434,10 40 his 2 - 2 18 20
Administracao S .
respectivo Orgdo de Classe
Ensino Médio Técnico em
Técnico de Edificagdes Edificagbes e registro no| R$2.532,93 40 his - - - 8 8
respectivo Orgéio de Classe
Ensino Médio Técnico em
Técnico de Enfermagem | Enfermagem e registro no| R$ 1.434,10 30 h/s 4 - 4 36 40
respectivo Orgéo de Classe
Ensino Médio Técnico em
Técnico de Estradas Estradas e registro no respectivo | R$ 1.434,10 40 h/s - - - 8 8
Orgéo de Classe
Ensino Médio Técnico em
Técnico de Radiologia Radiologia e registro no| R$ 1.434,10 24 hls - - - 8 8
respectivo Orgéo de Classe
Ensino Médio Técnico em
Técnico Desenhista de | Desenhista de Projetos da
Projetos Construgdo Civil e registro no R$1.434,10 | 40h/s ) ) . 8 8
respectivo Orgéo de Classe
_— .| Ensino Médio Técnico em
jeenco em Tecnologid | informatica ou Tecnologia da| R$2.532,93 | 40 his 2 - 2 18 20
a Informacao =
Informacéo
Técnico Salde Bucal Ensino Médio Técnico em Salde | R$ 1.434,10 20 h/s 3 - 3 27 30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

Bucal e registro no respectivo
Orgéo de Classe
Nivel Médio Completo
Agente de  Combate | oo Medio Completo R$2.640,00 | 40 his 3 - 3 27 30
Endemias
Ensino Médio Completo, Residir
Ag(?nte Comunitario de | na area da Comunidade em que R$ 2.640,00 40 his 4 1 5 35 40
Saude atuar, desde a data da
publicacéo do edital
Auxiliar de Creche Ensino Médio Completo R$ 1.434,10 40 his 2 - 2 18 20
Cuidador Social Ensino Médio Completo R$ 1.434,10 40 his - - - 8 8
Guarda_ Civil Municipal - | Ensino _Meglo" C:)rr"\pleto e CNH R$ 1.434.10 40 h/s 1 ) 1 9 10
Masculino Categorias “A” e “B
Gualjd_a Civil Municipal - | Ensino _Meglo" C:)rr"\pleto e CNH R$ 1.434,10 40 his 1 ) 1 9 10
Feminino Categorias “A” e “B
Monitor de  Transporte | i Madio Completo R$1.434,10 | 40 his 2 - 2 18 20
Escolar
Técnico da Corregedoria | Nivel Médio Completo R$ 2.532,93 30 h/s 1 - 1 9 10
Nivel Fundamental Completo
Auxiliar de Comunicacéo | Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 40 h/s - - - 8 8
Auxiliar de Laboratério Ensino Fundamental Completo R$ 1.842,00 40 h/s 1 - 1 9 10
Ensino Fundamental Completo
. . acrescido de curso de Auxiliar de
Auxiliar de Saude Bucal satde Bucal e registro no R$ 1.320,00 20 h/s 3 - 3 27 30
respectivo Orgao de Classe
Nivel Fundamental Incompleto
Ajudante de  Obras e | g\ qino Fundamental Incompleto | R$ 1.842,00 | 40 hs 4 1 5 35 40
Servicos
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.842,13 40 h/s 1 - 1 9 10
Calceteiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.842,13 40 h/s 1 - 1 9 10
Cantineiro Escolar Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.320,00 30 h/s 2 - 2 18 20
Carpinteiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.842,13 40 h/s 1 - 1 9 10
Coveiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.842,00 40 h/s 1 - 1 10
Eletricista Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.842,13 40 his 1 - 1 9 10
Gari Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.842,00 40 his 9 1 10 40 50
Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.842,00 40 his 1 - 1 10
Marceneiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.842,13 40 his 1 - 1 9 10
Motorista Ensino Fundamental Incompleto | pe 4 350 00 | 40 his 1 - 1 9 10
e CNH categoria “C” ou superior
. A Ensino Fundamental Incompleto
Motorista de Ambulancia & CNH “D’ ou superior R$ 1.320,00 40 his 2 - 2 18 20
Operador Maquinas | Ensino Fundamental Incompleto
Pesadas e CNH categoria “D” ou superior R$ 1.320,00 40 /s 2 ) 2 18 20
Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.842,13 40 his 2 - 2 18 20
Pintor Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.842,13 40 his 2 - 2 18 20
Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.320,00 30 h/s 4 1 5 35 40
CARGOS PARA A CAMARA MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ
CADASTRO
CETR reicios Blieites Vencimento Auxilio Carga M LA DE RESERVA
9 q 9 Basico Alimentacao* horéaria Ampla Vagas Total | CR Total
P PcD Geral
Nivel Superior
Ensino Superior em Ciéncias
Contador Contabeis e registro no| R$4.017,30 R$ 420,00 40 h/s 1 - 1 9 10
respectivo Orgdo de Classe
Nivel Médio Completo
Auxiliar Legislativo | Ensino Médio Completo R$2.631,52 | R$ 420,00 40 hs - - | - ]s] s
Nivel Fundamental Completo
é‘;’r‘g'gr de  Servigos | £ cino Fundamental Completo | R$1.945.15 | R$ 420,00 40 hs - ; B 8
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Ensino Fundamental Completo e

Motorista CNH categoria “A” e “B”

R$1.945,15‘ R$ 420,00 40 h/s - - ‘ - ‘ 8 ‘ 8 ‘

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC. 2) SIGLAS: h/s = horas semanais / ESF = Estratégia Saude da Familia / CNH = Carteira Nacional de Habilitagdo. /
CR = Cadastro de Reserva / AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoa com Deficiéncia / *Lei Complementar Municipal n° 2.049/2022 /
3) **Os Procuradores Municipais e o Procurador Geral, nas ag6es de qualquer natureza, em que for parte o Municipio de Miracema,
fardo jus ao repasse do pagamento de honorarios advocaticios fixados por arbitramento, acordo ou sucumbéncia, conforme Lei
Municipal n°® 1.789, de 8 de outubro de 2018.”

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o Estatutario.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura e da Camara do
Municipio de Miracema/RJ reger-se-d80 pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da
legislagéo pertinente e pelo Plano de Cargos e Salérios.
1.5.1 A remuneracdo dos servidores da Camara Municipal sera composta, além do vencimento basico, de
auxilio alimentacéo, conforme art. 41 da Lei Complementar Municipal n°® 2.049/2022.
1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Prova Pratica para os seguintes cargos:
b.1) Prefeitura Municipal: Ajudante de Obras e Servigcos, Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro,
Coveiro, Eletricista, Gari, Jardineiro, Marceneiro, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de
Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor, de carater exclusivamente eliminatorio; e
b.2) Camara Municipal: Auxiliar de Servigcos Gerais e Motorista, de carater exclusivamente eliminatorio.
c) Avaliacdo de Titulos somente para os cargos de Nivel Superior — Area da Educacdo e Nivel Médio
Completo — Area da Educacéo, de carater apenas classificatorio.
d) Teste de Aptiddo Fisica, apenas para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater apenas eliminatério;
e) Avaliacdo Psicoldgica, apenas para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater apenas eliminatorio;
f) Exames Médicos, apenas para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater apenas eliminatorio;
g) Exame Toxicolégico, apenas para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater apenas eliminatério;
h) Investigacdo de Conduta Social, apenas para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater apenas
eliminatdrio;
i) Curso de Formagdao, apenas para o cargo de Guarda Civil Municipal, de carater apenas eliminatorio, sob a
responsabilidade da Administracdo Municipal; e
j) Curso de Formacdao Inicial, de carater eliminatorio, somente para os cargos de Agente de Combate a
Endemias e Agente Comunitario de Saude, sob a responsabilidade da Administracdo Municipal.
1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos pré-
admissionais, de carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Miracema/RJ apés a
homologacg&o do Concurso Publico.
1.8 Os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo
comprovar a residéncia na area do Municipio desde a data da publicagcédo do edital do Concurso Publico.
1.8.1 As vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas dentre as areas de atuagéo no
municipio, de acordo com o quadro do subitem 1.3 e Anexo V deste Edital.
1.8.2 O candidato que ndo comprovar a residéncia na area para qual vier a ser aprovado sera eliminado do
concurso.
1.8.3 A mudanca de residéncia do candidato da area/microrregiao de atuacéo implica em dissolucéo do vinculo
de trabalho.
1.8.4 Os candidatos a funcdo de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificacdo por area de atuagéo
em que se inscreverem e uma classificagéo geral na fungéo.
1.9 Os candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude, assim como os candidatos para o cargo de
Agente de Combate de Endemias, dever&o, ainda, realizar curso de formagéo inicial, sob a responsabilidade da
Administracdo Municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.
1.10 O Prefeito Municipal homeou Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria n° 306/2023, de 30 de junho de 2023.
1.11 As Provas serdo realizadas no municipio de Miracema/RJ.
1.11.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do Concurso Publico.
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1.12 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Miracema.
1.13 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.14 As atribuicBes dos cargos sdo aquelas previstas na Lei Municipal n® 813, de 15 de dezembro de 1999 e
demais legislacdes municipais correlatas.

1.15 Mediante justificativa fundamentada ao Chefe do Executivo, o total de vagas para Cadastro de Reserva
podera ser aumentado, desde que haja saldo orgamentario suficiente, atestado pela Secretaria Municipal de
Planejamento, mantendo o limite de despesas com pessoal na forma do artigo 20 da Lei Complementar n°.
101/2000 e art. 17, § 3°, do Decreto Municipal n°® 8/2023, com redacdo alterada pelo art. 1° do Decreto
Municipal n° 57/2023.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacg@es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do
art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.1 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.2 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagcéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.1.3 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.4 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.5 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.1.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.1.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

b) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo/cargo publico;

c) ndo haver sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei 1.904/1997, artigo 177 e seu paragrafo Unico;

d) néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.2 Além dos requisitos ja elencados, os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, de acordo com a Lei
Municipal n°® 1.868/2019, Lei Federal n° 13.022/2014 e Decreto Municipal n° 28/2023, devem possuir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos;

c¢) Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Nivel médio completo de escolaridade;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

f) Aptidao fisica, mental, psicolégica e toxicoldgica;

g) Idoneidade moral comprovada por investigacdo de conduta social e certidées expedidas perante o Poder
Judiciério estadual, federal e distrital;

h) Habilitacdo para condugéo de veiculo, no minimo, nas categorias “A” e "B".

2.3 O candidato que, na data da posse, néo reunir 0s requisitos enumerados nos itens 2.1 e 2.2 deste Edital,
ou que por qualquer razdo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre,
para o qual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacg&o de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horéarios, observado
em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigBes se realizardo exclusivamente via internet, das 16h00min do dia 3 de novembro de 2023 as
16h00min do dia 7 de dezembro de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscricdo serdo:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;
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b) R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO; e

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 4 (quatro) cargos no Concurso Publico desde que para
dias e turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscricbes, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio
de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais
inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacfes
posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrbnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscri¢ao,
comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteracdo no que
se refere ao cargo escolhido e reserva de vagas.

3.5 Do Requerimento de Inscrigdo

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informag¢des sobre este Concurso Publico disponiveis na péagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 3 de novembro de 2023 as 16h00Omin do dia 7 de
dezembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
na pagina citada,;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAOQ: a inscricdo via Internet s6 serd efetivada apés a confirmacéo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
guitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 3 de novembro de 2023 as 16h00min do
dia 7 de dezembro de 2023 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu
boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricées (8 de dezembro de 2023)
até as 20h00min, quando este recurso serd retirado do endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. O
pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacéo prevista neste Edital
(quando for o caso), ou 0 pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrbnico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscri¢cfes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informacédo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 Das disposicOes sobre ainscrigéo
3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo n&o recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
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eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do
boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais
nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, o
prazo de inscricdo sera automaticamente prorrogado até a normalizacédo da situacao.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscricado cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualgquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor pago
a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacéo plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 Nao seréo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o
direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura, a Camara Municipal de Miracema/RJ e o Instituto
Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, produgéo,
recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informagéo, modificacdo, comunicacéo,
transferéncia, difusdo ou extracao.

3.6.11.3. Além disso, a Prefeitura, a Camara Municipal de Miracema/RJ e o Instituto Consulplan ficam
autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo
candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos ofertados por este, como divulgacdo de material
por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato,
a Prefeitura, a Camara Municipal de Miracema/RJ e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4 A Prefeitura, a Camara Municipal de Miracema/RJ e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°
13.709/2018.

3.6.11.5 No momento da inscri¢éo, o candidato concorda com 0s termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagcdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br_a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 27 de dezembro de 2023, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscri¢cdo, considerando que, caso a inscri¢cao
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada
pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.7 Daisencéo

3.7.1 Nao havera isenc¢éao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e/ou aqueles que comprovarem sua condi¢céo de
doador de medula éssea, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.7.1.1 Fara jus a isencéo de pagamento da taxa de inscricao:

a) o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aguela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de
até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;e

b) o candidato doador de medula éssea que comprove a condi¢cdo de doador voluntario de medula 6ssea, nos
termos da Lei Federal n° 13.656/2018.

3.7.2 A isencdo tratada no subitem 3.7.1.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 3 de
novembro de 2023 e 7 de novembro de 2023 por meio da solicitagéo de inscricdo no endereco eletrdnico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), conforme procedimentos a seguir:

3.7.2.1 13 hipo6tese — Decreto Federal n°® 6.593/2008 - Candidato economicamente hipossuficiente
3.7.2.1.1 O candidato deverd indicar, no formulario eletrénico de inscricdo, o Numero de Identificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.7.2.3 O candidato que requerer a isencéo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de
isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto Consulplan
através do sistema de inscrigcdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacéo no dia de realizacdo das provas.
3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Orgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania, a
fim de verificar a veracidade das informacgfes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicao de
hipossuficiente.

3.7.3 22 hipotese — Lei Federal n® 13.656/2018 — Candidato doador de medula 6ssea

3.7.3.1 O doador de medula éssea podera requerer a isen¢cdo mediante a comprovacdo de sua condi¢do. O
pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre os dias 3 e 7 de
novembro de 2023, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencgéo
pleiteada e encaminhar via upload ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a documentacdo indicada a
seguir:

a) copia simples do documento de identidade; e

b) declaracdo ou certiddo (original ou cépia autenticada) que comprove a condi¢cdo de doador voluntario de
medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade
coletora oficial ou credenciada; OU,

c) copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

3.7.4 Os documentos listados no subitem 3.7.3.1 dever&o ser enviados em arquivo com extenséo “.jpg”, “.png”,
“.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5 MB.

3.7.5 As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢édo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo
do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de
6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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3.7.6 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacdo da
isencao de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagédo por parte do Instituto Consulplan e da
Comisséo Especial para a Coordenacédo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.6.1 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencdo cancelado, ndo
cabendo solicitacdo de ressarcimento.

3.7.7 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgdes prestadas.
3.7.8 Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax e/ou via e-mail.

3.7.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencéo,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.7.10 A andlise dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo serd divulgada até na data provavel do dia 27 de
novembro de 2023.

3.7.11 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencédo indeferido, no prazo de 2
(dois) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos
deveréo ser protocolados via link proprio no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.11.1 Os candidatos, cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 6 de dezembro de 2023, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigcbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitéd-la no ato do requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 8 de dezembro de 2023, via upload, por meio de link especifico — laudo médico
(original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado sua condi¢gdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagéo se identificarem também ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagcdo das provas, tendo direito a atendimento
especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condicdes
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra apés a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do menu “Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 A candidata devera comparecer com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da
crianca, em sala reservada, durante o periodo de realizagdo das provas. Caso esta regra ndo seja observada,
a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal
n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée terd o direito de proceder a amamentacao de seus filhos de até
6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
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3.8.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo nao
sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crian¢a, 0 que garantira que sua conduta esteja de acordo com o0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicbes de uso de aparelhos celulares, eletrbnicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saulde, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagbes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que né&o solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br até as 23h59min
do dia 7 de dezembro de 2023.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 8 de dezembro de 2023, juntamente com cépia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao Instituto
Consulplan, Prefeitura e a Camara Municipal de Miracema/RJ reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacao devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que tal
nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informacbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagfes para realizagdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 22 de janeiro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no primeiro dia de
aplicagcéo e a partir do dia 29 de janeiro de 2024 para os candidatos que fardo as provas no segundo dia de
aplicacdo, no endereco eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informagdes também
poderdo ser obtidas junto a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790, no horéario
de 8h00min as 17h30min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricdo
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais
citados no item anterior, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacdo das provas.
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3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informac¢des contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a
situacéo de inscricAo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverao ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéo de Confirmagao de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacado das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e a adequacao dos locais, nao
necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram, conforme Lei
Complementar Municipal n® 1.467, de 14 de novembro de 2013.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°® 14.126,
de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004), bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.2 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, conforme Lei Complementar n® 1.467, de 14 de novembro de 2013, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscri¢cdo e enviar o laudo médico até o dia 8 de dezembro de 2023, via upload, por meio de
link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nédo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

4.1.3.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB

4.1.4 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n°® 9.508/1999 se, na aplicagdo do percentual de 5% (cinco
por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, seré respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para
esta reserva.

4.1.5 A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacao ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente
a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes
de que necessita para a realizacdo destas.
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4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 8 de
dezembro de 2023, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizar4 as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo no requerimento de inscri¢éo.

4.2.1.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”’, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condicBes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagcdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou
indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 27 de dezembro de 2023.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscrigéo
nesta condigdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, ou ainda pelo telefone 0800-100-4790, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢éo.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados em todas as fases do concurso
publico, deverdo submeter-se a avaliacao biopsicossocial promovida pela Prefeitura Municipal de Miracema/RJ,
que verificar4 sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508/2018.
4.6.1 A avaliacdo biopsicossocial terda decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ou o néo
comparecimento a avaliagdo acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicgodes.

4.8.1 O candidato que prestar declaragfes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacao
geral do cargo.

4.10 O candidato na condi¢éo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo de atuacao sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem
de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
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a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5. DAS PROVAS
5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangerd os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

Cargos de NIVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAOQ: Pedagogo, Professor de Educagio Especial, Professor Ensino Fundamental 2°
Segmento — Artes, Professor Ensino Fundamental 2° Segmento - Ciéncias, Professor Ensino Fundamental 2° Segmento - Educacéo Fisica,
Professor Ensino Fundamental 2° Segmento — Geografia, Professor Ensino Fundamental 2° Segmento - Histéria, Professor Ensino
Fundamental 2° Segmento - Inglés, Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Matematica, Professor Ensino Fundamental 2° Segmento —
Portugués, Professor Musico Instrutor.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. . Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico Matemético 05 1,0
Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Didatico-pedagodgicos 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE - MEDICOS: Médico Cardiologista Plantonista, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico

Urologista. _
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico Matematico 05 1,0
Legislacdo Especifica 05 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos Clinica Médica 05 1,0
Conhecimentos do cargo 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio L6gico Matematico 05 1,0
Legislacdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Saude Eubllca 10 1,0
Conhecimentos do cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR - PROCURADORIA: Procurador Municipal

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Direto Constitucional 06 1,0
Direito Administrativo 08 1,0
Direito Processual Civil 07 1,0
Conhecimentos Especificos D?re?to Tr|butérf0 - 07 1,0
Direito Financeiro e Orgamentario 03 1,0
Direito Civil 03 1,0
Direito Ambiental e Urbanistico 03 1,0
Direito Previdenciario 03 1,0
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Direito do Trabalho e Processual do

Trabalho 05 1.0

Legislacdo Especifica 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

Cargos de NIVEL SUPERIOR DEMAIS AREAS: Advogado CREAS, Analista Corregedoria, Arquiteto, Auditor Fiscal - Area Fazendaria,
Bioguimico, Contador (Camara), Contador (Prefeitura), Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Seguranca
do Trabalho, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras e Posturas, Médico Veterinario.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio L6égico Matematico 10 1,0
Legislacdo Especifica 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL MEDIO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO, NORMAL OU SUPERIOR - AREA DA EDUCACAO:
Mediador Escolar, Professor de Educacédo Infantil, Professor Ensino Fundamental 1° Segmento, Secretario Escolar.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. . Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico Matemético 05 1,0
Legislacéo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Didatico-pedagodgicos 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO: Agente de Combate Endemias, Agente Comunitario de Salide, Auxiliar de Creche,
Auxiliar Legislativo (Camara), Cuidador Social, Guarda Civil Municipal — Masculino e Feminino, Monitor de Transporte Escolar, Técnico Agricola,
Técnico Ambiental, Técnico da Corregedoria, Técnico de Administragdo, Técnico de Edificagcbes, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Estradas, Técnico de Radiologia, Técnico Desenhista de Projetos, Técnico em Tecnologia da Informagdo, Técnico Saude Bucal.

- PONTOS
DISCIPLINA NUMERO DE POR
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Con_he(flr_nent'os_ de Inform,aFlca 05 1.0
Raciocinio Logico Matematico 10 1,0
Legislagcdo Especifica 05 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO: Ajudante de Obras e Servigos, Auxiliar de Comunicagao, Auxiliar
de Laboratério, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais (Camara), Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Cantineiro Escolar, Carpinteiro,
Coveiro, Eletricista, Gari, Jardineiro, Marceneiro, Motorista (Camara), Motorista (Prefeitura), Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas
Pesadas, Pedreiro, Pintor, Servente Escolar.

. PONTOS
DISCIPLINA %Uuhégﬁ_ggslz POR~
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Matematica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questbes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o nimero de questbes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcbes (A a D) e uma
Unica resposta correta.
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5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo por erro
do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem guestdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualguer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente
no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacao rasurada ou emendada e campo de
marcacéo nao preenchido integralmente.

5.1.9 N&o sera permitido que as marcag¢des no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartédo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Gtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Miracema/RJ, em
dois domingos e em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

1° DIA 2° DIA
(28 DE JANEIRO DE 2024) (4 DE FEVEREIRO DE 2024)
Ajudante de Obras e Servigos
Arquiteto
Auditor Fiscal - Area Fazendéria
Auxiliar de Comunicagéao
Auxiliar de Creche
Auxiliar de Laboratério
Bioquimico
Cantineiro Escolar

Advogado CREAS

Analista Corregedoria

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Servicos Gerais (Camara)
Bombeiro Hidraulico

gglrc?rtféri?o Contador (Prefeitura)
P A Engenheiro Agronomo
Contador (Camara) Engenheiro Civil
Coveiro . AL
MANHA Cuidador Social Engenheiro Mecénico

Engenheiro Seguranga do Trabalho

Médico Veterinério

Motorista (Prefeitura)

Pedreiro

Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Ciéncias

(fechamento Eletricista

dos portdes Fiscal Ambiental
as 8h00min) Gari

Jardineiro
Marceneiro

Mediador Escolar

Motorista (Camara)
Motorista de Ambulancia
Operador Maquinas Pesadas
Pedagogo

Pintor

Servente Escolar

Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Ed. Fisica
Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Geografia
Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Historia
Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Inglés
Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Matematica
Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Portugués
Professor de Educacéo Especial

Professor Ensino Fundamental 2° Segmento Artes
Professor Musico Instrutor

Secretario Escolar

Agente de Combate Endemias
Assistente Social
Farmacéutico

TARDE Fisioterapeuta
(fechamento Fonoaudiélogo
dos portbes Médico Clinico Geral
as 13h30min) | Nutricionista

Agente Comunitario de Saude
Auxiliar Legislativo (Camara)
Enfermeiro

Fiscal de Obras e Posturas
Guarda Civil Municipal - Feminino
Guarda Civil Municipal - Masculino
Médico Ginecologista/Obstetra

Odontologo Médico Cardiologista Plantonista
Professor de Educac&o Infantil Médico Neurologista
Psicologo Médico Ortopedista

I (25
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Técnico de Administragédo Médico Pediatra
Técnico de Enfermagem Médico Psiquiatra
Terapeuta Ocupacional Médico Radiologista

Médico Urologista

Monitor de Transporte Escolar
Procurador Municipal

Professor Ensino Fundamental 1° Segmento
Técnico Agricola

Técnico Ambiental

Técnico da Corregedoria

Técnico de Edificagbes

Técnico de Estradas

Técnico de Radiologia

Técnico Desenhista de Projetos
Técnico em Tecnologia da Informagéo
Técnico Saude Bucal

6.1.1 A prova tera duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos, exceto para o cargo de Procurador
Municipal, que terd 3h30min (trés horas e trinta minutos).

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das folhas
de respostas das provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como o
tempo necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados a
partir de 22 de janeiro de 2024 (cargos do 1° dia de provas) e 29 de janeiro de 2024 (carqos do 2° dia de
provas), no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e comparecimento no horario
determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impresséo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes aos seus contetudos e/ou aos critérios de
avaliacao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home nao
estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse
do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditrio e & ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes seré registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.
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6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacéo requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apdés o horério fixado para o seu
inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
candidato e sua assinatura.

6.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do
documento.

6.10.3 Nao serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacéo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificacbes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacéo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com
foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto
Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrdnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato
ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.
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6.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0S equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, nao podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitérios durante a
realizacao das provas, sob pena de eliminacgao.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a
responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de
provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais dever&o
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a
ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em
ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razées de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e
pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 6.1,
deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, poderd retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de
gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacéo o
Cartdo de Respostas que serd utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap0s a autorizagdo. O
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candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcao de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, deverd, ainda,
entregar ao fiscal seu caderno de questbes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente as suas
opcdes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacéo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de
guaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao; d) utilizar-se
de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se
a ser submetido a deteccdo de metais; e n) recursar-se a cumprir quaisquer das normas pertinentes ao
protocolo de Biosseguranca,

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que néo houve intencdo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagéo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo Ihe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagédo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagéo prevista no item 3.8.3.1 deste Edital.
6.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizacdo das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscricdo especificando o horéario
e local/cidade de realizagcdo das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizag&o
da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao,
sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos
demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicagcéo, sob pena de eliminacéo.

6.24.2 A situacédo descrita no item 6.24 nado se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a
aplicagdo, bem como com relagéo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados
pela organizacéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacdo verificada impossibilitar 0 prosseguimento das provas em
condicbes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comisséo do Concurso, podera deliberar pela suspenséo da aplicacdo, reservando-se no direito de prosseguir
com a realizacdo do certame suspenso em nova data.
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7. DA PROVA PRATICA (para os cargos de Ajudante de Obras e Servigos, Auxiliar de Servicos Gerais
(Camara), Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Jardineiro,
Marceneiro, Motorista (Camara), Motorista (Prefeitura), Motorista de Ambuléancia, Operador de Maquinas
Pesadas, Pedreiro e Pintor)

7.1 A prova pratica para os candidatos aos cargos de Ajudante de Obras e Servigos, Auxiliar de Servigos
Gerais (Camara), Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Jardineiro,
Marceneiro, Motorista (Camara), Motorista (Prefeitura), Motorista de Ambuléncia, Operador de Maquinas
Pesadas, Pedreiro e Pintor tera carater somente eliminatorio e sera aplicada dentro do quantitativo de corte
especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a
classificacdo obtida, do maior para 0 menor, respeitados 0s empates na ultima posicao:

Cargo Numero de
Convocados
Ajudante de Obras e Servicos 50 (cinquenta)
Auxiliar de Servigos Gerais (Camara) 15 (quinze)
Bombeiro Hidraulico 15 (quinze)
Calceteiro 15 (quinze)
Carpinteiro 15 (quinze)
Coveiro 15 (quinze)
Eletricista 15 (quinze)
Gari 60 (sessenta)
Jardineiro 15 (quinze)
Marceneiro 15 (quinze)
Motorista (Camara) 15 (quinze)
Motorista (Prefeitura) 15 (quinze)
Motorista de Ambulancia 25 (vinte e cinco)
Operador de Maquinas Pesadas 25 (vinte e cinco)
Pedreiro 25 (vinte e cinco)
Pintor 25 (vinte e cinco)

7.1.1 Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacgéo suficiente para classificacao
pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de definicdo dos
guantitativos mencionados no subitem 7.1.

7.1.1.1 Seréao aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricao deferida na condicao
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.2 A prova pratica para os cargos de Ajudante de Obras e Servicos, Auxiliar de Servigcos Gerais (Camara),
Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Jardineiro, Marceneiro, Motorista
(Céamara), Motorista (Prefeitura), Motorista de Ambuléncia, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Pintor
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

7.2.1 Os candidatos convocados terdo seus resultados expressos, nesta etapa, como APTO ou INAPTO, ndo
influindo na classificagé&o geral do cargo. Seré considerado APTO o candidato que obtiver 50% (cinquenta por
cento) dos pontos atribuidos a execucao das tarefas determinadas.

7.3 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Miracema/RJ, em local e data que serdo divulgados no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Serd publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacdo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizacao
das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica. O edital de convocacao
somente serd publicado em data posterior a divulgacdo do resultado da prova objetiva e serdo convocados
apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuacgéo igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacao estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizacao da prova, sendo considerado INAPTO
o candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a
fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Ajudante de Obras e Servigos, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova préatica constara da execucao de tarefas como: capina e varredura dos
logradouros publicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas,
ajudantes de bombeiro, eletricistas e mecénicos. Os critérios de avaliagdo e a pontuacdo serdo assim
definidos: Utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (10 pontos);
Desempenho na execucao da tarefa (20 pontos); Higiene, organizacéo e produtividade (10 pontos).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (Camara), de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execugao de tarefas como limpeza em geral,
coleta de lixo das dependéncias, recolhendo-os em latdes, para deposita-los na lixeira ou no incinerador. Os
critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selecédo e uso do material adequado a atividade desenvolvida
(3 pontos), o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizacdo
das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (4
pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizacdo dos materiais durante e apés a
execucdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

7.5.3 Para os candidatos ao de Bombeiro Hidraulico, de acordo com as orientacdes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como instalacdo de tubulagdo para
alimentacdo de agua em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribuicdes internas
nas paredes hidraulicas da unidade. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selecao e uso do
material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7
pontos), a forma adequada para a realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de
protecado individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a
organizacdo dos materiais durante e apés a execuc¢ao das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio
da atividade solicitada (8 pontos).

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Calceteiro, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas como constard do preparo do material e 0
assentamento de pedras e paralelepipedos, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de
avaliacdo e a pontuacdo serdo assim definidos: Utilizacdo dos equipamentos de protec¢éo individual (10
pontos); Desempenho na execucado da tarefa (20 pontos); organizacdo e produtividade (10 pontos).

7.5.5 Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: preparar e assentar assoalhos e
madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias, preparar portas e janelas, realizar
reparos em objetos de madeira e montagem de pec¢as de madeira, entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os
critérios de avaliagdo seréo cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (5 pontos); o
conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de pecas de madeira (20 pontos); a agilidade no
desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacdo dos materiais durante e apds a execucédo das tarefas (5
pontos); e, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (5 pontos).

7.5.6 Para os candidatos ao cargo de Coveiro, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria e
“levantar” carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato da prova; executar
tarefas atinentes & exumacao de corpos, carregar em carriola materiais e lajes de cerca de 40 kg (quarenta
guilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos seréo avaliados quanto ao conhecimento
técnico na utilizacdo das ferramentas (20 pontos), destreza e agilidade na execucao das tarefas (10 pontos) e
acabamento e qualidade do trabalho realizado (10 pontos).

7.5.7 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: instalacdo e/ou reparacao de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalacbes de baixa e/ou alta tensdo, segundo as
atribuicbes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (fios, alicates, etc.) (5 pontos); o conhecimento, montagem e desmontagem de circuito
elétrico (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizacdo dos materiais durante e
apos a execucdo das tarefas (5 pontos) e o resultado satisfatorio da atividade solicitada (5 pontos).

7.5.8 Para os candidatos ao cargo de Gari, de acordo com as orientacbes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: limpeza de estradas e caminhos, capina
de terrenos, ruas e demais logradouros publicos. Os critérios de avaliagcdo e a pontuagdo serdo assim
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definidos: utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual (10 pontos); desempenho na execucdo da tarefa
(20 pontos); organizacao e produtividade (10 pontos).

7.5.9 Para os candidatos ao cargo de Jardineiro, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: de acordo com as determina¢bes do
examinador constard da execucdo de servicos de poda e conservacdo de jardins, compreendendo: capina,
replantio, irrigagcdo, preparacdo de sementes, transplante de mudas, realizar plantio com distribuicdo uniforme
linear ou a lanco, realizar contagem de graos, realizar adubag&o uniforme linear ou a lanco, realizar pesagem,
com utilizacdo de balancas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo
cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada para a realizacdo das atividades (7 pontos),
a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no
desempenho das tarefas (6 pontos), a organizacdo dos materiais durante e apos a execucdo das tarefas (5
pontos) e por fim, o resultado satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

7.5.10 Para os candidatos ao cargo de Marceneiro, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: trabalhos de confec¢do, reparacao,
acabamento em produtos e pecas de madeiras e derivados, dando-lhes o acabamento desejado, entre outras
tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto dos
instrumentos de trabalho (5 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de madeira e montagem de pecas
de madeira (20 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (5 pontos); a organizagdo dos materiais
durante e apds a execucao das tarefas (5 pontos); e, o resultado satisfatério da atividade solicitada (5 pontos).
7.5.11 Para os candidatos ao cargo de Motorista (Camara e Prefeitura), de acordo com as orientagfes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de conducgdo de veiculo automotivo, compativel
com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na proporcao de
sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugédo n° 168/2004 do CONTRAN, sendo as
faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera
atribuida ao candidato nota O (zero).

7.5.12 Para os candidatos ao cargo de Motorista de Ambulancia, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constard de conducgdo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na propor¢cédo de sua
natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolu¢do n° 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas:
grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera
atribuida ao candidato nota O (zero).

7.5.13 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constard da execucao de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.
Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se os procedimentos necessarios a operacao da
maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a condu¢do da maquina (25 pontos).
7.5.14 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, constara da execucao de diversas formas de montagem de
tijolos para a construgdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma
dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (15 pontos),
destreza e agilidade na execucéo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (12
pontos).

7.5.15 Para os candidatos ao cargo de Pintor, de acordo com as orientagbes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucado de tarefas como: preparo de tintas e materiais e pintura em
paredes, pec¢as ou estruturas, utilizacdo de ferramental disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas ao
cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (15
pontos); destreza e agilidade na execucdo das tarefas (13 pontos); e, acabamento e qualidade do trabalho
realizado (12 pontos).

7.6 O resultado da prova pratica sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e publicado no site
www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
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7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova
60 (sessenta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso
contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista (Camara e Prefeitura), Motorista de Ambulancia e Operador de
Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de dire¢cdo sua Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também apresentar o
comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da
nomeacao, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

7.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposic¢des, céibras, contusbes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino ou vespertino), o
qual serd realizado de forma aleatoria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o
apresentar a documentacéo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f)
Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente o0s
candidatos aos cargos de Nivel Superior — Area da Educacdo e Nivel Médio com Habilitacido em
Magistério, Normal ou Superior — Area da Educac&o. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverao
ser enviados (original ou copia autenticada em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n° 1.000,
sala A, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031, fazendo constar no envelope “Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Miracema/RJ - Avaliac@o de Titulos” (especificar o cargo e o nimero de inscricdo) até o
dia util posterior ao término das inscrigdes (8 de dezembro de 2023)

8.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horéario previstos neste Edital para o inicio das inscri¢des.

8.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de
multipla escolha.

8.4 Os candidatos deverao enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a
via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hip6tese alguma.

8.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos
gue ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica
gue nado estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

8.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacao pleiteada. Os documentos seréo
analisados por Comissédo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importar& na atribuigcdo de nota O
(zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

8.6.1 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrébnico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

8.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

8.8 Cada titulo seré& considerado uma Unica vez.

8.9 Os titulos considerados neste Concurso Puablico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovacao, sdo assim discriminados:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

PONTOS

POR VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pds-graduacéo (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,00 2,00
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagéo (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,50 1,50
ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacao (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,25 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

* Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a Avaliacdo de
Titulos, ambos deverao ser enviados a fim de comprovacao.

8.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

8.11 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéao.

8.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacéo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

8.12 N&o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituigdo referida no subitem anterior.

8.13 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente 0s
certificados/declaragbes em que constem a carga horaria.

8.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado para fim de avaliacdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentagéo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertagéo,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacéo.

8.17 N&o sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduagédo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.18 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacao de Titulos deverdo estar concluidos até a data de
publicacdo deste edital.

9. DAS DEMAIS ETAPAS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

9.1 A selecao dos candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino) dar-se-a por
meio da realizac@o das fases descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f”, “g”, “h” e “I’, do item 1.6 deste Edital.

9.1.1 Serédo submetidos as fases seguintes (exceto Curso de Formacéao) os candidatos classificados até
as seguintes posicdes, ap6s a realizacdo e apuragao do resultado definitivo das provas objetivas de
multipla escolha:

Candidatos da ampla concorréncia Candidatos da ampla concorréncia
SEXO MASCULINO* SEXO FEMININO*
502 posicéo 502 posicdo

*Os quantitativos mencionados no subitem anterior correspondem a 10 (dez) vezes o nimero de vagas imediatas disponibilizadas para cada sexo.
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9.1.1.1 Havendo notas idénticas nas posicfes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 12.3 e seguintes deste Edital.

9.1.1.2 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de definicdo
dos quantitativos mencionados no subitem 9.1.1.

9.1.2 Serao ainda submetidos as fases seguintes todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoa
com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha.

9.1.3 Os candidatos que nado se classificarem até os quantitativos mencionados no subitem 9.1.1 serdo
considerados eliminados do concurso.

9.1.3.1 Excepcionalmente, exclusivamente na hiptese de ndo aprovacdo de candidatos considerados
suficientes para o preenchimento das vagas do curso de formacdo, a critério da Comissdo, poderdo ser
convocados mais candidatos da lista de aprovados na Prova Escrita Objetiva de Multipla Escolha, por ordem
de classificacdo, para a realizagdo das demais fases, em datas e locais a serem definidos em Edital a ser
publicado oportunamente.

9.1.4 O candidato convocado nos termos dos subitens anteriores devera estar ciente da necessidade de
apresentacdo dos laudos, exames, certidoes e demais documentos solicitados em cada fase, devendo
providencia-los.

9.1.4.1 Os candidatos que ndo apresentarem os laudos, exames, certiddes e documentos exigidos em
cada fase serdo eliminados do certame, ndo podendo alegar desconhecimento das regras e/ou
insuficiéncia de prazo.

9.1.5 Os candidatos do cargo de Guarda Civil Municipal serdo convocados concomitantemente para
todas as etapas complementares (exceto Curso de Formacdo), sendo os resultados de tais etapas
publicados também de forma conjunta.

9.2 DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

9.2.1 O Teste de Aptiddo Fisica do concurso terd carater eliminatério e serd realizado na cidade de
Miracema/RJ, em data, horario e local a serem indicados em edital especifico de convocacao, pelos candidatos
aprovados na Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha e enquadrados nos limites do subitem 9.1.1 deste Edital, com
0 objetivo de verificar se o candidato tem condi¢gbes para suportar o exercicio permanente das atividades
inerentes ao cargo. O edital especifico de convocacdo sera oportunamente divulgado no site
www.institutoconsulplan.org.br.

9.2.2 O candidato devera comparecer na data, local e horario determinados, com roupa apropriada para a
pratica de exercicio fisico, munido OBRIGATORIAMENTE de documento de identidade original e atestado
médico original especifico para tal fim, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

9.2.3 O atestado médico, emitido no prazo maximo de até 30 (trinta) dias antes do TAF, devera conter,
expressamente, a informagéo de que o candidato esta apto para realizar os exercicios especificos deste teste.
9.2.4 As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realizagéo
da avaliacdo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas condi¢bes dos
demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico referente ao seu estado de saude, indicando
a sua aptidao para a realizacao do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo de Responsabilidade.
9.2.5 Eventuais despesas decorrentes da obtengdo dos atestados exigidos para a realizacdo do TAF correrdo
as expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

9.2.6 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do TAF,
ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que ndo conste a autorizagdo
expressa nos termos supracitados.

9.2.7 O atestado devera conter, de forma legivel: nome completo e o nimero do documento de identidade do
candidato; nome, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel; e a data de sua emissao.
9.2.8 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ndo poderd realizar o TAF, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

9.2.9 Os casos de alteracao fisica, psicologica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
cédibras, contusbes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes na data marcada,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e, uma vez impossibilitado, estara
eliminado do Concurso.
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9.2.9.1 A candidata convocada para realizacdo do TAF que estiver gravida e ndo deseje se submeter aos
testes (conforme subitem 9.2.4), poderd remarcar a data de realizacdo dos testes, inclusive em momento
posterior ao parto, desde que seja solicitado e a gravidez devidamente comprovada por apresentacdo de
exame médico de teste de gravidez.

9.2.10 Todos os candidatos participardo do TAF em igualdade de condi¢des, inclusive quanto aos
critérios de aprovacdo (conforme o sexo) previstos no Anexo lll deste Edital, independentemente da
faixa etéria, condicdo fisica e/ou psicoldgica.

9.2.11 Sera considerado inapto no TAF e eliminado do concurso, o candidato que:

a) Nao atingir o desempenho minimo estipulado em qualquer um dos exercicios dos testes do Teste de Aptidao
Fisica, de acordo com as regras constantes do Anexo lll deste Edital.

b) Deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar o TAF em sua totalidade.

9.2.12 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF e ndo tiver condi¢éo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.
9.2.13 Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realiza¢do dos exercicios.

9.2.14 Ao final do TAF, independentemente de aprovacdo ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a
ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de seu resultado.

9.2.15 No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas testemunhas, as
quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatorio tal ocorréncia.

9.2.16 A critério da Banca Examinadora e em nome da isonomia entre os concorrentes, ainda que tenham sido
informados que ndo atingiram o indice minimo em determinado teste, os candidatos poderdo prosseguir na
realizacdo dos demais exercicios, de modo a evitar a necessidade de agendamento de nova data em caso de
eventual deferimento de recurso administrativo posterior.

9.2.17 Nao serdo contabilizadas as repeticbes de cada exercicio executadas de forma incorreta ou em
inobservancia de quaisquer das regras de execucao.

9.2.18 O Teste de Aptidéo Fisica aplicado aos candidatos sera composto dos seguintes testes:

a) flexdo de bragco com apoio de frente ao solo, para todos os candidatos;

b) flexdo abdominal, para todos os candidatos; e

¢) corrida de 12 minutos, para todos os candidatos.

9.2.19 Os procedimentos de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, bem como os indices necessarios
para os candidatos obterem aprovacéo, sdo os previstos no Anexo lll do presente Edital.

9.2.20 O candidato efetuara cada modalidade do TAF com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre uma
e outra.

9.2.21 Antecedendo a realizacdo de cada teste, o Examinador de Banca fara explanacdo sobre a forma de
execucdo correta de cada exercicio pelo candidato, inclusive advertindo sobre os possiveis erros comumente
verificados nas execucgdes, sendo responsabilidade do candidato solicitar quaisquer esclarecimentos nesse
momento. Sera também demonstrado por fiscal avaliador o exercicio que serd executado, com excec¢do da
corrida.

9.2.22 Serao considerados “aptos” os candidatos que, em todos os testes, obtiverem os indices minimos
necessarios.

9.2.23 Os candidatos considerados “inaptos” ou “ausentes” no TAF serao eliminados do Concurso Publico.
9.2.24 Os imprevistos ocorridos durante o TAF seréo decididos pela Coordenacdo do TAF e os Examinadores
de Banca.

9.2.25 O TAF serd coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacao Fisica, e
podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

9.2.26 Demais informacgdes sobre o Teste de Aptidao Fisica constardo no edital de convocacgéo para esta fase.

9.3 DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL

9.3.1 A Investigacdo de Conduta Social, de carater apenas eliminatorio, verificara a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo e os candidatos, nesta fase, terdao seus resultados
expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO.

9.3.1.1 A Investigacdo de Conduta Social podera se estender até a conclusdo do Curso de Formacgéo, de modo
gue mesmo apods o resultado definitivo da fase forem verificados quaisquer atos desabonadores da conduta do
candidato, este podera ser eliminado do processo por decisao da Comissédo do Concurso.

9.3.2 A Investigacdo de Conduta Social sera realizada usando as formas legais de obtencdo de informacdes
sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.
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9.3.3 Os candidatos deverao preencher, para fins de investigacdo, Ficha de Informacdes a ser disponibilizada
guando da convocacéao no site do Instituto Consulplan, assina-la com reconhecimento de firma e encaminha-la
via upload, por meio de link especifico, juntamente com TODOS 0s sequintes documentos e certiddes:
1) Cépia do documento oficial de identidade, no qual constem a filiagdo, retrato e assinatura do
candidato;
2) Certidoes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido
pela Justica Federal;
3) Certidoes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido
pela Justica Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso);
4) Certiddes de antecedentes dos distribuidores criminais, expedido pela Justica Militar Federal, inclusive
para os candidatos do sexo feminino;
5) Certiddo de antecedentes criminais dos distribuidores criminais (12 e 22 insténcias), que englobe a(s)
comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedido
pela Justica Militar Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso), inclusive para os candidatos do sexo
feminino;
6) Certiddo de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica Estadual ou
Orgéo equivalente, que englobe a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu
nos ultimos 3 (trés) anos;
7) Certidao de antecedentes criminais expedido pela Policia Federal;
8) Titulo de eleitor;
9) Certidao, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra em dia com as obrigacdes
eleitorais;
10) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
11) Caso seja ou ja tenha sido servidor publico, declaracdo ou certiddo de 6rgaos publicos, em que o
candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra
respondendo a processo administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demisséo;
12) Ficha de Informacfes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida, conforme modelo a ser
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.
9.3.3.1 Somente serdo aceitas certidfes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega
fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo, bem como _que possuam
mecanismos de verificacdo da autenticacao.
9.3.4 Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que:
a) deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas no edital;
b) apresentar documentacéo falsa;
¢) houver sido condenado criminalmente;
d) responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade;
e) tiver sofrido punig&o por falta grave nos ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou militar;
f) apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia
social, fatores que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sao qualidades imprescindiveis para a
investidura nos cargos publicos, que sao:
| — prética de atos de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas e manifestacdo contumaz de desapreco
as autoridades e a atos da administracdo publica, devidamente comprovados;
Il — seja contumaz em descumprir obrigacdes legitimas, relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas
de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou morais, pratica de ato que possa importar em
escandalo ou comprometer a atividade;
[l — ter sido demitido por justa causa nos termos da legislacao trabalhista, nos uGltimos 12 meses;
V — prestar declaracéo falsa ou omitir registro significativo sobre sua vida pregressa
9.3.5 Sera também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou que nao gozar
de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informacgées inveridicas
ou omitir informagBes no Formulério de coleta de dados, ou a qualquer questionamento feito por membros da
Comisséo com referéncia a esses dados, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
9.3.6 Da mesma forma sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de
forma incompleta ou insatisfatoria qualquer dos documentos acima referidos, por descumprimento das regras
do Edital.
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9.3.7 Inicialmente serd divulgada uma analise prévia dos documentos apresentados, contendo eventuais
observacdes ou indicacdes sobre a regularidade da documentacao apresentada, podendo ser solicitado que o
candidato promova o saneamento da documentacdo no prazo de 2 (dois) dias uteis.

9.3.7.1 ApGs o prazo de saneamento, sera realizada a divulgacéo do resultado preliminar da etapa.

9.3.7.2 Os candidatos contraindicados poderdo interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigacdo de Conduta Social no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo deste, em link especifico através
do site www.institutoconsulplan.org.br, nos termos deste Edital, sendo admitida a complementacdo da
documentacao durante o prazo recursal mencionada no subitem anterior.

9.3.8 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera
eliminado do certame.

9.3.9 Demais informacgdes a respeito da fase constaréo de edital especifico de convocacao para essa etapa.

9.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.4.1 A Avaliacao Psicoldgica sera realizada no municipio de Miracema/RJ, em local, data e horario a
serem divulgados oportunamente no site www.institutoconsulplan.org.br, oportunidade na qual os
candidatos também deverao realizar a entrega dos Exames Médicos e do Exame Toxicoldgico.

9.4.1.1 O edital de convocacado sera publicado oportunamente, e determinard o dia em que cada candidato
realizara a Avaliacdo, através de escalonamento aleatorio.

9.4.2 A Avaliagéo de Aptidao Psicologica, de carater apenas eliminatorio, consistira na aplicacéo e na avaliacao
de técnicas psicolégicas, visando analisar a adequacao do candidato ao perfil profissiografico do cargo.

9.4.3 Na Avaliacao Psicoldgica o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicol6égico compativel com
o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

¢) FALTOSO - candidato ndo compareceu na Avaliagdo Psicoldgica.

9.4.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO.

9.4.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido do Edital de Convocag&o
para realizagdo da Avaliacdo de Aptidao Psicologica, divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.4.6 O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou que ndo comparecer a Avaliacdo Psicoldgica seré
eliminado do concurso.

9.4.7 A recomendacdo na Avaliacdo Psicolégica é requisito indispensavel para matricula no Curso de
Formagéo.

9.4.7.1 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicées para fins
de recurso contra a decisdo de ndo recomendacao nesta fase.

9.4.8 No dia de realizacéo da Avaliagédo Psicoldgica, o candidato devera comparecer munido de documento de
identidade original.

9.4.9 A Avaliacdo Psicologica sera avaliada por meio de técnicas e instrumentos psicolégicos que consistirdo
na aplicacao individual e/ou coletiva de bateria de testes psicoldgicos, nas areas cognitiva, de aptiddo e de
personalidade.

9.4.9.1 A Avaliacdo Psicolégica serad analisada/examinada em conformidade com o0s processos técnico-
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados, inscritos e regulares
em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

9.4.9.1.1 A Avaliacdo resultard em laudo psicologico descritivo e conclusivo, baseado nas técnicas e
instrumentos utilizados.

9.4.9.2 A inaptiddo na Avaliacdo Psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais. Indica apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcbes
inerentes ao cargo.

9.4.9.3 Sera facultado ao candidato “NAO RECOMENDADQ”, e somente a este, tomar conhecimento das
razbes de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada no dia util posterior a
divulgacdo do resultado preliminar, no horario compreendido entre 10h00min e 18h00min, via formulario
disponivel no site www.institutoconsulplan.org.br, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, devendo
conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o numero de inscrigao.

9.4.9.3.1 A entrevista devolutiva serd realizada em data agendada, conforme publicacdo especifica no site
www.institutoconsulplan.org.br.

290


http://www.institutoconsulplan.org.br/
http://www.institutoconsulplan.org.br/

. (35> K

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

9.4.9.3.2 Quando da realizacdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia —
CRP. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
contraindicagéo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizacdo do teste. As informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser
discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagédo vigente da classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessd@o de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como nao
sera permitido o acesso aos testes realizados.

9.4.9.3.2.1 E proibida a flmagem ou gravacdo da entrevista devolutiva.

9.4.9.3.3 ApoOs a realizacdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, nos termos
deste Edital.

9.4.10 Demais informacdes a respeito da fase constardo de edital especifico de convocacéao para essa etapa.

9.5 DOS EXAMES MEDICOS E EXAME TOXICOLOGICO

9.5.1 EXAMES DE SAUDE

9.5.1.1 A entrega dos Exames Médicos sera realizada no municipio de Miracema/RJ, no dia de
realizacdo da Avaliagdo Psicologica, em data e horario a serem divulgados oportunamente no site
www.institutoconsulplan.org.br.

9.5.1.1.2 O edital de convocagéo sera publicado oportunamente, e determinard o dia em que cada candidato
realizara a entrega de seus exames, através de escalonamento aleatorio.

9.5.1.2 A andlise ficara a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida pelo Instituto Consulplan, a qual
verificard sobre a qualificagdo e aptidao para o cargo.

9.5.1.3 Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:

a) laudo médico, em sua via original ou em copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze meses que
antecedem a apresentagéo dos exames médicos, que ateste a plena aptiddo para exercicio do cargo;

b) VDRL e Hemograma completo;

c¢) bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total e fracdes, trigliceridios e acido
Urico;

d) EPF;

e) EAS;

f) radiografia de térax nas incidéncias de PA e perfil, com laudo, sendo dispensado para as candidatas
gestantes, desde que comprovem esta condi¢do no ato de entrega dos exames;

g) laudo de otorrinolaringologista com audiometria tonal;

h) laudo de oftalmologista, contendo as seguintes avaliagbes: acuidade visual com e sem correcao,
fundoscopia, tonometria, biomicoscopia, motricidade ocular, teste de sensibilidade a cores e campo visual,

i) laudo de ortopedista, constando especificamente a ndo ocorréncia de lesdo de esforco repetitivo ou outra
doenca ocupacional;

j) laudo de psiquiatra;

9.5.1.4 Os exames laboratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade do candidato, deverdo ser
realizados com no maximo 60 (sessenta) dias de antecedéncia a entrega dos documentos de que trata
este Edital.

9.5.1.5 Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF
(impresso ou escrito), deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgao de
classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a
omisséo do referido registro.

9.5.1.6 Durante a realizacdo da etapa de Inspe¢do de Saude poderd ser solicitado a realizacdo de outros
exames laboratoriais e/ou exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no subitem
9.5.1.3 deste Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacao diagnéstica. O candidato ndo podera, por
decisd@o propria reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacdo da etapa, nem mesmo no recurso,
sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

9.5.1.6.1 Em caso de solicitacdo de realizacdo de outros exames laboratoriais e/ou exames complementares,
pelo Instituto Consulplan, previsto no item anterior, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentacdo dos mesmos, conforme detalhamento a ser realizado no Edital de Convocacgéo para esta fase.
9.5.1.6.2 O Instituto Consulplan ndo solicitara, sob nenhuma hip6tese, a entrega de exames faltantes, de
exame que tenha sido entregue com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta, em data posterior ao
previsto em Edital Convocatério.
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9.5.1.6.3 Apés a andlise dos Exames de Saude, serd emitido parecer conclusivo da aptiddo ou da inaptiddo do
candidato.

9.5.1.7 As condi¢des clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos
termos do subitem 9.5.1.3 deste Edital, serdo consideradas para efeito de eliminacdo no Concurso Publico.
9.5.1.7.1 No momento de realizacdo da etapa de Inspecdo de Saulde, o candidato devera declarar a existéncia
ou inexisténcia de qualquer condigéo incapacitante para o exercicio do cargo.

9.5.1.8 Apds a realizagao da analise dos Exames Médicos o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.
9.5.1.9 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) For ausente na etapa;

b) Deixar de apresentar qualquer documentagcdo/exames/vacinas/laudos exigidos em conformidade com o
Edital;

¢) For considerado inapto, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas no subitem 9.5.1.3.

9.5.1.10 O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos “aptos”, bem como o link para
consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.institutoconsulplan.org.br, na data
indicada na Convocacao para a Etapa.

9.5.1.11 Demais informagfes a respeito da fase de analise de Exames Médicos constardo de edital especifico
de convocacdo para essa etapa.

9.5.2 EXAME TOXICOLOGICO

9.5.2.1 O Exame Toxicoldgico, de carater eliminatério, sera confidencial.

9.5.2.2 A entrega do Exame Toxicoldégico sera realizada no municipio de Miracema/RJ, no dia de
realizacdo da Avaliagcdo Psicologica, em data e horario a serem divulgados oportunamente no site
www.institutoconsulplan.org.br.

9.5.2.2.1 Para realizacdo da fase o candidato devera apresentar em envelope pardo contendo o nome do
candidato, o numero de inscricdo e a indicacdo “Concurso Publico Miracema/RJ — Guarda Civil Municipal”,
exames do tipo “larga janela de deteccao”, que acusam o uso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas
gue podem causar dependéncia quimica ou psiquica que deverdo ser testadas no minimo as seguintes
substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados, incluindo crack e merla, opiaceos, incluindo codeina
morfina e heroina, ecstasy (MDMA e MDA), anfetamina, mentanfetamina e PCP e deverdo apresentar
resultados negativos para o periodo minimo de 90 (noventa) dias.

9.5.2.3 Para atendimento da fase, o candidato devera observar as orienta¢des a seguir descritas:

a) Deverdo ser realizados em laboratério especializado, que possuam certificado de competéncia técnica e
gualidade ISO/IEC17025 especifico para analise toxicologica de cabelos. Esse certificado devera constar nos
laudos. Os exames serao realizados a partir de amostras dos seguintes materiais biolégicos: cabelos, pélos ou
raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta;

b) A coleta do material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa das unhas) devera ser testemunhada por no minimo
duas pessoas e realizada obrigatoriamente em um laboratério de analise clinicas devidamente credenciado
segundo as exigéncias da vigilancia sanitaria. No caso de alopecia universal ou condicdo médica que impeca
sua coleta, o candidato podera realizar o exame através da coleta de unhas;

¢) Em caso de resultado positivo para uma ou mais drogas, o candidato sera eliminado do concurso;

d) O laudo deveréa registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas, quantidades
detectadas, bem como avaliacdo estatistica do padrao de consumo.

9.5.2.4 O candidato que deixar de entregar os laudos para fins do Exame Toxicoldgico estara automaticamente
eliminado do Concurso.

9.5.2.5 O resultado do exame para deteccao do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Comissao do Concurso,
gue obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de
responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

9.5.2.6 Os laudos e exames apresentados pelos candidatos serdo posteriormente analisados por equipe
médica a qual indicara o resultado preliminar do Exame Toxicolégico, expresso como RECOMENDADO ou
NAO RECOMENDADO.

9.6 DO CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

9.6.1 Para esta fase, serao inicialmente convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados até
esta fase, obedecido o regramento inerente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
distribuicdo de vagas por sexo, conforme tabela abaixo:
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Convocados da ampla

concorréncia
MASCULINO Até a 102 posicao

20

FEMININO Até a 102 posicéo

9.6.1.1 Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas do Concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

9.6.1.2 Havendo notas idénticas nas posicoes de classificacdo expressas no subitem anterior, seréo
preliminarmente aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 12.3.

9.6.2 A critério exclusivo da Administragédo Publica e da disponibilidade das vagas, podera ser convocado para
a matricula no curso de formacgéo profissional o restante dos candidatos aprovados nas etapas anteriores
realizadas, observada a ordem de classificacdo, ap6s a homologacdo do resultado final no concurso dos
candidatos aprovados no primeiro curso de formacéo.

9.6.3 Os candidatos serdo convocados através de Edital a ser oportunamente publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgado no endereco eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, para a matricula no Curso
Especifico de Formacao Profissional, de carater eliminatério, que sera regulado pelas normas contidas neste
Edital e por normas préprias a serem publicadas em edital oportunamente.

9.6.4 O candidato convocado sera classificado, no ambito do curso de formacéo, conforme desempenho nas
disciplinas ministradas e de acordo com o que for estabelecido no edital de convocacao para a etapa.

9.6.4.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacéao, dele se afastar por qualquer motivo, ndo frequentar, no
minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de atividades e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos
legais, regulamentares e(ou) regimentais; e

b) obtiver nota final no curso de formacgéo profissional inferior ao estabelecido no edital de convocacédo para a
etapa.

9.6.4.1.1 Serdao nomeados por ato do Poder Executivo para posse e posterior exercicio do cargo somente 0s
candidatos concluintes do Curso de Formacdo Especifica e aprovados dentro do limite de vagas previstas
neste Edital com, no minimo, aproveitamento em nota 5 (cinco) em uma escala de zero a dez

9.6.5 A nota obtida no curso de formacdo sera somada as notas da prova objetiva, compondo assim a nota
final do concurso publico.

9.6.6 A matricula no Curso de Formacdo devera ser efetuada no local, data e horarios mencionados no edital a
ser oportunamente publicado, devendo o candidato estar de posse do rol de documentos nele especificado.
9.6.7 O Curso de Formacao podera ser realizado em regime de tempo integral e dedicag&o exclusiva, seguindo
a matriz curricular definida no respectivo edital de convocacao da etapa.

9.6.7.1 As despesas individuais decorrentes da participacdo no curso de formacéo profissional ocorrerdo por
conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo de rotina, transporte ou
ressarcimento de quaisquer despesas.

9.6.8 O servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo, porventura aprovado nas etapas iniciais do
concurso e matriculado no curso de formagéo especifico, serd automaticamente liberado do exercicio de suas
atividades.

9.6.9 O candidato matriculado no curso de formacdo de que trata esta Lei ndo poderd exercer cargo de
provimento em comissao ou, manter em aberto, contrato por prazo determinado junto a este Municipio.

9.6.10 O candidato reprovado no curso de formacdo sera também reprovado no concurso publico, ndo lhe
assistindo direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

9.6.11 Ao término do curso de formacao profissional, os candidatos aprovados serdo nomeados e empossados
como Guarda Civil Municipal de 32 Categoria, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificagcdo do
concurso publico, e farédo jus a remuneracao de acordo com a legislacéo vigente.

9.6.12 Demais regras e normas acerca do Curso de Formacao constardo do edital de convocacédo para a
etapa.

10. DOS RECURSOS
DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
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10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacdo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva de
Multipla Escolha dispora de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao
desses gabaritos, por meio do endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerga seu
direito de recurso no prazo estipulado.

10.3 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova por erro material, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.4 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisfes proferidas durante a realizacdo do Concurso Publico,
objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

10.6 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

10.7 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 10.2 deste Edital.

10.8 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagbes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
ser& preliminarmente indeferido.

10.10 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias ateis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

10.11 A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos
de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.12 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

10.13 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

10.14 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.15 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

DOS RECURSOS CONTRA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica
dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagédo, por meio do
endereco eletrnico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamacfes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

10.17 A realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serd gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo seréo disponibilizados aos candidatos participantes.

10.18 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A INVESTIGACAO DE CONDUTA SOCIAL

10.19 O candidato considerado NAO INDICADO na Investiga¢do de Conduta Social podera interpor recurso
escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado
preliminar da fase, ocasido em que podera realizar a complementagéo apresentada.
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10.20 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos o0s atos inerentes ao
concurso, nao cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA A AVALIACAO PSICOLOGICA

10.21 Em caso de recurso contra a Avaliagdo Psicoldgica, o candidato devera adotar o seguinte procedimento:
a) Para fundamentar as raz6es de defesa o candidato, a seu critério, podera ser assessorado por um psicélogo
legalmente nhomeado seu procurador, regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, conforme as
normas do Conselho Federal de Psicologia, a quem serd aberta vista do material produzido pelo requerente em
entrevista devolutiva, em data agendada pelo Instituto Consulplan. O candidato deverd manifestar o interesse
de ser assessorado por psicélogo em periodo especifico;

b) Em caso de nomeacéo de psicélogo, a presenca do candidato no atendimento sera facultativa, desde que
aquele profissional apresente procuracdo do candidato registrada em cartorio conferindo-lhe o poder de
representé-lo;

b.1) O trabalho realizado pelo psic6logo nomeado, incluindo o sigilo sobre os resultados obtidos na Avaliacéo
Psicologica, devera ser pautado pela legislagdo que regula o exercicio da profisséo;

b.2) Ser& esclarecido ao psicélogo nomeado quais foram os instrumentos e técnicas utilizados na Avaliacdo
Psicologica e razbes da ndo recomendacao;

b.3) O psic6logo nomeado devera apresentar nas razdes dispostas seu nome completo, nimero de registro no
CRP, endereco, telefone comercial, além de prestar declaracao por escrito de que possui dominio das técnicas
e instrumentos utilizados;

b.4) Para efeito de assessoramento do candidato na interposi¢cdo de recurso, o psicologo nomeado devera se
ater a andlise do material psicolégico produzido pelo candidato. Ndo sera permitido ao candidato, nem ao
psicologo nomeado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos,
os testes psicolégicos e as folhas de respostas do candidato, referentes & AVALIACAO PSICOLOGICA. O
psic6logo nomeado tera acesso ao exame somente na data agendada e local previsto para abertura de vista;
b.5) Para interposi¢ao de recurso ndo sera admitida a nomeacgéo, pelo candidato, de psicélogo pertencente aos
guadros (efetivos ou ndo) do Municipio de Miracema/RJ ou que tenham vinculo com o Instituto Consulplan;

¢) Caso opte por ndo ser assessorado por um psicélogo, o candidato podera ser atendido em sessao individual,
agendada pelo Instituto Consulplan, na qual tomara conhecimento das razdes de sua ndo recomendacao;

d) A entrevista devolutiva ndo possuira carater de reaplicacdo ou reavaliacdo da Avaliacdo Psicoldgica,
tampouco recursal para aqueles que ndo tenham interposto o recurso tempestivamente;

e) A sessdo de atendimento ao candidato que manifestar interesse em interpor recurso contra a Avaliacao
Psicolégica sera considerada como “entrevista de devolugao”, uma vez que o candidato tomara conhecimento,
nesta sesséo, dos fatores que determinaram a sua ndo recomendacao.

10.22 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica dispora
de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da entrevista devolutiva, por meio do
endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos inerentes ao concurso, ndo cabendo reclamagdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo
estipulado.

10.23 O recurso interposto sera analisado por uma Comissdo de Psicologos, nomeada pelo Instituto
Consulplan, que sera independente da Comissdo responsavel pela aplicacdo e andlise da Avaliagédo
Psicolégica.

10.24 A andlise do recurso cabe a Comissao de Psicélogos e a solucdo dos recursos é de competéncia da
Comissdo do Concurso em instancia Unica, e sera definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte
de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A decisdo serd dada a conhecer através do endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

10.25 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan, por meio do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamagdes caso ndo exerga seu direito de recurso no prazo estipulado.

DOS RECURSOS CONTRA OS EXAMES MEDICOS

10.26 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Exame Médico dispora de 2
(dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacéo, por meio do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exercga seu direito de recurso no prazo estipulado.
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10.27 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado

DOS RECURSOS CONTRA O EXAME TOXICOLOGICO

10.28 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Exame Toxicoldgico dispora
de 2 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, por meio do endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
inerentes ao concurso, nao cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado.
10.29 Os recursos deverdo ser dirigidos ao Instituto Consulplan por meio do endereco -eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. E responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos inerentes ao
concurso, ndo cabendo reclamacdes caso ndo exerca seu direito de recurso no prazo estipulado

11. DOS PROGRAMAS

11.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

11.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetddo Programético, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, exceto no que concerne aos cargos da area de
Educacao, tendo em vista a especificidade das funcdes a serem desempenhadas.

11.3 A Prefeitura, a Camara Municipal de Miracema/RJ e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteldo programatico.

11.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

11.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

12.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacao na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova
pratica (quando houver).

12.1.1 Especificamente para o cargo de Guarda Municipal, além da aprovacdo na prova objetiva, sera
aprovado o candidato que obtiver aprovacdo no Teste de Aptiddo Fisica, na Avaliacdo Psicoldgica, nos
Exames Médicos, no Exame Toxicol6gico, na Investigacdo de Conduta Social e no Curso de Formacao.

12.1.2 Especificamente para os cargos de Agente de Combate a Endemias e Agente Comunitario de
Saude, além da aprovacdo na prova objetiva, sera aprovado o candidato que obtiver aprovagcédo no Curso de
Formacéo Inicial.

12.2 A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha e na avaliacdo de titulos (quando houver).

12.3 Na classificagcéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

12.3.1 Para os cargos de Nivel Superior — Area da Educac&o:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-pedagdgicos;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa,;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico Matematico;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.3.2 Para os cargos de Nivel Superior — Area da Satde - Médicos:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuac&o na prova escrita objetiva de Clinica Médica;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Saude Publica;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.3.3 Para os cargos de Nivel Superior — Area da Saude:
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a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Saude Publica;

C) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico Matemético;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.3.4 Para o cargo de Procurador Municipal:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Direito Administrativo;

b) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Direito Tributério;

¢) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Direito Processual Civil,

d) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Direito Constitucional;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

12.3.5 Para os demais cargos de Nivel Superior (exceto Procurador Municipal):

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Legislacao;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico Matematico;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a funcgéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.3.6 Para os cargos de Nivel Médio com Habilitagido em Magistério, Normal ou Superior — Area da
Educacgéo:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-pedagdgicos;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa,;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico Matematico;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

12.3.7 Para os cargos de Nivel Médio Técnico e Médio:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Legislacéo;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico Matemético;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fung&o de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.3.8 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Fundamental Incompleto:

a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Matematica;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do CdAdigo de Processo Penal).

12.4 Os candidatos que, apoés aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no item 12.3, até o
critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacdo de documentagdo comprobatoria do exercicio da funcdo de jurado.

12.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo de
inscri¢cdes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso.
Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 12.3, conforme estabelecido na
Lei em vigor.

12.6 A qualquer tempo, caso haja disponibilidade orcamentéaria e atendidos os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administrag&o, se verificada a insuficiéncia de candidatos habilitados para o preenchimento
das vagas disponiveis para os cargos de Ajudante de Obras e Servicos, Auxiliar de Servicos Gerais (Camara),
Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Gari, Jardineiro, Marceneiro, Motorista
(Camara), Motorista (Prefeitura), Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor e
Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino), a Prefeitura Municipal de Miracema/RJ resguarda-se do direito
de realizar convocacdo complementar dos candidatos que figurarem na lista de aprovados da Prova Escrita
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Objetiva de Mdltipla Escolha, respeitada a estrita ordem de classificacdo, para realizacdo das demais fases do
certame.

13. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

13.1 Apés a divulgacdo do resultado final, seréo inicialmente convocados para matricula no Curso de
Formacéo os candidatos aprovados nas etapas anteriores, obedecido o regramento inerente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme abaixo:

CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Convocados da ampla concorréncia Convocados da lista de pessoas com deficiéncia

(lista geral) (lista PcD)

Até a 392 posicgéo Até a 12 posigao 40

CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Convocados da ampla concorréncia Convocados da lista de pessoas com deficiéncia

(lista geral) (lista PcD)

Até a 30% posicao - 30

- Q’%’\;\D N

13.1.1 Os candidatos serao listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas do Concurso Publico, observados os critérios de desempate deste edital.

13.1.1.1 Caso se verifiqgue candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacdo suficiente para
classificagéo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo seréo considerados para fins de definicdo
dos quantitativos da referida lista, mencionados no subitem 13.1.

13.1.1.2 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados em todas as etapas anteriores seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 13.1, serdo convocados para o Curso de Formacao os candidatos da
ampla concorréncia posicionados nas posi¢des subsequentes da respectiva lista de classificagéo, até o limite
estabelecido no referido subitem, respeitada a ordem de classificagao.

13.1.3 Se a primeira convocacao para matricula de que trata o item anterior ndo for suficiente para suprir as
vagas existentes para a formacdo da turma inicial para o Curso, serdo convocados 0s candidatos
subsequentes, observada estritamente a ordem de classificacdo, observados os regramentos dispostos no
subitem 13.1, até que sejam preenchidas todas as vagas para a formacao da turma inicial.

13.1.4 A critério exclusivo da Administragdo Publica e na hipétese de vacéncia e/ou surgimento de novas vagas
durante a validade do certame, poderdo ser convocados para a matricula no curso de formagédo profissional
outros candidatos aprovados nas etapas anteriores realizadas, observada a ordem de classificacdo, apds a
homologacgé&o do resultado final no Concurso Publico dos candidatos aprovados no primeiro curso de formacgéao.
13.2 Os candidatos serdo convocados através de Edital a ser oportunamente publicado no Diario Oficial do
Municipio e divulgados no endereco eletrénico da Prefeitura, para a matricula no Curso de Formacdao Inicial,
gue sera regulado pelas normas contidas neste Edital e por normas préprias a serem publicadas em edital
oportunamente.

13.3 O Curso de Formacgéo tera carater apenas eliminatério, ndo influindo na classificacdo geral do Concurso
Publico, a qual se dara nos termos do subitem 12.2 deste Edital.

13.4 A nomeacao nos cargos somente ocorrera apos a conclusdo, com aproveitamento, do referido curso.

13.5 A matricula no Curso de Formacédo devera ser efetuada no local, data e horarios mencionados no edital a
ser oportunamente publicado, devendo o candidato estar de posse do rol de documentos nele especificado.
13.6 O Curso de Formacao podera ser realizado em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, seguindo
a matriz curricular definida no respectivo edital de convocacéo da etapa.

13.7 As despesas individuais decorrentes da participacdo no curso de formacdo profissional ocorrerdo por
conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo de rotina, transporte ou
ressarcimento de quaisquer despesas.

13.8 O candidato reprovado no curso de formacéao sera eliminado do Concurso Publico.
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13.9 Ao término do curso de formacado profissional, os candidatos aprovados serdo nomeados, a critério da
Administracao Publica, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo do Concurso Publico, e fardo
jus a remuneracgdo de acordo com a legislacédo vigente.

13.10 Demais regras e normas acerca do Curso de Formacdo Inicial constardo do edital de convocacgéo para a
etapa.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sancfes penais apliciveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

14.2 Os candidatos convocados para a realizacdo da Comprovacado de Requisitos e Exames Médicos Pré-
Admissionais e submeter-se-80 a apreciacdo da Prefeitura Municipal de Miracema/RJ, em duas fases:

12 Fase - Habilitag&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

1. Dados pessoais:

a) Comprovante de qualificacdo cadastral correta junto ao Sistema de Escrituracéo;

b) Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial - com os dados corretos e
atualizados, conforme estado civil e documentos. Disponivel em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

c) Documento de Identidade ou Passaporte Valido (Cépia do documento aberto, frente e verso e original);

d) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF (Cépia e original);

e) 01 (uma) foto 3x4;

f) Carta de Igualdade de Direitos (se nacionalidade portuguesa);

g) Registro Nacional de Estrangeiro - RNE ou Carteira de Registro Nacional Migratério - CRNM (se
estrangeiro);

h) Registro quanto ao Estado Civil, se:

e Solteiro: copia e original de certiddo de nascimento;

e Casado: cdpia e original de certiddo de casamento;

e Separado ou divorciado: copia e original de certiddo de nascimento ou certiddo de casamento
com averbacdao de divércio;

e Viavo: copia e original de Certiddo de Casamento, além de atestado de 6bito do cbnjuge
falecido;

e Convivente (Unido Estavel): cépia e original de Registro Civil (certiddo de nascimento ou
certiddo de casamento com averbacfes e Declaracdo de Unido Estavel lavrada em cartério).
Caso nao tenha, apresentar cépia de documento de identidade e CPF do companheiro.

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:

e Obrigatorio - Formato Digital — Disponivel em: https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login.
Cliqgue em “Entrar com Gov.BR”; Crie uma conta Gov.br, se ainda n&o tiver e acesse o portal.
Clique em “Carteira de Trabalho Digital”; Nessa tela apareceréo os registros de trabalho, caso
tenha. Clique em “Imprimir Carteira”.

e Caso possua Carteira Trabalho e Previdéncia Social - CTPS fisica, apresentar TAMBEM a
original e copia das paginas de identificacao e de contratos de trabalho, além da primeira pagina
em branco apds o ultimo registro de vinculo (acompanhada de original)

i)  Numero do NIS/NIT/PIS/PASEP:

e Sugestéo 1: Acessar o site “MEU INSS”: https://meu.inss.gov.br/#/login, e na pagina inicial clicar
na opc¢ao “Meu Cadastro”, na barra de opgdes que fica logo abaixo do seu Nome e CPF; na tela
seguinte, rolar a tela até o fim e clicar em “Baixar PDF”; apds, verificar se a ficha foi baixada e se
possui o numero do “NIT”, dentre outras informagdes; Observacao: esta tela deve ser impressa
e entregue ao Recursos Humanos.

e Sugestdo 2: No site do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): acesse a pagina do
CNIS (https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml). Nessa pagina, na aba
Inscricdo, clique em "Filiado". ApGs preencher os dados solicitados, clique no botdo "Continuar".
Se a pessoa tiver sido cadastrada, a numeracédo do NIS/PIS/PASEP/NIT sera exibida na tela
seguinte. Observacéo: esta tela deve ser impressa e entregue ao Recursos Humanos.

e Sugestédo 3: Se trabalhou em instituicdo privada, solicitar o nimero a Caixa Econémica Federal.
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e Sugestdo 4: Se trabalhou em instituicdo publica, solicitar o nimero ao Banco do Brasil.
e Caso nao possua um n° NIS/NIT/PIS/PASEP, sera criado pela Prefeitura Municipal de Miracema.

k) Titulo de Eleitor (Copia frente e verso e original);

[) Documento de quitagdo das obrigacdes militares (homens até 45 anos):

e Copia e original de Certificado de Alistamento Militar (CAM) - Certificado de Dispensa de

Incorporacéo (CDI); ou

Copia e original de Certificado de Reservista de 12 categoria; ou

Copia e original de Certificado de Reservista de 22 categoria; ou

Copia e original de Certificado de Isencéo (Cl).

Obs.: Caso o nomeado tenha idade superior a 45 anos, est4 dispensada a apresentacdo do

documento.

m) CNH (documento obrigatério somente para os nomeados para os cargos de Motorista, Operador de
Maguinas Pesadas e Guarda Civil Municipal. Cépia do documento aberto, frente e verso e original);

n) Comprovante de Registro no Conselho de Classe Competente (se cargo exigir) (Cépia de frente e verso
e original);

0) Certiddo de Quitacio/Regularidade com o Orgéo de Fiscalizacdo da Profisséo (se cargo exigir registro
no conselho de classe);

p) Comprovante de residéncia em nome do candidato, do conjuge ou dos pais e Declaracdo de Endereco;

¢ O comprovante deve conter o endereco completo com o CEP e com validade/emissdo maxima
de até 3 meses da data de apresentacgao.
e Se 0 comprovante estiver em nome de outra pessoa que ndo seja um dos acima citados,
complementar com:
o Declaracéo de residéncia (modelo anexo); e
o Copia da identidade do declarante.

g) Comprovante de escolaridade: Original e 01 (uma) Copia frente e verso legivel do Diploma
correspondente a titulagéo exigida no edital, acompanhado do Histoérico Escolar;

r) Outras comprovagBes complementares de cursos profissionalizantes, graduacdo, poés-graduacao,
mestrado, doutorado (obrigatério quando exigéncia do cargo);

s) Relatério do CNIS — Acesse o site: https://meu.inss.gov.br/#/login. Clique em “Entrar com Gov.BR”; Crie
uma conta Gov.br, se ainda n&o tiver e acesse o portal. Clique em “Extrato de Contribuicdes (CNIS)”.
Clique em “Baixar PDF”;

t) Dados bancérios: O candidato devera possuir uma conta salario ou conta corrente no Banco Ital da
gual seja titular. Caso possua, devera informa-la por meio de comprovante do nimero da conta corrente
para depdsito da remuneragédo, sem a necessidade de abertura de outra conta. Caso o candidato n&do
possua conta corrente no Banco Ital, devera comunicar ao DRH, para que seja fornecido um oficio de
abertura de conta.

2. Dependentes - para efeito de Salario Familia e IRRF:
a) Declaracdo de Dependentes:
b) Para efeito de Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF e Salario Familia:
e Documento de identidade ou Certidao de nascimento dos dependentes — Menores de 21 anos,
inclusive. (Cépia do documento aberto, frente e verso e original)
o CPF dos dependentes — Menores de 21 anos, inclusive.
c) Para efeito de Salario Familia:
¢ Filho menor de 14 anos, ou filho com deficiéncia de qualquer idade (mediante laudo emitido)
e Caderneta de Vacinacao do filho com idade de até 7 anos (dados e carimbos das vacinas)
e Comprovante de matricula escolar e declaracdo de frequéncia escolar do més corrente, para
dependente de 07 anos a 14 anos.
d) Para efeito de IRRF:
e Filho de 21 anos a 24 anos - Comprovante de escolaridade quando cursando escola técnica de
ensino médio ou ensino superior.

3. Declaragbes e comprovagdes:
a) DASP - Declaragéo para Admissdo no Servi¢co Publico- todos os campos deveréo estar preenchidos e
as paginas assinadas pelo candidato;
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b) Comprovante de Situagcdo Cadastral do CPF, retirado do site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Declaracéo de incluséo e uso do nome Social (Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016);

d) Declaracdo de Bens, Direitos, Valores e Rendas (anexo) OU Declaracdo de Imposto de Renda,
devendo ser apresentada a Ultima declaracao ja exigivel,

e) Declaracdo de Isento, caso o candidato seja isento de declarar imposto de renda;

f) Declaracdo de Nao-beneficiario do Seguro Desemprego;

g) Declaracdo de Acumulacao Licita ou ndo Acumulacao de Cargos ou Proventos ou Atividades;

h) No caso de ter outro vinculo com 6rgédo/instituicdo publica (mesmo que seja de forma terceirizada),
apresentar declaracdo do empregador em que conste explicto o CNPJ e a razdo social do
orgaol/instituicdo, e no que diz respeito ao empregado, descricdo do emprego ou funcdo publica que o
mesmo exerce, bem como, carga horéria, o turno e a remuneracao do referido emprego.

i) Se for aposentado apresentar: carta de concessao, decreto, portaria, resolucao, ou outro documento em
gue conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

j) Caso o(a) candidato(a) apresente vinculos em que NAO seja possivel ou permitida a acumulaco,
devera apresentar:

¢ Comprovante de exoneracao do cargo inacumulavel; e/ou
¢ No caso de vinculo com a iniciativa privada apresentar “baixa” na carteira de trabalho.

k) Declaracdo de Homonimia (quando necessario).

) Autodeclaragéo Etnico-Racial - Lei Federal n° 14.553, de 2023;

m) Declaracgéo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver inquérito policial em
curso em seu desfavor, conforme modelo fornecido;

n) Se Servidor Publico, nos dltimos 05 anos, apresentar certiddo emitida pelo 6érgdo competente, de néao
haver sofrido no decorrer de suas atividades profissionais, penalidades por agdo ou omissado e que nao
esteja respondendo Sindicancia ou Inquérito Administrativo Disciplinar;

0) Se ex-servidor, apresentar declaracao firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste nédo
haver processo administrativo disciplinar em curso em seu desfavor ou condenacdo administrativa nos
Gltimos 05 (cinco) anos, conforme modelo fornecido;

p) Declaracdo de carga horaria para efeito de acumulacéo de cargos.

4. Certiddes Online ou emitida na sede dos respectivos 6rgaos dos distribuidores criminais das
Justicas Federal, Estadual e Militar dos lugares em que haja residido nos altimos 5 anos. Caso
tenha residido em mais de um lugar, emitir as certiddes de todos os lugares em gue residiu:

a) Certiddo de Quitagcdo Eleitoral disponivel nos Cartérios Eleitorais ou online em
(https:/lwww.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral) - Exceto  Para
Estrangeiros;

b) Certiddo Negativa de Crimes eleitorais disponivel nos Cartérios Eleitorais ou online em
http:/www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais;

c) Justica Estadual/Distrital: Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (inclusive Juizados Especiais
Criminais) ou do Distrito Federal;

d) Links uteis: (esses enderecos podem sofrer alteracdes e sdo fornecidos a titulo de auxilio ao candidato):

e Justica estadual para quem reside no interior do Estado do Rio de Janeiro:
https://wwwA4.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/certidao/.  Clicar em solicitar/concurso/preencher
formulario com seus dados.

e Justica Estadual para quem reside na Capital do Estado do Rio de Janeiro:

e CertidBes civeis e criminais dos 1°, 2°, 3° e 4° distribuidores (sai inclusa a certiddo da auditoria
militar).

Para 1°, 2°, e 4° distribuidores, solicitar gratuitamente no site: https://w.riorapido.com.br/

e Para o 3° distribuidor: Enviar e-mail para pedidos@3ord.com.br/Assunto: Certiddo civel e
criminal/Com a seguinte mensagem no "corpo": Prezado (a), solicito certidbes sobre assuntos
civeis e criminais.

e) Certiddo Negativa da Justica Militar da Unido;

f) Certiddo Negativa da Justica Militar Estadual ou Distrital,
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g) Links uteis: (esses enderecos podem sofrer alteracdes e séo fornecidos a titulo de auxilio ao candidato):
h) Justica Militar da Uni&o — https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa.
i) Justica Federal: Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal
J) Links uteis: (esses enderecos podem sofrer altera¢des e séo fornecidos a titulo de auxilio ao candidato):
e Residentes no estado do Rio de Janeiro ou Espirito Santo - TRF-2:
https://certidoes.trf2.jus.br/certidoes/#/principal/solicitar
e Residentes no estado Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Goiads, Maranhdo, Mato Grosso, Minas
Gerais, Para, Piaui, Rondbnia, Roraima, Tocantins ou Distrito Federal TRF-1:
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/

e Residentes nos estados de S&o0 Paulo ou Mato Grosso do Sul - TRF-3:
https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidao
¢ Residentes nos estados da Regido Sul - TRF-4:

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
¢ Residentes nos estados do Ceard, Alagoas, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte ou
Sergipe - TRF- 5: https://certidoes.trf5.jus.br/certidoes2022/paginas/certidaocriminal.faces
k) Folha de antecedentes da Policia Federal onde haja residido nos ultimos 5 anos:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
I) Folha de antecedentes da Policia Civil Estadual ou Distrital onde haja residido nos dltimos 5 anos.
m) Link util: (esse endereco pode sofrer alteracdo e é fornecido a titulo de auxilio ao candidato):
https://atestadodic.detran.rj.gov.br/
e Servico disponivel somente para quem possua carteira de identidade emitida no Estado do Rio
de Janeiro pelo Detran-RJ ou IFP.
n) Atestado de Saude Admissional:
e Esse documento é emitido ap6s a realizacdo dos exames de admissdo, que sdo de
responsabilidade e custo do candidato. O candidato devera se submeter ao exame admissional
a ser realizado por médico perito da Prefeitura Municipal de Miracema, sendo 0 agendamento
realizado no prédio da PREVI Miracema.
0) Além dos documentos citados acima, o candidato devera apresentar demais documentos exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.
22 Fase - O candidato convocado deverd submeter-se a exames médicos pré-admissionais que serao
solicitados conforme normativos internos do 6rgéo, quando da convocagao.
14.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 14.2 deverado ser apresentados no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, a contar da apresentacdo do candidato ao Departamento de Recursos Humanos e assinatura do
Termo de Apresentacdo do Candidato.
14.2.2 As despesas com exames e documentos exigidos para o0 ingresso no cargo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
14.3 A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagdo no Boletim Oficial, cujo aviso de
convocacao sera enviado por meio de telegrama e/ou e-mail.
14.4 O candidato convocado tera 10 (dez) dias Uteis para comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos, da Secretaria Municipal de Administracdo, e escolher uma das seguintes opgoes:
| - Desistir do certame;
Il — Solicitar reclassificacdo em ultimo lugar do concurso, observada a classificagdo quando houver mais de um
requerente; ou
lIl - Aceitar a convocagdo e retirar o rol de documentos necessarios para a posse, assinando a Termo de
Apresentacdo do Candidato, sob pena de ser eliminado.
14.5 Nao é passivel de retratacdo as opcdes | e Il do item 14.4.
14.6 De posse do rol de documentos, o candidato tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para apresentar 0s
documentos e agendar a pericia médica, conforme estabelecido em regulamento e no documento assinado
pelo candidato.
14.7 Para ingresso no quadro da Prefeitura de Miracema, apos a entrega dos documentos e realizacdo da
inspecdo meédica oficial, o processo de admissdo seguir4 para Auditoria, que no prazo de 10 dias emitird
Certificado de Auditoria.
14.8 Considerado apto em todas as fases, etapas e para o desempenho do cargo, o candidato sera nomeado
por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Chefe do Poder Legislativo, conforme o caso, publicado na
imprensa oficial do 6rgéo.
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14.9 A data da posse sera agendada e constara no ato de nomeacéao e nao podera ser inferior a 10 (dez) dias
corridos da data da publicacdo no Boletim Oficial.

14.9.1 Sera eliminado do concurso e tera a portaria de nomeacao revogada, o candidato que ndo tomar posse
no prazo estipulado.

14.10 E de no maximo 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
Seré exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo citado.

14.11 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo a documentacdo e exames exigidos nas
12 e 22 fases, bem como os exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio ou pela Camara
Municipal, conforme item 14.2, perdera automaticamente o direito a nomeacéo, sendo eliminado do concurso.
14.12 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcéo.

14.13 A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

14.14 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu "Fale
Conosco" disponivel no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-100-4790.
14.15 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br e no site da Prefeitura de Miracema.

14.16 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados durante toda a validade do concurso.

14.16.1 Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados deveréa ser realizada
mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato no site do
Instituto Consulplan. O requerimento efetuado serd avaliado, devendo o candidato acompanhar o seu
deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.

14.16.2 Ap6s a publicacdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser realizada
mediante protocolo que devera ser enviado ao setor de protocolo da Prefeitura de Miracema ou Cémara
Municipal de Miracema, enderegado ao Departamento de Recursos Humanos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Miracema/RJ, 20 de outubro de 2023.

Clévis Tostes de Barros
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

. (35> K

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual,
significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequaces de 1°
e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindbmios.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Orgénica do Municipio de Miracema

Lei Municipal n° 813, de 15 de dezembro de 1999

Lei Complementar Municipal n° 796, de 18 de outubro de 1999

NIVEL MEDIO NORMAL, TECNICO E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépica, divisdo sildbica, prosédia, acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo,
periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacéo; Semantica: a significacéo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (exceto para os cargos de Nivel Médio Normal)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢cbes de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nocdes de sistemas de Windows. Noc¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Noc¢des da
planilha de calculo MS-Excel. Nogbes basicas de Banco de dados. Comunicag¢éo de dados. Conceitos gerais
de equipamentos e operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Loégica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Raz6es Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as
relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequaces de 1°
e 2° graus. Fungbes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polindmios.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Orgéanica do Municipio de Miracema

Lei Municipal n® 813, de 15 de dezembro de 1999

Lei Complementar Municipal n® 796, de 18 de outubro de 1999
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensédo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao.
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicéo da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sistema Métrico Decimal. Razdo. Propor¢do. Divisdo Proporcional. Regra de Trés (simples e composta).
Porcentagem. Equacgfes do 1° Grau e Problemas. Equacdes do 2° Grau e Problemas. Produtos Notaveis.
Fatoracdo Algébrica. Geometria basica. Conjuntos. Numeracao. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas &reas como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculac¢des histéricas a nivel nacional e internacional.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensédo de textos, informacdes de pequenos textos. Estabelecer relacbes entre sequéncia de
fatos ilustrados. Conhecimento da lingua: ortografia; acentuacdo gréfica; pontuagdo; masculino e feminino;
antbnimo e sinbnimo; diminutivo e aumentativo. Divisao silabica.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal. Operagfes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema
monetario brasileiro. Fragdo. Sistema de numeracdo romano. Sistema de medidas de: comprimento, massa,
capacidade e tempo. Nogdes sobre figuras geométricas planas. Teoria elementar de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia,

sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio
ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas vinculacdes histéricas a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAO

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (para todos os cargos de Nivel Superior — Area da
Educacéao)

Fundamentos da educacdo: conceitos e concepgles pedagodgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da educagdo brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacgdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica
pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB — Lei Federal n°® 9394/1996 e alteracbes
posteriores; Par@metros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacéo basica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. lll. Educacao, trabalho,
formacao profissional e as transformacdes da educacado basica. Fungao histérica e social da escola: a escola
como campo de relagbes (espacos de diferencas, contradi¢cdes e conflitos) para o exercicio e a formacgéo da
cidadania, difusdo e construcdo do conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento,
estratégias e metodologias, avaliacdo. Avaliacdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica
como fundamento epistemolégico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteddos curriculares e
aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o
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Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). O espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuacéo do professor
mediador e a atuacdo do aluno como sujeito na construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo
educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formacdo e profissdo. A pesquisa na préatica docente. A
educacdo em sua dimensédo teodrico-filoséfica: filosofias tradicionais da educacdo e teorias educacionais
contemporaneas. As concepc¢des de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens tedéricas. Principais
teorias e préaticas na educacdo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola,
a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizacao das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

PEDAGOGO

Lei n® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educacao brasileira e suas altera¢des. Construcéo
do Projeto Politico-Pedagodgico (PPP) da escola: concepgéo; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Béasica. CBC: ciclo da alfabetizacéo e ciclo complementar. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantii (RCNEI). Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Gestdo Escolar
Democrética. Estrutura das organizacfes escolares. Fundamentos da educacado: teorias e concepcbes
pedagdgicas. Educacdo e suas relagbes com os campos socioeconémicos, politicos e culturais. Sociologia da
educacdo. A democratizacdo da escola. A atuacdo do pedagogo na escola. Elementos da pratica pedagogica.
A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar; método didatico; avaliacdo escolar; e,
fundamentos das relagbes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo. Planejamento
escolar: concepg¢do; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos:
objetivos educacionais; selegdo e organizagdo de conteudos; métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do
conhecimento: a organiza¢do do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho; e,
interdisciplinaridade. Processo de ensino-aprendizagem: relagdo professor-aluno; bases psicolégicas da
aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicdes para aprendizagem; computador como recurso
pedagdgico. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder; lideranca; comunicacgao;
motivacdo; e, técnicas de negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na organizacao formal.
Planejamento; acompanhamento; avaliagdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a
teoria da aprendizagem dos adultos.

PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere & Educacdo Especial. Referencial
Curricular Nacional para Educacao Basica (RCNEI). Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Educacao e diversidade. Educacgéo e incluséo: integracdo de alunos com deficiéncia em
classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo especial: curriculo; ensino; principios; fundamentos;
especificidades; e, orientagdo metodolégica. Educacédo inclusiva: concepcdo; diferencas e preconceitos na
escola; transtornos emocionais; necessidades educativas especiais; e, aprendizagem. Tipos de deficiéncia:
definicbes. Programa Educacédo Inclusiva: direito a diversidade. Necessidades Educativas Especiais (NEE):
temporarias e permanentes. Educacdo especial: aspectos historicos e pedagodgicos. Desenvolvimento da
crianca nos aspectos: biolégico; emocional; e, cognitivo. Atendimento as necessidades educacionais especiais:
flexibilizagbes e adaptacOes curriculares. Educacgéo inclusiva: aspectos sociais; psicologicos; e, cognitivos.
Surdez: concepcdo médica e social. Modalidade oral-auditiva e gestual-visual. Libras: nocdes basicas;
introducdo ao aprendizado. Aspectos Linguisticos da Libras: fonologia; morfologia; sintaxe; semantica; e,
pragmatica. Principios e orientacdes curriculares para a inclusdo de alunos surdos. Praticas pedagdgicas e
constituicdo de ambiente educativo inclusivo bilingue. Cultura surda e inclusdo na esfera escolar. Papel do
intérprete de Libras na educacdo do surdo. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de Libras.
Novas tecnologias de comunicacao e informacao no ensino de Libras. Aspectos avaliativo no ensino de Libras.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - ARTES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino das Artes. Referencial
Curricular Nacional para Educacao Bésica (RCNEI). Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de arte
no Brasil. Ensino da arte: conceito; historico; metodologias; propostas; e, praticas. Arte e processo: construgdo
da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e contextos. Aspectos da cultura popular
brasileira e manifesta¢des populares: formagéo histérica e multiculturalismo. Arte da pré-historia: arte brasileira;
arte indigena; e, arte africana. Elementos da linguagem visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas.
Leitura de imagem: cultura visual e comunicacdo na arte. Artes visuais no Brasil: do Barroco colonial brasileiro
aos dias atuais. Artes audiovisuais: TV; cinema, fotografia; e, multimidia — novos recursos e novas linguagens.
Musica no Brasil: do periodo colonial aos dias atuais. Teatro no Brasil: historia e movimentos. Danca no Brasil:
dramatica e folclérica; popular e erudita. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Ensino e
aprendizagem da mausica na escola. Avaliacdo da aprendizagem no ensino da musica. Novas abordagens
tedricas e metodolégicas no ensino de Arte. Novas tecnologias de comunicacdo e informacdo no ensino de
Arte. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Médio
para a Disciplina de Arte. Etica profissional.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - CIENCIAS

Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhancas e diferengas. ConstituicAo dos seres vivos: niveis de
organizacdo; células; tecidos; orgdos e, sistemas. Grandes grupos vegetais e animais: classificacao;
caracteristicas basicas dos grandes reinos; e, representantes. Componentes de um ecossistema: cadeias e
teias alimentares. Fungbes do organismo humano: nutricdo (digestdo; respiracdo; circulagédo; e, excrecao);
relacdo (locomocdo e percepcdo sensorial; e, coordenacdo nervosa e hormonal); reprodugdo (reproducao
vegetal e animal, e, reproducdo humana -anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano;
gametogénese; gravidez e parto). Embriogénese. Puericultura. Controle da reproducéo. Infecgcbes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Drogas. Preservacdo da saude: defesas do organismo: imunizagdo. Doengas adquiridas
ndo transmissiveis e doencas adquiridas e transmissiveis. Meios de preservacdo da saude. Saneamento
basico. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; e, mecanismos de especiacdo. Matéria e
energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado;
substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagao.
Estrutura atbmica da matéria: constituicdo atbmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons;
elemento quimico; formacdo de ions. Nogdes de fisica: mecanica — cinematica: movimento e causas;
referencial; trajetéria; posi¢édo; velocidade; e, aceleracdo. Movimento retilineo uniforme. Movimento variado.
Queda livre. Estatistica e dindmica: Leis de Newton; conservacédo de energia (trabalho de uma for¢ca constante;
poténcia; trabalho e energia cinética; energia potencial gravitacional; energia potencial elastica; e, conservagéao
da energia); e, gravitacdo universal. Construcdo da estrutura geral da &rea que favorega a aprendizagem
significativa do conhecimento historicamente acumulado. Formacdo da concepc¢do de ciéncia; relagbes com
tecnologia e sociedade. Relacdo de ensino-aprendizagem como relagéo entre sujeitos que estdo envolvidos na
construcdo de uma compreensao de fenbmenos naturais e suas transformacodes; formacdo de atitudes; e,
valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem investiga¢do; comunicacao; e, debate de fatos e
ideias. Observacéo; experimentacdo; comparacao; estabelecimento de relacbes entre fatos ou fendmenos e
ideias; leitura e escrita de textos informativos. Organizacédo de informacdes por meio de desenhos; tabelas;
gréficos; esquemas e textos. Proposicdo de suposi¢cdes. Confronto entre suposi¢des. Confronto entre
suposicdes e dados obtidos por investigagdo. Proposicdo e solucdo de problemas: procedimentos que
possibilitam aprendizagem. Ensino de ciéncias: novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagoégicos em ciéncias:
contetdos; métodos; e, avaliacao. Etica profissional.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - EDUCACAO FISICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Educacdo Fisica.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Basica (RCNEI). Educacado fisica: histérico; politica
educacional; e, linguagem. Atividade fisica e saude: corpo, género e aspectos contemporaneos. Crescimento e
desenvolvimento. Cultura e educacédo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagcdo no cendrio escolar.
Dimenséo biodindmica: controle neural do movimento humano. Sistema nervoso periférico. Composi¢do
corporal. Controle ponderal. Desenvolvimento humano da infancia a adolescéncia. Exercicio e desempenho
humano. Aspectos da aprendizagem motora: psicomotricidade e interacdo social. Educacéo fisica e deficiéncia
fisica. Processo ensino-aprendizagem e avaliacdo em educacao fisica Inclusdo e sociedade. Educacéo fisica:
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linguagens; cddigos e suas tecnologias; funcdo social, objetivos; caracteristicas; e, conteudos. Abordagens:
intencdo; fundamentos; objetos de estudo; e funcdo. Esporte escolar: processo de ensino-aprendizagem;
treinamento esportivo no contexto escolar. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de Educacéo
Fisica. Novas tecnologias de comunica¢do e informacdo no ensino de Educacgdo Fisica. Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) do Ensino Médio para a Disciplina de
Educacéo Fisica. Etica profissional.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - GEOGRAFIA

Introducéo aos estudos geograficos. Ciéncia geografica: objeto e evolucdo. Escola determinista; possibilista;
quantitativa; critica; e, cultural. Conceitos-chave: espaco; lugar; paisagem; territorio; regido; redes. Escalas em
geografia. Organizacdo do espaco geografico: sociedade e natureza. Geografia: formacdo do cidaddo e
construcdo de uma sociedade democratica. Cartografia: fuso horario; curvas de nivel. Proje¢cdes. Mapa e
gréfico: construcao; interpretacdo; comparacao; e, andlise. Técnicas cartogréficas. Coordenadas geograficas.
Mapas e vis6es de mundo. Movimentos da Terra. Estacdes do ano: solsticio e equindcio. Meio ambiente fisico.
Climatologia e meteorologia: elementos; fatores; classificacdo; e, relacdo com as atividades socioecondmicas.
Clima urbano; tempo e clima. Climas do mundo e do Brasil. Geomorfologia: relevo; agentes formadores e
modificadores; classificacdo; relevo brasileiro. Processos geomorfolégicos e formas de relevo. Hidrografia:
apresentagdo; distribuicdo; e, aproveitamento das diversas formas de &gua na Terra. Rede hidrografica
brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: biomas do mundo e do Brasil. Dominios de paisagens;
fatores que influenciam na vegetacéo; exploracdo econémica; vegetacdo brasileira. Geologia. Planeta Terra:
estrutura e dindmica interna e externa; tectonica global e ocorréncia de recursos minerais; estrutura geolégica
brasileira. Pedologia: formagéo; tipos; e, solos do Brasil. Geografia rural. Fatores geoecologicos que interferem
na organizagao do espaco rural: clima, relevo e solos. Fatores juridicos e sociais que interferem na organizacao
do espaco rural: estrutura agréaria; estrutura fundiaria; e, relacdes de trabalho. Fatores econémicos que
interferem na organizacdo do espago rural: crédito; comercializagdo; e, transporte. Economia rural e
organizacdo regional. Organizagdo do espaco rural brasileiro. Crescimento econdmico e desigualdades.
Agricultura e meio ambiente: sustentabilidade x produtividade. Diversidade na organizacdo do espaco rural.
Modernizacdo da agricultura: complexos agroindustriais; expansédo da fronteira agricola no Brasil; e, modelo
agroexportador brasileiro. Agricultura; extrativismo; e, pecuaria. Conceitos basicos: agricultura de subsisténcia;
comercial; e; industrial; meios de producgéo. Evolucdo da agricultura; mercados de producao agricola. Geografia
da populacao: crescimento da populacdo e qualidade de vida: indicadores; teorias demograficas; estrutura
etaria; estrutura por sexo; populagdo economicamente ativa; etnias; mobilidade da populagdo; politica
demografica; distribuicdo da populacéo; populacdo brasileira. Contrastes populacionais no espaco mundial:
distribuicdo espacial da populagéo; no crescimento demografico; e, distribuicdo de renda. Contraste norte-sul:
desenvolvidos e subdesenvolvidos; estrutura da populagdo em paises ricos e pobres; politicas de controle de
natalidade; indicadores socioeconémicos; desemprego e subemprego; consumo; e, religiao. Geografia urbana:
processo de urbanizacdo da humanidade; cidade no espac¢o geogréfico; posi¢ao, funcéo; hierarquia; e, urbana;
relagcdes interurbanas; processo de metropolizacdo; problemas ambientais urbanos. Processo de urbanizacao:
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; exclusdo social; e, relacdo campo-cidade. Geografia da indastria:
distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizacdo; bens de producéo industrial; composicao setorial
da industria; tipos de industrias; e, diferentes formas de industrializacdo no mundo. Divisdo internacional do
trabalho e industrializacdo. Geopolitica: regionalizagdo do espago mundial; sistemas socioecondémicos; velha e
nova ordem mundial; relagdes internacionais; organizagdes politico-territoriais; e, focos de tensdo no mundo
atual. Blocos econdmicos de poder; conflito centro-periferia. Questdo ambiental no mundo. Administracdo de
areas comuns (Antartica e oceanos) e interesses comuns (paz; seguranga; desenvolvimento; e, meio
ambiente); crises econbmicas e sociais em paises periféricos. Geografia do Brasil: Brasil no contexto da
globalizacdo. Processos de industrializacdo e urbanizacdo. Papel do Estado e do capital estrangeiro;
concentracdo espacial e financeira da atividade industrial. Fontes de energia. Redes urbanas e processo de
metropoliza¢@o. Espaco agrario: modernizacéo brasileira e altera¢des na producao agricola; estrutura fundiaria;
e, relagbes de trabalho. Dindmica das fronteiras agricolas. Transportes; fluxos; e, organizagdo do espago.
Densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. Politica rodoviarista: transportes e integracdo nacional.
Populacéo: crescimento demogréfico; distribuicdo; estrutura; e, migracdes internas. Espaco natural brasileiro:
estrutura geoldgica e as riguezas minerais. Relevo e a ocupacdo humana. Paisagens naturais do Brasil.
Modernizacao do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Contrastes e divisdes regionais do Brasil. Politicas
territoriais brasileiras. Ensino de geografia: novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parametros
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Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagégicos em geografia:
conteudos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - HISTORIA

Aspectos metodoldgicos; dindmica historiogréfica e sua influéncia no ensino da histéria. Histéria como
conhecimento humano. Concep¢des do pensamento historico. Curriculo: cultura; género; direitos humanos;
meio ambiente; historia local; e, diversidade étnico-racial no ensino de histéria. Formacdo do espaco social
brasileiro e apropriacdo da terra. Apropriacdo da América pelos europeus; formacdo da sociedade brasileira;
organizacdo administrativa; organizacdo econdmica; formas de trabalho; sociedade colonial; expanséao
territorial e descobertas das minas. Influéncia de ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-
sociais no final do século XVIII. TransformagBes ocorridas na Europa no inicio do século XIX. Vinda da Corte
portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro independente: colonizacdo da América —
sistemas coloniais e mercantilismo; movimentos da independéncia; organizacdo do Estado brasileiro;
movimentos populares; agitagfes politico-sociais nas provincias; mudancas no panorama mundial; e,
transformacdes socioecondémicas no Brasil. O Brasil no século XX. Segunda Republica e a crise mundial: uma
experiéncia democratica no Brasil — deposi¢cdo de Vargas e Era JK; Golpe de 1964; e, abertura democrética.
Estado nacional brasileiro na América Latina. Estado brasileiro atual; Estados Nacionais na América Latina
(semelhangas e diferengas); formagéo dos Estados nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas.
Modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina — Brasil; Argentina; México; Paraguai; Uruguai; e,
Chile. Crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. Novas relagcdes econdmicas e
politicas —Globalizacdo e Mercosul. Manifesta¢des culturais na América Latina: ontem e hoje. Construcdo do
Brasil contemporédneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo; poténcias
europeias; e, disputa pelas regides produtoras de matéria-prima; consolidacao do Capitalismo monopolista nos
EUA e crise mundial do liberalismo; e, conflitos entre as grandes poténcias. Consolidacdo do Capitalismo
monopolista no Brasil; governos militares na América; e, processo de redemocratizagdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade. Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de histéria. Ensino de historia: novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e
habilidades. Procedimentos didatico-pedagogicos em histéria: contetdos; métodos; e, avaliagdo. Etica
profissional.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa.
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Basica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensao de
diversos géneros textuais. Tendéncias pedagogicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques.
Linguagem e discurso: concepcgdes teorico-metodoldgicas do ensino de inglés. Letramento e géneros
discursivos. Producao textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e discursivos.
Pluralidade cultural e variacdo linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de
leitura (skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensao geral do texto. Reconhecimento de
informac@es especificas. Inferéncia e predi¢cdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de
vocabulario compativel com a interpretacdo de texto dentro do conteudo exigido. Aspectos linguisticos e
gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be. Regular-lrregular verbs (simple present
and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect continuous. Future
tense: will; Going to — nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can,
could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢cdes e conjungbes. Formacdo e classe de
palavras. Pronomes: personal pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns.
Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-which-whose-whom-where. Comparatives and superlatives
Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e, sociedade. Tratamento da producao escrita como processo
(revisdo; correcao; e, reescrita). Compreensdo de textos de autores modernos e contemporaneos. Politicas
linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na educacao
basica. Formacao do professor no contexto e pratica docente: elaboracdo de material didatico e avaliacao do
processo de ensino-aprendizagem. Comunicacgao oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e
metodoldgicas no ensino de Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicagdo e informacdo no ensino de
Lingua Inglesa. Aspectos avaliativo no ensino de Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - MATEMATICA

Conjunto de numeros naturais (N): operacbes: adi¢cdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; e, expressdo
numérica. Teoria dos numeros: pares; impares; mdultiplos; divisores; primos; compostos; fatoracéo; e,
divisibilidade. MMC. MDC. Conjunto dos numeros relativos (Z): propriedades; comparacdo; e, operacgéo.
Conjunto dos numeros racionais (Q): fracBes ordinarias e decimais; operacdes; e, simplificacdes. Matematica
financeira: razdo; proporcao; regra de trés simples e composta; porcentagem; e, juros Funcao polinomial real:
funcdo do 1° e 2° grau; equacgdo do 1° e 2° grau. Expressfes numéricas: valor numérico; produtos notaveis;
fatoracdo; simplificacdo; inequacoes; e, sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto; reta; angulos;
triangulos; quadrilateros; e, poligonos. Geometria espacial: corpos redondos; poliedros; volumes; e,
propriedades. Analise combinatéria: arranjo; permutacdo; combinagdo; problemas; calculos; e, bindbmio de
Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral; soma dos termos; e, razdo. Polindmios:
operacdes; equacdes; relacdes entre coeficientes e razbes. Conhecimento matematico e suas caracteristicas.
Questbes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Matematica financeira. Construcdo dos
conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matemética. Avaliacdo e educacao matemética.
Histéria da matematica. Tendéncias em educacdo matematica (resolucdo de problemas; modelagem;
etnomatematica; histéria da matematica; e, midias tecnoldgicas). Transposi¢cdo didatica. Construtivismo e
educagcdo matematica. Ensino de matemética: novas tecnologias da informacdo e comunicagdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em
matematica: contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO — PORTUGUES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Portuguesa.
Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Basica (RCNEI). Planos e niveis da linguagem: universal;
histérico; individual. Conhecimento e uso da lingua: saber léxico-gramatical. Saber pragmatico-textual. Saber
linguistico-interacional. Concepg¢des de linguagem e consequéncias pedagdgicas. Linguagem como expressao
do pensamento; como instrumento de comunicacgdo; e, como interacdo social. Tipos de gramatica e ensino de
lingua: normativa; descritiva; reflexiva; e, do uso. Unidade e variedade na lingua: uso padrdo. Varias normas e
variedade padrdo. Modalidades: falada e escrita. (In)formalidade na fala e na escrita: presenca da oralidade e
escrita na sociedade. Oralidade versus letramento. Sistematizacdo da modalidade escrita. Texto e discurso:
condicbes de producao textual. Coesdo textual: mecanismos de referenciacdo. Mecanismos de sequenciacao.
Problemas tipicos de textos escolares. Coeréncia textual: conceito; coeréncia e género discursivo. Aspectos
determinantes da coeréncia. Fatores de coeréncia. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacdo pronominal. Géneros discursivos: tipos textuais e géneros discursivos; nao literarios; praticas
histérico-sociais; e, dominios discursivos. Intertextualidade: polifonia e dialogismo. Parafrase e parddia. Textos
e fungdes da linguagem: teoria de Jakobson. Funcdo ideacional. Funcdo interpessoal. Funcgdo textual.
Fonemas do portugués: vogais e consoantes. Recursos linguisticos de natureza fonolégica. Morfemas do
portugués: Segmentacdo morfematica. Alomorfes e morfema zero. Classificacdo dos morfemas. Formacgéao de
palavras: derivacdo e composi¢do. Constituintes imediatos. Funcéo sintatica, semantica e discursiva e 0s
processos de formacgéo. Classes de palavras e fungfes sintaticas. Classes de palavras: fun¢gdes comunicativas
e efeitos discursivos Classes de palavras e paradigmas morfolégicos; Classes de palavras e distribuicdo
sintatica. Classes de palavras e modaliza¢des enunciativas. Subordinacédo e coordenacao: relacdes discursivo-
argumentativas. Relagbes logico-semanticas. ModalizagBes enunciativas. Semantica e estilistica: género
discursivo e estilo. Significagdo das palavras: campos semanticos; polissemia e homonimia; hiponimia e
hiperonimia; estilistica do enunciado; estilistica da enunciacdo; denotagcdo e conotagdo; estilistica
fonomorfossintatica. Especificidades do discurso literario: literatura como linguagem autorreferencial; como
elaboracgéo estética de visbes de mundo; como patrimdnio representativo da cultura de um povo. Concepgéo e
problematizagdo dos géneros literarios: classicos e modernos. Formagdo da tradic@o literaria: processos de
canonizagdo dos classicos. Fatores que subjazem a selecdo de obras e autores. Instancias que referendam
inclusdo e exclusdo no canone. Historia e critica da literatura brasileira: periodizacéo literaria no Brasil. Tracos
de renovacdo e permanéncia na literatura brasileira. Literatura infantil e juvenil: formacdo do leitor. Papel da
escola no desenvolvimento do gosto estético. Dialogo com a literatura portuguesa — rupturas e permanéncias:
tradicdo medieval; tradicdo classico-humanista; tradicAo romantica; tradicdo naturalista; tradicdo moderna.
Construcao da identidade literaria nacional: dos primeiros cronistas ao Barroco. Arcadismo e Pré-Romantismo.
Romantismo. Realismo e Naturalismo. Parnasianismo. Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo. Tendéncias
contemporaneas. Lirica brasileira: do Barroco ao Pré-Modernismo; do Modernismo & poesia contemporanea.
Romance brasileiro: producdo romantica, realista e naturalista; pré-modernista, modernista e contemporanea.
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Novas abordagens teéricas e metodolégicas no ensino de Lingua Portuguesa. Novas tecnologias de
comunicacdo e informacdo no ensino de Lingua Portuguesa. Aspectos avaliativo no ensino de Lingua
Portuguesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica
profissional.

PROFESSOR MUSICO INSTRUTOR.

Teoria Musical: Regras basicas de grafia musical; leitura e escrita nas claves de sol e f4; Férmulas de
compasso simples e compasso composto: divisdo e subdivisdo das unidades de tempo em 4 ou 6 partes.
Quialteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave: tonalidades
maiores, menores, homoénimos, relativas e enarmdnicas. Formacao dos modos maior e menor (formas natural,
harménica e melddica) e seus respectivos graus tonais e modais. Intervalos harmoénicos e melodicos, simples e
compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado e diminuto) e suas inversdes. Etica
Profissional.

NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE- MEDICOS

SAUDE PUBLICA (para todos os cargos de Nivel Superior — Médicos)

Organizacg&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CLINICA MEDICA (para todos os cargos de Nivel Superior — Médicos)

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Nutricdo. Hidratacdo. Prevencado e deteccao precoce do
cancer. Prevencdo e deteccdo precoce da aterosclerose. Doencas cardiovasculares. Hipertensdo arterial.
Insuficiéncia cardiaca. Miocardiopatias. Valvulopatias. Arritmias cardiacas. Sindromes isquémicas coronarias.
Fatores predisponentes a formacéo e instabilizacdo da placa aterosclerdtica. Doengas pulmonares. Asma
bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abcessos pulmonares.
Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doencas intestinais
inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia
hepatica cronica. Sindromes disabsortivas. Abordagem das queixas comuns em servigcos de urgéncia. Tontura
e zumbido. Rinossinusopatias. Urticaria e angioedema. Rinite alérgica. Cefaleias. Doengas renais. Insuficiéncia
renal aguda e crbnica. Glomerulonefrites. Sindrome nefrotica. Litiase renal. Equilibrio &cido-base. Doengas
enddcrinas. Diabetes Mellitus. Obesidade. Sindrome metabdlica. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Tireoidite e
nddulos tireoidianos. Disturbios das glandulas suprarrenais. Distarbios das glandulas paratire6ides. Doencas
reumdaticas. Artrite reumatoide. Espondiloartropatias. Colagenoses. Gota. Infectologia. Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Endocardite infecciosa. Infec¢des estafilococicas. Endemias nacionais.
Candidiase. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis. Herpes simples e zooster. Terapia antibiética: principios
gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses e duracdo do tratamento. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Vias aéreas e ventilacdo. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Edema agudo pulmonar. Crise hipertensiva.
Hemorragia digestiva. Estados de choques. Anafilaxia. Intoxica¢des. Crise convulsiva. Acidente Vascular
Encefélico. Alteragdes do estado de consciéncia. Hipoglicemia e hiperglicemia.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

MEDICO CARDIOLOGISTA PLANTONISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de
diagnostico. Febre reumatica. Hipertensao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doencas valvulares.
Doencas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade;

502



. (35> K

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

Asma brbnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febrga reumdtica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST) e infec¢gBes geniturinarias. Gravidez ectépica. Doencas benignas do trato reprodutivo.
Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urindria de esforgo; uretrocele; cistocele; e,
distopias do Uutero. Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia; ginecologia (amenorreia, anovulacéo,
hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade.
Endoscopia ginecologica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de
ovario. Cancer de vulva. Doenca trofoblastica gestacional. Doencas benignas e malignas da mama.
Ginecologia infanto puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes
hemorragicas na gravidez. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco.
Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultrassom
em obstetricia. Doencgas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Passagem
transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infeccdo urinaria na gravidez. Patologia do sistema
amniédtico. Hiperémese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e obstetricia
baseada em evidéncia. Cadigo de Etica Médica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica. Genética e
sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema
nervoso. Alteragbes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doencas
vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doengas do sistema
nervoso periférico. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias.
Doencas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas. Neurologia do
trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretagdo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica
profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagbes. Fraturas
e luxacbes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia
cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses 6sseas. Osteomielite. Artrite e
Séptica. AmputagBes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 0sseos benignos. Tumores
0sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos
periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e
inferior. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em saude da crianca. Diagnostico de saude da populagédo infantii de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucao de programas de atencdo a saude da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacéo,
Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.
Dificuldades escolares, distirbios da nutricdo e metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestacdo, parto e
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias
em pediatria. Doengas respiratdrias agudas e crbnicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afeccdes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relacdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no
Brasil. Saude Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium,
Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma
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condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos;
Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e
Simulag&o; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na
adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma condicdo médica geral. Psiquiatria em populacdes
especiais: criancas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias,
Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio.
Codigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico Sindrémico e Diagnostico
Nosoldgico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais
DSM- 5 [American Psychiatric Association]. Etica profissional.

MEDICO RADIOLOGISTA

Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar.
Radiologia geniturinaria. Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculoesquelética.
Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultrassonografia: de glandulas; abdominal; pélvica; e, gestacional.
Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Codigo de Etica Médica.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia; embriologia; e, anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢cdes do
trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturinario. Prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga
neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencas
especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinério. Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Disfuncao erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinério. Cirurgias videolaparoscopicas. Transplante
renal. Cédigo de Etica Médica.

NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE

SAUDE PUBLICA (para todos os cargos de Nivel Superior — Area da Saude)

Organizac&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de saude, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formacao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate
tedrico-metodoldgico; ético-politico; e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios
atuais. Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o trabalho do servico social em
instituicdes. Servigo social e satde do trabalhador diante de mudancas na producéo; organizagéo; e, gestao do
trabalho. Historia da politica social: o mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da
mundializagdo do capital. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servigo social:
atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria.
Responsabilidade social das instituicbes. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais
normativos; e, indicadores. Histdria e constituicdo da categoria profissional. Questao social; politicas sociais; e,
direitos sociais. Servi¢o social e o compromisso da implementacédo dos principios previstos em lei. Politica de
Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Béasica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Parametros de atuacéo do assistente social na assisténcia social. Lei Maria da Penha. Construcdo do sistema
descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos; métodos; e,
técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de
programas sociais. Cédigo de Etica do Assistente Social.
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ENFERMEIRO

Deontologia. Bioética. No¢cOes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em
enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascido, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis. Processo do cuidar
em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em salde. Salude da familia e atendimento domiciliar.
Biosseguranga nas acdes de enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa
Nacional de Imunizag&o. Cédigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensacdo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle
sanitario e vigilancia sanitaria. Legislacdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de
farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Indicacoes. Efeitos adversos. Legislagédo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da
inflamacdo. Medicamentos que afetam as fungfes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das
infecgBes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemioldgicos,
medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemiolégicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigacéo de epidemias. Avaliagdo de programas de saude publica; avaliagdo de programas
de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinaces, imunologia, profilaxia. Etica
profissional.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular.
Cinesiologia e Biomecéanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacao,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas:
neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacdo e tratamento dos disturbios
da motricidade orofacial; Distarbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliacdo e tratamento dos
disturbios da degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/Disfagia; Neurofisiologia da linguagem:
bases neurologicas dos disturbios de linguagem; avaliagdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e
escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliagéo e tratamento
fonoaudiol6gico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabeca e pescoco; Audiologia: desenvolvimento
auditivo e perda auditiva em criangas; etiologia da perda auditiva no recém-nascido; patologias otolégicas na
infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo Audiologica Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de
Alto Risco; Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producéo:
administracdo de servigos de alimentag&o. Planejamento do servi¢o de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do
servico de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicBes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes.
Gestéo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagcdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia
nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgédos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atencdo nutricional ao
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idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interagcdo droga-nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na
recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccdes renais, orientagdo nutricional na obesidade,
nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo.
Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Bucomaxilofacial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e
Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia.
Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria. Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica
profissional.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e
Técnicas Psicotergpicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicologico. Desenvolvimento
X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacéo. Etica profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia
de Orgdos e sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia,
Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncdes
sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental,
a Patologias diversas. Prétese e ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional.

NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR MUNICIPAL

CONHECIMENTOS DO CARGO

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificacbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injungdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos
politicos. 4 Organizacao do Estado. 4.1 Organizacado politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A
Unido. 4.4 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territorios. 5 Administragdo Publica.
5.1 Disposicdes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizacdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e atribui¢cdes. 6.2.2 Fiscalizagédo
contabil, financeira e orgcamentéria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido (TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1
Disposicdes gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 6.4.3 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 7Funcdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3
Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicbes democréticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10
Financas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orgcamentos. 11 Ordem econfmica e financeira. 11.1 Principios
gerais da atividade econdmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas.
12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13 Controle da constitucionalidade.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
Direito Administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. 1.3
Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do
interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela Administracéo, dos interesses pubicos. 2.3 Principios
expressos e implicitos da Administracdo Pudblica. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizagéo,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 3.2 Administracdo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Orgéo
publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacao.
3.3 Administracdo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias
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executivas. 3.3.5 Fundacdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8
Consoércios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autbnomos. 3.4.2
Entidades de apoio. 3.4.3 Organiza¢des sociais. 3.4.4 Organizagfes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos
administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extingdo dos atos administrativos: revogacdo, anulagdo e cassacdo. 4.8 Convalidacdo. 4.9 31
Vinculagdo e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia
administrativa. 5 Processo administrativo. 5.1 Lei n® 9.784/1999. 5.2 Disposi¢cdes doutrinrias aplicaveis. 6
Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder
disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade.6.8 Dever
de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2
Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5
Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragfes. 8.2 Disposicoes
doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitagbes. 10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Lei n°.
14.133/2021. 10.1.2 Decreto n°® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.3 Lei n® 12.462/2011 e suas
alteracdes (Regime Diferenciado de Contratacbes Publicas). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2
Disposi¢fes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios.
10.2.6 Contratacao direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento.
10.2.10 Anulagéo e revogagédo. 10.2.11 Sangbes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacao
pertinente. 11.1.2 Lei n°® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2 Disposicoes
doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteracdes contratuais. 11.2.5
Execucdo, inexecucdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios Publicos.
12 Desapropriacdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizag&o e seu pagamento, desapropriagéo indireta e por zona. 12. Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011
(arts. 3° a0 11)

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integragdo e interpretacdo. 2 Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos
de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos,
requisitos, defeitos dos negdcios juridicos, modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos atos
juridicos, nulidade e anulabilidade dos negdécios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescricdo e
decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal,
casamento, relacbes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os cénjuges, usufruto e
administracao dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito
das sucessbes: sucessdo em geral, sucessao legitima, sucessado testamentéria, inventario e partilha. 10 Direito
das obrigacdes: modalidades, transmissao, adimplemento e extingédo, inadimplemento. 11 Contratos: formacao,
teoria da imprevisao, eviccao, vicios redibitorios, extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive por
danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e
paisagistico. 13 Cadigo de Protecéo e Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15
Contratos Bancérios: depdsito bancério, mutuo bancério, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato
de Seguro.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais
legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecao
(técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n°® 6.938/1981 e suas alteragdes.
2.5 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 e suas alteracfes (Relatorio de Impacto Ambiental — EIA-RIMA). 2.7
Resolugcdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n® 140/2011. 3 Recursos
hidricos. 3.1 Lei n° 9.433/1997 e suas alteracfes (instrumentos de gestdo de recursos hidricos). 4 Recursos
florestais. 4.1 Lei n°® 12.651/2012 e suas alteracdes. 4.2 Resolu¢cbes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3
Lei n°® 11.284/2006 e suas alteracdes (Gestdo de florestas publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de
concessao florestal. 5 Espacos territoriais especialmente protegidos. 5.1 Areas de preservacdo permanente e
reserva legal. 5.2 Lei n° 9.985/2000 e suas alteracdes (SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e
dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 7
Direito Urbanistico na Constituicdo Federal. 7.1 Ordenamento territorial. 7.2 Competéncias urbanisticas. 7.3
Normas gerais. 7.4 Municipio. 7.5 Politica urbana. Plano diretor. Funcdo social da propriedade urbana. 7.6
Regifes metropolitanas e aglomerados urbanos. 8 Direito urbanistico. 8.1 Direito a Cidade. 8.2 Conceito e
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principios. 8.3 Ordenacédo. 8.4 Uso e ocupacéao solo urbano. 8.5 Licencas urbanisticas. 8.6 Responsabilidade
administrativa. 8.7 Infracdes e sancdes administrativas. 8.8 Responsabilidade civil e penal. 9 Parcelamento do
solo urbano. 9.1 Lei n® 6.766/1979 e suas alteracbes. 9.2 Regularizacdo fundiaria urbanistica. 9.3 Area de
Preservacdo Permanente (APP) urbana. 10 Estatuto da Cidade. 10.1 Norma geral. 10.2 Objetivos. 10.3
Diretrizes. 10.4 Instrumentos. 10.5 Gestdo democratica das cidades. 10.6 Normas gerais para a elaboracdo do
Plano Diretor. 10.7 Disposi¢des gerais. 11 Concesséao urbanistica. 11.1 Conceito. 11.2 Natureza juridica.
DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salario de
contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proprio de previdéncia social.
5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de
contribuicdo e compensacgédo financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8
Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e regras de
transigcéo. 9 Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 — Novo Cdédigo de Processo Civil. 2 Normas processuais
civis.3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢cdes da acdo. 4.3
Classificag@o. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas.
7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervengéo de terceiros. 10
Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicagado dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisoria. 16
Formagé&o, suspenséo e extingdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga.
17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢bes Gerais. 17.3 Peti¢cdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7
Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada.18 Processos de execuc¢do. 19 Processos nos tribunais e meios de
impugnacéo das decisbes judiciais. 19.1Disposi¢cdes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de
Assuncdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia.
19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacdo. 20 Recursos. 21 Recursos para 0s
tribunais superiores. 21.1 Recurso ordinario. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos
recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordinario e especial. 21.5
Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Acao civil publica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicdo e conteido do direito tributario, nocéo de tributo e suas espécies. 2 O
Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias,
discriminacao das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacdo da
legislacao tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integragédo da legislacao tributaria. O fato gerador
da obrigacéo tributaria. 4 Obrigacgao tributaria principal e acessoria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. 5
Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacao tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigacéo
tributaria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. 9. Imunidade e
isencdo tributaria, anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicAo do crédito tributério; 10.2 lancamento:
definicdo, modalidade e efeitos do lancamento; 10.3 suspensdo do crédito tributario; 10.4 extingdo do crédito
tributario; 10.5 exclusao do crédito tributario. 10.6 Garantias e privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e
cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada;
13 Divida ativa (Lei n° 6.830/80) e Execucdo Fiscal; 14 InfracOes e sangles tributarias. 15.Mandado de
seguranca tributario; 16 Acéo anulatéria de débito fiscal; 17 Acao de repeticao de indébito tributario.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do
Estado. Fontes do Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orcamento
publico. 3 Leis orgcamentéarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes orgcamentarias. Lei or¢gamentaria anual.
Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia. Execucédo
or¢camentaria. Programacao financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do cumprimento de metas e
limitacdo de empenho. Relatério de execugdo orcamentaria e de gestao fiscal. Falta de orcamento. Entrega de
recursos ao Legislativo. 5 Vedacdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos
especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificacdo. Principios. Estagios.
Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinacao de
recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatorios.
Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatorio alimentar: Alteragfes
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da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacao de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imoveis publicos. Atualizacdo monetéria. Juros de mora. Cesséo
de precatérios. Assuncao de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolucao
115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade
fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificacdo, estadgios. Renuncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta.
Retencdo. 13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional.
Limitacdes impostas pela Lei Complementar 101/2000. Operac¢des de crédito. Antecipacdo de receita. 14
Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional
do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 2. Direitos constitucionais
dos trabalhadores. 3. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5.
Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspensao, interrup¢ao e rescisao do contrato de trabalho. 6. Aviso
prévio. 7. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 8. Jornada de trabalho e descanso. 9. Saléario
minimo. 10. Férias. 11. Salario e remuneracdo. 12. FGTS. 13. Seguranca e medicina no trabalho. 14. Prote¢éo
ao trabalho do menor. 15. Protecdo ao trabalho da mulher. 16. Direito coletivo do trabalho. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacao. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢bes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatérios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.
2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 DisposicOes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
cogni¢do. 3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagédo. 4.2
Modalidades da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnagdo do exequente. 5 Prescricdo e
decadéncia no processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio
individual. 8 Comisséo prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 9 Acdo rescisOria no processo do
trabalho. 10 Mandado de seguranga. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos.

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Organica do Municipio de Miracema

Lei Municipal n® 813, de 15 de dezembro de 1999

Lei Complementar Municipal n® 796, de 18 de outubro de 1999

NiVEL SUPERIOR — DEMAIS AREAS

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

ADVOGADO CREAS

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948). Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social -
Assisténcia Social). Politica Nacional da Assisténcia Social. Lei Federal n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993 -
LOAS. Lei Federal n°® 12.435 de 6 de julho de 2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social. Avaliacdo e Monitoramento de Servicos e Programas Sociais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei Federal n°® 8.069 de 13 de julho de 1990. Lei n° 8.842 de 4 de janeiro de 1194 - Politica
Nacional do Idoso. Lei Federal n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. As Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Saude: o SUS - Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizacao e direitos.
Previdéncia Social: organizacéo e direitos. Decreto n® 5.085/2004. Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.
SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social. Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2012. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB RH. Lei n°® 14.628, de 20 de julho de 2023, que Institui o
Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) e o Programa Cozinha Solidaria. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Resolucdo n°® 109 de 11 de novembro de 2009, do
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social. Instrumento e Técnicas de Intervencdo: Estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Lei Federal n° 12.318, de 26 de agosto de 2010, dispbe sobre a
alienacédo parental e altera o art. 236 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei Federal n°® 13.431 de 4 de
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abril de 2017, estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Resolucao
n° 109 de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, que tipifica os
Servicos Socioassistenciais disponiveis no Brasil. Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, regula 0 acesso a
informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio
de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei n°® 13.709 de 14
de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

ANALISTA CORREGEDORIA

Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica, estrutura, 6rgaos publicos, centralizagéo,
descentralizacdo e desconcentracdo, Principios administrativos, Processo Administrativo Lei n°® 9.784/1999;
Direito Constitucional: artigos 5°, 37, 38, 39, 41, 70, 71, 72, 73, 74 e 75; Estatuto dos Servidores Publicos Civis
de Miracema/RJ - Lei Complementar n°® 796/1999; Estatuto da Controladoria Geral do Municipio - Lei n°
1.608/2015; Lei Municipal n° 2.035, de 11 de agosto de 2022, que dispde sobre a Corregedoria Geral do
Municipio, Subsistema de Correicdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, cria 0o Quadro
Permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de Miracema, ajusta a Legislagdo da
Controladoria Geral do Municipio e da Ouvidoria Municipal, regulamenta o Processo Administrativo Disciplinar
e da outras providéncias.

ARQUITETO

Percepgéo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetdénico; concepgao do
espaco e do objeto arquitetdnico; planejamento habitacional; viséo critica dos processos evolutivos urbanos;
planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento
de areas verdes; memoéria e patrimbnio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento, preservacao e
conservacgdo de edificagcdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor;
uso e ocupacgdo do solo urbano; legislacdo urbanistica basica — perimetro urbano; parcelamento do solo;
codigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; no¢des de infraestrutura urbana
e viaria; nogbes de representacdo gréafica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas; nogdes de topografia;
nocdes de conforto ambiental nas edificacdes; nocbes de paisagismo. Etica profissional.

AUDITOR FISCAL - AREA FAZENDARIA

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos
Administrativos. Servi¢cos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Puablico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administragdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio
econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e
Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizacao politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da
intervencdo. Da administracdo publica; Disposicdes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos
poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuices do Congresso Nacional;, Do processo
legislativo; Da fiscalizag&o contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica; Das atribuicbes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da
Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder
Judiciario; Disposicdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢a; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das
funcdes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia-Geral da Unido; Da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicbes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do
sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limita¢cdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido;
Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas
gerais; Dos orcamentos. Da ordem econbémica e financeira; Dos principios gerais da atividade econémica,;
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade
Fiscal. DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: previsdo constitucional;
atribuicdo e competéncia tributéria, principios constitucionais tributérios, limitacées ao poder de tributar. Lei
complementar: fungbes e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies
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de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes especiais.
Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Tributos de
competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributérias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagcdo tributéria: lei
complementar, lei ordindria, lei delegada; decretos legislativos, resolu¢cdes do Senado Federal; atos normativos
de autoridades administrativas: decretos e despachos normativos do Executivo, resolugcbes administrativas,
portarias, decisdes administrativas, tratados e convencdes internacionais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo. Obrigacao tributaria: principal e acesséria — conceito. Fato gerador: hipdtese de incidéncia
tributaria, incidéncia e nao incidéncia, isencao, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia.
Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributaria. Sujei¢édo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e
responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes;
substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e
modalidades. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegacao fiscal. Administragdo tributaria:
fiscalizagdo, regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execugado
fiscal. Repeticdo de indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario:
principios. Processo judicial tributario. Execucdo. Agdo anulatoria de deébito fiscal. Mandado de seguranca.
Acao de consignacdo em pagamento. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Acéo cautelar fiscal. NOCOES
DE CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Bésicos. Registros e Sistemas Contabeis.
Anadlise de Questbes Contabeis. Relatorios Contdbeis. Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica
Contabil Voltados a Estruturacdo de Balancos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda
Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patriménio. Origem e formacédo dos fluxos orcamentério,
financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica.
Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito,
classificacdo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo Orcamentaria. Objeto e
Classificagdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituragdo das Opera¢des Econdmico-
Financeiras. Apuracdo dos Resultados Econdémico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e
LOA; Processo de elaboracao orgamentéria; Ciclo orcamentéario; Proposta orcamentaria e orcamento publico;
Exame da proposta orgcamentaria pelo poder legislativo; Recursos para Execug¢do do Orgcamento: crédito
Orcamentario e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado
orcamentario (equilibrio, déficit, superavit). FUNDAMENTOS DA AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Auditoria
governamental. Controle interno. Auditoria de conformidade e auditoria operacional. Gestdo de riscos no setor
publico. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade,
risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgéo. Risco de
auditoria. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importdncia da amostragem
estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota de Auditoria. Solicitacdo de
Auditoria. Evidéncias. Classificacdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagéo.
Comunicacao dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de A¢do. Documentacdo da auditoria. Supervisao e
controle de qualidade. Governanga no setor publico. Governanga e governabilidade. Principios da governanca
publica. Compliance aplicada a gestdo publica. Diretrizes para Gestdo de Riscos. COSO | e COSO Il. O
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal. Sistemas Administrativos. O papel da auditoria
interna na gestao de riscos. O modelo de trés linhas. Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras
Superiores (ISSAI): ISSAI 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor. ISSAI 300 — Principios
Fundamentais de Auditoria Operacional Publico. ISSAI 400 — Principios Fundamentais de Auditoria de
Conformidade. ETICA PROFISSIONAL.

BIOQUIMICO

Controle de qualidade: principios; controle interno e externo; soro-controle; curva e fator de calibracéo;
padrdes; fotocolorimetria; e, espectrofotometria. Controle de variaveis pré-analiticas; analiticas; e, pos-
analiticas. Bioquimica: dosagens bioguimicas no sangue e métodos automatizados. Células e receptores
celulares. Quimica e Bioquimica dos &cidos nucleicos; proteinas; enzimas; carboidratos; lipideos. Biologia
molecular. Enzimas de restricdo. Marcadores tumorais. Monitoramento de drogas terapéuticas. Eletroforese de
proteinas; lipoproteinas; e, hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas. Parasitologia:
métodos de concentracdo para exame parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baermann, Ritchie, Stoll,
Graham. Identificacdo de protozodrios intestinais ovos, larvas e formas adultas de helmintos; colheita; e,
métodos de coloragcdo para o exame parasitolégico e gota espessa. ldentificacdo de plasmaodios e filarias no
sangue; profilaxia das doencas parasitéarias; e, ciclo evolutivo dos protozodrios e helmintos. Imunologia:
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principios de imunologia; imunidade inata e adquirida; imunidade celular e humoral. Sistema HLA; sistema
complemento; reacBes antigeno-anticorpo; reacdes soroldgicas para sifilis; provas soroldgicas para doencas
reumaticas; provas de aglutinagdo nas doencas infecciosas; imunoglobulinas; reacdes de imunofluorescéncia.
Reacdo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroandlise: colheita; conservantes; exame qualitativo; caracteres
gerais; propriedades fisicas; exame quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia; sedimento organizado;
calculos renais. Microbiologia: esterilizacdo - métodos fisicos e quimicos; principios; e, tipos. Coleta de
amostras para exames; métodos de coloracdo; meios de cultura; condicbes gerais de preparo;
armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e identificacdo de bactérias e fungos de
interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos. Hematologia: colheita;
anticoagulantes; e, contagem de leucécitos e plaquetas. Automagdo em hematologia. Determinacédo de
hemoglobina; de hematdcrito; e, dos indices hematimétricos. Métodos de coloracdo; contagem de reticulécitos.
Interpretacdo do hemograma; leucograma e alteracbes dos leucdcitos; alteracbes das hemécias e das
plaquetas. Coagulo grama completo; principio dos testes e suas aplicagfes diagnosticas. Biosseguranca no
laborat6rio: praticas de biosseguranga; barreiras primarias e equipamentos protetores; sele¢do e aquisicéo de
materiais e reagentes. Descontaminacao; esterilizacdo; desinfeccdo e antissepsia; tratamento do lixo; descarte.
Prevencdo dos acidentes de laboratorio; normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratério.
Cadigo de Etica Farmacéutica. Etica profissional.

CONTADOR (CAMARA)

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboracdo e
divulgacao de informacao contébil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e Usuarios
da Informacéao Contabil de Proposito Geral das Entidades do Setor Pablico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3
Entidade que Reporta a Informacdo Contdbil. 1.4 Elementos das Demonstracbes Contédbeis. 1.5
Reconhecimento nas Demonstracfes Contabeis. 1.6 Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstracfes
Contabeis. 2. Demonstragfes Contédbeis. 2.1 Estrutura e conteddo das demonstragdes contabeis de acordo
com a Lei n° 4.320/1964, NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de
novembro de 2021). 2.3 NBC TSP 12 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 2.4 NBC TSP 13 Apresentacdo de
Infformacdo Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis. 2.5 NBC TSP 16 Demonstragfes Contabeis
Separadas. 2.6 NBC TSP 17 Demonstracdes Contabeis Consolidadas. 3. Andlise das Demonstracdes
Contabeis. 3.1 Andlise horizontal e vertical. 3.2 Indicadores de estrutura de capital. 3.3 Indicadores de liquidez.
3.4 Indicadores de endividamento. 3.5 Analise de Informacdes extraidas das Notas Explicativas. 4. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP. 4.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas,
objetivos, conta contabil e alcance. 4.2 Estrutura do PCASP: Natureza da informagé&o contébil, cddigo da conta
contabil, atributos da conta contabil. 5. Procedimentos Contabeis Orgamentérios e Patrimoniais, conforme o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (9° edicdo, aprovada pela Portaria STN n® 1.131,
de 4 de novembro de 2021). 5. Ativos. 5.1 NBC TSP 04 Estoques. 5.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 5.3 NBC
TSP 08 Ativo Intangivel. 5.4 NBC TSP 09 Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa. 5.5
NBC TSP 10 Reduc¢éo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa. 6. NBC TSP 03 Provisfes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. 7. NBC TSP 23 Politicas Contébeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo
de Erro. 24 Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP. ORCAMENTO PUBLICO:
conceito, principios or¢gamentarios Ciclo Or¢gamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias
(LDO) e Lei Or¢camentaria Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios Despesa Publica:
conceito, classificacdo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Divida ativa: conceito, inscricdo e classificacdo. Divida Puablica. Suprimento de fundos. CONTABILIDADE
FINANCEIRA (GERAL): estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos da Contabilidade, patrimonio e
sua composicdo, equacdo fundamental do patriménio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas
variagcbes patrimoniais. Escrituracdo contabil e registro de operacdes tipicas de empresas comerciais,
industriais e de servigos. Livros contdbeis (diario, razéo, caixa, contas corrente). Controle de contas bancérias,
incluindo conferéncia e conciliacdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Apuracdo do Resultado.
Provisdo para o imposto sobre a renda e contribuicdo social. Participacbes e contribuicdes. Distribuicdo do
resultado (destinacdo de Lucros): tipos de distribuicdo, disposicdes legais, forma de calculo, contabilizag&o.
Demonstracdes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado e
Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracao
das Mutacdes do Patrimonio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢gdo do Valor Adicionado,
obrigatoriedade de apresentacdo, conceitos e forma de apresentacdo (divulgagdo). Notas Explicativas as
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demonstraces financeiras. NOCOES SOBRE TRIBUTOS: Impostos, taxas e contribuicdes, tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicfes, retencdes de impostos na fonte realizadas pela administracdo publica.
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009. Decreto 9.580/2018. Lei Complementar n°
116/2003. Lei Complementar n® 123/2006. ETICA PROFISSIONAL.

CONTADOR (PREFEITURA)

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboracdo e
divulgacéo de informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e Usuarios
da Informacédo Contabil de Propésito Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3
Entidade que Reporta a Informacdo Contdbil. 1.4 Elementos das Demonstracbes Contédbeis. 1.5
Reconhecimento nas Demonstracfes Contabeis. 1.6 Mensuracdo de Ativos e Passivos nas Demonstractes
Contabeis. 2. Demonstracdes Contabeis. 2.1 Estrutura e conteldo das demonstracdes contabeis de acordo
com a Lei n° 4.320/1964, NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de
novembro de 2021). 2.3 NBC TSP 12 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 2.4 NBC TSP 13 Apresentacédo de
Infformacdo Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis. 2.5 NBC TSP 16 Demonstracdes Contabeis
Separadas. 2.6 NBC TSP 17 Demonstracdes Contdbeis Consolidadas. 3. Andlise das Demonstracdes
Contabeis. 3.1 Andlise horizontal e vertical. 3.2 Indicadores de estrutura de capital. 3.3 Indicadores de liquidez.
3.4 Indicadores de endividamento. 3.5 Analise de Informacdes extraidas das Notas Explicativas. 4. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP. 4.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas,
objetivos, conta contabil e alcance. 4.2 Estrutura do PCASP: Natureza da informagéao contéabil, codigo da conta
contabil, atributos da conta contabil. 5. Procedimentos Contébeis Orgamentarios e Patrimoniais, conforme o
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (9° edicao, aprovada pela Portaria STN n® 1.131,
de 4 de novembro de 2021). 5. Ativos. 5.1 NBC TSP 04 Estoques. 5.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 5.3 NBC
TSP 08 Ativo Intangivel. 5.4 NBC TSP 09 Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa. 5.5
NBC TSP 10 Reduc¢éo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de Caixa. 6. NBC TSP 03 Provisdes, Passivos
Contingentes e Ativos Contingentes. 7. NBC TSP 23 Politicas Contédbeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo
de Erro. 24 Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico — DCASP. ORCAMENTO PUBLICO:
conceito, principios or¢camentarios Ciclo Or¢gamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios Despesa Publica:
conceito, classificacdo e estagios. Créditos Adicionais. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Divida ativa: conceito, inscricdo e classificacdo. Divida Publica. Suprimento de fundos. CONTABILIDADE
FINANCEIRA (GERAL): estrutura conceitual basica da Contabilidade, objetivos da Contabilidade, patriménio e
sua composicdo, equacdo fundamental do patrimdnio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas
variagbes patrimoniais. Escrituracdo contabil e registro de operacdes tipicas de empresas comerciais,
industriais e de servigos. Livros contédbeis (diario, razéo, caixa, contas corrente). Controle de contas bancérias,
incluindo conferéncia e conciliacdo de saldos. Planejamento e controle de caixa. Apuracdo do Resultado.
Provisdo para o imposto sobre a renda e contribuicdo social. Participacbes e contribuigbes. Distribuicdo do
resultado (destinacdo de Lucros): tipos de distribuigdo, disposi¢des legais, forma de célculo, contabilizacéo.
Demonstragbes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: Balango Patrimonial, Demonstragcdo do Resultado e
Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracao
das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado,
obrigatoriedade de apresentacdo, conceitos e forma de apresentacdo (divulgacdo). Notas Explicativas as
demonstraces financeiras. NOCOES SOBRE TRIBUTOS: Impostos, taxas e contribuicdes, tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribuicdes, retencdes de impostos na fonte realizadas pela administracéo publica.
Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009. Decreto 9.580/2018. Lei Complementar n°
116/2003. Lei Complementar n® 123/2006. ETICA PROFISSIONAL.

ENGENHEIRO AGRONOMO

EDAFOLOGIA: 1 Génese, morfologia e classificacdo dos solos. 2 Capacidade de uso dos solos. 3 Adubos,
corretivos, adubacéao e calagem. 4 Principios de fertilidade do solo e conservacado. 5 Avaliacdo da fertilidade do
solo. 6 Amostragem e interpretacdo: andlises; principais elementos e suas funcdes; fertilizantes e corretivos.
FITOTECNIA: 1 Técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas,
ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola,
tecnologias de sementes.2 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola. 2.1 Defensivos agricolas,
manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 3 Tecnologia pos-
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colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. USO DA AGUA: 1 Hidrologia e
hidraulica aplicada a agricultura. 2 Irrigacdo e drenagem. 2.1 Métodos. 2.2 Manejo de irrigacdo. 2.3
Fertirrigacdo. 2.4 Captacdo e distribuicdo de agua. 2.5 Projetos. 3 Lei n°® 12.787/2013 (Politica Nacional de
Irrigacdo). 4 Nocgbes de Agrometeorologia. TOPOGRAFIA: 1 Coordenadas geogréaficas. 2 Levantamentos
topograficos planimétricos e altimétricos. PLANEJAMENTO AGRICOLA: 1 Geoprocessamento. 1.1 Principios
fisicos e elementos de interpretacdo. 1.2 Sistemas de sensoriamento remoto. 1.3 Sensores e produtos. 1.4
Interpretacdo de imagens. 1.5 Fotointerpretagéo e fotogrametria. 1.6 Restituicdo. 1.7 Tomada, transmissao,
armazenamento, processamento e interpretacdo de dados. 1.8 Georreferenciamento. 2 Manejo de agua e solo.
INSUMOS AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): 1 Producdo de sementes e mudas. 2
Toxicologia e classificacdo dos agrotdxicos. 3 Receituario agronémico. 4 Tecnologia e seguranca na aplicacédo
de agrotoxicos. 5 Residuos de agrotdxicos nos alimentos. 6 Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.
REFLORESTAMENTO: 1 Principais usos da madeira de reflorestamento: espécies indicadas; producao
sementes e mudas; propagacao vegetativa; implantacdo de florestas exdéticas; manejo de espécies florestais.
LEGISLACAO AMBIENTAL: 1 Planejamento e licenciamento ambiental e legislagio ambiental. 2 Lei
6.938/1981 e atualizacbes (Politica Nacional do Meio Ambiente). 3 Lei Federal n® 12.651/2012 e atualizacdes
(Codigo Florestal Brasileiro). 4 Lei Complementar n°® 140/2011 e atualizagbes (Dispbe sobre normas, nos
termos dos incisos Ill, VI e VII do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicao Federal, para a
cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios). NOCOES DE FISCALIZACAO: 1
Fiscalizacdo de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medicdes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emisséo de fatura). 4 Documentacao
da obra: diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 Nocbes de
avaliacdo de custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético;
composicao analitica de servigos; cronograma fisico-financeiro; calculo do beneficio e despesas indiretas (BDI);
calculo dos encargos sociais. FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA E AGROECOLOGIA: agroecossistemas;
agricultura agroecologica; Conhecimentos basicos; alimentacdo animal, manejo animal: cuidado com as crias,
vacinagdo, castracdo, controles zootécnicos, marcac¢do, sanidade animal: principais doencas que afetam os
grandes e pequenos animais. Avicultura, aspectos gerais e importancia econdmica. ETICA PROFISSIONAL.

ENGENHEIRO CIVIL

MATERIAIS: 1 Resisténcia dos Materiais. 2 Andlise de Estruturas. 3 Estruturas. de Concreto Armado. 4
Estruturas de Concreto Prémoldado. 5 Estruturas de A¢o. 6 Fundagdes. 7 Tecnologia do Concreto. 8 Hidrologia
Aplicada. 9 Mecéanica dos Solos. 10 Materiais de Construcdo Civi. OBRAS: 1 Obras de Terra. 2
Terraplanagem. 3 Arruamento e Pavimentacdo. 4 Técnicas de Construcdo Civil. 5 Estruturas de Concreto
Protendido. 6 Pontes e Obras de Arte Correntes. 7 Hidraulica. 8 Saneamento Basico. 9 Instalacdes Prediais
Hidrossanitarias. 10 InstalagGes Prediais Elétricas. 11 Conforto nas Edifica¢des. 12 Transportes. 13 Topografia.
14 Estradas. PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Fiscalizacdo de obras e
servi¢os. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, calculos
de reajustamento, mudanca de data base, emissdo de fatura). 4 Documentacdo da obra: diarios, documentos
de legalizagédo, ARTs. 5 Recebimento (provisorio e definitivo). 6 No¢des de avaliagdo de custos; levantamento
dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composicao analitica de servigos;
cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos encargos sociais. 7
Gestéo da Qualidade na Construgéo Civil. 8 Planejamento e Controle de Obras. 9 Seguranga e Manutencéo de
Edificacdes. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1.1 Conceito, finalidade e principios. 1.2 Obrigatoriedade. 1.3
Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 1.4 Modalidades. 1.5 Procedimentos. 1.6 Critérios de
Julgamento. 1.7 Regimes de Execucdo. 1.8 Revogagdo, anulagdo, homologacdo e adjudicagdo. 1.9
Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 2 Pericias e avaliagdes. 2.1 NBR 13752 — Pericias de
engenharia na construcdo civil. 2.2 Avaliacbes: métodos; niveis de rigor; depreciacao; fatores de
homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de avaliacdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliacdo de
Imoveis Urbanos). 3 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcdo Civil (SINAPI).
Conceitos basicos e aplicacdo. 4 Nogdes sobre gestédo na producédo de edificagbes, incluindo gestdo de projeto,
gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencio. OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de
relatério de sondagens). 2 Especificacbes de materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios
técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificagfes de servi¢os. 4.1 Terraplanagem
(cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2 Pavimentacdo. 4.2.1 Refor¢co do subleito, sub-base, base e revestimento
asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Analise
or¢camentaria. 5.1 Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e
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equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriacdo de servicos. 7 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 8 Fiscalizacdo. 8.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medicdes, célculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentagéo
técnica (instrumento convocatoério, contratos administrativos, alteragdes contratuais, cadernos de encargos,
projetos, diario de obras etc.). CONHECIMENTOS sobre AUTOCAD. Acessibilidade: ABNT NBR 9050:2020.
Modelagem da Informacdo para a Construcdo (Building Information Modelling — BIM. LEGISLACAO
MUNICIPAL: Plano Diretor Municipal — Lei n° 922/2006; Parcelamento do solo - Lei n° 28/1989; Cadigo
Ambiental - Lei n°® 2.133/2018; Plano de Mobilidade Urbana — 2.189/2019; Cédigo de Obras - Lei n° 27/1989;
Programa de Regularizacdo de Edificacbes (PRE) - Lei n° 2.425/2021; Patrimdnio Historico. ETICA
PROFISSIONAL.

ENGENHEIRO MECANICO

INSTALACOES HIDRAULICAS: 1 Motores e bombas de servico na manutencdo predial. 2 Ensaios mecanicos.
3 Instrumentagdo. 4 VibragBes mecéanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de constru¢do mecénica. 7
Resisténcia dos materiais. MECANICA DOS SOLIDOS E FLUIDOS: 1 Mecanica aplicada a maquinas. 1.1
Elementos de maquina. 2 Termodindmica. 3 Mecanica dos fluidos. 3.1 Principios de Transferéncia de Calor:
conducéo, conveccao, radiacdo. 3.2 Técnicas de soldagem. PROJETO, INSTALACAO E MANUTENCAO: 1
Sistemas de transporte vertical e horizontal (elevadores, monta cargas, escadas e esteiras rolantes). 2 Ar
condicionado, refrigeracdo, ventilagdo e exaustdo mecéanica. 3 Refrigeragdo central: chiller's, fan coil's, self
contained's, termo acumulagédo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. 4 Maquinas térmicas e
instalacdes pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). 5 Sistemas de prevencéo
e combate a incéndio (detecgdo, alarme e combate). 6 Nocdes de engenharia mecénica e arquitetura
relacionada as edificagcbes e instalagcbes dos 0rgdos. Inspecdo de empreendimentos e obras.
GERENCIAMENTO E PROJETOS DE OBRAS: 1 Metodologia e procedimentos. 2 Principios de desenho
técnico auxiliado por computador - CAD, em conformidade com as normas da ABNT. NR 06 - EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual). 3 Projetos e calculos para sistemas de elevadores, ventilagdo-
exaustdo, ar condicionado, prevencdo contra incéndio - compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de
materiais e servicos - caderno de encargos. 4 Planejamento e programacéo de obras e instalagbes: orcamento
e composicdo de custos unitérios, parciais e totais, BOIl e encargos sociais - levantamento de quantidades;
planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERTCPM e histograma de méo de obra. 5 Operagao e controle
de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalacdes. 6 Organizacdo do canteiro de
obras. 7 Principios de planejamento e de or¢amento publico. 7.1 Elaboracdo de orgamentos. SEGURANCA DO
TRABALHO: 1 Nogdes de seguranca do trabalho, principais NBRs. PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DE
OBRAS: 1 Orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, parciais e totais, BOl e encargos sociais -
levantamento de quantidades. 2 SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcgéo
Civil (metodologias e conceitos, referéncias de pregcos e custos e cadernos técnicos). 3 Gréafico de Gantt,
PERT-CPM e histograma de méo de obra. 4 Uso de software de planejamento (MSPROJECT). 5 Operacao e
controle de execucéo de obras e servigos, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. DESENHO
E NORMAS: 1 Desenho técnico. 2 Escala. 3 Uso de softwares de projeto auxiliado por computador,
conhecimento de AutoCAD e Revit. 4 Modelagem da Informag&o da Construgao (Building Information Modeling
- BIM). 5 ABNT NBR 16280 - Reforma em edificacbes - Sistemas de gestdo de reformas - Requisitos.
LEGISLACAO: 1 Legislacédo aplicada & economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacdes. 2
Tratamento de residuos da construcdo civil e legislacdes ambientais (Resolucdo CONAMA n. 307/2002, Lei
n.12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos PNRS). NOCOES DE FISCALIZACAQ: 1 Fiscalizacio
de obras e servigos. 2 Ensaios de recebimento da obra. 3 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicgBes, célculos de reajustamento, mudanga de data base, emissédo de fatura). 4 Documentacdo da obra:
diarios, documentos de legalizacdo, ARTs. 5 Recebimento (provisério e definitivo). 6 No¢des de avaliacao de
custos; levantamento dos servicos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢cédo analitica
de servicos; cronograma fisico-financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos
encargos sociais.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

NR-17 Ergonomia. Adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psico-fisiologicas dos
trabalhadores. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. Fisiologia do trabalho. Aplicagcbes de forcas.
Aspectos antropométricos. Situacfes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes.
Geréncia de Riscos. NR-4 - servicos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
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Inspecdo de seguranca, investigacdo e andlise de acidentes. Custo de acidentes. Levantamento de riscos
ambientais. Analise Preliminar de Riscos(APR), Anélise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Anélise de Arvore
de Falhas(AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). Avaliacdo de Riscos. Ruidos e Vibragdes.
NR-15 — atividades e operagdes insalubres. Conceituacao, classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos.
Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliacdo, préaticas e técnicas de medicdo e
medidas de controle. Vibra¢gdes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragcdes, critérios de avaliacéo,
praticas e técnicas de medi¢cdo e medidas de controle. Temperatura Extremas e Pressdes. NR-13 e NR-14 —
caldeiras e vasos de pressdo e fornos. Sobrecarga térmica. Temperaturas baixas. Ventilacdo geral. Agentes
Quimicos. Classificacdo e reconhecimento dos riscos quimicos. Limites de tolerancia. Técnicas de
reconhecimento. Contaminantes sdlidos, liquidos e gasosos. Medidas de controle individual e coletivo para
agentes quimicos. Acidentes de trabalho. Conceituacao, classificacdo, causas e consequéncias dos acidentes.
Agente do acidente e fonte de lesdo. Riscos das principais atividades laborais. Legislacdo e Administracédo
Aplicada & Engenharia de Seguranga. Normas regulamentadoras. NR-5 - Comisséo Interna de Prevencgéo de
Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecdo individual, NR-16 - atividades e operacdes perigosas e
NR-28 - fiscalizacdo e penalidades. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Atribuicbes e responsabilidades do
Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Convencbes e recomendagfes da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT). Ambiente e doengas do trabalho. NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
Programa de prevencgédo de riscos ambientais. NR-11 - transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio
de materiais. NR-12 - seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. NR-8 — edificacbes. NR-21 -
trabalhos a céu aberto. NR-24 - condi¢gfes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho. NR-33 — seguranca e
salde nos trabalhos em espacos confinados. Protecdo ao meio ambiente. NR-25 - residuos industriais.
Protecéo contra incéndios e explosdes. NR-23 - protecdo contra incéndios. NR-26 - sinalizacdo de seguranca.
NR 32 Objetivo e campo de aplicacéo. Medidas de prote¢éo. Vacinacao dos trabalhadores das areas de saude.
Armazenamento e manipulacdo de produtos quimicos. CondicBes de vestiarios e refeitérios. Capacitacdes
para trabalhadores da satde. Radiacdes ionizantes. Areas contaminadas. Disposi¢oes gerais. Probabilidade e
estatistica. Célculo de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dinAmica de observacdes. Nogoes
de testes de hipéteses. Etica profissional.

FISCAL AMBIENTAL

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagcdo: competéncia para fiscalizar, acfes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizacdo urbanistica.
Poder de policia. Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente:
métodos e aplicacdes. Resolugdo CONAMA n° 01 de 23 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragéo e
interpretacdo de dados cartograficos e georreferenciados. Nocdes basicas de sistemas de controle ambiental.
Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, &gua e ar. Auditoria Ambiental: defini¢éo, finalidade e
classificacdo. Impactos ambientais: andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Medi¢bes sonoras.
Hidrografia: manejo de bacias hidrogréficas e recursos hidricos. Area degradada: avaliagdo dos danos, plano
de recuperacdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de licencas. Resolucao
CONAMA n° 237/97. Agrotoxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e armazenamento. Registro e
cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento
ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. Legislacdo Municipal: Plano Diretor Municipal
— Lei n° 1.129/2006; CAdigo Ambiental - Lei Municipal n° 1.412/2012. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. DefinigcBes, politicas e cuidados éticos da profissao
publica.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nocdes gerais de arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacao de
projetos. Nocdes gerais sobre construgcbes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das
obras. Habite-se. Legislacdo Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteracdes. Lei Municipal n°
740/1998, que institui 0 Coédigo de Posturas do Municipio de Miracema; Lei Complementar Municipal n°
783/1999, que institui o Sistema de Obras do Municipio de Miracema; Condi¢cdes Gerais das Edificacdes -
Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto -
Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topogréfico.
Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo - Fundacdes. Paredes. Coberturas.
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Revestimentos. Estruturas. NocOes Basicas dos Materiais de Construcédo - Argamassas. Materiais ceramicos.
Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco. Execucdo de obras - Armacdo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Calculos simples de &reas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagbes
Hidraulicas Prediais - Instalacdes de agua potavel. Instalagbes de esgotos sanitérios. Instalagbes de aguas
pluviais. Servicos publicos - Redes de abastecimento de 4gua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
Ferramentas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutencgéo e
reparo das instalac6es hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificagédo): no¢des de estruturas, muros de
arrimo, dimensionamento de lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspecdo técnica de obras. Limpeza e
conservacdo do ambiente de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Prevences.
Terminologia bésica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de
trabalho. Conhecimento dos materiais de construcdo civil. Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento,
loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Defini¢bes,
politicas e cuidados éticos da profissdo publica. No¢des de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e
casas de shows. Defini¢bes, politicas e cuidados éticos da profisséo de fiscal. AutoCAD. Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais
de limpeza, detergéncia e sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do
ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes; higiene
do transporte de produtos alimentares de origem animal, artropodes e roedores na higiene dos
estabelecimentos. Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificacdo. Infeccbes e intoxicacbes alimentares:
Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter,
Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite,
gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigagdo epidemioldgica:
surtos de infecgBes e toxinfecgdes alimentares, prevencdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e
patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e
extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos
aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos
linfaticos: exploracao obrigatéria na rotina de inspec¢éo e na reinspec¢ao. Cortes de carnes de bovinos, suinos e
ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacdo. Transformacao do
musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. Inspecgao e julgamento de carcagas e visceras de animais de
acougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestao e/ou
manipulacdo de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencao,
caracteristicas, armazenagem; alteracdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos,
métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-
primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos
de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do
tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operacdes tecnoldgicas, apertizagdo, embalagem e
armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacdes, legislacdo. Alimentos
Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes, avaliagdo da seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do
preparo de carcagas e visceras de aves: inspecdo ante e pos-morte. Reinspe¢do no consumo: legislacéo.
Refrigeragcdo do pescado: na embarcacgédo, no entreposto e na distribuicdo. Inspecao organoléptica do pescado.
Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase, inspec¢ao sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites
aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencédo: inspecéo e julgamento. Queijos dos diversos tipos:
caracteristicas e higiene de sua obtencéo, alteracdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes.
Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informacdes epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de
vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos dados de saude e classificacdo das medidas
preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia,
sintomatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva,
leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doengca de Chagas, esquistossomose, dengue,
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febre amarela, fagicolose, anisaquia}se, sarcosistose, hantavirose. As boas préticas de fabricacdo e o sistema
APPCC na producdo de alimentos. Etica profissional.

NIVEL MEDIO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO, NORMAL OU SUPERIOR — AREA DA EDUCACAQ

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (para todos os cargos de Nivel Médio Com Habilitacdo
em Magistério, Normal ou Superior — Area da Educac&o)

Fundamentos da educacéo: conceitos e concepcles pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos histéricos da educacdo brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica
pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB — Lei Federal n°® 9394/1996 e alteracbes
posteriores; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) da educacgédo basica. Constituicdo Federal de 1988 — Cap. lll. Educacdao, trabalho,
formacgéo profissional e as transformagdes da educacdo basica. Fungéo histérica e social da escola: a escola
como campo de relacBes (espacos de diferencas, contradicdes e conflitos) para o exercicio e a formacao da
cidadania, difusdo e construgcdo do conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento,
estratégias e metodologias, avaliacdo. Avaliacdo como processo continuo, investigativo e inclusivo. A didatica
como fundamento epistemolégico do fazer docente. Curriculo e cultura. Conteldos curriculares e
aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o
Projeto Politico-Pedagogico (PPP). O espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuagéo do professor
mediador e a atuacdo do aluno como sujeito na construcdo do conhecimento. Planejamento e gestdo
educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor: formagdo e profissdo. A pesquisa na préatica docente. A
educacdo em sua dimensao teodrico-filoséfica: filosofias tradicionais da educacdo e teorias educacionais
contemporaneas. As concepc¢des de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens tedricas. Principais
teorias e préaticas na educacgdo. As bases empiricas, metodologicas e epistemologicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola,
a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizagdo das
diferencgas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

MEDIADOR ESCOLAR

Atribuicbes do Mediador Escola; Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado; Salas
multifuncionais; Curriculo na perspectiva da Inclusédo/curriculo adaptado; Comunicacao alternativa; Tecnologia
assistiva; Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo - Lei
n° 9.394/96; Lei Brasileira de Inclusédo - Lei n° 13.146/15; Plano Nacional de Educacao - Lei 13005/14; Base
Nacional Comum Curricular - 2018.6. Postura politica; Sujeito das préaxis pedagdégicas; ldeologia x Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Curriculo Bésico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil (RCNEI). Direito & educacao: legislagdo educacional brasileira. Bases legais e a oferta da educagéo
infantil no pais. Histéria da educacao infantil. Crianga e infancia: conceito de infancia; tipos de familias; e, suas
historicidades. Vis&o historica e critica: principais concep¢des de infancia; crianga; e, educacdo infantil na
contemporaneidade. Profissdo docente: centralidade na educacéo de criancas pequenas em espagos coletivos
de creche e pré-escola. Infancia e préticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia.
Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contetdo de ensino-aprendizagem; organizacao do tempo e
do espaco; atividades; conhecimento, avaliacdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. O cuidar e o
educar. Organizacdo de atividades diarias: sono; alimentacdo; higiene; primeiros-socorros; e, cuidados
essenciais. Concepcdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interacdes; e, linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas;
habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisicdo da linguagem; relagcdes entre escrita e
oralidade. A crianca e a sociedade letrada.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 1° SEGMENTO
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Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Parametros Curriculares
Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
da escola: concepcao; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da prética de ensino: processo e
contetdo de ensino-aprendizagem; organizacao do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliacéo e
cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagogicas; estratégias
metodoldgicas; e, indicadores para a agdo pedagogica em diferentes contextos educativos. Curriculo e cultura:
elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagdes coletivas; e, trabalho
docente). Direito a educacao: legislacdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educacéo.
Infancia e préticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializa¢céo; interacao;
multiplas linguagens; e, praticas sociais de educacao. Concepc¢des de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira;
interagdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da
escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal;
aquisicdo da linguagem; relacGes entre escrita e oralidade. A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e
Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipéteses; construcdo da escrita. Educagdo matemética.
Etnomatematica. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Constituicdo Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996 atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Pareceres CNE/CEB 05/97, 12/97, 16/97, 04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008, 20/2009,
22/2009, 07/2010, 08/2010, 11/2010, 14/2011. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental:
primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Transversalidade. Educacdo Brasileira. Influéncias teodricas no
ensino. Curriculo: conceituagéo e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado - Publicado no
Diario Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei 9.261/96.
Atribuicdes do Secretario Escolar. Funcdo estratégica do secretario de escola. O papel do secretario escolar
como agente ativo no processo de transformacdo das escolas: a articulacdo gestdo educacional e secretaria
escolar; o papel e o perfil do secretério escolar sob a 6tica da gestdo; o carater multifuncional do secretario
escolar. Noc¢des fundamentais para a secretaria. Qualidades técnicas do secretario: uso do computador:
internet, Microsoft Office: Excell, Power Point e Word. Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar
correspondéncia. Follow-up: O follow-up como fator de realizagdo no gerenciamento das tarefas, Conceito de
Follow-up e PDCA. Documentacdo e Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Fungbes do arquivo,
Organizacdo, Referéncias Cruzadas, Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagdo do Arquivo, Como
planejar o seu arquivo de papel, Procedimentos para a organizacdo geral do arquivo, Classificacdo dos
Documentos, Tipos de documentos, Categorias de Arquivamento, Classificacdo no Arquivamento, Métodos de
Arquivamento, Arquivos Eletrbnicos, Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para
Arquivamento, Nocdes Gerais de Preservacdo da documentacdo, Arquivo Técnico. Organograma, Fluxograma
e Cronograma. Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestédo de Pessoas, Conflitos profissionais, Trabalho em
Equipe. Administracdo e Marketing. Legislacdo: Conceitos Basicos da Educag¢do Nacional contidos na LDB
9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB
9394/96. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Todas as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

NIVEL MEDIO NORMAL, TECNICO E MEDIO

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS

Lei 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes; Promocédo da saude: conceitos e estratégias; Prevencao e promocao da Saude:
Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de
eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacbes em saude: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; No¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nocbes basicas de
doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta
seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salude/doencas da populacao; Critérios
operacionais para definicdo de prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos;
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliacdo em salde: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacado do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagcdo em
saude; Condi¢cbes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros; Promocao da saude: conceitos
e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educacgdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos; Participa¢cdo e mobilizagéo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificulta dores da
acao coletiva de base popular. Saude da crianca, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia.
Nocoes cidadania. O Sistema Unico de Sautde (SUS); Historia do PACS/ESF. O Agente Comunitario de Saude
um agente de mudancas. Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo), Satde Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. A
saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagao, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencéo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.
Etica profissional.

AUXILIAR DE CRECHE

A educacao infantil e saude; cuidados essenciais: higiene da crianca (banho, dentes e trocas de fraldas);
educacao alimentar. Cuidar e educar na rotina na creche. Desenvolvimento Infantil. Lei Federal n°® 8.069/1990
(ECA). Relagéo Escola Comunidade. Primeiros socorros para criangas. Crianca e infancia: conceito de infancia,
tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da Educacgéo Infantil no contexto brasileiro.
O direito a educagéo: a legislacado educacional brasileira. RCNEI - Referencial Curricular Nacional da Educagéo
Infantil. Socializag&o, interacdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educagdo. Cuidar e educar.
O cotidiano e a rotina na educacéo infantil: profissionais, curriculo, espago/tempo, avaliagdo, planejamento e
atividades. As concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagcdes no processo de
aprendizagem; Contribui¢cdes da brincadeira, das interagdes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. A organizacdo das atividades da vida diaria: sono, alimentacdo, higiene e
cuidados essenciais. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e n&o verbal; a crianca na sociedade letrada. Etica profissional.

AUXILIAR LEGISLATIVO (CAMARA)

1. Administracdo publica. Conceitos de patrimdnio, compras, recursos humanos, contabilidade, contratos
administrativos. 2. Organizagdo Administrativa. Conceitos da Teoria Geral de Administragdo. Tipos de estrutura
organizacional. Departamentalizagdo. Organogramas. Fluxogramas. 3. Fun¢gfes Administrativas. Planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Nog¢bes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e
Administracdo de Materiais. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Organizagéo
e Métodos. Nogdes basicas de recursos humanos, relagdes humanas, interpessoais, avaliagdo e desempenho.
Etica e Responsabilidade Social. 4. Redacdo Oficial. Aspectos gerais: caracteristicas fundamentais, padrdes,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento. Documentos: atas, oficios, requerimentos,
requerimentos, relatorios. 5. Noc¢des de Direito Constitucional. Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organizacdo do Estado; Da organizacdo politico-administrativa; Da Unido; Dos
Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administracdo publica;
DisposicGes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Da defesa do estado e das
instituicdbes democraticas.

CUIDADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Direitos Fundamentais. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Resolugcdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a
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Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha — Lei n°® 11340 de 07/08/2006. Lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003, Estatuto do ldoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia contra Criancas e
Adolescentes. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa da Crianga e Adolescente e a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. SINASE — Nog6es sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Nogbes
sobre Orientacdes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantii no SUAS. Etica
Profissional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO E FEMININO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo Il Capitulo I/Art. 5°: Dos Direitos
e Deveres individuais e coletivos. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da crianga e do adolescente (ECA). Lei
Federal n° 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro. Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei
Federal n°® 10.826/2003 — Estatuto do Desarmamento. Lei Federal n°® 11.340/2006 — Estatuto da Mulher (Lei
Maria da Penha). Lei Federal n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Lei Federal n® 13.022/2014, que
dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei Municipal n°® 1.868, de 16 dezembro de 2019 que
dispde sobre a reorganizacdo, direitos, deveres, atribuicbes da Guarda Civil de Miracema, e da outras
providéncias. Lei Federal n® 8.429/1992, que dispfe sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da prética de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e d& outras providéncias.
Etica profissional.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Lei Federal n°® 8.069/1990 e suas alteracbes (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). Lei Federal n°®
9.503/1997 e suas alteragbes (Codigo de Tréansito Brasileiro). Resolu¢des do CONTRAN aplicadas ao
transporte escolar. Nog¢des basicas de transito. Limpeza, higiene e seguranca sanitaria do ambiente do
transporte escolar. No¢ces de Primeiros Socorros. Protecdo, cuidados, atencdo e seguranga com criancas e
adolescentes. Nogdes sobre higiene e saude infantil. No¢des de relacionamento com o publico. Conhecimentos
basicos inerentes as atividades do cargo.

TECNICO AGRICOLA

Gestdo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Producgédo; e
Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene
Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Producédo Vegetal: Uso e Manejo do Solo;
Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas
Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pdés-Colheita; Horticultura; Edafologia
Sustentavel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.Producdao Animal: peixes, aves, suinos,
bovinos e equinos. Etica profissional.

TECNICO AMBIENTAL

1. Geoprocessamento e sensoriamento remoto. Conceitos basicos de Sistemas de Informacdo Geografica
(SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. Sistemas de imageamento. Principais sistemas
sensores, conceitos de pixel, resolucdo espacial, temporal e radiométrica. Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. Aplicacdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle dos recursos
naturais e das atividades antrdpicas. 2. Ecologia geral e aplicada. Aspectos gerais. Ecossistemas brasileiros.
Cadeia alimentar. Sucessdes ecoldgicas. 3. Recursos hidricos. Aspectos gerais. No¢des de meteorologia e
climatologia. No¢des de hidrologia. Ciclo hidrolégico, balanco hidrico, bacias hidrogréaficas, transporte de
sedimentos. Noc¢des de hidraulica. 4. Controle de poluicdo ambiental. Aspectos gerais. Qualidade da &gua.
Poluicdo hidrica. Tecnologias de tratamento de &gua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitarios.
Poluentes atmosféricos. Tecnologias de tratamento de residuos soélidos. 5. Saneamento ambiental. Aspectos
gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos
sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e
macro). 6. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais. Degradacdo do Meio Ambiente. Avaliacdo de
impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (SNUC). 7. Meio ambiente e salde. Nog¢bes de saude publica. No¢Bes de epidemiologia. Saude
ocupacional. 8. Planejamento territorial. Aspectos gerais. Instrumentos de controle do uso e ocupagéo do solo.
9. Defesa civil. Sistema Nacional de Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 10. Meio
Ambiente e Sustentabilidade. 11. Educacdo Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas.
12. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econdémico e preservagdo do meio
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ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentavel. Economia Ambiental. Economia Ecolégica. 13.
Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais. 14. Normas ABNT NBRs em suas versfes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 -
Errata 1:2019 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestéo
Ambiental). 15. Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentacdo, controle, fiscalizacéo,
competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenca prévia, licenga de instalacao, licenca de operacao,
autos de infracdo e termo de ajustamento de conduta (TAC). 16. Administra¢do Publica e Direito Administrativo.
Principios da Administracdo Publica. Estrutura e Organizacdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos
publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracéo
Publica. Governanca, transparéncia e accountability.

TECNICO DA CORREGEDORIA

Direito Constitucional: artigos 5°, 37, 70, 71, 72, 73, 74 e 75; Estatuto dos Servidores Publicos Civis de
Miracema/RJ - Lei Complementar n°® 796/1999, Estatuto da Controladoria Geral do Municipio - Lei n°
1.608/2015. Lei Municipal n° 2.035, de 11 de agosto de 2022, que dispde sobre a Corregedoria Geral do
Municipio, Subsistema de Correicdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, cria 0o Quadro
Permanente dos Servigos Auxiliares da Corregedoria Geral do Municipio de Miracema, ajusta a Legislacao da
Controladoria Geral do Municipio e da Ouvidoria Municipal, regulamenta o Processo Administrativo Disciplinar
e da outras providéncias.

TECNICO DE ADMINISTRACAO

Comunicacdes Oficiais: Aspectos Gerais, Caracteristicas Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos
para Comunicacdes, ldentificacdo do Signatario, Padrao Oficio, Exposicdo de Motivos, Mensagem, Telegrama,
Fax, Correio Eletronico. Organizacdo & Métodos: Evolucdo do estuda da administracdo, Profissionais,
Lideranca, Processo Decisorio, Processos e Estruturas Organizacionais, Controle, Niveis Administrativos,
Departamentalizacéo e Descentralizagdo, Distribuicdo do Trabalho, Métodos, Rotinas e Analise de Rotinas,
Planejamento, Graficos de Processamento, Formularios, Layout, Manuais, Qualidade, Sistemas e Tecnologia
da Informac&o. Arquivos: Orgdos de documentacdo, Introducdo ao estudo dos arquivos, Organizacdo e
administracdo de arquivos, Gestdo de documentos, Arquivos permanentes, Arquivos especiais, Técnicas
modernas, Politica nacional de arquivos. Administracdo de Material: Classificagcdo de Materiais, Especificacao,
Codificagdo, Estoques, Pedidos, Compra, Cadastro, Concorréncia, Contratacdo, Previsdo, Produtos,
Processos, Almoxarifado, Recebimento, Armazenagem, Distribuicdo, Inventario, Qualidade, Uso da
Informética. Titulos de Crédito: Principais Caracteristicas, Titulo ao Portador, Titulo a Ordem, Titulo
Nominativo, Letra de Céambio, Nota Promisséria, Duplicata, Cheque, Cancelamento, Sustacdo, Protesto.
Matematica financeira: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor
presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancdério, valor presente,
equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e calculo das prestacdes, calculo dos
montantes, planos de amortizacdo. Contabilidade Geral e Analise de Balancos: Nocbes gerais, Patriménio,
Aplicagdo da Contabilidade, Gestdo, Escrituragdo, Livros de Escrituracdo, Erros, Planos de Contas,
Demonstracdes Contabeis, Avaliacdo, Reavaliacdo, Depreciacdo, Correcdo Monetaria, Principios e Normas
Contabeis, Registro de Operacdes, Reservas, Provisdes, Lucros Retidos, Encerramento do Exercicio, Andlise
Horizontal e Vertical, Analise de Liquidez e de Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira.

TECNICO DE EDIFICACOES

Padronizagédo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensfes e Dobradura de Papel;
Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico e demais Projetos Complementares ao
Projeto de Arquitetura - ConvencbGes Graficas (representacdo de materiais, elementos construtivos,
equipamentos, mobilidrio). Normas Técnicas Vigentes; Desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes,
Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas
(tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Projeto de Reforma —
convencgles. Projeto e Execucdo de Instalagbes Prediais — Instalagbes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias,
Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Projeto de Estruturas — Desenho de estruturas em concreto
armado e metalicas (plantas de formas e armacao). Vocabulario Técnico - Significado dos termos usados em
arquitetura. Tecnologia das Construcbes. Materiais de Construcdo. Orcamentacdo de Projetos e Obras:
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Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicbes e cotacado de custos). Execucao
e Fiscalizacao de Obras.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolu¢do do paciente, sinais vitais
(TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientagBes pertinentes ao autocuidado, promoc¢do do conforto fisico, auxilio em exames e
coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; cédigo de
ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Salude Publica: Participar da
vigilancia epidemioldgica, imunizagBes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede béasica; Atentar para
a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagcbes com a
saude. Nocdes de Enfermagem Médico-cirargico: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas
(hipertensado arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e
possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirargico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagéo, preparo de material e
prevencdo de infeccdo hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacao.
Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao
arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em risco
de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Etica profissional.

TECNICO DE ESTRADAS

1)Topografia: A) Definicdo, objetivos, B) Divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia.
3) Métodos de medicdo de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com
medidas lineares. 5) Dire¢cdes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcao de
rumos e azimutes. 8) Levantamento utilizando poligonais como linhas béasicas. 9) Calculo de coordenadas
parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10) Céalculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de
medicao de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Calculo das distancias e
vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16) No¢cOes de equipamento eletrdnico.
17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de
obtencdo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicdo de vazdes. 22) Curvas horizontais de
concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevacdo nas curvas. 25) Superlargura nas
curvas. 26) Locacgédo de taludes. 27) Calculo de volumes - corre¢des prismoidal e de volumes em curvas. 28)
Diagrama de massas. 29) Locacao de obras. 30) Corregéo das distancias. 31) Corre¢do de rumos e azimutes.
32) Divisdo e Demarcacdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tracado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topografico.
35) Locacgdo das Linhas Divisérias. 36) Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos,
referéncias, configuracdes e utilitarios. 37) Planejamento e gestdo de obras. 38) Normas Regulamentadoras.
39) NBRs

TECNICO DE RADIOLOGIA

Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis, ecrans
reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — sele¢cdo de exames, identificagdo; exames
gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificacao,
encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Etica
Profissional.

TECNICO DESENHISTA DE PROJETOS

Informatica Aplicada: no¢bes de informética basica; utilizacdo de sistema operacional Windows; Desenho
assistido por computador (C.A.D.): utilizacdo de software AutoCAD (versbes a partir de 2010, em inglés ou
portugués): ambiente de trabalho (menus, configuragfes béasicas, linha de comando, sistema de coordenadas,
unidades de desenho, etc.); ferramentas e comandos de desenho e edi¢cdo; conceitos e utilizagdo de blocos e
bibliotecas de desenhos; processo de configuracéo e aplicacdo de hachuras; gerenciamento das propriedades
dos objetos (cores, camadas, tipos e espessuras de linhas); configuracdo, edicdo e aplicagdo de cotas e textos;
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preparacdo para impressdo (layout, escalas e penas) fisica ou digital (PDF, JPG e afins); Desenho Técnico:
formatos de papel para desenho técnico; caligrafia técnica; tipos de linha e suas finalidades; leitura e utilizacéo
de escalas; dimensionamento (cotagem) de desenhos; proje¢cdes ortogonais; perspectiva isométrica; cortes e
secOes; Arquitetura, Urbanismo e Instalacbes Prediais: leitura, interpretacdo e execucdo de desenhos
arquitetbnicos — implantacdes, plantas, cortes e fachadas. Tracados de ruas, inclinacbes e curvas de nivel.
Desenho de Instalagcbes prediais. Fluxograma de elaboracdo de projeto arquitetdnico. Desenho de
detalhamento arquitetbnico. Acessibilidade; Legislacdo: Normas Técnicas: Emprego de normas técnicas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT (NBR 5444 / NBR 6492/ NBR 8196 / NBR 8402 / NBR 8403
/ NBR 9050 / NBR 10067 / NBR 10068 / NBR 10126 / NBR 10582 / NBR 10647 / NBR12298 / NBR13351 /
NBR13352).

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Computadores padréo IBM PC, com base em processadores Core i3, Core i5 e Core i7: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencao corretiva e
preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores,
entre outros. Instalacéo e customizacdo dos sistemas operacionais: Windows 8, Windows 8.1, Windows 10 e
Windows 11: Fundamentos; Instalacéo; Configuracéo. Instalacédo e customizagéo do sistema operacional Linux
(Distribuicdes: Debian, Ubuntu e Mint): Fundamentos; Instalagdo; Configuracdo; Xwindow; Principais
Comandos; Arquivos; Configuracdes e caracteristicas do KDE e Gnome. Apt-get, e similares: Utilizacdo e
configuracdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX,
LINUX, atribuicBo de permissbes em pastas e arquivos. Instalacdo, configuracdo, utilizagdo e suporte em:
Microsoft Office (Versdo 2013 e superior) e LibreOffice (versdo 5 e superior); Navegadores Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome; Correio eletronico: Microsoft Outlook, Gmail e Thunderbird. Cliente de rede
(Windows e Linux): Configuracdo de placa de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estéatico e
dindmico); Instalacdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em
navegadores; etc. LTSP: Configuracéo de cliente. Etica profissional.

TECNICO SAUDE BUCAL

Funcdes do Técnico em Saude Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontologicas.
Controle e prevencao de doencas bucais (carie e doencas periodontais). Anatomia dental e do periodonto.
Caracteristicas dos materiais restauradores dentais, restauracfes dentais (amalgama, iondbmero de vidro,
resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranca em odontologia, dieta e céarie. A cavidade bucal
(anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do fldor (selantes). Fundamentos de
radiologia. Ocluséo dental. Relac&o entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢cdes
educativas.
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ANEXO I
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) e
portador(a) da(s) deficiéncia(s) ,
Cddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcéo(des)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo teréa validade).
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ANEXO I
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA, PROCEDIMENTOS E DESEMPENHO EXIGIDO

1. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, verificard se o candidato tem condi¢cbes para suportar o
treinamento a que serd submetido durante o curso de formacdo, bem como para o exercicio permanente das
atividades inerentes ao cargo.

2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado
médico, emitido no maximo h& 15 (quinze) dias da data do TAF para que fora convocado, especificando que o
candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo constante do Anexo IV,
deste Edital.

2.1. As candidatas convocadas para se submeterem ao TAF, deverdo, obrigatoriamente, apresentar exame
médico de teste de gravidez, realizado no periodo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realiza¢édo
da avaliacdo fisica. A candidata que estiver gestante podera realizar o TAF, nas mesmas condi¢cdes dos
demais candidatos, mediante a apresentacdo de atestado médico referente ao seu estado de saude, indicando
a sua aptidao para a realizagéo do teste e, além disso, a candidata devera assinar Termo de Responsabilidade.
2.2. Considerar-se-a Atestado Médico, conforme modelo constante do Anexo IV, o documento expedido em
papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o
nome do candidato com o respectivo numero da cédula de identidade, além da identificacao legivel do médico
emitente e o nimero de inscricdo do CRM, além do carimbo.

3. E recomendéavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas ao
horario de realizagdo da prova. Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo
menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

4. No dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato assinard a ata de avaliacdo individual do
candidato no fim da prova, na presenca dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteracdes organicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢coes,
cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica
e/ou organica do candidato.

6. Para a realizacdo do TAF ndo serda admitido o uso de equipamento esportivo, reldégio, crondmetro,
frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento
natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato
para submissdo de exames laboratoriais.

6.1 Serd eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo
resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

7. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a orientacdo, coordenacdo e supervisao de Comissao
Examinadora instituida para tal fim e serd presidida por profissional de Educacdo Fisica habilitado e
regularmente inscrito em 6rgéo de classe.

8. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado em 03 (trés) fases, independentes e sucessivas, ha sequéncia e
forma descritas nas tabelas a seguir:

9. PRIMEIRA FASE — FLEXAO DE BRACO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO

PRIMEIRA FASE — FLEXAO DE BRACO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcangado Faixa etaria | indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 16 flexdes Todas as idades 10 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos membros superiores.
Tempo: 60 (sessenta) segundos
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9.1 PROCEDIMENTO
9.1.1 A metodologia para a preparacao e execugdo do exercicio de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:
a) Exercicio aplicado as candidatas do sexo feminino:
Consiste em a candidata ficar em 6 (seis) apoios com 0 corpo em extensdo e cotovelos estendidos e
realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chédo, voltando a
posicao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.
Execucéo:
i. Ao comando de “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos
bracos.
ii. Durante a execucdo do exercicio, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e os pés.
iii. Caracterizada a interrupg&o na execugéo, a contagem dos exercicios sera encerrada.
iv. O minimo de repeti¢des exigidas sera 10 (dez) repeticbes em 60 (sessenta) segundos.
v. A candidata, que der ou receber ajuda, sera considerada inapta.

b) Exercicio aplicado aos candidatos do sexo masculino:
Consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios com o corpo em extenséo e cotovelos estendidos e
realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiqguem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a
posicao inicial, realizando a extenséo dos cotovelos.
Execucao:
i. Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéao inicial pela extensdo completa dos
bracos.
ii. Durante a execuc¢ao do exercicio, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
MAaos e 0s pés.
iii. Caracterizada a interrup¢éo na execucédo, a contagem dos exercicios sera encerrada.
iv. O minimo de repeticBes exigidas sera 16 (dezesseis) repeticdes em 60 (sessenta) segundos para 0 Sexo
masculino.
v. O candidato, que der ou receber ajuda, sera considerado inapto.

10. SEGUNDA FASE - FLEXOES ABDOMINAIS (AMBOS OS SEXOS)

SEGUNDA FASE - FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcancado Faixa etaria | indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 31 flexdes Todas as idades 25 flexbes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.
Tempo: 60 (sessenta) segundos

10.1 PROCEDIMENTO

c) Posicéo inicial: o(a) candidato(a) devera se posicionar em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos no prolongamento do corpo, no sentido da cabeca, tocando o solo;

d) Execucdo: ao comando "Ja!", o(a) candidato(a) flexionara simultaneamente o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bragos a frente, de modo que a sola dos pés se apoie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicao inicial (decubito dorsal - as escapulas em contato com o solo), completando uma repeticéao.
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e) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato serd acompanhado por um fiscal, que far4 a
respectiva contagem do nimero de abdominais.
10.1.1 Sera computado o numero de repeticdes realizadas em 60 (sessenta) segundos, desde que realizadas
estritamente na forma descrita.
10.1.2 O candidato terd uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

11. TERCEIRA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA (AMBOS OS SEXOS)

TERCEIRA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Faixa etaria indice minimo a ser alcangado Faixa etaria indice minimo a ser alcancado
Todas as idades 2.000 metros Todas as idades 1.600 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratorios.
Tempo: 12 (doze) minutos

11.1 PROCEDIMENTO

a) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencdo! Ja!”, acionando o cronémetro
concomitantemente; um apito de orientacdo serd dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um
apito.

b) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos.

c¢) O candidato devera interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos
transcorridos desde a largada.

d) Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida.

e) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso.

f) Somente serd permitida 01 (uma) tentativa.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data e horario que seréo indicados em edital de convocacéo
publicado oportunamente, que determinara o escalonamento aleatério dos candidatos para a realizacdo da
fase nos dias em que sera realizada.

12.2 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da prova
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade original e o
atestado médico (original ou cOpia autenticada), caso contrario, ndo poderao efetuar a referida fase.

13.3 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo, ou ndo estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) n&o apresentar a documentacao exigida,;

c) ndao alcangar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas para sua faixa etaria;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO A SER OBRIGATORIAMENTE APRESENTADO

PARA A REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - SOMENTE PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL

MUNICIPAL (MASCULINO E FEMININO)

ATESTADO MEDICO

ATESTO, para os devidos fins que o(a) Senhor(a)

portador da Carteira de Identidade n°. , goza de boas condi¢cbes de saude,

estando apto(a) para realizar os testes e esforgos fisicos previstos no Edital do Concurso Publico para a
selecdo de candidatos ao Cargo de Guarda Civil Municipal (Masculino e Feminino), no qual se encontra
inscrito sob a inscricdo de n°.

(Local e data — no maximo quinze dias antes do TAF)

(Assinatura, Carimbo e CRM do Médico)
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ANEXO V
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

DISTRIBUICAO DE VAGAS

VAGAS IMEDIATAS

PSFs AMPLA PCD

PSF — FREDERIDO GUILHERME BARROSO
— PONTILHAO DO ROSA - 1

PSF — MARIA DA GLORIA MOREIRA
PADILHA - CRUZEIRO

PSF — SCILIO TARDIM FAVER - JOVE

PSF — JARDIM BERVERLY

PSF — BAIRRO CEHAB

PSF — JOSE ADELINO DA COSTA —
PARAISO DO TOBIAS

PSF - EDSON ALVIM BASTOS — VENDA
DAS FLORES

PSF — JOSE ROBERTO GONGALVES -
BIONGO 1
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ANEXO VI
RELACAO DAS RUAS PERTENCENTES AS UBSs - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

AREAS DE ABRANGENCIAS DAS UBSs

ESF FREDERICO GUILHERME BARROSO — BAIRRO PONTILHAO DO ROSA

MICRO AREA 01-A:

- Rua Salvador Ciuffo

- Rua Joao Céandido Das Neves
- Rua Projetada

- Rua Alvaro Henrique Braga

- Rua Melchiades Cardoso

- Avenida Pedro Goncalves

- Rua Ocario Da Silva Bastos

- Rua Jodo Custédio Dos Santos
- Rua Antbnio Ribeiro

- Rua Vigilio Rodrigues De Oliveira
- Rua Humberto Ciuffo

- Rua Clévis Moreira Tostes

- Rua José Do Amaral

- Rua Adumon Duarte Monteiro

- Rua Antbnio Carlos Moreira

- Rua José Pelegrino

- Rua Professora Laureci Pereira Braga
- Rua Prefeito Salim Bou-Issa

- Rua Ernani De Souza

- Rua Anténio Dom Cibica

- Rua Scilio Tardim Faver

MICRO AREA 02-B:

- Avenida Eiras

- Vila Teixeira

- Rua Dover Lima Barros

- Rua Jodo Batista Retamero

- Rua Wanderlei Lopes Freire

- Rua Manoel Damasceno Franco
- Travessa Antbnio Albino

- Rua Francisco Azeredo Alves

- Rua Gerson Oliveira Santos

- Rua Jodo Martins Castelhano

- Avenida Nilo Pecanha

- Travessa Felinto Gongalves Faria
- Travessa Joao Felicissimo Teodoro
- Travessa Ernesto Rocha

- Travessa lldefonso Augusto De Souza
- Rua Santa Luzia

- Rua Horacio Capute

- Rua Antbénio Soares Peixoto Filho
- Rua Getulio Garcia Bastos

- Rua Manoel Osvaldo Rangel

- Rua Irineu Sodré

- Rua Jose Venancio Garcia

- Rua Miguel Bruno De Martino
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MICRO AREA 03-C

- Rua Joaquim Rosa Da Gama

- Rua Oscar Carneiro Cavalcante
- Rua Bherto Barros

- Rua Wadir Miguel

- Rua Jalia Miguel Anténio

- Avenida Ricardo Vale

MICRO AREA 04-D:

- Avenida Nilo Pecanha

- Avenida José Maria Negler

- Rua Irandir Angelo Da Silva

- Rua Joao Santiago

- Rua Carlos Euclides Moreira

- Rua Hamilton Salles

- Rua Rosa Dos Santos Fingolo
- Rua José Azevedo Cruz

- Rua Emilia Cruz De Azevedo
- Rua Egidio Domingos André

- Rua Tasso Alves Barroso

- Rua Eduardo Silva

- Vila José Ribeiro Leite

- Rua Anténio Ventura Coimbra Lopes

MICRO AREA 05-E

- Avenida Eiras

- Travessa Eugénio Bereta

- Rua Carolina Azevedo Leite

- Rua José Soares Constancio

- Rua Vivente Dutra De Moraes
- Rua Nabor Alvim Braga

- Rua Jose Viana Da Silva

- Rua Jose Pedro Da Silva

- Rua Joaquim Rosa Da Gama

MICRO AREA 06-F:

- Rua José Carlos Moreira Brum
- Rua Jodo De Souza Ramos

- Rua Professora Margarida Derossi Padilha
- Rua Professora Maria José Padilha
- Rua Pedro Santos

- Rua Projetada

- RJ 116

- Avenida Samel

- Avenida José Maria Negler

- Rua Joao Batista Bereta

- Rua Luiza Dezidério

- Rua Maria Luiza Bereta

- Rua Maria Reis Da Silva

- Estrada Miracema / Padua

- Estrada Miracema / Campelo

- Polo Industrial

- Fazenda Sayonara

- Fazenda Liberdade

- Sitio Barro Branco

- Sitio Sombreiro
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- Sitio Aurora

- Sitio Cabeceira Do Barro Branco
- Sitio Cabuina

- Sitio Cachoeira Do Cedro

- Fazenda Santa Fé

- Sitio Floresta

- Sitio Horizonte

- Sitio Monte Videl

- Sitio Nova Floresta

- Sitio Novo Horizonte

- Sitio Pai Eterno

- Fazenda Palestina

- Sitio Retiro

- Fazenda Santa Helena

- Sitio Santa Lucia

- Sitio S&o Marcal

- Sitio Sdo Salvador

- Sitio Sossego

- Fazenda Valdo Dos Largos
- Sitio Vista Alegre

- Fazenda Boa Liberdade

- Fazenda Nossa Senhora De Fatima
- Sitio Monte Verde

- Sitio Pedra Branca

- Sitio Recreio

ESQUINA DA CAIXA ECONOMICA, ESQUINA DO BIG BRAZ COM ESQUINA DA FISIOVIDA E TIMBUCA.
OBS: A DIVISA COMO PSF DA CEHAB E A 22 RUA POR CIMA DO VALE DO CEDRO.

OBS: A DIVISA COM O PSF DO BIONGO E DO IRMAOS CORAGEM MATERIAIS DE CONSTRUCAO,

USF MARIA DA GLORIA MOREIRA PADILHA — BAIRRO CRUZEIRO

MICRO AREA 01

- Rua Laurindo Alvim Pereira

- Jandira Alvim Braga (Lanchonete do Jader ao Ferradurao)
- Praca S&o Benedito

- Rua Pedro Elideo

- Rua dos Funcionérios

- Francisco Dias Tostes (ALTO)

MICRO AREA 02

- Rua Séo Clemente

- Rua Francisco Dias Tostes (Centro)

- Rua Elpideo Portes Mendes

- Travessa Manoel Luiz dos Santos

- Jandira Alvim Braga: cemitério a Lanchonete do Jader
- Basileu Menezes

MICRO AREA 03

- Rua Isabel Ferreira Orcay

- Rua Livia de Carvalho Perisse

- Rua Demetilde Maria Linhares (Mila a Praca Juventude)
- Rua Lauro Alvim Coimbra

- Rua Alcebiades Mendes Linhares
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MICRO AREA 04

- Rua Campo Santo

- Rua Wander Gama

- Rua Dr. Monteiro

- Rua Afonso Maria do Nascimento
- Rua Séo Clemente (5 casas)

MICRO AREA 05

- Rua Nair Vilaca

- Rua Manoel Simplicio Linhares

- Rua Professora Maria Tereza Sodré Linhares

- Rua Professora José Maria Machado - Beco 5

- Rua Pedro Elideo - Beco 5

- Rua Demetilde Maria Linhares (do numero 01 ao 85)

ESF SCILIO TARDIN FAVER - BAIRRO JOVE

MICRO AREA 01
- Rua Manoel do Couto Paiva

MICRO AREA 02

- Rua Juiz de Fora

- Rua Nestor Coelho da Rocha
- Rua Papa Joao XXIlII

MICRO AREA 03

- Rua Joéao Schelck

- Rua Jodo D'Agosto

- Rua Professor Nézio Camara Castro

MICRO AREA 04

- Rua Antbnio Bernardino Monteiro
- Rua Joao Ribeiro de Matos

- Rua Coronel Armando Ribeiro

- Rua Jose Dias de Souza

MICRO AREA 05

- Rua Lucas Damasceno

- Rua Virgilio Damasceno

- Rua Jodo Rosa Damasceno Jr.
- Rua Josefina Damasceno

- Rua Edson Alvim de Barros

MICRO AREA 06

- Rua Edson Alvim de Barros

- Rua Wallace Mercante

- Rua Orlando Marinho dos Passos
- Rua Dionizio Pereira Rosa

- Rua Francisco Poly

- Rua Gustavo Benedito Vieira

- Rua José Maia da Silva

- Rua Ailton Zacarias

- Rua Olanda de Martino Aversa
- Rua Clovis Tostes

- Rua Francisco Valle
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- Casinhas populares**

ESF JARDIM BEVERLY - BAIRRO JARDIM BEVERLY

MICRO AREA 01

- Rua Ururahy de Matos Macedo

- Rua Estorgilda Dias Sentinelli (0 a 160 - 367 a 930)
- Rua Camilo Mercante

- Rua Orlando Mercante da Cunha

- Rua Lidia Barros Mercante

- Vila Maria da Salete Barros Mercante
- Rua José Mercante

- Rua Rosario Mercante

- Rua Govenador Roberto Silveira (949 a 986)
- Avenida Carvalho (1238 a 1475)

- Rua Manoel Frazao de Oliveira

- Rua Projetada (RJ-200)

- Rua Marisa X. Lima

- Usina Santa Rosa

- RJ-200

- Zona Rural

- Estrada Miracema Paraiso

- Sitio BANERJ

- Pesque e Pague Vovob Lelé

- Sitio Cachoeira Alta

- Fazenda Santa Rosa

- Estrada Miracema Palma

- Sitio Batatal

MICRO AREA 02

- Rua Estorgilda Dias Sentinelli (169 a 350)

- Rua Victério Emanuel Farinazzo

- Rua Governador Roberto Silveira (839 a 929)
- Rua Manuel Vieira de Souza

- Rua Francisco Amaral Barroso

- Avenida Carvalho (990 a 1229)

- Vila Catarina

- Vila Lemos

- Rua Alcyr Fernandes de Oliveira (8 a 104)

MICRO AREA 03

- Rua Filomena Mercante (0 a 180)

- Rua Sebastido Pereira de Medeiros

- Rua Lailson Antonio Sentinelli Marques
- Rua Virgilio Damasceno (2 a 11; e 329)
- Rua Demétrio Damasceno

- Rua Ailton Zacharias (04 e 23)

- Rua Edson Monteiro de Barros

- Rua Edson Alvin de Barros (30 e 90);

- Rua Lourival Teperino

- Rua Alcyr Fernandes de Oliveira (125 a 330)

MICRO AREA 04

- Avenida Carvalho (622 a 990)
- Vila 888

- Rua Antdnio Mota

- Rua Antenor Rego
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- Rua Professora Julieta Damasceno
- Rua Govenador Roberto Silveira (694 a 812)
- Rua Esmeraldina Caldas de Souza

MICRO AREA 05

- Rua Governador Roberto Silveira (0 a 679)
- Rua Custodio Alvim Barros

- Rua Dr. Ebal Bol&cio (Proletaria)

- Avenida Carvalho (246 a 610)

- Rua José Fernando Alvim Tostes

- Rua Eugénio Constancio

- Rua Lino de Paula Filho

- Rua Hélcio de Oliveira Santos

- Rua Papa Joao XXIII

- Rua Coronel Armando Ribeiro (até n° 80)
- Rua Prefeito Marcelino de Barros Tostes
- Vila Teperino

- Vila Jorge Félix

MICRO AREA 06

- Rua Frederico Barroso

- Avenida Antbnio Mendes Linhares (500 a 1380)
- Vila Sueli

- Rua Aniceto de Carvalho

- Rua Arlindo Gomes de Azevedo

- Rua Armando Gomes de Azevedo

- Rua Aurora Bersacula de Azevedo

- Rua Benedito Lima

- Rua Beralina Muniz

- Avenida Deputado Luiz Femando Linhares (férum até a usina)
- Rua José Braz de Oliveira

- Rua José de Freitas da Silva

- Rua José Martins da Silva

- Rua José Augusto Machado

- Rua Nilo José de Avila

- Rua Anderson Alvim e Silva

ESF DA CEHAB - BAIRRO CEHAB

MICRO AREA 01

- Sebastido Gongalves Moreira

- Jornalista José Eduardo Ramalho De Barros
- Travessa Danti Barbi

- Escadaria Lucy Campos Romao

- Rua Vasco Teixeira

MICRO AREA 02

- Aristides Barbosa

- José Marcio Martins Barbosa

- Travessa Nosso Senhor Dos Passos
- Vila Reis

- Praca Felicio Antonio

- Manoel Antbnio Pestana

- Rua Prefeito Odilon Barroso Botelho
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MICRO AREA 03

Durval Carneiro (Algumas Casas)
Lauro Alvim Coimbra

Glaucio Garcia

Porfirio Augusto Botelho

Mario Ferreira Da Silva

Honorato Antonio da Silva

MICRO AREA 04

Claudio Aquino

José Monteiro de Barros

Rua Vereador Danilo Cardoso
Moura (Zona Rural)

MICRO AREA 05

Benardino Cardoso Dias

Professora Isabel ferreira Orgai

José Salvini Da Cunha

Jodo Rogerio Nascimento

Travessa Celso Bastos Barros

Prefeito Odilon Barroso Botelho (Algumas Casas)

MICRO AREA 06

Melchiades Picango

Travessa Nossa Senhora dos Passos
Vila Marques

Rua Vereador Celso Moreira Tostes
Travessa Joao Miguel

ESF JOSE ADELINO DA COSTA - DISTRITO PARAISO DO TOBIAS

MICRO AREA 01

Sitio Santa Cruz

Sitio Sdo Jodo do Bom Jardim
Sitio Sdo Domingos
Sitio Boa Esperanca
Sitio Novo Recreio
Sitio Jatoba

Sitio Gaviao

Sitio Cachoeirinha
Sitio Tabuleiro

Sitio Capricho

Sitio Santo Anténio
Sitio Duas Barras
Fazenda Liberdade
Fazenda Queira Deus
Sitio Sdo Pedro

Sitio José Amim
Fazenda Liberdade
Fazenda Barreirinho
Sitio Liberdade

Sitio Matubu
Fazenda Novo Recreio
Sitio Sdo José

Sitio Encantado
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- Sitio Palmital
- Sitio Sossego
- Sitio Sao Jorge

MICRO AREA 02

- Rua José Rodrigues da Costa
- Rua José de Carvalho

- Rua XV de Novembro

- Rua Ver. Geraldo C. Rossi

- Rua Sao Benedito

- Rua Durval R. de Barros

- Praca Jacinto Lucas

- Rua Manoel da Silva Almeida
- Rua Nilo Ronzé

- Rua Anténio Rossi

- Rua Placido A. de Barros

- Rua Homero Costa

MICRO AREA 03

- Morro dos Operarios

- Rua Enoque P. de Araujo

- Rua José Peixoto

- Rua José Homem da Costa
- Rua Luiz Lanes

- Rua José de Aradjo Pinto

MICRO AREA 04

- Retiro Saudoso

- Fazenda Santo Antdnio
- Fazenda Unido

- Fazenda Sao José

- Fazenda Maravilha

- Pontao do Sinal

- Fazenda Santa Cruz

- Sitio Belo Horizonte

- Divisa Sao José de Uba
- Fazenda Boa Esperanca
- Sitio Boa Esperanca

- Duas Barras

- Sitio Duas Barras

- Fazenda Pirineus

- Retiro Saudoso

- Santa Inés

- Fazenda Suico

MICRO AREA 05

- Estrada Santa Inés

- Rua Armando Gomes de Azevedo
- Rua Orlando Prudéncio Santos
- Rua Calos Utrini

- Rua Emiliano Utrini

- Rua Iima Pascouto Costa

- Rua José Vaz Filho

- Sitio Batatal

- Sitio Lajinha

- Vila Muniz
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MICRO AREA 06

- Morro dos Operarios

- Rua Enoque P de Aradjo

- Travessa do Engenho

- Rua José Homem da Costa
- Rua Guarara

- Rua Jose Adelino da Costa
- Rua Rodrigues da Costa

ESF EDSON ALVIM BASTOS - DISTRITO VENDA DAS FLORES

MICRO AREA 01

- Sitio Pernambuco

- Fazenda Boa Vista

- Fazenda Boa Esperanca
- Fazenda do Angico

- Fazenda Santa Rita da Fumaca
- Sitio Branco Verde

- Sitio Nossa Senhora de Fatima
- Fazenda Humaita

- Sitio Sdo Judas Tadeu

- Fazenda Cachoeira

- Chéacara Lili

- Sitio Mulambinho

- Fazenda Serra Nova

- Fazenda Santo André

- Sitio Santo Domingos

- Sitio Providéncia

- Fazenda Sao Pedro

- Sitio Paiolinho

- Fazenda Santa Rita

- Sitio Boa Vista

MICRO AREA 02

Subposto de Areias:

- Sitio Sonho Meu (Areias)

- Areias

- Casas Populares Travessa 01 (Areias)
- Casas Populares Travessa 02 (Areias)

MICRO AREA 03

- Rua Coronel Pedro Bastos

- Rua Sebastido Braga Bastos

- Rua Julieta Xavier de Souza

- Sitio das Flores

- Sitio Vista Linda

- Sitio Quero Ver

- Fazenda Cachoeira

- Sitio Evereste

- Fazenda Santa Rita

- Sitio Serro Azul

- Sitio Nossa Senhora das Gracas
- Sitio do Sol

- Fazenda Santana

- Sitio Boa Vista

- Fazenda Santa Rita (Toca do Ledo do Norte)
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- Sitio Vovo Hiéda
- Piscindo do Frederico

MICRO AREA 04

- Rua Coronel Pedro Bastos

- Rua Orestes Siqueira Picanco
- Estrada Miracema/Flores

MICRO AREA 05

- Rua Coronel Pedro Bastos

- Rua Floriano Melo de Oliveira
- Rua Dirceu Garcia Medeiros
- Fazenda Trinaca

- Fazenda Floresta

- Fazenda Santa Cruz

- Fazenda Boa Vista

- Sitio Panorama

- Fazenda Promisséo

- Sitio Boa Vista

- Sitio Raiz da Serra

- Sitio Evereste

ESF JOSE ROBERTO GONCALVES - BAIRRO BIONGO

MICRO AREA 01

- Rua Candido Dias Tostes n° 14 ao 280

- Rua Francisco Cardoso

- Rua Paulino Padilha

- Rua José Bastos da Silva

- Rua Joao Pessoa n° 98 ao 185

- Rua Dr. Monteiro n° 9 ao 205

- Rua José Honorato Carneiro n°117 ao 151

- Avenida Antonio Mendes Linhares n° 02 ao 90

- Praca Joao Antdnio Hassel

- Rua Thiago Martins Meireles

- Rua Francisco Dias Tostes n° 64 ao 105

- Rua Deodato Linhares a partir do n° 755

- Rua Dr. Temistocles de Carvalho n° 105 ao 158
- Pracga Josefina de Barros Tostes

- Praca Bruno de Martino

Zona Rural:

- Ventania

- Estrada Miracema x Palma até o colégio Eder Mendonga)

MICRO AREA 02

- Rua Adilis Montes Carvalho

- Rua Anténio Ambrésio

- Rua Candido Dias Tostes do n° 282 até o final
- Rua Irene Elmira de Souza

- Rua Manoel José de Oliveira

- Rua Onofre Zacarias

- Rua Deodato Linhares do n° 03 ao 728

- Travessa Sebastiao Hilario Hipdlito

MICRO AREA 03
- Rua Capitdo Sena n°11 ao 435
- Escadaria Capitdo Senan® 11 ao 117
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- Rua Vereador José Pereira Neto n° 10 ao 96

- Avenida Carvalho do n°02 ao 220

- Rua Santos Dumont do n° 29 ao 147

- Travessa Waldemar Samel do n° 10 ao 64

- Vila Anténio Algona

- Travessa Marcelino Pereira Tostes do n°16 ao 25
- Vila Margarida do n° 32 ao 72

- Travessa José de Carvalho do n° 15 ao 219

- Vila Waldemar Samel Damasceno

MICRO AREA 04

- Praca Salim Damian

- Rua Adalgisa Monteiro

- Rua Angelina Jacucci Salim

- Avenida Antbnio Mendes Linhares do n°219 ao 466
- Praca Ary Parreiras do n° 20 ao 105

- Rua Barroso de Carvalho

- Rua Coronel José Carlos Moreira

- Rua Coronel Josino

- Avenida Deputado Luiz Fernando Linhares do n° 214 ao 980
- Praca Dona Ermelinda

- Rua Dr. Antbnio Antunes

- Rua Francisco Bruno de Martino

- Rua Joéo Pessoa do n° 38 ao 56

- Rua José Joaquim de Andrade

- Rua Marcilio de Poly

- Rua Marechal Floriano Peixoto

- Rua Matoso Maia

- Rua Miguel Bruno de Martino

- Rua Moacir Schueller

- Avenida Nilo Pecanha do n° 16 ao 381
- Rua Paulo José Linhares Rodrigues

- Rua Rodolfo Alves Rodrigues

- Rua Waldemar Campelo Torres

MICRO AREA 05

- Rua dos Gabriéis do n° 08 ao 328

- Rua Melchiades Pican¢o do n° 56 ao 347

- Rua Santo Antdnio do n° 04 ao 516

- Rua Jodo Gouveia Souto do n° 22 ao 297

- Rua Dr. Temistocles de Carvalho do n°11 ao 40
- Rua Elpidio Portes Mendes do n° 16 ao 28
- Rua Jodo Rosa Damasceno do n°® 77 ao 127
- Rua Clélio Portes Mendes

- Rua Francisco Procépio do n° 34 ao 113

- Rua Francisco Dias Tostes do n° 10 ao 214
- Rua Honorato Carneiro do n° 01 ao 29

- Vila Cortes

- Rua Sahid Mansur

- Travessa Nosso Senhor dos Passos

- Travessa Manoel Miguel Souto

- Travessa Zacarias Gutterrez

- Praca dos Boémios

- Praca Getulio Vargas

- Praca do Mercado

- Pracga Ary Parreiras do n® 230 ao 328
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS
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NIVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAQ

PEDAGOGO

Acompanhar o processo de implementacdo da proposta pedagdgica da rede municipal de educacao;
Coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das acles pedagogicas nas unidades de educacéo;
Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria
pedagdgica; Dinamizar os conselhos de avaliacdo e planejamento do ciclo e da unidade de educacéo,
coordenando a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do projeto politico pedagogico da unidade; Estimular,
articular e participar da elaboracdo, da implementacdo e da avaliacdo de projetos que envolvam os diferentes
sujeitos da comunidade escolar; Buscar a interlocu¢cdo com pais e responséaveis, fomentando a cultura de
participacdo destes segmentos no cotidiano escolar; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos
em colaboracdo com os docentes, demais profissionais da educacdo, pais e responsaveis, fazendo as
mediacdes necessarias; ldentificar, orientar e encaminhar para servicos especializados e acompanhamentos
necessarios alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Participar do processo de
avaliacdo e selecdo do material didatico-pedagogico a ser utilizado na unidade de educagéo; Acompanhar os
processos de regularizacdo da vida escolar dos alunos; Planejar e dinamizar as reunifes de planejamento,
favorecendo o estudo, a socializacdo de saberes e fazeres, a organizacdo e o acompanhamento da pratica
pedagdgica cotidiana, em conformidade com a proposta pedagdgica da rede municipal de educacdo municipal,
com as demais diretrizes fixadas pela legislacdo em vigor; Incentivar a criagdo e/ou o fortalecimento dos
conselhos escola-comunidade, dos grémios estudantis, bem como de outras instancias de participacdo coletiva
e de promoc¢do da cidadania, no ambito da comunidade escolar; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, com base na realizacdo de pesquisas, entrevistas e observagbes, sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento das atividades, em sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides promovidas pela Secretaria de Educacéo, realizando estudos, emitindo
pareceres, fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, sugerindo, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho;
Acompanhar os registros relativos ao trabalho docente, bem como os registros avaliativos referentes ao
desenvolvimento dos alunos. Atuar na supervisdo de estabelecimentos de ensino e no assessoramento a
orgaos colegiados do municipio, emitindo pareceres, respondendo a consultas, realizando visitas técnicas,
prestando assessoria técnica, entre outras atividades. Executar outras atribui¢cdes afins

PROFESSOR DE EDUCAQAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacao especial. Elaborar e executar
plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade. Organizar o tipo € 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola. Estabelecer parcerias
com as areas Inter setoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade.
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.
Ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais como: as tecnologias da informacédo e comunicacao, a
comunicacgao alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo épticos,
os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade, entre outros, de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos promovendo autonomia, atividade e participacéo.
Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos,
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares. Promover atividades e espacos de participacao da familia e a interface com os servicos
setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - ARTES

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetdos teéricos-préticos
através de explicagcbes, dindmicas de grupo e etc, realizar avaliagcdo de seus alunos e efetuar toda a
escrituracao pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO — CIENCIAS

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua &rea especifica, transmitindo os conteudos tedricos-préaticos
através de explicacbes, dindmicas de grupo e etc, realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a
escrituracao pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO — EDUCACAO FISICA

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetdos tedricos-praticos
através de explicacbes, dindmicas de grupo e etc, realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a
escrituracao pertinente de suas atividades pedagdégicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - GEOGRAFIA

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os conteldos teéricos-praticos
através de explicagbes, dindmicas de grupo e etc, realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a
escrituracdo pertinente de suas atividades pedagoégicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - HISTORIA

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetdos tedricos-praticos
através de explicacbes, dindmicas de grupo e etc, realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a
escrituracao pertinente de suas atividades pedagdégicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO - INGLES

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os conteudos tedricos-praticos
através de explicagbes, dindmicas de grupo e etc, realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a
escrituracao pertinente de suas atividades pedagoégicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO — MATEMATICA

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os contetdos teéricos-praticos
através de explicacbes, dindmicas de grupo e etc, realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a
escrituracao pertinente de suas atividades pedagoégicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 2° SEGMENTO — PORTUGUES

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica, transmitindo os conteudos tedricos-praticos
através de explicacbes, dindmicas de grupo e etc, realizar avaliacdo de seus alunos e efetuar toda a
escrituracdo pertinente de suas atividades pedagoégicas, bem como demais tarefas afins.

PROFESSOR MUSICO INSTRUTOR

Integrar as diretrizes gerais da escola, através de acdes que aprimorem o trabalho a ser realizado; participar da
elaboracgéo, execucao e avaliacdo da proposta pedagdgica em consonancia com as diretrizes gerais; elaborar e
executar a programagéo do componente curricular onde atua, levando em consideracgéo a interdisciplinaridade,
por meio de reunides pedagodgicas; elaborar programagédo do componente curricular em acordo com os demais
professores da mesma disciplina, de modo a assegurar um consenso na forma e contetdos ministrados em
cada série; elaborar e executar a programacao referente ao plano de aula, tanto pratica, como tedrica e de
atividades afins; apresentar sugestfes para aquisicdo de material didatico-pedagogico; participar das reunides
técnico-pedagogicas, administrativas e do conselho de classe, quando se fizer necessario; colaborar e
participar das atividades escolares; manter-se consciente do seu papel educador, sendo responsavel pela
utilizagdo e cuidados no manuseio dos instrumentos, acessoOrios e materiais utilizados na pratica musical;
avaliar os alunos continuamente; apresentar e discutir os resultados das avaliacbes do desempenho escolar
dos seus alunos; documentar os resultados em impressos proprios; analisar e propor mudancas pedagdgicas;
reunir-se com pais e responsaveis.
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NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE- MEDICOS

MEDICO CARDIOLOGISTA PLANTONISTA

Examinar pacientes, fazer diagndésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializacbes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laborat6rio
e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalho de educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de salude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacéo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinacdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de agles integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas
de acordo com as atribuicbes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doencas consideradas para “notificacdo compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; notificar
doencas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satude; desempenhar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Examinar pacientes, fazer diagndésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializagbes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorio
e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemiologicos e em trabalho de educacdo sanitéria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacéo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de ag¢les integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doencgas consideradas para “notificagdo compulsoria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; notificar
doencas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satude; desempenhar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Examinar pacientes, fazer diagndésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializagbes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorio
e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalho de educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacdo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de ac¢bes integradas; integrar equipe
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multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; realizar outras tarefas
de acordo com as atribuicbes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; naotificar
doencgas consideradas para “notificacdo compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; notificar
doencas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude; desempenhar tarefas afins.
Realizar diagndstico, tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico nas Unidades da Secretaria Municipal
de Saude. Realizar atividades interdisciplinares e afins.

MEDICO NEUROLOGISTA

Examinar pacientes, fazer diagndésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializag6es médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratoério
e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalho de educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacdo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de ac¢les integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doencas consideradas para “notificacdo compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; notificar
doencas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saide do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satde; desempenhar tarefas afins.
Executar atividades relativas ao estudo dos distlrbios e patologias do sistema nervoso central (cérebro, medula
espinhal e alguns nervos da visdo) e periférico (ramificagbes de nervos que se espalham por todo corpo
humano).

MEDICO ORTOPEDISTA

Examinar pacientes, fazer diagndésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializac6es médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério
e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemiologicos e em trabalho de educagéo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagéo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinacdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de ag¢les integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao; realizar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doencas consideradas para “notificacdo compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; notificar
doencas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satde; desempenhar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializac6es médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério
e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemiologicos e em trabalho de educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
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coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacéo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinacdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de ac¢les integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doencas consideradas para “notificagdo compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; notificar
doencas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satude; desempenhar tarefas afins.
Realizar diagnostico e atendimento clinico de pediatria nas Unidades da Secretaria Municipal de Saude.
Realizar o preenchimento de fichas de notificacdo compulsoria. Realizar atividades interdisciplinares e afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirlrgicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializac6es médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratério
e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemiologicos e em trabalho de educacgdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internagéo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinacdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
estimular e participar de debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de ac¢bes integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; realizar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doencgas consideradas para “notificacdo compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; notificar
doencas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de salude; desempenhar tarefas afins.
Executar atividades de estudo, prevencdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntéria da faculdade normativa.

MEDICO RADIOLOGISTA

Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializagbes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorio
e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemiologicos e em trabalho de educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacao e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de ac¢bes integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doencgas consideradas para “notificagdo compulsoria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; notificar
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doencas ou outras situacbes bem definidas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de salde; desempenhar tarefas afins.

MEDICO UROLOGISTA

Examinar pacientes, fazer diagndésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializacbes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de laborat6rio
e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na
realizacdo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalho de educacdo sanitaria; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; orientar e controlar atividades
desenvolvidas em pequenas unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos,
prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacéo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer
medicina preventiva: incentivar vacinacdo, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas);
estimular e participar de debates sobre saide com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria
Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude,
articulando-se com outras instituicbes para implementacdo de acgles integradas; integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas
de acordo com as atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar
doencas consideradas para “notificacdo compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude publica; notificar
doencas ou outras situacdes bem definidas pela politica de saude do municipio; participar ativamente de
inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de satude; desempenhar tarefas afins.
Executar atividades relativas ao tratamento e prevengédo das doencas do aparelho urinario e de doengas do
aparelho genital masculino.

NIVEL SUPERIOR — AREA DA SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;
fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econbmica de pessoas ou familias desajustadas;
elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de
menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras
entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessao de subsidios; manter intercambio com estabelecimentos
congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretacdo dos problemas de
menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e
controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solu¢do de problemas de assisténcia social;
organizar e controlar fichario de instituicdbes e pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de
assisténcia social; redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
desempenhar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Distribuir, instruir e controlar servigcos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar
temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultra-violetas e infra-vermelhos; fazer
transfusdes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar
cirurgides, como instrumentador, durante as operacdes; fazer curativos pos-operatorio delicados e retirar
pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar os
primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantacdo de programas de saude
publica e de educacdo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de saude comunitéria e auxiliares de enfermagem; supervisionar
as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e
procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua
formagé@o profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente; buscar
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ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacdo para insercdo nos grupos operativos
desenvolvidos; desempenhar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficiais e magistrais; proceder a anélise
de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores de receitas
médicas, orientando-0s quanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas atendendo
a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e
comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo do exercicio profissional,
desempenhar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Encaminhar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamento de fisioterapia; requisitar, realizar e
interpretar exames; orientar e controlar o trabalho dos auxiliares de salde; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; e desempenhar as demais tarefas
afins.

FONOAUDIOLOGO

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; requisitar, realizar
e interpretar exames; diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios, fatores
etiologicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de distirbios vocais;
orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saulde; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de salde publica; desempenhar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a
execuc¢do dos cardapios, verificando as condi¢fes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem
desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a
conservacdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos
géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos
alimentares; difundir conhecimentos de nutricdo e educacédo alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares; desempenhar tarefas afins.

ODONTOLOGO

Examinar os pacientes para o fim de diagnéstico; fazer obturacbes de diversos tipos, extracbes e outros
tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro; aplicar anestesia local,
regional ou troncular; realizar intervengdes cirargico-bucais; tirar e interpretar radiografias.

PSICOLOGO

Orientar, coordenar e controlar a aplicacéo, o estudo e a interpretacdo de testes psicoldgicos e a realizacdo de
entrevistas complementares; orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos a orientacdo
profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos
testes e realizar sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de
orientagdo educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de
psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos
de selecao; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar de
reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas de
sua aplicacao; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a ingresso em
estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos;
desempenhar tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragBes cognitivas, afetivas, perceptivas
e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distarbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio
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da ocupacéo profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagndstico terapéutico ocupacional e
a elaboracdo da programacao terapéutico ocupacional, com base nas informac8es e condi¢cdes peculiares do
individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a
Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucéo de
Atividades de Vida Diéria e Atividades Instrumentais de Vida Diaria; Contribuir com os processos de producgéo
de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a adaptacdo dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente;
Prescrever, fazer adaptagfes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, proteses e meios auxiliares de
locomocéo, necessarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e
utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educacdo ou reeducacdo, habilitacao,
reabilitacdo e readaptacéo profissional, das fun¢fes do sistema do corpo humano; Participar do planejamento e
supervisdo de estagios para estudantes de graduacdo em Terapia Ocupacional e programas de
aperfeicoamento para profissionais, desde que sejam preservadas as atribuicbes privativas
do terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para a aceitagéo e inser¢cédo do paciente, em igualdade de condi¢cdes com as
demais pessoas, utilizando-se de modificag6es e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como
nos espacos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda e controle de
toda a aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servicos e locais destinados a
atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, bem como assumir a responsabilidade
técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria
funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislacdo, como exercicio da profissdo
de Terapeuta Ocupacional.

NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR MUNICIPAL

PROCURADOR MUNICIPAL

Representar a municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora
ou ré, assistente ou oponente, como nas habilitacdes em inventérios, faléncias ou concursos de credores;
planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatérios, bem como ante-projeto de Instrucdes, Portarias,
Decretos, Leis e Vetos, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento; processar, amigavel ou judicialmente,
as desapropriacbes, bem como promover o pagamento das indenizacbes correspondentes; planejar,
coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatérios, bem como ante-projeto de Instru¢des, Portarias,
Decretos e Leis quando solicitados; acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante 0s interesses do Municipio,
fundamentar razGes de vetos; emitir pareceres, sob 0 aspecto legal, em questdes varias de carater econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo
municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico; elaborar ante-projeto de lei, minutas
de decreto, portarias, contratos e outros; coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria
gratuita.

NiVEL SUPERIOR — DEMAIS AREAS

ADVOGADO CREAS

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber dendncias; prestar orientacdo juridicas aos usuarios do
centro de referéncia; fazer encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre os direitos dos usuarios dos
servicos; esclarecer procedimentos legais aos técnicos dos servicos; participar de palestras informativas a
comunidades; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores;
exercer demais atividades inerentes ao cargo devidamente regulamentadas pelo Conselho da Classe.

ANALISTA CORREGEDORIA

Fornecer apoio técnico-administrativo e institucional; Planejar, executar, acompanhar e avaliar planos, projetos
e programas relativos ao desenvolvimento organizacional; Emitir pareceres, relatérios técnicos ou informacdes
em processos administrativos e realizar calculos aritméticos simples; Acompanhar processos administrativos
de qualquer natureza, inclusive quanto as publicagbes em Imprensa Oficial; Colaborar na regularidade do
cumprimento dos atos processuais, bem como na observancia de prazos; Atender e prestar informacdes ao
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publico interessado; Operacionalizar equipamentos de dados afetos a area, inclusive digitando textos e
planilhas eletrdnicas; Exercer outras atividades de mesma nhatureza e grau de complexidade, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade superior.

ARQUITETO

Analisar projetos arquitetdnicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a
sua adequacéo a legislacdo urbanistica vigente, para informar e exarar pareceres em processos de consulta
prévia e outros correlatos; Atender o publico em geral e profissionais da construcado civil, realizando consultas
em Leis, Decretos, Normas, Memorandos, Tabelas, Cartas Topograficas, Dados Cadastrais, e outros, visando
atender a solicitagcbes e demandas; Verificar projetos de urbanizagdo em terrenos e areas apreciando as
solicitagdes de loteamentos, consultando as Leis, mapas, informando e dando pareceres sobre as diversas
solicitagBes; Avaliar a documentac¢do dos iméveis verificando a sua validade e a sua adequacado as exigéncias
estabelecidas em Lei; Realizar vistorias "IN LOCO" em areas e imoveis visando conferir as suas caracteristicas
fisicas, topogréaficas e arquitetbnicas; Executar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de
engenharia e loteamentos; Elaborar projetos paisagisticos em geral e projetos de preservacdo, defesa e
desenvolvimento do meio ambiente; Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espacgos
abertos para sua utilizag&o racional mantendo harmonia do ecossistema; Participar de programas de educacao
ambiental. Executar tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL - AREA FAZENDARIA

Planejar e realizar auditorias fiscais tributarias, na forma de regulamentos expedidos pelo CCGM - Conselho da
Controladoria Geral do Municipio; Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao
da auditoria fiscal;, Examinar o cadastramento de contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o
controle do recebimento dos tributos; Verificar a regularidade dos processos de licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e
dos servicos que prestam; Realizar auditorias sobre a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; Manter-se
atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagdo estadual e federal no municipio e a
reparticao e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o municipio; Participar de estudos econémicos,
financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu significado e da realizacado de séries historicas e
projecdes sobre a arrecadacdo de tributos municipais; Propor medidas relativas a legislacao tributaria,
fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema
arrecadador do municipio; Articular-se com auditores fiscais de outras &reas, sempre que necessario
objetivando a fiscalizacdo integrada e o cumprimento da legislacdo no que for area de sua responsabilidade;
Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de auditoria executados;
Formular sugestdes ao CCGM, que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais
eficazes; Participar das atividades de controle interno referente a sua area de atuacdo; Realizar pesquisas,
mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugbes que otimizem 0s servicos
prestados pela prefeitura; Realizar analises e auditorias fiscais internas para fins de verificacdo do desempenho
e da eficiéncia do fisco municipal; Exercer atividade de auditoria, fiscalizacdo, inspecdo, nos processos de
arrecadagdo municipal, nas atividades fazendarias em geral, inclusive cadastramento, isencdo, baixas e
descontos. Exercer outras atividades correlatas.

BIOQUIMICO

Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de biépsias, autdpsias e curetagens para identificagéo
de germes; realizar dosagens bioquimicas, reacdes sorolégicas e exames hematolégicos de rotina; fazer
cultura de germes, antibiogramas e preparacdo de vacinas; proceder a analises fisicas e quimicas para
determinacfes qualitativas e quantitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal; separar e identificar
minerais de granulagéo fina; auxiliar em estudos para identificacdo de agentes micoldgicos e bacteriologicos
gue contaminam a madeira; realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras, de tecidos de algodéao, de
preparacdes petrograficas, de dosagem do carbono e do poder calorifico de combustiveis; preparar, modelar,
fundir e polir pecas ou aparelhos protéticos; preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solucdes
necessarias a realizacdo de varios tipos de andlises, reacdes e exames; registrar os resultados dos exames
realizados, em livros proprios e elaborar relatérios de suas atividades; inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratorios e hospitais e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; realizar pesquisas sobre
a composicao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos
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cientificos e a determinar as aplicacdes praticas na industria, medicina e outros campos; realizar experiéncias,
testes e analise em organismos vivos, observando 0s mecanismos quimicos de suas reacdes vitais, como
respiracdo, digestdo, crescimento e envelhecimento; estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos,
soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e funcfes vitais; analisar os aspectos quimicos da
formacéo de anticorpos no sangue e outros fenbmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no
organismo e determinar a adequacao relativa de cada elemento; realizar experiéncias e estudos de bioquimica,
aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas, producdo de soros,
vacinas, hormonios, purificacdo e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicacdo na industria,
medicina, saude publica e outros campos; desempenhar tarefas afins.

CONTADOR (CAMARA)

Controlar o Orcamento comunicando ao Sr. Presidente da Camara quando da necessidade de suplementacao;
Empenhar e assinar os competentes empenhos em obediéncia a determinacdo do Sr. Presidente, através de
Ordem de Servigo; Assinar juntamente com o Sr. Presidente e o Diretor de Financas as pegas que compdem
0s balancetes mensais do Legislativo; Analisar e contabilizar receitas e despesas, efetuar lancamentos
contabeis; Preparar balangos e balancetes; Controlar e contabilizar contas do sistema patrimonial, financeiro e
orcamentario; Elaborar mapas e registros contabeis especiais, promover a classificacdo de lancamentos;
Preparar relatérios, escriturar e assinar os livros diario, razao da receita e razdo da despesa; Confeccionar as
folhas de pagamentos da remuneracdo dos Senhores Vereadores e dos Servidores da Camara Municipal,
Supervisionar os servigos de Tesouraria.

CONTADOR (PREFEITURA)

Reunir informagdes para decisfes importantes em matéria de Contabilidade; elaborar planos de contas e
preparar normas de trabalho de contabilidade; organizar balancetes e balan¢os patrimoniais, orcamentéarios e
financeiros; assinar balangcos e balancetes; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomada de
contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; preparar e interpretar relatérios informativos sobre
a situagdo orcamentéria e financeira da Prefeitura; orientar sobre o ponto de vista contébil, o levantamento de
bens patrimoniais do municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da
contabilidade do municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servi¢os de contabilidade; estudar, sob o
ponto de vista contdbil, a situacdo da divida publica municipal; assessorar autoridade superior nos assuntos
atinentes a parte contabil; Orientar os servidores que auxiliam na execucado de atribuicdes tipicas da classe;
executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Pesquisar e emitir laudos sobre diagnose expedita e laboratorial das pragas e doengas que afetam as plantas
cultivadas; Desenvolver técnicas de controle de pragas, de doengas e de plantas daninhas; Trabalhar no
controle biolégico e manejo integrado de pragas; Pesquisar, difundir e implantar técnicas de aplicacao de
defensivos agricolas, visando a preservacdo do meio ambiente; Pesquisar difundir e implantar tecnologia do
uso correto e seguro de produtos fitosanitarios; Difundir e esclarecer, sempre que possivel, no meio rural sobre
a importancia da obediéncia a legislacdo especifica na preservacdo ambiental; Trabalhar na producdo de
mudas de espécies florestais nativas, florestais exoticas e olericolas; Promover o controle preventivo e curativo
de pragas e doengas em mudas; Dar assisténcia técnica e orientar os produtores rurais e a comunidade no
plantio das mudas adquiridas no horto municipal; Trabalhar na elaboracéo, planejamento e implantagédo de
projetos agricolas; Dar assisténcia e orientar os produtores rurais e a comunidade nos projetos de
reflorestamento, de implantacdo de polos agricolas, de olericultura e de culturas forrageiras para alimentagéo
animal.

ENGENHEIRO CIVIL

Orientar, coordenar e executar as atividades de analise de projetos de Engenharia, de loteamentos de areas
urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e sua adequacédo a legislacdo urbanistica vigente; Atender o
publico em geral e profissionais da construcao civil, realizando consultas em Leis, Decretos, Normas,
Memorandos, Informag¢des Técnicas, Tabelas, Cartas Topogréficas, Dados Cadastrais, Plantas e outros;
Orientar e efetuar a verificagdo do Projeto de Urbanizacdo em terrenos e &reas; Avaliar a documentagéo de
imoveis, verificando sua validade e a sua adequacao as exigéncias estabelecidas em legislacédo; Coordenar a
realizacdo de vistorias em areas e imoveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topogréficas;
Coordenar a construcao de parques, pragas, jardins, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas

992



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

urbanas preparando plantas e especificacbes técnicas e estéticas das obras; Orientar e acompanhar a
instalacdo de equipamentos diversos nos parques, pracas e jardins do Municipio; Elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrugbes normativas e relatorios inerentes as atividades da Engenharia Civil; Coordenar, organizar,
promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construcdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo,
ampliacdo, conservacao, melhoria, manutencéo e implantacdo do sistema viario; Utilizar o software Auto-Cad,
para a andlise e o desenvolvimento de projetos; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO MECANICO

Promover a supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; Realizar estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

Dirigir obra e servigo técnico; Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Elaborar projetos, cadernos técnicos de especificacbes e orcamentos; Executar e fiscalizar obra e servico
técnico; Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Operar e realizar a
manutencgdo e instalacdo de equipamento; Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializa¢ao
profissional; Fiscalizar obras, projetos e servicos. Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de
contratos dentro de sua area de atuacdo; Atuar em comissdes, juntas e como preposto, quando designado;
Executar atividades correlatas.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

Planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Estudar as
condi¢cbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e equipamentos, com vistas especialmente
aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, economia, protecdo contra
incéndio e saneamento; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos, inclusive
LTCAT e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
e biologicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais,
caracterizando as atividades, operagfes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive
com respeito a custos; Propor politica, programas, normas, e regulamentos de Seguranca do trabalho, zelando
pela sua observancia; Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de
obras, instalacbes e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca; Estudar
instalacbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
seguranca; Projetar sistemas de prote¢do contra incéndio e de salvamento e elaborar, planos para emergéncia
e catéstrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguran¢a do Trabalho, delimitando
areas de periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de
seguranca, inclusive de prote¢do contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Opinar e
participar da especificacdo para aquisicdo de substéncia e equipamentos cuja manipulagédo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicao; Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes; Orientar o treinamento
especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboragcdo de programas de treinamento geral, no que diz
respeito a Seguranca do trabalho; Acompanhar a execucdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de
medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na fixacao
de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungfes, apontando 0s riscos decorrentes desses exercicios;
Propor medidas preventivas do campo de seguranca do trabalho, em fase do conhecimento da natureza e
gravidade das lesbes provenientes do Acidente do trabalho, incluidas as doencas do trabalho; Desenvolver
atividades correlatas.

FISCAL AMBIENTAL

Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo cumprir a
legislacdo ambiental. Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Organizar coletaneas de pareceres,
decisbes e documentos concernentes a interpretacao da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; Coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa; Inspecionar guias
de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das
leis e regulamentos que defendem o patrimonio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
guando encontrados em situagéo irregular; Zelar pela conservacao de rios, flora e fauna de lagoas, da area
territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as a¢fes desenvolvidas e
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verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas de prote¢cao ambiental;
Emitir notificacdes e aplicar autos de infracdo por atos ou agress@es ao meio ambiente urbano, rural e florestal;
Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as for¢as de policiamento, sempre que necessario,
para o desenvolvimento das atividades de fiscalizacdo ambiental, Redigir memorandos, oficios, relatérios e
demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; Formular criticas e propor sugestdes
gue visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; Executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demoli¢es,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacéo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecéo e as
condicbes de seguranca das edificacBes; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Posturas, do Plano
Diretor e a Legislagdo Municipal que trata de obras; Emitir notificagGes, lavrar autos de infragdo e expedir
multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em
desacordo com as normas estabelecidas na legislacéo urbanistica municipal, as edifica¢des clandestinas, entre
outros; Realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se" das edificagbes novas ou reformadas; Elaborar
relatério de fiscalizagcdo; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anuncios nas areas publicas e frontais aos
imoveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc; Realizar outras
tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencgas e realizando tratamentos clinicos e cirurgicos;
prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencado e ao combate de moléstias infecto-
contagiosas e parasitarias de animais; instruir pecuaristas sobre processos de execucgao técnica e controle da
inseminagdo artificial; zelar pela vigilancia sanitéria; fazer investigacdo epidemiologica de surtos de toxi-
infeccdo alimentar; fiscalizar estabelecimentos de maior nivel de complexidade; fazer controle de qualidade de
alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicacdo da técnica ARPCC (Andlise de Risco e Pontos
Criticos de Controle); colaborar na educacdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas,
creches, associa¢cdes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc.; desempenhar tarefas afins.

NIVEL MEDIO COM HABILITACAO EM MAGISTERIO, NORMAL OU SUPERIOR — AREA DA EDUCACAQO

MEDIADOR ESCOLAR

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras de vida autbnoma; Cuidar para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisioldgicas e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ele (a) somente as atividades que n&o consiga fazer de forma autbnoma;
Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar; Escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Auxiliar na locomo¢do em todos os ambientes
escolares; Realizar mudancas de posi¢cdo para maior conforto da pessoa assistida; Comunicar a equipe da
escola sobre quaisquer alteracfes de comportamento da pessoa cuidada que sejam observados; Acompanhar
outras situacbes que se fizerem necesséarias para a realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia, durante a permanéncia na escola; Acompanhar os alunos em atividades pedagoégicas propostas
fora do ambiente escolar, como aulas de campo; Auxiliar os alunos que fazem uso do transporte adaptado no
percurso entre a casa e escola e vice-versa; Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e
prética do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores,
realizar a higiene bucal apés a alimentac@o e nos casos de sialorréia, e a higiene corporal/intima e trocas de
fraldas e de vestuario); Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilid-lo para o uso do
banheiro; Conhecer sobre adequacgéo postural para a pessoa com pouca ou henhuma mobilidade e movimento
corporal nos cuidados necessarios; Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos
cuidados de que ele necessita, de acordo com as funcdes estabelecidas; Compreender indicacbes basicas
contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais; Ter
conhecimento de quando uma situagéo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da
escola. Executar outras atribuigbes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
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Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas através de jogos, brincadeiras,
desenhos e colagens. Acompanhar e orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de
bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito. Cuidar, estimular e
orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes.
Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a
chefia imediata, para providéncias subsequentes. Administrar medicamentos conforme prescricdo médica,
guando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsaveis. Garantir a seguranca das criancas na
unidade educacional. Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 1° SEGMENTO

Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade. Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento
de ensino. Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos. Participar do planejamento
curricular da escola. Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional. Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a coordenacdo pedagogica. Manter atualizado o material de
registro de desempenho do aluno, obedecendo a normas e prazos estabelecidos. Utilizar as horas
complementares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo de docente. Atender as determinagfes da
escola quanto a observancia de horario e convocagbes. Manter-se em permanente atualizacdo pedagdgica,
visando ao aperfeicoamento profissional. Executar quaisquer outros encargos semelhantes e pertinentes a
categoria funcional.

SECRETARIO ESCOLAR

Responsavel pela execucdo e coordenagdo das tarefas especificas da Secretaria Escolar, responsabilizando-
se pelos documentos referentes a esse trabalho; Manter os principios do carater educativo de suas funcoes;
Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em consonéncia com a Diretoria da Escola,
garantindo o fluxo de documentos e informacfes facilitadoras e necesséarias ao processo pedagdgico e
administrativo; Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria, programando, com seus auxiliares,
as atividades necessérias; Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral; Organizar a divisdo de
tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenacédo e proceder a sua implementacao; Zelar pela guarda e
sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a escriturag&o, arquivos, ficharios, correspondéncias escolares
e o resultado das avaliacdes dos alunos; Manter atualizados o arquivo de Legislagdo e os documentos da
escola, inclusive dos ex-alunos; Compatibilizar histérico escolar (adaptacdo); Manter as estatisticas da escola
em dia; Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar; Colaborar, eventualmente, no
cuidado direto com a crianga; Comparecer as reunifes da escola ou da Secretaria Municipal de Educacéo
sempre que solicitado; Comparecer a processos de formacdo sempre que convocado; Executar demais tarefas
afins.

NiVEL MEDIO-TECNICO E MEDIO

AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS

O exercicio de atividade de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promoc¢ao a saude desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob supervisdo do gestor municipal, nos
termos da Lei Federal, especialmente:

Exercer atividade de prevencédo de doencas e promocao da salde, mediante acdes de controle de endemias e
seus vetores, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor local deste; executar tarefas que visem a erradicacéo de
doencgas transmitidas por insetos, ratos e outros vetores/transmissores, de acordo com a necessidade do
Municipio, bem como em casos de convénios firmados com o Estado ou a Unido; participar de capacitacéo,
treinamento e aprimoramento da fungéo proposto pela Administracdo Publica Municipal, Estadual, Federal ou
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Secretaria Municipal de Saude; realizar outras a¢fes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizacado de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; a promocéo de acdes
de educacéo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; a realizacdo de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; a participacdo em acdes que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local; desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de salude e a populacdo adstrita a area da comunidade atendida pelo Agente
Comunitario de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; participar de capacitacdo, treinamento e aprimoramento da fungéo
proposto pela Administracdo Publica Municipal, Estadual, Federal ou Secretaria Municipal de Saude;
desenvolver outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AUXILIAR DE CRECHE

Auxiliar na execucao das atividades educativas e pedagdgicas, seguindo orientacdo do Professor Regente, da
Gestéo Escolar e/ou da Coordenagéo Pedagogica da Educacao Infantil; Cuidar do banho e outras rotinas de
higiene necessérias, acompanhar e observar as criangas em atividades livres e em momentos de repouso,
oferecendo atividades relaxantes para as que ndo adormecem, receber, diariamente, as criancas na sua
chegada a Unidade Escolar e entrega-las, na saida, aos pais e/ou responsaveis; Auxiliar nas refeicoes diarias,
propiciando a formacao de bons habitos alimentares, preparar o espaco fisico para recepcionar as criangas, de
forma que o ambiente se torne agradavel, facilitando a integracdo delas ao ambiente escolar; Auxiliar as
criangas na troca de roupas e/ou troca-las, formando nelas o habito de se despirem ou de se vestirem sozinhas
e de guardarem seus proprios pertences, de acordo com a faixa etaria; Contribuir para a criacdo de um
ambiente educativo, tendo clareza de que todas as suas ac¢des estejam direcionadas para a formacgéo e bem-
estar de cada crianc¢a, participar, quando necessario, das reunides de pais e/ou responsaveis, visando ao
intercambio de informagfes acerca do desenvolvimento das criangas; Participar das atividades de capacitagéo
e treinamento promovidas pela equipe de Gestao Escolar, Coordenacdo Pedagdgica e Secretaria Municipal de
Educacao; contribuir para a limpeza e conservacao da sala, com o professor, utilizar vocabulario adequado no
trato com as criangas e trata-las com carinho, atencdo e respeito; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR LEGISLATIVO (CAMARA)

Auxiliar os Senhores Vereadores na constituicdo de Projetos, requerimentos e indicacgOes,
datilografando/digitando os mesmos; Auxiliar os Senhores Vereadores na redagdo e emissdo de
correspondéncias relativas ao exercicio do Cargo de Vereador. Auxiliar o Diretor Legislativo, em atividades
externas da Camara Municipal tais como: reuniées solenes, solenidades de posse, entrega de titulos e
comemorag0Oes diversas, Escriturar em manuscrito os livros de Resolugéo, Decretos Legislativos e Protocolos;
Atender ao publico de modo geral; Emitir e receber fax; Arquivar toda a Legislacdo votada aprovada,
sancionada e ou homologada;

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades nos servicos de acolhimento de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensfes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protec&o
integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; Atuar na recepg¢do dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usudrios; Apoiar 0S usuarios no
planejamento e organizagdo de sua rotina diéria; Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como
organizacao e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; Realizar atividades de cuidados protetivos
adequadas de acordo com a necessidade nos servigcos de acolhimento da Assisténcia Social para mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e quem mais necessitar dos atendimentos
sociais; Desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializando a convivéncia familiar e comunitaria;
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Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a
melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia; Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre
0s seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promoc¢ao de espacgos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades correlatas.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO E FEMININO

Prestar apoio as atividades dos agentes de fiscalizacdo de posturas e dos servi¢cos prestados nos mercados
publicos e nas feiras-livres; Realizar 0 monitoramento dos prédios ocupados por 6rgaos, entidades e servicos
da Prefeitura Municipal; Fiscalizar a utilizacdo adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios, mercados
publicos e feiras-livres, além de outras atividades voltadas para o bem-estar dos municipes; Apoiar a
implementacdo e a execucdo das acOes de defesa civil, quando estiverem em risco bens, servicos e
instalagbes municipais e a populacdo do Municipio; O apoio as agdes fiscais de agentes publicos municipais,
para protecdo e prevencdo de atos que coloquem em risco pessoas, servicos e instalacées; O apoio a
preservacdo da seguranca e da ordem em prédios ocupados por 6rgaos, entidades e servigos municipais, sob
sua vigilancia, prestando informacdes ao publico e aos usuarios dos servigos publicos prestados; O apoio as
atividades de prevencédo e combate a incéndios em proprios municipais, como medida de primeiro esforco,
antecedendo a atuagcdo do Corpo de Bombeiros; A identificacdo e o acompanhamento de pessoas em
dependéncias utilizadas por orgdos, entidades e servigos publicos municipais; A comunicagdo, através de
radio, telefone ou outro meio, sobre o transito de pessoas e veiculos, relatando e registrando ocorréncias
nesses locais; A atuacdo, de forma preventiva, nas areas de sua atuacao, para prevenir e identificar a
possibilidade de quebra da normalidade e seguranca; E solicitagdo, na area sob sua responsabilidade, de
eventual emprego de agentes de segurancga publica estadual, visando ao restabelecimento de situagdo de
normalidade. Apoiar acdes e operacdes de defesa civil no territério do Municipio de Miracema, especialmente,
nas situacdes de calamidade publica e ocorréncias de sinistros que importem em danos a bens e pessoas;
Organizar, coordenar e executar, por determinagdo do Prefeito Municipal, e do Secretario de Seguranca
Publica, a seguranca de autoridades municipais e de dignitarios em visita a cidade de Miracema; Apoiar,
guando solicitado e autorizado pelo Prefeito Municipal, os 6rgdos de seguranca publica federal e estadual,
dentro de suas atribuicfes especificas, no territorio do Municipio de Miracema; Apoiar a Procuradoria Geral do
Municipio no cumprimento de decisGes judiciais e administrativas, quando solicitado; Colaborar com
campanhas de interesse publico e demais atividades de 6rgdos e entidades municipais no desenvolvimento de
trabalhos correlatos com a missdo da Guarda Municipal.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Vistoriar o estado de conservacao e limpeza do veiculo no inicio da jornada de trabalho, tais como bancos,
vidros, corredor, etc, promovendo a seguranca dos alunos e passageiros; Orientar a entrada e saida de alunos
e passageiros do veiculo escolar; Conferir se a porta esta fechada quando o veiculo estiver em movimento
para ter total condicdo de coordenar, orientar e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atencéo
do motorista; Ajudar as criangas, com o auxilio do Guarda Municipal, nas travessias de ruas; Orientar 0s
responsaveis quanto aos horéarios do 6nibus, Fiscalizando quanto as condi¢des e cumprimentos de horario;
Efetuar levantamentos da necessidade de ampliacdo ou mudanca dos horarios de transporte escolar; Observar
as anormalidades durante o itinerario e encaminhar, por escrito, a Secretaria de Educacdo; Acomodar 0s
escolares com o0s respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando em servi¢co no veiculo; Ajudar
0s alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de
acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da
janela; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de
gualquer anormalidade, para garantir seguranca dos alunos/passageiros; Prestar esclarecimentos a direcao da
escola, ao Conselho Tutelar Municipal e a Secretaria de Educacéo, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execucao do transporte; Ter atengdo especial com o aluno com deficiéncia, inclusive
auxiliando na locomocéao; Executar outras tarefas referentes ao cargo.

TECNICO AGRICOLA
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Orientar e assistir tecnicamente, trabalhos de aproveitamento, preparacdo, conservacao e recuperacdo do solo,
de plantio, colheita e silagem da producéo agricola e de profilaxia e tratamento das doencas da planta; efetuar
demonstracbes de métodos e técnicas empregados na irrigacdo, drenagem e adubacgéo do solo; inspecionar
campos de cultura e usinas de beneficiamento; estimular e participar da organizacdo de cooperativas;
desempenhar tarefas afins.

TECNICO AMBIENTAL

Executar acdes de prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades do engenheiro ambiental,
desempenhar as atividades de coleta, selecédo e tratamento de dados e informacdes especializadas voltadas
para as atividades finalisticas; realizar a orientacao e controle de processos voltados as areas de conservacgao,
pesquisa, protecdo e defesa ambiental, e desempenhar outras fungdes e atribuicbes correlatas.

TECNICO DA CORREGEDORIA

Prestar apoio técnico-administrativo em atividades relacionadas a organizacdo e execugdo de tarefas que
envolvam funcdo de suporte; Realizar citacBes e intimacdes pessoais; Expedir certiddes; Cumprir as ordens
recebidas, através da realizacdo de diligéncias externas; Digitar textos e planilhas; Controlar o recebimento,
conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos; Controlar o recebimento e expedicdo de malotes;
Controlar a distribuicdo interna de periddicos; Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade superior.

TECNICO DE ADMINISTRACAO

Efetuar levantamentos sobre condigbes e métodos de trabalhos nos 6rgdos municipais; auxiliar na execucao de
andlises de trabalho; executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e
financeiro; acompanhar a legislacdo e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuicbes; estudar
processos complexos; elaborar exposicbes de motivos, informagfes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal; orientar e
controlar a preparacdo de servigcos proprios da unidade, mas fora da rotina normal; fazer conferir célculos
complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade;
desempenhar tarefas afins;

TECNICO DE EDIFICACOES

Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgéo, reformas e ampliacdes de edificios publicos, estradas vicinais,
pracas de esportes e as obras complementares respectivas; Executar projetos urbanisticos;
Elaborar orcamentos para construcdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculo de estrutura de
concreto armado e metalicos em edificagbes publicas; Realizar em laboratérios especializados estudos,
ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacéo ou
de aplicacdo de produtos variados; Fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros
cartograficos; Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
imoveis; Examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; Prestar informacdes a interessados;
Acompanhar a execugdo do plano diretor; Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratorios,
hospitais, obras e proceder a fiscalizacdo; Desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Distribuir, instruir e controlar servigcos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem,
cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; elaborar planos
de visitacdo domiciliar, destinados a orientacdo das atividades do visitador sanitario; verificar temperatura,
pulso e respiracdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultra-violetas e infra-vermelhos; fazer transfusdes de
sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgibes, como
instrumentador, durante as operacdes; fazer curativos pés-operatérios delicados e retirar pontos; auxiliar
médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; prestar os primeiros cuidados
aos recém-nascidos; desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ESTRADAS
Calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo de arruamento, estradas vicinais e as obras complementares
respectivas; executar projetos de urbanizacdo; realizar em laboratérios especializados, estudos, ensaios e

. 5> K 105K



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA/RJ
EDITAL N° 1, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacdo ou de
aplicacdo de produtos variados; fazer calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros
cartograficos; elaborar laudo de avaliagdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos
iméveis; examinar processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informacdes a interessados;
acompanhar a execuc¢do do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios,
hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Atender e orientar pacientes encaminhados para exame radiologico e de ultrassonografia. Realizar exames de
Raio X e revelar os filmes requisitados por médico. Organizar e manter em dia fichérios e livros referentes a
exames radiologicos para evitar interrupgdes objetos de trabalho. Auxiliar no prepara de pacientes para
exames de ultrassonografia. Desempenhar tarefas afins.

TECNICO DESENHISTA DE PROJETOS

Executar desenhos de projetos e anteprojetos de construcbes de edificios publicos, pontes, com todos os
detalhes necessarios, baseando-se em croquis ou rascunhos fornecidos por Engenheiros ou Arquiteto;
desenhar projetos e anteprojetos de instalagdes hidraulicas e sanitarias em prédios e edificios publicos,
baseando-se em croquis fornecidos por Engenheiro ou Arquiteto; desenhar projetos de instalacdes elétricas,
calefagdo, maquinas e cortes de pecas, a vista de dados fornecidos por unidades técnicas; executar desenhos
de cortes geoldgicos, sob orientacdo de profissional; desenhar detalhes de concreto armado, com base em
memorias de célculo, fornecidos pelo engenheiro; executar desenhos topograficos utilizando-se de croquis
cotados, elementos fornecidos pelas cadernetas de campo ou fotografias, obedecendo as escalas e
convencgdes pré-estabelecidas; desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Controlar chamadas de assisténcia técnica dos equipamentos de informatica e telecomunicagdes; cadastrar e
manter dados dos usuarios de informética; preparar e instalar equipamentos de informatica, pontos de rede
(dados e voz) e software; prestar atendimento e fornecer suporte técnico necessario para a manutengédo do
sistema de informagdo e de telecomunicagbes (dados e voz); operar software de processamento de
informacéo; integrar e editar dados e informacgfes, estruturando e validando dados provenientes de varias
fontes; capacitar e orientar usuarios no uso de ferramentas computacionais, aplicativos e equipamentos de
informatica; auxiliar os analistas nas tarefas de tecnologia da informacédo, processamento, banco de dados e
rede de telecomunicacdes; participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico; obedecer as normas de seguranca e zelar por elas; Xl - executar outras atividades
afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientagBes dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade. Exercer outras atividades
correlatas.

TECNICO SAUDE BUCAL

Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acdes de
promocdo a saude; Participar das a¢fes educativas atuando na promocdo da salde e na prevencdo das
doencas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio de
aplicacao topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocéo do biofilme, de acordo
com a indicacgdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagéo do cirurgido-dentista, o
trabalho dos auxiliares de saulde bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente
em estabelecimentos e instalagbes odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos n&o indicados pelo
cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirargicos,
inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério; e,
Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; Demais atribuicbes porventura emitidas pela legislacdo correlata e pelo
Conselho Federal de Classe.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AJUDANTE DE OBRAS E SERVICOS

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro,
eletricistas e mecanicos; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE COMUNICACAO

Receber, prestar informagBes ao publico; receber, protocolar e encaminhar expedientes; efetuar ligacbes
telefénicas internas e externas; providenciar ligacdes interurbanas; prestar informacgdes relacionadas com a
unidade; identificar defeitos nos aparelhos telefénicos ou na mesa e providenciar 0s reparos necessarios;
organizar listas de enderecos telefénicos de interesse da Prefeitura; zelar pela limpeza e conservacdo da mesa
telefonica e do trabalho; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢cdes de laboratério, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacdo superior; Efetuar e manter a arrumacgéo dos
materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢cdo quando necessario; Auxiliar na
coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;
Receber e destinar para local apropriado, material para exame; Realizar o enchimento, embalagem e rotulagéo
de vidros, ampolas e similares; Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em
vidros, vasos e similares; Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagfes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informacdes posteriores; Comunicar ao superior imediato qualquer
problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o
devido reparo; Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréafico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informag6es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de
biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver acdes de promocédo da saude e prevencado de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo; Demais atribuicdes porventura emitidas pela legislacéo correlata e pelo Conselho Federal de Classe.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CAMARA)

Fazer todo o servico de continuo da Cémara Municipal, tais como: domicilios, bancos, correios e
estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario; Protocolar, encaminhar, selar e expedir
correspondéncia e pequenos volumes; Auxiliar na mudanca de méveis e utensilios; Fazer e servir café nos
setores de trabalho; Limpar e conservar instalages sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; Fazer
todo o servico de limpeza e de higiene dos compartimentos ocupados pelo Legislativo, removendo lixos e
detritos. Auxiliar na embalagem de impressos e outros materiais; Manter e zelar pelo setor de almoxarifado da
Camara Municipal; Auxiliar o Diretor Legislativo, em atividades externas da Camara Municipal tais como:
reunifes solenes, solenidades de posse, entrega de titulos e comemoracgdes diversas. Atender a telefonemas
fazer ligacbes anotando recados e prestar ao publico informacdes de modo geral, emitir e receber fax.
Datilografar / digitar envelopes e correspondéncias simples da Secretaria Administrativa da Camara.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulacdes; definir tracados e dimensionam tubulacdes; especificar,
quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagbes, realizar pré-montagem e instalar
tubulacdes. Realizar testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalacdes
e fazer manutencdo em equipamentos e acessorios; Executar outras tarefas correlatas.
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CALCETEIRO

Fazer o0 assentamento de pedras irregulares, visando a pavimentacao de ruas, carregar e descarregar veiculos
em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros; Proceder & abertura de
valas; efetuar servigcos de capina em geral; Auxiliar em tarefas de construgéo, calgamentos e pavimentagcdo em
geral; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Executar a pavimentacao de leitos
de estradas, ruas e obras similares, espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com
paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o transito de
veiculos e pedestres; Executar tarefas afins.

CANTINEIRO ESCOLAR

Preparar a merenda dos alunos; observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao cardapio;
varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames; manter absoluta higiene nas instalacdes da
cantina; zelar pela conservagéo e limpeza do material da cantina; preparar salgados, doces, canjica, quentao e
outros, nos dias de festas do estabelecimento; desempenhar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Construir, encaixar e manter no local das obras, armacdes de madeira dos prédios publicos e das obras
similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacdes de telhado,
andaimes e elementos afins. Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas,
escadas, rodapés, divisérias e forros. Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos de
madeira, substituir total ou parcialmente, pecas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas. Aferir
ferramentas de corte. Executar tarefas correlatas.

COVEIRO

Executar servigos gerais de limpeza, manutencdo, conservacdo e fiscalizagdo dos cemitérios; Controlar
segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar servigos de
inumacdes e exumagdes em geral; Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de
higiene e saude publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugdo de
sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de
sustentacéo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-
as com terra ou fixando-lhe uma laje; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as
paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar a localizagéo
dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela
seguranca do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e
carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto; Transportar materiais e equipamentos de
trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servigcos de jardinagem, de plantio de arvores e
de espécies ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para locais adequados, na forma da legislacao;
Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se
incluam na esfera de competéncia.

ELETRICISTA

Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico, em edificagdes, utilizando as ferramentas e
materiais necessarios; Realizar a inspecdo da rede elétrica de instala¢des fisicas da Prefeitura Municipal,
utilizando instrumentos préprios para detectar causas de funcionamento inadequado; Fazer reparos e
consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos ou eletrénicos; Realizar a
manutencdo das instalacdes elétricas, substituindo ou reparando pecas defeituosas; Promover testes de
instalacdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento; Fazer
reparos, consertos e substituicdo de lampadas, distribuicdo elétrica e outros componentes; Executar outras
tarefas correlatas.

GARI

Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coleta.
Colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem conferidos
pelo 6rgédo proprio do municipio; zelar pela guarda e conservagdo do material de limpeza que Ihe for confiado;
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.
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JARDINEIRO

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre
outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para
mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e
tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar problemas no
desenvolvimento das plantas; manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas;
implantar e manter gramados; preparar e apresentar relatorios escritos; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva; ter iniciativa e
contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a
geréncia imediata providéncias para a consecuc¢ao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade
de aquisicao, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado
sobre as normas municipais participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos
seus pares informagdes e conhecimentos técnicos; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgfes; tratar o
publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuigcdes pertinentes ao cargo e conforme orientagédo da chefia
imediata; participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade

MARCENEIRO

Confeccionar moveis, tal como mesa, balcdo, cadeira, carteiras, estantes, quadro e outros; selecionar a
madeira destinada a fabricacdo de mdveis, esquadrias, armacdes e outros artefatos; proceder a sua serracao,
aparelhamento, torneamento e entalhe, utilizando ferramentas e maquinas manuais e elétricas; montar pegas e
executar o seu acabamento; reparar e reformar méveis e outras pegas de madeira; distribuir, orientar e
fiscalizar a execucgédo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar
0 material necessario ao servico a executar; desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA (CAMARA)

Dirigir o veiculo de propriedade da Camara Municipal ou colocado a disposicao desta, recebendo para tanto as
ordens emanadas da Comissdo Executiva atraves do Presidente; Cuidar com zelo e dedicacdo do veiculo
entregue a sua responsabilidade, procurando conserva-lo, e guarda-lo da melhor forma possivel. Manter toda a
documentacdo do carro oficial da Camara Municipal rigorosamente em dia. Abastecer o veiculo oficial da
Camara Municipal, guando necessario for.

MOTORISTA (PREFEITURA)

Dirigir automével, caminhdo, caminhonete, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; carregar,
descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou caminhonete; cuidar da manutencdo do
veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Transportar pacientes ou servidores do Municipio; auxiliar nos primeiros-socorros a pacientes dentro da
ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais; dirigir automével, caminhao,
caminhonete, jeep e ambuléncia dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; cuidar da manutencao do
veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos
“gardes”, solidificacdo de asfalto e calgcamento poliédrico; executar destocamentos, aragens, “gradagens”,
adubacdes, plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com méaquinas e acessorios apropriados a cada uma
dessas operag0Oes; zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacido
e abastecimento; montar e desmontar implementos; desempenhar tarefas afins.

PEDREIRO
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Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagbes recebidas para levantar
paredes, pilares e outras partes da construcao; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentamento ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas; Aplicar camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes; Construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificacBes e instrucBes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e
similares; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas
semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares; Montar tubulacbes para
instalacdes elétricas; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de alvenaria;
Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificagcbes, além de outras informacfes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que devera ser empregado; Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca par a execuc¢ao dos
trabalhos, utilizar, adequadamente, o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e daqueles com quem trabalha; Zelar pela
conservacéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato, qualquer
irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja providenciado
0 conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos; Estudar o trabalho a ser executado, consultando
plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificacdes, além de outras informacdes necessarias
para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado; Requisitar 0 material
necessario a execugao das atribui¢des tipicas da classe; Executar outras tarefas afins..

PINTOR

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirara a pintura velha e eliminar residuos,
guando for o caso; Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta; Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; - Pintar superficies internas e externas,
aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucdo dos trabalhos de pintura; Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas,
esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificagfes, além de outras informacdes necessarias para definir
a sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado; Manter-se em dia quanto as medidas
de seguranca par a execucdo dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equipamento protetor e usar as roupas
qgue lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e
daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos,
comunicando, ao chefe imediato, qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do
Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto, em tempo hébil, para ndo prejudicar os trabalhos;
Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificacbes, além de outras informacfes necessarias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo do
material que deverd ser empregado; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim. Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material
necessario a execucao das atribuicdes tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

SERVENTE ESCOLAR

Varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhames; manter a higiene das
instalacdes sanitérias; limpar as salas antes do inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material
didatico; colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos recreios e na entrada e saida das aulas;
prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes; colaborar
na limpeza e ornamentacao do estabelecimento, em dias de festa; dar sinal para o inicio e término das aulas;
comparecer as reunides, quando convocado pelo diretor; receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins,
quadras de esportes e demais dependéncias da escola; desempenhar tarefas afins.
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