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ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2023
ABERTURA - RETIFICADO

A Camara Municipal de Pirassununga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a ConstituicAo Federal e demais disposi¢fes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo do CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO, sob o regime celetista, para provimento de vagas do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR, endereco eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrdnico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro
de servidores da Camara Municipal de Pirassununga, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacgéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Camara Municipal de Pirassununga.

1.3 A selecdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital ser4 feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Camara Municipal de Pirassununga, dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva e prova pratica processual encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O cbdigo do emprego, o emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo das
Provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
. Periodo
Cadigo Carga = Perlodg realizagao
oo vorara | Ve | Yeges | Remuneacto | Tmade | realzacto | da rova
emprego Semanal Objetiva Pratica
Processual
NIVEL MEDIO @
201 Agente Legislativo Juridico 40h/s 1 - R$ 3.241,85 R$ 70,00 Tarde -
202 Ajudante de Zeladoria, Copa e Cozinha 40h/s 1 - R$ 2.575,35 R$ 70,00 Tarde -
203 Assistente Legislativo Secretaria 40h/s 1 - R$ 3.241,85 R$ 70,00 Manha -
204 Motorista Legislativo 40h/s 1 - R$ 2.822,58 R$ 70,00 Tarde -
NIVEL SUPERIOR®
401 Analista Legislativo 40h/s 1 - R$ 4.429,72 R$ 90,00 Manha -
402 Analista Legislativo Controle Interno 40h/s 1 - R$ 5.112,42 R$ 90,00 Tarde -
403 Analista Legislativo Tecnologia da Informacgéo 40h/s 1 - R$ 4.429,72 R$ 90,00 Manha -
404 Auxiliar Legislativo Financeiro 40h/s 1 - R$ 4.429,72 R$ 90,00 Manha -
405 Comprador Legislativo 40h/s 1 - R$ 4.026,92 R$ 90,00 Tarde -
406 Educador Legislativo 40h/s 1 - R$ 3.726,99 R$ 90,00 Manha -
407 Procurador Legislativo 30h/s 1 - R$ 6.193,06 R$ 90,00 Manha Tarde

M Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.
(@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto
em lei parareserva, sendo mantido cadastro de reserva.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Pirassununga:
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a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos de idade completos no ato da admissao;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspe¢do médica oficial, determinada
pela Camara Municipal de Pirassununga;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de emprego, emprego ou funcéo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragcdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de empregos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de emprego ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da
inscricdo no Concurso para Emprego Publico, nos termos da Lei Federal 13.656, 30 de abril 2018; ou

b) for Doador de medula 6ssea, nos termos da Lei Federal 13.656, 30 de abril 2018; ou

c) for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 2.993/2000.

4.2 A solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo serd realizada via internet no periodo das 10h do dia 06/09/2023 até
as 23h59min do dia 11/09/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario
de Solicitagé@o de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br. Para fins de obtencao da isencéo
da taxa de inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade especifica no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das condi¢des
previstas nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no emprego e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das opcdes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4 ou 4.5.

4.3  CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

4.4 Doador de Medula Ossea:

4.4.1 a solicitacdo de isencao através da condicdo de doador de medula 6ssea serd feita por meio da apresentacéo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagcdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
¢) documento original ou cépia autenticada do comprovante de doador de medula Gssea.

4.5 Doador de Sangue:

45.1 a solicitacdo de isengdo através da condicdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagcdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura,;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaracdo expedida pela entidade coletora, onde deverd constar o nome completo do candidato, bem como
numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doacdo de sangue, que comprove que o candidato
tenha realizado pelo menos 03 (trés) doag¢des consecutivas de sangue, sendo homem, e 02 (duas) sendo mulher,
no periodo de 01 (um) ano anterior ao dia da publicacdo deste Edital.

4.5.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ dos subitens 4.4.1 e 4.5.1, deverdo ser enviados,
no periodo das 10h do dia 06/09/2023 até as 23h59min do dia 12/09/2023, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isengcdo da Taxa de Inscrigcéo,
disponivel no enderego eletrénico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isencao solicitada, conforme previsédo dos subitens 4.4 ou 4.5 deste edital.

4.5.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isengao.

4.5.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengéo, sera considerado o
Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

4.6 O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao,
indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, quais sd0 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para a
prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

4.7 No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informaces prestadas pelo candidato.

4.7.1 No caso previsto nos subitens 4.4 e 4.5 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isencéo da
taxa de inscricao.

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formuléario de Solicitacdo de Inscri¢éo
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4.9

4.10

4.11

4.11.1

4.11.2

4.11.3

4.11.4

412

4.13

4.14

4.141

4.14.2

4.14.3

4.15

4.16

no site e o envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Ap6s o envio, conforme o caso, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de reviséo e/ou recurso.

As informacgdes prestadas no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital;

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

Cada pedido de isencao, realizado na modalidade do subitem 4.3, ser4 analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do
CadUnico.

O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia
entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo
para atualizago do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isencédo, ndo serd permitido a
complementacao ou alteracdo de dados para obtengdo da isengéo.

O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames néo garante, por si s, a isen¢do da taxa de inscrigdo
neste concurso.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 20/09/2023 no endereco eletrbnico
www.avalia.org.br e sera publicado no Diério Oficial Eletrénico de Pirassununga.

O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.avalia.org.br no periodo das Oh do dia 21/09/2023 até as 23h59min do dia 22/09/2023,
observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengao
da Taxa de Inscricéo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacao de isencéo e a relagcdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscri¢do, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, seréo divulgadas na data provavel de
29/09/2023 no endereco eletrdnico_www.avalia.org.br.

Se, apOs a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.avalia.org.br, até as 23h59min do dia
10/10/2023, realizar uma nova inscri¢cao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que n&o tiver seu requerimento de isengéo deferido e que néo realizar uma nova inscri¢gdo, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscricao
para o0 mesmo emprego, sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitagédo
de isencéo cancelada, sendo deferida a Ultima inscricao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso para Emprego Publico e poderéo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrénico do Instituto
Avalia www.avalia.org.br, a partir do dia 20/09/2023.

DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

A inscricdo neste Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo
candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso para Emprego Plblico da Camara Municipal de Pirassununga serdo realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 10h do dia 06/09/2023 até as 23h59min do dia
10/10/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Apo6s declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢es contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para
admissao no emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
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5.6.1

5.6.2

5.7

57.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

O candidato podera efetuar inscricao para mais de um emprego do Concurso para Emprego Publico, desde
gue a prova objetiva e préatica processual sejam realizadas em periodos distintos para cada emprego,
devendo observar os periodos de aplicagcdo da prova (manhé e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste
Edital.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo das
provas, sera considerada a uUltima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricfes serdo canceladas automaticamente,
nédo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda,
parainscrigdo realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaracé@o falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declarag6es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulac@o de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do
candidato sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do
candidato, o mesmo sera exonerado do emprego pelo da Camara Municipal de Pirassununga, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
0 endereco eletrénico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 11/10/2023. As inscri¢8es realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracéo do boleto
bancério com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horério de compensacgao do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

A Camara Municipal de Pirassununga em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior & estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo
serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

A Céamara Municipal de Pirassununga e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacédo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulério
proprio, disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das Oh do dia 17/10/2023 até as
23h59min do dia 18/10/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, Lei Municipal n® 2.357 de 03/11/1992 e Ato de Mesa n° 192 de
04/04/2005.

Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com ndmero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere: ao contelido das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacgao, ao horario e
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungBes (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2
6.4.2.3

6.4.2.4
6.5

6.6

6.7
6.7.1
6.8
6.9

6.10

corregdo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condiges anteriores (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcao antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagcdes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagbes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do
subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacao Internacional de
Doenca—CID, com citacdo por extenso do home do candidato, carimbo indicando o home, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverd ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso para
Emprego Publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo
dia de inscricdo do Concurso para Emprego Publico.

N&o havera devolug¢éo do laudo médico, e ndo seréo fornecidas copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrig6es dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 16/10/2023.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulério proprio
disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h0OOmin do dia 17/10/2023 até as 23h59min
do dia 18/10/2023, observado horério oficial de Brasilia/DF.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcao geral.

DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

7.1
7.1.1

7.1.2

7.1.3
7.13.1

7.1.3.1.

Da solicitacdo de condicéo especial para a realizac&o das Provas:

O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagédo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

Para solicitar condicéo especial, o candidato devera:

no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais 0S recursos especiais
necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigéo,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras,
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7.1.3.2

7.1.3.2.

7.1.4

7.14.1

7.2
7.2.1
7.21.1
7.2.1.2

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

7.4

7.5

7.5.1
7.6

7.7

disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0S recursos especiais necessarios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(bes) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, justificando a condicdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos UGltimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacd@o da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacdo e CPF.
Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito & identificacdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 10/10/2023.
0O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, copia de documento oficial de identificagdo e copia do
registro do nome social.

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso para Emprego
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso para Emprego Publico, deverdo apresentar como identificagéo oficial, no dia de aplicagéo das provas, um
dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a opcdo Amamentando
(levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagédo, €
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste
Edital, durante a realizacdo da prova do processo.

Nos horérios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.5, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste
Edital deverdo ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 06/09/2023 as 23h59min do dia 11/10/2023,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacéo ao seu destino.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 16/10/2023. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 17/10/2023 até as 23h59min do dia 18/10/2023, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢Bes sera divulgado no endereco eletrdnico www.avalia.org.br na data provavel de
16/10/2023.

No edital de deferimento das inscri¢cbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais, para a realizacdo da
prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrdbnico www.avalia.org.br, no periodo da Oh do dia 17/10/2023 até as 23h59min do dia
18/10/2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso para Emprego
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrébnico www.avalia.org.br.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NIVEL MEDIO
o VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ .
EMPREGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Agente Legislativo Juridico Matematica 10 2,00 20,00 o
. . - - " Eliminatério e
Ajudante de Zeladoria, Copa e Unica [ Objetiva |Informatica 10 2,00 20,00 L
. - - Classificatorio
Cozinha Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Assistente Legislativo Secretaria Legislagdo 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | smmmmmeeeeeee- 100,00 | --mmmmmeeeeee-
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO
o VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ p
EMPREGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00 o )
o — Eliminatério e
12 Objetiva | Informatica 10 2,00 20,00 .
- - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Motorista Legislativo Legislacdo 10 2,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L 100,00 | -------m--m--
- . Eliminatério e
22 Pratica De acordo com o item 12 100,00 .
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | -----mmeeeeeee-
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
p VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ p
EMPREGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
. o Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Analista Legislativo Matematica 10 1,00 000 | . .
) - iminatorio e
Q”a:fsta tegfs:a:f"o S’””‘i'e '_mzmo 12 | Objetiva |Informatica 10 1,00 000 | MO0
nalista ~egls ativo Tecnologia da Legislacio 10 2,00 20,00
Informagéo - —
- S . . Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Auxiliar Legislativo Financeiro =
o TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100,000 || -memmmee-
Comprador Legislativo
N - - e
Educador Legislativo 2 | ;ﬂtulos | De acordo com o item 14 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 | -------memeeee-
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
o VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ o
EMPREGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,00 10,00
. " Eliminatério e
12 Objetiva | Informética 10 1,00 10,00 .
Classificatorio
Legislacéo 10 2,00 20,00
L Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Procurador Legislativo ~
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS G || e IO —
Préatica . Eliminatério e
22 De acordo com o item 13 2 50,00 100,00 .
Processual Classificatorio
32 Titulos De acordo com o item 14 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 210,00 | -m-mmeeeeee-
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9.2

9.3

9.4

10.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Pratica Processual sdo os constantes do Anexo |l deste
Edital.

A Prova Objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes para os cargos de Nivel Médio e 60 (sessenta)
guestdes para os cargos de Nivel Superior, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova
Obijetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
guestdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do
concurso, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA (Para todos os empregos) E PROVA PRATICA
PROCESSUAL (Para o Emprego de Procurador Legislativo)

10.1

10.1.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6
10.8.7

10.9

A Prova Objetiva (para todos os empregos) e Pratica Processual (para o emprego de Procurador Legislativo)
serdo aplicadas na cidade de Pirassununga, Estado de Sédo Paulo, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocag&o do municipio.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva e Pratica Processual sera aplicada na data provavel de 29 de outubro de 2023, em horério e local
a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.avalia.org.br e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio da prova ser4 o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.avalia.org.br a partir de 20 de outubro de 2023.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizacdo da Prova Objetiva e Pratica Processual, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo seréa alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva e Pratica Processual e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséao
digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que ndo seja através de aplicativo do Governo Federal,
carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao haverda segunda chamada para a Prova Objetiva e Préatica Processual, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagé@o da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da
penalidade devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo ao Instituto Avalia e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento
no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.
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10.10 O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagcdo da prova, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da
realizacdo da Prova Obijetiva e Pratica Processual. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma
do candidato.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da Prova Objetiva e Pratica Processual, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva e Pratica Processual, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versdo Definitiva (Pratica Processual) devidamente preenchida e
assinada.

10.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas e Folha da Verséo Definitiva por erro do
candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva e Préatica Processual para a Folha de Respostas e
Folha da Versdo Definitiva, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento da Folha de
Respostas e Folha da Versdo Definitiva é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme
as instrugbes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha de Respostas e Folha da Verséo
Definitiva serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagado nao
preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida
na Folha de Respostas, Folha da Verséo Definitiva ou na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas e Folha da Versdo Definitiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do processamento eletrénico desta.

10.15.5 A Prova Prética Processual devera ser feita com caneta esferogréafica transparente, de tinta azul ou preta, com
grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcéo pela banca examinadora,
obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 13.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica
e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva e deixar definitivamente o local
de realizagdo da Prova Objetiva e Préatica Processual somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas
respostas.

10.18 No dia de realizacdo da prova objetiva e pratica processual, para abertura dos envelopes contendo as provas, o
fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final
da prova, os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas, e Folhas
da Versao Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato poderéa levar consigo o Caderno de Questfes desde que permaneca na sala até o final do
periodo estabelecido nos subitens 10.20 e 10.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versé&o Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.20 A Prova Objetiva (PARA TODOS OS CARGOS, INCLUSIVE PROCURADOR LEGISLATIVO) tera a duragéo de 4
(quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.

10.20.1A Prova Prética Processual para o cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO, terd a duragdo de 3 (trés) horas,
incluido o tempo de preenchimento da Folha Versédo Definitiva e sera realizada no contraturno da Prova Objetiva,
conforme disposto na Tabela 2.1 deste Edital.

10.20.2Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razao do afastamento de candidato da
sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva da Prova do candidato serdo divulgados no
endereco eletrdnico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacéo dos resultados das provas,
ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9
deste Edital.

10.23 A de Pratica Processual, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme a normativa do item 13
deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da Prova Objetiva seréo divulgados 1 (um) dia apos a aplicacdo
da Prova Objetiva, no endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

11.2  Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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12.

DA PROVA PRATICA

12.1 A Prova Pratica sera realizada para o emprego de MOTORISTA LEGISLATIVO, conforme previsto na Tabela 9.2.

12.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do processo o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no
subitem 9.4 e estar classificado na Prova Obijetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de néo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto na tabela 12.1,
serdo convocados para a Prova Pratica.

12.1.3 Os candidatos nédo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e estardo automaticamente
desclassificados no processo.

12.1.4 Para nédo ser eliminado do processo e ser convocado para a Prova Pratica, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1

NIVEL MEDIO
lassificagdo maxim If nv do —
MOTORISTA LEGISLATIVO 30
12.2 A Prova Pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

12.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na Prova Prética, para ndo ser eliminado do processo.

12.3 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagdo para a
realizacdo da Prova Prética.

12.4 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original).

12.4.1 O candidato deve apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH (original), valida, conforme
requisito minimo para o emprego, bem como 01 (uma) cOpia simples da mesma, no dia de realizacdo da
Prova Pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o emprego
previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a Prova Préatica e estara automaticamente eliminado do
processo.

12.5 A Prova Prética realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

12.6  Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Prova Préatica ndo
serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.7 Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para
0 inicio de sua realizacédo sera automaticamente excluido do processo.

12.8 Quando a realizagdo da Prova Préatica envolver a operacdo de maquinas, veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o
examinador responséavel podera eliminar o candidato da Prova Prética, e consequentemente do processo, quando
este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada na prova,
ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.9 Quanto ao resultado da Prova Prética cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

12.10 A Prova Prética seré realizada e avaliada de acordo com o descrito na Tabela 12.2 deste Edital.

TABELA 12.2

NIVEL MEDIO
~ PONTUACAO
EMPREGO DESCRICAO MAXIM%\
Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga
de examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relac&o as regras gerais
de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como:
a) rotagcdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizacéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;
MOTORISTA f) obediéncia as situacdes de trajeto;
LEGISLATIVO g) outras situagdes verificadas durante a realizag&o do exame. 100,00 pontos

Sera eliminado do exame de direcéo veicular e do processo, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contraméo da direcéo;

b) Avancar o sinal vermelho do seméforo;

c¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) N&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN
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serdo consideradas falta do grupo IlI (falta Grave), conforme quadro abaixo.

GRUPO, FALTAS e PONTOS NEGATIVOS
| Leve 4,00

Il Média 8,00

Il Grave 12,00

No decorrer do exame de dire¢@o veicular seréo registradas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos
as faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20 (vinte) minutos.

13. DA PROVA PRATICA PROCESSUAL
13.1 A Prova Pratica Processual sera realizada para o emprego de PROCURADOR LEGISLATIVO, no mesmo dia de
realizagdo da Prova Objetiva, conforme subitem 10.20.1.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Pratica Processual do candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no subitem
9.4 (da prova objetiva), e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de néo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1,
terdo a prova pratica processual corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso para Emprego Publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ter a Prova Préatica Processual corrigida, o candidato

inscrito como PcD devera atingir, no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 9.4, além de ndo ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.1

PROVA PRATICA PROCESSUAL
NIVEL SUPERIOR
Emoreqos Classificacdo maxima para correcao —
preg Ampla Concorréncia

PROCURADOR LEGISLATIVO 50

13.2 A Prova Pratica Processual cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteldos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do emprego de Procurador Legislativo, consistird na elaboracéo de 02 (duas) Pecas
Processuais ou Parecer Juridico.

13.2.1 Caso seja necessario, o material de uso permitido na Prova Pratica Processual sera fornecido pelo Instituto Avalia,
por meio de excertos de legislacéo.

13.3 A Prova Pratica Processual, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada considerando-se os aspectos
presentes na Tabela 13.2.

TABELA 13.2

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PEGA PROCESSUAL ou PARECER JURIDICO
x PONTUACAO
ASPECTOS DESCRICAO MAXIMA
: e, O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do tema
1 C_onhe_mmento tecnlcq . |juridico abordado pela Peca Processual ou Parecer Juridico, demonstrando dominio técnico 30
cientifico sobre a matéria R
e cientifico.
2 | sistematizaggo logica A nga Prgcessual ou Parecer Jungllco elabora_do’ qeve apresentar a sistematizacéo l6gica 10
pertinente a estrutura adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido.
A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
Nivel de seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido.
3 |persuaséo/Clareza na 5
argumentacao Caso o candidato tenha obtido pontuacéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3
também seré pontuado com nota O (zero).
A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua estrutura textual:
uso adequado da ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais),
Utilizac&o adequada da constituicao adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e
4 p legibilidade. 5
Lingua Portuguesa
Caso o candidato tenha obtido pontuag&o igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 4,
“Utilizacao adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,00

134 A corregdo da Prova Pratica Processual serd realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos
mencionados na Tabela 13.2, cuja pontuagcdo méaxima sera de 100,00 (cem) pontos.

13.4.1 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais, do total da pontuagéo prevista para a Prova Prética
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Processual, para nao ser eliminado do Concurso para Emprego Publico.

13,5 A Prova Prética Processual deverd ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de nédo prejudicar
o desempenho do candidato, quando da correcdo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.5.1 Nenhuma das Versdes Definitivas da Prova Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

13.5.2 Quando da realizagdo da Peca Processual ou Parecer Juridico, caso seja necessdria assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Procurador”. Ao texto que contenha assinatura de identificagao sera atribuida nota
0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

13.5.3 A FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA seré o tnico documento vélido para a avaliagio da Prova Préatica Processual.
O rascunho, no caderno da Prova Pratica Processual, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a
finalidade de avaliacdo da Pega Processual ou Parecer Juridico.

13.5.4 O candidato dispora de, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas para elaborar cada questdao da Peca
Processual ou Parecer Juridico. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcao, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboracao.

13.5.5 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questdo, acarretara
descontos na pontuagéo atribuida ao candidato nesta fase.

13.6 O candidato tera sua Prova Pratica Processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a Peca Processual ou o Parecer redigidos(as) na FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA, ou entrega-
los(as) em branco;

e) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

13.7 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.7.1 Para a correcdo da Prova Préatica Processual, a Folha da Versdo Definitiva serd digitalizada e a identificacdo do
candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corre¢éo através de um ambiente eletrdnico.

13.8  Quanto ao resultado da Prova Pratica Processual, cabera interposi¢do de recurso nos termos do Item 17 deste
Edital.

13.9  Os espelhos da Versdo Definitiva da Peca Processual ou Parecer Juridico do candidato serdo divulgados no
endereco eletrbnico do Instituto Avalia www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacao do resultado da Prova
Pratica Processual, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

14. DA PROVA DE TIiTULOS

14.1 A Prova de Titulos, de caréater classificatorio, seréa realizada para 0os empregos de NIVEL SUPERIOR.

14.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacéo estabelecida no subitem 9.4 e
13.4.1 (Para Procurador Legislativo), além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 10h00Omin do dia 06/09/2023 até as 22h00min do dia
01/11/2023 disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br;

b) ap6és completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios
conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 06/09/2023
até as 23h59min do dia 01/11/2023, por meio do link_Envio dos documentos comprobatérios de Titulos, a ser
disponibilizado no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
com o tamanho maximo total de 20MB;

14.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

14.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa uUnica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para 0 mesmo emprego, sera considerado o
ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacdes neles registradas.

14.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste
Edital;

145 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso, enviando todas as
imagens para andlise.

14.6  Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

14.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.

14.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

14.9 Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital.

14.10 Nao serédo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
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¢) cuja fotocOpia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de ensino superior
no Brasil e sem traducéo juramentada;

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

14.12 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

14.13 Em hip6tese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengcdo dos documentos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego
eletrdnico www.avalia.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢édo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 17 deste Edital.

TABELA 14.1

PROVA DE TITULOS
TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
. PONTUAGCAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIM%
Certificado de curso de pés-graduacédo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na 1
1 |area do emprego a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em . 2
nivel de especializacdo na area do emprego a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do emprego a que 3
2 |concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area do . 3
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do emprego a que 5
3 |concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area do . 5
emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.18 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusdo de Especializa¢éo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada
do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
menc¢des e a comprovagdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de
conclusao de Especializacdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracao da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacao do ato
legal de credenciamento da instituigcdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo do curso, o certificado/declaracao néo sera aceito.

14.19 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.20 Os certificados/declaragBes ou diplomas de pos-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverao conter
transcrito no diploma ou histérico escolar, a carga horaria minima de 360h/aula.

14.21 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia do diploma ou
certificado/certidao de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

14.22 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagcado com conteldo falso, estara

sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informacdo com conteldo falso for
constatada antes da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagdo do
resultado e antes da posse para o cargo;

¢) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds a sua
publicacéo.

14.22.1Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

15.

candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneracao, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditorio.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

151

Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.
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15.2 Para o emprego de MOTORISTA LEGISLATIVO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.2.1 Para os demais empregos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na
prova objetiva.

15.2.2 Para o emprego de PROCURADOR LEGISLATIVO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva, na pratica processual e na prova de titulos.

15.2.3 Para os demais empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.3 Na hipétese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagcdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.210.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa,
d) obtiver maior pontuagdo em Matemdtica;
e) obtiver maior pontuagédo em Informatica,;
f) obtiver maior pontuagédo em Legislagéo, quando houver;
g) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.4 O resultado final do Concurso para Emprego Piblico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados 0s empregos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram;

15,5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de classificacao
final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Seréaeliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portBes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1 ou 10.5.2 e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgédo propria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizag&o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacfes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizac&o da prova;

16.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo da prova;

16.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

16.1.8 fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os permitidos;

16.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

16.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Folha da Verséo Definitiva;

16.1.11 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas e/ou Folha da Verséo
Definitiva;

16.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacéo da
prova,

16.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

16.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questfes da Prova Objetiva e/ou Pratica Processual antes do tempo
determinado nos subitens 10.20 e 10.20.1;

16.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.1.18 ndo atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.
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17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

17.1.3 contra as questfes da Prova Objetiva, Prova Pratica Processual e o gabarito preliminar;

17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova Prética Processual;

17.1.6 contra o resultado da Prova Prética;

17.1.7 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.8 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicac&o das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrébnico www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

17.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

17.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulacao de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagc@o superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

17.15 Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico www.avalia.org.br. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

17.17

18.

para consulta individual do candidato no endereco www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisfes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

19.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Camara Municipal de Pirassununga e publicado em Diario Oficial e no endere¢o eletrdnico
www.avalia.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos
candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

19.1

19.2

19.3

19.4

As contratacOes serdo regidas pelo regime celetista, efetuadas de acordo com a necessidade e conveniéncia da
Camara Municipal de Pirassununga. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pela Camara
Municipal de Pirassununga.

O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Diario Oficial Eletrénico de Pirassununga e
no endereco eletrénico oficial da Camara Municipal de Pirassununga, www.pirassununga.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacgdo que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A habilitac@o para o emprego dependera de prévia inspecdo médica oficial da Camara Municipal de Pirassununga.
O candidato convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
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194.1

19.4.2

195

19.6

20.

emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, nao sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.
os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia
médica para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.
caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio
do emprego, este nado sera considerado apto a contratacdo e deixara sua vaga disponivel para o préximo candidato
na ordem de classificagédo.

Para o ato de contratagdo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar a copia
dos seguintes documentos:

01 (uma) foto 3X4 colorida e recente

Identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (n°® da carteira e qualificagé@o civil), se possuir CTPS
fisica;

Cédula de Identidade (expedida no maximo a 10 anos);

CPF;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de quitacédo das obriga¢des com a Justica Eleitoral;

Certidao Negativa Criminal Eleitoral;

Comprovante de Qualificagdo Cadastral (consultacadastral.inss.gov.br);

Comprovante de inscri¢cdo, ou ndo, no PIS/PASEP;

Certificado de reservista (até 45 anos), se for o caso;

Certidao de nascimento, se solteiro;

Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel, firmada em cartério;

Certidao de nascimento dos filhos solteiros até 18 anos;

CPF dos filhos solteiros até 18 anos;

Documento de escolaridade dos filhos até 18 anos;

Carteira de vacinacao atualizada dos filhos até 05 anos;

Comprovante recente de enderego com Cep;

Comprovante de escolaridade (vide requisito minimo exigido);

Para os empregos que exigem como requisito CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, a mesma devera estar
dentro do prazo de validade;

Comprovante do Registro no Orgéo de Classe, de acordo com o emprego especificado;

Declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de emprego, emprego ou fung¢éo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e pensao;

Declaragéo quanto ao que dispde nas Leis Municipais n° 5.817/2022 e 5.818/2022;

Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual e Federal,

Declaragéo Negativa de improbidade administrativa;

Declaragéo de inexisténcia de demisséo a bem do servico publico;

Outros documentos que a Camara Municipal de Pirassununga julgar necessario, posteriormente informados.

O candidato, ap6s a convocacéo, devera comparecer a Se¢cdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Pirassununga no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento de
identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 19.5.

DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1

20.11

20.2

20.3

20.4

20.5

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Cémara Municipal de Pirassununga, no Diario Oficial Eletrénico de
Pirassununga e no endereco eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico do Instituto
Avalia, www.avalia.orqg.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissédo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
concurso e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos
0os atos decorrentes da sua inscricdo, apOs procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagéo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizac&o a terceiros ou a devolucédo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgacdo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacg6es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
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20.6

20.6.1

20.7

20.7.1

20.8
20.9

20.9.1

20.10

20.11

20.12

por meio de mecanismos de busca.

Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

A Camara Municipal de Pirassununga e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas,
com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso para Emprego Publico.
Havendo alteragao da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderédo ocorrer em sabados, domingos
e feriados. Despesas provenientes da alteragéo de data ser&o de responsabilidade do candidato.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Emprego e numero de Inscrigdo, até a data de publicagcdo da homologacao do resultado final do certame.
Em caso de divida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600,
no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagfes. Apos a homologacéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto a Camara Municipal de Pirassununga, situada na Rua Joaquim Procopio de
Araujo, 1662 - CEP: 13630-082, Pirassununga/SP, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o0 mesmo
endereco, aos cuidados da SECAO DE RECURSOS HUMANOS.

A Céamara Municipal de Pirassununga e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informag0es, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso para Emprego Publico n® 01/2023, ouvida ao
Instituto Avalia.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagéo.

20.12.1A impugnacgédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR

20.13

(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala 510
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringéd/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pirassununga/SP, 06 de setembro de 2023.

CICERO JUSTINO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Pirassununga/SP
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA QvaQ l. IQ
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGO_ES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2023

NiVEL MEDIO

EMPREGO 201: Agente Legislativo Juridico

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuigées: Acompanhar processos legislativos, administrativos e judiciais; Controlar agenda de audiéncias; Elaborar relatérios,
certiddes, declaracées e procuragdes; Possibilitar o cumprimento das fungdes legislativa e fiscalizadora constitucionalmente atribuidas
& Camara Municipal; Possibilitar o cumprimento das fungdes legislativa e fiscalizadora constitucionalmente atribuidas a Camara
Municipal; Acompanhar os trabalhos durante a sess&o; Auxiliar na elaboragao das pautas de projetos, de pedidos de informagdes e de
requerimentos das sessdes ordinarias e extraordinarias; Controlar prazos de procedimentos judiciais, administrativos e regimentais;
Prestar informagbes sobre proposicdes apresentadas, analisando a existéncia de matéria, aprovada ou n&o, de natureza idéntica ou
semelhante; Pesquisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; Pesquisar legislago, doutrina e jurisprudéncia; Executar outras atribuicdes
correlatas, a critério do Diretor Juridico.

EMPREGO 202: Ajudante de Zeladoria, Copa e Cozinha

Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuigbes: Realiza e mantém os servigos de copa e cozinha; Mantém o funcionamento e a seguranga dos equipamentos e
instalacdes da Camara, mediante inspegdes periddicas, promovendo a vigilancia dos materiais de sua responsabilidade; Executa a
limpeza e conservagao de toda a érea interna e externa do prédio da Camara; Serve aos gabinetes e setores da Camara Municipal
(agua, café, suco e outros); Elabora a lista de compras dos materiais necessarios para a cozinha e limpeza do prédio; Recebe e confere
os materiais e compras pertinentes a seus servigos; Efetua a abertura e o fechamento do prédio e atende os servicos de apoio
administrativo, quando solicitado; Provem a manutengdo dos equipamentos e das instalagoes da Camara Municipal, no que couber;
Realiza diariamente e nas datas oficiais o hasteamento e arriamento dos PavilhGes nacional, estadual e municipal; Comunica ao
Superior quaisquer anormalidades encontradas nos equipamentos e instalagdes da Camara Municipal; Executa as demais atividades
relacionadas aos servigos de copa, cozinha e limpeza no prédio e ao bom funcionamento dos equipamentos e instalagées da Camara
Municipal; Executa os servicos necessarios de copa e cozinha nas sessbes camararias, solenes, reunides e audiéncias ptblicas,
promovendo os demais servigos referentes a fungdo; Executa as atividades pertinentes ao seu EMPREGO nos atuais e futuros
programas da Camara Municipal.

EMPREGO 203: Assistente Legislativo Secretaria
Requisitos: Ensino Médio completo.

Atribuigbes: Digita e forma processos e documentos de processo legislativo, e de expediente da secretaria; Controla e marca os
prazos de projetos e demais proposituras e documentos afins de expediente e processo legislativo; Confecciona, digita, classifica e
arquiva documentos e atas; Auxilia nos servigos de cerimonial, recepgao, agenda, protocolo e telefonia; Apoio aos servigos inerentes a
secretaria nas sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, reunides e audiéncias publicas e demais atividades inerentes a fungéo no
atendimento do expediente legislativo aos vereadores e servidores; Participa e apoia os servigos de licitagdo da Camara Municipal;
Coleta dados diversos, revisa documentos, transcrigdes, publicagdes oficias e fornece informagdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa; Dirige-se as instituigdes, secretarias, departamentos ou se¢Ges governamentais, para tratar de assuntos inerentes
ao Legislativo e quando solicitado pelo seu Superior; Controle de utilizag&o do carro oficial, combustivel e quilometragem; Controle e
registro da cesséo de uso do Plenario da Camara; Confere, registra, contabiliza documentos da secretaria e confecciona a digitacao
do Relatdrio Anual das Atividades Legislativas; Executa as atividades pertinentes ao seu EMPREGO nos atuais e futuros programas
da Camara Municipal.

EMPREGO 204: Motorista Legislativo

Requisitos: Ensino médio ou técnico completo, com CNH - categoria “D".

Atribuigdes: Dirige veiculos oficiais, observando as normas de transito; Transporta pessoas; Entrega materiais e documentos; Mantém
em ordem, a limpeza, a mecanica e o abastecimento dos veiculos para a seguranga dos passageiros e o bom funcionamento do veiculo;
Comunica com antecedéncia o superior sobre os vencimentos de licengas dos veiculos; Elabora relatérios de viagem e promove a
prestacao de contas dos abastecimentos; Executa o suporte ao controle de frota; Executa as atividades pertinentes ao seu EMPREGO
nos atuais e, futuros programas da Camara Municipal.

NIVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: Analista Legislativo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito.

Atribuigbes: Adota as providéncias necessarias guanto ao processamento das proposituras solicitadas pelos Parlamentares,
especialmente indicagdes, pedidos de informagdes, mogdes, requerimentos, projetos de leis, resolugdes e decretos; Recebe e revisa
documentos enviados pelos gabinetes dos vereadores relativos ao processo legislativo e atividades legislativas; Auxilia no setor
competente nas atividades de rotina do processo legislativo, podendo acompanhar prazos de projetos e assiste e confecciona ata de
reunides de comissdes permanentes, de inquérito e demais reunides de trabalhos e audiéncias publicas do Legislativo; Participa e
executa as atividades e servigos relativos aos processos licitatérios, elaborando editais e chamamentos publicos; Anota e registra
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processos referentes ao regime disciplinar dos servidores, nos termos da Lei dando suporte as Comissdes de Sindicéncia e Processo
Administrativo; Acompanha prazos e processos de estagio probatdrio dos servidores, inclusive quanto a avaliagdo especial de
desempenho do estagio probatorio; Atua fornecendo suporte e exercendo servigos e atividades designadas para as sessdes, audiéncias
publicas, reunides, sessoes solenes e outros eventos, inclusive simpdsios, palestras e atividades itinerantes promovidos pela Camara
Municipal; Insere informagdes no sistema legislativo, mantendo atualizado o cadastro das proposituras; Providencia pesquisas e
informacdes que lhe forem solicitadas pelos Parlamentares, Mesa, Presidéncia e Diretoria Legislativa sobre assuntos relacionados ao
processo legislativo e sobre a atuagao da Camara Municipal; Auxilia na preparagdo de documentos da sessao legislativa de posse dos
Pariamentares, inclusive protocolo de proposituras; Auxilia na emissdo de pareceres das Comissdes Permanentes; Encaminha os
documentos da Casa que lhe sdo solicitados; Realiza pesquisas e estudos visando adequar a ideia trazida pelos proponentes a
realidade do municipio, verifica a técnica legislativa para a redagio das propostas e de todas as espécies de proposituras legislativas;
Auxilia no atendimento a municipes quanto ao acesso a informagao e tramitagéo de proposituras legislativas; Mantém-se atualizado na
area de sua competéncia, realizando o arquivo de documentos e periddicos afetos aos servigos; Executa as atividades pertinentes ao
seu emprego nos atuais e futuros programas da Camara Municipal.

EMPREGO 402: Analista Legislativo Controle Interno

Requisitos: Ensino Superior Completo em Contabilidade ou Economia ou Administragéo de Empresas ou Direito ou Gestéo Publica.

Atribuicdes: Avalia o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus atos e
resultados; Comprova a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; Exerce o controle das operagoes de crédito, avais
e garantias, bem como dos direitos e haveres da Camara; Apoia o Tribunal de Contas no exercicio de sua miss&o institucional; Em
conjunto com autoridades da Administrag&o Financeira da Camara, assina o relatério de Gestéo Fiscal; Atesta a regularidade da tomada
de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados; Propde & Mesa Diretora da Camara
Municipal de Pirassununga, a atualizagdo ou a adequagéo as resolugdes relativas ao sistema de Controle Interno; Informa a Mesa
Diretora da Camara Municipal de Pirassununga para as providéncias necessarias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares
ou antiecondmicos de gue resultem ou ndo em danos ao erario; Elabora estudos, atividades, planos, métodos e procedimentos que
visam assegurar que os objetivos da gestdo plblica, sobretudo, os atos financeiros da Camara Municipal sejam alcangados nos termos
das Leis vigentes; Fiscaliza junto com os setores competentes a realizagao das audiéncias publicas, especialmente as concernentes
ao artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal, relativamente a gestéo de transparéncia do Poder Legislativo; Auxilia o departamento
financeiro e secretaria nas atividades de prestacdo de contas TCESP/AUDESP; Executa demais atividades inerentes a funcéo e do
sistema de controle interno regulamentada por Resolugéo e demais legislagdes atuais e futuras sobre o assunto; Executa as atividades
pertinentes ao seu EMPREGO nos atuais e futuros programas da Camara Municipal.

EMPREGO 403: Analista Legislativo Tecnologia da Informacéao

Requisitos: Ensino Superior Completo em Tecnologia da Informagao ou Ciéncia da Computagéo ou Engenharia da Computagao.

Atribuigdes: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistema de processamento eletronico de dados, estudando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes para assegurar a exatidao, confiabilidade, integragéo, seguranga e rapidez dos diversos
sistemas; Auxilia nos projetos de desenvolvimento, instalag@o e configuragdo de softwares e hardwares e manutengao de sistemas de
informagao; Gerenciar fisica e logicamente a rede, estabelecendo regras de uso e compartilhamento de recursos; Instala, configura e
executa manuteng¢ao dos equipamentos de informaticas (computadores, impressoras etc.); Administrar os ativos da Rede, reparando e
indicando necessidade de compra; Tarefas de suporte técnico e treinamento ao usudrio de informatica da Camara (servidores e
vereadores); Coordena os servigos e atividades da rede intranet e internet; Zela pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; Elaborar descrigbes técnicas para compra de ativos; Organiza e controla os materiais
necessarios para a execucdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografia e
demais recursos que se fizerem necessarios; Realizar estudos, pesquisas, analises e projetos sobre Tecnologia da Informagao aplicada
as necessidades do Poder Legislativo Municipal; Executa ou promove as atividades de manutengdo preventivas e corretivas
necessarias a conservagdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagéo, acompanhando-as
quando a EMPREGO de terceiros; Orientar e avaliar resultados, por meio de atividades de supervisdo, programagao, coordenagao ou
execucao especializada em grau maior e mediana complexidade; Elabora relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim
de avaliar as politicas aplicadas; Prestar suporte aos usuarios; Auxilia os servigos e atividades da rede intranet e internet; Auxilia nas
atividades e servigos da secretaria para edigao e publicagao de documentos no sitio oficial da Camara; Prepara, opera, orienta o uso
e cuida da guarda dos equipamentos de informatica: data show, notebook. escaner, entre outros; Atende aos servigos designados para
as sessdes ordindrias, extraordinarias, audiéncias e demais reunides; Presta suporte aos usuarios; Executa as atividades pertinentes
ao seu EMPREGO nos atuais e futuros programas da Camara Municipal.

EMPREGO 404: Auxiliar Legislativo Financeiro

Requisitos: Ensino Superior Completo em Contabilidade, com inscrigdo no CRC - Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuigdes: Auxilia na execugdo de todas as atividades, atos e atribuigGes inerentes a admissao de pessoal, avaliagdo e exoneragdo
de servidores; Apoia na elaboragéo da folha de pagamento dos vereadores e servidores, realizando os descontos, contribuicdes,
concessoes de promogdes, aposentadoria e demais atos inerentes a atividade de pessoal; Auxilia na execugao dos atos financeiros
dos processos e do sistema financeiro, controlando as atividades de recebimento de duodécimos e créditos adicionais; Apoia na
elaboragdo da estimativa do impacto orgamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal e de processos
administrativos e licitatérios; Apoia na elaboragfo da estimativa do impacto orgamentdrio e financeiro nos projetos de iniciativa da
Céamara Municipal e de processos administrativos e licitatorios; Apoia o Analista Legislativo Financeiro nas propostas de previséo
orgamentaria da Camara Municipal, bem como a parte destinada ao Poder Legislativo no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Auxilia na andlise de dados econdmicos e estatisticos para suporte a analise politica da Camara e a definicao de
politicas publicas do Municipio; Apoia as Diretorias, Presidéncia, Comissdes e demais parlamentares quanto ao planejamento e
execucdo orgamentaria da Camara e do Municipio com exame financeiro; Apoia as Diretorias, Presidéncia, a Mesa da Camara e as
demais Diretorias no tocante as determinacdes e decisdes do Tribunal de Contas; Utiliza recursos de informatica e programas
especificos da administragdo publica utilizados pela Camara Municipal, mantém-se atualizado e busca atualizagéo tecnolégica da
Camara; Executa as atividades pertinentes ao seu EMPREGO nos atuais e futuros programas da Camara Municipal; Promove a guarda
e controle de toda a documentacéo produzida no seu ambiente de trabalho, cumprindo as ordens e exercendo outras atividades e
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Apoia na confecgéo das informagdes anuais para os 6rgéos governamentais
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(RAIS, DIRF, entre outros); Atua no auxilio ao fomecimento da Declaragdo Anual de Rendimentos (IRPF) dos servidores e vereadores
para fins de imposto de renda.

EMPREGO 405: Comprador Legislativo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Administragéo de Empresas ou Economia ou Contabilidade ou Gestéo Publica.

Atribuigbes: Verificar especificacdes da compra dos materiais e servigos requisitados; Sugerir ao requisitante outros produtos ou
similares, quando nao julgar ser a melhor opgao de compra; Solicitar esclarecimentos do solicitante, quando houver dividas sobre os
pedidos; Confeccionar editais para compra, corrigir e elaborar o aviso de publicagdo; Analisar os produtos e servigos do mercado para
atender as exigéncias do requisitante, no que couber; Pesquisar, solicitar cotagdes e negociar pregos; Elaborar planilha de pre¢o médio;
Analisar amostra do material, e, quando necessario, enviar para o setor técnico competente; Analisar propostas e documentagoes;
Requisitar amostras ou catalogos de compra; Entrar em contato com vendedor e solicitar detalhes da mercadoria ou servigos, quando
houver necessidade; Promover visitas aos fornecedores, conforme necessidade; Elaborar a ata de registro de precos; Elaborar o pedido
de fornecimento; Preparar relatdrios de acompanhamento dos processos de compra; Enviar edital e o termo de referéncia para os
fornecedores do ramo; Cadastrar os processos no sistema informatizado de pregéo eletrénico e de compras (formagéo dos lotes,
pesquisa de prego, gerar numero da modalidade e da ata de registro de pregos); Divulgar as licitagbes; Informar ao requisitante e
superior sobre o andamento do processo de compra; Despachar nos processos, visando a tramitagdo do mesmo no que couber;
Executar as atribuigdes de acordo com a legislag&o federal, estadual @ municipal pertinente as licitagdes ptiblicas; Consultar descritivos
de itens no 6rgdo competente; Realiza todas as atividades, servigos e controles de almoxarifado; Executar demais atividades inerentes
a fungdo do EMPREGO.

EMPREGO 406: Educador Legislativo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Ciéncias Sociais ou Geografia ou Histéria ou Filosofia.

Atribuigdes: Atua e orienta na ag&do educacional e pedagégica nos programas desenvolvidos pela Camara, interna e externamente;
Estuda medidas que visem melhorar os processos pedagégicos, sua metodologia de produgéo e difusdo do conhecimento na Camara;
Auxilia em atividades individuais e coletivas, de treinamento e capacitagéo para servidores, parlamentares e comunidade; Auxilia na
interagao com instituigdes de ensino, entidades, movimentos e educadores, visando contribuir com a politica pedagégica estabelecida
pela Camara; Ajuda na elaboragdo de manuais de orientagéo pedagdgica, catalogos de técnicas pedagégicas, participa de estudos de
revisao de curriculo e programas de ensino de interesse da Camara; Executa ages em projetos de ensino, pesquisa e extensao, de
qualificagdo e requalificagdo profissional; Ajuda a avaliar o desenvolvimento do projeto pedagoégico da Escola Legislativa e dos
programas desenvolvidos pela Camara; Auxilia técnico-pedagogicamente no planejamento, desenvolvimento, avaliagéo e
aperfeicoamento de atividades da Camara; Participa de reunides pedagdgicas com funcionarios da Camara e profissionais de interesse
da Camara; Promove a integragdo educacional entre a Camara e comunidade; Auxilia na orientagdo pedagdgica dos funcionarios e
executa tarefas especificas na orientagéo, relacionamento e integragéo de servidores e comunidade em geral; Auxilia na elaboragao e
na utilizacdo de materiais instrucionais e educacionais, produzidos ou nao pela Camara Municipal; Organiza e executa programas de
visitas monitoradas na Camara, expondo sobre sua organizagao, funcionamento, relevancia; Realiza atividades administrativas, elabora
relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuagéo; Participa de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo de interesse da Camara, Participa de programa de treinamento, quando convocado; Auxilia projetos de extensao, interpreta
e colabora com trabalhos estatisticos especificos e orientagdes de pesquisas e estudos; Atua fornecendo suporte, quando necessario,
nas sessdes ordinarias, extraordinérias e solenes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos de interesse da Camara; Elabora
textos e seleciona documentag&o para catéalogos, apresentagbes em seminarios e eventos de interesse da Camara; Fornece suporte
e auxilia, na sua area de atuacio, a Presidéncia da Camara, as Comissbes Permanentes ou Temporarias e a quaisquer outros setores
da Camara; Auxilia e executa as atividades pertinentes ao seu EMPREGO nos atuais e futuros programas da Camara Municipal;
Oferece todo suporte ac departamento que esta lotado, para a execugéo das tarefas conforme disposto na Estrutura Organizacional
da Camara Municipal e na Escola Legislativa de Pirassununga; Cumpre as ordens e exerce outras atividades e tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO 407: Procurador Legislativo

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito, com inscrigdo na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuigdes: Representar, conforme orientagéo superior, a Camara Municipal em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas
as agdes ou procedimentos de carater administrativo em que ela for autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma, interessada; Propor
e responder agdes de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos interesses da Camara Municipal, ainda que tramitem
fora da Comarca de Pirassununga (competindo & Camara Municipal o fomecimento da condugdo necessaria para tanto),
acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante quaisquer juizos, instancias ou tribunais, até deciséo final transitada em
julgado; Manter contatos, quando designado pela Presidéncia, com outros 6rgdos publicos, federais, estaduais ou municipais, para
obtencdo de dados relativos as atividades legislativas; Executar levantamentos na legislagdo municipal, federal e estadual, para instruir
pareceres a serem exarados pela Diretoria Juridica nas matérias em tramitagdo, ou a pedido da Presidéncia, dos Parlamentares ou
demais diretores; Manifestar-se, por meio de pareceres escritos fundamentados na Constituigdo Federal, na Constituicao do Estado,
na Lei Orgénica do Municipio, no Regimento Interno da Camara, na legislagéo vigente, na doutrina e na jurisprudéncia que regem a
matéria; Preparar informagbes a serem prestadas pela Camara Municipal em processo de mandados de seguranga, habeas data e
habeas corpus; Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Camara Municipal; Redigir e apreciar documentos
juridicos; Emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos de natureza disciplinar; Emitir pareceres nos processos
licitatérios da Camara Municipal; Revisar minutas de editais, contratos, projetos, ajustes e convénios; Coleta e organiza as publicagbes
judiciais, jurisprudéncias, doutrinarias, bem como a legislagdo federal, estadual e municipais; Executar as tarefas que Ihe forem
designadas pelo Diretor Juridico; Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse da Camara Municipal; Assessorar
a Presidéncia, a Mesa Diretora e seus integrantes, os parlamentares e as demais Diretorias no desempenho de suas atribuigdes e
funcdes, nas questdes de natureza juridica; Assessorar as Comissbes da Camara Municipal, permanentes ou temporarias, nas
questdes de natureza juridica; Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 01/2023
RETIFICADO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

EMPREGO 201 a 204: AGENTE LEGISLATIVO JURIDICO; AJUDANTE DE ZELADORIA, COPA E COZINHA; ASSISTENTE
LEGISLATIVO SECRETARIA E MOTORISTA LEGISLATIVO.

Lingua Portuguesa: 1. Analise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacédo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e géneros
textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oracdes,
periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusao, concesséo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). 6. Relagdes de sinonimia e
de antonimia. 7. Sintaxe da orag&o (periodo simples; termos fundamentais e acessoérios da oragéo; tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacgéo e por subordinagdo). 8. Fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Emprego dos
sinais de pontuacéo e suas fungdes no texto. 11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14.
Emprego de tempos e modos verbais. 15. Formagao de tempos compostos dos verbos. 16. Colocagao pronominal.

Matematica: 1. Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos). 1.1. Operacgdes,
propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagéo e radiciagdo). 2. Razéo e Proporgdo. 3. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7.
Juros simples e compostos. 8. Equagdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas. 11. Analise
combinatoria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugéo de situagbes problemas. 15.
Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensdo de estruturas légicas. 18. Légica de argumentagéo
(analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2. Ambientes operacionais. 3. Processador
de texto (Word e BrOffice Writer). 4. Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice Calc). 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet
e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Edge e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporénea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas nos
Ultimos seis meses da data da prova).

Legislagao: 1. Lei Organica Do Municipio e Alteragdes — https://www.camarapirassununga.sp.gov.br/categoriaarquivo/lei-organica.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401 a 407: ANALISTA LEGISLATIVO; ANALISTA LEGISLATIVO CONTROLE INTERNO; ANALISTA LEGISLATIVO
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO; AUXILIAR LEGISLATIVO FINANCEIRO; COMPRADOR LEGISLATIVO; EDUCADOR
LEGISLATIVO E PROCURADOR LEGISLATIVO.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuagao grafica. 4. Pontuagéo. 5. Divisao silabica.
6. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). 7. Verbos (tempos e modos). 8. Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e
consonantais. 9. Digrafos. 10. Morfologia: Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes.
adveérbio, conjuncgdo, preposicdo e interjeicdo. Poética. 11. Versificagdo. 12. Elementos de comunicagdo. 13. Sintaxe — Periodo
composto por Coordenagéo e Subordinagdo. 14. Figuras de sintaxe. 15. Nogdes de semantica. 16. Produgdo textual: coeréncia e
coesao, tipos de composicéo, elementos da comunicagéo e fungdes da linguagem. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia.

Matematica: 1. Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigéo, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagao
com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal. 2. Minimo multiplo comum. 3. Maximo divisor comum. 4.
Porcentagem. 5. Raz&o e proporgao. 6. Regra de trés simples ou composta. 7. Equagdes do 1° ou dos 2° graus. 8. Sistema de equagdes
do 1° grau. 9. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 10. Relagao entre grandezas
— tabela ou grafico. 11. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. 12. No¢cbdes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. 13. Juros e porcentagem. 14. Nocbes de légica: proposi¢des, conectivos,
negacgéo de proposicdes compostas.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memoérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2. Ambientes operacionais. 3. Processador
de texto (Word e BrOffice Writer). 4. Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice Calc). 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet
e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Edge e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Legislagao: 1. Lei Organica Do Municipio e Alteragdes — https://www.camarapirassununga.sp.gov.br/categoriaarquivo/lei-organica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO 401: ANALISTA LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Competéncia municipal para legislar sobre direito do consumidor, direito dos idosos, das mulheres,
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do meio ambiente e sobre saude e educagédo. 2. Direito Constitucional — Dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres
individuais; dos direitos sociais; dos direitos politicos (Titulo Il, Capitulos I, Il, Ill e IV — artigos 1° ao 16). 3. Administragdo Publica
(Artigos 37 ao 41, Capitulo VII). 4. Das finangas publicas (Titulo IV, Capitulo Il, artigos 163 a 169). 5. Lei Complementar n° 95 de 26
de fevereiro de 1998 - Dispde sobre a elaboragéo, a redacéo, a alteragao e a consolidagao das leis, conforme determina o paragrafo
unico do art. 59 da Constituicao Federal, e estabelece normas para a consolidagéo dos atos normativos que menciona. 6. No¢des de
direito urbanistico. 7. Orgamento Publico. 8. Lei de Orgamento. 9. Disposigbes Gerais; Contetdo e Forma da Proposta Orgamentaria.
10. Dos Créditos Adicionais. 11. Do Controle Externo. 12. Lei 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 13. Disposi¢ées Preliminares;
Do Planejamento; Da Receita Publica; Da Despesa Publica: Da Geracédo da Despesa, Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado,
Das Despesas com Pessoal, Do Controle da Despesa Total com Pessoal.

EMPREGO 402: ANALISTA LEGISLATIVO CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Publica: Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicagdo. 2. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 3. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. 4. Receitas e Orgamento Publico: conceitos e
principios orgamentarios; orcamento tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orcamento programa. 5.
Orcamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual; Plano Plurianual. 6. Etapas do processo
orcamentario. 7. Integragdo planejamento e orcamento. 8. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no
Processo de Gestéo. 9. Despesas Administragcao Publica - Poder e dominagao. 10. Governo e sistemas de governo. 11. A Fiscalizagao
Contabil, Financeira e Orgamentaria; o Controle Externo e o Controle Interno. 12. Responsabilidade Civil da Administragédo. 13. Regime
juridico da Licitagdo e dos Contratos. 14. Licitagdo: legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéao de licitagéo;
procedimentos, anulagéo e revogacéo; modalidades de licitagdo. 15. Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno. 16. O aparelho
de Estado nas democracias liberais. 17. Aemergéncia da questéo social como campo de intervencao do Estado. 18. Finangas Publicas,
planejamento e orgamento governamental - Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. 19. Controle Interno -
finalidades, atividades e competéncias. 20. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos
na prestagéo dos servigos publicos. 21. Vis&o classica das fungdes do Estado, evolugdo das fungdes do Governo. 22. Os principios
tedricos da tributagao: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. 23. Estrutura do setor publico brasileiro. 24.
Nogbes de Direito Administrativo.

EMPREGO 403: ANALISTA LEGISLATIVO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da computagdo: organizagdo e arquitetura de computadores, principios de sistemas
operacionais. 2. Redes de computadores e sistemas operacionais: Modelos OSI/ISO e TCP/IP; PAN, LAN, MAN e WAN. 3. Qualidade
de Servigo: nogdes de seguranga das informacgdes, continuidade de servigo, recuperacao de desastres. 4. Fundamentos dos Sistemas
Operacionais para servidores: Windows e Linux. 5. Sistemas de numeragdo e codificagdo. 6. Aritmética computacional. 7. Analise da
complexidade de algoritmos: no¢des basicas. 8. Estruturas De Dados. 9. Representagédo e manipulagdo de listas, filas, pilhas, arvores
e grafos. 10. Métodos de busca e de ordenagao elementares. 11. Subprogramacgao. 12. Passagem de parametros. 13. Recursividade.
14. Programagéo estruturada e programacgao orientada a objetos. 15. Design Patterns. 16. Linguagens de programacgao orientadas a
objetos. 17. Linguagens de programacgao para Web: HTML, JavaScript e CSS. 18. Arquitetura de aplicagdes para o ambiente Web. 19.
Linguagens de programacédo para dispositivos moéveis. 20. Implantagdo e utilizagdo de CMS. 21. Relagdes Inter modulares:
acoplamento e coesdo. 22. Modelagem de dados: UML: Conceitos e fundamentos. 23. Diagramas de classes, de casos de uso, de
sequéncia, de atividades, de estados, e de componentes. 24. Governanca de Tl e Geréncia de Projetos. 25. MS Project e Modelo
PMBOK. 26. Estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, de software e de processo, métricas para estimativas de
prazo e custo. 27. Pontos por fungdo. 28. ITIL e COBIT. 29. Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 29. Engenharia de Software:
Modelo de Entidades e Relacionamentos. 30. Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. 31. Ciclo
de vida e desenvolvimento de um software-produto. 32. Modelos de desenvolvimento. 33. Conceitos de qualidade de software. 34.
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 35. Técnicas e estratégias de validagao. 36. Banco de Dados - Conceitos basicos:
banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, stored procedures, tipos de
bancos de dados. 37. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (MySQL, Postgre SQL, MariaDB, Oracle, SQL Server, MongoDB);
Linguagem SQL. 37. Bancos de dados distribuidos. 38. Arquitetura OLAP. 39. Geréncia de Configuracdo e Mudancgas: Conceitos e
fundamentos. 40. Controle de Versdes. 41. Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias.

EMPREGO 404: AUXILIAR LEGISLATIVO FINANCEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo, sistema orgamentario, sistema financeiro,
sistema patrimonial e sistema de compensacgéo. 2. Despesa publica: Conceito, classificagédo, codificagéo, estagios da despesa, restos
a pagar, patrimdnio publico, variagdes patrimoniais e créditos adicionais. 3. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinagdo de
recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gest&o patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizag&o.
4. Lei Federal n® 4.320/64: da lei do orgamento, da proposta orgamentaria, da elaboragéo da lei de orgamento, do exercicio financeiro,
dos créditos adicionais, da execugao do orgamento, do controle da execugao orgcamentaria dos balangos e anexos. 5. Nogdes de
tributos (PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda; Certiddes negativas; divida ativa). 6. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico NBC. 7. Orgamento Publico: Conceito, principios orgamentarios, lei orgamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias
e plano plurianual. 8. Plano de contas. 9. Receita publica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita extraorgamentaria,
codificagdo, estagios da receita e divida ativa. 10. Regimes Contabeis: Conceitos, principios e regimes de caixa e de competéncia.

EMPREGO 405: COMPRADOR LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Administragdo Publica. 2. Principios basicos da Administragdo. 3. Formulagdo de Editais. 4.
Licitagbes e Contratos Administrativos: Disposi¢cdes Gerais; Da Licitagdo; Dos Contratos; Das Sangdes Administrativas e Tutela
Judicial; Dos Recursos Administrativos; Das Disposi¢des Finais e Transitdrias. 5. Pregdo Presencial e Eletrdnico. 6. Contratacdo de
Servigos de Publicidade. 7. Contratagcdo de Empresas de Pequeno Porte e Microempresas. 8. A responsabilidade fiscal da
Administracdo Publica. 9. Improbidade Administrativa. 10. Introdugc&o a negociacéo; Concessdes e poder na negociagéo; Estilos de
negociacao; Entraves a negociacdo e estratégias; Comunicacgéo e ética na negociagao. 11. Administracdo financeira e orgamentaria,
orgamento publico; principios orgcamentarios; licitagbes: conceito, objetivos, fases do procedimento, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Contratos Administrativos. 12. Utilizagdo de materiais, conservagéo, descarte e impactos ambientais. 13. Lei Federal
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n° 8666/93, n° 10520/02 e n° 14.133/2021.

EMPREGO 406: EDUCADOR LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional —n.° 9.394/96. 2. Etica Profissional e Legislacgo. 3.
Histdrico das concepgdes da pedagogia. 4. Conceitos da pedagogia educacional nos padrdes de qualidade e indicadores sociais. 5.
Sistemas de incentivos de aprendizagem, novos métodos de treinamento, ensino e avaliagdo para elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados, capazes de atender as necessidades individuais. 6. Instrumentos técnico-operativos: entrevista, visita,
elaboragdo de pareceres técnicos, laudos e relatérios. 7. Trabalho Interdisciplinar/interprofissional. 8. Formagado Permanente -
desenvolvimento pessoal/ profissional: treinamento, estudos, pesquisas, analises. 9. Constituicdo Federal de 1988: da saude, da
promogao social e da protegdo especial. 10. Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA. 11. Plano Nacional de Enfrentamento ao
Abuso Sexual e Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes. 12. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagao
de Rua, Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE. 13. Recomendacgao n.° 33, do Conselho Nacional de Justica.

EMPREGO 407: PROCURADOR LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da Administragao
Publica. 1.2 Administrag@o Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico
sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizagdao administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagéo,
concentracdo e desconcentragdo. 3.2 Administragdo direta. 3.3. Administragdo indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos
administrativos em espécie. 4.2. Extingédo, revogacéo, anulagdo e cassacao dos atos administrativos. 5. Processo administrativo. 5.1.
Poderes e deveres da Administragcdo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo Publica e organizagbes da
sociedade civil. 7. Intervencdo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagbes. 9. Contratos administrativos. 10. Improbidade
administrativa. 11. Agentes publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislagéo federal e municipal
pertinente a matéria administrativa. 15. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1. Constituigdo
Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2. Interpretacdo das normas
constitucionais. 2. Poder constituinte. 3. Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado
de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizagédo do Estado. 7.1 Organizagéo
politico-administrativa. 7.2 Estado federal brasileiro. 7.3. Intervencdo federal. 7.4. Intervencdo dos estados nos municipios. 8.
Administragao Publica. 9. Organizagao dos Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatorios.
11. Fungdes essenciais a Justiga. 11.1. Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Finangas publicas. 14. Ordem
econdmica e financeira. 15. Sistema Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito
Civil: 1 Lei de introdug&o as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretacéo e integracéo das leis.
1.2 Aplicagédo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espaco. 2. Pessoas juridicas. 2.1. Conceito e elementos caracterizadores.
2.2. Associagdes. 2.3. Fundagdes. 2.4. Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negdcio juridico.
6. Prescrigao e decadéncia. 7. Obrigacdes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. Classificagdes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos
regulados no Cddigo Civil. 9. Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e privilégios creditérios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1.
Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3. Serviddes. 13. Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes. 14. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais
superiores. Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito tributario. 1.2. Limita¢cdes do poder de tributar.
1.3. Reparticao das receitas tributarias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competéncia tributaria. 4. Imunidade, isengéo
e ndo incidéncia tributaria. 5. Obrigacao tributaria. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizagdo. 8.1. Divida ativa. 9. llicito
tributario. 10. llicito administrativo tributario. 11. llicito penal tributario. 12. Crimes contra a ordem tributaria. 13. Lei n® 8.137/1990 e
suas alteragdes. 14. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores.
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