PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001,/2023

EANGUEIRIAS 0 PUBLICO N 001/2023

O Municipio de Pitangueiras, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, no artigo 37, Il
combinado com as Leis Municiais n® 035/1994; 773/2022; 774/2022 e 775/2022 e suas alteracdes
posteriores, bem como demais disposicdes legais apliciveis a espécie, torna publico que estardo abertas
as inscri¢cbes para 0 CONCURSO PUBLICO, de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico terd carater eliminatorio e classificatério conforme o caso, considerando as
etapas descritas no item 2.2.

1.2. Arealizacdo deste Concurso Publico ocorre em conformidade com o previsto no Termo de Contrato
n° 047/2023.

1.3. Ao efetuar a inscricdo o candidato estd declarando formalmente que preenche as condi¢Bes de
inscricdo exigidas neste edital.

1.4. O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela empresa EPL Concursos, com sede na Avenida Das Industrias n° 991,
Jd. América — Maringa — Parana - CEP 87045-360, Fone 44 3034-9600, enderego eletrbnico
www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico contato@eplconcursos.com.br.

1.5. A EPL Concursos e o Municipio de Pitangueiras-PR ndo se responsabilizam por solicitacbes de
inscricdes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no Concurso Publico
ndo efetivados por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos
solicitados.

1.6. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Concurso Publico através de veiculagdo prevista no Iltem 5 deste Edital.

1.7. A data da aplicacdo da prova objetiva e/ou demais etapas, assim como qualquer outro ato, podera
sofrer alteracao.

1.8. Este Concurso Publico seguira a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD), no que diz
respeito as informacdes pessoais dos candidatos, sendo que resultados, notas e informacdes obrigatérias
para lisura do processo serao divulgadas através de editais.

1.9. Ao realizar a inscricdo neste Concurso Publico o candidato autoriza a divulgacdo de seus dados
como: nome, data de nascimento, condicdo de PCD, nota das provas e quaisquer outros que sejam
necessarios a lisura deste processo.

1.10. N&o seréo aceitos documentos digitais! Somente serdo aceitos para realizagdo das provas objetivas,
demais etapas, documentos de identidade oficiais e originais apresentados em sua forma fisica.

2. DO CARGO, VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAOQ/BENEFICIOS, PROVAS, ETAPAS E TAXA
DE INSCRICAO

2.1. O candidato devera efetuar sua inscrigcdo, para 0 cargo ao qual deseja participar deste Concurso
Publico conforme tabela a seguir:

Cargo N° Requisitos Minimos Carga |[Remuneracéo| Taxa de
Vagas Horaria Inicial Inscricao

1. Escolaridade ensino médio
completo;

2. ldade maxima 45 anos no ato
1- Guarda da inscricao; R$ 1.400,00 [R$ 80,00
Municipal 02 | 3. Carteira de habilitagcdo 40h
(masculino) categoria AB (no inicio do curso de
formacgdo, segunda fase do
concurso).
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1. Escolaridade ensino médio

completo;

2. ldade maxima 45 anos no ato
2- Guarda 01 da inscricao; 40h R$ 1.400,00 [R$ 80,00
Municipal (feminino) 3. Carteira de habilitacdo

categoria AB (no inicio do curso de
formacéo, segunda fase do
concurso).

2.2. O concurso é composto por etapas, de carater eliminatério e/ou classificatorio, de responsabilidade
de execucdo da empresa EPL — Concursos e do Municipio de Pitangueiras, conforme tabela a seguir:

Responsabilidade de

Fases Carater ~
Execucéao
1- Prova objetiva de conhecimento; E"m".“?‘to“,o.e EPL — Concursos
classificatorio
2- Teste de aptidao fisica (TAF); Eliminatério EPL — Concursos

3- Avaliacgéo psicologica, abrangendo a analise de
perfil para o cargo e a comprovagéo de aptidao Eliminatério EPL — Concursos
psicolégica para o porte de armas;

4- Exame de saude (toxicoldgico) Eliminatério EPL — Concursos
5- Pesquisa Social (PS); Eliminatério EPL — Concursos
6- Curso de Formacéo de Guarda Municipal Eliminatério Municipio de

Pitangueiras - PR

3. DISPOSICOES PRELIMINARES
3.1. Regime de contratagdo dos cargos previstos neste Edital sera submetido ao Regime Juridico

Estatutario municipal.

3.2. Habilitagdo ao cargo devera ser comprovada na admissado/convocacao.

3.3. As atribui¢Bes e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO III.

3.4. Serdo convocados para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica os 40 (quarenta) primeiros
classificados na prova obijetiva.

3.5. Serdo convocados para a etapa 3 os candidatos considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica, na
guantidade de 20 primeiros classificados na prova objetiva, sendo que para as demais fases (4, e 5)
somente serdo chamados os candidatos considerados aptos na fase imediatamente anterior.

3.6. Serdo convocados para o Curso de Formacdo, os candidatos aprovados nas fases 1 e 2 e
considerados aptos nas fases 3, 4 e 5, na quantidade maxima de 6 (seis), sendo os primeiros classificados
considerando a nota da prova objetiva.

3.7. As convocacdes se dardo dentro do numero de corte, para os melhores classificados na prova
objetiva.

3.8. Em caso de igualdade na ultima colocacdo dos quantitativos acima dispostos, esta sera definida
através da aplicacdo dos critérios de desempate constantes no item 17.1.
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4. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

4.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa,
cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricfes.

4.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admiss&o.

4.3. Os candidatos deverao estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacéo eleitoral.

4.4. Os candidatos deverao estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.5. Os candidatos deverao estar quite com as obrigagdes eleitorais.

4.6. Os candidatos deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

4.7. Os candidatos deverdo comprovar aptidao fisica e mental por Servico Médico Pericial.

4.8. Ser aprovado no Concurso Publico N° 01/2023 em todas as suas etapas dentro do ndmero de corte
estabelecidos no item 3 e subitens.

4.9. N&o ter sido demitido de Servigo Pablico Municipal, Estadual ou Federal.

4.10. E demais exigéncias contidas neste edital e legislacdo municipal aplicavel.

5. DA DIVULGACAO:

5.1. A divulgacao oficial do Edital de abertura do Concurso Publico na integra, sera efetuado através de
publicacdo dos seguintes locais: no site da empresa organizadora, no endereco
www.eplconcursos.com.br, no site do municipio http://www.pitangueiras.pr.gov.br/, e no Diario Oficial dos
Municipios Parana no endereco https://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

5.2. Os demais Editais convocacdes, avisos e resultados referente a realizacado deste Concurso Publico
sera divulgado no site www.eplconcursos.com.br; http://www.pitangueiras.pr.gov.br/ e no Diario Oficial dos
Municipios Parand no endereco https://www.diariomunicipal.com.br/amp/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

5.3. Os editais, comunicados ou quaisquer outros apés a homologacdo deste Concurso Publico tais
como convocacgoes para nomeagao serao divulgados somente no enderecgo
http://www.pitangueiras.pr.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios do Parana, no endereco
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ sendo de responsabilidade do candidato acompanhar.

6. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

6.1. O pedido de inscricio deverd ser efetuado via Internet, no enderego eletrdnico
www.eplconcursos.com.br.

6.2. Nao seréa aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento
da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipGtese alguma, salvo em caso de anulagédo plena deste
Concurso Publico.

6.4. Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscri¢éo.

6.5. As inscri¢cdes estardo disponiveis no site com horéario de inicio as 09h00min do primeiro dia até as
17h00min do ultimo dia, observando horario oficial de Brasilia/DF, somente no periodo indicado no
Anexo |l deste Edital, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta,
todos os campos da ficha de solicitagdo de inscri¢do, fazer a conferéncia das informacdes.

6.6. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria do territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera o definido no Anexo Il deste edital.
6.7. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato de todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de
inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da convocacao/nomeacao.

6.8. O boleto bancario referente a taxa de inscricdo deverd ser impresso pelo candidato, apdés a
conclusdao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo. Somente sera aceita essa forma de
pagamento, pagamentos efetuados através de depdésitos, transferéncias, PIX ou qualquer outro meio
diverso ao indicado neste Edital ndo seréo validados.
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6.9. O valor da taxa de inscricdo sera conforme constante no item 2.

6.10. As inscricdes realizadas com pagamento ap0s a data citada no ANEXO Il serédo indeferidas e
devolvido o valor desde que requerida a devolugéo até o prazo da publicacéo final do resultado.

6.11. No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a
inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

6.12. A Comissdo Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.13. Nao sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea.

6.14. A inscricdo somente sera considerada confirmada apos a identificacdo eletrdnica do pagamento da
taxa de inscricéo.

6.15. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

6.16. As informagdes prestadas no pedido de inscrig&o via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o
candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formaliza¢éo
desses atos, 0 conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos os seus
termos.

6.17. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em
insubsisténcia da inscri¢cdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

6.18. A efetivacdo da inscrigdo implica a sujei¢céo deste Edital em todos os seus termos.

6.19. As inscricbes serdo efetuadas pelo seguinte meio VIA INTERNET através do site
www.eplconcursos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:

6.19.1. Acessar o site _www.eplconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito no Anexo |l
deste edital; localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Pitangueiras-PR;
6.19.2. Ler completamente o Edital, preencher total e corretamente o formulario e fazer a opgéo pelo
cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza de que cumpre todos os requisitos de habilitacdo para
ocargo escolhido, sob pena de desclassificagéo.

6.20. O candidato é responsavel pelas informacbes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

6.21. Nao haveréa outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigdes que nédo a estipulada neste
capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios,
tampouco remeter a EPL CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim
preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo
estipulado.

6.22. O pagamento devera ser realizado através do boleto bancario gerado para a inscricdo valida do
candidato. Nao sera admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscricao.

6.22.1. Somente serd homologada a inscricdo efetivamente paga, ndo cabendo quaisquer alega¢fes de
prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigéo

6.23. Efetuada a inscricdo ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento
do formulario de inscrigédo.

6.24. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢o.

6.25. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

6.25.1. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou
gue néo satisfizer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital;

6.25.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
6.25.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricdo ao cargo escolhido.

6.26. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualguer meio, aos seus
dados de identificacdo, resultados das avaliacbes a que for submetido e classificacdo no presente
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Concurso Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as
etapas deste certame.

6.27. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, 0 que
poderd ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao
feita no site www.eplconcursos.com.br, e no site do Municipio www.pitangueiras.pr.gov.br.

6.28. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacédo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacao de todos
0s atos que tenha praticado além de denuncia aos érgaos de justica que se faz cabivel.

6.29. As inscri¢gdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo deferidas e homologadas pela
autoridade competente.

6.30. O ato de homologacéo e a lista das inscri¢cdes indeferidas serdo divulgados conforme cronograma do
Anexo Il, pelos meios previstos no Item 5 deste Edital, com o nome, data de nascimento, cargo e n.° da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

6.31. ApOs a publicagédo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor recurso,
definido no Anexo Il e previsto no Item 15 deste Edital.

6.32. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcdo e divulgara o resultado no site
www.eplconcursos.com.br e no site do Municipio http://www.pitangueiras.pr.gov.br/ no prazo estabelecido
no Anexo Il.

7. DAS ISENCOES:

7.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdio no Concurso Publico, os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional atendidas as
condi¢cOes estabelecidas nos itens seguintes.

7.2. O pedido de isencdo ficara disponivel somente no periodo estabelecido no Anexo Il.

7.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferidaa
solicitacdo de isenc¢éo, ndo precisarad pagar o boleto bancério, caso o candidato efetue o pagamento do
boleto antes do resultado do pedido de isencdo, mesmo quando deferida qualquer valor pago ndo sera
devolvido.

7.4. Para requerer a isencdo por baixa renda — CadUnico, o candidato devera durante o periodo de
pedido de isencdo no momento de realiza¢cdo da inscri¢cdo, preencher em campo proprio indicado pelo
sistema na ficha de inscricdo o seu Numero de Identificagdo Social — NIS.

7.5. Cumpre salientarque os dados informados pelo candidato no sistema devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacées como a data de nascimento, Nimero
de documento, Numero de Identificagdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome,
auséncia de preposicoes, letras trocadas e abrevia¢cdes) causam indeferimento da solicitacéo.

7.6. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposi¢éo deste Capitulo, bem como
de exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicaréa o indeferimento do pedido de isencdo do candidato.

7.7. A EPL CONCURSOS consultar4d o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencéo,
fornecendo as informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de isencdo na condi¢cdo de baixa
renda.

7.8. A declaragédo falsa sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei.

7.9. As informacdes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatorios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que poderd acarretar sua eliminagédo do certame.

7.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo ndo garante ao
interessado a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento
por parte da EPL CONCURSOS através de consulta junto ao 6rgdo gestor do CadUnico e demais 6rgaos
inerentes ao assunto.

7.11. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como
o fato de ter obtido a isen¢cdo em outros certames ndo garantem, por si s6, a isencdo do pagamento do
valor da inscrigéo.

7.12. O requerimento de isencdo devera ser efetuado no momento de realizagdo da inscricdo sendo
protocolado diretamente no site www.eplconcursos.com.br em ambiente restrito, preenchendo de maneira
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completa o formulério eletrénico, disponivel e seguindo as instru¢ées complementares, até no prazo final
estabelecido para este fim no Anexo Il deste Edital.

7.13. Antes de efetuar a solicitagdo de isencao (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condi¢Bes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteracao de sua opgéo inicial de cargo apdés a solicitagao.

7.14. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou se certificar de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

7.15. O nédo preenchimento correto do Numero do NIS no sistema no momento de inscrigdo, ou qualquer
outra informacdo divergente aos dados estabelecidos no sistema do Governo Federal implica no
indeferimento da isencéo.

7.16. A relacdo das isengbes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 5 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo Il.

7.17. O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencéo do valor de inscricdo INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isengéo, seguindo as disposi¢fes do Iltem 15 deste Edital, que
deverd ser protocolado no prazo previsto no Anexo |l.

7.18. A empresa organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista no Anexoll,
republicando a lista de candidatos isentos conforme for o caso.

7.19. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, devera acessar o enderegco eletrbnico
www.eplconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia para efetuar o pagamento
da sua inscri¢cdo, observando o horario bancério.

7.20. A constatacdo de falsidade da declaracédo referida nos itens anteriores, além das san¢fes penais
cabiveis, importard na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento dos valores devidos.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

8.1. As pessoas com deficiéncia, sera assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
para 0 cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, em um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

8.2. O candidato com deficiéncia concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.
8.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 deste Edital resultar em ndmero fracionado,
igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

8.4. Nao serdo considerados como pessoa com deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.

8.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas ou nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragbes do Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

8.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como pessoa com
deficiéncia, devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 6, marcando a opcédo “Pessoas
com Deficiéncia” e devera anexar através de campo préprio do sistema os documentos abaixo
identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo IV. Aqueles que em virtude de deficiéncia
necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é
portador;
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8.7. Os documentos devem ser anexados através da “area do candidato” estando disposto em um
Unico arguivo, nos formatos PDF ou JPG.

8.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado necessita e/ou
selecionando o tipo de condicdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante ou outra
necessidade.

8.9. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as solicitacdes
de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos obrigatérios em
branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

8.10. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia” ANEXO 1V, e juntar além dos
documentos elencados no item 8.6 uma justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

8.11. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricao indicado no Anexo Il. Nao serd considerado o pedido de inscricdo como pessoa com
deficiéncia solicitado fora do prazo. Também né&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos ou a retirada de documentos apos o periodo de inscrigéo.

8.12. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24 e fonte Arial.

8.13. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacao esta correta e completamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.

8.14. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo e anexados através da area do
candidato no campo “Anexo de Documentos”.

8.15. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se
comunica automaticamente a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscri¢éo realizada.

8.16. O candidato com deficiéncia participard da selecdo em igualdade de condicdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

8.17. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagédo da prova, o candidato
deverd no momento de realizacdo da inscri¢do indicar no campo préprio e juntar os documentos elencados
no item 8.6.

8.18. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - Deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos quais a somatoria da medida do

campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicbes anteriores;

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;
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¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) Salde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

8.19. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PcD indeferida, integrando a lista Unica de
candidatos.

8.20. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador deverd, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese algumas essas atribui¢cdes
serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Bes especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao
exercicio das atribuigcbes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

8.21. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja constatada ou nado seja
compativel com o exercicio das atribuigées do cargo.

8.22. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da
condicéo de deficiente, na forma do item 15 deste Edital, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.
8.23. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

8.24. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os PcD’s serdo submetidos a exame médico admissional
para comprovacgéo da deficiéncia informada pelo candidato e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

8.25. O exame médico admissional sera realizado pela Prefeitura Municipal de Pitangueiras -PR.

8.26. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderd ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

8.27. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa para adaptacdo de Teste
de Aptidao Fisica, considerando que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuicbes do cargo e os
testes e provas estabelecidas neste edital atendem apenas as condi¢des e atribui¢cdes inerentes ao cargo.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Na data descrita no Anexo Il deste edital, sera divulgado o edital com os locais de provas dos
candidatos para a Prova Objetiva. O Edital sera divulgado nos locais indicados no item 5.

9.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada na cidade de Pitangueiras -
PR, na data indicada no Anexo II, em horario a ser divulgado por meio do edital de local de prova. A prova
ter4 duragdo méaxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio. O horario para todas as fases do
concurso sera o de Brasilia/DF.

9.3. Poderéa ocorrer alteracdo na data das provas em virtude do numero de candidatos inscritos. Podendo
ainda a prova ser aplicada em cidade pr6xima com maior capacidade de atendimento aos candidatos
inscritos.

9.4. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Concurso
Publico.

9.5. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 9.2.

9.6. Os candidatos apresentar-se-&0 para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do Concurso Publico com a devida
autenticacédo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgédo publico (séo
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
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valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferogréfica, corpo transparente, com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia
original emitido pela delegacia.

9.7. Nao serdo aceitos documentos digitais. Somente serdo aceitos documentos originais
apresentados em sua forma fisica.

9.8. Quaisquer um dos documentos listados no item 9.6, deverdo ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. NAO SERA ACEITA COPIA DE QUALQUER DOCUMENTO,
MESMO QUE AUTENTICADO. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou com
foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua identificacdo), devera
portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro documento, ndo
sera permitido realizar a prova.

9.9. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova se nao estiver portando um dos documentos
relacionados no item 9.6.

9.10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
trazer acompanhante que irA permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o
acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s)crianca(s) e
serd o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo de nascimento da crianca caso seja solicitado.
9.11. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que n&o
levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) nolocal
de realizagdo das provas.

9.12. A mée tera o direito de proceder & amamentacado sempre acompanhada de um fiscal.

9.13. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e
fechamento dos portdes;

b) apresentar documento de identificacao;

c) permanecer em local apropriado que seréa indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar celular e/ou qualquer equipamento eletrénico em embalagem indicada pelos coordenadores
e fiscais.

9.14. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e
da(s) crianca(s), ser submetidos a inspec¢éo e/ou ao detector de metais.

9.15. Em hipotese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail sera de
exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova através dos meios previstos no
item 5 deste Edital.

9.16. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

10. DA DISTRIBUICAO DAS MATERIAS DA PROVA OBJETIVA

10.1. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

10.2. A prova objetiva sera composta por questfes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C,
D), sendo apenas uma Unica correta.

10.3. A prova objetiva sera distribuida em matérias da seguinte forma:

; _ N.°de Valor por
Area de conhecimento questdes | questdo Valor Total
Lingua portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
Total 100,00
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10.4. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos do valor total da nota da prova objetiva.

10.5. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(es) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opgéao diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Nao estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

10.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto
sera de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da
Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

10.7. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.8. Seréa considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo-resposta for rasurado, ou
seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da
motivagdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢cdes constantes na capa
do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasionem a impossibilidade da correcdo eletronica da
prova.

10.9. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado no 2° dia util posterior ao da aplicagédo
da prova, por meio dos meios de divulgagao previstos no Iltem 5 deste Edital.

10.10. Em relacdo ao gabarito preliminar divulgado, cabera interposicdo de recurso, em conformidade
com o estabelecido no Item 15, no prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

10.112. No caso de eventual falta de prova/material personalizado ou n&do de aplicagcdo de provas, em
razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a EPL CONCURSOS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato material reserva personalizado ou néao eletronicamente, sendo que
apenas o caderno de provas é confidencial e devera estar em envelope lacrado.

10.12. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo
respostas: seu nome, nimero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no
caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questbes e o numero total de questbes estédo
corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdes graficas que possam
causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal para
devidas providéncias e anotacdo na ata de ocorréncia durante a realizacdo da prova.

10.13. Na&o serdo aceitas reclamacdes posteriores ao momento de aplicagdo da prova.

10.14. As instrucdes contidas na capa do caderno de provas devem ser obedecidas, sendo que sua
desobediéncia pode levar a desclassificacdo do candidato.

10.15. O candidato somente poderd levar consigo as anotacdes de suas marcacdes, que sera destacado
de local especifico para este fim durante a realizacdo da prova, apés transcorrido 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.

10.16. Na&o sera permitido ao candidato levar consigo o caderno de provas.

10.17. O CADERNO DA PROVA OBJETIVA estara disponivel aos candidatos, através do site
www.eplconcursos.com.br, e sera divulgado juntamente com a divulgagcao do Gabarito preliminar no prazo
estabelecido no Anexo Il.

10.18. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas depois de decorrido 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

10.19. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a
Folha de Respostas devidamente assinada e o seu caderno de provas.

10.20. Na&o sera fornecido por meio de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o
candidato tera acesso ao seu caderno de provas somente na forma prevista no item 10.17.

10.21. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera
desclassificado deste Concurso Publico.
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10.22. Nao sera permitido ao candidato que estiver finalizado seus trabalhos e saido de sua sala
de aplicacdo de prova o uso dos sanitarios. O candidato apés a finalizacdo das provas ndo podera
permanecer no local de provas, sendo vedado sua permanéncia no local das provas.

10.23. Seratambém, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacoes:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, ndo se admitindo
gualquer tolerancia;

b) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacéo;

¢) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas;

f) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais
ndopermitidos, sem autorizagao;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢gfes cedidas.

10.24. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

10.25. Em nenhuma hipotese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

10.26. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sO poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar em campo especifico os cartdes de resposta de todos os candidatos da sala
de prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de cartdo
de resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura na ata de ocorréncias. O candidato que negar-se
a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de
encerramento, serd atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais
candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante com
condicdo especial de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de
prova.

11. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Somente serdo convocados para a realizagcdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos
aprovados na prova objetiva que ficarem classificados até a 402 (quadragésima) posicao.

11.1.1. Em caso de igualdade na ultima colocagdo deste quantitativo, esta serd definida através da
aplicacao dos critérios de desempate constantes no item 17.1.

11.2. Na data estabelecida no Anexo Il, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos
para o Teste de Aptidao Fisica. O Edital sera divulgado nos moldes do item 5.

11.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes e seus locais de prova.

11.4. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado na cidade de Pitangueiras -PR ou em cidade circunvizinhas
com maior capacidade para a realizagdo do mesmo, em local e hora a serem definidos no edital de local
de convocacdo na data estipulada no Anexo Il deste edital, podendo ser alterada em virtude da quantidade
de candidatos e disponibilidade de locais para sua aplicagéao.

11.5. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério podera ter sua data alterada ou estendida
por motivo de forga maior.

11.6. A forma de aplicacdo e os exercicios aplicados no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), assim como todas
as informacdes necessarias para sua realizacdo estdo contidas nos Anexos VI e VII deste edital.

11.7. O candidato que ndo cumprir as determinacdes contidas no Anexos VI e VII deste edital sera
automaticamente desclassificado do Concurso.

11.8. O Teste de Aptiddo Fisica deve ser realizado por todos os candidatos convocados, sob pena de
eliminacdo deste certame.

11.9. Os candidatos deverdo se apresentar no local do teste com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto, munidos, obrigatoriamente, de:
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Atestado Médico e/ou Laudo Médico, emitido em papel timbrado, por um médico que atestara
expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades fisicas e a realizar todos os
testes de aptidao fisica exigido no certame, expedido em data retroativa no méaximo, 30 (trinta) dias da
data de realizacdo do teste fisico, no qual deverdo constar assinatura e carimbo do médico responsavel,
com nome e CRM legiveis. O Atestado, sera retido pela EPL — Concursos, no dia da avaliagdo, devera
especificar que o candidato “ESTA APTO (A) PARA REALIZAR OS ESFORGOS FiSICOS”, sob pena de
eliminagcéo do Concurso Publico. Podendo ser utilizado o modelo abaixo:

a.1l) MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO
MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG
, UF , hascido(a) em / / , encontra-se APTO(A) para
realizar testes de esforcos fisicos exigidos para as aulas de defesa pessoal e educacao fisica, a fim de
concorrer ao cargo de Guarda Municipal, do Edital de Concurso Publico n°® 001/2023.

(local e data)

(obs. a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos contados de sua emisséo.

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que
emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura.

a) Documento de identificac&o original com foto, expedido por Orgdo Publico (dentro do prazo de validade,
conforme o caso), sendo considerados: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal
valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/09/1997. O candidato
impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia.

b) Para as candidatas gestantes além dos documentos elencados nos itens “a” e “b” deverdo ainda
apresentar: atestado emitido por médico obstetra de que estdo em condicbes de realizar os testes
previstos neste edital.

11.10. Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato dever4 comparecer nos locais e
horarios definidos, trajando: camiseta, cal¢cdo, short ou bermuda, meias e ténis, ndo sendo permitido o uso
de nenhum outro meio que Ihe ofereca melhor desempenho, como luvas, 6culos, etc. Nao podera realizar
o teste o candidato que se apresentar de chinelo, descal¢o ou se apresentar vestido de forma inadequada.
11.11. Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou orgénicas, mesmo que temporérios (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢bes, caimbras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc), os quais limitem a
capacidade fisica do candidato ou o impossibilite de realizar o Teste de Aptidao Fisica na data marcada,
ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento
da Avaliacao Fisica.

11.12. O resultado de cada exercicio do Teste de Aptiddo Fisica sera registrado pelo examinador na
Ficha de Avaliacdo do candidato. Nao sera dada nova oportunidade a qualquer dos candidatos, néo
importando o motivo alegado.

11.13. O candidato sera considerado APTO (A) caso atinja o indice minimo para aprovacdo em cada um
dos exercicios, executando-os dentro do niumero de tentativas permitidas para cada um dos testes. N&o
atendendo a este critério, o candidato seréa considerado INAPTO (A) e tomara ciéncia de sua condicao
logo apo6s a finalizacéo do referido exercicio sendo considerado, desde ja, eliminado do Concurso Publico
11.13.1. Para ser considerado APTO (A) o candidato devera obter a pontuacdo minima de 30(trinta)pontos
e ser aprovados em todos os testes.
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11.14. O candidato que oferecer ou receber ajuda, qualquer que seja a forma, sera considerado INAPTO
(A) sendo eliminado do Concurso.

11.15. O Edital com o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica (TAF) seréa divulgado até a data
de prevista no cronograma Anexo |l através dos meios descritos no item 5 deste edital.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. Serdo convocados para participarem da fase de Avaliacdo Psicolégica, que sera de carater
eliminatério, somente os 20 (vinte) primeiros candidatos considerados Aptos no Teste de Aptidao Fisica,
dentro da ordem classificatoria da prova objetiva.

12.2. A Avaliacao Psicologica podera ser realizada em cidade diversa do municipio de Pitangueiras-PR,
em clinica autorizada pela Policia Federal.

12.3. Em caso de igualdade na ultima colocacéo, esta sera definida através da aplicacdo dos critérios de
desempate constantes no item 17.1 do edital de abertura.

12.4. A convocacao para a Avaliagédo Psicoldgica se dara pelos meios indicados no item 5 deste edital.
12.5. O candidato devera apresentar-se para fazer a Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu inicio, munido do documento oficial de identidade.

12.6. A Avaliagdo Psicologica tem como objetivo habilitar os candidatos que possuam caracteristicas
intelectivas, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade das atribuicbes do Guarda Municipal, e n&o habilitar aqueles que apresentem
caracteristicas psicoldgicas incompativeis para as atribuicdes do Agente da Guarda Municipal, por meio do
emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificas, que favorecam um progndstico a respeito
do desempenho, adaptagéo e adequacéao as atribuicbes do cargo.

12.7. Na Avaliacao Psicoldgica serao utilizados testes psicoldgicos, de acordo com o que disp&e o art. 1°,
§ 1° da Resolucédo n° 2, de 21 de janeiro de 2016, bem como as disposi¢cdes da Resolugédo n° 09, de 25 de
abril de 2018.

12.8. A Avaliagcdo Psicolégica sera realizada por Psicélogo habilitado, por meio da aplicagdo coletiva de
bateria de testes psicologicos validados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) que resultem na
obtencéo de dados objetivos e fidedignos.

12.9. A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada por profissionais devidamente inscritos no Conselho Federal
de Psicologia e sob a responsabilidade de psicologo credenciado na Policia Federal.

12.10. Na&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem documento oficial e original com foto, nos termos previstos no item 9.6 “"a” do Edital de
Abertura.

b) Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;

c) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

12.11. Acarretara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas, definidas neste edital, ou em
outros relativos ao Concurso Publico, ou nas instrugdes constantes na capa da prova, bem como o
tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.12. N&o sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletrbnicos (maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, bip, telefone celular, receptor, gravador, laptops e similares
gue possam comprometer a seguranga do Concurso Publico). Caso o candidato venha a portar qualquer
um desses objetos, eles deverdo ser desligados e colocados no chdo, embaixo da carteira. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

12.13. Na&o sera permitido, durante a realizacdo da prova, 0 uso de gorros, bonés, 6culos escuros e de
relégios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chdo, embaixo da carteira. O controle e
informacé&o do tempo serdo realizados pelos fiscais de sala.

12.14. Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou

Pagina 13 de 32
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001,/2023

EANGUEIRIAS 0 PUBLICO N 001/2023

comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

12.15. Para a realizagcdo das provas, o candidato devera trazer consigo duas canetas de tinta preta ou
azul, feitas em material transparente, bem como dois lapis n° 2.

12.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante responsavel pela guarda da crianca que ficar4 em sala reservada para essa finalidade.
A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

12.17. E vedada a saida de candidato do recinto de aplicacdo da Avaliacdo Psicolgica, enquanto essa
avaliacao estiver sendo realizada.

12.18. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da Avaliagédo
Psicoldgica. A estipulacdo do tempo e o controle dele serdo realizados pelo psicologo responsavel pela
avaliacao.

12.19. A analise dos resultados sera realizada de acordo com o que dispde a Resolugédo n° 2, de 21 de
janeiro de 2016 do Conselho Federal de Psicologia, ou seja de forma dinamica, relacionando o resultado
de cada instrumentos avaliativo de modo a relaciona-los a profissiografia do cargo, as caracteristicas
necessarias e aos fatores restritivos e/ou impeditivos para o desempenho do cargo.

12.20. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicol6gico do candidato e verificar sua capacidade
de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo serdo definidos segundo o0s parametros
estabelecidos para o perfil psicolégico do ocupante do cargo de Guarda Municipal, por meio das seguintes
caracteristicas e dimensdes (nivel) respectivas: controle emocional (elevado); ansiedade (diminuida);
impulsividade (diminuida); dominio psicomotor (adequado); autoconfianca (boa); resisténcia a frustracéo
(elevada); potencial de desenvolvimento cognitivo (bom); memoria visual (boa); controle e canalizacao
produtiva da agressividade (elevados); disposicdo para o trabalho (elevada); resisténcia a fadiga
psicofisica (boa); iniciativa (adequada); potencial de lideranca (adequado); capacidade de cooperar e
trabalhar em grupo (boa); relacionamento interpessoal (bom); flexibilidade de conduta (adequada);
criatividade (adequada); fluéncia verbal (bom); sinais fobico e disritmicos (ausentes); atencao concentrada
(boa); percepcao de detalhes (boa), conforme constante do Anexo “V” deste Edital.

12.21. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes da Avaliagdo Psicoldgica.

12.22. A ndo habilitacdo na Avaliacdo Psicopatoldégica ndo pressupfe a existéncia de transtornos
mentais, aponta, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo de Agente da Guarda Municipal.

12.23. A ndo habilitacdo para o cargo de Guarda Municipal, quando ocorrer, produz efeitos apenas para
o Concurso objeto deste Edital, referindo-se aos padrdes de adaptacdo e desempenho das atribuiges a
serem exercidas, em nada interferindo no que respeita ao exercicio de outras profissoes.

12.24. Nenhum candidato considerado ndo habilitado sera submetido a nova avaliagdo psicolégica no
presente Concurso Publico.

12.25. Na&o se realizar4 qualquer teste ou etapa da Avaliagdo Psicologica, ou segunda chamada, fora
dos espacos fisicos, data e horarios estabelecidos para esse exame, bem como ndo serd dado nenhum
tratamento privilegiado, nem ser& levada em consideracdo qualquer alteracdo, psicolégica ou fisioldgica
passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.

12.26. Para a submissdo da Avaliagdo Psicopatologica, recomendam-se ao candidato os seguintes
cuidados: dormir pelo menos 08 (oito) horas na noite que antecede o exame, alimentar-se de forma
adequada, fazer abstinéncia de alcool ou outra substancia psicoativa nas 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a avaliagdo. O ndo cumprimento destas orientagfes serd de total responsabilidade do
candidato quanto aos resultados obtidos.

12.27. Na&o serao aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados por outros psicélogos.

12.28. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos considerados nao habilitados na Avaliacdo
Psicoldgica, que ndo demonstrarem ajuste ao perfil estabelecido para o cargo, bem como aqueles que nao
realizarem a avaliagdo conforme a convocagao.
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12.29. Os candidatos considerados ndo habilitados terdo direito a recurso para entrevista devolutiva,
ocasido em que tomardo conhecimento dos resultados dos testes psicolégicos. Para a entrevista
devolutiva o candidato podera designar um psicélogo de sua confianca para acompanha-lo, devendo este
ser devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia e habilitado pela Policia Federal para
realizacao de teste psicologico para porte de armas.

12.30. Tanto para a entrevista de devolucdo quanto para a apresentacao do recurso, ndo sera admitida a
remocédo dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, nem
mesmo copia, devendo o(a) psicologo(a) contratado(a) fazer seu trabalho na presenca de um(a)
psicélogo(a) da comissao examinadora.

13. DO EXAME DE SAUDE E DA PESQUISA SOCIAL

13.1. Serdo realizadas, concomitantemente, as etapas: Exame de Saude e Pesquisa Social, sendo
convocados apenas os candidatos considerados aptos na avaliacao psicologica.

13.2. A convocagéo para o exame de saude se daré pelos meios indicados no item 5 deste edital.

13.3. Os custos com o0 exame e 0 atestado médico serdo por conta do candidato.

13.4. O candidato devera apresentar-se para entrega dos exames da avaliacdo de saude e dos
documentos/certidbes da pesquisa social com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para o seu inicio, munido do documento oficial de identidade, nos moldes do item 9.6 “a” deste
Edital.

13.5. Do Exame de Saude:

13.5.1.1. Entregar o exame toxicoldgico, o qual podera ter sido realizado em, no maximo, até 60
(sessenta) dias antes da data da entrega.

I-O exame toxicolégico, que sera feito as expensas do candidato, devera ser realizado por laboratorio
devidamente registrado junto ao Conselho Regional de Biomedicina e ao Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde, por meio de coleta de material organico (cabelo/pelo), em recipiente de prova
e contraprova, cujo resultado devera apresentar negatividade para: Anfetaminas [anfetamina,
metanfetamina, efedrina, ecstasy (MDMA, MDEA, MDA, metadona)]; Opiaceos (morfina, codeina,
dihidrocodeina); Barbiturados (fenobarbital, amobarbital, pentobarbital, butabarbital, secobarbital);
Canabindides (maconha); Benzodiazepinicos (flurazepan, oxazepan etc.) Cocaina (metabdlitos) e
Antidepressivos lucidicos.

II-  Juntamente com o resultado do exame, devera ser entregue login e senha fornecidos pelo laboratério
a fim de possibilitar a verificacdo de autenticidade do resultado do exame.

- Caso entenda-se por necessario, a qualquer momento do concurso podera ser requisitada aos
candidatos a feitura de novo exame toxicolégico.

13.5.1.2. Entregar o Atestado emitido por Médico do Trabalho, o qual podera ter sido realizado em, no
maximo, até 60 (sessenta) dias antes da data da entrega, que devera atestar a aptiddo do candidato para
exercer as atividades para o cargo de Guarda Municipal, conforme os protocolos estabelecidos neste
instrumento.

13.6. Dainvestigacédo social:

13.6.1. A investigacdo social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Municipal
possui idoneidade moral, conduta e reputacao ilibadas.

13.6.2. Serédo analisados fatores como:

a) Pratica de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

b) Prética de ato tipificado como ilicito penal;

c) Praticas, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

d) Pratica de ato que possa importar em repercusséo social de carater negativo ou comprometer a
imagem de Guarda Municipal;

e) Dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

f)  Vinculo e/ou associagdo por qualquer meio com entidade ou organizagéo legalmente proibida.

13.7. Para fins da Pesquisa Social, os candidatos deverdo apresentar 0os seguintes comprovantes e
documentos:

a) Copia do Documento de Identidade (RG) e CPF;
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b) Prova de quitacdo com as obrigacfes eleitorais;

c) Prova de quitagdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

d) Curriculum vitae, com discriminagédo de todos os locais de seu domicilio e residéncia, desde os 18
anos de idade, indicando de forma particularizada todos o0s cargos que exerceu a partir daquela idade,
lucrativos ou néo, abrangendo, ainda, os de natureza politica e comercialis;

e) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Justica Estadual do Parané;

f) Certidao de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execucfes Penais;

g) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Justica Federal e Juizado Especial Federal
Criminal — Secao Judiciaria do Parana;

h) Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Justica Militar Federal e Estadual do Parana;

i) Folha de Antecedentes Criminais (FAC), emitida pela Policia Civil e pela Policia Federal, que
comprovem néo haverem antecedentes criminais;

)] Declarag&o, conforme modelo padréo, firmada pelo candidato, em que conste:

I. Que ndo foi demitido a bem do servigo publico de cargo ou emprego publico ou destituido de cargo em
comissao ou fungéo publica, nos ultimos 02 (dois) anos anteriores a data de abertura do Concurso Publico;
II.  N&o estar cumprindo sangéao penal, civil ou administrativa por atos de improbidade administrativa,
aplicada por 6rgdo ou entidade do Poder Executivo, Legislativo e/ou Judiciario das esferas federal,
estadual ou municipal, quando couber;

lll.  N&o possuir condenagéo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica
Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal
Estadual ou Juizado Especial Criminal Federal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do
Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos legais.

13.8. A idoneidade moral e social ser4 averiguada relativamente ao enquadramento ou nao do candidato
em situagfes que afetem seu comportamento, conforme as seguintes hipoteses:

a) Habitualidade na pratica de transgressfes disciplinares e no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discricdo e urbanidade, se servidor publico ou prestador de servigo publico;

a) Prética de ato de deslealdade as instituicbes legalmente constituidas;

b)  Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

c) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

d) Prética de ato que possa comprometer a funcdo de Guarda Municipal;

e) Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infracdo penal
ou qualquer pratica atentatoria a moral e aos bons costumes.

13.9. Podera ser solicitado documentagdo complementar, visando esclarecer fatos que afetem o
candidato.

13.10.  Seréa emitido parecer conclusivo acerca da situacdo de cada candidato, apontando o resultado
da Pesquisa Social como: Indicado ou Contraindicado.

13.11. A contraindicacdo e consequente eliminagdo ocorrera com a expedicdo de relatorio
fundamentado, emitido e assinado pela Comissédo responsavel, garantido ao candidato o direito de ampla
defesa, caso se constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os aspectos moral e/ou criminal,
gue o incompatibilize com a condicdo de membro da Guarda Municipal.

13.12. O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizacdo da
Pesquisa Social, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

14. DO CURSO DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA AGENTES DA GUARDA
MUNICIPAL

14.1. Serado convocados para o Curso de Formacdo Técnico-Profissional para Guarda Municipal, os 6
(seis) primeiros colocados considerando classificacdo da prova objetiva e que tenham sido considerados
aptos e indicados nas fases subsequentes.

14.2. Em caso de igualdade na ultima colocacao, esta sera definida através da aplicacao dos critérios de
desempate constantes no item 17.1 do edital de abertura.

14.3. O Curso de Formacdao é destinado a propiciar ao Guarda Municipal os conhecimentos necessarios
a execucdo das atividades inerentes ao cargo, conforme legislacdo vigente. Tal curso tera a duracéo
minima de 1.080 (um mil e oitenta) horas-aulas, em regime de dedicag¢éo exclusiva, incluindo atividades
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noturnas, feriados e finais de semana, bem como se baseara na Matriz Curricular Nacional para Formacao
de Guardas Municipais expedida pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica, e tera seu regulamento
proprio.

14.4. O curso de formacdo podera ser realizado em cidade diversa ao municipio de Pitangueiras-PR,
caso isso ocorra os gastos com hospedagem e alimentacdo serdo por conta do municipio.

14.5. O servidor que ndo conseguir a aprovacao no curso de formacdo sera considerado inapto a
funcdo do cargo de Guarda Municipal e sera eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulgacfes
através do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00min do dia inicial até as 17h00min do dia
final, Horéario de Brasilia, em relacao:

a) ao Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) ao indeferimento do pedido de isencao de taxa;

c) ao Indeferimento das Inscrigdes;

d) ao Indeferimento de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia,

e) as Questbes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

f) ao resultado preliminar da(o):

I. prova objetiva;

. teste de aptidao fisica;

[ll. avaliagdo psicologica;

IV.exame de saude;

V. pesquisa social;

VI.curso de formacéao.

15.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site:
www.eplconcursos.com.br.
15.3. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no

ANEXO Il deste edital, todavia, sua confirmagdo dar-se-4 conjuntamente ao edital de cada evento,
especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicacdes ao longo do certame.
15.4. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisao de outra forma e/ou por outro meio
sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo
seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

15.5. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site
www.eplconcursos.com.br sendo que para fins de contagem de prazo de recurso somente sao
consideradas as divulgagcdes realizadas neste site, podendo ocorrer em feriados e finais de
semana, considerando que o procedimento é online — dias corrido.

15.6. Para interposicao do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o Link “Recursos”
informando seu CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo proprio
para esse fim. O link ficara disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 15.1.

15.7. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
15.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o
recurso referente na alinea “E”, sera admitido um recurso por candidato para cada questao.

15.8. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia,
artigo, fonte de consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se,
guando possivel, disponibilizar o link para acesso das informacfes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

15.9. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e
prazos que néo os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacéo e
embasamento.

15.10. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacbes podera, eventualmente, alterar
a nota e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou
inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracéo das
suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.
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15.11. Os recursos previstos neste Item 15 somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

15.12.  Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsideracao. Além disso, 0s mesmos deverédo indicacao
do numero da questdo da prova, devendo ser anexada copia das referéncias utilizadas no embasamento,
no padrdo citado nos itens 15.6 e 15.8 também sob pena de sua desconsideracéo.

15.13.  Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos neste item 15 e seus subitens serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

15.14.  Se da andlise do recurso resultar anulacdo da(s) questao(6es), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova.

15.15. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrbnico que serd disponibilizado no
endereco eletronico: https://www.eplconcursos.com.br/ mediante informagédo do CPF e senha cadastrada
no ato de inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo |l deste Edital.

15.16. As respostas dos recursos serdo divulgadas através de Edital, individualmente, no site da
empresa organizadora, contendo o protocolo do recurso e suas informacdes.

16. DOS RESULTADOS:

16.1. A relacdo com a classificacdo preliminar dos candidatos aprovados e reprovados sera publicada
até a data prevista no Anexo I, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 5 deste Edital, ndo
sendo fornecida a classificacéo por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

16.2. Em relacdo a classificacdo preliminar a ser divulgada, caberd recurso, interposto em
conformidade com o estabelecido no Item 15, no prazo previsto no Anexo Il.

16.3. AplOs analise dos recursos serd publicado o resultado final oficial, através dos meios de
divulgacéo previstos no Item 5 deste Edital.

16.4. O resultado final dos candidatos sera expresso pelas notas por ele alcangadas na prova objetiva.
16.5. As etapas de avaliacao psicoldgica; teste de aptidao fisica; exame de saude; pesquisa social e

curso de formacao, sdo apenas eliminatorias, ndo havendo nota a ser somada.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

17.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuagcdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Matematica.

e) Tiver maior numero de filhos.

f) Sorteio publico.

18. DA HOMOLOGACAO

18.1. Ocorrera a homologacdo do Concurso Publico, depois de transcorridos todos 0s prazos
recursais.

18.2. A homologagéao sera divulgada nos moldes constantes do item 5.

18.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data

de publicacdo de sua homologagdo no Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo.

19. DA CONTRATAGAO:
19.1. Homologado o resultado do concurso publico pela autoridade competente, e, na época oportuna,

observado o interesse publico, o departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal
responsabilizar-se-a pela convocagdo dos candidatos aprovados para apresentacdo de documentos e
realizacdo de exame médico admissional, observada a ordem de classificacdo e respeitado o nimero de
vagas a serem preenchidas, conforme a previsao do edital.
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19.2. A posse em cargo publico depende de prévia inspecao médica e s6 podera ser empossado o
nomeado se estiver apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
19.3. O candidato aprovado dever4d manter seu contato atualizado, na Prefeitura Municipal de

Pitangueiras -PR, no setor de Recursos Humanos, situado na Avenida Paulo Libanio, 700, Centro, sob
pena de perda de sua classificacéo.

19.4. A convocacédo dos candidatos podera ser feita por meio de ligacdo telefénica, e-mail, aplicativo
de mensagens instantaneas (whatsapp) e endereco informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco e telefone
conforme item 19.3.

19.5. O candidato aprovado perdera o direito a admisséo nos seguintes casos:

a) Nao comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) N&o apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 20.3;
c) Desistir formalmente da vaga.

d) Nao for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

19.6. Para fins de admisséo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apresentar ao departamento de recursos humanos, os documentos
descritos no item 19.3, sob pena de perder a vaga.

19.7. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem
de classificacao.
19.8. O candidato aprovado sera automaticamente desclassificado caso ndo se apresentar no local,

data e horério da convocacao.

20. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO:

20.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagédo
obtida.

20.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a
seguir:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) ldade minima 18 anos;

f) Ter habilitagdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptidao fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

20.3. Para fins de convocacdo serdo exigidos dos candidatos 0s seguintes documentos em copia e
originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP - comprovante de cadastramento;

d) Certiddo de casamento ou nascimento;

e) Comprovante de residéncia;

f) Titulo de eleitor e documento apto a comprovar que o candidato encontra no gozo dos direitos politicos;
g) Documento comprobatério de que o candidato estd em dia com as obrigacdes do servico militar
(certificado de reservista ou CDI)

h) Comprovacdo documental do grau de instrucdo exigido por este edital,

i) Exame toxicologico e certiddo de antecedentes criminais com validade expedidos até 30 dias antes da
posse.
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j) Aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, auxiliar de Servicos gerais Feminino, Pedreiro,
vigilante, mée social, sera exigido exame de raio-x panoramico da coluna sacra, bacia ombros e ultrassom
dos ombros.

k) Exame médico admissional que serd realizado por empresa contratada pelo Municipio de Pitangueiras -
PR especialmente para este fim, necessitando de encaminhamento pelo setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, na forma prevista nos Decretos n. 4811/2016 e 5.821/2022

I) Formulario de inclusdo de dados;

m)Declaracéo de Bens;

n) Declaracéo de inacumulabilidade;

0) Declaracdo de auséncia de parentesco.

p) Comprovante de qualificacdo cadastral para o e-Social emitida no portal

g) http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

r) Carteira de trabalho;

s) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes.

t) 01(uma) foto 3x4

u) Apresentacdo de abertura de conta-salario junto a instituicdo bancaria conveniada com o Municipio de
Pitangueiras -PR.

20.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissao do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

20.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional,
ou que néo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

20.6. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou ndo atender
qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso Publico.

20.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo puder assumir o cargo, podera solicitar sua
reclassificagédo para o final da lista de aprovados uma Unica vez.

21. DO EXAME MEDICO E DA CONTRATACAO

21.1. O candidato aprovado e habilitado para ser contratado ao cargo devera, obrigatoriamente, submeter-
se a Exame Admissional, em carater eliminatério, a ser efetuado em clinica indicada pelo Municipio.

21.2. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico admissional,
ou que nédo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso Publico.

22. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

22.1. Delega-se competéncia a empresa EPL CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste
Concurso Publico, para:

a) Receber e processar as inscricoes;

b) Emitir os documentos de homologac¢é&o das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas/avaliagdes;

d) Apreciar todos o0s recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Pitangueiras -PR eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

22.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Concurso
Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

22.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Pitangueiras-PR.

23. DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICACAO DAS
PROVAS OBJETIVAS E DEMAIS ETAPAS E FATOS PARA SUA ELIMINACAO

23.1. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos nos locais de realizacdo das
Provas Objetivas e/ou demais etapas conforme o caso:
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a) Sem o Documento de ldentificacao (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso Publico;

¢) Portando celular ligado, aparelhos eletrénicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer
espeécie, livros, cadernos e outros materiais de consulta;

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

e) Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas de fogo,
bem como a EPL - Concursos nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma de fogo do candidato.

23.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou
guaisquer outros equipamentos, até mesmo relégios analégicos de pequeno porte, deverdo acondicionar
tais equipamentos em embalagem de seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem
€ manusear 0s equipamentos somente quando estiverem fora do local de realizagc&o das provas.

23.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de
médio ou grande porte, devera deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira, podendo retirar ou
manusear o material somente ao término da prova.

23.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme),
mesmo que o objeto esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estara eliminado do Concurso
Publico automaticamente, sendo solicitado sua retirada da sala e a informacao constara em Ata.

23.5. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informacgfes serdo constadas em Ata de Sala, e
0 mesmo sera desclassificado.

23.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

23.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A
candidata que nao levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.

23.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario de realizagcdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a qualquer prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na sua elimina¢ao do Concurso Publico.

23.9. A empresa, a comissdao do Concurso Publico, ou qualquer outro membro da equipe nao se
responsabiliza por material que o candidato tenha levado consigo para realizagdo da prova.

23.10. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) For descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagéo das fases;

b) For responsavel por falsa identificacdo pessoal,

c¢) For surpreendido portando qualquer tipo de arma de fogo;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

e) Ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;

f) Deixar de assinar lista de presenca;

g) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

h) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) N&o permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais (quando houver);

j) Nao atender as determinacdes deste edital;

k) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

[) Nao devolver o cartdo de respostas ao término das provas, antes de sair da sala;

m)Ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;

n) For surpreendido portando celular durante a realizacao das provas;

0) Ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo fiscal;

p) For surpreendido em comunicacéao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

q) Utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

r) N&o devolver o caderno de questoes.
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24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, sendo divulgados nos moldes do item 5.

24.2. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacdes, impressos ou similares e equipamentos eletrébnicos de qualquer espécie, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

24.3. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteddo e/ou critérios
de avaliacdo e de classificacao.

24.4. A nomeacao no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, néo
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automético no servico, ficando a concretizagéo
do ato de nomeacao condicionada as observancias das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da administracao.

24.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus contatos perante a Secretaria Municipal
de Administragdo do Municipio de Pitangueiras-PR, sendo considerada como recebida a correspondéncia
remetida para o endereco eletronico fornecido, constante dos dados informados no ato da inscrigéo,
mesmo que devolvido ou ndo recebidos.

24.6. As certiddes de aprovacao e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente
serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa
efetivados no protocolo geral.

24.7. As datas do cronograma poderao ser alteradas por motivo de for¢ca maior.

24.8. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a serem utilizada tendo por base o
conteudo programético descrito neste edital.

24.9. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Fiscalizadora deste Concurso
Publico.

24.10. Dos anexos:

Anexo | — Contetido Programético das Provas;

Anexo Il — Cronograma Previsto;

Anexo lll — Descricdo das Atribuicbes do Cargo;

Anexo IV — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

Anexo V — Descricdo Avaliacdo Psicoldgica;

Anexo VI — Critérios de avaliacdo do teste de aptidao fisica;

Anexo VII — Tabela pontuacao do teste de aptidao fisica (TAF).

Pitangueiras -PR, Estado do Parana, em 08 de setembro de 2023.

Samuel Teixeira
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Conteldo programatico

A. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descricéo,
narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao
acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacéo Grafica.
Crase, uso do acento indicativo de crase. Notacdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia:
Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjungdo, interjeicdo, etc. Uso morfossintatico dos pronomes. Semantica: Significacdo das
palavras — sindnimos e antbnimos. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragfes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas, etc. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto
de interrogacdo, ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagéo.
Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

B. MATEMATICA: Operacbes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos
numeéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoragdo e numeros primos.
Fracdes. Expressbes algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e compostos. Razdo e proporcéo.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta. Geometria plana e espacial.
Geometria analitica: estudode ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria: relagées no triangulo retangulo.
Funcdes afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica. Equacfes e inequacdes de 1° e 2°
graus. Sistemas lineares. Resolugdo de Problemas. Raciocinio l6gico e Diagramas l6gicos. Maximo divisor
comum e Minimo mdltiplo comum. Progressado aritmética. Progressao geométrica. Nimeros complexos.
Logaritmos. Analise combinatéria. Matrizes e determinantes. Estatistica.

C. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 01. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1.1 Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5.° ao Art. 17 da CF); 1.2 Dos Municipios (Art. 29 ao Art. 30 da CF); 1.3 Das
Forcas Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); 1.3 Da Seguranca Publica (Art. 144 da CF); 02. Direito
Administrativo — 2.1 Organizacdo Administrativa do Estado; 2.2 Atos Administrativos; 2.3 Poderes
Administrativos; 03. Direito Penal: 3.1 Infracdo penal: elementos, espécies; 3.2 Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal; 3.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; 3.4 Excludentes de ilicitude
e de culpabilidade; 3.5 Erro de tipo; erro de proibigéo; 3.6 Imputabilidade penal; 3.7 Concurso de pessoas;
3.8 Crimes contra a pessoa; 3.9 Crimes contra o patriménio; 3.10 Crimes contra a administracédo publica;
04. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Federal n.° 8.069/1990; 05. Estatuto do ldoso, Lei
Federal n.° 10.741/2003; 06. Lei Maria da Penha, Lei Federal n.° 11.340/2006; 07. Lei Federal n.°
13.869/2019, dispde sobre os crimes de abuso de autoridade; 08. Lei das Drogas, Lei Federal n°.
11.343/2006; 09. Estatuto do Desarmamento, Lei Federal n.° 10.826/2003. 10. Estatuto das Guardas, Lei
Federal n°. 13.022/2014.

2. Toda legislacao citada anteriormente e suas respectivas alteracfes, atualizacdes e complementacdes
vigentes até a publicacdo deste Edital.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
Edital de Abertura n° 01

A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

ETAPA / FASE

DATA PREVISTA

especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial

1) Publicacdo do Edital de Abertura 11.09.2023

2) Para contestacdo do Edital de Abertura 12 e 13.09.2023

3) PERIODO DAS INSCRICOES. (Prazo para solicitacdo para condicéo especial para 12.09 a
realizacdo da prova e de vaga especial (PcD)) 02.10.2023

o . ~ . A 12 4 15.09.2023

4) Prazo para solicitacao de isencao do valor de inscricdo

5) Publicacao do rol de inscrigdes isentas (provisoério) 20.09.2023

6) Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencéo 21 e 22.09.2023

7) Publicag&o do rol de inscri¢cdes isentas (definitivo). O candidato com inscri¢do indeferida 27.09.2023
poderd emitir 2° via do boleto para pagamento até o prazo final de 03.10.2023.

8) Prazo final para o pagamento do valor de inscricdo 03.10.2023

9) Homologacao provisoéria das inscri¢des, da listagem de candidatos com condi¢ao 09.10.2023

10) Prazo para recurso contra ndo homologacgéo da inscri¢do, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova e indeferimento de vaga especial

10 e 11.10.2023

11) Homologag&o final das inscri¢des (definitivo) 20.10.2023
12) Publicacdo dos locais da prova 20.10.2023
13) APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 05.11.2023
14) Publicacdo do gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva 07.11.2023

15) Prazo para recurso contra o gabarito preliminar prova objetiva e contra o Resultado
preliminar da Prova Objetiva

08 € 09.11.2023

16) Publicacao do gabarito oficial definitivo e do resultado definitivo das notas oficiais da 22.11.2023
prova objetiva
17) Convocacao para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica 29.11.2023
18) APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA 10.12.2023
19) Publicacao preliminar do resultado do Teste de Aptidao Fisica 13.12.2023
20) Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica 14 e 15.12.2023
21) Publicacao oficial do resultado do Teste de Aptidao Fisica 27.12.2023
22) Convocacado para a realizacado a avaliagao psicolégica 27.12.2023
23) APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA 08 a 12.01.2024
24) Publicacdo preliminar do resultado da avaliagdo psicolégica 23.01.2024
25) Prazo para recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo psicologica 24 e 25.01.2024
26) Publicacao oficial do resultado da avalia¢do psicolégica 06.02.2024
27) Convocacao para a realizagdo/entrega dos documentos do Exame de Saude e 06.02.2024
Pesquisa Social
28) REALIZACAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS DO EXAME DE SAUDE E 18.02.2024
PESQUISA SOCIAL
29) Publicacao preliminar do resultado do Exame de Saude e Pesquisa Social 27.02.2024
30) Prazo para recurso contra o resultado preliminar do Exame de Salde e Pesquisa Social| 28 e 29.02.2024
31) Publicacéo oficial do resultado do Exame de Saude e Pesquisa Social 06.03.2024
32) Publicacéo do resultado das etapas 1; 2; 3;4e 5 06.03.2024
33) Convocacao para a inscricdo do Curso de Formacao A definir

34) Homologacao final sera divulgada apos a finalizagao do curso de formagao e
decorridos todos 0s prazos recusais

O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Concurso Publico e da Comissao da
EPL CONCUROS, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos
meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 5 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de
reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.
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EANGUEIRIAS 0 PUBLICON" 001/202:

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Cargo: Guarda Municipal

I. Executar patrulhamento ostensivo e uniformizado, na protecdo da populacdo em bens, servicos e
instalacGes do Municipio;

Il. Proteger os bens, servicos e instalacbes municipais, desempenhando atividades de protecdo do
patriménio publico, guardando-os e vigiando-os contra danos e atos de vandalismo;

lll. Prestar colaboracéo e orienta¢édo ao publico em geral;

IV. Executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades, participando de acBes de defesa
civil, colaborando também na prevencéo e controle de incéndios e inundag¢fes, quando necessario;

V. Conduzir & Delegacia de Policia ou entregar a Policia Militar pessoas surpreendidas na pratica de
delitos ou atos antissociais (desde que se configurem em delito);

VI. Atuar em colaboracdo com oOrgaos Estaduais e Federais na manutencdo da ordem e da seguranca
publica, respeitadas suas atribuicbes e competéncias, atendendo situacdes excepcionais;

VII. Interagir com os agentes de prote¢cdo ao meio-ambiente;

VIII. Apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa,

IX. Apoiar e garantir as ag6es fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do Municipio; X. Acionar 0s
orgdos de seguranca publica quando for o caso;

Xl. Celebrar convénios com a Unido, Estados, Municipios, fundagfes, empresas publicas e entidades em
proveito do interesse publico e do bom cumprimento das suas missées legais;

XIl. Colaborar com 6rgdo executivo municipal de transito na fiscalizacdo do transito municipal, nos termos
e condi¢bes do Codigo de Transito Brasileiro instituido pela Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997;

XIll. Fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos nas areas de sua atuagéo
em conjunto com a Policia Militar e com o Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica e Transito;

XIV. Fazer rondas ostensivas e preventivas, motorizadas e a pé nos periodos diurno e noturno, conforme
escala, fiscalizando a entrada e saida, 0 acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias
de reparticdes publicas municipais;

XV. Patrulhamento nas escolas municipais através da Patrulha Escolar Comunitaria da GMP que sera
especialmente treinada e equipada com tal finalidade bem como em feiras comunitarias e comerciais,
pargues, pracgas, bairros da cidade, terminal rodoviario e seguranca em eventos;

XVI. Assistir e orientar aos cidaddos nos mais variados tipos de situagfes: roubo, furto, pichagbes, invasdo
de terra, perturbagdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de relevada
importancia;

XVII. Zelar pelo cumprimento das normas de transito;

XVIII. Operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnolégicos de monitoramento de alarmes,
de video e outros;

X1X. Dirigir viaturas conforme escala de servico;

XX. Participar das comemoracgfes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a
exaltagdo do patriotismo;

XXI. Elaborar relatérios de suas atividades;

XXII. Outras atividades correlatas.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Local, de de

Requerimento

A Comissé&o do Concurso Publico B A
Objeto: APRESENTAR DOCUMENTACAO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE PESSOA COM DEFICIENCIA

1. , CPF:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢des especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as
informacgdes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.

3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo
elencados:

a. ldentidade do candidato;

c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Laudo Médico.

4. Preencha corretamente as informagdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

()1 Visual () 2. Auditiva ( ) 3.Fisica () 4. Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer a prova: ( ) NAO - ( ) SIM, DESCREVA:

Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, séo verdadeirose que estou
ciente de que o original dos documentos ou suas copias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverdo ser
apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei terque apresenta-los, se demandado,
em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé puablica, nos termos da
Lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - DESCRIGCAO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA
CARACTERISTICAS AVALIADAS

1 - Controle Emocional e Depressao

1.1 — Habilidade do candidato para reconhecer as préprias emocoes, diante de um estimulo qualquer, antes
gue as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de
maneira adequada no meio em que estiver inserido, além de apresentar cansaco, fadiga, desanimo, falta de
confianca para superar as menores dificuldades devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais,
mantendo intacta a capacidade de raciocinio, memdéria e atencgéo;

2 — Ansiedade

2.1 — Aceleracgéo das fungdes organicas, causando agitacdo emocional que possa afetar a capacidade cognitiva
do candidato, devido a antecipacéo de consequéncias futuras. A preocupacao antecipada leva a um estado de
preparacéo fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que
deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3 - Impulsividade

3.1 — Falta de capacidade para governar as préprias emocdes, caracterizando-se pela surpresa as reacoes e
pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou
externo sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;

4 — Dominio Psicomotor
4.1 — Habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia, atendendo com presteza
as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;

5 — Autoconfianca

5.1 — Atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo;

6 — Resisténcia a Frustracao
6.1 — Habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando
privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagéo de trabalho ou particular;

7 — Potencial de Desenvolvimento Cognitivo

7.1 — Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento;

8 — Meméria Visual
8.1 — Capacidade para memorizar imagens, tornando-os disponiveis a consciéncia, para a lembranca imediata,
a partir de um estimulo atual;

9 — Controle e Canalizacéo Produtiva da Agressividade

9.1 — Capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma néao
surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa direciona-la a
realizacao de atividades que sejam benéficas para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

10 - Disposic¢ao para o Trabalho
10.1 — Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas
de maneira construtiva;
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11 — Resisténcia a Fadiga Psicofisica

11.1 — Aptidao psiquica e somatica do candidato para suportar uma longa exposi¢cdo a agentes estressores,
sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que tais agentes interfiram na sua capacidade
cognitiva;

12 - Iniciativa

12.1 — Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva,
diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma disposicdo para agir ou
empreender uma acao, tomando a frente em uma determinada situagao;

13 - Potencial de Lideranca

13.1 — Habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de
trabalharem de modo harménico e coeso na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos
predefinidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acdes das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

14 — Capacidade de Cooperar e Trabalhar em Grupo

14.1 — Disposicdo do candidato para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a
atender as solicitacdes de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de acbes para a
conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus componentes;

15 — Relacionamento Interpessoal
15.1 - Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos sentimentos e aos
comportamentos dos outros;

16 — Flexibilidade de conduta
16.1 — Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

17 — Criatividade

17.1 — Habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que chegou pela propria
experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solu¢des para o0s problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agGes e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento;

18 — Fluéncia Verbal
18.1 — Facilidade para utilizar as construcfes linguisticas na expressdo do pensamento, por meio de
verbalizacao clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo eficaz na comunicacao;

19 — Sinais Fébicos e Disritmicos
19.1 — O primeiro termo diz respeito a presenga de sinais de medo irracional ou patoldgico. O termo seguinte
refere-se & presenca de tracos de disritmia cerebral;

20 — Percepcéo de Detalhes
20.1 — Capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mindcias e detalhes;

21 — Atencdo Concentrada
21.1 — Capacidade de centralizar suas atenc¢des durante toda a duracéo da tarefa.

22 — Porte de Arma
22.1 — Os testes seguirdo os critérios determinados pela legislacao vigente relativa ao porte de arma bem como
0s parametros exigidos pela Policia Federal.
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ANEXO VI — CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer nos locais e horarios
definidos, trajando: camiseta, cal¢cdo, short ou bermuda, meias e ténis, ndo sendo permitido o uso de
nenhum outro meio que lhe ofereca melhor desempenho, como luvas, éculos, etc. Ndo podera realizar o
teste o candidato que se apresentar de chinelo ou se apresentar vestido de forma inadequada.

1.2 Para ser considerado (a) APROVADO (A) o (a) candidato (a) devera obter, no minimo a média final da
notaigual ou superior a 30 pontos.

1.3 Em cada exercicio o candidato podera alcancar a pontuacdo maxima de 20 pontos, ao final da
aplicagdo, a pontuacéo obtida pelo candidato em cada exercicio sera somada e dividida por 3 (quantidade
de exercicios) e a nota final sera a média das notas, seguindo o exemplo da seguinte férmula:

TI+T2+T3/3= 60 pontos

1.4 O candidato sera considerado reprovado se a média final de sua nota ndo atingir 30 pontos ou
zerar em qualquer uma das atividades.

1.5 Os candidatos deverdo participar de todos os testes.

1.6 As candidatas gestantes, deverdo apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estdo em
condicOes de realizar os testes previstos neste edital.

1.7 E de responsabilidade do candidato, qualquer dano fisico, verificado no periodo da prova ou em
consequéncia dela, isentando os organizadores de qualquer responsabilidade indenizatdria pelo fato.

1.8 Sera considerado aprovado na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada fase.

1.9 Os testes e a pontuacdo seguirdo atabela do Anexo VII.

2. TRA(;AO NA BARRA FIXA

2.1 Objetivo: medir a forga muscular de membros superiores.

2.2 Procedimento: partindo da posicéo inicial (pegada) na barra, posicédo (pronacao), flexionar os bragos,
ultrapassando o queixo em angulo reto com o0 pescoc¢o até a parte superior da barra, pés fora do solo, e
voltar & posicao inicial, ficando com os bracos completamente estendidos. E proibido o contato das pernas
ou do corpo com qualquer objeto ou auxilios. Para a contagem serdo vélidas as tragbes corretamente
executadas, encerrando-se o0 exercicio assim que o candidato largar a barra. Serdo computadas as
tracdes realizadas em que 0 queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto. Nao serd computada a
primeira tragdo, caso o candidato a realize com o aproveitamento do impulso feito durante o salto para a
empunhadura de tomada a barra.

2.3 Numero de tentativas: sera aceito apenas 01 (uma).

2.4 Numero de repeticdes: conforme tabela “Anexo VII”.

Figura 2 — Posicao Inicial 01 e Posicgéo final 03. Figura 3 — Posicédo 02 Intermediéaria.
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3. ISOMETRIA NA BARRA FIXA:

3.1 Objetivo: Medir a forca muscular de membros superiores.

3.2 Procedimento: Partindo da posicao inicial (pegada) na barra, posicdo pronacédo, bracos flexionados,
gueixo em angulo reto com o pescoc¢o acima da parte superior da barra e manter-se suspenso, ficando
com o queixo acima do nivel da barra, pés fora do solo, 0 maior tempo possivel. O crondmetro é acionado
no momento que o queixo do candidato estiver acima do nivel da barra, concomitantemente com 0s pés
suspensos. O crondmetro serd desacionado, quando deixar 0 queixo abaixar do nivel da barra. Sera
anotado o tempo que o candidato conseguiu manter-se com o queixo acima do nivel da barra.

3.3 Nao é permitido apoiar o queixo sobre a barra.

3.4 O candidato para tomar a posicao inicial do exercicio podera sair do solo, ou utilizar-se de apoio para
tal.

3.5 Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa

3.6 Tempo de Execuc¢do: conforme o Anexo VII.

4. CORRIDA 50 METROS:

4.1 Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 50 metros, sendo permitido andar durante o
percurso. Ao final do teste sera computado qual o tempo gasto para percorrer os 50 metros a e assim
pontuado conforme tabela Anexo VII.

4.2 Numero de tentativas: 01 (uma).

4.3 Tempo de execucao: conforme tabela Anexo VII.

5. CORRIDA DE 2.400m

5.1 Objetivo: verificar a capacidade aerobica do candidato.

5.2 Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.000m, sendo permitido andar durante o
percurso. Ao final do teste serd computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

5.3 Numero de tentativas: 01 (uma)

5.4 Tempo de execugao: conforme tabela “Anexo VII”.

5.5 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada
fase.

5.6 As candidatas gestantes, deverao apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estdo em
condi¢cOes de realizar os testes previstos neste edital.

5.7 E de responsabilidade do candidato, qualquer dano fisico, verificado no periodo da prova ou em
consequéncia dela, isentando os organizadores de qualquer responsabilidade indenizatéria pelo fato.

5.8 Sera considerado aprovado na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada fase.

5.9 Nao havera possibilidade de constituicdo de banca especial para a realizacdo da prova de aptidao
fisica.
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ANEXO VIl - TABELA PONTUAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

TABELA TAF FEMININO

ISOMETRIA NA BARRA FIXA

TEMPO PONTOS
ACIMA DE 30:00 SEGUNDOS 100
22::51 A 30:00 SEGUNDOS 80
15:01:00 A 22:50 SEGUNDOS 60
DE 07:51 A 15:00 SEGUNDOS 40
ATE 7:50 SEGUNDOS 20

TABELA TAF FEMININO

CORRIDA 50 METROS

CORRIDA 50 METROS (S) PONTOS
11"00 100
11"50 80
12"00 60
12'50 40
13"00 20
TABELA TAF FEMININO
CORRIDA 2400 METROS
TEMPO PONTOS
ATE 11 MINUTOS E ZERO 100
DE 11:01 A 11:59 80
DE 12:00 A 12:59 60
DE 13:00 A 13:59 40
DE 14:00 ACIMA 20

TI+T2+T3/3= 100
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Edital de Abertura n° 01

RIWANGUEIRAS

TABELA TAF MASCULINO
TRACAO NA BARRA FIXA

NUMERO DE REPETICOES PONTOS
10 OU MAIS 100
6 A 9 REPETICOES 80
5 REPETIOES 60
4 REPETICOES 40
3 REPETICOES 20

TABELA TAF MASCULINO
CORRIDA 50 METROS

CORRIDA 50 METROS PONTOS
8"00 100
8"50 80
9"00 60
9"50 40
10"00 20

TABELA TAF MASCULINO
CORRIDA 2400 METROS

TEMPO PONTOS
ATE 10 MINUTOS E ZERO 100
DE 10:01 A 10:59 80
DE 11:00 A 11:59 60
DE 12:00 A 12:59 40
DE 13:00 ACIMA 20

T1+T2+T3/3=100
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