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CONCURSO PUBLICO 01/2023
Retificacao* do Edital 01.01/2023 - Abertura

*informag6es modificadas e/ou adicionadas estdo em vermelho

O Prefeito Municipal de Curitva, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da Constituicdo Federal e demais
disposicBes atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrucfes para
realizacdo de CONCURSO PUBLICO de provas e titulos para provimento dos cargos:

Agente Comunitario de Saude,
Agente de Endemias,

Agente Sanitario,

Agente Tributério,

Artifice de Obras,

Auxiliar Administrativo,

Assistente Social,

Atendente de Consultdrio Dentario,
Atendente de Farmécia,

10. Auxiliar de Contabilidade,

11. Auxiliar de Mecénico,

12. Contador,

13. Dentista,

14. Dentista de Atencédo Basica,

15. Enfermeiro Municipal,

16. Engenheiro Civil,

17. Farmacéutico Municipal,

18. Fiscal de Posturas,

19. Fisioterapeuta,

20. Fisioterapeuta Atencao Basica,

21. Fonoaudidlogo,

22. Mecéanico,

23. Medico Veterinério,

24. Motorista,

25. Nutricionista,

26. Operador de Maquinas Pesadas,
27. Operador de Trator Agricola,

28. Professor,

29. Procurador Juridico,

30. Professor de Educacéo Fisica (Bacharel),
31. Professor de Educacéo Fisica (Licenciatura),
32. Professor de Educacgéo Infantil,

33. Psicoélogo,

34. Secretéario Recepcionista,

35. Técnico de Enfermagem,

36. Técnico de Informatica,

37. Técnico em Seguranca do Trabalho,
38. Técnico em Agropecudria,

39. Técnico em Meio Ambiente.

CoNoR~ONE

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera executado pela FADCT - Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital, acompanhados por meio de uma
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Comisséao especialmente designada para esse fim.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e provas préaticas de
carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagdo de titulos, de caréter classificatdrio.

1.3 As provas objetivas e a avaliagdo pratica serdo realizadas na cidade de Curitva - Pr., em local e
horario a ser divulgado mediante edital especifico a ser publicado no momento oportuno.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publicos serdo publicados nos enderecos eletrdnicos
https:/fadct.selecao.net.br e www.curiuva.pr.gov.br, Orgédo Oficial Eletrénico do Municipio e afixados no
Paco Municipal até a homologaco final do concurso. Os atos de convocacéo seréo publicados no Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio de CuriGiva - Pr.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos pertinentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicarA o conhecimento das presentes instrucbes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢des do Concurso Publico, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de até (05)
cinco dias a contar da sua publicacdo, no periodo compreendido entre as 08:00 horas do primeiro dia Util e
as 17:30 horas do quinto dia util contados a partir de sua publicacdo, a qual devera ser apresentada
conforme orientacdes disponibilizadas no site https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao Concurso
Pablico do Municipio de Curitva /Pr.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, TAXA DE
INSCRIGAO E SALARIO BASE.

CARGOS SALARIOS TAXA VAGAS VAGAS VAGAS CARGA REQUISITOS
INSC. AMPLA AFRO PORTA- HORARIA
(RS) CONCOR- DORES
RENCIA DEFICIENCIA
Agente de Endemias RS 2.640,00 | RS 110,00 CR 40 Ensino Médio Completo, exceto
para aqueles que,

comprovadamente, ja estejam
exercendo atividades préprias do
Agente de Endemias (Lei Federal
11.350/2006). - Haver concluido,
com  aproveitamento,  curso
introdutdrio de formagdo inicial e

continuada.

Agente Sanitério R$ 1.862,26 | RS 110,00 CR 40 Ensino Médio Completo.

Agente Tributério R$ 4.194,03 | RS 110,00 01+CR 40 Ensino Médio Completo

Artifice de Obras R$ 1.882,10 | RS 70,00 03 +CR 40 Ensino Fundamental | - Séries
Iniciais Completo

Assistente Social RS 7.656,19 | RS 150,00 01+CR 30 Ensino Superior Completo na area

de Assisténcia Social e inscricdo
no respectivo Conselho de Classe

Atendente de Consultério RS 1.407,29 | RS 110,00 CR 40 Ensino Médio Completo

Dentério

Atendente de Farmdcia RS 1.407,34 | RS 110,00 01+CR 40 Ensino Médio Completo e Curso
de Atendente/auxiliar de
Farmdcia.

Auxiliar Administrativo R$1.910,33 | RS 110,00 02 +CR 40 Ensino Médio Completo

Auxiliar de Contabilidade R$3.711,74 | RS$ 110,00 CR 40 Eensino Médio Completo

Auxiliar de Mecénico RS 1.407,34 | R$ 70,00 CR 40 Ensino Fundamental | — Séries

Iniciais Completo
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Contador R$9.879,23 | RS 150,00 CR 40 Ensino Superior Completo na area
de Ciéncias Contabeis e inscrigdo
no respectivo Conselho de Classe.

Dentista RS 7.145,74 | RS 150,00 CR 20 Ensino Superior Completo na area
de Odontologia e inscricdo no
respectivo Conselho de Classe

Dentista de Atencdo Basica | R$4.890,29 | RS 150,00 CR 40 Ensino Superior Completo na area
de Odontologia e inscrigdo no
respectivo Conselho de Classe

Enfermeiro Municipal RS 4.890,29 | RS 150,00 02 +CR 40 Ensino Superior Completo na area
de Enfermagem e inscrigdo no
respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro Civil RS 5.104,12 | RS 150,00 CR 20 Ensino Superior Completo na area
de Engenharia Civil e inscricdo no
respectivo Conselho de Classe

Farmacéutico Municipal RS 4.890,29 | RS 150,00 CR 40 Ensino Superior Completo na area
de Farmdcia, Curso de Farmacia
Hospitalar e  inscrigdo  no
respectivo Conselho de Classe

Fiscal de Posturas R$ 2.860,11 | RS 110,00 02 +CR 40 Ensino Médio Completo

Fisioterapeuta R$5.104,12 | RS 150,00 CR 20 Ensino Superior Completo na area
de Fisioterapia e inscrigdo no
respectivo Conselho de Classe

Fisioterapeuta Atengdo R$ 1.931,71 | RS 150,00 CR 20 Ensino Superior Completo na area

Basica de Fisioterapia e inscrigdo no
respectivo Conselho de Classe

Fonoaudidlogo RS$ 7.656,19 | RS 150,00 CR 30 Ensino Superior Completo na area

de Fonoaudiologia e inscrigdo no
respectivo Conselho de Classe.

Mecanico RS 2.631,69 RS 70,00 CR 40 Ensino Fundamental | — Séries
Iniciais Completo.
Médico Veterinario R$5.104,12 | RS 150,00 CR 20 Ensino Superior Completo na area

de Medicina Veterindria e
inscrigdo no respectivo Conselho
de Classe.

Motorista R$ 2.148,86 | RS 150,00 04 + CR 40 Ensino Fundamental | — Séries
Iniciais Completo — Carteira de
Habilitagdo - CNH - Categoria “D”

Nutricionista RS 4.640,04 | RS 70,00 CR 40 Ensino Superior Completo na drea
de Nutricionista e inscrigdo no
respectivo Conselho de Classe

Operador de Maquinas RS 2.549,12 RS 70,00 02 +CR 40 Ensino Fundamental | — Séries

Pesadas Iniciais Completo - Carteira de
Habilitagdo — CNH — “D”

Operador de Trator RS 2.312,03 RS 70,00 01+CR 40 Carteira Nacional de Habilitagdo —

Agricola Categoria “C”

Professor R$ 1.632,51 | RS 150,00 06 + CR 01 20 Ensino médio completo na
modalidade magistério, ou

formagdo superior no curso de
licenciatura plena em pedagogia.

Procurador Juridico RS 7.656,49 | RS 150,00 CR 30 Ensino Superior Completo na area
de Direito e inscrigdo na Ordem
dos Advogados do Brasil.

Professor de Educagdo RS 3.368,02 | RS 150,00 01+CR 40 Bacharel em Educagdo Fisica em

Fisica (Bacharel) curso reconhecido pelo MEC e
Registro Profissional no Orgdo de
Classe.

Professor de Educagdo RS$ 3.368,02 | RS 150,00 01+CR 40 Licenciatura em Educacdo Fisica

Fisica (Licenciatura) em curso reconhecido pelo MEC e
Registro Profissional no Orgdo de
Classe.
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Professor de Educagdo R$ 3.265,02 | RS 150,00 04 + CR 01 40 Nivel superior em licenciatura

Infantil plena em pedagogia; ou nivel
superior em licenciatura plena na
area da educagdo com habilitagdo
ao magistério; ou nivel médio na
modalidade Magistério;

Psicélogo R$ 5.104,12 | RS 150,00 01+CR 20 Ensino Superior Completo na area
de Psicologia e inscrigdo no
respectivo Conselho de Classe.

Secretario Recepcionista RS 1.927,93 RS 70,00 02 +CR 40 Ensino Fundamental | — Séries
iniciais Completo.

Técnico de Enfermagem R$ 2.337,99 | RS 110,00 01+CR 40 Ensino Médio Completo com
formagdo de  Técnico de
Enfermagem e Registro no
COREN.

Técnico de Informatica R$3.711,74 | RS 110,00 CR 40 Ensino Médio Completo com
formagdo de  Técnico de
Informatica.

Técnico em Seguranga do RS 2.860,11 | RS 110,00 01+CR 40 Formagdo em  Técnico de

Trabalho Seguranga no Trabalho, em curso
reconhecido pelo MEC, com
registro no  Ministério do
Trabalho.

Técnico em Agropecudria R$ 1.536,14 | RS 110,00 CR 40 Ensino Médio Completo com
formagdo de Técnico em
Agropecuaria

Técnico em Meio RS 2.860,11 | RS 110,00 01 40 Formagdo em Técnico de Meio

Ambiente Ambiente, em curso reconhecido
pelo MEC, com inscri¢do regular
no 6rgdo de classe.

TAXA VAGAS VAGAS VAGAS
. AMPLA AFRO PORTA- CARGA
CARGOS SALARIOS INSC. < REQUISITOS
(R$) CONCOR- DORES HORARIA
RENCIA DEFICIENCIA

Aglente Cc.>mu51ita'rio di R$2.640,00 | R$110,00 1+CR 40 Ensino Médio completo, exceto

Saude -Mlcroar.e?:. 01 para aqueles que,

Agente Comunitario de R$2.640,00 | R$110,00 | 1+CR 40 comprovadamente, ja estejam

Sadde -Microdrea: 10 exercendo atividades préprias do

Agente Comunitario de R$2.640,00 | R$110,00 | 1+CR 40 ACS (Lei Federal 11.350/2006) —

Saude -Microarea: 22 Haver concluido, com

Agente Comunitdrio de R$2.640,00 | R$110,00 | 1+CR 40 aproveitamento, curso

Saude -Microdrea: 26 introdutério de formag3o inicial e

Agente Comunitdrio de continuada.

Saude -Micro drea 02* R52.640,00 | R5110,00 R 40

Agente Comunitdrio de E Ainda:

Satide -Micro drea 03* R$2.640,00 R$110,00 CR 40

Agente Comunitdrio de Residir desde a data da publicagdo

Saude -Micro drea 04* R$2.640,00 | R$110,00 CR 40 do Edital de Concurso Publico no

Agente Comunitdrio de Municipio de Curiuva,

Saude -Micro drea 05* R52.640,00 | R5110,00 R 40 especificamente na drea de

Agente Comunitdrio de abrangéncia da Unidade de Saude

Saude -Micro drea 06* R52.640,00 | R5110,00 R 40 Familiar (USF), onde exercera suas

Agente Comunitdrio de fungbes e estard vinculado

Saude -Micro drea 07* R$2.640,00 | R$110,00 CR 40 profissionalmente, conforme

Agente Comunitdrio de localidades indicadas no anexo V

Satide -Micro drea 08* R$2.640,00 | R$110,00 CR 40 deste edital (comprovagdo de

Agente Comunitdrio de endereco apresentar no ato de

RS$2.64 RS11 CR 4
Saude -Micro drea 09* 32.640,00 $110,00 0 posse)
Agente Comunitdrio de R$2.640,00 | R$110,00 CR 40

Saude -Micro drea 11*

ICP

Brasil

oy
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?gjgée&fzg’gfgg"l’ zdf R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?g:g;e,\c/l‘jgg'g:: ‘;;f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
’;‘g:gze/@‘:gg':::‘l’;f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gjg:el\c/l‘:gg'g:::‘l’ Sdf R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?g;gi&‘;::’g:g:‘l’ :f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gsgée/fﬂfgg'gfgg"l’;’f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
;‘gjgzelafgg’gfgg"l’ ;f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
;‘g:g;e,\c/l‘jgg'grtg: 7 ;f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gsgéel\c/l‘:z'r’:'gfgg’g :f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gjgze&?x'grtgg’gff R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?SZZ;E,\C,,T::;’::::; 3d € R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?353283275'2:5 gjf R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gjgzel\c/zgr’:’grtgg’g Sdf R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?g:g;e,\c/l‘jgg'g:‘e’: ; ;’f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?ffgie&fgg'gfgg'ggf R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gjgéelfﬂolgg’gfgg’g 9df R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?SZZZEI\CZ:::)”::::; gf R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gggf_l\c/";:g'gfgggff R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gjgéelfﬂ‘jzg’g:::g zdf R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?g:g;e,\c/l‘jzg'gfg: ; :f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gf;’:el\cﬂ‘j:g'::::gjf R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gjgzelafgg’gfg:g 5df R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
ﬁf,fgff,,‘jf:jﬁ',’fjjg gf R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gggf_l\c/ﬁ:g'g:::g ;’f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40
?gjgzel\c/zzg’::::g ;f R$2.640,00 | R$110,00 CR 40

*VVer localizagdo de cada Microarea no Anexo V

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior nomeacao,
conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacao dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagao
final dos candidatos aprovados e classificados.

2.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observard todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacdo médica.

2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do cadastro permitir a
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aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos portadores de
deficiéncia e afro descendente.

2.5 A inclusédo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacéo e
nomeacao, ficando reservado a Administragcao Publica Municipal o direito de proceder as nomeacgdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva nao sera convocado pessoalmente para quaisquer atos
decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, adotar-se-a o
seguinte procedimento:

a) a primeira vaga para pessoas portadoras de deficiéncia se dara na quinta vaga;

b) este serd arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico,
desde que as atribui¢Bes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicio Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.

3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigGes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscri¢ao;

b) encaminhar copia do CPF e laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério), emitido nos
ultimos 03(trés) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia. A documentagéo devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente até 11de
outubro de 2023 para a Central de Concursos da FADCT - Concurso Prefeitura Municipal de Curilva
(laudo médico) — Caixa Postal 50 CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR ou anexado via sistema no ato da
inscricao;

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, até 11 de outubro de 2023, na
forma do subitem 4.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 2° do artigo 40
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.2.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 4.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizac@o das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99
e suas alteracdes.

3.2.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a copia do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias dessa
documentacéo.

3.2.4 A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores
de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderecos eletrdnicos da https://fadct.selecao.net.br e
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www.curiuva.pr.gov.br na ocasido da homologacgéo das inscricdes.

3.2.5 O candidato disporé de dois dias a partir da data de divulgagéo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico, o qual tera
previsdo no edital de homologagao das inscricdes. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.2.6 O candidato que for nomeado na condi¢éo de pessoa portadora de deficiéncia ndo poderéa argdir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacéo, reopcéo de vaga, redugéo
de carga horaria, alterac@o de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢gbes da fungéo.

3.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais
necessérias e a inscricdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que
declarada tal condi¢do posteriormente.

3.2.8 Ficam reservadas aos afro descendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei
Municipal n°1504/2022. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afro descendente aquele que se
autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo IBGE.

3.2.9 A reserva de vagas referida no item 3.2.8 deverd ser aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a cinco e, no caso de aplicagdo do percentual
estabelecido resultar em numero fracionado, este sera elevado para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2.10 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato de sua inscri¢éo,
deverdo encaminhar(anexar) no campo apropriado, declaracdo devidamente assinada e com firma
reconhecida, conforme anexo IV, atestando tal situacéo.

3.2.11 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

3.2.12 A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.

3.2.13 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o inciso 3.2.10, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacédo da sua admissao, ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;
Il - Se candidato, & anulagdo da inscri¢gdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

3.2.14 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para
confirmar a situacdo declarada no ato da inscricdo perante a Comisséo de Avaliacdo de Afrodescendente
a ser designada pela Administracdo Municipal.

3.2.150 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente e for aprovado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por
cargo.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no concurso, quando
convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura Municipal, formada por profissionais, que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou n&o, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas

alteracoes.
3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
Ato Oficial com Certificado Digital padréo ICP Brasil, Assinado Eletronicamente e Publicado por
MUNICIPIO DE CURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 20/09/2023
BraSil Av. Antdnio Cunha, 81 — Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curiliva — Estado do Parana

A Prefeitura de Curiliva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do Orgéo Oficial Eletrénico do
- site www.curiuva.pr.gov.br.


http://www.curiuva.pr.gov.br/

ORGAO OFICIAL MUNICIPIO DE

ELETRONICO CUR'UVA

ANO XI | Publicagdo N2 11345 | quarta-feira, 20 de setembro de 2023 | Criado de acordo com a Lei Municipal 1205/2013

e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal por
ocasido da realizag&o da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horéario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de que
trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que néo for qualificado
na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que néo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara figurando
na lista de classificacéo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera demitido.

3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no concurso
publico, tera seu nome publicado em lista a parte e figurar4 também na lista de classificagdo geral por
cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscri¢cdes seréo:

4.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrdonico https://fadct.selecao.net.br,
solicitada no periodo entre 09 horas do dia 12 de setembro de 2023 e 23 horas e 59 minutos do dia 11
de outubro de 2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressédo do boleto
bancério, o qual faz parte do processo de inscri¢ao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apés o preenchimento da ficha de inscrigdo.
4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 13 de outubro de 2023.

4.1.7 As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de isen¢éo da taxa de inscrigao.

42 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrdnico
https://fadct.selecao.net.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obten¢ao desse documento.

4.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal disponibilizara
local com acesso a Internet, no Pago Municipal no horario das 08h30min as 11h00min e das 13h30min as
16h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscricéo.

Ato Oficial com Certificado Digital padréo ICP Brasil, Assinado Eletronicamente e Publicado por
MUNICIPIO DE CURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 20/09/2023
Brasil Av. Antdnio Cunha, 81 — Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curiliva — Estado do Parana
A Prefeitura de Curiliva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do Orgéo Oficial Eletrénico do
- site www.curiuva.pr.gov.br.



ORGAO OFICIAL MUNICiPIO DE

ELETRONICO CUR'UVA

ANO XI | Publicagdo N2 11345 | quarta-feira, 20 de setembro de 2023 | Criado de acordo com a Lei Municipal 1205/2013

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
O candidato podera realizar a inscricdo para apenas um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo. Uma vez
efetuada a inscricdo, ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a sua alteragéo.

4.4.1.1 Excepcionalmente, devido ao fato da relacdo das areas de abrangéncia para os cargos de Agente
Comunitario de Saude ter sido publicada somente no dia 20/09/2023, os candidatos que se inscreveram
até esta data para o cargo de Agente Comunitario de Saude em microarea diferente da desejada poderéo
solicitar a alteragcdo do cargo, através do e-mail compras@curiuva.pr.gov.br, até o dia 27/09/2023.

4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros CONncursos
publicos.

4.4.3 E vedada inscrico condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

4.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informacges prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FADCT do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher o formulario de
forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

4.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com exce¢do do candidato que
atender os requisitos constantes na Lei Federal n® 13.656/2018: | — os candidatos que pertengam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou Il — os candidatos doadores de
medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isencédo do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no
periodo compreendido entre as 09 horas do dia 12 de setembro de 2023 até as 16h00min do dia 27 de
setembro de 2023, diretamente no site https://fadct.selecao.net.brno link especifico para a solicitacdo da
isengdo da taxa de inscri¢cdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob
pena de nulidade do pedido de isenc¢ao.

4.4.7.2 A solicitacdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o
preenchimento de requerimento onde o interessado deverd informar seus dados pessoais e ainda:i)
comprove nao poder arcar com tal 6nus junto a FADCT, mediante inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n° 6.593/2008) ou ii) Doadores
de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018,
entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver
cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Todas as informacoes
prestadas séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no dia 2 de outubro de
2023, as 19 horas, no endereco eletrdnico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracao face ao indeferimento do pedido de isen¢éo se protocolado no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado. Periodo compreendido entre os
dias 3 e 4 de outubro de 2023.

4.4.7.5 A Comissao Executora do Concurso Publico procedera a andlise dos pedidos de reconsideragao e
publicard o resultado no dia 6 de Outubro, as 19 horas, nos enderegos https://fadct.selecao.net.br e
WWW.curiuva.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo do valor da taxa indeferido somente podera participar
do concurso publico mediante o recolhimento integral do valor da taxa de inscricdo prevista para o cargo
de interesse.

4.4.7.7 A declaracdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacao de todos os atos dela derivados, independente de san¢bes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
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4.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitagd@o de inscri¢cdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o 11 de outubro de 2023
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Concursos da FADCT - Concurso PREFEITURA
CURIUVA (laudo médico) — Caixa Postal 50 — CEP: 87.360-000 — Goioeré — PR, cépia simples do CPF e
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifigue o atendimento especial solicitado.
ApOs esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracéo Publica.

4.4.9.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.

4.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Concursos da FADCT,
cOpia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até o dia 11 de outubro de 2023, e
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacéo das
provas.

4.4.9.3 A FADCT néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.4.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

4.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletrénicos https://fadct.selecao.net.br e www.curiuva.pr.gov.br, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais e horérios de realizacéo das provas.

4.4.9.6 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Concursos da FADCT, por meio eletrénico na forma
informada no edital que divulgar a relacdo. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.4.9.7 A solicitagdo de condi¢Bes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.9.8 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contratacéo.

4.4.10 Em virtude da alterac&o da data de realizacdo da prova objetiva fica estabelecido que os candidatos
gue efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo até a publicacéo desta, poderdo solicitar a devolucéo dos
valores da taxa de inscrigcéo.

5. 0 CONCURSO ABRANGERA:

a) prova objetiva de carater eliminatério e classificatério compreendendo: Conhecimento Especifico (CE),
Lingua Portuguesa (LP), Matematica (MAT) e Informética (INF);

b) prova pratica: de carater eliminatério e classificatorio;

c) prova de titulos: de carater classificatorio, conforme demonstrado abaixo.

Cargo Composicéo do Caderno
Tipos de provas
CE LP MAT INF
1 Agente Comunitario de Saude 15 05 05 05 Objetiva
2 Agente de Endemias 15 05 05 05 Objetiva
3 Agente Sanitario 15 05 05 05 Objetiva
4 Agente Tributario 15 05 05 05 Objetiva
5 Artifice de Obras 15 05 05 05 Objetiva
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6 Assistente Social 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

7 Atendente de Consultério Dentério 15 05 05 05 Objetiva

8 Atendente de Farmacia 15 05 05 05 Objetiva

9 Auxiliar Administrativo 15 05 05 05 Objetiva

10 Auxiliar de Contabilidade 15 05 05 05 Objetiva

11 Auxiliar de Mecanico 15 05 05 05 Objetiva

12 Contador 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

13 Dentista 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

14 Dentista de Atengdo Basica 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

15 Enfermeiro Municipal 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

16 Engenheiro Civil 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

17 Farmacéutico Municipal 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

18 Fiscal de Posturas 15 05 05 05 Objetiva

19 Fisioterapeuta 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

20 Fisioterapeuta Atengdo Basica 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

21 Fonoaudidlogo 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

22 Mecanico 15 05 05 05 Objetiva e Pratica

23 Médico Veterinario 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

24 Motorista 15 05 05 05 Objetiva Préatica

25 Nutricionista 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

26 Operador de Maquinas Pesadas 15 05 05 05 Objetiva e Préatica

27 Operador de Trator Agricola 15 05 05 05 Objetiva e Préatica

28 Professor 15 05 05 05 Objetiva / discursiva e Titulos

29 Procurador Juridico 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

30 Professor de Educacdo Fisica (Bacharel) 15 05 05 05 Objetiva / discursiva e Titulos

31 Professor de Educagdo Fisica (Licenciatura) 15 05 05 05 Objetiva / discursiva e Titulos

32 Professor de Educagdo Infantil 15 05 05 05 Objetiva / discursiva e Titulos

33 Psicélogo 15 05 05 05 Objetiva e Titulos

34 Secretario Recepcionista 15 05 05 05 Objetiva

35 Técnico de Enfermagem 15 05 05 05 Objetiva

36 Técnico de Informatica 15 05 05 05 Objetiva

37 Técnico em Seguranga do Trabalho 15 05 05 05 Objetiva

38 Técnico em Agropecudria 15 05 05 05 Objetiva

39 Técnico em Meio Ambiente 15 05 05 05 Objetiva
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6. DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva valera 100 pontos e abrangera os contetdos constantes no Anexo | deste edital.

6.2 Sera observada a seguinte quantidade e valora¢éo das questdes:

6.2.1 Para os cargos deste edital,serdo 30 questdes, com 04 alternativas (a, b, c, d), possuindo apenas
uma correta, com a valoracdo abaixo:

Matéria N° de Questdes | Valor das Questdes Valor Total
Conhecimento Especifico 15 4,0 60,00
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Informética 05 2,0 10,00
Total 30 - 100,00

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seréa
0 Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagao
ndo preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da
leitura Optica.

6.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
ndmero de inscricdo, data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

6.6.1 O candidato €, ainda, responsavel para no momento em que receber o caderno da prova objetiva,
conferir se a mesma confere com o cargo para o qual concorre e se o caderno de prova possui a
guantidade de questdes correta, havendo alguma divergéncia devera imediatamente informar ao fiscal de
sala, ndo possuindo validade qualquer reclamacdo posterior caso a mesma ndo seja realizada no
momento do recebimento da prova.

6.7 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da FADCT devidamente treinado.

6.8 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis para consulta na Internet,
nos enderecgos https://fadct.selecao.net.br e www.curiuva.pr.gov.br, a partir da data provavel de 01 de
novembro de 2023.

6.8.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados e, se
quiser imprimir seu comprovante de inscri¢ao.

6.8.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FADCT.

6.8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacéo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8.4 O candidato deverd comparecer ao seu local de prova com 01 hora de antecedéncia ao inicio da
prova, portando documento de identificacdo (Carteira de ldentidade ou Carteira de Identidade fornecida
por 6rgdo ou conselho de representagdo de classe ou Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo com
fotografia) que contenha o nuimero da carteira de identidade ou Passaporte brasileiro ou carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham como identidade ou Carteira de
Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 ou Certificado de Reservista com foto
ou Carteiras de Identificagdo das Forcas Armadas ou Carteiras de Identidade de Estrangeiros emitida no
Brasil). Comprovante de inscri¢8o, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

Ato Oficial com Certificado Digital padréo ICP Brasil, Assinado Eletronicamente e Publicado por
MUNICIPIO DE CURIUVA CNPJ 76167725/0001-30 em 20/09/2023
Brasil Av. Antdnio Cunha, 81 — Fone (43) 3545-1222 - CEP 84280-000 — Curiliva — Estado do Parana
A Prefeitura de Curiliva da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do Orgéo Oficial Eletrénico do
- site www.curiuva.pr.gov.br.


https://fadct.selecao.net.br/

ORGAO OFICIAL  MuniciPioDE

ELETRONICO CUR'UVA

ANO XI | Publicagdo N2 11345 | quarta-feira, 20 de setembro de 2023 | Criado de acordo com a Lei Municipal 1205/2013

6.8.5 A Comissao do Concurso podera permitir o ingresso do candidato na sala de aplicacdo da prova,
apenas com documento de identificagdo citados no item anterior, caso seu nome conste da lista de
presenca.

6.8.6 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8.7 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.8.8 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.8.4 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.8.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

6.8.10 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8.11 Os portBes ou portas de acesso ao local de prova serdo fechados 20 minutos antes do inicio das
provas.

6.9 As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e sera aplicado na data provavel de 05 de novembro
de 2023.

6.10 A FADCT poder4d enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 6.8.1 deste edital.

6.11 O resultado final das provas objetivas, provas praticas e o resultado da prova de titulos seréo
publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderecos eletrdnicos
https://fadct.selecao.net.br e www.curiuva.pr.gov.br.

6.12 Serd considerado aprovado o candidato que atingir nota igual ou superior a 60,00 pontos. Os
candidatos que néo atingirem essa nota minima seréo eliminados do concurso publico.

6.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

6.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para
o fechamento do portéo.

6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizac@o das provas por, no minimo,
uma hora ap06s o inicio das provas.

6.15.1 A inobservancia do subitem anterior acarretarq a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminacéo do candidato do concurso publico.

6.16 A FADCT fara o controle do tempo de prova por intermédio dos fiscais de sala.

6.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.18 O candidato deverd ao término da prova, entregar todo o material recebido para sua realizacao,
sendo caderno de provas e cartao resposta, ndo podendo levar consigo esse material.

6.18.1 O caderno de provas, o qual ndo é objeto de correcdo serd incinerado apés a homologagédo do
resultado final, sendo arquivado o cartdo resposta, objeto de correcdo e demais documentos
administrativos.

6.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.20 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminag&o automéatica do candidato.

6.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

6.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
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portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro etc.,, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

6.22.1 A FADCT recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizacéo das provas.

6.22.2 A FADCT nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

6.22.3 A FADCT néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

6.23 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera se encaminhar & Coordenagdo antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

6.24 Tera suas provas anuladas e ser4 automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e ou digital quando necessario;

) for surpreendido portando anota¢Bes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas;

n) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame
grafoldgico quando necessario.

6.25 No dia de realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacfes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacéo e de classificacéao.

6.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

PROVA DISCURSIVA

6.28 Para os cargos de Professor, Professor de Educacao Fisica (Bacharel), Professor de Educacéo
Fisica (Licenciatura) e Professor de Educacédo Infantil no mesmo dia e no mesmo tempo previsto (item
6.9) para prova objetiva havera a aplicacdo da prova dissertativa que valera 90 pontos e abrangera os
contelidos de conhecimento especifico constantes no Anexo | deste edital.

6.28.1 Seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva.

6.28.2 Na correcao da prova discursiva serdo observados 0s seguintes critérios: Coeréncia (progressao,
articulacdo, informatividade, ndo-contradi¢cdo): 6,0 (seis) pontos; coesdo referencial e sequencial: 4,0
(quatro) pontos; atendimento a modalidade gramatical: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a proposta
solicitada, ou seja, discorrer sobre o tema proposto demonstrando conhecimento sobre 0 mesmo: 16,0
(dezesseis) pontos.

6.28.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que na prova discursiva:
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i. Nao produzir o texto de forma dissertativa-argumentativa;

ii. Cujo texto néo possuir entre 20 e 30 linhas;

iii.Nao estiver fundamentado em argumentos e dados consistentes;

iv.Cujo texto ndo estiver redigido na modalidade escrita padréo da lingua portuguesa;
v. Cujo texto for produzido em letra ilegivel;

vi.Se identificar na verséo definitiva da prova discursiva.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 A Prova Pratica sera aplicada, somente para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas
Pesadas, Operador de Trator Agricola e Mecéanico serda realizada na data provavel de 03 de dezembro
de 2023, com local e horario estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Pratica que sera divulgado
nos sites https://fadct.selecao.net.br e www.curiuva.pr.gov.br e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio.
N&o serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horéario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacéao para a realizagdo da Prova Pratica.

7.1.1 Serdo convocados para a prova pratica somente os candidatos aprovados na prova objetiva,
conforme item 6.12 deste edital e os 40 (quarenta) primeiros classificados em ordem decrescente da nota
da prova objetiva e os empatados nessa classificacao.

7.2 A Prova Prética consistirda de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
(atribuicdes do cargo) para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem)
pontos, conforme abaixo estipulado:

7.2.1 A prova pratica para o cargo de Motorista, sera realizada através de examinador(es), que durante o
percurso utilizard(ao) o sistema de avaliacéo praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana
— DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seqguintes itens: verificacdo das
condicbes do veiculo (acessérios e situacdo mecanica), habilidade e cuidados basicos na
conducdo do veiculo.

7.2.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas
graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

7.2.1.2 O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos,
relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de
acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Prética = (100 pontos - } PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos perdidos.

7.2.2 Para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator Agricola o candidato
serd avaliado conforme tabela abaixo sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as
atribui¢cbes do cargo.

A - Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecéo individual na
realizacéo das etapas das tarefas propostas;

B - Verificacdo dos acessoérios da maquina/equipamento;

C - Verificacdo da situacdo mecanica da maquina/equipamento;

D - Habilidade e agilidade na conducdo da maquina/equipamento;

E - Cuidados basicos na conducdo/operacao da maquina/equipamento;

F - Qualidade demonstrada na execucao do servi¢o, guando na operacdo da maquina/equipamento.

Item Avaliado Avaliacdo/Pontuacéo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o Atingiu 0%
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
100% 75% 50% 25%

A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

C 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

F 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
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7.2.2.1 Serao consideradas situagfes gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas e
Operador de Trator Agricola, que implicam a eliminacdo automatica do candidato no certame: a) provocar
acidente durante a realizacdo da prova; b) tombar o equipamento/maquina; ¢) permanecer por mais de 10
minutos sem movimentar o equipamento/maquina; e d) nao completar a realizagdo de todas as etapas da
prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do equipamento/maquina.
7.2.2.2 Caso o candidato ndo demonstre condigBes de conduzir o equipamento/maquina por motivo de
alteracBes fisicas ou psicolégicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para o(s)
avaliador(es) e para o equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a
prova pratica,ficando automaticamente eliminado do concurso publico.

7.2.3 A prova pratica para o cargo de Mecéanico, o candidato sera avaliado conforme tabela abaixo sendo
cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigBes do cargo.

A) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas
propostas;

B) Utilizar adequadamente os materiais para a execucao das tarefas propostas;

C) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecéo individual na realizacio das
etapas das tarefas propostas;

D) Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada;

E) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

F) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que
foram utilizados.

Item Avaliado | Avaliagdo/Pontuacgdo
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Ndo  Atingiu
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente | 0%
100% 75% 50% 25%

A 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

B 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

C 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

D 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

E 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

F 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

7.2.4 Os avaliadores da prova préatica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os
cargos.

7.2.5 Os candidatos deverdo comparecer munidos de documento de identificacdo constante no item 6.8.4
deste edital e ainda, para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Trator
Agricola, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH exigida para o exercicio da funcao conforme item 2 deste
edital. O candidato que nao apresentar a CNH correspondente ficara impossibilitado de realizar a prova.
7.2.6 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 60,00 (sessenta virgula
zero) pontos na Prova Préatica.

7.2.7 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova Prética serdo eliminados do Concurso Publico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacéo de titulos sera aplicada para todos os cargos de nivel superior, valera 10,00 pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor e, serdo computados apenas
os titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:
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Cargos de Nivel Superior

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Curso de P6s Graduacéo — lato sensu-Especializa¢&o, na area de atuagio 1,00 pontos cada | 2,00

Curso de P6s Graduacéo — stricto sensu- Mestrado, na area de atuagéo 3,00 pontos cada | 3,00

Curso de P6s Graduacéo — stricto sensu- Doutorado, na area de atuagéo 5,00 pontos cada | 5,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulado conforme edital de convocacao para entrega dos titulos.

8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de
titulos deverao: a) preencher o formulario de Cadastro de Titulos e b) ap6s completado o preenchimento,
anexar os documentos comprobatérios dos titulos das 09h00min do dia 14 de dezembro de 2023 até as
23h59min do dia 15 de dezembro de 2023 no endereco eletrbnico https://fadct.selecao.net.br.
Posteriormente ao envio o sistema ird gerar um comprovante de protocolo contendo a descricdo dos
documentos anexados. ApOs esse periodo de entrega da documentacdo, ndo sera permitida a
complementacéo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou recurso.

8.5.1 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser anexados em fotocépias simples, sendo
gue, caso necessario os mesmos poderdo ser confirmados em comparagdo com o documento original no
ato de nomeacéo e posse do candidato, em virtude de aprovagéo e convocagao no concurso publico.

8.5.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovacdo dos titulos. A exatiddo dos documentos anexados sera de total
responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serao fornecidas
cOpias desses titulos.

8.5.3 Néao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

8.5.4 O candidato é responsavel pela cépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade detectada no
documento apresentado tera como consequéncia a eliminacdo do candidato.

8.6 Em nenhuma hipdtese serao recebidos os documentos originais.

8.7 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletrdnica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo desconsiderados.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

9.2 Apenas os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicdo 40% e empatados
nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva) realizardo a prova pratica
para os cargos que houver.

9.3 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos que
houver.

10. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera calculada por meio das seguintes férmulas, como segue abaixo:
10.1.1 Para os cargos de Contador, Dentista,Dentista de Atencdo Basica, Enfermeiro Municipal,
Engenheiro Civil, Farmacéutico Municipal,Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Atencdo Basica,
Fonoaudi6logo, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor, Procurador Juridico, Professor de
Educacdo Fisica (Bacharel), Professor de Educacéo Fisica (Licenciatura), Professor de Educacao
Infantil, Psicélogo, serd NFC = NFPO + NAT, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NAT é a
pontuacéo obtida na avaliacdo de titulos.
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10.1.2 Para os cargos de Professor, Professor de Educacdo Fisica (Bacharel), Professor de
Educacédo Fisica (Licenciatura) e Professor de Educacéo Infantil, ser& NFC = NFPO + NPD + NAT,
em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NPD é a pontuacdo obtida na prova discursiva e NAT é
a pontuacao obtida na avaliacdo de titulos.

10.1.3 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Agente Sanitario, Agente
Tributario, Artifice de Obras, Assistente Social, Atendente de Consultério Dentario, Atendente de
Farmacia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Mecéanico, Fiscal de
Posturas, Secretario Recepcionista, Técnico de Enfermagem, Técnico de Informatica, Técnico em
Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecuaria, Téchico em Meio Ambiente,sera NFC = NFPO,
em que NFPO é a nota final nas provas objetivas.

10.1.4 Para os cargos de Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Trator
Agricola,sera NFC = (NFPO + NFPP) /2, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas, NFPP é a
nota final na prova pratica.

10.2 Os candidatos serédo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem portadores de deficiéncia ou afrodescendentes
e tiverem suas inscricbes assim homologadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacédo geral.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Portugués;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;

€) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica.

11.1.1 Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

11.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

12. DA DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA, DA PROVA
PRATICA, DA PROVA DE TITULO E CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A nota da prova objetiva serd divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.bre www.curiuva.pr.gov.br.

12.2 A nota da prova discursiva serd divulgada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.curiuva.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova
objetiva.

12.3 A nota da prova pratica serd divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.curiuva.pr.gov.br apenas dos candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados até a posi¢cédo 402 e empatados nessa (considerando a ordem decrescente de nota obtida na
prova objetiva).

12.4 A nota da prova de titulos serd divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.curiuva.pr.gov.br apenas dos candidatos que foram aprovados na prova
objetiva.

12.5 A classificacdo final sera divulgada no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.bre www.curiuva.pr.gov.br.
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13. DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico https://fadct.selecao.net.br, a partir das 19 horas do primeiro dia Util subsequente a realizagdo
da prova objetiva.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato deverd utilizar o
meio eletrdnico, na forma informada no edital que divulgar as notas da prova objetiva e seguir as
instrugdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracfes/anulacdes de gabaritos serao
divulgadas nos enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.curiuva.pr.gov.br quando da
divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos. N&o ser@o encaminhadas respostas individuais aos
candidatos, devendo o candidato acessar a area do candidato para visualizar sua resposta.

13.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios nas demais fases
(homologacéao das inscri¢cdes, questfes da prova objetiva, nota da prova objetiva, nota discursiva, nota da
prova prética, nota da prova de titulos, classificacéo preliminar e outras publica¢des) do concurso dispora
de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses resultados, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios através do site
https://fadct.selecao.net.br, area do candidato, aba recursos, e suas respostas serdo visualizadas na
mesma area do candidato, pela mesma forma de acesso.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo ser& preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo poderéa conter, em outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.6.4 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 Nao sera aceito recurso que nao esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada nos
editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

14. DA CONVOCACAO

14.1 A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

14.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacéo dentro dos
prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicard a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo
candidato da lista de classificacao.

14.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar tomar posse, poderd solicitar o
deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do
concurso, através de requerimento protocolado na Prefeitura Municipal de CuriGiva, uma Unica vez.
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15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
de direitos e obrigagfes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Art. 12, 81°, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais requisitos
exigidos para a funcéo;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

h) néo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou funcéo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo Federal,
apresentando declaracdo prépria sobre essa condicéo;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgdo
publico;

[) ndo ter sido demitido do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do Art. 8° da
Lei n© 4.928/92 e alteracdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacéo.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo convocados
mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos relacionados neste Edital
e no Edital de Convocacao.

16.2 A convocacgédo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, & ordem de classificacdo, constante do
resultado final.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas existentes serdo nomeados de
acordo com o Regime Estatutario.

16.4 O candidato somente poderd iniciar suas atividades na unidade ap6s a nomeagéo e posse.

16.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas no item 15, bem como
preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo eliminado do certame o que
deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

16.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para nomeacao, serdo submetidos a exames
médicos admissionais podendo ser exigidos exames neuroldgicos, de acordo com a funcéo, a serem
realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo considerado inapto para a
fungdo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

16.7 O candidato na condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocacdo para nomeacgdo, serd submetido a uma avaliacéo
Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas conforme
item 3.3 deste edital.

16.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao.

16.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa portadora
de deficiéncia e afrodescendente observar-se-4, primeiramente, se previsto para a funcdo, o nimero de
vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta condicao.

16.9.1 Havendo necessidade de nomeac¢éo de servidores além do limite de vagas (geral) ofertadas neste
Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos inscritos como pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-a o critério estabelecido no item 16.9.2 e 16.9.3,
respectivamente.
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16.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas
neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa portadora de
deficiéncia, observada a pontuacdo minima de aprovacao, bem como a ordem classificatéria.

16.9.3 A cada 5 (cinco) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo ofertadas
neste Edital, 01(uma) sera preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa afrodescendente,
observada a pontuagdo minima de aprovagdo, bem como a ordem classificatdria.

16.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados e
classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.

16.11 Por ocasido da convocacgdo,sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos relativos as
condicdes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer
uma dessas condigdes.

16.12 A inexatiddo das declaracdes e/ou informacbes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacao
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacao.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio e
divulgados na Internet, nos enderecos eletrdnicos https://fadct.selecao.net.br e www.curiGiva.pr.gov.br até
a homologacao final do concurso.

17.3 O candidato poderé obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Concursos da
FADCT, por meio do telefone (44) 99114-5241, ou via Internet, no endereco eletrénico
https://fadct.selecao.net.br.

17.4 N&o serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados.

17.5 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap0s dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
17.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endereco perante a FADCT
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Concursos da FADCT, e perante o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apos a
homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizagéo de seu endereco.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissao Especial de Avaliacao da Prefeitura
Municipal.

17.8 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes no Anexo | deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo.

17.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.
17.10 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

Edificio da Prefeitura Municipal de Curitva, Estado do Parana, em 05 de setembro de 2023.

NATA NAEL MOURA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO:

PORTUGUES

1. Compreensao e estruturacdo de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. 3.
Emprego das classes de palavras. 4. Formacado de palavras. 5. Prefixos e sufixos. 6. Valores semantico-
sintaticos das preposicdes e das conjuncdes. 7. Correspondéncias semantico-estruturais na construcao de
periodos e oracbes. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Colocacédo dos
termos na frase. 11. Emprego do acento indicativo da crase. 12. Emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. OperagBGes com nUumeros naturais, inteiros, racionais e reais. 2. Equacdes e inequagfes do 1° e do 2°
graus. 3. Exponenciais e equacdes exponenciais. 4. Logaritmos. 5. Fun¢des: conceito; tipos de funcdes. 6.
Progressdo Aritmética e Progressdo Geométrica. 7. Geometria Plana. 7.1 Poligonos: conceito e
classificac@o. 7.2 Medidas de comprimento com unidades padronizadas. 7.3 Medidas de superficie. 8.
Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 9. Geometria Espacial. 9.1 Prismas. 9.2 PirAmides. 9.3
Cilindros. 9.4 Cones. 9.5 Esferas. 10. Probabilidade e Estatistica. 11. Matematica Financeira: razo,
proporcdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros simples, desconto simples; juros compostos. 12.
Matrizes e Determinantes. 13. Sistemas lineares. 14. Andlise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; permutacao simples; arranjo simples; combinagao simples.

INFORMATICA

Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016);
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome
e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuicdes e atividades do Agente Comunitario de Satde. Nocdes
Gerais sobre as Atribuicbes do Emprego. Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias.
Arboviroses Urbanas (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela), esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose: no¢des basicas, prevencao priméria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Salde bucal. Alimentacdo e nutricdo. Promoc¢éo da Saude:
conceito e estratégias. Saude como dever do Estado e como direito social. A salde nas diversas fases da
vida. Nocdes de ética e de cidadania. Lei 8.080/1990 (condi¢cBes para a promocdo e recuperacdo da
saude). Decreto n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS). Portaria n° 2.436/2017 (Politica Nacional de
Atencdo Basica) Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde
(PACS); Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacéo; Cadastramento da familia e do
territério: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Conceito de territorializa¢do, micro-area e
area de abrangéncia; Indicadores epidemiolégicos. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

AGENTE DE ENDEMIAS: Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiologica; Dengue Instrugdes para
Pessoal de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Salde; Fundacao
Nacional de Saude - 32 Edicao Revisada.

AGENTE SANITARIO: 1. Auxiliar nos procedimentos voltados para a vigilancia sanitaria, como auxiliar o
Fiscal Sanitario durante as inspec¢8es em estabelecimentos de producéo e de comercializagdo de produtos
e servicos submetidos a vigilancia sanitaria, inclusive dos ambientes, dos processos, dos insumos e das
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tecnologias a eles relacionados e de ambientes do trabalho; 2. Executar, sob o comando e supervisdo do
Fiscal Sanitario, coletas de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; 3. Proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacao
e as condi¢cfes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; 4. Desenvolver e executar agées
de prevencado e promocao da Saude, por meio das acdes educativas e coletivas, preferencialmente nos
domicilio e na comunidade, sob supervisdo competente; 5. Desenvolver, em equipes, acdes de promog¢do
da saude visando a melhoria da qualidade de vida, a gestdo social das politicas publicas de salde e o
exercicio do controle da sociedade sobre o setor da saude; 6. Colaborar nas ac¢des de vigilancia em
saude; 7. Realizar levantamento de estudos, coleta de dados populacionais e estatisticas vitais; 8.
Desenvolver acdes de prevencado e monitoramento dirigidas as situacBes de risco ambiental e sanitario
para a populagdo, conforme plano de acéo da equipe de saude; 9. Fazer relatorios mensais ou de acordo
com as necessidades do setor; 10. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

AGENTE TRIBUTARIO: Competéncia tributaria. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos e
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributagdo de Competéncia de Municipios.
Simples Nacional. Legislacdo tributaria. Coédigo Tributario Municipal. Constituicdo. Emendas a
Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisérias. Decretos.
Resolucbes. Empréstimos Publicos: classificacéo, fases, condi¢cdes, garantias, amortizagdo e conversao.
Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificac@o e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU
— Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipétese de incidéncia tributaria. Critério
material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério
guantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do imdvel. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipotese de
incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacéo juridica tributaria. ISSQN
— Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. HipOtese de incidéncia tributéria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relagéo juridica tributaria. Listas de Servi¢os. Imunidades e Isengdes.
Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razéo de
exercicio do poder de politica e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade.
Limites objetivos para cobranca de Taxas. HipOteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengdes. Distingdo entre Taxas,
Tarifas e Preco Publico. Noc¢6es do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts. 312 a
327 do Cddigo Penal.

ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social e o campo sociojuridico. Instrumentos e técnicas de intervencéo,
planejamento, administracéo, execucao e sistematizacao do trabalho profissional. A pratica profissional do
assistente social na instituicdo e andlise institucional. Estudo social. Laudos e pareceres sociais,
informagéo social. Pesquisa social e produgédo de conhecimento em Servigo Social. Elaboracéo de
projetos de intervencao do Servigo Social. Assessoria em Servi¢o Social. Supervisdo em Servigo Social. O
projeto ético-politico do Servigo Social. Codigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentacéo da Profissao.
Resolucbes do Conselho Federal de Servico Social sobre o exercicio profissional. Direitos Humanos e
Servigo Social. Politicas sociais e relacéo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. A questao
social e a conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e planejamento. Planejamento
estratégico, planos, programas e projetos. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Instancias publicas
de controle social democrético. Seguridade Social: Previdéncia Social; Politica Nacional de Assisténcia
Brasileira (PNAS) e Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema
Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Salde
Mental e a Lei Paulo Delgado; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso. A Lei Maria da Penha.
Politicas, diretrizes, acbes e desafios na &rea da familia, da crianca e do adolescente: Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). Normas sobre adogdo e guarda: adocdo a brasileira e adocdo internacional.
Formas alternativas de resolugdo de conflitos. Saude do trabalhador e a interven¢éo do Servigo Social.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Processo Saude-doenga. Promocéo de Salde: conceitos
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e estratégias. Educacéo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevenc¢éo e controle de doencgas
bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de saude da populacédo e meios de intervencédo. Método epidemiolégico / indicadores de saude.
Doencas transmissiveis e nao transmissiveis: conceitos e prevencao. Biosseguranca em Odontologia.
Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utlizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontolGgicos.
Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes
na clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipula¢do, armazenamento e
controle de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacéo,
indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais
problemas que afetam a salde bucal: céarie, doenca periodontal, ma ocluséo, les6es de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas de promoc¢do de salde e prevencdo da
ocorréncia das patologias. Radiologia odontologica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da
Familia: atribuicdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Bésica de 2017). SUS.

ATENDENTE DE FARMACIA: Producdo e Manipulagdo de Farmacos e Cosméticos, Comercializag&o,
Estoques e Atendimento ao Cliente e ou usuério, Legislacdo Sanitdria e Farmacéutica, Biosseguranca,
Anatomia e Fisiologia Humana, Farmacologia e Farmacotécnica, Microbiologia, Multifuncionalidade,
Atencdo Farmacéutica, Conhecimento Continuo, Capacidade de Gerenciamento, Facilidade de
Comunicacédo. fornecimento de medicamentos em farmacias e drogarias, orientacdo do uso racional de
medicamentos em farmacias e drogarias, orientacdo do uso de produtos de higiene pessoal, perfumaria e
cosmeéticos e de outros, fornecimento de medicamentos e outros produtos para saude em Unidades de
Dispensacéo, fornecimento de medicamentos e produtos para saude em hospitais e clinicas, controle do
estoque de medicamentos, cosméticos, insumos e correlatos, assisténcia inicial em situagdo de
emergéncia, acbes de promoc¢do da saude no segmento farmacéutico, operacdes farmacotécnicas na
manipulagdo e producdo de medicamentos e cosméticos na forma, programas da qualidade e processos
de acreditacdo no segmento farmacéutico, testes de controle de qualidade de insumos, produtos em
processo e acabados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Comportamento organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacéo,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagbes humanas). Organizacédo de trabalho. Redacgéo
oficial de documentos empresariais e oficiais. No¢des gerais sobre arquivo de documentos. Atendimento
ao publico. Atendimento telefénico. NogBes basicas de informatica.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Contabilidade Publica: Registros contabeis de operagfes tipicas em
unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de
compensacao). Inventério: material permanente e de consumo. Balango e demonstragfes das variagdes
patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. Orgamento
publico. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgcamentario. Modelos, tipos ou
técnicas de elaboracdo e aprovacdo de orcamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Noc¢des gerais de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

CONTADOR: Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade
pela Resolucdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Sec¢do |, pag. 21582) Patrimbnio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacado Liquida (ou Patriménio Liquido) Diferenciagdo entre
Capital e Patrimbnio Equacdo Fundamental do Patrimbnio Representacdo Gréfica dos Estados
Patrimoniais Fatos Contdbeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais Conta: Conceito. Débito, Crédito e
Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado Apuracdo de
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Resultados. Controle de Estoques e do custo das vendas Sistema de Contas; Plano de Contas
Escrituragdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo.
Escrituracdo de Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas Livros de Escrituracéo:
Obrigatoriedade, Funcdes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcdes Sistema de
Partidas Dobradas Balancete de Verificacdo Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacao.
Contetdo dos Grupos e Subgrupos Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do
Passivo. Avaliacédo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das
Sociedades por A¢des) Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracao
de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Apuracao da Receita Liquida. Apuragao do lucro bruto e do lucro liquido.
Destinacdo do lucro: participacdes, imposto de renda e absorcdo de prejuizos Demonstracdo de Lucros o
Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentagdo de acordo com a Lei n.° 6.404/76 Transferéncia do Lucro
Liquido para Reservas. Dividendo Minimo Obrigatério Capital de Giro: Origens e aplicagbes ANALISE
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS Conceitos Basicos Andlise Horizontal e Vertical Anélise por
indices Indicadores de Estrutura de Capital Indicadores Financeiros Indicadores Econdmicos Indicadores
de Atividades Avaliacdo da situacdo financeira, econdmica e patrimonial de uma empresa Relatério de
Anélise CONTABILIDADE PUBLICA Conceito, objeto e regime Campo de aplicacdo Legislacdo basica (Lei
n.° 4.320/64 e Decreto n.° 93.872/86) Plano de contas da Administracdo Federal: conceito, estrutura e
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagcdo Tabela de Eventos: conceito,
estrutura e fundamentos logicos Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos 2 ORCAMENTO Origem e Conceito Orgcamento-
programa: conceitos basicos e legislacdo pertinente Principios Orcamentarios Técnicas de Elaboracéo
Orcamentéria Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA) Movimentagdo de créditos e mecanismos retificadores do orgcamento Receita e
Despesa Publica: Conceitos, Classificacdo, Estagios e legislacdo Suprimento de Fundos Restos a Pagar
Despesas de Exercicios Anteriores Demonstragfes Contabeis — Balanco Orgamentario, Balango
Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais.

DENTISTA: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Sadde Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no
Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Biogénese das denticdes. Diagnostico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educacdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso
de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencéo,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie.
Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia:
gengivite e periodontite — diagndstico, prevengdo e tratamento ndo cirdargico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocao de saude bucal em bebés e
criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf,
bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,interagcdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagbes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

DENTISTA DE ATENCAO BASICA: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas
bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saude Publica: organizagéo dos
Servicos de Salde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria. Biogénese das
denticdes. Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
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compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacao
do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas
clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencao e tratamento
ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocgédo de saude bucal em bebés e criancas, educagéo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros
métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bitewing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos,interacfes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacbes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO MUNICIPAL: Pardmetros para o funcionamento do SUS; Salude e Doenca: Promogéo a
saude. Prevencao e controle de infec¢des. Prevencéo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccéo e
no controle de doencas; Introdugao a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Materno—Infantii e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno— infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: no¢Bes sobre o Sistema
Unico de Saude — SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengbes da
Enfermagem na Assisténcia a Criangca no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por

imunizacao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracéo e Validade).

ENGENHEIRO CIVIL: Resolucdo RDC n° 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliacdes, Vistorias De Bens
Méveis E Imdveis - Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em
Processos Judiciais. Projeto De Obras De Edificacdo: Arquitetbnico, Estrutural, InstalacBes Elétricas E
Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas. Documentos Descritivos: Discriminacdes Técnicas, Cadernos
De Encargos, Especificacdes Técnicas. Legislagdo E Normas Técnicas. Orcamento De Obras -
Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias De Custo; Levantamento De
Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi. Programacdo De Obra - Programacao
Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de Balango. Programacédo Fisico-Financeira.
Materiais De Construgdo - Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa:
Dosagem, Tracos Para Aplicacdo. Concreto: Moldado No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos;
Pecas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais, Blocos. Aco: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais.
Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e
Vernizes. Execucdo Da Obra - Sondagens. Locacdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalacdes Provisérias,
Instalacbes E Equipamentos De Prote¢do E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De Materiais,
Equipamentos E Ferramentas. Fundagfes. Escavac¢des. Escoramentos. Estruturas Em Concreto Armado.
Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento De Pisos E
Paredes. Fiscalizacdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle Da
Execucdo De Servicos. Medicdes De Servicos e Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificacdes -
Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalacfes. Coberturas: Telhados e Terracos. Impacto
Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagbes E Contratos Administrativos. indices De Atualizag&o
De Custos Na Construcéo Civil. No¢des de Cddigo de Obras, Lei de Zoneamento e NogBes Gerais Sobre
as Atribuicdes Do Cargo.

FARMACEUTICO MUNICIPAL: Conhecimento Especifico: 1. Legislacdo farmacéutica, ética profissional,
gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose
unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formula¢des; manipulacdo de férmulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formula¢gBes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos
e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e
estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose
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unitéria; preparo de solugfes para nutricdo parenteral e outras formula¢des de grande volume; controle
microbiolégico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de
processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administracdo de
medicamentos; mecanismos de acao dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na
acao dos farmacos; efeitos colaterais e rea¢des adversas; alergia, tolerancia e intoxicacao; utilizacéo de
medicamentos em populacBes especiais: neonatos, criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de
medicamentos em condi¢Bes especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardio vascular e respiratoria. 4.
Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem
terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na prética
clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmécia clinica e atencéo farmacéutica: conceitos; uso racional
de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento;
monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de
medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo
minimizacdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacao de medicamentos. Leis Organicas na
Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
PNAB (Politica Nacional da Atencéo Bésica de 2017). Cadigo de ética e legislag&o profissional.

FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizac@o de obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas
de protecdo, condi¢cdes de seguranca das edificacbes; - Fiscalizacdo e cumprimento do Cédigo de Obras e
Edificagbes, do Plano Diretor participativo, Lei Municipal de Parcelamento do Solo; - Emissdo de
notificacdes, alvara de construgfes, autos de infragdo e multas aos infratores da legislagdo urbanistica
municipal ; - Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas
na legislacao urbanistica municipal, as edificagfes clandestinas, a formacao de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no &mbito do Municipio; - vistoria para a expedicao de "Habite-se" das
edificagbes novas ou reformadas; - Definir a numeracdo das edificacbes, a pedido do interessado; -
relatério de fiscalizacdo; - Orientacdo aos municipes e os profissionais quanto ao cumprimento da
legislacéo; - apuracdo de denlncias e elaboracéo de relatdrio sobre as providéncias adotadas. Operagéo
de equipamentos e sistemas de informatica e outros quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; higiene, organizacdo e conservacao dos materiais, maquinas e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade; iniciativa. Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro. Controle
Da Execucdo De Servicos. Medigbes De Servicos e Emissdo De Faturas. Patologia Das Edificagbes -
Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalacées. Coberturas: Telhados e Terragos. Impacto
Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitacdes E Contratos Administrativos. indices De Atualizacéo
De Custos Na Construcéo Civil. No¢des de Cddigo de Obras, Lei de Zoneamento e Nocdes Gerais Sobre
as Atribui¢des Do Cargo.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até
0 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e
pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia:
Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos praticos; Fisioterapia
Neurolégica.

FISIOTERAPEUTA ATENCAO BASICA: Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e
Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade - Teoria e Pratica;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndéstico e tratamento precoce do nascimento até
0 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e
pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia:
Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos praticos; Fisioterapia
Neurolégica.
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FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Neuroanatomia Osteologia — coluna, térax, abdémen e cabeca;
Artrologia — coluna, térax e cabeca;Miologia — pescoco, térax, abdémen e cabeca Esplancto— respiratorio,
circulatério; Anatomia Topografica — cranio, face, pescoco e torax; Sistema Nervoso Central, Periférico e
Autbnomo  (relacionados a fonacdo e a audicdo). Neurologia Motilidade (aspectos
anatomofisiopatolégico);Sensibilidade  (aspectos  anatomofisiopatolégico); SensacbBes  (aspectos
anatomofisiopatoldgico); Distlrbios do Sistema Nervoso Central; Distarbios dos mecanismos nervosos
superiores; Sindromes neurovegetativas (aspectos anatomofisiopatolégico); Fisiologia Audicdo; Fonacéo;
Ortodontia Anatomia dentéria; Desenvolvimento da oclusdo; Analise e definicdo da oclusdo dentéria
normal; Classificacdo das masoclusdes dentarias (Angle); Classificagdo dos fatores etiolégicos das mas-
oclusBes; Fisiologia das mas-oclusdes; Desordens temporomandibulares; Problemas ortodénticos e o
papel das disfungdes orofaciais; Desordens musculares e intra articulares. Audiologiaconceituagéo;
Medida de audicdo;Audiograma; Audiometria tonal — automatica e supraliminar; Teste de fadiga e
adaptacdo auditiva; Impedanciometria; Logoaudiometria; Acufenometria; Proteseauditiva; Processamento
auditivo. Fonoaudiologia Fundamental A linguagem — origenFonacdo — a voz humana: aspectos e
qualidade de voz; Conceito de fonética; Fala e linguagem: significacdo — fonema e letra; Evolugdofonética;
Perturbacbes fonéticas. Patologias Conceito — etiologia — classificacdo — avaliagcdo — diagnéstico —
prognéstico — terapéutica em: Disturbios psicomotores; Disfemia; Degluticéo atipica; Paralisia facial.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos e ndo domésticos
(pequenos, médios e grandes). Producao de alimentos de origem animal. Sanidade animal: enfermidades
gue acontecem nos animais; procedimentos de diagndsticos, prevencao e controle. Inspec¢do sanitaria dos
produtos de origem animal como fator de qualidade. Boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e
pontos criticos de controle. Higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos
regulamentares. Agua de abastecimento e sua significacdo higiénica nos produtos de origem animal.
Legislagdo Federal e procedimentos de inspecéo e controle. Enfermidades do homem transmitidas através
dos alimentos de origem animal. Padréo de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal.
Desenvolvimento de programas de saude animal. Legislacdo de defesa sanitaria animal. Conhecimentos
basicos de epidemiologia. Andlise de risco. Bioestatistica. Principais programas de erradicacdo de
doencgas em execucdo no pais. Doencas nas listas A e B do Escritdrio Internacional de Epizootias (OIE).
Clinica médica. Enfermidades transmissiveis. Métodos de amostragem e andlise de produtos de origem
animal. Legislacdo Federal sobre reproducdo animal. Controle de produtos veterinarios. Conhecimentos
sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE,OMC,FAO,ETC.). Nocdes basicas sobre normas e
procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses.
Normas e procedimentos do responsavel técnico. Vigilancia sanitaria. Acidentes com animais
peconhentos.

NUTRICIONISTA: Alimentagdo e Nutricdo; Principios Nutricionais; Digestdo, Absorcdo, Transporte e
Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo nos Ciclos da Vida; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevencao
de Doencas; Fisiologia Humana e da Nutrigdo; Patologia Geral e da Nutricdo; Dietoterapia; Interacdo
farmaconutriente; Nutricdo e Doencas; Recomendacdes Nutricionais nas Fases da Vida; Necessidades
Nutricionais; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral; Avaliagdo Nutricional; Educacdo Nutricional;
Nutricdo Funcional e Estética; Administracdo e Nutricio em Saude Publica; Bioética e Nutricao;
Administracao e Nutricdo em Unidades de Alimentag&o e Nutri¢do; Nutricdo e Dietética; Técnica Dietética;
Rotulagem Nutricional; Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; Andlise Sensorial de Alimentos; Controle de
Qualidade; Microbiologia Geral e de Alimentos; Toxicologia de Alimentos; Contaminacdo em Alimentos;
Doencas Transmitidas por Alimentos; Seguranca Alimentar e Nutricional; Higiene de Alimentos; Analise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Boas Praticas de Fabricacdo de Alimentos; Legislacbes
relacionadas a area da Nutricdo. Saude Coletiva (Publica). Atencéo Bésica - Estratégia Saude da Familia
e NASF; Politica Nacional da Atencdo Basica (2017). Codigo de ética e legislacéo profissional. Programa
Nacional de Alimentag&o Escolar (PNAE); Atualidades em alimentos e nutri¢&o.

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CIVIL — Das Pessoas Naturais e Juridicas. Personalidade Juridica.
Dos Bens. Dos Fatos e Atos Juridicos. Do Exercicio do Direito — Capacidade Civil. Conceito, natureza e
conteldo. Elementos e Fontes das Obrigacdes. Classificacdo das ObrigacBes. Efeitos decorrentes do
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vinculo obrigacional. Transmisséo das obrigacdes. Meios de Solver as obrigagdes. Inadimplemento, Mora,
e Perdas e danos. Correcdo Monetaria, Juros e custas processuais. Clausula Penal. Arras. O contrato
como espécie de negdcio juridico e fonte de obrigacdes. Interpretacdo dos contratos. Pressupostos e
requisitos do contrato. Definicdo de contrato. Os principios fundamentais dos contratos. Classificacdo dos
contratos. Efeitos dos contratos .Extincdo do Contrato. Da compra e venda. Da troca ou permuta. Do
contrato estimatorio. Da doacdo. Da locacdo de coisas. Do empréstimo. Do comodato. Do mutuo. Da
prestacdo de servicos. Da empreitada. Do depdésito [voluntario e necessario]. Do mandato. Da corretagem.
Do transporte [de pessoas e de coisas]. Do seguro [de dano e de pessoa]. Do jogo e da aposta. Da fianca
[efeitos e extincdo]. Da transacdo. Do compromisso. Dos atos unilaterais. Da promessa de recompensa.
Da gestdo de negdécios. Do pagamento indevido. Do enriquecimento sem causa. Origem e evolucédo da
familia. Natureza juridica e principios do direito de familia. DIREITO TRIBUTARIO: Aspectos Legais do
Direito Tributario Conselhos de contribuintes. Ordem econdmica e financeira. Sistema Tributario Nacional.
Financas publicas. Principios constitucionais tributario. Poder de tributar. Cédigo Tributario Nacional.
Limitagbes ao Poder de Tributar. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Competéncia cumulativa, comum e residual. Receitas Publicas e Tributos. Conceito e
classificacdo de receitas. Legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria (principal ou acessoéria). Crédito
tributério. DIREITO CONSTITUCIONAL: O poder constituinte. Constituicdo. Interpretacdo, integragéo e
aplicacdo das normas constitucionais. Historico das constituicdes brasileiras. Principios e objetivos do
Brasil. A Federacdo brasileira. Da Unido [intervencdo federal]. Dos Estados federados [intervencao
estadual]. Dos municipios. Do Distrito Federal.Dos territérios federais. A triparticdo das fungées do poder.
Do poder judiciario. Do poder legislativo. Controle e constitucionalidade. A triparticdo das func¢des do
poder. Do poder judiciario. Do poder legislativo. Controle e constitucionalidade. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL. DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Principios constitucionais expressos e
implicitos do Direito Administrativo. Sujeitos do Direito Administrativo. Organizacdo Administrativa. Figuras
da Administrac@o indireta e entidades paralelas. Servidores publicos. Atos da administracdo e atos
administrativos. Elementos, Pressupostos, Classificacdo. Vinculacdo e discricionariedade. Atos e espécie.
Revogacéo e invalidade. Procedimento ou processo administrativo. Objeto e modalidades de licitagbes.
Etapas e fases da licitagcéo. Procedimento licitatorio. Concessdes e permissdes de Servigo Publico e seus
regimes juridicos. Poder de Policia. Desapropriagdo. Bens publicos. Controle da administracdo e
responsabilidade do Estado. Responsabilidade extracontratual do Estado por comportamentos
administrativos. DIREITO DO TRABALHO: Noc¢des Gerais. Empregador. Definicdo. Caracteristicas.
Direitos e deveres. Empregado. Definicdo. Caracteristicas. Normas Gerais de Tutela do Trabalho.
Identificacdo profissional. Duracédo do trabalho. Salario minimo. Férias. Seguran¢a e medicina no trabalho.
Protecéo ao trabalho da mulher. Protecdo ao trabalho do menor. Demais normas especiais de tutela.
Contrato Individual de Trabalho. Remunerag&o. Adicionais. Décimo terceiro salario. Calculos Trabalhistas.
Alteracdo, suspensdo e interrup¢do. Rescisdo e aviso prévio. Estabilidades. Associacdo Sindical e
Convencdo Coletiva do Trabalho. Instituicdes sindicais. Enquadramento sindical. Contribuicdo sindical.
Dissidios individuais e coletivos. Justica do Trabalho. Orgdos da Justica do Trabalho. Composicdo e
funcionamento.

PROFESSOR: Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espacgo
em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizacdo; inter-relagbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-
educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do
planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteldos, procedimentos, recursos e avaliagdo
pedagogica. Lei 9.394/96. Lei no 10.639/2003. Lei no 8.069/90. Diferencas individuais: fatores
determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da
crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos
dos referenciais curriculares.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA (Bacharel): Fundamentos da Educacéo Fisica. Planejamento,
Prescricdo e Orientagdo de Programas de Educagdo Fisica voltados para: criangas, gestantes,
adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com sobrepeso e obesidade.
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Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI). Principios das Préaticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos.
Musculacdo. Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento
motor e sua aplicacdo em programas de Educacéo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacao Fisica.
Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacao. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos.
Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengéo
de doencas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Licenciatura): Fundamentos da Educacéo Fisica; Concepcdes
da Educacdo Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da
educacao fisica escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora;
Recreacéo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares Estaduais
do Parang; Concepc¢des pedagogicas da educacéo fisica escolar, métodos e estratégias para o ensino da
educacao fisica, avaliacdo escolar, anatomia humana, fisiologia humana, planejamento em educagédo
fisica escolar; Regras oficiais de esportes coletivos e individuais; Desenvolvimento motor, aprendizagem
motora e inclusdo escolar; Planejamento escolar —importancia, etapas do planejamento: diagnéstico,
objetivos, selecdo de contetdos, procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Projeto Politico
Pedagogico, elaboracéo e implementagéo. Lei 9394/96 atualizada. Lei n° 10.639/2003. Lei n°® 8.069/90.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Objetivos e fun¢des do ambiente Escolar Publico. Organizacéo
Administrativa: a direcdo e o cotidiano da Escola Publica. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico,
social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da - Escolar. A
relacdo Agente Educacional,Cuidados Infantis - Crianga. Jogos Infantis. No¢Bes de Primeiros socorros:
fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsées e ferimentos. Noc¢des de educacédo inclusiva.
Nocdes sobre a LDB (Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Politica
Educacional. No¢des sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PSICOLOGO: Psicologia Geral: Aprendizagem, cogni¢édo, consciéncia, emocdo memoria, motivacao,
pensamento e linguagem. Psicodidgndstico: Conceituagdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolucao;
testes psicoldgicos. Psicopatologia: Neuroses e psicose; distlrbios psicossomaticos. Entrevista:
enquadramento, estagios e encerramento. A entrevista com a crianca. Saude Publica e Saude Mental:
Conceito de salde e doenga; medida das doencas - morbidade e mortalidade; conceito de anormal,
normal e causa; salde mental e medicina preventiva. Recrutamento e Selecdo de Pessoal. Treinamento
de Pessoal. Etica Profissional e Relacdes Humanos no Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de
enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope,
isquemia, infarto do miocéardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. Cuidados de
enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrucéo das vias aéreas
superiores, pneumotorax, embolia pulmonar, asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados de
enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios e acido- bésicos,
insolacdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias
ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre,
doenca hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em
emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e
parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no trauma: traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, lesdo da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
gueimaduras, ferimentos. Esquema vacinagéo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injec¢éo, curativo,
nebulizacdo, puncéo venosa, afericdo de sinais vitais; Central de materiais; Seguranca do paciente;
orientacdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17
(PNAB/2017); Infecgdes sexualmente transmissiveis.

TECNICO DE INFORMATICA: Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e antispyware) -
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Cabeamento de redes de computadores; Redes sem fio; - Computacdo em nuvem; Servigos Web; Redes
privadas virtuais; Manuteng&o preventiva e corretiva de impressoras; - Conceito de internet e intranet,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet e programas de navegacao. - Conceito de organizacéo
de arquivos e métodos de acesso - Conceitos de hardware e software. - Conhecimentos basicos em
Maquinas Virtuais. - Correio eletrdbnico MS Outlook e Mozilla Thunderbird. - Equipamentos de rede
(switchs, roteadores, repetidores, etc.); - Navegadores web, computagdo em nuvem. - Nogdes de virus,
worms e Pragas virtuais. - Organizacdo e arquitetura de computadores. - Pacote de aplicativo
OpenOffice.org - Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office (todas as
versdes) - Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de
copia de seguranca (backup). - Programas de navegacdo na internet - Protocolos de aplicacbes da
internet (HTTP, DNS, DHCP, etc.); - Seguranca da informagdo. - Seguranca de Rede - Sistemas
Operacionais e armazenamento de dados - Sistemas operacionais. - Sitios de busca e pesquisa na
Internet.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. NR 01 — Definicdo de empresa e estabelecimento. NR 04 — AtribuicBes dos profissionais de
segurancga, higiene e medicina do trabalho; Dimensionamento do SESMT; Descri¢éo dos profissionais que
compdem o SESMT e responsabilidades desses profissionais. NR 05 — Constituicdo, organizacdo e
atribuicbes da CIPA; Dimensionamento da CIPA; Processo eleitoral; Riscos ambientais para efeito de
mapas de riscos. NR 06 — Circunstancias nas quais a empresa € obrigada a fornecer EPI;
Responsabilidades do empregador e do empregado. NR 09 — Riscos ambientais para efeito da NR 09;
Estrutura do PPRA; Etapas do PPRA; Da competéncia para a elaboracdo, implementacgéo,
acompanhamento e avaliacdo do PPRA; Reconhecimento dos riscos, avaliacdo qualitativa e quantitativa,
medidas de controle, nivel de acdo, monitoracdo. NR 10 — Medidas de protecdo coletiva e individual;
Seguranca em instalagfes elétricas desenergizadas e energizadas; Habilitagdo, qualificacédo, capacitacao
e autorizacao dos trabalhadores; Definicdo de Alta Tensao (AT), Baixa Tenséo (BT), Extra-Baixa Tenséo
(EBT), Pessoa Advertida, Zona Livre, Zona de Risco e Zona Controlada. NR 12 — Arranjo fisico,
instalacbes e dispositivos elétricos; Meios de acesso permanentes. NR 15 — Da comprovagdo da
insalubridade; Limites de tolerancia para ruido intermitente; Avaliacdo do IBUTG; Exposicao a umidade;
Agentes bioldgicos. NR 16 — Da caracterizacdo ou descaracterizagdo da periculosidade; Atividades
profissionais de seguranca patrimonial ou pessoal; Atividades e operacdes perigosas com energia elétrica;
Atividades perigosas em motocicleta. NR 17 — Levantamento, transporte e descarga individual de
materiais; Mobiliario dos postos de trabalho; Condi¢cdes ambientais de trabalho. NR 18 — Objetivo e campo
de aplicacdo; PCMAT; Areas de vivéncia; Escavagdes, fundacdes e desmonte de rochas; Carpintaria;
Operacdes de soldagem e corte a quente; Escadas, rampas e passarelas; Medidas de protecdo contra
guedas de altura; Andaimes e plataformas de trabalho; Telhados e coberturas; Servi¢cos em flutuantes. NR
24 — Instalagbes sanitarias; CondicGes de higiene e conforto por ocasido das refeicGes; Disposicdes
gerais. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca. NR 33 — Definicdo de espaco confinado; Medidas técnicas de
prevencdo; Medidas administrativas; Medidas pessoais; Capacitacdo para trabalhos em espacos
confinados; Emergéncia e Salvamento. NR 35 — Definicdo de trabalho em altura para efeito da NR 35;
Responsabilidades do empregador; Capacitacdo e treinamento; Hierarquia no planejamento do trabalho;
Analise de risco; Permissdo de Trabalho; Normas de Seguranca Contra Incéndios — NSCI/94: Dos
Sistemas de Seguranca; Classificacdo dos riscos de incéndios; Prote¢do por Extintores: Capacidade
Extintora, &rea de protecdo e caminhamento, sinalizagdo e localizacéo; Sistema Hidraulico Preventivo:
reservatérios, hidrantes, abrigos de mangueiras, linhas de mangueiras; Sistema de Prote¢do Contra
Descargas Atmosféricas (SPCDA): métodos de protegdo, classificacdo do nivel minimo de protecao.
Noc¢des de primeiros socorros. Lei 8.213/91 e Decreto n°® 3.048/99: Conceito legal de acidente do trabalho;
Comunicagdo de acidente do trabalho (CAT); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). Nocdes de
higiene ocupacional. No¢des de ventilacdo industrial. No¢Bes de riscos em atividades com uso de
ferramentas manuais, serra de corte, soldagem. Responsabilidade civil. Interpretacéo de laudos e pericias
técnicas relacionadas a insalubridade e a periculosidade. Desenho técnico: Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetdnicos, hidraulicos e preventivos de incéndios. Incéndio: Classes de fogo; Métodos de
combate a incéndios; Extintores portateis de incéndio (tipos, finalidade, recomendacdes de uso, itens de
inspecao). Nocdes de acessibilidade conforme a Norma técnica ABNT NBR 9050.Grupo Homogéneo de
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Exposicao (GHE).

TECNICO EM AGROPECUARIA: Administracdo Publica: Nogbes de planejamento, organizagdo e
controle do trabalho do expediente de rotina. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal. Nog¢8es de ética e cidadania. Nogbes de Direitos humanos. Agricultura: Organizar e executar 0s
trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros, culturas anuais, fruticultura, forrageiras e animal.
Aplicagdo de diferentes alternativas e métodos de preparo do solo. Aplicacéo de diferentes alternativas e
métodos de preparo do solo. Planejamento da mecanizacdo do solo, orientacdo e manutencdo de
maquinas e implementos agricolas. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretacdo de
resultados, calculo de adubacdo e calagem. Orientar e executar tratos culturais e colheita para as
principais culturas regionais: soja, milho, algodao, arroz, feijao, cana-de-acgucar, horticultura, fruticultura.
Agricultura orgénica. Producdo e manutencdo de sementes. Uso de &gua no solo: nocéo de irrigagéo.
Elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia. Fazer trabalho de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria aos produtores rurais do municipio. Pecuéria: Tipos de pastagens adaptados a
regido; Alimentos e alimentacdo de ruminantes e ndo-ruminantes. Digestdo, absorcéo e assimilacdo de
carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Alimentos alternativos e aditivos na
alimentacdo de ruminantes e ndo ruminantes. Evolucdo da producdo animal; producdo animal e impactos
sociais; legislacdes trabalhistas; producdo animal e impactos ambientais; legislagbes ambientais; gestao
de residuos da producéo animal; aspectos de avaliagdes econdmica, social e ambiental.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: 1 Nogbes basicas de ecologia. 1.1 Biosfera: sistemas ecoldgicos, habitat
e nicho ecolégico. 1.2 Fatores ecolégicos limitantes e sua acdo sobre a vida na Terra. 1.3 As variacdes no
ambiente fisico. 1.4 Influéncias da altera¢des no clima sobre a vida. 1.5 Ecossistemas: estrutura e funcao.
1.6 Ciclos biogeoquimicos, fotossintese, matéria e energia. 1.7 Niveis de organizacdo, cadeia alimentar,
relacdes entre seres vivos. 1.8 Extin¢éo e conservacdo. 2 Patrimbnio ambiental estadual. 2.1 Os principais
biomas e ecossistemas da Bahia e sua fungdo econémica. 2.2 Conceito de unidades de conservacgéo e
suas principais categorias. 3 No¢des béasicas de recursos hidricos. 3.1 Hidrologia. 3.1.1 Ciclo hidroldgico: a
ocorréncia da agua na natureza, caracteristicas das aguas naturais, elementos. 3.1.2 Bacia e sub-bacia
hidrogréafica; no¢des de caracteristicas fisicas de bacia hidrogréafica. 3.1.3 Usos da agua. 3.1.4 Poluicdo
Hidrica: tipos (industrial, urbana), controle da poluicdo, sistemas de tratamento de efluentes. 3.1.5 Efeitos
da poluicdo hidrica e da poluigdo atmosférica sobre o meio ambiente e a saude humana. 4 Clima. 4.1
Parametros climatoldgicos: conceitos 36 basicos e unidades de medida de temperatura e umidade relativa
do ar, pressdo atmosférica, insolacdo, ventos e evaporagdo. 5 Impactos ambientais. 5.1 Conceitos,
principais impactos ambientais decorrentes das atividades humanas. 5.2 Degradacdo ambiental:
desmatamento e assoreamento dos recursos hidricos, extingdo de espécies, poluicdo e contaminacéo
ambiental da agua, do solo e do ar. 5.3 Polui¢cdo atmosférica: principais poluentes e seus impactos sobre a
salde humana.

ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES
1. Compreenséao de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 3. Sinbnimos e antdnimos. 4.
Classes de palavras. 5. Principais regras de concordancia. 6. Pontuacgéo.

MATEMATICA

1. Sistema de numeracao decimal. 2. Opera¢gdes com nameros naturais: adi¢do; subtragdo; multiplicacao;
divisdo. 3. NUmeros racionais nas formas fracionaria e decimal: conceitos e operac¢des fundamentais. 4.
Geometria Plana. 4.1 Poligonos: conceito e classificacdo.4.2 Medidas de comprimento com unidades
padronizadas. 4.3 Medidas de superficie.5. Medidas de capacidade, de massa e de tempo. 6. Nocdes de
geometria espacial.

INFORMATICA
Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como
Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
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Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016);
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome
e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARTIFICE DE OBRAS: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nogbes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucdo do servigo de artifice de obras.

AUXILIAR DE MECANICO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. NogOes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢Ges de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucao do servico de auxiliar de mecéanico.

MECANICO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucio.
Nog8es basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢éo do
servigo de mecanico.

MOTORISTA: Normas e legislagdo de transito: Novo Codigo Nacional de Transito abrangendo os
seguintes topicos: érgaos da administracdo de transito, regras gerais para circulacéo de veiculos; os sinais
de transito; registro e licenciamento de veiculo; condutores de veiculos: deveres e proibi¢des; infragdes a
legislacéo de transito; penalidades e recursos. Educacdo no transito. Dire¢cdo defensiva. Direcéo
Perigosa. Conhecimento basico sobre os itens que comp8e o motor, cambio, diferencial, suspensao,
refrigeracdo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Normas de dire¢do de
veiculos leves (automéveis de passeio e utilitarios) e pesados (caminhdes e 6nibus), transportando cargas
e/ou passageiros. Controle das condi¢cdes de funcionamento do veiculo. Equipamentos obrigatérios.
Protecéo ao Meio Ambiente. Primeiros Socorros.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conhecimentos bésicos inerentes ao Cdédigo de Transito
Brasileiro, Resolugtes, Deliberagfes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operacao de veiculos motorizados especiais, tais como: retroescavadeira,
escavadeira hidraulica, motoniveladora (patrola), pd—carregadeira, e outros equipamentos de grande porte
destinados aos servicos publicos; Nogdes béasicas de mecanica e cuidado com maquinas e equipamentos;
Noc¢des basicas de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Conhecimentos béasicos inerentes ao Coddigo de Transito
Brasileiro, Resolugdes, Deliberagfes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operacao de veiculos motorizados especiais, tais como: trator agricola e
outros equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos; Noc¢des basicas de mecéanica e
cuidado com tratores, maquinas, implementos e equipamentos; Noc¢des basicas de acordo com as
atribuicbes do cargo.

SECRETARIO RECEPCIONISTA: Conhecimentos béasicos de administracdo. Planejamento, direcéo,
organizagdo, execucdo e controle. Qualidade e Produtividade. Lideranca, Motivagdo, Comunicagdo e
Tomada de DecisGes na Administracéo. Correspondéncia e redacao oficial: conceitos, principios, modelos
e normas gerais. Noc¢des gerais de informatica. No¢Bes basicas das atribuicdes do cargo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida,
a microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as
familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem
a integragdo entre a equipe de salde e a populacédo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver
atividades de promogédo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio
de visitas domiciliares e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco; Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ag¢bes educativas, visando & promocdo da salde, & prevencdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de
renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de
acordo com o planejamento da equipe; E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades
bésicas de salde, desde que vinculadas as atribuicdes acima; Participar do processo de territorializacéo e
mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informac&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econ6micas, culturais, demograficas e
epidemiolédgicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da salde da populagédo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e
guando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);
Realizar agbes de atencdo a salide conforme a necessidade de sadde da populagao local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir da atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acgbes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saulde e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a
escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervengcbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; Praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de
salde doencga dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;Participar das reunides
de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas,
visando a readequacdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo na Atencdo Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formacbes; Realizar acdes de educacdo em salde a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educa¢do permanente;
Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; e Realizar outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

AGENTE DE ENDEMIAS:- Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
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atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promog¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Dentro de suas principais
funcdes temos: exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de
focos endémicos; vistoria e deteccao de locais suspeitos, eliminagéo de focos, orientagéo gerais de salde;
prevenir a dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude; acompanhar, por meio de visita domiciliar
todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pelo gestor; e emitir
relatérios, subir escadas para verificacdo de caixa d’agua, calhas e telhados; Prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacdo de peste em &reas focais; Realizar
borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de iméveis
com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos;
Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

AGENTE SANITARIO: Proceder ao controle e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e atividades
com efeitos negativos sobre o ambiente e a salde publica, participando de acdes de educacéo para a
saude dirigida a comunidade, em particular aos grupos em zonas de risco ambiental, contribuindo para a
melhoria do padrdo de saude da comunidade; executar outras atribui¢des afins; desenvolvimento de ac¢des
de orientacd@o e prevencao na area de vigilancia sanitaria e a emissdo de pareceres técnicos relativos a
inspecdes desenvolvidas; determinacdo de correcdo de irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e
adocéo de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da salde coletiva; fiscalizacdo dos
estabelecimentos e da manipulagdo e comercializacdo de géneros alimenticios inspecionando a
gualidade, as condi¢des de higiene das instala¢des, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos e o estado de conservacdo e as condi¢cBes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo; fiscalizacdo dos estabelecimentos farmacéuticos e controle da producdo e a comercializacédo de
drogas e medicamentos; solicitacdo de andlises bromatologicas e biolégicas em apoio as atividades de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; apreensdo, interdicdo ou incineracdo de mercadorias, no
cumprimento de determinac&@o superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coleta de amostras
para andlise fiscal e de controle, interdicdo de mercadorias e ou estabelecimentos cujas condigbes néo
estejam satisfatorias com as normas e padrdes exigidos e determinacéo da distribui¢cdo ou incineracédo de
mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas similares.

AGENTE TRIBUTARIO: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas
relativas & tributagéo, fiscalizacdo e arrecadacgdo; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas
fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de infracdo e
lancamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributario municipal; instruir processos tributarios,
efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as
cobrancas das Secretarias, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servigos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos
municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacédo
fazendo uso nas situagfes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢des, junto ao 6rgéo
municipal ou instituigdes financeiras; elaborar relatorio de vistoria; lexecutar trabalhos de fiscalizagdo no
campo da higiene publica e sanitéria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas; Atendimento ao publico em tarefas relativas a tributacéo, fiscalizagéo e
arrecadacgéo, a ser executado dentro do setor; Gestdo do cadastro imobiliario municipal (IPTU), cadastro
de pessoas fisicas, juridicas e espolios; Gestdo da Divida Ativa Municipal; Gestdao do sistema de
PROTESTOS; Gestao do sistema de ITR; Gestdo do ITBI, nos termos da Lei Complementar 002/2021;
Gestao do cadastro econémico de contribuintes municipais (Alvaras), cadastro de pessoas fisicas,
juridicas e espolios; Fiscalizacdo do comércio estabelecido no municipio; Gestdo do sistema
EMPRESAFACIL; Gestéo e Fiscalizacdo do ISSQN e SIMPLES NACIONAL; - Gestdo do sistema NFSe;
Gestdo do sistema EMPRESAFACIL; Fiscalizacdo do comércio ambulante e/ou eventual, obras de
particulares, e posturas, em substituicdo aos fiscais externos, quando necessério; Entrega de notificagcdes
e/ou avisos;
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ARTIFICE DE OBRAS: Compreende a execucdo de atividades de pintura, carpintaria, manutengdo e
instalacdo de sistemas hidraulicos e elétricos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em
geral, bem como montar armac8es de ferro; quanto aos servicos de pintura: executar servicos de pintura
em paredes, portdes, méveis, pisos, asfalto e outras superficies; — limpar e preparar superficies a serem
pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros
procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; — retocar
falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; — preparar o
material de pintura, misturando tintas, Oleos e substancias diluentes e secantes em proporcdes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; — pintar superficies internas e externas,
aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha, pincéis, rolos ou pistola; — zelar pela conservagao
e guarda dos materiais, ferramentas e equipamento que utiliza; quanto aos servigos de carpintaria: —
selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho; — tracar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada,
segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as
ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a montagem da pega; — instalar portais,
portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados; — reparar e
conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pec¢as desgastadas e deterioradas, ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura; — confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de
escritorio pertencente a Prefeitura; — revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e
outros materiais; — confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de
datas comemorativas e recreativas, segundo as especificacdes determinadas, bem como supervisionar e
executar o transporte de palcos; confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e
supervisdo do responsavel pela obra; realizar reformas ou obras de manutencdo de casas populares;
guanto aos servicos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral: executar servicos de construcao,
manutencdo e demolicdo de obras de alvenaria; preparar argamassa e concreto; construir alicerces,
empregando pedras ou cimento,para fornecer a base de paredes, muros e constru¢des similares; assentar
tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de
cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugBes recebidas; aplicar
camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; construir bases de concreto ou de
outro material, conforme as especificacdes e instrucbes recebidas, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes e similares; construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como
caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo; executar trabalhos de reforma e manutencéo de
prédios; montar tubulacdes para instalacdes elétricas; preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de concreto pré-moldados; assentar meios-fios; executar
trabalhos de manutencdo e recuperacdo de pavimentos; selecionar vergalhfes, baseando-se em
especifica¢des ou instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os
vergalhdes e pedacos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina prépria, para obter os diversos
componentes da armacao; curvar vergalhfes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armacdes; montar 0s
vergalhdes, unindoos com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir as armacdes; introduzir as
armacdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixandoas, para permitir a
moldagem de estruturas de concreto; interpretar os croquis e/ou plantas de ferragens, observando as
especificacbes predeterminadas; quanto aos servicos de manutencdo e reparos em instalacbes
hidraulicas: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material metdlico e néo
metélico, de alta ou baixa presséo; marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, macarico
e outros dispositivos mecénicos; instalar loucas sanitarias, condutores, caixas-d'agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalacdes hidraulicas; localizar e reparar vazamentos em tubulacfes de esgoto;
instalar registros e outros acessorios de canalizacao, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalacdo do sistema; manter em bom estado as instala¢gdes hidraulicas, substituindo ou reparando as
partes componentes, tais como tubulac¢des, valvulas,jun¢des, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;
quanto aos servicos de eletricidade: instalar fiacdo elétrica, calhas, lampadas incandescentes e
fluorescentes, bem como montar quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificagfes técnicas e instrucdes recebidas; preparar as tubulacbes
elétricas para passar a fiacdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas
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protecdes; preparar as instalacdes elétricas da rede de iluminag¢é@o publica; testar a instalagéo elétrica,
fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir fiacao,
reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servico de iluminacao
publica; instalar e ligar as lumindrias das pragas publicas a rede elétrica da concessionaria local; testar
circuitos de instalacBes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas;
reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes
para manter as instalacdes elétricas em condi¢cdes de funcionamento; executar servigcos de limpeza e
reparo em geradores e motores; ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés,
bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos; preparar os locais onde se realizam eventos da
Prefeitura para recebimento de energia elétrica, trazendo a fiagdo até o palco para possibilitar a
sonorizacdo e colocando bocais e disjuntores em todas as barracas e estandes ali localizados; preparar a
iluminacdo dos eventos realizados pela Prefeitura, colocando fiagdo, protetores e refletores, de acordo
com o previsto pela equipe organizadora; permanecer no local, durante a realizacdo dos eventos
organizados pela Prefeitura, para solucionar imediatamente os problemas surgidos em decorréncia das
instalagdes elétricas; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢édo dos trabalhos tipicos do
cargo, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranca; zelar pela conservacdo e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar
0 material necessario a execucao dos trabalhos; atribuices comuns: orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucéo dos trabalhos tipicos da classe; zelar pela conservacao e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza nas obras; manter limpo e arrumado o local de trabalho; requisitar
0 material necessério a execucdo dos trabalhos; interpretar croquis ou plantas, observando as
especificacbes predeterminadas; auxiliar, eventualmente, na execuc¢do de tarefas pertinentes as outras
especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisdo; executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as
necessidades basicas da municipalidade em consonéncia com as diretrizes de governo, a lei organica de
assisténcia social e as orientacdes e deliberacées do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Propor e
gerenciar convénios com instituicbes publicas, privadas ou organizacdo da sociedade civil consoante os
objetivos que definem as politicas de assisténcia social; Elaborar, executar, incentivar e desenvolver
programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do idoso, da crianca, do adolescente e pessoas
com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS e orientacdes e deliberacbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social; Formular diretrizes e
politicas sociais que propiciem o acesso a assisténcia social; Definir e implementar as politicas municipais
de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na
legislac@o municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagfes e delibera¢des do
Conselho Municipal de Assisténcia Social; Gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social em consonancia com a legislacao especifica e em vigor, de modo a viabilizar as acbes
planejadas no ambito da Secretaria Municipal; Garantir as acfes e servicos de sua competéncia,
normatizar e organizar o armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na execucdo de suas
atribuicBes; Formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito a equidade;
Garantir de forma descentralizada as acdes de Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes de Plano
de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e observando as deliberacées do
CMAS- Conselho Municipal de Assisténcia Social; Elaborar e garantir agdes e servi¢os socioassistenciais,
para crianga, adolescente, mulher, idoso e familias em situagdo de vulnerabilidade; Fomentar politicas
voltadas para geracdo de trabalho e renda; Implantar politicas objetivas de qualificagdo profissional
visando o atendimento do mercado de trabalho; Propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas,
privadas ou organizacdo da sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de
participacéo e cidadania; XIV - Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;
Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e defesa dos direitos da
mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianca e adolescente, das pessoas portadoras de
necessidades especiais e da juventude no &mbito da administracdo municipal de acordo com as
orientacfes e deliberagbes de seus respectivos conselhos; e, Coordenar outras atividades destinadas a
consecucado de seus objetivos.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagéo
gue lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢cdes e
outros impressos; Otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos
a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; Participar do treinamento de
atendentes de consultdrios dentérios; colaborar nos programas educativos de salde bucal; colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar 0s
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; fazer a
demonstragdo de técnicas de escovacgédo; responder pela administracdo de clinica; supervisionar, sob
delegacéo, o trabalho dos atendentes de consultério dentario; orientar os pacientes sobre higiene bucal;
marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; preparar o
paciente para o0 atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; promover isolamento do campo
operatorio; exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou
pordeterminagdo de superiores hierarquicos.

ATENDENTE DE FARMACIA: Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade,
validade e laudo; organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em
relacdo a ficha de estoque; elaborar e separar as solicitacdes das Unidades Basicas de Saude, Prontos
Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relatando
as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as
validades préximas ao vencimento; auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos dos
programas de Alto Custo e Dose Certa, distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de
Saude e atender aos pacientes do Alto Custo; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato; participar de programas de educacao continuada; cumprir normas e regulamentos
do SAMEB; desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executa servigos gerais de escritdrio, atendimento ao pubico, tais como:
separacdo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos
prestacdo de informacdes, atendimento ao publico e usuérios, organizacdo de arquivos e ficharios,
digitacdo de contas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas para atender as
diversas necessidades administrativas do Municipio; Coleta de dados diversos, consultando documentos
transcri¢cdes arquivos e ficharios e efetuando calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as
informagBes necessarias ao cumprimento das rotinas administrativas; Efetua langamentos em livros fiscais
registrando os comprovantes comerciais, para permitir o controle da documentacdo e consulta da
fiscalizacdo; Atualiza ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética,
para possibilitar o controle sistemético dos mesmos; Participa do controle de aquisi¢cdes de recebimentos
do material de escritdrio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o recebimento,
para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Digitacdo de textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, preenchendo formularios, fichas, faturas, etc, para
atender as rotinas administrativas, redigir textos, emissdo de contas e relatérios diversos; Atende as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacgoes.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestacfes
de contas, e de andlise e contabilizacdo de despesas; Efetuar registros simples de natureza contabil;
auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas contabeis e diversos; Auxiliar na preparacao e conferéncia de
balancetes de movimento contabil; Auxiliar no controle e na contabilizacdo de contas bancérias; Operar
com magquina de contabilidade para escrituragdo analitica ou sintética; Auxiliar na conferéncia de mapas e
registros; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

AUXILIAR DE MECANICO: Executar tarefas auxiliares na manutencdo de mecénica preventiva ou
corretiva, separando, disponibilizando, lavando e guardando pecgas e ferramentas necessarias do uso em
servico, bem como realizando outras tarefas solicitadas pelo mecanico ou superior imediato; Cuidar o
posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade
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durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida (til satisfatéria dos equipamentos; Zelar
pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente para
operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo individual ,
guando necessério, a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros; Auxiliar 0 mecénico em
socorro de veiculos ou maquinas que apresentam defeitos quando se encontram em trabalhos nas zonas
urbanas e rurais; Atender a solicitacdo de socorro aos veiculos ou maquinas quebrados ou com defeito
guando da auséncia do mecénico; Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de
davidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;
Participar de treinamentos e seminarios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no préprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem como
o desenvolvimento profissional e pessoal; Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacéo e/ou solicitacdo do superior imediato.

CONTADOR: Elaborar a escrituracdo de operacdes contabeis; Elaborar demonstrativos de bens, coisa e
direitos da autarquia; Controlar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar planos de contas orcamentarias,
financeira e patrimonial; Propor normas internas contabeis; Elaborar demonstrativos de despesas de
custeio por unidade orcamentario; Assinar atos e fatos contdbeis; Examinar empenhos, verificando a
disponibilidade orgcamentéria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; Organizar dados
para proposta orcamentaria; Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas,
contabilidade e execucdo orcamentdria; Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;
Elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e outros relatorios financeiros; Dar apareceres em
assuntos de sua especialidade; Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria e o plano de contas;
analisando as operagbes contdbeis, orgamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de
contabilizacdo de documentos e prestacao de contas; realizar a conciliacdo de contas; classificar e avaliar
despesas; efetuar calculos contabeis; elaborar balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de
contas; atender auditagem e fiscalizacbes; Elaborar balancetes, balancos e outras demonstracdes
contabeis e apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econémica e financeira; Efetuar
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferir saldos; Classificar e avaliar despesas, através da
natureza das mesmas, visando apropriar custos de bens e servicos; Conferir comprovantes e outros
documentos relativos a operagdes de pagamento, entradas em contas bancarias e outras transacdes
financeiras; Emitir pareceres, laudos e elaborar estudos sobre assuntos de género contabil; Prestar
assisténcia a superviséo e a auditoria externas; Assinar balangos e fornecer informagdes contabeis para o
Tribunal de Contas do Estado; Auxiliar na elaboracdo do PPA (Plano Plurianual); Auxiliar na elaboracdo
da LDO (Leis das Diretrizes Orcamentarias); Auxiliar na elaboracdo da LOA (Lei Orgcamentéaria Anual);
Emitir e controlar relatérios referentes & Lei da Responsabilidade Fiscal, Fornecer mensalmente
informacgdes contibeis do SAMAE para a consolidagcao de contas; Encaminhar informacg6es ao Ministério
Publico, Previdéncia Social, Receita Federal, Tribunal de Contas e outros 6rgados quando for solicitado;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

DENTISTA: Atendimento de acordo com os Programas Municipais de Saude Bucal; Realizar levantamento
epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da populagdo; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saltde e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude; Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populagéo;
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a salude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar
acOes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as acdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal.

DENTISTA DE ATENCAO BASICA: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programacdo em salde bucal; Realizar a atencdo a saude em saude bucal
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(promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos
clinicos da Atencao Béasica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentéarias
elementares; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea; Coordenar e
participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo
técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento
dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacédo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a
andlise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas
e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da saude bucal da populagéo adscrita, prioritariamente no d&mbito da unidade de saude,
e quando necessdario no domicilio e nos demais espagcos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros); Realizar acdes de atencdo a saude bucal conforme a necessidade de salude da populacéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; Garantir da atencao a saude bucal
buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da
salde e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacéo das
acOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando
a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacao (classificacdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagBes de importancia local,
Responsabilizar-se pela popula¢éo adscrita, mantendo a coordena¢édo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saulde; Praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de
salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; Participar de reunides
de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas,
visando a readequacdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informac@o na Atencd@o Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar acées de educacdo em salde bucal a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educacdo permanente;
Promover a mobilizag&o e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢bes intersetoriais; e Realizar outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ENFERMEIRO MUNICIPAL: Desempenhar suas fun¢des em todo territdrio Municipal, sem qualquer
distincéo de locais. Realizar atencéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associagdes etc),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as acbes desenvolvidas pelos ACS em
conjunto com 0s outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educacéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o0 adequado funcionamento da UBS; Participar do processo de territorializacao
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e mapeamento da area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacédo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econOmicas, culturais, demogréaficas e
epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no a&mbito da unidade de saudde, e
guando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);
Realizar acdes de atencé@o a salde conforme a necessidade de saldde da populagado local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir da atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saulde e
prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acgdes
programaticas, coletivas e de vigilancia & saude; Participar do acolhimento dos usuérios realizando a
escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificagcdo de risco,
avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de
intervencbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencéo e notificagdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populac@o adscrita, mantendo a coordena¢édo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saulde; Praticar cuidado familiar e
dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes que influenciem os processos de
salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade; Realizar reunibes de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as ac¢des implementadas,
visando a readequacdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo na Atencdo Basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar agfes de educagdo em saude a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar dasatividades de educacdo permanente;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Bes intersetoriais; e Realizar outras
acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, e demais atividade de atuacéo
de vigilancia, epidemioldgica, ambiental, saide do trabalhador, sanitdria e gestdo de salde. Prestar
assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servi¢cos do Municipio, realizarconsultas e prescrever
acOes de enfermagem; Realizar cuidados diretos de enfermagem nasurgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Implementar acdes e definir estratégias
para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude dos usuarios do SUS dentro do Municipio,
diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; Coordenar e orientar as ac¢des de
salde desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe para controle e infecgfes; Assegurar
e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
clientes; Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a convocacdo de usuarios com agravos e
realizar ag¢bGes educativas; Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar 0s servicos de
enfermagem,atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Participar de equipe multiprofissional na definicdo das acdes de salde, na elaboragdo de diagnosticos,
projetos e programas de saude; Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos no
atendimento de enfermagem; Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor alteracdes;
Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos usuérios doentes e sadios; Conferir registros de ocorréncias, registrar observacdes e
elaborar relatdrios das atividades e laudos técnicos em sua area de especialidade; Realizar consultoria e
auditoria sobre matéria de enfermagem; Realizar a previsdo, provisdo e controle de material e
equipamentos; Auxiliar na conservacdo de aparelhos e equipamentos e quando necessario, solicitar
consertos; Realizar supervisdo, treinamentos e avaliagbes do pessoal de enfermagem; Participar da
elaboracdo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade das a¢bes de
assisténcia ao trabalhador;Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a
saude por meio de intervencdes individuais, familiares ou coletivas; Desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade técnica na execucdo deprogramas de saude publica e no atendimento aos
usuarios doentes e sadios do Hospital;Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
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produtividade,higiene e preservac¢édo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Atuar no seguimento de protecdo a salde
hospitalar.Recebimento do plantdo anterior, tomando ciéncia das intercorréncias, leito a leito;
Supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da esterilizacdo; Prestar assisténcia de enfermagem
ao individuo, familia e comunidade junto a Unidade Hospitalar, através de: Organizar e gerenciar 0s
setores equipe de técnicos de enfermagem e assisténcia prestada; Receber o plantdo no setor
previamente determinado, leito a leito exigindo o mesmo da equipe técnica; Prestar assisténcia da
enfermagem ao usuario; Checar o funcionamento dos equipamentos e CheckList (controle de material
permanente, relatando extravio e avaria utilizando formulario de Ocorréncias Graves e encaminhando a
coordenacdo de enfermagem); Suprir os setores de insumos e medicamentos; Testar todos os
equipamentos permanentes e checar a pressdo da rede de gases; Participar da admisséo do usuario no
setor, visualizando a gravidade e usando pardmetros ndo invasivos, se necessario; Manter relacdo dos
pacientes nas salas atualizados; Prestar assisténcia aos pacientes graves e com risco de morte;
Supervisionar os cuidados gerais aos pacientes, orientar a equipe quando necessario; Realizar
procedimentos invasivos ou que necessitem de conhecimento tedrico cientifico; Instalar drippings de
medicamento com maior probabilidade de iatrogénias; Promover a integragdo da equipe multidisciplinar;
Relatar em livro préprio das salas, as altas, transferéncias com unidade de destino e acompanhante; 6bito,
relatando médico que constatou e horario. Retirada do corpo, responsavel, nome, niimero da viatura/carro;
0) Realizar evolucdo de enfermagem; Checar prescricdes, realizar aprazamentos dos horarios e
acompanhar o relatério dos técnicos de enfermagem; Supervisionar e auxiliar a equipe técnica a realizar
higiene corporal (pacientes com permanéncia > 24h) e demais procedimentos em todos o0s pacientes em
observacédo; Encaminhar ao Servico de NutricAo as solicitagbes das dietas dos pacientes em
observacédosegundo o protocolo de solicitacdo da dieta; Monitorar a realizacdo do ECG; Encaminhar o
familiar & assistente social, quando necessario; Supervisionar a conferéncia do carro de parada cardiaca,
no qual o farmacéutico fara conferéncia de medicacdo semanalmente; Supervisionar o preparo do corpo,
identificacdo, data e hora correta. Acompanhar liberacdo do corpo, registrando a empresa funeréria ou
Instituto Médico Legal (IML), funcionario responséavel e a hora de saida da unidade; Instituir a equipe que
atuard na Parada CardioRespiratoria (PCR); Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a
leito; demais agbes de acordo com as atribui¢des legais do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcédo civil,
realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos; Orcar a obra,
compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos
e gerais da obra; Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecédo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;
Elaborar normas e documentacgéao técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, hormas de avaliacéo
de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da institui¢cdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencéo e reparo em obras civis e servigcos
pertinentes a captacdo, tratamento, aducdo, reservacdo e distribuicdo de 4gua e assegurar padrdes
técnicos exigidos; Elaborar projetos referentes a obras civis, bem como sua aprovagdo nos 6rgéos
competentes, compreendendo-se Alvara de Construgdo, Habite-se, desmembramento, remembramento,
atualizacdo de confrontantes e medidas; Avaliar as condi¢bes gerais requeridas para as obras civis,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, determinando o local
apropriado para a edificacao; Definir especificacfes técnicas de materiais, equipamentos e servicos, bem
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como estudar e apresentar relacdo custo/beneficio das alternativas disponiveis para as diferentes obras;
Elaborar planos de trabalho, cronogramas fisicos, quantitativos de materiais e servicos, orgcamentos;
Elaborar projetos de edificacdes, redes de agua e redes coletoras de esgoto e/ou avaliar projetos de
terceiros, visando financiamentos federais e/ou estaduais ou visando otimizacdo dos servicos executados
pela Prefeitura Municipal de Curilva; Elaborar laudos técnicos referentes a consulta de viabilidade e
funcionamento de edificagbes e/ou redes e ramais de agua e de esgoto; Coordenar a construgdo e a
manutencdo das edificacdes da autarquia, dentro das atribuicbes da Engenharia Civil, elaborar medi¢cfes
de servicos, verificando cumprimento de cronogramas e garantindo que 0s servicos sejam executados
dentro das normas e padrdes preestabelecidos pela Prefeitura; Analisar e aprovar projetos de obras e
instalacdes pertinentes ao abastecimento de agua e a coleta e tratamento de esgoto de loteamentos,
conjuntos habitacionais, edificios, industrias e demais edificagdes relevantes; Encaminhar junto aos
o6rgdos competentes a documentacao exigida referente as medic8es e prestacdo de contas, relacionadas
aos projetos e conveniados e de terceiros; Analisar projetos e emitir relatério técnico, projetos de obras e
instalagbes pertinentes ao abastecimento de agua e de esgoto sanitdrio de loteamento, conjuntos
habitacionais, edificios, industrias, entre outros; Desenvolver e acompanhar as atividades destinadas ao
controle de perdas; Responder tecnicamente junto ao érgdo competente - CREA (Conselho Regional de
Engenharia Arquitetura e Agronomia), as a¢fes de engenharias efetuadas pela Prefeitura; Pesquisar,
implantar e monitorar novas tecnologias para os servigcos de agua e esgoto; Zelar pela limpeza do local de
trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Planejar,
organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil voltados as atividades de saneamento.

FARMACEUTICO MUNICIPAL: Desempenhar suas fun¢des em todo territério Municipal, sem qualquer
distincéo de locais. Responsabilizar-se tecnicamente pelas farmacias da rede municipal, exceto Farmacia
do Hospital; Supervisionar a distribuicdo de medicamentos, zelando pelo adequado armazenamento dos
mesmos; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacéo do Conselho Regional de Farméacia; Coordenar e executar
as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencéo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os
gestores e a equipe de saude no planejamento das acfes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na
Atencao Basica/Saude da Familia, assegurando a integralidade e aintersetorialidade das acdes de saude;
Promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacédo e aos profissionais da Atengéo
Basica/Saude da Familia, por intermédio de acBes que disciplinem a prescricdo, a dispensacao e 0 uso;
Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencéo
Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos na Atencédo Basica/ Saude da Familia; Acompanhar e avaliar
a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterdpicos, homeopéaticos, na
perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo;
Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as ESF com informac8es relacionadas a morbimortalidade
associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica
a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade; Intervir diretamente com os usudrios
nos casos especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencdo Basica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapiaracional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a
melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de
profissionais da Aten¢do Béasica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencao/Assisténcia
Farmacéutica;Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica. Selecao de medicamentos, germicidas
e correlatos necessarios ao hospital; Aquisi¢do, conservacéo e controle dos medicamentos selecionados
estabelecendo niveis adequados para aquisicdo por meio de um gerenciamento apropriado dos estoques.
O armazenamento de medicamentos deve seguir as normas técnicas para preservar a qualidade dos
medicamentos; Manipulacdo, producdo de medicamentos e germicidas, seja pela indisponibilidade de
produtos no mercado, para atender prescricdes especiais ou por motivos de viabilidade econdmica;
Estabelecimento de um sistema racional de distribuicdo de medicamentos para assegurar que eles
cheguem ao paciente com seguranca, no horario certo e na dose adequada; Implantacdo de um sistema
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de informacgéo sobre medicamentos para obtengéo de dados objetivos que possibilitem a equipe de salde
aperfeicoar a prescricdo médica e a administracdo dos medicamentos. O sistema deve ser Util na
orientacdo ao paciente no momento da alta ou nos tratamentos ambulatoriais; Adotar a distribuicdo de
medicamentos por dose unitéria e/ou individualizada para todas as Unidades de Internacdo; Manter e
controlar estoque-padrdo e medicamentos e produtos farmacéuticos utilizados nas unidades de
internacdo, apoio propedéutico, pronto atendimento e outros servicos; Dispensar medicamentos para
pacientes externos e em alta hospitalar, dando orientacdo farmacéutica adequada; Manipular solu¢cbes
desinfetantes e distribui-las na diluicdo de uso para todas as unidades; Preparar solugbes anti-sépticas e
distribuir em condi¢cBes de pronto uso; Preparar, aditivar e controlar a qualidade das solu¢des de uso
parenteral; Fracionar formas soélidas e/ou liquidas para uso oral e/ou parenteral necessarias a pediatria,
unidade neonatal e pacientes especiais; Controlar a qualidade dos produtos manipulados e adquiridos, da
matéria-prima e do material de envase utilizados nas prepara¢ées manipuladas no hospital; Manter central
de abastecimento farmacéutico e executar as atribuicdes e tarefas inerentes ao controle fisico e contabil
necessarios a prestacdo de contas do hospital; Elaborar pedidos de compra de medicamentos, emitir
pareceres técnicos, inspecionar, receber, armazenar e distribuir medicamentos, produtos e insumos
farmacéuticos; Controlar, de acordo com a legislagdo vigente, medicamentos que podem levar a
dependéncia fisica e/ou psiquica ou que provoquem efeitos colaterais importantes; Participar da Comisséo
de Farmécia e Terapéutica, fornecendo subsidios técnicos para tomada de decisdes quanto a inclusdo e a
exclusdo de medicamentos; Participar da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar subsidiando as
decisbes politicas e técnicas relacionadas, em especial, a selecdo, aquisicdo, ao uso e controle de
antimicrobianos e germicidas hospitalares; Participar da Comissdo de Terapia Nutricional, prestando
informacgdes relacionadas a viabilidade técnica das aditivagGes desejadas, estabilidade e custo; Participar
de reuniGes técnico-administrativas desenvolvidas nos servigos assistenciais do hospital; Participar das
atividades de reciclagem dos funcionéarios do hospital, ministrando temas relacionados a medicamentos e
ciéncias farmacéuticas;Elaborar e prestar, quando solicitado, informagdes técnicocientificas sobre
medicamentos e outros produtos farmacéuticos.

FISCAL DE POSTURAS: Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais e
industriais; Fiscalizar a utilizagdo de terrenos baldios; Fiscalizar residéncias quanto ao cumprimento das
normas de posturas; Fiscalizar a preservacédo do asseio de passeios publicos; Fiscalizar as vias publicas;
Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também
demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas
de protecdo e as condicbes de seguranca das edificacdes; Orientar o publico quanto a retirada de
materiais de construcdo e entulhos das calcadas; Fiscalizar obras que estejam em desacordo com as
normas vigentes, especialmente sem alvara; Acompanhar os engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e
vistorias realizadas; Acompanhar a tramitacdo de processos de obras; Garantir a fiel aplicacdo e
cumprimento das legislagbes quanto a posturas, obras, uso e ocupacgdo do solo e demais normas
pertinentes; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas
na legislagdo urbanistica, as edificacbes e loteamentos clandestinos e os agrupamentos semelhantes que
venham a ocorrer no ambito do Municipio; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de
diversdes, circos, etc; Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do cadastro fiscal imobiliario do Municipio;
Atuar em parceria com a Vigilancia Sanitaria, visando assegurar as condi¢cdes sanitarias, higiene e saude
publica; Apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades
encontradas; Lavrar autos de infragdo, notificando, intimando e autuando.

FISIOTERAPEUTA: Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliacao fisico-funcional,
sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sédo analisados e
estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura € no seu funcionamento, com a
finalidade de detectar e parametrar as alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de
normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacao fisico-funcional as
técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacdo ao processo
terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no
paciente; dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteracdes que indiguem necessidade de continuidade dessas praticas
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terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA ATENCAO BASICA: Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de
saude que requeiram acdes de prevencao de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitacao,
na area adstrita as ESF; Desenvolver acdes de promocédo e protecdo a salde em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com 0 corpo, postura,
alimentacdo com vistas ao autocuidado; Desenvolver acfes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver ac¢bes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteracées no desenvolvimento; Realizar acfes
para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuarios
gue requeiram cuidados de reabilitacéo, realizando orientagdes, atendimento acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; Desenvolver a¢des de reabilitacdo,
priorizando atendimentos coletivos; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e
acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos ACS; Realizar em conjunto com as
ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e acdes
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e
informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida didria, recursos e tecnologias de atencao para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo; Desenvolver acBes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade RBC que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente ho momento do
diagnéstico, para o manejo das situa¢Bes oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;
Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacGes e concessdes de oértese, proteses e atendimentos
especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; Realizar grupos de maes de criangcas com
problemas neuroldégicos: praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o
desenvolvimento da crianca e orientacbes a mae; Realizar grupos de mées de criangcas com infeccéo
respiratoria aguda (IRA); Estimular essencialmente criangas com atraso no desenvolvimento neuro-pscio-
motor em creches, centros comunitarios, treinamento das maes, acompanhamento domiciliar, diagndstico
precoce de alteragdes e ou disfuncdes neuro-fisicofuncionais e encaminhamento para referéncia; Atuar em
creches: ergonomia, avaliacdo postural, orientacdes posturais, adaptacdo de ambientes, educacdo em
saude, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica; Orientar
sobre higiene e saude em geral; Realizar grupos de gestantes: orientacdes posturais, preparacao para o
parto fisiolégico, cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento da freqiéncia cardiaca e pressdo
arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e amamentacdo; Atuar no climatério: exercicios
uroginecoldgicos na hipoestrogenia, acompanhamento e minimizagao dos sintomas, orientacdes a pratica
de exercicios controlada;Realizar grupos de posturas: orientagbes em empresas, cooperativas,
trabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de
exercicios direcinados, orientacdo quanto ao uso de equipamento de protecdo individual, educagdo em
saude; Realizar grupos de pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevencédo de incapacidades, avaliagao,
monitoramento, adaptagdo de calgados, orientacao de cuidados, hidratagdo da pele e inspecéo de Ulceras
de pressdao, treinamento dos cuidadores, etc.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de
prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢cdo; desenvolver trabalhos de
correcao de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagéo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugédo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar da equipe de orientacdo e planejamento
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escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacgBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacao profissional.

MECANICO: Elaborar planos de manutencéo de motores e bombas em geral equipamentos pneumaticos
mantendo- os em boas condi¢cbes de funcionamento; Substituir pecas fazendo reparos nos diversos
equipamentos no Municipio; Efetuar servigos de solda em geral; Elaborar checklist individual para cada
equipamento para controlar seu funcionamento, manuten¢do e vida Util de cada equipamento; Fazer
alinhamentos e motores e bombas; Trabalhar sempre em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos de qualidade de segurancas e de preservacdo do meio ambiente; Planejar atitudes de
manutencdo, avaliando condicbes de funcionamento e desempenho de componentes dos diversos
equipamento e motores; Fazer lubrificacdo com graxa e 6leo de todos os equipamentos do Municipio;
Zelar pelo bom estado das ferramentas de seu uso pessoal; Emitir relatorio de suas atividades mensal e
sempre que solicitado pela chefia imediato ou direcéo geral.

MEDICO VETERINARIO: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, como: planejar e executar atividades
relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer normas e
procedimentos quanto a industrializacdo e comercializagéo, prevenir surtos de doencas transmitidas por
alimentos, promover a educacao sanitaria na comunidade, emitir laudos e pareceres; desempenhar
atividades técnicas e administrativas relacionadas a inspegéo de produtos de origem animal; participar de
equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos; participar da investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos,
controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas a
reducao da morbimortalidade, causada por tais doencas; promover a educacdo em salde a populagdo em
geral e a grupos especificos, quanto a industrializacdo, comercializacdo e consumo de alimentos, bem
como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doengas; organizar e coordenar as atividades
desenvolvidas em biotérios; proceder a andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
bebidas, embalagens e amostras clinicas apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
alimentos; realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
planejar, coordenar e executar programas que envolvam prevencdo e controle de zoonoses, visando a
aplicacéo de medidas de saude publica; participar da investigacédo de epizootias e controle de foco; prestar
assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob responsabilidade da Central de Controle de Zoonoses e
Vetores - CCZV; orientar sobre manejo adequado dos animais alojados na CCZV; orientar sobre higiene e
alimentacdo adequada aos animais alojados na CCZV; promover treinamento ao pessoal envolvido com
manejo animal; executar a eutanasia animal atendendo a legislacdo vigente; desempenhar outras
atividades correlatas, de acordo com a regulamentacédo da profissdo; praticar a medicina veterinaria em
todas as suas modalidades, realizando clinica médica, cirlrgica, anatomopatolégica e preventiva;
supervisionar e coordenar a execucdo de programas que envolvam praticas concernentes a defesa
sanitaria animal, e a aplicacdo de medidas de saude publica, no tocante as doencas transmissiveis ao
homem, pelos animais; coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;
supervisionar e realizar inspecdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranca, nos
zoolégicos municipais; realizar trabalhos ligados a Biologia Geral, & Zootecnia, bem como a Nutricdo e
Bromatologia animal; coordenar e realizar a peritagem em animais, identificando defeitos, vicios, doengas,
acidentes, bem com exames técnicos, visando intercaAmbio nacional e internacional; ministrar palestras
informativas nos diversos setores da Prefeitura, escolas e comunidade em geral, bem como ministrar
Cursos na sua area de atuacdo; executar a vigilancia zoossanitaria, para impedir a introducéo de doencas
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nos zooldgicos, compreendendo o controle e fiscalizagdo do recebimento de animais; supervisionar e
estabelecer normas e padrfes sanitarios, relacionados a fiscalizagdo e controle dos animais que serédo
exportados, a imunizacdo, a criacdo de animais em cativeiro buscando a erradicacdo, controle e
prevencao das doencas, valendo-se de trabalhos de campo e de escritério; realizar o controle e a
avaliacdo da eficacia de produtos de uso médico veterinario; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade, fornecendo dados estatisticos; orientar sobre o0 manejo adequado para cada espécie
animal; garantir a profilaxia dos animais, bem como a higiene, a adequacdo e manutencdo das
instalagdes; orientar sobre a alimentagdo adequada para cada espécie, bem como o0 armazenamento e
qualidade dos insumos; proceder, responder ou fazer cumprir, por meios fisicos e/ou quimicos (sedacao,
tranquilizacdo e anestesia), todos os atos que impliqguem na adequada captura e contencéo de animais;
promover o treinamento do pessoal envolvido, em todos os aspectos, com 0 manejo dos animais, a fim de
garantir a seguranca do publico visitante, dos animais e dos proprios funcionarios; manter os funcionérios
envolvidos cientes do risco de acidentes e zoonoses, além da preocupacdo com a higiene e profilaxia
individual; atuar nos programas de educacao ambiental; participar de programas de pesquisa em Biologia
Geral; realizar e manter registros atualizados, bem como inventarios anuais de animais; fiscalizar e/ou
vistoriar estabelecimentos comerciais, bem como residéncias visando o Bem-estar Animal e aplicacdo da
legislacéo vigente sobre o comércio de animais; desempenhar outras atividades correlatas, de acordo com
a regulamentacédo da profisséao.

MOTORISTA: Dirige caminhdes, automdéveis, motos ou similares, manipulando os comandos conduzindo-
0 no trajeto indicado obedecendo ao CTB segundo as regras de transito para transportar pessoas a
servico do Municipio, transportar ou recolher cargas, materiais e equipamentos; Vistoriar os veiculos,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do Carter, testando freios e parte
elétrica para certificar-se das condi¢cdes de funcionamento; Recebe ordens de servico e verifica a
localizacdo de entregas e transporte de pessoas, materiais e equipamentos, dando cumprimento a
programacgédo determinada pela chefia; Dirigir o veiculo para conduzi-lo aos locais determinados; Controla
carga e descarga de materiais e equipamentos e orienta a arrumacao do veiculo para evitar acidentes;
Zela pela manutencgéo e limpeza do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, assegurando seu
perfeito estado de conservagdo; Recolher o veiculo, apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;
Manter a planilha de relatério de trafego sempre atualizada.

NUTRICIONISTA: Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro dos servicos de nutricdo;
planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na é&rea de salde publica; proceder o
planejamento e elaboracdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica decompras,
abastecimento, preparo e distribuicéo; proceder o calculo de dietas especiais; elaborar mapa dietético de
acordo com a prescri¢cdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente; orientar pacientes
e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta; fazer avaliacdo nutricional; participar de
comissdes e grupos de trabalho técnico cientificos; fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de
suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar maquinas e implementos motor, provida de dispositivo
escavador, dirigindo-a e manobrando comandos de escavacgdo e elevacdo, a fim de abrir valas para
canalizacBes e outras; Conduzir as maquinas, tratores, caminhdes, automdéveis, acionando o motor e
manipulando comandos de marchas para posiciona-las segundo as necessidades o trabalho; Opera
mecanismo de escavacdo, acionando alavancas de comando de corte, elevacéo e retirada de terra, para
formar a vala nas dimensdes requeridas; Efetua a manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a
e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento e manter sempre limpo; Operar
implementos rebocando tanques e outros equipamentos obedecendo as normas pertinentes; Dirige
caminhfes e automdveis, manipulando os comandos conduzindo-o no trajeto indicado obedecendo ao
CTB segundo as regras de transito para transportar pessoas a servico do Municipio, transportar ou
recolher cargas, materiais e equipamentos; Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 4gua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se das condigdes de
funcionamento; Recebe ordens de servico e verifica a localizacdo de entregas e transporte de pessoas,
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materiais e equipamentos, dando cumprimento a programacao determinada pela chefia; Dirigir o veiculo
para conduzi-lo aos locais determinados; Controla carga e descarga de materiais e equipamentos e
orienta a arrumacdo do veiculo para evitar acidentes; Zela pela manutencdo e limpeza do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, assegurando seu perfeito estado de conservacdo; Recolher o
veiculo, ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Manter a planilha de relatério de trafego
sempre atualizada.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Operar maquinas dos tipos tratores e plantadeiras. conduzir trator
provido ou ndo de implementos diversos, como: carretas, colhedora de forragens, ensiladeira, distribuidor
de adubo organico soélido e calcario, rocadeira hidraulica deslocavel central e lateral; dirigir ou operar, para
movimentar cargas e executar operagbes de limpeza, plantar/semear, rogar, arar, seguindo as
necessidades da obra; ligar e desligar implementos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar
barras de pulverizagdo; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo; regular altura de
maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de maquinas;
verificar nivel de agua e 6leo; acoplar implementos em trator; auxiliar em planejamento de quantidade de
sementes e adubos por area de plantio; auxiliar em planejamento de direcdo de plantio de lavoura.

PROCURADOR JURIDICO: Coordenar e dirigir as atividades juridicas; Defender direitos e interesses do
Municipio de Curilva, representando-o em juizo ou fora dele, nas acdes em que este for autor, réu, ou
interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos necessarios para garantir seu
trAmite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias,
avaliando provas documentais e orais, contribuindo na elaboracéo de projetos de lei, analisando legislac¢éo
para atualizacdo e implementacdo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos,
dentro dos principios éticos; Expedir e assinar juntamente com o Prefeito Municipal de Curilva, as
certiddes requeridas; Assessorar 0s Orgdos, departamentos e chefias que integram os servigos
administrativos do Municipio de Curiliva, nas questdes juridicas relativas a pessoal, patriménio, compras,
contratos, acordos, convénios; Supervisionar a preparagdo dos atos relativos a servidores do Municipio de
Curitiva, mantendo o registro de sua expedicdo; Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando
guestdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, proferindo palestras, prestando servicos de
peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer técnico juridico, firmando acordos,
realizando audiéncias administrativas, participando de negociacdes coletivas; Elaborar minutas de projetos
de leis, de decretos e portarias, além de outros atos administrativos de competéncia do Municipio de
Curitiva; Elaborar pareceres normativos administrativos; Fazer-se representar, sob pena de nulidade do
ato, nas sindicancias e processos administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos
licitatérios; Elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal, néo
tipificados como infragdo disciplinar, para fins de normatizagdo; Redigir, rever ou visar, previamente a sua
assinatura, expedi¢do ou publicacédo, sob nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informacgfes
constantes dos respectivos expedientes, as certidées de natureza especial, previamente definidas pelo
Prefeito Municipal de Curitiva; Adequar os fatos a legislacdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de
outra natureza e consultando cédigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos; Obter os
elementos necessérios a defesa ou acusacao, complementando ou apurando as informacdes levantadas,
bem como tomando outras medidas como preparar a defesa ou acusacado e arrolar e correlacionar fatos,
aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre outros; Redigir e elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questbes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos
administrativos, convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre outros; Supervisionar e executar
programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta,
entidades e organiza¢bes populares do municipio; Desempenhar outras atividades correlatas, bem como
as tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal de Curitva.

PROFESSOR: a) Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania; b) Exercer
atividades técnico-pedagoégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; c) Planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
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compativeis com os programas a serem operacionalizados; d) Desenvolver o educando para o exercicio
pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de
cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social; e)
Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Planejar e ministrar aulas
nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ( BACHAREL): Ministrar e acompanhar os treinamentos fisicos e
as praticas esportivas, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento fisico. Conhecer e respeitar a Leis; Preservar os principios, os ideais e
fins da educacéo fisica por meio de seu desempenho profissional; Respeitar o aluno como sujeito do
processo de desenvolvimento fisico e comprometer-se com a sua evolugdo; Participar das atividades que
Ihe forem atribuidas por forca de suas fungles; Participar do processo de planejamento, execugédo e
avaliacéo das atividades fisicas; Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta da unidade escolar e do
ginasio de esportes; Utilizar metodologias por meio de a¢des que garantam o ensino e aprendizagem dos
alunos e o estimulo as praticas esportivas; Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos
alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho,
inclusive, o horario de trabalho coletivo, de acordo com o horario estabelecido; Manter espirito esportivo de
cooperacdo e solidariedade com a equipe e a comunidade em geral; Desempenhar as demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins da educacéo fisica e ao processo aprendizagem; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento fisico; Viabilizar a
participagéo efetiva dos alunos nas diferentes situa¢gfdes de aprendizagem e interacdo; Manter seus dados
atualizados em seu prontudrio; Considerar a realidade socioecondmica, as diretrizes da politica
educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
processo de desenvolvimento fisico; Velar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades
em raz&o de qualquer caréncia material; Executar outras atividades correlatas a funcdo; Planejar, elaborar,
executar e coordenar demais atividades relacionadas com a respectiva area de formagao profissional.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA (LICENCIATURA): Planejar e ministrar aulas nos dias letivos,
bem como as horas aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento educacional. Conhecer e respeitar a Leis; Preservar os
principios, os ideais e fins da educacao por meio de seu desempenho profissional; Respeitar o aluno como
sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Participar de
atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da unidade escolar; Participar do processo de planejamento, execucéo e avaliagao
das atividades escolares; Cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade escolar;
Utilizar metodologias por meio de acdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos; Estabelecer
e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir os dias
letivos, as horas de jornada de trabalho da docéncia em sala de aula e horéario de trabalho pedagdgico
coletivo, de acordo com o horério estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Manter espirito de
cooperacdo e solidariedade com, a equipe escolar e comunidade em geral; Cumprir os dias letivos, as
horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e horéario de trabalho pedagégico coletivo, de
acordo com o horario estabelecido pela direcdo da unidade escolar; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino aprendizagem,; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento pessoal;
Participar do Conselho de Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando; Viabilizar a participacdo efetiva dos alunos nas diferentes situagfes de aprendizagem e
interacdo no contexto escolar e nas atividades extraclasse; Manter seus dados atualizados em seu
prontudrio; Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da comunidade
escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Velar para que o aluno ndo seja impedido
de participar das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia material; Executar outras atividades
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correlatas a funcdo; Planejar, elaborar, executar e coordenar demais atividades relacionadas com a
respectiva area de formacgéo profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: a) atuar em atividades de educac&o infantil, atendendo, no que
Ihe compete, a criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e participar na elaboracéo da proposta pedagdgica
da instituicdo educacional; b) planejar e operacionalizar o processo ensino aprendizagem de acordo com a
proposta pedagdgica da instituicdo educacional; c) executar atividades baseadas no conhecimento
cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico - pedagdgica;
d) organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacdo; e) desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil; f) assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas
necessidades bésicas de higiene, alimentagdo e repouso, atendidas de forma adequada; g) propiciar
situagcbes em que as criangas possam construir suas autonomias; h) implementar atividades que valorizem
a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; i) executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades das criancas de até 05 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas, religiosa, sem discriminacdo alguma; j) colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade; k) colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil; |) interagir com demais profissionais da instituicdo educacional, na qual atua para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagogico; m) participar de atividades de qualificacdo
proporcionadas pela Administracdo Publica Municipal; n) refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; e 0) incumbir-se de outras tarefas especificas que lhes forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educag&o.

PSICOLOGO: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e a
clinica psicolégica; Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das
condi¢bes pessoais do servidor; Proceder & analise de fungdes sob o ponto de vista psicologico; Proceder
ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientagdo a
selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos; Fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; Fazer exames de
selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicobmanos; Atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; Formular hipéteses de trabalho, para orientar as
exploragBes psicologicas e médicas; Confeccionar e selecionar o material psicolégico necessério ao
estudo dos casos; Realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicol6gico a gestantes e a
grupos de adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio; Manter atualizado o prontuario de
casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

SECRETARIO RECEPCIONISTA: Planejar, organizar, coordenar e controlar servicos da secretaria;
Gerenciar informacgdes auxiliando na execucado das tarefas administrativas e em reunides, coordenando e
controlando equipes e atividades; Coletar informagdes para consecucao de objetivo e metas propostos
pelos superiores; Elaborar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais; Transcrever
ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagfes etc; Aplicar as técnicas Secretariais
(arquivos, follow-up, agenda, reunifes, viagens, cerimoniais etc.); Orientar na avaliacdo e na selecédo da
correspondéncia para fins de encaminhamento ao Superior; Conhecer e aplicar a legislacdo pertinente a
sua area de atuacdo e dos protocolos da Instituicdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensodes,
para prestar-lhes informagfes, encaminhd-lo as pessoas e/ou setores procurados, receber recados e/ou
correspondéncias; Atender ao publico em geral catalogando e controlando o cadastro de visitantes; Tratar
0 publico com zelo e urbanidade; Recepcionar e representar o Municipio em eventos e programacées
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institucionais; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao;
Realizar atividades relacionadas a execucao de trabalhos de recebimento e realizagdo de ligagGes
telefénicas internas e externas, compreendendo: Atender chamadas telefénicas e realizar ligacdes
telefnicas internas e externas; Controlar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e
atendendo as chamadas telefénicas; Manejar a mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e
outros dispositivos; Atender e transferir ligagcbes internas e externas; Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos, solicitando consertos e manutencdo; Registrar a duragdo das ligagbes; Atender
pedidos de informagbes solicitadas; Anotar recados e registrar chamadas; Executar tarefas de apoio
administrativo referente a sua area de trabalho; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuicbes do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal
auxiliar na area ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo
com programas de agOes preventivas e curativas de salde; executar acdes de enfermagem atendendo e
preparando pacientes, aplicando inje¢bes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme
prescricdo médica; executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas; participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificagdes,
orientando equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas.

TECNICO DE INFORMATICA: Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar
sistemas de informacgdes de acordo com os padrdes estabelecidos; garantir a guarda, a recuperacao, a
seguranca e a confidencialidade das informac¢des disponibilizadas pelos sistemas de informacdes; Analisar
propostas e solicitagdes dos drgdos usuarios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de
sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; definir estrutura dos dados e programas de acordo
com as necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e altera os softwares
béasicos utilizados pela instalagdo; instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a
utilizacdo adequada de hardwares e softwares necessarias para implementacédo na instalacdo; Implantar,
avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; elaborar especificagfes técnicas
de ferramentas de hardware e software necesséarias para a solucdo de problemas. manter, controlar e
reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizacdo de recursos
de informatica colocados a sua disposi¢do; prestar suporte e acompanhar testes de implantacdo de
sistemas; efetuar manutencéo preventiva, bem como pequenos reparos nos equipamentos de informatica;
efetuar processamento de célculo de tributos no sistema de informéatica; manter controle, orientando os
usuarios quanto a instalacdo de softwares ilegais e removendo-os quando necessario; efetuar outras
atividades correlatas com o cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. efetuar
manutencdo preventiva, bem como reparos nos equipamentos de informatica; - implantar, gerenciar a
atualizar o site oficial do Municipio; - implantar, gerenciar e atualizar o Portal da Transparéncia do
Municipio, conforme Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal 12527/2011); - implantar, gerenciar e
atualizar as redes sociais do Municipio, item n&o obrigatério mas considerado na categoria “boas praticas”
pelo Tribunal de Contas do Estado; - monitorar e criar procedimentos visando o atendimento a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018; - implantar e gerenciar sistemas de
digitalizacdo de documentos; - gerenciar o sistema de telefonia mével e celular da Administragcao
Municipal.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Executar normas e sistemas para programas de
seguran¢a do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. Acompanhar o trabalho dos servidores, na investigacdo de
riscos e causas de acidente, bem como na sua prevencao. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos
da Administragdo Municipal. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios, sinalizacdo de seguranca,
EPI — equipamento de protec¢éo individual e EPC — equipamento de prote¢do coletiva. Elaborar relatorios
de inspecdes qualitativas e quantitativas. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des, identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis. Elaborar relatérios técnicos e de estatisticas de acidentes,
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doencgas ocupacionais, calculando frequéncia e gravidade para ajustes das acdes prevencionistas.
Implantar procedimentos técnicos e administrativos. Emitir e acompanhar ordem de servigo. Orientar os
servidores sobre normas de seguranca do trabalho. Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminacdo ou seu controle. Executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados. Promover debates, encontros, campanhas,
seminérios, palestras, reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica
com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho. Fiscalizar edificagdes, reformas
dos prédios préprios e locados e dos ambientes de trabalho, conforme normas de seguranca e higiene
ocupacional no ambito da Administracdo Municipal. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servico. Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destina¢@o de residuos, incentivando e conscientizando o servidor da
sua importancia para a vida. Orientar quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadoras — NRs,
legislacbes municipais e outras aplicaveis as atividades funcionais executadas na Administracdo
Municipal, no que diz respeito a seguranca e salde do trabalho. Articularse e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos
das areas e atividades para subsidiar a ado¢éo de medidas de prevencao a nivel de pessoal. Informar aos
servidores e a Administracdo Municipal sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de elimina¢éo ou neutralizacdo dos mesmos.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar de reunifes de trabalho relativas a
sua area de atuacdo. Executar tarefas pertinentes & area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de
medicdo e de programas de informatica. Manter o local de trabalho organizado e limpo. Zelar pelo
Patrimbénio que estd sob sua guarda. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo. Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho; participar
de pericias e fiscalizagBes e integram processos de negociacdo; gerenciar documentacdo de seguranca
no trabalho. Demais atividades previstas e estabelecidas na Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985 que
dispde sobre a profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho e d& outras providencias; Decreto n°®
92.530, de 9 de abril de 1986 que regulamenta a Lei n° 7.410/85; e PORTARIA/MTP N° 671, de 8 de
novembro de 2021, que regulamenta disposicoes relativas a legislacao trabalhista, a inspe¢ao do trabalho,
as politicas publicas e as relacfes de trabalho — ou outras que vierem as substituir.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, a fim de
executar trabalhos relativos a area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de agropecuaria com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, bem como realizar atividades de extenséo rural e
Assisténcia Técnica na area Agropecuaria com base na realidade rural, buscando a elevacédo do nivel
socioecondmico do meio rural do municipio; Assistir, orientar e promover a producao de hortifrutigranjeiros
no meio rural do municipio; Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como
sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; Orientar os criadores, fazendo
demonstragGes praticas sobre métodos de vacinagdo, de criacdo e contencdo de animais, bem como
sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢@o de estabulos, baias, tambos; Auxiliar o veterinario
nas praticas operatorias e tratamento dos animais; Auxiliar o veterinario no servigo de inspegao municipal;
Realizar a inseminacéo artificial; Colaborar na organizacdo de exposi¢cbes rurais; Acompanhar o
desenvolvimento da producao pecuaria do municipio; Orientar, assistir e acompanhar as agroindustrias do
municipio; Orientar assistir e acompanhar a producéo de flores no municipio; Prestar assisténcia técnica
aos produtores rurais inscritos ou ndo no Programa Municipal de Desenvolvimento Rural do municipio;
Promover, organizar, coordenar e avaliar palestras, encontros, seminérios, dias de campo visitas técnicas,
visando o aumento da produgéo, produtividade e melhoria da qualidade de vida do meio rural; Orienta e
assessora na solucéo de problemas comunitarios de interesse local, tais como: abastecimento de agua,
estradas, escolas rurais e outros.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente,
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orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtencéo de informes atualizados; Participar dos
estudos de elaboracéo ou reviséo de legislagdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protecéo
ambiental do Municipio; Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacédo, visando a recuperacao
de areas degradadas ou ameacadas de degradacédo ambiental; Exercer agédo fiscalizadora, observando as
normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Emitir pareceres em
processos de concessdo de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais, se autorizado para tanto;
Desenvolver estudos, em sua area de atuacdo, visando a elaboracdo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradacdo ambiental; Acompanhar a conservacdo da flora e da fauna nas florestas do
Municipio, controlando as ac¢des desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrucGes técnicas e de protegdo ambiental; Participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da
identificacdo de situacdes e problemas ambientais do Municipio, objetivando a capacitacdo da populagdo
para a participagdo ativa na defesa do meio ambiente; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes & sua area de atuacao.
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ANEXO |lIl - CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site da
FADCT

05/09/2023

Prazo de Impugnacéo do Edital

06/09 a 11/09/2023

Abertura de inscri¢cfes, pela internet. 12/09/2023
Inicio e término do periodo de inscri¢cdo 12/09 a 11/10/2023
Prazo para pagamento do boleto das inscrigcbes 13/10/2023
Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de deficiéncia 11/10/2023
Inicio e término dos pedidos de isencao 12/09 a 27/09/2023
Divulgacao dos pedidos de isencdo deferidos 02/10/2023
Prazo para recurso de pedido de isen¢éo indeferido 03 e 04/10/2023
Divulgacao dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 06/10/2023
Edital de DEFERIMENTO das inscri¢des 18/10/2023
Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscri¢bes 19 e 20/10/2023
Divulgacdo dos RECURSOS contra o resultado das inscrigBes (se 25/10/2023
houver)

Edital de Ensalamento (data, local e horario das provas objetivas) 01/11/2023
Data de Aplicacdo da PROVA OBJETIVA 05/11/2023
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 06/11/2023
Prazo para recursos contra o gabarito da prova objetiva 07 e 08/11/2023
Respostas dos recursos do gabarito preliminar 20/11/2023
Divulgacao do gabarito oficial da prova objetiva 20/11/2023
Edital de divulgacdo do Resultado da Prova Obijetiva 21/11/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva 22 e 23/11/2023
Respostas dos recursos da Nota da Prova Objetiva 27/11/2023
Edital de Convocacdao para a Prova Pratica 27/11/2023
Resultado Prova Discursiva 30/11/2023
Recurso do Resultado Prova Discursiva 01 a 04/12/2023
Prova Pratica 03/12/2023
Resultado da Prova Prética 05/12/2023
Recurso do Resultado da Prova Prética 06 a 07/12/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova Discursiva 08/12/2023
Edital de Convocacéo para a Prova Titulos 08/12/2023
Resposta Recurso do Resultado da Prova Prética 12/12/2023
Prova de Titulos 14 a 15/12/2023
Resultado da Prova de Titulos 20/12/2023
Recurso Resultado da Prova de Titulos 21 e 22/12/2023
Resultado Recurso Prova de Titulos 27/12/2023
Edital de divulgacéo do Resultado da Classificacdo final 27/12/2023
Prazo para recurso contra o resultado da Classificacao final 28 a 29/12/2023
Respostas dos recursos da Classificacdo final 04/01/2024
Divulgacdo da Homologacéo Final 05/01/2024
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n°
e CPF n° '

devidamente inscrito no cargo de
DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Concurso Publico do Municipio de
Curitva-Pr (Concurso Publico n® 01 - Edital n°® 01.01/2023), que sou cidaddo(d) negro(a), nos termos da
legislagdo em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a
raga/etnia negra.

Curitva-Pr., de de 2023.

Nome do candidato
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ANEXO V

DAS AREAS DE ABRANGENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE - ACS

AREA 01: UBS VILA ESPERANCA

MICROAREA

LOCALIDADE TRABALHADA

01

Rua Domingos Bonin 482 a 819, Rua Herculano Ferreira Bueno 30-829

02

Rua Domingos Bonin 31-519, Rua 7 de setembro 20-583, Rua Jupia 94-141, Rua Valparaiso 311-471,
Rua Monte Castelo 10-114,33,43, Rua José Siméao 99-231, Rua Andradina 457-570, Rua Antdnio Siméao
25

22

Rua Benjamin Félix de Souza 15-699, Rua Lucimara A. Camargo de Souza 35-714, Av. Anténio Cunha
1224-2400, Estrada da Barrinha, Estrada da Cachoeira, Vila Cruzeiro, Serraria do Pitt.

24

Rua Domingos Bonin 865-1080, Beco Serraria Velha, Rua Cirilo Bonin 8-50, Rua Lucimara A. Camargo
de Souza 800 até bar Alessandro, Marginal PR-160 até Construtora Sato, Rua Jodo de Jesus Pacheco,
Rua Marcio Rodrigues de Oliveira, Rua Professor Sebastido Mainardes Wedan

34

Jardim Mirelle: Rua Rui Rosas Prestes 12-30, Cohapar: Rua Domingos Bonin 1101-1723, Rua Leony
Mainardes Rosas 14-614, Loteamento Sub50, Rua Santilha da Cruz Carneiro 15-26, Rua Edival Batista
de Barros 26-36, Rua Hamilton Ferreira Sutil 26-35, Sitios Bairro Belizario

35

Rua Trés lagoas 50-353, Av. Antdonio Cunha 1301-1556, Rua Antdnio do Rosério 93-140, Rua Belizario
Moreira de Andrade 37-161, Rua Eduvirges Ferreira 111-160, Rua Independéncia 28-340, Rua José
Simao 43-251, Rua Jupia 15-185, Sede da Arauco (antiga Inpacel)

AREA 04: UBS VILA BIGON

MICROAREA

LOCALIDADE TRABALHADA

03

Vila Klabin: Rua Vereador Pedro Guerreiro Prestes 14-674, Rua Camilo Haj Mussi 202-366, Rua Ver.
Ladislau Mainardes Rosa 185-342, Rua Dulcidio Henrique de Souza 195-471, Rua Ver. Aristides da
Silva Bueno 23-385, Rua Simao Cirineu Moreira 43-232, Rua Cirilo Bonin 73-283 até esquina com Rua
Domingos Bonin. Jardim Mirelle: Rui Rosa Prestes 11-43, Rua Antonio Pereira da Silva 01-185, Rua
Vereador Nagib Fadel 07-190, Rua Vereador Arlindo Ferreira Bueno 05-176, Rua Olinda Abra&o
Mainardes 35-189, Rua Juvenal de Souza Camargo 11-61, Rua Governador José Richa, 63-264,
Chéacara Recanto Feliz e arredores.

04

Vila Klabin: Rua Camilo Haj Mussi 13-131, Rua Ver. Ladislau Mainardes Rosa 13-182, Rua Dulcidio
Henrique de Souza 17-214, Rua Ver. Aristides da Silva Bueno 07-306, Rua Silvino Ferreira Junior 25-
115, Rua Vereadora Helena Carneiro de Miranda 13-338, Rua Ver. Pedro de Souza Ribas 14-609,
Jardim Santo Antdnio: Rua Eurico Moreira 07-810, Rua Everson Maciel 7-999, Rua Gledson Ayala 29-
175, Rua Ney Felix de Souza 11-113

05

Vila S&o Pedro: Rua Carmem conde 21-195, Rua Crescéncio Carneiro de Mello 50-176, Rua Exp. Pedro
Aparicio Leite 46-245, Rua Jodo Simdo 21-194, Rua Julio Batista Ribeiro 69 al49, Rua Manoel
Torquato da Silva 25-274.

06

Rua Nicolau Lange 870-1100, Travessa 13 de maio 26-320, Jardim S&o Luiz: Rua Belizario Moreira de
Andrade 420-928, Rua Jair Luiz Pereira 51-78, Rua Jorge Ferreira Mendes de Mattos 20-137, Rua
Padre Pedro Filipak 49-246, Rua Severo Alves Benicio 30-85, Rua Joaquim Bino Carriel 25-74, Rua
José da Silva Oliveira 25-69, Loteamento Vicente, Rua Vicente Batista Ribeiro 37-131

07

Rua Castelo Branco 20-280, Rua Guatacara Borba Carneiro 29-241, Rua Nicolau Lange 453-859,
Avenida Anténio Cunha 1278-1020.

20

Rua Vicente Pinto Ribeiro 58-904, Rua Maria Marcondes das Neves 39-125, Rua Bom Sucesso 20-183,
Rua Eduvirges Ferreira 27-97, Rua Joaquim Mainardes 32-268, Rua Belizario Moreira de Andrade 96-
408, Rua Antonio do Rosario 32-104

38

Loteamento Santana 2: Rua Albari Nascimento Baptista, Rua Crescéncio Carneiro de Mello 199-548;
Rua Isidoro Batista Pinto Gongalves 30-183, Rua José da Costa Moraes Filho 09-171. Bairro Verdes
Campos: Rua Mano Martins 50-539, Rua Lili Borges 26-133, Rua Maria Clara Mainardes Rosa 47-165,
Rua Ney Felix de Souza 41-139, Rua Otacilio Luiz Pereira 84-198, Rua Pedro Mendes Mainardes 30-
217, Rua Ver. Ladislau Mainardes Rosa 115-259
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AREA 05: UBS CENTRAL

MICROAREA LOCALIDADE TRABALHADA

18 Av. Anténio Cunha esquina ¢/ Joaquim Carneiro até 1013, R. André Mayer de Mello, Rua Sérgio
Guerreiro Prestes, Rua José Manoel Batista, Rua Prof. Gabriel Rosa 49 até esquina c/ Av. Antbnio
Cunha, Rua Santa Luzia, Rua Nicolau Lange 59-468.

19 Rua Sao Jerénimo 500-800, Loteamento Zé Ademir inteiro, Rua Euclides José Borges 172-373, Rua
Dona Maria Shualb 272-421, Rua Munhoz da Rocha 18-471, Rua Alberto Martins Borges 552-637, Rua
Edmundo Mercer 610-676, Rua Ney Felix de Souza 250-418

21 Rua Alberto Martins Borges 302-518, Rua Alfredo Ferreira Machado 53-309, Rua Dona Maria Schualb
74-238, Rua Edmundo Mercer 272-564, Av. Joaquim Carneiro 400-456, Rua Jorge Isaac Fadel 168-277,
Rua Sao Jerdnimo 467 até a antiga DER.

23 Av. Joaquim Carneiro 802-1425, Vila Maria José: Rua Anita Guerreiro Prestes 30-157, Rua Antonio
Sgarbiero 426-444, Rua Prefeito Bertho Bot 196- 211, Rua Ver. Lauro Ferreira da Silva 127-187. Beco
Angelo Mores 03-296. Rua Aparicio Pereira da Silva 26-100,

25 Av. Antdnio Cunha 618-738, Rua Carlos Betenheuser, Travessa Leopoldo Queiroz, Rua Prof. Gabriel
Rosa 257-389, Rua Alfredo Ferreira Prestes, Beco Subtil, Beco Edgar Guerreiro Prestes, Rua Julio
Batista Ribeiro, Edmundo Mercer 576-676, Rua Alberto Martins Borges 664-734

26 Rua Alberto Martins Borges 15-148, Antdnio Cunha 76-130, Antonio Sgarbiero inicio-249, Rua
Edmundo Mercer 21-179, Rua Jodo Martins Neto até 520, Rua Jodo Milléo 69-493, Rua Jodo Taques
Carneiro 230-272, Av. Joaquim Carneiro 10- 301, Rua Jorge Isaac Fadel até 237, Rua Pedro Leopoldino
Pereira 43- 272, Rua Prefeito Ismael Franco de Souza 19-148, Prefeito Tobias José Borges 31-417,
Rua S&o Jerbnimo 136-222, Rua Ver. Renato Martins 38-335

36 Rua Ver. Lauro da Silva Ferreira 22-102, Rua Antdnio Sgarbiero 330-367, Rua Aurélio Ferreira de
Souza 22-691, Rua Bonfim 48-65, Rua Jodo Martins Neto 482- Sentido Pedreira, Rua Leopoldo
Antunes, Rua Pedro Domingos Guerreiro 48- sentido Rodovia PR-160, Rua Pref. Bertho Bot 38-102,
Ver. Rosildo B. Ribeiro 64-233, Rua Ver. Vicente Batista Ribeiro 217-388.

AREA 09: LAGO AZUL
MICROAREA LOCALIDADE TRABALHADA

17 Jardim Isaura (todas as ruas), Chacara em frente a Padaria Lago Azul (avenida Joaquim Carneiro),
Chacara Rincédo, Sitio Santa Rita de Céassia e PR-160 (até o sitio do Fausto)

37 Av. Joaquim Carneiro Bica d'agua ao n° 1947, Bairros Lago Azul e Catavento

AREA 02: UBS FELISBERTO
MICROAREA LOCALIDADE TRABALHADA

08 Inicio no Colégio Estadual do Felisberto, passa por Agua Morna, Barra Bonita, fazendo divisa com a
microarea do Guajuvira e microarea da Barra Grande.

09 Bairro Felisberto - Rua Jodo Maria Lopes inteira, casas e Chacaras Vizinhas, Casas da Familia
Peixotos e vizinhos.

10 Bairro Xaxim - Inicio Casa do Marcos Carvalho até divisa com a microarea do Felisberto, sitios sentido
Rio Tibagi, Bairro Antas - divisa com microarea 09 e Leiteria do Senhor Adevir, Cemitério até o Bairro
das Antas e divisa com microarea 09

11 Vila Rural

27 Barra Grande/ Boa Vista

28 Guajuvira / Mato Bom
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AREA 04: UBS ALECRIM

MICROAREA LOCALIDADE TRABALHADA

12 Colbnia Dantas/ Serra Negra

13 Inicio Rua Parana , Rua Joao Oliveira Leandro, Estrada para o espigéo, Sitio Siméo, Final Estrada para
0 espigdo, Sitio Simao

14 Inicio na margem esquerda da PR-090 cruzamento com entrada do Espigéo Bonito (Sitio Jaime Mendes
de Matos até Fazenda Gadu), estrada do Rio do Engano, Bairro Palmeirinha, Bairro Rio do Engano,
fazenda Campos Floridos,

16 Av. Anelcino Moreira de Andrade (Residéncia de Zélia Mendes da Silva a Residéncia de Roséangela
Aparecida Mendes), Rua Anizia Moreira da Silva 28-58, R. Brasilio Mendes de Mattos 26 , R. Figueira
Branca (residéncia Ademar Ribeiro Mendes), Rua Joédo Oliveira Leandro 27-163, Rua Orlando Paix&do
(n° 23 até residéncia de Lezi Aparecida Sanches), Rua Parana 39-145, Travessa Parana (atras da
escola) 27-107, Rodovia PR-090 sentido Curiliva

30 Cachoeira, Barrinha, Ribeirdo Pombos, Serra Negra,Rosa Azul

EQUIPE 06: TABOAO
MICROAREA LOCALIDADE TRABALHADA

15 Serrinha/ Serra do Caeté/ Pedreira

29 Centro Tabodo: Rua A, RuaB, RuaC

32 Centro Tabodo: Rua E (inicio PR-090 até residéncia de Luciana de Melo Belli)
Rua C ao lado da escola, Bairro Cateto, Fazendinha, Sitio Tertuliano e Sitio Santa Inés, Rodovia PR-
090 apds a ponte

33 Herveira/ Felix/ Bananal/ Espigdo Baixo/ Nunes

31 Espigéo Bonito

Caso ainda reste duvida quanto a localizacdo da microarea desejada, 0

candidato pode entrar em contato com a Secretaria Municipal de Saude, através do e-
mail gerenciausf@curiuva.pr.gov.br
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