ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL NORMATIVO N2 10/2023 - RETIFICACAO

0 MUNICIPIO DE CABEDELO E A EMPRESA EDUCA ASSESSORIA EDUCAIONAL LTDA, tornam publico a Retificagdo de Edital
n2 09/2024, especificamente no periodo de realizagio das PROVAS OBJETIVAS e CRONOGRAMA GERAL, pelos motivos a seguir:

1. A maioria dos Candidatos(as) esta solicitando alteracdo da data em virtude do dia 31/03/2024, ser
domingo de pascoa, e muita gente vai esta viajando para celebrar com seus familiares, em varios regides
do estado.

2. Por motivo das Instituicdes de Ensino, ou seja, os espacgos de Infraestrutura fisica e mobiliarios,
especificamente do Municipio de Cabedelo, no dia 31/03/2024, ndo estarem disponiveis nesse periodo
para atenter 6.161(seis mil cento e sessenta e um) Candidatos de nivel superior, em um so turno.

3. Que de acordo com o ITEM 15.31. do Edital Normativo n2 01/2023, A EDUCA E 0 MUNICIPIO DE CABEDELo se
reservam o direito de promover as corregles que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente,
em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios leqais, incluindo necessidades excepcionais da
Administracdo Publica de alterar o CRONOGRAMA” .

Nesse contexto e considerando as datas de Provas que ja foram marcadas por outras Empresas na
Paraiba, a data para execuc¢do das Provas Objetivas do Concurso da Prefeitura Municpal de Cabedelo, as Provas
serdo aplicadas no dia 28 de abril de 20024, nos turnos manha e tarde, nas cidade de Cabedelo e Jodo Pessoa.

Gabinete do Prefeito, em 18 de marco de 2024

Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB
Vitor Hugo Peixoto Castelliano

Educa ==
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2023
ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO
REALIZACAO DE PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 28/04/2024
Divulgagdo do GABARITO PRELIMINAR 29/04/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 06/05/2024
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS 10/05/2024
Realizagdo das PROVAS PRATICAS 12/05/2024

Entrega de documentos da PROVA DE TiTULOS

14 e 15/05/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar das PROVAS PRATICAS 16/05/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TITULOS 22/05/2024
Divulgacdo do Resultado Final das PROVAS PRATICAS 21/05/2024
Divulgacio do Resultado Final das PROVAS DE TITULOS 29/05/2024
Divulgagdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico 05/06/2024

Educa =
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS — EDITAL N° 01/2023
ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO RETIFICADO

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentac¢do; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagao
do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequag¢do do formato do texto
ao género. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e
por subordinagdo). FungGes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos dos
verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizagdo de diferentes géneros
e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
historicas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histodria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, salude, cultura, religido, qualidade de
vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inovagdes
tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.

INFORMATICA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fun¢des dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Defini¢Oes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais
programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢des
dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente
de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranca da informagdo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas,
bancos de dados e programas de apresenta¢do; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo
de copia de segurancga (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Segurancga na internet;
Noges de virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Cddigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela internet.

SAUDE PUBLICA — TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Evolugdo das politicas de satide no Brasil 8080/90 e Lei n2 8142/90). Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satiide da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n®. 104/2011). Participacdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo
de educagdo permanente em saude. NogOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de
salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e
tratamento; Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagbes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de estudos, avaliacdo de servicos de saude. Sistemas
de Informagdo em Saude. COVID-19. Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico; Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BOMBEIRO CIVIL

NogGes de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Pulblica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios.
Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagao e revogagao. Prescrigdo. Bens publicos: conceito, classificagdes e regras no Cédigo
Civil (artigos 98 a 103). Nogdes de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 49). Dos direitos e garantias
fundamentais (artigos 52a 11). Da organizagdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranca publica (art. 144 — os artigos em referéncia
sdo da Constituicdo Federal de 1988). Nogdes de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 12 a 10 do Cddigo Civil). Bens considerados em
si mesmos (artigos 79 a 91 do Cddigo Civil). Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro. Primeiros Socorros: Fundamentos:
primeiras medidas, busca, localizagdo, sinalizagdo; Técnicas e procedimentos de primeiros socorros: abordagem, atendimento, reanimagao,
estancamento de hemorragias, imobilizacdo e transporte de feridos. Procedimentos da respiragdo artificial: boca a boca e pulmotor
(ressuscitador). Técnicas de salvamento: judé aquatico, abordagem do acidentado na 4gua, retirada do acidentado da dgua e transporte
do acidentado na agua. Fases do afogamento. Seguranga no trabalho; cuidados essenciais; Avaliar condigdes: fisicas, meteoroldgicas,
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suprimentos e equipamentos. Como chamar o resgate (telefone). Postura do profissional no local do trabalho. Anatomia e Fisiologia
Humana. Seguranga Publica. Controle e combate a incéndios. Seguranga Pessoal. Relacionamento Pessoal e Profissional; Trabalho em
Equipe. Mobilizacdo da Populagdo. Etica e cidadania e meio ambiente. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da
responsabilidade, da humanidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONDUTOR SOCORRISTA

Cddigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei N2 9.503/97 e atualizagdes); Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito - Volume | (exceto fichas
de enquadramento); Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (sinalizagdo vertical e horizontal); Direcdo Defensiva; Nog¢Bes de inspegao,
manutencdo e mecanica basica de veiculos; Meio ambiente e Cidadania no transito; Tipos de veiculos de atendimento pré-hospitalar mdvel;
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s); Primeiros Socorros; NogGes de APH (SBV e SAV; Técnicas de Imobilizagdo); Portaria N2
2.048/2002 e atualizagdes do Ministério da Saude, A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB. Categoria de habilitagdo e
relagdo com veiculos conduzidos; Documentagdo exigida para condutor e veiculo; Sinalizagdo viaria; Infragdes, crimes de transito e
penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo; Legislagdo especifica para veiculos de emergéncia; Responsabilidades
do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB. Primeiras providéncias quanto a vitimas de
acidente; Sinalizagdo do local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros e policia; Cuidados com a vitima; Transporte e
movimentagdo da vitima; Biosseguranga: conhecimentos sobre equipamentos de protegdo individual e coletivo; Portaria n2 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng&o as urgéncias e institui a rede de ateng&o as urgéncias no SistemUnico de Satde;
Portaria n2 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em
todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n2 1864/GM, do Ministério da Satde, de
29/9/2003: Institui o componente préhospitalar moével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de
Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia em municipios e regides de todo o territdrio brasileiro: SAMU — 192. Portaria N2 2.026, de 24
de agosto de 2011 - Diretrizes para o Servigo de Atendimento Maével de Urgéncia (SAMU 192).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE POSTURA

Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. Uso e Abuso de
Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presungao
de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagao dos
Atos Administrativos: revogac¢do e anulagdo. Convalida¢do dos Atos Administrativos. Lei n.2 8.666/93; Lei n 14.133/2021, Processo de
Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa - Lei n.2
8.429/92 e suas alteragdes. Finalidades. Procedimentos. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga
e Aprovacado de projetos. Conclusdo de projetos aprovados —Recebimento das obras. Habite-se. Condigdes Gerais das Edificagdes — Areas.
Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de
arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo —
FundagOes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. NogOes Bdsicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais
ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem.
Calculos simples de dreas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de dgua potavel.
Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagdes de dguas pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto.
Redes de dguas pluviais. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimonio publico.
NocgGes de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Defini¢Ges, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n.2 101/2000); Estatuto das Cidades (Lein.2 10.257, de 10 de Julho de 2001); No¢&es de Seguranga do Trabalho. Nogdes
sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor. A¢oes educativas em saude. Nogdes basicas do Perfil Sociecondmico, Histdrico, Geografico,
Demografico e Atualidades sobre o Municipio, Lei 307/77 de 12 de novembro de 1977 e Lei complementar n2 19/06 de 24 de janeiro de
2006( Codigo de Postura do Municipio de Cabedelo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM LABORATORIO

Normas gerais para colheita de material: preparacdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua propor¢dao em
relagdo ao volume de sangue; técnicas de biosseguranga na colheita e manipulagdo de sangue, liquor, secregdes, urina e fezes; colheita
para gasometria; separag¢do, acondicionamento, conservagao,identificagdo e transporte das amostras. Identificacdo e utilizagdo de vidrarias
e equipamentos e materiais de laboratdrio. Técnicas de filtragdo, destilagdo e desionizagdo. Técnicas de lavagem, preparagdo e esterilizagdo
de vidrarias e eliminagdo de amostras contaminadas. Colheitas especiais: anal swab, escarro, hemocultura, secre¢des genitais e suor.
Hematologia : origem, composicdo e funcdo do sangue; hematdcrito; hemoglobina; camara de Neubauer; diluicdo e contagem de
plaquetas, leucécitos e eritrocitos; hemossedimentagao; coagulograma; reticuldcitos e coloragdes usadas em hematologia. Epidemiologia:
conceito e importancia da epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas, imunizagdo, endemias e epidemias, doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis. Imunohematologia: sistema ABO, Rh e tipagem ABO, Rh e Du.Transfusdo de sangue e componentes;
aspecto técnico e efeitos indesejaveis. Microbiologia: preparacdo e esterilizagdo de meios de cultura; colheitas para coprocultura, material
do trato geniturinario, garganta, escarro; coloragdes usadas em microbiologia. Parasitologia: helmintoses e protozooses sanguinea,
tissulares e intestinais humanas. Bioquimica: dosagem de glicose, ureia e creatinina no sangue; nogdes de fotometria. Nogdes de formagdo
da urina, caracteres gerais e coleta da urina, exame quimico e sedimentoscopia da urina. Métodos usados nas andlises toxicoldgicas.
Microscopio: nogdes gerais de uso e conservagdo. Preparacdo de solugdes e medidas volumétricas. Uso da balanga analitica. Atribuigoes
do Cargo. Sistema Unico de Satude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satide), normais operacionais basicas da saude,
sistema de informacdo em salide, modelos de atendimento a saude (MS), organizagdo das politicas de satide nacional, regional e municipal.
Leis Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011. Atribui¢des do Cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. No¢des de Farmacologia. Admiss3o, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Dados vitais; Afericao PA; Dados antrop ométricos; Visita domiciliar;
Aplicagdo de medicagao; Pungdo venosa; Curativo de lesdes; cronicas e recentes; Conceitos bdsicos em Imunobiologia; Programa Nacional
de Imunizagao; Calendario Nacional de Vacinagdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicagGes e eventos adversos pds-vacinagao;
Imunobioldgicos usados em situagdes especiais; Rede de Frio; Realizagdo de teste do pezinho; Acolhimento ao usuario;Doengas infecto
parasitarias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; AdministracGes de Medicamentos (Vias, Doses, IndicagGes e
Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente com Doengas Neoplasicas (ConsideracGes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia);
Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Colera; Aspectos Eticos na Assisténcia de
Enfermagem. Politicas da Salude Publica: Estrutura, organizagdo e gestao da Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Admissdo do paciente na
Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. Processo de enfermagem aplicada a saude do
adulto. Assisténcia de enfermagem a condigdes cronicas e agudas de satide. Assisténcia de enfermagem a pacientes com risco para infecgdo
relacionada a assisténcia a salude. Assisténcia de enfermagem no centro cirdrgico. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos
submetidos a anestesia. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com dor (aguda ou crdnica). Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas hematoldgicas e oncoldgicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema respiratorio.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema cardiovascular. Assisténcia de enfermagem a pacientes em desequilibrio
eletrolitico e acido-basico. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema digestorio. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situagdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema musculo esquelético. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele e integridade tissular prejudicada. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doengas do sistema urindrio. Assisténcia de enfermagem a usuarios com infecgdes adquiridas na comunidade. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com disturbios vasculares e cerebrais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com intoxicagdo exdgena e que
sofreram acidentes por animais pegonhentos. Farmacologia aplicada a enfermagem de terapia intensiva. Assisténcia de enfermagem a
pacientes de trauma. Sistema Unico de Satde SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satide), normais operacionais basicas da
salde, sistema de informag¢do em saide, modelos de atendimento a saude (MS), organizagdo das politicas de saude nacional, regional e
municipal. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011. Atribui¢bes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM INTENSIVISTA

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. No¢des de Farmacologia. Admiss3o, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo pdés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Dados vitais; Afericao PA; Dados antropométricos; xAplicagdo de
medicacdo; Pungdo venosa; Curativo de lesdes; cronicas e recentes; Conceitos bdsicos em Imunobiologia; Programa Nacional de
Imunizagdo; esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicacbes e eventos adversos pds-vacinagdo; Imunobioldgicos usados em
situagOes especiais; Rede de Frio; Realizagdo de teste do pezinho; Acolhimento ao usudrio;Doengas infecto parasitarias. P4. Técnicas Bésicas
de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; AdministracGes de Medicamentos (Vias, Doses, IndicagGes e Contra Indicagdes), Curativos,
Oxigenoterapia, Nebulizacdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas
Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo,
Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; Estrutura, organizagdo e gestdao da Unidade de Terapia Intensiva Adulto.
Admissdo do paciente na Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. Processo de enfermagem
aplicada a saude do adulto. Assisténcia de enfermagem a condigGes cronicas e agudas de salde. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com risco para infecgdo relacionada a assisténcia a satde. Assisténcia de enfermagem no centro cirurgico. Assisténcia de enfermagem a
pacientes adultos submetidos a anestesia. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com dor (aguda ou crénica). Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas hematoldgicas e oncoldgicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema
respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema cardiovascular. Assisténcia de enfermagem a pacientes em
desequilibrio eletrolitico e acido-basico. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema digestério. Assisténcia de
enfermagem a pacientes em situagdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema musculo esquelético.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele e integridade tissular prejudicada. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas do sistema urinario. Assisténcia de enfermagem a usuarios com infec¢des adquiridas na comunidade. Assisténcia
de enfermagem a pacientes com disturbios vasculares e cerebrais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com intoxicagdo exdgena e que
sofreram acidentes por animais pegonhentos. Farmacologia aplicada a enfermagem de terapia intensiva. Assisténcia de enfermagem a
pacientes de trauma. Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolucdo histdrica da satde no Brasil,
Sistema Unico de Satude SUS (principios, diretrizes, controle social e leis da satide), normais operacionais basicas da saude, sistema de
informacdo em saude, modelos de atendimento a saude (MS), organizacdo das politicas de satde nacional, regional e municipal. Leis
Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM INTENSIVISTA NEONATOLOGISTA

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. No¢des de Farmacologia. Admiss3o, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo pdés morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Dados vitais; Afericao PA; Dados antropométricos; Visita domiciliar;
Aplicagcdo de medicagdo; Pungdo venosa; Curativo de lesGes; cronicas e recentes; Conceitos basicos em Imunobiologia; Programa Nacional
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de Imunizagao; Calendério Nacional de Vacinagdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicagGes e eventos adversos pds-vacinagao;
Imunobioldgicos usados em situagdes especiais; Rede de Frio; Realizagdo de teste do pezinho; Acolhimento ao usuario;Doencas infecto
parasitdrias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; AdministragGes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagbes e
Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente com Doencgas Neoplasicas (ConsideragOes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia);
Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; Aspectos Eticos na Assisténcia de
Enfermagem. Estrutura, organizagdo e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica. Admissdo da crianga na Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica. Epidemiologia aplicada a UTI pediatrica. Anatomia e fisiologia pediatrica. Bioestatistica. Prevencao e controle de IH e
biosseguranca. Etica, bioética e humanizacdo em terapia intensiva e pediatrica. Banco de Leite Humano (BLH), aleitamento materno e
terapia nutricional neonatal e pedidtrica. Farmacologia aplicada a pediatria no cendrio intensivista. Prontuério do paciente/direito em
salde. Ventilagdo mecanica. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em UTI. Doagdo de 6rgdos e transplantes pediatricos.
Assisténcia a criangas com agravos cirurgicos e traumaticos. Assisténcia a criangas com complicagdes do sistema
cardiovascular/respiratério. Assisténcia a criancas com complicacdes do sistema nervoso/enddcrino. Assisténcia a criangcas com
complicagdes do sistema digestdrio. Assisténcia a criangas com complicagGes do sistema genito-urinario. Oncologia em terapia intensiva
pediatrica. Terapia intravenosa em pediatria. Urgéncia e emergéncia em pediatria. Iniciativa Hospital Amigo da Crianga — UNICEF.
Assisténcia em criangas com alteragdes renais — didlise peritoneal e hemodidlise. Cuidados Paliativos em UTI pediatrica. Hematologia em
terapia intensiva pediatrica. Braden-Q.Politicas da Satde Publica: Evolucdo histérica da salide no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS
(principios, diretrizes, controle social e leis da saude), normais operacionais basicas da satde, sistema de informagdo em sa ude, modelos
de atendimento a saude (MS), organizagdo das politicas de satde nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Satude Publica — Leis
Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011. Atribui¢cdes do Cargo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo
do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto
ao género. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes semanticas estabelecidas entre oragGes, periodos ou paragrafos
(oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oracdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessorios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e
por subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuacgdo e suas fungbes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagao de tempos compostos d os
verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizacdo de diferentes géneros
e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS — TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes
histéricas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, qualidade de
vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inovagdes
tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais.

INFORMATICA

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Defini¢cdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais
programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungGes
dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletrénico, Cliente
de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranca da informagdo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas,
bancos de dados e programas de apresentagdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de copia de seguranga (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranca na internet;
Noges de virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Cdédigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela internet.

SAUDE PUBLICA — TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das politicas de satide no Brasil 8080/90 e Lei n® 8142/90). Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e preven¢do de doengas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populac¢do. Doencas de notificagdo compulsdria (Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participa¢io popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo
de educagdo permanente em saude. NogOes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Assisténcia a satude; Indicadores de
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saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e
tratamento; Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia
Sanitéria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de estudos, avaliagdo de servicos de saude. Sistemas
de Informagdo em Saude. COVID-19. Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

LEGISLACAO (PARA PROFESSOR)

Lei Federal n.0 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional); Lei Federal n.o 8.069/1990 e suas altera¢des
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214); Lei Federal n.o 10.639/2003
(estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histdria e Cultura Afro-Brasileira); Lei Federal n.o 11.645 de 08/03/2008 (estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.); Lei Federal n.o
9.795/1999 (institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Lei Federal n.o 11.274/2006 (estabelece as diretrizes e bases da educa¢do
nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de
idade.); Resolu¢do n.o 4/CNE de 02/10/2009 — Institui as diretrizes para atendimento da Educac¢io Especial; Resolugdo n.o 02/CNE, de
03/04/2002 Diretrizes Educacionais para Educagdo do Campo, Estatuto da Juventude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo social na contemporaneidade: dimensdes
histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servigo
social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagio —
formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em
Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Papéis do
Conselho Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias; Adogdo e a guarda: normas, processo juridico e social, adogdo brasileira e adogdo
internacional; Novas modalidades de familia: estratégias de atendimento e acompanhamento; Alternativas para resolugdo de conflitos:
conciliagdo e mediagdo; Balango Social; Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas; Politica
Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; Politica Social e Planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira.
Atribuicdes do Assistente Social na Satide. Gestdo democratica na Satde. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Orgénica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social
e 0 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso
de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicio Federal. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Sadde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.
AtribuicGes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BIOMEDICO

MICROBIOLOGIA E MICOLOGIA - Bacteriologia Clinica; Biosseguranga em laboratério de microbiologia, Estocagem de microrganismos,
Rotinas Basicas para identificagdo: ( Gram positivo , Gram Negativo ) Meios de cultura utilizados na rotina Bacterioldgica, Bactérias
anaerdbias :ldentificagdo, Microbiologia Oral. Urinocultura: Rotinas Basicas: Coprocultura, Hemocultura, Cultura de Secregdes e
Espermocultura: Teste de Sensibilidade a Antibidticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose ( Baciloscopia e métodos cultura). Métodos
utilizados para identificagdo dos fungos de interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagndstico de fungos 1Dermatofitoses,
Criptococose, Blastomicose. BIOQUIMICA CLINICA. Exames Relacionados a: Avaliagio da Fungdo Renal e Figado. Eletrélitos e Balango Acido-
Basico, Avaliagdo dos gases sanguineos Lipidios e Dislipoproteinemia, Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica, Marcadores Bioquimicos
no enfarto Cardiaco Avaliagdo da Fungdo Enddcrina, Monitorizacdo de Droga terapéutica e Téxica, Automagdo em Laboratdrio e Controle
de Qualidade Bioquimica de Fluidos Bioldgicos, CITOLOGIA E HEMATOLOGIA CLINICA. Exame basico de sangue (Hb, Ht, Plag. VHS, Especifica
e Diferencial, Hemograma Completo, Colheita Alteragdes e Interpretacdo Clinica) Anticoagulantes, corantes e métodos de coloragdo
Eletroforese de Hemoglobinas ,(AlteragGes e Interpretagdo Clinica) Doenca dos eritrdcitos (Anemia e Policitemia), Doengas Leucocitérias
(Doengas Neoplasicas e Ndo Neoplasicas), Coagulagdo sanguinea. Células L.E. Citologia urinaria (Fungdo e Doenga dos Rins, Exame
Fisico/Quimico e Microscopico, Alteragdes e Interpretagdo Clinica). Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscépico,
Alterag0es e Interpretagdo Clinica). Citologia Vaginal (Colheita, AlteragGes e Interpretagdo Clinica). Diagndstico das Hemoglobinopatias
(Estrutura e Fungdo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas
automatizados em hematologia. PARASITOLOGIA CLINICA. Diagndstico parasitolégico pelo exame de fezes (Métodos e Coloracdes).
Diagndstico parasitoldgico pelo exame de sangue - direto a fresco e apds coloragdo e outros materiais bioldgicos. 5Protozoarios Intestinais
e Urogenitais, Controle Qualidade em Parasitologia. NogGes Basicas de Biosseguranga aplicadas ao Laboratério Clinico, Nogdes Basicas De
Biologia Molecular. Atribui¢cdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia: regides da face, localizagdo de musculos, artérias, veias e nervos. Cirurgia Oral: técnicas de anestesia local, Exodontia e técnicas
de sutura. Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infecgdo oral e suas complicagdes. Dentistica: nomenclatura e
classificacdo das cavidades; diagnostico da carie dental, principios gerais do preparo de cavidades classe |, I, lll, IV e MOD. Protegdo do
complexo dentina—polpa. Amalgama dentdrio, RestauragGes provisdrias e restauragles estéticas de resinas compostas; restauragdes
metalicas fundidas; restauragdes inlay e onlay, relagdo dentistica—periodontia. Diagndstico Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto
normal e suas variagdes. Anamnese. Exames complementares e prevengdo. Plano de tratamento. Lesdes da mucosa oral. Patologia Oral.
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AlteragOes de desenvolvimento. Tumores benignos e malignos. Sialoadenopatias, infecgGes. LesOes orais causadas por agentes fisicos e
quimicos. Manifestagcdes orais de doengas sistémicas. Endodontia: diagndstico das infecgbes pulpares e periapicais. Emergéncias
endodonticas, Anatomia da cdmara pulpar e canais radiculares; preparo mecanico e quimico dos canais radiculares; odontometria,
instrumentagdo e obturagdo dos canais de dentes uniradiculares e multiradiculares, lesGes endoperiodontais. Cirurgia Paraendodontica.
Microbiologia Oral: placa bacteriana e associagdo com a carie dental e doencas periodontais. Métodos de esterilizagdo de instrumental
odontoldgico. Odontopediatria: plano de tratamento. Cronologia da erupgdo dentaria. Anestesia local em odontopediatria. Preparo de
cavidades para amalgama e resinas compostas, Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevengao de carie. Tratamento de traumatismos em
dentes anteriores. Doengas da infancia e suas manifestagdes orais. Parasitologia Oral. Mecanismos de agressao e transmissao dos parasitos
no homem. Epidemiologia e profilaxia das doencgas parasitarias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral. Periodontia: periodonto
saudavel. Placa bacteriana e calculo dental. Etiopatogenia da gengivite e gengivite ulcerativa aguda. Periodontite do adulto. Terapia
Periodontal Basica. Antissépticos e antibidticos utilizados em Periodontia. Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos. Prétese dentaria:
prétese dentdria parcial e total. Oclusdo: principios gerais. Coroas totais dentarias em metaloceramica e protese fixa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FisicA

Anatomia e fisiologia. Fundamentos da Educagdo Fisica. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educagdo fisica adaptada.
Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de Educagdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos,
pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Gindstica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios
das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica.
Medidas e Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e
esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengdo de doengas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizag3o.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Saude.
Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017, Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA, Estatuto da Juventude, Lei Federal n.o
9.394/1996 e suas alteracbes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEMRIO INTENSIVISTA

Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987).
Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Bioética. Processo Social de Mudanca das Préticas Sanitarias no SUS e na
Enfermagem. Administragdo dos Servicos de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elabora¢do e utilizagdo na enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanga. Concepgdes tedrico- praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia
de Enfermagem. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario, gastrointestinal e 6rgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artrépodes. Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Promogdo da saude e modelos de vigilancia. Educagdao em
saude. Conceito e tipo de imunidade. Administragdo de farmacos: principio ativo, calculo, diluigbes, efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a salude da gestante. Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos
e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-parto. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia em Centro
Obstétrico. Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infecgdo. Preparagdo e acompanhamento de exames diagndsticos.
Noc¢Ges de administragdo e organizagdo dos servigos de saude e de enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizagdo
e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. Conhecimento especifico de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade
de Terapia Intensiva. Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na Bioética e Humanizagao frente ao paciente, familiares e
equipe multidisciplinar. Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos,
politraumatizados, cardiacos. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI;
Bases Fisioldgicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas. Gerenciamento em Enfermagem em UTI. Epidemiologia e Bioestatistica
Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. Comissdo Hospitalar de Organizagdo e Qualificacdo e Atengdo ao Paciente Critico. Etica e bioética
em Enfermagem: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional — Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986;
Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEMRIO INTENSIVISTA NEONATOLOGISTA

Politica de Saude da Crianga e do Adolescente. Definicdo. Programas de intervencao. Bases legais de prote¢do a infancia e a adolescéncia;
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem
Maternolnfantil: Recém-nascido normal e de alto risco. DistUrbio no recém-nascido. Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez,
trabalho de parto e puerpério - normal e complicacGes. Assisténcia de enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento
(puericultura). Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatdrio -
hematoldgico, musculo - esquelético, neuroldgico, urindrio. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil. Enfermagem Médico-
Cirdrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatoério. Assisténcia de enfermagem as pessoas com
feridas. Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
circulatdrio hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico. Atengdo Integrada as Doengas Prevalentes na
Infancia. Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de
enfermagem. Procedimentos de enfermagem. Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas. Principais
indicadores de saude. Vigilancia epidemioldgica. Doencas transmissiveis. Consulta de enfermagem/visita domiciliar. Controle de Infeccdo
Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atendimento ao recém-nascido de risco; diferentes cenarios
da neonatologia. Aleitamento materno. Saude do recém-nascido de alto risco. Principais disturbios cardiovasculares. Principais disturbios
respiratérios no recém-nascido. Principais disturbios respiratdérios e assisténcia ventilatdria. Principais disturbios hematoldgicos.
Fisioterapia respiratéria do recém-nascido. Legislacdo e ética na pratica da neonatologia. Controle da infec¢do no recém-nascido.
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Prevencdo e controle da dor no periodo neonatal. Cuidados voltados para o desenvolvimento do recém-nascido de alto risco e o ambiente
da UTI neonatal. Avaliagdo comportamental do recém-nascido. Método mae-canguru. Farmacologia neonatal. Cuidados com a pele do
recém-nascido. Cuidados de Enfermagem ao Recém-nascido com Ictericia Neonatal. Etica e bioética em Enfermagem: Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional — Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986; Decreto n2 94.406, de 8 de junho de
1987

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Introducdo em enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideraveis gerais. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecdo e esterilizgdo. Administragdoaplicada e enfermagem: administragio em
enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideraies gerais sobre pronto atendimento: definigdo de
urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergincia. Assistincia de enfermagem
nas urgincias: do aparelho respiratUrio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do
sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urindrio. Atengao
basica e saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas
respiratdrias). Atengdo a satde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo
a saude do adulto (hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicagdes exodgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assistincia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizacdo e Gestdo
dos ServiCos de Satde. Sistematizagdo da assistincia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Saude:
conceitos, fundamentacao legal, diretrizes e principios, participagdao popular e controle social. Aleitamento Materno. Biosseguranga nas
Acdes de Saude. Agbes de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etdrias. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia.
Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher
e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Doengas crénicas ndo transmissiveis: Educacdo para o auto—cuidado. Tratamento de
feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratdrias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC.
Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemioldgico da comunidade. Sistemas de Informagdao em Saude.
Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos;
hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo ememergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de
hemorragia; abuso de substancias quimicas. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de
28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria n2 2436/2017 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO OBSTETRA

Prevengdao e Promogdao a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Atividades de Capacitagdo em Servico. Aleitamento Materno.
Biosseguranga nas AgOes de Saude. Agoes de enfermagem na promogdo da Saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento
infantil nas diferentes faixas etdrias. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na
infancia. Satide da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade
da mulher e autocuidado. Satide da Mulher no curso da vida. Doengas crénicas ndo transmissiveis: Educagdo para o auto—cuidado.
Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratdrias; Infeccdo das vias aéreas superiores;
pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de
envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemiolégico da comunidade. Sistemas de
Informagdo em Saude. Enfermagem Perioperatdria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque hipovolémico;
envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo ememergéncia; prioridades e principios do tratamento
de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria n2 2436/2017 e a 154/2008 do Ministério da Saude.
Anatomo-fisiologia da Gestagdo. Bioética e Biosseguranca. Politicas de Saude da Mulher. Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia.
Epidemiologia. AvaliagdoClinica em Enfermagem Obstétrica. Diagnéstico Laboratorial e de Imagem. Dor e Analgesia no Parto. Assistincia
de Enfermagem no Pré-natal de baixo e alto risco. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Enfermagem em Neonatologia. Assistincia de
Enfermagem no Puerpério. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. Estdgio Curricular em Obstetricia. AfeccGes
Ginecoldgicas. Enfermagem em Saude Reprodutiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMARCEUTICO

Consulta farmacéutica. Prescricao farmacéutica. Dimensionamento e controle de estoques. Padronizagdao de medicamentos. Classificagdo
e codificagdo de materiais. Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termoldbeis; Estocagem de
medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; Sistemas de distribuicdo de medicamentos:
Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrdo.
Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevengdo: A prescrigdo médica; Esquemas de manutengdo de soro; Diluicdo de
medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Preparagdo de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia
Antineoplasica-Quimioterapia; Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensagdo de materiais e medicamentos; Diluigdo de
Germicidas e Correlatos A importancia do controle microbiano; Desinfeccdo e esterilizagdao; Detergentes; Desinfetantes; Uso racional de
antibidticos. Comissdao de Controle de Infecgdes; A farmacia e o controle de infec¢des; Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007.
Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF. Manipulagdo de sélidos; Manipulagdo de liquidos e semi-
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sélidos; Principios Gerais da Farmacologia. Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neopldsicas e Parasitdrias Classe Terapéutica dos
Medicamentos. Vias de administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. Farmacoepidemiologia.
Farmacovigilancia. Reacdes Adversas a Medicamentos. Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas. Sistema Unico de Saude, Leis
Organicas de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Ateng&o Primdria em Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de
Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Atribui¢bes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA QUIROPRAXIA

Anatomia, fisiologia e biomecanica do sistema neuromusculoesquelético aplicada a quiropraxia, diretrizes da OMS sobre segurang¢a em
quiropraxia, histéria e filosofia quiropraxica, fisiopatologia musculoesquelética, traumato-ortopedia e medicina desportiva aplicada a
quiropraxia, bases e fundamentos das técnicas quiropraxicas, listagens biomecanicas em quiropraxia, teorias sobre o complexo subluxagdo
vertebral, contra-indicacGes e conceito de vértebra ndo manipulavel, clinica aplicada a quiropraxia, quiropraxia esportiva, quiropraxia
pediatrica e geriatrica, instabilidade atlanto axial, quiropraxia na saude da mulher, semiologia e propedéutica ortopédica, radiologia em
quiropraxia, legislagdo em quiropraxia. trigger points, sindrome dolorosa miofascial e técnicas quiropraxicas em tecidos moles, resolugdes
COFFITO n2 220/2001 e n2 399 /2011).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA UTI ADULTO

Anatomia geral dos drgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério. Biomecanica. Fisiologia geral e do exercicio.
Fisiopatologia. Semiologia. Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. Estimulagdo
precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva.
Identificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou
potencialmente critico. Interpretacdo de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte
ventilatério invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogdo de secregdo. Treinamento muscular
respiratério e recondicionamento fisico funcional. Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia intensiva. Humanizagdo.
Etica e Bioética. Resolugdo-COFFITO n2 402/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA UTI NEONATOLOGISTA

Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. Avaliagdo e monitorizagdo do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias
pulmonares no neonato. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas
Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. Ventilagdo mecanica invasiva: convencional e alta frequéncia. Ventilagdo mecanica ndo-invasiva.
Desmame da ventilagdo mecanica. Ventilagdo com oxido nitrico. Desenvolvimento motor: avaliacdo e medidas terapéuticas. Facilitagdo
neuromuscular respiratdria e motora. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Etica Profissional. Fisioterapia aplicada nas patologias. Resolu¢do-COFFITO n2 402/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliacdo, recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis ndo progressivas (paralisia
cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH), neurofibromatose, malformagGes congénitas
(Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxagdo congénita de quadril, artrogripose
multipla congénita), asma bronquica; doenca da membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos psicomotores,
caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos);
Fisioterapia Aplicada Satde da Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliagdo e orientagdes, exercicios na gravidez, cinesioterapia
no pré-parto, assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica
na incontinéncia urindria (tipos de disfungdo de eliminagdo, exames diagndsticos, avaliagdo fisioterapéutica, técnicas de tratamento);
Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso: epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos biopsicossociais do
envelhecimento, avaliagdo ampliada do idoso, incontinéncia urinaria, insuficiéncia familiar, latrogenia, instabilidades posturais e quedas,
insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose, disfungGes reumatoldgicas, avaliagdo, intervengdo (Osteoartrose;
Gota Urica; Artrite Reumatdide), modelos de assisténcia ao idoso; Hanseniase: classificagdo dos tipos de hanseniase, avaliagdo simplificada
neuroldgica; Educagdo em Salde; Atividade Fisica em Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS); Politica de Satude do Trabalhador. HAS/DM;
Promoc&o da Saude; Tabaco: Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90
e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencgdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizag3o;
Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do
Ministério da Saude. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagao relacionada as lesdes cerebrais. Atuagdo relacionada a terceira idade. Voz
—Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Disturbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promogdo de
saude, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas
e fungdes orofaciais. Avaliagdo, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor
orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Altera¢des de fala musculo esqueléticas.
Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo e diagndstico audioldgico. Avaliagdo e diagndstico audioldgico.
Deficiéncia da audicdo, reabilitagdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagdo e implante coclear. Reabilitagdo vestibular. Triagem
auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago.
Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecénicas/oncoldgicas.
Disfagias em portadores de doengas neuromusculares. Disfagia psicogénica. Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais —
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Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisi¢do da leitura, escrita e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros
disturbios relacionados a aprendizagem. Atuag¢do fonoaudioldgica na educagdo. Satide Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico
de Saude. Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na saude coletiva. Planejamento e gestdo em salde. Bases
tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude. A¢des de promogdo e educagdo. A¢Ses de prevengdo e
reabilitagdo. Educacdo em satde. Legislacdo — Resolugdo CFFa 305/2004. Resolugdo CNE/CES 5/2002; Lei Federal 6.965/81. Cédigo de Etica
da Fonoaudiologia. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO ADMINISTRATIVO - Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragao Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragao.
Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. OrganizagGes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo,
Motivagdo, Invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgao;
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo;
regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Agdo de Indenizagdo. A¢do Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO TRIBUTARIO.
Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributdria. Limitagdes do Poder de Tributar. Tributos. Conceito e Classificagao.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos Estados. Impostos de
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributdria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo e Integragdo.
Obrigagdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio. Constitui¢do. Suspensdo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administragdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional - Lei
Complementar n2 123/2006 Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n2. 6.830/1980. Legislagdo Tributaria Municipal em vigor.
FINANGCAS PUBLICAS Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das funcdes do Estado; evolugdo das
fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originérias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Tributos.
Tipos de Tributos. Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos.
O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da
inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuigdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas —
Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico, Lei Municipal Comlementar n2 02/1997,
Lei Municipal Comlementar n2 16/2004, Lei Municipal Comlementar n2 78/2021. CONTABILIDADE PUBLICA. Conceito, objeto e regime.
Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios bdsicos da Lei n? 4.320/64.. Sistemas de Contas da Contabilidade Publica. Variacbes
Patrimoniais: VariagOes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extra-Or¢gamentarias. Plano de Contas da Administragdao Municipal: conceito,
estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensagdo, caracteristicas das contas,
contas de controle: da previsdo e execugdo da receita, fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de
controle. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixacdo de Despesa, Liberacdo Financeira, Realizagdo de
Receita e Despesa. Adiantamento e prestagdo de contas. Balancete: caracteristicas, conteludo e forma. Procedimentos de encerramento
do exercicio. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragdo das Variag¢oes
Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.320/64 e altera¢des posteriores. ECONOMIA Introducdo a Macroeconomia. Conceitos
Macroecondmicos Basicos. Identidades Macroeconomicas fundamentais. Formas de mensuragao do Produto e da Renda Nacional. Produto
nominal e Produto real. Nimeros indices. O Sistema de contas nacionais. Contas nacionais no Brasil. Estrutura atual do Balango de
Pagamentos no Brasil. As contas do sistema financeiro e os multiplicadores bancario e monetario. Modelo de oferta e demanda agregada,
inflacdo e desemprego. A fungdo demanda agregada. As fungdes de oferta agregada de curto e longo prazo. Efeitos da politica monetaria
e fiscal no curto e longo prazo. Choques de oferta. Inflagdo e Emprego. Determinagdo do Nivel de Pregos. Introdugdo as Teorias da Inflagdo.
A curva de Phillips. A Rigidez dos reajustes de pregos e salarios. A Teoria da Inflagdo Inercial. Macroeconomia aberta. Regimes Cambiais. O
Modelo IS/LM numa economia aberta. Politica monetaria e fiscal numa economia aberta. Politica Cambial no Plano Real. Crescimento de
longo prazo: O modelo de Solow. O papel da poupanga, do crescimento populacional e das inovagdes tecnoldgicas sobre o crescimento.
"Aregra de ouro". A economia intertemporal. O consumo e o investimento num modelo de escolha intertemporal. A restrigdo orcamentaria
intertemporal das familias. A restricdo or¢amentaria intertemporal do governo e a Equivaléncia Ricardiana. A restricdo orcamentdria
intertemporal de uma nagdo e o endividamento externo. (Lei de Licitagcdes e Contratos — Lei n? 8.666/93 e Lei n? 14.133/2021 ):
procedimento licitatério, contratos, fiscalizagdo. Atribuigcdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CIRURGIAO GERAL

Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidroeletrolitico, Acido-base. Nutri¢do em Cirurgia. Cuidados Pré e P6s-Operatérios. Fatores de Risco
no Paciente Cirurgico. Respostas Metabdlicas e Enddcrinas no paciente cirdrgico. Infecgdes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em
Cirurgia. ATLS, trauma na crianga, na gestante e no idoso. Abdome agudo ndo traumdtico. Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia
das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertensdo Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreatica e esplénica. Principios Gerais de Oncologia
Cirlrgica. Bases da Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia Plastica. Bases da Cirurgia Vascular. Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica; Etica
Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CIRURGIAO VASCULAR
Exame clinico do paciente vascular; Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares; Angiografias; Insuficiéncia arterial
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cronica das extremidades; Vasculites na pratica angioldgica; Arteriopatias vasomotoras; Aneurismas; Sindromes do desfiladeiro cervical;
Insuficiéncia vascular cerebral extra- craniana; Insuficiéncia vascular visceral; Impoténcia sexual por vasculopatia; Hipertensao
renovascular; Doenga tromboembdlica venosa; Varizes dos membros inferiores; Insuficiéncia venosa cronica; Linfangite e erisipela;
Linfedemas; Ulceras de perna; Angiodisplasias; Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas; Terapéutica anticoagulante,
fibrinolitica e antiplaquetdria; Terapéutica hemorreoldgica; Endovascular: diagndstico e terapéutica; Doenca arterial periférica; Oclusdo
arterial aguda Pé diabético; Trombose venosa superficial; Trombose venosa profunda; Patologia linfatica. Varizes dos membros inferiores;
Aneurismas arteriais periféricos; Aneurismas de aorta; Ultrassonografia vascular; Cirurgia endovascular; Trauma vascular; Acessos
vasculares para hemodialise Arterites; Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre; Septicemia; InfeccGes em pacientes granulocitopénicos; Infecgdes causadas por microrganismos anaerdbicos; Tétano; Meningite
por virus e bactérias; Abscesso cerebral; Sinusites; Difteria; Tuberculose; Pneumonias bacterianas, virdticas e outras; Empiema pleural;
Derrames pleurais; Toxoplasmose; Leptospirose; Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas; Endocardite; Pericardite;
Gastroenterocolites infecciosas e virais; Hepatite por virus; Leishmaniose cutanea e visceral; Febre tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo;
Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; Filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios;
Imunizagdes; Doengas sexualmente transmissiveis; Controle de infecgGes hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Célera;
Raiva; Malaria; Antibidticos e antivirais; Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO INTENSIVISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva; Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas; Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares, doen¢a pulmonar intersticial, hipertensdao pulmonar; Doengas
gastrointestinais e hepaticas: hemorragias digestivas Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colicistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica; Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica e infec¢do do trato urinario glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal; Doengas enddcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos disturbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas
paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doengas infecciosas e terapia antibidtica;
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Ventilagdo mecanicadesmame; Monitorizagdo Hemodinamica a beira do leito; Choque; Relagdo
médicopaciente; Drogas vasoativas. Nutricdo enteral e parenteral do doente intensivo. Sedagao e analgesia em UTI. SARA. Terminalidade
na UTIl. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. Emergéncias clinicas. Neoplasias:
rastreamento e histéria natural das neoplasias de ovario, célon e pulmdo. Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos,
corticoides e antihipertensivos; Pré e pds-operatorio: avaliagdo pré-operatdria, critérios e complicagdes da transfusdao de hemoderivados,
profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso; Pré e pds-operatdrio no paciente geriatrico; Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO NEFROLOGISTA

Estrutura e fungdes renais: anatomia renal, circulagdo renal, filtragdo glomerular, fungao tubular, mecanismos de acidificagad o urinaria,
mecanismos de concentragdo e de diluigdo urinaria. Exames Complementares em Nefrologia: bioquimica sanguinea, testes imunolégicos,
medida clinica da filtragdo glomerular, exame de urina, exames de imagem. Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos: compartimentos
liquidos do organismo, controle da dgua corporal, distlrbios do sédio e fisiopatologia do edema, disturbios acidobasicos, disttrbios do
potassio, disturbios do calcio, fésforo e magnésio, reposi¢do hidroeletrolitica. Doengas Renais: avaliacdo clinica e laboratorial da fungdo
renal, injuria renal aguda, glomerulonefrites primarias, nefropatia diabética e outras glomerulopatias secundarias, nefropatia toxica e
tubulointersticial, infecgdo do trato urinario, nefropatia do refluxo, doengas vasculares dos rins, nefropatia e gestacao, terapia nutricional
do urémico, nutri¢do parenteral intradialitica, terapias de substituicdo da fungdo renal em situagdes agudas e cronicas incluindo transplante
renal, manuseio do paciente renal na fase pré-dialise, em tratamento dialitico e apds o transplante renal. Cédigo de Etica Profissional.
tubulopatias hereditarias, doengas cisticas renais, nefropatia diabética, nefrolitiase, nefropatia obstrutiva, tumores renais, doenga renal
crénica e suas complicagdes, fisiopatologia da uremia, consequéncias hematoldgicas da uremia, fisiopatologia, clinica e tratamento da
Osteodistrofia renal, hipertensdo arterial primaria, hipertensdo renovascular, hipertensao arterial e doenca renal parenquimatosa. Manejo
Clinico do Paciente com Insuficiéncia Renal: diuréticos, mecanismos de agdo e uso clinico, drogas anti-hipertensivas, uso de medicamentos
na insuficiéncia renal. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO INTENSIVISTA NEONATOLOGISTA

Recebimento do recém-nascido: Condigdes neonatais basicas; Etapas da recep¢do do recém-nascido; Alteragdes cromossémicas;
Crescimento; Desenvolvimento; Exame Fisico ao recém-nascido a termo (primeiras 24 horas). Esquema de Imunizagdes do Programa
Nacional de ImunizagGes; Avaliando o crescimento da crianga; Caderneta de salde da crianga; Medidas antropométricas na crianga;
Avaliando a estatura da crianga; Avaliando o peso da crianga; Avaliando altura e peso para idade na crianga; Avaliando o perimetro cefalico
da crianga; Avaliando o perimetro braquial da crianga; Avaliagdo do desenvolvimento infantil; Alteragcbes no desenvolvimento e
crescimento infantil; Assisténcia de Enfermagem na exsanguinotransfusdo; Método de Capurro. Método de New Ballard; Apneia da
Prematuridade; Taquipneia Transitéria do Recémnascido; Pneumonia Neonatal; Sindrome do Desconforto Respiratério; Hipertensdo
Pulmonar; Sindrome da Aspiragdo Meconial; Displasia Bronco Pulmonar; Anemia da Prematuridade; Policitemia; Hemorragia no Periodo
Neonatal; Hipoglicemia; Hiperglicemia; Hipocalcemia; Hipomagnesemia; Osteopenia da Prematuridade; Ictericia; Infecgdo no Recém-
nascido; Sepse Neonatal; Choque Séptico; Encefalopatia Hipdxica- Isquémica; ConvulsGes no Periodo Neonatal; Hemorragia Intracraniana;
Enterocolite Necrosante; Insuficiéncia Renal; Patologias Cirurgicas; Cardiopatias Congénitas; Atendimento ao Recém-Nascido na Sala de
Parto; Transporte do RecémNascido; Assisténcia ao Recém-nascido sadio na Sala de Parto; Nascimentos Multiplos; Termorregulagdao no
Recém-nascido; Amamentagdo; Montagem do Leito Neonatal; Admissdo do Recém-nascido em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;
Reanimacgdo Cardiopulmonar; Assisténcia de Enfermagem no Cateterismo Venoso Central; Assisténcia de Enfermagem no Cateterismo
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Umbilical; Fototerapia; Surfactante; Colheita de Sangue; Cuidados de Enfermagem na Terapia Transfusional; Isolamento; Protocolo de
Toque Minimo; Protocolo do Método Mae Canguru; Banho do Recém- Nascido Prematuro; Tratamento da Dor e Estresse na Unidade
Neonatal; Limpeza Concorrente de Leitos; Desinfec¢do Terminal em Unidade Neonatal; Controle de Infecgdo em Unidade Neonatal;
Bioética na Pratica Neonatal; Humanizagdo em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; Alta do Paciente Neonatal; Manejo da Morte em
Unidade Neonatal; Acreditagdo Hospitalar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia neuroldgica; Indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, pun¢do e liquido cefalorraquiano,
neuroimagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressondncia magnética convencional e funcional,
angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral,
videoeletroencefalograma e polissonografia; Deméncias: diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico;
Comas e alteragdes do estado de consciéncia: diagndstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico; Disturbios do
movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - diagndstico, diagnodstico diferencial, investigagdo, tratamento e
prognodstico; Sono e suas patologias: fisiologia do sono, classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e
prognostico dos disturbios do sono; Doengas vasculares cerebrais: doenga cerebrovascular isquémica, hemorragia cerebral
intraparenquimatosa, hemorragia subaracndidea, aneurismas, malformagdes vasculares, vasculites, trombose venosa cerebral:
classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento (incluindo o uso de tromboliticos) e prognéstico; Doengas
vasculares da medula: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico; Patologia vascular
cerebral extracraniana: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento clinico e cirurgico e progndstico;
Doengas desmielinizantes: esclerose multipla, ADEM, neuromielite éptica — classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigacao
e tratamento de surtos e com imunomoduladores e progndstico; Doengas das raizes e nervos periféricos: classificagdo, diagndstico,
diagnéstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico; Doengas dos musculos e da placa neuromuscular: investigacdo,
diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagdo cirurgica, crise miasténica e crise colinérgica; Doengas infecciosas e
parasitarias: meningites, encefalites, Doencga de Kreuzfeldt Jacob, manifestagdes neuroldgicas da Sindrome da imunodeficiéncia adquirida:
diagnéstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento, progndstico e medidas preventivas; Epilepsias: classificagdo, investiga¢do,
diagnéstico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas antiepilépticas, indicagdo cirtrgica e diagndstico de tratamento do Estado de mal;
Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas: diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento; Tumores do sistema nervoso:
classificagdo, diagndstico, diagnodstico diferencial, investigagdo e tratamento (incluindo as indicagGes cirurgicas); Urgéncias neuroldgicas:
principais condi¢Ges, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e progndstico; O paciente neurolégico na unidade de terapia
intensiva (UTI) e complicagGes neuroldgicas do paciente ndo neuroldgico na UTI: principais condigées, diagndstico, diagndstico diferencial,
tratamento e progndstico; Cefaleias: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento;. Morte encefalica: diagnéstico e
conduta; Doacdo de érgdos; Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

Avaliagdo clinica, semidtica dos transtornos neurolégicos na infancia e adolescéncia. Desenvolvimento. Exames complementares. Doengas
genéticas e neurocutaneas. Erros inatos do metabolismo. Doengas neurocomportamentais. Epilepsias. Cefaleias. Doengas paroxisticas.
Doengas do equilibrio e movimento. Doengas degenerativas. Infecgdes do SNC. Tumores e doengas vasculares. Doengas neuromusculares.
Doengas neuroenddcrinas e autonémicas. Efeito das doengas sistémicas no sistema nervoso. Medicamentos e técnicas de tratamentos
utilizados em neurologia da infancia e adolescéncia. Cuidados paliativos. Legislagdo brasileira para pessoas com deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PROCTOLOGISTA

Anatomia, embriologia e fisiologia ano-retal e do intestino grosso. Métodos propedéuticos em coloproctologia. Etiopatogenia, Quadro
Clinico, diagnéstico, diagndstico diferencial e terapéutica das seguintes morbidades: Doenga hemorroidaria. Criptite e papilite. Abscesso
ano-retal. Fissura anal. Fistula anal e retal. Hidroadenite supurativa doenga pilonidal. Doengas sexualmente transmissiveis em
coloproctologia. Prolapso e procidéncia do reto. Classificagdo das malformagdes congénitas da regido ano-retal e colonica, consideragGes
embrioldgicas e anomalias associadas. Incontinéncia anal, constipagdo intestinal e outras alteragdes do habito intestinal. Traumatismo
abdominal. Traumatismo do célon e reto. Tumores malignos do célon, reto, dnus e Megacdlon congénito, megacdlon chagasico.
Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases. Protozooses. Esquistossomose. Doengas inflamatdrias inespecificas e especificas do trato
digestivo. Doenga isquémica do célon e ectasias vasculares do célon. Prevengao do cancer colo-retal e Sindromes Hereditarias colo-retais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnodsticas: transtornos mentais organicos, incluindo
sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos
esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes
comportamentais associadas a perturbagGes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos;
retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar.
Psiquiatria Social e Prevencdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Organizacdo da atencdo em salide mental. Cédigo de Etica Médica e Etica
profissional: Relagdo Médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doengas de Notificagdo Compulsdria: prevengdo
diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragio de Obito. Protocolo de
morte encefélica (Resolugdo do CFM 1480/1997). Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL
Codigo de Etica Médica. O Conselho de Salde. Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo compulsdria: quadro clinico, sintomas,
tratamento e demais condutas. Atestado Médico. Receitas médicas: caracteristicas gerais e preenchimento. Saude do trabalhador.
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Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogao de Processo Satde-Doenga e os
Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doengas e novas Concepgdes). Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho
em Equipe, Integralidade no Cuidado. A Organizagdo das Agdes e Servicos de Saude. Anamnese do paciente. Principios de medicina social
e preventiva. O Ministério da Saude. Ages e Programas do Ministério da Salde. Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia.
Imunizagdes. Farmacologia: medicamentos e interagdes medicamentosas. Vias de administragdo de medicamentos e indicac¢des. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. Vigilancia sanitadria. Vigilancia em saude ambiental. Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais —
DSM-5. Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica.
Transtornos mentais organicos. Deméncias, delirium e outros transtornos cognitivos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e
outras drogas. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos dissociativos. Transtornos maniacos.
Transtornos neurdticos. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Sexualidade humana e disfungées sexuais.
Transtornos da identidade de género e parafilias. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Suicidio
e manejo de pacientes suicidas. Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. NogGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. NogGes de
psicanalise e modalidades psicoterdpicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Exame e
diagnéstico do paciente psiquiatrico. Manejo em urgéncias psiquiatras. Etica em psiquiatria. AcSes educativas em satde.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS — MEDICO UROLOGISTA

Anatomia: Anatomia cirurgica do retroperitonio, rim e ureteres e adrenal e do trato urinario baixo e genitalia masculina. Exame urolégico
e técnicas diagndsticas: Avaliagdo do paciente uroldgico: histdria, exame fisico e Urindlises. Cistoscopia e instrumentagao basica. Imagem
do trato urinario - principios basicos. Fisiologia, patologia e tratamento das doengas do trato urinario alto: Fisiologia e patologia renal.
Hipertensdo renovascular e nefropatia isquémica. Transplante renal. Fisiologia e farmacologia do ureter e pelve renal. Fisiopatologia da
obstrugdo do trato urinario. Tratamento da obstrugdo do trato urindrio. Infecgdes e inflamagdo do trato geniturinario: InfecgGes do trato
urinario. Prostatites.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO

Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de
alimentos; Legislagdo federal - Defesa Sanitdria Animal; Inspegdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos
veterinarios; Programas sanitarios basicos; Vigilancia sanitaria; Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios
e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Sanidade animal; diagndstico, prevengdo e controle; Doengas de notificagdo obrigatdria;
Conhecimentos basicos de epidemiologia; andlise de risco; bioestatistica.Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-
veterinaria; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos
de controle (APPCC); Métodos de amostragem e andlise. Nogdes bdsicas sobre clinica médica de pequenos e grandes animais. Exame
clinico. Provas laboratoriais. Diagndstico e tratamento. NogOes bdsicas de farmacologia e terapéutica veterinaria. NogGes basicas de
diagndstico por imagem e outros métodos auxiliares de diagndstico. Nogdes bdsicas sobre plantas téxicas e intoxicagdes; Exame clinico e
afecgBes dos sistemas (tegumentar -pele e anexos, respiratorio,circulatorio, digestivo, locomotor, renal, nervoso). Conduta propedéutica
e terapéutica (Interpretagdo de exames complementares a clinica). Produtos de origem animal; Produtos para alimentagdo animal;
Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos;
Controle da produgdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre
aftosa. Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises microbiolégicas em produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Anadlise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdmica; Nogdes de fisiologia,
endocrinologia e patologia da reprodugdo de machos e fémeas de espécies domésticas. Exame clinico da fémea e do macho. Diagndstico
e tratamento dos transtornos reprodutivos dos animais domésticos; NogGes sobre biotecnologia da reprodugdo. AtribuicGes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagao nutricional. Nutrigdo e fibras.
Utilizag3o de tabelas de alimentos. Alimentagao nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagd o de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica
dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execu¢do e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicol dgica dos
alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificag0es fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigao e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. Operag8es unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimicobromatolégico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atribui¢des do Cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ENSINO RELIGIOSO.

Budismo. Caracteristicas das religides de matriz africana. Caracteristicas das religides indigenas brasileiras. Cristianismo. Cultura brasileira
e educagdo. Cultura religiosa. Direitos humanos. Epistemologia do ensino religioso. Epistemologias e fendmenos religiosos. Espago do
sagrado. Espiritismo. Hinduismo. Humanidade, educagdo e transcendéncia. Islamismo. Judaismo. Movimentos sociais e espiritualidades.
Religido tradicional chinesa. ReligiGes e movimentos religiosos. Textos e narrativas sagradas. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo
da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagdo a distancia
(EAD). Educagdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; A pratica
pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho;
estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola —comunidade,
acompanhamento, e registro; psicologia dodesenvolvimentoe da aprendizagem. Educagdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias
Pedagdgicas de inclusdo. Metodologias Ativas. Indicadores do IDEB do Municipio. AtribuicGes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. No¢bes de
estatistica. Relagdes inter e intragrupais. Desenvolvimento de equipes de trabalho. Desenvolvimento de liderangas. Psicologia do
Desenvolvimento. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Nogdes de Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e cognitivo. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nog¢des de psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifesta¢des sintomaticas. Reforma Psiquiatrica. Legislagcdo em saiide mental (Lei Federal n® 10.216/01, Portaria n®
336/02, Portaria n2 3.088/11) e conteldo e repercussdo na pratica assistencial. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos
atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros
de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Estatuto do Idoso (Lei Federal n2 10.741, de 12 de
outubro de 2003). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Orgénica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/1993, alterada pela Lei n.2
12.435/2011. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social. Psicologia Comunitéria e Institucional e seus métodos de trabalho. Trabalho
socioeducativo. Interdisciplinaridade do psicélogo na assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS)- Lei Federal n2 12.435 de 06 de julho de 2011. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, 2012. Psicélogo
nas politicas de protegdo social. OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009. Orientagdes técnicas sobre
o PAIF, volume |, 2012. Orientag0es técnicas sobre o PAIF, volume Il, 2012. OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, 2011. Atuacgdo do psicélogo no CRAS e no CREAS. Politica nacional para inclusao social da populagdo em situagdo
de rua. Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340/06).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO INFANTIL

Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento da personalidade; Avaliagdo
psicoldgica/psicodiagndstico; Dificuldades de aprendizagem; Psicologia na Assisténcia Social; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar;
Bullying; Orientagdo familiar; O psicélogo em equipes interdisciplinares; Psicologia na Saude e Comunidade; Trabalhadores da Saude
Mental; Anadlise Institucional: a dimensdo institucional e suas implicagdes humanas; Espago Psicossocial; LimitagGes da Abordagem
Institucionalista; Psicologia Organizacional: lideranga; Motivagdo no Trabalho; Relagdes Interpessoais e Intergrupais; Comunicagdo e
Desempenho Humano nas Organizag¢Ges; Globalizagdo: as consequéncias humanas; Processos de Subjetivagdo e Clinica; Psicopatologia;
Subjetividade, Politica e Exclusdo Social; Psicologia do Desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianga; A Adolescéncia,
Idade Adulta e a Velhice; Abordagem Cognitiva, Afetiva, Linguistica e Social; Processos Cognitivos: aprendizagem, memoria, percepgao,
pensamento e linguagem; Familia: Imagens e Dialética; Transtornos de Personalidade; Dependéncia Quimica; Gravidez e Maternidade na
Adolescéncia; Disturbios de Nutricdo e de Alimentagdo na Adolescéncia. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar;
Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagdo familiar; O psicdlogo em equipes interdisciplinares; Fundamentos da
Psicoterapia; Acolhimento na Saude Mental, Nogdes de grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia); Psicoterapias (individual e
grupal), Psicoterapia infantil (individual e grupal); Diagndstico psicoldgico em Salde Mental; Entrevista inicial; Psicopatologia (transtornos
mentais); Conceitos do processo de saide mental/doenca mental; Atendimento a populagdo em situacdo de rua; Teorias da Personalidade;
Teorias do desenvolvimento psiquico e cognitivo da crianga; Fases do Desenvolvimento psiquico humano (Infancia/adulto/Velhice); Teorias
e Técnicas psicoldgicas; Manejo de crise; Politicas publicas sobre dlcool e outras drogas; Sexualidade Humana. O papel do Psicélogo no
contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais; Psicopatologia:Transtornos de humor. Transtornos de
personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de alcool e de outras substancias psico ativas. Transtornos de ansiedade.
Transtornos do estresse pos- traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Tran storno delirante. Transtorno bipolar. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a
154/2008 do Ministério da Saude. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL UTI

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. No¢des de Farmacologia. Admiss3o, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves
e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Dados vitais; Afericao PA; Dados antrop ométricos; Visita domiciliar;
Aplicagdao de medicagdo; Pungdo venosa; Curativo de lesdes; cronicas e recentes; Conceitos basicos em Imunobiologia; Programa Nacional
de Imunizagdo; Calendario Nacional de Vacinagdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicagGes e eventos adversos pds-vacinagao;
Imunobioldgicos usados em situagdes especiais; Rede de Frio; Realizagdo de teste do pezinho; Acolhimento ao usuario;Doengas infecto
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parasitarias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; Administra¢Ges de Medicamentos (Vias, Doses, IndicagGes e
Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, Assisténcia de Enfermagem ao
Paciente com Doengas Neoplasicas (ConsideracGes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia);
Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Cdlera; Aspectos Eticos na Assisténcia de
Enfermagem. Politicas da Satide Publica: Evolugdo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios, diretrizes, controle
social e leis da saude), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagcdo em saide, modelos de atendimento a sadde (MS),
organizag¢ao das politicas de satide nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90
e Decreto n?7.508/2011. Atribui¢cdes do Cargo. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios bdsicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos;
Selegdo e andlise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da
coordenacgdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida didria: AVDs (no leito,
na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses,
orteses e adaptagdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional
Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica;
Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saide Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses
afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia ocupacional
e a reabilitagdo psicossocial.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

EDITAL NORMATIVO N2 09/2023 - RETIFICACAO

0 MUNICIPIO DE CABEDELO em atendimento ao PROCESSO N 0810210-36-2023.405.8200 - 12 VARA FEDERAL DA PARAiBA,
IMPETRADO PELO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA, torna publico a Retificagdo do Edital n? 01/2023, e faz a reabertura
das INSCRICOES, EXCLUSIVAMENTE, PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA DO PSF, durante o periodo de 07 a 18 de fevereiro de

2024 e altera o CRONOGRAMA DO CONCURSO, conforme especificagdes abaixo. Os demais itens do referido Edital continuam

inalterados.

Gabinete do Prefeito, em 06 de fevereiro de 2024

Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB
Vitor Hugo Peixoto Castelliano

Educa ==
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL Ne. 001/2023
ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PERIODO
PERIODO DE REABERTURA DAS INSCRICOES 07 A 18/ 02/2024
Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE INSCRIGOES 07 A 13/ 02/2024
Divulgagio do Resultado das ISENGAO DE INSCRICOES 14/02/2024
REALIZACAO DE PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 31/03/2024
Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR 01/04/2024
Divulgacao do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 17/04/2024
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS 24/04/2024
Entrega de documentos da PROVA DE TiTULOS 29 e 30/04/2024
Realizagdo das PROVAS PRATICAS 28/04/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS PRATICAS 30/04/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TITULOS 07/05/2024
Divulgacdo do Resultado Final das PROVAS PRATICAS 03/05/2024
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS DE TITULOS 14/05/2024
Divulgacdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico 20/05/2024

Educa ==
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL NORMATIVO N2 08/2023 - RETIFICAGAO

0 MUNICIPIO DE CABEDELO em atendimento ao PROCESSO N2 0810210-36-2023.405.8200 — 12 VARA FEDERAL DA PARAIBA E SOCIDADE
PARAIBANA DE MEDICINA INTENSIVISTA, torna publico a Retificagdo do Edital de Abertura das Inscri¢es n2 01/2023, no ITEM 2.1. QUADRO
DE VAGAS, especificamente na CARGA HORARIA DO CARGO DE FISIOTERAPIA E 0S REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE NOS CARGOS DE
MEDICO INTENSIVISTA E MEDICO NEONATOLOGISTA. Os demais itens do referido Edital continuam inalterados.

0 MUNICIPIO DE CABEDELO, em cumprimento ao que dispde o inciso |l do art. 37 da Constituicio Federal, torna publico a realizacio de
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 140 (cento e
quarenta) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de
Abertura, seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam, Lei Organica do Municipio em seu art. 83, inciso VI, Lei Municipal n2
523/89, Lei Municipal n2 1.896/2018, Lei Municipal n2 1.933/2018, Lei Municipal n? 2.347/2023, e demais legislagdes municipais, estaduais
e federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.

SEGUNDA ETAPA - Avaliagdo de Titulos - carater classificatdrio para cargos especificos neste Edital.

TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica - carater classificatdrio e eliminatorio para cargos especificos neste Edital.

QUARTA ETAPA: Curso de Formacdo para o Cargo de BOMBEIRO CIVIL

1.2. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos ficard sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal
de Cabedelo-PB, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura.

1.3. Aexecucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, a qual compete o cumprimento
das cldusulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Cabedelo.

1.4, Todas as informagBes do Concurso Publico da refeitura de Cabedelo serdo prestadas aos candidatos (as) por meio do e-mail:
concursocabedelo2023@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS
L ______________________________________________________________________________________________|

2.1. 0 Concurso Pdblico de Provas de Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis,
a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS REQUISITOS MiNIMOS PARA POSSE NO CARGO JORNADA DE | REMUNERACAO INSCRICAO
8 CARGO TRABALHO RS RS
AC | PD
ASSISTENTE SOCIAL 5 | 1 |DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL,
*s EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 20 HORAS 1.552,34 78,00
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DESERVICO SOCIAL DA
PARAIBA (CRESS-PB).
2 | ASSISTENTE SOCIAL PSF , " | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR 1.552 34+
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 40 HORAS GRATIFICACAO 78,00
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DESERVICO SOCIAL DA
PARAIBA (CRESS-PB).
3 | AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS " | CURSO SUPERIOR COMPLETO 40 HORAS LR e
3 GRATIFICACAO
4 | BIOMEDICO 5 " | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM BIOMEDICINA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR 1.552 34+
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 20HORAS | e ATIFICACAO 78,00
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 22
REGIAO -SECCIONAL PARAIBA (CRBM).

Educa =
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BOMBEIRO CIVIL

ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO DE FORMACAO DE
BOMBEIRO CIVIL EM UMA INSTITUICAO CREDENCIADA.
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA“AB”.

36 HORAS
LEI FEDERAL N©
11.901

R$1.333,20 +
ADICIONAL DE 30% DE
PERIICULOSIDADE
LEI FEDERAL N2
11.901/2009

40,00

CIRURGIAO DENTISTA PSF

DIPLOMA DO CURSODE GRADUACAO EMODONTOLOGIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NOCONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA
PARAIBA (CRO-PB).

20 HORAS

3.920,00

78,00

CONDUTOR SOCORRISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO BASICO CONFORME O
CODIGO DETRANSITO BRASILEIRO E CARTEIRANACIONAL DE
HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU “E”. (LEIN29.503/97 E SUAS
ALTERACOES/ART. 145 E ART. 145-A).

40 HORAS

1.469,16+
GRATIFICACAO

40,00

PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA
(BACHARELADO) EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO
FISICA DA 102 REGIAO-PARAIBA (CREF10-PB).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

ENFERMEIRO OBSTETRA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB). POS- GRADUAGAO EM OBSTETRICIA
RECONHECIDO PELO MEC.

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICAGAO

78,00

ENFERMEIRO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

78,00

n

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA ADULTOCOM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICACAO

78,00

12

ENFERMEIRO INTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB); ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM EM
TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGISTA com
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICAGAO

78,00

ENFERMEIRO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB) DO ESTADO DA PARAIBA. CERTIFICADO
DE CURSO DE SALA DE VACINA COM CARGA HORARIA DE 40
HORAS.

40 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

78,00

14

FARMACEUTICO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FARMACIA
EXPEDIDO POR INSTITUICRO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NOCONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DAPARAIBA
(CRF-PB)

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

15

FISCAL DE POSTURA

ENSINO MEDIO COMPLETO

40 HORAS

R$1.333,20

40,00

*%

FISIOTERAPEUTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO  REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO- 1) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

78,00

17

FISIOTERAPEUTA
ESPECIALIDADE EM
QUIROPRAXIA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA. TiTULO DE ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM
QUIROPRAXIA, COM DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDAPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIAOCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA E REGISTRO NO CONSELHO FEDERAL DE
FISIOTERPARIA ETERAPIA OCUPACIONAL (COFFITO).

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

Educa =




19 | FISIOTERAPEUTA UTIADULTO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIAOCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.. ESPECIALISTA E/OU POS-GRADUACAO EMTERAPIA
INTENSIVA NA AREA DE ATUACAO EM
ASSISTENCIA ~ FISIOTERAPEUTICA EM  ADULTO, COM
CERTIFICADO EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELOMINISTERIO DA EDUCAGAO E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICACAO

78,00

20 | FISIOTERAPEUTA UTI
NEONATOLOGISTA

DIPLOMADO CURSO DE GRADUAGAO EM
FISIOTERAPIA, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1)
NA PARAIBA. ESPECIALISTA E/OU POS-GRADUAGAO
EM TERAPIA INTENSIVA NA AREA DE ATUAGAO EM
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA  EM NEONATOLOGIA, COM
CERTIFICADO EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

21 | FONOAUDIOLOGO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FONOAUDIOLOGIA,
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 42
REGIAO (CREFONO-4) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

78,00

22 | FONOAUDIOLOGO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM
FONOAUDIOLOGIA, EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 42 REGIAO (CREFONO-4) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

23 | MEDICO CIRURGIAO GERAL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (CRM).
REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE (RQE) EM
CIRURGIA GERAL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

24 | MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM CIRURGIA VASCULAR.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

25 | MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO NEFROLOGISTA

29 | MEDICO NEUROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM INFECTOLOGIA.

DIPLOMA DE  CURSO SUPERIOR DE GRADUAGCAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E

REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM NEFROLOGIA.

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE

20 HORAS

20 HORAS

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

1.811,08+
GRATIFICACAO

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

78,00

. EANOR




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

(RQE) EM NEUROLOGIA.

MEDICO NEUROLOGISTA
INFANTIL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM NEUROLOGIA INFANTIL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

31

MEDICO PROCTOLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM PROCTOLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

2

MEDICO PSIQUIATRA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICRO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM PSIQUIATRIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

3

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

DIPLOMA DE CURSOSUPERIOR DE GRADUACAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO

DEESPECIALIDADE (RQE) EM PSIQUIATRIA INFANTIL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

MEDICO UROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM UROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

35

MEDICO VETERINARIO

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA
VETERINARIA EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DAPARAIBA (CRMV-PB).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

36

NUTRICIONISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
NUTRIGAO, EMITIDO PORINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 62
REGIAO (CRN-6) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

37

NUTRICIONISTA PSF

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUAGAO EM
NUTRICAO, EMITIDO PORINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 62
REGIAO (CRN-6) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO

POSSUIR  LICENCIATURAPLENA EM CIENCIA DA RELIGIAO COM
DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUIGAO  DEVIDAMENTE
RECONHECIDAPELO MINISTERIO DA EDUCACAO.

30 HORAS

R$3.562,09 +
ADICIONAL DE REGENCIA
DE CLASSE

78,00

%

PSICOLOGO

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGCAO EM
PSICOLOGIA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE PSICOLOGIA
DA PARAIBA (CRP-13).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

PSICOLOGO INFANTIL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA,EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA
PARAIBA (CRP-13). ESPECIALIZACAO EM ABA E/OU POS-
GRADUAGAO NA AREA DEATENDIMENTO INFANTIL.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

*%

PSICOLOGO PSF

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
PSICOLOGIA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA  PARAIBA (CRP13).

40 HORAS

152,34+
GRATIFICAGAO

78,00

42

*%

TECNICO DE ENFERMAGEM
INTENSIVISTA

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA (CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO
ADULTO) COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB).

30 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICACAO

40,00

a3

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
NEONATOLOGISTA

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELOMNISTERIO DA

EDUCAGAO (MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADE EM

30 HORAS

1.552,34%+
GRATIFICACAO

40,00

Educa ==




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGISTA
(CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO NEONATAL) COMREGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA
(COREN-PB).

44 | TECNICO EM ENFERMAGEM CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCACAO 30 HORAS 1.552,34*+
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA GRATIFICACAO 40,00
PARAIBA (COREN-PB).

45 | TECNICO EM ENFERMAGEM PSI CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCACAO
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA 40 HORAS 155234 40,00
% PARAIBA (COREN-PB). CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO GRATIFICAGAO
DE SALA DE VACINA COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40
HORAS.

*%

4 | TECNICO EM LABORATORIO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS OU EM PATOLOGIA
CLINICA FORNECIDO POR INSTITUICRO DE  ENSINO 30 HORAS 155234+
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E GRATIFICACAO
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DA PARAIBA
(CRF- PB).

40,00

1 - DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO EM
TERAPIAO CUPACIONAL,EXPEDIDO POR  INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA 78,00
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERPARIA E TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO -1) NA 20 HORAS
PARAIBA. TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIAOCUPACIONAL
EMCONTEXTOS HOSPITALARESCOM REGISTRO NO CONSELHO
FEDERAL DE FISIOTERPARIA E TERAPIA OCUPACIONAL
(COFFITO).

47 | TERAPEUTA OCUPACIONALUTI

1.565,28+
GRATIFICAGAO

TOTAL

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA .

*¥) VAGAS DESTINADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA

*) Enfermeiro e Técnico de Enfermagem serd remunerado conforme a Lei Municipal n® 2.319/2023 que trata do repasse federal para complemento do piso salarial das
categorias.

2.2, Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Cabedelo/PB, considerando a
necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo sera garantida durante a vigéncia do Programa.

2.4. 0 horario e a designacdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do Territério do Municipio,
e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB ou pela Secretaria de Administragdo do Municipio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, deverd ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e psiquiatra”;
3.1.9. Apresentar declaragdo/certiddo de que néo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposi¢des legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Ndo ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.1. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder
comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

Educa =



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

4.1, Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2, De forma a evitar Gnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigBes exigidas no Edital para o Concurso.

4.3, 0 candidato se responsabilizard pela fidedignidade das informag@es prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.4. As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 20 de
dezembro de 2023 até as 23h59 minutos do dia 21 de janeiro de 2024 (horario local) e de acordo com 0s
Cargos constantes nos itens 2.1 e 2.4.1 ¢ 5.3 deste Edital.

4.5. Antes de efetuar ainscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, acessar o endereco eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua inscrigdo,
conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo Formulario, e transmitir os dados
pela Internet.

4.7. 0 Boleto Bancario, disponivel no enderego eletronico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apos
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de compensagdo bancaria.

4.8. 0 pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.10. Ao se inscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscricdo, o Codigo da Opgdo de cargo/area de atuagdo, de acordo com os itens
2.1,2.4.1. e 5.3 deste Edital e da barra de op¢Ges do Formulario de Inscrigdo.

411.0 candidato podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagdo das
Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos neste Edital.

4.12. O candidato NAO PODERA EFETIVAR MAIS DE UMA INSCRICAO NO MESMO CARGO E/OU NO MESMO TURNO de realizagdo
das Provas Objetivas.

QUADRO POR NIVEL E POR TURNO DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
PROVAS NO TURNO TARDE PROVAS NO TURNO MANHA

4.13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo.

4.14. As informagdes prestadas, no Formulario de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa responsavel pelo
Concurso Publico o direito de excluir aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.15. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Administragdo Publica
4.16. 0 descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicard a sua NAO efetivagdo.
4.17. Ainscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.18. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagdes de
inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.19. Ndo sera efetivada a inscrigdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.20. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
[

5.1. As pessoas com deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018 e Lei Municipal n 2 906/1997, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢bes do Cargo/fungio
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia do candidato e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando
a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em niimero fraciondrio, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as seguintes vagas para pessoas com deficiéncia.

cODIGO CARGO Ne DE VAGA(S)

47 ASSISTENTE SOCIAL 1
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http://www.educapb.com.br/

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

48 FISIOTERAPEUTA 1
49 MEDICO INTENSIVISTA 1
50 PSICOLOGO 1
51 PSICOLOGO PSF 1
52 TECNICO EM ENFERMAGEM INTENSIVISTA 1
52 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 1

TOTAL 7

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato com deficiéncia:
5.4.1.Declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do e, no periodo das inscrigdes,
devera encaminhar, para o endereco concursocabedelo2023@gmail.com, os documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico AUTENTICADO E LEGIVEL expedido no prazo maximo de 01 (um) ano anterior ao término das inscrigoes, atestando a espécie

e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura e carimbo

contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da

sua prova, informando também o seu nome, o niimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. Asolicitagdo de condigGes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicitar por escrito até o

encerramento das inscrigées e encaminhar para o endereco concursocabedelo2023@gmail.com, informando quais 0s recursos especiais

necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigbes. Apds este periodo, a solicitagao serd indeferida e comunicada ao
candidato.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar a Educa Assessoria Educacional

até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail concursocabedelo2023@gmail.com, asua condigdo e encaminhar o laudo médico

que ateste a condicdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a) acompanhante, que ficara em local reservado

e serd responsavel pela guarda da crianca, durante a realizagdo da Prova ou Exame, quando a mesma ndo estiver amamentando.

5.8. Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 ndo realizara a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do Concurso

Publico.

5.10. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada serd oferecida prova nesse sistema.

5.11. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia.

5.12. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela

Prefeitura de Cabedelo/PB que ird avaliar a sua condigdo fisica e mental.

5.13. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita

observancia da ordem de classificagdo.

5.14. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere ao

contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

5.15. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado na lista geral

dos aprovados e em lista a parte.

5.16. A relagdo dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera recurso no prazo de

dois dias, a contar da data de sua divulgagdo.

5.17. Sera indeferida a inscri¢do do candidato com deficiéncia que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID incompativel com cargo a que se

propde ocupar.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (Portador

de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n?. 3.298/99 e alteragGes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: Surdez Unilateral(Lei n2 10.971/2017), cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigGes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
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e) Deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.19. Nao havera adaptagdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagdo Psicoldgica e do Curso de Formagdo Profissional as condiges
do candidato com deficiéncia ou ndo.

5.20. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO
|

6.1.Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabedelo para os cargos ofertados
todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina o Decreto Federal n? 11.016, de 2022 e Lei
Municipal n® 1896/2018 (inscritos no CadUnico) e (doadores de medula dssea).

6.2.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de
sua hipossuficiéncia financeira:

6.2.1. Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo e com cadastro atualizado para os Programas Sociais do Governo Federal
COM NOME DO CANDIDATO (ndo sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de inscri¢do), o
qual devera conter:

6.2.2. Seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagcdo junto ao sistema do Governo). A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo
CadUnico nio é suficiente para garantir a isengio do candidato. Para isso, é necessario que o0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal e encaminhe para o endergo: concursocabedelo2023@gmail.com, os seguintes documentos:

6.2.2.1. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.2.2.2. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.2.2.3.COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL EM NOME DO CANDIDATO.

6.2.2.4. COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.2.2.5.COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.2.2.6. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CadUnico.

6.2.2.7.REQUERIMENTO DE ISENCI:\O DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO.

6.3. ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA E DOADOR DE SANGUE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.896/2018.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

6.3.1. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAO;

6.3.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.3.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.;

6.3.4. CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.3.5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.3.6. PARA DOADOR DE SANGUE: CERTIDAO/DECLARAGAO DO ORGAO COMPETENTE COM DATAS DAS ULTIMAS 03(TRES) DOAGOES DE
SANGUE).

6.3.7. PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA: CERTIDAO/DECLARAGAO DO GRGAO COMPETENTE COM DATA DA ULTIMA DOAGAO DE(MEDULA OSSEA).

6.3.8. COMPROVANTE DE REGISTRO PARA OS DOADORES DE MEDULA OSSEA.

6.4.1SENCAO DA TAXA DE INSCRISIT\O PARA CANDIDATOS QUE PRESTEM SERVICOS AJUSTICA ELEITORAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2
1.933/2018. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO QUE PRESTE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL:

6.4.1. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

6.4.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.4.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.;

6.4.4. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.4.5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.4.6. DOCUMENTO EXPEDIDO PELA JUSTICA ELEITORAL DE CABEDELO QUE COMPROVE QUE O CANDIDATO TRABALHOU NAS 02(DUAS) ULTIMAS
ELEICOES.

6.5. Todos os Documentos apresentados que ndo possuem autencicidade digital deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.
6.6. As solicitagGes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Cronograma de
Eventos).

6.7. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizam pelos requerimentos NAO
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado.

6.8. Nio serad concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.8.1. NAO ANEXAR AOS DOCUMENTOS COPIA DE FORMULARIO DE INSCRICAO;

6.8.2. OMITIR INFORMAGOES E/OU TORNA-LAS INVERIDICAS;

6.8.3. FRAUDAR E/OU FALSIFICAR DOCUMENTOS;

Educa ==


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Decreto/D11016.htm#art15
mailto:concursocabedelo2023@gmail.com

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
6.8.4. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE INSCRICAO EM NOME DO CANDIDATO NO CADUNICO;
6.8.5. NAO APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;
6.8.6. NAQ APRESENTAR CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;
6.8.7. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL,;
6.8.8. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
6.8.9. NAO APRESENTAR FORMULARIO DE INSCRICAO NO CARGO QUE DESEJA SOLICILAR A ISENGAO;
6.8.10.APRESENTAR CADASTRO DE OUTRA PESSOA;
6.8.11.Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens:
6.8.12.Ndo observar os locais, 0s prazos e os hordrios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisdrio deste Edital. Anexo I.
6.9. AsinformagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o0 mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.
6.10. N&o serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, quando do
seu indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido neste Edital.
6.11. 0 Candidato que proceder ao requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas
peticdes pelos sites www.educapb.com.br e www.cabedelo.pb.gov.br.
6.12. Caso o pedido de isencédo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua inscri¢do no site de forma
on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢Ges através do boleto bancario até o limite da data de vencimento.
6.13. Caso a familia faga solicitagéo de isen¢do para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma inscri¢do para um sé
cargo.
6.14. Sera deferida apenas 01(uma) ISENCAO do pagamento da TAXA DE INSCRICAO, por Candidato(a).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.

A- Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ N2 de Pontosp/ | Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Méxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatério Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Bombeiro Civil e Conhecimentos 10 1 10 50(cinquen
Condutor Socorrista Informatica 05 2 10 ta) pontos X X
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100

A)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva e ser considerado APTO

NA PROVA PRATICA.

B - Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ N2 de Pontos p/ | Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Maéxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20 .
Todos os Cargos de Conhecimentos 10 1 10 50(C|nC|UEn
Nivel Médio Técnico, Informatica 05 2 10 ta) pontos X
exceto, Bombeiro Civil e Conh. Especificos 15 4 60 50%
Condutor Socorrista
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100

A)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

C- Nivel Superior - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
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Conhecimentos/ N2 de Pontosp/ | Pontuacdo Pontuagéo PROVA PROVADE PROVA
CARGO(S) et ” P as uag OBIETIVA TiTULOS PRATICA
Disciplina Questoes Questdo Maxima Minima
Eliminatério e Classificatorio Eliminatério e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Conhecimentos 10 10 i
Todos os Cargos de Gerais 1 50{cinquen X X :
. ) — ta) pontos
Nivel Superior Informatica 05 2 10 50%
C. Especificos 15 4 60 ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

B)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagdo na PROVA DE TiTULOS.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Obijetivas, de cardter eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, Avaliacdo de Titulos de cardter classificatdrio para os cargos de Nivel Superior e Prova Prética para os cargos de
Bombeiro Civil e Condutor Socorrista, de carater classificatorio e eliminatdrio.

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, e cada questdo contera de 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.2. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Piiblico estdo previstas para o dia 25 de fevereiro de 2024, nos turnos

MANHA e TARDE.

7.3. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais proximo da cidade de Cabedelo/PB, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais
disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identifi cagdo, com foto. N&o sera
permitido fazer a prova com copia de documento.

7.4. O Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.cabedelo.pb.gov.br e no site da Empresa EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educaph.com.br,

7.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.6. Os Contelidos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.7. Das CondigOes para a Realizagao da Prova Objetiva

7.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de identidade original.
7.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.7.3. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.7.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

7.7.5. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

7.7.6. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotag0es, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

7.7.7. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes.

7.7.8. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.7.9.N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagdo do candidato.

7.7.10. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
onde estd sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.7.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades prese ntes,
informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.7.12. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone
celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato
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retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questées;

I) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.

7.7.14. 0 periodo de duragdo das Provas Objetivas é de 03 (trés) horas para todos os cargos.

7.7.15. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.7.16. Ocandidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que serd o Uinico documento valido para a corregdo.
0 preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.7.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.
7.7.18. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no enderego www.cabedelo.pb.gov.br e
www.educapb.com.br

7.9.19.0s Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no PORTAL DA

TRASPARENCIA/QUIZENARIO de Cabedelo/PB.

7.8. Ndo sera permitida a presenga de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil,
ingressar no local de realizagao de Prova Objetiva ou Pratica portando arma de fogo, devera, apds apresentacdo da documentagao pertinente
(porte de arma) a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova Objetiva ou Pratica, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.

7.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragGes em dispositivos legais e normativos
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Puiblicos e Privados localizados na
cidade de Cabedelo/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloci-los em cidades proximas para aplicacdo das Provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.12. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de_Cabedelo/PB ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8.DA PROVA PRATICA E CURSO DE FORMAGAO - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA
- ________________________________________________________________________________|

8.1. BOMBEIRO CIVIL E CONDUTOR SOCORRISTA

8.2. Serdo convocados para Prova Pratica somente 05(cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas do Cargo, respeitados os empates na ultima
posicdo.

8.3. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagio funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo a que se propOe ocupar.

8.4. A prova prética para BOMBEIRO CIVIL consistira em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria AB, no qual o candidato
devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.4.1. Arealizagio do CURSO DE FORMAGAO para BOMBEIRO CIVIL, de carater eliminatdrio e classificatério, sera executado
e Coordenado pela Secretaria de Defesa da Prefeitura de Cabedelo.

8.4.2. 0 Curso de Formagdo serd avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato
APTO ou INAPTO a exercer satisfatoriamente suas fungdes. Caso o Candidato seja considerado INAPTO, esta automaticamente eliminado do
Concurso.

8.4.3. A Homologagdo do Cargo de Bombeiro Civil sera feita pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo, apés a divulgagdo do Resultado Final do
Curso de Formagao.

8.4.4. 0 ordem de nomeagdo do Cargo de Bombeiro é com base no Resultado Oficila da Prova Pratica.

8.5. A prova pratica para CONDUTOR SOCORRISTA consistird em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria D ou
E(AMBULANCIA), no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.6. Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questao, estar devidamente dentro
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do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).

8.7. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 30 dias da realizagdo das Provas
Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgio de transito competente.

8.8. A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo
as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungges.

8.9. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo
da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.10. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.11. A Prova Pratica acontecera na cidade de Cabedelo/PB,

8.12. 0 candidato que ndo realizar a Prova Pratica serd automaticamente excluido do Concurso.

8.13. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Néo colocar veiculo na area balizada, méximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quando em processo de estacionamento.

e) Transitar em contramdo de diregdo.

f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.

g) Avancar em via preferencial.

h)  Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

i) Exceder avelocidade regulamentada para a via.

j)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de trénsito.

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

¢) N&odar preferéncia de passagem que estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Ndo sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

] Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)

Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.
a) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

9.1, Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitagdo/aprovagdo na prova objetiva.
9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 05 (cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na ultima

posicdo.
9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem

Educa ==



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
convocados por meio de Edital de Convocagao.
9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.
9.5. N3o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para apresentacio de Titulos.
9.6. O candidato devera preencher e assinar formuldrio, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio,
deverdo ser apresentadas FOTOCOPIAS AUTENTICADAS, com péaginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo declarado, em
UNICO ARQUIVO, EM FORMATO PDF PESQUISAVEL.
9.6.1. Os titulos deverao ser encaminhados para o endereco: concursocabedelo2023@gmail.com de acordo com o item anterior,
com exce¢do dos documentos digitais que contenham assinatura eletrénica e/ou chave de identifica¢cdo, ou seja, meios
que possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. Ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo ESTABELECIDO NO
Edital de Convocagdo para Titulos, ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
9.6.2. O documento originalmente eletronico que for enviado a EDUCA deverd apresentar meios que possibilite a
conferéncia da autenticidade do mesmo.
9.7. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.
9.8. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certid6es de conclusio de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo Historico Escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida em
papel timbrado e deverao conter carimbo e identificagdao da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢cdao do documento.
9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo drgdo competente.
9.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.
9.11. Ndo serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.
9.12. Apontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.
9.13. Aprova de titulos tera carater classificatorio.
9.14. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nio sera considerada como Titulo, mas a comprovagéo do Diploma e o
Historico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.
9.15. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1, ndo terd
somada a pontuagio de TiTULOS, mas ndo serd eliminado do Concurso.
9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.16.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALORDE CADA SOMA DOS
TiTULO TiTULOS
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 3,0 3,0
1 N3o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.

P : , x 2,0 2,0
2 No serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Especializagdo: Titulo de Especializagio Lato Sensu em qualquer &rea, concluido até a data da
apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Historico do Curso, com carga horaria minima de 360 10 20

3 horas.
N&o serdo aceitas monografias em fase de concluséo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituigio publica ou privada em

0,50 por ano completo, sem

4 empregos{cargos na mesma area que concorre. . sobreposicio de tempo. 30
CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de INICIO e
data do FIM) e a espécie de servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de
Conclusdo de curso de Graduagdo e Especializacio na area a que
concorre.
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

9.16.2. Parareceber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nositens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os Diplomas e respectivos
Histdricos em que apresentem a carga horaria.

9.16.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato deverd atender a uma das seguintes op¢des:

a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e aespécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area privada, acompanhada do Diploma de Conclusdo
de curso de graduagdo na area a que concorre;

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a descrigio das atividades
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desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusao de curso de Graduagio e Especializagdo na area a que concorre.
9.16.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragao de ano nem sobreposicdo de tempo.
9.16.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de
Recursos Humanos e/ou Secretdrio/Chefe de Administragdo do referido drgdo e de instituicBes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa, ou apresentagdo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. Ndo serd aceita Declaragio/Certiddo emitida por Proprietario(a)
de Instituicao Privada sem validagdo do Contador.
9.16.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcionario
de escola ou chefe imediato de outros érgdos.
9.16.7. Para efeito de pontuagdo do item 4, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de
experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo de tempo concomitante.

9.16.8.Cada titulo serd considerado e avaliado uma dnica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.

9.16.9.Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9.16.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, observando o prazo de validade do Concurso.

9.16.11. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados do Concurso.

10. DA AVALIACAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizagdo das Provas Objetivas.

10.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreensdo de sentidos e significados, interpretacéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais préprios e divulgados em jornais de
grande circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Cabedelo.

10.5. Anota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da Prova de Titulos. A
nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo com 0 ITEM 7.1,7.2,e 7.3.

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10.7. . Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

10.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.7.2. (Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

10.8 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigdo da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos termos deste
Edital.

10.9. Na divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.10. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no Caderno de
Questoes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo considerado
apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

11.2.1. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
) Qbtiver maior nota na prova de Informética;
) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
Que tiver mais idade;
) Por sorteio.

Qo a0 o

11.2.2. Para os cargos de Nivel Superior, aguele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
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d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;
€) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) Que tiver mais idade;
g) Porsorteio.

11.2.3. Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
€) Maior idade;

d) Porsorteio.

11.2.4. Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

a
b
c
d

Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
Maior idade;

Por sorteio.

—_——_— =

11.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

12. DOS RECURSOS
L ______________________________________________________________________________________________|

12.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou
omissGes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

) dos itens desse Edital;

) ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
)
)

o O oW

ao resultado da Pontuagdo de Titulos;
ao resultado das Provas Préticas;

@D

12.2. O prazo de interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tend o como termo inicial 0 12
dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego -eletronico:
concursocabedelo2023@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questbes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Eventuais alteragdes de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitura de
Cabedelo/PB.

12.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas,
praticas e de titulos.

12.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.8. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.9. Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

12.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
12.11.Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.12.A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa - PB, site
www.educapb.com.br € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13.0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.

12.14.Ndo serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento que faca referéncia ao conteddo da questdo, quando da interposicdo de
recurso.
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12.15.NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE,
AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
12.16. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais no
ambito administrativo.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
___________________________________________________________________________________________________________________|

13.1. Ao Municipio de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em ndmero que atenda
as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite prudencial de gastos com folha de pessoal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

13.2. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem os requisitos para provimento que deram condigGes de inscrigdo estabelecidas abaixo:

13.3. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagGes do Concurso Publico, bem como a apresentagdo
de original e copia, no dia e horario agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

13.3.1. Copias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cpias;
) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;
c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cdpia;
d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento habil para comprovar que o
tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cdpia;
e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) copia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cépia;
g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) cdpias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2023 - ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) cdpia;
Registro em drgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cdpia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cépia.

(=3

13.3.2. Vias Originais:
a) Formulario de Acumulacdo de Cargos e Empregos Pdblicos (fornecido pela Prefeitura de Cabedelo/PB no ato da posse);
Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justi¢a Federal);
Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;
Declaragdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;
) Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depdsito de remuneragdo;
) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

D O O T

o Q

13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.
13.5. Da apresentacdo dos Exames de Satide, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso.
13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da nomeagao e
posse:
13.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do
Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes exames de salde:
13.6.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;
13.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;
13.6.1.3. Ureia;
13.6.1.4. Creatinina;
13.6.1.5. AST;
13.6.1.6. Glicemia de Jejum;
13.6.1.7. Sumario de Urina;
13.6.1.8. Raio X do Tdrax em PA e Perfil com Laudo;
13.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;
13.6.1.10. VDRL;
13.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;
13.6.1.12. Anti-HCV;
13.6.1.13. HBsAg;
13.6.1.14. Anti-HBs
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13.6.1.15. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

13.6.1.16. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

13.6.1.17. Audiometria com Laudo - para o cargo de Professor;

13.6.1.18. Laringoscopia com Laudo - para o cargo de Professor;

13.6.1.19. ALT;

13.6.1.20. Acido Urico;

13.7.N4o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou fotocdpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB.
13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio, conforme

legislagdo nacional.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

14.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que sera
demonstrada através de relatorio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional do Municipio de
Cabedelo/PB que 0 HOMOLOGARA e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo

Municipal, por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste
Edital, serdo publicados no site da EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no
endereco www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de Cabedelo/PB - www.cabedelo.pb.gov.br

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscricdo, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educaph.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n3o se responsabilizam por quaisquer despesas de locomogéo,
alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame.

15.6. Apos a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas cdpias
do mesmo.

15.7. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatodrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homol ogagdo publicada
no Site da Prefeitura de Cabedelo/PB, www.cabedelo.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.

15.8. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias.

15.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.11. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame, todos
feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

15.13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como dculos escuros,
chapéu, boné, gorro etc.

15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante  a realizagdo das
provas nem por danos neles causados.

15.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Pélo, antes do inicio
da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nio havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para

regularizagdo do caderno.
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15.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico integrardo lista que
sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do
presente Certame.
15.19. Qualquer item do Edital poderd sofrer alteragdes ou atualizages, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a ser publicado.
15.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Cabedelo/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.
15.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam o
Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizagdo das provas.
15.22. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagGes nas publicagdes das atividades do Certame, sera realizado por meio de
edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.
15.23. A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.
15.24. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as admissGes em niimero que atenda ao interesse e s necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.
15.25. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso Publico.
15.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele
referentes.
15.27. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado neste Edital.
15.28. 0 candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio, nos termos da legislacdo vigente,
com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 3 SUA CONFIRMACAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.
15.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora
da EDUCA - Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.
15.30. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e das
instrugGes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
15.31. AEDUCA e Municipio de Cabedelo se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico
ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais, incluindo necessidades excepcionais da
Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.
15.32. N3o sera disponibilizado para o Candidato a cépia de CARTAO RESPOSTA.
15.33. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 31 de janeiro de 2024

Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB
Vitor Hugo Peixoto Castelliano
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2023

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO

Divulgacdo do Edital de Abertura das Inscri¢Ges

13/12/2023

Periodo de realizagdo de Inscrigdes

20/12/2023 A 21/01/2024

Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE INSCRICOES

20/12/2023 a 02/01/2024

Divulgagio do Resultado das ISENGAO DE INSCRICOES 12/01/2024
REALIZACAO DE PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 25/02/2024
Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR 26/02/2024
Divulgagio do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 11/03/2024
Divulgacdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS 15/03/2024
Entrega de documentos da PROVA DE TiTULOS 21e22/03/2024
Realizagdo das PROVAS PRATICAS 24/03/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS PRATICAS 27/03/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TiTULOS 02/04/2024
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS PRATICAS E DE PROVAS DE TITULOS 08/04/2024
Divulgacdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico 10/04/2024
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu, , Inscrito para o cargo de
, sob o0 n? de inscricdo , CPF. n® ,
venho solicitar as condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva do Concurso Publico de Provas e Titulos Prefeitura
Municipal de Cabedelo - Edital n2 001/2023, conforme a seguir:

ASSINALE X DESCRICAO DAS CONDIGOES ESPECIAIS

a) Prova Ampliada (def. visual)

b)Prova com Ledor (def. visual)

c) Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

d)Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Cabedelo, em de de 202

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL NORMATIVO N2 05/2023 - RETIFICAGAO

0 MUNICIPIO DE CABEDELO em cumprimento da Decisdo Judicial - Processo n2 0810228-57.2023.4.05.8200, torna puiblico a Retificagdo do
Edital de Abertura das Inscri¢des n2 01/2023, no ITEM 2.1. QUADRO DE VAGAS, especificamente na CARGA HORARIA E REMUNERACAO DO
CARGO DE CIRURGIAQ DENTISTA. Os demais itens do referido Edital continuam inalterados.

0 MUNICIiPIO DE CABEDELO, em cumprimento ao que dispde o inciso |l do art. 37 da Constituicio Federal, torna publico a realizacio de
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 140 (cento e
quarenta) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de
Abertura, seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam, Lei Organica do Municipio em seu art. 83, inciso VI, Lei Municipal n2
523/89, Lei Municipal n2 1.896/2018, Lei Municipal n2 1.933/2018, Lei Municipal n? 2.347/2023, e demais legislagGes municipais, estaduais
e federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos.

SEGUNDA ETAPA - Avaliagdo de Titulos - carater classificatdrio para cargos especificos neste Edital.

TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica - carater classificatdrio e eliminatorio para cargos especificos neste Edital.

QUARTA ETAPA: Curso de Formacdo para o Cargo de BOMBEIRO CIVIL

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficard sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal
de Cabedelo-PB, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura.

1.3. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, a qual compete o cumprimento
das cldusulas e condigGes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Cabedelo.

1.4. Todas as informagBes do Concurso Publico da refeitura de Cabedelo serdo prestadas aos candidatos (as) por meio do e-mail:
concursocabedelo2023@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS
L ______________________________________________________________________________________________|

2.1. 0 Concurso Pdblico de Provas de Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis,
a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS REQUISITOS MiNIMOS PARA POSSE NO CARGO JORNADA DE | REMUNERAGAO INSCRICAO
.§ CARGO TRABALHO R$ R$
AC | PD
ASSISTENTE SOCIAL 5 1 | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL,
** EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E 20 HORAS 1.552,34 78,00
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DESERVICO SOCIAL DA
PARAJBA (CRESS-PB).
2 | ASSISTENTE SOCIAL PSF 5 " | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE  ENSINO  SUPERIOR 1.552,34+ 800
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 40 HORAS GRATIFICACAO g
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DESERVICO SOCIAL DA
PARAJBA (CRESS-PB).
- R$1.333,20 + 78,00
3 | AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS CURSO SUPERIOR COMPLETO 40 HORAS "
3 GRATIFICACAO
4 | BIOMEDICO 5 " | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM BIOMEDICINA,
EXPEDIDO POR  INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR 1.552,34+ 2800
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 20HORAS | e ATIFICACAO ’
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 22
REGIAQ -SECCIONAL PARAIBA (CRBM).
5 | BOMBEIRO CIVIL 5 " | ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO DE FORMAGAO DE 36 HORAS R$1333,20 + 1000
BOMBEIRO CIVIL EM UMA INSTITUICAO CREDENCIADA. LEIFEDERALN® | ADICIONAL DE 30% DE b
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CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA“AB”.

11.901

PERIICULOSIDADE
LEI FEDERAL N2
11.901/2009

CIRURGIAO DENTISTA PSF

DIPLOMA DO CURSODE GRADUAGCAO EMODONTOLOGIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NOCONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA
PARAIBA (CRO-PB).

20 HORAS

3.920,00

78,00

CONDUTOR SOCORRISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO BASICO CONFORME O
CODIGO DETRANSITO BRASILEIRO E CARTEIRANACIONAL DE
HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU “E”. (LEIN29.503/97 E SUAS
ALTERACOES/ART. 145 E ART. 145-A).

40 HORAS

1.469,16+
GRATIFICAGAO

40,00

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
FisIcA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA
(BACHARELADO) EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO
FISICA DA 102 REGIAO-PARAIBA (CREF10-PB).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

ENFERMEIRO OBSTETRA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB). POS- GRADUACAO EM OBSTETRICIA
RECONHECIDO PELO MEC.

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICACAO

78,00

ENFERMEIRO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

78,00

1

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA ADULTOCOM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICACAO

78,00

12

ENFERMEIRO INTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB); ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM EM
TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGISTA comMm
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICACAO

78,00

ENFERMEIRO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB) DO ESTADO DA PARAIBA. CERTIFICADO
DE CURSO DE SALA DE VACINA COM CARGA HORARIA DE 40
HORAS.

40 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGCAO

78,00

1

FARMACEUTICO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA
EXPEDIDO POR INSTITUICRO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NOCONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DAPARA(BA
(CRF-PB)

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

15

FISCAL DE POSTURA

ENSINO MEDIO COMPLETO

40 HORAS

R$1.333,20

40,00

*%

FISIOTERAPEUTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO- 1) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICACAO

78,00

17

FISIOTERAPEUTA
ESPECIALIDADE EM
QUIROPRAXIA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA. TITULO DE ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM
QUIROPRAXIA, COM DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDAPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIAOCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA E REGISTRO NO CONSELHO FEDERAL DE
FISIOTERPARIA ETERAPIA OCUPACIONAL (COFFITO).

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

FISIOTERAPEUTA PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR,

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

Educa =




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA. (CREFITO-1) NA
PARAIBA.

78,00

19

FISIOTERAPEUTA UTI ADULTO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIAOCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.. ESPECIALISTA E/OU POS-GRADUAGAO EMTERAPIA
INTENSIVA NA AREA DE ATUAGAO EM
ASSISTENCIA ~ FISIOTERAPEUTICA EM  ADULTO, COM
CERTIFICADO EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELOMINISTERIO DA EDUCACAO E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICACAO

78,00

20

FISIOTERAPEUTA UTI
NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM
FISIOTERAPIA, EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1)
NA PARAIBA. ESPECIALISTA E/OU POS-GRADUAGAO
EM TERAPIA INTENSIVA NA AREA DE ATUAGAO EM
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA  EM NEONATOLOGIA, COM
CERTIFICADO EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

FONOAUDIOLOGO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 42
REGIAO (CREFONO-4) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICACAO

78,00

2

FONOAUDIOLOGO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM
FONOAUDIOLOGIA, EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 42 REGIAO (CREFONO-4) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

23

MEDICO CIRURGIAO GERAL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (CRM).
REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE (RQE) EM
CIRURGIA GERAL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

n

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR|

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM CIRURGIA VASCULAR.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

MEDICO INFECTOLOGISTA

DIPLOMADE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM INFECTOLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

*%

MEDICO INTENSIVISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM UTI, OU COMROVAGAO DE ATUGAO
PROFISSIONAL DE NO MiNIMO 03(TRES) ANOS EM UTI.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

27

MEDICO NEFROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM NEFROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

MEDICO NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDOPELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE
QUALIFICACAO DE  ESPECIALIDADE (RQE) EM UTI, OU
COMROVACAO DE ATUGAO PROFISSIONAL DE NO MiNIMO
03(TRES) ANOS EM UTI.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

29

MEDICO NEUROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

Educa ==




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

(RQE) EM NEUROLOGIA.

MEDICO NEUROLOGISTA
INFANTIL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM NEUROLOGIA INFANTIL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

31

MEDICO PROCTOLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM PROCTOLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

2

MEDICO PSIQUIATRA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICRO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM PSIQUIATRIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

3

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

DIPLOMA DE CURSOSUPERIOR DE GRADUACAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO

DEESPECIALIDADE (RQE) EM PSIQUIATRIA INFANTIL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

MEDICO UROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM UROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

35

MEDICO VETERINARIO

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA
VETERINARIA EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DAPARAIBA (CRMV-PB).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

36

NUTRICIONISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
NUTRIGAO, EMITIDO PORINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 62
REGIAO (CRN-6) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

37

NUTRICIONISTA PSF

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUAGAO EM
NUTRICAO, EMITIDO PORINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 62
REGIAO (CRN-6) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO

POSSUIR  LICENCIATURAPLENA EM CIENCIA DA RELIGIAO COM
DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUIGAO  DEVIDAMENTE
RECONHECIDAPELO MINISTERIO DA EDUCACAO.

30 HORAS

R$3.562,09 +
ADICIONAL DE REGENCIA
DE CLASSE

78,00

%

PSICOLOGO

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGCAO EM
PSICOLOGIA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE PSICOLOGIA
DA PARAIBA (CRP-13).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

PSICOLOGO INFANTIL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA,EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA
PARAIBA (CRP-13). ESPECIALIZACAO EM ABA E/OU POS-
GRADUAGAO NA AREA DEATENDIMENTO INFANTIL.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

*%

PSICOLOGO PSF

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
PSICOLOGIA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA  PARAIBA (CRP13).

40 HORAS

152,34+
GRATIFICAGAO

78,00

42

*%

TECNICO DE ENFERMAGEM
INTENSIVISTA

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA (CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO
ADULTO) COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB).

30 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICACAO

40,00

a3

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
NEONATOLOGISTA

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELOMNISTERIO DA

EDUCAGAO (MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADE EM

30 HORAS

1.552,34%+
GRATIFICACAO

40,00

Educa ==




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGISTA
(CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO NEONATAL) COMREGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA
(COREN-PB).

44 | TECNICO EM ENFERMAGEM CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCACAO 30 HORAS 1.552,34*+
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA GRATIFICACAO 40,00
PARAIBA (COREN-PB).

45 | TECNICO EM ENFERMAGEM PSI CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCACAO
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA 40 HORAS 155234 40,00
% PARAIBA (COREN-PB). CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO GRATIFICAGAO
DE SALA DE VACINA COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40
HORAS.

*%

4 | TECNICO EM LABORATORIO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS OU EM PATOLOGIA
CLINICA FORNECIDO POR INSTITUICRO DE  ENSINO 30 HORAS 155234+
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E GRATIFICACAO
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DA PARAIBA
(CRF- PB).

40,00

1 - DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO EM
TERAPIAO CUPACIONAL,EXPEDIDO POR  INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA 78,00
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERPARIA E TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO -1) NA 20 HORAS
PARAIBA. TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIAOCUPACIONAL
EMCONTEXTOS HOSPITALARESCOM REGISTRO NO CONSELHO
FEDERAL DE FISIOTERPARIA E TERAPIA OCUPACIONAL
(COFFITO).

47 | TERAPEUTA OCUPACIONALUTI

1.565,28+
GRATIFICAGAO

TOTAL

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA .

*¥) VAGAS DESTINADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA

*) Enfermeiro e Técnico de Enfermagem serd remunerado conforme a Lei Municipal n® 2.319/2023 que trata do repasse federal para complemento do piso salarial das
categorias.

2.2, Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Cabedelo/PB, considerando a
necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo sera garantida durante a vigéncia do Programa.

2.4. 0 horario e a designacdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do Territério do Municipio,
e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB ou pela Secretaria de Administragdo do Municipio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, deverd ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e psiquiatra”;
3.1.9. Apresentar declaragdo/certiddo de que néo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposi¢des legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Ndo ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.1. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder
comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

Educa =



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

4.1, Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2, De forma a evitar Gnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigBes exigidas no Edital para o Concurso.

4.3, 0 candidato se responsabilizard pela fidedignidade das informag@es prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.4. As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 20 de
dezembro de 2023 até as 23h59 minutos do dia 21 de janeiro de 2024 (horario local) e de acordo com 0s
Cargos constantes nos itens 2.1 e 2.4.1 ¢ 5.3 deste Edital.

4.5. Antes de efetuar ainscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, acessar o endereco eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua inscrigdo,
conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo Formulario, e transmitir os dados
pela Internet.

4.7. 0 Boleto Bancario, disponivel no enderego eletronico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apos
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de compensagdo bancaria.

4.8. 0 pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.10. Ao se inscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscricdo, o Codigo da Opgdo de cargo/area de atuagdo, de acordo com os itens
2.1,2.4.1. e 5.3 deste Edital e da barra de op¢Ges do Formulario de Inscrigdo.

411.0 candidato podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagdo das
Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos neste Edital.

4.12. O candidato NAO PODERA EFETIVAR MAIS DE UMA INSCRICAO NO MESMO CARGO E/OU NO MESMO TURNO de realizagdo
das Provas Objetivas.

QUADRO POR NIVEL E POR TURNO DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
PROVAS NO TURNO TARDE PROVAS NO TURNO MANHA

4.13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo.

4.14. As informagdes prestadas, no Formulario de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa responsavel pelo
Concurso Publico o direito de excluir aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.15. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Administragdo Publica
4.16. 0 descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicard a sua NAO efetivagdo.
4.17. Ainscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.18. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagdes de
inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.19. Ndo sera efetivada a inscrigdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.20. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nio se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
[

5.1. As pessoas com deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018 e Lei Municipal n 2 906/1997, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢bes do Cargo/fungio
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia do candidato e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando
a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em niimero fraciondrio, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as seguintes vagas para pessoas com deficiéncia.

cODIGO CARGO Ne DE VAGA(S)

47 ASSISTENTE SOCIAL 1
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48 FISIOTERAPEUTA 1
49 MEDICO INTENSIVISTA 1
50 PSICOLOGO 1
51 PSICOLOGO PSF 1
52 TECNICO EM ENFERMAGEM INTENSIVISTA 1
52 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 1

TOTAL 7

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato com deficiéncia:
5.4.1.Declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do e, no periodo das inscrigdes,
devera encaminhar, para o endereco concursocabedelo2023@gmail.com, os documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico AUTENTICADO E LEGIVEL expedido no prazo maximo de 01 (um) ano anterior ao término das inscrigoes, atestando a espécie

e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura e carimbo

contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da

sua prova, informando também o seu nome, o niimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. Asolicitagdo de condigGes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicitar por escrito até o

encerramento das inscrigées e encaminhar para o endereco concursocabedelo2023@gmail.com, informando quais 0s recursos especiais

necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigbes. Apds este periodo, a solicitagao serd indeferida e comunicada ao
candidato.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar a Educa Assessoria Educacional

até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail concursocabedelo2023@gmail.com, asua condigdo e encaminhar o laudo médico

que ateste a condicdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a) acompanhante, que ficara em local reservado

e serd responsavel pela guarda da crianca, durante a realizagdo da Prova ou Exame, quando a mesma ndo estiver amamentando.

5.8. Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 ndo realizara a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do Concurso

Publico.

5.10. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada serd oferecida prova nesse sistema.

5.11. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia.

5.12. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela

Prefeitura de Cabedelo/PB que ird avaliar a sua condigdo fisica e mental.

5.13. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita

observancia da ordem de classificagdo.

5.14. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere ao

contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

5.15. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado na lista geral

dos aprovados e em lista a parte.

5.16. A relagdo dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera recurso no prazo de

dois dias, a contar da data de sua divulgagdo.

5.17. Sera indeferida a inscri¢do do candidato com deficiéncia que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID incompativel com cargo a que se

propde ocupar.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (Portador

de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n?. 3.298/99 e alteragGes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: Surdez Unilateral(Lei n2 10.971/2017), cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigGes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
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e) Deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.19. Nao havera adaptagdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagdo Psicoldgica e do Curso de Formagdo Profissional as condiges
do candidato com deficiéncia ou ndo.

5.20. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO
|

6.1.Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabedelo para os cargos ofertados
todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina o Decreto Federal n? 11.016, de 2022 e Lei
Municipal n® 1896/2018 (inscritos no CadUnico) e (doadores de medula dssea).

6.2.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de
sua hipossuficiéncia financeira:

6.2.1. Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo e com cadastro atualizado para os Programas Sociais do Governo Federal
COM NOME DO CANDIDATO (ndo sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de inscri¢do), o
qual devera conter:

6.2.2. Seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagcdo junto ao sistema do Governo). A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo
CadUnico nio é suficiente para garantir a isengio do candidato. Para isso, é necessario que o0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal e encaminhe para o endergo: concursocabedelo2023@gmail.com, os seguintes documentos:

6.2.2.1. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.2.2.2. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.2.2.3.COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL EM NOME DO CANDIDATO.

6.2.2.4. COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.2.2.5.COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.2.2.6. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CadUnico.

6.2.2.7.REQUERIMENTO DE ISENCI:\O DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO.

6.3. ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA E DOADOR DE SANGUE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.896/2018.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

6.3.1. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAO;

6.3.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.3.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.;

6.3.4. CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.3.5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.3.6. PARA DOADOR DE SANGUE: CERTIDAO/DECLARAGAO DO ORGAO COMPETENTE COM DATAS DAS ULTIMAS 03(TRES) DOAGOES DE
SANGUE).

6.3.7. PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA: CERTIDAO/DECLARAGAO DO GRGAO COMPETENTE COM DATA DA ULTIMA DOAGAO DE(MEDULA OSSEA).

6.3.8. COMPROVANTE DE REGISTRO PARA OS DOADORES DE MEDULA OSSEA.

6.4.1SENCAO DA TAXA DE INSCRISIT\O PARA CANDIDATOS QUE PRESTEM SERVICOS AJUSTICA ELEITORAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2
1.933/2018. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO QUE PRESTE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL:

6.4.1. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

6.4.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.4.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.;

6.4.4. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.4.5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.4.6. DOCUMENTO EXPEDIDO PELA JUSTICA ELEITORAL DE CABEDELO QUE COMPROVE QUE O CANDIDATO TRABALHOU NAS 02(DUAS) ULTIMAS
ELEICOES.

6.5. Todos os Documentos apresentados que ndo possuem autencicidade digital deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.
6.6. As solicitagGes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Cronograma de
Eventos).

6.7. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizam pelos requerimentos NAO
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado.

6.8. Nio serad concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.8.1. NAO ANEXAR AOS DOCUMENTOS COPIA DE FORMULARIO DE INSCRICAO;

6.8.2. OMITIR INFORMAGOES E/OU TORNA-LAS INVERIDICAS;

6.8.3. FRAUDAR E/OU FALSIFICAR DOCUMENTOS;
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6.8.4. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE INSCRICAO EM NOME DO CANDIDATO NO CADUNICO;
6.8.5. NAO APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;
6.8.6. NAQ APRESENTAR CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;
6.8.7. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL,;
6.8.8. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
6.8.9. NAO APRESENTAR FORMULARIO DE INSCRICAO NO CARGO QUE DESEJA SOLICILAR A ISENGAO;
6.8.10.APRESENTAR CADASTRO DE OUTRA PESSOA;
6.8.11.Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens:
6.8.12.Ndo observar os locais, 0s prazos e os hordrios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisdrio deste Edital. Anexo I.
6.9. AsinformagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o0 mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.
6.10. N&o serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, quando do
seu indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido neste Edital.
6.11. 0 Candidato que proceder ao requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas
peticdes pelos sites www.educapb.com.br e www.cabedelo.pb.gov.br.
6.12. Caso o pedido de isencédo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua inscri¢do no site de forma
on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢Ges através do boleto bancario até o limite da data de vencimento.
6.13. Caso a familia faga solicitagéo de isen¢do para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma inscri¢do para um sé
cargo.
6.14. Sera deferida apenas 01(uma) ISENCAO do pagamento da TAXA DE INSCRICAO, por Candidato(a).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.

A- Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ N2 de Pontosp/ | Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Méxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatério Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Bombeiro Civil e Conhecimentos 10 1 10 50(cinquen
Condutor Socorrista Informatica 05 2 10 ta) pontos X X
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100

A)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva e ser considerado APTO

NA PROVA PRATICA.

B - Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ N2 de Pontos p/ | Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Maéxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20 .
Todos os Cargos de Conhecimentos 10 1 10 50(C|nC|UEn
Nivel Médio Técnico, Informatica 05 2 10 ta) pontos X
exceto, Bombeiro Civil e Conh. Especificos 15 4 60 50%
Condutor Socorrista
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100

A)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

C- Nivel Superior - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
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Conhecimentos/ N2 de Pontosp/ | Pontuacdo Pontuagéo PROVA PROVADE PROVA
CARGO(S) et ” P as uag OBIETIVA TiTULOS PRATICA
Disciplina Questoes Questdo Maxima Minima
Eliminatério e Classificatorio Eliminatério e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Conhecimentos 10 10 i
Todos os Cargos de Gerais 1 50{cinquen X X :
. ) — ta) pontos
Nivel Superior Informatica 05 2 10 50%
C. Especificos 15 4 60 ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

B)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagdo na PROVA DE TiTULOS.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Obijetivas, de cardter eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, Avaliacdo de Titulos de cardter classificatdrio para os cargos de Nivel Superior e Prova Prética para os cargos de
Bombeiro Civil e Condutor Socorrista, de carater classificatorio e eliminatdrio.

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, e cada questdo contera de 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.2. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Piiblico estdo previstas para o dia 25 de fevereiro de 2024, nos turnos

MANHA e TARDE.

7.3. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais proximo da cidade de Cabedelo/PB, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais
disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identifi cagdo, com foto. N&o sera
permitido fazer a prova com copia de documento.

7.4. O Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.cabedelo.pb.gov.br e no site da Empresa EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educaph.com.br,

7.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.6. Os Contelidos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.7. Das CondigOes para a Realizagao da Prova Objetiva

7.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de identidade original.
7.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.7.3. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.7.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

7.7.5. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

7.7.6. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotag0es, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

7.7.7. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes.

7.7.8. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.7.9.N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagdo do candidato.

7.7.10. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
onde estd sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.7.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades prese ntes,
informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.7.12. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone
celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato
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retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questées;

I) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.

7.7.14. 0 periodo de duragdo das Provas Objetivas é de 03 (trés) horas para todos os cargos.

7.7.15. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.7.16. Ocandidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que serd o Uinico documento valido para a corregdo.
0 preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.7.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.
7.7.18. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no enderego www.cabedelo.pb.gov.br e
www.educapb.com.br

7.9.19.0s Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no PORTAL DA

TRASPARENCIA/QUIZENARIO de Cabedelo/PB.

7.8. Ndo sera permitida a presenga de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil,
ingressar no local de realizagao de Prova Objetiva ou Pratica portando arma de fogo, devera, apds apresentacdo da documentagao pertinente
(porte de arma) a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova Objetiva ou Pratica, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.

7.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragGes em dispositivos legais e normativos
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Puiblicos e Privados localizados na
cidade de Cabedelo/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloci-los em cidades proximas para aplicacdo das Provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.12. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de_Cabedelo/PB ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8.DA PROVA PRATICA E CURSO DE FORMAGAO - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA
- ________________________________________________________________________________|

8.1. BOMBEIRO CIVIL E CONDUTOR SOCORRISTA

8.2. Serdo convocados para Prova Pratica somente 05(cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas do Cargo, respeitados os empates na ultima
posicdo.

8.3. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagio funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo a que se propOe ocupar.

8.4. A prova prética para BOMBEIRO CIVIL consistira em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria AB, no qual o candidato
devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.4.1. Arealizagio do CURSO DE FORMAGAO para BOMBEIRO CIVIL, de carater eliminatdrio e classificatério, sera executado
e Coordenado pela Secretaria de Defesa da Prefeitura de Cabedelo.

8.4.2. 0 Curso de Formagdo serd avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato
APTO ou INAPTO a exercer satisfatoriamente suas fungdes. Caso o Candidato seja considerado INAPTO, esta automaticamente eliminado do
Concurso.

8.4.3. A Homologagdo do Cargo de Bombeiro Civil sera feita pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo, apés a divulgagdo do Resultado Final do
Curso de Formagao.

8.4.4. 0 ordem de nomeagdo do Cargo de Bombeiro é com base no Resultado Oficila da Prova Pratica.

8.5. A prova pratica para CONDUTOR SOCORRISTA consistird em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria D ou
E(AMBULANCIA), no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.6. Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questao, estar devidamente dentro
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do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).

8.7. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 30 dias da realizagdo das Provas
Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgio de transito competente.

8.8. A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo
as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungges.

8.9. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo
da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.10. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.11. A Prova Pratica acontecera na cidade de Cabedelo/PB,

8.12. 0 candidato que ndo realizar a Prova Pratica serd automaticamente excluido do Concurso.

8.13. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Néo colocar veiculo na area balizada, méximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quando em processo de estacionamento.

e) Transitar em contramdo de diregdo.

f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.

g) Avancar em via preferencial.

h)  Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

i) Exceder avelocidade regulamentada para a via.

j)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de trénsito.

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

¢) N&odar preferéncia de passagem que estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Ndo sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

] Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)

Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.
a) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

9.1, Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitagdo/aprovagdo na prova objetiva.
9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 05 (cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na ultima

posicdo.
9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
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convocados por meio de Edital de Convocagao.
9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.
9.5. N3o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para apresentacio de Titulos.
9.6. O candidato devera preencher e assinar formuldrio, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio,
deverdo ser apresentadas FOTOCOPIAS AUTENTICADAS, com péaginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo declarado, em
UNICO ARQUIVO, EM FORMATO PDF PESQUISAVEL.
9.6.1. Os titulos deverao ser encaminhados para o endereco: concursocabedelo2023@gmail.com de acordo com o item anterior,
com exce¢do dos documentos digitais que contenham assinatura eletrénica e/ou chave de identifica¢cdo, ou seja, meios
que possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. Ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo ESTABELECIDO NO
Edital de Convocagdo para Titulos, ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
9.6.2. O documento originalmente eletronico que for enviado a EDUCA deverd apresentar meios que possibilite a
conferéncia da autenticidade do mesmo.
9.7. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.
9.8. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certid6es de conclusio de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo Historico Escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida em
papel timbrado e deverao conter carimbo e identificagdao da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢cdao do documento.
9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo drgdo competente.
9.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.
9.11. Ndo serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.
9.12. Apontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.
9.13. Aprova de titulos tera carater classificatorio.
9.14. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nio sera considerada como Titulo, mas a comprovagéo do Diploma e o
Historico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.
9.15. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1, ndo terd
somada a pontuagio de TiTULOS, mas ndo serd eliminado do Concurso.
9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.16.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALORDE CADA SOMA DOS
TiTULO TiTULOS
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 3,0 3,0
1 N3o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.

P : , x 2,0 2,0
2 No serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Especializagdo: Titulo de Especializagio Lato Sensu em qualquer &rea, concluido até a data da
apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Historico do Curso, com carga horaria minima de 360 10 20

3 horas.
N&o serdo aceitas monografias em fase de concluséo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituigio publica ou privada em

0,50 por ano completo, sem

4 empregos{cargos na mesma area que concorre. . sobreposicio de tempo. 30
CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de INICIO e
data do FIM) e a espécie de servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de
Conclusdo de curso de Graduagdo e Especializacio na area a que
concorre.
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

9.16.2. Parareceber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nositens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os Diplomas e respectivos
Histdricos em que apresentem a carga horaria.

9.16.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato deverd atender a uma das seguintes op¢des:

a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e aespécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area privada, acompanhada do Diploma de Conclusdo
de curso de graduagdo na area a que concorre;

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a descrigio das atividades
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desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusao de curso de Graduagio e Especializagdo na area a que concorre.
9.16.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragao de ano nem sobreposicdo de tempo.
9.16.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de
Recursos Humanos e/ou Secretdrio/Chefe de Administragdo do referido drgdo e de instituicBes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa, ou apresentagdo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. Ndo serd aceita Declaragio/Certiddo emitida por Proprietario(a)
de Instituicao Privada sem validagdo do Contador.
9.16.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcionario
de escola ou chefe imediato de outros érgdos.
9.16.7. Para efeito de pontuagdo do item 4, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de
experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo de tempo concomitante.

9.16.8.Cada titulo serd considerado e avaliado uma dnica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.

9.16.9.Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9.16.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, observando o prazo de validade do Concurso.

9.16.11. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados do Concurso.

10. DA AVALIACAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizagdo das Provas Objetivas.

10.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreensdo de sentidos e significados, interpretacéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais préprios e divulgados em jornais de
grande circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Cabedelo.

10.5. Anota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da Prova de Titulos. A
nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo com 0 ITEM 7.1,7.2,e 7.3.

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10.7. . Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

10.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.7.2. (Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

10.8 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigdo da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos termos deste
Edital.

10.9. Na divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.10. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no Caderno de
Questoes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo considerado
apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

11.2.1. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
) Qbtiver maior nota na prova de Informética;
) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
Que tiver mais idade;
) Por sorteio.

Qo a0 o

11.2.2. Para os cargos de Nivel Superior, aguele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
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d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;
€) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) Que tiver mais idade;
g) Porsorteio.

11.2.3. Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
€) Maior idade;

d) Porsorteio.

11.2.4. Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

a
b
c
d

Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
Maior idade;

Por sorteio.

—_——_— =

11.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

12. DOS RECURSOS
L ______________________________________________________________________________________________|

12.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou
omissGes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

) dos itens desse Edital;

) ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
)
)

o O oW

ao resultado da Pontuagdo de Titulos;
ao resultado das Provas Préticas;

@D

12.2. O prazo de interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tend o como termo inicial 0 12
dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego -eletronico:
concursocabedelo2023@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questbes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Eventuais alteragdes de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitura de
Cabedelo/PB.

12.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas,
praticas e de titulos.

12.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.8. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.9. Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

12.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
12.11.Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.12.A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa - PB, site
www.educapb.com.br € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13.0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.

12.14.Ndo serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento que faca referéncia ao conteddo da questdo, quando da interposicdo de
recurso.
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12.15.NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE,
AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
12.16. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais no
ambito administrativo.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
___________________________________________________________________________________________________________________|

13.1. Ao Municipio de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em ndmero que atenda
as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite prudencial de gastos com folha de pessoal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

13.2. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem os requisitos para provimento que deram condigGes de inscrigdo estabelecidas abaixo:

13.3. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagGes do Concurso Publico, bem como a apresentagdo
de original e copia, no dia e horario agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

13.3.1. Copias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cpias;
) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;
c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cdpia;
d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento habil para comprovar que o
tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cdpia;
e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) copia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cépia;
g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) cdpias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2023 - ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) cdpia;
Registro em drgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cdpia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cépia.

(=3

13.3.2. Vias Originais:
a) Formulario de Acumulacdo de Cargos e Empregos Pdblicos (fornecido pela Prefeitura de Cabedelo/PB no ato da posse);
Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justi¢a Federal);
Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;
Declaragdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;
) Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depdsito de remuneragdo;
) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

D O O T
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13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.
13.5. Da apresentacdo dos Exames de Satide, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso.
13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da nomeagao e
posse:
13.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do
Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes exames de salde:
13.6.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;
13.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;
13.6.1.3. Ureia;
13.6.1.4. Creatinina;
13.6.1.5. AST;
13.6.1.6. Glicemia de Jejum;
13.6.1.7. Sumario de Urina;
13.6.1.8. Raio X do Tdrax em PA e Perfil com Laudo;
13.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;
13.6.1.10. VDRL;
13.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;
13.6.1.12. Anti-HCV;
13.6.1.13. HBsAg;
13.6.1.14. Anti-HBs
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13.6.1.15. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

13.6.1.16. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

13.6.1.17. Audiometria com Laudo - para o cargo de Professor;

13.6.1.18. Laringoscopia com Laudo - para o cargo de Professor;

13.6.1.19. ALT;

13.6.1.20. Acido Urico;

13.7.N4o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou fotocdpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB.
13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio, conforme

legislagdo nacional.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

14.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que sera
demonstrada através de relatorio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional do Municipio de
Cabedelo/PB que 0 HOMOLOGARA e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo

Municipal, por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste
Edital, serdo publicados no site da EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no
endereco www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de Cabedelo/PB - www.cabedelo.pb.gov.br

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscricdo, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educaph.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n3o se responsabilizam por quaisquer despesas de locomogéo,
alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame.

15.6. Apos a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas cdpias
do mesmo.

15.7. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatodrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homol ogagdo publicada
no Site da Prefeitura de Cabedelo/PB, www.cabedelo.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.

15.8. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias.

15.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.11. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame, todos
feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

15.13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como dculos escuros,
chapéu, boné, gorro etc.

15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante  a realizagdo das
provas nem por danos neles causados.

15.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Pélo, antes do inicio
da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nio havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para

regularizagdo do caderno.
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15.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico integrardo lista que
sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do
presente Certame.
15.19. Qualquer item do Edital poderd sofrer alteragdes ou atualizages, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a ser publicado.
15.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Cabedelo/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.
15.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam o
Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizagdo das provas.
15.22. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagGes nas publicagdes das atividades do Certame, sera realizado por meio de
edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.
15.23. A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.
15.24. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as admissGes em niimero que atenda ao interesse e s necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.
15.25. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso Publico.
15.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele
referentes.
15.27. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado neste Edital.
15.28. 0 candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio, nos termos da legislacdo vigente,
com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 3 SUA CONFIRMACAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.
15.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora
da EDUCA - Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.
15.30. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e das
instrugGes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
15.31. AEDUCA e Municipio de Cabedelo se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico
ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais, incluindo necessidades excepcionais da
Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.
15.32. N3o sera disponibilizado para o Candidato a cépia de CARTAO RESPOSTA.
15.33. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 17 de janeiro de 2024

Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB
Vitor Hugo Peixoto Castelliano
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2023

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO

Divulgacdo do Edital de Abertura das Inscri¢Ges

13/12/2023

Periodo de realizagdo de Inscrigdes

20/12/2023 A 21/01/2024

Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE INSCRICOES

20/12/2023 a 02/01/2024

Divulgagio do Resultado das ISENGAO DE INSCRICOES 12/01/2024
REALIZACAO DE PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 25/02/2024
Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR 26/02/2024
Divulgagio do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 11/03/2024
Divulgacdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS 15/03/2024
Entrega de documentos da PROVA DE TiTULOS 21e22/03/2024
Realizagdo das PROVAS PRATICAS 24/03/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS PRATICAS 27/03/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TiTULOS 02/04/2024
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS PRATICAS E DE PROVAS DE TITULOS 08/04/2024
Divulgacdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico 10/04/2024

Educa ==




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu, , Inscrito para o cargo de
, sob o0 n? de inscricdo , CPF. n® ,
venho solicitar as condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva do Concurso Publico de Provas e Titulos Prefeitura
Municipal de Cabedelo - Edital n2 001/2023, conforme a seguir:

ASSINALE X DESCRICAO DAS CONDIGOES ESPECIAIS

a) Prova Ampliada (def. visual)

b)Prova com Ledor (def. visual)

c) Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

d)Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Cabedelo, em de de 202

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL NORMATIVO N2 04/2023 - RETIFICAGAO

0 MUNICIPIO DE CABEDELO torna piblico a Retificagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes n2 01/2023, no ITEM 2.1. QUADRO DE VAGAS,
especificamente nos REQUISITOS MiNIMOS PARA 0S CARGOS DE ENFERMEIRO DO PSF, FISIOTERAPEUTA DO PSF E PSICOLOGO DO PSF,
COMO TAMBEM, REMUNERACAO E CARGA HORARIA DO CARGO DE BOMBEIRO CIVIL. Os demais itens do referido Edital continuam
inalterados.

0 MUNICIPIO DE CABEDELO, em cumprimento ao que dispde o inciso |l do art. 37 da Constituicio Federal, torna publico a realizacio de
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 140 (cento e
quarenta) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de
Abertura, seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam, Lei Organica do Municipio em seu art. 83, inciso VI, Lei Municipal n2
523/89, Lei Municipal n2 1.896/2018, Lei Municipal n2 1.933/2018, Lei Municipal n? 2.347/2023, e demais legislagdes municipais, estaduais
e federais aplicdveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.

SEGUNDA ETAPA - Avaliagdo de Titulos - carater classificatdrio para cargos especificos neste Edital.

TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica - carater classificatdrio e eliminatorio para cargos especificos neste Edital.

QUARTA ETAPA: Curso de Formacdo para o Cargo de BOMBEIRO CIVIL

1.2. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos ficard sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal
de Cabedelo-PB, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura.

1.3. Aexecucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, a qual compete o cumprimento
das cldusulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Cabedelo.

1.4, Todas as informagBes do Concurso Publico da refeitura de Cabedelo serdo prestadas aos candidatos (as) por meio do e-mail:
concursocabedelo2023@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS
L ______________________________________________________________________________________________|

2.1. 0 Concurso Pdblico de Provas de Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis,
a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS REQUISITOS MiNIMOS PARA POSSE NO CARGO JORNADA DE | REMUNERACAO INSCRICAO
8 CARGO TRABALHO RS RS
AC | PD
ASSISTENTE SOCIAL 5 | 1 |DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL,
*s EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 20 HORAS 1.552,34 78,00
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DESERVICO SOCIAL DA
PARAIBA (CRESS-PB).
2 | ASSISTENTE SOCIAL PSF , " | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR 1.552 34+
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 40 HORAS GRATIFICACAO 78,00
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DESERVICO SOCIAL DA
PARAIBA (CRESS-PB).
3 | AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS " | CURSO SUPERIOR COMPLETO 40 HORAS LR e
3 GRATIFICACAO
4 | BIOMEDICO 5 " | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM BIOMEDICINA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR 1.552 34+
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 20HORAS | e ATIFICACAO 78,00
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 22
REGIAO -SECCIONAL PARAIBA (CRBM).
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BOMBEIRO CIVIL

ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO DE FORMACAO DE
BOMBEIRO CIVIL EM UMA INSTITUICAO CREDENCIADA.
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA“AB”.

36 HORAS
LEI FEDERAL N©
11.901

R$1.333,20 +
ADICIONAL DE 30% DE
PERIICULOSIDADE
LEI FEDERAL N2
11.901/2009

40,00

CIRURGIAO DENTISTA PSF

DIPLOMA DO CURSODE GRADUAGAO EM ODONTOLOGIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NOCONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA
PARAIBA (CRO-PB).

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

CONDUTOR SOCORRISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO BASICO CONFORME O
CODIGO DETRANSITO BRASILEIRO E CARTEIRANACIONAL DE
HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU “E”. (LEIN29.503/97 E SUAS
ALTERACOES/ART. 145 E ART. 145-A).

40 HORAS

1.469,16+
GRATIFICACAO

40,00

PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM EDUCACAO FiSICA
(BACHARELADO) EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO
FISICA DA 102 REGIAO-PARAIBA (CREF10-PB).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

ENFERMEIRO OBSTETRA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB). POS- GRADUAGAO EM OBSTETRICIA
RECONHECIDO PELO MEC.

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICAGAO

78,00

ENFERMEIRO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

78,00

n

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA ADULTOCOM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICACAO

78,00

12

ENFERMEIRO INTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAJBA (COREN-PB); ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM EM
TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGISTA com
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAJBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICAGAO

78,00

ENFERMEIRO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB) DO ESTADO DA PARAIBA. CERTIFICADO
DE CURSO DE SALA DE VACINA COM CARGA HORARIA DE 40
HORAS.

40 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

78,00

14

FARMACEUTICO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FARMACIA
EXPEDIDO POR INSTITUICRO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NOCONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DAPARAIBA
(CRF-PB)

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

15

FISCAL DE POSTURA

ENSINO MEDIO COMPLETO

40 HORAS

R$1.333,20

40,00

*%

FISIOTERAPEUTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO  REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO- 1) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

78,00

17

FISIOTERAPEUTA
ESPECIALIDADE EM
QUIROPRAXIA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA. TiTULO DE ESPECIALISTA PROFISSIONAL EM
QUIROPRAXIA, COM DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDAPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIAOCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA E REGISTRO NO CONSELHO FEDERAL DE
FISIOTERPARIA ETERAPIA OCUPACIONAL (COFFITO).

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

Educa =
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FISIOTERAPEUTA PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR,
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA. (CREFITO-1) NA
PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

19

FISIOTERAPEUTA UTI ADULTO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIAOCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.. ESPECIALISTA E/OU POS-GRADUACAO EMTERAPIA
INTENSIVA NA AREA DE ATUACAO EM
ASSISTENCIA  FISIOTERAPEUTICA EM  ADULTO, COM
CERTIFICADO EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELOMINISTERIO DA EDUCAGAO E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

20

FISIOTERAPEUTA UTI
NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM
FISIOTERAPIA, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1)
NA PARAIBA. ESPECIALISTA E/OU POS-GRADUACAO
EM TERAPIA INTENSIVA NA AREA DE ATUACAO EM
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA  EM NEONATOLOGIA, COM
CERTIFICADO EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICACAO

78,00

FONOAUDIOLOGO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FONOAUDIOLOGIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 42
REGIAO (CREFONO-4) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

78,00

2

FONOAUDIOLOGO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM
FONOAUDIOLOGIA, EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 42 REGIAO (CREFONO-4) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

23

MEDICO CIRURGIAO GERAL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICRO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (CRM).
REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE (RQE) EM
CIRURGIA GERAL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

24

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR|

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGRO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM CIRURGIA VASCULAR.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

25

MEDICO INFECTOLOGISTA

DIPLOMADE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM INFECTOLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

%

MEDICO INTENSIVISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM UTI, OU COMROVAGAO DE ATUGAO
PROFISSIONAL DE NO MiNIMO 03(TRES) ANOS EM UTI.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

27

MEDICO NEFROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM NEFROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

MEDICO NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDOPELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE
QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE (RQE) EM UTI, OU
COMROVAGAO DE ATUCAO PROFISSIONAL DE NO MINIMO
03(TRES) ANOS EM UTI.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

29

MEDICO NEUROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

Educa ==




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM NEUROLOGIA.

MEDICO NEUROLOGISTA
INFANTIL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM NEUROLOGIA INFANTIL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

31

MEDICO PROCTOLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DEESPECIALIDADE
(RQE) EM PROCTOLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

2

MEDICO PSIQUIATRA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICRO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM PSIQUIATRIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

3

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

DIPLOMA DE CURSOSUPERIOR DE GRADUAGAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO

DEESPECIALIDADE (RQE) EM PSIQUIATRIA INFANTIL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

MEDICO UROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM UROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

35

MEDICO VETERINARIO

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA
VETERINARIA EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DAPARAIBA (CRMV-PB).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

36

NUTRICIONISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
NUTRIGAO, EMITIDO PORINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 62
REGIAO (CRN-6) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

37

NUTRICIONISTA PSF

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
NUTRIGAO, EMITIDO PORINSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 62
REGIAO (CRN-6) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO

POSSUIR  LICENCIATURAPLENA EM CIENCIA DA RELIGIAO COM
DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUIGAO  DEVIDAMENTE
RECONHECIDAPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO.

30 HORAS

R$3.562,09 +
ADICIONAL DE REGENCIA
DE CLASSE

78,00

%

PSICOLOGO

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGCAO EM
PSICOLOGIA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE PSICOLOGIA
DA PARAIBA (CRP-13).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

PSICOLOGO INFANTIL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA,EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA
PARAIBA (CRP-13). ESPECIALIZACRO EM ABA E/OU POS-
GRADUAGAO NA AREA DEATENDIMENTO INFANTIL.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

*%

PSICOLOGO PSF

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
PSICOLOGIA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA  PARAIBA (CRP13).

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

42

*%

TECNICO DE ENFERMAGEM
INTENSIVISTA

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA (CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO
ADULTO) COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB).

30 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICACAO

40,00

a3

TECNICO DE ENFERMAGEM UTI
NEONATOLOGISTA

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELOMNISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE

30 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICACAO

40,00

Educa ==
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ENFERMAGEM DA PARA/BA (COREN-PB). ESPECIALIDADE EM
ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGISTA
(CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO NEONATAL) COMREGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA
(COREN-PB).

4 | TECNICO EM ENFERMAGEM CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO 30 HORAS 1.552,34*+

E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA GRATIFICACAO
PARAIBA (COREN-PB).

40,00

45 | TECNICO EM ENFERMAGEM PS| CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
* PARAIBA (COREN-PB). CERTIFICADO DE CO’NCLUS,/&O DE CURSO
DE SALA DE VACINA COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40
HORAS.

** 1.552,34%+ 40,00

40 HORAS GRATIFICAGAO

4 | TECNICO EM LABORATORIO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS OU EM PATOLOGIA
CLINICA FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE  ENSINO 30 HORAS 155234+
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E GRATIFICACAO
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DA PARAIBA
(CRF- PB).

40,00

1 - | DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO EM
TERAPIAO CUPACIONAL, EXPEDIDO  POR  INSTITUIGAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA 78,00
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERPARIA E TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO -1) NA 20 HORAS
PARAIBA. TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIAOCUPACIONAL
EMCONTEXTOS HOSPITALARESCOM REGISTRO NO CONSELHO
FEDERAL DE FISIOTERPARIA E TERAPIA OCUPACIONAL
(COFEITO).

47 | TERAPEUTA OCUPACIONALUTI

1.565,28+
GRATIFICACAO

TOTAL

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA .

*¥) VAGAS DESTINADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA

*) Enfermeiro e Técnico de Enfermagem serd remunerado conforme a Lei Municipal n? 2.319/2023 que trata do repasse federal para complemento do piso salarial das
categorias.

2.2, Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Cabedelo/PB, considerando a
necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo sera garantida durante a vigéncia do Programa.

2.4. 0 horario e a designacdo do local de trabalho dos empossados seréo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do Territdrio do Municipio,
e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB ou pela Secretaria de Administragdo do Municipio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, deverd ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e psiquiatra”;
3.1.9. Apresentar declaragdo/certiddo de que ndo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposi¢des legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Ndo ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.1. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder
comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

Educa =
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4.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2, De forma a evitar Gnus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigBes exigidas no Edital para o Concurso.

4.3, 0 candidato se responsabilizard pela fidedignidade das informag@es prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.4. As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 20 de
dezembro de 2023 até as 23h59 minutos do dia 21 de janeiro de 2024 (horario local) e de acordo com 0s
Cargos constantes nos itens 2.1 e 2.4.1 ¢ 5.3 deste Edital.

4.5. Antes de efetuar ainscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, acessar o enderego eletronico www.educaph.com.br; efetuar sua inscrigdo,
conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo Formulario, e transmitir os dados
pela Internet.

4.7. 0 Boleto Bancario, disponivel no enderego eletronico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apos
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de compensagdo bancaria.

4.8. 0 pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.10. Ao se inscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscricdo, o Codigo da Opgdo de cargo/area de atuagdo, de acordo com os itens
2.1,2.4.1. e 5.3 deste Edital e da barra de op¢Ges do Formulario de Inscrigdo.

411.0 candidato podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagdo das
Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos neste Edital.

4.12. O candidato NAO PODERA EFETIVAR MAIS DE UMA INSCRICAO NO MESMO CARGO E/OU NO MESMO TURNO de realizagdo
das Provas Objetivas.

QUADRO POR NIVEL E POR TURNO DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
PROVAS NO TURNO TARDE PROVAS NO TURNO MANHA

4.13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricdo.

4.14. As informagdes prestadas, no Formulario de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa responsavel pelo
Concurso Publico o direito de excluir aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.15. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Administragdo Publica
4.16. 0 descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicard a sua NAO efetivagdo.
4.17. Ainscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.18. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagdes de
inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.19. Ndo sera efetivada a inscrigdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.20. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nio se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
[

5.1. As pessoas com deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018 e Lei Municipal n 2 906/1997, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢bes do Cargo/fungio
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia do candidato e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando
a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em niimero fraciondrio, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as seguintes vagas para pessoas com deficiéncia.

cODIGO CARGO Ne DE VAGA(S)

47 ASSISTENTE SOCIAL 1
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48 ENFERMEIRO 1
49 MEDICO INTENSIVISTA 1
50 PSICOLOGO 1
51 PSICOLOGO PSF 1
52 TECNICO EM ENFERMAGEM INTENSIVISTA 1
52 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 1

TOTAL 7

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato com deficiéncia:
5.4.1.Declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do e, no periodo das inscrigdes,
devera encaminhar, para o endereco concursocabedelo2023@gmail.com, os documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico AUTENTICADO E LEGIVEL expedido no prazo maximo de 01 (um) ano anterior ao término das inscrigoes, atestando a espécie

e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura e carimbo

contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo da

sua prova, informando também o seu nome, o niimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. Asolicitagdo de condigGes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicitar por escrito até o

encerramento das inscrigées e encaminhar para o endereco concursocabedelo2023@gmail.com, informando quais 0s recursos especiais

necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigbes. Apds este periodo, a solicitagao serd indeferida e comunicada ao
candidato.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar a Educa Assessoria Educacional

até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail concursocabedelo2023@gmail.com, asua condigdo e encaminhar o laudo médico

que ateste a condicdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a) acompanhante, que ficara em local reservado

e serd responsavel pela guarda da crianca, durante a realizagdo da Prova ou Exame, quando a mesma ndo estiver amamentando.

5.8. Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 ndo realizara a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do Concurso

Publico.

5.10. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada serd oferecida prova nesse sistema.

5.11. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia.

5.12. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela

Prefeitura de Cabedelo/PB que ird avaliar a sua condigdo fisica e mental.

5.13. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita

observancia da ordem de classificagdo.

5.14. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere ao

contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

5.15. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado na lista geral

dos aprovados e em lista a parte.

5.16. A relagdo dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera recurso no prazo de

dois dias, a contar da data de sua divulgagdo.

5.17. Sera indeferida a inscri¢do do candidato com deficiéncia que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID incompativel com cargo a que se

propde ocupar.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (Portador

de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n?. 3.298/99 e alteragGes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: Surdez Unilateral(Lei n2 10.971/2017), cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigGes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
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e) Deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.19. Nao havera adaptagdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagdo Psicoldgica e do Curso de Formagdo Profissional as condiges
do candidato com deficiéncia ou ndo.

5.20. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO
|

6.1.Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabedelo para os cargos ofertados
todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina o Decreto Federal n? 11.016, de 2022 e Lei
Municipal n® 1896/2018 (inscritos no CadUnico) e (doadores de medula dssea).

6.2.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatérios de
sua hipossuficiéncia financeira:

6.2.1. Comprovante de sua inscrigio no Cadastro Unico (CadUnico) ativo e com cadastro atualizado para os Programas Sociais do Governo Federal
COM NOME DO CANDIDATO (ndo sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de inscri¢do), o
qual devera conter:

6.2.2. Seu nome completo, nimero da inscrigdo (para comprovagcdo junto ao sistema do Governo). A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo
CadUnico nio é suficiente para garantir a isengio do candidato. Para isso, é necessario que o0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal e encaminhe para o endergo: concursocabedelo2023@gmail.com, os seguintes documentos:

6.2.2.1. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.2.2.2. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.2.2.3.COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL EM NOME DO CANDIDATO.

6.2.2.4. COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.2.2.5.COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.2.2.6. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CadUnico.

6.2.2.7.REQUERIMENTO DE ISENCI:\O DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO.

6.3. ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA E DOADOR DE SANGUE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.896/2018.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

6.3.1. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCAO;

6.3.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.3.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.;

6.3.4. CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.3.5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.3.6. PARA DOADOR DE SANGUE: CERTIDAO/DECLARAGAO DO ORGAO COMPETENTE COM DATAS DAS ULTIMAS 03(TRES) DOAGOES DE
SANGUE).

6.3.7. PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA: CERTIDAO/DECLARAGAO DO GRGAO COMPETENTE COM DATA DA ULTIMA DOAGAO DE(MEDULA OSSEA).

6.3.8. COMPROVANTE DE REGISTRO PARA OS DOADORES DE MEDULA OSSEA.

6.4.1SENCAO DA TAXA DE INSCRISIT\O PARA CANDIDATOS QUE PRESTEM SERVICOS AJUSTICA ELEITORAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2
1.933/2018. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO QUE PRESTE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL:

6.4.1. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

6.4.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.4.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.;

6.4.4. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.4.5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.4.6. DOCUMENTO EXPEDIDO PELA JUSTICA ELEITORAL DE CABEDELO QUE COMPROVE QUE O CANDIDATO TRABALHOU NAS 02(DUAS) ULTIMAS
ELEICOES.

6.5. Todos os Documentos apresentados que ndo possuem autencicidade digital deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.
6.6. As solicitagGes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Cronograma de
Eventos).

6.7. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizam pelos requerimentos NAO
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado.

6.8. Nio serad concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.8.1. NAO ANEXAR AOS DOCUMENTOS COPIA DE FORMULARIO DE INSCRICAO;

6.8.2. OMITIR INFORMAGOES E/OU TORNA-LAS INVERIDICAS;

6.8.3. FRAUDAR E/OU FALSIFICAR DOCUMENTOS;
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6.8.4. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE INSCRICAO EM NOME DO CANDIDATO NO CADUNICO;
6.8.5. NAO APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;
6.8.6. NAQ APRESENTAR CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;
6.8.7. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL,;
6.8.8. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
6.8.9. NAO APRESENTAR FORMULARIO DE INSCRICAO NO CARGO QUE DESEJA SOLICILAR A ISENGAO;
6.8.10.APRESENTAR CADASTRO DE OUTRA PESSOA;
6.8.11.Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens:
6.8.12.Ndo observar os locais, 0s prazos e os hordrios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisdrio deste Edital. Anexo I.
6.9. AsinformagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o0 mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.
6.10. N&o serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, quando do
seu indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido neste Edital.
6.11. 0 Candidato que proceder ao requerimento de isen¢do da taxa de inscrigdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas
peticdes pelos sites www.educapb.com.br e www.cabedelo.pb.gov.br.
6.12. Caso o pedido de isencédo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua inscri¢do no site de forma
on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢Ges através do boleto bancario até o limite da data de vencimento.
6.13. Caso a familia faga solicitagéo de isen¢do para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma inscri¢do para um sé
cargo.
6.14. Sera deferida apenas 01(uma) ISENCAO do pagamento da TAXA DE INSCRICAO, por Candidato(a).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.

A- Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ N2 de Pontosp/ | Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Méxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatério Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Bombeiro Civil e Conhecimentos 10 1 10 50(cinquen
Condutor Socorrista Informatica 05 2 10 ta) pontos X X
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100

A)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva e ser considerado APTO

NA PROVA PRATICA.

B - Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ N2 de Pontos p/ | Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Maéxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20 .
Todos os Cargos de Conhecimentos 10 1 10 50(C|nC|UEn
Nivel Médio Técnico, Informatica 05 2 10 ta) pontos X
exceto, Bombeiro Civil e Conh. Especificos 15 4 60 50%
Condutor Socorrista
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 100

A)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

C- Nivel Superior - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO

Educa



http://www.educapb.com.br/
http://www.cabedelo.pb.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

ESTADO DA PARAIBA

Conhecimentos/ N2 de Pontosp/ | Pontuacdo Pontuagéo PROVA PROVADE PROVA
CARGO(S) et ” P as uag OBIETIVA TiTULOS PRATICA
Disciplina Questoes Questdo Maxima Minima
Eliminatério e Classificatorio Eliminatério e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Conhecimentos 10 10 i
Todos os Cargos de Gerais 1 50{cinquen X X :
. ) — ta) pontos
Nivel Superior Informatica 05 2 10 50%
C. Especificos 15 4 60 ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

B)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagdo na PROVA DE TiTULOS.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Obijetivas, de cardter eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, Avaliacdo de Titulos de cardter classificatdrio para os cargos de Nivel Superior e Prova Prética para os cargos de
Bombeiro Civil e Condutor Socorrista, de carater classificatorio e eliminatdrio.

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, e cada questdo contera de 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.2. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Piiblico estdo previstas para o dia 25 de fevereiro de 2024, nos turnos

MANHA e TARDE.

7.3. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais proximo da cidade de Cabedelo/PB, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais
disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identifi cagdo, com foto. N&o sera
permitido fazer a prova com copia de documento.

7.4. O Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.cabedelo.pb.gov.br e no site da Empresa EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educaph.com.br,

7.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.6. Os Contelidos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.7. Das CondigOes para a Realizagao da Prova Objetiva

7.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de identidade original.
7.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.7.3. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.7.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

7.7.5. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

7.7.6. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotag0es, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

7.7.7. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes.

7.7.8. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.7.9.N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagdo do candidato.

7.7.10. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
onde estd sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.7.11. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades prese ntes,
informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.7.12. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone
celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato
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retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questées;

I) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

7.7.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.

7.7.14. 0 periodo de duragdo das Provas Objetivas é de 03 (trés) horas para todos os cargos.

7.7.15. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.7.16. Ocandidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que serd o Uinico documento valido para a corregdo.
0 preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.7.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.
7.7.18. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no enderego www.cabedelo.pb.gov.br e
www.educapb.com.br

7.9.19.0s Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no PORTAL DA

TRASPARENCIA/QUIZENARIO de Cabedelo/PB.

7.8. Ndo sera permitida a presenga de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil,
ingressar no local de realizagao de Prova Objetiva ou Pratica portando arma de fogo, devera, apds apresentacdo da documentagao pertinente
(porte de arma) a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova Objetiva ou Pratica, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.

7.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragGes em dispositivos legais e normativos
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Puiblicos e Privados localizados na
cidade de Cabedelo/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloci-los em cidades proximas para aplicacdo das Provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.

7.12. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de_Cabedelo/PB ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8.DA PROVA PRATICA E CURSO DE FORMAGAO - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA
- ________________________________________________________________________________|

8.1. BOMBEIRO CIVIL E CONDUTOR SOCORRISTA

8.2. Serdo convocados para Prova Pratica somente 05(cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas do Cargo, respeitados os empates na ultima
posicdo.

8.3. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagio funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo a que se propOe ocupar.

8.4. A prova prética para BOMBEIRO CIVIL consistira em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria AB, no qual o candidato
devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.4.1. Arealizagio do CURSO DE FORMAGAO para BOMBEIRO CIVIL, de carater eliminatdrio e classificatério, sera executado
e Coordenado pela Secretaria de Defesa da Prefeitura de Cabedelo.

8.4.2. 0 Curso de Formagdo serd avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato
APTO ou INAPTO a exercer satisfatoriamente suas fungdes. Caso o Candidato seja considerado INAPTO, esta automaticamente eliminado do
Concurso.

8.4.3. A Homologagdo do Cargo de Bombeiro Civil sera feita pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo, apés a divulgagdo do Resultado Final do
Curso de Formagao.

8.4.4. 0 ordem de nomeagdo do Cargo de Bombeiro é com base no Resultado Oficila da Prova Pratica.

8.5. A prova pratica para CONDUTOR SOCORRISTA consistird em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria D ou
E(AMBULANCIA), no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.6. Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questao, estar devidamente dentro
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do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).

8.7. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 30 dias da realizagdo das Provas
Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgio de transito competente.

8.8. A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo
as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungges.

8.9. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo
da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.10. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.11. A Prova Pratica acontecera na cidade de Cabedelo/PB,

8.12. 0 candidato que ndo realizar a Prova Pratica serd automaticamente excluido do Concurso.

8.13. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Néo colocar veiculo na area balizada, méximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quando em processo de estacionamento.

e) Transitar em contramdo de diregdo.

f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.

g) Avancar em via preferencial.

h)  Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

i) Exceder avelocidade regulamentada para a via.

j)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de trénsito.

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

¢) N&odar preferéncia de passagem que estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Ndo sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

] Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)

Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.
a) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

9.1, Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitagdo/aprovagdo na prova objetiva.
9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 05 (cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na ultima

posicdo.
9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
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convocados por meio de Edital de Convocagao.
9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.
9.5. N3o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para apresentacio de Titulos.
9.6. O candidato devera preencher e assinar formuldrio, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio,
deverdo ser apresentadas FOTOCOPIAS AUTENTICADAS, com péaginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo declarado, em
UNICO ARQUIVO, EM FORMATO PDF PESQUISAVEL.
9.6.1. Os titulos deverao ser encaminhados para o endereco: concursocabedelo2023@gmail.com de acordo com o item anterior,
com exce¢do dos documentos digitais que contenham assinatura eletrénica e/ou chave de identifica¢cdo, ou seja, meios
que possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. Ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo ESTABELECIDO NO
Edital de Convocagdo para Titulos, ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
9.6.2. O documento originalmente eletronico que for enviado a EDUCA deverd apresentar meios que possibilite a
conferéncia da autenticidade do mesmo.
9.7. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.
9.8. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certid6es de conclusio de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo Historico Escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida em
papel timbrado e deverao conter carimbo e identificagdao da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢cdao do documento.
9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo drgdo competente.
9.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.
9.11. Ndo serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.
9.12. Apontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.
9.13. Aprova de titulos tera carater classificatorio.
9.14. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nio sera considerada como Titulo, mas a comprovagéo do Diploma e o
Historico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.
9.15. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1, ndo terd
somada a pontuagio de TiTULOS, mas ndo serd eliminado do Concurso.
9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.16.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALORDE CADA SOMA DOS
TiTULO TiTULOS
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 3,0 3,0
1 N3o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.

P : , x 2,0 2,0
2 No serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Especializagdo: Titulo de Especializagio Lato Sensu em qualquer &rea, concluido até a data da
apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Historico do Curso, com carga horaria minima de 360 10 20

3 horas.
N&o serdo aceitas monografias em fase de concluséo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituigio publica ou privada em

0,50 por ano completo, sem

4 empregos{cargos na mesma area que concorre. . sobreposicio de tempo. 30
CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de INICIO e
data do FIM) e a espécie de servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de
Conclusdo de curso de Graduagdo e Especializacio na area a que
concorre.
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

9.16.2. Parareceber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nositens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os Diplomas e respectivos
Histdricos em que apresentem a carga horaria.

9.16.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato deverd atender a uma das seguintes op¢des:

a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e aespécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area privada, acompanhada do Diploma de Conclusdo
de curso de graduagdo na area a que concorre;

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a descrigio das atividades
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desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusao de curso de Graduagio e Especializagdo na area a que concorre.
9.16.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragao de ano nem sobreposicdo de tempo.
9.16.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de
Recursos Humanos e/ou Secretdrio/Chefe de Administragdo do referido drgdo e de instituicBes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa, ou apresentagdo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. Ndo serd aceita Declaragio/Certiddo emitida por Proprietario(a)
de Instituicao Privada sem validagdo do Contador.
9.16.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcionario
de escola ou chefe imediato de outros érgdos.
9.16.7. Para efeito de pontuagdo do item 4, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de
experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo de tempo concomitante.

9.16.8.Cada titulo serd considerado e avaliado uma dnica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.

9.16.9.Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9.16.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, observando o prazo de validade do Concurso.

9.16.11. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados do Concurso.

10. DA AVALIACAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apds a realizagdo das Provas Objetivas.

10.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreensdo de sentidos e significados, interpretacéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais préprios e divulgados em jornais de
grande circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Cabedelo.

10.5. Anota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da Prova de Titulos. A
nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo com 0 ITEM 7.1,7.2,e 7.3.

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10.7. . Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

10.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.7.2. (Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

10.8 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigdo da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos termos deste
Edital.

10.9. Na divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.10. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no Caderno de
Questoes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo considerado
apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

11.2.1. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
) Qbtiver maior nota na prova de Informética;
) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
Que tiver mais idade;
) Por sorteio.

Qo a0 o

11.2.2. Para os cargos de Nivel Superior, aguele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
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d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;
€) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f) Que tiver mais idade;
g) Porsorteio.

11.2.3. Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
€) Maior idade;

d) Porsorteio.

11.2.4. Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

a
b
c
d

Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
Maior idade;

Por sorteio.

—_——_— =

11.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

12. DOS RECURSOS
L ______________________________________________________________________________________________|

12.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou
omissGes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

) dos itens desse Edital;

) ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
)
)

o O oW

ao resultado da Pontuagdo de Titulos;
ao resultado das Provas Préticas;

@D

12.2. O prazo de interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tend o como termo inicial 0 12
dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego -eletronico:
concursocabedelo2023@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questbes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Eventuais alteragdes de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitura de
Cabedelo/PB.

12.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas,
praticas e de titulos.

12.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.8. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.9. Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

12.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
12.11.Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.12.A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa - PB, site
www.educapb.com.br € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13.0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.

12.14.Ndo serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento que faca referéncia ao conteddo da questdo, quando da interposicdo de
recurso.
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12.15.NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE,
AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
12.16. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais no
ambito administrativo.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
___________________________________________________________________________________________________________________|

13.1. Ao Municipio de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em ndmero que atenda
as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite prudencial de gastos com folha de pessoal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

13.2. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem os requisitos para provimento que deram condigGes de inscrigdo estabelecidas abaixo:

13.3. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagGes do Concurso Publico, bem como a apresentagdo
de original e copia, no dia e horario agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

13.3.1. Copias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cpias;
) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;
c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cdpia;
d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento habil para comprovar que o
tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cdpia;
e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) copia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cépia;
g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) cdpias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2023 - ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) cdpia;
Registro em drgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cdpia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cépia.

(=3

13.3.2. Vias Originais:
a) Formulario de Acumulacdo de Cargos e Empregos Pdblicos (fornecido pela Prefeitura de Cabedelo/PB no ato da posse);
Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justi¢a Federal);
Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;
Declaragdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;
) Documento individual no qual constem agéncia bancaria e conta para depdsito de remuneragdo;
) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

D O O T
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13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.
13.5. Da apresentacdo dos Exames de Satide, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso.
13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da nomeagao e
posse:
13.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do
Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes exames de salde:
13.6.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;
13.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;
13.6.1.3. Ureia;
13.6.1.4. Creatinina;
13.6.1.5. AST;
13.6.1.6. Glicemia de Jejum;
13.6.1.7. Sumario de Urina;
13.6.1.8. Raio X do Tdrax em PA e Perfil com Laudo;
13.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;
13.6.1.10. VDRL;
13.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;
13.6.1.12. Anti-HCV;
13.6.1.13. HBsAg;
13.6.1.14. Anti-HBs
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13.6.1.15. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

13.6.1.16. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

13.6.1.17. Audiometria com Laudo - para o cargo de Professor;

13.6.1.18. Laringoscopia com Laudo - para o cargo de Professor;

13.6.1.19. ALT;

13.6.1.20. Acido Urico;

13.7.N4o serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou fotocdpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB.
13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio, conforme

legislagdo nacional.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

14.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que sera
demonstrada através de relatorio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional do Municipio de
Cabedelo/PB que 0 HOMOLOGARA e fara publicar nos meios de comunicagéo devidos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo

Municipal, por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste
Edital, serdo publicados no site da EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no
endereco www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de Cabedelo/PB - www.cabedelo.pb.gov.br

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscricdo, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educaph.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n3o se responsabilizam por quaisquer despesas de locomogéo,
alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame.

15.6. Apos a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas cdpias
do mesmo.

15.7. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatodrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homol ogagdo publicada
no Site da Prefeitura de Cabedelo/PB, www.cabedelo.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.

15.8. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias.

15.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.11. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame, todos
feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

15.13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como dculos escuros,
chapéu, boné, gorro etc.

15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante  a realizagdo das
provas nem por danos neles causados.

15.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Pélo, antes do inicio
da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nio havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para

regularizagdo do caderno.
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15.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico integrardo lista que
sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do
presente Certame.
15.19. Qualquer item do Edital poderd sofrer alteragdes ou atualizages, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a ser publicado.
15.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Cabedelo/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.
15.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam o
Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e horarios de realizagdo das provas.
15.22. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagGes nas publicagdes das atividades do Certame, sera realizado por meio de
edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.
15.23. A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.
15.24. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as admissGes em niimero que atenda ao interesse e s necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.
15.25. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso Publico.
15.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineragao das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele
referentes.
15.27. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado neste Edital.
15.28. 0 candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatdrio, nos termos da legislacdo vigente,
com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 3 SUA CONFIRMACAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.
15.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora
da EDUCA - Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.
15.30. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e das
instrugGes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
15.31. AEDUCA e Municipio de Cabedelo se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico
ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais, incluindo necessidades excepcionais da
Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.
15.32. N3o sera disponibilizado para o Candidato a cépia de CARTAO RESPOSTA.
15.33. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 15 de janeiro de 2024

Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB
Vitor Hugo Peixoto Castelliano
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2023

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO

Divulgacdo do Edital de Abertura das Inscri¢Ges

13/12/2023

Periodo de realizagdo de Inscrigdes

20/12/2023 A 21/01/2024

Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE INSCRICOES

20/12/2023 a 02/01/2024

Divulgagio do Resultado das ISENGAO DE INSCRICOES 12/01/2024
REALIZACAO DE PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 25/02/2024
Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR 26/02/2024
Divulgagio do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 11/03/2024
Divulgacdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS 15/03/2024
Entrega de documentos da PROVA DE TiTULOS 21e22/03/2024
Realizagdo das PROVAS PRATICAS 24/03/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS PRATICAS 27/03/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TiTULOS 02/04/2024
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS PRATICAS E DE PROVAS DE TITULOS 08/04/2024
Divulgacdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico 10/04/2024
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu, , Inscrito para o cargo de
, sob o0 n? de inscricdo , CPF. n® ,
venho solicitar as condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva do Concurso Publico de Provas e Titulos Prefeitura
Municipal de Cabedelo - Edital n2 001/2023, conforme a seguir:

ASSINALE X DESCRICAO DAS CONDIGOES ESPECIAIS

a) Prova Ampliada (def. visual)

b)Prova com Ledor (def. visual)

c) Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

d)Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Cabedelo, em de de 202

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TIiTULOS - EDITAL N° 01/2024

AVISO N°01/2024

A EMPRESA EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA comunica que em fungdo do grande nimero de
Candidatos(as) que solicitaram ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, o Resultado das analises sera

publicado no dia 17 de janeiro de 2024.

Jodo Pessoa - PB, em 11 de janeiro de 2024.

BANCA EXAMINADORA
EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL NORMATIVO N2 03/2023 - RETIFICAGAO

0 MUNICIPIO DE CABEDELO torna piblico a Retificagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes n2 01/2023, no ITEM 2.1. QUADRO DE VAGAS,
especificamente nos REQUISITOS MiNIMOS, REMUNERACAO, NA DIMINUICZ\O DAS VAGAS DE ENFERMEIRO E INCLUSAO DO CARGO DE
ENFERMEIRO OBSTETRA, DO CURSO DE FORMACI\O PARA O CARGO DE BOMBEIRO CIVIL, No ITEM 5.4.2. DA PESSOA COM DEFICIENCIA,
ITEM 6. DA ISENCZ\O DA TAXA DE INSCRICI\O PARA DOADOR DE SANGUE E MEDULA OSSEA. Os demais itens do referido Edital continuam
inalterados.

0 MUNICIPIO DE CABEDELO, em cumprimento ao que dispde o inciso |l do art. 37 da Constituicio Federal, torna publico a realizacio de
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 140 (cento e
quarenta) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de
Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Organica do Municipio em seu art. 83, inciso VI, Lei Municipal n®
523/89, Lei Municipal n2 1.896/2018, Lei Municipal n2 1.933/2018, Lei Municipal n? 2.347/2023, e demais legislagdes municipais, estaduais
e federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos.

SEGUNDA ETAPA - Avaliagdo de Titulos - carater classificatdrio para cargos especificos neste Edital.

TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica - carater classificatdrio e eliminatorio para cargos especificos neste Edital.

QUARTA ETAPA: Curso de Formagdo para o Cargo de BOMBEIRO CIVIL

1.2. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos ficard sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal
de Cabedelo-PB, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura.

1.3. Aexecucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, a qual compete o cumprimento
das clausulas e condigGes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Cabedelo.

1.4. Todas as informagbes do Concurso Publico da refeitura de Cabedelo serdo prestadas aos candidatos (as) por meio do e-mail:
concursocabedelo2023@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS
L ______________________________________________________________________________________________|

2.1. 0 Concurso Pdblico de Provas de Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis,
a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE NO CARGO JORNADA DE | REMUNERACAO INSCRICAO
8 CARGO TRABALHO RS RS
AC | pD
ASSISTENTE SOCIAL 5 | 1 | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL,
wox EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 20 HORAS 1.552,34 78,00
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DESERVICO SOCIAL DA
PARAIBA (CRESS-PB).
2 | ASSISTENTE SOCIAL PSF , | 7 |DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGEO EM SERVICOSOCIAL,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR 1552344
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 40 HORAS GRATIFICACAO 78,00
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DESERVICO SOCIAL DA
PARAIBA (CRESS-PB).
3 | AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS " | CURSO SUPERIOR COMPLETO 40 HORAS R>1.333,20 + 78,00
3 GRATIFICAGAO
4 | BIOMEDICO , | 7 |DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGEO EM BIOMEDICINA,
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR 20 HORAS 1.552,34+
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E GRATIFICACAO 78,00
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 22
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REGIAO -SECCIONAL PARAIBA (CRBM).

BOMBEIRO CIVIL

ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO DE FORMAGAO DE
BOMBEIRO CIVIL EM UMA INSTITUIGAO CREDENCIADA.
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA“AB”.

40 HORAS

R$ 1.333,20

40,00

CIRURGIAO DENTISTA PSF

DIPLOMA DO CURSODE GRADUACAO EM ODONTOLOGIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NOCONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA
PARAIBA (CRO-PB).

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

CONDUTOR SOCORRISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO BASICO CONFORME O
CODIGO DETRANSITO BRASILEIRO E CARTEIRANACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA “D” OU “E”. (LEI N2 9.503/97 E SUAS
ALTERACOES/ART. 145 E ART. 145-A).

40 HORAS

1.469,16+
GRATIFICAGAO

40,00

PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA
(BACHARELADO) EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO
FISICA DA 102 REGIAO-PARAIBA (CREF10-PB).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

ENFERMEIRO OBSTETRA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB). POS- GRADUAGAO EM OBSTETRICIA
RECONHECIDO PELO MEC.

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICAGAO

78,00

10

ENFERMEIRO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

78,00

1

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA ADULTOCOM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICACAO

78,00

12

ENFERMEIRO INTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAJBA (COREN-PB); ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM EM
TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGISTA com
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICACAO

78,00

13

ENFERMEIRO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB) DO ESTADO DA PARAIBA. ESPECIALIDADE
EM ENFERMAGEM EM SAUDECOLETIVA COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DEENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-
PB). CERTIFICADO DE CURSO DE SALA DE VACINA COM CARGA
HORARIA DE 40 HORAS.

40 HORAS

1.552,34%+
GRATIFICACAO

78,00

14

FARMACEUTICO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NOCONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DAPARA(BA
(CRE-PB)

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

FISCAL DE POSTURA

ENSINO MEDIO COMPLETO

40 HORAS

R$1.333,20

40,00

16

*%

FISIOTERAPEUTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO- 1) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34%+
GRATIFICACAO

78,00

17

FISIOTERAPEUTA
ESPECIALIDADE EM
QUIROPRAXIA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEFISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NAPARAIBA.
TITULO DEESPECIALISTA PROFISSIONALEM QUIROPRAXIA, COM
DIPLOMA OU CERTIFICADO DECONCLUSAO, EXPEDIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA
PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NAPARAIBA E REGISTRO NO

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

Educa ==
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CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERPARIA E TERAPIA
OCUPACIONAL (COFFITO).

18

FISIOTERAPEUTA PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR,
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E
REGISTRONO CONSELHOREGIONAL DE FISIOTERAPIAE TERAPIA
OCUPACIONAL(CREFITO-1) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

19

FISIOTERAPEUTA UTI ADULTO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIAOCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.. ESPECIALISTA E/OU POS-GRADUAGAO EMTERAPIA
INTENSIVA NA AREA DE ATUACAO EM
ASSISTENCIA  FISIOTERAPEUTICA EM  ADULTO, COM
CERTIFICADO EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELOMINISTERIO DA EDUCAGAO E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

20

FISIOTERAPEUTA UTI
NEONATOLOGISTA

DIPLOMADO CURSO DE GRADUAGAO EM
FISIOTERAPIA, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1)
NA PARAIBA. ESPECIALISTA E/OU POS-GRADUAGAO
EM TERAPIA INTENSIVA NA AREA DE ATUAGAO EM
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA  EM NEONATOLOGIA, COM
CERTIFICADO EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICACAO

78,00

21

FONOAUDIOLOGO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 42
REGIAO (CREFONO-4) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICACAO

78,00

2

FONOAUDIOLOGO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM
FONOAUDIOLOGIA, EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 42 REGIAO (CREFONO-4) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

23

MEDICO CIRURGIAO GERAL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICRO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (CRM).
REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE (RQE) EM
CIRURGIA GERAL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

24

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR|

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM CIRURGIA VASCULAR.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

25

MEDICO INFECTOLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM INFECTOLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

26

*%

MEDICO INTENSIVISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM UTI, OU COMROVAGAO DE ATUCAO PROFISSIONAL
DE NO MiNIMO 03(TRES) ANOS EM UTI.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

27

MEDICO NEFROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM NEFROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

MEDICO NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DE CURSOSUPERIOR DE GRADUAGAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDOPELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE
QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE (RQE) EM UTI, OU
COMROVAGAO DE ATUGAO PROFISSIONAL DE NO MINIMO
03(TRES) ANOS EM UTI.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00
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29

MEDICO NEUROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM NEUROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

MEDICO NEUROLOGISTA
INFANTIL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM NEUROLOGIA INFANTIL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

31

MEDICO PROCTOLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM PROCTOLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

32

MEDICO PSIQUIATRA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM PSIQUIATRIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

33

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

DIPLOMA DE CURSOSUPERIOR DE GRADUAGAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO

DEESPECIALIDADE (RQE) EM PSIQUIATRIA INFANTIL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

MEDICO UROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM UROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

MEDICO VETERINARIO

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA
VETERINARIA EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DAPARAIBA (CRMV-PB).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

36

NUTRICIONISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUAGCAO EM
NUTRIGAO, EMITIDO PORINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 62
REGIAO (CRN-6) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

37

NUTRICIONISTA PSF

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
NUTRIGCAO, EMITIDO PORINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 62
REGIAO (CRN-6) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO

POSSUIR  LICENCIATURAPLENA EM CIENCIA DA RELIGIAO COM
DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDAPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO.

30 HORAS

R$3.562,09 +
ADICIONAL DE REGENCIA
DE CLASSE

78,00

39

Kk

PSICOLOGO

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA,EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA
PARAIBA (CRP-13).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

PSICOLOGO INFANTIL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA,EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA
PARAIBA (CRP-13). ESPECIALIZACAO EM ABA E/OU POS-
GRADUAGAO NA AREA DEATENDIMENTO INFANTIL.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

41

*%

PSICOLOGO PSF

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA PARAIBA (CRP13). POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA
DA SAUDE.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

42

*%

TECNICO DE ENFERMAGEM
INTENSIVISTA

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA (CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO
ADULTO) COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB).

30 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

40,00
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43 | TECNICO DE ENFERMAGEM UTI CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
. | NEONATOLOGISTA ENFERMAGEM RECONHECIDOPELOMNISTERIO DA 1000

EDUCACAO (MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE g
ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADE EM 30 HORAS 1.552,34%
ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGISTA GRATIFICACAO
(CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO NEONATAL) COMREGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA
(COREN-PB).

44 | TECNICO EM ENFERMAGEM CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO 30 HORAS 1552,34*+
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA GRATIFICACAO 40,00
PARAIBA (COREN-PB).

45 | TECNICO EM ENFERMAGEM PS| CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA 1.552,34%+

? - 40 HORAS ~
PARAIBA (COREN-PB). CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO GRATIFICAGAO
DE SALA DE VACINA COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40
HORAS.

*% 40,00

4 | TECNICO EM LABORATORIO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS OU EM PATOLOGIA
CLINICA FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE  ENSINO 30 HORAS 155234+
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E GRATIFICACAO
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DA PARABA
(CRF- PB).

40,00

1 - | DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO EM
TERAPIAO CUPACIONAL, EXPEDIDO  POR  INSTITUIGAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA 78,00
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERPARIA E TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO -1) NA 20 HORAS
PARAIBA. TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIAOCUPACIONAL
EMCONTEXTOS HOSPITALARESCOM REGISTRO NO CONSELHO
FEDERAL DE FISIOTERPARIA E TERAPIA OCUPACIONAL
(COFFITO).

47 | TERAPEUTA OCUPACIONAL UTI

1.565,28+
GRATIFICAGAO

TOTAL

AC: AMPLA CONCORREI\JCIA

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA N

(**) VAGAS DESTINADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA

(*) Enfermeiro e Técnico de Enfermagem sera remunerado conforme a Lei Municipal n2 2.319/2023 que trata do repasse federal para complemento do piso salarial das
categorias.

2.2, Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Cabedelo/PB, considerando a
necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificacdo serd garantida durante a vigéncia do Programa.

2.4. 0 horario e a designagdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do Territdrio do Municipio,
e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB ou pela Secretaria de Administragdo do Municipio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e psiquiatra”;
3.1.9. Apresentar declaracdo/certiddo de que ndo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicGes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos pablicos;

3.1.12. Ndo ter sofrido penalidades por prética de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.1. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder
comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.
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4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.2, De forma a evitar nus desnecessério, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigOes exigidas no Edital para o Concurso.

4.3, 0 candidato se responsabilizard pela fidedignidade das informag@es prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.4. As inscrigbes para o Concurso serfo realizadas exclusivamente pela Internet, @ partir das 8 horas do dia 20 de
dezembro de 2023 até as 23h59 minutos do dia 21 de janeiro de 2024 (horario local) e de acordo com 0s

Cargos constantes nos itens 2.1 e 2.4.1 e 5.3 deste Edital.

4.5. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, acessar o enderego eletronico www.educaph.com.br; efetuar sua inscrigdo,
conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo Formulario, e transmitir os dados
pela Internet.

4.7. 0 Boleto Bancario, disponivel no endereco eletronico www.educapb.com.br, deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apos
conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscrigdo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de compensagéo bancaria.

4.8. 0 pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.10. Ao se inscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscricdo, o Cédigo da Opc¢do de cargo/area de atuagdo, de acordo com os itens
2.1,2.4.1. e 5.3 deste Edital e da barra de opgGes do Formulario de Inscrigdo.

411.0 candidato podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagdo das
Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos neste Edital.

4.12. O candidato NAO PODERA EFETIVAR MAIS DE UMA INSCRICAO NO MESMO CARGO E/OU NO MESMO TURNO de realizagdo
das Provas Objetivas.

QUADRO POR NIVEL E POR TURNO DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVAS NO TURNO TARDE PROVAS NO TURNO MANHA

4.13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrido.

4.14. As informagGes prestadas, no Formulario de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa responsavel pelo
Concurso Publico o direito de excluir aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.15. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Administragdo Publica
4.16. 0 descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicard a sua NAO efetivagdo.
4.17. Ainscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.18. Serad cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagdes de
inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apos a data de encerramento das inscrigdes.

4.19. Ndo sera efetivada a inscrigdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.20. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
]

5.1. As pessoas com deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018 e Lei Municipal n ¢ 906/1997, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢bes do Cargo/funcio
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia do candidato e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando
a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em niimero fracionério, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as seguintes vagas para pessoas com deficiéncia.
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coDIGO CARGO N2 DE VAGA(S)

47 ASSISTENTE SOCIAL 1
48 ENFERMEIRO 1
49 MEDICO INTENSIVISTA 1
50 PSICOLOGO 1
51 PSICOLOGO PSF 1
52 TECNICO EM ENFERMAGEM INTENSIVISTA 1
52 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 1

TOTAL 7

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato com deficiéncia:
5.4.1.Declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do e, no periodo das inscrigdes,
deverd encaminhar, para o endereco concursocabedelo2023@gmail.com, os documentos a seguir:

5.4.2. Laudo Médico AUTENTICADO E LEGIVEL expedido no prazo maximo de 01 (um) ano anterior ao término das inscrigoes, atestando a espécie

e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, assinatura e carimbo

contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da

sua prova, informando também o seu nome, o niimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. Asolicitagdo de condicGes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicitar por escrito até o

encerramento das inscrigées e encaminhar para o endereco concursocabedelo2023@gmail.com, informando quais 0s recursos especiais

necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigbes. Apds este periodo, a solicitagao serd indeferida e comunicada ao
candidato.

5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar a Educa Assessoria Educacional

até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail concursocabedelo2023@gmail.com, asua condigdo e encaminhar o laudo médico

que ateste a condigdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a) acompanhante, que ficara em local reservado

e serd responsavel pela guarda da crianca, durante a realizagdo da Prova ou Exame, quando a mesma ndo estiver amamentando.

5.8. Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que ndo levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 ndo realizara a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do Concurso

Publico.

5.10. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada serd oferecida prova nesse sistema.

5.11. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia.

5.12. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela

Prefeitura de Cabedelo/PB que ira avaliar a sua condicgo fisica e mental.

5.13. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita

observancia da ordem de classificagdo.

5.14. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao

conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

5.15. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado na lista geral

dos aprovados e em lista a parte.

5.16. A relagdo dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera recurso no prazo de

dois dias, a contar da data de sua divulgagdo.

5.17. Serd indeferida a inscrigdo do candidato com deficiéncia que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID incompativel com cargo a que se

propde ocupar.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (Portador

de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n?. 3.298/99 e alteragGes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: Surdez Unilateral(Lei n2 10.971/2017), cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigGes anteriores.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior  média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.
e) Deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
5.19. N&o havera adaptagdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagdo Psicoldgica e do Curso de Formagdo Profissional as condigGes
do candidato com deficiéncia ou ndo.
5.20. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO
|

6.1.Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabedelo para os cargos ofertados
todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina o Decreto Federal n? 11.016, de 2022 e Lei
Municipal n2 1896/2018 (inscritos no CadUnico) e (doadores de medula dssea).

6.2.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatdrios de
sua hipossuficiéncia financeira:

6.2.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo e com cadastro atualizado para os Programas Sociais do Governo Federal
COM NOME DO CANDIDATO (ndo sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de inscrigdo), o
qual devera conter:

6.2.2. Seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagdo junto ao sistema do Governo). A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo
CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal e encaminhe para o endergo: concursocabedelo2023@gmail.com, os seguintes documentos:

6.2.2.1. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.2.2.2. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.2.2.3.COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL EM NOME DO CANDIDATO.

6.2.2.4. COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.2.2.5.COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENCI:\O.

6.2.2.6. COMPROVANTE DE INSCRICA0 DO CadUnico.

6.2.2.7.REQUERIMENTO DE ISENGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO.

6.3. ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA E DOADOR DE SANGUE, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL Ne 1.896/2018.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

6.3.1. COMPROVANTE DE INSCRICA0 DO CARGO QUE REQUER ISENCAO;

6.3.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.3.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.;

6.3.4. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.3.5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.3.6. PARA DOADOR DE SANGUE: CERTIDAO/DECLARAGAO DO ORGAO COMPETENTE COM DATAS DAS ULTIMAS 03(TRES) DOACOES DE
SANGUE).

6.3.7. PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA: CERTIDAO/DECLARAGAO DO ORGAO COMPETENTE COM DATA DA ULTIMA DOAGAO DE(MEDULA OSSEA).

6.3.8. COMPROVANTE DE REGISTRO PARA OS DOADORES DE MEDULA GSSEA.

6.4.1SENCAO DA TAXA DE INSCRISAO PARA CANDIDATOS QUE PRESTEM SERVICOS AJUSTICA ELEITORAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2
1.933/2018. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO QUE PRESTE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL:

6.4.1. COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

6.4.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.4.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.;

6.4.4. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.4.5. REQUERIMENTO DE ISENGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.4.6. DOCUMENTO EXPEDIDO PELA JUSTICA ELEITORAL DE CABEDELO QUE COMPROVE QUE O CANDIDATO TRABALHOU NAS 02(DUAS) ULTIMAS
ELEICOES.

6.5. Todos os Documentos apresentados que ndo possuem autencicidade digital deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.

6.6. As solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo so serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Cronograma de
Eventos).

6.7. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA nio se responsabilizam pelos requerimentos NAQ

entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado.
6.8. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
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6.8.1. NAO ANEXAR AOS DOCUMENTOS COPIA DE FORMULARIO DE INSCRIGAO;
6.8.2. OMITIR INFORMACOES E/OU TORNA-LAS INVERIDICAS;
6.8.3. FRAUDAR E/OU FALSIFICAR DOCUMENTOS;
6.8.4. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE INSCRICAO EM NOME DO CANDIDATO NO CADUNICO;
6.8.5. NAO APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;
6.8.6. NAO APRESENTAR CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;
6.8.7. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL;
6.8.8. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
6.8.9. NAO APRESENTAR FORMULARIO DE INSCRICAO NO CARGO QUE DESEJA SOLICILAR A ISENGAO;
6.8.10.APRESENTAR CADASTRO DE OUTRA PESSOA;
6.8.11.Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens:
6.8.12.Ndo observar os locais, 0s prazos e os hordrios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisdrio deste Edital. Anexo I.
6.9. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagéo apresentada seréo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.
6.10. N3o serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, quando do
seu indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido neste Edital.
6.11. 0 Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas
peticdes pelos sites www.educapb.com.br e www.cabedelo.pb.gov.br.
6.12. Caso o pedido de isen¢édo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua inscri¢do no site de forma
on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto bancario até o limite da data de vencimento.
6.13. Caso a familia faga solicitagdo de isengdo para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma inscri¢do para um sé
cargo.
6.14. Seré deferida apenas 01(uma) ISENCAO do pagamento da TAXA DE INSCRICAO, por Candidato(a).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.

A- Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ N2 de Pontos p/ | Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Maxima Minima | OQBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatério Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Bombeiro Civil e Conhecimentos 10 1 10 50(cinquen
Condutor Socorrista Informatica 05 2 10 ta) pontos X - X
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

A)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva e ser considerado APTO
NA PROVA PRATICA.

B - Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ N2 de Pontos p/ | Pontuagdo Pontuagdo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questao Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatorio Eliminatério e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20 .
Todos os Cargos de Conhecimentos 10 1 10 SO(CInquen
Nivel Médio Técnico, Informatica 05 2 10 ta) pontos X
exceto, Bombeiro Civil e Conh. Especificos 15 4 60 50%
Condutor Socorrista
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

A)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

C- Nivel Superior - Prova Objetiva
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TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conhe.cin?en.tos/ N2 fle Pontos~p/ Pont’ue?;a"no Pont’ua.gﬁo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questao Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatorio Eliminatério e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Conhecimentos 10 10 ]
Todos os Cargos de Gerais 1 ig)(c”;:is: X X )
Nivel Superior Informatica 05 2 10 5p0‘7
C. Especificos 15 4 60 ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

B)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagdo na PROVA DE TiTULOS.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Obijetivas, de cardter eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes deste Edital, Avaliacdo de Titulos de cardter classificatdrio para os cargos de Nivel Superior e Prova Prética para os cargos de
Bombeiro Civil e Condutor Socorrista, de carater classificatorio e eliminatdrio.

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, e cada questdo contera de 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.2. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Piiblico estdo previstas para o dia 25 de fevereiro de 2024, nos turnos

MANHA e TARDE.

7.3. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais proximo da cidade de Cabedelo/PB, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais
disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identifi cagdo, com foto. Ndo serd
permitido fazer a prova com cdpia de documento.

7.4. O Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.cabedelo.pb.gov.br e no site da Empresa EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educaph.com.br,

7.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.6. Os Contelidos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.7. Das CondigOes para a Realizagao da Prova Objetiva

7.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de identidade original.
7.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.7.3. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.7.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

7.7.5. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

7.7.6. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.

7.7.7. Ndo serd permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes.

7.7.8. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.7.9.N4do havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagdo do candidato.

7.7.10. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
onde estd sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.7.11. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades prese ntes,
informag0es referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo das provas.

7.7.12. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone
celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;
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g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato
retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.
h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;
i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
I) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;
o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.7.13. 0 minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apés o inicio da mesma.
7.7.14. 0 periodo de duragdo das Provas Objetivas é de 03 (trés) horas para todos os cargos.
7.7.15. Serd atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cartdo de Respostas.
7.7.16. Ocandidato deveratranscrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que serd o Unico documento valido para a corregdo.
0 preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
7.7.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.
7.7.18. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no enderego www.cabedelo.pb.gov.br e
www.educapb.com.br
7.9.19.0s Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no PORTAL DA
TRASPARENCIA/QUIZENARIO de Cabedelo/PB.
7.8. Ndo sera permitida a presenga de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil,
ingressar no local de realizagao de Prova Objetiva ou Pratica portando arma de fogo, devera, apds apresentacao da documentagao pertinente
(porte de arma) a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova Objetiva ou Pratica, sob pena de eliminagdo do
Concurso Publico.
7.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.
7.10. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
7.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e Privados localizados na
cidade de Cabedelo/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloci-los em cidades préximas para aplicacéo das Provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.
7.12. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de_Cabedelo/PB ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8.DA PROVA PRATICA E CURSO DE FORMAGAO - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA
L

8.1. BOMBEIRO CIVIL E CONDUTOR SOCORRISTA

8.2. Serdo convocados para Prova Pratica somente 05(cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas do Cargo, respeitados os empates na ultima
posicdo.

8.3. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagio funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.4. A prova pratica para BOMBEIRO CIVIL consistira em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria AB, no qual o candidato
devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.4.1. Arealizagio do CURSO DE FORMAGAO para BOMBEIRO CIVIL, de carater eliminatdrio e classificatério, sera executado
e Coordenado pela Secretaria de Defesa da Prefeitura de Cabedelo.

8.4.2. 0 Curso de Formagdo sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato
APTO ou INAPTO a exercer satisfatoriamente suas fungdes. Caso o Candidato seja considerado INAPTO, esta automaticamente eliminado do
Concurso.

8.4.3. A Homologagdo do Cargo de Bombeiro Civil sera feita pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo, apés a divulgagdo do Resultado Final do
Curso de Formagao.

8.4.4. 0 ordem de nomeagdo do Cargo de Bombeiro é com base no Resultado Oficila da Prova Pratica.

8.5.A prova pratica para CONDUTOR SOCORRISTA consistira em exame de dire¢do veicular, a ser realizado com veiculo Categoria D ou
E(AMBULANCIA), no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.6. Os Candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
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identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questdo, estar devidamente dentro
do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro).
8.7.No caso de perda de documento CNH, serd admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 30 dias da realizagdo das Provas
Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgio de transito competente.
8.8. A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo
as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.
8.9. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo
da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.
8.10. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.
8.11. A Prova Prética acontecera na cidade de Cabedelo/PB,
8.12. 0 candidato que ndo realizar a Prova Pratica serd automaticamente excluido do Concurso.
8.13. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria.

b) Avangar sobre o meio fio.
¢) Néo colocar veiculo na area balizada, méximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quando em processo de estacionamento.

e) Transitar em contramdo de diregdo.
f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.

g) Avancar em via preferencial.

h)  Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via.

j)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de trénsito.

b) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

¢) N&odar preferéncia de passagem que estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que

ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Ndo sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f) N&o usar devidamente o cinto de seguranca.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

] Desengrenar o veiculo nos declives.
d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.
a) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitagdo/aprovagdo na prova objetiva.

9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 05 (cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na ultima
posicdo.
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9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocagao.
9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso.
9.5. N3o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para apresentacio de Titulos.
9.6. O candidato devera preencher e assinar formuldrio, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formuldrio,
deverdo ser apresentadas FOTOCOPIAS AUTENTICADAS, com péaginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo declarado, em
UNICO ARQUIVO, EM FORMATO PDF PESQUISAVEL.
9.6.1. Os titulos deverao ser encaminhados para o endereco: concursocabedelo2023@gmail.com de acordo com o item anterior,
com excecdo dos documentos digitais que contenham assinatura eletrénica e/ou chave de identificagdo, ou seja, meios
que possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. Ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo ESTABELECIDO NO
Edital de Convocagao para Titulos, ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
9.6.2. O documento originalmente eletronico que for enviado a EDUCA devera apresentar meios que possibilite a
conferéncia da autenticidade do mesmo.
9.7. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.
9.8. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certid6es de conclusio de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo Historico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida em
papel timbrado e deverao conter carimbo e identificagdao da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢cdao do documento.
9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo drgdo competente.
9.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.
9.11. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Edital.
9.12. Apontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.
9.13. Aprova de titulos tera carater classificatorio.
9.14. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso nio sera considerada como Titulo, mas a comprovagéo do Diploma e o
Historico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.
9.15. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1, ndo terd
somada a pontuagio de TiTULOS, mas ndo serd eliminado do Concurso.
9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.16.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALORDE CADA SOMA DOS
TiTULO TiTULOS
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Historico do Curso em qualquer area. 30 30
1 Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area.

- " . ) L x 2,0 2,0
2 Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Especializagdo: Titulo de Especializagio Lato Sensu em qualquer &rea, concluido até a data da
apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso, com carga hordria minima de 360 10 20

3 horas.
N&o serdo aceitas monografias em fase de concluséo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituigio publica ou privada em

0,50 por ano completo, sem

4 empregos{cargos na mesma area que concorre. . sobreposicio de tempo. 30
CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de INICIO e
data do FIM) e a espécie de servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de
Conclusdo de curso de Graduagdo e Especializacio na area a que
concorre.
SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

9.16.2. Parareceber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nositens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os Diplomas e respectivos
Historicos em que apresentem a carga horaria.

9.16.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area privada, acompanhada do Diploma de Conclusdo
de curso de graduagdo na area a que concorre;
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b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusao de curso de Graduag3o e Especializagdo na area a que concorre.
9.16.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.
9.16.5. Para efeito da pontuagio do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de
Recursos Humanos e/ou Secretdrio/Chefe de Administragdo do referido drgdo e de instituigBes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa, ou apresentagdo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. Ndo serd aceita Declaragido/Certiddo emitida por Proprietario(a)
de Instituicdo Privada sem validagdo do Contador.
9.16.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certidao aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcionario
de escola ou chefe imediato de outros érgdos.
9.16.7. Para efeito de pontuagao do item 4, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissiona
experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo de tempo concomitante.

|n

e/ou “titulos de

9.16.8.Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.

9.16.9.Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

9.16.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras convocagGes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, observando o prazo de validade do Concurso.

9.16.11. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados do Concurso.

10. DA AVALIACAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apos a realizagdo das Provas Objetivas.

10.2. As questOes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreensdo de sentidos e significados, interpretagdo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais préprios e divulgados em jornais de
grande circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Cabedelo.

10.5. Anota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatéria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da Prova de Titulos. A
nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo com 0 ITEM 7.1,7.2,e 7.3.

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10.7. . Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

10.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.7.2. (Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

10.8 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigdo da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado nos termos deste
Edital.

10.9. Na divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.10. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no Caderno de
Questdes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartoes.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo considerado
apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

11.2.1. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

Obtiver maior nota na prova de Portugués;

Obtiver maior nota na prova de Informatica;

Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

Que tiver mais idade;

) Por sorteio.
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)
)
)
)
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11.2.2. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:
a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos
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) Obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) Obtiver maior nota na prova de Informética;
€) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
f)  Que tiver mais idade;
g) Porsorteio.

11.2.3. Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
€) Maior idade;

d) Porsorteio.

11.2.4. Em relagdo a pontuagdo na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
€) Maioridade;
d) Porsorteio.

11.3. 0s candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

12. DOS RECURSOS
L ______________________________________________________________________________________________|

12.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou
omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

) dos itens desse Edital;

) ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
)
)

o O oD

ao resultado da Pontuagdo de Titulos;
ao resultado das Provas Praticas;

@D

12.2. O prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tendo como termo inicial 0 12
dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo hdbil, para o enderego -eletronico:
concursocabedelo2023@gmail.com. N3o serdo aceitos recursos enviados em outro meio nao previsto neste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Eventuais alteragdes de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitura de
Cabedelo/PB.

12.6. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas,
praticas e de titulos.

12.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.8. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.9. Ainterposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

12.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
12.11.Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.12.A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional - LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa - PB, site
www.educapb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13.0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.

12.14.N3do sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento que faca referéncia ao conteudo da questdo, quando da interposicdo de
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recurso.
12.15.NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE,
AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
12.16. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais no
ambito administrativo.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
___________________________________________________________________________________________________________________|

13.1. Ao Municipio de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em ndmero que atenda
as necessidades do servigo, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite prudencial de gastos com folha de pessoal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

13.2. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem os requisitos para provimento que deram condiges de inscrigdo estabelecidas abaixo:

13.3. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem como a apresentagdo
de original e copia, no dia e horario agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

13.3.1. Copias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;
) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;
c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) cdpia;
d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento hébil para comprovar que o
tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cdpia;
e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) copia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cépia;
g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) cdpias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2023 - ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) cdpia;
Registro em drgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cdpia;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cépia.

(=3

13.3.2. Vias Originais:
a) Formulario de Acumulacdo de Cargos e Empregos Pdblicos (fornecido pela Prefeitura de Cabedelo/PB no ato da posse);
b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
Certiddo Negativa da Justica Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);
Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;
Declaragdo de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;
g) Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depdsito de remuneragdo;
h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

c
d
e
f
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13.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungdo a que concorrem.
13.5. Da apresentacdo dos Exames de Saude, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso.
13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da nomeagao e
posse:
13.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do
Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes exames de salde:
13.6.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;
13.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;
13.6.1.3. Ureia;
13.6.1.4. Creatinina;
13.6.1.5. AST;
13.6.1.6. Glicemia de Jejum;
13.6.1.7. Sumario de Urina;
13.6.1.8. Raio X do Torax em PA e Perfil com Laudo;
13.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;
13.6.1.10. VDRL;
13.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;
13.6.1.12. Anti-HCV;
13.6.1.13. HBsAg;
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13.6.1.14. Anti-HBs

13.6.1.15. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;

13.6.1.16. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;

13.6.1.17. Audiometria com Laudo - para o cargo de Professor;

13.6.1.18. Laringoscopia com Laudo - para o cargo de Professor;

13.6.1.19. ALT;

13.6.1.20. Acido Urico;

13.7.N3o serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou fotocdpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.

13.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB.
13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério, conforme

legislagdo nacional.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

14.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que sera
demonstrada através de relatorio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional do Municipio de

Cabedelo/PB que 0 HOMOLOGARA e fara publicar nos meios de comunicago devidos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo

Municipal, por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste

Edital, serdo publicados no site da EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no

endereco www.educaph.com.br e no site da Prefeitura de Cabedelo/PB - www.cabedelo.pb.gov.br

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Ndo serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscricdo, locais e horario de

realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educapb.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA n3o se responsabilizam por quaisquer despesas de locomogéo,

alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame.

15.6. Apds a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas cdpias

do mesmo.

15.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homol ogagdo publicada

no Site da Prefeitura de Cabedelo/PB, www.cabedelo.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.

15.8. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido

da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de

ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo

ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias.

15.10. Cabera ao Prefeito a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.11. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada o processo final do certame, todos

feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao

que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

15.13. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como:

bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como dculos escuros,

chapéu, boné, gorro etc.

15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado

processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante  a realizagdo das

provas nem por danos neles causados.

15.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Pdlo, antes do inicio

da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nio havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um

Caderno de Questdes completo;

€) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
- Educa =
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regularizagdo do caderno.
15.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico integrardo lista que
serd utilizada em fun¢do da necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do
presente Certame.
15.19. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragGes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a ser publicado.
15.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Cabedelo/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.
15.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam o
Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e hordrios de realizagdo das provas.
15.22. Até a homologacdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, sera realizado por meio de
edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.
15.23. A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.
15.24. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as admissGes em niimero que atenda ao interesse e s necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.
15.25. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso Publico.
15.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele
referentes.
15.27. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado neste Edital.
15.28. 0 candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatorio, nos termos da legislacdo vigente,
com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.
15.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora
da EDUCA - Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.
15.30. Ainscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital e das
instrugBes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
15.31. AEDUCA e Municipio de Cabedelo se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico
ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais, incluindo necessidades excepcionais da
Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.
15.32. N3o sera disponibilizado para o Candidato a cépia de CARTAO RESPOSTA.
15.33. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 29 de dezembro de 2023

Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB
Vitor Hugo Peixoto Castelliano
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2023

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO

Divulgacdo do Edital de Abertura das Inscri¢Ges

13/12/2023

Periodo de realizagdo de Inscrigdes

20/12/2023 A 21/01/2024

Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE INSCRICOES

20/12/2023 a 02/01/2024

Divulgagio do Resultado das ISENGAO DE INSCRICOES 12/01/2024
REALIZACAO DE PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 25/02/2024
Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR 26/02/2024
Divulgagio do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 11/03/2024
Divulgacdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS 15/03/2024
Entrega de documentos da PROVA DE TiTULOS 21e22/03/2024
Realizagdo das PROVAS PRATICAS 24/03/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS PRATICAS 27/03/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TiTULOS 02/04/2024
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS PRATICAS E DE PROVAS DE TITULOS 08/04/2024
Divulgacdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico 10/04/2024
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu, , Inscrito para o cargo de
, sob o0 n? de inscricdo , CPF. n® ,
venho solicitar as condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva do Concurso Publico de Provas e Titulos Prefeitura
Municipal de Cabedelo - Edital n2 001/2023, conforme a seguir:

ASSINALE X DESCRICAO DAS CONDIGOES ESPECIAIS

a) Prova Ampliada (def. visual)

b)Prova com Ledor (def. visual)

c) Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

d)Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Cabedelo, em de de 202

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL NORMATIVO N2 01/2023

0 MUNICIPIO DE CABEDELO, em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constitui¢io Federal, torna publico a realizacdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de 140 (cento e
quarenta) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais constantes do Edital de
Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Organica do Municipio em seu art. 83, inciso VI, Lei Municipal n2
523/89, Lei Municipal n2 1.896/2018, Lei Municipal n2 1.933/2018, Lei Municipal n? 2.347/2023, e demais legislagdes municipais, estaduais
e federais aplicdveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou vaga(s)
que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 2.1 deste Edital e sera assim constituido:

PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - cardter eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.

SEGUNDA ETAPA - Avaliagdo de Titulos - carater classificatorio para cargos especificos neste Edital.

TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica - carater classificatdrio e eliminatorio para cargos especificos neste Edital.

1.2. 0 Concurso Publico de Provas e Titulos ficard sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal
de Cabedelo-PB, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura.

1.3. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA, a qual compete o cumprimento
das cldusulas e condicdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Cabedelo.

1.4. Todas as informagdes do Concurso Publico da refeitura de Cabedelo serdo prestadas aos candidatos (as) por meio do e-mail:
concursocabedelo2023@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS
L ______________________________________________________________________________________________|

2.1. 0 Concurso Pdblico de Provas de Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as vagas disponiveis,
a carga hordria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS REQUISITOS MiNIMOS PARA POSSE NO CARGO JORNADA DE REMUNERACAO INSCRICAO
8 CARGO TRABALHO R$ R$
ac | pD
ASSISTENTE SOCIAL 5 1 | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL,
o EXPEDIDO POR INSTITUIGRO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E 20 HORAS 1.552,34 78,00
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DESERVICO SOCIAL DA
PARAIBA (CRESS-PB).
2 | ASSISTENTE SOCIAL PSF 5 " | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL,
EXPEDIDO POR INSTITUICKO DE ENSINO SUPERIOR 1.552 34+
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E 40 HORAS GRATIFICACKO 78,00
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DESERVICO SOCIAL DA
PARAIBA (CRESS-PB).
3 | FISCAL DE TRIBUTOS " | CURSO SUPERIOR COMPLETO 40 HORAS R51333,20+ 78,00
3 GRATIFICACAO
4 | BIOMEDICO , " | DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM BIOMEDICINA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR 1.552 34+
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E | 20HORAS | oioin ) g0 78,00
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA 22
REGIAO -SECCIONAL PARAIBA (CRBM).
5 | BOMBEIROCIVIL , " | ENSINO MEDIO COMPLETO. ~ CURSO DE FORMAGAO DE 4000
BOMBEIRO CIVIL EM UMA INSTITUICAO CREDENCIADA. 40 HORAS R$1.333,20 '
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO, CATEGORIA“AB”.
_ - | DIPLOMA DO CURSODE GRADUACAO EM ODONTOLOGIA,
6 | CIRURGIAQ DENTISTAPSF 2 EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR 1552 30 78,00
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E 40 HORAS GRATIFICACED
REGISTRO NOCONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DA
PARAIBA (CRO-PB).
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CONDUTOR SOCORRISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO BASICO CONFORME O
CODIGO DETRANSITO BRASILEIRO E CARTEIRANACIONAL DE
HABILITAGAO CATEGORIA “D” OU “E”. (LEI N2 9.503/97 E SUAS
ALTERACOES/ART. 145 E ART. 145-A).

40 HORAS

1.469,16+
GRATIFICACAO

40,00

EDUCADORFISICO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM EDUCAGAO FiSICA
(BACHARELADO) EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO
FISICA DA 102 REGIAO-PARAIBA (CREF10-PB).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

*%

ENFERMEIRO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB). POS-GRADUAGAO EM CENTRO
CIRURGICO, CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE
MATERIAIS, ~ OBSTERICIA,  PEDIATRIA, URGENCIA E
EMERGENCIA, HEMOTERAPIA.

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICACAO

78,00

10

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA ADULTOCOM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICAGAO

78,00

1

ENFERMEIRO INTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB); ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM EM
TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGISTA coMm
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB).

20 HORAS

1.565,28*+
GRATIFICAGAO

78,00

12

ENFERMEIRO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENFERMAGEM,
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB) DO ESTADO DA PARAIBA. ESPECIALIDADE
EM ENFERMAGEM EM SAUDECOLETIVA COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DEENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-
PB). CERTIFICADO DE CURSO DE SALA DE VACINA COM CARGA
HORARIA DE 40 HORAS.

40 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICACAO

78,00

3

FARMACEUTICO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NOCONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DAPARAIBA
(CRF-PB)

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

14

FISCAL DE POSTURA

ENSINO MEDIO COMPLETO

40 HORAS

R$1.333,20

40,00

*%

FISIOTERAPEUTA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICRAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO ~ REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO- 1) NA PARAIBA. POS-
GRADUAGAO EM  FISIOTERAPIA CARDIORRESPIRATORIA,
RESPIRATORIA OU GINECOLOGIA E OBSTERICIA.

20 HORAS

1565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

16

FISIOTERAPEUTA
ESPECIALIDADEEM
QUIROPRAXIA

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEFISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NAPARAIBA.
TITULO DEESPECIALISTA PROFISSIONALEM QUIROPRAXIA, COM
DIPLOMA OU CERTIFICADO DECONCLUSAO, EXPEDIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA
PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NAPARAIBA.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

17

FISIOTERAPEUTA PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR,
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E REGISTRO

NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL(CREFITO-1) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

18

FISIOTERAPEUTA UTI ADULTO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIAOCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.. ESPECIALISTA E/OU POS-GRADUAGCAO EMTERAPIA
INTENSIVA NA AREA DE ATUACAO EM

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICACAO

78,00
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ASSISTENCIA  FISIOTERAPEUTICA EM  ADULTO, COM
CERTIFICADO EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELOMINISTERIO DA EDUCAGAO E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.

19

FISIOTERAPEUTA UTI
NEONATOLOGISTA

DIPLOMADO CURSO DE GRADUAGAO EM
FISIOTERAPIA, EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA
E TERAPIA OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1)
NA PARAIBA. ESPECIALISTA E/OU POS-GRADUAGAO
EM TERAPIA INTENSIVA NA AREA DE ATUAGAO EM
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA ~ EM NEONATOLOGIA, COM
CERTIFICADO EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

20

FONOAUDIOLOGO

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA,
EXPEDIDO  POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA 42
REGIAO (CREFONO-4) NA PARAIBA. POS-GRADUAGAO EM
FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR, NEONATAL OU TERAPIA
INTENSIVA.

20 HORAS

1.565,28,34+
GRATIFICACAO

78,00

21

FONOAUDIOLOGO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAGAO EM
FONOAUDIOLOGIA, EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 42 REGIAO (CREFONO-4) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

2

MEDICO CIRURGIAO GERAL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (CRM).
REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE (RQE) EM
CIRURGIA GERAL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

23

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM CIRURGIA VASCULAR.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO

78,00

24

MEDICO INFECTOLOGISTA

DIPLOMADE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM INFECTOLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

sk

MEDICO INTENSIVISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM INTENSIVISTA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

26

MEDICO NEFROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM NEFROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

27

MEDICO INTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA

DIPLOMA DE CURSOSUPERIOR DE GRADUACAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDOPELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE
QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE (RQE) EMINTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

2

MEDICO NEUROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM NEUROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

29

MEDICO NEUROLOGISTA
INFANTIL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICRO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM NEUROLOGIA INFANTIL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

MEDICO PROCTOLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICACAO
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RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM PROCTOLOGIA.

78,00

31

MEDICO PSIQUIATRA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHOREGIONAL DE MEDICINA DA PARAIBA
(CRM-PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO DE ESPECIALIDADE
(RQE) EM PSIQUIATRIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

2

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

DIPLOMA DE CURSOSUPERIOR DE GRADUAGAOEM MEDICINA,
EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DA
PARAIBA (CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICACAO

DEESPECIALIDADE (RQE) EM PSIQUIATRIA INFANTIL.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

33

MEDICO UROLOGISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE  GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DEMEDICINA DA PARAIBA
(CRM- PB). REGISTRO DE QUALIFICAGAO
DEESPECIALIDADE (RQE) EM UROLOGIA.

20 HORAS

1.811,08+
GRATIFICAGAO

78,00

MEDICO VETERINARIO

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM MEDICINA
VETERINARIA EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DAPARAIBA (CRMV-PB).

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

NUTRICIONISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
NUTRIGAO, EMITIDO PORINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 62
REGIAO (CRN-6) NA PARAIBA.

20 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

36

NUTRICIONISTA PSF

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
NUTRIGAO, EMITIDO PORINSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC) E
REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 62
REGIAO (CRN-6) NA PARAIBA.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICACAO

78,00

37

PROFESSOR DE ENSINO
RELIGIOSO

POSSUIR  LICENCIATURAPLENA EM CIENCIA DA RELIGIAO COM
DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUIGAO  DEVIDAMENTE
RECONHECIDAPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO.

30 HORAS

R$3.562,09 +
IADICIONAL DE REGENCIA
DE CLASSE

78,00

K%

PSICOLOGO

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO EM
PSICOLOGIA,EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA
PARAIBA (CRP-13). POS-GRADUAGAO LATO SENSU OU STRICTO
SENSU EM PSICOLOGIA HOSPITALAR, COMPROVADA POR
MEIO DE CERTIFICADO EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MEC E/OU TiTULO DE
ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA HOSPITALAR, EMITIDO PELO
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (CFP).

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

39

PSICOLOGO INFANTIL

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA,EMITIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA
PARAIBA (CRP-13). ESPECIALIZACAO EM ABA E/OU POS-
GRADUAGAO NA AREA DEATENDIMENTO INFANTIL.

20 HORAS

1.565,28+
GRATIFICAGAO

78,00

*%

PSICOLOGO PSF

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR DE GRADUACAO EM
PSICOLOGIA, EMITIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIORRECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
DA PARAIBA (CRP13). POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA
DA SAUDE.

40 HORAS

1.552,34+
GRATIFICAGAO

78,00

a

*%

TECNICO DE ENFERMAGEM
INTENSIVISTA

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM ENFERMAGEM
EM TERAPIA INTENSIVA (CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO
ADULTO) COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB).

30 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICAGAO

40,00

2

TECNICO DE ENFERMAGEM UT]
NEONATOLOGISTA

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELOMNISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRONO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA (COREN-PB). ESPECIALIDADEEM
ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA NEONATOLOGISTA
(CUIDADOS AO PACIENTE CRITICO NEONATAL) COMREGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARABA
(COREN-PB).

30 HORAS

1.552,34*+
GRATIFICACAO

40,00
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43 | TECNICO EM ENFERMAGEM CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCACAO 1552,34%+

E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA 30 HORAS GRATIFICACKO
PARAIBA (COREN-PB).

% 40,00

44 | TECNICO EM ENFERMAGEM PS| CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDOPELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA 1.552,34%+

" - 40 HORAS ~
PARAIBA (COREN-PB). CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO GRATIFICAGAO
DE SALA DE VACINA COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40
HORAS.

*% 40,00

45 | TECNICO EM LABORATORIO CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE
LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS OU EM PATOLOGIA
CLINICA FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE  ENSINO 30 HORAS 155234+
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E GRATIFICACAO
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DA PARAIBA
(CRF- PB).

40,00

1 - | DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO EM
TERAPIAO CUPACIONAL,EXPEDIDO  POR  INSTITUIGAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA 40,00
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERPARIA E TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO -1) NA 20 HORAS
PARAIBA. TITULO DE ESPECIALISTA EM TERAPIAOCUPACIONAL
EMCONTEXTOS HOSPITALARESCOM REGISTRO NO CONSELHO
FEDERAL DE FISIOTERPARIA E TERAPIA OCUPACIONAL
(COFFITO).

46 | TERAPEUTA OCUPACIONALUTI

1.565,28+
GRATIFICAGAO

TOTAL Bl S

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA .

(**) VAGAS DESTINADAS AS PESSOA COM DEFICIENCIA

(*) Enfermeiro e Técnico de Enfermagem sera remunerado conforme a Lei Municipal n2 2.319/2023 que trata do repasse federal para complemento do piso salarial das
categorias.

2.2, Os candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Cabedelo/PB, considerando a
necessidade de cada setor.

2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo sera garantida durante a vigéncia do Programa.

2.4. 0 horario e a designagdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do Territdrio do Municipio,
e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB ou pela Secretaria de Administragdo do Municipio.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, deverd ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigagOes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e psiquiatra”;
3.1.9. Apresentar declaragdo/certiddo de que ndo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicGes legais nos casos de aposentadoria e actimulo de cargos pablicos;

3.1.12. Nio ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.15. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 2.1. e 13 deste Edital ou que, por qualquer motivo, ndo puder
comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4. DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1, Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo

podera alegar desconhecimento.

4.2, De forma a evitar 6nus desnecessério, o candidato devera recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
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condigdes exigidas no Edital para o Concurso.
4.3, 0 candidato se responsabilizard pela fidedignidade das informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.4. As inscrigbes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 20 de
dezembro de 2023 até as 23h59 minutos do dia 21 de janeiro de 2024 (horario local) e de acordo com 0s

Cargos constantes nos itens 2.1 e 2.4.1 ¢ 5.3 deste Edital.

4.5. Antes de efetuar ainscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscricGes, acessar o endereco eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua inscrigdo,
conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo Formulario, e transmitir os dados
pela Internet.

4.7. 0 Boleto Bancario, disponivel no endereco eletronico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos
conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema de compensagao bancaria.

4.8. 0 pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

4.10. Ao se inscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscricdo, o Codigo da Opgdo de cargo/area de atuagdo, de acordo com os itens
2.1,2.4.1, e 5.3 deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo.

4.11.0 candidato podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagdo das
Provas Objetivas do Concurso Ptblico e com os cargos escolhidos neste Edital.

4.12. O candidato NAO PODERA EFETIVAR MAIS DE UMA INSCRICAO NO MESMO CARGO E/OU NO MESMO TURNO de realizagdo
das Provas Objetivas.

QUADRO POR NIVEL E POR TURNO DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
PROVAS NO TURNO TARDE PROVAS NO TURNO MANHA

4.13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscricao.

4.14. As informagGes prestadas, no Formulario de Inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa responsavel pelo
Concurso Pdblico o direito de excluir aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.15. Fica vedada a devolugao da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Administragdo Publica
4.16. 0 descumprimento das instrucdes para inscri¢do implicard a sua NAO efetivagdo.
4.17. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.18. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como as solicitagdes de
inscrigdo, cujo pagamento tenha sido efetuado ap6s a data de encerramento das inscrigdes.

4.19. Ndo sera efetivada a inscrigdo em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.

4.20. A EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
[

5.1. As pessoas com deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018 e Lei Municipal n 2 906/1997, é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do Cargo/funcio
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia do candidato e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando
a compatibilidade do candidato com o cargo a que se prop0e ocupar.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente.
5.3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para pessoas com deficiéncia.

cODIGO CARGO Ne DE VAGA(S)
47 ASSISTENTE SOCIAL 1
48 ENFERMEIRO 1
49 FISIOTERAPEUTA 1
50 MEDICO INTENSIVISTA 1
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51 PSICOLOGO 1
52 PSICOLOGO PSF 1
53 TECNICO EM ENFERMAGEM INTENSIVISTA 1
54 TECNICO EM ENFERMAGEM 1
55 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 1

TOTAL 9

5.1. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato com deficiéncia:

5.1.1.Declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do e, no periodo das inscrigdes,

devera encaminhar, para o endereco concursocabedelo2023@gmail.com, os documentos a seguir:

5.3.1. Laudo Médico AUTENTICADO E LEGIVEL expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses anteriores ao término das inscricdes, atestando a

espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, assinatura e

carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de

adaptagdo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nidmero do CPF.

5.4. Asolicitagdo de condigOes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas devera solicitar por escrito até o

encerramento das inscricdes e encaminhar para o endereco concursocabedelo2023@gmail.com, informando quais 0s recursos especiais

necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscrigdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao
candidato.

5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Pdblico deverd informar a Educa Assessoria Educacional

até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail concursocabedelo2023@gmail.com, asua condigdo e encaminhar o laudo médico

que ateste a condigdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova ou Exame um(a) acompanhante, que ficara em local reservado

e serd responsavel pela guarda da crianga, durante a realizagdo da Prova ou Exame, quando a mesma ndo estiver amamentando.

5.7. Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.8. A candidata lactante que nio levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 néo realizara a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do Concurso

Publico.

5.9. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada serd oferecida prova nesse sistema.

5.10. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia.

5.11. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela

Prefeitura de Cabedelo/PB que ira avaliar a sua condicgo fisica e mental.

5.12. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita

observancia da ordem de classificagdo.

5.13. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao

contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

5.14. 0 candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, terd seu nome publicado na lista geral

dos aprovados e em lista a parte.

5.15. A relagdo dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera recurso no prazo de

dois dias, a contar da data de sua divulgagdo.

5.16. Serd indeferida a inscrigdo do candidato com deficiéncia que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do CID incompativel com cargo a que se

propde ocupar.

5.17. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica (Portador

de Visdo Monocular) e nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragBes posteriores, que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500
Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.18. Ndo havera adaptagdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagédo Psicoldgica e do Curso de Formagdo Profissional as condigGes
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do candidato com deficiéncia ou nao.
5.19. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

6. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO
|

6.1. Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cabedelo para os cargos ofertados
todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina o Decreto Federal n? 11.016, de 2022 e Lei
Municipal n2 1896/2018 (inscritos no CadUnico) e (doadores de medula dssea).

6.2.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo alternativa, os seguintes documentos comprobatdrios de
sua hipossuficiéncia financeira:

6.2.1. Comprovante de sua inscri¢o no Cadastro Unico (CadUnico) ativo e com cadastro atualizado para os Programas Sociais do Governo Federal
COM NOME DO CANDIDATO (ndo sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa de inscrigdo), o
qual devera conter:

6.2.2. Seu nome completo, nimero da inscri¢do (para comprovagdo junto ao sistema do Governo). A simples posse de um niimero de NIS, atribuido pelo
CadUnico ndo é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é necessario que 0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social
do Governo Federal e encaminhe para o endergo: concursocabedelo2023@gmail.com, os seguintes documentos:

6.2.2.1. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.

6.2.2.2. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE.

6.2.2.3.COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL EM NOME DO CANDIDATO.

6.2.2.4. COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

6.2.2.5.COMPROVANTE DE INSCRICI':\O DO CARGO QUE REQUER ISENCI:\O.

6.2.2.5. COMPROVANTE DE INSCRICA0 DO CadUnico.

6.2.2.7.REQUERIMENTO DE ISENGAO DEVIAAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO.

6.3. ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2 1.896/2018.
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

6.3.1. COMPROVANTE DE INSCRICA0 DO CARGO QUE REQUER ISENCAO;

6.3.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.3.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.;

6.3.4. CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.3.5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.3.6. CERTIDAO/DECLARACAO DO ORGAO COMPETENTE COM DATAS DAS ULTIMAS 03(TRES) DOAGOES DE(MEDULA OSSEA).
6.3.7. COMPROVANTE DE REGISTRO PARA 0S DOADORES DE MEDULA OSSEA.

6.4.1SENCAO DA TAXA DE INSCRI_(;AO PARA CANDIDATOS QUE PRESTEM SERVICOS AJUSTICA ELEITORAL, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N2
1.933/2018. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO QUE PRESTE SERVICO A JUSTICA ELEITORAL:

6.4.1. COMPROVANTE DE INSCRICA0 DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

6.4.2. COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.4.3. DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE.,;

6.4.4. CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.4.5. REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO PELO CANDIDADO;

6.4.6. DOCUMENTO EXPEDIDO PELA JUSTIGA ELEITORAL DE CABEDELO QUE COMPROVE QUE O CANDIDATO TRABALHOU NAS 02(DUAS) ULTIMAS
ELEICOES.

6.5. Todos os Documentos apresentados que ndo possuem autencicidade digital deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.
6.6. As solicitagGes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo so serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Cronograma de
Eventos).

6.7. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA no se responsabilizam pelos requerimentos NAQ
entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagdo do resultado.

6.8. Néo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.8.1. NAO ANEXAR AOS DOCUMENTOS COPIA DE FORMULARIO DE INSCRIGAO;

6.8.2. OMITIR INFORMAGOES E/OU TORNA-LAS INVERIDICAS;

6.8.3. FRAUDAR E/OU FALSIFICAR DOCUMENTOQS;

6.8.4. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE INSCRICI:\O EM NOME DO CANDIDATO NO CADUNICO;

6.8.5. NAO APRESENTAR DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

6.8.6. NAO APRESENTAR CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

6.13.7 NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE PROGRAMA DO GOVERNO FEDERAL,;
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6.13.8. NAO APRESENTAR COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

6.13.9. NAO APRESENTAR FORMULARIO DE INSCRICAO NO CARGO QUE DESEJA SOLICILAR A ISENGAO;

6.13.10. APRESENTAR CADASTRO DE OUTRA PESSOA;

6.13.11. Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens:

6.13.12. Ndo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisdrio deste Edital. Anexo I.

6.9. AsinformagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a documentago apresentada serdo de inteira
responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.10. N3o serd permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, quando do
seu indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer outro que nao definido neste Edital.

6.11. O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera acompanhar o resultado do deferimento ou indeferimento de suas
peticdes pelos sites www.educapb.com.br e www.cabedelo.pb.gov.br.

6.12. Caso o pedido de isengdo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua inscrigdo no site de forma
on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢Ges através do boleto bancario até o limite da data de vencimento.

6.13. Caso a familia faga solicitagdo de isengdo para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma inscri¢do para um sé
cargo.

6.14. Sera deferida apenas 01(uma) ISENCAO do pagamento da TAXA DE INSCRICAO, por Candidato(a).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos e Provas Praticas.

A- Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ Nede Pontosp/ | Pontuacdo Pontuagéo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Maxima Minima | OQBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatério Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
Bombeiro Civil e Conhecimentos 10 1 10 50(cinquen
Condutor Socorrista Informética 05 2 10 ta) pontos X X
Conh. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

A)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva e ser considerado APTO

NA PROVA PRATICA.

B - Nivel Médio - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGOS Conhecimentos/ Ne de Pontos p/ | Pontuagdo Pontuagéo PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questédo Maxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatdrio e Classificatorio Eliminatdrio e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20 .
Todos os Cargos de Conhecimentos 10 1 10 50(cinquen
Nivel Médio Técnico, Informatica 05 2 10 ta) pontos X -
exceto, Bombeiro Civil e Conh. Especificos 15 4 60 50%
Condutor Socorrista
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

A)1. Critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

C- Nivel Superior - Prova Objetiva

TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
CARGO(S) Conhecimentos/ Nede Pontosp/ | Pontuagio Pontuagao PROVA PROVA DE PROVA
Disciplina Questdes Questdo Maéxima Minima OBJETIVA TiTULOS PRATICA
Eliminatério e Classificatorio Eliminatério e
Classificatdrio Classificatdrio
Portugués 10 2 20
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Conhecimentos 10 1 10
Gerais .
50(cinquen
Todos os Cargos de Informatica 05 2 10 ta; ;0?“05 X X
Nivel S i ’ ifi
ivel Superior C. Especificos 15 4 60 50%
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40 - 100

B)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagdo na PROVA DE TiTULOS.

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatrio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior e Prova Prética para os cargos de
Bombeiro Civil e Condutor Socorrista, de carater classificatorio e eliminatorio.

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, e cada questdo contera de 5 (cinco)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.2. Da Data, Horario e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Piiblico estdo previstas para o dia 25 de fevereiro de 2024, nos turnos

MANHA e TARDE.

7.3. Podera haver aplicagdo de provas em municipio mais proximo da cidade de Cabedelo/PB, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais
disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identifi cagdo, com foto. Ndo sera
permitido fazer a prova com cdpia de documento.

7.4. O Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no site www.cabedelo.pb.gov.br e no site da Empresa EDUCA
ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem como o
comparecimento no horario determinado.

7.6. Os Conteldos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.7. Das CondigOes para a Realizagao da Prova Objetiva

7.7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscrigdo e com documento de identidade original.

7.7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.7.3. Ndo serdo considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

7.9.4. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de documentos.

7.9.5. Ndo sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.9.6. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrindrios e a manuais.

7.9.7. Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados
e informagdes.

7.9.8. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagdo do candidato.

7.9.10. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do candidato da sala
onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.9.12. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢ao de qualquer
uma das provas:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone
celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impega a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de dculos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo o candidato
retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou candidatos;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Educa ==


http://www.cabedelo.pb.gov.br/
http://www.educapb.com.br/

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
I) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;
m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;
o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.9.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apds o inicio da mesma.
7.9.14. 0 periodo de duracao das Provas Objetivas é de 03 (trés) horas para todos os cargos.
7.9.15. Sera atribuida pontuacdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cartdo de Respostas.
7.9.16. Ocandidatodeveratranscrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o Unico documento valido para a corregao.
0 preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
7.9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes.
7.9.18. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no enderego www.cabedelo.pb.gov.br e
www.educapb.com.br
7.9.19.0s Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no PORTAL DA
TRASPARENCIA/QUIZENARIO de Cabedelo/PB.
7.8. Ndo sera permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial militar ou civil,
ingressar no local de realizagdo de Prova Objetiva ou Pratica portando arma de fogo, devera, apds apresentagdo da documentagdo pertinente
(porte de arma) a Coordenagdo, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova Objetiva ou Pratica, sob pena de eliminagéo do
Concurso Publico.
7.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.
7.10.Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim como alterages em dispositivos legais e normativos posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
7.11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e Privados localizados na
cidade de Cabedelo/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.
7.12.A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA
]

8.1.3 BOMBEIRO CIVIL E CONDUTOR SOCORRISTA

8.2.1 Serdo convocados para Prova Pratica somente 05(cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas do Cargo, respeitados os empates na Ultima
posicdo.

8.2.2. APROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo a que se propGe ocupar.

8.2.3. Aprova pratica para BOMBEIRO CIVIL consistird em exame de direcdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria AB, no qual o candidato
devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.2.4. A prova pratica para CONDUTOR SOCORRISTA consistira em exame de diregdo veicular, a ser realizado com veiculo Categoria D ou
E(AMBULANCIA), no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores

8.2.5. Os Candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento, em questdo, estar devidamente dentro
do prazo de validade, de acordo com a legislacdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro).

8.2.6. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 30 dias da realizagdo das Provas
Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo érgio de transito competente.

8.2.7. AProva Pratica serd avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagdo
as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.2.8. Seocandidato forconsiderado APTO, a nota obtida na Prova Prdtica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo
da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do Concurso.

8.2.9. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.2.10.A Prova Prética acontecerd na cidade de Cabedelo/PB,

8.2.11. O candidato que ndo realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

8.2.12. 0 candidato serd avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:
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01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Néo colocar veiculo na area balizada, maximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quando em processo de estacionamento.

e) Transitar em contramdo de diregdo.

f)  N&o completar realizagdo de todas as etapas do exame.

g) Avancar em via preferencial.

h)  Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

i) Exceder avelocidade regulamentada para a via.

j)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de trénsito.

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

¢) Néo dar preferéncia de passagem que estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que
ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Néo sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f) N&o usar devidamente o cinto de seguranca.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.
a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds inicio da prova.

b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
PONTUAC[\O OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos)

Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.
a) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DA PROVA DE TITULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitagdo/aprovagdo na prova objetiva.

9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 05 (cinco) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os empates na ultima
posicao.

9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova objetiva, forem
convocados por meio de Edital de Convocagdo.

9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do
Concurso.

9.5. N3o serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocacdo para apresentagdo de Titulos.
9.6. O candidato devera preencher e assinar formuldrio, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario,
deverio ser apresentadas FOTOCOPIAS AUTENTICADAS, com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, de cada titulo declarado, em
UNICO ARQUIVO, EM FORMATO PDF PESQUISAVEL

9.6.1. Os titulos deverao ser encaminhados para o endereco: concursocabedelo2023@gmail.com de acordo com o item anterior,
com excegdo dos documentos digitais que contenham assinatura eletrénica e/ou chave de identificagdo, ou seja, meios
que possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. Ndo sendo permitido o envio posterior ao prazo ESTABELECIDO NO
Edital de Convocagdo para Titulos, ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

9.6.2. O documento originalmente eletronico que for enviado a EDUCA deverd apresentar meios que possibilite a
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conferéncia da autenticidade do mesmo.
9.7. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.
9.8. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certiddes de conclusio de curso deverdo estar acompanhados do
respectivo Historico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida em
papel timbrado e deverao conter carimbo e identificagao da institui¢ao e do responsavel pela expedigdao do documento.
9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.
9.10.0s cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
9.11.Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Edital.
9.12.A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior, os quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.
9.13. A prova de titulos tera carater classificatorio.
9.14. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso ndo sera considerada como Titulo, mas a comprovacdo do Diploma e o
Histdrico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentacdo da Prova de Titulos.
9.15. 0 Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS - ITEM 2.1, ndo tera
somada a pontuagio de TITULOS, mas no seré eliminado do Concurso.
9.16. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.16.1. QUADRO DE TITULOS

ITEM TiTULO VALORDE CADA SOMA DOS
TiTULO TiTULOS
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer area. 30 3,0
1 N&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer érea.

P ) ) " x 20 2,0
2 Ndo serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.
Especializagdo: Titulo de Especializagio Lato Sensu em qualquer 4rea, concluido até a data da
apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histdrico do Curso, com carga horaria minima de 360 10 20

3 horas.
N&o serdo aceitas monografias em fase de conclusdo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituigio publica ou privada em

0,50 por ano completo, sem

4 empregos{cargos na mesma drea que concorre. . sobreposicio de tempo. 3,0
CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de INICIO e
data do FIM) e a espécie de servio realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de
Conclusdo de curso de Graduagdo e Especializacio na area a que
concorre.
SOMA TOTAL DOS TITULOS e

9.16.2. Parareceber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nositens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os Diplomas e respectivos
Histdricos em que apresentem a carga horaria.

9.16.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
eaespécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area privada, acompanhada do Diploma de Conclusdo
de curso de graduagdo na area a que concorre;

b) CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a descrigio das atividades
desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de Graduag3o e Especializagdo na area a que concorre.
9.16.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposicdo de tempo.

9.16.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo chefe do Setor de
Recursos Humanos efou Secretario/Chefe de Administracdo do referido drgdo e de instituicdes privadas emitidas pelo Contador responsavel pela
contabilidade da empresa, ou apresentagdo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. Ndo sera aceita Declara¢io/Certiddo emitida por Proprietario(a)
de Instituicdo Privada sem validagdo do Contador.

9.16.6. Para efeito da pontuagdo do item 4, ndo sera considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou qualquer funcionario
de escola ou chefe imediato de outros érgdos.

9.16.7. Para efeito de pontuacdo do item 4, n3o serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de
experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo de tempo concomitante.

9.16.8.Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do item 4.
9.16.9.N3do sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
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9.16.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, observando o prazo de validade do Concurso.
9.16.11. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo eliminados do Concurso.

10. DA AVALIACAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apos a realizagdo das Provas Objetivas.

10.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica, capacidade de
compreensdo de sentidos e significados, interpretagdo, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcacdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como acerto.

10.4. Osresultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serdo publicados em Editais proprios e divulgados em jornais de grande
circulagdo no Estado, no site da Empresa EDUCA e nos meios de comunicagdo do municipio de Cabedelo.

10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da Prova de Titulos. A
nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo com 0 ITEM 7.1,7.2, e 7.3.

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na Relagdo de Resultados.

10.7.. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

10.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.7.2. (Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

10.8 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigdo da relagdo de aprovados ou de classificados serd considerado reprovado nos termos deste
Edital.

10.9. Na divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.10. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas no Caderno de
Questoes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADO FINAL

11.10. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo, sendo considerado
apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.11. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:

11.11.1.Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Informética;

e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que tiver mais idade;

g) Porsorteio.

11.11.2.Para os cargos de Nivel Superior, aguele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

Obtiver maior nota na prova de Portugués;

Obtiver maior nota na prova de Informatica;

Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

Que tiver mais idade;

) Porsorteio.

—
Qo oo o

11.11.3.Em relagdo a pontuagdo na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara da seguinte
forma:

a) Maior pontuagdo na Prova Pritica;
Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
Maior idade;

Por sorteio.

—— =

b
c
d
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11.11.4.Em relagdo a pontuagao na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

a) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
€) Maior idade;

d) Porsorteio.

11.12.0s candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

12. DOS RECURSOS
L

12.10. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra erros materiais ou
omissGes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

) dos itens desse Edital;

) ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
)
)

o O oD

ao resultado da Pontuagdo de Titulos;
ao resultado das Provas Praticas;

@D

12.11.0 prazo de interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tend o como termo inicial 0 12
dia atil subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.12.0s recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo hdbil, para o enderego -eletronico:
concursocabedelo2023@gmail.com. Nao serdo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

12.13.Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, 0s pontos correspondentes as questGes eventualmente anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.14. Eventuais alteragdes de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias da Sede da Prefeitura de
Cabedelo/PB.

12.15.Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das provas objetivas,
praticas e de titulos.

12.16.Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.17.0 local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.18.Ainterposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

12.19. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.
12.20.Em hipétese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de Gabarito Oficial
Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.21. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo Pessoa - PB, site
www.educapb.com.br € a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.22. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo.

12.23. Ndo serd permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento que faca referéncia ao conteldo da questdo, quando da interposicdo de
recurso.

12.24. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE,
AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.

12.25. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais no
ambito administrativo.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

13.10. Ao Municipio de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em nimero que atenda
as necessidades do servico, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orcamentaria, o limite prudencial de gastos com folha de pessoal
previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.
13.11. Por ocasido da nomeacdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem os requisitos para provimento que deram condigdes de inscrigdo estabelecidas abaixo:
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13.12. A contratagdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem como a apresentagdo
de original e copia, no dia e horario agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

13.12.1.Cdpias e Originais:
a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 cdpias;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;
c) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1{uma) cdpia;
d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento habil para comprovar que o
tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) cdpia;
e) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) copia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cépia;
g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) cdpias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2023 - ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) cdpia;
i) Registro em 6rgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cépia;
j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cdpia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) cépia.

13.12.2.Vias Originais:
a) Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Cabedelo/PB no ato da posse);
b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda Nacional);
c) Certiddo Negativa da Justica Federal - Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);
d) Certiddo Negativa da Justica Estadual - Civel e Criminal (disponivel no site www.tjph.jus.br);
e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;
f) Declaracdo de ndo-beneficidrio do seguro-desemprego;
g) Documento individual no qual constem agéncia bancdria e conta para depdsito de remuneragdo;
h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

=

13.13.Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcdo a que concorrem.
13.14.Da apresentacdo dos Exames de Salde, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso.
13.15. 0 candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da nomeagdo e
posse:
13.15.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme Parecer do Exame Clinico do
Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e devera apresentar os seguintes exames de salde:
13.15.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;
13.15.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;
13.15.2.1. Ureia;
13.15.2.2. Creatinina;
13.15.2.3. AST;
13.15.2.4. Glicemia de Jejum;
13.15.2.5. Sumario de Urina;
13.15.2.6. Raio X do Tdrax em PA e Perfil com Laudo;
13.15.2.7. Sorologia para Doenca de Chagas;
13.15.2.8. VDRL;
13.15.2.9. Eletrocardiograma com Laudo;
13.15.2.10. Anti-HCV;
13.15.2.11. HBsAg;
13.15.2.12. Anti-HBs
13.15.2.13. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;
13.15.2.14. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;
13.15.2.15. Audiometria com Laudo - para o cargo de Professor;
13.15.2.16. Laringoscopia com Laudo - para o cargo de Professor;
13.15.2.17. ALT;
13.15.2.18. Acido Urico;
13.16.Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagdo, protocolos ou fotocopias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.
13.17. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante os arquivos da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB.
13.18. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatério, conforme

legislagdo nacional.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME
____________________________________________________________________________________________|
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14.10. 0 Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua regularidade que sera
demonstrada através de relatorio sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA ao Prefeito Constitucional do Municipio de
Cabedelo/PB que 0 HOMOLOGARA e fara publicar nos meios de comunicagio devidos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado a critério do Poder Executivo

Municipal, por igual periodo.

15.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem deste
Edital, seréo publicados no site da EDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA e mantida na rede mundial de computadores, no
endereco www.educaph.com.br e no site da Prefeitura de Cabedelo/PB - www.cabedelo.pb.gov.br

15.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscricdo, locais e horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no site www.educapb.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA ndo se responsabilizam por quaisquer despesas de locomogéo,
alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame.

15.6. Apds a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo fornecidas copias
do mesmo.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologagdo publicada
no Site da Prefeitura de Cabedelo/PB, www.cabedelo.ph.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.

15.8. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido
da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias.

15.10. Cabera ao Prefeito a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.11. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final do certame, todos
feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao
que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

15.13. Ndo sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc., bem como dculos escuros,
chapéu, boné, gorro etc.

15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante  a realizagdo das
provas nem por danos neles causados.

15.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Pdlo, antes do inicio
da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

€) se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizagao do caderno.

15.18. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico integrardo lista que
sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do
presente Certame.

15.19. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragGes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até
a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio de Edital a ser publicado.

15.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de

Cabedelo/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.

15.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que regulamentam o
Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e hordrios de realizagdo das provas.
15.22. Até a homologacdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, serd realizado por meio de
edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.

15.23. A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

15.24. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as admissées em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do
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servico, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.
15.25. Prescreverd em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra quaisquer
atos relativos a este Concurso Publico.
15.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso, os registros eletronicos a ele
referentes.
15.27. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado neste Edital.
15.28. 0 candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos da legislacdo vigente,
com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O QUAL FOI NOMEADO.
15.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Banca Examinadora
da EDUCA - Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.
15.30. A inscrigdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condigGes estabelecidas no presente Edital e das
instrugGes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
15.31. AEDUCA e Municipio de Cabedelo se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico
ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais, incluindo necessidades excepcionais da
Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.
15.32. N3o sera disponibilizado para o Candidato a c6pia de CARTAO RESPOSTA.
15.33. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 13 de dezembro de 2023

Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB
Vitor Hugo Peixoto Castelliano
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2023

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO

Divulgacdo do Edital de Abertura das Inscri¢Ges

13/12/2023

Periodo de realizagdo de Inscrigdes

20/12/2023 A 21/01/2024

Periodo de solicitagdo de ISENCAO DE INSCRICOES

20/12/2023 a 02/01/2024

Divulgagio do Resultado das ISENGAO DE INSCRICOES 12/01/2024
REALIZACAO DE PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS 25/02/2024
Divulgacdo do GABARITO PRELIMINAR 26/02/2024
Divulgagio do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 11/03/2024
Divulgacdo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS 15/03/2024
Entrega de documentos da PROVA DE TiTULOS 21e22/03/2024
Realizagdo das PROVAS PRATICAS 24/03/2024
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS PRATICAS 27/03/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TiTULOS 02/04/2024
Divulgagdo do Resultado Final das PROVAS PRATICAS E DE PROVAS DE TITULOS 08/04/2024
Divulgacdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico 10/04/2024

Educa ==
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu, , Inscrito para o cargo de
, sob o0 n? de inscricdo , CPF. n® ,
venho solicitar as condi¢Oes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva do Concurso Publico de Provas e Titulos Prefeitura
Municipal de Cabedelo - Edital n2 001/2023, conforme a seguir:

ASSINALE X DESCRICAO DAS CONDIGOES ESPECIAIS

a) Prova Ampliada (def. visual)

b)Prova com Ledor (def. visual)

c) Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

d)Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Cabedelo, em de de 202

Assinatura do Candidato

Educa ==
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N° 01/2023

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

SIMBOLO

QTDE

REQUISITOS

ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL PSF

PE13

2

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUAGCAO EM SERVICO
SOCIAL, EXPEDIDO  POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL DA PARAIBA
(CRESS-PB).

COORDENAR OS TRABALHOS DE CARATER
SOCIAL NAS AREAS ADSTRITAS AS EQUIPES
DE SAUDE DA FAMILIA (ESF); ESTIMULAR E
ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DE
TRABALHOS DE CARATER COMUNITARIOEM
CONJUNTO COM AS ESF; DISCUTIR E
REFLETIR PERMANENTEMENTE COM AS ESF,
A REALIDADE SOCIAL E AS FORMAS DE
ORGANIZAGCAO SOCIAL DOS TERRITORIOS,
CONSTRUINDO ESTRATEGIAS DE COMO
LIDAR COM SUAS ADVERSIDADES E
POTENCIALIDADES. ATENDER AS FAMILIAS
DE FORMA INTEGRAL EM CONJUNTO COMAS
ESF, ESTIMULANDO A REFLEXAO SOBRE O
CONHECIMENTO DESSAS FAMILIAS, COMO
ESPACOS DE DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL E GRUPAL, SUA DINAMICA E
CRISES POTENCIAIS; IDENTIFICAR NO
TERRITORIO, JUNTO COM AS ESF, VALORES E
NORMAS DAS FAMILIAS E COMUNIDADE,
QUE PODEM ESTAR CONTRIBUINDO NO
PROCESSO DE ADOECIMENTO; DISCUTIR E
REALIZAR VISITAS DOMICILIARES COM AS
ESF, DESENVOLVENDO TECNICAS PARA
QUALIFICAR ESSA ACAO DE SAUDE;
POSSIBILITAR E COMPARTILHAR TECNICAS
QUE IDENTIFIQUEM OPORTUNIDADES DE
GERACAO DE RENDA E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL NA COMUNIDADE, OU
ESTRATEGIAS QUE PROPICIEM O EXERCICIO
DA CIDADANIA EM SUA PLENITUDE, COM AS
ESF E COMUNIDADE; IDENTIFICAR,
ARTICULAR E DISPONIBILIZAR PARA AS ESF
UMA REDE DE PROTEGAO SOCIAL; APOIAR E
DESENVOLVER TECNICAS DE EDUCACAO E
MOBILIZACAO EM SAUDE; CONSTRUIR
JUNTO COM OS PROFISSIONAIS DAS ESF
ESTRATEGIAS, PARA IDENTIFICAR E
ABORDAR PROBLEMAS VINCULADOS A
VIOLENCIA, ABUSO DE ALCOOL E OUTRAS
DROGAS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
CORRELATAS. COORDENAR E/OU COOPERAR

PROCESSOS DE CLASSIFICACA DE RISCO DE
VULNERABILIDADE FAMILIAR

BIOMEDICO

PE13

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUACAO EM
BIOMEDICINA, EXPEDIDO POR
INSTITUICGAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
BIOMEDICINA 22 REGIAO -
SECCIONAL PARAIBA (CRBM).

COMANDAR E SUPERVISIONAR A EQUIPE
TECNICA NO SEU RESPECTIVO PLANTAO;
ORIENTAR E VERIFICAR AS CONDICOES DOS
PACIENTES PARA REALIZACAO DOS
EXAMES; ANALISAR E AVALIAR O
ACONDICIONAMENTO E A QUALIDADE DAS
AMOSTRAS BIOLOGICAS; FAZER ANALISE
CLINICA DE EXSUDATOS E TRANSUDATOS
HUMANOS, SANGUE, URINA, FEZES, LIQUOR E
OUTROS, VALENDO-SE DE DIVERSAS
TECNICAS ESPECIFICAS; PREPARAR
REAGENTES E OPERAR EQUIPAMENTOS
ANALITICOS, AUTOMATICOS E
SEMIAUTOMATICOS; REALIZAR LIMPEZA,
CALIBRACAO E CONTROLE DE QUALIDADE
DOS EQUIPAMENTOS; EMITIR, ASSINAR E
RASTREAR LAUDOS; TRABALHAR COM
SISTEMAS INTERFACIADOS; FAZER AS
ESTATISTICAS E  OS INDICADORES
ANALITICOS; SEGUIR AS NORMAS DA
GESTAO DA QUALIDADE E BIOSSEGURANCA,
MANTER O ESTOQUE DE REAGENTES E
INSUMOS ATUALIZADO; ATUAR EM EQUIPE
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MULTIDISCIPLINAR; PREPARAR E/OU
ORIENTAR O ACONDICIONAMENTO E O
TRANSPORTE DENTRO DA UNIDADE DE
SAUDE OU PARA OUTROS SERVICOS DE
SAUDE, AS AMOSTRAS BIOLOGICAS,
OBEDECENDO AS NORMAS DE SEGURANGCA
PARA NAO HAVER DANOS NA INTEGRIDADE
DAS MESMAS E AO MEIO AMBIENTE.
DESCARTAR AS AMOSTRAS BIOLOGICAS DE
ACORDO COM AS NORMAS DEPRESERVACAQ
AMBIENTAL; GUARDAR  SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE DE DADOS E

INFORMAGOES CONHECIDAS EM
DECORRENCIA DO TRABALHO.

EDUCADOR FiSICO

PE13

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUACAO EM EDUCACAO
FISICA (BACHARELADO)
EXPEDIDO POR INSTITUICAQ
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
EDUCACAO FISICA DA 107
REGIAO-PARAIBA (CREF10-PB).

PROPORCIONAR EDUCAGAO PERMANENTE
EM ATIVIDADE FISICA/PRATICAS
CORPORAIS, NUTRICAO E SAUDE
JUNTAMENTE COM AS EQUIPES DE SAUDEDA
FAMILIA, CONTRIBUIR PARA AAMPLIACAO E
A VALORIZAGAO DA UTILIZACAO DOS
ESPACOS PUBLICOS DE CONVIVENCIA, COMO
PROPOSTA DE INCLUSAO SOCIAL E COMBATE
A VIOLENCIA. CAPACITAR 0s
PROFISSIONAIS, INCLUSIVE 0OS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, PARA ATUAREM
COMO FACILITADORES/MONITORES NO
DESENVOLVIMENTO  DAS  ATIVIDADES
FISICAS/IPRATICAS CORPORAIS. MELHORAR
A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, A
REDUCAO DOS AGRAVOS E DOS DANOS
DECORRENTES DAS DOENCAS  NAO
TRANSMISSIVEIS, QUE FAVORECAM A
REDUCAO DO CONSUMO DE
MEDICAMENTOS, QUE FAVORECAM A
FORMAGAO DE REDES DE SUPORTE SOCIALE
QUE POSSIBILITEM A PARTICIPACAOATIVA
DOS USUARIOS NA ELABORACAO DE
DIFERENTES PROJETOS TERAPEUTICOS.
DESENVOLVER ATIVIDADES FiSICAS E
PRATICAS CORPORAIS JUNTO A
COMUNIDADE. VEICULAR INFORMACOES
QUE VISAM A PREVENGCAO, A MINIMIZAGAO
DOS RISCOS E A PROTECAO A
VULNERABILIDADE, BUSCANDO A
PRODUCAO DO AUTOCUIDADO. INCENTIVAR
A CRIACAO DE ESPACOS DE INCLUSAO
SOCIAL, COM ACOES QUE AMPLIEM O
SENTIMENTO DE PERTINENCIA SOCIAL NAS
COMUNIDADES, POR MEIO DA ATIVIDADE
FISICA REGULAR, DO ESPORTE E LAZER, DAS
PRATICAS CORPORAIS. PROPORCIONAR
EDUCACAO PERMANENTE EM ATIVIDADE
FISICA/PRATICAS CORPORAIS, NUTRICAO E
SAUDE JUNTAMENTE COM AS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA, SOB A FORMA DE CO-
PARTICIPACAO, ACOMPANHAMENTO
SUPERVISIONADO, DISCUSSAO DE CASO E
DEMAIS METODOLOGIAS DA
APRENDIZAGEM EM SERVICO, DENTRO DE
UM PROCESSO DE EDUCAGAO PERMANENTE.
ARTICULAR ACOES, DE FORMA INTEGRADA
AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, SOBRE O
CONJUNTO DE PRIORIDADES LOCAIS EM
SAUDE QUE INCLUAM OS DIVERSOS
SETORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.
CONTRIBUIR PARA A AMPLIACAO E A
VALORIZACAO DA UTILIZACAO DOS
ESPACOS PUBLICOS DE CONVIVENCIA COMO
PROPOSTA DE INCLUSAO SOCIAL E COMBATE
A VIOLENCIA. IDENTIFICAR

PROFISSIONAIS E/OU  MEMBROS DA
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COMUNIDADE COM POTENCIAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO EM
PRATICAS CORPORAIS, EM CONJUNTO COM
AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA.
SUPERVISIONAR, DE FORMA
COMPARTILHADA E PARTICIPATIVA, AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELAS
EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA NA
COMUNIDADE. PROMOVER ACOES LIGADAS
A ATIVIDADE FIiSICA/PRATICAS CORPORAIS
JUNTO A0S DEMAIS EQUIPAMENTOS
PUBLICOS PRESENTES NO TERRITORIO,
ESCOLAS, CRECHES, ETC. ARTICULAR
PARCERIAS COM OUTROS SETORES DA AREA
ADSTRITA, JUNTO COM AS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA E A POPULACAOQ,
VISANDO AO MELHOR USO DOS ESPACOS
PUBLICOS EXISTENTES E A AMPLIACAO DAS
AREAS DISPONIVEIS PARA AS PRATICAS
CORPORAIS. PROMOVER EVENTOS QUE
ESTIMULEM ACOES QUE VALORIZEM
ATIVIDADE FiSICA/PRATICAS CORPORAIS E
SUA IMPORTANCIA PARA A SAUDE DA
POPULACAO. COMUNICAR IMEDIATAMENTE
A CHEFIA QUALQUER TIPO DE ACIDENTE DE
TRABALHO. DIRIGIR VEICULO OU MOTO DE
ACORDO COM A NECESSIDADE DO SERVICO
(QUANDO POSSUIR HABILITACAO).
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.
PARTICIPAR DO PROCESSO DE
TERRITORIALIZACAO E MAPEAMENTO DA
AREA DE ATUACAO DA  EQUIPE,
IDENTIFICANDO GRUPOS, FAMILIAS E
INDIVIDUOS EXPOSTOS A RISCOS E
VULNERABILIDADES;CADASTRAR E
MANTER ATUALIZADO O CADASTRAMENTO
E OUTROS DADOS DE SAUDE DAS FAMILIAS
E DOS INDIVIDUOS NO SISTEMA DE
INFORMACAO DA ATENCAO BASICA
VIGENTE, UTILIZANDO AS INFORMAGCOES
SISTEMATICAMENTE PARA A ANALISE DA
SITUAGCAO DE SAUDE, CONSIDERANDO AS
CARACTERISTICAS SOCIAIS, ECONOMICAS,
CULTURAIS, DEMOGRAFICAS E
EPIDEMIOLOGICAS DO TERRITORIO,
PRIORIZANDO AS SITUACOES A SEREM
ACOMPANHADAS NO  PLANEJAMENTO
LOCAL;REALIZAR O CUIDADO INTEGRAL A
SAUDE DA  POPULACAO  ADSCRITA,
PRIORITARIAMENTE NO AMBITO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE, E QUANDO
NECESSARIO, NO DOMICILIO E DEMAIS
ESPACOS COMUNITARIOS (ESCOLAS,
ASSOCIACOES, ENTRE OUTROS), COM
ATENCAO ESPECIAL AS POPULAGOES QUE
APRESENTEM NECESSIDADES ESPECIFICAS
(EM SITUACAO DE RUA, EM MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA, PRIVADA DE LIBERDADE,
RIBEIRINHA, FLUVIAL, ETC.).REALIZAR
ACOES DE ATENCAO A SAUDE CONFORME A
NECESSIDADE DE SAUDE DA POPULAGAO
LOCAL, BEM COMO AQUELAS PREVISTAS
NAS PRIORIDADES, PROTOCOLOS,
DIRETRIZES CLINICAS E TERAPEUTICAS,
ASSIM COMO, NA OFERTA NACIONAL DE
ACOES E SERVICOS ESSENCIAIS E
AMPLIADOS DA AB;GARANTIR A ATENCAO A
SAUDE DA  POPULACAO  ADSCRITA,
BUSCANDO A INTEGRALIDADE POR MEIO DA
REALIZAGAO DE AGOES DE PROMOGAO,
PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE,
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PREVENGCAO DE DOENGAS E AGRAVOS E DA
GARANTIA DE ATENDIMENTO DA DEMANDA
ESPONTANEA, DA REALIZAGAO DAS AGOES
PROGRAMATICAS, COLETIVAS E DE
VIGILANCIA EM SAUDE, E INCORPORANDO
DIVERSAS RACIONALIDADES EM SAUDE,
INCLUSIVE PRATICAS INTEGRATIVAS E

COMPLEMENTARES;PARTICIPAR DO
ACOLHIMENTO DOS USUARIOS,
PROPORCIONANDO ATENDIMENTO
HUMANIZADO, REALIZANDO

CLASSIFICACAO DE RISCO, IDENTIFICANDO
AS NECESSIDADES DE INTERVENGOES DE
CUIDADO, RESPONSABILIZANDO-SE PELA
CONTINUIDADE DA ATENCAO E
VIABILIZANDO O ESTABELECIMENTO DO
VINCULO;RESPONSABILIZAR-SE PELO
ACOMPANHAMENTO DA  POPULACAO
ADSCRITA AO LONGO DO TEMPO NO QUE SE
REFERE AS MULTIPLAS SITUAGOES DE
DOENCAS E AGRAVOS, E AS NECESSIDADES
DE CUIDADOS PREVENTIVOS, PERMITINDO A
LONGITUDINALIDADE DO
CUIDADO;PRATICAR CUIDADO INDIVIDUAL,
FAMILIAR E DIRIGIDO A PESSOAS, FAMILIAS
E GRUPOS SOCIAIS, VISANDO PROPOR
INTERVENCOES QUE POSSAM INFLUENCIAR
0s PROCESSOS SAUDE-DOENGA
INDIVIDUAL, DAS COLETIVIDADES E DA
PROPRIA COMUNIDADE. RESPONSABILIZAR-
SE PELA POPULACAO ADSCRITA MANTENDO
A COORDENACAO DO CUIDADO MESMO
QUANDO NECESSITA DE ATENCAO EM
OUTROS PONTOS DE ATENCAO DO SISTEMA
DE SAUDE. UTILIZAR O SISTEMA DE
INFORMACAO DA ATENCAO BASICA
VIGENTE PARA REGISTRO DAS ACOES DE
SAUDE NA AB, VISANDO SUBSIDIAR A
GESTAO, PLANEJAMENTO, INVESTIGACAO
CLINICA E EPIDEMIOLOGICA, E A
AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE.
CONTRIBUIR PARA O PROCESSO DE
REGULACAO DO ACESSO A PARTIR DA
ATENGCAO BASICA, PARTICIPANDO DA
DEFINICAO DE FLUXOS ASSISTENCIAIS NA
RAS, BEM COMO DA ELABORAGCAO E
IMPLEMENTACAO DE PROTOCOLOS E
DIRETRIZES CLINICAS E TERAPEUTICAS
PARA A ORDENACAO DESSES FLUXOS.
REALIZAR A GESTAO DAS FILAS DE ESPERA,
EVITANDO A PRATICA DO
ENCAMINHAMENTO DESNECESSARIO, COM
BASE NOS PROCESSOS DE REGULAGAO

LOCAIS . (REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA), AMPLIANDO-A
PARA UM PROCESSO DE

COMPARTILHAMENTO DE CASOS E
ACOMPANHAMENTO LONGITUDINAL DE
RESPONSABILIDADE DAS EQUIPES QUE
ATUAM NA ATENCAO BASICA. PREVER NOS
FLUXOS DA RAS ENTRE OS PONTOS DE
ATENCAO DE DIFERENTES CONFIGURACOES
TECNOLOGICAS A INTEGRACAO POR MEIODE
SERVICOS DE APOIO LOGISTICO, TECNICO E
DE GESTAO, PARA GARANTIR A
INTEGRALIDADE DO CUIDADO. INSTITUIR
ACOES PARA SEGURANGCA DO PACIENTE E
PROPOR MEDIDAS PARA REDUZIR OS RISCOS
E DIMINUIR OS EVENTOS ADVERSOS.
ALIMENTAR E GARANTIR A QUALIDADE DO
REGISTRO DAS ATIVIDADES NOS SISTEMAS
DE INFORMAGCAO DA ATENGAO BASICA,
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CONFORME NORMATIVA VIGENTE.
REALIZAR BUSCA ATIVA E NOTIFICAR
DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA, BEM COMO OUTRAS
DOENCAS, AGRAVOS, SURTOS, ACIDENTES,
VIOLENCIAS, SITUAGOES SANITARIAS E
AMBIENTAIS DE IMPORTANCIA LOCAL,
CONSIDERANDO ESSAS OCORRENCIAS PARA
O PLANEJAMENTO DE AGOES DE
PREVENCAO, PROTECAO E RECUPERACAO
EM SAUDE NO TERRITORIO. REALIZARBUSCA
ATIVA DE INTERNACOES EATENDIMENTOS
DE

URGENCIA/EMERGENCIA  POR  CAUSAS
SENSIVEIS A ATENCAO BASICA, A FIM DE
ESTABELECER ESTRATEGIAS QUE AMPLIEM
A RESOLUTIVIDADE E A
LONGITUDINALIDADE PELAS EQUIPES QUE
ATUAM NA AB. REALIZAR VISITAS
DOMICILIARES E ATENDIMENTOS EM
DOMICILIO AS FAMILIAS E PESSOAS EM
RESIDENCIAS, INSTITUICOES DE LONGA
PERMANENCIA (ILP), ABRIGOS, ENTRE
OUTROS TIPOS DE MORADIA EXISTENTES EM
SEU TERRITORIO, DE ACORDO COM O
PLANEJAMENTO DA EQUIPE, NECESSIDADES
E PRIORIDADES ESTABELECIDAS. REALIZAR
ATENCAO DOMICILIAR A PESSOAS COM
PROBLEMAS DE SAUDE
CONTROLADOS/COMPENSADOS COoM
ALGUM GRAU DE DEPENDENCIA PARA AS
ATIVIDADES DA VIDA DIARIA E QUE NAO
PODEM SE DESLOCAR ATE A UNIDADE
BASICA DE SAUDE. REALIZAR TRABALHOS
INTERDISCIPLINARES E EM  EQUIPE,
INTEGRANDO AREAS TECNICAS,
PROFISSIONAIS DE DIFERENTES FORMAGOES
E ATE MESMO OUTROS NiVEIS DE ATENCAO,
BUSCANDO INCORPORAR PRATICAS DE
VIGILANCIA, CLINICA AMPLIADA E
MATRICIAMENTO AO PROCESSO DE
TRABALHO COTIDIANO PARA  ESSA
INTEGRAGCAO (REALIZACAO DE CONSULTA
COMPARTILHADA RESERVADA AOS
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
CONSTRUCAO DE PROJETO TERAPEUTICO
SINGULAR, TRABALHO COM GRUPOS, ENTRE
OUTRAS ESTRATEGIAS, EM CONSONANCIA
COM AS NECESSIDADES E DEMANDAS DA
POPULAGAO). PARTICIPAR DE REUNIOES DE
EQUIPES A FIM DE ACOMPANHAR E
DISCUTIR EM CONJUNTO O PLANEJAMENTO E
AVALIACAO SISTEMATICA DAS ACOES DA
EQUIPE, A PARTIR DA UTILIZACAO DOS
DADOS DISPONIVEIS, VISANDO A
READEQUAGAO CONSTANTE DO PROCESSO
DE TRABALHO. ARTICULAR E PARTICIPAR
DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO
PERMANENTE E EDUCAGAO CONTINUADA.
REALIZAR ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE
A POPULACAO ADSTRITA, CONFORME
PLANEJAMENTO DA EQUIPE E UTILIZANDO
ABORDAGENS ADEQUADAS AS
NECESSIDADES DESTE PUBLICO.
PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO DOS
INSUMOS NECESSARIOS PARA O ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DA UBS. PROMOVER A
MOBILIZACAO E A PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE, ESTIMULANDO
CONSELHOS/COLEGIADOS, CONSTITUIDOS
DE GESTORES LOCAIS, PROFISSIONAIS DE
SAUDE E USUARIOS, VIABILIZANDO O
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3INETE DO PREFEITO

CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE. IDENTIFICARPARCEIROS
E RECURSOS NA COMUNIDADE QUE POSSAM
POTENCIALIZAR ACOES INTERSETORIAIS.

ACOMPANHAR E
REGISTRAR NO SISTEMA DE INFORMAGAO
DA ATENCAO BASICA E NO MAPA DE
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA (PBF), E/OU OUTROS PRO-GRAMAS
SOCIAIS EQUIVALENTES, AS
CONDICIONALIDADES DE SAUDE DAS
FAMILIAS BENEFICIARIAS. REALIZAR
OUTRAS ACOES E ATIVIDADES, DE ACORDO
COM AS PRIORIDADES LOCAIS, DEFINIDAS
PELO GESTOR LOCAL.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

PE13

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCAGCAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA
(COREN-PB). ESPECIALIDADE
EM ENFERMAGEM EM
TERAPIA INTENSIVA ADULTO
COM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB).

REALIZAR ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO DE ENFERMEIRO DE ACORDO COM O
DECRETO N. 94.406 DE 08 DE JUNHO DE 1987
QUE REGULAMENTA A LEI N. 7.498 DE 25 DE
JUNHO DE 1986 QUE DISPOE SOBRE O
EXERCICIO DA ENFERMAGEM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; IMPLEMENTAR

ASSISTENCIA INTEGRAL, INDIVIDUALIZADA
E DOCUMENTADA PELA SISTEMATIZACAO
DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM PARA
PACIENTES EM CUIDADOS INTENSIVOS;
PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR E
EXECUTAR ACOES DE ENFERMAGEM DA
EQUIPE SOB SUA RESPONSABILIDADE;
COORDENAR, PLANEJAR, IMPLEMENTAR E
AVALIAR ATIVIDADES DE ENFERMAGEM EM
TERAPIA INTENSIVA DENTRO DA REDE DE
SERVICOS.; EXECUTAR AS  FUNCOES
PERTINENTES A SUA PROFISSAO QUE POSSA
IDENTIFICAR INTERCORRENCIAS E TOMAR
DECISOES IMEDIATAS SOBRE 0
ATENDIMENTO DO PACIENTE CRITICO;
PARTICIPAR NO DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIA APROPRIADA A ASSISTENCIA
DE SAUDE NA SUA AREA DE ATUACAOQ;
PARTICIPAR DE GRUPOS DE TRABALHO,
COMISSOES, COMITES, ATIVIDADES E
MATERIAS ESPECIFICAS DA SAUDE E
ENFERMAGEM; PARTICIPAR NA PREVENCAO
E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR,
DAS DOENCAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL
NOS  PROGRAMAS DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA; PARTICIPAR
DA EXECUCAO E APRIMORAMENTO DE
CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS E
ASSISTENCIAIS  CONFORME  POLITICAS
INSTITUCIONAIS; DESENVOLVER PLANOS DE
SEGURANCA DO PACIENTE COM AS EQUIPES

ASSISTENCIAIS DAS UNIDADES
HOSPITALARES, PROMOVENDO 0]
ALINHAMENTO COM POLITICAS

INSTITUCIONAIS; REPORTAR AS INSTANCIAS
RESPONSAVEIS AS SITUACOES DE RISCO
IDENTIFICADAS, RECOMENDANDO ACOES
EFETIVAS PARA MITIGA-LAS; EXECUTAR
ATIVIDADES DE SUA ESPECIALIDADE OU
AREA DE ATUACAO; COMUNICAR-SE COM
PUBLICO INTERNO E EXTERNO NO
ATENDIMENTO PRESENCIAL, POR TELEFONE
E MEIOS ELETRONICOS; REALIZAR
ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA,
REPRESENTACAO INSTITUCIONAL E
SERVICOS EXTERNOS, QUANDO
DEMANDADO; PRESTAR CONSULTORIAS E
PARECERES TECNICOS NA SUA AREA DE
ATUAGAO OU ESPECIALIDADE; CUMPRIR AS
NORMAS TECNICAS E ADMINISTRATIVAS, E
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GABINETE DO PREFEITO

0S CODIGOS DE ETICA DA PROFISSAO;
EXECUTAR SEPARACAO E DESCARTE DE
RESIDUOS DE MATERIAIS DE SEU LOCAL DE
TRABALHO, CONFORME ORIENTAGOES DA
GESTAO AMBIENTAL.

ENFERMEIRO  INTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA

PE13

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUACAO EM
ENFERMAGEM EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCAGCAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARIBA
(COREN-PB); ESPECIALIDADE
EM ENFERMAGEM EM
TERAPIA INTENSIVA
NEONATOLOGISTA COoM
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB).

REALIZAR ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO DE ENFERMEIRO DE ACORDO COM O
DECRETO N. 94.406 DE 08 DE JUNHO DE 1987
QUE REGULAMENTA A LEI N. 7.498 DE 25 DE
JUNHO DE 1986 QUE DISPOE SOBRE O
EXERCICIO DA ENFERMAGEM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS; IMPLEMENTAR
ASSISTENCIA INTEGRAL, INDIVIDUALIZADA
E DOCUMENTADA PELA SISTEMATIZAGAQO
DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM PARA
PACIENTES EM TERAPIA  INTENSIVA
NEONATAL; PLANEJAR, COORDENAR,
SUPERVISIONAR E EXECUTAR ACOES DE
ENFERMAGEM DA EQUIPE SOB SUA
RESPONSABILIDADE; COORDENAR,
PLANEJAR, IMPLEMENTAR E AVALIAR
ATIVIDADES DE ENFERMAGEM EM TERAPIA
INTENSIVA NEONATAL; DESENVOLVER AS
ATIVIDADES ASSISTENCIAIS AO PACIENTE
NEONATO NO NiVEL DE BAIXA, MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE, AO BINOMIO MAE-
FILHO E A FAMILIA, E PROPOR
ALTERNATIVAS NO CUIDADO AO PACIENTE
CRITICAMENTE ENFERMO E/OU EM
SITUACAO DE RISCO DE MORTE;
PARTICIPAR NO DESENVOLVIMENTO DE
TECNOLOGIA APROPRIADA A ASSISTENCIA
DE SAUDE E DE ENFERMAGEM; PARTICIPAR
DE GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, ATIVIDADES E  MATERIAS
ESPECIFICAS DA SAUDE E ENFERMAGEM;
PARTICIPAR NA PREVENGCAO E CONTROLE
DE INFECCAO HOSPITALAR, DAS DOENCAS
TRANSMISSIVEIS EM GERAL NOS
PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA; PARTICIPAR
DA EXECUCAO E APRIMORAMENTO DE
CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS E
ASSISTENCIAIS  CONFORME  POLITICAS
INSTITUCIONAIS; DESENVOLVER PLANOS DE
SEGURANCA DO PACIENTE COM AS EQUIPES
ASSISTENCIAIS DAS UNIDADES
HOSPITALARES, PROMOVENDO 0
ALINHAMENTO COoM POLITICAS
INSTITUCIONAIS; REPORTAR As
INSTANCIAS RESPONSAVEIS AS SITUACOES
DE RISCO IDENTIFICADAS, RECOMENDANDO
ACOES EFETIVAS PARA MITIGA-LAS;;
EXECUTAR ATIVIDADES DE SUA
ESPECIALIDADE OU AREA DE ATUACAOQ;
COMUNICAR-SE COM O PUBLICO INTERNO E
EXTERNO NO ATENDIMENTO PRESENCIAL,
POR TELEFONE E MEIOS ELETRONICOS;
REALIZAR ATIVIDADES DE  ENSINO,
PESQUISA, REPRESENTAGCAO
INSTITUCIONAL E SERVICOS EXTERNOS,
QUANDO  DEMANDADO; PRESTAR
CONSULTORIAS E PARECERES TECNICOS NA
SUA AREA DE ATUACAO ouU
ESPECIALIDADE; CUMPRIR AS NORMAS
TECNICAS E ADMINISTRATIVAS, E 0S
CODIGOS DE ETICA DA PROFISSAQ;
EXECUTAR SEPARACAO E DESCARTE DE
RESIDUOS DE MATERIAIS DE SEU LOCAL DE
TRABALHO, CONFORME ORIENTACOES DA
GESTAO AMBIENTAL.

FISIOTERAPEUTA

PE13

DIPLOMA DO CURSO DE

REALIZAR CONSULTA FISIOTERAPEUTICA,




ESTADO DA PARAIBA

MU

ICIPIO DE CABEDELO

QUIROPRAXICO

GAE

"ﬁ%fgéémfﬁi&moo POR

INSTITUICGAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA
REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA. TiTULO DE
ESPECIALISTA PROFISSIONAL
EM  QUIROPRAXIA, COM
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA
REGIAO (CREFITO1) NA
PARAIBA.

ANAMNESE, SOLICITAR E REALIZAR
INTERCONSULTA E ENCAMINHAMENTO;
REALIZAR AVALIACAO FiSICA E
CINESIOFUNCIONAL DOS ORGAOS E
SISTEMAS, EM ESPECIAL DO SISTEMA
MUSCULOESQUELETICO; SOLICITAR,
APLICAR E INTERPRETAR  ESCALAS,
QUESTIONARIOS E TESTES FUNCIONAIS;

SOLICITAR EXAMES COMPLEMENTARES;
DETERMINAR DIAGNOSTICO E
PROGNOSTICO FISIOTERAPEUTICO; APLICAR
TESTES QUIROPRAXICOS; PRESCREVER E

EXECUTAR o} TRATAMENTO
FISIOTERAPEUTICO QUIROPRAXICO BEM
COMO ESTABELECER, DEFINIR A

FREQUENCIA E TEMPO DE INTERVENCAO,
PREPARAR PROGRAMAS DE ATIVIDADES E
EXERCICIOS FiSICOS COM  INTENGCAO
TERAPEUTICA ou PREVENTIVA E
PROGRAMAS INTEGRATIVOS DE QUALIDADE
DE VIDA; ATUAR DE MANEIRA PREVENTIVA
CcoM ACOES DE PROMOCAO A SAUDE,
PREVENCAO DE AGRAVOS E MORBIDADE,
ASSIM COMO REABILITAR FISICAMENTE,
RECUPERAR E READAPTAR
FUNCIONALMENTE o} PACIENTE,
OFERECENDO A ELE TOTAIS CONDICOES
PARA REINSERCAO AO MERCADO DE
TRABALHO E A SOCIEDADE; PRESCREVER E
APLICAR  AJUSTAMENTO ARTICULARES,
RECURSOS MANIPULATIVOS, RECURSOS
PROPRIOCEPTIVOS, ADAPTACOES
FUNCIONAIS, REEDUCAGCAO POSTURAL;
PRESCREVER, CONFECCIONAR E GERENCIAR
ORTESES, PROTESES E TECNOLOGIA
ASSISTIVA; UTILIZAR RECURSOS DE ACAQO
ISOLADA OU CONCOMITANTE DE AGENTE
CINESIO-MECANO-TERAPEUTICO,
TERMOTERAPEUTICO, CRIOTERAPEUTICO,
FOTOTERAPEUTICO, ELETROTERAPEUTICO,
SONIDOTERAPEUTICO, ENTRE OUTROS;
DETERMINAR AS CONDICOES DE ALTA
FISIOTERAPEUTICA; PRESCREVER A ALTA
FISIOTERAPEUTICA; REGISTRAR EM

PRONTUARIO  CONSULTA,  AVALIAGAO,
DIAGNOSTICO, PROGNOSTICO,
TRATAMENTO, EVOLUGAO,

INTERCONSULTA, INTERCORRENCIAS EALTA
FISIOTERAPEUTICA;  EMITIR LAUDOS,
PARECERES, RELATORIOS E ATESTADOS
FISIOTERAPEUTICOS; REALIZAR
ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM TODOS OS
NIiVEIS DE ATENGAO A SAUDE, E NA
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS E
OCUPACIONAIS.

FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA
INTENSIVA

PE13

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUACAO EM
FISIOTERAPIA, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA

REGIAO  (CREFITO1) NA
PARAIBA. ESPECIALISTA E/OU
POS-GRADUACAO EM
TERAPIA INTENSIVA NA AREA
DE ATUACAO EM
ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM

REALIZAR CONSULTA FISIOTERAPEUTICA,
ANAMNESE, SOLICITAR E REALIZAR
INTERCONSULTA E ENCAMINHAMENTO;
REALIZAR AVALIACAO FiSICA E
CINESIOFUNCIONAL ESPECIFICA DO
PACIENTE CRITICO OU POTENCIALMENTE
CRITICO; REALIZAR  AVALIACAO E
MONITORIZACAO DA VIA AEREA NATURAL
E ARTIFICIAL DO PACIENTE CRITICO OU
POTENCIALMENTE CRITICO; SOLICITAR,
APLICAR E INTERPRETAR  ESCALAS,
QUESTIONARIOS E TESTES FUNCIONAIS;
SOLICITAR, REALIZAR E INTERPRETAR
EXAMES COMPLEMENTARES COMO
ESPIROMETRIA E OUTRAS PROVAS DE
FUNGAO PULMONAR, ELETROMIOGRAFIA
DE SUPERFICIE, ENTRE OUTROS;




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO

ADULTO, COM CERTIFICADO
EXPEDIDO POR INSTITUICAOQ
DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO E
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA
PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1)
NA PARAIBA.

DETERMINAR DIAGNOSTICO E
PROGNOSTICO FISIOTERAPEUTICO;
PLANEJAR E EXECUTAR MEDIDAS DE
PREVENCAO, REDUCAO DE RISCO E
DESCONDICIONAMENTO
CARDIORRESPIRATORIO DO  PACIENTE
CRITICO OU POTENCIALMENTE CRITICO;
PRESCREVER E EXECUTAR TERAPEUTICA
CARDIORRESPIRATORIA E NEURO-
MUSCULO-ESQUELETICA DO  PACIENTE
CRITICO OU POTENCIALMENTE CRITICO;
PRESCREVER, CONFECCIONAR E GERENCIAR
ORTESES, PROTESES E TECNOLOGIA
ASSISTIVA; APLICAR METODOS, TECNICAS E
RECURSOS DE EXPANSAO PULMONAR,
REMOCAO DE SECRECAO,
FORTALECIMENTO MUSCULAR,
RECONDICIONAMENTO
CARDIORRESPIRATORIO E SUPORTE
VENTILATORIO DO PACIENTE CRITICO OU
POTENCIALMENTE  CRITICO;  UTILIZAR
RECURSOS DE ACAO ISOLADA OU
CONCOMITANTE DE AGENTE CINESIO-
MECANO-TERAPEUTICO,
TERMOTERAPEUTICO, CRIOTERAPEUTICO,
HIDROTERAPEUTICO, FOTOTERAPEUTICO,
ELETROTERAPEUTICO,
SONIDOTERAPEUTICO, ENTRE  OUTROS;
APLICAR MEDIDAS DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR; REALIZAR
POSICIONAMENTO NO LEITO, SEDESTAGAO,
ORTOSTATISMO, DEAMBULACAO, ALEM DE
PLANEJAR E EXECUTAR ESTRATEGIAS DE
ADAPTACAO, READAPTACAO, ORIENTACAO
E CAPACITAGCAO DOS PACIENTES/USUARIOS,
VISANDO A MAIOR FUNCIONALIDADE DO
PACIENTE CRITICO OU POTENCIALMENTE
CRITICO; AVALIAR E MONITORAR OS
PARAMETROS CARDIORRESPIRATORIOS,
INCLUSIVE EM SITUACOES DE
DESLOCAMENTO DO PACIENTE CRITICO OU
POTENCIALMENTE CRITICO; AVALIAR A
INSTITUICAO DO SUPORTE DE VENTILACAO
NAO INVASIVA; GERENCIAR A VENTILACAO
ESPONTANEA, INVASIVA E NAO INVASIVA;
AVALIAR A CONDICAO DE SAUDE DO
PACIENTE CRITICO OU POTENCIALMENTE
CRITICO PARA A RETIRADA DO SUPORTE
VENTILATORIO INVASIVO E NAO INVASIVO;
REALIZAR O DESMAME E EXTUBAGCAO DO
PACIENTE EM VENTILAGAO MECANICA,;
MANTER A FUNCIONALIDADE E
GERENCIAMENTO DA VIA AEREA NATURAL
E ARTIFICIAL; AVALIAR E REALIZAR A
TITULACAO DA  OXIGENOTERAPIA E
INALOTERAPIA; DETERMINAR AS
CONDICOES DE ALTA FISIOTERAPEUTICA;
PRESCREVER A ALTA FISIOTERAPEUTICA;
REGISTRAR EM PRONTUARIO CONSULTA,
AVALIACAO, DIAGNOSTICO, PROGNOSTICO,
TRATAMENTO, EVOLUCAO,
INTERCONSULTA, INTERCORRENCIAS E
ALTA FISIOTERAPEUTICA; EMITIR LAUDOS,
PARECERES, RELATORIOS E ATESTADOS
FISIOTERAPEUTICOS; REALIZAR
ATIVIDADES DE EDUCACAO EM TODOS OS
NIVEIS DE ATENGAO A SAUDE, E NA
PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS E
OCUPACIONAIS. REALIZAR AS ATRIBUICOES
DE FISIOTERAPEUTA E DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO/FUNCAO.

FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA

PE13

2 DIPLOMA DO CURSO DE

REALIZAR CONSULTA FISIOTERAPEUTICA,




ESTADO DA PARAIBA MUNICIPIO DE
CABEDELOGABINETE DO PREFEITO

INTENSIVA NEONATOLOGISTA

GRADUACAO EM
FISIOTERAPIA, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCAGCAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE

FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA PRIMEIRA

REGIAO  (CREFITO1) NA
PARAIBA. ESPECIALISTA E/OU

POS-GRADUAGAO EM
TERAPIA INTENSIVA NA AREA
DE ATUACAO EM
ASSISTENCIA

FISIOTERAPEUTICA EM
NEONATOLOGIA, COM

CERTIFICADO EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO

SUPERIOR RECONHECIDA
PELO _MINISTERIO DA
EDUCAGCAO CONSELHO

REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA
PRIMEIRA REGIAO (CREFITO1)
NA PARAIBA.

ANAMNESE, SOLICITAR E REALIZAR
INTERCONSULTA E ENCAMINHAMENTO;
REALIZAR AVALIACAO FiSICA E
CINESIOFUNCIONAL ESPECIFICA DO
PACIENTE CRITICO OU POTENCIALMENTE
CRITICO; REALIZAR  AVALIACAO E
MONITORIZAGAO DA VIA AEREA NATURAL
E ARTIFICIAL DO PACIENTE CRITICO OU
POTENCIALMENTE CRITICO; SOLICITAR,
APLICAR E INTERPRETAR  ESCALAS,
QUESTIONARIOS E TESTES FUNCIONAIS;
SOLICITAR, REALIZAR E INTERPRETAR
EXAMES COMPLEMENTARES COMO
ESPIROMETRIA E OUTRAS PROVAS DE
FUNCAO PULMONAR, ELETROMIOGRAFIA
DE SUPERFICIE, ENTRE OUTROS;
DETERMINAR DIAGNOSTICO E
PROGNOSTICO FISIOTERAPEUTICO;
PLANEJAR E EXECUTAR MEDIDAS DE
PREVENGAO, REDUCAO DE RISCO E
DESCONDICIONAMENTO
CARDIORRESPIRATORIO DO  PACIENTE
CRITICO OU POTENCIALMENTE CRITICO;
PRESCREVER E EXECUTAR TERAPEUTICA
CARDIORRESPIRATORIA E NEURO-
MUSCULO-ESQUELETICA DO  PACIENTE
CRITICO OU POTENCIALMENTE CRITICO;
PRESCREVER, CONFECCIONAR E GERENCIAR
ORTESES, PROTESES E TECNOLOGIA
ASSISTIVA; APLICAR METODOS, TECNICAS E
RECURSOS DE EXPANSAO PULMONAR,
REMOCAO DE SECRECAO,
FORTALECIMENTO MUSCULAR,
RECONDICIONAMENTO
CARDIORRESPIRATORIO E SUPORTE
VENTILATORIO DO PACIENTE CRITICO OU
POTENCIALMENTE  CRITICO;  UTILIZAR
RECURSOS DE ACAO ISOLADA OU
CONCOMITANTE DE AGENTE CINESIO-
MECANO-TERAPEUTICO,
TERMOTERAPEUTICO, CRIOTERAPEUTICO,
HIDROTERAPEUTICO, FOTOTERAPEUTICO,
ELETROTERAPEUTICO,
SONIDOTERAPEUTICO, ENTRE  OUTROS;
APLICAR MEDIDAS DE CONTROLE DE
INFECCAO HOSPITALAR; REALIZAR
POSICIONAMENTO NO LEITO, SEDESTACAO,
ORTOSTATISMO, DEAMBULAGCAO, ALEM DE
PLANEJAR E EXECUTAR ESTRATEGIAS DE
ADAPTACAO, READAPTACAO, ORIENTAGAO
E CAPACITAGCAO DOS PACIENTES/USUARIOQS,
VISANDO A MAIOR FUNCIONALIDADE DO
PACIENTE CRITICO OU POTENCIALMENTE
CRITICO; AVALIAR E MONITORAR OS
PARAMETROS CARDIORRESPIRATORIOS,
INCLUSIVE EM SITUAGCOES DE
DESLOCAMENTO DO PACIENTE CRITICO OU
POTENCIALMENTE CRITICO; AVALIAR A
INSTITUICAO DO SUPORTE DE VENTILAGAO
NAO INVASIVA; GERENCIAR A VENTILACAO
ESPONTANEA, INVASIVA E NAO INVASIVA;
AVALIAR A CONDICAO DE SAUDE DO
PACIENTE CRITICO OU POTENCIALMENTE
CRITICO PARA A RETIRADA DO SUPORTE
VENTILATORIO INVASIVO E NAO INVASIVO;
REALIZAR O DESMAME E EXTUBACAO DO
PACIENTE EM VENTILACAO MECANICA,;
MANTER A FUNCIONALIDADE E
GERENCIAMENTO DA VIA AEREA NATURAL
E ARTIFICIAL; AVALIAR E REALIZAR A
TITULACAO DA  OXIGENOTERAPIA E
INALOTERAPIA,; DETERMINAR AS




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO

CONDIGOES DE ALTA FISIOTERAPEUTICA,;
PRESCREVER A ALTA FISIOTERAPEUTICA,
REGISTRAR EM PRONTUARIO CONSULTA,
AVALIACAO, DIAGNOSTICO, PROGNOSTICO,
TRATAMENTO, EVOLUGAO,
INTERCONSULTA, INTERCORRENCIAS EALTA
FISIOTERAPEUTICA; EMITIR LAUDOS,
PARECERES, RELATORIOS E ATESTADOS
FISIOTERAPEUTICOS; REALIZAR
ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM TODOS OS
NIVEIS DE ATENGCAO A SAUDE, E NA
PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS E
OCUPACIONAIS. REALIZAR AS ATRIBUICOES
DE FISIOTERAPEUTA E DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO/FUNCAO.

MEDICO CIRURGIAO

VASCULAR

PE13

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR DE GRADUACAOEM
MEDICINA, EMITIDO  POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM-
PB). REGISTRO DE
QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM
CIRURGIA VASCULAR.

DIAGNOSTICAR, INDICAR E REALIZAR
CIRURGIA VASCULAR, ADOTANDO
RECURSOS, TECNICAS E EQUIPAMENTOS
ADEQUADOS, PARA PRESERVAR OU
RESTITUIR A  FUNCAO  VASCULAR;
PRESCREVER TRATAMENTO, INDICANDO
MEDICAMENTOS E MEDIDAS GERAIS, PARA
OBTER A MELHORA DA FUNCAO VASCULAR;
REALIZAR PUNCOES OU INFILTRACOES NOS
TRONCOS NERVOSOS SIMPATICOS E NERVOS
PERIFERICOS, PARA DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO; REALIZAR AS ATRIBUICOES
DE MEDICO E DEMAIS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO.

MEDICO INFECTOLOGISTA

PE13

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR DE GRADUAGAOEM
MEDICINA, EMITIDO  POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM-
PB). REGISTRO DE
QUALIFICAGAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM
INFECTOLOGIA.

REALIZAR A ATENCAO A SAUDE AS
PESSOAS E  FAMILIAS SOB  SUA
RESPONSABILIDADE; REALIZAR CONSULTAS
CLINICAS, ATIVIDADES EM GRUPO E,
QUANDO INDICADO OU NECESSARIO, NO
DOMICILIO E/OU NOS DEMAIS ESPACOS
COMUNITARIOS (ESCOLAS, ASSOCIACOES
ENTRE OUTROS); EM CONFORMIDADE COM
PROTOCOLOS, DIRETRIZES CLINICAS E
TERAPEUTICAS, BEM COMO OUTRAS
NORMATIVAS TECNICAS ESTABELECIDAS
PELOS GESTORES (FEDERAL, ESTADUAL,
MUNICIPAL), OBSERVADAS AS DISPOSICOES
LEGAIS DA  PROFISSAO;  REALIZAR
ESTRATIFICACAO DE RISCO E ELABORAR
PLANO DE CUIDADOS PARA AS PESSOAS QUE
POSSUEM  CONDICOES CRONICAS NO
TERRITORIO, JUNTO AOS DEMAIS MEMBROS
DA EQUIPE; ENCAMINHAR, QUANDO
NECESSARIO, USUARIOS A OUTROS PONTOS
DE ATENCAO, RESPEITANDO FLUXOS
LOCAIS, MANTENDO SOB SUA
RESPONSABILIDADE O ACOMPANHAMENTO
DO PLANO TERAPEUTICO PRESCRITO;
INDICAR A NECESSIDADE DE INTERNAGCAO
HOSPITALAR OU DOMICILIAR, MANTENDO A
RESPONSABILIZACAO PELO
ACOMPANHAMENTO DA PESSOA; PLANEJAR,
GERENCIAR E AVALIAR AS ACOES
DESENVOLVIDAS PELOS ACS E ACE EM
CONJUNTO COM OS OUTROS MEMBROS DA
EQUIPE; E EXERCER OUTRAS ATRIBUICOES
QUE SEJAM DE RESPONSABILIDADE NA SUA
AREA DE ATUACAO. DIAGNOSTICAR E
TRATAR  DOENCAS  INFECCIOSAS E
PARASITARIAS, APLICANDO RECURSOS DE
MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA,
PARA PROMOVER A SAUDE E BEM-ESTAR DO
PACIENTE; PROCEDER A INVESTIGAGAO
EPIDEMIOLOGICA EM COLABORACAO COM
AS EQUIPES DAS UNIDADES ENVOLVIDAS;
SUPERVISIONAR E REVISAR 0OS CASOS
LEVANTADOS PELA VIGILANCIA




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO

EPIDEMIOLOGICA DOS ENFERMEIROS E
ASSESSORAR TECNICAMENTE ESTE
SISTEMA; PROCEDER A INVESTIGAGAO
EPIDEMIOLOGICA DE SURTOS OU SUSPEITAS
DE SURTOS; RECOMENDAR 0s
ISOLAMENTOS NOS PACIENTES COM
INFECCOES TRANSMISSIVEIS; ASSESSORAR
0 CORPO CLINICO SOBRE A
RACIONALIZAGAO NO uso DE
ANTIMICROBIANOS; ASSESSORAR A
DIRECAO SOBRE QUESTOES RELACIONADAS
AO CONTROLE DAS INFECCOES
HOSPITALARES; REVER E NORMATIZAR A
INDICACAO DE PROCEDIMENTOS
INVASIVOS; DIVULGAR OS RESULTADOS DE
EXAMES EM ANDAMENTO NO
LABORATORIO DE BACTERIOLOGIA AS
CLINICAS, A RESPEITO DE PACIENTES
INTERNADOS, SOB 0 uso DE
ANTIMICROBIANOS OU NAO; REALIZAR AS
ATRIBUICOES DE MEDICO E DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO EMPREGO.

MEDICO INTENSIVISTA

PE13

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR DE GRADUAGCAOEM
MEDICINA, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM-
PB). REGISTRO DE
QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM
INTENSIVISTA.

PRESTAR  ASSISTENCIA EM  TERAPIA
INTENSIVA. ATUAR NO SUPORTE A VIDA OU
SUPORTE DE SISTEMAS E ORGAOS EM
PACIENTES QUE ESTAO EM ESTADO CRITICO,
QUE NECESSITAM DE UM
ACOMPANHAMENTO INTENSIVO E
MONITORADOS; DIAGNOSTICAR E TRATAR
DOENCAS GRAVES, COMPLEXAS, QUE
REQUEIRAM MANEJO ESPECIFICO NA AREA
DE TERAPIA INTENSIVA; REALIZAR E
ORIENTAR CUIDADOS INTENSIVOS A
PACIENTES EM ESTADO CRITICO; REALIZAR
E REGISTRAR A AVALIACAO TECNICA
PERTINENTE AO ATENDIMENTO DOS
PACIENTES CRITICOS ADULTOS EM AREAS
CRITICAS E NAO CRITICAS E FORMALIZAR NO
SISTEMA DE PRONTUARIO ELETRONICO.
AVALIAR TECNICAMENTE OS PACIENTES
REGISTRANDO SEUS APONTAMENTOS BEM
COMO SUAS CONDUGCOES DIAGNOSTICAS E
TERAPEUTICAS NO SISTEMA DE
PRONTUARIO ELETRONICO (EVOLUCOES,
PRESCRICOES E CONSULTORIAS) PARA
ESTABELECER A ASSISTENCIA MEDICA A
PARTIR DE PREMISSAS TECNICAS E
ASSISTENCIAIS; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS DE MESMA
NATUREZA E GRAU DE COMPLEXIDADE;
COMUNICAR-SE COM O PUBLICO INTERNO E
EXTERNO NO ATENDIMENTO PRESENCIAL,
POR TELEFONE E MEIOS ELETRONICOS;;
PARTICIPAR DE COMISSOES
MULTIDISCIPLINARES E  GRUPOS DE
TRABALHO DA INSTITUICAO E EXTERNOS
SUBSIDIANDO E COMPARTILHANDO
CONHECIMENTO; EXECUTAR ATIVIDADES
DE SUA ESPECIALIDADE OU AREA DE
ATUACAO DENTRO DA REDE DE SERVICOS;
PRESTAR CONSULTORIAS E PARECERES
TECNICOS NA SUA AREA DE ATUACAO OU
ESPECIALIDADE; CUMPRIR AS NORMAS
TECNICAS E ADMINISTRATIVAS, E 0S
CODIGOS DE ETICA DA INSTITUIGAO E DA
PROFISSAO.

MEDICO INTENSIVISTA
NEONATOLOGISTA

PE13

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR DE GRADUAGAOEM
MEDICINA, EMITIDO POR
INSTITUICGAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA

PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA ESPECIFICA
AS CRIANCAS NO PRIMEIRO ANO DE VIDA,

EXAMINANDO-AS E ~ PRESCREVENDO
CUIDADOS PEDIATRICOS ou
TRATAMENTOS, PARA AVALIAR,

PRESERVAR OU RECUPERAR SUA SAUDE;




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO

EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM-

PB). REGISTRO DE
QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM
INTENSIVISTA

NEONATOLOGISTA.

REALIZAR CONSULTAS E ATENDIMENTOS
MEDICOS EFETUANDO ANAMNESE FIiSICA;
ASSISTIR E TRATAR PACIENTES DENTRO DE
SUA AREA DE ESPECIALIDADE OU AREA DE
ATUACAOQ; REALIZAR PRESCRICAOQ,
EVOLUGAO NO PRONTUARIO DOSPACIENTES
E PRESTAR INFORMAGCOES AOS FAMILIARES;
REALIZAR ATENDIMENTO EMERGENCIAL E
ELETIVO ASSISTINDO PACIENTES EM REGIME
DE PLANTAO OU ROTINA EM AMBIENTE
HOSPITALAR E/OU AMBULATORIAL;
REALIZAR TODOS 0OS PROCEDIMENTOS
DIAGNOSTICOS E TERAPEUTICOS
HABILITADOS  PERTINENTES A  SUA
ESPECIALIDADE OU AREA DE ATUACAO;
PRESTAR ASSISTENCIA GLOBAL AO RECEM-
NASCIDO E A SUA FAMILIA NA SALA DE
PARTO E UNIDADE NEONATAL;
DIAGNOSTICAR, TRATAR E ACOMPANHAR
PACIENTES RECEM-NASCIDOS INTERNADOS,
BEM COMO DECIDIR SOBRE SUA ALTA
HOSPITALAR; ACOMPANHAR O TRABALHO
DE PARTO E REALIZAR O ATENDIMENTO DO
RECEM-NASCIDO NA SALA DE PARTO;
OPERAR EQUIPAMENTOS DE
MONITORIZACAO E DIAGNOSTICO DE
PACIENTES. PRESTAR ASSISTENCIA MEDICA
ESPECIFICA AS CRIANGCAS NO PRIMEIRO ANO
DE VIDA, EXAMINANDO-AS E
PRESCREVENDO CUIDADOS PEDIATRICOS
OU TRATAMENTOS, PARA AVALIAR,
PRESERVAR OU RECUPERAR SUA SAUDE;
ATUAR NO SUPORTE A VIDA OU SUPORTE DE
SISTEMAS E ORGAOS EM CRIANCAS QUE
ESTAO EM ESTADO CRITICO, QUE
GERALMENTE  NECESSITAM DE UM
ACOMPANHAMENTO INTENSIVO E
MONITORADO; REALIZAR E ORIENTAR
CUIDADOS INTENSIVOS A CRIANCAS EM
ESTADO CRITICO; PLANEJAR E EXECUTAR
ATIVIDADES DE CUIDADO PALIATIVO;
REALIZAR AS ATRIBUICOES DE MEDICO E
DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO
EMPREGO.

MEDICO NEFROLOGISTA

PE13

DIAGNOSTICAR E TRATAR AS AFECCOES DO
SISTEMA NEFROURINARIO, FAZENDOEXAME
CLINICO NO PACIENTE E ORIENTANDO A
REALIZACAO DOS EXAMES SUBSIDIARIOS,
PARA RECUPERAR-LHE A SAUDE; ATUAR
COMO MEDICO EM AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES, JUNTO AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE (UBS), ATENDENDO
PACIENTES REFERENCIADOS DA REDE
BASICA OU DE OUTRAS ESPECIALIDADES NA
AREA; PRESTAR O DEVIDO ATENDIMENTO
AOS PACIENTES ENCAMINHADOS POR
OUTRO ESPECIALISTA, PRESCREVER
TRATAMENTO MEDICO, PARTICIPAR DE
JUNTAS  MEDICAS, PARTICIPAR  DE
PROGRAMAS VOLTADOS PARA A SAUDE
PUBLICA, EXERCER CENSURA SOBRE
PRODUTOS MEDICOS DE ACORDO COM SUA
ESPECIALIDADE, SOLICITAR EXAMES
LABORATORIAIS E OUTROS QUE SE FIZEREM
NECESSARIOS; DESEMPENHAR FUNCOES DA
MEDICINA PREVENTIVA E CURATIVA;
REALIZAR ATENDIMENTOS, EXAMES,
DIAGNOSTICO, TERAPEUTICA E
ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES;

DIAGNOSTICAR E TRATAR AS AFECCOES DO
SISTEMA NEFROURINARIO, FAZENDO




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO

EXAME CLINICO NO PACIENTE E
ORIENTANDO A REALIZAGCAO DOS EXAMES
SUBSIDIARIOS, PARA RECUPERAR-LHE A
SAUDE; EFETUAR EXAMES MEDICOS; EMITIR
DIAGNOSTICOS; PRESCREVER
MEDICAMENTOS E REALIZAR OUTRAS
FORMAS DE TRATAMENTO DO APARELHO
URINARIO, INCLUSIVE  TRANSPLANTE;
ACOMPANHAR OS PACIENTES NO PRE E POS-
CIRURGICO; APLICAR RECURSOS DE
MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA,
PARA PROMOVER A SAUDE E BEM ESTAR DO
PACIENTE; REALIZAR AS ATRIBUICOES DE
MEDICO E DEMAIS ATIVIDADES INERENTES
AO EMPREGO.
EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE
QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA
NO AMBITO DAS ATRIBUICOESPERTINENTES
AO CARGO E AREA; GARANTIR REFERENCIA
E CONTRA REFERENCIA. SER APOIO DE
CAPACITAGCAO NA SUA AREA ESPECIFICA,
QUANDO NECESSARIO; ELABORAR
RELATORIOS E LAUDOS TECNICOS EM SUA
AREA DE ESPECIALIDADE;

PARTICIPAR DE
PROGRAMA DE TREINAMENTO, QUANDO
CONVOCADO. ASSESSORAR, ELABORAR E
PARTICIPAR DE CAMPANHAS EDUCATIVAS
NOS CAMPOS DA SAUDE PUBLICA E DA
MEDICINA  PREVENTIVA;  PARTICIPAR,
ARTICULADO COoM EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, DE PROGRAMAS E
ATIVIDADES DE EDUCAGCAO EM SAUDE
VISANDO A MELHORIA DE SAUDE DO
INDIVIDUO, DA FAMILIA E DA POPULACAO
EM GERAL; EFETUAR EXAMES MEDICOS,
EMITIR DIAGNOSTICOS, PRESCREVER
MEDICAMENTOS, SOLICITAR, ANALISAR,
INTERPRETAR  DIVERSOS EXAMES E
REALIZAR OUTRAS FORMAS DE
TRATAMENTO PARA DIVERSOS TIPOS DE
ENFERMIDADES, APLICANDO RECURSOS DA
MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA
EM AMBULATORIOS, HOSPITAIS, UNIDADES
SANITARIAS, ESCOLAS, SETORES
ESPORTIVOS, ENTRE OUTROS; MANTER
REGISTRO DOS PACIENTES EXAMINADOS,
ANOTANDO A CONCLUSAO DIAGNOSTICA, O
TRATAMENTO PRESCRITO E A EVOLUGAO
DA DOENCA; REALIZAR ATENDIMENTO
INDIVIDUAL, INDIVIDUAL PROGRAMADO E
INDIVIDUAL INTERDISCIPLINAR A
PACIENTES; EFETUAR A NOTIFICACAO
COMPULSORIA DE DOENGCAS; PROMOVER
REUNIOES COM PROFISSIONAIS DA AREA
PARA DISCUTIR CONDUTA A SER TOMADA
EM CASOS CLINICOS MAIS COMPLEXOS;
ORIENTAR E ZELAR PELA PRESERVACAO E
GUARDA DOS EQUIPAMENTOS, APARELHOS
E INSTRUMENTAIS UTILIZADOS EM SUA
ESPECIALIDADE, OBSERVANDO A SUA
CORRETA UTILIZAGAO; APLICAR RECURSOS
DE MEDICINA PREVENTIVA ou
TERAPEUTICA, PARA PROMOVER A SAUDE E
BEM ESTAR DO PACIENTE; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS DE MESMA NATUREZA E
NiVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADOS A
SUA  ESPECIALIDADE E  AMBIENTE
FUNCIONAL.

MEDICO PROCTOLOGISTA PE13 1 DIPLOMA DE CURSO | REALIZAR CONSULTA MEDICA PRESTANDO




ESTADO DA PARAIBA

MU

ICiPIO DE CABEDELO

SUPERIOR DE GRADUACAOEM

MEDICINA, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO

PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM-
PB). REGISTRO DE
QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM
PROCTOLOGIA.

ASSISTENCIA INTEGRAL (PROMOGCAO E
PROTECAO DA SAUDE, PREVENCAO DE
AGRAVOS, DIAGNOSTICO, TRATAMENTO,
REABILITACAO E MANUTENCAO DA SAUDE).
REALIZAR SOLICITACAO DE EXAMES-
DIAGNOSTICOS RELACIONADOS A SUA
ATIVIDADE;  ANALISAR, LAUDAR E
INTERPRETAR RESULTADOS DE EXAMES

DIVERSOS RELACIONADOS A SUA
ESPECIALIDADE; MANTER REGISTRO
ADEQUADO DO ATENDIMENTO NO
PRONTUARIO DO PACIENTE. REALIZAR

CONSULTAS E ATENDIMENTOS MEDICOS
EFETUANDO ANAMNESE FiSICA, ASSISTIR E
TRATAR PACIENTES DENTRO DE SUA AREA
DE ESPECIALIDADE OU AREA DE ATUACAO,
DIAGNOSTICAR E TRATAR DOENCAS DA
AREA DE PEDIATRIA; IMPLEMENTAR ACOES
PARA PROMOCAO DA SAUDE.
DIAGNOSTICAR E TRATAR AFECCOES DO
APARELHO  DIGESTIVO E  ANEXOS,
REALIZANDO INTERVENCOES CLINICAS E
CIRURGICAS, UTILIZANDO 0S RECURSOS
TECNICOS E MATERIAIS APROPRIADOS,
PARA EXTRAIR ORGAOS OU TECIDOS
PATOLOGICOS ou TRAUMATIZADOS,
CORRIGIR SEQUELAS OU LESOES E
PROMOVER A SAUDE E BEM-ESTAR DO
PACIENTE; REALIZAR EXAMES E CIRURGIAS
EM COLOPROCTOLOGIA; REALIZAR AS

ATRIBUICOES DE MEDICO E DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO
EMPREGO.REALIZAR TODOS 0s

PROCEDIMENTOS DIAGNOSTICOS E
TERAPEUTICOS; REALIZAR ATENDIMENTO
EMERGENCIAL E ELETIVO; EMITIR
ATESTADOS, LAUDOS E PARECERES SOBRE
AS CONDIGCOES DE SAUDE DOS PACIENTES;

TRABALHAR EM EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E/OU
INTERDISCIPLINAR; REALIZAR

MATRICIAMENTO E DISCUSSAO DE CASO
JUNTO AOS PROFISSIONAIS DOS DEMAIS
SERVICOS DE SAUDE. SUPERVISIONAR
RESIDENTES E ESTAGIARIOS. REALIZAR
ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA.
EXECUTAR SUAS  ATIVIDADES EM
CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES DO
GOVERNO  FEDERAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS A AREA DE ATUACAO,
DEFINIDAS PELA  LEGISLACAO  E/OU
PROTOCOLOS FEDERAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL, DENTRO DA REDE DE SERVICO
DO SISTEMA DE SAUDE, INCLUSIVE AS
EDITADAS NO RESPECTIVO REGULAMENTO
DA PROFISSAO. EXECUTAR, DE ACORDO
COM A QUALIFICACAO DE CADA
PROFISSIONAL, 0OS PROCEDIMENTOS DE
VIGILANCIA A SAUDE E DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, NAS DIFERENTES FASES
DO CICLO DE VIDA; EFETUAR A
NOTIFICACAO COMPULSORIA DE DOENGAS.

MEDICO
INFANTIL

PSIQUIATRA

PE13

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR DE GRADUACAOEM

MEDICINA,  EMITIDO ~ POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO

PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM-

REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO
MEDICO; REALIZAR ANAMNESE; REALIZAR
EXAME FISICO; LEVANTAR HIPOTESES
DIAGNOSTICAS; REALIZAR PROPEDEUTICA

INSTRUMENTAL; SOLICITAR EXAMES
COMPLEMENTARES; SOLICITAR
INTERCONSULTAS; REALIZAR  EXAMES
COMPLEMENTARES; SUPERVISIONAR
PROPEDEUTICA INSTRUMENTAL;




ESTADO DA PARAIBA

MU

ICiPIO DE CABEDELO

PB). REGISTRO
QUALIFICACAO
ESPECIALIDADE (RQE)
PSIQUIATRIA INFANTIL.

DE
DE
EM

INTERPRETAR DADOS DE EXAME CLINICO E
EXAMES COMPLEMENTARES;
DIAGNOSTICAR E TRATAR AS AFECGOES
PSICOPATOLOGICAS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTE, EMPREGANDO TECNICAS
ESPECIAIS, INDIVIDUAIS OU DE GRUPO,
PARA PREVENIR, RECUPERAR ouU
REABILITAR O PACIENTE; REALIZAR AS
ATRIBUICOES DE MEDICO E DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO EMPREGO.
DIAGNOSTICAR ESTADO DE SAUDE DE
PACIENTES; REALIZAR DIAGNOSTICO DE
SAUDE DA COMUNIDADE; DISCUTIR
DIAGNOSTICO, PROGNOSTICO E
TRATAMENTO COM PACIENTES,
RESPONSAVEIS E FAMILIARES; REALIZAR
ATENDIMENTO EM CONSULTORIO;
REALIZAR VISITAS HOSPITALARES;
REALIZAR ATENDIMENTOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA  PSIQUIATRICA; REALIZAR
VISITAS  DOMICILIARES;  ENCAMINHAR
USUARIOS A OUTROS PROFISSIONAIS;
REALIZAR DIAGNOSTICO DE SAUDE DA
COMUNIDADE TRATAR; PLANEJAR
TRATAMENTO DE CLIENTES E PACIENTES;
INDICAR TRATAMENTO; RECEITAR DROGAS,
MEDICAMENTOS E FITOTERAPICOS;

PRATICAR  INTERVENGOES CLINICAS;
PRATICAR PROCEDIMENTOS
INTERVENCIONAIS; ESTABELECER

PROGNOSTICO; EXECUTAR TRATAMENTO
COM AGENTES QUIMICOS; EXECUTAR
TRATAMENTO COM AGENTES FiSICOS;
EXECUTAR TRATAMENTO COM AGENTES
BIOLOGICOS; PRATICAR  PSICOTERAPIA;
MONITORAR ESTADO DE SAUDE DE
PACIENTES HOSPITALIZADOS; REABILITAR
PACIENTES E CLIENTES (CONDICOES
BIOPSICOSSOCIAIS); PRESCREVER
TRATAMENTO; INDICAR NECESSIDADE DE
INTERNACAO; ACOMPANHAR PLANO
TERAPEUTICO DO USUARIO; IMPLEMENTAR
ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE;
ESTABELECER PLANO DE AGCOES EM SAUDE;
PRESCREVER MEDIDAS HIGIENICO
DIETETICAS; MINISTRAR TRATAMENTOS
PREVENTIVOS; RASTREAR DOENGCAS
PREVALENTES; IMPLEMENTAR MEDIDAS DE

BIOSEGURANCA;  IMPLEMENTAR
MEDIDAS DE SEGURANCA E PROTEGCAO DO
TRABALHADOR; IMPLEMENTAR MEDIDAS
DE SAUDE AMBIENTAL; PROMOVER
CAMPANHAS DE SAUDE; PROMOVER
ATIVIDADES EDUCATIVAS; PROMOVER
ACOES DE CONTROLE DE VETORES E
ZOONOSES; DIVULGAR INFORMAGOES EM

MIDIA; PRESCREVER IMUNIZACAO;
ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS;
ELABORAR PRONTUARIOS; EMITIR

RECEITAS; EMITIR ATESTADOS; ELABORAR
PROTOCOLOS DE CONDUTAS MEDICAS;
EMITIR LAUDOS; ELABORAR RELATORIOS;
EMITIR PARECERES; ELABORAR
DOCUMENTOS DE IMAGEM; EMITIR
DECLARAGCOES; PREENCHER FORMULARIOS
DE NOTIFICACAO COMPULSORIA;
EXAMINAR DOCUMENTOS, MEDICOS;
PRESTAR  DEPOIMENTOS; = COORDENAR
PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE;
ADMINISTRAR SITUACOES DE URGENCIA E
EMERGENCIA; SELECIONAR PACIENTES EM
SITUAGCOES ESPECIFICAS; DIFUNDIR




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO

CONHECIMENTOS MEDICOS; DEMONSTRAR
ACOES MEDICAS; DESCREVER ACOES
MEDICAS; PROMOVER A SAUDE DA FAMILIA;
NOTIFICAR ~ DOENCAS, AGRAVOS E
SITUACOES DE IMPORTANCIA LOCAL;
IDENTIFICAR NECESSIDADES DOS
USUARIOS;  RESPONSABILIZAR-SE ~ POR
TODOS OS ATENDIMENTOS DA POPULACAO
ADSCRITA; COORDENAR O CUIDADO DOS
USUARIOS; PROMOVER A INTEGRALIDADE
DO CUIDADO; PARTICIPAR DAS ATIVIDADES
DE PLANEJAMENTO; PARTICIPAR DAS
AVALIACOES DA EQUIPE; INCENTIVAR A
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE;
PARTICIPAR  DAS  ATIVIDADES DE
EDUCAGCAO PERMANENTE; DEFINIR ACOES
DE ACORDO COM PRIORIDADES LOCAIS;
PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO DE
INSUMOS; E DEMAIS ATIVIDADES
CORRELATAS A FUNCAO.

MEDICO UROLOGISTA

PE13

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR DE GRADUACAOEM
MEDICINA, EMITIDO  POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA DA PARAIBA (CRM-
PB). REGISTRO DE
QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE (RQE) EM
UROLOGIA.

DIAGNOSTICAR, CLINICAR E MEDICAR
PACIENTES COoM PATOLOGIAS
RELACIONADOS AO TRATO URINARIO DE
HOMENS E MULHERES E GENITAL DOS
HOMENS, BEM COMO PROBLEMAS NOS RINS,
URETERES, BEXIGA, URETRA, PROSTATA,
ADRENAIS, TESTICULOS, EPIDIDIMOS E
PENIS; REALIZAR E/OU AUXILIAR EM
CIRURGIAS AMBULATORIAIS, DE URGENCIA,
ELETIVAS E/OU HOSPITALARES
CORRELACIONADAS A SUA  AREA;
RESPONSABILIZAR-SE POR QUALQUER ATO
PROFISSIONAL QUE TENHA PRATICADO OU
INDICADO, AINDA QUE ESTE TENHA SIDO
SOLICITADO OU CONSENTIDO PELO
PACIENTE OU SEU REPRESENTANTE LEGAL.
RESPEITAR A ETICA MEDICA.

NUTRICIONISTA PSF

PE13

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR DE GRADUAGAOEM
NUTRICAO, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICIONISTAS 62 REGIAO
(CRN-6) NA PARAIBA.

PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE EM
CLINICAS, UNIDADES BASICAS DE SAUDE E
DOMICILIOS TRABALHO PROFISSIONAL NO
CAMPO DA NUTRICAO; PARTICIPAR JUNTO A
EQUIPE DE SAUDE DO PLANEJAMENTO,
COORDENAGAO E EXECUGCAO DE SERVIGOS,
PROGRAMAS OU PROJETOS DE NUTRIGAOQ;
LEVANTAMENTOS  ESTATISTICOS PARA
AVALIACAO E ESTUDOS DAS CARENCIAS
NUTRICIONAIS, DEFINICAO DE DIETAS
ALIMENTARES COM OS USUARIOS DO SUS
PARTICIPACAO JUNTO A EQUIPE DE SAUDE
DE CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS,
PLANEJAMENTO, COORDENAGAO,
SUPERVISAO E EXECUGCAO DE SERVICOS,
PROGRAMAS OU PROJETOS NA AREA DE
NUTRICAO EM CONSONANCIA COM AS
DIRETRIZES DA PNAN; PARTICIPACAO NAS
ACOES QUE VISEM A IMPLEMENTAGAO,
EFETIVACAO E CONSOLIDAGCAO DOS
PRINCIPIOS, NORMAS E DIRETRIZES DO SUS
E OUTRAS ATIVIDADES PREVISTAS NO
PADRAO FUNCIONAL DE CADA POSTO DE
TRABALHO, CONFORME ATO DE
REGULAMENTAGAO DO  SECRETARIO
MUNICIPAL DE SAUDE.

PSICOLOGO PSF

PE13

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR DE GRADUAGCAOEM
PSICOLOGIA, EMITIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA DA PARAIBA

REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS
PERTINENTES A SUAS RESPONSABILIDADE
PROFISSIONAL; APOIAR AS ESF NA
ABORDAGEM E NO PROCESSO DE TRABALHO,
REFERENTE AOS CASOS DE TRANSTORNOS
MENTAIS SEVEROS E PERSISTENTES, USO
ABUSIVO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS,
PACIENTES EGRESSOS DE

INTERNAGOES PSIQUIAT4RICAS, PACIENTES




ESTADO DA PARAIBA
MILINICIPIO DF CARFDFI O

(CRP13). POS GRADUAGCAO EM
PSICOLOGIA DA SAUDE.

ATENDIDOS PELO CAPS, TENTATIVA DE
sSuUICIDIO, SITUACOES DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR; DISCUTIR COM AS ESF 0S
CASOS IDENTIFICADOS QUE NECESSITAM DE
AMPLIACAO DA CLINICA EM RELACAO A
QUESTOES SUBJETIVAS; CRIAR
ESTRATEGIAS, EM CONJUNTO AS ESF, PARA
ABORDAR PROBLEMAS VINCULADOS A
VIOLENCIA E AO ABUSO DE ALCOOL,
TABACO E OUTRAS DROGAS, VISANDO A
REDUCAO DE DANOS E A MELHORIA DA
QUALIDADE DO CUIDADO DOS GRUPOS DE
MAIOR VULNERABILIDADE; EVITAR
PRATICAS QUE LEVEM A PSIQUIATRIZAGAO
E A MEDICALIZACAO DE SITUAGOES
INDIVIDUAIS E SOCIAIS, COMUNS A VIDA
COTIDIANA; FOMENTAR ACOES QUE VISEM
A DIFUSAO DE UMA CULTURA DE ATENCAO
NAO  MANICOMIAL, DIMINUINDO O
PRECONCEITO E A SEGREGACAO EM
RELACAO A LOUCURA; DESENVOLVER
ACOES DE MOBILIZAGAO DE RECURSOS
COMUNITARIOS, BUSCANDO CONSTRUIR
ESPACOS DE REABILITAGAO PSICOSSOCIAL
NA COMUNIDADE, COMO  OFICINAS
COMUNITARIAS, DESTACANDO A
RELEVANCIA DA  ARTICULACAO
INTERSETORIAL (CONSELHOS TUTELARES,
ASSOCIACOES DE BAIRRO, GRUPOS DEAUTO-
AJUDA, ETC.); PRIORIZAR AS ABORDAGENS
COLETIVAS, IDENTIFICANDO OS GRUPOS
ESTRATEGICOS PARA QUE A ATENCAO EM
SAUDE MENTAL SE DESENVOLVA NAS
UNIDADES DE SAUDE E EM OUTROS ESPACOS
NA  COMUNIDADE; POSSIBILITAR A
INTEGRAGCAO DOS AGENTESREDUTORES DE
DANOS AOS NUCLEOS DE SAUDE INTEGRAL;
AMPLIAR VINCULO COM AS FAMILIAS,
TOMANDO-AS COMO  PARCEIRA  NO
TRATAMENTO E BUSCANDO CONSTRUIR
REDES DE APOIO E INTEGRACAO;

EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS. REALIZAR
CONSULTAS  COMPARTILHADAS  COM
OUTROS PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE
FORMA PRESENCIAL ou POR
TELEMEDICINA.

PARTICIPAR DO PROCESSO DE
TERRITORIALIZACAO E MAPEAMENTO DA
AREA DE ATUACAO DA  EQUIPE,
IDENTIFICANDO GRUPOS, FAMILIAS E
INDIVIDUOS EXPOSTOS A RISCOS E
VULNERABILIDADES;CADASTRAR E
MANTER ATUALIZADO O CADASTRAMENTO
E OUTROS DADOS DE SAUDE DAS FAMILIAS
E DOS INDIVIDUOS NO SISTEMA DE
INFORMACAO DA ATENGCAO BASICA
VIGENTE, UTILIZANDO AS INFORMAGOES
SISTEMATICAMENTE PARA A ANALISE DA
SITUAGAO DE SAUDE, CONSIDERANDO AS
CARACTERISTICAS SOCIAIS, ECONOMICAS,
CULTURAIS, DEMOGRAFICAS E
EPIDEMIOLOGICAS DO TERRITORIO,
PRIORIZANDO AS SITUACOES A SEREM
ACOMPANHADAS NO  PLANEJAMENTO
LOCAL;REALIZAR O CUIDADO INTEGRAL A
SAUDE DA  POPULACAO  ADSCRITA,
PRIORITARIAMENTE NO AMBITO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE, E QUANDO
NECESSARIO, NO DOMICILIO E DEMAIS
ESPAGOS _ COMUNITARIOS (ESCOLAS,
ASSOCIACOES, ENTRE OUTROS), COM




ES
MU

TADO DA PARAIBA
ICiPIO DE CABEDELO

GAE

3INETE DO PREFEITO

ATENCAO ESPECIAL AS POPULACOES QUE
APRESENTEM NECESSIDADES ESPECIFICAS
(EM SITUACAO DE RUA, EM MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA, PRIVADA DE LIBERDADE,
RIBEIRINHA, FLUVIAL, ETC.).REALIZAR
AGOES DE ATENGAO A SAUDE CONFORME A
NECESSIDADE DE SAUDE DA POPULACAO
LOCAL, BEM COMO AQUELAS PREVISTAS
NAS PRIORIDADES, PROTOCOLOS,
DIRETRIZES CLINICAS E TERAPEUTICAS,
ASSIM COMO, NA OFERTA NACIONAL DE
AGOES E SERVIGOS ESSENCIAIS E
AMPLIADOS DA AB;GARANTIR A ATENGAO A
SAUDE DA  POPULACAO  ADSCRITA,
BUSCANDO A INTEGRALIDADE POR MEIO DA
REALIZACAO DE ACOES DE PROMOCAOQ,
PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE,
PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS E DA
GARANTIA DE ATENDIMENTO DA DEMANDA
ESPONTANEA, DA REALIZACAO DAS ACOES
PROGRAMATICAS, COLETIVAS E DE
VIGILANCIA EM SAUDE, E INCORPORANDO
DIVERSAS RACIONALIDADES EM SAUDE,
INCLUSIVE PRATICAS INTEGRATIVAS E

COMPLEMENTARES;PARTICIPAR DO
ACOLHIMENTO DOS USUARIOS,
PROPORCIONANDO ATENDIMENTO
HUMANIZADO, REALIZANDO

CLASSIFICACAO DE RISCO, IDENTIFICANDO
AS NECESSIDADES DE INTERVENGOES DE
CUIDADO, RESPONSABILIZANDO-SE PELA
CONTINUIDADE DA ATENCAO E
VIABILIZANDO O ESTABELECIMENTO DO
VINCULO;RESPONSABILIZAR-SE PELO
ACOMPANHAMENTO DA  POPULACAO
ADSCRITA AO LONGO DO TEMPO NO QUE SE
REFERE AS MULTIPLAS SITUAGCOES DE
DOENCAS E AGRAVOS, E AS NECESSIDADES
DE CUIDADOS PREVENTIVOS, PERMITINDO A
LONGITUDINALIDADE DO
CUIDADO;PRATICAR CUIDADO INDIVIDUAL,
FAMILIAR E DIRIGIDO A PESSOAS, FAMILIAS
E GRUPOS SOCIAIS, VISANDO PROPOR
INTERVENCOES QUE POSSAM INFLUENCIAR
0s PROCESSOS SAUDE-DOENCA
INDIVIDUAL, DAS COLETIVIDADES E DA
PROPRIA COMUNIDADE. RESPONSABILIZAR-
SE PELA POPULAGAO ADSCRITA MANTENDO
A COORDENACAO DO CUIDADO MESMO
QUANDO NECESSITA DE ATENGCAO EM
OUTROS PONTOS DE ATENGAO DO SISTEMA
DE SAUDE. UTILIZAR O SISTEMA DE
INFORMACAO DA ATENCAO BASICA
VIGENTE PARA REGISTRO DAS ACOES DE
SAUDE NA AB, VISANDO SUBSIDIAR A
GESTAO, PLANEJAMENTO, INVESTIGACAO
CLINICA E EPIDEMIOLOGICA, E A
AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE.
CONTRIBUIR PARA O PROCESSO DE
REGULAGAO DO ACESSO A PARTIR DA
ATENCAO BASICA, PARTICIPANDO DA
DEFINICAO DE FLUXOS ASSISTENCIAIS NA
RAS, BEM COMO DA ELABORAGAO E
IMPLEMENTACAO DE PROTOCOLOS E
DIRETRIZES CLINICAS E TERAPEUTICAS
PARA A ORDENACAO DESSES FLUXOS.
REALIZAR A GESTAO DAS FILAS DE ESPERA,
EVITANDO A PRATICA DO
ENCAMINHAMENTO DESNECESSARIO, COM
BASE NOS PROCESSOS DE REGULACAO
LOCAIS (REFERENCIA

CONTRARREFERENCIA), AMPLIANDO- A
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PARA uMm PROCESSO DE
COMPARTILHAMENTO DE CASOS E
ACOMPANHAMENTO LONGITUDINAL DE
RESPONSABILIDADE DAS EQUIPES QUE
ATUAM NA ATENCAO BASICA. PREVER NOS
FLUXOS DA RAS ENTRE 0OS PONTOS DE
ATENCAO DE DIFERENTES CONFIGURACOES
TECNOLOGICAS A INTEGRACAO POR MEIODE
SERVIGCOS DE APOIO LOGISTICO, TECNICO E
DE GESTAO, PARA GARANTIR A
INTEGRALIDADE DO CUIDADO. INSTITUIR
ACOES PARA SEGURANCA DO PACIENTE E
PROPOR MEDIDAS PARA REDUZIR OS RISCOS
E DIMINUIR OS EVENTOS ADVERSOS.
ALIMENTAR E GARANTIR A QUALIDADE DO
REGISTRO DAS ATIVIDADES NOS SISTEMAS
DE INFORMAGCAO DA ATENGAO BASICA,
CONFORME NORMATIVA VIGENTE.
REALIZAR BUSCA ATIVA E NOTIFICAR
DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA, BEM COMO OUTRAS
DOENCAS, AGRAVOS, SURTOS, ACIDENTES,
VIOLENCIAS, SITUACOES SANITARIAS E
AMBIENTAIS DE IMPORTANCIA LOCAL,
CONSIDERANDO ESSAS OCORRENCIAS PARA
O PLANEJAMENTO DE ACOES DE
PREVENCAO, PROTECAO E RECUPERACAO
EM SAUDE NO TERRITORIO. REALIZARBUSCA
ATIVA DE INTERNACOES EATENDIMENTOS
DE

URGENCIA/EMERGENCIA  POR  CAUSAS
SENSIVEIS A ATENGAO BASICA, A FIM DE
ESTABELECER ESTRATEGIAS QUE AMPLIEM
A RESOLUTIVIDADE E A
LONGITUDINALIDADE PELAS EQUIPES QUE
ATUAM NA AB. REALIZAR VISITAS
DOMICILIARES E ATENDIMENTOS EM
DOMICILIO AS FAMILIAS E PESSOAS EM
RESIDENCIAS, INSTITUICOES DE LONGA
PERMANENCIA (ILP), ABRIGOS, ENTRE
OUTROS TIPOS DE MORADIA EXISTENTES EM
SEU TERRITORIO, DE ACORDO COM O
PLANEJAMENTO DA EQUIPE, NECESSIDADES
E PRIORIDADES ESTABELECIDAS. REALIZAR
ATENCAO DOMICILIAR A PESSOAS COM
PROBLEMAS DE SAUDE
CONTROLADOS/COMPENSADOS CcCoM
ALGUM GRAU DE DEPENDENCIA PARA AS
ATIVIDADES DA VIDA DIARIA E QUE NAO
PODEM SE DESLOCAR ATE A UNIDADE
BASICA DE SAUDE. REALIZAR TRABALHOS
INTERDISCIPLINARES E EM  EQUIPE,
INTEGRANDO AREAS TECNICAS,
PROFISSIONAIS DE DIFERENTES FORMAGOES
E ATE MESMO OUTROS NIVEIS DE ATENCAO,
BUSCANDO INCORPORAR PRATICAS DE
VIGILANCIA, CLINICA  AMPLIADA E
MATRICIAMENTO AO PROCESSO DE
TRABALHO  COTIDIANO PARA  ESSA
INTEGRAGCAO (REALIZACAO DE CONSULTA
COMPARTILHADA RESERVADA AOS
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
CONSTRUCAO DE PROJETO TERAPEUTICO
SINGULAR, TRABALHO COM GRUPOS, ENTRE
OUTRAS ESTRATEGIAS, EM CONSONANCIA
COM AS NECESSIDADES E DEMANDAS DA
POPULACAQ). PARTICIPAR DE REUNIOES DE
EQUIPES A FIM DE ACOMPANHAR E
DISCUTIR EM CONJUNTO O PLANEJAMENTO E
AVALIACAO SISTEMATICA DAS ACOES DA
EQUIPE, A PARTIR DA UTILIZACAO DOS
DADOS DISPONIVEIS, VISANDO A
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READEQUAGCAO CONSTANTE DO PROCESSO
DE TRABALHO. ARTICULAR E PARTICIPAR
DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO
PERMANENTE E EDUCAGAO CONTINUADA.
REALIZAR ACOES DE EDUCAGCAO EM SAUDE
A POPULAGAO ADSTRITA, CONFORME
PLANEJAMENTO DA EQUIPE E UTILIZANDO
ABORDAGENS ADEQUADAS AS
NECESSIDADES DESTE PUBLICO.
PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO DOS
INSUMOS NECESSARIOS PARA O ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DA UBS. PROMOVER A
MOBILIZACAO E A PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE, ESTIMULANDO
CONSELHOS/COLEGIADOS, CONSTITUIDOS
DE GESTORES LOCAIS, PROFISSIONAIS DE
SAUDE E USUARIOS, VIABILIZANDO O
CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE. IDENTIFICARPARCEIROS
E RECURSOS NA COMUNIDADE QUE POSSAM
POTENCIALIZAR ACOES INTERSETORIAIS.
ACOMPANHAR E

REGISTRAR NO SISTEMA DE INFORMAGCAODA
ATENGCAO BASICA E NO MAPA DE
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA (PBF), E/OU OUTROS PRO-GRAMAS
SOCIAIS EQUIVALENTES, AS
CONDICIONALIDADES DE SAUDE DAS
FAMILIAS  BENEFICIARIAS.  REALIZAR
OUTRAS ACOES E ATIVIDADES, DE ACORDO
COM AS PRIORIDADES LOCAIS, DEFINIDAS
PELO GESTOR LOCAL.

TECNICO EM ENFERMAGEM
INTENSIVISTA

PE09

10

CERTIFICADO DE CONCLUSAO
DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA
(COREN-PB); ESPECIALIDADE
EM ENFERMAGEM EM
TERAPIA INTENSIVA
(CUIDADOS AO  PACIENTE
CRITICO  ADULTO) COM
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM
DA PARAIBA (COREN-PB).

EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
DE ACORDO COM A SUA COMPETENCIA
LEGAL E EXPERIENCIA NO CARGO; RECEBER
E PASSAR O PLANTAO VISANDO A
TRANSFERENCIA DE CUIDADOS ENTRE
CADA TURNO DE TRABALHO; EXECUTAR
ATIVIDADES ASSISTENCIAIS DE
ENFERMAGEM DE ACORDO COM A SUA
COMPETENCIA LEGAL E EXPERIENCIA NO
CARGO FORNECENDO SUPORTE DE SAUDE
NAS AREAS DE CARDIOLOGIA, NEFROLOGIA
E PSIQUIATRIA; PRESTAR CUIDADOS DE
ENFERMAGEM AO PACIENTE ADULTO DE
CUIDADOS INTENSIVOS; EXECUTAR AS
PRESCRICOES MEDICAS E DE ENFERMAGEM
DOS PACIENTES SOB SUA
RESPONSABILIDADE ~ OBEDECENDO  OS
PRINCIPIOS DO CODIGO DE ETICA DE
ENFERMAGEM; COOPERAR COM OS DEMAIS
SERVICOS PARA MELHOR FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE E ATENDIMENTO DOS
PACIENTES; COLABORAR NA PREVISAO,
PROVISAO E CONTROLE DE MATERIAIS E
MEDICAMENTOS VISANDO o]
FUNCIONAMENTO ININTERRUPTO DA
UNIDADE; COMUNICAR AO ENFERMEIRO DO
SETOR AS EVENTUAIS NECESSIDADES DE
MANUTENCAO DAS INSTALACOES E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO
FUNCIONAMENTO DA UNIDADE; ZELAR
PELA CONSERVAGAO DOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PERMANENTES DO SETOR,
ASSIM COMO PELA SUA LIMPEZA E
ORGANIZAGCAO; ATUAR DE FORMA
INTERDISCIPLINAR COM A EQUIPE DE
ENFERMAGEM E DEMAIS MEMBROS DA
EQUIPE DE SAUDE; PARTICIPAR NOS
PROGRAMAS DE EDUCACAO CONTINUADA;
PARTICIPAR DE REUNIOES QUANDO
CONVOCADO.




ESTADO DA PARAIBA

] MUNICI{PIO DE CABEDELQ _
TECNICO EM ENFERMAGEM PE09 2GABI@E§P§§?%?IR: CONCLUSAO | CUMPRIR AS NORMAS E ROTINAS DO SETOR;
INTENSIVISTA S NICO DE | RECEBER E PASSAR O PLANTAO VISANDO A
NEONATOLOGISTA ENFERMAGEM RECONHECIDO | TRANSFERENCIA DE CUIDADOS PRESTAR
PELO MNISTERIO DA | CUIDADOS DE ENFERMAGEM AO PACIENTE
EDUCACAO (MEC) E REGISTRO | NEONATO EM  TERAPIA  INTENSIVA;
NO CONSELHO REGIONAL DE | EXECUTAR AS PRESCRIGOES MEDICAS E DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA | ENFERMAGEM DOS PACIENTES SOB SUA
(COREN-PB). ESPECIALIDADE | RESPONSABILIDADE =~ OBEDECENDO  OS
EM ENFERMAGEM EM | PRINCIPIOS DO CODIGO DE ETICA DE
TERAPIA INTENSIVA | ENFERMAGEM; PARTICIPAR NA PREVISAO,
(CUIDADOS AO PACIENTE | PROVISAO E CONTROLE DE MATERIAIS E
CRITICO NEONATAL) COM | MEDICAMENTOS VISANDO o]
REGISTRO NO CONSELHO | FUNCIONAMENTO  ININTERRUPTO DA
REGIONAL DE ENFERMAGEM | UNIDADE; COOPERAR COM OS DEMAIS
DA PARAIBA (COREN-PB). SERVICOS PARA MELHOR FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE E ATENDIMENTO DOS
PACIENTES; ZELAR PELA CONSERVACAO
DOS  MATERIAIS E  EQUIPAMENTOS
PERMANENTES DO SETOR, ASSIM COMO
PELA SUA LIMPEZA E ORGANIZAGCAO;
ATUAR DE FORMA INTERDISCIPLINAR COMA
EQUIPE DE ENFERMAGEM E DEMAIS
MEMBROS DA EQUIPE DE SAUDE;
PARTICIPAR DO PROGRAMA DE
CAPACITACAO DA INSTITUICAOQ;
PARTICIPAR DE REUNIOES DE EQUIPE
QUANDO CONVOCADO.
TECNICO EM ENFERMAGEM PE09 8 CERTIFICADO DE CONCLUSAO | REALIZAR O ACOLHIMENTO DOS USUARIOS;

PSF

DE CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA
(COREN-PB). CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE
SALA DE VACINA COM CARGA
HORARIA MINIMA DE 40
HORAS.

EXECUTAR,  SOB  SUPERVISRO, O
ATENDIMENTO AOS PACIENTES; EXECUTAR
SERVICOS TECNICOS DE ENFERMAGEM;
OBSERVAR, RECONHECER E DESCREVER
SINAIS E  SINTOMAS;  EXECUTAR
TRATAMENTOS ESPECIFICAMENTE
PRESCRITOS, OU DE ROTINA; PRESTAR
CUIDADOS DE HIGIENE E CONFORTO AO
PACIENTE E ZELAR POR SUA SEGURANCA;
ZELAR PELA LIMPEZA E ORGANIZAGAO DOS
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS;
ADMINISTRAR  MEDICAMENTOS,  SOB
SUPERVISAO DO ENFERMEIRO;
ACOMPANHAR  OS  USUARIOS EM
ATIVIDADES TERAPEUTICAS E SOCIAIS;
REALIZAR AGOES QUE  ENVOLVAM
FAMILIARES; REALIZAR ACOES DE
EDUCACAO EM SAUDE A  GRUPOS
ESPECIFICOS E FAMILIAS, CONFORME
PLANEJAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE;
PARTICIPAR DE REUNIOES TECNICAS;
ATUAR EM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR;
NOTIFICAR DOENGCAS E AGRAVOS DE
NOTIFICAGAO COMPULSORIA; PARTICIPAR
DAS  ATIVIDADES  DE ATENGAO
REALIZANDO PROCEDIMENTOS
REGULAMENTADOS NO EXERCICIO DE SUA
PROFISSAO NA UBS (QUANDO APLICADO)
E/OU NOS DEMAIS ESPACOS COMUNITARIOS
(ESCOLAS, ASSOCIACOES ETC.); REALIZAR
ATIVIDADES PROGRAMADAS E DE ATENGAO
A DEMANDA ESPONTANEA; PARTICIPAR DO

GERENCIAMENTO DOS INSUMOS
NECESSARIOS PARA o} ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DA USB (QUANDO

APLICADO); CONTRIBUIR, PARTICIPAR E
REALIZAR ATIVIDADES DE EDUCAGAO
PERMANENTE; DESEMPENHAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS A FUNCAO OU
DEFINIDAS EM REGULAMENTO A CRITERIO
DO SUPERIOR IMEDIATO. PARTICIPAR
DO PROCESSO DE TERRITORIALIZAGAO E
MAPEAMENTO DA AREA DE ATUACAO DA
EQUIPE, IDENTIFICANDO GRUPOS, FAMILIAS
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E INDIVIDUOS EXPOSTOS A RISCOS E
VULNERABILIDADES;CADASTRAR E
MANTER ATUALIZADO O CADASTRAMENTO
E OUTROS DADOS DE SAUDE DAS FAMILIAS
E DOS INDIVIDUOS NO SISTEMA DE
INFORMAGAO DA ATENGAO BASICA
VIGENTE, UTILIZANDO AS INFORMAGOES
SISTEMATICAMENTE PARA A ANALISE DA
SITUAGAO DE SAUDE, CONSIDERANDO AS
CARACTERISTICAS SOCIAIS, ECONOMICAS,
CULTURAIS, DEMOGRAFICAS E
EPIDEMIOLOGICAS DO TERRITORIO,
PRIORIZANDO AS SITUACOES A SEREM
ACOMPANHADAS NO  PLANEJAMENTO
LOCAL;REALIZAR O CUIDADO INTEGRAL A
SAUDE DA  POPULACAO  ADSCRITA,
PRIORITARIAMENTE NO AMBITO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE, E QUANDO
NECESSARIO, NO DOMICILIO E DEMAIS
ESPACOS COMUNITARIOS (ESCOLAS,
ASSOCIAGOES, ENTRE OUTROS), COM
ATENCAO ESPECIAL AS POPULACOES QUE
APRESENTEM NECESSIDADES ESPECIFICAS
(EM SITUAGAO DE RUA, EM MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA, PRIVADA DE LIBERDADE,
RIBEIRINHA, FLUVIAL, ETC.).REALIZAR
ACOES DE ATENCAO A SAUDE CONFORME A
NECESSIDADE DE SAUDE DA POPULAGAO
LOCAL, BEM COMO AQUELAS PREVISTAS
NAS PRIORIDADES, PROTOCOLOS,
DIRETRIZES CLINICAS E TERAPEUTICAS,
ASSIM COMO, NA OFERTA NACIONAL DE
AGOES E SERVIGCOS ESSENCIAIS E
AMPLIADOS DA AB;GARANTIR A ATENGAO A
SAUDE DA  POPULACAO  ADSCRITA,
BUSCANDO A INTEGRALIDADE POR MEIO DA
REALIZACAO DE ACOES DE PROMOCAOQ,
PROTECAO E RECUPERAGAO DA SAUDE,
PREVENGCAO DE DOENGAS E AGRAVOS E DA
GARANTIA DE ATENDIMENTO DA DEMANDA
ESPONTANEA, DA REALIZAGAO DAS AGOES
PROGRAMATICAS, COLETIVAS E DE
VIGILANCIA EM SAUDE, E INCORPORANDO
DIVERSAS RACIONALIDADES EM SAUDE,
INCLUSIVE PRATICAS INTEGRATIVAS E

GABINETE DO PREFEITO

COMPLEMENTARES;PARTICIPAR DO
ACOLHIMENTO DOS USUARIOS,
PROPORCIONANDO ATENDIMENTO
HUMANIZADO, REALIZANDO

CLASSIFICAGAO DE RISCO, IDENTIFICANDO
AS NECESSIDADES DE INTERVENGCOES DE
CUIDADO, RESPONSABILIZANDO-SE PELA
CONTINUIDADE DA ATENGAO E
VIABILIZANDO O ESTABELECIMENTO DO
VINCULO;RESPONSABILIZAR-SE PELO
ACOMPANHAMENTO DA  POPULAGAO
ADSCRITA AO LONGO DO TEMPO NO QUE SE
REFERE AS MULTIPLAS SITUAGCOES DE
DOENGCAS E AGRAVOS, E AS NECESSIDADES
DE CUIDADOS PREVENTIVOS, PERMITINDO A
LONGITUDINALIDADE DO
CUIDADO;PRATICAR CUIDADO INDIVIDUAL,
FAMILIAR E DIRIGIDO A PESSOAS, FAMILIAS
E GRUPOS SOCIAIS, VISANDO PROPOR
INTERVENGCOES QUE POSSAM INFLUENCIAR
oS PROCESSOS SAUDE-DOENCA
INDIVIDUAL, DAS COLETIVIDADES E DA
PROPRIA COMUNIDADE. RESPONSABILIZAR-
SE PELA POPULAGAO ADSCRITA MANTENDO
A COORDENACAO DO CUIDADO MESMO
QUANDO NECESSITA DE ATENCAO EM
OUTROS PONTOS DE ATENGAO DO SISTEMA
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DE SAUDE. UTILIZAR O SISTEMA DE
INFORMACAO DA ATENCAO BASICA
VIGENTE PARA REGISTRO DAS ACOES DE
SAUDE NA AB, VISANDO SUBSIDIAR A
GESTAO, PLANEJAMENTO, INVESTIGACAO
CLINICA E EPIDEMIOLOGICA, E A
AVALIACAO DOS SERVICOS DE SAUDE.
CONTRIBUIR PARA O PROCESSO DE
REGULACAO DO ACESSO A PARTIR DA
ATENCAO BASICA, PARTICIPANDO DA
DEFINICAO DE FLUXOS ASSISTENCIAIS NA
RAS, BEM COMO DA ELABORACAO E
IMPLEMENTACAO DE PROTOCOLOS E
DIRETRIZES CLINICAS E TERAPEUTICAS
PARA A ORDENACAO DESSES FLUXOS.
REALIZAR A GESTAO DAS FILAS DE ESPERA,
EVITANDO A PRATICA DO
ENCAMINHAMENTO DESNECESSARIO, COM
BASE NOS PROCESSOS DE REGULAGAO

LOCAIS . (REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA), AMPLIANDO-A
PARA UM PROCESSO DE

COMPARTILHAMENTO DE CASOS E
ACOMPANHAMENTO LONGITUDINAL DE
RESPONSABILIDADE DAS EQUIPES QUE
ATUAM NA ATENCAO BASICA. PREVER NOS
FLUXOS DA RAS ENTRE OS PONTOS DE
ATENCAO DE DIFERENTES CONFIGURAGOES
TECNOLOGICAS A INTEGRACAO POR MEIODE
SERVICOS DE APOIO LOGISTICO, TECNICO E
DE GESTAO, PARA GARANTIR A
INTEGRALIDADE DO CUIDADO. INSTITUIR
ACOES PARA SEGURANCA DO PACIENTE E
PROPOR MEDIDAS PARA REDUZIR OS RISCOS
E DIMINUIR OS EVENTOS ADVERSOS.
ALIMENTAR E GARANTIR A QUALIDADE DO
REGISTRO DAS ATIVIDADES NOS SISTEMAS
DE INFORMAGAO DA ATENGAO BASICA,
CONFORME NORMATIVA VIGENTE.
REALIZAR BUSCA ATIVA E NOTIFICAR
DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA, BEM COMO OUTRAS
DOENCAS, AGRAVOS, SURTOS, ACIDENTES,
VIOLENCIAS, SITUAGOES SANITARIAS E
AMBIENTAIS DE IMPORTANCIA LOCAL,
CONSIDERANDO ESSAS OCORRENCIAS PARA
O PLANEJAMENTO DE AGOES DE
PREVENCAO, PROTECAO E RECUPERACAO
EM SAUDE NO TERRITORIO. REALIZARBUSCA
ATIVA DE INTERNACOES EATENDIMENTOS
DE

URGENCIA/EMERGENCIA  POR  CAUSAS
SENSIVEIS A ATENCAO BASICA, A FIM DE
ESTABELECER ESTRATEGIAS QUE AMPLIEM
A RESOLUTIVIDADE E A
LONGITUDINALIDADE PELAS EQUIPES QUE
ATUAM NA AB. REALIZAR VISITAS
DOMICILIARES E ATENDIMENTOS EM
DOMICILIO AS FAMILIAS E PESSOAS EM
RESIDENCIAS, INSTITUICOES DE LONGA
PERMANENCIA (ILP), ABRIGOS, ENTRE
OUTROS TIPOS DE MORADIA EXISTENTES EM
SEU TERRITORIO, DE ACORDO COM O
PLANEJAMENTO DA EQUIPE, NECESSIDADES
E PRIORIDADES ESTABELECIDAS. REALIZAR
ATENCAO DOMICILIAR A PESSOAS COM
PROBLEMAS DE SAUDE
CONTROLADOS/COMPENSADOS COoM
ALGUM GRAU DE DEPENDENCIA PARA AS
ATIVIDADES DA VIDA DIARIA E QUE NAO
PODEM SE DESLOCAR ATE A UNIDADE
BASICA DE SAUDE. REALIZAR TRABALHOS
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INTERDISCIPLINARES E EM  EQUIPE,
INTEGRANDO AREAS TECNICAS,
PROFISSIONAIS DE DIFERENTES FORMAGOES
E ATE MESMO OUTROS NIVEIS DE ATENCAO,
BUSCANDO INCORPORAR PRATICAS DE
VIGILANCIA, CLINICA  AMPLIADA E
MATRICIAMENTO AO PROCESSO DE
TRABALHO  COTIDIANO PARA  ESSA
INTEGRACAO (REALIZACAO DE CONSULTA
COMPARTILHADA RESERVADA AOS
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR,
CONSTRUCAO DE PROJETO TERAPEUTICO
SINGULAR, TRABALHO COM GRUPOQS, ENTRE
OUTRAS ESTRATEGIAS, EM CONSONANCIA
COM AS NECESSIDADES E DEMANDAS DA
POPULAGAO). PARTICIPAR DE REUNIOES DE
EQUIPES A FIM DE ACOMPANHAR E
DISCUTIR EM CONJUNTO O PLANEJAMENTO E
AVALIACAO SISTEMATICA DAS ACOES DA
EQUIPE, A PARTIR DA UTILIZACAO DOS
DADOS DISPONIVEIS, VISANDO A
READEQUAGCAO CONSTANTE DO PROCESSO
DE TRABALHO. ARTICULAR E PARTICIPAR
DAS ATIVIDADES DE EDUCACAO
PERMANENTE E EDUCAGAO CONTINUADA.
REALIZAR ACOES DE EDUCAGCAO EM SAUDE
A POPULAGAO ADSTRITA, CONFORME
PLANEJAMENTO DA EQUIPE E UTILIZANDO
ABORDAGENS ADEQUADAS As
NECESSIDADES DESTE PUBLICO.
PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO DOS
INSUMOS NECESSARIOS PARA O ADEQUADO
FUNCIONAMENTO DA UBS. PROMOVER A
MOBILIZACAO E A PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE, ESTIMULANDO
CONSELHOS/COLEGIADOS, CONSTITUIDOS
DE GESTORES LOCAIS, PROFISSIONAIS DE
SAUDE E USUARIOS, VIABILIZANDO O
CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE. IDENTIFICARPARCEIROS
E RECURSOS NA COMUNIDADE QUE POSSAM
POTENCIALIZAR ACOES INTERSETORIAIS.
ACOMPANHAR E

REGISTRAR NO SISTEMA DE INFORMAGCAODA
ATENCAO BASICA E NO MAPA DE
ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA (PBF), E/OU OUTROS PRO-GRAMAS
SOCIAIS EQUIVALENTES, AS
CONDICIONALIDADES DE SAUDE DAS
FAMILIAS BENEFICIARIAS. REALIZAR
OUTRAS ACOES E ATIVIDADES, DE ACORDO
COM AS PRIORIDADES LOCAIS, DEFINIDAS
PELO GESTOR LOCAL.

TECNICO EM LABORATORIO PEO6 2 | CERTIFICADO DE CONCLUSAO | EFETUAR COLETA DE SANGUE E OUTROS
DE CURSO TECNICO DE | MATERIAIS BIOLOGICOS; CENTRIFUGACAO
LABORATORIO EM ANALISES | E TRIAGEM DOS MATERIAIS COLETADOS;
CLINICAS OU EM PATOLOGIA | AUXILIAR NA REALIZAGAO DAS TECNICAS
CLINICA FORNECIDO POR | DOS EXAMES DOS SETORES  DE
INSTITUICAO DE  ENSINO | IMUNOLOGIA, HEMATOLOGIA,
RECONHECIDA PELO | MICROBIOLOGIA E BIOQUIMICA; PREPARAR
MINISTERIO DA EDUCACAO | EXAMES DE URINA E FEZES; PREPARAR
(MEC) E REGISTRO NO | MEIOSDE CULTURA, SOLUCOES E REATIVOS,
CONSELHO REGIONAL DE REALIZANDO 0
FARMACIA DA PARAIBA (CRF- | ARMAZENAMENTO E  IDENTIFICAGAO.
PB). RESPONSABILIZAR-SE ~ PELA  LIMPEZA,
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS
EQUIPAMENTOS UTILIZADOS.
TERAPEUTA  OCUPACIONAL PE13 1 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE | A ATUAGAO DO TERAPEUTA OCUPACIONAL

EM UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA

CURSO DE GRADUAGCAO EM
TERAPIA OCUPACIONAL,
EXPEDIDO POR INSTITUIGAO
DE ENSINO SUPERIOR

EM CONTEXTOS HOSPITALARES VISA A
PROTECAO, PROMOGCAO, PREVENGAO,
RECUPERAGAO, REABILITAGAO E CUIDADOS
PALIATIVOS, DO INDIVIDUO E DA
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(MEC) E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERPARIA E TERAPIA
OCUPACIONAL (CREFITO -1)
NA PARAIBA. TITULO DE
ESPECIALISTA EM TERPAIA
OCUPACIONAL EM
CONTEXTOS HOSPITALARES
COM REGISTRO NO CONSELHO
FEDERAL DE FISIOTERPARIA E
TERAPIA OCUPACIONAL
(COFFITO).

COLETIVIDADE, PAUTADO NA CONCEPCAO
DE INTEGRALIDADE E HUMANIZAGCAO DA
ATENCAO A SAUDE; REALIZA-SE POR MEIO
DO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
OCUPACIONAL, BEM COMO COM A ELEICAO,
EXECUCAO E UTILIZACAO DE METODOS,
TECNICAS E RECURSOS PERTINENTES E

ADEQUADOS AOS CONTEXTOS
HOSPITALARES, OBSERVANDO oS
SEGUINTES ASPECTOS: REALIZAR

CONSULTA, INTERCONSULTA E AVALIACAO
TERAPEUTICA OCUPACIONAL COoM
PACIENTE, USUARIO, FAMILIA, CUIDADORES
E GRUPOS; ESTABELECER DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO  OCUPACIONAL E  SE
NECESSARIO SOLICITAR INTERCONSULTA,
EXAMES COMPLEMENTARES E PARECERES
PARA DEFINIR A CONDUTA E O
PROGNOSTICO TERAPEUTICO-
OCUPACIONAL; REALIZAR 0
PLANEJAMENTO DO TRATAMENTO E
INTERVENCAO — CONSTITUIDA POR UMA
SERIE DE ACOES QUE ENVOLVEM TANTO A
SELECAO, COMO A INDICACAO E APLICAGCAO
DE METODOS, TECNICAS E PROCEDIMENTOS
TERAPEUTICOS

OCUPACIONAIS, ADEQUADOS E
PERTINENTES AS  NECESSIDADES E
CARACTERISTICAS DO PACIENTE/USUARIO
DOS FAMILIARES, CUIDADORES E GRUPOS,
MONITORANDO SEU DESEMPENHO NAS
DIFERENTES AREAS OCUPACIONAIS,
PARTICULARMENTE NAS  AVDS,AIVDS,
PRODUTIVIDADE, LAZER E PARTICIPAGCAO
SOCIAL; DETERMINAR AS CONDIGOES DE
ALTA TERAPEUTICA OCUPACIONAL E
POSSIVEIS ENCAMINHAMENTOS; EMITIR
LAUDOS, ATESTADOS, PARECERES E
RELATORIOS TERAPEUTICOS
OCUPACIONAIS; PARTICIPAR DE ORGAOS
GESTORES, GERENCIAR AREAS TECNICAS E
ADMINISTRATIVAS; INTERCONSULTAS EM
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (UTI);
AVALIAR E IDENTIFICAR  POSSIVEIS
ALTERACOES  AFETIVAS,  COGNITIVAS,
PERCEPTIVAS, MOTORAS E FUNCIONAIS,
DECORRENTES ou NAO DE
PATOLOGIAS/DISFUNCAO QUE INTERFEREM
NO DESEMPENHO OCUPACIONAL DURANTE
A HOSPITALIZAGAO; REALIZAR
ATENDIMENTOS INDIVIDUAL; REALIZAR
ATENDIMENTOS EM GRUPOS; INTERVIR COM
O ACOMPANHANTE E FAMILIA; ELABORAR
PROJETOS PRAXICOS; PARTICIPACAO EM
EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS; REGISTRO
EM PRONTUARIOS; ENCAMINHAMENTOS E
EMISSAO DE DOCUMENTOS DA TERAPIA
OCUPACIONAL; DESENVOLVER O PROCESSO
DE TRABALHO PAUTADO NOS PROTOCOLOS,
NORMAS E INSTRUCOES DE TRABALHO.

BOMBEIRO CIVIL

PE09

ENSINO MEDIO COMPLETO.
CURSO DE FORMACAO DE
BOMBEIRO CIVIL EM UMA
INSTITUICAO CREDENCIADA.
CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO,  CATEGORIA
“AB”.

PRESTAR AUXILIO AO MUNICIPIO, A POLICIA
CIVIL E MILITAR DO ESTADO NOS CASOS DE
CALAMIDADE PUBLICA; BUSCA DE PESSOAS
DESAPARECIDAS E SALVAMENTO; AGCOES
EM CALAMIDADES PUBLICAS; PRESTAR
SOCORRO AS PESSOAS ACIDENTADAS OU
FERIDAS; FAZER PALESTRAS E DAR
ORIENTACOES A RESPEITO DAS FORMAS DE
PRESTACAO DOS PRIMEIROS SOCORROS E
DO COMBATE A INCENDIOS; INSPECIONAROS
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA DE

PREVENGCAO E COMBATE A INCENDIOS DOS




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO

GA&&INETE DO PREFEITO

PREDIOS PUBLICOS; AUXILIAR NA
FISCALIZACAO E SEGURANCA DOS EVENTOS
PUBLICOS REALIZADOS NO MUNICIPIO;
ATUAR EM BRIGADA DE INCENDIO,
RESGATE, AUXILIANDO EM
MONITORAMENTO DE OCORRENCIAS
DESASTROSAS; EXERCER OUTRAS
ATRIBUICOES CORRELATAS AO EXERCICIO
DO CARGO QUE LHE FOREM SOLICITADAS.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA Il - ENSINO RELIGIOSO

MAG4

LICENCIATURA
PLENA EM CIENCIA DA
RELIGIAO COM DIPLOMA
EXPEDIDO POR INSTITUICAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO.

4 POSSUIR

EXERCER ATIVIDADE DE DOCENCIA DO 1°
AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL, DE
ACORDO COM A HABILITACAO ESPECIFICA
DO COMPONENTE CURRICULAR DESTE
SEGMENTO DE ENSINO DA EDUCACAO
BASICA, COMO TAMBEM OUTRAS
ATIVIDADES AFINS A PRATICA PEDAGOGICA
ESCOLAR.




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO

CIRURGIAO DENTISTA PSF

PE13

Lei n®830/1996

DIPLOMA DO CURSO
DE GRADUAGAO EM
ODONTOLOGIA,

EXPEDIDO POR
INSTITUIGAO  DE
ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO

MINISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO
CONSELHO

REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DA
PARAIBA (CRO-PB).

PRATICAR TODOS 0OS ATOS
PERTINENTES A ODONTOLOGIA
DECORRENTES DE
CONHECIMENTOS RELATIVOS A
AREA DE GRADUACAO DOS
SERVICOS ODONTOLOGICOS,
OFERECIDOS NO AMBITO DA
ATENCAO BASICA E
ESPECIALIZADA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; APLICAR
ANESTESIA LOCAL E TRONCULAR,;
UTILIZAR APARELHOS DE RAIO X,
PARA DIAGNOSTICO; PRESCREVER
E  APLICAR ESPECIALIDADES
FARMACEUTICOS DE USO INTERNO
E EXTERNO, INDICADOS EM
ODONTOLOGIA; PRESCREVER E
APLICAR MEDICACAO DE
URGENCIA NO CASO DE ACIDENTES
GRAVES QUE COMPROMETAM A
VIDA E A SAUDE DO USUARIO;
ENCAMINHAR E ORIENTAR
USUARIOS, QUANDO NECESSARIO,
A OUTROS NIVEIS DE ASSISTENCIA,
MANTENDO SUA
RESPONSABILIDADE PELO
ACOMPANHAMENTO DO USUARIO E
O SEGMENTO DO TRATAMENTO:;
COORDENAR E PARTICIPAR DE
ACOES COLETIVAS VOLTADAS A
PROMOCAO DA SAUDE E A
PREVENCAO DE DOENGAS BUCAIS;
ACOMPANHAR, APOIAR E
DESENVOLVER ATIVIDADES
REFERENTES A SAUDE BUCAL COM
0S DEMAIS MEMBROS DA EQUIPEDE
SAUDE DA FAMILIA, BUSCANDO
APROXIMAR E INTEGRAR ACOESDE
SAUDE DE FORMA
MULTIDISCIPLINAR; REALIZAR
VISITAS DOMICILIARES, QUANDO
NECESSARIAS; CONTRIBUIR E
PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DE
EDUCAGAO PERMANENTE DO
TECNICO EM SAUDE BUCAL,
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E ESF;
REALIZAR SUPERVISAO TECNICA
DO TECNICO EM SAUDE BUCAL E
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL;
PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO
DOS INSUMOS NECESSARIOS PARA
0 ADEQUADO FUNCIONAMENTODO
EAS; ATESTAR, NO SETOR DE SUA
ATIVIDADE PROFISSIONAL,
ESTADOS MORBIDOS E OUTROS,
INCLUSIVE  PARA  JUSTIFICAR
FALTAS AO EMPREGO E
ATIVIDADES EDUCACIONAIS E
PROCEDER PERICIA ODONTOLEGAL
EM FORUM CIVEL, CRIMINAL,
TRABALHISTA E EM  SEDE
ADMINISTRATIVA.

FARMACEUTICO

PE13

Lei n®830/1996

DIPLOMA DO CURSO
DE GRADUACAO EM
FARMACIA

REALIZAM TAREFAS ESPECIFICAS
DE _ DESENVOLVIMENTO,
DISPENSACAO, CONTROLE,




ESTADO DA PARAIBA

MUNICiPIO DE CABEDELO - - e Ao
PEDID POR | ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICA
GABINETE DO PREFEITRsTITUICAO  DE | E TRANSPORTE DE PRODUTOS DA
ENSINO  SUPERIOR | AREA FARMACEUTICA TAIS COMO
RECONHECIDO PELO | MEDICAMENTOS, ALIMENTOS
MINISTERIO DA | ESPECIAIS, IMUNOBIOLOGICOS,
EDUCAGAO (MEC) E | DOMISSANITARIOS E  INSUMOS
REGISTRO NO | CORRELATOS. PARTICIPAR  NA
CONSELHO FORMULAGCAO DE POLITICAS E
REGIONAL DE | PLANEJAMENTO DAS AGCOES, EM
FARMACIA DA | CONSONANCIA COM A POLITICA DE

PARAIBA (CRF-PB)

SAUDE DE SUA ESFERA DE
ATUACAO E COM O CONTROLE
SOCIAL; PARTICIPAR DA
ELABORACAO DO PLANO DE SAUDE
E DEMAIS INSTRUMENTOS DE
GESTAO EM SUA ESFERA DE
ATUAGAOQ; UTILIZAR
FERRAMENTAS DE CONTROLE,
MONITORAMENTO E AVALIACAO
QUE POSSIBILITEM 0
ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
SAUDE E SUBSIDIEM A TOMADA DE
DECISAO EM SUA ESFERA DE
ATUACAO; PARTICIPAR DO
PROCESSO DE SELECAO DE
MEDICAMENTOS; ELABORAR A
PROGRAMACAO DA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS EM SUA ESFERA
DE GESTAO; ASSESSORAR NA
ELABORACAO DO EDITAL DE
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E
OUTROS PRODUTOS PARA A SAUDE

E DAS DEMAIS ETAPAS DO
PROCESSO; PARTICIPAR DOS
PROCESSOS DE VALORIZAGAO,

FORMACAO E CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE QUE
ATUAM NA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA; AVALIAR DE
FORMA PERMANENTE AS
CONDIGOES EXISTENTES PARA O
ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO
E DISPENSAGAO DE
MEDICAMENTOS, REALIZANDO 0OS
ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS
PARA ATENDER A LEGISLAGAO
SANITARIA VIGENTE;
DESENVOLVER AGCOES PARA A
PROMOGAO DO USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS; PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES RELACIONADAS AO
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
DOS SERVICOS DE  SAUDE,
CONFORME LEGISLAGAO
SANITARIA VIGENTE; PROMOVER A
INSERCAO DA ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NAS REDES DE
ATENGAO A SAUDE (RAS) E DOS
SERVICOS FARMACEUTICOS.

MEDICO NEUROLOGISTA
INFANTIL

PE13

Lein®1.165/2003

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR DE
GRADUACAO EM
MEDICINA, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE

ENSINO  SUPERIOR
RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC) E
REGISTRO NO
CONSELHO
REGIONAL DE
MEDICINA DA

REALIZAR CONSULTA  MEDICA
PRESTANDO ASSJSTENCIA
INTEGRAL (PROMOGCAO E

PROTECAO DA SAUDE, PREVENCAO
DE AGRAVOS, DIAGNOSTICO,
TRATAMENTO, REABILITACAO E
MANUTENCAO DA SAUDE).
REALIZAR SOLICITACAO DE
EXAMES-DIAGNOSTICOS
RELACIONADOS A SUA ATIVIDADE;
DIAGNOSTICAR E TRATAR
DOENCAS E LESOES ORGANICAS
DO SISTEMA NERVOSO CENTRAL E




ESTADO DA PARAIBA
DE CABEDELO

MUNICIPI

GABINETE

DO PREFE

PARAIBA (CRM-PB);

TéGISTRO DE
QUALIFICACAO DE
ESPECIALIDADE
(RQE) EM
NEUROLOGIA
INFANTIL.

PERIFERICO, REALIZANDO EXAMES
CLINICO E SUBSIDIARIO, VISANDOA
SAUDE E BEM-ESTAR DE CRIANGCAS
E ADOLESCENTES; REALIZAR AS
ATRIBUICOES DEMEDICO E DEMAIS
ATIVIDADES INERENTES AO
EMPREGO.ANALISAR,
LAUDAR E
INTERPRETAR RESULTADOS DE
EXAMES  DIVERSOS; MANTER
REGISTRO ADEQUADO DO
ATENDIMENTO NO PRONTUARIODO
PACIENTE. EFETUAR
ACOMPANHAMENTO CLINICO DE
PACIENTES  PORTADORES  DE
DOENCAS NEUROLOGICAS; EMITIR

DIAGNOSTICO, PRESCREVER
MEDICAMENTOS RELACIONADOS A
PATOLOGIAS ESPECIFICAS,

APLICANDO RECURSOS DE
MEDICINA PREVENTIVA ou
TERAPEUTICA; REALIZAR
ATENDIMENTO EMERGENCIAL E
ELETIVO; PLANEJAR E ORGANIZAR
QUALIFICACAO, CAPACITACAO E
TREINAMENTO DOS TECNICOS E
DEMAIS SERVIDORES DOS
SERVICOS DE  SAUDE DO
MUNICIPIO; EMITIR ATESTADOS,
LAUDOS E PARECERES SOBRE AS
CONDICOES DE SAUDE DOS
PACIENTES; TRABALHAR EM
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E/OU
INTERDISCIPLINAR; REALIZAR
MATRICIAMENTO E DISCUSSAO DE
CASO JUNTO AOS PROFISSIONAIS
DOS DEMAIS SERVIGCOS DE SAUDE..
EXECUTAR SUAS ATIVIDADES EM

CONSONANCIA COM  AS
DIRETRIZES DO GOVERNOFEDERAL,
ESTADUAL E MUNICIPAL.

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS A  AREA DE
ATUACAO, DEFINIDAS PELA
LEGISLACAO E/OU PROTOCOLOS
FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL,
DENTRO DA REDE DE SERVICO DO
SISTEMA DE SAUDE, INCLUSIVE AS
EDITADAS NO RESPECTIVO
REGULAMENTO DA PROFISSAO.
EXECUTAR, DE ACORDO COM A
QUALIFICACAO DE CADA
PROFISSIONAL, 0s
PROCEDIMENTOS DE VIGILANCIA A
SAUDE E DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, NAS
DIFERENTES FASES DO CICLO DE
VIDA; EFETUAR A NOTIFICAGAO
COMPULSORIA DE DOENCAS.




ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE CABEDELO

ASSISTENTE SOCIAL

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA
PARAIBA (CRESS-PB)

ANALISE, DIAGNOSTICO E PROPOSICAO DE POLITICAS SOCIAIS;
ASSESSORIA E CONSULTORIA DE_INSTITUICOES PUBLICAS E

PRIVADAS, ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS E
MOVIMENTOS SOCIAIS; ELABORAGAO DE PARECERES SOCIAIS;
ENSINO E PESQUISA EM INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR;
ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE A REALIDADE SOCIAL;
ORIENTAGAO DE INDIVIDUOS E GRUPOS QUANTO AQS SEUS
DIREITOS  SOCIAIS;  PLANEJAMENTO, EXECUCAO E
COORDENAGCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS SOCIAIS;
REALIZACAO DE AVALIACAO SOCIOECONOMICA DE
INDIVIDUOS PARA ACESSO A BENEFICIOS E SERVICOS SOCIAIS;
CONTRIBUIR PARA O INGRESSO, REGRESSO, PERMANENCIA E
SUCESSO DA CRIANGA E ADOLESCENTE NA ESCOLA,;
FAVORECER A RELAGCAO FAMILIA/ESCOLA/COMUNIDADE,
AMPLIANDO O ESPAGO DE PARTICIPAGAO DESTAS NA ESCOLA,
ORIENTAR INDIVIDUOS, FAMILIAS E COMUNIDADE SOBRE
DIREITOS E DEVERES (NORMAS, CODIGOS E LEGISLAGCAQ), BEM
COMO ENCAMINHAR PARA OS SERVIGOS E RECURSOS SOCIAIS
EXISTENTES NO MUNICIPIO, DESENVOLVER PLANOS, PROJETOS
E PROGRAMAS SOCIAIS NAS AREAS DE ATUAGCAO DA
ESCOLA/COMUNIDADE; ORIENTAR E MONITORAR ACOES EM
DESENVOLVIMENTO RELACIONADAS A EDUCAGAO.
ENCAMINHAR PROVIDENCIAS E PRESTAR ORIENTACAO SOCIAL
A INDIVIDUOS, GRUPOS E A POPULAGAO, SOBRE DIREITOS E
DEVERES, SERVICOS, RECURSOS SOCIAIS E PROGRAMAS;
IDENTIFICAGCAO DAS DEMANDAS SOCIAIS, VISANDO FORMULAR
RESPOSTAS PROFISSIONAIS PARA O ENFRENTAMENTO DA
QUESTAO SOCIAL; ELABORAR, COORDENAR, EXECUTAR E
AVALIAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS QUE SEJAM NO
AMBITO DE ATUAGCAO DO SERVICO SOCIAL NA SAUDE;
REALIZAR RELATORIOS, PARECERES E LAUDOS EM MATERIA DE
SERVICO SOCIAL; REALIZAR ESTUDOS SOCIOECONOMICOS COM
0S USUARIOS PARA FINSDE BENEFICIOS E SERVIGOS JUNTO A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA E COM OUTRAS
ENTIDADES; ENCAMINHAMENTO E ARTICULACAO COM A REDE
DEPROTEGAO SOCIOASSISTENCIAL, EM CASOS DE USUARIOS
QUE ESTEJAM EM VIOLAGCAO DE DIREITOS, NEGLIGENCIA,
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E OUTROS;
DEMOCRATIZAR AS INFORMAGOES REFERENTES  AOS
SERVICOS DE SAUDE E QUANTO AOS DIRETOS SOCIAIS DOS
USUARIOS.

CONDUTOR SOCORRISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO. CURSO
BASICO CONFORME O CODIGO DE
TRANSITO BRASILEIRO E CARTEIRA
NACIONAL DE  HABILITAGCAO
CATEGORIA “D” OU “E”. (LEI N°
9.503/97 E SUAS ALTERACOES/ART.
145 E ART. 145-A).

DIRIGEM E MANOBRAM VEICULOS E TRANSPORTAM PESSOAS,
PACIENTES E MATERIAL BIOLOGICO HUMANO. REALIZAM
VERIFICACOES E MANUTENCOES BASICAS DO VEICULO E
UTILIZAM EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS ESPECIAIS TAIS
COMO SINALIZAGAO SONORA E LUMINOSA, UTILIZAM-SE DE
CAPACIDADES COMUNICATIVAS. TRABALHAM SEGUINDO
NORMAS DE SEGURANGCA, HIGIENE, QUALIDADE E PROTECAO
AO MEIO AMBIENTE.

ENFERMEIRO

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
EXPEDIDO POR INSTITUICGAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DA

PARAIBA  (COREN-PB). POS-
GRADUAGAO EM CENTRO
CIRURGICO, CENTRAL DE

ESTERILIZACAO DE MATERIAIS,
OBSTERICIA, PEDIATRIA,
URGENCIA E EMERGENCIA,
HEMOTERAPIA.

PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE NO AMBIENTE
HOSPITALAR, REALIZANDO CONSULTAS E PROCEDIMENTOS
PRESCREVENDO AGCOES; COORDENAR E AUDITAR SERVICOS DE
ENFERMAGEM; IMPLEMENTAR AGOES PARA A PROMOGAO DA
SAUDE JUNTO A COMUNIDADE; REALIZAR PESQUISAS;
COORDENAR E ORIENTAR AS AGOES DE SAUDE
DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE ENFERMAGEM,;
ACOMPANHAR E ASSISTIR O PACIENTE; SUPERVISIONAR
ATIVIDADES DA EQUIPE DE AUXILIARES DE ENFERMAGEM;
OBSERVAR A EVOLUGAO DO QUADRO CLINICO E POS-
CIRURGICO DOS PACIENTES; LEVANTAR DADOS
EPIDEMIOLOGICOS; FAZER NOTIFICACAO DE DOENGAS
INFECTOCONTAGIOSAS E ACOMPANHAR O TRATAMENTO,;
ORIENTAR SOBRE QUESTOES DE PRIMEIROS SOCORROS E




ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE CA

EDELO

GABINETE DO PR

| GENCIAS MEDICAS; ELABORAR E MANTER ATUALIZADO O

AL DE NORMAS E ROTINAS NO ATENDIMENTO DE
ENFERMAGEM; CONFERIR REGISTROS DE OCORRENCIAS E
ELABORAR RELATORIOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS;
PARTICIPAR NA PREVISAO, PROVISAO E CONTROLE DE
MATERIAL ESPECIFICO, OPINANDO NA SUA AQUISICAO;
REALIZAR SUPERVISAO E AVALIACAO DO PESSOAL DE
ENFERMAGEM; DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS QUE
POSSAM INTERFERIR NO PROCESSO DE SAUDE-DOENCA DA
POPULAGAOQ; SISTEMATIZAR A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM;
PRESCREVER MEDICAMENTOS ESTABELECIDOS EM
PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA E EM ROTINA APROVADA
PELO MINISTERIO DA SAUDE; ASSISTIR A GESTANTE,
PARTURIENTE E PUERPERA; ACOMPANHAR A EVOLUCAO E O
TRABALHO DE PARTO SEM DISTOCIA, CASO O ENFERMEIRO
TENHA ESPECIALIZAGAO EM OBSTETRICIA.

ENFERMEIRO PSF

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DA
PARAIBA (COREN-PB) DO ESTADO
DA PARAIBA. ESPECIALIDADE EM
ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DA PARAIBA
(COREN-PB).  CERTIFICADO DE
CURSO DE SALA DE VACINA COM
CARGA HORARIA DE 40 HORAS.

DIRIGIR/GERENCIAR A ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE
ENFERMAGEM E SUAS ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES
NAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA; PLANEJAR,ORGANIZAR,
EXECUTAR E AVALIAR OS SERVICOS DE ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM, PARTICIPANDO DA ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO DA UNIDADE. REALIZAR O PROCESSO
DE TRABALHO DA ENFERMAGEM APLICANDO TODAS AS SUAS
ETAPAS DE SISTEMATIZACAO DA  ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM; EXPEDIR JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM - COREN, O TERMO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA DOS SERVICOS DEENFERMAGEM DE SUA ATUACAO;
PLANEJAR E EXECUTAR ATENDIMENTO DOMICILIAR DE
REFERENCIA DA UNIDADE DE SAUDE MEDIANTE A
CARACTERISTICA DO SERVICO DE SAUDE; PARTICIPAR E
CONTRIBUIR NA ELABORACAO/ATUALIZACAO DE MANUAIS,
GUIAS, PROTOCOLOS, NOTAS TECNICAS PARA 0OS SERVICOS DE
ENFERMAGEM, QUANDO SOLICITADO; PARTICIPAR NA
PREVENGCAO E CONTROLE DAS DOENCASTRANSMISSIVEIS EM
GERAL, E NOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA;
REALIZAR CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR
COMPLEXIDADE TECNICA E QUE EXIJAM CONHECIMENTOS
CIENTIFICOS ADEQUADOS E CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES
IMEDIATAS; EXERCER SUAS ATIVIDADES DE ACORDO COM 0S
PRINCIPIOS DA ETICA E DA BIOETICA; PARTICIPAR NA
ELABORACAO DE MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE
SISTEMATICO DE DANOS QUE POSSAM SER CAUSADOS AOS
CLIENTES DURANTE A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM;
PARTICIPAR EM PROGRAMASE ATIVIDADES DE EDUCACAO
SANITARIA, VISANDO AMELHORIA DA SAUDE DO INDIVIDUO,
DA FAMILIA E DA POPULACAO EM GERAL; MANTER UMA VISAO
GLOBAL E PERMANENTEMENTE ATUALIZADA DOS MEIOS
DISPONIVEIS PARA O ATENDIMENTO DE REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA;  REALIZAR  ATENDIMENTO  DE
ENFERMAGEM DA DEMANDA ESPONTANEA; PARTICIPAR DA
CONSTRUCAO DO DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM NA UNIDADE DE SAUDE; PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO E MONITORAR OS ESTAGIOS CURRICULARES
DESENVOLVIDOS POR SMS/VESPASIANO NAS UNIDADES DE
SAUDE; PARTICIPAR NOS PROGRAMAS DE SAUDE
OCUPACIONAL E  BIOSSEGURANCA; PARTICIPAR DA
ELABORACAO DO DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO E SOCIALDO
TERRITORIO. DIRIGIR/GERENCIAR A ORGANIZACAO DOS
SERVICOS DE SAUDE, SE DESIGNADO; CUMPRIR E FAZER
CUMPRIR 0OS REGULAMENTOS, NORMAS E ROTINAS
ESPECIFICAS DA UNIDADE DE SAUDE NA QUAL ESTA INSERIDO;
AUXILIAR NO ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DO AGENTE
COMUNITARIO; ACOMPANHAR O CADASTRAMENTO E
ATUALIZACAO DOS DADOS DAS FAMILIAS DA AREA DE
ABRANGENCIA REALIZADA PELO AGENTE COMUNITARIO;
SUPERVISIONAR E COORDENAR ACOES DE CAPACITACAO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE AUXILIARES DE
ENFERMAGEM, COM VISTAS AO DESEMPENHO DE SUAS
FUNGOES; PARTICIPAR DAS REUNIOES OU SEMANAIS/ DIARIAS
DA EQUIPE (CONFORME ORGANIZACAO DA UNIDADE);




ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE CA

EDELO

GABINETE DO PR

_@é}gé/lPANHAR, ANALISAR E MONITORAR OS BOLETINS DE
- UCAO REFERENTE AO TRABALHO DO TECNICO DE
ENFERMAGEM E DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;
PARTICIPAR DA ANALISE DA PRODUCAO CONJUNTAMENTE
COM A EQUIPE; PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO DOS
INSUMOS NECESSARIOS PARA O ADEQUADO FUNCIONAMENTO
DA UNIDADE. REALIZAR RIGOROSAMENTE O REGISTRO DE
INFORMACOES DO USUARIO NO PRONTUARIO
ELETRONICO;PARTICIPAR, COLABORAR E EXECUTAR AS
ACOES PREVISTAS NA CARTEIRA DE SERVICOS DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (MINISTERIO DA SAUDE) COM INTERFACEA
SUA PROFISSAO; REALIZAR ATENCAO A SAUDE AOS
INDIVIDUOS E FAMILIAS VINCULADAS AS EQUIPES E, QUANDO
INDICADO OU NECESSARIO, NO DOMICILIO E/OU NOS DEMAIS
ESPACOS COMUNITARIOS (ESCOLAS, ASSOCIACOES ENTRE
OUTRAS), EM TODOS OS CICLOS DE VIDA; REALIZAR CONSULTA
DE ENFERMAGEM, PROCEDIMENTOS, SOLICITAR EXAMES
COMPLEMENTARES, PRESCREVER MEDICAGOES CONFORME
PROTOCOLOS, DIRETRIZES CLINICAS E TERAPEUTICAS, OU
OUTRAS NORMATIVAS TECNICAS ESTABELECIDAS PELO
GESTOR FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL OU DO DISTRITO
FEDERAL, OBSERVADAS AS DISPOSICOES LEGAIS DA
PROFISSAO; REALIZAR E/OU SUPERVISIONAR ACOLHIMENTO
COM ESCUTA QUALIFICADA E CLASSIFICACAO DE RISCO, DE
ACORDO COM PROTOCOLOS ESTABELECIDOS; REALIZAR
ESTRATIFICACAO DE RISCO EELABORAR PLANO DE CUIDADOS
PARA AS PESSOAS QUE POSSUEM CONDICOES CRONICAS NO
TERRITORIO, JUNTO AOS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE;
REALIZAR ATIVIDADES EM GRUPO E ENCAMINHAR, QUANDO
NECESSARIO, USUARIOS A OUTROS SERVICOS, CONFORME
FLUXO ESTABELECIDO PELA REDE LOCAL; PLANEJAR,
GERENCIAR E AVALIAR AS ACOES DESENVOLVIDAS PELOS
TECNICOS/AUXILIARES DE ENFERMAGEM, ACS E ACE EM
CONJUNTO COM OS OUTROS MEMBROS DA EQUIPE;
SUPERVISIONAR AS AGCOES DO TECNICO/AUXILIAR DE
ENFERMAGEM E ACS; IMPLEMENTAR E MANTER ATUALIZADOS
ROTINAS, PROTOCOLOS E FLUXOS RELACIONADOS A SUA AREA
DE COMPETENCIA NA UBS; E EXERCER OUTRAS ATRIBUICOES
CONFORME LEGISLACAO PROFISSIONAL, E QUE SEJAM DE
RESPONSABILIDADE NA SUA AREA DE ATUACAO.

FISIOTERAPEUTA

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL (CREFITO-
1) NA PARAIBA. POS-GRADUACAO
EM FISIOTERAPIA
CARDIORRESPIRATORIA,
RESPIRATORIA OU GINECOLOGIA E
OBSTERICIA.

PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE EM AMBIENTE
HOSPITALAR  (SALA  VERMELHA, ENFERMARIAS E
MATERNIDADE ENTRE OUTROS). ATENDEM PACIENTES PARA
PREVENCAO, HABILITACAO E REABILITACAO DE PESSOAS
UTILIZANDO PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE
FISIOTERAPIA. HABILITAM PACIENTES; REALIZAM
DIAGNOSTICOS CINETICOFUNCIONAL; ANALISAM CONDIGOES
DOS PACIENTES. ORIENTAM PACIENTES, FAMILIARES,
CUIDADORES E RESPONSAVEIS. DESENVOLVEM PROGRAMASDE
PREVENGAO, PROMOGAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA,;
EXERCEM ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS; E EXECUTAM
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

FISIOTERAPEUTA PSF

DIPLOMA DO CURSO DE
GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR, RECONHECIDO

PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E
REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL  DE  FISIOTERAPIA
ETERAPIA OCUPACIONAL

(CREFITO-1) NA PARAIBA.

REALIZAR AVALIACAO MULTIDIMENSIONAL EM IDOSOS COM
INTERFACE NA SUA FORMAGAO PROFISSIONAL; AVALIAR E
REAVALIAR O ESTADO DE SAUDE DOS USUARIOS, REALIZANDO
TESTES MUSCULARES, FUNCIONAIS, DE AMPLITUDE
ARTICULAR, PROVAS DE ESFORCO E OUTROS, PARA
IDENTIFICAR O NIVEL DE CAPACIDADE FUNCIONAL DOS
ORGAOS AFETADOS; PLANEJAR E EXECUTAR TRATAMENTO NO
AMBITO DA ATENCAO BASICA; ENSINAR EXERCICIOS
CORRETIVOS DE COLUNAS, DEFEITOS DOS PES, AFECCOES DOS
APARELHOS  RESPIRATORIOS E  CARDIOVASCULARES,
ORIENTANDO E TREINANDO O PACIENTE EM EXERCICIOS
GINASTICOS ESPECIAIS; ENSINAR EXERCICIOS FiSICOS DE
PREPARACAO E CONDICIONAMENTO PRE E POS-PARTO, PARA
FACILITAR O TRABALHO DE PARTO. PROMOVER O
MATRICIAMENTO DE ATIVIDADES TERAPEUTICAS NA SUA
AREA DE ATUACAO PARA OS CUIDADORES E FAMILIARES DE
ACAMADOS, PARA OTIMIZAR O ATENDIMENTO E AMPLIAR O




ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE CA

EDELO

GABINETE DO PR

@ SO AOS USUARIOS; SUPERVISIONAR E AVALIAR

DADES PARA POSSIBILITAR A EXECUGCAO CORRETA DE
EXERCICIOS FiSICOS E A MANIPULAGCAO DE APARELHOS MAIS
SIMPLES; CONTROLAR O REGISTRO DE DADOS, PARA ELABORAR
BOLETINS ESTATISTICOS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS AFINS.
DESENVOLVER ATIVIDADES INDIVIDUAIS E COLETIVAS, NA
UNIDADE DE SAUDE E NO DOMICILIO, NO NiVEL DE ATENCAO
PRIMARIA; PARTICIPAR, COLABORAR E DESENVOLVER AGCOES
DE PROMOCAO A SAUDE DE ESCOLARES NO AMBITO DO
PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA.

FONOAUDIOLOGO

DIPLOMA = DO CURSO DE
GRADUACAO EM
FONOAUDIOLOGIA, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCAGCAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 42 REGIAO
(CREFONO-4) NA PARAIBA. POS-
GRADUACAO EM
FONOAUDIOLOGIA  HOSPITALAR,
NEONATAL ou TERAPIA
INTENSIVA.

AVALIAR ASPECTOS DO DESENVOLVIMENTO DA FALA E DA
LINGUAGEM EM ADULTOS E CRIANGCAS COMO FORMA
PREVENTIVA E, SE NECESSARIO REALIZAR REABILITACAO,
REALIZAR TRIAGEM AUDITIVA EM INDIVIDUOS COM SUSPEITA
OU DE RISCO A PERDA AUDITIVA, DESENVOLVER AGOES
COLETIVAS PREVENTIVAS ATRAVES DE PALESTRAS
ABORDANDO SITUAGCOES OU PATOLOGIAS QUE INTERFIRAM
NA FALA, LINGUAGEM, VOZ, AUDICAO, DEGLUTICAO,
APRENDIZAGEM, ETC., DESCRICAO DETALHADA PARTICIPAR

DE REUNIOES PARA LEVANTAMENTO DAS REAIS
NECESSIDADES DO PACIENTE; PLANEJAR ACOES E
DESENVOLVER EDUCAGAO PERMANENTE; ACOLHER OS

USUARIOS E HUMANIZAR A ATENGAO; ATENDER PACIENTES
INDIVIDUALMENTE E EM GRUPO; REALIZAR ANAMNENSE;
AVALIAR ASPECTOS PERCEPTO-MOTORES, AUDITIVOS E
FONAIS DO INDIVIDUO; AVALIAR ASPECTOS SOCIO-
CULTURAIS; ANALISAR EXAMES REALIZADOS POR OUTROS
PROFISSIONAIS QUANDO PERTINENTES A AREA DA
FONAUDIOLOGIA; TRACAR PLANO TERAPEUTICO QUE JULGUE
O MAIS ADEQUADO PARA DETERMINADO PACIENTE;
SOLICITAR E PREPARAR AMBIENTE E MATERIAIS PARA SE
TRABALHAR EM TERAPIA; ESTIMULAR DESENVOLVIMENTO DO
PACIENTE EM RESPEITO AO CAMPO DA FONOAUDIOLOGIA;
DESENVOLVER FORMAS ALTERNATIVAS DE COMUNICACAOQ;
PRESCREVER E REABILITAR O PACIENTE SOBRE MEDIDAS DE
HIGIENE VOCAL, EXERCICIOS DE RESPIRACAO,AQUECIMENTO
VOCAL, AMPLIACAO DE VOCABULARIO, ETC.; TRABALHAR
COM A COMUNICACAO ORAL, ESCRITA E EXPRESSIVA DO
PACIENTE; TRABALHAR O PROCESSO DE ESCUTA DA
COMUNICACAO; ACOMPANHAR EVOLUGAO TERAPEUTICA,;
REORIENTAR CONDUTAS TERAPEUTICAS; ESTIMULAR ADESAO
AO TRATAMENTO; ESTABELECER ALTA E ENCAMINHAMENTOS
PARA OUTROS PROFISSIONAIS, QUANDO JULGAR NECESSARIO;
PRESTAR INFORMAGOES DA AREA E PROCEDIMENTOS PARA O
PACIENTE E SEUS FAMILIARES; REALIZAR ORIENTAGAO E
CAPACITAGAO AOS CUIDADORES E FAMILIARES PARA
CONTINUIDADE DA ATENGCAO DOMICILIAR; FORMAR O GRUPO
ADEQUADO AO PLANO TERAPEUTICO; IMPLEMENTAR
PROGRAMAS PREVENTIVOS OU REMEDIATIVOS, PALESTRAS E
PROJETOS EM FONOAUDIOLOGIA; PRESTAR SERVICOS
AMBULATORIAL PARA REABILITACAO DE PACIENTES COM
DEFICIENCIA PERMANENTE E TRANSITORIA.

FONOAUDIOLOGO PSF

DIPLOMA = DO CURSO DE
GRADUACAO EM
FONOAUDIOLOGIA, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDO PELO MINISTERIO
DA EDUCACAO (MEC) E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE
FONOAUDIOLOGIA 4  REGIAO
(CREFONO-4) NA PARAIBA.

PRESTAR ASSISTENCIA AO PACIENTE EM CLINICAS, UNIDADES
BASICAS DE SAUDE E DOMICILIOS. AVALIAR ASPECTOS DO
DESENVOLVIMENTO DA FALA E DA LINGUAGEM EM ADULTOS
E CRIANGCAS COMO FORMA PREVENTIVA E, SE NECESSARIO
REALIZAR REABILITAGAO, REALIZAR TRIAGEM AUDITIVA EM
INDIVIDUOS COM SUSPEITA OU DE RISCO A PERDA AUDITIVA,
DESENVOLVER ACOES COLETIVAS PREVENTIVAS ATRAVES DE
PALESTRAS ABORDAND