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FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO

A
FUNDAGAO MUNICIPAL ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO

EDITAL DE PRORROGACAO DAS INSCRICOES
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

A Diretora-Presidente da Fundacdo Municipal de Salde de S&o Leopoldo - FMS-SL, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢bes estipuladas neste Edital e demais disposicOes legais aplicaveis, TORNA PUBLICA a
PRORROGAGCAO do prazo de inscrigbes do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01/2023, nos seguintes
termos:

Art. 1° O prazo para solicitagédo de inscri¢ao fica prorrogado até as 14h00min do dia 08/01/2024.

| — O Boleto bancario referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de 08/01/2024 até as
19h00min.

Art. 2° O Edital de deferimento das solicitagbes de Inscrigdo serd divulgado no enderegco eletronico
www.institutoaocp.org.br na data provavel de 10/01/2024.

| — Quanto ao indeferimento da solicitacdo de Inscricdo, cabera interposicdo de recurso no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis contados a partir da data de publicacdo do Edital de Deferimento das Inscricdes. O recurso devera ser
protocolado em formulario préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das OhOOmin
do dia 11/01/2024 até as 23h59min do dia 12/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 3° A prova objetiva sera aplicada no dia 04/02/2024 em horario e locais a serem divulgados na data prevista de
22/01/2024.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

S&o Leopoldo/RS, 21 de dezembro de 2023.

Paula Suseli Silva de Bearzi
Diretora-Presidente da FMS-SL
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EDITAL DE DIVULGAGAO DO CRONOGRAMA PARCIAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Diretora-Presidente da Fundagédo Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Edital e demais disposicbes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO O CRONOGRAMA PARCIAL de realizacdo dos atos e etapas posteriores a aplicagdo das Provas Objetivas do
Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2023, conforme segue:

DA PROVA OBJETIVA DATA
Disponibilizagdo do Cartdo de Informagéo do Candidato 29/01/2024
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 04/02/2024
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 04/02/2024
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 05/02 a 06/02/2024

Divulgagédo do Edital de Pareceres dos Recursos Deferidos e Indeferidos contra o
Gabarito Preliminar;

Divulgacéo do Gabarito pés-recursos; 06/03/2024
Divulgacgao das folhas de respostas da Prova Objetiva;
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva 07/03 a 08/03/2024
Divulgacgao do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo 13/03/2024
DA AVALIAGAO DE TITULOS DATA

D'ivulgagéo do Edital de Convocagao dos candidatos habilitados para a Prova de 13/03/2024
Titulos

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos 13/03 a 18/03/2024
Divulgacéao do resultado preliminar da Prova de Titulos 20/03/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 21/03 a 22/03/2024

Divulgacéo do Edital de Resultado pds-recurso da Prova de Titulos;

Divulgagéo das respostas aos recursos contra a Prova de Titulos. 27/03/2024

O cronograma apresenta uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer
alteracdes segundo as necessidades da comissao especial e da comissdo organizadora do concurso.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

E responsabilidade do candidato acompanhar as futuras publicagdes que serdo divulgadas nos sites do Instituto AOCP.

Sao Leopoldo/RS, 14 de dezembro de 2023.

Paula Suseli Silva de Bearzi
Diretora-Presidente da FMS-SL
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SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Diretora-Presidente da Fundagédo Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicGes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicoes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO o Segundo Termo de Retificagao do Edital de Abertura n°® 01/2023, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADA a TABELA 2.1 do Edital de Abertura n° 01/2023:

TABELA 2.1
NiVEL MEDIO
Cadigo Carga | Vagas Ampla .
b . . | Vagas | Vagas | Total de 2 Taxa de Periodo de
do Emprego Horaria Concc:;rencna PcD © | PPP @ | Vagas Salario Base Inscrigdo Prova
emprego Mensal
2011 Assistente Administrativo 200 12 0 3 15 RS 2.266,00 R$ 80,00 MANHA
201.2 Assistente Administrativo 180 4 0 0 4 RS$ 2.039,40 R$ 80,00 MANHA
2021 Auxiliar de Farmacia 200 CR 0 0 0 RS 2.266,00 R$ 80,00 MANHA
202.2 Auxiliar de Farmacia 180 1 0 0 1 RS 2.039,40 R$ 80,00 MANHA
203.1 Auxiliar de Saude Bucal 200 7 0 1 8 RS 2.266,00 R$ 80,00 MANHA
203.2 Auxiliar de Sadde Bucal 100 1 0 0 1 R$ 1.133,00 R$ 80,00 MANHA
204 Condutor de Veiculo de Urgéncia 180 2 0 0 2 R$ 2.039,40 R$ 80,00 MANHA
NiVEL TECNICO™
301 Técnico de Contabilidade 200 CR 0 0 0 R$ 2.510,00 R$ 80,00 TARDE
302 Técnico de Enfermagem 180 12 0 3 15 RS 2.993,40 R$ 80,00 TARDE
303 | Técnico de Enfermagem —Sadde 200 15 1 4 20 R$ 3.326,00 R$ 80,00 TARDE
Coletiva
304 Técnico de Enfermagem - Emergencista 180 2 0 0 2 RS 2.993,40 R$ 80,00 TARDE
305 | Técnicode Enfermagem ~Emergencista | g 3 0 0 3 R$2.993,40 | R$80,00 | TARDE
— Condutor de Motolancia
306 | lécnicode Enfermagem - Saude do 200 CR 0 0 0 R$ 3.326,00 R$ 80,00 TARDE
Trabalhador
307 Técnico de Seguranca de Trabalho 200 1 0 0 1 RS 2.510,00 R$ 80,00 TARDE
308 Técnico de Informatica 200 1 0 0 1 RS 2.510,00 R$ 80,00 TARDE
NiVEL SUPERIOR"
401 | Advogado 200 1 0 0 1 R$8.154,00 | R§120,00 | TARDE
402  |Analista Administrativo: 200 CR 0 0 0 R$5.730,00 | R$120,00 | TARDE
Administragao
Analista Administrativo:
403 | Contabilidade 200 1 0 0 1 R$5.730,00 | Rg120,00 | TARDE
404 Analista de Recursos Humanos 200 1 0 0 1 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
Analista de Tecnologia da 200
405 Informacgéo 1 0 0 1 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
406 Assistente Social 150 4 0 1 5 RS 4.297,50 R$ 120,00 TARDE
407.1 Cirurgido Dentista - Satide Coletiva 200 7 0 1 8 RS 8.154,00 R$ 120,00 TARDE
407.2 Cirurgido Dentista - Satide Coletiva 100 1 0 0 1 R$ 4.077,00 R$ 120,00 TARDE
408 Cirurgido Dentista - Buco Maxilo Facial 100 CR 0 0 0 RS 4.077,00 R$ 120,00 TARDE
409 Cirurgido Dentista - Endodontista 100 CR 0 0 0 RS 4.077,00 R$ 120,00 TARDE
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410 Cirurgido Dentista - Odontopediatria 100 CR 0 0 0 RS 4.077,00 R$ 120,00 TARDE
411 Cirurgido Dentista - Periodontista 100 CR 0 0 0 RS 4.077,00 R$ 120,00 TARDE
412 Educador Fisico 200 1 0 0 1 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
413 Enfermeiro - Generalista 180 CR 0 0 0 R$ 5.157,00 R$ 120,00 TARDE
414 Enfermeiro - Emergencista 180 4 0 0 4 RS 5.157,00 R$ 120,00 TARDE
415 | Enfermeiro - Emergencista - Condutor 180 CR 0 0 0 R$5.157,00 | R$120,00 | TARDE
De Motolancia
416 Enfermeiro - Satide Coletiva 200 12 0 3 15 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
417 Enfermeiro do Trabalho 200 1 0 0 1 RS 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
418 Enfermeiro - Salide Mental 180 7 0 1 8 RS 5.157,00 R$ 120,00 TARDE
419 Engenheiro Civil 100 1 0 0 1 R$ 5.280,00 R$ 120,00 TARDE
420 Engenheiro Clinico 100 CR 0 0 0 RS 5.280,00 R$ 120,00 TARDE
421 Engenheiro de Segurancga do Trabalho 100 1 0 0 1 R$ 5.280,00 R$ 120,00 TARDE
4221 Farmacéutico 200 2 0 0 2 RS 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
422.2 Farmacéutico 180 1 0 0 1 R$ 5.157,00 R$ 120,00 TARDE
423 Fisioterapeuta 150 3 0 0 3 R$ 4.297,50 R$ 120,00 TARDE
424 Fonoaudiélogo 150 1 0 0 1 RS 4.297,50 R$ 120,00 TARDE
425 Jornalista 100 CR 0 0 0 RS 2.865,00 R$ 120,00 TARDE
426 Médico Cardiologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
427 Meédico Cirurgido Vascular 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
428 Médico Clinico 120 CR 0 0 0 RS 10.692,00 R$ 120,00 TARDE
429.1 Médico Clinico - Satude Coletiva 100 8 0 2 10 R$ 8.910,00 R$ 120,00 TARDE
429.2 Médico Clinico - Saude Coletiva 200 15 0 3 18 RS 17.820,00 R$ 120,00 TARDE
430 Médico Dermatologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
431 Médico do Trabalho 100 1 0 0 1 RS 8.910,00 R$ 120,00 TARDE
432 Médico Emergencista 120 CR 0 0 0 R$ 10.692,00 R$ 120,00 TARDE
433 Médico Endocrinologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
434 Médico Gastroenterologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
435 Médico Ginecologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
436 Médico Ginecologista/Obstetra 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
437 Médico Infectologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
438 Médico Infectologista Pediétrico 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
439 Médico Mastologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
440 Médico Neurologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
441 Médico Neurologista Pediatrico 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
442 Médico Oftalmologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
443 Médico Otorrinolaringologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
444 Médico Ortopedista/Traumatologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
445 Médico Pediatra 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
446 Médico Pneumologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
447 Médico Proctologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
448 Médico Psiquiatra 100 4 0 1 5 RS 8.910,00 R$ 120,00 TARDE
449 Médico Reumatologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
450 Médico Urologista 60 CR 0 0 0 RS 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
451.1 Nutricionista 200 1 0 0 1 RS 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
451.2 Nutricionista 180 CR 0 0 0 R$ 5.157,00 R$ 120,00 TARDE
452 Psicdlogo 150 4 0 0 4 RS 4.297,50 R$ 120,00 TARDE
453 Psic6logo - Saude do Trabalhador 150 CR 0 0 0 RS 4.297,50 R$ 120,00 TARDE
454 Sanitarista 200 1 0 0 1 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
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‘ 455 ‘TerapeutaOcupacionaI ‘ 150 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ RS 4.297,50 R$ 120,00 TARDE

Art. 2° Ficam EXCLUIDOS os subitens 6.1.1, 7.1.1 e 7.1.2 do Edital de Abertura n® 01/2023:

Art. 3° Ficam RETIFICADOS os subitens 6.1 do Edital de Abertura n° 01/2023:

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n°® 8.368/14 e da Lei Municipal n°7.737/2012.

14.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19;

17.3 A aprovagédo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacado, nao havendo, portanto, obrigatoriedade
de contratacéo além do numero de vagas ofertadas na TABELA 2.1.

Art. 4° Ficam INCLUIDOS os subitens 11.23 e 11.23.1 do Edital de Abertura n° 01/2023:

11.23 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagdo das
provas, no encerramento de todas as atividades, no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

11.23.1Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

Art. 5° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Sao Leopoldo/RS, 14 de dezembro de 2023.

Paula Suseli Silva de Bearzi
Diretora-Presidente da FMS-SL
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PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Diretora-Presidente da Fundagédo Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicGes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicoes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO o Primeiro Termo de Retificagao do Edital de Abertura n® 01/2023, conforme segue:

Art. 1° Fica INCLUIDO o subitem 2.2 no Edital de Abertura n° 01/2023:
2.2 As gratificagbes ou vantagens que serao ser acrescidas a remuneragao sao:

a) Vale alimentagao e/ou vale refeigéo;
b) Gratificagao por qualificagédo profissional.

Art. 2° Fica RETIFICADO o subitem 17.1 do Edital de Abertura n® 01/2023:

17.1  As contratagdes serdo efetuadas pela Fundagado Municipal de Saude — FMS-SL, dentro do prazo de validade do concur-
so publico de dois (02) anos, prorrogavel por igual periodo a critério da Fundagéo Municipal de Saude — FMS-SL, a con-
tar da data de sua homologagéo final, e serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e ndo envolvem,
em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratagbes obedeceréo a or-
dem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo informados por
meio de Portaria a ser publicada apés a homologacéo do concurso para emprego publico.

Art. 3° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Sao Leopoldo/RS, 27 de novembro de 2023.

Paula Suseli Silva de Bearzi
Diretora-Presidente da FMS-SL

Primeiro Termo de Retificagdo do Edital de Abertura n® 01/2023 - Fundagédo Municipal de Satude de Séo Leopoldo — FMS-SL Pagina 1 De 1



==

FUND}\QT\O MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO

instituto
aocp

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
ABERTURA
RETIFICADO (27/11/2023 - 14/12/2023)

A Diretora-Presidente da Fundagédo Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, no Decreto Municipal n° 5763 de 24 de julho de 2008
e Decreto Federal n°6.593, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime celetista, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de servidores da
Fundagao Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagédo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Fundagédo Municipal de Saude de S&o Leopoldo - FMS-SL.

1.3 A selegéo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos, conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocacgao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Fundagao Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, dentro do prazo de validade do

concurso.

Os requisitos e as atribuigbes dos empregos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagoes nele constantes.

- A
~N O O

2, DOS EMPREGOS

21 O cddigo do emprego, 0 emprego, a carga horaria mensal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas a pessoa preta ou parda, a remuneragéo inicial bruta e o valor da taxa de inscrigao sédo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO
Céj;go Emprego Hcoarrz'lgl"?a Xﬁﬁiﬁ:&ﬂi UEEES | VERES | el G Salario Base Taxa. d.e Reredorde
emprego Mensal @) PcD @ | PPP ¥ | Vagas Inscrigao Prova
2011 Assistente Administrativo 200 12 0 3 15 R$ 2.266,00 R$ 80,00 MANHA
201.2 | Assistente Administrativo 180 4 0 0 4 R$ 2.039,40 R$ 80,00 MANHA
202.1 Auxiliar de Farmacia 200 CR 0 0 0 R$ 2.266,00 R$ 80,00 MANHA
202.2 | Auxiliar de Farmacia 180 1 0 0 1 R$ 2.039,40 R$ 80,00 MANHA
203.1 Auxiliar de Saude Bucal 200 7 0 1 8 R$ 2.266,00 R$ 80,00 MANHA
203.2 | Auxiliar de Saude Bucal 100 1 0 0 1 R$ 1.133,00 R$ 80,00 MANHA
204 Condutor de Veiculo de Urgéncia 180 2 0 0 2 R$ 2.039,40 R$ 80,00 MANHA
NIVEL TECNICO™
301 Técnico de Contabilidade 200 CR 0 0 0 R$ 2.510,00 R$ 80,00 TARDE
302 Técnico de Enfermagem 180 12 0 3 15 R$ 2.993,40 R$ 80,00 TARDE
303 Ezfgt'l‘f/‘; de Enfermagem — Saude 200 15 1 4 20 R$3.326,00 | R$ 80,00 TARDE
304 Técnico de Enfermagem - 180 2 0 0 2 R$ 2.993,40 R$ 80,00 TARDE
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Emergencista
Técnico de Enfermagem —
305 Emergencista — Condutor de 180 3 0 0 3 R$ 2.993,40 R$ 80,00 TARDE
Motolancia
306 Pf:t’)‘éfﬁa%ifnfermagem -Satdedo | 559 CR 0 0 0 R$3.326,00 | R$80,00 | TARDE
307 Técnico de Seguranga de Trabalho 200 1 0 0 1 R$ 2.510,00 R$ 80,00 TARDE
308 Técnico de Informatica 200 1 0 0 1 R$ 2.510,00 R$ 80,00 TARDE
NIVEL SUPERIOR"
401 | Advogado 200 1 0 0 1 R$8.154,00 | R$ 120,00 | TARDE
402 ﬁgf‘;iiitiztg‘(’gé”is“aﬁvoz 200 CR 0 0 0 R$5.730,00 | R$120,00 | TARDE
403 ’é?,i't'ii,?nﬁﬁc",“;”'s"at'v°' 200 1 0 0 1 R$5730.00 | R§120,00 | TARDE
404 Analista de Recursos Humanos 200 1 0 0 1 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
Analista ge Tecnologia da 200
405 Informacéo 1 0 0 1 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
406 Assistente Social 150 4 0 1 5 R$ 4.297,50 R$ 120,00 TARDE
407 1 Cirurgido Dentista - Satde Coletiva 200 7 0 1 8 R$ 8.154,00 R$ 120,00 TARDE
407.2 | Cirurgido Dentista - Saude Coletiva 100 1 0 0 1 R$ 4.077,00 R$ 120,00 TARDE
408 | Cirurgiao Dentista - Buco Maxilo 100 CR 0 0 0 R$4.077,00 | R$120,00 | TARDE
409 Cirurgido Dentista - Endodontista 100 CR 0 0 0 R$ 4.077,00 R$ 120,00 TARDE
410 Cirurgido Dentista - Odontopediatria 100 CR 0 0 0 R$ 4.077,00 R$ 120,00 TARDE
411 Cirurgido Dentista - Periodontista 100 CR 0 0 0 R$ 4.077,00 R$ 120,00 TARDE
412 Educador Fisico 200 1 0 0 1 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
413 Enfermeiro - Generalista 180 CR 0 0 0 R$ 5.157,00 R$ 120,00 TARDE
414 Enfermeiro - Emergencista 180 4 0 0 4 R$ 5.157,00 R$ 120,00 TARDE
415 | gofermelro - Emorgoncista - 180 CR 0 0 0 | R$5.157,00 | R$120,00 | TARDE
416 Enfermeiro - Saude Coletiva 200 12 0 3 15 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
417 Enfermeiro do Trabalho 200 1 0 0 1 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
418 Enfermeiro - Satide Mental 180 7 0 1 8 R$ 5.157,00 R$ 120,00 TARDE
419 Engenheiro Civil 100 1 0 0 1 R$ 5.280,00 R$ 120,00 TARDE
420 Engenheiro Clinico 100 CR 0 0 0 R$ 5.280,00 R$ 120,00 TARDE
421 |Engenneiro de Seguranga do 100 1 0 0 1 R$5280,00 | R$120,00 | TARDE
422.1 Farmacéutico 200 2 0 0 2 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
422.2 Farmacéutico 180 1 0 0 1 R$ 5.157,00 R$ 120,00 TARDE
423 Fisioterapeuta 150 3 0 0 3 R$ 4.297,50 R$ 120,00 TARDE
424 Fonoaudidlogo 150 1 0 0 1 R$ 4.297,50 R$ 120,00 TARDE
425 Jornalista 100 CR 0 0 0 R$ 2.865,00 R$ 120,00 TARDE
426 Médico Cardiologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
427 Médico Cirurgido Vascular 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
428 Médico Clinico 120 CR 0 0 0 R$ 10.692,00 R$ 120,00 TARDE
429.1 Médico Clinico - Saude Coletiva 100 8 0 2 10 R$ 8.910,00 R$ 120,00 TARDE
429.2 | Médico Clinico - Saude Coletiva 200 15 0 3 18 R$ 17.820,00 | R$ 120,00 TARDE
430 Médico Dermatologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
431 Médico do Trabalho 100 1 0 0 1 R$ 8.910,00 R$ 120,00 TARDE
432 Médico Emergencista 120 CR 0 0 0 R$ 10.692,00 | R$ 120,00 TARDE
433 Médico Endocrinologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
434 Médico Gastroenterologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE

Edital de Abertura n® 01/2023 - Fundag¢ao Municipal de Saude de Sao Leopoldo — FMS-SL

Pagina 2 de 17




435 Médico Ginecologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
436 Médico Ginecologista/Obstetra 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
437 Médico Infectologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
438 Médico Infectologista Pediatrico 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
439 Médico Mastologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
440 Médico Neurologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
441 Médico Neurologista Pediatrico 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
442 Médico Oftalmologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
443 Médico Otorrinolaringologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
444 Médico Ortopedista/Traumatologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
445 Médico Pediatra 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
446 Médico Pneumologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
447 Médico Proctologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
448 Médico Psiquiatra 100 4 0 1 5 R$ 8.910,00 R$ 120,00 TARDE
449 Médico Reumatologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
450 Médico Urologista 60 CR 0 0 0 R$ 5.346,00 R$ 120,00 TARDE
451.1 | Nutricionista 200 1 0 0 1 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
451.2 | Nutricionista 180 CR 0 0 0 R$ 5.157,00 R$ 120,00 TARDE
452 Psicologo 150 4 0 0 4 R$ 4.297,50 R$ 120,00 TARDE
453 Psicélogo - Saude do Trabalhador 150 CR 0 0 0 R$ 4.297,50 R$ 120,00 TARDE
454 Sanitarista 200 1 0 0 1 R$ 5.730,00 R$ 120,00 TARDE
455 Terapeuta Ocupacional 150 1 0 0 1 R$ 4.297,50 R$ 120,00 TARDE

MVer as atribuigdes e os requisitos dos empregos no Anexo | deste Edital.

@ para

todos os empregos sera formado cadastro de reserva.

® Nzo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao

previsto

em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

“) Nzo havera reserva de vagas para candidatos negros, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em

lei para
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reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
As gratificagdes ou vantagens que serdo ser acrescidas a remuneragao sao:

a) Vale alimentagao e/ou vale refeicao;
b) Gratificagdo por qualificagéo profissional.

REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de funcionarios da Fundagao Municipal de Saude de Sao Leopoldo -
FMS-SL:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica nos 6rgados e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do acumulo de cargos;

f) estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

g) ndo ter mantido contrato de trabalho anterior com o Municipio, rescindido por justa causa, ou ter sido demitido de
cargo estatutario do Municipio em decorréncia de processo disciplinar;

h) se a fungéo/ocupagdo para qual o candidato for contratado possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional
especifico, o candidato devera estar inscrito neste 6rgao e quite para com as demais exigéncias legais;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ndo ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com a Fundagao Municipal de Saude de S&o Leopoldo por
um dos motivos elencados no art. 482 da CLT.

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1

4.2

Havera isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo neste Concurso Emprego Publico, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢do para o Concurso para Emprego Publico da Fundagédo Municipal de Saude
de Sao Leopoldo - FMS-SL sera realizada somente via internet.
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43
4.31

4.4

4.5

4.6

4.6.1

46.2
4.6.3

46.4

4.6.5
4.7
4.8
4.9
4.91

49.2

493

410

4.11

Da Isengéo — CadUnico:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao devera:

a) solicitar no periodo das 09h do dia 21/11/2023 as 23h59min do dia 27/11/2023, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissdo no emprego e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) indicar no Formulario de Inscricdo o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscrigdo, indicar
claramente, no Formulario de Inscrigdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser
enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para a prova), disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

O Instituto AOCP consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.3 deste Edital;

d) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que n&o esteja em nome do candidato;

e) nao apresentar todos os dados solicitados.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha
sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o
dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Ap6s a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagéo ou
alteracéo de dados para obtengao da isengao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si s, a isengédo da taxa de inscrigdo
neste concurso.

Nao sera aceita solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 30/11/2023 no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e sera publicada no Diario Oficial dos Municipios (DOM).

O candidato que tiver a solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 01/12/2023 as 23h59min do dia
04/12/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagéo de
Isencéo da Taxa de Inscrigdo”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
07/12/2023 no enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigédo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 21/12/2023, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de iseng¢ao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengédo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrbnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 30/11/2023.

DAS INSCRIGOES

5.1

52

5.3

54

A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da Fundagéo Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL serao realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagao das inscricoes sera a partir das 09h00min do dia 21/11/2023 as 14h00min do dia
21/12/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

ApoOs declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
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5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no emprego, €
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o
emprego para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscricido deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmacgao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um emprego do Concurso Publico, desde que a prova
objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os periodos de aplicagao
da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdao
realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigao, bem como a falsificagdo de declaragoes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da inscrigdo e anulagédo de
todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das
cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera desligado
do emprego pela Fundagao Municipal de Saude de Sao Leopoldo FMS-SL, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 22 de dezembro de 2023. As inscrigdes realizadas com pagamento apdés essa data nao
serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a gerag&o do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Fundacao Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo
de inscrigao via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigao.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicédo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 04/01/2024 até as
23h59min do dia 05/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sédo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo

6.1.2

6.1.3

6.2

6.3

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Fundagdo Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, perdendo o candidato o direito a
nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio da fungo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
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deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cées do subitem
8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscrigcdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndao esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 03/01/2024.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 04/01/2024 até as 23h59min do dia
05/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1 Conforme previsto na Lei Municipal n® 5784, de 02 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n° 9.400 de 20 de
agosto de 2021 e no Decreto Municipal n° 4415, de 02 de dezembro de 2005, alterado pelo Decreto Municipal n® 4532,
de 31 de margo de 2006.5, seréo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos empregos elencados na Tabela 2.1
deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.
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7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.21

7.3.3

7.4

741

74.2

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagado, ao horario e local de aplicagdo da prova
objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscrigao, se
declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Inscricdo para concorrer as
vagas reservadas aos negros.

O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. Da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14
de Dezembro de 2021.

sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa constatada em
procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagdao nos termos do art. 5° da Lei Municipal n° 5784,
de 02 de dezembro de 2005.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragao através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 22/12/2023, anexando documentos que comprovem
tal alteragdao, com expressa referéncia ao Concurso, emprego e niumero de Inscrigao.

O candidato inscrito para as vagas reservadas concorrera as vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos
candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos afro-brasileiros, portadores de deficiéncia, serdo classificados na listagem juntamente com os demais
candidatos e nas listagens especificas destinadas a reserva de vagas para candidatos afro-brasileiros ou candidatos
portadores de deficiéncia, devendo optar, no momento da inscricdo, em concorrer pela reserva de vagas para
candidatos afro-brasileiros ou candidatos portadores de deficiéncia.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela Fundagao Municipal
de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, para o comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagdo, com
a finalidade de atestar o enquadramento previsto no Decreto Municipal n® 4415, de 02 de dezembro de 2005, alterado
pelo Decreto Municipal n° 4532, de 31 de margo de 2006, por ocasidao da convocagao do candidato e antes dos
procedimentos de contratacéo.

O procedimento de heteroidentificagcdo obedecera todo o disposto no Decreto Municipal n°® 4415, de 02 de dezembro de
2005, alterado pelo Decreto Municipal n® 4532, de 31 de margo de 2006.

O nao comparecimento ou a reprovagéo no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso néo tenha atingido os critérios classificatorios da
ampla concorréncia.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1
8.1.1

o © ™
Ry
wwow

o=

8.1.3.2
8.1

3.
3.2

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagédo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste
Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial nao prevista no Formulario de Inscrigdo, como uso de objetos,

dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que
ateste a(s) condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A
solicitagdo da condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo; dispor sobre a espéecie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigao especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificagcao e CPF.
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8.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de
identidade, obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. O candidato nesta situagdo devera realizar sua
inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer
publicagao relativa ao Concurso Publico.

8.1.4.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a Fundagao Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.1.4.2 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatdria a apresentacdao de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formuldrio de Inscricdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local
de prova.

8.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital,
durante a realizagéo da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens 4.6, 6.4.2, 7.1.2,7.1.3.1.1,7.1.3.2, 7.1.4 e 7.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 21/11/2023 as 23h00min do dia 22/12/2023, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicao especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial.

84 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condi¢ao especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentacdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 03/01/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigcdo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h do dia 04/01/2024 até as 23h59min do dia 05/01/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 03/01/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes
especiais para a realizagao das provas.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da das 00h do dia 04/01/2024 até as
23h59min do dia 05/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso para Emprego Publico,
a qual decidira sobre o pedido de reconsideracgéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 10.1

NIiVEL MEDIO E TECNICO

TIPO DE ’ N° DE VALOR POR VALOR i
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)

Lingua Portuguesa 10 2 20

- L . = Eliminatério e

Todos os empregos de Nivel Unica | Objetiva |Legislacdo 10 2 20 Classificatorio
Medio e Técnico Conhecimentos Especificos 20 3 60

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100 | e
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE . N° DE VALOR POR VALOR .
EMPREGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)

Lingua Portuguesa 10 2 20

a I o Eliminatdrio e

o to Nivel 1 Objetiva | Legislagao 10 2 20 Classificatorio
odos 0s eSmpregos e Nive Conhecimentos Especificos 20 3 60

uperior
22 Titulos | De acordo com o item 12 10 Classificatorio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e L B

10.2
10.3

10.4

1.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questédo da
Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta porcento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.1.

11.2

11.2.1

11.2.2

1.3

11.3.1

1.4

11.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Sao Leopoldo, Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

A Fundagado Municipal de Saude de Sao Leopoldo — FMS-SL podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais
de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 04 de fevereiro de 2024, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO
CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir de 29 de janeiro de 2024.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagéo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503, art.
159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocépias
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dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.6  Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso para Emprego Publico.

11.7  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

11.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 14 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 14
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcag¢dao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico
desta.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questées no decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas, conforme subitem 11.20 deste Edital,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versao Definitiva,
devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A Prova Objetiva tera a duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para
consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

11.23 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagdo das
provas, no encerramento de todas as atividades, no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.
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11.23.1Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os empregos de nivel superior.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagado estabelecida no subitem 10.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2 A relagido dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdao ser enviados através de link
especifico, serdao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

12.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 12.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo emprego, sera considerado o ultimo
cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacoes neles registradas.

12.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

12.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

12.4  AProva de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 12.1 deste Edital;

12.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

12.6  As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

12.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

12.8  Na&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

12.9 Nao sera pontuado na Avaliagdo de Titulos o documento (certificado, titulo, diploma, etc.) que for utilizado para a
investidura no cargo (requisito de escolaridade minima para ingresso, dispostos no Anexo |).

12.10 Em hipétese alguma serado recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagéao para a Prova de Titulos.

12.11 Na&o serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) sem data de expedigéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicado de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragéo de comprovagéo da graduagao requisito para o emprego.

12.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicoes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

12.13 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.14 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas cépias dos documentos anexados.

12.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.16 A relagcdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.17 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 15 deste Edital.

TABELA 121
PROVA DE TiTULOS
. PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS | maxima

Certificado de concluséo de residéncia, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino 25

1 reconhecida pelo MEC, em area relacionada ao emprego que concorre. (por t‘l'tulo) 2,5
Exceto a residéncia exigida como requisito para alguns cargos (previstas no Anexo | deste Edital).

2 Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado, 2‘,0 2,0
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionada com o emprego a que (por titulo)
concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de curso de doutorado na area do emprego que
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concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,
3 fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionada com o emprego a que 1,5 15
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de curso de mestrado na area do emprego que| (por titulo) ’
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de pdés-graduagdo em nivel de especializagéo lato sensu, com
carga horaria minima de 360 horas, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em

. . 0,5
4 area relacionada com o emprego a que concorre. (por titulo) 1
Exceto a especializagdo exigida como requisito para alguns cargos (previstas no Anexo | deste
Edital).
Experiencia Profissional na area relacionada ao emprego a que concorre.
5 | Serao considerados aqueles obtidos nos ultimos 5 (cinco) anos até o dia estabelecido para o final das 0.3
inscrigbes. (por semestre) 3
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

12.18 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.19 Para comprovagao da conclusédo do curso de pos-graduagcédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializago,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragéo de concluséo de Especializagéo lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicagéo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

12.20 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

12.21 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

12.22 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, cépia do diploma ou
certificado/certiddo de conclusao de curso, conforme requisito do emprego presente no Anexo | deste Edital.

12.23 Para a comprovagédo da experiéncia, o candidato devera observar as seguintes condi¢des e documentos que serao
considerados:

12.23.1Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

a) Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o campo com data de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungéo néo estiver
especificando area deatuacgao, devera ser entregue declaragao da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo,
em “Declaragao”.

b) Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisédo e de alteragdo contratual, quando
for o caso. Quando o campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungédo nao estiver
especificando area atuagéo, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em
“Declaracgao”.

c) Declaracao: a declaragdo da empresa devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que especifique claramente
cargo/fungdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou
término. Nao havendo 6rgédo de pessoal, o documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela
instituicao.

12.23.2No caso de servidor publico, serdo consideradas Portarias, Decretos de nomeagdo e exoneragdo devidamente
publicados em Diario Oficial ou Certiddes, Declaragdes fornecidas por Entidades Publicas, em papel timbrado ou com o
carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente o emprego/fungcédo exercido pelo candidato, lotagédo, e, quando
pertinente o Estabelecimento de Saiude em que atuou e periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término;

12.23.3No caso de profissionais autbnomos serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta comercial e
recibos de pagamento referentes ao periodo do servigo prestado ou contrato de prestagdo de servigo e recibos de
pagamento referente ao periodo solicitado;

12.23.40s comprovantes devem especificar tempo, fungéo e area de atuagao;

12.23.5Nenhuma forma de estagio ou pratica que fizer parte do curriculo de cursos e que forme requisitos para sua conclusdo
sera considerada como experiéncia profissional.

12.24 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagédo com conteldo falso, estara
sujeito:
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a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for constatada
antes da homologagao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteddo falso for constatada apdés homologagdo do
resultado e antes da posse para o emprego;

c) a declaragdo de nulidade do ato da admissdo, se a informagdo com conteldo falso for constatada apés a sua
publicacao.

12.24 1. Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)

candidato(a) a anulagéo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja admitido, a
pena de demisséo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1  Sera considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificacao
minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

13.2  Para os empregos de NIVEL MEDIO e TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & nota obtida na
prova objetiva.

13.2.1 Para os empregos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados seréa igual & soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.

13.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na
classificagao, ao de idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificagao;

b) obtiver a maior pontuacéo na prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagédo em Legislacao;

d) obtiver a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

e) sorteio.

13.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se inscreveram;

c) Lista de Pessoa Preta ou Parda - PPP, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagéo, respeitados os empregos para os quais se inscreveram.

13.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndao constara da lista de classificacao final.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 apresentar-se apods o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horéario determinado para o seu inicio;

14.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

14.1.3 for surpreendido, durante a realizag&do das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

14.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

14.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

14.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

14.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

14.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

14.1.9 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

14.1.10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

14.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas;

14.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.1.14 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagao das

provas;

14.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;
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14.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.19;
14.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

14.1.19 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do

certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

15. DOS RECURSOS

15.1  Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigéo;

15.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

15.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

15.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;

15.1.6 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

15.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 15.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7  Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipdtese de alteragado do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(es) ou alteragao de gabarito da
Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagao de questdo(des) da Prova Objetiva, os calculos da nota desconsiderardo a média original, como

se a questao fosse inexistente, passando os percentuais a incidirem sobre o nimero de questdes remanescentes, com
base no qual sera reajustado o valor de cada questéo, para efeito de calculo da nota total.

15.10.1A redistribuicao da pontuagao sera feita dentro da area de conhecimento a qual a questao anulada pertence.
15.10.2Essa redistribuicdo de pontos nao interferird na nota minima para a aprovagéo na prova objetiva.
15.10.3No novo célculo da nota, serdo desconsideradas as casas decimais a partir da terceira.

15.11

15.12
15.13
15.14
15.15
15.16

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e as respostas serdo
divulgadas no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

15.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

15.17

16.

consulta individual do candidato no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Instituto AOCP e publicado no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: a primeira lista contera a classificagao
de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram, incluindo
aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham
obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros do Decreto Municipal n® 4415, de 02 de dezembro de
2005; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia,
respeitados os empregos para 0os quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, respeitados 0s empregos para 0s quais se inscreveram.
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17.

DA CONTRATAGAO

171

17.2
17.3

17.4

17.5
17.5.1

17.5.2

17.6
17.6.1

17.6.2

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13
17.14

17.15

18.

As contratagbes serdo efetuadas pela Fundagdo Municipal de Saude — FMS-SL, dentro do prazo de validade do
concurso publico de dois (02) anos, prorrogavel por igual periodo a critério da Fundagao Municipal de Saude — FMS-SL,
a contar da data de sua homologacgao final, e serédo regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e nao
envolvem, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratacdes
obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios
serao informados por meio de Portaria a ser publicada apés a homologagéo do concurso para emprego publico.

O candidato aprovado podera desempenhar suas atividades em qualquer servigo de saude da FMS-SL.

A aprovacédo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de contratacdo além do numero de vagas ofertadas na TABELA 2.1.

O concurso publico destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de
pessoal da FMS-SL, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade
do servigo publico, conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderao
ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo nao superior a
dois (2) anos, para fins de substituicbes de afastamentos de funcionarios da FMS-SL (licenca-saude, licenga-maternida-
de, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando nao aceitar a contratagdo na vaga oferecida,
devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia
Temporaria (Final de Lista), junto a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas ou através de e-mail, anexando
neste caso, documento de identificagdo com foto.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Concurso e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do Concurso
Publico.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado)

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagao, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura do Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de
Desisténcia Temporaria, junto a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas ou através de e-mail, anexando
neste caso, documento de identificagdo com foto.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de
classificacao.

Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas estimado no atual quadro de vagas, dentro do
prazo de validade do certame, a Administracdo podera convocar candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigdo
Eletrénico. Havera o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso
de Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito,
sua aceitagdo ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocagédo para Admissdo. Com a finalidade de
agilizar o chamamento de candidatos aprovados, a FMS-SL podera fazer contato por telefone ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Concurso Publico, manter seus
enderecos atualizados junto a Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas. A correspondéncia enviada ao
endereco fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato aprovado e convocado tera até 03 (trés) dias uteis, a contar da data do Aviso de Convocagéo para
apresentar-se na Fundacédo Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, no horario de expediente externo daquele
orgao.

O candidato que ndo se apresentar no prazo estipulado no item anterior perdera todos os direitos decorrentes de sua
aprovacgao no Concurso.

E facultado ao candidato aprovado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria, quando convocado, sem
que caiba a FMS-SL qualquer obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o término da validade do Concurso.
O extrato do contrato sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (DOM).

A admisséo do candidato fica condicionada a apresentacéo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme
exposto no Anexo |, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pela FMS-SL. Em relagdo a comprovagao
do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado atestado ou declaragcdo de concluséo
provisoria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento definitivo, no prazo estabelecido pela Diretoria de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da FMS-SL.

A admissdo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal,
referente a acumulo de cargos publicos.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

18.1

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo,
sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagao em concurso publico;
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b) execucao de contrato entre a Fundagdo Municipal de Saude de S&o Leopoldo - FMS-SL e o Instituto AOCP para os
fins de condugéao do certame;
c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencgéo a fraude nos Concursos Publicos;

18.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagao e

18.2

19.

execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Fundagao
Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Org&o Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo CadUnico.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.1.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.7.1

19.8
19.9

19.9.1

19.10

19.11
19.12

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Fundagado Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no enderecgo eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste concurso e
embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢ao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

A Fundacao Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer
tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.
Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragédo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@aocp.com.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscrigao, até a data de publicagdao da homologacgéao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato
podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com
o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagéo do certame, o candidato podera requerer a alteragao junto
a Fundagao Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL, situada na Av. Joao Corréa n° 1.350 sala 01. CEP 93020-
668, Sdo Leopoldo/ RS, telefone para contato (51) 2200-0763 ou enviar a documentagcéo via SEDEX com AR para o
mesmo endereco, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n® 01/2023.

A Fundagdo Municipal de Saude de Sao Leopoldo - FMS-SL e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico n° 01/2023, ouvida o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.
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19.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso
de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, localizado na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08,
CEP 87050-440, Maringa/PR.

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Leopoldo/RS, 20 de novembro de 2023.

Paula Suseli Silva de Bearzi
Diretora-Presidente da FMS-SL
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PE SAUDE DE $40 LEQPOLDO FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATR[BUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2023

NiVEL MEDIO

EMPREGO 201.1 e 201.2: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino médio completo. Idade minima de 18 anos.

Atribuigoes: Executar acbes e tarefas de apoio administrativo, suprimentos, logistica, licitagbes, comunicagdo administrativa,
patrimdnio, juridico, contabilidade, financeiro, gestdo de pessoas e demais servicos de apoio administrativo. Gerenciar e controlar
estoque da unidade de lotagdo, receber e distribuir materiais mediante conferéncia de especificagbes, providenciar pedidos de
reposicdo de acordo com normas pré-estabelecidas. Preencher documentos, preparar relatérios, formularios e planilhas.
Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos. Recepcionar
clientes, usuarios, familiares e fornecedores, assim como, realizar atendimento telefénico e prestar informagdes e orientagdes.
Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes, conservar processos administrativos e outros
documentos. Redigir documentos como memorandos, oficios, relatérios, correspondéncias, etc, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial. Operar computadores e aplicativos, utilizando adequadamente os programas e
sistemas de informacgao, contribuindo para o processo de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho.
Estudar os processos de trabalho referentes a assuntos administrativos de carater geral ou especifico da unidade de trabalho e
propor solugdes. Estudar e interpretar leis, regulamentos, instrugdes, ordens de servigos e demais documentos relativos a assuntos
de administragéo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento. Realizar demais atividades pertinentes ao emprego
que lhe forem delegadas.

EMPREGO 202.1 e 202.2: AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos: Ensino médio. Curso de qualificagdo profissional em auxiliar ou atendente de farmacia. Idade minima de 18 anos.

Atribui¢coes: Realizar controle de estoque sob a supervisdo de farmacéutico. Prever a quantidade necesséaria de medicamentos,
para solicitagdo de pedidos ao setor de compras, com orientagdo do farmacéutico. Fazer conferéncia de prescricbes médicas.
Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo médicas e padronizagbes da instituicdo sob supervisao do
responsavel. Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos. Entregar medicamentos e materiais
médico-hospitalares nas unidades/setores. Alimentar sistema informatizado de entrada e saida. Realizar demais atribuigdes
pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 203.1 e 203.2: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino médio. Curso de qualificagéo profissional em saude bucal. Registro regulart para o exercicio da profissdo. |dade
minima de 18 anos.

AtribuicGes: Realizar agbes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea.
Executar limpeza, assepsia, desinfecgédo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho.
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas. Acolher o usuario nos servigos de saude. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos. Processar filme radiografico. Manipular materiais de uso odontolégico. Realizar demais
atribuicdes pertinentes ao emprego que |lhe forem delegadas.

EMPREGO 204: CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Requisitos: Ensino médio. Carteira nacional de habilitagdo - Categoria “d” com no minimo 12 meses de habilitagdo. Curso para
capacitagdo de condutores de veiculos de emergéncia (art. 145 — ctb, resolugdo do contran n° 168/2004). Cursos de BLS (suporte
basico de vida) de no minimo 8 horas. e APH (atendimento pré-hospitalar), de no minimo 20 horas. Experiéncia minima de 06
meses na fungéo.

Atribui¢gées: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes dentro das normas e leis
previstas pelo Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), observados os Artigos 29 e 252. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo. Estabelecer contato com a central de regulagdo médica e seguir
suas orientagdes, observando as normas e lei do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Conhecer a malha viaria local. Conhecer a
localizagao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagéao
cardiorespiratéria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude. Responsabilizar-se por eventuais puni¢cdes decorrentes do descumprimento da legislacéo de transito. Verificar
diariamente as condi¢bes do veiculo. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢cdes de higiene e
assepsia necessarias. Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso. Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessérios, documentos,
entre outros. Comunicar anormalidades no funcionamento do veiculo a chefia responsavel. Realizar demais atividades inerentes ao
emprego que Ihe forem delegadas.

NIiVEL TECNICO

EMPREGO 301: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino médio. Curso de técnico em contabilidade. Idade minima de 18 anos. Registro profissional regular para o
exercicio da profissdo.

Atribui¢coes: Planejar e executar tarefas de contabilidade publica e privada. Efetuar empenhos e ordens de compra. Realizar a
classificacdo de faturas, balancetes de receita e despesa patrimonial e balancetes de verificagdo. Preparar orcamento geral e
balango geral. Orientar a organizacdo de arquivos fisicos e virtuais de documentos. Elaborar planilhas periédicas de
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acompanhamento de receita e despesa. Interpretar e executar a legislagao referente a contabilidade publica e privada. Realizar
atividades no ambito da gestdo de pessoas relacionadas a legislagdo trabalhista, previdenciaria, eSocial, entre outras. Verificar a
correta aplicagdo dos termos dos dissidios coletivos. Efetuar langamentos no sistema de informatizagdo da folha de pagamento dos
empregados, empregadores e terceiros. Gerar guias de encargos sociais e tributarios. Gerar relatérios e preencher informagdes em
portal de transparéncia e sistemas exigidos pelos 6rgdos de controle. Proceder & andlise econdmico-financeira e patrimonial da
Fundacgéo. Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a corregao das operagdes contabeis. Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e
externa. Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Fundagéo, transcrevendo dados e emitindo
pareceres; XVII. Enviar obrigagdes acessorias como RAIS e DIRF. Executar procedimentos relacionados a demissao (aviso prévio,
FGTS, TRCT). Representar a Instituicdo em homologagdo de contrato de trabalho. Organizar e arquivar documentos. Realizar
demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego.

EMPREGO 302: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino médio. Curso técnico em enfermagem. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

Atribuigoes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem
conforme prescricdo médica e de enfermagem. Realizar relatérios técnicos. Executar as atividades atribuidas a equipe de
enfermagem, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro. Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem
de plantdo. Acompanhar pacientes em transportes internos e externos. Realizar a¢gdes de prevengdo, promogao e recuperagao da
saude do usudrio. Realizar demais atribuicbes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 303: TECNICO EM ENFERMAGEM - SAUDE COLETIVA

Requisitos: Ensino médio. Curso técnico em enfermagem. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

Atribuigoes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem
conforme prescricdo médica e de enfermagem. Realizar relatérios técnicos. Executar as atividades atribuidas a equipe de
enfermagem, sob a orientacao e supervisdo do enfermeiro. Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem
de plantdo. Acompanhar pacientes em transportes internos e externos. Realizar agdes de prevengéo, promogao e recuperagao da
saude do usuario. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 304: TECNICO EM ENFERMAGEM - EMERGENCISTA

Requisitos: Ensino médio. Curso técnico em enfermagem. Cursos de BLS (suporte basico de vida) de no minimo 8 horas. E APH
(atendimento pré-hospitalar), de no minimo 20 horas. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo. Experiéncia minima
de 06 meses de atendimento de urgéncia e emergéncia.

Atribuigdes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem
conforme prescricdo médica e de enfermagem. Elaborar relatérios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente com a equipe
assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliagdo do cuidado prestado. Executar as atividades
atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro. Exercer atividades técnicas no atendimento a
urgéncia, emergéncia e pré-hospitalar. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Realizar demais atribui¢gdes pertinentes ao
emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 305: TECNICO EM ENFERMAGEM — EMERGENCISTA — CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Requisitos: Ensino médio. Curso técnico em enfermagem. Cursos de BLS (suporte basico de vida) de no minimo 8 horas. E APH
(atendimento pré-hospitalar), de no minimo 20 horas. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo. Experiéncia minima
de 06 meses de atendimento de urgéncia e emergéncia. Condutor habilitado de acordo com as normas do contran:-carteira nacional
de habilitagdo — categoria A - curso obrigatério para capacitagdo de condutores de veiculos de emergéncia (art. 145- ctb, res.
Contran n° 168/2004)- experiéncia minima em pilotagem de 06 (seis) meses — indispensavel a realizagdo, pelo condutor, de curso
de pilotagem defensiva.

Atribuigoes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem
conforme prescricdo médica e de enfermagem. Elaborar relatérios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente com a equipe
assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliagdo do cuidado prestado. Executar as atividades
atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro. Exercer atividades técnicas no atendimento a
urgéncia, emergéncia e pré-hospitalar. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, sob superviséo direta ou a
distancia do profissional enfermeiro. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias. Conduzir veiculo terrestre (Motocicleta) com habilidade e
credenciamento para pilotar. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 306: TECNICO EM ENFERMAGEM — SAUDE DO TRABALHADOR

Requisitos: Ensino médio. Curso técnico de enfermagem. Curso de especializagdo técnica em enfermagem do trabalho. Registro
profissional regular para o exercicio da profissao.

Atribuigoes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem
conforme prescricdo médica e de enfermagem. Elaborar relatérios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente com a equipe de
Seguranca e Medicina do Trabalho, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliagdo do cuidado prestado. Executar
as atividades atribuidas a equipe de enfermagem do Trabalho, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro do Trabalho. Realizar
acOes de promogdo da saude do usuario. Auxiliar na observagido sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiolégicas, fazer visitas domiciliares e hospitalares nos
casos de acidentes ou doencas profissionais. Participar dos programas de prevencdo de acidentes, de saude e de medidas de
reabilitagdo. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do
ambulatério dos servigcos de médico e de enfermagem do trabalho. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de
trabalho. Auxiliar na realizagdo de exames pré-admissionais, periodicos, demissionais e outros determinados pelas normas da
instituicdo. Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas ou lesdes de pouca gravidade, sob superviséo.
Participar de Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA, informando as ocorréncias, acompanhando e monitorando os
programas de saude ocupacional e seguranga do trabalho. Auxiliar no monitoramento dos programas de saude e seguranga do
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trabalho. Proceder a orientagdo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras NRs - e Cdédigos
Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na Fundagdo, no que diz respeito a seguranga e saude do trabalho.
Assessorar a Instituigdo em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando locais e condigbes de trabalho,
instalagbes em geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da
prevencéo de acidentes. Executar campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes, organizando palestras e divulgagcbes nos
meios de comunicagdo internos e externos, distribuindo publicagbes e outro material informativo, para conscientizar os
trabalhadores e o publico, em geral. Colaborar tecnicamente com os servicos de Seguranga Trabalho. Estudar as condi¢cdes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco,
controle de polui¢do, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢cao contra incéndio e saneamento. Auxiliar na implantacdo de técnicas
relativas a gerenciamento e controle de riscos. Zelar pela observancia de politicas, programas, normas e regulamentos de
Segurancga do Trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Realizar demais atribuigbes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 307: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino médio. Curso de técnico em seguranca do trabalho. Registro no ministério do trabalho.

Atribuicoes: Exercer as atividades de técnico de seguranga do trabalho no SESMT — Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho — de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho. Informar, através de
parecer técnico, os riscos existentes e as condigées ambientais de trabalho. Orientar as medidas de eliminagdo e neutralizagdo de
riscos. Colaborar com o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador. Participar de Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, informando as ocorréncias, acompanhando e monitorando os programas de saude
ocupacional e seguranga do trabalho. Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevengao de acidentes do
trabalho e doengas profissionais e do trabalho. Inspecionar area fisica e equipamentos de protegéo individual e coletiva, de protegéo
contra incéndio. Solicitar a aquisi¢do de equipamentos de protegéo individual (EPI) e uniformes de acordo com as necessidades da
instituicdo. Promover a entrega de EPIs e uniformes bem como o controle e registro dessas ocorréncias. Promover investigagdo de
acidentes do trabalho. Elaborar e ministrar cursos de CIPA. Promover a conscientizagdo dos empregados quanto as medidas de
seguranca e prevencao de acidente de trabalho. Auxiliar no monitoramento dos programas de saude e seguranca do trabalho.
Proceder a orientagédo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras NRs - e Cddigos Sanitarios
aplicaveis as atividades funcionais executadas na Fundagéo, no que diz respeito a seguranga e saude do trabalho. Assessorar a
Instituicdo em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condigbes de trabalho, instalacdes em
geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevengéo de
acidentes. Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgagbes nos meios de
comunicagao internos e externos, distribuindo publicagbes e outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o
publico, em geral. Estudar as condigbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo contra incéndio e
saneamento. Vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos. Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho,
zelando pela sua observancia. Realizar simulados de prevengéo para evacuagdes em casos de emergéncias. Solicitar e inspecionar
equipamentos de protegcdo contra incéndio e demais recursos indispensaveis. Elaborar projetos relativos as atividades préprias do
emprego. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do emprego. Realizar demais
atribuicdes pertinentes ao emprego

EMPREGO 308: TECNICO DE INFORMATICA

Requisitos: Ensino médio profissionalizante na area de tecnologia da informagéo ou ensino médio acrescido de curso técnico de
informatica ou curso de denominacgéo e conteddos equivalentes. Serdo exigidos cursos de no minimo 1200 horas reconhecidos pelo
mec. Habilitagdo categoria b.

Atribuicées: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a hardware e software. Promover a
manutencdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet Internet). Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas
Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de
computadores incluindo cabeamento de rede logica. Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de
acordo com a tarefa a ser executada, nos diversos setores. Elaborar relatérios, observando os programas em execucgéo, detectando
problemas e/ou falhas na execugédo das tarefas e orientar para a providéncia de solucdes. Manter copias de seguranca dos
sistemas e informacdes existentes. Emitir parecer técnico acerca das caracteristicas dos equipamentos e programas de informatica
a serem adquiridos. Responsabilizar-se pelo recebimento de equipamentos e periféricos adquiridos, conferéncia e ateste das
caracteristicas dos equipamentos de informatica, tomando os cuidados e providéncias de conservagdo e manutengéo
recomendados pelo fabricante. Orientar e treinar os trabalhadores dos diversos setores na operagéo de sistemas e equipamentos
de informatica. Planejar, criar, gerenciar, manter e atualizar paginas na internet e intranet. Conduzir veiculo automotor, quando
necessario, para desempenhar suas atividade. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego.

NiVEL SUPERIOR

EMPREGO 401: ADVOGADO

Requisitos: Ensino superior em ciéncias juridicas e sociais/direito. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo (oab).

Atribuigoes: Emitir parecer juridico sobre matéria de interesse da Fundagédo. Responder as consultas juridicas que Ihe forem
formuladas. Colaborar na elaboracdo de Regulamentos e demais atos normativos internos da Fundacgdo. Contribuir para a
elaboragédo de minutas de contratos, convénios, editais, acordos, exposi¢des de motivos, memoriais ou outras quaisquer pegas que
envolvam matéria juridica. Assessorar as diversas areas da instituicdo, através da analise juridica de contratos, aditivos, petigdes,
entre outros, atuando em defesa dos interesses da Fundagao, realizando diversos atos judiciais e extrajudiciais, garantindo a
seguranga e o respeito a legislagédo vigente, visando resguardar os direitos das partes, bem como emitir pareceres juridicos para
subsidiar a tomada de decisGes. Atuar de forma preventiva junto aos diversos setores da Instituicdo e manter atualizadas as
informagdes junto ao tribunal de contas. Acompanhar auditorias. Representar a instituicdo judicialmente ou extrajudicialmente.
Realizar demais atividades pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 402: ANALISTA ADMINISTRATIVO: ADMINISTRACAO

Requisitos: Ensino superior em administragdo. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribui¢coes: Pesquisar, analisar, planejar, controlar, elaborar e executar projetos, acdes e tarefas nos campos da administragao
financeira e orcamentaria, de custos, contabil, gestdo de pessoas, suprimentos, logistica, materiais, patriménio, infraestrutura,
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administragdo geral, administragdo hospitalar, entre outros. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos
de outros campos de conhecimento quanto a aplicacdo das ferramentas administrativas mais adequadas. Avaliar e acompanhar
planos de agéo de curto, médio e longo prazo, assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtengéo de subsidios e
incentivos. Elaborar planejamento organizacional. Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, manuais de
procedimentos e demais ferramentas de administragdo, coletando e analisando informagdes, para qualificagédo, racionalizagédo e
atualizagdo de normas e procedimentos. Organizar documentos e alimentar informagbes em sistemas especificos dos 6rgaos de
controle para viabilizar processos de tomadas de contas. Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho da
unidade. Prestar auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Instituicdo. Programar e coordenar as atividades
de recebimento, conferéncia, controle, guarda, distribuigdo, registro e inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso
das unidades / 6rgdos da Instituicdo. Planejar e organizar processos de compras e licitagdes. Realizar demais atividades pertinentes
ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 403: ANALISTA ADMINISTRATIVO: CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino superior em ciéncias contabeis. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

Atribui¢oes: Elaborar e controlar balancetes, emitir relatérios periddicos com os dados contabeis da Instituicdo. Controlar e orientar
o processamento de contas a pagar e a receber. Orientar os servigos de apropriagdo, de apuragéo e de rateio de custos. Coordenar
o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatério. Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e financeiro. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagao contabil. Organizar documentos e alimentar informagdes em sistemas especificos dos érgdos de controle para viabilizar
processos de tomadas de contas. Assessorar a Fundagdo no acompanhamento e na supervisdo dos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario e patrimonial. Preparar planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de
conhecimento quanto a aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas. Elaborar planejamento organizacional. Prestar
auditoria interna de qualidade seguindo metodologia adotada pela Instituicdo. Realizar demais atividades pertinentes ao emprego
que lhe forem delegadas.

EMPREGO 404: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos: Ensino superior em gestédo de recursos humanos ou psicologia, administragdo de empresas, ciéncias contabeis, direito
e areas afins com especializagao na area de recursos humanos/gestéo de pessoas. Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

Atribuicées: Planejar, controlar e acompanhar as atividades inerentes a area de Recursos Humanos, prestando suporte e
orientando a equipe no desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando os indicadores de desempenho da sua area, a fim de
assegurar e garantir a aplicagdo dos programas e politicas de recursos humanos definidos pela instituigdo. Desenvolver e
acompanhar as atividades da area de Gestdo de Pessoas, tais como: Recrutamento, Selegdo e Integragdo, Administracdo de
Pessoal e Relagdes do Trabalho, Desenvolvimento e Qualificagdo Profissional e Ensino e Educagdo Permanente. Elaborar, rever,
implantar e avaliar, regularmente, instru¢gdes, manuais de procedimentos e demais ferramentas de gestdo de pessoas, coletando e
analisando informagbes, para qualificagcdo, racionalizagdo e atualizagdo de normas e procedimentos. Organizar documentos e
alimentar informagdes em sistemas especificos dos 6rgaos de controle para viabilizar processos de tomadas de contas. Preparar
planos e projetos para orientar os dirigentes e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a aplicagdo das
ferramentas administrativas mais adequadas para sua area. Avaliar e acompanhar planos de agéo de curto, médio e longo prazo,
assim como programas e projetos especificos, com vistas a obtengdo de subsidios e incentivos. Realizar demais atividades
pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 405: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Ensino superior em andlise de sistemas, ciéncias da computacéo, tecnologia da informacao, redes de computadores ou
outro curso de graduagao na area de tecnologia da informac&o. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo.

Atribuicoes: Executar agbes de acompanhamento, planejamento e manutengdo em redes de computadores e seguranca,
otimizacéo, resolugdo de problemas técnicos e suporte técnico de rede. Criar politicas de seguranga e prevengao contra invasdes
fisicas e/ou légicas. Criar e manter rotinas de backup. Projetar, administrar, configurar e prestar recursos da rede. Analisar e dar
suporte em sistemas computacionais da organizagdo. Contribuir com a estabilidade e disponibilidade do ambiente de Tl por meio de
implementacédo de processos e tecnologias robustas. Prover suporte técnico garantindo alta disponibilidade e performance das
plataformas dos usuarios, orientar e treinar os usuarios. Dar suporte a redes TCP/IP, VLAN'’s. Propor, definir e manter rotinas de
administracdo dos ambientes. Propor solugbes inovadoras para garantir performance, resiliéncia e escalabilidade. Elaborar projetos
de infraestrutura buscando inovagdes, melhorias e disponibilizagdo de novos ambientes. Desenvolver scripts de automatizagao.
Definir e implementar arquitetura de infraestrutura em Cloud / OnPremisses. Realizar demais atividades pertinentes ao emprego que
Ihe forem delegadas.

EMPREGO 406: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino superior em servigo social. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

Atribuigoes: Realizar e participar de estudo social, atendimento individual e em grupo, acolhimento e reinsercéo social. Orientar o
usuario quanto ao acesso a direitos junto as demais politicas publicas, inclusive quanto a obtengéo de beneficios. Organizar e dar
andamento a oficinas terapéuticas. Participar de reunides técnico-administrativas e de estudos de caso. Acompanhar os usuarios
em eventos internos e externos e em internagdo em hospital geral e/ou especializado. Realizar a atengdo a saude as pessoas e
familias sob sua responsabilidade. Realizar agbes de educacdo em saude e atividades comunitarias a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe. Realizar atendimentos/visitas domiciliares ou em locais de
internacdo ou moradia provisoria. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 407.1 e 407.2: CIRURGIAO DENTISTA — SAUDE COLETIVA

Requisitos: Ensino superior em odontologia. Especializagdo em saude coletiva, saude da familia ou afim devidamente registrada.
Registro regular para o exercicio da profissao.

AtribuicGes Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e prote¢do da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengcdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos. Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagéo em saude
bucal no territorio. Realizar procedimentos clinicos e cirlrgicos, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel). Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogédo da salde e a
prevencdo de doencas bucais. Realizar supervisdo do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
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desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condigbes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe. Realizar demais
atribuicbes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 408: CIRURGIAO DENTISTA — BUCO MAXILO FACIAL

Requisitos: Ensino superior em odontologia. Especializacdo na area. Registro regular para o exercicio da profisséo.

Atribuicées Realizar a atengdo em saude bucal (promogéao e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnédstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da saude). Tratar cirurgicamente as doengas da cavidade bucal, face e pescoco, tais
como: traumatismos e deformidades faciais (congénitos ou adquiridos), traumas e deformidades dos maxilares e da mandibula,
envolvendo a regido compreendida entre o osso hidide e o supercilio de baixo para cima, e do tragus a pirdmide nasal, de tras para
diante. Realizar cirurgias odontoldgicas de pequeno, médio e grande porte. Realizar supervisdo do Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
Prescrever medicamentos conforme necessidades de diagndsticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia. Atuar de acordo com os protocolos estabelecidos pela regulagdo municipal. Realizar demais atribui¢cdes
pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 409: CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA

Requisitos: Ensino superior em odontologia. Especializacdo na area. Registro regular para o exercicio da profissao.

Atribuigoes Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude). Realizar procedimentos clinicos e cirlrgicos para tratamento e controle
das alteragbes da polpa e dos tecidos perirradiculares, procedimentos cirirgicos paraendoddnticos e tratamento dos traumatismos
dentarios, incluindo atendimento das urgéncias. Realizar supervisdo do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Prescrever medicamentos
conforme necessidades de diagnoésticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Atuar
de acordo com os protocolos estabelecidos pela regulagdo municipal. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego que Ihe
forem delegadas.

EMPREGO 410: CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRIA

Requisitos: Ensino superior em odontologia. Especializacdo na area. Registro regular para o exercicio da profisséo.

Atribuicoes Realizar a atencdo em saude bucal (promogao e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a pacientes pediatricos. Realizar procedimentos
clinicos e cirargicos, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengéo de doengas bucais. Realizar supervisdo do Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
Prescrever medicamentos conforme necessidades de diagnoésticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia. Atuar de acordo com os protocolos estabelecidos pela regulagdo municipal. Realizar demais atribuicdes
pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 411: CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA

Requisitos: Ensino superior em odontologia. Especializagcdo na area. Registro regular para o exercicio da profissao.

Atribuicoes Realizar a atengdo em saude bucal (promogéao e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da saude), incluindo atendimento as urgéncias. Realizar diagnodstico e tratamento das
doencas gengivais e periodontais, visando a promocéo e o restabelecimento da saude periodontal. Realizar controle das causas das
doencas gengivais e das sequelas e danos do periodonto. Realizar procedimentos clinicos e cirurgicos para regeneracdo dos
tecidos periodontais e outros procedimentos necessarios a manutengéo ou a complementagao do tratamento periodontal. Realizar
supervisdo do Auxiliar em Saude Bucal (ASB). Prescrever medicamentos conforme necessidades de diagnoésticos efetuados. Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Atuar de acordo com os protocolos estabelecidos pela
regulagdo municipal. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 412: EDUCADOR FiSICO

Requisitos: Ensino superior em educagéo fisica. Registro regular para o exercicio da profissdo.

Atribuicoes Desenvolver atividades terapéuticas compativeis com os espacos oferecidos pelos servigos, tais como: grupos
terapéuticos, atividades ludico-desportivas, praticas corporais, reunides de familia, atendimento individual/grupal e visita domiciliar,
visando inclusédo social. Desenvolver as agbes e praticas de forma compartiihada com os profissionais das equipes da atengéo
basica e servigos especializados, agbes coletivas em atividades fisicas e praticas corporais, segundo a demanda da populagao
usuaria do Sistema de Saude. Publicizar informagdes que visam a prevengdo e a minimizagao dos riscos, promovendo a cultura do
autocuidado aos usuarios do SUS. Incentivar espagos de inclusdo social, por meio de atividades fisicas/praticas corporais.
Promover agbes interdisciplinares e intersetoriais que estimulem as atividades fisicas/praticas corporais, como um meio de
promogao de saude a populagéo usuaria do Sistema de Saude. Identificar, em conjunto com a equipe interdisciplinar, usuarios que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades fisicas adequadas. Planejar,
executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo terapéutico e aprendizagem
fisica/motora, numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, capacitando-os para atuarem como facilitadores no
desenvolvimento de atividades fisicas e praticas corporais no territério. Articular parcerias com outros setores e servigos da rede
intersetorial, junto as equipes da atengdo basica e servigos especializados e a populagéo, visando o melhor uso dos espagos
coletivos e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Realizar demais atividades inerentes ao emprego que |Ihe
forem delegadas.

EMPREGO 413: ENFERMEIRO - GENERALISTA

Requisitos: Ensino superior em enfermagem. Registro regular para o exercicio da profisséo.

Atribuicoes: Realizar atengdo a saude no dmbito da Enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°®
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987) e Protocolos Municipais, ou aqueles que de ambito estadual e nacional
que o municipio adotar. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Realizar
atividades de planejamento, coordenagéo, organizagdo, direcdo e avaliagdo de enfermagem nos servicos de saude. Prescrever
cuidados de enfermagem voltados & saude do usuario. Utilizar modelos teéricos para fundamentar e sistematizar as agbes de
cuidado de enfermagem. Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos protocolos de saude publica e/ou rotinas
institucionais. Desenvolver e atualizar os protocolos relativos a atengdo de enfermagem ao usuario. Aplicar testes e escalas de
Enfermagem no cuidado aos usudrios. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 414: ENFERMEIRO - EMERGENCISTA

Requisitos: Ensino superior em enfermagem. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo. Especializagcdo em
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urgéncia e emergéncia ou cursos de bls (suporte basico de vida) de no minimo 8 horas e APH (atendimento pré-hospitalar), de no
minimo 20 horas. Experiéncia minima de 06 meses de atendimento de urgéncia e emergéncia.

Atribuigcoes: Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n° 7.498/1986 —
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987) em atendimento de urgéncia, emergéncia e pré-hospitalar. Planejar e coordenar agdes
de enfermagem para promoc¢do, protecdo e recuperacdo da saude. Responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem
necessario para a reanimacgao e estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o transporte. Supervisionar e avaliar as
acdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével. Executar prescricdes médicas por telemedicina quando
necessario. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato. Realizar partos sem distécia. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Realizar demais
atribuicdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 415: ENFERMEIRO — EMERGENCISTA - CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Requisitos: Ensino superior em enfermagem. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo. Especializagdo em
urgéncia e emergéncia ou cursos de bls (suporte basico de vida) de no minimo 8 horas e APH (atendimento pré-hospitalar), de no
minimo 20 horas. Experiéncia minima de 06 meses de atendimento de urgéncia e emergéncia. Condutor habilitado de acordo com
as normas do contran:-carteira nacional de habilitagdo — categoria A - curso obrigatério para capacitagdo de condutores de veiculos
de emergéncia (art. 145- ctb, res. Contran n° 168/2004)- experiéncia minima em pilotagem de 06 (seis) meses — indispensavel a
realizacado, pelo condutor, de curso de pilotagem defensiva.

Atribuigoes: Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°® 7.498/1986 —
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987) em atendimento de urgéncia, emergéncia e pré-hospitalar. Planejar e coordenar a¢des
de enfermagem para promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem
necessario para a reanimacgao e estabilizagdo do paciente, no local do evento e durante o transporte. Supervisionar e avaliar as
acoes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel. Executar prescricdes médicas por telemedicina quando
necessario. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam
conhecimentos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém nato. Realizar partos sem distdcia. Realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Participar nos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saiude em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo
continuada. Conduzir veiculo terrestre (Motocicleta) com habilidade e credenciamento para pilotar. Realizar demais atribuicbes
pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 416: ENFERMEIRO — SAUDE COLETIVA

Requisitos: Ensino superior em enfermagem. Especializagdo em salde coletiva, saude da familia ou afim devidamente registrada.
Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

Atribuicoes: Realizar atengdo a saude no dmbito da Enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°®
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987) e Protocolos Municipais, ou aqueles que de dmbito estadual e nacional
que o municipio adotar. Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas na Unidade, no domicilio € nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias em conjunto
com os outros profissionais da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude. Prestar assisténcia integral a populagdo adstrita, respondendo @ demanda de forma continua e racionalizada.
incentivar a formagédo ou a participagéo ativa da comunidade nos conselhos de saude. Realizar demais atribuigcbes pertinentes ao
emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 417: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisitos: Ensino superior em enfermagem. Especializacdo em enfermagem do trabalho registrada junto ao conselho profissional.
Registro regular para o exercicio da profisséo.

Atribui¢oes: Estudar as condi¢des de seguranga e periculosidade da Instituicdo. Coordenar, executar, supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia de enfermagem na area de Saude do Trabalhador. Planejar, implementar, monitorar e manter o registro de
imunizagbes de trabalhadores; Realizar inquéritos sanitarios; registrar e analisar dados estatisticos de acidentes de trabalho,
doengas ocupacionais e de morbidade e mortalidade de trabalhadores. Planejar, executar e avaliar programas de promogéo e
protecdo a saude dos trabalhadores como de educagado sanitaria, qualidade de vida no trabalho, de prevencdo de acidentes de
trabalho, fazer levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, proceder a estudos epidemioldgicos, coletar dados
estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigar possiveis relagbes com as atividades funcionais, obter a
continuidade operacional e aumento da produtividade. Vistoriar os locais de trabalho para identificar as necessidades no campo de
seguranca, higiene e melhoria do trabalho; realizar atividades técnico gerenciais e de planejamento em saude. Coordenar agbes de
controle epidemioldgico. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 418: ENFERMEIRO — SAUDE MENTAL

Requisitos: ensino superior em enfermagem. Especializagdo em saude mental devidamente registrada. Registro profissional
regular para o exercicio da profisséo

Atribuigoes: Realizar atencdo a saude no ambito da Enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987) e Protocolos Municipais, ou aqueles que de dmbito estadual e nacional
gue o municipio adotar. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo. Realizar
atividades de planejamento, coordenagéo, organizagao, dire¢ao e avaliagdo de enfermagem nos servicos de saude. Prescrever
cuidados de enfermagem voltados a saude do usuario. Utilizar modelos tedricos para fundamentar e sistematizar as agdes de
cuidado de enfermagem. Conduzir e coordenar grupos terapéuticos. Organizar e dar andamento as oficinas terapéuticas. Participar
das agdes de psicoeducagdo de usuarios, familiares e comunidade. Prescrever medicamentos e solicitar exames descritos nos
protocolos de saude publica e/ou rotinas institucionais. Desenvolver e atualizar os protocolos relativos a atengéo de enfermagem ao
usuario. Aplicar testes e escalas de Enfermagem no cuidado aos usudrios. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao,
definidas pela legislagéo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de saude, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 419: ENGENHEIRO CIVIL
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Requisitos: Ensino superior em engenharia civil. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuigoes: Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil. Gerenciar e fiscalizar a execugdo de projetos de
engenharia em geral, obras, reformas e manutengbes prediais, técnica e financeiramente. Controlar a qualidade dos
empreendimentos. Coordenar a operagao e manutencdo das obras e projetos no ambito da engenharia civil. Estudar viabilidade
técnico-econdmica e elaborar orcamentos. Prestar consultoria e assisténcia. Elaborar e coordenar pesquisas tecnoldgicas. Planejar,
elaborar projetos de acordo com as necessidades identificadas e legislagdo pertinente. Emitir laudos e pareceres. Calcular os
esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes,
levando em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo. Elaborar a documentagao técnica exigida legalmente
para a abertura de processos licitatérios, inexigibilidade ou dispensas de licitacdo que envolvam os servicos regulamentados da
categoria profissional. Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros. Emitir as Anotagdes de
Responsabilidade Técnica pelos servigos sob sua responsabilidade. Emitir os documentos de inicio e encerramento de obras para
informacéo aos érgéos de controle. Realizar demais atividades inerentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 420: ENGENHEIRO CLINICO

Requisitos: Ensino superior em engenharia ou arquitetura. Especializagdo na area de engenharia clinica. Registro profissional
regular para o exercicio da profisséo.

Atribuigoes: Planejar, definir e executar politicas e programas para incorporagéo de novas tecnologias para a saude. Participar dos
processos de incorporagéo de novas tecnologias para saude, auxiliando na definicdo das caracteristicas técnicas e procedimentos a
serem adotados para aquisicdo e locacdo, bem como receber, conferir e acompanhar sua montagem, instalagéo e treinamento.
Coordenar e executar a manutengéo corretiva e preventiva dos equipamentos, inclusive com a elaboracdo de cronograma de
manutengado, para prevenir situagdes perigosas e controlar os riscos inerentes ao seu uso. Elaborar cronograma de manutencao
preventiva e corretiva, calibrar e ajustar os aparelhos e equipamentos médico-hospitalares e odontolégicos, de acordo com padrdes
reconhecidos. Elaborar especificagdes técnicas para processos de compras ou contratagdo de servigos para manutengdo de
aparelhos e equipamentos de baixa, média e alta complexidade. Oferecer suporte aos usuarios, por meio de orientagdes,
capacitagbes e atualizagbes, identificar e corrigir problemas decorrentes do uso incorreto, visando a adequada utilizagdo dos
aparelhos, equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos. Elaborar relatérios, indicadores de desempenho, custos, orgamentos
e ordens dos servicos executados. Emitir laudos e pareceres, inclusive da inservibilidade de aparelhos, equipamentos médico-
hospitalares e odontolégicos. Fiscalizar, inspecionar, controlar e avaliar técnico-administrativamente os servicos e/ou
empreendimentos, com a finalidade de verificar se sua execugdo obedece ao projeto, as especificagdes e prazos estabelecidos.
Realizar demais atividades inerentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 421: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino superior em engenharia ou arquitetura. Especializacdo em engenharia de seguranca do trabalho. Registro
profissional regular para o exercicio da profissdo.

Atribuigbes: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca Trabalho. Estudar as
condigbes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento. Planejar e
desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos. Vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir
parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢do e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e
biolégicos. Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia. Elaborar
projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracéo de projetos de obras, instalagbes e equipamentos. Projetar sistemas
de protecdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncias.
Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e individual e equipamentos de seguranca. Participar da
especificagdo para aquisicao de substancias e equipamentos que possam apresentar riscos. Acompanhar a execugdo de obras e
servigos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga. Participar de Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA.
Elaborar e monitorar os programas de saude e seguranga do trabalho. Proceder a orientagéo técnica quanto ao cumprimento do
disposto nas Normas Regulamentadoras NRs - e Coédigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na Fundagao,
no que diz respeito a seguranga e saude do trabalho. Assessorar a Instituicdo em assuntos relativos a seguranga e higiene do
trabalho, examinando locais e condigbes de trabalho, instalacdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo
trabalhador, para determinar as necessidades no campo da prevengao de acidentes. Executar campanhas educativas sobre
prevencdo de acidentes, organizando palestras e divulgagbes nos meios de comunicacdo internos e externos, distribuindo
publicagbes e outro material informativo, para conscientizar os trabalhadores e o publico, em geral. Realizar demais atribuicbes
pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 422.1 e 422.2: FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino superior em farmacia. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo

Atribuicées: Planejar, organizar e supervisionar as atividades de Farmacia sob sua responsabilidade. Planejar, orientar,
acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizacdo das atividades técnico-administrativas. Prestar assisténcia
farmacéutica integral. Avaliar receitas de acordo com as prescricbes médicas. Fazer requisicbes de medicamentos e materiais
necessarios. Promover conferéncia, guarda e dispensacdo de medicamentos e materiais do estoque da farmacia. Ter custédia de
drogas toxicas e narcoéticos. Realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receituarios/prescrigdes. Controlar estoques e produtos de uso restrito (validade, substituicdo, relatério), mantendo registro de
movimentag¢des. Executar e garantir o gerenciamento da equipe para a correta dispensacao de medicamentos, promovendo o0 uso
seguro e racional destes, de acordo com a legislagdo vigente. Comprometer-se com resultados terapéuticos dos pacientes, de
forma a integrar as atividades de assisténcia farmacéutica, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar. Realizar atividades de
farmacovigilancia. Elaborar especificacdes técnicas e assessorar na elaboragédo do edital de aquisicdo de medicamentos e outros
produtos para a saude e nas demais etapas do processo de compras. Avaliar de forma permanente as condigbes existentes para o
armazenamento, distribuicdo e dispensagcdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para atender a
legislagdo sanitaria vigente. Desenvolver agdes para a promogdo do uso racional de medicamentos. Participar das atividades
relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude, conforme legislagdo sanitaria vigente. Promover a insergcdo da
assisténcia farmacéutica nas redes de atencdo a saude (RAS) e dos servigos farmacéuticos. Realizar demais atribuigbes
pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 423: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino superior em fisioterapia. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo
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Atribuigcbes: Atender usuarios e analisar os aspectos sensério-motores, perceptocognitivos e socioculturais, realizando avaliages,
diagnosticos e tratamentos de fisioterapia. Planejar, elaborar e executar técnicas de fisioterapia na promogdo, prevencdo e
tratamento de condigbes funcionais alteradas, independente da sua natureza, dentro das necessidades identificadas em avaliagéo e
matriciamento. Solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnodstico
cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas. Tragar plano e preparar
ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades. Realizar atendimento ambulatorial em
reabilitagdo na RAS. Realizar atividades coletivas: praticas corporais, tratamento de dores posturais, orientagées para familias de
pessoas com deficiéncia, grupo de estimulagdo cognitiva para adultos/prevengéo de problemas de memdria, entre outros. Prestar
assisténcia domiciliar aos usuarios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados em reabilitagdo. Proceder a reabilitagao
das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e locomotoras. Aplicar procedimentos de habilitagao
de fisioterapia respiratéria e motora. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho
(AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e demais trabalhadores da saude sobre posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo
para o desempenho funcional. Encaminhar e acompanhar as indicagdes e concessdes de orteses e/ou proteses realizadas na RAS.
Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as
condigbes de alta e acompanhamento do usuario submetido a estas praticas de salde. Avaliar o estado funcional do usuario,
podendo utilizar-se de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia e funcionalidade das
estruturas anatdbmicas envolvidas, primando pela integralidade do ser. Realizar agbées que facilitem a inclusdo escolar, laboral ou
social de pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Realizar demais
atribuicbes pertinentes ao emprego.

EMPREGO 424: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino superior em fonoaudiologia. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo

Atribui¢cGes: Atender usuarios para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo através de protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Realizar avaliagdo e terapia fonoaudiolégica na area da comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo, bem, como no
aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz. Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a comunicagao escrita e oral,
voz e audicdo. Participar da elaboracdo e execugdo de programas de prevencdo, deteccdo e orientagdo sobre os riscos de
deterioracdo auditiva em ambientes de trabalho e junto & comunidade. Realizar triagem auditiva efetuando os encaminhamentos
necessarios. Indicar, colocar e trabalhar na adaptagéo de proéteses auditivas em conjunto com outros profissionais. Realizar exames
fonéticos, de linguagem e audiometria dentre outros de sua competéncia profissional. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico. Realizar demais atribuicdes pertinentes
ao emprego que |lhe forem delegadas.

EMPREGO 425: JORNALISTA

Requisitos: Ensino superior em comunicagéo social - jornalismo. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo

Atribui¢coes: Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que
envolvam: o planejamento, organizagcdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execugdo e avaliacdo dos servicos na area de
comunicagdo. Redigir, condensar, efetuar titulagao, interpretar, corrigir ou coordenar matéria e demais publicagdes divulgadas em
nome da Fundagéo. Assessorar e desenvolver a comunicagéo institucional e publicidade oficial. Realizar articulagdo com fontes de
informacéo interna e externa. Elaborar, acompanhar, analisar e executar reportagens, matérias e coberturas por todos os meios de
midias. Coletar dados, analisar documentos e realizar estudos técnicos, pesquisas e relatérios. Planejar, coordenar, supervisionar,
implementar e assessorar a execugdo e avaliagdo de acdes, programas e politicas publicas direta ou indiretamente relacionados a
area de comunicagéo. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego gue lhe forem delegadas.

EMPREGO 426: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugéo n° 2.221/2018 — Conselho Federal de
Medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

Atribuigcdes: Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes & sua especialidade ou area de
atuacdo. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de
transferéncia. Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da
assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servico. Realizar avaliagdo pré-operatéria em nivel
ambulatorial e de internacdo. Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e comissées médicas. Emitir declaracdo de obito,
laudos e preencher documentos e formularios especificos. Assumir, quando indicado, a responsabilidade técnica pela
operacionalizagao dos servigos da area de atuagéo, atendendo todas as normas técnicas e legislagédo vigentes. Prestar assisténcia
médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados
a sua especialidade. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e pediatricos. Diagnosticar e tratar as
doengas do coragao e do sistema cardiovascular. Realizar, avaliar e interpretar exames de complexidade do sistema cardiovascular
como ultrassonografia, eletrocardiografia, eletrocardiogramas continuos, exames ergométricos, holter, medicina nuclear,
ecocardiografias e outros que tenham correlagdo com a cardiologia, emitindo os respectivos laudos. Ter conhecimento de
indicagdes e cuidados cardiologicos em pacientes de cirurgia cardiaca, cardiologia pré-natal e parto de alto risco. Executar tarefas
correlatas a area de atuacdo dentro da rede de servigos de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 427: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Requisitos: Ensino superior em Medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugéo n°® 2.221/2018 — Conselho Federal de
Medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo.

Atribuicoes: Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacdo. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de
transferéncia. Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da
assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servigo. Realizar avaliagdo pré-operatéria em nivel
ambulatorial e de internagéo. Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes médicas. Emitir declaragdo de 6bito,
laudos e preencher documentos e formularios especificos. Assumir, quando indicado, a responsabilidade técnica pela
operacionalizacdo dos servigos da area de atuacdo, atendendo todas as normas técnicas e legislagédo vigentes. Prestar assisténcia

Anexo | — dos requisitos e atribuicbes dos empregos - Edital de Abertura n°® 001/2016 | Pagina 8 de 15




médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados
a sua especialidade. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. Respeitar os fluxos e protocolos estabelecidos pela instituigdo, definindo as medidas e executando as
condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos, cirurgias € exames na especialidade.
Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Realizar avaliagdo pré e
pos-operatéria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou
ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Realizar e interpretar exames na especialidade
emitindo os respectivos laudos. Executar tarefas correlatas a area de atuagéo dentro da rede de servigos de saude, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 428: MEDICO CLINICO

Requisitos: Ensino superior em medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo

Atribuicées: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual ou municipal), observadas as disposigdes legais da profissdo. Realizar
acdes de prevencgdo de doengas conforme protocolos e orientagdes do Ministério da Saude. Realizar atendimentos de demanda
espontanea e programada em clinica médica, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para
fins de diagndsticos. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou
area de atuagdo. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir
nota/relatério de transferéncia. Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a
necessidade da assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servigo. Realizar avaliagao pré-operatéria em
nivel ambulatorial e de internagdo. Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e comissées médicas. Emitir declaracao de
obito, laudos e preencher documentos e formularios especificos. Assumir, quando indicado, a responsabilidade técnica pela
operacionalizagao dos servigos da area de atuacéo, atendendo todas as normas técnicas e legislagédo vigentes. Prestar assisténcia
médica aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando
as condutas necessarias. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em
ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Respeitar os fluxos e protocolos estabelecidos pela instituicdo, definindo as medidas e
executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na area de atuagéo.
Realizar consultas ambulatoriais e consultorias na especialidade. Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacgdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento. Executar demais atribuigbes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 429.1 e 429.2: MEDICO CLINICO — SAUDE COLETIVA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuicoes: Realizar a atencéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade. Realizar assisténcia integral (promocéo e
protecao da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias.
Realizar agbes de prevengdo de doengas conforme protocolos e orientagbes do Ministério da Saude. Realizar atendimentos de
demanda esponténea e programada em clinica meédica, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnésticos. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual ou municipal), observadas as disposi¢oes legais da profissdo. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe. Indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa. Planejar,
gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe. Proporcionar espago
de ensino em servigo, através da preceptoria da residéncia e/ou supervisdo de estagiarios. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego que lhe
forem delegadas.

EMPREGO 430: MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugcdo n°® 2.221/2018 — conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuicoes: Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacgdo. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de
transferéncia. Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da
assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servigo. Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e
comissdes médicas. Assumir, quando indicado, a responsabilidade técnica pela operacionalizagdo dos servigos da area de atuagéo,
atendendo todas as normas técnicas e legislagdo vigentes. Prestar assisténcia médica aos pacientes designados pela instituigéo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Respeitar os
fluxos e protocolos estabelecidos pela instituicao, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Contribuir, elaborar,
implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Executar demais atribuicdes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego gue lhe forem delegadas.

EMPREGO 431: MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitacdo na especialidade conforme resolugdo n° 2.221/2018 — conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribui¢coes: Auxiliar na elaboragao e implantagéo das politicas e programas de Saude do Trabalhador e Medicina do Trabalho da
instituicdo. Coordenar e implantar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) na instituicdo. Prestar assisténcia
médica em consonancia com o PCMSO e obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Realizar exames
médicos, tais como o admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungédo e demissional e emitir atestados e
laudos. Efetuar levantamento de riscos ambientais. Preencher a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) e encaminhamentos
ao INSS. Participar de Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Elaborar e monitorar os programas de saude e

Anexo | — dos requisitos e atribuicbes dos empregos - Edital de Abertura n°® 001/2016 | Pagina 9 de 15




seguranca do trabalho. Proceder a orientagcéo técnica quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras NRs - e
Cédigos Sanitarios aplicaveis as atividades funcionais executadas na Fundagdo, no que diz respeito a seguranga e saude do
trabalho. Assessorar a Instituicdo em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢bes de
trabalho, instalacdes em geral e material, métodos e processos adotados pelo trabalhador, para determinar as necessidades no
campo da prevencdo de acidentes. Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes, organizando palestras e
divulgacdes nos meios de comunicagao internos e externos, distribuindo publicagées e outro material informativo, para conscientizar
os trabalhadores e o publico, em geral. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Seguranga Trabalho.
Estudar as condigbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluicédo, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo contra incéndio e saneamento.
Planejar e desenvolver a implantagao de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos. Vistoriar, avaliar, realizar pericias,
emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos. Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua
observancia. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos relacionados a sua especialidade. Realizar a avaliagdo das
condigbes de trabalho dos empregados nas diversas areas da instituicdo. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 432: MEDICO EMERGENCISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Cursos atls (advanced trauma life support). Registro profissional regular para o exercicio
da profiss@o. Experiéncia minima de 06 (seis) meses em urgéncia e emergéncia.

AtribuicGes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos usuarios, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as
medidas e executando as condutas necessarias. Atuar na assisténcia médica de urgéncia e emergéncia e em ambulancia avangada
do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Receber, avaliar
e estabilizar pacientes criticos. Responsabilizar-se pelo atendimento necessario para a reanimagéo e estabilizagdo do paciente, no
local do evento e durante o transporte. Exercer a regulacdo médica do sistema. Conhecer a rede de servigos da regido. Manter
contato diario com os servicos médicos de emergéncia integrados ao sistema. Manter uma visdo global e permanentemente
atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua
capacidade operacional. Receber chamados de auxilio, analisar a demanda, classificar as prioridades de atendimento, selecionar
meios para atendimento (melhor resposta), acompanhar o atendimento local e determinar o local de destino do paciente. Prestar
orientagéo telefénica. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos
servigos de urgéncia. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar
demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 433: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuicoes: Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes & sua especialidade ou area de
atuacdo. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de
transferéncia. Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulagdo de Leitos quando a necessidade da
assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servigo. Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e
comissdes médicas. Assumir, quando indicado, a responsabilidade técnica pela operacionalizagao dos servigos da area de atuagao,
atendendo todas as normas técnicas e legislagdo vigentes. Prestar assisténcia médica aos pacientes designados pela instituicéo,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Respeitar os
fluxos e protocolos estabelecidos pela instituicao, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Contribuir, elaborar,
implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Executar demais atribuicdes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais atribuicbes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 434: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribui¢coes: Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacdo. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir nota/relatério de
transferéncia. Responsabilizar-se pela inscricdo dos pacientes na Central de Regulacdo de Leitos quando a necessidade da
assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servigo. Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e
comissdes médicas. Assumir, quando indicado, a responsabilidade técnica pela operacionalizagao dos servigcos da area de atuagao,
atendendo todas as normas técnicas e legislagdo vigentes. Prestar assisténcia médica aos pacientes designados pela instituigao,
conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Respeitar os
fluxos e protocolos estabelecidos pela instituicao, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Contribuir, elaborar,
implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Executar demais atribuicdes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais atribuicbes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 435: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

AtribuicOes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-
referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Realizar
avaliacdo pré e poés-operatoria para realizacdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Realizar e interpretar exames na
especialidade emitindo os respectivos laudos. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 436: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissdo
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Atribui¢Ges: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area
de especialidade ou area de atuagio. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou
rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados
pertinentes a sua especialidade ou area de atuagdo. Diagnosticar e tratar os disturbios e alteragbes funcionais do aparelho
reprodutor feminino e suas implicagdes. Prestar atendimento global a paciente gestante, realizando assisténcia pré e pos-natal,
inclusive nos casos de gestacdo e parto de alto risco. Acompanhar a parturiente durante o parto. Realizar cirurgias obstétricas e
ginecoldgicas. Realizar avaliagdes solicitadas por outros especialistas e servigcos. Realizar e interpretar exames na especialidade
emitindo os respectivos laudos. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 437: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribui¢oes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e
procedimentos na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-referéncias.
Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento. Coordenar a politica de
antimicrobianos em todas as unidades da instituigdo. Supervisionar a prescri¢do, liberacdo e dispensagdo de medicamentos
antimicrobianos e antirretrovirais. Revisar a padronizacdo de medicamentos e solicitagdes de inclusdo ou exclusdao de
antimicrobianos. Interagir com a farmacia para normatizagdo de doses, posologia e duracdo de terapia antimicrobiana. Coordenar o
fluxo de dados e informagdes dos exames microbioldgicos do laboratdrio para o controle de infeccdo. Analisar as taxas de infecgéo
hospitalar e comunitaria. Organizar medidas de controle de infeccdo baseadas nos dados clinicos e laboratoriais. Monitorar a
vigilancia e medidas de controle da tuberculose pulmonar bacilifera e do manejo clinico da influenza A (H1N1). Realizar discussao
dos casos. Analisar a situagdo epidemioldgica local. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 438: MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuicoes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e
procedimentos na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-referéncias.
Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Diagnosticar e tratar
doencgas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salude e bem—estar
de criancas e adolescentes. Proceder a investigacdo epidemiolégica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas,
também em casos de surtos ou suspeitas de surtos. Recomendar os isolamentos aos pacientes criangas e adolescentes com
infecgbes transmissiveis. Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos. Assessorar a dire¢gao sobre
questdes relacionadas ao controle das infeccdes. Efetuar acompanhamento clinico, ambulatorial de pacientes criangas e
adolescentes portadores de doengas infecciosas e ou parasitarias causadas por virus e ou bactérias. Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de sadde da populacédo. Elaborar programas
epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Emitir laudos, relatérios e
pareceres na area da infectologia pediatrica. Discutir o planejamento terapéutico com a equipe interdisciplinar, esclarecendo e
orientando quanto as informagbes de sua especialidade. Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de
sua especialidade e de acordo com os protocolos, ética médica e normas instituicionais. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

EMPREGO 439: MEDICO MASTOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuigoes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-
referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Realizar
avaliagcdo pré e pds-operatoria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Realizar e interpretar exames na
especialidade emitindo os respectivos laudos. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 440: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuicoes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e exames na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-
referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Executar
demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes
ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 441: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugédo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

Atribuigbes: Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos dentro de sua especialidade e de acordo com os
protocolos, ética médica e normas instituicionais, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas
ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias
externas e referéncia/contra-referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais
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atribuicdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 442: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribui¢oes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-
referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Realizar
avaliagdo pré e pds-operatoria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Realizar e interpretar exames na
especialidade emitindo os respectivos laudos. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 443: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugédo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

AtribuicGes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-
referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Realizar
avaliacdo pré e poés-operatoria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Realizar e interpretar exames na
especialidade emitindo os respectivos laudos. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 444: MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuicoes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-
referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Realizar
avaliagcdo pré e pds-operatoria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Realizar e interpretar exames na
especialidade emitindo os respectivos laudos. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 445: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

AtribuicGes: Prestar assisténcia médica humanizada a pacientes pediatricos de acordo com os protocolos, ética médica e normas
instituicionais, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e exames na especialidade. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantao
ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Prestar atendimento pediatrico quando solicitado por outras especialidades
diante de situagbes avaliadas como de urgéncia e emergéncia. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e
referéncia/contra-referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade. Executar demais atribuigées da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais
atribuicbes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 446: MEDICO PNEUMOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribui¢oes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e exames na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-
referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Executar
demais atribuigbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais atribuicdes pertinentes
ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 447: MEDICO PROCTOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuicoes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-
referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Realizar
avaliacdo pré e pdés-operatoria para realizacdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Realizar e interpretar exames na
especialidade emitindo os respectivos laudos. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 448: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuigoes: Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regiéo.
Sustentar postura de acolhimento e escuta qualificada aos usuarios e seus familiares. Ofertar atendimento psiquiatrico e terapéutico
individual e em grupos. Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria. Ofertar retaguarda para a equipe
no manejo de situagdes de crise. Encaminhar para avaliagdo/internagdo em hospital psiquiatrico e geral quando esgotadas todas as
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possibilidades de manejo no &mbito do servico. Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias,
sessdes clinicas. Implementar agdes para promogao da saude. Atuar como preceptor de programas de residéncia e/ou como
supervisor de estagios. Desempenhar atividades relativas a supervisédo, planejamento, coordenacado, programacdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e coletiva. Prestar
assisténcia em saude mental ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario. Prestar assessoria e emitir parecer
sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico cientificos relacionados a aspectos médicos. Participar do planejamento, execucéo
e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente com os demais componentes da Secretaria da Saude e Bem Estar Social.
Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes
pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 449: MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribui¢oes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e exames na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-
referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Atender aos
familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informag¢des necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento. Executar
demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes
ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 450: MEDICO UROLOGISTA

Requisitos: Ensino superior em medicina. Habilitagdo na especialidade conforme resolugdo N° 2.221/2018 — Conselho federal de
medicina. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

Atribuigoes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias,
procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e referéncia/contra-
referéncias. Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Realizar
avaliacdo pré e pods-operatoria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento. Realizar e interpretar
exames na especialidade emitindo os respectivos laudos. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais
de competéncia médica. Realizar demais atribuigdes pertinentes ao emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 451.1 e 451.2: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino superior em nutricdo. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribuigbes: Planejar, supervisionar, orientar, executar e controlar tarefas relativas a produgéo e distribuicdo da alimentagéo de
individuos sadios e enfermos. Elaborar e implementar os procedimentos Operacionais Padronizados especificos da Unidade de
Alimentagdo e Nutricdo, mantendo-os atualizados. Elaborar e implementar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as
atualizadas. Implementar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou
preparagdes. Realizar teste de analise sensorial e aceitabilidade de preparacdes/refeicdes. Coordenar, organizar e supervisionar as
atividades de compras de alimentos, materiais de higiene, descartaveis e outros. Elaborar critérios técnicos para subsidiar contratos
na area de prestagdo de servigo de fornecimento de refeicdes e monitorar a selegdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.
Realizar visitas técnicas aos estabelecimentos de fornecedores de géneros alimenticios da FMS. Realizar, supervisionar, controlar e
atualizar planilhas estatisticas de produtividade, controle de estoque de géneros alimenticios, insumos, leite humano ordenhado e
outras, para atender as necessidades de gestdo do setor. Prescrever, elaborar, orientar, acompanhar e adequar o tratamento
dietético a pacientes e/ou usuarios. Realizar atividades de prevengao e promogao de saude dos empregados, dando suporte a area
ocupacional. Promover programas de educagao alimentar e nutricional para usuarios. Estabelecer e executar protocolos técnicos do
servigo, segundo nivel de assisténcia nutricional, de acordo com a legislagao vigente. Elaborar a prescricao dietética, com base nas
diretrizes do diagndstico de nutricdo e considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes. Realizar orientagdo
nutricional na alta dos usuarios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber. Orientar e supervisionar
a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitagdo, infusdo e tolerancia da dieta. Solicitar exames
laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricdo
e Dietética (UND). Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em conformidade
com a legislagéo vigente, quando necessario. Elaborar receituario de prescricdo dietética individualizada para distribuicdo aos
usuarios. Promover a articulagdo do setor saude com instituicdes, escolas e sociedade civil organizada para desenvolvimento de
acoes de alimentagdo e nutricdo e de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN). Realizar o diagnostico de nutricdo, avaliagao e
monitoramento do estado nutricional, com base nos dados dietéticos, clinicos, bioquimicos e antropométricos, de acordo com a fase
da vida. Realizar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em domicilio. Realizar demais atribui¢des pertinentes ao
emprego que lhe forem delegadas.

EMPREGO 452: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino superior em psicologia. Registro profissional regular para o exercicio da profisso.

Atribuicoes: Realizar a atengdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade. Realizar atendimentos de demanda
espontanea e programada. Fazer psicoterapia, individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos.
Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia. Realizar diagndstico e atendimento psicolégico. Realizar
avaliagdes e entrevistas com pacientes e familiares quando sob cuidados hospitalares. Avaliar o processo de tratamento de
usuarios em internagdo em Comunidades Terapéuticas. Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias
em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe. Orientar e participar da elaboragdo de programas nos aspectos de
desenvolvimento emocional e relagées humanas das pessoas envolvidas. Realizar e participar de programas educativos para pais e
educadores, voltados a prevengao e solugdo de problemas relacionados ao uso abusivo de alcool e outras drogas. Organizar e dar
andamento a oficinas terapéuticas. Acompanhar os usuarios em eventos internos e externos e em internagao em hospital geral e/ou
especializado. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua &rea de atuagdo. Realizar demais atribuices
pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 453: PSICOLOGO - SAUDE DO TRABALHADOR

Requisitos: Ensino superior em psicologia. Registro de especialista na area de psicologia organizacional e/ou do trabalho, gestéo
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de pessoas ou areas afins junto ao conselho profissional. Registro profissional regular para o exercicio da profisséo.

Atribui¢bes: Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selegdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagao
de trabalhadores. Supervisionar e capacitar residentes, estudantes e outros profissionais da area. Elaborar e monitorar projetos
psicossociais voltados para a saude dos trabalhadores. Desenvolver escuta qualificada aos trabalhadores conforme rotinas
institucionais. Emitir laudos e pareceres sobre as condi¢des de saude dos trabalhadores observando o sigilo profissional. Planejar,
elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descrigéo e sistematizagéo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungbes. Utilizar métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes,
provas situacionais, dinamica de grupo, etc.) no processo de ingresso de trabalhadores. Participar do processo de avaliagdo de
desenvolvimento dos trabalhadores. Participar do processo de realocagao de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes
e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais. Realizar diagndsticos psicossociais das organizagdes.
Desenvolver acbes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos empregados
e grupos. Participar do processo de desligamento de funcionarios quando solicitado. Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.

EMPREGO 454: SANITARISTA

Requisitos: Ensino superior em saude coletiva ou ensino superior na area da saude com especializagdo em saude coletiva ou
saude publica. Registro profissional regular para o exercicio da profissao.

Atribui¢oes: Planejar, programar, orientar e executar atos no campo de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental e em saude
do trabalhador, executando agdes e elaborando informes e boletins. Planejar, executar, avaliar e gerenciar a aplicagdo de
conhecimentos para melhor utilizagdo de recursos humanos, financeiros, orcamentarios, materiais e equipamentos. Promover a
integracdo entre a gestdo e assisténcia, tendo como foco prioritario a integralidade do cuidado do usuario do Sistema de Saude.
Avaliar o impacto na situagdo de saude, a partir do desenvolvimento e implementagdo das praticas, mediante indicadores em
conjunto com as equipes de saude e Conselho de Saude. Apoiar, ampliar, aperfeicoar a atencdo e a gestdo da saude nos servigos
que compdem a RAS. Realizar diagnédsticos e vistorias na area de saude coletiva/saude publica. Trabalhar na construgdo coletiva
de agbes que se integrem as demais politicas sociais (educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, assisténcia social, habitagao,
entre outras) com vistas a intersetorialidade. Realizar estudos sobre o desenvolvimento, organizacional e operacional, propondo
métodos gerais de organizacgdo institucional e analise do trabalho. Elaborar informes e boletins, internos e externos. Planejar e
monitorar atividades de ouvidoria, de educagdo popular e comunicagdo em saude, de promogao da saude e de informacdo em
saude, conforme o planejamento da instituicdo. Realizar demais atribuicbes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

EMPREGO 455: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Ensino superior em terapia ocupacional. Registro profissional regular para o exercicio da profisso.

AtribuicGes: Atender usuarios para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Trabalhar na construcdo coletiva de agdes que se integrem as demais agdes assisténcias.
Promover e apoiar o acolhimento aos usuarios dos servigos de saude com vistas a humanizagdo da atengdo. Discutir e elaborar
projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado. Realizar agdes multidisciplinares, ampliando
a co-responsabilidade. realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram acdes de prevengéo e
reabilitacdo. Realizar agdes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Orientar e informar
as pessoas com deficiéncia, cuidadores sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
assistivas, frente as caracteristicas especificas de cada individuo. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego.

ATRIBUICOES GERAIS (TODOS OS EMPREGOS)

Atribuigoes: Atuar em conformidade com normas, rotinas, fluxos, regulamentos e protocolos estabelecidos pela instituicéo.
Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e suas Politicas de Atencdo. Preencher adequadamente
documentos formais e manter registros das ag¢des atualizados nos Sistemas de Informagdo. Participar de sindicancias e outros
processos administrativos da instituicdo, quando solicitado. Compor a equipe assistencial de sua unidade de atuacao
desenvolvendo habilidade de trabalhar em equipe com funcionamento interdisciplinar e colaborativo. Auxiliar na supervisdo de
profissionais técnicos, residentes e estagiarios. Contribuir, realizar e participar de atividades de educagédo permanente e continuada
em servigo. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais.
Participar de comissdes técnicas e de fiscalizagdo de contratos quando designado. Avaliar, acompanhar e colaborar com o
cumprimento das metas institucionais definidas e contratadas no que lhe compete. Quando designado pela Fundacdo Municipal de
Saude, fazer parte de conselhos, reunides, comissdes e grupos de trabalho provisérios ou permanentes. Promover e participar de
acoes intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude. Manter postura adequada e
atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo. Trabalhar de acordo com a ética profissional,
guardando sigilo das informagdes dos usuarios ou familiares a que tiver conhecimento. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Executar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Zelar pelo patrimdnio institucional,
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos.
Participar na formulagéo de politicas e planejamento das agdes, em consonancia com a politica de saude de sua esfera de atuacéo
e com o controle social. Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que subsidiem a tomada de decisdo em sua
esfera de atuacdo. Indicar as especificagbes técnicas e assessorar na elaboragéo de termos de referéncia e editais em processos
de compras e contratagbes de servigos, conforme seu ambito de formagado. Atuar na gestéo e fiscalizagdo de contratos, quando
designado. Realizar todas as atividades concernentes a atividade profissional conforme regulamentacdo vigente. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca e saude.

ATRIBUIGOES GERAIS — PROFISSIONAIS DE SAUDE

Atribuigoes: Efetuar registro individualizado e sistematico de condutas, prescriges, solicitagdes de exames no prontuario
eletrénico, formularios especificos e demais sistemas de informagédo em saude. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito. Qualificar processo de referéncia e contrarreferéncia, promovendo a longitudinalidade e a integralidade do cuidado aos
usuarios do SUS. Atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Coordenar, participar e
organizar grupos de educacgao para a saude de acordo com planejamento da equipe. Atuar com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual
ou municipal, observadas as disposi¢coes legais da profissdo. Proporcionar espago de ensino em servigo, através da preceptoria da
residéncia e/ou supervisdo de estagiarios. Discutir e construir Projeto Terapéutico Singular (PTS) junto as equipes da Atengao
Primaria, servigos especializados da Rede de Atencdo a Saude e Atencao Hospitalar. Executar, de acordo com a qualificagdo de
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cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas. Atuar em equipe multidisciplinar. Realizar atividades programadas e de atengio a
demanda espontanea. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Estabelecer vinculo e relacionamento terapéutico com os usuarios sob seu cuidado. Programar e gerenciar planos de cuidados para
usuarios. Realizar praticas integrativas e complementares em saude dentre as a¢des de cuidado. Promover agbes Intersetoriais e
parcerias com organizagbes formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados. Fomentar as participagdes populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito a saude e as
suas bases legais. Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva.
Assessorar e prestar servigcos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional. Emitir laudos, pareceres,
atestados e relatorios. Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico.
Facilitar o acesso e a participagcdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educagdo em saude. Participar de atividades de gestédo, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo.
Coordenar, supervisionar e executar atividades, servicos e programas de sua especialidade ou area de atuagao dentro da rede de
servicos. Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho. Participar de eventos e demais atividades promovidas por
orgaos de Controle Social e outros. Implementar agdes para promocdo da saude e participar de atividades de educagéo
permanente. Prestar apoio matricial as equipes de saude e outras areas, quanto ao acompanhamento e cuidado dos usuarios.
Executar outras tarefas correlatas a area de atuagao, definidas pela legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro
da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e interpretagéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagdo de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso
da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e
do “se”. 13. Formagéo de palavras. 14. Elementos de comunicacéo. 15. Sintaxe: relagdes sintaticas- semanticas estabelecidas
entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagédo). 16.
Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de
pontuagao e sua fungéo no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fungao textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Bibliografia:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.
FERREIRA, A. B. H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

LIMA, R. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 49. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011.
MARCUSCHI, L. A. Produgao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008.
CEREJA, W.; VIANNA, C. D. Gramatica: texto, reflexdo e uso. 6 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2013.

Legislagdo: 1. Evolucdo histérica da organizagéo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizacéo e arcabougo legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolucao 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/1990, Lei
n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n 7.508, de 28 de junho de 2011. 6. Determinantes sociais da saude. 7. Epidemiologia e
Sistemas de informagdo em saude. 8. Lei Organica do Municipio de Sao Leopoldo. 9. Politica Nacional de Atengdo em Saude:
direito dos usuarios e obrigagdes dos profissionais de saide. 10. Norma Regulamentadora n° 32. 11. Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais - Lei 13.709/18. 12. HumanizaSUS.

Bibliografia:

BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidente da
Republica. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em 23 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Para entender o controle social na salude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. Disponivel em: <https://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf>.
Acesso em 23 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolugdao n° 453, de 10 de maio de 2012.Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2012. Disponivel em <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/2012/res0453_10_05 2012.html>.
Acesso em 23 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengcdo a Saude. HumanizaSUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SuUS. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/humanizasus/rede-humanizasus/
humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf>. Acesso em 11 nov. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma
Regulamentadora n.° 32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Salde). Disponivel em:
<https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=726447&filename=LegislacaoCitada%20PL
%206626/2009#:~:text=32.1.1%20Esta%20Norma%20Regulamentadora,assist%C3%AAncia%20%C3%A0%20sa%C3%BAde
%20em%20geral.>. Acesso em 24 out. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegido e recuperagio da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.080%2C%20DE%2019%20DE
%20SETEMBRO%20DE%201990.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20as%20condi%C3%A7%C3%B5es
%20para,correspondentes%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.>. Acesso em 23 out. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras




providéncias. Disponivel em <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB142.htm>. Acesso em 23 out. 2023.

BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm>. Acesso em 14 nov. 2023.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Disponivel em <
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm>. Acesso em 23 out. 2023.

BRASIL. Portaria n° 1.820, de 13 de agosto de 2009. Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da satde. Disponivel
em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt1820_13_08 2009.html>. Acesso em 23 out. 2023.

BRASIL. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Naciona}I de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html>. Acesso em 23 out. 2023.

SAO LEOPOLDO. Lei organica do municipio de Sdo Leopoldo/RS. Disponivel em <https://leismunicipais.com.br/lei-
organica-sao-leopoldo-rs>. Acesso em 23 out. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 200H E 180H

Conhecimentos especificos: 1. As comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagéo oficial; a redagao dos atos normativos
e comunicagdes; aplicagdo de principios da ortografia e de elementos da gramatica a redagao oficial. 2. Arquivologia: gestao,
classificagao e avaliagdo de documentos; organizagédo, planejamento, sistemas e métodos de arquivamento; arquivistica e
informatica; legislagado arquivistica. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, os grupos e a dindmica organizacional;
comunicagéo; lideranga e poder; conflito e negociagéo. 4. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos; relagbes de
trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 5. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade
na recepgao e ao telefone. 6. Introdugdo a Administragédo: conceito de administragédo; habilidades, competéncias e papéis do
administrador e os processos administrativos. 7 Administracdo de pessoas: conceito e processos. 8. Administracao de
recursos materiais, patrimoniais e logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 9. Nogbes basicas de editor
eletrénico de texto LibreOffice Writer e planilha eletrénica Libre Office Calc. 10. Redagdo empresarial: tipos de
correspondéncias; estruturas e formas de tratamento.

Bibliografia:
ARANTES, E. C. Etica empresarial. Curitiba: Instituto Federal do Parana - EaD, 2012. Disponivel em
<https://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/proejaletica_rel_interp.pdf>. Acesso em 23 out. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.159, de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias. <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8159.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20pol
%C3%ADtica%20nacional,privados%20e%20d%C3%A1%200outras%20provid%C3%AAncias.&text=Art.,elementos%20de
%20prova%20e%20informa%C3%A7%C3%A30.>. Acesso em 23 out. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. 3. ed. Brasilia-DF: Presidéncia da
Republica, 2018. Disponivel em: <https://www4 .planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-
da-republica/manual-de-redacao.pdf>. Acesso em 23 out. 2023.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
CORTINA, A.; MARTINEZ, E. Etica. 6. ed. S3o Paulo: Ed. Loyola, 2005.

FENILI, R. R. Gestao de materiais. 2. ed. Brasilia: ENAP, 2016. Disponivel em
<https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2449/1/Apostila%20-%20Gest%C3%A30%20de%20Materiais
%202016%20%283%29.pdf>. Acesso em 23 out. 2023.

LIBREOFFICE COMMUNITY. Guia do Calc 6.4. Disponivel em:
<https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/CG70/CG70-CalcGuide-Master.pdf>. Acesso em 16
nov. 2023.

LIBREOFFICE COMMUNITY. Guia do Writer 71. Disponivel em:
<https://documentation.libreoffice.org/assets/Uploads/Documentation/pt-br/WG71/WG71.pdf>. Acesso em 16 nov. 2023.

LOPES, G. V. C. P. F.; PORRUA, R. P. D. Comunicagcdao Empresarial. Curitiba: Instituto Federal do Parana - EaD, 2012.
Disponivel em <https://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/proeja/comunic_empresarial.pdf>. Acesso em 23 out. 2023.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugao a administragao. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

GALEGO MORALES, F.; SMANIA FERREIRA, F. A exceléncia em qualidade no atendimento das organizagdes. Revista
Hoérus, [S. 1], v. 6, n. 02, p. 39-59, 2022. Disponivel em: <https://estacio.periodicoscientificos.com.br/index.php/revistahorus/
article/view/1015>. Acesso em: 24 out. 2023.

PAURA, G. L. Fundamentos de logistica. Curitiba: Instituto Federal do Parana - EaD, 2012. Disponivel em
<https://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/proeja/fundamentos_logistica.pdf>. Acesso em 23 out. 2023.

RIOS, E. R.; CORDEIRO, R. I. N. Plano de classificagdo de documentos arquivisticos e a teoria da classificagdo: uma




interlocucdo entre dominios do conhecimento. Perspectivas em Ciéncia da Informagao; v. 15, n. 2 (2010); p. 123-139
Disponivel em: <http://hdl.handle.net/20.500.11959/brapci/35509>. Acesso em: 24 out. 2023.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
ULBRA-Universidade Luterana do Brasil. Redagao empresarial. Curitiba: Ibpex, 2008.

AUXILIAR DE FARMACIA 180H E 200H

Conhecimentos especificos: 1. Nogcbes de administragdo da farmacia ambulatorial. 2. Nog¢des de organizagdo e
funcionamento da farmacia, Nogbes de higiene e biosseguranga, Prevencgédo e causas dos acidentes de trabalho. 3. Produtos
farmacéuticos: nogdes de farmacologia, informagdes de uso e administragcdo de medicamentos, Normas de boas praticas de
armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos, Normas de boas praticas de
dispensagdo de medicamentos, Nog¢des de classificacbes dos medicamentos (quanto a origem, local de acado, via de
administragao e forma farmacéutica). 4. Denominagdo Comum Brasileira (DCB) e Denominagdo Comum Internacional (DCI);
5. Legislagao farmacéutica e sanitaria. 6. Etica profissional e responsabilidade. 7. Atengdo Farmacéutica - Farmécia Clinica. 8.
Nogdes sobre a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
- REMUME. 9.Nogdes sobre o sistema nacional de gestéo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS.

Bibliografia:

ARAUJO, C. E. P; TESCAROLLO, I. L; ANTONIO, M. A. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica. Ponta Grossa, Atena
Editora, 2019. Disponivel em: <https://cdn.atenaeditora.com.br/documentos/ajustado/2019/11/E-book-Farmacia-Clinica-e-
Atencao-Farmaceutica.pdf>. Acesso em 24 out. 2023.

BRASIL. Decreto n° 3.181, de 23 de setembro de 1999. Regulamenta a Lei n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, que dispde
sobre a Vigilancia Sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3181.htm#:~:text=Regulamenta%20a%20Lei%20no,que%20lhe%20confere
%200%20art.>. Acesso em 24 out. 2023.

BRASIL. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispbe sobre a
vigilancia sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9787.htm>. Acesso em 24
out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugado da Diretoria Colegiada RDC n° 20, de 5
de maio de 2011. Dispbe sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de
uso sob prescrigao, isoladas ou em associagao. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2011/rdc0020_05_05_2011.html#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%200
%20controle%20de,prescri%C3%A7%C3%A30%2C%20isoladas%200u%20em%20associa%C3%A7%C3%A30.>. Acesso em
24 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao da Diretoria Colegiada RDC n° 44, de 17
de agosto de 2009. Dispbe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagéo e
da comercializagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2009/rdc0044_17_08_ 2009.pdf>. Acesso em 24 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao da Diretoria Colegiada RDC n° 80, de 11
de maio de 2006. Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0080_11_05_2006.html>.
Acesso em 24 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao de Diretoria Colegiada RDC n° 222, de
28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 180H E 200H

Conhecimentos especificos: 1. Acolhimento nos servigos de saude. Nogbes de humanizagao nos servigos odontoldgicos. 2.
Nogdes dos diferentes tipos de perfis psicolégicos de pacientes. 3. Etica em Odontologia. 4. Nogdes administrativas voltadas
ao servico odontologico. Recepgdo e atendimento ao paciente; anamnese e preenchimento da ficha odontoldgica;
agendamento. 5. Trabalho em equipe. Nog¢des de ergonomia aplicada ao atendimento odontoldgico. Técnicas auxiliares de
odontologia. 6. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontoldgico e formas de prevengéo. Riscos bioldgicos. Acidentes
com material biolégico, condutas. Descarte de residuos de servigos de saude. Primeiros socorros. 7. Nogbes de
biosseguranga. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos. Testes quimicos e bioldgico para
autoclaves. Higiene pessoal, paramentagao. Limpeza do ambiente odontoldgico, antissepsia e assepsia. Agdes para o controle
de infecgdo cruzada. Preparo do paciente para o atendimento odontolégico. 8. Nogdes de agdes em salde coletiva. indices
epidemioldgicos. 9. Instrumentais odontoldgicos, cuidados na manutengéo dos instrumentais e equipamentos odontoldgicos.
10. Instrumentacdo. Nogbes de instrumentagdo, limpeza, desinfecgdo, conservagdo, desinfec¢do do equipamento
odontolégico. Manutengcédo dos equipamentos 11. Nogbes de anatomia e fisiologia bucal. Nogdes de anatomia dentaria. 12.
Nogdes de radiologia e processamento de filmes radiograficos. Manutengéo e arquivamento de radiografias. 13. Higiene bucal.
Evidenciagéo de biofilme e orientagdes sobre higiene bucal. Uso do fio dental e técnicas de escovagao. 14. Agdes preventivas.
Aplicagdo de selantes, uso de materiais e solugdes fluoretadas. 15. Técnicas de isolamento do campo preparatério.
Instrumentais e materiais utilizados para o isolamento do campo operatério. 16. No¢des de prétese dentaria convencionais e
sobre implantes 17. Nogbes de dentistica e endodontia. 18. Nogdes de odontopediatria. 19. Nogbes de periodontia e cirurgia.
20. Nogdes de oclusdo dentaria. 21. Nog¢des de materiais de uso odontoldgico.
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CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes basicas e procedimentos de seguranga. 2. Equipamentos de protegdo. 3. Nogbes
elementares de mecanica (veiculos e tratores). 4. Conservagao e manutencao de veiculos. 5. Novo cddigo de transito
brasileiro: 5.1. Infragbes e penalidades. 5.2. Normas gerais de circulagéo e conduta. 5.3. Habilitagdo. 5.4. Direcdo defensiva e
preventiva. 5.5. Sinalizagdo de transito. 6. Nogbes de seguranga no trabalho. 7. Prevengdo e combate a incéndios. 8.
Primeiros socorros. 9. Sinais vitais. 10. Imobilizagédo. 11. Ressuscitagdo Cardio Pulmonar (RCP). 12. Atendimento a acidentes
de transito. 13. Regras de Diregdo Defensiva: Acidente evitavel ou ndo evitavel; Como ultrapassar e ser ultrapassado; O
acidente de dificil identificagdo da causa; Como evitar acidentes com outros veiculos; Como evitar acidentes com pedestres e
outros integrantes do transito (motociclista, ciclista, carroceiro, skatista); A importancia de ver e ser visto; A importancia do
comportamento seguro na condugao de veiculos especializados; Comportamento seguro e comportamento de risco - diferenca
que pode poupar vidas; Estado fisico e mental do condutor, consequéncias da ingestdao e consumo de bebida alcodlica e

substancias psicoativas. 14. Resolugdo CONTRAN n° 36, de 21 de maio de 1998. 15. Resolugdo CONTRAN n° 168, de 14 de

dezembro de 2004. 16. Resolugdo CONTRAN n° 789, de 18 de junho de 2020. 17. Resolugdo CONTRAN n° 970, de 20 de
junho de 2022.
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TECNICO DE CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2. Patriménio: componentes, equagao
fundamental do patrimoénio, situagdo liquida, representacdo grafica. 3. Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 4. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5. Plano de contas:
conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6. Escrituracdo: conceitos, langamentos contabeis,
elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7. Contabilizagao de operagdes
contabeis diversas: juros. 7.1. Descontos. 7.2. Tributos. 7.3. Aluguéis. 7.4. Variagdo monetaria/cambial. 7.5. Folha de
pagamento. 7.6. Compras. 7.7. Vendas e provisdes. 7.8. Depreciacbes e baixa de bens. 8. Andlise e conciliagdes contabeis:
conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. 9. Balancete de verificagao: conceitos, modelos e
técnicas de elaboragdo. 10. Balango patrimonial: conceitos, objetivo e composicdo. 11. Demonstracdo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo e composigdo. 12. Nogdes de matematica financeira. 13. Nogdes de finangas. 14. Nogdes de
or¢camento: principios orcamentarios e processo orgamentario; Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual. 15. Nogoes de tributos e seus impactos nas operagbes das empresas. 16.
Decreto n° 10.024/2019. 17. Lei n° 6.404/1976 e alteragbes, legislagdo complementar e pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 18. Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). 19. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 92 Edi¢do. 20. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 132 Edigao. 21.
Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e
da outras providéncias). 22. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021. 23. Conhecimentos em editor de texto
eletrénico LibreOffice Writer e planilha eletronica LibreOffice Calc.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Anotacdes e registros de enfermagem. 2. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais,
termoterapia, crioterapia, sondagens, aspira¢des, nebulizagdo, lavagem gastrointestinal, banho no leito, peso - mensuragao,
administracdo e aplicagbes de medicamentos (vias, técnicas e calculo de medicagdo), curativos, posicdo para exames,
alimentagdo e coleta de material para exames. 3. Hematologia: técnicas de coleta. 4. Assisténcia ventilatéria: drenagem
postural, nebulizagao, oxigenoterapia, aspiragéo de secrecdes. 5. Assisténcia de enfermagem em unidade cirurgica: pré, trans
e pos-operatorio. 6. Assepsia, antissepsia: métodos e técnicas. 7. Principios basicos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagao
de materiais e equipamentos médico-hospitalares. 8. Biosseguranga e controle de infecgdo hospitalar. 9. Programa Nacional
de Imunizagdo. 10. Assisténcia em enfermagem a mulher; recém-nascido, crianga, adolescente e adultos. 11. Aleitamento
materno, pré-natal e planejamento familiar. 12. Assisténcia de enfermagem as doencgas infecto parasitarias e doencas
sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV. 13. Assisténcia de enfermagem ao paciente com doencgas crbnicas nao
transmissiveis e doengas neoplasicas. 14. Assisténcia de enfermagem na salude mental. 15. Cuidados paliativos. 16.
Assisténcia de enfermagem a pessoa com deficiéncia. 17. Assisténcia de enfermagem as pessoas em situagéo de risco e
violéncia.18. Assisténcia enfermagem ao idoso. 19. Urgéncias e emergéncias. 20. Seguranga do Paciente. 21. Educagdo em
saude. 22. Cédigo de ética e legislagao profissional.
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TECNICO DE ENFERMAGEM — SAUDE COLETIVA

Conhecimentos Especificos: 1. Acolhimento na Atencao Primaria a Saude: conceitos, formas de organizagdo, avaliagéo
do processo de trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco. 2. Ferramentas e conceito da Saude da Familia:
conceito de territorizalizacdo, visita domiciliar. 3. Educacdo em saude e Interssetorialidade. 4. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, nebulizagéo, peso - mensuragéao, aplicagées de medicagdes (vias e técnicas), curativos, posi¢cao
para exames, alimentagdes e coleta de material para exames. 5. Principios basicos quanto a limpeza, desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais e equipamentos. 6. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. 7. Assisténcia de enfermagem
na atengcdo a saude da crianga e adolescente. 8. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera, infec¢do pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e
leptospirose), paciente portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas crbnicas, abordagem do paciente
acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). 9. Atencdo a pessoa com deficiéncia. 10. Saude mental: projeto
terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente
e atengdo a familia. 11. Imunizagdes: esquema basico de vacinagio.
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TECNICO DE ENFERMAGEM - EMERGENCISTA

Conhecimentos especificos: 1. Politica Nacional de Humanizagéo, relativo aos servigos de urgéncia. 2. Nogbes basicas de
anatomia, fisiologia e farmacologia. 3. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens,
aspiragoes, nebulizagéo, lavagem gastrointestinal, administragdo e aplicagdes de medicamentos (vias, técnicas e calculo de
medicacgao). 4. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares, parada cardiorrespiratéria, choque, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensédo e arritmias. 5. Enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e
doenga pulmonar obstrutiva cronica, acidente vascular encefalico. 6. Enfermagem em emergéncias metabdlicas, emergéncias
diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagao e hipotermia. 7. Enfermagem em emergéncias ginecolégicas e obstétricas:
sangramento vaginal, doenga hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. 8. Enfermagem em




emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, violento e depressivo. 9. Enfermagem em emergéncias pediatricas, crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores por corpo estranho (OVACE) e parada cardiaca. 10.
Enfermagem nas emergéncias traumaticas: avaliagdo primaria e secundaria do paciente vitima de trauma, trauma
cranioencefalico, pneumotérax aberto, TAA - Trauma abdominal aberto, TAF - Trauma abdominal fechado, TRM - Trauma
raquimedular, fratura exposta de extremidades, amputacdo traumatica, queimadura térmica. 11. Portaria n°® 2048/GM, de
05/11/2002. 12. Portaria n°® 1.600, de 07/07/2011. 13. Biosseguranga nas agdes de enfermagem.
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TECNICO DE ENFERMAGEM - EMERGENCISTA - CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Conhecimentos especificos: 1. Politica Nacional de Humanizagéo, relativo aos servigos de urgéncia. 2. Nogdes basicas de
anatomia, fisiologia e farmacologia. 3. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens,
aspiragoes, nebulizagéo, lavagem gastrointestinal, administragdo e aplicagdes de medicamentos (vias, técnicas e calculo de
medicacgdo). 4. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares, parada cardiorrespiratéria, choque, sincope,
isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertenséo e arritmias. 5. Enfermagem em emergéncias
respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e
doenca pulmonar obstrutiva cronica, acidente vascular encefalico. 6. Enfermagem em emergéncias metabdlicas, emergéncias
diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagao e hipotermia. 7. Enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas:
sangramento vaginal, doenga hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. 8. Enfermagem em
emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, violento e depressivo. 9. Enfermagem em emergéncias pediatricas, crises
convulsivas, crises asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores por corpo estranho (OVACE) e parada cardiaca. 10.
Enfermagem nas emergéncias traumaticas: avaliagdo primaria e secundaria do paciente vitima de trauma, trauma
cranioencefalico, pneumotoérax aberto, TAA - Trauma abdominal aberto,TAF - Trauma abdominal fechado, TRM - Trauma
raquimedular, fratura exposta de extremidades, amputacdo traumatica, queimadura térmica. 11. Portaria n°® 2048/GM, de
05/11/2002. 12. Portaria n° 1.600, de 07/07/2011. 13. Biosseguranga nas ag¢des de enfermagem. 14. Novo codigo de transito
brasileiro: 14.1. Infragbes e penalidades. 14.2. Normas gerais de circulagdo e conduta. 14.3. Habilitagdo. 14.4. Diregédo
defensiva e preventiva. 14.5. Sinalizagao de transito.
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TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE DO TRABALHADOR

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica.
Bioética. 3. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administragao dos Servigos de
Enfermagem. 5. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 6. Agravos a saude do trabalhador. 7. Aspectos legais da
enfermagem do trabalho. 8. Relagbes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 9. O sistema previdenciario brasileiro
(Decreto no 3.048/99). 10. Biosseguranga. 11. Bioética. 12. Epidemiologia ocupacional. 13. Ergonomia. 14. Gestdo ambiental
e saude dos trabalhadores. 15. Procedimentos de enfermagem. 16. Protegéo e promogao da saude nos locais de trabalho. 17.
Programa de prevencao de riscos ambientais. 18. Toxicologia. 19. Etica Profissional.
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TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Programagao: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nogdes
basicas. 3. Linguagem de marcagdo: HTML e XML. 4. Nogbes de programagdo em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB).
Depuragéo de cédigo. 5. Infraestrutura: Seguranga fisica e légica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos
(Virus, Spywares, Rootkit, etc); Sistemas de deteccdo de intrusdo; Certificagdo Digital; Nogbes de Politicas Seguranca da
Informagao (ISO 27001:2022). 6. Nogdes de gerenciamento de Servicos (ITIL® versdao 3, COBIT). 7. Arquitetura de
Computadores: Arquiteturas RISC e CISC; Organizagdo do processador; Organizacdo de memoria; Conceitos de
concorréncia, paralelismo e computacao distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas de sistemas distribuidos: SMP e MPP;
Conceitos basicos de computagao em aglomerados (Cluster) e de computagao em grades (Grids); Balanceamento de carga;
Avaliacdo de desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de memoria;
Sistemas de arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de
conexao e transmissao; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Noc¢des basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS
e SAN). Ambiente UNIX: Instalagcdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede;
Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache; Integracdo com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9. Ambiente
Microsoft Windows: Utilizagdo de sistemas operacionais Windows Server 2022, Microsoft Windows 10 e 11; Instalagéo e
suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active Directory, 1IS, Terminal Services; Servicos de arquivo e impressdo em rede;
Integragdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Conceitos de virtualizagao. 10. Utilizagcao de editor eletronico de texto
LibreOffice Writer e planilha eletrénica LibreOffice Calc.
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TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n°® 3.214, de
08/06/1978). 1.1. NR-01 Disposigdes gerais. 1.2. NR-03 Embargo e Interdicdo. 1.3. NR-04 Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). 1.4. NR-05 Comissédo Interna de Prevengédo de Acidentes
(CIPA). 1.5. NR-06 Equipamentos de Protegcdo Individual (EPI). 1.6. NR-07 Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO). 1.7. NR-09 Avaliagdo e Controle das Exposicoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biolégicos. 1.8. NR-10 Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. 1.9. NR-12 Seguranga no Trabalho em
Maquinas e Equipamentos. 1.10. NR-13 Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulagdo. 1.11. NR-15 Atividades e Operagdes
Insalubres. 1.12. NR-16 Atividades e Operagdes Perigosas. 1.13. NR-17 Ergonomia. 1.14. NR-24 Condi¢des sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho. 1.15. NR-26 Sinalizagdo de Segurancga. 2. Legislagao federal, Decreto n° 3.048/99 e portarias
e instrugdes normativas da Previdéncia Social. 2.1. Acidente de trabalho e doenga ocupacional. 2.2. Comunicagéo de Acidente
de Trabalho (CAT). 2.3. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). 3. Primeiros socorros. 4. Protecdo contra incéndio. 5.
Fundamentos de Higiene do Trabalho. 6. Decreto n° 8.373/2014 e alteragdes posteriores.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos,
principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5.
Organizagdo do Estado. 1.6. Administragdo publica. 1.7. Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composigao e atribui¢cdes. 1.8. Fungdes essenciais a justiga. Ministério
Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa do Estado e das
instituicdbes democraticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem econdémica e financeira.
1.14. Ordem social. 2. Direito Administrativo. 2.1. Conceituagéo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2.
Administragdo publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragdo publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6.
Licitagdes e legislagdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 3. Direito do Trabalho. 3.1. Fontes do direito do trabalho e
principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3. Relacdo de trabalho e relagcdo de emprego. 3.4.
Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato individual de trabalho. Alteragéo, suspenséo, interrupgao e rescisdo do contrato
de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso. 3.9.
Salario minimo. 3.10. Férias. 3.11. Salario e remuneragdo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranga e medicina no trabalho. 3.14.
Protegéo ao trabalho do menor. 3.15. Protegdo ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho. 4. Direito Processual
do Trabalho. 4.1. Provas, recursos e agao rescisoria no processo do trabalho. 4.2. Processos de execugdo. 4.3. Prescrigdo e
decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5. Rito sumarissimo no dissidio individual.
4.6 Comisséo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Instituicdo Sindical. 4.9 Processo
de multas administrativas. 5. Direito Civil. 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas
naturais e pessoas juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negécio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8.
Obrigagdes. 5.9. Contratos. 6. Direito Processual Civil. 6.1. Jurisdicdo e acado. 6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsorcio e
assisténcia. 6.4. Intervengao de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6. Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9.
Formacéo, suspensao e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12. Revelia.
6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa julgada. 6.17.
Liquidacao e cumprimento da sentenca. 6.18. Recursos. 6.19. Processo de execucdo. 6.20. Processo cautelar e medidas
cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de seguranga, agdo popular, agao civil publica e acdo de improbidade
administrativa.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO - ADMINISTRAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Administragdo de RH: fungdes de RH; Estratégias de RH; Lideranga e motivagdo; Educacéo
corporativa e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho; Gerenciamento de
reconhecimento, remuneragdo e beneficios; Relagdes trabalhistas e sindicalismo; Seguranga do trabalho; Programas de
qualidade de vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados
pretendidos; Analise dos ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA,
Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. 3. Administragdo Mercadolégica: Pesquisa de mercado;
Segmentagdo de mercado; Estratégias de marketing; Gestdo de relacionamento com clientes (internos e externos);
Administragdo de vendas; Sistema de informacdo gerencial. 4. Administracdo Financeira: Juros simples e compostos:
Capitalizagdo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e variaveis.
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagbes de
financiamento, empréstimo e investimento; Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de
retorno. 5. Administragdo da Produgdo e Materiais: Gestdo de materiais e patrimbnio; Gestdo de frota de veiculos;
Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestédo de recursos organizacionais; No¢des de logistica. Gestdo da
cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagao de fornecedores. Gestao pela Qualidade total - principios e
ferramentas gerenciais 6. Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporanea. Gestao
por competéncias na administracdo publica. 7. Nocdes basicas de editor eletrbnico de texto LibreOffice Writer e planilha
eletrénica LibreOffice Calc.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTABILIDADE

Conhecimentos especificos: | - Contabilidade Geral: 1. Lei n° 6.404/1976, suas alteragdes e legislagdo complementar. 2.
Lei 10.973/2004. 3. Lei n° 11.638/2007 suas alteragdes e legislagdo complementar. 4. Lei n° 11.941/2009 suas alteragdes e
legislagdao complementar. 5. Lei 13.243/2016. 6. Lei Complementar 123/2006. 7. Pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 8. Normas Brasileira de Contabilidade. 9. Elaboracdo de demonstragdes contabeis pela
legislagdo societaria, e pelos pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 10.
Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 11. Contas a receber:
conceito, conteudo e critérios contabeis. 12. Estoques: conceito e classificagdo. 13. Instrumentos financeiros: reconhecimento,
mensuragao e evidenciagdo. 14. Mensuragao do valor justo. 15. Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas.
16. Ativo imobilizado: conceituagao, classificacdo e conteudo das contas. 17. Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e
mensuragao. 18. Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliagdo e conteudo do passivo. 19. Fornecedores, obrigagbes fiscais e
outras obrigacdes. 20. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 21. Provisbes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 22. Patriménio Liquido. 23. Combinagdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e ciséo. 24.
Concessoes: reconhecimento e mensuragao. 25. Receitas de vendas de produtos e servigos. 26. Custo das mercadorias e dos
produtos vendidos e dos servicos prestados. 27. Despesas e outros resultados operacionais. 28. Consolidacdo das
demonstragbes contabeis e demonstragbes separadas. 29. Corregdo integral das demonstragbes contabeis. 30. Analise
econdmico-financeira. 31. ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalidades de lucros. 32. Nogdes basicas de editor eletrénico de
texto LibreOffice Writer e planilha eletrénica LibreOffice Calc.

Il - Contabilidade Publica: 1. Sistema de Contabilidade Federal. 2. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3.
Composi¢ao do Patrimbnio Publico. 4. Variagbes Patrimoniais. 5. Mensuragdo de ativos. 6. Mensuragdo de passivos. 7.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 8. Sistema de custos. 9. Plano de contas aplicado ao setor
publico. 10. Demonstragcbes contabeis aplicadas ao setor publico. 11. Transagdes no setor publico. 12. Despesa publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 13. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas.
14. Execugdo orgamentaria e financeira. 15. Conta Unica do Tesouro Nacional. 16. Sistema Integrado de Administragdo
Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17.
Suprimento de Fundos. 18. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 13? Edi¢do. 19. Lei Complementar n° 101/2000
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias). 20.
Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/2021. NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Informagéo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico e NBC
TSP 1 a 34. 21. Prestagado de Contas ao Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI.
22. Prestagao de contas ao Sistema de Informagbes sobre Orgamentos Publicos em Saude - SIOPS.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos especificos: 1. Caracteristicas e evolugdo da gestdo de pessoas nas organizagdes e no setor publico. 2.
Principios e modelo de exceléncia em gestdo publica e a gestdo de pessoas. 3. Planejamento estratégico de gestdo de
pessoas. 4. Desenho de cargos, planejamento de carreiras e suprimento de pessoal. 5. Remuneragdo e incentivos. 6.
Treinamento e desenvolvimento. 7. Avaliagdo de desempenho. 8. Sistemas de informagdes gerenciais; Seguranga no trabalho.
9. Clima, cultura e comportamento organizacional. 10. Gestao de equipes. 11. Gestdo por competéncias. 12. Gestdo do
conhecimento. 13. Decreto n® 8.373/2014 e alteragbes posteriores. 14. Nocgdes basicas de editor eletrénico de texto
LibreOffice Writer e planilha eletrénica LibreOffice Calc. 15. Consolidagao das Leis do Trabalho- CLT
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Geréncia de projetos. 2. Seguranga da informagao. 2.1. Conceitos basicos. 2.2. Politicas de
seguranga. 2.3. Classificagdo de informacdes. 2.4. Analise de vulnerabilidade. 2.5. Plano de continuidade de negdcio. 2.6.
Tratamento de Incidentes. 2.7. Normas ISO 27001, ISO 27002 e ISO 27005. 2.8. Auditoria e conformidade. 3. Governanga e
Gestéo de TI. 3.1. Fundamentos do ITIL(v4). 3.2. Fundamentos de COBIT (versao 5). aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, modelos de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos. 3.3.
Boas Praticas Governancga de TIC nas Estatais: Resolugdo CGPAR n° 41/2022. 4. Gestao de Relacionamento. 4.1. Gestao de
relacionamento com clientes (CRM). 4.2. Elaboracdo de plano de negécio. 4.3. Nogbes de marketing de servigo. 4.4. Nogdes
de Comunicagéo Institucional e Interna. 5. Engenharia de requisitos. 6. Engenharia de software. 6.1. Ciclo de vida do software.
6.2. Metodologias de desenvolvimento de software. 6.3. Métricas e estimativas de software. 6.4. Linguagens de Programagao:
Java, PHP. 6.5. Padrbes de projeto. 6.7. Ferramentas de Gerenciador de Conteudo (CMS). 7. Arquitetura e tecnologias de
sistemas de informagdo. 7.1. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. 7.2. Arquitetura cliente-servidor. 7.3.
Arquitetura orientada a servigo. 7.4. Arquitetura distribuida. 7.5. Business Intelligence. 7.6. Portais corporativos: usabilidade e
acessibilidade na internet. 7.7. Sistemas colaborativos. 7.8. Gestdo de conteudo: ferramentas, principais caracteristicas,
componentes, arquitetura, instalagdo e configuracdo de sitios web-LifeRAY, Drupal, WordPress. 7.9. Especificacdo de
metadados e web services. 7.10. Computacdo em GRID, conceitos de computagdo em cluster, conceitos de computacdo em




nuvem. 8. Gestao de processos de negocio. Modelagem de processos com BPMN (versao 2.0). 8.2. Técnicas de analise de
processos. 8.3. Melhoria de processos.8.4. Integracdo de processos. 9. Gestédo estratégica. 9.1. No¢cdes e metodologias de
planejamento estratégico. 9.2. Balanced Scorecard (BSC). 9.3. Planejamento Estratégico Situacional (PES), Matriz SWOT.
9.4. Andlise de cenarios. 9.5. Metodologias para medigdo de desempenho. 9.6. Indicadores de desempenho: conceito,
formulacdo e analise. 10. Banco de dados. 10.1. Conceitos basicos. 10.2. Abordagem relacional. 10.3. Modelo entidade-
relacionamento. 10.4. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD). 10.5. Linguagens de definicdo e manipulagao de
dados. 10.6. Linguagem SQL (Structured Query Language). 11 Tecnologia da Informagédo na Administragdo Publica. 11.1
Planejamento Plurianual (PPA). 11.2 Planejamento de TI: estratégico e tatico. 11.3 Contratagbes de Tl na Administragdo
Publica Federal: Instrugdo Normativa para Contratagdo de Solugdes de Tecnologia da Informagao — IN/ 04/2014, Guia Pratico
para Contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informagcao V 3.0 — SLTI. 12. Infraestrutura de TI. 12.1. Modelo OSI. 12.2.
Cabeamento estruturado e rede sem fio (wireless). 12.3. Switches, roteadores e firewalls 12.4. NAT, QoS, Vlan, STP, 802.1x.
12.5. Redes de transmissdo de dados (LAN/MAN/WAN). 12.6. Arquitetura e protocolos IP, TCP, UDP, DHCP, DNS, IPSEC,
SNMP, LDAP, CIFS, NFS, SSH, IMAP, SMTP, HTTP, HTTPS e FTP. 12.7. Roteamento de redes. 12.8. PROXY. 12.9.
Operacao, administragédo, analise de performance e tunning de Sistemas Operacionais Windows (10, 11 e server 2022) e
GNU/Linux (Debian). 12.10. Operagao e administracdo de servidores web e aplicagcdo (APACHE, PHP, JBOSS, WildFly, e IIS).
12.11. Operagdo e administracdo do Microsoft Active Directory e Servidores de Correio (Exchange e Postfix). 12.12.
Ferramentas de infraestrutura agil, automatizacdo e gerenciamento de configuragdo (Puppet, Jenkins, GIT). 12.13. Conceitos
de DEVOPS. 12.14. Softwares livres de inventario, monitoramento e diagnostico de ambientes computacionais. 12.15.
Equipamentos de conexdo e transmissdo de audio e video (VolP, SIP). 12.16. Virtualizagdo. 12.17. Conceitos de
clusterizagao, alta disponibilidade e escalabilidade. 12.18. Arquiteturas e protocolos para redes de armazenamento de dados
(SAN). 12.19. Conceitos e ferramentas de backup e restore de dados. 12.20. Sistemas de detecgao de intrusdo. 12.21.
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 12.22. Protecoes relativos a hardware, software. 12.23. Conceitos de
Antivirus, Anti-Malware e Antispam. 12.24. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagbes. 12.25.
Certificados Digitais para pessoas fisicas, juridicas e servidores de rede (e-CPF, e-CNPJ, SSL, EV SSL, SAN e WILDCARD).
13. Fundamentos dos Sistemas de Gestdo Hospitalar. Conceitos e Objetivos. 13.2. Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP).
13.3. Sistema de Informacdes Laboratoriais (LIS). 13.4. Sistema de Informagbes. 13.5. Sistema de Comunicacdo e
Arquivamento de Imagens (PACS). 13.6. Registro Eletronico em Saude (RES). 13.7. Circuito Fechado de Medicamentos. 14.
Sistemas de Informagéo Oficiais do Ministério da Saude. 14.1. Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA). 14.2. Sistema de
Informagao Hospitalar (SIH). 14.3. Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). 14.4. Sistema de Informacao da
Atengdo Basica (SISAB). 14.5. Conjunto Minimo de Dados (CMD). 14.6. Sistema do Cartao Nacional de Saude
(CADSUSWEB). 15. Fundamentos e Padrbes de Interoperabilidade em Saudde. 15.1. Conceitos e Objetivos. 15.2. Niveis de
Interoperabilidade. 15.3. Padrdes de Interoperabilidade adotados pelo Ministério da Saude: Portaria n° 2.073/GM/MS/2011.16.
Editor de texto LibreOffice Writer e planilha eletronica LibreOffice Calc.
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ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento da agao profissional e projeto de intervencgao: identificagdo das demandas e
reconhecimento das situacdes de vida da populagdo. 2. Areas e politicas publicas de seguridade social. 3. Movimentos
sociais. 4. Recursos orgcamentarios nos beneficios e servigos socioassistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS. 5. Elaboragéo e avaliagao de Plano
de Assisténcia Social. 6. Pericias, visitas técnicas, laudos, informacbes e pareceres. 7. Procedimentos de atendimento
individual e coletivo em CRAS e CREAS, direcao e coordenagdo em CRAS, CREAS. 8. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 9. Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003. 10. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei 13.146/2015. 11. Lei
Organica da Assisténcia Social. 12. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 13. Desenvolvimento local: concepgéo de
territorio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. 14.
Familia: novas modalidades e metodologias de abordagem. 15. Legislagdo aplicada ao SUS: 15.1. Evolugéo histérica da
organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e
arcabougo legal. 15.2. Controle social no SUS. 15.3. Resolugédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 15.4 Decreto
Presidencial - no 7.508, de 28 de junho de 2011. 15.5. Determinantes sociais da saude. 15.6. Sistemas de informacéo em
saude. 16.Servico Social. 16.1 Fundamentos e Instrumentalidade do Servico Social. 16.2 Lei de Regulamentacéo da

profissdo do Servigo Social: Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993; 16.3. Cddigo de Etica do Assistente Social. 17. Apoio
Matricial, Educagédo Permanente, Projeto Terapéutico Singular e outras estratégias de cuidado no territorio.
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CIRURGIAO DENTISTA - SAUDE COLETIVA 100H E 200H

Conhecimentos especificos: 1. Cédigo de Etica Odontoldgica. 2.Bioética. Agravos e doengas de notificagdo compulséria. 3.
Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengdo. 4.Biosseguranga. Controle de infecgdo. Acidentes com materiais bioldgicos e
perfurocortantes. 5. Radiologia e anatomia: técnicas radiolégicas; armazenamento e processamento de filmes radiograficos.
Preservacdo de radiografias. Radiologia digital. Interpretagdo de imagens radiograficas. 6. Cariologia. Etiologia da carie
dentaria. Biofilme. Carie dentaria. Materiais dentarios. Uso de solucbes fluoretadas na prevencdo de carie dentaria.
Fluorterapia, toxicologia do fluor. Fluorose: diagnéstico e tratamento. 7. Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. 8.
Anestesiologia: anatomia aplicada, técnicas intrabucais; anestésicos utilizados em Odontologia; acidentes e complicagdes em
anestesiologia. Procedimentos anestésicos e manejo de pacientes com necessidades especiais. 9. Dentistica: semiologia,
diagnostico e tratamento das patologias que acometem o complexo dentinopulpar. Técnica de restauragcédo atraumatica.
Técnicas de preservacéo e restauradoras: protecdo do complexo dentinopulpar; materiais e técnicas restauradoras.
10.Periodontia: anatomia e fisiologia dos tecidos periodontais; semiologia, epidemiologia, etiologia das doengas periodontais;
diagnodstico clinico; prevengdo, exames aplicados ao diagnostico das doencas periodontais; tratamentos periodontais;
microbiologia associada as doengas periodontais. 11. Endodontia: alteragbes pulpares e periapicais: semiologia, etiologia e
diagnostico das patologias que acometem o tecido pulpar; tratamentos conservadores da polpa; tratamento das injurias
pulpares; microbiologia aplicada as alteragdes pulpares. 12. Traumatismos que acometem as estruturas dentarias e de
suporte. Diagnéstico, tratamento e proservagdo. 13. Patologia oral. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico,
tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos moles e duros. Agdes de prevencao, detecgdo precoce e tratamento de
lesbes cancerizaveis. Prevengao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo. 14. Atengdo a saude
de pacientes com necessidades especiais; pacientes com doengas sistémicas crénicas; pacientes com doengas
infectocontagiosas; pacientes com coagulopatias hereditarias; pacientes gravidas. 15. Proteses dentarias convencionais e
sobre implantes: diagndstico, planejamento e tratamento. 16. Cirurgia em odontologia: principios, planejamento e técnicas
cirurgicas, prevencado e tratamento das complicagbes associadas as cirurgias odontolégicas. Exames laboratoriais de
importancia em Odontologia. Implantes dentarios. 17. Odontopediatria. 18. Emergéncias e urgéncias em Odontologia.
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CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Conhecimentos especificos: 1. Biologia Pulpar e perirradicular: embriologia do complexo dentinopulpar, reagdo do complexo
dentinopulpar a carie, os tecidos perirradiculares. 2. Patologia Pulpar e perirradicular: defesas do hospedeiro contra a infecgao,
patologia pulpar, patologia perirradicular. 3. Diagnodstico diferencial das lesbes perirradiculares inflamatérias: alteragées
inflamatérias/infecciosas de origem néo pulpar que podem simular abcessos radiculares, areas radiolucidas, areas mistas. 4.
Microbiologia endoddntica. 5. Diagndstico em endodontia: diagndstico e selecdo de casos. 6. Aspectos radiograficos de
interesse endodontico. 7. Preparagéo para o tratamento endododntico: esterilizagdo e desinfecgcdo em endodontia, anestesia
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11. Traumatismo dentario. 12. Reabsorg¢des dentarias. 13. Inter-relagédo entre endodontia e periodontia.

Bibliografia:
ANDRADE, E.D. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do Paciente em Servigos de Saude:
Higienizacao das Maos. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_servicos_saude_higienizacao_maos.pdf>. Acesso em 14
nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual ABCDE das hepatites virais para cirurgioes-
dentistas. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel
<https://www.cristofoli.com/biosseguranca/wp-content/uploads/2018/01/guia-hepatites-para-odontologia-2010.pdf >. Acesso
em 14 nov. 2023.

BRASIL. Ministério Do Trabalho E Emprego. Norma Regulamentadora n° 6 (NR-6). Equipamento de protegao individual.
Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022-1.pdf>. Acesso
em 14 nov. 2023.

BRASIL. Ministério Do Trabalho E Emprego. Norma Regulamentadora n° 9 (NR-9). Avaliagdo e controle das exposig6es
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/
comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-09-atualizada-2021-com-anexos-vibra-e-
calor.pdf>. Acesso em 14 nov. 2023.

BRASIL. Ministério Do Trabalho E Emprego. Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15). Atividades e Operagoes Insalubres.
Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-
colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-15-atualizada-2022.pdf>.  Acesso




em 14 nov. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégica: Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012.
Disponivel em <https://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf>. Acesso em 14 nov. 2023.

FEJERSKOV, O.; NYVAD, B.; KIDD, E. Carie dentaria: fisiopatologia e tratamento. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2017.
HARGREAVES, K. M.; BERMAN, L. H. COHEN. Caminhos da Polpa. 12. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021.
LOPES, H. P.; SIQUEIRA JR, J. F. Endodontia: biologia e técnica. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2020.
MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOPEDIATRIA

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos. 2. Erupgédo Dentaria. 3. Selantes de
fossas e fissuras. 4. Carie dentaria na crianga e no adolescente. 5. Anestesia local para a crianga e o adolescente. 6.
Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte da crianga e do adolescente. 7. Reagéo dos germes dos dentes
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CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia microscépica e macroscopica do periodonto, histologia e fisiologia periodontal
aplicadas. 2. Distancias bioldgicas periodontais: conceitos bioldgicos e aplicagdes clinicas. 3. Etiopatogenia da doenca
periodontal. 4. Microbiologia das doengas periodontais. 5. Classificagdo e epidemiologia das doengas periodontais. 6.
Condigbes sistémicas e suas relagdes com a periodontia. 7. Exame periodontal (indicadores clinicos e radiograficos da doencga
periodontal relacionada a placa bacteriana ou biofilme dental). 8. Infec¢gdes agudas de interesse periodontal: diagndstico
diferencial e tratamento. 9. Preparo inicial em periodontia. 10. Conceitos biolégicos de procedimentos de raspagem e
alisamento radicular. 11. Uso de agentes antimicrobianos no tratamento periodontal. 12. Tratamento de bolsas periodontais:
objetivos e indicagbes das técnicas cirlrgicas para acesso e eliminagdo de bolsas. 13. Lesbes de bifurcagdes. 14. Lesbes
endoperiodontais. 15. Enxertos 6sseos e gengivais em periodontia. 16. Conceitos de regeneracao e reparo periodontal. 17.
Oclusao traumatogénica em periodontia: trauma de oclusédo e lesdes periodontais. 18. Nog¢des basicas de implantodontia:




principios biologicos da osseointegragao, critérios de sucesso para os implantes osseointegraveis, conceitos basicos de
técnica cirurgica e de préteses sobre implantes. 19. Inter-relacdo ortodontia e periodontia. 20. Inter-relagdo periodontia e
odontologia restauradora. 21. Prevengcdo e manutencao em periodontia. 22. Biosseguranga e Controle de Infeccdo em
Odontologia.

Bibliografia:

ANDRADE, E.D. Terapéutica medicamentosa em Odontologia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o
Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegdo radiolégica em radiodiagndstico médico e

odontolégico, dispde sobre o uso dos raios-x diagnosticos em todo territdrio nacional e da outras providéncias. Disponivel em
<https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Portaria_453.pdf>. Acesso em 14 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Cartilha de protegao respiratéria contra agentes
biologicos para profissionais da saude. Brasilia: Anvisa, 2009. Disponivel em:
<https://docs.bvsalud.org/biblioref/sms-sp/2009/sms-1221/sms-1221-5446.pdf>. Acesso em 14 nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranga do Paciente em Servigos de Saude:
Higienizacao das Maos. Brasilia: ANVISA, 2019. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_servicos_saude_higienizacao_maos.pdf>. Acesso em 14
nov. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual ABCDE das hepatites virais para cirurgiées-
dentistas. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Disponivel
<https://lwww.cristofoli.com/biosseguranca/wp-content/uploads/2018/01/guia-hepatites-para-odontologia-2010.pdf >. Acesso
em 14 nov. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégica: Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012.
Disponivel em <https://website.cfo.org.br/wp-content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf>. Acesso em 14 nov. 2023.

CHIAYI SHEN, H.; RAWLS, R.; ESQUIVEL-UPSHAW, J. F. Phillips Materiais dentarios. Sdo Paulo: Gen Guanabara
Koogan, 2023.

LINDHE, J.; LANG, N. P. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. Barueri: Guanabara-Koogan, 2018.
MALAMED, S. F. Emergéncias médicas em odontologia. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016.
MALAMED, S. F. Manual de anestesia local. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021.

MALLYA, S. M.; LAM, E. W. N. White & Pharoah Radiologia Oral: Principios e Interpretagdo. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Koogan, 2020.

NEWMAN, M. [et al.]. Periodontia clinica. 13. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2020.

OLIVEIRA, M. L. M.; ROSING, C. K.; CURY, J. A. Prescrigdo de produtos de higiene oral e aplicagio profissional de
fluoretos: manual com perguntas e respostas. Belo Horizonte: Editora da Autora, 2022. Disponivel em:
<https://bit.ly/ebookperguntasrespostas2022>. Acesso em 14 nov. 2023.

PICCIANI, B. L. S. [et al.]. Diretrizes para atendimento odontolégico de pacientes sistemicamente comprometidos. Sao
Paulo: Quintessence, 2019.

ROCHA, R. G. Clinica integrada em Odontologia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2013.

EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade
fisica, saude e qualidade de vida. 4. Ginastica laboral. 5. Anatomia: Introdugdo ao corpo humano; Células; Tecidos;
Desenvolvimento; Tegumento comum; Tecido 0sseo; Sistema esquelético - esqueleto axial; Sistema esquelético - esqueleto
apendicular; Articulagbes; Tecido muscular; Sistema muscular; Sistema circulatério - sangue; Sistema circulatério - o coragao;
Sistema circulatério vasos sanguineos; Sistema linfatico e imunidade; Tecido nervoso; Medula espinal e nervos espinais;
Encéfalo e nervos cranianos; Divisdo autbnoma do sistema nervoso; Sentidos somaticos e controle motor; Sentidos especiais;
Sistema enddcrino; Sistema respiratorio; Sistema digestério; Sistema urinario; Sistema genital; Anatomia de superficie. 6.
Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgo e sua Prescrigdo: Beneficios e riscos associados a atividade fisica; Triagem de
saude preé-participagdo; Avaliacdo pré-exercicio; Teste de condicionamento fisico relacionado com a saude e sua
interpretacgéo; Teste clinico de esforco; Interpretagcao dos resultados dos testes clinicos de esforgo; Principios gerais para a
prescricdo de exercicios; Prescricdo de exercicio para populagdes saudaveis em condigcbes especiais e com influéncias
ambientais; Prescrigdo de exercicios para pacientes com doengas cardiovascular e cerebrovascular; Prescricdo de exercicios
para popula¢gdes com doengas cronicas e outros problemas de saude; Teorias comportamentais e estratégias para a
promogao de programas de atividade fisica. 7. Lazer, recreacao e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10.
Fisiologia do exercicio. 11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e
desportivo. 14. Treinamento de Forca: Treinamento de Forca contendo: A ciéncia do treinamento de forga; Maximizacao da
nutrigdo para o crescimento muscular; Exercicios de estimulagdo maxima; As fases do treinamento. 15. Socorros e urgéncias
em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescri¢do da atividade fisica. 17. Etica profissional. 18. Apoio Matricial, Educagao
Permanente, Projeto Terapéutico Singular e outras estratégias de cuidado no territério.
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ENFERMEIRO - EMERGENCISTA

Conhecimentos especificos: 1. Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). 2. Atendimento a mdltiplas vitimas -
pré-hospitalar (suporte avangado de vida). 3. Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida no atendimento pré-
hospitalar. 4. Intoxicagbes agudas. 5. Atendimento a multiplas vitimas. 6. Prevencao do trauma. 7. Cinematica do trauma. 8.
Avaliagao e atendimento inicial as emergéncias. 9. Alteragbes metabdlicas. 10. Alteragdes Circulatorias. 11. Controle de vias
aéreas e ventilagcdo. 12. Trauma toracico. 13. Choque e reposicdo volémica. 14. Trauma abdominal. 15. Trauma
Cranioencefalico. 16. Trauma Raquimedular. 17. Trauma Musculoesquelético. 18. Trauma Térmico. 19. Emergéncias Clinicas
e traumaticas em pediatria 20. Triagem, transporte. 21. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. 22. Queimaduras -
tratamento e condutas de enfermagem. 23. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. 24. Etica
profissional. 25. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem. 26. Calculo de medicagao. 27. Administragao de drogas em
urgéncia e emergéncia. 28. Ventilagdo ndo- invasiva com presséo positiva. 29. Ventilagdo mecanica. 30. ECG - alteragbes
basicas. 31. Arritmias Cardiacas. 32. Desfibrilagdo e cardioversao elétrica. 33. Acidentes com animais pegonhentos - suporte
basico de vida/ suporte avangado de vida. 34. Parada cardiorrespiratéria. 35. Sistematizagdo da Assisténcia em Enfermagem.
36. Fundamentos do Exercicio Profissional da Enfermagem. 37. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 -
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 38. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - andlise critica. 39.
Biosseguranga.
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ENFERMEIRO - GENERALISTA

Conhecimentos especificos: 1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagéo; politicas de
saude; estrutura e funcionamento das instituicbes e suas relagdes com os servicos de saude; niveis progressivos de
assisténcia a saude; politicas publicas do SUS para gestédo de recursos fisicos, financeiros, materiais € humanos; sistema de
planejamento do SUS; planejamento estratégico e normativo; direitos dos usuarios do SUS; participagéo e controle social;
agOes e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude: programas de
prevencao e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos ndo-
transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho
de grupo; pratica de enfermagem na comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia. Teorias e
processo de enfermagem: taxonomias de diagnosticos de enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem ao adulto com
transtorno mental. 6. Unidades de Atengdo a Saude mental. 7. Ambulatério de saide mental, centro de atengéo psicossocial e
hospital psiquiatrico. 8. Instrumentos de intervengdo de enfermagem em saude mental. 9. Relacionamento interpessoal,




comunicagado terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. 12. Quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. 13. Procedimentos técnicos em enfermagem. 14. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 15.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragcdes da fungéo cardiovascular e circulatéria: digestiva e gastrointestinal;
metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculo esquelético. 16. Assisténcia
de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média complexidade. 17.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 18. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de
atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. 19. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. 20. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagcéo; cuidado nas doencgas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 21. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia:
estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias;
emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. 22. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 23. Doagéao, captagéo e transplante de 6rgéos. 24.
Enfermagem em urgéncias. 25. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais. 26. Gerenciamento de
enfermagem em servigos de saude. 27. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selegéo,
educacao continuada, avaliagao de desempenho, lideranga, supervisdo, comunicacgéo, relacdes de trabalho e processo grupal.
28. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. 29. Custos, auditoria, acreditagdo. 30. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. 31. Atuagao da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. 32. Agravos a saude
relacionados ao trabalho. 33. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude; Portaria-SEI n° 142, 09/08/2019 e Processos
e Praticas em Hotelaria Hospitalar; RDC n°. 222, de 28 de margo de 2018 que regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias. 34. Pressupostos tedricos e metodolégicos da
pesquisa em saude e enfermagem. 35. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude; Processos
de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para
saude. 36. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 37. Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas
para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salde. 38. Precaugéo- padrdo e precaugdes por forma de
transmissdo das doencas. 39. Definigdo, indicagcbes de uso e recursos materiais. 40. Medidas de protecdo cabiveis nas
situagdes de risco potencial de exposigao. 41. Controle de infecgao hospitalar. 42. Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem.
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ENFERMEIRO - EMERGENCISTA - CONDUTOR DE MOTOLANCIA

Conhecimentos especificos: 1. Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). 2. Atendimento pré-hospitalar na
parada cardiorrespiratéria. 3. Atendimento a mudltiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). 4. Ambulancia e
equipamentos de suporte avangado de vida no atendimento pré-hospitalar. 5. Intoxicagbes agudas. 6. Atendimento a multiplas
vitimas. 7. Prevencéo do trauma. 8. Biomecanica do trauma. 9. Avaliacédo e atendimento inicial as emergéncias. 10. Alteragdes
metabdlicas. 11. Alteragbes Circulatérias. 12. Controle de vias aéreas e ventilacdo. 13. Trauma toracico. 14. Choque e
reposi¢cao volémica. 15. Trauma abdominal. 16. Trauma Cranioencefalico. 17. Trauma Raqui-medular. 18. Trauma Mdusculo-
esquelético. 19. Trauma Térmico. 20. Emergéncias Clinicas e traumaticas em pediatria. 21. Trauma no Idoso. 22. Triagem,
transporte. 23. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. 24. Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem.
25. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. 26. Etica profissional. 27. Psiquiatria condutas da
enfermagem/abordagem. 28. Calculo de medicagdo. 29. Administracao de drogas em urgéncia e emergéncia. 30. Ventilagao
nao-evasiva com pressao positiva. 31. Ventilagdo mecanica. 32. ECG - alteragdes basicas. 33. Arritmias Cardiacas. 34.
Desfibrilacdo e cardioversao elétrica. 35. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida / suporte avangado de
vida.
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ENFERMEIRO - SAUDE COLETIVA

Conhecimentos especificos: 1. Imunizagdes. 2. Visita domiciliar: 2.1. Administrativas: planejamento e organizagdo do
servigo de enfermagem, treinamento em servigo, reciclagem e supervisao: 2.2. Educativas: educagdo em saude: concepgao
de educacao, estratégias de desenvolvimento. 3. Vigilancia em saude. 4. Planejamento e avaliagdo local de saude: finalidade,
metodologia: técnicas de planejamento, programagdo em saude, avaliagdo de programas de saude. 5. Aspectos
epidemioldgicos e assistenciais a saude: da mulher, da crianca, do escolar e do adolescente, do adulto e idoso, do

trabalhador. 6. Programa Nacional de Imunizagdo. 7. Assisténcia em enfermagem a mulher; recém-nascido, crianga,
adolescente e adultos. 8. Aleitamento materno, pré-natal e planejamento familiar. 9. Assisténcia de enfermagem as doengas
infecto parasitarias e doengas sexualmente transmissiveis/infecgéo pelo HIV. 10. Assisténcia de enfermagem ao paciente com
doencas crbnicas nao transmissiveis e doengas neoplasicas. 11. Assisténcia de enfermagem na saude mental. 12. Cuidados
paliativos. 13. Assisténcia de enfermagem a pessoa com deficiéncia. 14. Assisténcia de enfermagem as pessoas em situagao




de risco e violéncia.15. Assisténcia enfermagem ao idoso. 16. Urgéncias e emergéncias. 17. Educagdo Permanente. 18.
PrevineBrasil 19. PIAPS.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei
n.°7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - analise critica.
Bioética. 3. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4. Administragéo dos Servigos de
Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais - elaboracgéao E utilizagdo na enfermagem. 5. Enfermeiro como lider e agente de
mudancga. 6. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.7. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. 8.
Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. 9. Agravos a saude do trabalhador. 9.1. Saude mental. 9.2. Sistemas sensoriais,
respiratorio e cardiovascular. 9.3. Cancer. 9.4. Sistema musculoesquelético. 9.5. Sangue. 9.6. Sistemas nervoso, digestivo,
renal-urinario e reprodutivo. 9.7. Doengas da pele. 10. Aspectos legais da enfermagem do trabalho. 10.1. Responsabilidades
em relagdo a seguranga e saude ocupacional. 10.2. Saude ocupacional como um direito humano. 10.3. Convengdes da
Organizagéo Internacional do Trabalho. 10.4. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 11 Relagbes
trabalhistas e gestdo de recursos humanos. 11.1. Dos direitos de associagédo e representacdo. 11.2. Acordo e dissidios
coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salude e seguranga ocupacional. 11.3. Saude e seguranga no local de
trabalho. 11.4. Emprego precario. 12. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99). 12.1. Presta¢des do regime
geral de previdéncia social. 12.2. Das prestagdes do acidente de trabalho e da doenga profissional. 12.3. Da comunicagéo do
acidente. 12.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. 12.5. Da habilitacdo e reabilitagdo profissional.
12.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 12.7. Doengas profissionais e do trabalho. 12.8.
Classificagéo dos agentes nocivos. 12.9. Formularios de informagdes. 12.10. Nexo técnico epidemioldgico. 13. Biossegurancga.
13.1. Principios gerais de biosseguranca, higiene e profilaxia. 13.2. Gerenciamento e descarte de residuos em servigos de
saude; classificagdo de residuos em servigos de saude.
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ENFERMEIRO - SAUDE MENTAL
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Psiquiatrica: no Brasil. 3. Principios para uma clinica antimanicomial. 4. Principios da enfermagem psiquiatrica. 5. A
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psiquiatrica em hospital geral. 14. Assisténcia de Enfermagem em emergéncias. 15. Primeiros Socorros. 16. Assisténcia de
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n.°7.498/1986- Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 19.Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem - analise critica.
Bioética. 20. Apoio Matricial, Educagdo Permanente, Projeto Terapéutico Singular e outras estratégias de cuidado no territério.
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ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnico, estrutural (concreto, ago e madeira), fundagdes,
instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 2. Compatibilizagdo de projetos complementares. 2.1. Elevadores, ventilagéo-




exaustao, ar condicionado, prevengédo e combate a incéndio. 3. Especificagdo de materiais e servigos — caderno de encargos.
4. Planejamento de obras. 4.1. Elaboragdo de orcamento. 4.1.1. Composicao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais. 4.1.2. Levantamento de quantitativos de itens. 4.1.3. Curva ABC 4.2. Planejamento e cronograma fisico-
financeiro — PERT-CPM e histograma de mao-de-obra. 5. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e
acompanhamento de obras. 6. Construgdo. 6.1. Organizacdo do canteiro de obras — execugdo de fundacgbes (diretas e
profundas). 6.2. Estruturas de contengdo. 6.3. Alvenaria, estruturas de concreto, ago e madeira, coberturas,
impermeabilizagdo, esquadrias, pisos, revestimentos, pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 6.4.
Controle de execugao de obras e servicos, trago de concreto e consumo de materiais. 7. Fiscalizagdo de obras publicas. 7.1.
Acompanhamento de recursos financeiros da obra (elaboragdo de medigbes para pagamento) 7.2. Diario de obra e
acompanhamento do cronograma fisico-financeiro. 7.3. Fiscalizacdo de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos e vidro) 7.4. Vistoria de obras e elaboragao de relatorio técnico. 7.5. Emissao de
termos de recebimento (provisério e definitivo); 8. Informatica aplicada a engenharia (Software de Desenho Assistido por
Computador - CAD, Planilha Eletronica e Editor de Texto). 9. Legislagédo e normas aplicadas a engenharia 9.1. Nogbes de
seguranga do trabalho (normas regulamentadoras: NR 18, NR 23 e NR 35) 9.2. Lei n° 13303/2016 e atualizagbes - licitagdes e
contratos: legislagao especifica para obras e servigos. 9.3. NBR 14712 e NBR 9077 9.4. Resolugao Anvisa RDC n° 50, de 21
de fevereiro de 2002 e atualizagdes. Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacgao, elaboragao e
avaliacao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. 9.5. Resolugdo Anvisa RDC n° 51, de 6 de outubro
de 2011 e atualizagbes. Dispde sobre os requisitos minimos para a analise, avaliagao e aprovagao dos projetos fisicos de
estabelecimentos de salde no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e da outras providéncias. 9.6. Legislagdes
profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).
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ENGENHEIRO CLIiNICO

Conhecimentos especificos: 1. Eletronica aplicada. 2. Eletroeletronica. 3. Instalagbes hospitalares. 4. Equipamentos
laboratoriais e médico hospitalares. 4.1. Manutengéo. 4.2. Seguranga. 4.3. Calibragdo. 4.4. Qualificagdo. 4.5 Teste de
Segurancga Elétrica. 4.6 Procedimento Operacional Padrao. 5 Metrologia. 6. HFMEA. 7. Manutengcao Baseada em Evidéncias.
8. Higiene e seguranca hospitalar. 9. Estratégia em saudde. 10. Administragdo hospitalar. 11. Compras na Administragédo
Publica. 11.1. Licitagdes e contratos. 11.2. Principios basicos da licitagdo. 11.3. Definicdo do objeto a ser licitado. 11.4.
Planejamento das compras. 11.5. Controles e cronogramas. 12. Custo total de propriedade. 13. Resolugbes da Diretoria
Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa): 13.1. RDC n° 509/2021 que dispde sobre gerenciamento de
tecnologias em saude em estabelecimentos de saude. 13.2. RDC n°® 579/2021 que dispbe sobre a importagao,
comercializagéo e doagao de dispositivos médicos usados e recondicionados. 13.3. RDC n° 665/2022 que regulamenta boas
praticas de fabricagdo de equipamentos eletromédicos.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. NR-17 - Adaptacdo das condi¢gdes de trabalho as caracteristicas psico fisiolégicas dos
trabalhadores. 1.1. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3. Aplicagdes de forgas. 1.4.
Aspectos antropométricos. 1.5. Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2. Geréncia
de Riscos. 2.1. NR-4 - Servigos especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspegéo de
seguranga, investigagao e analise de acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Analise
Preliminar de Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise de Arvore de Falhas (AAF) e Analise de
Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliacdo de Riscos. 3. Ruidos e Vibragdes. 3.1. NR-15 - Atividades e operacgbes
insalubres. 3.2. Conceituacao, classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia,
fisica do som, critérios de avaliagao, praticas e técnicas de medigao e medidas de controle. 3.4. Vibragbes: conceitos gerais e
ocorréncia, fisica das vibragoes, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medicdo e medidas de controle. 4. Temperatura
Extremas e Pressbes. 4.1. NR-13 e NR-14 - caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2. Sobrecarga térmica. 4.3.
Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos.
5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes sodlidos, liquidos e gasosos. 5.5. Medidas de
controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituacao, classificagdo, causas e
consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7.
Legislacdo e Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranga. 7.1. Normas regulamentadoras NR-5 - Comissao Interna de
Prevencgéo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecao individual, NR-16 - atividades e operagdes perigosas e NR-
28 - fiscalizagdo e penalidades. 7.2. Consolidagéo das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuicbes e responsabilidades do Engenheiro
de Seguranga do Trabalho. Convengdes e recomendagbes da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e
doencas do trabalho. 8.1. NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 9. Programa de prevencao de riscos
ambientais. 9.1. NR-11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranga no
trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8 - Edificacdes. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - Condigbes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33 - Seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados. 10.
Protecdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industriais. 11. Protecdo contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 -
Proteg&o contra incéndios. 11.2. NR-26 - Sinalizagao de segurancga.
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FARMACEUTICO 180H E 200H

Conhecimentos especificos: 1. Legislagdo farmacéutica: Lei 5.991/73, Lei 3.820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74,
Lei 9.782/99 e suas alteragdes, Portaria 344/98 (e atualizagdes), RDC 786/2023, RDC 67/2007. Cédigo de Etica Farmacéutica.
2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados,
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padroniza¢cdo de medicamentos. 4. Controle de infeccdo hospitalar;
Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodindmica: introdugéo a
farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos; vias de administracdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorgao, distribuicdo e eliminagcado de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagao
droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema
nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos;
anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 7. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacéides e antagonistas; antiinflamatérios nao
esteroides; antiinflamatodrios esteroides. 8. Farmacologia - Interagbes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores
neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos, antidiabéticos e antibiéticos. 9. Reagbes
adversas a medicamento; interagbes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para
uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisao mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. 11.
Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugbes. Conceitos: molaridade,
normalidade. 12. Padronizagéo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validagao de métodos analiticos,
ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicacdes; técnicas modernas na investigagao de produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicao e padronizagédo de
solugdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranca. 16. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugao; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificagcdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacdes da Anvisa.

17. Farmacia Clinica - Atengao farmacéutica. 18. Apoio Matricial, Educagdo Permanente, Projeto Terapéutico Singular e outras
estratégias de cuidado no territorio.
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FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulacbes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em
locomogao e deambulagéo. 6. Indicagéo, contra indicagao, técnicas - e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia,
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de oOrteses e

proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. 9. Apoio Matricial, Educacao
Permanente, Projeto Terapéutico Singular e outras estratégias de cuidado no territério.
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FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da respiragdo, fala, audi¢do, mastigagdo e degluticdo. 2.
Acustica, psicoacustica e audiologia clinica (métodos e técnicas na avaliagdo audiolégica de adultos e criangas) e terapia no
deficiente auditivo. 3. Motricidade oral e seus disturbios. Fala e linguagem (aquisigdo e desenvolvimento) e seus disturbios. 4.
Voz e seus disturbios. 5. Psicomotricidade. 6. Leitura e escrita e seus distirbios. 7. Disturbios de fluéncia gagueira. 8.
Disturbios neurologicos (afasias, disartrias, agnosias e apraxias). 9. Paralisia cerebral. 10. Disfagia e outros disturbios

acimentares. 11. Biosseguranga em fonoaudiologia. 12. Deficiéncia mental. 13. Apoio Matricial, Educagcdo Permanente,
Projeto Terapéutico Singular e outras estratégias de cuidado no territorio.

Bibliografia:

ALMEIDA, K.;: IORIO, M. C. M. Préteses auditivas: fundamentos tedricos e aplicagdes clinicas. Sao Paulo: Lovise, 1996.
ANDRADE, C. R. F.; LIMONGI, S. C. O. Disfagia: pratica baseada em evidéncias. Sao Paulo: Sarvier. 2012.

BEHLAU, M. B. (Org.). Voz: o livro do especialista. v. 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

BOECHAT, E. M. [et al]. Tratado de audiologia. 2. ed.Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva. Guia pratico de matriciamento em saude
mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_matriciamento_saudemental.pdf>. Acesso em 26 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia: Volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho cotidiano. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Cadernos
de Atengao Basica, n. 39) Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_39.pdf>. Acesso em
16 nov. 2023.

CABRAL, C. P. Correlagées entre distirbios do espectro do autismo e apraxia de fala na infancia. 2022. Tese de
Doutorado. Universidade de Sao Paulo.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cédigo de ética da fonoaudiologia. 5. ed. 2021. Disponivel em
<https://fonoaudiologia.org.br/Codigo_de_Etica/2021/12/codigo-de-etica-fonoaudiologia-2023.pdf>. Acesso em 25 out. 2023.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdao n° 320, de 17 de fevereiro de 2006. Dispde sobre as
especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.fonoaudiologia.org.br/resolucoes/resolucoes_html/CFFa_N_320_06.htm>. Acesso em 26 out. 2023.

CRISTOFARO-SILVA, T. Fonética e fonologia do portugués: roteiro de estudos e guia de exercicios. 11. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2019.

Departamento de Motricidade Orofacial da Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia e Associagdo Brasileira de Motricidade
Orofacial. Parecer sobre o Bristol Tongue Assessment Tool (BTAT). Sdo Paulo (BR): 2018. Disponivel em:
<https://lwww.sbfa.org.br/portal2017/themes/2017/departamentos/artigos/resolucoes_197.pdf>. Acesso em 26 out. 2023.

JOTZ, G. P.; ANGELIS, E. C.; BARROS, A. P. B. Tratado de degluticao e disfagia: no adulto e na crianga. Rio de Janeiro,
Revinter, 2009.

LAMPRECHT, R.R. Perfil da aquisicdao da fonologia do portugués. [Tese]. Porto Alegre (RS): Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul, Instituto de Letras e Artes; 1990.

LOPES FILHO, O. (Editor). Novo tratado de fonoaudiologia. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Manole, 2013.
MADEIRA, M. C. Anatomia facial com fundamentos de anatomia sistémica geral. Roelf Justino Cruz Rizzolo, 2004.

MARCHESAN, |. Q.; SILVA, H. J.; TOME, M. C. (Org.). Tratado das especialidades em fonoaudiologia. Sao Paulo: Roca,
2014.

MARCHESAN, I. Q. Terapia fonoaudioldgica em motricidade orofacial. S3o José dos Campos: Pulso; 2013.

MOORE, K. L.; DALLEY, A.F. Anatomia orientada para a clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2001.

RIOS, I. J. A. Fonoaudiologia hospitalar: conhecimentos essenciais para atender bem. S&o Paulo: Pulso, 2003.

VIEIRA, R. M.; VIEIRA, M. M., AVILA, C. B; PEREIRA, L. D. Fonoaudiologia e saude publica. Carapicuiba: ProFono; 2000.

JORNALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Comunicacdo e sociedade. 2. Etica na comunicagdo. 3. Estética na comunicagao.
4.Comunicagao e planejamento graficos. 5. Introdugdo ao jornalismo. 6. Jornalismo corporativo. 7. Teoria da imagem. 8.
Fotografia. 9. Comunicagédo organizacional. 10. Técnicas de redagdo em assessoria de imprensa. 11. Media training. 12.
Elaboragéo de pautas. 13. Linguagem jornalistica e publicitaria. 14. Conhecimento de género e narrativas. 15. Especificidades
dos veiculos de comunicacdo e seus publicos. 16. Estratégias de veiculagdo. 17. Pesquisa e uso das informacdes.18.
Interacdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. 19. Adequacdo da mensagem ao veiculo e ao publico alvo. 20.
Relacionamento do jornalismo, publicidade e relagbes publicas com as novas tecnologias de comunicagdo. 21. Gestéo de
portais corporativos. 22. Caracteristicas, conceitos e aplicagdes de linguagens na web. 23. Padrées de website. 24. Redagao
para midias eletrénicas. 25. Adaptagdo de conteldos para multi-plataformas. 26. Comunicagéo online. 27. Midias web e




digitais. 28. Planejamento, producgao e edigdo de publicagbes. 29. Técnicas de edigdo. 30. Comunicagdo como ferramenta de
gestdo. 31. Gestao de crises. Gestdo de marca e imagem institucional. 32. Praticas de gestéo e resultados.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Cardiopatias isquémicas (angina estavel, prinzmetal, instavel, infarto agudo do miocardico
sem supra e com supra de ST). 2. Aneurisma de aorta. 3. Dissec¢édo aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias
(adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6. Hipertensao arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor
pulmonale agudo e crénico. 10. Acometimento Reumatico no coragdo. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13.
Cardiopatias congénitas (cianoticas e aciandticas). 14. Choque cardiogénico. 15. Avaliacdo hemodinamica invasiva e nao
invasiva: métodos e interpretagdo. 16. Pds-operatério em Cirurgia Cardiaca. 17. Dislipidemias. 18. Regulagdo 19.
Complicagdes cardiologicas apés COVID-19.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Protocolos de regulagao ambulatorial: cardiologia adulto. Porto
Alegre: TelessaudeRS-UFRGS, 2022. Disponivel em: <https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/166314/001048224.pdf?
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2022.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Conhecimentos especificos: 1. Nogbes basicas de anatomia cirdrgica vascular. 2. Fisiologia da coagulagdo e da fibrindlise.
3. Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6
Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial crénica de
extremidades. 9. Vasculites.10. Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro
cervical. 14. Insuficiéncia vascular visceral. 15. Pé Diabético. 16. Hipertensdo renovascular. 17. Doenga tromboembdlica
venosa. 18. Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. 19. Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22.
Oclusoes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases da Cirurgia endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante
e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. 27. Terapéutica venotonica e linfocinética. 28. Amputacdes.
29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. 31. Regulagao.
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angiologia e de cirurgia vascular. Disponivel em: <https://sbacv.org.br/profissionais-da-saude/diretrizes/>. Acesso em 26
out. 2023.
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em: 16 nov. 2023.

MEDICO CLIiNICO

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares:
hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3.
Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e
parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. 5.
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas:
artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgbes
hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doencgas

degenerativas e infecciosas do SNC. 14. Cadigo de ética profissional. 15. Regulagao.
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<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolos_diretrizes_hepatite_viral_c_coinfeccoes.pdf>. Acesso em 26 out.
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para manejo
da infecgdo pelo HIV em adultos. Brasilia: Ministério da Salude, 2018. Disponivel em: <https://www.gov.br/aids/pt-br/central-
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<https://cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf>. Acesso em 26 out. 2023.

DUNCAN, B. B. [et al.]. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed,
2014.

GOLDMAN, L.; SCHAFER, A. I. Goldman-Cecil Medicina: adaptado a realidade brasileira. 25. ed. Rio de Janeiro: GEN
Guanabara Kooga, 2018.

HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2021.
JAMESON, J. L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison: 2 Volumes. Porto Alegre: AMGH, 2019.
LOPES, A. C. Tratado de clinica médica: volumes 1 e 2. 3. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2016.
PORTO, C. C. Semiologia médica. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019.

RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 5. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan,
2010.

RODRIGUES, M. M.; BERTOLUCCI, P. H. F. Neurologia para o clinico-geral. Sdo Paulo: Manole, 2014.
SALOMAO, R. Infectologia: bases clinicas e tratamento. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2017.
SHINJO, S. K.; MOREIRA, C. Livro da Sociedade Brasileira de Reumatologia. 3. ed. Barueri: Manole, 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Protocolos de Regulagdao Ambulatorial: Psiquiatria Adulto. Porto
Alegre: TelessaudeRS-UFRGS, 2021. Disponivel em:
<https://lwww.ufrgs.br/telessauders/documentos/protocolos_resumos/Psiquiatria.pdf>. Acesso em: 16 nov. 2023.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Protocolos de Encaminhamento para Psiquiatria Pediatrica.
Porto Alegre: TelessaudeRS-UFRGS, 2018. Disponivel em:
<https://lwww.ufrgs.br/telessauders/documentos/protocolos_resumos/ptrs_psiquiatriapediatrica.pdf>. Acesso em: 16 nov. 2023.

MEDICO CLINICO - SAUDE COLETIVA 180H E 200H

Conhecimentos especificos: 1. Avaliagdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. 2. Reconhecimento e
abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e
Comunidade. 3. Promogéo da Saude. 4. Determinantes sociais da saude e redes de saude. 5. Fundamentos epidemioldgicos
6. Diagnostico e tratamento das afecgbes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude: idoso, crianga e adolescente,




adulto, mulher. 7. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 8. Assisténcia a estagdo normal,
ao parto e ao puerpério. 9. Atendimento a gestacdo de alto risco e encaminhamento. 10. Puericultura. 11. Afecgbes mais
frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 12. Reconhecimento, primeiros cuidados e
encaminhamento em urgéncia e emergéncia. 13. Exames complementares na clinica diaria. 14. Atendimento ambulatorial e
encaminhamento em Psiquiatria. 15. Diagndstico das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamento. 16. Orientagédo
e cuidados pré e poés-operatorios das intervengdes cirdrgicas mais simples. 17. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias
ambulatoriais mais simples. 18. Nogbes de saude ocupacional. 19. Promocéo de agbdes de educagcdo em saude e agdes em
parceria com a comunidade. 20. ldentificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis. 21. Gerenciamento de servicos de saude. 22. Montagem, orientagdo e avaliagdo de sistema de referéncia e
contra - referéncia. 23. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagao sob
sua responsabilidade. 24. Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade. 25. Programa de Imunizagdo. 26.
Treinamento de pessoal e educagao continuada para a equipe de salde. 27. Cédigo de Etica Médica. 28. Regulagéo.

Bibliografia:
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga. 5.
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_manejo_adulto_crianca_5ed.pdf>. Acesso em 26 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia em saude: volume unico. 3. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019. Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_3ed.pdf>.
Acesso em 26 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para atengao
integral as pessoas com infecgoes sexualmente transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude, 2015. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoes_s
exualmente_transmissiveis.pdf>. Acesso em 26 out. 2023.

CAMPOS, G. W. S. [et.al.]. Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM n° 2.217/2018. Aprova o Cdédigo de Etica Médica. Disponivel em:
<https://cremers.org.br/pdf/codigodeetica/codigo_etica.pdf>. Acesso em 26 out. 2023.

DUNCAN, B. B. [et al.]. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseadas em evidéncias. Porto Alegre: Artmed,
2014.

FLORIANI, C. A.; SCHRAMM, F. R. Desafios morais e operacionais da inclusdo dos cuidados paliativos na rede de atengao
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Alegre: TelessaudeRS-UFRGS, 2021. Disponivel em:
<https://lwww.ufrgs.br/telessauders/documentos/protocolos_resumos/Psiquiatria.pdf>. Acesso em: 16 nov. 2023.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Dermatologia. 2. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. 3. Fototerapia.
4. Patologia cuténea. 5. Alteragdes morfologicas cutaneas epidermo-dérmicas. 6. Afeccdes dos anexos cutaneos; foliculares;
hidroses; tricoses; onicoses. 7. Infecgoes e infestagbes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente
transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. 8.
Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e mecénicos. 9. Inflamagbes e granulomas nao infecciosos; inflamagdes nao
infecciosas; granulomas nao infecciosos. 10. Dermatoses metabdlicas. 11. Afecgbes psicogénicas, psicossomaticas e
neurogénicas. 12. Dermatoses por imunodeficiéncia. 13. Afecgdes congénitas e hereditarias. 14. Cistos e neoplasias: cistos;
nevos organoides; tumores cutaneos benignos e malignos. 15. Terapéutica: terapéutica topica. 16. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia; cirurgia dermatoldgica; eletrocirurgia, eletrocoagulagao, eletrélise
e iontoforese; quimiocirurgia; actinoterapia, laserterapia e radioterapia. 17. Regulagdo 18. Cddigo de ética profissional 19.
Fundamentos Epidemiolégicos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Protocolos de Regulagidgo Ambulatorial: Dermatologia. Porto
Alegre: TelessaudeRS-UFRGS, 2023. Disponivel em:
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MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Agravos a saude do trabalhador. 1.1. Saude mental. 1.2. Sistemas sensoriais, respiratorio e
cardiovascular. 1.3. Cancer. 1.4. Sistema musculoesquelético. 1.5. Sangue. 1.6. Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e
reprodutivo. 1.7. Doengas da pele. 2. Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1. Responsabilidades em relagdo a
seguranga e saude ocupacional. 2.2. Saude ocupacional como um direito humano. 2.3. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego. 3. Saude e seguranca no local de trabalho. Emprego precario. 4. O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto no 3.048/99). 4.1. PrestagGes do regime geral de previdéncia social. 4.2. Das prestagbes do acidente de
trabalho e da doenga profissional. 4.3. Da comunicagdo do acidente. 4.4. Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de
trabalho. 4.5. Da habilitagdo e reabilitagdo profissional. 4.6. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e
especial. 4.7. Doengas profissionais e do trabalho. 4.8. Classificagdo dos agentes nocivos. 4.9. Formularios de informagoes.
4.10. Nexo técnico epidemiolégico. 5. Bioestatistica. 6. Bioética. 6.1. Principios fundamentais. 6.2. Direitos e deveres do
médico. 6.3. Responsabilidade profissional. 6.4. Sigilo médico. 6.5. Atestado e boletim médicos. 6.6. Pericia médica. 6.7.
Pesquisa médica. 6.8. Cddigo de ética do médico do trabalho. 7. Epidemiologia ocupacional. 7.1. Método epidemioldgico
aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdao da exposi¢do. 7.3.
Medidas de exposi¢ao no local de trabalho. 7.4. Medigéo dos efeitos das exposi¢des. 7.5. Avaliagdo de causalidade e ética em
pesquisa epidemioldgica. 8. Ergonomia. 8.1. Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2. Antropometria e planejamento do
posto de trabalho. 8.3. Analise ergondmica de atividades. 8.4. Prevencédo da sobrecarga de trabalho em linhas de producéo.
8.5. Prevencéao de disturbios relacionados ao trabalho. 9. Gestdo ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1. Relagbes entre
saude ambiental e ocupacional. 9.2. Salude e seguranga ocupacional e 0 meio ambiente. 9.3. Gestdo ambiental e protegdo dos
trabalhadores. 9.4. Gestao em saude: planejamento, implementagéo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude
nos locais de trabalho. 10. Pericias médicas judiciais. 10.1. Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2. Analise das
condicbes de trabalho. 10.3. Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de controle médico e servigos de saude
ocupacional. 11.1. Normas regulamentadoras. 11.2. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doencas
relacionadas ao trabalho. 11.3. Inspegdo médica dos locais de trabalho. 12. Protegdo e promogao da saude nos locais de
trabalho. 12.1. Programas preventivos. 12.2. Avaliagdo do risco em saude. 12.3. Condicionamento fisico e programas de
aptiddo. 12.4. Programas de nutricdo. 12.5. A saude da mulher. 12.6. Protecao e promogao de saude. 12.7. Doengas
infecciosas. 12.8. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 12.9. Gestédo do estresse. 13. Programa de
prevencado de riscos ambientais. 13.1. Higiene ocupacional. 13.2. Prevencdo de acidentes. 13.3. Politica de seguranga,
lideranca e cultura. 13.4. Protecdo Pessoal. 14. Toxicologia. 14.1. Toxicologia e Epidemiologia. 14.2. Monitoragédo bioldgica.
14.3. Toxicocinética. 14.4. Toxicologia basica. 14.5. Agentes quimicos no organismo. 14.6. Toxicocinética. 14.7.
Toxicodindmica dos agentes quimicos.
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MEDICO EMERGENCISTA

Conhecimentos especificos: 1. Monitorizagdo. 2. Reanimagéo cardio-pulmonar. 3. Desequilibrio hidroeletrolitico e acido
base. 4. Choque. 5. Patologias. 6. Psicopatologias. 7. Coma. 8. Terapia intensiva. 8. Entubagdo naso e orotraqueal. 9.
Ventilagdo mecanica (invasiva e nao invasiva). 10. Faléncia de sistemas organicos. 11. Manejo de equipamentos. 12.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Cardiolégicas; hematoldégicas e em hemoterapia; gastrointestinais e coloproctolégicas;
neuroldgicas; vasculares; psiquiatricas; oftalmoldgicas; otorrinolaringolégicas; obstétricas; ginecoldgicas e génito-urinarias; em
doencas infecciosas; pneumoldgicas e respiratérias; traumaticas; endocrinolégicas e metabdlicas; nefrologicas; neuroldgicas e
psiquiatricas; musculo-esqueléticas e extremidades; toxicolégicas. 13. Acidentes com animais peconhentos. 14. Queimados.
15. Afogamentos e acidentes em mergulho. 16. Farmacologia e interagdo medicamentosa. 17. Cédigo de Etica Médica.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doengas da hipofise
e do hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doencgas das paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus.
7.Testes dindmicos em endocrinologia. 8. Interpretacédo dos testes em endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento das
doencas endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagao, tratamento clinico e cirdrgico.
11. Osteoporose. 12. Disturbios enddcrinos e metabdlicos na infeccdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14.
Emergéncias endocrinoldgicas. 15. Dislipidemias. 16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfungdo erétil. 17.
Disturbios da puberdade. 18. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. 19. Sindromes de baixa estatura e obesidade
infantil. 20. Neoplasias enddcrinas multiplas. 21. Sindromes poliglandulares auto-imunes. 22. Regulagéo.
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MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2. Esofagite péptica e complicagdes. 3. Esofagite por
candida herpes e citomegalovirus. 4. Eséfago de Barrett. 5. Neoplasias de es6fago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica.
8. Doengas intestinais inflamatérias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites virais,
hepatopatias téxicas e doenga hepatica cronica. 13. Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14. Infecgdo pelo Helicobacter
pylori. 15. Pdlipos em tubo digestivo. 16. Desinfec¢do do endoscopio. 17. Sedagdo em endoscopia. 18. Achados endoscoépicos
nas doengas sistémicas. 19. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 20. Neoplasia de
colon. 21. Cadigo de ética profissional 22. Fundamentos Epidemioldgicos.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo
menstrual, disfungdes menstruais, malformag6es mullerianas e sindromes genéticas, disturbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria pélvica aguda e cronica. 3. Doengas sexualmente transmissiveis. 4.
Abdémen agudo em ginecologia. 5. Endometriose. 6. Distopias genitais. 7. Disturbios urogenitais. 8. Patologias benignas e
malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. 9. Interpretagdo de exames citolégicos e diagndsticos da lesao
precursora do cancer cérvico uterino. 10. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 11.
Regulagao. 12. Codigo de ética profissional. 13. Fundamentos Epidemioldgicos.
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MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTETRA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungdes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda
e cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da
vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8.
Anatomia e fisiologia da gestagao. 9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliagédo de alto risco obstétrico. 10. Aborto,
gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissodes de infecgdes maternas fetais. 11. Doengas hipertensivas
na gestagao. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doengas renais e outras condigdes clinicas na
gestacdo. 16. HIV/AIDS na gestacao e prevencao da transmissado vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18.




Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicagbes de cesarias e forceps. 20. Indicagbes de analgesia e anestesia
intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal crénico e agudo. 23. Prevengédo da prematuridade. 24.
Anticoncepg¢ao no puerpério. 25. Regulagao. 26. Cddigo de ética profissional. 27. Fundamentos Epidemioldgicos.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Febre. Sepse. Infecgdes em imunodeprimidos. 2. Tétano, Leptospirose. 3. Meningite por
virus, bactérias e fungos. 4. Raiva, Rickettsioses e doenca de Lyme. 5. Tuberculose, hanseniase e doengas por outras
micobactérias. 6. Gripe e pneumonias bacterianas. 7. Toxoplasmose, Malaria, doenca de Chagas, Leishmaniose cutanea e
visceral. 8. Hantavirose. 9. Micoses sistémicas. 10. Endocardite infecciosa. 11. Hepatites virais agudas e crénicas. 12.
Dengue, Varicela, Sarampo, Rubéola, Herpes simples e zoster. 13. Esquistossomose, parasitoses por helmintos e
protozoarios. 14. Colera. 15. Imunizagdes. 16. Doengas sexualmente transmissiveis. 17. Controle de infecgbes hospitalares.
18. Aids e doengas oportunistas. 19. Antibidticos, antivirais e antifingicos. 20. Sistema de agravos notificaveis. 21.
Mecanismos de resisténcia bacteriana. 22. Bioestatistica aplicada no monitoramento e avaliagdo das doengas
infectocontagiosas. 23. Epidemiologia clinica. 24. Diagnoéstico Laboratorial - Biologia Molecular aplicada ao diagnéstico de
doencas infecciosas. 25. Regulagéo.

Bibliografia:
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue: diagnodstico e manejo clinico: adulto e crianga. 5.
ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_manejo_adulto_crianca_5ed.pdf>. Acesso em 26 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia em saudde: volume unico. 3. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019. Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_3ed.pdf>.
Acesso em 26 out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia pratico sobre a hanseniase. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017. Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_hanseniase.pdf>. Acesso em 26 out.
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de recomendagdes para o controle da
tuberculose no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil_2_ed.pdf>. Acesso em 26




out. 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para atengao
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MEDICO INFECTOLOGISTA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: 1. Pediatria preventiva. 2. Imunizagdes. 3. Aleitamento materno. 4. Alimentagéo de lactentes e
criangas. 5. Desnutricdo. 6. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-basico: tratamento da desidratagdo. 7. Hipovitaminoses e
hipervitaminoses. 8. Neonatologia: gestacdo de alto risco, assisténcia ao RN na sala de parto, disturbios metabdlicos,
disturbios respiratérios, doenga hemolitica, hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infecgbes congénitas, malformacdes
congénitas e prematuridade. 9. Imunodeficiéncias primarias e sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 10. Doengas
infecciosas: caxumba, coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doengas exantematicas, doenga
da arranhadura do gato, infecgbes estafilocdcicas e estreptocécicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes,
histoplasmose, mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses,
febre amarela, resfriado e gripe. 11. Controle e profilaxia das infecgbes hospitalares. 12. Doengas do sistema respiratorio:
infecgbes do trato respiratério superior e inferior, derrame pleural, pneumotérax e fibrose cistica. 13. Doengas do sistema
cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica e insuficiéncia cardiaca. 14.
Doengas do sistema digestorio: diarreias agudas e crbnicas, sindrome de ma absorgdo, constipagao intestinal, refluxo
gastroesofagico e hepatites agudas e crénicas.15. Doengas do sangue: Anemias carenciais e hemoliticas, hemoglobinopatias
e purpuras. 16. Doengas do sistema urinario: infecgdo urinaria, glomerulonefrites e sindrome nefrética. 17. Doengas da pele:
eczemas, infecgdes bacterianas, viréticas, fungicas e parasitarias da pele. 18. Regulagao.
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MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Patologias benignas da mama. Lesdes nao palpaveis da mama. Exames de imagens em
mastologia, indicagdo, interpretagdo e indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama. Epidemiologia em
cancer de mama. 2. Diagnéstico, estadiamento e tratamento cirurgico do cancer de mama. 3. Tratamento neo-adjuvante e
adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4. Seguimento poés-tratamento do céncer de
mama. 5. Aspectos anatomo-patolégicos em cancer de mama. 6. Rastreamento em cancer de mama. 7. Prevengao primaria e
secundaria do cancer de mama. 8. Sarcomas de mama. 9. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. 10.
Lesdes precursoras do cancer de mama. 11. Tipos especiais de cancer de mama. 12. Situagdes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13. Metastases em cancer de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de

mama. 14. Cadigo de ética profissional 15. Fundamentos Epidemioldgicos.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico
neuroldgico. 3. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensdo intracraniana. 7. Doencgas
desmielinizantes. 8. Deméncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doengas neurolégicas com manifestagdes extra-piramidais. 11.
Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12. Diagnoéstico de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doengas infecciosas e




parasitarias do SNC. 14. Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declaragéo de 6bito. 16. Regulagao. 17. Cddigo de ética
profissional. 18. Fundamentos Epidemioldgicos.
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2018.

MARTINS, M. A. [et al.]. Clinica médica: volume 6: doengas dos olhos, doengas dos ouvidos, nariz e garganta, neurologia,
transtornos mentais. Barueri: Manole, 2016.

RODRIGUES, M. M.; BERTOLUCCI, P. H. F. Neurologia para o clinico-geral. Sdo Paulo: Manole, 2014.
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MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: 1. Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. 2. Infecgbes do sistema nervoso. 3.
Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza nado epiléptica. 4. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 5.
Encefalopatias nao progressivas e progressivas. 6. Doengas neurocutaneas. 7. Tumores do SNC. 8. Hipertenséo
intracraniana. 9. Disturbios do sono. 10. Disturbios do comportamento. 11. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
12. Cefaléias. 13. Doengas neuromusculares. 14. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. 15. Ataxias agudas. 16.
Infecgdes congénitas. 17. Afecgbes dos ganglios da base. 18. Peroxissomopatias. 19. Lisossomopatias. 20. Doengas
desmielinizantes. 21. Comas. 22. Traumatismo craniencefalico. 23. Acidentes vasculares cerebrais na infancia. 24.
Comprometimento neuroldégico em doencgas sistémicas. 25. Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade. 26. Morte

encefalica. 25. Codigo de ética profissional. 26. Fundamentos Epidemioldgicos.
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TOY, E. C.; SIMPSON E.; TINTNER R. Casos clinicos em neurologia. 2 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

REED, U. C.; MARQUES-DIAS, M. J. Neurologia: Col. Pediatria do Instituto da Crianga HC-FMUSP. Sao Paulo: Manole,
2012.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: érbita, contetdo e relagbes anatdbmicas;
Palpebras e conjuntiva; Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios didptricos; Musculos extrinsecos; Aparelho
lacrimal. 3. Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: nogdes de optica oftalmica: Vicios de refragdo; Prescricdo de oculos e lentes de
contato. 5. Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e
aparelho lacrimal. 6. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirargico. 7. Retina e Vitreo:
Doengas vasculares da retina, Degeneragbes da macula, Distrofias, Degeneragdes periféricas da retina, Descolamentos da
retina. 8. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas ecirurgicas. 10. AIDS—
manifestacdes oculares. 11. Plastica ocular: Blefaroptose, Ectrépio, Entropio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo,
Reconstrugdo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana, Propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrugéo
lacrimal do recém-nascido, Dacriocistorrinostomia. 12. Estrabismos: Ambliopia, Avaliacao clinica, Forias e anormalidades da
vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos,
restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. 13. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea:
Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante. 14. Cddigo de ética profissional 15. Fundamentos
Epidemioldgicos.
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2017.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicéo.
2. Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo
e seios paranasais. 3. Testes basicos da avaliagado auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido. 4.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doengas ulcero granulomatosas em
otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. 9. Afecgbes e sindromes otoneurolégicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afecgdes benignas e malignas do
pescogo. 12. Abordagem do paciente com zumbido - diagnoésticos diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14.
Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirdrgico e nao cirdrgico do Ronco. 15. Ronco e apneia obstrutiva do
sono. 16. Doengas benignas da laringe. 17. Caodigo de ética profissional. 18. Fundamentos Epidemiologicos.
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2018.

PILTCHER, O. B. [et al.]. Rotinas em otorrinolaringologia. Porto Alegre: Artmed, 2015.

SIH, T. Infectologia em otorrinopediatria: uso criterioso de antibidticos em infecgdes das vias aéreas superiores. Rio de
Janeiro: Revinter, 2001.
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MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Sistema musculo-esquelético. 1.1. Estrutura do tecido 6sseo. 1.2. Crescimento e
desenvolvimento. 1.3. Calcificagdo, ossificagdo e remodelagem. 1.4. Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5. Organizacéo,
crescimento e transplante. 1.6. Tecido muscular: organizagao, fisiologia e alteragéo inflamatéria. 2. Deformidades congénitas e
adquiridas. 2.1. Pé torto congénito. 2.2. Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3. Luxagcdo congénita do joelho. 2.4.
Pseudoartrose congénita tibia. 2.5. Talus vertical. 2.6. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. 2.7. Polidactilia e
sindactilia. 2.8. Escoliose. 3. Infeccdes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. 3.1. Artrite Piogénica, osteomielite aguda e
cronica. 3.2. Tuberculose 6ssea; infeccado da coluna vertebral. 3.3. Sinovites. 3.4. Artrite reumatoéide. 4. Tumores 6sseos e
lesbes pseudotumorais. 5. Osteocondroses. 6. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. 7. Doengas osteometabdlicas na
pratica ortopédica. 8. Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna
cervico-toraco lombar. 10. Fraturas, luxagdes, - lesbes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criangas. 11. Codigo de ética profissional. 12. Fundamentos Epidemioldgicos.
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MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Pediatria. 2. Saude da crianga e do adolescente. 3. Anamnese e exame fisico. 4.
Acompanhamento da crianga saudavel. 5. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 6. Seguranca da
crianga e do adolescente. 7. Intoxicagdes e envenenamentos. 8. Psicopatologias. 9. Prevencédo de injurias fisicas. 10.
Cuidados primarios. 11. Saude escolar. 12. Saude mental. 13. Alergia e imunologia em pediatria. 14. Cardiologia em pediatria.
15. Cardiopatias congénitas. 16. Dermatologia em pediatria. 17. Doengas exantematicas da infancia. 18. Endocrinologia em
pediatria. 19. Gastroenterologia em pediatria. 20. Parasitoses intestinais. 21. Refluxo gastroesofagico. 22. Dor abdominal
aguda. 23. Hepatites. 24. Diarreia. 25. Desidratagao e disturbios eletroliticos. 26. Genética clinica. Infectologia. 27. Nefrologia
em pediatria. 28. Neonatologia. 29. Assisténcia ao recém-nascido sadio. 30. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 31.
Exame semioldgico do recém-nascido. 32. Recém-nascido de baixo peso. 33. Medicina intensiva. 34. Disturbios metabdlicos
do recém-nascido. 35. Disturbios respiratérios do recém- nascido. 36. Enterocolite necrosante. 37. Infecgdes neonatais. 38.
Ictericia neonatal. 39. Recém-nascido de alto risco. 40. Lesdes ao nascimento. 41. Triagem neonatal. 42. Neurologia em




pediatria. 43. Desenvolvimento neuropsicomotor. 44. Nutrologia. 45. Aleitamento materno e alimentagao artificial. 46. Nutrigao
na infancia e adolescéncia. 47. Desnutrigdo. 48. Terapia nutricional. 49. Oncologia em pediatria. 50. Tumores na infancia. 51.
Hematologia em pediatria. 52. Coagulopatias. 53. Leucoses. 54. Otorrinolaringologia em pediatria. 54. Pediatria ambulatorial.
55. Programa de doengas respiratorias. 56. Tuberculose. 57. Asma. 58. Bronquiolite. 59. Pneumonias. 60. Obstrugéo
respiratoria alta. 61. Reumatologia em pediatria. 62. Osteoartrites. 63. Ortopedia. 64. Cirurgia pediatrica. 65. Oftalmologia em
pediatria. 66. Imunizagdes. 67. Doengas infecto-contagiosas. 68. Sepse. 69. Emergéncia em Pediatria: queimaduras;
afogamento; parada cardiorrespiratéria; insuficiéncia respiratoria.
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SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Recomendacdes para alta hospitalar do Recém-Nascido: Termo
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MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Semiologia e exame fisico nas doengas pulmonares. 2. Métodos diagnésticos laboratoriais e
radiolégicos em pneumologia. 3. Avaliacao de risco cirurgico cardiopulmonar. 4. Asma e Bronquite. 5. Tabagismo. 6. DPOC. 7.
TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. 8. Infecgbes respiratérias. 9. Doengas pleurais: derrames e pneumotérax. 10.
Neoplasias respiratorias. 11. Pneumopatias supurativas. 12. Ventilagdo mecénica. 13. Broncoscopia. 14. Doengas pulmonares
intersticiais difusas. 15. Doengas ocupacionais e ambientais. 16. Tosse. 17. Disturbio respiratérios do sono. 18. Fibrose

Pulmonar Idiopatica. 19. Reabilitagdo pulmonar. 20. Cddigo de ética profissional. 21. Fundamentos Epidemioldgicos.
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MEDICO PROCTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia cirirgica do célon, reto e canal anal. 2. Fisiologia colénica e ano-retal (técnicas de
investigacéo e aplicagéo clinica). 3. Anestesia local na cirurgia anorretal. 4. Cicatrizagéo das feridas. 5. Infecgdo em cirurgia. 6.
Antibioticos. 7. Pré e pos-operatério. 8. Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico. 9. Complicagdes respiratérias, abdominais e
vasculares. 10. Nutricdo em cirurgia. 11. Alimentagao enteral e parenteral. 12. Transtornos hemorragicos. 13. Mecanismos de
hemostasia. 14. Transfusédo de sangue e derivados. 15. Técnica geral das laparotomias. 16. Incisdes abdominais. 17. Cirurgia
video-laparoscépica. 18. Diagnostico das doencas do coélon, reto e canal anal. 19. Exame abdominal e proctoldgico. 20.
Colonoscopia. 21. Exame radiolégico simples e contrastado. 22. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
ultrassonografia endorretal e petscan. 23. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagnostico e terapéutica. 24 .
Criptite e papilite. 25. Abscesso anorretal. 26. Fissura anal. 27. Fistula anal. 28. Hidroadenite supurativa. 29. Doenga pilonidal
sacro-coccigea. 30. Prurido anal. 31. Doengas sexualmente transmissiveis. 32. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 33.
Prolapso e procidéncia de reto. 34. Doengas dermatoldgicas perianais. 35. Incontinéncia anal. 36. Abddomen agudo em
coloproctologia: aspectos gerais do diagnéstico e tratamento. 37. Obstrucdo intestinal. 38. Traumatismo abdominal. 39.
Lesdes do cdlon, reto, canal anal e perineo. 40. Principios fundamentais de oncologia. 41. Bases da cirurgia oncoldgica. 42.
Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. 43. Neoplasia maligna do cdlon,
reto e canal anal. 44. Tumores neuroenddcrinos e estromais. 45. Megacolon congénito e adquirido. 46. Enterocolopatias
parasitarias. 47. Helmintiases, protozooses. 48. Doengas inespecificas do célon e do reto. 49. Doengas especificas do cdélon e
do reto. 50. Doencga isquémica do colon e do reto. 51. Doencga diverticular dos colons. 52. Ectasias vasculares do célon. 53.
Hemorragia digestiva baixa. 54. Alteracdo do habito intestinal. 55. Sindrome do intestino irritavel. 56. Dietas em colopatias. 57.
Vélvulo do colon. 58. Complicagbes actinicas no intestino delgado, colon e reto. 59. Fistula reto-vaginal. 60. Tumores retro-
retais: classificagdo, patologia, apresentagédo clinica e terapéutica. 61. Procedimentos ambulatoriais. 62. Preparagdo pré-
operatoria, manejo cirlrgico e poés-operatério. 63. Videolaparoscopia colo-retal: indicagbes, equipamento, cuidados pos-
operatorio, resultados, complicagdes e sua prevengao. 64. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. 65. Endometriose. 66.
Proctalgia Fugax. 67. Codigo de ética profissional. 68. Fundamentos Epidemiolégicos.
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MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos especificos: 1. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos
Psicéticos. 3. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4. Transtornos Depressivos. 5.Transtornos de Ansiedade. 6.
Transtorno Obsessivo Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. 8.
Transtornos Dissociativos. 9. Transtornos de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados e Simulagdo. 10. Transtornos
Alimentares e Obesidade. 11. Transtornos da Eliminagdo. 12. Transtornos do Sono-Vigilia. 13. Disfungbes Sexuais. 14.
Disforia de Género. 15. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16. Transtornos Relacionados a
Substancias e Transtornos Aditivos. 17. Transtornos Neuro cognitivos. 18. Transtornos da Personalidade. 19. Transtornos
Parafilicos. 20. Psicofarmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria, Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos
e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21. Aspectos Epidemiolégicos Relacionados a Psiquiatria. 22. Anamnese
Psiquiatrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliagdo Psiquiatrica e Psicoldgica. 23. Psiquiatria no Hospital Geral
e Interconsulta Psiquiatrica. 24. Eletroconvulsoterapia, Estimulacdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. 25.
Psicoterapias. 26. Urgéncias e Emergéncias Psiquiatricas. 27. Reabilitagdo Neuropsicolégica e Psicossocial. 28. Saude Mental
e Atengao Basica. 29. Abordagens dos Transtornos Psiquiatricos na Gestagao, no Puerpério e na Lactagdo. 30. Psiquiatria
Forense. 31. Suicidio. 32. Apoio Matricial, Educagdo Permanente, Projeto Terapéutico Singular e outras estratégias de
cuidado no territério 33. Regulagédo 33. Cddigo de ética profissional 34. Fundamentos Epidemiolégicos.
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MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das
doencgas reumatolégicas. 4. Estruturas morfologicas e funcionais das articulagbes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e
sistema de complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8. Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e
osteomalacia. 12. Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artropatia associada a doengas sistémicas. 15.
Artrite reumatodide. 16. Espondilite anquilosante. 17. Artropatia psorigtica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20.
Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome Catastréfica. 23. Doenga do Still do adulto. 24.
Artropatia idiopatica juvenil. 25. Lupus eritematoso sistémico. 26. Esclerose sistémica. 27. Sindrome de Sjoégren. 28. Doenga
mista do tecido conjuntivo. 29. Vasculite sistémica. 30. Neoplasias articulares. 31. Miopatias inflamatdrias. 32. Doencgas auto
inflamatodrias. 33. Regulagdo. 34. Cdédigo de ética profissional. 35. Fundamentos Epidemioldgicos.
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MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia € anomalias do sistema geniturinario. 2. Semiologia e
Exame clinico no paciente uroldgico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infec¢gdes do trato
geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7.
Prevencgéo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doengas vasculares
do aparelho geniturinario. 10.Tuberculose do aparelho geniturinario. 11. Doencgas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do
aparelho geniturinario. 13. Doengas sexualmente transmissiveis. 14. Disfungédo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do

aparelho geniturinario.17. Cirurgias video laparoscépicas em urologia. 18. Transplante renal. 19. Cddigo de ética profissional.
20. Fundamentos Epidemioldgicos.
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NUTRICIONISTA 180H E 200H

Conhecimentos Especificos: 1. Importancia da alimentacdo para o homem e para a sociedade; 2. Nutrientes energéticos,
reguladores e construtores: Fungbes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgao; 3.
Finalidades e Leis da alimentacdo. Determinacdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas; 4. Alimentagcdo nos
diferentes ciclos da vida; 5. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia; 6. Disturbio do aparelho digestivo disturbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, disturbios renais, gota, doengas carenciais; 7. Transtornos alimentares; 8. Cereais:
tipos, principios de cocg¢ao, massa alimenticias; 9. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéao;
10. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao; 11. Frutas: valor nutritivo, pigmentos,
cuidados no armazenamento e na cocgao; 12. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes,




principio de cocgao; 13. Gorduras: utilizagao culinaria, decomposicéo; 14. Leite e derivados: processos de industrializagéo,
utilizagao culinaria, decomposi¢ao; 15. Producdo de Alimentos: Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo COCgao;
16. Administracdo aplicada a Unidades de Alimentagédo e Nutricdo: instrumentos administrativos: organograma e fluxograma;
17. Organizacdo dos servigos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e atribuicdes; 18. Manual de Boas Praticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados; 19. Refei¢des transportadas; 20. Custos: calculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais; 21. Higiene alimentar e seguranga no trabalho; 22. Programagéo de compras: fator de corregéo,
massas alimentares; 23. Técnicas basicas de congelamento; 24. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos
alimentos; 25. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos; 26. Doengas transmitidas por alimentos: agentes

bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas. 27. Apoio Matricial, Educagdo Permanente, Projeto
Terapéutico Singular e outras estratégias de cuidado no territorio.
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PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Relagdes humanas. 2. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias.
3. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informagéo e avaliagao psicologica. 4. Analise institucional. 5.
Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica. 6. Técnicas de entrevista. 7. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 8.
Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevengdo e tratamento, intervencdo em grupos vivenciais e
informativos. 9. Etica profissional. 10. Educacdo em salde. 11. Planejamento e programagéo, monitoramento e avaliagio de
programas em saude. 12. Apoio Matricial, Educagdo Permanente, Projeto Terapéutico Singular e outras estratégias de
cuidado no territorio.
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PSICOLOGO - SAUDE DO TRABALHADOR

Conhecimentos especificos: 1. As organizagdes e o trabalho. 1.1. Fendbmenos sociais nas organizagbes. 1.2. O
comportamento humano nas organizagbes. 1.3. Sustentabilidade orga