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0 MUNICIPIO DE VALENCA DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigées legais, e em consondncia
com as disposigbes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a
Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugées especiais e os anexos que compde o presente
Edital para todos os efeitos, a saber:

L.

DISPOSICOES PRELIMINARES

10.

11.

11.1.

11.2.

O Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificagdes, caso existam.

0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n2 849, Bairro
Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro
de servidores da Administracdo Publica da Prefeitura Municipal de Valen¢a do Piaui, Estado do Piaui,
de acordo com o estabelecido no Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de até 2 (dois) anos a
contar da data de homologacao do certame em Imprensa Oficial.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Valenca do Piaui, na Lei Municipal n2 861 de 27 de outubro de 1997, na Lei Municipal n2
Lei n2 1.365, de 28 de marg¢o de 2023, na Lei Municipal n? 1.341 de 27 de julho de 2022 e nas demais
leis municipais vigentes.

A nomeacdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo II deste Edital, sera realizada
dentro do prazo de validade do concurso.

Os Cargos, os codigos de opgao, os requisitos minimos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

0 cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste
Edital.

A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.
0 contetido programatico consta no Anexo IV deste Edital.
Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de

Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do link
https://institutovicentenelson.com.br/?page id=23.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagio de impugnagio ao presente edital e(ou)
eventuais retificacoes, em até 3 (trés) dias corridos ap6s a divulgacdo do Edital.

O pedido de impugnacdo devera ser protocolado através do enderego eletronico da Organizadora
www.institutovicentenelson.com.br, na pagina do concurso de Valenca do Piaui, em MAIS
INFORMACOES; IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL.

Os pedidos de impugnacdo serao analisados e julgados pela Organizadora.



https://institutovicentenelson.com.br/?page_id=23
http://www.institutovicentenelson.com.br/
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11.3. O candidato devera consultar a pagina de acompanhamento do concurso para verificar o resultado do
julgamento do pedido de impugnacao/retificacdo que ficara disponivel antes do inicio do periodo de

inscrigao.
11.4. Nao caberj, sob hipdtese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos
de impugnacio.
IL DOS CARGOS
1. 0 Concurso Publico se destina ao provimento de 155 (cento e cinquenta e cinco) vagas imediatas
para cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior.
2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas
imediatas, jornada de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:
5 VAGAS TURNO
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO | cH® | prova
ACt | PCD2 OBJETIVA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Certificado ou Atestado de Conclusao
01 Aux1l.1ar de Servicos .de E.Zns.1n~0 Fundarpental fornegldo por 09 01 |R$1.320,00 | 40n/s| TarDE
Gerais instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC
Certificado ou Atestado de Conclusao
02 Ageqte de Limpeza .de E.Zns.1n~0 Fundarpental fornegldo por 01 - |R$1.320,00 | 40n/s| TarDE
Publica instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC
Certificado ou Atestado de Conclusao
03 Cult.iador no Servigo .de E.Zns.1n~0 Fundarpental fornegldo por 01 - |R$1.320,00 | 40n/s| TaRDE
Social instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC
Certificado ou Atestado de Conclusdo
04 Merendeira .de ]?ns.mf) Fundamental fomec_ldo por 02 - R$ 1.320,00 | 40h/s| TARDE
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC
Certificado ou Atestado de Conclusdo
05 | Motorista de Ensino Fundamental fornecido por | 3| ¢ 9320,00 | 40n/s| TARDE
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC + CNH categoria AB ou D
Certificado ou Atestado de Conclusdo
06 Operador de Maquinas _de ]?ns.lrio Fundamental fornec_ldo por 02 - |R$1.450,00 | 40n/s| TaRDE
Pesadas instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC + CNH categoria C
Certificado ou Atestado de Conclusdo
07 | Vigia de Ensino Fundamental fornecido por | -, | 1 |p¢1320,00 | 40h/s| TARDE
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC
CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
Agente Comunitario de institui¢do de ensino reconhecida pelo
08 [ Saude - Ieda Lima Verde MEC + residir na drea da comunidade 01 - |R$2.640,00 | 40h/s| TARDE
(Zona Urbana) em que atuar desde a data da
publicacdo deste Edital + Curso de
Formacao
Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Agente Comunitario de Ensino Médio fornecido por instituicdo
, . de ensino reconhecida pelo MEC + residir
09 [ Saude - Lavanderia (Zona na drea da comunidade em que atuar 01 - [R$2.640,00 | 40h/s| TARDE
Urbana) desde a data da publicacido deste Edital +
Curso de Formacao
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CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

ACt

PCD2

VENCIMENTO
BASE

CH*

TURNO
PROVA
OBJETIVA

010

Agente Comunitario de
Sadde - Novo Horizonte
(Zona Urbana)

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC + residir na drea da comunidade
em que atuar desde a data da
publicacdo deste Edital + Curso de
Formacao

01

R$ 2.640,00

40h/s

TARDE

011

Agente Comunitario de
Saude - Isidoria - (Zona
Rural)

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC + residir na drea da comunidade
em que atuar desde a data da
publicagdo deste Edital + Curso de
Formacao

01

R$ 2.640,00

40h/s

TARDE

012

Agente Comunitario de
Sadde - Palmeirinha
(Zona Rural)

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC + residir na area da comunidade
em que atuar desde a data da
publicacdo deste Edital + Curso de
Formacao

01

R$ 2.640,00

40h/s

TARDE

013

Agente de Combate a
Endemias

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC + Curso de Formacdo

03

R$ 2.640,00

40h/s

TARDE

014

Agente de Vigilancia
Sanitéria

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

01

R$ 1.500,00

40h/s

TARDE

015

Almoxarife

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC

01

R$ 1.320,00

40h/s

TARDE

016

Atendente de Farmacia
Basica

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC + Curso Técnico em Farmécia +
Registro no respectivo Conselho de
Classe

01

R$ 1.850,00

40h/s

TARDE

017

Auxiliar de Saude Bucal

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC + Curso de Auxiliar de Satde
Bucal + Registro no respectivo
Conselho de Classe

01

R$ 1.320,00

40h/s

TARDE

018

Bombeiro Civil

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC

01

R$ 1.320,00

40h/s

TARDE

019

Bombeiro Hidraulico

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC

01

R$ 1.320,00

40h/s

TARDE

020

Entrevistador Social

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC

01

R$ 1.320,00

40h/s

TARDE

021

Fiscal de Obras

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC

01

R$ 1.450,00

40h/s

TARDE




e ",«'-A
S

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA DE VALENCA DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 003/2023

®

IVIN

mutriale Vioars Nebon

CoD

CARGO
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VAGAS

AC! | PCD2

VENCIMENTO
BASE

CH*

TURNO
PROVA
OBJETIVA

022

Fiscal de Tributos

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC

01 -

R$ 1.450,00

40h/s

TARDE

023

Monitor Social

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC

01 -

R$ 1.320,00

40/s

TARDE

024

Operador de Sistemas de
Informatica

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicao de ensino reconhecida pelo
MEC + Curso Basico de Informatica

01 -

R$ 1.450,00

40h/s

TARDE

025

Orientador Social

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

02 -

R$1.320,00

40h/s

TARDE

026

Recepcionista

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

03 -

R$1.320,00

40h/s

TARDE

027

Técnico em Enfermagem

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC + Curso Técnico em Enfermagem
+ Registro no respectivo Conselho de
Classe

04 01

R$ 1.558,00

40h/s

TARDE

028

Técnico em Contabilidade

Certificado ou Atestado de Conclusao
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC + Curso Técnico em Contabilidade
+ Registro no respectivo Conselho de
Classe

01 -

R$ 1.558,00

40h/s

TARDE

029

Visitador Social

Certificado ou Atestado de Conclusdo
de Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC

01 -

R$1.320,00

40h/s

TARDE

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

030

Agente de Controle
Interno

Diploma ou Certificado de Graduagdo em
Nivel Superior em qualquer area de
formacao devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo MEC

01 -

R$2.226,06

40h/s

MANHA

031

Arquiteto e Urbanista

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Arquitetura e Urbanismo
devidamente registrado fornecido por
IES reconhecida pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe

R$2.226,06

30h/s

MANHA

032

Assistente Social

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Servigo Social devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

02 -

R$ 1.954,00

30h/s

MANHA

033

Bibliotecario

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Biblioteconomia devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

01 -

R$ 1.954,00

40h/s

MANHA
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VAGAS
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BASE

CH*

TURNO
PROVA
OBJETIVA

034

Biomédico

Diploma ou Certificado de Graduagao
em Biomedicina devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

01

R$ 2.226,96

40h/s

MANHA

035

Cirurgidao-Dentista

Diploma ou Certificado de Graduagao
em Odontologia devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

04

01

R$ 2.226,96

40h/s

MANHA

036

Enfermeiro

Diploma ou Certificado de Graduagao
em Enfermagem devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

05

01

R$ 2.226,96

40h/s

MANHA

037

Engenheiro Agrénomo

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Engenharia Agronémica
devidamente registrado fornecido por
IES reconhecida pelo MEC + Registro
no Conselho de Classe

01

R$2.226,96

40h/s

MANHA

038

Engenheiro Civil

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Engenharia Civil devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

01

R$2.226,96

40h/s

MANHA

039

Farmacéutico

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Farmdcia devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de Classe

01

R$2.226,96

40h/s

MANHA

040

Fisioterapeuta

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Fisioterapia devidamente
registrado fornecido por IES

reconhecida pelo MEC + Registro no

Conselho de Classe

02

R$2.226,96

30h/s

MANHA

041

Fonoaudidlogo

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Fonoaudiologia devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

01

R$2.226,96

40h/s

MANHA

042

Médico

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Medicina devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de Classe

04

01

R$ 4.000,00

40h/s

MANHA

043

Médico Veterinario

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Medicina Veterindria devidamente
registrado fornecido por IES
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

01

R$2.226,96

40h/s

MANHA

044

Nutricionista

Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Nutricdo devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de Classe

01

R$ 1.954,00

40h/s

MANHA

045

Pedagogo

Diploma ou Certificado em
Bacharelado em Pedagogia expedido
por IES devidamente reconhecida pelo
MEC

01

R$ 1.696,80

40h/s

MANHA

046

Professor - Artes

Diploma de Conclusdo de ensino
superior em Licenciatura Plena em
Educacido Artistica expedido por IES
devidamente reconhecida pelo MEC

01

R$2.210,28

20h/s

MANHA
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047

Professor - Braile

Diploma de conclusdo de curso em
Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento + P4s-graduagdo em
Educacgdo Especial e Inclusiva +
Capacitagdo Profissional em Braille -
120 horas.

01 -

R$2.210,28

20h/s

MANHA

048

Professor - Ciéncias

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior de Licenciatura Plena
em Ciéncias Biologicas, ou Ciéncias da

Natureza, ou Fisica ou Quimica,
expedido por IES devidamente
reconhecido pelo MEC

R$2.210,28

20h/s

MANHA

049

Professor — Educagao
Fisica

Diploma de conclusdo de ensino
superior em Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica expedido por IES
devidamente reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe

02 -

R$2.210,28

20h/s

MANHA

050

Professor — Educagao
Infantil

Diploma de conclusdo de ensino
superior em Licenciatura em Normal
Superior ou Pedagogia, expedido por

IES devidamente reconhecida pelo MEC.

17 01

R$2.210,28

20h/s

MANHA

051

Professor - Ensino
Fundamental (12 ao 52
ano)

Diploma de conclusdo de ensino
superior em Licenciatura em Normal
Superior ou Pedagogia, expedido por

IES devidamente reconhecida pelo MEC

18 01

R$2.210,28

20h/s

MANHA

052

Professor - Ensino
Religioso

Diploma de conclusdo de curso de
ensino superior em Licenciatura Plena
em Ensino Religioso, ou Ciéncias da
Religido ou Educacdo Religiosa
expedido por IES devidamente
reconhecida pelo MEC

01 -

R$2.210,28

20h/s

MANHA

053

Professor - Geografia

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de Licenciatura Plena em
Geografia expedido por IES
devidamente reconhecida pelo MEC

02 -

R$2.210,28

20h/s

MANHA

054

Professor - Histéria

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de Licenciatura Plena em
Historia expedido por IES devidamente
reconhecida pelo MEC

R$2.210,28

20h/s

MANHA

055

Professor - Inglés

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em ensino superior de
Licenciatura Plena em Lingua Inglesa
ou Letras com habilitacdo em Inglés
expedido por IES devidamente
reconhecida pelo MEC

R$2.210,28

20h/s

MANHA

056

Professor - Libras

Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo em Licenciatura em Letras
com habilitagdo em Libras - Lingua
Portuguesa ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo ou
especializacdo em LIBRAS em IES
reconhecida pelo MEC

01 -

R$2.210,28

20h/s

MANHA

057

Professor - Matematica

Diploma de conclusdo de ensino
superior em Licenciatura Plena em
Matematica expedido por IES
devidamente reconhecida pelo MEC

R$2.210,28

20h/s

MANHA

058

Professor - Portugués

Diploma de conclusdo de ensino
superior em Licenciatura Plena em
Letras Portugués expedido por IES
devidamente reconhecida pelo MEC

04 -

R$2.210,28

20h/s

MANHA
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059

Diploma ou Certificado devidamente
registrado fornecido por IES
Profissional de Educacio reconhecida pelo MEC em Bacharelado
Fisica em Educacdo Fisica ou Formagao que
Habilite atuagdo no Bacharelado +
Registro no Conselho de Classe

04 - |R$1.717,00 | 40h/s| MANHA

060

Diploma ou Certificado de Graduagao
em Psicologia devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + Registro no Conselho de Classe

Psicdlogo 03 - |R$1.954,00 | 40h/s| MANHA

061

Diploma ou Certificado em
Licenciatura Plena em Pedagogia
devidamente registrado fornecido por
IES reconhecida pelo MEC + Pés-
graduacdo em Psicopedagogia OU
Diploma ou Certificado de Graduagdo
em Psicologia devidamente registrado
fornecido por IES reconhecida pelo
MEC + especializacdo em
Psicopedagogia Clinica

Psicopedagogo 01 - |R$1.954,00 | 40h/s| MANHA

062

Diploma ou Certificado de Graduagédo
em Terapia Ocupacional devidamente
Terapeuta Ocupacional registrado fornecido por IES 01 - R$ 1.953,00 | 30h/s| MANHA
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

1.
2.

AC = Ampla Concorréncia * Carga Horaria: h/s = Horas Semanais
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.

A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicard na
exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

O regime de trabalho é o Estatutario.

0 Concurso sera realizado em duas etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de cardter apenas
Classificatdrio.

Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser realizada pela Administracdo Municipal ap6s a homologacdo do
Concurso Publico.

O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletrénico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.
Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Valenca do
Piaui.
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10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:
Anexo | Cronograma Previsto
Anexo II Sintese das Atribuicoes dos Cargos
Anexo 11 Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Conteudo Programatico dos Cargos
Anexo V Declaracdo de Comparecimento
11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo

Prefeito do municipio de Valenca do Piaui.

12. Compete a Comissdao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do

Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
1. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de

Valenga do Piaui:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §19, da Constituicdo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional n.2 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacio;

c) Ter asituacdo regularizada com as obrigaces perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagcdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme quadro do item 2 do Capitulo II deste Edital;

f)  Conhecer, atender e aceitar as condi¢coes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcio publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j)  Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragido Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fun¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar
em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2. As exigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentac¢do do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
2.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado perdera o direito a

investidura no Cargo para o qual foi nomeado.
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DAS INSCRICOES

10.

As inscri¢des estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades (Anexo I), e
serdo realizadas exclusivamente através do site www.institutovicentenelson.com.br.

As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui e/ou do Instituto Vicente Nelson.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogacio feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancéario
gerado no periodo de inscricdoes no site www.institutovicentenelson.com.br. Nao serdo consideradas
inscricdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

0 valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior Completo R$ 102,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 86,00
Nivel Fundamental Completo R$ 63,00

0 candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as condi¢des do item 1 do Capitulo III
deste Edital.

Para se inscrever, o candidato dever4, no periodo das inscricdes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;

b) Preencher seu cadastro no site www.institutovicentenelson.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o Instituto
Vicente Nelson no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nio veracidade dos dados
fornecidos;

d) Estar ciente de que a isen¢io, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sio pessoais e
intransferiveis;

e) Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletronica de Inscricao para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado (quando necessario) para a realizacdo das provas.

As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulédrio Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Valen¢a do Piaui e o Instituto
Vicente Nelson de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacio
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.


http://www.institutovicentenelson.com.br/
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In o

A relacdo das inscricdes homologadas (deferidas) serd feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da
inscricdo para o e-mail: ivin.concursos@gmail.com no periodo de interposi¢do de recursos contra
indeferimento de inscrigao.

a) No Assunto do e-mail, o candidato deve mencionar: Recurso Contra Indeferimento de Inscricido. A
Organizadora encaminhara e-mail de confirmacgao de recebimento do recurso.

Depois de confirmadas e homologadas as inscri¢des, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui e o Instituto Vicente Nelson nio se responsabilizam por
inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacao, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicdes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacio; falhas de impressodes; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscricao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou
de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do
certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.institutovicentenelson.com.br. A Organizadora
nao se responsabiliza por informac¢des postadas em outros sites.

N3o sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM CARGO se:
a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n 11.016/2022.
a.1) Compreende-se como familia de baixa renda aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.
a.2) Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da
familia.
b) A isencdo da taxa de inscricio devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo 1), da seguinte forma:
b.1) Acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutovicentenelson.com.br,
selecionar a op¢ao de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cdes contidas no
sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.

10
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c) Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo serd indeferido.

d) O candidato que solicitar isencdo para mais de um cargo, terd como valido o dltimo pedido de
isencdo solicitado, sendo o primeiro indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo,
podera efetuar o pagamento do boleto de inscricdo da isenc¢do indeferida, até a data do vencimento.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informacdes apresentadas, bem
como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabiliza¢do civil,
penal e administrativa.

A informacao falsa ou inexata dos dados de Hipossuficiéncia Financeira fornecidos pelo candidato que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricio e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sanc¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de requerer no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar informagdes.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscri¢des dos candidatos
isentos, o interessado deveri acessar o site www.institutovicentenelson.com.br no link area do
candidato para averiguar se sua isenc¢do foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso no prazo estabelecido no Cronograma Previsto em
campo proprio na Area do Candidato.

Nos casos em que as isengdes permanegcam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que desejarem,
poderdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas

inscricoes.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15
(Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
Concurso, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o0 exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.

1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5.

Atendendo a determinacao, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II
para candidatos com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas
citadas, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

11
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Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no

art. 42 do Decreto Federal n®. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n®. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcido 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condig¢des anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacao dos recursos
da comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia miltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato aprovado cuja deficiéncia seja incompativel com o
cargo.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online.

0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes
devera ser anexado em campo proprio da Area do Candidato.

0 ndo envio do laudo médico implica na nao aceitacdo da inscricdo do candidato com deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢do Online.

0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora nio se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagido das provas deve solicita-la no
ato da inscri¢do conforme instrugdes do Capitulo VI deste Edital.

Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo, este passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

12
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0 candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto,
em campo préprio disponivel na Area do Candidato, sendo vedada a juntada de documentos.

Os candidatos que se declararem deficientes aprovados/classificados submeter-se-ao a Pericia Médica
que verificara sobre a sua qualificagio como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 1 (um) ano anteriores a
referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissido, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no item anterior, sendo considerado ELIMINADO o
candidato que ndo comparecer a Pericia Médica.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificagio de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

0 primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar
a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagio, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nio resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 21 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatoério.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

Apos a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saide ou aposentadoria por

invalidez.

A Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a Pericia Médica de que trata o item 16.

13
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DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacao das provas deve solicita-la no
ato da inscricio, informando em campo préprio da Area do Candidato, quais os recursos especiais
necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso, intérprete de Libras
ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagdo das provas deverd indicar no campo préprio e, além de enviar o laudo médico, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o Paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteracoes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva, devera marcar a
op¢do no campo préprio na drea do candidato no ato da inscrigao.

No dia da realizacdo da prova objetiva, a lactante que teve seu pedido para amamentar deferido devera
levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que ficard com a guarda da crian¢a em local
reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacao. A auséncia
de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista na ficha de inscri¢gdo, como uso de
objetos, dispositivos ou proteses, devera descrever no campo a condicdo de que necessita, anexando

ainda a comprovacao relativa ao pedido.

A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

0 candidato que ndo atender ao dispositivo deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizacdo das
provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitagao.

14



+ . ESTADO DO PIAU ’ @
: ‘E’ { PREFEITURA DE VALENGA DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 _IVIN.

=yuads  EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 003/2023

VII. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA
1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo [V deste Edital.
2. A prova objetiva para todos os cargos valerda 70 (setenta) pontos no total, sendo que, sera
constituida por 40 (quarenta) questoes de multipla escolha para todos os cargos, cada uma contendo
5 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme
discriminagdo abaixo:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Bésica 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES  PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Matemética 10 10 10,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 70,00
3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Valenga do Piaui, Estado do Piaui.
4. A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.
4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se
o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas ou alterar a data
da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.
4.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderio ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.
5. A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios para a realizacdo das provas serao divulgadas

com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.institutovicentenelson.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente
Nelson) no endereco eletronico informado no ato da inscri¢do. No referido Cartdo, serdo indicados a
data, os horarios e os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do
Candidato a manutencgao e atualizacdo de seu endereco eletronico.
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5.2. Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico
informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

5.3. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item nao
chegou na caixa de “spam”.

5.4. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Valeng¢a do Piaui ndo se responsabilizam
por informag¢des de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do
candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do Instituto
Vicente Nelson para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

55. 0 Cartdio de Convocacdo também ficara disponivel no endereco eletronico
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato em “MAIS INFORMACOES”.

5.6. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publica¢do da Relacdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.7. 0 envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacdo Geral dos Locais de
Prova.

0 Anexo [ - Cronograma Previsto podera sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em
mural na Prefeitura Municipal de Valenc¢a do Piauli.

O horario da realizacido das provas objetivas sera das 8 as 11 horas, no turno manhi e das
15:00 as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

O turno da realizacio das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio
da prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no horario
determinado.

8.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item
7 deste Capitulo.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
na Relacdo Geral dos Locais de Prova para a realizacdo das respectivas Provas, no site do Instituto
Vicente Nelson e no Cartdo de Convocacao.

Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao Cargo e a op¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através
do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

10.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo de
Convocagio e disponivel no site da Organizadora.

10.2. Nao sera admitida troca de op¢do de Cargo.

10.3. O candidato que ndo entrar em contato com a Organizadora no prazo mencionado serd o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

0 candidato somente tera acesso a sala de aplicagdo de prova portando documento de identidade
original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por drgaos fiscalizados de
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exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia
na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgido publico que, por lei
federal, valham como identidade.

11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagcdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
em formato digital, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

11.2. Nao serd aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em
formulario proéprio.

11.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a
propria identificacao.

11.6. O documento de identidade original e em papel com foto devera ser apresentado na entrada da
sala ao FISCAL DE SALA.

0 candidato apo6s adentrar a sala de realizacdo das provas ndo poderda ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

0 candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagao
indicada no item 11 deste Capitulo.

Os portoes de acesso ao local de prova serio abertos as 7:15 e fechados rigorosamente as 7:45
horas no turno da manha e abertos as 14:15 e fechados rigorosamente as 14:45 horas no turno
da tarde. Apds o fechamento dos portdes, niao sera permitido o acesso aos candidatos aos locais
de prova, em hipdtese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Para as Provas, o Unico documento valido para a correcao é o Cartao-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instruces especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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19.1. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente no Cartao-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

19.2. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

19.3. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartiao-Resposta.

19.4. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

19.5. O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura 6ptica.

No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo serda permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.

Motivardo a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 11 deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo Instituto Vicente Nelson no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, salvo tenha
solicitado no ato da inscricao;

j) lancar mio de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagoes,
codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de
eliminacdo. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacdo
da prova.

27.1. Qualquer som seja emitido pelo aparelho eletrénico, mesmo este dentro da embalagem lacrada,
inclusive o som de despertador, ensejara na eliminacdo sumaria do candidato.

27.2. Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados nas alineas “1” e “m”, item 25 deste Capitulo, apés o procedimento
estabelecido no item 27 deste Capitulo.

27.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados embaixo da carteira/cadeira,
onde deverdo permanecer até o término da prova.

27.4. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicagcdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

0O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e o Cartdo-
Respostas.

A prova objetiva terd duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos e neste tempo, inclui-se o
preenchimento do Cartao-Resposta.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusido do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacio de pagamento.

34.1. Nio serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.
34.2. A inclusdo de que trata o item 34 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

34.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
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Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressdo, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢ao, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

0 candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim nao
proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

O candidato que necessite de comprovacdo de comparecimento no dia de realizagdo das provas
escritas deverd preencher o Anexo V - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hip6tese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora ndo farad correcdo manual de Cartdes-Resposta, portanto, erros na marcacdo do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Valenga do Piaui ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicagdo da Prova Objetiva.
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VIII. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS 0S CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, alcancar, no
minimo, 24 (vinte e quatro) acertos e;

b) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum conteddo (disciplina) da prova objetiva;

c) Tiver sido classificado em posicdo correspondente até 3 (trés) vezes o nimero de vagas conforme
do numero de vagas estabelecida no Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II, considerado
ELIMINADOS os demais.

4. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Escritas Objetivas serao excluidos do Concurso.

5. O Resultado da Prova Objetiva contemplara as notas dos candidatos habilitados, os candidatos
eliminados deverdo verificar seu desempenho através da Area do Candidato.

IX. DAPROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita, conforme Capitulo VIII deste Edital, para todos
os cargos de Nivel Superior poderdo apresentar os titulos e os respectivos documentos

comprobatérios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo 1.

1.1. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos e tem carater apenas
classificatorio.

1.2. Apods a divulgacao e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos para a entrega da Titulacdo na data
constante no Cronograma do Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado e convocado
para a Prova de Titulos devera o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido
(Anexo III), contendo as informacgdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por
intermédio de fotocdpias legiveis e devidamente autenticadas em cartdrio:

(A) Certificado de P6s-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério que conforme o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.

(C) Declaragao / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

(D) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de
declaracdo com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servico realizado, no caso do servico prestado como auténomo.

2. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

3. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

4. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta

no Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceitacdo dos titulos do candidato.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacio maxima estabelecida no item 2 deste Capitulo, para cada cargo,
MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

Serdo aceitos titulos de pods-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitarias - Sistema Estadual).

Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido;

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que
ndo visem ao provimento de cargo/emprego publico.

Os titulos deverao ser entregues via on-line em PDF, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto,
em campo préprio da Area do Candidato.

Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
no Cronograma Previsto (Anexo I).

N3ao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nio o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

A avaliagdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae
simplificado.

Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicdo de recursos.

Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa, este sera excluido do Concurso.

Sera de responsabilidade do Instituto Vicente Nelson a avaliagio dos titulos.
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X.  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, tera preferéncia na

classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Tiver exercido efetivamente a fun¢ao de jurado, nos termos do art. 440 do C6digo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008, e a data de
término das inscri¢des para este concurso.

2. 0 Resultado sera publicado no endereco eletrdnico da Organizadora

(www.institutovicentenelson.com.br).

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a
nota obtida na Prova de Titulos (quando houver), obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos VIII e IX deste Edital.

2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do niimero de
vagas e dentro do numero de vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS.

3. Aclassificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XII. DOS RECURSOS

1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contraindeferimento de inscrigao;

b) Contraindeferimento de pedido de isen¢do de taxa de inscricdo;

c) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

d) Contraindeferimento de pedido de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva;

e) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

f)  Contra a pontuac¢do na Prova Objetiva;

g) Contraresultado da Prova de Titulos;

h) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.

3. Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, na AREA DO
CANDIDATO.

4. Obrigatoriamente, o recurso contra o indeferimento de inscricio devera vir acompanhado do

comprovante de pagamento de inscrigao.
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0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser
recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena
de indeferimento, caso contrario;

b) Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente apresentar “Fundamentacao”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito, apresentando como base de fundamentacdo das
alegacoes, a citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatdria;

c) O prazo para interposicdo de recursos sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera avaliado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Sera indeferido o recurso ou pedido de revisio feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteracoes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a analise dos recursos, serio levadas ao
conhecimento publico através de publicacao do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

As alteragdes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -
Cronograma Previsto.

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razio
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Cépia de outro recurso.

No espacgo reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de nao conhecimento do recurso.
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15. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 2 deste Capitulo ou
para cada questdo da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

16. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou nio de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XIII. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

1. O Resultado Final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui e publicado em Imprensa Oficial.

2. A Prefeitura de Valenca do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3. 0 candidato que ndo atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 1 do Capitulo III e ao item 5
do Capitulo XIV deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.

4. Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados pela Administracao Publica para nomeacdo
por meio de Ato Convocatoério publicado na Imprensa Oficial do Piaui.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacao do Concurso Publico.

6. 0 candidato convocado para nomeagao sera submetido a Pericia Médica Oficial.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

2. A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato de nomeacao.

3. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de
nomeacio tornado sem efeito.

4. No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-d4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

5. 0 candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Original e copia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) Original e cépia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigacdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;

d) Original e copia autenticada de documento que comprove a quitacio de obrigacdes concernentes
ao servico militar, se do sexo masculino;

e) Original e cépia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);
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f)  Firmar declaracao de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio;

i) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotoc6pia autenticada;

i) Registro no respectivo 6rgao de classe para os cargos em que houver exigéncia legal;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura de Valenga do Piaui;

1) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a funcao publica;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo comprovado por laudo expedido por
Médico de Sadde Fisica e Mental (Neurologista, Psiquiatra ou Médico do Trabalho);

n) Nao registrar antecedentes criminais.

A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

E facultado a Prefeitura de Valenca do Piaui exigir dos candidatos nomeados, além da documentagio
citada neste Capitulo, outros documentos que julgar necessario, inclusive a apresentacdo de exames

admissionais que deverao ser discriminados em ato convocatério préprio.

0 exercicio do candidato nomeado devera ocorrer dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da
data da posse, no caso de nomeacao e, da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

Sera exonerado o servidor empossado que nio entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nio podera alegar desconhecimento.

Apds cada etapa, os resultados serao divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso Publico.

0 servidor ingresso estara sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Prefeito Municipal de Valenca
do Piaui.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentdria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,

oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Valenca do Piaui.
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Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br), bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologac¢ao do Concurso Publico. A Homologagdo do Concurso Publico e os demais atos relativos
as Etapas seguintes sdo de responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Valen¢a do Piauli,
sendo publicadas por meio de Imprensa Oficial.

A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar a Area do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo VIII deste Edital
somadas a nota da Prova de Titulos (quando houver). Os nao-aprovados/classificados poderio
consultar sua nota na Area do Candidato disponivel no site da Organizadora.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o

comprovante de alteracdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apods o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de
Valenga do Piaui, Estado do Piaui.

0 ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicard na sua
elimina¢do do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracio falsa
ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacido para
posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

A Prefeitura de Valenga do Piaui e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.
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23.

24,

0 candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o
SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusdo do concurso a qualquer tempo.

Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura de Valenca do Piaui e pelo Instituto Vicente Nelson,
no que a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e comunicados
no site www.institutovicentenelson.com.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, conjuge, companheiro ou
parente, linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau da Comissao Especial do Concurso
Publico, bem como Funcionarios do Instituto Vicente Nelson e seus parentes consanguineos ou por

afinidade até o 3¢ grau, além de alicer¢adas nos referidos principios constitucionais, a previsdo tem
supedaneo no artigo 20 da lei 9.784/1999.

Valenga do Piaui - PI, 13 de Outubro de 2023.

Marcelo Costa e Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacio do Edital 29/09/2023
Periodo de Inscrigdes - exclusivamente on-line 06/10a02/11/2023
Periodo para Requerimento de Isencio de Inscricdo 06a13/10/2023
Divulgacdo das Inscri¢des com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 18/10/2023
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isengio 19e20/10/2023
Prazo Final para PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 03/11/2023
Prazo flmal para envio d_e Laudo Medllco (candidatos com deficiéncia) e/ou 01/11/2023
requerimento de Atendimento Especial
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos Ampla Concorréncia e PCDs 07/11/2023
Divulgacdo dos Pedidos de Atendimento Especial Deferidos
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao
Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdo para vaga PCD 08a09/11/2023
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido Atendimento Especial
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos AC e PCDs - p6s recursos
Divulgagdo da Concorréncia 10/11/2023
Divulgacdo dos Pedidos de Atendimento Especial Deferidos - pés recursos
Periodo para obter informacdes sobre os LOCAIS da Prova Objetiva 13/11/2023
Aplicac¢ao da Prova Objetiva 19/11/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas 19/11/2023
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar ou
Contra ato referente a Aplicacdo da Prova Objetiva 20222/11/2023
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 29/11/2023
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva 30/11/2023

Prazo para entrega dos recursos Contra Resultado da Prova Objetiva

01,04 e 05/12/2023

Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva ap6s analise de possiveis recursos

Convocacdo para a Prova de Titulos

08/12/2023

Prazo para a Entrega da Titulacdo

11a13/12/2023

Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 15/12/2023
Prazo para entrega dos recursos Contra Resultado da Prova de Titulos 18a20/12/2023
Divulgagiao do Resultado Final (DEFINITIVO) 22/12/2023
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Atribuicao

Lotacdo; A critério da Administracdo. Atribuicées: Realizar atividades relativas a
abertura, fechamento, manutenc¢do e conservacdo dos prédios municipais; executar os
servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos materiais, médveis e
equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu
superior imediato a necessidade de servicos de reparos e conservacdo; controlar
eventualmente, quando necessario, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer
Auxiliar de Servigos Gerais |nos prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor
competente informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servi¢os
de copa e limpeza; executar servigos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentagao
escolar, selecionando alimentos preparando refeicdes e distribuindo-as aos comensais,
para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais; Preparar e
servir café, cha, agua, etc.; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais
diversos; executar outras tarefas correlatas.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transportes. Atribuicdes: Executar,
sob supervisdo, tarefas manuais simples que necessitem de esforcos fisicos relacionados
Agente de Limpeza Publica |aos servigcos de limpeza final, manutencao e recuperagdo de obras; execu¢do dos servicos
de capina, rogo, coleta de lixo e limpeza de logradouros e demais instalacdes municipais;
executar outras tarefas correlatas.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Atribuicdes: Desenvolver atividades
nos servicos de acolhimento de cuidados basicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢ido da autonomia e autoestima
Cuidador no Servigo Social | dos usuarios; atuar na recepg¢ido dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usudrios no
planejamento e organizacao de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, com a organizagdo e Limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar
e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer;
executar atividades correlatas.

Lotagdo: Secretaria Municipal de Educacdo. Atribui¢cdes: Manter o setor competente
informado sobre o provimento de materiais de consumo de uso de servigos de copa e
limpeza; executar servigos inerentes ao preparo e distribuicdo de alimentacido escolar,
selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo-as aos comensais, para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais; preparar e servir
café, chg, dgua etc.; executar outras tarefas correlatas.

Merendeira

Lotagdo: A critério da Administracdo. Atribui¢cdes: Desempenho de fung¢des inerentes a
profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos da frota da municipalidade, respeitada
a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administracgio;
conduzir os veiculos na realizagdo das mais diversas atividades da Administragio
Municipal; zelar pela manutenc¢do e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus
Motorista cuidados; informar a autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou
defeitos nos veiculos em os quais esteja trabalhando; fornecer as informacgdes
necessarias a manutengdo e conservacio dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o
consumo de combustiveis e pegas do veiculo que estiver sobre sua responsabilidade;
preencher os formuldrios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da
Administracdo Municipal; executar outras tarefas afins.
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Operador de Maquinas
Pesadas

Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transportes. Atribui¢des: Operar
maquinas pertencentes a frota da municipalidade, respeitada a habilitagido profissional;
conduzir as maquinas na realizacdo das mais diversas atividades da Administra¢do
Municipal; zelar pela manutenc¢ido e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus
cuidados, informar a autoridade a qual estd subordinado sobre irregularidades ou
defeitos nos veiculos em os quais esteja trabalhando; fornecer as informacgoes
necessarias a manutencdo e conservagio dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o
consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobre sua responsabilidade;
preencher os formularios e roteiros de trabalho, consoante ordem da Administracdo
Municipal; executar outras tarefas afins.

Vigia

Lotacdo: A critério da Administracdo. Atribui¢des: Zelar pela guarda do patriménio e
exercer a vigilancia de edificios publicos percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; rondar dependéncias dos edificios publicos; remover
pessoas em desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de
ronda; relatar avarias nas instalacbes; inspecionar veiculos nos estacionamentos;
contatar proprietarios de veiculas irregularmente estacionados; prevenir incéndios;
identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoas; prestar
primeiros socorros e acionar os servicos do SAMU da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar jardim; utilizar equipamento de
protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuicdes afins.

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente Comunitario de
Saude

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude. Atribui¢des: Realizar atividades de prevencio de
doengas e de promocido da sadde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em
Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a sadde
preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as a¢des e aos servigos de informacio, de saude, de promogio
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, além daquelas
especificadas na Lei n211.350/2006.

Agente de Combate a
Endemias

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude. Atribui¢des: Realizar o combate e prevencao de
endemias mediante a notificacio de focos endémicos; vistoriar e detectar os locais
suspeitos, buscando a elimina¢do dos referidos focos; executar tarefas de orientagdo e
prevencdo de endemias e epidemias. Promover a reducdo da morbimortalidade das
doengas endémicas, através de ag¢des de campanhas educativas de preven¢do de
doengas, visando preservar a saide da comunidade; realizar visitas frequentes a
populacdo, orientando-a na prevencdo e manipula¢do das endemias; ensinar a populagdo
os cuidados relativos a endemias e preparagdo para cura, apos a orientacdo médica;
Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos e exercer outras atividades
correlatas, como as previstas na Lei n® 11.350/2006.

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude. Atribuicdes: Promover a defesa sanitaria, a
inspec¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal para o consumo
humano, que tenham caracteristicas tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em
menor ou maior escala, procedendo ao acompanhamento, a avaliagdo, ao controle
sanitdrio e a fiscalizacdo, desde a matéria-prima até a elaboragdo do produto final;
fiscalizar e controlar todo material utilizado na manipulacdo, acondicionamento e
embalagem dos produtos de origem animal e vegetal; fiscalizar e controlar os padroes
higiénico-sanitarios e tecnolégicos de produtos de origem animal; emitir relatérios,
laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicio de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo
legal relacionada com as atribui¢des a seu cargo; realizar servigos internos e externos,
inclusive informatizados; atuar no Sistema de Gestdo de Qualidade-SGQ no ambito do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria-SNVS, de forma a promover a protecao da saude
da populagdo, modernizar a prestacdo de servigos para o cidadio e contribuir para o
desenvolvimento econdémico e social; executar outras tarefas correlatas.
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Almoxarife

Lotacdo: Secretaria Municipal de Administragdo. Atribui¢des: Orientar e controlar os
servicos de almoxarifado; conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando necessidades futuras; controlar o recebimento de material,
confrontando as requisi¢des e especificacdes com as notas e material entregue; organizar o
armazenamento de produtos e materiais; zelar pela conservacdo do material estocado em
condicdes adequadas; fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos; dispor
diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situagio real
do almoxarifado; realizar inventarios e balancos do almoxarifado; coordenar e controlar o
trabalho do pessoal do almoxarifado; executar outras tarefas correlatas.

Atendente de Farmacia
Basica

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude. Atribuicées: Sob supervisdo direta do
farmacéutico. Receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e correlatos vindos
do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade e as condi¢cdes de
armazenamento, registrando entrada e salda de estoques e auxiliando o farmacéutico na
confeccdo do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas estabelecidas;
utilizar recursos de informatica; fornecer medicamentos aos pacientes, de acordo com a
prescricio médica e sob orientagio do farmacéutico; zelar pelos equipamentos e pelos
bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores. Desempenhar
outras atividades correlatas.

Auxiliar de Saude Bucal

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde. Atribuicdes: Realizar a¢des de promocio e
prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a satude; proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais
e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da
manuten¢do e conservagio dos equipamentos odontoldgicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de
forma multidisciplinar.

Bombeiro Civil

Lotagdo: Secretaria Municipal de Administragdo. Atribuicdes: Proteger pessoas e
patrimonios contra riscos de incéndios. Vazamentos e outros acidentes. Inspecionar a
realizacdo de testes em equipamentos de seguranca; realizar treinamento de equipes e
brigadas que atuam cm situagdes de emergéncia; participar de acoes e atividades de defesa
civil; executar outras atividades correlatas.

Bombeiro Hidraulico

Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes. Atribuicdes: Executar
tarefas como montar, instalar e conservar sistemas de tubula¢des de material metalico ou
ndo metdlico de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos e conexdes,
roscando, soldando, furando, possibilitando a condugéo e ar, 4gua e gas, vapor petréleo e
outros fluidos; implanta e conservar redes de abastecimento de dgua e de esgotos e
similares; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pelo municipio; realizar demais atribui¢des pertinentes a funcdo.

Entrevistador Social

Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Atribui¢des: Entrevistar as familias
beneficiadas pelos programas sociais; observar os protocolos de entrevista e fazer os devidos
registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; encaminhar informacdes,
elaborar documentos (oficios, planilhas, apresenta¢ées, manuais, relatérios, formularios) para
realizacdo e otimizacdo de procedimentos, servigos e a¢des (reunides, capacitagoes, trabalhos
de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em processos relacionados ao
Cadastro Unico e Programas Sociais; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras

Lotacgdo: Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes. Atribui¢des: Fazer cumprir o
Cédigo de Posturas do Municipio e os regulamentos para execu¢do de construgdes no
municipio; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as
obras publicas e particulares, prestar auxilio ao engenheiro civil na realizagdo de vistorias,
inspecoes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacio municipal; realizar diligéncias no cumprimento de suas atribuig¢des,
inclusive em servigos de plantdo; lavrar termo de inicio de a¢do fiscal, notifica¢ées, intimagoes,
auto de infragdo, termos de embargo; aplicar de multas; emitir documentos necessarios a agdo
fiscal; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatdrios da agio fiscal;
executar outras tarefas correlatas.
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Fiscal de Tributos

Lotacgdo: Secretaria Municipal de Administracdo. Atribui¢des: Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo tributaria; orientar o contribuinte quanto a aplicacdo da legislacdo; executar
atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos
contribuintes para o langamento dos tributos; realizar diligéncias no cumprimento de suas
atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo de inicio de agdo fiscal,
notificagdes, intimacgdes, auto de infragio, aplicacdo de multas; realizar levantamento de
servico fiscal basico; verificar e analisar livros contabeis e outros documentos auxiliares a
fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a agdo fiscal informar e dar parecer para
decisdo superior em processos e relatdrios a acio fiscal; fazer o lancamento de tributos;
proceder a inscri¢do na divida ativa do municipio; acionar a procuradoria juridica para os
casos necessarios a execucdo fiscal; executar outras tarefas correlatas.

Monitor Social

Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Atribuicdes: Executar sob a
coordenacdo de profissional de nivel superior, agdes de acolhida e acompanhamento aos
usudrios do servico social; facilitar o processo de integracdo do(s) coletivo(s) sob sua
responsabilidade; mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica
dos jovens e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do servico de protecao;
participar, juntamente com o técnico da referéncia do servigo, de reunides com as familias
das criancas, adolescentes e idosos, para as quais for convidado; participar de reunides
sistemdticas com o técnico de referéncia do servico; executar atividades correlatas.

Operador de Sistemas de
Informatica

Lotagdo: A critério da Administracdo. Atribuicdes: Operar, instalar, configurar, manter e
monitorar equipamentos de informatica e sistema de informacdes; preencher formularios,
inserir dados e informacgdes nos varios sistemas utilizados no dambito da Administracéo,
em especial aqueles de preenchimento obrigatdrio, segundo critérios e periodicidade
estabelecida pelo Governo Federal; participar do desenvolvimento de projetos, instalacao,
implantacdo, manutencdo documentacdo e suporte de sistemas hardware; zelar pela
guarda, conservacdo, manutenc¢do e limpeza dos equipamentos peculiares ao trabalho;
Identificar necessidades e coordenar levantamento de dados, documentos e informagdes;
planejar e acompanhar, manutengdes preventivas de corretivas de rede elétrica, fisica e de
comunicacdo; zelar pela guarda manutengio, sigilo e copia de seguranca dos dados;
desempenhar outras atividades correlatas.

Orientador Social

Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Atribui¢cdes: Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e prote¢do aos individuos e familias em situa¢cdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun¢ido protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos (re)construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios; assegurar a
participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepc¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
planejamento das ag¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, lddicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar na orientacao,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; executar outras tarefas correlatas.

Recepcionista

Lotagdo: A critério da Administracdo. Atribuicdes: Recepcionar visitantes em prédios publicos,
solicitar documento de identificagdo que é registrado em formulario préprio, comunicar e
solicitar autorizagdo de acesso ao visitado e encaminhar o visitante ao local desejado; receber as
correspondéncias ou encomendas, registrando-as em livro proprio; prestar esclarecimentos
quanto ao funcionamento de servigos publicos, ou outras informagdes de sua competéncia,
auxiliando o publico quanto ao direcionamento dos assuntos de interesse; anotar os recados
destinados a servidores; redigir documentos de expediente; zelar pelo arquivo da
documentacdo do expediente; controlar o protocolo de documentos; solicitar a provisdo de
materiais de escritério necessarios ao seu trabalho; zelar pelos equipamentos sob sua guarda;
executar outros trabalhos correlatos sob orientacdo do superior hierarquico.
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Técnico em Enfermagem

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satude. Atribui¢cdes: Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, postos de saide e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, unidades moéveis e domicilios, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao
e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; participar das acdes de prevencdo e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; participar
dos programas e das atividades assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

Técnico em Contabilidade

Lotagdo: Secretaria Municipal de Administracdo. Atribuicdes: Executar, sob supervisao, os
trabalhos de escrituragido contdbil; auxiliar na elaboracdo de escrituragao analitica de atos
e fatos contabeis, financeiros e orcamentarios; organizar, elaborar e analisar presta¢des de
contas; extrair, registrar, conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento,
notas de caixas de pagamentos e autoriza¢cdes de pagamentos; auxiliar no controle dos
suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da
prestacdo de contas; auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria;
controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas; fazer conciliacdo de extratos
bancarios; auxiliar na elaboragdo de balancetes or¢amentarios e financeiros; auxiliar na
elaboragdo de demonstrativo de fundos pendentes e concedidos; auxiliar o contador na
elaboracdo do controle de custeio; auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades
desenvolvidas pelo 6rgdo; auxiliar na elaboragio da folha de pagamento; inserir os dados
pertinentes no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas
correlatas.

Visitador Social

Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Atribui¢des: Proceder a visitacdo das
familias beneficiadas pelos programas sociais; observar os protocolos de visitacdo e fazer
os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e
recorrer ao supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a
rede, visando sua efetivacdo (como Educagio, Cultura, Justi¢a, Saide ou Assisténcia Social);
executar e adequar atribuicdes as legislacdes e normativas inerentes aos programas
sociais. Executar outras tarefas correlatas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente de Controle Interno

Lotagdo: Secretaria Municipal de Administragdo. Atribui¢des: Avaliar a execucdo das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execugido dos or¢camentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacio
pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacoes
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos Orgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condi¢oes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e
legais; auditar os processos de licitacdes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes
de obras, servicos, aquisi¢des e outros; auditar o sistema de previdéncia dos servidores,
regime préprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e
fungdes publicas e a realizagdo de concursos publicos para admissdo de pessoal; auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes or¢amentdrias, plano plurianual e lei or¢amentaria anual;
auditar lancamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacoes,
prescricdo, examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragio
contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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Arquiteto e Urbanista

Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transportes. Atribui¢cdes: Planejar,
coordenar, executar e controlar atividades afetas a elaboracdo de planos e projetos
arquiteténicos em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas e
metodologias, levando em consideragdo as normativas técnicas vigentes; acompanhar as
atividades de fiscalizacdo de obras particulares e executar o acompanhamento e a
medicdo de obras realizadas ou contratadas pela Prefeitura Municipal; elaborar projetos,
estudos e laudos na area de urbanismo; propor eventuais alteracdes legais e adotar
medidas para o cumprimento do plano diretor da cidade; proceder ao planejamento do
desenvolvimento da cidade, da distribuicdo espacial da populagdo e das atividades
econdmicas do municipio e do territdério sob sua area de influéncia, de modo a evitar e
corrigir as distor¢des do crescimento urbano e seus efeitos negativos sobre o meio
ambiente; atuar em programas e projetos de regularizacdo fundidria urbana; atuar em
programas e projetos de protecdo, preservacdo e recuperacao do meio ambiente natural
e construido, do patriménio cultural, histérico, artistico, paisagistico e arqueoldgico;
executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Lotacdo: Secretarias Municipais de Satude, de Educa¢do e de Assisténcia Social.
Atribuicdes: No ambito da assisténcia social, planejar, organizar, administrar a execu¢do
de beneficios e servigos sociais; participar do planejamento e gestdo das politicas sociais;
coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio; realizar entrevistas e avaliacio
social do publico para fins de concessdo de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos
técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e
manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; promover o atendimento ao usuario da
assisténcia social em Rede de Prote¢do e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento
integral; realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario, visando dotar uma
ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual estd inserido o individuo; prestar
orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais;
executar outras tarefas correlatas. No ambito da educacdo, planejar, coordenar, executar
e avaliar pesquisas e projetos sociais no ambito educacional; realizar visitas domiciliares
e institucionais; atendimento e acompanhamento social da comunidade escolar; orientar
a comunidade escolar quanto aos seus direitos e deveres de cidaddo; elaborar pareceres
técnicos; desenvolver programas e projetos de prevencao e promoc¢do da qualidade de
vida. No ambito da satude, desenvolver atividades que possibilitem a integracdo do
paciente nos ambientes familiares, trabalho e comunidade; estudar e indicar tratamento
para problemas psicossociais; promover reunides com pacientes e familiares sobre
conhecimento e normas da instituicio e tratamentos que possam ser necessarios
realizar; visitas domiciliares a pacientes; participar das equipes interdisciplinares;
participar na elaboracdo de programas a serem desenvolvidos em cada Unidade;
promover atividades que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados pelo
corpo de funcionarios, melhorando as condi¢des e o ambiente de trabalho; executar
outras atividades correlatas.

Bibliotecario

Lotacgdo: Secretaria Municipal de Educagdo. Atribui¢des: Executar atividades de selecdo e
preparo técnico de material bibliografico ou documental; Participar da elaboragdo de
projetos de implantagdo, manutencido, avaliacdo e treinamento de servigos
bibliotecarios; Executar a alimenta¢do, manuten¢do o e implantacdo dos sistemas
automatizados; Atender consultas de usuarios de biblioteca; Participar de grupos de
trabalho internos e externos; Efetuar pesquisas bibliograficas; Controlar a entrada e
saida de material bibliografico; Realizar normalizagdo bibliografica; Administrar o
acervo documental da biblioteca e a memdria técnica da institui¢cdo; Executar outras
tarefas correlatas.
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Biomédico

Lotacgdo: Secretaria Municipal de Saude. Atribui¢ées: Atuar em equipes de saude, a nivel
tecnolégico, nas atividades complementares de diagnésticos; analisar amostras de
materiais biolégicos, bromatoldgicos e ambientais; elaborar laudos de resultados de
exames; coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver pesquisas técnico-
cientificas; atuar em bancos de sangue; atuar sob supervisio médica, em servigcos de
hemoterapia, de diagnésticos e de outros para as quais esteja legalmente habilitada
participar de pesquisas de infec¢des hospitalares, como forma de prevencio e realizar
levantamento epidemiolégico de vetores e parasitas nos surtos e endemias e no servico
de vigilancia sanitaria; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Cirurgidao-Dentista

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde. Atribui¢cdes: Realizar levantamento
epidemioldgico na area de satde bucal da populagio; realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bdasica do Sistema Unico de Sadde; realizar o
tratamento integral em saude bucal no ambito da aten¢do basica para a populacgio;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnoésticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de
assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a sadde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes
coletivas voltadas para promogio e prevencio em sadde bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de satde bucal; executar outras
tarefas correlatas.

Enfermeiro

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude. Atribuigdes: Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergeéncias clinicas, fazendo a indicagio para a continuidade
da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares. Prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos
nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢coes legais da profissdo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: criangas, adolescentes, mulheres, adultos e idosos; no nivel
de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; realizar acdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de interven¢ao na
Atencao Basica; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagido dos Agentes Comunitarios
de Saude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Agronomo

Lotagdo: Secretaria Municipal de Agricultura. Atribui¢des: Planejar, executar e fiscalizar
atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
Promover a extensdo rural; Orientar os produtores rurais nos varios aspectos das atividades
agrossilvipecudrias; Elaborar e acompanhar projetos referentes a cultivas agricolas e pastos;
Planejar e controlar tecnicamente a utilizacdo de terras para possibilitar maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigaco,
adubagem e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita; Aplicar métodos de
combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos; Orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivas,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Emitir
laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e
jardins, entre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental do Municipio e a seguranca
da populagao; Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio;
Atuar na fiscalizacdo sanitaria; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
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Engenheiro Civil

Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes. Atribui¢cdes: Executar
atividades de Engenharia ligadas a area de projetos de engenharia, inclusive orcamentos
e acompanhamento de obras, meio ambiente, planejamento, construcdo, manutencao,
conservacao, andlises e pareceres em projetos arquitetonicos, rodoviarios e urbanisticos
em geral; gerenciar unidades de servicos e projetos, preparando plantas e planos de
desenho, definindo materiais, equipamentos e mado de obra necessaria, efetuando
calculos aproximados dos custos, para posterior execucdo direta ou contratada de obras
e contratos; acompanhar e/ou administrar projetos de obras publicas, analisar as
condi¢des de execucdo dos projetos e obras, elaborando planos de trabalho, atentando
para a seguranga do trabalho, funcionalidade e protecio dos equipamentos e
maquinarios, recursos naturais, etc.; fiscalizar e controlar obras, analisando e aprovando
projetos de edificacdes particulares e publicas, visando o seu correto empreendimento;
estudar, avaliar e aprovar projetos de engenharia civil de uso e parcelamento de solo e
suas diretrizes; fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de servicos, dentro
das obras e unidades de servigos, orientando quanto as normas internas e de seguranga
do trabalho; elaborar projetos de sinaliza¢do viaria de transito; acompanhar a execug¢ido
das obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se estdo sendo executadas de
acordo com o previsto nos projetos, bem como seguindo as condi¢des de seguranca do
trabalho e meio ambiente; executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude. Atribuicdes: Atuar na assisténcia farmacéutica,
assim entendida como o conjunto de agbes e de servicos que visem a assegurar a
assisténcia terapéutica integral e a promogdo, a protecio e a recuperacdo da saude nos
estabelecimentos publicos e privados que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional;
supervisionar a farmacia basica do municipio; notificar os profissionais de satde e os
orgdos sanitarios competentes, bem como o laboratério industrial, dos efeitos colaterais,
das reacdes adversas, das intoxicacdes, voluntarias ou ndo, e da farmacodependéncia
observados e registrados na pratica da farmacovigilancia; organizar e manter cadastro
atualizado com dados técnico-cientificos das drogas, fAarmacos e medicamentos disponiveis
na farmacia do municipio e estabelecimentos de satde; proceder ao acompanhamento
farmacoterapéutico de pacientes, internados ou nio, em estabelecimentos hospitalares ou
ambulatoriais, de natureza publica ou privada; estabelecer protocolos de vigilancia
farmacolégica de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar
o0 seu uso racionalizado, a sua seguranca e a sua eficicia terapéutica; estabelecer o perfil
farmacoterapéutico no acompanhamento sistematico do paciente, mediante elaboracdo,
preenchimento e interpretacio de fichas farmacoterapéuticas; prestar orientacio
farmacéutica, com vistas a esclarecer ao paciente a relagdo beneficio e risco, a conservagao
e a utilizagdo de farmacos e medicamentos inerentes a terapia, bem como as suas
interacdes medicamentosas e a importancia do seu correto manuseio; proceder a correta
dispensacdo de medicamentos; executar outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude. Atribui¢des: Realizar diagnéstico, com levantamento
dos problemas de saide que requeiram ac¢des de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em reabilitacdo; desenvolver agbées de promogao e protecdo a satide; promover
acdes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver acdes visando o acompanhamento de
criancas de risco para alteragdo no desenvolvimento; realizar acdes de prevengio de
deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher usuarios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, orientando-os e acompanhando-os; desenvolver agdes de reabilitagao
priorizando o atendimento coletivo; desenvolver acdes integradas as demais institui¢des:
escolas, creches, pastorais, etc; realizar visitas domiciliares para orientacées, adaptacdes e
acompanhamentos; capacitar e dar suporte aos ACS; realizar, em conjunto com outros
profissionais de saude, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;
desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida
dos portadores de deficiéncia; acolher e apoiar familias, no momento do diagnéstico para
manejo de situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso
de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, préteses e
atendimento especifico realizado por outro nivel de atengdo; executar outras tarefas
correlatas.
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Fonoaudiélogo

Lotacdo: Secretaria Municipal de Sadde. AtribuicGes: Prestar assisténcia na area de
fonoaudiologia, detectando distirbios de fala, voz, alteracdo da musculatura; atuar em agdes
educativas e preventivas; realizar atendimentos domiciliares; planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais
e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos de
reabilitacdo e de reinsercdo social; realizar triagem e admissao nos servigos de saide; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagio; coordenar grupos
operativos e terapéuticos e laborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes, dar suporte técnico aos programas de satde; gerenciar, planejar.
Pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar a¢gdes na area social numa perspectiva de
trabalho inter-transdisciplinar e de acdo comunitaria; coordenar, planejar, executar e avaliar
as atividades de assisténcia em saide ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras,
sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver acdes educativas no tempo especifico;
executar outras tarefas correlatas.

Médico

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde. Atribui¢es: Realizar acdes profissionais no campo
da atencdo a saude para a prevengio, o diagndstico e o tratamento de doencas; promover a
reabilitagdo dos enfermos e portadores de deficiéncias; realizar pericia médica e exames
médico-legais, excetuados os exames laboratoriais de andlises clinicas, toxicolégicas,
genéticas e de biologia molecular; realizar a atestacdo médica de condi¢des de saude e de
6bito; realizar procedimentos privativos do profissional de medicina; executar outras tarefas
correlatas.

Médico Veterinario

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude. Atribuicdes: Efetuar exames veterinarios,
estabelecendo diagnoésticos, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento
para os diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo animal; realizar
inspe¢do sanitdria e controle de qualidade de produtos de origem animal e de
estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares; realizar
tratamento clinico e cirurgico de pequenos e grandes animais; orientar a populacdo quanto a
prevencdo e combate a moléstias infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da
difusdo e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos; coordenar agdes de controle de
pragas, executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Lotacdo: Secretarias Municipais de Educacdo e de Saude. Atribui¢des: Supervisionar,
controlar e fiscalizar o preparo, a distribui¢do e o armazenamento da alimentacgdo de alunos
da rede municipal de ensino, bem como de pacientes, a fim de contribuir para melhoria
proteica; avaliar os produtos a serem introduzidos no cardapio de educandos e pacientes;
planejar de cardapios voltados a educacdo escolar e a alimentacdo de pacientes; ministrar
cursos de preparo de alimentacdo a merendeiras, auxiliares de cozinha; prestar atendimento
aos educandos e pacientes na area nutricional, a fim de evitar ou controlar enfermidades
como obesidade, hipertensao, diabetes, etc.; assessorar as diversas areas e os programas do
municipio no que se refere ao conteiido educacional e terapéutico da nutri¢do; auxiliar na
aquisicio da merenda escolar, inclusive no que concerne a qualidade dos produtos
adquiridos; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo;
executar outras tarefas correlatas.

Pedagogo

Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Atribui¢ées: Realizar atividades de nivel
superior de natureza assistencial, associadas aos aspectos comportamentais dos usuarios,
abrangendo planejamento, execugdo e avaliagio de atividades pedagogicas; compor a equipe
minima exigida pelo Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, com as
atividades voltadas A educag¢do (acompanhamento junto a instituicio de ensino) dos
adolescentes e demais usuarios inclusos em medida socioeducativa; implementar atividades
lidicas de ensino-aprendizagem no CREAS; executar atividades correlatas.
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Professor - (areas afins)

Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacio. Atribuicoes: Executar as tarefas que se destinam
a docéncia em sala de aula e fora dela; participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagido da escola com as
familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que
se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar cm reunides administrativas e pedagégicas; organizar eventos e atividades sociais,
culturais e pedagdgicas; executar outras tarefas correlatas.

Profissional de Educacao
Fisica

Lotacdo: Secretarias Municipais de Satde e de Assisténcia Social. Atribuicdes:
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informacdo que visam a prevencio, minimizacio dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social,
com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio
de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educacdo Permanente cm Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricio e saude;
contribuir para a ampliacio e a valorizacdo da utilizacio dos espacgos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social; capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saidde - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover acdes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no municipio; promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saide da populagdo; executar outras
tarefas correlatas.

Psicélogo

Lotacdo: Secretarias Municipais de Satude, de Educagio e de Assisténcia Social.
Atribui¢cdes: Promover a acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS/CREAS; planejamento e implementagdo
do PALF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia) e PAEFI (Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado aos Individuos e Familias); escuta qualificada e
realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo as familias usuarias do CREAS; elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizacdo de atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CREAS; acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
alimentagao de sistema de informacio, registro das a¢cdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; articulacdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia do CRAS e CREAS; desenvolver atividades que
contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situa¢des de fragilidade social vivenciadas; participacao
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
reunides de equipe, estudos de casos; participacdo de reunides para avaliacao das acdes
e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicio de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos;
elaboracdo de relatdrios, pareceres, laudos técnicos e demais atividades com vistas a
orientacdo, organizagio e viabilizacdo do acesso aos servicos e beneficios no ambito da
assisténcia social. Atuar na prevencdo, orientagio e acompanhamento na area de
Psicologia a servidores e estudantes; elaboracdo e avaliacdo de desempenho.
Aprendizagem e de nivel intelectual; realizar exames psicolégicos com diagnéstico
especifico; atender, acompanhar e controlar a evolucdo clinica da comunidade escolar;
realizar psicoterapia; diagnosticar, planejar e executar intervengio psicopedagégica no
ambito educacional. No ambito da satuide, coordenar a execugdo de programas, projetos e
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servicos sociais desenvolvidos pela municipalidade; elaborar campanhas de prevencao
na area da saude; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracgio,
coordenacdo e execu¢do de programas, projetos e servicos nas areas da saude; participar
da elaboracdo, coordenac¢ido e execucdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacdo e assisténcia social; coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o
diagnostico social do Municipio; desenvolver a¢des educativas e sécio educativas nas
unidades de saude, visando a busca de solucio de problemas identificados pelo
diagnostico social; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico; promover o
atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protec¢do e Inclusdo Social, com
vistas ao atendimento integral; realizar visita domiciliar; executar outras tarefas
correlatas.

Psicopedagogo

Lotagdo: Secretaria Municipal de Educagdo. Atribuigdes: Planejar intervencgdes
psicopedagdgicas com aprendizes e orientar professores e coordenadores; participar de
coordenacdes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de
avaliacdo do aprendiz e orientar a organizacdo do plano Individualizado; participar de
fechamentos de avaliacdes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia de alunos
nas escolas; participar da andlise dos programas da instituicdo; orientar pais no
acompanhamento académico dos filhos; orientar aprend.izes/familias sobre a legislacdo
que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; disponibilizar
informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; executar outras tarefas
correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude. Atribuicdes: Executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente; realizar diagnoésticos, intervencdes e tratamentos de pacientes
utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver e organizar programas de prevencao,
promocao de saude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao cargo e
a sua qualificacdo profissional.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA DO PIAUI - PI

N2 DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mie:
Data de nascimento: [/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
QTDE DE VALOR VALOR *
DISCRIMINACAO TiTULOS UNITARIO MAXIMO PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1. Tempo de servico na area do cargo (por 08 0,5 (por ano 40
cada ano trabalhado) completo) ’
2. Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado (titulo 1 3,0 3,0
de doutor), acompanhado do histérico do
CUrso, no cargo em que concorre.
3. Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de pds-graduacdo em
nivel de Mestrado (titulo de mestre), 1 2,0 2,0
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que CONncorre.
4. Certificado de conclusao de curso de pos-
graduacao, em nivel de especializacdo latu
senso, acompanhado de histérico do curso,
conferido apds atribuicio de nota de 1 1,0 1,0
aproveitamento na especialidade a que
concorre, com carga hordria minima de
360 horas.
TOTAL 10
Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjun¢des, expressdes sindnimas e
antonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 10 ou superior.
Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracdes regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizacdo, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacao de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A
fiscalizacdo contdabil, financeira e orgamentdaria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo,
judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢do (Lei n?
12.846/2013). Lei de acesso a informagdo (Lei n? 12.527/2011). Papéis de trabalho. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagio, entrevista,
circularizacao, conciliagOes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, exame documental, inspecao fisica,
conferéncia de calculos, observacgdo, entrevista, circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis,
revisdo analitica. Evidéncias. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagido. Supervisdo e Controle de
Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da
Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014) Consércios
Publicos (Lei n? 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo.
Licitacoes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n® 8.666/1993). Pregdo (Lei n2 10.520/2002).
Regime Diferenciado de Contratag¢des Publicas (Lei n? 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n? 8.987/1995).
Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).

ARQUITETO E URBANISTA - Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacio:
arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalacdes hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio;
ventilacdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundacbes de edificios: Tipos. Edificagcdes: concepc¢ao
estrutural adequada ao projeto arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos;
impermeabilizagdes. Andlise de contratos para execu¢do de obras; vistoria e elaboragio de laudos e
pareceres. Legislacdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composicdo de precgos; Quantificacdo
dos Servicos; Orcamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupacdo do solo: Conhecimento e conceituacdo da
terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso;
Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades - Lei 10.257/01.
Parcelamento do Solo - Lei 6.766/79. Indices: Taxa de ocupagio; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de
Edificacdes: Tipos de Edificacdes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilacdo; Circulagdo vertical e horizontal
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Seguranca nas edificacdes: Auto de verificagio de seguranca. AutoCAD 2000: manipulacdo de arquivos,
configuracao do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizacdo; criagdo e edi¢cdo de
objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas;
comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao. Registros Publicos - Lei 6015/73.

ASSISTENTE SOCIAL - Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliacao de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis,
areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacio: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do
Assistente Social na Saudde. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribuicdes privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de
Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodolégica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.

BIBLIOTECARIO - Biblioteconomia, documentagio e ciéncia da informagio. Documentacdo e informagcio:
Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo. Fontes de informacdo: geral e especializada.
Formagdo e desenvolvimento de colecoes. Organizacdo e tratamento da informacdo e registros do
conhecimento (catalogacio, classificagdo, indexacdo e resumos). Normas de informag¢do e documentagio da
ABNT. Servicos de referéncia e informacgao. Fontes gerais e especializadas de informacao. Gestdo de unidades
de informacdo. Bibliotecas universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da informacdo aplicada a
gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislagdo, ética profissional e 6rgios de classe. Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e altera¢des posteriores. Planejamento e
Administracdo de Bibliotecas e Centros de Documentacdo e Informacdo: administracdo de recursos
materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Func¢des de Bibliotecas e Centros de
Documentacdo e Informacdo; Desenvolvimento de colecdes, politicas de sele¢do e aquisicdo, avaliagdo de
cole¢des. Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informacdo: Catalogacdo (AACR), catalogacao
descritiva, entradas e cabecalhos; Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagdo de autor Cutter
Sanborn, tabela PHA; Indexacdo: descritores, indices e resumos. Tipos e fun¢des de catalogos; Servicos
recuperacdo e disseminac¢do da informacao, estudos de usuarios; Elaboragio de bibliografias; Normalizacio
de publicacdes e trabalhos técnicos; Comutacdo bibliografica; Informatica: automacdo de bibliotecas e
centros de informacgao, banco de dados, sistemas automatizados nacionais e internacionais. No¢des basicas
de preservacao e conservacao de colecao.

BIOMEDICO - Procedimentos Gerais: Preparo de pacientes, coleta, separacio, preparo, acondicionamento e
guarda de amostras bioldgicas; Normas de biosseguranca em laboratorio e hemoterapia; Técnicas de
lavagem, esterilizacdo e preparo de vidrarias; Validacao e controle de qualidade laboratorial. Hematologia:
Coloragdo em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemdcias
e leucocitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematécrito; Indices hematimétricos e contagem
diferencial; Automacdo em hematologia; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; tempo
de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Dosagem dos fatores da coagulacao; Contagem
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de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentac¢do; diagndstico laboratorial das leucemias e patologias
hematolégicas; Hemostasia. Bioquimica: Principios basicos: fotometria, turbidimetria, nefelometria,
eletroforese de hemoglobinas e proteinas; Automacdo em bioquimica; Dosagens de analitos, hormonais e
enzimaticas; Propriedades e preparo de agua reagente tipo I. Microbiologia: Coleta e transporte de amostras
clinicas para o exame microbiolégico; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias;
Processamento das amostras para cultura de fungos. Biologia Molecular: Extracdo de acidos nucléicos,
reacdo em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e quantitativa, sequenciamento de nucleotideos. Biologia
Celular: Cultura de células sanguineas (medula 6ssea e sangue periférico), analise citogenética por
bandamento G e teste DEB, Citometria de Fluxo. Imunogenética: Métodos de biologia molecular para tipagem
do sistema HLA, conhecimento do sistema de histocompatibilidade principal para compatibilizacdo doador x
receptor. Hemoterapia: Triagem e coleta de doadores de sangue; Rea¢des adversas da doagdo; Técnicas de
fracionamento e armazenamento de hemocomponentes; Imunohematologia; Sistemas de grupos sanguineos,
testes imunohematoldgicos; tipagem sanguinea, teste de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos
irregulares, teste de compatibilidade pré-transfusional, técnicas para identificacdo de anticorpos anti-
eritrocitarios; eluicdo, absor¢do, ZZAP e enzimas; fenotipagem eritrocitaria, rea¢des transfusionais, biologia
molecular em medicina transfusional, técnicas moleculares; Antigenos e anticorpos plaquetarios e
granulocitarios. Imunologia Geral: Sistema e resposta imune, sistema complemento; Classes de
imunoglobulinas, estrutura, funcdo e producdo de anticorpos, ligacdo antigeno-anticorpo, mecanismos de
defesa imune; Diagndsticos soroldgicos de doencas transmissiveis por transfusido: reacdes de precipitacgio,
de hemaglutinacado, de imunofluorescéncia, imunoenzimaticas, de imunoblotting; Técnicas moleculares para
diagnéstico de patégenos; Fracionamento do sangue; Conservagdo de hemocomponentes. Sistema Unico de
Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocio da Saude. Educacdo em Sadde, Educacido Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satde
da Familia). Nucleo de Apoio a Sadde da Familia-NASF.

CIRURGIAO-DENTISTA - Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos
para o atendimento a pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades
especiais. Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Atendimento
ambulatorial de pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de
pacientes com necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas
cronicas: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e
I1. Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensao arterial. Distirbios da coagulagdo. Hepatites virais
e autoimunes. Infeccdo pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgios sdlidos e de tecidos. Condutas no
atendimento a pacientes com distirbios neuropsicomotores: Interpretacio de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Diagndstico clinico de lesdes bucais em pacientes com disturbios
neuropsicomotores. Diagnéstico imaginolégico em pacientes com distirbios neuropsicomotores.
Atendimento ambulatorial de pacientes com distirbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e
deficiéncias sensoriais. Diagnostico clinico, imaginolégico e histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do
desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos
periodontais. Principais processos de destrui¢do dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental.
Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos.
Patologia 0ssea: lesdes neoplésicas e ndo neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial:
lesdes precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse
odontolégico. Infeccdes de origem bacteriana de interesse estomatoldgico. Infeccdes de origem viral de
interesse estomatolégico. Infeccdes de origem flngica e protozoaria de interesse estomatoldgico.
Manifestagdes estomatoldgicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infeccdo pelo HIV e
suas manifestacées de interesse estomatoldgico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemioldgicos do
cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca.
Diagnéstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia.
Quimioterapia. Manejo das complicacdes estomatolégicas. Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose
por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente em ambiente
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hospitalar: Interpretacio de exames laboratoriais e imaginologicos de interesse na area. Hospitalizados.
ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia;
Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em
cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirargico;
Anestesiologia. Bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle
da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos téxicos dos farmacos, receitudrio;
Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo radiografica; Interpretacdo radiografica das
patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagnéstico e urgéncia em Endodontia; diagnostico e tratamento
das alteragdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentarios:
diagnostico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e
permanente. Os cuidados odontolégicos as gestantes. Uso topico e sistémico e do flaor. Infeccdo cruzada.
Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizagio
do material e ambiente; doencas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O
codigo de ética odontolégico. Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Lesoes
pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das doencas sistémicas e infeccdes orais por
fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal:
fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Aspectos semiolégicos da pratica
odontolégica: anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-
inflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias
médicas no consultdrio dentario; Interacdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico
e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo
operatdrio - instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e
proximal, espago bioldgico - conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta, ion6mero de
vidro, compdmeros, amalgama dentdrio e materiais utilizados na protecdo do complexo dentinopulpar;
Prevencio da cérie dentdria e das periodontopatias. ATM e disfungées. Etica Profissional. Legislacdo aplicada
ao Cargo. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Sadde. Educagdo em Satde,
Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nuicleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

ENFERMEIRO - Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da
crianca, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem;
Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicacées;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gesta¢do, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiolégico, neurolégico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteragdes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crian¢a das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio,
circulatério-hematolégico, musculo-esquelético, neurolégico, urindrio. Aspectos psicossociais da
hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirtrgicos no
pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico;
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situagdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento
sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos
de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Satide Publica: Sistema de Satide no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagao da assisténcia; Principais indicadores
de saude; Vigilancia epidemiolégica; Doencas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Satude
ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Funcoes
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administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de
recursos materiais em sadde; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo
de trabalho em sadde e enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicacdo, controle e
prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte
Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos,
metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicagdo, rea¢des adversas,
contraindica¢des, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos meios de esterilizagdo
fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema
agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de
classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacao;
Eliminacoes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e
bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medicacdo. Enfermagem e Sadde Publica:
imuniza¢do; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de sadde). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencao; Precaugdes universais.
Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢ées nos sistemas; Musculo esquelético.
Endocrino; Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefrolégico; Urolégico; Respiratdrio. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa
e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primdria e Promocgdo da Saude. Educacdo em Satude, Educacao
Popular em Sadde e Educagdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia -
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O
conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais
em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria Vegetal:
Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relacdes patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo
de doencgas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fangicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de
pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos
fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos
produtos. Classificacdo toxicologica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem,
rotulagem, comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de
agrotéxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de
controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle de qualidade
de agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportacio e regulamentacdo de agentes de controle biolégico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de
selegdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais variaveis
em projetos de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundacdo. Avaliagcdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e
subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacao de hortalicas. Nutricdo mineral de hortalicas. Manejo de
plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de
tracdo animal e tratorizada: caracteriza¢do; regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selecdo e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criacdes: Espécie e individuo. Aptiddo, funcdo e produto.
Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producio e seu impacto ao meio ambiente. Introdugio de
espécies exdticas. Nichos ecolégicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais. Manejo das espécies
domésticas nas diversas fases de criagdo: Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de
bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos. Instalacdes, equipamentos e
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ambiéncia: Maquinas envolvidas na producido animal. Dimensionamento de instalacbes para animais.
Localizacdo, instalacdes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalagdes. Manejo de dejetos.
Bem estar animal.

ENGENHEIRO CIVIL - Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais,
Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e
apresentacoes; Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificacdes:
Concepcao estrutural adequada ao projeto arquitetonico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupacio da
terra e do solo urbano. Nogdes de avaliacdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservacdo e
preservacdo ambiental. No¢des de avaliacdo de impacto ambiental da ocupagdo da terra (expansdo urbana,
setor agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos,
rodovidria, geracdo e transmissido de energia, telecomunica¢des). Projetos de Sistemas de Tratamento de
agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execu¢do de uma
edificacdo: ArquitetOnico, estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares.
Usos da 4agua, fatores que influenciam o consumo e conservacdo dos recursos hidricos.
Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua. Poluicio das Aguas,
do Ar, do Solo e Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execuc¢do de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca depoésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundac¢des. Escoramentos.
Estrutura de concreto; formas; armacgdo; Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias. Revestimentos.
Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construcdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacio e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressées nos
solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento
dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacoes
superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Resisténcia dos materiais. Deformac¢des. Teoria da
elasticidade. Analise de tensoes. Flexao simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Analise
estrutural. Esforco normal, esforco constante, torcio e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacio e deslocamentos em estrutura isostatica;
linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura e
movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de
sec¢oes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de
concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto
armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais.
Instalagdes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalagcdes de telefone e instalagdes especiais (protecdo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico:
tratamento de agua e esgoto. NocOes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e
seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condi¢cdes e Meio Ambiente de trabalho na
industria da construcdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e
conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. LicitacOes e contratos da Administracdo Publica (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcio.
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FARMACEUTICO - Farméacia ambulatorial e hospitalar: selecio de medicamentos, aquisicdo, producio,
padronizacdo, controle de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicido de medicamentos e controle de consumo. Logistica de
abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre
medicamentos, comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infec¢do hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscaliza¢cdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos bdasicos em farmacotécnica, classificagio dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacio, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Conceitos: atencdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmicia e terapéutica. Comissdo de controle de infeccdo
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de
Residuos; Projeto Fisico do Laboratdrio Clinico; Legislacdo Sanitdria na area do laboratério clinico;
Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administragdo de medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de acdo de
medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmdcia e
terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalar. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocio da
Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS.
Programa Estratégia Satide da Familia — PSF (Programa Sadde da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da
Familia-NASF.

FISIOTERAPEUTA: Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de
Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doencas
degenerativas. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia
Respiratéoria em UTI. Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia;
Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher;
Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em
Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e
normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Aten¢do Primaria e Promoc¢do da Saude. Educacdo em
Satde, Educacdo Popular em Satde e Educagdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica:
Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptagdo do Aparelho
de Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;
Fung¢des Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacio Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico;
Distdarbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da
Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Socio-Ambientais; Desvios
Fonolégicos; Sistema Sensoério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia;
Distirbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagndéstico e Intervencdo Fonoaudiolégica.
Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacao e Reabilitacdo das Patologias
da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo e
Reabilitacio das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisi¢io e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacao e Reabilitacdo das Patologias da
Linguagem Oral e Escrita. Saide Coletiva: Atuagdo Fonoaudioldgica no contexto da saide coletiva e Sistema

48



%@ ESTADO DO PIAUf ’ @
' { PREFEITURA DE VALENGA DO PIAUf

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 IVIN
“yu=$%  EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 003/2023

Unico de Satde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia.
Acustica; Avaliacdo Audiolédgica Infantil; Avaliacdo Eletrofisiolégica: Emissdes Otoacusticas e Potencial
Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicao; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento
Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano.
Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Satide (SUS). A
Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Primaria e Promo¢do da Sadde. Educagdo em Saude, Educacdo Popular em Satde e Educacao
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Satude da
Familia). Nucleo de Apoio a Sadde da Familia-NASF.

MEDICO - Anatomia. Neuroanatomia. Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia
renal aguda e crdnica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensao arterial sistémica; Lesdes orovalvulares;
Infarto agudo do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infeccdo urindria e respiratéria; Comas; Doencga
cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumadtica; Hemorragia
digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia
antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcio, distribuicio,
biotransformacdo, excrecdo de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada:
Estratégias concorrentes durante infec¢do; Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes;
Imunologia dos tumores; Doencas autoimunes. Etica da responsabilidade: medicina e humanizagio. Saide
no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de Etica e Legislagdo da Profissio. Principios da Farmacoterapia,
prescricdo racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de sadde brasileiro.
Qualidade de vida e Fontes de informacgdes. Resolugdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o
Sistema Nacional de transplantes Devolutiva da avaliacdo. Lei de Biosseguranga (Lei n® 11.105/05); Atuacao
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Aten¢do a Saude da
Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atengdo a Sadde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracoes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biol6gicos e ambientais;
Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos;
DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis, Preven¢do, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Satuide Publica;
Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas,
Pneumolégicas dos distirbios metabdlicos e endocrinos gastroenterolégicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas
e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacoes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacdo e da ética na atencio a sadde. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude. Promoc¢do da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinag¢do. Preenchimento de receitas médicas. No¢Ges Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica,
Indicadores Basicos de Saude. Propedéutica em clinica médica. Dengue, esquistossomoses, hanseniase,
tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia,
pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades,
depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificagio Compulséria. Anamnese.
Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagnoéstico, terapéutica e progndstico. Anemias.
Distdrbios da coagulagdo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho genitourinario. Serosites.
Func¢do reumatica. Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese pediatrica.
Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais indicacdes clinicas e Fundamentos de: Radiologia,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética. Prevencdo, nutricdo e doencas
nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério,
diagnostico diferencial das seguintes afec¢cdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga
intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do
miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
renal: infec¢des do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e
DPOC. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde
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(SUS). A Gestao do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS
/ 2001; Atenc¢do Primdria e Promog¢do da Sadde. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satde
da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

MEDICO VETERINARIO - Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; Nogdes de comunicacdo rural;
Nocoes de educacao de adultos; Metodologia. Producdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura
leiteira; Formagdo e manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a
eficiéncia econdmica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagdo
artificial. Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia,
diagndstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infectocontagiosas
e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecdo Sanitaria
de Produtos de Origem Animal em Matadouro: No¢des gerais sobre inspe¢do anti-mortem, post-mortem e
destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos. Regulamentacdo Basica da Inspecdo e
Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nog¢des de abrangéncia da inspecdo, classificacdo, funcionamento e
higiene dos estabelecimentos; Nocoes de microbiologia; Ciéncia e tecnologia de alimentos; Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF); Procedimento Padrdo de Higiene Operacional (PPHO); Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC); Nog¢des de biologia, anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate
(Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); Nog¢des sobre sistemas de criacdo de animais de
abate; Nog¢des de instalagdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da Agua; Zoonoses; DTA - Doengas
Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Saide do Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia;
Esterilizacdo; Desinfec¢do; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades;
Infectocontagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros,
Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, pés-mortem; Vistorias Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do
vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicao, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos
de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do
morador, orientacdes; conceitos utilizados ; atividades de Vigilancia Entomolégica: controle do vetor -
pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imdveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em
situacdo de transmissao (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulizacao, organizacdo das a¢des), avaliagao
de densidade larvaria; Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos
alternativos; Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos
na aplica¢do, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho -
prevencdo de acidentes; Leishmaniose Visceral Americana - L.V.A.: Biologia e hdabitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Doenca (no homem e no cao): definicao, agente causador, modo de
transmissdo, periodos de incuba¢do e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatérios;
Medidas Preventivas. LEPTOSPIROSE: Agente Etiolégico, Modos de Transmissdo, doenga, controle,
vacinagdo, tratamento, atividades educativas. Febre Maculosa: Agente Etiolégico, Vetor, Modos de
Transmissdo, doenca, controle, tratamento, atividades educativas. Raiva: Agente Etioldgico, Modos de
Transmiss3o, doenca, controle, vacinacio, tratamento, atividades educativas. Sistema Unico de Satide (SUS).
A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS /
2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Saide. Educagido em Saude, Educacdo Popular em Satude e Educagio
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satude da
Familia). Nucleo de Apoio a Satde da Familia-NASF.

NUTRICIONISTA: Energia e nutrientes: defini¢do, classificagdo, propriedades, funcdo, digestao, absorcao,
metabolismo, requerimentos, recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicao,
fundamentagdo e caracteristicas da dieta normal e suas modificacdes. Avaliagcdo nutricional de individuos
sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolucdo dietética nas doengas hepaticas,
gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo,
intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagdo e no paciente critico.
Terapia nutricional enteral e parenteral: indicacdes, contraindicacdes, vias de acesso, administragao,
complicag¢des, formulacdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a
promog¢do da saude na producio de refeicoes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha
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dietética (Atividades, Organiza¢do, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doencas
transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissdo; plano de prevencdo e
condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS).
Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de
pré-preparo, preparo e coccdo; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem
vegetal e animal; técnicas de armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade
no processo produtivo de refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos
sélidos e reciclagem de materiais, aquisicio de alimentos de produtores locais, utilizacio de produtos
organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminagao, alteragdo
e conservacao de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e
politicas publicas com relagdo a Alimentagio e Nutrigio. Legislagio e Codigo de Etica Profissional. Sistema
Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB
/ 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promocao da Sadde. Educagdo em Satude, Educacdo Popular em
Saude e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa
Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

PEDAGOGO - Projeto pedagdgico, planejamento e planos. Avaliacdo Escolar. Interacdo escola-familia
comunidade. Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino, estudo ativo,
relacées professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos. As Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei n2. 9394/96). Gestdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. O ensino centrado
em conhecimentos contextualizados e ancorados na ac¢do. O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras. O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem do aluno. Os ambientes e materiais pedagdgicos, os
equipamentos e os recursos tecnolégicos a servico da aprendizagem. Educacdo e Sociedade: a sociedade e as
outras ciéncias; estado e sociedade; a relacdo homem, escola e sociedade; educacdo como redencdo da
sociedade. Func¢do Social da Escola. O Conhecimento: concepcoes e tipos; as formas de apropriacdo da
realidade; os métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e
Educacdo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e
adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivagdo. Psicologia da aprendi agem problemas de aprendi
agem. Avaliacdo do processo de ensino e de natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e respeito a
vida escolar como instrumento de formacado do cidadao. Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito
aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressdo aos rios e mares.
Orientacdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploracao do trabalho Infanto-Juvenil. aprendizagem.
Relagdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educacdo para o século XXI.
Etica e Cidadania.

PROFESSOR - ARTES: Histoéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacdo. O ensino da arte no
curriculo: legislacdo e pratica. O conhecimento artistico como producdo e fruigdo. Arte, linguagem e
comunicacgdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade
das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. Arte e Educagao: O
papel da arte na educacdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem
em arte; fundamentacdo tedrico-metodolégica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da produgado artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental.
Folclore paraense e nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de
artes. Educacdo Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educagdo escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgio
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade
cultural; A contextualizagdo conceitual, social, politica, histdrica, filoséfica e cultural da produgao artistico-
estética da humanidade. Arte-Linguagem: As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretagido significativas de
mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepcdo e analise; elementos e recursos das
linguagens artisticas; Conceito de Arte. Andlise e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do
ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil.
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Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura na formacdo dos professores de arte. As
tendéncias pedagodgicas no ensino das Artes; Avaliacdo como processo na Arte: Avaliando a
criacdo/producdo: teatro, musica, danga; Avaliando a percepcdo/andlise: o teatro, a musica, danga, artes
visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacées artisticas como inclusio social, e educagio para as relacdes
étnicos- raciais através da danga, do teatro, da musica, artes visuais. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 49,
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo
(artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacao - PNE e d4 outras providéncias. Educacdo Inclusiva.

PROFESSOR - BRAILE: Declaracdo de Salamanca. Lei 9394/96 (LDB), Politica Nacional de Educacio
Especial na Perspectiva da Inclusdo: Legislacdo e Normas. Planos Nacionais de Educagao, A Constituicao
Federal e a Educacdo Especial. Caracterizacdo objetivos do processo de reabilitacdo; O Sistema Braille;
Braille integral e abreviado da lingua portuguesa, simbologias aplicadas a matematica e a informatica;
normas técnicas para a transcricdo de textos em Braille. A tradicdo pedagogica brasileira; o papel da escola;
critérios de avaliacdo; orientacdes didaticas quanto a autonomia, diversidade e outros aspectos;
caracterizacdo das disciplinas quanto aos ciclos; o desenvolvimento mental da crian¢a e o pensamento da
crianca segundo a teoria de Piaget; as raizes genéticas do pensamento e da linguagem; o desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia; personalidade e ajustamento emocional. LEGISLACAO: Constitui¢do
Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n° 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal
9.394/1996 e suas alteracdes, atentando para os artigos 29, 32, 42, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22,58, 59 e 61; Lei
Brasileira de Inclusdo- Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Ensino Fundamental de 9 anos- Resolugdo CNECEB n2 07/2010; Diretrizes operacionais para a Educag¢ao
de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e
respectivas modalidades no ambito da Educacdo Basica; Resolucdo n® 04/2010 CNE/CEB que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educacido Basica. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCQC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacido (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.

PROFESSOR - CIENCIAS: Ciéncias Morfolégicas: Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana,
Histologia, Morfologia, Células. Ecologia; - Educacdo Ambiental; - Genética; - Parasitologia; - Reino Animal,
Vegetal e Mineral; - Solo, agua e ar. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de classificacdo. Regras de
nomenclatura. As categorias taxonémicas. Virus. Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. O corpo
humano (6rgaos e sistemas). Reproducdo humana. Ecologia: Cadeias e teias alimentares. Biomas aquaticos e
terrestres. Impacto ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicio do solo. Relagdes harmoénicas e
desarmonicas. Relacdes intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade,
populagio, fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relagdes ecoldgicas,
biomas, o Homem e o ambiente, biodiversidade, poluicao e degradacao ambiental; Sistema Solar (planetas).
Conceitos bdasicos de Quimica: matéria e energia; fendmeno fisico e quimico; estados fisicos e suas
mudangas; substancias puras e misturas (homogéneas e heterogéneas); Separa¢do de misturas; Estudo da
tabela periédica; Atomos, Nimero atdmico e de massa. Distribuicdo eletrénica. Fungdes quimicas.
Introducdo a Fisica: Grandezas escalares e vetoriais; Tipos de movimentos; Leis de Newton; Eletricidade;
Optica. Hidrosfera: Composicio da 4gua; propriedades; mudancas de fase; ciclo da agua. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagio do
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rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.

PROFESSOR - EDUCACGAO FiSICA: Histéricos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das
modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacdo Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e
do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do
exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoso6ficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagdo
Fisica; - Dimensoes biolodgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes
da atividade fisica; - Educacio fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na
Educacao Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL: Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais;
Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, Psicologia da Educacio. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos
géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na educagdo basica;
Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil- Resolucao CNE/CEB n2 5/2009. Curriculo e articulagio das
areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacao e retengdo do aluno, planejamento do professor
(rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensao e
valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacio, letramento; A infincia e
sua singularidade na educagdo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais
orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais
da Matemadtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informag¢do. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagodgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
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da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL (12 AO 52 ANO): Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, A infancia e sua singularidade na
educacdo basica; Articulagio dos conceitos: infincia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil- Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009.
Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e reten¢do do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensido e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; Articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagio do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente; Os campos conceituais da Matemadtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informagdo. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdégico; sistema de ensino;
sistema de avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014
- Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva.

PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO: Religido: sentido etimoldgico; Elementos constitutivos da religido;
Formas religiosas. Fundamentos do fenémeno religioso universal. O fendmeno religioso - Importancia e
evolucdo; Tradigdo Religiosa (religido) e fendomeno religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a vida
além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque sociolégico; Enfoque
antropolégico; Enfoque teolodgico. Classificacdo das Tradigdes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena;
Africana; Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97 - Ensino
Religioso: disciplina, PCN do Ensino Religioso, O perfil do/a professor/a, O Ensino Religioso a partir das
concepcodes de religido e as leis de ensino no Brasil. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da
concepc¢do religiosa; curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade; concepgdo; correlacio da
disciplina na area de conhecimento da educagio religiosa; metodologia e didatica; avaliagio. Etica. Respeito
mutuo. Justica. Solidariedade. Didlogo. Desenvolvimento moral. Caracterizacdo histdrica das tradi¢des das
grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros:
crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oragdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores,
organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressio
escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicio da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagio (artigos
205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE
e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.
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PROFESSOR - GEOGRAFIA: Evolucdo do pensamento geografico; Sociedade, natureza e territdrio: do meio
natural ao meio técnico-cientifico informacional; As acdes humanas sobre a natureza; O espago geografico
mundial e brasileiro: processo de industrializagdo; O processo de urbanizagao; O espaco agrario; O papel do
Estado na organizacdo do espaco; A dindmica demografica; Globalizacao e geopolitica; O ensino de Geografia:
principios metodoldgicos; O uso de representacdes cartograficas. Complexo regional da Amazonia. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR - HISTORIA: Ensino de Histéria: saber histérico escolar; Metodologias do ensino de Historia;
Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria; Conhecimento histdrico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; Histéria e temporalidade; Histéria do Brasil e a construgao
de identidades; Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil; Histdria nacional, regional e local; Histéria da
América e suas identidades; Lutas sociais e identidades sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo
Ocidental: legados culturais da antiguidade classica, convivios e confrontos entre os povos e culturas na
Europa Medieval; Histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América; Lutas sociais, cidadania e
cultura no mundo capitalista. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educacgdo Inclusiva.

PROFESSOR - INGLES: A LDBN n? 9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino
de Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepg¢des teodricas do processo de ensino e
aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagégicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e
Abordagens de Ensino. Relacdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas
transversais. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo
avaliativo no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira:
compreensdo e producdo escrita; compreensdo e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb,
Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb
Tenses. Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups.
Relative Clauses. Punctuation. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Educacgdo Inclusiva.
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PROFESSOR - LIBRAS: Politicas Publicas para a Educacio Especial: Politica Nacional de Educacido Especial
na perspectiva da Educacdo Inclusiva; Decreto Federal n? 5.626/05; Cultura e identidade surda; O intérprete
educacional; Modelos de tradugdo e interpretagdo; Contraste entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua
Portuguesa. Abordagem Bilingue na escolarizacdo de pessoas com surdez; Histéria da Lingua de Sinais:
Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Metodologia do
ensino da Lingua de Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas denominacdes. Histéria da Educacdo de
Surdos. Etica profissional. Educa¢do Inclusiva. Decreto Federal 5.296/2004. Lei n° 9.394/96 atualizada.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n®
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢io nacional. Lei n2 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. Educag¢do Inclusiva.

PROFESSOR - MATEMATICA: Histéria da Matematica. Ensino de Matematica na Escola de Ensino
Fundamental e Médio. Metodologia para o ensino de Matematica. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, reais e complexos. Representacdo e relacdo: pertinéncia, inclusao e igualdade. Operagdes: uniao,
intercessdo, diferenca e complementar. Fungdes: Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento, Tipologia, fun¢do injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar, Funcdo composta e inversa.
Fungdes: 1° grau (afim e linear), 2° grau (quadratica), modular, exponencial, logaritmica e polinomial.
Operacgdes algébricas com fung¢des polinomiais. Trigonometria. Arcos e angulos. Rela¢des no circulo
trigonométrico. Reducdo ao 1° quadrante. Operacdes com arcos. Relagdes métricas e trigonométricas no
Tridngulo. Fungdes trigonométricas diretas. Equagdes trigonométricas. Andlise combinatéria. Teorema
fundamental da contagem. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacdo. Binémio de Newton.
Nocoes de probabilidade. Experiéncia, espaco amostra e evento. Definicdo, propriedades e operacoes de
probabilidade. Probabilidade condicionada. Nocdes de estatistica. Conceito, universo estatistico e amostra
(média, mediana, variavel e desvio padrao). Frequéncia e amplitude. Representacdo grafica. Medidas de
posicdo e dispersado. Sequéncia. Progressoes aritméticas. Progressdes geométricas. Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. Defini¢do, propriedades
e calculo dos determinantes. Definicdo, classificacdo, discussio e resolucdo de sistemas lineares. Sistema de
inequacdo linear. Geometria analitica. Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plano: rotacgdo, reflexdo e
translacdo. Geometria espacial. Ponto, retas e plano no espaco. Poliedros convexos. S6lidos geométricos:
prisma, piramide, cilindro. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro
de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educag¢do nacional. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educagio Inclusiva.

PROFESSOR - PORTUGUES: Concepgdes de linguagem; A lingua como forma de interagio; Géneros textuais
orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produgao
textual; Articulacdo entre ler, escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva
histérico-cultural. Compreensio e interpretacdes de textos. -Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras e acentuacgdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagao
de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressio escolar do educando. Curriculo. A
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a
17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio (artigos 205 a 214). Lei n? 9.394 de 20 de dezembro

56



%@ ESTADO DO PIAUf ’ @
- PREFEITURA DE VALENCA DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 IVIN
=yuads  EDITAL RETIFICADO PELA ERRATA 003/2023

St

de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educacdo Inclusiva.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA - Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e
Motricidade. Atividade Fisica, Saide e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes
(coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora
Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais.
Treinamento Fisico e Desportivo. Muscula¢do. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e
Prescricdo da Atividade Fisica. Biomecanica. No¢coes Basicas de Anatomia: ossos, articulacdes e musculos.
Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema
aerdbico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de For¢a. Treinamento de
Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento
Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais:
idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais.
Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades
Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promog¢do da Sadde. Educagdo em Satde,
Educacdo Popular em Satdde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

PSICOLOGO - A préxis do psicélogo. Politica de satide e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnédstico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboracao
do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da
violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversio:
diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Preven¢do Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psic6logo na Organizacdo - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a
comunidade e a promoc¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso
popular x discurso cientifico, saide e educacdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da
sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional. Avaliacdo
psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de sele¢do, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio histérica. Psicologia institucional. Equipes
Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satde/doenca e suas Implicacoes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sistema Unico de
Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promoc¢do da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e
Educac¢do Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia - PSF (Programa Saude
da Familia). Nicleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.
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PSICOPEDAGOGO - Histéria da Psicopedagogia. Caracterizacdo e atuacdo profissional do psicopedagogo.
Diagnéstico Psicopedagégico. Avaliacdo e intervencdo psicopedagégica: objetivos e métodos. A intervengao
psicopedagodgica na escola, na familia e com o aluno. Intervencdo psicopedagogica frente os disturbios de
aprendizagem. A postura ética do psicopedagogo. A funcdo do psicopedagogo como agente na pratica
educativa e em equipes interdisciplinares. Atendimento psicopedagogico aos portadores de deficiéncia.
Disturbio/ Dificuldades de Aprendizagem: Conceituacdo e questdes teorico-praticas. Fracasso escolar.
Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento. Dindmica de Grupos. Didatica
Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituiciao Federal, na
parte referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias. Educacio Inclusiva.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos e
ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia
ocupacional psicodinamica e junguiana. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Ergoterapia
e a assisténcia asilar. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacao institucional. A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de aten¢do a saide da populagao
assistida em terapia ocupacional. Politicas de Satide Mental e referentes a satide das pessoas portadoras de
deficiéncia. A problematica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico),
bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O
papel das unidades extrahospitalares (U.B.S.), centros de referéncia diante da questdo da nao internagdo do
paciente psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuacdo da
terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais.
Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Processos de Terapia Ocupacional:
avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais. A importancia do Terapeuta
Ocupacional na equipe interdisciplinar da satide. O Brincar como instrumento terapéutico. Intervencdo da
Terapia Ocupacional em criancas e adolescente. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Desenvolvimento
sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatomicas, fisioldgicas e
cinesiologicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-
ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saide mental. Fundamentos de psicopatologia e
psicofarmacologia. Orteses e adaptacdes: prescricio e aplicacdo. Reabilitagio psicossocial. Adequagio
postural para usuarios de cadeira de rodas. A¢oes de biosseguranca. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo
do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Ateng¢do Primaria e Promoc¢do da Saude. Educagdo em Saude, Educacdo Popular em Saidde e Educagio
Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satude da
Familia). Nucleo de Apoio a Satde da Familia-NASF.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica.
Emprego de letras e divisao sildbica. Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagao.
Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicacdes de informatica. Windows 10 ou superior.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuracdes regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizagdo, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizacdo de
copia de seguranga (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que
regem sua organizacdo Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes Visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacio demografica. Conceito de
territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores epidemiolégicos Técnicas de levantamento
das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da populacdo. Critérios operacionais para definicdes de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saude coletiva Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usudario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e
saneamento basico. Nogdes sobre Doencas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas
clinicos prevalentes na aten¢do primaria: nogoes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes
mellitus, diarreia e desidratacdo; Vacinas e Calendario de Vacinacdo; Aparelho reprodutor masculino e
feminino; gravidez e planejamento familiar. Sistema de informagdo em saude: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA
e SIH/SUS. Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promoc¢ao da saide, conceitos e estratégias
Principais problemas de satde da populagido e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.
Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Programas
Nacionais de Saude: Saide Mental, Assisténcia Farmacéutica; Satide da Crianca, Satiide da Mulher; Saude do
idoso e da pessoa com deficiéncia, Saide Ambiental, Satide da populacdo negra. Saide do Homem. Estatutos
da Crianca e do Adolescente e do Idoso. Nog¢des de ética e cidadania. Politica de Humanizagdo do SUS.
Modelos de atencdo a saude: Atencdo primdaria de saide/aten¢do basica a saude: estratégia de saide da
familia; PACS (Programa de Agentes Comunitarios de Satide); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia);
SAD (Servico de Atendimento Domiciliar).
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que
regem sua organiza¢do Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar.
Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia. Conceitos de
endemia, pandemia, surto e epidemia. Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em satde coletiva.
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagcdo do
usudrio e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Controle vetorial.
Problemas clinicos prevalentes na atuacdo do agente de endemias: dengue, maldria, esquistossomose,
leishmaniose, doencas de chagas, raiva, filariose, leptospirose, febre tifoide, tuberculose e hanseniase.
Parasitoses intestinais e sanguineas. Calendario Basico de Imunizacdo. Sistema de informacdo em satde:
SIM, SINAN, SAI, GAL e SIVEP. Promocdo da satde, conceitos e estratégias Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em
educacdo popular. Cultura popular e sua relacio com os processos educativos. Liderancas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras
de inclusdo social e direitos legais. Noc¢des de ética e cidadania. Politica de Humanizag¢ao do SUS. Modelos de
atencdo a sadde: Atencdo primaria de satde/atencdo basica a satude: estratégia de saide da familia; PACS
(Programa de Agentes Comunitarios de Satude); NASF (Nucleo de Apoio a Saide da Familia). Lei Federal
11.350/06.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Satde publica. Praticas médico-sanitirias e acdes preventivas.
Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da producdo e circulacio de bens e da prestacdo de servicos de
interesse da saude. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacio e fiscalizacdo da
saude. Normas e padrdes de interesse sanitdrio e da saude. Aspectos burocratico-normativos em saude
publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da sadde. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacao,
transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio.
Instrumentaliza¢do legal e nog¢des de risco em satide publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacao,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em sadde publica. Conceitos e abrangéncia em
saude publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos
assistenciais e vigilancia da satde, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e
preservacdo. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da
saude. Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubacio e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubagdo e contagio, formas
de contdgio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria,
sarampo, tuberculose e brucelose. Defini¢do, sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes
doengas: diarreia, cdlera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal.
Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saide da populacdo. Normas sobre noc¢des: coleta e destino
dos excrementos e do lixo; protecdo das dguas; higiene da alimentacdo; protecdo dos alimentos; saneamento
da zona rural; disposicdes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educacdo sanitaria. Nogdes gerais
sobre saneamento basico. No¢des de Sauide Publica. Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos,
alvara, aviso, circular, ordem de servigo, resolucdo, oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracao.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de
redacgio oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

ALMOXARIFE: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone. Controle de
estoque: previsao de consumo, requisicdo, fichas de prateleira e de estoque. Conhecimento sobre
emplacamento de bens publicos, recepcio e despacho de documentos. Inventario. Nocdes basicas de ética e
cidadania. No¢bes basicas sobre patrimonio publico. No¢des de Almoxarifado e suas rotinas. Nogdes de
direitos e deveres. Nog¢des sobre guarda de material conservacdo, medidas de seguranca e formas de
estocagem. Recebimento de Material: documento de entrada, nota fiscal, nota de transferéncia e passagem
de bens. Trabalho em Equipe. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.
Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao. Lideranga e poder; motivacao.
Assiduidade. Disciplina na execu¢do dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento.
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Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e
Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62a 112 e art. 392 a 41°. Etica no Servigo Publico.

ATENDENTE DE FARMACIA BASICA - Fracionamento, armazenamento e distribuicido de medicamentos.
Manutencido de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuacdo dos farmacos no
organismo, indicacdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farméacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservacao de
medicamentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de
medicamentos que atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas
de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farméacia. Nomenclatura de
farmacos. Preparo de solucdes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.2 344 /98 (capitulos de notificacdo
e receitas). Lei n.2 8.080/90 - Sistema Unico de Satide. RDC n.2 20/2011 - ANVISA. RDC n.2 44/2009 -
ANVISA. RDC n.280/2006 - ANVISA. RDC n.2 67/2007, anexo VI - ANVISA.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Materiais Dentarios: restauradores provisoérios, amalgama, resina composta,
cimento de ionémero de vidro. Odontologia Preventiva: organizacido e execucdo de atividades de higiene
bucal; Radiologia: Radioprotecdo; Filmes: componentes e armazenamento; Processamento radiografico
manual e automatico; Solucdes Processadoras. Etica Profissional. Consolidacdo das normas do exercicio
profissional do Auxiliar de Satde Bucal, segundo CFO. Fung¢des do ACD. Preenchimento da ficha clinica:
odontograma. Normas de Biosseguranca: métodos de limpeza e esterilizacdo dos materiais; desinfeccao de
equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das maos; Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI; Imunizac¢do dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos. Organizacdo da bandeja clinica.

BOMBEIRO CIVIL - Nog¢des de prevencdo de acidentes e de organizacdo e disciplina geral de publico.
Prevencdo e combate a incéndio: teoria do fogo, tipos e fases do incéndio, métodos de extincao,
equipamentos auxiliares e de combate, planos de emergéncia; identificagdo e minimizac¢io de riscos gerais e
especificos. Identificacdo e cuidados com produtos perigosos. Procedimentos em emergéncias terrestres
(elevadores, helipontos, locais altos, escadas rolantes, espagos confinados e outros). Procedimentos em
emergéncias em altura: cordas, equipamentos, nds, ancoragens, seguranca, rapel, ascensdo, vantagem
mecanica, tirolesa, salvamento. Acidentes no meio liquido: o sistema respiratorio; tipos de acidentes no meio
liquido; equipamento de busca e salvamento; equipamentos basicos de salvamento aquatico; materiais de
apoio ao salvamento aqudtico; operacdes em salvamento aquatico; salvamento de afogados; procedimento
com vitimas em afogamento. Sele¢do, uso, cuidados e manuseio de equipamentos de protecdo individual e
respiratéria (EPI e EPR). Atividades operacionais de bombeiro privado. Primeiros socorros: obstrucio
respiratoria, estados de choque, hemostasia, fraturas, ferimentos, queimaduras, assisténcia a parto, AVC,
dispneias, crises hipo e hipertensiva, IAM e atuacdo em acidentes com multiplas vitimas.

BOMBEIRO HIDRAULICO - Principios basicos da construcio civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos
materiais de construgdo civil. Terminologia basica utilizada nas instalagdes hidraulicas. Principios basicos de
hidraulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instala¢des hidraulicas; Ferramentas basicas utilizadas
pelo Encanador. Conexdes - Valvulas e utensilios utilizados pelo Encanador. Manutencdo e reparo das
instalacdes hidraulicas. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho:
Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevengio
e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de
trabalho. Etica Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico.
Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
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ENTREVISTADOR SOCIAL - Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n.2
8.742/1993, alterada pela Lei n.2 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social - Centros de
Referéncia de Assisténcia Social e Rede Sécio-assistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - Decreto n.2 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao
Cadastro Unico: Programa Bolsa Familia - Lei Federal n.2 10.836/2004 e Decreto n.2 5.209/2004; Beneficio
de Prestacdo Continuada - Decreto n.2 6.214 /2007 e Decreto n.2 6.564/2008. Sistema Pré-Social (disponivel
em: http://www.prosocial.sp.gov.br/). Manual do Entrevistador - Cadastro Unico para Programas Sociais.

FISCAL DE OBRAS - Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Seguranca
no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Sinalizacdo de seguranca: placas, rotulos,
entre outros. Acidentes no trabalho: causas e prevencao. Interpretacdo de projetos. Fundagoes. Estruturas de
concreto, de madeira e metalicas. Instalacdes elétricas, de telefonia e ldgica. Instalagdes hidrossanitarias, de
aguas pluviais e gas. Organizacdo e gestdo do canteiro de obras. Gestdo de residuos na construcdo civil.
Orcamentos e cronogramas de obras. Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construcao civil.
Regulamentacao de obras, registros, documentacdo de habilitacdo para execucdo de obras. Ferramentas e
equipamentos utilizados em construcdo. No¢des de pavimentacdo e vias publicas.

FISCAL DE TRIBUTOS - Nocoes de Direito Tributario: Introducio ao direito tributario. Fontes do direito
tributario. Tributo e sua classificacdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da
Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito
Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributario, Da Extin¢ao do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito
Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infra¢des e Penalidades, Da Administracdo
Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo
das Decisoes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas
atribuicoes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito
Passivo e Ativo. Imposto de Transmissao "inter-vivos": Fato Gerador, nio incidéncia e isencdo. Taxas, Poder
de Policia, Prestacdo de Servicos. Contribuicio de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia,
Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizacdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do
Transito Publico; Constituicio Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracdo Publica.
Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento, Obras e Posturas; Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; No¢cdes de controle de estoque de materiais nas obras
particulares; Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e
casas de shows; Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. LEGISLACAO: Constitui¢do
Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000); Licitacdes Publicas e suas alteracdes (Lei 8666/93); Plano Diretor, Estatuto das Cidades (Lei n®
10.257, de 10 de Julho de 2001); Nogdes de Seguranga do Trabalho. No¢des sobre o Codigo de Defesa do
Consumidor. Nogdes de identificagio de areas de riscos, no¢des basicas sobre projetos de edificagoes,
sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislacdo ambiental, legislacdo sobre patrimonio histdrico,
municipal federal e estadual. Etica profissional.

MONITOR SOCIAL - Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em situac¢io
de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. Higiene pessoal. Lei 8.742/1993 - LOAS; Lei Organica da
Assisténcia Social. PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990). Nogdes
sobre a acessibilidade para pessoas com deficiéncia: (Lei n® 10.048/2000, Lei n2 10.098/2000 e o Decreto-
Lei n2 5.296/2004). Politica Nacional para integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3.298/1999 e a
Lei n? 7.853/1989). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). Politica Nacional de Protecdo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei n? 12.764/2012). No¢bes de Seguranca do
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Trabalho e Primeiros Socorros. Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvara, aviso,
circular, ordem de servigo, resolucdo, oficio, instrucdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e
atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacao oficial. Poder
de Policia. Abuso de Poder.

OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMATICA - Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso
a distancia a computadores, transferéncia de informacao e arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia e
entrada de dados. Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos bdasicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca (backup). Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos e aplicativos.
Principais aplicativos comerciais para: edicao de textos e planilhas, geracao de material escrito, visual e
sonoro e outros.

ORIENTADOR SOCIAL - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa - CRAS,
a Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Nog¢des sobre o
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE - Nog¢bes sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal
dos Direitos das Criancas (UNICEF); Nog¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Nocoes Basicas
sobre Relagdes Humanas; Concepcdo de Protagonismo Juvenil.

RECEPCIONISTA - Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relacdes interpessoais. O processo de
comunicacdo. A comunicacdo; fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagdes.
Administra¢do de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico.
Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Etica,
postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor interagdo com o publico
interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da
administracdo da Camara Municipal. Redagio oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes,
emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. No¢des de administragdo de pessoal, de material e de patrimoénio; Atos administrativos de
uso mais frequentes circulares, avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servicos. Procedimentos
administrativos; Nog¢des basicas de organizacdo de arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tipos de
documentos: Correspondéncia oficial: conceito, classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em
geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX),
recebimento e transmissdo de mensagens telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do
cidadao. O cidaddo como usuario e contribuinte.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza
terminal, concorrente e arrumacio de cama, higiene oral e corporal, prevenc¢ido de deformidade e tlcera de
pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e
Enema. Posi¢cdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria.
Principios de infec¢do hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens.
Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagio:
conceitos de desinfeccao e esterilizacdo, procedimentos, cuidados com materiais e solucdes utilizadas, tipos
de esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nocdes de farmacologia, interacdes medicamentosas e
reacdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administragdao. Medicacdes: parenteral e enteral:
diluicdes, rediluicoes, gotejamento de soro e vias de administracao. No¢des de imunizagao, cadeia de frio,
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tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saide, doengas de
notificacdo compulséria. Nocdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afeccoes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, renal, urindrio, reprodutor, musculoesquelético,
neurolégico e nos 6rgdos dos sentidos. Nog¢des de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n? 750/93 e Resolu¢ao CFC n?
774/94). Conceitos, objeto, funcdes e finalidade da contabilidade. Patrimonio: conceitos, aspecto do
patriménio, bens, direitos, obrigag¢des, patriménio liquido, equagdo patrimonial, formacado e suas variacdes
patrimoniais. Origens e Aplicagdes de recursos. Atos e Fatos Administrativos. Plano de Contas, contas do
Ativo, do Passivo, Patriménio Liquido e de Resultado (receitas e despesas) - Livros contabeis e o processo de
escrituracdo contdbil (método das partidas dobradas), o mecanismo de débito e crédito, tipos de
langamento, razio, diario, balancete de verificacdo e encerramento das contas de resultado e sua destinacao.
Regimes de Caixa e Competéncia. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Operagdes com Mercadorias:
inventario periédico e permanente. Demonstracdes Contdbeis. Lei n® 6.404/76 (especialmente as leis
11.638/07 e 11.941/09) Anailise de Demonstra¢des Contabeis; Conceitos relevantes, Técnicas de Andlise,
Padronizacao de Demonstracdes Contabeis, Andlise Horizontal e Vertical, Analise por Quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital de giro). Contabilidade Publica: Conceitos, objeto, objetivo e campo de
aplicacdo da contabilidade Publica. Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios. Despesa Publica:
conceito, classificacdo e estagios. Regime contabil das receitas e despesas publicas. Suprimentos de Fundos.
Divida Publica. Restos a Pagar. Demonstragdes Contabeis: balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Legislagdo (Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar Federal n® 101/2000, Lei Federal n2 8666/93 e alteracdes posteriores). Orcamento Publico:
conceitos basicos.

VISITADOR SOCIAL - Constituicdo Federal de 1988. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n.2 8.742/1993,
alterada pela Lei n.2 12.435/2011. Politica Nacional de Assisténcia Social - Centros de Referéncia de
Assisténcia Social e Rede Socioassistencial. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
Decreto n.2 6.135/2007. Programas e Beneficios de Transferéncia de Renda vinculados ao Cadastro Unico:
Programa Bolsa Familia - Lei Federal n.2 10.836/2004 e Decreto n.2 5.209/2004; Beneficio de Prestacdo
Continuada - Decreto n.2 6.214/2007 e Decreto n.2 6.564/2008. Manual do Entrevistador - Cadastro Unico
para Programas Sociais.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0S CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagio Grafica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Concorddncia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos,
antdonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Morfologia.

MATEMATICA: Estruturas logicas. Logica de argumentagio: analogias, inferéncias, dedugoes e conclusdes.
Logica sentencial (ou proposicional): Proposicdes simples e compostas; Tabelas-Verdade; Equivaléncias;
Leis de De Morgan; Diagramas ldgicos. Logica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade.
Operagdes com conjuntos. Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de
trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢des basicas de socorros de urgéncia.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico.
Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organizac¢io do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Etica Profissional. Regiio Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacio,
Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecuaria, Transporte e o Sistema Urbano. Nog¢des gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel
e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio. O Estado do Piaui: geografia e histdria, principais
fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do
Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime
Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no
servico publico. Normas e regras de redacao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de
trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢des basicas de socorros de urgéncia.
Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico.
Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. Organiza¢do do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Etica Profissional. Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacao,
Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria, Transporte e o Sistema Urbano. Nocdes gerais sobre a vida
econdmica, social, politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel
e responsabilidade socioambiental, com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.
Conhecimentos sobre atualidades e histdéria do Municipio. O Estado do Piaui: geografia e histéria, principais
fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do
Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribuicGes dos servidores publicos. Regime
Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no
servico publico. Normas e regras de redacio oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

CUIDADOR NO SERVICO SOCIAL - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/1990).
Nocoes basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n.2 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n.°
10.741/2003). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagbes Humanas e
Concepcao de Protagonismo Juvenil. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n? 8.742/1993). Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Concepgdo de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Orientacdes técnicas para servico de acolhimento institucional/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social
da Populagdo em Situacdo de Rua. Lei n.2 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade assistida.
Penas alternativas. Medidas socioeducativas.

MERENDEIRA - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca
individual e coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate
a principios de incéndio. Conservagido do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos
e conservagdo de materiais. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e
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regras de redacdo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37. Regras de higiene em uma unidade de
alimentacdo. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de equipamentos e
utensilios. Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque. Caracteristicas dos alimentos.
Prevencdo de acidentes. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). Como deve ser o local de trabalho.
Remocio de lixos e detritos.

MOTORISTA - Cédigo de Transito Brasileiro e atualizacdes. Legislacdo e regras de circulagdo: Legislacdo e
Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva;
Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de mecanica basica de autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. Pratica
de operacao veicular: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutenc¢ido do veiculo; Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade Automotiva. Nogdes de
manutenc¢do basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de funcionamento do veiculo: troca de
pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Protecdo ao meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Cédigo de Transito Brasileiro e atualizages. Legislacdo e regras de
circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de
Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecio ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocbes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n® 2.327 de 23/09/97. Pratica de operacdo veicular: Condugdo de veiculos da espécie; Manobras;
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutencdo do veiculo; Dire¢do e operagio
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e
Eletricidade Automotiva. No¢cdes de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das condi¢des de
funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Direcao
defensiva. Primeiros socorros. Protecio ao meio ambiente.

VIGIA - Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no ambiente de trabalho: Seguranca individual e
coletiva no ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de socorros de urgéncia. Prevencio e combate a principios
de incéndio. Conservacio do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e
conservagdo de materiais. Organizacio do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica
Profissional. Regido Nordeste: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo, Hidrografia, Populacao,
Agricultura, Pecudria, Transporte e o Sistema Urbano. Noc¢des gerais sobre a vida econ6mica, social, politica,
tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e
seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos
sobre atualidades e histéria do Municipio. O Estado do Piaui: geografia e histéria, principais fatos e
acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil.
Atualidades: O Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico.
Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico.
Normas e regras de redacao oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.
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ANEXO V - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscrigdo:

L ¥,

DECLARAMOS, em atendimento a solicitacio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Valenga do Piaui, destinado ao provimento dos Cargos Publicos
proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario

Data

Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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