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A Cémara Municipal de Caldas Novas, por meio de seu Presidente da Camara Municipal de Caldas Novas, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital Complementar com as seguintes alteragdes:

1. retifica no item 12.1, possibilitando ao candidato interpor recurso contra a publicacdo das respostas esperadas da
prova discursiva, de forma que:

ONDE SE LE:

12.1 Seréa assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

c) o resultado preliminar das inscrigbes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo meédico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redacdo e
da Prova Discursiva — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatéria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacédo corrigida;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida;

J) arelacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizardo e prova pratica;

k) o resultado preliminar da prova de redacéo;

I) o resultado preliminar da prova discursiva;

m) o resultado preliminar da prova prética;

n) o resultado preliminar da prova de titulos;

0) o resultado preliminar da pericia médica;

p) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

g) o resultado preliminar do concurso.

LEIA-SE:

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

c) o resultado preliminar das inscrices homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redacdo e
da Prova Discursiva — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatoria de ter exercido a funcéo de jurado(a);
f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a publicagdo preliminar das respostas esperadas da prova discursiva;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagéo corrigida;

j) arelacédo preliminar dos(as) candidatos(as) que teréo a prova discursiva corrigida;

k) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizardo e prova prética;

I) o resultado preliminar da prova de redagéo;

m) o resultado preliminar da prova discursiva;

n) o resultado preliminar da prova prética;

0) o resultado preliminar da prova de titulos;

p) o resultado preliminar da pericia médica;

q) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

r) o resultado preliminar do concurso.

2. retifica, o Anexo | para incluir, no dia 26/03/2024, a Publicacio das respostas esperadas preliminares da prova
discursiva, e, no dia 01/04/2024, a publicagéo das respostas esperadas finais da prova discursiva, de forma que:
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ONDE SE LE:
e Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de
26/03/2024 redago corrigida. . )
e Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova
discursiva corrigida.
o Publicacdo da relacédo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacéo
corrigida.
01/04/2024
o Publicacdo da relagdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.
LEIA-SE:

e Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de
redacdo corrigida.

26/03/2024 e Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova
discursiva corrigida.

e Publicagdo das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.

o Publicagdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacao
corrigida.

01/04/2024 e Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.

¢ Publicagdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Caldas Novas, 18 de dezembro de 2023.

Andrei Rocha Teles
Presidente da Camara Municipal de Caldas Novas - GO
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A Cémara Municipal de Caldas Novas, por meio de seu Presidente da Camara Municipal de Caldas Novas, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital Complementar com as seguintes alteragdes:

1. retifica no item 1.4, o quadro 1, inserindo entre os itens que integram o Edital o Anexo VI, de forma que:

ONDE SE LE:
Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de vagas
I Laudo Médico
v Conteldo Programético
\ Documentagdo necessaria para comprovacéo de renda na isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo
LEIA-SE:
Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de vagas
1| Laudo Médico
v Conteudo Programatico
\ Documentagdo necessaria para comprovacao de renda na isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
VI Orientacdo para prova préatica

2. acrescenta, os itens 2.2.4, 2.2.5, 2.2.6, 2.2.7 e 2.2.8, que passa a vigorar com a seguinte redagéo, de forma que:

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de doacdo de sangue,
conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isencao, fazer upload dos documentos
de comprovacao da doacao.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.4.2 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a identificacdo do(a) candidato(a) e a
data de doacéo, emitidos por 6rgdo oficial ou por entidade credenciada pela Uni&o, Estado, Municipio e DF.

2.2.4.3 Nao sera considerada a doacdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via doacdo de medula dssea,
alinea “c” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitacdo da isengdo, fazer upload dos documentos de
comprovacao da doagéo.

2.2.5.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.5.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula Gssea, o
documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a
qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da coleta e a cdpia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificacio do doador expedida por
meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo.

2.2.5.3 Nao sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
2.2.6 A candidata que solicitar a iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢do via doagdo de leite materno, alinea “d”
do subitem 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitacdo, fazer upload dos documentos de comprovacao da doagéo.

2.2.6.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
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2.2.6.2 Os comprovantes de doacdo somente serdo aceitos se apresentarem a identificacdo do(a) candidato(a), a data
de doacéo e forem emitidos por Banco de Leite Humano em regular funcionamento.

2.2.7 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencéao e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.8 Ndo sera aceita a entrega de versdo impressa dos comprovantes de doagdes, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que ndo seja o upload.

LEIA-SE:
3. retifica, o item 3.17, que passa a vigorar com a seguinte redacao, de forma que:
ONDE SE LE:

3.17 Da correcéo diferenciada da Prova Discursiva

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corregdo diferenciada da Prova
Discursiva.

3.17.2 Na corregdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes que valorizem os
contetidos semanticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracGes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar o enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), o(a)
candidato(a) devera, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar a correc¢do diferenciada da Prova Discursiva.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo ).

LEIA-SE:

3.17 Da correcgéo diferenciada da Prova de Redagéo e/ou da Prova Discursiva

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a correcdo diferenciada da Prova de
Redacdo e/ou da Prova Discursiva.

3.17.2 Na correcgdo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliagdo coerentes que valorizem os
contetidos seménticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracOes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Meédico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI), o(a)
candidato(a) deverd, no ato da inscri¢éo:

a) solicitar a correcao diferenciada da Prova Discursiva e/ou da Prova de Redag&o.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo IlI) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da &rea de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicédo especial, de acordo com o subitem 3.15.
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3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) com a
justificativa para concessdo da corre¢do diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve gue o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para ter a correcédo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo ).

4. retifica, no item 7.2, os subitens 7.2.1 e 7.2.2, que passam a vigorar com a seguinte redacéo, de forma que:
ONDE SE LE:

7.2.1 Para os cargos de Copeira, Auxiliar Administrativo, Fotdgrafo Legislativo, Analista Administrativo e Arquivista, a
prova objetiva terd duracdo de 5 (cinco) horas e serd aplicada no periodo matutino, no municipio de Caldas Novas,
podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no
Cronograma (Anexo ).

7.2.2 Para os cargos Jardineiro, Almoxarife, Motorista de Veiculos Leves, Analista Legislativo, Contador e Jornalista, a
prova objetiva terd duracdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada no periodo vespertino, no municipio de Caldas Novas,
podendo ser realizada em cidades préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no
Cronograma (Anexo ).

LEIA-SE:

7.2.1 Para os cargos de Copeira, Almoxarife, Fotografo Legislativo, Analista Administrativo e Arquivista, a prova
objetiva terd duragdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada no periodo matutino, no municipio de Caldas Novas, podendo
ser realizada em cidades préximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma
(Anexo I).

7.2.2 Para os cargos Jardineiro, Auxiliar Administrativo, Motorista de Veiculos Leves, Analista Legislativo, Contador e
Jornalista, a prova objetiva tera duracdo de 5 (cinco) horas e serd aplicada no periodo vespertino, no municipio de
Caldas Novas, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data
prevista no Cronograma (Anexo ).

5. Corrige, nos itens 8.1.3; 8.1.4; 8.2.3; 8.2.4.1; 9.1.3 e 10.3; a numeragdo dos quadros, atualizando, em
decorréncia dessa alteracdo, as suas citacdes.

6. retifica, no item 8.1.3, 0 quadro 6, quanto a quantidade de Provas de Redacgdo a serem corrigidas, de forma que:

ONDE SE LE:
Quadro 6
Quantidade de Provas de Redac&o a serem
Cargos corrigidas
AC PcD Negro(a)
e Almoxarife 10 10 10
e Auxiliar Administrativo 20 20 20
e Fotdgrafo Legislativo 10 10 10
e Motorista de Veiculos Leves 20 20 20
TOTAL 60 60 60
LEIA-SE:
Quadro 6
Quantidade de Provas de Redac&o a serem
Cargos corrigidas
AC PcD Negro(a)
e Almoxarife 10 10 10
e Auxiliar Administrativo 40 40 40
e Fotdgrafo Legislativo 10 10 10
e Motorista de Veiculos Leves 40 40 40
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TOTAL |

100

100

100

7. retifica, no item 9.1.3, o quadro 10, quanto a quantidade de Convocados para Prova Prética, de forma que:

ONDE SE LE:
Quadro 10
Quantidade de Convocados para Prova
Cargos Prética
AC PcD Negro(a)
e Motorista de Veiculos Leves 15 15 15
TOTAL 15 15 15
LEIA-SE:
Quadro 10
Quantidade de Convocados para Prova
Cargos Prética
AC PcD Negro(a)
e Motorista de Veiculos Leves 25 25 25
TOTAL 25 25 25

8. retifica, no item 11.6.3, alterando a formula para o célculo da Pontuacao Final, de forma que:
ONDE SE LE:

11.6.3 Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redacéo e na Prova Prética. Assim, a Pontuagdo Final para
esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,4)+(PRx0,4)+(PPx0,4), em que: PF é a Pontuacéo Final, PO é a pontuacao
na Prova Objetiva, PR € a pontuacdo na Prova de Redacéo e PP é a pontuacdo na Prova Pratica.

LEIA-SE:

11.6.3 Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redag&o e na Prova Pratica. Assim, a Pontuagéo Final para
esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,3)+(PRx0,3)+(PPx0,4), em que: PF é a Pontuacéo Final, PO é a pontuagao
na Prova Objetiva, PR € a pontuacao na Prova de Redacéo e PP é a pontuacdo na Prova Prética.

9. retifica, no item 11.10.1.2, acrescentando entre os documentos que serdo disponibilizados ao(a) candidato(a) o
Caderno de Resposta da Prova de Redacéo, de forma que:

ONDE SE LE:

11.10.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva e do Caderno de Resposta da Prova Discursiva sera
disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia nao editavel
do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

LEIA-SE:

11.10.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva, do Caderno de Resposta da Prova de Redacéo e do
Caderno de Resposta da Prova Discursiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho. O(A)
candidato(a) tera acesso a uma cépia ndo editdvel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele realizada, sem
quaisquer marcacdes da banca.

10. retifica, o item 12.1, assegurando ao(a) candidato(a) a possibilidade de interpor recurso contra a relagéo
preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacdo corrigida e a relagdo preliminar dos(as)
candidatos(as) que realizara e prova pratica, de forma que:
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ONDE SE LE:

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

¢) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcéo diferenciada da Prova de Redagdo e
da Prova Discursiva — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatdria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

i) o resultado preliminar da prova de redacéo;

j) o resultado preliminar da prova discursiva;

k) o resultado preliminar da prova prética;

I) o resultado preliminar da prova de titulos;

m) o resultado preliminar da pericia médica;

n) o resultado preliminar da heteroidentificagéo;

0) o resultado preliminar do concurso.

LEIA-SE:

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacéo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redacdo e
da Prova Discursiva — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentagdo comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relacéo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacdo corrigida;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida;

j) arelacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizardo a prova pratica;

k) o resultado preliminar da prova de redacéo;

1) o resultado preliminar da prova discursiva;

m) o resultado preliminar da prova pratica;

n) o resultado preliminar da prova de titulos;

0) o resultado preliminar da pericia medica;

p) o resultado preliminar da heteroidentificacéo;

g) o resultado preliminar do concurso.

11. Retifica, o item 15.1.1, de forma que:
ONDE SE LE:

15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido na Lei Complementar n® 247 de 2011 e as suas alteraces,
na Lei Complementar n® 507 de 2022 e na Lei 4.106 de 2020.

LEIA-SE:
15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido na Lei Complementar n® 207 de 2023 e suas alteragdes.
12. Retifica, o item 16.2 e insere o subitem 16.2.1, de forma que:

ONDE SE LE:
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16.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.
LEIA-SE:

16.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou Certidao de Averbacao de Divorcio;

c) certidao negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

16.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar 0S pré-requisitos para o cargo
pretendido.

13. retifica o Anexo I, ajustando o cronograma e realizando a adequagéo para atender a todas as fases e provas do
certame, de forma que:

ONDE SE LE:
DATA EVENTO
17/11/2023 e Publicacio do Edital e dos Anexos.

e Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancério da taxa de
inscricdo, no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no
Portal do(a) candidato(a) - No ultimo dia, as inscri¢bes e a emissao do
boleto bancério serdo até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IlI)
20/12/2023 a 23/01/2024 para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou
correcao diferenciada - pessoa com deficiéncia.

e Prazo para solicitacdo de condicOes especiais para realizagdo de prova.

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido
a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

20/12/2023 a 22/12/2023 | e Prazo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao.

e Divulgacdo do resultado preliminar do requerimento de isengdo do

04/01/2024 S
pagamento da taxa de inscricéo.

12/01/2024 ¢ Divulgacéo do resultado final do requerimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo.

23/01/2024 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancério da taxa de

inscricao.

e Publicagdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicagdo do resultado preliminar da anélise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcao
diferenciada - pessoa com deficiéncia.

29/01/2024 e Publicacdo do resultado preliminar da andlise da documentagdo
comprobatoria de ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data
de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término
das inscrigdes.

e Divulgacdo do resultado dos pedidos de condigcbes especiais para
realizacéo de prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

08/02/2024 e Publicagdo do resultado final das inscricdes homologadas.
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e Publicagdo do resultado final da andlise da documentacdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo IIl) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corre¢édo
diferenciada - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado final da andlise da documentacdo comprobatoria
de ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo
da Lei n®11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

20/02/2024 ¢ Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas
objetiva e redagéo.

25/02/2024 ¢ Realizacdo das provas objetiva e redacao.

26/02/2024 e Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

06/03/2024 e Publicagdo do gabarito final da prova objetiva.

e Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva.

08/03/2024 e Divulgagio do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova
objetiva.
13/03/2024 e Publicagéo do resultado final da prova objetiva.
e Publicagdo da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova
14/03/2024 de redacdo corrigida.

e Publicagdo da relacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados para a
prova pratica.

e Publicagdo da relagdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de

10/03/2024 redac_;ao (iOI’I’IgIda. o _

e Publicagdo da relagdo final dos(as) candidato(as) convocados para a prova

prética.
21/03/2024 e Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova
pratica.
24/03/2024 ¢ Realizacdo da prova prética.
97/03/2024 e Publicagdo do resultado preliminar da prova de redagao.
e Publicagdo do boletim de desempenho da prova de redacéo.
28/03/2024 e Publicagdo do resultado preliminar da prova prética.
04/04/2024 e Publicacgdo do resultado final da prova prética.
¢ Publicacgéo do resultado final da prova de redacéo.
05/04/2024 e Publicacio da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as)
para realizarem o upload para prova de titulos.
08/04/2024 e Publicagdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) convocados(as) para
realizarem o upload para prova de titulos.
10/04/2024 a 12/04/2024 | e Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).
19/04/2024 e Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos.
26/04/2024 e Publicagdo do resultado final da prova de titulos.
20/04/2024 e Publicagdo da convocacgdo para pericia médica.
e Publicagdo da convocacéo para o procedimento de heteroidentificacdo.
02/05/2024 2 06/05/2024 | * Prazo para real!zagrilo da per|C|a'med|ca. _ o
e Prazo para realizacédo do procedimento de heteroidentificagéo.
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09/05/2024 o Publicacéo do resultado preliminar da pericia médica.
e Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.
16/05/2024 e Publicagdo do resultado final da pericia médica.
o Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
20/05/2024 o Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
24/05/2024 e Publicagdo do resultado final do concurso publico.
LEIA-SE:
ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA EVENTO
17/11/2023 e Publicacio do Edital e dos Anexos.
e Prazo para realizar inscricdo e emitir o boleto bancério da taxa de
inscricdo, no enderego eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no
Portal do(a) candidato(a) - No altimo dia, as inscrigdes e a emissdo do
boleto bancério serdo até as 17h00.
e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Il1) para
20/12/2023 & concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo
08/02/2024 diferenciada - pessoa com deficiéncia.
e Prazo para solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo de prova.
e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a
funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢Ges.
Zgglzggg%a e Prazo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
04/01/2024 ¢ Divulgacédo do resultado preliminar do requerimento de isen¢do do pagamento
da taxa de inscricéo.
12/01/2024 ¢ Divulgacdo do resultado final do requerimento de isencdo do pagamento da
taxa de inscricéo.
08/02/2024 e Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancério da taxa de

inscrigéo.

o Publicagéo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.

e Publicagdo do resultado preliminar da andlise da documentagcdo do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo IIl) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou corregdo
diferenciada - pessoa com deficiéncia.

15/02/2024 e Publicagio do resultado preliminar da analise da documentagdo
comprobatoria de ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das
inscricoes.

¢ Divulgacdo do resultado dos pedidos de condicBes especiais para realizacdo
de prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

o Publicacdo do resultado final das inscricdes homologadas.

22/02/2024 e Publicagdo do resultado final da anélise da documentacéo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de
vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com
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deficiéncia.
Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo comprobatoria de
ter exercido a fungdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da
Lei n°11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢Ges.

27/02/2024 Dlyu!ga(;é(_) do _comumcadP que informa o local de realizacdo das provas
objetiva, discursiva e redacéo.

03/03/2024 Realizacéo das provas objetiva, discursiva e redacao.

04/03/2024 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

15/03/2024 Publicacéo do gabarito final da prova objetiva.
Publicac&o do resultado preliminar da prova objetiva.

18/03/2024 . . . x -
Divulgacgéo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

25/03/2024 Publicagdo do resultado final da prova objetiva.
Publicagdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de

26/03/2024 reda?ao (fomg'da' . - : .
Publicagdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova
discursiva corrigida.
Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de

01/04/2024 redagdo corrigida. . ) o
Publicag&o da relagdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.
Publicag&o do resultado preliminar da prova de redagao.

10/04/2024 Publ!ca(;?o do boletim de de§empenho da prO\{a de r.edac;ao.
Publicac&o do resultado preliminar da prova discursiva.
Publicagdo do boletim de desempenho da prova discursiva.
Publicagdo do resultado final da prova de redacéo.
Publicagdo do resultado final da prova discursiva.

17/04/2024 Publicag?q da relacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados para a
prova prética.
Publicacdo da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para
realizarem o upload para prova de titulos.
Publicacdo da relacdo final dos(as) candidato(as) convocados para a prova
pratica.

24/04/2024
Publicagdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) convocados(as) para
realizarem o upload para prova de titulos.

25/04/2024 Diyglga(;éo do comunicado que informa o local de realizacdo da prova
prética.

26/04/2024 a . . .

29/04/2024 Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).

28/04/2024 Realizagdo da prova pratica.

30/04/2024 Publicacdo do resultado preliminar da prova prética.

07/05/2024 Publicac&o do resultado final da prova pratica.

09/05/2024 Publicacgéo do resultado preliminar da prova de titulos.

16/05/2024 Publicacdo do resultado final da prova de titulos.

17/05/2024 Publicagdo da convocacéo para pericia médica.
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o Publicagéo da convocacéo para o procedimento de heteroidentificagéo.
20/05/2024 e e Prazo para realizacédo da pericia médica.
21/05/2024 e Prazo para realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.
23/05/2024 . Publ?CaQ:’EIO do resultado prel?m?nar da pericia_médica. _ -
e Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.
20/05/2024 . Publicaqzzlo do resultado fina! d:_:\ pericia médi(_:a. _ o
o Publicagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo.
31/05/2024 e Publicagdo do resultado preliminar do concurso publico.
07/06/2024 ¢ Publicagdo do resultado final do concurso publico.

14. retifica no Anexo IV, quanto aos Conhecimentos Comuns, especificamente acerca da disciplina de
“ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE CALDAS
NOVAS”, quanto a todos os niveis de escolaridade, os tépicos do conteldo programatico, de forma que:

ONDE SE LE:
CARGOS COM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE CALDAS
NOVAS

1. Temas relevantes em evidéncia no Brasil e no mundo e suas conexfes com o contexto histérico atual. 2. Pobreza
e fome. 3. Mundo do trabalho. 4. Saude, surtos e epidemias. 5. Questdes atuais do meio ambiente e desastres
ambientais. 6. Arte e cultura. 7. Goiés: a colonizag&o e a época mineradora. 8. Aspectos fisicos do territorio goiano:
vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 9. Natureza, cultura e turismo em Goias. 10. Aspectos historico-geograficos
de Caldas Novas.

CARGOS COM NIVEL MEDIO/TECNICO

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE CALDAS
NOVAS

1. Formagdo social, politica, histérica e econémica do Brasil. 2. Direitos humanos. 3. Minorias e Etnicidade. 4.
Mundo do trabalho. 5. Mobilidade e migragdes. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e
politicas ambientais. 7. Educacdo: historia, desafios e as inovacdes tecnoldgicas. 8. Segurancga: conflitos sociais,
explosdo urbana. 9. Cultura: homogeneidade e heterogeneidade no Brasil. 10. Tecnologia e sua influéncia no meio
social. 11. Movimentos sociais. 12. Aspectos histérico-geograficos de Caldas Novas.

CARGOS COM NIVEL SUPERIOR

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE CALDAS
NOVAS

1. Formacdo social, politica, histérica e econdémica do Brasil. 2. Direitos humanos. 3. Minorias e Etnicidade. 4.
Mundo do trabalho. 5. Mobilidade e migragdes. 6. Questdes atuais do meio ambiente, desastres ambientais e
politicas ambientais. 7. Educacdo: historia, desafios e as inovagdes tecnoldgicas. 8. Segurancga: conflitos sociais,
explosdo urbana. 9. Cultura: homogeneidade e heterogeneidade no Brasil. 10. Tecnologia e sua influéncia no meio
social. 11. Energia, sustentabilidade e compromisso social. 12. Comunicacdo em redes: internet e as implicagdes
nas diversas areas. 13. Rela¢des internacionais. 14. Movimentos sociais. 15. Aspectos socioantropoldgicos da satde
no Brasil e mundo. 16. Religiosidades e as influéncias sociais e antropoldgicas das matrizes africana, europeia e
indigena. 17. Aspectos politicos da realidade latino-americana. 18. Aspectos historico-geogréficos de Caldas
Novas.

10
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LEIA-SE:
CARGOS COM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE CALDAS
NOVAS

1. Formacéo econdmica de Goias: a mineracdo no seculo XVIII, a agropecuaria nos séculos X1X e XX, a estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagao da agricultura e urbanizacdo do territério goiano. 3.
A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. 4. Economia goiana. 5. As
regiGes goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacao, hidrografia, clima
e relevo. 7. Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao e
cultura negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura popular. 8. Aspectos historico-geograficos de Caldas
Novas.

CARGOS COM NIVEL MEDIO

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE CALDAS
NOVAS

1. Formagéo econdmica de Goiés: a minerac¢do no século XVIII, a agropecudria nos séculos X1X e XX, a estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territorio goiano. 3.
A populacdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. 4. Economia goiana. 5. As
regides goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia, clima
e relevo. 7. Aspectos da Histéria Social de Goias: 0 povoamento branco, 0s grupos indigenas, a escravidao e
cultura negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura popular. 8. Aspectos histdrico-geograficos de Caldas
Novas.

CARGOS COM NIVEL SUPERIOR

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE CALDAS
NOVAS

1. Formacdo econbmica de Goias: a mineracdo no século XVIII, a agropecuaria nos Séculos XIX e XX, a estrada
de ferro e a modernizacdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagéo do territorio goiano.
3. A populagdo goiana: povoamento, movimentos migratérios e densidade demogréfica. 4. Economia goiana:
industrializacdo e infraestrutura de transportes e comunicacdo. 5. As regifes goianas e as desigualdades regionais.
6. Aspectos fisicos do territrio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da Histéria Politica de
Goiés: a independéncia em Goiés, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a
administracdo politica de 1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, 0s
grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, 0s movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goiés. 10. Aspectos historico-geogréficos de
Caldas Novas.

15. retifica no Anexo V, o item 1, de forma que:

ONDE SE LE:

1. O(a) candidato(a) que fez a opgao pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda per
capita familiar igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do sal&rio-minimo, nos termos da Lei Municipal n°
3.017, de 8 de outubro de 2003, alterada pela Lei Municipal n° 3.687, de 9 de julho de 2013, devera digitalizar e

anexar, na pagina de inscricdo do Concurso Publico, os seguintes documentos:

LEIA-SE:

11
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1. O(a) candidato(a) que fez a opgdo pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) do salarios-minimos, nos termos da Le| Estadual 19. 587 de 10 de janeiro de
2017, devera digitalizar e anexar, na pagina de inscri¢cdo do Concurso Pablico, os seguintes documentos:

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Caldas Novas, 28 de novembro de 2023.

Andrei Rocha Teles
Presidente da Camara Municipal de Caldas Novas - GO

12
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023 — Consolidado pelos Editais Complementares n° 01 e n°® 02

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos da Camara Municipal de Caldas
Novas.

A Céamara Municipal de Caldas Novas, por meio de seu Presidente da Camara Municipal de Caldas Novas, no uso
de suas atribuicBes legais, torna publica a realizacdo do Concurso Publico de provas para o provimento de vagas
imediatas e para a formacdo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Caldas
Novas, nos termos do art. 37, I, da Constituicdo Federal, da Lei Orgénica do Municipio e das demais legislagdes
pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo para Organizagdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo de Concurso Publico, designada pela Portaria n® 362/2023 de 28 de agosto de 2023, e realizado pela
Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.
1.2 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem com o controle de vagas e a convocagdo para nomeacdes.
1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realiza¢do de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.
1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo
| Cronograma
I Quadro de vagas
1| Laudo Médico
v Conteudo Programatico
\ Documentagdo necessaria para comprovagdo de renda na isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
VI Orientacdo para prova préatica

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Cargo(s) ES’;‘(')Y:#S: de Etapa(s)| Tipo(s) de Prova(s)
. Copglrg Ensino Fundamental 1 Prova objetiva
e Jardineiro Completo
* Almoxarife Ensino Médio _
e Auxiliar Administrativo Completo 2 Prova objetiva e redacéo
o Fotdgrafo Legislativo
¢ Motorista de Veiculos Leves Encsz)ngpl\l/(l:iglo 3 Prova ogjs:;\t/iaéaredagao
e Analista Administrativo
¢ Analista Legislativo _
e Arquivista Ensino Superior 3 Prova quetlva, prova
discursiva e de titulos
e Contador
o Jornalista

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1 Da inscrigdo
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2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a técita aceitacdo das condicdes estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso, com a aplica¢do dos critérios de avaliacdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
poderé alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigdo seré de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental;

b) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio;

c) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as
17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulério de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivagéo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscrigdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horéario de realizacdo das provas.

2.1.3.2 A inscri¢do para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 do dltimo dia de
inscricdo, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, 0s quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com 0
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informag0es prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricio somente ap0Os certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui 0s documentos comprobatorios para satisfacdo
das condicOes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que néo
havera devolucéo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administragdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagdo mecénica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Gnicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
2.1.8.2 Néo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por depésito em caixa eletrénico, transferéncia
eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 S@o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no dltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancério.

2.1.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencéo do pagamento de taxa de inscrigdo

2.2.1 Haverd isengdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender ao disposto na
Lei Estadual n® 19.587 de 10 de janeiro de 2017 e na Lei Municipal n° 1.628, de 09 de julho de 2009, conforme
descritos a sequir:



“%¥&» CAMARA MUNICIPAL DE o [ ]

Ba INSTITUTO @@

€, CALDAS NOVAS IVickstia @, @0L0
B Caldas Novas, a maior Estancia Hidrotermal do Mundo!

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) salarios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital; ou

c) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea, desde que comprove ter efetuado doacdo voluntaria até 24 (vinte e
guatro) meses anteriores ao requerimento de isengdo, mediante a apresentacdo da carteira de identificacdo do(a)
doador(a) expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo; ou

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doacdes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicacdo do edital do certame.

2.2.2 A solicitagéo de isen¢éo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo por si s6 ndo implica na realizacdo automatica da
iNscri¢do no concurso.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do pelo critério de renda, conforme
alinea “a” do subitem 2.2.1, deverd, no momento da solicitagdo da isencdo, fazer upload dos documentos de
comprovacéo de renda familiar exigidos no Anexo V do Edital.

2.2.3.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.

2.2.3.3 Para comprovacao de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a)
candidato(a) devera fazer upload de certiddo, declaragdo ou documento equivalente, expedido no presente ano pelo
6rgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de
renda.

2.2.4 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencéo e anexar todos 0s documentos necessarios novamente.

2.2.5 Serd indeferida a solicitacdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que nao atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.6 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentacdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.2.7 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.2.8 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto conforme prazo previsto no
Cronograma (Anexo |) e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo previsto no boleto.

2.3 Da opcao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, poderd solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informacdes pessoais, €
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 home e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencdo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacao de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.
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2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacg6es
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscrigdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horério, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscricao
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo que realizar mais de uma inscri¢cdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horario, serd homologado(a) no cargo que corresponde & inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscrigdes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricbes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscri¢do e a opgdo de participagao,
observado o subitem 3.16.4 e 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA
3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes, da Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas alteracfes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).
3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.
3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero fracionario superior a 0,5
(cinco décimos), esse deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracOes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).
3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo da prova, aos critérios de
avaliacdo, ao horério, data e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.
3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condigBes
especiais para realizacdo da prova, conforme item 4.
3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego
eletrbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo IlI) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.
3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:
a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;
b) assinalar o tipo de deficiéncia;
c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.
3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.
3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo Il1), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opcéo ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condicéo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgdo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
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procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer & vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da anélise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redacdo e/ou da Prova Discursiva — pessoa
com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo I).

3.13 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem 5.
3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo poderéa ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, ou remogdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O Laudo Médico

3.15.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario prdprio (preferencialmente no modelo do Anexo Ill),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome e o0 nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como 0 nome, o nlmero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.15.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) terd validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscrigdes.

3.15.3 O Laudo Médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo 111, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagdo do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessdo dessa condicao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.16.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opg¢do do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacdo dessa condicao.
3.16.5 As datas das publicac6es preliminar e final do resultado da anélise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagéo enviada néo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.17 Da correcédo diferenciada da Prova de Redacé&o e/ou da Prova Discursiva

3.17.1 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia auditiva poderdo solicitar a corregdo diferenciada da Prova de
Redacéo e/ou da Prova Discursiva.

3.17.2 Na correcéo diferenciada das provas serdo adotados mecanismos de avaliacdo coerentes que valorizem os
contetidos seménticos da prova, de acordo com o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e suas alteracfes
posteriores.

3.17.3 Para solicitar correcdo diferenciada, o(a) candidato(a) deverd acessar o enderego eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes
descritas no subitem 3.15.

3.17.4 Realizado o preenchimento do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), o(a)
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candidato(a) devera, no ato da inscricao:

a) solicitar a correcdo diferenciada da Prova de Redag&o e/ou da Prova Discursiva.

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da area de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa para a concessao dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.17.5 Os arquivos referidos na alinea “b” do subitem 3.17.4 deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
méaximo de 50 MB.

3.17.6 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) com a
justificativa para concessdo da correcdo diferenciada ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve que o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

3.17.7 As datas das publicac6es preliminar e final do resultado da analise da documentacéo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para ter a correcdo diferenciada, bem como daquele(a) candidato(a) que tiver o
pedido indeferido em virtude de a documentagéo enviada nédo estar de acordo com as exigéncias do Edital constam
no Cronograma (Anexo I).

3.18 Da Pericia Médica

3.18.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Caldas Novas.

3.18.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova Discursiva e/ou da Prova de Redagdo sera convocado(a) para
submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da
inscricdo se enquadra na legislacéo vigente.

3.18.2.1 Apos analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condigdo do(a) candidato(a).

3.18.3 A convocacdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional e/ou corre¢do diferenciada da Prova Discursiva e/ou da
Prova de Redagdo serd publicada no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no
Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacéo, visto
que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.18.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagéo da pericia medica.

3.18.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.18.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de
identificagdo original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do Laudo Médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
altimo dia das inscricdes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relacdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscrigdes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Gltimo dia das inscricdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, 0 Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11)
deverd ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

3.18.4.1 Ap0s realizacdo da pericia, 0s documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
tera retido os originais desses documentos.

3.18.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.18.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; ou ndo comparecer
a Pericia Médica no dia e horério determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma
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(Anexo I), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.18.6 N&o haverd segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.18.8 Seré eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular), bem como aquele(a) que ndo comparecer & Pericia Médica, no dia e horério
determinados.

3.18.9 A Pericia Médica e a confirmacéao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia terd validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigbes ou
certames.

3.18.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscrigéo:

a) solicitar que deseja condicdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscrigdo, o Requerimento de CondicGes Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo IlI), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do Ultimo dia das inscri¢es.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (Seis) meses antes
do ultimo dia das inscricdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, no dia de aplicacdo de
prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscrigdes, e necessitar de condicGes especiais para a
realizacdo das provas devera imprimir e preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizagcdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
devera preencher o Requerimento de Condicdes Especiais no ato da inscricao.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscricdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de CondigOes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horério de inicio das provas, sendo devolvido a candidata o
tempo em que ficou em amamentacéo.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de CondicOes Especiais (subitem 4.4) copia do documento
de identificagdo (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficard4 responsavel pela guarda da crianga durante a
realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacéo do original do documento de identificacéo.




“%¥&» CAMARA MUNICIPAL DE o [ ]

Ba INSTITUTO @@

€, CALDAS NOVAS IVickstia @, @0L0
B Caldas Novas, a maior Estancia Hidrotermal do Mundo!

4.5.2 A candidata que comparecer com a crian¢a sem levar acompanhante nao podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Ser4 considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagdo da prova, 0
Requerimento de CondicGes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados 0s anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
ultimo dia das inscri¢Bes serd divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicdo especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original terd o pedido de condi¢des especiais indeferido e nédo
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicBes especiais previamente, ele(a) realizard a prova em
igualdade de condices com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de Condicoes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizagdo das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei
Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos do concurso como
candidato(a) negro(a).

5.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a
aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, ocorrendo o mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), e no caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor serd diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, na forma do §2° do artigo 1°.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar
que deseja concorrer a vaga reservada.

5.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do concurso em igualdade de condi¢cBes com o0s(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao conteido da prova, aos critérios de avaliagdo, ao horério, data e local de
aplicagdo da prova e & nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla
concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia, continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes no subitem
3.

5.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), serd
convocado(a) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo, realizado
por comissdo especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmagdo da autodeclaracdo pela
comisséo é que o(a) candidato(a) tera a sua inscri¢do confirmada nessa opcéo de participacéo.

5.6.1 A convocagao para o procedimento de heteroidentificacdo sera publicada no endereco eletrénico do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo I), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as) correspondéncia
individualizada acerca dessa convocacao.

5.7 Serad convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao
nimero maximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo II).

5.7.1 No caso dos cargos com duas ou mais etapas, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas etapas
dos cargos pleiteados serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao
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na ampla concorréncia e satisfaca as condi¢Ges de habilitacdo estabelecidas no Edital, devera se submeter ao
procedimento de heteroidentificagéo.

5.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da
autodeclaracdo étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 3 (trés) membros e seus(suas) suplentes, e
também designara uma comissao recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagéo.

5.8.1 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.8.2 A avaliacdo da comissdo quanto a condicdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo
seré disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocagéo.

5.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma
conexéo de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminacgéo natural (vinda de frente);
manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o
equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o
documento de identidade com foto; ndo utilizar acessérios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos,
presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas
que impossibilitem a verificacdo fenotipica.

5.8.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard pela ndo realizagdo da heteroidentificacdo remota por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou de outros
fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, gue venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

5.8.7 Né&o sera realizado o procedimento de heteroidentificagdo fora dos dias ou horérios estabelecidos pelo
Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo sera gravado e podera ser utilizado na anélise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

5.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo
declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacdo se dara por meio da
constatacdo de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da cor da
pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de labios e nariz.

5.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacéo.

5.10.2 Nao serdo considerados para a avaliacdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes & confirmacdo em outros procedimentos de
heteroidentificag&o.

5.11 A néo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravacdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminacdo do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia
e independentemente de alegacdo de boa-fé.

5.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nédo
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.12 O(A) candidato(a) cuja autodeclaracéo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da comisséo de heteroidentificacio
nos termos do paragrafo Gnico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.12.2 Ap6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
5.12.3 As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo.

5.13 A autodeclaracéo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o concurso para o qual o(a)
interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢fes ou certames.

5.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo |) serdo publicados os resultados preliminar e final do
procedimento de heteroidentificagéo.
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6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
6.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.
6.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.
6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmacao.
6.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.
6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.
6.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

7.1 Da Prova Objetiva

7.1.1 A Prova Obijetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos 0s cargos.

7.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questdes da prova serdo do tipo maltipla
escolha com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), das quais apenas uma € correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, o nimero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacao
minima para aprovacao sao apresentados nos quadros 3, 4 e 5.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Completo

c - N° de Valor da| Pontuagdo
argo Disciplina ~ | Peso .
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 20 3
« Copeira Matematica 20 1
e Jardineiro Atualidades e Histéria, Geografia e 100,0 50,0
Conhecimentos Gerais de Goids e de 20 1
Caldas Novas
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio
L N° de Valor da| Pontuacdo
Cargo Disciplina ~ | Peso o
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 05 1
e Almoxarife Matematica 05 1
e Auxiliar Administrativo Atualidades e Histdria, Geografia e
o Fotégrafo Legislativo Conhecimentos Gerais de Goias e de | 05 1 100,0 50,0
o Motorista de Veiculos Leves Caldas Novas
Nocdes de Informética 05 1
Conhecimentos Especificos do Cargo 40 2
Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
o <
Cargo(s) Disciplina N d~e Peso Valor da Pon,tu_a(;ao
questdes prova minima
¢ Analista Administrativo Lingua Portuguesa 05 1 100,0 50,0
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e Analista Legislativo Matematica 05 1
* Arquivista Atualidades e Historia, Geografia e
* Jornalista Conhecimentos Gerais de Goias e 05 1
de Caldas Novas
Nogdes de Informatica 05 1
Conhecimentos  Especificos do
40 2
Cargo
Lingua Portuguesa 10 1
Atualidades e Histéria, Geografia e
Conhecimentos Gerais de Goias e 05 1
o Contador de Caldas Novas 100,0 50,0
Nogdes de Informatica 05 1
Conhecimentos  Especificos do
40 2
Cargo

7.1.4 O contetdo programatico consta no Anexo 1V do Edital.

7.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).
7.2 Das condicOes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

7.2.1 Para os cargos de Copeira, Almoxarife, Fotografo Legislativo, Analista Administrativo e Arquivista, a prova
objetiva terd duragdo de 5 (cinco) horas e sera aplicada no periodo matutino, no municipio de Caldas Novas, podendo
ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data prevista no Cronograma
(Anexo I).

7.2.2 Para os cargos Jardineiro, Auxiliar Administrativo, Motorista de Veiculos Leves, Analista Legislativo, Contador e
Jornalista, a prova objetiva tera duracdo de 5 (cinco) horas e serd aplicada no periodo vespertino, no municipio de
Caldas Novas, podendo ser realizada em cidades proximas, a depender da disponibilidade dos locais, na data
prevista no Cronograma (Anexo I).

7.2.3 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na péagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacéo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

7.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horério de abertura e
fechamento dos port6es.

7.2.3.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

7.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizagéo da prova.

7.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressdo digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.
7.2.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificacéo.

7.2.7 O(A) candidato(a) deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questao.

7.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagdo por questéo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcagdo corretamente ou ndo marcar a questdo no Cartéo-
Resposta, tera pontuacédo 0,0 (zero) na questao.

7.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substituicéo
por erro no seu preenchimento.

7.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacdo da leitura eletronica.

7.2.11 O(A) candidato(a) deverd assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questbes para sua Ficha de
Identificacéo.

7.2.12 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horério e do
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local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7.2.13 Os casos de alteragBes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporéarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteracBes climéticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7.2.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde estd realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
7.2.15 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo serd permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de rel6gio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrénicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados;

Cc) serd entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem pléstica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo serd permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou gquaisquer outros, 0s quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo serad permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou hiscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados
em embalagens pléasticas com visibilidade do contetdo;

g) durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap0s a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatorio de Aplicacéo de Prova.

7.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), nédo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

7.2.17 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apés o término das provas.

7.2.18 Podera haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores de
metal e outras a¢Ges de seguranca durante a aplicacdo da prova.

8. DA PROVA DE REDACAO E DA PROVA DISCURSIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA
REALIZACAO

8.1 Da Prova de Redacéo

8.1.1 A Prova de Redacdo representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de nivel médio e sera reali-
zada juntamente com a Prova Objetiva.

8.1.2 A Prova de Redacdo, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar a capacidade de articulagdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da producdo textual, observando suas habilidades e competéncias na
manipulacdo da Lingua Portuguesa e valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que n&o obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

8.1.3 Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 6.

Quadro 6
Quantidade de Provas de Redacéo a serem
Cargos corrigidas
AC PcD Negro(a)
o Almoxarife 10 10 10
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e Auxiliar Administrativo 40 40 40
o Fotografo Legislativo 10 10 10
e Motorista de Veiculos Leves 40 40 40
TOTAL 100 100 100

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Gltima colocagdo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia que
obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.1.4 A Prova de Redacdo seré avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 7.

Quadro 7
Critérios Pontuacéo
ao tema 20,0
. a leitura da coletanea 20,0
Adequacéo -
ao género textual 20,0
a modalidade escrita 20,0
Coeréncia e Coesao 20,0
Total 100,0

8.1.4.1 A Prova de Redacdo sera composta de um tema, que o(a) candidato(a) devera desenvolver seguindo uma
das propostas contidas na prova. Sera apresentada uma coletanea de textos que servira de base para a sua produgao
textual.

8.1.4.2 Em casos de fuga ao tema proposto ou nao apresentacdo do texto, o(a) candidato(a) recebera nota 0,0 (zero), na
Prova de Redag&o.

8.1.4.3 O(A) candidato(a) devera produzir, com base no tema proposto, um texto dissertativo-argumentativo,
segundo a proposta de género textual, com, no maximo, 30 (trinta) linhas.

8.1.4.4 A Prova de Redacdo serd corrigida por dois(duas) corretores(as) independentes, sendo verificada a
consisténcia na avaliacdo e realizadas as devidas providéncias de recorrecdo quando houver discrepancia entre as
notas.

8.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.2 Da Prova Discursiva

8.2.1 A Prova Discursiva representa a 22 (segunda) Etapa do concurso para os cargos de nivel superior e seréa reali-
zada juntamente com a Prova Objetiva.

8.2.2 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o contelido técnico do
cargo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no
minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

8.2.3 Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 8.

Quadro 8
Quantidade de Provas Discursivas a serem
Cargos corrigidas
AC PcD Negro(a)
e Analista Administrativo 10 10 10
e Analista Legislativo 10 10 10
e Arquivista 10 10 10
e Contador 10 10 10
e Jornalista 10 10 10
TOTAL 60 60 60
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8.2.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacédo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma hota
terdo suas provas corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

8.2.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia
gue obtiverem pontuacdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

8.2.4 A Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior constard de uma questdo discursiva em formato de
estudo de caso, acerca de temas correlatos aos conhecimentos especificos previstos no contelido programatico de
cada cargo (Anexo IV) e relacionado a realidade da administracéo publica, principalmente, no que tange ao Poder
Legislativo.

8.2.4.1 A Prova Discursiva sera avaliada de acordo com os critérios apresentados no Quadro 9.

Quadro 9 — Critérios de correcdo da Prova Discursiva para cargos de Nivel Superior

Critério Pontos
Conhecimento técnico do conteudo 30,0
Clareza na exposicdo, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesdo textuais 30,0
Uso adequado da Lingua Portuguesa 20,0
Enfase na interpretacio do contexto em que se solicita o estudo de caso 20,0
Total 100,0

8.2.4.2 O critério relativo ao “conhecimento técnico do conteudo” tem o objetivo de avaliar o
contetldo/conhecimento do tema a partir da elaboragdo de resposta a questdes relativas ao conhecimento de cada
cargo.

8.2.4.3 O critério relativo a “clareza na exposic¢ao, consisténcia dos argumentos, coeréncia e coesao textuais” tem o
objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita.

8.2.4.4 O critério relativo ao “uso adequado da Lingua Portuguesa” tem o objetivo de avaliar o uso das normas do
registro formal culto da lingua portuguesa. Sera computado o nimero de erros do(a) candidato(a), considerando-se
aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular.

8.2.4.5 O critério relativo a “énfase na interpretagdo do contexto em que se solicita o estudo de caso” tem o
objetivo avaliar a explicacdo, em linhas gerais, do principal assunto abordado no caso com problema, das pesquisas
na érea, das solucdes para a detec¢do do problema, do plano de a¢do para a solugdo do problema.

8.2.4.6 Em casos de fuga ao tema proposto ou ndo apresentacéo do texto, o(a) candidato(a) receberé nota 0,0 (zero)
na Prova Discursiva.

8.2.4.7 O(A) candidato(a) devera responder a prova discursiva em, no maximo, 30 (trinta) linhas.

8.2.5 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

8.3 Das condic¢0es gerais para realizacdo da Prova de Redagdo e da Prova Discursiva

8.3.1 A Prova de Redagdo e a Prova Discursiva serdo realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 5
(cinco) horas o tempo total de duracéo para realizacdo de ambas.

8.3.2 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢cdo, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, 0s quais constardo
no Caderno de Resposta da Prova de Redagdo e no Caderno de Resposta da Prova Discursiva.

8.3.3 A Prova de Redacdo e a Prova Discursiva devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no
Caderno de Resposta da Prova Discursiva.

8.3.4 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova de Redacdo ou o0 Caderno de Resposta da Prova Discursiva, sob pena de ser eliminado(a) do
CONCUrso.

8.3.5 O Caderno de Resposta da Prova de Redacdo e o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ndo poderdo ser
assinados, rubricados, nem deverdo conter em outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma
gue permita a sua identificacdo, pois serdo despersonalizados antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a)
candidato(a) ser4 anbnimo(a). Apresentando qualquer um desses elementos, a Prova de Redagdo e a Prova
Discursiva serdo desconsiderados e sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) ao(a) candidato(a).

8.3.6 O Caderno de Resposta é o Unico documento valido para avaliacdo da Prova de Redacdo e da Prova
Discursiva e o(a) candidato(a) ndo dever4d amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
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danificar sua prova, pois ndo sera substituida. Também ndo havera substituicdo do Caderno de Resposta por erro de
preenchimento do(a) candidato(a).

8.3.7 Em razéo da Prova de Redagdo e da Prova Discursiva serem realizadas no mesmo dia da Prova Objetiva,
serdo adotados os mesmos procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

9. DA PROVA PRATICA (EXCLUSIVAMENTE PARA O CARGO DE MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES)

9.1 Da Prova Pratica
9.1.1 A Prova Prética representa a 32 (terceira) Etapa do concurso para o cargo de Motorista de Veiculos Leves.
9.1.2 A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa verificar a
capacidade do(a) candidato(a) em desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional, sendo eliminado(a) do
concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.
9.1.3 Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva e na Prova de Redacdo que
estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo conforme Quadro 10.

Quadro 10
Quantidade de Convocados para Prova
Cargos Prética
AC PcD Negro(a)
e Motorista de Veiculos Leves 25 25 25
TOTAL 25 25 25

9.1.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo, todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
serdo convocados. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

9.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com deficiéncia
gue obtiverem pontuagdo suficiente para convocacdo pela ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla concorréncia e ndo serdo
contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas reservadas.

9.1.4 O(A) candidato(a) devera demonstrar habilidades minimas exigidas para o exercicio do cargo, conforme
estabelecido nas Orientagdes Gerais para a Prova Pratica (Anexo VI).

9.1.5 A prova terad duracdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato(a).

9.1.6 Os resultados preliminar e final da Prova Pratica serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).
9.2 Das condicdes gerais para realizacdo da Prova Pratica

9.2.1 A Prova Prética sera realizada no municipio de Caldas Novas-GO, na data prevista no Cronograma (Anexo ).
9.2.2 O comunicado que informa o horério e o local de realizacdo da prova seré divulgado na pagina do concurso,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo seré enviada correspondéncia individualizada.

9.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horéario de abertura e
fechamento dos port6es.

9.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identifica¢do citados no subitem 6.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 6.4.

9.2.4 A Prova Pratica sera gravada e a gravacao podera ser utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
por candidatos(as).

9.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do numero de seu documento de identidade, do cargo escolhido, os quais constardo na
Ficha de Identificacéo.

9.2.6 N&o seré permitido ao(a) candidato(a):

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do(a) examinador(a);

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

c) manusear o veiculo sem habilitacdo adequada, em conformidade com o disposto no art. 310 da Lei 9.503 de 23
de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro).

9.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a Prova Prética, ficando impossibilitado(a) de prossegui-la,
estard automaticamente eliminado(a) do certame, ndo cabendo nenhum recurso contra essa decisao.

9.2.8 Nao cabera ao Instituto Verbena/lUFG e a Comissdao Organizadora do Concurso Publico nenhuma
responsabilidade com o que possa acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizagéo da prova.
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9.2.9 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da data, do horario e do
local, bem como prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do afastamento do(a)
candidato(a) do local.

9.2.10 Os casos de alteragcdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacdes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica
dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

9.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou ndo atender & chamada para a execugdo da prova estard
automaticamente eliminado(a) do certame.

9.2.12 O tempo de duracdo da prova ndo implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no local onde sera
realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche e agua, visto que, devido
a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua realizagdo por um periodo superior ao
tempo de realizacdo da prova e ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de alimentacao.

9.2.13 Serdo adotados os procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de Titulos representa a 32 (terceira) Etapa do concurso para todos os cargos de nivel superior.

10.1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, terd pontuagdo méxima de 100,0 (cem) pontos e sera realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 11.

10.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) na 12 e na 22 Etapa e classificado(a) dentro do quantitativo de vagas mais
cadastro de reserva, sera convocado(a) na data prevista no Cronograma (Anexo |) para fazer o upload dos titulos.
10.3 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 11, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condic6es previstas no Edital.

Quadro 11
Item Titulo Valor
Grau de Especialista na &rea de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicéo
1 . . A . AR 50,0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga horaria minima de 360 horas.
Grau de Especialista na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em
2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor, com carga horaria minima de 60,0
360 horas.
3 Grau de Mestre na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 700
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’
4 Grau de Mestre na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 80.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’
5 Grau de Doutor na &area de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido em instituicdo 90.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. ’
6 Grau de Doutor na area de concentracdo especifica a do cargo a que concorre, obtido em instituigdo 100.0
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '
Pontuacdo Maxima | 100,0

* Observacédo: A pontuagdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo para concorrer
na Prova de Titulos.

10.4 A comprovacdo de escolaridade devera ser feita por meio da apresentacdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma estad em fase de emissdo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

10.4.1 Néo serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusdo do curso, na data em que foi emitido.
10.4.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

10.5 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

10.5.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.
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10.5.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, serd considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou historico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

10.6 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 11 € de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG nédo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

10.7 O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata o Edital.

10.8 Compete ao(a) candidato(a), ap6s realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou néo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

10.9 A veracidade das informacdes enviadas no arquivo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminagao do concurso.

10.10 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envié-los para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

10.11 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos, recebera pontuacéo 0,0 (zero) na 32 (terceira) Etapa.

10.12 Os documentos impressos por meio eletronico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, ttm o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletronico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

10.13 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeagao, se j& ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sang¢Ges civeis e criminais que possa sofrer.

10.14 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a
legislacdo pertinente.

10.15 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo
definidos pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

11. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
11.1 Da pontuacédo da Prova Objetiva

11.1.1 A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcacdes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

11.1.2 A Prova Objetiva sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.3 A nota total da Prova Obijetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.2 Da pontuacédo da Prova de Redacéo

11.2.1 A correcdo da Prova de Redag&o levard em consideragéo os critérios definidos nos Quadros 6 e 7.

11.2.2 A Prova de Redacdo sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a)
que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.2.3 A nota total da Prova de Redacéo seréa de 100,0 (cem) pontos.

12.2.4 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacdo serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.3 Da pontuacédo da Prova Discursiva

11.3.1 A correcdo da Prova Discursiva levard em consideragdo os critérios definidos nos Quadros 8 e 9.

11.3.2 A Prova Discursiva sera eliminatdria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

11.3.3 A nota total da Prova Discursiva sera de 100,0 (cem) pontos.

11.3.4 Os resultados preliminar e final da Prova Discursiva serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagdo, nas datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.4 Da pontuacdo da Prova Prética
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11.4.1 A correcdo da Prova Prética levara em consideracao as atribuicdes do cargo e os critérios definidos no Anexo VI.
11.4.2 A Prova Prética sera eliminatoria e classificatéria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que néo
obtiver, no minimo, 50,0 (quarenta) pontos.

11.4.3 A nota total da Prova Prética serd de 100,0 (cem) pontos.

11.4.4 Os resultados preliminar e final da Prova Pratica serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagdo,
nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

11.5 Da pontuacao da Prova de Titulos

11.5.1 A Prova de Titulos levara em consideracdo os critérios definidos no Quadro 11.

11.5.2 A Prova de Titulos é classificatéria, pois ndo eliminard candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer
titulos.

11.5.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos serdo divulgados por cargo e por ordem alfabética, nas
datas previstas no Cronograma (Anexo ).

11.6 Da Classificacéo

11.6.1 Para os cargos de Copeira e Jardineiro, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente
do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuagdo Final para esses cargos se dara pela soma
algébrica de todas as questdes.

11.6.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo o0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuacéo na Prova de Matematica;

c) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Caldas
Novas;

d) exercido a fungéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

e) maior idade.

11.6.2 Para o cargo de Almoxarife, Auxiliar Administrativo e Fotografo Legislativo os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Redacéo.
Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,5)+(PRx0,5), em que: PF é a
Pontuacdo Final, PO é a pontuacgdo na Prova Objetiva e PR é a pontuacéo na Prova de Redag&o.

11.6.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Redagdo;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

e) maior pontuagdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Caldas
Novas;

f) maior pontuacéo na Prova de NogGes de Informética;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

11.6.3 Para o cargo de Motorista de Veiculos Leves os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Prova Obijetiva, na Prova de Redacdo e na Prova Pratica. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,3)+(PRx0,3)+(PPx0,4), em que: PF é a
Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva, PR é a pontuagdo na Prova de Redacdo e PP é a pontuacao
na Prova Pratica.

11.6.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova Prética;
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b) maior pontuagdo na Prova de Redacéo;

¢) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) maior pontuacdo na Prova de Matematica;

f) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Caldas
Novas;

g) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

h) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicac¢do da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

i) maior idade.

11.6.4 Para o cargo de Analista Administrativo, Analista Legislativo, Arquivista e Jornalista os(as) candidatos(as)
serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e
na Prova de Avaliacdo de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dard pela férmula
PF=(POx0,45)+(PDx0,45)+(AVx0,1), em gue: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva, PR € a
pontuagdo na Prova Discursiva e AV é a pontuagdo obtida na Avaliagdo Titulos.

11.6.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

b) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Matemdtica;

e) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Histdria, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goias e de Caldas
Novas;

f) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informética;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

h) maior idade.

11.6.5 Para o cargo de Contador os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova Discursiva e na Prova de Avaliacdo de Titulos. Assim, a Pontuacéo
Final para esses cargos se dara pela formula PF=(POx0,45)+(PDx0,45)+(AVx0,1), em que: PF é a Pontuacéo Final,
PO é a pontuacdo na Prova Objetiva, PR é a pontuacdo na Prova Discursiva e AV é a pontuacdo obtida na
Avaliacdo Titulos.

11.6.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o0 empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo na Prova de Atualidades e Historia, Geografia e Conhecimentos Gerais de Goiés e de Caldas
Novas;

e) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) exercido a funcédo de jurado(a) no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

g) maior idade.

11.7 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a),
deverd enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo 1). Os
arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

11.8 Para fins de comprovagéo da fungédo de jurado(a) serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

11.9 Dos Resultados

11.9.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificacdo e com as pontuacfes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
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das vagas ofertadas, assim como para formacdo de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opcOdes de participagéo.

11.9.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto
no Quadro de Vagas (Anexo Il), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
11.9.2 A publicacdo do resultado final seré realizada por cargo em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma lista com
a pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuagdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opc¢ao Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opcGes de participagdes e
a quantidade de vagas ofertadas no concurso, conforme Quadro de VVagas (Anexo II).

11.9.2.1 N&o havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

11.9.2.2 N&o havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas
para Negro(a), as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do
concurso.

11.9.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma op¢do de participacdo, caso seja classificado(a), figurara em
todas as listas de classificados(as) das opgdes para as quais se inscreveu.

11.9.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

11.9.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

11.9.5 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) negro(a) ndo sera computada para
efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) negros(as).

11.9.5.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

11.10 Do Boletim de Desempenho

11.10.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

11.10.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicacdo dos resultados de cada etapa do concurso.
11.10.1.2 A visualizacao do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva, do Caderno de Resposta da Prova de Redacéo e do
Caderno de Resposta da Prova Discursiva serd disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de Desempenho.
O(A) candidato(a) tera acesso a uma coOpia ndo editdvel do Caderno de Resposta da respectiva prova por ele
realizada, sem quaisquer marcagdes da banca.

11.10.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

11.10.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 13.1.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

¢) o resultado preliminar das inscrices homologadas;

d) o resultado preliminar da anélise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo medico
para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada da Prova de Redacdo e
da Prova Discursiva — pessoa com deficiéncia;

e) o resultado preliminar da anélise da documentagdo comprobatéria de ter exercido a funcéo de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a publicagdo preliminar das respostas esperadas da prova discursiva;

i) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redagéo corrigida;

) arelacédo preliminar dos(as) candidatos(as) que teréo a prova discursiva corrigida;

k) a relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que realizardo e prova pratica;

1) o resultado preliminar da prova de redacgéo;
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m) o resultado preliminar da prova discursiva;

n) o resultado preliminar da prova prética;

0) o resultado preliminar da prova de titulos;

p) o resultado preliminar da pericia médica;

g) o resultado preliminar da heteroidentificacao;

r) o resultado preliminar do concurso.

12.2 Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulério préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) néo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

12.3 O prazo para interposi¢do de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a publicacdo do edital de
abertura e dos resultados preliminares. N&o serdo computadas horas referentes aos dias nédo Uteis.

12.3.1 O periodo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacao psicoldgica sera 48 (quarenta e oito) horas a
contar do dia seguinte a data da realizagdo da entrevista devolutiva da avaliagao psicoldgica.

12.3.2 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

12.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos
e ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 11.2, ou enviados por e-mail ou via postal.
12.5 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacfes estabelecidas no Edital.

12.6 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.

12.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

12.6.2 Ap6s o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes serdo
aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacéao seréa realizado com base no gabarito final.

12.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

12.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apés a publicagdo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficara disponivel
quando do inicio das inscrigdes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacéao do certame.

12.9 Ndo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-
Resposta da Prova Objetiva.

13. DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realiza¢do das provas ap0s o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva, o Caderno de Resposta da Prova Discursiva ou o Caderno de
Resposta da Prova de Redacdo ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificacdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

J) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

) estiver portando lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;
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m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relogio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletronicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagéo da prova, 0s
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrdnico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacéo das provas;

0) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

13.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizagéo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacéo.

13.3 Fica assegurado ao(d) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagdo das penalidades que constam no subitem
14.1 e 14.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 A homologacdo do concurso é de competéncia da Camara de Caldas Novas, cabendo ao proprio 6rgdo a
publicacdo de todos os procedimentos relativos ao ato.

1412 A homologacdo serd publicada no endereco eletronico da Cémara de Caldas Novas
<www.camaradecaldas.go.gov.br> e na Imprensa Oficial da Camara de Caldas Novas, de forma resumida ou
integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda, no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>.

14.2 O ato de homologagdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

15. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera ap6s a homologacéo do concurso e de acordo com
as condicOes operacionais da Camara de Caldas Novas conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) do Edital e durante
a validade deste concurso.

15.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido na Lei Complementar n® 207 de 2023.

15.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, serd
nomeado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada na Imprensa Oficial da Camara de Caldas Novas, e publicada no endereco eletrénico da
Camara de Caldas Novas <www.camaradecaldas.go.gov.br>.

15.3 A convocagdo dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada na Imprensa Oficial da Camara de Caldas
Novas. O acompanhamento da convocacédo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatiddo
dos dados informados no ato da inscri¢do para este concurso.

15.4 O(A) candidato(a) deverd manter atualizadas suas informagdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscrigdo até a homologagdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto Verbena/UFG
repassara a Camara de Caldas Novas os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), devera manter seu
enderego domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade do concurso, através do
endereco eletrnico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel a Camara de Caldas Novas informa-
lo(a) da convocacao por falta da citada atualizagao.

15.5 A lotacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticdo competente.

15.5.1 A classificacéo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
6rgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da Camara de Caldas Novas.

15.6 O servidor terd sua jornada definida no local de lotagdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracdo Publica.

15.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, sera realizada consoante a
Legislacdo em vigor.
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15.7.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

15.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito & nomeag&o, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacao para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

15.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagdo tornado
sem efeito.

15.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) deverd apresentar, no momento da posse, 0s documentos exigidos pelo
departamento de Recursos Humanos da Camara de Caldas Novas.

15.11 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e o himero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as).

15.12 S6 poderd ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica da Camara de Caldas Novas para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com
deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

15.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) & nomeagao.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

16.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.

16.2 Apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo com foto e que conste o n° do CPF;

b) certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado) ou Certiddo de Averbacao de Divorcio;

c) Certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica).

16.2.1 Apresentar outros documentos solicitados para a posse e comprovar 0S pré-requisitos para o cargo
pretendido.

16.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constitui¢do Federal.
16.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagdes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizagdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

16.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obrigacGes militares e eleitorais.

16.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

16.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

16.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

16.6 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

16.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

16.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo.

16.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgéaos
competentes no Brasil, conforme disposicdo da legislacdo vigente no ato da posse.

16.8.2 Consoante 0 Anexo Il do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-a4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

16.9 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

16.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da posse.

16.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢fes do cargo.
16.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso nao
comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

17. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS
17.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.
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17.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

17.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologagdo do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial da Camara de Caldas Novas.

17.3 A aprovacdo e classificacdo no concurso fora do numero de vagas previstas no Edital assegurard aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeacao, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Camara de Caldas Novas,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.

17.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o numero de vagas
previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderdo ser utilizadas a critério da Administracéo
Publica.

17.5 As disposicdes e instru¢bes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

17.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicaces, comunicacdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

17.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da Cémara de Caldas Novas
<www.camaradecaldas.go.gov.br > e na Imprensa Oficial da Camara de Caldas Novas.

17.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital
correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nao terdo direito ao ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

17.8 N&o serd fornecido ao(d) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacéao do resultado final.

17.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinag&o dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

17.10 Todas as informagGes complementares estardo  disponiveis no endereco  eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

17.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo para Organizacéo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico e do Instituto Verbena/UFG.

Caldas Novas - GO, 17 de novembro de 2023.

Andrei Rocha Teles
Presidente da Camara Municipal de Caldas Novas - GO
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DATA

EVENTO

17/11/2023

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

20/12/2023 a 08/02/2024

Prazo para realizar inscri¢cdo e emitir o boleto bancério da taxa de inscricdo, no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) -
No ultimo dia, as inscricdes e a emissdo do boleto bancario serdo até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo 1) para concorrer
a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com
deficiéncia.

Prazo para solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo de prova.

Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungédo de

jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008
e a data de término das inscrigdes.

20/12/2023 a 22/12/2023

Prazo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo.

04/01/2024

Divulgacdo do resultado preliminar do requerimento de isenc¢do do pagamento da taxa de
inscricao.

12/01/2024

Divulgagdo do resultado final do requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

08/02/2024

Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancério da taxa de inscric&o.

15/02/2024

Publicag&o do resultado preliminar das inscri¢des homologadas.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas e/ou
requerer tempo adicional e/ou correcdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatéria de ter
exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de
9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢Ges.

Divulgacéo do resultado dos pedidos de condicOes especiais para realizacdo de prova, no
Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

22/02/2024

Publicagéo do resultado final das inscricdes homologadas.

Publicac&o do resultado final da anélise da documentagéo do(a) candidato(a) que realizou
o upload do laudo médico (Anexo IIl) para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer
tempo adicional e/ou corregdo diferenciada - pessoa com deficiéncia.

Publicac&o do resultado final da anélise da documentacdo comprobatdria de ter exercido
a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de
junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

27/02/2024

Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizacdo das provas objetiva,
discursiva e redacéo.

03/03/2024

Realizacéo das provas objetiva, discursiva e redacao.

04/03/2024

Publicacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva.

15/03/2024

Publicacgdo do gabarito final da prova objetiva.

18/03/2024

Publicagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacdo do boletim de desempenho e do cartdo-resposta da prova objetiva.

25/03/2024

Publicacéo do resultado final da prova objetiva.

26/03/2024

Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacéo
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corrigida.
Publicagdo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva
corrigida.
Publicag&o das respostas esperadas preliminares da prova discursiva.
Publicagdo da relagdo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova de redacdo corrigida.
01/04/2024 Publicagdo da relacéo final dos(as) candidatos(as) que terdo a prova discursiva corrigida.
Publicacgdo das respostas esperadas finais da prova discursiva.
Publicag&o do resultado preliminar da prova de redagao.
10/04/2024 PubI!cag?o do boletim de de§erT1penho da prO\{a de r_edagao.
Publicac&o do resultado preliminar da prova discursiva.
Publicac&o do boletim de desempenho da prova discursiva.
Publicagéo do resultado final da prova de redacéo.
Publicagdo do resultado final da prova discursiva.
17/04/2024 Publicacdo da relacdo preliminar dos(as) candidato(as) convocados para a prova pratica.
Publicagéo da relacdo preliminar dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem
o0 upload para prova de titulos.
Publicac&o da relagdo final dos(as) candidato(as) convocados para a prova pratica.
24/04/2024 Publicacdo da relacdo final dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o
upload para prova de titulos.
25/04/2024 Divulgacdo do comunicado que informa o local de realizagdo da prova pratica.
26/04/2024 a 29/04/2024 Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).
28/04/2024 Realizacdo da prova pratica.
30/04/2024 Publicacdo do resultado preliminar da prova pratica.
07/05/2024 Publicacdo do resultado final da prova pratica.
09/05/2024 Publicac&o do resultado preliminar da prova de titulos.
16/05/2024 Publicac&o do resultado final da prova de titulos.
17/05/2024 Publicacdo da convocacéo para pericia médica.

Publicagéo da convocacéo para o procedimento de heteroidentificacéo.

20/05/2024 e 21/05/2024

Prazo para realizacdo da pericia médica.
Prazo para realizacio do procedimento de heteroidentificacéo.

Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica.

23/05/2024 o . . e
Publicagdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo.
Publicac&o do resultado final da pericia médica.

29/05/2024 . _ . TP
Publicagéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.

31/05/2024 Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.

07/06/2024 Publicac&o do resultado final do concurso publico.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

I\lINSTITUTO “ UFG

VERBENA

Cargos AC PeD VaNg s Toal | CR Carsgequaz;?rla Salario Escolaridade e Requisitos

Copeira 1 - - 1 3 40h R$ 1.715,92 | Ensino Fundamental Completo

Jardineiro 1 - - 1 3 40h R$ 1.715,92 | Ensino Fundamental Completo

Almoxarife 1 - - 1 3 40h R$ 1.853,09 | Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo 2 1 1 4 12 40h R$ 1.853,09 | Ensino Médio Completo

Fotdgrafo Legislativo 1 - - 1 3 40h R$ 1.853,09 | Ensino Médio Completo

Motorista de Veiculos Leves 3 - 1 4 12 40h R$ 1.853,09 En5|'n'0 l\fled‘|o Completo e Carteira Nacional de
Habilitagao tipo “B”
Diploma reconhecido pelo MEC de conclusdo de

Analista Administrativo 1 - - 1 3 40h R$ 3.946,94 | curso de nivel superior em Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias Econémicas ou Direito

Analista Legislativo 1 i i 1 3 40h R$3.046,94 | DiPloma reconhecido pelo MEC de conclusdo de
curso de nivel superior em Direito

Arquivista ) ) 1 1 3 40h RS 3.946,94 Diploma r}econheci(?lo pelo ME_C de _concluséo de
curso de nivel superior em Arquivologia
Diploma reconhecido pelo MEC de conclusdo de

Contador 1 - - 1 3 40h R$ 3.946,94 | curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho Regional de Contabilidade

Jomnalista 1 ] ) 1 3 40h RS 3.946 94 Diploma r,econheci(EIo pelo ME(_: de conclusdo de
curso de nivel superior em Jornalismo

13 1 3 17 51

AC — Ampla Concorréncia
PcD — Pessoa com Deficiéncia
N — Negro(a)

CR — Cadastro de Reserva
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

COPEIRA

Preparar café e distribuir aos gabinetes e nos diversos setores, lanches ou café e agua; responsabilizar-se pelo controle de estoque da copa, sob sua guarda; zelar pela adequada
utilizacdo de equipamentos e utensilios de copa; zelar pela limpeza e higiene do local; realizar o preparo de cha e café, lavar e enxugar as loucas e utensilios utilizados; servir café,
agua e outros, nos setores de trabalho, nas quantidades e horérios determinados aos vereadores, servidores da Casa e aos visitantes quando solicitado; atender os vereadores e demais
servidores, servindo café, dgua e outros durante as sessdes ordinarias, extraordinarias, itinerantes, reunides, audiéncias publicas; servir as pessoas nas atividades e eventos promovidos
pelo Poder Legislativo ou quando solicitado em local interno ou externo e que seja do interesse da Casa; manter sempre a arrumacao da cozinha, limpando e trazendo os recipientes,
vasilhames e outros utensilios da cozinha em perfeito estado de limpeza e conservagdo; solicitar ao setor competente a aquisicdo de materiais de limpeza e outros necessarios ao bom
funcionamento da cozinha; manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instruces; fazer o controle permanente do material existente, relacionando as pecas e
suas respectivas quantidades; executar o polimento dos talheres, vasilhas e outros utensilios da copa; operar com aparelhos elétricos utilizados no servico de alimentagdo (micro-
ondas, fogdo entre outros da mesma natureza.), obedecendo as instrugdes de uso; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

JARDINEIRO
Efetuar o preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros; preparar o solo para plantio, plantar, adubar, aguar, podar e cuidar do jardim da Camara
Municipal. Auxiliar na limpeza do pétio da Camara, cortar e podar gramas e cuidar de forma responsavel do jardim da Camara Municipal, bem como comunicar a chefia imediata
as necessidades de adubos e insumos necessarios ao bom cumprimento de sua atribuicao.

ALMOXARIFE
Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados; fazer os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques; relacionar os
materiais em arquivo digital; distribuir produtos e materiais a serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar; e
outras atribuicBes pertinentes ao cargo e designadas pelo Presidente e Diretor Geral.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Organizar documentos, realizar o arquivo de documentos, auxiliar nas tarefas administrativas; fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas; receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios; abrir e fechar as portas das dependéncias; receber e transmitir mensagens; e executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associada ao ambiente organizacional.

FOTOGRAFO LEGISLATIVO

Criar imagens fotogréficas de acontecimentos do legislativo, pessoas, parlamentares, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou colorido; escolher equipamentos em
funcdo de intencdes, area de atuacgdo e circunstancias; operar camera fotografica (de pelicula ou digitais), acessérios e equipamentos de iluminacdo; calibrar os equipamentos,
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monitorar equipamentos de medic&o; operar programas de tratamento de imagens; produzir documentagdo referente a imagem; contextualizar a imagem fotografica; documentar
a autoria da imagem fotografica; arquivar os documentos fotograficos; e catalogar documentos fotograficos.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Dirigir automoveis leves, para o transporte de pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, adotando medidas adequadas a prevengdo ou solucdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranca dos mesmos; proceder a verificacdo diéria das condi¢Ges do veiculo que Ihe for destinado, com relacdo ao estado dos pneus,
abastecimento de combustivel, 4gua e 0Oleo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento; zelar pela limpeza do veiculo que lhe for
destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucdo dos servigos; zelar pela guarda, conservacdo, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; e executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a execugdo e o controle relativo a aplicacdo de normas legais e regulamentos; manter
atualizados controles administrativos de sua area de atuacao, desenvolvendo estudos e efetuando levantamentos, analises, programacdes, conferéncias e calculos na realizacdo de
atividades técnico administrativas; elaborar e emitir relatérios, planilhas e gréaficos da area, compilando dados para acompanhamento e andlise regencial; preencher e emitir
documentos legais e solicitacdes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas; controlar a tramitacdo de papéis e
documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias; realizar andlises de documentos quando solicitadas; elaborar relatorios, pareceres e laudos técnicos na area
administrativa; exercer outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo.

ANALISTA LEGISLATIVO
Executar atividades de analise legislativa; realizar a devida analise acerca da juridicidade de projetos de leis, resoluces e outras espécies normativas; a supervisao e a
manutencdo do servico de efetivacdo de estudos e elaboracdo de documentos relacionados com matéria legislativa, de interesse do parlamentar e de suas prerrogativas
legiferantes; a expedicdo de relatdrios sobre 0 andamento de processos legislativos aos Vereadores; encaminhar ao Procurador Geral, solicitagdo de diligéncias; elaborar minutas
de projetos de lei e de outras espécies normativas quando solicitado pela autoridade competente; promover os trabalhos digitais dos servicos de controle e analise legislativa;
exercer outras atribui¢Oes correlatas as suas areas de atuacao.

ARQUIVISTA
Executar tarefas diversas relacionadas com o servi¢o de utilizacdo, guarda e conservacdo do arquivo da Camara Municipal de Caldas Novas — GO; planejar, organizar e
coordenar servicos de arquivo, servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos e aos centros de documentacao e informacédo constituidos de acervos arquivisticos e mistos, das
atividades de identificacdo das espécies documentais; planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo, orientando o planejamento da automacéo aplicada
aos arquivos, da classificacdo, arranjo e descricdo de documentos, a avaliacdo e selecdo de documentos; promover medidas necessarias a conservagdo de documentos, elaborando
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pareceres, trabalhos de pesquisa sobre documentos culturalmente importantes; alimentar e manter atualizado o sistema de arquivo digital da Camara Municipal; instruir o
processo de arquivamento de documentacdo pertinente aos servidores efetivos, comissionados e a disposicdo desta Casa de Leis; controlar a entrada e saida de documentos do
arquivo; desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Orgéo, desde que néo exigida qualificacio especifica.

CONTADOR
Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade, planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; proceder e ou orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas, acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil, analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e contabeis, elaborar e assinar relatorios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros,
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

JORNALISTA
Confeccionar matérias sobre as atividades da Camara Municipal e parlamentares; assessorar nas atividades relativas a comunicagdo e atendimentos & imprensa; divulgar na
imprensa noticias sobre os parlamentares; gerir as relagcdes publicas e/ou jornalismo com os veiculos de imprensa em geral; exercer outras atividades pertinentes a sua area de
atuacao.
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ANEXO I11 - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente com
0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitagdes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(a) candidato(a), , portador(a)
do documento de identificacdo n° , CPF n° ,  telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracGes posteriores;
com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de margo de 2021,
com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); com o art.
2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

( ) DEFICIENCIA FISICA*
1. () Paraplegia 6. () Tetraparesia 11. () Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia 7. () Triplegia 12. () Paralisia Cerebral
3. ( ) Monoplegia 8. () Triparesia 13. ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. () Tetraplegia 10. ( ) Hemiparesia 15. () Nanismo
*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica
deverda apresentar exames comprobatdrios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢c@es, acompanhado do relatério
do(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo optica.

() Viséo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou menor
que 0,05 (20/400), com a melhor corregdo dptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia das inscricoes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitaces associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
1. ( ) Comunicacdo 3. () Habilidades sociais 5. ( ) Salde e seguranga 7. () Lazer
3- () Utilizacdo dos recursost ¢y yapilidades académicas | 8. ( ) Trabalho

a comunidade
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo & média, emitido
por médico(a) psiquiatra ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscricoes.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais eficiéncias:
*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia mdltipla, o laudo médico devera vir acompanhado dos documentos
comprobatdrios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

2. () Cuidado pessoal

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico devera vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado, desde que
observados 0s requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informacéo com a
respectiva justificativa).

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS COM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretacdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, cronica, charge, tirinha,
propaganda. 2. Sindénimos ¢ antonimos. 3. Sentido proprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo grafica. 6. Pontuagdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposicdes € conjuncgdes. 8.
Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Variagdo linguistica.

MATEMATICA
1. Sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. 3.
Operagdes com nimeros reais. 4. Proporgdo e regra de trés. 5. Porcentagem. 6. Algebra: expressdes algébricas,
equacdes do primeiro e segundo graus. 7. Sistemas de equacdes do primeiro grau. 8. Grandezas e medidas: tempo,
comprimento (perimetro), massa, superficie (area), volume e capacidade. 9. Tratamento da informagdo: leitura e
interpretagdo de tabelas e graficos. 10. Espago e forma: identificacdo, descricdo e interpretacao de figuras geométricas
planas e espaciais, angulos e Teorema de Pitagoras.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
CALDAS NOVAS

1. Formagdo economica de Goias: a mineragdo no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagdo do territério goiano. 3. A
populagdo goiana: povoamento, movimentos migratdrios ¢ densidade demografica. 4. Economia goiana. 5. As regioes
goianas ¢ as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo.
7. Aspectos da Historia Social de Goids: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os
movimentos sociais no campo e a cultura popular. 8. Aspectos histdrico-geograficos de Caldas Novas.

CARGOS COM NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variacdo linguistica:
estilistica, sociocultural, geografica, historica. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de produgdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparagao, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificacdo gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos
gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. 13. Rela¢des de coordenagdo e subordinagdo entre
oragoes e entre termos da oragdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal € nominal. 16. Colocagao
pronominal.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e niimeros inteiros: operagdes, relacio de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais:
operagdes, relagdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros complexos: conceito, operacdes e
representacdo geométrica. 5. Progressdo aritmética e progressdo geométrica: razao, termo geral e soma dos termos.
6. Nocdes de Matematica Financeira: razdo, propor¢ao, porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equacdes e
inequagdes. 8. Conceito, representagdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares.
9. Sistemas de equagdes: conceito, resolucdo, discussdo e representacdo geométrica. 10. Nogoes de Estatistica. 11.
Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média
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ponderada, mediana e moda. 13. Medidas de dispersdo: variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo. 14.
Trigonometria: &ngulos: trigonometria no tridngulo retdngulo e propriedades das fungdes trigonométricas. 15.
Geometria plana: poligonos regulares, perimetro, areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas,
volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
CALDAS NOVAS

1. Formagao economica de Goias: a mineragao no século XVIII, a agropecudria nos séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizagao do territério goiano. 3. A
populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. 4. Economia goiana. 5. As regioes
goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacdo, hidrografia, clima e relevo.
7. Aspectos da Historia Social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os
movimentos sociais no campo e a cultura popular. 8. Aspectos historico-geograficos de Caldas Novas.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes ¢ a pesquisa ¢ localiza¢do de contetido. 3. Configuragdes ¢
Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.
5. Instalacao, desinstalacdo ou alteragdo de programas e ativacao ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragdo
de aplicativos. 6. Compactagcdo e extragdo de contetido a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edicdo e formatacao de textos e recursos
voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criagdo de planilhas e
graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e
impressao, formatacao de células e formatacdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtengdo de
dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentagdo (criagdo de slides, formatacao e insercao de imagens e objetos,
efeitos de transigdo e animagdes, apresentacdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servigos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Navegacgdo e exibi¢dao de sitios da Web. 14.
Gerenciamento das configuragdes dos principais navegadores para a Internet. 15. Servigos de correio eletronico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

1. Fungdes do almoxarifado. 2. Fungdo dos estoques. 3. Critérios para armazenamento no almoxarifado. 4. Controle
de entradas e saidas. S. Tipos de armazenamento. 6. Recomendacdes gerais para almoxarifado: treinamento,
ferramentas, manutengdo de equipamento, ventilagdo, limpeza, identificagdo, formularios, itens diversos. 7. Carga
unitaria: conceito, tipos, vantagens. 8. Pallet: conceito, tipos, vantagem. 9. Equipamentos gerais de um almoxarifado.
10. Tipos de estoques. 11. Estoque de materiais ou matérias-primas. 12. Estoque de material em processo. 13.
Critérios de classificagdo de materiais. 14. Objetivos da codificacdo. 15. Fluxo contabil e administrativo dos
materiais. 16. Recebimento de mercadorias. 17. Ordem de compra. 18. Notas fiscais. 19. Ficha de controle de estoque.
20. Armazenamento centralizado x descentralizado. 21. Técnicas para armazenagem de materiais. 22. Contagem
ciclica. 23. Método de classificacdo ABC. 24. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagoes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Conceitos basicos de administragdo. 2. No¢des das fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direg¢do e
controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacgdo, sistemas e métodos. 4. Nocdes de areas funcionais de
organizacdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais
e nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢ao e inventarios). 6. Conhecimentos basicos do
processo de compras no servigo publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos
e acles na gestdo publica. 9. Conceitos basicos aplicados a gestdo publica: governanca, governabilidade,
accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, orcamento e conceitos basicos de finangas publicas. 11.
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Tipos e redacdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito,
importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacao e classificacdo, recebimento,
encaminhamento e sistemas ¢ métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizac¢des. 13. Atendimento
ao publico: regras basicas, abordagens, formas de comunicagao, recep¢do, conhecimento da estrutura da organizagao,
orientacdo e encaminhamentos. 14. Nog¢des de comunicag@o formal e informal nas organizacdes.

FOTOGRAFO LEGISLATIVO

1. Equipamentos fotograficos convencionais de uso universal. 2. Dispositivos da cAmera fotografica convencional.
3. Equipamentos de iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarrapida (flash), valores e
qualidade da fonte, temperatura de cor, medigao e acessorios, valores qualitativos do fluxo, corre¢ao de luz. 4. Luz
natural, caracteristicas da fonte, variagdes, corre¢do e medicao dos valores qualitativos do fluxo. 5. Objetivas para o
registro fotografico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distincia focal, abertura maxima e minima relativa,
aberracdes, poder de resolugdo e camada de cobertura. 6. Os materiais sensiveis, negativo e positivo: preto e branco,
colorido, sensibilidade cromatica, sistema de medicao, graus de contraste final, corre¢des e indicagdes para o uso. 7.
O registro fotografico segundo os aspectos fisico e quimico: a camada sensivel, imagem latente, a reacdo de reducdo
de prata metalica, sensibilidade as cores e o seu registro nas camadas do material sensivel colorido. 8. O
processamento quimico da revelacdo: negativo e positivo, branco e preto, colorido, agitacdo, concentracao,
temperatura, fases dos processos e producdo de corantes. 9. O registro fotografico em escala macro: célculo das
correcdes de exposigdo, objetivas apropriadas, equipamentos, acessorios especificos, iluminagdo e escalas. 10.
Ampliagdo fotografica: equipamentos especificos. 11. Filtros opticos de efeito e de corregdo: para uso com preto €
branco, material colorido. 12. Equipamentos fotograficos digitais. 13. Correlacdo entre equipamento fotografico
digital e convencional. 14. Dispositivos das cameras fotograficas digitais. 15. Nomenclaturas inerentes ao
equipamento fotografico digital. 16. Captura da imagem digital no equipamento fotografico: sensores, formacao,
resolugdo, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. 17. Ajustes dos dispositivos no equipamento
fotografico digital: modo automatico, pré-programas (“scene”) e manual. 18. Arquivos gerados no equipamento
fotografico digital: extensdes, formatos, resolugdo, edicdo, transferéncia e redimensionamento. 19. Solugdes
tecnologicas visando a garantia de autenticidade das imagens digitais: formatos nao editdveis e soma de verificagdo
(HASH). 20. Armazenamento, transferéncia e visualizagdo do arquivo fotografico digital. 21. Deficiéncias e sistemas
de seguranca relacionados ao equipamento ¢ material fotografico digital. 22. Nogdes dos equipamentos e recursos
audiovisuais: filmadora digital em “HD”. 23. Captura de quadros (“frames”) de filmes e posterior edigdo, visualizagdo
e impresséo.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

1. Lei Federal n° 9.503/97 e atualizagdes (Cddigo de Transito Brasileiro): Do Sistema Nacional de Transito; Das
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operagdo e Fiscalizagdo de Transito; Dos
Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo I —
Dos Conceitos e Definigoes. 2. Resolugado CONTRAN n° 973/2022. 3. Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito.
4. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem
de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca €
regulagem da fricgdo, troca de 6leo. 5. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples etc. 6. Dire¢do defensiva. 7. Primeiros socorros. 8. Cargas perigosas. 9. Placas de sinalizagdo. 10.
Equipamentos obrigatorios. 11. Seguranga. 12. Instrumentos e controle. 13. Verifica¢des diarias. 14. Manutencéo
periddica. 15. Ajustes. 16. Diagndstico de falhas. 17. Engrenagens. 18. Simbologia.

CARGOS COM NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo textual de géneros textuais variados.
3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizacdo do texto e
fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
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dialogal. 9. Elementos de sequenciacdo textual: referenciacgdo, substituicdo, repeticdo, conectores e outros elementos.
10. Tipos de argumento. 11. Classificacdo gramatical. 12. Processo de formagdo de palavras. 13. Andlise
morfosssintatica. 14. Fenbmenos gramaticais e construgdo de significados na lingua portuguesa. 15. RelacGes de
coordenacgdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 16. Relacdes de subordinagdo entre oracGes e entre termos da
oracdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocacdo pronominal. 20.
Pontuacéo.

MATEMATICA (exceto para o cargo de Contador)

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais ¢ niimeros inteiros: operagdes, relagdo de ordem, divisibilidade,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposi¢do em fatores primos. 3. Numeros racionais e reais:
operagdes, relacdo de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nogdes de Analise Combinatéria: principio
fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples e combinagdes simples. 5. Nocdes de Estatistica.
6. Apresentacdo de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7. Medidas de centralidade e medidas de dispersdo. 8.
Nogdes de Probabilidade: experimento aleatorio, espagos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9.
Regra de trés simples e composta. 10. Nocdes de Matematica Financeira: razdo, propor¢do, porcentagem, juros
simples, juros compostos e descontos simples. 11. Nimeros complexos: conceito, operagdes e representacio
geométrica. 12. Progressdo aritmética e progressao geométrica: razdo, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,
representacdo grafica e aplicagdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14. Sistemas
de equagoes: conceito, resolugdo, discussdo e representagdo geométrica. 15. Geometria plana: poligonos regulares,
perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas ¢ volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS E DE
CALDAS NOVAS

1. Formagdo econdmica de Goids: a mineragdo no século XVIII, a agropecuaria nos Séculos XIX e XX, a estrada de
ferro e a modernizagdo da economia goiana. 2. Modernizagdo da agricultura e urbanizag@o do territério goiano. 3. A
populagdo goiana: povoamento, movimentos migratorios ¢ densidade demografica. 4. Economia goiana:
industrializagdo e infraestrutura de transportes e comunicagdo. 5. As regides goianas e as desigualdades regionais. 6.
Aspectos fisicos do territorio goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da Historia Politica de Goias:
a independéncia em Goids, o Coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a administragdo
politica de 1930 até os dias atuais. 8. Aspectos da Historia Social de Goids: o povoamento branco, os grupos
indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias. 10. Aspectos historico-geograficos de
Caldas Novas.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utiliza¢do da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes ¢ a pesquisa ¢ localiza¢do de contetido. 3. Configuragdes ¢
Painel de Controle, abrangendo a Solugdo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.
5. Instalacao, desinstalagdo ou alteragdo de programas e ativacao ou desativagdo de recursos, incluindo a configuragdo
de aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edicdo e formatacao de textos e recursos
voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
graficos, inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha, configuragdo de pagina e
impressao, formatacdo de células e formatacdo condicional, validagdo de dados e aplicagdo de filtros e obtengdo de
dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentagao (criagao de slides, formatacao e inser¢do de imagens e objetos
e efeitos de transi¢do e animagdes, apresentacdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Servigos de correio eletrdnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO
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ADMINISTRACAO GERAL E GESTAO ESTRATEGICA: 1. Administracdo: conceitos e objetivos. 2. Niveis
hierarquicos verticais e horizontais. 3. Processo Administrativo: planejamento, organizacéo, dire¢do e controle. 4.
Gestdo estratégica: tipos de planejamento estratégico. 5. Os 5 Ps de Mintzberg para estratégia. Analise micro e macro
Ambiental. Gestdo por resultados.

GESTAO DE PROCESSOS: 1. Organizacio setorial, divisdo e distribuicdo de atividades, identificacdo, elaboracéo,
analise, melhoramento e implementacdo de processos de trabalho, ferramentas para gestdo e modelagem de
processos. 2. Formulérios; arranjo fisico. 3. Procedimentos operacionais padréo. 4. Controle e avaliagdo. Atribuicoes
das unidades organizacionais. 5. delegacdo, centralizacdo e descentralizacdo. 6. Amplitude de controle.

GESTAO DE PESSOAS: 1. Gesto estratégica de pessoas. 2. Divisdo e organizacio do trabalho. 3. Delegagéo,
centralizacdo e descentralizacdo. 4. Gestdo de carreiras: Selecdo e lotacdo. 5. Treinamento, desenvolvimento e
capacitacdo. 6. Avaliacdo de desempenho. 7. Qualidade de vida no trabalho. 8. Gestdo participativa em recursos
humanos. 9. Gestdo por competéncias.

GESTAO DA QUALIDADE: 1. Gestdo da qualidade: Exceléncia da gestdo. 2. Eras da qualidade. 3. Conceitos de
qualidade. 4. Ferramentas de qualidade. 5. Exceléncia na Gestdo Publica: gestdo da qualidade no servigo publico. 6.
Reengenharia.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracdo publica
no Brasil. 2. Da administracdo publica burocréatica a gerencial. 3. Terceirizagdo. 4. Orcamento Publico: conceito e
principios. 5. O ciclo orcamentério, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagédo e
pagamento. 6. Classificagdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital. 7. Elaboracéo de propostas
orcamentérias. 8. Controle e execucdo orcamentaria.

GOVERNANCA APLICADA NO SETOR PUBLICO: 1. Modelos, conceitos, principios e regras. 2.
Governabilidade, prestacdo de contas dos resultados das a¢des (accountability). 3. Mecanismos e érgaos de controle
interno e externo.

LEGISLACAO: 1. Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos). 2. Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao).

ANALISTA LEGISLATIVO

1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos e elementos. 2. Direito administrativo: conceito, objeto, fontes.
3. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributo,; classificacéo, espécies, extin¢do do ato administrative, cassacéo,
anulacdo, revogacdo, convalidacdo e decadéncia administrativa. 4. Agentes publicos: disposi¢fes constitucionais
aplicaveis, disposicbes doutrinarias, conceito, espécies, cargo, emprego, funcdo publica, provimento, vacancia,
efetividade, estabilidade, vitaliciedade, remuneracdo, direitos, deveres, responsabilidade, e processo administrativo
disciplinar. 5. Poderes da administracdo publica: hierdrquico, disciplinar, regulamentar, de policia, uso e abuso do
poder. 6. Regime juridico-administrativo: conceito, principios expressos e implicitos da administracdo publica. 7.
Responsabilidade civil do Estado: evolugdo historica, responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro,
responsabilidade por ato comissivo do Estado, responsabilidade por omissdo do Estado, requisitos para a
demonstracdo da responsabilidade do Estado, causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado,
reparacao do dano e direito de regresso. 8. Servigos publicos: conceito, elementos constitutivos, formas de prestacdo
e meios de execucdo, delegacdo, concessdo, permissao, autorizacdo, classificagdo e principios. 9. Organizacdo
administrativa: centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo, desconcentracdo, administracdo direta e indireta,
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, entidades paraestatais e terceiro setor,
servicos sociais autbnomos, entidades de apoio, organizagdes sociai e organizagdes da sociedade civil de interesse
publico. 10. Controle da administragdo publica: controle exercido pela administragdo publica, controle judicial e
controle legislativo. 11. Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alteragfes. 12. Processo
administrativo: Lei n° 9.784/1999 e suas alteracdes. 13. Constituicdo Federal: Dos direitos e garantias fundamentais;
dos direitos e deveres individuais; dos direitos sociais; dos direitos politicos (Titulo Il, Capitulos I, II, 11l e IV —
artigos 1° ao 16). 14. Administracdo Publica (Artigos 37 ao 41, Capitulo VII). Das finangas publicas (Titulo 1V,
Capitulo 11, artigos 163 a 169). 15. Lei Complementar n® 95/1998 - Disp0e sobre a elaboracgdo, a redacéo, a alteracao
e a consolidacdo das leis, conforme determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece
normas para a consolidacao dos atos normativos que menciona. 16. Nogdes de direito urbanistico (competéncia para
legislar sobre direito urbanistico). 17. Orcamento publico: Lei n®4.320/1964 - Lei de Orgamento. Disposi¢des gerais;
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conteudo e forma da proposta or¢camentaria. 18. Dos créditos adicionais; do controle externo. Lei 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Disposi¢des Preliminares; Do Planejamento; Da Receita Publica; Da Despesa Publica: Da
Geragdo da Despesa, Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado, Das Despesas com Pessoal, Do Controle da
Despesa Total com Pessoal. 19. Competéncia municipal para legislar sobre direito do consumidor, direito dos idosos,
das mulheres, do meio ambiente e sobre salde e educacdo. Procedimento Legislativo: defini¢do, tipo normal ou
ordinério, abreviado, sumério, sumarissimo, especial e concentrado. 20. Hierarquia das leis e Processo Legislativo:
definicdo, natureza juridica e principios gerais. Nocdes basicas: anteprojeto, autografos, bicameralism, blocos
parlamentares, comissdes, correcdo de erro, deliberacdo, destaque, emendas, iniciativa, legislatura, lideres,
liderancas; maioria e minoria; pareceres; prejudicialidade; proposicGes; proposices de legislaturas anteriores,
promulgacéo, publicacdo, questdo de ordem, quérum, recursos, redacao final, relator, relator do vencido, relatério,
requerimentos, sancao, sessbes legislativas, turnos, urgéncia, veto, votacdo e voto vencido em separado. 21. O
Processo Legislativo na Constituicdo Federal de 1988: competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e
privativas no ato de legislar. Iniciativa do processo de elaboragéo das leis: concorrente, reservada ou exclusiva,
vinculada, popular. 22. Decreto Municipal n° 1.809/2023 — Institui 0 Cddigo de Etica e Conduta Profissional do
Servidor e da Alta Administragdo da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do
municipio de Caldas Novas.

ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias, principios e fungdes. 2. Terminologia arquivistica. 3. Gestao de
documentos: produgdo, tramitacdo, uso e destinagdo. 4. Diplomatica contemporinea e analise tipologica de
documentos arquivisticos. 5. Classificagdo de documentos de arquivo. 6. Elaboragao e aplicagdo de codigos ou planos
de classificacdo. 7. Avaliagdo, temporalidade e destinagdo de documentos. 8. Descrigdo de documentos: normas de
descri¢do arquivistica e elaboracdo de instrumentos de pesquisa. 9. Preservagdo, conservagdo e restauracao de
documentos arquivisticos. 10. Arquivos, sociedade, memoria e patrimdnio cultural. 11. Legislacdo arquivistica
brasileira. 12. Aplicagdo de tecnologias em arquivos: microfilmagem e digitalizacdo de documentos, gerenciamento
eletronico de documentos, sistema informatizado de gestdo arquivistica de documentos — SIGAD. 13. Gestao da
informacao e do conhecimento. 14. Lei de Acesso a Informagdo (LGPD) — Lei n® 12.527/11.

CONTADOR

1. Principios Fundamentais de Contabilidade: conceitos, tipos e objetivos da contabilidade. 2. Relatorios gerenciais:
periodicidade, comparagdes or¢ado/fixado x realizado/executado, consolidagdo periddica, fonte inica ou banco de
dados. 3. Patriménio: bens, direitos e obrigacdes. Conteudos, classifica¢des, critérios de avaliagdo, patrimonio
liquido. 4. Variagdes patrimoniais: conceito e classificacdo. 5. Gestdo: conceito. Aspectos econdmicos e financeiros.
Despesas, receitas, resultados e custos. 6. Periodo administrativo e exercicio financeiro, regimes de caixa e
competéncia. 7. Método de escrituracdo: partidas dobradas e principios. 8. Plano de contas: estrutura do plano de
contas. 9. Registro de operagdes, depreciagdes, amortizagdes e provisdes. 10. Balancete de verificagdo. 11.
Determinacao e destinag¢ao do crédito. 12. Inventario: conceito, finalidades principais, classificacao. 13. Avaliagdo e
reavaliagdo dos bens e demais elementos do patrimdénio. 14. Orcamento: conceito e importancia. Periodo
orgamentério. 15. Contabilidade publica: necessidades e servigos publicos. Orgios e fungdes. Organismo piiblico
constitucional e organizagdo administrativa. Controle interno e controle externo da Administragdo Publica. 16. O
orgdo economico estatal. 17. Controle da contabilidade e auditoria. 18. Patriménio Publico. Conceituagdo. Estudo
qualitativo do patrimdnio, substancia e contra substincia. Patrimdnio financeiro e patrimonio permanente. Bens
publicos. Divida publica. Estudo quantitativo do patrimdnio publico. 19. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. 20. Equilibrio anual e equilibrio ciclico, receita or¢gamentaria e
extraorgamentaria. Despesa orgamentaria ¢ despesa extraorgamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orgcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. 21. O inventario publico. Objeto
e classificagcdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. 22. As operacdes de determinagao
dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. 23. Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial.
Demonstracao das variagdes patrimoniais. 24. Prestagdo e julgamento de contas governamentais.

JORNALISTA

1. As teorias da comunicagéo, as teorias do jornalismo e a pratica jornalistica. 2. A ética, o jornalismo contemporaneo
e a publicizacdo da informagdo. 3. Géneros jornalisticos, jornalismo opinativo e jornalismo de servigo. 4. As
especificidades e linguagens do jornalismo radiofénico na atualidade. 5. As especificidades e linguagens do
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jornalismo televisivo na atualidade. 6. A linguagem jornalistica na web e as especificidades do webjornalismo. 7.
Producdo da pauta, da noticia e da reportagem. 8. Entrevista jornalistica: modalidades e técnicas para diferentes
formatos. 9. Assessoria de comunicacdo, assessoria de imprensa, comunicagdo integrada e midias sociais. 10.
Jornalismo Especializado, informacao cientifica e politica. 11. Redacdo do texto jornalistico para diferentes formatos:
estrutura, estilo de linguagem e normas técnicas. 12. Producdo de formatos opinativos e especiais: editoriais,
comentarios, releases, comunicados e notas oficiais. 13. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas
(selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textoslegenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos,
reticulas). 14. O papel do jornalista na assessoria de comunicacdo de dérgdos publicos e privados. 15. Clipping,
clipping eletronico. 16. Tipos de reportagem e suas fungdes na pratica jornalistica. 17. Os processos de producédo da
noticia e os critérios de sele¢do. 18. Técnicas do jornalismo online, publicacGes eletrdnicas, noticias em tempo real,
entrevistas pelo correio eletronico e canais de conversa (chat). 19. Etica jornalistica. 20. Legislagdo jornalistica e
crimes de imprensa. 21. Redagdo oficial: aspectos gerais. 22. Identidade visual. 23. Atos oficiais: medidas, sistemética
dos instrumentos normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e encaminhamento.
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ANEXO V - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA COMPROVACAO DE RENDA
NA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O(a) candidato(a) que fez a op¢ao pelo critério estabelecido na alinea “a” do subitem 2.2.1, ou seja, ter renda da
entidade familiar inferior a 2 (dois) do sal&rios-minimos, nos termos da Lei Estadual 19.587 de 10 de janeiro de 2017,
devera digitalizar e anexar, na pagina de inscri¢cdo do Concurso Publico, o0s seguintes documentos:

1.1 Enviar a declaragdo de composicao do nucleo familiar devidamente preenchida.

1.2 Enviar um comprovante de renda referente aos meses de setembro, outubro e novembro de 2023 de cada uma das
pessoas que contribuem com a renda da familia (considerar, neste caso: candidato(a), pai, mae, irmaos(as), avos,
primos(as), conhecidos(as) etc., que morem na mesma residéncia).

Serdo considerados comprovantes de renda:
a) empregados(as): contracheque ou recibo de pagamento de salério ou declaracdo do(a) empregador(a);

b) aposentados(as) e pensionistas: contracheque ou carné de aposentadoria ou pensdo ou extrato trimestral do beneficio
do INSS;

c) autdénomos(as), profissionais liberais e trabalhadores(as) informais: recibo de prestacdo de servigos ou
comprovante de recolhimento do INSS ou declaracdo do exercicio de atividade autbnoma, liberal ou informal (em modelo
proprio apresentado no final deste Anexo) ou escritura de terra, se os pais(maes) forem proprietéarios(as) de terra e a
familia sobrevive deste tipo de renda;

d) desempregados(as): rescisdo de contrato e documento de auxilio-desemprego ou declaracdo de que esta
desempregado(a) (em modelo proprio apresentado no final deste Anexo);

e) outros documentos que podem comprovar renda: contrato ou recibo de aluguéis ou arrendamento; declaracdo de
imposto de renda do Gltimo ano ou recibo de pensdo alimenticia, sem prejuizo de outros documentos que também possam
comprovar renda.

1.2.1 Toda documentacdo comprobatoria necessaria deverd ser digitalizada em formato PDF e ter tamanho méximo de
50MB. Néo serdo analisados arquivos digitais que estiverem ilegiveis.

1.3 Os documentos de enderecos da internet oficiais (contracheques, declaragdo de imposto de renda, etc.) de 6rgéos
publicos federais, estaduais ou municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e probatoério,
para todos os fins de direito, que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecido legalmente, desde que
assegurada a sua autenticidade e integridade, ndo sendo necessaria sua autenticacéo.

1.4 A falta de qualquer um dos documentos solicitados implicara no indeferimento do pedido de isencéo. A evidéncia
de falsidade de informagdes também implicara no indeferimento do pedido.

1.5 Os resultados preliminar e final da solicitacdo de isen¢do do pagamento de inscri¢do serdo divulgados nas datas
previstas no Cronograma (Anexo I).
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DECLARACAO DE TRABALHADOR AUTONOMO, INFORMAL OU PROFISSIONAL LIBERAL

Trabalhador(a) autdnomo(a) é a pessoa fisica que exerce atividade econémica por conta propria. E o(a) prestador(a)
de servigos a outra pessoa que nao tem vinculo empregaticio, mas pode ter um contrato.

Trabalhador(a) informal ndo tem vinculo, nem carteira assinada ou qualquer tipo de contrato. As atividades sdo
esporadicas, geralmente denominadas de bicos, incertas, sem especificidade ou relagdo com outrem.

Profissional Liberal é aquele(a) que tem total liberdade para exercer a sua profissdo, podendo constituir empresa ou
ser empregado(a). Deve ter nivel universitario ou técnico, bem como registro em uma ordem ou conselho profissional.

Eu, , portador@) do RG n°

, 0rgdo expedidor , e CPEn° ,

membro da familia do(a) candidato(a) inscrito(a) no Concurso

Publico declaro, para os devidos fins, que sou:

|:| Trabalhador(a) Autdnomo(a)
|:| Profissional Liberal
|:| Trabalhador(a) Informal

exercendo a fungéo de ,

no ramo de atividade de nao constante em

minha Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo a seguinte renda bruta nos Gltimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
Setembro/2023 R$
Outubro/2023 R$
Novembro/2023 R$

Confirmo serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cdédigo Penal (falsidade ideol6gica), além de, caso configurada a prestacdo de informacéo falsa
apurada posteriormente a contratacdo, em procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ter a revogacéao
de sua nomeacdo ao Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis (art. 9° da Portaria Normativa n° 18, de
11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacéo).

, de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante
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DECLARACAO DE DESEMPREGADO(A)

Eu, , portador(@) do RG n°

, 0rgdo expedidor ,€ CPFn° ,
membro da familia do(a) candidato(a) inscrito no
Concurso Publico, declaro, para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia / / :

guando trabalhei na atividade de

Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu sustento da seguinte forma:

Enviar fotocopia dos seguintes documentos:

() Carteira de Trabalho com a demissao

() Termo de Rescisdo de Contrato (rescisGes ocorridas a partir de outubro de 2022).

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacéo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informagdo falsa.

, de de 2023.

Assinatura do(a) Declarante
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valores abaixo indicados.

Nome do candidato(a)
declaro para fins de isengdo no Concurso que a minha familia é composta de

AV

, CPF n°

UNIVERSIDADE
.‘ FEDERAL DE GOIAS

QurG

(nmero) pessoas, das quais

DECLARACAO DE COMPOSICAO DE NUCLEO FAMILIAR

, candidato(a) ao Concurso Publico Camara de Caldas Novas,

(nimero) recebem renda, conforme

Grau de Valor da Renda Assalariado/Atlv.
CPF Nome - Possui renda? Rural/Aposentado/Pensionista/
Parentesco/Afinidade Mensal Bruta A .

Autbnomol/Liberal
1 ( )Sim ( )N&o
2 ( )Sim ( )Nao
3 ( )Sim ( )Nao
4 ( )Sim ( )N&o
S ( )Sim ( )N&o
6 ( )Sim ( )Nao
7 ( )Sim ( )N&o
8 ( )Sim ( )Nao
9 ( )Sim ( )Nao
10 ( )Sim ( )Nao

de

de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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SELEGAO - FORMAGAO - AVALIAGAO - PESQUISA

EDITAL DE ABERTURA N°01/2023
ANEXO VI - ORIENTACAO PROVA PRATICA

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

S ““UFG

UNIVERSIDADE
‘ FEDERAL DE GOIAS

ATIVIDADE/PROCEDIMENTO PONTUAQAO
MAXIMA
1 | Identificar os componentes do veiculo. 20,0
2 | Dirigir e manobrar o veiculo observando as normas de transito. 40,0
3 | Deslocar o veiculo de um ponto A até um ponto B, de acordo com orientagdo 40,0
prévia e trajeto especifico.
PONTUA(;AO FINAL 100,0
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