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RETIFICAGAO N° 002/2023
EDITAL N° 001/2023 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

O municipio de Baixo Guandu, estado de Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico, a quem possa interessar a publicagdo da RETIFICAGAO N° 002/2023 ao Edital n® 001/2023, cujas alteragdes estdo a seguir

elencadas:

I. No quadro do item 2.1 que traz a relagdo de cargos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos, do edital de abertura

do concurso pblico, especificamente no que se refere aos cargos abaixo relacionados, ONDE SE LE:

5° ano completo — Ensino Fundamental
2, Auxiliar de Servigos Gerais | Experiéncia: 01 ano de experiéncia comprovada através | 25+'CR | 40h/s | R$1.320,00
de CTPS devidamente registrada.

5° ano completo — Ensino Fundamental

Experiéncia: 01 ano de experiéncia comprovada através | 10+'CR | 40h/s | R$1.320,00
de CTPS devidamente registrada.

Auxiliar de Servigos
Municipais

5° ano completo — Ensino Fundamental + Carteira
Nacional de Habilitagao, categoria "D".

Experiéncia: 01 ano de experiéncia comprovada através
de CTPS devidamente registrada.

5. Operador de Maquinas 04 +'CR 40 h/s R$1.576,15

5° ano completo — Ensino Fundamental

6. Pedreiro Experiéncia: 06 meses de experiéncia comprovada | 01+'CR | 40h/s | R$1.400,39
através de CTPS devidamente registrada.

Ensino Fundamental Completo, acrescido de curso de

L. letricista.
9. | Eletricista eleinasia. o | 01+CR | 40ns | R$ 140039
Experiéncia: 01 ano de experiéncia comprovada através

de CTPS devidamente registrada.

Ensino Fundamental Completo, acrescido de curso de

- mecanico.
10. | Mecanico 11co- . | 01+'CR | 40ns | R$144240
Experiéncia: 01 ano de experiéncia comprovada através

de CTPS devidamente registrada.

LEIA-SE:

5° ano completo — Ensino Fundamental

2. Auxiliar de Servigos Gerais Experiéncia: 01 ano de experiéncia comprovada através | o5 4 1cR 40 hs R$ 1.320,00
de CTPS devidamente registrada OU declaragdo de

tempo de servigo em 6rgéos publicos.

5° ano completo — Ensino Fundamental

Aucxiliar de Servigos | Experiéncia: 01 d ianci da atravé
3. L periencia: ano ae experiencia comprovada atraves 10+ 'CR 40 h/s R$ 1.320,00
Municipais de CTPS devidamente registrada OU declaragéo de $
tempo de servico em 6rgdos publicos.

5° ano completo — Ensino Fundamental + Carteira
Nacional de Habilitacéo, categoria "D".
5. | Operador de Maquinas Experiéncia: 01 ano de experiéncia comprovada através | 04+'CR | 40h/s | R$1.576,15
de CTPS devidamente registrada OU declaragdo de
tempo de servigo em 6rgéos publicos.

5° ano completo — Ensino Fundamental

6. Pedreiro Experiéncia: 06 meses de experiéncia comprovada | o1 4+1cR 40 his R$ 1.400.39
através de CTPS devidamente registrada OU declaragéo $
de tempo de servigo em 6rgéos publicos.

Ensino Fundamental Completo, acrescido de curso de
eletricista.

Experiéncia: 01 ano de experiéncia comprovada através
de CTPS devidamente registrada OU declaragdo de

9. Eletricista 01+'CR 40h/s | R$1.400,39
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tempo de servigo em 6rgéos publicos.

10. Mecanico

Ensino Fundamental Completo, acrescido de curso de
mecanico.

Experiéncia: 01 ano de experiéncia comprovada através
de CTPS devidamente registrada OU declaragdo de
tempo de servico em 6rgdos publicos.

01+'CR 40h/s | R$ 1.442,40

Il. No ANEXO IV que se refere a atribuigdes dos cargos, CORRIGIR a atribuicdo dos cargos de: Administrador, Auditor Publico

Interno - Area Financeira, Administrativa e Orgamentaria e Eletricista, ONDE SE LE:

RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Administrador

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execugdo de tarefas que destinam-se ao planejamento,
coordenagédo e execucdo dos trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragéo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Auditor Publico Interno -
Area Financeira
Administrativa e

Orgamentaria

Auditor Fiscal de Tributos Municipais - Art. 8. S&o atribui¢des dos servidores integrantes da carreira de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais, além daquelas previstas no Cédigo Tributario Municipal, as seguintes fungdes: | -
realizar as agdes de tributagéo, arrecadacéo, fiscalizagéo, langamento e cobranga administrativa das espécies
tributarias de competéncia do Municipio; Il - realizar as atividades de langamento, fiscalizagéo e cobranga de
tributos instituidos por outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio; Ill - gerenciar os cadastros
municipais e 0 acesso aos demais bancos de dados de contribuintes; IV - proferir pronunciamento nos pedidos
de consultas, regimes especiais, isengao, anistia, moratéria, remisséo, parcelamento e outros beneficios fiscais,
definidos em lei; V - assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal; VI - emitir informagdes
e pareceres, além de pericias técnicas tributarias ou fiscais, em processos administrativos ou judiciais; VII - emitir
parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de
Direito Publico e Privado, sujeitos a imposigao tributaria; VIII - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar a administragéo tributaria fiscal; IX - compor e presidir o drgao colegiado competente para julgar, em
segunda instancia, os recursos voluntarios e os de oficio, referentes,-aos processos administrativo, tributario e
fiscal.

Eletricista

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execugdo sob supervis@o dos servicos de pavimentagdo e
calceteria, e pintura de obras civis; confecgao de pegas de madeira em geral; instalagdo e conserto de sistemas
elétricos; montagem e manuteng&o de encanamentos, tubulagdo e demais condutos; forjamento de ferro, ago
e outros elementos metalicos, e servicos de solda.

LEIA-SE:

RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Administrador

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, o planejamento, a organizagao, o controle, a dire¢éo e a execugéo
de pesquisas sobre questdes técnicas de administragéo, relacionadas com a organizagdo municipal, formulando
e apresentando solugdes.

Auditor Publico Interno -
Area Financeira
Administrativa e

Orgamentaria

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realizar a fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
da administragao direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes
e renlincia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagdo de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal
de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo
poder publico, os regimes préprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas estatais dependentes a eles
vinculadas, definidas no artigo 2°, inciso Ill, da Lei Complementar 101/2000 (administragdo direta e indireta).
Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio.
Executar tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de administragao financeira, orcamentéria,
administrativa e patrimonial do municipio. Realizar auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores
e realizar pericia. Preparar obrigagées acessdrias.

A descrigao detalhada das atribuigdes consta da Lei n® 3.171/2023.

Eletricista

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar servigos especializados de instalagao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos, executar servigos
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RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

atinentes aos sistemas de iluminag&o publica, redes elétricas de alta e baixa tens&o, em proprios municipais e
em obras de responsabilidade do Municipio e inspecionar os servigos executados.

lil.  No que couber, fica a presente retificagdo consolidada ao texto ao Edital n® 001/2023, permanecendo inalterados os demais

itens do referido edital.

Baixo Guandu/ES, 22 de setembro de 2023.

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal de Baixo Guandu/ES

NELCIMAR SIQUEIRA
Presidente da Comissao do Concurso Publico n® 001/2023
Portaria N° 585/2023

Pagina 3de 3 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestédo e Tecnologia



i ' & PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU/ES /T@lnESE

Rua Fritz Von Lutzow, 217, Bairro: Centro CEP: 29730-000
https:/[pmbg.es.gov.br/- Tel: (0xx27) 3732-8900

Shixg guand!

RETIFICAGAO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

O municipio de Baixo Guandu, estado de Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico, a quem possa interessar a publicagio da RETIFICAGAO N° 001/2023 ao Edital n°001/2023, cujas alteragdes estéo a seguir

elencadas:

I. No quadro do item 2.1 que traz a relagéo de cargos, numero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos, do Edital de abertura

do concurso pblico, especificamente no que se refere aos cargos abaixo relacionados, ONDE SE LE:

Cod. Relago de Cargos EscolarldadelReqms.lto? Quadro de Car'g_a Valo’r !Jo
Cargo (comprovados na admisséao) Vagas Horaria Salario
5° ano completo — Ensino Fundamental
5. | Operador de Maquinas Experiéncia: 01 ano de experiéncia | 441CR | 40hs | R$1.576,15
comprovada através de CTPS devidamente
registrada.

Curso de Nivel Superior em Servigo Social +

26 | Assistente Social Registro no Conselho de Classe.

01+'CR | 30h/s | R$1.875,62

Formagdo em Curso Superior de
Graduagéo, de licenciatura plena ou curso
de Normal Superior, admitida como
31. | Educador da Educagéo Basica formagdo minima a obtida em nivel médio, | 75+ 'CR 25h/s | 3R$2.005,82
na modalidade normal, para a docéncia na
Educagédo Infantil e Ensino Fundamental.
Diploma devidamente registrado.

Curso de Nivel Superior em Enfermagem +

33.. | Enfermeiro Registro no Conselho de Classe.

01+'CR 30h/is | R$1.875,62

Curso de Nivel Superior em Fisioterapia +

38. | Fisioterapeuta Registro no Conselho de Classe.

'CR 30h/is | R$1.875,62

Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia

39. | Fonoaudislogo + Registro no Conselho de Classe.

'CR 30h/is | R$1.875,62

Curso de Nivel Superior em Medicina +

40. | Medico Registro no Conselho de Classe.

02+'CR | 20h/s | R$1.875,62

Curso de Nivel Superior em Nutrigdo +

42. | Nutricionista Registro no Conselho de Classe.

01+'CR | 30h/s | R$1.875,62

Curso de Nivel Superior em Zootecnia +

45. | Zootecnista Registro no Conselho de Classe.

01+'CR | 30h/s | R$1.875,62

LEIA-SE:
Cad. Relagéio de Cargos EscolarldadelReqms.lto? Quadro de Car,gg Valo’r fio
Cargo (comprovados na admisséo) Vagas Horaria Salario
5° ano completo — Ensino Fundamental +
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria
5. | Operador de Maquinas 04+'CR | 40h/s | R$1.576,15

Experiéncia: 01 ano de experiéncia
comprovada através de CTPS devidamente
registrada.

Curso de Nivel Superior em Servigo Social

2. | Assistente Social + Registro no Conselho de Classe.

01+'CR 20h/s | R$1.875,62

Curso de Nivel Superior em Enfermagem +

31. | Enfermeiro Registro no Conselho de Classe.

01+'CR 20h/s | R$1.875,62

Curso de Nivel Superior em Fisioterapia +

36. | Fisioterapeuta Registro no Conselho de Classe.

'CR 20h/s | R$1.875,62
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Cad. Relagéo de Cargos Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo (comprovados na admissao) Vagas Horaria Salario
y Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia |
37.. | Fonoaudislogo + Registro no Conselho de Classe. CR 201s RS 1.875,62
ca e Curso de Nivel Superior em Nutrigdo + |
39. | Nutricionista Registro no Conselho de Classe. 01+'CR 20h/s | R$1.875,62
Médico Cargo excluido do edital.
42. | Zootecnista Cursp de Nivel Superior em Zootecnia + 01+CR 20 hs R$ 1.875,62
Registro no Conselho de Classe.
CARGOS MAGISTERIO
Formagéo docente em nivel superior,
Educador de Educagdo Basica - Nivel obtido em Curs.o de Licenciatura de
Superior (MAEEBNS-IV) - — Regente de Graduaf;ao PIena’, ?u em Programas r:ie
Classe. formagdo Pedagdgica para a educagéo
B . basica para portadores de diplomas de ! s
43. Atu?ga'o. Corres~ponde a0 exercicio f’a educagéo superior, regulamentados pelo 25+1CR | 25N | °RS 200582
docéncia, n? funcéo Fje professor, no amblt'o Conselho Nacional de Educagio e
da Educagdo Infantq em Cr‘?CheS e Pré- formagao especifica de profissionais da
Escolas e na Educagéo Especial. educagdo em nivel superior, em cursos
de Pedagogia.
Formagéo docente em nivel superior,
Educador de Educagdo Basica - Nivel | obtido em Curso de Licenciatura de
Superior (MAEEBAI-IV) - - Regente de | Graduagdo Plena; ou em Programas de
Classe. formagio Pedagdgica para a educagio
30: ici basica para portadores de diplomas de
m Atu?ga'o. Corres~ponde ao exermcnlo Qa para por p 26+1CR | 25hs | R$2.00582
docéncia, na funcdo de professor, no dmbito | educagdo superior, regulamentados pelo
dos anos iniciais do Ensino Fundamental, na | Conselho Nacional de Educacdo e
Educacao Especial, na Educagéo de Jovens | formagdo especifica de profissionais da
e Adultos e Educagio a Distancia. educagéo em nivel superior, em cursos
de Pedagogia.
Formagdo docente em nivel superior,
Educador de Educagdo Basica - Nivel | obtido em Curso de Licenciatura de
Superior (MAEEBNS-IV) - Educagdo | Graduagdo Plena; ou em Programas de
Especial. formagdo Pedagdgica para a educagio
30: ' i basica para portadores de diplomas de
45. Atuag?q. Atendimento  Educacional para por p 14+1CR | 25hs | RS 2.005,82
Especializado e Sala de Recursos | educagdo superior, regulamentados pelo
Multifuncionais para Area de Deficiéncia | Conselho Nacional de Educagéo e
Intelectual e Transtornos Globais do | formagdo especifica de profissionais da
Desenvolvimento. educagdo em nivel superior, em cursos
de Pedagogia.
Educador de Educagdo Basica -
(MAEEBAF-IV) - Lingua Portuguesa.
30: ici Formagdo em nivel superior de
4. Atu?ga.o. CorresPonde ao exercicio da ormag 1 nivel superi 01+1CR | 25his | 3R$2.005:82
docéncia, na fungéo de professor, dos anos | licenciatura na area especifica.
finais do Ensino Fundamental, na Educagao
Especial, na Educacéo de Jovens e Adultos.
Educador de Educagdo Basica -
(MAEEBAF-IV) - Matematica.
30: ici Formagdo em nivel superior de
47, Atua;\ga.o. CorresPonde ao exercicio da . _9 ! B p 02 +1CR 25his | *R$ 200582
docéncia, na fungéo de professor, dos anos | licenciatura na area especifica.
finais do Ensino Fundamental, na Educagéo
Especial, na Educagéo de Jovens e Adultos.
43 Educador de Educagdo Bésica - | Formacdo em nivel superior de 01+ 1CR 25 b RS 2.005.82
" | (MAEEBAF-IV) - Arte. licenciatura na area especifica. s DA
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Cad. Relagéo de Cargos Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo (comprovados na admissao) Vagas Horaria Salario
Atuagdo: Corresponde ao exercicio da
docéncia, na fungédo de professor, dos anos
finais do Ensino Fundamental, na Educacéo
Especial, na Educagéo de Jovens e Adultos.
Educador de Educagdo Basica -
(MAEEBAF-IV) - Lingua Estrangeira:
Inglés. ; . .
49 i » Formacdo em nivel superior de 01+ 1CR 25 b R$ 2.005.82
. Atu?ga.o. Corresponde ao exercicio da licenciatura na area especifica. S 009,
docéncia, na fungédo de professor, dos anos
finais do Ensino Fundamental, na Educagao
Especial, na Educagéo de Jovens e Adultos.
Educador de Educagdo Basica -
(MAEEBAF-IV) - Educagao Fisica.
30: ici Formagdo em nivel superior de
50, Atu?ga'o. CorresPonde ao exercicio da ormag, ! sup 01+1CR | 25hs | *R$2.00582
docéncia, na fungédo de professor, dos anos licenciatura na area especifica.
finais do Ensino Fundamental, na Educagao
Especial, na Educagéo de Jovens e Adultos.
Educador de Educagdo Basica -
(MAEEBAF-IV) - Historia.
30: ici Formagdo em nivel superior de
51, Atu?ga.o. CorresPonde ao exercicio da . 'G v “UP ! 01+1CR | 25his | 3R$2.005.82
docéncia, na fungo de professor, dos anos | licenciatura na area especifica.
finais do Ensino Fundamental, na Educagao
Especial, na Educacéo de Jovens e Adultos.
Educador de Educagdo Basica -
(MAEEBAF-IV) - Geografia.
30: ici Formagdo em nivel superior de
52. Atu?ga.o. CorresPonde ao exercicio da “ormag, ! b p 01+7CR | 25his | R$ 200582
docéncia, na fungao de professor, dos anos | licenciatura na area especifica.
finais do Ensino Fundamental, na Educagao
Especial, na Educacéo de Jovens e Adultos.
Educador de Educagdo Basica -
(MAEEBAF-IV) - Ciéncias.
30: ici Formagdo em nivel superior de
53 Atu?ga.o. CorresPonde ao exercicio da . .9 ! B p 01+1CR | 25his | 3R$2.00582
docéncia, na funcéo de professor, dos anos | licenciatura na area especifica.
finais do Ensino Fundamental, na Educacéo
Especial, na Educagéo de Jovens e Adultos.
Educador de Educagdo Basica -
(MAEEBAF-IV) - Ensino Religioso.
30: ici Formagdo em nivel superior de
54, Atu?ga.o. CorresPonde ao exercicio da “ormag, ! B p 01+1CR | 25hs | *R$2.005,82
docéncia, na fungdo de professor, dos anos licenciatura na area especifica.
finais do Ensino Fundamental, na Educagao
Especial, na Educacéo de Jovens e Adultos.
Formagdo em Curso  Superior de
GraduacéolLicenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo
Escolar, Orientacéo Educacional,
Educador  Especialista Pedagdgico | Administragdo ou Gestdo Escolar, Inspecdo . s
5. (MAEEP - IV) Escolar, Planejamento Educacional e 04+'CR 25 s R§ 2.005,82
Psicopedagogia OU em nivel de pos-
graduagdo, conforme art. 64 da Lei
9.394/96.Experiencia em Atividades de
magistério de no minimo, 02 (dois) anos.
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IIl. INCLUIR no ANEXO | o quadro de provas para os cargos do magistério descritos a seguir, EXCLUIR o cargo de Médico e

reorganizar a numeragao do

respectivo anexo:

ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

Prova de Titulos
Relagédo de Cargos Conjunto de Provas o Pewel | esled OU Prova Pratica
Questdes | Questdo | Pontos OU Prova
Discursiva
CARGOS DO MAGISTERIO
Educador de Educagio LingualF"ortuguesa 10 20
Basica - Nivel Superior :f]forn;'at'f:aB, . 18 ;8 100 p de titul
(MAEEBNS-IV) - - Regente Ceg|s acdo Basica N , pontos rova de titulos
de Classe. onhec!mentos Pedagpglcos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Educador de Educagio LingualF"ortuguesa 10 20
Basica - Nivel Superior :-nfolrnlnattcaB’ . 18 ;8 100 p de titul
(MAEEBALIV) - — Regente Ceg|s acdo Basica o , pontos rova de titulos
de Classe. onhec!mentos Pedag’o.glcos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Educador de Educagao Lingua’P_ortuguesa 10 20
Basica - Nivel Superior :_nfolrnlwattcaB’ ) 18 ;8 100 pont p de titul
(MAEEBNS-IV) — Educagio Ceg|s acdoBasica , pontos rova de titulos
Especial. onhec!mentos Pedagpglcos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Educador de Educagdo | Informatica 10 1,0
Basica - (MAEEBAF-IV) - | Legislagdo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Lingua Portuguesa. Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Educador de Educagdo | Informatica 10 1,0
Basica - (MAEEBAF-IV) - | Legislagdo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Matematica. Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Educador de Educagdo | Informatica 10 1,0
Basica - (MAEEBAF-IV) - | Legislagdo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Arte. Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Educador de Educagdo | Informatica 10 1,0
Basica - (MAEEBAF-IV) - | Legislagdo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Lingua Estrangeira: Inglés. | Conhecimentos Pedagégicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Educador de Educagdo | Informatica 10 1,0
Basica - (MAEEBAF-IV) - | Legislagdo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Educacao Fisica. Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Educador de Educagdo | Informatica 10 1,0
Basica - (MAEEBAF-IV) - | Legislagéo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Historia. Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Educador de Educagdo | Informatica 10 1,0
Basica - (MAEEBAF-IV) - | Legislacéo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Geografia. Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Educador de Educagio :‘rl?(?rlri?éﬁ(?:uwesa 18 fg
Basica - (MAEEBAF-IV) - Legislacio Basi ' 100 pontos Prova de titulos
Ciénoias. eg|slagao Basica N 10 2,0
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
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Prova de Titulos
Relagédo de Cargos Conjunto de Provas 63 DD | UEEIES OU Prova Pratica
¢ g J Questdes | Questdo | Pontos OU Prova
Discursiva
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Educador de Educagdo | Informatica 10 1,0
Basica - (MAEEBAF-IV) - | Legislagdo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Ensino Religioso. Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Educador Especialista Info!'mética . 10 1.0
Pedagdgico (MAEEP — IV) Legislagéo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
908 Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0

IV. INCLUIR no ANEXO Il que se refere aos conteudos programaticos de conhecimentos especificos para os cargos do

MAGISTERIO descritos a seguir, EXCLUIR o cargo de Médico e reorganizar o respectivo anexo:

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - Nivel Superior (MAEEBNS-IV) - EDUCAGAO
INFANTIL (Creche e Pré-Escola)

Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos. Objetivos da educagao infantil na idade escolar de 0 a 5 anos. Espaco fisico e recursos
materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados essenciais: Higiene da crianga (banho, dentes e trocas de fraldas); Educagéo
Alimentar; Rotinas de atendimento a crianga (protegdo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na creche;
Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Etapas do
desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga e 0o nimero. Ampliagéo do repertorio
vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com historias e desenho infantil. A importéncia do ensino de arte na escola e no
desenvolvimento da crianca. Planejamento e Avaliagdo na educagao Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagéo. Politica
Nacional de Avaliag&o: Sistemas de Avaliagdo. Funcéo da avaliagéo escolar. A avaliagéo e o processo de ensino e aprendizagem:
em busca de uma coeréncia e integragdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento
de andlise e de acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da acdo pedagogica e dos avangos da aprendizagem dos alunos.
Praticas docentes na Educacao Infantil (creche): objetivo, metodologia e avaliag&o. Planejamento de aula: habilidades - objetivos &
avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicao e leitura, métodos, técnicas
e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil - Constante no
Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica de 2013. Referencial Curricular Nacional para Educacdo

Infantil. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - Nivel Superior (MAEEBAI-IV) - ENSINO
FUNADAMENTAL - ANOS INICIAIS (1° ao 5° ano)

Conhecimento das Teorias e Contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagio. A formagéo
e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagéo pela crianga. As relagdes entre ensino
e aprendizagem na sala de aula. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento).
Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do jogo na educagéo; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e produgéo de textos; A crianga enquanto ser em transformagéo; Vis&o interdisciplinar e

transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores
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fisicos, psiquicos e sociais. Recreagfo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperagéo,
Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais
da Educacg&o. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fun¢do da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de
ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de analise e de acompanhamento, intervengéo e reorientagdo da agéo pedagogica e dos avangos da

aprendizagem dos alunos.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - Nivel Superior (MAEEBNS-IV) - EDUCAGAO
ESPECIAL.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual.
Transtorno Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem,
0 processo de elaboragdo conceitual. O papel do professor na Educagdo Inclusiva. Caracterizagdo do Atendimento Educacional
Especializado. Adaptagdes e estratégias pedagdgicas para o atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de criangas DM/
DI na escola regular. Teoria das Inteligéncias Multiplas. A Sexualidade e o individuo em situacdo de deficiéncia mental/intelectual.
Atribuicdes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagégico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE.
RESOLUGAO Ne° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009- CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional

Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao Especial.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - (MAEEBAF-IV) - Lingua Portuguesa.

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade
defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e nao-literarios; Funcéo da linguagem;
Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis
de linguagem; Relagbes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclus&o, comparagéo, finalidade, oposi¢&o, condigao,
explicagdo, adigdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coeséo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaforicos e
metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes sécio histéricas dos indices contextuais e
situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Andlise Linguistica:
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgédo de erro; Processo de formagao de palavras; Colocagdo pronominal;
Regéncia verbal e nominal; Concordéncia verbal e nominal; Ortografia, acentuagao e pontuagao. Figuras de linguagem: pensamento,
sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira; Literatura
colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;
Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdo em leitura;
Ensino e avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sin6nimos, antonimos, parénimos,
homénimos, hiperdnimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagéo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao de palavras;
o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Base Nacional Comum Curricular/BNCC —

Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa.
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- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - (MAEEBAF-IV) - Matemética.

Numeros e Operagdes: sistemas de numeragéo; base do sistema de numeragao, notagdo polinomial do nimero, sistemas decimal e
nao decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito, operagdes,
propriedades, representacdes na reta e intervalos; médulo de um niimero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, multiplos e divisores,
numeros primos, decomposi¢do de um numero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razao, proporgdo, porcentagem e
juros; contagem - principio, sequéncias numéricas, raciocinio combinatério. Matrizes e Determinantes. Geometria e Medida: figuras
planas e espaciais - visualizag&o, planificagdo, propriedades, simetria, congruéncia e semelhanga; semelhanca de tridngulos;
poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo; comprimento, area e volume e suas medidas; angulos - &ngulos internos de poligonos
e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos complementares, suplementares e replementares; relagbes angulares em
retas paralelas cortadas por transversal; relagdes métricas no tridngulo reténgulo; trigonometria no tridngulo retangulo. Tratamento
da Informag&o: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizac&o e interpretagdo de dados em
tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polinémios, fatoragao; equagdes do 1° e do 2° grau; sistemas
de equagdes: resolugéo algébrica e grafica; fungdes - conceito e representacdes; fungdes do 1° e 2° graus; representagao gréafica.

Derivadas de Fungdes. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Matematica/ Matematica.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - (MAEEBAF-IV) - Arte.

Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteidos, métodos e avaliagdo. A arte na educagéo escolar: Fundamentos e tendéncias
pedagoégicas do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicagdo e cultura. As linguagens artisticas na
atualidade. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto construcdo social. Danga e diversidade cultural. A
musica na educagéo escolar. A Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos
do teatro na educagdo. Aspectos da cultura popular brasileira e as Manifestagdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base

Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAQ BASICA - (MAEEBAF-IV) - Lingua Estrangeira: Inglés.

Compreenséo de textos: textos de diversos tipos, de padrao contemporaneo, e provenientes de diversas fontes e niveis de dificuldade.
Prefixes and Suffixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns. Modal
Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences.
False Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions.
Discourse Markers. Special Difficulties: raisefrise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better;
borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective
Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. A lingua inglesa e a educagéo para a cidadania e para a diversidade
cultural. Modelo interacional de leitura. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino Fundamental: Area de Linguagens/

Lingua Inglesa.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - (MAEEBAF-IV) - Educago Fisica.

Dimensdes histéricas da Educacéo Fisica. A Educacdo Fisica no curriculo da Educacgéo Basica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagao Fisica na escola. Os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagao
Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatica — pedagégica; Crescimento e
desenvolvimento motor. O corpo e suas implicagdes na Educacdo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagtes

utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia,
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biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante
0 exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagao e relacédo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares
e respiratérias. Recreacgao, ginastica e danga. Praticas desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte.
As atividades fisicas, o exercicio e a saude no contexto da educagao fisica. As finalidades e os objetivos da educagao fisica escolar.

Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Educacéo Fisica.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - (MAEEBAF-IV) - Historia.

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizagao, atividades econémicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano nessas
sociedades. Pré-historia brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Norte e de
Paréa: organizag&o econdmica e social, cotidiano dessas populagées. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia
e 0 povo Hebreu. Localizagéo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagéo, estrutura econémica, social e politica, imperialismo,
religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagao e crise da economia escravista. O direito romano. O cristianismo. A
Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagéo politica,
consolidagédo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A
época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econémica e tecnolégica. Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagao dos estados nacionais, caracteristicas
€ 0s casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugéo Francesa. A Revolugdo Industrial. O
sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia
agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragéo colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do sistema
colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a
independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824.
Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho
escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagéo da Republica. O Brasil Republica: Primeira
Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-
1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e
tecnologicas. A época contemporanea: consolidacdo e expanséo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida
colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercuss&o no Brasil. O mundo
p6s 1945: a descolonizagéo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizagio da economia e a
era da informagao. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino da Historia. Base Nacional Comum Curricular/BNCC -

Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ciéncias Humanas/ Histéria.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - (MAEEBAF-IV) - Geografia.

A Geografia: conceituagao, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espago geografico e a sua dinamica
ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas
agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungfes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A
infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientagdo e
Coordenadas Geogréficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolugéo

do relevo terrestre. A compartimentagéo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos
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climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagdo na superficie
terrestre. A populagéo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populagdo e 0 meio ambiente.
Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O
dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicées, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América —
quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdémico e social, Oceania: quadro natural, historico, geopolitico, humano,
econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As a¢des em defesa
do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catéastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As areas de
economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os
aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japao. A América Anglo Saxdnica. A Europa. A
Divisdo Internacional do Trabalho e da Produg&o. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a formag&o do espago
geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e
sociedade; os blocos econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econdmico e social; a modernizagdo e a insercdo do Brasil no mundo globalizado. O espago geogréfico brasileiro. Os principais
aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagéo produtiva do espago brasileiro. O crescimento € a
dindmica da populagdo brasileira. A urbanizagdo no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais €
econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais. Aspectos geogréaficos das grandes regides brasileiras, segundo
a classificagdo do IBGE. A Regi&o Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais
problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Base Nacional Comum Curricular — BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A
Area de Ciéncias Humanas - Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de

Geografia.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - (MAEEBAF-IV) - Ciéncias.

A Terra e O Universo: A Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O Sistema Solar. Biologia: Citologia
e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; Evolug&o. Programa de Salde: Nogdes de Higiene; Principais
Doengas Endémicas dos Subdesenvolvimentos. Ecologia: Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de Populagéo; Rela¢do entre
Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energia e Matéria no Ecossistema; Efeitos da
Degradagdo Ambiental. Quimica: Estrutura do Atomo; Tabela Peri¢dica; Ligagdes Quimicas e Geometria Molecular; Reagdes
Quimicas; Fungbes Quimicas; Calculos Quimicos; Solugdes; Quimica Organica Quimica Descritiva. Fisica: Movimento e forga;
(Mecénica); Trabalho e méquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas &pticos; Eletricidade e magnetismo Mecénica; Termologia;

Otica; Eletricidade. Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: A Area de Ciéncias da Natureza.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DE EDUCAGAO BASICA - (MAEEBAF-IV) - Ensino Religioso.

Temas relacionados ao processo de ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Fundamentos e
Metodologia para o Ensino Religioso. Contetido para o Ensino Religioso. Avaliagdo do Ensino Religioso. Pressupostos do Ensino
Religioso. Histéria das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas. Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais.
Etica, cidadania e valores. Objetivos e importancia do ensino religioso nas escolas. Legislacdo do Ensino Religioso no Brasil. Base

Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do Ensino Fundamental: Area de Ensino Religioso.

Pagina 9 de 12 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



i

o\
Saixg guand

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU/ES /@IDESE

Rua Fritz Von Lutzow, 217, Bairro: Centro CEP: 29730-000
https:/[pmbg.es.gov.br/- Tel: (0xx27) 3732-8900

V. INCLUIR no ANEXO Il que se refere a organizagao dos cargos por turno para realizagdo das provas objetivas cargos do

MAGISTERIO no turno Vespertino descritos a seguir, EXCLUIR o cargo de Médico e reorganizar o respectivo anexo:

ANEXO Il

ORGANIZAGCAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 19/11/2023 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Administrador

Fisioterapeuta

Educador de Educacdo Basica
(MAEEBAF-IV) — Geografia.

Assistente Social

Educador Especialista Pedagégico (MAEEP - IV)

Educador de Educacdo Basica
(MAEEBAF-IV) - Ciéncias.

Auditor Publico Interno - Area
Financeira, Administrativa e
Orgamentaria

Educador de Educagdo Basica -
(MAEEBNS-IV) - — Regente de Classe.

Nivel Superior | Educador de Educagdo Basica

(MAEEBAF-IV) - Ensino Religioso.

Auditor Publico Interno - Area
Juridica

Educador de Educagédo Basica -
(MAEEBAI-IV) — Regente de Classe.

Nivel Superior

Fonoaudidlogo

Cirurgido Dentista

Educador de Educagédo Basica -
(MAEEBNS-IV) — Educagao Especial.

Nivel Superior

Médico Veterinario

Contador

Educador de Educacdo Basica - (MAEEBAF-IV) -

Lingua Portuguesa.

Nutricionista

Enfermeiro

Educador de Educacéo Basica - (MAEEBAF-IV) -

Matematica.

Procurador Municipal

Engenheiro Agronomo

Educador de Educacdo Basica - (MAEEBAF-IV) -

Arte.

Psicologo

Engenheiro Civil

Educador de Educacdo Basica - (MAEEBAF-IV) -

Lingua Estrangeira: Inglés.

Zootecnista

Farmacéutico

Educador de Educacdo Basica - (MAEEBAF-IV) -

Educacéo Fisica.

Fiscal de Atividades Urbanas

Educador de Educacdo Basica - (MAEEBAF-IV) -

Historia.

V1. No ANEXO Il que se refere a atribuigdes dos cargos, INCLUIR os cargos do MAGISTERIO descritos a seguir, EXCLUIR o

cargo de Médico e CORRIGIR a atribuigdo dos cargos de Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo, e reorganizar o respectivo anexo:

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Regente de Classe.

de Classe

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
— Educador de Educacéo | Educador, responsavel pelo processo de ensino de aprendizagem do aluno. Ministrar aulas, atividades

Bésica - Nivel Superior | pedagdgicas planejadas, aprendizagens significativas para os alunos.

(MAEEBNS-IV) - - | DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno; participar da elaboragdo do projeto Politico
— Educador de Educagdo | pedagdgico da Escola; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo ensino

Basica - Nivel Superior | aprendizagem a partir do PPP da escola e Diretrizes da secretaria municipal de Educagéo; estabelecer

(MAEEBAI-IV) — Regente | estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento, assim como adaptagdes curriculares
para alunos portadores de necessidades educacionais especiais; cumprir os dias letivos e horas estabelecidas,
— Educador de Educagéo | participando integrante do periodo destinado ao planejamento, as atividades pedagdgicas e ao desempenho

Basica - Nivel Superior | profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar
dos Conselhos de classe de sua turma e das reunides Pedagégicas quando solicitado; cumprir dentro do prazo
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RELAGAO DE CARGOS

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(MAEEBNS-IV) -
Educacéo Especial.

— Educador de Educagéo
Basica - (MAEEBAF-IV) -
Lingua Portuguesa.

— Educador de Educagéo
Basica - (MAEEBAF-IV) -
Matematica.

— Educador de Educagéo
Basica - (MAEEBAF-IV) -
Arte.

— Educador de Educagéo
Basica - (MAEEBAF-IV) -
Lingua Estrangeira: Inglés

— Educador de Educagéo
Basica - (MAEEBAF-IV) —
Educacéo Fisica.

— Educador de Educagéo
Basica - (MAEEBAF-IV) —
Historia.

— Educador de Educagéo
Basica - (MAEEBAF-IV) —
Geografia.

— Educador de Educagéo
Basica - (MAEEBAF-IV) —
Ciéncias.

— Educador de Educagéo
Basica - (MAEEBAF-IV) —
Ensino Religioso.

estabelecido, os registros solicitados no diario de classe e demais documentos exigidos pela escola e secretaria
Municipal de Educagao; valorizar a identidade do aluno, propondo e mediando atividades em que este devera
mostrar-se e aprimorar-se em seus aspectos cognitivos, afetivos e sociais; apresentar atividades e situagdes
que estimulem o crescimento individual e social dos alunos; elaborar juntamente com o diretor (a), Educador
Especialista e a equipe de professores, projetos que busquem a ag&o educativa transformadora e critica da
realidade de nossa sociedade; sugerir, implementar, organizar e avaliar agdes para o aprimoramento continuo
e permanente do ensino; apresentar formulagdes inovadoras e responsaveis para a solugdo do dia a dia dos
alunos e das escolas da Rede Municipal de Ensino; avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando
formas de aperfeicoamento que atinjam a comunidade escolar como um todo; orientar, acompanhar e aferir o
processo de avaliagdo do grupo de alunos; Zelar pela disciplina e pela boa conveniéncia entre os membros da
comunidade escolar; elaborar, anualmente, os planos de curso, de unidades e de recuperagédo de sua matéria e
o plano de ensino do contelido especifico; ministrar aulas de acordo com o horario estabelecido, cumprindo o
numero de dias letivos fixados pelo estabelecimento e registrando, no diario de classe, a matéria lecionada e a
frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia; responder pela ordem na sala de aula, pelo uso de material
didatico e pela conservagdo dos laboratérios existentes na escola; orientar o trabalho escolar e quaisquer
atividades extraclasse relacionadas com sua matéria, esforgando-se por obter o maximo de aproveitamento do
aluno; Cumprir as disposicdes regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do aluno; Respeitar as
diferengas individuais do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, mantendo-o em classe
através de propostas de atividades diversificadas; Participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissdes julgadoras e outras, para que forem designados; Participar de sessdes civicas, solenidades e
reuniées programadas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; Fornecer aos Servigos de
Acompanhamento Pedagogico, com regularidade, informagdes sobre seus alunos; Atender a familia do aluno,
quando forem solicitados; Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de Educagdo e Dire¢do da Escola;
Proceder a critica da prova, exame exercicio, trabalho e tarefas realizadas pelo aluno; zelar pelo bom nome do
estabelecimento de ensino, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa de educar;
realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Fisioterapeuta

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de tarefas que se destinam a aplicar
métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos
6érgaos e de tecidos lesados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo
ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, 0s
defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-
0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais € estimular
a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicagdo de
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar
aplicagéo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor;

aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as maos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
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RELAGAO DE CARGOS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializag&o profissional.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de tarefas que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudioldgica a populagéo nas diversas unidades municipais de salde, para restauragéo da capacidade de
comunicag&o dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico, elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagdes médicas. desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audi¢&o, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente, avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada, promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais,
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados &
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializagao profissional.

Fonoaudidlogo

VII.  No que couber, fica a presente retificagdo consolidada ao texto ao Edital n® 001/2023, permanecendo inalterados os demais

itens do referido edital.

Baixo Guandu/ES, 18 de setembro de 2023.

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal de Baixo Guandu/ES

NELCIMAR SIQUEIRA
Presidente da Comissao do Concurso Publico n® 001/2023
Portaria N° 585/2023
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EDITAL N° 001/2023 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO

O municipio de Baixo Guandu, estado de Espirito Santo, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna

publico a abertura de inscricdes e estabelece as normas relativas a realizagdo de Concurso Publico de Provas Objetivas, Préaticas,

Discursivas e de Titulos, de caréater eliminatorio e classificatério, para preenchimento de vagas existentes e formagéo de cadastro de

reserva, no periodo de vigéncia do concurso pUblico, para os cargos constantes neste edital, observadas as regras definidas no

presente edital. O concurso publico sera regido de acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37, da Constituicio Federal
e regida de acordo com Leis Municipais n°® 2.946/2017, 2.923/2017, 3.158/2023 e 3.171/2023 e demais legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

O presente concurso publico sera coordenado pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, instituida pelo Prefeito
Municipal de Baixo Guandu/ES, por meio da Portaria N° 585/2023, datada em 10 de agosto de 2023, a qual devera provir o
acompanhamento gerencial e a fiscalizagao de todo processo de execugao de todas as etapas do concurso publico, que esta
sendo executado sob assessoria técnica especializada do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestéo e Tecnologia.
O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1 e das que vierem a surgir a partir da publicagao
deste edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria relativa ao cargo, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo
de validade previsto neste edital.

O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, na integra, estd publicado nos sites idesg.org.br e
https://pmbg.es.gov.br/ onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado publico a ser publicado nos

sites idesg.org.br e https://pmbg.es.qgov.br/ .

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicacdo de comunicados, retificacbes e editais referentes ao
andamento deste concurso publico, divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja
constem expressamente nos editais publicados.

A partir da publicagdo do resultado final do concurso publico as publicagdes seréo feitas exclusivamente pela prefeitura municipal
de Baixo Guandu/ES, em seus 6rgdos oficiais de publicacéo.

Compete ao Prefeito Municipal de Baixo Guandu /ES a homologagao do resultado final do concurso publico, a vista do relatério
final apresentado pela Comissdo Coordenadora do Concurso, observado as normas deste edital.

O IDESG ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isengdo que rege o concurso publico, assegurando 0 mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade
do pais.

Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e serao
convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade da administragao publica municipal, durante o prazo de validade do
concurso do qual participam, respeitado o niumero de vagas disponiveis no edital.

Os erros materiais poderéo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagao do IDESG,
sem que haja prejuizo para os candidatos.

Todos os horarios referenciados neste Edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.
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1.12. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, o prazo para o envio de impugnag&o seré periodo previsto
no item 3.1 do cronograma geral do concurso, através de requerimento devidamente fundamentado e enviado por e-mail
acessivel através do FORMULARIO DE CONTATO.

1.13. Todos os questionamentos ef/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servico de

atendimento ao candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h

as 18h (horario de Brasilia), ou por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do concurso publico

acessivel através do site idesg.org.br.

2.DOS CARGOS

2.1. A descricdo dos cargos, nimero de vagas, cargas horérias, salarios e requisitos sao os seguintes:

Cad.
Cargo

Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do

Relagao de Cargos (comprovados na admissao) Vagas Horaria Salario

1. Agente de Servigos Municipais 5° ano completo — Ensino Fundamental 05+'CR 40 h/s R$ 1.400,39

5° ano completo — Ensino Fundamental

2. | Auxiliar de Servigos Gerais Experiéncia: 01 ~ano de experiéncia | o5.1CcR | 40h/s | R$1.320,00
comprovada através de CTPS devidamente

registrada.

5° ano completo — Ensino Fundamental

3. | Auxiliar de Servigos Municipais Experiéncia: 01 ~ano de experiéncia | 1941cR | 40h/s | R$1.320,00
comprovada através de CTPS devidamente

registrada.

5° ano completo — Ensino Fundamental +
4, Motorista Careteira de Habilitagdo de Motorista, | 06 + 'CR 40 h/s R$ 1.400,39
categoria "D".

5° ano completo — Ensino Fundamental

5, Operador de Maquinas Experiéncia: 01 ~ano de experiéncia | g4.1cR | 40h/s | R$1576,15
comprovada através de CTPS devidamente

registrada.

5° ano completo — Ensino Fundamental

6. Pedreiro Experiéncia; 06 meses de experiéncia 01 +1CR 40 hs R$ 1.400,39
comprovada através de CTPS devidamente ?

registrada.

Ensino  Fundamental  Completo  +
Conhecimentos de Informatica, Curso de
Microsoft Word e Excel no minimo de 40
horas.

7. Aucxiliar de Servigos Administrativos 05+'CR 40 h/s R$ 1.359,60

Ensino Fundamental Completo + Curso de

8. Auxiliar Odontol6gico Instrumentador Odontoldgico.

02+'CR 40h/s R$ 1.359,60

Ensino Fundamental Completo, acrescido
de curso de eletricista.

9. Eletricista Experiéncia: 01 ano de experiéncia | 01+'CR | 40h/s | R$1.400,39
comprovada através de CTPS devidamente
registrada.

Ensino Fundamental Completo, acrescido
de curso de mecénico.

10. | Mecénico Experiéncia; 01 ano de experiéncia | 01+'CR | 40h/s | R$1.44240
comprovada através de CTPS devidamente
registrada.

Ensino Médio Completo + Carteira Nacional

11. Agente Municipal de Transito de Habilitagéio Categoria “AB"

05+'CR 40h/s R$ 1.400,39
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Cod. Relagéio de Cargos Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo (comprovados na admissao) Vagas Horaria Salario
12. | Auxiliar de Educagao Infantil Ensino Médio Completo. 05+'CR | 40h/s | 2R$ 1.045,00
Ensino Médio Completo + Conhecimentos
13. Cadista de Informética, Curso de Autocad de minimo | 01+ 'CR 40h/s R$ 1.485,67
de 200 horas.
Ensino Médio Completo + Curso de
14. | Cuidador Cuidador ou de pr_eista.géo de assisténcia a1 40+1CR | 40his | ?R$1.04500
pessoa com deficiéncia com caga horaria
minima de 80 horas.
Ensino Médio Completo + Conhecimentos
15. Escriturario de Informatica, Curso de Microsoft Word e | 01+ 'CR 40h/s R$ 1.442,40
Excel no minimo de 120 horas.
Ensino Médio Completo + Conhecimentos
16. Oficial Administrativo de Informatica, Curso de Microsoft Word e | 01+ CR 40h/s R$ 1.530,24
Excel no minimo de 160 horas.
Ensino Médio Completo + Conhecimentos
17. Secretario Escolar de informatica, curso de Microsoft Word e | 04 +'CR 40h/s | 2R$1.108,64
Excel minimo de 80 horas.
. . Curso de Técnico Agricola ou Agropecuaria 1
18. | Técnico Agricola + Registro no Conselho de Classe. 01+'CR 40h/s | R$1.530,24
19. Técnico em Contabilidade Curgo de Técnico em Contabilidade + 01+'CR 40h/s R$ 1.530,24
Registro no Conselho de Classe. ’
20. | Técnico em Edificagses Curso de Técnico em Edificagdes + Registio | g4, 1cp | 4gnjs | R$ 153024
no Conselho de Classe.
21. | Técnico em Enfermagem Curso de Técnico em Enfermagem + 03+'CR | 40h/s | R$1.530,24
Registro no Conselho de Classe.
22. | Técnico em Informatica Curso de Técnico em Informatica 03+'CR | 40h/s | R$1.576,15
23. | Técnico em Meio Ambiente Curso de Técnico em Meio ambiente + | 4, 1cp | 4ops | R$ 153024
Registro no Conselho de Classe. ’
24. | Técnico em Topografia Curso de Técnico em Topografia + Registio | 4, 10r | 4opys | RS 1.530,24
no Conselho de Classe.
25, Administrador Curgo de Nivel Superior em Administracéo + iCR 40h/s R$ 2.231.98
Registro no Conselho de Classe.
2. Assistente Social Curgo de Nivel Superior em Servigo Social + 01+CR 30 his RS$ 1.875,62
Registro no Conselho de Classe. ’
27, Audi?o.r Pt'lb_lico Interno - Arez.:l Financeira, Cursg qe Nivel Superior em Ciéncias 01+ CR A0h/s RS 2.231.98
Administrativa e Orgamentaria Contabeis. '
26, | Auditor Piblico Interno - Area Juridica | G0 de Nivel Superior em Administacdo | ¢, icr | gons | R$ 223198
20. | Cirurgido Dentista Curso de Nivel Superior em Odontologia * | 44, 1cR | 20pis | RS 1.87562
Registro no Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Ciéncias
30. | Contador Contabeis + Registro no Conselho de 'CR 40h/s | R$2.231,98
Classe.
Formagdo em Curso  Superior de
Graduago, de licenciatura plena ou curso
de Normal Superior, admitida como
31. Educador da Educagao Basica formagdo minima a obtida em nivel médio, | 75+ 'CR 25h/s | 3R$2.005,82

na modalidade normal, para a docéncia na
Educagédo Infantil e Ensino Fundamental.
Diploma devidamente registrado.
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Cod. Relagéio de Cargos Escolaridade/Requisitos Quadrode | Carga Valor do
Cargo (comprovados na admisséo) Vagas Horéria Salario
Formagdo em Curso Superior de
Graduagé&olLicenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo em Superviséo
Escolar, Orientagéo Educacional,
32. | Educador Especialista Pedagégico Administragdo ou Gestéo Escolar, Inspegao | o4 4 1op | 251ys | 3RS 2.005,82
Escolar, Planejamento Educacional e
Psicopedagogia OU em nivel de pos-
graduagdo, conforme art. 64 da Lei
9.394/96.Experiencia em Atividades de
magistério de no minimo, 02 (dois) anos.
33. | Enfermeiro Curso de Nivel Superior em Enfermagem + 01+CR | 30hs | R$1.87562
Registro no Conselho de Classe. ’
34. | Engenheiro Agrénomo Curso de Nivel Superior em Agronomia + | 4, 4op | 4opys | R$ 223198
’ Registro no Conselho de Classe. o
S Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil 1
35. | Engenheiro Civil + Registro no Conselho de Classe. CR 40h/s | R$2.231,98
3. | Farmacéutico Curso de Nivel Superior em Farmacia + | g4, 1cp | 2o1s | R$ 187562
Registro no Conselho de Classe. ’
Curso de Nivel Superior completo em
37. | Fiscal de Atividades Urbanas qualquer érea. + Carteira Nacional de | 01+'CR | 40h/s | R$3.000,00
Habilitagdo Categoria “AB”
. Curso de Nivel Superior em Fisioterapia + |
38. | Fisioterapeuta Registro no Conselho de Classe. CR 30his | R$1.875,62
y Curso de Nivel Superior em Fonoaudiologia 1
39. | Fonoaudidlogo + Registro no Conselho de Classe. CR 30his | R$1.875,62
40. | Médico Curgo de Nivel Superior em Medicina + 02+CR | 20h/s | R$1.87562
Registro no Conselho de Classe. ’
Curso de Nivel Superior em Medicina
41. | Médico Veterinario Veterinaria + Registro no Conselho de | 01+'CR | 20h/s | R$1.875,62
Classe.
42. | Nutricionista Curso de Nivel Superior em Nulfigdo + | o1, 1cR | 30pjs | R$1.87562
Registro no Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Direito +
43. | Procurador Municipal Registo no Conselno ~ de  Classe. | 4, 1o | 5o pyg R$ 2.656,06
Experiéncia minima e 02(dois) anos de '
atividade juridica comprovada.
. Curso de Nivel Superior em Psicologia + |
4. Psicologo Registro no Conselho de Classe. 02+1CR 20his | R$1.875,62
45, Zootecnista Curg,o de Nivel Superior em Zootecnia + 01+CR 30 his RS 1.875,62
Registro no Conselho de Classe. ’

CR= Cadastro de Reserva
2Qs valores abaixo do salario-minimo nacional serdo complementados e corresponderao ao minimo nacional estipulado em Lei.
30s valores abaixo do piso nacional do magistério serdo complementados e corresponderao ao piso nacional estipulado em Lei.

2.2. As descriges das atribui¢des dos cargos sao as constantes no ANEXO IV deste edital, acrescidas das demais previstas em

legislagdes municipais.

2.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deveréo ser preenchidas por candidatos que disponham dos

requisitos e escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

2.4. N&o havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no

item 2.1. No entanto, o candidato somente sera empossado no cargo, que até a data limite para comprovac&o tiver cumprido

todas as exigéncias descritas no edital.
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2.5. A carga horaria constante no item 2.1 serve apenas como indicador para célculo do valor da remuneragdo. Ao candidato podera

ser disponibilizada carga horaria diversa, observando-se exclusivamente a necessidade da Administrago Publica. E prerrogativa

exclusiva da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu/ES a defini¢do da carga horaria a ser oferecida.

3. DO CRONOGRAMA GERAL DE DATAS E EVENTOS

3.1. O cronograma geral de datas e eventos de execugdo do concurso publico previsto neste edital, bem como suas datas e locais

de realizagéo, sdo os constantes no quadro abaixo:

Deficiéncia (PcD) e solicitagéo de Atendimento Especial.

13/10/2023.

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagdo do Edital de Abertura 13/09/2023 14 horas Site do IDESG'
13/09/2023 a 14h00min do dia 13/09/2023 as
it 3 i -mai 1
Periodo para Impugnacéo do Edital de Abertura. 15/09/2023 23h59min do dia 15/09/2023. e-mail do IDESG
. < 19/09/2023 a 0h01min do dia 19/09/2023 as
. i 1
Periodo de REALIZACAO DAS INSCRIGOES 031012023 18h00min do dia 03/110/2023. Site do IDESG
Periodo para Emissdo da Segunda via do Boleto 19/09/2023 a 0h01min do dia 19/09/2023 as Site do IDESG!
Bancério. 04/10/2023 18h00min do dia 04/10/2023.
19/09/2023 a 0h01min do dia 19/09/2023 as
it ici 3 3 ica i 1
Periodo para Solicitagdo de Isencéo de taxa de Inscrigéo. 21/09/2023 23h59min do dia 21/09/2023. Site do IDESG
Resultado das Solictagbes de Isencdo de Taxa de | 5500053 a partir das 18 horas Site do IDESG'
Inscrig&o.
Pengch de Recurso dos Pedidos de Iseng&o de Taxa de 25/09/2023 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
Inscrigao. 25/09/2023.
Divulgagéo do Julgamento dos Recursos dos Pedidos de
Isencdo de Taxa de inscricdo e Resultado Final dos 27/09/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Pedidos de Isenc&o.
Defingi (RcD) o Aendimons Espocl para 3o | 190020233 | 0ROImi do da 19092023 35 | e,
2 pecial p 03/10/2023 | 18h00min do dia 03/10/2023.
Provas Objetivas.
Data limite para Envio (upload) do Laudo para Concorrer
as Vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Até as 18h00min do dia ) )
Solicitagdo de Atendimento Especial para as Provas 03/1012023 03/10/2023. Site do IDESG
Objetivas.
Solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos 19/09/2023 a 0h01min do dia 19/09/2023 as Site do IDESG'
candidatos negros ou indigenas. 03/10/2023 18h00min do dia 03/10/2023.
Data I|m'|t<.e pa~ra Envio (upload) c‘ios documentos exigidos Até as 18h00min do dia '
para solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos 03/10/2023 Site do IDESG'
. . 03/10/2023.
candidatos negros ou indigenas.
Horérios de funcionamentos das Qualquer |r'1sft|tuu;ao
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente instituides bancérias bancaria,
. L 04/10/2023 ” correspondente
a taxa de inscrigéo. correspondente ou servigos . .
L ) bancério ou servigo
bancérios na internet. o
bancario na internet.
Publicagdo do Edital de CONFIRMAGAO DAS . . ;
INSCRIGOES. 11/10/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultado das Inscricdes deferidas para Pessoas com . . ;
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial. 11/10/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultado das Insc.ngoes para copco’rrer as vagas 111012023 a partir das 16 horas Site do IDESG'
reservadas aos candidatos negros ou indigenas.
12/10/2023 a 0h01min do dia 12/10/2023 as
Periodo de Recurso quanto a confirmagéo das Inscrigées. 16/10/2023 23h59min do dia 16/10/2023. Site do IDESG
Periodo de Recurso das Inscricdes de Pessoas com 13110/2023 0hO1min as 23h59min do dia Site do IDESG'
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Periodo de Recurso das I.nscrlgoes para c.on'correr as 1311012023 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas. 13/10/2023.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente a | 40,1005 a partir das 16 horas Site do IDESG'
confirmag&o das Inscriges.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscrigbes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 18/10/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Atendimento Especial.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente
Inscrigdes para concorrer as vagas reservadas aos 18/10/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG!
candidatos negros ou indigenas.
Impressdo do COMPROVANTE DEFINITIVO DE 09/11/2023 2 A partir das 16 horas do dia
INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAQ) das Provas 18/11/2023 09/11/2023 as 23h59min do dia Site do IDESG'
Objetivas de Mdltipla Escolha. 18/11/2023.
Acerto de dados cadastrais incorretos  do 09/11/2023 a 0h01min do dia 09/11/2023 as Via e-mail?
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO 16/11/2023 16h do dia 16/11/2023.
a - ~
1" ETAPA - PROVA OBJETIVA DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

N - 08h30min as 11h30min Local e Horario
AS::?%ZZ:ZZZZ?\Q:S OBJETIVAS de Multipla Escolha 19/11/2023 13h30min as 16h30min determinado no cartdo
P g0s. (Anexo Il do Edital) de inscrigao.
Divulgag&o dos Gabaritos Preliminares da Prova Objetiva. 19/11/2023 A partir das 19 horas Site do IDESG'
Periodo de interposicdo de Recursos Administrativos 20/11/2023 e 0h01min do dia 20/11/2023 as Site do IDESG'
quanto aos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 21/11/2023 23h59min do dia 21/11/2023.

Divulgagdo do Julgamento dos Recursos dos Gabaritos | 45 5453 A partir das 18 horas Site do IDESG'
Preliminares e Divulgag&o dos Gabaritos Definitivos.

Divulgago do RESULTADO PRELIMINAR da Prova | gc. 100003 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Objetiva.

Divulgaggo da Imagem do Cartdo Resposta da Prova | ge 1903 A partir das 17 horas Site do IDESG'
Objetiva.

Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 07/12/2023 ¢ 0h01min do dia 07/12/2023 as Site do IDESG'
quanto Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 08/12/2023. 23h59min do dia 08/12/2023.

Divulgago do Julgamento dos Recursos do Resultado | 45 19153 A partir das 16 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova Objetiva.

Publicagédo do Edital de convocagao para entrevista para

confirmagdo dos candidatos negros e/ou indigenas 12/12/2023 A partir das 17 horas Site do IDESG'
inscritos para reserva de vagas.

Realizagéo da entrevista dos candidatos negros e/ou Horario determinado no edital Local determinado no
. L 17112/2023 ~ . <
indigenas inscritos para reserva de vagas. de convocagao. edital de convocagéo
Divulgagéo do resultado da entrevista para confirmagéo

dos candidatos negros efou indigenas inscritos para 18/12/2023 A partir das 17 horas Site do IDESG'
reserva de vagas.

Periodo de Interposicdo de Recursos do resultado da . . .

entrevista para confirmacgéo dos candidatos negros e/ou 19/12/2023 Oh01min as 2359min do dia Site do IDESG'
o Lo 19/12/2023.

indigenas inscritos para reserva de vagas.

Publicagdo do julgamento dos recursos referente ao

resultado da entrevista para confirmag&o dos candidatos 20/12/2023 A partir das 18 horas Site do IDESG'
negros e/ou indigenas inscritos para reserva de vagas.

Divulgacido do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 2111212023 A partir das 17 horas Site do IDESG'

(12 etapa).
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22 ETAPA - PROVA DISCURSIVA ,
0 SCU ) S DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAL
(para o cargo de Procurador Municipal)
Publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova | oy 59054 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
Discursiva.
Hordrio previamente Local determinado no
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA. 14/01/2024 divulgado através do Edital de . N
= edital de convocagéo.
convocagao.
Publicago do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo | 55045054 a partir das 17 horas Site do IDESG'
da Prova Discursiva.
Publicagéo do Espelho da Prova Discursiva 23/01/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos 24/01/2024 ¢ 0h01min do dia 24/01/2024 as Site do IDESG'
quanto ao resultado preliminar da Prova Discursiva. 25/01/2024 23h59min do dia 25/01/2024.
Pub!lcggao do Julgamento 'dos recursos do Resultado 01/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Preliminar da Prova Discursiva.
Publicagéo do Resultado Final da Prova Discursiva. 02/02/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
e DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas)
Publicagdo do Edital de Convocagdo para as Provas | ) 4519093 a partir das 17 horas. Site do IDESG!
Praticas.
Horario previamente Local determinado no
APLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS. 14/01/2024 divulgado através do Edital de . N
~ edital de convocacéo.
convocagao.
Publicago do RESULTADO PRELIMINAR da Pontuagdo | 50454 a partir das 17 horas Site do IDESG'
da Prova Prética.
Publicacédo do Espelho da Prova pratica 23/01/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
Periodo de Interposicdo de Recursos Administrativos 24/01/2024 ¢ 0h01min do dia 24/01/2024 as Site do IDESG'
Quanto ao Resultado Preliminar da Prova Prética. 25/01/2024 23h59min do dia 25/01/2024.
Publicagdo do Julgamento dos recursos do Resultado | 4519054 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Preliminar da Prova Prética.
Publicagéo do Resultado Final da Prova Pratica. 02/02/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
$'ETAPA-PROVADETITULOS | papagprAZOS HORARIOS LOCAIS
(para os cargos de Nivel Superior, observado os itens deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGCAO DOS TITULOS 27112/2023 a 0h01min do dia 27/12/2023 as Site do IDESG'
(FORMULARIO ONLINE) 08/01/2024 23h59min do dia 08/01/2024
Data limite para o envio dos titulos 09/01/2024 Sedex/Correio Endereco do IDESG®
D|vulgagao' do Resultado Preliminar da Pontuagéo da 23/01/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
Prova de Titulos.
Periodo de Interposicdo de recursos administrativos . .
L , 23/01/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos.
Divulgagdo do Julgamento dos recursos do Resultado 24/01/2024 e 0h01min do dia 24/01/2024 as Site do IDESG'
Preliminar da Prova de Titulos. 25/01/2024 23h59min do dia 25/01/2024.
Divulgagéo do Resultado Final da Prova de Titulos. 01/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico. 02/02/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG!

1Site do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO

3Endereco do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000
3Endereco da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu /ES: Rua Fritz Von Lutzow, 217 - Centro — Baixo Guandu /ES - CEP: 29730-000

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1. Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no item 3 do Cronograma

Geral do Concurso Publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

e https://pmbg.es.gov.br/, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se
ciente do presente instrumento, com absoluta atengao para as regras de participagao neste processo de selegéo.

4.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordéancia com os termos e normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e legislagao vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

4.5. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO seréo:

= R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel Superior;
= R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Médio/Técnico;

= R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo e 5° ano do Ensino Fundamental.

4.6. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO BANCARIO emitido no site
idesg.org.br depois de concluida a inscrigdo, no periodo especificado no item 4.1.

4.7. A emissdo da 2% via de seu boleto bancario e pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer
estabelecimento bancario, ou via internet, observado cddigo de barras existente no boleto bancario, até o dia 04/10/2023,
conforme o cronograma geral.

4.8. Uma vez confirmada a inscri¢do, através do pagamento do boleto bancéario ou deferimento do pedido de isenc¢do de taxa, ndo
sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragéo no que se refere & opgéo de cargo pretendido, seja qual for o motivo
alegado.

4.9. Asinscrigdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas. A inscri¢do sé sera efetivada
apds a confirmagao, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento do boleto bancario, que seré gerado exclusivamente pelo Banco
da CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

4.10. Em nenhuma hipdtese havera devolucao da importéncia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigos
necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscri¢éo.

4.11. No ato da inscri¢&o, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletronico, e processar sua inscricdo que constara de declaragao de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a instituto organizador do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

4.12. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletronico ou por qualquer outra via que néo especificada neste Edital, nem
tampouco inscrigdes em carater condicional.

4.13. Sao requisitos para inscrigdo para todos os cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidad&o Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigagdes e
gozo dos direitos politicos;
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

c¢) Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;
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d) Preencher o requerimento de inscrigdo, que devera ser realizado exclusivamente no site idesg.org.br;

e) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no item 2.1 deste edital, para provimento
do cargo pretendido, adquirida em institui¢do de ensino legalmente reconhecida pelo 6rgédo competente.

f) Enquadrar-se comprovadamente na previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes,
no caso de candidato portador de deficiéncia.

4.14. O simples recolhimento da taxa de inscrigdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscrigdo no concurso publico tenha sido
efetivada. A efetivagcdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela instituicdo bancaria e
divulgada pela organizadora através do Edital de Homologagéo das inscrigdes.

4.15. Ao preencher o requerimento de inscrigao, o candidato emitira um BOLETO BANCARIO, e depois de confirmado o pagamento,
sua inscrigdo sera confirmada através da divulgagao do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, e o candidato podera
retirar 0 seu CARTAO DE INSCRICAO, observado o item 9 deste edital.

4.16. Caso o nome do(a) candidato(a) n&o conste do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES que ser4 publicado na data
prevista no cronograma geral de datas e eventos. O candidato apés publicagdo do referido edital dispora do periodo para
peticionar recurso, previsto no cronograma geral de datas e eventos, através de link especifico que estara disponivel na pagina
do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br, alegando os motivos pelo qual seu nome n&o consta da lista de
inscrigdes homologadas. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscri¢io sera considerado nulo ou invalido.

4.17. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu/ES, ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel
que o candidato realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

4.18. Confirmada a inscrigdo, através do pagamento do boleto ou deferimento da isengdo de taxa de inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragéo dos cargos, seja qual for 0 motivo alegado.

4.19. O encerramento das inscrigoes se dara no dia 03/10/2023 as 18h00min horario de Brasilia, no site idesg.org.br, sendo

que o pagamento podera ser efetuado até o dia 04/10/2023, cientes de que pagamentos efetuados apés a data fixada

para término nao serdo considerados para efeitos de confirmagao de inscrigdo sob qualquer condigao ou pretexto.

4.20. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informagéo, este poderd acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso publico e acionar
o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregao dos dados, até as 17h00min do dia
16/11/2023.

4.21. O candidato ndo poderd proceder & alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mée e 0
cargo para o qual concorre, os demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o
periodo de inscrigéo.

4.22. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscri¢ao resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

4.23. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para

o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
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ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informag6es poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.24. No ato da inscri¢do o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se inscrever
para mais de um cargo.
4.24.1. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEXO Ill, porém
a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu/ES e o IDESG, ndo se responsabilizarao por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

4.24.2. O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 podera fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras provas

de suas inscri¢des sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagéo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas
preenchidos anulados.
4.25. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b”

e “c’, e inciso XVII da Constituigao Federal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do para o concurso publico ora divulgado, para somente 01 (um)
cargo, o candidato comprovadamente de baixa renda pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado
no Diario Oficial da Uni&o, de 3 de outubro de 2008, que:

a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 11.016/2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.2. O candidato interessado na isengdo da taxa de inscri¢do, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos nas alineas “a” do
item 5.1, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isengdo no periodo de 19/09//2023 e 21/09/2023 no site
idesg.org.br por meio do “botdo de inscrigdo”, no qual devera indicar corretamente o Niimero de Identificagdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracéo de que atende & condigao estabelecida na letra “a”.

5.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos dados informados, sob as
penas da lei, cabendo ao IDESG, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omiss&o, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isengao.

5.4. Para que o candidato n&o tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua ficha de inscri¢do
0s dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

5.5. A verificacdo da condi¢do para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6593/2008, &
necessario:

a) Que o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

¢) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (n&o excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-
minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.
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5.6. O preenchimento do requerimento de iseng&o néo garante ao interessado a isengéo de pagamento da taxa de inscri¢do, ficando

esta, sujeita a andlise e deferimento nos termos do presente edital.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12,

5.13.

5.14.

O candidato que solicitar a isen¢édo de taxa de inscricdo para mais de 01(um) cargo, tera todas suas solicitagdes de isengdes
indeferidas.

Nao sera aceita solicitacdo de isengao de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

O resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 22/09/2023, pela internet no site idesg.org.br.
O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o.
O recurso devera ser enviado das 0h01min as 23h59min do dia 25/09/2023, considerando-se o horario de Brasilia.

0O julgamento dos recursos de solicitagdes de isengao de taxa de inscri¢do e o resultado final dos pedidos de isengéo serao
divulgados no dia 27/09/2023 pela internet, no site idesg.org.br.

Os candidatos que tiveram seu pedido de isengao julgado INDEFERIDO deverao observar os seguintes procedimentos: Realizar

novamente o processo de inscri¢ao para o cargo desejado no site idesg.org.br no periodo de 27/09/2023 a 03/10/2023, e efetuar

0 pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 4.1 e 4.5 do presente edital.
O interessado que tiver seu pedido de isengéo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.4.

6.5.

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD,
desde que n&o os incompatibilize para o exercicio da fungéo ao cargo pretendido.
O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando
resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera
feito para o numero inteiro subsequente, e, se a frago for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o niimero inteiro anterior.
Para cada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 5 (quinta), 25° (vigésima quinta), 45? (quadragésima quinta)
vagas, e assim, sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de
validade deste concurso publico.
As designacdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execucao do certame, bem como durante
todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.
N&o havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designacdo
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas seréo preenchidas pelos
demais candidatos da lista de ampla concorréncia.
Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e alteragbes posteriores, bem como a Sumula 377 do STJ.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos

critérios de aprovagao.
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6.6. N&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢éo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela legislagao, devera no ato
da inscricdo declarar esta condigdo, observando a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui,
conforme as determinagdes previstas neste edital.

6.8. A inscricdo para as designacdes reservadas a que se refere o item 6 deste edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no
item 2 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgao pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢éo;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposigdes descritas no subitem 6.9 deste edital;

6.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente;

g) ser expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrigdes.

6.10. O candidato que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no méximo 2 MB, néo tera
sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigdo e reiniciar o processo de inscrigo.

6.11. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste edital ndo terd validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.12. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

6.13. E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera prova pratica e quais as
exigéncias definidas para a execucao da prova relativa ao cargo a que pretende concorrer. N&o serdo aceitas, em nenhuma
hipotese, solicitagdes de dispensa da etapa pratica em fungéo de néo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

6.14. O candidato na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na
convocagao.

6.15. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigéo de pessoa com deficiéncia,
perdera, automaticamente, a sua classificacéo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGCAO.

6.16. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera, automaticamente a sua classificagdo na listagem da
ampla concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

6.17. Arelagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera

divulgada no site idesg.org.br as 16 horas do dia 11/10/2023.
6.18. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o

indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
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que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado das 0h01min as 23h59min do
dia 13/10/2023, considerando-se o horario de Brasilia.

6.19. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes Ultimos.

6.20. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.21. O IDESG e a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, poder&o a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto & necessidade e condi¢bes de eventual adequacao, caso a
mesma seja requerida, podendo ser deferida ou nao, conforme analise de critérios técnicos.

6.22. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Baixo Guandu/ES.

6.23. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condigéo,
ficando a cargo da administracdo da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu/ES, nos termos que determina o Decreto Federal
n°® 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des

inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

7.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos
negros 17% (dezessete por cento) e, aos indigenas, 3% (trés por cento), providas na forma da Lei Estadual n® 11.094/2020.

7.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 1°, § 2° da Lei Estadual n°
11.094/2020.

7.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, assinalar a opgao para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, se autodeclarando Preto, Pardo ou Indigena, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme Art. 2°, da Lei
Federal n° 12.990/2014.

7.3.1. AINDA, NO ATO DA INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE:

a) FOTOGRAFIA ATUAL, em tamanho 3x4, em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento de

imagem.
b) A AUTODECLARAGAO Etnico-Racial, constante no ANEXO V deste edital, devidamente preenchida e assinada, no
caso de candidato na condigdo de pessoa negra ou parda.
c) ADECLARAGAO de Pertencimento Etnico, constante no ANEXO VI deste edital, devidamente preenchida e assinada,
no caso de candidato na condi¢do de pessoa indigena.
7.3.2. Caso o candidato nao envie a foto e a declaragao nos termos solicitados nao tera sua inscrigao deferida na relagao de
candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos negrosf/indigenas, constando somente na listagem de
candidatos inscritos na ampla concorréncia.
7.4. A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.
7.5. Asinformagdes prestadas no momento de inscrigéo s&o de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam negros/indigenas, na forma da Lei Estadual n° 11.094/2020, sera divulgada na

pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br as 16 horas do dia 11/10/2023.
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7.7. Os candidatos que se autodeclararem negros efou indigenas e aprovados na prova objetiva, serdo convocados por meio de
edital, publicado na data e horéario previsto no cronograma geral do concurso publico, para realizagdo de procedimento de
verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, por meio de avaliagao fenotipica e de documentago oficial.

7.8. Na hipdtese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagao da sua admiss&o, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.9. Os candidatos negros ou indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas @ ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificagdo no concurso publico.

7.10. Os candidatos negros ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencheréo as
vagas reservadas a candidatos negros e indigenas.

7.11. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro ou indigena posteriormente classificado.

7.12. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigao de pessoa negra, parda ou
indigena, perdera, automaticamente, a sua classificagdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA
CONVOCAGAO.

7.13. O candidato convocado na lista de candidato na condi¢do de pessoa negra ou indigena, perdera, automaticamente a sua
classificagao na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCACAO.

7.14. Na hipdtese de néo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

7.15. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 numero total de vagas por especialidade e 0 niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros e indigenas.

7.16. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa
declarada negra sera a 3% vaga, a segunda sera a 9%, a terceira sera a 15?, a quarta sera a 212 e assim sucessivamente.

7.17. A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa declarada indigena seré a 17? vaga, a segunda sera a 50, a terceira seré a 842, e assim seguird, considerando a Lei
Estadual n° 11.094/2020.

7.18. Caso o candidato negro, indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito @ mesma posigéo de vaga reservada, o critério de
desempate utilizado sera o estipulado no item 17.6, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga

subsequente.

8. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizac&o da prova objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscrigdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais,
justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

8.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, deverdo solicitd-lo no ato da
inscrigdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 6.9, sob pena de nao ser disponibilizado o auxilio desejado.

8.3. O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar

aopgdo no momento de realizagao de inscrigéo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original

ou cbpia autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
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inscricoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

8.4. O candidato que néo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nio tera sua inscrigdo concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulério de inscri¢do ou reiniciar o processo de inscrigao.

8.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 8.3, no ato da inscrigdo, o parecer do especialista, sob pena de nao ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

8.6. Aconcesséo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, somente sera deferida caso tal recomendagéo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

8.7. O candidato com dificuldade de locomogéo devera indicar sua condigdo, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza
cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

8.8. O IDESG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao instituto. O laudo médico
apresentado tera validade exclusivamente para este concurso publico, ndo podendo ser fornecidas copias desse laudo para
outros fins.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianga. Nao
havera compensagéo de tempo de amamentagéo ao tempo de prova da candidata. A amamentagao se dara quando necessaria,
porém a candidata ndo tera a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que n&o levar
acompanhante nao podera se retirar da sala para amamentagé&o.

8.10. O atendimento as solicitagdes de condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitagao, e o resultado sera divulgado no site idesg.org.br as 16 horas do dia 11/10/2023.
O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado das 0h01min as 23h59min do dia
13/10/2023, considerando-se o horéario de Brasilia.

8.11. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste

concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

9. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

9.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) é o documento que determina o dia, horério e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a disposi¢ao para impressao na
pagina do concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horério previsto no Cronograma Geral do
Processo.

9.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.
9.2.1.SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de

habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).
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9.2.2.NAO SERAOQ ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO: certiddes
de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro
documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, néo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

9.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 9.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (boletim
de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

9.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificagdo de sua assinatura.

9.6. O documento devera estar em perfeita condigao, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

9.7. Nao sera enviado o cartdo de inscrigdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes
definitivos de inscricdo dos candidatos deste concurso publico estardo a disposigdo no site www.idesg.org.br, na data e horario
previsto no cronograma geral do concurso publico.

9.8. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esté inscrito e clicar no “botdo”
CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impressao do cartdo.

9.9. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizagio das provas, para facilitar 0 acesso ao
local de prova.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no

horario determinado.

9.11. E obrigagado do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do documento de

identidade utilizado na inscri¢ao e a sigla do 6rgédo expedidor. Em caso de erro de digitagdo, detectado posteriormente, 0
candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida correco, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-

mail idesg@idesq.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

10. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas distintas, observado o seguinte:
10.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA OBJETIVA de carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos,
observado 0 ANEXO I deste Edital.
10.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DISCURSIVA e PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatorio,
observado o seguinte:
a) PROVA DISCURSIVA de caréater eliminatorio e classificatdrio para o cargo de Procurador Municipal, observado o ANEXO
| deste Edital;
b) PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatério para os cargos de: todos os cargos de Motorista, Operador de
Maquinas, observado o ANEXO | deste Edital;

10.1.3. A TERCEIRA ETAPA ¢ constituida de PROVA DE TITULOS de carater classificatorio para todos os cargos do Nivel
Superior, observado o ANEXO | deste Edital.
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11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos
conforme descrito no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando
apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser

obrigatoriamente assinado pelo candidato.

11.2.  As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuagéo
inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO I deste edital.

11.3.  Os conteudos que poderdo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

11.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

11.5. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos do conjunto de prova objetiva.

11.6. Para os pontos do conjunto de prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:
SPO=>7p
Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

11.7. Somente concorrerdo a segunda etapa e terceira etapa, observado a descri¢do contida no ANEXO | deste edital, os candidatos
HABILITADOS na prova objetiva, observado o especificado no item 11.5, constante neste edital.

11.8. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 11.5 estardo automaticamente, eliminados do presente
concurso publico.

11.9. Os contetidos que poderéo ser abordados em cada prova objetiva sdo os constantes no ANEXO I deste edital, o qual podera

ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

12. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. As provas objetivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Baixo Guandu/ES, com data PREVISTA para o dia

19/11/2023, observado o cronograma de realizagdo das provas, conforme ANEXO lll, com duragdo maxima de 03 (trés) horas
para todos os cargos constante no 2.1 deste edital, em cada turno.

12.2. A aplicagdo das provas sera realizada preferencialmente no Municipio de Baixo Guandu/ES, mas isso, dependera da
disponibilidade de locais adequados para realizagdo. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados nos estabelecimentos localizados no municipio de Baixo Guandu/ES, o IDESG se reserva o direito de realizar as
provas em outros municipios da regido; ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

12.3. O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de

inscricdo de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no Cronograma Geral do Processo.

12.4. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de

antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que nao sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 9.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

12.5. O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
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12.6.

12.7.

d)

f)
9)

h)

12.8.

12.9.

k)

de identidade. Ap6s assinar a lista de presenga e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Apbs o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscri¢do, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipdtese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos
portdes.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
concurso publico:

Né&o sera permitido comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

Nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através
de mecanismos eletronicos, ou a outro elemento qualquer;

N&o sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletronicos efou similares tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro,
pendrive, etc., ou qualquer material que néo seja estritamente necessario e permitido para a realizagéo das provas;

N&o sera permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

N&o sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

O IDESG recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

O instituto organizador néo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagdo das provas.

Utilizar durante o periodo de realizagéo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 12.7;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.
Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nédo forem
expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

Fizer anotagao de informag0es relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas
neste edital;

N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;
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[) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

0) Agir com incorregéo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de
provas do concurso publico, na verificagdo de denuncias;

q) Apos as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizagdo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

12.10. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que sera o unico documento

valido para a correcao. A conferéncia dos dados e o preenchimento do cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes.
Né&o havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

12.11. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a quest&o da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo seja caneta esferografica preta ou azul, mais
de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

12.12. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartao resposta e na capa do Caderno de Provas.

12.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag&o rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagéo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

12.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura dptica.

12.15. O cartdo-resposta sera lido em leitora dptica e qualquer dano ou marcagdo em cor clara ou diferente podera comprometer a
leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

12.16. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizago, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

12.17. O candidato que descumprir o disposto no item 12.16, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

12.18. Arelag&o dos cartdes de respostas anulados seréa divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

12.19. Apo6s o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso
publico.

12.20. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagao deste Edital.

12.21. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

12.22. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

12.23. Né&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do horario e dos locais
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previamente determinados no cartdo de inscri¢do

12.24. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no
préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato nao se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro
do horério estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso publico.

12.25. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartao de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato
termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

12.26. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
de aplicagdo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

12.27. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragao das
paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova e mesmo a impress&o nao estando legivel,
o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagao
do IDESG, responsavel pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do
candidato.

12.28. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizagéo das provas, ressalvado no caso de amamentagéo.

12.29. O candidato que for identificado nao cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do Edital de Abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de
prova.

12.30. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

12.31. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculéveis que impega ou prejudique a realiza¢do do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizagao de novas provas, de modo
a viabilizar o concurso publico.

12.32. O candidato n4o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagéo das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigéo para a realizagdo da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do concurso
publico.

12.33. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do concurso publico.

12.34. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderéo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comiss&o coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagéo.

12.35. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

13. DA REALIZAGAO DA PROVA DISCURSIVA

13.1. Arealizacéo da prova discursiva tem data inicialmente prevista para dia 14 de janeiro de 2024, em local e horario previamente
divulgado através de edital de convocagao a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no cronograma

geral do concurso publico.
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13.2. A prova discursiva, tera carater eliminatorio e classificatério para o cargo de Procurador Municipal, observado o anexo |
deste edital contara com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, observado o quantitativo
especificado no item 13.5 deste edital.

13.3. A prova discursiva sera composta por uma pega préatico-profissional que podera ser uma Petigdo OU um Parecer, observado
os conteudos programaticos especificados no ANEXO Il deste edital, e tera como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos,
sendo considerado habilitado para a terceira etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.4. Os contelidos que poderdo ser abordados na prova discursiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.

13.5. Somente se submeter&o a prova discursiva os candidatos HABILITADOS para os cargos constante no item 13.2, observado o

quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUADRO I
Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova discursiva
Relagao de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados
Procurador Municipal 01+'CR 10 (dez) candidatos

13.6. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no item 17.6 deste Edital, para efeitos de atendimento ao quantitativo de corte e a selecéo
especificado no item 13.5. Entretanto todos os candidatos HABILITADOS, que tenham empatado com a mesma nota
observado o niimero de corte, serao convocados e terdo sua prova discursiva corrigida.

13.7. Os candidatos com deficiéncia que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa) para o cargo
submetido a realizacdo da prova discursiva, serdo convocados e terdo sua prova discursiva corrigida, observado os itens 4.1 e
4.2 deste edital.

13.8. Serdo analisados na corregao o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa, a capacidade de estruturagéo légica do
texto, a coeréncia entre a fundamentagao e a conclusao, a clareza de exposigao das ideias e o dominio técnico do assunto
abordado, observados os critérios de avaliagdo a seguir:

CRITERIOS
AVALIADOS

ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTUAGAO

—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo deverd apresentar erros no que tange a ortografia,
acentuacdo, pontuagdo, as regéncias verbal e nominal, as

Aspectos formais: concordéncias verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem
Norma-Padrio/ também serdo considerados.

Coesdo e Coeréncia | _ Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto

e utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos

devem estar organizados. A clareza e a organicidade do texto

também s&o quesitos importantes a serem levados em consideragéo.

De zero a 10,0 (dez)
pontos

—Compreenséo da proposta, selecdo e organizagdo de argumentos,
demonstragdo de conhecimento tedrico e pratico a respeito do De zero a 90,0
assunto/tema abordado pela questao, demonstrando dominio técnico | (noventa pontos)
e cientifico.

Aspectos técnicos

13.9. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta
indelével preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste edital.

13.10. Em hipdtese alguma havera substituicdo do caderno definitivo de prova discursiva por erro do candidato.

13.11. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem

a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
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13.12. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno definitivo de prova discursiva, gue sera o Unico documento

valido para a corre¢do. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento facultativo

e ndo valerdo para tal finalidade.

13.13. Sera desconsiderado, para efeito de corre¢édo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo méaxima estabelecida no caderno de prova.

13.14. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricdo dos textos definitivos acarretaré a anulagéo da prova.

a) Sera utilizado o sistema de codigo de barras para efeito de identificacéo dos candidatos;
b) O cddigo de barras, correspondente ao nimero de inscri¢do do candidato, serd impresso somente na primeira folha do
caderno de prova discursiva.

13.15. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e néo tera classificagdo alguma
no Concurso Publico.

13.16. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno
de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova
discursiva. O candidato que ndo devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e n&o tera classificagéo
alguma no concurso publico.

13.17. Os espagos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverao ser inutilizados pelo
préprio candidato através de um trago diagonal nos referidos espagos.

13.18. A relagédo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital juntamente com o
resultado preliminar da prova discursiva.

13.19. Né&o havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas discursivas.

13.20. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagao da prova discursiva como justificativa de sua
auséncia.

13.21. O n&o comparecimento &s provas discursivas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao do concurso publico.

13.22. N&o serd permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um fiscal designado pela organizadora e devidamente treinado, para o qual deverad ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

13.23. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) for assinada fora do local apropriado;
b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do
candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos, rabiscos, rubricas etc.);
c) estiver em branco;
d) apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.
13.24. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, € de preenchimento facultativo e, em hipétese alguma o rascunho

elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do pela banca examinadora.
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13.25. A grade de corre¢do/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela banca examinadora e
a pontuagao obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasiéo da vista da prova discursiva.

13.26. Serdo HABILITADOS para a terceira etapa — prova de titulos, os candidatos aprovados na prova discursiva, ou seja, 0
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

13.27. O resultado da prova discursiva sera registrado pelo examinador, € as notas serao divulgadas no site idesg.org.br em data
prevista no cronograma geral do concurso.

13.28. O candidato, apds a divulgag&o do resultado da prova discursiva poderé peticionar RECURSO a banca examinadora, quando
julgar que ocorreu erro na corre¢do das questdes e na nota atribuida, em prazo néo superior a 02 (dois) dias Uteis da sua

divulgagéo, ou seja, nos dias previstos no cronograma geral do concurso.

14. DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS

14.1. A realizagdo das provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 14 de janeiro de 2024, em local e horario
previamente divulgado através de Edital de Convocag&o a ser publicado no site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no
cronograma geral do concurso publico.

14.2. As provas praticas, terdo caréater classificatorio e eliminatério, e serdo realizadas para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, contara com a participagéo exclusiva dos candidatos habilitados na primeira etapa observado do quantitativo de
corte especificado no quadro constante no subitem 14.3, e sera composta de avaliagdo da aptidéo e conhecimentos praticos
relativos as atribuigdes do cargo/fungao e tera como pontuagdo maxima 100 (cem) pontos.

14.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo eliminado o
candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica ou obtiver pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos nessa
etapa, com exce¢ao dos cargos de Motorista que devera observar o item 14.23.6 deste edital.

14.3. Somente se submeteréo a prova pratica os candidatos habilitados para os cargos constantes a seguir (quadro IV), observado

0 quantitativo de corte abaixo especificado:

QUADRO IV
Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que serdo convocados para a prova pratica
Relacao de Cargos N° de vagas para cada cargo Quant. de candidatos convocados
MOTORISTA 06+ 'CR 50 (cinquenta) candidatos
OPERADOR DE MAQUINAS 06 + 'CR 20 (vinte) candidatos

14.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente o desempate
conforme critérios previstos no item 17.6 deste Edital, e somente serdo convocados para realiza¢do da prova pratica (segunda
etapa), os candidatos classificados até o limite de classificagéo estabelecido no subitem anterior.

14.5. Os candidatos com deficiéncia que figurarem na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa) para os cargos
submetidos a realizagdo da prova pratica, serdo convocados para realizagdo da prova pratica.

14.6. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagéo, conforme edital de
convocagéo para realizagdo da prova, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para inicio das provas, munidos de
documento de identidade (com foto), caso contrario, n&o poderao efetuar a referida prova.

14.7. O local de realizagdo das provas praticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e
realizadora das provas, sendo vedada a presenga de acompanhantes, visitantes ou observadores.

14.8. Para escolha dos trajes e calgados para a realizagio das provas praticas os candidatos deveréo observar as especificagdes
constante na descri¢do da prova para cada cargo, constante neste edital. A banca organizadora ndo se responsabiliza por

acidentes fisicos causados por uso de vestimenta e calgados inadequados a realizagéo da prova prética.
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14.9. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao

desempenho eficiente das atividades.

14.10.
14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagao ap6s a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste
concurso.

Néo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletronicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminag&o deste concurso.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes,
gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, e casos
de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos para
realizarem as provas e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

O candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela banca
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatéria.

Além das previstas nos itens 12.7 e 12.9 também sera eliminado do concurso nesta etapa, o candidato que:

a) nao comparecer as provas praticas, qualquer que seja 0 motivo;

b) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que n&o estiver no local da prova no

c)

horério previsto para assinar a lista de presencga, sendo automaticamente desclassificado;

N&o apresentar a documentagéo exigida;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou

f)

14.16.

14.17.

14.18.

14.19.

14.20.

14.21.
14.22.

ilegais para a realiza¢do da prova; e

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidratagao.
Os candidatos deveréo comparecer preparados no que se refere a alimentagéo e agasalho por ndo haver previsdo para o
término das provas praticas.
O candidato somente devera realizar a prova préatica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal, pois
sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.
Caso haja ocorréncia de chuva nesta data que impossibilite a realiza¢&o das provas praticas, a banca examinadora, podera
alterar a data de realizagdo das provas praticas, através da publicagao de edital com a nova data.
Devero ser observadas na realizagdo das provas praticas as diretrizes constantes nos itens 12.4 a 12.8, 12.19, 12.20, 12.22,
12.28,12.29, 12.30, 12.31 e 12.33 do presente edital.
As demais instrucdes da realizagéo das provas serdo passadas pelo Aplicador/Examinador na hora da realizagéo da prova.
Durante o periodo de validade deste concurso publico, exclusivamente nos casos em que, 0 quantitativo de candidatos
aprovados na prova pratica, ndo sejam suficientes para atender as demandas da Administragdo Municipal, o Poder Executivo
podera realizar nova convocagao para realizagdo da prova pratica exclusivamente para os candidatos remanescentes,

observado 0 mesmo quantitativo fixado no item 14.3, conforme as condigdes de desempate estabelecidas no item 17.6.
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14.23. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

14.23.1. A prova pratica para os todos os cargos de Motorista sera composta de avaliagéo de habilidades préaticas de operagéo no
transito, conforme abaixo descrito:
14.23.1.1. De acordo com as determinagdes do examinador, os candidatos aos cargos de MOTORISTA deverdo realizar a condugao
de um veiculo de categoria “D”, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.
14.23.2. CRITERIOS DE AVALIAGAO:
a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinagdes do examinador — pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
observado as seguintes faltas:
. FALTA GRAVISSIMA — (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatoria;

b) Avangar sobre o meio fio;

c) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) Avangar sobre 0 balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

e) Usar a contraméo de direcao;

f) N&o completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

g) Avancar a via preferencial;

h) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) Exceder a velocidade indicada na via;

i) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

c) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou
ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Néo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza grave.

IIl. FALTA MEDIA - (MENOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulag&o, do veiculo e do clima;
c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, ap6s o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
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)
k)

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE - (MENOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
14.23.3.

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Né&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infragéo de natureza leve.

Os candidatos aos cargos de Motorista deverdo apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser desclassificado.

14.23.3.1. Nao seréa aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.

14.23.3.2. O candidato ndo fara a prova se a validade da CNH estiver vencida, mesmo que apresente explicagdo ou protocolo,

14.23.4.

14.23.5.

14.23.6.

14.23.7.

14.23.8.

14.23.9.

resultando em sua eliminag&o do concurso publico.

0O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliagio da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliagao ANULADA.

Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando

o cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.

A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio tera pontuagédo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver nota superior a zero (0), sendo ELIMINADO o candidato que ndo comparecer
para a realizagao da prova pratica OU que zerar nessa etapa.

Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere a alimentagéo e agasalho por néo haver previséo para o
término das provas praticas.

O candidato somente devera realizar a prova pratica se achar que se encontra em condigdes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execugédo da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso

publico.

14.23.10. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comissao coordenadora.

14.23.11. As condicdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagéo da prova pratica, sendo isonémicas a

todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.

14.24. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

14.24.1.

A PROVA PRATICA para o cargo de Operador de Maquinas sera composta de avaliagdo de habilidades praticas de

operagdo conforme abaixo descrito:

14.24.1.1. De acordo com as determinag6es do examinador, o candidato devera realizar a demonstragéo pratica dos conhecimentos

e habilidades da condug&o/operacionalizagao das seguintes maquinas e/ou equipamentos:

a) Operador de Maquinas Pesadas: Motoniveladora e Retroescavadeira 4 X 4;
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14.24.2. Critério de Avaliagdo: Por maquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamentos obrigatorios antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.

c) Desempenho na condugao e operagao da Maquina/equipamento: 60 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos.
14.24.3. A pontuagéo final sera extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido pelo nimero de
maquinas e/ou equipamentos operados.
14.24.4. A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerado
APROVADO o candidato que obtiver pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato que
ndo comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos.
14.24.5. Caso o candidato queira desistir de realizar a prova pratica, apos haver assinado a lista de presenca, este fato devera ser
lavrado em ata e assinado pela coordenagéo da prova.
14.24.6. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado adequadamente, considerando o
cumprimento das normas de seguranga, de acordo com as tarefas do respectivo cargo.
14.24.7. Os avaliadores da prova pratica terao autonomia para interromper a execugao da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso publico.
14.24.8. As condigdes da prova seréo repassadas aos candidatos no momento da realizagéo da prova pratica, sendo isonémicas a
todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento de servigos na Prefeitura Municipal.
14.24.9. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora e comisséo organizadora do

concurso publico.

15. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

15.1. A PROVA DE TIiTULOS ¢ de carater CLASSIFICATORIO para todos os cargos de Nivel Superior, conforme especificado no
item 10.1, constara da avaliagdo de titulos com a participagdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva para
todos os cargos do nivel superior e, com a participagéo exclusiva dos candidatos habilitados na prova discursiva para o cargo
de Procurador Municipal.

a) Todos os candidatos ao cargo de Procurador Municipal convocados para prova discursiva poderdo enviar os titulos, cientes
de que somente terdo os titulos analisados, os candidatos habilitados na prova discursiva.

15.2. Todos os documentos referentes & prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, que forem
participar, através do FORMULARIO DE TiTULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do concurso publico
acessivel através do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico. O candidato devera
preencher o formulario corretamente especificando os titulos, observando as especificages contidas neste edital.

15.3. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do site
idesg.org.br, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar 0 nimero
folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerografica comprobatoria AUTENTICADA em Cartério de Oficio do(s) titulo(s)

declarado(s) e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no QUADRO I - Cronograma Geral do Concurso,
para a sede do IDESG, no endereco: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.
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MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia.
ENDERECO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU /ES
PROVA DE TIiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

15.4. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentagéo de 01 (um) certificado para cada

alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Méximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRIGAO DOS TiTULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo. Também sera aceito Certificado/declaragdo de
conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do historico do curso.

Pontuagado para| Pontuagao
cada Titulo Maxima

7,0 7,0

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de MESTRADO, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicbes inerentes ao cargo. Também sera aceito certificado/declaragéo de
conclusdo de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.

Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializagdo lafo-sensu com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo. Também sera aceita Certificado/declaragéo de
conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do histérico escolar do
Curso.

5,00 5,00

3,00 3,00

15.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
15.5.1. Para comprovagao da conclus&o do curso de pds-graduagéo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagéo stricto-
sensu) especificados nas alineas de “A” e “B”, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo ndo serd
aceito.
15.5.1.1. No caso de certificado de concluséo de pds-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deverd conter a data
de conclusao e a aprovagao da Dissertagdo ou Defesa da Tese.
15.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.
15.5.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serédo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao
Doutorado.
15.5.2. Para comprovagao da conclus&o do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagdo /ato-sensu com carga horaria

minima de 360 horas, deveréo estar de acordo com a Resolugéo n°® 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito Certificado/declaragéo
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de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do historico escolar do curso, mas caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

15.6. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o cddigo de acesso
para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

15.7.  Né&o serdo avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

¢) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autentica¢éo;

f) sem data de expedicao;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e
sem tradug&o juramentada;

15.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos € exclusiva do
candidato.

15.9. O candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que sera disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no QUADRO | - Cronograma Geral do Concurso, ou ndo o enviar a banca
organizadora nos termos do subitem 15.3, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta
etapa.

15.10. N&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

15.11. Né&o serdo pontuadas para a etapa de avaliagdo de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-

requisitos para o cargo, observado o quadro constante no item 2.1 deste edital.

15.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.13. N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que ndo

apresentou os titulos no dia e horario determinado.

15.14. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico séo de

inteira responsabilidade do candidato.

15.15. Os titulos enviados para anélise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou

rasurados n&o seréo aceitos para analise.

15.16. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos serdo

desconsiderados.

15.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por

tradutor juramentado.

15.18. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, ndo

acarretando eliminagdo do concurso publico.

15.19. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299

e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais,

sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragéo de agéo penal.
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16. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

16.1. Cabera interposigao de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:
a) Indeferimento de pedido de isengao de taxa de inscrigao;
b) Indeferimento da inscri¢do nas condigbes: homologagéo da inscri¢do (pagamento néo confirmado), atendimento especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia e reserva de vagas para negros e indios;
¢) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas de multipla escolha;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar da prova pratica;
f)  Contra o resultado preliminar da avaliag&o curricular de titulos.

16.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, a partir das 0h01min do primeiro dia ap6s sua publicacéo do evento que lhe disser respeito, até as 23h59min do
Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma geral de datas e eventos deste
concurso publico. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao logica, consistente,
caso contrario, serdo indeferidas de plano.

16.3. O prazo estipulado para apresentag&o de recurso de qualquer das fases do concurso publico s&o as constantes no cronograma
geral de datas e eventos do presente edital, observado as mesmas condigdes expressa no presente edital.

16.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital serdo considerados inconsistentes, sendo, portanto,
indeferidos.

16.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital
no item 16.2

16.6. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuagdo nas referidas questfes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagéo a mais.

16.7. Alterado o gabarito oficial pela banca examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

16.8. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas na pagina
do concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.9. Nao seré aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

16.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

16.11. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual

néo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da

Banca Examinadora.

17. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

17.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagéo final, sera publicada nos sites idesg.org.br €

https://pmbg.es.gov.br/, observado os seguintes critérios:

17.2. Para os Candidatos que realizardo somente a Prova Objetiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

spo=2p

Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.
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17.3. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova pratica, a nota final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + PRT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PRT= Prova pratica.

17.4. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva, prova discursiva e prova de titulos, a nota final sera apurada da

seguinte forma:;

Nota Final = SPO + PPD + PPT

Onde:

SPO = Soma do conjunto de provas objetivas;
PPD = Pontuagéo da prova discursiva;

PPT = Pontuagéo da prova de titulos.

17.5. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final seré apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPO + AVT

Onde:

SPO= Soma do conjunto de provas objetivas;
PPT = Pontuagéo da prova de titulos.

17.6. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICAGAQ FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no ANEXO I, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico,

do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na Prova discursiva, se houver

c) Maior nota na Prova de Titulos, se houver;

d) Maior nota na Prova Pratica, se houver

e) Maior pontuagédo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

f) Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

g) Maior pontuacéo na prova de matematica, se houver;

h) Maior nota na prova de salde publica, se houver;

i) Maior nota na prova de conhecimentos pedagdgicos, se houver;

i) Maior pontuag&o na prova de informética, se houver;

k) Maior nota na prova de legislagéo béasica, se houver

I) Maior nota na prova de conhecimentos gerais, se houver;

m) Persistindo 0 empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de nascimento.
17.7. N&o havera qualquer aproximag&o nas notas finais obtidas.
17.8. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a analise dos recursos

interpostos contra questdes da prova objetiva, provas praticas, e resultados preliminares.

18. DO REGIME JURIDICO

18.1. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo, serdo nomeados sob Regime Juridico
Estatutario, nos termos da Lei Municipal n° 1.408/1990 (Estatuto do Servidor Publico de Baixo Guandu/ES) e alteragdes

posteriores, acessiveis na Prefeitura Municipal de Baixo Guandu /ES ou no site https://pmbg.es.gov.br.
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19. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

19.1. A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de Edital de Convocagéo, que indicara os prazos para entrega dos

documentos e exames médicos, divulgado no site https://pmbg.es.qov.br/ e por afixagdo no quadro de avisos da prefeitura

municipal, podendo ainda ser enviado no enderego eletrénico (e-mail) informado pelo candidato no ato da inscri¢éo.
19.2. Sera tornado sem efeito 0 ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no momento da
convocagao.
19.3. A posse dar-se-a, apds a emissdo de documento de nomeagéo, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara
que o servidor é conhecedor da legislagdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.
19.4. O candidato que ap6s a assinatura do ato de investidura, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo comparecer
para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.
19.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocagéo, para
apresentagdo dos documentos exigidos.
19.6. Para tomar posse, o candidato devera:
a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
c) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (art. 12 e art. 37, | da CF/88)
d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
e) Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito, conforme consta no item 2.1 para provimento do
cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;
f) Registro no conselho da respectiva categoria profissional, acompanhado de Certiddo que comprove situagéo regular,
quando tratar-se de profissdo regulamentada;
g) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo disciplinar;
h) Idoneidade civil e criminal através de certiddes negativas expedidas pelo cartorio Distribuidor do Juizo Estadual da Comarca
onde reside;
i) Comprovar, por meio de declarag&o, que ndo exerce acumulagéo ilegal de cargos publicos;
j) Ter aptiddo fisica e mental, e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovado por
inspecdo médica oficial;
k) 01 (uma) foto 3x4 colorida;
I) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferencialmente RG);
m) Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF;
n) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF (emitido no site da Receita Federal do Brasil);
o) Titulo de eleitor;
p) Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitido no site do TSE);
q) Espelho do PIS/Pasep;
r) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);
s) Comprovante de residéncia com data de emiss&o inferior a 90 dias;
t) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino legalmente
reconhecida pelo MEC. Para os cargos de nivel superior é necessario Diploma, podendo, contudo, ser substituido pelo
Certificado de Conclusao acompanhado do Histdrico Académico;

u) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel,
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v) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos, se houver;

w) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, se houver;

x) Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores de 12 (doze) anos, se houver;

y) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — quando for requisito do cargo;

z) Declaragdo de Bens e valores que compde seu patriménio na forma de “Declaragdo Anual de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica” ou “Declaragao Anual de Isento” referente ao ano calendario anterior ao da posse;

19.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Baixo Guandu/ES poderé solicitar outros documentos complementares.

19.8. No ato da convocagéo para nomeagéo e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentagao de documentos originais.

19.9. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura Municipal de Baixo
Guandu /ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local € nos prazos estabelecidos sera considerado desistente,
implicando sua eliminacéo definitiva e a contratago do candidato subsequente imediatamente classificado.

19.10. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais do cargo ou relativas a

formacg&o/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Baixo Guandu/ES.

19.11. Né&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que néo possuir,

na data da contratagéo, os requisitos minimos exigidos neste edital.

19.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagao do concurso

publico, o que sera realizado pela Prefeitura Municipal de Baixo Guandu/ES.

19.13. A publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribuigdes do IDESG.

Todo o processo de convocagdo e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de
Baixo Guandu/ES.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes aqui expressas, ndo podendo o candidato inscrito

alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, nos comunicados, e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis
a esse certame.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em drgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://pmbg.es.gov.br/

20.3. O Municipio de Baixo Guandu/ES n&o fornecera quaisquer atestado ou cépia de documento, certificados, declaragbes ou
certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

20.4. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

20.5. No dia de realizacdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas elou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

20.6. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagao, inclusdo, substituigdo de
documentos. A comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagéo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos
deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

20.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o

candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.
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20.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacéo, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso I, da Constituiéo da
Republica Federativa do Brasil.

20.9. As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apés a homologacéo definitiva dos resultados, seréo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade do servigo publico municipal, obedecendo as disponibilidades orgamentérias e
financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000".

20.10. A aprovagao dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro do item 2.1 deste edital, assegurara
apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse e
necessidade da Administragdo, da disponibilidade or¢amentaria, da estrita ordem de classificagdo, aos candidatos com
deficiéncia classificados e do prazo de validade do concurso publico.

20.11. O Municipio de Baixo Guandu/ES e o IDESG, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://pmbg.es.qgov.br/.

20.12. Ainexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

20.13. O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu enderego atualizado junto a Secretaria Municipal de
Administragéo, visando eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a sua
convocagao, por falta da citada atualizagao.

20.14. Todas as publicaces relativas a realizacdo das etapas de realizagéo deste concurso publico, previstas no item 10 deste

edital, seréo feitas por meio dos sites https://idesg.org.br/index.html e https://ombg.es.gov.br/

20.15. Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e néo caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineracéo
da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

20.16. Nao seréo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

20.17. De acordo com a legislag&o processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Baixo Guandu/ES foro competente para julgar
as demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

20.18. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

20.19. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, mediante

requerimento ao Protocolo na Prefeitura Municipal de Baixo Guandu/ES.

Baixo Guandu/ES, 13 de setembro de 2023.

LASTENIO LUIZ CARDOSO
Prefeito Municipal de Baixo Guandu/ES

NELCIMAR SIQUEIRA
Presidente da Comissao do Concurso Publico n® 001/2023
Portaria N° 585/2023
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ANEXO |
RELAGAO DE CARGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA
Prova de Titulos
Relacao de Cargos Conjunto de Provas e FEEpE | LuElcE OU Prova Pratica
¢ g J Questoes | Questao Pontos OU Prova
Discursiva
Escolaridade: 5° ANO COMPLETO - ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 15 2,0
Agente  de  Servicos | Matematica 15 2,0 100 pontos Nio
Municipais Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
- . . Matematica 15 2,0 =
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 10 10 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
Auxiliar de  Servigos | Matematica 15 2,0 100 pontos Niio
Municipais Conhecimentos Gerais 10 1,0 P
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
Motorista Matemética . 15 2,0 100 pontos Prova Pratica
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. Matematica 15 2,0 "
Operador de Maquinas Conhecimentos Gerais 10 10 100 pontos Prova Pratica
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. Matematica 15 2,0 ~
Pedreiro Conhecimentos Gerais 10 1,0 100 pontos Nao
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 15 2,0
Auxiliar de  Servigos | Matematica 15 2,0 100 pontos Nio
Administrativos Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
. - Matematica 15 2,0 ~
Auxiliar Odontoldgico Conhecimentos Gerais 10 10 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
L. Matematica 15 2,0 -
Eletricista Conhecimentos Gerais 10 1,0 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 15 2,0
- Matematica 15 2,0 -
Mecanico Conhecimentos Gerais 10 1,0 100 pontos Néo
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Escolaridade: ENSINO MEDIO e NIVEL TECNICO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Agente  Municipal de Matem’at}ca 10 20 -
A Informatica 10 2,0 100 pontos Nao
Transito L
Legislacdo Bésica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Auxiliar de Educagao Matem’atllca 10 20 ~
Infantil Informatlca _ 10 2,0 100 pontos Nao
Legislagdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Cadista Informatica 10 2,0 100 pontos Nao
Legislagdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
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Prova de Titulos
Relagédo de Cargos Conjunto de Provas 63 DD | UEEIES OU Prova Pratica
¢ g J Questdes | Questdo | Pontos OU Prova
Discursiva
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Cuidador Informatica 10 2,0 100 pontos Néo
Legislagdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Escriturario Informatica 10 2,0 100 pontos Néo
Legislagéo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Oficial Administrativo Informatica 10 2,0 100 pontos Nao
Legislacdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Secretario Escolar Informatica 10 2,0 100 pontos Nao
Legislacdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Técnico Agricola Informatica 10 2,0 100 pontos Nao
Legislacdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Técnico em Contabilidade | Informatica 10 2,0 100 pontos Néo
Legislacdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Técnico em Edificagdes Informatica 10 2,0 100 pontos Nao
Legislacéo Bésica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Técnico em Enfermagem Informatica 10 2,0 100 pontos Nao
Legislacéo Bésica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Técnico em Informatica Informatica 10 2,0 100 pontos Néo
Legislagdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Técnico em Meio Ambiente | Informatica 10 2,0 100 pontos Néo
Legislagdo Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Técnico em Topografia Informatica 10 2,0 100 pontos Nio
Legislacdo Bésica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Escolaridade: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais-Raciocino Légico 10 1,0
Administrador Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Legislagdo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
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Prova de Titulos
Relagédo de Cargos Conjunto de Provas 63 DD | UEEIES OU Prova Pratica
¢ g J Questdes | Questdo | Pontos OU Prova
Discursiva
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 1,0
Assistente Social Legislagéo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
. A Lingua Portuguesa 10 2,0
2”d't°r Pblico Ir}terno N Conhecimentos Gerais-Raciocino Légico 10 1,0
rea Financeira, " ;
Administrativa o Informatpa - 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Orcamentaria, Leg|slagao Basica - 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Auditor Publico Interno — Conhecimentos Gerais-Raciocino Légico 10 1,0
‘ -~ Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Area Juridica. T
Legislacdo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 1,0
Cirurgiao Dentista Legislacdo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais-Raciocino Légico 10 1,0
Contador Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Legislacdo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
= | Informatica 10 1,0
Eg:ic;aador da  Educagdo Legislagéo Basica ‘ 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Educador Especialista Informatlfza - 10 1.0 .
Pedagégico Leg|slagao Basica o 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 1,0
Enfermeiro Legislacdo Bésica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais-Raciocino Légico 10 1,0
Engenheiro Agronomo Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Legislagdo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais-Raciocino Légico 10 1,0
Engenheiro Civil Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Legislagdo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 1,0
Farmacéutico Legislacdo Bésica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Fiscal de Atividades Conhecimentos Gerais-Raciocino Légico 10 1,0
U Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
rbanas o
Legislacéo Bésica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Fisioterapeuta :‘rl?(?rlri?éﬁ(?:uwesa 18 fg 100 pontos Prova de titulos
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Prova de Titulos
Relagédo de Cargos Conjunto de Provas 63 DD | UEEIES OU Prova Pratica
¢ g J Questdes | Questdo | Pontos OU Prova
Discursiva
Legislagéo Basica 10 2,0
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 1,0
Fonoaudiélogo Legislagéo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Médico g;%:jn;agg;”ca 18 ;g 100 pontos Prova de titulos
Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais-Raciocino Légico 10 1,0
Médico Veterinario Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Legislacdo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 1,0
Nutricionista Legislagéo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 1,25 Prova discursiva
Procurador Municipal Informatica 10 1,25 100 pontos P .
. - rova de titulos
Conhecimentos Especificos 30 25
Lingua Portuguesa 10 2,0
Informatica 10 1,0
Psicélogo Legislagéo Basica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Saude Publica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais -Raciocino Logico 10 1,0
Zootecnista Informatica 10 2,0 100 pontos Prova de titulos
Legislacéo Bésica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
ATEN(}AO:

_ Os contetidos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.
_ Alegislagao de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagado do Edital do concurso.

Comum aos cargos de escolaridade: 5° ANO COMPLETO - ENSINO FUNDAMENTAL, observado o conjunto de provas
objetivas contido no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maitsculas e minisculas. Ortografia. Encontro
Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuag&o: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagao e ponto de exclamag&o. Género: Masculino e Feminino.

Antonimos/sindnimos. Diminutivo/aumentativo. Nogdes basicas de acentuagdo gréfica. Classes de palavras: substantivos:

Pégina 38 de 85 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



a5

b, ﬁ)\ PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU/ES "@IDESE

Rua Fritz Von Lutzow, 217, Bairro: Centro CEP: 29730-000
https:/[pmbg.es.gov.br/- Tel: (0xx27) 3732-8900

Shixg guand!

classificagéo e flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificagdo e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos
definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e

predicado.

- MATEMATICA:

Raciocinio verbal. Raciocinio sequencial (sequéncias l6gicas envolvendo niimeros, letras e figuras.). Raciocinio Espacial e Raciocinio
Temporal. Comparagfes. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questbes envolvendo o
entendimento das estruturas logicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos. Diagramas lagicos e leis de formagao;
problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica. Numeros naturais: operagdes de adigéo, subtragao, multiplicagdo
e divisdo. Numeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de

volume e medida de massa.

- CONHECIMENTOS GERAIS:

Sobre o0 Municipio de Baixo Guandu/ES: Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio de Baixo Guandu/ES, sua subdiviséo
elou fronteiras. Caracterizagdo do Municipio: Aspectos sociais, turisticos e ambientais. Aspectos histéricos, geogréficos e politicos do
Municipio de Baixo Guandu e do Estado do Espirito Santo. Brasil: regides, estados, capitais. Atualidades das diversas areas sociais,

politicas e econdmicas do cenario municipal, estadual, nacional e internacional ocorridos de 2020 até os dias atuais.

- Conhecimentos Especificos: AGENTE DE SERVICOS MUNICIPAIS

Nogdes de carpintaria/marcenaria: Sele¢do de madeiras reutilizaveis. Armazenamento de pecas e equipamentos. Principais
ferramentas: prumos de face e de centro, linha, esquadro, nivel, martelo, serrote, forméo, plaina manual, arco de pua, pé de cabra e
outras. Nogdes de Pintura: Tipos de tintas e suas adequagdes para cada tipo de material e servigo de pintura. Tipos de removedores
e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de
pintura. Tipos de pinturas. No¢bes de encanamento: Nomenclatura, tipos e aplicagao de materiais hidraulicos em sistemas de agua
e de esgoto: tubos (PVC, PRFV, PBA, ago carbono, aco galvanizado, aco inox e ferro fundido), valvulas; acessérios, conexdes de
tubulagdes, juntas de expansdo, suportes de tubulagdo, equipamentos hidrossanitarios. Nogdes de calcetaria: Nogdes sobre
nivelamento e alinhamento. Unidades de medida: area e volume. Nogdes sobre argamassa para assentamento de pedras e
regularizacao de piso. Nogdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento e utilizac&o de

Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes gerais sobre higienizagao: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e ambientes de maneira geral.
Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Produtos de limpeza e higienizagéo: aplicagdo, cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto
das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e
utensilios. Limpeza e manutencdo de moveis e imoveis. Conhecimentos basicos sobre pré-preparo e preparo de alimentos. O que é
contaminagao. Cuidados de estoque de alimentos pereciveis e nédo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras,
alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Conservagéo das instalagdes prediais.
Nogoes de Controle de Material. Nogdes de selecéo e coleta de lixo. Conservagao e preservagdo do meio ambiente. Conhecimento

e utilizacdo de Equipamentos de Prote¢ao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Regras basicas de comportamento profissional para
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o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e

conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS MUNICIPAIS

Nocdes de manuseio e cuidados com materiais de limpeza e higiene e defensivos em geral. Prevengao de incéndios e acidentes de
trabalho. Varricdo de ruas, avenidas, pragas etc. Nogdo sobre selegdo de lixo. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos. A execugdo correta de servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros publicos. Procedimentos de
coleta de residuos sdlidos e entulhos em geral, capina, limpeza de &reas, podas de arvores, servi¢o de jardinagem, arborizagao e
adubagao, coleta de lixo. Conservagéo e preservagao do meio ambiente. Seguranga no trabalho: prevengéo de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene

pessoal e do ambiente de trabalho. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo

e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: MOTORISTA

Legislagao de transito de acordo com as atualizagées do CONTRAN: Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tdpicos:
do sistema nacional de transito, regras gerais para circulagao e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
da educacao para o transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da fiscalizagdo
e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da condugéo de escolares, da habilitagao,
das infracdes, das penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito, Anexo |, e
Resolugdes do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecénica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento
de motor, regulagem e revisdo de freios, verificagdo da bomba d'agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, analise e regulagem
da embreagem, troca de 6leo e suspenséo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, ldmpadas, acessoérios
simples etc. Dire¢do defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trés, veiculo em sentido
contrario, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas. Prote¢do e cuidados com o Meio Ambiente. Patrimdnio publico: cuidados

gerais. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: OPERADOR DE MAQUINAS

Questdes que simulam as atividades de rotina diéria do trabalho. Conhecimento, uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos
de seu uso no trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos sobre operagéo de tratores e seus implementos:
precaugdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel; controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas
e direcdo); manutencao basica e verificagbes de rotina; lubrificacéo e cuidados operacionais; barra de tracéo; bitolas e alinhamento
de rodas; ajustes e regulagens do levantador hidraulico, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagéo de implementos.
Tipos de implementos e suas finalidades. Eixos dianteiro e traseiro. Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos sobre Legislagdo
de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro Legislagéo, regras de circulagdo, conduta e dire¢do defensiva. Nogdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Seguranga no trabalho: prevengédo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. Protecdo e cuidados com o Meio Ambiente. NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

Conhecimento e utilizagao de Equipamentos de Protec&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).
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- Conhecimentos Especificos: PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas e materiais. Nogdes basicas de calculo: area, perimetro e volume; Marcagdo de obra. Tipos de
Fundagdes; Execugao de trabalhos de construcéo, reforma e manutengao de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas;
Execucdo e resolugdo de problemas em alvenaria; Tipos de utilizagdo de ferramentas inerentes a fungéo; Nogdes de leitura e
interpretacdo de projetos de construcéo civil relativos a execugao das fungdes. Concretagem; Preparagio de massas; Nogdes de
assentamento de tijolos. Sistema métrico linear. Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto,
impermeabilizagdes, pisos e procedimentos executivos da construgo civil em geral. Limpeza adequada do local de trabalho.
Remoc&o de lixos e detritos. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimento e utilizagao

de Equipamentos de Prote¢ao Individual e Coletivos (EPIs e EPCs).

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas
contido no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagao.
Acentuagao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracéo. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de

silabas e quanto a disposicdo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

- MATEMATICA:

Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniao,

intersecao e diferenca. Comparagdes. Numerag&o. Razéo e proporcédo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

- CONHECIMENTOS GERAIS:

Sobre o0 Municipio de Baixo Guandu/ES: Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio de Baixo Guandu/ES, sua subdivisdo
elou fronteiras. Caracterizagdo do Municipio: Aspectos sociais, turisticos e ambientais. Aspectos histéricos, geogréficos e politicos do
Municipio de Baixo Guandu e do Estado do Espirito Santo. Brasil: regides, estados, capitais. Atualidades das diversas areas sociais,

politicas e econdmicas do cenario municipal, estadual, nacional e internacional ocorridos de 2020 até os dias atuais.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Nocdes de Arquivo: Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestéo de documentos. Plano de classificagéo. Redacédo
Oficial: Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Qualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagéo
e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades.
Comunicagdes Oficiais. Nogdes de Protocolo e Arquivo; Organizagao, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias
no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagédo, lideranga, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz,
vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de atendimento ao publico; processos de comunicagdo. Nogbes
de informatica: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagao e impressao; criagdo e manipulagdo de

tabelas; insercéo e formatagao de graficos e figuras; geracéo de mala direta.
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- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ODONTOLOGICO

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizagao de
arquivo. Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulagéo e classificagdo de
materiais odontolégicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencéo e conservagao. Biosseguranga: conceitos, limpeza e
assepsia, controle de infecgéo, esterilizagdo de Instrumental. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentag&o. Fllor: composigéo e aplicagdo. Técnicas de higiene bucal: escovagao, uso do fio dental, controle e remog&o da placa
bacteriana e uso do flior. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da area. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras

questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa tensdo. Curto-circuito. Identificagéo, uso e conservagéo
de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais.
Levantamento e quantificacdo de materiais. Manutengéo corretiva em instalagao elétrica. Circuitos Monofésicos, Bifasicos e Trifasicos
(com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalages elétricas.
Identificagdo, uso e conservacdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos elétricos. Principais materiais
usados em instalagdes elétricas. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). NogOes de higiene pessoal e do ambiente de

trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: MECANICO

Nogdes de higiene pessoal e no trabalho. Questbes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho; Motores de combustao
interna. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de instalagdes e sistemas mecanicos. Critério de manutengao. Sistema
de Lubrificagdo. Sistema de Igni¢&o (convencional e eletronica). Manutengdo. Sistema de Alimentacdo de Combustivel (&lcool e
gasolina). Materiais, equipamentos e dispositivos eletrdnicos; circuito elétrico; grandezas elétricas; instrumentos de medidas elétricas
e suas ligagdes; Motores de Combust&o Interna. Funcionamento de Motores. Motor gasolina, alcool, bicombustivel e diesel. Sistema
de transmiss&o. Diferencial. Freio. Embreagem. Caixa de mudangas. Dirego. Suspensé&o. Ignicdo. Rodas e pneus. Resfriamento.
Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranga do Trabalho: Uso
de Equipamentos de Prote¢&o Individual e Coletivos (EPIs e EPCs). Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Outras

questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO MEDICO COMPLETO e NIVEL TECNICO, observado o conjunto de provas
objetivas contido no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, diviséo silabica,
prosddia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e

pontuagéo; Semantica: a significacdo das palavras no texto.
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- MATEMATICA:

Principio da Regressao ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa. Sequéncias
Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre
conjuntos, unido, interse¢ao e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagdes de 1° e 2° graus.

Inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes de 1° e 2° graus. Polindmios.

- INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatag&o e impressao;
criagdo e manipulagdo de tabelas; inser¢ao e formatagao de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletrdnica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e
organizacdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das
apresentacdes, etc... Conhecimentos de internet: nogées basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- LEGISLAGAO BASICA:

Nogdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Baixo Guandu/ES (acessivel em: https:/sapl.baixoguandu.es.leg.br/ta/21/text).

Constituicdo Federal: Constituicdo Federal: TITULO I: Dos Principios Fundamentais — artigos de 1° a 4°. TITULO II: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigos de 5°. CAPITULO II: Dos Direitos
Sociais — artigos de 6° a 11. CAPITULO VII: Da Administragao Publica — Artigos de 37 a 41. TITULO IlI: Da Organizagéo do Estado -
CAPITULO IV: Dos Municipios - Artigos de 29 a 31. (Constituicho Federal: acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm)

- Conhecimentos Especificos: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, acbes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizaco, autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administragdo Publica. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n°
9.503/1997 e Anexo | e Il (atualizado). Decreto n° 6.488, de 19/06/2008, que regulamenta os artigos 276 e 306 da Lei n° 9.503/97
(CTB). O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgaos executivos e das diferentes entidades da federacéo.
Politica Nacional de Trénsito. Normas gerais de circulagéo e conduta. Sinalizagao de transito. Registro e licenciamento de veiculos:
documentagdo necessaria; emissdo de documentos de seguranga e lacres eletrdnicos; emplacamento; comunicagdo de venda e
transferéncia de propriedade. Habilitagéo de condutores: documentos de habilitagéo; permisséo internacional para dirigir Infracdes:
auto de infragdo, enquadramentos, drgao competente, pontuagao; gravidade; penalidades; medidas administrativas. Etica no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos pedagdgicos do trabalho na educagéo infantil: 0 educar, o cuidar e o brincar. Praticas pedagdgicas com criangas de
educacéo infantil (creche). Cuidados com a crianga: alimentagdo, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar),

descansar/dormir, saude, seguranca. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades lidicas, educativas
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e culturais, experiéncias externas. Desenvolvimento da crianga de zero a cinco anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento
da crianga. Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches, acessivel através do link:

http:/portal. mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf. Prevencdo de acidentes e nogles

basicas de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Outras questbes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser

exercido.

- Conhecimentos Especificos: CADISTA

Servicos de artes graficas em sistema de AUTOCAD, destinados a elaboragéo de desenhos arquitetonicos, técnicos, artisticos e
cartograficos sob supervisdo direta. Operar com técnicas de desenvolvimento de projetos graficos em sistema de Auto CAD;
elaborar, copiar e ampliar desenhos técnicos, arquitetonicos e cartograficos; desenvolver esbogos e croquis, conforme orientagéo
recebida; desenhar organogramas, fluxogramas, graficos, tabelas, formularios, entre outros; elaborar desenhos artisticos, segundo
orientagdo recebida; desenhar plantas de instalagdes hidraulicas, elétricas e outras, conforme orientagdo recebida, - executar
montagem de textos para impress&o; arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo com a orientagao recebida; conservar

0s materiais e instrumentos de trabalho; executar outras atribuicdes afins.

- Conhecimentos Especificos: CUIDADOR

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90 (atualizada), acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm. Lei 13.146/2015 — Lei brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto

da Pessoa com deficiéncia) (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/leil13146.htm). Nogdes
basicas sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei N° 9394/96 (atualizada, acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). A fung&o do Cuidador no ambiente escolar. Deficiéncia: Conceitos e definigdes.

O Cuidador e a inclusdo pedagdgica. O Autocuidado. Nogdes basicas sobre relagdes humanas. Importancia das relagbes humanas
e da comunicag&o: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Desinfecgao, esterilizagao,
assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. Nogdes Basicas de primeiros socorros. Nogdes

de limpeza e higiene pessoal.

- Conhecimentos Especificos: ESCRITURARIO

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios constitucionais da Administragdo Publica;
principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica; organizagdo administrativa. Organizagdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizag&o do trabalho na reparticdo publica:
utilizagdo da agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicag&o interpessoal e solugdo
de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidad&o; o enfoque na qualidade;
o0 atendimento presencial e por telefone. Redagao oficial: Documentos oficiais, tipos, composi¢éo e estrutura. Aspectos gerais da
redagao oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizagao; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes
oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concis&o e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica - 3?

edicdo, revista e atualizada).

- Conhecimentos Especificos: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Administragéo Publica Municipal: fungdes, membros, caracteristicas gerais. Impostos e taxas. Administragéo e ambiente de trabalho:

Atendimento e comunicagdo. Técnicas administrativas. Teorias de administragdo geral. Organograma, fluxograma. Relagdes
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humanas no trabalho. Organizag&o de reunides e eventos. Rotinas e controles e administrativos, emisséo de relatérios, desempenho,
produtividade, qualidade. Organizagao do local de trabalho. Apresentagao e atitude no ambiente de trabalho. Organizagao de reunides
e eventos. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional. Redagéo oficial: Documentos
oficiais, tipos, composi¢do e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e
padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza,

editoracéo de textos (Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica — 32 edigao, revista e atualizada).

- Conhecimentos Especificos: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei N° 9.394/96 (atualizada). Escrituragéo Escolar. Conceito
Fundamentagéo Legal. Classificagdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de
Aptidao Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de
Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizagao,
Escrituragdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento
de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagao, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular /
Ensino Supletivo; Documentos oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital,
Memorando, Oficio, etc.). Redagéo oficial. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviagdes de tratamento de
personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar; uso de fax e internet. Comunicagdes Oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo:

organizagéo, alfabetagéo, métodos de arquivamento.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacdo dos solos. Adubagéo em geral. Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos. Conservagao do solo. Irrigagdo
e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de
méaquinas e implementos agricolas. Nogdes basicas de topografia. Nogbes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura.
Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Mecanizagdo da lavoura. Nogdes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de Economia e administrag&o rural: Fatores e Custos da Produgao; Nogdes

Basicas de elaboragéo de projetos; Mercado Agricola. Legislagio Florestal.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM CONTABILIDADE

Nogdes de Administragdo Publica. Administragéo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais. Licitagdes Publicas:
Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangdes, tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Plblico Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composi¢do patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos
Administrativos e Fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Patriménio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituragdo Contabil segundo cada Regime
Contabil e Método das Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Ativo, passivo e patriménio liquido: Grupos formadores do Ativo
e Passivo. Conceito e divisdo do Patrimdnio Liquido. Operagdes Comerciais: equagdes basicas, estoques, inventarios e operagdes

relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servigos. Operagdes de encerramento do exercicio, apuragao do
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resultado, demonstragdes financeiras. Provisfes e reservas. Inventario. Proviséo para crédito de liquidagdo duvidosa. Depreciacao,
exaustao e amortizagao. Custo das Mercadorias Vendidas - C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias - R.C.M. Contabilidade Publica,
Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensagéo e Subsistemas de Informagdes Contabeis.
Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificagao; enfoque
orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado,
Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composigao do Patrimdnio Publico, Gestdo
Patrimonial, Mensuragéo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagdes no setor publico. Escrituragao
contabil: Classificacao e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragao e suas retificacdes. Registro Contabil.
Operagoes de encerramento do exercicio. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas
divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentéarias
(LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Or¢amentaria,
Planejamento, Programacdo e Execugdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais,
Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagao: conceito, tipos e

modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢des gerais de sua ocorréncia indicagéo e especificagdo de recursos.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM EDIFICACOES

Topografia: nogdes basicas de topografia, aparelhos topograficos, escala, orientagéo, planimetria, altimetria, medidas de angulo e
métodos de levantamento. Construgdo Civil: teste de slump, tragcos em volume, tipos de aglomerantes, aceleradores e redutores,
agregados, argamassas e concreto, projetos de edificacbes, tramo de viga, contra-flecha, sarrafos e ripas, cotas de piso, instalagdes
prediais, escoramento de laje macicga, planejamento e controle da obra, locagéo da obra. Materiais de Construcéo: alvenarias de tijolo
ceramico; esquadrias, revestimentos, coberturas, impermeabilizagdes, pintura. Infraestrutura: sondagens, terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentag&o, fundagbes superficiais e profundas. Hidrossanitario: Nogdes basicas de sistema de esgotamento
sanitario e abastecimento de &gua. Orgamentos. Normas ABNT. Nogdes de acessibilidade. Nogbes contra incéndios. Nogdes de
desenho e meio eletrdnico (AUTOCAD). Matematica aplicada. Desenho Técnico. Desenho Arquitetonico. Desenho de instalagdes
hidraulicas. Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovacéo de projetos. Conclusao
de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Conhecimento e utilizagdo de Equipamentos de Protec&o Individual e
Coletivos (EPIs e EPCs).

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM ENFERMAGEM

Programa de Humanizag&o. Fundamentos de Enfermagem: Observacéo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e
Administragdo de medicac&o (Via oral, intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfecgéo e preparo da unidade do
paciente. Preparo, esterilizagdo e transporte do material hospitalar; Verificagdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos;
Coleta de material para exames de laboratorio (sangue, urina, fezes e secre¢do); Prevengéo e controle de ulcera para pressao;
Conhecimentos Basicos sobre os tipos de técnicas de curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias; Agdes de enfermagem na
oxigenioterapia, nebulizag3o, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevencéo e
controle de infecgéo hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirdrgica: Assisténcia de

enfermagem no pré, trans e pos-operatério; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao paciente em
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recuperagdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos
(diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastrointestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares (hipertensao,
insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica), Problemas Respiratdrios (pneumonia, asma brénquica,
bronquite e edema agudo de pulmé&o) e Problema Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com
neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Cuidados basicos de enfermagem ao paciente critico, adultos e criangas (entubado,

traqueostomizado e sob assisténcia ventilatoria). Etica e Legislagao: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM INFORMATICA

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e
Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletrnico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing,
etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memaria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memérias: cache, virtual,
internas e auxiliar; programas em memaéria ROM; tempo de acesso e ciclo de memoéria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos.
Unidade Central de Processamento: organizagéo, execucao de instrucgdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela, USB; PS-2; Memoria primaria € meméria secundéria; Sistemas de
Arquivos; Periféricos; Multimidia e impress&o; Configuragdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida.
Montagem, configuragdo e manutengdo de microcomputadores; Segurancga: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevengao,
antivirus. Software: Software basico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista
(em portugués): Conceitos; configuragao, uso de ambiente gréfico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status,
de rolagem e de menus; painel de controle; execucédo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do sistema;
conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; &rea de trabalho; configuragao do
ambiente grafico; area de transferéncia/ clipboard; botéo iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e
recursos; impressao; Dispositivos para armazenamento de dados e para realizagéo de cdpia de seguranga (backup); uso dos menus.
Redes: Noges e Conceitos. Hardware de Redes. Configuragéo de roteadores e Switches. Funcionamento bésico dos equipamentos
de rede. Enderecamento. IP, Mascaras e Sub-rede, Arquiteturas, topologias e protocolos. . Seguranga: Conceitos de seguranga da
informagéo. Classificagdo da informagao, seguranga fisica e seguranga logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de
ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes.
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Usabilidade e conceitos basicos. Software Livre: Conceitos; Filosofia; Linux:
Comandos. BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Nocdes de hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. Nogdes de geologia e solos. Qualidade da
4gua superficial e subterranea, polui¢éo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. Legislagéo ambiental. Economia ambiental.
Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Impacto ambiental: conceito e tipos. Os crimes ambientais no brasil e respectivas
penalidades legais. Lei n° 9.605/1998, acessivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9605.htm. Decreto Municipal n°
6.534/2021, acessivel em: https://pmbg.es.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/Decreto-6534-2021.pdf. Lei Municipal n° 2.586/2010,
acessivel em: https://pmbg.es.gov.br/wp-content/uploads/2022/08/Lei-N-2.586-2010-Legislac%CC%A7a%CC%830-Ambiental-do-
Munici%CC%81pio.pdf.

- Conhecimentos Especificos: TECNICO EM TOPOGRAFIA

Métodos e medigéo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais. Quantificacdo e compensagao dos erros

cometidos na medig¢do de distancias com o uso de trena. Distanciometros de curto, médio e longo alcance. Estagdo Total. Métodos
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de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientagdo dos levantamentos
topograficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento
Geomeétrico. Método de Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locagao de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de engenharia usando
0 GPS, e suas precises. Sistema de Informagdo Geografica (SIG). Geragédo e uso da base espacial georreferenciada e da base
alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de imdveis rurais. Amarragdo angular e planimétrica. Levantamento Topografico.
Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento topogréfico por irradiagéo, Locagao e nivelamento de um
eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as segdes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas segdes transversais ao
eixo. Célculos planimétricos: azimute, rumo, area. Calculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e
estacas do eixo das seg¢des transversais. Calculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiagdo. Calculo dos detalhes

altimétricos através de segdes transversais (determinagéo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

Comum aos cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido
no anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha/ a - mau / mal — afim/ a fim). Classificacéo
das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo, conjungéo e interjeigao.
Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos moérficos. Processo de formagéo das palavras.
Locugdes. Frase, oragéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da orag&o. Termos essenciais da ora¢o:
Sujeito e predicado. Termos acessérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagéo, subordinagéo, oragdes reduzidas,
oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordéncia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de
colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase. Encontro vocalico. Encontro
consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotag&o e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Funcdes da linguagem.

- CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO:

Raciocinio l6gico, analitico e critico. Raciocinio légico envolvendo sequéncias numéricas, progressdes aritméticas e progressoes
geométricas. Teoria dos conjuntos. Raciocinio légico envolvendo perimetros e areas de figuras planas, &reas de superficies e volumes

de sélidos geométricos. Raciocinio légico envolvendo regra de trés, porcentagens, juros simples e compostos. Probabilidade.

- INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edi¢do, formatagdo e impressao;
criagdo e manipulagéo de tabelas; insergéo e formatacéo de graficos e figuras; geragéo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagdo e impresséo; utilizagdo de formulas; geracdo de graficos; classificagdo e
organizagdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).
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- LEGISLAGAO BASICA:

Nogdes Basicas da Lei Organica do Municipio de Baixo Guandu/ES (acessivel em: https://sapl.baixoguandu.es.leg.br/ta/21/text).

Constituicdo Federal: Constituicdo Federal: TITULO I: Dos Principios Fundamentais — artigos de 1° a 4°. TITULO II: Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - CAPITULO |: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Artigos de 5°. CAPITULO II: Dos Direitos
Sociais - artigos de 6° a 11. CAPITULO VII: Da Administracao Publica — Artigos de 37 a 41. TITULO IlI: Da Organizagéo do Estado -
CAPITULO IV: Dos Municipios - Artigos de 29 a 31. (Constituicdo Federal: acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm)

- SAUDE PUBLICA:

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestéo
colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. Pacto pela Salde, Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizag&o. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de
saude, sistema de informagdo em saulde; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia € meio ambiente. Organizagdo e
administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de salde e planejamento estratégico situacional no Satde. Modelos
Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e historicas; protecao a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranga; satde ocupacional.
Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Acessivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei n® 8.080/1990: dispde sobre as condigdes para a promogéo,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, acessivel em:

http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm.

- CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Legislagéo basica: financiamento da educacéo brasileira (FUNDEB- Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - atualizada). LDB -
Lei 9.394/1996 — atualizada. Ensino Fundamental de 09 (nove) anos (Lei n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006) — atualizada. - Diretrizes
para 0 EF de 09 anos - Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 14 de janeiro de 2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010.
LEI N° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Bésica. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo. Teorias e Tendéncias
pedagdgicas. Sistemas de ensino - Fung&o social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagéo, Escola
e Sociedade. Relagdo professor — aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia aplicada a educagdo. Gestéo escolar
democrética e a eficacia escolar. Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgéo, fungdes e tipos). Avaliagéo escolar e suas

implicagbes pedagdgicas. Incluséo escolar e educagéo especial nas escolas.

- Conhecimentos Especificos: ADMINISTRADOR

Fundamentos da Administragdo: fungdes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a
tecnologia e sua administragdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA, Planejamento Estratégico,
Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Analise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT;
implementagdo de estratégias; Tipos de indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliagdo; Ferramentas de Gest&o.
Disfungdes da burocracia. Organizagao, Sistemas e Métodos: Gestao de Processos; Fungao do Projeto nos Estudos Organizacionais;

Manualizagdo; Técnicas de Estruturagdo; Arquitetura Organizacional; Qualidade; Reengenharia; Mudanga Organizacional.
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Administrago de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenho de cargos; descrigéo e analise de cargos;
avaliagdo de desempenho; plano de carreira; planos de metas e recompensas; administragdo de salarios; planos de beneficios
sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestéo de pessoas por competéncias; Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado
de gestéo por competéncias; Mapeamento, descri¢do e andlise de perfis por competéncias. Administragdo de Materiais: gestéo de
estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagéo e objetivos,
parcerias e contratos; centros de distribuigdo e movimentagao fisica; cadeia de suprimentos. Gestdo de Tecnologia da Informacao:
conceitos de Tecnologia da Informag&o; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento; computagdo em rede;
processamento de transagdes, aplicagdes funcionais, e integragdo; sistemas de suporte gerencial. 6. Administrac&o Financeira e
Orcamentaria: conceitos; principios orgamentarios e caracteristicas do or¢camento tradicional, do orgamento de base zero, do
orcamento de desempenho e do orgamento programa; instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA,; ciclo orgamentario;
conceituagdo da receita e da despesa publica; classificagdo da receita publica orgamentéria por categoria econdmica no Brasil;
classificagio das despesas orgamentarias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional, por estrutura
programatica, por natureza e institucional); estagios da receita e da despesa orgamentaria; créditos adicionais; Lei Federal n° 4320/64
(Lei do orcamento publico) e alteragbes; Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 <

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm>. Legislagdo: Nogdes Basicas de Direito Administrativo; Lei n°® 8.429/1992

(Lei da Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm; Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm>. Lei
Federal n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagdo), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1eill12527 .htm.

- Conhecimentos Especificos: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia tedrica e
pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestéo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projetos,
trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais,
abordagens em grupos, relatdrios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares etc.). O Servigo Social junto
ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestao social das Politicas Publicas: elaboragéo, implementag&o, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no processo de intervengéo do Servico Social. Conselhos e
Conferéncias. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso.

Politicas Piblicas de Assisténcia Social. A Etica aplicada & acéo profissional na politica de Satde.

- Conhecimentos Especificos: AUDITOR PUBLICO INTERNO - AREA FINANCEIRA, ADMINISTRATIVA E
ORCAMENTARIA

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Controle Governamental: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.
A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Gestéo Fiscal: Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm>. Contabilidade Geral:

Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. NBC TG Estrutura Conceitual.
Patrimdnio: Componentes patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimdnio liquido. Demonstragdes contabeis conforme as Leis
Federais n° 6.404/76 e 11.638/07: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Lucros ou

Prejuizos Acumulados, Demonstracéo das Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do
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Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Conceito tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragdo, aprovagao, execucdo e avaliagdo do orgamento. Contabilidade
Publica: Conceito, campo de atuagédo e regimes contabeis. Receita publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e orgamentario;
estrutura da codificagdo orcamentaria da receita; aspectos contabeis. Despesa publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e
orgamentario; estrutura da codificagdo orcamentaria da despesa; reconhecimento da despesa segundo os regimes contabeis;
aspectos contabeis. Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo nas Mutagdes do Patrimédnio Liquido. Analise de balangos publicos. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —NBCs T 16.1 a 16.11 11. Lei Federal n® 4.320/64. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP - 92 Edigdo. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF - 122 Edi¢do. Auditoria; Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecéo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo.
Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagéo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecgéo. Risco de auditoria.
Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execugdo da auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecgéo fisica, conferéncia de célculos, observagéo, entrevista, circularizagéo,
conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagéo de achados de auditoria. Matriz de achados
e matriz de responsabilizagdo. Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagédo da auditoria.
Controle Interno: Sistema de Controle Interno: implantagao, funcionamento, estruturagao e operacionalizagdo de atividades. NBC
TI 01 - Auditoria Interna — Estudo e Avaliagao do Sistema Contabil e de Controles Internos. NBC TA - 265 — Auditoria Independente
— Comunicagao de Deficiéncias de Controle Interno. Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. Principios da ABNT NBR
ISO 31000:2018. Controle Interno e Controle Externo na Constituicdo Federal de 1988. Controle Parlamentar. Controle dos Tribunais
de Contas. Controle Social. Controle Administrativo. Governanga no Setor Publico. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagéo), acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm. Lei n°® 8.429/1992 (Lei da
Improbidade Administrativa), acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo),
acessivel: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.htm. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm>. Lei 13.019/2014
(Lei das parcerias entre a administracdo publica e as organizagbes da sociedade civil), acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113019.htm.

- Conhecimentos Especificos: AUDITOR PUBLICO INTERNO - AREA JURIDICA

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Controle Governamental: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.
A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Gestéo Fiscal: Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm> . Licitagdo: Lei n°® 14.133,

de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-

2022/2021/lei/114133.htm>. Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;

poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concesséo,
permissdo e autorizagdo. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Municipio. Lei n® 8.429/1992 (Dispde sobre as sangdes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na
administragao publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm>).

Contrato administrativo: caracteristicas, formalizagdo, fiscalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo, rescisdo. Aspectos
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orgamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sang&o administrativa. Equilibrio econdémico-financeiro. Garantia contratual.
Prorrogag&o do prazo de vigéncia e de execugéo. Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo. Administragéo
Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira:
Principios; Espécies;, Formas e Caracteristicas. Centralizagdo e Descentralizagdo da Atividade Administrativa do Estado.
Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta; Administragao Publica: Indireta: Autarquias; Fundagdes; Empresas
Publicas; Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discricionario;
Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito;
Atributos; Classificagdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Invalidagdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade. Servigos
Publicos: Conceito: Classificagdo; Regulamentagdo e Controle; Permissdo; Concessédo e Autorizagdo. Responsabilidade Civil do
Estado; Agdo de Indenizagéo; Ao Regressiva. Controle da Administracdo Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle
Interno e Externo. Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organiza¢do dos Poderes. Conceito
de Poder: Separagéo, Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria; Poder Executivo; Disposi¢des Gerais. Da Tributagdo e do Orgamento: do Sistema Tributario Nacional, das Finangas
Publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira. Direito Financeiro: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de 1988.
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios or¢amentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320/64 <
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4320.htm>). Fiscalizago e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica.

Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento.
Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e
receitas derivadas. Prego pUblico e sua distingao da taxa. Divida ativa de natureza tributaria e nao tributaria. Crédito publico. Conceito.
Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigbes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificagdo e extingao.

- Conhecimentos Especificos: CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia.
Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevencdo, tratamentos dos principais problemas, indices.
Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia.
Anestesiologia: dor, sedag&o, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia
buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevengdo da cérie dentaria e das periodontopatias.
Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais manifestagdes.
Dentistica. Halitose. Controle de infecgdes e a pratica odontolégica em tempos de AIDS. Interacbes medicamentosas. Uso na clinica
odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos fluoretos na clinica restauradora.
Importancia de anamnese para diagnostico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em

odontologia. Odontologia legal e de odontologia. Regulamentago das normas de Biosseguranga em odontologia. Etica odontolégica.

- Conhecimentos Especificos: CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultados. Demonstragdes contabeis.
Conhecimentos e utilizagao da Lei n.° 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade
na Administrag&o Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagéo. Sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial
e de compensagdo. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial € demonstragdo das variagdes patrimoniais. Receita Publica:
Conceito, Controle da execugdo, Contabilizagdo, Classificacdo. Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle,
Contabilizagéo, classificagdo. Despesa Extraorcamentéria. Lei de Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e conteido. Metas

Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Contelido do Orgamento-programa: quadros que
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o0 integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei Complementar n.° 101/2000. Classificagdes Orgamentérias.
Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagdo
da despesa. Classificagao institucional. Classificagao funcional programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa
conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos
de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragao entre o Planejamento e o Orgamento Publico previstos da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais
dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.® 25/2000. Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos<htips://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2021/lei/l14133.htm>. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei n.° 10.520/2000: conceito,

finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administragao publica;

Conhecimentos dos sistemas contabeis com apoio da tecnologia de informacao. Lei 53 Federal n.° 9.717/1998 e alteragbes; Plano
de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP (atualizada). Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta e

objetividade. Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR DA EDUCACAO BASICA

Conhecimento das Teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagao. A formagéo
e 0 desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagéo pela crianga. As relagdes entre ensino
e aprendizagem na sala de aula. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagéo e letramento).
Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do jogo na educagao; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e producéo de textos; A crianga enquanto ser em transformagéo; Vis&o interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Funcédo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores
fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperagéo,
Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliag&o. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem
oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas. Tendéncias e desafios atuais
da Educag&o. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de Avaliagdo. Fun¢do da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de
ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracéo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho
escolar como instrumento de analise e de acompanhamento, intervengéo e reorientacdo da ag&o pedagégica e dos avangos da

aprendizagem dos alunos.

- Conhecimentos Especificos: EDUCADOR ESPECIALISTA PEDAGOGICO

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias Multiplas
(Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O fracasso escolar:
abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Alfabetizagao e letramento.
Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, produgao e escrita do texto, analise linguistica e sistematizagao do codigo. Intencionalidade
da avaliagdo no processo de apropriagéo e produgéo do conhecimento. Educagéo infantil na perspectiva historica. Papel social da
educagéo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagéo Infantil. Fundamentos da Educagdo: relagdo educagéo e sociedade
(dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagégica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagéo; formas organizativas facilitadoras da integragdo
grupal. Atuagao do pedagogo e sua articulagéo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagéo. O

Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestao escolar e participagéo da familia na vida escolar. Organizagéo do Trabalho
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Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgéo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario
escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia
educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgao, principios, eixos norteadores, construgéo,
acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagégico.

Educagao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagogicos e a adaptagao curricular.

- Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranga aplicados aos
cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevengao e controle da Infecgdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem:
Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicagéo de calor frio e
quente, bandagem, oxigenioterapia, administragdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa),
insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragéo de vias aéreas superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersao e
ablugao); Exame fisico (principios basicos). Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirlrgicas: Pré,
trans e poOs - operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afecgdes: respiratorias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas,
hematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncolégica; Assisténcia de Enfermagem
nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afeccdes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos
clientes em Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Salde Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a
mulher no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecologicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré-escolar e escolar). Politicas
Publicas de Satde. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemiolégica; Agdes de Enfermagem nos
programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia

e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de enfermagem.

- Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO AGRONOMO

Genética agrondmica: Principios basicos da genética. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas das partes constituintes dos
vegetais relacionadas com suas fungdes na planta. Boténica agricola: Identificar € denominar espécies vegetais de interesse
agrondmico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicagéo e utilizagao. Fisiologia vegetal: Processos de
nutrigdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os demais fatores que afetam crescimento de
plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais, econdmicos e sdcio-culturais relacionados com a
ocorréncia de doengas em plantas. Entomologia: Bio ecologia e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do
Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com
eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administragéo e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, anélise das
relagcbes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor
agropecuario. Topografia: Levantamentos topogréficos, estimar as grandezas de medi¢éo e elaborar a representacgao cartografica.
Méquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar,
regular e realizar manutengdo em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da exploragéo
agropecuaria e a seguranga no trabalho. Irrigagdo e drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera. Identificar, analisar e
equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacdo e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e
executar projetos de irrigagéo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. Climatologia: Elementos meteorolégicos
e climatologicos de importancia agropecuaria na baixa troposfera, interpretar sua variagdo espacial e temporal e identificar sua

influéncia nas atividades do setor primério. Ecologia agricola: Interagdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua
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quantificagéo através de técnicas de avaliagdo. Agricultura: Caracteristicas morfofisiolégicas das plantas com os fatores de producéo
e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. Olericultura:
Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de produgdo olericola familiar e
empresarial. Sementes: Analisar e executar os processos referentes a produgéo, beneficiamento, conservagéo e andlise de sementes.
Solos: Formagao do solo, propriedades e processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo classificagdo e levantamentos de solos,

correcdo da acidez e adubagéo, erosdo do solo. Codigo de Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medigdes, calculos e representagdes de angulos e distancias). Planimetria. Altimetria. Curvas
de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calculo de areas e volumes. Locagéo
de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade
de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em
canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidroldgico. Balanco hidrico.
Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A
biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A
preservagdo dos recursos naturais. Estruturagdo e reestruturagdo sanitéria das cidades. Qualidade da agua. Nogdes de tratamento
de agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas
de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento
de estruturas de concreto armado (flexao de vigas, torcdo de vigas, flexao de lajes, torgéo de lajes, pilares). Patologia das estruturas
de concreto armado. Técnicas de recuperagao e reforgo de estruturas de concreto. Manuteng&o preventiva das estruturas. Estruturas
metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundagdes: tipos de fundagdes.

Orcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

- Conhecimentos Especificos: FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto & origem, & quimica, & atividade farmacoldgica, aos mecanismos de agdo, ao emprego
terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica. Sistema métrico decimal:
medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farméacia Hospitalar e o Controle de Infeccbes Hospitalares.
Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Interpretacéo de
prescricdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos
Genéricos - critérios para prescricdo e dispensagdo. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes. Assisténcia
Farmacéutica no SUS/Atengdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Programas
Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Saude; Programas para Aquisicdo dos Medicamentos Essenciais da Saude.

Servicos Farmacéuticos na Atengéo Basica & Satde. Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Etica no servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Lei Complementar n® 002, de 30 de Dezembro de 2022 - Cddigo Tributario do Municipio de Baixo Guandu, Acessivel em:
https://pmbg.es.gov.br/wp-content/uploads/2023/07/LEI-COMPLEMENTAR-N0002-22-CODIGO-TRIBUTARIO-MUNICIPAL.pdf  Lei

Municipal n° 2362/2006 - Plano Diretor Municipal, acessivel em:

https://sapl.baixoguandu.es.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2006/3968/lei_n_2362_de_21_de_dezembro_de_2006-
compactado.pdf . Lei Municipal n° 2991/2018 - Altera Anexo 02-A da Lei 2362/2006, acessivel em:
https://sapl.baixoguandu.es.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2018/3862/lei_n_2991 de 19 de dezembro de 2018.pdf.
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Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, vistorias, agdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia. Agentes publicos.
Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administracéo Piblica. Etica no servigo ptblico. Qualidade no atendimento
ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientag&o e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando,
Oficio, etc.). Redagéo oficial e técnica. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e

externo e colegas de trabalho.

- Conhecimentos Especificos: FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fung&o Respiratéria (ausculta pulmonar; prova de fungéo
pulmonar; mecénica respiratoria; radiologia de térax; fungdo muscular respiratéria). Bases Fisiolégicas das Técnicas Desobstrutivas
e Ventilatérias. Principais Indicagdes, Contra-indicagdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias. Suporte Ventilatério
Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do exercicio terapéutico voltado para a fungéo.
Anatomia e fisiologia do sistema neurolocoFiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forga. Controle
Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos
musculo-esqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagbes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto:
Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica.
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na
Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia:
Avaliagdo e Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato dirio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no

servigo publico.

- Conhecimentos Especificos: FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencéo a salde no Brasil, Processo salde / doenga Saude publica; conceito e agdes Fonoaudiélogo em saude publica.
Recém-nascido de risco para altera¢&o no desenvolvimento e a intervencéo fonoaudiéloga. Avaliag&o audiolégica infantil. Avaliagéo
audiologica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de representagdo. Deficiéncia auditiva:
classificagéo, diagnostico diferencial, identificacdo de proteses auditivas. Sistema sensério motor oral. Degluticio atipica Fissuras.
Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas. Disturbios da voz.
Disturbios articulatorios. Gagueira. Atuagdo fonoaudiolégica junto ao idoso. Fonoaudiologia € os meios sociais, creche e escola.
Atuagdo preventiva na saude vocal dos educados. Efeito do ruido na audigdo de trabalhadores, legislagéo pertinente, audiometria

industrial e os programas de conservagéo auditiva. Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: MEDICO

Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenca arterial
periférica. Doenga venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar ocupacional. Doenga
intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extrapulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Infecgdo urinaria. Doengas glomerulares.
Nefrolitiase. Doengas da prdstata. Hemorragia digestiva. Doencas do eséfago. Doenga Ulcera-péptica. Gastrites. Doengas funcionais

do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. M& absorcao intestinal. Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estémago.
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Céancer do cdlon. Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagfes. Hepatopatia alcodlica.
Hepatopatia induzida por drogas. Tumores hepaticos. Doengas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemias.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Diabetes mellitus. Febre reumatica. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites.
Lupus eritematoso sistémico. AIDS. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente
transmissiveis. Etica Profissional: Legislacdo referente & profissdo. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n® 1.931/2009

(atualizado).

- Conhecimentos Especificos: MEDICO VETERINARIO

Agoes de vigilancia em salde (epidemiolégica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e
infecgBes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e
salde publica veterinéria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacéo de estabelecimentos e de alimentos.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacio do Sistema Unico de Satde -
SUS. Legislagdes sanitarias (federal e estadual/RJ). Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de
animais de fauna Sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugao e fisiologia da reproducéo animal. Toxicologia. Zoonoses.

Zootecnia. Cadigo de Etica Profissional.

- Conhecimentos Especificos: NUTRICIONISTA

Administragdo de servigos de alimentagéo: planejamento, organizagao, execugdo de cardapio e procedimentos desde compras,
recepcao, estocagem e distribuico de géneros, saneamento e seguranca na produgédo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagéo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene
dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle
- APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigo Normal: conceito de alimentagao e nutrigdo, critério e avaliagio de dietas normais
e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fung&o, digestéo, absor¢éo, metabolismo,
fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagao e lactagéo,
nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, mé nutricao
protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutrigdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padronizagao hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagéo, técnica de administragdo, preparo e distribuigéo.
Selegéo e classificacéo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Politicas e Programas de Salide — SUS: Politica Nacional

de Alimentagdo e Nutrigdo. Programas de Atengéo Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

- Conhecimentos Especificos: PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretagéo da lei. Lei de Introdug&o as normas do
Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas.
Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigéo e
Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da

Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do
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Usufruto. Do Uso. Da Habitagé&o. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia:
Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das
Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas
Processuais Civis. Da Fung&o Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formagéo,

Da Suspensé&o e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de
Execuc&o. Dos Processos nos Tribunais € Dos Meios de Impugnagéo das Decisdes Judiciais. Da Execugdo Fiscal. Da Excegdo de
Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, Agdo Popular, A¢ao Civil Publica e A¢do de Improbidade
Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da

imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagao das penas; da aplicagao das penas; da suspenséo condicional

da pena; do liviamento condicional; dos efeitos da condenag&o; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionério publico contra
a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragao geral. Dos crimes contra a administragdo da
justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacéo da lei processual penal.
Do inquérito. Da acéo penal. Da ag&o civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova e da sentenca. DIREITO DO TRABALHO: Dos

principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagéo de
emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdmico. Do contrato individual de trabalho. Da suspensé&o e interrupgéo
do contrato de trabalho. Da rescis&o do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisdrias de emprego.
Da durag&o do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do salério e da remuneragdo. Do 13° salario. Do FGTS. Da prescri¢éo e
decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da protegao ao trabalho do menor. Da proteg&o ao trabalho da mulher. Do direito

coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transagdo. DIREITO PROCESSUAL

DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justiga do Trabalho. Do Ministério Publico
do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos.
Das partes e procuradores. Das nulidades. Das exceg¢des. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, ac&o rescisoria e mandado de
seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugéo. Dos embargos & execugéo. Da praca e leildo; da
arrematagao; da remicdo; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO
FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de
Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Orgamento na Constitui¢do (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e

Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicagéo, interpretagéo e
integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigagdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo.
Obrigacéo principal e acesséria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspenséo, extingdo e excluséo.
Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais € municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL.

Constituicdo: conceito, classificagéo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagéo das normas constitucionais; vigéncia

e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizag&o politico-administrativa: das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justiga: Organizagdo e Competéncia; do
Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho:
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Organizagdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder

de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegag&o: concessdo, permissao e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulag&o, revogagdo e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Organizagéo
administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Orgaos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizagdo da administragao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagdhes e Contratos

Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm>. Contrato administrativo: caracteristicas,

formalizag&o, fiscalizagao, alteragéo, execucao, inexecugéo, resciséo. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugéo do contrato.
Sangao administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogagéo do prazo de vigéncia e de execugéo. Bens
publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. Lei n° 84291992 (Lei da Improbidade ~ Administrativa),  acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.htm.

- Conhecimentos Especificos: PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual e Social. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias
da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem
cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional - definigdes de papéis, atribuigdes e responsabilidades. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢bes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de
convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Psicologia e praticas comunitarias. A psicologia
com mulheres em situacdo de violéncia. Psicologia das emergéncias e desastres. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. A
psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em salde mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, contelido e repercusséo na pratica
assistencial). Etica Geral e Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insergdo do psicélogo na satide piblica. Legislagéo e

Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

- Conhecimentos Especificos: ZOOTECNISTA

Melhoramento Genético Animal; Alimentagdo e Nutrigdo Animal, Anatomia e Fisiologia dos Animais Domésticos; Avicultura;
Bovinocultura de Corte e Leite; Suinocultura; Forragicultura e Manejo de Pastagem; Caprinovinocultura; Piscicultura; Apicultura e
Meliponicultura. Legislagdo Federal sobre fiscalizagdo de produtos destinados a alimentagéo animal. Inspegao industrial e higiénico-
sanitaria de produtos destinados a alimentagdo animal. Métodos de analise e amostragem de produtos destinados a alimentagéo

animal. Analises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisicoquimicas de produtos destinados & alimentag&o animal.
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ANEXO Ill

ORGANIZAGCAO DOS CARGOS POR TURNO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 19/11/2023 — MATUTINO - Inicio 08h30min

Agente de Servigos Municipais

Eletricista

Secretario Escolar

Auxiliar de Servigos Gerais

Mecanico

Técnico Agricola

Auxiliar de Servigos Municipais

Agente Municipal de Transito

Técnico em Contabilidade

Motorista Aucxiliar de Educagao Infantil Técnico em Edificagbes
Operador de Maquinas Cadista Técnico em Enfermagem
Pedreiro Cuidador Técnico em Informatica

Aucxiliar de Servigos Administrativos Escriturario Técnico em Meio Ambiente

Aucxiliar Odontoldgico

Oficial Administrativo

Técnico em Topografia

DATA: 19/11/2023 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

Administrador

Educador Especialista Pedagégico

Fonoaudidlogo

Assistente Social

Enfermeiro

Médico

Auditor Publico Interno - Area
Financeira, Administrativa e
Orgamentaria

Engenheiro Agrénomo

Médico Veterinario

Auditor Publico Interno — Area
Juridica

Engenheiro Civil

Nutricionista

Cirurgido Dentista

Farmacéutico

Procurador Municipal

Contador

Fiscal de Atividades Urbanas

Psicélogo

Educador da Educacao Basica

Fisioterapeuta

Zootecnista

ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

RELAGAO DE

CARGOS ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execugdo sob supervisdo dos servigos de pavimentagdo e
calceteria, e pintura de obras civis; confeccdo de pegas de madeira em geral; instalagéo e conserto de sistemas
elétricos; montagem e manutengdo de encanamentos, tubulagdo e demais condutos; forjamento de ferro, ago e
outros elementos metalicos, e servicos de solda.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Quanto aos servigos de pavimentagédo e calceteria: - preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; -
Agente de Servigos espalhar areia ou pé-de-pedra sobre o assentamento dos blocketes ou paralelepipedos; - executar trabalhos em
Municipais pisos € calgadas, com assentamento de meio-fios e paralelepipedos; - assentar blocos, blockets, paralelepipedos,
meio-fios e outros; - preparar cavaletes e outros meios para isolar a area de trabalho; - orientar e freinar os
servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos de alvenaria; quanto aos servigos de pintura: limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes
e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocar falhas
e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura,
misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; quanto aos servigos de carpintaria e marcenaria: confeccionar portas, janelas e
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RELACAO DE A
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mobiliarios diversos em madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas
apropriadas para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientacdo recebida; reparar e conservar objetos de
madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para
recompor sua estrutura, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos de carpintaria;
quanto aos servigos de encanamento: montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagéo de material
metélico e ndo metalico, de alta ou baixa presséo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril,
prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitara condugao de agua, esgoto, gas e outros fluidos;
instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; instalar registros e outros acessorios de
canalizag&o, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instalagdo do sistema; manter em bom estado as
instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulacdes. valvulas. Jungdes.
aparelhos, revestimentos isolantes e outros; orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugao dos trabalhos
de encanamento, orientando quanto as medidas de seguranga e ao uso de equipamento protetor para o
desempenho das tarefas; quanto aos servigos de serralheria: selecionar vergalhdes, baseando-se em
especificagdes ou instrucdes recebidas, para assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas; cortar os
vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina propria, para obter os diversos
componentes da armacgdo; curvar vergalhdes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes; montar os vergalhdes, unindo-
os com caixilhos de ferro, arame ou solda, para construir as armagdes; introduzir as armagdes de ferro nas férmas
de madeira, ajustando-as de maneira adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;
forjar e reparar pegas de ferro e ago, como ferramentas de méo, utensilios, pe¢as de maquinaria, ferraduras de
animais, partes de estruturas metalicas, correntes, dentre outros, utilizando martelos manuais ou mecanicos,
fornalhas, fole, bigorna e outros equipamentos, para possibilitar o uso das mesmas nas obras e servigos realizados
pela Prefeitura ou para devolver-lhes sua forma e caracteristicas originais; aquecer o material escolhido,
submetendo-o ao calor de urna fornalha, para possibilitar o forjamento do mesmo; trabalhar o material, colocando-
o sobre a bigorna, golpeando-o com martelo, cortando-o com falhadeira, furando-o com pungéo e dando-lhe a forma
desejada, para fabricar ferramentas manuais e outras pegas; tomar a pega incandescente, acrescentando fundente
e golpeando-a com martelo para solda-la; reparar objetos de metal na forja, utilizando ferramentas especiais de
forjador, para devolver as esses objetos suas caracteristicas originais; quanto aos servigos de solda: fazer
soldagens e cortes em pegas metélicas, tais como portas, janelas, canos e maquinas em geral; regular os aparelhos
de solda de acordo com os trabalhos a executar; fazer servigos de solda em maquinas, equipamentos, veiculos e
outros; quanto aos servigos de escavagéo de pedreiras; Localizar os veios de pedreira; Perfurar e aplicar carga de
dinamite, ou explosivo, para extra¢do de pedras; Fazer calculos de pélvoras e estopins para detonages; Manejar
o detonador; Trabalhar com marretas e ponteiros na redugdo ou perfuragéo de blocos; - Fragmentar pedras por
meio de marrdo ou martelete pneumatico; Fazer o transporte de pedras, cascalhos e p6 de pedra, nos vagonetes
efou em viaturas; Conduzir vagonetes com pedras para britador o deste para outros locais; Preparar pedras para a
construgdo de alicerces, muros de arrimo, meio-fio € paralelepipedos;
Atribuigoes comuns a todos os servigos: manter-se em dia quanto as medidas de segurancga para a execugao
dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e a daqueles com quem trabalha; zelar pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo oossa ser reparada na propria oficina, a
fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado
o local de trabalho, requisitar o material necesséario a execucao das atribuicdes tipicas da classe; executar outras
atribuigdes afins.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucao de tarefas de natureza rotineira de limpeza arrumacéo e
de zeladoria em geral nos diversos edificios, creches e escolas publicas, preparar cafezinhos e refeigdes escolares
bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Quanto as atividades de limpeza e cozinha em geral: limpar e arrumar as dependéncias e insta/agdes de escolas
e edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade
em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as
dependéncias da unidade em que serve, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; manter a devida higiene e conservagdo das
instalagdes sanitarias e de cozinha; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Auxiliar de Servigos
Gerais
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preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; verificar o prazo de validade dos
alimentos antes de prepara-los; manter limpos os utensilios de cozinha efetuando a lavagem e guarda de pratos,
panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; verificar o estado de conservagéo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizagéo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des
preparadas; preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientagao recebida; executar tarefas de copa e cozinha e preparagdo de alimentos para merenda
escolar, distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for 0 caso; receber e armazenar os géneros
alimenticios, de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e
higiene; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagéo das mesmas, bem como proceder ao controle
da entrada e saida das pecas;
Quanto as atividades de assisténcia a crianga: - Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e
orientando seus habitos de higiene pessoal; Proceder o auxilio nas refeicbes, nas preparagdes de doses e nos
horarios de ministrar remédios, conforme orientagdo médica, Acompanhar a crianga em suas atividades recreativas,
levando-a para passear, contando-lhe histérias, organizando brincadeiras, assegurando-lhes um entretenimento
sadio; Proceder o controle do horario de repouso da crianga, colocando-a para dormir, aparando-lhe a cama e
outros; Manter as roupas em perfeita condigdo de utilizagdo, lavando-as, passando-as e costurando-as quando
necessario, manter limpo e arrumado o material sob sua guarda, comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de
coleta e entrega de documentos; mensagens ou pequenos volumes, executar outras tarefas corre/atas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugédo sob superviséo dos servigos de auxilio na pavimentagéo
e calceteria, alvenaria e pintura de obras civis, confecgéo de pegas de madeira em geral; instalagéo e conserto de
sistemas elétricos; montagem e manutengéo de encanamentos, tubulagéo e demais condutos; forjamento de ferro,
ago e outros elementos metdlicos, e servigos de solda além de tarefas bragais e de limpeza urbana simples que
ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; rogar, capinar e limpar matéria e pastagens das
estradas, ruas e outros logradouros; fazer a limpeza de cérregos, valas, bueiros esgotos e galerias; auxiliar nos
servigos de manutengao e lubrificagdo de maquinas, auxiliar na construgdo de obras publicas em geral; quebrar
pedras e pavimentos, limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados; - transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas, auxiliar no plantio, aduba gem e poda de arvores, flores e grama para conservagio e
Aucxiliar de Servigos ornamentagdo de pragas, parques e jardins; capinar canteiros de praga, parques, jardins e demais logradouros
Municipais publicos, varrer ruas, terrenos, pragas, parques, jardins e outros logradouros publicos; fazer a coleta de lixo,
mantendo o0 ambiente em condi¢des de higiene e trénsito, fazer o transporte do lixo para o veiculo apropriado;
aplicar material contra pragas, semear e plantar mudas de flores e folhagem; regar e podar a grama, plantar e
arvores, remover, renovar e adubara terra dos jardins; auxiliar na execugéo de servigos de calcetaria, carpintaria,
jardinagem, pintura, marcenaria e hidraulica, preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construgdes, assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagdo de obras publicas; assentar meios-fios;
auxiliar na construgéo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspegéo,
bocas-de-lobo e outras obras, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especiais; Abrir sepulturas, cavando, medindo, retirando a terra, deixando-as em
condi¢des para o sepultamento; fazer sepultamentos, providenciando a vedagdo das sepulturas; executar a
exumacgao dos restos mortais, quando vencido o periodo de manutengdo na sepultura ou em cumprimento a
determinagao legal e judicial, abrir udicial; abrir e fechar o cemitério, fiscalizando a entrada e saida de pessoas;
fazer o controle diario de sepultamentos, Fazer, mensalmente, o controle de tumulos construidos; executar outras
atribuigdes afins.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugéo das tarefas referentes a dirigir veiculos leves e pesados,
manipulando os comandos de marchas e diregao, no transporte de servidores e cargas em geral.
Motorista DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e
parte elétricos, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; dirigir automéveis, caminhonetes,
caminhdes, Onibus e demais veiculos leves ou pesados de transporte de passageiros € cargas, € outros veiculos
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enquadrados na categoria "D' dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizagéo. observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; verificar se a
documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente e
em condi¢Bes de uso, levando-o0 & manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo, anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias, recolher ao local apropriado o veiculo apds a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicio de volumes, de
acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; cumprir 0 c6digo nacional de trénsito, sob
pena de responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as tarefas relacionadas com a operagdo de maquinas pesadas,
efetuando servigos de abertura e aterro de valas, bueiros, servigcos de drenagem de ruas, terrenos e estradas.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Operar tratores de pneus e esteira, retro-escavadeira, motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo compactador,
escavadeira e outros, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais anélogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando 0 andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; pér em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operacéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar 0 bom
funcionamento do equipamento; recolher ao local apropriado a maquina apos a realizagéo do servico, deixando-a
corretamente estacionada, observar diariamente os pneus, o nivel da agua do sistema de arrefecimento, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; acompanhar os servigos
de manutengédo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuares testes
necessarios, anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagao e outras ocorréncia, para controle da chefia, executar outras tarefas correlatas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, de servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
instrugdes, desenhos, esquemas e especificagdes para construir, reformar ou reparar prédios e instalagdes.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Verificaras caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes; Trabalhar com qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, Executar por instrugdes,
desenhos ou croquis, servigos de construgdo e reconstrugdo d prédio, pontes, muros, calgadas e outras
semelhantes; Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, Executar
servigos de construgdo de alicerces e levantamento de paredes, Assentar marcos de portas e janelas, Embogar e
rebocar as estruturas construidas; Assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas,
mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmores, pias, vasos sanitarios e outros, Dar acabamento a obra,
preenchendo as jungdes com argamassa de cimento, alcatrdo e ouros, Operar instrumentos de medida, peso,
prumo, nivel e outros; Construir caixas d'agua e sépticas, esgotos e tanques, Zelar pela limpeza e conservagao das
ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuiges a execugdo, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio
administrativo e financeiro, relacionadas com a aplicagéo de regulamentos e normas em geral, 0s servigos de
recebimento, guarda, organizago e atualizagdo de livros documentos, revistas e outros periddicos.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Quanto as atividades de apoio administrativo em gera!: preencher fichas, formulario, taldes, mapas, requisigbes
elou outros; executar servigos relacionados ao recebimento, registro, classificagdo, arquivamento, guarda e

Operador de Maquinas

Pedreiro

Auxiliar de Servigos
Administrativos
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conservagdo de documentos em geral; auxiliar na prepara¢do de guias de acidentes de trabalho, beneficios e
aposentadoria, efetuando os calculos necessarios; auxiliar na elaboragdo de folha de pagamento de pessoal;
auxiliar na elaboracdo de declaragéo e certiddo por temo de servigo; executar os servicos de recebimento,
classificagdo, separacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; executar a devolugdo quando as
correspondéncias e volumes néo forem procurados até o prazo estipulado; auxiliar no controle dos bens méveis e
iméveis da Prefeitura, efetuando inventario, tombamento, registro e sua conservagéo; auxiliar na execugao dos
servigos de recebimento guarda de materiais, registrando suas entradas e saldas no almoxarifado; auxiliar na
execugdo da coletas de pregos e no acompanhamento dos processos de compras; executar servigos de digitacao
de atas, memorandos e outros documentos solicitados; executar servigos de reprodugéo de documentos; - atender
e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atualizagéo; digitar textos, documentos,
tabelas e outros originais, operar riginais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos
e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; - fazer célculos simples; atender a chamados telefénicos,
operando em troncos ou ramais, efetuar ligacbes telefonicas internas e externas, prestar informagdes gerais
relacionadas com os servigos da Prefeitura; controlar e auxiliar as ligages de telefones automaticos, manter
registro de ligagdes a longa distancia, receber e transmitir telegramas; - verificar os defeitos nos ramais e mesas e
providenciar seu reparo; Elaborar relatorios e/ou mapas estatistico sobre suas atividades; Executar outras tarefas
correlatas; quanto as atividades de biblioteca:
Atender, auxiliar aos leitores em pesquisa e procura de livros; Ordenar os livros, revistas, jornais e documentos nas
estantes,' - Receber e guardar os livros, documentos, revistas e jornais em seus respectivos lugares, Catalogar,
registrar e classificar os livros, revistas e periédicos, Preencher e ordenar as fichas dos leitores, Fazer empréstimos
de livros, revistas, jornais e outros periédicos controlando as devolugdes, Receber doagdes de livros, revistas e
outras publicagdes; Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores para a determinagdo de compra de livros e
periédicos; - Executar servigos de referéncia, Executar servigos de indexagéo dos periédicos; - Participar de cursos,
palestras, seminarios, etc; Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela biblioteca, Fazer a limpeza das
dependéncias da biblioteca, varrendo e espanando as estantes; - executar outras tarefas correlatas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucéo, sob supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio ao
cirurgido dentista, bem como auxiliar e executar trabalhos de organizagéo e limpeza de material odontoldgico.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Auxiliar o cirurgido dentista em suas atividades, preparando sob supervisdo dos medicamentos; cuidar da
instrumental odontolégico, lavar, esterilizar, lubrificar e cuidar do material odontolégico, controlar o estoque de
material de gabinete; recepcionar o paciente, registra-lo e encaminha-lo ao odonté6logo; cuidar da higiene, limpeza
e do gabinete; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer
célculos simples; preencher fichas, formulario, tales, mapas, requisicdes efou outros; Auxiliar na elaboragio de
relatorios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; Executar outras tarefas corre/atas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo sob supervisdo dos servicos de pavimentagdo e
calceteria, e pintura de obras civis; confecgdo de pegas de madeira em geral; instalagdo e conserto de sistemas
elétricos; montagem e manutencdo de encanamentos, tubulagéo e demais condutos; forjamento de ferro, ago e
outros elementos metalicos, e servigos de solda.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
instalar, inspecionar, reparar, executar e fiscalizar instalacfes elétricas, interna e externa, cabo de transmissé&o,
inclusive os de alta tenséo; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como.
elevadores, refrigeradores,
equipamentos de som, holofotes € etc.; executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
Eletricista esquemas e croquis; instalar e reparar sistemas de rede elétrica em prédios, obras e logradouros publicos; colocar
e fixar quadros de distribuigéo, caixa de fusiveis, tomadas elétricas, calhas, bocais para lampadas e outros; instalar
e reparar disjuntores, reles, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; insta/ar
e reparar linhas de alimentagao, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas,
magnéticas e automaticas; executar servicos de manutengéo elétrica na torre de televisdo e outros; executar
servigos elétricos nas ruas em épocas de festas, comemoragdes e outros eventos municipais; zelar pela
conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe,
comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a
fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos; manter limpo e arrumado
o local de trabalho; requisitar o material necessario a execugao das atribuicdes tipicas da classe; executar outras
atribuicdes afins.

Aucxiliar Odontoldgico
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DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugéo de trabalhos de manutencéo relativas a regulagem,
conserto, substituigdo de pegas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecénicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento, desmontar, limpar, reparar,
ajustar e montar carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessérios, para aferir-lhes as condigdes de
funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, igni¢&o, alimentagdo
de combustivel, transmissao, dire¢édo, suspenséo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais componentes do
equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao,
fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas; manter limpo o local de trabalho;
zelar pela guarda e conservacéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza,’ - executar outras atribuigdes
afins.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Controlam bens e servigos do muncipio, buscam manter a ordem e seguranga nas dependéncias dos proprios
municipais, patrulham ostensivamente as areas urbanas orientam a fluidez e a seguranca do transito urbano,
fiscalizam o cumprimento das leis, colaboram com a seguranga publica, protegem bens publicos servigos e
instalagoes.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Reprimir infragdes contra interesses da municipalidade:
Arrecadar bens; mercadorias e documentagdes que comprovam o crime; executar operagoes especiais; reprimir
crimes contra bens, servigos e interesses da administracdo; custodiar bens e documentos apreendidos ou
arrecadados.
Manter a fluidez e seguranga do transito urbano, rodoviario e vias de acesso e internas as casas legislativas:
Monitorar o transito em unidades moveis; interagir em situagdes emergenciais; remover obstaculos da via publica;
sinalizar obstaculos na via publica; criar rotas alternativas para o trafego; solicitar auxilio para a desobstrugao total
da via; orientar condutores por meio de gestos e apitos; atuar em intersegdes de vias; monitirar o transito em postos
fixos de observagdes; sinalizar a existéncia de obras nas vias publicas; elaborar projetos relacionados a sinalizagao
viaria; prestar informacfes sobre o transito; solicitar manutengdo de vias publicas; sincronizar seméforos as
condicdes de transito; intervir no trafego em situacées de eventos; sugerir medidas para a melhoria do transito.
Comunicar-se: Comunicar-se por sinais e/ou codigos; Transmitir recados; Operar radio, interfones e sistema
Agente Municipal de | telefonico; Redigir relatorios; Acionar policoa e corpo de bombeiros; Registrar ocorrencias; Participar de reuniGes.
Transito Cololaborar com a seguranca publica: Promover seguranca nas escolas e mediagdes; Fazer eondas ostensivas
em areas determinadas; Deter infratores para a autoridade competente; Abordar pessoas com fundadas suspeitas;
Prestar assisténcia aos transeuntes; Acionar sutoridades competentes de acordo com cada ocorréncia; Prestar
seguranga na realizagdo de eventos publicos; Coibir agdo de guardadores de carros; Prestar assisténcia a
populagao em casos de calamidade publica; Preservar o local do crime.
Realizar atividades especificas: Exercer plenamente o poder da policioa de transito em todo ambito do municipio,
direta ou concomitantemente com convénios firmados pelo municipio. Averiguar denuncias e reclamagdes relativas
a circulagdo e o trénsito de veiculos, em colaboragdo com a autoridade policial. Realizar estudos para o
levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, e, assuntos relativos as atribuigdes de
suas competécias especificas. Emitir pareceres e relatérios relativos as quastées referentes as suas atribuigdes.
Lavrar autuagdo por infragdo de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia
administrativa, nas areas sob jurisdicdo do drgdo executivo de transito do municipio e naquelas em que haja
convénio com a autoridade competente.
Realizar outras atividades: Preoteger préprios municipais; Acompanhar a ficalizagdo dos vendedores ambulantes;
Prestar assistencia ao cunprimento da legislagdo municipal; Apoiar recolhimento de moradores de rua aos
albergues municipais; Participar nas agdes de reintegragdo de posse de bem municipal; Prestar informagdes do
acervo cultural do municipio; Cumprir determinacées, no @mbito de poder de policia, de quem preside os trabalhos
legislativos. Preencher corretamente os formularios refrentes a avaliagdo de desempenho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Auxiliar os professores no atendimento das criangas nas creches para assegurar o bem-estar e 0 desenvolvimento
das mesmas.

Mecanico

Auxiliar de Educagao
Infantil
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crianca; - Dar mamadeiras segundo as normas adequadas quanto
a posicao e horarios; - Manter o banheiro seco e limpo e as toalhas e roupas nos respectivos lugares; - Servir as
refei¢des nos horarios estabelecido pela creche, estimulando a crianga a comer lavar e esterilizar os brinquedos do
bergario, responsabilizando pela sua conservagéo e higiene, manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas; -
incentivar a aceitagdo por parte das criangas de alimentos definidos pelos técnicos da area; - Utilizar as
informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo de adaptagdo da crianga e creche; Cuidar da desinfectagdo do
ambiente fisico especialmente do bergario e das de recreagéo; Receber e entregar as criangas aos pais ou
responsaveis; Participar e colocar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a creche estiver envolvida;
Buscar numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo
do seu conhecimento; Prestar primeiros socorros sempre que necessario; Estimular a formag&o de habitos de
higiene e saide como: escovar os dentes, tomar banho, ter independéncia nas necessarias fisiologicas através de
informagdes, de acompanhamento e orientagdo no momento oportuno e participar das agdes auxiliares de unidade
de ensino, quando eleito ou designado. Relacionamento Possuir excelente capacidade de lidar e relacionar-se com
os colegas de trabalho, sobretudo com as criangas. Responsabilidade com Patriménio: O ocupante lida com
patriménio em forma de equipamento, material ou recursos e pode provocar perdas, permanente recuperaveis,
decorrentes de descuidos.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execucéo dos servicos de artes graficas em sistema de AUTOCAD,
destinados a elaborag&o de desenhos arquitetonicos, técnicos, artisticos e cartograficos sob supervisao direta.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Operar com técnicas de desenvolvimento de projetos graficos em sistema de Auto CAD; elaborar, copiar e ampliar
Cadista desenhos técnicos, arquitetonicos e cartograficos; desenvolver esbogos e croquis, conforme orientagdo recebida;
desenhar organogramas, fluxogramas, gréficos, tabelas, formularios, entre outros; elaborar desenhos artisticos,
segundo orientagao recebida; desenhar plantas de instalagdes hidraulicas, elétricas e outras, conforme orientagéo
recebida, - executar montagem de textos para impresséo; arquivar plantas, mapas e outros desenhos, de acordo
com a orientag&o recebida; conservar os materiais e instrumentos de trabalho; - manter o local de trabalho limpo e
arrumado; executar outras atribui¢des afins.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

A fung@o Cuidador na Educagdo Especial € acompanhar e auxiliar a pessoa/ aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiolégicas e afetivas) satisfeita, fazendo por ela somente as atividades que ndo consiga fazer de forma auténoma.
Ressalta-se que ndo fazem parte da rotina do Cuidador, aplicar técnicas e procedimentos identificados com
profissdes legalmente estabelecidas, particularmente, na area de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Cuidar de pessoa/aluno com deficiéncia da rede municipal de educag&o; Acolher o aluno na entrada e saida do
turno, auxiliando na sua locomogao e acomodag&o na sala de aula; Auxiliar o aluno na alimentagao e na constituigao
de habitos alimentares; Auxiliar na higienizagdo (banho troca de fraldas, escovagdo...); Auxiliar o aluno nas
atividades de sala de aula; Acompanhar o aluno durante as brincadeiras no pétio, recreio e demais atividades que
for necessario. Realizar mudangas de posicéo para maior conforto da pessoa; Auxiliar durante a permanéncia na
unidade educacional, proporcionando-lhe um ambiente tranquilo, acolhedor e seguro; escutar, estar atento e ser
solidario com a pessoa cuidada; Colaborar e participar de atividades propostas pela escola, que venham contribuir
para o desenvolvimento do aluno. Outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizagéo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola; observar e cumprir os horarios, normas e
determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Diregdo da Escola; Jornada de 8 horas diarias de
trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de tarefas de escrituragéo dos de apoio administrativo e
financeiro, envolvendo célculos e interpretagdes de média complexidade e que requeiram certa autonomia.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Preparar documentagdo para admiss&o de pessoal; - Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem
Escriturario como registrar toda a vida funcional do servidor, Elaborar folha de Pagamento, efetuando os calculos, alculos;
Preparar guias de acidente de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os calculos que se fizeram
Preparar necessarios; Controlar, sob supervisdo a freqiiéncia dos servidores municipais; Acompanhar, sob
supervisdo, a escala de férias dos servidores municipais; Controlar empréstimos de consignagéo dos servidores;
Prestar informagdes aos contribuintes quanto as obrigagdes fiscais; Manter atualizados os cadastros imobiliarios
fiscais e econdmicos; Efetuar calculo de taxas, tarifas e impostos municipais; Preencher titulos de concesséo de

Cuidador
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habite-se, certiddo, contratos e outros processando a entrega dos documentos requeridos a parte interessada;
Controlar a distribuicao de notificagées de imposto predial e territorial urbano; Preparar documentos de arrecadagao
municipal e encaminhar para o contribuinte; Efetuar o langamento em Divida Ativa dos Contribuintes em débito
com a Prefeitura; Processar a baixa do tributo apds o seu recolhimento, ecolhimento; Preencher fichas, formularios,
taldes, mapas, tabelas, requisi¢des e/ou outros; Preencher; Atender e dar Informagdes ao publico; Redigir ou
participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgéo;
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes; Coordenar a classificagéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos; Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragéo geral, para
fins de aplicagao; Elaborar ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; Colaborar nos estudos para a organizag&o e a racionalizag&o dos servigos nas
unidades da Prefeitura; - Elaborar, sob orientag&o, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral, Realizar, sob
orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisicdo de material; Orientar e supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento,
Controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como-verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; Preparar relagéo de
cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro,
Realizar, sob orientagao especifica, cadastramento de iméveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio
possa recolher tributos; Averbar e conferir documentos contabeis; Fazer a conciliagdo de extratos bancérios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua corregdo; Auxiliar nos
servigos de analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas da classe, Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; Datilografar, digitar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e
aprovados, Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros; Atender ao Publico com ateng&o e cortesia, Executar outras tarefas
correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes, a execucdo e coordenagdo de atividades de apoio técnico-
administrativo e financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, o assessoramento a autoridades superiores,
desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagéo e
supervisdo, bem como o controle de aplicagdes de leis, regulamentos e normas de administragdo geral ou
especifica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragéo, Participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagdo de novos servigos; Auxiliar o profissional de nivel superior na realizagdo de estudos de simplificagdo
de rotinas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo; Redigir, rever a redacéo ou aprovar minutas de documentos legais,
relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade, Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicagdo; Analisar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor soluges; Coordenar a classificagéo, o registro e a conservagéo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicdes financeiras, informando sobre o0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse da Prefeitura,’ Coordenar a preparagdo de publicagdes e documentos para
arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem & incineragdo, de acordo com as
normas que regem a matéria, Orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragao do desempenho da unidade ou da administragao; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo
das tarefas tipicas da classe; - Atender ao publico com ateng&o e cortesia, Executar outras atribuigdes afins,
Organizar e manter atualizada o Cadastro de fornecedores; Providenciar editais de tomada de preco e concorréncia,
publicando-os em 6rgéo de grande circulacdo; Efetuar compras, obedecendo legislagdo especifica, efetuando o
acompanhamento dos processos das mesmas, Prestar assessoramento as autoridades, portaria € normas e
contratos municipais,’ Efetuar calculos diversos; Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticas das atividades
desenvolvidas pelo 6rgédo; Executar servigos datildgrafos e de digitagdo, Auxiliar na recepgéo ao publico, efetuando
a triagem para encaminhamento ao Prefeito, Executar outras tarefas correlatas,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Oficial Administrativo

Secretario Escolar
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Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execugdo dos servigos e procedimentos de cunho administrativo nos
estabelecimentos de ensino, observando a responsabilidade da legalidade, autenticidade e demais requisitos de que
deva se revestir a escrituragéo, o zelo e manutengéo da documentagéo escolar e dos membros efetivos da instituigao,
cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Conhecer a legislagédo em vigor e assessorar o(a) Diretor(a) quanto a sua aplicagéo; Cadastrar e atualizar as
informagdes sobre alunos e membros efetivos das escolas; Organizar a metodologia de trabalho que clarifique e
controle a movimentagéo e atualizagdo da documentacdo das instituigdes; Produzir relatérios estatisticos sobre
frequéncia, desempenho e evolugéo histérica das escolas e de todos os seus membros; Organizar a
correspondéncia e os arquivos de forma a assegurar a preservagdo dos documentos; Arquivar € manter em
condi¢des ideais de conservagdo toda a documentagdo que fizer parte das escolas; Observar e respeitar a
legalidade dos registros e das informagées documentais das escolas; Solicitar recursos que tragam maior
confiabilidade e eficiéncia aos servigos da secretaria; Apresentar documentagéo solicitada pelas autoridades
competentes; Delegar aos auxiliares de secretaria e auxiliares administrativos tarefas pertinentes ao trabalho de
secretaria; Supervisionar a expedicdo e tramitagdo de qualquer documento ou transferéncia, assinando,
conjuntamente com o Diretor, atestados, transferéncias, historicos escolares e diplomas, quando se tratar de
habilitagdo profissional, atas e outros documentos oficiais; Supervisionar o servigo de escrituragao e registro escolar
e de arquivo ativo, inativo e morto; Articular-se com os setores técnico-pedagdgicos para que, nos prazos previstos,
sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referente as programagdes regulares e especiais;
Manter atualizadas pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal, quanto & documentacao exigida e a
permanente compilagéo e armazenamento de dados; Manter atualizadas as copias da legislagéo em vigor; Evitar
0 manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do &mbito do estabelecimento, de pastas,
livros, diarios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por drgéos
autorizados; Participar do planejamento geral do estabelecimento e demais reunibes, cm vistas ao registro da
escrituragcdo escolar e arquivo; Adotar medidas que visem a preservar toda a documentagdo sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas delegadas pelo Diretor do estabelecimento no &mbito de sua
competéncia; Lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperagéo, de exames especiais e de outros
processos de avaliagdo, cujo registro de resultado for necessério; o Cuidar do recebimento de matriculas e
transferéncias e respectiva documentagédo; Atender e acompanhar, encaminhando adequadamente, as pessoas
que se dirigem ao estabelecimento; Cuidar da comunicagao externa do estabelecimento com a comunidade escolar
ou com terceiros; Organizar a distribuigdo dos diarios de classe.

Técnico Agricola

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, os servigos referentes ao acompanhamento e o desenvolvimento
agropecuario do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Organizar e executar os frabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,

determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; -
Orientar os trabalhos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, a populagéo e os participantes de
projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas
de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formagéo
e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios,
fazendo recomendacdes para sua melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitem
recomendagdes mais adequadas, Auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em
viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem
a escolha de meios de combate ou prevencgdo das mesmas; Orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes e corretivos
de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo
quanto a técnica de aplicagao, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagéo,
Proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para analise; Orientar o balizamento
de areas destinadas a implantagdo de mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia
recomendada para cada tipo de cultura, Orientar a prepara¢do de mudas, fornecendo sementes e recipientes
apropriados, instruindo sobre a construgdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o
crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas, Promover reunides e contatos com a
populagao do Municipio, motivando-a para a adog&o de praticas hortifrutigranjeiras e de piscicultura, recomendando
técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros
locais, a fim de criar condigdes para a introdugao de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo
e da agua, Orientar produtores quanto a formag&o de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a
alimentagao animal, Divulgar processos de mecanizagéo da lavoura, adubagéo, de aperfeigopamento de colheitas e
do beneficiamento de produtos agricolas, bem como de métodos de industrializagdo da produgéo, vegetal, Orientar
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e fomentar a produgéo de adultos, sementes e mudas; Realizar estudos visando ao aperfeicoamento de plantas
cultivadas; Orientar a aplicagdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagédo com drgéo estaduais e/ou
federais, Orientar e coordenar trabalho de irrigagéo e drenagem para fins agricolas; Dirigir e coordenar a execugdo
de construgdes rurais; Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conservagéo, defesa, exploragéo
e industrializagdo de matas, em articulagdo com érgdos estaduais efou federais; Orientar na preparacdo de
pastagens e ferramentas, utilizando técnicas agricolas; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando
relatorios para submeter a exames e decisdo superior; Orientar e fomentar, em articulagéo com érgdos estaduais
e federais, as atividades agropecuarias no municipio, Exercer a fiscalizagdo sobre o comércio de semente, plantas
e partes vivas das plantas, em articulagdo com os 6rgaos estaduais e federais; Executar outras tarefas correlatas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de tarefas referentes a administragdo financeira e
contabil.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Auxiliar na organizag&o dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e 0 método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil, orcamentario e patrimonial;
Conduzir a analise e a classificagdo contabil dos documentos compro batoérios das operagdes realizadas, de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Acompanhar a execugdo
orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotagdes; Executar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos tributos, Executar os
trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
Técnico em assegurar a corregdo das operagdes contbeis, Auxiliar na elaboragéo de balangos, balancetes, notas explicativas,
Contabilidade mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; - Informar processos, dentro de sua area
de atuagao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo dos servigos contabeis, Organizar
relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo
pareceres, Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam
na execugao de tarefas tipicas da classe; - Organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas, Extrair, registrar,
conferir e controlar empenhos, notas de caixa de recebimento, notas de caixa de pagamentos, cheques e
autorizagBes de pagamentos, Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de
responsabilidade quando da prestagdes de contas; Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da
tesouraria, Fazer conciliagbes de extratos bancarios; Auxiliar na elaboragdo de balancetes orgamentarios e
financeiros, Auxiliar na elaboragdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos,' - Auxiliar o contador na
elaborag&o do controle de custeio; Executar servigos datilograficos da area de Contabilidade; Auxiliar na elaboragao
de relatérios de atividades desenvolvidas pelo drgéo; Executar outras tarefas correlatas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execucdo de tarefas referentes a Atividades de supervisdo,
coordenagéo e execugdo qualificada a nivel médio, relacionada a construgéo civil.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Técnico em Cadastrar obras e servigos de engenharia; disciplinar as obras em execugao, informar sobre a evolugdo de obras
Edificagoes na cidade,’ - informar sobre reclamagéo, embargos e interditos; verificara situagéo de estabilidade, fiscalizar obras
licenciadas; desenvolver projetos, auxiliando arquitetos e engenheiros; ler, interpretar e executar desenhos
arquitetonicos de estruturas e instalages,' - organizar crono gramas fisico-financeiros, acompanhar a execugdo de
obras de construcdo civil, executar atribuicbes correlatas; Auxiliar na elaboragdo de relatorios de atividades
desenvolvidas pelo 6rgao, Executar outras tarefas correlatas.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo dos servicos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executando as tarefas de maior complexidade bem
como auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
Técnico em tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de
Enfermagem ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientagdo médica; orientar & populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas;
auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas, auxiliar na coleta e andlise de dados socios-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacéo sanitéria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagéo, investigagdes, bem como auxiliar na promog&o e protecdo da saude de grupos prioritarios;
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participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de campanhas de vacinagao e de educagéo
e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; - supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos,
bem como zelar pela conservagédo dos equipamentos que utiliza, executar outras atribuigdes afins.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Os ocupantes do cargo t&m como atribuigdes a execugéo dos servigos que
se destinam a participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagdo, manuteng&o, documentagéo e
suporte de sistemas e de hardware, bem como de executar servigos programados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Auxiliar no desenvolvimento de projetos, construgdo, implantagdo de sistemas no ambito do governo municipal,
Estudar as especificagbes de programas, visando sua instalagdo e manutencéo, Inteirar-se dos programas de
computagdo utilizados na prefeitura, para dar-lhes suporte técnico, Efetuar o gerenciamento da implantagdo de
novos produtos de informatica, fazendo cumprir as normas e procedimentos que melhor atendam o servigo publico
municipal; Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de
programas de aplicagdes, Efetuar o gerenciamento dos recursos das redes existentes na prefeitura e seus 6rgaos,
Executar servigos programados, procurando utilizar os equipamentos da maneira mais eficiente possivel; Manter e
dar suporte em sistemas, produtos e hardware, bem como em treinamento. Prestar atendimento técnico aos
diversos setores da administragdo, bem como dar suporte aos seus usuarios, Administrar servigos do Laboratério
de Informatica, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que n&o possa ser reparada no
proprio local de servigo; Executar atividades pertinentes a suporte € manutengéo de equipamentos de informatica,
Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com o planejamento, pesquisas, estudos de projetos na area ambiental;
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar atividades de controle ambiental, monitoramento e licenciamento de atividades potencialmente poluidoras
elou degradadoras, nos termos da legislagdo ambiental estadual e federal; analisar e emitir pareceres envolvendo
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncia e risco ambiental; elaborar relatérios, pesquisas e estudos
necessarios ao desenvolvimento das atribuicdes da Geréncia de Controle Ambiental; preparar e participar de
audiéncias publicas e reunides técnicas internas e externas, inclusive junto aos Conselhos Estadual e Regionais
de Meio Ambiente e suas Camaras Técnicas; Auxiliar na elaboracéo de relatorios de atividades desenvolvidas pelo
6rgao; Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, auxiliar e executar trabalhos de levantamento topograficos,
acompanhar servigos de sondagem, e exercer estudos na area topografica.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar levantamentos topograficos e foto gramétricos, aplicando varios métodos de posicionamento; adensar
redes de apoio topografico; escolher, reconhecer, marcar e coordenar pontos de apoio fotogramétrico, executar
nivelamentos, perfis e alinhamentos; aplicar os seus conhecimentos na execugéo da componente topografica do
cadastro geométrico ou predial; fazer observagdes angulares e de distancias para fins geodésicos; orientar dire¢des
por meios astrondmicos; executar nivelamentos geométricos de preciséo; recolher dados gravimétricos; executar
trabalhos de implantagdo e controle de obras; operar com equipamento e aplicagdes informaticas de calculo e
integragdo de dados topogréficos e cartograficos; Auxiliar na elaboragao de relatorios de atividades desenvolvidas
pelo 6rgdo; Executar outras tarefas corre/atas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execugéo de tarefas que destinam-se ao planejamento, coordenagdo
e execugdo dos trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura; Participar da andlise e acompanhamento do orgamento e de sua
execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliag&o; propor, executar e supervisionar analises
e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observagao local, utilizando organogramas, fluxogramas e

Técnico em
Informatica

Técnico em Meio
Ambiente

Técnico em Topografia

Administrador
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outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais
de procedimentos, coletando e analisando informagdes, para racionalizagdo e atualizagdo de normas e
procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizagéo, especificagéo, compra, guarda, estocagem, controle
e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo do sistema de materiais;
elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, sele¢do, treinamento e demais
aspectos da administragéo de pessoal, dando orientag&o técnica, acompanhando, coletando e analisando dados,
redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de
comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho efou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades puUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; planejar,
organizar e controlar as atividades relativas a pessoal, material e outros; elaborar pareceres, relatérios, planos
projetos e laudos em que exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagio; analisar os
recursos disponiveis e rotineiros de servigos para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; promover
estudos de desburocratizagdo do servigo publico municipal; auxiliar na avaliagdo de desempenho de pessoal,
visando a aplicagdo do plano de carreira; acompanhar a implantago de novos métodos, analisando e efetuando
comparagdes entre a programagdo e os resultados atingidos para corrigir distorgdes; preparar estudo para
recrutamento, selegao, treinamento, promogéo e demais aspectos da administragao de pessoal definindo métodos,
formularios e instrugdes a serem utilizados; fazer avaliagdo do desenvolvimento das atividades inerentes aos
orgdos da estrutura administrativa, visando adequar o seu funcionamento; elaborar periodicamente dados
estatisticos, relatdrios, graficos e documentos para aprimoramento do servico administrativo; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, as atividades de auxilio, planejamento, coordenagao, elaboragao,
execucdo, supervisionamento e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesse dos individuos, dos grupos e das comunidades do Municipio

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atribuigdes exercidas junto a Secretaria de Assisténcia Social: elaborar, implementar, executar e avaliar

politicas sociais junto a érgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares, inclusive aquelas voltadas a protegdo da crianga e do adolescente; - elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da
Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo, orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; orientara formacdo de grupos com objetivo de promovera
emancipagado dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais, planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
prestar assessoria € consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades com relag&o a planos, programas e projetos do &mbito de atuagao do Servigo Social; prestar assessoria
€ apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo
Social, realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos
da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; - coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; « atribuigdes desenvolvidas
na junto a area de recursos humanos: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos direcionados a valorizagéo e & melhoria da qualidade de vida do servidor e de seus
familiares, desenvolvendo, para isso, entre outras coisas, atividades sociais e ludicas, prestar assessoria aos
servidores em eventos inerentes aos seus interesses e aos interesses do servico, possibilitando a eles a execugéo
de seu trabalho de forma respeitosa e digna, atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que
estejam interferindo na vida funcional do servidor, procurando equaciona-los, de forma que o mesmo adquira maior
consciéncia sobre seu papel como servidor publico municipal; realizar estudo socioecondmico dos servidores para
fins de beneficios e servigos sociais da Administragdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que

Assistente Social
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se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informagdes e pareceres sobre matéria de servigo social
relacionados aos servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptagao e reabilitagao profissional e social
de servidores, junto ao setor de pessoal. ¢ atribuicdes desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de
Educagdo: estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno, para nortear os planos e atividades da
escola; aplicar pesquisas de natureza socio-econdmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o
conhecimento do corpo discente, tornando o atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente; - assistir
aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internag&o; proceder a analise
diagndstica e & intervengéo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos
a apresentarem desempenho considerado insuficiente, freqiiéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares; -
prestar orientagao aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que afetam
o comportamento escolar do aluno, equacionar e atuar na minimizagdo dos problemas referentes a evaséo escolar
e a repeténcia; avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para
desenvolver programas de orientagao familiar, contribuindo para a eficacia da agéo educativa; realizar estudos e
pesquisas de interesse geral da educacéo e, especificamente, da area de Servigo Social Escolar; atuar de forma
integrada com outros profissionais da area educacional; - supervisionar estagios de estudantes de Servigo Social
na area escolar; ¢ atribuicoes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - S&o atribui¢des dos servidores integrantes da carreira de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, além daquelas previstas no Codigo Tributario Municipal, as seguintes fungdes: | - realizar as
agbes de tributacdo, arrecadagéo, fiscalizagao, langamento e cobranga administrativa das espécies tributarias de
competéncia do Municipio; Il - realizar as atividades de langamento, fiscalizagao e cobranca de tributos instituidos
Auditor Publico por outros entes federados, na forma da Lei ou Convénio; Il - gerenciar os cadastros municipais e o acesso aos
Interno - Area demais bancos de dados de contribuintes; IV - proferir pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes
Financeira, especiais, isengdo, anistia, moratéria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em lei; V -
Administrativa e assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal; VI - emitir informagdes e pareceres, além de
Orgamentaria pericias técnicas tributérias ou fiscais, em processos administrativos ou judiciais; VII - emitir parecer conclusivo
sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, Pessoa Fisica e Juridica de Direito Publico e
Privado, sujeitos & imposic&o tributaria; VIII - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar a administracéo
tributaria fiscal; IX - compor e presidir o 6rgédo colegiado competente para julgar, em segunda instancia, os recursos
voluntarios e os de oficio, referentes,-aos processos administrativo, tributario e fiscal.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Realizar a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades
de administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e
renlincia da receita. Manifestar opinido quanto a prestago de contas do Poder Executivo quando ao Tribunal de
Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, os regimes prdprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas estatais dependentes a eles vinculadas,
definidas no artigo 2°, inciso Ill, da Lei Complementar 101/2000 (administragéo direta e indireta). Exercer o controle
das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. Executar tarefas
referentes ao controle interno das atividades gerais de administragao financeira, orgamentaria, administrativa e
patrimonial do municipio. Realizar auditoria interna; atender 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia; Preparar
obrigagdes acessorias.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢Bes, a execugdo de atividades relacionadas com a etiologia, patologia,
terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a clinica geral, a pericia odontolégica para fins administrativos e
juridico-leiais.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Diagnosticar e determinar o tratamento; - fazer uso dos medicamentos que combatem as afec¢des da boca; Fazer
clinica bugo-dentério considerando: limpeza de dentes, avuls&o de tértaro, radiografias e respectivos diagnosticos;
Fazer cirurgias plasticas e protese buco-dentaria; - Fazer clinica odontopediatrica; Proceder a estudos e pesquisas

Audito'r Publico
Interno — Area Juridica

Cirurgido Dentista
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sobre prevengao da carie dentéria, sua profilaxia dando a consequiente assisténcia, através de visitas as escolas,
hospitais e outras entidades de &mbito municipal; Executar pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e participar das
campanhas odontologicas, para prevencdo de caries, aplicagdo de fluor, explicagdo técnica de escova ¢ao, etc,,
Elaborar relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades, Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagao
profissional; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execugéo de tarefas que destinam-se ao planejamento, coordenacéo
e execugdo dos trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragédo dos recursos
patrimoniais e financeiros
da Prefeitura.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e documentos
e 0 método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentéario; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentagao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugao orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando
o ingresso de receitas, cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e
orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a
Contador propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e
or¢amentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a correta aplicagao dos recursos repassados, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza
orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e
auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuag&o; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; organizar dados para a
proposta orcamentaria; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Educador, responsavel pelo processo de ensino de aprendizagem do aluno. Ministrar aulas, atividades pedagogicas
planejadas, aprendizagens significativas para os alunos.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Ser responsavel pelo processo de aprendizagem do aluno; participar da elaboragédo do projeto Politico pedagdgico
da Escola; planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo ensino aprendizagem a
Educador da partir do PPP da escola e Diretrizes da secretaria municipal de Educagao; estabelecer estratégias de recuperagao
Educacgéo Basica paralela para alunos de menor rendimento, assim como adaptagbes curriculares para alunos portadores de
necessidades educacionais especiais; cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, participando integrante do
periodo destinado ao planejamento, as atividades pedagégicas e ao desempenho profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar dos Conselhos de classe de sua
turma e das reunides Pedagogicas quando solicitado; cumprir dentro do prazo estabelecido, os registros solicitados
no diario de classe e demais documentos exigidos pela escola e secretaria Municipal de Educagao; valorizar a
identidade do aluno, propondo e mediando atividades em que este deverd mostrar-se e aprimorar-se em seus
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aspectos cognitivos, afetivos e sociais; apresentar atividades e situagdes que estimulem o crescimento individual e
social dos alunos; elaborar juntamente com o diretor (a), Educador Especialista e a equipe de professores, projetos
que busquem a agdo educativa transformadora e critica da realidade de nossa sociedade; sugerir, implementar,
organizar e avaliar agdes para o aprimoramento continuo e permanente do ensino; apresentar formulagdes
inovadoras e responsaveis para a solugdo do dia a dia dos alunos e das escolas da Rede Municipal de Ensino;
avaliar seu desempenho profissional e pessoal, buscando formas de aperfeigoamento que atinjam a comunidade
escolar como um todo; orientar, acompanhar e aferir o processo de avaliag&o do grupo de alunos; Zelar pela disciplina
e pela boa conveniéncia entre os membros da comunidade escolar; elaborar, anualmente, os planos de curso, de
unidades e de recuperag&o de sua matéria e o plano de ensino do contetdo especifico; ministrar aulas de acordo
com o horario estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo estabelecimento e registrando, no diario
de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno, bem como a prépria frequéncia; responder pela ordem na
sala de aula, pelo uso de material didatico e pela conservagao dos laboratérios existentes na escola; orientar o
trabalho escolar e quaisquer atividades extraclasse relacionadas com sua matéria, esfor¢ando-se por obter o maximo
de aproveitamento do aluno; Cumprir as disposi¢des regimentais referentes a verificagdo do aproveitamento do
aluno; Respeitar as diferengas individuais do aluno, considerando as possibilidades e limitagbes de cada um,
mantendo-0 em classe através de propostas de atividades diversificadas; Participar, salvo impedimento legal ou
regimental, de comissdes julgadoras e outras, para que forem designados; Participar de sessdes civicas, solenidades
e reunies programadas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; Fornecer aos Servicos de
Acompanhamento Pedagdgico, com regularidade, informagdes sobre seus alunos; Atender a familia do aluno,
quando forem solicitados; Acatar as decisdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Diregdo da Escola; Proceder
a critica da prova, exame exercicio, trabalho e tarefas realizadas pelo aluno; zelar pelo bom nome do estabelecimento
de ensino, dentro e fora dele, mantendo uma conduta compativel com a tarefa de educar; realizar outras atividades
correlatas com a fungéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Acompanhar e orientar as unidades escolares da rede municipal nas questfes técnico-pedagdgicas, bem como
assessorar a secretaria (a) nas referidas questdes, articulando o projeto Politico pedagdgico, coordenando ei ou
participando de todos os momentos de discusséo coletiva da escola, contribuindo com seu conhecimento, com sua
especificidade, na praxis educativa e melhoria da qualidade da educag&o.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Acompanhar o processo escolar com enfoque no desenvolvimento global do aluno, apoiando a familia, o corpo
docente, visando maximizar o aproveitamento do aluno; coordenar e avaliar as propostas pedagdgicas da unidade
escolar com base nas orientagdes e diretrizes da secretaria Municipal de Educagao e Cultura; executar, a partir dos
critérios estabelecidos, a organizagdo de classes e de grupos; participar da definigdo de propostas pedagdgicas que
visem a articulagdo das diferentes areas de conhecimento; assessorar o trabalho docente, acompanhando o
desempenho dos professores em relagdo ao processo ensino-aprendizagem e o processo de avaliagdo e
recuperacdo do aluno; orientar os professores e demais funcionarios da unidade escolar quanto a elaboragao
coletiva, consecugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico, coordenando e acompanhando sua execugao;
acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente e os demais integrantes da equipe técnico-pedagdgica, 0 processo
ensino-aprendizagem, visando & melhoria da qualidade de ensino; organizar e participar, junto a equipe técnico-
administrativo-pedagdgico e professores, das reunides pedagogicas da unidade escolar, bem como as de pais ou
responsaveis; orientar e coordenar as atividades nas salas de apoio pedagdgico; pesquisar, estudar e selecionar
assuntos especificos de seu campo, procurando manter-se atualizado; coordenar a agdo pedagégica do corpo
docente, incentivando o aprimoramento e a articulagdo entre os diferentes turnos existentes na unidade escolar;
coordenar efou participar da elaboragéo e a avaliagdo de propostas e projetos especificos desenvolvidos pela
unidade escolar; coordenar e mediar os Conselhos de Classe planejando-o junto com toda a equipe técnico -
administrativo-pedagdgica, objetivando a avaliagdo e tomada de decis&o relativas ao processo pedagdgico; analisar,
junto com os educadores e demais membros da equipe técnico-administrativo pedagégica, a situacdo de alunos
egressos de outros estabelecimentos efou de outros sistemas, visando sua adequada adaptagao a série em que
forem matriculados, possibilitando a sua classificacdo e/ou sua reclassificagdo, caso necessario; -assegurar a
divulgacdo do Regimento Escolar, conhecendo, fazendo conhecer e atendendo as determinagdes dele emanadas;
analisar e acompanhar, de forma articulada com os demais membros da equipe técnico pedagdgica, a execugdo das
estratégias a serem utilizadas pelos professores nos estudos de recuperagéo paralela e final, registrando e
arquivando esses procedimentos; implementar e orientar e orientar atividades que desenvolvam e aperfeicoem a
formagao do educando; participar e coordenar reunides inerentes a fungao; coordenar, orientar, assessorar, analisar
e divulgar atividades de implementag&o pedagogica; apresentar levantamento e registros de informagdes sobre o
processo avaliativo e de desenvolvimento do desempenho escolar; fomentar o processo inicial de pesquisa em novas

Educador Especialista
Pedagodgico
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metodoldgicas e de enriquecimento curricular; zelar pela disciplina e boa convivéncia entre 0os membros da
comunidade escolar; pesquisar as causas de desajustamento e aproveitamento insuficiente dos alunos mantendo
sempre atualizado os registros dos alunos e o perfil das classes; promover e participar das atividades de integragao
escola, familia € comunidade; ajudar os alunos a identificarem suas habilidades e interesses para que possa fazer
opgdes mais adequadas em relagéo as suas decisdes em situagdes de escolha; levar o aluno a conhecer o mundo
do trabalho, sua dinamica, as profissdes e as demandas do mercado de trabalho e como se organizar para alcangar
suas metas; realizar outras atividades corretas com a fungéo.

Enfermeiro

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e recuperagéo de satde individual ou
coletiva.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes, planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia, desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes,
coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis,
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientares servidores que auxiliem na execugéo das
atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo, participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuag&o;
participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de
educacdo e saude; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Engenheiro Agronomo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a elaboragéo e supervisdo de projetos referente ao cultivo agricola e
pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagao do solo, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os
efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos
de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, efou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produg&o e conseguir variedades novas ou melhoradas, de
maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela
manutenc&o e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas
tecnologias de plantio, auxiliando na resolugéo de problemas bem como, propor medidas visando o aumento de
produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda
de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagéo ambiental do
Municipio e a seguranga da populagéo, Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio
a fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotdxicos n&o é prejudicial ao ser humano quando se der o consumo
dos alimentos produzidos pelas mesmas, Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico

Pagina 75 de 85

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



a
b

Rua Fritz Von Lutzow, 217, Bairro: Centro CEP: 29730-000

& PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU/ES ’T&;}IDESE

Baixo guand ‘ https:/ipmbg.es.gov.br/- Tel: (0xx27) 3732-8900
RELAGAO DE =
CARGOS ATRIBUICOES DOS CARGOS

e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura, para um melhor aperfeigoamento,
Projetar e dirigir construcdes rurais; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a elaboragéo e direcdo de projetos de engenharia civil relativos a
rodovias, Sistemas d'agua e esgoto e outros, estudando e preparando planos, métodos de trabalho para orientar a
construgdo, manuteng&o e reparos de obras, assegurados os padrdes, técnicos exigidos, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios, pontes e outros afins;
Estudar projetos dando o respectivo parecer, no que se refere a construgdo de obras publicas e particulares,
Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem
para irrigagao destinada ao aproveitamento de rios, canais € obras de saneamento urbano e rural; Consultar outros
especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da
construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos
e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovagao; Preparar o programa de execucédo do trabalho, elaborando plantas, croquis, crono
gramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitara orientagdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; Dirigira execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida
que avangam as obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados; Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obra de calgamento de ruas e logradouros publicos;
Coordenar e supervisionara execugao de obras de saneamento urbano e rural, Elaborar projetos hidro -sanitarios,
Efetuar calculos dos projetos elaborados; Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade, Elaborar normas e acompanhar concorréncias, Acompanhar e controlar a execugéo de obras
que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo
com a legislagao especifica, Promover a regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Analisar e emitir
pareceres em projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou edificagbes publicas e
particulares; Fiscalizar a execugéo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de crono gramas
e projetos aprovados; Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagao profissional.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execucdo de tarefas
relacionadas com a composicéo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a anélise de
toxinas, de substancias de origem animal e vegetal de matérias-primas e produtos acabados, para atender a receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias e dispositivos legais

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunol6gicos, microbiolégicos e outros, empregando
aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico
clinico, Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade
dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Efetuar os registros necessarios para
controle dos exames realizados; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua &rea de atuaco; Proceder a
manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e

Engenheiro Civil

Farmacéutico
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formulas quimicas, para atender a produgéo de remédios e outros preparados, Analisar produtos farmacéuticos
acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substancias, valendo-se
dos meios bioldgicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica, Fiscalizar farmécias,
drogarias, indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando formas e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragéo de ordens de servigos,
portarias, pareceres, manifestos e outros, Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas, Controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais; Proceder a manipulagéo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de
formulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e
outros preparados, Realizar programas junto a vigilancia sanitéria e a farmacia municipal; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuag&o; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades de treinamento
e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o, Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo
profissional.
Realizar vistorias e fiscalizagdo, lavrar autos e termos exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento
urbano a aplicagdo das leis relativas a tributagdo, obras, posturas e Meio Ambiente no ambito municipal realizar
diligencia aditar processos na fiscalizagéo de atividades nas areas urbanas e rurais e em estabelecimentos
comerciais e industriais.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar vistorias e Fiscalizagdes: Receber demanda/dentncia; consultar sistema e banco de dados; mapear
areas; realizar georreferenciamento; verificar conformidades/zoneamento; deslocar-se até local de vistoria; verificar
existéncia de irregularidades, identificar responsavel pelo local; identificar-se ao responsavel; solicitar
documentagdo do responsavel e do local; verificar conformidades do projeto com as atividades/obras; fotografar
ocorrénciasfirregularidades; realizar medi¢es; acionar 6rgéos técnicos competentes; solicitar apoio operacional.
Lavrar Autos/Termos: descrever ato infracional; consultar legislagdo; enquadrar a infragdo na legislac&o;
identificar infrator; transcrever legislagéo; calcular valor da multa; estabelecer prazo para corrigir irregularidades;
dar ciéncia de autos e termos ao infrator; analisar defesa do infrator (réplica). Exercer Poder de Policia
Administrativa: interditar atividades econdmicas; interditar edificagbes em situagdo de risco iminente; participar
das interdigbes em situagdo de risco iminente; lacrar instalages fisicas, acompanhar lacragdes; embargar obras;
propor cassacao de licencas; cassar licengas; apreender bens, animais, materiais e equipamentos; acompanhar
Fiscal de Atividades remogdes de bens, materiais e equipamentos; acompanhar demolicdes de obras e edificagbes; comandar
Urbanas demoli¢do de obras/edificacdes; dar voz de prisdo; encaminhar infrator para delegacia de policia; liberar licenca
ambiental urbana. Fiscalizar atividades: fiscalizar obras edificagdes e urbanismo; fiscalizar posturas; fiscalizar
atividades econdmicas; fiscalizar atividades em areas publicas; fiscalizar limpeza e higienizagdo urbana; fiscalizar
condigbes sanitarias; fiscalizar transporte urbano; fiscalizar acessibilidade urbana, fiscalizar poluigéo visual;
fiscalizar poluicdo sonora; realizar fiscalizagdo ambiental urbana. Realizar diligéncia: constatar ocorréncias;
organizar operagdes fiscais; comandar operagdes fiscais; participar de operagdes fiscais; participar de operagdes
especiais/integradas/conjuntas. Auditar processos: verificar documentagéo; verificar pagamento de taxas;
analisar processos; propor corre¢des/solugdes; monitorar processos. Comunicar-se: orientar populagao; cadastrar
autos e termos; encaminhar documentagéo para abertura de processo; solicitar abertura de processo; planejar
acbes de fiscalizagdo; coordenar agdes de fiscalizagao; elaborar relatorio fotografico; responder as solicitagdes de
informagdes (responder consultas); elaborar relatérios; emitir pareceres. Demonstrar competéncias pessoais:
usar EPI; usar EPC; demonstrar iniciativa; demonstrar equilibrio emocional; demonstrar imparcialidade; administrar
conflitos; demonstrar proatividade; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; trabalhar sob press&o;
ponderar opinides divergentes; demonstrar objetividade; demonstrar impessoalidade; demonstrar capacidade de
lideranga. Realizar atividades especificas: vistoriar e acompanhar obras, servigos e edificagdes em execugéo sob
responsabilidade do Municipio tomando as medidas pertinentes ao cumprimento da legislagéo em vigor, dentro de
sua esfera de competéncia; realizar vistorias e fiscalizagdes; fiscalizar ordenamento urbano; realizar diligéncia;
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aditam processos na fiscalizagéo de atividades nas areas urbanas e rurais. Atender e orientar contribuintes quanto
ao codigo de obras e posturas municipais, elaborar relatdrios; lavrar notificages, autos de infragéo, termos e outros
documentos fiscais; participar do planejamento, controle, avaliag&o, execu¢do e acompanhamento das politicas de
fiscalizagdo; execugao e controle das atividades ambientais; fazer cumprir a legislagéo de preservagao e defesa do
meio ambiente e cooperar na fiscalizagéo dos servigos publicos; desenvolver atividades de fiscalizag&o e orientagéo
dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as
agbes da Vigilancia Sanitaria de baixa e média complexidade, principalmente quanto as disposi¢des da Legislagéo
de Saude Publica, Sanitaria e Ambiental relacionadas com a saude; fiscalizar os meios de transportes publicos ou
concedidos que circulam em ruas e avenidas no Municipio bem como em areas rurais, quanto ao licenciamento,
estado de conservagdo e condugdo dos mesmos, observando ainda o cumprimento dos horario dos veiculos
coletivos, bem como as normas a serem seguidas. Realizar outras atividades: fazer uso de veiculos da frota
publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de
Transito e as normas de utilizagao estabelecidas pela Administragéo; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo
sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo
chefe imediato.

Fisioterapeuta

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de tarefas que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais de salde, para restauragdo da capacidade de
comunicag&o dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico, elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informagdes médicas. desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral,
voz e audicéo; desenvolver trabalhos de correcéo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando
a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente, avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessérios na terapia adotada, promover a
reintegracéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais, elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar da equipe de orientagdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Fonoaudidlogo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo da vigilancia diurna ou noturna nos prédios da Prefeitura
e nas areas publicas, bem como a defesa do patriménio municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se: portas,

portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas;; Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas dos
prédios publicos, tomando as providéncias necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos, Ascender e apagar
lampadas dos prédios publicos; Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos;
Procedera vigilancias de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, Executar a vigilncia no
sentido de proteger os bens artisticos, culturais, civicos ambientais, estéticos, histéricos efou outros; Executar a
vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los e protegé-los quanto ao tréfico de drogas, roubos e
marginaliza ¢éo; Executara vigilancia junto aos escolares no sentido de orienta-los a evitara propagacgdo da
promiscuidade e pornografia e a divulgagao de idéias destruidoras da familia; Prestar informagdes ao publico quanto
a localizagéo de servico e de funcionarios; Executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Os ocupantes do cargo t&m como afribuicBes, a execugdo de atividades
relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em vista a defesa e protecéo da

Médico saude individual, a defesa da salde publica das coletividades, trabalhadores e s pericias para fins administrativos
juridico-legais.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Fazer exames médicos formulando diagnésticos, tratamento ou indicagdes terapéuticas, Proceder ao socorro de
urgéncia; Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos, visando a obtengéo de informagdes complementares
sobre 0 caso a ser diagnosticado; Estudar os resultados de exames e andlise realizados em laboratorios
especializados, Executar intervengdes cirurgicas ou auxiliar nas mesmas, Fazer pesquisa de campo ou de
laboratorio para complementagéo de trabalhos e observagdes; - Atender a servidores publicos ou a pessoa da
familia em casos doengas, Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria,
Fazer imunizagdes periddicas dos alunos de estabelecimentos de ensino; Prestar informagdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade;
Elaborar a elucidagdo de casos de suspeita de veiculos, de entorpecentes e outros; Coordenar equipes técnicas
de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, Participar de acées para atendimento
médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Médico Veterinario

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de atividades que se destinam a planejar e executar
programas de defesa sanitaria, prote¢éo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagéo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para
assegurara sanidade dos animais, a producao racional e econdmica de alimentos e a salide da comunidade.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar e executar agdes de fiscalizagao sanitaria; planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; - proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; - promover o controle sanitario da reprodugdo animal
destinada & industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a salde individual e coletiva da populag&o; realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a
formagdo e o acumulo de moléstias infecto-contagiosas; promover e supervisionar a inspegéo e a fiscalizagao
sanitéria nos locais de produg&o, manipulagéo, armazenamento e comercializag&o dos produtos de origem animal,
bem como de sua qualidade, determinando visita "in loco" loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar
empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando
e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle
das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitara
profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico
da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagao
sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas, elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuago, participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo, participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes elou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

Nutricionista

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugdo de atividades que se destinam a pesquisar, elaborar,
coordenar e controlar os programas e servi¢os de alimentag&o e nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem
como para a populagdo do Municipio.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de
salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos
pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para 0 acompanhamento dos programas e averiguagéo
do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagéo alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos
recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas
que visem a melhoria das condi¢fes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos
alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor; participar do planejamento da area fisica
de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias, elaborar previsées de consumo de
géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugéo dos servigos
de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo
critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAM; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das acdes de educagdo em saude; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; participar de grupos
de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagdo profissional. realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializag&o profissional.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Representar a administragdo publica na esfera judicial; prestar consultoria e assessoramento juridico, a
administracéo publica, exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragéo, zelar pelo patriménio e
interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissdes processantes; gerir recursos

humanos e materiais da procuradoria.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Representar a administragdo publica na defesa judicial: acompanhar agdes judiciais; defender nas agdes
judiciais contrérias; ajuizar agdes; executar com exclusividade, a divida ativa; orientar o contador sobre os critérios
a serem observados parta os calculos judiciais; elaborar calculos judiciais; elaborar calculos; estabelecer
composigéo entre as partes em processo judicial; acompanhar o pagamento dos precatorios; renunciar ao direito
de recursos nos casos previstos em lei; solicitar suspensdo do andamento de processos nos casos previstos em
lei. Atuar juridicamente no ambito administrativo: manifestar-se nos procedimentos administrativos; inscrever
débitos em divida ativa; cobrar dividas tributarias; cobrar dividas nao tributarias; decidir o parcelamento de débitos;
orientar juridicamente o publico; propor 0 ndo ajuizamento de agbes; conduzir acordos extrajudiciais; expedir
certiddes da divida ativa; compor comissdes de licitagdo; pesquisar enderegos e existéncia de bens de devedores;
participar em equipe de apoio na realizagdo do pregéo (licitagdo); verificar a ordem cronoldgica de pagamento de
precatorios; participar de assembleias de empresas publicas. Prestar consultoria e assessoramento juridico:
elaborar pareceres e estudos; opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos administrativos;
assessorar a administragdo publica na elaboragdo de instrumentos contratuais; analisar minutas de editais e de
ajustes (contratos, convénios, termos de cooperacéo, etc.); aprovar editais e minutas de contratos; orientar sobre
o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas; pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagao;
elaborar minutas de atos administrativos; manifestar-se nos procedimentos administrativo-disciplinares; assessorar
em acordos, tratados e convengdes internacionais; manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais;
elaborar minutas de agdes declaratérias de constitucionalidade ou inconstitucionalidades; propor normas, diretrizes,
medidas e simulas administrativas; assessorar o poder executivo em matéria legislativa; prestar assessoria juridica
supletiva a municipios e camaras municipais em matéria administrativa; vistar instrumentos contratuais a serem
assinados pela autoridade competente; elaborar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de
cooperacéo. etc.). Exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragao: velar pratica de atos
ilegais; propor revis@o de atos administrativos; apurar a liquidez e certeza do crédito; retificar inscrigdes na divida

Procurador Municipal
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ativa; cancelar inscrigbes na divida ativa; anular inscri¢des na divida ativa; fiscalizar a legalidade dos registros dos
contratos mercantis na junta comercial. Zelar pelo patriménio e interesse publicos: promover agdes judiciais
para defesa do patrimdnio publico; minutar decretos expropriatorios, acompanhar programas de desestatizagao;
outorgar escrituras; examinar concessdes e permissdes de uso; promover agdes judiciais em defesa de interesses
publicos (meio ambiente, consumidor e outros). Integrar comissdes processantes: presidir comissdes
processantes; conduzir investigagdo preliminar; instaurar procedimento administrativo-disciplinar; colher provas;
propor penalizagdo ou absolvicdo funcional; participar como membro de comissdo processante. Gerir recursos
humanos e materiais da procuradoria: supervisionar 0s servigos juridicos; coordenar os trabalhos
administrativos; gerenciar recursos humanos; gerenciar recursos materiais; exercer correicdo ordinaria sobre
servigos; editar ato normativo intemno; articular relagbes com 6rgdos publicos. Demonstrar competéncias
pessoais: demonstrar serenidade; demonstrar fluéncia escrita; desenvolver raciocinio logico; demonstrar
conhecimento técnico especifico; demonstrar organizagdo; demonstrar iniciativa; demonstrar agilidade mental;
demonstrar razoabilidade; demonstrar cooperag&o; otimizar o tempo; trabalhar em equipe; atualizar-se; desenvolver
fluéncia verbal;, demonstrar responsabilidade individual e social; demonstrar aten¢do a detalhes; demonstrar
perspicacia. Realizar atividades especificas: desenvolver, organizar, controlar e/ou executar as atividades de
assessoramento juridico & Administragdo Municipal, emitindo pareceres, opinides e outros pertinentes; representar
e defender a Prefeitura, ativa e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judiciario ou administrativo,
em todo feito ou procedimento em que a instituicdo esteja envolvida, bem como junto a qualquer repartigéo publica
federal, estadual, municipal, autarquias, entidades paraestatais ou sociedades de economia mista ou privada;
promover diagnésticos, estudos, pesquisas, e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas,
diretrizes e planos a implantagéo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a area juridica.
Promover agdes judiciais diversas, defendendo e representando os interesses do municipio; administrar e
acompanhar os processos judiciais e administrativos interpondo recursos, defesas, negociando, participando de
audiéncias, observando os prazos, tomando as medidas necessarias para a continuidade da tramitagdo dos
processos; acompanhar e executar cobrangas extrajudiciais e judiciais; examinar e pronunciar-se sobre atos de
negociagao, rescisao e celebragdo de convénios, contratos, ajustes, acordos, processos licitatorios e outros;
realizar estudos, pesquisas e levantamentos sobre a evolugdo e aplicagdo da legislagéo e da jurisprudéncia; fazer
cumprir as solugBes definidas para o desenvolvimento das atividades da area juridica da Prefeitura; definir e
solucionar problemas, apresentando caminhos alternativos de agao e especificando resultados provaveis; organizar
e implantar processos, métodos, rotinas e procedimentos necessarios a operacionalizagdo da area juridica da
prefeitura, buscando a otimizagdo dos servigos realizados; fazer analises e projecdes sobre assuntos da area
juridica, inclusive como complemento a atividade desenvolvida por outras areas da prefeitura; desempenhar outras
atribuigbes que na forma da lei que regulamenta a profisséo se incluam na sua esfera de competéncia; executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. Realizar outras atividades: fazer uso de veiculos de frota
publica municipal, no desempenho das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de
Transito e as normas de utilizagao estabelecidas pela Administragéo; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo
sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos para a manutengdo; preencher corretamente os
formularios referentes a avaliagdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo
chefe imediato.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execucao de tarefas que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da Psicologia para o planejamento, orientagdo e execugao de atividades nas areas clinica, educacional, do
trabalho e social.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Quando na area da psicologia da satde: - estudar e avaliar individuos que apresentam disttrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se
no diagnéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
salde, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
as situacgdes resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais; reunir informagdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento
de enfermidades; * quando na area da psicologia do trabalho: - exercer atividades relacionadas com treinamento
de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagéo de programas; participar
do processo de selegao de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de anélise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de

Psicologo
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qualificagéo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura, realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes
de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes, estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho, apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento, assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional por alteragdo ou modificagdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias, receber, orientar e desenvolver projetos de capacitacao
em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungéo que ira
exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista,
normas e decisdes da administragdo da Prefeitura,’ * quando na area da psicologia educacional: - aplicar
técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepgdes;
providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos; efetuar, com os Especialistas de Educacéo, estudos
voltados para os sistemas de motivagdo, métodos de capacitacao de pessoal, processos de ensino e aprendizagem
e diferencas individuais, objetivando uma atuagéo integrada de orientagéo enderegada aos profissionais da escola,
levando-se em consideragao as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores
de necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado; analisar as caracteristicas de
individuos supra e infra-dotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;
identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicolégicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagéo psicologica
aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com
alunos, participar dos programas de capacitagdo em servigo dos profissionais do ensino; atuar de forma integrada
com outros profissionais da area educacional. ¢ atribuigbes comuns a todas as areas: - elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des: selegcdo, melhoramento, alimentagéo e nutrigdo dos rebanhos; no
aperfeicoamento de aplicagdo de medidas de fomento & produgao animal, sele¢do de matrizes e reprodutores para
inseminacao artificial; na supervisdo técnica das exposigdes oficiais de animais e estagdes experimentais destinadas
a criaco, e na administragdo de empresas agropecuarias, dentre outras atividades.
DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Desenvolver pesquisas de campo e de laboratorio. Elaborar, avaliagao e execugéo de projetos de produgéo animal.
Promover estudo e aplicagdo de medidas que visem ao fomento da criagdo de animais. Acompanhar os criadores
na fabricagdo de ragéo e de derivados animais. Gerenciamento de diferentes sistemas de produgdo animal,
otimizando a utilizagao de recursos disponiveis e tecnologias socialmente adaptaveis. Prestar orientagdo técnica,
Zootecnista assessoria e consultoria nas areas de melhoramento genético, formagéo, manejo e produgéo de forrageiras,
nutricdo, reproducdo, manejo e instalagdes dos animais. Planejamento da viabilidade econdmica da criagdo de
animais de acordo com o clima e a area; Planejamento da criagdo, quanto ao aperfeigoamento do rebanho
(cruzamento de animais, selegdo e escolha de melhores ragas); Planejamento de sistemas de organizagdo de
fazendas para criagdo de rebanhos; Prestar assisténcia técnica aos criadores em todas as questdes relacionadas
com a produgo, criagdo e exploragao animal.; Planejamento de técnicas e métodos para a melhoria das espécies
forrageiras voltadas para a criagdo animal; Planejamento e acompanhamento das técnicas de abate. Preservagao
ecoldgica do meio ambiente, através da defesa da fauna e flora e do controle da exploragéo de animais silvestres.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuacéo; - Participar das
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atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execucédo dos servigos. Zelar pela guarda,
conservagao, manutenc&o e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.
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ANEXO V
DECLARACAO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade
nascido em / , filho de e de

, estado civil residente
e domiciliado a
CEP n° , inscrito(a) no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do Concurso Publico regulamentado pelo Edital n® 001/2023, DECLARO, junto

ao Municipio de Baixo Guandu/ES, sob as penas da lei, que sou (___) preto (___) pardo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

[ES, / 12023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideolégica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular,

declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar

direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é

publico, e recluséo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

Pagina 84 de 85

IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU/ES ’:@:ZJ'DESE

Rua Fritz Von Lutzow, 217, Bairro: Centro CEP: 29730-000
https:/[pmbg.es.gov.br/- Tel: (0xx27) 3732-8900

Shixg guand!

ANEXO VI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, Y portador (a) do CPF n°

, candidato ao cargo de , Edital n° 001/2023, DECLARO

ser indigena conforme validag&o do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia

declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena

E conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crengas e

tradicdes da referida comunidade indigena.

[ES, / 12023.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do(a) Candidato(a)
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