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EDITAL COMPLEMENTARN. 1

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, no uso da
competéncia que lhe conferem os art. 12 e 487 do Decreto n° 11.332, de 1° de janeiro de 2023, e, tendo em vista o
disposto na Portaria conjunta MGI/MAPA n° 35, de 29 de setembro de 2023, publicada no Diéario Oficial da Unido
n° 190, de 04 de outubro de 2023 ¢ na alinea “f”” do inciso VI do art. 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
e suas alteractes; no Decreto n° 4.748, de 16 de junho de 2003; e art. 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 1,
de 10 de janeiro de 2019 e Medida Proviséria n°1.186, de 11 de setembro de 2023, resolve:

Art. 1o Retificar o item 1.5 do Edital SE/MAPA n° 6/2023, em decorréncia de recurso interposto e consequente
reprocessamento realizado no processo seletivo do Edital SE/MAPA n° 5/2023 no qual houve o preenchimento das
vagas referentes a Belém-PA e de Porto Alegre-RS, passando o presente anexo a vigorar com a seguinte redacao:

Onde se Ié:
Postos de L otacio Vagas
trabalho ? AC! PcD? N3 Total CR*
Campinas/SP 3 1 1 5 25
Técnico de
Laboratorio Porto Alegre/RS 1 : 1 2 10
Belém/PA 1 - - 1 5
Total 5 1 2 8 40
Leia-se:
Postos de P Vagas
trabalho 9 AC! PcD? N3 Total CR*
Campinas/SP 3 1 1 5 25
Técnico de
Laboratorio
Porto Alegre/RS 1 - - 1 5
Total 4 1 1 6 30

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Brasilia - DF, 4° de dezembro de 2023.

IRAJA REZENDE DE LACERDA
SECRETARIO-EXECUTIVO
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PROCESSO SELETIVO SUPLEMENTAR PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES AO EDITAL
SE/MAPA N° 6, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023 - consolidado pelo Edital Complementar n° 1

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado
Suplementar para contratacdo de profissionais em
carater tempordrio para atender necessidade de
excepcional interesse publico do Ministério da
Agricultura e Pecuaria - MAPA para preenchimento
de vagas remanescentes.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, no uso da competéncia
gue lhe conferem os art. 12 e 487 do Decreto n° 11.332, de 1° de janeiro de 2023, e, tendo em vista o disposto na
Portaria conjunta MGI/MAPA n° 35, de 29 de setembro de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido n° 190, de 04
de outubro de 2023 e na alinea “f” do inciso VI do art. 2° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas alteracoes;
no Decreto n® 4.748, de 16 de junho de 2003; e art. 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 1, de 10 de janeiro de
2019 e Medida Provisoria n°1.186, de 11 de setembro de 2023, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento das vagas remanescentes do edital SE/MAPA N° 5, de 1° de novembro de 2023, que visa o atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Ministério da Agricultura e Pecuéria, por tempo
determinado, conforme o disposto no inciso 1X, art. 37 da Constituicdo Federal e , ainda, conforme alinea “f”, do
inciso VI, do art. 2° da Lei n°® 8.745/93.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo para Organizagéo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processos Seletivos, designada pela Portaria SE/MAPA N° 34 de 23 de outubro
de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias (UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as
etapas do certame até a publicacdo do resultado final e, ainda, nos assuntos de natureza juridica que venham a surgir
em relacdo ao certame.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a execucdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, desde o
planejamento até a entrega do resultado do final do certame, bem como, suporte juridico quando for necessério,
inclusive ap6s o resultado final.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

I Quadro de vagas

i Laudo Médico

v Modelo de curriculo

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o posto de trabalho, o nivel de escolaridade e a(s) etapa(s)
no Quadro 2.

Quadro 2

Posto(s) de trabalho(s) Nivel de Escolaridade Etapa(s) | Tipo(s) de Prova(s)

Ensino Médio Técnico em
e Técnico de Laboratério Biotecnologia, Analises Clinicas, 1 Anaélise Curricular
Farmécia, Laboratério de Ciéncias
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de profissionais para os postos de trabalho
do Ministério da Agricultura e Pecudria, cujos quantitativos de vagas, suas cargas horarias e seus requisitos constardo
no anexo 1. Para todos os postos de trabalho disponiveis, os(as) candidatos(as) que vierem a ser contratados(as), assim
0 seréo sob o regime de CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, da seguinte forma:

a) Para o posto de trabalho Técnico de Laboratdrio, os contratos terdo a duracdo de até 1 (um) ano, prorrogavel
conforme o previsto no inciso IV do paragrafo Unico do art. 4° da Lei no 8.745, de 1993, desde que a prorrogacao seja
devidamente justificada com base nas necessidades de conclusdo das atividades, ndo podendo ultrapassar a duracéo
méaxima de 2 (dois) anos.

2. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

2.1 Dainscricdo

2.1.1 Ainscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serdo
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacéo
dos critérios de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua)
procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.2.1 O valor da inscrigédo serd de R$ 90,00 (noventa reais);

2.1.3 Para efetuar a inscri¢do o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o0 endereco eletrébnico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricao até as 17h00
(horério oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo I);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) fazer o upload dos diplomas de nivel médio/técnico nas areas definidas, conforme o quadro 2, de experiéncia
profissional e de capacitacdo, adotando, preferencialmente, 0 modelo de curriculo profissional apresentado no Anexo
1V;

d) gerar o formulério de inscrigdo. Esse formuléario é o Unico documento que certifica ao(d) candidato(a) a efetivacéo,
no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscrigdo com seus respectivos dados;

e) gerar o boleto e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida com
dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricéo.

2.1.3.1 Ainscricdo para o Processo Seletivo Simplificado, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00
do altimo dia de inscrigdo, conforme Cronograma (Anexo 1).

2.1.3.2 O(A) candidato(a) somente podera concorrer a um dos postos de trabalho.

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo ou de outros
fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o Instituto
Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacges sobre os procedimentos de correcao.
2.1.5 As informac0es prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

2.1.6 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apos certificar-se de que preencheu
corretamente todos os dados do formulério, que possui 0s documentos comprobatérios para satisfacdo das condigdes
exigidas para ingresso no posto de trabalho e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo havera
devolugdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo Instituto
Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticagcdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado, efetuado
até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.
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2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressdo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por dep6sito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 Séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagcdes do pagamento da taxa de inscrigdo
efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou correspondente
bancario.

2.1.10 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da isencao do pagamento da taxa de inscri¢o

2.2.1 Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos seguintes casos: somente para 0S casos previstos nos
Decretos Federais n° 6.593, ou seja, candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022, e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal e/ou Lei n° 13.656/2018 (Doador de medula éssea).

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no Cronograma
(Anexo I).

2.2.2.1 A solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme o subitem 2.2.1, devera,
ao realizar a solicitagdo:

a) ter inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022, demonstrando ser membro de familia de baixa renda;

b) indicar o nimero de identificacéo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.3.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informacOes prestadas, e repassara a esse 0rgdo a responsabilidade pela
andlise da condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

2.2.3.2 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com data
de expedicéo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitagéo de isengéo deverdo coincidir
integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que ndo havera
alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

2.2.3.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico no devera enviar qualquer documentagio.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doagdo de medula
0ssea, item 2.2.1, deverd, ao realizar a solicitacdo fazer upload da documentagdo que comprove a doagdo da medula,
na pagina de solicitacdo de isenc¢do de inscri¢do, conforme instrucdes contidas na prépria pagina.

2.2.4.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

2.2.4.2 Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacao de medula éssea, 0 documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificacdo civil
do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacgdo e a copia da inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.4.3 Néo sera considerado como comprovante de doacdo de medula 6ssea o simples cadastro realizado com a coleta
de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.2.5 Seré indeferida a solicitagdo de isencdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.6 As informacdes apresentadas no formulario de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do séo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera
por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis.

2.2.7 Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.2.8 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse
em participar do Processo Seletivo Simplificado, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo |) e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo previsto no boleto.

2.3 Da opcéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonéncia com sua identidade de género)
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gue desejar atendimento pelo nome social durante a o processo seletivo, poderé solicitar a inclusdo do nome. Para isso,
o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do Requerimento para
Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informacdes pessoais, e envia-lo para o e-mail
<candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo
gue motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacgbes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo com o
nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologacéo da inscricéo

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia e
acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), ap6s o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isengdo,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacéo de sua inscricdo, verificando a sua regularidade

2.4.2 Para fins de impresséo e publica¢do dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagGes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscrigdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscrigdo serd homologada somente ap6s confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do pela rede bancaria e
mediante o envio do curriculo e dos documentos comprobatorios de titulos e da experiéncia profissional, para o posto
de trabalho de técnico de laboratorio.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscri¢do, no posto de trabalho para localidades
diferentes, ficard homologado(a) no posto de trabalho da localidade que corresponde & inscrigdo mais recente com
pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo que realizar mais de uma inscri¢do, no posto de trabalho para localidades diferentes, ficara homologado(a)
no posto de trabalho da localidade que corresponde a inscricdo mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s),
ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricOes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condigdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminares e finais das inscrigdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o0 nimero de inscricdo e a opc¢do de participacao,
observado o subitem 5.5.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrico para as vagas previstas e para as que vierem a ser
criadas no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢cdes do posto de trabalho sejam
compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes, da
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, com todas suas altera¢des, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular).

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento dos
postos de trabalhos.

3.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionério superior a 0,5 (cinco
décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragGes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de avaliacdo
e a nota minima exigida para aprovacao.

3.6 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulério do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do
Anexo I11) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrugdes
descritas no subitem 3.14.

3.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:
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a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo 11), devidamente preenchido
pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.14.

3.7.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.8 O Instituto Verbena/UFG néo se responsablllzara por solicitacdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores.

3.9 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo IlI), conforme o subitem 3.14 sera desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da opgao ampla concorréncia, e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do
para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo Simplificado.

3.10 O(A) candidato(a) que nédo assinalar a opg¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perderad o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da op¢do ampla concorréncia.

3.11 As datas das publicacGes preliminar e final do resultado da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo ).

3.12 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia também seja optante para concorrer as vagas
reservadas para negros(as), continuara participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos subitens 5 e
6, respectivamente.

3.13 Apos a lotacdo no posto de trabalho, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para
justificar a remocéao por motivo de saude do(a) colaborador(a), salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel
da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) colaborador(a) em atividade.

3.14 O Laudo Médico

3.14.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo IlI),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar 0 nome e 0 nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissédo do laudo;
b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptacdes.

3.14.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) terad validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do dltimo dia das inscri¢des.

3.14.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo Ill, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa
com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentacéo do(a) candidato(a).

3.15 Da Pericia Médica

3.15.1 A pericia médica sera realizada nas cidades de Belém/PA, e Campinas/SP e Porto Alegre/RS, conforme a lotac&o
da vaga do posto de trabalho disputada pelo candidato.

3.15.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera convocado(a) para
submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da
inscricdo se enquadra na legislagéo vigente.

3.15.2.1 Apos anélise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, serd emitido parecer fundamentado e
especifico em relagdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicéo do(a) candidato(a).

3.15.3 A convocagdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional ser& publicada no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>,
na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informagcdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

3.15.3.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagéo da pericia médica.

3.15.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em
todas as respectivas etapas do posto de trabalho pleiteado.

3.15.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o documento de identificacdo
original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do Laudo médico anexado no momento da inscri¢do e os originais
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dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacéo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
Gltimo dia das inscri¢oes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscrigdes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AQ), patologia e campo visual recente,
realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do Gltimo dia das inscricdes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) devera
ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacao pertinente.

3.15.4.1 Apos realizagdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias terd
retido os originais desses documentos.

3.15.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.15.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracOes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei Federal
n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; ou ndo comparecer a Pericia
Meédica no dia e horéario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo 1), passara
a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.15.6 Nado haverd segunda chamada ou realizacdo de pericia médica fora da data, do horéario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.15.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nédo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.

3.15.8 A Pericia Médica e a confirmacdo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
Processo Seletivo Simplificado para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras
inscricGes ou certames.

3.15.9 Os resultados preliminar e final da pericia médica ser&o publicados no periodo previsto no Cronograma (Anexo

).

4. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

4.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei Federal
n® 12.990, de 9 de junho de 2014, é assegurado o direito de inscricdo para os postos de trabalho do Processo Seletivo
Simplificado como candidato(a) negro(a).

4.2 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicagdo
do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em nimero fracionado, esse sera elevado para o primeiro
namero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos) o valor ser& diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma
do §2° do artigo 1°.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricdo, autodeclarar-se negro(a),
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e manifestar que
deseja concorrer & vaga reservada.

4.4 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere aos critérios de avaliacdo e a nota minima exigida para
aprovagéo.

4.4.1 A(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) concorrerd, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

4.4.2. Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, continuard participando nessa categoria, observadas as normas constantes nos subitens 3.

4.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou ndo cumpra 0s
procedimentos descritos no Edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla

6
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concorréncia.

4.6 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para negro(a), caso aprovado(a), sera convocado(a)
para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo, realizado por comissao
especificamente designada para tal fim. Somente ap6s a confirmagdo da autodeclaracdo pela comissdo é que o(a)
candidato(a) teré a sua inscricdo confirmada nessa opgao de participacao.

4.6.1 A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo serd publicada no endereco eletrénico do Processo
Seletivo Simplificado, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as) candidatos(as)
correspondéncia individualizada acerca dessa convocacao.

4.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos(as) equivalente ao nimero
méaximo de aprovados previsto no Quadro de Vagas (Anexo II).

4.7.1 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao na
ampla concorréncia e satisfaga as condi¢des de habilitacdo estabelecidas no Edital devera se submeter ao procedimento
de heteroidentificacéo.

4.8 O Instituto Verbena/UFG designard uma comissdo para o procedimento de heteroidentificacdo da autodeclaracao
étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco) membros e seus(suas) suplentes, e também designara
uma comissdo recursal composta por 3(trés) membros e seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificacao.

4.8.1 A comissao de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
4.8.2 A avaliacdo da comissao quanto a condicdo de pessoa negra sera realizada na modalidade remota.

4.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo
sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocag&o.

4.8.4 Para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo remoto, o(a) candidato(a) devera: possuir uma conexao
de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagéo natural (vinda de frente); manter o
ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento a ser utilizado; posicionar o equipamento de
modo a captar toda sua imagem.

4.8.5 No momento do procedimento de heteroidentificacdo remoto, o(a) candidato(a) devera: estar com o documento
de identidade com foto; ndo utilizar acessorios na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, elasticos, presilhas, entre
outros, sendo vedada a utilizacdo de maquiagem, bem como quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem
a verificacdo fenotipica.

4.8.6 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizara pela ndo realizagdo da heteroidentificagdo remota por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou de outros fatores, alheios
ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar o atendimento das normas do Edital.

4.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacdo fora dos dias ou horarios estabelecidos pelo Instituto
Verbena/UFG.

4.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na andlise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).

4.10 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigédo
declarada pelo(a) candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado. O procedimento de heteroidentificagdo se dara por
meio da constatacdo de que o(a) candidato(a) € visto socialmente como pertencente ao grupo racial negro. Além da
cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos tragos negroides, tais como tipo de
cabelo e formato de l&bios e nariz.

4.10.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no momento da realizacdo do
procedimento de heteroidentificag&o.

4.10.2 N&o serdo considerados para a avaliagdo quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacéo em outros procedimentos de heteroidentificacéo.
4.11 A ndo realizacdo pelo(a) candidato(a) do procedimento de heteroidentificacdo ou a recusa da gravagdo do
procedimento acarretardo, para ele(a), a perda do direito as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e a
consequente eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacéo na
ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

4.11.1 A eliminacdo de candidato(a) ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagéo.

4.12 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado
o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comisséo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.12.1 Apo6s o devido processo legal, o parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
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autodeclaracdo devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
4.12.2 As hip6teses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos(as)
ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

4.13 A autodeclaracdo e a confirmacdo de sua veracidade terdo validade somente para o Processo Seletivo Simplificado
para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou certames.

4.14 Nas datas previstas no Cronograma (Anexo 1) serdo publicados os resultados preliminar e final do procedimento
de heteroidentificagéo.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo os documentos expedidos pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia
Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagdo em papel e as carteiras expedidas por Ordens,
Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas documentos de identidade.

5.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

5.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificagdo especial para posterior encaminhamento a Policia
Civil para confirmacéo.

5.2 Né&o serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no Processo Seletivo
Simplificado, bem como a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos
(crachés, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

5.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
valido.

5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
devera entregar documento (original ou copia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido
com prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores & data em se fara necessaria a apresentacgao.

6. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

6.1. Da Etapa Unica: Analise Curricular e Documental

6.1.1 A Analise Curricular e Documental, de carater classificatorio e eliminatério, valera até 100,0 (cem) pontos e
representa a etapa Unica do Processo Seletivo Simplificado para o posto de nivel médio/técnico, sendo eliminado(a)
do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

6.1.2 A Analise Curricular e Documental consiste na triagem dos(as) candidatos(as) inscritos(as), feita por meio da
analise do curriculo e dos documentos obrigat6rios (comprovacdo de experiéncia, declaragdes, comprovacdo de
escolaridade) encaminhados no momento da inscricdo conforme Anexo 1V, ap0s a verificacdo da habilitacdo, da
qualificacéo profissional e da experiéncia ao posto de trabalho pretendido.

6.1.3 O(A) candidato(a) devera apresentar o curriculo no modelo conforme Anexo IV.

6.1.4 A Andlise Curricular e Documental sera avaliada conforme os critérios do Quadro 3:

Quadro 3
Tipo Descricéo

Experiéncia em atividades laboratoriais da area Biol6gica, com énfase em Diagndéstico Animal ou

Experiéncia Diagnéstico ou de até 1 (um) ano - 40,0 (quarenta) pontos

Profissional

Experiéncia em qualquer area laboratorial por até 1 (um) ano - 30,0 (trinta) pontos

Experiéncia em atividades laboratoriais da area Biol6gica, com énfase em Diagndéstico Animal ou

(Maximo 50,0 | pjagnéstico acima de 1(um) ano — 50,0 (cinquenta) pontos
(cinquenta) pontos)

Experiéncia em qualquer area laboratorial acima de 1(um) ano — 40,0 (quarenta) pontos
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Curso Técnico da area de Biotecnologia, Analises Clinicas, Farmécia, Laboratorio de Ciéncias da
Natureza ou Agropecudria — 40,0 (quarenta) pontos

Capacitacdo Curso de Boas Praticas Laboratoriais — 5,0 (cinco) pontos

Capacitacdo na Norma ISO/IEC 17025 - 5,0 (cinco) pontos

(Maximo 50,0

(cinquenta) pontos) Capacitagdo em area laboratorial biocontida (NB3 ou NB3Ag) — 10,0 (dez) pontos

Outros cursos na area do posto de trabalho (maximo quatro cursos) — 2,5 (dois e meio) pontos para cada
Curso

OBSERVACAO 1: As pontuacdes referentes a experiéncia profissional, ndo serdo cumulativas. O candidato nfo tera direito a soma das
pontuagdes neste aspecto, valendo, nesse caso, apenas a de maior pontuacéo.

OBSERVACAO 2: Os titulos e certificados apresentados para comprovagio de experiéncia profissional e capacitacdo, deverdo ter data de
concluséo ou de certificacdo anterior a data de inicio das inscri¢des, estipulada no Anexo |

6.1.5 Ndo sera permitida a entrega de documentos fora dos prazos definidos neste Edital.

6.1.6 Documentos enviados com escrita em lingua estrangeira deverdo ser encaminhados com traducédo juramentada.
6.1.7 A comprovagdo dos requisitos exigidos (escolaridade e experiéncia académica) far-se-a mediante:

6.1.7.1 a apresentacdo do Diploma (frente e verso) ou Certificado de Conclusdo de Curso/Pesquisa (frente e verso)
emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou
certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
desde que informe data de conclusdo do curso, data de colacdo de grau e que o diploma estd em fase de emissé&o,
contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome completo do aluno, do curso e a carga horéaria do curso.
6.1.7.2 N&o serdo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo do curso, na data em que foi emitido.
6.1.7.3 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

6.1.8 Documentos validos para comprovagdo de experiéncia profissional:

a) Empresa/instituicdo privada: copia simples de declaracdo do empregador em papel timbrado, com CNPJ, nome,
telefone e assinatura do responsavel pela emisséo da declaracdo e que informe o periodo e a espécie do servi¢o
realizado, com descricdo das atividades desenvolvidas, ACRESCIDA de copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificacdo do(a) candidato(a) e do registro do empregador (com
inicio e fim, se for o caso), para comprovar o vinculo;

b) Empresa publica, sociedade de economia mista e 6rgdos publicos: copia simples de declaragéo ou certiddo de tempo
de servigo que informe o periodo e a espécie do servigo realizado com a descricdo das atividades desenvolvidas,
ACRESCIDA de cépia simples da nomeacédo no Diario Oficial da Unido, ou do Estado ou do Municipio;

c) Proprietario ou socio de empresa/instituicdo privada ou membro de instituicdo sem fins lucrativos ou aquele
candidato(a) que presta servico como autdnomo, deverdo enviar 0s seguintes documentos: cdpia simples do contrato
social de empresa em que tenha sido proprietario ou tenha tido ou ainda tenha participacao societaria (com as devidas
assinaturas); OU copia simples de estatuto/ ato constitutivo/ ato de nomeacgéo ou de elei¢do dos membros de instituicdo
sem fins lucrativos; OU prova de registro, no érgdo competente, no caso de empresario individual; OU certificado de
Microempreendedor Individual (MEI), ACRESCIDO de copia simples do contrato de prestacdo de servigos constando
os dados da empresa contratante, dados da empresa contratada e nome do profissional (candidato(a)) que prestou o
servico; OU nota fiscal discriminando o servigo e contendo a identificagdo do profissional (candidato(a)) que prestou
0 servigo; OU declaragdo do contratante discriminando o servicgo realizado, em papel timbrado, CNPJ do contratante,
nome do profissional (candidato(a)) que prestou o servico, enderego e assinatura do contratante;

d) Autdnomos: recibo de pagamento autdbnomo — RPA discriminando o servico e contendo a identificacdo do
profissional (candidato(a)) que prestou o servico, ACRESCIDO da Declaragéo do contratante discriminando o servigo
realizado, em papel timbrado, CNPJ do contratante, nome do profissional (candidato(a)) que prestou o servico, periodo
em que prestou o servico, endereco e assinatura do contratante.

6.1.9 Os resultados preliminar e final da Andlise Curricular e Documental serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo ).

7. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO

7.1 Da Pontuacgdo da Anélise Curricular e Documental

7.1.1 A Andlise Curricular e Documental sera feita por meio eletrdbnico com base nos parametros de pontuacdo
estipulados no quadro 3 e no Anexo IV.

7.1.2 A Anadlise Curricular e Documental sera eliminatdria e classificatoria, sendo eliminado(a) do Processo Seletivo
Simplificado o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.




I\/INSTITUTO @ UFG
IVigeens ©, @

ENA og mumaus:

7.1.3 A nota total da Andlise Curricular e Documental sera de 100,0 (cem) pontos.

7.1.4 Os resultados preliminar e final da Anélise Curricular e Documental serdo publicados por ordem de classificagao,
contendo a pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo 1)

7.2 Da Classificacao

7.2.1 Para o posto de trabalho de técnico de laboratério os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Anélise Curricular e documental enviados no momento da inscri¢do. Assim,
a Pontuacdo Final para esses postos de trabalho se dara pela soma da pontuacdo adquirida conforme quadro 3.

7.2.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Gnico do Artigo 27° da Lei Federal n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo 0s seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Experiéncia profissional;

b) maior pontuacdo na capacitacao;

c) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publica¢do da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricoes;

d) maior idade.

7.3 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da funcdo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatorios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo |). Os arquivos deverao
estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

7.3.1 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaracOes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

7.4 Dos Resultados

7.4.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado com o nome dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) de acordo com a ordem de classificacdo e com as pontuacdes finais obtidas em cada uma das etapas,
para o preenchimento das vagas ofertadas, assim como para formagdo de cadastro de reserva, considerando a
proporcionalidade entre as opgOes de participacao.

7.4.1.1 Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o nimero maximo de aprovados(as) previsto no
Quadro de Vagas (Anexo 1), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).

7.4.2 A publicagdo do resultado final sera realizada por posto de trabalho em 3 (trés) listas, do seguinte modo: uma
lista com a pontuacéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista com a pontuacéo
dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma lista com a pontuacgao dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na opcao Negro(a), observada a proporcionalidade entre as opc¢des de participacdes e a
guantidade de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado, conforme Quadro de VVagas (Anexo I1).

7.4.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma op¢éo de participacgdo, caso seja classificado(a), figurara em todas
as listas de classificados(as) das opgdes para as quais se inscreveu.

7.4.4 As pessoas negras e/ou com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverdo ser contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.4 Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) e/ou com deficiéncia aprovados(as) suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.

7.5 Do Boletim de Desempenho

7.5.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

7.5.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado ap6s a publicagdo dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo
Simplificado.

7.5.2 Nos resultados preliminar e final do Processo Seletivo Simplificado constardo somente as notas dos(as)
candidatos(as) que atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de
Desempenho.

7.5.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do Processo
Seletivo Simplificado em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 11.1.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serda assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e seus anexos;
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b) o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo;

c) o resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) o resultado preliminar da andlise da documentacao do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico para
concorrer a reserva de vagas — pessoa com deficiéncia;

e) a publicagdo do resultado preliminar da Analise Curricular e Documental;

f) o resultado preliminar da pericia médica;

g) o resultado preliminar da heteroidentificacao;

h) o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

8.2 Para a interposicéo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) nédo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

8.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo do edital de abertura e
dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nao Uteis.

8.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo haverad possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

8.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 10.2, ou enviados por e-mail ou via postal.

8.5 Serd indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.

8.6 Nos casos em gue o recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
Processo Seletivo Simplificado.

8.6.1 Nao haveréa qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca Examinadora.
8.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagdo de diligéncias que entender
necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

8.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), ap6s a publicagdo final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a resposta ficara disponivel quando do
inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da deciséo até a
homologacao do certame.

9. DAS PENALIDADES

9.1 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que:

a) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificag&o;

b) prestar, em qualquer momento, declaragéo falsa ou inexata;

c) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

d) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

e) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

f) mantiver conduta incompativel com a condigdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e pessoas
incumbidas da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado;

9.2 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagdo das penalidades que constam no subitem 9.1 o
direito a ampla defesa e o contraditdrio.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1 A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado para os postos de nivel médio/técnico e posteriormente para
0s postos de nivel superior, ocorrera apés resultado final de cada uma das etapas, sendo competéncia do Ministério da
Agricultura e Pecuaria, cabendo a ele a publicacdo de todos os procedimentos relativos aos atos.

10.1.2 A homologagdo sera publicada no endereco eletronico da Ministério da Agricultura e Pecuéria
<https://www.gov.br/agricultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes> e na Imprensa Oficial
do Ministério da Agricultura e Pecuéria, de forma resumida ou integral, a critério da Administracdo Publica; e ainda,
no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>.

10.2 O ato de homologacdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuagéo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.
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11. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO

11.1 A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apos a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado e de acordo com as condigdes operacionais do Ministério da Agricultura e Pecuaria conforme o Quadro
de Vagas (Anexo Il) do Edital e durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11.1.1 Os postos de trabalho do Processo Seletivo Simplificado obedecem ao estabelecido na Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993 e as suas alteracGes, e na Medida Proviséria 1.186, de 11 de setembro de 2023.

11.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Edital, serd contratado(a), obedecida a ordem de classificagdo, no posto de trabalho para o qual foi habilitado(a),
mediante portaria expedida, publicada no Diario Oficial da Unido, e publicada no endere¢o eletrdnico do Ministério
da Agricultura e Pecuéria <https://www.gov.br/agricultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes
>,

11.3 A convocacgdo dos(as) candidatos(as) para contratacdo serd publicada na Imprensa Oficial do Ministério da
Agricultura e Pecuaria. O acompanhamento da convocagéo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como
a exatidao dos dados informados no ato da inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado.

11.4 O(A) candidato(a) devera manter atualizadas suas informacdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do Instituto
Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado. A partir desse resultado, o
Instituto Verbena/UFG repassara ao Ministério da Agricultura e Pecuaria os dados cadastrais do(a) candidato(a) que,
se aprovado(a), devera manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo
de validade do concurso, através do endereco eletronico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel
ao Ministério da Agricultura e Pecuéria informa-lo(a) da convocagdo por falta da citada atualizacao.

11.5 A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na unidade indicada no Anexo I, conforme o posto de trabalho
para o qual se candidatou.

11.5.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado ndo gera para si 0
direito de escolher o 6rgdo de lotagdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao
interesse e a conveniéncia do Ministério da Agricultura e Pecuéria.

11.6 A jornada de trabalho para os postos previstos neste edital sera de 40 horas semanais, sendo que a jornada esta
sujeita a regime de escalas e plantbes programados e emergenciais.

11.7 A contratagdo ocorrera no prazo previsto no edital de convocagéo do candidato, a ser publicado no Diario Oficial
da Uni&o.

11.8 A contratacéo ocorrera de forma escalonada até o limite de vagas.

11.9 O(A) candidato(a) contratado(a) que nao tiver interesse no processo, podera solicitar a sua desisténcia no momento
de sua convocagéo publicada no DOU.

11.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da contratacdo, os documentos exigidos pela
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e de Gestdo do Conhecimento, da Secretaria-Executiva do Ministério da
Agricultura e Pecuéria.

11.11 A contratacéo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

11.12 S6 podera ser contratado(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente pelo exame
admissional do Ministério da Agricultura e Pecuéria para o exercicio do posto de trabalho, incluindo os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

11.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se 0 exame admissional concluir ndo haver compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribui¢gdes do posto de trabalho para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a contratacdo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO POSTO DE TRABALHO

12.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado, nas formas estabelecidas neste Edital.
12.2 N&o ter sido contratado, com fundamento na Lei n° 8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de contrato anterior fundamentado na mesma Lei.

12.3 Apresentar os documentos solicitados para a contratacdo e comprovar 0s pré-requisitos para o posto de trabalho
pretendido.

12.4 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.
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12.4.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da contratagdo, prestar informacdes sobre o processo de
naturalizagdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacéo e se tém ou n&o filhos(as)
brasileiros(as).

12.4.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto
as obrigacdes militares e eleitorais.

12.4.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

12.5 Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces do posto de trabalho.

12.7 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

12.8 Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

12.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o posto de trabalho.

12.9.1 Os diplomas efou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacdo vigente no ato da contratacdo.

12.9.2 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovagdo da escolaridade dar-se-4 por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

12.10 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacdo de certiddes
negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

12.11 O(A) candidato(a) devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado(a),
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o posto de trabalho/area por ocasido da
contratacao.

12.12 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cGes do posto de
trabalho.

12.13 No ato da contratagdo no posto de trabalho, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a contragdo negada, caso
ndo comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Brasilia - DF.

13.2 O Processo Seletivo Simplificado teré validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual
periodo.

13.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologacéo do resultado final for publicada
na Imprensa Oficial do Ministério da Agricultura e Pecuéria.

13.3 A aprovacdo e classificagdo no Processo Seletivo Simplificado fora do nimero de vagas previstas no Edital
assegurara aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Ministério da
Agricultura e Pecuaria, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
13.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo contratados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragéo Publica.

13.5 As disposicOes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nos Editais Complementares e avisos oficiais
publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas
gue passardo a integrar o presente Edital.

13.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicacdes, retificagdes e
convocagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, durante todo seu periodo de validade.

13.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado
publicados no endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico do Ministério da
Agricultura e Pecuéria <https://www.gov.br/agricultura/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes >
e no Diério Oficial da Unido.

13.7 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo teréo direito ao ressarcimento de
despesas de qualquer natureza.

13.8 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacéo do resultado final.

13.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
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determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracao e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.10 Todas as informacBes complementares estardo  disponiveis no  endereco  eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

13.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos &mbitos da Comisséo para Organizagdo, Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado e do Instituto Verbena/UFG.

Brasilia - DF, 30 de novembro de 2023.

IRAJA REZENDE DE LACERDA
SECRETARIO-EXECUTIVO
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DATA

EVENTO

30/11/2023

Publicacdo do Edital e dos Anexos.

05/12/2023 a 11/12/2023

Prazo para realizar inscricdo e emitir a GRU, no endereco eletrdnico
<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a). No ultimo dia,
as inscricdes e a emissdo da GRU serdo até as 17h00.

Prazo para o(a) candidato(a) realizar o upload do curriculo profissional e da
documentagdo comprobatdria de titulos, conforme modelo do Anexo V do Edital.
Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas - pessoa com deficiéncia.

05/12/2023 Prazo para solicitacédo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.

06/12/2023 ° D|vulga_ga0 c_ioN resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricéo.

11/12/2023 _[)lvu!g?gao do resultado final da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

11/12/2023 Ultimo dia para realizar o pagamento da GRU, upload do curriculo
profissional e da documentagdo comprobatéria.

e Publicacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas.
e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a)

13/12/2023 candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (Anexo 1) para concorrer a
reserva de vagas - pessoa com deficiéncia.

Publicacdo do resultado preliminar da analise curricular e da documentagédo
comprobatoria.

e Publicacdo do resultado final das inscricGes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentagdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Il1) para concorrer a reserva de vagas
- pessoa com deficiéncia.

19/12/202 . . - . x
91212023 Publicacdo do resultado final da analise curricular e da documentagdo

comprobatoria.

e Publicacdo da convocacao para a pericia médica.

e Publicacdo da convocacéo para o procedimento de heteroidentificacao.

91/12/2023 Realizacdo da pe_rlila medlca, para postos de trabalho de nivel médio/técnico
— pessoa com deficiéncia.

9211212023 Realllzagaold_o pr,ocgdlmento de heteroidentificagdo, para postos de trabalho
de nivel médio/técnico.

Publicacdo do resultado preliminar da pericia médica, para postos de trabalho de
nivel médio/técnico.

27/12/2023 . - . e
Publicacgéo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, para
postos de trabalho de nivel médio/técnico.

Publicacdo do resultado final da pericia médica, para postos de trabalho de nivel
médio/técnico.

03/01/2024 . . . e
Publicagéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacdo, para postos
de trabalho de nivel médio/técnico.

04/01/2024 Publicagdo do resultado preliminar do processo seletivo simplificado, para postos

de trabalho de nivel médio/técnico.
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e Publicacdo do resultado final do processo seletivo simplificado, para postos
de trabalho de nivel médio/técnico.

* Observacdo: Cronograma sujeito a alteragoes.

09/01/2024
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Postos de
trabalho

Técnico de
Laboratério

Lotacéo

Campinas/SP

Vagas

AC!

PcD?

N3

Total

CR*

Carga
Horaria

Semanal”

Vencimento
Basico

Escolaridade e Requisitos

25

Porto Alegre/RS

10

40h

R$ 5.500,00

Ensino Médio Completo, Curso técnico em
Biotecnologia, = Analises  Clinicas, Farmécia,
Laboratério de Ciéncias da Natureza ou Agropecuéria
e, caso o registro no Conselho Profissional seja de
natureza obrigatéria, o(a) candidato(a) devera
apresentar o respectivo documento no momento da
contratagdo. Disponibilidade para realizagdo de
plantGes programados e emergenciais e trabalho em
horérios extraordinarios.

Total

4

1

1

6

30

ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagcées serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocacdo, momento em que sera analisada se a formagcéo do(a) candidato(a) é compativel
com o requisito exigido no Edital.

IAC — Ampla Concorréncia
2PcD — Pessoa com Deficiéncia

3N — Negro(a)

4CR — Cadastro de Reserva

ATRIBUICOES DO POSTO DE TRABALHO

TECNICO DE LABORATORIO
AtribuicGes de nivel intermediario, de natureza especializada, cabendo a execucédo de atividades técnicas nos laboratérios da rede oficial do Ministério da Agricultura e Pecuaria
relacionadas a saude animal.
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IVINSTITUTO .‘. UFG

VERB UNI\!ERSID&DE
SELEGRD « FORMACGAD - AMALIACAL - PESOUISA .. FEDERAL DE GOIAS
ANEXO Il - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pégina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com o0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacOes poderd implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(a) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes
posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n.° 14.126, de 22 de
marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); com o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. ( ) Paraplegia 6. ( ) Tetraparesia 11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia | 7.( ) Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. ( ) Triparesia 13. (1) Membros com deformidade congénita ou adquirida
4. () Monoparesia | 9. ( ) Hemiplegia 14. ( ) Ostomias

5. ( ) Tetraplegia | 10. ( ) Hemiparesia 15. ( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

( ) Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo oOptica.

( ) Baixa viséo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo dptica.

() Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo oOptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. ( ) Salde e seguranca 7. () Lazer

2. () Cuidado 4.() Ut||_|zagao dos recursos 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho
pessoal da comunidade

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associagio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e da interag&o sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacGes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrfes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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o @
NSTITUTO

| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

(cidade), / /

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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”ii\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA Fog s

PROCESSO SELETIVO SUPLEMENTAR PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES AO EDITAL
SE/MAPA N° 6, DE 30° DE NOVEMBRO DE 2023

ANEXO IV - MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL

Identificacdo

Nome completo:

CPF:

E-mail:

Telefone com DDD:

Pessoa com deficiéncia: ( ) N&o ( ) Sim. Se sim, descreva qual?
Experiéncia Profissional:

Empresa:

Cargo/Funcéo desempenhada:

Data de Inicio: Data de Término:

Vinculo: () Celetista ( ) Bolsista/Estagiario ( ) Estatutario
Atribuicdes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcéo:

Data de Inicio: Data de Término:
Vinculo: () Celetista ( ) Bolsista/Estagiario ( ) Estatutario
Atribuicdes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcéo:

Data de Inicio: Data de Término:
Vinculo: ( ) Celetista ( ) Bolsista/Estagiario ( ) Estatutario
Atribuicdes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcéo:

Data de Inicio: Data de Término:
Vinculo: () Celetista ( ) Bolsista/Estagiario ( ) Estatutario
Atribuicdes e Responsabilidades:




”ii\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA Tog s
Empresa:
Cargo/Funcéo:
Data de Inicio: Data de Término:

Vinculo: () Celetista ( ) Bolsista/Estagiario ( ) Estatutario

Atribuicdes e Responsabilidades:

Empresa:

Cargo/Funcéo:

Data de Inicio: Data de Término:

Vinculo: ( ) Celetista ( ) Bolsista/Estagiario ( ) Estatutario

Atribuicdes e Responsabilidades:

Capacitacao:

Curso:

Area:

Instituicdo:

Tipo: () Técnico ( ) 1SO/IEC 17025 ( ) NB3 ou NB3Ag ( ) Curso de Inglés ( ) Outros
Data de inicio: | Data de Término:

Curso:

Area:

Instituicdo:

Tipo: () Técnico () 1S0/IEC 17025 ( ) NB3 ou NB3Ag ( ) Curso de Inglés ( ) Outros
Data de inicio: | Data de Término:

Curso:

Area:

Instituicdo:

Tipo: () Técnico ( ) 1SO/IEC 17025 ( ) NB3 ou NB3Ag ( ) Curso de Inglés ( ) Outros
Data de inicio: | Data de Término:

Curso:

Area:

Instituicdo:

Tipo: () Técnico ( ) 1SO/IEC 17025 ( ) NB3 ou NB3Ag ( ) Curso de Inglés ( ) Outros
Data de inicio: | Data de Término:
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”i\ INSTITUTO ““ UFG

VERBENA Tog s
Curso:
Area:
Instituicao:

Tipo: (') Técnico () 1S0/IEC 17025 ( ) NB3 ou NB3Ag ( ) Curso de Inglés ( ) Outros
Data de inicio: ‘ Data de Término:




