PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Nucleo de Gestao de Contratos
Rua Boa Vista, 280, 62 andar - Bairro Centro - S3o Paulo/SP - CEP 01014-908
Telefone:
PROCESSO 6013.2023/0007010-8

Termo SEGES/CAF/DGESC/GDC N2 110638707

TERMO DE CONTRATO N2 25/SEGES/2024.

Contrato celebrado entre a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO PAUL@ a FUNDACAO
CARLOS CHAGAS - FCCtendo por objeto a

prestacdo de servigos técnicos especializados de

organizacao e aplicagao das provas do Concurso

Publico, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo —

PMSP.

Processo SEi n.° 6013.2023/0007010-8.

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULGscrita no CNPJ/MF sob n? 46.392.080/0001-79, por
intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo, sediada no Viaduto do Cha, n2 15, 82 andar, Centro — Sdo
Paulo, neste ato representada pela Secretdria, Senhora Marcela Cristina de Arruda Nunes, doravante
denominada CONTRATANTE e a FUNDAGCAO CARLOS CHAGAS- FC@ntidade fundacional de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 60.555.513/0001-90, com sede na Av. Professor
Francisco Morato, n? 1565, Jardim Guedala, CEP 05513-900 - Sdo Paulo/SP, registrada no 22 Cartério de
Registro de Titulos e Documentos - Livro “A”, n2 5, em 12 de dezembro de 1964, sob o n2 4.826,
devidamente registrada nos termos da Lei n? 1.493 de 13 de dezembro de 1951, no Conselho Nacional
de Servico Social do Ministério da Educacdo e Cultura, reconhecida como de Utilidade Publica no ambito
estadual, pelo Decreto n2 4.500/74 do Governo do Estado de S3o Paulo, neste ato representada por seu
Diretor-Presidente Executivo, Jodo Luis da Silva, e sua Diretora Administrativo-Financeira, Roseli dos
Santos Gancho, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de
Prestacao de Servicos Técnicos Especializados com fundamento no inciso XV do art. 75 da Lei Federal n2
14.133/2021 e Decreto n? 62.100/2022 e nas autoriza¢Bes contidas nos despachos publicado no Diario
Oficial da Cidade em 09/10/2023 e 06/12/2023, submetendo-se as partes as disposi¢cdes previstas nas
legislacdes acima mencionadas, observadas as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objetivo a prestacdo, pela CONTRATADA, de servicos técnicos
especializados de organizacdo e aplicacdo das provas do Concurso Publico para provimento de cargos de
Auditor Municipal de Controle Interno e Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional -
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

1.2 Os servicos técnicos especializados, mencionados no item 1.1, que compreendem assisténcia técnica
e material, serdo prestados de acordo com o Termo de Referéncia e a Proposta Técnica n? 11/2024, que
estdo inseridos, respectivamente nos docs. SEI 099774471 e 103979728 do processo eletronico SEI n?
6013.2023/0007010-8 os quais integram este contrato, independentemente de transcricio ou anexag¢ao
a este instrumento.



1.3 As provas serdo aplicadas nas datas especificadas nos Cronogramas de Atividades, a serem ajustados
entre as partes, para fins de atualizacdo, apds assinatura do presente contrato.

1.4 As Provas Obijetivas e Dissertativas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Sdo Paulo-SP.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
2.1 Cabera a CONTRATADA:

2.1.1 Auxiliar a CONTRATANTE, quando solicitada a CONTRATADA, na elaboracdo de editais e
comunicados pertinentes ao concurso publico ndo se responsabilizando pelas informacoes
referentes aos cargos e vagas oferecidas e restringindo a sua colaboracdo ao fornecimento de
informacbes de carater técnico, como normas sobre prestacdo e aplicacdo das correspondentes
provas, caracteristicas das provas, critérios de julgamento e de classificacdo de candidatos, a fim de
gue se coadunem com os interesses e exigéncias legais.

2.1.1.1 Constara(3o) no(s) Edital(is) de Abertura de Inscri¢cOes: a(s) data(s) e o(s) horario(s) de
aplicacdo da(s) prova(s), o(s) valor(es) de inscricdo, a(s) hipotese(s) de isencdo do pagamento
do valor de inscricdo e os procedimentos de inscricdo, bem como, as formalidades para sua
confirmacdo. O(s) local(is) de prova(s) serd(ao) enviado(s) por e-mail aos candidatos apds a
alocagao, em data(s) a ser(em) definida(s) no(s) cronograma(s) de atividades.

2.1.2 Avaliar os conteudos programaticos propostos pela CONTRATANTE e sugerir modificagdes,
quando cabiveis, as quais deverdao ser sempre avalizadas pela Comissao do Concurso antes da
publicacdo no Edital de Abertura de Inscri¢des do Concurso.

2.1.3 Elaborar o cartaz de divulga¢do e enviar via e-mail para afixacgdo em estabelecimentos de
ensino e outros locais de acesso ao publico.

2.1.4 Divulgar todos os Editais e Comunicados, naintegra, em seu site (www.concursosfcc.com.br).

2.1.5 Divulgar o Concurso por meio de jornais especializados e por outras midias adequadas as
caracteristicas do Concurso, de acordo com formatacdo, dimensdes e programacao definidas pela
préopria CONTRATADA.

2.1.6 Divulgar extrato com as informagdes pertinentes ao Edital de Abertura das Inscricdes em 2
(dois) jornais de grande circulacdo em S3ao Paulo, de acordo com formatacdo, dimensdes e
programacao definidas pela prépria CONTRATADA.

2.1.7 Enviar um boletim informativo digital a CONTRATANTE contendo o texto do Edital do
Concurso na integra, bem como enviar as informacdes relativas ao Concurso Publico e o modelo da
ficha de inscricdao que sera utilizada pelos candidatos.

2.1.8 Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢ao utilizando-se da internet.

2.1.9 Receber e analisar as informacdes para comprovacao de isencao do pagamento do valor da
inscricdo nos termos do Decreto Municipal n? 51.446, de 28 de abril de 2010, conforme
procedimentos definidos no item 2.2.3 da Proposta Técnica n? 11/2024.

2.1.10 Garantir o uso do nome social e reconhecimento da identidade de género de travestis,
mulheres transexuais e homens trans nos termos do Decreto n° 58.228, de 16 de maio de 2018.

2.1.11 Prever a inclusdo das cotas raciais para o ingresso de negros, negras ou afrodescendentes, na
forma da Lei n°15.939, de 23 de dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 57.557, de 21
de dezembro de 2016.

2.1.11.1 A CONTRATADA disponibilizard link especifico para upload dos documentos dos
candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, negras ou
afrodescendentes, no momento de sua inscricdo, conforme procedimentos definidos na
Proposta Técnica n? 11/2024. Os documentos e as tratativas para seu envio serdo definidos
com a CONTRATANTE, na ocasido da elaboragdo do Edital de Abertura das Inscrigdes. A
CONTRATADA disponibilizara todo o material recebido, digitalmente e em formato PDF, em
Unico arquivo e organizado em ordem alfabética, aos integrantes da Comissao do Concurso da
CONTRATANTE para a afericdo das cotas raciais, em data a ser definida no Cronograma de



Atividades.

2.1.11.2 Apés a realizacdo da etapa de comparecimento pessoal para o processo de afericdo e
durante um periodo de 48 (quarenta e oito) horas, a CONTRATADA disponibilizard um link
para receber a manifestacdo escrita dos candidatos considerados nao elegiveis, juntamente
com os demais documentos que julgarem pertinentes. A CONTRATADA encaminhara a
documentacdo para analise pela CONTRATANTE, sem qualquer participacdo na analise dos
referidos documentos.

2.1.12 Elaborar as listas de candidatos inscritos no Concurso, apds finalizacdo das inscricbes
realizadas pela internet, em data a ser estabelecida no Cronograma de Atividades.

2.1.13 Responsabilizar-se pela equipe de apoio e técnica que atuara na execucdo de todas as fases
do certame.

2.1.14 Manter um canal de comunica¢do/atendimento, de segunda-feira a sexta-feira das 08h as
17h (dias Uteis), na vigéncia do presente contrato, com a equipe técnica da CONTRATANTE.

2.1.14.1 A CONTRATADA disponibilizard um representante dedicado ao acompanhamento e
execucdo durante todas as etapas da realizacgdo do Concurso, bem como prestard as
informacdes pertinentes a aplicacdo das provas. O envio do nome, telefone e e-mail, devera
ser fornecido até 5 (cinco) dias apds assinatura deste instrumento.

2.1.15 Encaminhar a CONTRATANTE por correio eletronico os seguintes relatérios e documentos.

2.1.15.1 Relatdrio geral dos candidatos inscritos, em ordem alfabética geral, contendo: nome
civil, nome social (Decreto n2 58.228/2018), nimero de inscri¢do no Concurso Publico.

2.1.15.2 O relatdrio dos candidatos inscritos, no Concurso Publico, distribuidos por colégios e
salas.

2.1.15.3 O edital de convocagdo dos candidatos para a realizacdo das provas no formato
estabelecido pela CONTRATANTE.

2.1.15.4 O relatodrio das inscrigdes dos candidatos com Deficiéncia com mencgdo a deficiéncia
declarada e dos candidatos negros, negras ou afrodescendentes que optarem por concorrer
as vagas reservadas.

2.1.15.5 Relatério das inscrigdes deferidas e indeferidas.
2.1.15.6 Estatistica dos candidatos inscritos.
2.1.15.7 Banco de dados conforme layout fornecido pela CONTRATANTE.

2.1.16 Disponibilizar a CONTRATANTE, em arquivo digital, os laudos médicos encaminhados pelos
candidatos durante o periodo das inscricdes, em ordem de classifica¢ao.

2.1.17 Contratar bancas examinadoras compostas de docentes ou técnicos, integrantes de
instituicdes de ensino superior ou de 6rgaos técnicos, desvinculados da CONTRATANTE, que se
responsabilizardo pelas questdes elaboradas especialmente para o presente Concurso Publico,
consideradas inéditas, que ndo constem de livros e/ou canais eletrénicos de ampla divulgagdo, em
copias idénticas ou com pequenas alteracdes na ordem das alternativas e/ou substituicdo de algum
elemento gramatical do enunciado.

2.1.18 Orientar as bancas examinadoras quanto ao tipo de questdo e quanto ao grau de dificuldade
adequado, para efeito de elaboracdo de um instrumento de selecdao equilibrado.

2.1.18.1 Para o concurso de Auditor Municipal de Controle Interno, a prova objetiva de
Conhecimentos Gerais sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e as provas
objetivas de Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Especializados serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 160 (cento e sessenta) pontos cada.

2.1.18.2 Para o concurso de Auditor Municipal de Controle Interno serd considerado
habilitado na Prova Obijetiva, o candidato que obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das provas de Conhecimento Gerais, Conhecimentos Especificos e



Conhecimentos Especializados e ndo obtiver pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer das
disciplinas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, e que conste entre os
melhores classificados, respeitada a propor¢do de 5 (cinco) vezes o numero de vagas do
concurso, mais os empatados em cada uma das trés listas de classificacado.

2.1.18.3 Para o concurso de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional -
Tecnologia da Informacdo e Comunicagao — TIC serd considerado habilitado na Prova Objetiva
o candidato que obtiver concomitantemente (i) pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
total dos pontos da Prova Objetiva, (ii) que ndo tenha obtido nota 0 (zero) em qualquer das
disciplinas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos cobrada na Prova Objetiva
e (iii) que conste entre os melhores classificados, consideradas as listas especificas, respeitada
a proporc¢ado de 4 (quatro) vezes o numero de vagas de cada concurso ou especializacdo.

2.1.19 Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliacdo das Provas Objetivas e Dissertativas, conforme
descritas na Proposta Técnica n? 11/2024.

2.1.20 Preparar provas objetivas de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,

“u_n

precedidas das letras “a”, “b’, “c”, “d” e “e”, e apenas uma opg¢do correta.
2.1.21 Elaborar, no minimo, quatro versdes de provas para os cargos, em grafica propria. .

2.1.22 Elaborar versao especifica das provas para candidatos com deficiéncia, caso haja necessidade,
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como, da verificagdo de sua
exequibilidade em tempo habil.

2.1.23 Elaborar as provas referidas na Proposta Técnica n? 11/2024 e as Folhas de Respostas
Personalizadas, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no Concurso
Publico.

2.1.23.1 Editoracdo eletronica dos Cadernos de Questdes: em papel off-set, tamanho A4,
gramatura 75g/m2, em monocromia, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo,
nove pontos, em impressora de alto desempenho, que garanta qualidade de impressao,
legibilidade, evitando distor¢do no padrdao da impressdao, preservando com resguardo
absoluto de sigilo e seguranca.

2.1.24 Imprimir, acondicionar e lacrar as provas em envelopes de plastico opaco com lacre
inviolavel, para cada sala de aplica¢do, que serdo acondicionados em malotes e/ou caixas adequadas
para cada colégio, devidamente lacradas, de acordo com o niumero de candidatos distribuidos em
cada local de aplicagdo, responsabilizando-se pelo seu transporte seguro.

2.1.25 Enviar o Cartdo de Informacdo ao Candidato por e-mail para aplicacdo das Provas Objetivas e
Dissertativas, Convocacdao para os Procedimentos de Heteroidentificacdo e a Sindicancia da Vida
Pregressa para os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno.

2.1.26 Providenciar a selegdo de profissionais qualificados para a aplicagao de provas, em numero
suficiente para as atribuicdes de coordenador, fiscais de sala e fiscais volantes, bem assim se
responsabilizar, exclusivamente, por todas as despesas decorrentes da contratagao do pessoal.

2.1.27 Elaborar manual de orientacdo, para fins de treinamento dos coordenadores, sobre os
procedimentos a serem adotados, e realizar reunido em dia previamente determinado, na qual
serdo analisados e discutidos os itens constantes desse manual.

2.1.28 Providenciar o treinamento dos fiscais, seguindo o manual especifico de orientacao.

2.1.29 Providenciar as instalagdes necessarias e adequadas a aplicagdo das provas, com as devidas
sinalizacdes de salas, corredores, acessos, sanitarios, entre outros, bem como a identificacdo por
crachas de toda a equipe da CONTRATADA.

2.1.30 Conferir a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo dos mesmos a
respectiva assinatura nas folhas de respostas personalizadas e nas listas de presenca, bem como,
realizar o procedimento de autenticacdo digital dos candidatos nas folhas de respostas.

2.1.31 Responsabilizar-se pela permanéncia de 1 (uma) ambuldncia nos locais de realizagdo de



provas, em cada local de aplicacdo das Provas com 1.500 (mil e quinhentos) ou mais candidatos,
atendendo a Lei n? 15.352, de 20 de dezembro de 2010 regulamentada pelo Decreto n? 52.122, de
14 de fevereiro de 2011.

2.1.32 Disponibilizar o link para corre¢io de cadastro no Portal do candidato, conforme
procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura de Inscri¢des.

2.1.33 Manter plantdo a distancia com pessoal familiarizado com as normas, exigéncias e tramites
deste processo para dar suporte aos coordenadores e acompanhamento da aplicacdo nos dias de
realizacdo do Concurso Publico, cujas despesas correrao por conta da CONTRATADA.

2.1.34 Contratar pessoal para limpeza e seguranca para os estabelecimentos onde serdo aplicadas
as provas, cujas despesas correrdo por conta da CONTRATADA, bem como, recrutar fiscais e pessoal
de apoio para aplicacdo das provas, arcando com as despesas, conforme parametros definidos na
Proposta Técnica n? 11/2024.

2.1.35 Receber, analisar e responder aos recursos eventualmente interpostos pelos candidatos
guanto as inscri¢oes, a realizacdo das provas, a divulgacdo dos gabaritos e das notas das provas, e
aos resultados, de acordo com o item 2.14 da Proposta Técnica n? 11/2024 e procedimentos a
serem definidos no Edital de Abertura das Inscri¢Ges.

2.1.36 Dar conhecimento aos candidatos das decisbes dos recursos por meio do site da
CONTRATADA.

2.1.37 Manter sob sua guarda as Folhas de Respostas Definitivas e as listas de presenga por 10
(anos) anos a partir da homologacdao, apdés decorrido o prazo, o material serd descartado,
independente de comunicacdo prévia a CONTRATANTE. Os modelos dos diferentes tipos de
Cadernos de Questdes sao guardados permanentemente.

2.1.38 Manter sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
eventual quebra desse sigilo por ato omissivo ou comissivo de seus empregados, prepostos ou
bancas examinadoras por ela constituidas.

2.1.39 A CONTRATADA, como érgao executor deste contrato, incumbe-se de organizar e contratar
as bancas para elaboracdo e a corre¢do das provas, devendo a CONTRATANTE acatar o critério
tradicional da confidencialidade de sua constituicdo. O critério tratado neste item consiste,
basicamente, na seguranca e no sigilo da sele¢dao quanto a:

2.1.39.1 Manter-se exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integram as referidas bancas;

2.1.39.2 A CONTRATADA considera como requisito para selecdo da Banca Examinadora
responsavel pela elaboracdo de provas, professores académicos, de reputacao ilibada,
integrantes de instituicdes de ensino superior ou de érgaos técnicos, sob a orientacdo de uma
equipe de psicometristas — especialistas em desenvolvimento de itens de testes e de provas —
gue asseguram a qualidade e a pertinéncia dos instrumentos de avaliacdo. Para cada processo
sdao analisados os conhecimentos e habilidades requeridos, elaborando-se, entdo, os
instrumentos de medida mais adequados;

2.1.39.3 Assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até o momento de sua
aplicacao.

2.1.40 Responsabilizar-se perante os candidatos do Concurso Publico, bem como perante terceiros,
por prejuizos advindos do descumprimento de qualquer das atividades ou obriga¢cdes que lhe
estejam afetas, nos termos deste contrato.

2.1.41 Em face de impossibilidade técnica e legal de deteccdo e/ou interceptacdo de transmissdes
eletromagnéticas, feitas por intermédio de ponto eletronico, telefonia celular ou qualquer outra
tecnologia similar, a CONTRATADA em constatando eventos de tal natureza, e verificando pelos
seus proprios meios o(s) nome(s) do(s) candidato(s) envolvido(s), procederd exclusivamente a
anulacdo da(s) prova(s) do(s) mesmo(s). Tal procedimento estard restrito ao(s) candidato(s)
envolvido(s), tendo em vista todas as medidas de seguranca adotadas pela CONTRATADA para



evitar tais ocorréncias.

2.1.42 Oferecer aos candidatos servicos de informacdo e apoio, através de Internet e telefone de
atendimento ao candidato, fornecendo informac¢Ges adicionais sobre o edital, locais de realizacdo
das provas, resultados e gabaritos, conforme procedimentos definidos na Proposta Técnica n2
11/2024.

2.1.43 Responsabilizar-se pela reaplicacdo das provas previstas no Concurso Publico, no prazo de 90
(noventa) dias, desde que tenha dado causa, apds regular procedimento administrativo garantindo
o contraditdrio e a ampla defesa, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

2.1.44 Processar o Resultado Final totalizando os pontos obtidos pelos candidatos e fornecer a
CONTRATANTE lista geral, lista de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos negros, negras e
afrodescendentes, com a estatistica de candidatos inscritos, com as notas de todas as provas
(objetiva e dissertativa), total de pontos e a situa¢do dos candidatos nas provas: se ausente, excluido
ou ndo habilitado na(s) prova(s), em data(s) a ser(em) definida(s) no(s) Cronogramal(s) de Atividades.

2.1.45 Processar o resultado definitivo do referido Concurso Publico, apds a etapa de afericdo dos
candidatos da lista de candidatos negros, negras e afrodescendentes realizada pela CONTRATANTE.

2.1.46 Dar vistas das provas (Folhas de Respostas das Provas Objetivas) a CONTRATANTE quando
solicitada, a qualquer tempo.

2.1.47 Prover a CONTRATANTE dos meios e subsidios juridicos que dispGe para que esta possa, em
juizo, defender o Concurso Publico, em caso de questionamento judicial da matéria relacionada aos
assuntos e/ou fases de sua responsabilidade, perante os candidatos, na forma deste contrato, a
gualquer tempo.

2.1.48 Fornecer a CONTRATANTE o Cartdao de Autenticagao Digital - CAD para, no ato da posse,
proceder a sua autenticacao digital e assinatura, bem como, afixar uma foto 3x4 do candidato.

2.1.49 Emitir Laudo Técnico sobre a identidade dos candidatos convocados para a posse, com base
na leitura das impress@es digitais das Folhas de Respostas personalizadas e dos Cartdes de
Autenticacdo Digital - CAD. O prazo para a validacao sera de até 30 (trinta) dias, contados da data de
recebimento do material para a contraprova.

2.1.50 Manter durante toda a vigéncia contratual, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no procedimento de
contratacgao.

2.1.51 Arcar fiel e regularmente com todas as obriga¢des trabalhistas relacionadas aos empregados
e demais profissionais que participem da execugao do objeto contratual.

2.1.52 A CONTRATADA poder3a, eventualmente, na sua conveniéncia operacional, e sem prejuizo da
gualidade e seguranga do processo, transferir as obrigacdes decorrentes do presente contrato, no
gue tange as atividades abaixo relacionadas que poderdo ser executadas por empresas
especializadas:

a) Recebimento do valor da inscri¢do pela Instituicdo Bancaria ( internet).
b) Lanche para o pessoal envolvido na aplicagdo (fiscal, pessoal de apoio, coordenador...).
c) Transporte local para os coordenadores.
d) Contratacdo de ambulancias.
e) Emissdo de Laudos Técnicos associados ao Cartdao de Autenticagdo Digital - CAD.
2.2 Cabera a CONTRATANTE:

2.2.1 Elaborar, de comum acordo com a CONTRATADA, todos os editais e comunicados pertinentes
ao Concurso Publico, sendo que, caso haja necessidade de alteracdo desses editais e comunicados, o
custo sera suportado pela parte que |he houver dado causa.

2.2.2 Encaminhar a CONTRATADA os pré-requisitos e descricdes sumarias dos cargos, bem como



elaborar e especificar os contelddos programaticos das provas a serem publicados no Edital de
Abertura de Inscri¢des, avalizando as modificacoes sugeridas pela CONTRATADA, quando cabiveis.

2.2.3 Analisar, convalidar e autorizar a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes e Editais
subsequentes, incluindo todos os Anexos pertinentes, em documento especifico fornecido pela
CONTRATADA.

2.2.4 Responsabilizar-se, exclusivamente, pela adequac¢do das normas e procedimentos constantes
no edital a respeito da legislacdo especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver.

2.2.5 Publicar todos os editais, listagens e comunicados no Diario Oficial do Municipio, observando o
disposto no Decreto n? 62.177/2023.

2.2.6 Atender aos candidatos que tenham duavidas quanto a legislacdo ou a regulamentac¢do do
Concurso Publico.

2.2.7 Acompanhar a execucdo deste contrato.
2.2.8 Informar a CONTRATADA a data de homologacdo do Concurso Publico.

2.2.9 Responsabilizar-se por realizar o exame médico/pericia médica especifico dos candidatos com
deficiéncia, aprovados e habilitados no Concurso Publico de acordo com a legislagao vigente.

2.2.10 Responsabilizar-se pela avaliagao, durante o estdgio probatdrio, da compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a deficiéncia dos candidatos, de acordo com a legislagao vigente.

2.2.11 Ap6s o resultado final do exame médico/pericia médica especifico dos candidatos habilitados
apds as provas, a CONTRATANTE devera encaminhar os resultados para o processamento pela
CONTRATADA da lista definitiva.

2.2.12 Responsabilizar-se pela verificacdo fenotipica dos candidatos aprovados por meio da
indicagdo de cota racial, nos termos da Lei n2 15.939/2013 e Decreto n? 57.557/2016.

2.2.13 Apdbs o resultado final da afericdo dos candidatos autodeclarados negros, negras e
afrodescendentes habilitados apds as provas, a CONTRATANTE devera encaminhar os resultados
para o processamento pela CONTRATADA da lista definitiva.

2.2.14 Analisar e responder aos recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o item 2.14
da Proposta Técnica n? 11/2024 e procedimentos a serem definidos no Edital de Abertura das
Inscrigdes.

2.2.15 Responsabilizar-se durante o periodo de posse, pelo preenchimento dos Cartdes de
Autenticacdo Digital - CAD para os candidatos convocados, bem como afixar uma foto 3x4 do
candidato, coletar sua assinatura e autenticacao digital no formuldrio fornecido pela CONTRATADA.

2.2.16 Enviar a CONTRATADA até o prazo estabelecido nos Cronogramas de Atividades do Concurso
Publico, todas as informacgbes de cada etapa para publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC.

2.2.17 Fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes previstas neste contrato e seus anexos em
observancia ao disposto no artigo 117 da Lei Federal n? 14.133/2021 e nos artigos 117 a 122 do
Decreto n? 62.100/2022.

2.2.18 Responsabilizar-se pelas providéncias a serem tomadas, caso haja constatagao de
irregularidade no confronto entre a impressao digital coletada no dia da prova e no dia da posse.

2.2.19 Emitir atestado de capacidade técnica relativo aos servicos executados, em nome da
CONTRATADA, apds a finalizacdo das atividades do certame, mediante o devido recolhimento do
preco publico pela CONTRATADA, nos termos do Decreto n? 63.076/2024 (ou do decreto vigente no
momento da emissdo do atestado), com a descricdo detalhada de todos os servigos prestados, em
modelo a ser encaminhado pela CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 O prazo da prestacdo de servicos objeto do presente contrato terd inicio a partir da data da sua



assinatura e encerrar-se-a apos o término do prazo legal de validade do Concurso Publico.

3.2 Os eventuais atrasos no cumprimento dos cronogramas previstos para o desenvolvimento das
atividades, por qualquer uma das partes, ocasionard a compensacdo do nimero de dias de atraso em
favor da outra parte para a execucao das tarefas a ela afetas.

3.3 Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades que poderdo ocorrer
independentemente da vontade das partes ocasionardao a renegocia¢do do Cronograma de Atividades,
respeitada a capacidade operacional da CONTRATADA para absorver tais atrasos.

3.4 O(s) Cronograma(s) de Atividades sera(ao) planejado(s) totalizando 10.000 (dez mil) candidatos
inscritos. Caso o numero de candidatos inscritos exceda substancialmente tal previsdao (mais de 4 vezes),
a CONTRATADA poderd proceder a revisdao dos prazos constantes do Cronograma de Atividades, que
poderd ocasionar alteracdo na data de aplicacdo da prova e de entrega dos resultados finais. A referida
revisdo objetiva possibilitar a efetiva realizacdo das condicGes operacionais estabelecidas, como alocacdo
dos candidatos, impressdo, correcao das provas e outras correlacionadas, bem como assegurar os
procedimentos de seguranca determinados pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 Pela prestacdao dos servicos técnicos especializados especificados na Proposta Técnica n? 11/2024 e
neste contrato, a CONTRATADA cobrara diretamente de cada candidato no ato da inscri¢cdo, os valores a
seguir relacionados:

Cargos Valores de Inscrigao
Auditor RS 170,00 (cento e setenta reais)
Analista RS 110,00 (cento e dez reais)

4.2 Os valores das inscri¢des serdo a Unica remuneracao da CONTRATADA para todos os fins descritos na
Proposta Técnica n? 11/2024.

4.3 A CONTRATANTE nado terd nenhum 6nus, ndo devendo pagamento a CONTRATADA a qualquer titulo.
4.4 Os valores de inscricdo serdo arrecadados em conta da CONTRATADA.

4.5 Serd de responsabilidade da CONTRATADA o Onus referente aos candidatos que tiverem os
requerimentos de isenc¢do do valor de inscri¢gao deferidos.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteracao do Contrato

5.1 Quaisquer outras atividades complementares nao previstas neste contrato poderdao ser propostas
pelos contratantes, cuja definicdo e responsabilidade serdo objeto de termo aditivo.

5.2 Este contrato poderd ser modificado por acordo entre as partes, respeitados os termos da legislacao
vigente.

CLAUSULA SEXTA - Da Extincao do Contrato

6.1 Dar-se-a a extingdo deste contrato em qualquer das hipoteses previstas no artigo 137 da Lei Federal
n? 14.133/2021.

6.2 Caso o presente contrato venha a ser extinto, suspenso ou o concurso publico adiado pela
CONTRATANTE ou pela CONTRATADA, a parte que deu causa a qualquer prejuizo devera ressarcir a
outra parte, de forma integral, dos danos devidamente comprovados.

6.2.1 Havendo a extingdo unilateral ou suspensdao do contrato ou o adiamento do concurso publico,
por forca de determinacdo emanada da CONTRATANTE, todos os eventuais valores ja auferidos pela
CONTRATADA, decorrentes das inscricdes dos candidatos, deverdo ser integralmente reembolsados
aos candidatos.

6.2.2 A CONTRATADA devera apresentar prestacdo de contas a CONTRATANTE relativa a devolucdo
dos valores das inscricdes aos candidatos, no prazo de 90 (noventa) dias, que poderd ser
prorrogado, desde que solicitado e justificado pela CONTRATADA.

6.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, nos casos de extincdo determinada por ato



unilateral desta ultima, conforme previsto no artigo 139 da Lei Federal n? 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA — Do Vinculo Empregaticio

7.1 A CONTRATADA é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como unica e exclusiva
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributdrias e acidentarias, relativas aos
profissionais utilizados na execuc¢do dos servigos objeto deste Contrato, permanecendo a CONTRATANTE
isenta de toda e qualquer responsabilidade, observando-se o disposto no item 2.1.51 da Cldusula
Segunda deste Contrato.

7.2 Aplica-se a este ajuste o previsto no artigo 121, “caput” e § 12, da Lei Federal n? 14.133/2021.
CLAUSULA OITAVA — Da Subcontratacio

8.1 Fica proibida a CONTRATADA a subcontratacdo, a cessdo ou transferéncia total ou parcial do objeto
do Contrato, que deve ser executado diretamente.

8.1.1 O apoio técnico especializado de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, se necessario, podera ser
utilizado, sem prejuizo das obrigacdes da CONTRATADA, conforme disposto no item 2.1.52 da clausula
segunda deste instrumento.

CLAUSULA NONA - Da Publica¢do

9.1 O presente Contrato serd publicado em extrato no Didrio Oficial da Cidade (plataforma eletronica
prevista no Decreto n? 62.177/2023) e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, conforme
dispde o artigo 94, “caput” e inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021, se houver viabilidade, estando
ambas sob a responsabilidade da CONTRATANTE.

9.2 Além do disposto na subcldusula 9.1, o presente Contrato sera divulgado na integra no Portal da
Transparéncia, na Internet (sitio eletrénico oficial do Municipio), nos termos da Lei n? 16.051/2014, dos
Decretos n2 46.195/2005, 58.169/2018 e no artigo 10 do Decreto n? 53.623/2012.

CLAUSULA DECIMA - Do Término das Obrigacdes

10.1 As obrigacBes previstas neste ajuste e seus anexos se exaurem quando do término do prazo de
validade do Concurso Publico.

10.2 As atividades a serem executadas pelas partes se exaurem com a devida conclusao dos Cronogramas
de Atividades.

10.3 O objeto contratual serd recebido de acordo com o previsto no artigo 140 da Lei Federal n2
14.133/2021 e no artigo 141, inciso | do Decreto n2 62.100/2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Das Penalidades

11.1 Pela inexecugado total ou parcial do presente ajuste a CONTRATADA sujeitar-se-a, sem prejuizo das
demais cominacg0Oes previstas na Lei Federal n? 14.133/2021 e no Decreto n? 62.100/2022 as seguintes
sanc¢Oes, garantido sempre a ampla defesa e o contraditério:

11.1.1 adverténcia;

11.1.2 multa;

11.1.3 impedimento de licitar e contratar;

11.1.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.2 Os percentuais das multas, em observancia ao disposto no artigo156, §12 da Lei Federal n?
14.133/2021, ficam estabelecidos na seguinte conformidade:

11.2.1 por inexecucdo das obrigacOes previstas nos itens da cldusula segunda deste ajuste e nos itens 5 a
8 do Termo de Referéncia: 2% (dois por cento) para cada item sobre o valor arrecadado na forma
prevista no item 11.3 desta clausula;

11.2.2 por inexecu¢do das demais obrigacdes previstas neste contrato e na Proposta Técnica n? 11/2024:
3% (trés por cento) sobre o valor arrecadado na forma prevista no item 11.3 desta clausula;

11.2.3 por inexecucdo total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor arrecadado na forma



prevista no item 11.3.
11.3 Fica estabelecida a seguinte férmula para determinar a base de cdlculo das multas:

(Numero de candidatos inscritos pagantes para o cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento
Organizacional - Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do X valor de inscricio RS 110,00) + (NUumero de
candidatos inscritos pagantes para o cargo de Auditor Municipal de Controle Interno X valor de inscricdo
RS 170,00)

Assim sendo, a(s) multa(s) prevista(s) sera(ao) calculada(s) sobre o quantum arrecadado com os valores
de inscricdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Das Responsabilidades Comuns

12.1 Na ocorréncia de algum fato superveniente que afete o estabelecido no presente Contrato, as
partes proverdo entre si meios e subsidios juridicos ao seu alcance, para que se possa, em juizo ou fora
dele, defender a validade do Concurso Publico para provimento de cargos de Auditor Municipal de
Controle Interno e Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional - Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo, assim como, para a manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Do Caso Fortuito ou For¢ca Maior

13.1 Ocorrendo interrupgdao dos servicos, decorrentes de eventos caracterizados como caso fortuito ou
de forca maior, a CONTRATADA devera dar conhecimento a CONTRATANTE, por escrito, da ocorréncia e
de suas consequéncias, ndo sendo considerado, nesta hipotese, descumprimento de clausulas
contratuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — De Situagdes Sanitarias Graves ou de Pandemia

14.1 As partes estdo cientes que apds a elaboragdo do(s) referido(s) Cronograma(s) eventualmente o(s)
mesmo(s) poderd(dao) sofrer alteragBes, principalmente, na(s) data(s) de aplicacdo das provas,
decorrentes de fatos/atos de terceiros dos quais tanto a CONTRATADA como a CONTRATANTE ndo
possam interferir.

14.2 Outrossim, a aplicacdo das provas obedecera a legislacdo local vigente, respeitando as normas legais
existentes a época da referida aplicacdo, sejam em decorréncia de situages sanitarias graves ou de
pandemia. Poderdo ser adotadas as medidas preventivas vigentes no periodo de aplicagdo das provas,
tendo como referéncia o protocolo de medidas que devera ser providenciado pela CONTRATADA, que
poderd ocasionar possivel revisdao contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Protecio e Tratamento de Dados Pessoais

15.1 Durante a vigéncia do Contrato, as Partes se comprometem a observar e cumprir todas as
obrigacbes decorrentes das leis e normas aplicaveis, nacionais e internacionais, versando sobre
preservacdo da privacidade e protecdo de dados pessoais, incluindo, mas ndo se limitando aquelas
previstas na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), ainda que ndo
mencionadas expressamente neste instrumento contratual, responsabilizando-se, cada parte, pelo uso
indevido que fizer de tais Dados Pessoais em desacordo com a legislagdo aplicavel e/ou com as
disposicdes do Contrato.

15.2 Os dados coletados s6 poderao ser utilizados na execugao dos servigos previstos neste instrumento
e, em hipdtese alguma, poderao ser compartilhados ou utilizados para finalidades diversas.

15.3 As partes se comprometem em respeitar as normas previstas na Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados (“LGPD”), e concordam que a execuc¢do do Contrato, no que diz respeito aos Dados
Pessoais, deverd ser guiada pelos principios: (i) da finalidade; (ii) da adequacao; (iii) necessidade; (iv) livre
acesso; (v) transparéncia, (vi) da qualidade dos dados; (vii) da seguranca, (viii) prevencdo, (ix) da ndo
discriminacdo e (x) responsabilizacdo e prestacdo de contas, conforme definido na LGPD, respondendo a
parte que violar dispositivo legal por todos os prejuizos que causar para a outra parte, bem como para
terceiros.

15.4 As partes se comprometem a comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,



alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar
e/ou afetar as partes, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de
Dados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Das Disposi¢cdes Gerais

16.1 A CONTRATADA s6 podera divulgar informacoes sobre a prestacdao dos servicos contratados diante
de expressa autorizacdo da CONTRATANTE, salvo os casos de comunicacdo e atendimento ao publico
previstos neste contrato, devendo observar as disposicdes relacionadas a disciplina de protecdo de dados
pessoais, nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 — LGPD e Decreto n? 59.767/2020.

16.2 O presente contrato e seus anexos: a Proposta Técnica n2 11/2024 e o Termo de Referéncia -
regem-se pelas disposicGes legais vigentes, pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado.

16.3 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer das clausulas do ajuste
poderd ser entendida como aceitacdo, novacdo ou precedente.

16.4 Na hipdtese de divergéncia entre o Termo de Referéncia, com o Contrato e a Proposta Técnica n?
11/2024, prevalecera o disposto no presente Contrato e na referida Proposta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Da Cldusula Anticorrupg¢do

17.1 Para a execugao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar
a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta
propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacdao, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Do Foro

18.1 As partes elegem o Foro da Comarca da Capital de Sao Paulo como competente para dirimir
quaisquer eventuais duvidas ou controvérsias decorrentes deste Contrato, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento formato digital, juntamente
com 2 (duas) testemunhas, que também o assinam.

A data deste contrato corresponde a data da ultima assinatura das partes.

TARCISIO PEDRO NISTRELE DE LUCCA
Sel usuario externo - Cidadao
Hlctramea Em 23/09/2024, as 12:25.
ROSELI DOS SANTOS GANCHO
I usudrio externo - Cidadao
bletromco Em 23/09/2024, as 13:06.
JOAO LUIS DA SILVA
I usuadrio externo - Cidaddo
HfE Em 23/09/2024, as 15:03.
Marcela Cristina Arruda Nunes
Sel. Secretdria Municipal de Gestao

Em 23/09/2024, as 17:20.

PIOCESSn
clptronsco




]
sell @ Rafael Isidio Felix Alves

s Testemunha
Em 23/09/2024, as 17:309.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 110638707 e o cédigo CRC 167F0572.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
MNicleo de Gestdo de Contratos
Rua Boa Vista, 280, 62 andar - Bairro Centro - 530 Paulo/SP - CEP 01014-908
Telefone:

PRIMCIPAL

Nimers do Contrato

25

Contratado(a)
FUNDAGAQ CARLOS CHAGAS- FCC
Tipo de Peszoa

Juridica

CPF /CNPJ/ RNE
60.555.513/0001-50

Data da Azzinatura
23/05/2024

Prazo do Contrato

12

Tipo do Praze

pSES

Sinteze (Texto do Dezpacho)

TEFMO DE CONTRATO NF 25/SEGES/2024. PROCESS0 SEI 2 6012.2022/0007010-8. CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 540 PAULO por intermédio dz
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO - SEGES. COMNTRATADA: FUNDAGAO CARLOS CHAGAS- FCC - (PESSOA JURIDICA - CNPT 60.553.513/0001-90). OBJETO
CONTRATUAL: Prestacie de serviges técmicos especializades de crganizagio e aplicagio das provas de Concurse Publice, da Prefestura do Mumicipio de 330 Paolo - PREP. VALOR
DA D«’SC'R_ICAU: Anditor Municipal de Centrole Inteme - B3 170,00 (cento e setenta reais) & Analista de Planejamento & Diesemvcolvimento orzanizacional - B8 110,00 (cento & dez
reaiz) por candidato. PAGANENTO: Wao haverd pagamento por parte da contratante, sende a imica e total remmmeraczo da contratadz, o valor obtido com as nscrigdes dos candidatos,
portanto, sem dnus para 3 PMSE PRAZO: 12 mesas a partir da data da sua assinahma e encarrar-se-d apés o témmine do prazo lagal de validade do Concurso Publice. DATA DA
ASEINATURA: 23/05/2024

Data de Publicacio
23/05/2024
imegra do Contrato (Nimers do Docamentas SEI)

110638707

Rafael Isidio Felix Alves
gﬂ @ Agsessor{a) Il
Deines

Em 24/05/2024, 35 16:57.

& zutenticidzde deste documento pode ser conferida no site hitps//processos. prefeitura.sp govbr, inforrmands o oddigo verificador 111170572 = o codigo CRC BET9707A.




DIARIO OFICIAL Atet do Execativ n” $5846¢

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Assessoria Juridica
Viaduto do Ché, 15, - Bairro Centro - Sio Paulo/SP - CEP 01020-900
Telefone:

Despacho

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Gestdo — SEGES.

ASSUNTO: Contrataglio de entidade especializada para planejamento e realizaglo do concurso piblico de ingresso para provimento de cargos de Analista de Planejamento &
o d. eC APDO - T1 & Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI.

1. A vista dos el deste processo, 2 inserida sob doc. SEI 104398042 AUTORIZO, com fundamento no artigo 75, inciso XV da Lei Federal
n® 14.133/2021 no Decreto n® 62.100/2022 a contratagdo da Fundagio Carlos Chagas — FCC, Inscrita no CNPJ sob n® 51.962.678/0001.96 visando & prestagdo de servigos de
planejamento e realizagdo de todas as etapas dos concurso pablico de ingresso para os cargos de:

) 52 (clnquenta e duas) vagas de Analista de Plane) . [: Tecnologla da eC 30 - APDO - T1, com o valor
de lnscrigio a ser suportado pelo candidato de RS 110,00 (cento e dez reais);

b} 50 (cinquenta) vagas de Auditor Municipal de Controle Interno ~ AMCL, com o valor de inscrigBo  ser suportado pelo candidato de RS 170,00 (cento e setents
reals):

Ii. DESIGNO como fiscals do ajuste a ser formalizado os servidores: Joice Aparecida da Silva Pacheco RF. 791.940-9 ( Titular) e Thiago Ferreira de Souza RF. 835.949-1 (Suplenta).
devendo observar o disposto no artigo 117 da Lei Federal n¥14.133/2021, nos artigos 120 e 121 do Decreto n® 62.100/2022 & em atendimento ao fixado no artigo 99, inciso Vil do
Decreto n? 63.124/2024;

0. Publique -se;

IV, Encaminhe-se & COGEP para as domals medidas em prosseguimento, observando-se  manifestaglio doc. SE1 105331515 para formalizagio do ajuste e apds 4 CAF para publicagio
do termo de cantrato, obedecendo 80 disposto no artigo 94, Inciso I da Lei Federal n* 14.133/2021 & no artigo 150 do Decreto n® 62.100/2022.

'r"‘ ] Mmee:cmu Arruda Nunes




PORTARIA n° 10/SEGES/2024

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, a vista da autorizagio
para abertura do Concurso Publico de Ingresso para cargos vagos
de Auditor Municipal de Controle Interno - AMCI ¢ o disposto no
artigo 4° da Lei n° 17.675/2021, que estabelece normas e diretrizes
gerais para a realizacdo de concursos puablicos no ambito da
Administragdo Pablica Direta e Indireta, ¢ prevé a instituigdo de
comissdo organizadora do concurso,

RESOLVE:



Despacho

I. A vista dos elementos de convicgdo que instruem o p P especial a3 justificativa exposta pela Controladoria Geral do Municipio (docs.
076730583, 088363505, 088706485, 087916458 e 088706890) e consid do os pronunci f: aveis da Secretaria icipal de Gestdo (docs. 088378542, 091416026 e
091416881) e da Secretaria Municipal da Fazenda (docs. 093477152, 093477476, 093995657 e 094464984), no que concerne aos aspectos orgamentdrio-financeiros, que
demonstram estar a solicitagdo conforme as disposigdes da Lei Orgamentdria n® 17.876 de 29 de dezembro de 2022, do Decreto n? 62.147 de 16 de janeiro de 2023, bem como da Lei
Complementar Federal n® 101 de 4 de maio de 2000, AUTORIZO abertura de concurso publico para provimento de 50 (cinquenta) cargos vagos de Auditor Municipal de Controle
Interno - AMCI.

II. Publiq e [ d 3 CGM/AT para adogdo das demais providéncias cabiveis.
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