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Area do concurso: Violdo e Musica de Camara - 20h EBTT N2 de vagas: CR

Candidato Nota Finfﬂ Resultado Classificagcdo
FERNANDO FERREIRA BATISTA 7,33 Aprovado(a) 12 lugar
LUCAS DANTAS GAIAO 6,84 Aprovado(a) 29 lugar

Unidade: Instituto Metrdpole Digital ‘ Campus de Atuagdo: Natal / RN

N¢ do Edital: 115/2023-PROGESP Periodo de provas : 16/11/2023 a 02/12/2023

Area do concurso: Big Data e Programagdo - 40h N2 de vagas: CR

Candidato Nota Final ‘ Resultado Classificagdo

NAO HOUVE APROVACAO

Unidade: Instituto Metrdpole Digital ‘ Campus de Atuag3o: Natal / RN

Ne do Edital: 115/2023-PROGESP Periodo de provas : 16/11/2023 a 02/12/2023

Area do concurso: Internet das Coisas e Programacéo - 40h | N2 de vagas: CR

Candidato Classificagdo

Nota Final ‘ Resultado

NAO HOUVE APROVACAO

MIRIAN DANTAS DOS SANTOS
RETIFICACAO

No Edital n? 130/2023-PROGESP, referente ao concurso publico de provas para
o provimento de cargos técnico-administrativos em educacdo (nivel de classificagdo D),
publicado no DOU n¢2 233, de 08/12/2023, Sec¢&o 3, p. 86/93, ONDE SE LE: "11.16. A Nota
Final (NF) para os candidatos ndo eliminados sera calculada mediante o emprego da
seguinte formula: NF = [(NPO x 6) + (ND x 4)]/10", LEIA-SE: "11.16. A Nota Final (NF) para
os candidatos ndo eliminados sera calculada mediante o emprego da seguinte formula: NF
= [(NPO x 7) + (ND x 3)]/10".

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
EXTRATO DE CONTRATO IAP: 002529

CONTRATANTE: Universidade Federal do Rio Grande do Sul. CONTRATADA: Fundagdo de
Apoio a UFRGS. RESUMO DO OBJETO: Contratacdo da FUNDACAOQ para apoiar a realizagdo
do Projeto "Nucleo de Assessoria Estatistica - Assessorias e Cursos de Curta Duragdo".
VIGENCIA: 06/12/2023 a 06/12/2025. VALOR: RS 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais). DATA E ASSINATURA: 06/12/2023. Prof. Elismar da Rosa Olivelra, Diretor do Instituto
de Matematica e Estatistica da UFRGS, Sr. Marco Aurelio dos Santos Benites, Diretor
Administrativo da FAURGS e Prof. Fernando Hepp Pulgati, Coordenador do Projeto. N.2 DO
PROCESSO: 23078.584856/2023-21.

EXTRATO DE CONTRATO N2 29/2023 - UASG 153114

N2 Processo: 23078.500394/2017-50.

Pregdo N2 30/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL.
Contratado: 73.315.905/0001-24 - FEMAR CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Contratacdo de
servicos comuns de engenharia para substituicdo das janelas e portas de madeira do 32
pavimento do instituto eletrotécnico.

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 23/11/2023 a 17/09/2024. Valor
Total: RS 305.081,36. Data de Assinatura: 20/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 08/12/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2023 - UASG 153114

Numero do Contrato: 89/2018.

N2 Processo: 23078.516907/2018-25.

Pregdo. N2 117/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL.
Contratado: 02.058.312/0001-81 - CWA ASSESSORIA E MONITORAMENTO DE RADIO E TV
LTDA - EPP. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do contrato origindrio,
excepcionalmente, com fulcro no paragrafo 42 do art. 57 da lei n? 8.666/93, por seis
meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 27/11/2023 a 27/05/2024, ou até a
conclusdo de processo licitatério de mesmo objeto, sendo o contrato rescindido pelo
evento que ocorrer primeiro.. Vigéncia: 27/11/2023 a 27/05/2024. Data de Assinatura:
20/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 20/11/2023).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2023 - UASG 153114

Numero do Contrato: 19/2022.

N2 Processo: 23078.506229/2021-98.

Pregdo. N2 46/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL.
Contratado: 32.593.785/0001-40 - REDSOLAR INSTALACOES ELETRICAS LTDA. Objeto:
Acrescentar 17,25% do valor inicial atualizado do contrato, a partir da data de assinatura
deste instrumento, equivalente a r$ 675.410,57 (seiscentos e setenta e cinco mil
quatrocentos e dez reais e cinquenta e sete centavos), nos moldes do art. 65, inciso i,
alinea "b", § 19, da lei n.2 8.666/1993.

valor estimado da contrata¢do para 12 meses é de r$ 3.031.587,77 (trés milhdes, trinta e
um mil quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e sete centavos). Vigéncia: 27/11/2023
a 04/07/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 3.031.587,77. Data de Assinatura:
27/11/2023.

(COMPRASNET 4.0 - 27/11/2023).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 1.540, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS - EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA
PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO (TODAS AS AREAS DE ATUACAO)

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso
de suas atribuigdes legais e estatutarias, torna publico o Edital de Convocagdo para a
Prova Pratica para o cargo de Técnico de Laboratdrio (todas as dreas de atuagdo), do
Concurso Publico regido pelo Edital n° 491, de 29 de abril de 2023, publicado no Diario
Oficial da Unido de 16 de maio de 2023, e suas alteragdes, estabelecendo normas e
procedimentos a serem seguidos, conforme abaixo:

) 1. INFORMAGOES COMUNS A TODOS OS CONVOCADOS PARA A PROVA
PRATICA PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO (TODAS AS AREAS DE
ATUACAO)

As informagdes contidas neste Edital, em caso de duplicidade, prevalecem
sobre as contidas no Edital n? 1.483, de 28 de novembro de 2023 "Edital dos
Instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas e a metodologia de aferigdo
para avaliagdo dos candidatos na Prova Pratica para os cargos de Técnico em Enfermagem
(todas as areas de atuagdo), Técnico em Farmdcia, Técnico em Radiologia (todas as areas
de atuagdo) e Técnico de Laboratério (todas as areas de atuagdo)", especificamente as
relacionadas ao cargo de Técnico de Laboratdrio (todas as areas de atuagdo).

O local de prova inclui as dependéncias do laboratério ou sala onde se
realizard a prova pratica e o(s) local(ais) de espera determinado(s) pela organizagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121100068

Os candidatos deverdo observar o disposto no Edital n°® 491, de 29 de abril de
2023, e suas alteragbes, em especial os itens 9.2 e 10, e no Edital n? 1.483, de 28 de
novembro de 2023 "Edital dos Instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem
utilizadas e a metodologia de aferi¢do para avaliagdo dos candidatos na Prova Pratica para
os cargos de Técnico em Enfermagem (todas as areas de atuagdo), Técnico em Farmacia,
Técnico em Radiologia (todas as areas de atuagdo) e Técnico de Laboratdrio (todas as
areas de atuacgdo)", especificamente as relacionadas ao cargo de Técnico de Laboratdrio
(todas as areas de atuagdo), ambos disponiveis na pagina do concurso.

E terminantemente proibido o uso de celular a partir do momento em que o
candidato se apresentar ao local de prova, devendo acondiciona-lo em envelope especifico
distribuido pela organizagdo do concurso. O envelope s6 poderd ser aberto apds o
candidato deixar o local de prova. O CANDIDATO QUE FOR FLAGRADO FAZENDO USO DO
CELULAR, DESDE O MOMENTO QUE SE APRESENTAR AO LOCAL DE PROVA ATE DEIXAR O
LOCAL DE PROVA, SERA ELIMINADO DO CONCURSO, INDEPENDENTE DO MOTIVO
ALEGADO.

O candidato devera levar sua(s) garrafa(s) de agua, podendo levar alimentos
para consumo durante o periodo em que estiver presente no local de prova (biscoitos,
sanduiches, frutas, sucos, vitaminas).

O candidato poderd fazer uso de relégio para administrar o tempo de sua
prova, mantendo-o no bolso da calga e consultando-o quando achar necessario. O TEMPO
DE DURACAO DA PROVA SERA CONTROLADO PELO AVALIADOR.

2. CONVOCAGCAO PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO, AREA DE
ATUACAO ACESSIBILIDADE, CODIGO DE VAGA D-013

A prova pratica sera realizada no dia 17 de dezembro de 2023, devendo o
candidato se apresentar no seguinte local:

Centro de Tecnologia, Bloco A, sala 516, localizado na Av Athos da Silveira
Ramos, 149, Cidade Universitaria, llha do Fund3o.

Os portGes para acesso ao local de prova serdo abertos no horario
estabelecido em "Horario de abertura dos portées para acesso ao local de prova"
conforme abaixo.

O candidato deverd chegar ao local de prova até o "Horario limite para
chegada ao local de prova" conforme abaixo.

Serd considerado faltoso o candidato que ndo comparecer no horario
estabelecido.

Importante:

O candidato ird dispor de no maximo 2h (duas horas) para realizar a sua

prova.
ALOCAGCAO PARA O CARGO TECNICO DE LABORATORIO, AREA DE ATUAGAO
ACESSIBILIDADE
Inscri¢do Nome Hordrio de abertura dos | Hordrio limite para | Sala de prova
portdes para acesso chegada ao local de
ao local de prova prova

2009739 BEATRIZ DOS SANTOS ALVES 7h 7h30min Sala 516

2003985 CARLA PATRICIA DE LIMA 7h 7h30min Sala 516
ARAUJO

2043917 DIANA DE FREITAS SERAPIAO 7h 7h30min Sala 516
MORAES

2043078 DORA DE SOUZA MACHADO 7h 7h30min Sala 516

2053920 FATIMA GONCALVS 7h 7h30min Sala 516
CORDEIRO

2046390 LUCIENE DA LUZ DE JESUS 7h 7h30min Sala 516

2041932 MARIANNA DE MIRANDA 7h 7h30min Sala 516
LESSA SOUSA

2047976 THAIS PEREIRA OLIVEIRA 7h 7h30min Sala 516
COELHO

3. CONVOCACAO PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO, AREA DE
ATUACAO ALIMENTOS, CODIGO DE VAGA D-014

A prova pratica sera realizada no dia 17 de dezembro de 2023, devendo o
candidato se apresentar no seguinte local:

Auditério do Instituto de Nutri¢do, Bloco J, segundo andar, sala 04, localizado
na Av. Carlos Chagas Filho, 373, Cidade Universitaria, Ilha do Fundao

Os portSes para acesso ao local de prova serdo abertos no horario
estabelecido em "Hordrio de abertura dos portdes para acesso ao local de prova"
conforme abaixo.

O candidato devera chegar ao local de prova até o "Hordrio limite para
chegada ao local de prova" conforme abaixo.

Serd considerado faltoso o candidato que ndo comparecer no horario
estabelecido.

Importante:

O candidato ird dispor de no maximo 30 (trinta) minutos para realizar a sua
prova.

ALOCACAO PARA O CARGO TECNICO EM LABORATORIO, AREA DE ATUAGAQO ALIMENTOS

Inscrigdo Nome Hordrio de abertura dos | Hordrio limite para | Sala de prova
portdes para acesso chegada ao local de
ao local de prova prova

2048399 CARLA VITORIA SANTOS 7h 7h30min Laboratério
OLIVEIRA

2031404 GENILTON ALVES DA SILVA 7h 7h30min Laboratério

ALOCACAO PARA O CARGO TECNICO EM LABORATORIO, AREA DE ATUACAO ALIMENTOS

Inscrigdo Nome Horario de abertura dos | Hordrio limite para | Sala de prova

portdes para acesso chegada ao local de
ao local de prova prova

2027500 GESSICA CAMILA BRAGANCA 7h 7h30min Laboratério
MOUTA

2052615 ISADORA DE CARVALHO 7h 7h30min Laboratério
COSTA BARBOSA

2019381 LUANA MONTEIRO DA 7h 7h30min Laboratério
CONCEICAO

2028615 NATHALIA MARTINS BOMFIM 7h 7h30min Laboratério
BARRETO

2041695 REGIANE RIBEIRO DOS 7h 7h30min Laboratério
SANTOS

2030193 SUELLEN SILVA DE ALMEIDA 7h 7h30min Laboratdrio

4. CONVOCACAO PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO, AREA DE
ATUACAO BIOMEDICINA, CODIGO DE VAGA D-015

A prova pratica sera realizada no dia 17 de dezembro de 2023, devendo o
candidato se apresentar no seguinte local:

Laboratério do NEEDIER (Nucleo de Enfrentamento e Estudos em Doengas
Infecciosas Emergentes e Reemergentes), localizado na Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Campus da Ilha do Funddo, Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitaria, Rio
de Janeiro - RJ (Ponto de referéncia: entre o Centro de Ciéncias de Saude - CCS e a
Residéncia Estudantil).

Os portSes para acesso ao local de prova serdo abertos no horario
estabelecido em "Horario de abertura dos portées para acesso ao local de prova"
conforme abaixo.

O candidato devera chegar ao local de prova até o "Horério limite para
chegada ao local de prova" conforme abaixo.

Serd considerado faltoso o candidato que ndo comparecer no horario
estabelecido.
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EDITAL N° 130/2023-PROGESP
] UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos do Decreto n? 7.232, de 19 de julho de
2010, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 137, de 20 de julho de 2010, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagdo para o seu quadro
permanente, em conformidade com a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com o Decreto n° 9.739, de 28
de margo de 2019, com o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, com a Lei n?2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, com suas alteragdes posteriores, com as legisla¢des pertinentes e com as demais regulamentagoes,
conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a coordenacdo da Pro-Reitoria de Gestdo de

Pessoas da UFRN (PROGESP).

1.2. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera provas de conhecimentos basicos e

especificos, mediante aplicagdo de provas objetivas e discursivas (redagdo), de carater eliminatério e

classificatdrio, conforme o disposto no Capitulo 10 deste Edital.

1.3. A lotagado dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-a em qualquer das Unidades da UFRN (Natal/RN,

Macaiba/RN, Caic6/RN, Currais Novos/RN, Santa Cruz/RN), segundo adequagao administrativa.

1.3.1. Surgindo novas vagas durante a validade do concurso para lotagdo simultdnea nos campi de Natal/RN e

do interior do Estado, sera facultado aos candidatos em cadastro de reserva melhores classificados, no

quantitativo de vagas disponibilizado, optar pelo municipio de lotagdo mediante consulta prévia realizada pela

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

1.4. Nao poderéo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou n&o, ou exercer a fungdo de magistério, em cursos
formais ou informais de preparagcdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com
parentes em até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condigbes de sécio, de
administrador ou de professor, ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagédo
deste Edital;

¢) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condigdo nos 5 (cinco) anos anteriores a
data de publicagao deste Edital.

1.5. Os contelidos programaticos para todas as provas do concurso serdo disponibilizados, no sitio da Comperve

(www.comperve.ufrn.br), a partir do dia 08 de dezembro de 2023.

1.6. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente Edital, no todo ou em parte, no prazo de 10 (dez)

dias corridos, contados da sua publicagdo em Diario Oficial da Unido, devendo o pedido, devidamente

fundamentado, ser encaminhado por e-ticket por meio do enderecgo http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/.

1.6.1. O pedido de impugnacgao sera analisado no prazo de 5 (cinco) dias corridos, podendo ser estendido até o
dobro do periodo inicial.

2. DOS CARGOS - Conforme a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 — PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE).

2.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D (40h): Nivel de Capacitacdo I; Padrdo de Vencimento .
REMUNERAGCAO: R$ 2.667,19, corresponde ao Vencimento Basico, Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 658,00
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo. Apds a entrada em
exercicio, os servidores da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo que comprovarem nivel de
escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terao direito a requerer o incentivo a
qualificagéo, de acordo com o Anexo IV da Lei n° 11.091/2005, alterado pelo Anexo XVII da Lei n® 12.772/2012.
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 100,00

2.1.1. CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SUPORTE E REDES) - Cédigo 201
(NATAL/RN, MACAIBA/RN, SANTA CRUZ/RN, CURRAIS NOVOS/RN ou CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Negros -Lei n® | COTAS (Pessoa com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia)
06 02 01 09

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
REQUISITOS: Curso técnico completo (integrado ou concomitante) na area de Informatica, Tecnologia da
Informacado ou Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais ou Ensino Médio Completo acrescido de



http://www.comperve.ufrn.br/
http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/

curso técnico subsequente na area de Informatica, Tecnologia da Informagédo ou Eletrénica com énfase em
Sistemas Computacionais.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar as atividades de suporte de hardware e softwares;
realizar implantagdo, operagdao e manutengao dos servigos de rede; monitorar desempenho de sistemas
computacionais; realizar implantagdo e manutencado de infraestrutura de rede; executar procedimentos para
melhoria de desempenho dos servicos de rede; identificar e corrigir falhas nos servicos de rede; realizar
auditoria em servigos de rede; consultar documentagao técnica; elaborar documentagado técnica; simular
problemas em ambiente controlado; emitir pareceres técnicos; gerir demanda e capacidade dos servigos;
desenvolver solugdes para automacgao dos servigos de rede; executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

2.1.2. CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SISTEMAS) - Cédigo 202 (NATAL/RN,
MACAIBA/RN, SANTA CRUZ/RN, CURRAIS NOVOS/RN ou CAICO/RN)

VAGAS (Ampla COTAS (Negros -Lein® | COTAS (Pessoa com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia)
06 02 01 09

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais

REQUISITOS: Curso técnico completo (integrado ou concomitante) na area de Informatica, Tecnologia da
Informacédo ou Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais ou Ensino Médio Completo acrescido de
curso técnico subsequente na area de Informatica, Tecnologia da Informagédo ou Eletrénica com énfase em
Sistemas Computacionais.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar procedimentos na busca pela garantia de qualidade
dos softwares construidos e mantidos institucionalmente; Projetar, criar, manter e documentar cédigo de
softwares institucionais; Realizar auditoria em softwares de uso institucional; Identificar e corrigir falhas nos
softwares de uso institucional Identificar, planejar, documentar solugdes de software para melhorar os
processos de trabalho institucionais; Consultar documentagao técnica; Elaborar documentacdo técnica; Emitir
pareceres técnicos; Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

2.2 Podera ser concedido Incentivo a Qualificagdo ao candidato nomeado que possuir educagéo formal superior
a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, conforme quadro abaixo:

Incentivo a Qualificagdo — Cargos Nivel “D"

Relacédo Direta Relagao Indireta
%(*) Incentivo (R$) | VB + Incentivo (R$) | %(*) Incentivo (R$) | VB + Incentivo (R$)
Graduagéo 25 666,79 3.333,98 15 400,07 3.067,26
Especializagdo 30 800,15 3.467,34 20 533,43 3.200,62
Mestrado 52 1.386,93 4.054,12 35 933,51 3.600,70
Doutorado 75 2.000,39 4.667,58 50 1.333,59 4.000,78

VB (Vencimento Basico)

(*) Percentuais ndo cumulativos

Obs.: As areas de conhecimento dos cursos de educagéo formal diretamente relacionados a cada um dos ambientes organizacionais séo as
constantes do Anexo |l do Decreto n° 5.824, de 29 de junho de 2006.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Dentre as 09 (nove) vagas previstas em edital, relativas ao cargo Técnico em Tecnologia da Informagao
(Suporte e Redes) - Cédigo 201, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5° da Lei n°
8.112/90, do Decreto n°® 3.298/99 e do Decreto n® 9.508/2018, ou seja, 01 (uma) vaga imediata, prescindindo de
sorteio publico.

3.2. Dentre as 09 (nove) vagas previstas em edital, relativas ao cargo Técnico em Tecnologia da Informagao
(Sistemas) - Codigo 202, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n°® 8.112/90,
do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n° 9.508/2018, ou seja, 01 (uma) vaga imediata, prescindindo de sorteio
publico.

3.3. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do Art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112/90 e do Art. 1°, §
3° do Decreto n°® 9.508/2018, desde que néo se ultrapasse o limite dos 20% estabelecido no item anterior.

3.4. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4¢ do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n°® 5.296/2004, nos § 12e §2° do Art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), observados os dispositivos da
Convencgao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6.949/2009.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condigdo no ato
da inscrigao.




3.5.1. O candidato que nao declarar e anexar um laudo médico comprovando sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia, no ato da inscrigdo, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.5.2. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo/area
e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagédo
da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma
equipe multiprofissional, nos termos do Art. 5°, do Decreto 9.508/2018.

3.6. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contelido das
provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificagao geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgéo.
3.7.1. Antes da homologagédo do resultado final do concurso, o candidato devera submeter-se a avaliagdo
biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS, mediante agendamento prévio, que
tera decisao terminativa sobre a sua qualificagcdo como pessoa com deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas
reservadas para candidatos em tais condigdes.

3.7.1.1. O candidato apresentar-se-a para a avaliacdo biopsicossocial constante do subitem 3.7.1 as suas
expensas.

3.7.2. O candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial munido de laudo médico e de exames
complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme subitens a seguir.

3.7.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo na descrigéo clinica o tipo e
grau da deficiéncia e as areas e fungbes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu
o laudo.

3.7.2.2. Os exames complementares comprobatorios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a area
(psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra.
3.7.3. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela avaliagdo biopsicossocial, nos termos
do Decreto n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n°® 14.126, de 22 de margo de
2021, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua nota de classificagao para tanto.
3.7.4. O ndao comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

3.7.5. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

3.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherao as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.9. As vagas definidas nos itens 3.1 e 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovagao no concurso ou na avaliagao biopsicossocial, seréo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagéo por cargo/especialidade.

3.9.1. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-se tanto a avaliagdo
biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS, conforme estabelece o item 3.7.1
deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comissao de heteroidentificacdo, conforme subitem 4.7.1 deste
Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Dentre as 09 (nove) vagas previstas em edital, relativas ao cargo Técnico em Tecnologia da Informagao
(Suporte e Redes) - Cédigo 201, 20% (vinte por cento) seréo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014, ou seja, 02 (duas) vagas imediatas, prescindindo de sorteio publico.

4.2. Dentre as 09 (nove) vagas previstas em edital, relativas ao cargo Técnico de Tecnologia da Informagao
(Sistemas) - codigo 202, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014,
ou seja, 02 (duas) vagas imediatas, prescindindo de sorteio publico.

4.3. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 nos termos do §2° do artigo 12 da
Lei n® 12.990/2014.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

4.4 1. A autodeclaragao tera validade somente para este concurso publico.



4.4.2. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

4.4.2.1. Na hipotese de constatagao de declaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apdés procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
CONCuUrso.

4.5.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.5.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado, se houver.

4.5.3. Na hipétese de nado haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.6. A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, sera divulgada no endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 29 de
fevereiro de 2024.

4.6.1. O candidato dispora, a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relagdo, no enderego eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.6.2. A relagao final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014,
sera divulgada no endereco eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 05 de margo de 2024.
4.6.3. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n? 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por cargo/especialidade de sua opgao.

4.7. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a PROGESP designara uma comissao de
heteroidentificacdo para a avaliagdo das autodeclaragées, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.7.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a comissdo de heteroidentificacdo realizara
entrevista de com os candidatos autodeclarados, que sera convocada em Edital especifico, na quantidade
minima equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condigbes de aprovacgao estabelecidas no edital do concurso, com
a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendétipo dos candidatos ao tempo da realizagao do
procedimento.

4.7.2. Nao serdao considerados, para a entrevista de heteroidentificagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

4.7.3. O procedimento de heteroidentificagcdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

4.7.3.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

4.7.4. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.7.1 as suas expensas.

4.7.4.1. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, podera a entrevista presencial ser substituida pela telepresencial, mediante utilizagdo de recursos
de tecnologia de comunicagéo.

4.7.4.2. Se no periodo em que ocorrerem as entrevistas ainda estiver vigorando o estado de calamidade publica
em decorréncia da pandemia pelo COVID-19, dar-se-a preferéncia a sua realizagdo por meio de
videoconferéncia.

4.7.5. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a
entrevista, devera assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragao).

4.7.6. A avaliacdo da comissédo de heteroidentificagdo, quanto a condigdo de negro, considerara os seguintes
aspectos:

a) a informagéao prestada no ato de inscrigao quanto a condi¢cao de negro;

b) a declaragao assinada pelo candidato no curso de agbes afirmativas quanto a condigao de negro; e

c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséao.

4.7.7. O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢ao de negro nos seguintes casos:

a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.7.1;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 4.7.5;

c) a Comissao considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou racga por parte do candidato.
4.7.8. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por qualquer motivo, nao tera
direito ao reagendamento desta etapa do concurso.

4.7.9. A Comissao especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.
4.7.10. Os candidatos cujas autodeclara¢des ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagao,
permanecerdo concorrendo nas vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenham obtido nota
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suficiente para aprovacao, conforme art. 11 da Portaria Normativa SGP/MPDG n° 04, de 06 de abril de 2018,
alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n°® 14.635, de 14 de dezembro de 2021. O candidato que estiver
concorrendo concomitantemente nas cotas para negros e pessoas com deficiéncia, caso ndo tenha sua
autodeclaracdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo, permanecera concorrendo na cota para
pessoas com deficiéncia.

4.7.11. A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

4.7.12. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissédo especial podera fazé-lo em até
quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagéo da relagdo nominal no sitio da Comperve, observando os
seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugbes nele constantes;

¢) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo.
4.7.12.1. Nao serao aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista,
mas apenas pelo ndo reconhecimento da condigdo de negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissao de
heteroidentificacao.
4.7.13. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagao.
4.7.13.1. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
4.7.13.2. Das decisbes da comissédo recursal ndo cabera recurso.
4.7.13.3. O parecer da comissao recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
4.8. Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.
4.9. Na hipotese de a banca constatar falsidade na declaracdo feita pelo candidato, podera ser enviada a
documentacgéo a Policia Federal para apuragao da existéncia ou nao de crime, nos termos da legislagao penal
vigente.
4.10. O nao enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou
raga utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.
4.11. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou n&o, do candidato na
condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.
4.12. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas aos candidatos negros e
também para as destinadas as pessoas com deficiéncia devera submeter-se tanto a avaliagao biopsicossocial
promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS, conforme estabelece o item 3.6 deste Edital, quanto a
entrevista realizada pela comissao de heteroidentificagdo, conforme subitem 4.7.1 deste Edital, sob pena de ser
eliminado do concurso.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo primeiro, do Art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagbes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgao de classe, quando for o
caso, conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, atestada por meio de avaliagdo
biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saiude da UFRN/SIASS nos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que
possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID), e
declarando ainda que esta é compativel com as atribuigbes do cargo, o que sera comprovado através de analise
da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica e Pericia em Saude, que emitira parecer sobre o enquadramento
do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Federal, prevista no Art. 137, Paragrafo unico da Lei n? 8.112/90.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrugdes
constantes neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com
vistas ao Concurso Publico objeto deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento
de identificagdo e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigao.

6.2.1. Para efeito de inscrigdo, serao considerados documentos de identificagcao:
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a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacao, por
Corpo de Bombeiros Militares e por érgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitagdo.

6.3. No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar sua opgao de cargo, observado o disposto no Capitulo 2
deste Edital.

6.3.1. Apods o envio eletrdnico do Formulario de Inscrigéo, sera proibido substituir a opgao de cargo.

6.4. A Comperve nao se responsabiliza pelo n&o recebimento de solicitagdo de inscrigéo via internet por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagéao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitagcdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e horarios estabelecidos na letra
“d” do item 6.1 deste Edital ndo serdo acatadas.

6.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e do seu
envio.

6.7. Tera a sua inscricao cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificagdo de
terceiros para realizar a sua inscrigao.

6.8. O candidato inscrito, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital, podera se inscrever para mais de um
cargo, desde que as provas sejam em datas e horarios distintos, estabelecidos no item 10 deste edital.

6.9. Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricdo para cargos com aplicagéo de prova no
mesmo dia e hora, sera considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscrigdo paga ou isenta.

6.10. A inscricdo somente sera validada mediante confirmagao, pela Comperve, do pagamento efetuado.

6.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelara a
inscricdo do candidato.

6.10.2. Nao serao aceitos pagamentos realizados com cartao de crédito.

6.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragao.

6.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).
6.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao é intransferivel.

6.12. Todas as informagdes prestadas no processo de inscri¢do serado de inteira responsabilidade do candidato.
6.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e
0 ultimo nome), ao enderego, incluindo Cédigo de Enderegamento Postal (CEP), ao documento de identificagao
(conforme subitem 6.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.14. O candidato que fizer a opgao pela reserva de vaga para pessoa com deficiéncia devera anexar, em campo
préprio no Formulario de Inscrigdo, copia de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.

6.14.1. O candidato que solicitar tempo adicional para realizacdo das provas devera apresentar laudo no qual o
especialista da area descreve a necessidade desse tempo adicional.

6.15. O candidato com deficiéncia que precisar de condicbes diferenciadas (adequagdo das provas) e a
candidata lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realizagdo das provas deverao

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigéo; e
b) anexar, no formulario de inscrigdo, o atestado da condigdo em formato PDF.

6.15.1. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de condigbes especiais para
realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.15.2. A condigao diferenciada de que trata o item 6.15 sera desconsiderada caso o pedido do requerente nao
seja efetuado no periodo de inscri¢ao.

6.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
6.16.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

6.16.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

6.17. O(a) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera:

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscrigéo; e
b) anexar, no formulario de inscrigdo, a documentagcédo que comprove sua identidade de género em formato PDF.
6.17.1. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitagdo de utilizagdo do nome social na
realizagdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.17.2. A condigao diferenciada de que trata o item 6.17 sera desconsiderada caso o pedido do requerente nao
seja efetuado no periodo de inscri¢ao.

6.18. A Comperve divulgara, em seu sitio, o resultado das solicitagdbes de condi¢cdes diferenciadas para
realizacado das provas na data provavel de 12 de margo de 2024.



6.19. Independente da sua opgao de cargo, o candidato podera escolher entre os municipios do Estado do Rio
Grande do Norte, discriminados a seguir, aquele onde deseja realizar as provas: Natal, Caicé, Currais Novos,
Santa Cruz e Mossoro.

6.19.1. Apos o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, o candidato n&o podera substituir o local de
realizagado das provas.

6.20. As despesas decorrentes da participagdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso
de que trata este Edital correrao por conta do candidato, o qual nao tera direito a indenizagdes ou ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricao do concurso, em conformidade com a Lei n. 13.656, de 30
de abril de 2018, os candidatos:

| - que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional;

Il - doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br);

b) Preencher todo o Formulario de Inscri¢ao, inclusive a solicitagdo de isengdo, no periodo de 22 de janeiro a 08
de fevereiro de 2024,

c) enviar, eletronicamente, o Formulario de Inscrigéo; e

d) imprimir ou salvar o comprovante.

7.2. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverao anexar no formulario de inscricao atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo.

7.3. As informagbes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragado falsa, estar sujeito as sang¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 2° da Lei n. 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

7.3.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com intuito de
usufruir da isenc¢ao de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacéo de
seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagéao do resultado e antes da
nomeacgao para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao.

7.4. Serao desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que

a) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

)

)

nao solicitar a isengado no prazo estabelecido na letra “b” do subitem 7.1.1;

utilizar, na inscrigdo, o Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

e) nao obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para
solicitar a isengao.

7.5. A Comperve consultara o érgdo gestor do CadUnico e as entidades cadastradas pelo Ministério da Saude
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

7.6. As solicitagbes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na
data provavel de 09 de fevereiro de 2024.

7.7. As solicitagdes deferidas seréo juntadas ao processo de inscrigdo do candidato.

7.8. O candidato cuja solicitagao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 26 de
fevereiro de 2024, observando o horario de compensagao bancaria.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricao sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 22 de janeiro de 2024 até
as 23h59min do dia 25 de fevereiro de 2024, observados o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estarédo disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscricao;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscrigdo de acordo com as instrugdes nele constantes;

¢) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrigo;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 22 de janeiro de 2024 até o
dia 25 de fevereiro de 2024, no local indicado na GRU, observando o horario de compensagéo bancaria.

8.2. S6 sera admitido o pagamento da taxa de inscrigdo no periodo referido no item 8.1, letra “d”.

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatério de
pagamento do valor de inscrigao.

8.2.2. Nao serado aceitas outras formas de pagamentos que ndo sejam efetuadas utilizando a GRU referida no
item 8.1, letra “c”.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validagdo da inscricdo, o comprovante de pagamento como
instrumento de comprovagao de pagamento da inscrigdo, no qual constara uma chave de acesso para consultas
posteriores e acesso aos formularios de interposi¢do de recursos.

b
c
d
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8.4. O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel de 29 de fevereiro de 2024, acessar o sitio da
Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validagdo da sua inscrigdo.

8.5. O candidato cuja inscrigdo néo estiver validada devera enviar, eletronicamente, por meio da abertura de um
ticket no Sistema de Atendimento ao Candidato, no enderecgo: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, no
periodo de 01 a 02 de margo de 2024, copia do comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido
na letra “d” do item 8.1 deste Edital.

9. DAS PROVAS

9.1. Os candidatos aos cargos de Nivel de Classificagao D (cédigos 201 e 202) — fardo provas de carater
eliminatdrio e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 9.1.1.
9.1.1. Quadro de Assuntos da Prova Objetiva.

ASSUNTO Ne DE QUESTOES PONTOS PESO
Lingua Portuguesa 10 10 1,5
Legislagéo 10 10 1,5
Conhecimentos Especificos 30 10 7,0
PROVA DISCURSIVA (REDACAO) 1 10 3,0

9.2. As questdes de multipla escolha versarao sobre os conhecimentos especificados no quadro do subitem 9.1.1
e considerarao dominio de conteldo e interpretagdo adequada de situacdes apresentadas para cada cargo, e
cada uma delas tera quatro opgdes de resposta, das quais apenas uma sera correta.

9.3. A Prova Discursiva (redagdo) exigira que o candidato produza um texto explicativo/expositivo ou
argumentativo, em prosa, segundo o padrdo culto da lingua portuguesa escrita, com base em uma situagao
comunicativa determinada.

10. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

10.1. As provas serao aplicadas no dia 07 de abril de 2024, as 14h, nos municipios de Natal, Caicé, Currais
Novos, Santa Cruz e Mossoro, no Estado do Rio Grande do Norte.

10.1.2. A aplicagéo prova tera duragcado maxima de 4 horas e 30 minutos.

10.1.3. O candidato devera responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas das Provas Objetivas
e transcrever em carater definitivo, na Folha de Respostas da Prova Discursiva, a redagdo, no tempo
estabelecido no subitem 10.1.2.

10.2. O local de realizagdo das provas para todos os cargos sera divulgado no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data provavel de 03 de abril de 2024. A Comperve nao enviara o local de realizacao
de provas por e-mail ao candidato.

10.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas na data e no local especificado pela Comperve.

10.2.2. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas
e o comparecimento no horario determinado no item 10.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizagao de provas.

10.2.3. A Comperve é facultada enviar, como complemento as informagées citadas no item 10.2, comunicagéo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagao de
seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto nos itens 8.4 e 10.2 deste edital.
10.3. Observando o horario oficial local de Natal, o acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das
13h30 as 14h.

10.3.1. O candidato que chegar apés o horario definido no item 10.3 n&o terd acesso ao local de realizagao das
provas e estara eliminado do Concurso.

10.3.2. Os portdes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 14h, recomendando ao candidato chegar
ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

10.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do mesmo documento de
identificacao utilizado na sua inscri¢cao, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento, expedido ha, no
maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial.

10.4.2. Nao serao aceitas carteiras de estudante, documentos eletrénicos ou digitais, ou copias de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

10.6. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou nao),
relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletrénico, 6culos
escuros, artigos de chapelaria, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer outro material
didatico do mesmo género, corretivo, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto, borracha e outros.

10.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicagao, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados no item 10.6
também desligados, sob pena de ser eliminado do Concurso.

10.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente podera ser deslacrada fora do local de
realizagédo das provas.
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10.6.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no dia de
realizagdo das provas.

10.6.4. A Comperve podera, durante a aplicagdo do Concurso, fazer uma vistoria rigorosa em qualquer candidato,
inclusive utilizando detectores de metais.

10.6.5. A Comperve nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das provas.
10.7. O candidato recebera um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 9, uma Folha de
Respostas das Provas Objetivas e uma Folha de Resposta da Prova Discursiva (redagao).

10.8. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta da impressao
digital e devera assinar a Folha de Frequéncia, as Folhas de Respostas, a Folha de Redagdo e a capa do
Caderno de Provas.

10.9. Nas Folhas de Respostas e Folhas de Redagdo constardo, dentre outras informagdes, o nome do
candidato, seu numero de inscrigdo e o numero do seu documento de identificagdo.

10.9.1. O candidato devera verificar se os dados constantes nas folhas referidas no item 10.9 estéo corretos e,
se constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

10.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas Folhas de Respostas e de Redagao, ndo devendo
rasura-las, dobra-las, amassa-las ou danifica-las, pois essas ndo serdo substituidas por esses motivos.

10.9.3. Na Folha de Respostas das Provas Obijetivas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a opgédo que
julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientagdes nela contidas e usando a caneta
esferografica na cor preta, fabricada em material transparente.

10.9.4. Nao sera permitido que as marcagbes na Folha de Respostas da Prova Objetiva e a transcricdo da
resposta definitiva na Folha de Resposta da Prova Discursiva sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim, deferida pela Comperve. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por fiscal da Comperve devidamente treinado, e as respostas fornecidas seréo
gravadas em audio.

10.9.5. Sera atribuida nota zero a questdao sem marcagdo ou com mais de uma marcagao.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas n&o mais
terd acesso ao referido local.

10.10.1. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizagdo das provas por, no minimo,
duas horas, apds o seu inicio.

10.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nado corregcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacao do candidato do concurso.

10.10.3. A Comperve mantera um marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

10.11. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas,

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relégio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular, camera
fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou nao;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicagéo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

10.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e as Folhas de Respostas e as Folhas de Redagao.

10.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagao prevista no subitem 6.16.2 deste Edital.

10.14. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo ou aos critérios de avaliagdo e
de classificagao.

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. As Folhas de Respostas das Provas Objetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de computagéo.
11.2. A soma das notas das Provas Objetivas valera 10(dez) pontos.
11.2.1. Cada questao tera igual valor, sendo sua pontuagao dada pela razdo entre o nimero de questdes validas
(ndo anuladas) e a pontuagdo maxima no respectivo assunto da prova.
11.2.2. A nota obtida em cada assunto da Prova Objetiva sera dada pelo produto entre o valor de cada questao,
conforme o item 11.2.1, e o numero de acertos do candidato no respectivo assunto, arredondado para 4 casas
decimais.
11.3. O calculo da Nota da Prova Objetiva (NO) sera calculada mediante o emprego da seguinte formula:

NPO =(PORx1,5+LEG x1,5+ CE x7,0)/10,0
em que NPO é a nota da Prova Objetiva, e POR ¢ a nota obtida em Lingua Portuguesa, LEG é a nota obtida em
Legislacao, CE é a nota obtida em Conhecimentos Especificos.
11.3.1. O valor da Nota das Provas Objetivas sera arredondado para 4 casas decimais.



11.4. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os candidatos amparados pela Lei
n® 12.990/2014 e respeitados os empates na ultima colocagéo, nos termos do disposto no artigo 39, § 3° do
Decreto n°® 9.739/2019, somente terdo corrigidas as Provas Discursivas (redag¢éo) os candidatos que:

a) obtiverem nota minima de 5,0 (cinco) no conjunto das Provas Objetivas (NPO) e, além disto, ter acertado
pelo menos, 1 (uma) questao valida em cada um dos assuntos da Provas Objetiva; e

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecidos no Quadro do Anexo | deste Edital considerando-
se os primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas nas Provas Objetivas.

11.4.1. Ocorrendo empate na ultima colocacao dos classificados nas Provas Obijetivas do grupo citado na letra b
do item 11.4, seréo corrigidas as Provas Discursivas (redagéo) de todos os candidatos nessa condigao.

11.5. A nota das Provas Discursivas (redagéo) assumira valores entre 0 (zero) e 10 (dez).

11.6. A Prova Discursiva (redagéo) avaliara a capacidade de o candidato produzir um texto explicativo/expositivo
ou argumentativo e sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) tipo textual — conhecimento da estrutura do tipo textual explicativo/expositivo ou argumentativo, cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 4,0 pontos;

b) coesdo — uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,0
pontos;

c) coeréncia — adequacao a situagdo de comunicagao, ao tipo e ao género textual, cuja pontuagdo maxima sera
limitada ao valor de 2,0 pontos;

d) modalidade escrita padrdao (norma) — uso adequado de recursos linguisticos em ambitos ortografico,
morfolégico, sintatico, semantico, estilistico e pragmatico, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,0
pontos.

11.7. Os candidatos com deficiéncia auditiva, surdez ou com transtorno do espectro autista terdo flexibilidade na
analise da Prova Discursiva (redagdo), no que concerne a redagao em lingua portuguesa, valorizando o
conteldo semantico e sintatico em detrimento do aspecto estrutural de sua escrita, conforme Recomendacgdes n°
001/2010 e n°® 001/2012, ambas do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que obedecidos os
critérios definidos no item 7.14 e seus subitens deste edital.

11.8. A Prova Discursiva (redacao) sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores.

11.9. A nota do candidato na Prova Discursiva (redagéo) sera calculada por meio do resultado obtido pela média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores.

11.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva (redac¢ao) que

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espaco destinado ao texto definitivo na Folha de Resposta;

c) for redigida de forma ilegivel,

d) for redigida com lapis grafite ou lapiseira;

e) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redagao;

f) for redigida em versos;

g) fugir ao tema ou a proposta da redagao;

h) contiver identificagdo do candidato fora do espaco reservado para esse fim.

11.11. As notas das Provas Discursivas (redagdo) serdo lancadas em Folhas de Avaliagido e processadas
eletronicamente.

11.12. Se as notas atribuidas a prova referida no item anterior divergirem em mais de dois pontos, um terceiro
examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.

11.13. O valor da Nota da Prova Discursiva (redacao) sera arredondado para 4 casas decimais.

11.14. A expectativa de resposta da Prova Discursiva (redagao) sera disponibilizada no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br), na data de divulgagao do resultado da respectiva prova.

11.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das
situagbes a segquir:

a) ndo obtiver nota minima 5,0 (cinco) no conjunto das Provas Objetivas (NPO) e, no minimo, 1 acerto
em cada uma das provas objetivas;

b) ndo obtiver nota minima 6,0 (seis) na Prova Discursiva (redagido) (ND);

c) nao estiver inserido no grupo de candidatos referido na letra “b” do item 11.4;

e) identificar-se em qualquer espaco além daquele reservado para esse fim, na Folha de Resposta da
Prova Discursiva;

f) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

g) redigir a Prova Discursiva (redagao) com lapis grafite (ou lapiseira).

11.16. A Nota Final (NF) para os candidatos nao eliminados sera calculada mediante o emprego da seguinte
férmula:

NF = [(NPO x 6) + (ND x 4)]/10

em que NPO ¢é a nota da Prova Objetiva, e ND é a é a nota da Prova Discursiva (redagéo).

11.17. O valor da Nota Final sera arredondado para 4 casas decimais.

11.18. A UFRN homologara e publicara, no Diario Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, classificados até o nimero maximo de candidatos especificados no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019,
por ordem de classificagédo, e respeitada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e dos que se
autodeclararam negros na forma da Lei n° 12.990/2014.
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11.18.1. O resultado final do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificagéo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo | deste Edital.

11.18.2. O preenchimento das vagas dar-se-a na seguinte ordem:

a) vagas de provimento imediato destinadas a ampla concorréncia (independente do candidato ter solicitado
reserva de vaga);

b) vagas de provimento imediato destinadas as pessoas com deficiéncia (independente de terem solicitado
reserva para pessoas pretas ou pardas);

c) vagas de provimento imediato destinadas as pessoas pretas ou pardas (independente de terem solicitado
reserva de vaga para pessoas com deficiéncia);

d) vagas de cadastro reserva destinadas a ampla concorréncia (independente do candidato ter solicitado reserva
de vaga);

e) vagas de cadastro reserva destinadas as pessoas com deficiéncia (independente de terem solicitado reserva
para pessoas pretas ou pardas);

f) vagas de cadastro reserva destinadas as pessoas pretas ou pardas (independente de terem solicitado reserva
de vaga para pessoas com deficiéncia)

11.18.3. Caso ndo haja candidato com deficiéncia ou amparado pela Lei n° 12.990/2014 aprovado, até a
classificagdo estipulada no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definidos pelo
Decreto n°® 9.739/2019.

11.18.4. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 11.18.2
deste edital e o Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo,
automaticamente, reprovados no concurso publico.

11.18.5. A ordem do preenchimento das vagas nao substitui a ordem de convocacdo/nomeacao definida no
Anexo Il deste edital.

11.19. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagao
de aprovados sera considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 39, § 3° do Decreto n° 9.739/2019.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

12.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate
especificados abaixo.

12.1.1. ldade igual ou superior a 60 anos na data da publicacdo do resultado final preliminar, conforme
estabelece o artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

12.1.2. Na hipoétese de ndo haver candidato na condi¢do supracitada, sera dada preferéncia ao candidato que
tiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) maior pontuacgao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na Prova Discursiva (Redagéo);

c) ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3
de outubro de 1941, introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008;

d) maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da isengéo da taxa de inscricdo podera fazé-lo
em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagao do respectivo resultado, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o0 Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

13.1.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 14 de
fevereiro de 2024.

13.1.2. Em hipdtese alguma, serd aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da solicitacdo de condigbes especiais para a
realizacdo das provas podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgacdo do respectivo
resultado, observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao.

13.2.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada, no sitio da Comperve, na data provavel de 18 de
margo de 2024.

13.3. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no sitio www.comperve.ufrn.br, a
partir das 17h do dia seguinte ao da aplicagao da respectiva prova.

13.4. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas Obijetivas
podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da divulgagcdo do Gabarito Oficial Preliminar,
observando os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;
b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;
c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e salvar o Comprovante de Solicitagdo.



http://www.comperve.ufrn.br/

13.4.1. O Gabarito Oficial Definitivo, o resultado das Provas Objetivas e ao Parecer da Banca de Revisao serao
disponibilizados, no sitio da Comperve, na data provavel de 29 de abril de 2024.

13.4.2. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito Oficial
Definitivo.

13.4.3. Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.4.4. Na hipétese de alguma questao objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos nao sera contabilizado
em favor de nenhum candidato, e o restante das questdes assumira, automaticamente, os 100% (cem por cento)
da pontuagao.

13.4.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serdo
divulgadas no sitio da Comperve, na data da divulgagdo do resultado das Provas Objetivas (Gabarito Oficial
Definitivo).

13.5. O candidato podera consultar copia de sua Folha de Respostas da Prova Discursiva (redagéo) e de sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, no sitio da Comperve, por um periodo de setenta e duas horas contadas
a partir da divulgagao do resultado da respectiva prova.

13.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuagéo obtida na Prova Discursiva (redagao) podera
fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo estabelecido no item 13.5, por um periodo
de quarenta e oito horas, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve, no qual estara disponivel o formulario de Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagdo

13.6.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada no sitio da Comperve na data provavel de 22 de
maio de 2024.

13.6.2. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

13.7. Nao serao aceitos recursos que

a) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

c) ndo apresentem argumentacéo coerente com a questado a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito a banca de elaboragado, a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou
instituicbes envolvidos neste Concurso.

13.8. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Processo
Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, apos a conclusao de todas as etapas do certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Comperve
(Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN), na Coordenadoria de
Concursos/PROGESP (Prédio da Reitoria, BR 101 Campus Universitario, Lagoa Nova, CEP 59078-
970, Natal-RN) ou via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

14.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo divulgados
via internet, no sitio www.comperve.ufrn.br.

14.2.1. As nomeagbes dos candidatos aprovados serao publicadas no Diario Oficial da Unido e disponibilizadas
no sitio www.progesp.ufrn.br, sendo de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar tais publicagdes.
14.2.2. O candidato aprovado, quando da nomeacéo, sera convocado pela Divisdao de Planejamento de Gestao
de Pessoas — DPGP/DDP, antes de tomarem posse no cargo, para realizar a entrevista que determinara a
unidade de lotagao em fungéo do seu perfil.

14.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso automatico
no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagao. A concretizagao desse ato
fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da
Administragdo da UFRN.

14.3.1. Sera concedido ao candidato de qualificacdo superior a exigida a vaga ofertada, a possibilidade de ser
investido no cargo, desde que a formagdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto neste edital.

14.3.2. As areas do conhecimento correlatas as definidas em edital, em nivel de pés-graduacgéao, especificados
nos requisitos de titulagdo do cargo, deverao obedecer as areas e subareas do conhecimento do CNPq ou da
CAPES vigentes na data da publicagcéo do edital do concurso.

14.3.3. Os cursos técnicos analogos e na area, especificados nos requisitos de titulagdo do cargo, levarao em
consideragido o estabelecido no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educagéo, conforme
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 15 de dezembro de 2020.

14.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros
6rgaos da administragao publica federal, respeitados os interesses da UFRN e a ordem de classificagao.

14.5. A lotacdo de cada cargo especificada neste edital ndo implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o
deslocamento eventual para outras cidades e cenarios de praticas, de acordo com as necessidades institucionais,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 58 da Lei n® 8.112/90.

14.6. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da UFRN, nos termos do Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.
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14.7. Sera facultado ao candidato aprovado no concurso a possibilidade de, mediante requerimento (Anexo 1V),
renunciar a sua classificagdo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista de classificados e,
entdo, aguardar nomeacao, que podera ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de vigéncia do certame.

14.7.1. A renuncia da classificagdo original tera carater irretratavel e podera ser realizada antes da nomeacao ou,
caso ja tenha sido nomeado, antes do término do prazo para a posse.

14.8. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagao, a UFRN procedera, durante o prazo de
validade do concurso, a tantas convocagdes quantas forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas
neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagdo estabelecida no Edital de homologacéo.

14.9. O candidato devera manter atualizado os seus enderecgos (residencial e eletrénico) e telefone, na
Comperve, enquanto estiver participando do concurso, e na PROGESP, se aprovado.

14.9.1. Serédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus
enderecos e telefones.

14.10. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso n&o gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administragcao
da UFRN.

14.11. A jornada de trabalho para os cargos previstos neste edital podera ser cumprida nos horarios diurno,
vespertino e noturno, distribuidas na semana, de acordo com as necessidades de funcionamento da unidade de
lotagao e a legislagao vigente.

14.12. A posse nos cargos fica condicionada ao atendimento das condigbes constitucionais e legais, bem como a
aprovagao em avaliacdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude da UFRN/SIASS ou de outro
6rgéo publico federal, momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e documentos
abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) FTA-ABS (IGM);

c) glicemia em jejum;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmoloégico completo (acuidade visual / fundoscopia / tonometria / biomicroscopia / campimetria);

f) hemograma completo c/ contagem de plaquetas, colesterol total e triglicerideos;

g) dosagem de TGO e TGP; GAMA GT; Ureia e creatinina sanguinea;

h) sumario de urina.

14.13. A posse dos candidatos, perante a Diretoria de Administragdo de Pessoal da UFRN, sera condicionada a
apresentagao dos documentos abaixo relacionados:

a) laudo médico, emitido pela avaliagdo biopsicossocial promovida pela Pericia Oficial em Saude da
UFRN/SIASS ou de outro 6rgao publico federal, atestando aptidao fisica e mental do candidato, conforme item
14.12;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (cdpia e original);

d) cadastro de pessoas fisicas — CPF (copia e original);

e) titulo de eleitor (copia e original) e certidao de quitagao eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (copia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (copia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos
dependentes (cépia e original);

i) cartdo de inscricao PIS/PASEP, caso tenha (copia e original);

j) registro no conselho ou 6rgao fiscalizador do exercicio profissional se for o caso (copia e original);

k) declaracédo de bens e valores (a ser preenchida na Diretoria de Administragdo de Pessoal - DAP);

I) declaragdo de acumulagao de cargos (a ser preenchida na DAP);

m) comprovacgao dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscri¢des.

14.14. Na ocorréncia de duvidas quanto ao atendimento de requisitos de titulagao, a Diretoria de Administragao
de Pessoal colhera parecer de Comissao Especial, designada pelo Magnifico Reitor da UFRN e composta por,
no minimo, 03 (trés) professores da area objeto do concurso.

14.15. Os candidatos aprovados e nomeados neste certame ficam, desde ja, cientes de que:

a) a participagdo no curso de integracdo ao servigo publico, promovido pela Coordenadoria de Capacitacdo e
Educagéo Profissional, é obrigatoria.

b) fica vedada a alteragéo de regime de trabalho durante o periodo do estagio probatério.

14.16. Nao serao fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei 12.525, de 18 de novembro de 2011.

14.17. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento que justifique sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatérios dos
dados corretos.

14.17.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de
Atendimento ao Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da
Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).
14.17.2. Apés a homologacdo do resultado do concurso em Diario Oficial da Unido, a corregcdo de dados
cadastrais deve ser solicitada a Divisdo de Planejamento e Gestdo de Pessoas/PROGESP, através do e-mail
cpgp@reitoria.ufrn.br, ou entregue na sede da DPGP/PROGESP (Campus Universitario, BR-101, Bairro Lagoa
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Nova, Natal/RN. Prédio localizado entre Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE e a Fundagao Norte-
Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura — FUNPEC).

14.18. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que explique
sua solicitagdo e contenha copia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.

14.18.1. O requerimento podera ser enviado, eletronicamente, por meio da abertura de um ticket no Sistema de
Atendimento ao Candidato, no endereco: http://sistemas.comperve.ufrn.br/helpdesk/, ou entregue na sede da
Comperve (Avenida Senador Salgado Filho, Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até
48 horas ap0s a data de realizagédo da prova objetiva.

14.19. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara na eliminagdo automatica do candidato.

14.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagédo de provas, em razao de falha de
impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve podera entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatérios de turma e de
aplicagao.

14.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizagcdo das provas,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.22. Com base no artigo 207 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Comperve reserva-se o
direito de manter todo o material de aplicagdo do Processo Seletivo arquivado por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgagéo do resultado final e, apds esse periodo, de recicla-lo.

14.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Comperve, juntamente com a PROGESP.

14.24. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Natal (RN), 04 de dezembro de 2023.

Mirian Dantas dos Santos
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
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ANEXO I (Edital n° 130/2023-PROGESP)

QUANTITATIVO DE PROVAS DISCURSIVAS
(REDACAO) A SEREM CORRIGIDAS

QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS
(RESULTADO FINAL) — DECRETO N° 9.739/2019

202

< Ampla Negros (Lei n° Pessoa com Ampla Negros (Lei n° Pessoa com
CARGO /CODIGO Concorréncia | 12.990/2014) | deficiéncia | Concorréncia | 12.990/2014) | deficiéncia
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SUPORTE E REDES) - 40 15 10 6 + 150" 2+ 504 1+ 609
Codigo 201
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SISTEMAS) - Cédigo 40 15 10 6 + 150" 2+ 504 1+ 609

(*) Cadastro de Reserva




ANEXO Il (Edital n® 130/2023-PROGESP)

CRONOGRAMA

Eventos
Divulgagéo dos programas

Periodo
08 de dezembro de 2023

Inscrigoes

De 22 de janeiro a 25 de fevereiro de 2024

Pagamento da taxa de inscrigdo

De 22 de janeiro a 26 de fevereiro de 2024

Solicitagdo de condigao diferenciada para realizagédo
da prova

De 22 de janeiro a 25 de fevereiro de 2024

Solicitagdo de isencdo da taxa de pagamento da
inscricao

De 22 de janeiro a 08 de fevereiro de 2024

Divulgagéao das solicitagcbes de isenc¢do deferidas

Na data provavel de 09 de fevereiro de 2024

Interposi¢do de recursos contra o resultado da
solicitagao de isengao da taxa de pagamento da
inscrigao

48 horas apos a divulgacao do respectivo
resultado

Divulgagao das respostas aos recursos impetrados
contra o resultado da solicitagao de isengao da taxa de
pagamento da inscricdo

Na data provavel de 14 de fevereiro de 2024

Divulgacéao das inscri¢cdes validadas

Na data provavel de 29 de fevereiro de 2024

Divulgacéao das relagdes provisorias dos candidatos
com deficiéncia e dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014

Na data provavel de 29 de fevereiro de 2024

Interposigao de recursos contra as relagdes provisoérias
dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que
se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei
n°® 12.990/2014, via e-ticket

De 01 a 02 de margo de 2024

Divulgagéo das relagées finais dos candidatos com
deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014

Na data provavel de 05 de margo de 2024

Divulgagéao do resultado das solicitagdes de condigdes
diferenciadas para realizacdo das provas

Na data provavel de 12 de margo de 2024

Interposicédo de recursos contra o resultado das
solicitagdes de condigdes diferenciadas para
realizacdo das provas, via e-ticket

48 horas ap06s a divulgagao do respectivo
resultado

Divulgagao das respostas aos recursos impetrados
contra o resultado das solicitagdes de condigbes
diferenciadas para realizacdo das provas

Na data provavel de 18 de margo de 2023

Divulgacéao dos locais de realizagédo das provas

Na data provavel de 03 de abril de 2024

Realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva

Na data provavel de 07 de abril de 2024

Divulgacgdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Objetiva

A partir das 12 horas do dia seguinte ao da
aplicacéo da respectiva prova.

Interposicado de recursos contra o Gabarito Oficial
Preliminar da Prova Objetiva

Até 48 horas ap6s a divulgagdo do Gabarito
Oficial Preliminar

Divulgacdo do Resultado das Provas Obijetivas
(Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 29 de abril de 2024

Divulgacéo do Resultado da Prova Discursiva

Na data provavel de 09 de maio de 2024

Consulta das copias das Folhas de Respostas da
Prova Discursiva e da Prova Objetiva

A partir da divulgagao do resultado da
respectiva prova, por um periodo de 48 horas

Interposicao de recursos contra a nota obtida na Prova
Discursiva

A partir das 8 horas do dia seguinte ao
encerramento do prazo para consulta da copia
da Prova Discursiva, por um periodo de
quarenta e oito horas

Resultado Final Preliminar

Na data provavel de 22 de maio de 2024

Entrevista com a Comissao de Heteroidentificacao
(Cotas Raciais) e/ou avaliacao biopsicossocial
promovida pela Pericia Oficial em Salde (Cotas PcD)

No periodo provavel de 24 de maio de 2024

Resultado da entrevista com a Comissao de
Heteroidentificagcdo e/ou avaliagdo biopsicossocial
promovida pela Pericia Oficial em Saude

Na data provavel de 28 de maio de 2024

Interposigao de recursos contra o resultado da
entrevista a Comissao de Heteroidentificagdo e/ou

Até 48 horas ap6s a divulgagao do resultado




CRONOGRAMA

Eventos Periodo
avaliagao biopsicossocial
Resultado final Na data provavel 04 de junho de 2024
Homologagéao do resultado no Conselho de De acordo com a pauta ordinaria/extraordinaria
Administracdo (CONSAD) do Conselho
Publicacédo do resultado em DOU Na data provavel de 19 de junho de 2024




ANEXO Il (Edital n® 130/2023-PROGESP)

(Tabela Orientadora de Ordem de Convocagdo/Nomeagio)

Esta tabela mostra a ordem em que serdao admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Cota de Negros (CN)
e Cota de Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de acordo com a quantidade de vagas.

Qtd. De Cadastro
Admissoes Utilizado
1 AC
2 AC
3 CN
4 AC
5 CPcD
6 AC
7 AC
8 CN
9 AC
10 CPcD
1 AC
12 AC
13 CN
14 AC
15 CPcD
16 AC
17 AC
18 CN
19 AC
20 CPcD
21 AC
22 AC
23 CN
24 AC
25 CPcD
26 AC
27 AC
28 CN
29 AC
30 CPcD
31 AC
32 AC
33 CN
34 AC
35 CPcD
36 AC
37 AC
38 CN
39 AC
40 CPcD

Subsidios para definicdo das regras para calculo da reserva de vagas:

CPcD:

- Minimo de 5% do total de vagas (Decreto 9.508/, art. 1°, § 12). Maximo 20% do total de vagas (Lei 8112/90). Adotou-se 20%);

- Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em niumero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente (Decreto 9.508/2018, art. 1°, § 3°);

CN:
- 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.




- Caso a aplicagao do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este é elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).




ANEXO IV (Edital n°® 130/2023-PROGESP)

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

REQUERIMENTO DE FINAL DE FILA

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Campus Central - BR-101, s/n, Lagoa Nova
CEP 59078-970 - Natal/RN

Sr(a). Pro-Reitor(a) de Gestéo de Pessoas,

Assunto: Renuncia a classificagao original no concurso, com opgao por final de fila.

Eu, , portador(a) da RG ne
, CPF n¢ , residente e domiciliado(a) a

, ha cidade de , aprovado(a) no Concurso

Publico para o provimento do cargo efetivo de , ha __ 2 colocacado, de acordo
como Editaln® ___ , de , de de , publicado no Diario Oficial da Unidon® _ ,de
de de , homologado pela Resolugédo n¢ / -CGP/CONSAD, publicada no
DOU ne , de de , venho, por meio deste, formalizar minha renuncia a classificagao

original no citado concurso publico, com opgéao por final de fila.

Declaro ter conhecimento de que esta renuncia, efetuada em meu exclusivo interesse, tem carater irretratavel.

Local, de de

Assinatura (Reconhecer Firma ou Assinatura Digital)



}

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO PERMANENTE DE CONCURSOS — COMPERVE

CONCURSO FfUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

U F RN EDITAL N¢ 087/2022-PROGESP

PROGRAMA DE ESTUDOS

Lingua Portuguesa — Todos os cargos

Organizagao do texto:

1
y

1.

A,

© ® N @ o » D

Propésito comunicativo;

Tipos de texto (dialogal, descritivo, narrativo, injuntivo, explicativo e argumentativo);
Géneros discursivos;

Mecanismos coesivos;

Fatores de coeréncia textual;

Progresséao tematica;

Paragrafacéao;

Citacao do discurso alheio;

Informacgdes implicitas;

.10. Linguagem denotativa e linguagem conotativa.

Conhecimento linguistico:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.

Variagao linguistica;
Classes de palavras: usos e adequagées;

Convengdes da norma padrao (no ambito da concordancia, da regéncia, da ortografia e
da acentuacéao grafica);

Organizagao do periodo simples e do periodo composto;
Pontuacao;

Relagdes seméanticas entre palavras (sinonimia, antonimia, hiponimia e hiperonimia).



}

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
NUCLEO PERMANENTE DE CONCURSOS — COMPERVE

CONCURSO F,’L'JBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

U F RN EDITAL N¢ 087/2022-PROGESP

PROGRAMA DE ESTUDOS

Legislacao — Todos os cargos

Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 — Regula o processo administrativo no ambito da
Administracao Publica Federal.



TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SUPORTE E REDES) - Cédigo 201

1.

© N Ok W

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

Arquitetura basica de computadores, notebooks, dispositivos méveis - tablets e
smartphones (CPU, Memdria, barramento, Dispositivos de E/S);

Principais periféricos. Midias para armazenamento de dados. Instalagao e
configuragao de hardware;

Conceitos de backup e recuperagao de dados;

Virtualizacdo e computacdo em nuvem,;

Monitoramento;

Sistemas operacionais Windows, Linux;

Ferramentas de gerenciamento de rede;

Configuragao, administragdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e
Linux: SAMBA, LDAP, Microsoft Active Directory, DHCP, FTP, CIFS, NFS,
DNS,E-mail, Servigco Web, Proxy, Radius;

Automatizacao de infraestrutura com Ansible;

Tipos de servigo e QoS;

Conceitos de Voz sobre IP;

Certificacao e assinatura digital,

Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacado e enderegcamento;
Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches e roteadores);

Protocolos de roteamento: OSPF e BGP;

Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, DNS, DHCP;

Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT
NBR 14565:2013;

Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n/ac/ax;

Ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio (Phishing Scam, spoofing,
DoS, DDoS, flood);

Clonagem de laboratérios de informatica.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SISTEMAS) - Cédigo 202

1.

1

© N

Modelo Entidade-Relacionamento; SQL: linguagem de defini¢do de dados,
consultas, insergdes, atualizagdes e exclusdes do conteudo de tabelas, visdes,
indices, SQL-ANSI

. Construcgao de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas, variaveis e

expressdes, comando de atribuicido, avaliagdo de expressdes, comandos de
entrada e saida, modularizagao, recursividade

. Estruturas sequenciais, estrutura de selecao, estruturas de repeticao, arrays,

lista encadeadas (simples e duplas)

Algoritmos de ordenacéao

Programacéo orientada a objetos: Classes, Objetos, Atributos, Métodos,
Herancga, Polimorfismo, Composi¢ao, Agregacao

Linguagem de programagao: python e java

Desenvolvimento de interface Web: HTML/HTML5, CSS3, Java script
Arquitetura de aplicagdes para ambiente web

Conceitos de testes de software



10. Testes unitarios, de integragédo e ponta a ponta

11. Nogdes de automacéao de testes

12. Segurancga de codigo: OWASP Application Security Verification
Standard (ASVS) 4.0.3

13. Controle de versao de cédigo-fonte: GIT

14. Métodos e abordagens ageis de desenvolvimento de software: Scrum,

XP e DevOps



