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RETIFICACAO ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023 )
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO CONCURSO - REGIME ESTATUTARIO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUVA — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO ANEXO | -
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO CONCURSO, especificamente para incluir os
requisitos e atribuictes referente ao Cargo de Assistente Social, dispostos no Decreto n. 6762/2023, que
aprova a descricdo do cargo de Assistente Social pertencente ao quadro de Servidores Efetivos do
Municipio de Imbituva, conforme segue:

AONDE SE LE:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior em Servico Social e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
o Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,

psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial; promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade; outras compativeis com

a natureza do cargo, previstas has normas legais aplicaveis a espécie.

LEIA-SE:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior em Servico Social e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
o Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragcao publica, direta ou indireta;

o Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social
com participacdo da sociedade civil;

e Encaminhar providéncias, e prestar orientacao social a individuos, grupos e a populacao;

o Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos;

* Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

* Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais;

o Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracéo publica direta e indireta, em programas e projetos que sejam do
ambito do Servigo Social;

o Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos dal
administrag&o publica direta e indireta;

o Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre matéria de Servigo Social;

¢ Elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento de programas de|
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atuacao;

o Participar de atividades de capacitagdo e formacéo continuada, reuniées de equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas;

o Alimentar registros e sistemas de informacé&o sobre as a¢des desenvolvidas;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

« Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;

e Garantir a confidencialidade das informac@es de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

« Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade

ou a critério de seu superior.

No &mbito da Protecédo Basica:

e Acolher as familias, seus membros e individuos em situagdo de vulnerabilidade social;

o Ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados as demandas de
protecao social de Assisténcia Social;

e Produzir e sistematizar informag6es que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territoriais de situagdes de
vulnerabilidade e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida;

e Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias do Beneficio de Presta¢do Continuada — BPC e do Programa Bolsa
Familia - PBF;

e Realizar acompanhamento familiar e em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus
representantes, dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades, das familias com beneficiarios do BPC;

e Encaminhar para avaliaco e inser¢do dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliag&o
social e do INSS;

e Realizar encaminhamento das familias e individuos para a aquisi¢cdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania;

e Produzir e divulgar as informa¢Bes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servicos socio assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgédos de defesa dos direitos
e demais servigos publicos;

e Apoiar nas avaliacdes de revisdo dos cadastros do PBF, BPC e demais beneficios;

No &mbito da Protecdo Especial:

e Acolher e realizar escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagdes;

e Elaborar, junto com as familias/individuos, plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

e Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individual e em grupo;

e Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

e Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socio assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de

defesa de direito;

e Trabalhar em equipe interdisciplinar;
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e Participar de reunides para avaliacdo das ag¢Bes e resultados atingidos e para planejamento das agbBes a serem

desenvolvidas;

No ambito da Educacéo Bésica:

e Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente, contribuindo assim para sua formacao, como sujeitos de direitos;

e Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formagéo
dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo na sociedade;

e Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos estudantes na escola;

e Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacéo na escola;

e Contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva
da inclusao escolar;

e Criar estratégias de intervencéo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social
que perpassam o cotidiano escolar;

e Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢cfes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educacao;

o Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos
sociais, dentre outras instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos estudantes;

e Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes:

o Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se relacionem com a érea de atuacgéo;

e Propor e participar de atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de
atuacao;

o Participar de a¢Bes que promovam a acessibilidade;

e Contribuir na formacgé&o continuada de profissionais da rede publica de educagéo bésica.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Imbituva, 17 de outubro de 2023.

Registre-se e Publique-se.

CELSO KUBASKI
PREFEITO MUNICIPAL
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RETIFICAGCAO ANEXO | EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO CONCURSO - REGIME ESTATUTARIO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMBITUVA — Estado do Parand, no uso de suas atribuicées legais, mediante as condicées
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
DO CONCURSO, especificamente para incluir os requisitos e atribuices referente ao Cargo de Agente Administrativo I,

conforme segue:

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: Agente Administrativo |
Requisitos: Ensino médio completo, possuir conhecimentos béasicos de informatica e Internet.
Atribuicfes:
e Realizar as atividades laborais semanalmente ou conforme escala de plantdes de acordo com a necessidade da Secretaria,

incluindo feriados, recessos, sdbados e domingos;

e Executar servigos de apoio nos diversos setores que compdem a Administracéo Pablica Municipal;

e Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;

e Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administracao Publica;

e Tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessério referente aos mesmos;

e Elaborar e redigir correspondéncias;

e Controlar o material de consumo e/ou permanente existente no setor;

e Manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencao;

e Atender ao publico em geral;

¢ Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa;

e Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério
preestabelecido, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos;

e Executar célculos e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros;

e Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificagfes contidas na requisic¢ao,
para manter o nivel de material necessério do setor de trabalho;

e Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
guando necessario;

e Efetuar a reproducao de copias;

e Verificar entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores;

¢ Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de servigcos administrativos;

e Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;

e Exercer atividades de organizagao, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;

e Administrar o cadastro de contribuintes, mantendo atualizadas as informacdes;

e Alimentar os sistemas eletrénicos correspondentes ao seu Setor/Secretaria;

e Cumprir os plant6es quando designado;

e Zelar pela manutencao, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

e Manter, apés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

e Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal,

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

¢ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes
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ao respectivo cargo;
e Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas expectativas de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade

ou a critério de seu superior..

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Imbituva, 16 de outubro de 2023.

Registre-se e Publique-se.

CELSO KUBASKI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023
CONCURSO PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Imbituva — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA, conforme segue:

ONDE SE LE:

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro da Prefeitura Municipal de Imbituva,
de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de

homologac¢é&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Imbituva.

LEIA-SE:

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Imbituva, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologac¢&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de

Imbituva.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Imbituva, 16 de outubro de 2023.

Registre-se e Publique-se.

CELSO KUBASKI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023
CONCURSO PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Imbituva — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgéanica;

- Estatuto dos Servidores;

- Lei Municipal n. 1232/2008, que institui Plano de Carreiras para os servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais
Basico, Médio e Superior das Carreiras: Administrativa, Salde e Desenvolvimento Social, e, Obras e Meio Ambiente
do Municipio de Imbituva, para a Administracdo Direta, altera dispositivos da Lei n°® 948/99 e 839/97 e da outras
providéncias;

- Lei Municipal n. 1343/2009, que altera o Anexo Il da Lei n. 1232, de 08/01/2008, que institui o Plano de Carreira e da
outras providéncias;

- Lei n. 1436/2012, que altera o Anexo Il da Lei Municipal n°® 1.232/2008, que instituiu o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Municipio de Imbituva, e d& outras providéncias;

- Lei n. 1483/2013, que altera o Anexo | da Lei Municipal n.1232/2008;

- Lei n. 1525/2014, que altera o nimero de vagas do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal e d& outras
providéncias;

- Lei n. 1527/2014, que altera o nimero de vagas do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias;

- Lei n. 1667/2017, que altera o Anexo Il da Lei Municipal n. 1.232/2008, que instituiu o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Municipio de Imbituva, e da outras providéncias.

- Lei n. 1704/2018, cria 0 Cargo de Técnico em Radiologia, Altera o Anexo | e Il da Lei Municipal n°® 1.232/2008, e d&
outras providéncias.

- Lei n. 1708/2018, que altera o numero de vagas do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias;

- Lei n. 1746/2019 que que altera o Anexo Il da Lei Municipal n. 1.232/2008, que instituiu o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos do Municipio de Imbituva, e da outras providéncias.

- Lein. 1761/2019, que altera a carga horaria do cargo de Técnico em Radiologia.

- Lei n. 1767/2019, que altera o numero de vagas do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal e da outras
providéncias;

- Lei n. 1768/2019, que cria os Cargos de Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Ginecologista e Obstetra,
Médico Ultrassonografista, Terapeuta Ocupacional e Agentes de Defesa Civil, e altera o Anexo | e Il da Lei Municipal
n. 1.232/2008.

- Decreto n. 6737/2023, que aprova a descri¢éo do cargo fiscal de obras e posturas pertencente quadro de servidores
efetivos do Municipio de Imbituva.

- Lei n. 14.274/2003, que reserva vagas a Afro-Descendentes em Concursos Publicos, conforme especifica;

- Lei Federal n.° 11350 de 5 de outubro de 2006, que regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate as Endemias;

- Lei n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.
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TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,

do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relacéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacdao em Concurso Publico);

b) execucdo de contrato entre o Municipio de Imbituva e a FAU, para os fins de conducédo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizacdo do Concurso Puablico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizacdes
e permissdes necessdrias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Puablico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execu¢do do certame e para a nomeacao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participacdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagao do protocolo de inscricdo e da senha do usudrio sédo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢éo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacfes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informag0des que sdo utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagcdo destas informacdes, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, é excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragcdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, 0 ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacao no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de

acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragcao, comunicacao ou difuséo;
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k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manuten¢do da prote¢cdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hip6tese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacdes, a fim de compreender as acfes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacédo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis da publicacdo, através do correio

eletrénico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco

eletrébnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagBes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

http://www.imbituva.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, apds serao

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacBes, atualizacbes ou acréscimos enquanto néo
consumado o evento ou até a data da convocacdo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

http://www.imbituva.pr.gov.br/.

2.2 A selecéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro da Prefeitura Municipal de Imbituva,
de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Imbituva.
2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacéo de:

v" Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos cargos;

v" Prova de Titulos: de carater classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior.

2.4 A convocacdo para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Imbituva, dentro do
prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informac8es a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

http://www.imbituva.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagfes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.
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3. DOS CARGOS

3.1 O caddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo
de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO®
Caddigo Carga .
; Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracgao Taxa de
do Cargo Horéria ; . o
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
101 Advogado 20h 02 - - R$ 5.270,88 R$ 120,00
Agente
102 40h 02 - - R$ 4.287,35 R$ 120,00
Administrativo Il
103 Assistente Social 40h 02 - - R$ 4.287,35 R$ 120,00
104 Contador 40h 01 - - R$ 6.554,37 R$ 120,00
105 Enfermeiro 40h 06 01 01 R$ 6.020,91 R$ 120,00
106 Engenheiro Civil 20h 02 - - R$ 3.277,18 R$ 120,00
Engenheiro
107 40h CR - - R$ 6.554,37 R$ 120,00
Agrénomo
108 Farmacéutico 40h 04 - - R$ 6.175,65 R$ 120,00
109 Fisioterapeuta 20h 02 - - R$ 3.753,27 R$ 120,00
110 Médico 40h 05 01 - R$ 22.951,54 R$ 120,00
111 Médico Veterinario 40h 01 - - R$ 6.554,37 R$ 120,00
112 Nutricionista 20h 02 - - R$ 2.540,36 R$ 120,00
113 Odontodlogo Il 40h 03 - - R$ 10.161,46 R$ 120,00
114 Psicdlogo 40h 03 - - R$ 5.080,73 R$ 120,00
Terapeuta
115 40h 01 - - R$ 4.287,35 R$ 120,00
Ocupacional

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO @
Codigo Carga .
. Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracgao Taxa de
do Cargo Horéria ; o )
Concorréncia | PcD Afro Inicial Bruta Inscrigdo
Cargo Semanal
201 Agente Administrativo | 40h 08 01 01 R$2.173,91 R$ 80,00
Atendente de
202 . 40h 06 01 01 R$ 1.996,98 R$ 80,00
Farmacia
203 Cuidador Social 40h 04 - - R$ 2.173,91 R$ 80,00
204 Técnico Agricola 40h CR - - R$ 2.576,20 R$ 80,00
Técnico em Seguranga
205 40h 02 - - R$ 2.576,20 R$ 80,00
do Trabalho
Técnico de Higiene
206 40h 02 - - R$ 2.576,20 R$ 80,00
Dental
Técnico em
207 40h 08 01 01 R$ 2.576,20 R$ 80,00
Enfermagem (4)
208 Técnico em Radiologia 24h 04 - - R$ 2.576,20 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacéo
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) O piso salarial estabelecido pela Lei Federal n. 14.434 (Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de

Enfermagem e da Parteira), é regulamentado e garantido pelo Decreto Municipal n. 6741/2023.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Cdédigo Carga
. Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracao Taxa de
do Cargo Horaria i o )
Concorréncia | PcD Afro Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal

Auxiliar de Consultério
301 ) 40h 04 - - R$ 1.685,15 R$ 80,00
Odontolégico

Fiscal de Obras e
302 40h 01 - - R$ 2.173,91 R$ 80,00
Posturas

(5) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(6) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao

além do numero de vagas oferecido por cargo.
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(7) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Imbituva:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obriga¢fes eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos Gltimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Imbituva serdo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizac¢ao das inscrigfes sera a partir das 12h00min do dia 17 de outubro de 2023 as 23h59min
do dia 06 de novembro de 2023, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3,
deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6.1 O candidato poderd realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizacao da prova, devera optar por
gual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horério de aplicacdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrico.
5.7.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a opc¢do de atendimento especializado, e a escolha pelo sistema de concorréncia.
5.7.2 O candidato podera alterar a escolha pelo sistema de concorréncia até a homologacéo das inscri¢cdes.
Encerrado referido periodo, sera considerada valida somente a Gltima alteracdo solicitada, e, as inscrigdes

realizadas no sistema, serdo automaticamente efetivadas e ndo poderédo ser alteradas em hipotese alguma.
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5.7.3 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinarad o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminacdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Imbituva.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o

endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 07 de novembro de 2023. As inscri¢c8es realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

5.9 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricao nédo sera devolvido, em hip6tese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.10 N&o seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas, ou por
gualquer outra via que néo as especificadas neste edital.

5.11 A Prefeitura Municipal de Imbituva e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢c8o via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, poderé&o solicitar
isencao da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 18 e 19 de outubro de 2023, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacao de Isencao através da area do candidato, apés o preenchimento da inscri¢cao, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 Podera solicitar a isen¢éo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

5.14 O pedido de isencao deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

I.1 - A comprovacao para Solicitagédo de Isencéo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico

(dataprev.gov.br)

I.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os incisos | e Il do item 4.13
ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicar4 no indeferimento do pedido de
isencéo.

I.3 - O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 25 de outubro de 2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

I.4 - Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢éo da taxa, deverdo providenciar no site a impresséo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 06 de

novembro de 2023, e efetuar o pagamento até o dia 07 de novembro de 2023.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia seréo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuices do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cfes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e
a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero méaximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢édo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungfes (Redacédo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacgédo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);
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e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informag6es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢fes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedic¢éo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realiza¢do da inscrigao.

6.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 17 de novembro de 2023. O candidato

gue tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagcéo geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das funcdes do
presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricao, no periodo das inscrigdes.
6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra

ou parda, pertencente a raca/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.
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6.12 O candidato afrodescendente participarda do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

6.14 Tal informacao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitacdo no

momento da inscricdo no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc&o e o preenchimento do Formulario de Solicitac&o
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e ap6s a homologacéao, as inscri¢bes
ser@o automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas em hipotese alguma.

6.16 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.18 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serédo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.19 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard 0s critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato afrodescendente
concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendente serdo convocados para ocupar a
213, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e 0o numero maximo de
aprovados.

6.21 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condic&o especial durante a realizacéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 as condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagcao

da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
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tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicfes do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢éo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do a opgédo “Amamentando
(levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (c6pia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cfes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentacgédo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 06 de hovembro de 2023 em envelope fechado

enderecado a Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-981
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Imbituva
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida
pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, ap0s criteriosa andlise, obedecendo a critérios de

viabilidade e razoabilidade.
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7.5 O envio da documentagé@o incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigéo especial.

7.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nado recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 N&o haveréa devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

7.7 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigcdo especial estarda disponivel aos candidatos no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 17 de novembro de 2023. O candidato que

tiver a sua solicitagéo de condigdo especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16
deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

http://www.imbituva.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 17 de novembro de 2023.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia, Afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condig6es especiais para a
realizacéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e http://www.imbituva.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Advogado Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Agente Matematica/ N ]
o ] ) } 05 2,00 10,00 Classificatorio
Administrativo Il 12 Objetiva | raciocinio légico o
e Eliminatério
Assistente Social Conhecimentos
04 2,00 8,00
Contador gerais;



file:///C:/Users/Dr%20Marcelo/Downloads/www.concursosfau.com.br
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
http://www.imbituva.pr.gov.br/
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
http://www.imbituva.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUVA ! o ! FUNDACAO

ESTADO DO PARANA UNICENTRO
Enfermeiro Conhecimentos
Engenheiro Civil Especificos 16 430 72,00
Agrénomo De acordo com o
Farmacéutico Titulos item 12 2000} e
Fisioterapeuta
Médico
Médico
Veterinario
Nutricionista
Odontdlogo I
Psicologo
Terapeuta
Ocupacional

TABELA 9.2

Agente Lingua Portuguesa 10,00
Administrativo | Matematica/
] ) ] 05 2,00 10,00
Atendente de raciocinio l6gico - .
. o i Classificatorio
Farmacia 12 Objetiva | Conhecimentos S
. ) 04 2,00 8,00 e Eliminatdrio
Cuidador Social gerais;
Tecnico Conhecimentos
; 16 4,50 72,00
Agricola Especificos

Técnico em
Seguranga do
Trabalho
Técnico de
Higiene Dental
Técnico em
Enfermagem
Técnico em
Radiologia
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TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR )
CARGO FASE - " TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)

Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00

Matemética/
Auxiliar de o 05 2,00 10,00

raciocinio l6gico Classificatori

- assificatorio

Consultério 12 Objetiva | Conhecimentos o
Odontolégico ) 04 2,00 8,00 e Eliminatdrio

gerais;
Fiscal de Conhecimentos 16 450 200
Obras e Especificos ' '
Posturas TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O TOED || coceeeees

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | —oooo-

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Imbituva/Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o0 nimero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 03 de dezembro de 2023, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e http://www.imbituva.pr.gov.br/ no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br a partir de 29 de novembro de 2023.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo serd alterado em hip6tese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréficatransparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacéo do Candidato,

impresso através do endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

10.5.2 Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,

cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
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10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos ap6s o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicol6gica e/ou fisiol6gica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacéo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderé consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura,

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacgé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 N&o seré permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A Fundacéao

de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag&do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressées digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados

adequadamente.
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10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificacéo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera substituicédo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacédo, razdo pela qual marcacbes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacgéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questédo. Para
fins de correcéo, ndo serdo consideradas, em hipdtese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao no cartdo-resposta. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realiza¢do da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificacéo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicacho da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

http://www.imbituva.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficard disponivel até o fechamento dos recursos, e, ap0s este periodo, seraretirado

do ar e nao mais fornecido.
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12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para o cargo de Nivel Superior da
Tabela 9.1, e, somente podera participar desta fase do certame, o candidato que obter a pontuacao estabelecida no
subitem 10.26, além de néo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentacdo comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacdo da prova objetiva.
Apé6s esse periodo de entrega da documentacdo, ndo serd permitida a complementacdo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) imprimir e preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 30 de novembro de 2023 até as

23h59min do dia 01 de dezembro de 2023 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br;

b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da
realizacéo da prova objetiva.

12.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

12.3.2 Os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado e identificado.
12.3.3 Nao sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do
candidato.

12.3.4 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR - CONFORME TABELA 9.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
o1 Diploma de curso de poOs-graduagdo em nivel de doutorado 10,00 10.00
(titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que concorre por titulo '
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado £ 00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ', 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de 250
03 especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ,t’t | 5,00
or titulo
do cargo/especialidade a que concorre P
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverfo ser apresentados em FOTOCOPIAS AUTENTICAS
POR CARTORIO COMPETENTE.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:
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a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacao para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocoOpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem traducéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacédo das instituicdes e dos érgaos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, a entrega dos
documentos e a comprovagéo dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢édo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

12.3.12 A relacdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, serd aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o
limite m&ximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pos-graduacgdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também ser& aceita declaracdo de conclusdo de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovacao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢fes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declara¢éo ndo sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma obtida na prova de titulos.

13.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4 Para os cargos da Tabela 9.3 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

13.6 O resultado final do Concurso Publico seré publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

13.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realiza¢do das provas no horario determinado para o seu inicio.
14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como méaquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/lou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como

chapéu, boné, gorro etc.
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14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacédo da prova.
14.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

14.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos.

14.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
14.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

14.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 descumprir as instrugBes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagéo
das provas.

14.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

14.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

14.1.16 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposi¢éo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisBes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

15.1.5 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no enderecgo eletrdnico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citacéo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

15.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
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15.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.9 Se da analise do recurso resultar anulacao de questéo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulacéo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificag@o do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros seréo acatados. Havendo recursos neste sentido seréo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer énus e responsabilidades pela negativac¢éo do recurso.

15.16 Os recursos referentes as questfes da prova objetiva e prova de titulos serdo analisados e respondidos através

de Edital no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacao do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

raz&o pela qual ndo caberdo recursos ou revisfes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura Municipal de Imbituva e publicado em Diéario Oficial do Municipio e no endere¢o eletronico

www.concursosfau.com.br e http://www.imbituva.pr.gov.br/ e diario oficial do Municipio em trés listas, em ordem

classificatdria, com pontuacgao: uma lista contendo a classificagcéo de todos os candidatos, outra somente com
aclassificacdo dos candidatos inscritos como pessoacom deficiéncia e outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes.

17. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Imbituva, e, em edital afixado no mural da Prefeitura.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacado, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo

publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.
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17.4 O candidato convocado devera apresentar exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica.

17.4.1 A realizacdo do exame médico admissional e avaliagdo psicologica sera de responsabilidade exclusiva do
candidato, que devera apresenta-los na convocagédo da posse.

17.4.2 O candidato deve requerer junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Imbituva a lista dos exames exigidos para o cargo, conforme Programa de Controle Médico Saude Ocupacional —
PCMSO, e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.
17.5 A avaliagdo psicolégica tera carater eliminatério, e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

17.6 A avaliacdo psicoldgica sera exigida para todos os candidatos convocados.

17.7 A realizagéo da avaliagao psicolégica sera de responsabilidade exclusiva do candidato, que devera apresentar
o laudo psicolégico na convocacao da posse.

17.8 Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um
conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com as
atribuicbes/perfil do cargo, relacionados no Anexo | deste Edital.

17.9 A avaliacdo psicoldgica devera ser aplicada de acordo com os pardmetros estabelecidos nas Resoluc¢des do
Conselho Federal de Psicologia de n°® 002/2016, de 21 de janeiro de 2016 e n° 009/2018, de 25 de abril de 2018.
17.10 A avaliagao psicoldgica devera ser realizada por Banca Examinadora constituida por membros regularmente
inscritos no Conselho Regional de Psicologia. A Banca Examinadora utilizara testes psicoldgicos validados no pais e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo n® 009/2018;

17.11 A Avaliagdo Psicossocial devera apresentar informagfes sobre a conduta e a personalidade do examinado,
devendo constar no laudo psicolégico, se o candidato, esta apto ou inapto para desempenhar da funcéo

17.12 Sera considerado apto o candidato que apresentar os critérios de adequacéo estabelecidos a partir dos requisitos
psicoldgicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribuigfes inerentes ao cargo.

17.13 Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar os critérios de adequacao estabelecidos a partir dos
requisitos psicolégicos necessarios e dos restritivos ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

17.14 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, deverd apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

17.14.1 Copia da Carteira de Identidade;

17.14.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.14.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

17.14.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.14.5 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

17.14.6 Copia da certiddo de nascimento e o CPF dos filhos de até 21 (vinte e um) anos, bem como CPF do
Cdnjuge/Companheiro(a), se existir.

17.14.7 Carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

17.14.8 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no &mbito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

17.14.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

17.14.10 Comprovante de endereco;

17.14.11 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.14.12 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Imbituva achar necessérios, posteriormente informados

no Edital de Convocacao.
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17.15 O candidato, ap6s a convocacao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Imbituva, no prazo determinado
em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os listados
no subitem 18.5.

17.16 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado
na Divisdo de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apés o
exame, nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

17.17 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminacdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Imbituva no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e

http://www.imbituva.pr.gov.br/.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo.

18.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horérios de realiza¢do das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste

Edital e demais publicagbes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e http://www.imbituva.pr.gov.br/.

18.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

18.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard na sua eliminacéo do concurso.

18.8 O Municipio de Imbituva e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, néo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

18.9 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Imbituva ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.11 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.

18.12 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
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18.13 N&o seré permitido que o candidato se alimente durante a realizagdo das provas objetiva e prética.
18.14 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos 0s
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.
18.15 N&o serdo admitidos, parafins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrénico, em todas
as fases do certame.
18.16 Né&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,
0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma
digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletronico).
18.17 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o0 QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
ndo serd permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.
18.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Imbituva, 10 de outubro de 2023.

Registre-se e Publique-se.

CELSO KUBASKI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO N° 01/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Advogado
Requisitos: @ Ensino Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe correspondente
Atribuic@es:
e Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a legislagédo, forma e terminologias

adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-las na defesa dos interesses da Administragdo Municipal;

e Prestar consultoria e assessoria juridica aos diversos setores da Administragdo Publica, envolvendo questdes
juridicas, em todas as areas do direito, primando pela legalidade dos atos a serem praticados pela municipalidade;

e Ajuizar agdes judiciais, elaborar defesas e recursos, e outras pegas processuais, bem como realizar audiéncias
procurando representar judicial e extrajudicialmente a Administragdo Municipal;

e Acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos de interesse da Administragdo Municipal, perante
Cartorios de Registro de Imdveis, Tribunais de Contas, Tribunais do Trabalho, Ministério Pablico, Delegacias de
Policia, dentre outros;

o Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse da Administragdo Municipal;

e Elaborar relatérios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade de éxito, contingéncia envolvida, entre
outros;

e Analisar, elaborar e aprovar editais;

e Elaborar e/ou analisar instrumentos juridicos diversos, bem como seus aditamentos;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des ou atividades|
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragéo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Agente Administrativo Il

Requisitos: Ensino Superior em Administracéo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas ou Economia e Registro no Conselho
de Classe correspondente.
AtribuicBes:

e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo e finangas;

e Responsabilizar-se pela implementacao das leis e normas referentes a administracéo geral e especifica;

e Acompanhar a execu¢do do Plano, de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo dos servidores, inclusive quanto a gestao
do sistema de avaliagdo periddica de desempenho dos servidores;

e Acompanhar o estagio probatério dos servidores, inclusive quanto a avaliagao especial de desempenho do estagio

probatorio;
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e Coordenar a politica de capacita¢éo funcional dos servidores, além de promover a¢8es de valorizagdo dos mesmos;

e Responsabilizar-se pelo regime disciplinar dos servidores, nos termos do Estatuto, dando suporte e coordenando as
acOes da Comissédo de Sindicancia e Processo Administrativo;

e Responsabilizar-se pelo sistema de controle de pessoal;

e Analisar contratos de prestacdo de servigos e garantir sua legalidade e fiel cumprimento;

e Manter atualizados os registros e 0s arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender
plenamente qualquer solicitagdo interna e externa;

e Oferecer suporte ao superior imediato na elaboragdo de relatérios gerenciais da area administrativa;

e Orientar e coordenar as atividades da comissdo de licitacbes, sendo responsavel ainda pela area de gestdo de
contratos;

e Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de|
encaminha-la ou despaché-la para as pessoas interessadas;

¢ Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrfes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacao administrativa,;

e Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas Prefeitura
Municipal;

e  Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, necessérios ao exercicio de suas atividades;

e Executar acdes nas areas de comunicacdo, de arquivo, de andlise e tramitacdo de processos administrativos e
demais documentos de interesse da Prefeitura;

e Cuidar das atividades relativas a pessoal;

e Participar de levantamentos, analises e executar procedimentos de controle com relagcdo a aquisicdo de matérias|
primas e equipamentos para assegurar 0 suprimento dos diversos setores;

e Colaborar na coleta e preparagdo de dados e informacdes necessérias ao funcionamento dos diversos érgaos da
administracao;

e Proceder a andlise de cargos, fungdes e vencimentos;

e Projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento, sele¢éo, treinamento, aproveitamento, lotagdo, promocao
e demais areas da administracédo de recursos humanos;

¢ Realizar pesquisa de demanda de servigos publicos;

e Propor normas e métodos de trabalho nas areas de administracéo financeira, material e patrimonial;

e Prestar assessoramento técnico administrativo, organizacional e gerencial as areas de saude, educagao, obras e

viagdo, meio ambiente, economia e outras;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior em Servigco Social e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuices:
e Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades|

materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracao ou reintegracao dessas pessoas a sociedade;

outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis & espécie.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Contador

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
e Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos com base

em informag6es de arquivos, ficharios e outros;

e Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contébeis e organizando demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotagdes orcamentarias;

e Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta or¢amentaria,;

e Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a|
proposta orcamentaria e disponibilidade financeira do tesouro;

e Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentdrias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentacdo comprobatéria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacédo €
julgamento;

e Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcéo das operagdes contabeis;

e Proceder aos trabalhos de classificacao e avaliacédo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar,
custos de bens e servigos;

e Elaborar demonstrativos do SIM-AM, SIM-LRF e SIM-PCA, e encaminha-los ao Tribunal de Contas e para publicacao;

e Enviar informacgdes aos 6rgaos, Municipal, Estadual e Federal, quando solicitado;

e Executar todas as rotinas contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia — FAPSEPI;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢8es ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragéo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Bacharel em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuicdes:
e  Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de saide do municipio;

e Participar na educacdo e formacgdo de profissionais nestesetor; realizar procedimentos de maior complexidade;
coordenar e auditar servigos de enfermagem;

e Implementar a¢fes para a promogédo da saude junto a comunidade; adotar pratica de biosseguranca.

e Prestar servicos no Pronto Atendimento Municipal (PA) e demais estabelecimentos de saide municipio, prestar

cuidados de enfermagem aos pacientes, ministrar medicamentos e vacinas, responder pela observancia das

prescrices médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Ensino Superior Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuicdes:
e Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar,

dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construgéo civil e construcéo pesada, areas de lazer (parques
e pragas), terraplenagem, drenagem, pavimentacdo, iluminacdo de baixa tensdo, circulagdo viaria, controle
ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificacfes e
legislacdo urbana, tanto em meio digital como meio fisico;

e Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantagdo de obras;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares;

e Realizar vistorias técnicas em obras de edificagBes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto &
adequacgdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagdo vigente;

e Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e iméveis, visando conferir as caracteristicas fisicas, topogréficas e a
adequacéo para a execuc¢do de obras de construcdo civil e implantacdo de parques e pracas;

e Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras, verificando quanto as condi¢fes de
seguranga, normas e procedimentos da legislagéo vigente;

e Vistoriar e fiscalizar as condi¢des das edificacdes, no que se refere a protecdo acustica das mesmas;

e Avaliar projetos e planos de gerenciamento de residuos sdlidos (segregacdo, coleta/transporte, tratamento,
valorizagéo e destinagdo final), bem como supervisionar sua implantacéo e fiscaliza-los;

e Vistoriar e fiscalizar a implantagéo de aterros, verificando as condi¢des de estabilidade, dimenséo e limites da area;

e Vistoriar, analisar e aprovar projetos civis para atividades que possuam armazenagem de combustiveis;

e Acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras civis implantadas na &rea de meio ambiente, de acordo com projetos,
especificagcdes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a medi¢des dos servicos realizados;

e Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral;

e Analisar e interpretar fotografias aéreas;

e Executar e supervisionar servigos prestados pela administracdo direta e contratada na execugdo de obras de
construcéo, ampliagdo, reparacdo e manutengdo nos proprios municipais;

e Controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execugdo e manutencgdo pela contratada;

e  Supervisionar, planejar, acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de acordo com projetos,
especificagcdes e normas técnicas;

e Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos relacionados a gestao ambiental
urbana em empreendimentos de construcéo civil;

e Avaliar a documentacdo dos imdveis, verificando a validade e adequacéo as exigéncias estabelecidas na legislacgao;

e Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios de
acompanhamento;

e Participar de ComissGes de Licitagdo acompanhando processos licitatérios, com especificacdes técnicas,
guantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execucdo das
obras;

e Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar obras e servigos de
implantacdo e manutencao;

e Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, constru¢do, reconstrugdo, adaptagdo, reparos,
ampliacdo, conservagdo, melhoria, manutencéo e implantacéo do sistema viario do Municipio;

e Efetuar o levantamento das necessidades de manutengéo, elaborar inventario da malha viaria e definir o programa

de manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execugao, implementando atividades para o
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desenvolvimento tecnoldgico, dimensionando os recursos humanos e materiais de execugao;

e Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantagdo e manutengéo preventiva e corretiva
da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso e em vias de pavimento definitivo, bem como
a implantagéo e remogé&o de lombadas;

e Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de terraplenagem e abertura de novas vias, assim
como execucao de aterros;

e Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de implantagdo e manutencdo de rede de drenagem
superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira e cérregos pertencentes a area de abrangéncia do
Municipio;

e Executar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperagdo de calgadas
danificadas, a implantacéo de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, servico de rogadas em vias publicas,
bem como limpeza e rocada de terrenos baldios no Municipio;

e Fiscalizar obras e servigos relacionados ao abastecimento publico de 4gua e de coleta, remogéo, tratamento e
destinacdo de efluentes sanitérios;

e Efetuar a analise de desempenho das unidades de produ¢éo, documentando periodicamente o0s servigos executados
e coletando dados para alimentacéo do sistema de informag6es gerais;

e Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminagéo, fontes e
chafarizes;

e Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e ou empresas contratadas em obras de implantagdo, manutencéo e
revitalizagdo de iluminagdo em areas de lazer, fontes e chafarizes;

e Elaborar laudos e orcamentos relativos a solicitagdes de implantacéo de pavimento, drenagem, entre outros;

e Elaborar quantitativos, orcamentos, especificacdes e cronogramas de execuc¢do de obras para projetos de area de
lazer;

e Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminacdo bem com anélise de custo;

¢ Realizar levantamentos e medicdes béasicas para elaboragdo de custo estimativo com vistas a analise preliminar;

e  Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servicos;

e Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orcamentos desenvolvidos;

e Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado, visando o controle e a atualizag&o das tabelas
de precos e servigcos para composicao de custos de obras e ou servigos;

e Pesquisar e identificar fontes de dados para composicao de custos;

e Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio;

e Pesquisar novos métodos de constru¢do e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e processos
de implantagdo para obras e servigos, visando a obtencéo de solugdes funcionais para o Municipio;

e Elaborar normas e especificacdes de carater técnico, na area de constru¢do civil, pavimentacdo, saneamento,
terraplenagem, drenagem, circulagao viaria, entre outros;

e  Emitir ordens para execugdo de servicos;

e Acompanhar a evolugdo do mercado imobiliario do Municipio através de pesquisa de imoveis ofertados, formando
um banco de dados permanente;

¢ Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio;

e Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagfes, executando projetos, orcamentos, plantas, croquis e
planilhas para lancamento de tributos;

e Proceder a vistorias "in loco" para a apuracao de caracteristicas gerais dos imoveis localizados no Municipio, para
fins de avaliacéo, reavaliacdo e informagB8es em processos administrativos e judiciais;

e Avaliar imOveis e ou areas de interesse do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para determinacgao de seus valores

locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriagdo, aquisi¢do, venda, permuta, doagdo, atualizagdo
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patrimonial e hipoteca, para aprovagao de loteamentos e concesséo de direito real de uso;

e Vistoriar as condigbes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de salde publica, emitindo
pareceres;

e Supervisionar a elaboracao de projetos e croquis, o dimensionamento de servigos e de materiais nas obras, inclusive
projetos arquitetnicos, estruturais e complementares;

e Elaborar, emitir e liberar alvaras para execucao de obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro
destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas concessionarias de servi¢os publicos;

e Administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos, bem como
0s materiais utilizados em obra;

e  Emitir relatorios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes proprias, e/ou contratadas;

e  Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral;

e Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construcao civil e pesada, prestando informac¢des com|
base na legislacdo vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio;

e Realizar treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagdo dos servicos por eles
executados;

e Fiscalizar a execucgédo de obras e servi¢os de engenharia, respeitando as normas técnicas e de qualidade;

e Aferir e efetuar medigGes e validar faturas de empresas contratadas;

e Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos aspectos
referentes & sua formacéao profissional,

e Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos referentes a sua|
formacéo profissional;

e  Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos aspectos|
referentes & sua formacéao profissional;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungcéo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Agronomo

Requisitos: Ensino Superior em Agronomia e Registro no Conselho de Classe correspondente

AtribuicBes:
e Planejar e coordenar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais

identificando necessidades, levantando informag@es técnicas, diagnosticando situagdes;

e Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solu¢des propostas, estimando custos, realizando
estudos de mercados, discutindo solugbes propostas com envolvidos, definindo ordenamento cronolégico e a
logistica de agdes;

e Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento;

e  Definir pardmetros de producéo;
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e Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho;

e Coordenar equipe de trabalho;

e  Supervisionar constru¢do e manutencgao de infraestrutura rural;

e Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

e  Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperacéo de area degradada;

e Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural;

e Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagéo, inclusive em apoio a outras areas profissionais;

e COrientar utilizacdo de fontes alternativas de energia;

e Orientar administracé@o de propriedade rural;

e Orientar processos de uso sustentavel e conservacao de solo, &gua e meio ambiente;

e Orientar planejamento, execugdo, controle e administra¢éo de sistemas produtivos;

e Orientar comercializa¢éo de produtos agrossilvipecuarios;

e  Ministrar cursos, seminarios, palestras;

e Realizar visitas técnicas;

e  Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

e Executar levantamento ambiental;

e Analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais;

e Testar desempenho de equipamentos, maquinas, materiais;

e Inspecionar qualidade e sanidade de produto;

e Elaborar documentagdo técnica e cientifica, relatérios de atividade, projetos, inventario de recursos disponiveis
(naturais, maquinas, equipamentos);

e Elaborar estudos estatisticos e normas e procedimentos técnicos;

e  Emitir laudos e pareceres técnicos;

e Elaborar artigos técnico-cientificos, material para divulgacdo de produtos, servigos, equipamentos;

e Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizagdo de suas atividades;

e Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

e Fiscalizar obras em execuc¢éo, procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal,

e Fiscalizar atividades de extrativismo;

e Planejar, orientar, atender e acompanhar atividades relacionadas com o controle e manejo de pragas, doencas e
plantas daninhas nas culturas atendidas dentro das atividades executas pelos produtores rurais;

e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior em Farmacia e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic@es:
e Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instru¢des de uso dos produtos e

repassando aos pacientes;

e Supervisionar a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre
possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos;

e  Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado;

e Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos
legais;

e Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composicao;

e Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

e Assessorar as autoridades superiores no preparo de informag¢bes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica;

e Fornecer, sempre que solicitado, subsidios para elaboracéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

e Controlar o estoque e a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

e Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando o melhor desempenho
das rotinas dentro de uma farmaécia;

e Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;

e Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao
vigente;

e  Cumprir os plantdes quando designado;

e Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fisioterapeuta
Requisitos: e Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe correspondente
Atribuices:
e Prestar assisténcia fisioterapéutica;

e Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
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resolutividade e as condi¢bes de alta do paciente submetido a estas praticas de salde;

e Avaliar o estado funcional do paciente a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais
e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas
envolvidas.

e Elaborar diagnostico cinesiolégico funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos desenvolvidos nos pacientes.

e Estabelece rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacg6es necessarias;

e Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente sempre que
necessario e justificado;

e Recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

e Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

e Registrar no prontuério do paciente as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugéo, as intercorréncias e as condi¢cdes
de alta da assisténcia fisioterapéutica;

e Integrar a equipe multiprofissional de salide sempre que necessario, com participacdo plena na atencéo prestada ao
paciente;

e Elaborar pareceres técnicos especializados, sempre que solicitados;

e Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia;

e Atender pacientes:

e Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;

e Tracar plano terapéutico;

e Preparar ambiente terapéutico;

e Prescrever atividades;

e  Preparar material terapéutico;

e  Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Estimular cognicéo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos;

e Estimular percepcéo tactil-cinestésica;

e Reeducar postura dos pacientes, prescrever e adaptar orteses e proteses;

e Acompanhar evolugéo terapéutica;

e Reorientar condutas terapéuticas;

e Estimular adesédo e continuidade do tratamento;

e Indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

e Habilitar pacientes;

e Eleger procedimentos de habilitacéo;

e Habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

e Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirirgico;

e Orientar pacientes e familiares;

e  Explicar procedimentos e rotinas;

e Demonstrar procedimentos e técnicas;

e Verificar a compreensao da orientacao;

e Esclarecer duvidas;

e  Promover campanhas educativas:

e  Produzir manuais e folhetos explicativos

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional;
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e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado;

e Desenvolver programas de prevencgdo, promog¢éo de salde e qualidade de vida;

e  Cumprir os plantGes quando necessario;

e Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades|
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico

Reqguisitos: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicfes:
e Prestar e orientar o tratamento médico;

e Coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situa¢gfes de salde, executando atividades médicas,
desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de atuagao;

e Participar da formulagdo de diagnosticos de saide do Municipio, identificando prioridades, para determinacéo dos
programas a serem desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servi¢os de salde;

e Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte,
desenvolvendo agBes que visem a promocao e recuperacao da salde da populagao;

e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento|
clinico;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢gbes de
saude, emitindo laudos para admissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

e  Cumprir os plantdes, sempre que necessario;

e Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragcéo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme|
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necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Veterinario

Requisitos: ¢ Ensino Superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
e Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuéria e a sadude

publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

e Elaborar e executar projetos agropecuarios;

e Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecéo em estabelecimentos de maior|
risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, agougues e outros;

e Realizar inspeg6es para liberag&o inicial de licenca sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos,
salgados, produtos em confeitarias e outros;

e COrientar, inspecionar e preencher formularios e requisi¢fes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério
da Saude;

e Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério paral
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

e Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para aumentar a
produtividade;

e Efetuar o controle sanitério da produgao animal para proteger a saude individual e coletiva da populagao;

e Programar, planejar e executar atividades relativas a educacéo sanitaria junto a creches, escolas, orientagbes ao
publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

e Atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as
condi¢cbes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;

e Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com a
programacao anual,

e COrientar a populacdo em geral, sobre instalacbes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e
informacdes técnicas a comerciantes e consumidores;

e Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegéao “in foco” com
a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigacao;

e Recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitéria realizadas mensalmente;

e Desenvolver atividades de fiscalizacéo e orientagdo, através de inspe¢fes sanitarias em eventos e estabelecimentos
comerciais, de salde, industriais e residenciais;

e Realizar a coleta de primatas mortos para necropsia visando a coleta de amostras para investigagdo do virus da
febre amarela;

e Realizar coleta de material encefalico de animais mortos para investigagéo do virus da raiva;

e Participar na elaboracéo do programa anual de atividades do setor;

e Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido
controle;

e Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rag8es para baixar o indice de
conversao alimentar;

e  Cumprir os plantdes, sempre que necessario;
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e Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho;

e Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

e Garantir a confidencialidade das informac¢8es de sua area e da Administracdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista

Requisitos: e Ensino Superior em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe correspondente
Atribuicfes:
e Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando a adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos

das populag@es atendidas, respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacao agricola, utilizacéo
dos produtos da regido, com preferéncia aos produtos bésicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos in
natura;

e Dar orientacdes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE do Governo Federal e da Prefeitura de
Imbituva;

e Calcular parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacgdes nutricionais, avaliagao
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo
aos padrdes de identidade e qualidade (PIQ) na elabora¢éo dos cardapios;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producgdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo de produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

e Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducéo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliacdo e aceitacao dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando anélise estatistica dos resultados;

e Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE municipal, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

e Elaborar o Manual de boas préticas de fabricagédo para o servico de alimentagédo nas instituicbes educacionais da
rede municipal de ensino;

e Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

e Coordenar, supervisionar e executar programas de educac¢ao permanente em alimentacao e nutricdo da comunidade
escolar;

e Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da instituicdo educacional para o planejamento e
atividades ludicas com o contetido de alimentacao e nutri¢éo;

e Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execuc¢ao técnica do PNAE;

e Participar do processo de avaliagcao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a

participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;
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e Elaborar fichas técnicas das preparagfes que compdem o cardapio;

e Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e de fornecedores de géneros alimenticios;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
Cursos, pesquisas e eventos;

e Colaborar na formacao de profissionais na area de alimentacédo e nutricdo, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitagdo;

e Comunicar aos responsaveis legais e no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de
condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salide e a vida da coletividade;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Odontélogo Il

Requisitos: ¢ Ensino Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe correspondente
Atribuicfes:
e Desempenhar atividades de programacédo e execucao relativas a assisténcia integral & populacdo na area de saude

bucal, envolvendo a promocéo, prevengao e recuperagdo da saude;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracéo;

e Realizar extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacao de|
higiene e educagdo odonto-sanitéria;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborar
relatérios estatisticos;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigcos odontoldgicos,
prevendo recursos;

e  Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos;

e Executar servi¢os de radiologia dentéria;

e Realizar controle de material odontolédgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicao para continuidade
dos servigos;

e  Cumprir os plantdes, sempre que necessario;

e Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢fes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
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de carreira;
e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicélogo

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
e Realizacéo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profisséo,

materializada pelo Conselho Regional de Psicologia. Sob a superviséo e orientagdo do Secretario Municipal da
Assisténcia Social, Educacéo e/ou Saude, € o responsavel pelo atendimento pessoal a cada um dos que
necessitarem de acompanhamento psicoldgico, de acordo com o0 agendamento realizado pelo setor responsavel pela
Assisténcia Social, Educacdo e/ou Saude, emitindo encaminhamentos, receituarios, realizando a orientacdo
necessaria as pessoas que acompanhar elaborando os relatérios que lhe forem determinados pela Secretaria
Municipal a que estiver subordinado ou aqueles devidos aos 6rgdos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Psicélogo
ser convocado para a realizacéo de palestras e/ou orientag8es coletivas sobre determinado aspecto, principalmente
relativos ao tratamento preventivos de doencas ou no cumprimento de campanhas de salde publica. E, ainda, funcéo
e obrigagdo do Psicélogo, sob pena de responsabilidade, a comunicacéo de todo evento que envolva os servidores

ou 0s usudrios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Curso Superior de Terapia Ocupacional, com inscricdo no respectivo érgao de classe.

Atribuices:
e Acompanhamento terapéutico ocupacional protegendo e recuperando a capacidade e o desenvolvimento cognitivo

e laboral dos pacientes.

e Promover a valorizagéo e importancia da saude cognitiva e laboral no Municipio.

e Prestar assisténcia especializada de acompanhamento e orientagdo aos pacientes.

e Realizar exames de investigacdo cognitiva e laboral.

e Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

e Emitir diagnosticos, laudos e atestados referentes a saude cognitiva e laboral.

e Acompanhar a evolugdo do quadro diagnosticado.

e Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir 0s objetivos propostos a partir da avaliacao.

¢ Desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em grupos.

e Desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediagdo de atividades sdcio ocupacionais,
culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia.

e Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que favorecam o desenvolvimento cognitivo e laboral.

e Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou mecénicas do paciente, objetivando a incluséo capacitada do
mesmo em realizar tarefas e atividades em sociedade.

e Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e econémico.

e Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicoldgico ou de lazer.

¢ Promover adaptagfes ambientais e sociais dos individuos.

e Promover campanhas educativas e de orienta¢do; produzir manuais e folhetos explicativos.
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e Participar de acOes inerentes a programas publicos de educacé&o ou vigilancia de capacidades cognitivas e laborais.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: Atendente de Farméacia

Requisitos: Ensino médio completo e possuir conhecimentos basicos de informaética, Internet

Atribuices:
e Recepcionar as receitas;

e Dispensar os remédios no balcéo;

e Organizar os remédios nos locais competentes;

e Recepcionar e conferir os remédios que chegam;

e Controlar as faltas dos remédios para posterior cobertura do estoque;

e Elaborar o pedido de compra dos remédios necessarios;

e  Escriturar os remédios controlados sob a supervisdo do farmacéutico;

e Assessorar o farmacéutico;

e Realizar o descarte de medica¢des vencidas;

e Executar tarefas relativas a programas lancados pelo Ministério da Saude;

e  Cumprir os plantdes quando designado;

e Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

e Manter, apds o servi¢o, limpo e arrumado o local do trabalho;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des ou atividades|
inerentes ao respectivo cargo;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas|
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: Cuidador Social

Requisitos: Ensino médio completo e Possuir conhecimentos bésicos de informatica, Internet

Atribuicdes:
e Realizar cuidados basicos com alimentagao, higiene e prote¢éao;

e Manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;

e Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

e Realizar acompanhamento da educac¢&o escolar da crianga ou adolescente;

e Realizar acompanhamento da saude fisica e mental da criangca ou adolescente;

e  Atuar em quaisquer outras rotinas de servigos gerais necessarios ao andamento da instituicdo que estiver servindo;

e Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial;
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e Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

¢ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Garantir a confidencialidade das informac8es de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas|
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO: Técnico Agricola

Requisitos: ¢ Ensino médio completo com curso técnico na area e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuices:

e Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

e Dar orientagdo sobre industrias rurais e conservas e laticinios, executar outras tarefas correlatas;

e Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introducéo de novas culturas e equipamentos indicados para cadal
lavoura, bem como a manutencao e conservagdo dos mesmos;

e COrientar os criadores, fazendo demonstra¢cfes praticas sobre métodos de vacinacéo, de criagdo e contengdo de
animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccao;

e Prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparacao
do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas;

e Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra|
pragas e moléstias nas plantas;

e Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal
e vegetal;

e Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos;

e Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para adubacao e preparo dal
terra;

e Colaborar na organizagdo de exposic¢des rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura;

e Auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando
remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e Orientar operadores e produtores a operar maquinas agricolas;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcao e suas expectativas
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
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necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos: ¢ Ensino médio completo com curso técnico na area e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
e Promover inspe¢bes nos locais de trabalho, identificando condi¢Bes perigosas, tomando todas as providéncias

necessarias para eliminar as situac¢des de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes
de seguranga no trabalho;

e Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo €
divulgacéo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto
a seguranca do trabalho;

e Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos, quando as condi¢cdes assim o exigirem, visando a redu¢do dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador;

e Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras,
dessas doencas;

e Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de segurancal
e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas
e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagdo, distribuir os
equipamentos de protecéo individual (EPI);

e Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas
e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas;

e Preparar programas de treinamento de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientiza¢ao|
e divulgacdo de normas e procedimentos de segurancga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranga do trabalho;

e Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado;

e Realizar inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢cdes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes
de seguranca no trabalho;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e  Cumprir os plantdes quando designado;

e Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacgao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

e Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢fes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

¢ Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas




PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUVA Lﬁ FUNDACAO

ESTADO DO PARANA 2, UNICENTRO

de carreira;
e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: Técnico de Higiene Dental
Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico na area e Registro no Conselho de Classe correspondente
AtribuicGes:
e Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agbes de

promocao a saude;

e participar das a¢Oes educativas atuando na promocao da salde e na prevencado das doengas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

e ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengédo das doencgas bucais por meio da aplicagao tépica do flaor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

o fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

e supervisionar, sob a delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultorios, inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauragdo dentaria direta vedada o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgiao-
dentista;

e proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap0s atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas, aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

e ealizar o isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formagdo, o Técnico em Saude|
Bucal é credenciado a compor a equipe de salde, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em
pesquisas, coordenar e realizar a manutencéo e conservacéo dos equipamentos odontoldgicos, apoiar as atividades|
dos ASB e dos ACS na prevencéo e promogé&o da saude bucal, zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais|
do consultério odontoldgico; executar outras tarefas correlatas.

¢ Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

e Registrar os atendimentos e ac¢des junto as Sistema de Informacéo da Aten¢éo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema|

de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico na area e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
e Os Técnicos de enfermagem deverdo realizar suas atividades laborais semanalmente ou conforme escala de

plantdes de acordo com a necessidade da Secretaria, incluindo feriados, recessos, sdbados e domingos, executando,
todas as atividades inerentes ao cargo.

e Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos
servigos de saude, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a
superviséo do Enfermeiro.

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢gdes de realizagdo dos mesmos.

e Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagéo.
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e Auxiliar em exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas
ou de enfermagem.

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos €|
cuidados especificos em tratamento de salde.

e Verificar os sinais vitais e as condi¢gfes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

e  Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem.

e Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura.

e Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigdo médica.

e Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras ocorréncias a ele relacionadas.

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente.

e Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservagéo,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas.

e Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estdo avariados ou desgastados.

e Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de
relatérios e controle estatistico.

e  Cumprir as medidas de prevengéo e controle de infec¢@o hospitalar.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

e Realizar plantdes conforme escala, feriados, recessos sabados e domingos.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: Técnico em Radiologia

Requisitos: Ensino médio completo e Curso técnico de radiologia, especifico na area de atuacéo, e o respectivo registro no

6rgéo profissional

Atribuices:
e Executar exames radiologicos, orientando e preparando os pacientes, operando os equipamentos para subsidiar|

diagndsticos.

e COrientar e preparar 0s pacientes de acordo com instrucdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos
exames.

e Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, observando as
instrucdes especificas de operacao identificando adequadamente o material utilizado.

e  Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execucao de exames subsidiarios mais complexos.

e Operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas
radiograficas.

e Auxiliar na organizacao de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao paral
assegurar a pronta localizacdo de dados.

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execuc¢éo
dos servigos.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

e  Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
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e Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades
do setor.

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Requisitos: Ensino médio completo e com curso especifico na area, Registro no Conselho de Classe correspondente,
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet
Atribuic@es:

e Recepcionar e identificar o paciente;

e Organizar a sala para atendimento;

e Observar as normas de vigilancia a salde e a salde ambiental;

e Realizar procedimentos de biosseguranca;

e Preparar o paciente para o atendimento;

e Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

e Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal nos procedimentos clinicos;

e Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

e Organizar a agenda clinica;

e Manipular materiais odontoldgicos;

e Realizar trabalhos de prevencéo e promocao em saude;

e Marcar consultas;

e Preencher e anotar fichas clinicas;

e Organizar arquivos, ficharios e controle de estoque;

e  Cumprir os plantdes quando designado;

e Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

e Manter, ap0s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

e Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢gfes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Zelar pela conservagéo do patriménio publico;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Fiscal de Obras e Posturas

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuices:
e  Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no ambito do Municipio;

e Fiscalizar a utilizacdo e a limpeza de terrenos baldios particulares, conforme com a legislagdo aplicavel;

e Apresentar relatdrios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;
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e Fiscalizar a produgéo de ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranga e 0 sossego publico;

o Fiscalizar a preservagéo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a
bares e lanchonetes;

e Fiscalizar a veiculacédo da propaganda sonora em via publica, bem como, a propaganda comercial fixa nas ombreiras
e vitrines ou fora dos estabelecimentos;

e Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais, obedecendo as limitacdes urbanisticas|
convenientes a ordenacéo do territério;

e Fiscalizar o uso e ocupacéo dos bens publicos do Municipio quanto a camelés, ambulantes, feiras livres, comércio
eventual, atividades eventuais publicas e privadas e demais atividades publicas, cujo licenciamento esteja previsto
na legislacdo municipal;

e Fiscalizar o cumprimento da legislagcéo municipal relacionada & ocupacgéo dos logradouros publicos com mercadorias,
utensilios, equipamentos, vitrines, estandes de vendas, atividades comerciais e outras instalagfes, moveis ou fixas;

e Coibir o comércio néo licenciado e a execu¢do de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizada, em logradouro
publico e em demais bens publicos do Municipio;

e Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracéo de bancas fixas de
atividade comercial, conforme a legislagéo vigente;

e Lavrar autos de infragcdo, notificando, intimando e autuando, a fim de fazer valer o c6digo de postura existente;

e Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construcéo e entulhos das cal¢cadas;

e Solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregcam em desacordo com as normas vigentes;

e Acompanhar os engenheiros da Prefeitura

e Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

e Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento e para concessao do habite-se;

e Proceder a expedi¢do do habite-se e pareceres técnicos;

e  Constituir crédito tributario, mediante langcamento;

e  Proceder cancelamento de créditos tributarios;

e Acompanhar a tramitacdo de processos de obras;

e  Cumprir os plantdes quando designado;

e Zelar pela manutencgéo, limpeza e conservacgdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos protecéo;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das das fungfes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e
dosparagrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenagé&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relag6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacgdo. Estrutura e
Processos de Formacao de palavras.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencgas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposiges simples; proposigées
compostas.Tautologia.Operacdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugdo de situagBes-problema.
As questBes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao,
diagramas légicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, propor¢éo, sequéncias
numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relacbes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio de Imbituva 2011 2. Lei
948/99 - Estatuto dos Servidores Municipais de Imbituva 3. Lei Complementar n°® 113/2005 (Lei Orgénica do Tribunal
de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas rela¢cdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizag@o do Direito Administrativo. 2. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. Al
Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administracdo Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administracdo Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteldo. Fatos
da administracdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito
Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e
mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionéarios. 6. Extincdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidacdo. A revoga¢do do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da funcdo administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato
administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingbes, semelhancas e peculiaridades. Natureza
juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser €
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugdo e 0
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consorcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagfes. Fases do|
procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitacdo. Modalidades de Licitacdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitacdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢des,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
cldusulas exorbitantes: raz@o de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execuc¢do e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza
juridica. 11. Servico publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas
constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestacao de servi¢os publicos. Classificagdo dos
servicos publicos. Delegacao, concessédo, permissdo e autorizagao. As leis de concessédo e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolug¢éo e atualidade do conceito. Razdo, fundamentos e meios de
atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitag6es administrativas
a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e
requisitos. O procedimento e o0 processo desapropriatério. A declaracao da utilidade publica, a imissao proviséria e a
justa indenizacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessédo. 15. As sancfes administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administracdo Publica direta e indireta.
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Centralizacdo, descentralizacdo e desconcentracao: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura
organica do Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e
regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundacdes: regime
juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e
reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificacéo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcao publica. Regime constitucional
do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragéo e subsidios, direito de greve e associagédo sindical, acumulagao|
de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e limites as despesas com
servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19. Bens publicos. Defini¢cao
e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens publicos: a alienagéo e o uso de
bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparacédo do dano e a
responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracédo Publica (interno e externo). O controle
administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico
e o0 controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O
controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administracéo
Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), agdo popular e agéo civil
publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa:
a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; contetdo da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classifica¢cdo quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omisséo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizac¢ao, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orgamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a funcéo
jurisdicional; organizacao do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Siumula Vinculante; Conselho Nacional de
Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hip6teses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacgéo; reparticédo e classificagcao
das competéncias na ConstituicAo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizaco),
Estados (competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n°® 11.107/2005 e suas
alteracdes); intervencao nos Estados e Municipios (autonomia e intervencéo, competéncia interventiva, pressupostos
formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua
formacao historica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias;
classificag8o dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatérios; classificacdo; direito a vida; direito 3|
privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional);
propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de propriedade, funcéo
social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e
coletivos); direito a educacado e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a salde e
seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicacdo social; 13. Direitos politicos:
nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e
referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensao e reaquisicdo
dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacéo partidaria; 14. A¢des Constitucionais: tutela
de interesses individuais, difusos e coletivos; acfes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncéo, acao civil publica, agdo popular, acdo direta de
constitucionalidade, acéo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental). 15.
Administracao Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e dal
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideracdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Moéveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificacdo. Bens publicos. Distingdo dos
particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negécio juridico. Prova. Negodcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacao.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negd6cio juridico. Negécio nulo. Condicdes de
nulidade. Simulacdo. Neg6cio anulavel. Condic6es de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negécio juridico. A funcdo negocial nas relacdes juridicas contemporaneas.
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5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracdo do ato ilicito. Excludentes do ato
ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cédigo Civil. DisposicGes gerais. Prescricdo. Excecao,
renlncia, oportunidade de alegacéo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupcéo e suspensao
da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo.
Condi¢des. Prazos de prescrigdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renlncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigacdes. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e ndo fazer. ObrigacOes alternativas, divisiveis e
indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obriga¢des. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato.
Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencdo do Estado e a fungdo social do contrato.
Contrato e propriedade. 8. Formacédo dos contratos, estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro,
\vicios redibitérios, eviccao, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-
fé objetiva. Extincdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Exce¢éo do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual.
Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisao. Resolu¢éo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico.
9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e
onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e nao solenes; contratos personalissimos; contratos
preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negocios. Distingbes e semelhangas do regime juridico-
contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta.
Contrato estimatério. Doacdo. Locacdo de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mdtuo. Prestacdo de servico.
Empreitada. Depésito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de
renda. Transacdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessal
de recompensa. Gestao de negdécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil
e da obrigag&o de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputa¢éo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragéo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesao e ameaca a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duracdo razoavel do processo. Meios adequados de resolugéo de conflitos. Conciliacdo e
mediagdo. Arbitragem. Aplicag@o das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperacgdo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuacdo. 3. Acdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condi¢Bes, identificacdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsdrcio: modalidades, poderes e limitacdo. Intervenc@o de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcial
simples e litisconsorcial. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negoécio juridico processual e
convencgdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico. Atos das partes.
Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicacdo dos atos processuais. Prazos. Citacfes e
intimacBes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade.
Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas
provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada:
cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizacdo. Estabilizac&o da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria e tutela de
remocdo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentaliza¢do. Distribuicdo do tempo do
processo. 7. Procedimento comum. Formacao, suspenséo e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peticao
inicial: requisitos, alteracao, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extincdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizacdo do processo. 9. Provas: conceito e disposicfes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presunces e maximas de experiéncia. Onus e dever probatorio. Distribuicdo estatica e
distribuicdo dindmica. Inversado. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produ¢éo da prova e produc¢do antecipada da
prova. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacao e elementos.
Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagdo. Liquidacdo de
sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposicfes gerais. Cumprimento de sentengca que reconheca a
exigibilidade de obrigacao: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (c) de pagar
guantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de nédo fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentencal
provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: acéo de consignagdo em pagamento, acéo de exigir|
contas, acdes possessorias, embargos de terceiro, oposicdo, habilitagcdo, acdo monitdria, restauracdo de autos,
mandado de seguranca, acdo popular, acéo civil publica e acdo de improbidade administrativa. 13. Processo de
execucdo: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial.
Espécies de execucao. Execucao para entrega de coisa. Execucao das obrigacfes de fazer e ndo fazer. Execucao
por quantia certa. Execucado contra a fazenda publica. Embargos a execucdo. Suspenséao e extincdo do processo de
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execucdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de
admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelacao, agravo de instrumento, embargos de declaracao,
agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacéo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢do; relacdes
de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho: alterac&o unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. 8. Da rescisédo do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacao. 9. Do
aviso prévio. 10. Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso
e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do saléario-
minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concesséo e da época das
férias; da remuneracédo e do abono de férias. 13. Do salario e da remuneragéo: conceito e distingbes; composicao do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salério. 14. Da prescricdo e decadéncia.
15. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da prote¢éo ao trabalho do menor.
16. Da protecéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licen¢ca-maternidade. 17. Do Direito Coletivo
do Trabalho: das convencgdes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagao Prévia.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagéo e competéncia. 2. Das Varas|
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3.
Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplica¢éo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos,
termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorérios de advogado. 9.
Das excecdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacéao e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenca
e da coisa julgada: da liquidacao da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execuc¢do: da citacao;
do depdsito da condenacéo e da nomeacéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis;
da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e altera¢des posteriores). 16. Dos embargos a execucao.
17. Da praca e leildo; da arrematacéo; da remicdo; das custas na execucdo. 18. Dos recursos no Processo do
Trabalho. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

NocOes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagdo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; defini¢cdo e
caracteristicas; determinacdo da natureza juridica especifica do tributo; denominacéo e destino legal do produto da
arrecadacdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributéarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicbes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitacbes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao, interpretagéo e
integracdo da legislacao tributéria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificac@o. A regra-matriz de incidéncia|
tributaria: estrutura légica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéo tributaria.
Classificacdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no dmbito do Cddigo Tributério
Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigacao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacao tributaria no
ambito do Cédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacao tributaria. Solidariedade tributéria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infrages. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito
tributario. Langcamento tributério: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspensédo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depésito do montante integral; reclamacdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies
de acao judicial; parcelamento. 13. Extingao do crédito tributario. Pagamento; consignacao em pagamento; repeticao
do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagdo do langamento; dagdo em pagamento; compensagao;
transacgdo; remissdo; decadéncia; prescricao; conversao de deposito em renda; decisédo administrativa irreformavel;
decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Cadigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do
crédito tributario. Isencao e anistia. 15. Infracdes e sancdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes
tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias. 17. Administracéo tributaria. Fiscalizacao;
divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributério: execucao fiscal;
acdo cautelar fiscal; acdo declaratéria; acdo anulatéria de lancamento; acdo de consignacdo em pagamento; acao
de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos
de competéncia dos Municipios.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO I

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacéo, extincdo).
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepgdo e emissdo). Redacéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento).
O Padrao Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nocdes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administracdo de arquivos. Fases da gestao de
documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagéo interpessoal. Trabalho em
equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais
e construcdo de propostas de intervengcdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participacdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestéo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territorios e Redes de Protecéo Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profiss&o. Cédigo
de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do
Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacao e de Saude.

CARGO: CONTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos de contabilidade geral: principios, composi¢do patrimonial,
registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei de
diretrizes orcamentérias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orcamentérias,
elaboracdo do orcamento, tramitacdo da proposta orcamentaria, controle interno e externo da execucgao
or¢camentéria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituracdo, Ativo, Passivo,
Provisdes, Patrimbnio Liquido, Contas de Resultado e de Compensac¢éo. Contabilidade Gerencial: inventario e
movimentacfes de estoque, apuracdo dos custos de produtos e servicos vendidos ou prestados, balancete de
verificacdo e célculo de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital).
Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Balanco Financeiro, Balango Orcamentério, Demonstracéo das
Varia¢des Patrimoniais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido.
Consolidagdo das contas publicas. Registro de operacdes tipicas no servico publico: regime de adiantamento de
recursos, divida ativa, retengéo de tributos, provisédo de décimo terceiro salério e férias e mensuracéo de ativos e
passivos. ObrigacBes acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico. Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operacfes
de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatdrios. No¢Bes basicas de auditoria. Fiscalizagdo externa
realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da
Familia: a especificagcdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizag&o da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promogéo
da saude e seguranca no trabalho. Educacao em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Saude da crianca: agcdes de enfermagem na promocao da saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a satde do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencgao, tratamento e
controle de doencas agudas e crbnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencao e controle das doencas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemioldgico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas
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relacionados a saude mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Satde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de
Informacdo em Salde. Noc¢bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabolica, ginecol6gica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Cddigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcédo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizacéo,
Materiais cerdmicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao-
hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundagcfes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerdmicas, telhas de
fibrocimento e telhas metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos
prediais. Projetos de instalacdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
InstalacBes de prevencao e combate ao incéndio. Instalaces de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalacfes
prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).
Probabilidade e estatistica. Célculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicbes. Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Andlises estética e dinamica de
observacg@es. Nocdes de testes de hipoteses. Compras na Administracéo Publica. Licitagdes e contratos. Principios
basicos da licitacdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas.
Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacao
técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em geral; saneamento
e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de
agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo do meio ambiente,
arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de
canteiro de obras, solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao
Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposicfes
constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicfes constitucionais para construgdo e
adaptacao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa
com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei
Federal 6.766/1979. Legislag&o Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigode Etica Profissional — Resolugio Confea
—1002.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento Especifico: Os solos da Regiao — Classificacao, morfologia e genese. Caracteristicas e
propriedades quimicas, fisicas e biologicas. Aptidaoagricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicasquimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e
propriedades dos solos. Clima. Variaveisclimaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias
Hidrograficas. Producao vegetal. As principais culturas da Regiao. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade.
HidraulicaAgricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigacao e drenagem.
A agua no solo. Relacao solo-agua-clima-planta. Evapotranspiracao. Os metodos de irrigacao. Drenagem:
principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e
vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producao animal: principais aspectos tecnicos das exploracoes
bovina, ovina, suina e avicola. Nutricao animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacao e
pericia agronomica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservacao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legisla¢é@o farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema
de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2. Farmacotécnica de produtos néo
estéreis: analise de formulagdes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulacdes
extemporéneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacao e fracionamento
para dispensacao por dose unitaria; preparo de solu¢des para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande
volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulacédo de quimioterapicos antineoplasicos; validagao
de processos. calculos em farmécia, gestao de estoque: aquisicdo, armazenamento e

controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de
administragdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e rea¢des adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizagao
de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagcdo de medicamentos
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em condicBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. 4. Farmacocinética: conceitos
gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que
alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizacédo. 5.
Farmacia clinica e atencdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de
paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmaco economia: conceitos gerais; analise
custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizacdo. 7. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de
medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da
Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao
profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patologicos
das alteragBes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas;
conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-indicacdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria,
eletroterapia, manipulagéo vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia;
Fisioterapia cardiovascular; Amputacao: indicacdes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em
pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infeccdo do
sistema respiratério; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapeutica domiciliar; Riscos ocupacionais
na fisioterapia e sua prevencdo, Cédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva & satde. O exame de saude preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do
coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera edor toracica nao-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doencga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia eesplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencéo de cancer. Marcadorestumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacfes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatodide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencéo vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos
distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Salde da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencéo
Bésica de 2017). Cdadigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgéo, companhia,
silvestres e exoticos. Controle e fiscalizagéo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragéo
de programa de imunizagdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exoticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracdo de pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfecgao,
envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemiolégico e de investigacdo epidemiolégica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Controle de
qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentacdo animal. Epidemiologia e Saude. Inspecao industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizacdo, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos.
Microbiologia de alimentos e toxinfec¢gBes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservacao dos alimentos.
Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento. Anestesiologia veterinaria.
Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodugdo dos Animais e Inseminacao Artificial. Nutricdo
animal, alimentos e alimentacdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia
Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Processo
Administrativo Sanitario. Toxicologia Veterinaria e Plantas Téxicas. Cadigo de Etica Profissional. Legislac&o.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestao, absorcéo, transporte e excrecdo de nutrientes.
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da
nutricdo. Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos e
coletividades. Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacéo
de exames laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN): caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos
setores, administracdo. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas
de fabricacéo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doencas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentacdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educacao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentac&o e Nutricdo. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Cadigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislacées relacionadas a area de alimentacéo
e nutricdo. Atualidades em alimentacéo e nutricao.

CARGO: ODONTOLOGO I

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servigos de Satide no Brasil
- SUS: legislacgéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das dentigGes.
Diagndéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relacéo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e
tratamento nao cirlrgicos. Cirurgia Oral menor:; exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogéao de saude bucal em bebés e criancas, educacgdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, intera¢des
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fun¢des psiquicas
em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliagdo Psicologica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selecdo. Sistema Unico de Saude (Legislagcdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS). Historia das Politicas de Saude no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental
Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizacdes). Psicologia das Instituicbes e
Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuacao. Psicologia Social e Comunitéria.
Cddigo de ética profissional do psicdlogo e resolucdes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente. Normas
Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimento Especifico: Conceitos de Reabilitacéo e sua relacdo com as préticas atuais; Terapia Ocupacional
na Estratégia Saude da Familia; A lesédo medular e o modelo de ocupagdo humana; Transdisciplinaridade e praticas
hibridam em salde mental; Itinerarios terapéuticos e construgao de projetos terapéuticos cuidadores; A insercao
da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saude mental; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional
no Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com
deficiéncia; Reabilitagéo psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em saude mental; Recursos tecnologicos
e estratégia de promoc¢éo do auto-cuidado, atividades e participacéo para pessoa com doenca de Parkinson; A
Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as a¢cfes no contexto da
educacéo; 13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervencéo em reabilitacdo; Terapia ocupacional,
a producéo do cuidado em salde e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia
Ocupacional. Diretrizes para tratamento e reabilitagdo/habilitacdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude
Coletiva (Publica). Atengéo Bésica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengéo
Bésica de 2017). Codigo de ética e legislacao profissional.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacao do texto e
dosparagrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Diviséo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenagé&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relag6es de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacgdo. Estrutura e
Processos de Formacao de palavras.
Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencgas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposiges simples; proposigées
compostas.Tautologia.Operagcao com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucéo de situacdes-problema.
As questbes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao,
diagramas logicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcdo, sequéncias
numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relacdes exteriores e diplométicas, seguranca.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogbes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacéo, extingdo).
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administracdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcao e emissao). Redacgéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento).
O Padréo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢bes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administracdo de arquivos. Fases da gestdo de
documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicacao interpessoal. Trabalho em
equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos bésicos de informatica.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimento Especifico: Importancia das relagfes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome
genérico ou comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfec¢éo, Esterilizag8o, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalac6es. No¢Bes de medicamentos. No¢des farmacoldgicas e farmacia hospitalar.
Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogdes de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle
especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. No¢cbes de Organizagdo e Funcionamento de
Farmécias (Portarias). No¢8es de administracdo de farméacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude. Biosseguranga e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuacédo e ética no trabalho.

CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espago social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas
e 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferenc¢as: sindrome
de down, autismo, TDAH, alienac&o parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e reducéo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder
familiar, colocac@o em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso;
OrientagBes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do ldoso;
OrientagBes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de acordo com
as atribuicbes do cargo.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimento Especifico: Solo: constituicao, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria
organica, dgua e solo. Fertilidade e adubacéo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso
dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos,
calculos de misturas). Conservacéo do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcacgédo de curvas de nivel.
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Irrigacdo e drenagem: identificacdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos, importancia e emprego da
drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o0 armazenamento, testes de germinacéo e
amostragem importantes para a determinacao da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construcao de
canteiros, fumigacgéo de leitos, producéo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), producéo
de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacao vegetativa, enxertia (identificagéo de
tipos e usos). Pomares e hortas: instalacdo e cuidados com uma horta e pomar, classificacdo de pomares e hortas,
poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagéo e
nocdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicacao (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacéo e
protecdo. Tecnologia da producdo (nocBes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial (no¢des gerais
sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinacéo de areas
e volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinacao, principais doencas e controle,
sistema de criacdo e racas); Bovino de leite (cruzamento, vacinacao, vias de aplicacdo de vacina, sistema de
criacdo, doencas, inseminacéo artificial e racas).

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimento Especifico: Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Antecipacéo, reconhecimento, avaliacéo e controle dos riscos ambientais. Lei n® 8213/91. Decreto 3048 do INSS.
Acidente do Trabalho: arvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevenc¢éo dos acidentes do
trabalho. Arranjo fisico. Movimentag¢&o e armazenamento de materiais. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parana.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promogé@o de Saude: conceitos e estratégias. Educacgéo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populagdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagcao do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontol6gicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagcao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontologica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizagcdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, m& oclusdo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo,
transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). SUS.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Saulde. Prevencdo e Promogdo a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
salde-doencga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranca. Promocdo da saude e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianca: acdes de enfermagem na
promocédo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios
ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. A¢cdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doencas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencgéo e tratamento de leses de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevencgéo e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemioldgico das
comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas relacionados a salde mental.
Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Salde (SUS). Sistema de Informacéo em Salde. Nocoes
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basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencao Basica. CAdigo de ética e legislacao profissional.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimento Especifico: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, orgaos do térax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento
- producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames contrastados;
Conhecimentos de técnicas de utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixagédo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo concernente ao operador de Raio X;
Riscos e precaucdes - equipamentos de protecéo individual e coletiva; Sistema Unico de Satde: Lei n°

8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccao Hospitalar.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacdo gréfica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sindnimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢des no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e nimero.

Raciocinio Logico e Matemética: Resolucdo de situagbes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagédo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, segurancga, instituicées e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e nédo olimpicos.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promogédo de Saude: conceitos e estratégias. Educacgéo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populagdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevenc¢do. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontol6gicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢cdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagcao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde
bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, les6es de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéao,
transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuicdes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencdo Basica de 2017). SUS.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio; Lei de Zoneamento do Municipio; Legislacdo Ambiental;
Cadigo de Obras e Posturas do Municipio; Céalculo de Areas; Interpretacéo de Projetos e Mapas Urbanos; Desenho
Técnico; Nog¢bes de Seguranca do Trabalho; Mecanica dos Solos; Noc¢des basicas de Informatica. Lei Federal n.°
8.666/93. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n® 101/2000. Lei 123/2006, alterada pela lei 147/2014, que
trata da contratacdo de Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual. Lei
4.320/1964 - Capitulo lll — Da Despesa (Artigos 58 a 70) — do Titulo VI (Execucdo do Orcamento). Atos
administrativos: Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagdo e discricionariedade.
Revogacdo. Invalidade. Contrato Administrativo: alteracfes; extingdo; prazo e prorrogacdo; formalidades;
pagamentos e equilibrio econdmico financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagcao, regime juridico, aquisicao
de bens moveis e imoveis, alienacdo de bens. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de
prestacdo. Leis Federais 4.320/64 e alteracdes, 14.133/2021, 8.666/93 e alteracbes, 9.784/99 e alteracbes e
10.520/2002 e alteracbes e Decreto regulamentador 10.024/2019. Noc¢des gerais de Direito Administrativo. Nocdes
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gerais de administracdo publica: contabilidade, financas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitacées e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacdo; vinculacéo e discricionariedade; anulacéo, revogacao e invalidacao.




