Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul
Estado do Parana

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

RETIFICACAO N° 02 AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a retificacdo ao edital de CONCURSO PUBLICO N° 001/2016, nos termos da
legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com
os dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissao Especial Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n°® 4.941, de 18 de dezembro de 2015, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a Retificagdo n°® 02 ao Edital do Concurso
Publico n® 001/2016, no item a saber:

Acrescenta-se:

A) Ao item 1.1, no que se refere ao cargo de “Técni co em Raio
X", para constar que a remuneragdo € composta, tamb ém, pelo Adicional de
Insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por ¢ ento), a incidir sobre os
vencimentos basicos, na forma da legislacéo pertine nte.

Os demais itens permanecem conforme o original do Edital do
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016, exceto pela alteracdo produzida pela Retificacdo n°
01 e da presente Retificacao (n° 02).

Este edital entra em vigor na data de sua publicagd o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Branco do Sul, 18 de marco de 2016.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito

GLAILSON ORLANDO SANTOS

Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico

Rua Horacy Santos n° 222 — Centro — CEP.: 83540-000
Fone: (41) 3973-8030
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QUADRIMESTRAL DA SAUDE, referente ao terceiro quadrimestre
do ano de 2015, que sera realizada no dia 25 de fevereiro de 2016, as
quatorze horas, nas dependéncias da Camara Municipal, situada a Rua
Getulio Vargas, 250, nesta cidade.

Expede-se o presente Edital para amplo conhecimento publico,
esperando a participagdo popular, para que se alcancem os fins
desejados pela Legislacdo vigente.

Secretaria Municipal de Saude de Rio Azul, em 15 de Fevereiro de
2016.

MARIA DA CONCEICAO BURKO
Secretaria Municipal de Satde

LEONARDO KOSTIUCZIK

SERGIO MAZUR

JAIR BONI

COMISSAO PERMANENTE DE SAUDE

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, BEM ESTAR SOCIAL,
CULTURA E ESPORTES

Publicado por:

Ademir Petrek

Codigo Identificador:7B976355

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 009/2016

O Prefeito Municipal de Rio Azul, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Conceder, 120 (cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, a
servidora Leticia Machovski - Matricula 953-1, a partir do dia 25 de
janeiro de 2016.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Rio Azul, 05 de fevereiro de
2016.

SILVIO PAULO GIRARDI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marina Woichik Veronez
Codigo Identificador:A24EA603

“Magistério ou normal superior ou pedagogia com habilitagdo para
atuar na educagdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC”.

B) Ao item 1.1; cargo de Professor de Ensino Fundamental, no que se
refere a escolaridade/requisitos minimos, a seguinte redaco:

“Curso de Licenciatura Completo em Pedagogia, com habilitagdo para
Séries Iniciais de Ensino Fundamental; ou Curso de Licenciatura
Plena Completo em uma das areas do conhecimento da Educacdo
Basica, com formagao de Magistério de nivel médio, na modalidade
normal ou equivalente”.

B1) Ao item 1.1; cargo de Professor de Ensino Fundamental, no que

se refere 4 Remuneragdo/Valores em Reais, altere-se para RS$
1.067,82 (hum mil e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

C) Ao item 1.1; no que se refere ao cargo de “Radiologista”, altere-se
para Técnico em Raio X.

DISPOSICOES FINAIS:

Os demais itens permanecem conforme o original do Edital do
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016, e Retificagiio n° 01.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Branco do Sul, 11 de
fevereiro de 2016.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito

GLAILSON ORLANDO SANTOS
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico

REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORRECAO
Publicado por:

Alessandro Aparecido Rossegalli
Cédigo Identificador:595DCB9B

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICiPIO DE RIO NEGRO - PR -
IPRERINE
BALANCO FINANCEIRO 2014

GABINETE DO PREFEITO ]
RETIFICACAO AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

RETIFICACAO N° 01 AO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
N° 001/2016

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico a retificagdo ao edital de
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016, nos termos da legislagao
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em
conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes ¢ com a
Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto n° 4.941, de 18 de dezembro de 2015.

Acrescenta-se:

A) Ao item 1.1; cargo de Professor de Educacdo Infantil, no que se
refere a escolaridade/requisitos minimos, a seguinte redagao:

Inst.Previdencia Social Ser.de Rio Negro Balango Financeiro
Exercicio de 2014 - Anexo 13, da Lei 4.320/64
Unidade Gestora :INST.DE PREVID.DOS SERV.MUN.DE RIO NEGRO
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO E’j::ﬁ;“’ ESPECIFICACAO E’::ﬁ;fl“’

Receita Orcamentaria 10.577.921,98] Despesa Or¢camentaria 3.135.344,38]
Receitas Correntes 6.585.519,89| Despesas Correntes 3.135.121,38
RECEITAS DE CONTRIBUICOES | 1831670000 coonoi RO 208013054

| OUTRAS DESPESAS|
RECEITA PATRIMONIAL 4.601.575,43) CORRENTES 145.990,84
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 152.274,46| Despesas de Capital 223,00f
(-)Dedugdes da Receita 0,00 INVESTIMENTOS 223,0
Receitas de Capital 0,00)
(-)Dedugdes da Receita 0,00}
Receitas Correntes - IntraOrgamentaria | 3.992.402,09)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.992.402,09
(-)Dedugdes da Receita 0,00}
Transferéncia: Financeira: Transferéncia: Financeira
Rece;isaes o e 371.543,77 Concsedeideasc ’ e 0,00
COTA RECEBIDA 353.572,52
OUTROS APORTES PARA O RPPS | 17.971.251
PLANO FINANCEIRO ’
Recebi Extra-Ore jrios 32.349,90| Pagamentos Extrad 35 014,66

Orcamentarios

Inscrigdio  de  Restos a  Pagar
Processados 0,00
Lr:iccr;;;::d():e Restos a Pagar Nao| 2.560,0 grafg;z:;ézsde Restos a Paga 1.889,44

www.diariomunicipal.com.br/amp 110
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PREFEITURA MURNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Edital N° 001/2016

Em cumprimento as determinagdes do Senhor CEZAR GIBRAN JOHNSSON - Prefeito do
Municipio de Rio Branco do Sul — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Bes legais e tendo em vista
o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comisséo Especial de Concurso nomeada
pelo Decreto n° 4.941, de 18 de dezembro de 2015.

RESOLVE:
TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas e
Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o
prazo de validade do concurso, no quadro de servidores ou empregados publicos do Municipio de Rio
Branco do Sul/PR, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Remuneracao Cafg?‘ .
Cargos Vagas V. . Horaria Escolaridade
alores em Reais
semanal
Curso Superior em Medi-
ANESTESISTA CR 4.597,75 20 cina com especialidade
em Anestesiologia **
880,00
O Vencimento base sera acrescido de 30 Curso Superior de Assis-
ASSISTENTE SOCIAL 03 +CR 100% de gratificagcdo de atividade e
L : ~ tente Social
técnica até aprovacgdo do Plano de
Cargos e Salarios.
AUXILIAR DE LABORATORIO 01+ CR 880,00 36 Ensino médio completo &
curso técnico especifico.
AUXILIAR SERVICOS GERAIS | 02+ CR 880,00 40 Ensino Fundamental
Completo.
Curso Superior em Medi-
CIRURGIAO GERAL CR 4.597,75 20 cina com especialidade
em Cirurgia Geral **
COZINHEIRA 04+ CR 880,00 20 Ensino Fundamental
Completo.
Curso Superior em Medi-
DERMATOLOGISTA CR 4.597,75 20 cina com especialidade
em Dermatologia **
ENFERMEIRO 04+ CR 1.941,80 36 curso Superior em En-
fermagem
Curso Superior em Far-
FARMACEUTICO 01+ CR 2.000,00 40 méacia com Habilitagéo
Bioguimica **
Curso Superior em Medi-
GINECOLOGISTA/OBSTETRA CR 4.597,75 20 cina com especialidade
em Ginecologia **
MEDICO GENERALISTA 10+ CR 4.597,75 20 glri;if Superior de Medi-
Curso Superior em Medi-
NEUROLOGISTA CR 4.597,75 20 cina com especialidade
em Neurologia **
NUTRICIONISTA 01+ CR 1.941,81 36 Cursos Superior em
Nutricdo **
Curso Superior em Medi-
ORTOPEDISTA CR+ CR 4.597,75 20 cina com especialidade
em Ortopedia **
Curso Superior em Medi-
OTORRINOLARINGOLOGISTA CR 4.597,75 20 cina com especialidade
em Otorrinolaringologia **
PEDAGOGO 01+ CR ' 880,00 ) . 40 Curso.Superior em Pe-
O Vencimento base sera acrescido dagogia **
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PREFEITURA MURNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

de 100% de gratificacdo de atividade
técnica até aprovagéo do Plano de
Cargos e Salarios.
R$ 958,50 E_nsmo médio — maglste-
rio ou normal superior ou
. . . dagogia com habilita-
~ O Vencimento base sera acrescido pe
PROFESSOR DE EDUCAGAO 30+ CR de 100% de gratificacdo de atividade 40 §ao para f?““ar,”_a e(_ju_cg-
INFANTIL L . ~ . ¢ao infantil e séries inici-
técnica até alterac@o do vencimento - .
| it ais do ensino fundamen-
base, na legislacdo que alterar o valor .
i . tal devidamente reconhe-
do vencimento aprovado pela Lei cido pelo MEC
982/2011. P :
Curso Superior em Pe-
PROFESSOR DE ENSINO R$ 1.021,21 .
FUNDAMENTAL 70+ CR 20 dagogia
PSICOLOGO 02+ CR 1.941,81 36 I((:)légi*Supenor em Psico-
RADIOLOGISTA CR 880,00 96 horas Més E)‘éirzf*tecn'co em Radio-
) 880 00 Curso Técnico Nivel
TECNICO ENFERMAGEM 04+ CR ! 36 Médio de Habilitacdo em
Enfermagem.**
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01+ CR 1.941,81 36 Curso Superior em Tera-
pia Ocupacional**
Curso Superior em Medi-
UROLOGISTA CR 4.597,75 20 cina com especialidade
em Urologia **

** Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.
CR: Cadastro Reserva. Podera haver vacancia de vagas ou criagdo de novas vagas no cargo durante a
vigéncia do Concurso Publico.

1.2 -

13-

1.4 -

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagédo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutério, com jornada de trabalho e remuneragdo conforme descritos neste Edital,
ressaltando que referidos valores serdo atualizados conforme Legislacdo Especifica do
Municipio.

Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item
1.1, desde que a deficiéncia de que séo portadores nao seja incompativel com as atribuicGes do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com
estrita observancia da ordem de classificagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 -

25—
2.6 -

2.7 —

2.8 -

2.9 -

2.10 -

2.11 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal,

N&o ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaracéo assinada pelo
candidato;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;
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PREFEITURA MURNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

2.12 — Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do
cargo ou emprego publico.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo ou emprego publico;

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Inscrigdo via internet:

3.1.1—- Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 08 horas de 05 de Fevereiro de 2016 até as
23h59min do dia 21 de marco de 2016.

3.1.2 — O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda. e a Prefeitura
Municipal de Rio Branco do Sul/PR, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricao
por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 — O candidato, apos realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4 — O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br _ e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5—As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancéario, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 —O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
www.saber.srv.br_, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 — Somente serd admitida uma inscri¢cdo por candidato.

3.1.8 — Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de inscricdes abertas, em dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Rio
Branco do Sul, portando documentos pessoais.

3.1.9-No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou
tempo especial, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢Bes diferenciadas de
que necessita para realizacdo das provas, conforme anexo lll, devendo o mesmo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 —Na&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horéario
limite de compensacé&o bancéria do dia 22 de marco de 2016.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 25,00
Ensino médio R$ 35,00
Ensino médio/Técnico R$ 45,00
Ensino superior R$ 85,00

3.2 - O candidato podera obter informagfes referentes ao concurso publico no enderego eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225 3322.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo ou emprego publico, se aprovado, pois a
taxa, uma vez recolhida, ndo serd restituida em hipétese alguma.

3.4 — Havera isenc¢do da taxa de inscri¢cdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricgdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os
candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4.2 — O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 05 de fevereiro a 22 de fevereiro de
2016, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo Il deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel —
PR CEP: 85801-050, até o dia 22 de fevereiro de 2016, os seguintes documentos: Anexo Il
devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; copia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situacdo de desemprego) e folha resumo do Cadastro Unico, conforme
especifico no item 3.4.1 a Linha “a”.

3.4.3 — A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 —Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio

eletronico.

3.4.5 — A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura

Municipal de Rio Branco do Sul/PR, e no site www.saber.srv.br no dia 15 de margo de 2016.

3.4.6 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco

eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 22 de marco de 2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5—- O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢cdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este
edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscricbes, em
mural e site da Prefeitura Municipal Rio Branco do Sul/PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do
Municipio e no site www.saber.srv.br_ no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das
mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou nhdo encontrando o nome no Edital de
Homologacédo das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagao
de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9 - O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricbes e ndo tiver sua inscricao
homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em
outro cargo, ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar 0 seu nhome.

3.10 — O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esté ciente
e de acordo com as exigéncias e condic¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacédo das inscricdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso
Publico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de
entrada da Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul/PR e no site www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuigcbes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual serd avaliado e
homologado por médico do municipio.
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4.4 —

44.1

PREFEITURA MURNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas
no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologac¢éo de sua inscricdo se dara
na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 21 de mar¢co de 2016,
devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parana, CEP 85.801-050.

— A data de emissao do laudo ndo poderé ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacéo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com o0s

demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicacédo das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, nédo

podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 — A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de

todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente
a pontuacao dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1-

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de mudltipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para
todos os candidatos e para os cargos de nivel superior, uma questao dissertativa.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de cardter apenas classificatério, para os cargos cuja
escolaridade seja nivel superior e professores.

c) Terceira etapa: consistirh em exame médico e psicolégico pré-admissional.

DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 17 de abril de 2016 , em local a ser
divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢oes.

5.1.2—- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
minutos.

5.1.3— A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

5.1.4- O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul
ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificacao
com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5- Ser& excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as

guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
5.1.6.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, 0 qual é personalizado e devera

ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do

cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apdés a conclusdo da sua prova,
devera entregar o gabarito e o caderno de provas, depois de duas horas do seu inicio.
5.1.6.4 — Recomendamos aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros
equipamentos eletrdnicos, bem como, livros, anotagfes, boné e 6culos escuros, pois 0
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Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes
e outros materiais, pois 0s mesmos nao poderdo ser utilizados durante a prova.

Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da

O candidato ndo poder4d ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser

momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.
N&do serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacédo da prova.

— A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢éo da prova, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do Concurso

N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo

A prova escrita objetiva serd composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para

5.1.7 -
Comissao Especial de Concurso.

5.1.8-
5.1.9-
5.1.9.1

sera responsavel pela guarda da crianca.
5.1.10 -

Publico.
51.11 -

marcado.
51.12 -
5.1.13 -

em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.
5.1.14 -

cada cargo.
5.1.15-

Durante a realizacdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom
andamento do concurso serd advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do
certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental, a prova

escrita sera composta de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matemética 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e
professores, a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes

areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.3 -Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto
professores), a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes

areas de conhecimento:

Contelidos Quantldafje de F_’e_so Nota

Questdes Individual
Lingua Portuguesa 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 15 15,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3,0 60,00
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Que§téo dissertativa em forma de resp0§t_a a 01 questdo sobre a 01 10.0 10.00
funcéo, embasado no contetido programatico.** ' '
Valor M&ximo da Prova 100,00
** - Critérios de correcdo da questdo dissertativa:
Dominio do Contetido apresentado: 4,0
Clareza na exposi¢céo das idéias. 3,0
Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma(1) 3,0

(1) Desconto de 0,50 pontos para cada erro de ortografia, acentuacdo, concordancia, pontuagédo, regéncia e flexdo nominal/verbal.

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Rio Branco do
Sul/PR e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TiTULOS

5.4.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja nivel superior e professores, havera prova
de titulos conforme quadro abaixo.

5.4.2 — Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cinquenta) pontos. Os
candidatos com nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita dos cargos com prova de
titulos seréo desclassificados do presente concurso.

5.4.3 — A prova de titulos serd realizada no dia 17 de abril de 2016, das 11h as 12h no mesmo local da
prova escrita, em sala especial para este fim.

5.4.4 —Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracéo.

5.4.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na
prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo titulo titulos

a) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de Curso de Pos
Graduacéao a nivel de Especializa¢éo, com carga horéria 3,0 6,00
minima de 360 horas na éarea.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos

Graduacdo a nivel de Mestrado, na area. 6,00 6,00
c) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de Curso de Pds
~ . 3 8,00 8,00
Graduacdo a nivel de Doutorado, na area.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.4.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.4.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos
por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.4.8— A apresentacdo dos titulos se darad Unica e exclusivamente por COPIA AUTENTICADA EM
CARTORIO e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita, prova de titulos, de acordo com o cargo seréo
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica
obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.3 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.4 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

Rua Horacy Santos n° 222 - Centro — Fone: (41) 3973-8030




PREFEITURA MURNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacéo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo a homologacdo das inscricbes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicagédo do edital de homologac¢éo das inscrigées.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito preliminar.

7.1.3 - Com relagdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do Edital de
divulgacao das notas.

7.1.4 — Com relacdo as de provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.5 - Com relacdo as incorre¢fes ou irregularidades constatadas na execu¢ao do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso deveré ser individual com a indicagéo da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitacdo de alteracdo de resposta ou anulagdo da questdo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando coépia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido & Comissdo Especial de Concurso, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal, ou enviado via sedex para Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, centro,
Cascavel, PR, CEP 85801-050.

7.3 — Seré& indeferido liminarmente o recurso que néo estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se, da andlise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacédo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

8.2 — A aprovagédo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato
o direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das
disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenagéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educagédo, Tecnologia
e Pesquisas SABER, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos
de recebimento e homologacao das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccao de editais,
elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagdo, fiscalizacdo, coordenacao
e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 — Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissfes deste
certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos 0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
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Convocacéao, no prazo de 10 (dez) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda
do direito a vaga e consequliente ndo nomeacéao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico e apresentagdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servi¢os na jurisdigdo territorial do municipio
de Rio Branco do Sul/PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com
as necessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocac&o para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Org&o Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio Rio Branco do Sul/PR e outra forma que se
julgar necesséria.

10.4.1 — Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado ter4 a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e
telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul/PR, junto ao
Departamento Recursos Humanos .

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéo, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado terd estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Rio Branco do Sul/PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso
de classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 — A verificagdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos o0s atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10 — Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel
pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
gual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — A impugnacéo aos termos do presente edital podera ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacao da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnac¢ao quanto as normas
nele contidas, apds esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programéticos, Anexo Il — Solicitacdo de
Isencdo do pagamento da Inscri¢géo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, Estado do Parana, em 04 de fevereiro de 2016.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON GLAILSON ORLANDO SANTOS
Prefeito Municipal Presidente da Comisséo Especial
de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo | — Contetidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretacé@o de textos. Ortografia oficial. Diviséo silabica. Acentuagéo gréfica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e na-
mero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos béasicos de concordancia nominal e verbal.

Obs. Serao cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagéo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género
e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuacéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Signifi-
cacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracao e do periodo. Redagdo de correspon-
déncias oficiais.

Obs. Serao cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:

Operagdes com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro
e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Propor¢ao. Porcentagem e juros simples.
Analise e interpretacao de gréaficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perime-
tro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razédo e Propor¢do. Porcentagem e
juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgOes. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucado de 1930 e a Era Vargas. O Esta-
do Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contem-
poraneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tec-
nologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacéo entre o clima, a vege-
tacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao e
consumo, conservacgao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANESTESISTA

Anestesiologia - Assunto:a. Principios basicos e farmacologia, absor¢éo, distribuicdo de medicamentos, metabolismo e elimina-
¢do. Fisica aplicada & anestesia. Neuroanatomia e neurofisiologia. Sistemas anestésicos. Avalia¢cdo do paciente e preparo Pré-
operatdrio, avaliagdo em relac@o ao risco anestésico e cirargico. Doengas raras e coexistentes, conseqiéncias anestésicas.
Medicacao pré-pré-anestésicas, manuseio das vias aéreas, monitorizagcdo do paciente anestesiado, eletrocardiografia, seguran-
¢a elétrica, posicionamento do paciente, acido e bases, gases sangliineos, eletrélitos, hemostasia e hemoterapia, diagndstico e
tratamento de disritmias cardiacas intra-operatérias, nutricdo, hidratagdo, eletrolitos e farmacogenética. Os mecanismos da
anestesia geral. Anestesia inalatéria, metabolismo e toxidade dos anestésicos inalatérios, profundidade anestésica e concentra-
¢do alveolar minima, acéo dos agentes anestésicos inalados, captacéo e distribuicdo de anestésicos inalados, farmacologia
circulatdria de anestésicos inalados, classificagao dos sistemas de respiragdo, absor¢do de CO2, farmacologia respiratéria de
agentes anestésicos inalados. Anestésicos venosos ndo opidides, indicac¢des, contraindica¢des e complicacdes. Opidides, indi-
cagdes, contra-indicagdes e complicagfes. Relaxantes musculares, fisiologia e farmacologia basica da jun¢do neuromuscular,
monitoramento da fun¢do neuromuscular, farmacologia de relaxantes musculares e seus antagonistas. Farmacologia do siste-
ma nervoso autdnomo. Anestésicos locais, bloqueios nervosos, anestesia raquidiana, epidural e caudal. Fisiologia respiratoria e
funcéo respiratéria durante a anestesia. Fisiologia cardiovascular, fisiologia hepatica, fisiologia renal, efeitos da anestesia sobre
o fluxo sangiineo cerebral e metabolismo cerebral. Equilibrio acido-basico, hidroterapia pré-operatéria, cristaloides, terapéuti-
ca com sangue, componente sangiiineo, coléide e auto transfusdo. Anestesia para a cirurgia toracica. Anestesia para cirurgia
cardiaca. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para procedimentos intracranianos. Anestesia e o olho. Anestesia para
otorrinolaringologia. Anestesia genitourinaria. Anestesia obesidade e doencgas gastrointestinais. Anestesia e a cirurgia ortopédi-
ca. Anestesia e 0 sistema enddécrino. Anestesia obstétrica. Anestesia no paciente chocado. Anestesia neonatal e pediatrica.
Anestesia para o paciente geriatrico. Anestesia ambulatorial, para exames radiol6gicos e endoscépicos. Anestesia para cirurgia
do traumatismo em emergéncia. Anestesia cirdrgica. Recuperagédo pds-anestésica. Resposta alérgica. Problemas ou técnicas
anestésicas especificas, hipotenséo deliberada, hipertermia maligna, hipotermia e pneumonia de aspiragdo. Dor aguda e croni-
ca. Reanimacdo cardiorrespiratoria. UTI, terapia intensiva. Anestesia e medicina de cuidados criticos, cuidados respiratérios:
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mecanicos, sindromes clinicas especificas, insuficiéncia renal aguda: fisiopatologia e profilaxia, cuidados intensivos neurocirdr-
gicos.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do
assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propri-
edade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do
servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Principais aparelhos de laboratério. Microscopia — no¢Ges gerais. NogOes Basicas de Meios de Cultura e Reagentes. Esteriliza-
¢do e desinfeccdo. Métodos de coloragdo e bacteriologia. Morfologia bacteriana. Métodos de pesagem, balanca de precisao
analitica. Vidracaria e equipamentos de laboratério, reconhecimento, preparo e utilizagdo. Nog6es de centrifugagdo — centrali-
zadores. Filtrac@o. Equilibrios acido-basico: nogbes de Ph. Volumetria — preparo de solu¢es reagentes e outros meios usados
em laboratério. Banho Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de 4gua em laboratério — Filtracdo — Destilacdo — Desmineraliza-
¢do — Destilador — Deionizador. Diluicdes — aplicagbes praticas. Nocdes basicas sobre tipo sangiiineo. Nog¢des béasicas sobre
componentes do sangue. Nogoes sobre a biosseguranca em laboratério. Equipamentos de seguranga.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Nocdes basicas sobre a preservagéo do meio ambiente e
gualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. No¢des bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e
reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes bésicas de seguranga no trabalho. Prevengéo e combate a incéndio.

CIRURGIAO GERAL

Cirurgia Geral - Assuntos: - Resposta Enddcrino-Metabolica ao Trauma. Principios do preparo pré-operatério do paciente cirar-
gico e cuidado pés-operatério. Complicag8es cirlrgicas e infecgdes. Politraumatizados — Métodos propedéuticos e terapéuticos.
Transplante e preservacéo dos Orgéos (Imunobiologia, Rejeicdo, Transplante de tecidos e 6rgdos). Oncologia: Patologia; Mani-
festacdo Clinica; Diagnéstico e Graus de Estadiamento — Tratamento. Consideragdes Gerais sobre Anestesia - Local, Loco-
Regional e Geral. Cirurgia Videolaparoscopica (Materiais, Técnicas, Indicacdes e Complica¢des). Parede Abdominal, Peritdnio,
Mesentérios, Epiplon e Retroperitdnio — Hérnias. Patologia Cirlrgica do Pescoco - Embriologia, Anatomia Cervical e Vias de
acesso - Cirurgia Enddcrina - mama, tiredide, glandula paratiredide, hipdfise e supra-renal (anatomia, fisiologia, patologias be-
nignas e malignas, método diagnéstico e tratamento cirirgico. Abdome agudo - fisiopatologia da peritonite, abordagem diag-
néstica e conduta cirdrgica. Cirurgia gastroenteroloégica — es6fago, estbmago e duodeno, intestino delgado, célon, reto e anus
(embriologia, anatomia, fisiologia e patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, método diagndstico
e abordagem cirargica). Cirurgia do figado, vias biliares), pancreas e baco (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflama-
térias ou infecciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirargica). Doengas dos pulmdes, da
pleura, da parede toracica, mediastino, pericardio e coracdo (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infec-
ciosas, neoplasias benignas e malignas, métodos diagnésticos e abordagem cirargica). Pelve, sistema urinario, aparelho repro-
dutivo masculino e feminino (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatérias ou infecciosas, neoplasias benignas e
malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirurgica). Disturbios do sistema linfatico, venoso e arterial. Doenga tromboembo-
lica, Sindromes isquémicas e Aneurismas (embriologia, anatomia, fisiologia, patologias inflamatdrias ou infecciosas, neoplasias
benignas e malignas, métodos diagndsticos e abordagem cirlrgica), Trauma em Geral.

COZINHEIRA

Nocdes de higiene e manipulagédo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nog¢des das
técnicas de pré-preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de preparo dos alimentos. No¢Ges das técnicas de armazenamen-
to dos alimentos. No¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacao, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagéo
de equipamentos proprios da cozinha. Noc¢des das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da
cozinha, do refeitdrio e areas afins. Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevencao de incéndio.

DERMATOLOGISTA

Dermatologia - Assuntos: Histopatologia e Fisiologia Cutanea. Imunodermatologia. Micoses superficiais e profundas. Genoder-
matoses. Erup¢les eritemato-escamosas e vesico bolhosas. Eczemas e urticarias. Acnes e piodermites. Hidroses, tricoses,
onicoses e discromias. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Micobacterioses. Tumores e neoplasias cutédneas. Colagenoses
e doencas dosubcutaneo. Afec¢des granulomatosas. Afecgdes metabolicas. Afecgdes vasculares, ulcerosas e atroficas. Afec-
¢Bes das mucosas. Dermatoses por agentes fisicos e quimicos. Farmacodermias.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
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leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfec¢do, assep-
sia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissédo do paciente, sistema de informagédo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
maos, arrumacado de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminacéo, materiais e equipamentos dos centros. Enfer-
magem pré-operatorio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatérios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convul-
sOes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide,
tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de en-
fermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢fes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assis-
téncia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangcas com afec¢gGes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncolo-
gia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: NogGes gerais de Salde Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portari-
as atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regi-
onal de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo
de acédo das drogas e relagdo entre concentracéo da droga e efeito. Diluigdes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solu-
¢cOes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pés, céapsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, com-
primidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, log6es) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéu-
ticas. Farmacologia da dor e da inflamagéo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmaco-
logia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos
infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissoélidas. Legisla-
¢do Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, progra-
mas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagcdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagfes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. NogOes sobre Atengdo
Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas préaticas de dispensacéo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengéo primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Con-
ceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos far-
macéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comisséo de
Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢cdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepi-
demiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farma-
céutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacédo do
prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Re-
solugdo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagéo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezem-
bro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.

GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfologico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravi-
dez. Modificag6es sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estu-
do clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerpe-
ral.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias
trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amni6-
tica. Disturbios da hemocoagula¢do. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta,
corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestacéo de alto-risco.
Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distocias. Desproporcéo fetopélvica. Apresentacdes andmalas.
Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizacaocirargica.
Histerectomia-cesarea. Indicagfes cirdrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. No¢des de terapéutica fetal. Indicagfes e no-
¢Oes para interpretagdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriolo-
gia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical.
Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgaos geni-
tais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecolégicas.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Sadde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis

Rua Horacy Santos n° 222 - Centro — Fone: (41) 3973-8030



PREFEITURA MURNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL
ESTADO DO PARANA

(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF).

MEDICO GENERALISTA

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos.
LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intes-
tinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Préopera-
tério. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério.

Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localiza¢do, con-
vulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distdrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkin-
son, deméncia e depresséo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipota-
lamohipofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacédo hiper e hipot6-
nica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalce-
mia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, do-
encas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale,
miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doencga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdes
urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucéo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgBes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, mala-
ria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengcas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagfes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

NEUROLOGISTA

Neurologia: Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e
sistema nervos. Cefaléias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesia do sistema nervos. Alteracdes
do estado de consciéncia. Transtornas do movimento. Transtornos do sono. Doencgas vasculares do sistema nervos. Doencas
desmielinizantes. Doencgas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico. doengas dos musculos e da placa neuro-
muscular. Doengas infecciosas e parasitarias. doencas toxicas e metabolicas. Epilepsias. ManifestagGes neurologicas das do-
encas sistemicas. Neurologia do trauma. tumores do sistema nervos. Urgéncias em neurologia. Indicacado e interpretacdo de;
eletrocefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. Sadde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia
(PSF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorcao. Finalidades e Leis da alimentac&o. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dieto-
terapia: Disturbio do aparelho digestivo, distlrbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distlrbios renais, gota,
doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivalén-
cia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo,
fatores que interferem na cocg¢do. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocc¢ao. Frutas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢ao. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutri-
tivo, cortes, principio de cocgéo. Gorduras: utilizagdo culinéria, decomposi¢do. Leite e derivados: processos de industrializacéo,
utilizagdo culinéria, decomposi¢éo. Técnicas béasicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianga
de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos:
agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar:
objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts 226 a 230).

ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especificos - Ortopedia - Assuntos: Fraturas e luxa¢des da cintura escapular e membro superior. Fraturas e
luxacBes da bacia e membro inferior. Fraturas, entorses e luxa¢des da coluna vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e
retardo de consolidacéo. Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite cronica. Sindromes dolorosas do ombro — cervico-
braquialgia. Tuberculose osteoarticular. Paraplegia potica. Tumores benignos e malignos. Poliomielite — sequelas nos membros
inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxac¢éo
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congénita do quadril — Pé torto congénito. Lesdes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia
— Hérnia de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho. Afecgbes
Osseas devidas a distlrbios enddcrinos. Afecgdes granulomatosas do esqueleto.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Sadde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia.

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Otorrinolaringologia - Assuntos: Faringe: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica. Anginas. Patologia imunolégica e imunodefi-
ciéncias. Indicagdes cirlrgicas das amidalas e adendides. Tumores malignos e benignos. Laringe: Embriologia, anatomia e
fisiologia clinica. Métodos especificos de diagnéstico. Laringites agudas e cronicas. Anomalias congénitas. Paralisias laringeas.
Tumores benignos da laringe. Distdrbios sistémicos com manifestagdes localizadas. Cancer da laringe e tratamento. Microcirur-
gia da laringe e tratamento. Traqueostomia. Fossas nasais e cavidade paranasais: Embriologia, anatomia e fisiologia clinica.
Rinites agudas e cronicas. Granulomatoses nasais. Embriologia, anatomia e fisiologia clinica dos seios paranasais. Semiologia
dos seios paranasais. Sinusites e suas complicagfes. Alergia nasossinusal e rinite vasomotora. Epistaxes e corpos estranhos.
Septoplastias. Imperfuragdo coanal .Tumores nasais e para-nasais. Aparelho auditivo: Embriologia, anatomia e fisiologia da
audicéo e aparelho vestibular. Semiologia da audi¢&o e aparelho vestibular. Patologia do ouvido médio e da mastdide (compli-
cagbes e tratamento). Nervo facial. Anatomia e fisiologia. Paralisias periféricas, topodiagndstico e tratamento. Disacusias.
Trauma sonoro e presbiacusia. Surdez subita, metabdlica e endécrina. Ma formagao congénita do ouvido. Otosclerose. Neuro-
ma acustico. Doenca de Meniére; Préteses auditivas.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Sadde Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia.

PEDAGOGO

Histéria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educagéo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educa-
dor. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas meto-
dolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educaco. Avaliacdo Escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacgao Infantil e séries iniciais. A questéo da alfabetizacao
e do letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH).
Fundamentos e principios da Educacé&o Inclusiva. A Educacgao de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Legislacdo da educacéo infantil. O profissional da educacao infantil — postura e ética. Objetivos e contetdos da educagéo infan-
til. Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecéo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacao infantil. A crianca
pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizacéo). A avaliacdo na educagdo infantil. Integracdo fami-
lia/instituicdo de educacéo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ladico e a imaginagéo na infancia. Relacéo
afetiva crianga/adulto. A estruturacao dos contetdos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagdo e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica
na educacdo infantil. O brincar e sua relacdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptacdo da crianca na
creche. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Bésicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Histdria da Educacéo Brasileira. Concepc¢des de Educacgéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educa-
dor. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagao infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacéo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas meto-
dolégicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacao infantil. Inclusdo escolar. Educa-
¢éo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestio escolar democratica e participativa. Nogoes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepc¢éo de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia
da literatura infantil na infancia. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Adaptacéo da crian¢a na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar.
Nocdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagbes Huma-
nas no Trabalho.

PSICOLOGO

Instituicbes e organizagdes: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adapta-
¢do do trabalhador e sua saude mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos,
perversoes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho
com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientagdo dos
pais educadores, relacao entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (dis-
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calculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH). Nogdes béasicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacao
do aparelho psiquico, fases da vida. Distarbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimenta¢édo, sono, mani-
pulaces e habitos e comportamento. Sautde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saide (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RADIOLOGISTA

Radiologia - Assuntos: Fisica das Radia¢des. Principios Fisicos, Técnicas e Artefatos em Tomografia Computadorizada e Res-
sonancia Magnética. Técnicas avancadas de imagem diagndstica. Radiologia de Cabeca e Pescocgo, Tor4cica, Abdominal e
Pélvica. Radiologia do trato gastrointestinal. Radiologia Geniturinaria, Radiologia Cardiovascular, Radiologia Misculo esqueléti-
ca. Radiologia Pediatrica, Radiologia Oncoldgica. Neuroradiologia. Ultra - sonografia: Bases Fisicas e Artefatos. Ultra - sonogra-
fia de Estruturas Superficiais (mamas, tiredide, paratiredide, glandulas salivares, bolsa escrotal, pénis, estruturas musculo-
tendinosas e articulagdes), Abdominal (em Medicina Interna), Pélvica, Obstétrica, Doppler. Tomografia Computadorizada de
todas as estruturas, Tomografia Computadorizada Helicoidal: Principios, técnicas e aplicagGes clinicas e Tomografia Computa-
dorizada de alta resolucédo (TCAR).Ressonancia Magnética de todas as estruturas. Perfusdo, Difusdo e Espectroscopia. Uso de
meios de contraste em Radiologia. Mamografia.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério.

Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

TECNICO ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagcdo, desinfeccéo, assep-
sia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissédo do paciente, sistema de informagéo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das
maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cBes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminacéo, materiais e equipamentos dos centros. Enfer-
magem pré-operatorio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés operatérios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convul-
sOes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide,
tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de en-
fermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assis-
téncia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢gGes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do
aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncolo-
gia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva:
conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog6es de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portari-
as atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regi-
onal de Enfermagem (COREN e COFEN).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolugéo histoérica da ocupagéo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupacéo terapéutica. A terapia ocu-
pacional na paralisia cerebral: definic6es, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia cupacional na area
neuropediatrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e patolégico, aspectos motores perspectivos e cognitivos.
Terapia ocupacional e sallde mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afec-
¢Oes tramatoortopédica, reumatolégica e neuroldgica, tratamento, Ortese, protese e adaptacdes. Os modelos tedricos utilizados
na pratica da terapia ocupacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts 196 a 200).

UROLOGISTA

Urologia - Assuntos: Anatomia do Trato Geniturinario. Fisiologia de Trato Geniturinario. Embriologia do Trato Geniturinario.
Exames laboratoriais e de imagem do Trato Geniturinario. Bexiga neurogénica. Incontinéncia urinaria de esforgo. Fistulas urogi-
necolégicas. Anomalias geniturinarias congénitas. Infec¢es inespecificas do trato geniturinario. Doencas sexualmente trans-
missiveis. Tuberculose geniturinéria. Hipertensdo Reno-vascular. Litiase urinaria. Afec¢des das glandulas supra-renais. Tumo-
res benignos do Sistema Urinario. Hiperplasia benigna da préstata. Neoplasias do trato geniturinario. Traumatismos do Trato
Geniturinario. Cirurgias do Trato Geniturinario Transplante Renal. Doencga de Peyronie. Disfungédo erétil.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatério.

Saude Publica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGCAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, é necessario  que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéio expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2016 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informag8es aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2016.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Rio Branco do Sul - PR, / /2016 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comisséo de Concurso;
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PO RTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PAR A REALIZACAQO DA
PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricédo: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nso () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢des especiais para realizagédo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2016.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de reserva de vagas
para deficiente, conforme anexo IV e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: R.G.:

Cargo

Pretendido: Fone:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A::

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao légica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicac&o do Edital

05/02/2016

Periodo de Inscrigdo com isengéo da taxa de inscricdo

05/02 a 22/02/2016

Publicag&o dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos

15/03/2016

Periodo de Inscri¢ao

05/02 a 21/03/2016

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

22/03/2016

Publicacdo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacéo
da data e locais para realizagéo das provas objetivas.

29/03/2016

Prazo para recurso quanto a homologagé&o das inscricdes.

30 e 31/03/2016

Data Provavel da Prova Escrita e titulos

17/04/2016

Publicacéo do gabarito preliminar da prova escrita

17/04/2016 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da
prova escrita

18 e 19/04/2016

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial
e prova de titulos

26/04/2016

Recebimento de recurso contra a publicacao do resultado final da
prova objetiva e titulos

27 e 28/04/2016

Data provavel da homologacao do resultado final

03/05/2016
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