MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO
BRANCO- SC

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

ERRATA 03

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO, abre inscricdes para o Concurso Publico
destinado a prover vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Presidente Castello Branco — SC, define suas normas, e da outras providéncias.

ONDE SE LE:

13.0 - CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PERIODO
. . - 03.11.2023 a
1. Periodo de inscrigéo 03.12.2023
. . . . - 03.11.2023 a
2. Periodo de inscri¢cdo para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 23 11.2023
3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para
. . - 23.11.2023
candidatos doadores de sangue, medula e hipossuficientes.
4. Ultimo dia para a realizag&o do pedido de condi¢bes especiais para a realizago
da prova objetiva e envio da documentacdo aos portadores de 24.11.2023
deficiéncia
5. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigéo 03.12.2023
6. Publicacdo da homologacgé&o preliminar das inscricdes e dos pedidos de
o L2 . ~ S 27.11.2023
condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva
. - . . : 27.11.2023 a
7. Prazo de recursos contra as inscri¢cdes deferidas e indeferidas 28.11.2023
8. Publicacdo da homologacéo final das inscri¢cdes, divulgacdo do ensalamento
X O 04.12.2023
dos candidatos e do local da prova objetiva
9. Aplicacao da Prova Objetiva, Titulos e Pratica 10.12.2023
10. Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas e préatica 11.12.2023
11. Prazo para interposi¢é@o de recurso contra o gabarito preliminar e questdes 11.12.2023 a
das provas objetivas e pratica 12.12.2023
12. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas e pratica 12.12.2023
13. Divulgacéo da Ata de Classificagdo Preliminar 12.12.2023
. . . ~ o 12.12.2023 a
14. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de Classificacdo Preliminar 13.12.2023
15. Divulgacao da Ata de Classificacéo Final 15.12.2023
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LEIA-SE:
13.0 CRONOGRAMA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
. . . 03.11.2023 a
1. Periodo de inscricédo 03.12 2023
. . - : . 03.11.2023 a
2. Periodo de inscricéo para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 53 11.2023
3. Ultimo dia de entrega da documentacido da comprovacdo para
; : e 23.11.2023
candidatos doadores de sangue, medula e hipossuficientes.
4. Ultimo dia para a realizagéo do pedido de condi¢Bes especiais para a realizag&o
da prova objetiva e envio da documentac¢do aos portadores de 24.11.2023
deficiéncia
5. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrig&o 03.12.2023
6. Publicacdo da homologacgé&o preliminar das inscricdes e dos pedidos de
- . o T 27.11.2023
condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva
. - . . . 27.11.2023 a
7. Prazo de recursos contra as inscri¢des deferidas e indeferidas 2811 2023
8. Publicacdo da homologacdo preliminar das inscricbes, divulgacdo do
. > 04.12.2023
ensalamento dos candidatos e do local da prova objetiva
~ L . . 04.12.2023 a
9. Prazo de recursos contra a homologacéao preliminar dos inscritos aptos 05.12.2023
10. Publicacéo da homologacéo final das inscri¢des, divulgacdo do ensalamento dos
. oy 06.12.2023
candidatos e do local da prova objetiva
11. Aplicagéo da Prova Objetiva, Titulos e Prética 10.12.2023
12. Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas e pratica 11.12.2023
13. Prazo para interposi¢ao de recurso contra o gabarito preliminar e questdes das 11.12.2023 a
provas objetivas e prética 12.12.2023
14. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas e pratica 12.12.2023
15. Divulgacéo da Ata de Classificagédo Preliminar 12.12.2023
. . . ~ - 12.12.2023 a
16. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de Classificacdo Preliminar 13.12.2023
17. Divulgacéo da Ata de Classifica¢édo Final 15.12.2023

AS DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS.

Presidente Castello Branco, 04 de dezembro de 2023.

NEIVA KLEEMANN TONIELO
Prefeita Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

ERRATA 02

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO, abre inscricdes para o Concurso Publico
destinado a prover vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Presidente Castello Branco — SC, define suas normas, e da outras providéncias.

ONDE SE LE:

“ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico Veterinario (20 horas)

1. Compreende atividades de grande complexidade, envolvendo o desempenho de fungbes de
inspecéo, fiscalizacéo, aplicacdo de penalidades, certificacdo e controle dos produtos e insumos,
materiais de multiplicagdo, meios tecnoldgicos e processos produtivos na area da defesa agropecuéria,
idoneidade dos insumos e dos servi¢os utilizados na agropecudria, identidade e seguranca higiénico-
sanitéria e tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores, & promocao,
ao fomento e as politicas agropecuarias, em especial as relativas a satde dos rebanhos animais, seus
produtos e subprodutos; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais; pesquisar necessidade nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucado das atividades proprias do cargo; prestar servigcos de Assisténcia
Veterinaria, Zootécnica, Zoonoses e Vetores; atuar e coordenar o servigo de inspe¢do municipal de
produtos de origem animal; atuar no cadastramento das propriedades rurais e inventario das
populacdes animais; controlar de transito de animais; cadastrar os profissionais atuantes em sanidade
animal no municipio; planejar e executar programas, projetos e atividades em ralagdo a educacéo,
vigilancia e inspecao sanitaria e combate as zoonoses; inventariar as doencas e pragas diagnosticadas
no ambito do municipio; executar campanhas de controle de doengas e pragas; atuar na educacgéo e
vigilancia sanitaria; elaborar e atuar em projetos de erradicacdo de doencas e pragas; participar e
executar campanhas de vacinagao; prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagBes ja existentes no Municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhdveis; instruir criadores sob problemas de
técnica pastoril, especialmente o de selecao, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacao
tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producao; realizar exames,
diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterindrias; atestar o estado de sanidade
de produtos de origem animal; fazer vacinacao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva,
executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; podendo conduzir
veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execuc¢do das atribuicbes do cargo. 1.
Compreende as atividades descritas no item 2.15; 2. Atender convénios com outros entes na realizagédo
e coordenacdo de inspecao de produtos de origem animal. 3. exercer assisténcia técnica clinica na
area da medicina veterinaria no rebanho existente no territério municipal. (Redacéo acrescida pela Lei
Complementar n° 197/2023)



MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO
BRANCO- SC

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

LEIA-SE:

“ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Médico Veterinario (20 horas):

Compreende as atividades descritas no item 2.15; 2. Atender convénios com outros entes na realiza¢do
e coordenacao de inspecao de produtos de origem animal. 3. exercer assisténcia técnica clinica na area
da medicina veterindria no rebanho existente no territério municipal. (Redac¢@o acrescida pela Lei
Complementar n° 197/2023)

AS DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS.

Presidente Castello Branco, 07 de novembro de 2023.

NEIVA KLEEMANN TONIELO
Prefeita Municipal



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO

BRANCO- SC

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

ERRATA 01

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO, abre inscricdes para o Concurso Publico
destinado a prover vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Presidente Castello Branco — SC, define suas normas, e da outras providéncias.

ONDE SE LE:

2.4- QUADRO DE VAGAS NIVEL SUPERIOR

NUMERO DE

CARGA

CARGO ESCOLARIDADE VAGAS REGIME | ot | REMUNERAGAO
ENSINO
ENGENHEIRO SUPERIOR CI?I?SAESF\-’F\I;{AO ESTATUTARIO | 20 HORAS RS 4.436,56
AMBIENTAL HABILITACAO
NA AREA
MEDICO ENSINO SUPERIORE | CADASTRO )
VETERINARIO  |HABILITACAO NAAREA| RESERvA | ESTATUTARIO | 40 HORAS R3 6.083,10
ENSINO SUPERIOR E )
FISIOTERAPEUTA |t o NA AREA 01 ESTATUTARIO | 20 HORAS RS 2.486,83
CONTROLADOR | ENSINOG SUPERIOR 01 ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 5.736,41
INTERNO
MEDICO ENSINO SUPERIOR E )
VETERINARIO | HABILITAGKO NA AREA 01 ESTATUTARIO | 20 HORAS R$ 3.223.40
2.5 QUADRO DE VAGAS — ENSINO MEDIO
NUMERO DE CARGA =
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS REGIME | o%2" | REMUNERAGAO
AGENTE ) CADASTRO )
AV ATV ENSINO MEDIO amasipn ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 2.833,52
TECNICO EM ENSINO MEDIO CADASTRO )
corao e ADESTRC ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 3.223.40
AGENTE DE SAUDE ENSINO MEDIO CADASTRO ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 2.564,10
RESERVA
AUXILIAR DE , ,
CONSULTORIO ENSINO MEDIO 01 ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 2.183,52
DENTARIO
AGENTE DE
COMBATE A ENSINO MEDIO CQSSASJ\%O ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 2.806,08

ENDEMIAS




LEIA-SE:
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2.4- QUADRO DE VAGAS NIVEL SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

NUMERO DE CARGA .
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS REGIME HORARIA REMUNERACAO
ENSINO
ENGENHEIRO SUPERIOR E S | ESTATUTARIO | 20 HORAS R$ 4.436,56
AMBIENTAL HABILITACAO
NA AREA
MEDICO ENSINO SUPERIOR E CADASTRO )
VETERINARIO HABILITACAO NA AREA RESERVA ESTATUTARIO 40 HORAS R$6.083,10
ENSINO SUPERIOR E )
FISIOTERAPEUTA | o0+ ACAO NA AREA 01 ESTATUTARIO 20 HORAS R$ 2.486,83
ENSINO SUPERIOR —
DIREITO, ADMINISTRACAOQO,
CO'I\‘,\ITF&LI\?ODOR CIENCIAS CONTABEIS OU 01 ESTATUTARIO 40 HORAS R$ 5.736,41
ECONOMIA
MEDICO ENSINO SUPERIOR E p
VETERINARIO  |HABILITAGAO NA AREA 01 ESTATUTARIO 20 HORAS R$ 3.223,40
2.5 QUADRO DE VAGAS - ENSINO MEDIO
NUMERO DE CARGA ~
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS REGIME HORARIA REMUNERACAO
AGENTE . CADASTRO p
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO CESERVA ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 2.833,52
. CURSO TECNICO EM
TECNICO EM CADASTRO p
CONTABILIDADE CONTABILIDADE CESERVA ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 3.223,40
AGENTE DE SAUDE ENSINO MEDIO CADASTRO ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 2.564,10
RESERVA
AUXILIARDE | 5o 0Dl n i 1ar
CONSULTORIO ) 01 ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 2.183,52
DENTARIO DE CONSULTORIO
DENTARIO
AGENTE DE
COMBATE A ENSINO MEDIO CQSSASJ\%O ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 2.806,08

ENDEMIAS
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AS DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS.

Presidente Castello Branco, 06 de novembro de 2023.

NEIVA KLEEMANN TONIELO
Prefeita Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO, abre inscrigdes para o Concurso Publico
destinado a prover vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Presidente Castello Branco — SC, define suas normas, e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Presidente Castello Branco, Estado de Santa Catarina, Senhora NEIVA
KLEEMANN TONIELO, no uso das suas atribuicGes legais e de conformidade com o art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO O EDITAL N° 001/2023, para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscricdes para CONCURSO PUBLICO
no periodo compreendido entre 03 de novembro de 2023 a 03 de dezembro de 2023, destinado a
prover vagas do Quadro Permanente, de acordo com a Lei Complementar n® 051/2007, 62/2009 e
demais legislacdes em vigor, regendo-se o referido certame, pelas normas estabelecidas neste Edital
e na legislacéo vigente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se a contratagdo de servidores, em carater permanente, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal do Municipio de Presidente Castello Branco
(SC) de acordo com as necessidades da Administracao Publica.

1.2 O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal,
Lei Complementar n® 051/2007, 62/2009 e demais legislacdes em vigor.

1.3  Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecerda mediante justificacdo da Administracédo Publica.

1.4 S&o de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item
anterior e outras determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas
as condi¢fes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o Concurso
Publico por ocasiao da nomeacao se aprovado e convocado.

1.5 Alnscricdo do Concurso Publico implicara, desde logo, na ciéncia e a aceita¢édo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.6 Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, dever&o ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des do Edital.

1.7 O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissao de
Acompanhamento designada pela Administracéo Municipal e executado em todas as suas fases pela
empresa FENIX INSTITUTO LTDA.

1.8 A divulgagdo oficial das informacbes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacdo de editais nos sites www.castellobranco.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario
Oficial dos Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

1.9 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacées e
atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagfes exigidas nos prazos e
formas estabelecidos em Edital.

1.10 Sao condi¢cdes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes;

b) Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admissao;
c) Os candidatos deverao estar em dia com as obrigagbes do servico militar (se do sexo
masculino) e resultantes da legislacao eleitoral;


http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

d) Os candidatos deverao estar em gozo dos direitos civis e politicos;

MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO - SC
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e) Os candidatos deverao estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da

posse;

g) Os candidatos deverdo comprovar aptidao fisica e mental por Servigo Médico Pericial;
h) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 O Concurso Publico tera carater eliminatério/classificatorio, com prova escrita objetiva com 30
(trinta) questdes e prova pratica para o cargo de Motorista.

2 DAS’ESPECIFICACCN)ES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
SALARIOS

2.1 As vagas destinam-se aos cargos/vagas abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o Concurso Publico em questéo.

2.2 As atribuicdes dos cargos/vagas séo as constantes no Anexo |l deste Edital.
2.3  Os candidatos poderéo inscrever-se em um dos seguintes cargos:
2.4 QUADRO DE VAGAS NIVEL SUPERIOR
NUMERO DE CARGA x
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS REGIME HORARIA REMUNERACAO
ENSINO
ENGENHEIRO SUPERIOR CPOLSTNY | ESTATUTARIO | 20 HORAS RS 4.436,56
AMBIENTAL HABILITAGCAO
NA AREA
MEDICO ENSINO SUPERIOR E CADASTRO ;
VETERINARIO HABILITACAO NA AREA RESERVA ESTATUTARIO 40 HORAS R$6.083,10
ENSINO SUPERIOR E ;
FISIOTERAPEUTA HABILITACAO NA AREA 01 ESTATUTARIO 20 HORAS R$ 2.486,83
CONTROLADOR ENSINO SUPERIOR 01 ESTATUTARIO 40 HORAS R$ 5.736,41
INTERNO
MEDICO ENSINO SUPERIOR E ;
VETERINARIO HABILITACAO NA AREA 01 ESTATUTARIO 20 HORAS R$ 3.223,40
2.5 QUADRO DE VAGAS - ENSINO MEDIO
NUMERO DE CARGA X
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS REGIME HORARIA REMUNERACAO
AGENTE . CADASTRO ;
ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO RESERVA ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 2.833,52
TECNICO EM ENSINO MEDIO CADASTRO ;
CONTABILIDADE RESERVA ESTATUTARIO | 40 HORAS R$ 3.223,40
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) ) CADASTRO .
AGENTE DE SAUDE ENSINO MEDIO il ESTATUTARIO R$ 2.564,10
AUXILIAR DE
CONSULTORIO ENSINO MEDIO 01 ESTATUTARIO R$ 2.183,52
DENTARIO
AGENTE DE
COMBATE A ENSINO MEDIO CQSSASJS/S ESTATUTARIO R$ 2.806,08
ENDEMIAS
2.6 QUADRO DE VAGAS — ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL
NUMERO DE CARGA <
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS REGIME HoRARIA | REMUNERAGAO
ALFABETIZADO E
MOTORISTA  [PORTADORDE CNH | ZDASTHD | ESTATUTARIO | 40HORAS | RS 2.486.83
CAT. MINIMA “D’

2.7 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.8 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto e Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais de Presidente Castello Branco /SC.

3.0 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, descrevendo qual atendimento diferenciado
necessita e/ou selecionando o tipo de condigdo especial: Prova ampliada, sala de facil acesso,
lactante ou outra necessidade.

3.2 A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitagdes de condi¢gdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos
obrigatdérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

3.3  Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo. Nao sera considerado o pedido de inscrigado como pessoa com deficiéncia solicitado fora do
prazo. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos ap6és o periodo de inscrigao.

3.4  Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem de
atender, ao prazo e condigdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PcD indeferida,
integrando a lista Unica de candidatos.

3.5 Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese algumas essas
atribuicoes serao modificadas para se adaptarem as condi¢gdes especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuigbes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagcao do
ambiente de trabalho.

3.6  Serao eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja constatada ou nao
seja compativel com o exercicio das atribuigcbes do cargo.
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3.7 Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as
condicdes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

3.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacédo da
prova devera informar no Formulario de Inscricdo, no ato da inscricdo, até o dia 24 de novembro de
2023.

3.9 Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicdes
especiais por aviso publicado nos sites www.castellobranco.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br
(Diério Oficial dos Municipios) e no site https://institutofenix.selecao.net.br no dia 04 de dezembro de
2023.

3.10 Os recursos contra a ndo homologacdo dos pedidos de condi¢cdes especiais deverdo ser
enviados EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no site
https://institutofenix.selecao.net.br de acordo com o Formulario de Recurso constante no Anexo lll, nos
dias 27 a 28 de novembro de 2023, devendo estes, estarem datados e assinados pelo requerente.

3.11 A homologacéo final sera publicada nos sites www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e no site https://institutofenix.selecao.net.br, dia 15 de dezembro de 2023.

3.12 A candidata poderd amamentar cada filho, se tiver mais de um, em intervalos de duas horas,
por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.13 O tempo despendido sera compensado na realizacdo da prova.
3.14  Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal.
3.15 SO serd garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca

organizadora do Concurso Publico, até o dia 24 de novembro de 2023, na area de inscricdo do
candidato.

40 DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 03 de novembro de 2023 a 03 de dezembro de 2023,
exclusivamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, na area do candidato, da empresa
responséavel pela execucdo do certame.

4.2 O candidato que néo tiver acesso a internet, podera se dirigir até o prédio da Prefeitura Municipal
de Presidente Castello Branco -SC, localizado no centro, no horario das 07:30 as 11:30 horas e das
13:00 as 17:00 horas, onde havera uma pessoa responsavel, designada pelo Municipio, para fazer a
inscricdo do mesmo.

4.2.1 Parainscrever-se através da internet o candidato devera:
4.2.2 Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;
4.2.3 Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.2.4 Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancario, a ser
gerado na &rea do candidato, até o dia 03 de dezembro de 2023;

4.2.5 Imprimir a ficha de inscricéo.

4.3 Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula 6ssea ou
hipossuficientes deverdo realizar suas inscrices até o dia 23 de novembro de 2023, bem como
entregar todos os documentos exigidos para respectiva isencdo conforme item 5.2 e subitens do
presente edital até a data de 23 de novembro de 2023.

4.4 Em caso de constatacao de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscrigdo, e/ou
mudanca do emprego inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do candidato
menu cadastro “Meus Dados”.

4.4.1 A alteracdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscri¢cdes, nos termos e condi¢des estabelecidos no item anterior.
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4.4.2 Nao serédo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do
valor pago em duplicidade.

4.4.3 Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolucao de
gualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

444 O comprovante do depdsito ndo sera considerado como documento para fins de acesso
asala.

45 A empresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Presidente Castello Branco (SC) n&o
se responsabilizaréo por solicitacdes de inscricdo via e-mail ndo recebida por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 Somente serdo acatadas as inscricbes apos a comprovagdo do depdsito do valor da taxa de
inscricao.

4.7 O agendamento do depédsito e o respectivo demonstrativo nao constituem elementos
comprobatdrios do pagamento de taxa de inscrigao.

4.8 Somente sera admitida uma inscri¢cao por candidato.

4.9 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via nio
editalicia.

4.10 O valor da taxa de inscrigdo sera de:

¢ R$ 100,00 (cem reais) para cargos de nivel superior;
¢ R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio;
¢ R$ 50,00 (cinquenta reais), para cargos de nivel fundamental.

4.11 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12 A homologagéo preliminar das inscri¢cdes sera divulgada no dia 27 de novembro de 2023, sendo
divulgada nos sites www.castellobranco.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos
Municipios) e https://institutofenix.selecao.net.br.

4.13 Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacdo das inscricdes, poderdo
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na é&rea do
candidato, na aba recursos, no site https://institutofenix.selecao.net.br, entre os dias 27 a 28 de
novembro de 2023, das 00 horas do dia 27 até as 18:00 horas do dia 28 de novembro de 2023.

4.14 A publicacdo da homologacao final das inscricBes ap0ds apreciacéo de recursos interpostos sera
realizada no dia 04 de dezembro de 2023, a partir das 06:00 horas da manha.

4.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido.

4.16 S&o impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados
desta, diretamente relacionado com a atividade de execucéo do certame.

4.17 A vedacéo constante no item anterior se estende aos seus cOnjuges, conviventes efilhos.

5.0 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Nao havera isenc¢édo total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo no caso de doador de sangue,
nos termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia

econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2  Os candidatos doadores de sangue ou medula 6ssea deverdo realizar sua inscricdo para o
Concurso Publico, até o dia 23 de novembro de 2023, procedendo da seguinte forma:
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5.2.1 ApGs realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da area do candidato/histérico de
inscricdes/situacao/solicitar isenc¢éao;

5.2.2 Preencher o Anexo Il do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em PDF e
encaminhar como anexo;

5.2.3 Anexar o comprovante das doacdes;

5.2.4 O Anexo lll devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doagdes, devera ser
encaminhado via area do candidato no momento da solicitacdo de isenc¢éo;

5.2.5 Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou néo recebida.

5.2.6 O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o Ultimo enviado, sendo
os demais desconsiderados.

5.2.7 O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢des pelo interessado,
ndo podendo ser inferiores a trés doag¢Bes anuais, considerando-se os Ultimos 12 meses
gueantecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 Para os doadores de medula 6ssea, faz-se necessério apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9 Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdo de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

6.0 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do emprego ou de qualquer
outra condig&o.

6.2 A prova objetiva sera realizada no dia 10 de dezembro de 2023, das 09h:00min as 12h:00min, em
local a ser definido no decorrer do certame, que sera informado junto ao ensalamento.

6.3 A prova objetiva, de caréater eliminatério e classificatério, conterq 30 (trinta) questdes do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C e D, das quais somente uma
devera ser assinalada como correta.

6.3.1 A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade sera compativel
com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo do Concurso Publico, de acordo com o
contelido programaético constante no Anexo | do presente Edital.

6.3.2 As provas objetivas serdo compostas conforme segue:

6.3.3 As provas objetivas para os cargos mencionados nos itens 2.4 a 2.6, exceto Motorista, seréo
compostas conforme segue:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Parte Matematica 05 0,30 1,50
Total de Pontos 3,00
Conhecimentos Gerais 03 0,35 1,05
Segunda Parte Conteudo Especifico do Concurso Publico 17 0,35 5,95
Total de Pontos 7,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
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6.3.4 As provas objetivas para o cargo de Motorista serdo compostas conforme segue:

N° DE TOTAL DE

PROVA DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Primeira Parte Matematica 05 0,10 0,50
Total de Pontos 1,00
Conhecimentos Gerais 03 0,10 0,30
Segunda Parte Conteudo Especifico do Concurso Publico 17 0,10 1,70
Total de Pontos 2,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 3,00

6.3.5 O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o Concurso Publico desejado.

6.3.6 OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08h20min E FECHADOS AS 08h50min e
ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato apos este horario ficando, automaticamente,
excluido do certame.

6.3.7 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital,
salvo em concordancia com a Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico, registrado em ato
proprio.

6.3.8 O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar DOCUMENTO
ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.3.9 A nao apresentacdo do documento descrito no item acima implicara na eliminacao do candidato
no certame.

6.3.10 S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.3.11 Nao serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos
por aparelhos de fax ou scanner.

6.3.12 Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a no maximo
30 dias da data da realizacdo da prova.

6.3.13 A identificac@o especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas quanto a fisionomia, & assinatura ou & condi¢&o de conservag¢édo do documento.

6.3.14 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro
de ocorréncia em 0rgéo policial estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.3.15 O comprovante de depésito bancério referente a taxa de inscricio NAO serve para fins de
acesso a sala de provas.

6.3.16 O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.
N&o serdo fornecidas canetas no local.

6.3.17 Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.3.18 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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6.3.19 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.3.20 O nado comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Publico.

6.4  Durante a realizacédo das provas é vedado:

a) Consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacfes ou equipamentos
eletrbnicos;

b) A comunicacéo entre os candidatos;.

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) Entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu
inicio.

f) O uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrbnico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.5 Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Bes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato constantes na prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.5.1 Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ap6s o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) N&o apresentar o documento de identidade original com fotografia no dia de realizagdo da
prova;

c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) For flagrado em comunicagdo com os demais candidatos;

f) N&o devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execuc¢édo dos trabalhos;

i) N&o comparecer para realizagédo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.5.2 Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizagcao prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.5.3 Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado
pelosfiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova.

6.5.4 A FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Presidente Castello Branco/SC néo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos
ocorridos no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

6.6 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impresséo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido
de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leiturados itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

6.6.1 No Caderno de Questdes nao havera a identificacdo do candidato.
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6.7  Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
serad automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8  Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico néo fornecerédo informacgdes acerca do contelddo da prova objetiva.

6.9 Durante a realizagéo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de
respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificagcdo e agua acondicionada em vasilhame
transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.9.1 A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e Cartdo Resposta somente
sera permitida depois de transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.9.2 O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.9.3 Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacédo/eliminacéo do certame;

6.9.4 Nao haveréa prorrogacéo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.

6.9.5 Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha Ata;
b) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questdes e os Cartdes-
Resposta.

6.10 As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas
especificas de cada Concurso Publico.

6.11 O ensalamento sera publicado no dia 04 de dezembro de 2023, nos sites
www.castellobranco.sc.gov.br; www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.12 O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 11 de dezembro de 2023, nos
sites www.castellobranco.sc.gov.br, www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diario Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.13 Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, FENIX INSTITUTO LTDA - ME, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa https://institutofenix.selecao.net.br, nos
dias 11 a 12 de dezembro de 2023.

6.14 O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 12 de dezembro de 2023, nos
sites www.castellobranco.sc.gov.br; www.diariomunicipal.sc.gov.br (Diério Oficial dos Municipios) e
https://institutofenix.selecao.net.br.

6.15 A publicacdo da Ata de Classificagcdo Preliminar serd no dia 12 de dezembro de 2023, no site
da empresa https://institutofenix.selecao.net.br.

6.16 O prazo para interposi¢céo de recursos contra a Ata de Classificagéo Preliminar é no periodo de
12 a 13 de dezembro de 2023.

7.0 DA PROVA PRATICA
7.1 A prova prética serdo submetidos todos os candidatos ao cargo de Motorista.

7.1.1 Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista seréo avaliados na prova pratica na operacao
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de equipamento compativel ao cargo.

7.1.2 A prova pratica para 0s concorrentes a vaga dos cargos identificados no item anterior, sera
realizada no dia 10 de dezembro de 2023, as 13:00 horas.

7.1.3 A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, ou outro local
definido pelo Municipio.

7.1.4 A ordem de realizacao sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

7.1.5 Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado,
no local estabelecido no item 7.1.3 acima.

7.2 Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.6 do presente Edital, de acordo
com as normas do Cdadigo de Transito Brasileiro.

7.2.1 O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme as categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado do
certame.

7.2.2 Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas, trajados e calgados
adequadamente para a execucao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem
pecas de vestuario adequadas ou calgado que néo seja completamente fechado.

7.3  Os candidatos deverao assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagcéo, juntamente
com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

7.4 A prova préatica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através
de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo méaximade 10 minutos, onde seréo
avaliados os seguintes itens:

a) Verificacdo das condigbes da maquina/veiculo;

b) Utilizac&o dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada,;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacao do equipamento/veiculo;
e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

7.5 Seré atribuida a prova préatica a nota de 0 a 7 sendo a avaliagao realizada da seguinte
forma:

7.5.1 O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (2,50);

b) Muito bom (1,50);
¢) Bom (1,25);

d) Satisfatorio (1,00);
e) Regular (0,75);

f) Péssimo (0,00).

7.6  Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota
final da prova pratica, conforme formula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica () PP*)

e > PP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,00 a 7,00)

7.7  Os veiculos que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de
Presidente Castello Branco/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas
mesmas condi¢cdes em que foram recebidos.

7.8 A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao
equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.



MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO BRANCO - SC
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

7.9 A empresa responsavel pela execugéo do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razfes
de ordem técnica ou condi¢cbes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso
ocorra mudanga na data da realizagéo das provas pratica os candidatos serdo avisados da nova data,
horario elocal da realizagdo da prova.

7.10 A nota da prova pratica sera divulgada no dia 11 de dezembro de 2023 juntamente com o
gabarito  preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.castellobranco.sc.gov.br e
https://institutofenix.selecao.net.br.

7.11 Os recursos em relacdo a Prova Pratica poderéo ser interpostos a empresa responsavel pela
FENIX INSTITUTO LTDA, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no
site da empresa https://institutofenix.selecao.net.br, no formato de arquivo em PDF, entre os dias 11 a
12 de dezembro de 2023.

7.12 A divulgacéo da nota final serd no dia 15 de dezembro de 2023, nos sites: www.castellobranco.
sc.gov.br e https://institutofenix.selecao.net.br.

8.0 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
8.1 O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questbes o Cartdo Resposta.

8.2 O candidato devera preencher no Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de
01 a 40, marcando de acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos
fiscais de sala.

8.3 O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta. N&o serdo validas as marcacdes feitas a lpis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferentedas
anteriormente mencionadas.

8.4 O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendoser
realizado de acordo com as instru¢c8es especificadas anteriormente, sendo que 0s prejuizos advindos
de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada,
campo de marcacéo ndo preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuacao
da questéo pelo candidato.

8.5 Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo com
as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

8.6  Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulacéo
das mesmas.

8.7 NAO sera fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impresséo.

8.8 O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a corregao, devendo ser preenchido com

atencdo. A nado entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica eliminagdo do candidato do
certame.

8.9 Em nenhuma hipotese sera considerado o Caderno de Questfes para fins de correcdo e
atribuicdo da respectiva pontuacao.

8.10 Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso na Ultima pagina do Caderno de Questdes.

9.0 DOS RECURSOS

9.1 E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas previstas
no Edital:

9.1.1 Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢ao;

9.1.2 Quanto ao indeferimento das inscri¢cdes;
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9.1.3 Quanto ao indeferimento de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva,
9.1.4 Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5 Quanto a nota preliminar da prova de titulos e pratica;

9.1.6 Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

9.1.7 Quanto a Ata de Classificagao Preliminar do Concurso Publico;

9.1.8 Com relacao as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugéo do Certame.

9.2 A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo |1l deste Edital e enviado da seguinte maneira:

9.3 Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na &rea do candidato,
nocampo destinado a recursos, no site da empresa https://institutofenix.selecao.net.br, no  formato
de arquivo em PDF,;

9.4  Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da
inscricdo e Concurso Publico para o qual se inscreveu fundamentado e assinado;

9.5 Os recursos contra questbes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha
(Formulério) para cada questdo recorrida, com fundamentacéo clara e ampla, comprovando-se as
alegacbes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

9.6 Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo |ll, ndo serdo
considerados.

9.7 Seraapenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um recurso
para o mesmo fato.

9.8 Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da prova objetiva,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

9.9 Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidasconforme
essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.10 Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual € composta por no
minimo um professor de portugués, matematica, e demais areas especificas de cada vaga do
Concurso Publico.

9.11 Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.12 Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposi¢cdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar
ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo.

9.13 Aempresa FENIX INSTITUTO LTDA - ME e o Municipio de Presidente Castello Branco/SC, n&o
se responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.0 DO RESULTADO FINAL

10.1 Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado conforme
formula abaixo:
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Numero de Acertos x Valor da Questdao = NOTA FINAL
10.2 Ocorrendo empate na nota final, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Atingir a nota minima exigida do Concurso Publico e das disciplinas;
b) Candidatos com mais de 60 anos;
c) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
d) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;
e) Obtiver maior nota de matematica;
f) Data de nascimento (mais velho);
g) Numero de dependentes;
h) Sorteio publico.

10.3 SOMENTE SERAO CLASSIFICADOS E PODERAO SER CHAMADOS OS CANDIDATOS
COM MEDIA FINAL IGUAL OU SUPERIOR A 5,0 (CINCO).

10.4 Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.5 A classificacéo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

11.0 DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

11.1 Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vagos poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do Concurso Publico em fung¢é@o da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.

11.2 Os candidatos aprovados serdao convocados através do site oficial do Municipio, na imprensa
local a comparecerem em data, horario e local preestabelecido para serem contratados e receberem
a designacéo do respectivo local de trabalho.

11.3 Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, o competente registro de inscricdo no
respectivo 6rgao fiscalizador da Profisséo;

11.4 Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos/ empregos publicos, inclusive fungdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do nao
recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

11.5 Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal,
Estadual e Eleitoral dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.6 Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.7 Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no Concurso
Publico.

11.8 Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para
tomar posse do Concurso Publico.

11.9 O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio de
Presidente Castello Branco (SC), no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocacéao,
comprovando todas as condicdes e exigéncias dispostas no item 11.4 deste Edital, mediante a
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apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no
requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado o
classificado imediatamente seguinte.

11.10 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem
de classificacao e a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.11 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data do
Edital de Homologacédo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Presidente Castello Branco (SC).

11.12 O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Presidente Castello Branco.

12.0 DAS COMPETENCIAS

12.1 A Empresa FENIX INSTITUTO LTDA compete, através de seus departamentos, a confeccdo de
editais; recebimento das inscri¢cdes; conferéncia de documentos; elaboragéo, aplicacao, fiscalizacéo,
coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens diversas;
recebimento e apreciacéo de recursos eventualmente interpostos; divulgacéo das informacdes em site
proprio; elaboracao de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrente de sua aplicagao
para arquivamento pela contratante; prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuacdo em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

12.2 Ao Municipio de PRESIDENTE CASTELLO BRANCO (SC) compete, através da Prefeita
Municipal e da Comissao Executiva, disponibilizacéo de Leis e demais informac6es; homologacéo das
inscricdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informagéo acerca de impugnacdes contra
este Edital assinatura e publicagdo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do
certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso
Publico.

13.0 CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
. . - 03.11.2023 a
1. Periodo de inscrigéo 03.12.2023
. . - . . 03.11.2023 a
2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 53 11 2023
3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para
. . - 23.11.2023
candidatos doadores de sangue, medula e hipossuficientes.
4. Ultimo dia para a realizac&o do pedido de condi¢bes especiais para a realizagéo
da prova objetiva e envio da documentacao aos portadores de 24.11.2023
deficiéncia
5. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigo 03.12.2023
6. Publicacdo da homologacgé&o preliminar das inscricdes e dos pedidos de
. Y0 e e 27.11.2023
condicdes especiais para realizacdo da prova objetiva
. . . . . 27.11.2023 a
7. Prazo de recursos contra as inscricdes deferidas e indeferidas 28.11.2023
8. Publicacdo da homologacéo final das inscri¢c8es, divulgacdo do ensalamento
. 2 04.12.2023
dos candidatos e do local da prova objetiva
9. Aplicacao da Prova Objetiva, Titulos e Pratica 10.12.2023
10. Divulgacéo do gabarito preliminar das provas objetivas e pratica 11.12.2023
11. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar e questdes 11.12.2023 a
das provas objetivas e pratica 12.12.2023
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12. Divulgacéo do gabarito definitivo das provas objetivas e pratica 12.12.2023
13. Divulgacéo da Ata de Classificagdo Preliminar 12.12.2023
14. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de Classificacdo Preliminar 12.12.2023 a
13.12.2023
15. Divulgacéo da Ata de Classificacéo Final 15.12.2023

13.1 O cronograma acima podera sofrer alteracoes, dependendo do numero de inscritos, do nimero
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa FENIX INSTITUTO LTDA
- ME.

14.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizag&o, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

14.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Concérdia (SC), para dirimir quaisquer questdes em relacdo
ao presente certame.

14.3 ApoOs a divulgacdo da Ata de Classificacdo Final do Concurso Publico, a empresa Contratada
entregar4d ao Municipio de PRESIDENTE CASTELLO BRANCO (SC) todos os registros escritos
originais gerados no certame (fichas de inscri¢cdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas
de presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de
ocorréncias por sala, recursos e gabaritos), em forma digital, num prazo de até 60 (sessenta) dias,
mediante Requerimento. Em ndo sendo feito o pedido, a documentacdo permanecera de posse da

empresa FENIX INSTITUTO LTDA, por mais trinta dias, sendo depois descartada, permanecendo
apenas os registros digitalizados.

Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Conteudo Programatico;

Anexo Il — Atribui¢cdes dos cargos deste Concurso Publico;
Anexo Il — Formulario de Recurso/lsencao;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Presidente Castello Branco/SC, 03 de novembro de 2023.

NEIVA KLEEMANN TONIELO
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacao de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessédo e
parénteses, acentuacao grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch,
ss, s, SC, ¢, 0, |, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢éo, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa,
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato). Seméantica: sinbnimo, anténimo, figuras de
linguagem, conotacdo e denotagéo.

Matematica:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbes com fracdes.
Operacdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Equagédo do 1° grau. Expressées algébricas.
Regra de trés. Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Raz&o e proporgdo. Sistema métrico
decimal: comprimento, metro quadrado ecuUbico, litro, grama, quilograma, area e volume.
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais / Atualidades (validos para todos 0s cargos)

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, religido, histéria, geografia, saude, meio ambiente, educacgédo, esportes, ciéncia e tecnologia,
energia, desastres naturais e ambientais, clima, mdsica, literatura, cinema, radio e televisao.
Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. Redes Sociais e Internet. Eventos contemporaneos
ocorridos no ano de 2021 até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.

NIVEL TECNICO / MEDIO / SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreenséo de diferentes
tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central
e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade.
Ortografia: divisdo silabica, pontuagédo, uso do hifen, acentuagédo grafica, crase, uso dos Porqués, mas
e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia:
processos de formagdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo,
verbo, conjun¢do, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe:
sintaxe da oracgdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, colocacao pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oracdes,
polissemia, sinbnimo, antdnimo, homodnimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotagéo, denotacéo,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Literatura:periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortografico.

Matematica:

Operacgdes fundamentais: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com numeros
naturais, ndmerosracionais e ndmeros complexos. Teoria dos conjuntos. OperagBes com fragdes,
minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Fun¢des exponenciais. Analise Combinatéria
ebinbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos.
Raciociniolégico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 1° e 2° Grau. Problemas.
Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razéao e proporcdo. Porcentagem. Grandezas
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proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e culbico, litro, grama. Média
aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Derivada. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais / Atualidades (validos para todos os cargos)

Destaques jornalisticos, fatos, eventos e topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, religido, histéria, geografia, saude, meio ambiente, educacgédo, esportes, ciéncia e tecnologia,
energia, desastres naturais e ambientais, clima, mdasica, literatura, cinema, radio e televiséo.
Atualidades sobre a Politica no Brasil e no Mundo. Redes Sociais e Internet. Eventos contemporaneos
ocorridos no ano de 2021 até os dias atuais divulgados na midia local, nacional e internacional.

CONTEUDO ESPECIFICO DO CONCURSO PUBLICO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de Meio
Ambiente. SISNAMA. Avaliacé@o de impactos ambientais: métodos e aplicagéo. Zoneamento ambiental.
Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto
ambiental. Licenciamento ambiental Federal, Estadual e Municipal: conceito e finalidades, aplicacéo,
etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdos intervenientes. Noc¢des de
Geologia econémica. No¢des de Geologia estrutural. Mineralogia. Sedimentologia. Pedologia. No¢des
de geoquimica. Geomorfologia. No¢Bes de cartografia. NogBes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Hidrologia. No¢8es de hidrogeologia. Nogfes de bioestatistica e geoestatistica.
No¢cbes de mecénica dos fluidos. No¢cBes de geotecnia. Nocdes de terraplenagem. Nocdes de
drenagem e seus principais dispositivos. Tipos de obras de arte especiais e correntes. Impactos
ambientais de obras civis de infraestrutura. Noc¢Bes de planejamento de transportes e de
intermodalidade. Nocdes de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragao de energia elétrica.
Matriz energética brasileira e estadual. No¢des de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de
energia. Noc¢des de obras de normalizacao e regularizacdo (dragagens, derrocamentos). Qualidade de
agua. Controle da poluicdo. Conservacdo de solo e agua. Técnicas de recuperacdo de é&reas
degradadas. No¢cdes de Manejo de bacias hidrograficas. No¢des de Quimica da agua. Nogdes de
Quimica ambiental. No¢des de Climatologia. No¢des de zoologia. No¢des de biologia da conservagéo.
Noc¢bes de fitossociologia. No¢des de limnologia. Ecossistemas brasileiros e estaduais. No¢fes de
ecologia geral. Nocdes de Ecologia da paisagem. Nocdes de ecossistemas aquaticos. Nogdes de
Fitogeografia. No¢cbes de zoogeografia. No¢cbes de geografia humana. Nocbes de Planejamento
territorial. No¢6es de sociologia. Comunidades e meio ambiente. Desenvolvimento econémico e social.
Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos. No¢Bes de andlise social e econdmica
de projetos. Noc¢des de economia ambiental. Educagdo ambiental. Politicas publicas de infraestrutura.
Nocbes de Planejamento territorial. Nocdes de sociologia. Comunidades e meio ambiente.
Desenvolvimento econdmico e social. Impactos sociais e econdmicos de grandes empreendimentos.
Noc¢bes de andlise social e econdmica de projetos. Nogdes de economia ambiental. No¢des béasicas
em AutoCad 2D, 3D. Modelagem da Informacéo da Construgdo (Building Information Modeling — BIM);
conhecimento de softwares, conceito e aplicagdo. Mudancas Globais: Chuva acida; Camada de Ozénio;
Aquecimento Global e Protocolo de Kyoto. Meio ambiente e Sustentabilidade: Homem e natureza;
Desenvolvimento Sustentavel. Recursos Ambientais. Ciclos Biogeoquimicos; Recursos Naturais
Renovaveis e ndo Renovaveis. Sistema de Gestdo Ambiental: As normas ISO 14000; Gerenciamento
Ambiental; Auditoria Ambiental; Analise de Ciclo de Vida; Gestdo Integrada do Meio Ambiente.
Monitoramento e Qualidade: Ar; Agua; Solo. Producdo mais limpa e Ecoeficiéncia. Planejamento
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA); Cédigo de Etica Profissional.
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FISIOTERAPEUTA

AlteracBes anatbmicas, fisioldgicas e patolégicas: Conhecimentos anatbmicos, fisiol6gicos e
patologicos das alteragdes: musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias,
angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgaos
do corpo humano; tecidos biolégicos, células e moléculas, suas fungdes; deontologia, fatores
cinesioldgicos e biomecéanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos
Gerais da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de
atuacao da fisioterapia. Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em
fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Cinesiologia: Conhecimento dos principios
bésicos da cinesiologia; Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria, manipulacgdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Etica: bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e
experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética; bioética e a aloca¢éo de recursos; bioética e
os direitos humanos; Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia:
Conceito e aplicagéo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e Testes musculares.
Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia;
Hematologia; Aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. LesBes Neurolégicas:
Consequéncias das lesdes neuroldgicas. Locomocdo e Deambulacdo: Técnicas de treinamento em
locomogdo e deambulacdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Proteses e Orteses:
indicacges e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagdo e os recursos fisioterapéuticos utilizados
nas doencas; Salde do trabalhador: conceitos e préatica. Politicas Publicas de Saude: Definicdo de
SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informagéo; Hierarquizacdo dos niveis de atencao;
Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizacdo em servicos de salde. Terapias:
Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; Trabalho
Interdisciplinar: Equipe interdisciplinar em sadde. Lei Orgénica da Saude. Legislagdo: Lei n® 8.080, de
19 de setembro de 1990. Conteudos relacionados com as atribuigbes do cargo.

CONTROLADOR INTERNO

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e
comercial, competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional;
Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei
Complementar N° 116 de 31/07/2003. Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Fatos Contdbeis e Respectivas Variagcdes
Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisées em Geral. Escrituragéo.
Conceito e Métodos. Langcamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracédo. Escrituracdo
de Operacdes Financeiras. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de Escrituracdo: Obrigatoriedade,
FuncBes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcfes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacédo. Conteldo
dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo.
Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balan¢co de acordo com a Lei. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracédo da
Receita Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do
Municipio: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia
mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagéo; vinculagéo e
discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulacéo; sancdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacao e controle; requisitos do servico
e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico; servigos delegados a particulares;
concessOes, permissfes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens pulblicos; administragdo, utilizacédo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
Administracdo; terras publicas; aguas publicas; patrimdnio histérico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos e formas
de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle
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jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Politica de
Recursos Humanos; NocGes Basicas de Processos e Procedimentos Licitatdrios; Nocdes de Gestéo
Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal. (Lei Complementar Federal 101/2000); - Lei 14.133/21 Lei
de LicitacBes; Controle da Administracdo Publica; Sistema e-Sfinge do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina; Resolucdo TC16/94; Novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

MEDICO VETERINARIO - 20 e 40 horas

Epidemiologia e Saude. Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal
(RIISPOA). Higiene, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos. Microbiologia de alimentos e
toxinfecgBes. Controle higiénico-sanitario de alimentos. Conservagéo dos alimentos. Ciéncia, higiene e
tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinéria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterinérios, diagndstico e tratamento. Anestesiologia
veterindria. Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reprodugéo dos Animais e Inseminagao
Artificial. Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. Microbiologia
Veterinaria. Parasitologia Veterinéria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producao
e manejo animal. Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais domésticos. Biologia,
vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude:
quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.
Métodos e técnicas de eutanasia em animais domésticos. No¢des gerais de esterilizagéo, desinfeccao
e biosseguranga. Lei n.° 569, de 21 de dezembro de 1948 e alterag8es. Estabelece medidas de defesa
sanitaria animal, e d& outras providéncias. Lei n.° 1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteracdes.
Dispbe sobre a inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Lei n® 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998. Disp8e sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Conselho Federal de Medicina
Veterinaria — CFMV: Resolugéo n° 1138, de 16 de dezembro de 2016 - Aprova o Cédigo de Etica do
Médico Veterinario; Resolugdo n° 923, de 13 de novembro de 2009 - Dispde sobre procedimentos e
responsabilidades do Médico Veterinario e do Zootecnista em relacdo a biosseguranca no manuseio
de microorganismos e de animais domésticos, silvestres, exoéticos e de laboratério, inclusive os
geneticamente modificados, bem como suas partes, fluidos, secrecdes e excrecdes.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo de Expedientes (Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica); Nocbes de
Administracdo Publica; Principios da Administracdo Publica; entidades componentes; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF);
Organizacdo do Estado; Nocdes de Direito Administrativo; organizacdo Administrativa do Estado;
Licitacbes (Lei Federal n® 8.666/93); Informacdes Gerais sobre Informatica e sistema operacional
Windows, Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos.
icones, botdes, caixas de didlogo, barra de rolagem, Windows Explorer; Editor de Texto, Microsoft Word
e Write do BrOffice. Planilhas de Calculo Microsoft, Excel e Calc do BrOffice. Conceitos de Redes
(internet e Intranet), Google Chrome. Mozilla Firefox, compartiihamento de arquivos e impressoras);
Correio eletrénico. Documentacdo e arquivo: conceitos basicos de arquivologia, classificacdo dos
arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliacdo de arquivo, tabela de
temporalidade e plano de destinacdo documental, selecdo de documentos, classificacdo de
documentos, gestdo documental, eliminagdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para
protocolo, arquivamento horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operacdes de arquivamento,
empréstimos de documentos arquivisticos, instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfiimagem,
tecnologias da informacéo na arquivologia e preservacao, conservacao e restauracdo de documentos.
NocbBes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuigcdo e movimentagéo fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos,
legislagéo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis; Contas: conceito, funcao, funcionamento, teoria
das contas, classificacdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas,
planificacdo contabil; Escrituracao: objeto, classificacdo, disposicbes legais, livros de escrituracéo,
formalidades na escrituragdo contabil; Langcamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas
de lancamento, retificagcdo de lancamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificacao:
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conceitos, tipos de balancetes, periodicidade; Apuracao do Resultado do Exercicio: periodos contabeis,
regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes; Avaliacdo de Investimentos: conceito,
critérios, método de equivaléncia patrimonial. Demonstracdes contabeis estabelecidas de acordo com
aLeino 6.404/76 e suas alteracdes, formas de elaboracéo, estrutura e processos de avaliacao, balanco
patrimonial, DRE - Demonstracdo do Resultado do Exercicio, DVA Demonstracdes do Valor
Adicionado, DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis; Orcamento Publico: processo de
planejamento e orgamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentéarias, Lei de Orgamentos
Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais; DemonstragGes Contabeis:
Balango Or¢camentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstragfes e Variagdes Patrimoniais; Patrimdnio
Puablico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, varia¢cdes patrimoniais, Inventério. Repercussao
da movimentacg&o da receita e despesas sobre o patrimonio, Avaliagéo e inventario; Créditos Adicionais:
Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia; Regime de Adiantamento:
Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle; Patrimdnio Financeiro e Patriménio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo, Restos a pagar, Divida ativa; Plano de
Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de
adocéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2020;
Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar
contas. Relatérios de gestdo; Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios
Resumidos da Execuc¢do Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com
Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n.° 840/2016 e Portaria Conjunta
STN/SOF n.° 02/2016 - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (8. ed.); Manual de
Demonstrativos Fiscais (10. ed.). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

MOTORISTA

Sistemas de direcdo (convencional, direcao hidraulica); sistemas defreios: funcionamento de freios
freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensédo: molas e amortecedores; rodas, geometria
de eixo; sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de dleo, lubrificacéo, sistema de
refrigeracdo, partida, freio- motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo,
Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢des
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. VerificacBes diarias.
Manutengéo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Dire¢do Defensiva e normas de
seguranca. Cédigo de Tréansito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacéo
e conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; Cidadao; Educacédo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de trafego,
operacao, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em circulagéo
internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducéo de escolares; Habilitagdo; Infracbes;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito. Sinalizacéo
Vertical de Regulamentacgdo; Sinalizacéo Vertical de Adverténcia; Sinalizac@o Vertical de Indicacéo;
Sinalizacdo Horizontal, Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria;
Sinalizag&o Cicloviéria; Cruzamentos Rodoferroviarios. Telefones de emergéncia.

AGENTE DE SAUDE

1. Lein®13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢c8es, a jornada e as condi¢des de trabalho dos Agentes
Comunitérios de Saulde e Agentes de Combate as Endemias. 2. Abordagem comunitaria em saude. 3.
Nocdes de conhecimento geografico: tipos de marcagdes e de elaboragdo de mapas. 4. Metodologia
de visita domiciliar. 5.0 trabalho do agente comunitario de salde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf): Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde — SUS. Atencdo Priméaria a Satde. APS/Salde da Familia. Agente comunitario de
saude: vocé é “um agente de mudancas". O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em
equipe. Planejamento das ac¢des. Ferramentas de trabalho. 6. Guia préatico do agente comunitario de
saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf): A Familia e o Trabalho do
ACS. Registro Civil. Saude da Crianca. Saude do Adolescente. Saude do Adulto. Saide Mental.
Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Orientacdes para familias com pessoas acamadas. Violéncia
Familiar. Doenca transmitida por vetores. 7. Politica Nacional de Atencao Basica: Processo de trabalho
das equipes de atencédo basica. Atribuicdes do Agente Comunitario de Salde na Politica Nacional de
Atencao Basica. Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Saulde.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Recepc¢éao e atendimento ao publico. Elementos
béasicos do processo de comunicagéo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagbes
de urgéncias: Nog¢Ges de primeiros socorros, Telefones pulblicos de servigos e urgéncias. Recepcéo do
paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo. Preparo e manutencédo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Anatomia Bucal.
Instrumentacdo. Radiologia. Biosseguranca. Esterilizacdo do instrumental. Materiais dentarios:
Amélgama Dentario; Materiais para restauracfes estéticas diretas; Material odontolégico para
prevencao; Cimentos Odontolégicos; Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza.
Técnicas de restauracdo dentaria. Promocdo de saulde bucal. Urgéncias odontoldgicas.
Responsabilidades dos profissionais de salde bucal na promog¢édo de saude. Educagcdo em saude
bucal. Diagnéstico de Cérie. Avaliagéo do risco de carie. Fluoretos. Dieta, salde bucal e geral. Cédigo
de Etica Profissional. Programa Salde da Familia.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

O trabalho do Agente Epidemioldgico: Promocgao, prevencdo e monitoramento das situacdes de risco
ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢cbes de vida e de saude/doenca da
populacao; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiol6gicos: conceitos, aplicagdo; vigilancia
no territério; a territorializacdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuacéo
da vigilancia. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas; ciclo, modo de transmissao, periodo de
incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cédo; medidas preventivas dirigidas a
populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laborat6rio. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é, &rea de circulagéo,
transmissdo, notificagcdo de caso e prevencdo. Controle da populacdo de cdes e gatos: guarda
responsavel e controle populacional de cédes e gatos; situacdo do programa de controle populacional
de cédes e gatos. Raiva: noc¢des sobre a doenga, vacinacdo antirrdbica animal, controle de morcegos
em &reas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas. Animais
Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia obliqua); nocdes
basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Engenheiro Ambiental:

1. Analisar e determinar corre¢cdes em projetos de obras; 2. Analisar documentacgédo para aprovacao de
projetos de obras; 3. Analisar, corrigir e aprovar projetos de unificacédo, subdivisdo e loteamento; 4.
Atualizar plantas de loteamentos; 5. Vistoriar obras e servigos técnicos, necessarios a expedicédo de
alvarés, licencas, certidoes, certificados e consultas; 6. Elaborar, supervisionar e analisar projetos
referentes ao impacto de atividades industriais, urbanas e rurais no meio ambiente; 7. Compreenséo
dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo
os fundamentos da sustentabilidade; 8. Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a emissao de gases
poluentes que prejudicam a qualidade do ar; 9. Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de
recursos hidricos, saneamento basico e tratamento de residuos; 10. Observar e fazer respeitar a correta
aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; 11. Elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos e
atividades referentes a sua area de atuacéo; 12. Desenvolver e executar projeto de recuperacgdo de
areas poluidas e degradadas; 13. Dar pareceres nos processos administrativos as atividades de
controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; 14. Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e, também, quanto as modificacbes da legislacdo referente a engenharia ambiental; 15.
Desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes; 16.
Gerenciamento dos recursos hidricos; 17. Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e
sistemas de informac6es geograficas (SIG); 18. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; 19.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislacdo ambiental municipal, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental; 20. Atender ao publico quanto a orientagcdes técnicas,
referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental; 21. Elaborar e desenvolver
estudos e projetos visando atender as legislagfes vigentes aplicaveis ao Aterro Sanitario Municipal; 22.
Analisar e vistoriar processos referentes a Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS); 23.
Realizar vistorias em campo, coletando e analisando dados documentais; 24. Assessorar tecnicamente
comissfes, grupos e equipes de trabalho constituido pela autoridade competente; 25. Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade correlatas ao seu cargo. (Redagédo acrescida
pela Lei Complementar n® 190/2022).

Médico Veterinario (40 horas):

1. Compreende atividades de grande complexidade, envolvendo o desempenho de fungbes de
inspecéo, fiscalizacdo, aplicacdo de penalidades, certificacdo e controle dos produtos e insumos,
materiais de multiplicagdo, meios tecnol6gicos e processos produtivos na area da defesa agropecuaria,
idoneidade dos insumos e dos servicos utilizados na agropecuéria, identidade e seguranca higiénico-
sanitaria e tecnolédgica dos produtos agropecudrios finais destinados aos consumidores, a promogao,
ao fomento e as politicas agropecudrias, em especial as relativas a saude dos rebanhos animais, seus
produtos e subprodutos; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais; pesquisar necessidade nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do cargo; prestar servicos de Assisténcia
Veterinaria, Zootécnica, Zoonoses e Vetores; atuar e coordenar o servigo de inspecdo municipal de
produtos de origem animal; atuar no cadastramento das propriedades rurais e inventario das
populacdes animais; controlar de transito de animais; cadastrar os profissionais atuantes em sanidade
animal no municipio; planejar e executar programas, projetos e atividades em ralacdo a educacéo,
vigilancia e inspecao sanitaria e combate as zoonoses; inventariar as doencas e pragas diagnosticadas
no ambito do municipio; executar campanhas de controle de doencas e pragas; atuar na educagao e
vigilancia sanitéria; elaborar e atuar em projetos de erradicagdo de doencas e pragas; participar e
executar campanhas de vacinagao; prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no Municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de
técnica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacéo
tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producéo; realizar exames,
diagndsticos e aplicacao de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade



MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELLO
BRANCO- SC

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

de produtos de origem animal; fazer vacinacao anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva,
executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; podendo conduzir
veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execucao das atribuicdes do cargo.

Fisioterapeuta:

1. Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperacao de seqielas em
ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbac¢des circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigcbes médicas; planejar
e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clinico; supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas para
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer
avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades
de caréter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por
objetivo a readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissdo. Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como
avaliacéo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua
estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteracfes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade pra os de anormalidade, prescrever,
baseado no constatado na avaliacao fisicofuncional as técnicas préprias da Fisioterapia, qualificando-
as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas
fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragbes que
indiqguem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o Secretario de Saude;
exercer outras atividades correlatas.

Agente de Saude:

1. Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; 2.
Participar na orientacao a saude do individuo e grupos da comunidade; 3. Participar de a¢des de saude
desenvolvidas pela comunidade; 4. Fazer notificagcbes de doencas transmissiveis; 5. Participar das
atividades de vigilancia epidemiolégica; 6. Fazer coleta de material para exame de laboratérios e
complementares, quando solicitado; 7. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizagdo
técnica de aplicacdo adequado; 8. Lavar, empacotar e esterilizar utilizando técnicas apropriadas; 9.
Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica, odontolégica, de enfermagem e de atendimento
de enfermagem; 10. Participar da prestagéo de assisténcia a comunidade em situagfes de calamidade
e emergéncia; 11. Efetuar visita domiciliar; 12. Solicitar material de consumo e permanente, necessarios
a suas atividades; 13. Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios; 14.
Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente; 15. Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de Consultério Dentario:

| — realizar acdes de promocédo e prevencao em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Il — proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Il — preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; IV — instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; V — cuidar
da manutencéo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; VI — organizar a agenda clinica; VIl —
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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Motorista:

1. Dirigir veiculos oficiais leves; 2. Zelar pelo abastecimento, conservacéo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; 3. Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; 4. Comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; 5.
Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; 6.
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; 7. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; 8. Tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; 9. Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional
necessaria para dirigir, assim como, a do veiculo; 10. Atender as necessidades de deslocamento a
servico segundo determinacdes dos usuérios registrando ocorréncias; 11. Executar outras tarefas afins.

Agente de Combate a Endemias:

1. Efetuar o trabalho de prevenc¢éo junto a populacdo no combate & dengue, conforme Programas
desenvolvidos pelo Municipio, com ou sem parceria do Estado ou da Unido. 2. Desenvolver os relatérios
necessarios para o desenvolvimento dos programas; 3. Efetuar as visitas domiciliares necessarias ao
desenvolvimento dos programas; 4. Comunicar autoridades competentes sobre o0s imprevistos,
alterag@es, ou qualquer indicio da ocorréncia da dengue no territério municipal; 5. Participar de todos
0s cursos, palestras e seminarios de aperfeicoamento e instru¢cdes para o desenvolvimento dos
programas, tanto na area preventiva como curativa; 6. Outras atividades correlatas.

Controlador Interno:

1. Avaliar o cumprimento das metas constantes no Plano Plurianual - PPA, das Diretrizes previstas na
Lei de Diretrizes Orcamentéarias - LDO, execu¢do dos programas de governo e dos orcamentos do
Municipio; 2. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestéao
or¢camentéria, financeira e patrimonial nos drgdos e entidades da administragdo municipal, bem como
da aplicacdo dos recursos publicos por entidades de direito privado; 3. Exercer o controle dos
empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;
4. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; 5. Examinar as demonstracfes
contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o0 objeto, inclusive as notas explicativas e
relatérios de 6rgdos e entidades da administracéo direta e indireta; 6. Examinar as prestacfes de contas
dos agentes da administracdo direta e indireta, responsaveis por bens e valores pertencentes ou
v=confiados a Fazenda Municipal; 7. Controlar os custos e pre¢cos dos servi¢cos de qualquer natureza
mantidos pela administracao direta e indireta; 8. Realizada diagnéstico na area pessoal, financeira,
orcamentéria, compras, licitacdes, patrimonial, tributéria, administrativa e operacional; 9. Cientificar a
autoridade responséavel pelo 6érgdo em andlise sobre possiveis ilegalidades e irregularidades; 10.
Realizar o controle da carga horéria e frequéncia dos servidores municipais; 11. Controlar o horario de
atendimento dos 6rgdos e departamentos publicos; 12. Conduzir os procedimentos de sindicancia e
processos disciplinares; 13. Verificar o inventario e registro de bens publicos iméveis e méveis; 14.
Fiscalizar a utilizagdo e prestacdo de servicos de maquinas e veiculos publicos; 15. Conferir a
guilometragem da frota de veiculos fiscalizando as despesas com combustiveis; 16. Monitorar a
utilizacdo de iméveis e reparticdes municipais por particulares; 17. Vistoriar a ordem cronolégica dos
pagamentos realizados pelo Municipio; 18. Fiscalizar o recebimento de materiais e servicos em
conjunto com o responsavel de cada secretaria; 19. Verificar o procedimento de dispensacdo de
medicamentos juntamente com o setor e profissional responsavel; 20. Fiscalizar a distribuicdo gratuita
de bens e benesses sociais referente a execucado de programas sociais; 21. Participar de atuacdes e
diligéncias realizadas pelo fiscal de tributos municipais e pelo fiscal sanitario, bem como outras
atividades inerentes ao poder de policia administrativa; 22. Verificar o langamento e a cobranca da
divida ativa municipal; 23. Monitorar os processos e autuacdes realizados pelos fiscais de obras e
posturas; 24. Fiscalizar os procedimentos de concessdo de subvenc¢fes sociais e a prestacdo de
contas; 25. Fiscalizar a expedigdo de diarias e adiantamentos; 26. Fiscalizar a validade dos produtos
adquiridos e o controle de estoque; 27. Proceder com a verificagdo da vistoria dos veiculos
utilizados no transporte escolar; 28. Ter conhecimento das viagens oficiais, com confirma¢éo dos
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destino e finalidade das mesmas; 29. Proceder com a fiscalizag&o e entrega das obras juntamente com
o servidor municipal responsavel; 30. Emanar pareceres e notificacdes de maneira formal,
comunicando os interessados. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°® 150/2018)

Médico Veterinario (20 horas):

1. Compreende atividades de grande complexidade, envolvendo o desempenho de funcbes de
inspecdo, fiscalizacdo, aplicacdo de penalidades, certificacdo e controle dos produtos e insumos,
materiais de multiplicagdo, meios tecnoldgicos e processos produtivos na &rea da defesa agropecuéria,
idoneidade dos insumos e dos servicos utilizados na agropecuéria, identidade e seguranca higiénico-
sanitéria e tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores, & promocao,
ao fomento e as politicas agropecuarias, em especial as relativas a satde dos rebanhos animais, seus
produtos e subprodutos; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais; pesquisar necessidade nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do cargo; prestar servigos de Assisténcia
Veterinaria, Zootécnica, Zoonoses e Vetores; atuar e coordenar o servigo de inspe¢do municipal de
produtos de origem animal; atuar no cadastramento das propriedades rurais e inventario das
populag8es animais; controlar de transito de animais; cadastrar os profissionais atuantes em sanidade
animal no municipio; planejar e executar programas, projetos e atividades em ralacdo a educagéo,
vigilancia e inspecao sanitaria e combate as zoonoses; inventariar as doengas e pragas diagnosticadas
no ambito do municipio; executar campanhas de controle de doencas e pragas; atuar na educacao e
vigilancia sanitaria; elaborar e atuar em projetos de erradicacdo de doencas e pragas; participar e
executar campanhas de vacinagao; prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no Municipio, bem como a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de
técnica pastoril, especialmente o de selecao, alimentacdo e de defesa sanitéria; prestar orientacao
tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producao; realizar exames,
diagndsticos e aplicacédo de terapéutica médica e cirdrgica veterindrias; atestar o estado de sanidade
de produtos de origem animal; fazer vacinagéo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva,
executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; podendo conduzir
veiculos oficiais do Municipio, exclusivamente para a execucdo das atribuicdes do cargo. 1.
Compreende as atividades descritas no item 2.15; 2. Atender convénios com outros entes na realizagéo
e coordenacdo de inspecao de produtos de origem animal. 3. exercer assisténcia técnica clinica na
area da medicina veterinaria no rebanho existente no territério municipal. (Redacéo acrescida pela Lei
Complementar n® 197/2023)

Agente Administrativo:

1. Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; 2. Prestar auxilio
a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacdo; 3. Organizar e controlar os servigcos de
recepcdo, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral em meio fisico ou
eletrdnico; 4. Controlar e arquivar publicacdes oficiais (sitio eletrénico municipal e diarios oficiais); 5.
Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacao, digitalizacdo e tramitacdo de papéis e
documento sob sua responsabilidade; 6. Proceder controle de provimento e vacancia de cargos, e
quando a funcéo for desempenhada no setor de pessoal proceder e controlar a periodicidade das
avaliacOes periddicas, progresséo funcional, emissao de certiddes e laudos referente ao setor, controle
das fichas de entrega de EPI’s, controle de licenca e férias de servidores, registro de controle de jornada
de trabalho em qualquer sistema implantado, elaboracdo de folha mensal de pagamento e seus
respectivos relatérios, operar sistemas para execucgado de tais tarefas; 7. Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes, medidas destinadas e simplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operagBes; 8. Executar servicos de expedicdo de documentos como:
identificacdo, servico militar, carteira de trabalho, INCRA, previdenciarios, certiddes, declaracdes,
alvaras, oficios, textos para publicidade e documentos fiscais em geral; 9. Expedir relatérios das
atividades desenvolvidas no setor; 10. Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas; 11.
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Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria e projetos para captacdo de recursos em geral; 12.
Realizar registros contabeis de pequena complexidade, tais como empenhamentos, liquidacao,
pagamentos e arquivamentos; 13. Preparar documentos financeiros e de desembolso; 14. Auxiliar na
elaboracao de prestacao de contas; 15. Efetuar arquivamento de documentos e registros referentes ao
controle da receita, despesa e do patriménio do 6rgdo; 16. Operar aparelhos de processamento de
dados e sistemas em geral para a execucao de tarefas; 17. Coleta de orcamentos de bens, obras e
servicos, emissédo de ordens de fornecimento e de compras, efetuar controle de estoque de bens
inclusive para emissdo de requisicdes de compras; 18. Atendimento de solicitacdo de aquisicdo de
bens e servigcos requisitados pelos diversos setores da administragdo, através de elaboracdo de
processos licitatérios em suas diversas modalidades, elaboracdo de contratos e suas minutas,
publicacdo de atos referente aos procedimentos, verificagdo de orcamentos apresentados, operar
sistemas para tanto, emissdo de portarias de nhomeacéo de fiscal de contrato; 19. Efetuar a gestéo de
convénios, consorcios, termos de cooperagdo, contratos e conselhos municipais; 20. Auxiliar na
elaboracao de documentacgéo e projetos de leis a serem remetidos para a Camara de Vereadores e no
controle de prazos legais e regimentais; 21. Atuar em comissdes, conselhos e fiscalizagéo de contratos
quando nomeados pelo Chefe do Poder Executivo; 22. Auxiliar na execucéo e organizagdo de eventos,
reunides, conferéncias, féruns, etc... 23. Emissao de autos de infragdo em geral que ndo correspondam
a legislacao tributaria e de emisséo de embargos de obras; 24. Executar outras tarefas afins. (Redacéo
acrescida pela Lei Complementar Municipal n°® 162/2019, por for¢a da Lei Complementar n° 190/2022)

Técnico em Contabilidade:

1. Promover a execuc¢do or¢camentaria dos érgaos da estrutura administrativa e dos registros contabeis
da receita e da despesa; 2. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgcamentéria, financeira
e patrimonial do 6rgéo; 3. Participar na elaboragéo de propostas orgamentarias; 4. Classificar receitas;
5. Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques; 6. Relacionar notas de empenho, sub-
empenhos e estorno emitidos no més, com as somatorias para fechar com a despesa orcamentaria; 7.
Efetuar balanco e balancete; 8. Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo; 9.
Registrar todos os bens e valores existentes nos 06rgdos publicos; 10. Controlar os servigos
or¢camentérios e bancérios, inclusive a alteracdo orcamentéaria; 11. Providenciar a guarda de toda a
documentacdo para posterior anélise dos 6rgdos competentes; 12. Elaborar registros contdbeis da
execucdo orgcamentéria; 13. Elaborar mapas e demonstrativos com elementos da raz&o, de toda a
movimentacdo financeira e contabil do 6rgéo; 14. Manter atualizadas as fichas de despesas e arquivo
de registro contabeis; 15. Conferir boletins de caixa; 16. Elaborar guias de recolhimento, ordens de
pagamento e rescisdo de contrato de trabalho; 17. Controlar a execu¢éo orcamentaria; 18. Relacionar
restos a pagar; 19. Reparar recursos financeiros; 20. Relacionar e classificar a despesa e os empenhos
por itens orcamentdrios; 21. Elaborar demonstrativos da despesa de pessoal e dos recursos realizados
a qualquer titulo; 22. Analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o
fornecimento de indices contdbeis, para orientagdo; 23. Coordenar e controlar as prestagfes de contas
de responsaveis por valores de dinheiro; 24. Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de
materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacéo,
permuta ou transferéncia; 25. Inventariar anualmente, o material e os bens moveis pertencentes ao
Orgéo; 26. Expedir termos de responsabilidade referente a bens mdveis de carater permanente; 27.
Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moveis e iméveis do 6rgéo; 28. Controlar os valores
arrecadados, bem como, conferir diariamente extratos contabeis; 29. Zelar pelo compromisso financeiro
no ambito da Administracdo Municipal; 30. Controlar 0os recursos extra-orcamentarios provenientes de
convénios; 31. Desempenhar outras tarefas semelhantes; 32. Assinar balancos e balancetes, na
auséncia do contador, caso possua inscricdo no CRC.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO / ISENCAO

A FENIX INSTITUTO LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Concurso Publico:

N°. da Inscrigdo:

Tipo de Recurso: Para uso daBanca
Examinadora

Indeferimento de isencdo da taxa de inscri¢éo;
Indeferimento de inscrigdo;

Indeferimento do pedido de condi¢éo especial
Questado da prova objetiva;

Gabarito Preliminar;

Ata de Classificacdo Preliminar;

Incorregdes/irregularidades do Concurso Publico
Outros:

1 — Deferido
2 - Indeferido

© Nogk~whpE

Fundamentagéo:

Presidente Castello Branco/SC, ....... de .o, de 2023.

Assinatura do Requerente



