GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N2 05/2024 — RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CARGOS
DE NIiVEL SUPERIOR

A CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo, vinculada a Secretaria de Meio
Ambiente, Infraestrutura e Logistica, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo
em vista o Edital n2 02/2023 de Abertura de Inscri¢des, publicado no Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo, edicdo de 22 de dezembro de 2023, resolve RETIFICAR o item indicado abaixo:

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
Leia-se como segue e ndo como constou:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade:
sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios
fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos
politicos. Da organizagdo do Estado: da organizacdo politico administrativa: da Unido. Das
competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposicoes
gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente
e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Do Poder Judicidrio: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica. Do
Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho.
Das FungGes essenciais a Justiga: do Ministério Publico. Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.
Direito Administrativo: Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais e legais da Administracdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657/1942) e sua aplicacdo na
Administragdo Publica. Poderes da Administracdo Publica: poderes e deveres dos
administradores publicos; uso e abuso do poder; Lei de abuso de autoridade (Lein2 13.869/2019
e alteragGes). Poder de Policia: sentido amplo e estrito, competéncia, poder de policia originario
e delegado, finalidade, policia administrativa e judiciaria, limites. Organizacdo administrativa:
6rgdos publicos; aspectos gerais da Administracdo Direta; autarquias; empresas publicas e
sociedades de economia mista; fundagdes publicas; consdrcios publicos; agéncias; entes de
colaboracgdo e entidades paraestatais. Ato administrativo: conceito; caracteristicas e atributos;
elementos e requisitos de validade; classificacdo dos atos administrativos; formacdo e efeitos;
extincdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo; cassacdo e caducidade. Processo
administrativo (Lei n2 9.784/1999 e alteracdes e Lei Estadual n? 10.177/1998 e alteracdes).
Controle da administracdo publica: classificacdes relativas ao controle da Administragdo Publica;
controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei organica e regimento interno do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (Lei Complementar n2 709/1993). Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitacdo e



Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021 e Lei n2 13.303/2016). Servicos publicos:
conceito; classificagdo; principios; formas de delegacdo de servico publico; regime juridico da
concessdo e da permissdo de servico publico; extingdo, reversdo dos bens; direitos dos usuarios
de servico publico. Parcerias publico-privadas (Lei n? 11.079/2004 e alteracbes). Agentes
publicos: classificacdo; cargo, emprego e funcdo publica; provimento e investidura; exercicio e
afastamentos; direito de greve; regime constitucional dos servidores publicos na Constituicdo
Federal; regime de emprego publico e disposicdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
aplicaveis. Regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de S3o Paulo (Lei Estadual n2
10.261/1968 e alteracbes). Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.
Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2001 e alteractes). Lei de responsabilidade fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000).

Direito Civil: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Das
Pessoas Juridicas. Domicilio Civil. Dos Bens: classificacdo, afetacdo e desafetacdo. Do Negdcio
Juridico: Conceito. Classificagdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condicdo,
termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coagdo, estado de
perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Dos Atos llicitos. Da
prescricdo e da decadéncia. Da prova. Do Direito das Obrigacdes. Dos contratos em geral e em
espécie. Dos vicios redibitdrios e da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Do Direito de Empresa.
Do nome empresarial. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo,
aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungdo social
da posse. Conceito, conteldo e concretizacdo da fungdo social da posse. Fungdo socioambiental
da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificacdo, aquisicdo, protecdo e perda da
propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, conteldo e concretizacdo da func¢do social
da propriedade. Direitos de vizinhanca. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade
resoluvel. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Servidées. Uso.
Usufruto. Habitacdo. A concessdo de uso especial para fins de moradia. A laje. Direito real a
aquisicdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacdo
compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Do direito de familia. Esponsais.
Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitacdo, celebragdo, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separacdo e
divdrcio. Direito patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagdo e sucessdo
do cénjuge. Usufruto e administracdo de bens de filhos incapazes. Bem de familia. Unido estavel
heteroafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impedimentos,
direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meacdo e sucessdo do companheiro.
Unides estaveis concomitantes. Tutela, Curatela e Tomada de Decisdo Apoiada. Sucessdo.
Disposi¢des gerais. Heranca. Vocacdo hereditaria. Aceitacdo e rentncia. Exclusdo da sucessdo.
Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventario e
partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos. Lei de Locagdo de Imdveis
Urbanos (Lei n2 8.245/1991). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condi¢des da acdo. Magistratura. Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria
Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos
deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsércio e
da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria;
competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo
dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Do processo
de conhecimento: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da causa. Da
resposta do réu: contestacdo, excecdes e reconvencdo. Da revelia. Da tutela proviséria. Do
julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucdo e



julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenca.
Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Da acdo rescisoria. Dos recursos: disposicdes gerais
e recursos em espécie. Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies
de execuc¢do. Dos embargos do devedor. Da excecdo de pré-executividade. Da execugdo por
quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extingdo do processo de execugdo. Dos
procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acdo
monitdria; agdes possessorias. Mandado de seguranca. Acdo civil publica. A¢do popular.
Juizados Especiais Civeis e Criminais - Lei n? 9.099/1995 atualizada. Lei n? 13.140/2015
atualizada (dispGe sobre a mediacdo). Lei de Locagdo de Imdveis Urbanos (Lei n2 8.245/1991).
Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n? 10.741/2003). Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).

Direito Penal: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. A lei penal no tempo
e no espaco. Tempo e lugar do crime. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade da
lei penal. Conflito aparente de normas penais. llicitude. Culpabilidade. Concurso de Pessoas.
Penas. Espécies de penas. Cominacdo das penas. A¢do penal. Punibilidade e causas de extingdo.
Prescricdo. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administracdo Pudblica. Lei n2
13.869/2019 atualizada. Lei n2 9.613/1998 atualizada. Disposi¢coes constitucionais aplicaveis ao
direito penal. Crimes e san¢bes penais na licitacdo (Lei n2 14.133/2021).

Direito Processual Penal: Processo penal brasileiro; processo penal constitucional. Sistemas e
principios fundamentais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as
pessoas. Disposi¢bes preliminares do Cddigo de Processo Penal. Fase pré-processual. Inquérito
policial. Processo, procedimento e relacdo juridica processual. Elementos identificadores da
relacdo processual. Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo.
Pretensdo punitiva. Tipos de processo penal. A¢do penal. Acdo civil Ex Delicto. Jurisdicdo e
competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Do Juiz, do Ministério Publico, Do
Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica. Prisdo, medidas cautelares, e
liberdade provisdria e prisdo tempordaria (Lei n2 7.960/1989 atualizada). CitacGes e intimacdes.
Atos processuais e atos judiciais. Do processo comum. Da Instrugdo criminal. Do procedimento
relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri. Da acusacdo e dainstrucdo preliminar.
Da pronuncia, da impronlncia e da absolvicdo sumaria. Da preparacdo do processo para
julgamento em plenario. Do alistamento dos jurados. Do desaforamento. Da organizacgdo da
pauta. Do sorteio e da convocac¢do dos jurados. Da fungdo do jurado. Da composi¢do do tribunal
do juri e da formacdo do conselho de sentenca. Da reunido e das sessdes do tribunal do juri. Da
instrucdo em plendrio. Dos debates. Do questionario e sua votacdo Da sentenca. Da ata dos
trabalhos. Das atribuigcdes do presidente do tribunal do juri. Do processo e do julgamento dos
crimes da competéncia do juiz singular. Dos processos especiais. Do processo e do julgamento
dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo e do julgamento dos
crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos
crimes contra a propriedade imaterial. Do processo sumario. Do processo de restauracdo de
autos extraviados ou destruidos. Do processo de aplicacdo de medida de segurancga por fato ndo
criminoso. Lei n2 10.259/2001 atualizada (juizados especiais civeis e criminais). Prazos:
caracteristicas, principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus. Normas
processuais da Lei n? 7.210/1984 atualizada (Lei de Execucdo Penal). Disposi¢cdes gerais do
Codigo de Processo Penal.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais
dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo
de emprego: requisitos e distingdo; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo,
trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento
legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracteriza¢cdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Do grupo econdmico: conceito e caracterizagdo; consequéncias no
contrato de trabalho; da sucessdo de empregadores: conceito e caracterizacdo; consequéncias



no contrato de trabalho; da responsabilidade solidaria e subsidiaria. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas; contrato por prazo determinado. Da alteracgdo
do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi; principio norteador da
alteracdo do contrato de trabalho. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho:
hipéteses, caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da
despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva;
da culpa reciproca; da indeniza¢do. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das
garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo
de empregado estdvel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; Jornada in itinere; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de
horas. Jornada de trabalho do advogado empregado (lei 8906 de 1994). Do saldrio minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da
época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Das férias coletivas. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salario; formas e
meios de pagamento do salario; parcelas salariais e indenizatdrias componentes da
remuneragdo; 132 salario. Da equiparacdo salarial: hipoteses ensejadoras e forma de afericdo;
do principio da igualdade de salario; do desvio e acimulo de fung¢do. Da arbitragem. Do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina
no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho da mulher,
da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convencdo n? 87 da OIT); da organizacdo sindical:
conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencgdes e dos acordos coletivos de
trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das comissdes de Conciliacdo Prévia. Da
renuncia e transac¢do. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017 atualizada). Dano moral e material
nas relacées de trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n? 13.467/2017 atualizada. Simulas e
Orientag¢des Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho em matéria de Direito do
Trabalho. Simulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal em matéria de Direito do Trabalho.
Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo
e competéncia. Composicdo do Tribunal Superior do Trabalho. Do Quinto Constitucional
(advogados e membros do Ministério Publico). Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho:
das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de
justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorérios periciais,
Gratuidade de Justica. Do Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). Prescricdo
e decadéncia. Prescrigdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais; suspensdo e
interrupgdo dos prazos processuais; do recesso do Poder Judiciario. Da distribuicdo. Do valor da
causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a
Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da
substituicdo e representagdo processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em
Recuperacdo judicial. Do litisconsdrcio no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados; responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios sucumbenciais no Processo do Trabalho. Das nulidades e das
excecbes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliacdo, de
instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia
e confissdo. Das provas: prova testemunhal; prova pericial; prova documental; 6nus da prova no
Processo do Trabalho. Dos dissidios individuais: da forma de reclamac¢do e notificacdo; da
reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordindrio e
sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo
rescisoria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da
liguidagdo da sentenca: por célculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos:



extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execu¢do provisoria;
execucdo por prestagdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Plblica; execucdo contra a
massa falida. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Da citagdo; do
depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e
seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990 atualizada). Dos embargos a execuc¢ao;
da impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiro. Da praca e leildo; da arrematacdo; das
custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo
Judicial Eletrénico; Lei n2 13.467/2017 atualizada. Simulas e Orientagbes Jurisprudenciais do
Tribunal Superior do Trabalho em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas
vinculantes do Supremo Tribunal Federal em matéria de Direito Processual do Trabalho. Normas
dos Tribunais Superiores em matéria de Direito Processual do Trabalho.

Direito Previdenciario: Da Seguridade Social: disposi¢des gerais sobre a Seguridade Social,
contribuicdes para a Previdéncia Social. Do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS:
principios da Previdéncia Social, Segurados, filiacdo e inscricdo, saldrio de contribuicdo,
contribuicdes previdencidrias, acidente de trabalho, moléstias ocupacionais e eventos
equiparados, regras gerais do plano de beneficios e servicos, beneficios e servigos
previdencidrios em espécie, processo administrativo e judicial previdencidrio. Dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social. Lei de Custeio (Lei n? 8.212/1991). Lei de Beneficios (Lei n2
8.213/1991). Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n? 3.048/1999).

Direito Tributario: Do Sistema Tributario Nacional: Competéncia tributaria, Limitacdes da
competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribuicdo de Receitas
Tributdrias. Normas gerais de Direito Tributario: legislacdo tributaria, vigéncia da legislagdo
tributaria. Obrigacdo Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Constituicdo de Crédito Tributdrio: lancamento, modalidades de lancamento. Suspensdo do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario: isen¢do, anistia.
Garantias do crédito tributdrio. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certidGes
negativas. Constituicdo Federal. Codigo Tributario Nacional.

Direito Societario: Tipos de sociedade. Sociedade por A¢des (Lei n2 6.404/1976): Caracteristicas,
denominac¢do, objeto social, capital social, acbes, estatuto social. Acionistas: acionista
controlador. Assembleia Geral: competéncia privativa, convocacdo, quérum de instalacdo, ata
da assembleia, espécies de assembleia. Conselho de Administracdo e Diretoria. Conselho fiscal.
Dissolugdo, Liquidagdo e Extingdo. Transformacdo, Incorporacdo, Fusdo e Cisdo. Grupo de
Sociedades. Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016): Disposi¢Ges aplicaveis as empresas publicas e
sociedades de economia mista. Do regime societdrio da empresa publica e sociedade de
economia mista: Normas gerais, Acionista controlador, Administrador, Conselho de
Administra¢do, membro independente do Conselho de Administragdo, Diretoria, Comité de
Auditoria Estatutario, Conselho Fiscal. Da func¢do social da empresa publica e da sociedade de
economia mista. Decreto Estadual n? 62.349/2016 e alteragdes.

Direito Ambiental: Constituicdo Federal de 1988. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2?

6.938/1981 atualizada). Agdo Civil Publica (Lei n2 7.347/1985 atualizada). Politica Nacional de
Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997 atualizada). Lei da Politica Nacional de Residuos Sdlidos
(Lei n212.305/2010). Lei do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC
(Lei 9.985/2000). Lei Complementar n? 140/2011. Resolucdes CONAMA, especialmente as
Resolugdes n2 01/1986; 237/1997; 319/2002. Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n°
6.766/1979 atualizada). Cdodigo Florestal: (Lei n? 12.651/2012). Lei da Mata Atlantica (Lei n2
11.428/2006). Lei de Acesso a Informacdo Ambiental (Lei n2 10.650/2003). Lei de Crimes e
InfragcGes Administrativas Federais (Lei n2 9.605/1998 atualizada). Estadual: Legislacdo correlata
a legislacdo federal. Lei n° 997/76 e seu regulamento aprovado pelo Decreto n° 8.468/1976.



Politica Estadual do Meio Ambiente - Lei n? 9.509/1997 e seu regulamento (Decreto n°
47.400/2002 e alteragdes). Lei do Cerrado e de protecdo de outros biomas especificos.
Legislagdo de dreas contaminadas. Legislacdo de protecdo aos mananciais e de protecdo e
recuperacdo dos mananciais. Lei da Politica Estadual de Recursos Hidricos. Legislacdo de

mudancas climaticas.

Os demais itens do referido Edital n2 02/2023 de Abertura de Inscricbes, permanecem
inalterados.

S3o Paulo/SP, 22 de janeiro de 2024.

CETESB — Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N2 04/2024 - RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CARGOS DE NIVEL

SUPERIOR

A CETESB — Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo, vinculada a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e
Logistica, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o Edital n2 02/2023 de Abertura de
Inscri¢cBes, publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, edicdo de 22 de dezembro de 2023, resolve RETIFICAR os

itens indicados abaixo:

CAPITULO 2 - DOS CARGOS/FORMACAO
ITEM 2.1.

Leia-se como segue e ndo como constou:

Codigo

C F a
de Opcio argo/Formagao

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no ato da
admiss3o)

Remuneragdo Inicial

Analista de Tecnologia da
P Informacgdo (Administragdo de Banco
de Dados)

Bacharelado ou Curso  Superior
completo de Tecnologia com carga
horaria minima de 2.400 horas, em
Andlise e  Desenvolvimento  de
Sistemas, Processamento de Dados,
Sistemas de Informacgdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia de Software,
Engenharia Elétrica ou Tecnologia da
Informacao, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao.

RS 8.034,84

Analista de Tecnologia da
Q Informacdo (Redes e
Telecomunicacgdo)

Bacharelado ou Curso  Superior
completo de Tecnologia com carga
horaria minima de 2.400 horas, em
Andlise e  Desenvolvimento  de
Sistemas, Processamento de Dados,
Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia de Software,
Engenharia Elétrica ou Tecnologia da
Informacao, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao.

RS 8.034,84




Bacharelado ou Curso  Superior
completo de Tecnologia, com carga
hordria minima de 2.400 horas, em
Andlise e  Desenvolvimento  de
Analista de Tecnologia da Sistemas, Processamento de Dados,
R o Sistemas de Informacdo, Ciéncias da RS 8.034,84
Informacéo (Sistemas) N .

Computacgdo, Engenharia de Software,
Engenharia Elétrica ou Tecnologia da
Informacao, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo.

CAPITULO 5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
ITEM 5.4

Leia-se como segue e ndo como constou:
54 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo

Unico do artigo 1° do Decreto n°® 59.591, de 14/10/2013, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n? 5.296/2004; do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizagdo das Nagles Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n? 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009,no0 art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de marg¢o de 2021,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009), assim como aquela prevista no Enunciado 377 da
Sumula do Superior Tribunal de Justica — STJ e na Lei Federal n2 14.768/2023.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Leia-se como segue e ndo como constou:

ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: ENGENHARIA (CIVIL)

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncia, estudos
ambientais, andlise técnica, drgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e
relatério de impacto ambiental, audiéncia publica, compensa¢do ambiental, impactos ambientais e
medidas mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Ecologia Geral: Conceitos, estrutura,
classificagdao, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos.
Dinamica das populagdes. Residuos Solidos: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e
tratamento de Residuos Sdlidos. Tecnologias de tratamento e destinacdo de residuos sélidos. Politica
Nacional de Residuos Sdlidos. Politica Estadual de Residuos Sdlidos. Reciclagem. Economia circular.
Logistica reversa. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos: Abastecimento de dgua. Tratamento de agua:
processos convencionais e processos avancados. Qualidade da dgua. Poluicdo hidrica. No¢Ges de hidrologia.
No¢des de limnologia. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos.
Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da dgua e tratamento de efluentes. Emissdes atmosféricas:
Principais conceitos em atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas
caracteristicas. Principais fontes de emissdes de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluigao
atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. A¢Ges de redugdo de
emissoes. Vulnerabilidade, mitigacao e adaptacao. Acordo de Paris e Convengdes sobre o clima. Transi¢ao




energética para baixo carbono. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Estadual de Mudanc¢a do
Clima. Prevengao da poluicao e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevencao da poluicdo.
Perigos associados a manipulacdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais.
Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Risco de
Acidente de Origem Tecnoldgica: Técnicas de identificacdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e
avaliacdo de vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade, estimativa e avaliacdo de risco
expresso na forma de risco individual e social, Avaliacdo de medidas de reducdo de risco. Programa de
Gerenciamento de Risco e Plano de A¢do de Emergéncia. Planejamento e Resposta a Emergéncias com
Produtos Perigosos. Contaminag¢do de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua
subterranea. Investigacao, caracterizacdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de
areas contaminadas. Nogbes de processos quimicos industriais: processos de producdo nas industrias
(quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas). Processos industriais de quimica organica e
inorganica. Operacdes unitarias. Balanco de massa e de energia. Processos de combustdo. Interpretacao de
plantas de instalagdes industriais e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos.
Recupera¢io de Areas Degradadas: manejo e prote¢do. Planejamento Ambiental: planejamento
territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Zoneamento ambiental e Zoneamento ecoldgico-econ6mico.
Uso de informagoes geograficas: nocdes de cartografia, imagens e interpretacdo de mapas. Sensoriamento
remoto e geoprocessamento. Gestao Socioambiental: meio ambiente, sociedade e noc¢des de sociologia e
de antropologia. Principios da responsabilidade social e desenvolvimento sustentdvel, Carta da Terra,
Agenda 2030 - Objetivos da Agenda 2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagao
Ambiental Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua
regulamentacdo e suas alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n? 997/1976 e suas
alteragbes (Controle da Polui¢do). Decreto Estadual n2 8.468/1976 e suas alteracdes (Prevengdo e Controle
da Poluicdo). Lei Federal n2 9.605/1998 e suas alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n?
6.514/2008 (infragdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019.
(Apuragdo de infragdes ambientais). Lei Complementar n? 140/2011 (Competéncias Licenciamento).
Resolugdo CONAMA 01/86 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). Resolugdo
CONAMA 09/87 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n? 12.651/2012 e suas alteracdes (Novo Codigo Florestal)
Lei Federal n2 9.985/2000 e suas alterag¢des (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza —
SNUC). Resolugcdo CONAMA 428/10 e suas alteracdes (Autorizacdo para licenciamento em UC). Decreto
Estadual n2 60.070/2014 (Compensacdo ambiental). Lei Federal n2? 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei
Estadual n2 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n? 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei
Federal n? 14.119/2021 e suas alteracdes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais). Lei
Federal n® 12.305/2010 e suas alteracdes (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Estadual n2 12.300/06
(Politica Estadual de Residuos Sdélidos). Resolugdo SMA 45/2015 (Logistica Reversa). Decisdo de Diretoria
127/2021/P (Logistica Reversa). Lei Federal n? 9.433/1997 e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Lei Estadual n? 7.663/1991 e suas 45 alteracBes (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Lei
Federal n? 12.187/2009 e suas alteragdes (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima). Lei Estadual n®
13.798/2009 (Politica Estadual sobre Mudanca do Clima). Lei Federal n? 12.334/2010 e suas alteracdes
(Politica Nacional de Seguranca de Barragens). Decreto Federal n2 10.950/2022 (Plano Nacional de
Contingéncia para Incidentes de Polui¢cdo por Oleo em Aguas sob Jurisdigdo Nacional). Resolu¢io CONAMA
274/2000 (Balneabilidade). Resolu¢gdo CONAMA 357/05 e suas alteracdes (Classificacdo das aguas
superficiais). Resolugdo CONAMA 430/11 (Lancamento de efluentes). Lei Estadual n2? 13.577/09 (Areas
contaminadas). Decreto Estadual n? 59.263/2013 (Areas contaminadas). Resolu¢io CONAMA 420/09 e suas
alteracdes (Areas contaminadas). Resolu¢cdo CONAMA 396/2008 (Agua subterranea). Decreto Estadual n2
59.113/2013 (Padrdes de qualidade do ar). Resolucdo CONAMA 491/18 (Padrdes de qualidade do ar).
Resolucdo CONAMA 382/06 e Resolugdo CONAMA 436/11 (Emissdes de poluentes atmosféricos por fontes
fixas). Hidrologia aplicada: Bacia Hidrografica. Balanco Hidrico. Regime hidrolégico e precipitacdo. Analise



de dados pluviométricos. Infiltragdao. Evaporacdo e Evapotranspiragdo. Escoamento Superficial. Medicdo e
calculo de vazdo. Vazdes caracteristicas, minimas e maximas. Regularizacdo de vazdo. Propagacdo de
Cheias. Permanéncia. Previsdo de enchentes. Mecanica dos solos: Tipos de solo: caracteristicas e
classificacdo geral. Permeabilidade, percolacdo, compactacdo, compressibilidade, adensamento, estimativa
de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes,
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundag¢bes profundas. Obras de contencdo.
Fundacdes superficiais e profundas. Problemas geotécnicos nas obras de engenharia. Obras de
infraestrutura: projetos e métodos construtivos de portos, hidrovias, aeroportos, ferrovias, trens
metropolitanos, canais, dutos, linhas de transmissdo. Obras subterraneas: projetos e métodos construtivos
de tuneis rodovidarios, metroviarios, de obras de saneamento e de dutovias. Obras rodoviarias: geometria,
métodos construtivos, terraplenagem, drenagem, pavimentac¢do e sinalizagcdo. Saneamento: sistemas de
esgotamento sanitario. Redes coletoras convencionais e simplificadas. Obras de saneamento e drenagem
urbana. Barragens: Elementos de uma barragem. Forcas que atuam em uma barragem. Tipos de barragens.
Selecdo do tipo de barragem. Acidentes com Barragens. Aterros Sanitdrios: construcdo e operacdo de
aterros sanitdrios. Estabilidade de aterro sanitdrio. Sistema de impermeabilizacdo e sistemas de controle
ambiental em aterros sanitarios. Canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas, instala¢des provisérias.

Os demais itens do referido Edital n2 02/2023 de Abertura de Inscrigées, permanecem inalterados.

S30 Paulo/SP, 03 de janeiro de 2024.
CETESB — Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL N2 02/2023 - ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

A CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo, vinculada a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e
Logistica, torna publica a abertura de inscri¢des para a realizagdo de concurso publico para provimento de 170 (cento e
setenta) vagas e formacdo de cadastro reserva para preenchimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de sua
validade.

1.1

1.2

1.3
131

1.4

1.5

151
1.5.2

1.6
1.6.1
1.7

1.8

19

1.10
1.11
1.12
1.13

2.1

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

O Concurso destina-se ao preenchimento de 170 (cento e setenta) vagas e formacdo de cadastro de reserva para
os cargos/formacdo constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital, desde que haja disponibilidade orgamentdria e de acordo com os critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administragdao da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo.

A contratacao dos candidatos sera regida pela CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

Os candidatos classificados que venham a ser contratados, a critério da CETESB - Companhia Ambiental do Estado
de S3o Paulo, ficardo sujeitos a regime de plantdo (fora do horario de expediente), jornada de trabalho nos finais
de semana e/ou feriados em regime de revezamento, conduzir veiculos automotores da CETESB, exercer ativi-
dades internas e externas, e deverdo ter disponibilidade para viagens dentro do territério do Estado de Sdo Paulo
e, excepcionalmente, fora do Estado.

Os candidatos aos Cargos/Formacao do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Os Cargos/Formacgdo, a escolaridade/pré-requisitos, o valor da inscricdio e a remuneragdo inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

A remunerac3o refere-se aos valores praticados no més de maio/2023.

Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragao, as vantagens e aos beneficios que estiverem
vigorando a época das respectivas admissoes.

Os cédigos de opgdo de Cargo/Formagdo e polo constam do Anexo | deste Edital.

O quantitativo de vagas para cada cargo/formacio e polo encontra-se especificado na Tabela 1 — do Anexo .

As vagas mencionadas no item 1.6 destinam-se as diversas unidades da CETESB, localizadas no Estado de Sao
Paulo, instaladas atualmente ou que venham a se instalar, conforme relagdo da Tabela 2 — Regiées/Municipios
de Trabalho, que consta no Anexo | deste Edital.

O candidato classificado podera ser convocado para trabalhar em quaisquer cidades do polo escolhido, definidas
na Tabela 2 — Regides/Municipios de Trabalho, ou outros municipios ndo listados que venham a possuir unidades
da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo.

A descricdo dos exemplos das atribuicdes bésicas dos Cargos/Formacio consta do Anexo Il deste Edital.

O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Os Cddigos de Opc¢ao das Cidades de Realizacdo das Provas constam do Anexo IV deste Edital.

O Cronograma previsto de provas e publica¢gdes consta no Anexo VI deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

CAPITULO 2 - DOS CARGOS/FORMAGCAO

Os Cargos/Formacdo, a escolaridade e os pré-requisitos, o valor da inscricdo e a remuneragdo inicial sdo os
estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:
Valor da inscri¢do: R$ 90,00 (noventa reais).



Cédigo
de
Opgcao

Cargo/Formacdo

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no ato da
admissdo)

Remuneracao Inicial

Advogado

Bacharelado em Direito reconhecido
pelo Ministério  da Educacdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo, com registro no respectivo
conselho de classe.

RS 8.034,84

Analista Administrativo — Formagao:
Administragao

Bacharelado em Administracdo de
Empresas,  Administragdo  Publica
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.

RS 8.034,84

Analista Administrativo — Formagao:
Contabilidade

Bacharelado em Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.

RS 8.034,84

Analista Administrativo — Formagao:
Economia

Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe.

RS 8.034,84

Analista Ambiental — Formacdo: Biologia

Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas ou
em Biologia reconhecido  pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
registro no respectivo conselho de
classe. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria B.

RS 8.034,84

Analista Ambiental — Formacdo: Ciéncias
Sociais

Bacharelado em Ciéncias Sociais
reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Carteira
Nacional de Habilita¢do categoria B.

RS 8.034,84

Analista Ambiental — Formacgdo:
Engenharia (Agrondmica)

Bacharelado em Engenharia
Agronomica, Engenharia Agricola ou
Agronomia reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
registro no respectivo conselho de
classe. Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B.

RS 8.034,84 + RS 2.732,80
(piso salarial da formagao)

Analista Ambiental — Formacao:
Engenharia (Ambiental e Sanitaria)

Bacharelado em Engenharia Ambiental,
Engenharia  Sanitaria, Engenharia
Ambiental e Sanitdria ou Engenharia
Ambiental e Urbana, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educagdo, com
registro no respectivo conselho de
classe. Carteira Nacional de Habilitagao
categoria B.

RS 8.034,84 + RS 2.732,80
(piso salarial da formacgéo)

Analista Ambiental — Formacgdo:
Engenharia (Civil)

Bacharelado em Engenharia Civil
reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe. Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria B.

RS 8.034,84 + RS 2.732,80
(piso salarial da formacgao)




Analista Ambiental — Formacgdo:
Engenharia (Florestal)

Bacharelado em Engenharia Florestal
reconhecido pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B.

RS 8.034,84 + RS 2.732,80
(piso salarial da formacgéo)

Analista Ambiental — Formacgdo:
Engenharia (Mecanica)

Bacharelado em Engenharia Mecanica
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagdo, com registro no
respectivo conselho de classe. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B.

RS 8.034,84 + RS 2.732,80
(piso salarial da formagao)

Analista Ambiental — Formacgdo:
Engenharia (Quimica)

Bacharelado em Engenharia Quimica
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educag¢do, com registro no
respectivo conselho de classe. Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria B.

RS 8.034,84 + RS 2.732,80
(piso salarial da formagao)

Analista Ambiental — Formacdo:
Geografia

Bacharelado em Geografia reconhecido
pelo Ministério  da Educacdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo, com registro no respectivo
conselho de classe. Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria B.

RS 8.034,84

Analista Ambiental — Formacgdo:
Geologia

Bacharelado em Geologia reconhecido
pelo Ministério  da Educacdo,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educagdo, com registro no respectivo
conselho de classe. Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria B.

RS 8.034,84

Analista Ambiental — Formagdo: Quimica

Bacharelado em Quimica, Quimica
Ambiental ou Quimica Industrial
reconhecido pelo Ministério da

Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educag¢do, com registro no
respectivo conselho de classe. Carteira
Nacional de Habilita¢do categoria B.

RS 8.034,84 + RS 2.732,80
(piso salarial da formacéo)

Analista de Tecnologia da Informacgdo
(Administragdo de Banco de Dados)

Bacharelado ou Curso Superior
completo de Tecnologia, com carga
hordria minima de 2.400 horas, em
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Processamento de Dados,
Sistemas de Informacdo, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia de Software
ou Tecnologia da Informacao,
reconhecidos pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao.

RS 8.034,84

Analista de Tecnologia da Informagdo
(Redes e Telecomunicagao)

Bacharelado ou Curso Superior
completo de Tecnologia, com carga
hordria minima de 2.400 horas, em
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Processamento de Dados,
Sistemas de Informacgdo, Ciéncias da
Computacgdo, Engenharia de Software
ou Tecnologia da Informacdo,
reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacgdo.

RS 8.034,84




Bacharelado ou Curso Superior
completo de Tecnologia, com carga
horaria minima de 2.400 horas, em
Andlise e Desenvolvimento de

. . N Sistemas, Processamento de Dados,
Analista de Tecnologia da Informacgdo

R . Sistemas de Informacgdo, Ciéncias da RS 8.034,84
(Sistemas) ~ .
Computagdo, Engenharia de Software
ou Tecnologia da Informacao,
reconhecidos pelo Ministério da
Educacgdo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo.

CAPITULO 3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO NO CARGO/FORMACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Esta-
tuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos ter-
mos do § 12, do art. 12, da Constituicdo Federal, ou ser naturalizado brasileiro, conforme legislagdo vigente no
pais até a data da contratacgdo.

33 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacGes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢bes do cargo/formacdo, conforme Anexo Il deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

3.8 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo/formacso.

3.9 N3o registrar antecedentes criminais que impliguem perda ou dbice para assumir cargo ou emprego publico,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido
cominadas.

3.10 N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova admissdo em cargo/emprego
publico, tais como, ter sido demitido por justa causa - de cargo/emprego publico, autarquia, fundagdo, empresa
publica ou sociedade de economia mista, de érgdos da administragao federal, estadual ou municipal.

3.11 N3o se encontrar acumulando cargo, emprego, fun¢do publica ou aposentadoria pelo regime préprio de previ-
déncia social dos servidores publicos em desconformidade com as hipdteses de acumulagdo licitas previstas em
lei e na Constituicdo Federal.

3.12 Entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/formacdo por ocasido da convo-
cagao.

3.12.1 O requisito de escolaridade devera ser comprovado na data de convocagdo para inicio do processo admissional
mediante a apresentac¢do de diploma, certificado ou declaragdo do estabelecimento de ensino oficial ou particu-
lar, devidamente registrado nos érgaos competentes.

3.12.2 As denominagdes dos cursos tecnoldgicos previstos para os cargos tecndlogos de nivel superior, objeto deste
Edital, foram estabelecidas com base no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, instituida pelo
Decreto n? 5.773/06. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos superiores em tecnologia com de-
nominacgdes distintas, desde que constem da Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Superiores
em Tecnologia e estejam diretamente relacionadas aos cursos exigidos para o cargo/formac&o, de acordo com a
Tabela de convergéncia disponivel no enderego eletrénico do Ministério da Educagdo: http://portal.mec.gov.br.

3.12.3 O registro no respectivo érgao representativo de classe e seu comprovante de regularidade deverao ser apre-
sentados na data de convocagédo para inicio do processo admissional, quando exigido para o cargo/formacdo.

3.12.4 Os demais requisitos deverdo ser comprovados com a documentacdo habil, expedida de acordo com as normas
legais vigentes.

3.13 Cumprir as determinagdes deste edital.

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

41 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos

do item 4.2.2 e subitens deste Capitulo.



http://portal.mec.gov.br/

42.1

4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

441
4.4.2
4421

443
444

444.1

4.44.2

4443

4.4.44
4.4.45

Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do /ink de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 08/01/2024 as 23h59min
do dia 31/01/2024 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da CETESB
- Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo e/ou da Fundac&o Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscri¢cGes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
internet.

Indicar o Cargo/Formacéo e o Polo, de acordo com o Anexo |.

A inscricdo devera ser feita para apenas um cargo/formacdo e Polo.

Selecionar a cidade de realizagdo das provas, de acordo com o Anexo IV deste Edital.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do Boleto Bancario gerado
no proéprio site da Fundagdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugGes constantes no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.4.4.5, no valor de R$ 90,00
(noventa reais) para todos os cargos/formacao.

O boleto bancdrio disponivel no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do via internet. O
pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria.

A disponibilidade da op¢do de pagamento do Boleto Bancédrio na modalidade PIX podera variar de acordo com a
instituicao financeira do pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto
Bancdrio disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br.

O pagamento do valor da inscrigdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato podera gerar o Boleto Bancario, até as 22h do dia 01/02/2024.

4.4.4.5.10 pagamento do valor da inscrigdo, devera ser realizado dentro do horario bancério, observando a data limite

4.44.6

4.4.4.7

445

4.4.6

4.46.1

4.4.6.2

4.4.7

4.4.8

449

4.4.10

para pagamento que é o dia 01/02/2024.

O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cdpia do Boleto Bancario pago, inclusive no dia da realizagdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 15/01/2024 o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC da Fundacgédo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do pela instituicao
bancdria.

Ndo serdo consideradas as inscricdes nas quais seu pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas institui¢des financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificagao.
Isso porque, se efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de
tais horarios sdo considerados como extempordneos e essas operacdes fardo parte do movimento do préximo
dia Gtil da instituicdo bancaria.

N&o serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de Boleto Bancario gerado
fora do endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.3 deste capitulo.
Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.

Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo ou troca de cargo/formacgdo, polo e/ou de cidade de
realizagdo das provas.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagGes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscri¢Ges.
O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
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4.4.11 A Fundacgdo Carlos Chagas e a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo ndo se responsabilizam
por solicitagGes de inscricGes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.12 O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara na sua nao efetivagdo.

4.5 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagao e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagao dos seus nomes, numeros de inscri¢do, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

45.1 N&o serdo fornecidas a terceiros informacgées e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6 As informagGes prestadas no Formuldrio de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3ao Paulo e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Codigo da Opg¢do de Cargo/Formagdo, Polo e o Cddigo de Opgao
das Cidades de Realizagdo das Provas de sua preferéncia, conforme tabelas constantes do Capitulo 2 e Anexo |,
respectivamente, deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de Inscrigdo.

4.7.1 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer para um Unico
cargo/formacdo deste Edital.

4.7.2 O candidato fica ciente de que, ao se inscrever também para cargo/formacdo e Polo do Edital n 01/2023 -
ABERTURA DE INSCRICOES PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO, com cidade distinta de realizacdo das provas, sera
de sua inteira responsabilidade a viabilidade de se apresentar nos locais e hordrios determinados neste Edital e
no Edital de Convocacdo para realizagdo das provas.

4.7.2.1 0O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para cargo/formacéo e Polo deste Edital tera confirmada apenas
a ultima inscricdo, sendo as demais canceladas

4.7.3 O cancelamento das inscri¢des terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) asdatas em que forem efetivados os pagamentos do Boleto Bancario;
b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.

4.8 N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢gdo, com excegdo:

4.8.1  Aos candidatos que se julgarem amparados pela Lei Estadual n2 12.147/05, que prevé a gratuidade da inscricdo
em Concursos Publicos e pela Lei Estadual n2 12.782/07, que prevé a redugdo de 50% (cinquenta por cento) do
valor da inscricdo, poderdo requerer a isen¢ao ou a redugao do valor do pagamento nos casos de:

4.8.1.1 Isengao do pagamento do valor da inscrigao para o Doador de Sangue:

a) Parater direito a isengdo, o doador devera comprovar a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3
(trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isengdo
do pagamento da inscri¢do, realizada em drgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.

b) A comprovacgdo da condicdo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora, até 12/01/2024.

4.8.1.2 Redugao de pagamento do valor da inscrigdo: tera direito a redu¢do de 50% (cinquenta por cento) do valor da
inscricdo o candidato que comprovar CUMULATIVAMENTE, os requisitos dos subitens 4.8.1.2.1 e 4.8.1.2.2:

4.8.1.2.1 Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-

vestibular, curso superior em nivel de graduagao ou pés-graduagao.

4.8.1.2.1.1 Para comprovar a condi¢cdo de estudante o candidato devera encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracdo (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente,
expedida por instituicdo de ensino publico ou privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou pri-
vado, ou por entidade de representagdo discente.

4.8.1.2.2 Perceber remuneragdao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estiver desempregado.

a) O candidato deverd encaminhar comprovante de renda (atual), ou;

b) Se desempregado, devera enviar declaragdo, da condi¢do de desempregado, contendo nome completo do
candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura.

4.8.2 O candidato devera observar atentamente a documentacdo a ser enviada para comprovar as condi¢cdes para
isencdo ou reducdo do valor da inscrigdo.

4.8.3 Nao serdo deferidos requerimentos cujos documentos refiram-se a condi¢do diversa da solicitada no ato da ins-
cricdo via internet.

4.9 O requerimento de isen¢do ou redugdo do pagamento de que tratam os itens 4.8.1.1 e 4.8.1.2 somente serdo
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4.10

4.11

4.12

4.12.1

4.13

4.14

4.15

4.15.1
4.16

4.16.1

4.17

4.17.1

realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 08/01/2024 as 23h59min

do dia 12/01/2024 (horario de Brasilia).

As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo ou redugdo do pagamento da inscrigdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isengdo ou redugdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo ou redugdo do pagamento da inscrigdo, sem apresentar os documentos previstos nos
itens 4.8.1.1e/0u4.8.1.2.1 e/ou 4.8.1.2.2.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo

Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se

ou ndo seu pedido.

A partir do dia 17/01/2024 o candidato devera verificar no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscrigGes com isengdo ou redugdo de pagamento do

valor da inscricao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricio deferido tera sua

inscricdo validada, ndo gerando boleto bancario para pagamento de inscri¢do.

O candidato que tiver seu requerimento de inscricdo com reducdo do valor deferido, deverd retornar ao site da

Fundacdo Carlos Chagas para gerar boleto para pagamento do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)

do valor da inscrigdo, e efetuar o pagamento até a data limite de 01/02/2024.

O candidato que nao efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao reduzido tera sua inscrigao invalidada.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou redugdo de pagamento do valor da inscricao indeferido podera

apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada

a juntada de documentos.

ApOs a andlise dos recursos sera divulgado no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos

deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do ou reducdo de pagamento do valor da inscrigdo indeferidos

e queiram participar do certame deverdo gerar o Boleto Bancario no site da Fundagao Carlos Chagas e pagar a

inscricdo até o dia 01/02/2024, de acordo com o item 4.4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso

publico se ndo o fizerem.

Cabe aos candidatos aguardar o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isen¢do ou da redugao

do valor da inscrigdo, para que, se for o caso, regularizar a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens

deste Capitulo.

4.17.1.1 Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da inscri¢do

4.18

4.18.1

4.19

4.20

4.21

4.22

4.22.1

e que tenha sido deferido no requerimento de isencdo ou de redugdo do pagamento do valor da inscricdo, terdo
a inscricdo de isengdo ou de reducdo do valor da inscricdo automaticamente cancelada e sua inscricdo sera
confirmada pelo pagamento.

O candidato devera preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isen¢do ou redugdo de Pagamento via internet
e imprimir o comprovante de solicitagdo de inscricdo com isengdo ou reducdo de pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo isenta ou de reducdo de pagamento para Cargo/Formagéo e Polo
deste Edital tera validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da
inscri¢do.

A Fundacgdo Carlos Chagas e a CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam
por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancdria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao concurso ou necessarias a sua
contratagado.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizacdo das provas devera
anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagGes necessarias para o atendimento, bem como o
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscrigao
via internet, até a data de encerramento das inscricdes (31/01/2024), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard o indeferimento do pedido.

Para condi¢cGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de Inscri¢cdo solicitacdo assinada e
contendo todas as informacdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.
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4.22.2

4.23

4.23.1

4.23.2

4.233

4.23.4

4.23.5

4.23.6

4.24

4.25

5.1

5.2

521

5.2.2

5.3

53.1

5.3.2

5.4

5.5

O atendimento as condi¢bes solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletronicos, os quais deverdao permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagao
das provas.

N3o sera disponibilizado, pela Fundagao Carlos Chagas ou pela CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao
Paulo, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de
realizagao da prova.

N3o haverd compensagdo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentac¢do ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condigdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, poderd ndo ter a condigdo atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pelo disposto no
Decreto Estadual n? 59.591/13 e alteragdes, e pela Lei Complementar Estadual n? 683/92, alterada pela Lei
Complementar Estadual n? 932/02, nos termos do inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/88, é
assegurado o direito de inscri¢do para os cargos/formacdo oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo/formagdo em provimento.

Das vagas destinadas a cada cargo/formac&o e polo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, sera reservado para pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento), em
cumprimento ao artigo 37, VIIl, da Constituicdo Federal e ao disposto no artigo 22, do Decreto Estadual n?
59.591/13 e alteracdes.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em ndmero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando existirem de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de ndo
haver candidatos com deficiéncia classificados.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardao a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga
aberta, relativa a cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) admissGes, correspondentes as 302 (trigésima), 502 (quinquagésima),
702 (septuagésima) vagas e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante a validade do
Concurso.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo
Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n25.296/2004; do art. 12 da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organiza¢do das Nagdes
Unidas —aprovada pelo Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009,no art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009), assim como aquela prevista no Enunciado 377 da Simula do Superior Tribunal de Justica — STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardao do
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55.1

5.5.2

5.6

5.6.1

5.6.2

5.6.21

5.6.3

5.6.3.1

5.6.3.2

5.6.4

5.7

571

5.7.1.1
5.7.1.2

57.13

Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

As condigOes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instrugdes

contidas no item 5.6 deste Capitulo.

O atendimento as condicdes especiais solicitadas para a realizacao da prova ficard sujeito a analise de viabilidade,

legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de

Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscrigdes (do dia 08/01/2024 ao dia 31/01/2024), a documentacio relacionada abaixo via Internet, legivel, sem

rasuras e sem cortes, por meio do l/ink de inscri¢do do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
contendo a data, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. O
prazo de validade do laudo médico, sera contado a partir do inicio da inscri¢do, 2 (dois) anos - deficiéncia
permanente ou de longa duragdo e de 1 (um) ano para as demais situagdes. Excegdo feita quando se tratar
daaplicagdo da Lein2 17.669 de 06 de abril de 2023, que trata do prazo de validade do laudo médico pericial
que atesta o Transtorno do Espectro Autista TEA.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacgdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscrigses.

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverad solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar no
manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira
de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar

para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N3do havendo

indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante

prévia solicitagdo (durante o periodo de inscri¢Bes).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item

5.6.3.1, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo do tempo de execucdo de prova em 60 (sessenta) minutos,

em observancia a alinea “d” do item 5.6.

Os candidatos que, no periodo das inscri¢gGes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdao considerados

candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

No dia 19/02/2024 serdo publicadas no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista

contendo o deferimento das condi¢Ges especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos

gue concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por meio de

link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no

prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicagdo indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 26/02/2024 ser3o divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas

aos recursos interpostos.



5.7.14

5.8

58.1
5.8.2

5.9

5.9.1

5.9.2

5.9.21

5.10

5.11

5.11.1

5.11.2

5.11.3

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢cOes especiais para realizagdo da prova, se houver.

As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.6 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo ndo se responsabilizam
por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo:

a) se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;

b) que esta ciente das atribui¢des do cargo/formacao para o qual pretende inscrever-se; e

¢) que estara sujeito a avaliagdo de desempenho profissional, durante o periodo de experiéncia, para fins de
prorrogac¢ao do contrato de trabalho para prazo indeterminado.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condig¢do especial. O candidato
com deficiéncia deverd encaminhar, também, a solicitacdo de prova e/ou condi¢do especial por escrito, de
acordo com as alineas do item 5.6 deste Capitulo.

A solicitagdo de prova e/ou condicdo especial para sua realizacdo devera ser realizada no periodo das inscri¢&es;
fora desse periodo, essa solicitacdo ficard sujeita a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
especialmente, quando requerida no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu
nome publicado em lista especifica e figurara também nas listas de classificacdo geral, caso obtenha
pontuacdo/classificacdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, serd submetido a Avaliacdo
Biopsicossocial, de carater terminativo, a ser realizada pela Fundacdo Carlos Chagas, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢Bes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12
da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126,
de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009) e no Enunciado 377 da Sumula do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

Para a Avaliagdo Biopsicossocial, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade
original e Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a Avaliacdo Biopsicossocial tratada no item 5.11.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada de acordo com o item 5.11, bem como aquele que ndo comparecer a Avaliagdo
Biopsicossocial prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na listagem geral, caso
obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 9, 10 e 11, deste Edital.

5.11.3.1 O candidato sera eliminado do certame, caso n3o tenha obtido a pontuagdo/classificagdo indicada nos termos

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.16.1

5.17

deste Edital.

A CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo e a Fundac¢do Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos convocados para a Avaliagdao Biopsicossocial de que trata o item 5.11.

As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso ou na
Avaliacdo Biopsicossocial, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢des tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de contratado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara
a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo/formacéo e a sua deficiéncia durante o periodo de experiéncia.
Sera demitido o candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo /formacgédo pela Equipe Multiprofissional.
Apds a contratagdo do candidato no Cargo/Formacdo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser
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6.1

6.2

b)

c)

d)

e)

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.3

PD =

MCA =

MCPPI

6.4

arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 6 - DO SISTEMA DE PONTUACA'O DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS — PPI

Sera adotado no presente concurso o sistema de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas (PPI),
mediante acréscimos percentuais na pontuagdo final dos candidatos beneficidrios, em cada fase do concurso
publico, conforme fatores de equiparagdo especificados nos termos da Lei Complementar N2 1.259, de 15 de
janeiro de 2015, do Decreto Estadual n2 63.979, 19 de dezembro de 2018 e das Instrugdes CPPNI 1 de 08 de maio
de 2019 e CPPNI-2, de 15 de julho de 2019.

Para fazer jus a pontuagdo diferenciada de que trata o Decreto Estadual n2 63.979/2018, o candidato deve, no
ato de inscrigdo para o concurso publico, cumulativamente:

declarar-se preto, pardo ou indigena;

declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no ambito do Estado
de S3o Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissdo, em decorréncia da falsidade da autodeclaragéo,
nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 42 da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015;
e

manifestar interesse em utilizar a pontuacao diferenciada, nos termos expressos no Decreto Estadual n2
63.979/2018.

declarar-se ciente de que o critério para a afericdo da veracidade da autodeclaragdo de candidatos pretos e
pardos é o fendtipo (caracteristica aparente ou observavel de um individuo).

declarar-se ciente de que caso ndo cumpra as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificagdo sera
eliminado do concurso publico.

E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que n3o deseja se beneficiar do
sistema de pontuacgdo diferenciada, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame.

A veracidade da declaragdo de que trata o item 6.2 deste Edital serd objeto de verificagdo por parte da
Administragdo Publica, sujeitando-se os autores de declaragdes falsas as sangdes previstas no artigo 49,
pardgrafo unico, da Lei Complementar n2 1.259/2015.

Ndo serdo consideradas, para as finalidades do Decreto Estadual n? 63.979/2018, informacbes sobre
desempenho de candidatos declarados pretos, pardos ou indigenas, que tenham optado por ndo se beneficiarem
do sistema de pontuacdo diferenciada.

A férmula de calculo da pontuagdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA - MCPPI)
Mcppr

a pontuagio diferenciada a ser acrescida as notas, por Cargo/Formacdo, em cada fase do concurso publico, de

todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacdo

diferenciada.

a pontuagdo média da concorréncia ampla, por Cargo/Formacgdo, entre todos candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que
nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo diferenciada.

= a pontuacdo média da concorréncia PPI, por Cargo/Formacdo, entre todos candidatos que pontuaram,

excluindo-se os inabilitados.

A férmula para aplicagdo da pontuacgdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase
do concurso publico é:

NFcpp; = (1 + PD) * NScpp;

NFCPPI = a nota final na fase do concurso publico, apds a aplicacdo da pontuacédo diferenciada e que gerara a classificacdo

do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da fase de concurso publico, a nota final passa a ser
considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI = a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuagao diferenciada.

6.5

Os cdlculos a que se referem os itens 6.3 e 6.4 considerardo duas casas decimais e fracdes maiores ou iguais a
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0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

6.6 A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrerd apds a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficidrio do sistema
diferenciado.

6.7 Na inexisténcia de candidatos beneficiarios do sistema diferenciado entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacado diferenciada.

6.8 A pontuacdo diferenciada ndo serd aplicada quando, na férmula de calculo da pontuagdo diferenciada (PD), a
MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuag¢do média da concorréncia ampla).

6.9 Os candidatos aprovados no concurso que manifestaram interesse em utilizar o sistema de pontuagao
diferenciada, serdo convocados para realizagdo da verificacdo da veracidade de sua autodeclaragdo em data e
horario a serem oportunamente divulgados, por meio de Edital especifico, com Comissdo a ser instituida pela
Fundacdo Carlos Chagas especificamente para esse fim.

6.9.1 A composi¢ao da comissdo de heteroidentificagdo seguirad os requisitos previstos nas instru¢des CPPNI-1, de 08
de maio de 2019 e CPPNI-2, de 15 de julho de 2019.

6.10 A Comissao de Heteroidentificagdo levara em consideragdo os critérios de fenotipia do candidato.

6.10.1 Para verificagdo da veracidade da autoclassificagdo do candidato indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio
- Rani de um de seus genitores.

6.11 A Comissdo de heteroidentificagdo serd realizada na cidade de S3o Paulo/SP.

6.12 O candidato inscrito que manifestou interesse em utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participara do
Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos conteudos das
provas objetivas e a avalia¢do, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota exigida para todos
os demais candidatos.

6.13 No dia 19/02/2024 sera publicado no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo
a relagdo dos candidatos que optaram por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada.

6.13.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 6.13 ou,
neste mesmo prazo, solicitar alteracdo de sua opgdo para ndo utilizar o sistema de pontuacgao diferenciada.

6.14 O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico.

6.15 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso.

6.16 A CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo e a Fundag¢do Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item.

CAPITULO 7 - DAS PROVAS
7.1 O Concurso constara das seguintes provas:
copieo ~ Ne DE 5 DURACAO
DE_ CARGO/FORMACAO PROVAS OBIJETIVAS QUESTOES PESO CARATER DAS PROVAS
OPCAO
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Matemdtica e Raciocinio Logico 6 1
A ADVOGADO Nocdes de Informética 6 Eliminatério e 4h30min.
Nogdes de Administragio Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA Matemitica e Raciocinio Logico 6 1
B ADMINISTRATNO - Nogdes de Informatica 6 Eliminatério e 4h30min.
FORMACAO: ~ Nogdes de Administragdo Publica 6 Classificatério
ADMNISTRAGAO
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1 1
Conhecimentos Basicos
ANALISTA ,
Lingua Portuguesa 12
ADMINISTRATIVO - " ST :
C ~ Matematica e Raciocinio Logico 6 1 4h30min.
FORMACAO: — , N
CONTABILIDADE Noc¢&es de Informatica 6 E|Im.ll?atOE‘I('J
Nogdes de Administragdo Publica 6 Classificatério
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Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA Matemitica e Raciocinio Logico 6
ADMINISTRATIVO — NogGes de Informatica 6 Eliminatério e | 4 26min.
FORMACAO: ECONOMIA NogBes de Administragdo Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagdo 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Matemadtica e Raciocinio Légico 6
ANAUSTA~ AMBIENTAL - Nogdes de Informatica 6 Eliminatério e 4h30min.
FORMACAO: BIOLOGIA NocBes de Administracio Publica 6 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redacgdo 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA AMBIENTAL - Matematica e Raciocinio Logico 6
FORMAGAO: CIENCIAS Nocdes de Informética 6 Eliminatério e 4h30min.
SOCIAIS Nogdes de Administragdo Publica 6 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA AMBIENTAL - Matemdtica e Raciocinio Logico 6
FORMACAO: ENGENHARIA | Nogdes de Informatica 6 Eliminatério e 4h30min.
(AGRONOMICA) Noc&es de Administragio Publica 6 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA AMBIENTAL — Matemitica e Raciocinio Logico 6
FORMACAO: ENGENHARIA | Nogdes de Informatica 6 Eliminatério e 4h30min.
(AMBIENTAL E SANITARIA) | NocBes de Administracio Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA AMBIENTAL - Matemdtica e Raciocinio Légico 6
FORMACAO: ENGENHARIA | NogBes de Informatica 6 Eliminatério e 4h30min.
(civiL) Noc&es de Administragiio Publica 6 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA AMBIENTAL - Matemitica e Raciocinio Légico 6
FORMACAO: ENGENHARIA | NogBes de Informatica 6 Eliminatério e 4h30min.
(FLORESTAL) NogBes de Administracio Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
ANALISTA AMBIENTAL - ,
FORMAGCAO: ENGENHARIA Lingua Fio,rtuguesa, — 12 4h30min.
(MECANICA) Matematica e Raciocinio Logico 6 o B
Nogdes de Informatica 6 Eliminatério e
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Nogdes de Administragdo Publica 6 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA AMBIENTAL - Matemadtica e Raciocinio Légico 6
L FORMACAO: ENGENHARIA | Nogdes de Informatica 6 Eliminatério e 4h30min.
(QuimICA) Nogdes de Administragdo Publica 6 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Matemadtica e Raciocinio Légico 6
M :g:;ig;g“’gg’;;ﬁi; Nogdes de Informatica 6 Elimil:lz-:\tério'e 4h30min.
Nogdes de Administragdo Publica 6 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Matematica e Raciocinio Logico 6
N :g:;i;’;g“’gg:;ﬁl;; Nocdes de Informética 6 Elimifle'\tério.e 4h30min.
Nogdes de Administragdo Publica 6 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
Matematica e Raciocinio Logico 6
o :g:;i;’;gmslf:;é\:_ Nocdes de Informética 6 Elimifle'\tério.e 4h30min.
Noc&es de Administragio Publica 6 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA DE TECNOLOGIA ™ .
- Matematica e Raciocinio Logico 6
P :)AADII\TI:::I)II;xl:\iI:\&?) OE Nocdes de Informética 6 Elimi?a'xtério.e 4h30min.
Noc&es de Administragio Publica 6 Classificatorio
BANCO DE DADOS)
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA DE TECNOLOGIA | Matemdtica e Raciocinio Légico 6
Q DA INFORMAGAO (REDES E | NocBes de Informatica 6 Eliminatdrio e 4h30min.
TELECOMUNICACOES) NogBes de Administracdo Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
Conhecimentos Basicos
Lingua Portuguesa 12
ANALISTA DE TECNOLOGIA | Matemdtica e Raciocinio Légico 6
R DA INFORMACAO Nogdes de Informética 6 Eliminatdrio e 4h30min.
(SISTEMAS) NogBes de Administracdo Publica 6 Classificatério
Conhecimentos Especificos 35
Discursiva-Redagao 1
7.2 Para todos os Cargos/Formacdo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos

constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater
eliminatdrio e classificatorio, e versardo sobre os contelddos programaticos constantes do Anexo lll do presente

Edital.
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7.3

8.1

8.2
8.2.1

8.2.2
8.3

83.1

8.3.1.1

8.3.1.2

8.3.2

8.3.21

8.4

8.5

8.6

8.6.1
8.6.2

8.7
8.8

Para todos os Cargos/Formacdo, a Prova Discursiva — Redagdo reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 10,
deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

CAPITULO 8 - DA PRESTACAO DAS PROVAS

As Provas Obijetivas e Discursivas estdo previstas para o dia 17/03/2024, no periodo da tarde, e serdo realizadas
nas cidades de Aragatuba, Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdao Preto, Santos, Sdo José do Rio
Preto, Sao José dos Campos, Sao Paulo e Sorocaba, no Estado de S3o Paulo, conforme opgdo indicada pelo
candidato no Formulario de Inscri¢do via Internet

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas cidades indicadas
no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracio da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacgdo das datas e as informagdes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo, no site da Fundagao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br e por meio de Cartdes Informativos que serdo encaminhados aos
candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletronico constante no Formulario de
Inscricdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscrigdo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

N3o serdo encaminhados CartGes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico registrado no Formulario
de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam
por informacgdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como: caixa de
correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhdvel sempre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informacgdes
que lhe sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem cardter oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartdo
Informativo e no site da Fundagado Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverao
ser corrigidos por meio site da Fundagao Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes
constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas concernentes a cada
um dos cargos/formacso.

O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

N3do serd admitida troca de Opg¢do de Cargo/Formagao, Polo e de Cidade de Realizagdo da Prova.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com
foto, por meio fisico ou eletrénico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/1997), bem como
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; documentos
digitais, com fotos, (Carteira de Trabalho - CTPS digital, e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos
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8.8.1

8.8.2

8.8.3
8.9

8.9.1
8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

respectivos aplicativos oficiais.

N3do serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 8.8 deste Edital como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional
de Habilitagdo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda cdpias de
documentos digitais, citados no item 8.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial, presencial ou eletrénico expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢cdo de conservag¢do do documento e/ou a prépria identificagao.

Ndo haverd segunda chamada ou repetigdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard
em sua eliminagao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagdo das
provas, a transcri¢do da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de QuestGes para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes
da capa do caderno de questdes.

8.10.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

8.11

8.12

8.12.1

8.12.2

8.12.3

8.13

8.14

8.14.1

8.15

8.15.1

8.15.2

8.16

8.17

8.18

8.18.1

no item 13.10, Capitulo 13 deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento
valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serad de inteira responsabilidade do
candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno
de Questbes personalizado. Em hipotese alguma haverad substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

N3do serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de
material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacgdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas
personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos
Chagas, o qual serd informado durante a aplicagdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, a Prova
Discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material
transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.
No caso de auxilio para transcricdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao
fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacéo.
Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢Ges, maquina
calculadora ou similar.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,
numero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opg¢do de Cargo/Formacdo e Polo.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
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8.19

8.19.1

8.19.2
8.20

8.21

8.21.1

8.21.2

8.22

8.23

8.23.1

8.24

8.24.1

8.24.2

8.25

8.26

Motivard a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos
comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos

fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Ndo serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagGes, cddigos,
manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacgdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds
o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagdo de sua prova;

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a

ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido. A

embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos

indicados nas alineas “m” e “n”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.21.1

deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

6culos escuros e protetores auriculares, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundacdo Carlos Chagas e a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo ndo se responsabilizarao

por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das

provas, nem por danos a eles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do

candidato, desde que apresente o Boleto Bancdrio com a comprovagdo de pagamento, mediante preenchimento
de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos

Chagas na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscri¢do.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas
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8.27

8.27.1

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32
8.33

8.33.1

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacédo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o

Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Questées defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢do

do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo

policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado

do Concurso.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo candidato entregue a

prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e PublicacGes (Anexo VI),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o uUltimo dia para

interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

CAPITULO 9 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo

Cargo/Formacgao.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrédo

igual a 10 (dez).

Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacédo

aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacdo em cada prova. Na

avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio

padrdo seja zero sera considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenga

entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova X divide-se essa

diferenca pelo desvio padrdo (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50
Onde:

(cinquenta), de acordo com a férmula:
n 50}
NP = Nota Padronizada

A-X
NP = x 10
g
A =Total de acertos do candidato na prova
X = Média de acertos do grupo na prova
o = Desvio padrio

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se,
assim, o total de pontos de cada candidato.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de carater classificatorio e
eliminatodrio, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, no somatdrio das notas
padronizadas das provas de Conhecimentos Bdsicos e de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150
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(cento e cinquenta).

9.6 Ap0ds os procedimentos descritos neste Capitulo serd considerado o sistema de pontuagdo diferenciada de
acordo com os parametros definidos neste Edital, em conformidade com o Decreto Estadual n? 63.979, de 19 de
dezembro de 2018.

9.6.1 Em conformidade com Artigo 62, § 22 do Decreto Estadual n? 63.979, de 19 de dezembro de 2018, a eliminagdo
dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no item 9.5 deste Edital ocorrera apoés a
aplicagdo da pontuagdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado
de que trata o referido decreto.

9.7 Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9.8 Da divulgagdo dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados.

CAPITULO 10 - DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

10.1 A Prova Discursiva-Redagao para todos os Cargos/Formagdo serd aplicada para todos os candidatos no mesmo
dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos.

10.2 Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redag¢do dos candidatos habilitados e melhor classificados nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 9 deste Edital, no
limite estabelecido no quadro abaixo, considerados os empates na ultima posi¢do de classificagdo e todos os
candidatos com deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital.

LISTA GERAL
CODIGO DE OPCAO - CARGO/FORMAGAO POLO NUMERO DE CANDIDATOS
HABILITADOS E MELHOR
CLASSIFICADOS ATE A POSICAO

A - ADVOGADO Grande S3o Paulo 40
B - ANALISTA ADMINISTRATIVO - Grande S&o Paulo 40
FORMAGAO: ADMINISTRACAO
C - ANALISTA ADMINISTRATIVO - Grande S&o Paulo 20
FORMAGAO: CONTABILIDADE
D - ANALISTA ADMINISTRATIVO - Grande Sdo Paulo 20
FORMACAO: ECONOMIA

Baixada Santista 20

Grande Sdo Paulo 80

Regido de Bauru 20
E - ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGAO: | Regido de Campinas 20
BIOLOGIA Regido de Ribeirdo Preto 20

Regido de Sdo José do Rio Preto 20

Regido de Sorocaba 20

Vale do Paraiba e Litoral Norte 20
F - ANALISTA AMBIENTAL — FORMACAO: | Grande Sdo Paulo 20
CIENCIAS SOCIAIS Regido de Campinas 20

Grande Sao Paulo 20
G - ANALISTA AMBIENTAL - FORMACAO: — - ™
ENGENHARIA (AGRONOMICA) egldo de Lampinas

Regido de S3o José do Rio Preto 20

19



Regido de Sorocaba 20
Vale do Paraiba e Litoral Norte 20
Baixada Santista 20
Grande Sdo Paulo 80
Regido de Bauru 40
H - ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGAO: | Regido de Campinas 20
ENGENHARIA (AMBIENTAL E SANITARIA) Regio de Ribeir3o Preto 20
Regido de Sdo José do Rio Preto 20
Regido de Sorocaba 20
Vale do Paraiba e Litoral Norte 20
I - ANALISTA AMBIENTAL - FORMACAD:; | Grande Séo Paulo 40
ENGENHARIA (CIVIL) Regido de Bauru 20
Baixada Santista 20
Regido de Bauru 20
J - ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGAO:
ENGENHARIA (FLORESTAL) Regido de Ribeirdo Preto 20
Regido de Sdo José do Rio Preto 20
Regido de Sorocaba 20
K - ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGAO: Grande Sao Paulo 20
ENGENHARIA (MECANICA)
Grande Sao Paulo 80
L- ANALISTA AMBIENTAL — FORMACAO: | Regido de Campinas 40
ENGENHARIA (QUIMICA) Regido de Sorocaba 20
Vale do Paraiba e Litoral Norte 20
M - ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGAO: | Grande S3o Paulo 40
GEOGRAFIA
Grande Sao Paulo 40
N - ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: | Regido de Campinas 20
GEOLOGIA Regido de Sorocaba 20
Vale do Paraiba e Litoral Norte 20
Baixada Santista 20
O- ’ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: Grande S30 Paulo 20
QUIMICA
Regido de Sorocaba 20
P - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 20

INFORMAGAO (ADMINISTRACAO DE
BANCO DE DADOS)

Grande Sao Paulo
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Q- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (REDES E Grande S3o Paulo 20
TELECOMUNICACOES)

R - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (SISTEMAS)

Grande Sao Paulo 20

10.2.1

10.3

10.3.1

10.4

10.4.1

Os demais candidatos nado classificados até as posicdes acima indicadas serdo automatica e definitivamente
excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva-Redag¢do, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de
Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

A Prova Discursiva-Redagdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisdo,
coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a
corregdo gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.4.3 deste Capitulo.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.2 Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;
b) progressdo textual e encadeamento de ideias;
c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

10.4.2.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra, quanto ao Conteludo, abordagem tangencial, parcial

ou diluida em meio a divagacBes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

10.4.3 Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com os demais critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Formacao;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragGes e periodos;
propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuacgdo; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacgao.

Na aferigcdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-
Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,
implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal
n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) ndo atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo.
Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo pela Banca
Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e
maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

A Prova Discursiva-Redagdo tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50,00

21



10.9.1

10.9.2

10.10
10.11

111

11.2

11.3

11.3.1

11.3.2
11.4

11.5

11.6

12.1

(cinquenta).

Apds os procedimentos descritos nos itens acima deste Capitulo, serd considerado o sistema de pontuacgdo
diferenciada, conforme os parametros definidos no artigo 32 do Decreto Estadual n? 63.979, de 19 de dezembro
de 2018.

A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no item 10.9 deste Edital
ocorrerd apos a aplicagdo da pontuagdo diferenciada sobre a nota simples do candidato beneficidrio do sistema
diferenciado de que trata o Decreto Estadual n2 63.979, de 19 de dezembro de 2018.

Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

CAPITULO 11 - DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os Cargos/Formacdo, a nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtidos nas
Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos mais a nota da Prova Discursiva-
Redagdo, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

Para todos os Cargos/Formacdo, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste Edital, na
hipdtese de igualdade de nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de corre¢do de cadastro, conforme o item 8.6 deste
Edital, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 com Redacdo dada pela Lei n2
14.423/2022 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) maior nota padronizada ponderada na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Basicos;

d) maior nota na Prova Discursiva-Redagao;

e) maior idade;

f) exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des para
este concurso.

Os candidatos aprovados serdo classificados por Cargo/Formagao e Polo, por ordem decrescente de pontuagdo
final.

Havera quatro listas de classificagdo, observado o sistema de pontuagdo diferenciada na forma do Capitulo 6
deste Edital: contendo:

a) a primeira: uma lista geral para todos os candidatos habilitados por Cargo/Formagéao e Polo de Classificacdo,
inclusive aqueles com deficiéncia, caso obtenham pontuagio/classificacdo necessaria na forma dos Capitulos 9
e 10 deste Edital;

b) a segunda: uma lista especial de candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Formacgao e Polo de Classificacdo, habilitados na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital;

c) a terceira: uma lista geral para todos os candidatos habilitados por Cargo/Formacdo, inclusive aqueles com
deficiéncia, caso obtenham pontuagdo/classificacdo necessaria na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital;

d) a quarta: uma lista especial de candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Formac3do, habilitados na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital;

As listas constantes em “c” e “d” sé serdo divulgadas apds a classificacdo final.

A convocagdo dos candidatos aprovados das listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a
rigorosamente por ordem de classificagdo, observado o sistema de pontuagao diferenciada na forma do Capitulo
6 deste Edital mediante publicagdo nos sites do Diario Oficial do Estado de S3o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br), da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo
(https://cetesb.sp.gov.br/) e da Fundag&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Os candidatos habilitados poderdo ser convocados para o preenchimento de vagas em qualquer dos municipios
pertencentes ao polo escolhido no ato da inscricdo, durante o prazo de validade do Concurso.

Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do Requerimento de Isengdo ou Redugdo do valor da inscrigdo;

b) aoindeferimento da condig¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c¢) ao indeferimento de solicitagdo para participacdo pelo sistema de Pontuac¢do Diferenciada para pretos,
pardos e indigenas;

d) aaplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f)  ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos participantes do sistema de Pontuacdo
Diferenciada para pretos, pardos e indigenas;
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12.1.1

12.2
12.2.1
12.2.2
12.2.3
12.3

12.4

12.4.1

12.5

12.5.1

12.5.2

12.6
12.7

12.8

129

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

13.1

g) aoresultado das provas.

Para as alineas “e” e “g” do item 12.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razées do recurso fica VEDADA
QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n3o
conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N3do serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.
Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A
fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito, vedada a juntada de documentos.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes
para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do concurso publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e
no site da Fundacgéao Carlos Chagas.

A Fundagdo Carlos Chagas e a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida vista da Prova Discursiva a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundagao Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a
vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontua¢do e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteracdes em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11,12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste Capitulo;

c¢) cujafundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, considerando o cargo/formagdo para o qual concorre e deseja
concorrer, para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site
da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca
da motivacéo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgacéo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

CAPITULO 13 - DA ADMISSAO
O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela CETESB -
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13.2

13.3
13.3.1

Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo. O Ato de Homologacdo do Concurso sera publicado no Didrio
Oficial do Estado de Sdo Paulo.

A convocacgdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da CETESB —
Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo, desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos
exigidos para participagdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formagdo, bem como, em inspegio
de saude a ser realizada por 6rgdao competente, Servigo Médico da CETESB — Companhia Ambiental do Estado de
S30 Paulo e/ou por 6rgdo competente por ela solicitado.

A convocagao para as vagas existentes nas unidades relacionadas neste Edital seguird as listas correspondentes.
Na hipotese de se esgotar a lista dos candidatos habilitados no polo, poderdo ser convocados os candidatos
habilitados com a maior pontuagdo para o mesmo cargo/formagdo em outros polos. .

13.3.2 O candidato que ndo aceitar a vaga oferecida nas condig¢des do item 13.3.1 permanecera habilitado para o polo

13.4

13.4.1

13.4.2

1343

13.4.4

13.5
13.6

13.6.1

13.6.2

13.7

13.8

13.9

13.9.1
13.9.2
13.9.3

13.10

13.11

13.11.1
13.11.2

no qual foi classificado.

Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 302 (trigésima), 502 (quinquagésima),
702 (septuagésima) vagas do concurso publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos
providos ou empregos publicos preenchidos, em observancia ao disposto na Lei Complementar n2 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08 de novembro de 2002.

Fica dispensada a observancia da regra de convocacdo disposta no item 13.4 ao candidato cuja classificacdo na
lista geral for mais benéfica para sua contratacgdo.

No caso de convocagdo de candidato nos termos do item 13.4, o proximo candidato da lista especial sera con-
vocado a ocupar a posi¢do do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 13.4, em observancia ao
principio da proporcionalidade.

Em havendo mais de um candidato com deficiéncia classificado em um mesmo intervalo, em virtude de suas
classificagdes na lista geral, fica dispensada a observancia da reserva de vagas no respectivo intervalo e nos se-
guintes, até que esta volte a se fazer necessaria em razdo da proporcionalidade.

A regra de admissdo dos candidatos com deficiéncia descrita no item 13.4 aplica-se individualmente a cada polo
conforme estabelecido na Tabela 1 — Das Vagas por cargo/formacdo e Polo, Anexo | deste Edital.

O candidato, uma vez admitido, sera excluido da outra lista de que constar.

O candidato que assim desejar podera, a qualquer tempo, firmar desisténcia antecipada, em carater irrevogavel,
de qualquer uma das listas de classificagdo ou até mesmo de todas as listas de classificagdo em que participa.
Para requerer a desisténcia antecipada, o candidato podera utilizar o formuldrio constante no Anexo V —Modelo
de Requerimento de Desisténcia Antecipada, deste Edital.

O requerimento devera ser preenchido com os dados do candidato e conter a assinatura com firma reconhecida
em cartorio ou certificacdo digital passivel de autenticacdo (ICP Brasil, gov.br, E-ambiente ou SEI!) ou ser assinado
na presenca de empregado da area de Gestdo de Recursos Humanos da CETESB - Companhia Ambiental do Es-
tado de Sdo Paulo
Para o provimento de vagas que vierem a surgir, serdao convocados os candidatos da lista do polo a que se vincu-
laram de acordo com a opgao efetuada no momento da inscrigdo, observado o item 4.4.2.1, capitulo 4 deste
Edital.

O candidato que for convocado por telegrama e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de
comunicacdo, conforme necessidade e conveniéncia da CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
e ndo se apresentar na CETESB — Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo, com toda a documentacao
exigida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de convocagdo, perdera os direitos a admissao,
configurando a desisténcia tacita e sera desclassificado do concurso publico.

Por ocasido da convocagdo, para contratacdo deverdo ser entregues os comprovantes dos requisitos exigidos,
além de outros documentos solicitados pela CETESB — Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo.

Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

As fotocdpias somente serdo aceitas mediante apresenta¢do do documento original.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que agredir verbal ou fisicamente qualquer membro da equipe
responsavel pelo processo de admisséo.

No momento do recebimento dos documentos, serdo coletadas a impressao digital do candidato, a frase de
seguranga e a assinatura na Folha de Identificagdo do Candidato — FIC, para confirmagdo da digital, assinatura e
os registros coletados no dia da realizagdo das provas, com posterior remessa a CONTRATADA, que emitira um
laudo técnico informando se o candidato convocado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

Os candidatos aprovados no concurso publico e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) e submetidos a avaliagdo de contrato experimental, na forma da lei.

A primeira avalia¢do se dara em até 45 (quarenta e cinco) dias e a segunda em até 90 (noventa) dias.

O candidato que tiver avaliagdo de desempenho considerada insatisfatdria, ndo tera o seu Contrato de Trabalho

de Experiéncia prorrogado para Contrato de Trabalho por prazo indeterminado.
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O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a admissdo no prazo determinado pela CETESB —
Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo, perdera o direito a vaga, sendo convocado o préoximo candidato
classificado no Concurso.

No ato da admissdo o candidato devera assinar Declaragdo de Ndo Cumulatividade ou Declaragdo de Cumulati-

vidade para os fins previstos na legislagdo pertinente, especialmente no artigo 37, incisos XVI e XVIl da Constitui-
¢do Federal, com a redagdo que lhe foram dadas pelas Emendas Constitucionais n%s 19, de 1998 e 34, de 2001.
O candidato admitido somente podera solicitar transferéncia de Unidade apds 4 (quatro) anos da data de sua
admiss3o, levando-se em conta a compatibilidade do cargo/formacdo e a conveniéncia da CETESB — Companhia
Ambiental do Estado de Sdo Paulo.
O candidato admitido podera ser transferido em periodo menor que 4 (quatro) anos, caso a transferéncia se dé
somente por conveniéncia e interesse da Companbhia.
A CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo, no momento do recebimento dos documentos para a
admissdo, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua
assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitira um laudo
técnico informando se 0 empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para contratacdo até a data da admissdo ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do candidato, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, porigual periodo, a critério da CETESB - Companhia Ambiental do Estado
de S3o Paulo.

A aprovacdo e a classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissao.

A CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo reserva-se o direito de proceder as admissGes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologagdo do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e disponibilizados no site da Fundagao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informacdo do nimero do
CPF e do numero de inscricio do candidato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br a partir da data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial do Estado
de S3o Paulo.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

N3o serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitagdo, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 14.8 deste Capitulo, e a publicacdo do Resultado Final e homologacdo
no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios apés a homologagdo do Concurso
Publico.

O resultado final serd homologado pela CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo, mediante
publica¢do no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.
constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme
estabelecido no item 8.6 e subitem do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
ApOs o prazo estabelecido no item 14.14.1 até a publicacdo do Resultado Final o candidato deverd encaminhar
a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do
documento de identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servigo de Atendimento
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14.14.3

14.14.4

14.15

ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

Apos a homologacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizagdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletronico, direcionado a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo
por meio do e-mail concurso_cetesb@sp.gov.br contendo, anexo, requerimento assinado de alteragdo dos
dados cadastrais e cdpia digitalizada de documento de identificagdo com assinatura idéntica a firmada no
requerimento.

As alteragOes de dados referidos nos itens 14.14 e seus subitens, somente serdo consideradas quando solicitadas
no prazo estabelecido no item 14.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate dos
candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for convocado, perder
0 prazo para se apresentar em qualquer etapa do processo admissional.

14.15.1 O candidato aprovado deverd manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do

14.16

14.17

14.17.1

14.18

14.19

14.20

14.21

14.22

Concurso.

A Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo — CETESB e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletrénico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacado.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e ao ingresso na CETESB correrdo as expensas do
proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Companhia Ambiental do Estado de Sao
Paulo — CETESB e da Fundagdo Carlos Chagas.

A Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo — CETESB e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminag¢do do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo — CETESB e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que
a cada um couber.

Sao Paulo, 21 de dezembro de 2023
CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo
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ANEXO |
TABELA 1 - DAS VAGAS POR CARGO E POLO

B — ANALISTA ADMINISTRATIVO

C— ANALISTA ADMINISTRATIVO

D — ANALISTA ADMINISTRATIVO —

E — ANALISTA AMBIENTAL —

F — ANALISTA AMBIENTAL —

A - ADVOGADO — FORMAGAO: . . .y gt
ADMINISTRA(;AO FORMACAOQO: CONTABILIDADE FORMACAOQO: ECONOMIA FORMACAO: BIOLOGIA FORMACGCAO: CIENCIAS SOCIAIS
coo. POLO TOTAL DE VAGAS VAGAS T\OIZQLAI;E VAGAS T(\),:l'c\;;\zE VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS
(Listagem Geral + PESSOA . PESSOA . PESSOA (Listagem Geral + PESSOA (Listagem Geral + PESSOA (Listagem Geral +
. (Listagem Geral (Listagem Geral > . . PESSOA COM
Candidatos com com + Candidatos com + Candidatos CoM Candidatos com CoM Candidatos com coMm Candidatos com DEFICIENCIA
Deficiéncia) DEFICIENCIA . ... . | DEFICIENCIA . .. . . | DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia)
com Deficiéncia) com Deficiéncia)
01 Baixada
Santista
02 | Grande 7 1 9 1 2 - 4 - 16 1 1 -
Sdo Paulo
03 Regido de
- - - - - - - - 2 - - -
Bauru
04 Regido de
X - - - - - - - - 2 - 1 -
Campinas
05 Regido de
Ribeirdo - - - - - - - - 2 - - -
Preto
Regido de
Sdo José
06 do Rio ) ) ) ) ) ) ) ) ! ) ) )
Preto
Regido de
07 Sorocaba ) ) ) ) ) ) ) ) 2 ) ) )
Vale do
Paraiba e
08 Litoral ) ) ) ) ) ) ) ) 1 ) ) )
Norte
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G — ANALISTA AMBIENTAL —
FORMAGAO: ENGENHARIA

H — ANALISTA AMBIENTAL —
FORMAGAO: ENGENHARIA

I - ANALISTA AMBIENTAL —
FORMAGAO: ENGENHARIA (CIVIL)

J— ANALISTA AMBIENTAL —
FORMAGAO: ENGENHARIA

K — ANALISTA AMBIENTAL —
FORMAGAO: ENGENHARIA

L — ANALISTA AMBIENTAL —
FORMAGAO: ENGENHARIA

(AGRONOMICA) (AMBIENTAL E SANITARIA) (FLORESTAL) (MECANICA) (Quimica)
cop.
POLO TOTAL DE
TOTAL DE VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS
(Listagem Geral + PESSOA (Listagem Geral + PESSOA (Listagem Geral + PESSOA (Listagem Geral + PESSOA (Listagem Geral PESSOA (Listagem Geral + PESSOA
Candidatos com coMm Candidatos com CcoM Candidatos com CoM Candidatos com CcoM + Candgi dato com coM Candidato com comM
Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA
01 Baixada
Santista ) ) 1 ) ) ) 1 ) ) ) ) )
02 SSrande 4 ) 19 1 8 1 - - 4 - 11 1
Sdo Paulo
03 Regido de ) ) 5 1 1 ) ) ) ) ) ) )
Bauru
04 Reglag de 3 ) 3 ) ) ) ) ) ) ) 5 1
Campinas
05 Regido de
Ribeirdo - - 3 - - - 1 - - - - -
Preto
Regido de
Sdo José
06 do Rio ! ) 3 ) ) ) ! ) ) ) ) )
Preto
07 Regido de 5 ) 4 ) ) ) 1 ) ) ) 1 )
Sorocaba
Vale do
Paraiba e
08 Litoral 1 ) 2 ) ) ) ) ) ) ) ! )
Norte
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M — ANALISTA AMBIENTAL —
FORMACAO: GEOGRAFIA

N — ANALISTA AMBIENTAL —
FORMAGAO: GEOLOGIA

O — ANALISTA AMBIENTAL —
FORMACAO: QUIMICA

P — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (ADMINISTRAGCAO

Q- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (REDES E

R — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (SISTEMAS)

DE BANCO DE DADOS) TELECOMUNICAGCOES)
coo. POLO T\OIZQLAI;E VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS VAGAS
Iy e PESSOA (Listagem Geral + PESSOA (Listagem Geral + PESSOA (Listagem Geral + PESSOA (Listagem Geral + PESSOA (Listagem Geral + PESSOA
. Cangi dato com coMm Candidato com com Candidato com com Candidatos com coMm Candidatos com com Candidatos com comM
Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA Deficiéncia) DEFICIENCIA
01 Baixada ) ) ) ) 1 ) ) ) ) ) ) )
Santista
02 | Grande 5 1 7 1 9 1 1 - 2 - 1 -
Sdo Paulo
03 Regido de ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Bauru
04 Regido de
Campinas
05 Regido de
Ribeirdo - - - - - - - - - - - -
Preto
Regido de
Sdo José
06 do Rio ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Preto
Regido de
07 Sorocaba ) ) 1 ) 1 ) ) ) ) ) ) )
Vale do
Paraiba e
08 Litoral ) ) 2 ) ) ) ) ) ) ) ) )
Norte
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TABELA 2 — REGIOES/MUNICIPIOS DE TRABALHO

Polo

Municipios de trabalho

Grande Sao Paulo

S3do Paulo, Guarulhos, Mogi das Cruzes, Osasco, Embu das Artes e S3o Bernardo
do Campo

Baixada Santista

Cubatdo e Santos

Vale do Paraiba e Litoral Norte

ITaubaté, Sdo José dos Campos e Sdo Sebastido

Regido de Campinas

IAmericana, Campinas, Jundiai, Limeira, Paulinia, Piracicaba, Atibaia, Mogi Guagu
e Sdo Jodo da Boa Vista

Regido de Ribeirdo Preto

lAraraquara, Barretos, S3o Carlos, Franca, Ribeirdo Preto e Jaboticabal

Regido de Bauru

Bauru, Marilia, Assis, Presidente Prudente e Dracena

Regiao de Sao José do Rio Preto

lAracatuba, Sdo José do Rio Preto, Jales e Votuporanga

Regiao de Sorocaba

Itapetininga, Registro, Sorocaba, Avaré, Botucatu, Capao Bonito e Itu
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ANEXO Il
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/FORMACAO

ADVOGADO

Manifestar-se em procedimentos internos a Empresa, emitindo pareceres e outros estudos acerca da aplicagdo, ou
interpretacdo, de textos legais ou doutrindrios, nas dreas do Direito Civil, Processo Civil, Direito Ambiental,
Administrativo, Comercial, Empresarial/Societério, Tributario, Trabalhista e Previdenciario. Representar a Companhia,
em juizo ou fora dele, em defesa de seus interesses, atuando em processos judiciais e administrativos perante todos
os Tribunais, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE,
Receita Federal, INSS, bem como perante os Ministérios Publicos Estadual e Federal, Delegacias de Policia e érgaos
aduaneiros. Prestar assessoria juridica em procedimentos decorrentes do exercicio de poder de policia administrativa
relativos a aplicagcdo de sangdes e emissdo de licengas. Analisar ou elaborar, na esfera ambiental, propostas de
decretos estaduais, anteprojetos de leis estaduais. Participar da elaboragdo de contratos, licitagdes, normas
administrativas e técnicas. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do
cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — FORMAGAO: ADMNISTRAGAO

Planejar, organizar e executar atividades administrativas, financeiras, de recursos humanos e de suprimentos. Elaborar
normas e procedimentos administrativos. Realizar levantamentos, pesquisas, relatérios desenvolver estudos e
programas. Atender solicitagdes judiciais, ouvidorias, auditorias, 6rgaos governamentais e outras entidades. Analisar as
informagdes sobre programas, contratos, convénios. Dar suporte técnico, administrativo, contabil e financeiro as
unidades e empregados, de acordo com as respectivas areas de atuagdo. Acompanhar as altera¢des na legislagdao em
sua area de atuacdo, verificando as implicagGes e encaminhamentos. Analisar pedidos de financiamento de agéncias e
fundos nacionais e internacionais. Elaborar e acompanhar processos licitatorios. Desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — FORMAGAO: CONTABILIDADE

Planejar, organizar e executar atividades administrativas, financeiras, de recursos humanos e de suprimentos. Elaborar
normas e procedimentos administrativos. Realizar levantamentos, pesquisas, relatdrios desenvolver estudos e
programas. Atender solicitagdes judiciais, ouvidorias, auditorias, drgdos governamentais e outras entidades. Analisar as
informacgOes sobre programas, contratos, convénios. Dar suporte técnico, administrativo, contabil e financeiro as
unidades e empregados, de acordo com as respectivas areas de atuacdo. Acompanhar as altera¢des na legislacdo em
sua area de atuacgao, verificando as implicagdes e encaminhamentos. Analisar pedidos de financiamento de agéncias e
fundos nacionais e internacionais. Elaborar e acompanhar processos licitatorios. Desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das fung¢des do cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — FORMAGAO: ECONOMIA

Planejar, organizar e executar atividades administrativas, financeiras, de recursos humanos e de suprimentos. Elaborar
normas e procedimentos administrativos. Realizar levantamentos, pesquisas, relatérios desenvolver estudos e
programas. Atender solicitagdes judiciais, ouvidorias, auditorias, drgaos governamentais e outras entidades. Analisar as
informagdes sobre programas, contratos, convénios. Dar suporte técnico, administrativo, contdbil e financeiro as
unidades e empregados, de acordo com as respectivas areas de atuagdo. Acompanhar as alteragdes na legislagdo em
sua area de atuacéo, verificando as implicacGes e encaminhamentos. Analisar pedidos de financiamento de agéncias e
fundos nacionais e internacionais. Elaborar e acompanhar processos licitatorios. Desenvolver outras atividades
pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL - FORMACAO: BIOLOGIA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de S3o Paulo. Realizar atividades
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliagcdo de efeitos da poluigao por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental, novas tecnologias para a redu¢dao da emissao
de poluentes. Atuar nas diversas areas/unidades da Cia. exercendo atribui¢des no dmbito de sua capacitacdo técnica e
formacgdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribuicdes. Atuar na
fiscalizagdo, planejamento e licenciamento de atividades e empreendimentos que utilizem recursos naturais, como
intervencdo em areas de preservacdo permanente e supressdo de vegetagdo. Desenvolver outras atividades pertinentes
e necessdrias ao desempenho das fungées do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL - FORMACAO: CIENCIAS SOCIAIS
Desenvolver as atividades decorrentes da aplica¢do da legislacdo ambiental do Estado de Sao Paulo. Realizar atividades
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de fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliagdo de efeitos da poluigao por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental, novas tecnologias para a redugdo da emissao
de poluentes. Atuar nas diversas areas/unidades da Cia. exercendo atribui¢cdes no ambito de sua capacitagdo técnica e
formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribuicdes.
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das fun¢bes do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL — FORMACAO: ENGENHARIA (AGRONGMICA)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental do Estado de Sdo Paulo. Realizar atividades
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliagdo de efeitos da poluigcdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental, novas tecnologias para a redugdo da emissdo
de poluentes. Atuar nas diversas areas/unidades da Cia. exercendo atribui¢des no dmbito de sua capacitagcdo técnica e
formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribui¢des. Atuar na
fiscalizagdo, planejamento e licenciamento de atividades e empreendimentos que utilizem recursos naturais, como
intervengdo em dreas de preservagao permanente e supressao de vegetagao. Desenvolver outras atividades pertinentes
e necessdrias ao desempenho das fungées do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGCAO: ENGENHARIA (AMBIENTAL E SANITARIA)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de S3o Paulo. Realizar atividades
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliagdo de efeitos da poluicao por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluigdo ambiental, sistemas de gestdao ambiental, novas tecnologias para a redugdo da emissdo
de poluentes. Atuar nas diversas areas/unidades da Cia. exercendo atribui¢des no dmbito de sua capacitacdo técnica e
formacgdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribuicGes. Atuar na
fiscalizacdo, planejamento e licenciamento de atividades e empreendimentos que utilizem recursos naturais, como
intervencdo em areas de preservagdo permanente e supressao de vegetacdo. Desenvolver outras atividades pertinentes
e necessdrias ao desempenho das fun¢Ges do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGCAO: ENGENHARIA (CIVIL)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo. Realizar atividades
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliacdo de efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluigdo ambiental, sistemas de gestdao ambiental, novas tecnologias para a redugdo da emissdo
de poluentes. Atuar nas diversas areas/unidades da Cia. exercendo atribui¢des no &mbito de sua capacitagdo técnica e
formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribuigdes.
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: ENGENHARIA (FLORESTAL)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo. Realizar atividades
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliagdo de efeitos da poluicao por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdao ambiental, novas tecnologias para a redugdo da emissdo
de poluentes. Atuar nas diversas areas/unidades da Cia. exercendo atribui¢cées no ambito de sua capacitagdo técnica e
formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribui¢ées. Atuar na
fiscalizacdo, planejamento e licenciamento de atividades e empreendimentos que utilizem recursos naturais, como
intervencdo em areas de preservacgdo permanente e supressao de vegetacdo. Desenvolver outras atividades pertinentes
e necessarias ao desempenho das fun¢ées do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL — FORMACAO: ENGENHARIA (MECANICA)

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de S3o Paulo. Realizar atividades
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliacdo de efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental, novas tecnologias para a redu¢dao da emissao
de poluentes. Atuar nas diversas areas/unidades da Cia. exercendo atribui¢cdes no dmbito de sua capacitacdo técnica e
formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribuigdes.
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGCAO: ENGENHARIA (QUI'MICA)
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislacdo ambiental do Estado de Sao Paulo. Realizar atividades
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de fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliagdo de efeitos da poluigao por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental, novas tecnologias para a redu¢do da emissdo
de poluentes. Atuar nas diversas areas/unidades da Cia. exercendo atribui¢cdes no ambito de sua capacitagdo técnica e
formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribuicdes.
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das fun¢Ges do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL - FORMACAO: GEOGRAFIA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sdo Paulo. Realizar atividades
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliagdo de efeitos da poluigdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluigdo ambiental, sistemas de gestdao ambiental, novas tecnologias para a redugdo da emissdo
de poluentes. Atuar nas diversas dreas/unidades da Cia. exercendo atribui¢des no dmbito de sua capacitagdo técnica e
formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribui¢des. Atuar na
fiscalizagdo, planejamento e licenciamento de atividades e empreendimentos que utilizem recursos naturais, como
intervencdo em areas de preservacdo permanente e supressdo de vegetacdo. Desenvolver outras atividades pertinentes
e necessdrias ao desempenho das fungées do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGCAO: GEOLOGIA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de S3o Paulo. Realizar atividades
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliagdo de efeitos da poluicao por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluigdo ambiental, sistemas de gestdao ambiental, novas tecnologias para a redugdo da emissdo
de poluentes. Atuar nas diversas areas/unidades da Cia. exercendo atribui¢des no dmbito de sua capacitacdo técnica e
formacgdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribuicGes. Atuar na
fiscalizacdo, planejamento e licenciamento de atividades e empreendimentos que utilizem recursos naturais, como
intervencdo em areas de preservagdo permanente e supressao de vegetacdo. Desenvolver outras atividades pertinentes
e necessdrias ao desempenho das fun¢Ges do cargo.

ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGAO: QuiMICA

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sao Paulo. Realizar atividades
de fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Atender a emergéncias envolvendo acidentes ambientais. Realizar Auditoria
de Conformidade Legal. Participar da avaliacdo de efeitos da poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sdlidos,
sistemas de controle de poluigdo ambiental, sistemas de gestdao ambiental, novas tecnologias para a redugdo da emissdo
de poluentes. Atuar nas diversas areas/unidades da Cia. exercendo atribui¢des no &mbito de sua capacitagdo técnica e
formagdo, bem como implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribuigdes.
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS)

Fornecer subsidios técnicos para a escolha de Servidores de Banco de Dados. Atuar no planejamento de politicas de
backup e recuperagdo de bancos de dados. Operacionalizar planos de contingéncia no caso de falhas. Acompanhar a
taxa de crescimento das bases de dados, com ag¢des preventivas e corretivas para evitar o esgotamento de recursos
fisicos como espago em disco. Manter diagrama de bancos de dados. Sugerir medidas preventivas visando manter o
desempenho dos sistemas com o aumento do volume de dados e utilizagdo crescente pelos usuarios. Dar suporte na
otimizagdo das consultas as bases de dados. Executar a¢des preventivas, visando a seguranca, integridade e sigilo dos
dados armazenados. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das func¢des do cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (REDES E TELECOMUNICACOES)

Realizar procedimentos de suporte de redes e telecomunica¢gdes em todas as unidades organizacionais. Registrar os
atendimentos apontando o executado para atingir a solu¢do. Operar as ferramentas (hard/soft) empregadas na atividade
didria e no suporte de redes e telecomunicacGes. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fung¢des do cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (SISTEMAS)

Atuar no desenvolvimento de estudos e andlises referentes a implantagdo e/ou alteragdo de sistemas, realizando
levantamentos de informagdes junto aos usuarios e detalhando etapas a serem obedecidas até o produto final. Elaborar
manuais de utilizacdo, planilhas etc. Atuar no planejamento e na prototipa¢do da interface grafica do sistema, na
modelagem para padronizacdo e entendimento do escopo do sistema, na implementacdo fisica do modelo
(programacdo/codificacdo), na realizacdo de estudos para facilitar o uso do aplicativo (conceitos de usabilidade), na
manutencdo do codigo-fonte, corrigindo erros ou implementando melhorias no acompanhamento do mercado em
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relacdo as novas tecnologias, na sugestdo de ferramentas e técnicas mais adequadas a realidade da empresa no
processo de desenvolvimento de sistemas corporativos. Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao:

1. Considerar-se-3a a legislacao vigente até a data da publicacdo do Edital.

2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de
acordo com o cargo.

CONHECIMENTOS BASICOS — Para todos os Cargos/Formacio
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Distingdo
entre fato e opinido sobre esse fato e entre informacgdes explicitas e implicitas. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Interpretacdo de linguagem ndo verbal. Sentido préprio e figurado das palavras.
Morfossintaxe. Mecanismos de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia oficial. Emprego da acentuacdo
grafica. Pontuagdo. Tempos e modos verbais. Colocacdo e emprego dos pronomes. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Redagao oficial. Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento.
Matematica e Raciocinio légico: Resolver situagGes-problema envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicacao,
divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal.
Resolver situagdes-problema envolvendo minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Porcentagem e
juros. Razao e proporg¢do. Regra de trés simples ou composta. Equacbes de primeiro e segundo grau. Sistema
de equacgdes do primeiro grau com duas incdgnitas. Grandezas e medidas — Resolver problemas envolvendo
medidas das grandezas comprimento, drea, massa, tempo, temperatura e capacidade. Tratamento da
informacdo — extrair informacGes de tabelas e gréaficos. Nog¢bes de Estatistica — Medidas de Tendéncia Central
(Média, mediana e moda); Medidas de Dispersdo (Varidncia/Desvio-padrdo, Amplitude). Nog¢des de
Geometria — formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume. Teoremas de Pitdgoras e de Tales.
Principios de Contagem e Probabilidade. Principio fundamental da contagem, permutacdo com e sem
repeticdo, combinacdo simples. Probabilidade da unido, intersecdo, complementar. Probabilidade
Condicional. Raciocinio Logico: Estruturas légicas. Légicas de argumentacdo. Diagramas logicos. Sequéncias.
Principio da regressdo ou reversao.
Nogodes de Informatica: Conceito de internet e intranet. Abordagem de conceitos e praticas relacionados as
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais para navegacao, correio eletrénico, grupos de discussdo, busca, pesquisa e redes
sociais. Nog¢Oes de sistema operacional Windows (versdes mais recentes). Acesso remoto a computadores,
transferéncia de informacgdes e arquivos, bem como aplicativos de audio, video e multimidia. Edicdo de
textos, planilhas e apresenta¢Ges no ambiente Microsoft Office — Word, Excel e Power Point (versdes mais
recentes). Redes de computadores. Conceitos de prote¢do e seguranca, incluindo nog¢des de virus e outros
tipos de malware. Aplicativos de seguranca. Procedimentos de backup e restauracdo. Armazenamento de
dados na nuvem.
Nogoes de Administragdo Publica: DefinicGes e conceitos basicos de Administracdo Publica. Principios da
Administracdo Publica. Organizacdo administrativa. Ato administrativo. Processo administrativo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Da Administra¢do Publica. Direitos humanos e ética no servigo publico. Nogbes de
governanga corporativa; Gestdo de riscos; Processos de analise e tomada de decisdo; Gerenciamento de
crises. Desenvolvimento sustentavel. Legislacdo Anticorrupgdo: Lei Federal n® 12.846/2013 e Decreto
Estadual n® 67.301/2022. Protegdo de dados pessoais: Lei n2 13.709/2018 e alteragbes. Acesso a Informac&o:
Lei Federal n2 12.527/2011 e Decreto federal n? 7.724/2012. Improbidade Administrativa: Lei Federal n2
14.230/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdao Federal. Constituicao Estadual. Normas e regulamentos sobre: Codigo
Civil e Cédigo de Processo Civil. Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. Cédigo Penal e Processual
Penal. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Cédigo Tributario Nacional e Legislagcdo Tributaria especifica. Lei
das Sociedades Anbnimas e Lei das Estatais Lei da Ac¢do Civil Publica, Lei da A¢do Popular, Leis de Controle
Concentrado de Constitucionalidade. Lei Previdenciaria Federal e Estadual. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais. Direito Ambiental: Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6938/81). Lei da Politica
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Nacional de Recursos Hidricos (Lei n° 9433/97), Lei da Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n2
12.305/2010). Lei do Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC (Lei 9.985/2000).
Lei Complementar n2 140/2011. Resolu¢cbes CONAMA, especialmente as resolu¢des 01/86; 237/97; 273/00.
Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n® 6766/79). Codigo Florestal: (Lei 12651/12). Lei da Mata Atlantica
(Lei 11.428/2006). Lei de Acesso a Informacgdo Ambiental (Lei 10.550/2003). Lei de Crimes e Infragdes
Administrativas Federais (Lei n2 9.605/98). Estadual: Legislacdo correlata a legislacdo federal. Lei n° 997/76
e seu regulamento aprovado pelo Decreto n° 8468/76. Lei n° 9509/97 e seu regulamento (Decreto n°
47.400/02). Lei do Cerrado e de protecdo de outros biomas especificos. Legislacdo de areas contaminadas.
Legislagdo de protecao aos mananciais e de protegao e recuperagao dos mananciais. Lei da Politica Estadual
de Recursos Hidricos. Legislacdo de mudancas climadticas. Direito Administrativo: Principios constitucionais
do Direito Administrativo Brasileiro. Organizagdo administrativa; o controle da administragdao publica;
servidores publicos; atos administrativos; o procedimento; processos administrativos; compras por empresas
publicas; o contrato administrativo; poder de policia discricionariedade administrativa e controle judicial. Lei
de Improbidade Administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de processo administrativo federal e
estadual. Legislacdo de Acesso a Informagdo Lei Anticorrupgdo. Lei do Tribunal de Contas da Unido e do
Estado.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — FORMAGAOQ: ADMINISTRACAO

Administracdo Geral: Teoria Geral da Administracdo: principais abordagens e suas contribuicdes,
Desenvolvimento Organizacional; metdforas e OrganizacOes; Gestdo Estratégica: Fundamentos de
planejamento estratégico, abordagens basicas para formulacdo da estratégia, 5 P’s da estratégia, escolas de
planejamento estratégico, Estrutura-conduta-desempenho, 5 forcas competitivas, Visdo-Baseada em
recursos, modelo VRIO, andlise SWOT, analise de Cendrios, Estratégias Genéricas, Cadeia de Valor, Matrizes:
BCG, McKinsey, Ansoff, Balanced Scorecard, Indicadores-chave de desempenho: formulacdo e
acompanhamento; gestao de stakeholders. Gerenciamento de Projetos: nocbes basicas de PMBOK, Ciclo de
vida de Projeto, Processos de Gerenciamento, Integracdo do Projeto, Escopo, Tempo, Custo, Qualidade;
Responsabilidade Social Corporativa: Aspectos economicos da Gestdo Ambiental, modelos e estratégia,
nogdes basicas de Governanga Corporativa e ESG. Nog¢des bdsicas de Administragao Financeira: fundamentos
de matematica financeira, fluxo de caixa, orcamento, planejamento, analise de demonstragdes financeiras,
risco. Administracdo Publica: Formacdo do Estado e da Administragcdo Publica. Administracdo Direta e
Indireta; Governanga e Accountability; Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial; Estruturacdo administrativa, No¢Ges de elaboracdo do Plano Diretor, Governanga
Corporativa na Administragdo Publica, Avaliacdo e Capacitacdo de colaboradores na Administracdo Publica.
Constituicdo Federal de 1988: Do Sistema Tributario Nacional, Das LimitacGes do Poder de Tributar, Dos
Orcamentos. Regulamento de LicitacGes e Contratos. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos - Legislacdo: Artigos
28 a 91 da Lei 13.303/16 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias).Administragdo de Materiais e Logistica: Principais conceitos e defini¢des, dimensionamento e
controle de estoques, politicas de estoque, tipos e métodos de analise, custos de estoque, niveis de estoque,
tempo de pedido, estoque minimo, ClassificagGes de estoque, curva ABC, defini¢Ges de prioridade, Sistemas
de Informagdo Controle de estoques, Avaliagdo de estoques, PEPS, UEPS, Operagdes de Almoxarifado,
Localiza¢do de SKU, Classificagao, codificagdo, inventario, tipos de embalagem, formas de unitizagao,
equipamentos de movimentagdo, acondicionamento e manuseio de SKU. Administracdo de compras,
fungdes e objetivos, processor de aquisicao de materiais, Selecao de Fornecedores, Condi¢cdes de Compra e
Negociacdo. indices para controle e Avaliagdo de Desempenho na Gestdo de Materiais. Planejamento de
Demanda, NogGes basicas de gestdo de transportes: tipos, rotas, cronograma, trade-offs. No¢des Basicas de
Gestdo da Cadeia de Suprimentos: coordenac¢do, avaliagao, tecnologia de informacdo, relacionamento e
parcerias. Administracdo Mercadoldégica: Marketing, Marketing B2B, Marketing de Servigos, Pesquisa de
Mercado, Planejamento de Marketing, Estratégias de Marketing, Relacionamento com Clientes,
Segmentacdo de clientes, Gestdo Comercial, Marca, Midias digitais. Gestdo de Pessoas: Conceitos
fundamentais na Gestdo de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas, Qualidade de Vida no Trabalho, Sistemas
de Gestdo de Pessoas, Estruturas Matricial, em linha e staff, Recrutamento e selecdo, Treinamento e
Capacitacdo: objetivos e processos, Gestdo de cargos e saldrios. Politica salarial e de beneficios. Lei n?
13.467/2017: Plano de Cargos e salarios, jornada de trabalho, banco de horas, descanso durante a jornada
de trabalho, férias, rescisdo, acordos individuais, ponto eletrénico, tempo a disposicdo da empresa,
transporte, trabalho remoto, terceirizacdo, validade das convencdes e acordos coletivos, contribuicao
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sindical. Desenvolvimento gerencial: No¢des de desempenho humano, métodos e sistemas de avaliagdo de
desempenho, gestdo e remuneragao por competéncia; Higiene e Segurangca no trabalho, Fatores
motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da Gestdo de Pessoas. Gestdo Estratégica de Pessoas, Gestdo
de Equipes e Squads. Conceitos bdsicos de lideranga. Inteligéncia Emocional e Social. Gerenciamento de
conflitos. Cultura Organizacional, principais definicdes e conceitos, Elementos da cultura organizacional,
valores, cerimdnia, rituais. Principais Modelos de Cultura Organizacional, Analise cultural. Constituicao
Federal: artigos 6 ao 11; Aprendizagem Organizacional e Educagdo Corporativa. Comunicagao Empresarial:
Modelos de Comunicacdo, Comunica¢des Organizacionais: definicdes e conceito da comunicacao
empresarial, eficiéncia e eficacia, comunicacdo interna e externa, identidade e imagem da organizacao,
planejamento, processos de comunicacdo, Comunicacdao Interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunicacao formal e informal, trabalho em equipe. Comportamento Organizacional: conceitos e
definicdes. Desenvolvimento e modelos de Comportamento Organizacional, Diversidade, Atitudes e
satisfacdo, Emocdes e sentimentos, Personalidade e Valores, Percepcdao e tomada de decisdo, Mudanca
Organizacional. Elementos da motivagdo. Clima Organizacional. No¢Ses de Etica aplicada as organizagdes.
Direito Administrativo e de Administragao Publica: Administracdo publica. Conceito, organiza¢do e modelos.
Regime juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Transparéncia e acesso a informacgdo no Poder
Publico. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n? 12.527/2011). Protecdo de dados pessoais (LGPD — Lei n2
13.709/2018 com Redacgdo dada pela Lei n2 13.853/2019). Organizacdo da Administracdo direta e indireta.
Org3dos publicos. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacao
espécies. Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Processo administrativo. Controle da
administragdo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administracdo Publica. Controle externo e
procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagao
dada pela Lei n2 14.230/2021). Licitacdo. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdrio. Anulacdo, revogacao e recursos administrativos. Sanc¢des
e procedimento sancionatério. Crimes em licitagcbes e contratos administrativos. Lei n? 13.303, de 30 de
junho de 2016e alteragdes. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies.
Formalizagdo, execugdo e inexecu¢ao. Duragdo, prorrogagdo, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisdo.
Convénios. Servigo Publico: conceito, elementos. Concessdo, permissio e autorizagdo. Lei n? 8.987/1995 e
alteragdes. Parcerias Publico-privadas (Lei n2 11.079/2004 e alteragdes). Agentes publicos. Conceito e
classificagdo. Organizagdo e regime juridico constitucional. Regime previdencidrio. Responsabilidade
administrativa, civil e criminal. Responsabilidade extracontratual da Administracao. Entidades integrantes do
terceiro setor: Organizagdes Sociais — OS (Lei n? 9.637/1998 e alteracbes). Organiza¢es da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP (Lei n2 9.790/1999 e altera¢Ges) e Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC (Lei n®
13.019/2014 com Redacdo dada pela Lei n2 13.204/2015 e alteracgdes).

ANALISTA ADMINISTRATIVO — FORMAGAO: CONTABILIDADE

Direito Administrativo e de Administracao Publica: Administracdo publica. Conceito, organizacdo e mode-
los. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Transparéncia e acesso a informacdo no Poder
Publico. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Protecdo de dados pessoais (LGPD — Lei n2
13.709/2018 com Redacdo dada pela Lei n2 13.853/2019). Organizacdo da Administracdo direta e indireta.
Orgdos publicos. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo espé-
cies. Extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Processo administrativo. Controle da administragao
publica. ClassificagOes relativas ao controle da Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de
tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n®
14.230/2021). Licitagdo. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibi-
lidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. San¢des e procedimento
sancionatdrio. Crimes em licitacGes e contratos administrativos. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016e al-
teragGes. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execucdo e
inexecugdo. Duragdo, prorrogacao, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Servico Publico:
conceito, elementos. Concess3o, permissdo e autorizacdo. Lei n® 8.987/1995 e alteragdes. Parcerias Publico-
privadas (Lei n? 11.079/2004 e alteracdes). Agentes publicos. Conceito e classificagcdo. Organizacdo e regime
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juridico constitucional. Regime previdencidrio. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Responsabi-
lidade extracontratual da Administragdo. Entidades integrantes do terceiro setor: Organiza¢des Sociais — OS
(Lei n2 9.637/1998 e alteragdes). OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP (Lei n®
9.790/1999 e alteragdes) e Organizacdes da Sociedade Civil — OSC (Lei n? 13.019/2014 com Redagdo dada
pela Lei n2 13.204/2015 e alteracbes). Or¢amento Publico: Principios orgamentarios. Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica.
Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Lei n? 4.320/1964 e alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal
— Lei Complementar n? 101/2000. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 92 edic3o:
Parte | — Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 132 edicao.
Ementario da Classificacdo por Natureza de Receita. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Lei n?
4.320/1964. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura
Conceitual, NBC TSP 01 a NBC TSP 04, NBC TSP 06 a NBC TSP 17, NBC TSP 23 e NBC TSP 25. Manual de Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico, 102 edicdo: Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Administragao Financeira
e Orgamentdria: Orcamento publico. Conceito. Principios orgamentarios. Ciclo orcamentdrio. Emendas Par-
lamentares. Orcamento Impositivo. Plano plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria
Anual. Sistema e processo de orcamentacdo. ClassificacGes orcamentdrias. Estrutura programatica. Créditos
ordinarios, adicionais e extraordindrios. Programacdo e execucdo orcamentadria e financeira. Descentraliza-
¢do orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execucdo. Alteragdes orcamentarias. Receita publica.
Conceito e classificacGes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacGes. Estagios.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. Limi-
tacBes das Despesas. Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestdo Fiscal. Lei Comple-
mentar n2 101/2000 e alteracBes. Lei n2 4.320/1964 e alteracGes. Constituicdo Federal artigos 163 a 169.
Jurisprudéncia do STF. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC). Lei n? 6.404/1976 e alteracdes. Elaboracdo de demonstra¢des contabeis
pela legislagdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e obje-
tivos, usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio e Varia-
¢Oes patrimoniais: conceituagdo de patrimdnio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e
guantitativo, representagdo grafica, equagao basica da contabilidade, registros de mutag¢des patrimoniais e
apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoni-
ais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos
de débito e crédito, origens e aplicagdes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime
de competéncia, balancete de verificagao, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagao de Ativos e Passivos.
Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Demonstragao do Resultado Abrangente.
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — FORMAGAOQ: ECONOMIA
Estatistica: média, mediana, moda, frequéncia, probabilidade, medidas de dispersdo: variancia e desvio
padrdo. Microeconomia: Equilibrio e desequilibrio de mercados: as curvas de oferta e demanda. Teoria do
consumidor. Teoria da firma. Teoria da producdo e dos custos nos curto e longo prazos. Estrutura de
mercados e padrées de concorréncia: concorréncia perfeita, monopdlio e oligopdlio. Diferentes padrdes de
concorréncia em oligopdlio. Monopdlio natural. Equilibrio geral. Economia do Bem-estar. Falhas de mercado
e politicas governamentais. Externalidades. Bens publicos. Macroeconomia: contas nacionais, agregados
macroecondémicos, produto, renda e despesa, diferentes conceitos de produto, consumo, investimento,
poupanca. Exportacdes e importagdes, balango de pagamentos e taxas de cambio. Inflagdo, indices de
precos. Politica monetdria e taxas de juros. Politica fiscal: tributos e gastos do governo. Ciclos econémicos,
estabilizagdo econ6mica, o modelo IS-LM, planos de estabilizagao no Brasil, Plano Real. Déficit orgamentario
e divida publica, teto de gastos. Finangas Publicas. As fungdes econ6micas do Estado: alocativa, distributiva
e estabilizadora. Constituicdo Federal de 1988: Do Sistema Tributario Nacional, Das Limitagdes do Poder de
Tributar, Dos Orgamentos. Administragdo Financeira e Orgamentdria: Orgcamento publico. Conceito.
Principios orgamentarios. Ciclo orcamentdrio. Emendas Parlamentares. Orcamento Impositivo. Plano
plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentadrias. Lei Orcamentaria Anual. Sistema e processo de orgamentacdo.
Classificacbes orcamentdrias. Estrutura programatica. Créditos ordindrios, adicionais e extraordinarios.
Programac¢do e execucdo orcamentdria e financeira. Descentralizacdo orgamentaria e financeira.
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Acompanhamento da execugdo. AlteragBes orgcamentarias. Receita publica. Conceito e classificacdes.
Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica. Conceito e classificacOes. Estagios. Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Responsabilidade Fiscal. LimitacGes das Despesas.
Despesa com pessoal. Endividamento Publico. Relatdrio de Gestdo Fiscal. Lei Complementar n2 101/2000 e
alteracBes. Lei n? 4.320/1964 e alteracBes. Constituicdo Federal artigos 163 a 169. Jurisprudéncia do STF.
Direito Administrativo e de Administragdo Publica: Administracdo publica. Conceito, organiza¢do e modelos.
Regime juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administragdao Publica. Poderes e
deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Transparéncia e acesso a informacao no Poder
Publico. Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n? 12.527/2011). Protecdo de dados pessoais (LGPD — Lei n?
13.709/2018 com Redacdo dada pela Lei n2 13.853/2019). Organizacdo da Administracdo direta e indireta.
Orgdos publicos. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundacgdes publicas. Ato
administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo
espécies. Extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Processo administrativo. Controle da
administragdo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administragao Publica. Controle externo e
procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redagdo
dada pela Lei n2 14.230/2021). Licitagdo. Principios basicos e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulacdo, revogacao e recursos administrativos. Sancdes
e procedimento sancionatério. Crimes em licitacbes e contratos administrativos. Lei n2 13.303, de 30 de
junho de 2016e alteragdes. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies.
Formalizagdo, execugdo e inexecucdo. Duragdo, prorrogacdo, renovacdo e extingdo. Revisdo e rescisdo.
Convénios. Servico Publico: conceito, elementos. Concessdo, permissdo e autorizacdo. Lei n? 8.987/1995 e
alteracBes. Parcerias Publico-privadas (Lei n? 11.079/2004 e alteracBes). Agentes publicos. Conceito e
classificacdo. Organizacdo e regime juridico constitucional. Regime previdencidrio. Responsabilidade
administrativa, civil e criminal. Responsabilidade extracontratual da Administracdo. Entidades integrantes do
terceiro setor: Organizacdes Sociais — OS (Lei n? 9.637/1998 e alteracdes). Organizacdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico — OSCIP (Lei n2 9.790/1999 e alteracdes) e Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC (Lei n2
13.019/2014 com Redac3do dada pela Lei n? 13.204/2015 e alteracdes).

ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: BIOLOGIA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos, analise
técnica, orgdos intervenientes. Avaliacao de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de impacto
ambiental, audiéncia publica, compensagcdo ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras de
empreendimentos de infraestrutura. Ecologia: Conceitos gerais. Ecologia de populacbes e comunidades.
Ecologia da paisagem. Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas terrestres e
aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Biomas Brasileiros. Ecotoxicologia: Conceitos basicos,
métodos de ensaios ecotoxicoldgicos com organismos aquaticos e interpretacdo de resultados. Indicadores
bioldgicos de exposicdo e efeito. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material
bioldgico. Manual do Controle Ecotoxicoldgico de Efluentes Liquidos no Estado de Sdo Paulo. Conservagdo e
Restaurag¢ao da Biodiversidade: Estratégias para conservagao de espécies, habitats e paisagens. No¢des de
Conservacdo in-situ e ex-situ (fauna e flora). SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza. Técnicas florestais de recuperagdo de areas degradadas. Vegetagdo, APPs — Areas de Preservagdo
Permanente e Reserva Legal: Identificacdo dos tipos de vegetacdo nos Biomas do Estado de S3o Paulo.
Identificacdo das fisionomias da Mata Atlantica e seus estagios de regeneracgao. ldentificagao das fisionomias
do Cerrado e seus estagios de regeneragdao. Manejo de Recursos Florestais. Noges de sistema agroflorestais.
Nog¢des de metodologias de campo para levantamento da vegetacdo. Delimitagdo de APPs — Areas de
Preservagdo Permanente. Aspectos legais para analise de supressdo de vegetacdo nativa, intervencao em
APPs — Areas de Preservagdo Permanente e respectiva compensacdo ambiental. Nogdes de Restauragdo
Ecoldgica. Reserva Legal e SICAR — Sistema de Cadastro Ambiental Rural. Fauna: Nog¢des de taxonomia,
sistematica e classificacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. No¢des de metodologias de
campo para levantamento de fauna silvestre. Medidas mitigadoras para conservacdo da fauna nativa
silvestre. Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interacGes (ecologia do fitoplancton,
zooplancton, invertebrados benténicos e ictiofauna). No¢Ges de metodologias de campo para amostragem
de comunidade aquaticas. Residuos Sélidos: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e
tratamento de Residuos Sdlidos. Tecnologias de tratamento e destinacdo de residuos sélidos. Politica
Nacional de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Residuos Sdlidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica
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reversa. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos: Usos da Agua. Abastecimento de 4gua. Tratamento de dgua:
processos convencionais e processos avan¢ados. Qualidade da agua. Polui¢do hidrica. Politica Nacional de
Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da
agua e tratamento de efluentes. No¢Ges de Limnologia e oceanografia. No¢Ges de microbiologia aplicada ao
saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia). Noc¢Ges de saude publica e
epidemiologias relacionadas ao saneamento ambiental. Recuperacdo de ecossistemas aquaticos. Solo e
Aguas subterraneas: Nocdes bésicas de geologia, geomorfologia e hidrologia. Qualidade do solo e da 4gua
subterranea. Investigacao, caracterizacdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de
areas contaminadas. Aplica¢do de residuos e efluentes no solo. Emissoes Atmosféricas: Principais conceitos
em atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais
fontes de emissdes de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Mudangas
Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. AcGes de reducgdo de emissdes. Vulnerabilidade,
mitigacdo e adaptagdo. Acordo de Paris. Transicdo energética para baixo carbono. Politica Nacional sobre
Mudancga do Clima (PNMC). Politica Estadual de Mudanca do Clima (PEMC). Prevencdo da polui¢do e uso
racional dos recursos naturais: técnicas de prevenc¢ao da poluicdo. Perigos associados a manipulagdo de
substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes
renovaveis de energia. Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocac¢ao e uso do solo.
Gestdo urbana. Zoneamento ambiental e Zoneamento Ecolégico-Econdmico. Uso de Informagoes
Geograficas: nocdes de cartografia, sensoriamento remoto e geoprocessamento. Gestao Socioambiental:
meio ambiente, sociedade e no¢Ges de sociologia e de antropologia. Principios da responsabilidade social e
desenvolvimento sustentavel. Legislagdo Ambiental Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio
Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacdo e altera¢des (Politica Nacional do Meio
Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e altera¢des (Controle da Poluigdo). Decreto Estadual n? 8.468/1976 e
alteracBes (Prevencdo e Controle da Poluicdo). Lei Federal n? 9.605/1998 e alteracdes (Lei de Crimes
Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008 (infracdes e sang¢Bes administrativas ao meio ambiente).
Decreto Estadual N2 64.456/2019. (Apuracdo de infracdes ambientais). Lei Complementar n? 140/2011
(Competéncias Licenciamento). Resolucdo CONAMA 01/86 (EIA/RIMA). Resolucdo CONAMA 237/97
(Licenciamento Ambiental). Resolu¢do CONAMA 09/87 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n® 12.651/2012 e
alteragdes (Novo Cddigo Florestal) Lei Federal n2 9.985/2000 e alterag¢Ses (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza—SNUC). Resolugdo CONAMA 428/10 e alteragBes (Autorizagdo para licenciamento
em UC). Decreto Estadual n2 60.070/2014 (Compensagdo ambiental). Lei Federal n® 11.428/2006 (Lei da
Mata Atlantica). Lei Estadual n2 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n2 7.830/2012 (Cadastro
Ambiental Rural). Lei Federal n? 14.119/2021 e alteragBes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos
Ambientais). Resolugdo SMA 22/10 (Vegetagdo e fauna no licenciamento). Decisdo de Diretoria CETESB
167/2015/C (Laudos de Fauna Silvestre). IN IBAMA 7/2015 (Manejo da fauna silvestre em cativeiro).
Resolugdo CONAMA 9/1996 (Corredor de vegetagdo entre remanescentes). IN IBAMA 146/2007 (Fauna no
licenciamento ambiental). Resolugdo CONAMA 1/1994 (Mata Atlantica). Resolugdo Conjunta SMA/IBAMA
01/94 (Caracterizacdo vegetacdo Mata Atlantica). Resolucdo SMA 07/17, alterada pela Resolugdo SMA 20/17
(Compensacdo Ambiental). Instrucdo Normativa MMA 02/14 (SICAR). Resolu¢do SMA 32/2014 (Restauracgdo
ecoldgica). Portaria CBRN 01/2015 (Restauracdo ecoldgica). Resolucdo SMA 25/2010 (Gestdo de fauna
silvestre). Lei Federal n2 12.305/2010 e alteragdes (Politica Nacional de Residuos Sdélidos). Lei Estadual n2
12.300/06 (Politica Estadual de Residuos Sdlidos). Resolu¢do SMA 45/2015 (Logistica reversa). Decisdo de
Diretoria 127/2021/P (Logistica reversa). Lei Federal n? 9.433/1997 e altera¢des (Politica Nacional de
Recursos Hidricos). Lei Estadual n® 7.663/1991 e alteracdes (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Lei
Federal n212.187/2009 e alteragdes (Politica Nacional sobre Mudanca do Clima). Lei Estadual n2 13.798/2009
(Politica Estadual sobre Mudanga do Clima). Resolugdo CONAMA 274/2000 (Balneabilidade). Resolugdo
CONAMA 357/05 e alteragbes (Classificagdo das &guas superficiais). Resolugdo CONAMA 430/11
(Lancamento de efluentes). Resolugdo SMA 03/00 (Controle ecotoxicoldgico).

ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: CIENCIAS SOCIAIS

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos, analise
técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliacao de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e relatério de impacto
ambiental, audiéncia publica, compensag¢do ambiental, impactos ambientais e medidas mitigadoras de
empreendimentos de infraestrutura. Teorias sociolégicas e os conceitos fundadores: Individuo, comunidade
e sociedade. Sociabilidade, socializacdo e interacdo social. Estratificacdo social, classes sociais e
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desigualdades sociais. Economia e sociedade: Capitalismo e meio ambiente. Dindmica populacional do
territério. Estrutura socioeconémica brasileira. Associativismo, cadeias produtivas locais e estratégias de
desenvolvimento comunitdrio. Mundo do trabalho, emprego, renda e desenvolvimento regional no contexto
da globalizagdo. Cultura e sociedade: Antropologia. Conceito de cultura. Identidade, alteridade e
etnocentrismo. Ideologia e industria cultural. Patriménio cultural. Cultura material e imaterial, povos e
comunidades tradicionais. Estado e sociedade: Estado, poder e democracia. Cidadania e direitos humanos.
Politicas publicas e desenvolvimento econdmico e social. Meio ambiente e sociedade: Ecossistemas e
transformacdes globais. Mudancas sociais contemporaneas. As mudancas climaticas e seus impactos sociais
e econOmicos. Principios da responsabilidade social e sustentabilidade. Sociologia rural, agricultura familiar
e movimentos sociais. Planejamento urbano: Urbanismo, sociologia urbana, vocacao e uso do solo. Gestao
Urbana. Impactos sociais de grandes obras de infraestrutura. Meio ambiente e avaliacdo de impactos
socioambientais. No¢des de mediacao de conflitos e mobilizacdo social. Instituicdes, equipamentos urbanos
e comunitarios e arranjos produtivos locais. Vulnerabilidade social e conflitos urbanos. Métodos e técnicas
de Pesquisa Social: Demografia. Pesquisa quantitativa e qualitativa. Estatistica basica. Etnografia. Educa¢ao
ambiental: conceito, politica publica, Declara¢Ges e acordos internacionais de Educa¢cdo ambiental, Tratado
de educacdo ambiental para sociedades sustentaveis e responsabilidade global, estimulo ao uso de
difusdo de tecnologia, informacdo em educa¢do ambientais. Legislagdo Ambiental Aplicada:
Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacdo e
suas alteracGes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e suas alteragdes (Controle
da Poluicdo). Decreto Estadual n? 8.468/1976 e suas alteracGes (Prevencdo e Controle da Poluicdo). Lei
Federal n? 9.605/1998 e suas alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008
(infracGes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019. (Apuragdo de
infracdes ambientais). Lei Complementar n? 140/2011 (Competéncias Licenciamento). Resolucdo CONAMA
01/86 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). Resolucdo CONAMA 09/87
(Audiéncias Publicas). Lei Federal n? 12.651/2012 e suas alteracdes (Novo Cddigo Florestal) Lei Federal n2
9.985/2000 e suas alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC).
Resolucio CONAMA 428/10 e suas alteracdes (Autorizacdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n2
60.070/2014 (Compensacdo ambiental). Lei Federal n® 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n®
13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n? 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n®
14.119/2021 e suas alteragdes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais). Decreto Estadual
n248.137/2003 (Bens tombados pelo CONDEPHAAT). Lei Federal n23.924/1961 (Monumentos arqueoldgicos
e pré-histéricos). Decreto Federal n® 4.887/2003 (Terras remanescentes das comunidades dos quilombos).
Decreto Federal n® 7.747/2012 (Politica Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental de Terras Indigenas).

ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: ENGENHARIA (AGRONOMICA)

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e
relatério de impacto ambiental, audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas
mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Ecologia Geral: Ecossistemas: Conceitos, estrutura,
classificacdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Dinamica
das populagdes. Residuos Sélidos: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Sdlidos. Tecnologias de tratamento e destinacdo de residuos sélidos. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa. Recursos
Hidricos e Efluentes Liquidos: Abastecimento de agua. Tratamento de dgua: processos convencionais e
processos avanc¢ados. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Nog¢des de hidrologia. Nog¢des de limnologia.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e
parametros de qualidade da dgua e tratamento de efluentes. Emissdes atmosféricas: Principais conceitos
em atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais
fontes de emissGes de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Mudangas
Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. A¢Ges de reducdo de emissdes. Vulnerabilidade,
mitigacdo e adaptac¢do. Acordo de Paris e Convengbes sobre o clima. Transicdo energética para baixo
carbono. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Politica Estadual de Mudanga do Clima. Prevengao da
poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de preveng¢ao da poluicdo. Perigos associados a
manipula¢do de substdncias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e
fontes renovaveis de energia. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem
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Tecnoldgica: Técnicas de identificagdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliagdo de
vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade, estimativa e avaliacdo de risco expresso na forma
de risco individual e social, Avaliagdao de medidas de redugao de risco. Programa de Gerenciamento de Risco
e Plano de Ac¢do de Emergéncia. Planejamento e Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos.
Contaminac¢ao de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea. Investigacao,
caracterizacdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas contaminadas.
Vegetacdo, APPs — Areas de Preservagio Permanente e Reserva Legal: Identificacdo dos tipos de vegetacdo
nos Bioma do Estado de S3ao Paulo. Identificacdo das fisionomias da Mata Atlantica e seus estdgios de
regeneracao. ldentificacao das fisionomias do Cerrado e seus estagios de regeneracdao. Manejo de Recursos
Florestais. NocOes de sistema agroflorestais. Técnicas florestais de recuperacdo de areas degradadas.
Delimitacdo de APPs — Areas de Preservacdo Permanente. Aspectos legais para andlise de supressdo de
vegetacdo nativa, intervencdo em APPs — Areas de Preservacdo Permanente e respectiva compensacdo
ambiental. No¢des de Restauracao Ecoldgica. Reserva Legal e SICAR — Sistema de Cadastro Ambiental Rural.
Recuperag¢io de Areas Degradadas: manejo e protec¢do. Planejamento Ambiental: planejamento territorial,
urbanismo, vocacdo e uso do solo. Zoneamento ambiental e Zoneamento ecolégico-econémico. Uso de
informacoes geograficas: nocbes de cartografia, imagens e interpretacdo de mapas. Sensoriamento remoto
e geoprocessamento. Gestdo Socioambiental: meio ambiente, sociedade e nog¢des de sociologia e de
antropologia. Principios da responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, Carta da Terra, Agenda
2030 - Objetivos da Agenda 2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagao Ambiental
Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua
regulamentacdo e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n? 997/1976 e alteracGes
(Controle da Poluigdo). Decreto Estadual n2 8.468/1976 e alteragdes (Prevencdo e Controle da Poluigdo). Lei
Federal n2 9.605/1998 e alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008 (infragdes e
sang¢des administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019. (Apuragdo de infracGes
ambientais). Lei Complementar n? 140/2011 (Competéncias Licenciamento). Resolu¢gdo CONAMA 01/86
(EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). Resolugio CONAMA 09/87 (Audiéncias
Publicas). Lei Federal n? 12.651/2012 e alteraces (Novo Cédigo Florestal). Lei Federal n2 9.985/2000 e
alteracgdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza—SNUC). Resolugdo CONAMA 428/10
e alteragBes (Autorizagdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n? 60.070/2014 (Compensacdo
ambiental). Lei Federal n2 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n2 13.550/2009 (Lei do Cerrado).
Decreto Federal n? 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n® 14.119/2021 e alterag¢&es (Politica
Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais). Lei Federal n2 12.305/2010 e alterac¢des (Politica Nacional
de Residuos Sélidos). Decreto n2 7.404/ 2010 (regulamenta a Lei n® 12,305/2010, politica nacional de
residuos sdlidos). Lei Estadual n2 12.300/06 (Politica Estadual de Residuos Sélidos). Resolugdo SMA 45/2015
(Logistica reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P (Logistica reversa). Lei Federal n? 9.433/1997 e
alterac@es (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n2 7.663/1991 e alterac¢des (Politica Estadual
de Recursos Hidricos). Resolucgdo CONAMA 357/05 e alteragBes (Classificacdo das aguas superficiais).
Resolugdo CONAMA 430/11 (Lancamento de efluentes). Lei Estadual n® 13.577/09 (Areas contaminadas).
Decreto Estadual n® 59.263/2013 (Areas contaminadas). Resolu¢io CONAMA 420/09 e alteracdes (Areas
contaminadas). Resolucio CONAMA 396/2008 (Agua subterranea). Resolucio CONAMA 503/2021 (Reuso
de efluentes industriais em sistemas de fertirrigacdo). Norma Técnica CETESB P4.231/2015. Aplicagdo de
vinhaca no solo agricola. Resolugdo CONAMA 454/2012 (Gerenciamento do material a ser dragado).
Resolugdo CONAMA 1/1994 (Mata Atlantica). Resolucdo SMA 22/10 (Vegetacdo e fauna no licenciamento).
Resolugdo Conjunta SMA/IBAMA 01/94 (Caracterizacdo vegetacdo Mata Atlantica). Resolu¢do SMA 07/17,
alterada pela Resolugdo SMA 20/17 (Compensacdo Ambiental). Instrucdo Normativa MMA 02/14 (SICAR).

ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: ENGENHARIA (AMBIENTAL E SANITARIA)

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e
relatério de impacto ambiental, audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas
mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Ecologia Geral: Ecossistemas: Conceitos, estrutura,
classificacdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Dinamica
das populagdes. Residuos Sélidos: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Sdlidos. Tecnologias de tratamento e destinacdo de residuos sélidos. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa. Recursos
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Hidricos e Efluentes Liquidos: Abastecimento de dgua. Tratamento de dgua: processos convencionais e
processos avancados. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. NogBes de hidrologia. NogGes de limnologia.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e
parametros de qualidade da agua e tratamento de efluentes. EmissGes atmosféricas: Principais conceitos
em atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais
fontes de emissdes de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Mudangas
Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. AcGes de reducgdo de emissdes. Vulnerabilidade,
mitigacdo e adaptag¢do. Acordo de Paris e Convengdes sobre o clima. Transicdo energética para baixo
carbono. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Estadual de Mudanca do Clima. Prevengao da
poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevencao da poluicdo. Perigos associados a
manipulagdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e
fontes renovaveis de energia. Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem
Tecnoldgica: Técnicas de identificacdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliacdo de
vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade, estimativa e avaliagdo de risco expresso na forma
de risco individual e social, Avaliagao de medidas de redugdo de risco. Programa de Gerenciamento de Risco
e Plano de Ac¢do de Emergéncia. Planejamento e Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos.
Contaminac¢ao de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Investigacao,
caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de dreas contaminadas.
Nogoes de processos quimicos industriais: processos de producdo nas industrias (quimicas, metalurgicas,
mecanicas, de alimentos, de bebidas). Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operacgdes
unitdrias. Balango de massa e de energia. Processos de combust3o. Interpretacdo de plantas de instalagbes
industriais e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos. Recuperagdo de Areas Degradadas:
manejo e protecdo. Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocac¢do e uso do solo.
Zoneamento ambiental e Zoneamento ecoldgico-econdmico. Uso de informagoes geograficas: no¢des de
cartografia, imagens e interpretacdio de mapas. Sensoriamento remoto e geoprocessamento. Gestdo
Socioambiental: meio ambiente, sociedade e no¢des de sociologia e de antropologia. Principios da
responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, Carta da Terra, Agenda 2030 - Objetivos da Agenda
2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagdo Ambiental Aplicada: Constituicdo Federal
(Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n® 6.938/1981, sua regulamentacdo e alteracdes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e alteragdes (Controle da Polui¢do). Decreto Estadual
n2 8.468/1976 e alteragbes (Prevencdo e Controle da Poluicdo). Lei Federal n2 9.605/1998 e alteracdes (Lei
de Crimes Ambientais). Decreto Federal n® 6.514/2008 (infracdes e san¢des administrativas ao meio
ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019. (Apuracdo de infracdes ambientais). Lei Complementar n®
140/2011 (Competéncias Licenciamento). Resolugdo CONAMA 01/86 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA
237/97 (Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/87 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n2
12.651/2012 e alteragdes (Novo Codigo Florestal). Lei Federal n2 9.985/2000 e alterac&es (Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC). Resolugdo CONAMA 428/10 e alteragdes (Autorizagdo
para licenciamento em UC). Decreto Estadual n? 60.070/2014 (Compensa¢do ambiental). Lei Federal n2
11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n2 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n2
7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n? 14.119/2021 e alteracBes (Politica Nacional de
Pagamento por Servicos Ambientais). Lei Federal n2 12.305/2010 e alteracgées (Politica Nacional de Residuos
Sélidos). Lei Estadual n2 12.300/06 (Politica Estadual de Residuos Sélidos). Resolu¢do SMA 45/2015 (Logistica
reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P (Logistica reversa). Lei Federal n29.433/1997 e alterac¢des (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n? 7.663/1991 e alteragdes (Politica Estadual de Recursos
Hidricos). Lei Federal n? 12.187/2009 e alterac¢&es (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima). Lei Estadual
n2 13.798/2009 (Politica Estadual sobre Mudanga do Clima). Lei Federal n2 12.334/2010 e alteracdes (Politica
Nacional de Segurancga de Barragens). Decreto Federal n2 10.950/2022 (Plano Nacional de Contingéncia para
Incidentes de Poluigdo por Oleo em Aguas sob Jurisdicio Nacional). Resolugdo CONAMA 274/2000
(Balneabilidade). Resolugdo CONAMA 357/05 e alteracdes (Classificacdo das dguas superficiais). Resolugdo
CONAMA 430/11 (Langamento de efluentes). Lei Estadual n® 13.577/09 (Areas contaminadas). Decreto
Estadual n® 59.263/2013 (Areas contaminadas). Resolugio CONAMA 420/09 e alteragdes (Areas
contaminadas). Resolugdo CONAMA 396/2008 (Agua subterrdnea). Decreto Estadual n2 59.113/2013
(Padrdes de qualidade do ar). Resolucdo CONAMA 491/18 (Padrdes de qualidade do ar). Resolugio CONAMA

43


https://www.google.com.br/aclk?sa=l&ai=DChcSEwjvgMGW3JeDAxXbWEgAHUhiD0kYABACGgJjZQ&ase=2&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m_3zyI0uwt6R0_YjCzDNAFLoUwCR3RJA6wq2XJ4YVsNm8JFlJNqzeDxoCnPgQAvD_BwE&sig=AOD64_1JuMIUyMw9xO_OdGf9-2VphDHjzQ&q&nis=4&adurl&ved=2ahUKEwjPlLuW3JeDAxVzq5UCHTnYD7gQ0Qx6BAgHEAE
https://www.google.com.br/aclk?sa=l&ai=DChcSEwjvgMGW3JeDAxXbWEgAHUhiD0kYABACGgJjZQ&ase=2&gclid=CjwKCAiA1fqrBhA1EiwAMU5m_3zyI0uwt6R0_YjCzDNAFLoUwCR3RJA6wq2XJ4YVsNm8JFlJNqzeDxoCnPgQAvD_BwE&sig=AOD64_1JuMIUyMw9xO_OdGf9-2VphDHjzQ&q&nis=4&adurl&ved=2ahUKEwjPlLuW3JeDAxVzq5UCHTnYD7gQ0Qx6BAgHEAE

382/06 e Resolucdo CONAMA 436/11 (EmissBes de poluentes atmosféricos por fontes fixas).

ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: ENGENHARIA (CIVIL)

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, andlise técnica, drgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e
relatério de impacto ambiental, audiéncia publica, compensacdo ambiental, impactos ambientais e medidas
mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Ecologia Geral: Conceitos, estrutura, classificagao,
tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Dindmica das
populacdes. Residuos Sélidos: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Sélidos. Tecnologias de tratamento e destinagao de residuos sélidos. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa. Recursos
Hidricos e Efluentes Liquidos: Abastecimento de agua. Tratamento de agua: processos convencionais e
processos avancados. Qualidade da agua. Poluicdao hidrica. Nocdes de hidrologia. No¢des de limnologia.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e
parametros de qualidade da agua e tratamento de efluentes. EmissGes atmosféricas: Principais conceitos
em atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais
fontes de emissGes de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Mudangas
Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. A¢Ges de reducdo de emissdes. Vulnerabilidade,
mitigacdo e adaptacdo. Acordo de Paris e Convengdes sobre o clima. Transicdo energética para baixo
carbono. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Politica Estadual de Mudanca do Clima. Prevengdo da
poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevencdo da poluicdo. Perigos associados a
manipulagdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e
fontes renovaveis de energia. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem
Tecnoldgica: Técnicas de identificacdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliacdo de
vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade, estimativa e avaliacdo de risco expresso na forma
de risco individual e social, Avaliacdo de medidas de reducdo de risco. Programa de Gerenciamento de Risco
e Plano de Acdo de Emergéncia. Planejamento e Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos.
Contaminag¢ao de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Investigagao,
caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediagdo de dreas contaminadas.
Nogdes de processos quimicos industriais: processos de produgdo nas industrias (quimicas, metaldrgicas,
mecanicas, de alimentos, de bebidas). Processos industriais de quimica organica e inorganica. OperagGes
unitdrias. Balango de massa e de energia. Processos de combust3do. Interpretagdo de plantas de instalagdes
industriais e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos. Recuperagdo de Areas Degradadas:
manejo e protecdo. Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocag¢do e uso do solo.
Zoneamento ambiental e Zoneamento ecoldgico-econémico. Uso de informagoes geograficas: no¢des de
cartografia, imagens e interpretacdo de mapas. Sensoriamento remoto e geoprocessamento. Gestdo
Socioambiental: meio ambiente, sociedade e noc¢bes de sociologia e de antropologia. Principios da
responsabilidade social e desenvolvimento sustentdvel, Carta da Terra, Agenda 2030 - Objetivos da Agenda
2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagido Ambiental Aplicada: Constituicdo Federal
(Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacdo e suas alteracdes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n? 997/1976 e suas alteracdes (Controle da Polui¢do). Decreto
Estadual n? 8.468/1976 e suas alteragdes (Prevencdo e Controle da Polui¢do). Lei Federal n2 9.605/1998 e
suas alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n® 6.514/2008 (infracBes e sancdes
administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019. (Apuracdo de infracbes ambientais).
Lei Complementar n? 140/2011 (Competéncias Licenciamento). Resolucdo CONAMA 01/86 (EIA/RIMA).
Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/87 (Audiéncias Publicas). Lei
Federal n212.651/2012 e suas altera¢des (Novo Codigo Florestal) Lei Federal n29.985/2000 e suas alteracdes
(Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC). Resolucdo CONAMA 428/10 e suas
alteragdes (Autorizacdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n2 60.070/2014 (Compensacdo
ambiental). Lei Federal n2 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n2 13.550/2009 (Lei do Cerrado).
Decreto Federal n? 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n® 14.119/2021 e suas alteracbes
(Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais). Lei Federal n2 12.305/2010 e suas alteracdes
(Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Estadual n2 12.300/06 (Politica Estadual de Residuos Sélidos).
Resolu¢do SMA 45/2015 (Logistica Reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P (Logistica Reversa). Lei Federal
n? 9.433/1997 e suas alteracdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n? 7.663/1991 e suas
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alteracgdes (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Lei Federal n? 12.187/2009 e suas alteragdes (Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima). Lei Estadual n® 13.798/2009 (Politica Estadual sobre Mudanca do Clima).
Lei Federal n2 12.334/2010 e suas alteracdes (Politica Nacional de Seguranca de Barragens). Decreto Federal
n? 10.950/2022 (Plano Nacional de Contingéncia para Incidentes de Polui¢io por Oleo em Aguas sob
Jurisdicdo Nacional). Resolugdo CONAMA 274/2000 (Balneabilidade). Resolu¢do CONAMA 357/05 e suas
alteracBes (Classificacdo das aguas superficiais). Resolugdo CONAMA 430/11 (Lancamento de efluentes). Lei
Estadual n? 13.577/09 (Areas contaminadas). Decreto Estadual n? 59.263/2013 (Areas contaminadas).
Resolucdo CONAMA 420/09 e suas alteracdes (Areas contaminadas). Resolugdo CONAMA 396/2008 (Agua
subterranea). Decreto Estadual n? 59.113/2013 (Padrdes de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 491/18
(Padrées de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 382/06 e Resolucdo CONAMA 436/11 (Emissbes de
poluentes atmosféricos por fontes fixas).

ANALISTA AMBIENTAL - FORMACAO: ENGENHARIA (FLORESTAL)

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, anadlise técnica, 6rgaos intervenientes. Avaliagao de Impacto Ambiental: etapas, identificacdo
de impactos, ferramentas e métodos, estudos ambientais, participacdo publica, compensacdo ambiental,
impactos ambientais e medidas mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Conservagao e
Restaurag¢ao da Biodiversidade: Estratégias para conservacao de espécies, habitats e paisagens. Noc¢Oes de
Conservacdo in-situ e ex-situ (fauna e flora). SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza. Técnicas florestais de recuperacdo de areas degradadas. Residuos Sélidos: Acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos. Tecnologias de tratamento e
destinacdo de residuos sdlidos. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Residuos Sélidos.
Reciclagem. Economia circular. Logistica Reversa. Recursos hidricos e efluentes liquidos: Usos da Agua.
Abastecimento de dgua. Tratamento de dgua: processos convencionais e processos avang¢ados. Qualidade da
agua. Poluicdo hidrica. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos.
Sistemas, técnicas e parametros de qualidade da dgua e tratamento de efluentes. EmissGes atmosféricas:
Principais conceitos em atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas
caracteristicas. Principais fontes de emissdes de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de polui¢do
atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. A¢des de redugdo de
emissdes. Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptagdo. Acordo de Paris. Transi¢ao energética para baixo carbono.
Politica Nacional sobre Mudanga do Clima Politica Estadual de Mudanga do Clima. Prevengao da poluicao e
uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevenc¢ado da polui¢do. Perigos associados a manipulagdo de
substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes
renovaveis de energia. Andlise, Avaliagao e Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica:
Técnicas de identificacdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliacdo de vulnerabilidade, estimativa
de frequéncias e confiabilidade, estimativa e avaliagdo de risco expresso na forma de risco individual e social,
Avaliacdo de medidas de reducdo de risco, Programa de Gerenciamento de Risco e Plano de Acdo de
Emergéncia. Planejamento e Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos. Contaminacao de solos e
aguas subterraneas: Qualidade do solo e da dgua subterranea. Investigacdo, caracterizacdo, conceitos e
técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de dreas contaminadas. Ecotoxicologia: Conceitos basicos,
métodos de ensaios ecotoxicoldgicos com organismos aquaticos e interpretacdo de resultados. Indicadores
bioldgicos de exposicdo e efeito. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais e material
bioldgico. Manual do Controle Ecotoxicoldgico de Efluentes Liquidos no Estado de Sdo Paulo. Vegetagao,
APPs — Areas de Preservagdo Permanente e Reserva Legal: Identificacdo dos tipos de vegetacdo nos Bioma
do Estado de S3o Paulo. Identificagdo das fisionomias da Mata Atlantica e seus estdgios de regeneracgao.
Identificacdo das fisionomias do Cerrado e seus estagios de regeneragcdao. Manejo de Recursos Florestais.
Nog¢oes de sistema agroflorestais. Técnicas florestais de recuperacdao de areas degradadas. Delimitagdo de
APPs — Areas de Preservacdo Permanente. Aspectos legais para analise de supressdo de vegetacdo nativa,
intervencdo em APPs — Areas de Preservacdo Permanente e respectiva compensagdo ambiental. No¢Ses de
Restauracdo Ecoldgica. Reserva Legal e SICAR — Sistema de Cadastro Ambiental Rural. Noc¢des de
metodologias de campo para levantamento da vegetacdo Fauna: Nog¢des de taxonomia, sistematica e
classificacdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna. No¢Ges de metodologias de campo para
levantamento de fauna silvestre. Medidas mitigadoras para conservacdo da fauna nativa silvestre.
Recuperagio de Areas Degradadas. Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocacio
e uso do solo. Gestdo urbana. Zoneamento ambiental e Zoneamento Ecolégico-Econdmico. Sistema e Analise
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de Informagao Geografica: Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados geoespaciais.
Coleta e tratamento de dados geoespaciais. Georreferenciamento. Modelagem de dados geoespaciais.
Estrutura, fungdes e usos de sistemas de informacdo geografica. Construcdo de mapas tematicos.
Classificacdo de uso do solo e cobertura da terra. Andlise espacial. Andlise estatistica aplicada a dados
geoespaciais. Gestao Socioambiental: meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologia e de antropologia.
Principios da responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, Carta da Terra, Agenda 2030 - Objetivos
da Agenda 2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagio Ambiental Aplicada:
Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n2 6.938/1981, sua regulamentacdo e
suas alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e suas altera¢des (Controle
da Poluicdo). Decreto Estadual n? 8.468/1976 e suas alteracdes (Prevencdo e Controle da Poluicdo). Lei
Federal n2 9.605/1998 e suas alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008
(infracBes e san¢bes administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019. (Apuracdo de
infracdes ambientais). Lei Complementar n? 140/2011 (Competéncias Licenciamento). Resolucio CONAMA
01/86 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/87
(Audiéncias Publicas). Lei Federal n2 12.651/2012 e suas alteragdes (Novo Cddigo Florestal) Lei Federal n2
9.985/2000 e suas alteragBes (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC).
Resolugdo CONAMA 428/10 e suas alteracdes (Autorizagcdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n2
60.070/2014 (Compensacdo ambiental). Lei Federal n? 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n2
13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n? 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n2
14.119/2021 e suas alteracbes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais). Resolu¢do SMA
22/10 (Vegetagdo e fauna no licenciamento). Decisdo de Diretoria CETESB 167/2015/C (Laudos de Fauna
Silvestre). IN IBAMA 7/2015 (Manejo da fauna silvestre em cativeiro). Resolugdo CONAMA 9/1996 (Corredor
de vegetacdo entre remanescentes). IN IBAMA 146/2007 (Fauna no licenciamento ambiental). Resolugdo
CONAMA 1/1994 (Mata Atlantica). Resolugdo Conjunta SMA/IBAMA 01/94 (Caracterizacdo vegetacdo Mata
Atlantica). Resolucdo SMA 07/17, alterada pela Resolugdo SMA 20/17 (Compensacdo Ambiental). Instrucdo
Normativa MMA 02/14 (SICAR). Resolucdo SMA 32/2014 (Restauragdo ecoldgica). Portaria CBRN 01/2015
(Restauracdo ecoldgica). Resolugdo SMA 25/2010 (Gestdo de fauna silvestre). Lei Federal n2 12.305/2010 e
suas alteracdes (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Estadual n? 12.300/06 (Politica Estadual de
Residuos Sodlidos). Resolugdo SMA 45/2015 (Logistica Reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P (Logistica
Reversa). Lei Federal n2 9.433/1997 e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual
n? 7.663/1991 e suas alteracdes (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Resolugdo CONAMA 274/2000
(Balneabilidade). Resolugdo CONAMA 357/05 e suas alteracdes (Classificagdo das aguas superficiais).
Resolugdo CONAMA 430/11 (Langamento de efluentes). Resolugdo SMA 03/00 (Controle ecotoxicoldgico).

ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: ENGENHARIA (MECANICA)

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e
relatério de impacto ambiental, audiéncia publica, compensacdo ambiental, impactos ambientais e medidas
mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Emissdes atmosféricas: Principais conceitos em
atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes
de emissdes de poluentes atmosféricos. Padrdes de qualidade do ar. Técnicas de controle de poluicdo
atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. A¢des de redugdo de
emissdes. Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptac¢do. Acordo de Paris. Transi¢cdo energética para baixo carbono.
Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC). Politica Estadual de Mudanca do Clima (PEMC). EmissGes
veiculares: poluicdo de origem veicular, padrdes e limites de emissao veicular, inventario e estimativa de
emissdes veiculares, controle de emissdes veiculares, métodos e testes para quantificagdo de emissdes
veiculares, Programa de Controle da Poluicdo do Ar por veiculos automotores. Ruido: conceitos basicos,
natureza do som, Nivel de Pressao Sonora, classificagcdo de ruidos, impactos da poluigao sonora, padrdes e
medidas de niveis de pressdo sonora, ruido industrial e da construcdo civil, ruido aeroportuario, ruido
rodoviario, ruido ferrovidrio, modelagem de ruido, técnicas de medicdo e monitoramento de ruido, medidas
de controle de ruido. Vibragao: conceitos basicos, impactos e incbmodos da geracdo de vibracdo, controle
ambiental das atividades poluidoras que emitam vibracdes, avaliacdo de incobmodo causado por vibracdes.
Prevencao da polui¢dao e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevencao da poluicdo. Perigos
associados a manipulacao de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia
energética e fontes renovaveis de energia. Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo,
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vocagdo e uso do solo. Zoneamento ambiental e Zoneamento ecoldgico-econémico. Uso de informagdes
geograficas: nocbes de cartografia, sensoriamento remoto e geoprocessamento. Ensaios de Materiais:
ensaios destrutivos e nao-destrutivos. Resisténcia dos Materiais: tensdoes e deformacgdes; tracdo,
compressao, flexdao, tor¢ao, cdlculos de resisténcia de materiais, comparacdo de materiais. Metrologia e
Instrumentacdo. Sistema de tolerdncias ISO. Processos de Fabrica¢do: usinagem, conformacdo mecanica,
soldagem, fundicdo. Ciéncia dos Materiais: tratamentos térmicos, ligas ferro-carbono, corrosdo, oxidagao,
estabilidade térmica, materiais aglomerados, modificacdes de superficie, deformacao de metais, ruptura de
metais, andlise de materiais, propriedades e caracteristicas de materiais. Elementos de maquinas: eixos,
polias, redutores, engrenagens, elementos de unido (parafusos, rebites, chavetas, pinos) e dimensionamento
e conhecimento de aplicagdo, calculos técnicos. Maquinas de fluxo: Bombas hidraulicas — tipos e principios
de funcionamento, curvas de performance, poténcia consumida, rendimento, cavitacdo, NPSH, selecdo de
bombas, alinhamento, balanceamento estdatico e dindmico. Perdas de carga em sistemas de bombeamento.
Saneamento: Manuteng¢do, projeto e dimensionamento de tubulagdes de saneamento. Eletricidade
Industrial: ligacao de motores, contatoras, soft starter, e acionamento com inversor. Instalagées: Instala¢des
de estacGes de bombeamento e se¢do de oficinas de mdquinas, Instalacées de maquinas eletromecanicas.
Legislagio Ambiental Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n2
6.938/1981, sua regulamentacdo e suas altera¢des (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2
997/1976 e suas alteragdes (Controle da Poluicdo). Decreto Estadual n2 8.468/1976 e suas alteracGes
(Prevencdo e Controle da Poluicdo). Lei Federal n2 9.605/1998 e suas alteracGes (Lei de Crimes Ambientais).
Decreto Federal n2 6.514/2008 (infragdes e san¢Ges administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N2
64.456/2019. (Apuragdo de infragdes ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias
Licenciamento). Resolugdo CONAMA 01/86 (EIA/RIMA). Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/87 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n? 12.651/2012 e suas altera¢Ges
(Novo Codigo Florestal) Lei Federal n2 9.985/2000 e suas alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza—SNUC). Decreto Estadual n259.113/2013 (Padrdes de qualidade do ar). Resolugdo
CONAMA 491/18 (Padrdes de qualidade do ar). Resolu¢gdo CONAMA 382/06 e Resolucdo CONAMA 436/11
(Emissdes de poluentes atmosféricos por fontes fixas). Resolugdo CONAMA 01/90. (Padrdes de emissdo de
ruidos). Decisdo de Diretoria CETESB 389/2010/P (Ruido em sistemas lineares de transportes). Decisdo de
Diretoria CETESB 100/2009/P (Ruido em sistemas lineares de transporte). Decisdo de Diretoria CETESB
215/2007/E (Vibragdes geradas em atividades poluidoras).

ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: ENGENHARIA (QUIMICA)

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licengcas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, érgaos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e
relatério de impacto ambiental, audiéncia publica, compensag¢do ambiental, impactos ambientais e medidas
mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Ecologia Geral: Ecossistemas: Conceitos, estrutura,
classificacdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Dinamica
das popula¢des. Residuos Sélidos: Acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento de
Residuos Sdlidos. Tecnologias de tratamento e destinacdo de residuos sélidos. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Politica Estadual de Residuos Sélidos. Reciclagem. Economia circular. Logistica reversa. Recursos
Hidricos e Efluentes Liquidos: Abastecimento de agua. Tratamento de dgua: processos convencionais e
processos avancados. Qualidade da agua. Polui¢cdo hidrica. No¢des de hidrologia. No¢des de limnologia.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Sistemas, técnicas e
parametros de qualidade da 4dgua e tratamento de efluentes. Emissdes atmosféricas: Principais conceitos
em atmosfera e poluicdo atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais
fontes de emissGes de poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Mudangas
Climaticas: Conceito de efeito estufa. Gases de efeito estufa. A¢Ses de reducgdo de emissdes. Vulnerabilidade,
mitigacdo e adaptacdo. Acordo de Paris e Convengdes sobre o clima. Transicdo energética para baixo
carbono. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima. Politica Estadual de Mudanga do Clima. Prevengao da
poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de preveng¢ao da poluicdo. Perigos associados a
manipulagdo de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e
fontes renovaveis de energia. Andlise, Avaliagdo e Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem
Tecnoldgica: Técnicas de identificagdo de perigos, estimativa dos efeitos fisicos e avaliagdo de
vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade, estimativa e avaliacdo de risco expresso na forma
de risco individual e social, Avaliacdao de medidas de reducao de risco. Programa de Gerenciamento de Risco
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e Plano de Ac¢do de Emergéncia. Planejamento e Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos.
Contaminac¢ao de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Investigacao,
caracterizagdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de dreas contaminadas.
Nogoes de processos quimicos industriais: processos de producdo nas industrias (quimicas, metalurgicas,
mecanicas, de alimentos, de bebidas). Processos industriais de quimica organica e inorganica. Operacbes
unitarias. Balanco de massa e de energia. Processos de combustdo. Interpretacao de plantas de instalagoes
industriais e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e liquidos. Recuperagdo de Areas Degradadas:
manejo e protecdo. Planejamento Ambiental: planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo.
Zoneamento ambiental e Zoneamento ecoldgico-econémico. Uso de informagoes geograficas: no¢des de
cartografia, imagens e interpretacdo de mapas. Sensoriamento remoto e geoprocessamento. Gestao
Socioambiental: meio ambiente, sociedade e nog¢des de sociologia e de antropologia. Principios da
responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel, Carta da Terra, Agenda 2030 - Objetivos da Agenda
2030. Conflitos territoriais (terra indigena e quilombo). Legislagao Ambiental Aplicada: Constituicdo Federal
(Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua regulamentacdo e altera¢des (Politica
Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e alteragdes (Controle da Polui¢do). Decreto Estadual
n2 8.468/1976 e alteracBes (Prevencdo e Controle da Poluicdo). Lei Federal n2 9.605/1998 e alteracdes (Lei
de Crimes Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008 (infracGes e sang¢des administrativas ao meio
ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019. (Apuracdo de infracbes ambientais). Lei Complementar n?
140/2011 (Competéncias Licenciamento). Resolucdo CONAMA 01/86 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA
237/97 (Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/87 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n2
12.651/2012 e alteragdes (Novo Codigo Florestal). Lei Federal n2 9.985/2000 e altera¢des (Sistema Nacional
de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC). Resolucdo CONAMA 428/10 e alteragdes (Autorizagdo
para licenciamento em UC). Decreto Estadual n? 60.070/2014 (Compensacdo ambiental). Lei Federal n2
11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica). Lei Estadual n2 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n2
7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural). Lei Federal n? 14.119/2021 e alterages (Politica Nacional de
Pagamento por Servicos Ambientais). Lei Federal n2 12.305/2010 e alteracdes (Politica Nacional de Residuos
Sélidos). Lei Estadual n2 12.300/06 (Politica Estadual de Residuos Sélidos). Resolu¢do SMA 45/2015 (Logistica
reversa). Decisdo de Diretoria 127/2021/P (Logistica reversa). Lei Federal n2 9.433/1997 e alterac¢des (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n? 7.663/1991 e alteracdes (Politica Estadual de Recursos
Hidricos). Lei Federal n2 12.187/2009 e alteragées (Politica Nacional sobre Mudancga do Clima). Lei Estadual
n2 13.798/2009 (Politica Estadual sobre Mudanga do Clima). Lei Federal n2 12.334/2010 e alteracdes (Politica
Nacional de Segurancga de Barragens). Decreto Federal n2 10.950/2022 (Plano Nacional de Contingéncia para
Incidentes de Poluigdo por Oleo em Aguas sob Jurisdigdo Nacional). Resolugdo CONAMA 274/2000
(Balneabilidade). Resolugdo CONAMA 357/05 e alteracdes (Classificacdo das dguas superficiais). Resolugdo
CONAMA 430/11 (Lancamento de efluentes). Lei Estadual n? 13.577/09 (Areas contaminadas). Decreto
Estadual n® 59.263/2013 (Areas contaminadas). Resolucio CONAMA 420/09 e alteracdes (Areas
contaminadas). Resolugdo CONAMA 396/2008 (Agua subterranea). Decreto Estadual n 59.113/2013
(Padrées de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 491/18 (Padrdes de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA
382/06 e Resolugcdo CONAMA 436/11 (Emissdes de poluentes atmosféricos por fontes fixas).

ANALISTA AMBIENTAL — FORMACAO: GEOGRAFIA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e
relatério de impacto ambiental, audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas
preventivas, corretivas e mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Ecologia Geral: Ecossistemas:
Conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas brasileiros. Dominios Fitogeograficos e biomas do
Brasil. Biomas do Estado de S3o Paulo. Ciclos biogeoquimicos. Conjunto de popula¢des de fauna, flora e
humana. Planejamento Ambiental: planejamento territorial e planejamento urbano. Vocagao de uso das
terras. Gestdo urbana. Zoneamento ambiental e Zoneamento Ecoldgico-Econ6mico. Sensoriamento
Remoto: Conceitos. Sensores remotos. Resolugdo espacial. Resolucdo temporal. Escala. Obtencao,
processamento, classificagdo e interpretacdo de imagens de sensoriamento remoto. Uso de imagens de
satélite em estudos ambientais. Tipos de sensores e equipamentos tecnoldgicos. Sistema e Andlise de
Informacao Geografica: Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados geoespaciais.
Coleta e tratamento de dados geoespaciais. Georreferenciamento. Modelagem de dados geoespaciais.
Estrutura, fungdes e usos de sistemas de informacgdo geografica. Construcdo de mapas tematicos. ProjecGes
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cartograficas. Classificacdo de uso do solo e cobertura da terra. Andlise espacial. Analise estatistica aplicada
a dados geoespaciais. Recursos Hidricos: Nogoes de hidrologia. Qualidade da dgua. Poluicdo hidrica. Politica
Nacional de Recursos Hidricos. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Usos multiplos da d4gua. Conceitos de
Bacias Hidrograficas e Regides Hidrograficas. Prevencdo da poluicdo e gestdo e manejo dos recursos
naturais: técnicas de prevencdo da poluicdo. Perigos e Riscos a manipulacdo de substancias quimicas. Uso
racional dos recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. Conserva¢ao e manejo
dos solos: Nocdes de mecanica dos solos. Formacao e classificacdo dos solos. Interpretacao e andlise de perfis
de solos. Processos geomorfoldgicos enddgenos e exdgenos. Caracteristicas de unidades geomorfoldgicas.
Caracterizacao de relevos. Processos de dindmica superficial. Técnicas de controle de erosdo. Impactos da
degradacdo dos solos. Praticas de conservacdo do solo. Recuperacdao de areas degradadas. Gestao
Socioambiental: Meio ambiente e sociedade. No¢des de economia ambiental. No¢Oes de sociologia e de
antropologia. Principios da responsabilidade socioambiental. Patriménio cultural e natural. Movimentos
sociais urbanos e rurais. Povos e comunidades tradicionais. No¢des de arqueologia. Anadlise de impactos
sociais de grandes obras de infraestrutura. Desapropriacao e remocao de populacdo. Legislagdo Ambiental
Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981, sua
regulamentacdo e alteracGes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2 997/1976 e alteracGes
(Controle da Poluigdo). Decreto Estadual n2 8.468/1976 e alteragdes (Prevencgdo e Controle da Poluigdo). Lei
Federal n2 9.605/1998 e alteracGes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n? 6.514/2008 (infragdes e
sang¢Bes administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual n? 64.456/2019. (Apura¢do de infracGes
ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias Licenciamento). Resolu¢do CONAMA 01/86
(EIA/RIMA). Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). Resolugdo CONAMA 09/87 (Audiéncias
Publicas). Lei Federal n2 12.651/2012 e alteracBes (Novo Cédigo Florestal). Lei Federal n? 9.985/2000 e
alterac@es (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC). Resolugdo CONAMA 428/10
e alteragbes (Autorizagdo para licenciamento em UC). Decreto Estadual n? 60.070/2014 (Compensacdo
ambiental). Lei Federal n2 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica) e alterac&es. Lei Estadual n2 13.550/2009 (Lei
do Cerrado). Decreto Federal n? 7.830/2012 (Cadastro Ambiental Rural - CAR). Lei Federal n? 14.119/2021 e
alteracGes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais). Resolugio CONAMA 9/1996 (Corredor
de vegetacdo entre remanescentes). Resolucdo CONAMA 1/1994 (Mata Atlantica). Resolugdo SMA 32/2014
(Restauragdo ecoldgica). Portaria CBRN 01/2015 (Restauragdo ecoldgica). Decreto Estadual n2 48.137/2003
(Bens tombados pelo CONDEPHAAT). Lei Federal n? 3.924/1961 (Monumentos arqueoldgicos e pré-
histéricos). Decreto Federal n2 4.887/2003 (Terras remanescentes das comunidades dos quilombos). Decreto
Federal n® 7.747/2012 (Politica Nacional de Gestdo Territorial e Ambiental de Terras Indigenas).

ANALISTA AMBIENTAL — FORMAGAO: GEOLOGIA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e
relatério de impacto ambiental, audiéncia publica, compensagdo ambiental, impactos ambientais e medidas
preventivas, corretivas e mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Prevencdo da poluigdo e
gestdo de manejo de recursos naturais: técnicas de prevenc¢do da poluicdo. Perigos e riscos associados a
manipula¢do de substancias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e
fontes renovéveis de energia. Aspectos relacionados aos desastres ambientais geoldgicos. Plano de
Contingéncia. Procedimento Operacional Padrdo (POP). Programas de Gerenciamento de Riscos. Planos
integrados de Emergéncia (PIE), Sistema de Classificacdo europeu, Critérios para a classificacdo de produtos
perigosos. Contaminacdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da agua subterranea.
Investigacdo, caracteriza¢do, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de areas
contaminadas. Sondagens de solo. Pogcos de monitoramento de dgua subterranea. Conceitos, aplicagdes,
parametros e técnicas de utilizagdo geofisica no gerenciamento de areas contaminadas. Geologia: Tipos de
rochas e suas estruturas. Geoquimica de solos e das aguas subterraneas. Modelos de interagdo solo-agua.
Caracteristicas e comportamento dos solos e rochas com relagdo a porosidade, permeabilidade,
deformabilidade, resisténcia a ruptura. Hidrogeologia: Infiltracdo e escoamento subterraneo. Tipos de
aquiferos. Presenca de aquiferos, zonas de recarga, posi¢ao e profundidade dos aquiferos. Caracteristicas
fisico-quimicas das aguas subterraneas. Conceitos e regimes de fluxo hidrogeoldgico. Qualidade da agua
subterranea. Interpretacdao de mapas hidrogeoldgicos. Vulnerabilidade dos aquiferos ao risco de poluigao.
Delimitagdo de areas de prote¢do de pocos. Degradagdo e conservagao dos solos: No¢Ses de mecanica dos
solos. Formacdo e classificacdo dos solos. Interpretacdo e andlise de perfis de solos. Geomorfologia e
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caracteriza¢do de relevos. Processos de dinamica superficial. Técnicas de controle de erosdo. Impactos da
degradacdo dos solos. Praticas de conserva¢do do solo. Recuperacdo de areas degradadas. Geologia de
Engenharia: métodos de investigacdo e de estabilidade de taludes. Escavagbes. Condicionantes e fatores
geoldgicos para atividades minerarias, barragens, rodovias e obras subterraneas. Nogoes de espeleologia:
impactos ambientais gestdo ambiental do patriménio espeleolégico, Programa Nacional de Conservacgao do
Patrimonio Espeleoldgico (PNCPE), legislacdo de protecdo do patrimonio espeleolégico (Decreto N2
99.556/90, alterado pelo Decreto N2 6.640/2008; Resolucdo CONAMA N2 347/2004). Sensoriamento
Remoto: Conceitos. Sensores remotos. Resolucdo espacial. Resolucdo temporal. Escala. Obtencao,
processamento, classificacdo e interpretacdo de imagens de sensoriamento remoto. Uso de imagens de
satélite em estudos ambientais. Tipos de sensores e equipamentos tecnoldgicos. Sistema e Andlise de
Informacado Geografica: Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados geoespaciais.
Coleta e tratamento de dados geoespaciais. Georreferenciamento. Modelagem de dados geoespaciais.
Estrutura, funcdes e usos de sistemas de informacao geografica. Construcdo de mapas tematicos. Projecdes
cartograficas. Classificacdo de uso do solo e cobertura da terra. Andlise espacial. Analise estatistica aplicada
a dados geoespaciais. Legislagio Ambiental Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio
Ambiente). Lei Federal n? 6.938/1981 e altera¢des (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n?
997/1976 e alteracBes (Controle da Poluigdo). Decreto Estadual n? 8.468/1976 e alteracGes (Prevengdo e
Controle da Poluicdo). Lei Federal n2 9.605/1998 e alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n2
6.514/2008 (infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019 e
alteracBes (Apuracdo de infracbes ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias
Licenciamento). Resolugdo CONAMA 01/86 (EIA/RIMA). Resolucdo CONAMA 237/97 (Licenciamento
Ambiental). Resolu¢do CONAMA 09/87 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n2 12.651/2012 e alteracdes (Novo
Cddigo Florestal). Lei Federal n2 9.985/2000 e alterac¢des (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza — SNUC). Resolugdo CONAMA 428/10 e alteracBes (Autorizacdo para licenciamento em UC).
Decreto Estadual n2 60.070/2014 (Compensacdo ambiental). Lei Federal n? 11.428/2006 (Lei da Mata
Atlantica). Lei Estadual n? 13.550/2009 (Lei do Cerrado). Decreto Federal n2 7.830/2012 (Cadastro Ambiental
Rural - CAR). Lei Federal n? 14.119/2021 e alteragdes (Politica Nacional de Pagamento por Servicos
Ambientais). Lei Federal n2 9.433/1997 e alterac&es (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Lei Estadual n?
7.663/1991 e alteracBes (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Decreto Federal n2 10.950/2022 (Plano
Nacional de Contingéncia para Incidentes de Poluicdo por Oleo em Aguas sob Jurisdi¢do Nacional). Lei Federal
n2 12.334/2010 e alteragdes (Politica Nacional de Seguranga de Barragens). Lei Estadual n® 13.577/09 (Areas
contaminadas). Decreto Estadual n? 59.263/2013 (Areas contaminadas). Resolucdo CONAMA 420/09 e
alteracBes (Areas contaminadas). Resolucdo CONAMA 396/2008 (Agua subterranea). Resolugdo CONAMA
454/2012 (Gerenciamento do material a ser dragado). Decreto Federal n® 10.935/2022. (Protec¢do das
cavidades naturais subterraneas). Instru¢do Normativa 2, de 30 de agosto de 2017. Lei Federal n? 7.661/1988
(Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro). Lei Estadual n? 10.019/1998 e alteracGes (Plano Estadual de
Gerenciamento Costeiro).

ANALISTA AMBIENTAL - FORMAGAO: QUIMICA

Licenciamento Ambiental: conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos
ambientais, analise técnica, 6rgdos intervenientes. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Métodos, estudos e
relatério de impacto ambiental, audiéncia publica, compensacdo ambiental, impactos ambientais e medidas
mitigadoras de empreendimentos de infraestrutura. Ecologia Geral: Conceitos, estrutura, classificacao, tipos
de ecossistemas terrestres e aquaticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoquimicos. Dindmica das populagdes.
Quimica: Propriedades atomicas e tendéncias periddicas. Ligacdes quimicas ibnicas e covalentes. Leis dos
gases, movimento molecular e modelo cinético. Forgas intermoleculares e estrutura dos liquidos. Equilibrio
guimico, reagdes e constantes de equilibrio. Propriedades dos 4cidos e bases. Conceito de pH. Solugdes
mistas e tampdes. Eletroquimica, reacdes e equagdes redox. Eletrdlise. Cinética Quimica. Grupos funcionais
organicos. Mol, massa molar e determinagao de féormulas quimicas. Bases tedricas de analise qualitativa.
Rea¢des dos cdtions. Reagdes dos anions. Fundamentos tedricos da analise inorganica e organica
guantitativa. Aparelhagens comuns e técnicas basicas da andlise inorganica e organica quantitativa. Técnicas
de separacdes e suas aplicacGes. Gravimetria e suas aplicagdes. Titulometria e suas aplicacdes. Métodos
eletroanaliticos e suas aplica¢des. Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicagdes. Métodos espectrométricos
de absor¢do atbmica e suas aplicacbes. Espectrometria otica de emissdo com plasma de argénio (ICP/OES) e
suas aplicacGes. Cromatografia i6nica e suas aplicacdes. Cromatografia gasosa e liquida e suas aplica¢des.
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Parametros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. Matéria organica, nutrientes,
compostos toxicos, metais. Estatistica basica aplicada a quimica analitica. Controle de qualidade analitica e
de programas de amostragem. Seguranca em laboratdrio. Manuseio e seguranga com produtos quimicos.
Toxicologia Ambiental e Humana. Emissdes atmosféricas: Principais conceitos em atmosfera e poluicdo
atmosférica. Principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas. Principais fontes de emissdes de
poluentes atmosféricos. Técnicas de controle de poluicdo atmosférica. Mudangas Climaticas: Conceito de
efeito estufa. Gases de efeito estufa. Acdes de reducdo de emissdes. Vulnerabilidade, mitigacdo e adaptacao.
Acordo de Paris. Transicdo energética para baixo carbono. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (PNMC).
Politica Estadual de Mudanca do Clima (PEMC). Prevencgdo da polui¢do e uso racional dos recursos naturais:
técnicas de prevencdo da poluicdo. Perigos associados a manipulacdo de substancias quimicas. Uso racional
dos materiais e recursos naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia. Analise, Avaliagao e
Gerenciamento de Risco de Acidente de Origem Tecnoldgica: Técnicas de identificacdo de perigos,
estimativa dos efeitos fisicos e avaliacdo de vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade,
estimativa e avaliagdo de risco expresso na forma de risco individual e social. Avaliagdo de medidas de
reducdo de risco. Programa de Gerenciamento de Risco e Plano de A¢do de Emergéncias. Planejamento e
Resposta a Emergéncias com Produtos Perigosos. Contaminacdo de solos e aguas subterraneas: Qualidade
do solo e da dgua subterranea. Investigacdo, caracterizacao, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo
e remediacdo de dreas contaminadas. NogGes de processos quimicos industriais: processos de producao de
indUstrias (quimicas, metalurgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas etc.). Processos industriais de
guimica organica e inorganica. Operacdes unitarias. Balanco de massa e de energia. Processos de combustao.
Interpretacdo de plantas de instalagdes industriais e de sistemas de tratamento de efluentes gasosos e
liquidos. Legislagdo Ambiental Aplicada: Constituicdo Federal (Capitulo IV — Do Meio Ambiente). Lei Federal
n? 6.938/1981, sua regulamentacdo e alteragdes (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei Estadual n2
997/1976 e alteracBes (Controle da Polui¢do). Decreto Estadual n? 8.468/1976 e alteracBes (Prevencdo e
Controle da Poluicdo). Lei Federal n2 9.605/1998 e alteracdes (Lei de Crimes Ambientais). Decreto Federal n?
6.514/2008 (infragBes e sang¢bes administrativas ao meio ambiente). Decreto Estadual N2 64.456/2019.
(Apuragdo de infracdes ambientais). Lei Complementar n2 140/2011 (Competéncias Licenciamento).
Resolucdo CONAMA 01/86 (EIA/RIMA). Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental). Resolucdo
CONAMA 09/87 (Audiéncias Publicas). Lei Federal n? 12.651/2012 e alteragbes (Novo Codigo Florestal) Lei
Federal n29.985/2000 e alterac¢&es (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC). Lei
Federal n2 12.305/2010 e alteragBes (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Estadual n2 12.300/06
(Politica Estadual de Residuos Sdlidos). Resolugdo SMA 45/2015 (Logistica reversa). Decisdo de Diretoria
127/2021/P (Logistica reversa). Lei Federal n2 9.433/1997 e alteracdes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Lei Estadual n? 7.663/1991 e altera¢Bes (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Resolugdo
CONAMA 274/2000 (Balneabilidade). Resolucgdo CONAMA 357/05 e alteracdes (Classificacdo das aguas
superficiais). Resolucdo CONAMA 430/11 (Langamento de efluentes). Resolugdo SMA 03/00 (Controle
ecotoxicoldgico). Resolugdo CONAMA 503/2021 (Reuso de efluentes industriais em sistemas de
fertirrigacdo). Norma Técnica CETESB P4.231/2015. (Aplicacdo de vinhaga no solo agricola). Decreto Estadual
n? 59.113/2013 (Padr&es de qualidade do ar). Resolugdo CONAMA 491/18 (Padrdes de qualidade do ar).
Resolugdo CONAMA 382/06 e Resolucdo CONAMA 436/11 (Emissdes de poluentes atmosféricos por fontes
fixas). Lei Federal n? 7.661/1988 e suas atualizacdes (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro). Lei
Estadual n2 10.019/1998 e suas atualiza¢des (Plano Estadual de Gerenciamento Costeiro).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (ADMINISTRACAO DE BANCO DE DADOS)

Modelagem de dados, conceitual e semantica; Modelo Entidade-Relacionamento (MER); sistema relacional:
teoria, estrutura, linguagens, opera¢Ges, normalizagdo, integridade. Projetos légico e fisico de banco de
dados. Linguagem SQL: comandos para manipulagdo (DML), controle (DCL) e descricdo de dados
(DDL). Técnicas de  implementagdo de SGBD. TransagBes: conceito, propriedades e
implementacdo. Processamento e otimiza¢cdo de consultas. Recuperagdo e concorréncia. Seguranga em
bancos de dados. Distribuicdo de dados e transag¢des. Algoritmos de busca e indexa¢do: sequenciais, arvores,
hashing, bitmaps. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ETL; Técnicas de modelagem e
otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Administra¢cdo de bancos de dados; Estrutura¢do de cédigo
em banco de dados SQL Server 2019 ou superior: Pacotes, Procedimentos, funcgles, triggers,
views. Administracdo de dados e metadados: gestdo, organizacao, coleta e manutencdo. Bancos de dados
NoSQL: caracteristicas, operacdes. Engenharia de software; Ciclo de vida do software; Metodologias de
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desenvolvimento de software; Metodologias ageis; Métricas e estimativas de software. SQL Server 2019 ou
superior: Fundamentos e conceitos. No¢des de PostgreSQL versdo 14.x ou superior e MongoDB versdo 6.x
ou superior. Sistemas operacionais: fun¢bes basicas; sistemas de arquivos e gerenciamento de
memoria. Redes de computadores: fundamentos de comunicacdo de dados; meios fisicos; servicos de
comunicacdo; redes locais e redes geograficamente distribuidas; TCP/IPv4 e v6; protocolos e
servicos. Tecnologias e arquitetura de datacenter: Conceitos bdsicos, servicos de armazenamento,
tecnologias de backup e conceitos relacionados. Gestao de Tl: Conceitos de Geréncia de Projetos baseados
no PMBOK 72 Edicao; Conceitos de Governanga e COBIT 2019, Fundamentos da ITIL V4. Inglés Técnico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (REDES E TELECOMUNICAGOES)

Topologias de Redes. Protocolos: da Suite TCP/ IPv4 e v6 (Enderegamento IP, Mascaras e Subrede), RIP, OSPF
e BGP. Projeto, Implementacdo e Administracdo de Redes de Comunicac¢do de Dados, Voz e Video em LAN,
MAN e WAN. Configuracdo de Roteadores e Switches; Funcionamento Basico dos Equipamentos de
Rede. Internet: Padrdes na WEB (W3C e RFCs; Implementac¢do e administracdao de ambientes servidores Web
Windows (IIS) e Linux RedHat (Tomcat e JBoss). Balanceamento de carga e alta disponibilidade entre
servidores WEB. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizagdo de desempenho em servidores
Web. Implementac¢do e administracdo dos servicos DNS e FTP. Implementacdo e administracdao de ambiente
Windows Server 2019 ou superior, Windows 11 e Linux para servidores e servicos de Web. Implementacdo e
administracdo de servidores de correios eletronicos e gateways de mensageria. Sistemas Operacionais:
Sistemas operacionais Windows Server 2019 ou superior, Windows 10, 11e Linux baseados em
Debian. Active Directory e LDAP. Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho,
Interoperabilidade. Cloud Computing. Virtualizacdo. Banco de Dados: Administracdo de banco de dados SQL
Server 2019 ou superior; Arquitetura e funcionamento SQL Server; Instalacdo dos SGBD e SQL Server; Criacao
de bancos de dados; Manutencdes: criacdo e alteracdes de objetos, otimizacdo das estruturas de dados,
gerenciamento de usudrios e controle de acessos; Monitoramento; Andlise e ajuste de performance; Backup
e restore; Nogdes da linguagem SQL, T-SQL e o PL/SQL. Segurancga: Deteccdo de Vulnerabilidade e anélise de
risco, Seguranca de servidores Windows e Linux, Sistemas de Firewall, Proxy e Defesa de Perimetros, IDS e
IPS; Antivirus; Topologias seguras; Criptografia; Teste de Invasdo; Politica de Segurancga; Classificagdo dos
ativos de Informacdo. Padrdes e Melhores Praticas: No¢Oes de Gestdo de servigos de Tl, conforme as versées
mais recentes das normas NBR ISO/IEC e 20000. Padrdes e melhores praticas: no¢des de gestdo de servico
de seguranca, conforme as versdes mais recentes das normas NBR ISSO/IEC e 27001. No¢Ges de arquitetura
e funcionamento de datacenters. Hardware e Infraestrutura: Conhecimentos sobre arquiteturas e protocolos
para redes de armazenamento de dados (SAN e NAS). Gestdo de TI: Conceitos de Geréncia de Projetos
baseados no PMBOK 72 Edicdo; Conceitos de Governanca e COBIT 2019; Fundamentos da ITIL V4. Inglés
Técnico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SISTEMAS)

Linguagens e Técnicas de Programagdo: Tipos e representa¢cdes de dados numéricos; Logica de
Programacdo. Algoritmos e estrutura de dados: Complexidade de algoritmo; Listas e Pilhas; Vetores e
matrizes; Estruturas em darvores; Arvores balanceadas; Métodos de ordenagdo; Pesquisa e
hashing. Programacao orientada a objetos: Conceitos de orientacdo a objetos; Classes e objetos; Heranga e
polimorfismo; Encapsulamento. Aplicagdo em linguagens de programacao (.NET, PHP e Java). Linguagens de
Programacdo da plataforma .NET: Tipos e estrutura de dados; Varidveis; Enumera¢des; Operagles e
expressdes; Instrugbes de controle; Interfaces e classes abstratas; Pacotes; Exce¢des; ColegGes; Tipos
genéricos; Anotagles; Sincronismo e multi-threading. Ambientes com utilizacdo de IDEs, Java EE;
HTML5, CSS3 e JavaScript. Web Service: conceito e padrdes. Banco de Dados: Conceito de bancos de dados
relacional e multidimensional; Modelagem conceitual, |dgica e relacional de banco de dados; Linguagem SQL
padrao ANSI; Triggers e Stored procedures. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, Business
Inteligence. Andlise de Ponto de func¢do. Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas: Estruturada,
Métodos ageis e RUP; Andlise e projeto orientado a objetos com notacdo UML 2.5. Uso/conceitos de
ferramentas CASE de implementacdo de cédigos em projetos orientados a objetos. 6. Adequa¢do Modelo de
Objetos x Modelo de Dados Relacional. No¢cdes de qualidade de software. Tipos de Testes: Unidade,
Integracdo, Funcional, Aceitacdo, Carga, Desempenho, Vulnerabilidade, Usabilidade.Padroes de
Projeto. Seguranca da informacdo no desenvolvimento de software. Integracdo de aplicacbes e objetos
distribuidos. Conceito de Redes de Computadores: Arquitetura OSI da 1SO. TCP/IPv4 e v6; HTTP e
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HTTPS. Acessibilidade e Usabilidade: conceitos, padrdes e tecnologias assistidas. Gestao de Tl: Conceitos de
Geréncia de Projetos baseados no PMBOK 72 Edigao; Conceitos de Governanca e COBIT 2019, Fundamentos
da ITIL V4. Inglés Técnico.
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ANEXO IV
CIDADES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

UF CIDADE DE REALIZACAO DAS PROVAS cODIGO DE OPCAO
ARACATUBA 01
BAURU 02
CAMPINAS 03
PRESIDENTE PRUDENTE 04
RIBEIRAO PRETO 05
SAO PAULO
SANTOS 06
SAO JOSE DO RIO PRETO 07
SAO JOSE DOS CAMPOS 08
SAO PAULO 09
SOROCABA 10

54



ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO DE DESISTENCIA ANTECIPADA

DADOS DO REQUERENTE

NOME
ENDERECO

BAIRRO

CIDADE ESTADO CEP

RG ORGAOQ EMISSOR DATA DE EMISSAO
CPF E-MAIL

TELEFONE (DDD + N2)

TELEFONE (DDD + N2)

TELEFONE (DDD+ N2)

CARGO

CLASSIFICACAO

POLO PARA A QUAL SE INSCREVEU

Desisténcia:

Nivel Superior n2 02/2023.

() da Lista geral;

() da Lista de Candidatos com Deficiéncia;

() de todas as listas de classificagdo.

Tendo sido habilitado(a) no Concurso Publico realizado pela Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo no ano de
202__, venho desistir, antecipadamente e em cardter definitivo, da contratagdo para o cargo acima discriminado,
conforme disposto no Capitulo 12 -ADMISSAO, item 12.6 e subitens do Edital de Abertura de Inscri¢gdes para Cargos de

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGCOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
, . - . - 08/01/2024 a

1 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via internet). 31/01/2024

5 Periodo da solicitagdo de isencdo e reducdo do pagamento do valor da 08/01/2024 a
inscricdo (exclusivamente via internet). 12/01/2024

3 Pivul.gaf;éo das' soIici'Fa(;F)es Fie iseng59 e redugdo cho pagamento do valor da 17/01/2024
inscricdo deferidas e indeferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 18/01/2024 a
isencdo e redugdo do pagamento do valor de inscri¢do. 19/01/2024
Divulgacdo das solicitagGes de isencdo e reducdo do pagamento da inscrigdo

5 deferidas e indeferidas, apds andlise de recursos, no site da Fundagdo Carlos 24/01/2024
Chagas.

6 Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 31/01/2024

7  |Ultimo dia para pagamento do valor da inscriggo. 01/02/2024

3 Div.ullga§~§o da rel-ag.éo de Fandidatc?s que concoNrrem as vagas reservadas e 19/02/2024
solicitagGes especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas.

9 Prazo para interposicao de recursos quanto as vagas reservadas e solicitagdes 20/02/2024 a
especiais. 21/02/2024

10 DivulJI.gAaga"?o das respostas dos rt.ac.urscN)s da co.n(-iigéo de candidatos com 26/02/2024
deficiéncia, vagas reservadas e solicitagGes especiais.

11 Publicagz?!o do Edital de Convocagdo para as Provas e envio do Cartdo 05/03/2024
Informativo.

12 [Aplicagdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacgdo 17/03/2024

13 |Divulgac¢do do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 18/03/2024

14 Publicejgﬁo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva- 18/04/2024
Redagao

15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 19/04/2024 a
Objetivas e Discursiva-Redacdo 22/04/2024
Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva-

16 Redacdo e Convocajgéo para a En'tre:/ista. do§ cand?datos Auto'declarados 28/05/2024
Pretos, Pardos e Indigenas e da Avaliagdo Biopsicossocial dos Candidatos com
Deficiéncia

N s o . . L 06/06/2024 a

17 |Realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia 08/06/2024

18 Realizagao da Entrevista dos candidatos Autodeclarados Pretos, Pardos e 07/06/2024 a
Indigenas 09/06/2024
Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar da Entrevista dos Candidatos

19 [|Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas e da Avaliagdo Biopsicossocial dos 14/06/2024
Candidatos com Deficiéncia
Prazo para interposi¢cdo de recurso quanto ao Resultado da Entrevista dos

20 |Candidatos Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas e da Avaliacdo 17/06/2024 a

S . . A 18/06/2024
Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia
Publicacdo do Resultado quanto a Entrevista dos Candidatos Autodeclarados

21 |Pretos, Pardos e Indigenas - Apds Recurso e Resultado Definitivo da Avaliagdo 11/07/2024
Biopsicossocial dos Candidatos com Deficiéncia

22 Prazo para Reconsideragdo quanto ao Resultado da Entrevista dos Candidatos 12/07/2024 a
Autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas 18/07/2024

23 Publicagcdo do Resultlado quanto’é Entrevi_sta dos: Candidatos Aut.odeclarados 26/07/2024
Pretos, Pardos e Indigenas - Apds Reconsideragao e Resultado Final
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