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LEI COMPLEMENTAR N° 1.392,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera as Leis Complementares n° 988, de 09 de
janeiro de 2006, que organiza a Defensoria Publica
do Estado, institui o regime juridico da carreira de
Defensor Publico do Estado, e n° 1.050, de 24
de junho de 2008, para incluir no Subquadro de
Cargos de Apoio da Defensoria Publica do Estado
as classes de apoio que especifica e da providén-
cias correlatas
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 1° - O Artigo 236 da Lei Complementar n° 988, de
2006, fica acrescido dos seguintes paragrafos:
“Artigo 236 - (...)

§ 6° - Da totalidade das receitas que compdem o Fundo
de que trata o "caput” deste artigo, 1% (um por cento) sera
destinado aos termos de colaboracdo e fomento voltados a
assisténcia judiciaria suplementar firmados nos termos da Lei n®
13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 7° - Caso as despesas afetas a prestacdo de assisténcia
judiciaria suplementar firmados nos termos da Lei n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, ndo alcancem, no mesmo exercicio
financeiro, o percentual de que trata o § 6° deste artigo, o saldo
restante sera aplicado as demais despesas suportadas pelo
Fundo de Assisténcia Judiciaria.” (NR)

Artigo 2° - O artigo 1° da Lei Complementar n® 1.050, de
24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Artigo 1° - Ficam instituidas, no Subquadro de Cargos de
Apoio da Defensoria Publica do Estado (SQCA), as seguintes classes:

| - Oficial de Defensoria Publica;

Il - Agente de Defensoria Publica;

Il - Analista de Defensoria Piblica;

IV - Assistente de Defensoria Piblica;

V - Assistente Técnico de Defensoria Publica I;

VI - Assistente Técnico de Defensoria Publica II;

VII - Assistente Técnico de Defensoria Publica IlI;

VIII - Assistente Técnico de Defensoria Publica IV;

IX - Diretor Técnico de Departamento da Defensoria Publica;

X - Assessor Técnico de Defensoria Pablica.

§1° - S&o de provimento efetivo os cargos das classes a que
se referem os incisos | a Ill, e de provimento em comissao os
dos incisos IV a X.

§2° - Sdo de natureza multidisciplinar as classes a que se
referem os incisos I, II, IV, V, VI, VII, IX e X, e de apoio técnico-
-juridico as dos incisos Il e VIIL." (NR)

Artigo 3° - Ficam acrescidos os paragrafos primeiro, segun-
do e terceiro ao artigo 2° da Lei Complementar n° 1.050, de 24
de junho de 2008, com a seguinte redacao:

"Artigo 2° -

§1° - Ao Analista de Defensoria Pablica é vedado praticar
quaisquer atos, processuais ou extraprocessuais, que exijam
qualidade postulatéria ou constituam atribuicao exclusiva de
6rgao de execucao da Defensoria Publica do Estado, salvo assi-
nar pecas processuais ou i 0es nos autos |

e Sao Paulo, terca-feira, 26 de dezembro de 2023

VII - estagio probatdrio: os 3 (trés) primeiros anos de efetivo
exercicio nos cargos das classes a que se referem os incisos | a
Il do artigo 1° desta lei complementar.” (NR)

Artigo 6° - O artigo 5° da Lei Complementar n° 1.050, de
24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Artigo 5° - O ingresso nos cargos das classes previstas nos
incisos | a lll do artigo 1° desta lei complementar far-se-a no padrao
inicial da respectiva classe, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos para as classes previstas nos incisos | e I, e
mediante concurso piiblico de provas e titulos para a classe prevista
no inciso Ill, observados os seguintes requisitos minimos:

Il - Analista de Defensoria Pablica: diploma de graduagao
em direito.

Paragrafo nico - .. .

Artigo 7° - O artigo 6° da Lei Complementar n° 1.050, de
24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Artigo 6° - Para o provimento dos cargos das classes de
que tratam os incisos IV a X do artigo 1° desta Lei C

www.prodesp.sp.gov.br

Artigo 14 - O Anexo |l da Lei Complementar n° 1.050, de 24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Anexo Il

a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei Complementar n° 1.050, de 24 de junho de 2008.

Denominacao das

serao exigidos os requisitos minimos de escolaridade e experi-
éncia profissional indicados no Anexo Il que a integra.” (NR)

Artigo 8° - O artigo 13, “caput”, e seu § 1°, da Lei Comple-
mentar n° 1.050, de 24 de junho de 2008, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

"Artigo 13 - O exercicio das funces de geréncia e super-
visdao de unidades que venham a ser caracterizadas como
atividades especificas das classes de que tratam os incisos |
a lll do artigo 1° desta lei complementar, sera retribuido por
meio de atribuicao de gratificacdo ‘pro labore’, calculada pela
aplicacao de percentuais sobre o valor do padrao inicial do
vencimento do cargo de que o servidor é titular, na seguinte
conformidade:

§1° - Para o fim de que trata o ‘caput’ deste amgu a |denr
idad o

Classes Comissi Atribuigdes
omisso
sexsm Técnico de Defensoria 7 Assessorar 0s Subdefensores-Gerais, 0s Coordenadores e o Ouvidor-Geral no desempenho das atrbuices afetas & respectiva rea de
atuagéo, no ambito da Defensoria Piblica do Estado.
D\lElOY Técnico de Departamento 6 Planejar, organizar,dirgir e controlar o desenvolvimento das atrbuicdes da respectiva area de atuagdo, no amito da Defensoria Piblica
da Defensoria Piblica do Estado.
Assistente Técnico de Defensoria 5 Assistir e executar tarefas de alta complexidade no ambito dos Centros Regionais de Adminisragao - CERAD, a partr de objg b
Piblca ll lecidos, no &mbito da Defensoria Publica do Estado.
Pesaquisar, analisar, planejar, propor e supenvisionar a implantacdo de senvicos e projetos de maior complexidade dentro da sua area
Assistente Tcrico de Defnsoria de atuagdo, sempre sob a supenvisdo de Defensor Piblico; auxilar n‘Defensov Pblico na diregdo dos servigos, inclusive na orientagdo
... (NR) PiblcalV 4 & acompanhamento de Oficiais, Agentes e Analistas de Defensoria Pblica e demais subordinados no desempenho de suas atividades;
prestar assessoria a Defensores Pdblicos em temas de maior complexidade; transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens
dos superiores no nivel de execugio.
Assistente Técnico de Defensoria 3 Assistr e executar tarefas de alta complexidade a partir de objetivos estabelecidos, de acordo com a &rea de atuagao, no ambito da
Piblca I Defensoria Piblica do Estado.
Ass\s(eme Técnico de Defensoria ; Assistr e executar tarefas de média complexidade a partir de objetivos estabelecidos, de acordo com a area de atuago, no ambito da
Piblica Defensoria Piblica do Estado.
Ass\stemede Defensoria Piblica 1 Assistir e executar tarefas a partir de objg belecidos, de acordo com a drea d 0, no dmbito da Defensoria Pdblica do Estado.

Artigo 15 - O Anexo Ill da Lei Complementar n° 1.050, de 24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Anexo Il

a que se refere o artigo 6° da Lei Complementar n° 1.050, 24 de junho de 2008.

Denominacdo das Classes

Requisitos

Assessor Técnico de Defensoria Piblica

(Graduagao em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em assuntos relacionados
s atividades a serem

Diretor Técnico de Departamento da Defensoria Piblica

(Graduagao em curso de nivel superior e experiénia profissional comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos em assuntos relacionados
s atividades a serem

Assistente Técnico de Defensoria Piblica IV

(Graduagao em curso de Direito e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 {trés) anos em assuntos relacionados & atividades
p
nhadas.

Assistente Técnico de Defensoria Piblica Il

(Graduagao em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 4 (quatro) anos em assuntos relacionados
& atividades a serem desempenhagas.

tificagdo das fungdes, as respectivas
limite maximo de 15% (quinze por cento) do niimero de cargos
das classes mencionadas nos incisos | e Il do artigo 1° e de 20%
(vinte por cento) da classe mencionada no inciso Il do artigo
1°, e as unidades a que se destinam, dentre outras exigéncias,
serao estabelecidas por ato do Defensor Publico-Geral do
Estado.” (NR)

Artigo 9° - O artigo 15 da Lei Complementar n® 1.050,
de 24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Artigo 15 - A progressdo sera realizada

Assistente Técnico de Defensoria Pblica Il

(Graduagao em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 3 trés) anos em assuntos relacionados as
atividades a serem desempenhadas.

Assistente Técnico de Defensoria Piblica |

(Graduagao em curso de nivel superior e experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em assuntos relacionados as
atividades a serem desempenhadas.

Assistente de Defensoria Pblica

Certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente, acrescido de conhecimento de informtica e experiéncia profissional compro-
vada de, no minimo, 1 (um) ano em assuntos relacionados as atividades a serem desempenhadas.

Artigo 16 - Fica incluida a seguinte escala no Anexo IV, da Lei Complementar n° 1.050, de 24 de junho de 2008:
Escala de Vencimentos Superior Juridico

B

I C I D I E I F |

R$9.252,80 |

R$9.946,77 | R§10.692,77 | RS 11.494,74

mediante processo de avaliagdo de desempenho, até o limite
de 50% (cinquenta por cento) do total de servidores de cada
uma das classes previstas nos incisos | a Il do artigo 1° desta lei
complementar.” (NR)

Artigo 10 - O artigo 19 da Lei C n°1.050,

RefIGrau [ A [
| R$ 860726 |
|

[ z

R$ 9.641,69 | RS 10.364,81 |

| RS 12.356,83
R$11.142,18 | R$11.977,84 |  R$12.876,18 | RS 13.841,90

Artigo 17 - Os valores dos vencimentos dos integrantes do

de 24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Artigo 19 - A promogao permitira a passagem da Referén-
cia 1 para a Referéncia 2 dos servidores integrantes das classes
previstas nos incisos | a Ill do artigo 1° desta lei complementar.”
(NR)

Artigo 11 - O inciso | e o paragrafo tnico do artigo 21 da
Lei Complementar n° 1.050, de 24 de junho de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redacao, acrescida a alinea “c" ao inciso
IV, conforme a seguir:

"Artigo 21 -

1 - contar com, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio
na Referéncia 1 das classes de Oficial, Agente ou Analista de
Defensoria Pablica;

com Defensor Piblico.

§2° - Aplica-se ao Assistente Técnico de Defensoria Piblica
IV a vedagao do § 1°.

§3° - O exercicio do cargo de Oficial de Defensoria do
Estado de Sao Paulo ou da funcao de estagiario da Defensoria
Piblica do Estado de Sao Paulo contara como titulo nos concur-
s0s para o cargo referido no § 1°, nos termos definidos no edital
do concurso.” (NR)

Artigo 4° - Os incisos | e Il do artigo 3° da Lei Complemen-
tar n° 1.050, de 24 de junho de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Artigo 3° -

| - as previstas nos incisos | a Ill, em referéncias e graus,
de acordo com as exigéncias de maior capacitacao para o
desempenho das respectivas atribuicoes, conforme segue:

V-

) para os integrantes da classe de Analista de Defen-
soria Publica: a obtencdo de diploma de pés-graduacao
'stricto’ ou ‘lato sensu’, mestrado ou doutorado relativo a
sua area de atuacdo ou a aquisicao de competéncias adi-
cionais mediante atendimento do programa de capacitacao
continuada, disciplinado por ato do Defensor Pablico-Geral
do Estado.

Parégrafo tnico - Os cursos a que se referem as alineas “a",
“b" e “c" doinciso IV deste artigo e os demais critérios relativos
ao processo de promogao serao estabelecidos pelo Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado.” (NR)

Artigo 12 - O paragrafo segundo do artigo 26 da Lei Com-
plementar n° 1.050, de 24 de junho de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

"Artigo 26 -....

¢) Analista de Defensoria Publica: 2 (duas) referéncias e 6 (seis)
graus, constantes da Escala de Vencimentos - Superior Juridico;

Il - as previstas nos incisos IV a X, em referéncias, constan-
tes da Escala de Vencimentos - Comissao.” (NR)

Artigo 5° - O inciso VIl do artigo 4° da Lei Complementar n®
1.050, de 24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte

§ 2° - 0 cargo de Ouvidor-Geral da Defensoria Publica
fica enquadrado na Referéncia 8 da Escala de Vencimentos
- Comissao, constante do Anexo IV, e seu ocupante fara jus
as vantagens pecuniarias de que trata o artigo 12 desta lei
complementar, exceto & gratificacdo ‘pro labore’ prevista em
seu inciso VIIL" (NR)

Escala de Vencimentos - Comisséo

LEI COMPLEMENTAR N° 1.393,

de Cargos de Apoio da Defensoria Publica do Estado
(SQCA), a que se refere o artigo 12 da Lei C n° DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

1.050, de 24 de junho de 2008, em decorréncia de reclassifica-
cao, ficam fixados na seguinte conformidade:

Amplia, no Ministério Publico, o Quadro de Cargos
de Promotor de Justica e da outras providéncias

Referéncia Valor 0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
RS 3.662,00 Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
2 R$ 7.851,39 mulgo a seguinte lei:

R$ 9.619,79 Artigo 1° - Ficam criados 65 (sessenta e cinco) cargos de
581,77 Promotor de Justica, classificados em entrancia final, referéncia VI,

3 na Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Ministério Ptblico.
7 Artigo 2° - Ficam criados 15 (quinze) cargos de Promotor de
5 Justica, classificados em entrancia intermediaria, referéncia V, na

8 9 Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Ministério Pdblico.

Artigo 18 - Ficam criados, no Subquadro de Cargos de Apoio
da Defensoria Publica (SQCA), os seguintes cargos:

- na Tabela | (SQCA-):

a) 10 (dez) de Assistente Técnico de Defensoria Pablica I;
b) 26 (vinte e seis) de Assistente Técnico de Defensoria

Pablica II;

©) 30 (trinta) de Assistente Técnico de Defensoria Pdblica IlI;
d) 80 (oitenta) cargos de Assistente Técnico de Defensoria

Pablica IV;

€) 2 (dois) de Diretor Técnico de Departamento da Defen-

soria Publica;

1) 10 (dez) de Assessor Técnico de Defensoria Publica.

Il - na Tabela III (SQCA-III):

a) 60 (sessenta) de Oficial de Defensoria Publica;
b) 20 (vinte) de Agente de Defensoria Publica;
) 412 (quatrocentos e doze) cargos de Analista de Defen-

soria Publica.

Paragrafo tnico - O provimento dos cargos referidos no
inciso |, alinea "d”, e inciso II, alinea "c",

Artigo 3° - Ficam criados 18 (dezoito) cargos de Promotor
de Justica, classificados em entrancia inicial, referéncia 1V, na
Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Ministério Publico.

Artigo 4° - O Procurador-Geral de Justica, antes da abertura
de concurso para o provimento inicial dos cargos criados por
esta lei complementar, submeteré ao Orgao Especial do Colégio
de Procuradores de Justica proposta para atribuicdo de nomen-
clatura e numeragdo ordinal, de acordo com o sistema adotado
na Lei Complementar n° 667, de 26 de novembro de 1991, e na
Lei Complementar n°® 734, de 26 de novembro de 1993.

Artigo 5° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei
complementar correrdo a conta das dotagdes proprias consig-
nadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessério, nos
termos da legislacao em vigor.

Artigo 6° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario..

Palacio dos Bandeirantes, 22 de dezembro de 2023

TARCISIO DE FREITAS

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita

deste artigo ocorrera e 4
Secretario da Fazenda e Planejamento

redacdo:

Artigo 13 - O Anexo | da Lei Complementar n° 1.050, de

"Artigo 4° -

24 de junho de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Anexo |

a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei Complementar n° 1.050, de 24 de junho de 2008.

de forma gradual, a partir da vigéncia desta lei complemenlar

Artigo 19 - Ficam transformados, na vacancia, os 13 (treze)
cargos em comissao de Assistente de Defensoria Pubhca previstos
no artigo 1° inciso Ill, da Lei Complementar n° 1.050, de 24 de
junho de 2008, em 13 (treze) cargos de Assistente Técnico de
Defensoria Publica |, previstos no artigo 1°, inciso IV, da mesma lei.

Artigo 20 - Ouvido o Conselho Superior da Defensoria Pibli-
ca, o Defensor Publico-Geral fixara a distribuicdo dos cargos
das classes de Apoio Técnico-Juridico criadas nesta lei dentre os
orgaos de execucdo da Defensoria Publica do Estado.

Artigo 21 - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei

C correrao a conta das dotagGes orcamentarias pro-

Agente de Defensoria Piblica

Denominagdo de dlasses | Padréo Inicial - E.V. Atribuicdes
Oficial de Defensoria Piblica  |1-A- E.- Intermedidria | Desempenhar as atividades de apoio ad técnico nas diversas dreas da Defensoria Piblica do Estado.
Desempenhar ! fimento das diversas areas da adf Joi d 30, economia, tecnolo-

1-A-EN.- Superior

qia e infraestrutura) e area-fim (social, psicossocial, de engenharia, contabilidade) da Defensoria Piblica do Estado.

Analista de Defensoria Piblica

1-A- EN.- Superior Juridico

Prestar aux\ho te(mmjund\m as atividades processuais e extraprocessuais da Defensoria Pubh(a auxilar no atendimento ao publico,

relativas a coleta o o de processos adr Judiciais; auxiliar nas atividades
de conciiagio, mediagao e demais instrumentos de resolugdo extrajudicial de confitos utiizados pela Defensoria Piblica; elaborar
minutas de manifestages préprias dos drgdos de execugdo, especialmente em demandas repetitvas, além de outros trabalhos de
natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou procedimentos administrativos que guardem pertinéncia com s atrbuices institucionais
da Defensoria Piblica; acompanhar o andamento de processos e procedimentos administrativos, prestando informagGes ao membro da
Defensoria Pablica; acessar e insrir dados em sistemas informatizados; realizar, mediante determinagdo superior, contatos com pessoas
e organismos publicos ou privados para atender &s necessidades de trabalho; cumprir dligéncias necessérias & prestagao da assisténcia
uridica integral e gratuita determinadas pelo membro da Defensoria Pdblica; executar demeais tarefas correlatas a seu cargo.

prias, consignadas no orcamento da Defensoria Publica do Estado.

Artigo 22 - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de dezembro de 2023

TARCISIO DE FREITAS

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita

Secretario da Fazenda e Planejamento

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretério-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, em 22 de
dezembro de 2023,

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, em 22 de
dezembro de 2023.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.394,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre a criagdo de cargos de Analista
Juridico do Ministério Publico no Quadro de
Pessoal do Ministério Piblico do Estado de Sao
Paulo

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministé-
rio Pablico do Estado de Sao Paulo, instituido pelo artigo 4° da
Lei Complementar Estadual n® 1.118, de 1° de junho de 2010,
e suas alteragdes, 600 (seiscentos) cargos de Analista Juridico
do Ministério Pablico, previsto no artigo 4°, inciso V, daquela lei
complementar, e em seu Anexo | — Carreira V.



terca-feira, 26 de dezembro de 2023

Diario Oficial Caderno Executivo - Secao |

Sao Paulo, 133 (141) -

§ 1° - Cabera ao Procurador-Geral de Justica, por ato espe-
cifico, a atribuicdo da lotagao dos cargos previstos neste artigo.

§2°- Os cargos criados no “caput” deste artigo sao regidos
pelas disposicdes contidas na Lei Complementar n° 1.118, de 1°
de junho de 2010.

Artigo 2° - As despesas resultantes da aplicacao desta lei
correrdao a conta das dotacdes orcamentarias consignadas no
orcamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos
da legislacao em vigor.

Artigo 3° - Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de dezembro de 2023

TARCISIO DE FREITAS

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita

Secretario da Fazenda e Planejamento

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, em 22 de
dezembro de 2023.

LEI COMPLEMENTAR N° 1.395,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispoe sobre os cargos em comissao e as fungoes
de confianga no dmbito da Administracdo Publica
direta e das autarquias, altera as leis complemen-
tares que especifica e da providéncias correlatas
0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAQ PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu pro-
mulgo a seguinte lei complementar:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1° - Os cargos em comissao e as funcdes de confian-
ca, no ambito da Administracao Piblica direta e das autarquias,

requisitos estabelecidos para provimento dos respectivos cargos
em comissdo e fungdes de confianca.

Paragrafo anico - O Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto, disciplinara as condicdes para substituicdo a que se
refere o “caput” deste artigo.

CAPITULOV

DAS JORNADAS

Artigo 10 - Os cargos em comissdo e as funcdes de confian-
ca do QGCFC serdo exercidos em Jornada Completa de Trabalho,
caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 40 (q

IV - os requisitos complementares de preenchimento de
cargos em comissao e fungdes de confianga, quando for o caso;

V - as gratificagbes incompativeis com o regime dos cargos
em comissdo e funcdo de confianca do QGCFC.

Artigo 19 - Ficam extintos 4.707 (quatro mil, setecentos e
sete) cargos em comissdo e fungdes-atividade em confianca, dos
Quadros das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do
Estado, da Controladoria Geral do Estado e das autarquias, inte-
grados ao Banco de Contingenciamento de Cargos e Empregos

horas semanais de trabalho.

Paragrafo tnico - Os cargos em comissdo e as fungdes de
confianca que forem identificados como privativos de profissio-
nais da area da salide poderao ser exercidos em jornada de 30
(trinta) horas de trabalho, com retribuicdo proporcional.

CAPITULO VI

DO SISTEMA RETRIBUITORIO

Artigo 11 - Os ocupantes dos cargos em comissao do
QGCFC serao retribuidos por subsidio, em parcela tnica, na
forma do § 4° do artigo 39 da Constituicao Federal e do paragra-
fo dnico do artigo 129 da Constituicdo do Estado, de acordo com
os valores fixados no Anexo | desta lei complementar.

Artigo 12 - Os servidores titulares de cargo efetivo e os
ocupantes de funcéo-atividade de natureza permanente ou de
emprego publico permanente, da Administracao Publica direta
ou indireta do Estado de Sao Paulo, nomeados para os cargos
em comissdo do QGCFC, poderdo optar por uma das seguintes
formas de remuneracdo:

1 - pelo subsidio do respectivo cargo em comissao, na forma
do Anexo | desta lei complementar;

Il - pela remuneracdo do seu cargo, emprego publico ou
funcao- atividade de origem, inclusive se percebida pelo regime
de subsidio, acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor do
subsidio fixado para o respectivo cargo em comissao, observada
a limitacao constitucional remuneratoria aplicavel.

- 0 disposto no inciso | deste artigo aplica-se aos
servidores titulares de cargo efetivo e empregados publicos
oriundos de 6rgaos ou entidades da Administracao

ficam estruturados nos termos desta lei c

Artigo 2° - Fica instituido o Quadro Geral de Cargos em
Comissdo e FungBes de Confianca (QGCFC), e respectivo sistema
retribuitorio, composto pelos Cargos em Comissdo do Estado de
Sao Paulo (CCESP) e pelas Fungdes de Confianca do Estado de Sao
Paulo (FCESP), destinados s atividades de direcdo, chefia e asses-
soramento no ambito da Administracdo Pdblica direta e autarquica.

Paragrafo tnico - Os cargos em comissdo e as funcdes de
confianga do QGCFC:

1. conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgo ou da entidade;

2. serao regidos pela Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968,
no que ndo contrariar as disposicdes desta lei complementar.

Artigo 3° - Para fins de aplicagao desta lei complementar,
considera-se:

| - classe: conjunto de cargos em comissao ou de fungdes de
confianca de mesmo nivel;

1l - nivel: classificacao dos cargos em comissao e fungdes de
confianga segundo o nivel hierarquico e a remuneracao;

Il - valor-unitario: referéncia para o célculo da despesa,
correspondente ao valor do subsidio do cargo em comissao de
nivel 1 (CCESP-1);

IV - cota: montante resultante da soma dos valores-unitérios
de um grupo de cargos em comissao ou de funces de confianca;

V - recomposigao: desdobramento ou agrupamento de um ou
mais cargos em comissao ou uma ou mais funcGes de confianga.

Artigo 4° - Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos em
Comissdo e Fungdes de Confianca (QGCFC), 14.071 (quatorze
mil e setenta e um) cargos em comissdo e 7.524 (sete mil
quinhentos e vinte e quatro) funcdes de confianga, remunerados
conforme Anexo | desta lei complementar.

§ 1° - As atribui¢des minimas dos cargos em comisséo sao
as previstas no Anexo |l desta lei complementar.

§ 2° - Os cargos em comissao e as fungGes de confianca
do QGCFC correspondem aos valores unitarios constantes dos
Anexos |Il e IV desta lei complementar, respectivamente.

§ 3° - £ vedada a adocao de regime distinto do previsto
nesta lei complementar para os cargos em comissao e fungées
de confianga do QGCFC.

CAPITULO Il

DA RECOMPOSICAO

Artigo 5° - O Chefe do Poder Executivo, mediante decreto, podera
realizar a recomposicao dos cargos em comissao ou das fungdes de
confianga do QGCFC, quando vagos, observado o que segue:

| - ndo podera implicar aumento de despesa;

Il - deverd assegurar a prestacdo dos servicos publicos dos
6rgaos e autarquias.

§1°- 0 Chefe do Poder Executivo dispora sobre o aprovei-
tamento de unidades e décimos de valores-unitarios excedentes
dos atos de recomposicao.

§ 2° - Nao serao objeto de recomposicdo os cargos de
Secretério de Estado, Procurador Geral do Estado, Controlador
Geral do Estado, dirigentes maximos das autarquias e de Diretor
da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Trans-
porte do Estado de Sao Paulo ARTESP) e da Agéncia Reguladora
de Servicos Publicos do Estado de S&o Paulo (ARSESP).

Artigo 6° - Nao havera recomposicdo de cargos em comis-
sdo em fungdes de confianca e de fungdes de confianca em
cargos em comissao.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES PARA NOMEACAO OU DESIGNACAO

Artigo 7° - Sao requisitos gerais para a nomeacao nos car-
gos em comissdo e a designacdo para as funges de confianca
do QGCFC, sem prejuizo do cumprimento de exigéncias previstas
em outras normas:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional e formacao académica compativel
com o cargo em comissdo ou funcdo de confianga, observada a
escolaridade prevista no Anexo | desta lei complementar;

Il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
previstas na legislacdo federal, nos termos do artigo 111-A da
Constituicao do Estado.

§ 1° - Os ocupantes de cargos em comissao ou funcdes
de confianga deverdo informar a superveniéncia de restricdo a
nomeacdo ou designacdo a autoridade superior.

§ 2°- Poderao ser designados para o exercicio das FCESP
servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgdos
ou entidades da Administracdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Artigo 8° - No minimo 20% (vinte por cento) dos cargos
em comissao providos de que trata esta lei complementar serdo
ocupados por servidores titulares de cargo efetivo, ocupantes de
funcdo-atividade de natureza permanente ou emprego publico
permanente dos Quadros de Pessoal das Secretarias de Estado,
da Procuradoria Geral do Estado, da Controladoria Geral do
Estado, e das autarquias do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo tnico - O Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto, identificara as situages em que os cargos em comis-
sdo devam ser providos de forma privativa pelos servidores
a que se refere o "caput” deste artigo, ou por integrantes de
determinadas classes ou carreiras desses quadros, considerando
a natureza das respectivas atribuicGes, as atividades a serem
exercidas e o local de atuagdo.

CAPITULO IV

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 9° - Os ocupantes de cargos em comissdo e os desig-
nados para as fungdes de confianca do QGCFC, que exercam
atribuicdes de dlre;ao e chefia, poderao ser substituidos, na
hipétese de i legal e 0s

Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Unido, de
outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nomeados
para cargos em comissdo, na hipdtese de cessao ou afastamen-
to, com prejuizo dos vencimentos ou da remuneragao.

§ 2° - 0 disposto no inciso Il deste artigo aplica-se aos
servidores titulares de cargo efetivo e empregados publicos
permanentes oriundos de 6rgdos ou entidades da Administracao
Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes, da Uniao, de
outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nomeados
para cargos em comissao, na hipotese de cessao ou afastamen-
to, sem prejuizo dos vencimentos ou da remuneracdo, observada
a limitagdo constitucional remuneratoria aplicavel.

§ 3° - Os servidores designados para o exercicio das funcdes
de confianca perceberao a remuneracao do respectivo cargo efetivo,
emprego permanente ou funcao-atividade, acrescida da retribuicao
correspondente ao valor da respectiva fungao de confianca (FCESP),
na forma estabelecida no Anexo | desta lei complementar, observa-
da a limitagao constitucional remuneratoria aplicavel.

Artigo 13 - Na forma de remuneracdo por subsidio a que
se referem o artigo 11 e o inciso | do artigo 12 desta lei com-
plementar, fica vedada a percepcao de gratificagdes, abonos,
prémios, “pro labore”, adicionais, inclusive os previstos na Secao
Il do Capitulo Il do Titulo IV da Lei n® 10.261, de 28 de outubro
de 1968, nos termos do paragrafo tnico do artigo 129 da Cons-
tituicdo do Estado de Sdo Paulo, com excecdo das vantagens
pecunidrias previstas no artigo 14 desta lei compl

Publicos da Ads 40 Direta e Autarquica do Estado (BCEP),
nos termos do Decreto n° 59.957, de 13 de dezembro de 2013,
na data da publicacdo desta lei complementar.

CAPTULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20 - A servidora estadual, segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social, vinculada aos 6rgaos e autarquias de que trata
0 artigo 1° desta lei complementar, sera concedida licenca, nos 60
(sessenta) dias seguintes ao término do prazo do beneficio deferido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com base nos
artigos 71 e 71-A da Lei federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§1° - Durante a licenca de 60 (sessenta) dias de que trata o
“caput” deste artigo, a servidora percebera a sua remuneragéo
integral, diretamente do 6rgdo ou autarquia, desde que mantidas
as condigdes para pagamento previstas na legislagao federal.

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se as servidoras que
facam jus, por forca do regime juridico de origem, a licenca-
-maternidade em periodo inferior a 180 (cento e oitenta dias),
limitando-se a soma dos beneficios, em qualquer caso, a 180
(cento e oitenta) dias.

Artigo 21 - Nao fardo jus a licenca-prémio prevista no inciso
IX do artigo 181 e no artigo 209 da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968, os servidores:

| - titulares exclusivamente de cargo em comissao do QGCFC;

11 - celetistas e os titulares de emprego publico de natureza
permanente da Administracdo Publica estadual direta e indireta,
quando exercam cargos em comissdo ou funcdo de confianca
do QGCFC;

11l - designados para o exercicio de funcéo de confianca do
QGCFC, quando titulares de cargo publico efetivo vinculado a
outros entes federativos.

Artigo 22 - O Poder Executivo podera autorizar o gozo
de periodo de férias adquiridas por servidor nomeado para os
cargos em comissdo ou designado para o exercicio de funcdo
de confianca do quadro instituido pelo artigo 2° desta lei
complementar, sob outro regime juridico, nas condicdes a serem
fixadas em decreto.

Artigo 23 - O provimento dos cargos em comissao e a
designaco para as fungdes de confianca do QGCFC ficam
condicionados:

I - & edicdo de decreto especifico de reorganizagao adminis-
trativa e de identificado da quantidade de cargos em comissao
e de funcdes de confianca atribuidos a cada Secretaria de
Estado, & Procuradoria Geral do Estado, a Controladoria Geral
do Estado e as autarquias do Estado de Sao Paulo;

Il - a0 cumprimento das exigéncias legais quanto & ade-
quacdo orcamentaria e financeira das despesas de pessoal
decorrentes da medida.

Paragrafo tnico - Os decretos de reorganizacdo de que trata
o inciso | deste artigo identificardo os cargos em comissao, as
fungdes de confianca, os empregos publicos em confianga, as
fungGes-atividade em confianga e as funcdes retribuidas por
"pro labore" que serao extintos, na forma prevista no artigo
47, inciso XIX, alinea "b", da Constitui¢ao do Estado, em razdo

Paragrafo tnico - Aplica-se a vedacdo a que se refere o
"caput” deste artigo aos designados para o exercicio de funcao
de confianca do QGCFC, quando titulares de cargo piblico efe-
tivo vinculado a outros entes federativos.

Artigo 14 - E compativel com o regime de subsidio o
recebimento de:

| - décimo terceiro salario a que se refere o § 2° do artigo
1° da Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989;

Il - férias e acréscimo de 1/3 (um terco) de férias;

Il - adicional de periculosidade a que se refere a Lei Com-
plementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983;

IV - adicional de insalubridade a que se refere a Lei Comple-
mentar n° 432, de 18 de dezembro de 1985;

V - abono de permanéncia previsto no § 19 do artigo 126
da Constituicao do Estado;

- bonificagdo por resultados (BR) a que se referem a
Lei Complementar n® 1.361, de 21 de outubro de 2021, e a Lei
Complementar n° 1.245, de 27 de junho de 2014;

VIl - verbas de caréter indenizatorio.

Artigo 15 - Na composicao da remuneragao prevista no inci-
s0 |l do artigo 12 desta lei complementar, o adicional por tempo
de servico e a sexta-parte, quando devidos, e demais vantagens
pecunidrias percebidas pelo servidor em decorréncia do cargo
efetivo, emprego publico permanente ou funcdo-atividade de
origem, ndo incidirdo sobre o valor referente ao acréscimo de
60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o
respectivo cargo em comissao ou sobre o valor da retribuicao
correspondente a funcao de confianca.

Artigo 16 - O valor correspondente a 60% (sessenta por
cento) do subsidio fixado para o cargo em comissao, bem como
a retribuicao pelo exercicio da fundo de confianca, acrescidos a
remuneragdo do cargo efetivo, do emprego publico permanente
ou da funcdo-atividade na forma estabelecida pelo inciso Il e §§
2° e 3° do artigo 12 desta lei complementar:

| - ndo integra os vencimentos ou salarios de origem;

Il - ndo podera ser utilizado como base de calculo para
pagamento de quaisquer adicionais ou vantagens pecuniarias, com
excecdo daquelas previstas no artigo 14 desta lei complementar;

Il - ndo sera computado na base de calculo de contribuicao
social devida pelos titulares de cargo efetivo, nao se aplicando
o previsto no § 2° do artigo 8° da Lei Complementar n° 1.012,
de 5 de julho de 2007.

CAPITULO VI

DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS E FUNCOES

Artigo 17 - Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora
sobre a distribui¢do dos cargos em comissao e fungdes de con-
fianca do QGCFC, devendo disciplinar:

| - 0 quantitativo de cotas por 6rgdo e entidade;

Il - regras gerais de padronizagao do emprego dos cargos
em comissao e funcdes de confianca do QGCFC nas estruturas
organizacionais dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publi-
ca direta e autarquica, garantindo que haja correspondéncia
entre o enquadramento hierarquico, inclusive quanto & nomen-
clatura, nivel dos cargos em comissdo e fungdes de confianca,
bem como classificagdo e requisitos especificos de ocupagao e,
se necessario, atribuicGes complementares dos CCESP e FCESP;

Il - normas e diretrizes para encaminhamento de propostas
de alteragdo do quantitativo e distribuicdo de cotas do QGCFC.

Parégrafo tnico - A aplicado deste artigo para a Agéncia
Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Transporte do
Estado de Sao Paulo (ARTESP) e a Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos do Estado de Sao Paulo (ARSESP) observara, no minimo,
0s quantitativos previstos nas Leis Complementares n° 1.267, de
14 de julho de 2015, e n° 1.322, de 15 de maio de 2018.

Artigo 18 - Os decretos que aprovarem a estrutura organi-
zacional dos orgaos e das entidades da administracao publica
direta e autarquica deverao discriminar, em anexos especificos:

| - as competéncias do 6rgao ou entidade e das suas uni-
dades administrativas;

Il - quadro detalhando a estrutura organizacional, em
ordem hierarquica decrescente, as nomenclaturas, os niveis e as
quantidades de CCESP e FCESP;

Il - quadro resumo detalhando as quantidades de CCESP e

da i o do QGCFC previsto nesta lei complementar.

Artigo 24 - Nao se aplicam as disposicdes desta lei comple-
mentar aos cargos de Assessor de Apoio Fazendario I, em extin-
cao, constantes no Anexo Il da Lei Complementar n° 1.306, de 27
de setembro de 2017, para os quais fica mantido o regime insti-
tuido pela Lei Complementar n° 1.122, de 30 de junho de 2010.

Artigo 25 - Os dispositivos adiante indicados passam a
vigorar com a seguinte redagao:

I - da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008:

a) o artigo 20:

“Artigo 20 - Os servidores designados para o exercicio
da fungo a que se refere o artigo 18 desta lei complementar
ndo perderdo o direito a gratificacdo “pro labore” quando se
afastarem em virtude de férias, licenca- prémio, gala, nojo, juri,
licenca para tratamento de satide, servicos obrigatorios por lei e
outros afastamentos que a legislagao considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.” (NR)

b) o artigo 21:

“Artigo 21 - O valor da gratificacdo “pro labore”, de que
trata o artigo 18 desta lei complementar, sobre o qual incidirao,
quando for o caso, o adicional por tempo de servico e a sexta-
-parte dos vencimentos, sera computado para fins de calculo de
décimo terceiro salério, de acordo com o § 2° do artigo 1° da Lei
Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, das férias e
do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.” (NR)

©) os incisos | e Il do artigo 26:

“Artigo 26 — (...)

| - nomeado ou designado para cargo em comissao ou
funcdo de confianca;

11 - designado para funcao retribuida mediante gratificacdo “pro
labore”, a que se refere o artigo 18 desta lei complementar;” (NR).

Il - a alinea “e" do item 5 do § 1° do artigo 1° da Lei com-
plementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009:

"Artigo 1° - (...)

§ 1°-(.)

5-(.)

e) necessarias a implantacdo de drgaos ou entidades ou
de novas atribuicbes definidas para organizacdes existentes
afetas a prestacdo de atividades essenciais, que nao possam ser
atendidas por meio de remanejamento de pessoal e da aplicacao
do disposto no paragrafo tnico do artigo 136 da Lei n® 10.261,
de 28 de outubro de 1968, e, quando cabivel, de aumento de
jornada ou carga horaria;" (NR)

Artigo 26 - O Controlador Geral do Estado sera remunerado
com subsidio equivalente ao do Secretario de Estado.

Artigo 27 - A superveniéncia do decreto de que trata o inciso
| do artigo 23 desta lei complementar acarretara, no respectivo
ambito, a inaplicabilidade de normas anteriores, gerais, especiais
ou complementares, inclusive das autarquias, relativas aos temas
tratados nesta lei complementar, especialmente aos que seguem:

| - fixacdo de quadro de cargos em comissdo, de empregos
publicos em confianca e de funcdes-atividade em confianga;

Il - identificacdo de funcdes de confianca e funcdes “pro
labore”;

Il - especificacdo dos requisitos de preenchimento de
cargos em comissdo, empregos publicos em confianca e de
fungdes-atividade em confianga, observado o disposto no § 2°
do artigo 5° desta lei complementar;

- fixagdo das atribuicdes de cargos em comisséo, de
empregos publicos em confianca e de funcdes-atividade em
confianca e vantagens delas decorrentes;

V- sistema retribuitorio;

VI - substituicao;

VII - jornadas;

VIII - licenga-prémio;

IX - extingdo de cargos em comissao, de empregos publicos
em confianca, e de fungGes-atividade em confianca e gt

Artigo 30 - Fica revogado o artigo 4° das Disposicoes Transi-
torias da Lei Complementar n° 1.195, de 17 de janeiro de 2013.

Artigo 31 - Fica incluido no Anexo a que se referem os arti-
gos 1° e 2° da Lei Complementar n° 804, de 21 de dezembro de
1995, e alteragGes posteriores, o Subanexo 5, na conformidade
do Anexo V que integra esta lei complementar.

Artigo 32 - Os dispositivos a sequir da Lei Complementar
n° 1.034, de 4 de janeiro de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

| - os incisos | e Il do artigo 1°

“I - no Quadro da Secretaria de Gestao e Governo Digital,
a carreira de Especialista em Politicas Piblicas, de natureza
multidisciplinar;

II'- nos Quadros da Secretaria da Fazenda e Planejamento e
da Secretaria de Gestao e Governo Digital, a carreira de Analista
em Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas.” (NR)

Il - 0 “caput” do artigo 16:

"Artigo 16 - Progressdo, para os integrantes da carreira
de Especialista em Politicas Piblicas e de Analista em Planeja-
mento, Orcamento e Finangas Publicas, é a passagem do Nivel
1 para o Nivel 2 da classe em que se encontrar enquadrado o
cargo, obedecidos os intersticios, a periodicidade e as demais
condicdes e exigéncias a serem estabelecidas em decreto.” (NR)

Il - 0 "caput” do artigo 17:

"Artigo 17 - Promogdo, para os integrantes das carreiras
de Especialista em Politicas Piblicas e de Analista em Planeja-
mento, Orcamento e Finangas Publicas, é a elevacao do cargo
a classe imediatamente superior, obedecidos os intersticios,
a periodicidade e as demais condigdes e exigéncias a serem
estabelecidas em decreto.” (NR)

Artigo 33 - A Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de
2008, fica acrescida dos seguintes dispositivos:

| - vetado.

Il - artigo 14-A e respectivo paragrafo Gnico:

"Artigo 14-A - Aos servidores abrangidos por esta lei com-
plementar aplicam-se as disposicoes legais e regulamentares
referentes ao Prémio de Incentivo a Qualidade (PIQ), instituido pela
Lei Complementar n° 804, de 21 de dezembro de 1995, e suas alte-
ragdes posteriores, na forma do Anexo da referida lei complementar.

Paragrafo tnico - Aos servidores integrantes das carreiras
instituidas pela Lei Complementar n° 1.034, de 4 de janeiro de
2008, que se encontrem em exercicio na Secretaria de Gestdo
e Governo Digital, também se aplicam os direitos e deveres
previstos no ‘caput’ deste artigo.”

Artigo 34 - Vetado.

Artigo 35 - Esta lei complementar e suas disposicdes transi-
torias entram em vigor na data de sua publicaco.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Os Secretarios de Estado, o Procurador Geral
do Estado, o Controlador Geral do Estado e os dirigentes das
autarquias encaminhardo para analise da Secretaria de Gestao
e Governo Digital, e posterior submissdo & Casa Civil, no prazo
de até 12 (doze) meses, contados a partir da publ\ca;ao desta lei

I conforme c previsto em
as propostas de edi¢do de decretos para revisao das estruturas
organizacionais respectivas, de modo a adequa-las as disposi-
¢Bes previstas nesta lei complementar.

Paragrafo tnico - Havendo justificativa fundada no interesse
publico e na necessidade da Administracao, o Chefe do Poder
Executivo podera prorrogar, por meio de decreto, e por uma
Unica vez, o prazo previsto no "caput” deste artigo.

Artigo 2° - Os servidores ocupantes exclusivamente de
cargos em comissao exonerados “ex officio” em razao da reor-
ganizagdo determinada por esta lei complementar, que vierem a
ocupar cargos em comissao decorrentes da implementacdo do
QGCFC, poderdo, excepcionalmente, fruir os periodos de licenca-
-prémio adquiridos até o dia anterior ao inicio da vigéncia desta
lei complementar, na forma estabelecida nos artigos 213 e 214
da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 3° - O Poder Executivo fica autorizado a efetuar o
parcelamento da indenizacdo da licenca-prémio prevista no
artigo 3° da Lei Complementar n° 1.048, de 10 de junho de 2008,
decorrente de exoneragdo “ex officio” ocorrida em razao da
extingao de cargos em comissdo prevista no paragrafo tnico do
artigo 23 das disposicdes permanentes desta lei complementar,
quando for o caso, observadas as seguintes disposicoes:

| - 0 pagamento parcelado deve ser ultimado no prazo de 1
(um) ano, a contar da exoneracao;

Il - caso o beneficiario da indenizagao seja nomeado para
cargo em comissao ou funcao de confianca previstos nesta lei
complementar, sera suspensa a indenizagao, apostilando-se o
direito ao gozo oportuno dos dias que ndo foram indenizados;

Il - em caso de nova exoneracdo “ex officio”, serao indeni-
zados os dias de licenca-prémio ndo gozados, devendo o parcela-
mento limitar-se ao prazo remanescente do primeiro parcelamento.

Paragrafo tnico - O Chefe do Poder Executivo disciplinara,
mediante decreto, as condicbes e o procedimento de parcela-
mento previsto neste artigo.

Artigo 4° - Aplicam-se aos servidores que ocupam cargos
em comissao, fungdes de confianca, empregos publicos em
confianga, fungdes-atividade em comisso e fungdes retribuidas
por "pro labore" as disposicGes legais referentes ao regime
anterior a entrada em vigor desta lei complementar, enquanto
ndo editados os decretos a que se refere o inciso | do artigo
23 das disposicdes permanentes desta lei complementar ou
praticados os atos necessarios para adequacdo das estruturas
organizacionais ao QGCFC.

Artigo 5° - Serdo mantidos até o final os mandatos dos
respectivos titulares dos empregos publicos em confianca de
Diretor, Diretor Geral e a funcao gratificada de Diretor Presidente
da ARTESP e da ARSESP.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de dezembro de 2023

TARCISIO DE FREITAS

Caio Mario Paes de Andrade

Secretario de Gestao e Governo Digital

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita

Secretario da Fazenda e Planejamento

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, em 22 de
dezembro de 2023.

ANEXO |

a que se referem os artigos 4° 7°, 11 e 12 da Lei Comple-
mentar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023

delas decorrentes;

X - vantagens previstas como incompativeis com a sistema-
tica remuneratdria da presente lei complementar;

XI - estruturas administrativas.

Artigo 28 - O disposto nesta lei complementar ndo se aplica
as Universidades Pablicas Estaduais.

Artigo 29 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei

FCESP e seus val itarios, bem como c entre a
situagao atual e a nova;

correrao a conta das dotagdes proprias consigna-
das no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

NIVEL _ CCESP __ FCESP __
SUBSIDIO - RS | valor-unitério | valor- RS |valor-untério
1 2.966,00 100 1771960 060
2 370750 125 22450 075
HNEL NEDIO 3 444900 150 266940 0%
4 519050 115 311430 105
5 5.932,00 20 355920 120
6 667350 225 400410 135
1 141500 250 444900 150
8 815650 275 48890 165
9 889800 300 533880 180
10 963950 325 518,10 195
NIVEL SUPERIOR | 11 10381,00 350 6.228,60 210
n 11.86400 400 711840 240
13 13347.00 450 800820 210
14 16313,00 550 9.781.80 330
15 177900 600 1067760 360
16| 2076200 700 124570 420
17 B8N0 800 1423680 48
NATUREZA
ESPECIAL-NES | 18 | 26.694,00 900 16.016,40 540
NIVEL SUPERIOR




