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GRUPO II - Exercicio de atividades do magistério sobretudo
superior, em nivel de graduagdo e pos-graduagdo, considerando como
fatores para atribuigdo dos pontos o tempo de exercicio e as con-
tribui¢des ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO III - Exercicio de Atividades profissionais ndo do-
centes, desde que relacionadas a area especifica do concurso;

GRUPO 1V - Produgdo académica de natureza intelectual,
cientifica, artistica, cultural ou técnica, relacionada a area de co-
nhecimento do concurso.

Paragrafo unico - Cada GRUPO recebera nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo I.

3.5- E facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisdo das notas a ele atribuidas.

4. Da remuneragéo.

O valor da remuneragio encontra-se especificado no Anexo
1L

5. Das Disposigdes Gerais:

5.1- No ato da inscri¢do o candidato subscrevera declaragdo
de ciéncia dos termos do Edital.

5.2- No dia da prova, o candidato devera se apresentar com
o documento oficial de identificagdo.

5.3- O processo seletivo ndo se constitui concurso para a
Carreira do Magistério Superior.

5.4- Condicionado a formal comprovagdo de compatibilidade
de horarios, poderdo ser contratados servidores da administragdo Di-
reta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio, Distrito Federal, exceto
os ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei n°. 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observara o prazo
maximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo.

5.6- O professor contratado ndo podera ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do ultimo contrato, nos termos da Lei n® 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado tera o prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da convocagdo por correio eletronico, para se
apresentar ao Departamento de Administragdo de Pessoal para rea-
lizagdo de exames médicos, entrega de documentos e assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigagdes em relagdo aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo serd
de 02 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico
Reitor.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
enderego https://sistemas.uff.br/cpd.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO
ANEXO 1

1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E ADMI-
NISTRA(;AO PUBLICA DE VOLTA REDONDA (VAD)

Area de Concentragdo: Administragdo Geral

Processo n°.: 23069.072116/2016-27

Numero de Vagas: 01 (uma).

Tipo de Contrato: Substituto

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Classe: Auxiliar.

Titulagdo exigida para a classe:

- Graduagdo: Administragdo ou Economia.

Tipo de sele¢do e respectivos pesos:

a) prova escrita - peso 2 (dois);

b) avaliagdo do Curriculum Vitae - peso 1 (um);

¢) prova didatica - peso 1 (um)

Periodo de Inscrigao: 15/02/2016 a 29/02/2016.

Cronograma da Selegio:

1-Instalagdo dos trabalhos 09/03/2016 09:30 h 2 - Divul-
gacdo da Lista de Pontos das Provas de Contetido Escrita e Didatica
09/03/2016 10:00 h 3 - Sorteio do Ponto para Prova Escrita
10/03/2016 09:30 h 4 - Sorteio do Ponto para Prova de Contetido
Didatico 10/03/2016 09:35 h Consulta - 1 hora 5 - Realizagdo da
Prova de Contetdo Escrita 10/03/2016 10:35 as 13:35 h 6- Corre¢do
da Prova de Contetido Escrita 10/03/2016 14:00 as 16:00 h 7 -
Divulgagdo do Resultado das Provas de Conteudo Escrito 10/03/2016
16:00 h 8 - Entrega da documentagdo comprobatoéria do Curriculum
Vitae com listagem discriminatéria em duas vias 10/03/2016 16:15 h
9 - Analise de Curriculum Vitae 10/03/2016 16:20 as 18:20 h 10-
Realizagdo da Prova Didatica (50 Minutos por Candidato) 11/03/2016
09:00 as 13:00 h 11 - Divulgagdo do Resultado Final 11/03/2016
14:00 h.

ANEXO II
ENDERECOS

1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E ADMI-
NISTRAGAO PUBLICA DE VOLTA REDONDA (VAD)

Enderego: Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, 783
Bloco A - Aterrado - Volta Redonda -RJ, (24) 3076-8739, Email:
vad.uff.vr@gmail.com

ANEXO III_
REMUNERACAO

Auxiliar - T - 20 h - RS 2.018,77

Auxiliar - I - 40 h - R$ 2.814,01

Assistente A - 1 - 20 h - RS 2.498,78

Assistente A - 1 - 40 h - R$ 3.799,70

Adjunto A - T-20 h - RS 2.983,59

Adjunto I - 40 h - RS 5.143,41

Auxilio Alimentagdo: RS 373,00 de acordo com a carga
horéria.

EDITAL N® 23/2016
HOMOLOGACAO DO RESULTADO
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuigdes, torna publico e homologa o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para contratagio de professor substituto para a
classe, carga horéria, departamento e area de conhecimento, abaixo
relacionados, de que trata o Edital n° 005/2016, publicado no D.O.U.
de 06/01/2016:

1 - Departamento de Direito de Volta Redonda (VDI)

Classe: Auxiliar - 40 horas

Area: Direito Privado.

Classificagdo: Cristiane Borborema Chaché (1° lugar), Ales-
sandra Dale Giacomin Terra (2° lugar).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2016 - UASG 150182

Numero do Contrato: 28/2010.

N°® Processo: 23069003861201031.

PREGAO SISPP N° 75/2010. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL FLUMINENSE -CNPJ Contratado: 37999653000136. Con-
tratado : PRO NOBIS PROJETOS CONSULTORIA E -REPRESEN-
TACAO LTDA - E. Objeto: Prorrogagdo do contrato por mais 12
(doze) meses, passando a vigéncia para 10 de dezembro de 2016 e
decréscimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) ao valor global
do contrato, conforme justificativa da fiscalizagdo. Fundamento Le-
gal: Art. 57,44° da Lei Federal n°8666/93, com as alteragdes de-
terminadas pela Lei n® 8.883/94 ¢ alteragdes posteriores. Vigéncia:
10/12/2015 a  10/12/2016. Valor Total: R$42.000,00. Fonte:
112000000 - 2015NE802694. Data de Assinatura: 10/12/2015.

(SICON - 01/02/2016) 150182-15227-2015NE800068
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2016 - UASG 150182

Numero do Contrato: 45/2013.

N°® Processo: 23069055265201206.

PREGAO SISPP N° 77/2013. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL FLUMINENSE -CNPJ Contratado: 02690368000154. Con-
tratado : DATANEWS INTEGRACAO DE TECNOLOGIASLTDA -
ME. Objeto: Aditamento ao valor contratual em 25%( vinte e cinco
por cento),ou seja,de R$1.149.220,00( um milhdo, cento e quarenta e
nove mil, duzentos e vinte reais). Fundamento Legal: Art. 57, I e II
do +1° da Lei Federal n° 8666/93. Vigéncia: 14/12/2015 a
27/06/2016. Valor Total: R$1.149.220,00. Fonte: 112000000 -
2016NE800066. Data de Assinatura: 14/12/2015.

(SICON - 01/02/2016) 150182-15227-2015NE800068

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N*® 2/2016

Namero do Contrato: 80/2014. N° Processo: 23205002606201446.
CONCORRENCIA N° 06/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DA FRONTEIRA SUL - UFFS. CNPJ Contratado:
09.587.371/0001-96. Contratado: CARLA IVANA MACHADO - ME
- Objeto: Supressio da concessio administrativa de uso de espago
fisico para instalagdo de PESSOA JURIDICA, com vistas a explo-
ragdo comercial da atividade de REPROGRAFIA da Unidade Se-
mindrio do Campus Cerro Largo/RS. Fundamento Legal: Lei
8666/93. Vigéncia: 16/01/2016 a 21/10/2016. Data de assinatura:
13/01/2016.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2016 - UASG 153054

N° Processo: 23070006281201571.

PREGAO SISPP N° 156/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE GOIAS -CNPJ Contratado: 07393407000175. Contra-
tado : INCINERA TRATAMENTO DE RESIDUOS -LTDA. Objeto:
Contrato de prestagdo de servigos de incineragdo de medicamentos,
materiais médico-hospitalares ¢ outros. Fundamento Legal: Lei
8666/93 Vigéncia: 01/02/2016 a 31/01/2017. Valor Total:
R$22.428,00. Fonte: 6100150714 - 2016NE800022. Data de Assi-
natura: 01/02/2016.

(SICON - 01/02/2016) 153054-15226-2015NE800381

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2016 - UASG 153052

Numero do Contrato: 62/2015.

N° Processo: 23070008848/15-43.

CONVITE N° 3/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS -CNPJ Contratado: 10331475000114. Contratado : CGPM -
CONSULTORIA E SERVICOS -EIRELI Objeto: Prorrogacdo de
prazo de vigéncia do contrato referente servigos de reforma do te-
lhado do Bloco K das Escolas de engenharia Elétrica,Mecanica e
Computagdo,Campus Colemar Natal ¢ Silva. Fundamento Legal: lei
8.666/93 . Vigéncia: 07/01/2016 a 11/02/2016. Data de Assinatura:
05/01/2016.

(SICON - 01/02/2016) 153052-15226-2016NE800058

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 186/2015

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U em 20/01/2016 . Objeto: Pregao Eletronico - Aqui-
sigdo de material farmacologico (acido acetilsalicilico e outros)

BRUNO LUCIANO VIEIRA DOS SANTOS
Pregoeiro

(SIDEC - 01/02/2016) 153054-15226-2016NE800219

DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EXTRATOS DE CONVENIOS

Espécie: Conv 18/2016. Proc 009196/2015-64. Objeto: Estagio mituo
obrigatorio. Convenentes: UFG e UFAL. Validade: 01/02/2016 a
31/01/2021.

Espécie: Conv 16/2016. Proc 000744/2016-71. Objeto: Estagio. Con-
venentes: UFG e Pablo de Caldas Paulse. Validade: 01/02/2016 a
31/01/2021.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

N° Processo: 23070.003914/2015-99 - PE 113/2015. Objeto: con-
tratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
operagido de audio, video e ar condicionado dos auditorios da Re-
gional Cataldo em eventos a serem realizados pela UFG - RC. Re-
gistrador: Universidade Federal de Goias - CNPJ: 015676010001-43;
Ata n° 02/2016 - Oikos Comércio e Servigos Eireli - Me., CNPJ n.°.
23.387.730/0001-92, (Item: 1, valor total de R$ 44,3000,); Valor
Global R$ 39.338,4000. Vigéncia: 365 dias a contar de sua assinatura
em17/12/2015.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA_
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA

AVISO DE PENALIDADE

Processo administrativo n. 23422.012425/2015-91.

O Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura da
Universidade Federal da Integracao Latino-Americana (UNILA), no
uso das suas atribuicoes, comunica que foi aplicada a seguinte pe-
nalidade em desfavor da empresa JUMES MATERIAL DE CONS-
TRUCAO LTDA, CNPJ 19.225.144/0001-74, pela nao apresentacao
da proposta comercial solicitada pela UNILA no pregao eletronico
25/2015: a) Impedimento de licitar ¢ contratar com a Uniao e Des-
credenciamento do SICAF pelo prazo de 30 (trinta) dias, de
29/01/2016 a 27/02/2016.

Foz do Iguacu-PR, 29 de janeiro de 2016
LUIZ MARCOS DE OLIVEIRA SILVA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N* 7, DE 28 DE JANEIRO DE 2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana - UNILA, conforme competéncias
delegadas por meio da Portaria UNILA n°® 786, de 21 de outubro de
2013, nos termos da legislagdo em vigor e do Edital PROGEPE N°
01, de 9 de janeiro de 2014, torna publico o Edital de Abertura de
Inscrigdo, destinado a selecionar candidatos por meio de concurso
publico para o cargo de Professor do Magistério Superior nas con-
digdes e caracteristicas a seguir:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente concurso ¢ regido pelo Edital PROGEPE N°
01, de 9 de janeiro de 2014, que estabelece as Condigdes Gerais para
Concursos da Carreira Magistério Superior na UNILA.

1.2. E parte integrante do presente, o Edital de Condigdes
Gerais e retificagdes, que o candidato, ao se inscrever, declara ter
conhecimento. N

2. INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo realizadas no enderego uni-
la.edu.br/concursos, conforme o item 5 do Edital PROGEPE de Con-
di¢des Gerais N° 01, de 9 de janeiro de 2014.

2.2. Periodo de Inscrigdo: 15 de fevereiro a 06 de marco de
2016

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016020200053

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3. QUADRO DE VAGAS

Cargo: Professor do Magistério Superior

6.4 DEMAIS ATIVIDADES ACADEMICAS NOS ULTI-
MOS 5 (CINCO) ANOS (Pontuagdo Maxima: 1,5 pontos)

Carga Horiria: |40 horas semanais

Regime de Trabalho: Dedicaglio Exclusiva
Area: \Quimica Geral
[Ensino de Quimica
Titulagio Minima Exigida: |Graduagio em Quimica e Mestrado ou Doutorado em En-
sino de Ciéncias ou em Ensino de Quimica ou em Edu-
lcagdo
Vagas: |1 (uma)

4. DATA, LOCAL E HORARIO DA PROVA

Data: [As provas ocorrerdo entre os dias 28 de margo a 01 de abril de 2016 ]

3.1.1 Ciéncias Exatas e da Terra - Matematica

4.1 O local e o horario do concurso serdo divulgados em
edital especifico no site www.unila.edu.br/concursos .

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

5.1 De acordo com os itens 10 ¢ 11 do Edital de Condigdes
Gerais N° 01, de 09 de janeiro de 2014, para Concursos Publicos de
Provas e Titulos, as provas escrita e didatica serdo compostas de
questdes cujo conteudo sera selecionado dentre os topicos abaixo:

PROVA ESCRITA

1. Estrutura atdmica e tabela periodica e aspectos relacio-
nados ao Ensino de Quimica.

2. Reagdes quimicas e estequiometria de reagdo e aspectos
relacionados ao Ensino de Quimica.

3. Ligagdes quimicas e aspectos relacionados ao Ensino de
Quimica.

4. Equilibrio quimico em solugdo aquosa e aspectos rela-
cionados ao Ensino de Quimica.

5. Cinética quimica e aspectos relacionados ao Ensino de
Quimica.

6. Termodindmica quimica e aspectos relacionados ao Ensino
de Quimica.

PROVA DIDATICA

1. Historia, filosofia e sociologia da ciéncia no Ensino de
Quimica.

2. O papel da experimentagdo no Ensino de Quimica: pos-
sibilidades, desafios e perspectivas.

3. Materiais didaticos e paradidaticos para o Ensino de Qui-
mica: o lidico, modelos, analogias ¢ modelagem.

4. A importancia das teorias de ensino e aprendizagem apli-
cadas ao Ensino de Quimica e de Ciéncias.

5. Pesquisa em educagdo em Ciéncias: legislagdo, tendéncias
atuais, caracteriza¢do e sua importancia para formagdo de professores
reflexivos para o Ensino de Quimica.

6. Educagdo em espagos nao-formais e divulgagdo ¢

6. QUADRO DE PONTUACOES PARA A PROVA DE
TITULOS E DE CURRICULO

6.1 TITULAGCAO (Pontuagio Méxima: 3,50 pontos)

Titulo Pontos.
6.1.1 - Doutorado ou Livre-Docéncia na subirea de do_concurso 3,50
6.1.2 - Doutorado ou Livre-Docéncia na drea de conhecimento do concurso 3,00
6.1.3 - Mestrado na subérea de do_concurso 1.50
6.1.4 - Mestrado na area de do_concurso 1,00

6.2 PRODUCAO INTELECTUAL NOS ULTIMOS 5 (CIN-
CO) ANOS (Pontuagdo Maxima: 3,50 pontos)

Pontos
Até 0,50 por livio

Producio
6.2.1 - Livro na area de conhecimento do concurso, publicado
por editora com conselho editorial
6.2.2 - Livro em outra drea de conhecimento, publicado por
editora com conselho editorial
6.2.3 - Capitulo de livro na subarea de conhecimento do con-
curso, publicado por editora com conselho editorial
6.2.4 - Capitulo de livro na drea de conhecimento, publicado
por editora com conselho editorial
6.2.5 - Artigo em periédico indexado na subdrea de conheci-
mento do coneurso (Qualis A ou B)
6.2.6 - Artigo em periédico indexado na drea de conhecimento
(Qualis A ou B)
6.2.7 - Artigo na subdrea de conhecimento do concurso, pu-
blicado em periodicos ndo indexados (Qualis A ou B)
6.2.8 - Artigo na drea de conhecimento, publicado em perio-
dico ndo indexado (Qualis A ou B)
6.2.9 - Trabalho completo na subarea de conhecimento do con-
curso, publicado em anais de

Até 030 por livio
Até 0,20 por capitulo

Aié 0,10 por capitulo

Até 0,20 por artigo

At 0,15 por artigo

Até 0,10 por artigo

Até 0,05 por produgio

Até 0,10 por artigo

6.2.10 - Trabalho completo na drea de conhecimento, publicado |~ Até 0,05 por artigo
em anais de

6.2.11 - Produgdo intelectual (patentes, processos e outros) com | Até 0,50 por produ-
registro ¢do/obra

6.3 ATIVIDADES DIDATICAS NOS ULTIMOS 5 (CIN-
CO) ANOS (Pontuagdo Maxima: 1,5 pontos)

Atividade
6.3.1 - Disciplina ministrada em curso de graduag@o na subdrea
de conhecimento do concurso
6.3.2 - Disciplina ministrada em curso de pés-graduagao na su-
birca de
6.3.3 - Disciplina ministrada em domais niveis escalares ¢ cur
sos na dira de o concurso

Pontos
0,10 por semestre

0,15 por semestre

0,05 por semestre

0,20 por ano (méximo
de 1,00)

JAIR JEREMIAS JUNIOR

EDITAL N* 8, DE 1* DE FEVEREIRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 5/2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana - UNILA, conforme competéncias
delegadas por meio da Portaria UNILA n° 786, de 21 de outubro de
2013, torna publico o presente Edital de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagdo de Professor Substituto, por tempo
determinado, conforme a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993 ¢
alteragdes posteriores, nos termos que seguem:

1 Da inscrigdo

1.1 A inscrigdo seré realizada exclusivamente pelo enderego
eletrénico unila.edu.br/concursos, no periodo da 00h00 de 08 de fe-
vereiro as 23h59 de 29 de fevereiro de 2016.

1.2 Caso ndo haja inscritos para uma determinada area, o
periodo para as inscrigdes ficara automaticamente prorrogado por
prazo igual ao do subitem 1.1.

1.3 No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar 01 (uma)
via atualizada do Curriculo Lattes ou Vitae, em formato .pdf, em
arquivo Unico, que ndo deverd ultrapassar 1Mb (um megabyte) e
documentos comprobatorios, que ndo deverd ultrapassar 10Mb (dez
megabytes).

1.4 O quadro de pontuagdes consta dos subitens 3.1.1 e
3.1.2.

1.4.1 Poderdo ser utilizados para fins de comprovagio dos
itens a serem pontuados:

a) titulos: diplomas ou declaragdes de concluséo;

b) livros: capa do livro e ficha catalografica;

c¢) capitulos de livros: capa do livro; ficha catalografica e
primeira pagina do capitulo;

d) artigos impressos: capa da revista; ficha catalografica;
sumario e primeira pagina do artigo;

e) artigos digitais: informar na ultima pagina do arquivo de
documentos comprobatdrios.

f) experiéncia (semestres lecionados):

I. Carteira de trabalho acompanhada de declaragao do setor
de recursos humanos especificando as matérias lecionadas, em caso
de trabalho prestado em institui¢do privada.

II. Contrato de trabalho, em caso de ex-professor visitante ou
substituto de 6rgdo publico e publicagdo em Diario Oficial do extrato
do contrato.

III. Declaragdo do setor de recursos humanos, especificando
as matérias lecionadas, mais publicagdo em Diario Oficial da no-
meagdo, em caso de ex-professor de carreira de 6rgdo publico.

1.4.2 Os documentos deverdo seguir rigorosamente as con-
digdes descritas abaixo, sob pena de serem desconsiderados:

a) serem legiveis;

b) estarem completos, em um Gnico arquivo cada, em for-
mato .pdf;

¢) possuirem dimensdes compativeis com o do original.

1.5 Os dados informados na inscrigdo sdo de total e ex-
clusiva responsabilidade do candidato.

1.6 Nido ha taxa de inscrigdo.

1.7 Apos a realizagdo da inscri¢do, o candidato visualizara
um comprovante, que podera ser impresso.

1.8 A homologagdo das inscrigdes serd divulgada em edital
especifico, conforme cronograma do Anexo.

2 Das Vagas

2.1 As vagas disponiveis estdo distribuidas de acordo com o
quadro abaixo:

Item Avaliado Pontos-
Atividade Pontos Z‘:)"m
4.1 - C de curso de graduagio e de pos-gradua- | 0,15 por semestre, sem ¢ ima

;:“ ‘i:eﬁa de deparlamenlo e outros cargos de diregdo aca- acumulagdo de cargos Doutorado na drea de o )
6.4.2 - Orientagio de iniciagdo cientifica /o extensdo na su- |0,05 por orientagio con- Doutorado ern freas afing 25
bérea de do concurso cluida Mestrado na érea de c 2.0
6.4.3 - Orientagio de dissertagio de mestrado 0,20 por orientagio con- |Mestrado em dreas afins L5

cluida Livro na drea de conhecimento, publicado por editora com conselho| 0,5 10
6.4.4 - Orientacdo de tese de doutorado 0,40 por orientagdo con- editorial

cluida Capitulo de livro na drea de conhecimento, publicado por editora com| 0,2 10
6.4.5 - Orientagdo de trabalho de monografia 0,10 por orientagio con- conselho editorial

cluida Artigo em periodico indexado na drea de 02 L0
6.4.6 - Consultoria a agéncia de fomento de pesquisa cientifica | 0,05 por agéncia (maxi- Trabalho completo publicado em anais de eventos & 0,1 0.5
e 6 30) Semestre lecionado na drea de 07 35
6.4.7 - Exercicio profissional ndo docente na drea do concurso Total Maximo| 10,0

Subérea de Titulagdo Minima Carga
Conhecimento Hora-
ria

Vagas
Conhecimento

Ciéncias Exa- Matemitica
tas ¢ da Terra

Graduagio ou Mestrado em Ma-| 40 b/ | 01
temitica ou Matemitica Aplicada |semana

e Doutorado em Matematica ou
atica Aplicada

3 Da Avaliagdo

3.1 A avaliagdo se dara pela andlise do curriculo do can-
didato, sendo atribuida uma pontuagdo para cada item devidamente
comprovado, conforme os quadros a seguir:

3.2 Nao serdo pontuados itens sem a devida comprovagio,
bem como aqueles que ndo atenderem ao disposto no subitem
1.4.4.

3.3 Sera eliminado do certame o candidato que ndo com-
provar a titulagdo minima exigida.

3.4 Sera desclassificado o candidato que obtiver menos de
3,0 (trés) pontos na avaliagdo.

3.5 Serdo considerados os seguintes critérios para desempate,
nesta ordem:

a) Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos
ou mais, conforme Art. 27, paragrafo tnico, da Lei N° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

b) Maior titulagdo.

¢) Maior tempo dedicado a docéncia no ensino superior.

d) Maior idade.

4 Dos Recursos

4.1 Os candidatos poderdo interpor recursos do resultado das
inscrigdes e do resultado final, conforme o cronograma do Anexo.

2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e
apresentados em formulario padrdo, conforme disponibilizado no en-
dereco unila.edu.br/concursos, ndo sendo admitidos recursos que nio
apontem as irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida.

4.3 Os recursos serdo julgados e seu resultado serd publicado
no endereco unila.edu.br/concursos.

5 Da contratagdo

5.1 A contratagdo se dara nos termos da Lei n° 8.745/1993,
por periodo determinado, com prazo inicial de até 1 (um) ano, po-
dendo ser prorrogado, a critério da admmlstrag:ao

52 A rcmuncrag:ao mensal sera:

a) Para a area de Ciéncias Exatas ¢ da Terra - Matematica,
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais:

I - Com doutorado, R$ 5.143,41 (cinco mil cento e quarenta
e trés reais e quarenta e um centavos).

5.2.1 O contratado recebera auxilio-alimentagdo mensal no
valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais).

5.3 Apo6s a homologagdo do resultado final, a UNILA entrara
em contato com o candidato aprovado, pelo e-mail informado na
ficha de inscri¢do, seguindo rigorosamente a ordem de classifica-
¢do.

5.4 Candidatos que exerceram a fung¢do de Professor Subs-
tituto ou Visitante, nos termos da Lei n° 8.745/1993, ndo poderdo ser
contratados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do en-
cerramento de seu Gltimo contrato.

5.5 O candidato convocado tera até 2 (dois) dias conse-
cutivos para confirmar o aceite da vaga.

5.5.1 Apods a confirmagdo, o candidato tera 5 (cinco) dias
consecutivos para entregar 2 (duas) copias simples e apresentar os
originais dos documentos necessirios a contratagdo, conforme dis-
criminados abaixo:

I. Documento Oficial de Identidade valido no Brasil.

II. Comprovagao de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica -

CPF.

III. Comprovante de situa¢do cadastral regular no Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF.

IV. Certiddo de nascimento ou casamento.

V. Cartao PIS/PASEP.

VI Titulo Eleitoral (dispensavel para estrangeiros).

VII. Comprovante de quitagio das obrigagdes Eleitorais e
Militares (dispensavel para estrangeiros).

VIIL Diplomas das titulagdes exigidas no quadro do subitem
2.1.

IX. Visto Temporario V ou Visto Permanente, apenas para
candidatos estrangeiros.

6 Das Disposigdes Finais

6.1 A contratagdo dos aprovados dentro do niimero de vagas
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da ho-
mologagdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido.

6.3 Os candidatos poderdo enviar suas duvidas ao enderego
concursos@unila.edu.br.

6.4 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta
no Anexo deste edital, podendo ser alterado.

6.4.1 Em caso de alteragdo de datas, um novo cronograma
serd divulgado no enderego eletronico unila.edu.br/concursos.

6.5 Ao realizar a inscrigdo, o candidato estard ciente dos
termos deste edital e de que aceita suas normas e condigdes, dos quais
ndo podera alegar desconhecimento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00032016020200054
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