ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

instituto
aocp

QUARTO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Termo, e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Quarto Termo de Retificagdo do Edital de

Abertura n° 001/2024, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Cronograma de Atividades do Edital de Abertura n° 002/2023, passando a conter a seguinte redagao:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES*

DATA PREVISTA

Novo periodo para solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigéo e envio da documentagao referente
a esse pedido.

16/02 a 18/02/2024

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigéo.

23/02/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo.

26 e 27/02/2024

Divulgacao do deferimento da solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscrigao pds-recurso.

01/03/2024

PERIODO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

10/01 a 08/02/2024
45/02/2024 07/03/2024

Periodo para pagamento da Taxa de Inscrigao

10/01 a ©9/02/2624
46/02/2624 08/03/2024

Periodo para postagem de laudo médico — vaga PcD ou condig¢éo especial

10/01 a 69/02/2024

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes

46/02/2024 08/03/2024
Divulgacgao do deferimento das Inscrigbes 5102/2€

23/02/20624 15/03/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscricao >-6-20/02/2€

2710212024 18 e 19/03/2024

Divulgagéao do deferimento da Inscrigdo pos-recurso 92426

05/03/2024 22/03/2024

. ~ - - 0+063/2024
Divulgagao do Horario e Local das Provas Objetivas 08/03/2024 25/03/2024
Disponibilizagao do Cartdo de Informagéo do Candidato 040412024 22/04/2024
DATA PROVAVEL DE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 07/04/2024 28/04/2024
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 0810412024 29/04/2024
09-e-10/04/2024

30/04 e 02/05/2024

Art. 2° Ficam RETIFICADOS o subitem 2.1 e a Tabela 2.1, do Edital de Abertura n° 002/2023, passando a conter a seguinte redagéo:
2.1 O cdédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), as vagas para candidatos negros, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo da

prova séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1

NiVEL MEDIO™
Codigo Carga Horaria Vagas Periodo de
do Car- Cargo Semanal/Men- Vagas Ampla Vaga(zs) Ne- Remune-| Taxa de Realizagdo
Concorréncia | PcD | racéo |Inscrigcdo
go sal gros da Prova
201 | Agente de Inclusao Digital 35h/175h 03 +CR 01 01
202 |Interprete de Libras — Continente 25h/125h 01+ CR - - R$ RS 78.00 Tard
, arde
203 |Secretario Escolar — Continente 02 +CR - 01 3.023,05
35h/175h
204 | Secretario Escolar — llha 02 +CR - -
NiVEL SUPERIOR"
Codigo Carga Horaria Vagas Periodo de
do Car- Cargo Semanal/Men- Vagas Ampla Vaga(zs) Ne- Remune-| Taxa de Realizacao
Concorréncia | PcD | racédo |Inscricdo
go sal gros da Prova
. R$
401 | Arquiteto 35h/175h 02 +CR - 01 8.68374
, , R$
402 |Assistente Social 30h/150h 03+ CR 01 01 3.887,38
- . R$
403 |Biblioteconomista 35h/175h 01+ CR - - 3.887.38
404 |Docente Il — Ciéncias — Continente 02 +CR - 01
405 |Docente Il — Ciéncias — llha 01+ CR - -
406 Docgnte Il — Educacgéo Fisica — 01+ CR ) )
Continente
407 |Docente Il — Educacgao Fisica — llha 01+CR - -
408 |Docente Il — Espanhol — Continente 02 +CR - 01
409 |Docente Il — Espanhol — llha 01+CR - -
410 |Docente Il — Geografia — Continente 03+CR - 01
411 |Docente Il — Geografia — Ilha 01+ CR - -
o . R$
412 |Docente Il — Historia — Continente 20h/100h 01+ CR - - 3.887,38
413 |Docente Il — Historia — Ilha 01+ CR - -
414 |Docente Il — Inglés — Continente 01+ CR - - 13%$OO Manha
415 |Docente Il — Inglés — lIha 01+CR - - ,
416 |Docente Il — Libras — Continente 01+CR - -
417 Docgnte Il — Matematica — 03 + CR ) 01
Continente
418 |Docente Il — Matematica — llha 01+ CR - -
419 |Docente Il — Portugués — Continente 03 +CR - 01
420 |Docente Il — Portugués — llha 01+ CR - -
. - R$
421 |Engenheiro Civil 02 +CR - 01 8.683,74
o R$
422 |Fonoaudidlogo 35h/175h 01+CR - - 3.887,38
— R$
423 | Nutricionista 03+CR - 01 3.887,38
424 | Pedagogo — Continente 05+ CR 01 01
20h/100h
425 |Pedagogo — llha 02 +CR - 01 8
R
426 | Psicologo 35h/175h 02 +CR - 01 |3.887,38
427 |Terapeuta Ocupacional 30h/150h 01+CR - -

M As atribuigbes e os requisitos dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos portadores deficiéncia e candidatos negros, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
(°R) Cadastro de Reserva.
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Art. 3° Ficam INCLUSOS os subitens 4.2.5, 4.2.5.1, 4.9.1, 4.10.1, 4.11.1 e 4.11.3 no Edital de Abertura n° 001/2024, com a seguinte

redagéo:

4.2.5 A nova solicitagdo de isengcédo da taxa de inscricdo podera ser realizada via internet, no periodo das 09h00min do dia
16/02/2024 as 23h00min do dia 18/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Novo
Formulario Solicitagdo de Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.2.5.1 Os documentos comprobatérios exigidos no subitem 4.3 deveréo ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 16/02/2024
as 23h00min do dia 18/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes
a Nova Solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em unico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengédo solicitada, conforme
previsao no subitem 4.3 deste edital.

4.9.1 Arelagédo dos novos pedidos de isencao deferidos, sera divulgada até a data provavel de 23/02/2024, no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

4.10.1 O candidato que tiver a nova solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida, podera interpor recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 26/02/2024 as 23h59min do dia 27/02/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagéo de Isengédo da Taxa
de Inscrigéo”.

4.11.1 As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da nova solicitagdo de isengdo e a relagcdo dos pedidos de
isengcdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
01/03/2024 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.11.3 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 07/03/2024, observando o
horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscricao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

Art. 4° Fica INCLUSO o item 5.11 no Edital de Abertura n° 001/2024, com a seguinte redagao:

511 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.11.1 Conforme o previsto na Lei Federal n® 12.990/2014, serdo reservadas 20% (vinte) por cento das vagas dos cargos elencados
na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

5.11.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.11.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.11.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas para os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.11.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou pardo.

5.11.3.1 A autodeclaragédo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.11.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas aos negros.

5.11.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até a data
de 07/03/2024, anexando também documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo.

5.11.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

5.11.4.1 Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

5.11.4.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagao suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrugdo
Normativa MGI n°® 23/2023.

5.11.4.3 O disposto nos subitens 5.11.4, 5.11.4.1 e 5.11.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro
que tiver obtido a pontuacdo minima para aprovagdo em cada fase do certame.

5.11.4.3.1 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada
pela pessoa negra aprovada na posigao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagéo.

5.11.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

5.11.5.1 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
anteriormente ao resultado final do concurso, para participagédo no procedimento de heteroidentificacdo, com a finalidade de
atestar o enquadramento previsto na Lei Federal n® 12.990/2014 e na Instrugdo Normativa MGI n° 23/2023. O documento da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

5.11.5.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado de forma presencial, na cidade de Angra dos Reis, estado do Rio de
Janeiro. O Edital de convocagdo, contendo as instrugbes para a participagcdo do candidato no procedimento de
heteroidentificagao, sera publicado oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.11.5.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original e fisico), conforme previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2 deste edital.
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5.11.5.4 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Instrugdo Normativa MGI n® 23/2023, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de
um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.11.5.5 A comisséao de heteroidentificacado deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.11.5.6 O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.11.5.7 As deliberagcbdes da comissédo de heteroidentificacdo terdo validade exclusivamente para este concurso e é proibido que a
comissédo delibere na presenca dos candidatos.

5.11.6 A avaliagdo da Comissado quanto a condi¢ao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informacgéao prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaragédo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagao, ratificando sua condi¢do de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;
c) a afericdo da Comisséo de heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer
a autodeclaragao firmada no conforme o subitem 5.11.3.1 e os critérios fendétipos do candidato, ao tempo da anadlise do
procedimento de heteroidentificagao.

5.11.6.1 O candidato sera considerado nao enquadrado na condigao de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.11;
b) ndo for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;
c) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.11.5, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;
e) prestar declaragéao falsa.

5.11.7 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Instituto AOCP e a sua gravacao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.11.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagéao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.11.8 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.11.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacédo em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.11.9 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases, nos termos do art. 15°, e do art. 25° da Instrugao Normativa MGI n°
23/2023.

5.11.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014.

5.11.11 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data de 15/03/2024. O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida
podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da
0h00min do dia 18/03/2024 as 23h59min do dia 19/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.11.12 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagdo, cabera
pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

5.11.13 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagcdo, nos termos do respectivo edital e da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023.

5.11.14 Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo, o
parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.11.15 Das decis6es da comisséo recursal ndo cabera recurso.

5.11.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagao constarao de edital especifico de convocagao
para essa fase.

Art. 5° Ficam RETIFICADOS os subitens 10.2 e 10.3, do Edital de Abertura n°® 002/2023, passando a conter a seguinte redagao:

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 28 de abril de 2024, em horario e local a serem informados através de
edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, com horério e local de prova, devera ser emitido no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2024.

Art. 6° Fica RETIFICADO o subitem 14.4, do Edital de Abertura n° 002/2023, passando a conter a seguinte redagao:

14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2{duas} 3 (irés) listagens, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, a saber:
a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia e inscritos as vagas reservadas aos negros, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
c) Lista de Pessoas Negras, contendo a classificagdo exclusiva das candidatas e dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa negra, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

Art. 7° Ficam RETIFICADOS os subitens 10.2 e 10.3, do Edital de Abertura n° 002/2023, passando a conter a seguinte redagao:

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo como pessoa
com deficiéncia e/ou negra;

16.1.7.1 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;
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Art. 8° Fica RETIFICADO o subitem 14.4, do Edital de Abertura n°® 002/2023, passando a conter a seguinte redagio:

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis e publicado em imprensa oficial (Boletim Oficial da Prefeitura de Angra dos Reis — BO) e no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em duas 3 (irés) listas, em ordem classificatoria, com pontuacao: a primeira lista
contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados as fungdes para os quais se inscreveram,
incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, a segunda
lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados as fungdes
para os quais se inscreveram, a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

Art. 9° O candidato que ja realizou a sua inscrigdo, podera concorrer pelo sistema de reserva de vagas aos candidatos
negros, requerendo a alteragao através do link Solicitacdo de concorréncia as vagas destinadas a negros, até a data de
08/03/2024.

Art. 10° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Angra dos Reis/RJ, 15 de fevereiro de 2024.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito de Angra dos Reis
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de suas atribuicdes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o EDITAL DE
PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES, do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n°® 001/2024/PMAR, nos seguintes
termos:

Art. 1° Fica prorrogada a data do encerramento das inscricdes até as 23h59min do dia 15/02/2024, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

I — O boleto bancario referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de 16/02/2024, observado o horario
bancario.

Art. 2° O Edital de deferimento das solicitagbes de Inscrigdo sera divulgado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br,
na data provavel de 23/02/2024.

I — Quanto ao indeferimento da solicitagdo de Inscrigdo, cabera interposi¢cdo de recurso no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do Edital de deferimento das solicitagdes de inscricdao. O recurso devera ser
protocolado em formulario préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia
26/02/2024 as 23h59min do dia 27/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 3° A Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel de 07/04/2024 em horario e local a serem divulgados na data prevista
de 01/04/2024.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Angra dos Reis/RJ, 08 de fevereiro de 2024.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito de Angra dos Reis
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

TERCEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de suas atribuigcbes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Termo, e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Terceiro Termo de
Retificagao do Edital de Abertura n® 001/2024, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o subltem 6.3, item II do Edital de Abertura n° 002/2023 passando a conter a segumte redagao
Il - def|C|enC|a auditiva — i

; limitac&do de longo prazo
da audicao, unilateral total ou bllateral parC|aI ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pela Lei n® 14.768/2023);

Art. 2° Fica RETIFICADO a alinea ‘b’ do subitem 13.4, do Edital de Abertura n° 002/2023, passando a conter a seguinte
redacao:

13.4 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com as Tabelas 13.1 ou 13.2 deste Edital, na
seguinte escala:

b) de 0 (zero) a 400{eem)} 50 (quarenta) pontos para os cargos de Engenheiro Civil e Arquiteto.

Art. 3° Fica RETIFICADA a tabela 13.2, do Edital de Abertura n° 002/2023, passando a conter a seguinte redagao:

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS: Engenheiro Civil e Arquiteto

ITEM TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

PONTUAGAO
MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de poés-graduagéo (Nivel
1 Doutorado), ra-Area-de-Educacdo{Coneluide), fornecido por instituicdo de ensino 10 10
reconhecida pelo Ministério de Educagao (MEC). O curso de Doutorado também
deve ser reconhecido pelo Ministério de Educagéo (MEC), limitado em 1 titulo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de pés-graduagao (Nivel

9 Mestrado), ra-Area-de-Educacio{Concluide), fornecido por instituigdo de ensino 08 08
reconhecida pelo Ministério de Educagao (MEC). O curso de Mestrado também 07 07
deve ser reconhecido pelo Ministério de Educagéo (MEC)., limitado em 1 titulo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de pos-graduagao (Nivel lato
sensu), na area de Engenharia e/ou Arquitetura e de acordo com o cargo pleiteado,

3 fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagao gg gg
(MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula. O curso também deve ser
reconhecido pelo Ministério de Educagao (MEC), limitado em 1 titulo.
Certificado de conclus&o de curso avulso na area de Engenharia Civil ou
Arquitetura com duragéo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, emitido por
C . . ~ - . 3 6
4 instituicdes publicas e/ou privadas de educacao profissional. (Limite de 02 04
apresentagao de 2 (dois) certificados/declaragao com limite 6-{seis} 4 (quatro)
pontos.
Certificado ou declaragao de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios, na area de Engenharia Civil ou Arquitetura com
5 duragéo igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) 2 8
horas, emitido por instituicdes publicas e/ou privadas de educagdo, com no minimo 01 04

90 dias anteriores a data de publicagdo deste edital. (Limite de apresentagao de 4
(quatro) certificados/declaracdo com limite 8feite) 4 (quatro) pontos.
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. 40-PONTOS
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
+6-um)
6 Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado com experiéncia profissional 0,3 ponto 50
comprovada com limite até 50 meses. por més 15
completo
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado com experiéncia em Fiscalizagao de +0Lum)
. i ~ . 0,5 ponto 10
7 obras comprovada (por meio de ART/RRT emitidas e/ou comprovagéo publicada R
e L . , por més 5
em meio oficial) com limite méximo de até 10 meses.
completo
. 60-PONTOS
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 PONTOS
100-PONTOS
TOTAL DE PONTOS 50 PONTOS

Art. 4° Este Termo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Angra dos Reis/RJ, 06 de fevereiro de 2024.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito de Angra dos Reis

Pagina 2 de 2




instituto
aocp

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de suas atribuicdes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Termo, e demais disposi¢des atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Segundo Termo de
Retificacao do Edital de Abertura n® 001/2024, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO, no Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos, do Edital de Abertura n°® 001/2024, o conteudo listado
a seguir:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR

CARGO 426: PSICOLOGO

Cédigo de Etica do Psicélogo: Procedimentos aplicados a atuagao profissional. Resolucdes do CFP e CRP.

Psicologia Clinica: Saude mental: politicas e praticas em saude mental no Brasil. Saude mental e trabalho. Estratégias de
prevencdo e atividades de promogédo de saude do trabalhador. Fatores psicossociais das LER/DORT e outros disturbios
relacionados ao trabalho; Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagbes
estruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral. Sindrome de Burnout e outras psicopatologias
relacionadas ao trabalho; DSM 5 (Manual de Diagndstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢édo): transtornos de humor;
transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de ansiedade;
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transtorno do estresse pos-traumatico; transtornos depressivos, transtornos fobicos; transtornos psicossomaticos; transtornos
somatoformes; transtornos psicoticos; transtornos de adaptagéo e transtornos de controle de impulsos; Métodos e técnicas de
intervengao: psicodiagnostico para a promogéo de agdes de orientagdo psicoldgica; Avaliagéo psicolégica: fundamentos da medida
psicoldgica; instrumentos de avaliagdo (testes psicolégicos e tipos); Aspectos psicossociais do atendimento de emergéncia.
Psicoterapia individual e grupal. Apresentacdo de resultados e elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagbes psicoldgicas.
Técnicas de entrevista para Avaliacdo Psicoldgica. Laudos, relatérios e outros documentos, de acordo com Resolugdes do CFP.
Psicologia Educacional: Pratica e atuacdo do Psicélogo Escolar: Relagdo Professor-Aluno. Desafios atuais de aprendizagem e
comportamento. Habilidades sociais e relacionamento interpessoal; Psicologia do Desenvolvimento: A Teoria Psicanalitica de Freud.
A Epistemologia Genética de Jean Piaget. A Teoria Histérico-cultural de Vygotsky. Contribuigdes da Analise do Comportamento para
A Educacéo. Conceitos de Ensino e Aprendizagem na Teoria Comportamental; Educacéo Especial e Inclusiva: Deficiéncias e
Necessidades Educacionais Especiais. Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacionais Especiais e a
Relagéo com o Processo Ensino-Aprendizagem.

Psicologia Organizacional e do Trabalho: Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica; Clima
organizacional: evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo; Comportamento humano no trabalho: motivagéo,
satisfagdo e comprometimento. Rela¢des de poder e lideranga nas organizagdes. Gestédo de conflitos. Técnicas de mediagéo para
conflitos de ordens diversas. Processos de comunicagdo na organizagdo; Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de
intervengéo e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagbes; Metodologias em
selecdo de pessoas: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais. Apresentacdo de resultados da selecéo (laudos,
relatérios e listas de classificagdo). Entrevistas de desligamento e de realocagdo em outro posto de trabalho; Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execugao e avaliagao.

Art. 2° Este Termo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Angra dos Reis/RJ, 24 de janeiro de 2024.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito de Angra dos Reis
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de suas atribuicdes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Termo, e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Primeiro Termo de
Retificacao do Edital de Abertura n® 001/2024, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o Cronograma de Atividades do Edital de Abertura n° 002/2023, passando a conter a seguinte
redacao:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES* DATA PREVISTA

Periodo para interposicao de impugnagéo 09 a 42/642024 15/01/2024

Art. 2° Ficam RETIFICADAS as Tabelas 13.1 e 13.2 do Edital de Abertura n° 002/2023, passando a conter a seguinte redagao:

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS

CARGOS: DOCENTE Il E PEDAGOGO

PONTUACAO

ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de pés-graduacao (Nivel Doutorado), na
Area de Educagéo (Concluido), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educagao (MEC). O curso de Doutorado também deve ser reconhecido pelo
Ministério de Educacéo (MEC), limitado em 1 titulo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de pés-graduacao (Nivel Mestrado), na
Area de Educagao (Concluido), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacéo (MEC). O curso de Mestrado também deve ser reconhecido pelo
Ministério de Educagado (MEC), limitado em 1 titulo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de pds-graduagéo (Nivel lato sensu), na
Area de Educacao (Concluido), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacédo (MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula. O curso
também deve ser reconhecido pelo Ministério de Educagdo (MEC), limitado em 2 titulos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 07 PONTOS

03 03

02 02

01 02

TABELA 13.2

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CARGOS: Engenheiro Civil e Arquiteto

PONTUAGAO

ITEM TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de pés-graduagao (Nivel Doutorado),

1 na-Area-de-Educacio{Coneldide), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 10 10

Ministério de Educagao (MEC). O curso de Doutorado também deve ser reconhecido
pelo Ministério de Educagao (MEC), limitado em 1 titulo.
2 Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de pds-graduagao (Nivel Mestrado), 08 08

na-Area-de-Educacio{Coneluide), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério de Educagado (MEC). O curso de Mestrado também deve ser reconhecido
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pelo Ministério de Educagao (MEC)., limitado em 1 titulo.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de pés-graduacgéo (Nivel lato sensu),
na area de Engenharia e/ou Arquitetura e de acordo com o cargo pleiteado, fornecido
3 por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagédo (MEC), com carga
horaria minima de 360 horas/aula. O curso também deve ser reconhecido pelo
Ministério de Educagao (MEC), limitado em 1 titulo.

08

08

Art. 3° Fica RETIFICADO o Anexo | — Dos Requisitos e Atribuigbes dos Cargos, do Edital de Abertura n°® 001/2024, o seguinte

cargo, conforme segue:

CARGO 416: DOCENTE Il — LIBRAS — CONTINENTE

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Libras.

Art. 4° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Angra dos Reis/RJ, 19 de janeiro de 2024.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito de Angra dos Reis
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

instituto
aocp

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024/PMAR

ABERTURA

RETIFICADO (19/01/2024 — 24/01/2024 — 06/02/2024 — 15/02/2024)

O Prefeito do Municipio de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de suas atribuigdes legais, em conformidade com o
Decreto n° 12.676, de 21 de Julho de 2022 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 1.683 de 26 de maio de 2006, Lei Municipal n° 1857 de
05 de outubro de 2007, Lei Municipal n°® 4.216 de 30 de agosto de 2023 e Lei Municipal n°® 4.284 de 19 de dezembro de 2023 e suas
alteragdes, mediante as condicées estipuladas neste Edital, e demais disposicées atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizacéo

do Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES* DATA PREVISTA
PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 05/01/2024
Periodo para interposi¢cao de impugnagéo 093;3:?;6%224
Prazo para resposta dos pedidos de impugnacgéo ao Edital de Abertura 49/0442024 20/02/2024

Periodo para solicitagdo de Isencédo da Taxa de Inscrigdo

10/01 a 14/01/2024

Prazo para envio da documentagéo referente a isengao da Taxa de Inscricao

10/01 a 14/01/2024

Divulgacao do deferimento das solicitagbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo

23/01/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de Isengédo da Taxa de Inscrigao

24 e 25/01/2024

Divulgacao do deferimento da solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo pés-recurso

31/01/2024

Novo periodo para solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigéo e envio da documentagao referente
a esse pedido.

16/02 a 18/02/2024

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigéo.

23/02/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigao.

26 e 27/02/2024

Divulgacao do deferimento da solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigao pds-recurso.

01/03/2024

PERIODO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO

10/01 a 08/02/2024
45/02/2024 07/03/2024

Periodo para pagamento da Taxa de Inscricao

10/01 & 69/02/2024
46/02/2624 08/03/2024

Periodo para postagem de laudo médico — vaga PcD ou condi¢éo especial

10/01 & 69/02/2024
46/02/2624 08/03/2024

Divulgacao do deferimento das Inscrigbes

16/02/2024
2310212024 15/03/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscricao

19-e-20/02/2024 26¢
27022024 18 e 19/03/2024

Divulgacgéao do deferimento da Inscrigdo pds-recurso

21102/2024
05/03/2624 22/03/2024

Divulgacéao do Horario e Local das Provas Objetivas

0416312024
08/03/2624 25/03/2024

Edital de Abertura n° 001/2024/PMAR — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
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Disponibilizagao do Cartdo de Informagéo do Candidato 040412024 22/04/2024

DATA PROVAVEL DE APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 07/04/2024 28/04/2024

Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 0810412024 29/04/2024

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes

09--10/04/2024-
30/04 e 02/05/2024

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura
de Angra dos Reis e o Instituto AOCP. Caso haja alteragéo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao
Vidigal, n® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringad/PR, endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario e formagao de cadastro de reserva,
no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme
as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacgado para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigcbes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital, as demais publicagées nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura do Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento das informag6es nele constantes.

2, DOS CARGOS

21 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), as vagas para candidatos negros, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de realizagdo da
prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL MEDIO™
Caédigo Carga Horaria Vagas ) Periodo de
do Car- Cargo Semanal/Men- D AIan_a Vaga(g Ne- Remtjne Taxa_ d~e Realizagao
Concorréncia| PcD 2| ragao |Inscrigdo
go sal gros da Prova
201 | Agente de Incluséao Digital 35h/175h 03 +CR 01 01
202 |Interprete de Libras — Continente 25h/125h 01+CR - - R$
— - 3.023.05 R$ 78,00 Tarde
203 | Secretario Escolar — Continente 02 +CR - 01 Ved,
35h/175h
204 | Secretario Escolar — llha 02 +CR - -
NiVEL SUPERIOR®
Caodigo Carga Horaria Vagas Periodo de
Vagas Ampla | Vagas Remune-| Taxa de o
do Car- Cargo Semanal/Men- Concorréncia | PcD @ Ne-(z) ragio | Inscricdo Realizagédo
go sal gros da Prova
. R$
401 | Arquiteto 35h/175h 02 +CR - 01 8.683.74
402 |Assistente Social 30h/150h 03 +CR 01 01 RS
3.887,38
b - RS | Ry ~
403 | Biblioteconomista 35h/175h 01+CR - " |3.887,38 | 130.00 Manha
404 |Docente Il — Ciéncias — Continente 20h/100h 02 +CR - 01 R$
405 |Docente Il — Ciéncias — llha 01+CR - - 3.887,38
406 |Docente Il — Educacao Fisica — 01+CR - -
Continente
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407 |Docente Il — Educagao Fisica — llha 01+CR - -

408 |Docente Il — Espanhol — Continente 02 +CR - 01

409 |Docente Il — Espanhol — llha 01+ CR - -

410 |Docente Il — Geografia — Continente 03 +CR - 01

411 | Docente Il — Geografia — llha 01+CR - -

412 | Docente Il — Historia — Continente 01+CR - -

413 | Docente Il — Histéria — llha 01+CR - -

414 |Docente Il — Inglés — Continente 01+CR - -

415 |Docente Il — Inglés — llha 01+CR - -

416 |Docente Il — Libras — Continente 01+CR - -

417 (D;gﬁ(;gteenua— Matematica — 03 + CR ) 01

418 |Docente Il — Matematica — llha 01+CR - -

419 |Docente Il — Portugués — Continente 03+CR - 01

420 |Docente Il — Portugués — llha 01+ CR - -

421 | Engenheiro Civil 02 +CR - 01 8.6§§,74

422 |Fonoaudidlogo 35h/175h 01+CR - - 3 8§$ 38

423 | Nutricionista 03 +CR - 01 RS
3.887,38

424 | Pedagogo — Continente 05+CR 01 01

425 |Pedagogo — llha 20n/100h 02 +CR - 01

426 | Psicologo 35h/175h 02 +CR - 01 3.82?,38

427 | Terapeuta Ocupacional 30h/150h 01+CR - -

M As atribuigdes e os requisitos dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

@ Nzo havera reserva de vagas para candidatos portadores deficiéncia e candidatos negros, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

(°R) Cadastro de Reserva.

20.2
20.3

3.1

4.1

A todos os cargos serdo acrescidos cartdo-alimentagio/refeicdo de R$ 682,00.
A Lotacgdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo, sdo de exclusiva competéncia do Municipio de
Angra dos Reis, ndo cabendo, em qualquer hipétese, escolha por parte do interessado.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal (ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigdo
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/98, Art. 3°);

b) ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com suas obrigagbes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial, determinada pela Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgéaos e entidades da Administragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de fungdes e sobre recebimento de proventos
decorrente de aposentadoria e penséo;

g) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

h) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo ou fungéo publica (n&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo,
fungéo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admisséo
por meio da assinatura de termo de declaragéo);

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Havera isencao total da taxa de inscrigdo para o Concurso da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, ao candidato que:
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a) For Hipossuficiente, com renda familiar inferior ou igual ao salario-minimo nacional, nos termos da Lei n° 2.761, de
07 de julho de 2011.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo da 09h00min do dia 10/01/2024 as
23h59min do dia 14/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagao de Inscrigéo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtenc&o da isencéo da taxa
de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) No Formulario de Inscrigédo, optar pela condigéo prevista no subitem 4.3, declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admissao no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Inscrigdo, conforme a opgao de isengéo descrita no subitem 4.3;

c) realizar o envio dos documentos comprobatorios exigidos no subitem 4.3, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em
Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

N&o sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, na modalidade descrita no subitem 4.1, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou prestar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo exigida;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo enviar os documentos exigidos no subitem 4.3, bem como na Lei n°® 2.761/2011 em copia ilegivel;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengéo.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagao referente a isengao, sera considerado o ultimo arquivo
enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles registradas.
Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

A nova solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo podera ser realizada via internet, no periodo das 09h00min do dia
16/02/2024 as 23h00min do dia 18/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Novo
Formulario Solicitagdo de Inscrigao, disponivel no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

Os documentos comprobatoérios exigidos no subitem 4.3 deverao ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 16/02/2024
as 23h00min do dia 18/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes
a Nova Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em unico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a iseng¢do solicitada, conforme
previsdo no subitem 4.3 deste edital.

Da Isengao — Hipossuficiente:

O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigéo devera:

a) acessar e preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo — Hipossuficiente, conforme subitem 4.2;

b) anexar copia simples da carteira de Identidade e CPF do candidato;

c) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador,
numero e série da CTPS, anotacédo do contrato do trabalho e pagina seguinte em branco, alteragées de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para
identificagdo da experiéncia profissional;

d) comprovante de renda do candidato, bem como dos familiares maiores de 18 nos, residentes no mesmo endereco, més
anterior da Inscrigcéo;

e) carteira de Identidade e CPF dos familiares maiores de 18 anos, residentes no mesmo endereco;

f) comprovante de residéncia, em nome do candidato, ou do familiar residente no mesmo endereco (energia elétrica, agua ou
telefone fixo);

g) certiddo de Casamento, ou Certiddo de Nascimento do cénjuge em caso de unido estavel;

h) certiddo de Casamento ou nascimento dos familiares residentes no mesmo endereco;

i) comprovante de ndo estar recebendo seguro-desemprego firmado pelo candidato;

j) bem como entrega de Certiddo CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢gdo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera
ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigdo especial para a
prova), disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.4 deste Edital.

A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos comprobatérios,
nao sera permitida a complementagédo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisédo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas cépias dos
mesmos.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.
A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 23/01/2024, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

A relagdo dos novos pedidos de isengéo deferidos, sera divulgada até a data provavel de 23/02/2024, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 00h00min do dia 24/01/2024 as 23h59min do dia 25/01/2024, observado
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao”.

O candidato que tiver a nova solicitacao de isengdo da taxa de inscricdo indeferida, podera interpor recurso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 26/02/2024 as 23h59min do dia 27/02/2024,
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observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢do da Taxa
de Inscri¢cao”.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de isengao da
taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 31/01/2024 no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da nova solicitagdo de isengédo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
01/03/2024 no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 15/02/2024, observando o
horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigéo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagcdo de isengcéo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 07/03/2024, observando o
horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscri¢gdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscricdo, sem
pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isengédo cancelada, sendo deferida a
ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderdao consultar o status da sua inscrigdo no endereg¢o eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br a partir do dia 23/01/2024.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis serdo realizadas via internet. Nao seréo
aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 09h00min do dia 10/01/2024 as 23h59min do dia
07/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para admissdo no
cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela Instituto AOCP, através do banco, da confirmagao
do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva seja realizada
em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicacdo da prova estabelecidos na Tabela 2.1
deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato para o mesmo cargo e para o mesmo periodo de
realizacdo da prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da
data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia
08/03/2024, atentando para as regras do meio de pagamento utilizado. As inscrigdes realizadas com pagamento apos
essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancario com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensag¢do do banco que o candidato ira se utilizar para
efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagao de inscrigdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo e/ou congestionamento das linhas de
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comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigio.

5.9.2 Nao serado aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depoésito,
transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00min do dia 18/03/2024 as
23h59min do dia 19/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

511 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.11.1 Conforme o previsto na Lei Federal n°® 12.990/2014, serdo reservadas 20% (vinte) por cento das vagas dos cargos elencados

na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.

.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro niumero

inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.11.2 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas para os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente Edital.

5.11.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de

Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou pardo.

1.3.1 A autodeclaragéo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

1.3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Inscricdo para concorrer as vagas

reservadas aos negros.

5.11.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até a data
de 07/03/2024, anexando também documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura que comprovem tal
alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo.

5.11.4 O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

5.11.4.1 Os candidatos negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

5.11.4.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacio suficiente para aprovagao em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrugdo
Normativa MGI n°® 23/2023.

5.11.4.3 O disposto nos subitens 5.11.4, 5.11.4.1 e 5.11.4.2 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro
que tiver obtido a pontuagdo minima para aprovagéo em cada fase do certame.

5.11.4.3.1 Em caso de néo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao preenchida sera ocupada
pela pessoa negra aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.11.1
5.11.1

5.1
5.1

5.11.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

5.11.5.1 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo Instituto AOCP,
anteriormente ao resultado final do concurso, para participagéo no procedimento de heteroidentificagdo, com a finalidade de
atestar o enquadramento previsto na Lei Federal n° 12.990/2014 e na Instrugdo Normativa MGI n°® 23/2023. O documento da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera fornecido pelo Instituto AOCP.

5.11.5.2 O procedimento de heteroidentificagéo sera realizado de forma presencial, na cidade de Angra dos Reis, estado do Rio de
Janeiro. O Edital de convocagdo, contendo as instrugbes para a participagdo do candidato no procedimento de
heteroidentificagao, sera publicado oportunamente no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

5.11.5.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
de documento oficial de identificagdo com foto (original e fisico), conforme previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2 deste edital.

5.11.5.4 O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos habilitantes,
conforme determinado pela Instrucdo Normativa MGI n® 23/2023, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de
um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

5.11.5.5 A comissé&o de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

5.11.5.6 O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.11.5.7 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade exclusivamente para este concurso e é proibido que a
comisséao delibere na presencga dos candidatos.

5.11.6 A avaliagdo da Comissdo quanto a condi¢ao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:
a) informagéo prestada no ato da inscricdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda;
b) autodeclaragéo assinada pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagéo, ratificando sua condi¢do de
pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigéo;
c) a aferigdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu parecer
a autodeclaragao firmada no conforme o subitem 5.11.3.1 e os critérios fendétipos do candidato, ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacao.

5.11.6.1 O candidato sera considerado nao enquadrado na condigao de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.11;
b) n&o for considerado negro pela maioria dos integrantes da comisséo avaliadora;
c) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.11.5, no momento solicitado pela comisséo de
heteroidentificagcao e/ou pelo Instituto AOCP;
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d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;
e) prestar declaragéo falsa.

5.11.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto AOCP e a sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comisséao.

5.11.7.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagéao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.11.8 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.11.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagéo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5.11.9 A auséncia ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo resultara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases, nos termos do art. 15° e do art. 25° da Instru¢cdo Normativa MGI n°
23/2023.

5.11.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragédo falsa constatada em procedimento
administrativo da comisséo de heteroidentificagcdo nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.

5.11.11 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data de 15/03/2024. O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida
podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da
0h00min do dia 18/03/2024 as 23h59min do dia 19/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.11.12 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagcdo, cabera
pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

5.11.13 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo de
heteroidentificagcdo, nos termos do respectivo edital e da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023.

5.11.14 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcao, o
parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.11.15 Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.11.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagao constarao de edital especifico de convocagao
para essa fase.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei Municipal n° 412/1995, Lei
Federal n° 7.853/1989, do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei Federal n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do art.
6° da Lei Municipal n® 412/95.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com numero de vagas igual ou
superior a 3 (trés).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu, sera declarada por junta médica especial,
realizada pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteudo da prova, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo da prova e as notas
minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
| — deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fung;oes (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - def|C|enC|a auditiva —

prazo da audlgao unllateral total ou bllateral parC|a| ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferlda por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pela Lei n°® 14.768/2023);

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo optica; os casos
nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV — deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;
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f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem 7.4
deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, com
citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificagdao e CPF.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do Concurso Publico.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do
Concurso Publico.

N&o havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como n&o-portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato néo
podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgédo de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 15/03/2024.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo 0h00min do dia 18/03/2024 as 23h59min do dia 19/03/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

Da solicitagao de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condi¢des especificas disponiveis para realizacdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da
prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.4 deste Edital.

Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigado, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais os recursos especiais necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condigido especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como uso de
objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario
de Solicitagdo de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo
Médico que ateste a(s) condigdo(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo previstos no subitem 7.4. A
solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

enviar o laudo médico, original ou coépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital;

1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emisséo; dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenc¢a—CID, justificando a condi¢do especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e
quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome
Social, devera requerer através do campo Condig6es Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao
critério e o prazo previstos no subitem 7.4. O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome
Social, ficando ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso Publico.
Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e a
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Edital de Abertura n° 001/2024/PMAR — Prefeitura Municipal de Angra dos Reis | Pagina 8 de 31


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

722

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme subitem
10.5.1.

7.3 Da candidata lactante:

7.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

7.3.1.1 solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, a opcado Amamentando (levar
acompanhante);

7.3.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste essa
necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.4 deste Edital.

7.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18
anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma sera permitida a
entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local de prova.

7.3.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital,
durante a realizagdo da prova do certame.

7.3.4 Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensagao, durante o periodo de realizagédo da prova.

7.4 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 7.2 e 7.3.1.2 deste Edital deverao
ser enviados, no periodo das 09h00min do dia 10/01/2024 as 23h59min do dia 08/03/2024, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigdo especial para
prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

7.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigéo especial.

7.5 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste
Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

7.6.1 O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7 O Instituto AOCP n&o se responsabiliza por documentagéo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 15/03/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigéo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br,
no periodo da 0h00min do dia 18/03/2024 as 23h59min do dia 19/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigées sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data provavel de
15/03/2024.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 18/03/2024 as 23h59min do dia 19/03/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Banca Examinadora do Instituto AOCP, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara da seguinte prova e fase:

TABELA 9.1

NiVEL MEDIO COMPLETO

VALOR POR VALOR

TIPO DE AREA DE N° DE = :
CARGOS FASE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
- _ " Eliminatério e
201 — Agente de Unica | Objetiva Matemaltlca 10 2 20 Classificatorio
Inclusdo Digital; Conhecimentos
ol 20 2 40
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A | £:1) N R —
TABELA 9.2

NiVEL MEDIO COMPLETO
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. VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ A
CARGOS FASE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2 30
- I At Eliminatério e
202 — Interprete de | Unica | Objetiva Matema.tlca 10 2 20 Classificatério
Libras — Continente; Conhecimentos 15 2 30
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1 B s 80 | -
TABELA 9.3
NiVEL MEDIO COMPLETO
< VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = A
CARGOS FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
203 — Secretario Lingua Portuguesa 10 2 20 Eliminatério e
Escolar — Unica | Objetiva [Conhecimento Classificatori
) . assificatorio
Continente; Especifico 30 2 60
204 — Secretario
Escolar — liha: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 80 | -
TABELA 9.4
NiVEL SUPERIOR
; VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ A
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
402 — As.sis'tente onica | Obietiva Lingua I?ortuguesa 10 2 20 Eliminatério e
Social; ) Conhecimento 40 2 80 Classificatorio
403 - Especifico
Biblioteconomista; | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 1) R [ — 2111 R [————
TABELA 9.5
NiVEL SUPERIOR
A VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ A
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
422 — Lingua Portuguesa 10 2 20
Fonoaudiologo; - Onica | obietiva | SYS 10 2 20 Eliminatério e
423 — Nutricionista; J : Classificatério
426 — Psicologo; Conhecimento 30 2 60
427 — Terapeuta . b
Ocupacional, TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L1 N [ 100 | e
TABELA 9.6
NiVEL SUPERIOR
. VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ A
CARGO FASE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos C
_ < 10 2 20 Eliminatério e
12 Objetiva | Pedagdgicos Classificatorio
Conhecimentos
Docente Il Especificos 30 2 60
404 ao 420 =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L1 N [R——— 900 | s
22 | Titulos | D&acordocomo 07 Classificatorio
item 13
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 107 | —eeeemeemeeeee-
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TABELA 9.7

NiVEL SUPERIOR
VALOR
R VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
e FASE | pROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QuUEsTAo | ,JOTAL el
(PONTOs) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20 o
12 Objetiva | conhecimentos Ellmlpgtorlp °
C! 40 2 80 Classificatorio
424 — Pedagogo — Especificos
Continente;
425 — Pedagogo — TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 20 D [ 100 | oo
lIha;
3 22 Titulos ili):r:ic:;rdo como 07 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T 7 A e —
TABELA 9.8
NiVEL SUPERIOR
VALOR
q VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
Ll FASE | PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUEsTAo | ,JOTAL S
(PonTos) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20 Co
12| Objetva [Gonnegiment Eliminatorio e
onhecimento 40 2 80 Classificatorio
Especifico
401 — Arquiteto: TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L) R [ —— 07 T R ——
421 — Engenheiro a . De acordo com o Eliminatério e
Civil; 2 Pratica item 12 20 Classificatorio
38 Titulos i':t’:r:ﬁ%rdO com o 50 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T D —

9.2 Os conteuidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questoes para os cargos de Nivel Médio e 50 (cinquenta) questdes
para os cargos de Nivel Superior, conforme as tabelas do item 9, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questao
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento), do total de pontos previstos na Prova Objetiva, e nao
zerar em nenhuma area de conhecimento, para nido ser eliminado do Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Angra dos Reis, Estado do Rio de Janeiro, podendo ser aplicada também
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao dos candidatos no Municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 28 de abril de 2024, em horario e local a serem informados através de
edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragéo de data serao de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, com horério e local de prova, devera ser emitido no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 22 de abril de 2024.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizagcdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores,
nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta
azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartao de Informagdao do Candidato, impresso
através do enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
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fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, carteira de reservista com foto ou certificado de dispensa com foto, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.5.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital
acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.5.3.1Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de
quaisquer dispositivos eletronicos. (Ndo se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma digital, mas o
simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagao da prova, afasta a possibilidade de
apresenta-lo através do meio eletrénico).

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso ndo sera
permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a
autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de segurancga adotadas pelo Instituto
AOCP.

10.6 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

10.7  Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo,
foto, filiagao e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagédo da prova apds o fechamento do portao de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

10.8.7 o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no item 15 deste edital em toda e qualquer dependéncia fisica onde
sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do
local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagéo da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova,
nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP néo efetuara a
guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

10.16 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e
necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagao de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.
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10.20

10.21

10.22

11.

12,

12.1

12.1.2

A aplicagdo da Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de Respostas.
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacdo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste
Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apos a aplicacdo da Prova
Objetiva, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

DA PROVA PRATICA

A Prova Pratica sera realizada para os cargos de Arquiteto e Engenheiro Civil. Somente sera convocado para a Prova
Pratica o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no subitem 9.4, e estiver classificado até a 1502 (centésima
quinquagésimo) posicéo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite disposto no subitem 12.1, serdo
convocados para a Prova Pratica.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 12.1, ainda que tenham a nota minima prevista no

12.2

123

124

12.4.1

124.2

1243

12.5

12.6

12.7

12.8

12.8.1

12.8.2

12.8.3
12.9

subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério. O candidato devera obter nota igual ou superior a 10 (dez)
pontos, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, para nao ser eliminado do certame.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagao para realizagao da
prova pratica, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, podendo conter normas e informagdes
complementares pertinentes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de
documento oficial de identificacdo com foto (original) e de caneta esferografica de material transparente nas cores preta ou
azul.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de
23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova pratica e, ainda, ser
submetido a identificag&do especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagbes Desportivas, fotocépias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

A prova pratica realizar-se-4a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da
mesma.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo seréo
levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao candidato.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizagao sera
automaticamente excluido do concurso.

A Prova Pratica buscara aferir os conhecimentos na ferramenta AutoCad, a qual tem por objetivo: avaliar o conhecimento
pratico na ferramenta, em versdes superiores a 2011 e no idioma em inglés.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagdes
contidas na prova pratica, para sua realizagdo. Sera excluido do certame o candidato que for surpreendido, durante a
realizacdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos, utilizando livros, notas ou qualquer material de consulta ou
equipamento nio autorizado, bem como se ausentar do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deveréo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. O envelope s6 podera ser aberto fora da escola. Caso o
celular ou outro equipamento emita qualquer som, durante a realizagdo da prova pratica, o candidato portador do equipamento
sera eliminado do concurso.

Demais orientagdes para realizagéo da prova estardo contidas nas folhas da prova pratica.

A prova pratica sera realizada e avaliada conforme o descrito na Tabela 12.1.

TABELA 12.1

Item

Pontuagao Maxima

Demonstragdo da solugéo para o problema proposto. 10
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Demonstracao de clareza, coeréncia e objetividade na forma da resolugéo do problema proposto. 5

Demonstragdo de conhecimento tedrico-pratico para analise do problema proposto pela Banca

Examinadora. S

Total 20

12.10 O tempo total de realizagao da prova pratica sera de 60 (sessenta) minutos.

12.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16
deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QUANDO HOUVER)

13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Docente Il e Pedagogo, aprovados na prova
objetiva.

13.1.1 A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Engenheiro Civil
e Arquiteto, aprovados na prova pratica.

13.1.2 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida nos subitens 9.4 e 12.2,
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A relagdao dos candidatos habilitados a participar da prova de Titulos e Experiéncia Profissional, a data para
preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser enviados
serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

13.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de cadastro

de titulos, conforme disposto nas Tabelas 13.1 ou 13.2 deste Edital. No caso da existéncia de dois ou mais
formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o
ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgoes neles registradas.

13.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco eletrdnico do

13.3

13.3.1

13.4

13.5
13.6
13.7
13.8
13.9

13.10

13.11

13.12
13.13
13.14
13.15

13.16

Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos e experiéncia profissional, e enviar os documentos
comprobatdrios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com as Tabelas 13.1 ou 13.2 deste Edital, na seguinte
escala:

a) de 0 (zero) a 07 (sete) pontos para os cargos de Docente Il e Pedagogo

b) de 0 (zero) a 48008-{(eem) 50 (quarenta) pontos para os cargos de Engenheiro Civil e Arquiteto.

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens para
analise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos e experiéncia profissional que ndo pertencem ao candidato.

Em hipétese alguma seréo recebidos arquivos de titulos e experiéncia profissional fora do prazo, horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocagao para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que n&do estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e
sem tradugao juramentada;

f) que nao estiverem acompanhados de cépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusao de curso de nivel
superior, conforme requisito para o cargo.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles
constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do
documento.

Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos anexados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos documentos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em edital, por meio
do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Quanto ao resultado da prova de Titulos e Experiéncia Profissional cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS
CARGOS: DOCENTE Il E PEDAGOGO
] PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de pds-graduacéo (Nivel Doutorado), na
1 Area de Educagdo (Concluido), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 03 03
Ministério de Educacéo (MEC). O curso de Doutorado também deve ser reconhecido pelo
Ministério de Educagado (MEC), limitado em 1 titulo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de pés-graduacao (Nivel Mestrado), na
5 Area de Educacéo (Concluido), fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo 02 02
Ministério de Educacéo (MEC). O curso de Mestrado também deve ser reconhecido pelo
Ministério de Educagado (MEC), limitado em 1 titulo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de pds-graduacgéo (Nivel lato sensu), na
3 Area de Educacao (Concluido), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 01 02
Ministério de Educacédo (MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula. O curso
também deve ser reconhecido pelo Ministério de Educagao (MEC), limitado em 2 titulos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 07 PONTOS
TABELA 13.2
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGOS: Engenheiro Civil e Arquiteto
ITEM TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUAQAO
MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de pés-graduagao (Nivel Doutorado),
1 nra-Area-de-Educacio{Ceneluide), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 10 10
Ministério de Educagéo (MEC). O curso de Doutorado também deve ser reconhecido
pelo Ministério de Educagao (MEC), limitado em 1 titulo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de pés-graduacgéo (Nivel Mestrado),
5 na-Area-de-Educacio(Coneluide), fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo 68 68
Ministério de Educagéo (MEC). O curso de Mestrado também deve ser reconhecido 07 07
pelo Ministério de Educagao (MEC)., limitado em 1 titulo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de pds-graduacgéo (Nivel lato sensu),
na area de Engenharia e/ou Arquitetura e de acordo com o cargo pleiteado, fornecido 08 08
3 por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagédo (MEC), com carga
horaria minima de 360 horas/aula. O curso também deve ser reconhecido pelo 05 05
Ministério de Educagao (MEC), limitado em 1 titulo.
Certificado de conclusado de curso avulso na area de Engenharia Civil ou Arquitetura
4 com duragao igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas, emitido por instituicdes 3 6
publicas e/ou privadas de educagéao profissional. (Limite de apresentagéo de 2 (dois) 02 04
certificados/declaragdo com limite 6{seis} 4 (quatro) pontos.
Certificado ou declaragéo de participagdo em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras e Simpdsios, na area de Engenharia Civil ou Arquitetura com
5 duracgao igual ou superior a 08 (oito) horas e até o limite de 119 (cento e dezenove) 2 8
horas, emitido por instituigbes publicas e/ou privadas de educag¢édo, com no minimo 90 01 04
dias anteriores a data de publicacdo deste edital. (Limite de apresentacéo de 4 (quatro)
certificados/declaragdo com limite 8«{eite) 4 (quatro) pontos.
. 40-PONTOS
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 30 PONTOS
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado com experiéncia profissional AW 50
6 - X 0,3 ponto por
comprovada com limite até 50 meses. A 15
més completo
Tempo de servigo prestado no cargo pleiteado com experiéncia em Fiscalizagdo de 4:6-(um) 10
7 obras comprovada (por meio de ART/RRT emitidas e/ou comprovagao publicada em 0,5 ponto por
meio oficial) com limite maximo de até 10 meses. més completo 5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60-PONTOS
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20 PONTOS

4100-PONTOS
50 PONTOS

TOTAL DE PONTOS

13.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 13.1 e 13.2.

13.18 DA TITULAGAO ACADEMICA

13.18.1 Para comprovagéo da conclusdo do curso de pos-graduagéo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito
diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacédo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas mengdes. A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
certificado/declaragéo nio sera aceito.

13.18.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.18.3 Os certificados/declara¢des ou diplomas de poés-graduagao, em nivel de especializagédo lato sensu, deverao conter a carga
horaria cursada.

13.19 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.19.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme os casos que seguem:

13.19.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagcdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudanga de fungdo. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identificacdo da
experiéncia profissional; e

b) declaragdo do empregador onde conste a fungédo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que ateste
que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A
declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente;
enderego e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo), com reconhecimento de firma. Sera aceito
documento eletrénico correspondente, passivel de autenticagéo digital vélida.

13.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagédo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha
ocorrido, mudancga de fungéo; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de contrato de
trabalho. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identificagdo da experiéncia profissional;
e

b) certiddo ou declaragédo do érgdo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais atividades
exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informag¢des: nome empresarial ou denominagéo
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungdo). Sera aceito documento
eletrnico correspondente, passivel de autenticagéo digital valida.

13.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragéo do 6rgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais atividades
exercidas. A certiddo ou declaracéo devera apresentar também as seguintes informagées: designacéo do Orgao/Entidade da
Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungéo e matricula
no Orgéo). Sera aceito documento eletrdnico correspondente, passivel de autenticagdo digital valida.

13.19.5 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia autenticada do contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA; e

b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais atividades
desenvolvidas, com reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de autenticagédo
digital valida.

13.19.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa;
b) declaragao, informando sua condi¢do de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagédo do servigo realizado, com
reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletrénico correspondente, passivel de autenticagéo digital valida.

13.19.7 A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 13.19.2, 13.19.3 e alinea “a” do subitem 13.19.4, devera ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal
possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.

13.19.8 Para todos os casos previstos no subitem 13.19, de comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também coépia do diploma ou certificado/certiddao de conclusao de curso, conforme requisito para o cargo,
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presente no Anexo | deste Edital.

13.19.9 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida apds a

concluséao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

13.19.10 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o candidato

concorre.

13.19.11 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo sera computado como experiéncia

profissional.

13.19.12 Para efeito de computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

14,

14.1

14.1.1
14.2

14.2.1

14.2.1

14.3

14.4

14.5

15.

15.1
15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.1.4

15.1.5

15.1.6
15.1.7
15.1.8

15.1.9

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a classificacdo minimas exigidas para
aprovagéao, nos termos deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de NIVEL MEDIO (Agente de Inclusdo Digital, Interprete de Libras — Continente, 203 — Secretario
Escolar — Continente e Secretario Escolar — Ilha) e NIVEL SUPERIOR (Assistente Social, Biblioteconomista,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional) a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na Prova Objetiva.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR (Docente II, Pedagogo — Continente e Pedagogo — llha) a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

Para os cargos de NIVEL SUPERIOR (Arquiteto e Engenheiro Civil) a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual &
soma da nota obtida na Prova Objetiva, na Prova de Titulos e na Prova Pratica.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcdo em Matematica (quando houver);

€) obtiver maior pontuagdo em SUS (quando houver);

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Pedagdgicos (quando houver);

g) obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica (quando houver)

h) obtiver maior pontuagéo na Prova de Titulos (quando houver)

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2—{duas} 3 (irés) listagens, no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, a saber:

a) Lista da ampla concorréncia, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia e inscritos as vagas reservadas aos negros, em ordem de classificagcéo, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista de Pessoas Negras, contendo a classificagédo exclusiva das candidatas e dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa negra, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINACAO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou nido estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario
determinado para o seu inicio;
nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, deste Edital e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, wearable tech ou relégio de
qualquer espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;
realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova,;
faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;
fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
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15.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.14 nado permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagdo da prova;
15.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20;
15.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.19 néo atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2

16.

16.1

16.1.3
16.1.4
16.1.5
16.1.6
16.1.7

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DOS RECURSOS

Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao Instituto AOCP, no prazo de 02 (dois) dias uteis da
publicagéo no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, das decisées objetos dos recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa
com deficiéncia e/ou negra;

contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Prova Pratica (quando houver);

contra o resultado da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (quando houver);

contra o resultado da Pericia Médica para PcD — pessoa com deficiéncia;

16.1.7.1 contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagéo;

16.1.8
16.2

16.3

16.4

16.5

16.6
16.7

16.8

16.9

16.10
16.11
16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

contra a Nota Final e a Classificagdo dos candidatos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o recurso
devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serédo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragao de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagédo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para consulta

16.17

17.

17.1

individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data
de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagcdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisbdes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pela Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis e publicado em imprensa oficial (Boletim Oficial da Prefeitura de Angra dos Reis — BO) e no
enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas 3 (trés) listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: a primeira lista
contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados as fungdes para os quais se inscreveram,
incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, a segunda
lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados as fung¢des
para os quais se inscreveram, a terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.
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18.

18.1

18.1.1

18.2

18.2.1

DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem classificatéria da homologagéo, e ocorrera por meio de publicagdo em
Boletim Oficial do Municipio e, como carater suplementar, através de e-mail cadastrado no ato da inscricdo ao candidato
convocado; o nao recebimento do e-mail ndo invalida os termos e prazos publicados no Edital de convocagado, sendo
eliminado o candidato que ndo comparecer no horario e data estabelecidos no Edital de Convocagéo, sendo substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos digitais e fisicos,
conforme estabelecido no portal do servidor no link: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp

O Ato de nomeagédo para posse, sera publicada no Boletim Oficial da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, cabera ao
candidato acompanhar a publicagao.

A contar da data da publicagdo do Ato de Nomeacgéo o Candidato tera 10(dez) dias corridos para tomar posse, podendo esse
prazo ser prorrogado por igual periodo, através de autorizagdo da PMAR, mediante solicitacdo pelo candidato, através de
Processo Administrativo Digital, no portal do servidor no link: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp

18.2.1.1 O acompanhamento do andamento do processo digital referente ao ADIAMENTO DA POSSE é OBRIGATORIO, caso o

18.3

18.3.1

18.3.2

18.4

19.

19.1

19.1.1

19.2

20.

201

20.1.1

20.2

processo seja cancelado por solicitagdo indevida ou falta de acompanhamento o mesmo sera finalizado e o adiamento de
Posse nao sera concedido, sendo necessario nova abertura dentro do prazo legal.

A posse dos candidatos classificados sera precedida do cumprimento das etapas estabelecidas no Edital de Convocagéo e da
realizagdo dos exames médicos admissionais, de carater eliminatério, destinados a avaliagdo da condigdo de saude fisica e
mental do profissional, do contrario a nomeagéao sera tornada sem efeito e o candidato considerado eliminado.

Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos cientificos da Medicina do
Trabalho.

So6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante
inspecao médica admissional realizada pela Junta Médica da Prefeitura Municipal, de acordo com a Resolugdo 003/2022/SAD
e demais exames que julgarem necessario. Caso for julgado inapto, o candidato sera inabilitado.

Para a investidura no cargo o candidato devera, além dos demais requisitos previstos neste Edital, apresentar os seguintes
documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima eleigéo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copia da certidao de nascimento ou casamento;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatdrios dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos listados no item 3;

j) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis julgar necessarios, posteriormente informados.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de 1988,
0s quais preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico;

b) execugdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e o Instituto AOCP para os fins de condugdo do
certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual virda de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo
do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.
Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emissao / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail /
Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigbes
especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.
Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a
omissao ou declaragdo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o
candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangodes cabiveis.
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20.5

20.6

20.6.1

20.7

20.8
20.9

20.9.1

20.10

20.11
20.12

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do
Instituto AOCP e, em caso de necessidade, da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame. Tais informag¢des poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem
serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesa, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato: candidato@institutoaocp.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragcdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigéo,
até a data de publicagdo da homologacgéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em
contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para
maiores orientagdes. Apds a homologacgdo do certame, o candidato podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura Municipal
de Angra dos Reis, através de abertura de processo administrativo Digital no portal do servidor no link:
https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp.

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado, onde ocorra o encaminhamento de correspondéncia eletrdnica para caixa
inativada, spam, ou lixo eletrénico, que impega o candidato de tomar conhecimento da visualizagdo da informagao
encaminhada, cumprindo qualquer etapa exigida;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico n® 001/2024, ouvido o Instituto AOCP.

O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderegco eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto.

20.12.1 O prazo para impugnagéao sera de 5 (cinco) dias uteis, a contar do dia util imediato a data de publicagdo do deste Edital, no

horario das 9h00min do primeiro dia as 16h00min do ultimo dia.

20.12.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagéo, bem como a respectiva motivagao.
20.12.3 As impugnagoes interpostas conforme subitem 20.12, serdo analisadas e respondidas pela Prefeitura de Angra dos Reis e

pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

20.12.4 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

20.13

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Angra dos Reis/RJ, 05 de janeiro de 2024.

FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito de Angra dos Reis
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

NIiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Cursos ou treinamento especifico na area de informatica.

Atribuigdes: 1. Elaborar, sob orientacdo pedagdgica, planos de trabalho, planejamento de aulas, demonstrativos de
aproveitamento de conteudo; 2. Verificar conteldo e finalidade do planejamento de aula e plano de trabalho a ser empregado, e
estabelecer ordem de aplicagdo; 3. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina para efetuar a detecgcao dos registros e
adotar medidas adequadas ao sistema; 4. Analisar, antes da aplicagdo, os programas a serem executados para assegurar-se da
correta definicdo de todas as informacgdes; 5. Manter permanente contato com a equipe de suporte a sistemas; 6. Operar e zelar
pela estrutura fisica e dos equipamentos no ambiente as salas de trabalho, comunicando ao seu superior imediato nos casos de
problemas; 7. Participar da manutengao de sistemas; 8. executar outras atividades afins.

CARGO 202: INTERPRETE DE LIBRAS — CONTINENTE

Requisitos: Nivel Médio Completo e formacéo especifica em Lingua Brasileira de Sinais, com certificagdo no Exame Nacional de
Proficiéncia em Libras, expedido pelo MEC.

Atribuigoes: 1. Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais, de forma simultanea ou consecutiva, discursos, debates, textos, formas
de comunicagéao eletronica respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; 2. Viabilizar a comunicagao
entre surdos e ouvintes; Surdos e surdos, surdos cegos e ouvintes, através da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Oral e
Vice-versa; 3. Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa, as atividades didatico - pedagdgicas, viabilizando o
acesso aos conteudos curriculares, desenvolvidas na instituigdo de ensino.

CARGO 203: SECRETARIO ESCOLAR — CONTINENTE E
CARGO 204: SECRETARIO ESCOLAR - ILHA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Secretario Escolar, com minimo de 360 horas e/ou curso em instituigdo
reconhecida pelo MEC.

Atribuigées: 1. Conhecer, cumprir e divulgar no dambito da unidade escolar, a legislagdo de ensino e as normas regulamentadas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; 2. Organizar e manter atualizado o arquivo
de legislacédo e normas, de documentacédo da unidade escolar; 3. Receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de processo e da
correspondéncia oficial; 4. Organizar e manter atualizado o cadastro do corpo discente e docente; 5. Manter atualizado a expedi¢ao
da frequéncia e do rendimento dos alunos; 6. Preparar e expedir historico escolar, certificado de conclusédo ou diploma e guia de
Transferéncia; 7. Assinar documentos escolares, juntamente com o Diretor e Supervisor Educacional; 8. Manter escrituragdo
escolar que permitam a verificagdo da identidade de cada aluno e assegurar a comprovagao da regularidade e autenticidade de sua
vida escolar.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ARQUITETO

Requisitos: Curso Superior Completo em Arquitetura e Registro no Conselho Regional Competente.

Atribuicoes: 1. Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacgdes, objetivando orientar desenvolvimento do municipio; 2.
Analisar projetos de obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; 3. Elaborar projetos
urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos; 4. Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; 5. Realizar estudos e elaborar
projetos, objetivando a preservagéo do patriménio histérico do municipio; 6. Orientar e fiscalizar a execugdo de projetos.

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior Completo em Assisténcia Social e Registro no Conselho Regional Competente.

Atribuicées: 1. Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; 2. Organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas socioecondmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
assisténcia social; 3. Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao de obra e sua integragdo no mercado de trabalho; 4.
Promover por meio de técnicas proprias e através de entrevista, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengédo ou
solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; 5. Orientar comportamento de grupos especificos
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de pessoas, face a problemas de habitagéo, saude, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros; 6. Participar da elaboragéo,
execugao e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede escolar municipal; 7. Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; 8. Elaborar ou participar da elaboragao e execugdo de campanhas educativas
no campo da saude publica, higiene e saneamento; 9. Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude, escolas e creches
municipais.

CARGO 403: BIBLIOTECONOMISTA

Requisitos: Curso Superior Completo em Biblioteconomia + Registro no Conselho Competente

Atribuicoes: 1. Planejar e solicitar a execugao de aquisicdo de material bibliografico, bem como permuta, doagdo de documentos
para atualizar o acervo da biblioteca; 2. Executar os servigos de catalogag&o do acervo bibliografico, utilizando regras e sistemas
especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos usuarios; 3. Organizar ficharios, catalogos e
indices para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacgao de informagdes; 4. Elaborar vocabulario controlado, para possibili-
tar a indicagéo e controle da terminologia especifica; 5. Organizar o servigo de intercambio, para tornar possivel a troca de informa-
¢Oes; 6. Supervisionar os trabalhos de encadernacéo, restauragao de livros e demais documentos, para assegurar a conservagao
do material bibliografico; 7. Difundir o acervo da biblioteca, organizando exposic¢des e distribuindo catalogos para despertar no pu-
blico maior interesse pela leitura. 8. Organizar e promover atividades pedagdgicas de dinamizagao de leitura; 9. integrar-se com os
professores na selegao e uso dos diferentes tipos de materiais bibliograficos e audiovisuais que possam enriquecer o curriculo es-
colar.

CARGO 404: DOCENTE Il — CIENCIAS — CONTINENTE E
CARGO 405: DOCENTE Il — CIENCIAS - ILHA

Requisitos: Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas.

CARGO 406: DOCENTE Il - EDUCAGAO FESICA — CONTINENTE E
CARGO 407: DOCENTE Il - EDUCAGAO FiSICA - ILHA

Requisitos: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro no CREF1.

CARGO 408: DOCENTE Il - ESPANHOL — CONTINENTE E
CARGO 409: DOCENTE Il - ESPANHOL - ILHA

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Espanhol.

CARGO 410: DOCENTE Il - GEOGRAFIA — CONTINENTE
E CARGO 411: DOCENTE Il - GEOGRAFIA - ILHA

Requisitos: Licenciatura Plena em Geografia.

CARGO 412: DOCENTE Il - HISTQRIA — CONTINENTE E
CARGO 413: DOCENTE Il - HISTORIA - ILHA

Requisitos: Licenciatura Plena em Historia.

CARGO 414: DOCENTE Il - INGLE§— CONTINENTE
E CARGO 415: DOCENTE Il - INGLES - ILHA

Requisitos: Licenciatura Plena em Inglés.

CARGO 416: DOCENTE Il - LIBRAS — CONTINENTE

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Libras.

CARGO 417: DOCENTE Il - MATEMI:\TICA — CONTINENTE E
CARGO 418: DOCENTE Il - MATEMATICA - ILHA

Requisitos: Licenciatura Plena em Matematica.

CARGO 419: DOCENTE Il - PORTUGU%S — CONTINENTE E
CARGO 420: DOCENTE Il - PORTUGUES - ILHA

Requisitos: Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa.

Atribuicoes dos cargos Docente Il: De acordo com a disciplina em que € licenciado: 1. Desenvolver e estimular a construgdo do
conhecimento através de regéncia de classes, planejando e avaliando o rendimento escolar; 2. Elaborar o plano de aula e
atividades pedagdgicas pautadas na politica educacional da SEC e no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; 3. Elaborar
atividades relativas a recuperagéo de alunos, através de pesquisa educacional, programas e planos de trabalho de classes de 6° ao
9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental; 4. Participar efetivamente da elaboracdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando o cumprimento das agdes estabelecidas coletivamente; 5. Preencher os diarios, fichas
e relatérios que descrevam o rendimento e/ou o processo de aprendizagem dos alunos; 6. Confeccionar materiais didaticos de
apoio as atividades pedagdgicas; 7. Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a
educacao artistica e fisica; 8. Avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo iniciativas necessarias
para que haja o maximo de aproveitamento € 0 minimo de evaséo, repeténcia e reniténcia escolar; 9. Comunicar aos responsaveis
pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo pedagodgica os casos que necessitam de acompanhamento especial; 10.
Participar das formagdes continuadas oferecidas pela SEC; 11. Interagir com a comunidade escolar, promovendo reunides com os
pais ou responsaveis pelos alunos; 12. Participar de todas as campanhas sociais € de saude promovidas pelos o6rgéos
competentes; 13. Zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar em passeios organizados pela
escola; 14. Prestar os primeiros socorros em caso de acidente, providenciando de imediato, contato com pais ou responsaveis e, se
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necessario, orientando quanto a assisténcia médica adequada; 15. Desenvolver nos alunos atitudes de cidadania e preservagéo ao
meio ambiente, promovendo assim, habitos pessoais mais saudaveis e a consciéncia ecoldgica; 16. Realizar atividades
pedagogicas incentivando a leitura através das bibliotecas escolares; 17. Desenvolver avaliagao formativa e mediadora, garantindo
registro, aplicacdo e corregdo de instrumentos variados; 18. Participar e fortalecer o trabalho do Conselho de Escola; 19. Ser
mediador capaz de promover a aprendizagem significativa; 20. Colaborar na organizagao das atividades extracurriculares; 21.
Executar outras atribuicbes afins.

CARGO 421: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil + Registro no Conselho Competente.

Atribuigées: 1. Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; 2. Analisar processo e aprovar projetos de loteamento quanto
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre outros;
3. Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; 4. Fiscalizar a execug¢ao do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; 5. Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob
encargo de terceiros; 6. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas graficos relacionados a programagao da execugéo de
planos de obras; 7. Elaborar normas e acompanhar concorréncias; 8. Promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde
serdo executadas as obras.

CARGO 422: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia + Registro no Conselho Competente.

Atribuicées: 1. Avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; 2. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatério e auditivo, orientando e fazendo demonstragédo da
respiracao funcional; 3. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos, a fim de subsidiar a elaboragdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e outros; 4. Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, para
possibilitar a selegdo profissional ou escolar; 5. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicacbes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; 6. Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para completar o diagnoéstico. 7.
Desenvolver agbes em parcerias com os educadores que contribuam para a promogéo, aprimoramento, e prevengao de alteragdes
dos aspectos relacionados a audicao, linguagem (oral e escrita) motricidade oral e voz, que favoregam e otimizem o processo de
ensino e aprendizagem na educagdo especial e/ou regular; 8. Capacitar e assessorar equipes técnicas e professores por meio de
esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos, entre outros; 9. Planejar, desenvolver e executar programas
fonoaudiolégicos; 10. Orientar quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz; 11. Observar e triar com base em
conhecimento fonoaudioldgico, com posterior devolutiva e orientagcdo aos pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada
como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagdo do perfil da comunidade escolar e
acompanhamento da efetividade das agbes realizadas e ndo como forma de captagéo de clientes; 12. Agir no ambiente de forma
que o torne favoravel as condigbes para o processo de ensino e aprendizagem; 13. Contribuir na realizagdo do planejamento e das
praticas pedagogicas da instituicdo; 14. Realizar atendimento clinico nas escolas de educagdo especial, incluindo avaliagdes
fonoaudidlogas/audioldgicas; 15. Realizar triagem e/ou avaliagdo fonoaudioldgica.

CARGO 423: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricdo + Registro no Conselho Competente.

Atribuicées: 1. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da
populagdo de baixa renda; 2. Compor cardapios e dietas especiais, visando suprir deficiéncias alimentares encontradas; 3.
Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para avaliar a sua eficacia; 4. Elaborar programas que visem
difundir na populagéo habitos alimentares mais adequados; 5. Orientar a compra, estocagem, preparagao e distribuicdo de géneros
alimenticios; 6. Elaborar programas de alimentagcdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, creches e pessoas
atendidas nos postos de saude e demais unidades da prefeitura.

CARGO 424: PEDAGOGO - CONTINENTE E
CARGO 425: PEDAGOGO - ILHA

Requisitos: Ensino Superior Completo, com Licenciatura plena em Pedagogia.

Atribuicoes: 1. Planejar, orientar, supervisionar, inspecionar e implementar a Politica Educacional da SEC nas Unidades Escolares
regulares e/ ou Especiais e Creches, garantindo a avaliagdo e reformulagdo do P.P.P. — Projeto Politico Pedagdgico; 2. Participar
efetivamente da elaboragdo do curriculo escolar, adaptacdo e/ou reformulagdo de programas, organizacdo de calendario,
regimento interno e regimento do Conselho de Escolas e Creches; 3. Desenvolver junto ao corpo docente, atividades técnico-
administrativas pedagodgicas, através de formagdo continuada; 4. Registrar suas praxis, bem como o trabalho pedagdgico
desenvolvido, incentivando o professor a fazé-lo, utilizando os diferentes registros como instrumentos de reflexdo, analise e
construcéo do fazer pedagogico; 5. Acompanhar e supervisionar metodologia e procedimentos didaticos, bem como a execugéo do
planejamento docente; 6. Socializar e incentivar a utilizagdo de recursos pedagdgicos que enriquecam a pratica pedagogica; 7.
Dinamizar a avaliacdo formativa e mediadora; 8. Promover, coletivamente, a integracado escola-familia-comunidade e/ou creche-
familia-comunidade; 9. Efetivar agbes construidas coletivamente e registradas em produgao especifica do grupo de pedagogos; 10.
Criar situagcdes que favoregam o desenvolvimento do educando, mediando as relagbes que interferem nesse processo; 11.
Participar de programas de formagédo continuada da Rede Municipal de Ensino; 12. Apresentar Relatério Semestral e Plano de
Acao Anual a Coordenagao do Nucleo/SEC; e 13. Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO 426: PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Competente.

Atribui¢Ges: A) Na area da psicologia clinica: 1. Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas
de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
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2. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; 3. Articular-se com
profissionais de servigo social, para elaboragdo e execugao de programas de assisténcia e apoio; 4. Atender aos pacientes da rede
municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; 5. Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantamento de dados psicoterapicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; B) Na area da psicologia educacional: 1. Atuar no ambito da
Educacao, nas instituigbes formais, informais e especiais; 2. Colaborar para a compreenséo e para a mudanga do comportamento
de educadores e educandos, no processo de ensino e aprendizagem, das relagdes impessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politicas, econémica, social e cultural; 3. Realizar pesquisa diagnéstica e intervengéo psicopedagogica individual ou em grupo; 4.
Participar da elaboragéo de planos e politicas referentes ao sistema educacional, incluindo a educagéo especial visando promover
a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; 5. Colaborar com adequagido, por parte dos educadores, de
conhecimento da psicologia que lhes sejam Uteis na consecugéo critica e reflexiva de seus papéis; 6. Desenvolver trabalhos com
educadores e alunos, visando a explicitagcdo e a superagéo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao
crescimento individual de seus integrantes. C) Na area da psicologia do trabalho: 1. Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; 2. Participar
do processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho.

CARGO 427: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Curso superior completo em Terapia Ocupacional e Registro do Conselho competente.

Atribuicoes: 1. Promover atendimento individual (consulta, terapia, dentre outros); 2. Promover atendimento grupal (grupo
operativo, terapéutico, atividades socioterapicas, grupos de orientagcéo, atividades de sala de espera, atividades educativas em
saude); 3. Realizar visitas domiciliares e atividades comunitarias, voltadas para reabilitagéo psicossocial.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS

ANEXO Il - DOS CONTEUDQS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
201: AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL E 202: INTERPRETE DE LIBRAS — CONTINENTE

Lingua portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagdo de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugbes verbais (perifrases verbais). Fun¢des do “que” e do “se”.
Elementos de comunicagcédo e fungbes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciacao, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacao textual; emprego de tempos e modos
verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras;
substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagédo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragdo e entre oragoes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal € nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungédo no texto. Fungéo textual dos
vocabulos. Variacao linguistica.

Matematica: Resolucao de situagdes problema. Operagdes com Numeros Reais (adigdo, subtragcao, multiplicagéo e divisdo). Razao,
Proporg&o, Regra de Trés Simples. Porcentagens. Médias. Equagdes e Sistemas de Equagdes do 1° grau. Equagbes do 2° grau.
Nocbes de Area e Perimetro de Figuras Planas.

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
203: SECRETARIO ESCOLAR - CONTINENTE E 204: SECRETARIO ESCOLAR - ILHA
E AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
401: ARQUITETO, 402: ASSISTENTE SOCIAL, 403: BIBLIOTECONOMISTA, 421: ENGENHEIRO CIVIL, CARGO 424:
PEDAGOGO — CONTINENTE E 425: PEDAGOGO - ILHA

Lingua portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagcdo de
palavras e expressdes. Relagbes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do “que” e do “se”.
Elementos de comunicagido e fungbes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e modos
verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras;
substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagédo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas na oragdo e entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungao no texto. Funcéo textual dos
vocabulos. Variagao linguistica.

CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
422: FONOAUDIOLOGO, 423: NUTRICIONISTA, 426: PSICOLOGO E 427: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Lingua portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagcdo de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do “que” e do “se”.
Elementos de comunicagcédo e fungcbes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e modos
verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras;
substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagédo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragdo e entre oragoes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagéo e sua fungédo no texto. Fungéo textual dos
vocabulos. Variagao linguistica.

SUS: Evolugdo histérica da organizagado do sistema de satde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico de Satde (SUS): principios,
diretrizes, estrutura, organizagdo e arcabougo legal. Controle social no SUS. Determinantes sociais da saude. Epidemiologia e
Sistemas de informagdo em saude. Politica Nacional de Atengdo em Saude: direito dos usuarios e obrigagbes dos profissionais de
saude. Politica Nacional de Humanizagdo - HumanizaSUS. Constituicdo Federal: artigos de 194 a 200. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Lei Organica da Saude: Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011.
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CONHECIMENTOS GERAIS E COMUNS AOS CARGOS DE DOCENTES IIl: CARGO 404: CIENCIAS — CONTINENTE,
CARGO 405: CIENCIAS - ILHA, CARGO 406: EDUCAGAO FiSICA — CONTINENTE, CARGO 407: EDUCAGAO FiSICA — ILHA,
CARGO 408: ESPANHOL — CONTINENTE, CARGO 409: ESPANHOL — ILHA, CARGO 410: GEOGRAFIA — CONTINENTE,
CARGO 411: GEOGRAFIA — ILHA, CARGO 412: HISTORIA — CONTINENTE, CARGO 413: HISTORIA - ILHA, CARGO 414:
INGLES — CONTINENTE, CARGO 415: INGLES — ILHA, CARGO 416: LIBRAS — CONTINENTE, CARGO 417: MATEMATICA -
CONTINENTE, CARGO 418: MATEMATICA - ILHA, CARGO 419: PORTUGUES — CONTINENTE, CARGO 420: PORTUGUES -
ILHA

Lingua portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significagcdo de
palavras e expressdes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Morfologia: classes de
palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do “que” e do “se”.
Elementos de comunicagédo e fungbes da linguagem. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciacdo, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual; emprego de tempos e modos
verbais. Dominio dos mecanismos de coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto: significagdo das palavras;
substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagédo da estrutura de oragdes e de periodos do texto; reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas na oragdo e entre oragoes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacédo pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungédo no texto. Fungéo textual dos
vocabulos. Variagao linguistica.

Conhecimentos pedagégicos: 1. O processo de ensino e de aprendizagem na Educacdo Basica.; 2. O desenvolvimento de
competéncias socioemocionais; 3. Educagdo Escolar Inclusiva; 4. Educagao baseada em evidéncias; 5. Organizagao do trabalho
pedagdgico docente; 6. Saberes e praticas pedagdgicas: literacia e numeracia; 7. Metodologias ativas no processo de ensino e de
aprendizagem; 8. A funcdo social da escola publica; 9. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e o curriculo escolar; 10. A
diversidade sociocultural no ambiente escolar; 11. Avaliagao da Aprendizagem.; 12. O impacto das avaliagbes em larga escala na
educacgéo escolar. FUNDAMENTOS LEGAIS DA EDUCAGAO: 1. LDB - Lei no 9394/96 - Diretrizes e Base da Educacéo Nacional;
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica- Resolugdo CNE/CEB n.°7/2010 . 2. Resolugdo CNE/CEB n.° 7, de
14 de dezembro de 2010 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. 3. Lei n.° 8069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente e suas atualizagbes. 4. Lei de incluséo - Lei n.° 13.146 de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da pessoa com deficiéncia. 5. Educagdo ambiental. - Lei n.° 9795, 27 de abril de 1999, que dispde sobre Educagéo
ambiental e institui a Politica de Educagdo Ambiental. 6. Lei no 10.639/03 - Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana; Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva. 7. PNE - Lei 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacao. 8. Resolugdo CNE/CEB n.° 01 de 28 de maio de 2021, que institui as Diretrizes Operacionais para
Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos aos seu alinhamento a politica nacional de alfabetizagdo e a base Nacional
Comum Curricular e Educagéo de Jovens e Adultos a Distancia. 8. Documento Orientador Curricular da Rede Publica Municipal de
Ensino - Resolugéo n.° 009, de 17 de margo de 2023, que dispde sobre o Documento Orientador Curricular como norteador das
acbes pedagoégicas no ambito das unidades de ensino da rede publica municipal de Angra dos Reis. 9. Resolu¢do SEJIN no 036, de
22 de dezembro de 2022, que estabelece as diretrizes para a avaliagdo do processo do ensino aprendizagem de ensino da rede
publica da rede publica municipal de Angra dos Reis. 10. Resolugdo SEJIN no 15, de 16 de maio de 2022 que estabelece e
regulamenta procedimentos de monitoramento da frequéncia escolar dos estudantes da rede publica municipal de Angra dos Reis.
11. Resolugao SEJIN no 020, de 26 de julho de 2022, que institui o sistema de avaliagdo da educagédo — AVALIAR - da rede publica
municipal de ensino de Angra dos Reis 12. Decreto no 12.990, de 20 de abril de 2023, que dispde sobre a criagdo do Indice de
Desenvolvimento da Educagao de Angra dos Reis — IDEAR. 13. Resolugdo SEJIN no 012, de 20 de abril de 2023, que regulamenta
o indice de Desenvolvimento da Educagéo de Angra dos Reis — IDEAR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE DE INCLUSAO DIGITAL

Conhecimentos especificos: introdugédo a informatica, histéria dos computadores; componentes de um computador; processador,
memoria, dispositivos de entrada e saida; sistemas operacionais Windows 10 e Windows 11: Operagdes basicas e recursos de
acessibilidade; pacote Office 365: utilizagdo do Word, Excel e PowerPoint e seus recursos de acessibilidade; informagdo e a sua
representagdo; sistemas de numeragao; conversao de bases; estruturas de processamento, software e suas classificagdes, tipos de
linguagens de programacéo; inclusdo digital.

CARGO 202: INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos especificos: fundamentos da Educagéo Especial: Histéria e Politica da Educagédo de Surdos no Brasil e no mundo;
concepgoes de deficiéncia auditiva e/ou surdez; identidade e cultura surda; desenvolvimento e aprendizagem do aluno surdo; os
processos de integragdo e inclusédo do aluno surdo na rede regular de ensino; a sociedade, a escola e a familia da crianca surda; LEI
DE LIBRAS — Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras —
Nocbes de linguistica e gramatica das Linguas de Sinais; escrita de sinais (transcricdo e traducdo de lingua de sinais); a Lingua
Brasileira de Sinais: historia, legislagao brasileira; processos de aquisigdo, aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira
lingua e como segunda lingua; discursos e leituras: interfaces entre lingua escrita e lingua de sinais; compreensao acerca do ato de
interpretar e suas implicagdes; competéncias de um profissional tradutor intérprete; a atuagéo de intérprete de lingua de sinais e sua
relagdo com a ética; mitos sobre o profissional intérprete; identificagdo dos modelos de interpretacio; situagdes que exigem um
posicionamento ético do intérprete de lingua de sinais; atendimento educacional especializado para pessoas com deficiéncia auditiva
(AEE).

CARGO 203: SECRETARIO ESCOLAR — CONTINENTE E
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CARGO 204: SECRETARIO ESCOLAR - ILHA

Conhecimentos especificos: Comunicagdo oral e escrita; atendimento ao publico; correspondéncia oficial — documentos e/ou
modelos utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira de
telégrafos, fraseologia adequada, redagédo oficial, abreviagbes, formas de tratamento; documentagcdo e arquivo: pesquisa,
documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento; cronograma de atividades do servigo de secretaria; gestéo e
organizagao escolar; nogdes de Recursos Humanos; técnicas secretariais; sociologia do trabalho; relagdes interpessoais; politicas
publicas educacionais; planejamento e organizagao escolar; fundamentos da educagao brasileira; ética profissional.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ARQUITETO

Conhecimentos especificos: Projeto de arquitetura: etapas de elaboracdo do projeto. Representacéo grafica em arquitetura. Estudos de
viabilidade técnico-financeira. Acompanhamento e gerenciamento de orgamento, materiais e servicos de obras. Gestdo de Projetos.
Coordenagdo de projetos complementares de arquitetura. Técnicas construtivas tradicionais e modernas. Praticas projetuais para a
preservagdo, conservagdo, restauragdo, reconstrucdo, reabilitacdo e reutilizacdo de edificagcbes, conjuntos e cidades. Legislagdo
urbanistica e ambiental: lei n°® 3.469, de 20 de janeiro de 2016 - institui o programa municipal nossa cidade legal e da outras
providéncias. Lei n® 2.093, de 23 de janeiro de 2009 - dispde sobre o parcelamento do solo no municipio de angra dos reis. Lei n°
817 de 01 de janeiro de 1999 - dispde sobre a criagdo de programa de engenharia/arquitetura publica do municipio de angra dos
reis. Lei n° 1.965, de 24 de junho de 2008 - dispde sobre o novo cédigo ambiental do municipio de angra dos reis. Urbanismo: origens
e definicdo do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. Nogbes de sistemas cartograficos e de
geoprocessamento. Estruturas e ordenacéo do espaco edificado na paisagem urbana. Fundamentos, métodos e técnicas de Planejamento
Urbano. Fundamentos, métodos e técnicas de projeto paisagistico

CARGO 402: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: fundamentos sdécio - histdricos do servigo social; sistema de seguridade social brasileiro; reforma
sanitaria; servigo social na contemporaneidade: dimensdes histéricas, tedérico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do
Servigo Social; Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais; O Servigo Social
no Processo de reprodugcdo de Relagdes Sociais; questdo social e Servigo social; planejamento em servigo social: alternativas
metodoldgicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo
de trabalho do Assistente Social; instrumentalidade do Servico Social; pesquisa em Servigo Social; Indicadores Sociais; elaboragéo
de laudos, pareceres e relatérios sociais; trabalho em rede; interdisciplinaridade; assessoria, consultoria e servigo social; saude
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia; gestdo em saude e seguranga; O Servigo Social na década de 1990; Gestéao
Democratica na Salde; Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo
de Etica Profissional do/a Assistente Social; Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social; ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei n° 11.340/2006 - Maria da Penha; Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do ldoso.

CARGO 403: BIBLIOTECONOMISTA

Conhecimentos especificos: analise e tratamento da informacgéo; catalogagéo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico,
catalogos de bibliotecas: conceitos, fungao, estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; politicas e normas de
catalogacao, codigo AACR2r, RDA., LRM e modelos conceituais; classificagdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e pratico da
CDU - Classificagdo Decimal Universal; indexacdo e elaboragdo de resumos; thesaurus: conceito e uso; controle bibliografico e
recuperagao da informagao: principios e praticas do controle bibliografico; fontes bibliograficas: gerais e especializadas, nacionais e
internacionais; mecanismos e normas nacionais e internacionais para o controle bibliografico; normalizagdo bibliografica: NBR 6029
e NBR 6023 - da ABNT; acesso e uso de fontes de informagdes bibliograficas; recuperagdo da informagéo: conceito, acesso a
sistemas manuais e automatizados, processo de comunicagéo cientifica e tecnolégica; servicos aos usuarios: a informagéo e a
comunidade, referéncia, interacdo usuario-sistema; disseminagcdo da Informagdo — SDI, notificacdo correspondente, letramento
informacional e mediagdo da informagao; intercambio bibliografico: comutagédo bibliografica (COMUT e outros); consultas,
informagbes especificas e levantamentos bibliograficos; sistemas de informagdes bibliograficas: planejamento, organizacdo e
administragéo; principais sistemas nacionais e internacionais (por areas de interesse). Organizacéo e administragao de bibliotecas:
principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing;
centros de documentagdo e servigos de informag&o: planejamento, redes e sistemas. Etica, Deontologia e legislagao do Bibliotecario
brasileiro. conservagéo preventiva e gestao de riscos de acervos bibliograficos.

CARGO 421: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos especificos: Materiais de construgao civil: Classificagao, propriedades gerais e normalizacdo. Materiais ceramicos.
Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto.
Argamassas. Tecnologia das construgdes: Terraplanagem. Canteiro de obras. Locagdo de obras. Sistemas de formas para as
fundacgdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes). Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas
ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdo. Sistemas
hidraulicos prediais: Projetos de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
Instalacdes de prevencao e combate a incéndio. Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e
telefénicas: Instalagbes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento de pontos, divisdo de circuitos,
quadro de cargas, protegao e condugao, tubulacéo e fiagdo e entrada de energia. Protegdo das instalagbes elétricas arquitetdnicas.
Lumino técnica. lluminagdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Calculo de iluminagéo. Instalagdes telefonicas, para
motriz e SPDA (para-raios). Projetos elétrico e telefénico. Informatica (Microsoft 365 (word, excel, power point) e AutoCAD 2024). 6.
Probabilidade e estatistica: Calculo de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma
distribuigcdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises estatica e dindmica de observagdes. Nogdes de testes de hipoteses.
Resisténcia dos materiais. Acessibilidade. NBR 9050:2021 e alteragdes. Mecéanica dos solos. Projeto e dimensionamento de
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estruturas de concreto, metalicas e madeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Elaboragdo de Orgamento e composigao de
custos unitarios. Planejamento e gerenciamento de obras. Cronograma fisico-financeiro e curva ABC de servigos. Curva S.
Tecnologia BIM. Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho, normas (NR 18 - Condigbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo e NR 35 - Trabalho em Altura do Ministério do Trabalho), procedimentos e equipamentos.
Projeto geométrico de vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e distancias de transportes, pavimentagéo, funcionamento
dos sistemas de pavimentacgéo flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Infraestrutura de loteamentos, projeto
e execugdo. Rede de drenagem. Rede de esgoto. Rede de distribuicdo de agua. Nova Lei de Licitagdes: Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021.

CARGO 422: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos especificos: Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo; processamento auditivo; audiologia educacional;
anatomia e fisiologia da audigdo e da fonagado; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; etiologia; avaliagdo; classificagao;
diagnostico; abordagens terapéuticas em linguagem, voz, fala, audigdo, motricidade orofacial e degluticdo; disturbios de
aprendizagem e dislexia; alteragdes da linguagem de origem neuroldgica; gagueira na crianga e no adulto; motricidade orofacial:
prevengdo, avaliagdo, diagndstico e tratamento das alteragdes das fungdes estomatognaticas. Atuacdo fonoaudiolégica em
neonatologia, altera¢des de fala na fissura labiopalatina, Atuagdo fonoaudiolégica na disfagia orofaringea neurogénica, mecanica e
na presbifagia. Atuagdo em voz: avaliagdo. Classificagdo; diagndstico clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene vocal; atuagao
fonoaudiolégica em saude publica, biosseguranga e bioética em Fonoaudiologia.

CARGO 423: NUTRICIONISTA

Conhecimentos especificos: Principios nutricionais; digestdo, absorcao, transporte e excregdo de nutrientes; nutricdo no ciclo da
vida - da gestagdo ao envelhecimento; nutricdo para a manutengdo da salde e prevengao de doengas; patologia da nutricdo; bases
da dietoterapia; recomendagdes nutricionais - adulto e pediatria; necessidades nutricionais - idosos, adulto e pediatria; terapia
nutricional nas enfermidades - idosos, adulto e pediatria; terapia nutricional enteral - idosos, adulto e pediatria; resolugdo 63
(regulamento técnico para a terapia de nutricdo enteral); administracdo e nutricdo na producéo de refeicdes coletivas; técnica
dietética; tecnologia de alimentos; alimentacdo e nutricdo; producéo de alimentos; técnica dietética; microbiologia dos alimentos;
toxicologia de alimentos; contaminagdes de alimentos; doengas transmitidas por alimentos; controle de qualidade; higiene de
alimentos; portaria n°® 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢gdes Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo. Estocagem de alimentos. Deficiéncias nutricionais. Educagdo Nutricional. Avaliagdo
antropométrica.

CARGO 424: PEDAGOGO - CONTINENTE E
CARGO 425: PEDAGOGO - ILHA

Conhecimentos especificos: O processo de desenvolvimento na concepgéo sociointeracionista: Piaget e Vygotsky. Gestdo Educacional
e Gestao Escolar. Educagao e Pedagogia no Brasil: aspectos histéricos e filoséficos. Estrutura e Organizagdo do Sistema Nacional de
Ensino no Brasil. A organizacdo do trabalho pedagdgico: planejamento, metodologias e avaliagdo. Teoria da aprendizagem e do
desenvolvimento humano. Fundamentos da Educagao Especial. Alfabetizagdo e Letramento. Saberes e praticas pedagogicas para o
desenvolvimento das competéncias cognitivas e socioemocionais. Concepgdes e praticas avaliativas na Educagdo Basica. A gestdo
participativa da escola e a elaboragdo do projeto politico pedagégico. A relagéo escola-familia. Pedagogia Hospitalar. Educagéo Inclusiva
na Escola. Pedagogia da Infancia. Declaragéo universal dos Direitos Humanos. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes. FUNDAMENTOS LEGAIS DA EDUCAGAO: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
promulgada em 5 de outubro de 1988 e atualizacdes referentes a Educagédo. 2. LDB - Lei no 9394/96 - Diretrizes e Base da
Educacéo Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica. 3. Resolugdo CNE/CEB n.o 7, de 14 de dezembro de
2010 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. 4. Resolugdo CNE/CEB n.o 5, de 17 de dezembro de
2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. 4. Lei no 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei de inclusdo - Lei no13.146 de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da pessoa com
deficiéncia. Educagdo ambiental. Lei no 9795, 27 de abril de 1999, que dispde sobre Educagdo ambiental e institui a Politica de
Educacdo Ambiental. Lei 10.639/03 - Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana; Politica Nacional de Educagédo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 8. PNE - Lei 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéo.
Resolugdo CNE/CEB no 01 de 28 de maio de 2021, que institui as Diretrizes Operacionais para Educag¢ao de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos aos seu alinhamento a politica nacional de alfabetizagdo e a base Nacional Comum Curricular e Educagao de
Jovens e Adultos a Distancia. Documento Orientador Curricular da Rede Publica Municipal de Ensino - Resolugdo SEJIN no 009, de
17 de margo de 2023, que dispde sobre o Documento Orientador Curricular como norteador das agde pedagogicas no ambito das
unidades de ensino da rede publica municipal de Angra dos Reis. Resolugdo SEJIN no 036, de 22 de dezembro de 2022, que
estabelece as diretrizes para a avaliacdo do processo do ensino aprendizagem de ensino da rede publica da rede publica municipal
de Angra dos Reis. Resolugdo SEJIN no 15, de 16 de maio de 2022 que estabelece e regulamenta procedimentos de monitoramento
da frequéncia escolar dos estudantes da rede publica municipal de Angra dos Reis. Resolugdo SEJIN no 020, de 26 de julho de
2022, que institui o sistema de avaliagdo da educagédo — AVALIAR - da rede publica municipal de ensino de Angra dos Reis. Decreto
no 12.990, de 20 de abril de 2023, que dispde sobre a criagdo do indice de Desenvolvimento da Educagdo de Angra dos Reis —
IDEAR. Resolugao SEJIN no 012, de 20 de abril de 2023, que regulamenta o indice de Desenvolvimento da Educagéo de Angra dos
Reis — IDEAR.

CARGO 426: PSICOLOGO
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Cédigo de Etica do Psicélogo: Procedimentos aplicados a atuagéo profissional. Resolugdes do CFP e CRP.

Psicologia Clinica: Saude mental: politicas e praticas em saiude mental no Brasil. Saude mental e trabalho. Estratégias de
prevencdo e atividades de promocdo de saude do trabalhador. Fatores psicossociais das LER/DORT e outros disturbios
relacionados ao trabalho; Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicagbes
estruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e da personalidade de forma geral. Sindrome de Burnout e outras psicopatologias
relacionadas ao trabalho; DSM 5 (Manual de Diagnéstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢do): transtornos de humor;
transtornos de personalidade; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de ansiedade;
transtorno do estresse pos-traumatico; transtornos depressivos, transtornos fobicos; transtornos psicossomaticos; transtornos
somatoformes; transtornos psicéticos; transtornos de adaptagédo e transtornos de controle de impulsos; Métodos e técnicas de
intervencédo: psicodiagnéstico para a promogéo de acgdes de orientagdo psicologica; Avaliagao psicoldgica: fundamentos da medida
psicolégica; instrumentos de avaliacdo (testes psicoldgicos e tipos); Aspectos psicossociais do atendimento de emergéncia.
Psicoterapia individual e grupal. Apresentacdo de resultados e elaboragdo de documentos decorrentes de avaliagbes psicoldgicas.
Técnicas de entrevista para Avaliagéo Psicoldgica. Laudos, relatérios e outros documentos, de acordo com Resolugdes do CFP.
Psicologia Educacional: Pratica e atuagdo do Psicélogo Escolar: Relagdo Professor-Aluno. Desafios atuais de aprendizagem e
comportamento. Habilidades sociais e relacionamento interpessoal; Psicologia do Desenvolvimento: A Teoria Psicanalitica de Freud.
A Epistemologia Genética de Jean Piaget. A Teoria Histérico-cultural de Vygotsky. Contribuicdes da Anélise do Comportamento para
A Educacao. Conceitos de Ensino e Aprendizagem na Teoria Comportamental; Educacdo Especial e Inclusiva: Deficiéncias e
Necessidades Educacionais Especiais. Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades Educacionais Especiais e a
Relagéo com o Processo Ensino-Aprendizagem.

Psicologia Organizacional e do Trabalho: Cultura organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica; Clima
organizacional: evolugédo conceitual, componentes e estratégias de gestdo; Comportamento humano no trabalho: motivagao,
satisfacdo e comprometimento. Relagdes de poder e lideranga nas organizagbes. Gestao de conflitos. Técnicas de mediagdo para
conflitos de ordens diversas. Processos de comunicagdo na organizagdo; Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de
intervencéo e dindmica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organiza¢des; Metodologias em
selecdo de pessoas: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais. Apresentacao de resultados da selecdo (laudos,
relatorios e listas de classificagcdo). Entrevistas de desligamento e de realocagdo em outro posto de trabalho; Treinamento e
desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades, planejamento, execucéo e avaliagao.

CARGO 427: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos especificos: Atividades humanas e recursos terapéuticos: repertério de atividades, atividades ludicas e expressivas,
recursos tecnoldgicos. Atividades e papel do Terapeuta Ocupacional com pessoas, grupos e populagbes com demandas relacionadas a
saude mental. Historia e fundamentos da Terapia Ocupacional. Reintegracdo social de dependentes de substancias psicoativas.
Compreensdes sobre os diversos ciclos de vida, da infancia a velhice. Avaliagbes, instrumentos e técnicas de observacdo em Terapia
Ocupacional e saude mental. Dindmicas, técnicas e abordagens especializadas de estimulagdo e/ou reabilitagdes individuais e grupais.
Processos de orientacéo a pais ou familiares. Planejamento da ag&o profissional consubstanciada em referencial teérico, compativel com
padroes éticos e que possibilitem a incluséo e a reintegragdo social, € melhorias da qualidade de vida. Programas, projetos e atividades
para a promogao de salude mental de pessoas, grupos e coletivos. Avaliagbes vocacionais, diagndsticos da capacidade funcional,
levantamento de interesses e habilidades dos pacientes. Planejamento, organizacdo e realizagédo de atividades laborativas, recreativas,
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artesanais e artisticas. O trabalho em equipes interdisciplinares e multidisciplinares. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.
Sexualidade e satde mental. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Politicas publicas relacionadas a saude mental. Reabilitagdo
psicossocial

NIiVEL SUPERIOR - DOCENTES I

CARGO 404: DOCENTE Il - CII:ENCIAS — CONTINENTE E
CARGO 405: DOCENTE Il — CIENCIAS - ILHA

Conhecimentos especificos: fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicagao didatica e
metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolugdo do universo e da terra; sistema
solar e movimentos da terra, sol e lua; origem, organizacédo e evolugédo dos seres vivos; biodiversidade no planeta; transformagdes
quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais;
transformagbes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento; relacdes de consumo a degradacéo
ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questées ambientais nas suas dimensdes global e local; interferéncia
do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; relagdo entre mudangas climaticas e eventos climaticos extremos;
refugiados climaticos; transicdo energética no Brasil; promogéo da saude individual e coletiva e agbes voltadas para melhoria da
qualidade de vida; relagdo entre salde e meio ambiente; saneamento basico e saide ambiental; separagao de residuos para a
coleta seletiva; os 3 Rs da sustentabilidade ambiental; fungbes vitais do organismo humano; sexualidade humana, contracepgéo e
prevencgédo as doencgas infec¢des sexualmente transmissiveis e aids; conhecimento cientifico e tecnolégico como construgédo histérica
e social; a tematica espacial na sala de aula; Politica Nacional de Educagdo Ambiental (PNEA) e Programa de Nacional de
Educagdo Ambiental (PRONEA).

CARGO 406: DOCENTE Il - EDUCACAO FiSICA - CONTINENTE E
CARGO 407: DOCENTE Il - EDUCAGAO FiSICA - ILHA

Conhecimentos especificos: Historia da Educagédo Fisica no Brasil; dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educacao e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica; ética
no trabalho; dimensdes biolégicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia aplicado a
Educacéo Fisica; a Educacédo Fisica no curriculo da educagéo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagdgicas da educagédo fisica na escola; Educagéo fisica escolar e cidadania; Educacédo Fisica como area de conhecimento
escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educagédo Fisica:
organizacao curricular, conteudos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola:
competigdo, cooperagdo e transformagéo didatico pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educagao inclusiva; gestdo
participativa na escola; o papel do educador e do educando na constru¢ao do conhecimento. Docéncia e incorporagéo das midias
digitais no ensino escolar Manifestagbes artisticas do movimento e a educagéo dos corpos no ensino escolar

CARGO 408: DOCENTE Il - ESPANHOL — CONTINENTE E
CARGO 409: DOCENTE Il - ESPANHOL - ILHA

Conhecimentos especificos: Compreensdo de textos contemporaneos escritos, de nivel intermediario, que abordem aspectos
funcionais, culturais, literarios e cientificos; conhecimentos linguisticos: determinantes do nome: artigos (definidos e contragdes,
indefinidos), possessivos, demonstrativos, numerais, indefinidos, relativos, interrogativos, exclamativos; substantivos: género,
namero, grau; adjetivos: género, nimero, grau; pronomes: pessoais (sujeitos e complementos); verbos: auxiliares, regulares,
irregulares (de irregularidade comum e propria), impessoais e pronominais, forma passiva, perifrases verbais; advérbios e locugdes
adverbiais; preposicées e locugdes prepositivas; conjungdes: coordenativas e subordinativas; acentuagao; sinbnimos e anténimos;
divergéncias entre o portugués e o espanhol: (heteroténicos, heterogenéricos, heterosemanticos y biléxicos); oracdo e seus
elementos; periodo simples e periodo composto: coordenagéo e subordinagao.

CARGO 410: DOCENTE Il - GEOGRAFIA — CONTINENTE
E CARGO 411: DOCENTE Il - GEOGRAFIA - ILHA

Conhecimentos especificos: A evolugdo do pensamento geografico e suas correntes; Espaco, territdrio, lugar e regido como conceitos e
categorias de anadlise. As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Formagéo territorial do Brasil;
Desenvolvimento socioeconémico e a questao regional brasileira; Urbanizag&o: processo de urbanizagéo, dindmica e tendéncias no
Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populagéo brasileira; Espaco rural
e relagbes campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuigdo espacial e novas tecnologias; O processo de
globalizagdo; Capitalismo e seus reflexos; Sistemas de Informagdes Geograficas: andlise de dados, selegdo e manipulagdo e
elaboragdo de mapas tematicos; Cartografia: conceitos, histérico, coordenadas, movimentos e fusos horarios, representagdes
cartograficas, escalas e projegdes; Geografia da Populagdo no Brasil, Povos e comunidades tradicionais e suas territorialidades;
Movimentos sociais de campo e da cidade; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo
de recursos naturais; Litoral brasileiro; Andlise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Erosdo e conservagédo dos solos no
Brasil: causas e consequéncias; Pesquisa ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das
limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais; Fatores climaticos; Categorias de analise geografica e sua aplicabilidade na
educacgao; O raciocinio geografico; Estratégias didaticos pedagodgicas no ensino de Geografia.

CARGO 412: DOCENTE Il - HISTORIA — CONTINENTE E
CARGO 413: DOCENTE Il — HISTORIA - ILHA

Conhecimentos especificos: Fundamentos tedricos do pensamento histérico. Métodos e abordagens do ensino de Histéria em sala
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de aula. Pré-histéria: registros arqueolégicos e sociedades pré-colombianas. Histdria antiga (Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma).
Histéria medieval e moderna. Histéria Contemporanea: Imperialismo europeu, liberalismo e socialismo, 12 e 22 Guerras Mundiais,
Guerra Fria, descolonizagéo afro-asiatica, conflitos no Oriente Médio. Reinos africanos e os impactos do trafico Atlantico — séculos
XVI ao XIX. Histéria do continente Asiatico (China, india): da origem a atualidade. Histéria da América (Espanhola e Inglesa):
movimentos sociais, conflitos politicos, estruturas econdmicas e aspectos culturais - do periodo colonial a contemporaneidade. Brasil
colbnia: aspectos socioecondmicos. A construgdo do estado nacional e aspectos culturais durante o periodo imperial brasileiro. Brasil
republicano: processo historico e debate historiografico. Histéria dos negros e indigenas na formagao da sociedade brasileira.

CARGO 414: DOCENTE Il - INGLESA— CONTINENTE
E CARGO 415: DOCENTE Il - INGLES - ILHA

Conhecimentos especificos: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares
Nacionais — lingua estrangeira; compreenséao de textos; relagédo texto-contexto; conceito de género textual e de tipo de texto; verbos:
tempo, modo e voz; auxiliares modais; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais;
expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposigdes; subordinagdo e coordenagao; coesido; marcadores discursivos;
discurso direto e relatado; inglés escrito e falado: contrastes principais

CARGO 416: DOCENTE Il — LIBRAS — CONTINENTE

Conhecimentos especificos: Histéria da Educagdo dos Surdos; Linguistica da Lingua de Sinais; Fonética, Fonologia, Morfologia e
Sintaxe da Libras; Sociolinguistica; Semantica e Pragmatica; Tradugdo e Interpretacdo; Literatura Surda; Aquisicdo da lingua
materna; Educacdo Bilingue; Escrita de Sinais; Educagdo de Surdos e Novas Tecnologias; Didatica e Educagdo de Surdos;
Metodologia de Ensino de Libras - L1; Metodologia de Ensino de Lingua Brasileira de Sinais como L2 para ouvintes; Ensino de
Lingua portuguesa para surdos como L2; Surdez e Bilinguismo; Diferengas entre escola inclusiva e escola bilingue; conceitos
basicos da surdocegueira; tadoma; Legislagéo e surdez; Gramatica da Lingua Brasileira de Sinais;

CARGO 417: DOCENTE Il - MATEMA:\TICA — CONTINENTE E
CARGO 418: DOCENTE Il - MATEMATICA - ILHA

Conhecimentos especificos: Nocbes de Logica: Proposigées, Conectivos, Equivaléncias, Quantificadores, Diagramas Ldgicos;
Operagbes com Numeros Reais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Razdo, Propor¢do, Regra de Trés Simples.
Porcentagens, Juros Simples e Juros Compostos. Teoria de Conjuntos: Caracterizagdo, Pertinéncia, Inclusdo, Unido, Intersecgéo,
Diferenga, Resolugdo de Problemas, Produto Cartesiano; Intervalos Numéricos; Equagdes e Sistemas de Equagdes do 10 e do 20
grau; Inequagdes do 10 e do 20 grau; Fungdes: Conceitos Fundamentais, Fungdes Definidas por Varias Sentencas, Fungdo do 10
grau, Fungdo do 20 grau, Fungdo Exponencial, Fungdo Logaritmica, Fungdo Trigonométrica, Fungdo Inversa, Fungdo Composta;
Nogdes de Estatistica: Distribuicdo de Frequéncia, Média Aritmética Simples, Média Aritmética Ponderada, Média Geométrica;
Sequéncias Numéricas: Progressao Aritmética, Progressdo Geométrica; Analise Combinatdria, Probabilidade; Trigonometria no
Triangulo Retangulo e no Ciclo Trigonométrico; Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equagbes Lineares; Geometria Plana: Area e
Perimetro de Figuras Planas; Geometria Espacial: Nogdes de Area e Volume de Figuras Espaciais (Paralelepipedo, Cubo, Cilindro,
Cone, Piramide e Esfera); Nogdes de Geometria Analitica: Estudo das Retas e Circunferéncias.

CARGO 419: DOCENTE Il - PORTUGUES — CONTINENTE E
CARGO 420: DOCENTE Il - PORTUGUES - ILHA

Conhecimentos especificos: |. LINGUAGEM, INTERLOCUCAO E DIALOGISMO: lingua e linguagem: fungdo simbdlica
(representagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo social, agdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica,
gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de produgéo; géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. || VARIACAO LINGUISTICA,
NORMA E ENSINO DA LINGUA: modalidades, variedades, registros; concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada; diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; conexéo entre oragdes e periodos: parataxe, coordenagao e
subordinacdo. lll. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUCAO DE TEXTO: o texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo
e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcrigéo, reproducéo, parafrase,
resumo, decalque, criagdo). IV. LITERATURA: a dimensado estética da linguagem; instancias de producdo e de legitimagédo da
producao literaria; pactos de Leitura: leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em Lingua
Portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e
literatura.
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