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EDITAL PROGESP-DICON - N2 2024.38

RETIFICACAO DO EDITAL PROGESP/DICON N¢ 2023.964

A PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE PONTA GROSSA - PROGESP, no uso de suas atribuigoes estatutarias e
regimentais, considerando o item 1.5 do Edital PROGESP/DICON N9 2023.964,

TORNA PUBLICO

A RETIFICACAO do EDITAL PROGESP/DICON N¢ 2023.964, para incluir o
subitem 10.3.1, para fins de especificagcao ao subitem 2.2 - Outras atividades
profissionais, do Instrumento de Avaliacao de Titulos - Anexo II do Edital de
abertura, conforme segue:

“10.3.1 Observado o disposto no item 2.2 - Outras atividades profissionais,
do Instrumento de Avaliacao de Titulos, serdao consideradas as atividades
profissionais nas areas administrativa e de ensino.”

Ponta Grossa(PR), 06 de fevereiro de 2024
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Graziela de Fatima Rocha,
Chefe da Divisao de Concurso e Processos Seletivos, em 06/02/2024, as
10:52, conforme Resolugcao UEPG CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Batista Maia,
Diretor(a) de Provimento e Concurso, em 06/02/2024, as 11:04,
conforme Resolucao UEPG CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Eliane de Fatima Rauski, Pro-
reitor de Gestao de Pessoas, em 06/02/2024, as 11:35, conforme
Resolugao UEPG CA 114/2018 e art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
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REPUBLICADO
EDITAL PROGESP-DICON - N° 2023.964*

CONCURSO PUBLICO PARA A ADMISSAO DE INTEGRANTE DA CARREIRA TECNICA
UNIVERSITARIA - NIVEL SUPERIOR

A PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA -
PROGESP, no uso de suas atribui¢des estatutdrias e regimentais, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, tendo em vista a necessidade da continuidade do servigo publico, com amparo na Constitui¢do Federal
(art. 207), Constitui¢do do Estado do Parana (art.27, Inciso 1X), e considerando

- a Lei Estadual n® 11.713, de 7 de maio de 1997, ¢ alteragdes;

- a Lei Estadual n® 20933, de 17 de dezembro de 2021 - LGU - que dispde sobre os parametros de financiamento das
Universidades Publicas Estaduais do Parana, estabelece critérios para a eficiéncia da gestdo universitaria e da outros
provimentos;

- 0 Decreto Estadual n® 5309 de 29 de agosto de 2005;

-0 Decreto Estadual n° 7116, de 28 de Janeiro de 2013 - Regulamento Geral de Concursos Publicos para provimento de
cargo e emprego publico do Poder Executivo na Administra¢do Direta e Autarquica;

- Decreto Estadual n® 10.824, de 20 de abril de 2022, que dispde sobre a constituicdo dos codigos de vagas
correspondente aos quadros proprios de Docentes e de Agentes Universitarios do Sistema Estadual de Ensino Superior,
vincula os cargos de docentes e de agentes universitarios as Universidades Estaduais e estabelece regras de controle da
lotagd@o de pessoal, nos termos da Lei n® 20.933, de 17 de dezembro de 2021 - Lei Geral das Universidades - LGU;

- a Lei Estadual n° 9663, de 16 de julho de 1991, que transforma em Autarquias as Fundagdes Estaduais que menciona e
adota outras providéncias;

- 0 Decreto Estadual n° 4.345, de 14 de fevereiro de 2005, que dispde sobre ao servidor publico civil do Estado do
Parand, da Administracdo Direta e Autarquica, laborar em jornada pela carga horaria de seu cargo adotando-se, nos casos
especificos, o regime de turno de trabalho conforme estabelece a legislacdo estadual, para atendimento integral do
Servico;

- a Lei Estadual n°® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do
Parana;

- a Lei Estadual n° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, que reserva vagas a afrodescendentes ¢ a Portaria Normativa n°
4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

- a Resolugdo CA N° 192, de 17 de julho de 2023, que aprovou a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados da UEPG;

- a Portaria R n° 729, de 29 de setembro de 2023, que aprovou o Regulamento de Concurso Publico para a Admissdo de
Integrante da Carreira Técnica Universitaria na UEPG, homologada pela Resolugdo CA N° 250/2023;

- 0 Processo protocolado sob n°® 23.000065010-7;
- a Resolugdo CA n° 273, de 25 de outubro de 2023, publicada no Didrio Oficial do Estado em 15 de dezembro de 2023;

TORNA PUBLICO

A realizagdo de Concurso Publico para cargos efetivos de Agentes Universitarios de Nivel Superior na Universidade
Estadual de Ponta Grossa, cujas fungdes estdo especificadas e detalhadas no subitem 7.1 deste Edital, seguintes:

1) ADVOGADO;
2) ANALISTA DE INFORMATICA;
3) ASSISTENTE SOCIAL;
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4) COMUNICADOR SOCIAL;
5) CONTADOR;
6) ENGENHEIRO CIVIL;
7) ENGENHEIRO ELETRICISTA;
8) MEDICO;
9) MEDICO DO TRABALHO;
10) NUTRICIONISTA;
11) PSICOLOGO.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento do quadro efetivo de Agente Universitario da Universidade
Estadual de Ponta Grossa , nivel Superior, com o preenchimento das fun¢des ofertadas as efetivas vagas, de acordo
com o necessidade e disponibilidade orgamentaria e financeira da UEPG.

1.2 O concurso publico sera regido pela Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP da Universidade Estadual de
Ponta Grossa, através da Diretoria de Provimento/Divisdo de Concursos e Processos Seletivos - DPC/DICON e
pela Comissdo de Concurso designada para este fim pela Portaria PROGESP/DICON N° 01/2023.

1.3 O presente Concurso Publico serd realizado em duas etapas sendo Prova Objetiva, em carater eliminatdrio e
Avaliagdo de Titulos, em carater classificatorio.

1.4 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, serdo divulgadas no site www.uepg.br/concursos, na aba
Concursos e Testes Seletivos e no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.5 As disposi¢des deste edital poderdo ter eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos até a realizagdo do
certame, as quais, se for o caso, serdo publicadas através de edital e divulgadas na conformidade determinada no
item 1.4 deste Edital.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
1.7 Ao efetivar sua inscri¢do o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, e declara que:
a) esta quite com suas obrigagdes eleitorais, no momento da inscri¢éo;

b) aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execug¢do do concurso publico, com a aplicag@o dos critérios de avaliagdo e selegdo;

¢) autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e pontuagdo, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, nos termos da Lei Federal
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

d) tem ciéncia de que, seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo ¢é utilizado por terceiros, sendo que a
guarda, sigilo e a utilizagdo do cadastro de inscri¢do e da senha do usudrio s@o de exclusiva responsabilidade
do candidato;

e) tem ciéncia de que, verificada a falsificagdo ou inexatiddo de declaragdes ou de dados, em qualquer
documento, serd determinado o cancelamento de sua inscrigdo e consequente exclusdo do certame, e quando
posteriormente a sua convocagdo e/ou nomeagdo, tera sua exoneragdo motivada por sindicancia e processo
administrativo;

f) tem ciéncia de que, mesmo que classificado, no momento da sua convocagdo/nomeagédo, devera possuir a
escolaridade e outros requisitos exigidos para a fun¢do a ser assumida;

g) tem ciéncia de que, o horario de trabalho serda de acordo com as necessidades do orgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala.

1.8 Serdo admitidos recursos de impugnacao dos dispositivos deste Edital em até 05 (cinco) dias 1teis, a contar do
dia util imediato a data de publicagdo no Diario Oficial do Estado - DOE do Edital de Abertura.

2. DA INSCRICAO:

2.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, com preenchimento on-line no site da UEPG,
acessando o campo de Ingressar na UEPG/Concursos e Testes Seletivos ou direcionado ao enderego eletronico
https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/ CONCURSO
PUBLICO>Agente Universitario, disponivel no periodo das 0hOOmin do dia 08 de janeiro de 2024 até as
23h59min do dia 06 de fevereiro de 2024.

2.1.1 As inscri¢des ndo devem ser realizadas por aparelho celular.

2.1.2 Podem pleitear inscri¢do os candidatos que, se aprovados dentro do nimero de vagas, apresentarem até
0 ato de posse os requisitos minimos estabelecidos para a fun¢do ofertada, conforme item 7.1.
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2.1.3 Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera preencher todas as etapas disponibilizadas no sistema
online, inclusive a criacao da senha de acesso e o cédigo de seguranca, funcdes estas fundamentais para a
efetivacdo da inscri¢do, apds receberd, no e-mail cadastrado, a mensagem de finalizagao.

2.1.3.1 E responsabilidade do candidato o correto e integral preenchimento dos cadastro para a
efetivacdo da sua inscricdo.

2.1.4 O candidato, apds o término da inscrigdo online, recebera através do e-mail cadastrado o RESUMO DA
INSCRICAO, constando o nimero de inscrigdo, usuario e senha gerada.

2.2. Para acesso ao boleto bancario o candidato devera entrar na barra do Acesso Restrito, com o seu CPF (usuério)
e a senha gerada no momento da inscrigao.

2.2.1 No momento da impressdo do boleto, o candidato, para maior seguranca, devera confrontar e validar os
numeros do codigo de barras, no acesso restrito>opg¢ao boleto.

2.3 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 200,00 (duzentos reais), com vencimento no dia 07 de fevereiro de 2024,
pagavel em toda a rede bancaria.

2.4 A inscri¢do sera validada somente apds a confirmagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscri¢do, ndo havendo em nenhuma hipdtese a sua restitui¢do, e, quando for o caso, do deferimento do pedido de
isengdo.

2.4.1. A inscrigdo ndo tera validade se o pagamento da taxa ocorrer em data posterior a estabelecida no
subitem 2.3 deste Edital.

2.5 A confirma¢do do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscri¢do representara para o candidato o
conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas para o Concurso Publico regido por este Edital, e em
outros alusivos ao presente concurso que vierem a ser publicados.

2.6 Os candidatos poderdo se inscrever em mais de uma fungdo, entretanto, quando for o caso, a concessdo do
pedido de isen¢do sera concedida para apenas uma inscri¢do por candidato.

2.7 O candidato que se inscrever em mais de uma funcdo fica ciente que, no momento da realizagdo do prova
objetiva, tera que optar por apenas uma fungao.

2.8. Finalizada a inscri¢do o candidato podera entrar na barra do Acesso Restrito, com o seu CPF (usuario) ¢ a
senha gerada no momento da inscricio e gerar em arquivo PDF a Ficha de Inscrigao.

2.8.1 Nao serd necessario imprimir a ficha de inscricdo, que deverad ser juntada, somente, no momento do
encaminhamento da documentacdo da Avaliagdo de Titulos, ou por outra ocasido solicitada.

2.9 Para a Avalia¢do de Titulos, o candidato devera efetuar o encaminhamento da documentacdo para analise e

identificacdo, através de processo emitido no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, seguindo as orientacdes e prazos estabelecidos no subitem 10.4 deste
Edital.

2.10 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social deverd, no mesmo periodo de
inscricdo estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela aba SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo
Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PRORH/DICON «N° EDITAL» - NOME SOCIAL, anexando:

a) documento de identificagdo oficial com foto,
b) ficha de inscrigdo; e,

¢) requerimento constando a indicagdo do nome social (prenome) que deseja ser tratado, conforme modelo do
ANEXO III  deste  Edital, também  disponibilizados  no enderego eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba Requerimentos.

2.10.1 Fica assegurado o uso do nome social nas chamadas publicas durante toda a execucdo do presente concurso
publico, porém, nos documentos oficiais (Editais, Atas e Instrumentos de Avalia¢do) considerar-se-4 o nome de
registro.

2.11 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGESP ndo se responsabilizara por inscri¢gdes ndo efetivadas em
decorréncia de problemas de ordem técnica estranhas ao sistema oferecido para a realizagdo informatizada da
inscrigdo pela internet: congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transmissdo de dados.

2.12 A reserva de vaga para as pessoas com deficiéncia e negros serd efetivada na conformidade do limite
percentual estabelecido na legislagdo em vigor.

2.13 Ao efetuar a inscri¢do o candidato aceita, de forma total, ampla e irrestrita, as condi¢des contidas neste Edital,
que representara o conhecimento e a anuéncia com todas as normas estabelecidas pela UEPG para a realizacdo do
Concurso Publico regido por este Edital, e em outros alusivos ao presente concurso que vierem a ser publicados.

3DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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3.1 Havera isengdo integral da taxa de inscricdo aos candidatos que atenderem a uma das condigcdes e
procedimentos estabelecidos na Instru¢do Normativa PROGESP N° 05/2023, publicada no DOE em 18 de agosto
de 2023, disponivel no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Legislagdo.

3.1.1 O candidato poderd optar por apenas uma das condi¢cdes estabelecidas na Instru¢do Normativa
PROGESP n° 05/2023.

3.1.1.1 Quando houver mais de um pedido de isengdo de taxa por candidato serd considerado e
analisado o primeiro protocolo recebido.

3.1.2 O candidato devera inicialmente realizar sua inscri¢do para na sequéncia encaminhar o pedido da
isencdo de taxa.

3.2. No periodo de 0h0Omin do dia 08 de janeiro de 2024 até as 23h59min do dia 09 de janeiro de 2024, o
candidato, ap6s efetuar sua inscricdo, devera protocolar no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela aba SOLICITACOES GERAIS, indicando no campo
Descrigdo Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PROGESP/DICON <N° EDITAL> - PEDIDO DE ISENCAO
DE TAXA - (CADUNICO/ELEITORAL/DOADOR)”, anexando:

a) documento de identificag¢do oficial com foto,
b) requerimento preenchido e assinado; e,
¢) documentagdo comprobatoria oficial, atualizada.

3.2.1 O impresso do requerimento para isengdo de taxa estard disponivel no enderego eletronico citado
no subitem 16.1 deste Edital, no campo do presente Edital, na aba Requerimentos.

3.3 A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd disponibilizada via internet no
endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, até o dia 15 de janeiro de 2024.

3.4 Serdo admitidos recursos a Comissdao de Concurso, referentes ao indeferimento da isencdo de taxa, os pedidos
protocolados via sistema eletronico, até 2 (dois) dias uteis apos a divulgacdo do Edital de Deferimento e
Indeferimento da Isen¢do de Taxa de Inscri¢cdo, em conformidade com o item 13 e seus subitens deste Edital .

3.4.1 Nao serdo admitidos recursos relativos ao ndo encaminhamento da documentagdo exigida dentro do
prazo estabelecido no subitem 3.2.

3.5 O edital do resultado da analise de eventuais recursos apresentados serd divulgado via internet no enderego
eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, até 2 (dois) dias uteis apdés o término do prazo estabelecido no
subitem 3.4.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Sera reservado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, quando o quantitativo de vagas
autorizadas por fun¢do ofertada neste Edital assim o permitir, a convocacdo dos candidatos classificados inscritos
para a reserva de vagas, observada a ordem de classificacdo e o percentual aplicado de 10% (dez por cento) das
vagas para os candidatos negros e 5 % (cinco por cento) das vagas para os candidatos com deficiéncia.

4.2 Para a inscrigdo a reserva de vagas o candidato deve atender a uma das condigdes e observar os procedimentos
estabelecidos na Instru¢do Normativa PRORH n° 04/2023, publicada no DOE em 1° de margo de 2023, disponiveis
no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Legislagdo.

4.3 O candidato que optar por uma das condi¢des para a reserva de vagas, deve observar, no momento da inscri¢do
online, conforme subitem 2.1, marcando o campo especifico, caso contrario, ndo concorre as vagas reservadas para
o fim pretendido, mas sim as demais vagas, e ndo tem direito as prerrogativas asseguradas na Instru¢do Normativa
PRORH n°04/2023, mesmo que declarada sua condi¢ao posteriormente.

4.4 Sera agendado, em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicagdo no DOE do resultado da prova objetiva, para o
candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a vaga na condicdo de pessoa negra, se classificado, a
submissdo da avaliacdo da Banca de Heteroidentificagdo Racial designada pela Comissdo de Avaliagdo
Complementar a Autodeclaragdo Racial de Candidatos Cotistas da UEPG, que verificard, de forma remota, a
veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no momento de sua inscrigdo, atestando, se for o caso,
sua caracterizagdo como pessoa negra.

4.4.1 O resultado da avaliacdo da comissdo serd divulgado através de Edital, até 2 (dois) dias uteis apods a
ultima avaliagdo realizada, no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital.

4.4.2 Serdao admitidos recursos a Comissdo de Concurso, do parecer da Banca de Heteroidentificagdo Racial
da UEPG, em até 02 (dois) dias ap6s a publicacdo do respectivo edital de resultado, em conformidade com o
item 13 e seus subitens deste Edital, a qual atendera os procedimentos estabelecidos nos subitens 1.22 e 1.23
da Instru¢do Normativa PRORH 04/2023.

4.5 O candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia a vaga na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devera
enviar o laudo médico realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, com as especificacdes de sua
condi¢do como pessoa com deficiéncia, por meio do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
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<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, até a data do encerramento do periodo de inscricdo mencionado no
subitem 2.1 deste Edital.

4.6 Sera agendado, em até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo no DOE do resultado da prova objetiva, para o
candidato inscrito que optar ao sistema de concorréncia & vaga na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
classificado, a submissdo da pericia médica, pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
que verificara a caracteriza¢do como pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

4.6.1 O resultado da avaliagdo da pericia médica serd divulgado através de Edital até 2 (dois) dias tteis apds
altima avaliacdo realizada.

4.6.2 Serdo admitidos recursos, por escrito, a Comissdo de Concurso, do parecer da pericia médica, enviados
em até 02 (dois) dias tteis apds a publicagdo do edital de resultado da anélise, em conformidade com o item
13 e seus subitens deste Edital.

4.7 O candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do subitem 4.6 sera também submetido a avaliagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio das atribui¢cdes do cargo para o qual concorreu. Caso seja
concluida pela incompatibilidade da deficiéncia e o cargo para o qual o candidato concorreu, serd eliminado do
concurso.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato portador de deficiéncia, ou ndo, que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagdo das
provas e/ou etapas, devera, até 10 (dez) dias que antecedem a realizacdo da primeira etapa de provas (Prova
Objetiva), preencher o formulario “Requerimento de Atendimento Especial”, conforme modelo do ANEXO
IV deste Edital, e disponivel no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Requerimentos,
apos, digitaliza-lo e enviar juntamente com justificativa de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua
deficiéncia/necessidade,  através  do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba SOLICITACOES GERAIS - Descricdo Simplificada do
Assunto “« N° EDITAL» - ATENDIMENTO ESPECIAL”.

5.1.1 No caso de o candidato usufruir de tempo adicional e ndo se enquadrar nos dispostos nos artigos 3° e 4°
(e seus incisos) do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como na Lei Estadual n® 16.945/2011, ou
ndo comparecer a pericia, no dia e horario determinados, sera eliminado do Concurso Publico.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, em até 05 (cinco) dias
uteis anteriores a data da realizacdo da prova da primeira etapa do respectivo evento, preencher o formuldrio
“Requerimento de Atendimento Especial”, disponivel no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital,
na aba Requerimentos, apos, digitaliza-lo e enviar, juntamente com copia do RG de um acompanhante, que sera o
responsavel pela guarda da crianca, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba SOLICITACOES GERAIS - Descricdo Simplificada do
Assunto “ <N° EDITAL> - ATENDIMENTO ESPECIAL-LACTANTE”

5.2.1 O acompanhante e a crianga ficardo em sala reservada, ndo sendo permitida a candidata a permanéncia
em sala de prova com a crianga, sob pena de ndo realizagdo da prova. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.2.2 Nao sera dado acréscimo ao tempo de realiza¢do de prova objetiva, a candidata lactante.

5.3 Os candidatos que ndo fizerem as solicita¢des, de acordo com o disposto nos subitens 5.1 e 5.2, ndo terdo suas
solicitagdes apreciadas.

5.4 A solicitacdo de condigdes especiais, para realizacdo da prova, ¢ atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Comissdo de Concurso, ¢ o tempo adicional serd de, no maximo, 2
(duas) horas para a prova objetiva, e sera publicado por meio de edital.

5.5 Nao ¢é permitida a intervencdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de deficiéncia na realizacdo da
prova ou no exercicio das fun¢des inerentes a fungédo a ser exercida pelo candidato, se aprovado.

6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 Findo o prazo das inscrigdes e decorrido o prazo de pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao,
as mesmas serdo verificadas e submetidas ao deferimento.

6.2 Serdo deferidas as inscrigdes dos candidatos que efetivarem o pagamento do boleto bancério referente a taxa de
inscri¢do até a data limite estabelecida no subitem 2.3 deste Edital, assim como, as inscri¢des isentas deferidas.

6.3 O edital de deferimento das inscri¢des e o local de realizacdo da Prova Objetiva sera publicado, no enderego
eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais, até o dia 19 de fevereiro de 2024.

6.3.1 Cabera recurso referente ao edital de deferimento das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias a contar da
data da publicacdo do mencionado edital, em conformidade ao item 13 e seus subitens deste Edital.

6.3.1.1 Sera acatado o pedido de recurso a inscricdo daquele que tenha sido efetuada com o devido
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do e que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as
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inscri¢des deferidas.

6.3.1.2 Ao pedido de recurso devera constar a copia digitalizada do documento de arrecadagdo bancaria
e do comprovante de pagamento.

6.4 O edital de resultado da analise dos recursos do deferimento das inscrigdes, sera publicado no enderego
eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais, até 2 (dois) dias Uteis ap6s o término do prazo
estabelecido no subitem 6.3.1.

6.5 O deferimento da inscricdo independe, neste momento, do cumprimento do requisito minimo exigido do
candidato conforme item 7.1 do presente Edital, o qual devera ser comprovado juntamente com a documentacdo
para a analise de titulos ou, no momento da sua convocagdo, se a época da primeira hipotese, ainda estiver em
andamento a conclus@o ou a emissdo do diploma/certificado; que deverdo estar em conformidade e serdo analisados
quando da assinatura da posse e exercicio ao cargo pleiteado.

6.5.1 O candidato que n3o comprovar o atendimento aos requisitos minimos exigidos em sua integridade,
estard incapacitado para a nomeagdo, e terd sua convocacdo excluida e serd eliminado do respectivo
Concurso Publico.

7. DAS VAGAS E DETALHAMENTO DA FUNCAO

7.1 O Concurso Publico destina-se a nomeagdo para as fungdes e quantitativos de vagas abaixo discriminados:

Funcio

ADVOGADO

Cdodigo

AUS00540-3-04000

Requisitos minimos

Graduacdo em Direito, com registro profissional regular no 6rgéo de classe

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Funcio ANALISTA DE INFORMATICA
Caodigo AUS00541-3-04000

Requisitos minimos Graduacdo na area de Informatica
Vencimento Base R$7.616,88

Vagas 1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Funcio

ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo

AUS00546-3-04000

Requisitos minimos

Graduacdo em Servigo Social, com registro profissional regular no 6rgéo de classe

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Funcio

COMUNICADOR SOCIAL

Cdodigo

AUS00553-3-04000

Requisitos minimos

Graduacdo em Comunicagao Social, com registro profissional regular no 6rgéo de classe

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Funcio

CONTADOR

Cdodigo

AUS00565-3-04000

Requisitos minimos

Graduacdo em Ciéncias Contabeis, com registro profissional regular no 6rgéo de classe

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Funcio

ENGENHEIRO CIVIL

Cédigo

AUS00577-3-04000

Requisitos minimos

Graduacdo em Engenharia Civil, com registro profissional regular no 6rgéo de classe

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Funcio

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Cédigo

AUS00587-3-04000

Requisitos minimos

Graduacdo em Engenharia Elétrica, com registro profissional regular no 6rgéo de classe
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Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Funcio

MEDICO

Cédigo

AUS00607-3-04000

Requisitos minimos

Graduagao em Medicina, com registro profissional regular no 6rgéo de classe

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

20 horas semanais

Funcio

MEDICO DO TRABALHO

Cédigo

AUS00594-3-04000

Requisitos minimos

Graduacdo em Medicina com Especializagdo em Medicina do Trabalho, com registro profissional
regular no orgdo de classe ¢ RQE — Registro de Qualificagdo de Especialista

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

20 horas semanais

Funcao

NUTRICIONISTA

Cédigo

AUS00595-3-04000

Requisitos minimos

Graduagao em Nutri¢do, com registro profissional regular no 6rgdo de classe

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

Funcao

PSICOLOGO

Cédigo

AUS00600-3-04000

Requisitos minimos

Graduacgao em Psicologia, com registro profissional regular no 6rgao de classe

Vencimento Base

R$ 7.616,88

Vagas

1 (uma)

Carga Horaria/ Jornada

40 horas semanais

7.2 As atribui¢des das fungdes ofertadas compdem o Perfil Profissiografico da Carreira Técnica Universitaria,
conforme Lei Estadual n.° 15.050/2006. Disponivel em:

https://www2.uepg.br/prorh/wp-content/uploads/sites/39/2019/10/Anexol-Res conjl-07 SEAP-SETI-

_Perfil ProfissiClassel.pdf.

7.3 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados remanescentes e
poderdo ser convocados dentro do periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

8 DA REALIZACAO DAS ETAPAS DE PROVA

8.1 O presente Concurso Publico ¢ composto de 02 (duas) etapas: PROVA OBJETIVA (presencial) de carater
eliminatério, e AVALIACAO DE TITULOS de carater classificatorio.

8.2 A Avaliagcdo de Titulos sera pontuada apenas ao candidato classificado na Prova Objetiva que deverd obter
média igual ou acima a 240 (duzentos e quarenta) pontos.

8.3 Os critérios de classificacdo serfo a somatoria da pontuacdo alcangada na Prova Objetiva e da pontuacdo
alcancada na Avaliacdo de Titulos, com duas casas decimais.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A aplicacdo da prova objetiva serd realizada no dia 17 de marco de 2024 com abertura dos portdes as 8h0Omin,
fechamento dos portdes as 8h30min e inicio da prova as 8h45min.

9.2 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Ponta Grossa, e o(s) local(is) de aplicagdo da Prova Objetiva
serdo publicados, no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Edifais, em até 5 (cinco) dias
uteis antes da data mencionada no subitem 9.1.

9.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta do local de realizagdo da prova objetiva
€ 0 comparecimento no horario determinado, munido de:

a) caneta esferografica, de material transparente, com tinta azul-escura ou preta, escrita grossa;
b) documento oficial de identificagdo original, com foto.

9.3.1 Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: Cédula de Identidade expedida por Secretaria
Estadual de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, por Ordens ou Conselhos
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Profissionais; Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto; Cédula de Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.

9.3.1.1 Serdo aceitos como documentos oficiais digitais, a Cédula de Identidade, a Carteira Nacional de
Habilitago e o e-titulo com foto, apresentados no aplicativo oficial do governo do estado.

9.3.2 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os estabelecidos nos subitens 9.3.1 e
9.3.1.1 nem tampouco documentos ndo originais ou danificados, rasurados ou ilegiveis, fotocoOpias,
mesmo que autenticadas.

9.3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, Boletim de Ocorréncia (BO), expedido ha, no méaximo, 60 (sessenta) dias
anteriores a data da realizagdo do Concurso Publico.

9.3.4 Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, bem como do candidato que apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO).

9.4 A prova objetiva sera aplicada por um ou mais fiscais de sala designados pela Comissdo do Concurso.

9.5 A prova objetiva tera a duragdo improrrogavel de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para o preenchimento do
cartdo de registro de respostas.

9.6 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes, com sistema somatdrio, onde cada questdo terd 04 (quatro)
alternativas de respostas, identificadas pelos niumeros 01, 02, 04 e 08, onde cada questdo podera ter mais de uma
alternativa como correta, distribuidas na seguinte forma:

a) 02 (duas) de Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;
b) 08 (oito) de Conhecimentos de Legislagao;

¢) 05 (cinco) de Conhecimentos em Lingua Portuguesa;

d) 05 (cinco) de Conhecimentos em Informatica;

e) 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos.

9.7 Para responder cada questio da prova objetiva, o candidato deverd somar os numeros indicativos das
alternativas que identificar como corretas e o nimero encontrado como resultado (somatodrio) devera ser preenchido
no cartdo de registro de respostas, conforme orientagdo que constara na capa do caderno de prova.

9.8 A pontuacdo integral ou parcial da questdo sé serda computada se no somatdrio da resposta ndo estiver incluida
nenhuma alternativa errada.

9.9 A pontuacdo maxima da prova objetiva sera de 480 (quatrocentos e oitenta) pontos, sendo que cada questdo
valera 12 (doze) pontos.

9.10 Sera determinado a linha de corte para a classifica¢do final o0 minimo de 240 (duzentos e quarenta) pontos.

9.11 O quadro abaixo demonstra o valor de cada alternativa, conforme o numero de alternativas corretas de cada

questdo:
PROVA OBJETIVA
NUMERO DE ALTERNATIVAS PONTOS ATRIBUIDOS A CADA
CORRETAS ALTERNATIVA CORRETA

1 12
2 6
3

4 3

9.12 As questdes da prova objetiva serdo elaboradas de acordo com o conteido programatico que consta no
ANEXO I deste Edital.

9.13 Para efeitos de estudos, ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica relacionadas ao conteudo programatico exigido neste Edital.

9.14 Caso alguma questdo venha a ser anulada, a pontuagdo a ela referente serd atribuida a todos os candidatos que
realizaram a prova objetiva.

9.15 Se houver alteragdo na pontuagdo de alguma questdo, essa alteracdo valerd para todos os candidatos que
realizaram a prova objetiva.

9.16 O candidato assume total e plena responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo de registro de
respostas e pela integridade deste. Nao haverd substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua
impressao.
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9.17 Sera atribuida pontuagdo zero a questdo da prova objetiva, lancada no cartdo de registro de respostas que
contenha emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada.

9.18 Para avaliagdo do resultado da prova objetiva, valera unica e exclusivamente o lancamento no cartdo de
registro de respostas, consistindo o mesmo na manifestagdo final da vontade do candidato.

9.19 As respostas as questdes da prova objetiva, lancadas no cartdo de registro de respostas, serdo corrigidas por
meio de leitora dptica e processadas eletronicamente.

9.20 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova, apo6s decorridos, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do horario previsto para a realizagdo da prova objetiva, devendo entregar ao fiscal de sala o cartdo de
registro de respostas.

9.21 Serd permitido levar o caderno de prova, somente para o candidato que permanecer na sala de prova, até o
final do tempo permitido a realiza¢do da prova objetiva.

9.22 Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala de prova, somente poderdo se retirar, simultaneamente, a
partir do final do tempo permitido & realizagdo da prova objetiva, devendo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova objetiva naquela sala.

9.23 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo que a auséncia do candidato a prova objetiva
importara na sua eliminagdo do concurso publico.

9.24 Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo poderd sair da sala de prova, a ndo ser em caso
especial e desde que acompanhado por um dos fiscais de sala.

9.25 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova objetiva, em
virtude do temporario afastamento do candidato da sala de aplicagdo da prova objetiva.

9.26 Durante a realizagdo da prova objetiva ndo sera permitido:
a) comunicagdo entre os candidatos;
b) utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares;

¢) utilizagdo de livros, de codigos, de apostilas, de diciondrios, de anotagdes ou de qualquer outro material de
consulta;

d) utilizac¢do de réguas de calculo;
e) utilizacdo de qualquer dispositivo eletrénico que possa comprometer a seguranca do concurso publico;

f) utilizacdo de telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar e/ou de
comunicac¢do (que deverdo estar desligados);

g) utilizagdo de gorros, bonés, oculos escuros, relogios, chaves de carro, controle de alarme de carro, lapis,
lapiseira, borracha, pen drive, carteira de documentos/dinheiro e demais objetos similares.

9.27 Caso o candidato esteja portando quaisquer objetos ndo autorizados, eles deverdo ser colocados dentro da
embalagem fornecida pelo fiscal, de modo a ficar impedido o seu acesso e a sua visualizagao.

9.28 A embalagem em questio devera permanecer fechada até a saida do candidato do local de realiza¢do da prova
objetiva.

9.29 Sera eliminado sumariamente do concurso publico o candidato que durante o horario de realizagdo da prova
objetiva:

a) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra
forma, bem como se utilizar, de livros, notas, impressos ou similares;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da realizacdo da prova objetiva;
¢) for flagrado portando arma;

d) for flagrado portando telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico e/ou de comunicagdo (ainda
que desligado);

e) for flagrado utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova objetiva, ou for responsavel por
falsa identificagdo pessoal;

f) for flagrado portando os objetos pessoais ndo autorizados e que deveriam estar dentro da embalagem citada
anteriormente;

g) se ausentar do local de realizagdo da prova objetiva, antes do horario permitido;
h) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

1) se negar a encerrar e entregar o material de prova, no prazo final da prova objetiva, estabelecido pelos
fiscais de sala.
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9.30 Os candidatos eliminados do concurso publico deverdo permanecer no local da prova objetiva (edificacdo) até
o horario permitido para a saida dos candidatos.

9.31 O edital divulgando o caderno de prova e o respectivo gabarito, estardo disponiveis no enderego eletronico
citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais e na aba Provas e Gabaritos, no dia posterior a realiza¢do da
prova objetiva.

9.32 Serdo admitidos recursos, por escrito, 2 Comissdo de Concurso, referentes ao caderno de prova e o respectivo
gabarito, enviados em até 02 (dois) dias apds a publica¢do do respectivo edital, em conformidade com o item 13 e
seus subitens deste Edital.

9.33 O edital divulgando o respectivo gabarito, apos a analise do pedido de recurso, estara disponivel no endereco
eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais e na aba Provas e Gabaritos, em até 02 (dois) dias
uteis apos o término do prazo previsto no subitem 9.32 deste Edital.

9.34 Sera publicado Edital do Resultado da Prova Objetiva, constando os nomes dos candidatos, em ordem
alfabética, que compareceram e respectivas pontuagdes e o nome dos candidatos os que ndo compareceram, até¢ 10
(dez) dias uteis apds o término dos prazos previstos no subitem 9.32 e, quando for o caso, subitem 9.33 deste
Edital.

9.35 Serdo admitidos recursos do resultado da Prova Objetiva, em até 02 (dois) dias apés a publicagdo do
respectivo edital, em conformidade com o item 13 e seus subitens deste Edital.

9.36 O edital de resultado do deferimento e indeferimento aos pedidos de recurso da prova objetiva, apos a andlise,
estara disponivel no enderecgo eletrdnico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais, em até 02 (dois) dias
uteis ap6s o término do prazo previsto no subitem 9.35 deste Edital.

10 DAAVALIACAO DE TiTULOS

10.1 A Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, é destinada a avaliar a titulacdo académica, as atividades
profissionais e de aperfeigoamento e capacitagdo que sera efetuada pela Comissdo de Avaliacdo de Titulos, em
apreciagdo conjunta de seus componentes, sendo que, no caso de aperfeicoamento e capacitagdo, serdo computados
apenas os ultimos 5 (cinco) anos, contados da data do encerramento das inscrigdes.

10.2 A pontua¢do maxima da avaliacdo de titulos sera de 100 (cem) pontos, conforme Instrumento de Avaliagdo que
faz parte do ANEXO II do presente Edital, distribuidas nas seguintes modalidades:

I — Titulagdo (ndo acumulativa) — maximo de 20 pontos;
IT — Atividades Profissionais — maximo 50 pontos;
[T — Outras atividades — maximo 30 pontos.

10.3 A Avaliagdo dos Titulos dar-se-4 através da conferéncia da documentagdo encaminhada pelo candidato via
SEI, na forma constante no subitem 10.6 deste Edital, sendo considerados na pontuagdo apenas os itens que
tiverem os documentos comprobatorios, ¢ analisados pela Comissdo de Avaliacdo de Titulos.

10.3.1 Observado o disposto no item 2.2 - Outras atividades profissionais, do Instrumento de Avaliacdo de
Titulos, serdo consideradas as atividades profissionais nas areas administrativa e de ensino.

10.4 N2o sera realizada a Avaliacdo de Titulos dos candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima na Prova
Objetiva, estabelecida no subitem 8.2.

10.5 Na publicacdo do Edital de Resultado da Prova Objetiva, serd estabelecido o periodo para o encaminhamento
da documentagdo para a Avaliagdo de Titulos.

10.6 Para a Avaliacdo de Titulos o candidato, classificado na prova objetiva, devera efetuar o encaminhamento da
documentacgdo para analise e identificacdo, através de processo emitido no Sistema de Protocolo Digital - SEI da
UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, seguindo as orientagdes abaixo:

a) clicar na aba - Concurso Publico/Processo Seletivo Simplificado - EDITAIS PROGESP - Envio de
documentacio;

b) preencher todos os campos do formulario especifico;
¢) adicionar o Arquivo no local especifico - Documento Oficial de identificacao com foto;
d) adicionar o Arquivo no local especifico - Ficha de Inscric¢io;

e) adicionar o Arquivo no local especifico - Documentaciio para Analise de Titulos, inclusive , quando for
0 caso, a documentacdo de conclusdo da titulagdo minima exigida especificada no item 7.1 deste Edital.

10.6.1 S3o considerados documentos oficiais de identificagdo mencionado na alinea c¢: Cédula de Identidade
expedida por Secretaria Estadual de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, por
Ordens ou Conselhos Profissionais; Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto; Cédula de Identidade de Estrangeiro; Passaporte valido.

10.6.1.1 Néo serdo aceitos quaisquer outros documentos que ndo os estabelecidos no subitem 10.6.1.
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10.6.2 Nao sera realizada a Avaliacdo de Titulos na falta das documentagdes estabelecidas nas alineas ¢, d ¢ e
do subitem 10.6.

10.6.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o encaminhamento correto da documentagdo e o
cumprimento do prazo determinado.

10.6.4 Nao serdo reconhecidos, em hipotese alguma, o encaminhamento de titulos, bem como ndo serdo
permitidas a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo ou a substituicdo de documentos, apos o periodo
que sera estabelecido na conformidade do subitem 10.5 deste Edital.

10.6.5 Os documentos que ndo estejam em consondncia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serfo
considerados para efeito de pontuagio.

10.6.6 Ao gerar o processo no Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG, o candidato receberd em seu e-
mail um link gerado para verificagdo e acompanhamento do seu processo.

10.6.7 A documentagdo comprobatdria devera estar apresentada em arquivo na sequéncia que consta no
Instrumento de Avaliagdo da area escolhida, conforme ANEXO II deste Edital (Instrumento de Avaliagéo -
Prova de Titulos).

10.6.7.1 A Documentagdo para Andlise de Titulos devera ser juntada, preferencialmente, em unico
protocolo, em arquivos em formato PDF ou PDF-A com tamanho maximo para cada arquivo de 5 Mb.

10.6.7.2 Havendo necessidade de anexar mais de um arquivo da documentagdo comprobatdria, a
somatoria de Mb na inclusdo, ndo deve ultrapassar mais de 20 Mb em cada Protocolo SEI gerado, neste
caso, o candidato devera, dentro do mesmo prazo estabelecido no subitem 10.5, gerar um processo
complementar.

10.6.8 Os documentos apresentados no processo via Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG deverao ser
apresentados de forma legivel por meio das quais seja possivel a analise, sob pena de ndo serem computados.

10.6.9 Todos os documentos expedidos por instituigdo estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.6.10 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, divércio, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrig¢do e/ou identidade.

10.6.11 A documentacdo comprobatoria da Titulagdo Minima Exigida apresentada juntamente com
documentagdo para a avaliacdo de titulos deverad estar em sua integra conforme estabelecido no subitem 7.1
deste Edital.

10.7 Para comprovagdo relativo ao Curso de Graduagdo, o candidato deve apresentar os seguintes
documentos:

a) fotocopia do Diploma de Curso de Graduagao;
b) fotocopia do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado do Curso de Graduagao.

10.7.1 Quanto a comprovagdo de conclusdo do Curso de Graduagdo, excepcionalmente, o documento
que consta no subitem 10.7, alinea “a”, pode ser substituido por Declaragdo ou Certificado de
Conclusdo do Curso de Graduagdo, que contenha todas as informac¢des de um Diploma de Curso de
Graduagdo, de acordo com a legislagdo vigente.

10.8 Fotocopias dos comprovantes relativos as atividades e titulagdo, contendo informagdes legiveis por meio
das quais seja possivel contar exatamente o tempo de servigo, sob pena de ndo serem computados.

10.8.1 Para comprovagao da documentagdo, no que se refere a tempo de servigo, sera aceito:

a) Ato oficial ou documento comprobatério expedido por instituicdo publica; ou documento emitido
por 6rgédo de classe, acompanhado de documentos técnicos que comprovem a efetiva atividade;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS;
¢) Copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial;
d) Copia do Termo de Compromisso de Estagio;

¢) Documento que comprove a qualidade de socio administrador, socio-gerente ou responsavel técnico
por pessoa juridica que atue na area relativa a fung@o para a qual o candidato esta inscrito.

10.8.2 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS, esta deve ser acompanhada
de fotocopia das paginas de identificacdo do trabalhador, com o contrato de trabalho e do tempo de
servigo prestado, sob pena de ndo ser atribuida a respectiva pontuagao.

10.8.3 O tempo de servigo paralelo, decorrente do exercicio de diferentes fungdes, ndo é contado em
duplicidade.

10.9 Os diplomas ou as declaragcdes comprobatorias da escolaridade exigida como requisito minimo para o cargo
ndo serdo computados na Avaliagdo de Titulos.
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10.10 Para efeito da distribuicdo de pontos de que trata o subitem 10.3, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

10.11 Sera eliminado sumariamente do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata.

10.12 A Comissao de Avaliagdo de Titulos tem autonomia para a aceitagdo e andlise dos documentos apresentados.
10.13 O resultado da Avaliacdo de Titulos sera divulgado juntamente com o Edital de Resultado Final.

10.14 Serdo admitidos recursos a Comissdo de Avaliacdo de Titulos referente ao resultado da Avaliagdo de Titulos,
protocolados via sistema eletronico, até 2 (dois) dias apds a divulgacdo do Resultado Final, em conformidade ao
item 13 e seus subitens deste Edital.

11 DA COMISSAO DE AVALIACAO DE TiTULOS

11.1 As Comissdes de Avaliacdo de Titulos serdo compostas por 3 (trés) agentes universitarios, preferencialmente,
com formacao na fungdo ofertada do concurso publico.

11.1.1 Para cada Comissdo de Avaliacdo de Titulos serdo indicados até 2 (dois) suplentes.

11.2 O edital com a composicdo das Comissdes de Avaliagdo de Titulos estard disponivel a partir do dia 1° de
marco de 2024 no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais.

11.3 Qualquer impugnagéo relativa a composi¢do das Comissdes de Avaliacdo de Titulos serda admitida no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da data da publica¢cdo do mencionado edital, em conformidade ao item 13 e seus
subitens deste Edital.

11.4 O resultado do pedido de impugnagdo serda divulgado, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds o prazo
mencionado no subitem 11.3, no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais.

11.5 A Comissdo de Avaliacdo de Titulos tem autonomia para a aceitagdo e analise dos documentos apresentados.
11.6 A Comissdo de Avaliagdo de Titulos devera:

a) verificar o atendimento do encaminhamento da documentagdo apresentada, estabelecido no subitem
10.6 deste Edital,;

b) avaliar a documentac¢do apresentada conforme o Instrumento de Avaliacdo de Titulos, ANEXO II deste
Edital;

¢) emitir a Ata com o resultado da Avaliacdo de Titulos, que devera constar nome completo dos candidatos
avaliados com a respectiva nota obtida, considerando-se 02 (duas) casas decimais apos a virgula;

d) preencher a Declaracdo de atendimento as exigéncias minimas dos candidatos classificados constatando se
no momento da avaliacdo o candidato atende ou ndo a titulagdo minima exigida necessaria na fungdo
correspondente para contratacdo, conforme o presente Edital;

e) assinar o Termo de Compromisso/Declaracdo de Inexisténcia de Impedimentos;

f) encaminhar, apdés o término das avaliagdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Concursos e
Processos Seletivos os instrumentos de avaliagdo preenchidos e assinados.

12 DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 Serd divulgado no DOE e no endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais,
o Resultado Final Geral do Concurso Publico, por func¢do ofertada, nome, em ordem alfabética, e a pontuacdo
obtida dos candidatos que compareceram, e da relacdo dos candidatos que ndo compareceram.

12.1.1 Havendo a publicac¢do do Edital do Resultado Final Geral no Diario Oficial do Estado, serdo atendidos
os procedimentos para as andlises das reservas de vagas, conforme constam nos subitens 4.4 ¢ 4.6 deste
Edital.

12.2 Serdo admitidos recursos, por escrito, dirigidos a Comissdo de Concurso, referentes ao resultado final,
enviados em até 05 (cinco) dias uteis apds a publicacdo no Diario Oficial do Estado do respectivo edital, em
conformidade com o item 13 e seus subitens deste Edital.

12.3 O edital com o resultado final do Concurso Publico, apds a analise de recursos, estara disponivel no enderego
eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais, em até 05 (cinco) tuteis apos o término do prazo
previsto no subitem 12.2 deste Edital.

12.4 Sera publicado no Diario Oficial do Estado, o Edital da Classificagdo Geral e Classificacdo por Reserva de
Vaga, por funcdo, constando nome e classificagdo, notas da prova objetiva, nota da avaliagdo de titulos, média
obtida, nome dos desclassificados ¢ os nomes dos que ndo compareceram, ¢ estara disponivel no endereco
eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais, em até 30 (trinta) dias uteis ap6s o término do prazo
previsto no subitem 9.34 deste Edital, podendo ser estendido em virtude do niimero de candidatos.

12.5 Quando dois ou mais candidatos alcangarem o mesmo valor total de pontos, sera utilizado para o desempate,
0s seguintes critérios:

a) maior idade, com relagdo aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
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de inscri¢do no concurso publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.742/2003;
b) maior pontuagdo obtida nas questdes de Conhecimento Especifico da prova objetiva;

¢) maior pontuagdo na avaliagdo de titulos;

d) maior idade, excetuando-se o critério previsto na alinea “a”.

12.6 A homologacdo do concurso publico e a prorrogacdo do prazo de validade do certame serdo de competéncia
do Conselho de Administragdo da UEPG, que solicitara a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino
Superior - SETI as providéncias para as nomeagdes.

13 DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO E RECURSOS

13.1 Serdo admitidos encaminhamentos de interposi¢@o, por escrito, dirigidos a Comissao de Concurso, desde que
interpostos nos prazos maximos estabelecidos neste Edital, nas seguintes formas:

I - Impugnagio;
IT - Recurso.
13.2 Cabera pedido de impugnagdo, sem efeito suspensivo, seguintes:
I - edital de abertura;
I - designacdo da comissdo de avaliacdo de titulos.

13.2.1 Serdo considerados os pedidos de impugnagdo quando ocorrer ilegalidade, erro material ou
inconsisténcia que possa prejudicar algum interessado no certame.

13.3 Cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, seguintes:
a) deferimento das inscri¢des;

b) deferimento e indeferimento dos pedidos de isencgdo de taxa;

¢) questdo ou alternativa de prova e/ou de resposta do gabarito;

d) resultado da avaliagcdo da Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos;
e) deferimento e indeferimento da constatacdo de reserva de vagas;
f) resultado final.

13.4 O modelo de formulario para os pedidos estabelecidos nos subitens 13.2 e 13.3 encontra-se no ANEXO
V deste Edital.

13.5 Néo ser@o conhecidos os pedidos que ndo se enquadrarem nas hipoteses de cabimento, encaminhados fora do
prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diferente da
expressa no Edital de Abertura.

13.6 Nao serdo admitidas interposi¢des relativas ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo
de registro de respostas.

13.7 Apos decisdo sobre as interposicdes sobre questdo ou alternativa de prova e/ou de resposta do gabarito, os
cartdes de registro de respostas serdo processados de acordo com o gabarito publicado em edital apds a analise, do
qual ndo se admitira nova interposicao.

13.8 As interposi¢des deverdo ser enviadas, exclusivamente, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da
UEPG <https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, optando pela aba SOLICITACOES GERAIS, nos prazos
estabelecidos, indicando no campo Descri¢do Simplificada do Assunto “PSS-EDITAL PROGESP/DICON N° «N°
EDITAL» — INTERPOSICAO

13.9 A UEPG ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos pedidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13.10 Na ocorréncia do previsto no subitem anterior, a comprova¢do do envio, mediante recurso, cabe
exclusivamente ao candidato.

13.11 Os editais com os resultados das analises de recursos serdo publicados no o endereco eletronico citado
no subitem 16.1 deste Edital, na aba Editais.

13.12 O resultado das analises de interposi¢do, também sera comunicado ao requerente nos proprios autos do
protocolo encaminhado.

13.13 Apreciados e decididos os recursos, ndo serdo concedidas revisdo, vistas ou recontagem de pontos.

13.14 A interposicdo serd admitida uma Unica vez, ndo cabendo pedido de reconsideracdo ou recurso a instancia
superior, e tera efeito devolutivo até seu julgamento.

13.15 Os recursos serdo julgados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Comissdo de Concurso e/ou Comissdo de
Avaliagdo de Titulos, de acordo com a competéncia estabelecida.
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14 DA CONVOCACAO E DA POSSE E EXERCICIO DOS APROVADOS
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14.1 A aprovacdo do candidato ndo gera qualquer direito a nomeagéo, ficando a mesma, condicionada a
disponibilidade financeira /or¢amentéria, necessidade e interesse institucional.

14.2 A nomeagdo dos candidatos aprovados, respeitadas as limitagdes de ordem financeira e orcamentaria, ocorrera
na rigorosa observancia do numero de vagas e da ordem de classificagdo.

14.3 A convocacdo dos candidatos aprovados sera decorrente da publicacdo de nomeacdo por Decreto Estadual, e
mediante publicagdo de editais de convocacao.

14.4 As convocagdes deverdo ser acompanhadas no o endereco eletronico citado no subitem 16.1 deste Edital, na
aba Editais-Convocagdo.

14.5 Para investidura ao cargo, o(a) candidato(a) devera comprovar:
a) ter sido classificado no concurso publico de que trata este Edital;
b) ter completado, no minimo, 18 anos de idade até a data da contratacdo;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e
Decretos n2 70.391/1972 e n° 70.436/1972;

d) possuir cédula de identidade (RG);
e) possuir cadastro de pessoa fisica (CPF) na Secretaria da Receita Federal;
f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) possuir a escolaridade e outros requisitos exigidos para a area objeto do Concurso Publico, conforme
estabelecido no subitem 7.1 deste Edital;

h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1) estar em dia com as obriga¢des do servigo militar — para os candidatos do sexo masculino até a idade de 45
anos;

j) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

1) ndo ter sofrido pena de demissdo do servigo publico nas esferas da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nos
ultimos 5 (cinco) anos a contar da data do ultimo dia de inscrigao deste Concurso Publico;

m) ndo ter registro de antecedentes criminais;

n) apresentar declaragcdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado, em conformidade com a
Lein® 8.429/1992 ¢ com a Lei n® 8.730/1993;

0) ser considerado apto nos exames admissionais, que terdo carater exclusivamente eliminatério e serdo
realizados as expensas do candidato. Os exames admissionais consistirdo de exame médico clinico, exames
laboratoriais e complementares, atendendo as especificidades da fungdo oferecida no presente Concurso
Publico, conforme prescricao de médico do trabalho, que devera emitir o atestado de saude ocupacional.

14.6 Para a posse e exercicio do cargo, o candidato(a) convocado(a) devera apresentar a documentacdo exigida na
forma da lei, laudo médico mencionados no edital de Convocagdo, a comprovagdo da titulagdo exigida no subitem
7.1 do presente Edital, sob pena de perda da vaga.

14.7 Para a posse e exercicio do cargo, o nomeado deverd, dentro do prazo estipulado no edital de convocagao,
encaminhar, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG <https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>,
na aba - ADMISSAO DE PESSOAL - DIPROV - os formularios preenchidos e assinados, dispostos nos
ANEXOS VIII a XIV deste Edital, também disponibilizados no o endereco eletronico citado no subitem

16.1 deste Edital, aba Formularios, e demais documentos constantes no Edital de Convocagdo, seguintes:

I - 1(uma)foto recente 3x4, com fundo branco, de forma que apareca todo o rosto na imagem;
II - Carteira de Identidade;

III - CPF;

IV - Titulo de Eleitor;

V - Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

VI - Carteira Profissional

VII - CTPS (c6pia da parte onde consta o numero e os dados pessoais);
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VIII - Documento comprobatério da inscri¢gdo do PIS/PASEP;
IX - Comprovagdo de quitacdo do Servigo Militar (dispensado ao candidato acima de 46 anos);
X - Comprovante de endereco atualizado (ndo superior a 90 dias);

XI - Certiddo de casamento ou Documento de registro de Unido Estavel (deste(a) apresentar original e
fotocopia do RG e do CPF);

XII - Certidao de nascimento de filhos até 21 anos;

XIII - Atestado de antecedentes criminais expedido através da Internet, nos ultimos 90 dias, pelo Instituto de
Identificagcdo do domicilio do candidato (Ex.: http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br para domiciliados
no Estado do Parand);

XIV - Declaragdo do Imposto de Renda-RPF, se for declarante: para comprovacao dos bens e dependentes,
destes incluir arquivo do RG e do CPF,

XV - Documentos comprobatorios da titulagio minima exigida conforme Edital de Abertura (Diplomas e
Historicos Escolares de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado). (Os diplomas obtidos no exterior
deverdo ser revalidados no Brasil por universidades publicas, de acordo com os §2° e §3° do art. 48 da Lei n°
9394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB).

XVI - Formularios preenchidos e assinados, seguintes:
a) Dados Cadastrais Para Fins de Contratacdo; - Declaragdo de Nao Acumulo de Cargo;
b) Relacdo dos Dependentes Para Fins de Imposto de Renda;
¢) Autorizagdo para Consulta dos Bens Junto a Receita Federal;
d) Declaragdo de Bens;
e) Declaragio de Ndo Demissdo em Demais Orgdos Publicos;
f) Termo de Autorizagdo de Uso de Dados/Imagem.

14.7.1 Sera dado prosseguimento aos tramites da convocagdo, pela Divisdo de Provimento - DIPROV da
PROGESP/DPC, a partir do recebimento da documentagdo citada na alinea “0” do item 14.7 deste Edital, a
qual, no mesmo processo encaminhado pelo candidato, informard a aprovag¢do da documentagdo enviada e
fard as orientagdes de abertura de conta bancaria, do atestado de saude ocupacional, e do agendamento para
comparecimento ao 6rgdo para efetivacdo da posse e exercicio.

14.7.2 O candidato convocado que ndo atender ao disposto no edital de convocacdo sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, ndo cabendo pedido de prorrogagdo de prazo.

14.7.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto perderd automaticamente a vaga.

14.8 O candidato que tiver cargo, funcdo ou emprego na Administragdo Direta ou Indireta, em Autarquias, em
Empresas Publicas, em Sociedades de Economia Mista e em Fundagdes mantidas pelo Poder Publico, no momento
da convocagdo, deverd adequar-se ao disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes de
assumir.

14.8.1 Nio sera procedida nomeagdo que implique em acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdespublicas.

14.9 O candidato fica ciente de que ¢ civil e criminalmente responsavel pelas declaracdes efetuadas no ato da
inscri¢do, as quais deverdo ser comprovadas quando da contratagdo, sob as penas da lei, assim como da perda do
direito a vaga respectiva, se deixar de cumprir o estabelecido no edital de convocacdo para nomeagao.

14.10 O candidato que convocado recusar a nomeagdo devera enviar Declaracdo de Desisténcia de Vaga, conforme
modelo do ANEXO VI deste Edital, também  disponibilizados no endere¢o  eletronico
https://www.uepg.br/concursos/ no campo do presente Edital, aba Requerimentos, e enviar ao enderego eletronico - e-
mail <sepcc@uepg.br>, bem como, aquele que deixar de apresentar-se para a contratagcdo no periodo estabelecido no
edital de convocag@o, perdera o direito a mesma.

14.11 O(A) candidato(a) que ndo tenha a oportunidade ou condi¢do de assumir a fun¢do no momento de sua
convocagao terd a prerrogativa ao pedido de fim de fila, por uma tnica vez, que passard o reposicionamento de sua
classificacdo inicial ao fim de fila.

14.11.1 O candidato classificado que optar para o fim de fila deverd, no periodo estabelecido no edital de
Convocacdo, encaminhar Requerimento de Reposicionamento para o Fim de Fila , conforme modelo do
ANEXO VII deste Edital, também disponibilizados no enderego eletronico citado no subitem 16.1 deste
Edital, na aba Requerimentos, através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, anexando ao pedido sua documentagdo oficial de identificagdo
com foto.

14.11.1.1. Nao ¢ assegurado ao candidato optante pelo fim de fila nova convocagao.
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14.12 Os aprovados deverdo apresentar exames médicos, conforme instrugdes constantes no edital de convocagéo
para tal fim, cujos exames deverdo ser apreciados pelo médico do trabalho da Universidade Estadual de Ponta
Grossa, que expedira o Atestado de Satide Ocupacional considerando o candidato apto ou inapto para o exercicio da
fung¢do, objeto da nomeagao.

15 A VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O presente concurso publico terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo no Didrio
Oficial do Estado da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

15.2 Dentro do prazo de validade poderdo ser convocados outros candidatos classificados no Concurso Publico,
com autorizagdo da Reitoria da Universidade Estadual de Ponta Grossa, desde que haja vagas, obedecendo-se a
ordem de classificacdo, e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria financeira.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 O endereco eletronico para acesso aos documentos e informacgdes citados neste Edital ¢
https://sistemas.uepg.br/producao/pro-reitorias/prorh/divisaoprovimento/Concurso/Publico/ menu Concurso
Publico / Agente Universitario, aba do presente Edital.

16.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os editais advindos do presente Edital,
inclusive os editais de convocagao.

16.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

16.4 O candidato que, mesmo estando na condi¢do de nomeado para a funcdo, for constatado que tenha utilizado
procedimento ilicito em qualquer das etapas deste Concurso Publico, sera automaticamente excluido.

16.5 O Concurso Publico tera a participagdo, em todas as suas fases, de representante da Ordem dos Advogados do
Brasil, indicado pela Subse¢do de Ponta Grossa.

16.6 O Regulamento do Concurso Publico Para Admissdo de Integrante da Carreira Técnico Universitaria da
UEPG, aprovado pela Portaria R n° 2023.279, esta disponibilizado no enderego eletronico citado no subitem
16.1 deste Edital, na aba Legislagdo.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 Ficam incluidos os ANEXOS, como parte integrante deste Edital, seguintes:

ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNCOES ;
ANEXO II - INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DE TiTULOS
ANEXO III - REQUERIMENTO NOME SOCIAL;
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL;
ANEXO V - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO;
ANEXO VI - DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA;
ANEXO VII - REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM DE FILA;
ANEXO VIII - DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATACAO;
ANEXO IX - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO;
ANEXO X - RELACAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA;
ANEXO XI - AUTORIZACAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A RECEITA FEDERAL;
ANEXO XII - DECLARACAO DE BENS;
ANEXO XIII - DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS PUBLICOS;
ANEXO XIV - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE DADOS/IMAGEM.

17.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos designada pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Ponta Grossa (PR), 20 de dezembro 2023

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Graziela de Fatima Rocha, Chefe da Divisdao de Concurso e Processos
Seletivos, em 20/12/2023, as 13:58, conforme Resolugdo UEPG CA 114/2018 e art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Edson Luiz Batista Maia, Diretor(a) de Provimento e Concurso, em
20/12/2023, as 14:02, conforme Resolugdo UEPG CA 114/2018 e art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Eliane de Fatima Rauski, Pro-reitor de Gestiao de Pessoas, em
20/12/2023, as 14:10, conforme Resolu¢do UEPG CA 114/2018 e art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.uepg.br/autenticidade informando o cédigo
verificador 1776840 e o codigo CRC 2FDBDF06.

23.000065010-7

1776840v2
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Alterado pelo Edital PROGESP/DICON N° 2024.38
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS GERAL

CONHECIMENTOS SOBRE A LEI N° 8.069/90:
»  Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO:
» Lei Estadual n® 6.174/70 - Estatuto do Servidor Publico do Parana.
» Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG.
» Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG.
» Lein® 20.933/21 - Lei Geral das Universidades (LGU).
»Lei n° 21.583/23 - Lei da Carreira Técnica Universitaria das Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior do Estado do Parana.
» Constituicdo Federal do Brasil - 1988 e suas alteragdes.
» Constituicdo Estadual do Parana - 1989 e suas alteragoes.

CONHECIMENTOS EM LINGUA PORTUGUESA:
» Compreensio, interpretagdo e reescrita de textos.
» Elementos de argumentacio.
» Coesdo e coeréncia textuais.
» Classes de palavras: emprego, flexdo. Processos de formagdo de palavras: valor de prefixos e
sufixos.
» Concordéncia nominal e verbal.
» Regéncia nominal e verbal.
» Emprego do acento indicativo da crase.
» Uso dos sinais de pontuagio.
» Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem.
» A estrutura morfossintatica do periodo.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

» Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software.

» Nogdes de software livre.

» Nogdes sobre mobilidade digital.

» Conhecimentos do ambiente Windows 7 e/ou versdes posteriores: conceitos, aplicativos, comandos,
interface, configuragdes, fungdes, recursos ¢ usabilidade.

» Microsoft Office 2007 (Word, Excel, Power Point) e/ou versdes posteriores: conceitos, interface,
criagdo de arquivos, edi¢do de arquivos, configuragdes, formatagdes, impressdao, recursos e
usabilidade.

» Libre Office 4 para Windows (Writer, Calc, Impress) e/ou versdes posteriores: conceitos, interface,
criagdo de arquivos, edicdo de arquivos, configuracdes, formatagdes, impressdo, recursos e
usabilidade.

» Aplicativos e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, aplicativos e servigos.

» Seguranga da Informacdo: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques, backup, aplicativos e
antivirus.

» Mobilidade digital.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS
FUNCAO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

» Constituicdo: Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e Eficacia. Supremacia
da Constituicdo. Hermenéutica e interpretagdo constitucional. Direitos e Garantias Fundamentais:
Individuais e Coletivas. Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Administragdo
Publica Direta e Indireta. Fundagdes. Autarquias.

» Constitui¢do do Estado do Parana.
DIREITO CIVIL

» Responsabilidade Civil: Elementos. Pressupostos. Dano Moral. Dano Material. Dever de Indenizar.
Danos Abrangidos pela Indenizagdo. Formas de Indenizagdo. Responsabilidade Subjetiva e Objetiva.
Teoria do Risco.

» Lei de Introdugdo as Normas de Direito Brasileiro: Decreto-Lei n. 4657/1942, com a redacdo dada
pela Lein. 12.376/2021

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

» Codigo de Processo Civil (Lei Federal n°13.105/2015 ¢ suas alteragdes): Advocacia Publica.
Ministério Publico. Tutela de urgéncia. Tutela de Emergéncia. Nulidade dos atos processuais.
Contestagdo. Teoria Geral da Prova. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Embargos de Declaragdo.
Recursos em geral.

» Mandado de Seguranca: Lei Federal n® 12.016/2009

» Prescrigdo ¢ Decadéncia.

» Juizado Especial Civil e da Fazenda Publica: Lei Federal 9.099/1995 e 12.153/2009
DIREITO ADMINISTRATIVO

» Administracdo Publica: Nogdes. Objeto. Regime juridico-administrativo. Principios da administracdo
publica.

» Organizacdo da Administragdo Publica: administragdo publica direta e indireta. Autarquias. Agéncias
reguladoras. Fundagdes Publicas. Agéncias executivas. Empresas publicas. Sociedade de Economia
Mista. Consorcios Publicos

» Poderes da Administragdo Publica: Poder regulamentar. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder de
policia. Autotutela.

» Atos administrativos: FormagZo do ato administrativo. Elementos e procedimento administrativo.
Validade. Eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Classificacdo dos atos administrativos.
Meérito do ato administrativo e discricionariedade. Ato administrativo inexistente, nulo e anulavel.
Vicios dos atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes. Revogacao, anulacao e convalidagédo
do ato administrativo.

» Licitagdes: fundamento constitucional. Conceito, modalidades e procedimentos. Dispensa e
inexigibilidade. Revogagdo ¢ anulagdo, hipdtese e efeitos. Pregdo. Procedimentos auxiliares de
contratagdo. Legislacdo pertinente: Lei Federal n. 14.133/2021 e Decreto Estadual n. 10.086/2022.

» Contratos e Convénios administrativos: conceito, caracteristicas. Invalidag@o. Principais espécies de
contratos administrativos. Formalizagdo. Vigéncia dos contratos. Alteracdes contratuais. Execugio,
inexecucao e rescisao dos contratos administrativos.
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» Fundagdes de Apoio: Lei n. 20.537/2021 e Decreto Estadual n® 8.796/2021

» Lei de Inovagdo: Lei Estadual n. 20.541/2021 e Decreto Estadual 1.350/2023.

» Improbidade administrativa. Lei Federal 8.429/1992 e suas alteragdes

» Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Parana - Lei Estadual n°® 6174/70.

» Estatuto e Regimento Geral da UEPG; Lei n® 6174/70; Lei Complementar 108/05
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

» Consolidagdo das Leis do Trabalho. (Decreto Federal n® 5.452/1943). Competéncia. Contestacao.
Audiéncia de conciliagdo. Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Recursos Agdo Direta de
Inconstitucionalidade — Lei Federal 9.868-/1999.

FUNCAO: ANALISTA DE INFORMATICA
ENGENHARIA DE SOFTWARE:

» Conceitos, fundamentos, evolugdo e caracteristicas da Engenharia de Software; Ciclos de vida do
software; Testes e medidas de software; Orientagdo a Objetos-abstracdo de dados, definicao de
classes, métodos e atributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, reutilizacdo de componentes;
Analise e projeto de sistemas utilizando os conceitos, notagdes e técnicas da Orientacdo a Objetos.

SISTEMAS GERENCIADORES DE BANCO DE DADOS:

» Projeto conceitual e logico de banco de dados; Modelo relacional; Gerenciamento de transagdes:
fundamentos e aspectos de recuperacdo e integridade, controle de concorréncia e indexagdo.
Defini¢do e manipulagdo de dados por meio de comandos SQL; Criagdo, alteracdo, eliminagao,
renomeacgdo e truncamento de tabelas; Insercdo, atualizagdo e eliminagdo de dados em tabelas;
Criagdo e manipulagdo de views; Conceito e utilizagdo de roles e privilégios no controle de acesso
de usuarios; Criacdo, manutencdo e execucdo de stored procedures, fungdes, packages, triggers e
exceptions. SGBD PostgreSQL 14: conceitos, arquitetura, estruturas, componentes, seguranca,
desempenho e administragao.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
» Linguagem PHP 8.
» Arquitetura e padroes de projeto.
» Web services: conceitos basicos e aplicagdes; Padrdes JSON e REST APL.
» Frontend: HTML, CSS e JavaScript.

» Framework Laravel 10: Arquitetura e Conceitos; Fundamentos basicos e Avangados; Seguranga;
Acesso a banco de dados e Eloquent ORM; Testes; Pacotes (packages) padrao do framework.

» Modelo CRUD e métodos de requisigdo http (verbos http).
» Autenticagdo openid e Keycloak.

» Ferramentas: git, composer e npm.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

» Fundamentos do Servigo Social.

» Projeto ético-politico profissional do Servigo Social.

» A ética aplicada a agdo profissional.
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» Principios e legislagdo profissional.

» Atribuigoes profissionais do Assistente Social na area da Satide.

» Atribuigoes profissionais do Assistente Social na area de Gestdo de Pessoas.
» Atribuigdes profissionais do Assistente Social na assisténcia estudantil.

> Etica profissional do Assistente Social.

» Planejamento em Servigo Social.

» Pesquisa em Servigo Social.

» Indicadores Sociais.

» Politicas Publicas.

» Calamidades Publicas ¢ Emergéncias.

» Elaboracdo de laudos, pareceres e relatorios sociais.

» Trabalho em rede intrassetorial e intersetorial.

» Protegdo ¢ Atengdo Integral a Familia e Individuos.

» O Servigo Social e a interdisciplinaridade.

» Parametros para atuacdo do assistente social na area de saude.

> Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.

» Politica Nacional de Humanizag&o.

» Politica de aten¢do a Satde: Crianga, Mulher, Idoso ¢ da Pessoa com deficiéncia.
» Estatuto do Idoso.

» Lei Maria da Penha.

FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL
ASSESSORIA DE COMUNICACAO:

» Organizagdes: conceito, papel social, relagdo com o sistema social; - Comunicagdo nas organizagdes:
papel e importancia; - Assessorias de comunicagdo: conceito, importancia, presenga no mercado de
trabalho dos profissionais de comunicagdo, relagdes com outras areas (agéncias, producao, relagdes
publicas, publicidade e jornalismo); - Gestao em assessoria de comunicagdo: comunicagdo integrada;
conceito, importancia e diferenciais em relacdo aos trabalhos realizados nas agéncias de publicidade;
- O mix de comunicagdo integrada: institucional, mercadologica, interna e administrativa; -
Comunicagdo institucional: conceito, importincia e processo de gestdo; - Comunicagdo
mercadologica: conceito, importancia ¢ processo de gestdo; - Comunicagdo interna: conceito,
importancia e processo de gestdo; - Comunicacdo administrativa: conceito, importancia e processo de
gestao.

JORNALISMO:

» Teoria da comunicagdo; - Teoria do Jornalismo; - A questdo da imparcialidade e da objetividade; -
Etica; - Papel social da comunicagdo; - Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias; -
Novas tecnologias e a globalizagdo da informacao; - Massificagdo versus segmentacdo dos publicos; -
Estratégias de analise critica da comunicagdo de massa; - Historia da imprensa, do radio ¢ da
televisdo no Brasil; - Principios gerais da pauta; - Géneros de redacdo: definicdo e elaboragdo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release; - Técnicas de
redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida; - Critérios de selecdo, redagdo e edicdo; -
Produtos audiovisuais; - Produtos sonoros.

LEGISLACAO:

> Legislagio em comunicagio social: Codigo de Etica do Jornalista; Regulamentagdo da profissdo de
jornalista; Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais; Lei de
Acesso a Informacao.
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MIDIAS DIGITAIS:

» Historico e conceitos; - Contexto de desenvolvimento da digitalizagéo; - Processos de convergéncia
dos meios; - Linguagens hibridas entre meios digitais e de meios de massa; - Tecnologias digitais no
contexto da comunicagdo; - Implicacdes da Internet ¢ da nova midia no contexto contemporaneo; -
Fluxos informacionais na sociedade em redes modveis; - Conceitos de mobilidade, portabilidade e
ubiquidade no contexto digital; - A Sociedade da Informagdo e Comunicagao e as TICs; - A industria
da comunicagdo; - A manipulagdo social e a propaganda; - A era digital: o ciberespaco, Web 2.0 ¢
redes sociais; - A infoexclusao.

FUNCAO: CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA:
» Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP;
» Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP;
» Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NCASP;
» Conceito ¢ area de abrangéncia;
» Orgamento publico: conceito e principios or¢gamentarios;
» Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios);
» PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ LOA — Lei Or¢amentaria Anual,
» Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF 101/2000 e alteragdes;
» Lei Orgéanica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
» Receitas e despesas (corrente e capital);
» Receita corrente liquida;
» Programacio e classificag@o da despesa (estagios da despesa);
» Balango orgamentario, financeiro e patrimonial com base nas novas normas contabeis aplicadas ao
setor publico;
» Demonstracao das variagdes patrimoniais;
» Empenho/liquidagdo/pagamento;
» Receitas e despesas extraor¢amentarias;
» O patrimoénio publico.
CONTABILIDADE GERAL:
» Normas Brasileiras de Contabilidade;
» Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-Financeiro;
» Elaboracdo e interpretacdo das demonstragdes contabeis;
» Controladoria e Auditoria.

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

» Projeto de edificagdes: Estudo, anteprojeto e projeto de arquitetura. Layout. Acessibilidade conforme
NBR 9050. Legislacdo urbanistica. Codigo de obras do Municipio de Ponta Grossa.

» Projetos complementares: Projetos de instalagdes prediais de agua fria, 4gua quente, esgoto sanitario,
aguas pluviais e projetos de prevengdo contra incéndio e panico, do Corpo de Bombeiros do Parana.
Projeto de instalacdes elétricas em baixa tensdo. Projetos de estruturas de concreto armado, ago e
madeira.

»Materiais de construgdo: Agregados. Aglomerantes. Argamassas. Concretos. Controle Tecnologico do
Concreto. Materiais ceramicos. Vidros.
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» Construgdo civil: Servigos Preliminares e Instalagdes Provisorias. Investigagdo geotécnica. Tipos de
fundacdes. Canteiro de obras. Alvenarias. Revestimentos. Coberturas. Impermeabilizacdes.
Esquadrias. Seguranga no trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

»Planejamento e controle de obras: Orgamentos na construgdo civil. Or¢amentagdo baseada em
planilhas oficiais como SINAPI, SEIL/ PRED, SICRO. Contratos. Lei de licitagdes. Cronogramas de
obras. Planejamento e controle fisico, financeiro e econdmico de obras. Normas, regulamentagdes,
codigos, instrugdes normativas, resolugoes da SEIL relacionadas a obras publicas.

»Gestdo da qualidade: ManifestagGes patologicas nas etapas construtivas. Manutengdo das edificagdes.
Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade no Habitat. NBR 15.575.

» Gestao Ambiental: ISO 14000. Legislagao e Licenciamento Ambiental. Gestdo ambiental de residuos
solidos. Plano de gerenciamento de residuos sélidos na cidade de Ponta Grossa.

»Topografia e Terraplenagem: levantamentos topograficos, representagdo planialtimétrica de terrenos
(plantas topogréaficas, curvas de nivel e perfis), Movimentagdo de terra. Calculo de volumes de corte e
de aterro.

» Desenvolvimento de Projetos com tecnologia BIM — Building Information Modeling.

»Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, que “Estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo
para as Administragoes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.”

»Decreto Estadual n.° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, que * Regulamenta, no dmbito da
Administragdo Publica estadual, direta, autarquica e fundacional do Estado do Parand, a Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021, que “Estabelece normas gerais de licitacdo e contrata¢do para as
Administragoes Publicas diretas, autdrquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, a aquisi¢do e incorporagdo de bens ao patrimoénio publico estadual, os
procedimentos para intervengdo estatal na propriedade privada e da outras providéncias.”

FUNCAO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

» Nogoes gerais do sistema elétrico brasileiro para a confecgdo, leitura e interpretagdo de projetos
elétricos, eletronicos analogicos e digitais de forma geral.

» Dimensionamento de circuitos de corrente alternada e continua de alta e baixa tensdo (monofasicos a
trifasicos) incluindo instrumentos de medicao e de protecao elétrica e calculo de curto-circuito e de
fluxo de poténcia.

» Dimensionamento de equipamentos elétricos de forga, prote¢do, comando e medicao.
» Calculos e projetos luminotécnicos.

» Instalagdo e manutengdo elétrica industrial e predial: comandos elétricos, equipamentos ¢ materiais
elétricos empregados na engenharia civil, nogdes de controlador logico programavel, retificadores,
baterias e Nobreak.

» Projeto de protecdo contra descargas atmosféricas, aterramento e protecdo de sistemas elétricos.

» Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua, motores e
geradores, inversores de frequéncia, dispositivos e conversores eletronicos de poténcia, Soft Starters,
distor¢ao harmonica e fator de poténcia.

» Nogoes sobre utilizacdo de energias renovaveis e economia de energia.

» Seguranga no trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.
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» Planejamento, gerenciamento ¢ controle de obras elétricas, incluindo manutencdo corretiva e
preventiva em sistemas elétricos industriais e prediais.

» Orgamentacdo baseada em planilhas oficiais como SINAPI, SEIL/ PRED, SICRO. Contratos.
Cronogramas de obras. Planejamento e controle fisico, financeiro e economico de obras. Normas,
regulamentacdes, cddigos, instrugdes normativas, resolugcdes da SEIL relacionadas a obras publicas.

» Normatizag¢ao: NR 10, NBR 5410, NBR 14039 e NBR IEC 62271-200.
» Desenvolvimento de Projetos com tecnologia BIM — Building Information Modeling.

» Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para
as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

» Decreto Estadual n.° 10.086, de 17 de janeiro de 2022, que “ Regulamenta, no dmbito da
Administragdo Publica estadual, direta, autarquica e fundacional do Estado do Parand, a Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021, que “Estabelece normas gerais de licitacdo e contratag¢do para as
Administragdes Publicas diretas, autdirquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, a aquisi¢do e incorporag¢do de bens ao patrimoénio publico estadual, os
procedimentos para intervengdo estatal na propriedade privada e da outras providéncias.”

FUNCAO: MEDICO

» Atencdo Primaria a Satde.

» Saude Coletiva (Publica).

» Atengdo Basica - Estratégia Satide da Familia.

» Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade.

»PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017).

»Codigo de ética e legislagdo profissional.

» Politica Nacional de Promog¢do de Saude.

» Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

» Anatomia.

»Farmacologia.

» Principios, competéncias e habilidades da Medicina de Familia e Comunidade.

» Atengdo Primaria em Saude.

» Estratégia Satde da Familia.

»Prevencdo e Promocéo a Saude.

»Saude da Crianca e do Adolescente.

»Satde do Adulto e Idoso.

»Satde da Mulher.

»Satde sexual e reprodutiva.

»Satde Mental.

»Doengas infecciosas e parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS, Dengue, Chikungunya,
COVID, etc.

» Anamnese e exames.

» Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas mais prevalentes.
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FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

» Atestado de satide ocupacional.

» Acidentes do trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigagdo, medidas técnicas
¢ administrativas de prevencao.

»Epidemiologia.

» Bioestatistica.

» Biosseguranca: Conceitos e normas.

> Etica Médica em Saude e Trabalho.

» Patologia do Trabalho: acidente e doencas do trabalho.

» Controle de saude dos trabalhadores da satide.

» Legislacdo Nacional e Internacional em Satude e Trabalho.
»Higiene do Trabalho.

» Toxicologia Ocupacional.

» Seguranga no Trabalho.

» Saude Ambiental/Polui¢do ambiental e Saneamento do meio.
» Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

» Politicas Publicas em Satide do Trabalhador.

»Ergonomia no Trabalho.

»Promocgdo da Satude no Trabalho.

» Pericia em Saude e Trabalho.

> Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho.

» Vigilancia em satide do trabalhador: anamnese ocupacional.
» Programa de controle médico em satide ocupacional (PPMSO).
» Programa de prevengdo de riscos ocupacionais (PPRA).

» Atividade e carga de trabalho.

> Atividade fisica e riscos a saude.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

» Alimentos e nutrientes: conceitos, classificagdo e composicdo quimica; digestdo, absor¢do e
metabolismo de nutrientes.

» Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: planejamento e organiza¢do das Unidades de Alimentacdo e
Nutri¢do; caracteristicas da estrutura fisica, equipamentos ¢ utensilios das Unidades de
Alimentagdo e Nutrigdo; fluxo de produgdo.

»  Gestdo das Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: logistica de abastecimento, custos e
produtividade, recursos humanos e produgdo, Elaboragdo de cardapios em nivel institucional.

» Técnica Dietética: Conceitos e objetivos; planejamento de cardapios; perdas e fator de correcéo;
pré-preparo e preparo de alimentos/ métodos e técnicas de cocgao.
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» Higiene de Alimentos: microorganismos em alimentos/ contaminagdo alimentar; principais
doengas transmitidas através dos alimentos.

» Métodos de prevencao das doengas transmitidas através dos alimentos: saiide dos manipuladores,
controle das matérias-primas (do recebimento até a distribui¢do), controle integrado de vetores e
pragas do servico de alimentacao.

» Higiene das Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo: conceitos/desinfetantes e anti-sépticos mais
utilizados, condigdes de um bom detergente, cuidados com a agua para consumo e utilizacio,
higiene de utensilios, equipamentos ¢ area fisica.

FUNCAO: PSICOLOGO

Psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de intervencao.
Desenvolvimento humano.

Comportamento organizacional; individuos e grupos; trabalho em equipe.

YV V V V

Aspectos psicossociais presentes no trabalho: lideranca, comunicagdo, tomada de decisdo, poder e
autoridade.

Y

Instrumentos de avaliagdo psicoldgica: critérios de selecdo dos instrumentos, avaliacdo e
interpretacdo dos resultados.

» Técnicas de entrevista psicologica: objetivos (diagnostico, psicoterapia, encaminhamento,
desligamento); estratégias especificas (entrevista estruturada segundo DSM-IV, entrevista
motivacional, entrevista ludica).

A\

Psicoterapias: (individual, grupal, familiar, casal, com crian¢a, com adolescente, acompanhamento
terapéutico, plantdo psicologico, intervengdo em crise). Testes psicologicos.

Absenteismo.
Constituicdo do psiquismo. O normal e o psicopatolégico no processo do adoecimento fisico.

O trauma e sua relagdo com o funcionamento mental em situacdes de hospitalizacdo.

YV V V V

Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e individuos, com grupos ¢
redes sociais.

Psicossomatica.

Psicodiagndstico: conceito, objetivos, instrumentos.

Psicopatologia: entrevista e avaliagdo psicologica, anamnese, exame do estado mental.
Perdas e luto.

Interdisciplinaridade e intersetorialidade.

Técnicas de atendimento clinico-hospitalar.

Relagoes institucionais e o processo do adoecimento.

Legislagdes pertinentes a regulamentacdo da profissdo de psicélogo no Brasil.

YV V. V V V V V V V

Etica e Psicologia.
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ANEXO II DO EDITAL PROGESP/DICON N* 2023.964

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS PARA PROVIMENTO EM CARGO DE NiVEL SUPERIOR

1. TITULACAO (NAO ACUMULATIVA) CALCULO DE PONTOS Limite | Pontuacio

1.1 — Doutorado na area 20,00

1.2 — Doutorado em outra area 10,00

1.3 — Mestrado na area 15,00

1.4 — Mestrado em outra area 7,50

1.5 — Especializacdo ou Aperfeicoamento na area 10,00

1.6 — Especializacdo ou Aperfeicoamento em outra area 5,00

1.7 — Graduagdo em outra area 3,00
SUBTOTAL - Pontuacio Maxima: 20,00 20,00

2. - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

2.1 — Atividades profissionais na area N° de meses/peti¢ao/eventos = ..x 0,50 40,00

2.2 — Outras atividades profissionais especificadas no edital N°de meses = ....... x 0,10 10,00

2.3 — Estagios de Aperfeicoamento na area N° de horas = ......x 0,02 15,00
SUBTOTAL - Pontua¢io Maxima: 50,00 50,00

3.— OUTRAS ATIVIDADES (dos ultimos 5 anos).

3.1 — Certificados de participagdo em Cursos de Aperfeigcoamento na

area relacionada ao cargo pleiteado, com carga horaria minima de 40 | N° de certificados .... x 2,00 20,00

horas

3.2 — Certificados de participagdo em Eventos na area relacionada ao

carg.o ’pl.eiteado, com carga horaria acirr~1a de 2 horas (Congr_esso~s, N° de certificados = .... x 1,00 10,00

seminarios, workshops, cursos de extensdo) e Cursos de Capacitacao

de até 39 horas

3.3 — Aprovagao em Concurso Publico para cargo de Nivel Superior | N° de aprovagdes =.... x 1,00 3,00
SUBTOTAL - Pontuacio Maxima: 30,00 30,00

TOTAL DE PONTOS - Pontuacio Maxima: 100,00 100,00

DATA DA AVALIACAO: .............. Lo, A

TOTAL DE PONTOS =....... +o Fos T e T

COMISSAO DE AVALIACAO DE TiTULOS:

MEMBRO MEMBRO

MEMBRO
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ANEXO III DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964

REQUERIMENTO NOME SOCIAL

Eu,

abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em / /

no municipio de
UF , filho(a) de e de
, Estado Civil

residente ,
municipio de , portador(a) do
RG n° , UF , expedido em  / / , orgdo expedidor , ©
inscrito(a) no CPF/MF sob o n° SOLICITO a inclus@o e o uso do meu

NOME SOCIAL:
no Concurso Publico regido pelo EDITAL PROGESP/DICON N°

Ponta Grossa , de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1V DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

A COMISSAO DE CONCURSO/PROGESP:

Eu, R com
Documento de Identificagdo n® , orgdo expedidor: ,
candidato(a) ao Concurso Publico, regido pelo EDITAL PROGESP/DICON N° , inscrito
para a area de conhecimento/fun¢ao em

inscricdo n° Residente: n2

complemento: Bairro:

CEP: Cidade: Estado: Contato:
fixo:( ) Comercial:(_ ) Celular:(_ )

e-mail: , através do presente solicito dessa Pro-Reitoria de Gestao de

Pessoas, através da Comissdo de Concurso, condigdes especiais para a realizacdo das provas, sendo:

() Pessoa com deficiéncia
() Pessoa necessitando tratamento diferenciado
() Lactante

I - O encaminhamento do requerimento para atendimento especial sera realizado no prazo estabelecido no
EDITAL acima mencionado, itens 5.1 ou 5.2, conforme o caso;

I - Neste intuito estou protocolando através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG
<https:/sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, na aba SOLICITACOES GERAIS - Descricdo Simplificada do
Assunto “« N° EDITAL» - ATENDIMENTO ESPECIAL”, dirigido a Comissao de Concurso/PROGESP da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, juntando a este a documentacao que comprova minha condicao;

IIT - Fico ciente que a concessdo das condigdes especiais dependera do resultado da analise no tocante a
pertinéncia do solicitado.

Tipo de Deficiéncia:

Especificacdo dos recursos especiais:

Nestes termos, solicito o deferimento.
, de de20 .

Assinatura do Candidato(a)


https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital
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ANEXO V DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO
(escrever a etapa do evento que se refere)

A COMISSAO DE CONCURSO/PROGESP

Eu, brasileiro (a),
portador (a) do Documento de Identidade n° expedido pela
, inscrito (a) no CPF n° , residente e
domiciliado(a) a , n°
, complemento cidade ,
Estado , CEP - , com telefone/celular para  contato:
e e-mail: , considerando o Edital
PROGESP/DICON  n° , vem pelo presente instrumento INTERPOR
( ), quanto ao (3):
INDICAR COM PRECISAO A QUESTAO OU PONTO SOBRE O QUAL VERSA A RECLAMACAO.
FUNDAMENTACAO:
Data: / / Assinatura do(a) candidato(a)
Obs.: As interposigdes deverdo ser protocoladas através do Sistema de Protocolo Digital - SEI da UEPG

<https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital>, nos prazos estabelecidos, indicando no campo Descrigdo Simplificada do
Assunto“PSS-EDITAL PROGESP/DICON N° -


https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital
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ANEXO VI DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , portador do
RG n ° , convocado pelo EDITAL DE CONVOCACAO N °

, declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que estou desistindo da vaga de

TECNICO UNIVERSITARIO, na funcdo de

, na qual fui aprovado(a) no Concurso

Publico, regido pelo Edital PROGESP/DICON n°

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964

REQUERIMENTO DE REPOSICIONAMENTO PARA O FIM DE FILA

Eu, ,  portador(a)
do RG n® e CPF n° , considerando minha
convocagao para assumir a vaga a fungdo/area de conhecimento
através do Edital de Convocacao Edital PROGESP/DIPROV N° . , venho REQUERER

reposicionamento da minha classificacdo ao fim de fila, na qual fui aprovado(a) no Concurso Publico

regido pelo EDITAL PROGESP/DICON N°

Considerando o disposto no edital de abertura acima mencionado, declaro estar ciente de que passarei a ser

o(a) ultimo(a) da lista de classificados e nao sera assegurado ao(2) candidato(a) nova convocagao.

Ponta Grossa, de de 20 .

Assinatura
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ANEXO VIII DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964
DADOS CADASTRAIS PARA FINS DE CONTRATACAQ

NOME COMPLETO:
CPF:

RG. DATAEXP.: ORG. EXP/UF:
PIS/PASEP: CART. PROFISSIONAL:

SERIE CTPS: UF/CTPS:

TITULO ELEITOR: ZONA:

SECAO: UF/TITULO ELEITOR:

SEXO: ( )MASCULINO ( )FEMININO NASCIMENTO:

NATURAL:

RESERVISTA (N° CERTIFICADO): DATA EXPEDICAO:

CATEGORIA: ( )CARTAPATENTE ( )PRIMEIRA ( )SEGUNDA ( )DISPENSA DA INCORPORACAO
(_ )RESERVISTA (_ )TERCEIRA

ARMA: ( )AERONAUTICA (_ )EXERCITO ( )MARINHA () POLiCIA MILITAR

ESTADO CIVIL: () CASADO () DIVORCIADO () SEPARADO ( )SOLTEIRO ( )VIUVO
() UNIAO ESTAVEL REGISTRADA EM CARTORIO

RACA/COR: ( )JAMARELA ( )BRANCA ( )INDIGENA ( )PRETA ( )PARDA

PORTADOR NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM (_)NAO

AFRODESCENDENTE: () SIM (__)NAO

ESCOLARIDADE CONCLUIDA: () PRIMARIO () FUNDAMENTAL () ENSINO MEDIO
( )TECNICO ( )GRADUACAO ( )ESPECIALIZACAO ( )MESTRADO () DOUTORADO
CURSO:

ANO DE CONCLUSAO:

INSTITUICAO (altima titulacio):

PAI:

MAE:

ESPOSO(A)/COMPANHEIRO(A):

FILHOS (favor descrever apenas os filhos menores de 21 anos)

FILHO(A):

FILHO(A):

FILHO(A):

ENDERECO:
N

CEP: BAIRRO: COMPLEMENTO:

MUNICIPIO/ESTADO:

TEL. RES.: ( )

TEL. CEL.: )

E-MAIL:

E-MAIL:

DECLARO QUE AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS SAO VERDADEIRAS, RESPONSABILIZANDO-ME NA FORMA DA LEI
PELA EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO.

EM, / / DECLARANTE
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ANEXO IX DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

NOME:

R.G.: C.P.F.:

DATA NASCIMENTO: ‘ SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO
ENDERECO RESIDENCIAL:

NUM: COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TEL. RES.: TEL. CEL.:

E-MAIL:

ORGAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA - UEPG

ENDERECO DO ORGAO/ENTIDADE: AV. GENERAL CARLOS CAVALCANTI

NUM: 4748 COMPLEMENTO: CAMPUS

CEP: 84030-900 BAIRRO: UVARANAS

CIDADE: PONTA GROSSA ESTADO: PARANA

TELEFONE: 3220-3000

( ) CARGO PUBLICO(EFETIVO) ( ) FUNCAO PUBLICA (PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO)
NOME DO CARGO/FUNCAO QUE ESTA ASSUMINDO:

REGIME DE TRABALHO: ( ) 20 HORAS SEMANAIS ( ) 40 HORAS SEMANAIS

ORGAO/ENTIDADE DO OUTRO VINCULO:

ENDERECO DO ORGAO/ENTIDADE:

NUM: COMPLEMENTO:

CEP: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE:

( ) CARGO PUBLICO ( ) EMPREGO PUBLICO | ( ) FUNCAO PUBLICA
( )ATIVO ( ) INATIVO ( ) APOSENTADORIA ( ) OUTROS:
NOME DO CARGO/EMPREGO/FUNCAO:

DATA ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:
HORARIO DE TRABALHO:

REMUNERACAO:

DECLARO PARA FINS DE ADMISSAO, QUE NAO EXERCO CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA
REMUNERADA EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA NO GOVERNO FEDERAL, ESTADUAL,
MUNICIPAL OU EM OUTROS PODERES DO ESTADO, RESPONSABILIZANDO-ME NA FORMA DA LEI PELA
EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO.

EM, / / DECLARANTE

DECLARO AINDA QUE NAO PERCEBO PROVENTOS EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO § 10, ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL ("E VEDADA A PERCEPCAO SIMULTANEA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
DECORRENTES DO ART. 40 OU DOS ARTS. 42 E 142 COM A REMUNERACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO
PUBLICA, RESSALVADOS OS CARGOS ACUMULAVEIS NA FORMA DESTA CONSTITUICAO, OS CARGOS
ELETIVOS E OS CARGOS EM COMISSAO DECLARADOS EM LEI DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAOQO").

EM, / / DECLARANTE

DECLARO QUE AS INFORMA~C(~)ES ACIMA PRESTADAS S{&O VERDADEIRAS, RESPONSABILIZANDO-ME NA
FORMA DA LEI PELA EXATIDAO DA PRESENTE DECLARACAO.
EM, / / DECLARANTE
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ANEXO X DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964

RELACAO DOS DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Nome:

D Declaro nao possuir dependentes no Imposto de Renda

DEPENDENTES DECLARADOS NO IMPOSTO DE RENDA:

Ordem Nome Condigdo
01
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado ( ) Separado ( ) Solteiro ( ) Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem (_ ) Mas | Nascimento: | Cor: (_ )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Negra () Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Nao | Afrodescendente: () Sim () Nao
Ordem Nome Condigdo
02
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado ( ) Separado ( ) Solteiro ( ) Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem () Mas | Nascimento: | Cor: ( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Negra ( )Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Nao | Afrodescendente: () Sim () Néo
Ordem Nome Condigdo
03
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado () Separado ( ) Solteiro ( ) Viavo () Unido Estavel
Sexo: () Fem () Mas | Nascimento: | Cor: (_ )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Negra ( ) Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Nao | Afrodescendente: () Sim () Néo
Ordem Nome Condicdo
04
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado ( ) Separado ( ) Solteiro ( ) Viivo () Unido Estavel
Sexo: () Fem ( )Mas | Nascimento: | Cor: ( )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Negra ( )Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Néo | Afrodescendente: () Sim () Nao
Ordem Nome Condigdo
05
Estado Civil: () Casado () Desquitado () Divorciado ( ) Separado ( ) Solteiro ( ) Viivo () Unido Estavel
Sexo: () Fem (_ ) Mas | Nascimento: | Cor: (_ )Amarela ( )Branca ( )Indigena ( )Negra () Parda
Port. de Necessidades Especiais: () Sim () Néo | Afrodescendente: () Sim () Nao

I - Declaro que, cessados os direitos de abatimentos, por casamento de filhas, falecimento, limite de idade ou por outro
motivo, comprometo-me a comunicar imediatamente a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

IT - Outrossim, declaro que as informagdes acima sdo a expressdo da verdade, sobre as quais assumo toda e qualquer
responsabilidade.

Ponta Grossa, de de20

Assinatura
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ANEXO XI DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964

AUTORIZACAO PARA CONSULTA DOS BENS JUNTO A RECEITA FEDERAL
(em cumprimento ao Decreto Estadual n 2141/2008)

Pelo presente instrumento, autorizo os representantes legais do Estado do Parand a requisitarem e
acessarem as informagdes por mim prestadas a Receita Federal relativas aos bens, direitos, valores e
obrigagdes constantes das minhas declara¢des anuais de bens.

Esta autorizacdo ¢ valida para fins do artigo 3° do Decreto Estadual n® 2141/2008 e conforme
previsto no artigo 198, §1°, inciso II do CTN em carater de atualizagdo para todos os exercicios conforme
vinculo mantido com o Estado.

Nome:

R.G.:

CPF:

Conjuge e dependentes incluidos na declaracao de rendimentos:

Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:
Nome:
R.G.: CPF:

Ponta Grossa, de de 20

ASSINATURA
(conforme documento de identidade)



Universidade
Estadual de
Ponta Grossa

U’

ANEXO XII DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964

progesp

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

portador(a)

>

DECLARACAO DE BENS
Eu,
do RG n° , CPF n°
residente e domiciliado(a) a Rua/Av.:
n° , Bairro , Cidade/Estado

declaro para os devidos fins que

() nio possuo bens em meu nome.

() possuo bens em meu nome

* Especificar:

(*se declarado no imposto de renda, desnecessario especificar)



progesp

Estadual de PRO-REITORIA DE
Ponta Grossa GESTAO DE PESSOAS

UZPG

ANEXO XIII DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO EM DEMAIS ORGAOS PUBLICOS

Eu, , abaixo assinado(a),
portador(a) do RG n° e CPF n° , em atendimento
ao Edital de Abertura EDITAL PROGESP/DICON N° . , declaro para o fim especifico de

nomeacao ao Concurso Publico para a funcao de ,

convocado(a) através do Edital PROGESP/DIPROV N°

() ndo ter sido demitido(a) por justa causa nas esferas da administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nos
ultimos 5(cinco) anos a contar da data do ultimo dia de inscricdo Processo Seletivo Simplificado em
referéncia.

() ter sido demitido(a) por justa causa nas esferas da administracao publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer um dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos ultimos
5(cinco) anos a contar da data do ultimo dia de inscri¢do Processo Seletivo Simplificado em referéncia, no
ano , conforme Decreto n° , estando assim ciente do meu impedimento para a

admissdo/contratagdo em referéncia, tendo em vista ndo atender os requisitos exigidos de acordo com o
estabelecido no Edital supra citado.

Fico ciente que detectada, a qualquer tempo, a falsidade na presente declaracao, sujeitar-me-ei as penas da lei,
assim como a imediata rescisdo do meu contrato.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura



progesp

Estadual de PRO-REITORIA DE
Ponta Grossa GESTAO DE PESSOAS

UG

ANEXO XIV DO EDITAL PROGESP/DICON N° 2023.964

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE DADOS/IMAGEM

CADASTRO PARA CONTRATACAO

Eu, ,
abaixo assinado(a), portador(a) do RG n° e
CPF n° , em atendimento ao Edital de
Convocac¢ao N° . , AUTORIZO O USO DE MEUS DADOS E IMAGEM para fins

de cadastro no momento da contratagdo na Universidade Estadual de Ponta Grossa, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, nos termos

da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Ponta Grossa, de de 20

Assinatura
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