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CONCURSO PUBLICO PARA O MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX/PE.

ERRATA N° 003 — CONTEUDO PROGRAMATICO

O Municipio de Camocim de S&o Félix e o IAUPE — Concursos, COMUNICAM aos
participantes do Concurso Publico, os seguintes ajustes nos conteldos programaticos.

1 - ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS, onde se |é:
ATENDENTE EDUCACIONAL DE INCLUSAO - AEI

Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Histdria da inclusdo escolar no Brasil.
Desafios da inclusdo escolar. Educacdo Especial e Educacéo Inclusiva. Recreacgéo, habitos de
higiene, alimentacdo e repouso na Educacéo Infantil. No¢des sobre Projetos Pedagogicos, Projeto
Politico Pedagdgico e cotidiano escolar. Estagios do desenvolvimento infantil: sensério-motor e
préoperatorio. A etapa da Educacdao Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55).
Decreto n°® 10.502, de 30 de setembro de 2020 (Politica Nacional de Educagéo Especial). Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional). Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 (Plano Nacional de Educacéo). Nocdes de Primeiros Socorros.

Leia-se:

ATENDENTE EDUCACIONAL DE INCLUSAO - AEI

Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Histdria da inclusdo escolar no Brasil.
Desafios da inclusdo escolar. Educacdo Especial e Educacéo Inclusiva. Recreacgéo, hébitos de
higiene, alimentacdo e repouso na Educacéo Infantil. No¢des sobre Projetos Pedagogicos, Projeto
Politico Pedagdgico e cotidiano escolar. Estagios do desenvolvimento infantil: sensério-motor e
préoperatorio. A etapa da Educacéo Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55).
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional). Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 13.005, de 25 de junho

de 2014 (Plano Nacional de Educacéo). Nocbes de Primeiros Socorros.

2 - ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS, onde se |€é:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Historia da Educacéo Brasileira. Legislacdo da educacéo infantil. O profissional da educacéo infantil
— postura e ética. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
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tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetdo da educacéo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecao, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na educacéo infantil. Integracao familia/instituicdo de
educacao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relacdo afetiva crianca/adulto.
Concepcéao de alfabetizagéo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na
educacao infantil. O ludico e os jogos na educacado infantil. Adaptacdo da crianca na creche.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho. Lei Organica do Municipio. Informética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede
de computadores; Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet;
Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
Programas de correio eletrébnico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e
pesquisa na internet; Grupos de discussdo; Redes sociais.

Leia-se:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Historia da Educacéo Brasileira. Legislacdo da educacéo infantil. O profissional da educacéo infantil
— postura e ética. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetdo da educacéo infantil. Conhecimentos
bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude,
protecdo, educacao, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na educacéo infantil. Integracao familia/instituicdo de
educacao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagéo afetiva crianga/adulto.
Concepcéo de alfabetizagéo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na
educacao infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Adaptacdo da crianga na creche.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relacdes
Humanas no Trabalho.

Atenciosamente,

IAUPE — Concursos

Recife, 23 de janeiro de 2024.
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CONCURSO PUBLICO PARA O MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX - 2023

PRORROGACAO DAS INSCRICOES

O MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX E O IAUPE CONCURSOS, TORNAM
DE CONHECIMENTO PUBLICO A PRORROGACAO DAS INSCRICOES DO
CONCURSO PUBLICO.

Ficam prorrogadas as inscri¢cfes até o dia 29/01/2024 (segunda-feira), com as
seguintes mudancas no Calendério de Atividades — ANEXO V:

Ultimo dia para pagamento da taxa de 30/01/2024 (terca-feira)

inscricao

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico 30/01/2024 (terca-feira)

para atendimento especial

Validagé&o das inscrigdes 09/02/2024 (sexta-feira)
Informacgdes sobre local de prova (Cartéo Até o dia 20/02/2024 (terca-feira)
de Informacgdes)

Retificacdo de dados do Cartdo de Até o dia 22/02/2024 (quinta-feira)
Informagdes

Mantendo-se inalteradas as demais datas estabelecidas no Calendario de
Atividades.

Atenciosamente,

IAUPE - Concursos

Recife, 21 de janeiro de 2024.

Pagina | 1
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CONCURSO PUBLICO PARA O MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX/PE.

ERRATA N° 002

O Municipio de Camocim de S&o Félix e o IAUPE — Concursos, COMUNICAM aos participantes
do Concurso Publico, os seguintes ajustes no Edital.

1- Em consonancia com o item 12.16., fica acrescido ao edital o item 12.17.

12.17. No exercicio de 2024, serdao observadas as limitagfes temporais e ressalvas de que trata a
Lei n°®9.504/1997, artigo 73, inciso V.

2 -item 12.5., onde se |é:

12.5. A aprovagdo e a classificagdo final do presente Concurso ndo conferem ao candidato (a)
selecionado o direito a nomeacao, apenas impede que o MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX-PE
preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros (as) candidatos (as). A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX-PE devera formalizar as nomeacdes de
acordo com o nuimero de vagas previstas no certame, dentro do prazo de validade deste concurso.

Leia-se:

12.5. A classificagéo final do presente Concurso, além do namero de vagas ofertadas, ndo confere ao
candidato (a) selecionado o direito a nomeacéo, apenas impede que o MUNICIPIO DE CAMOCIM DE
SAO FELIX-PE preencha as presentes vagas fora da ordem de classificacdo ou com outros (as)
candidatos (as). A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX-PE devera formalizar as
nomeacdes de acordo com o nimero de vagas previstas no certame, dentro do prazo de validade deste
concurso.

3 - ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUI(;OES DOS CARGOS, onde se |é:
Agente Comunitario de Saude:
Requisitos: Ensino Médio Completo, possuir domicilio no local de atuagéo.

Leia-se:

Agente Comunitario de Saude:
Requisitos: Ensino Médio Completo, possuir domicilio no local de atuacdo, desde a data de publicacéo
no edital.

4 - ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS, fica suprimido o item 3.2. CONHECIMENTOS DA
MATEMATICA para os cargos de nivel superior.

Atenciosamente,

IAUPE - Concursos

Recife, 22 de janeiro de 2024.
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CONCURSO PUBLICO PARA O MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX

ERRATA N° 001

O MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX E O INSTITUTO DE APOIO DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -
IAUPE/CONCURSOS TORNAM DE CONHECIMENTO PUBLICO AS SEGUINTES ALTERACOES NO EDITAL:

ONDE SE LE:

4.3.1. Para os cargos de Nivel Superior — R$ 130,00 (cento de trinta reais);
LEIA-SE:

4.3.1. Para os cargos de Nivel Superior — R$ 120,00 (cento e vinte reais);
ONDE SE LE:

5.22.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos para Nivel fundamental seré estruturada com 40 (quarenta) questdes
do tipo mdltipla escolha, inéditas, com 05 (cinco) op¢fes de resposta ("A" a"E") e uma Unica resposta correta, com as
seguintes constituicdes:

a) Para o cargo de Merendeira = 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matemética e 10 (dez) questdes
de conhecimento especifico para o cargo.

LEIA-SE:

5.22.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos para Nivel fundamental sera estruturada com 40 (quarenta) quest8es
do tipo mdltipla escolha, inéditas, com 05 (cinco) opg¢des de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta correta, com as
seguintes constitui¢des:

a) Para o cargo de Merendeira e Cozinheiro = 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez) questbes de Matematica e 10
(dez) questbes de conhecimento especifico para o cargo.

ONDE SE LE:

5.22.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos para o Nivel Médio sera estruturada com 40 (quarenta) questdes do tipo
multipla escolha, inéditas, com 05 (cinco) opc¢Bes de resposta ("A" a"E") e uma Unica resposta correta, com as seguintes
constituicdes:

a) Para os cargos de Cozinheiro, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias, Socorrista Condutor,
Atendente Educacional de Inclusdo, Motorista e Motorista de Transporte Escolar = 20 (vinte) questdes de Portugués + 10
(dez) questbes de Matematica e 10 (dez) questbes de conhecimento especifico para o cargo.

LEIA-SE:

5.22.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos para o Nivel Médio sera estruturada com 40 (quarenta) questdes do tipo
multipla escolha, inéditas, com 05 (cinco) opcles de resposta ("A" a"E") e uma Unica resposta correta, com as seguintes
constituicdes:

a) Para os cargos de Atendente Educacional de Inclusédo, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias,
Eletricista, Monitor de Transporte Escolar, Motorista, Motorista de Transporte Escolar e Socorrista Condutor = 20 (vinte)
questdes de Portugués + 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de conhecimento especifico para o cargo.

ONDE SE LE:

6.1. A Prova de Titulos, de carater apenas classificatdrio, sera aplicada aos cargos de PROFESSOR e pontuada de acordo
com as tabelas a seguir:
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PONTUACAO

TITULO ~ -
(ndo cumulativa)

Doutor na area da Educagdo (comprovado através de certificado ou declaracao

fornecida por instituicdo credenciada por autoridade competente) 100

Mestre na area da Educacéo (comprovado  através de
certificado ou declaracdo fornecida por instituicdo credenciada por 80
autoridade competente)

Especialista na area da Educacdo (comprovado através de  certificado ou
declaracdo fornecida por instituicdo credenciada por autoridade competente, com
expressa mencgédo a defesa de monografia ecarga horaria minima de 360 h/a.) 60

LEIA-SE:

6.1. A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada aos cargos de PROFESSOR e pontuada de acordo
com as tabelas a seguir:

PONTUACAO

TITULO (n&o cumulativa)

Doutor na area da Educacao (comprovado através de certificado ou declaragéo

fornecida por instituicdo credenciada por autoridade competente) 100

Mestre na area da Educacao (comprovado  através de
certificado ou declaracdo fornecida por instituicdo credenciada por 80
autoridade competente)

Especialista na area da Educacdo (comprovado através de certificado ou
declaracéo fornecida por instituicdo credenciada por autoridade competente, com carga|
horéaria minima de 360 h/a.) 60

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ONDE SE LE:

Cozinheiro Hospitalar:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

LEIA-SE:

Cozinheiro Hospitalar:

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
ONDE SE LE:

Eletricista:
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area.

LEIA-SE:

Eletricista:

Requisitos: Ensino Médio Completo.
ONDE SE LE:

Motorista Transporte Escolar:

Requisito: Ensino Médio Completo, CNH — Categoria “D” e Certificado Curso Especializado.
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LEIA-SE:

Motorista de Transporte Escolar:

Requisito: Ensino Médio Completo, CNH — Categoria “D” ou superior e Certificado Curso Especializado.
ONDE SE LE:

Professor de Lingua Estrangeira - 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Letras com Habilitagdo em Lingua Estrangeira.
LEIA-SE:

Professor de Lingua Estrangeira/lnglesa - 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Letras com Habilitagdo em Lingua Estrangeira/Inglesa.
ONDE SE LE:

Neuropsicopedagogo:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Psicologia ou Pedagogia e Registro no Conselho
Profissional.

LEIA-SE:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo e Especializacdo em Neuropsicopedagogia, e Registro no
Conselho Profissional.

ONDE SE LE:

Técnico de Controle Interno:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo.
LEIA-SE:

Técnico de Controle Interno:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis/Direito/Administracéo.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ONDE SE LE:

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

LEIA-SE:

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA/INGLESA

PARA OS CARGOS DE RECEPCIONISTA E AGENTE ADMINISTRATIVO - DESCONSIDERAR OS CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DESCRITOS NO ANEXO |lI.
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RETIFICACAO DO ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, COM RESERVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,
REMUNERACOES MENSAIS E CARGA HORARIA.

CARGOS - ~ L .
SECRETARIADE | VAGAS RElfggVA ESCOLARIDADE | SALARIO | CARGA HORARIA | 'Mformagdes Remuneratoria
EDUCACAO adicionais
AGENTE Nivel Médio
ADMINISTRATIVO 9 1 Completo R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
Observado piso estabelecido no §
AGENTE Nivel Médio 9° do art. 198 da Constituicdo
COMUNITARIO DE 9 1 c R$ 2.640,00 | 40 HS/ISEMANAIS | Federal e demais vantagem do
g ompleto
SAUDE cargos
Observado piso estabelecido no 8§
AGENTE DE COMBATE Nivel Médio 9° do art. 198 da Constituicdo
AS ENDEMIAS 2 1 Completo R$2.640,00 | 40 HS/SEMANAIS Federal e demais vantagem do
cargos
Nivel Superior
ASSISTENTE SOCIAL 2 1 Completo R$ 1.500,00 | 30 HS/SEMANAIS
ATENDENTE Nivel Médio
EDUCACIONAL DE 15 1 Completo R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
INCLUSAO — AEI P
AUXILIAR DE Nivel
38 2 Fundamental R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
SERVICOS GERAIS Completo
AUXILIAR Nivel Médio
OPERACIONAL DE 18 1 Completo R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
SERVICOS DIVERSOS P
Nivel
COVEIRO 1 0 Fundamental R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
Completo
COZINHEIRO DO Nivel
3 1 Fundamental R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
HOSPITAL
Completo
Nivel Médio
ELETRICISTA 1 0 Completo R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
Nivel Superior Acrescido do valor de
ENFERMEIRA DO PSF 4 1 p R$ 2.420,00 | 40 HS/SEMANAIS | complementacdo do piso objeto
Completo s .
repasse pelo Ministério Salde
. . Acrescido do valor de
Eﬁ:ﬁ?gﬂgﬁA 4 1 N'\éecl)n?uﬁa (teglor R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS | complementacdo do piso objeto
P repasse pelo Ministério Saude *
- Nivel Superior
FARMACEUTICO 1 0 Completo R$ 1.320,00 | 30 HS/SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA 1 1 Nivel Superior | pe 5 400,00 | 30 HSISEMANAIS
Completo
FONOAUDIOLOGO 1 1 Nivel Superior | pe 5 400,00 | 30 HSISEMANAIS
Completo
Nivel
MERENDEIRA 4 1 Fundamental R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
Completo
MONITOR DE . -
TRANSPORTE 7 1 Né‘fr'n'\"ligf’ R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
ESCOLAR P
MOTORISTA 6 1 Nivel Médio | p¢ 130,00 | 40 HS/SEMANAIS
Completo
MOTORISTA Nivel Médio
TRANSPORTE 3 1 Completo R$ 1.800,00 | 40 HS/SEMANAIS
ESCOLAR P
Nivel Superior
Completo +
g'éUROPS'COPEDAGO 1 0 ESpeCé?]'r:za‘?ao R$ 2.000,00 | 30 HS/SEMANAIS
neuropsicopedag
ogia
Nivel Superior
NUTRICIONISTA 1 1 Completo R$ 1.500,00 | 30 HS/SEMANAIS
p Nivel Superior
ODONTOLOGO DO PSF 3 1 Completo R$ 2.000,00 | 40 HS/SEMANAIS
PROFESSOR DE . .
ARTES E MUSICA 200 1 0 Nivel Superior R$ 4.420,55 Conforme Plano de Cargo e

HS /MENSAL

Completo

Carreira - PCC **




@lAUPE

PROFESSOR DE Nivel Superior Conforme Plano de Cargo e
EDUCAGAO INFANTIL - 2 Com l‘; o R$ 3.315,41 Carreira - PCC ** 9
150HS/MENSAL P
PROFESSOR DE . .
GEOGRAFIA 200 HS/ 1 N"(’:e;rﬁul‘;fgor RS 4.420,55 CO”fOér:rfe’?rgr_‘op‘é%Efrgo e
MENSAL P
PROFESSOR DE
LINGUA ESTRANGEIRA/ 1 Nivel Superior R$ 3.315.41 Conforme Plano de Cargo e
INGLESA- Completo e Carreira - PCC **
150HS/MENSAL
PROFESSOR DE p .
LINGUA PORTUGUESA 1 N"ée(inf“ggor R$ 3.315,41 CO”foég‘ﬁe'iDr':’jopdCeC%frgo €
- 150HS/MENSAL P
PROFESSOR . .
FUNDAMENTAL 1 - 2 Nivel Superior | 'pg 3.315,41 Conforme Plano de Cargo e
150HS/MENSAL P
P Nivel Superior
PSICOLOGO 2 Completo R$ 1.500,00 | 30 HS/SEMANAIS
RECEPCIONISTA DO 3 Nivel Médio R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
PSF Completo
SOCORRISTA Nivel Médio
CONDUTOR 3 Completo R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
SOCORRISTA TECNICO Nivel Técnico S P
DE ENFERMAGEM 3 Completo R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS complemento Ministério Salde
Nivel Superior
. Completo
TECNICO DE A
CONTROLE INTERNO 1 ciéncias R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS
contabeis/direito/
administracéo
TECNICO DE Nivel Técnico L o,
ENFERMAGEM 10 Completo R$ 1.320,00 | 40 HS/SEMANAIS complemento Ministério Satde
TERAPEUTA Nivel Superior
OCUPACIONAL 1 Completo R$ 2.000,00 | 30 HS/SEMANAIS
. Nivel Superior
VETERINARIO 1 Completo R$ 1.320,00 | 30 HS/SEMANAIS
Total 193

Enfermeiro PSF, Enfermeiro Plantonista, Socorrista Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem - *Pagamento de
parcela adicional de complemento para o piso salarial fica condicionado aos respectivos repasses do Governo Federal,
consoante regulamentacéo federal vigente, Lei Municipal n. 642/2023 e diretrizes fixadas pelo Supremo Tribunal Federal
nos autos da Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 7222.

Professor R$ 3.315,41 - ** 150h, Os vencimentos minimos do cargo (correspondentes ao 2° nivel: professor com

“Licenciatura”), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n® 632/2023.

Atenciosamente,

IAUPE/CONCURSOS

Recife, 05 de janeiro de 2024.
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PORTARIA N.2 179, de 11 de Outubro de 2023.

O PREFEITO DE CAMOCIM DE SAO FELIX/PE, no uso das usas atribui¢des,

RESOLVE:

I. Abrir Concurso Publico para provimento de 193 (cento e noventa e trés) vagas para cargos
de provimento efetivo, de nivel fundamental, médio/técnico e superior, no ambito do Municipio
de CAMOCIM DE SAO FELIX/PE;

II. Possibilitar a formagao de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a abrir
ou que forem criadas durante o prazo de validade do presente concurso, observada as restrigdoes
de natureza orcamentaria e financeira;

ITI. Garantir a eficiéncia e eficacia na execugdo dos servigos publicos ofertados em prol da
sociedade, através de quadro de servidores nomeados através do Concurso Publico, como
instrumento promotor de acessibilidade aos referidos cargos publicos, tendo a celeridade e a
economicidade como principios norteadores;

IV. Assegurar a observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a Administragao
Publica, especialmente, as normas presentes no art. 37, incisos II, III e IV, da Constituigcdo
Federal.

V. Instituir a comissdao coordenadora responsavel pela elaboracdo das normas e pelo
acompanhamento da execugdo do certame publico, ficando, desde j4, designados os seguintes
membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO INSTITUICAO
Cristiane Maria de Oliveira Secretaria de Finangas 24401
Giselle do Carmo Bezerra Secretaria de Administragao 24403
Jos¢é Hilquias Lourengo da Silva Controlador Interno 25129
Tulio César Areal Farias Procurador Geral 25124

VI. Autorizar que o certame seja executado pelo Instituto de Apoio a Universidade de
Pernambuco — IAUPE, através de sua Comissdo de Concursos, que sera responsavel pela
criacdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢ao, selecao e divulgacdo dos resultados,
além de todos os atos e comunicados que se fizerem necessarios.

VII. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Camocim de Sao Félix, 11 de Outubro de 2023
GIORGE DO CARMO BEZERRA
PREFEITO
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PORTARIA N.2 179, de 11 de Outubro de 2023.
EDITAL (01/2023);

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/ESPECIALIDADES DE
NIVEL SUPERIOR, NIVEL MEDIO/TECNICO E FUNDAMENTAL NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX-PE.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de que trata este Edital visa ao preenchimento de 193 (cento e noventa
e trés) vagas para diversos cargos de provimento efetivo, com escolaridades de nivel:
Fundamental, médio/técnico e superior, no ambito do Municipio de CAMOCIM DE SAO
FELIX - PE, em conformidade com o ANEXO I deste Edital.

1.2. Para o cargo de PROFESSOR, o concurso publico serd realizado em duas etapas,
constituidas de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos e de Titulos.

1.3. Para os cargos d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS, haversi CURSO DE FORMACAO, conforme com a Lei Federal n°
11.350/2006 ¢ suas alteracoes.

1.4. Para os demais cargos o certame publico tera ETAPA UNICA, constituida de prova
objetiva de conhecimentos.

1.5. A prova objetiva de conhecimentos, para TODOS OS CARGOS, terd natureza eliminatéria
e classificatoria, visando avaliar o grau de conhecimento e habilidade do(a) candidato(a) para
o desempenho das atribui¢des do cargo ao qual concorre.

1.6. A Prova de titulos serd classificatoria e sera aplicada apenas para o cargo de Professor
(Nivel Superior).

1.7. Para os atos advindos da execu¢do do Concurso Publico, os quais sdo exigidos ampla
divulgacdo, sera utilizado o site http:// www.upenet.com.br, como forma de garantir a
transparéncia do processo, devendo a homologacdo e o resultado do certame publico, ser
publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE).

1.8. As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo realizadas no Municipio de CAMOCIM DE
SAO FELIX-PE, e/ou Municipios circunvizinhos, caso necessario.

1.9. Sao de responsabilidade exclusiva dos (as) candidatos (as) as despesas necessarias a sua
participagdo no presente concurso, inclusive as decorrentes de deslocamentos e hospedagens, e
alimentagdes, mesmo no caso de modificagdes de datas ou locais de prova.

1.10. Podera ocorrer alteragao da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem
a aplicacdo, por motivo de caso fortuito ou for¢a maior.

1.11. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.8, podera ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulagdo ou outro veiculo de comunicacao.
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1.12. O prazo de validade do presente concurso publico serd de 02(dois) anos, a partir da sua
homologag¢ao. Podendo ou nao ser prorrogado por igual prazo.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas ao Concurso Publico estdo distribuidas na forma prevista no ANEXO
I, devendo ser preenchidas, dentro do prazo de vigéncia do certame, pelos critérios de
conveniéncia e necessidade do MUNICIPO DE CAMOCIM DE SAO FELIX - PE, respeitada
a ordem de classifica¢do constante da homologac¢ao do resultado final do concurso.

2.1.1. Antes de realizar a inscricdo, o (a) interessado (a) deverd se certificar preencher na
integralidade as atribui¢des e requisitos especificos do cargo/especialidade, conforme previsto
no ANEXO II deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade do Concurso, por
desisténcias, demissdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados (as) candidatos (as)
aprovados(as) ndo classificados(as) dentro do nimero de vagas ora oferecidas, respeitando-se
sempre a ordem decrescente de notas.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, serdo reservadas 5% (cinco por cento) para
pessoas com deficiéncia, observando-se o detalhamento do Anexo I deste Edital.

2.2.2. A deficiéncia da qual o (a) candidato (a) seja portador (a) deverd ser compativel com as
atribui¢des do cargo/especialidade ao qual concorre.

2.2.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na
Lei n° 7.853 de 24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracoes, Lei n°
12.764 de 27/12/2012 (autistas).

2.2.4. O (a) candidato (a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverd, no ato de inscricdo, declarar a sua condicdo, a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacao Internacional de Doenca (CID),
sob pena de ndo concorrer a essas vagas reservadas.

2.2.5. Deverd ainda, o (a) candidato (a) no ato da inscricio, anexar no LINK DE
INSCRICAQ, o laudo médico que ateste a deficiéncia declarada, em formato PDF.

2.2.6. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o sub
item anterior, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, local e horario das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do
Decreto n°. 3.298/99, e alteracdes posteriores.

2.2.7. A classificacdo e aprovacdo do (a) candidato (a) ndo garante a ocupagdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado (a), submeter-se a
Pericia Médica que serd promovida por entidade credenciada pelo MUNICIPIO DE
CAMOCIM DE SAO FELIX - PE.

2.2.8. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o (a) candidato (a) devera
apresentar o laudo médico, (modelo constante do anexo VI), conforme prevé o art. 39, inc. IV
do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da



RS
IAUPE ) ks
CON RSOS v
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.9. A Pericia Médica decidird, motivadamente, sobre a qualificacdo do (a) candidato (a)
enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

2.2.9.1. O (a) candidato (a) que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado (a) como
pessoa com deficiéncia, terd seu nome excluido da lista de pessoas com deficiéncia,
permanecendo seu nome na lista da classificagao geral do Concurso.

2.2.9.2. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo (a) candidato (a), ele (a)
sera nomeado (a) nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multidisciplinar, instituida nos
moldes do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliagdo durante o estdgio probatdrio
(contrato de experiéncia), da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo
(a) candidato (a) e as atribui¢des inerentes ao cargo/especialidade por ele postulado.

2.2.9.2.1. A equipe multiprofissional referida acima tera a seguinte composicao, sob a
presidéncia do primeiro membro:

a) 01 (um) médico (a) perito (a) indicado (a) pelo MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO
FELIX -PE;

b) 02 (dois) profissionais do MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX- PE que ocupem o
cargo a que o (a) candidato (a) com deficiéncia esteja concorrendo (ressalvada a hipotese de
ndo haver tal nimero de profissionais exercendo o cargo postulado, caso em que o nimero de
integrantes da comissao podera ser proporcionalmente reduzido);

2.2.9.2.2. Constatada a nao compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo (a)
candidato (a) e as atribui¢des inerentes a funcdo por ele (a) postulada, cabera ao MUNICIPIO
DE CAMOCIM DE SAO FELIX -PE deliberar sobre a sua exoneragio.

2.2.10.0 (A) candidato (a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao informar essa
condigdo, recebera, em todas as fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais
candidatos(as).

2.2.11. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos (as), por reprovagdo no certame ou na pericia médica, serao preenchidas pelos
demais candidatos (as), sempre observado a ordem geral de classificagao.

2.2.12. Apos a nomeagdo, o (a) candidato (a) ndo poderd arguir a deficiéncia apresentada no
concurso publico, para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO
3.1. Sao requisitos basicos para a posse:
a) Ter sido aprovado (a) e classificado (a) no Concurso Publico regido por este edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso do candidato do
sexo masculino;

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/especialidade e registro no
orgao de classe competente, quando houver;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

1) Cumprir as determinagdes deste edital;
j) Nao acumular cargos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.
4. DA INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, através do site http://www.upenet.com.br
durante o periodo estabelecido no Anexo V, observado o horario oficial do Estado de
Pernambuco.

4.2. 0 MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX — PE, e 0o IAUPE CONCURSOS nio se
responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. O (A) candidato (a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto
bancario, preferencialmente em qualquer Banco do Brasil, observando os seguintes valores:

4.3.1. Para os cargos de Nivel Superior — R$ 130,00 (cento de trinta reais);
4.3.2. Para os cargos de Niveis Médio — RS 100,00 (cem reais);
4.3.3. Para os cargos de Nivel Fundamental — R$ 80,00 (oitenta reais).

44. O boleto bancario de que trata o subitem 4.3 estard disponivel no site
http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo ap6s a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricdo efetuada pela internet (online).

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscri¢des, conforme o Anexo V.

4.6. As solicitagdes de inscricdo serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da
respectiva taxa.

4.7. Valera como comprovante de inscri¢ao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto
bancério emitido.

4.7.1. O Comprovante de Inscri¢ao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizagao das provas, quando solicitado.

4.8. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a
transmissdo de dados e demais atos necessarios para as inscri¢des.
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4.9. DISPOSITIVO GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

4.9.1. O (A) candidato (a) podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no site oficial do
certame, http://www.upenet.com.br.

4.9.2. As inscricdes serdo consideradas validas apds o pagamento da respectiva taxa, e
sendo o pagamento realizado por cheque, apdés a compensacao valida do valor nele
representado.

4.9.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, todas as informagdes registradas na
solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail) ou via postal, ou
ainda, por qualquer outro meio nao estabelecido neste edital.

4.9.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o (a) candidato (a) devera certificar-se preencher dos
requisites exigidos para o cargo publico a que concorrerd. Sendo de sua responsabilidade
exclusiva a identificagdo correta e precisa dos respectivos requisites e atribuicoes.

4.9.7. Caso o (a) candidato (a) faga mais de uma inscricdo, para cargos/especialidades, valera,
para efeitos do concurso de que trata o presente edital, apenas a ultima inscri¢do realizada.

4.9.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nao sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame pela Administragcdo Publica.

4.9.9. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do
(a) candidato (a), devendo a comissdo instituida ou o JAUPE CONCURSOS excluir do
Concurso aquele (a) candidato (a) que nao preencher o formulario de forma completa e correta
ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas,
civis e penais cabiveis.

4.9.10. Nao seré aceita a inscricdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.11. A qualquer tempo, serd anulada a inscri¢cao e todos os atos e fases dela decorrentes, se
for constatada falsidade em qualquer declaracdo, qualquer irregularidade nos documentos
apresentados ou durante a realizag¢do da prova.

4.10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO

4.10.1 Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos solicitantes que
cumulativamente, estiverem regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

4.10.2 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do (a) candidato (a), disponivel
por meio do aplicativo para a inscrigdo, através do site http:/www.upenet.com.br, no periodo
constante no calendario previsto no Anexo V deste edital.

4.10.3 O requerimento para isen¢ao da taxa de inscri¢cao deverd indicar, necessariamente:
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a) Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°.
6.135, de 26/06/2007.

4.10.4 A Comissio de Concursos do IAUPE, consultara o érgio gestor do CadUnico, para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo (a) candidato (a).

4.10.5 As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢ao serdo de inteira responsabilidade
do (a) candidato(a), podendo responder este(a), a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paréagrafo nico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

4.10.6 Nao sera concedida isencdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagao.

4.10.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

4.10.8 Cada pedido de isencdo de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo IAUPE
CONCURSOS.

4.10.9 A relagao dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢dao atendidos sera divulgada, até a
data prevista no cronograma Anexo V, através do site http://www.upenet.com.br.

4.10.10 O (A) candidato (a) dispora de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento através do
endereco eletronico: camocimdesaofelix2023@iaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos
de revisao apos tal prazo.

411 DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

4.11..1 O (A) candidato (a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulério quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc).

4.11.2 O (A) candidato (a) devera enviar laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado. Enviando no ato da inscri¢ao o laudo justificando o atendimento especial. Apos o
periodo estabelecido no ANEXO V, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

4.11.3 A candidata com necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade. O acompanhante
ficara responsavel pela guarda da crianca.

4.11.4 Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficard responsavel pela guarda
da crianga no periodo de realizagdo das provas.
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4.11.5 A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficard impedida de realizar as provas, se
deixar de levar um responsavel para guarda da crianga.

4.11.6 A solicitagdo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.11.7 A nao solicitagao de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao
no dia de realizagdo das provas.

4.11.8 O TAUPE CONCURSOS podera utilizar recursos para gravagdo e registros nas
hipoteses dos atendimentos especiais.

4.12 RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DA INSCRICAO

4.12.1. Concluidas as inscricdes, serdo divulgadas na Internet, através do site
http://www.upenet.com.br, as informacdes apresentadas no Formulario de Inscri¢do para
conhecimento dos (as) candidatos (as).

4.12.2.0 (A) candidato (a) apds efetivacdo de sua inscri¢do, poderd retificar os dados
informados no ato da sua Inscri¢ao, nos limites estabelecidos neste Edital através do Anexo V,
através de endereco eletronico: camocimdesaofelix2023@iaupe.com.br

4.12.3. Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no
Formulario de Inscricao:

a) Nome, data de nascimento, nimero de CPF, nimero de identidade, tipo de documento de
identidade, 6rgao expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

b) Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endere¢o, numero de CEP,
bairro, Municipio e Estado;

¢) A opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido
neste Edital.

4.12.4. Transcorrido o prazo do item 4.11.2 sem qualquer manifestacdo do (a) candidato (a),
todas as informagdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo, automatica, irrestrita e
tacitamente convalidadas, correspondendo a real inten¢do do candidato, ndo podendo sofrer
alteracao.

4.12.5. Nao serdo aceitas retificacoes das informagdes que visem a transferéncia da inscrigao
para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigdes previstas neste Edital.

4.12.6.O0s pedidos de retificacio das informacgdes de inscricdo serdo analisados pelo
IAUPE/CONCURSQOS, aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigente.

4.12.7. O envio de requerimento fora do prazo definido implicara o seu indeferimento.

4.12.8. Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informagdes prestadas, ndo previstas
no sub item 4.12.3 deste Edital.
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5. DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas de Conhecimentos, tera duragcdo de até 04 (quatro) horas, constando
de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, de cariter eliminatério e
classificatorio para o Nivel Médio/Técnico e Superior, ¢ constando 40 (quarenta) questoes
para o Nivel Médio e Fundamental, que serdo aplicadas para todos (as) os (as) candidatos
(as) abrangendo o conteudo programatico constante no Anexo III deste Edital.

5.2. Na data estabelecida no Calendario de Atividades do Concurso, o (a) candidato (a) devera
acessar o site http://www.upenet.com.br, na opcao "Consulta Inscricao", digitando o CPF e
sua respectiva senha pessoal para obter confirmacdo de sua inscrigdo, assim como, imprimir
seu Cartao Informativo, contendo data, hora e local da realizacao da Prova.

5.3. E dever do (a) candidato (a), acompanhar todos os comunicados que vierem a ser
publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de Pernambuco, na imprensa oficial e na
Internet, através do site http://www.upenet.com.br.

5.4. O (A) candidato (a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
UMA HORA do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido (a) de caneta
esferografica de tinta preta ou azul em material transparente, de comprovante de inscri¢ao e de
documento de identidade original.

5.5. Nao sera admitido ingresso de candidato (a) nos locais de realiza¢ao da prova ap6s o horario
fixado para o fechamento dos portoes.

5.6. Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo comparecimento implicara
a eliminacao automatica do (a) candidato (a).

5.7. Nao seré aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados em Edital ou
em comunicado.

5.7.1. Nao serdo aceitas, para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacao da
aplicacdo da prova, quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, que
impossibilitem o (a) candidato (a) de submeter-se a prova, diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental ou organica.

5.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras de identificacdo militar expedidas
pelos 6rgaos competentes, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo
com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no
prazo de validade.

5.8.1. Caso o (a) candidato (a) ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, dentro do prazo de validade definido no
documento.
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5.8.1.1. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido,

para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizagao
da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.8.1.2. Caso a Coordenagao de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de
comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de validade, sera realizada
identificacdao especial no (a) candidato (a), mediante coleta de sua assinatura e impressoes
digitais, além da possibilidade do devido registro fotografico, para seguranga do certame.

5.8.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade.

5.9. Por ocasido de aplicagdo da prova, o (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, ndo podera realiza-la, sendo
automaticamente excluido (a) do concurso.

5.10. Nao sera permitida durante a realizacdo das provas de conhecimentos, a comunicagao
entre os (as) candidatos (as) nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a
legislagdo.

5.10.1. Nao serd permitido o acesso de candidatos aos prédios ou as salas de aplicacao das
provas portando quaisquer armas ou equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda
que desligado e sem a respectiva bateria.

5.10.2. Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer
outros aparelhos eletronicos (Ex.: bip, walkman, diskman, receptor, gravador, notebook,
pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, palm top, agenda eletronica, calculadora, etc.).

5.11. Como medida de seguranga, apds transcorrido UMA hora do inicio da aplicagdo das
provas, o candidato (a) podera se retirar da sala de aplicacao, sem, contudo, levar o caderno de
prova, entregando o cartdo resposta a equipe de fiscalizagao.

5.12. O (A) candidato (a) somente podera sair da sala de aplicagdo com o caderno de provas,
faltando 30min (trinta minutos) para o término da sua aplicacdo e deverd, ao sair, entregar, ao
fiscal de sala, o seu cartdo de respostas da prova.

5.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das
sancdes (penalidades) civis, administrativas e penais pertinentes, o (a) candidato (a) que,
durante a realizagdo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;
b) For surpreendido (a) dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c¢) Portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ou impressos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro candidato;

d) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio, que ndo seja a prova ou a folha de respostas;

10



IAUPE = |

e) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a avaliagao;

f) Retiver os materiais da prova, necessarios a avaliacao do (a) candidato (a), ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizacao;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas,
a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagdo;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da fase do
Concurso, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos dispositivos e condi¢des estabelecidos
neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado ao presente concurso;

k) Praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente
qualquer membro da equipe de aplicagio do Concurso, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais.

5.14. O (A) candidato (a) inscrito (a) ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) ou AGENTE DE COMBATE A EDEMIAS (ACE), havera a obrigatoriedade de se
submeter e ser aprovado no Curso de Formagao, conforme Lei n°® 13.595/2018.

5.15. O (A) candidato (a), quando eliminado (a) pelo descumprimento de qualquer dispositivo
do presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicagdo, devendo de ele retirar-se.

5.16. Se, apods a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual
ou grafoldgico, ter o (a) candidato (a) utilizado procedimentos ilicitos, seu formuldrio de
respostas sera anulado e ele (a) serd eliminado do Concurso.

5.17. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em virtude de
afastamento de candidato (a) da sala de prova.

5.18. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo.

5.19. Por conveniéncia do MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX -PE, ou outro
motivo nao previsto neste Edital, poderao ser modificados a data, o horario e local da prova,
desde que sejam respeitados as condigdes de prova e os direitos dos (as) candidatos (as).

5.20. Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao prédio ou
a sala de aplicacdo de provas, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica,
com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

5.21. O MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX -PE, o IAUPE CONCURSOS e a
equipe de fiscalizacdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

5.22. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fendmeno da natureza acarrete
atraso no inicio da Prova Escrita em alguma das salas onde ela serd realizada, havera a
prorrogacao da hora de término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.
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5.22.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos para Nivel fundamental sera estruturada com
40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, inéditas, com 05 (cinco) op¢des de resposta
(A" a "E") e uma tnica resposta correta, com as seguintes constitui¢des:

a) Para o cargo de Merendeira = 20 (vinte) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de
Matematica e 10 (dez) questdes de conhecimento especifico para o cargo.

b) Para os demais cargos de Nivel Fundamental = 20 (vinte) questdes de Portugués e 20 (vinte)
questdes de Matematica.

5.22.2. A Prova Objetiva de Conhecimentos para o Nivel Médio sera estruturada com 40
(quarenta) questdes do tipo multipla escolha, inéditas, com 05 (cinco) op¢des de resposta
("A" a "E") e uma tnica resposta correta, com as seguintes constitui¢des:

a) Para os cargos de Cozinheiro, Agente Comunitario de Satde, Agente de Controle a Edemias,
Socorrista Condutor, Atendente Educacional de Inclusdao, Motorista e Motorista de Transporte
Escolar = 20 (vinte) questdes de Portugués + 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez)
questdes de conhecimento especifico para o cargo.

b) Para os cargos de Recepcionista, Auxiliar Operacional de Servicos Diversos e Agente
Administrativo = 20 (vinte) questdes de Portugués + 10 (dez) questdes de Matematica e 10
(dez) questdes de informatica.

c) Para os demais cargos de Nivel Médio = 20 (vinte) questdes de Portugués e 20 (vinte)
questdes de Matematica.

5.22.3. A Prova Objetiva de Conhecimentos para os Niveis Médio/Técnico e Superior sera
estruturada com 50 (cinquenta) questdes do tipo multipla escolha, inéditas, com 05 (cinco)
opcoes de resposta (A" a "E'") e uma Unica resposta correta, com as seguintes constitui¢des:

a) Para todos os cargos de Nivel Médio/Técnico = 20 (vinte) questdes de Portugués, 15 (quinze)
questdes de SUS e 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico para o cargo.

b) Para os cargos de Nivel Superior - Professor (Area de Educagio) = 20 (vinte) questdes de
Portugués, 15 (quinze) questdes de conhecimentos pedagogicos € 15 (quinze) questdes de
conhecimentos especificos para o cargo.

d) Para os cargos de Nivel Superior (Area Saude) = 20 (vinte) questdes de portugués, 15(quinze)
questdes de conhecimentos do SUS e 15 (quinze) questdoes de conhecimentos especificos para
0 cargo.

e) Para os cargos de Nivel Superior (Técnico de Controle Interno) = 20 (vinte) questdes de
Portugués, 15 (quinze) questdes de raciocinio 16gico matematico e 15 (quinze) questdes de
conhecimentos especificos.

f) Para os cargos de Nivel Superior (Neuropsicopedagogo) = 20 (vinte) questdes de portugués,
15 (quinze) questdes de raciocinio 16gico e 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico
para o cargo.

5.22.4.0 (A) candidato (a) devera transcrever, dentro do tempo de duragdo previsto, as
respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de respostas. Este sera o tinico
documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des

12



o tellaly
IAUPE 3 KRl
e LS
especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Nao havera substituicdo da folha de
respostas por erro do (a) candidato (a).

5.22.5.Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) os prejuizos advindos de
marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas.

5.22.6. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito
oficial, com este Edital e com as instru¢des da folha de respostas, tais como: dupla marcacao,
marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.22.7. As questdes da prova serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo
III deste Edital.

5.22.8. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas salvo em caso de candidato que fizer solicitagdo prévia, especifica para esse fim. Nesse
caso, se houver necessidade, o (a) candidato (a) serd acompanhado (a) por um fiscal do IAUPE
CONCURSOS devidamente treinado.

5.22.9. Para todos os cargos/especialidades cada questao valera 2,0 (dois) pontos.
6. DA AVALIACAO DE TiTULOS - CARGO PROFESSOR

6.1. A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada aos cargos de
PROFESSOR ¢ pontuada de acordo com as tabelas a seguir:

TITULO PONTUAGAO
(ndo cumulativa)
Doutor na area da Educagdo (comprovado através de certificado ou 100
declaracao fornecida por institui¢do credenciada por autoridade
competente)
Mestre na area da Educacdao (comprovado através de
certificado  ou declaracao 80
fornecida por institui¢do credenciada porautoridade competente)
Especialista na area daEducacdao (comprovado através de
certificado ou declaragdo fornecida por instituicaocredenciada por
autoridade competente, com expressa mencao a defesa de monografia e 60
carga horaria minima de 360 h/a.)

6.2. Os (As) candidatos(as) aos cargos de PROFESSOR (Nivel Superior), no ato da inscricio
no Concurso, deverdo indicar qual a sua maior titulacdo e, encaminhar, no periodo indicado no
calendario do Anexo V, a documenta¢do comprobatéria dessa titulagao.

7. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Para o cargo de Professor, a classificacdo final do certame dar-se-a através da ordem
decrescente da média aritmética ponderada da nota na Prova Objetiva de Conhecimentos, esta
com peso 8,0 (oito) e na pontuacdo obtida Prova de titulos, com peso 2,0 (dois), através da
formula: (8 x NPC +2X NPT) / 10, onde:
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NPC ¢ a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos e NPT a pontuag@o na Prova de Titulos.

7.2. Para os demais cargos de nivel médio/técnico e superior, a classificagao final no Concurso
dar-se-a através da nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos, que sera calculada
através da formula:

NPC=2,0 x QC, em que:
NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos;
QC = numero de questdes certas;

7.3. Para os cargos de nivel fundamental e nivel médio, a classificagdo final no Concurso dar-
se-a através da nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos, que sera calculada
através da formula:

NPC=2,5 x QC, em que:
NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos;
QC = ntimero de questdes certas;

7.4. Seré eliminado (a) do Concurso Publico o (a) candidato (a) que se enquadrar em quaisquer
dos itens a seguir:

a) Acertar menos de 40% (quarenta por cento) das questdes da Prova Objetiva de
Conhecimentos, caso em que serd considerado reprovado no Concurso;

b) Nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos, ou qualquer outra etapa obrigatoria, sendo
considerado faltoso;

¢) Incorrer em qualquer das situagdes mencionadas no subitem 5.12.

7.5. Serdo consideradas questdes certas, na Prova Escrita de Conhecimentos, as que estiverem
respondidas no cartdo de respostas, de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.6. O (A) candidato (a) eliminado (a) ndo recebera classificagdo alguma no certame.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA DA PROVA OBJETIVA
8.1.  Serdo utilizados como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior niumero de acertos no componente da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
para o cargo;

b) Maior numero de acertos no componente de Conhecimentos de Lingua Portuguesa da Prova
Objetiva de Conhecimentos;

c¢) Possuir idade mais avangada.

8.2. Nada obstante o disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da
Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada com o primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.
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8.3. Comprovar ter exercido a funcdo de jurado perante a Justica criminal, conforme Lei
Federal n° 10.689/2008.

9. DOS RECURSOS E DOS PRAZOS

9.1. Os recursos contra qualquer das fases do presente concurso deverdo ser enviados através
do link informado no Anexo V ou nos calendarios seguintes a serem divulgados.

9.2. Para o gabarito preliminar da prova objetiva, o (a) candidato (a) tera 03 (dias) dias, apos a
sua divulgacdo, prevista no Anexo V, para interpor recurso.

9.3. Serdo indeferidos recursos enviados apos o prazo fixado, conforme o Anexo V deste Edital.

9.4. O recurso devera ser digitado e conter fundamentagdo com argumentacdo logica e
consistente.

9.5. Os recursos deverao ser interpostos através do link disponivel no calendario de atividades
do Anexo V.

9.6. Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido ou fora dos prazos e
especificagdes estabelecidas neste edital serdo desconsiderados.

9.7. Nao serao apreciados recursos interpostos contra avaliagao, nota ou resultado de outro (s)
candidato (s).

9.8. Se do julgamento do recurso resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente a
essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver alteracdo do gabarito preliminar, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma o quantitativo de questdes de
cada uma das provas objetivas sofrera alteragoes.

9.8.1. Nao serao considerados recursos protocolados fora dos prazos estabelecidos no presente
edital.

9.8.2. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar das Provas objetivas de
Conhecimentos, serdo divulgados na Internet, no site do IAUPE, http://www.upenet.com.br,
na data prevista no Anexo V.

9.8.3. O (A) candidato (a) podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da
Prova de Conhecimentos Objetiva dispondo do periodo informado no Cronograma de
atividades - Anexo V, mediante preenchimento de formulario constante do Anexo IV.

9.8.4. Os recursos interpostos serdo respondidos pelo JAUPE CONCURSOS, até a data
especificada no Anexo V, através de veiculagdo em internet, sendo visualizados na péagina de
consulta da situagdo do (a) candidato (a).

9.8.5. Nao sera aceito recurso via fax ou através de outros meios;
9.8.6. Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Nome, CPF e Numero de Inscricao do candidato;
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b) Indica¢ao do nimero da questao, da resposta marcada pelo (a) candidato (a) e da resposta
divulgada pelo IAUPE/CONCURSOS;

c¢) Para cada questdo, argumentagdo logica e consistente.

9.8.9. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagdes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.8.10. Nao serdo apreciados recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro
(s) candidato (s).

9.8.11. Deferido o Recurso, o gabarito da questdo serda modificado ou a questdo sera anulada.
Se houver alterag@o na alternativa do gabarito preliminar divulgado, a Prova sera corrigida de
acordo com o gabarito modificado.

9.8.12. Se, do exame de recursos, resultar a anulagdo de questdo (Oes), a pontuagdo
correspondente a essa (s) questdo (Oes) sera atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as),
independentemente de haverem recorrido.

9.8.13. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado,
para que se produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes
na Comissao Executiva do Concurso.

9.8.13. O Gabarito Oficial definitivo estara disponibilizado no site
http://www.upenet.com.br, conforme o estabelecido no Calendario de Atividades do
Concurso.

10. DO RESULTADO E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. O Resultado Final do Concurso serd divulgado no site oficial do certame,
http://www.upenet.com.br, contendo todos os candidatos aprovados.

10.2. O Resultado Final serd homologado por ato da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMOCIM DE SAO FELIX - PE, bem como publicado na imprensa oficial dos Municipios
(ASMUPE), em duas listagens por ordem decrescente da nota final, separadas por
cargo/especialidade, contendo nome do (a) candidato (a), nimero de inscri¢ao, pontuagao final
no certame e ordem de classificacdo, sendo uma com todos os candidatos classificados e outra
com os declarados pessoa com deficiéncia.

11. INVESTIDURA DO CARGO

11.1.  Os (As) candidatos (as) aprovados (as) ¢ nomeados (as) pelo MUNICIPIO DE
CAMOCIM DE SAO FELIX -PE serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Estado de Pernambuco (Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968 e suas alteracdes).

11.2. As vagas e a remuneragdo dos profissionais classificados que vierem a ser nomeados
respeitardo as informagdes contidas no Anexo I deste Edital.

11.2.1. Os (As) candidatos (as) serdo convocados para a nomeagao, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), encaminhada
ao mesmo para o endereco constante do formuldrio de inscrigdo. O nao atendimento a
convocagdo no prazo de 30 (trinta) dias, apoés a data da nomeacgdo, ird exclui-lo,
automaticamente, do Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte da listagem
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final de aprovados. Caso o candidato nomeado nao tome posse no prazo de 30 (trinta) dias, sera
publicado o decurso de prazo para posse e convocado o candidato subsequente.

11.3. A posse dos (as) candidatos (as) classificados (as) serd precedida de realizacdo dos
exames médicos admissionais, de carater eliminatorio, destinados a avaliagao da condicao de
saude fisica e mental do profissional, a ser realizada por junta médica indicada pelo
MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO FELIX-PE, com o fim de verificar a sua aptiddo fisica
e mental para o exercicio do cargo. A portaria de convocagdo para a realizagdo do exame
admissional indicara quais os exames laboratoriais especificos que deverdo ser providenciados
pelos candidatos, as suas proprias custas, € cujos resultados ou laudos serdo submetidos a
apreciagdo da junta médica.

11.3.1.0s exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos
conhecimentos cientificos da Medicina do Trabalho.

11.3.2. S6 podera tomar posse no cargo o (a) candidato (a) que for julgado apto (a) fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, mediante inspe¢cdo médica admissional. Para tanto, o
(a) candidato (a) devera apresentar no prazo estabelecido no item 11.2.1., laudo médico que
ateste sua capacidade fisica e mental.

11.3.3. Comprovagdo de Requisitos:

11.3.3.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX-PE, em
conformidade com a sua necessidade e conveniéncia, convocara, observada a ordem de
classificagdo, candidatos (as) aprovados (as) no Concurso, para apresentacdo da documentacao
comprobatoria e dos requisitos exigidos. A convocagao sera formalizada, contendo data limite
e local para o (a) candidato (a) se apresentar;

a) O cumprimento do disposto na alinea anterior ndo ensejard a admissao do (a) candidato (a)
mas esta, quando ocorrer, obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo na Prova de
Conhecimentos.

11.3.3.2. Para a formalizagao da posse do profissional devidamente aprovado e classificado no
concurso deverao ser, obrigatoriamente, apresentados os seguintes documentos, além de outros
exigidos neste Edital:

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

Cédula de Identidade (original e copia);

Comprovacao de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste

Edital (original e copia);

5. Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e
copia);

6. Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigacdes militares), se do sexo
masculino (original e copia);

7. Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e

copia);

02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

. Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

10. Diploma (original e copia) de curso superior especifico do cargo e fungdo a que
concorreu e registro no respectivo Conselho de classe, quando houver;

11. Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (estadual e federal).
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11.3.3.3. O n3o comparecimento dentro do prazo estabelecido no subitem 11.3.3.1 ou a ndo
observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de
documentagao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, a qualquer tempo,
impedira a posse do (a) candidato (a) em decorréncia do presente concurso.

11.3.3.4. Qualquer solicitagdo de documentacdo complementar ficard a critério exclusivo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX -PE.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara na aceitagdo das normas para o concurso
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se
de artificios de forma a prejudicar o certame.

12.3. Acarretara a eliminagao do (a) candidato (a) no concurso, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em
outros comunicados relativos ao certame, ou nas instrugdes constantes de cada prova.

12.4. Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaracao/informagao ou de inexatidao dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formulario de Inscricdo, bem como falsidade e adulteragao
dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo terd sua inscricdo cancelada, e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o (a) candidato (a) as penalidades
cabiveis.

12.5. A aprovagdo e a classificagdo final do presente Concurso ndo conferem ao candidato (a)
selecionado o direito a nomeagdo, apenas impede que o MUNICIPIO DE CAMOCIM DE SAO
FELIX-PE preencha as presentes vagas fora da ordem de classificagdo ou com outros (as)
candidatos (as). A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX-PE devera
formalizar as nomeagdes de acordo com o nimero de vagas previstas no certame, dentro do
prazo de validade deste concurso.

12.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.7. Nao serd fornecido ao candidato (a) documento comprobatorio de classificacdo no
presente Concurso, valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.

12.8. O (A) candidato(a) devera manter atualizado o seu enderego na entidade executora,
enquanto estiver participando do Concurso, até 48h da divulgagdo do resultado final. Sdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

12.9. Apds a homologacao do resultado do concurso, os (as) candidatos (as) aprovados (as)
deverdo manter seus enderecos atualizados junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMOCIM DE SAO FELIX -PE, para efeito de futuras convocagdes.
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12.10. A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas objetivas de conhecimentos.

12.11. A interpretagao do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combina¢do dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integragado e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e davidas pela Comissao instituida
por portaria especifica, ouvido a entidade executora, quando necessario.

12.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE SAO FELIX-PE e a entidade
executora nao t€ém qualquer participacao e nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
ou apostilhas referentes a este Concurso.

12.13. Todo e qualquer requerimento a ser formulado pelo (a) candidato (a) a Coordenacao do
Concurso, devera ser encaminhado através do endereco eletronico:
camocimdesaofelix2023@jiaupe.com.br. O (A) candidato (a) se for o caso, devera encaminhar
o documento comprobatorio dentro do prazo definido neste Edital.

12.14. Os (As) candidatos(as) poderdao obter informagdes referentes a este Concurso Publico
no site http://www.upenet.com.br.

12.15. Permanecerao sob a guarda e responsabilidade do IAUPE CONCURSOS as provas e os
comprovantes dos critérios de desempate, em envelopes lacrados, pelo prazo de 10 (dez) anos,
a partir da data da homologacao do resultado do Concurso Publico, como prazo decadencial
para desfazimento dos atos administrativos correlatos.

12.16. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela comissdo instituida por portaria
especifica, ouvida a entidade executora no que couber.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, COM RESERVAS PARA PESSOAS COM DEFICENCIA, REMUNERAGOES

MENSAIS.
ESCOLARIDADE TOTAL
VAGAS RESERVA DE
CARGO GERAIS PCD VAGAS SALARIO BASE
Auxiliar Operacional Ensino Médio 18 1 R$
de Servicos Diversos Completo 19 1.320,00
Atendente Ensino Médio
Educacional de Completo 15 1 R$
Inclusao - AEI 16 1.320,00
L . Ensino Médio R$
Agente Administrativo Completo 9 1 10 1.320,00
Agente Comunitéario de Ensino Médio 9 1 R$
Saude (vide abaixo) Completo 10 1.320,00
Agente de Controle de Ensino Médio 2 1 R$
Endemias Completo 3 1.320,00
Assistente Social - Curso Superior 2 1 R$
30(trinta) hs/semanais Completo 3 1.320,00
L . Ensino Médio R$
Cozinheiro Hospitalar Completo 3 1 4 1.320,00
Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental 38 2 R$
gerais Completo 40 1.320,00
Coveiro Ensino Fundamental 1 0 R$
Completo 1 1.320,00
.. Curso Técnico R$
Eletricista Completo 1 0 1 1.320,00
. Curso Superior R$
Enfermeira do PSF Completo 4 1 2.420,00
5
) ] Curso Superior RS
Enfermeira Plantonista Completo 4 1 5 1.320,00
P Curso Superior R$
Farmacéutico Completo 1 0 1 1.320,00
. . Curso Superior R$
Fisioterapeuta Completo 1 1 2 2.400.00
Fonoaudiélogo - Curso Superior 1 1 R$
30(trinta) hs/semanais Completo 2 2.400,00
Monitor de Transporte Ensino Médio 7 1 R$
Escolar Completo 8 1.320,00
Motorista Transporte Ensino Médio 3 1 R$
Escolar Completo 4 1.800,00
Professor de Curso Superior RS
Educacgao Infantil - Completo 2 1 1.941.40
150hs/Mensal 3 T
Professor de Lingua Curso Superior R$
Estrangeira - Completo 1 0 1.941.40
150hs/Mensal 1 T
Professor de Lingua Curso Superior R$
Portuguesa - Completo 1 0 1.941.40
150hs/Mensal 1 T
Professor Curso Superior RS
Fundamental 1 - Completo 2 1 1.941.40
150hs/Mensal 3 T
. Curso Superior R$
Terapeuta Ocupacional Completo 1 1 2 2.000,00
. Curso Superior R$
Neuropsicopedagogo Completo 1 0 1 2.000,00
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. Ensino Fundamental R$
Merendelra Completo 4 1 5 1.320,00
. Ensino Médio R$
Motorista Completo 6 1 7 1.320,00
L Curso Superior R$
Nutricionista Completo 1 1 2 1.500,00
Odontélogo do PSF - Curso Superior 3 1 R$
20(vinte) hs./semanais Completo 4 2.000,00
Professor de Artes e Curso Superior 1 0 R$
Musica - 150hs/Mensal Completo 1 1.320,00
Professor de Curso Superior RS
Geografia - Completo 1 0 1.941.40
150hs/Mensal 1 T
. Curso Superior R$
Psicologo Completo 2 1 3 1.500,00
_ Ensino Médio R$
Recepcionista do PSF Completo 3 1 4 1.320,00
. Ensino Médio R$
Socorrista Condutor Completo 3 1 4 1.320,00
Socorrista Técnico de | Ensino Médio 3 1 R$
Enfermagem Completo 4 1.320,00
Técnico de Controle Curso Superior 1 0 R$
Interno Completo 1 1.320,00
Técnico de Curso Técnico 10 1 R$
Enfermagem Completo 11 1.320,00
Veterinario - 04(quatro) Curso Superior 1 0 R$
hs/dia Completo 1 1.320,00
TOTAL 166 27 193
QUADRO DE VAGAS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
LOCALIDADES VAGAS
SAO JOSE (CRUZEIRO) 01
JOSE ANTONIO DOS SANTOS FILHO (COHAB) 01
CENTRO 01
AFRO ALVES DE OLIVEIRA (BAIRRO NOVO) 02
ELYON FONSECA CAJUEIRO (MUTIRAO) 02
MARIA IZABEL DE ASSIS (PACAS) -3:
MICROAREA 02: SITIO FERNANDES, SIiTIO POGCOS, MOCOS, SIiTIO PACAS, SITIO * | 01
PACAS 2
MICROAREA 04: LOT HERMES DIAS, LOT MONTE VERDE, LOT OURO VERDE, RUA | 02
VEREADOR ANTONIO BEZERRA, RUA JOSE ANTONIO BEZERRA, RUA JOSE
ANTONIO, TRAV VEREADOR ANTONIO BEZERRA, RUA JULIO VENANCIO

21




CONCURSOS

IAUPE ﬁi‘
z v -

ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes: Realizar servigos operacionais relacionados a prestacao de servigos publicos, por
6rgéos diversos da administragdo, que nao requeiram formacao especifica de nivel técnico
ou superior; Realizar servigos de portaria, anotando e conferindo entrada e saida de veiculos
e fluxo de pessoas, direcionando-as ao local desejado; Conferir se os materiais entregues
estdo de acordo com os dados da nota fiscal, através da amostragem entre a nota fiscal, nota
de empenho e o material apresentado, a fim de certificar se as especificacdes do produto
estdo de acordo com o preestabelecido; Apoiar no controle de estoque e conservagao dos
materiais, ferramentas e equipamentos, recebendo, entregando, carregando e descarregando
os materiais, a fim de garantir uma gestdo adequada dos produtos; Organizar e prestar apoio
na preparacgao dos espacos destinados a reunides e eventos, a fim de contribuir para que o
ambiente possa receber adequadamente os participantes, mediante a disposi¢ao de materiais
de apoio necessarios, zelando por sua conservagao; Auxiliar, na medida de respectiva
habilitagédo e treinamento, de servicos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, instalagcées
hidraulicas, pintura e conservacao em instalagdes prediais, equipamentos e utensilios e outros
demandados pela area de atuacéao; Auxiliar a equipe de manutencao de sinalizacao viaria em
servigos de pinturas, colocagbdes de tachdes, troca de postes e placas; Levar documentos e
correspondéncias a outros setores, quando solicitado; Promover escaneamento, tirar copias
de arquivos, organizar de documentos, promover envios de arquivos em sistemas e outras
atividades operacionais de gestdo documental e eletrénica; Auxiliar no atendimento telefénico,
quando necessario; Operar equipamentos eletrénicos, sistemas e maquinas de simples
complexidade, em conformidade com a natureza do trabalho; Executar servigos de apoio
operacional da area de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, como limpeza, bem como,
acompanhando e verificando a destinacao correta dos residuos; Apoiar as equipes de controle
de endemias, retirando criadouros de vetores transmissores de doencgas; Auxiliar na
instalacdo de armadilhas de simples manejo, sob supervisdo das equipes de Agentes de
Controle de Endemias; Auxiliar servicos municipal de cuidados e protecdo a animais; Auxiliar
na atividade de fiscalizagdo de normas de seguranga para execugao dos trabalhos por outros
servidores, e as observar nas atividades desenvolvidas utilizando adequadamente os
equipamentos de proteg¢ao individual, a fim de garantir a propria protegcdo e da equipe de
trabalho; Executar outras tarefas afins, de semelhante natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuagao.

Atendente Educacional de Inclusao — AEIl:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Profissional que também pode fazer a fungédo de atendente pessoal, frente a inclusao
pedagdgica do aluno. Além de atender a no maximo 03(trés) alunos com deficiéncia, o profissional
de apoio tera que ter nivel superior — podendo ser dispensada para atuar na EDUCACAO BASICA
Contribuindo com a superacdo de barreiras fisicas por parte do aluno. Acompanhar e auxiliar a
pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento das atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiolégicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela nao consiga fazer de forma auténoma;
Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; escutar, estar atento e ser
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solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na
alimentacao e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomogao; Realizar mudangas
de posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteragbes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Acompanhar
outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacao das atividades cotidianas da pessoa

com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

Agente Administrativo:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicées: Preparar e receber pedidos de compras; Realizar orgamentos de materiais e
servicos de terceiros; Solicitar material de expediente para uso do setor; Planejar e preparar
eventos; Redigir, digitar, emitir e imprimir textos, relatérios, oficios, memorandos, expedientes
administrativos, formularios e outros; Digitar certiddes, alvaras, licengas e declaragdes; Operar
microcomputadores e terminais, consultando, introduzindo, atualizando, alterando e eliminando
dados e gerando relatérios; Confeccionar e emitir planilhas financeiras e estatisticas; Realizar
conferéncia e anélise de dados e informagdes do setor; Atender o publico interno e externo em
guichés ou por telefone; Realizar leitura, sele¢céo e arquivo de materiais, documentos, notas fiscais
e relatérios do setor; Preparar faturas, documentos e guias de recolhimento para pagamentos;
Efetuar e conferir calculos, apontamentos e apuragao de valores, coletando dados e elaborando
ou checando relatérios; Encaminhar e instruir processos administrativos a outros setores ou
6rgaos externos e solicitar seu arquivamento/desarquivamento quando necessario; Participar das
reunides internas e externas; Agendar reunides; Formular e enviar e-mails; Realizar consultas
na Internet e no sistema interno da Empresa; Auxiliar no desenvolvimento do sistema utilizado
no setor; Tirar cépias de documentos; Auxiliar no desenvolvimento de novos procedimentos no
setor; Realizar o controle de indicadores do setor; Encaminhar diligéncias; Receber
correspondéncias e encaminhar aos setores devidos; Auxiliar no controle de bens patrimoniais;
Realizar atividades externas inerentes ao setor; Realizar outras atividades afins. Todas as
atividades, inerentes ao cargo, estdo diretamente vinculadas ao setor de lotagdo. Exercer
atrubui¢des decorrentes de designacdes por for¢ca de lei ou decreto municipal.

Agente Comunitario de Saude:

Requisitos: Ensino Médio Completo, possuir domicilio no local de atuagao.

Atribuicoes: Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude disponiveis;
participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe, cadastrando
as familias e atualizando-as permanentemente, a fim de identificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades; Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento das
familias e individuos sob sua responsabilidade. Desenvolver agbes de educacgéo e vigilancia em saude,
com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de doencas e agravos, por meio de visitas
domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por
exemplo, combate a dengue; Promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver
acgdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a equipe local
e, quando necessario, para os o6rgaos gestores competentes, a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar individuos e familias expostos a situagdo de maior
vulnerabilidade e identificar as areas de risco das comunidades; lIdentificar parceiros e recursos
existentes na comunidade, que possam ser potencializados pela equipe; Alimentar os registros das
familias, através do sistema de informagé&o vigente no municipio, mantendo atualizados os dados das
familias, a fim de que sejam disponibilizados, para que a equipe de saude local planeje agdes que
atendam a necessidade do territério; Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de
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saude e a populagado, estabelecido na unidade de saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando
o estabelecimento do vinculo, estimulando a participacdo da comunidade na criacédo de politicas
publicas voltadas a area da saude; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
agdes educativas, visando a promoc¢ao da saude, a prevengao das doencas e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe; Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario
ou indicado, no domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de
forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia; Observar as
normas de segurancga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente os EPI's, a fim de
garantir a prépria protecao, do usuario e da equipe de trabalho; Desenvolver agdes de vigilancia de
baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador
e na Rede Atencdo a Saude através de agbes educativas, monitoramento e analise de indicadores,
investigacéo, fiscalizacdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area
de atuacdo e Unidade de Gestdo. Conhecer as atividades dos programas de controle de zoonoses
conforme manuais e normas técnicas; Executar trabalho de pesquisa de vetores envolvidos na
transmissdo de doengas conforme normas técnicas; Participar dos treinamentos/capacitagées quando
solicitado; Executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
em saude, epidemioldgica e seguranga do trabalho em especial no trabalho com produtos quimicos;
Realizar agbes de educagdo em saude e manejo ambiental; Manusear e operar corretamente os
equipamentos para aplicagdo de aduticidas, larvicidas e rodenticidas, que estiverem a seu encargo,
obedecendo as normas técnicas; Remover, eliminar ou tratar os recipientes com foco ou potenciais
focos para reproducéo de vetores envolvidos na transmissdo de doengas, conforme normas técnicas;
Instalar e monitorar armadilhas de controle vetorial; Vacinar caes e gatos conforme normalizagdo da
Secretaria Municipal de Saude; Realizar exame de leishmaniose Visceral Canina, bem como a
contencgao do animal, sob supervisdo do técnico responsavel (médico veterinario); Preencher com letra
legivel os formularios de registros das atividades de campo; Divulgar, entre a comunidade, informagdes
sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengao
coletivas e individuais; Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencgao e controle de doengas; Participar das agdes de mobilizagcéo social e reducao
de risco a saude conforme programacéo; Executar agdes de prevengao e controle de doencgas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de controle
integrado de vetores; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. A Lei
Federal no 13.595, de 05 de janeiro de 2018 (BRASIL, 2018a), também define algumas a¢des a serem
desenvolvidas de forma integrada com os ACS (art. 40-A), em especial no &mbito das atividades de
mobilizag&o social por meio da educacgao popular, dentro das respectivas areas geograficas de atuagéo,
a saber: Orientagdo da comunidade quanto a adogado de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras agbes de promocgéo a
saude para a prevencgao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos
causados por animais pegonhentos; Planejamento, programagao e desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as Equipes de Saude da Familia; Identificagdo e
comunicagao, a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; Realizagdo de campanhas ou
de mutirdes para o combate a transmisséo de doencgas infecciosas e outros agravos.

Agente de Controle de Endemias:

REQUISITOS: Ensino Médio Completo.
ATRIBUIGOES: Descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros, impedir a reprodugdo de
focos, vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar
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focos endémicos, inspecgdo cuidados de caixas d'agua, calhas e telhados, aplicagdo de larvicidas e
inseticidas, essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doencgas. Realizar a pesquisa
larvaria em imoveis para levantamento e descobrimento de focos nos imdveis. Realizar a eliminagéo
de criadouros, tendo como método remogéo, destruicdo e vedagao. Aplicar larvicidas em focos. Orientar
a populagao de como evitar a proliferagdo dos vetores. Manter atualizado os cadastros dos imoéveis.
Registrar as informagdes das atividades.

Assistente Social — 30 (trinta) hs/semanais:

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Profissional.

Atribuicdes: Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no
domicilio e/ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de forma
multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a resolutividade da assisténcia; Realizar
preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos, conforme legislagdo
especifica; Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando adequadamente
os EPI's a fim de garantir a prépria protecao, do usuario e da equipe de trabalho; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagéo do Servigo Social com
participagao da sociedade civil; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas & sua especialidade e Unidade de Gestdo. ATUACAO NA AREA DA ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - Garantir participagao ativa nos encontros de rede nos territérios de
atuacao, representando a Unidade de Gestdo da Assisténcia e Desenvolvimento social, a fim de
articular com as demais politicas sociais para resolugdo dos problemas apresentados; Atuar com
posicionamento em favor da equidade e justica social, assegurando a universalidade de acesso aos
bens e servicos, a fim de eliminar todas as formas de preconceito; Participar de atividades de socorro
a populagdo em situagdo de calamidade publica, no atendimento e defesa de seus interesses e
necessidades; Identificar as demandas presentes no territério de atuacgao, visando respostas para o
enfrentamento da vulnerabilidade e risco pessoal e social, a fim de realizar agdes mais efetivas;
Realizar levantamentos e estudos socioecondmicos, com usuarios, com o intuito de prestar servigos e
conceder beneficios; Intervir junto a fendbmenos culturais e econdmicos com vistas a eficacia dos
programas de prestagao de servigos na promogéao, protecao e ou superagado de problemas; Planejar,
acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento de diagnéstico e tratamento de
aspectos sociais da populacdo; ATUACAO NA AREA DA SAUDE; Formular estratégias de intervengéo
profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes sociais dos usuarios por meio do
registro no prontuario unico; Participar, em conjunto com a equipe de saude, de agdes socioeducativas
nos diversos programas e clinicas, como por exemplo: na saude da familia, na saide mental, na saude
da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia (PCD), do trabalhador, no
planejamento familiar, na reducdo de danos, alcool e outras drogas, nas doencgas infectocontagiosas
(IST/HIV, tuberculose, hanseniase, entre outras) e nas situagbes de violéncia sexual e doméstica;
Conhecer e mobilizar a rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de
visitas institucionais e democratizagcdo do acesso das informagbes a comunidade; Construir o perfil
socioecondmico dos usuarios, evidenciando as condi¢gbes determinantes e condicionantes de saude,
com vistas a possibilitar a formulagédo de estratégias de intervengédo por meio da analise da situagéo
socioeconOmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, bem como subsidiar
a pratica dos demais profissionais de salude e também a construgao de laudos e pareceres sociais na
perspectiva de garantia de direitos; Incentivar e participar junto com os demais profissionais de saude
da discussado do modelo assistencial e da elaboragao de normas, rotinas e da oferta de atendimento
da unidade, tendo por base os interesses e demandas da populagao usuaria; Fortalecer os vinculos
familiares, na perspectiva de incentivar o usuario e sua familia a se tornarem sujeitos do processo de
promogéao, protegdo, prevencgdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude; Identificar e trabalhar os
determinantes sociais da situagao apresentada pelos usuarios e garantir a participagdo dos mesmos
no processo de reabilitagdo, bem como a plena informagao de sua situagdo de saude e a discussao
sobre as suas reais necessidades e possibilidades de recuperagao, face as suas condigdes de vida;
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Integrar a equipe de auditoria, controle e avaliagdo e ouvidoria, visando a melhoria da qualidade dos
servigos prestados, tendo como referéncia os principios e diretrizes do SUS, seguindo orientagbes do
Conselho Regional de Servico Social; Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogao,
protecdo, prevencgado, recuperagido e reabilitagdo da Saude conforme as diretrizes e principios do
Sistema Unico de Saude e protocolos municipais de Satude; Apoiar pesquisas de interesse de salde
publica aprovadas pelo setor responsavel pelas agdes de integracdo ensino — servigo — comunidade,
visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; Desenvolver agbes de vigilancia de
baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador
e na Rede Atencdo a Saude através de agbes educativas, monitoramento e analise de indicadores,
investigacado, fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuagcdo. ATUACAO NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS; Atuar em servico social junto aos
servidores municipais, no que tange a todos os seus aspectos, desenvolvendo e executando projetos
e programas diversos no ambito da Qualidade de Vida, que venham a contribuir para o seu bem-estar
pessoal e profissional, visando o equilibrio entre mente e corpo, favorecendo a melhoria dos
relacionamentos interpessoais, a melhoria da satisfacdo com o trabalho e a melhoria das praticas de
saude; Intermediar os processos de transferéncia e recolocacéo funcional, através de entrevistas,
relatérios e interlocugdo com as areas envolvidas, com a finalidade de proporcionar ao servidor um
melhor ambiente de trabalho; Planejar, acompanhar, executar e avaliar resultados, de programas
voltados ao desenvolvimento humano, através de projetos socioeducativos, para melhoria das relagbes
humanas no ambiente de trabalho; Desenvolver, avaliar e coordenar programas de apoio ao servidor
dependente quimico; Acompanhar, orientar e participar de atividades para adequacgdes dos servidores
em readequacgao/readaptagdo conforme orientagées da Medicina do Trabalho, visando o bem-estar
dos servidores. ATUACAO NA AREA DE EDUCACAOQ: Promover junto & familia e & comunidade, o
direito do aluno a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola, com a finalidade
da formagao do estudante visando sua participagdo na sociedade; Atuar no processo de ingresso,
regresso e permanéncia dos estudantes na escola; Criar estratégias de intervencéao frente a impasses
e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de risco pessoal e social, atuando
junto aos alunos e suas familias; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Participar em conjunto com as
equipes multiprofissionais na promogao de agdes que auxiliem na integragdo familia, aluno e escola;
Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais elaborando projetos pedagdgicos, planos e
estratégias para serem desenvolvidos no ambiente escolar; Promover atividades formativas destinadas
a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao; Fortalecer e articular parcerias
com as equipes da assisténcia social, unidades de saude, dentre outras instituicdes, viabilizando um
acompanhamento integral aos alunos e familiares.

Cozinheiro Hospitalar:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuigdes: Elaborar o pré-preparo, preparo e a finalizagdo de alimentos, observando o cardéapio,
orientagdo nutricional e padrdes de qualidade dos alimentos, a fim de garantir a alimentacédo dos
alunos; Operar equipamentos simples, executando a sua higienizagdo, como também do salédo e
utensilios de acordo com as normas de higiene e seguranga; Executar a lavagem, pré-preparo e
preparo dos géneros alimenticios, atendendo as regras basicas de higiene preconizadas pela
Vigilancia Sanitaria; Servir as refeicbes aos alunos em horario preestabelecido, contribuindo para o
cumprimento da jornada escolar; Requisitar e conferir o material encaminhado a Unidade Escolar,
atualizando o sistema com a entrada e saida dos géneros alimenticios, a fim de garantir a sua
reposic¢ao, evitando desperdicios; Controlar o estoque, manter organizado, recebendo e armazenando
adequadamente os géneros alimenticios, verificando sua aparéncia e prazo de validade, visando o
fornecimento de uma alimentagcdo saudavel e segura aos alunos; Zelar pela conservagao e guarda
dos materiais e equipamentos utilizados, por meio da sua limpeza e manutencgao, a fim de estender a
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sua vida util; Distribuir os alimentos prescritos para as criangas com dietas restritivas, conforme
determinagbées médicas; Manter limpo e organizado o seu local de trabalho, cumprindo as rotinas e
os procedimentos estabelecidos; Deslocar-se da sua sede de trabalho para executar a sua fungdo em
outra unidade quando necessario, mediante solicitagdo da chefia; Cumprir e respeitar as orientagbes
e normas de segurancga do trabalho na execugéo de suas atividades, utilizando os equipamentos de
protecéo individual fornecidos e zelar pela sua conservagao e higiene; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuagao e Unidade de Gestéo.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Auxiliar na execucdo de diversas tarefas relacionadas a limpeza, organizagao e
manutengado de um ambiente de trabalho. Embora as atribuicdes possam variar dependendo do
local de trabalho e das necessidades especificas da organizagdo, aqui estdo algumas das
responsabilidades comuns associadas a esse cargo:1. Limpeza: Realizar a limpeza diaria de
ambientes, como salas, corredores, banheiros, copas, cozinha e areas comuns. Isso inclui varrer,
aspirar e lavar pisos, limpar vidros, remover o lixo e manter os ambientes organizados. 2.
Abastecimento: Verificar e repor os materiais de limpeza, como sabao, papel higiénico, papel
toalha, sacos de lixo, entre outros. Também pode ser responsavel por manter os estoques desses
materiais organizados. 3. Manutengao: Realizar pequenos reparos e manutengao basica, como
troca de lampadas, conserto de torneiras com vazamento, ajuste de moveis, entre outros. Em
alguns casos, pode ser necessario relatar problemas maiores para a equipe de manutengao ou
supervisor.4. Organizacgdo: Auxiliar na organizagdo de materiais, equipamentos e mobiliario. Isso
pode incluir movimentagcdo de moveis, arrumacao de salas de reunido, organizacao de estoques,
entre outras tarefas relacionadas.5. Apoio em eventos: Prestar apoio durante eventos realizados
na organizacdo, como montagem e desmontagem de mesas e cadeiras, preparacado de salas,
limpeza antes e depois do evento, entre outras atividades necessarias. Preparar e distribuir café;
6. Segurancga: Zelar pela seguranga do ambiente de trabalho, identificando e reportando potenciais
riscos, como pisos escorregadios, objetos quebrados ou danificados, fios soltos, entre outros. 7.
Colaboragao: Trabalhar em equipe com outros funcionarios, seguindo orientagées do supervisor
ou responsavel pela area. Pode ser necessario auxiliar em outras tarefas conforme solicitado.

Coveiro:

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Auxiliar e realizar os servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar
sepulturas. Realizar sepultamento, exumar e cremar cadaveres, traslada corpos e despojos.
Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela segurangca do cemitério,
bem como prezar pela limpeza, pintura, organizagéo e jadinagem em geral nas dependéncias do
Cemitério.

Eletricista:

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na Area.

Atribuicdes: Executar a manutencéao elétrica preventiva e corretiva em equipamentos e instalagdes
de forma a mantélos em perfeitas condicdes de uso. Fazer a montagem ou reforma de sistemas
elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Orientar
0s usuarios sobre as condigdes de funcionamento e operagdo dos equipamentos elétricos, visando
otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Controlar o
uso/consumo dos materiais elétricos, com identificagdo do trabalho realizado e material consumido.
Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutengao elétrica.
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Enfermeiro do PSF:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional.
Atribuigdes: Executar as atividades de atribuicao inerentes a profissao de enfermeiro no ambito da
acOes da Estratégia de Saude da Samila; Planejar; supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitara protecéo e a recuperagéo da saude
individual ou coletiva. Descrigdo Detalhada: Planejar, executar e avaliar os programas de saude;
Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material € o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; Coordenar e
supervisionar os auxiliares de enfermagem, técnicos em enfermagem e agentes comunitarios de
saude; Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua unidade, como elaboragao de normas,
instrugdes, roteiros e rotinas especificas; Efetuar registro dos tratamentos ministrados aos pacientes
conforme preconizado pelo Conselho da categoria, a fim de manter um arquivo informativo de todos
os dados necessarios para o acompanhamento médico e legal; Supervisionar e avaliar as agdes de
enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Moével; Executar prescrigbes médicas,
inclusive por telemedicina; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e ao recém-
nato, realizar parto sem distécias; Fazer controle de qualidade dos servigos nos aspectos inerentes a
sua profissdo; Obedecer a Lei do exercicio profissional e o Cédigo de ética de Enfermagem; Realizar
assisténcia integral aos individuos, familia e comunidade na unidade, domicilio ou demais espagos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano; Realizar consultas de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profisséo;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de
saude; Supervisionar, coordenar, participar e realizar atividades de educagdo permanente e
continuada dos agentes comunitarios de saude, da equipe de enfermagem e demais equipes;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
de saude e seu ambiente de trabalho; Elaborar relatérios e controles de forma manual ou
informatizada; Preencher documentos, formularios e impressos padronizados.

Enfermeiro Plantonista:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional.
Atribuigcdes: Executar as atividades de atribuicao inerentes a profissao de enfermeiro no ambito da
acdes do servico publico de saude, em regime de plantdo, consoante escala fixada pela
Administracdo. Realizar o acolhimento aos usuarios, observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; Realizar consulta de enfermagem, aplicando a Sistematizagdo de Assisténcia de
Enfermagem (SAE), solicitando exames complementares e prescrevendo medicagdes conforme
protocolos estabelecidos no Programas do Ministério de Saude, Secretarias Estadual e Municipal de
Saude e disposicbes legais da profissdo; Elaborar rotinas especificas de enfermagem para as
Unidades de Saude, submetendo a apreciagao e aprovacgdo da Geréncia de Enfermagem; Consultar,
auditar e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Registrar todo cuidado e assisténcia prestada
nos prontuarios dos pacientes e documentos de producao, além de emitir declaragdes, participar de
relatorios e documentagéo relacionados ao atendimento do usuario quando solicitados por érgaos
judiciais e/ou publicos; Participar de agbes de prevencgao e controle sistematico de infecgéo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; Participar nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevengao de acidentes e de doencgas profissionais € do trabalho; Participar na
elaboragao e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengdo a saude; Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a
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assisténcia de saude; Organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os procedimentos de
assisténcia de enfermagem na unidade de sua responsabilidade, avaliando a rotina e os registros de
anotacgdes das atividades utilizadas pela equipe; Zelar pela conservagao, limpeza, preparagao
esterilizagdo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, sob sua responsabilidade; Interpretar
com a equipe de enfermagem, as diretrizes, normas e instrugdes relativas as agdes de enfermagem
e supervisionar seu comprimento; Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos especificos e capacidade de tomar decisdes complexas e/ou imediatas;
Participar do planejamento, execugéo e avaliagado da programagéao de saude, na sua area de atuagéo;
Participar do gerenciamento dos equipamentos, materiais e insumos de enfermagem necessarios
para a assisténcia ao paciente e o adequado funcionamento do servigo de saude, participando de
padronizagdo e/ou despadronizacdo de materiais, realizando descricdo técnica e analise dos
materiais e notificando os desvios de qualidades que possam ocorrer; Realizar atendimento e notificar
0s casos de violéncia a crianga, adolescente, mulher e idoso as autoridades competentes; Planejar,
participar e executar auditoria operativa, analitica e administrativa, junto ao sistema e a gestédo de
servigos de saude préprios, conveniados e contratados e linhas de cuidado, visando aferir e assegurar
a qualidade dos servicos colocados & disposigéo dos usuarios do Sistema Unico de Satide em ambito
municipal; Desenvolver agdes individuais e coletivas na promocgao, protegao, prevencao, recuperagao
e reabilitagdo da Salde conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide e protocolos
municipais de Saude; Identificar as principais necessidades, problemas e solugées no dmbito da
regulagdo relacionando: a analise de conjuntura e situacional, as necessidades de saude da
populagao, os recursos disponiveis, 0 uso racional dos servigos e a busca da equidade; Mapear e
analisar o perfil da oferta e demanda dos equipamentos de saude, de modo orientado ao
estabelecimento de redes regionais de atengdo a saude; Promover analises contextualizadas dos
resultados obtidos, estimulando a identificagdo das facilidades e dificuldades para a realizagdo das
acdes de regulacdo e para a potencializagédo do alcance dos resultados pactuado; Realizar atividades
em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no domicilio € ou nos demais espagos
de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar
contribuindo para a resolutividade da assisténcia; Apoiar pesquisas de interesse de saude publica
aprovadas pelo setor responsavel pelas agdes de integragéo ensino — servico — comunidade, visando
o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; Exercer outras atividades inerentes a
profissdo de enfermeiro, consoante demanda do servigo publico.

Farmacéutico:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Farmacia e Registro no Conselho Profissional.
Atribuigdes: Executar as atividades de atribuicdo inerentes a profissdo de farmacéutico no
ambito das agdes do servigo publico de saude, consoante escala fixada pela Administragao.
Realizar a dispensagao e supervisionar o cumprimento das Boas Praticas de Dispensacéao de
Medicamentos, em conformidade com a legislagdo vigente, com enfoque na adesdo ao
tratamento, no monitoramento de reagdes adversas e na efetividade terapéutica; Realizar
consulta farmacéutica visando a detecgao, prevengao e resolugdo de Problemas Relacionados
a Medicamentos, a orientacéo terapéutica ao usuario e a avaliagdo e promoc¢ao da adesao ao
tratamento, de forma sistematica, continua e documentada, buscando a melhoria da qualidade
de vida do usuério; Realizar agdes de farmacovigilancia, como a coleta, registro, divulgagao e
incentivo a notificagdo de ocorréncias referentes a Problemas Relacionados a Medicamentos e
encaminhamento para as instancias competentes, contribuindo para a melhoria da saude publica
e a seguranga em relagado ao uso de medicamentos; Elaborar pareceres técnicos relativos as
demandas administrativas e judiciais que envolvam medicamentos e aos projetos de lei e
relacionados, tanto do Executivo quanto do Legislativo, a fim de subsidiar tecnicamente as
decisdes; Planejar, acompanhar, avaliar, controlar e responder pelas ag¢bes e atividades da
Assisténcia Farmacéutica, elaborando, desenvolvendo e implementando atividades que ampliem
0 acesso da populagdo aos medicamentos, promovendo seu uso racional, segundo as Diretrizes
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da Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Implementar, aplicar e monitorar indicadores de qualidade da assisténcia farmacéutica,
auxiliando nas decisbes para a melhoria continua, possibilitando analise das tendéncias e
comparagdes com referenciais internos e externos; Controlar medicamentos, entorpecentes e
produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros, atendendo as disposi¢des legais;
Orientar os servigos sobre as diretrizes politicas, técnicas e normativas para o desenvolvimento
da Assisténcia Farmacéutica e monitorar o cumprimento das mesmas, visando a padronizagao
dos métodos de trabalho; Proceder o monitoramento dos estoques de medicamentos e iniciar,
de forma oportuna, os procedimentos necessarios para a aquisicao, visando manter os niveis
adequados de estoques de acordo com a demanda, evitando-se a superposi¢cao de estoques ou
desabastecimento do sistema; Fornecer assessoria técnica nos pregdes e acompanhar todo o
processo de aquisicdo até o recebimento do medicamento na Central Farmacéutica de
Abastecimento; Coordenar a logistica, e avaliar de forma permanente, o recebimento,
armazenamento, separagao, embalagem, transporte, entrega e dispensacédo de medicamentos,
de acordo com as Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo, conforme suas
caracteristicas e condicbes de conservacdo exigidas (termolabeis, psicofarmacos), em
conformidade com a legislacao sanitaria e de forma a atender as necessidades dos servigos de
farmacia; Ser responsavel e atuar conjuntamente a equipe pela guarda e acondicionamento dos
medicamentos no estoque da unidade; Desenvolver estudos de farmacoepidemiologia,
determinando quem utiliza, como, porque e quais as consequéncias do uso de determinado
medicamento, permitindo melhor planejamento e controle das agdes, racionalizagao do uso de
medicamentos e reducido das doengas ou alteragdes patologicas criadas por efeitos colaterais
dos medicamentos; Tracar e divulgar o plano de gerenciamento de residuos solidos em saude
(medicamentos), incluindo aqueles devolvidos pela populagdo, proporcionando um manejo
seguro e objetivando a preservacao da saude e do meio ambiente; Efetuar, acompanhar e avaliar
o cumprimento das determinagdes de ordem judicial de medicamentos, evitando assim as
sangbes previstas em lei; Desenvolver agdes individuais e coletivas na promocéao, protegao,
prevencao, recuperacao e reabilitagdo da Saude conforme as diretrizes e principios do Sistema
Unico de Saude e protocolos municipais de Saude; Realizar atividades em grupo, visitas
domiciliares quando necessario ou indicado, no domicilio e ou nos demais espacos de acordo
com o planejamento da equipe; Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo
para a resolutividade da assisténcia; Apoiar pesquisas de interesse de saude publica aprovadas
pelo setor responsavel pelas agdes de integragéo ensino — servico — comunidade, visando o
desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; Realizar preceptoria dos estudantes nas
atividades realizadas nos servigcos publicos, conforme legislagdo especifica.

Fisioterapeuta:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional.

Atribui¢cdes: Executar as atividades de atribuigdo inerentes a profissao de fisioterapéuta no ambito
das acbes do servigo publico de saude, consoante escala fixada pela Administragdo. Ser
responsavel pela construgdo do diagnodstico dos disturbios cinéticos funcionais (Diagndstico
Cinesioldgico Funcional), pela prescricdo das condutas fisioterapéuticas, pela sua ordenacéo e
indugdo no paciente, bem como, pelo acompanhamento da evolugédo do quadro clinico funcional
e das condigdes para alta do servigo; Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente; Contribuir para a
manutencado da saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade,
considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econdmicas, ambientais e biolégicas;
Realizar consultas, avaliagbes e reavaliagdbes do paciente, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares, que permitam elaborar um
diagnéstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervengbes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungdes no campo da Fisioterapia, em toda
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sua extensdo e complexidade, estabelecendo progndstico, reavaliando condutas e decidindo pela
alta fisioterapéutica; Registrar observagdes sobre a evolugdo dos casos sob seus cuidados;
Elaborar criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervencao fisioterapéutica,
considerando o amplo espectro de questbes clinicas, cientificas, filosdéficas éticas, politicas,
sociais e culturais implicadas na atuagao profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir
nas diversas areas onde sua atuacao profissional seja necessaria; Prestar esclarecimentos, dirimir
duvidas e orientar o individuo e os seus familiares sobre o processo terapéutico; Manter controle
sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuagao fisioterapéutica, garantindo sua
qualidade e seguranga; Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a
resolutividade da assisténcia; Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando
necessario ou indicado, no domicilio e / ou nos demais espagos, de acordo com o planejamento
da equipe; Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislacido especifica; Apoiar pesquisas de interesse de saude publica, aprovadas pelo
setor responsavel pelas agdes de integracdo ensino — servigo — comunidade, visando o
desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; Observar as normas de segurancga para
execucao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecao individual, a fim
de garantir a prépria protecao, do usuario e da equipe de trabalho; Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade de Gestao.
planejamento de politicas publicas; Observar as normas de seguranga para execugdo dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecgao individual, a fim de garantir a
propria proteg¢ao, do usuario e da equipe de trabalho; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica, saude do trabalhador
e na Rede Atencdo a Saude, através de agdes educativas, monitoramento e analise de
indicadores, investigacdo, fiscalizagdo, vistorias e inspec¢des, visando o cumprimento das
diretrizes da area de atuagdo; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da Saude; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade de Gestdo a sua area de atuacao,
nestes incluidos os de legislagdo; Conduzir veiculo oficial para efetuar diligéncias ou quando
necessario para a execucado dos servigos, zelando pela sua conservagao e limpeza, a fim de
otimizar o tempo necessario para execugao das atividades; Controlar o uso e a manutengao dos
veiculos oficiais da divisdo, alimentando sistema de controle de frotas, a fim de corroborar com a
longevidade dos mesmos; Auxiliar na fiscalizacdo de canalizacdo de esgoto, comunicando as
autoridades competentes as irregularidades verificadas; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Fonoaudidlogo — 30 (trinta) hs/semanais:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional.
Atribuicdes: Exercer e fonoaudiéloga de forma plena, voltada as areas da comunicagdo oral escrita,
voz e audigdo, utilizando os conhecimentos e recursos que sua experiéncia clinica o demandar.
Executar outras atividades afins.

Monitor de Transporte Escolar:

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribui¢cdes: Cuidar da seguranca do aluno no interior dos veiculos e proximidades da escola;
inspecionas o comportamento dos alunos no transporte escolar. Orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisa
fatos. Presta apoio as atividades académicas; controla as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos. Zelar pela seguranga dos passageiros, conduzindo-os
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pelo trajeto adequado até o local de destino, seguindo as regras de transito; Deslocar-se para
o destino preestabelecido, para executar a sua fungao em horario que atenda as necessidades
da Unidade, quando necessario, mediante solicitacdo da chefia; Informar a chefia sobre a
necessidade de manutencdo dos equipamentos que utiliza e de qualquer servico que
comprometa as condi¢gbes de seguranga na execugao de sua atividade; Seguir todas as
normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), bem como as normas estabelecidas pelos
6rgédos de controle interno e externo, atentamente e fielmente, visando zelar pela sua
segurangca e a do passageiro; Praticar a direcado defensiva, com muita atencdo e
responsabilidade, a fim de prevenir os acidentes de transito; Atualizar-se sobre as condigdes
de transito e trafego no trajeto a ser percorrido, incluindo o auxilio de navegadores eletrénicos,
quando solicitado ou indicado, planejando a viagem com antecedéncia, afim de poupar tempo
€ recursos publicos.

Motorista Transporte Escolar:

Requisito: Ensino Médio Completo, CNH — Categoria “D” e Certificado Curso Especializado.
Atribuicoes: Realizar o Transporte seguro dos alunos, responsavel por conduzir veiculo de
transporte escolar forma segura, respeitando as leis de transito e garantindo o conforto e bem-
estar dos alunos durante o trajeto; Vistoriar o veiculo que vai usar, verificar o itinerario, conduzindo
o veiculo em consonancia com a regulamentagao do Conselho Nacional de Transito, Secretaria
Municipal dos Transportes e normas internas da Empresa; detectar falhas e zelar pela
conservagao do veiculo; habilitado na categoria D bem como manter sua regularidade de inscrigao.
Nao ter cometido nenhuma infragao grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias
durante os 12 ultimos meses; Ser aprovado em curso especializado, nos termos da
regulamentagado do Contran (Conselho Nacional de Transito).

Professor de Educacao Infantil - 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Pedagogia e Registro no Conselho Profissional.
Atribuicdes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, na qualidade de Professor de
Educacao Infantil. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;
Participar das decisdes referentes a classificagdo e reclassificagdo dos alunos; Realizar atividades
relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, como professor coordenador quando designado;
Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores
especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de escola
quando indicado; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para
o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar
da Associacdo de Pais e Mestres e outras instituicbes auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatdrios de suas atividades especificas e fornecer informagdes
conforme as normas estabelecidas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior
imediato.

Professor de Linqua Estrangeira - 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Letras com Habilitagdo em Lingua Estrangeira.
Atribuicoes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, em disciplina de lingua
estrangeira. Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
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publica municipal; Acompanhar a produgao da area educacional e cultural; Preparar as aulas;
Efetuar registros burocraticos e pedagodgicos; Participar na elaboragao do projeto pedagdgico;
Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de
reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formagao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a
educagao e de interesse do municipio; Participar das atividades extra-classe constantes e
comemoragdes civicas do calendario escolar.

Professor de Linqua Portuguesa — 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa.
Atribuicdes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, em disciplina de Lingua
Portuguesa. Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da
rede publica municipal; Acompanhar a produgao da area educacional e cultural; Preparar as aulas;
Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico;
Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de
reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do
processo de formagao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a
educagao e de interesse do municipio; Participar das atividades extra-classe constantes e
comemoragdes civicas do calendario escolar.

Professor Fundamental 1 - 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Pedagogia e Registro no Conselho Profissional.

Atribuicoes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, em Nivel Fundamental I.
Ministrar aulas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Campos de Experiéncias e outras Areas
do conhecimento, para alunos dos segmentos da Educacgéo Basica; Participar da elaboragao do Plano
Pedagégico da unidade/ Plano de curso; Elaborar e executar, apoiado no Plano de Curso, o seu Plano
de Ensino, referente a regéncia de classe; Preparar material didatico, relacionado ao seu plano de aula
(projetos, sequéncias, atividades, jogos e afins); Adotar as praticas avaliativas frente aos contetdos
curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto
Pedagdégico da Unidade; Organizar seu tempo didatico (rotina mensal), a fim de garantir o
desenvolvimento de seu plano; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
e fornecer informagdes, conforme as normas estabelecidas; Proporcionar atividades que estimulem e
promovam desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagéo
interpessoal e de inser¢do social, ética e estética, tendo em vista uma formacado ampla; Organizar
atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo comemoragdes, visitas pedagégicas e outras
necessarias ao perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no Municipio;
Organizar o espaco de sala de aula, visando favorecer o desenvolvimento das atividades;
Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao de equipamentos e ambientes de uso coletivo;
Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos; Atender aos pais e a comunidade com presteza, seja
mediante a realizagdo de reunides de pais informando-os e orientando-os sobre o avango dos alunos
e obtendo dados de interesse para o processo educativo ou atendimento individual indicando os
caminhos mais adequados para a solugdo quanto as duvidas dos pais; Colaborar com o processo de
inclusao da crianga com deficiéncia, orientando, protegendo e cuidando para que ela permanega ou
transite com seguranga nos diferentes espacgos; Cooperar no processo de integracdo e insergao da
crianga com deficiéncia no ambiente escolar, comprometendo-se, a fim de evitar qualquer preconceito
ou discriminagao que venha afeta-la; Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solugao de
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problemas e dificuldades ocorridas no dia a dia da escola; Comunicar a equipe gestora sobre
ocorréncias que prejudiquem ou promovam o bem-estar e a organizagéo do ambiente escolar; Cumprir
e respeitar as orientagdes e normas de seguranga do trabalho na execugdo de suas atividades;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e Unidade de Gestao.

Terapeuta ocupacional:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho
Profissional.

Atribuigdes: Atuar nos atendimentos, nas atividades da vida diaria, atividades da vida pratica,
atividades da vida de trabalho e atividades da vida de lazer, a fim de desenvolver autonomia
dos individuos, orientando, de forma individual ou em grupo, cuidadores e familiares de bebés,
criangas, adolescentes, adultos e idosos, para facilitar a realizagdo de tais atividades com
seguranga, prevenindo agravos e acidentes; Consultar, atender, de forma individual ou em
grupo, integrado na prevencao, habilitacdo e reabilitagcdo, utilizando procedimentos
terapéuticos ocupacionais, com o objetivo de promover a autonomia do (s) individuo (s); Atuar
nas adaptagdes e dispositivos de recursos terapéuticos, que facilitam a realizacido das
atividades, promovendo a independéncia pessoal e a melhora da funcionalidade e qualidade
de vida; Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar as atividades de vida diaria,
quanto ao uso de através e proéteses, através do treino da atividade em si, estimulando o
equilibrio e a postura, para que o individuo se torne independente e, se necessario,
confeccionar adaptacao de drteses, para agilizar o processo de autonomia e independéncia;
Atuar na saude do trabalhador, incluindo o trabalhador da saude, de forma a promover
processos laborais significativos e saudaveis, podendo langar mao de recursos que
intervenham no ambiente, rotina e processos de trabalho, promovendo ag¢des de prevengao,
reabilitagcdo e inclusdo do trabalhador; Realizar atendimento as pessoas de todas as faixas
etarias, que se encontrem em contexto de vulnerabilidade social, desenvolvendo agdes que
promovam a emancipagao, conhecimento de direitos e treinamento de novas habilidades, com
0 objetivo de reintegrar esse individuo a sociedade, devolvendo a ele seu papel social e
possibilitando melhora em sua qualidade de vida; Promover e facilitar a inclusédo de criangas
com deficiéncia nas escolas de ensino regular; Acompanhar o desenvolvimento de criangas
com alteracdes psicomotoras ou de aprendizagem; Desenvolver ag¢des individuais e coletivas
na promocao, protecdo, prevengdo, recuperagdo e reabilitacdo da Saude, conforme as
diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude e protocolos municipais de Saude; Atuar
de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;
Apoiar pesquisas de interesse de saude publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas
acdes de integracdo ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas; Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades
realizadas nos servicos publicos de saude, conforme legislagcdo especifica; Observar as
normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente os
equipamentos de protecéao individual; a fim de garantir a prépria protecdo, do usuario e da
equipe de trabalho; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas
areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica, saude do trabalhador e na Rede Atencao a Saude
através de agbes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacao,
fiscalizagao, vistorias e inspeg¢des, visando o cumprimento das diretrizes da area de atuacao;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.
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Neuropsicopedagoqgo:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Psicologia ou Pedagogia e Registro no Conselho
Profissional.

Atribuicdes: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/
instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou
corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participagcdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas. Estuda a
relacédo entre o sistema nervoso e a aprendizagem humana. Responsavel por um atendimento
direcionado a tratar deficiéncias posturas e dificuldades comportamentais vividas em ambito
escolar/académico atuando com individuos de todas as faixas etarias, propondo reflexdes e agdes
para melhorias e desenvolvimento dos mesmos. O Psicopedagogo pode trabalhar de forma
individual ou em conjunto com outros profissionais como psicélogos, terapeutas e orientadores
vocacionais. NA ESCOLA - Trabalha para descobrir os transtornos que corroboram para a
dificuldade na aprendizagem. O profissional também atua na inclusdo escolar, como criangas
mudas e surdas, que possuem necessidade de acompanhamento especializado. NA CLINICA -
Elabora praticas que melhoram a habilidade de raciocinar, de resolver problemas e de se
expressar, por exemplo. NOS HOSPITAIS - planejamento de intervengcdes e programas
terapéuticos que promovam a reabilitagdo cognitiva. Entre os casos mais comuns estdo as
pessoas com Alzheimer ou que sofreram AVC

Merendeira:

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Exercer as atividades tipicas da funcdo de merendeira no dmbito das escolas. Zelar
pela limpeza, higiene e organizagao da cozinha; Receber do nutricionista e da diregéo da escola
as instrugdes necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacéo
escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar, observando as
datas de validade dos produtos; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo; Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na
escola, de acordo com cardapio aprovado por nutricionista e de acordo com o cardapio do dia e
com alto padrao de higiene. Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregao da escola;
Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira); Cuidar da manutengao do
material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentagao
Escolar ou pela diregdo da escola.

Motorista:

Requisito: Ensino Médio Completo e CNH — Categoria “D”

Atribuicdes: Dirigir veiculos leves transportando pessoas, cargas, equipamentos e outros em
trajetos dentro e fora do municipio, visando um transporte rapido, eficiente e seguro para os
mesmos; Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢gdes de limpeza e higiene,
providenciando a manutengido preventiva e corretiva, a fim zelar pelo patrimbénio publico,
estendendo a sua vida util; Entregar e retirar documentos, carregar e descarregar pequenos
volumes, conforme determinagdes dos solicitantes, registrando por meio de protocolo de retirada
e entrega, a fim de viabilizar a seguranca das remessas e maior agilidade dos servigos; Emitir
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relatorios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar pela documentagao
e conservacao do veiculo; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo e
providenciar o seu abastecimento antes de sua utilizagéo; Zelar pela segurang¢a dos passageiros,
conduzindo-os pelo trajeto adequado até o local de destino, seguindo as regras de transito;
Deslocar-se para o destino preestabelecido, para executar a sua fungcao em horario que atenda as
necessidades da Unidade, quando necessario, mediante solicitacdo da chefia; Informar a chefia
sobre a necessidade de manutengao dos equipamentos que utiliza e de qualquer servigo que
comprometa as condi¢gbes de seguranga na execucgao de sua atividade; Seguir todas as normas
do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), atentamente e fielmente, visando zelar pela sua segura e
a do passageiro, carga, equipamentos entre outros; Praticar a diregdo defensiva, com muita
atencdo e responsabilidade, a fim de prevenir os acidentes de transito; Atualizar-se sobre as
condi¢cbes de transito e trafego no trajeto a ser percorrido, incluindo o auxilio de navegadores
eletrénicos, quando solicitado ou indicado, planejando a viagem com antecedéncia, afim de poupar
tempo e recursos publicos; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associados a sua area de atuagdo e Unidade de Gestdo. TIPOS DE VEICULOS AUTORIZADOS:
Veiculo motorizado.

Nutricionista:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Nutrigdo e Registro no Conselho Profissional.

Atribuicdes: Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado,
no domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de forma
multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia; Realizar
preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos, conforme legislagao
especifica; Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual a fim de garantir a propria protecéo, do
usuario e da equipe de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e Unidade de Gestao. ATUACAO NA AREA DE
EDUCACAOQO: Planejar, coordenar e supervisionar os programas de alimentagdo escolar,
estabelecendo a composigao dos cardapios, tendo em vista os pardmetros nutricionais definidos;
Executar assisténcia dietoterapica dentro das Unidades Escolares; Planejar, elaborar,
acompanhar e executar os processos de aquisicao de géneros alimenticios a partir do cardapio
estabelecido, dos equipamentos e utensilios, uniformes e produtos de limpeza; Assistir o
Conselho de Alimentacdo Escolar - CAE no que diz respeito a execugao técnica do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE; Supervisionar o preparo correto da alimentacao e a
manutencido da segurancga higiénica e sanitaria, através da elaboragcdo de normas e diretrizes
que atendem a legislagcdo vigente; Promover a realizacdo periddica de treinamentos e
reciclagens para o pessoal encarregado do preparo da alimentagéo escolar, com o objetivo de
padronizar a forma de trabalho, garantindo a qualidade do produto final; Promover a analise de
valor nutritivo da alimentacao fornecida, a fim de garantir o atendimento as determinacgdes legais
de oferta de nutrientes; Coordenar e promover a inspeg¢ao da despensa da cozinha e de todo o
material utilizado na preparagao de refeigcbes, com o propdsito de garantir o atendimento as
legislagdes vigentes; Orientar e supervisionar o preparo, distribuicdo e armazenamento das
refeicdes e lanches, a fim de garantir a integridade dos alimentos; Desenvolver palestras sobre
alimentagdo saudavel e qualidade de vida para alunos e pais, visando conscientiza-los sobre a
importancia da alimentagdo saudavel no seu dia a dia. ATUACAO NA AREA SAUDE: Planejar e
executar acbes de educacao alimentar e nutricional, bem como grupos terapéuticos, de acordo
com caracteristicas alimentares e nutricionais identificadas na populagéo, voltada a prevencgao,
promogéao, protegao e agravos a saude, priorizando o atendimento coletivo na Atencao Basica,;
Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestao de politicas e programas de
alimentagao e nutricdo; Desenvolver agdes de alimentacio e nutrigdo, conforme diretrizes das
politicas e programas institucionais publicas, normas e legislacao vigentes; Elaborar, revisar,
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adaptar e padronizar os procedimentos, processos e protocolos relativos a area de alimentagao
e nutricdo, em consonancia com as normas e diretrizes nacionais; Promover a articulagao para
a implantacgao da politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo, politicas de Seguranca Alimentar
e Nutricional (SAN) e de outras politicas a alimentagdo e nutricdo; Desenvolver agdes de
vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica,
saude do trabalhador e na Rede Atencao a Saude através de agdes educativas, monitoramento
e andlise de indicadores, investigagdo, fiscalizagdo, vistorias e inspec¢bes, visando o
cumprimento das diretrizes da area de atuacdo; Planejar e executar agbes de educagao
alimentar e nutricional, bem como grupos terapéuticos, de acordo com caracteristicas
alimentares e nutricionais identificadas na populagao, voltada a prevencao, promocao, protegao
e agravos a saude, priorizando o atendimento coletivo na Atengao Basica; Fortalecer e qualificar
o cuidado nutricional com a equipe interdisciplinar no ambito da Atengcao Basica e Especializada;
Planejar, coordenar e supervisionar as politicas, programas institucionais e outros; ldentificar
portadores de deficiéncias associadas a nutricido, doencgas cronicas ndo transmissiveis e outras
patologias, para o atendimento nutricional adequado em ambulatério ou domicilio; Elaborar o
diagnéstico nutricional e realizar prescricdo dietética e o receituario, adequando a evolugao do
paciente; Realizar orientagcéo nutricional, de técnica dietética e de higiene, na alta dos usuarios,
estendendo aos cuidadores, familiares ou responsaveis; Coordenar e promover a inspecao da
despensa da cozinha e de todo o material utilizado na preparacao de refeigcbes, com o propdsito
de garantir o atendimento as legislagdes vigentes; Orientar e supervisionar o preparo, distribuigao
e armazenamento das refeicbes e lanches, a fim de garantir a integridade dos alimentos;
Desenvolver palestras sobre alimentagdo saudavel e qualidade de vida para alunos e pais,
visando conscientiza-los sobre a importancia da alimentagdo saudavel no seu dia a dia.
ATUACAO NA AREA SAUDE: Planejar e executar acdes de educacgao alimentar e nutricional,
bem como grupos terapéuticos, de acordo com caracteristicas alimentares e nutricionais
identificadas na populagdo, voltada a prevengdo, promogao, protecdo e agravos a saude,
priorizando o atendimento coletivo na Ateng¢do Basica; Propor, implantar e coordenar as
atividades relacionadas a gestdo de politicas e programas de alimentacdo e nutricao;
Desenvolver agdes de alimentacao e nutricdo, conforme diretrizes das politicas e programas
institucionais publicas, normas e legislagao vigentes; Elaborar, revisar, adaptar e padronizar os
procedimentos, processos e protocolos relativos a area de alimentagdo e nutricdo, em
consonancia com as normas e diretrizes nacionais; Promover a articulagéo para a implantagao
da politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo, politicas de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SAN) e de outras politicas a alimentagao e nutricdo; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, salude do trabalhador
e na Rede Atencdo a Saude através de agdes educativas, monitoramento e andlise de
indicadores, investigacdo, fiscalizagdo, vistorias e inspeg¢des, visando o cumprimento das
diretrizes da area de atuacdo; Planejar e executar agdes de educacdo alimentar e nutricional,
bem como grupos terapéuticos, de acordo com caracteristicas alimentares e nutricionais
identificadas na populagdo, voltada a prevengdo, promogao, protegdo e agravos a saude,
priorizando o atendimento coletivo na Atencdo Basica; Fortalecer e qualificar o cuidado
nutricional com a equipe interdisciplinar no ambito da Atengao Basica e Especializada; Planejar,
coordenar e supervisionar as politicas, programas institucionais e outros; Identificar portadores
de deficiéncias associadas a nutrigdo, doencgas crénicas nao transmissiveis e outras patologias,
para o atendimento nutricional adequado em ambulatério ou domicilio; Elaborar o diagndstico
nutricional e realizar prescrigdo dietética e o receituario, adequando a evolugao do paciente;
Realizar orientagcdo nutricional, de técnica dietética e de higiene, na alta dos usuarios,
estendendo aos cuidadores, familiares ou responsaveis; Avaliar exames laboratoriais
complementares a avaliagdo nutricional, a prescricédo dietética e a evolugado nutricional dos
usuarios; Solicitar dietas especiais e insumos, para pacientes com necessidades alimentares
especiais, conforme protocolos preestabelecidos no municipio; Participar do planejamento e da
supervisdo da implantagdo ou adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios do
Servico de Terapia Nutricional, Estabelecer as especificagdes no descritivo de aquisicdo de
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insumos (férmulas, material de consumo e de embalagem) no servigo de terapia Nutricional;
Planejar, organizar e supervisionar a dispensacao das dietas enterais e insumos do Servico de
Terapia Nutricional; Analisar e autorizar os processos de solicitagdo de dietas enterais prescritas,
conforme protocolos pré-estabelecidos no Servico de Terapia Nutricional, exercendo papel de
regulador; Apoiar tecnicamente o setor responsavel pelas compras de dietas enterais e insumos
da UGPS e o departamento juridico; Estabelecer e supervisionar a execugao de protocolos
técnicos do Servico de Terapia Nutricional, obedecendo a legislacdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) especifica do setor.

Odontdélogo do PSF 20 (vinte) hs./semanais:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Odontologia e Registro no Conselho Profissional.

Atribuicdes: Executar as atividades de atribui¢cdo inerentes a profissdo de odontdlogo no &mbito das
acgOes da Estratégia de Saude da Familia. Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em
conformidade com os procedimentos da tabela de procedimentos do Ministério da Saude e Conselho
Federal de Odontologia; Realizar diagndéstico, plano de tratamento, procedimentos clinicos e cirurgicos
em saude bucal, prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas de uso interno e externo;
utilizando de anestesias locais tronculares e sedacdo medicamentosa, quando necessario, ou outros
meios de analgesia que se constituirem eficazes para o tratamento, desde que devidamente habilitado;
e solicitando exames complementares, a fim de reabilitar e manter a saide bucal do paciente; Assistir
ao paciente em situagdes de emergéncia em consultério odontolégico, prescrevendo e aplicando
medicagdes e técnicas indicadas para a preservagao da vida e saude do paciente; Operar pacientes
submetidos a qualquer meio de anestesia geral, executada por profissional médico especialista e em
ambiente hospitalar, respeitando as exigéncias cautelares recomendadas para seu emprego e em
ambiente hospitalar, que disponha das indispensaveis condicdes comuns a ambientes cirurgicos, a fim
de preservar a saude bucal de pacientes impossibilitados de serem submetidos a tratamentos clinicos
ambulatoriais por risco a sua vida ou deficiéncias fisicas e mentais; Proceder a pericia odontolegal em
foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa, a fim de esclarecer fatos solicitados em pecas
processuais de direito; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB), seguindo as atribuicbes das categorias, a fim de evitar que estes extrapolem suas funcdes
especificas e orientar o exercicio de suas fungdes; Planejar, participar, e avaliar dados do levantamento
epidemiolégico de Saude Bucal do municipio, a fim de monitorar a condigao bucal da populagao;
Desenvolver agbes individuais e coletivas na promocgao, protegdo, prevengao, recuperagao e
reabilitacdo da Saude, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde e protocolos
municipais de Saude; Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou
indicado, no domicilio e ou nos demais espagos, de acordo com o planejamento da equipe; Atuar na
Estratégia de Saude da Familia, conforme suas diretrizes, executando todas as atribuigbes gerais de
Odontdlogo da Atencao Primaria, sendo desejavel formagao especifica na area de saude da familia.

Professor de Artes e Musica 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Musica e/ou Arte.

Atribuicdes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, nas disciplinas de Artes e
Musica. Participar da elaboragédo da Proposta Pedagdgica e do Plano Escolar do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com a familia e a comunidade; Participar das
decisbes referentes a classificacdo e reclassificacdo dos alunos; Realizar atividades relacionadas a
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coordenacdo pedagodgica atuando, inclusive, como Professor Coordenador quando designado;
Proceder a observagdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores
especializados de assisténcia; Participar dos Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de Escola
quando indicado; Manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para
o0 processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
Participar da Associagao de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagdes
conforme as normas estabelecidas.

Professor de Geografia - 150hs/Mensal:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Geografia.

Atribuicdes: Exercer as atividades inerentes ao magistério municipal, na disciplina de Geografia.
Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede publica
municipal; Acompanhar a producgéo da area educacional e cultural; Preparar as aulas; Efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboragdo do projeto pedagdgico; Planejar o
desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; Participar de reunides
administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados escolares; Participar do processo de formacgao
continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos
e atividades, culturais, pedagodgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio;
Participar das atividades extra-classe constantes e comemoragdes civicas do calendario escolar.

Psicélogo:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho Profissional.
Atribuicdes: Realizar entrevistas e psicodiagnésticos para ingresso (auxiliando na definicdo da
lotacdo), movimentagdo, retorno ao trabalho (apés afastamento por motivo de saude),
readaptacao, desligamento e avaliacdo das condi¢cdes pessoais dos funcionarios; proceder com a
analise de fungdes sob o ponto de vista psicolégico; realizar estudo e avaliagdo dos mecanismos
de comportamento humano; manter atualizado o histérico funcional dos colaboradores, no que for
de sua competéncia; realizar acompanhamento funcional, efetuando atendimento individual
pontual de funcionarios, realizando encaminhamentos e acompanhando seu processo de
tratamento; conduzir e acompanhar o processo de Avaliagdo de Competéncias e Desempenho
periddica dos colaboradores; acompanhar o Programa de Estagios, o Programa Jovem Aprendiz,
fornecer suporte e orientagdes quanto a procedimentos contratuais, legislagdes, normas internas,
posturas e comportamentos; realizar atividades de recrutamento e de selegcdo de estagiarios,
jovens aprendizes e conveniados, fornecendo suporte na definicdo do perfil, realizando entrevistas
individuais e em grupo, e efetuando demais encaminhamentos; desenvolver pesquisas e projetos;
oferecer contribuicdo técnica psicolégica para implementacdo de melhorias no ambiente de
trabalho e na elaboracgéo de treinamentos no campo profissional; formular hipéteses de trabalho,
para orientar; dar suporte aos demais setores da area de Recursos Humanos — RH, bem como
aos outros 6rgdos da administragdo publica municipal; realizar pericias e elaborar pareceres;
manter-se atualizado em assuntos referentes a sua area de atuagdo, para o melhor
desenvolvimento de suas atividades.
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Recepcionista do PSF:

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: Exercer atividades tipicas de rececionista no dmbito de atividades da Estratégia da
Saude da Familia. Informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas
internas do local de trabalho; atender telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar
visitantes; controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios; receber,
conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; informar a segurancga do local de
trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; repassar informagdes e relatérios,
conforme a necessidade do servigo; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando necessario ao exercicio das atividades; executar as atividades em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagdo ambiental;
executar atividades correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagcao superior.

Socorrista Condutor:

Requisitos: Ensino Médio Completo, CNH categoria “D” e Curso Profissionalizante de socorrista.
Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores de urgéncia e veiculos para transporte coletivo de
pacientes em carater eletivo; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Dirigir automdveis leves e utilitarios, utilizados no transporte municipal,
intermunicipal e interestadual, conduzindo os em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas; Conduzir ambulancias, prestando auxilio na locomogao de
pacientes entre ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncias dos familiares; Auxiliar
0s pacientes e acompanhantes no embarque e desembarque; Atender ao publico interno e
externo; Auxiliar na locomocgao do paciente (conduzindo maca, cadeira de rodas ou outro meio
destinado a este fim); Auxiliar no desembarago da documentagdo necessaria a internagdes e
realizacdo de exames; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdes
cardiorrespiratéria basica; Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central responsavel
e seguir suas orientagodes; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
a fim de auxiliar a equipe de saude; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéao
basica do mesmo; Realizar check-list do veiculo de acordo com as recomendagdes da
Coordenacao; Zelar pela manutengao e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas
pelo Sistema Unico de Saude (SUS), determinadas pelo superior imediato.

Socorrista Técnico de Enfermagem:

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho
Profissional.

Atribuicdes: Exercer as atividades de Técnico de Enfermagem em servicos de emergéncia,
ambulancias, clinicas ou hospitais, incluindo dentre outras atribuicbes: 1. Atendimento pré-
hospitalar: sendo responsavel por fornecer cuidados médicos e de enfermagem de emergéncia a
pacientes em situagdes pré-hospitalares. Eles realizam avaliagbes rapidas do paciente,
determinam a gravidade da situacéo e iniciam o tratamento adequado.2. Resposta a emergéncias:
sendo responsavel por responder a chamados de emergéncia e prestar assisténcia imediata a
pacientes em condig¢des criticas. Eles podem fornecer suporte basico ou avangado de vida, realizar
reanimagao cardiopulmonar (RCP), controlar sangramentos, imobilizar fraturas, administrar
medicamentos de emergéncia, entre outras intervencdes.3. Transporte de pacientes: sendo
responsavel por transferir pacientes de forma segura e eficiente para unidades de saude
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apropriadas. Eles podem trabalhar em ambulancias ou helicopteros de resgate, garantindo que o
paciente receba os cuidados necessarios durante o transporte.4. Documentagdo e relatorios:
manter registros precisos e completos de todas as intervengdes realizadas, incluindo documentar
as avaliagbes do paciente, os tratamentos administrados, as respostas do paciente e outras
informacdes relevantes; fornecer relatérios detalhados aos profissionais de salude responsaveis
pelo atendimento continuo do paciente.5. Colaboracdo em equipe: trabalhar em estreita
colaboracdo com outros profissionais de saude, como médicos, enfermeiros e paramédicos.
Comunicando efetivamente com demais membros da equipe de saude a que se vincula, seguir
instrucdes e desempenhar um papel ativo na equipe de atendimento de emergéncia.6. Atualizagao
profissional: manter-se atualizado sobre as melhores praticas e os avangos na area de
atendimento de emergéncia, mediante participagcdo em treinamentos, cursos de atualizagdo e
certificagdes periddicas.

Técnico de Controle Interno:

Requisitos: Curso de Nivel Superior Completo.

Atribuicdes: Exercer atribuicdes técnicas, auxiliares e operacionais as atividades do Sistema de
Controle Interno, sob coordenagao do Coordenador Municipal de Controle Interno, observando
diretrizes, atribuicoes e responsabilidades inerentes as atividades de controle interno fixadas na
legislagdo municipal e legislacéo federal (especialmente nas leis federais 8.666/93 e 14.133/2021
e respectivos regulamentos (assim como na Resolugdo n.° 01, em 1° de abril de 2009 e demais
resolugdes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco que fixam diretrizes de atuagao do
controle interno municipal, bem como atividades em areas de abrangéncia e responsabilidades
comuns associadas a fungcdo do controle interno municipal, tais como:1. Auditoria interna: O
técnico de controle interno € responsavel por realizar auditorias internas nas operagdes e
processos da organizagdo para garantir a conformidade com as politicas, regulamentos e
procedimentos estabelecidos. Eles revisam os controles internos, identificam riscos e fazem
recomendacdes para melhorar a eficiéncia, a eficacia e a seguranga dos processos.2. Avaliagao
de riscos: O técnico de controle interno auxilia na identificacdo e avaliagdo de riscos
organizacionais. Eles analisam os processos de negdcios, identificam possiveis ameacas e
vulnerabilidades e propdéem medidas para mitigar esses riscos.3. Desenvolvimento de politicas e
procedimentos: Eles contribuem para o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e
procedimentos internos que visam promover a conformidade, a integridade e a eficiéncia das
operagoes. Eles auxiliam na redacéo de politicas, manuais e outros documentos relacionados ao
controle interno.4. Monitoramento e relatérios: O técnico de controle interno monitora
continuamente as atividades operacionais para garantir a aderéncia as politicas e procedimentos
estabelecidos. Eles coletam dados, realizam analises, preparam relatérios e fornecem
recomendacdes de melhoria para a alta administracdo.5. Treinamento e conscientizagao: Eles
podem ser responsaveis por fornecer treinamento e orientagdo aos funcionarios sobre politicas,
controles internos e préaticas recomendadas. Isso ajuda a promover a conscientizacdo e a
compreensio dos principios de controle interno em toda a organizagado.6. Colaboragdo com outras
areas: O técnico de controle interno trabalha em estreita colaboragcdo com outras areas da
organizagdo, como finangas, recursos humanos e operagdes, para garantir a conformidade e a
eficiéncia em todos os aspectos do negdcio. Eles podem fornecer suporte técnico, analise de
dados e recomendagdes para melhorias.7. Acompanhamento de auditorias externas, fornecer
assisténcia e suporte durante as auditorias externas realizadas por auditores independentes ou
6rgéos reguladores. Eles ajudam a coletar documentos, fornecer informagdes adicionais e
responder as perguntas relacionadas aos controles internos e externos.
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Técnico de Enfermagem:

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho
Profisisonal.

Atribuicdes: Exercer as atividades de Técnico de Enfermagem, consoante atribuicbes previstas
em lei e regulamentos, em estabelecimentos de saude da rede municipal de saude municipal.
Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em diferentes estados fisicos, bem como
em paciente da creche do idoso; Realizar o acolhimento aos usuarios, observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante
todos os procedimentos de assisténcia; Auxiliar no planejamento, programacéao e orientagao das
atividades de assisténcia de enfermagem, na prevengdo e controle de doencas e vigilancia
epidemioldgica, no controle sistematico de danos fisicos que acometem pacientes durante
assisténcia da saude; Auxiliar na prevencgao e controle das doencgas transmissiveis em programas
de vigilancia epidemiolégica, na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude e da creche
do idoso; Auxiliar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes
e doengas profissionais; Realizar anotacdes em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo
COREN, arquivar e guardar prontuarios e registros internos do paciente e da unidade; Zelar pela
conservagao, limpeza, preparacgao esterilizagédo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados,
sob sua responsabilidade; Realizar procedimentos de Protocolo Avangado de Vida; Desenvolver
acbes individuais e coletivas na promogao, protegao, prevengao, recuperagao e reabilitacido da
Saude, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Saude e protocolos municipais de
Saude; Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espacos, de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de forma
multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia; Apoiar
pesquisas de interesse de saude publica aprovadas pelo setor responsavel pelas agdes de
integracao ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento de politicas
publicas; Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecgao individual, a fim de garantir a prépria protegéo, do
usuario e da equipe de trabalho; Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador e na Rede
Atencdo a Saude, através de acgdes educativas, monitoramento e analise de indicadores,
investigacao, fiscalizacdo, vistorias e inspeg¢des, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacao; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Saude; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

Veterinario — 04 (quatro) hs/dia:

Requisitos: Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Profissional.
Atribui¢des: Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado,
no domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe; Atuar de
forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da assisténcia;
Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servicos publicos,
conforme legislacdo especifica; Observar as normas de seguranga para execugido dos
trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual, a fim de
garantir a prépria protecédo, do usuario e da equipe de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e Unidade de
Gestao. ATUACAO NA AREA DA SAUDE: Realizar procedimentos, coletas, exames para
diagndéstico de doencgas de interesse a saude publica; Realizar avaliagdes e pesquisas para
diagndstico epidemioldégico de doengas e agravos de carater zoondtico; Prescrever
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medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME — Relacao Nacional
de Medicamentos do Ministério da Saude, REMUME Relagdo Municipal de Medicamentos e
de acordo os Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas ou com a relagdo especifica
complementar estadual, distrital ou municipal de medicamentos; Prescrever e indicar terapias
e tratamentos, que estejam em conformidade com os procedimentos da tabela de
procedimentos do Ministério da Saude; Coordenar e executar atividades definidas pelos
programas do Ministério da Saude e Secretarias Estadual e Municipal de Saude; Realizar
vistorias e fiscalizagbes sanitarias, zoosanitaria, do comércio de produtos de origem animal
dentro do municipio, coletando amostras, inutilizando produtos, a fim de preservar a saude
publica; Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogéao, protecdo, prevengao,
recuperacao e reabilitacdo da Saude, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude e protocolos municipais de Saude; Apoiar pesquisas de interesse de saude publica,
aprovadas pelo setor responsavel pelas ag¢des de integragédo ensino — servigco — comunidade,
visando o desenvolvimento e planejamento de politicas publicas; Desenvolver agdes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica,
saude do trabalhador e na Rede Atencdo a Saude, através de acdes educativas,
monitoramento e analise de indicadores, investigacao, fiscalizagao, vistorias e inspecoes,
visando o cumprimento das diretrizes da area de atuacao; Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da Saude. ATUACAO NA AREA DA
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO: Realizar vistorias e fiscalizagdo sanitarias em produtos
de origem animal, em estabelecimentos de pequeno porte, considerando a cadeia de
producao, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo intramunicipal; Realizar a
fiscalizagcdo e coleta em animais, produtos e subprodutos de origem animal; Elaborar,
desenvolver e colaborar na adequacao de empreendimentos ligados a produgao de produtos
de origem animal, em estabelecimentos de pequeno porte, visando obtencédo do selo de
inspegao municipal. ATUACAO NA AREA DO MEIO AMBIENTE: Realizar atendimento clinico
de caes e gatos comunitarios e errantes, bem como de animais de municipes, conforme
legislacéo vigente; Realizar o acompanhamento, avaliacdo e tratamento diario dos animais
abrigados, bem como, desenvolver e aplicar medidas profilaticas, visando a preservagao da
saude e bem-estar animal; Elaborar, desenvolver e executar atividades de identificagédo e
controle populacional de caes e gatos, conforme programas especificos instituidos pelo
municipio; Acompanhar vistorias referentes as solicitagcbes de maus tratos aos animais
domeésticos, quando necessario, elaborando pareceres e laudos; Coordenar e desenvolver
acoes e atividades para incentivar a pratica da adogao e posse responsavel de animais de
pequeno porte; Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, veterinarios e
congéneres, bem como residéncias, visando o bem-estar animal e aplicacado da legislagao
vigente sobre o comércio e maus-tratos contra animais; Participar na formulagao de politicas
publicas, que visem o bem-estar animal. ATUACAO NA AREA DE SEGURANCA MUNICIPAL:
Realizar a avaliagao clinica preventiva de animais do Canil Guarda Municipal.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:
1.1. CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e consoantes.
Escritas corretas.

1.2. CONHECIMENTOS BASICOS DA MATEMATICA

Operagoes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicacdo e divisao.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade);
transformagdes de unidades. Razao e proporgéo.

2. PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E MEDIO/TECNICO.
2.1. CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo adjetivo, preposi¢cdo, conjungao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagcdo. Uso da Crase. Colocagcdo dos pronomes nas frases.
Andlise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

2.2. CONHECIMENTOS DA MATEMATICA

Radicais: operagbdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razdo e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao
algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagbes —
simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razao,
propor¢ao, interpretacao e construcéo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e anédlise combinatéria.

2.3. INFORMATICA

Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagao,
de correio eletrbnico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa e de redes sociais. Nogdes de
sistema operacional (ambiente Windows). Acesso a distdncia a computadores, transferéncia de
informacdo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office). Redes de computadores. Conceitos de protecdo e
segurancga. Nogdes de virus. Aplicativos para seguranga. Procedimentos de backup. Armazenamento
de dados na nuvem.

3. PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

3.1. CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA

44



CONCURSOS

IAUPE ;E!i*

Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo adjetivo, preposi¢do, conjungao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuagdo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases.
Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

3.2. CONHECIMENTOS DA MATEMATICA

Radicais: operagbes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores. Razao e
Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao
algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias — operagbes —
simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume: unidades de medida; transformagdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e anédlise combinatéria.

3.3 RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradigdes, implicagdes e equivaléncias,
afirmacdes e negacdes, silogismos. Estrutura légica de relagdes entre pessoas, lugares, objetos e
eventos. Deducgdo de novas informagdes a partir de outras apresentadas. Légica da argumentagao.
Diagramas légicos. Analise, interpretagao e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e graficos.

3.4. CONHECIMENTOS DOS SUS PARA OS CARGOS DA AREA DE SAUDE

Politicas de Saude. Promogdo Nacional de Promocdo da Saude. Sistema Unico de Saude - SUS:
Principios e Diretrizes. Leis Organicas da Saude (Lei n® 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990). Estratégia de Saude da Familia. Politica Nacional de Atengao
Basica. Financiamento do SUS. Determinantes e Condicionantes da Saude-doenga. Transigdo
Demografica e Epidemioldgica no Brasil. Doengas transmissiveis no Brasil — Epidemiologia e controle.
Vigilancia em Saude. Sistemas de Informacdo em Saude - SIM, SINAN, SINASC, SISAB, SIA-SUS,
SIH-SUS.

3.5. CONHECIMENTOS DOS PEDAGOGICOS PARA OS CARGOS DA AREA DE EDUCAGAO

Fundamentos da Educacdo. Concepcgbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes
socioecondmicas e politico-culturais da educagao. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e
respeito a diversidadee a diferenca. Didatica e organizagdao do ensino. Saberes, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagao e comunicagéo. Projeto
politico-pedagdgico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino. A Base Nacional
Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial. Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional/ LDBN 9395/96. ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei Federal n°
10.436de 24/04/2002 - Dispde sobre a lingua brasileira de sinais - Libras e da outras providéncias; Lei
Federal n.° 10.639/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da teméatica "Histéria e
Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Lei Federal n.° 11.645/2008 — Altera a Lei n.°
9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Cap IV.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE EDUCACIONAL DE INCLUSAO - AEI

Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Histéria da inclusdo escolar no Brasil. Desafios
da inclusdo escolar. Educagdo Especial e Educagao Inclusiva. Recreagdo, habitos de higiene,
alimentagéo e repouso na Educacdo Infantil. Nogdes sobre Projetos Pedagdgicos, Projeto Politico
Pedagdgico e cotidiano escolar. Estagios do desenvolvimento infantil: sensério-motor e préoperatério.
A etapa da Educacao Infantil (Base Nacional Comum Curricular — paginas 35 a 55). Decreto n°® 10.502,
de 30 de setembro de 2020 (Politica Nacional de Educagéao Especial). Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de
Educacao). Nogdes de Primeiros Socorros.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Principios Constitucionais: legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Probidade, Eficiéncia; Nogbes de
Administragao Geral: Administragdo: Conceitos e Objetivos, Niveis Hierarquicos e Competéncias
Gerenciais; Nogdes de Planejamento, Organizagao, Direcdo e Controle; Nogbes de Documentagéo:
Conceito, Importancia, Finalidade, Fases do Processo de Documentacao e Classificagao; Nogdes de
Arquivologia: Conceito, Tipo, Importancia, Organizagdo, Conservacao e Prote¢cdo de Documentos;
Qualidade no Atendimentoao Publico: Comunicabilidade, Apresentagcédo, Interesse, Presteza,
Eficiéncia, Tolerancia, Descricdo, Conduta e Objetividade; Trabalho em Equipe: Personalidade e
Relacionamento, Eficacia no Comportamento interpessoal; Organizagdo no Trabalho: O ambiente e
sua organizagao; rotinas de trabalho; organizagao e utilizagdo do material do escritério, de consumo e
permanente; O Protocolo: Recepgao, classificagao, registro e distribuicdo; Técnicas de redagéo oficial:
cartas, memorandos, circulares, oficios, resolugdes, avisos, alvaras, pareceres, despachos; Regime
Juridico Unico do Servidor Publico do Estado de Pernambuco — Lei n° 6.123/68.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia; Conduta profissional; Principios e
diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saude: estrutura,
funcionamento e responsabilidades; Cultura popular, praticas tradicionais de saude e a estratégia de
saude da familia na atencdo basica a saude; Conceitos, importancia e praticas de comunicagao
intersubjetiva e em educagédo popular; Familia: sécio antropologia e psicologia da familia; moral,
preconceitos e aceitacdo ativa da diferenga; Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia,
adolescéncia, maturidade e envelhecimento; adoecimentos e morte; casamento, separacao € unides
familiares diversas; vida produtiva, aposentadoria e desemprego; alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a
abordagem familiar ou de redugido de danos, etc.; Acompanhamento de familia e grupos sociais:
conceito e praticas de educagao popular em saude.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Noc¢bes Basicas de: Epidemiologia: conceito, histéria, prevencado de doengas e objetivos principais;
Fatores predisponentes ao aparecimento de doengas, prevencdes; Mortalidade, letalidade; indices de
mortalidade; Indicadores de saude. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em saude
publica. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e dos agravos a saude
coletiva. Conglomerados, endemias, epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemiolégica e vigilancia
sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informagao em Saude e a Vigilancia Epidemioldgica -
SUS: Organizagao dos servigos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Doengas:
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Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Coélera, Doenga de Chagas, Doengas Diarréicas Agudas,
Doenga Meningocdcica, Esquistossomose Mansénica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose
Tegumentar, Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva,

Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imuno deficiéncia Adquirida, Tétano Acidental,
Tuberculose.

-:?4 EE

ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporaneo sobre o Servigo Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. Avaliacdo de politicas sociais e de protecao
ambiental. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a constru¢gao do conhecimento, metodologias
qualitativas e quantitativas. Assisténcia social com garantia de direitos - Seguridade Social (Saude
Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos de atuagcdo na Saude
Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencao do Assistente Social nas Condi¢des
e Relagdes do Trabalho. O Assistente Social na constru¢do e desenvolvimento do projeto politico-
pedagégico: atuacdo multidisciplinar. Estratégias e procedimentos teérico- metodolégicos em Servigo
Social - articulagdo com a situacdo de intervencdo. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Nova légica
assistencial em Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.
Nocdes basicas de psicopatologia. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Atuagao do conselho
tutelar. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. Lei organica da assisténcia social. Politica
Nacional para a Integracdo da pessoa portadora de deficiéncia. Visdo histérica social da familia:
configuracdes familiares, familia e parentesco. Familia brasileira e realidade social. Género, poder e
sexualidade. Intervengdes psicossociais junto a familia. O Assistente Social na construgédo do projeto
ético-politico da profissdo. Etica e Legislacdo profissional. Nocdes de Administracdo Publica.

COZINHEIRO HOSPITALAR

Alimentacdo e Higiene: Nogdes sobre alimentagéo e nutricdo: micronutrientes (vitaminas e minerais),
macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos,
alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagéo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na
Alimentacdo Escolar. Alimentagdo equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades
alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha,
recebimento, armazenamento e conservagéao de produtos. Prépreparo e preparo seguros de alimentos.
Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que
afetam os alimentos. Produtos improprios para consumo. Doencas de Transmissao Hidrica e Alimentar
(DTHA). Higiene e preservagdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos
equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitério: desratizagao,
desinsetizagéo, limpeza da caixa d’agua e elementos filtrantes. Operagao, limpeza e higienizagéo de
equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. Seguranga no Trabalho: prevengao de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras
de convivéncia. Atendimento ao publico.
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ELETRICISTA

NOCOES BASICAS DE: Corrente elétrica; tensdo; voltagem. Tipos de ligagdes. Unidades de medidas;
aparelhos de medidas. Condutores; cabos; relés; reostatos. Tipos de transforma-dores; motores. Lei
de Ohm.

ENFERMEIRO DO PSF

Assisténcia de Enfermagem no (aos): Preparo, calculo, transformagdo e administracdo de
medicamentos; Prevencdo de Ulcera de pressdo e Curativos, Posicdo para exames, Sinais Vitais,
Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e Termoterapia.
Prevencgéao e Controle da Infecgao Hospitalar. Exame Clinico: Anamnese e Exame Fisico. Consulta de
Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao portador de: Infarto Agudo de Miocardio, Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva, Edema Agudo de Pulm&o, Asma, Pneumonia, Convulsdo, Acidente Vascular
Isquémico, Acidente Vascular Hemorragico, Hemorragia Gastrintestinal, Ulcera Péptica, Infecgéo
Urindria Insuficiéncia Renal Aguda, Dengue, Sarampo, Aids. Assisténcia de Enfermagem a Saude da
Mulher. Assisténcia de Enfermagem ao portador de doengas cronico-degenerativas. Assisténcia de
Enfermagem a Saude do Adolescente. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a Saude do ldoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Programas: Saude da
Familia, Saude da Mulher, Saude da Crianga, Hipertensao, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Saude
Mental, Saude do Idoso; Programa Nacional de Imunizagao e rede de frios. Assisténcia de Enfermagem
em situagbes de urgéncia e emergéncia: parada cardiorrespiratéria, choque, acidente vascular
encefalico, infarto agudo do miocardio, edema agudo no pulméao, queimaduras, hemorragia digestiva,
intoxicagcdo exodgena. Assisténcia de Enfermagem nas doengas infecto-contagiosas. Teorias
administrativas aplicadas a enfermagem. Administracdo e Organizagcédo dos servigos de saude e de
enfermagem. Planejamento e administracdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo e Etica
profissional. Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de Saude. Sistema Unico de Saude e
Estratégias do Programa Saude da Familia.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Prontuario e anotagédo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto do
paciente, transporte do paciente, posi¢oes para exames. Administracdo de dietas, transfusdes de
sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizagdo, cuidados com a traqueostomia e drenagem
toracica, fluidoterapia, balango hidrico. Medicagéo: conceitos e efeitos. Vias de administragdo de
medicamentos. Calculo de medicagéao, coleta de material para exames laboratoriais. Feridas: curativos,
ataduras, ostomias, aplicagdes quentes e frias, sondagens e drenos. Biosseguranga: prevengdo e
controle de infecgao hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes nas diversas fases evolutivas
(infancia, adolescéncia, adulto e na terceira idade). Assisténcia de enfermagem em situagbes de
urgéncia, emergéncia, principais medica¢des usadas em emergéncia. Assisténcia de enfermagem na
clinica cirurgica, Unidade de Centro Cirurgico e Central de Material Esterilizado e de recuperagao pés-
anestésica. Lei do Exercicio Profissional n®7.498/86, ética profissional. Assisténcia de enfermagem em
clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente em pediatria. Assisténcia de enfermagem as
pessoas em estado critico e semicritico Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase terminal e pos
morte.

FARMACEUTICO

Conhecimentos especificos - Farmacologia: Farmacocinética: Absorgao, distribuicao e eliminagao de
farmacos. Farmacodinamica: Mecanismos de agado de farmacos. Principios basicos da toxicologia:
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tratamento de intoxicagbes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
central. Autacdides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal,
respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e
antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds,
comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica: emulsoes,
suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras
formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de
liberacao de farmacos, estabilidade, preservacéao e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas
de Fabricacao e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle
de infecgbes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagao
e desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: selegdo, aquisigao,
armazenamento, manipulagdo, distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagao
de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulagao
de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranga: equipamentos de protecao
individual e equipamentos de contengéo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento
de residuos de servigos de saude. Legislagdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias
e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra-indicagdes de Termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e técnicas de manipulagao. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. Fisioterapia em mastectomias. Fisioterapia em pediatria e neonatologia. Fisioterapia em
geriatria. Fisioterapia em doengas cardiovasculares. Fisioterapia em amputados: proteses e orteses.
Fisioterapia respiratéria. Pneumopatias. Fisioterapia em queimados. Lesdes do Sistema Nervoso
Central. LesGes do Sistema Nervoso Periférico. Avaliagdo fisioterapéutica de paciente critico.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Etica e
legislagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica — indicagao, selegéo e adaptagao do aparelho de ampliagdo sonora
individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragcdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. FungdesNeurolinguistica. Sistema Sensério motor oral -
etapas evolutivas. Desenvolvimento  da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliagéo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes
de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicoldgicos e sdcio-ambientais. Desvios fonoldgicos.
Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencéo,
avaliagao e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico.
Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnéstico e intervencao
fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagdo. Assisténcia Fonoaudioldgica
Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislacdo profissional.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdbes Humanas no
Trabalho. Legislacdo pertinente a crianga e ao adolescente. Nogbes das caracteristicas de
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desenvolvimento psicossocial da crianga e do adolescente. Nogdes de Seguranca no Ambiente
Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevengao
a incéndio. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. Adolescéncia:
Caracterizagdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e
possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interagéo. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género,
preconceito, violéncia e Midia nas relagbes escolares. Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA).
11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n°® 9.394/96 (LDB).

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagbes Humanas, os individuos e o grupo.
Legislacdo do Transito: Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuacdo do CTB
(Codigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB
(Codigo de Transito Brasileiro). Nogbes de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito;
Classificagdo das Vias Publicas; Sinalizagdo de Transito. Diregdo Defensiva (preventiva). No¢des de
Primeiros Socorros. No¢des de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). Regras
de Circulagado: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via.
Principios da Mecanica a diesel; Nogbes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencéo e diagndstico de falhas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Historia da Educacéo Brasileira. Legislagdo da educacgao infantil. O profissional da educagéo infantil —
postura e ética. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contetido da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saulde,
protecdo, educacao, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e
métodos da educacdo infantil. A avaliacdo na educacgdo infantil. Integragdo familia/instituicao de
educacédo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto.
Concepcgao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na
educacgéo infantil. O ludico e os jogos na educacgao infantil. Adaptag¢ao da crianga na creche. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Lei Organica do Municipio. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Rede de computadores;
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de
navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Grupos de
discussdo; Redes sociais.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Concepgdes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagogicas: métodos e
abordagens de ensino (Grammar-Translation; The AudioLingual Method; Silent Way; Desuggestopedia;
Community Language Learning; Total Physical Response; CommunicativeApproach; Collaborative
Learning). interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreenséo e
Producédo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Competéncias para
ensinar/aprender. Reflexdes e agdes do professor de Lingua Inglesa. Linhas Pedagdgicas e Métodos
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de Avaliagao voltados para a EJA. Planejamento didatico e curriculo em EJA. Pedagogia de Projetos
Interdisciplinares em EJA.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Os géneros textuais/discursivos e sua abordagem no ensino de Lingua Portuguesa: oralidade, leitura
e escrita; Metodologia do ensino de Lingua Portuguesa e suas reflexdes; O uso de tecnologias no
ensino de Lingua Portuguesa e Literatura; A aplicagdo dos Temas Transversais no ensino da Lingua
Portuguesa; Letramento para o mundo do trabalho; Texto, contexto e interlocugdo no mundo do
trabalho; Comunicagéo oral e escrita em Lingua Portuguesa; Ensino de Lingua Portuguesa e a relagao
com as areas de conhecimento.

PROFESSOR FUNDAMENTAL |

Histéria da Educagao Brasileira. Concepgbes de Educagao e Escola. Fungido social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relagao a educacéo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagao, planejamento
e implementagéo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgdo. Avaliagao
Escolar. Avaliagdo na educagao infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e
cultura afrobrasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Concepcgéo de alfabetizagao, leitura
e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche.
Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de
primeiros socorros. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da Educagéo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O ludico
e 0s jogos na educagéao. Constituicao Federal. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos histéricos, filoséficos e metodoldgicos da terapia ocupacional; Modelos de intervencéo
em terapia ocupacional; Avaliagdo em Terapia Ocupacional; Atividades e recursos terapéuticos na
assisténcia terapéutico-ocupacional em contextos hospitalares; Treinamento das Atividades da Vida
Diaria; Tecnologia assistiva e acessibilidade: adaptacodes, orteses, proteses; Prescricdo e adaptagao
de cadeira de rodas; Amputacao: indicagdes e tipos de protese e drteses (prescrigdo e treinamento
para o uso); Trabalho em equipe. Conceito de equipe interdisciplinar e transdisciplinar; Relagéo
terapeuta-paciente; O papel do Terapeuta Ocupacional junto ao paciente, a equipe, a familia e ao
cuidador; Terapia Ocupacional no contexto hospitalar: pediatria, clinica cirdrgica, reumatologia,
traumato-ortopedia, neurologia; Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas, sensoriais e cognitivas;
Terapia ocupacional na estimulagcdo neuropsicomotora; Terapia Ocupacional na Geriatria e
Gerontologia; Terapia Ocupacional na Oncologia pediatrica e adulto e em tratamento quimioterapico e
radioterapico; Terapia Ocupacional na assisténcia domiciliar; Cuidados Paliativos; Terapia Ocupacional
na atencdo a pacientes em condi¢gdes cronicas e cronico-degenerativas; Terapia Ocupacional na
atencdo a pacientes com doengas infectocontagiosas / AIDS; Terapia Ocupa.cional na UTI pediatrica
e adulto; Terapia Ocupacional em Saude Mental: questbes tedricas e técnicas; Determinantes sociais
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da saude; Politicas de Saude: Humaniza SUS; Tecnologias em Saude: Sistemas de Informagbes em
Saude.

NEUROPSICOPEDAGOGO

Estudo introdutério & Psicologia: breve histérico de seus pressupostos epistemolégicos.
Desenvolvimento e aprendizagem: inter-relagdes e especificagbes. Desenvolvimento humano:
processos basicos de maturagdo. Introdugéo as teorias que embasam a Psicopedagogia. O objeto de
estudo da Psicopedagogia. Visao histoérica e atual da Psicopedagogia. O papel da Psicopedagogia no
contexto escolar, clinico e institucional. Técnicas especificas do trabalho psicopedagdgico. Formas de
atuacdo do psicopedagogo. As diferengas e as relagbes entre a Psicopedagogia terapéutica e
preventiva. Bases Neurobiolégicas da Aprendizagem: as bases neuropsicolégicas de percepgao, de
movimentacdo, atengdo, memoria, fala e pensamento como forma eminentemente humano de
organizagcdo, processamento e desenvolvimento mental, bem como sdo tratados pontos da
normalidade e da defasagem e pautas para uma agéo educacional, tanto através de aspectos tedricos
como praticos. Neurofisiologia, Aprendizagem E Plasticidade (Neuroeducagao): O cérebro e os niveis
elementares da fungdo. As complexas fungdes cognitivas humanas. Os processos cognitivos. A
neuroeducagdo como forma mais eficaz a aprendizagem infantil. As contribuicbes que a
neuroeducacgao pode oferecer para os processos de ensino-aprendizagem. O carater qualitativo. A
neuroeducagdo como promissora das praticas pedagodgicas futuras e atuais. Outros assuntos
pertinentes a neuroeducagao. Fungdes gerais do Sistema Nervoso e sua relagdo com a aprendizagem.
Meméria; Atencdo; Percepcéo; Linguagem e Pensamento. Emogao e o processo de aprendizagem.
Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90; Politica Nacional de Humanizagédo (PNH).

MERENDEIRA

Boas maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Nogdes
basicas de preparacdo de alimentos; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em
geral; Guarda e conservagao de alimentos; Controle de Estoque de Material de cozinha; Relatério de
pedidos de materiais de consumo géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de
consumo.

MOTORISTA

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagbes Humanas, os individuos e o grupo.
Legislacdo do Transito: Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuacdo do CTB
(Cddigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB
(Codigo de Transito Brasileiro). Nogbes de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito;
Classificagdo das Vias Publicas; Sinalizagdo de Transito. Diregdo Defensiva (preventiva). Nog¢des de
Primeiros Socorros. Nog¢des de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). Regras
de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via.
Principios da Mecéanica a diesel; Nogbes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencéo e diagndstico de falhas.
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NUTRICIONISTA

Codigo de Etica; Nutrigdo normal: conceito de alimentagdo e nutrigo. Critérios para planejamento e
avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagao.
Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Nutrientes. Particularizagédo
da dieta normal para diferentes grupos etarios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos).
Dietoterapia: principios basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos.
Condicdes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacgdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de
alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de servigos de alimentagéo - compras,
métodos e procedimentos de recepgao e estocagem, movimentagéo e controle de géneros. Elaboragao
de cardapios em nivel institucional. A merenda escolar. Desnutricdo e fracasso escolar.
Municipalizagdo da merenda escolar. Saude escolar. Nutrigdo em saude publica: programas educativos
- fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncia nutricional. Avaliagdo
nutricional: epidemiologia da desnutricdo protéico - caldrica. Conhecimentos de Informatica: Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e
ferramentas Microsoft Office. (versées 2007, 2010 e 2013).

ODONTOLOGO DO PSF

Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizacao dos Servigos de Saude no
Brasil - SUS: legislacéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos,
fungdes e atribuigdes). Biogénese das denti¢gdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionbmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentinho- pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevengao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie.
Inter- relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia:
gengivite e periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento nao cirargico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promog¢ao de saude bucal em bebés e
criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e
permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios,
antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia: indicagbes e
Contraindicacdes dos anestésicos\ locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis
Orgénicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.

PROFESSOR DE ARTES E MUSICA

Especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgéo artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A contextualizagdo
conceitual, social, politica, histérica, filosofica e cultural da producgéao artistico-estética da humanidade.
Arte —Linguagem: O homem - ser simbdlico; arte: sistema semidtico de representacdo; os signos nao
verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga; constru¢ao/producao de
significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacéo significativas de mundo; a fruigéo estética
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€ 0 acesso aos bens culturais; percepgao e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas;
Arte e Educagédo: O papel da arte na educacgao; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz;
0 ensino e a aprendizagem em arte; fundamentagdo tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a
apreciagao estética e o conhecimento histérico da produgéo artistica da humanidade, na sala de aula.
Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagéo
vocal, tipos de conjunto), musica folclérica e popular brasileira (nacional).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise geografica. Principais
elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espago geografico e a sua
dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as
atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fun¢des urbanas
e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia
da superficie terrestre. A geocronologia. A dinamica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e
geograficos. A génese e a evolugao do relevo terrestre. A compartimentagédo do relevo terrestre. Os
corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das superficies
liquidas. A populagao mundial. A distribuicdo e os movimentos da populagado na superficie terrestre. A
populagao e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizagao dos recursos naturais. A populagéo
e o0 meio ambiente. Os conflitos étnicos. As agdes em defesa do meio ambiente. Os problemas
ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antropicas. As areas de
economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e
a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo mundial. As areas de economia
desenvolvida. Os blocos econémicos e os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da
Unido Europeia. O crescimento industrial do Japao. A América Anglo-Saxdnica. A Europa. A Diviséo
Internacional do Trabalho e da Produgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a
formacdo do espago geografico mundial. O espago geografico brasileiro. Os principais aspectos do
quadro natural brasileiro. A questao ambiental no Brasil. A ocupagao produtiva do espaco brasileiro. O
crescimento e a dindmica da populacgéo brasileira. A urbanizag&o no Brasil. A agricultura brasileira. Os
conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no
pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificacdo do IBGE. A Regiado
Nordeste do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural nordestino. Os principais
problemas sociais e econdmicos da Regido. Os contrastes entre o Nordeste umido e o Nordeste
semiarido. Ensino de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgoes,
situagdes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliagdo formativa, categorias geograficas,
tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizagcédo e
interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas,
graficos e tabelas) no ensino de Geografia. Linhas Pedagdgicas e Métodos de Avaliagéo voltados para
a EJA. Planejamento didatico e curriculo em EJA. Pedagogia de Projetos Interdisciplinares em EJA.

PSICOLOGO

Adolescéncia: processos subjetivos, cognitivos e sociais. Avaliagdo e diagnostico psicolégico do
adolescente. Direitos humanos, Etica e Lei. Os direitos fundamentais, prevencdo, politica de
atendimento, medidas de protecdo e pratica do ato infracional. Politica de Saude Mental,
Intersetorialidade, suas implicagbes e responsabilidades. A articulagao dos programas socioeducativos
com a rede de atengdo a saude. O adolescente em conflito com a lei e o uso de drogas. A familia e
suas implicagbes no processo socioeducativo. Violéncia e ato infracional. O papel e a atuagado do
psicologo no processo socioeducativo. Legislagdo complementar. LEI DO SINASE. ECA.
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RECEPCIONISTA DO PSF

Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagao.
A comunicacéo: fatores determinantes e barreiras. A comunicagédo nas organizagdes. Administragao
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcao. O perfil do profissional de atendimento. Interagao
com o publico interno e externo. Adequagao da indumentaria. Técnicas de redagao oficial conforme
Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos. Nogoes
basicas de organizagdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito, classificagao;
recepcao e expedicao de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O
conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens
telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao
Publico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). Nogdes de qualidade total. Nogdes
basicas de organograma. Aspectos gerais da redagao oficial: Impessoalidade, A Linguagem dos Atos
e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e Concisdo e Clareza. As comunicagbes
oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordéncia com os Pronomes de Tratamento, Emprego dos
Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagées e ldentificacdo do Signatario. Correspondéncias
Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio
Eletrénico): partes do documento, forma de diagramacao, defini¢ao, finalidade, forma e estrutura, valor
documental). Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacgao, invalidacéo e
convalidagao do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagao,
execugao, inexecugao, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Nogbes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e Segurancga da Internet.

SOCORRISTA CONDUTOR

Direcdo defensiva; Politica nacional de atengcdo as urgéncias; SUS; Protocolos de Regulacédo da
Atencdo PréHospitalar Mével (Manual do SAMU); Protocolos de Regulagdo das Transferéncias
Interhospitalares (Manual do SAMU); Infarto Agudo do Miocardio; Acidente Vascular Cerebral;
Hipertensdo Arterial Sistémica; Diabete Mellitus; Parto; Técnicas basicas de enfermagem;
Biosseguranca. Legislagcdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nogbes do
funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada
obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica
profissional. Portaria GM n°. 2.048, de 5 de Novembro de 2002. Primeiros Socorros. Conhecimento da
malha viaria do territério do territério de abrangéncia do SAMU local e Regional. Nog¢des de ética e
comportamento. Relagdes humanas e comunicagao interpessoal.
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SOCORRISTA TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8.080/1990- Dispde sobre as condi¢gdes para a promocao, protegcao e recuperagao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Politica
Nacional da Atengao Basica. Exercicio profissional de enfermagem. Higiene das maos. Verificagdo de
medidas antropométricas. Verificacdo de Sinais Vitais. Preparo e Administragcdo de Medicamentos.
Fluido terapia, Oxigeno terapia, Nebulizagdo. Teste de Glicemia Capilar. Coleta de material para exame
laboratorial. Calendario Vacinal, Curativos, Retirada de Pontos, Aspiragdo de secregoes,
Posicionamento do paciente acamado e mudanga de decubito. Limpeza, Desinfecgao e Esterilizacao
de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da crianca, do adolescente, saude da mulher, do
adulto, do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situagdes de Urgéncia e Emergéncia neonatais,
pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares, respiratérias e
metabdlicas. Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Transporte de acidentados, Abordagem inicial da
vitima, Nogdes em Situagdes de Atencao a Mdltiplas Vitimas, Sinais vitais, PCR e Reanimacéao
cardiorrespiratéria, Choque, Infarto, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de Pulm&o, Hemorragias,
Hemorragia digestiva, Acidente Vascular Cerebral, Desmaio, Alcoolismo agudo, Convulséo, Asfixia,
Corpo estranho, Lesbes traumato-ortopédicas, Luxagido, Contusdo, Escoriagdo, Esmagamento,
Amputacdo, Imobilizagédo, Lesbdes de tecido mole, na cabega e lesdes oculares. Trauma toracico e
abdominal. Queimaduras, Animais Pegonhentos, Tentativa de suicidio, procedimento em caso de
agressoes por arma de fogo e arma branca, Afogamento.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patrimdénio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou
Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagbes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito,
Crédito e Saldo. Teorias, Fungao e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema
de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Langamento
Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de Operagdes Financeiras.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragdo: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de
Escrituracdo. Erros de Escrituragdo e suas Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de
Verificagdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentagao. Conteudo dos Grupos e Subgrupos.
Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagao de investimentos.
Levantamento do Balanc¢o de acordo com a Lei. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura,
Caracteristicas e Elaboracao de acordo com a Lei. Apuragao da Receita Liquida. Contabilidade Publica.
Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundacgbes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao e
invalidagcédo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao; modalidades; procedimento, revogagéo e anulagao; sangdes penais; normas
gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagéo; formalizagao;
execugao; inexecugao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do
servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Responsabilidade civil da
Administragao. Controle da Administragado Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno
e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de
controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do
paciente: Limpeza da unidade, Higiene do paciente, Massagem de conforto, Posi¢cdes para exames,
transporte do paciente, Assisténcia ao doente em fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao
diagndstico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta de materiais para exames, Medicagao: calculo,
vias, diluigdes, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e bandagens.
Crioterapia e termoterapia. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos:

Drenagem postural. Nebulizagdo, Inalagcao, tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiragao de secrecgoes,
Sondagens, Manobras de Ressuscitagao Cardiopulmonar. Atuagdo do Auxiliar na prevengao e controle
da infecgdo hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia, Esterilizagdo - métodos fisicos e quimicos.
Classificagdo das cirurgias segundo o potencial de contaminagéo. Controle e prevengéo da infecgao
hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na unidade cirurgica. Assisténcia ao paciente no pré-operatério,
assisténcia ao paciente no transoperatério, circulagado da sala de cirurgia, assisténcia ao paciente na
recuperacado pos-anéstésica. Atuagdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas hemorragias,
Queimaduras, Imobilizacdes, Medidas de ressuscitagdo, Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratoria,
Assisténcia pré-natal e ginecologica a nivel ambulatorial: Atribuicbes do auxiliar no pré-natal,
Complicagbes da gravidez: sinais e sintomas, Prevengao do cancer cérvico-uterino e de mama.
Planejamento familiar. Assisténcia ao trabalho de parto: Periodos de dilatagdo, expulsdo e
delivramento. Complicagdes do parto - sinais e sintomas, Assisténcia a puérpera do parto normal e
cesariano. Complicagbes do puerpério - sinais e sintomas: Assisténcia a crianca, Primeiros cuidados
ao recém-nascido na sala de parto, Admissao do recém-nascido no bergario, medidas antropomédicas,
Hidratacdo, Amamentacao, Registros, Assisténcia a crianga doente.

VETERINARIO:

1. Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves). 2. Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de
pescados e derivados. 3. Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de
leite e produtos lacteos. 4. Inspecao Sanitaria: carnes e derivados; pescados e derivados; leite e
produtos lacteos. 5. Particularidades da inspec¢do sanitaria: higiene nas industrias e do pessoal
envolvido, higiene da agua de abastecimento e do gelo. 6. Legislagdo (Federal, Estadual e Municipal),
julgamento tecnoldgico e sanitario; classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos. 7. Higiene e
Saude Publica Veterinaria: cuidados higiénicossanitarios na obtengéo e beneficiamento de produtos de
origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes. 8. Doengas de animais transmissiveis ao
homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfecgdes e envenenamentos alimentares. 9. Doengas
veiculadas por aguas ou alimentos. 10. Epidemiologia e investigacdo epidemiolégica: medidas de
controle. Deontologia.
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Nome do(a) candidato(a):
AO TAUPE CONCURSOS:
Como candidato ao Concurso Publico para a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM DE

SAO FELIX PE, parao cargo de  , solicito a revisdo da questdo n°, sob os seguintes
argumentos:

Data, Local

Assinatura

CPF: N° de Inscrigao:

Obs.: Apresentar argumentagao claras e concisas.

58




ANEXO V

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE
Publica¢do do edital

DATA/PERIODO
26-12-2023

LOCAL

Diario Oficial do Municipio

Inscrigao

26-12-2023 a 21-01-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Envio dos titulos para analise (Para
cargos de Professores)

No ato da inscri¢do

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Solicitagao de isen¢do de taxa
De inscri¢ao

26-12-2023 a 29-12-2023

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Divulgacdo das isengdes deferidas

10-01-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recursos contra indeferimento da
isengdo

11-01-2024 a 15-01-2024

Atravéz do e-mail:

camocimdesaofelix2023@iaupe.com.br

Resultado dos recursos contra o

indeferimento da isenciio 23-01-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Ultimo dia para pagamento da

Taxa 22-01-2024 Casas Lotéricas (CEF)

de inscrigdo

Ultimo dia para entrega do Laudo

Meédico para atendimento especial 22-01-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Validag@o das inscrigdes 02-02-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
"Informacdes sobre local de prova

(Carto de Informagdes)" 17-02-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Retifica¢éo de dados do Cartdo d

In?;riflz(éZZs ¢ dados do Lartdo €e 20-02-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Prova Objetiva de Conhecimentos 25-02-2024 Divulgado no Cartdo de Inscricao
Divulgagdo do gabarito preliminar 26-02-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recurso contra gabarito preliminar

27-02-2024 a 29-02-2024

Link de Recursos

Divulgacdo do gabarito definitivo 11-03-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Resultado da prova objetiva e

Resultado do concurso para todos

cargos exceto Professores, ACS ¢ 18-03-2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

ACE
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Resultado Preliminar da analise
curricular
(Para cargos de Professores)

27-03-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Recurso contra o resultado da
analise curricular
(Para cargos de Professores)

27-03-2024 a 29-03-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Divulgacdo do calendario para o
cursos de formagéo

Até 28-03-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

Resultado da analise curricular
(Para cargos de Professores)

07-04-2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br
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ANEXO VI

LAUDO MEDICO - PCD

A) MOTORA

Dr. (2) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em
seu inciso I, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengao
de cargos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso
aos cargos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se
enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova redacdo dada pelo Decreto N2 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004).

Declaro que o (a) Sr (@) -

Identidade
Ne inscrito  (a) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga
de como_Portador (a) de Deficiéncia Fisica.

Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da
Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O (A) candidato (a) (E) (NAO E)
portador (a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiénciaé . Em razdio do (a) mesmo (a)
apresentar o seguinte quadro deficitario motor:

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita, e em razdo da paralisia
nos membros superiores, terd necessidade para preencher o cartdo de resposta da prova.

CAMOCIM DE SAO FELIX, /]

Ratifico as informacdes acima

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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B) AUDITIVA

Dr. (2) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em
seu inciso I, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutenc¢ao
de cargos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham
acesso aos cargos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se
enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db —surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;
c) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o (a) Sr (23)
Identidade N2 inscrito (a) no Concurso Publico concorrendo a uma
vaga de como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva.

Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da
Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E)

portador (a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do (a) mesmo (a)
apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme demonstrado na
audiometria tonal e vocal datadade  / / em anexo. E que (SERA) (NAO SERA)

necessario a presenca de um (a) leitor (a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo
da necessidade comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que
NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagdo da Prova.

CAMOCIM DE SAO FELIX, / /

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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C) VISUAL

Dr. (2) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 22, Paragrafo Unico, em
seu inciso I, alineas b, que diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencgdo
de cargos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO tenham
acesso aos cargos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 42: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se
enquadra nas seguintes categorias:

Inciso lll — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60 2; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges
anteriores. (nova redacdo dada pelo Decreto N2 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os
portadores de visdo monocular.

Declaro que o (a) Sr (@)

Identidade
Ne inscrito (@) no Concurso Publico concorrendo a uma vaga
de como Portador (a) de Deficiéncia VISUAL.

Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da
Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Simula STJ 377/09. AFIRMO que: o (a)
candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é
Em razdo do (a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho V|suaI
C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de, conforme a acuidade / /

anexa.
E que (SERA) (NAO SERA) necessério que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para
corpo

CAMOCIM DE SAO FELIX, / /

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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