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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra

EDITAL
RETIFICAGAO DE EDITAL
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da
atribuicao que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos | e I, torna publica a retificagcao do Edital n®
1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A,
Secao 3, Extra A, pagina 1-24; Edital n® 2/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU
de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 24-43; Edital n°® 3/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 44-
63; Edital n® 4/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024,
Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 63-78; Edital n® 5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado,
publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 79-101; Edital n® 6/2024
do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3,
Extra A, pagina 101-120; Edital n°® 7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10
de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 120-146, Edital n°® 8/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, pagina 146-
167, que passam a ter a redagao a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e
subitens dos referidos Editais .

Os editais n° 5 e 7 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicados no DOU de 18 de janeiro
de 2024, Edicao 7-A, Secao 3, Extra A, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Edital n° 5/2024

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

(B5-02) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI
Onde se &

(B5-02-C) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Indigenismo

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em uma das seguintes
cidades do: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso ou Para.

Leia-se:

Alteracao: Local de exercicio e denominagao da especialidade
(B5-02-C) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(..)

Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao alocados em cidades das seguintes
Unidades da Federacao: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhao, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para,
Rondonia, Roraima ou Tocantins.

Edital n°®7/2024
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ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

(B7-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE
Onde se lé:

(B7-03-B) - Cargo: Analista de Planegjamento, Gestao e Infraestrutura em Informacgoes
Geograficas e Estatisticas

(..)
Especialidade; Educagao Corporativa € administragao escolar

Formacgao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
administracao, administracao publica ou pedagogia

(...)
Leia-se:
Alteracao: Formacao exigida

(B7-03-B) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Informagoes
Geograficas e Estatisticas

(..)
Especialidade; Educacao Corporativa e administracao escolar

Formacao exigida: Certificado de conclusdao ou diploma, devidamente registrado em
administracao, administracao publica, pedagogia ou licenciatura em qualquer area de formacao.

(...)

ESTHER DWECK

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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REPRESENTAGAO DE FILIAL NEGOCIO GOVERNO DIVINOPOLIS - MG
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato de Repasse n2 944081/2023, firmado pelo Municipio de Quartel Geral-MG, CNPJ
18.296.699/0001-44; junto a Unido Federal por intermédio do Ministério do Esporte,
representada pela Caixa Econdmica Federal, CNPJ 00.360.305/0001-04; Objeto
modernizagdo do estadio municipal jodo criséstomo de aradjo, no municipio de Quartel
Geral/MG; Programa Esporte; Valor: RS 289.500,00; dos recursos: RS 286.500,00, correrdo
a conta da Unido no exercicio de 2023, UG 180006, Gestdo 00001, Programa de Trabalho
27812502600SL0001, NE 2023NE000285, de 13/09/2023 e RS 3.000,00 de contrapartida.
Vigéncia 30/12/2026 - 31/12/2023 Celita Fernandes e Gaspar Carlos filho.

REPRESENTACAO DE FILIAL NEGOCIO GOVERNO JOINVILLE-SC
RETIFICACOES

Contrato de Repasse n?2 945008/2023/MCIDADES/CAIXA, Municipio de
Schroeder, DOU de 25/10/2023, se¢do 3, pagina 100, onde se |é Vigéncia 19/10/2026, leia-
se Vigéncia 23/10/2026. Contrato de Repasse n2 945174/2023/MCIDADES/CAIXA,
Municipio de Schroeder, DOU de 25/10/2023, se¢do 3, pagina 100, onde se |& Vigéncia
19/10/2026, leia-se Vigéncia 20/10/2026. Onde se |& assinatura 19/10/2023, leia-se
assinatura 20/10/2023.

SUPERINTENDENCIA NACIONAL LOTERIAS
EXTRATO DE CONTRATO

Processo: 00028/2024. Contrato: 00282/2024. Contratante: Caixa Econémica Federal, CNPJ:
00.360.305/0001-04. Contratada: Ernst & Young Assessoria Empresarial Ltda.; CNPJ:
59.527.788/0001-31. Objeto: Prestacdo de servicos especializados para a estruturacdo de
modelo de negdcio para atuagdo da CAIXA na modalidade Aposta de Quota Fixa (Apostas
Esportivas), pelo prazo de 12 (doze) meses, com vigéncia a partir de 27/01/2024. Valor
Global: RS 2.150.000,00. Data da assinatura: 26/01/2024. Fundamentagdo Legal: artigo 28,
39, da Lei 13.303/2016.

CENTRALIZADORA REGIONAL ATIV TEC HABITAGAO NORDESTE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo Convénio APF 0511263-08. Partes: Caixa Econdmica Federal - CNPJ
00.360.305/0001-04 e o Municipio de SAO PAULO - CNPJ 46.392.106/0001-89. Objeto:
Clausula 2, alteragdo da vigéncia. MANUEL OSORIO A APF 0511263-08. Valor: R$576.000,00
(sem alteragdo). Vigéncia: 09/01/2024 a 09/01/2025. Data da assinatura: 08/01/2024.
RODRIGO MENDES ROMAO e MILTON VIEIRA PINTO

CASA DA MOEDA DO BRASIL

AVISO DE RETIFICACAO
LICITACAO N2 69/2022

A Casa da Moeda do Brasil - CMB comunica que no aviso de homologagdo
publicado em 02/02/2024, Sec¢3o 3, pagina 111, onde se |é: "pelo valor de R$8.100.000,00
(oito milhdes e cem mil reais)", leia-se: "pelo valor de R$7.550.000,00 (sete milhdes,
quinhentos e cinquenta mil reais)."

CAROLINA GOMES BRAGA
Pregoeira

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N2 119/2023

A Casa da Moeda do Brasil - CMB (UASG 179083) comunica que o Pregdo
Eletrénico n2 0119/2023, que trata da Aquisicdo de Atuadores Pneumaticos Tipo Garra,
restou FRACASSADO pelo motivo de prego excessivo.

MARCIA FREIRE MITRANO
Pregoeira

SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

AVISO DE ALTERAGAO
PREGAO N2 91248/2024

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
25/01/2024 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de empresa especializada
para servigos continuados de locagdo de usina de geragdo de média tensdo trifasica de
2.500 KVA's, sem m3o de obra dedicada, para o SERPRO Regional Sdo Paulo/SP Total de
Itens Licitados: 00001 Novo Edital: 08/02/2024 das 08h00 as 17h00. Enderego: Rua Olivia
Guedes Penteado, 941 SAO PAULO - SP. Entrega das Propostas: a partir de 08/02/2024 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 26/02/2024, as 09h30 no
site www.comprasnet.gov.br.

EDIEVAL LOCATELLI FILHO
Pregoeiro

(SIDEC - 07/02/2024) 806030-17205-2024NE000128

BANCO DA AMAZONIA S/A

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 2023/048

O Banco da Amazonia S. A. torna publico que a empresa G.STRITH ENERGIA
LTDA, CNPJ: 09.912.727/0001-10, foi a vencedora da licitagdo sob referéncia.

MICHELLE TEIXEIRA DE SOUSA
Pregoeira

BANCO DO BRASIL S/A
DIRETORIA DE LOGISTICA
AVISO DE LICITACAO

LICITACAO ELETRONICA 2024/00178(7421) - Cesup Contratagdes - S3o Paulo
- SP, realizado por meio da Internet; OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servigos de engenharia para qualquer Ponto de Atendimento do
Banco do Brasil, no regime de empreitada por prego unitdrio, localizados nos
municipios pertencentes ao estado de Minas Gerais, relacionadas no Documento
Relagdo de Municipios e Tabela de Distancias, dois lotes, incluindo ferramental e
instrumental técnico adequado, uniformes, mao-de-obra, encargos sociais, seguros,
administracdo, deslocamentos, estadias, material/pecgas, cessdo técnica, licengas
inerentes as especialidades e tributos, enfim tudo o necessario para a prestagdo dos
servigos, obrigando-se a CONTRATADA a realizar tarefas constantes do Documento
Especificagdes Técnicas de Engenharia e os servigos relacionados no Documento
Orgamento Estimado. LOTE 01 DIVINOPOLIS - MG E LOTE 02 JUIZ DE FORA - MG.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: no enderegco https://licitacoes-e.com.br, até
05/03/2024 as 10:30h; OBTENCAO DO EDITAL: no enderego eletrénico acima por meio
do nimero da licitagdo 1037393; Informagdes: cesupcontrat.eng@bb.com.br.

MICHELLE VENTURA OLIVIERA COSTA
Responsavel pela licitagao

AVISO DE LICITACAO

LICITACAO ELETRONICA 2024/00226 (7421) - CESUP Contratacdes (SP), realizado
por meio da Internet; OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de transporte de valores para as dependéncias indicadas pelo Banco do Brasil S.A., a partir do
estado do Para (PA) - Lote 01; RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: no endereco https://licitacoes-
e.com.br, até 04.03.2024 as 9h00min; OBTENCAO DO EDITAL: no endereco eletrénico acima
por meio do numero da licitagdo 1037592. Informagdes: cesupcontrat.estrat@bb.com.br, com
o campo assunto: "Esclarecimentos LRE 2024/00226 (7421)".

SERGIO RODRIGO DE PAULA
Responsavel pela licitagdo

BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90015/2024 - UASG 179085

N2 Processo: 2023/125. Objeto: Contratacdo de servigos técnicos de som e
técnicos de luz aos Centros Culturais do Banco do Nordeste, no estado do Ceard, ou seja,
CCBNB de Fortaleza e CCBNB do Cariri, sendo 1 (um) técnico de luz e 1 (um) técnico de
som para cada unidade, totalizando 4 (quatro) US (unidades de servigo), em conformidade
com as especificagdes constantes deste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 08/02/2024 das 08h00 as 17h00. Enderego: Av. Doutor Silas Munguba N2 5700,
Passaré - Fortaleza/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/179085-5-90015-2024.
Entrega das Propostas: a partir de 08/02/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 25/03/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

CLAUDIA LEITE DE ARAUJO
Pregoeira

(SIASGnet - 07/02/2024) 179085-99999-2024NE999999

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90016/2024 - UASG 179085

N2 Processo: 2023/957. Objeto: Contratacdo dos servigos de acesso a banco de
imagens e de videos, em conformidade com as especificagdes constantes deste Edital e
seus Anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 08/02/2024 das 08h00 as 17h59. Endereco:
Av. Doutor Silas Munguba Nr 5700, Passaré - Fortaleza/CE ou
https://www.gov.br/compras/edital/179085-5-90016-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 08/02/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/03/2024
as 10h00 no site www.gov.br/compras.

PABLO MARQUES CARDOSO
Pregoeiro

(SIASGnet - 07/02/2024) 179085-99999-2024NE999999

Ministério da Gestao e da Inova¢ao em Servigos Publicos

GABINETE DA MINISTRA

EDITAL
RETIFICAGAO DO EDITAL
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, torna publica
a retificagdo do Edital n? 1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicdo 7-A, Se¢do 3, Extra A, pédgina 1-24; Edital n2 2/2024
do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Sec¢do 3, Extra A, pagina 24-43; Edital n? 3/2024 do Concurso Publico Nacional
Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Secgdo 3, Extra A, pagina 44-63; Edital n? 4/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de
10 de janeiro de 2024, Edicdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 63-78; Edital n2 5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edi¢cdo
7-A, Segdo 3, Extra A, pagina 79-101; Edital n? 6/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicdo 7-A, Segdo 3, Extra A, pagina
101-120; Edital n? 7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edi¢cdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 120-146, Edital n? 8/2024 do
Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicdo 7-A, Segdo 3, Extra A, pagina 146-167, que passam a ter a redagdo a seguir especificada,
permanecendo inalterados os demais itens e subitens dos referidos Editais.

1 - Os editais n2 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicdo 13-A, Seg¢do 3 - Extra A, pagina
1, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Edital n2 01/2024, Edital n2 02/2024, Edital n? 03/2024, Edital n2 04/2024, Edital n? 05/2024, Edital n? 06/2024, Edital n2 07/2024, Edital n? 08/2024

Onde se lé:

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD).

(...)

3.1.4 (..)

(...)

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador da deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta

e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificagdo do candidato, atestar a

88 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024020800088
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espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o Laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo na forma deste subitem e conforme modelo disponivel no Anexo VIII deste Edital ou por profissional de saude de nivel superior com conhecimento
na area da deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo, bem como a provdvel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo
assinatura do profissional de saude responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel.

3.1.4.1 - Caso a documenta¢do médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja emitido em meio eletronico, esse devera ser assinado
digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.1.4.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses poderdo enviar Laudo
emitido por outros profissionais habilitados de acordo com o item 4 do Anexo VIII deste Edital. A validade da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

3.1.4.3 - O envio da imagem legivel da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.4.4 - A imagem da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este Concurso Publico
Nacional Unificado e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

3.1.4.5 - O arquivo da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador enviado pelo candidato deverd ser identificado com o nome completo
do candidato.

(...)
3.1.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptagGes razoaveis, deverd enviar até as 23 horas e 59
minutos do dia 09/02/2024 (horéario de Brasilia), via upload, na Area do Candidato no endereco eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/), imagens legiveis da documentagdo médica ou do Laudo caracterizador a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

3.1.6 - O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscri¢do e/ou ndo enviar Laudo caracterizador, conforme determinado no subitem 3.1.4, deixara de concorrer
aos quantitativos reservados aos deficientes e de dispor de condigdo diferenciada para realizagdo das provas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

(...)

3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

(...)

3.2.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) remetida no ato da inscrigdo (original ou cdpia autenticada em cartoério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia
( se conhecida), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste
Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as mesmas adaptagdes razodveis de acessibilidade
solicitadas no ato da inscrigdo.

3.2.1.2.1 - A documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou cdpia autenticada em cartério), serd retida pela Fundagdo Cesgranrio por ocasido da
realizagdo da avaliagdo e ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

(...)

3.2.13 (..)

b) ndo apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou cépia autenticada em cartorio);

c) apresentar documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

(...)

3.2.1.4 - Os documentos médicos (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudos caracterizadores, conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital, dos candidatos
classificados deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

(...)

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia
contendo uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdémicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a
necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou Orteses;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou do Laudo caracterizador
de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital;
caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia
contendo informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame
que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo deverd constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas
comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os impedimentos nas relagBes interpessoais, areas de limitagdo psicossocial associadas e habilidades
adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, no Laudo devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informagdes ja listadas de cada uma

(...)

3.2.16 (..) .

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de acordo
com a legislagdo vigente, o candidato serd excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

(...)

Leia-se:

Alteragdo: ampliagdo de comprovagdo da documentagdo de caraterizagdo da deficiéncia, incluindo "documentagdo (atestado ou Laudo; ou relatério"; e modelo do Anexo
VIII preferencial

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

delas; e

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD).

(...)

3.1.4 (..

(...)

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentacdo (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) caracterizadora da deficiéncia, emitida
nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacdo do
candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado, com o numero
de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo na forma deste subitem, e, preferencialmente, conforme modelo disponivel no Anexo VIII deste Edital, ou, no caso de
relatério, por profissional de saide de nivel superior com conhecimento na area da deficiéncia declarada (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo), bem como
a provavel causa da deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura do profissional de saude responsavel; e c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia
permanente, a validade da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que legivel

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatdério emitido por
profissional habilitado) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel.

3.1.4.1 - Caso a documentacdo (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia seja emitida em meio eletrénico,
devera ser assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.1.4.2 - - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), esses poderdo enviar atestado
ou laudo médico, ou relatério emitido por outros profissionais habilitados, preferencialmente de acordo com o item 4 do Anexo VIII deste Edital. A validade da documentagdo (atestado
ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) ou caracterizadora de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo.

3.1.4.3 - O envio da imagem legivel da documentacdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentagcdo a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.4.4 - A imagem da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) ou caracterizadora de deficiéncia tera validade somente
para este Concurso Publico Nacional Unificado e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

3.1.4.5 - O arquivo da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) enviada pelo candidato devera ser identificado com o
nome completo do candidato.

3.1.4.7 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido
por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

3.1.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptagles razoaveis, deverd enviar até as 23 horas e 59
minutos do dia 09/02/2024 (horario de Brasilia), via upload, na Area do Candidato no enderego eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/), imagens legiveis da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora a que se refere o subitem 3.1.4
deste Edital.

3.1.6 - O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo e/ou ndo enviar a documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado), conforme determinado no subitem 3.1.4, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e de dispor de condigdo diferenciada para realizagdo das provas
e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo. (...)

3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

(...)

3.2.1.2 - Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) remetida no ato da inscri¢cdo (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia (se conhecida), bem como a provdvel causa da deficiéncia, preferencialmente de acordo com o modelo constante do Anexo VIII deste Edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as mesmas adaptacOes razodveis de acessibilidade solicitadas no

ato da inscrigdo. /\
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico QQ) Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024020800089 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.2.1.2.1 - A documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd
retida pela Fundagdo Cesgranrio por ocasido da realizagdo da avaliagdo e ndo serd devolvida em hipotese alguma.

3.2.1.3 (..)

b) ndo apresentar documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) (original ou coépia autenticada em cartério);

c) apresentar documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses contados
da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

(...) 3.2.1.4 - As documentagdes (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) caracterizadoras, preferencialmente conforme modelo constante
do Anexo VIII deste Edital, dos candidatos classificados deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado)
caracterizadora de deficiéncia contendo uma descri¢cdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as variagdes anatdbmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais
para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou Orteses;

(...)

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de documentacdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado) caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da
data de publicagdo do Edital; caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado)
caracterizadora de deficiéncia contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos; acompanhado de exame que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) deverd constar a data do
inicio da doenga, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, na documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) devera apresentar os impedimentos
nas relagGes interpessoais, dreas de limitacdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em
curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, na documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) deverd constar a associagdo de duas ou
mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informacgdes ja listadas de cada uma delas; e

(...)

3.2.1.6 (...) -

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de a documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) ndo caracterizar a
deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente, o candidato sera excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla
Concorréncia).

Onde se |é:

7.1.2 - 12 Etapa - Prova discursiva

7.1.2.2 (..)

(...)

Leia-se:

Alteragdo: adequar o edital ao previsto pela IN N2 23/2023 sobre reserva de vagas para pessoas negras

7.1.2 - 12 Etapa - Prova discursiva

7.1.2.2 (..)

(...)

7.1.2.2.1 - Em atendimento ao art. 10, pardgrafo Unico, inciso Il, da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, o numero de candidatos as vagas reservadas
as pessoas negras considerados aprovados serd igual ao nimero de candidatos considerados aprovados na lista de ampla concorréncia, desde que atinjam a nota minima nas provas
objetivas, conforme disposto neste edital.

Edital n2 01/2024, Edital n2 02/2024, Edital n2 03/2024, Edital n® 04/2024, Edital n? 05/2024, Edital n® 05/2024, Edital n® 06/2024, Edital n® 07/2024

Onde se lé:

ANEXO VIII - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com
deficiéncia).

Leia-se:

Alteragdo de titulo e subtitulo: insercdo da expressdo "relatério" .

ANEXO VIII - MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA .

MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam
com deficiéncia).

Edital n2 01/2024 ~ - ~

ANEXO 1l - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

B1-04 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Onde se lé:

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Geoprocessamento

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agrondmica, engenharia de recursos hidricos, engenharia geoldgica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura
e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacdo, sistemas de informacgdo, ciéncia da computagdo ou informatica.

Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da expressdo "e outras afins aquelas aqui listadas" na formagdo exigida.

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Geoprocessamento

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agrondmica, engenharia de recursos hidricos, engenharia geoldgica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura
e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, analise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informagdo, sistemas de informagdo, ciéncia da computagdo ou informatica ou
areas afins aquelas aqui listadas.

Onde se lé:

(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geogréficas e Estatisticas

Especialidade: Geoprocessamento

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronémica, engenharia de recursos hidricos, engenharia geoldgica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura
e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, anélise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informagdo, sistemas de informagdo, ciéncia da computagdo ou informética

Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da expressdo "e outras afins" na formagdo exigida.

(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em InformagBes Geograficas e Estatisticas

E.;pecialidade: Geoprocessamento

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronémica, engenharia de recursos hidricos, engenharia geoldgica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou
urbanismo, biologia, oceanografia, analise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informagdo, sistemas de informagdo, ciéncia da computagdo ou informdtica e outras afins.

Edital n2 02/2024

ANEXO 1l - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGCAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:

B2-08 - Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI

(B2-08-D) - Cargo: Estatistico

(...)

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da exigéncia de registro em conselho de classe.

B2-08 - Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI

(B2-08-D) - Cargo: Estatistico

(...)

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC com
registro em seu conselho de classe.

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Onde se |é: R

EIXO TEMATICO 3 - GERENCIA E SUPORTE DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.7 Normas I1SO 17799 e ISO 27001.

Leia-se:

Alteragdo: conhecimentos especificos, eixo tematico 3, item 1.7, mantendo-se inalterados os demais.
EIXO TEMATICO 3 - GERENCIA E SUPORTE DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1.7 Normas NBR ISO 27001:2022 e NBR ISO 27002:2022.

Onde se lé: - ~ )

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024020800090 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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Experiéncia profissional, sem sobreposigdo, apds a conclusdo da graduagdo. Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo,
.~ . A . N 0,5 por ano completo 10,0
sem sobreposi¢do de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU

- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU
- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5 pontos; OU

- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU

- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU

- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:
Alteragdo: somente alinea D, Pontos Maximos para Formagdo Académica (Titulo, Valor de Cada Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais alineas.
Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autdénoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em 1,0 por ano completo
D empregos/cargos/funcdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU

- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU

- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Edital n2 03/2024

Onde se lé:

7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

+Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), Especialidade: Ambiental, agrario e
biolégicas;

(..r)

Leia-se:

Alteracdo: especialidade do cargo - Item 7.1.1.1.2.1.2

7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

+Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), Especialidade: qualquer area do
conhecimento;

(...)

ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

Onde se é:

B3-06 - Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGl

B3-06-B Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) Ambiental, agrario e bioldgicas

Leia-se:
Alteragdo: especialidade do cargo
B3-06 - Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGl

Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) Qualquer area de formagao

B3-06-B

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

(B3-02) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

Onde se é:

(B3-02-C) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(...)

Especialidade: Andlise Ambiental

Formagao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Geografia, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agronémica,
Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia geoldgica, Geologia, Oceanografia, Biologia Marinha, Economia Ecoldgica, Ciéncias Matematicas e da Natureza,
Meteorologia, Ciéncias Socioambientais, Ciéncias Ambientais, Gestdo Ambiental, ou outros correlatos na area ambiental.

Leia-se:

Alteracdo: inclusdo da expressdo "e outras afins aquelas aqui listadas" na formagéao exigida.

(B3-02-C) - Cargo: Tecnologista em Informag&es Geogréficas e Estatisticas

(...)

Especialidade: Analise Ambiental

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Geografia, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agronémica,
Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia geoldgica, Geologia, Oceanografia, Biologia Marinha, Economia Ecoldgica, Ciéncias Matematicas e da Natureza,
Meteorologia, Ciéncias Socioambientais, Ciéncias Ambientais, Gestdo Ambiental, ou areas afins aquelas aqui listadas.

Onde se lé:

(B3-02-F) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(...)

Especialidade: Geografia

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geografia

Leia-se:

Alteragdo: inclusdo do curso Planejamento Territorial na formacao exigida.

(B3-02-F) - Cargo: Tecnologista em InformagGes Geograficas e Estatisticas

(...)

Especialidade: Geografia

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geografia e Planejamento Territorial.

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

Orgao: Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos

Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental

Especialidade: qualquer area de conhecimento

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024020800091 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Onde se lé:

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos de experiéncia,
conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos
- 7 anos completos
- 8 anos completos
- 9 anos completos

: 6,00 pontos; OU
: 7,00 pontos; OU
: 8,00 pontos; OU
: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Pontuacdo maxima: 10,0 pontos

1,0 por ano completo, sem sobreposi¢do de tempo.

10,0

Leia-se:
Alteragdo: descrigdo da experiéncia profissional, na alinea D, coluna Pontos maximos para formagdo académica, mantendo-se inalteradas todas as demais informagdes.
Orgdo: Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos
Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental
Especialidade: qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autdnoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragdo
Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/funcdes relacionados ao cargo/especialidade a que
concorre.

Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos de|
experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU

- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU

- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU

- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Pontuacdo maxima: 10,0 pontos

1,0 por ano completo

10,0

Edital n® 04/2024

ANEXO Il - CARGOS, DESCRIGAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos
(B4-03-E - Cargo: Psicdlogo

(-..)

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da exigéncia de registro em conselho de classe.
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos

(B4-03-E) - Cargo: Psicologo

(-.)

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com
registro em seu conselho de classe.

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

Onde se |é:

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU

- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU

- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU

- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

tempo.

0,5 por ano completo, sem sobreposi¢do de 10,0

Leia-se:
Alteragdo: somente alinea D, Pontos Maximos para Formagdo Académica (Titulo, Valor de Cada Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais alineas.
Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

empregos/cargos/funcdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposigdo de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos
- 7 anos completos
- 8 anos completos
- 9 anos completos

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

: 6,00 pontos; OU
: 7,00 pontos; OU
: 8,00 pontos; OU
: 9,00 pontos; OU

1,0 por ano completo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024020800092

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Onde se lé:

ITEM 1.2

Ill - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formagdo especifico, de carater classificatorio e eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGl; e para o cargo de Pesquisador em Informacgdes Geograéficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na
forma de aula, de carater classificatorio.

Leia-se:

Alteragdo: inclusdo do cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais do MGI na terceira etapa.

ITEM 1.2

IIl - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formagdo especifico, de carater classificatério e eliminatério, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos - MGl e de Analista Técnico de Politicas Sociais do Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos - MGl; e para
o cargo de Pesquisador em InformagGes Geograficas e Estatisticas serd constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatério e eliminatério.

ISSN 1677-7069 N2 28, quinta-feira, 8 de fevereiro de 2024

Onde se |é:

7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

)

Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Assistente Social;
(...)

Leia-se:

Alteragdo: texto especialidade do cargo da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas

7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Assisténcia Social;

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS A AVALIAGAO DE TITULOS

Onde se lé:
Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Assistente Social
Leia-se:

Alteragdo: texto especialidade do cargo da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas

Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Assisténcia Social -
ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO
Onde se |é:

(B5-02) - FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI

(B5-02-A) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Antropologia

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias Sociais ou qualquer outro de graduagdo de nivel superior com pds-graduagdo em
Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdao competente

Leia-se:

Alteracdo: inclusdo da graduagdo em Antropologia na formacgdo exigida.

(B5-02) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI

(B5-02-A) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)
Especialidade: Antropologia

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Antropologia, ou em Ciéncias Sociais com habilitagdo em Antropologia, ou qualquer outro de
graduacgdo de nivel superior com pés-graduagdao em Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdao competente.

Onde se |é:

(B5-02-C) - Cargo: Especialista em Indigenismo

E';pecialidade: Indigenismo

(-..)

Leia-se

Alteragdo: especialidade do cargo

(B5-02-C) - Cargo: Especialista em Indigenismo
()

Especialidade: Qualquer area de conhecimento

(5'r'1de se lé:
(B5-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Assisténcia social

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes da Unidades da Federagdo: Acre, Amazonas, Mato Grosso, Roraima, Brasilia/DF, Rio
de Janeiro/RJ.

Leia-se:

Alteragdo: local de exercicio

B5-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Assisténcia social

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes da Unidades da Federagdo: Acre, Amazonas, Pard, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Roraima, Ronddnia, Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ.

Onde se lé:

(B5-02-D) - Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)
Especialidade: Pedagogia
(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das seguintes cidades do: Acre, Amazonas, Amap4d, Bahia, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso

ou Pard
Leia-se:
Alteragdo: local de exercicio
B5-02-D) - Cargo: Especialista em Indigenismo
Especialidade: Pedagogia
L'c.).cal de exercicio: Brasilia-DF
Onde se |é:
CARGO (B5-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)
Especialidade: Pedagogia
Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em pedagogia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao

(...)
Leia-se:
Alteragdo: formagdo exigida
CARGO (B5-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo
(...)
Especialidade: Pedagogia
Formacdo exigida: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia ou Licenciaturas, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente.

(6'5-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
Onde se |é:
(B5-03-B) - Cargo: Pesquisador em InformagGes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Demografia
Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia.

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: (...)

Titulagdo Vencimento Bdasico GDIBGE Retribui¢do por Titulagdo Remuneragdo Total Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)*
Doutorad RS 1.081,07 RS 10.453,94
outorado R$ 5.929,67 RS 3.443,20 $ s 40h
Mestrado RS 2.473,80 RS 11.846,67

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 93
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024020800093

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da expressdo "e outras afins" no texto da formagdo exigida; e inversdo dos titulos de mestrado e doutorado na tabela, para que a indicagdo do valor para

cada titulo fique correta

(B5-03-B) - Cargo: Pesquisador em InformagGes Geograficas e Estatisticas

()

outras afins.

(...)

Especialidade: Demografia
Formacgdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em qualquer 4drea e mestrado na drea de planejamento urbano / regional e/ou demografia e

Remuneracdo inicial na data do Edital: {...)

Titulagdo Vencimento Basico GDIBGE Retribui¢do por Titulagdo Remuneragdo Total Carga Horéria Semanal
(80 Pontos)*
Mestr RS 1.081,07 R$ 10.453,94
estrado R$ 5.929,67 RS 3.443,20 $ 1.081,0 $ 10.453,9 40h
Doutorado RS 2.473,80 RS 11.846,67
Onde se lé:

(B5-03-C) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(...)

Especialidade: Demografia

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em qualquer drea e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia.
(...)

Leia-se:

Alteragdo: inclusdo de "outras afins" na formacgdo exigida.

(B5-03-C) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(...)

Especialidade: Demografia

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area e mestrado na area de planejamento urbano / regional e/ou demografia e

outras afins.

(...)
NEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS
Onde se |é:
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

b Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:
1,0 por ano completo.

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU

- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU

- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos:
- 6 anos completos:
- 7 anos completos:
- 8 anos completos:
- 9 anos completos:

5,00 pontos; OU
6,00 pontos; OU
7,00 pontos; OU
8,00 pontos; OU
9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Leia-se:

Alteragdo: somente alinea D, na coluna Pontos Maximos para Formacdo Académica - informacdo sobre a experiéncia profissional, mantendo-se inalteradas as demais alineas.
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autdénoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/funcdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.
Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

D 1,0 por ano completo

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

pelo

pelo

pelo

pelo

ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

Edital n? 06/2024

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGCAO
Onde se lé

(B6-09) MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGI

Cargo: (B6-09-A) Economista

Especialidade: Economia

Formacdo exigida: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

Ministério da Educagdo.

(...)

Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da exigéncia de registro em conselho profissional para o cargo de Economista - especialidade Economia
(B6-09) MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGI

(B6-09-A) - Cargo: Economista

(...)

Formacao exigida: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

Ministério da Educagdo, com registro em seu conselho de classe.

(j-r.1de se lé

(B6-10) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - MDIC
Cargo: (B6-10-B) Economista

Especialidade: Economia

(...)

Formacdo exigida: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

Ministério da Educacao.

(...)

Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da exigéncia de registro em conselho profissional para o cargo de Economista - especialidade Economia
(B6-10) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - MDIC

(B6-10-B) - Cargo: Economista

)

Formacdo exigida: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

Ministério da Educagdo, com registro em seu conselho de classe.

(...)

Onde se lé i

(B6-11) MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - MPO
Cargo: (B6-11-A) Economista

Especialidade: Economia

(...)

Formacdo exigida: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida

Ministério da Educacdo.

7N\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024020800094

94 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da exigéncia de registro em conselho profissional para o cargo de Economista - especialidade Economia

(B6-11) MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - MPO

(B6-11-A) - Cargo: Economista

(...)

Formacdo exigida: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, com registro em seu conselho de classe.

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Onde se lé:

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢cdo de periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do

L. . 0,5 por ano completo
cargo/especialidade. Conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU

- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU

- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU

- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:

Alteragdo: somente alinea D, Pontos Maximos para Formagdo Académica (Titulo, Valor de Cada Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais
alineas.

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em

~ . s 1,0 por ano completo
empregos/cargos/funcdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme exposto 3
seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Edital n? 07/2024

ANEXO 1 - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGAO
Onde se |é:

(B7-01) - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU

(B7-01-C) - Cargo: Arquivista

(...)

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em arquivologia

(...)

Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da exigéncia de registro em conselho de classe.

(B7-01) - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU

(B7-01-C) - Cargo: Arquivista

(...)

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em arquivologia, com registro em seu 6rgdo de classe.
(...)

Onde se [é: ~ i

(B7-02) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI

(B7-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Arquivologia

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em cidades das seguintes Unidades da Federagdo: Acre, Amazonas, Amapda, Mato Grosso, Para, Rondonia,
Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ

Leia-se:

Alteragdo: local de exercicio i

(B7-02) - FUNDACAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI

(B7-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Arquivologia

Local de exercicio: Brasilia-DF

Onde se lé: i

(B7-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

(B7-03-1) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma das seguintes cidades: Macei6/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Goidnia/GO, Sdo Luis/MA, Belo
Horizonte/MG, Campo Grande/MS, Jodo Pessoa/PB, Recife/PE, Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS, Floriandpolis/SC

Leia-se:

(B7-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

(B7-03-l) - Cargo: Tecnologista em Informag¢des Geograficas e Estatisticas

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma das seguintes cidades: Maceidé/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Goiania/GO, Sdo Luis/MA, Belo
Horizonte/MG, Campo Grande/MS, Jodo Pessoa/PB, Recife/PE, Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS, Floriandpolis/SC

Onde se lé:

(B7-09) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS - MGI

(B7-09-B) - Cargo: Arquivista

(...)

Formacgdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em arquivologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

(...)

Educacéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024020800095 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da exigéncia de registro em conselho de classe.

(B7-09) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGI

(B7-09-B) - Cargo: Arquivista

(...)

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em arquivologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro em seu 6rgdo de classe.

ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Onde se |é:

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos

Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Experiéncia profissional, sem sobreposi¢do, apds a conclusdo da graduagdo. Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem 05 por ano completo
sobreposigdo de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: =P P
- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos.; OU - 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU

- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU

- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

Leia-se:
Alteragdo: somente alinea D, Pontos Maximos para Formacdo Académica (Titulo, Valor de Cada Titulo e Valor Maximo dos Titulos), mantendo-se inalteradas as demais
alineas.
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de conhecimento
Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional de nivel superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em
D ~ . L 1,0 por ano completo
empregos/cargos/funcdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.
Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme exposto 3
seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
Edital n? 08/2024
Onde se |é: _ i
7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA
7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades: (...)
f:i.1.1.2.1.3 - Estdo vinculados a Tabela 2, sem etapa de titulos, os seguintes cargos/especialidades:
|nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Nivel Médio.
Leia-se:
Alteragdo: Excluir todo o item 7.1.1.1.2.1.3 e inclusdo da Especialidade Nivel Médio do IBGE nas provas de titulos
7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA
7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades: (...)
(...)
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Técnico em Informac¢Bes Geogrdficas e Estatisticas, Especialidade: Nivel Médio.
ANEXO VII - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
Onde se |é: .
ANEXO VII - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA - -
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com
deficiéncia).
Leia-se:
Alteragdo: insercdo da palavra "relatério” no titulo e subtitulo .
ANEXO VII - MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA -
MODELO DE RELATORIO / LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRICAO E PARA A AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com
deficiéncia).
ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO
Onde se |é:

(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA
(B8-03-A) - Cargo: Agente de atividades agropecuarias
)

Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formagdo exigida: Curso de Técnico Agricola - nas modalidades Técnico Agricola ou Técnico em Agricultura - atribuicBes previstas nos arts. 32, 62 e 92 do Decreto 90.922/195
- conforme tabela constante da Resolugdo n2 32 de 26 de maio de 2021 do Conselho Federal de Técnicos Agricolas.

(...)

Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da modalidade Técnico em Agropecuaria na formagdo exigida.

(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-A) - Cargo: Agente de atividades agropecudrias

Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formagdo exigida: Curso de Técnico Agricola - nas modalidades de Técnico Agricola, ou Técnico em Agricultura ou Técnico em Agropecuaria, conforme as atribuigcGes previstas
nos artigos 32, 62 e 92 do Decreto 90.922/1985 e de acordo com a tabela constante da Resolugdo n2 32 de 26 de maio de 2021 alterada pela Resolugdo n.2 55, de 15 de janeiro de 2024,
ambas do Conselho Federal de Técnicos Agricolas - CFTA.

(...)

Onde se |é: i i

(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-B) - Cargo: Agente de inspe¢do sanitaria e industrial de produtos de origem animal

(...)
Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formagdo exigida: Curso de Técnico Agricola - nas modalidades Técnico Agricola ou Técnico em Agricultura - atribuicdes previstas nos arts. 32, 62 e 92 do Decreto 90.922/195
- conforme tabela constante da Resolugdo n? 32 de 26 de maio de 2021 do Conselho Federal de Técnicos Agricolas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024020800096 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Leia-se:

Alteragdo: inclusdo da modalidade Técnico em Agropecudria na formagdo exigida.

(B8-03) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B8-03-B) - Cargo: Agente de inspegdo sanitaria e industrial de produtos de origem animal

()

Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro em Conselho de Classe

Formacdo exigida: Curso de Técnico Agricola - nas modalidades de Técnico Agricola, ou Técnico em Agricultura ou Técnico em Agropecuaria, conforme as atribui¢cGes previstas
nos artigos 32, 62 e 92 do Decreto 90.922/1985 e de acordo com a tabela constante da Resolugdo n2 32 de 26 de maio de 2021 alterada pela Resolugdo n.2 55, de 15 de janeiro de 2024,

ambas do Conselho Federal de Técnicos Agricolas - CFTA.

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA NA BAHIA
EXTRATO DE OUTORGA

PROCESSO: 04941.005369/2018-77

INSTRUMENTO: Inscricdo de Ocupagdo

OUTORGANTE: Uniao

OUTORGADO/INTERESSADO: Espdlio de Edinaldo Neves da Silva, detentor do CPF:
*¥** 948.541-**

OBJETO: imdvel situado na Avenida Beira Mar, n? 1253, BR 367, km 17,6, Praia de Mundai,
Taperapuan, municipio de Porto Seguro/BA, cadastrado(s) sob RIP n2 3807 0100103-56
AREA DE TERRENO/ESPACO: imoével totalmente inserid em area da Unido de 1.057,02 m?
AREA DA BENFEITORIA: ndo informado

VALOR DO IMOVEL: RS 688.553,39 (seiscentos e oitenta e oito mil e quinhentos e
cinquenta e trés reais e trinta e nove centavos)

FINALIDADE: Comercial

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 72 da Lei n? 9.636, de 15 de maio de 1998; Instru¢do Normativa
n2 4, de 14 de agosto de 2018, publicada no DOU em 15 de agosto de 2018; Parecer de
Forca Executdria da Procuradoria Geral da Unido (Art. 62 da Portaria AGU n.2 1.5/4/7/2008,
combinado com o artigo 5 o da Portaria PGU 04/2017; Portaria SEDDM/ME n2 771, de 17
de margo de 2023

VALOR DE RETRIBUICAO: Taxa de Ocupagdo anual de 2%, cdédigo da receita n2 2090,
calculada pelo Sistema Integrado de Administragdo Patrimonial - SIAPA

LAVRATURA DO CONTRATO/ATO: Certiddo de Outorga de Inscricdo de Ocupacgdo assinada
pelo Superintendente da Superintendéncia do Patrim6nio da Unido na Bahia em
18/06/2021

SUPERINTENDENCIA NO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE OUTORGA

PROCESSO: 10154.127171/2022-07

INSTRUMENTO: Extrato de Certiddo de Outorga

OUTORGANTE: Unido

OUTORGADO/INTERESSADO: Grande Loja Magonica do Estado do Rio de Janeiro

OBJETO: Unido é senhora e legitima proprietaria do imovel localizado a Avenida Presidente
Vargas, 2701, Quadra 02, Lote 01, Bairro Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, objeto da
Matricula n? 45.156, do Cartério do 72 Servico Registral de Iméveis desta Capital.

AREA DO TERRENO: 1.627,00 m?

AREA DE CONS]’RUCAO: 0,00 m?

VALOR DO IMOVEL: RS 5.752.136,47 (cinco milh&es, setecentos e cinquenta e dois mil
cento e trinta e seis reais e quarenta e sete centavos)

FINALIDADE: Concessdao de Ocupagdo

FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 23 e 24 da Lei n? 9636, de 15 de maio de 1998, bem como,
na Lei n? 13.240, de 30 de dezembro de 2015.

PERIODO DE VIGENCIA: permanente.

SUPERINTENDENCIA EM SANTA CATARINA
EDITAL DE NOTIFICACAO PARA DESOCUPACAO DE IMOVEL DA UNIAO

A SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA UNIAO NO ESTADO DE SANTA
CATARINA vem notificar Sidnei Davi Carvalho, CPF ***.333.999-** por se encontrar em
local incerto, e ndo sabido, da existéncia da obrigagdo de demolicdo e/ou remogdo do
aterro, construgdo, obra, cercas ou demais benfeitorias, bem como dos equipamentos
instalados no imdvel da unido situado no Municipio de Floriandpolis, descrito no processo
administrativo n2 14021.136485/2023-30, em virtude do indeferimento do pedido de
regularizagdo de um rancho de pesca na localidade da Ponta do Leal, Balnedrio, conforme
decisdo fundamentada no processo.

O prazo para comprovar a demoligdo e/ou remogdo do aterro, construgdo,
obra, cercas ou demais benfeitorias, bem como dos equipamentos instalados, conforme
Instrugdo Normativa SPU n2 23, de 18 de margo de 2020, art. 34, Ill, é de 30 (trinta) dias,
a contar da publicagdo deste edital, devendo o fato ser comunicado imediatamente apds
a esta SPU/SC para realizagdo de vistoria, visando a reintegragdo na posse do terreno pela
Unido.

A pessoa responsavel tem o prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
publicagdo deste edital, para interposi¢do de recurso, na forma do art. 59 da Lei 9.784/99
c/c Art. 34, Il, da IN SPU n2 23/2020.

JULIANO LUIZ PINZETTA
Superintendente

SUPERINTENDENCIA EM SERGIPE
EXTRATO DE OUTORGA

PROCESSO: 19739.116101/2023-08

INSTRUMENTO: Inscricdo de Ocupagao;

OUTORGANTE: Unido

OUTORGADO/INTERESSADO:YOLANDA MELO SANTOS, CPF *** 831.605-**

OBJETO: Inscrigdo de Ocupagao do imovel localizado na Avenida Canal, n2 277, Loteamento
Nova Liberdade, Bairro Olaria, CEP: 49092-675, Aracaju-SE; cadastrado sob RIP n?
3105012453718. ) )

AREA DE TERRENO/ESPACO: Area Total do imdvel: 138,41m?; Area da Unido: 138,41m?
Fragdo Ideal: 1,0000;

VALOR DO IMOVEL: RS 11.716,41 (onze mil, setecentos e dezesseis reais e quarenta e um
centavos)

FINALIDADE: Inscrigdo de Ocupagdo para Fim Residencial;

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 9.636, de 15/05/1998, D.L. n. 2.398, de 1987 e IN SPU n. 04,
de 14/08 2018;

PERIODO DE VIGENCIA: prazo indeterminado;

LAVRATURA DO CONTRATO/ATO: Em 07/02/2024; processo SElI 19739.116101/2023-08;
Certiddo (SEI n? 39973720).

EXTRATO DE OUTORGA

PROCESSO: 19739.100848/2020-93

INSTRUMENTO: Inscricdo de Ocupacdo;

OUTORGANTE: Unido

OUTORGADO/INTERESSADO: EMANOEL MESSIAS DOS SANTOS - CPF: ***.727.465-**
OBJETO: Inscrigdo de Ocupagdo do imdvel localizado na Rua Ministro Rego, n? 1, Bairro
Atalaia Nova, CEP: 49140-000, Barra dos Coqueiros/SE

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024020800097

ESTHER DWECK

AREA DE TERRENO/ESPACO: Area Total: 284,30 m? Area da Unido: 284,30 m?; Fragdo
Ideal: 1,0000;.

VALOR DO IMOVEL: R$ 21.271,33 ( vinte e um mil, duzentos e setenta e um reais e
trinta e trés centavos)

FINALIDADE: Inscricdo de Ocupagdo para Fim Residencial;

FUNDAMENTO LEGAL:Lei n. 9.636, de 15/05/1998, D.L. n. 2.398, de 1987 e IN SPU n.
04, de 14/08 2018;

PERIODO DE VIGENCIA: prazo indeterminado;

LAVRATURA DO CONTRATO/ATO: Em 07/02/2024; processo SEI n2 19739.100848/2020-
93; Certiddo (SElI n? 39976955).

SECRETARIA DE SERVICOS COMPARTILHADOS
DIRETORIA DE CONTRATAGOES E UNIDADES DESCENTRALIZADAS

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO
DE SAO PAULO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 17/2023

A SRA-SP-MGI divulga o resultado de julgamento do pregdo 17-2023, Ata de
Registro _de Pregos, endo como vencedoras as seguintes empresas: CV INSTITUTO DE
EDUCACAO E SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ 24.046.457/0001-03 itens 26,27,28 e 29 co o
valor total de RS 15.532,00, itens 35,36,37 com o valor total de R$ 14.100,00, empresa CLE
ENTE VINICIUS LEITE RAMOS CNPJ 37.838.659/0001 21 itens 4,5,6,7,8,9,10,11,12 com valor
total e RS 63.790,00, empresa ANA PAULA VIEIRA FURRI O BELMONTE LTDA, CNPJ
15.784.588/0001-99, iten 1,2 e 3 com o valor total de RS 85.050,00.

EDSON CARLOS ODA DOS SANTOS
Chefe de Administragdo Recursos Logisticos-SRA-SP-MGI

(SIDEC - 07/02/2024) 170131-00001-2024NE800854

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2024 - UASG 170100

N¢ Processo: 10783.100388/2023. Objeto: Contratagdo de solugdo de tecnologia
da informagdo e comunicagdo de outsourcing de impressdo e servico de digitalizagdo de
documentos para a SRA-ES, SRT-ES, SPU-ES e PGFN-ES, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 4. Edital:
08/02/2024 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Pietrangelo de
Biase, 56 - Sala 914, Centro, - Vitdria/ES ou https://www.gov.br/compras/edital/170100-5-
90002-2024. Entrega das Propostas: a partir de 08/02/2024 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/02/2024 as 09h00 no site
www.gov.br/compras. Informagbes Gerais: Vistoria facultativa. Outsourcing de impressdo
para atender demanda de érgdos localizados em Vitéria-ES e cidades do Espirito Santo,
conforme TR..

JACINTA DE FATIMA PEREIRA MACIEL
Superintendente

(SIASGnet - 07/02/2024) 170100-00001-2024NE800005

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGAO NOS ESTADOS
DE GOIAS E TOCANTINS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 170195

Numero do Contrato: 6/2022.

N2 Processo: 12804.100222/2021-98. .

Pregdo. N2 4/2022. Contratante: SUPERINTENDENCIA REG. DE ADMINISTRACAO DO MGI -
GOIAS E TOCANTINS. Contratado: 07.696.132/0001-49 - LOGIKS CONSULTORIA E SERVICOS
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA. Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto
a atualizagdo e inclusdo de novas atividades no anexo VII - Catdlogo de Servigos do Termo
de Referéncia anexo ao Edital do Pregdo Eletronico n2 04/2022. Vigéncia: 06/02/2024 a
19/08/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 24.018.805,97. Data de Assinatura:
06/02/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 06/02/2024).

EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAGOES DA PREVIDENCIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - UASG 238014

Processo n2 44101.000006/2020-76; Modalidade: Pregdo Eletrbnico n® 672/2020;
Contratada: PTLS SERVICOS DE TECNOLOGIA E ASSESSORIA TECNICA LTDA; CNPJ n2
09.162.855/0005-17 Objeto: Quarto Termo Aditivo ao contrato n2 01.031127.2020, para
formalizar a supressdo de equipamentos, ocorrida em 15/11/2023. Valor do instrumento:
RS 602.078,88 (seiscentos e dois mil, setenta e oito reais e oitenta e oito centavos), Data
de assinatura: 06/02/2024. Vigéncia: A partir da assinatura. Fundamentagdo Legal: 81, II,
§§12 e 29 da Lei n2 13.303/2016.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 912/2023

De acordo com o critério de julgamento estabelecido no edital,
sagrou-se vencedora desta licitacdo, sendo adjudicado o respectivo objeto, a
empresa CALESMON ENGENHARIA LTDA. - CNPJ 29.973.823/0001-85, com o
menor preco total de RS 238.513,00 (duzentos e trinta e oito mil, quinhentos
e treze reais).

WALLACE GOMES DE SOUZA
Pregoeiro

(SIDEC - 07/02/2024) 238014-07048-2024NE021772

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N2 90006/2024 - UASG 179085

N2 Processo: 2023/1782. Objeto: Contratagdo da obra de reforma do imdvel proprio onde funciona a agéncia e as unidades de microfinangas do Banco do Nordeste em
Itapetinga - BA, conforme projetos e especificagBes técnicas constantes deste Edital e seus Anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 26/01/2024 das 08h00 as 17h59. Endereco:
Av. Doutor Silas Munguba Nr 5700, Passaré - Fortaleza/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/179085-3-90006-2024. Entrega das Propostas: a partir de 26/01/2024 as 08h00 no
site. www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/02/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

CLAUDIA LEITE DE ARAUJO
Presidente da Comissdo

(SIASGnet - 24/01/2024) 179085-99999-2024NE999999

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N2 90007/2024 - UASG 179085

N2 Processo: 2023/2269. Objeto: Contratacdo da obra de reforma parcial do prédio préprio do BNB em Petrolina - PE, conforme projetos e especificacdes técnicas
constantes deste Edital e seus Anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 26/01/2024 das 08h00 as 17h59. Enderecgo: Av. Doutor Silas Munguba Nr 5700, Passaré - Fortaleza/CE
ou https://www.gov.br/compras/edital/179085-3-90007-2024. Entrega das Propostas: a partir de 26/01/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
20/02/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

PABLO MARQUES CARDOSO
Presidente da Comissdo

(SIASGnet - 25/01/2024) 179085-99999-2024NE999999

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90004/2024 - UASG 179085

N2 Processo: 2023/002819. Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos de consultoria, para adequagdo do Banco do Nordeste aos ditames da
Resolugdo CMN n? 4.966/2021 e legislagbes complementares, de modo a adequar seu Plano de Contas (COSIF) as praticas internacionais de contabilidade para instrumentos
financeiros, previstas no International Financial Reporting Standard 9 - Financial Instruments (IFRS 9).. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 26/01/2024 das 08h00 as 17h59. Enderego:
Av. Doutor Silas Munguba Nr 5700, Passaré - Fortaleza/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/179085-5-90004-2024. Entrega das Propostas: a partir de 26/01/2024 as 08h00 no
site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 20/02/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras.

PABLO MARQUES CARDOSO
Pregoeiro

(SIASGnet - 25/01/2024) 179085-99999-2024NE999999

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos

GABINETE DA MINISTRA

EDITAL DE RETIFICAGAO DE 24 DE JANEIRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, torna publica a
retificagdo do Edital n2 1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edi¢do 7-A, Segdo 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n? 3/2024 do
Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 44-63; do Edital n? 4/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado,
publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edi¢do 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 63-78; do Edital n2 5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro
de 2024, Edigdo 7-A, Segdo 3, Extra A, pagina 79-101; do Edital n? 6/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edi¢do 7-A, Segdo 3, Extra
A, pagina 101-120; do Edital n2 7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 120-146; do Edital n? 8/2024
do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 146-167, e Aviso de Retificagdo Concurso Publico Nacional
Unificado, publicado no DOU de 18 de janeiro de 2024, Edigcdo 13-A, Segdo 3 - Extra A, pagina 1, que passam a ter a redagdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais
itens e subitens dos referidos Editais.

Edital ne 01/2024

No ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

(B1-04-E ) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em InformagBes Geogréficas e Estatistica

Especialidade: Geoprocessamento

Inclusdo de "engenharia geoldgica ou geologia" na formacgdo exigida

Onde se |é:

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronémica, engenharia de recursos hidricos, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, analise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informagdo, sistemas de informagdo, ciéncia da computagdo ou informatica.

Leia-se:

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronémica, engenharia de recursos hidricos, engenharia geoldgica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura
e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, anélise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informag&o, sistemas de informac&o, ciéncia da computagdo ou informatica.

(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em InformacGes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Geoprocessamento

Inclusdo de "engenharia geoldgica ou geologia" na formagdo exigida

Onde se lé:

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronémica, engenharia de recursos hidricos, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, analise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacdo, sistemas de informagdo, ciéncia da computagdo ou informatica.

Leia-se:

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronémica, engenharia de recursos hidricos, engenharia geoldgica ou geologia, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura
e/ou urbanismo, biologia, oceanografia, analise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacdo, sistemas de informacgdo, ciéncia da computacdo ou informatica.

Edital ne 03/2024

No Anexo Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAQO

Corregdo do texto relativo a remuneragdo

Onde se |é:

(B3-04-F) Cargo: Tecnologista

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 6.662,68 (Seis mil e seiscentos e sessenta e dois reais e sessenta e oito centavos, composta de RS 5.211,48 (Cinco mil e duzentos e
onze reais e quarenta oito centavos) de vencimento bdsico + RS 1.451,20 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte centavos) de Gratificacdo de Desempenho de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 7.025,48 (Sete
mil e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos). Ndo inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT). Lei n? 8.691, de 1993.

Leia-se:

(B3-04-F) Cargo: Tecnologista

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 6.662,68, composto pelo vencimento basico de RS 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia (GDACT) de RS 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentacdo e transporte, conforme legislacdo vigente. Além disso, a remunerac3o inicial
podera ser acrescida pela Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de RS 1.933,13) ou doutorado (no valor de RS 4.161,21),
condicionada a analise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remuneracao inicial
de RS 7.655,20 ou RS 8.595,81 ou RS 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, RS 7.025,48, composta pelo vencimento bésico de RS 5.211,48, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentacdo e transporte,
conforme legislacdo vigente. Essa remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor
de RS 1.933,13) ou doutorado (no valor de RS 4.161,21), condicionada a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de 46 que trata o art.
16 da Lei n? 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo inicial de RS 8.018,00 ou RS 8.958,61 ou RS 11.186,69, respectivamente, conforme quadro abaixo.

Vencimento basico Retribuicdo por Titulagdo Gratificagdo de Desempenho (80 pts) até (*) Total
Titulagdo Total
até (*)
RS 5.211,48 RS 4.161,21 RS 1.451,20 RS 11.186,69
Doutorado RS
10.823,89
Mestrado RS 5.211,48 RS 1.933,13 RS 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61
Aperfeicoamento/ Especializagdo RS 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00
Graduacdo RS 5.211,48 RS 1.451,20 RS 6.662,68
*) Dependendo da avaliacdo institucional e individual.
A Retribuicdo por Titulacdo estd condicionada a andlise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n® 8.691, de 1993.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024012600075 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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(B3-02-C) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas Descricdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de producgdo, andlise e disseminagdo de dados
e informagBes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental. Especialidade: Analise Ambiental
Inclusdo de "engenharia geoldgica" na formagdo exigida

Onde se |é:

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Geografia, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia
AgronOmica, Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Geologia, Oceanografia, Biologia Marinha, Economia Ecoldgica, Ciéncias Matemadticas e da Natureza,
Meteorologia, Ciéncias Socioambientais, Ciéncias Ambientais, Gestdo Ambiental, ou outros correlatos na area ambiental.

Leia-se:

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Geografia, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia
AgronOGmica, Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia geoldgica, Geologia, Oceanografia, Biologia Marinha, Economia Ecoldgica, Ciéncias Matematicas
e da Natureza, Meteorologia, Ciéncias Socioambientais, Ciéncias Ambientais, Gestdo Ambiental, ou outros correlatos na drea ambiental.

No ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE.
(B3-04 ) Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA ) )
Pesos dos Eixos Tematicos do Cargo de Auditor Fiscal Federal Agropecudrio - AFFA, nas especialidades de FARMACIA E QUIMICA e corregdo da especialidade do cargo de
tecnologista - erro de digitagdo

Onde se lé:
coD CARGOS ESPECIALIDADE EXITO TEMATICO 1 EIXO TEMATICO 2 EIXTO TEMATICO 3 EIXO TEMATICO 4 EIXO TEMATICO 5
B3- 04-A Auditor Fiscal Federal Agropecudrio Engenharia Agrondémica 1 4 1 3 1
B3- 04-B Auditor Fiscal Federal Agropecudrio Farmadcia 1 4 2 1 2
B3- 04-C Auditor Fiscal Federal Agropecudrio Medicina Veterindria 1 3 1 1 4
B3- 04-D Auditor Fiscal Federal Agropecudrio Quimica 1 5 1 1 2
B3- 04-E Auditor Fiscal Federal Agropecuério Zootecnista 1 3 1 1 4
B3- 04-F Tecnologista Metedologista ou Ciéncias Atmosféricas 1 3 2 1 3
Leia-se:
coD CARGOS ESPECIALIDADE EXITO TEMATICO 1 EIXO TEMATICO 2 EIXTO TEMATICO 3 EIXO TEMATICO 4 EIXO TEMATICO 5
B3- 04-A Auditor Fiscal Federal Agropecudrio Engenharia Agrondmica 1 4 1 3 1
B3- 04-B Auditor Fiscal Federal Agropecuario Farmacia 1 2 1 1 5
B3- 04-C Auditor Fiscal Federal Agropecudrio Medicina Veterindria 1 3 1 1 4
B3- 04-D Auditor Fiscal Federal Agropecudrio Quimica 1 2 1 1 5
B3- 04-E Auditor Fiscal Federal Agropecudrio Zootecnista 1 3 1 1 4
B3- 04-F Tecnologista Meteorologia ou Ciéncias Atmosféricas 1 3 2 1 3

Edital n® 04/2024

valor e informacgGes sobre remuneragdo do cargo de Psicdlogo na Advocacia-Geral da Unido

Onde se |é:

(B4-01-B) Cargo: Psicélogo

(...)

Remuneracg3o inicial na data do edital: RS 5.488,70, composta de RS 2.149,90 de vencimento bdsico + 3.068,80 de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir
o valor de RS 6.255,90.

(...)

Leia-se:

(B4-01-B) Cargo: Psicologo

(...)

Remuneracdo inicial na data do edital: RS 6.761,72 (seis mil, setecentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos), composta de Vencimento Basico - VB correspondente
a RS 2.419,90 (dois mil, quatrocentos e dezenove reais e noventa centavos), de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, correspondente a RS
3.409,60 (trés mil, quatrocentos e nove reais e sessenta centavos) - considerando 80 pontos iniciais - e da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, no valor de RS 932,22 (novecentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos). Lei n? 10.480, de 2002 e suas alteracdes.

(...)

Edital ne 05/2024 ) . )

No ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGCAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

(B5-04) Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA

Formacdo exigida no cargo de Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, especialidade ANTROPOLOGIA, com exclusdo da habilitagdo no curso de Ciéncias Sociais

Onde se |é:

Formacgdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias Sociais, com habilitagdo em Antropologia ou graduagdo concluida em qualquer
formagdo acompanhada de mestrado e/ou doutorado em Antropologia.

Leia-se:

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias Sociais ou graduagdo concluida em qualquer formagdo acompanhada de mestrado
e/ou doutorado em Antropologia.

Edital ne 06/2024 ) . )

No ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Cargos:

(B6-06-A) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(B6-06-B) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Texto relativo a remuneragdo inicial na data do edital, com informagdo sobre retribuicdo de titulagcdo e inclusdo de tabela

Onde se |é:

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Ndo inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT).

Leia-se:

Remunerac¢3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Basico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulacdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 40h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Edital n? 07/2024

No item 7.1.1.1.2.1.4, trocar a formagdo para o cargo de Tecnologista em Informagbes Geograficas e Estatisticas, de Comunicagdo Social para Comunicagdo Social com habilitagdo
em jornalismo

Onde se |é:

7.1.1.1.2.1.4 - Estdo vinculados a Tabela 3, sem etapa de titulos, os seguintes cargos/especialidades:

,Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Analista Administrativo, Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

,Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Comunicagdo social;
(...)

,Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA, cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia, Especialidade: Qualquer drea de conhecimento.

Leia-se:

7.1.1.1.2.1.4 - Estdo vinculados a Tabela 3, sem etapa de titulos, os seguintes cargos/especialidades:

,Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Analista Administrativo, Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

()

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagbes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Comunicagdo social com habilitagdo em

(...)

,Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia, Especialidade: Qualquer drea de conhecimento.
No ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

Alterar a formacdo, incluindo habilitagdo em jornalismo, no cargo (B7-03-G)

jornalismo;

Onde se lé:
B7-03-G Tecnologista em Informagdes Comunicagdo social
Geograficas e Estatisticas
Leia-se:
B7-03-G Tecnologista em Informagdes Comunicagdo social com habilitagdo em jornalismo
Geograficas e Estatisticas

No ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGCAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO
Inclusdo da habilitagdo jornalismo na formagdo para o cargo (B7-03-G)
(B7-03-G) Cargo: Tecnologista em InformacGes Geograficas e Estatisticas

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024012600076

76 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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Onde se |é:

(B7-03-G) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas Descrigdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de produgdo, analise e disseminacdo de dados
e informagdes de natureza estatistica, geografica, cartogréfica, geodésica e ambiental. Especialidade: Comunicagdo social

Leia-se:

(B7-03-G) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geogréficas e Estatisticas Descricdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de producdo, andlise e disseminagdo de dados
e informagdes de natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental. Especialidade: Comunicagdo social com habilitagdo em jornalismo.

No ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Inclusdo da habilitagdo em jornalismo no cargo (B7-03-G)
(B7-03) - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Onde se |é:
B7-03-G Tecnologista em Informagdes Comunicagdo social
Geograficas e Estatisticas
Leia-se:
B7-03-G Tecnologista em Informagdes Comunicagdo social com habilitagdo em jornalismo
Geograficas e Estatisticas

No ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Cargos:

(B7-03-A) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(B7-03-B) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(B7-03-C) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informacgdes Geograficas e Estatisticas

(B7-03-D) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em InformagBes Geogréficas e Estatisticas

(B7-03-E) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(B7-03-F) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

(B7-03-G) Cargo: Tecnologista em InformacGes Geograficas e Estatisticas

(B7-03-H) Cargo: Tecnologista em Informagbes Geograficas e Estatisticas

(B7-03-1) Cargo: Tecnologista em InformacGes Geograficas e Estatisticas

(B7-03-J) -Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Tex;o rel?tivo a remuneragdo inicial na data do edital, com informagdo sobre retribuigdo de titulagdo e inclusdo de tabela

Onde se |é:

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Ndo inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT).

Leia-se:

Remunerac¢3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Basico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horéaria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulacdo R$ 5.255,40 R$ 3.197,60 - RS 8.453,00 40h
Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apéds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Edital ne 08/2024 -~ N B

No Anexo Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

No item 7.1.1.1.2.1.2 inclusdo do IBGE na lista de drgdos vinculados a Tabela 1

Onde se |é:

7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

. Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Técnico em Indigenismo, Especialidade: Nivel Médio; Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA, Cargo: Agente de
atividades agropecudrias, Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro de Conselho de Classe;

. Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA, Cargo: Agente de inspec¢do sanitaria e industrial de produtos de origem animal, Especialidade: Curso Técnico Agricola com registro
de Conselho de Classe;

. Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, Cargo: Técnico de laboratério, Especialidade: Curso Técnico em Biotecnologia, Analise Clinicas, Metrologia, Quimica, Agroindustria,
Alimentos, Farmacia, Viticultura e Enologia com registro de Conselho de Classe.

Leia-se:

7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades: Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

(...

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Nivel Médio.

Excluir todo o item 7.1.1.1.2.1.3

7.1.1.1.2.1.3 - Estdo vinculados a Tabela 2, sem etapa de titulos, os seguintes cargos/especialidades: 19 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Técnico em
Informag¢des Geogréficas e Estatisticas, Especialidade: Nivel Médio. . ’

No ANEXO V - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Inclusdo de tabela referente ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargo: Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Nivel médio

| QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE T{TULOS
ALINEA TITULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TITULOS
A Atuagdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que relacionada ao desempenho de atividades voltadas a coleta de dados em diversas fontes, inclusive realizagdo de entrevistas,

planejamento, organizacdo, critica, correcdo, revisdo, lancamento e tratamento de informacdes contidas em questiondrios e relatérios de criticas.

- Minimo de 180 dias completos: 1,0 ponto;
- 2 periodos de 180 dias completos: 2,0 pontos;
- 3 periodos de 180 dias completos: 3,0 pontos;
- 4 periodos de 180 dias completos: 4,0 pontos;
- 5 periodos de 180 dias completos: 5,0 pontos;
- 6 periodos de 180 dias completos: 6,0 pontos;
- 7 periodos de 180 dias completos: 7,0 pontos;
- 8 periodos de 180 dias completos: 8,0 pontos;
- 9 periodos de 180 dias completos: 9,0 pontos;
- 10 periodos de 180 dias completos: 10,0 pontos;
1,0 por periodo de 180 dias completos 10,0
| Pontos Méximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
No ANEXO VI - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS
Orgdo: Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGl
Cargo: Analista em Tecnologia da Informagdo (ATI) - Especialidade: Tecnologia da Informagdo
Corregdo das alineas A, B e C, quanto ao titulo e valores

Onde se lé:
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI
Cargo: Analista em Tecnologia da Informacdo (ATIl) - Especialidade: Tecnologia da Informacgdo

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TITULOS

A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo 1,0 2,0

de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo 0,5 1,0

de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar

C Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceita a 1 1,0
declaracdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, desde gue acompanhada de histérico escolar.

Pontos Maximos para formacdo académica 4,0

D Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos nas dreas de governanga e gestdo em tecnologia da informagdo, sistema, infraestrutura, banco de dados 1,0 por ano completo 10,0

ou seguranga da informagdo.

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de experiéncia,
conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU

- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU

- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU

- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU

- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU

- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU

- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU

- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

t 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Pontos _méximos para_experiéncia_profissional 10,0
TOTAL_MAXIMO DE PONTOS 10,0

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024012600077 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Leia-se:

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI

Cargo: Analista em Tecnologia da Informacdo (ATI) - Especialidade: Tecnologia da Informacgdo

QUADROS DE_ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TiTuLO VALOR DE CADA TiTULO VALOR_MAXIMO DOS TiTULOS
A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado e/ou mestrado (titulo de doutor e/ou mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito 1,0 2,0
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado e/ou Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
B Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceita a 0,5 1,0
declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
C Diploma de curso de graduagdo no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de graduagdo, desde que acompanhada de histérico 1 1,0
escolar.
Pontos Maximos para formacdo académica 3,0
D Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos nas dreas de governanga e gestdo em tecnologia da informagdo, sistema, infraestrutura, banco de dados 1,0 por ano completo 10,0
ou seguranga da informagdo.
Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de experiéncia,
conforme exposto a seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

ARQUIVO NACIONAL

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N2 90002/2024

Comunicamos a suspensdo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U em
16/01/2024 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Registro de precos para a eventual aquisicao de
Solugdo de armazenamento de dados (Storage), tipo Hibrido, com capacidade liquida
minima de 1000 TeraBytes, contemplando implantagdo, configuragdo, treinamento,
atualizagGes e garantia por 60 meses

KATIA SILVA DE CASTRO
Agente de Contratagdo

(SIDEC - 25/01/2024) 200247-00001-2024NE900049

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
RETIFICACAO

No Extrato de Termo de Guarda Proviséria, processo: 10154.163677/2023-52
publicado no DOU de 24.01.2024, Seg¢do 3, pag. n? 17, na Finalidade:

onde se lé: " utilizagdo como sede administrativa, com o objetivo de alocar os
departamentos de projeto e captagdo de recursos, almoxarifado e biblioteca, bem como
um espago para realizagdo de capacitagdo para colaboradores, palestras, seminarios,
jornadas de conhecimento e eventos para os beneficiarios dos programas da instituicdo e
seus familiares, com capacidade para 80 pessoas".

Leia-se:

"Preservar o imoével de quaisquer riscos iminentes, tais como invasdes,
depredagdes e outros, bem como para promogdo de limpeza e demais providéncias
necessarias as agdes para manutengao e preservagao do bem".

RETIFICACAO

No Extrato de Contrato de Cessdao de Uso Gratuito, processo:
04905.003419/2002-51, publicado no Diério Oficial da Unido de 10 de janeiro de 2024,
Secdo 3, pag. 67,

onde se |é: "Livro n? 02 de Cessdo da SPU/ES",

leia-se: "Livro n? 03 de Cessdo da SPU/ES - folhas 17v e 18 f - ".

SUPERINTENDENCIA EM ALAGOAS
EXTRATO DE OUTORGA

PROCESSO: 19739.103751/2022-02 INSTRUMENTO: Inscrigdo de Ocupagdo.
OUTORGANTE: Unigo. )

OUTORGADO/INTERESSADA: ROSELIA GAMA BARROS - CPF: *** 458.364-**,
OBJETO: situado na Rua Cicero Torres, n2 216, Levada, Maceié/AL.

AREA DE TERRENO/ESPACO: area total de 385,00 m>.

AREA DA BENFEITORIA: Fracdo Ideal: 1,0 = 367,29 m2.

VALOR DO IMOVEL: RS 37.819,85

FINALIDADE: para fins residenciais.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 72 da Lei n. 9.636, de 15/05/1998, D.L. n. 2.398, de 1987 e IN
SPU n. 04, de 14/08 2018.

LAVRATURA DO CONTRATO/ATO: Termo de Outorga assinado em 18/01/2024.

EXTRATO DE OUTORGA

PROCESSO: 19739.143837/2023-41 INSTRUMENTO: Inscrigdo de Ocupagdo.

OUTORGANTE: Unido.

OUTORGADO/INTERESSADO: LUCIANO MEDEIROS GOMES FERREIRA - CPF: *** 000.344-
* %k

OBJETO: situado na Rua Desportista Humberto Guimardes, n2 988, Condominio
Transatlantico, Bloco Provence, Apto. 101, Maceid/AL.

AREA DE TERRENO/ESPACO: area total de 1.734,64 m2.

AREA DA BENFEITORIA: Fracdo Ideal: 0,026369 = 100 m?2.

VALOR DO IMOVEL: RS 43.503,27.

FINALIDADE: para fins residenciais.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 72 da Lei n. 9.636, de 15/05/1998, D.L. n. 2.398, de 1987 e IN
SPU n. 04, de 14/08/2018.

LAVRATURA DO CONTRATO/ATO: Termo de Outorga assinado em 19/01/2024.

EXTRATO DE OUTORGA

PROCESSO: 19739.155513/2023-55 INSTRUMENTO: Inscrigdo de Ocupagédo.
OUTORGANTE: Unido.

OUTORGADO/INTERESSADO: DANIEL LAGES VIEIRA DA SILVA - CPF: *** 691.504-**,
OBJETO: situado na Rua Desportista Humberto Guimardes, n2 988, Condominio
Transatlantico, Edificio Provence, Apto. 302, Maceid/AL.

AREA DE TERRENO/ESPACO: area total de 1.734,64 m2.

AREA DA BENFEITORIA: Fragdo Ideal: 0,026369 = 100 m2,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024012600078
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VALOR DO IMOVEL: RS 47.439,66.

FINALIDADE: para fins residenciais.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 72 da Lei n. 9.636, de 15/05/1998, D.L. n. 2.398, de 1987 e IN
SPU n. 04, de 14/08/2018.

LAVRATURA DO CONTRATO/ATO: Termo de Outorga assinado em 19/01/2024.

EXTRATO DE OUTORGA

PROCESSO: 19739.109020/2022-62 INSTRUMENTO: Inscricdo de Ocupagdo.

OUTORGANTE: Unido. .

OUTORGADO/INTERESSADO: MARCOS ANTONIO DOS SANTOS LINS - CPF: *** 315,304-**,
OBJETO: Rua Maria José da Silva, n? 16, Loteamento Barra Mar, Quadra "Z-6", Lote 02,
Desmembramento do Barra Mar, Barra de Sdo Miguel/AL.

AREA DE TERRENO/ESPACO: area total de 350,00 m2.

AREA DA BENFEITORIA: Fracdo Ideal: 1,0 = 350,00 m?.

VALOR DO IMOVEL: RS 24.209,50.

FINALIDADE: para fins residenciais.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 72 da Lei n. 9.636, de 15/05/1998, D.L. n. 2.398, de 1987 e IN
SPU n. 04, de 14/08 2018.

LAVRATURA DO CONTRATO/ATO: Termo de Outorga assinado em 24/01/2024.

SUPERINTENDENCIA NO AMAZONAS
EXTRATO TERMO DE PERMISSAO DE USO

PROCESSO: 19739.168188/2023-91 INSTRUMENTO: PERMISSAO DE USO

OUTORGANTE: UNIAO OUTORGADO/INTERESSADO: RLX PRODUGCAO DE EVENTOS - CNPJ
**.%18.419/0001-**

OBJETO: Area de 5.493,95 m? em darea da Unido, caracterizado como area de uso comum
do povo, para realizagdo do evento "NEMA", localizado na Praia da Ponta Negra,
Manaus/AM

AREA DE TERRENO/ESPACO: 5.493,95 m?

FINALIDADE: Realizagdo do Evento "NEMA"

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 22 da Lei 9.636/98, Art. 14 do Decreto 3.725/2001, Portaria SPU
n. 01/2014 e Ata GE-0-C-RO

PERIODO DE VIGENCIA: 07 a 10 de Dezembro/2023

VALOR DE RETRIBUICAO: R$ 2.031,41 (Dois mil e trinta e um reais e quarenta e um
centavos) - Pagamento: Parcela Unica LAVRATURA DO TERMO: Em 15/01/2024, no Livro n?
05, as folhas n° 144 a 147, da SPU/AM

SUPERINTENDENCIA NO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO DE AFORAMENTO ONEROSO
INSTRUMENTO: Contrato de Aforamento.
OUTORGANTE: UNIAO FEDERAL, representada pelo Superintendente do Patriménio da
Unido no Estado do Espirito Fhilipe Pupo Santos, matricula SIAPE n2 1844583, de acordo
com o disposto na portaria 5.388, de 29 de maio de 2023, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 31 de maio de 2023.

OUTORGADO/INTERESSADO: Carlos Augusto Teixeira Garcia, brasileiro, engenheiro
eletricista, CPF n' *** 867 827-**, casado sob o regime da Comunh&o Parcial de Bens com
Rosa Laura Altoé, brasileira, cirurgia dentista, CPF no ***.688.827-**, residentes na Rua
Atavio Rocha, n2 02, Barro Costa e Silva, Cachoeira de ltapemirim-ES.

OBJETO: Localizagdo e descri¢do do imdvel: Terreno de Marinha com area total de 1.514,94
m?, drea terreno da Unido 356,55 m?, referente a fracdo de 0,0156690 do Ed. Maison Du
Bordeaux, apto 904 e VG, Barro Vermelho, Vitéria/ES, CEP: 29057-555, com as seguintes
dimensdes e confrontagdes: confrontando pela frente com a Rua Dom Pedro Il, onde mede
52,17m; pelos fundos com Rubens Soares, Rubens Sales e Avanil de Lucas Almeida em trés
segmentos de 23,83m, 2,70m e 28,35m; pelo lado direito com Cleto Herinquer Mayer onde
mede 30,00m; e pelo lado esquerdo com Olegério Noronha onde mede 29,63m.

VALOR DO IMOVEL: RS 11.745,98 (onze mil setecentos e quarenta e cinco reais e noventa
e oito centavos).

AREA DE TERRENO/ESPACO: 1.514,94 m?, area terreno da Unido 356,55 m2.

FINALIDADE: Constituicdo de Aforamento Oneroso.

FUNDAMENTO LEGAL: Item | do art. 105 do Decreto-Lei n2 9.760/46.

LAVRATURA DO CONTRATO/ATO: 22 de dezembro de 2023.

PROCESSO:  04947.001515/2018-35.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 04905.003419/2002-51. INSTRUMENTO: TERMO DE APOSTILA

OUTORGANTE: Unido OUTORGADO/INTERESSADO: Municipio de Linhares - CNPJ n2
27.167.410/0001-88.

OBJETO: Terreno com 6.000 m?, localizado na Av. Luiz Candido Durdo, s/n, Bairro Novo
Horizonte, em Linhares/ES, cadastrado no sistema SPIUNET sob o RIP 5663.00039.500-9.
AREA DE TERRENO/ESPACO: 6.000 m? .

AREA DA BENFEITORIA: Sem benfeitorias.

VALOR DO IMOVEL: RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

FINALIDADE: utilizagdo da area para construgdo de um complexo educacional.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Sumario

Ministério da Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos

GABINETE DA MINISTRA

AVISO DE RETIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, pardgrafo Unico, incisos | e Il, torna publica
a retificacdo do Edital n® 1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no
DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Segdo 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n?
2/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de
2024, Edigdo 7-A, Sec¢do 3, Extra A, pagina 24-43; do Edital n2 3/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Sec¢do 3, Extra
A, pégina 44-63; do Edital n2 4/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no
DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 63-78; do Edital n?
5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de
2024, Edi¢do 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 79-101; do Edital n2 6/2024 do Concurso Publico
Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edi¢do 7-A, Segdo 3, Extra
A, pagina 101-120; do Edital n? 7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado
no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edicdo 7-A, Sec¢do 3, Extra A, pagina 120-146; do Edital
n? 8/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicados no DOU de 10 de janeiro de
2024, Edigdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 146-167, que passa a ter a redagdo a seguir
especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens dos referidos Editais.

ESTHER DWECK

No Titulo dos editais

Onde se lé: - - .

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA EM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Leia-se: - - .

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA
DE ESPERA EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Na regra de fracionamento

Onde se lé:

3.1.2.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste
Edital resulte em numero fracionado, esse numero sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos, ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco
décimos.

Leia-se

3.1.2.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste
Edital resulte em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, conforme disposto no § 32 do art.12 do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro
de 2018.

Inclusdo de subitem

Onde se |é:

5.18.4 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826, de 2003, e
suas alterag@es, e necessitar realizar as provas/fases armado deverd, durante o periodo das
inscricdes:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

Leia-se:

5.18.4 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826, de 2003, e
suas alterag@es, e necessitar realizar as provas/fases armado deverd, durante o periodo das
inscricdes:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de portar arma durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei; e

¢) no dia da realizagdo da prova, observar o disposto no item 5.18.5.1.

Onde se lé:

5.18.5 - O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826, de 2003, e suas
alteragbes, que nao solicitar o atendimento especial no ato da inscrigdo ndo podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard
automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no Concurso Publico Nacional
Unificado.

Leia-se:

5.18.5 - O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826, de 2003, e suas
alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especial no ato da inscrigdo ndo poderd portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido no item 5.18.5.1, estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico Nacional
Unificado.

5.18.5.1 - No dia da realizagdo das provas, caso o candidato precise portar
arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a
coordenacgdo do local de prova, onde deverd desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual preencherd os
dados relativos ao armamento.

Inclusdo das alineas p, q, r, s, t - subitem 8.17

Onde se lé:

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico
Nacional Unificado se:

(...)

0) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido a
coleta de dado biométrico.

Leia-se:

8.17 - O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico
Nacional Unificado se:

p) ndo aguardar na sala de provas, apds o fechamento dos portdes, para
procedimentos de seguranga, exceto para a ida ao banheiro acompanhado por um
fiscal.

q) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizacdo do fiscal de
sala.

r) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou
qualquer material utilizado no Concurso Publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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s) ausentar-se da sala de provas, sem o acompanhamento de um fiscal.

t) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro
e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006,
Lei n? 12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

Correcdo de datas

Onde se |é:

9.1 - Recursos quanto aos conteldos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados - o candidato poderd apresentar recursos, desde que devidamente
fundamentados e apresentados nos dias 06 e 07/05/2024.

Leia-se:

9.1 - Recursos quanto aos contelidos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados - o candidato poderd apresentar recursos, desde que devidamente

fundamentados e apresentados nos dias 07 e 08/05/2024.

Incluir "concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD)"

Onde se |é:

10.7.13 - Para cada candidato com deficiéncia nomeado para um cargo e
especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos
previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel
que X, todos os candidatos com deficiéncia nomeados para o cargo e especialidade Y
obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questdo.

10.7.14 - Para cada candidato com deficiéncia nomeado para um cargo e
especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos
previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncia como sendo mais preferivel
que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade
Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questdo.

Leia-se:

10.7.13 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e
especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nomeados para o cargo e
especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.14 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e
especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncia como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla
concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para
o cargo e especialidade em questdo.

Incluir "concorrendo as vagas reservadas para pessoas negras"

Onde se |é:

10.7.15 - Para cada candidato Negro nomeado para um cargo e especialidade X,
e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo
Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os
candidatos Negros nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta
para o cargo e especialidade em questao.

10.7.16 - Para cada candidato Negro nomeado para um cargo e especialidade X,
e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo
Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os
candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram
uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.17 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras
nomeadas para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o
qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncia
como sendo mais preferivel que X, o nimero de candidatos concorrendo as vagas para
pessoas negras nomeados para o cargo Y corresponde, no minimo, ao niumero de vagas
reservadas para pessoas negras no cargo.

Leia-se:

10.7.15 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras
nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o
qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas
negras nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o
cargo e especialidade em questdo.

10.7.16 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras
nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o
qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados
para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade
em questao.

10.7.17 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras
nomeadas para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o
qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncia
como sendo mais preferivel que X, o nimero de candidatos concorrendo as vagas para
pessoas negras nomeados para o cargo Y corresponde, no minimo, ao nimero de vagas
reservadas para pessoas concorrendo as vagas para pessoas negras no cargo.

Incluir "concorrendo as vagas reservadas para pessoas indigenas"

Onde se |é:

10.7.18 - Para cada candidato indigena nomeado para um cargo e especialidade
X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no
Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos
os candidatos indigenas nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota
mais alta para o cargo e especialidade em questdo.

10.7.19 - Para cada candidato indigena nomeado para um cargo e especialidade
X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no
Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos
os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram
uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.20 - Para cada candidato indigena nomeado para um cargo e especialidade
X, e para cada cargo Y da FUNAI, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il
e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, o nimero de
candidatos indigenas nomeados para o cargo e especialidade Y corresponde, no minimo, ao
nimero de vagas reservadas para indigena no cargo e especialidade.

Leia-se:

10.7.18 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas
nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o
qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas
indigenas nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o
cargo e especialidade em questdo.

10.7.19 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas
nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o
qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados
para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade
em questdo.

10.7.20 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas
nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo Y da FUNAI, para o qual
atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como
sendo mais preferivel que X, o nimero de candidatos concorrendo as vagas para pessoas
indigenas nomeados para o cargo e especialidade Y corresponde, no minimo, ao nimero
de vagas reservadas para concorrendo as vagas para pessoas indigenas no cargo e
especialidade.
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Retirar a duplicagdo "em Lista de Espera"

Onde se lé:

10.2.7.3 - Sera publicada uma lista de espera dos candidatos para cada cargo e
especialidade conforme o art. 18-A do Decreto n2 11.722/2023 que formara o Banco de
Candidatos Aprovados em Lista de Espera em Lista de Espera

Leia-se

10.2.7.3 - Sera publicada uma lista de espera dos candidatos para cada cargo e
especialidade, conforme o art. 18-A do Decreto n? 11.722, de 2023, que formara o Banco
de Candidatos Aprovados em Lista de Espera.

Onde se lé:

10.5 - Caso ndo haja candidato com deficiéncia, candidato negro ou indigena
aprovado até a classificagdo estipulada deste Edital, as vagas serdo revertidas para ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos
definido pelo Decreto n? 9.739/2019 e no Decreto n? 11.211, de 28 setembro de 2022.

10.6 - Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de
que tratam os Anexos Il e Ill, dos referidos Decretos, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.7 - As convocagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagéo final,
por Orgdo/cargo/especialidade, e os critérios de alternancia e de proporcionalidade
previstos no Decreto n® 9.739/2019 e no Decreto n? 11.211, de 28 setembro de 2022
publicado no DOU, e dar-se-do de acordo com a necessidade e conveniéncia dos
6rgdos/cargos/especialidades.

Leia-se:

10.5 - Caso ndo haja candidato com deficiéncia, candidato negro ou indigena
aprovado até a classificagdo estipulada deste Edital, as vagas serdo revertidas para ampla
concorréncia, observados rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos
definido neste edital.

10.6 - Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
Concurso Publico.

10.7 - As convocagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final,
por orgdo/cargo/especialidade, e os critérios de alternancia e de proporcionalidade; e dar-
se-30 de acordo com a necessidade e conveniéncia dos dérgdos/cargos/especialidades.

Incluir os seguintes subitens:

10.7.22 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) ndo nomeado a nenhum cargo, e para cada cargo, para o qual atende aos
requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o nimero de
candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeados
para esse cargo corresponde, no minimo, ao numero de vagas reservadas para candidatos
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) no cargo.

10.7.23 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nao
nomeado a nenhum cargo, e para cada cargo, para o qual atende aos requisitos previstos
no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o nimero de candidato concorrendo
as vagas para pessoas negras nomeados para esse cargo corresponde, no minimo, ao
nimero de vagas reservadas para candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras no
cargo.

10.7.24 - Para cada candidato indigena concorrendo as vagas para pessoas
indigenas ndo nomeado a nenhum cargo, e para cada cargo da FUNAI, para o qual atende
aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o niumero de
candidatos indigenas nomeado para esse cargo corresponde, no minimo, ao numero de
vagas reservadas para candidatos concorrendo as vagas indigenas no cargo.

Trocar "divulgagdo da relagdo de" por "consulta a situagdo final dos"

Onde se |é:
EVENTOS BASICOS - CPNU 2023 DATAS
Divulgagdo da relagdo de candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscrido deferida, apds 06/02/2024
contestagdo.
Leia-se:
EVENTOS BASICOS - CPNU 2023 DATAS
Consulta a situagdo final dos candidatos que tiveram a solicitagdo de isengdo do valor de inscri¢do deferida, apds 06/02/2024
contestagdo.

No item 7.1.3.15.1 dos Blocos 1 a 7

Onde se |é:

7.1.3.15.1 - Para fins de comprovagdo da produgdo académica/técnica/cultural
(QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS), conforme Anexo
VI deste Edital, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, em atividades que
exijam formagdo de nivel superior:

a) Palestras e/ou aulas ministradas e/ou instru¢do em cursos, seminarios,
féruns e outros eventos e/ou cursos nacionais ou internacionais - Imagem da Declaragdo
e/ou Certificado em papel timbrado da Instituigdo de Ensino onde foi ministrada a palestra
ou aula, constando informacgGes referentes ao nome da palestra ou aula, Departamento ou
Instituto onde foi ministrada a palestra ou aula, carga horaria e periodo de realizagdo.

d) Artigos publicados em revistas/periddicos ou trabalhos em anais - Imagem
dos artigos e trabalhos conforme consta na publicagdo dos mesmos e copia da pagina da
catalogacdo bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

e) Livros publicados - Imagem da capa e contracapa do livro em que constem
o titulo do livro e o(s) nome(s) do(s) autor (es), e de imagem da pagina da catalogacgdo
bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

f) Capitulos de Livros - Imagens da capa, contracapa do livro e do indice, no
qual constem o(s) nome(s) do(s) autor(es) e a primeira pagina do capitulo do livro em que
constem o titulo com o(s) nome(s) do(s) autor (es), e imagem da pagina da catalogacdo
bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

g) Relatdrios técnicos, de pesquisa ou de extensdo universitaria com o nome da
Instituicdo de Ensino Superior, monografia, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado
com o nome da Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pela CAPES/MEC
- Imagens da capa e contracapa da produgdo académica e do indice, no qual constem o(s)
nome(s) do(s) autor(es) e a primeira pagina da produgdo académica em que constem o
titulo com o(s) nome(s) do(s) autor (es), e imagem da pagina da catalogagdo bibliografica,
quando houver.

h) Orientagdo e/ou co-orientacdo e/ou preceptoria de mestrado, doutorado,
estagidrios, residentes, especializagcdo e bolsistas académicos: Declara¢do e/ou Certificado
em papel timbrado do Departamento e/ou Instituto, emitido por uma autoridade
competente do drgdo/entidade de Instituicdo de Ensino Superior realizadora da atividade
de orientagdo ou preceptoria, na qual conste o nome do orientador e/ou preceptor, carga
horaria e periodo de realizagdo.

i) Organizagdo de shows, exposi¢des audiovisuais, feiras, eventos: imagem de
declaragdo e/ou contrato de trabalho ou de prestagdo de servigo ou afins, emitido por uma
autoridade competente do drgdo/entidade ou empresa e conter a data de inicio e de
término, se for o caso, do trabalho realizado.

Leia-se

7.1.3.15.1 - Para fins de comprovacdo da produ¢do académica/técnica/cultural
(QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS), conforme Anexo
VI deste Edital, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, em atividades que
exijam formacgdo de nivel superior:

a) Palestras e/ou aulas ministradas e/ou instru¢do em cursos, seminarios,
féruns e outros eventos e/ou cursos nacionais ou internacionais - Imagem da Declaragdo
e/ou Certificado em papel timbrado da Instituicdo de Ensino onde foi ministrada a palestra
ou aula, constando informagdes referentes ao nome da palestra ou aula, Departamento ou
Instituto onde foi ministrada a palestra ou aula, carga horaria e periodo de realizagdo.

b) Artigos publicados em revistas/periddicos ou trabalhos em anais - Imagem
dos artigos e trabalhos conforme consta na publicagdo dos mesmos e cépia da pagina da
catalogacdo bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

c) Livros publicados - Imagem da capa e contracapa do livro em que constem
o titulo do livro e o(s) nome(s) do(s) autor (es), e de imagem da pagina da catalogagdo
bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

d) Capitulos de Livros - Imagens da capa, contracapa do livro e do indice, no
qual constem o(s) nome(s) do(s) autor(es) e a primeira pagina do capitulo do livro em que
constem o titulo com o(s) nome(s) do(s) autor (es), e imagem da pagina da catalogacdo
bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

e) Relatdrios técnicos, de pesquisa ou de extensdo universitaria com o nome da
Instituicdo de Ensino Superior, monografia, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado
com o nome da Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pela CAPES/MEC
- Imagens da capa e contracapa da produc¢do académica e do indice, no qual constem o(s)
nome(s) do(s) autor(es) e a primeira pagina da producdo académica em que constem o
titulo com o(s) nome(s) do(s) autor (es), e imagem da pagina da catalogacdo bibliografica,
quando houver.

f) Orientacdo e/ou coorientagdo e/ou preceptoria de mestrado, doutorado,
estagidrios, residentes, especializagdo e bolsistas académicos: Declara¢do e/ou Certificado
em papel timbrado do Departamento e/ou Instituto, emitido por uma autoridade
competente do drgdo/entidade de Instituicdo de Ensino Superior realizadora da atividade
de orientagdo ou preceptoria, na qual conste o nome do orientador e/ou preceptor, carga
hordria e periodo de realizagdo.

g) Organizacdo de shows, exposi¢des audiovisuais, feiras, eventos: imagem de
declaragdo e/ou contrato de trabalho ou de prestac¢do de servigo ou afins, emitido por uma
autoridade competente do drgdo/entidade ou empresa e conter a data de inicio e de
término, se for o caso, do trabalho realizado.
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Onde se |é:
Tabela 1
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULAGAO VALENDO 10% DO TOTAL DE PONTOS
Etapa Prova N2 questBes Nota - Forma de calculo® Nota Méxima Peso Nota méxima | Nota de corte
ponderada ponderada
12 (P1) Prova objetiva - 20 100* N2 acertos / 20 100 0,2 20 8
Conhecimentos Gerais
(P2) Prova objetiva - 50 ((N2 acertos eixo temdtico 1)* peso eixo tematico 1) 100 0,5 50 20
Conhecimentos Especificos +
((N2 acertos eixo temdtico 2)* peso eixo tematico 2)
+
((N2 acertos eixo temdtico 3)* peso eixo tematico 3)
+
((N2 acertos eixo temdtico 4)* peso eixo tematico 4)
+
((N2 acertos eixo temdtico 5)* peso eixo tematico 5)
(P3) Prova discursiva 1 Nota questdo 100 0,2 20 -
22 (P4) Titulos/Experiéncia - 10*(Total obtido na prova de titulos segundo o "QUADROS DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A 100 0,1 10 -
AVALIACAO DE TITULOS")
1 - O peso dos eixos temdticos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR Total - Nota Final: 100
ORGAOQS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Tabela 2
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULAGAO VALENDO 5% DO TOTAL DE PONTOS
Etapa Prova N2 questdes Nota - Forma de célculo? Nota Maxima Peso Nota méxima | Nota de corte
ponderada ponderada
12| (P1) Prova objetiva - Conhecimentos 20 100* N2 acertos / 20 100 0,25 25 10
Gerais
(P2) Prova objetiva - Conhecimentos 50 ((N2 acertos eixo temdtico 1)* peso eixo tematico 1) 100 0,5 50 20
Especificos +
((N2 acertos eixo temdtico 2)* peso eixo tematico 2)
+
((N2 acertos eixo temdtico 3)* peso eixo tematico 3)
+
((N2 acertos eixo temdtico 4)* peso eixo tematico 4)
+
((N2 acertos eixo temdtico 5)* peso eixo temadtico 5)
(P3) Prova discursiva 1 Nota questdo 100 0,2 20 -
22 (P4) Titulos/Experiéncia - 10*(Total obtido na prova de titulos segundo o "QUADROS DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A 100 0,05 5 -
AVALIACAO DE TITULOS")
2 - O peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR Total - Nota Final 100
ORGAOQS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Tabela 3
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA SEM ETAPA DE TiTULOS
Etapa Prova N2 Questdes Nota - Forma de calculo® Nota Méxima Peso Nota méxima | Nota de corte
ponderada ponderada
12| (P1) Prova Objetiva - Conhecimentos 20 100* N2 acertos / 20 100 0,25 25 10
Gerais
(P2) Prova objetiva - Conhecimentos 50 ((N2 acertos eixo temdtico 1)* peso eixo tematico 1) 100 0,55 55 22
Especificos +
((N2 acertos eixo temdtico 2)* peso eixo tematico 2)
+
((N2 acertos eixo tematico 3)* peso eixo tematico 3)
+
((N2 acertos eixo temdtico 4)* peso eixo tematico 4)
+
((N2 acertos eixo temadtico 5)* peso eixo tematico 5)
(P3) Prova discursiva 1 Nota questdo 100 0,2 20
3 - O peso dos eixos temdticos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR Total - Nota Final 100
ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Leia-se:
Tabela 1
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULAGAO VALENDO 10% DO TOTAL DE PONTOS
Etapa Prova N2 questdes Nota - Forma de célculo® Nota Méxima Peso Nota maéxima | Nota de corte
ponderada ponderada
12 (P1) Prova objetiva - 20 100* N2 acertos / 20 100 0,2 20 28
Conhecimentos Gerais
(P2) Prova objetiva - 50 ((N2 acertos eixo temdtico 1)* peso eixo tematico 1) 100 0,5 50
Conhecimentos Especificos +
((N2 acertos eixo temdtico 2)* peso eixo tematico 2)
+
((N2 acertos eixo temdtico 3)* peso eixo tematico 3)
+
((N2 acertos eixo temdtico 4)* peso eixo tematico 4)
+
((N2 acertos eixo temdtico 5)* peso eixo tematico 5)
(P3) Prova discursiva 1 Nota questdo 100 0,2 20 -
22 (P4) Titulos/Experiéncia - 10*(Total obtido na prova de titulos segundo o "QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A 100 0,1 10 -
AVALIACAO DE TiTULOS")
1 - O peso dos eixos temdticos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR Total - Nota Final: 100
ORGAOQS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Tabela 2
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULAGAO VALENDO 5% DO TOTAL DE PONTOS
Etapa Prova N2 questdes Nota - Forma de célculo? Nota Maxima Peso Nota méxima | Nota de corte
ponderada ponderada
12| (P1) Prova objetiva - Conhecimentos 20 100* N2 acertos / 20 100 0,25 25 30
Gerais
(P2) Prova objetiva - Conhecimentos 50 ((N2 acertos eixo temdtico 1)* peso eixo tematico 1) 100 0,5 50
Especificos +
((N2 acertos eixo temdtico 2)* peso eixo tematico 2)
+
((N2 acertos eixo temdtico 3)* peso eixo tematico 3)
+
((N2 acertos eixo temdtico 4)* peso eixo tematico 4)
+
((N2 acertos eixo temadtico 5)* peso eixo tematico 5)
(P3) Prova discursiva 1 Nota questdo 100 0,2 20 -
22 (P4) Titulos/Experiéncia - 10*(Total obtido na prova de titulos segundo o "QUADROS DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A 100 0,05 5 -
AVALIACAO DE TITULOS")
2 - O peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR Total - Nota Final 100
ORGAOQS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Tabela 3
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA SEM ETAPA DE TIiTULOS
Etapa Prova N2 Questbes Nota - Forma de calculo® Nota Méxima Peso Nota méxima | Nota de corte
ponderada ponderada
12| (P1) Prova Objetiva - Conhecimentos 20 100* N2 acertos / 20 100 0,25 25 32
Gerais
VRN
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(P2) Prova objetiva - Conhecimentos 50 ((N2 acertos eixo temdtico 1)* peso eixo tematico 1) 100 0,55 55
Especificos +
((N2 acertos eixo tematico 2)* peso eixo tematico 2)
+
((N2 acertos eixo temdtico 3)* peso eixo tematico 3)
+
((N2 acertos eixo temdtico 4)* peso eixo tematico 4)
+
((N2 acertos eixo tematico 5)* peso eixo tematico 5)
(P3) Prova discursiva 1 Nota questdo 100 0,2 20
3 - O peso dos eixos temdticos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR Total - Nota Final 100
ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

EDITAL N2 1/2024 - BLOCO 1 - INFRAESTRUTURA, EXATAS E ENGENHARIA

Inclusdo e exclusdo de locais de exercicio, alteragdo de remuneragdo inicial na
data do Edital

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO
EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:

(B1-03-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Arquitetura

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35
de vencimento bdsico + RS 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica
Indigenista (GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte
centavos) de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS
8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades: Brasilia/DF e Rio de Janeiro/RJ.

Leia-se:

(B1-03-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Arquitetura

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS 6.403,90
de vencimento bdsico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica
Indigenista (GAPIN).

Legislacdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Proviséria n2 1.203/2023.

L.c.>.cal de exercicio: Brasilia/DF

Onde se lé:

(B1-03-B) Cargo: Especialista em Indigenismo
()

E'épecialidade: Engenharia

Remuneracgdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35
de vencimento basico + RS 892,47 de Gratificagdo de apoio a execucgdo da Politica
Indigenista (GAPIN) + R$ 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte
centavos) de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos.
Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS
8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades: Brasilia/DF e Rio de Janeiro/RJ.

Leia-se:

(B1-03-B) Cargo: Especialista em Indigenismo

E..;,.pecialidade: Engenharia

(...)

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS 6.403,90
de vencimento bdsico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica
Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Proviséria n? 1.203/2023.

(...)

Onde se lé:

(B1-07-B) Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Eébecialidade: Engenharia Civil

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades/unidades de pesquisa: Rio de Janeiro (Centro de Tecnologia
Mineral-CETEM e Instituto Nacional de Tecnologia-INT), Sdo José dos Campos/SP (Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais-CEMADEN), S3o José dos
Campos/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Cachoeira Paulista/SP
(Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Cuiaba/MT (Instituto Nacional de
Pesquisas do Pantanal - INPP), Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste
- CETENE), Campina Grande/PB (Instituto Nacional do Semiarido - INSA), Manaus/AM
(Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia- INPA).

Leia-se:

(B1-07-B) Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

()

E'épecialidade: Engenharia Civil

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades/unidades de pesquisa: Rio de Janeiro (Centro de Tecnologia
Mineral-CETEM e Instituto Nacional de Tecnologia-INT), Sdo José dos Campos/SP (Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais-CEMADEN e Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais-INPE), Cachoeira Paulista/SP (Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais-INPE), Cuiaba/MT (Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal-INPP),
Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste-CETENE), Campina Grande/PB
(Instituto Nacional do Semiarido-INSA), Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazonia-INPA), Santa Teresa/ES (Instituto Nacional da Mata Atlantica-INMA) e
Itajuba/MG (Laboratério Nacional de Astrofisica-LNA).

Onde se lé:

(B1-07-D) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

E';pecialidade: Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&l)

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades/unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Administragdo Central); Rio de
Janeiro/RJ (Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, Instituto Nacional de Tecnologia - INT
e Observatério Nacional - ON); S3o José dos Campos/SP (Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN e Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais - INPE) e Itajuba/MG (Laboratdrio Nacional de Astrofisica - LNA.

Leia-se:

(B1-07-D) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Especialidade: Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&l)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades/unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Administracdo Central); Rio de
Janeiro/RJ (Centro de Tecnologia Mineral-CETEM, Instituto Nacional de Tecnologia-INT;
S3o José dos Campos/SP (Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres
Naturais-CEMADEN e Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais-INPE) e Itajuba/MG
(Laboratério Nacional de Astrofisica-LNA). -

_ NO ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES,
FORMACAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA ESPECIALIDADE E REMUNERACAO:

Excluir a duplicidade "Engenharia Florestal" e a preposigdo "em"

Onde se lé:

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Informagdes Geograficas e Estatisticas

Descricdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de produgdo,
andlise e disseminacdo de dados e informagdes de natureza estatistica, geografica,
cartografica, geodésica e ambiental.

Especialidade: Geoprocessamento

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado em em engenharia cartografica ou engenharia de agrimensura ou engenharia
ambiental ou geografia ou engenharia florestal ou engenharia agronoma ou engenharia
florestal ou engenharia de recursos hidricos ou ciéncia ambiental ou arquitetura e
urbanismo.

Leia-se:

(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Informagdes Geograficas e Estatisticas

Descricdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de produgdo,
andlise e disseminacdo de dados e informagdes de natureza estatistica, geografica,
cartografica, geodésica e ambiental.

Especialidade: Geoprocessamento

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado em engenharia cartografica ou engenharia de agrimensura ou engenharia
ambiental ou geografia ou engenharia florestal ou engenharia agrobnoma ou engenharia
de recursos hidricos ou ciéncia ambiental ou arquitetura e urbanismo. ~

EDITAL N. 2 02/2024 - BLOCO 2 - TECNOLOGIA, DADOS E INFORMACAO

Total de vagas e exclusdo de local de exercicio, curso de formagdo, pontuagdo
de provas de titulos e formatacdo

Onde se lé:

ITEM 1.2

Il - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgdo especifico, de carater
classificatério e eliminatério, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas
Plblicas e Gestdao Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Plblicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em InformacgGes Geograficas e Estatisticas
sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatorio.

Leia-se:

ITEM 1.2

Il - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgdo especifico, de carater
classificatério e eliminatério, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas
Plblicas e Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos - MGI, Analista em Tecnologia da Informagdo - MGI e Analista Técnico de
Politicas Sociais - MGI; e para o cargo de Pesquisador em InformagOes Geogréficas e
Estatisticas sera constituida de Prova Diddtica na forma de aula, de cardter
classificatorio.

No edital do BLOCO 2, e apenas nele:

1) No item 7.1.2.8,

Onde se lé:

a) quanto aos Conhecimentos Especificos, atribuindo-se 50% (cinquenta por
cento) do valor total da questdo, a capacidade de lidar com os conceitos, as técnicas e
as atividades proprias das Areas de Conhecimento abrangidas pelo Bloco 1, aferindo a
compreensdo, o conhecimento, o desenvolvimento e a adequagdo desses conceitos, a
conexdo e a pertinéncia ao assunto abordado e o atendimento aos tdpicos solicitados;

leia-se

a) quanto aos Conhecimentos Especificos, atribuindo-se 50% (cinquenta por
cento) do valor total da questdo, a capacidade de lidar com os conceitos, as técnicas e
as atividades proprias das Areas de Conhecimento abrangidas pelo Bloco 2, aferindo a
compreensdo, o conhecimento, o desenvolvimento e a adequagdo desses conceitos, a
conexdo e a pertinéncia ao assunto abordado e o atendimento aos tdpicos solicitados;

2) No item 7.1.1.1.4.1

Onde se lé:

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "j" do
subitem 7.1.1.1.4 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do Concurso
Publico Nacional Unificado, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

Leia-se:

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "f" do
subitem 7.1.1.1.4 deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do Concurso
Publico Nacional Unificado, para a apresentagcdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

Onde se lé: - i

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - PARA TODOS OS ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE DO BLOCO 2

Este Certame serd realizado em até trés etapas, conforme a drea de atuagdo
e perfil demandado, que serdo selecionados no momento da inscrigdo. A primeira etapa
serd composta por Prova objetiva e Prova discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatério. A segunda etapa, quando couber, sera constituida por prova de titulos, de
cardter apenas classificatorio; e a terceira etapa, composta por Curso de Formagdo
especifico, conforme regras que serdo definidas em editais proprios, de carater
classificatorio e eliminatdrio, para candidatos aos cargos de Especialista em Politicas
Publicas e Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI). Para o cargo de Pesquisador em InformagcBes Geogréficas e Estatisticas
sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatorio, sob a
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na
primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem
de classificagdo por cargo/area e dentro do nimero de vagas previsto neste Edital.

Leia-se:

7 - DA ETAPA DE QUAL[FICACAO TECNICA

7.1 - PARA TODOS OS ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE DO BLOCO 2

Este Certame serd realizado em até trés etapas, conforme a area de atuagdo
e perfil demandado, que serdo selecionados no momento da inscrigdo. A primeira etapa
serd composta por Prova objetiva e Prova discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio. A segunda etapa, quando couber, sera constituida por prova de titulos, de
carater apenas classificatdrio; e a terceira etapa, composta por Curso de Formagdo
especifico, conforme regras que serdo definidas em editais proprios, de carater
classificatério e eliminatério, para candidatos aos cargos de Especialista em Politicas
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Publicas e Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), Analista em Tecnologia da Informagdo (MGI) e Analista Técnico de Politicas Sociais
(MGI). Para o cargo de Pesquisador em InformagOes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatorio e eliminatério, sob a
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem de
classificagdo por cargo/area e dentro do nimero de vagas previsto neste Edital.

NO ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
Onde se lé:
B2-07 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI

oD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC PCD PPP TOTAL

B2-07-A Analista em Ciéncia e Tecnologia Ciéncia de Dados 5 1 2 8
B2-07-B Analista em Ciéncia e Tecnologia Tecnologia da Informagdo 8 1 2 11

Leia-se:

B2-07 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI

coD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS

AC PCD NEGRA TOTAL

B2-07-A Analista em Ciéncia e Tecnologia Ciéncia de Dados 5 1 1 7
B2-07-B Analista em Ciéncia e Tecnologia Tecnologia da Informacdo 9 1 2 12

NO ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGCAO
Onde se |é:
(B2-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

E'gpecialidade: Estatistica

ﬁémuneragéo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35 de vencimento bésico + RS 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista (GAPIN) + RS
3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificag)éo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois
centavos).

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma das seguintes cidades: Brasilia/DF e Rio de Janeiro/RJ.
Leia-se:
(B2-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

E'é.pecialidade: Estatistica

Fié'muneragéo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS 6.403,90 de vencimento basico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista (GAPIN).
Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Proviséria n? 1.203/2023.

Local de exercicio: Brasilia/DF
Onde se |é:
(B2-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

E.gpecialidade: Ciéncia de Dados

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma das seguintes cidades e unidades de pesquisa Brasilia/DF (Administracdo Central), Campina Grande/PB (e
Instituto Nacional do Semiarido - INSA) e Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG).

Leia-se:

(B2-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

E.gpecialidade: Ciéncia de Dados

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma das seguintes cidades/unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Administragdo Central) e Belém/PA (Museu
Paraense Emilio Goeldi-MPEG). B B .

NO ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA ESPECIALIDADE E REMUNERACAO:

Excluir a duplicidade "remuneragdo inicial na data do edital"

Onde se |é: | . .

(B2-07) - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI

(B2-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Elgpecialidade: Ciéncia de Dados

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 6.662,68 (Seis mil e seiscentos e sessenta e dois reais e sessenta e oito centavos, composta de R$ 5.211,48 (Cinco mil e duzentos e onze reais
e quarenta oito centavos) de vencimento basico + RS 1.451,20 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte centavos) de Gratificacdo de Desempenho de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
servidor receberd 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avalia¢do, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de RS 7.025,48 (Sete mil e vinte e cinco reais e quarenta
e oito centavos). Ndo inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT).

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 6.662,68, composto pelo vencimento bésico de RS 5.211,48, somado de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de RS 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentacdo e transporte, conforme legislacdo vigente. Além disso, a remunerac3o inicial poderd ser acrescida
pela Retribuicdo por Titulacdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de RS 4.161,21), condicionada a anélise e
homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n? 8.691/1993, que perfazem a remuneracao inicial de R$ 7.655,20 ou RS 8.595,81 ou
RS 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, RS 7.025,48, composta pelo vencimento basico de RS 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentacdo e transporte, conforme legislacdo vigente. Essa remunerac¢do poderd ainda
ser acrescida pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor de RS 992,52) ou mestrado (no valor de RS 1.933,13) ou doutorado (no valor de RS 4.161,21), condicionada
a analise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n? 8.691/1993, que perfazem a remunerac3o inicial de RS 8.018,00 ou RS
8.958,61 ou RS 11.186,69, respectivamente, conforme quadro abaixo.

(-)
Leia-se: . . N
(B2-07) - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI
(B2-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

E'é-pecialidade: Ciéncia de Dados

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 6.662,68, composto pelo vencimento basico de RS 5.211,48, somado de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentacdo e transporte, conforme legislacdo vigente. Além disso, a remuneracdo inicial podera ser acrescida
pela Retribui¢do por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de RS 1.933,13) ou doutorado (no valor de RS 4.161,21), condicionada a andlise e
homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2? 8.691/1993, que perfazem a remuneracio inicial de RS 7.655,20 ou RS 8.595,81 ou
RS 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, RS 7.025,48, composta pelo vencimento basico de RS 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de RS 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentag&o e transporte, conforme legislacdo vigente. Essa remuneracdo podera ainda
ser acrescida pela Retribui¢do por Titulacdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de RS 992,52) ou mestrado (no valor de RS 1.933,13) ou doutorado (no valor de RS 4.161,21), condicionada
a andlise e homologacdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691/1993, que perfazem a remunerac3o inicial de RS 8.018,00 ou RS
8.958,61 ou RS 11.186,69, respectivamente, conforme quadro abaixo.

NO ANEXO IV - QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Onde se lé:
Cargo: Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS - Especialidade: Tecnologia da Informagdo

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
ALINEA TITULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS T{TULOS

A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo

de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar; QU

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar; OU

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Pontos Méximos para formagdo académica 4,0

B Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos nas areas de governanga e gestdo em tecnologia da informagdo, sistema, infraestrutura, banco de dados 1,0 por ano completo 10,0
ou seguranca da informagdo.

Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082024011800005 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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OBSERVACAOQ: validar e incluir pontuagdo para alinea A.
Leia-se:
Cargo: Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS - Especialidade: Tecnologia da Informacao

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TITULOS
A Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também 2,0 2,0
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
B Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Também 1,0 1,0
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar
C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/especialidade 0,5 0,5
a que concorre. Também serad aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.
Pontos Méximos para formacdo académica 3,0
Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos nas areas de governanga e gestdo em tecnologia da
D informacdo, sistema, infraestrutura, banco de dados ou seguranga da informagdo. 1,0 por ano completo 10,0
Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme
exposto a seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Onde se lé:
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI
Cargo: Analista em Tecnologia da Informagdo (ATI) - Especialidade: Tecnologia da Informacgao

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO

VALOR DE CADA TITULO

VALOR MAXIMO DOS TiTULOS

A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

2,0

2,0

B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar

1,0

1,0

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

0,5

0,5

Pontos Méximos para formacdo académica

3,0

D Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos nas areas de governanga e gestdo em tecnologia da informagdo, sistema, infraestrutura, banco de dados ou
seguranga da informagdo.

Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU

- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.

1,0 por ano
completo

10,0

Pontos maximos para experiéncia profissional

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

Leia-se:
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI
Cargo: Analista em Tecnologia da Informagdo (ATl) - Especialidade: Tecnologia da Informacgao

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO DOS T{TULOS
A Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso 1,0 2,0
de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
B Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso 0,5 1,0
de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar
C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita a declaracdo de 1 1,0
conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
Pontos Méximos para formacdo académica 3,0
D Experiéncia profissional de nivel superior como analista de projetos nas areas de governanga e gestdo em tecnologia da informagdo, sistema, infraestrutura, banco de dados ou 1,0 por ano 10,0
| seguranca da informacdo. completo
Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:
F Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,00 pontos; OU
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
- 9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 6
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082024011800006

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL N2 3/2024
BLOCO 3 - AMBIENTAL, AGRARIO E BIOLOGICAS SUBSTITUIR "ANALISE PECUARIA" POR "GEOGRAFIA".

Onde se |é:
7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

"Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Anadlise pecuaria;

Leia-se:
7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

"Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Geografia; "
Total das vagas em Ampla Concorréncia (AC), alteragcdo de remuneragdo inicial na data do Edital, alteracdo de local de exercicio

ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

Alteragdo: incluir as alineas B e C, assim como os valores para as alineas A, B e C
Onde se lé:

Tabela B3-04 - Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA

coD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC PCD NEGRA TOTAL
B3-04-A Auditor-fiscal federal agropecuario Engenheira Agrondmica 84 6 23 116
B3-04-B Auditor-fiscal federal agropecuario Farmdcia 8 1 2 11
B3-04-C Auditor-fiscal federal agropecudrio Medicina Veterinaria 41 3 11 55
B3-04-D Auditor-fiscal federal agropecudrio Quimica 9 1 2 12
B3-04-E Auditor-fiscal federal agropecudrio Zootecnia 4 1 1 6
B3-04-F Tecnologista Meteorologia ou Ciéncias Atmosféricas 30 2 8 40
Leia-se:
Tabela B3-04 - Ministério da Agricultura e Pecudria - MAPA
coD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC PCD NEGRA TOTAL
B3-04-A Auditor-fiscal federal agropecuario Engenheira Agrondmica 87 6 23 116
B3-04-B Auditor-fiscal federal agropecuario Farmdcia 8 1 2 11
B3-04-C Auditor-fiscal federal agropecuario Medicina Veterindria 41 3 11 55
B3-04-D Auditor-fiscal federal agropecuario Quimica 9 1 2 12
B3-04-E Auditor-fiscal federal agropecuario Zootecnia 4 1 1 6
B3-04-F Tecnologista Meteorologia ou Ciéncias Atmosféricas 30 2 8 40

ANEXO 1l - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO
EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se |é:

(B3-01-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Engenharia agronémica

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35 de
vencimento basico + RS 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacdo
de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor
recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100
pontos e a remunerac3o atingir o valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

Local de exercicio: Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ ou cidades de Mato Grosso do Sul
ou cidades da Amazonia Legal.

Leia-se:

(B3-01-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

E.;pecialidade: Engenharia agronémica

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS 6.403,90 de
vencimento bdsico e R$ 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execuc¢do da Politica Indigenista
(GAPIN).

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n2 1.203/2023.

Local de exercicio: Acre, Amazonas, Amapd, Maranhdo, Mato Grosso, Para,
Rondénia, Roraima, Tocantis ou Brasilia/DF

Onde se |é:

(B3-01-B) Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Engenharia Florestal

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35 de
vencimento bdsico + RS 892,47 de Gratificacdo de apoio & execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacdo
de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor
recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100
pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

Local de exercicio: Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ ou cidades de Mato Grosso do Sul
ou cidades da Amazonia Legal.

Leia-se:

(B3-01-B) Cargo: Especialista em Indigenismo

E';pecialidade: Engenharia Florestal

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS 6.403,90 de
vencimento basico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN).

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n2 1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: Brasilia/DF

Onde se lé:

(B3-01-C) Cargo: Especialista em Indigenismo

E';pecialidade: Geografia

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35 de
vencimento bdsico + RS 892,47 de Gratificacdo de apoio & execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacdo
de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor
recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100
pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

Local de exercicio: Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ ou cidades de Mato Grosso do
Sul ou cidades da Amazonia Legal.

Leia-se:

(B3-01-C) Cargo: Especialista em Indigenismo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082024011800007

Especialidade: Geografia

(...)

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS 6.403,90 de
vencimento basico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN).

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n2 1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: Brasilia/DF

Onde se lé:

(B3-03-B) - Cargo: Engenheiro Agronomo

Especialidade: Engenharia Agronémica

(...)

Remunerac3o inicial na data do edital: RS 6.804,55 composta de RS 3.281,35 de
vencimento basico + RS 3.523,20 da Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos
(GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua
primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de
RS 7.685,35.

RS 7.296,23.

Legislagdo: Lei n2 11.090, de 07 de janeiro de 2005 e Lei n2 12.277/2010.

(...)

Leia-se:

(B3-03-B) - Cargo: Engenheiro Agronomo

(...)

Especialidade: Engenharia Agronémica

(...)

Remuneracdo inicial na data do edital: RS 7.296,23, composta de RS 4.166,63 de
vencimento basico + RS 3.129,60 de Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Perito
Federal Agrario (GDAPA) em 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo
atingir o valor de RS 8.078,63.

Legislagdo: Lei n2 10.550, de 13 de novembro de 2002 e Lei n? 12.277/2010.

(...)

(B3- 06) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGI

Substituir "engenharia civil" por "geografia, geologia ou geotecnia".

Onde se |é:

(B3- 06-A) - Cargo: Analista de Infraestrutura (AIE)

Descricdao do Cargo: atividades especializadas de planejamento, coordenagdo,
fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de infraestrutura de grande
porte.

Especialidade: Geociéncias

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em engenharia civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho de classe.

Leia-se:

(B3- 06) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGI

(B3- 06-A) - Cargo: Analista de Infraestrutura (AIE)

Descricdo do Cargo: atividades especializadas de planejamento, coordenagdo,
fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de infraestrutura de grande
porte.

Especialidade: Geociéncias

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em geografia, geologia ou geotecnia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no respectivo conselho de classe.

EDITAL N2 04/2024 - BLOCO 4 - TRABALHO E SAUDE DO SERVIDOR

Curso de formagdo, remuneragao inicial na data do edital, especialidade

Onde se |é:

ITEM 1.2

Il - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formagdo especifico, de carater
classificatorio e eliminatdrio, dos candidatos cargo de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental do Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos - MGl; e de
carater eliminatdrio para candidatos ao cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE.

Leia-se:

ITEM 1.2

Il - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacdo especifico, de carater
classificatorio e eliminatério, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGl e de
Analista Técnico de Politicas Sociais do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
- MGI; e de carater eliminatdrio para candidatos ao cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Onde se lé:
(B4-04-A) - Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT)
(

E.;pecialidade: Auditoria e fiscalizagdao

(...)

Leia-se:

(B4-04-A) - Cargo: Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT)

Especialidade: Qualquer area de conhecimento

d.ﬁde se lé:
(B4-01-A) - Cargo: Médico
()

Remuneracdo inicial na data do edital: RS 4.407,90, composta de vencimento
bésico correspondente a RS 2.149,90 + RS 1.988,00 de Gratificagdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor
recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100
pontos e a remuneracgio atingir o valor de RS 4.904,90.

(...)

Leia-se:

(B4-01-A) - Cargo: Médico

(...)

Remuneracdo inicial na data do edital: RS 5.513,72 (cinco mil, quinhentos e treze
reais e setenta e dois centavos), composta de Vencimento Bésico - VB correspondente a RS
2.419,90 (dois mil, quatrocentos e dezenove reais e noventa centavos), acrescida de
Gratificacdo de Desempenho Médico da AGU - GDM, correspondente a RS 2.161,60 (dois mil,
cento e sessenta e um reais e sessenta centavos) - considerando 80 pontos iniciais - e da
Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da Unido - GEATA,
no valor de RS 932,22 (novecentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos). Lei n2 10.480,
de 2002 e suas alteragoes.

C').r.1de se lé:

(B4-01-B) - Cargo: Psicologo

(...)

Remunerac3o inicial na data do edital: RS 5.488,70, composta de RS 2.149,90 de
vencimento basico + 3.068,80 de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de

ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
Onde se |é:
B4-04 - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de RS 6.255,90.
(...)

Leia-se:
(B4-01-B) - Cargo: Psicologo
(-..)

Remuneracdo inicial na data do edital: R$ 5.513,72 (cinco mil, quinhentos e treze
reais e setenta e dois centavos), composta de Vencimento Basico - VB correspondente a RS
2.419,90 (dois mil, quatrocentos e dezenove reais e noventa centavos), acrescida de
Gratificacdo de Desempenho Médico da AGU - GDM, correspondente a RS 2.161,60 (dois mil,
cento e sessenta e um reais e sessenta centavos) - considerando 80 pontos iniciais - e da
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da Unido - GEATA,
no valor de R$ 932,22 (novecentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos). Lei n2 10.480,
de 2002 e suas alteragoes.

Onde se l&:
(B4-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

E-;pecialidade: Psicologia

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35 de
vencimento bdsico + RS 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacdo
de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor
recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100
pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

Leia-se:
(B4-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

E-;pecialidade: Psicologia

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de RS 6.403,90 de
vencimento bdsico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN).

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n2 1.203/2023.

(...)

coD CARGOS ESPECIALIDADE

EIXO TEMATICO 1

EIXO TEMATICO 2 EIXO TEMATICO 3 EIXO TEMATICO 4 EIXO TEMATICO 5

B4-04-A Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT) Auditoria e Fiscalizagdo 1

1 2 3 3

Leia-se:
B4-04 - Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

coD CARGOS ESPECIALIDADE

EIXO TEMATICO 1

EIXO TEMATICO 2 EIXO TEMATICO 3 EIXO TEMATICO 4 EIXO TEMATICO 5

B4-04-A Auditor-Fiscal do Trabalho (AFT) Qualquer area de conhecimento 1

1 2 3 3

EDITAL N2 05/2024 - BLOCO 5 - EDUCACAO, SAUDE, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Vinculagdo de item, Formagdo exigida, remuneragdo inicial na data do Edital, curso de formagdo, inclusdo, exclusdo e substituicdo de local de exercicio

Onde se lé:
ITEM 1.2

Ill - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgdo especifico, de carater classificatério e eliminatério, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGl; e para o cargo de Pesquisador em InformagGes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica

na forma de aula, de carater classificatorio.
Leia-se:
ITEM 1.2

Ill - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacdo especifico, de carater classificatério e eliminatdrio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGl e de Analista Técnico de Politicas Sociais do Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos
- MGI; e para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatorio e eliminatério.

Onde se lé:
7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Indigenismo

(...)
Leia-se:
7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Qualquer area de conhecimento

(...) o

ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
Onde se lé:

B5-02 - Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

coD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC INDIGENA PCD NEGRA TOTAL
B5-02-A Especialista em Indigenismo Antropologia 8 6 1 4 19
B5-02-B Especialista em Indigenismo Assisténcia Social 9 6 2 4 21
B5-02-C Especialista em Indigenismo Indigenismo 68 46 8 30 152
B5-02-D Especialista em Indigenismo Pedagogia 1 1 0 0 2
B5-02-E Especialista em Indigenismo Sociologia 5 4 1 2 12
Leia-se:
B5-02 - Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI
oD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC INDIGENA PCD NEGRA TOTAL
B5-02-A Especialista em Indigenismo Antropologia 8 6 1 4 19
B5-02-B Especialista em Indigenismo Assisténcia Social 9 6 2 4 21
B5-02-C Especialista em Indigenismo Qualquer area de conhecimento 68 46 8 30 152
B5-02-D Especialista em Indigenismo Pedagogia 1 1 0 0 2
B5-02-E Especialista em Indigenismo Sociologia 5 4 1 2 12

ANEXO 1l - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO
EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:

(B5-01-A) - Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

(...)

Especialidade: Pedagogia

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em qualquer area de formacao.

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 5.488,70, composta de RS 2.149,90 de
vencimento bdsico + 3.068,80 de Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Leia-se:

(B5-01-A) - Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Especialidade: Pedagogia

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Remunerac3o inicial na data do edital: RS 6.761,72 (seis mil, setecentos e sessenta
e um reais e setenta e dois centavos), composta de Vencimento Basico - VB correspondente a
RS 2.419,90 (dois mil, quatrocentos e dezenove reais e noventa centavos), de Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, correspondente a RS
3.409,60 (trés mil, quatrocentos e nove reais e sessenta centavos) - considerando 80 pontos
iniciais - e da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da
Unido - GEATA, no valor de RS 932,22 (novecentos e trinta e dois reais e vinte e dois centavos).
Lei n2 10.480, de 2002 e suas alteragoes.

(...)

Onde se |é:

(B5-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Antropologia

()

7N
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Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35 de
vencimento basico + RS 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificagdo
de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor
recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100
pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das
seguintes cidades do Acre, Amazonas, Brasilia/DF, Mato Grosso, Rio de Janeiro/RJ ou
Roraima.

Leia-se:

(B5-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

E.gpecialidade: Antropologia

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS 6.403,90 de
vencimento basico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN).

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n2 1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em cidades
das seguintes Unidades da Federacgdo: Acre, Amazonas, Mato Grosso, Roraima, Brasilia/DF, Rio
de Janeiro/RJ.

Onde se |é:

(B5-02-B) Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Assisténcia Social

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35 de
vencimento basico + R$ 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacdo
de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor
recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100
pontos e a remunerac3o atingir o valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das
seguintes cidades do Acre, Amazonas, Brasilia/DF, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Pard,
Rondonia ou Roraima.

Leia-se:

(B5-02-B) Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Assisténcia Social

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS 6.403,90 de
vencimento bésico e RS 1.859,16 de Gratificagdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN).

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n2 1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades
das seguintes da Unidades da Federagdo: Acre, Amazonas, Mato Grosso, Roraima, Brasilia/DF,
Rio de Janeiro/RlJ.

Onde se |é:

(B5-02-C) Cargo: Especialista em Indigenismo

Especialidade: Indigenismo

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35 de
vencimento bdsico + RS 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacdo
de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor
recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100
pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

Onde se lé:
(B5-08-D) - Cargo: Tecnologista
Especialidade: Fomento do Complexo Econémico - Industrial da Saude

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das
seguintes cidades do: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso ou Para. .

Leia-se:

(B5-02-C) Cargo: Especialista em Indigenismo

E.é.pecialidade: Qualquer drea do conhecimento

R.émuneragéo inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de RS 6.403,90 de
vencimento basico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista

(GAPIN).
Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n2 1.203/2023.

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em cidades das
seguintes Unidades da Federagdo: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhao, Mato Grosso do
Sul, Mato Grosso, Para, Rondonia, Roraima ou Tocantins.

Onde se lé:

(B5-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo

Fg[:))ecialidade: Pedagogia

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35 de
vencimento basico + RS 892,47 de Gratificagdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificagdo
de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor
recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100
pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das
seguintes cidades do: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso ou Para. .

Leia-se:

(B5-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo

Fé'r))ecialidade: Pedagogia

ﬁémuneragéo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS 6.403,90 de
z/encimfnto bésico e RS 1.859,16 de Gratificagdo de apoio a execugdo da Politica Indigenista
GAPIN).

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n® 1.203/2023.

Onde se l&:
(B5-02-E) Cargo: Especialista em Indigenismo

E.gpecialidade: Sociologia

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS 3.281,35 de
vencimento basico + RS 892,47 de Gratificagdo de apoio a execucdo da Politica Indigenista
(GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte centavos) de Gratificacdo
de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor
receberd 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagcdo, quando poderd chegar aos 100
pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete
reais e oitenta e dois centavos).

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das
seguintes cidades do: Acre, Amazonas, Amapa, Bahia, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso ou Para. .

Leia-se:

(B5-02-E) Cargo: Especialista em Indigenismo

E.gpecialidade: Sociologia

R;émuneragéo inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de RS 6.403,90 de
vencimento bésico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucao da Politica Indigenista

(GAPIN).
Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Proviséria n2 1.203/2023.

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em cidades das
seguintes Unidades da Federagdao: Amazonas, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Roraima,
Tocantins ou Brasilia/DF.

Formagao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em economia, engenharias e farmdcia.

Leia-se:
(B5-08-D) - Cargo: Tecnologista
Especialidade: Fomento do Complexo Econdmico - Industrial da Saude

(...)

Formacgao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, em qualquer area de formacao.

ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
B5-02 - Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

coD CARGOS ESPECIALIDADE EIXO TEMATICO 1 EIXO TEMATICO 2 EIXO TEMATICO 3 EIXO TEMATICO 4 EIXO TEMATICO 5
B5-02-A Especialista em Indigenismo Antropologia 1 2 2 4 1
B5-02-B Especialista em Indigenismo Assisténcia Social 1 2 3 3 1
B5-02-C Especialista em Indigenismo Indigenismo 1 2 2 4 1
B5-02-D Especialista em Indigenismo Pedagogia 1 2 3 3 1
B5-02-E Especialista em Indigenismo Sociologia 1 2 2 4 1

B5-02 - Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

cép CARGOS ESPECIALIDADE EIXO TEMATICO 1 EIXO TEMATICO 2 EIXO TEMATICO 3 EIXO TEMATICO 4 EIXO TEMATICO 5
B5-02-A Especialista em Indigenismo Antropologia 1 2 2 4 1
B5-02-B Especialista em Indigenismo Assisténcia Social 1 2 3 3 1
B5-02-C Especialista em Indigenismo Qualquer area de conhecimento 1 2 2 4 1
B5-02-D Especialista em Indigenismo Pedagogia 1 2 3 3 1
B5-02-E Especialista em Indigenismo Sociologia 1 2 2 4 1

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS A AVALIACAO DE TITULOS
Onde se lé:
Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI
Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Indigenismo
Leia-se:
Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI
Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Qualquer area de conhecimento
EDITAL N. 2 06/2024 - BLOCO 6 - SETORES ECONOMICOS E REGULAGAO
Total de vagas, inclusdo e exclusdo de local de exercicio, formatagdo
ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
Onde se lé:
B6-08 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao - MCTI
cop CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC PCD NEGRA TOTAL

B6-08-A Analista em Ciéncia e Tecnologia Direito 11 1 3 15

B6-08-B Analista em Ciéncia e Tecnologia Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 8 1 2 11

B6-08-C Analista em Ciéncia e Tecnologia Politicas Publicas de CT&l 10 1 3 14

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082024011800009
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Leia-se:
B6-08 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI
cop CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC PCD NEGRA TOTAL
B6-08-A Analista em Ciéncia e Tecnologia Direito 10 1 3 14
B6-08-B Analista em Ciéncia e Tecnologia Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas 8 1 2 11
B6-08-C Analista em Ciéncia e Tecnologia Politicas Publicas de CT&I 9 1 2 12

ANEXO 1l - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO
EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:

(B6-05-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Economia

(...)

Atividades previstas para a especialidade: realizar atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo ou execu¢do em grau de maior complexidade,
bem como elaboragdo de projetos relativos a pesquisas e andlises econOmicas nacionais
e internacionais, sobre comércio, industria, finangas, abastecimento, estruturas
patrimoniais e investimentos nacionais e estrangeiros.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS
3.281,35 de vencimento basico + RS 892,47 de Gratificagdo de apoio a execucdo da
Politica Indigenista (GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e
vinte centavos) de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80
pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua
primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o
valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois
centavos).

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das
seguintes cidades, sendo dada preferéncia para os candidatos provenientes da
respectiva cidade: Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ ou cidades da Amazb6nia Legal ou
Mato Grosso do Sul.

Leia-se:

(B6-05-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Economia

(...)

Atividades previstas para a especialidade: Supervisionar, orientar e coordenar
a execuc¢do de servigos relativos a propostas orgcamentdrias, proje¢des de despesas,
calculos de rentabilidade, custos de servigos, projegdes de balangos, de amortizagdes de
empréstimos e financiamentos, acompanhamento orgamentdrio e outros assuntos
econdmico-financeiros; preparar o Plano Plurianual de Agdes, definindo a sistematica de
estudos relacionados a obtengdo de recursos or¢gamentdrios e financeiros necessario a
sua realizagdo; supervisionar e elaborar a confecgdo de boletins informativos gerenciais;
planejar, definir e coordenar a metodologia e a execug¢do de pesquisas e estudos
econdmicos, financeiros e estatisticos; analisar e identificar o quadro econdémico-
financeiro da instituicdo; definir a sistematica de proje¢do, controle e andlise dos
servigos relacionados a custos e orgamento; orientar e participar da elaboragdo dos
planos e programas orgamentdrios da instituicdo; analisar e acompanhar a evolugdo
politica, econdmica e financeira do pais, os planos de desenvolvimento efetuados pelo
governo federal e a conjuntura socioecondmica regional, pesquisando os aspectos que
possam ter influéncia na Funai; orientar e participar da elaboragdo dos planos e
programas or¢amentdrios da Funai, acompanhando seu desenvolvimento, analisando
discrepancias encontradas e apontando suas falhas; supervisionar os estudos financeiros
relacionados a rentabilidade de projetos, retorno de investimentos e outros, analisando
sua exequibilidade, a fim de obter os recursos financeiros necessarios; acompanhar as
alteragdes da legislagdo financeira; efetuar levantamentos destinados a estruturagdo de
indices de referéncia para o acompanhamento de programas de trabalho da instituicdo;
pesquisar e tabular dados necessarios a elaboragio de estudos macro e
microeconémicos, financeiros e mercadolégicos, objetivando o levantamento de
parametros que sirvam a proje¢do da Funai; providenciar o levantamento de dados e
informagdes indispensaveis a justificativa econdmica de novos empreendimentos ou a
modificagdo dos ja existentes; realizar estudos econémicos e financeiros, apresentando
solugBes para consultas formuladas por diversos setores da instituicdo; efetuar célculos
de estimativas de consumo industrial, a fim de subsidiar estudos realizados pela area;
emitir parecer sobre assuntos econdmicos, sugerindo solugGes que atendem a
problematica econémico-financeira da Funai; e executar outras tarefas dentro do limite
de responsabilidade do cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de R$
6.403,90 de vencimento basico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da
Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n2 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n? 1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em
municipios das seguintes Unidades da Federagdo: Acre, Amazonas, Minas Gerais, Mato
Grosso, Para, Paraiba, Santa Cataria, Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ..

Onde se lé:

(B6-08-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Direito

(...)

Atividades previstas para a especialidade: Assessorar em questdes juridico-
administrativas,

elaborar e avaliar documentos institucionais do ponto de vista juridico-
administrativo; elaborar despachos, pareceres, informagdes, relatérios, oficios, dentre
outros; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos na area
de Direito; atuar nas questGes legais que envolvem contratos administrativos, licitagdes,
convénios, contratos de repasse, termo de parceria; e/ou promover a aplicacdo da lei
de inovagdo, da protegdo da propriedade intelectual, da transferéncia de tecnologia, do
empreendedorismo e da gestdo de projetos de inovagdo; exercer outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela
autoridade superior.

Leia-se:

(B6-08-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Direito

(...)

Atividades previstas para a especialidade: Coordenar e desenvolver atividades
administrativas e técnicas que auxiliem a atuagdo institucional do Ministério; elaborar e
avaliar documentos institucionais do ponto de vista técnico-administrativo; elaborar
despachos, notas técnicas, informagdes, relatérios, oficios, dentre outros; atuar nas
questdes técnicas que envolvam atos normativos, contratos administrativos, licitagGes,
convénios, contratos de repasse, termo de parceria, ressalvadas as atribui¢des prodprias
da Advocacia-Geral da Unido; promover a aplicagdo da lei de inovagdo, da protegdo da
propriedade intelectual, da transferéncia de tecnologia, do empreendedorismo e da
gestdo de projetos de inovagdo no ambito técnico-administrativo do Ministério; exercer
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser
determinadas pela autoridade superior.

Onde se lé:

(B6-08-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Direito

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das
seguintes cidades e unidades de pesquisa:: Brasilia/DF (Instituto Brasileiro de
Informagdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT); Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas - CBPF, Centro de Tecnologia Mineral - CETEM e Instituto Nacional de
Tecnologia - INT); Cuiaba/MT (Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal - INPP);
Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE); Campina
Grande/PB (Instituto Nacional do Semiarido - INSA); Manaus/AM (Instituto Nacional de
Pesquisas da Amazdnia - INPA) e Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG).

Leia-se:

(B6-08-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Direito

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades e unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Instituto Brasileiro de
Informagdo em Ciéncia e Tecnologia-IBICT); Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas-CBPF, Centro de Tecnologia Mineral-CETEM e Instituto Nacional de
Tecnologia-INT); Cuiaba/MT (Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal-INPP);
Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste-CETENE); Campina Grande/PB
(Instituto Nacional do Semiarido-INSA; Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazonia-INPA) e Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi-MPEG), Rio de Janeiro/RJ
(Observatério Nacional-ON).

Onde se lé:

(B6-08-C) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&l)

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das
seguintes cidades e unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Administra¢do Central); Sdo José
dos Campos/SP (Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais -
CEMADEN e Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE); Campinas/SP (Centro de
Tecnologia da Informagdo Renato Archer - CTI); Rio de Janeiro/R}] (Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins - MAST); Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG)
e Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas da Amazoénia - INPA).

Leia-se:

(B6-08-C) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Politicas Publicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (CT&I)

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das
seguintes cidades e unidades de pesquisa: Brasilia/DF (Administragdo Central); Sdo José
dos Campos/SP (Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais-
CEMADEN; Campinas/SP (Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer-CTl); Rio
de Janeiro/R) (Museu de Astronomia e Ciéncias Afins-MAST); Belém/PA (Museu
Paraense Emilio Goeldi-MPEG) e Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazonia-INPA).

ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS A AVALIACAO DE
TITULOS

Retirar a observagdo que aparece apods a tabela.
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Onde se lé:
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos - MDIC

Cargo: Analista de Comércio Exterior (ACE) - Especialidade: Qualquer drea de conhecimento

Areas: Direito/Economia/Estatistica/Relag¢bes Internacionais/Comércio Exterior

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

ALINEA TITULO

VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TITULOS

conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

A Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer drea de conhecimento. Também serd aceito certificado/declaragdo de 4,0 4,0

conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

B Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer drea de conhecimento. Também sera aceito certificado/declaragdo de 3,0 3,0

declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.

C Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a em qualquer area de conhecimento. Também serd aceita a 1,0 3,0

Pontos maximos para formagdo académica

10,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

OBSERVACAO: favor validar a pontuacdo, pois foram informados percentuais.
Leia-se:
Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos - MDIC

Cargo: Analista de Comércio Exterior (ACE) - Especialidade: Qualquer drea de conhecimento

Areas: Direito/Economia/Estatistica/Relagdes Internacionais/Comércio Exterior

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULO

VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TiTULOS

conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer drea de conhecimento. Também serd aceito certificado/declaragdo de 4,0 4,0

conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

B Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer drea de conhecimento. Também sera aceito certificado/declaragdo de 3,0 3,0

declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

C Certificado de curso de p6s-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a em qualquer area de conhecimento. Também serd aceita a 1,0 3,0

Pontos maximos para formagdo académica 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

EDITAL N2 07/2024 - BLOCO 7 - GESTAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRACAO PUBLICA

Total de vagas, inclusdo da jornada de trabalho de 40 horas inclusdo e substituicdo de local de exercicio.

ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

Onde se [é:

B7-07 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI

coD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC PCD NEGRA TOTAL

B7-07-A Analista em Ciéncia e Tecnologia Arquivologia 3 0 1 4
B7-07-B Analista em Ciéncia e Tecnologia Biblioteconomia 3 1 1 5
B7-07-C Analista em Ciéncia e Tecnologia Comunicagdo Social 11 1 3 15
B7-07-D Analista em Ciéncia e Tecnologia Contabilidade 3 1 1 5
B7-07-E Analista em Ciéncia e Tecnologia Graduagdo em qualquer area de conhecimento 79 6 21 106

Leia-se:

B7-07 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI

coD CARGOS ESPECIALIDADE VAGAS IMEDIATAS
AC PCD NEGRA TOTAL

B7-07-A Analista em Ciéncia e Tecnologia Arquivologia 2 0 1 3
B7-07-B Analista em Ciéncia e Tecnologia Biblioteconomia 3 1 1 5
B7-07-C Analista em Ciéncia e Tecnologia Comunicagdo Social 11 1 3 15
B7-07-D Analista em Ciéncia e Tecnologia Contabilidade 3 1 1 5
B7-07-E Analista em Ciéncia e Tecnologia Graduagdo em qualquer drea de conhecimento 82 6 22 110

Onde se lé: i ) (...)

(B7-10) - MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICOS- MISP Leia-se:

Leia-se: (B7-02-B) Cargo: Especialista em Indigenismo

(B7-10) - MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - MISP .

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAO
EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:

(B7-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

E.;pecialidade: Administragao

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de R$
3.281,35 de vencimento basico + RS 892,47 de Gratificagdo de apoio a execugdo da
Politica Indigenista (GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e
vinte centavos) de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80
pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua
primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remunerag¢do atingir o
valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois
centavos).

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma
das seguintes cidades: Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ ou cidades da Amazé6nia Legal ou
Mato Grosso do Sul

Leia-se:

(B7-02-A) Cargo: Especialista em Indigenismo

E.;pecialidade: Administragado

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS
6.403,90 de vencimento basico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da
Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n? 1.203/2023.

()

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em cidades
das seguintes Unidades da Federagdo: Acre, Amazonas, Amapa, Mato Grosso, Par3,
Rondodnia, Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ

Onde se lé:

(B7-02-B) Cargo: Especialista em Indigenismo

E.gpecialidade: Arquivologia

Remunera¢do inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS
3.281,35 de vencimento basico + RS 892,47 de Gratificacdo de apoio a execucdo da
Politica Indigenista (GAPIN) + RS$ 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e
vinte centavos) de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80
pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de gratificagdo até sua
primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o
valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois
centavos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082024011800011

(...)
Especialidade: Arquivologia

()

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS
6.403,90 de vencimento basico e RS 1.859,16 de Gratificagdo de apoio a execucdo da
Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagcdo: Lei n2 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n? 1.203/2023.

(...)

Onde se lé:

(B7-02-C) Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)
Especialidade: Biblioteconomia

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS
3.281,35 de vencimento basico + RS 892,47 de Gratificagdo de apoio a execugdo da
Politica Indigenista (GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e
vinte centavos) de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80
pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua
primeira avaliagdo, quando poderad chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o
valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois
centavos).

()

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em
Brasilia-DF ou no Rio de Janeiro-RJ, conforme as vagas a serem abertas. Serd dada
prioridade para os candidatos provenientes das respectivas cidades.

Leia-se:

(B7-02-C) Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)

Especialidade: Biblioteconomia

()

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS
6.403,90 de vencimento basico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da
Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n2 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Proviséria n? 1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados cidades
das seguintes Unidades da Federagdo: Goids, Mato Grosso, Brasilia/DF ou Rio de
Janeiro/RJ.

Onde se lé:

(B7-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo

()

Especialidade: Comunicagdo Social

(...)
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Remunera¢do inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS
3.281,35 de vencimento basico + RS 892,47 de Gratificagdo de apoio a execucdo da
Politica Indigenista (GAPIN) + RS 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e
vinte centavos) de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80
pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua
primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o
valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois
centavos).

L.é'ia-se:
(B7-02-D) Cargo: Especialista em Indigenismo

E.;pecialidade: Comunicagdo Social

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de R$
6.403,90 de vencimento bdsico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da
Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisdria n? 1.203/2023.

(5r'1de se |é:
(B7-02-E) Cargo: Especialista em Indigenismo

)
Especialidade: Contabilidade
()

Remunera¢do inicial na data do Edital: RS 7.697,02, composta de RS
3.281,35 de vencimento basico + RS 892,47 de Gratificagdo de apoio a execu¢do da
Politica Indigenista (GAPIN) + RS$ 3.523,20 (trés mil, quinhentos e vinte e trés reais e
vinte centavos) de Gratificagdo de Desempenho de Cargos Especificos (GDACE) de 80
pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de gratificagdo até sua
primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o
valor de RS 8.577,82 (oito mil e quinhentos e setenta e sete reais e oitenta e dois
centavos).

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma
das seguintes cidades: Brasilia, DF, Rio de Janeiro/RJ, cidades da Amazonia Legal e
Mato Grosso do Sul

Leia-se:

(B7-02-E) Cargo: Especialista em Indigenismo

(...)
Especialidade: Contabilidade
(...)

Remunera¢do inicial na data do Edital: RS 8.263,16, composta de RS
6.403,90 de vencimento bdsico e RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execucdo da
Politica Indigenista (GAPIN).

Legislacdo: Lei n? 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Proviséria n2 1.203/2023.

()

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em
cidades das seguintes Unidades da Federagdo: Acre, Amazonas, Minas Gerais, Mato
Grosso, Pard, Paraiba, Santa Catarina, Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ.

Onde se lé:

(B7-09-D) - Cargo: Contador

Descrigdo do Cargo: exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas
e de suporte no ambito dos oérgdos e entidades da administracdo federal direta,
autarquica e fundacional.

Especialidade: Contabilidade

Formagdo exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em contabilidade, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: realizar atividades de supervisdo,
coordenagdo ou execugdo em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e
a administragdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balangos, registros
e demonstragdes contdbeis.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.488,70, composta de R$
2.149,90 de vencimento basico + RS 3.068,80 de Gratificagdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo
servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera
chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 6.255,90.

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Local de exercicio: Brasilia/DF

Leia-se:

(B7-09-D) - Cargo: Contador

Descrigdo do Cargo: exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas
e de suporte no ambito dos drgdos e entidades da administragdo federal direta,
autarquica e fundacional.

Especialidade: Contabilidade

Formagdo exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em contabilidade, fornecido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: realizar atividades de supervisdo,
coordenagdo ou execugdo em grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e
a administragdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balangos, registros
e demonstragdes contdbeis.

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.488,70, composta de RS
2.149,90 de vencimento basico + RS 3.068,80 de Gratificagdo de Desempenho do Plano
Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo
servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera
chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 6.255,90.

Legislagdo: Lei n? 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

Onde se lé:

(B7-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

E.gpecialidade: Arquivologia

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma
das seguintes cidades e unidades de pesquisa: Rio de Janeiro/R} (Museu de Astronomia
e Ciéncias Afins - MAST), Petrépolis/R) (Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica
- LNCC), Sdo José dos Campos/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE) e
Campina Grande/PB (Instituto Nacional do Semiarido - INSA).

Leia-se:

(B7-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

E.;pecialidade: Arquivologia

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma
das seguintes cidades e unidades de pesquisa: Rio de Janeiro/R} (Museu de Astronomia
e Ciéncias Afins-MAST), Petréopolis/R) (Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-
LNCC), Sdo José dos Campos/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais-INPE).

Onde se lé:

(B7-07-B) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Especialidade: Biblioteconomia
Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdao alocados em uma

das seguintes cidades: Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF),
Petrdpolis/R) (Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC), Cachoeira

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082024011800012

Paulista/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE) e Belém/PA (Museu
Paraense Emilio Goeldi - MPEG).

Leia-se:

(B7-07-B) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

(...)

Especialidade: Biblioteconomia

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma
das seguintes cidades: Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF),
Petropolis/R) (Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica-LNCC), S3o José dos
Campos/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais-INPE) e Belém/PA (Museu
Paraense Emilio Goeldi - MPEG).

Onde se lé:

(B7-07-E) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

()

Especialidade: Qualquer area de formagdo

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma
das seguintes cidades: Brasilia/DF (Administracdo Central e Instituto Brasileiro de
Informagdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT), Rio de Janeiro/R) (Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas - CBPF, Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, Instituto Nacional de
Tecnologia - INT, Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST e Observatoério
Nacional - ON), Cachoeiro do Itapemirim/ES (Centro de Tecnologia Mineral - CETEM),
Petrépolis/RJ (Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica - LNCC), Sdo José dos
Campos/SP (Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais -
CEMADEN e Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Cachoeira Paulista/SP
(Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Belém/PA (Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais - INPE e Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG), Cuiabd/MT
(Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE e Instituto Nacional de Pesquisas do
Pantanal - INPP), Natal/RN (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Santa
Maria/RS (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Campinas/SP (Centro de
Tecnologia da Informagdo Renato Archer - CTl), Santa Teresa/ES (Instituto Nacional de
Mata Atlantica - INMA), Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste -
CETENE), Campina Grande/PB (Instituto Nacional do Semidrido - INSA), e Manaus/AM

(Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA) e Itajubd/MG ( Laboratério
Nacional de Astrofisica - LNA).
Leia-se:

(B7-07-E) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

()

Especialidade: Qualquer area de formagédo

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades: Brasilia/DF (Administracdo Central e Instituto Brasileiro de
Informagdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT), Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de
Pesquisas Fisicas - CBPF, Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, Instituto Brasileiro de
Informacdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT, Instituto Nacional de Tecnologia - INT,
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST e Observatério Nacional - ON), (...)

No ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS A AVALIACAO DE

TITULOS

Onde se |é:

Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Cargo: Técnico em Comunicagdo Social - Especialidade: Comunicagdo
Social

Leia-se:

Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Comunicagdo Social

EDITAL N2 08/2024 - BLOCO 8 - NIVEL INTERMEDIARIO

Alteragdo de remuneragdo inicial na data do Edital, inclusdo e substituicdo
de local de exercicio.

ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMACAQO
EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERACAO

Onde se lé:

(B8-01-A) - Cargo: Técnico em Indigenismo

()

Especialidade: Nivel médio

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 5.331,31, composta de RS
1.907,03 de vencimento bdasico + RS 847,48 de Gratificacdo de apoio a execucdo da
Politica Indigenista (GAPIN) + RS 2.576,80 de Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Indigenista (GDAIN) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de
gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a
remuneracdo atingir o valor de RS 5.975,51.

()

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma
das seguintes cidades, sendo dada preferéncia para os candidatos provenientes da
respectiva cidade: municipios da Amazonia Legal e Mato Grosso do Sul.

Leia-se:

(B8-01-A) - Cargo: Técnico em Indigenismo

()

Especialidade: Nivel médio

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 6.987,19, composta de RS
5.128,03 de vencimento bdasico + RS RS 1.859,16 de Gratificacdo de apoio a execugdo
da Politica Indigenista (GAPIN)

Legislagcdo: Lei n2 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida
Provisoria n? 1.203/2023.

(...)

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em cidades
das seguintes Unidades da Federacdo: Acre, Amazonas, Amapa, Maranhdo, Mato
Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Rondbnia, Roraima ou Tocantins.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos | e Il, torna publica a
retificagdo do Edital n2 1/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 1-24; do Edital n2 2/2024 do
Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Secdo 3, Extra A, pagina 24-43; Edital n2 3/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado,
publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Segdo 3, Extra A, pagina 44-63; do Edital n2 5/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro
de 2024, Edigdo 7-A, Sec¢do 3, Extra A, pagina 79-101; do Edital n2 7/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edi¢do 7-A, Segdo 3, Extra
A, pagina 120-146; do Edital n2 8/2024 do Concurso Publico Nacional Unificado, publicado no DOU de 10 de janeiro de 2024, Edigdo 7-A, Sec¢do 3, Extra A, pagina 146-167, que passa a ter
a redagdo a seguir especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido Edital.

ESTHER DWECK

EDITAL N2 1/2024

ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
B1-04 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Na quantidade de vagas

Onde se |é:
cob CARGOS ESPECIALIDADE AC PCD NEGRA TOTAL
B1-04-H Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas Geoprocessamento 39 3 11 53
B1-04-1 Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas Gestdo em Pesquisa 37 3 10 50
Leia-se:
cob CARGOS ESPECIALIDADE AC PCD NEGRA TOTAL
B1-04-H Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas Geoprocessamento 38 3 10 51
B1-04-1 Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas Gestdo em Pesquisa 39 3 10 52

CARGO: B1-04-E / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

Inclusdo de cursos permitidos

Onde se lé:

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em em engenharia cartografica ou engenharia de agrimensura ou engenharia ambiental ou
geografia ou engenharia florestal ou engenharia agronoma ou engenharia florestal ou
engenharia de recursos hidricos ou ciéncia ambiental ou arquitetura e urbanismo.

Leia-se:

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em geoprocessamento, engenharia cartogrédfica, engenharia de agrimensura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronémica, engenharia
de recursos hidricos, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacdo,
sistemas de informagdo, ciéncia da computagdo ou informatica.

CARGO: B1-04-E / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

Inclusdo do municipio de Macapa/AP

Onde se lé:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades: Fortaleza / CE, Campo Grande / MS, Rio de Janeiro / RJ, Natal / RN,
Boa Vista / RR, S3o Paulo / SP.

Leia-se:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades: Macapd/AP, Fortaleza / CE, Campo Grande / MS, Rio de Janeiro / RJ,
Natal / RN, Boa Vista / RR, Sdo Paulo / SP.

CARGO: B1-04-H / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

Cursos permitidos

Onde se lé:

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em em engenharia cartografica ou engenharia de agrimensura ou engenharia ambiental ou
geografia ou engenharia florestal ou engenharia agrobnoma ou engenharia florestal ou
engenharia de recursos hidricos ou ciéncia ambiental ou arquitetura e urbanismo.

Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em geoprocessamento, engenharia cartografica, engenharia de agrimensura, engenharia
ambiental, engenharia florestal, engenharia agricola, engenharia agronémica, engenharia
de recursos hidricos, geografia, ciéncia ambiental, arquitetura e/ou urbanismo, biologia,
oceanografia, andlise de sistemas, processamento de dados, tecnologia da informacdo,
sistemas de informagdo, ciéncia da computagdo ou informatica.

CARGO: B1-04-H / ESPECIALIDADE: GEOPROCESSAMENTO

Inclusdo do municipio Sdo Luis/MA

Onde se lé:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades: Rio Branco - AC, Maceid / AL, Fortaleza / CE, Brasilia / DF, Goiania
/ GO, S3o Luis / MA, Belo Horizonte / MG, Campo Grande / MS, Cuiaba / MT, Belém / PA,
Jo3o Pessoa / PB, Recife / PE, Teresina / Pl, Rio de Janeiro / RJ, Natal / RN, Porto Velho
/ RO, Boa Vista / RR, Porto Alegre - RS, Floriandpolis / SC, Sdo Paulo / SP, Palmas / TO

Leia-se:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma
das seguintes cidades: Rio Branco - AC, Maceid / AL, Fortaleza / CE, Brasilia / DF, Goiania
/ GO, Belo Horizonte / MG, Campo Grande / MS, Cuiabd / MT, Belém / PA, Jodo Pessoa /
PB, Recife / PE, Teresina / Pl, Rio de Janeiro / RJ, Natal / RN, Porto Velho / RO, Boa Vista
/ RR, Porto Alegre - RS, Floriandpolis / SC, Sdo Paulo / SP, Palmas / TO

EDITAL N2 2/2024

Item 1.2 1lI

Inclusdo de "eliminatorio"

Onde se lé:

Il - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgdo especifico, de cardter
classificatorio e eliminatdrio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos -
MGI; e para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas serd
constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatério.

Leia-se:

Il - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formagdo especifico, de cardter
classificatdrio e eliminatdrio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos -
MGI; e para o cargo de Pesquisador em Informagbes Geograficas e Estatisticas sera
constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater eliminatdrio e classificatorio.

ITEM 7.1

Inclusdo de "de carateres eliminatério e classificatério” e "e dentro do nimero
de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1".

Onde se lé:

Para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas sera
constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatério, sob a
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na
primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem
de classificagdo por cargo/area e dentro do nimero de vagas previsto neste Edital.

Leia-se:

Para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas sera
constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater eliminatdrio e classificatorio,
sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados
na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem
de classificagdo por cargo/drea e dentro do nimero de classificados previsto neste Edital,
mais especificamente no item 10.2.1.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Item 7.1.1.1.2.1.2

Incluir "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador
em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Estatistica".

Onde se |é:

7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

, Ministério da Saude - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Tecnologia da
Informagao;

Leia-se:

7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em
Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Estatistica.

Item 7.1.1.1.2.1.4

Excluir "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador
em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Estatistica".

Onde se |é:

7.1.1.1.2.1.4 - Estdo vinculados a Tabela 3 os seguintes cargos/especialidades:

(...)

, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, Cargo:
Estatistico, Especialidade: Estatistica.

Leia-se:

7.1.1.1.2.1.4 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas,
Especialidade: Desenvolvimento de Tecnologia de Informagdo;

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em InformacBes Geograficas e Estatisticas,
Especialidade: Redes e telecomunicagdes;

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em InformagOes Geograficas e Estatisticas,
Especialidade: Infraestrutura e suporte de Tecnologia da Informagéo;

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em
Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Métodos quantitativos;

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em
Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Ciéncia de dados;

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em
Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Webdesigner e produgdo grafica;

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em
Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Estatistica;

, Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, Cargo: Analista em Ciéncia e
Tecnologia, Especialidade: Tecnologia da Informagao;

,Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Analista
administrativo, Especialidade: Tecnologia da Informacao;

, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, Cargo:
Estatistico, Especialidade: Estatistica.

CARGO: B2-03-A / ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA DE

INFORMAGAO
Incluir "ou areas correlatas"
Onde se lé:

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em ciéncia da computagdo, engenharia da computagdo ou informatica.

Leia-se:

Formagao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em ciéncia da computagdo, engenharia da computagdo, informatica ou areas correlatas.

CARGO: B2-03-B / ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA E SUPORTE DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Incluir "ou areas correlatas".

Onde se |é:

Formacéo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em ciéncia da computagdo, engenharia da computagdo ou informatica.

Leia-se:

Formagao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em ciéncia da computagdo, engenharia da computagdo, informatica ou areas correlatas.

CARGO: B2-03-B / ESPECIALIDADE: INFRAESTRUTURA E SUPORTE DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Atividades previstas para a especialidade

Onde se |é:

Atividades previstas para a especialidade: Projetar e implementar arquitetura
de armazenamento de dados dos sistemas; instalar, configurar, manter, monitorar a
utilizagdo; propor e promover melhorias em instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos
de Dados - SGBDs -; avaliar a corre¢do e a adequagdo de esquemas fisicos de dados,
executando sua criagdo sobre instancias de SGBDs, em conjunto com os analistas de
sistemas; definir e operacionalizar politicas de controle de acesso aos dados, em conjunto
com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar mecanismos de garantia da
integridade dos dados; definir e operacionalizar politicas de recuperacao de dados; projetar
mecanismos e assegurar a total disponibilidade das instancias de SGBDs; projetar
mecanismos e assegurar o desempenho maximo do banco de dados; prover suporte de
forma a garantir o uso eficiente de instancias de SGBDs; executar atividades de carater
preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, objetivando a disponibilidade em
tempo integral dos sistemas, 24 horas por dia, sete dias por semana; realizar outras
atividades compativeis com o cargo. Planejar, implantar, suportar e monitorar solugdes e
ativos de tecnologia da informagdo, com vistas a atuar preventiva e corretivamente na
ocorréncia de incidentes de seguranga da informagdo e comunicagdo; gerenciar,
administrar e conduzir o tratamento de incidentes de seguranca da informagdo e
comunicagdes. Apoiar no processo de aquisicdes de tecnologias de segurangca da
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informagdo. Participar de testes e provas de conceito de solugbes de seguranga da
informagdo; realizar outras atividades compativeis com o cargo. Atuar no desenvolvimento,
implementacdo e customizagdo dos servigos da Tecnologia da Informagao, tais como e ndo
limitado a: AD, LDAP, DNS, WSUS, DHCP, DFS, servigo de arquivo, Exchange, Teams, Office
365, terminal server, servidor web (Apache, Tomcat, Jboss, 1IS), Openshift, Plataforma SAS,
Plataformas de geociéncias, Microsoft Azure, SCOM, SCCM, Zabbix, Azure Monitor,
Application Insights e Security Center; prestar suporte técnico, consultorias e estudos
relacionados aos servicos de TIC, visando otimizar os processos; apoiar na gestdo de
projetos para atender as necessidades do 6rgdo e garantir a operacionalidade entre os
servigos; apoiar na elaboragdo de termos de referéncia de aquisicGes de TIC; executar a
fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos de bens e servicos de TIC; apoiar na
governanga e seguranga dos servigos de TIC; realizar outras atividades compativeis com o
cargo. Atuar no desenvolvimento, implementacdo e customizagdo de solugbes de
Tecnologia da Informagdo, assim como prestar suporte técnico, consultorias e estudos,
visando otimizar os processos, além de gestdo de projetos para atender as necessidades do
o6rgdo e garantir a operacionalidade dos sistemas; executar a fiscalizagdo técnica e
administrativa dos contratos de bens e servigos; realizar outras atividades compativeis com
o cargo. Planejar, implementar e suportar os servigos e infraestrutura de redes de
telecomunicag¢des. Administrar, monitorar e suportar o Sistema Auténomo do IBGE. Prestar
suporte técnico ao ambiente de rede locais e de longa distancia, com e sem fio. Garantir
a aplicagdo da politica de seguranga da informagdo e a seguranga de servigos de rede,
telefonia e Internet; planejar e acompanhar aquisicdes de servicos e bens de TIC para
infraestrutura e servigos de telecomunicagdes, realizar a fiscalizagdo técnica e a gestdo de
contratos de TIC. Desenvolver atividades de prospecgdo, planejamento, implantagdo,
suporte, supervisdo e monitoragdo de tecnologias e servicos de telecomunicagdes,
comunica¢do multimidia e seguranca de redes; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Projetar e implementar arquitetura
de armazenamento de dados dos sistemas; instalar, configurar, manter, monitorar a
utilizagdo; propor e promover melhorias em instancias de Sistemas de Geréncia de Bancos
de Dados - SGBDs -; avaliar a corregdo e a adequagdo de esquemas fisicos de dados,
executando sua criagdo sobre instancias de SGBDs, em conjunto com os analistas de
sistemas; definir e operacionalizar politicas de controle de acesso aos dados, em conjunto
com os analistas de sistemas; definir e operacionalizar mecanismos de garantia da
integridade dos dados; definir e operacionalizar politicas de recuperagdo de dados; projetar
mecanismos e assegurar a total disponibilidade das instancias de SGBDs; projetar
mecanismos e assegurar o desempenho maximo do banco de dados; prover suporte de
forma a garantir o uso eficiente de instancias de SGBDs; executar atividades de carater
preventivo e corretivo sobre as instancias de SGBDs, objetivando a disponibilidade em
tempo integral dos sistemas, 24 horas por dia, sete dias por semana. Planejar, implantar,
suportar e monitorar solugdes e ativos de tecnologia da informagdo, com vistas a atuar
preventiva e corretivamente na ocorréncia de incidentes de seguranga da informagdo e
comunicagdo; gerenciar, administrar e conduzir o tratamento de incidentes de seguranca
da informagdo e comunicagdes. Apoiar no processo de aquisicdes de tecnologias de
seguranga da informagdo. Participar de testes e provas de conceito de solugdes de
seguranga da informagdo. Atuar no desenvolvimento, implementagdo e customizagdo dos
servicos da Tecnologia da Informagdo, tais como e ndo limitado a: AD, LDAP, DNS, WSUS,
DHCP, DFS, servigo de arquivo, Exchange, Teams, Office 365, terminal server, servidor web
(Apache, Tomcat, Jboss, IIS), Openshift, Plataforma SAS, Plataformas de geociéncias,
Microsoft Azure, SCOM, SCCM, Zabbix, Azure Monitor, Application Insights e Security
Center; prestar suporte técnico, consultorias e estudos relacionados aos servigos de TIC,
visando otimizar os processos; apoiar na gestdo de projetos para atender as necessidades
do drgdo e garantir a operacionalidade entre os servigos; apoiar na elaboragdo de termos
de referéncia de aquisicdes de TIC; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos de TIC; apoiar na governanga e seguranga dos servigos de TIC.
Atuar no desenvolvimento, implementagdo e customizacdo de solugSes de Tecnologia da
Informagdo, assim como prestar suporte técnico, consultorias e estudos, visando otimizar
0s processos, além de gestdo de projetos para atender as necessidades do 6rgdo e garantir
a operacionalidade dos sistemas; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa dos
contratos de bens e servigos. Atuar nas atividades de prospecgdo, planejamento,

implantagdo, suporte, supervisdo e monitoragdo de sistemas e servicos; e executar outras
atividades compativeis com a fungdo. Homologar produtos das demandas junto ao cliente,
monitorando e atuando na implantagdo de sistemas, junto as demais areas para viabilizar
o seu funcionamento na produgdo. Acompanhar servigos, sistemas, containers, servidores
de pdginas web, buscando solugdes para falhas e problemas detectados. Planejar a
programacdo de servicos em producgdo, elaborando estimativas de insumos e capacidade
técnica dos ambientes tecnoldgicos, interagindo junto as areas de desenvolvimento,
suporte técnico e operagdo, visando manter a operacionalizagdo de sistemas e rotinas,
zelando pela continuidade e funcionamento 24h dos servigos. Gerir os acordos de nivel de
servigo referentes aos servigos em produgdo, aferindo a qualidade do servigo entregue e a
satisfagdo do cliente; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B2-03-B / ESPECIALIDADE: REDES E TELECOMUNICAGOES

Incluir "ou areas correlatas"

Onde se |é:

Formagao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em ciéncia da computagdo, engenharia da computagdo ou informatica.

Leia-se:

Formacgao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em ciéncia da computagdo, engenharia da computagdo, informatica ou areas correlatas.

CARGO: B2-03-D / ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

Incluir "ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em
qualquer area e mestrado em estatistica"

Onde se |é:

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em estatistica e mestrado em qualquer area.

Leia-se:

Formacéo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em estatistica e mestrado em qualquer area ou certificado de conclusdo ou diploma,
devidamente registrado em qualquer area e mestrado em estatistica

CARGO: B2-03-D / ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

Valor da remunerag¢do e informagdes sobre a retribuigdo de titulagdo

Onde se |é:

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 10.233,67, composta de RS 5.929,67
(cinco mil e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento
bésico + RS 3.443,20 (trés mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera
80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100
pontos e a remunerac¢3o atingir o valor de RS 10.233,67 (dez mil e duzentos e trinta e trés
reais e sessenta e sete centavos). N3do inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT). Lei n2
11.355, de 2006.

Leia-se:

Remuneragdo inicial minima na data do Edital: RS 10.453,94, composta de RS
5.929,67 (cinco mil e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de
vencimento bdsico + RS 3.443,20 (trés mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte
centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos + RS 1.081,07 (hum mil
e oitenta e um reais e sete centavos) - (Retribuicdo por Titulagio de Mestrado) ou RS
2.473,80 (dois mil e quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) - (Retribuicdo
por Titulagdo de Doutorado), ressaltando que o recém concursado ou concursada devera
requerer a concessdo da Retribuigdo por Titulagdo e ird receber retroativo a data de seu
ingresso no IBGE, caso o mesmo ingresse possuindo Mestrado ou Doutorado. Ao ingressar,
o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando
podera chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 11.314,74 (onze mil
e trezentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos). Essa remuneragdo podera
apresentar um outro total caso a Retribuicdo de Titulagdo (RT) seja a de Doutorado.

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Total Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)*
Mestrad: RS 1.081,07 RS 10.453,94
estrado RS 5.929,67 RS 3.443,20 S $ 40h
Doutorado RS 2.473,80 RS 11.846,67

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 4.304,00)

CARGO: B2-03-H / ESPECIALIDADE: WEBDESIGNER E PRODUGAO GRAFICA

Inclusdo de "produgdo editorial; comunicagdo social com habilitagdo em produgdo editorial; editoragdo"

Onde se lé:

Formagao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em design ou design grafico ou design digital ou comunicagdo visual ou midia digital ou desenho

industrial ou programagdo visual
Leia-se:

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em design ou design grafico ou design digital ou comunicagdo visual ou midia digital ou desenho
industrial ou programagdo visual; produgdo editorial; comunicagdo social com habilitagdo em produgdo editorial; editoragdo.

ANEVO VI (QUADROS DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS)

Inclusdo de texto e tabela

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargo: Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Estatistica

QUADROS DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TITULOS
A Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de | 2,0 2,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Pontos Méaximos para formagdo académica 2,0
C Publicagdo técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos relacionados a area de atuagdo a qual concorre. 0,2 1,0
D Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, semindrios, foruns e outros eventos em temas relacionados a drea de atuagdo a qual concorre. 0,2 1,0
E Orientagdo de mestrado, doutorado, estagidrios e bolsistas relacionados a area de atuagdo a qual concorre. 0,2 1,0
Pontos Maximos para Atuagdo e Produgdo Académica 3,0
F Exercicio de atividade profissional como docente de nivel superior na drea de atuagdo a que concorre. 1,0 por ano 3,0
Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de
experiéncia, conforme exposto a seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 1,0 pontos; OU
- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,0 pontos
G Exercicio de atividade profissional na drea de atuagdo a que concorre. 0,5 por ano 2,0
Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de
experiéncia, conforme exposto a seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU
- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos;
Pontos maximos para experiéncia profissional 5,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082024011800014
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Item 1.2 1lI

Inclusdo de "de carater eliminatdrio e classificatorio"

Onde se lé:

Ill - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacdo especifico, de carater classificatdrio e eliminatdrio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica
na forma de aula, de carater classificatorio.

Leia-se:

Ill - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formagdo especifico, de cardter classificatdrio e eliminatdrio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em InformagGes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica
na forma de aula, de carater eliminatério e classificatério.

ITEM 7.1

Inclusdo de "de carater eliminatério e classificatorio” e "e dentro do numero de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1"

Onde se lé:

Para o cargo de Pesquisador em InformagOes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatorio, sob a responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem de classificacdo por cargo/éarea
e dentro do nimero de vagas previsto neste Edital.

Leia-se:

Para o cargo de Pesquisador em InformacgGes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Diddtica na forma de aula, de caradteres eliminatério e classificatério, sob a
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem de
classificagdo por cargo/area e dentro do numero de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1.

Item 7.1.1.1.2.1.2

Inclusdo de "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Geografia"

Onde se lé:

7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, Cargo: Analista de Infraestrutura (AIE), Especialidade: Geociéncias.
Leia-se:
7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

,'I.r.‘nstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Geografia

Iltem 7.1.1.1.2.1.4

Exclusdo de "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Geografia"
Onde se |é:

7.1.1.1.2.1.4 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

,Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em InformagOes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Geografia.

Leia-se:

7.1.1.1.2.1.2 - Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

,Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrério, Especialidade: Engenharia Florestal;

,Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Engenheiro Agronomo, Especialidade: Engenharia Agronémica;

,Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Andlise florestal;

,Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Analise agricola e pecuaria;

,Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Analise ambiental;

,Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Biologia;

,Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Geografia;

CARGO: B3-02-A / ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Inclusdo de "ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em qualquer drea e mestrado em geografia"

Onde se lé:

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geografia e mestrado em qualquer area

Leia-se:

Formagao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em geografia e mestrado em qualquer area ou certificado de conclusdo ou diploma, devidamente
registrado em qualquer drea e mestrado em geografia.

CARGO: B3-02-A / ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Valores de remuneragdo e informagdes sobre retribuicdo de titulagdo"

Onde se lé:

Remuneracgdo inicial na data do Edital: RS 10.233,67, composta de RS 5.929,67 (cinco mil e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento basico
+ RS 3.443,20 (trés mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos
de gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 10.233,67 (dez mil e duzentos e trinta e trés reais e sessenta e sete
centavos). Nao inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT). Lei n2 11.355, de 2006.

Leia-se:

Remunerac3o inicial minima na data do Edital: R$ 10.453,94, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento
béasico + RS 3.443,20 (trés mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos + RS 1.081,07 (hum mil e oitenta e um reais
e sete centavos) - (Retribuicdo por Titulagdo de Mestrado) ou RS 2.473,80 (dois mil e quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) - (Retribuicdo por Titulagdo de Doutorado),
ressaltando que o recém concursado ou concursada devera requerer a concessao da Retribuicdo por Titulagdo e irad receber retroativo a data de seu ingresso no IBGE, caso o mesmo ingresse
possuindo Mestrado ou Doutorado. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de R$ 11.314,74 (onze mil e trezentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos). Essa remuneracdo podera apresentar um outro total caso a Retribui¢do de Titulacdo
(RT) seja a de Doutorado.

Titulagdo Vencimento Bdésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Total Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)*
Mestrad: RS 1.081,07 RS 10.453,94
estrado RS 5.929,67 RS 3.443,20 s s 40h
Doutorado RS 2.473,80 RS 11.846,67

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 4.304,00)

CARGO: B3-02-B / ESPECIALIDADE: ANALISE AGRICOLA E PECUARIA

Inclusdo de "Realizar/Desenvolver estudos e pesquisas nas atividades relativas a pecuaria, a aquicultura e a agricultura"

Onde se lé:

Atividades previstas para a especialidade: Nas atividades relativas a pecuaria e a aquicultura, desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar
informagdes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analiticos, pareceres e relatérios técnicos; analisar dados quantitativa e qualitativamente;
desenvolver, eventualmente, atividades de campo; fazer explanagdo oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento técnico operacional; e executar outras atividades compativeis
com o cargo

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Realizar/Desenvolver estudos e pesquisas nas atividades relativas a pecudria, a aquicultura e a agricultura; levantar, organizar,
sistematizar e avaliar informacGes; elaborar relatérios, graficos e tabelas; planejar e executar projetos; elaborar textos analiticos, pareceres e relatérios técnicos; analisar dados quantitativa
e qualitativamente; desenvolver, eventualmente, atividades de campo; fazer explanagdo oral de projetos quando necessario; ministrar treinamento ministrar treinamento técnico-operacional
e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B3-02-B / ESPECIALIDADE: ANALISE AGRICOLA E PECUARIA

Alteragdo de local de exercicio

Onde se lé:

Local de exercicio: Rio de Janeiro/RJ

Leia-se:

Local de exercicio: Rio Branco/AC, Salvador/BA, Rio de Janeiro/RJ

CARGO: B3-02-C / ESPECIALIDADE: ANALISE AMBIENTAL

Cursos permitidos

Onde se lé:

Formacgao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em biologia, ecologia, geografia, engenharia florestal, engenharia agrénoma ou engenharia
ambiental

Leia-se:

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Geografia, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia
Agron6mica, Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia de Recursos Hidricos, Geologia, Oceanografia, Biologia Marinha, Economia Ecoldgica, Ciéncias Matemadticas e da Natureza,
Meteorologia, Ciéncias Socioambientais, Ciéncias Ambientais, Gestdo Ambiental, ou outros correlatos na drea ambiental.

CARGO: B3-02-C / ESPECIALIDADE: ANALISE AMBIENTAL

Local de exercicio

Onde se lé:

Local de exercicio: Rio de Janeiro/RJ

Leia-se:

Local de exercicio: Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ

CARGO: B3-02-E / ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Inclusdo de cursos permitidos
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Onde se lé:

Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em biologia

Leia-se:

Formacgao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Engenharia Florestal, Agroecologia, Engenharia Agrondémica,
Agronomia, Engenharia Ambiental, Oceanografia, Biologia Marinha, Ciéncias Ambientais, ou outros correlatos na area.

CARGO: B3-02-E / ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Atividades previstas para a especialidade

Onde se lé:

Atividades previstas para a especialidade: Formular, elaborar, supervisionar, orientar e executar projetos e pesquisas nas variadas areas ambientais, inclusive na area de
saneamento; levantar dados e elaborar cruzamentos e andlises de informagdes geoespaciais em perspectiva ambiental holistica; executar andlises e tratamentos espaciais para sistemas
ambientais diversos, como regides naturais e bacias hidrograficas; desenvolver estudos relacionados as mudancas climaticas, risco e desastres e vulnerabilidade socioambiental; acompanhar
e/ou coordenar projetos relacionados a conservagdo, ao uso sustentavel dos biomas brasileiros e a conservacdo da biodiversidade; realizar mapeamentos e analises de recursos naturais
(climatologia, geologia, geomorfologia, pedologia, vegetagdo, biodiversidade, recursos hidricos) e cobertura e uso da terra, incluindo trabalhos de campo e outros tipos de coleta; levantar,
quantificar e analisar as mudangas de cobertura e uso da terra, assim como produzir indicadores de desenvolvimento sustentdvel ligados a tematica ambiental; sistematizar e analisar dados
e estatisticas socioambientais e econémico-ambientais, inclusive em seus aspectos geoespaciais; aplicar técnicas de estatistica espacial com uso de ferramentas de geoprocessamento;
desenvolver pesquisas em contabilidade ambiental, com foco nos aspectos fisicos da natureza; desenvolver estudos e pesquisas relativas aos impactos ambientais das atividades
agropecuarias, florestais e aquicolas; desenvolver indicadores usando analises socioecondmicas e ambientais com ferramentas de geoprocessamento; propor, coordenar e implementar
programas e projetos na sua area de competéncia; ministrar treinamento técnico-operacional; e executar outras atividades compativeis com o cargo

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Realizar manejo de acervo de colegGes bioldgicas, com énfase em herbarios, incluindo coleta de material biolégico em campo e sua
preparagdo para incorporagdo ao acervo, organizagdao dos exemplares, realizagdo de intercambio de materiais com outras instituicdes, informatizacdo dos dados associados, gerenciamento
do banco de dados, publicagdo e divulgacdo dos dados, zelar pelo aperfeicoamento continuo da qualidade e relevancia dos acervos; organizar, sistematizar, tratar e analisar dados de
biodiversidade oriundos de colegGes bioldgicas ou outras fontes; fazer levantamento, revisdao e analise bibliografica; realizar pesquisas em biodiversidade, elaborar textos analiticos, pareceres
e relatérios técnicos, tabelas, graficos, para analise quantitativa e qualitativa da biodiversidade do territério brasileiro; produzir estatisticas e indicadores ambientais com énfase em
indicadores de biodiversidade; e executar outras atividade compativeis ao cargo

CARGO: B3-02-E / ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Local de exercicio

Onde se lé:

Local de exercicio: Rio de Janeiro/RJ

Leia-se:

Local de exercicio: Salvador/BA, Brasilia/DF

CARGO: B3-02-F / ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Inclusdo de "Atividades previstas para a especialidade" e alteragdo nas atividades previstas para a especialidade

Onde se lé:

Fazer levantamento, revisdo e andlise bibliografica; elaborar textos analiticos, pareceres e relatérios técnicos, tabelas, graficos, cartogramas e mapas para analise quantitativa e
qualitativa do territério brasileiro; produzir estatisticas e indicadores ambientais; fazer levantamentos de campo, incluindo entrevistas, coleta de material, documentagdo fotografica e
anotagOes; sistematizar e analisar os dados e as informagbes dos levantamentos de campo e aqueles produzidos pelo IBGE e demais Instituicdes incluindo o tema de Povos e Comunidades
Tradicionais; desenvolver metodologia para pesquisas no ambito da geografia; utilizar ferramentas de geoprocessamento para o processamento e analise de dados geoespaciais vetoriais e
o processamento digital de imagens de satélites e fotografias aéreas; realizar trabalhos de interpretacdo de imagens de satélite para elaboragdo de mapas tematicos e analise geografica
do territério; elaborar mapas tematicos para a disponibilizagdo em publicagdes técnicas, atlas, séries de mapas e servicos web; ter conhecimento em bancos de dados geograficos; ter
conhecimento em SIG (Geomedia ou ArcGis ou Quantum Gis); participar treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso, bem como atuar como instrutor/tutor/facilitador
e oferecendo suporte e apoio técnico na organizagdo e realizagdo destes e executar outras atividades compativeis com o cargo

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Fazer levantamento, revisdo e analise bibliografica; elaborar textos analiticos, pareceres e relatérios técnicos, tabelas, gréficos,
cartogramas e mapas para andlise quantitativa e qualitativa do territério brasileiro; produzir regionalizagdes, tipologias territoriais e recortes geograficos; produzir andlises urbanas, rurais,
urbano-regionais; produzir e analisar informagdes sobre redes e fluxos no territério; produzir mapas tematicos e atlas; produzir estatisticas e indicadores ambientais; fazer levantamentos
de campo, incluindo entrevistas, coleta de material, documentacdo fotografica e anotagdes; sistematizar e analisar os dados e as informagdes dos levantamentos de campo e aqueles
produzidos pelo IBGE e demais Instituicdes incluindo o tema de Povos e Comunidades Tradicionais e Favelas e Comunidades Urbanas; desenvolver metodologia e elaborar conceitos
territoriais para pesquisas no ambito da geografia, inclusive pesquisas e levantamentos territoriais; utilizar ferramentas de geoprocessamento para o processamento e andlise de dados
geoespaciais vetoriais e o processamento digital de imagens de satélites e fotografias aéreas; realizar trabalhos de interpretacdo de imagens de satélite para elaboragdo de mapas tematicos
e anadlise geografica do territorio; elaborar mapas tematicos para a disponibilizagdo em publicagGes técnicas, atlas, séries de mapas e servicos web; ter conhecimento em bancos de dados
geograficos; ter conhecimento em SIG (Geomedia ou ArcGis ou Quantum Gis); participar de treinamentos presenciais e a distancia e organiza-los, se for o caso, bem como atuar como
instrutor/tutor/facilitador e oferecendo suporte e apoio técnico na organizagdo e realizagdo destes e executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEVO VI (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TfTULOS)
Incluir o seguinte texto e tabela

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargo: Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Geografia

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS TITULOS

A Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de | 2,0 2,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Pontos Méaximos para formagdo académica 2,0
C Publicagdo técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos relacionados a drea de atuagdo a qual concorre. 0,2 1,0
D Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, semindarios, féruns e outros eventos em temas relacionados a area de atuagdo a qual concorre. 0,2 1,0
E Orientagdo de mestrado, doutorado, estagiarios e bolsistas relacionados a area de atuagdo a qual concorre. 0,2 1,0
Pontos Méaximos para Atuagdo e Produgdo Académica 3,0
F Exercicio de atividade profissional como docente de nivel superior na area de atuagdo a que concorre. 1,0 por ano 3,0

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de
experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 pontos; OU
- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,0 pontos

G Exercicio de atividade profissional na area de atuagdo a que concorre. 0,5 por ano 2,0

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de
experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos;

Pontos maximos para experiéncia profissional 5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

EDITAL N2 5/2024 - BLOCO 5

Item 1.2 1l

Inclusdo de "de carater eliminatério e classificatorio"

Onde se lé:

Il - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacgdo especifico, de carater classificatério e eliminatério, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas serd constituida
de Prova Didatica na forma de aula, de carater classificatorio.

Leia-se:

Il - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formagdo especifico, de carater classificatério e eliminatério, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI; e para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas serd constituida
de Prova Didatica na forma de aula, de carater eliminatério e classificatorio.

ITEM 7.1

Inclusdo de "de carater eliminatério e classificatorio” e "e dentro do nimero de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1"

Onde se lé:

Para o cargo de Pesquisador em InformagBes Geogréficas e Estatisticas sera constituida de Prova Diddtica na forma de aula, de cardter classificatorio, sob a
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem de
classificagdo por cargo/érea e dentro do numero de vagas previsto neste Edital.

Leia-se:

Para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carateres eliminatdrio e classificatorio,
sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado, segundo a ordem
de classificagdo por cargo/area e dentro do nimero de classificados previsto neste Edital, mais especificamente no item 10.2.1.

Item 7.1.1.1.2.1.2

Inclusdo de "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Wdor em InformagGes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Demografia"

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 16 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082024011800016 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Onde se lé:
Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Informagcdes e Avaliagdes Educacionais, Especialidade:
Qualquer area de conhecimento.

Leia-se:

Estdo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), Especialidade: Qualquer area
de conhecimento;

, Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Indigenismo;

, Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Antropologia;

, Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Assistente Social;
, Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Sociologia;

, Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Pedagogia;

, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - MCTI, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia, Especialidade: Ciéncias Humanas, Saude e/ou Sociais Aplicadas;

, Ministério da Saude - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Vigilancia em Saude e ambiente;

, Ministério da Saude - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Fomento do Complexo Econdmico-Industrial da Saude;

, Ministério da Saude - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Farmacia;

, Ministério da Saude - MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Gestdo, monitoramento e avaliagdo de politicas em saude;

, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e AvaliagGes Educacionais, Especialidade:
Qualquer area de conhecimento

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em InformagGes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Demografia

Item 7.1.1.1.2.1.4

Inclusdo de "Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Pesquisador em InformacBes Geogréficas e Estatisticas, Especialidade: Demografia"

Onde se lé:

Estdo vinculados a Tabela 3 os seguintes cargos/especialidades:

, Ministério dos Povos Indigenas - MPI, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade: Qualquer drea de conhecimento.

Leia-se:

Estdo vinculados a Tabela 3 os seguintes cargos/especialidades:

, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI, Cargo: Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS (MGI, MJSP, MDHC, MEC), Especialidade: Qualquer
area de conhecimento;

, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos - MGI, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade: Historia;

, Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos - MGI, Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais, Especialidade: Pedagogia;

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade:
Psicopedagogia;

, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Tecnologista em InformagGes Geogréficas e Estatisticas, Especialidade: Demografia;

, Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, Cargo: Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario, Especialidade: Antropologia;

, Ministério dos Povos Indigenas - MPI, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade: Qualquer drea de conhecimento.

CARGO: B5-03-A / ESPECIALIDADE: PSICOPEDAGOGIA

Inclusdo de "devidamente registrado em psicologia"

Onde se lé:
Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em biologia
Leia-se:

Formacgdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em psicologia

CARGO: B5-03-B / ESPECIALIDADE: DEMOGRAFIA

Alteracdo no valor da remuneragdo e informagdes sobre retribuicdo de titulagao

Onde se lé:

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 10.233,67, composta de RS 5.929,67 (cinco mil e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de vencimento
basico + RS 3.443,20 (trés mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera
80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 10.233,67 (dez mil e duzentos e trinta e trés
reais e sessenta e sete centavos). Ndo inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT). Lei n2 11.355, de 2006.

Leia-se:

Remuneracdo inicial minima na data do Edital: RS 10.453,94, composta de RS 5.929,67 (cinco mil e novecentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) de
vencimento basico + RS 3.443,20 (trés mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos + RS 1.081,07 (hum
mil e oitenta e um reais e sete centavos) - (Retribuicdo por Titulagdo de Mestrado) ou RS 2.473,80 (dois mil e quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) - (Retribuicdo
por Titulagdo de Doutorado), ressaltando que o recém concursado ou concursada deverd requerer a concessdo da Retribuicdo por Titulagdo e ira receber retroativo a data de seu
ingresso no IBGE, caso o mesmo ingresse possuindo Mestrado ou Doutorado. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando
poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 11.314,74 (onze mil e trezentos e quatorze reais e setenta e quatro centavos). Essa remunerac¢do podera
apresentar um outro total caso a Retribuicdo de Titulagdo (RT) seja a de Doutorado.

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Total Carga Horéria Semanal
(80 Pontos)*

Mestrado RS 5.929,67 RS 3.443,20 RS 1.081,07 RS 10.453,94 a0h

Doutorado RS 2.473,80 RS 11.846,67

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 4.304,00)

ANEVO VI (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS)
Incluir o seguinte texto e tabela

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargo: Pesquisador em InformagBes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Demografia

QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TiTULO

VALOR DE CADA TiTULO VALOR MAXIMO DOS TITULOS
A Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de | 2,0 2,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Pontos Méximos para formacdo académica 2,0
C Publicacdo técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos relacionados a area de atuacdo a qual concorre. 0,2 1,0
D Atuacdo como instrutor ou palestrante em cursos, semindrios, féruns e outros eventos em temas relacionados a drea de atuagdo a qual concorre. 0,2 10
E Orientacdo de mestrado, doutorado, estagidrios e bolsistas relacionados a drea de atuacdo a qual concorre. 0,2 1,0
Pontos Méximos para Atuacdo e Producdo Académica 3,0
F Exercicio de atividade profissional como docente de nivel superior na drea de atuagdo a que concorre. 1,0 por ano 3,0

Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de
experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 pontos; OU
- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,0 pontos

G Exercicio de atividade profissional na drea de atuagdo a que concorre. 0,5 por ano 2,0

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de

experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos;
Pontos maximos para experiéncia profissional 5,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

EDITAL N2 7/2024 - BLOCO 7
ITEM 7.1.1.1.2.1.4

Inclusdo de "e gestdo de pesquisa"

Onde se |é:

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Ciéncias
contabeis

Leia-se:

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Ciéncias
contabeis e Gestdo de Pesquisa |

ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

B7-03 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,

O
=
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Alteracdo de "Planejamento e gestdo técnica, Planejamento e gestdo administrativa" para "Planejamento e gestdo técnica administrativa"

Onde se lé:

Planejamento e gestdo técnica, Planejamento e gestdo administrativa

Leia-se:

Planejamento e gestdo técnica administrativa )

CARGO: B7-03-A / ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS E GESTAO DE PESQUISA

Inclusdo de locais de exercicio

Onde se lé:

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

Leia-se:

Local de exercicio: Maceid-AL, Manaus-AM, Macapa-AP, Salvador-BA, Goiania-GO, Sdo Luis-MA, Belo Horizonte-MG, Campo Grande-MS, Cuiab3-MT, Belém-PA, Paraiba-PB,
Teresina-Pl, Rio de Janeiro-RJ, Natal-RN, Porto Velho-RO, Boa Vista-RR, Aracaju-SE, Sdo Paulo-SP, Palmas-TO

CARGO: B7-03-A / ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS E GESTAO DE PESQUISA

Atividades previstas para a especialidade

Onde se |é:

Atividades previstas para a especialidade: Executar trabalhos especializados da area contdbil, utilizando os Sistemas Governamentais e Corporativos, bem como acgGes
administrativas decorrentes; desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da contabilidade governamental nos seus sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial e que
compreendam a andlise de balancetes, balangos, registros e demais demonstragcdes contabeis, prestacdes de contas, relatérios, pareceres, e informagdes sobre assuntos contdbeis,
financeiros e orgamentarios; orientagcbes e normatizacGes; registro de operagdes contabeis; acompanhamento da legislagdo sobre contabilidade publica e matérias correlatas; orientar e
organizar o processo de tomadas ou prestacdo de contas; elaborar pareceres sobre matérias de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria, propondo, se for o caso, as
solugdes cabiveis; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes; elaborar estudos, relatérios e outros
documentos, com base em registros administrativos; escriturar e analisar a documentacao fiscal no devido sistema, bem como os reflexos para arrecadagao; realizar atividades de auditoria
em Contabilidade e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Executar trabalhos especializados da area contabil, utilizando os Sistemas Governamentais e Corporativos, bem como ac¢0es
administrativas decorrentes; desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da contabilidade governamental nos seus sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial e que
compreendam a andlise de balancetes, balangos, registros e demais demonstragdes contabeis, prestacdes de contas, relatérios, pareceres, e informagdes sobre assuntos contdbeis,
financeiros e orgamentarios; orientacbes e normatizacGes; registro de operagdes contabeis; acompanhamento da legislagdo sobre contabilidade publica e matérias correlatas; orientar e
organizar o processo de tomadas ou prestagdo de contas; elaborar pareceres sobre matérias de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e or¢amentaria, propondo, se for o caso, as
solugdes cabiveis; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes; elaborar estudos, relatdrios e outros
documentos, com base em registros administrativos; escriturar e analisar a documentagdo fiscal no devido sistema, bem como os reflexos para arrecadagdo; realizar atividades de auditoria
em Contabilidade; atuar na gestdo das pesquisas econOmicas, incluindo planejamento da pesquisa, preparacdo e realizagdo de treinamentos e supervisdo de campo e executar outras
atividades compativeis com o cargo. ~ ~

CARGO: B7-03-B / ESPECIALIDADE: EDUCAGCAO CORPORATIVA E ADMINISTRACAO ESCOLAR

Atividades previstas para a especialidade

Onde se lé:

Atividades previstas para a especialidade: Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar agBes e iniciativas que visem o aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem; Orientar, assessorar e acompanhar as a¢des de apoio social e/ou psicopedagdgico com a finalidade de possibilitar a promogdo do processo ensino-aprendizagem nos casos
de necessidades educativas especiais; Auxiliar o estudante com dificuldade de aprendizagem, prestando-lhe apoio social, psicopedagdgico e/ou pedagdgico; Realizar avaliagdo
socioecondmica para fins de acesso dos discentes ao Programa de Ac¢do Afirmativa; Analisar e acompanhar o rendimento académico dos estudantes cadastrados no Programa de Acdo
Afirmativa; Propor acBes para minimizar dificuldades que as/os estudantes apresentem relativas a formacdo anterior ao ingresso na ENCE oferecendo condi¢cdes para aprendizagens
significativas; Subsidiar a gestdo universitaria sobre a ado¢do de medidas administrativas e ou realizacdo de eventos que contribuam para a solugdo de problemas pertinentes a relagdo
ensino-aprendizagem e potencializem valores e competéncias discentes; Realizar a articulagio com a Coordenagdo de Graduagdo e Coordenagdo de Pds-Graduagdo da ENCE, buscando
ampliar o espaco de ensino e aprendizagem; Acompanhar Estdgio Supervisionado de estudantes. Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar a¢des e iniciativas de dissemina¢do
das informagGes e trabalhos do IBGE para educadores e estudantes, tais como publicagGes, conteldos digitais, jogos e audiovisuais, entre outros; participar de ag¢les e iniciativas
relacionadas a capacitagdo em disseminagdo das informagdes do IBGE. Andragogia. Desenvolvimento profissional e desenvolvimento na carreira. Carreiras no contexto contemporaneo e seus
impactos nas politicas de Gestdo de Pessoas. O sistema de desenvolvimento de pessoas como parte do sistema integrado de Gestdo de Pessoas. Educagdo e Organizagbes Aprendentes:
Mecanismos que Articulam Aprendizagens Individuais e Coletivas. Gestdo do Conhecimento e Gestdo por Competéncias na Elaboracdo de Planos de Capacitagdo. Premissas, Metas e
Ferramentas para o Desenvolvimento da Instituicdo, tais como: Modelos Mentais Inovadores, Aprendizagem em Equipe, Visdo Compartilhada de Futuro, Dominio Pessoal e Raciocinio
Sistémico. Tecnologias de Informacdo e de Comunicacdo em Educacgdo. Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; Portaria/MP n2 208, de 25 de julho de 2006 e Legisla¢des Afins.
Conceito e Distingdo entre Saber, Conhecimento, Informagdo, Aprendizagem, Instrugdo, Treinamento, Qualificagdo, Capacitacdo, Desenvolvimento e Educagdo. Conceito, Principios e
Aplicabilidade de Educagdo Aberta, Educagdo Continuada, Educagdo ao Longo da Vida, Educagdo Permanente, Educagdo a Distancia, E-learning e Educagdo Corporativa. Planejamento
Estratégico, Projeto Pedagogico e Projeto Instrucional: Pressupostos Tedricos-Metodoldgicos nas Ag¢bGes de Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo. Praticas Pedagdgicas no
Desenvolvimento das Pessoas e da Instituicdo. Requisitos e Critérios para o Planejamento, Selecdo e Administracdo de: Recursos Humanos, Conteudos, Procedimentos, Atividades, Recursos
Materiais, Estratégias Didatico-Pedagogicas, Instrumentos de Avaliagdo e Metodologias para as A¢des de Capacitagdo. Definicdo e Aplicabilidade de Objetivos Instrucionais Cognitivos,
Comportamentais e de Competéncias para as A¢Oes de Capacitagdo. Requisitos para Elaboragdo e Aplicagdo de Instrumentos de Avaliacdo de Necessidades e de Resultados nas Agbes de
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo. Medidas de Avaliagdo em Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo. Diagndstico e Mapeamento nas A¢Ges de Capacitagdo na Instituicdo e
desenho instrucional.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar acdes e iniciativas que visem o aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem; Orientar, assessorar e acompanhar as a¢des de apoio social e/ou psicopedagdgico com a finalidade de possibilitar a promogdo do processo ensino-aprendizagem nos casos
de necessidades educativas especiais; Auxiliar o estudante com dificuldade de aprendizagem, prestando-lhe apoio social, psicopedagdgico e/ou pedagdgico; Realizar avaliagdo
socioecondmica para fins de acesso dos discentes ao Programa de Ac¢do Afirmativa; Analisar e acompanhar o rendimento académico dos estudantes cadastrados no Programa de Acdo
Afirmativa; Propor acBes para minimizar dificuldades que as/os estudantes apresentem relativas a formacgdo anterior ao ingresso na ENCE oferecendo condi¢cdes para aprendizagens
significativas; Subsidiar a gestdo universitaria sobre a ado¢do de medidas administrativas e ou realizagdo de eventos que contribuam para a solugdo de problemas pertinentes a relagdo
ensino-aprendizagem e potencializem valores e competéncias discentes; Realizar a articulagdio com a Coordenagdo de Graduagdo e Coordenagdo de Pds-Graduagdo da ENCE, buscando
ampliar o espago de ensino e aprendizagem; Acompanhar Estdgio Supervisionado de estudantes. Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar a¢des e iniciativas de disseminagdo
das informagbes e trabalhos do IBGE para educadores e estudantes, tais como publicagGes, conteldos digitais, jogos e audiovisuais, entre outros; participar de ag¢des e iniciativas
relacionadas a capacitagdo em disseminagdo das informagdes do IBGE. Andragogia. Desenvolvimento profissional e desenvolvimento na carreira. Carreiras no contexto contemporaneo e seus
impactos nas politicas de Gestdo de Pessoas. O sistema de desenvolvimento de pessoas como parte do sistema integrado de Gestdo de Pessoas. Educagdo e Organizagdes Aprendentes:
Mecanismos que Articulam Aprendizagens Individuais e Coletivas. Gestdo do Conhecimento e Gestdo por Competéncias na Elaboragdo de Planos de Capacitagdo. Premissas, Metas e
Ferramentas para o Desenvolvimento da Instituicdo, tais como: Modelos Mentais Inovadores, Aprendizagem em Equipe, Visdo Compartilhada de Futuro, Dominio Pessoal e Raciocinio
Sistémico. Tecnologias de Informacdo e de Comunicacdo em Educagdo. Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; Portaria/MP n2 208, de 25 de julho de 2006 e Legisla¢des Afins.
Conceito e Distingdo entre Saber, Conhecimento, Informagdo, Aprendizagem, Instrugdo, Treinamento, Qualificagdo, Capacitagdo, Desenvolvimento e Educagdo. Conceito, Principios e
Aplicabilidade de Educagdo Aberta, Educagdo Continuada, Educagdo ao Longo da Vida, Educagdo Permanente, Educagdo a Distancia, E-learning e Educagdo Corporativa. Planejamento
Estratégico, Projeto Pedagogico e Projeto Instrucional: Pressupostos Tedricos-Metodolégicos nas Ag¢bes de Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo. Praticas Pedagdgicas no
Desenvolvimento das Pessoas e da Instituicdo. Requisitos e Critérios para o Planejamento, Selecdo e Administracdo de: Recursos Humanos, Conteudos, Procedimentos, Atividades, Recursos
Materiais, Estratégias Didatico-Pedagogicas, Instrumentos de Avaliagdo e Metodologias para as A¢des de Capacitagdo. Definicdo e Aplicabilidade de Objetivos Instrucionais Cognitivos,
Comportamentais e de Competéncias para as A¢Oes de Capacitagdao. Requisitos para Elaboragdo e Aplicagdo de Instrumentos de Avaliagdo de Necessidades e de Resultados nas Agdes de
Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo. Medidas de Avaliagdo em Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo. Diagndstico e Mapeamento nas A¢Ges de Capacitagdo na Instituicdo e
desenho instrucional. Selecionar estratégias didaticas, midias e tecnologias adequadas a diferentes tipos de aprendizagem, objetivos e publico-alvo; adequar o contetdo dos projetos
educacionais a metodologia a distancia; construir o roteiro do curso, contendo a especificagdo da estrutura e do fluxo da informagéao, as instru¢des de diagramacao, interagdo e navegagao;
avaliar e rever as solugcdes educacionais desenvolvidas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B7-03-C / ESPECIALIDADE: LETRAS (PORTUGUES-INGLES)

Valores de remuneragdo e informagdes sobre gratificagdo de desempenho e retribuigdo de titulagao

Onde se lé:

Remuneracgdo inicial na data do Edital: R$ 9.252,40. Saldrio inicial considera gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80
pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos. Ndo inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT). Lei 11.355/2006

Leia-se:

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Nao inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT).

CARGO: B7-03-D / ESPECIALIDADE: Planejamento, Orcamento e gestdo administrativa, auditoria e corregedoria

Inclusdo de "de curso superior completo"

Onde se |é:
Formacgado exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area do conhecimento
Leia-se:

Formacao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado de curso superior completo em qualquer drea do conhecimento

CARGO: B7-03-D / ESPECIALIDADE: Planejamento, Orcamento e gestdo administrativa, auditoria e corregedoria

Atividades previstas para a especialidade

Onde se |é:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, a gestdo institucional e planejamento orgamentdrio. Conduzir processos de
formulagdo estratégica e de monitoramento, avaliagdo e revisdo do plano estratégico institucional. Elaborar e monitorar indicadores e métricas de apoio a gestdo. Acompanhar resultados
e avaliar desempenho institucional. Utilizar sistemas governamentais e corporativos. Realizar estudos relacionados a organizagdo do trabalho, aos modelos e estruturas organizacionais, a
melhoria dos processos de trabalho e de mecanismos de acompanhamento e controle. Produzir relatdrios, painéis de indicadores, estudos técnicos, andlises e elaborar atos administrativos.
Receber, analisar e dar encaminhamento a pedidos de informag&es, denuncias, criticas e a outras demandas de cidaddos e servidores; atuar nos assuntos relacionados ao programa de
integridade. Executar atividades de gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo de riscos e atividades de apoio a sustentabilidade organizacional. Instaurar processos administrativos
disciplinares para apuragdo de responsabilidade, no ambito do IBGE, por falta funcional praticada por servidor; elaborar documentacgdo relativa a instrugdo processual, tais como: atas de
instauragdo e de reunido, oficios pertinentes ao processo, notificages, intimagdes, citagdes, termo de indiciagdo, relatérios, dentre outros; emitir instrugdes técnico-normativas as unidades
organizacionais e as comissoes de processo administrativo disciplinar e de sindicancia do IBGE, quanto a matéria de processo administrativo disciplinar; acompanhar, controlar e analisar
os processos administrativos disciplinares e sindicancias, instaurados no ambito do IBGE, para atender a demanda de auditorias interna e externa; organizar, instrumentalizar, integrar e
acompanhar a rede de colaboradores que atuam nos trabalhos referentes aos procedimentos disciplinares; Executar trabalhos especializados da area contabil, utilizando os Sistemas
Governamentais e Corporativos, bem como ag¢des administrativas decorrentes; desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da contabilidade governamental nos seus sistemas
orcamentdrio, financeiro e patrimonial e que compreendam a analise de balancetes, balangos, registros e demais demonstragGes contabeis, prestacGes de contas, relatérios, pareceres, e
informagdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentdrios; orientagdes e normatizagdes; registro de operagdes contdbeis; acompanhamento da legislacdo sobre contabilidade
publica e matérias correlatas; orientar e organizar o processo de tomadas ou prestacdao de_contas; elaborar pareceres sobre matérias de natureza técnica, juridico-contdbil, financeira e
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orgamentdria, propondo, se for o caso, as solugGes cabiveis; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes;
elaborar estudos, relatérios e outros documentos, com base em registros administrativos; escriturar e analisar a documentagdo fiscal no devido sistema, bem como os reflexos para
arrecadacdo; realizar atividades de auditoria em Contabilidade e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, a gestdo institucional e planejamento orgamentdrio. Conduzir processos de
formulagdo estratégica e de monitoramento, avaliagdo e revisdo do plano estratégico institucional. Utilizar sistemas governamentais e corporativos. Acompanhar a edicdo de normas legais
e rotinas internas relacionadas a unidade de lotagdo; Elaborar e tratar estudos, analises, relatérios, documentagdes, instrugdes técnico-normativas e processos administrativos relacionados
as atribuicGes da unidade de lotagdo; executar atividades de gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo de riscos e atividades de apoio a sustentabilidade organizacional. Analisar,
encaminhar e responder demandas de informagGes, dendncias ou criticas de cidaddos e servidores; atuar no programa de integridade; atuar em processos administrativos disciplinares e
sindicancias e atender demandas de auditorias interna e externa; acompanhar a rede de colaboradores que atuam com procedimentos disciplinares; Atuar na gestdo da concessdo de
Suprimento de Fundos e gestdo das viagens; operar orgamento, escriturar e analisar a documentagdo fiscal nos sistemas do governo. Atuar nos processos de empenho, liquidagdo e
pagamento. Exercer atividades inerentes a area de suprimentos, logistica e infraestrutura, tais como: planejamento, elaboragdo de documentagdo, analise e administracdo de contratos de
servigos; atuar em atividades de Gestdao Patrimonial de bens médveis e imdveis, atuar em atividades de controle de estoque, armazenagem etc.; atuar na gestao de frotas; planejar, conduzir
e avaliar licitagdes. Atuar e gerenciar atividades de gestdo de pessoas. Implantar procedimentos referentes a andlise, operacionalizagdo e controle da documentagdo funcional e dados de
cadastro e pagamento e dos servidores ativos, contratados temporarios, aposentados, beneficidarios de pensdo e estagidrios; executar a contratacdo de servidores e agentes temporarios;
controlar e conceder beneficios; orientar as Unidades Organizacionais do IBGE quanto aos assuntos referentes a recursos humanos; atuar no processo de recolhimento dos encargos sociais
e/ou impostos devidos ao governo; planejar, desenvolver, monitorar e avaliar os processos de gestdo de pessoas, tais como: recrutamento e selegdo, integracdo, movimentagio,
desenvolvimento de pessoas, gestdo de desempenho e de competéncias com vistas ao desenvolvimento funcional e sucessdo gerencial; viabilizar mecanismos para valorizagdo de
comportamentos dos servidores visando a exceléncia dos processos técnicos e administrativos do IBGE; Executar atividades relacionadas ao planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo dos trabalhos de auditoria; monitorar a implementagdo das recomendagbes constantes em relatdrios de auditoria, relatérios da Controladoria-Geral da Unido (CGU), bem como,
das determinagGes e recomendagGes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e avaliar os beneficios relacionados a sua efetividade; atuar no que concerne a governanga, ao gerenciamento
de riscos e ao controle interno do IBGE; executar trabalhos de consultoria e apuragdo de acordo com as orientagdes técnicas especificas; entrevistar e elaborar plano de agdo, em conjunto
com o gestor da unidade auditada, para solugdo de problemas identificados; conduzir apuragdo de eventuais denuncias de ilicito administrativo praticado na Administragcdo e apresentar
conclusGes de trabalho; contribuir para que a atividade da Administragdo Publica se desenvolva segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficacia, efetividade e economicidade; viajar a servico em todo o territério nacional, sempre que necessario; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B7-03-H / ESPECIALIDADE: HISTORIA

Atividades previstas para a especialidade

Onde se lé:

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar projetos editoriais que tenham como base a investigacdo de acontecimentos histéricos; estudar a Historia em suas diversas
abrangéncias temporais para posterior execugdo de trabalhos; desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais, tais como: iconogréfica, textual, biografica etc.; realizar andlises,
pesquisas e estudos relacionados a compreensdo do processo histdrico institucional, realizar o projeto de histéria oral; e executar outras atividades compativeis com o cargo, realizar o
projeto de histéria oral; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar projetos editoriais que tenham como base a investigacdo de acontecimentos histéricos; estudar a Historia em suas diversas
abrangéncias temporais para posterior execugdo de trabalhos; desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais, tais como: iconogréfica, textual, biografica etc.; realizar andlises,
pesquisas e estudos relacionados a compreensdo do processo histérico institucional, realizar o projeto de histéria oral; e executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B7-03-1 / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestdo técnica, Planejamento e gestdo administrativa

Especialidade

Onde se lé:
Especialidade: Planejamento e gestdo técnica, Planejamento e gestdao administrativa
Leia-se:

Especialidade: Planejamento e gestdo técnica administrativa
CARGO: B7-03-1 / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestdo técnica, Planejamento e gestdo administrativa
Inclusdo de "de curso superior completo"

Onde se |é:
Formagdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em qualquer drea do conhecimento
Leia-se:

Formacgdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado de curso superior completo em qualquer drea do conhecimento

CARGO: B7-03-1 / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestdo técnica, Planejamento e gestdo administrativa

Atividades previstas para a especialidade

Onde se lé:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, a gestdo institucional e planejamento orgamentario no contexto das atividades
técnicas. Prestar apoio administrativo as areas técnicas. Elaborar e monitorar indicadores e métricas de desempenho. Receber, analisar e dar encaminhamento a pedidos de informagdes,
denuncias, criticas e a outras demandas de cidaddos e servidores. Executar atividades de gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo de riscos e atividades de apoio a sustentabilidade
organizacional nas areas técnicas. Atuar na elaboragdo de instrumento de coleta, acompanhado outros especialistas, analisar e atuar nos conceitos das criticas de consisténcias.

Leia-se:

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento estratégico, tatico e operacional; a gestdo institucional e planejamento orgamentario
no contexto das atividades técnicas. Prestar apoio administrativo as dreas técnicas. Elaborar e monitorar indicadores e métricas de desempenho. Receber, analisar e dar encaminhamento
a pedidos de informagdes, denuncias, criticas e a outras demandas de cidaddos e servidores. Executar atividades de gestdo de projetos, gestdao de processos, gestdo de riscos e atividades
de apoio a sustentabilidade organizacional nas areas técnicas. Atuar na elaboragdo de instrumento de coleta, acompanhado outros especialistas, analisar e atuar nos conceitos das criticas
de consisténcias. Atuar em processos genéricos de gestdo de pessoas. Executar atividades relacionadas a gestdo de bens mdveis e imdveis e nas atividades de logistica. Realizar atividades
ligadas a gestdao de suprimento de fundos, a processos de empenho, liquidagdo e pagamento, dentre outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: B7-03-1 / ESPECIALIDADE: Planejamento e gestdo técnica, Planejamento e gestdo administrativa

Local de exercicio (inclusdo)

Onde se lé:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma das seguintes cidades: Maceid/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Salvador/BA, Fortaleza/CE, Goidnia/GO,
Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS, Floriandpolis/SC.

Leia-se:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma das seguintes cidades: Maceié/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Goiania/GO, Sdo Luis/MA, Belo
Horizonte/MG, Campo Grande/MS, Jodo Pessoa/PB, Recife/PE, Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS, Floriandpolis/SC

ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
B7-03 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Pesos para os eixos 1, 4 e 5

Onde se |é:
cob CARGOS ESPECIALIDADE EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3 EIXO 4 EIXO 5
B7-03-D Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes | Planejamento, Orgamento e gestdo administrativa, 1 2 2 4 1
Geograficas e Estatisticas auditoria e corregedoria
Leia-se:
Ccob CARGOS ESPECIALIDADE EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3 EIXO 4 EIXO 5
B7-03-D Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes | Planejamento, Orgamento e gestdo administrativa, 2 2 2 2 2
Geograficas e Estatisticas auditoria e corregedoria
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ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS
B8-02 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Vagas para o cédigo B8-02-A

Onde se |é:
cob CARGOS ESPECIALIDADE AC PCD NEGRA TOTAL
B8-02-A Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas (REGIAO NORTE) Nivel Médio 35 3 9 47
B8-02-B Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas (REGIAO NORDESTE) Nivel Médio 64 5 17 86
B8-02-C Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas (REGIAO CENTRO-OESTE) Nivel Médio 30 2 8 40
B8-02-D Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas (REGIAO SUDESTE) Nivel Médio 68 5 18 91
B8-02-E Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas (REGIAO SUL) Nivel Médio 27 2 7 36
Leia-se:
cob CARGOS ESPECIALIDADE AC PCD NEGRA TOTAL
B8-02-A Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas (REGIAO NORTE) Nivel Médio 35 2 9 46
B8-02-B Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas (REGIAO NORDESTE) Nivel Médio 64 5 17 86
B8-02-C Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas (REGIAO CENTRO-OESTE) Nivel Médio 30 2 8 40
B8-02-D Técnico em Informagdes Geogréficas e Estatisticas (REGIAO SUDESTE) Nivel Médio 69 5 18 92
B8-02-E Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas (REGIAQ SUL) Nivel Médio 27 2 7 36

CARGO: B8-02-A / ESPECIALIDADE: Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas (Regido NORTE)

Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:"
e incluir tabela e alterar valores de remuneragado

Onde se lé:

Remunerac3o inicial na data do edital: RS 4.008,24. Remuneracdo inicial considera gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd
80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos. N3do inclui valores de gratificagdo de qualificacdo (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remunerac3o inicial na data do edital: RS 3.741,84 composta de RS 2.676,24 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento basico + RS
1.065,60 (hum mil e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo
até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro centavos). Essa remuneragdo
poderd ainda ser acrescida pela Gratificagdo de Qualificagdo (GQ), a qual deverd ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 19 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082024011800019 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ?g“
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Classe A Padrdo | Vencimento Basico GDIBGE Gratificagdo de Qualificagdo Remuneragdo Total Carga Horéria Semanal
(80 Pontos)*

Sem Qualificagdo RS 2.676,24 RS 1.065,60 RS 3.741,84 a0h

Qualificagdo Nivel | RS 514,81 RS 4.256,65

Qualificagdo Nivel Il RS 978,13 RS 4.719,97

Qualificagdo Nivel Il RS 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 1.332,00)

CARGO: B8-02-B / ESPECIALIDADE: Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas (Regido NORDESTE)
Excluir "N&o inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT).", incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida

alterar valores de remuneragao e incluir tabela

Onde se lé:

pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:",

Remuneracdo inicial na data do edital: RS 4.008,24. Remuneracdo inicial considera gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd
80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos. Ndo inclui valores de gratificacdo de qualificacdo (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remunerac3o inicial na data do edital: RS 3.741,84 composta de RS 2.676,24 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento basico + RS
1.065,60 (hum mil e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo
até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro centavos). Essa remuneracdo
poderda ainda ser acrescida pela Gratificagdo de Qualificagdo (GQ), a qual deverd ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrdo | Vencimento Basico GDIBGE Gratificagdo de Qualificagdo Remuneragdo Total Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)*
Sem Qualificagdo RS 2.676,24 RS 1.065,60 RS 3.741,84 40h
Qualificagdo Nivel | RS 514,81 RS 4.256,65
Qualificagdo Nivel Il RS 978,13 RS 4.719,97
Qualificagdo Nivel Il RS 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 1.332,00)

CARGO: B8-02-C / ESPECIALIDADE: Técnico em InformacBes Geogréficas e Estatisticas (Regido CENTRO-OESTE)

Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:",
alterar valores de remuneragao e incluir tabela

Onde se lé:

Remuneracdo inicial na data do edital: RS 4.008,24. Remuneracdo inicial considera gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd
80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos. Ndo inclui valores de gratificacdo de qualificagdo (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remuneracdo inicial na data do edital: RS 3.741,84 composta de RS 2.676,24 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento basico + RS
1.065,60 (hum mil e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdao
até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro centavos). Essa remuneragdo
poderd ainda ser acrescida pela Gratificagdo de Qualificagdo (GQ), a qual deverd ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrdo | Vencimento Basico GDIBGE Gratificagdo de | Remuneragdo Total Carga Horéaria Semanal
(80 Pontos)* Qualificagdo

Sem Qualificagdo RS 2.676,24 RS 1.065,60 - RS 3.741,84 40h

Qualificagdo Nivel | RS 514,81 RS 4.256,65

Qualificagdo Nivel Il RS 978,13 RS 4.719,97

Qualificagdo Nivel Il RS 1.858,45 R$ 5.600,29

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 1.332,00)

CARGO: B8-02-C / ESPECIALIDADE: Técnico em InformagBes Geogréficas e Estatisticas (Regido Centro-Oeste)

Locais de exercicio

Onde se lé:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes regides geograficas: Agéncia do IBGE em Brasilia - Gama, Agéncia do IBGE em
Brasilia - Plano Piloto, Agéncia do IBGE em Brasilia - Sobradinho, Agéncia do IBGE em Brasilia - Taguatinga, Agéncia do IBGE em Aparecida de Goiania, Agéncia do IBGE em Goiania, Agéncia
do IBGE em ltumbiara, Agéncia do IBGE em Jaragud, Agéncia do IBGE em Luzidnia, Agéncia do IBGE em Porangatu, Agéncia do IBGE em Posse, Agéncia do IBGE em Aquidauana, Agéncia
do IBGE em Campo Grande, Agéncia do IBGE em Corumbd, Agéncia do 36 IBGE em Coxim, Agéncia do IBGE em Jardim, Agéncia do IBGE em Nova Andradina, Agéncia do IBGE em Paranaiba,
Agéncia do IBGE em Ponta Pord, Agéncia do IBGE em Agua Boa, Agéncia do IBGE em Alta Floresta, Agéncia do IBGE em Caceres, Agéncia do IBGE em Cuiaba 1, Agéncia do IBGE em Cuiaba
2, Agéncia do IBGE em Nortelandia, Agéncia do IBGE em Pontes e Lacerda, Agéncia do IBGE em S3o Félix do Araguaia, Agéncia do IBGE em Sorriso.

Leia-se:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes regides geograficas: Agéncia do IBGE em Brasilia - Gama, Agéncia do IBGE em
Brasilia - Plano Piloto, Agéncia do IBGE em Brasilia - Sobradinho, Agéncia do IBGE em Brasilia - Taguatinga, Agéncia do IBGE em Aparecida de Goiania, Agéncia do IBGE em Goidnia, Agéncia
do IBGE em Itumbiara, Agéncia do IBGE em Jaragud, Agéncia do IBGE em Luzidnia, Agéncia do IBGE em Porangatu, Agéncia do IBGE em Posse, Agéncia do IBGE em Aquidauana, Agéncia
do IBGE em Corumba, Agéncia do 36 IBGE em Coxim, Agéncia do IBGE em Jardim, Agéncia do IBGE em Nova Andradina, Agéncia do IBGE em Paranaiba, Agéncia do IBGE em Ponta Pord,
Agéncia do IBGE em Agua Boa, Agéncia do IBGE em Alta Floresta, Agéncia do IBGE em Caceres, Agéncia do IBGE em Cuiabd 1, Agéncia do IBGE em Cuiaba 2, Agéncia do IBGE em Nortelandia,
Agéncia do IBGE em Pontes e Lacerda, Agéncia do IBGE em Sdo Félix do Araguaia, Agéncia do IBGE em Sorriso.

CARGO: B8-02-D / ESPECIALIDADE: Técnico em Informagdes Geograficas e Estatisticas (Regido SUDESTE)

Excluir "N&o inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribui¢cdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:",
alterar valores de remuneragao e incluir tabela

Onde se lé:

Remunerac3o inicial na data do edital: RS 4.008,24. Remunerac3o inicial considera gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera
80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos. N3o inclui valores de gratificagdo de qualificagdo (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remuneracdo inicial na data do edital: RS 3.741,84 composta de RS 2.676,24 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento bdsico + RS
1.065,60 (hum mil e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo
até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remunera¢do atingir o valor de RS 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro centavos). Essa remunera¢io
poderda ainda ser acrescida pela Gratificagdo de Qualificagdo (GQ), a qual deverd ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padrdo | Vencimento Bdésico GDIBGE Gratificagdo de Qualificagdo Remuneragdo Total Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)*

Sem Qualificagdo RS 2.676,24 RS 1.065,60 - RS 3.741,84 a0h

Qualificagdo Nivel | RS 514,81 RS 4.256,65

Qualificagdo Nivel 11 RS 978,13 RS 4.719,97

Qualificagdo Nivel Il RS 1.858,45 RS 5.600,29

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 1.332,00)
CARGO: B8-02-D / ESPECIALIDADE: Técnico em Informagbes Geograficas e Estatisticas (Regido SUDESTE)
Locais de exercicio

Onde se lé:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes regides geograficas: Agéncia do IBGE em Alegre, Agéncia do IBGE em Guarapari, Agéncia do
IBGE em S3ao Matheus, Agéncia do IBGE em Vila Velha, Agéncia do IBGE em Aimorés, Agéncia do IBGE em Araguai, Agéncia do IBGE em Araguari, Agéncia do IBGE em Belo Horizonte, Agéncia do IBGE
em Cataguases, Agéncia do IBGE em Caratinga, Agéncia do IBGE em Conselheiro Lafaiete, Agéncia do IBGE em Divindpolis, Agéncia do IBGE em Formiga, Agéncia do IBGE em Guanhaes, Agéncia do
IBGE em Italina, Agéncia do IBGE em Iturama, Agéncia do IBGE em Jequitinhonha, Agéncia do IBGE em Jodo Monlevade, Agéncia do IBGE em Leopoldina, Agéncia do IBGE em Mantena, Agéncia do
IBGE em Muriaé, Agéncia do IBGE em Ouro Preto, Agéncia do IBGE em Paracatu, Agéncia do IBGE em Patrocinio, Agéncia do IBGE em Pedro Leopoldo, Agéncia do IBGE em Ponte Nova, Agéncia do
IBGE em Salinas, Agéncia do IBGE em Sete Lagoas, Agéncia do IBGE em Trés CoragGes, Agéncia do IBGE em Varginha, Agéncia do IBGE em Macaé, Agéncia do IBGE em Sao Joao de Meriti, Agéncia do
IBGE no Rio de Janeiro - Barra da Tijuca, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Centro, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Copacabana, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Jacarepagua, Agéncia do
IBGE no Rio de Janeiro - Ramos, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Tijuca, Agéncia do IBGE em Americana, Agéncia do IBGE em Amparo , Agéncia do IBGE em Araraquara, Agéncia do IBGE em Assis,
Agéncia do IBGE em Avaré, Agéncia do IBGE em Barretos, Agéncia do IBGE em Birigui, Agéncia do IBGE em Caieiras, Agéncia do IBGE em Cruzeiro, Agéncia do IBGE em Diadema, Agéncia do IBGE em
Dracena, Agéncia do IBGE em Franca, Agéncia do IBGE em Itapeva, Agéncia do IBGE em Itaquaquecetuba, Agéncia do IBGE em Itu, Agéncia do IBGE em Lins, Agéncia do IBGE em Mogi-Mirim, Agéncia
do IBGE em Osasco, Agéncia do IBGE em Ourinhos, Agéncia do IBGE em Pereira Barreto, Agéncia do IBGE em Piraju, Agéncia do IBGE em Presidente Venceslau, Agéncia do IBGE em Santa Fé do Sul,
Agéncia do IBGE em S3o Bernardo do Campo, Agéncia do IBGE em Sdo Jodo da Boa Vista, Agéncia do IBGE em Sdo Joaquim da Barra, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - Casa Verde, Agéncia do IBGE
em Sdo Paulo - Ipiranga, Agéncia do IBGE em S&o Paulo - Itaim Bibi, Agéncia do IBGE em Sdo Paulo - Mooca, Agéncia do IBGE em Sdo Paulo - Penha, Agéncia do IBGE em S&o Paulo - Santo Amaro,
Agéncia do IBGE em S3o Paulo - S3o Miguel Paulista, Agéncia do IBGE em S3o Paulo - Tatuapé, Agéncia do IBGE em S3o Paulo - Vila Mariana, Agéncia do IBGE em Sao Vicente, Agéncia do IBGE em
Tatui.

Leia-se:

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes regides geograficas: Agéncia do IBGE em Alegre, Agéncia do IBGE em Guarapari, Agéncia do
IBGE em Sdo Matheus, Agéncia do IBGE em Vila Velha, Agéncia do IBGE em Aimorés, Agéncia do IBGE em Araguai, Agéncia do IBGE em Araguari, Agéncia do IBGE em Belo Horizonte, Agéncia do IBGE
em Cataguases, Agéncia do IBGE em Caratinga, Agéncia do IBGE em Conselheiro Lafaiete, Agéncia do IBGE em Divindpolis, Agéncia do IBGE em Formiga, Agéncia do IBGE em Guanhaes, Agéncia do
IBGE em Itatna, Agéncia do IBGE em Iturama, Agéncia do IBGE em Jequitinhonha, Agéncia do IBGE em Jodo Monlevade, Agéncia do IBGE em Leopoldina, Agéncia do IBGE em Mantena, Agéncia do
IBGE em Muriaé, Agéncia do IBGE em Ouro Preto, Agéncia do IBGE em Paracatu, Agéncia do IBGE em Patrocinio, Agéncia do IBGE em Pedro Leopoldo, Agéncia do IBGE em Ponte Nova, Agéncia do
IBGE em Salinas, Agéncia do IBGE em Sete Lagoas, Agéncia do IBGE em Trés CoragGes, Agéncia do IBGE em Varginha, Agéncia do IBGE em Macaé, Agéncia do IBGE em Sdo Jodo de Meriti, Agéncia do
IBGE no Rio de Janeiro - Barra da Tijuca, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Centro, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Copacabana, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Jacarepagua, Agéncia do
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IBGE no Rio de Janeiro - Ramos, Agéncia do IBGE no Rio de Janeiro - Tijuca, Agéncia do IBGE em Americana, Agéncia do IBGE em Amparo , Agéncia do IBGE em Araraquara, Agéncia do IBGE em Assis,
Agéncia do IBGE em Avaré, Agéncia do IBGE em Barretos, Agéncia do IBGE em Birigui, Agéncia do IBGE em Caieiras, Agéncia do IBGE em Cruzeiro, Agéncia do IBGE em Diadema, Agéncia do IBGE em
Dracena, Agéncia do IBGE em Franca, Agéncia do IBGE em Itapeva, Agéncia do IBGE em Itaquaquecetuba, Agéncia do IBGE em Itu, Agéncia do IBGE em Jales, Agéncia do IBGE em Lins, Agéncia do IBGE
em Mogi-Mirim, Agéncia do IBGE em Osasco, Agéncia do IBGE em Ourinhos, Agéncia do IBGE em Pereira Barreto, Agéncia do IBGE em Piraju, Agéncia do IBGE em Presidente Venceslau, Agéncia do
IBGE em Santa Fé do Sul, Agéncia do IBGE em Sdo Bernardo do Campo, Agéncia do IBGE em S&o Jodo da Boa Vista, Agéncia do IBGE em Sdo Joaquim da Barra, Agéncia do IBGE em S&o Paulo - Casa
Verde, Agéncia do IBGE em S&o Paulo - Ipiranga, Agéncia do IBGE em Sdo Paulo - Itaim Bibi, Agéncia do IBGE em Sdo Paulo - Mooca, Agéncia do IBGE em Sdo Paulo - Penha, Agéncia do IBGE em S&do
Paulo - Santo Amaro, Agéncia do IBGE em Sao Paulo - S3o Miguel Paulista, Agéncia do IBGE em S3o Paulo - Tatuapé, Agéncia do IBGE em S3o Paulo - Vila Mariana, Agéncia do IBGE em S3do Vicente,
Agéncia do IBGE em Tatui, Agéncia do IBGE em Taubaté.

CARGO: B8-02-E / ESPECIALIDADE: Técnico em Informacdes Geograficas e Estatisticas (Regido SUL)

Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir
tabela

Onde se lé:

Remuneragdo inicial na data do edital: R$ 4.008,24. Remunerac3o inicial considera gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 100 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos
de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos. N3o inclui valores de gratificacdo de qualificagdo (GQ). Lei 11.357/2006.

Leia-se:

Remunerac3o inicial na data do edital: RS 3.741,84 composta de RS 2.676,24 (dois mil, seiscentos e setenta e seis reais e vinte e quatro centavos) de vencimento bdsico + RS 1.065,60 (hum
mil e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo,
quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 4.008,24 (quatro mil e oito reais e vinte e quatro centavos). Essa remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela
Gratificagdo de Qualificagdo (GQ), a qual devera ser requerida pelo recém concursado ou concursada, conforme quadro abaixo:

Classe A Padréo | Vencimento Bésico GDIBGE Gratificagdo de Qualificagdo Remuneragdo Total Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)*

Sem Qualificagdo RS 2.676.24 RS 1.065,60 RS 3.741,84 a0h

Qualificacdo Nivel | RS 514,81 RS 4.256,65

Qualificacdo Nivel Il RS 978,13 RS 4.719,97

Qualificagdo Nivel Il RS 1.858,45 RS 5.600,29

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 1.332,00)

EDITAL N2 01/2024

(B1-04-A) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Arquitetura

Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir
tabela

Onde se lé:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneragcdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remunerac¢3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

Remunerac3o inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderda chegar aos 100 pontos e a remunerac3o atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remunerac¢do podera ainda
ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 40h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18
(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)
(B1-04-B) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em InformagGes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Engenharia Civil
Excluir "N&o inclui valores de retribui¢do de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir
tabela

Onde se |é:
Descri¢do do Cargo:

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracg&o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(--)

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneragcdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderda chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remunerac¢do podera ainda
ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Hordria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 a0h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18
(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)
(B1-04-C) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em InformagGes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Engenharia Elétrica
Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir
tabela

Onde se lé:
Descri¢do do Cargo:

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Ndo inclui valores de retribuigdo
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descri¢do do Cargo:

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remunerag¢do podera ainda
ser acrescida pela Retribui¢cdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horéria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 8.453,00
¢ RS 5.255,40 RS 3.197,60 i 40h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)
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(...)

(B1-04-D) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geogréficas e Estatisticas

Especialidade: Engenharia Mecanica

Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir

N2 13-A, quinta-feira, 18 de janeiro de 2024

tabela

Onde se lé:

Descri¢do do Cargo:

(...)

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remunerac¢3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descri¢do do Cargo:

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderda chegar aos 100 pontos e a remunerac3do atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remunerac¢do podera ainda
ser acrescida pela Retribui¢cdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 a0h
Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18
(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)
(B1-04-E) Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Geoprocessamento
Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir
tabela
Onde se lé:
Descri¢do do Cargo:

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remunerac¢3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descri¢do do Cargo:

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragdo podera ainda
ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horéaria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 a0h
Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18
(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)
(B1-04-F) Cargo: Tecnologista em InformagGes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Cartografia e Geodésia
Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir
tabela
Onde se |é:
Descri¢do do Cargo:

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remunerac¢3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descri¢do do Cargo:

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragdo podera ainda
ser acrescida pela Retribuicdo de Titulacdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Hordria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 8.453,00
¢ RS 5.255,40 RS 3.197,60 $ 40h
Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

(...)

(B1-04-G) Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Especialidade: Engenharia de produgdo

Alteragdo: excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remunerac¢do podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:"
e incluir tabela.

Onde se lé:

Descri¢do do Cargo:

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remunerac3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descri¢gdo do Cargo:

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remunerac¢do podera ainda
ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:
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Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 R$ 8.453,00 20h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18
(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)
(B1-04-H) Cargo: Tecnologista em Informagbes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Geoprocessamento
Excluir "N&o inclui valores de retribuigao de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir
tabela
Onde se lé:
Descri¢do do Cargo:

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remunerac¢3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remunerac¢do podera ainda

ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 a0h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18
(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)
(B1-04-1) Cargo: Tecnologista em InformagOes Geograficas e Estatisticas
Especialidade: Gestdao em pesquisa
Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir
tabela

Onde se lé:
Descri¢do do Cargo:

Remuneragcdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracg3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:
Descri¢do do Cargo:

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderda chegar aos 100 pontos e a remunerac3do atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracdo podera ainda
ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horéria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 40h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18
(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (R$ 3.997,00)
(...)
EDITAL N2 02/2024
(B2-03-A) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em InformagGes Geograficas e Estatisticas
Excluir "N&o inclui valores de retribui¢do de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir
tabela
Onde se lé:
Descrigdo do Cargo:
(...)

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribuicdo
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descri¢cdo do Cargo:

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remunerac¢do podera ainda
ser acrescida pela Retribuigcdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total

Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 R$ 8.453,00 20h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

(B2-03-B) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em InformagSes Geograficas e Estatisticas

Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir

tabela

Onde se lé:
Descri¢do do Cargo:

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracg3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:
Descri¢do do Cargo:

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de gratificacdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragio atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragdo podera ainda
ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:
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Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 a0h
Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18
(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)
(B2-03-C) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas
Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:" e incluir
tabela
Onde se lé:
Descrigdo do Cargo:
(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribuicdo
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descri¢do do Cargo:

(...)

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderda chegar aos 100 pontos e a remunerac3do atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remunerac¢do podera ainda
ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horéria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagd R$ 8.453,00
em ftulacdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 s 40h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

(B2-03-E) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Onde se lé:

Descri¢cdo do Cargo:

(...)

Remuneragcdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remunerac3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descri¢do do Cargo:

(...)

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragio atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragdo podera ainda
ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horéria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagd R$ 8.453,00
em Tiulagso RS 5.255,40 RS 3.197,60 i 40h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

(B2-03-F) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Onde se lé:

Descri¢do do Cargo:

(...)

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remunerac¢3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remunerac¢do podera ainda

ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 8.453,00
¢ R$ 5.255,40 RS 3.197,60 s 40h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

('B"2-03-G) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Onde se |é:
Descri¢do do Cargo:

(..)

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribuicdo
de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracio atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracdo podera ainda
ser acrescida pela Retribuigcdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 8.453,00
¢ RS 5.255,40 RS 3.197,60 $ 40h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado R$ 948,86 R$ 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 06082024011800024

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Se¢ao 3 - Edicao Extra ISSN 1677-7069

N2 13-A, quinta-feira, 18 de janeiro de 2024

(B2-03-H) - Cargo: Tecnologista em Informagbes Geograficas e Estatisticas.
Onde se lé:
Descrigdo do Cargo:

Remunerac3o inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remunerac¢3o atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). N3o inclui valores de retribui¢do
de titulagéo((R)T).

Leia-se:
Descri¢do do Cargo:

Remuneragdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés
mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de gratificagdo até sua primeira
avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracgao atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracdo podera ainda
ser acrescida pela Retribuigcdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horéria Semanal
(80 Pontos)* Total
Sem Titulagdo RS 8.453,00
¢ RS 5.255,40 RS 3.197,60 i 40h
Especializacdo RS 474,43 RS 8.927,43
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

EDITAL N¢ 3/2024

(B3-02-B) - Cargo: Tecnologista em InformagGes Geograficas e Estatisticas

Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:"
e incluir tabela

Onde se |é:

Descrigdo do Cargo:

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Ndo inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando poderad chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Essa remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Hordria Semanal
(80 Pontos)* Total

Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 40h

Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43

Mestrado RS 948,86 R$ 9.401,86

Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

(B3-02-C) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Excluir "N&o inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigcdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:"
e incluir tabela

Onde se |é:

Descrigdo do Cargo:

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdasico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). N&o inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Essa remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Hordria Semanal
(80 Pontos)* Total

Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197.60 R$ 8.453,00 40h

Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43

Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86

Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

(B3-02-D) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Excluir "N&o inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:"
e incluir tabela

Onde se |é:

Descrigdo do Cargo:

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdasico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avalia¢cdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Ndo inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Essa remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Hordria Semanal
(80 Pontos)* Total

Sem Titulagdo RS 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 40h

Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43

Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86

Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

(B3-02-E) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Excluir "N&o inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:"

e incluir tabela
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Onde se lé:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Nao inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT).

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneracgdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bdésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total

Sem Titulado RS 5.255,40 R$ 3.197,60 RS 8.453,00 40h

Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43

Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86

Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

(B3-02-F) - Cargo: Tecnologista em InformagGes Geograficas e Estatisticas.

Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:"
e incluir tabela

Onde se lé:

Descrigdo do Cargo:

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Ndo inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT).

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avalia¢cdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Hordria Semanal
(80 Pontos)* Total

Sem Titulagdo RS$ 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 40h

Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43

Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86

Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

EDITAL N2 05/2024

(B5-03-A) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em InformagGes Geograficas e Estatisticas

Excluir "N&o inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:"
e incluir tabela

Onde se lé:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento basico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Nao inclui valores de retribuicdo de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de RS 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragdo atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Essa remuneragdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bdésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Horaria Semanal
(80 Pontos)* Total

Sem Titulacdo R$ 5.255,40 R$ 3.197,60 RS 8.453,00 40h

Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43

Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86

Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

(B5-03-C) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Excluir "N&o inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT)." e incluir "Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:"
e incluir tabela

Onde se lé:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Ndo inclui valores de retribuigdo de titulagdo (RT).

(...)

Leia-se:

Descrigdo do Cargo:

(...)

Remuneracdo inicial na data do Edital: RS 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos) de vencimento bdsico + RS
3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de
gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando poderd chegar aos 100 pontos e a remuneracdo atingir o valor de RS 9.252,40 (nove mil e duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta
centavos). Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagdo (RT), conforme quadro abaixo:

Titulagdo Vencimento Bésico GDIBGE Retribuigdo por Titulagdo Remuneragdo Carga Hordria Semanal
(80 Pontos)* Total

Sem Titulagdo RS$ 5.255,40 RS 3.197,60 RS 8.453,00 40h

Especializagdo RS 474,43 RS 8.927,43

Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86

Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)
(...
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGCAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 07/2024 - CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO, 10 DE JANEIRO DE 2024.
BLOCO 7 - GESTAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRAGAO PUBLICA

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da atribui¢io que Ihe confere o
art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, tendo em vista a autorizagdo concedida por meio da Portaria MGI n° 1.850, de 28 de abril
de 2023, Portaria MGI n° 1.369, de 06 de abril de 2023, Portaria MGI n° 2.123, de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n° 2.403,
de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n°® 2.761, de 16 de junho de 2023, Portaria MGI n° 2.851, de 16 de junho de 2023, Portaria
MGI n° 3.329, de 18 de julho de 2023, Portaria MGI n° 3.761, de 18 de julho de 2023, Portaria MGI n° 3.958, de 27 de julho de
2023, Portaria MGI n°® 3763, de 18 de julho de 2023, Portaria MGI n° 5.680, de 26 de setembro de 2023, Portaria MGI n° 5.681,
de 26 de setembro de 2023, Portaria MGI n°® 5.759, de 27 de setembro de 2023 , Portaria MGI n° 6.017, de 04 de outubro de
2023, o disposto no art. 32, caput, incisos I, II, Ill e V, da Lei n® 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 27, caput, inciso lll, e no
art. 44 do Decreto n°9.739, de 28 de marco de 2019, no Decreto n°11.722, de 28 de setembro de 2023, torna publica a realiza¢éo
de Concurso Publico Nacional Unificado para provimento de vagas e formagao de Banco de Candidatos Aprovados em Lista de
Espera para cargos de Nivel Superior, mediante as condi¢gbes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico Nacional Unificado - 2024 seré regido por este Edital e executado pela Fundacdo Cesgranrio sob a
coordenacdo geral do Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI.

1.2 - A selecéo para os cargos de Nivel Superior sera constituida das seguintes etapas/ fases:

| - Primeira Etapa:

a) primeira fase: exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas e discursiva, de
carater classificatério e eliminatério, sob a responsabilidade da Fundagao Cesgranrio;

b) segunda fase: pericia médica (avaliagdo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia para verificar se
efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelos candidatos, sob a responsabilidade da Fundag&o Cesgranrio;

c) terceira fase: procedimento de verificagdo da condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
na forma das disposi¢fes da Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, sob a responsabilidade da Fundacgdo
Cesgranrio.

d) quarta fase: procedimento de verificagdo documental complementar para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas para os cargos da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) atendendo ao Decreto n°® 11.839, de 21 de
dezembro de 2023 e a Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI n° 63, de 26 de dezembro de 2023, sob a responsabilidade da
Fundagéo Cesgranrio;

Il - Segunda Etapa: destinada a avaliagdo de titulos, quando couber, de carater classificatério, sob a responsabilidade da
Fundagéo Cesgranrio.

Il - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacao especifico, de carater classificatorio e eliminatoério, dos candidatos ao
cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos - MGI.

1.3 - As provas objetivas, as provas discursivas, a avaliagao por equipe multiprofissional dos candidatos que solicitarem concorrer
como pessoa com deficiéncia, e o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem negros, serao
realizadas nas 220 cidades, distribuidas pelas cinco regides do pais, conforme Anexo lll.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, essas poderdo ser

realizadas em outras localidades adjacentes.



1.3.2 - As eventuais alterag6es dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.3.1 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocac¢do dos candidatos.

1.4 - O Curso de Formacgao sera regido pelas normas inerentes a cada categoria funcional, por Edital especifico a ser publicado
pelo 6rgéo e instituicdo responsaveis para esta etapa.

1.5 - O Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera podera ser utilizado para contratagéo temporaria pelos 6rgdos e
entidades aderentes a esta edicdo do Concurso Publico Nacional Unificado, observando disposto na Lei n® 8.745, de 09 de
dezembro de 1993.

1.5.1 - O chamamento para preenchimento de vagas de contratagdo temporaria ndo se confundem com as convocag8es para
preenchimento de vagas dos cargos efetivos do Concurso Publico Nacional Unificado.

1.5.2 - O Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos editard regra especifica para a utilizacdo do Banco de
Candidatos Aprovados em Lista de Espera para contratacdo temporaria.

1.6 - O cronograma de realiza¢@o do Concurso Publico Nacional Unificado consta no Anexo VIl deste Edital.

1.6.1 - Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial
da cidade de Brasilia/DF.

1.7 - Qualquer cidadéo € parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para CPNU@cesgranrio.org.br, em

até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido. Apds essa data, o prazo estara
encerrado.

1.8 - Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundacdes Publicas Federais, de que trata a Lei n © 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, ao Plano de
Cargos e Salarios e Carreiras ao qual concorre, e as normas em vigéncia.

1.9 - Ainscri¢cdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracdes e a legislagéo vigente.

1.10 - Todos os acessos inerentes ao Concurso Publico Nacional Unificado deveréo ser efetuados exclusivamente através de

conta no GOV.BR, por meio do site oficial do Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos - MGI.

2 - DAS VAGAS

2.1 - Os 6rgdos, os cargos, as especialidades, o bloco tematico, o quantitativo de vagas, o requisito de formacéo e/ou habilitacdo

especifica, as atribuicdes do cargo e a remuneracéo inicial encontram-se especificados nos Anexos | e Il deste Edital.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD).

3.1.1 - E assegurado o direito de inscricdo, neste Concurso Publico Nacional Unificado, as pessoas com deficiéncias que
pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia.

3.1.2 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o0 seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112 de 1990, e § 1° do art. 1°
do Decreto n° 9.508, de 2018.

3.1.2.1 - Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art.
1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n® 14.126,
de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da

limitacdo auditiva.
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3.1.2.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste Edital resulte em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do art.1° do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

3.1.2.3 - Somente havera reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no érgao/cargo/especialidade com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

3.1.2.4 - O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo norteadora do Concurso Publico Nacional
Unificado, apos a avaliagéo da equipe multiprofissional, ter4 seu nome e a respectiva pontuag&o publicados na lista especifica
para PcD e na lista de ampla concorréncia, ambas por 6rgao/cargo/especialidade.

3.1.2.5 - A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer & ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 3.1.2 deste Edital.

3.1.2.6 - A desclassificagado, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a
sua substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condi¢éo.
3.1.2.7 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de
ndo haver inscrigdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo neste Concurso Publico Nacional Unificado em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, aos critérios de aprovagao, ao horéario e ao
local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.1.3.1 - O candidato que solicitar atendimento para surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira, dislexia e/ou transtorno do
espectro autista fara jus a correcao diferenciada da prova discursiva, caso o documento, a declaragdo ou o parecer que motivou
a solicitacdo de atendimento especializado seja aceito.

3.1.4 - Para se inscrever neste Concurso Publico Nacional Unificado na condi¢éo de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer
as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limitag6es funcionais e necessidades de adaptacgdes,
conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508, de 2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador da
deficiéncia, emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve apresentar a identificacdo do candidato,
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da emissdo, a assinatura do médico que
emitiu o Laudo, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo na forma deste subitem e conforme
modelo disponivel no Anexo VIII deste Edital ou por profissional de saide de nivel superior com conhecimento na area da
deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psicélogo, bem como a provavel causa da
deficiéncia (se conhecida), contendo assinatura do profissional de salde responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentacdo médica
(atestado ou Laudo ou relatdrio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao, desde que legivel.

3.1.4.1 - Caso a documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia seja emitido em
meio eletrbnico, esse devera ser assinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolu¢cdes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

3.1.4.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), esses poderdo enviar Laudo emitido por outros profissionais habilitados de acordo com o item 4 do Anexo VIII deste
Edital. A validade da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relat6rio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso
de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

3.1.4.3 - O envio da imagem legivel da documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatorio) ou Laudo caracterizador de

deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundacdo Cesgranrio ndo se responsabiliza por qualquer tipo de



problema que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.4.4 - A imagem da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia tera
validade somente para este Concurso Publico Nacional Unificado e ndo sera devolvida, assim como nao seréo fornecidas copias
desse documento.

3.1.4.5 - O arquivo da documentacé@o médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo Caracterizador enviado pelo candidato
devera ser identificado com o nome completo do candidato.

3.1.4.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.

3.1.4.7 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informagdes.

3.1.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptacdes
razoaveis, devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024 (horario de Brasilia), via upload, na Area do Candidato

no enderego eletrdnico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens

legiveis da documentagdo médica ou do Laudo caracterizador a que se refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

3.1.6 - O candidato que ndo declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo e/ou ndo enviar Laudo caracterizador, conforme
determinado no subitem 3.1.4, deixar4 de concorrer aos quantitativos reservados aos deficientes e de dispor de condigcdo
diferenciada para realizacdo das provas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.1.7 - N&o serdo considerados véalidos documentos apresentados por via postal, correio eletrbnico ou entregues no dia de

aplicacao das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1 - Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na
prova discursiva, serdo convocados, por meio do Edital de Convocacdo a ser divulgado em 24/06/2024, por ordem de
classificacéo, para avaliacéo presencial por equipe multiprofissional, designada pela Fundagdo Cesgranrio, de acordo com o art.
5° do Decreto n° 9.508, de 2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da
legislacao e sobre a compatibilidade das atribuicées do cargo/especialidade para o qual concorre.

3.2.1.1 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacio Cesgranrio (formada por profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico e um
psicélogo, e trés profissionais do 6rgao e cargo a que o candidato concorrerd) analisara a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas altera¢des, dos artigos 3° e 4° do
Decreto n.° 3.298, de 1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508,
de 2018, e suas alteracdes, e da Lei Federal n° 14.768/2023.

3.2.1.1.1 - Os profissionais do 6rgdo e cargo a que o candidato concorrera, que integram a equipe multiprofissional, poderdo
participar da avaliagcdo por meio de videoconferéncia.

3.2.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de documentacao médica (atestado ou Laudo ou relatdrio) remetida no ato da inscricdo
(original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia ( se conhecida), com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante
do Anexo VIII deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serédo
oferecidas aos candidatos as mesmas adaptagfes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscrigéo.

3.2.1.2.1 — A documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou cOpia autenticada em cartorio), sera retida
pela Fundacgéo Cesgranrio por ocasido da realiza¢éo da avaliagdo e ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

3.2.1.3 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocagédo para avaliacdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar documentacéo médica (atestado ou Laudo ou relatério) (original ou copia autenticada em cartério);
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¢) apresentar documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) emitida em periodo superior a 36 (trinta e seis) meses
contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no 8§ 1° do art. 1° da Lei
n®12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 3.2.1.2 deste Edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condi¢éo de deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizacéo da avaliacdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliacéo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste Edital.

3.2.1.3.1 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada na legislacéo definida no subitem 3.1.2.1, o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja,
ndo concorrera as vagas reservadas para PcD.

3.2.1.4 - Os documentos médicos (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudos caracterizadores, conforme modelo constante do
Anexo VIII deste Edital, dos candidatos classificados deverdo obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas funcdes e estruturas
do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagndstico, seja nosoldgico ou hipotético,
somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do art. 4° da Lei 12.842, de 10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacdo médica (atestado ou Laudo ou
relatorio) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva
as variacdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de
apoios, como, uso de proteses e/ou orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitacdes para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de
apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de 6rteses, préteses ou adaptacoes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de documentacéo médica (atestado ou
Laudo ou relatério) ou do Laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital; caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagcdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentacéo médica (atestado ou Laudo ou
relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia contendo informagfes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem correcao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame que comprove

a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, no Laudo deveréa constar a data do inicio da doenga, areas de limitagao
associadas e habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, o Laudo devera apresentar os impedimentos nas relagfes interpessoais, areas de
limitagcdo psicossocial associadas e habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagnostico de base e
tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia mdltipla, no Laudo devera constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias e deverao ser
apresentadas as informacdes ja listadas de cada uma delas; e

I) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro

em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicélogo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia
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(com comprovagéo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando
as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alterag6es e(ou) prejuizos):

1) capacidade de comunicacéo e interacdo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relages interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

3.2.1.5 - A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no Concurso Publico Nacional Unificado;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais a especialidade da atuagao profissional ou da funcéo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacg8es do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adog&o
de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.
3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrar4 os candidatos em uma das seguintes
condigbes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme previsto no
subitem 3.1.2.1 deste Edital;

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo
caracterizador ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislagéo vigente, o candidato seré excluido da listagem especifica
de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situagdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer preliminar da Equipe
Multiprofissional, poderéo interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 e 17/07/2024, no site do Concurso Pablico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.2.3 - Apos a divulgagao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o Laudo da deficiéncia, o candidato
podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer da Equipe
Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins de exclusdo do candidato das vagas reservadas para PcD, apos essa etapa.
3.2.4 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nado forem providas serdo revertidas para Ampla Concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacao por cargo/especialidade.

3.2.5 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo e conforme sua classificagdo, e ndo o exime da obrigacao de caso convocado,

submeter-se a avaliacdo de saude admissional.

3.3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos das especialidades dos cargos, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

3.3.2 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros sao previstas considerando 6rgao/cargo/especialidade e
encontram-se explicitadas no Anexo |.

3.3.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.3.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1°da Lei
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.3.2.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros na especialidade com namero de vagas igual

ou superior a trés.



3.4 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS.

3.4.1 - ApGs a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologagédo dos resultados finais os candidatos que se autodeclararam
negros, aprovados na prova discursiva, serdo convocados em Edital especifico para afericdo presencial da veracidade da
autodeclaracdo prestada, em data, local e horario estabelecidos pela Fundagdo Cesgranrio, ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo dos candidatos negros conforme disposto no art. 17 da Instru¢cdo Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

3.4.1.1 - Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificacéo por terceiros da condigao autodeclarada.

3.4.2 - Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a Comisséao de
heteroidentificacéo.

3.4.2.1 - A Comisséo de Heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

3.4.2.2 - Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo serdo divulgados na pagina referente a este Concurso
Publico Nacional Unificado, no endereco eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/), no dia de divulgac¢éo do Edital de convocacgéo para essa fase.

3.4.2.3 - O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela Fundacéo Cesgranrio para fins de registro de avaliagdo para
uso da Comisséo de Heteroidentificagcdo.

3.4.2.3.1 - O candidato que se recusar a realizar a flmagem do procedimento de heteroidentificagédo sera eliminado do Concurso
Publico Nacional Unificado, dispensada a convocacéo suplementar de candidatos ndo habilitados

3.4.2.4 - A Comisséo de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada
pelo candidato.

3.4.2.4.1 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacéo.

3.4.2.4.2 - Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.4.2.4.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.4.2.4.3 - Nao serd admitida, em nenhuma hipdtese, para afericdo da condi¢cdo declarada pelo candidato no certame, prova
baseada em ancestralidade.

3.4.2.5 - A Comisséo de Heteroidentificagcao deliberara pela maioria de seus membros, em parecer motivado.

3.4.2.5.1 - As deliberagbes da Comissédo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional
Unificado.

3.4.2.5.2 - E vedado a Comisséo de Heteroidentificagéio deliberar na presenca dos candidatos.

3.4.2.5.3 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

3.4.3 - Sera eliminado do Concurso Publico Nacional Unificado o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

b) recusar-se a ser filmado.

3.4.4 - O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

3.4.5 - O candidato que prestar declaracoes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico Nacional
Unificado, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.4.6 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.4.6.1 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional

Unificado.



3.4.7 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.7.1 - Em cada uma das fases do Concurso Publico Nacional Unificado, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n® 12.990, de 2014, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, e esses candidatos constardo
tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do Concurso Publico Nacional Unificado.

3.4.8 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.4.9 - Na hipo6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao geral.

3.4.10 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
3.4.11 - O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.4.11.1 -O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados a partir da divulgacdo da deciséo
guanto ao seu ndo enquadramento no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.4.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Puablico Nacional Unificado, no endere¢co eletrbnico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.4.11.3 - Ap6s o prazo indicado no subitem 3.4.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.4.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacao Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros distintos dos membros da Comissao de Heteroidentificacéo.

3.4.11.4.1 - Em suas decisfes, a Comité Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo,
0 parecer emitido pela Comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

3.4.11.4.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso Publico
Nacional Unificado, no enderegco eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.4.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que assim for reconhecido por, pelo
menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.4.11.6 - O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacao de candidato na condicao de
negro, sendo soberano em suas decises.

3.4.12 - O nao enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes de Heteroidentificagdo e/ou pelos Comités Recursais
previstos neste item n&o se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.4.13 - As avaliagbes da Comissdo de Heteroidentificacdo e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao

enquadramento ou ndo do candidato como negro terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional Unificado.

3.5 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS (exclusivo para o quadro da FUNAI)

3.5.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade no quadro de pessoal efetivo da Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), considerando
0 atendimento aos requisitos das especialidades dos cargos, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos auto
identificados indigenas, na forma do art. 29 da Lei n° 14.724, de 14 de novembro de 2023, do Decreto n° 11.839, de 21 de
dezembro de 2023 e da Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI N° 63, de 26 de dezembro de 2023.

3.5.2 - As vagas reservadas aos candidatos auto identificados indigenas sdo previstas considerando cargo/especialidade do

guadro de pessoal efetivo da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) e encontram-se explicitadas no Anexo |I.
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3.5.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5.2.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos indigenas na especialidade com namero de vagas igual

ou superior a trés.

3.6 - DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

3.6.1 - O candidato indigena aprovado na prova discursiva, a luz da legislacdo norteadora do Concurso Publico Nacional
Unificado, apds procedimento de verificagdo documental complementar, tera seu nome e a respectiva pontuagéo publicados em
lista Unica de classificacdo geral (ampla concorréncia) e por cargo/especialidade.

3.6.2 - O procedimento de verificacdo de documentagdo complementar sera realizado por meio da andlise de documentacgao
comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacao de:

a) documento de identifica¢&o civil, expedido por 6rgéo publico reconhecido nos termos da lei, com indicagdo de pertencimento
étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca
o0 pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

¢) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdos de salde indigena;

f) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

g) documentos expedidos por érgédo de assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F
da Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

i) documentos de natureza previdenciaria.

3.6.2.1 - O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentacdo comprobatéria no periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo VII deste Edital, via upload no momento da inscri¢gdo, no maximo 3 (trés) dos
seguintes documentos de que trata o subitem 3.6.2.

3.6.2.2 - Caso a documentacdo de que trata o subitem 3.6.2 seja emitida em meio eletrdnico, essa devera ser assinada
digitalmente no padrdo ICP-Brasil.

3.6.2.3 - O envio da imagem legivel da documentagéo para procedimento de verificagdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundagédo Cesgranrio e o Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI ndo se responsabilizam
por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.6.2.4 - A imagem da documentagdo para procedimento de verificacao tera validade somente para este Concurso Publico
Nacional Unificado e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

3.6.2.5 - O arquivo da documentacao para procedimento de verificagdo enviado pelo candidato devera ser identificado com o
nome completo do candidato.

3.6.2.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.

3.6.2.7 - O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentac¢éo para
procedimento de verificagdo da autoidentificacédo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por
meio de carta registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informacg6es.

3.6.2.8 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas indigenas devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia
09/02/2024 (horario de Brasilia), via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens legiveis da documentacdo para procedimento de

verificacdo a que se refere o subitem 3.6.2 deste Edital.



3.6.2.9 - O candidato que ndo se auto identificar como indigena no ato de inscricdo e/ou ndo enviar documentagdo para
procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 3.6.2, deixara de concorrer aos quantitativos reservados a
indigenas e ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.6.2.10 - N&o serao considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrébnico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.6.3 - O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comisséo de Verificagdo Documental
Complementar criada especificamente para este fim.

3.6.3.1 - A Comissao de Verificagdo de Documentagdo Complementar sera constituida por 05 (cinco) pessoas de notério saber
na area, das quais, no minimo 03 (trés) serdo indigenas.

3.6.3.2 - Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar serdo divulgados na pagina
referente a este Concurso Publico Nacional Unificado, no enderego eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado

(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), no dia de divulgacdo do Edital de convocacédo para essa fase.

3.6.3.3 - A Comisséo de Verificagcdo Documental Complementar deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

3.6.3.4 - E vedado a Comisséo de Verificagdo Documental Complementar deliberar na presenca de quaisquer candidatos do
certame.

3.6.3.5 - As deliberacdes da Comissao de Verificagcdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico Nacional Unificado.

3.6.3.6 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
3.6.4 - O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em procedimento de verificacdo documental concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

3.6.5 - O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico Nacional
Unificado, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.6.6 - Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.6.7 - Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.6.7.1 - Em cada uma das fases do Concurso Publico Nacional Unificado, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autoidentificados indigenas classificados ou aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados
da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as
fases do Concurso Publico Nacional Unificado.

3.6.8 - Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

3.6.9 - Na hip6tese de nédo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

3.6.10 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre 0 nimero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e
candidatos indigenas.

3.6.11 - O Edital de resultado provisoério no procedimento de verificagdo documental serd publicado no endereco eletrénico do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.6.11.1 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgagdo no site do Concurso Publico Nacional

Unificado da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.
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3.6.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso  Publico Nacional Unificado, no endereco eletrbnico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https:/lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.6.11.3 - ApGs o prazo indicado no subitem 3.6.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.6.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacdo Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que haverdo de compor a Comissédo de
Verificagdo de documentacdo complementar.

3.6.11.4.1 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso Publico
Nacional Unificado, no endereco eletrnico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.6.11.5 - Tera o recurso deferido quando da andlise do pedido recursal da verificagdo da documentag¢éo comprobatoria for aceita
por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.6.11.6 - O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacéo de candidato indigena, sendo
soberano em suas decisdes.

3.6.12 - O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas Comiss@es de Verificagdo Documental Complementar e/ou
pelos Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.6.13 - As avaliagbes da Comisséo de Verificagdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstos neste subitem

terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional Unificado.

4 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA ESPECIALIDADE

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacgdes civis e de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil por
meio do Decreto n°® 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigages eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.5 - S6 podera ser empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. O
exame médico admissional avaliard a capacidade fisica e mental do candidato para exercer as atividades do cargo publico que
ird ocupar.

4.5.1 - A convocagdo para o exame médico admissional é de responsabilidade dos é6rgdos aderentes ao Concurso Publico
Nacional Unificado para a investidura nos seus respectivos cargos.

4.6 - Ser aprovado no Concurso Publico Nacional Unificado e preencher os requisitos previstos no Anexo |l deste Edital.

4.7 - Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no art. 137 da Lei Federal
n°® 8.112/1990, e suas alteracdes.

4.8 - Cumprir as determinagfes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

5.1 - Antes de se inscrever, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
guando da admissao.

5.1.1 - Para se inscrever, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e possuir conta no
GOV.BR, por meio do link: (sso.acesso.gov.br).

5.2 - Alinscrigcao no presente Concurso Publico Nacional Unificado implica a aceitagdo pelo candidato de todas as disposicdes
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relagdo ao presente Certame.

5.3 - Alinscrigdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
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5.3.1 - Aiinscri¢éo deverd ser efetuada, no periodo das 10 horas do dia 19/01/2024 as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, no sistema eletronico de inscrigdo na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado

(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.3.2 - Ao se inscrever, o candidato devera optar, dentre as op¢des do bloco tematico, pelo cargo e pela especialidade, indicando
a ordem de preferéncia de ocupacéo dos cargos e a cidade de realizacdo das provas. As cidades onde serdo realizadas as
provas estao expressas no Anexo lll.

5.3.3 - O candidato podera escolher todos os cargos e suas respectivas especialidades ofertadas em um Unico bloco tematico
escolhido, devendo, necessariamente, indicar a ordem de preferéncia e observar as caracteristicas e exigéncias de cada um
deles.

5.3.4 - Os candidatos deverdo ordenar as suas preferéncias pelos érgaos, cargos com suas respectivas especialidades,
considerando informacdes sobre atribui¢cdes, formagdo exigida, atividades previstas e remuneragéo expressas nos Anexo |Il.
5.3.5 - A aprovacao do candidato se dara de acordo com a sua indicacédo de preferéncia sendo alocado da maior preferéncia a
menor preferéncia caso tenha nota suficiente no seu melhor cargo. Entende-se por melhor cargo o mais preferido em que ele
foi aprovado dentro do nimero de vagas.

5.3.5.1 — Se o candidato tiver nota suficiente, sera classificado e considerado para a lista de espera em todos os cargos de maior
preferéncia em relagdo aquele em que foi aprovado dentro do nimero de vagas imediatas

5.3.6 — O candidato sera classificado em lista de espera para os outros cargos e especialidades mais preferidos ao que foi
aprovado, dentro do nimero de vagas, se estiver dentro do limite de classificados.

5.3.7 - O candidato que n&o tiver sido aprovado, dentro do nimero de vagas, em nenhum cargo podera constar na lista de espera
de todos os cargos selecionados e ranqueados, desde que ndo tenha sido reprovado e desde que esteja dentro dos limites de
classificados desses cargos e especialidades.

5.3.8 - O candidato tem o direito soberano de escolher a prioridade dos cargos e especialidades de forma a ranquea-los para
indicar as suas preferéncias.

5.3.9 - Ainda que escolha e ranqueie véarias op¢des de cargos do bloco temético no ato da inscrigdo, o candidato ndo sera
classificado, nem em lista de espera, para as op¢des de cargos inferiores na ordem de preferéncia da op¢éo para a qual foi
aprovado.

5.3.10 - E de responsabilidade do candidato ter conhecimento que as opgdes de ranqueamento entre o cargo melhor e mais
preferido sera considerado para sua classifica¢éo, aprovacao, convocacao e lista de espera.

5.3.11 - O valor da taxa de inscrigdo serd R$ 90,00 (noventa) reais.

5.3.12 - Para evitar despesa desnecesséria, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para este Concurso Publico Nacional Unificado.

5.3.13 - O valor referente a inscricdo nao sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Concurso Publico Nacional
Unificado e sob a hip6tese do subitem 11.16 deste Edital.

5.3.13.1 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3.14 - O candidato devera declarar no sistema eletronico de inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, sua
admissdo nos quadros do érgéo/cargo/especialidade aos quais concorre, que estara condicionada a entrega dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no item 4, sob pena de eliminagdo deste Concurso Publico Nacional Unificado.

5.3.15 - No sistema eletronico de inscri¢cdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tém ciéncia e que ndo se opdem ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo deste Concurso Publico Nacional Unificado, a fim de possibilitar a
efetiva execucéo deste Concurso Pulblico Nacional Unificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a
divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que

regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢gBes posteriores.
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5.4 - INSCRICOES
5.4.1 - Para se inscrever, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico Nacional Unificado. Essas informagdes também estao

disponiveis na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/);

b) possuir conta no GOV.BR; e
¢) cadastrar-se, no periodo das 10 horas do dia 19/01/2024 as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024 (horario oficial de
Brasilia/DF), por meio do sistema eletrdnico de inscricdo disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado

(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.4.1.1 - Apods o envio do requerimento de inscricdo, o candidato devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido - (GRU
Cobranca) que podera ser paga em qualquer Agéncia Bancéria, bem como nas Casas Lotéricas e nos Correios, até a data de
vencimento. O pagamento por PIX podera ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranga. O pagamento
apos a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das
agéncias e dos correspondentes bancarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de
feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

ATENCAO:

a) o candidato deve observar que somente podera se inscrever para os cargos e especialidades ofertados de apenas um Unico
Edital do Concurso Publico Nacional Unificado devido a todas as provas serem realizadas no mesmo dia e horério.

b) a inscricdo s sera vélida apds a confirmacédo do pagamento até a data do vencimento.

5.4.2 - A Fundacao Cesgranrio e o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos conveniados no que se refere ao processamento
do pagamento do valor de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 - Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato podera realizar alteragdo do bloco tematico, da opgdo de
atendimento especial/sistema de concorréncia de vagas reservadas e da cidade de realizacéo das provas, sem custo adicional.
5.5.1 - Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscri¢do, nos termos do subitem 5.5 deste Edital, sera considerada
vélida somente a Ultima alteragdo realizada.

5.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou ndo satisfagcam os requisitos
para a investidura no cargo/especialidade, terdo a inscricdo cancelada e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que classificados nas provas, exames e avaliagdes.

5.7 - As inscri¢cdes ndo finalizadas serdo canceladas.

5.8 - Nao haverd isencao total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.8.1 - Tera direito a isencao total de pagamento do valor de inscri¢do, o candidato que:

a) comprovar inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n°® 11.016, de 29
de marco de 2022, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
apontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina do Concurso Puablico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/); ou for membro de “familia de baixa renda”, nos termos da Lei n°® 13.656, de
30 de abril de 2018;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme Lei n® 13.656, de 30 de abril de
2018;

¢) seja ou tenha sido bolsista do Programa Universidade para Todos (Prouni) conforme informacg&o no Requerimento de Inscri¢éo

disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/);
d) seja ou tenha sido financiado pelo Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) conforme informag¢do no Requerimento de

Inscricao disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).
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5.9 - Os candidatos amparados por uma das situacdes descritas no item 5.8.1, poderdo solicitar a isencdo de pagamento do
valor da inscricao durante a inscri¢éo via internet, de 19/01 a 26/01/2024, no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional

Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), ocasido em que deverdo, obrigatoriamente:

5.9.1 - Para os candidatos amparados pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, indicar o seu Numero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”.

5.9.2 - Para os candidatos amparados pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via upload, imagens legiveis da Carteira
ou declaracdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso I, Lei n°
13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

5.9.3 — Para os candidatos que sejam ou tenham sido bolsistas do Prouni, indicar a opgéo de solicitacdo correspondente a essa
modalidade.

5.9.4 - Para os candidatos que sejam ou tenham sido financiados pelo Fies, indicar a op¢éo de solicitagdo correspondente a essa
modalidade.

5.9.5 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2MB. N&o serdo considerados
vélidos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia da aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.9.6- Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informacé&o falsa com intuito de usufruir da isen¢céo de que trata o
art. 1° da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico Nacional Unificado, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés homologacao do resultado e antes da nomeagédo para o
cargo/especialidade, e

c¢) declaracéo de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada apés a sua nomeacgao.

5.9.7 - Para andlise da solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscrigdo, a Fundacao Cesgranrio ir4 consultar o 6rgédo
gestor do CadUnico, do Prouni e do Fies para verificar a conformidade da condic&o indicada pelo candidato para isenc&o.

5.10 - A Fundag&o Cesgranrio consultara o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as penalidades em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no §
Uinico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento
do valor de inscricdo neste Concurso Publico Nacional Unificado devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem
5.9, no periodo de 19/01 a 26/01/2024.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo, no
periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencao pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagéo por
parte da Fundacdo Cesgranrio em resposta a consulta as bases de dados dos 6rgéos gestores do Cadastro Unico, do Prouni
e/ou do Fies.

5.11.2 - N&o seré aceita solicitacdo de isencé@o de pagamento do valor de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

5.11.3 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou documentagéo, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a exclusao do candidato deste processo de isencao.

5.12 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
29/01/2024, via internet, por meio do campo de Solicitacdes/Recursos da Area do Candidato, na pagina do Concurso Publico

Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.13 - O candidato podera contestar o indeferimento, a partir da data de divulgagdo da relagao citada no subitem anterior, até o
dia 30/01/2024, por meio do campo de Solicitagdes/Recursos da Area do Candidato, na pagina referente a este Concurso Publico

Nacional Unificado no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-

br/concursonacional/). Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos recursos.

5.13.1 - Para contestacdo do indeferimento pelo Decreto n°® 11.016, de 29 de margo de 2022, enviar, via upload, imagens legiveis

da Cépia do cartdo com o Namero de Identificacdo Social (NIS) valido, no qual esta inscrito no Cadastro Unico para Programas
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Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou documento com o Nimero de Identificacdo Social (NIS) véalido, no qual esté inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) do candidato ou da mée do candidato ou responsavel
pela unidade familiar e documento de identificacdo da mée do candidato ou responsavel pela unidade familiar.

5.13.2 - Para contestacéo do indeferimento pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via upload, imagens legiveis da
Carteira ou declaracédo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme o art. 1°, inciso Il, Lei
n° 13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

5.13.3 - Para contestacdo do indeferimento pelo Prouni, enviar, via upload, imagens legiveis do Termo de Concesséo de Bolsa
emitido pela Instituicdo de Ensino Superior.

5.13.4 - Para contestacéo do indeferimento pelo Fies, enviar, via upload, imagens legiveis do Contrato pelo agente operador do
Fies.

5.14 - O resultado final da analise dos pedidos de isengéo de pagamento do valor de inscrigdo deferidos, ap6s contestacgao, sera
divulgado no dia 06/02/2024, via internet, por meio do campo de Solicitagdes/Recursos da Area do Candidato na pagina do

Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.15 - Os candidatos cujas solicitacdes de isencao do valor de inscrigédo tiverem sido indeferidas poderéo efetuar o pagamento,
através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.16 - O candidato transgénero (aquelas pessoas que nao se identificam plenamente com o género atribuido culturalmente ao
seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (home pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas
cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que néo reflete sua identidade de género), podera solicita-

lo, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), no momento da

inscricéo.

5.16.1 - Na inscri¢éo, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, o que estara vinculado ao seu
nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento e a indicagdo da opc¢ado quanto ao uso do banheiro,
se feminino ou masculino.

5.16.2 - Além da informagdo do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro
sem o uso de Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificacéo oficial com foto.

5.16.3 - Os documentos de que trata o subitem 5.16.2 devem conter todas as especifica¢des citadas, serem legiveis para analise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao da solicitagdo.

5.16.4 - Somente ser&o aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB.

5.16.5 - Ndo serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.17 - Ao final da solicitacéo, o candidato devera declarar que estéa ciente das regras definidas neste Edital quanto ao atendimento
pelo NOME SOCIAL, das condi¢des para tal atendimento, bem como da verificagcdo que sera realizada pela entidade executora
do Certame.

5.17.1 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL ter4 o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.16.2;

b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise; e

c) for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos apresentados.

5.18 - DA SOLICITAGAO DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS

5.18.1 - No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptagfes razoaveis e tecnologias assistivas
das provas objetivas e das provas discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagcdo das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para
transcrigcdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de

documentagdo meédica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe
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multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem
3.1.4.

5.18.1.1 - Enviar, via upload, aimagem legivel de documentac¢édo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador
de deficiéncia, expedido ha, no méaximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital. O Laudo deve conter
a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com namero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.18.1.2 - A documentacgéo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.1.4 deste
Edital, a descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condigdo, caracteristica ou
diagndstico do participante, de acordo com a legislagao vigente para concessao de tempo adicional citada no item subsequente
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.18.3.

5.18.1.2.1 - Caso a Documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos em cada turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e
n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n°®
14.126, de 22 de marco de 2021, e n® 13.872, de 2019.

5.18.1.3 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1°do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia é
indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo
considerada a data de emissao.

5.18.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato
da inscrigdo, via upload, documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) especifica para esse fim. Caso o candidato
ndo envie o referido Laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.18.3 - A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até
6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas. A Fundacéo Cesgranrio
ndo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

5.18.3.1 - A candidata deveré enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a)
médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.18.3.1.1 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho maximo de 2MB. Nao serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia da aplicacdo das provas,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.18.3.2 - A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 5.18.3 € 5.18.3.1, o direito de proceder a amamentacéo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamenta¢do serd compensado durante a
realizacdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872, de 2019.

5.18.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de
compensacao, em cada um dos turnos de prova.

5.18.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

5.18.4 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826, de 2003, e suas alteracfes, e necessitar realizar as
provas/fases armado devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagcdo das
provas;

b) enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacéo de Porte, conforme definidos
na referida lei; e

¢) no dia da realizag&o da prova, observar o disposto no item 5.18.5.1.
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5.18.5 - O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 2003, e suas altera¢des, que nédo solicitar o atendimento especial
no ato da inscrigdo nao podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido no item 5.18.5.1, estara
automaticamente eliminado e néo tera classificagcéo alguma no Concurso Publico Nacional Unificado.

5.18.5.1 - No dia da realizacé@o das provas, caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente
aos fiscais para ser encaminhado a coordenacéo do local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

5.18.6 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 2003, e suas altera¢fes, ndo poderéo portar
armas no ambiente de provas.

5.18.7 - O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realiza¢éo das provas ficara sujeito a anélise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.18.8 - Os candidatos que n&o solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas nos

subitens 5.18.1, 5.18.2 e 5.18.3, ndo poderéo dispor das mesmas.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmac&o de Inscri¢éo, a partir de 25/04/2024, na pagina do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressdo
do Cartdo de Confirmagéo de Inscri¢éo.

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricéo, os seguintes dados: nome; sua prioridade de
orgdo/cargo/especialidade; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa que necessita de
adaptacBes razodveis para a realizagao das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
el/ou reservadas para pessoas negras e/ou indigenas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao 6érgéo/cargo/especialidade, a cidade de provas, a necessidade de
adaptacBes razodveis para a realizacdo das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou as vagas destinadas as pessoas negras e/ou candidatos indigenas, os candidatos deverdo entrar em contato
com a Fundacgéo Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, ou
pelo e-mail CPNU@cesgranrio.org.br, no periodo de 25/04 a 04/05/2024.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, deverdo ser corrigidos no endereco eletronico do Concurso Publico Nacional

Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), de acordo com as instrucdes constantes da péagina

correspondente ao Concurso Publico Nacional Unificado — 2024, no periodo de 07/05 a 12/07/2024.

6.5 - O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara sua eliminagao deste Concurso Publico Nacional Unificado.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o

disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICAGAO TECNICA

7.1 - PARA TODOS 0S ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE DO BLOCO 7

Este Certame sera realizado em até trés etapas, conforme a area de atuagdo e perfil demandado, que seréo selecionados no
momento da inscricdo. A primeira etapa sera composta por Prova objetiva e Prova discursiva, ambas de carater eliminatério
e classificatério. A segunda etapa, quando couber, sera constituida por prova de titulos, de carater apenas classificatério; e
a terceira etapa, quando couber, composta por Curso de Formagéo especifico, conforme regras que serdo definidas em editais
proprios, de carater classificatorio e eliminatorio, dos candidatos ao cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos - MGI, segundo a ordem de classificagdo por
cargo/especialidade e dentro do niumero de vagas previsto neste Edital.
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7.1.1 - 12 Etapa - Provas objetivas

7.1.1.1 Provas objetivas: constituidas de 70 (setenta) questdes de mudltipla escolha, cuja pontuagdo sera calculada de acordo
com as especificidades descritas nas Tabelas 1, 2 e 3. As questdes serdo assim distribuidas: prova objetiva de Conhecimentos
Gerais, de carater eliminatério e classificatorio, com 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha; prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha. Cada questdo das provas
objetivas apresentara cinco alternativas (A; B; C; D; E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.1.1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os conteldos programaticos apresentados no Anexo IV deste
Edital.

7.1.1.1.2 - No caso das provas objetivas de Conhecimentos Gerais, a nota de cada prova deve ser calculada como: 100*(N° de
questdes respondidas de forma correta)/ (N° total de questdes da prova) (Tabelas 1, 2 e 3). No caso das provas objetivas de
Conhecimentos Especificos, a nota de cada prova deve ser calculada como: ((N° acertos eixo tematico 1)* peso eixo tematico
1) + ((N° acertos eixo tematico 2)* peso eixo tematico 2) + ((N° acertos eixo tematico 3)* peso eixo tematico 3) + ((N° acertos eixo
tematico 4)* peso eixo tematico 4) + ((N° acertos eixo tematico 5)* peso eixo tematico 5) (Tabelas 1, 2 e 3). Os pesos de cada
eixo tematico da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos) estdo previstos no ANEXO V - DOS PESOS POR
ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE.

Tabela 1
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULAC;AO VALENDO 10% DO TOTAL DE PONTOS
Nota Nota de

Peso maxima corte
ponderada | ponderada

0
N Nota - Forma de calculo?! Nota

questdes Méaxima

(P1) Prova objetiva
- Conhecimentos 20 100* N2 acertos / 20 100 0,2 20
Gerais

((N2 acertos eixo tematico 1)* peso eixo tematico 1)
+
((N2 acertos eixo tematico 2)* peso eixo tematico 2)

28
a (P2) Prova objetiva +
1 - Conhecimentos 50 ((N2 acertos eixo tematico 3)* peso eixo tematico 3) 100 0,5 50
Especificos +

((N2 acertos eixo temdtico 4)* peso eixo tematico 4)
+
((N2 acertos eixo tematico 5)* peso eixo tematico 5)

(P3) Prova 1 Nota questdo 100 02 20 -
discursiva
(P4) 10*(Total obtido na prova de titulos segundo o

2% | ieulos/Experiéncia - “QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A 100 01 10 ;
P AVALIACAO DE TITULOS”)

1-0 peso dos eixos temdticos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos
conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

Total - Nota Final: 100
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Tabela 2
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULACAO VALENDO 5% DO TOTAL DE PONTOS

Nota Nota de
maxima corte
ponderada | ponderada

Nota - Forma de célculo?® NIeiE2

questdes Méaxima

(P1) Prova objetiva

- Conhecimentos 20 100* N2 acertos / 20 100 0,25 25
Gerais
((N2 acertos eixo tematico 1)* peso eixo tematico 1)
+
((N2 acertos eixo tematico 2)* peso eixo tematico 2) 30
(P2) Prova objetiva +
12 - Conhecimentos 50 ((N2 acertos eixo tematico 3)* peso eixo tematico 3) 100 0,5 50
Especificos +
((N2 acertos eixo tematico 4)* peso eixo tematico 4)
+
((N2 acertos eixo tematico 5)* peso eixo tematico 5)
(P3) Prova 1 Nota questo 100 0,2 20 :
discursiva
(P4) 10*(Total obtido na prova de titulos segundo o
22 - “QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A 100 0,05 5 -

Titulos/Experiéncia

AVALIACAO DE TiTULOS”)

2 —0 peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos
conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

Total - Nota Final 100

Tabela 3
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA SEM ETAPA DE TiTULOS

1a

Nota Nota de
maxima corte
ponderada | ponderada

NO

~ Nota - Forma de célculo?® e
questoes Méxima

Nota

(P1) Prova Objetiva
- Conhecimentos 20 100* N2 acertos / 20 100 0,25 25
Gerais

((N2 acertos eixo tematico 1)* peso eixo tematico 1)
+
((N2 acertos eixo temdtico 2)* peso eixo tematico 2)

32
(P2) Prova objetiva +
- Conhecimentos 50 ((N2 acertos eixo tematico 3)* peso eixo tematico 3) 100 0,55 55
Especificos +

((N2 acertos eixo tematico 4)* peso eixo tematico 4)
+
((N2 acertos eixo tematico 5)* peso eixo tematico 5)

(P3)

. . 1 Nota questao 100 0,2 20
Prova discursiva

3 — 0 peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos
conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE

Total - Nota Final 100

7.1.1.1.2.1 - Seréa eliminado o candidato que: obtiver aproveitamento inferior a 40% da pontuagdo nas provas objetivas de

Conhecimentos gerais (P1) e de Conhecimentos Especificos (P2), ou obtiver nota zero na Prova discursiva.

7.1.1.1.2.1.1 — Para o célculo da nota de corte ponderada da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e da Prova Objetiva de

Conhecimentos Especificos, deve se multiplicar a nota maxima ponderada pelo percentual minimo de aproveitamento necessario

para que o candidato ndo seja eliminado, ou seja, pelo percentual de 40%, conforme subitem 7.1.1.1.2.1.

7.1.1.1.2.1.2 — Estédo vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:

Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Administragéo;
Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Arquivologia;
Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade:
Biblioteconomia;

Fundacéao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Comunicagéo
Social;

Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Contabilidade;

19



Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, Cargo: Pesquisador-Tecnologista em
Informacdes e AvaliagGes Educacionais, Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servigcos Publicos — MGI, Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental (EPPGG), Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia, Especialidade: Qualquer
area de conhecimento;

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia, Especialidade:

Biblioteconomia;

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia, Especialidade:

Arquivologia;
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Contabilidade;

MCTI, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia, Especialidade:

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia, Especialidade:
Comunicac¢éo Social;

Ministério da Saude — MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Administracédo, Contabilidade, Economia ou Estatistica.

7.1.1.1.2.1.3 — Estao vinculados a Tabela 2 os seguintes cargos/especialidades:

Advocacia Geral da Unido — AGU, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade: Qualquer area de
conhecimento;

Advocacia Geral da Unido — AGU, Cargo: Administrador, Especialidade: Administragéo;

Advocacia Geral da Unido — AGU, Cargo: Arquivista, Especialidade: Arquivologia;

Advocacia Geral da Unido — AGU, Cargo: Técnico em Comunicacao Social, Especialidade: Comunicagéo Social;
Advocacia Geral da Unido — AGU, Cargo: Contador, Especialidade: Contabilidade;

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, Cargo: Analista Administrativo, Especialidade:

Qualquer area de conhecimento;

7.1.1.1.2.1.4 — Estao vinculados a Tabela 3, sem etapa de titulos, os seguintes cargos/especialidades:

Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agréaria — INCRA, Cargo: Analista Administrativo, Especialidade: Qualquer
area de conhecimento;

Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria — INCRA, Cargo: Analista Administrativo, Especialidade:
Contabilidade;

Instituto Nacional de Colonizagcdo e Reforma Agraria — INCRA, Cargo: Analista Administrativo (Técnico em
Comunicacgéo), Especialidade: Comunicacéo Social;

Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria — INCRA, Cargo: Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrério,
Especialidade: Qualquer &rea de conhecimento;

Ministério da Gestao e da Inovagéo em Servigos Publicos — MGlI, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade:
Qualquer area de conhecimento;

Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos — MGI, Cargo: Arquivista, Especialidade: Arquivologia;
Ministério da Gestao e da Inovagédo em Servigos Publicos — MGI, Cargo: Bibliotecario, Especialidade: Biblioteconomia;
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos — MGI, Cargo: Técnico em Comunicagdo Social,
Especialidade: Comunicacao Social;

Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos — MGI, Cargo: Contador, Especialidade: Contabilidade;
Ministério do Desenvolvimento, Indistria, Comércio e Servicos — MDIC, Cargo: Analista Técnico Administrativo,

Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

20



e  Ministério do Planejamento e Orcamento — MPO, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade: Qualquer area
de conhecimento;

e Ministério da Justica e Seguranca Publica — MJSP, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade: Qualquer
area de conhecimento;

e  Ministério da Cultura — MinC, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
Informacgbes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Ciéncias contabeis e Gestédo de Pesquisa;

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestédo e Infraestrutura em
Informacgbes Geogréficas e Estatisticas, Especialidade: Planejamento, Orgamento e gestdo administrativa, auditoria e
corregedoria;

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
InformacgOes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Letras (portugués-inglés);

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em
InformacgOes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Educagéo corporativa e administragdo escolar;

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Tecnologista em Informacdes Geograficas e Estatisticas,
Especialidade: Planejamento e gestao técnica administrativa;

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Tecnologista em Informa¢8es Geogréficas e Estatisticas,
Especialidade: Arquivologia;

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Tecnologista em Informa¢8es Geogréficas e Estatisticas,
Especialidade: Biblioteconomia;

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas,
Especialidade: Comunicagédo social com habilitagdo em Jornalismo;

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas,
Especialidade: Historia;

e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas,
Especialidade: Producéo audiovisual e publicidade e propaganda;

e Ministério da Agricultura e Pecuéria — MAPA, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia, Especialidade: Qualgquer area
de conhecimento.

7.1.1.1.3 - Os candidatos n&o eliminados, de acordo com o subitem 7.1.1.1.2, serdo classificados em ordem decrescente do
total de pontos obtidos nas Provas objetivas, considerando-se a soma das notas ponderadas, de acordo com as Tabelas 1,2 e
3.

7.1.1.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme
artigo 27, § Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscri¢des, e conforme prevé o art. 440 do Cddigo de Processo Penal;

e) tiver prestado servico eleitoral voluntario;

f) tiver maior idade.

7.1.1.1.4.1 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "f" do subitem 7.1.1.1.4 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico Nacional Unificado, para a apresentacédo da imagem legivel da certidédo
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.1.1.4.1.1 - Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo em que conste o horario do nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e

59 segundos.
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7.1.2 - 12 Etapa - Prova discursiva

7.1.2.1 - Seréa considerado habilitado para a Prova discursiva o candidato que estiver classificado nas Provas objetivas,
considerando-se a soma das notas ponderadas das provas objetivas de Conhecimentos Gerais (P1) e de Conhecimentos
Especificos (P2), no érgdo/cargo/especialidade para o qual se inscreveu, nas primeiras posi¢des, obedecendo-se ao quantitativo
previsto no ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/ CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS deste Edital, respeitados os empates
na ultima posi¢do. O nimero de provas discursivas corrigidas por cargo e especialidade demandada sera igual a nove vezes o
numero total de vagas imediatas, respeitando-se o limite minimo de 10 (dez) provas discursivas corrigidas por cargo e
especialidade demandado, para a ampla concorréncia (AC), candidatos negros (CN), pessoas com deficiéncia (PcD) e indigenas
(CI), conforme descrito no ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/ CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS deste Edital.

7.1.2.1.1 - Os candidatos que nédo atingirem a nota minima nas provas objetivas, para a corre¢do da prova discursiva, em
quaisquer dos cargos indicados no ato da inscri¢do, estarao eliminados deste(s) cargo(s).

7.1.2.1.2 - Quando da elaboragdo da relagdo de candidatos que terdo as suas provas discursivas corrigidas para cada cargo,
nao serao consideradas as eventuais duplicidades de candidatos em mais de um cargo. Desta forma, o candidato somente sera
computado na lista do melhor e mais preferido cargo para o qual atingiu a pontuacéo minima necessaria.

7.1.2.1.3 - Aregra acima estabelecida no subitem 7.1.2.1.2 tem a Unica fun¢&o de definir o contingente para a correcéo da
prova discursiva, sem influéncia na classificacdo de cada cargo.

7.1.2.2 - O candidato tera a sua prova discursiva corrigida se pelo menos para um cargo e especialidade, a sua classificagéo,
nas provas objetivas, for até nove vezes o nimero de vagas, considerando os empates.

7.1.2.3 - Os candidatos ndo habilitados, na forma do subitem 7.1.2.1, serdo eliminados deste Concurso Publico Nacional
Unificado.

7.1.2.4 - O candidato somente serd eliminado do Concurso Publico Nacional Unificado se ndo for habilitado para a prova
discursiva de nenhum cargo do bloco tematico.

7.1.2.5 - Os candidatos prestardo as Provas objetivas e as discursivas no mesmo dia, sendo somente corrigida a Prova discursiva
dos candidatos classificados e habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.1.1.2,7.1.1.1.3 e 7.1.2.1.

7.1.2.6 - Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, exclusiva para cada Bloco, contendo uma questao dissertativa
gue abordara contetido constante do Anexo |V deste Edital e que valera 100 pontos.

7.1.2.7 - Ser4 eliminado o candidato que:

a) obtiver nota zero na Prova discursiva;

b) elaborar uma resposta que for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a sua identificagéo.
7.1.2.7.1 - Obtera nota ZERO na questédo o candidato que:

a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) der resposta com numero de linhas inferior ao minimo estabelecido ou fugir ao tema proposto.

7.1.2.8 - A avaliacao da questéo dissertativa, cujo nimero de linhas esperado sera explicitado em seu enunciado, considerara:
a) quanto aos Conhecimentos Especificos, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total da questdo, a capacidade de
lidar com os conceitos, as técnicas e as atividades proprias das Areas de Conhecimento abrangidas pelo Bloco 7, aferindo a
compreensao, o conhecimento, o desenvolvimento e a adequacdo desses conceitos, a conexao e a pertinéncia ao assunto
abordado e o atendimento aos tépicos solicitados;

b) quanto ao uso do idioma, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total da questdo, a proficiéncia na
instrumentalizacdo de conhecimentos ortograficos, gramaticais adequados a norma-padrdo e textuais (introducao,
desenvolvimento, conclusao, observando-se coeréncia e coesdo). Caso a questéo receba nota zero quanto aos Conhecimentos
Especificos, ndo sera avaliada quanto ao uso do idioma.

7.1.2.8 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer resposta ou fragmento de resposta que for escrito fora do local
apropriado.

7.1.2.10 - Os candidatos ndo eliminados serdo classificados, por cargo e especialidade demandada, em fungdo do somatorio
dos pontos obtidos nas provas objetivas e na prova discursiva, considerando-se as notas ponderadas, de acordo com a Tabelas
1,2e3.

7.1.2.10.1. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme
artigo 27, 8 Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva,;

) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) tiver exercido efetivamente a fungéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscrig6es, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

f) tiver prestado servico eleitoral voluntario;

g) tiver maior idade.

7.1.3 - 22 Etapa - Prova de Titulos

7.1.3.1- A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos e especialidades especificados no Anexo Il, de acordo com
os subitens 7.1.1.1.2.1.2 e 7.1.1.1.2.1.3, consistira, conforme os QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS (Anexo VI), na titulagdo académica e/ou na experiéncia profissional do candidato e/ou na produgo
académica/técnica/cultural, limitada & pontua¢do méxima de 10,0 pontos.

7.1.3.1.1 - Os candidatos habilitados para a Prova discursiva, conforme o subitem 7.1.2.1, devem enviar os Titulos previstos
nos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS, no formato dos subitens 7.1.3.3e 7.1.3.4,
no periodo de 29/06 a 01/07/2024.

7.1.3.2 - A avaliacéo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em funcéo dos Titulos encaminhados pelos candidatos,
com base nos prazos e nas condi¢fes previstas neste Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos nos QUADROS
DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS especificado no Anexo VI deste Edital.

7.1.3.3 - Os titulos constantes dos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS deverao ser
enviados (imagem do documento original ou cépia autenticada, frente e verso), apenas via upload, ao Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/) conforme orientagcdo na pagina citada, do dia 29/06 a 01/07/2024,

ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.

7.1.3.4 - Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho méaximo de 2MB. O
candidato devera observar as demais orienta¢gdes contidas na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado para efetuar, via
upload, o envio da documentacéo (frente e verso).

7.1.3.5 - Os diplomas ou declara¢des comprobatérias da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo
ndo serdo computados na avaliagdo dos Titulos.

7.1.3.6 - Os candidatos néo classificados nas etapas anteriores desse Certame nao terdo os seus Titulos avaliados.

7.1.3.7 - O candidato que nao enviar os Titulos na forma e no prazo estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de
Titulos.

7.1.3.8 - SO serdo aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartério dos documentos previstos nos subitens
7.1.3.14, 7.1.3.15, 7.1.3.15.1, 7.1.3.15.2 e 7.1.3.16, devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos
apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser requerida a apresentacdo dos mesmos pelo Ministério da Gestdo da
Inovagé@o em Servigos Publicos e pela Fundagao Cesgranrio, sob pena de aplicacdo das sancdes legais cabiveis.

7.1.3.9 - A Prova de Titulos, de caréter classificatorio, valerd, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.3.10 - Cada Titulo descrito nas alineas previstas nos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS sera considerado conforme previsto no subitem 7.1.3.2, Anexo VI, do presente Edital. Os titulos serdo pontuados uma
Unica vez. Os pontos que excederem os valores maximos discriminados nos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA
A AVALIACAO DE TIiTULOS, no Anexo VI deste Edital, seréo desconsiderados.

7.1.3.11 - A ndo apresentacao dos Titulos ndo implicara a desclassificagdo do candidato, permanecendo inalterada a pontuagdo
obtida nas etapas anteriores deste Certame.

7.1.3.12 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos é exclusiva do

candidato.
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7.1.3.13 - Nao serado aceitas imagens de documentos ilegiveis.
7.1.3.14 - Para fins de comprovacéo de titulacio académica, prevista nos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS, conforme Anexo VI deste Edital, dever&o ser apresentados os seguintes documentos:

a) Stricto Sensu: a.1) Diploma de Doutorado —imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragdo de conclusdo de
curso ou da copia autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma
original ou da coépia autenticada em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. a.2) Diploma de Mestrado —imagem do original
ou da copia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
imagem do original do certificado/declaracéo de concluséo de curso ou da copia autenticada em cartorio, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo. Para curso
de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da copia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradug¢do para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

b) Lato Sensu — imagem do original ou da copia autenticada em cartério do Certificado/Declaracéo devidamente registrado, de
curso de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo
credenciada por 6rgao oficial, de acordo com a Regulamentagdo do Conselho Nacional de Educacéo.

7.1.3.15 - Para fins de comprovacio da experiéncia profissional (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS), conforme Anexo VI deste Edital, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, em
atividades que exijam formacgé&o de nivel superior:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do
original ou imagem da copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificagéo
onde consta numero e série, folha de contrato de trabalho e folhas de alteracdes de salario em que constem mudanca de fungéo,
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) ou empresa ou cépias autenticadas em cartério
dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término de realizagdo do servigo (com inicio e fim, se for o caso),
declaracéo do 6rgdo ou empresa informando a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas no
cargo/emprego, acompanhada do diploma de conclus&o de curso de graduacg&o ou de documento certificador de concluséo de
nivel superior; b) para o exercicio de atividade em instituicao publica, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem
do original ou a imagem da copia autenticada em cartério do termo de posse ou exercicio, a declaragdo ou cépia da declaragéo
autenticada em cartério, emitida por uma autoridade competente da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego, acompanhada do diploma
de conclusdo de curso de graduag¢do ou de documento certificador de conclusdo de nivel superior; ¢) para o exercicio de
atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho ou de prestagcédo de servico como Microempreendedor Individual
(MEI), sécio de empresa, consultor de projeto em organismo internacional ou outras naturezas de contratagao distintas das até
aqui especificadas, serd necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do contrato de prestacao de servigo/atividade
entre as partes, ou seja, entre o contratante e o candidato ou a empresa do qual era s6cio no momento de prestacao do servico;
declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso); a espécie do servico realizado e a descricao
das atividades desenvolvidas pelo candidato; d) para o exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo, sera necessario
0 envio dos seguintes documentos: imagem do recibo de pagamento a autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo
recibo do periodo trabalhado como autdbnomo; e a declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades no exercicio da profissdo requerida, bem como a
apresentacdo da imagem de contratos relativos a prestagcido de servicos a ser comprovada, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduagdo ou de documento certificador de conclusdo de nivel superior; €) para o exercicio de

atividade/servigo de advocacia, serd necessario o envio da imagem de dois documentos: 1 - certiddes de atuagdo em, no minimo,
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cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagdo ou cartdrios ou secretarias judiciais; e
2 - documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB, acompanhada do diploma
de concluséo de curso de graduagdo ou de documento certificador de concluséo de nivel superior.

7.1.3.15.1 - Para fins de comprovacéo da producdo académica/técnica/cultural (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS
PARA A AVALIACAO DE TITULOS), conforme Anexo VI deste Edital, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, em
atividades que exijam formacgé&o de nivel superior:

a) Palestras e/ou aulas ministradas e/ou instrugdo em cursos, semindrios, féruns e outros eventos e/ou cursos nacionais ou
internacionais — Imagem da Declarag&o e/ou Certificado em papel timbrado da Instituigdo de Ensino onde foi ministrada a palestra
ou aula, constando informagd@es referentes ao nome da palestra ou aula, Departamento ou Instituto onde foi ministrada a palestra
ou aula, carga horéria e periodo de realizagao.

b) Artigos publicados em revistas/periddicos ou trabalhos em anais - Imagem dos artigos e trabalhos conforme consta na
publicacdo dos mesmos e cOpia da pagina da catalogagéo bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

¢) Livros publicados - Imagem da capa e contracapa do livio em que constem o titulo do livro e o(s) nome(s) do(s) autor (es), e
de imagem da péagina da catalogacgéo bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

d) Capitulos de Livros — Imagens da capa, contracapa do livro e do indice, no qual constem o(s) home(s) do(s) autor(es) e a
primeira pagina do capitulo do livro em que constem o titulo com o(s) nome(s) do(s) autor (es), e imagem da pagina da
catalogacao bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

e) Relatorios técnicos, de pesquisa ou de extensdo universitaria com o nome da Instituicdo de Ensino Superior, monografia,
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado com o nome da Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pela
CAPES/MEC - Imagens da capa e contracapa da producédo académica e do indice, no qual constem o(s) nome(s) do(s) autor(es)
e a primeira pagina da producao académica em que constem o titulo com o(s) nome(s) do(s) autor (es), e imagem da pagina da
catalogacao bibliografica, quando houver.

f) Orientacdo e/ou coorientacdo e/ou preceptoria de mestrado, doutorado, estagiarios, residentes, especializagdo e bolsistas
académicos: Declaragdo e/ou Certificado em papel timbrado do Departamento e/ou Instituto, emitido por uma autoridade
competente do drgdo/entidade de Instituicdo de Ensino Superior realizadora da atividade de orienta¢é@o ou preceptoria, na qual
conste o nome do orientador e/ou preceptor, carga horéaria e periodo de realizagao.

g) Organizacao de shows, exposi¢cdes audiovisuais, feiras, eventos: imagem de declaracdo e/ou contrato de trabalho ou de
prestacéo de servigo ou afins, emitido por uma autoridade competente do 6rgdo/entidade ou empresa e conter a data de inicio e
de término, se for o caso, do trabalho realizado.

7.1.3.15.2 - Exclusivamente para fins de comprovacgdo de experiéncia em atividades com populacdes indigenas, que estejam
voltadas a promocgéo e a protecdo dos direitos dos povos indigenas, nos moldes do Decreto n° 11.839, de 21/12/2023, em
entidades de direito publico ou privado, deverdo ser apresentados os seguintes documentos: a) declaracéo ou certiddo de tempo
de servigo, emitida pela unidade de gestdo de pessoas da Funai ou do Ministério dos Povos Indigenas, contendo o nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ do 6rgéo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaragdo); b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela unidade de gestdo de pessoas de
instituicdo publica, contendo o CNPJ da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢cdo da
declaracéo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas; c) copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e a espécie do servi¢o realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas; d) declaragdo do empregador ou contratante ou beneficiario, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas; €) contrato de prestagdo de servico ou atividade
entre o candidato e o contratante; f) Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA, acrescido de declaracdo do empregador ou
contratante ou beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso), a espécie do servico realizado e a descrigcdo
das atividades desenvolvidas.

7.1.3.16 - A comprovacdo do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita
mediante apresentacao de imagem da declaracao do 6rgédo ou empresa ou de certiddo de tempo de servi¢co, documentos estes

gue deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.
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7.1.3.17 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo,
s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

7.1.3.18 - Todo documento apresentado para fins de comprovacéo de experiéncia profissional devera ser emitido por uma
autoridade competente do 6rgao ou empresa e conter a data de inicio e de término, se for o caso, do trabalho realizado.
7.1.3.19 - Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo seréo consideradas sobreposicdes de tempo, e para
o célculo do tempo total trabalhado, ndo sera computada fragéo de ano, conforme previsto nos QUADROS DE ATRIBUICAO
DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 7.1.3.2, Anexo VI deste Edital.

7.1.3.20 - Para efeito de atribuicdo de nota referente ao exercicio profissional, somente sera considerada a experiéncia apos a
concluséo do nivel superior.

7.1.3.21 - Nao sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa, de residéncia ou de prestacédo
de servigo voluntario.

7.1.3.22 - Cabera recurso contra o desempenho na Prova de Titulos, de acordo com o disposto no item 9.3 deste Edital, ndo
sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de novos documentos comprobatérios para a avaliagéo de Titulos.

7.1.3.23 - O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do cronograma de Eventos Bdsicos, previstas no
Anexo VII, do presente Edital, bem como devera observar as instrugbes previstas na pagina eletronica da FUNDAGCAO

CESGRANRIO para o envio da documentacéo digital pertinente & comprovacgéo dos titulos a serem avaliados.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas e discursivas, para todos os orgaos/cargos/especialidades, serdo realizadas em dois turnos, em um
Unico dia, na forma dos subitens 8.1.1 e 8.1.2, tendo por base os contelidos programaticos especificados no Anexo IV.

8.1.1 - As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Discursiva terdo duracédo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos e
serdo aplicadas no turno da manha.

8.1.2 - As provas objetivas de Conhecimentos Especificos terdo duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo
aplicadas no turno da tarde.

8.2 - As provas seréo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacgéo de Inscri¢do disponiveis na

pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo
de Confirmacgéao de Inscricdo, impresso da pagina do Concurso Publico Nacional Unificado na internet, conforme item 6 e seus
subitens; do documento de identidade com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente.

8.4 - Nao seréa admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

8.4.1 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigdo.

8.4.2 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do
candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identificagdo do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou dispensa de incorporagao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo (somente
modelo com foto aprovado pelo art. 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura,
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento nao ficara retido, sera
exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
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(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido a identificacéo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

8.6 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrnica, inclusive
celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo lacrado embaixo de
sua carteira, sob pena de eliminacédo do presente Concurso Publico Nacional Unificado.

8.6.1 - O Ministério da Gestéo e da Inovacgédo em Servigos PUblicos — MGI e a Fundagdo Cesgranrio ndo serdo responsaveis pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.6.2 - O Ministério da Gestao e da Inovacéo em Servigos Publicos - MGl e a Fundagdo Cesgranrio ndo se responsabilizarédo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos a eles
causados.

8.7 - Apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacao.

8.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas ap0s 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢éo dos candidatos, a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da realizacdo das

mesmas, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), por um periodo

minimo de 3 (trés) meses apos a divulgacéo dos resultados finais deste Concurso Publico Nacional Unificado.

8.9 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a Fundacéo Cesgranrio podera realizar coleta de dado
biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

8.9.1 - O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico durante a realizagdo das provas.
8.10 - O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente poderd anotar as respostas para conferéncia no seu respectivo
Cartao de Confirmacao de Inscri¢do. Qualquer outra anota¢do ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude,
sujeitando o candidato infrator a eliminacdo deste Concurso Publico Nacional Unificado.

8.10.1 - Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala s6 seréo liberados quando todos as tiverem concluido
ou as mesmas se tenham encerrado. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.11 - O candidato devera utilizar caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o preenchimento
do Cartdo-Resposta.

8.12 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizacdo das provas
e assinar no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢fes especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso de
deficiéncia impeditiva de realizacdo da providéncia pelo préprio candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartao-
Resposta por motivo de erro do candidato.

8.12.1 - O candidato devera marcar o tipo de prova que consta na capa da sua prova nos respectivos Cartées-Resposta, sob
pena de eliminagéo.

8.13 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta,
salvo em caso de deficiéncia impeditiva de realizagdo da providéncia pelo préprio candidato. Serdo consideradas marcacgoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagéo rasurada ou emendada
ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.14 - Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou

rasuras, ainda que legiveis.
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8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serédo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizagao das mesmas,

estando disponiveis, também, na péagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https:/www.gov.br/gestao/pt-

br/concursonacional/).

8.16 - Para todos os candidatos ndo sera permitida, a comunicacao entre os candidatos e a consulta a livros, apostilas, codigos
ou qualquer outra fonte durante a realizac@o de qualquer uma das provas.

8.17 - O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se:

a) lancar m&o de meios ilicitos para realiza¢éo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades ou outros candidatos;

) atrasar-se ou nao comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmagéo de Inscricdo ou nas listas de alocacgado disponiveis

no enderego eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/);

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou respectivo Cartdo-Resposta;

g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas;

j) identificar a prova, em outro lugar que ndo o apropriado, por meio de simbolos, sinais, marcas, palavras, etc.;

k) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular
ou similares, livros, codigos, manuais, apostilas, impressos ou anotacdes;

I) recusar-se a ser submetido a revista de objetos e a revista por meio de detectores de metal;

m) for constatado, durante as provas, o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacao ou de registro,
eletrbnicos ou ndo, tais como: agendas eletrénicas e(ou) similares, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, fones de
ouvido, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares,
microcomputadores portateis e/ou similares; e

n) for constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

0) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido a coleta de dado biométrico.

p) ndo aguardar na sala de provas, apos o fechamento dos portbes, para procedimentos de seguranca, exceto para a ida ao
banheiro acompanhado por um fiscal.

g) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizacdo do fiscal de sala.

r) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacéo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso Publico.

s) ausentar-se da sala de provas, sem o acompanhamento de um fiscal.

t) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local de
provas, conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

8.18 - E vedado também o uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.19 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam
realizando as mesmas.

8.20 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.21 - Néo serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideragées, de
avaliacOes ou de pareceres, qualquer que seja a alegacéo do candidato.

8.22 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos representantes da Fundagdo Cesgranrio ou do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos - MGI,

informacgdes referentes ao conteddo das provas.
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9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos contetdos das quest8es objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 07 e 08/05/2024.

9.1.1 - O candidato n&o devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.1.2 - Para recorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo a Fundacéo Cesgranrio, por meio do campo de Interposigcao
de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico Nacional Unificado no endereco eletrénico do Concurso Publico
Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.1.2.1 - N&o seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2.2 - O Ministério da Gestao e da Inovacéo em Servigos Publicos - MGI e a Fundagao Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de
comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

9.1.3 - As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
guando da divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, em 21/06/2024.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisdo da nota da Prova discursiva.

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na internet, no dia 21/06/2024 na pégina do Concurso
Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.2.2 - Seréa considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do candidato que se subscrever
e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.2.3 - Os candidatos poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 21 e 22/06/2024, devendo o pedido ser
enviado & Fundacao Cesgranrio, conforme orientacéo constante no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado

(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.2.4 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.5 - As decisBes dos pedidos de revisdo das notas da Prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, em 29/06/2024, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado
(https:/lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos/Experiéncia - os candidatos poderdo solicitar reviséo, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 16 e 17/07/2024. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.3.1 - O pedido de revisdo deverd ser enviado ao Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/), conforme orientagdo na péagina citada.

9.3.2 - As decisdes dos pedidos de revisdo da pontuagéo da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, em 23/07/2024, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado.

9.3.3 - A banca examinadora promotora do presente Concurso Publico Nacional Unificado constitui Gltima instancia para recurso

ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DA CLASSIFICAGCAO FINAL, DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

10.1 - A Nota Final Ponderada (NFP), para todos os érgaos/cargos/especialidade de cada candidato ndo eliminado do Concurso

Publico, para fins de classificagao final, sera calculada da seguinte forma:

NFP = NPO + NPD + NPT
Onde:
NFP é a Nota Final Ponderada;

NPO é a soma das notas ponderadas das provas objetivas de Conhecimentos gerais (P1) e de Conhecimentos especificos (P2);
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NPD é a Nota Ponderada obtida na Prova Discursiva; e

NPT é a Nota Ponderada obtida na Avaliagdo de Titulos, quando couber.

10.1.1 - O candidato terd uma NFP para cada op¢éo de cargo/especialidade escolhida no ato da inscrigdo.

10.2 - Os candidatos serao classificados por érgéo/cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da Nota Final
Ponderada do Concurso Publico.

10.2.1 - Serédo considerados classificados os candidatos que, apds a soma das notas nas provas objetivas, discursivas e nas
provas de titulos, estiverem classificados até o limite de duas vezes o nimero de vagas imediatas do bloco tematico com notas
mais altas conforme o cargo e especialidade, levando em consideracdo o0s cargos e especialidades com suas ordens de
ranqueamento escolhidos no ato da inscrigdo e as vagas reservadas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

10.2.2 - O candidato considerado aprovado, dentro do nimero de vagas, aparecerd na lista de classificagéo final do cargo e
especialidade de melhor preferéncia, de acordo com o ranqueamento definido no ato da inscrigéo.

10.2.2.1 - O melhor e mais preferido cargo e especialidade ndo significa ser necessariamente o primeiro do ranqueamento, mas
0 mais preferido em que ele foi aprovado dentro do niimero de vagas.

10.2.3 - O ranqueamento realizado pelo candidato no momento da inscri¢cdo sera considerado para a lista de classificacéo final
e posteriores chamamentos.

10.2.4 - O candidato tera acesso individualmente as notas de todos os cargos e especialidades indicados e ranqueados no ato
da inscrigdo.
10.2.5 - A Fundacdo Cesgranrio divulgara o nimero minimo de pontos de cada cargo e especialidade considerado para

classificacéo do ultimo candidato em cada etapa.

10.2.6 - Candidatos néo aprovados para um determinado cargo e especialidade ndo serdo listados, ainda que as tenham indicado
na sua ordem de preferéncia.

10.2.7 - A Fundacéo Cesgranrio, para dar transparéncia ao certame, publicard listas informativas de desempenho dos candidatos
de cada um dos cargos e especialidades.

10.2.7.1 - Seré publicada uma lista de classificagdo geral com a nota final ponderada de todos os candidatos, que tiveram a
prova discursiva corrigida, para cada cargo e especialidade.

10.2.7.2 - Ser& publicada uma lista dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas imediatas, que considera o
ranqueamento de preferéncias indicado no momento da inscricdo e ndo conterd duplicidade de nomes entre os cargos e
especialidades.

10.2.7.2.1 - O candidato aparecera na lista de aprovados no cargo mais preferido dentro do nimero de vagas imediatas.
10.2.7.3 - Seréa publicada uma lista de espera dos candidatos para cada cargo e especialidade, conforme o art. 18-A do Decreto
n°®11.722, de 2023, que formara o Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera.

10.2.7.4 - Os candidatos da lista de espera poderdo aguardar futuras chamadas. A lista de espera podera ter duplicidades de
nomes por cargos e especialidade uma vez que os candidatos poderdo constar em diferentes cargos e especialidades mais
preferidos.

10.2.8 - O candidato seréa considerado eliminado no cargo e especialidade, escolhido e ranqueado no ato da inscrigao, onde nao
configure em lista de espera.

10.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme
art. 27, § Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver o maior niUmero de pontos na prova discursiva,;

c) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior nUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

€) obtiver a maior pontuacéo na prova de Titulos, nos érgaos/cargos/especialidades especificados;

f) tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscri¢des, e conforme prevé o art. 440 do Cdadigo de Processo Penal;

g) tiver prestado servico eleitoral voluntario;

h) tiver maior idade;

30



10.4 - A homologacao do resultado final do Concurso Publico ser feita considerando o disposto no art. 18-A do Decreto n°
11.722/2023 conforme Anexo | deste Edital.

10.4.1 - O Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera deste bloco tematico tera duas vezes o nimero de vagas
imediatas do bloco.

10.4.2 - Em caso de desisténcia de candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, autorizagdes de provimento adicionais, e
outras situagdes que ensejem a abertura de novas vagas, o MGI podera convocar novos candidatos, no interesse da
administragéo, utilizando a mesma metodologia que levou ao preenchimento das vagas imediatas, considerando todas as vagas
abertas simultaneamente.

10.4.3 - Fardo parte desse Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera os melhores candidatos que nao foram
aprovados dentro das vagas imediatas, considerando as suas preferéncias pelos cargos ranqueados na inscricdo, 0s requisitos
previstos no Anexo |l deste Edital e as vagas reservadas para cotas.

10.4.4 - Caso um candidato tenha sido aprovado dentro do ndmero de vagas imediatas para um cargo sera considerado
eliminado do(s) cargo(s) que tenha(m) sido ranqueado(s) como menos preferido(s) no momento da inscrigdo.

10.4.5 - A lista de aprovados seguira, para cada 6rgdo/cargo/especialidade, observando-se a proporcionalidade de 20% (vinte
por cento) de candidatos negros, 5% (cinco por cento) de candidatos com deficiéncia e 30% (trinta por cento) de candidatos
indigenas para os cargos efetivos da FUNAI, respeitadas as normas legais para arredondamento no caso de numeros
fracionados.

10.4.6 - Para as especialidades em que n&do haja vagas reservadas para candidatos negros, candidatos com deficiéncia e
candidatos indigenas de provimento imediato, a nomeacédo de candidatos aprovados que concorreram nestas condigdes
dependeré de autorizacéo de provimento adicional de vagas, nos termos do Decreto n® 11.722/2023, hipétese em que se aplicara
a regra disposta no subitem 10.4.5.

10.5 - Caso néo haja candidato com deficiéncia, candidato negro ou indigena aprovado até a classificacdo estipulada deste
Edital, as vagas serdo revertidas para ampla concorréncia, observados rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de
candidatos definido neste Edital.

10.6 - Os candidatos néo classificados no quantitativo maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima, estaréo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.7 - As convocacgdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagéo final, por érgdo/cargo/especialidade, e os critérios
de alterndncia e de proporcionalidade; e dar-se-do de acordo com a necessidade e conveniéncia dos
orgaos/cargos/especialidades.

10.7.1 - Nenhum candidato ser4 nomeado para um cargo e especialidade que nao listou em seu ranking de preferéncias.
10.7.2 - Todos os candidatos nomeados deverdo ter alcangado a nota minima estabelecida para o cargo e especialidade.
10.7.3 - Somente serdo nomeados os candidatos que cumprirem 0s requisitos estabelecidos para o cargo e especialidade
previstos no Anexo Il

10.7.4 - Para cada candidato ndo alocado a qualquer cargo, e para cada cargo e especialidade, para o qual possui requisitos
previstos no Anexo Il e listou no ranking de preferéncias, todas as vagas para o cargo e especialidade estardo preenchidas.
10.7.5 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ndo nomeado a nenhum cargo
e especialidade, e para cada cargo e especialidade, para o qual o candidato possui requisitos previstos no Anexo Il e listou em
seu ranking de preferéncias, todos os candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeados
para esse cargo obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.6 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ndo nomeado a nenhum cargo
e especialidade, e para cada cargo e especialidade, para o qual o candidato atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou
em seu ranking de preferéncias, todos os candidatos de ampla concorréncia homeados para esse cargo e especialidade
obtiveram uma nota/ classificacdo melhor para o cargo e especialidade em questao.

10.7.7 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade, e para
cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias,
todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras alocados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota

mais alta para o cargo e especialidade em questao.
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10.7.8 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade, e para
cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias,
todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota mais alta para o
cargo e especialidade em questao.

10.7.9 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade da
FUNAI, e para cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de
preferéncias, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeados para esse cargo e especialidade
obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.10 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade da
FUNAI, e para cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de
preferéncias, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota mais
alta para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.11 - Para cada candidato de ampla concorréncia ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade, e para cada cargo e
especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, todos os
candidatos de ampla concorréncia homeados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota mais alta para o cargo e
especialidade em questéo.

10.7.12 - Para cada candidato alocado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo especialidade Y, para o qual atende
aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todas as vagas
para o cargo e especialidade Y estardo preenchidas.

10.7.13 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeado para um cargo e
especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em
questao.

10.7.14 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeado para um cargo e
especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncia como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e
especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.15 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras homeados para o cargo e
especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.16 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y
obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.17 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nomeadas para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncia
como sendo mais preferivel que X, o numero de candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras nomeados para 0 cargo
Y corresponde, no minimo, ao niumero de vagas reservadas para pessoas concorrendo as vagas para pessoas negras no cargo.
10.7.18 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeados para o cargo
e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.19 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um cargo e especialidade X, e para

cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
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como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y
obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questéao.

10.7.20 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo Y da FUNAI, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como
sendo mais preferivel que X, o niumero de candidatos concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeados para o cargo e
especialidade Y corresponde, no minimo, ao numero de vagas reservadas para concorrendo as vagas para pessoas indigenas
no cargo e especialidade.

10.7.21 - Para cada candidato de ampla concorréncia homeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e
especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo
mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota
mais alta para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.22 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ndo nomeado a nenhum
cargo, e para cada cargo, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o
nimero de candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeados para esse cargo
corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas para candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) no cargo.

10.7.23 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras ndo homeado a henhum cargo, e para cada cargo,
para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o nimero de candidato
concorrendo as vagas para pessoas negras nomeados para esse cargo corresponde, no minimo, ao numero de vagas reservadas
para candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras no cargo.

10.7.24 - Para cada candidato indigena concorrendo as vagas para pessoas indigenas ndo nomeado a nenhum cargo, e para
cada cargo da FUNAI, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o nUmero
de candidatos indigenas nomeado para esse cargo corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas para candidatos
concorrendo as vagas indigenas no cargo.

10.8 - O resultado final deste Concurso Publico ser4d homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado no

endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

10.9 - O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-4 em 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do Edital
de homologagéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Ministério da

Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Ainscri¢cdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o Concurso Publico Nacional Unificado contidas neste
Edital, nos Comunicados e em outros documentos oficialmente publicados.

11.2 - Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados o0s casos especificos previstos na legislacéo
vigente para o atendimento especializado para a realizacao das provas.

11.3 - Conforme a politica de lota¢é@o do érgéo responsavel pelo cargo/especialidade, o local de exercicio sera definido em Editais
proprios para cada cargo.

11.3.1 - A critério do 6rgédo de lotacdo do cargo, sera dada preferéncia para os candidatos aprovados moradores da cidade onde
houver vaga.

11.4 - Nao sera fornecido ao candidato, pela Fundagédo Cesgranrio, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagé&o divulgada no DOU.

11.5 - N&o havera vedacao para o candidato participar de futuras convocagfes nos cargos dentro do bloco tematico, desde que
seja para uma posi¢cao melhor no ranqueamento de cargos e especialidades definido no ato da inscrigéo.

11.6 — O Ministério da Gestéo e da Inovag&o em Servigos Publicos, de forma centralizada, fara chamamento de novos candidatos
a cada seis meses ou conforme a necessidade e o fluxo de liberagéo e desocupacao dos cargos deste Concurso Puablico até o

esgotamento de seu prazo de validade.

33


https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/

11.6.1 - O Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigcos Publicos poderd convocar novos candidatos utilizando a mesma
metodologia que levou ao preenchimento das vagas imediatas, considerando todas as vagas abertas simultaneamente.

11.6.2 - A escolha soberana de prioridade dos cargos e especialidades do candidato realizada no momento da inscricdo sera
obedecida para novos chamamentos.

11.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
a este Concurso Publico Nacional Unificado que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina do Concurso Publico

Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

11.8 - Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao Concurso Publico Nacional Unificado,
causados pela Fundagao Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos,
0s prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagéo podera ser feita sem alteragdo das condiges deste Edital.

11.9 - O candidato devera manter atualizado seu endereco na Fundacdo Cesgranrio até 12/07/2024, através de link

disponibilizado no enderego eletrdbnico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-

br/concursonacional/). Apds esse periodo, o candidato deverd comunicar o Ministério da Gestao e da Inovacéo em Servigos

Publicos - MGl qualquer alteragdo de endereco, exclusivamente, através do endereco eletrbnico

concursonacional@gestao.gov.br.

11.9.1 - S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

11.10 - O Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da
ndo entrega de correspondéncia enviada ao candidato por extravio, auséncia do destinatario ou endereco incorreto.

11.11 - A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste Edital, bem como as alterag8es em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo
constantes nos contetidos programaticos.

11.12 - A Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018, serd observada, em todos os seus termos, pela Fundagéo
Cesgranrio, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecugdo do objeto do presente
Concurso Publico, ressalvada a utilizagéo de tais dados pelo Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI
para fins académicos e de realizacao de estudos e pesquisas.

11.13 - A Fundacéo Cesgranrio, para fins de realiza¢do do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Protecé&o
de Dados, Lei n°®13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
respeitando os principios da finalidade, da adequagéo, da transparéncia, do livre acesso, da seguranca, da prevenc¢éo e da ndo
discriminagéo, ressalvada a utilizacao de tais dados pelo Ministério da Gestédo e da Inovagcao em Servi¢os Publicos - MGI para
fins académicos e de realizacé@o de estudos e pesquisas.

11.14 - A Fundacgao Cesgranrio, de acordo com a Lei Geral de Protec&o de Dados, Lei n° 13.709/2018, se obriga a utilizar os
dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecucéo do objeto do presente
Edital, vedada a transmisséo ou a utilizagdo desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Processo de Sele¢do de
Pessoas, ressalvada a utilizagdo de tais dados pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI para fins
académicos e de realizagdo de estudos e pesquisas.

11.15 - Quaisquer alterag8es nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de outro Edital.

11.16 - O candidato afetado por problemas logisticos durante a aplicagédo das provas do Concurso Publico Nacional Unificado,
podera solicitar a devolucéo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em até cinco dias Uteis apds o dia de aplicacdo das

provas, no endereco do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/). As

solicitagbes serdo analisadas, individualmente, pela Fundagdo Cesgranrio.

11.16.1 - Sao considerados problemas logisticos, para fins de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigéo, fatores
supervenientes, peculiares, eventuais ou de forga maior, como: desastres naturais (que prejudiquem a aplicagdo do CPNU devido
ao comprometimento da infraestrutura do local), falta de energia elétrica (Que comprometa a visibilidade da prova pela auséncia

de luz natural) que incorra em comprovado prejuizo imprevisivel e insuperavel ao candidato.
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11.16.2 - A aprovagdo ou a reprovacao da devolug¢do do valor pago a titulo de taxa de inscricdo devera ser consultada pelo

enderec¢o do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

11.16.3 - N&o sera aceita solicitacdo de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do realizada fora do endereco do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/) e/ou fora do periodo, conforme item
11.16 deste Edital.

11.16.4 - O MGI néo se responsabiliza pelo ndo recebimento da solicitacdo de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de

inscricdo por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos eletrénicos, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do participante, problemas de senha no Portal Gov.br, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do participante acompanhar sua solicitagao.
11.17 - Para os cargos que necessitam de realizacdo de curso de formagao, como parte integrante deste certame, 0s respectivos
resultados finais serdo homologados somente apds a realiza¢do dos mesmos.

11.17.1 - Seré& publicado posteriormente Edital especifico disciplinando a realizagdo dos cursos de formagéo.

11.18 - Os 6rgaos publicos participantes do Concurso Publico Nacional Unificado poderédo efetuar a confirmacéo entre o dado
biométrico coletado no dia de realiza¢éo das provas e o dado biométrico fornecido no ato da contratagao.

11.19 - Ap6s as convocagdes dos candidatos aprovados, o MGI divulgara um Edital de vagas remanescentes.

11.20 - A convocacgao dos candidatos aprovados dar-se-a para o suprimento de vagas oferecidas por este edital, bem como de
outras que vierem a ser autorizadas pelo Ministério da Gestéo e da Inovagédo em Servigos Publicos, durante o prazo de validade
do concurso publico.

11.21 - Em eventual autorizagdo adicional de vagas, sera observada a proporcionalidade da distribuicdo inicial por
cargo/especialidade/bloco teméatico, para os cargos que figuram em mais de um bloco tematico do Concurso Publico Nacional
Unificado.

11.22 - Caso a proporcionalidade resulte em nimero fracionado de vaga, sera considerada apenas a parte inteira do resultado
por cargo/especialidade/bloco temético. As partes decimais serdo destinadas ao cargo com maior proporcionalidade, somando-
se as vagas ja lhe atribuidas por proporcao.

11.23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo Cesgranrio juntamente com o Ministério da Gestao e da Inovacéo em

Servicos Publicos - MGI.

ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestao e da Inovag¢do em Servicos Publicos
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ANEXO | -

QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

BLOCO 7- GESTAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

B7-01 - Advocacia Geral da Unido — AGU

ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS

coD CARGOS
AC PCD ‘ NEGRA TOTAL
B7-01-A Administrador Administragdo 115 8 31 154
B7-01.8 Analista Técnico-Administrativo Graduagdo em qualquerdreade | o, | 5 | 13 | oo
conhecimento
B7-01-C Arquivista Arquivologia 2 0 0 2
B7-01-D Contador Contabilidade 35 3 9 47
B7-01-E Técnico em Comunicagdo Social Comunicagdo Social 6 1 2 9
B7-02 - Fundag&o Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI
. VAGAS IMEDIATAS
c6p CARGOS ESPECIALIDADE
AC INDIGENA PCD ‘ NEGRA TOTAL
B7-02-A Especialista em Indigenismo Administragdo 11 8 2 5 26
B7-02-B Especialista em Indigenismo Arquivologia 1 0 0 0 1
B7-02-C Especialista em Indigenismo Biblioteconomia 2 2 1 1 6
B7-02-D Especialista em Indigenismo Comunicagdo Social 4 3 1 2 10
B7-02-E Especialista em Indigenismo Contabilidade 5 4 1 2 12

B7-03 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS

coD CARGOS
AC PCD ‘ NEGRA TOTAL
B7-03.A Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Ciéncias contabeis e Gestdo de 19 ) 5 2%
Informagdes Geograficas e Estatisticas Pesquisa
87.03-8 Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Educagdo corporativa e 4 1 1 6
Informagdes Geograficas e Estatisticas administragao escolar
Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em a o ia
B7-03-C 1 e . Letras (portugués-inglés) 3 0 1 4
InformagOes Geograficas e Estatisticas
. . o Planejamento, Orgamento e gestdo
Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em J . . ¢ - &
B7-03-D ~ o o administrativa, auditoria e 114 8 30 152
Informagdes Geograficas e Estatisticas .
corregedoria
B7-03-E Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas Arquivologia 2 0 0 2
B7-03-F Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas Biblioteconomia 3 0 1 4
. . e - Comunicagdo social com
B7-03-G Tecnologista em Informag6es Geograficas e Estatisticas I ¢ . 20 2 6 28
habilitacdo em Jornalismo
B7-03-H Tecnologista em InformagGes Geograficas e Estatisticas Historia 2 0 0 2
. o . o Planejamento e gestdo técnica
B7-03- Tecnologista em InformagGes Geograficas e Estatisticas ! - & . 30 3 8 41
administrativa
. o - . Produgdo audiovisual e publicidade
B7-03-J Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas ¢ P 7 1 2 10
e propaganda
B7-04 - Instituto Nacional de Coloniza¢cao e Reforma Agraria — INCRA
X VAGAS IMEDIATAS
coD CARGOS ESPECIALIDADE
AC PCD ‘ NEGRA TOTAL
B7-04-A Analista Administrativo Comunicagao Social 5 1 2 8
B7-04-B Analista Administrativo Contabilidade 15 2 4 21
B7-04-C Analista Administrativo Graduagdo em qualquerdreade | o | ¢ | 55 | 10
conhecimento
. . - Graduagdo em qualquer area de
B7-04-D Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario ¢ q. 4 178 12 48 238
conhecimento
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B7-05 - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP

CARGOS

ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS
PCD NEGRA TOTAL

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e AvaliagGes Graduagdo em qualquer area de

Educacionais

conhecimento

ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS
PCD NEGRA TOTAL

Graduagdo em qualquer area de

B7-06-A Analista em Ciéncia e Tecnologia . 13 1 4 18
conhecimento
B7-07 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI
. VAGAS IMEDIATAS
cop CARGOS ESPECIALIDADE
AC PCD ‘ NEGRA TOTAL
B7-07-A Analista em Ciéncia e Tecnologia Arquivologia b 0 1 3
B7-07-B Analista em Ciéncia e Tecnologia Biblioteconomia 3 1 1 5
B7-07-C Analista em Ciéncia e Tecnologia Comunicagdo Social 11 1 3 15
B7-07-D Analista em Ciéncia e Tecnologia Contabilidade 3 1 1 5
. A . Graduagdo em qualquer area de
B7-07-E Analista em Ciéncia e Tecnologia ¢ q. q 82 6 22 110
conhecimento

B7-08 - Ministério da Cultura—MinC

c6D ‘ CARGOS ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS

Graduacgdo em qualquer drea de

PCD NEGRA TOTAL

B7-08-A Analista Técnico-Administrativo . 37 3 10 50
conhecimento
B7-09 - Ministério da Gestéo e da Inovagcao em Servi¢os Publicos — MGI
. VAGAS IMEDIATAS
coD CARGOS ESPECIALIDADE
AC PCD ‘ NEGRA TOTAL
B7-09-A Analista Técnico-Administrativo Graduagdo em q.ualquer drea de 136 10 36 182
conhecimento
B7-09-B Arquivista Arquivologia 12 1 3 16
B7-09-C Bibliotecario Biblioteconomia 3 0 1 4
B7-09-D Contador Contabilidade 3 1 1 5
B7-09-E Especialista em Politicas Publicas e Gestdao Governamental Graduagdo em q.ualquer area de 60 4 16 30
(EPPGG) conhecimento
B7-09-F Técnico em Comunicagdo Social Comunicagdo Social 7 1 2 10

B7-10 - Ministério da Justica e Seguranca Publica — MJSP

CARGOS

ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS

B7-10-A

Analista Técnico-Administrativo

Graduagdo em qualquer area de
conhecimento

75

PCD NEGRA TOTAL

5 20 100

B7-11 - Ministério da Salude — MS

CARGOS

ESPECIALIDADE

VAGAS IMEDIATAS

PCD NEGRA TOTAL

B7-11-A

Tecnologista

Administragdo, Contabilidade,
Economia ou Estatistica,
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B7-12 - Ministério do Desenvolvimento, Indlstria, Comércio e Servicos — MDIC

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

PCD NEGRA

Graduagdo em qualquer area de
conhecimento

37 3 10 50

B7-12-A Analista Técnico-Administrativo

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

PCD NEGRA

Graduagdo em qualquer area de

) 33 3 9 45
conhecimento

B7-13-A Analista Técnico-Administrativo

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

PCD NEGRA

Graduagdo em qualquer area de

B7-14-A Analista Administrativo .
conhecimento
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ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGCAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS

PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGCAO

BLOCO 7 - GESTAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRACAO PUBLICA

A transformacéo do Estado para a cidadania e o desenvolvimento prevista no PPA 2024-2027 busca ampliar e qualificar
a gestéo, os servicos e as politicas governamentais para a sociedade e a administragéo publica, apoiando e potencializando a
inovagdo e o fortalecimento das capacidades do Estado. A necessidade de melhoria da gestéo governamental perpassa todos
os 6rgaos da Administracdo Publica, de modo que esse bloco tematico busca profissionais aptos a atuarem em todas as fases
do ciclo de politicas publicas (formulacéo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo) e nos processos que suportam essas
atividades como logistica, patriménio, gestdo de pessoas, gestao financeira, gestdo de contratos, gestéo de processos, gestéo
estratégica, entre outras atividades que auxiliam a otimiza¢do do tempo de trabalho das equipes e buscam garantir melhor
organizagao interna e maior eficiéncia.

Espera-se atrair perfis variados de candidatos e candidatas com conhecimentos diversos e que tenham formacdes em
diferentes areas. Assim sendo, compde este bloco, especialidades como planejamento, orcamento e gestdo, administragdo,
contabilidade, letras, educacao corporativa e administragdo escolar, arquivologia, biblioteconomia, comunicacéo social, histéria,
producéo audiovisual, produgéo gréfica, publicidade e propaganda e qualquer area de conhecimento.

(B7-01) - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU

(B7-01-A) - Cargo: Administrador

Descri¢cdo do Cargo: exercicio de atividades relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da AGU.
Especialidade: Administracéo

Formacgdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Administragdo com registro em seu
conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades relacionadas com supervisao, programacao,
coordenacao ou execucao especializada, em grau de maior complexidade, referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos
a respeito de administragdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, bem como desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 6.761,72 (seis mil, setecentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos),
composto por R$ 2.419,90 de vencimento basico + R$ 932,22 de Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
(GEATA) + R$ 3.409,60 de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU (GDAA) de 80
pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificagcdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos
100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 7.614,12.

Legislacdo: Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2016; Lei n° 10.480, de 02 de julho de 2002.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Nacional

(B7-01-B) - Cargo: Analista Técnico-Administrativo
Descri¢cdo do Cargo: exercicio de atividades relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da AGU.
Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Formacéo exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer area do conhecimento

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades voltadas ao planejamento, supervisdo,
coordenacdao, controle, acompanhamento e a execucdo de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e
especializadas, necesséarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da
administracéo publica federal, bem como desenvolver atividades correlatas ao cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 6.761,72 (seis mil, setecentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos),
composto por R$ 2.419,90 de vencimento basico + R$ 932,22 de Gratificacdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
(GEATA) + R$ 3.409,60 de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU (GDAA) de 80
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pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos
100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 7.614,12.

Legislagdo: Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2016; Lei n® 10.480, de 02 de julho de 2002.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Nacional

(B7-01-C) - Cargo: Arquivista

Descrigdo do Cargo: exercicio de atividades relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da AGU.
Especialidade: Arquivologia

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em arquivologia

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de planejamento, organizacéo e direcdo de
servicos de arquivo; planejar, orientar e acompanhar o processo documental, as atividades de identificacdo das espécies
documentais; orientar o planejamento da automacao aplicada aos arquivos, a classificagdo de documentos; e avaliar a sele¢cdo
dos documentos, para fins de preservacdo; bem como desenvolver outras atividades correlatas.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 6.761,72 (seis mil, setecentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos),
composto por R$ 2.419,90 de vencimento basico + R$ 932,22 de Gratificagcdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
(GEATA) + R$ 3.409,60 de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU (GDAA) de 80
pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos
100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 7.614,12.

Legislagdo: Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2016; Lei n°® 10.480, de 02 de julho de 2002.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Nacional

(B7-01-D) - Cargo: Contador

Descri¢cdo do Cargo: exercicio de atividades relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da AGU.
Especialidade: Contabilidade

Formacgdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Contabilidade com registro em seu
conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugédo, em
grau de maior complexidade, relativas a contabilidade e a administragdo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes,
balancos, registros e demonstra¢des contabeis, e demais atividades correlatas ao cargo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 6.761,72 (seis mil, setecentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos),
composto por R$ 2.419,90 de vencimento basico + R$ 932,22 de Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
(GEATA) + R$ 3.409,60 de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU (GDAA) de 80
pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos
100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 7.614,12.

Legislacéo: Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2016; Lei n° 10.480, de 02 de julho de 2002.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Nacional

(B7-01-E) - Cargo: Técnico em Comunicagado Social

Descrigcdo do Cargo: exercicio de atividades administrativas e de comunicagéo relativas as competéncias institucionais e legais
a cargo da AGU.

Especialidade: Comunicagdo Social

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Jornalismo; Audiovisual; Cinema ou
Radio/TV; Publicidade e Propaganda.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades de coleta, producéo, revisdo e edicdo de noticias

voltadas a divulgagéo oficial da competéncia constitucional da Advocacia-Geral da Unido em matérias de seu interesse, por meio
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da imprensa escrita, falada e televisionada; prestar assessoramento em atividades especificas de jornalismo; criar e desenvolver
pecas para campanhas publicitarias institucionais; implementar acdes de publicidade, propaganda, marketing e projetos
institucionais; gerenciar o conteldo web; realizar diagnésticos, estudos, pesquisas, levantamentos e relatérios para avaliagéo e
aprimoramento das a¢des de divulgacdo e comunicagao social; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade
da funcéo, e demais atividades correlatas ao cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 6.761,72 (seis mil, setecentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos),
composto por R$ 2.419,90 de vencimento basico + R$ 932,22 de Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo
(GEATA) + R$ 3.409,60 de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo na AGU (GDAA) de 80
pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos
100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 7.614,12.

Legislacdo: Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2016; Lei n® 10.480, de 02 de julho de 2002.

Jornada de Trabalho: 25 horas semanais

Local de exercicio: Nacional

(B7-02) - FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS - FUNAI

(B7-02-A) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Descri¢cdo do cargo: Atribuicbes voltadas as atividades especializadas de promog¢éo e defesa dos direitos assegurados pela
legislacéo brasileira as populac¢des indigenas, a sua prote¢@o e melhoria de sua qualidade de vida; realizag&o de estudos voltados
a demarcacéo, regularizacéo fundiaria e protecdo de suas terras; regulagdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras
indigenas; formulacéo, articulagdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execugdo e avaliacdo de atividades inerentes a protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das agdes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente
os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgédo ou entidade de lotagéo.

Especialidade: Administracédo

Formacéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Administragdo, fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo 6érgdo competente.

Atividades previstas para a especialidade: executar trabalhos no campo da organizacao, sistemas e métodos, tais como
andlise, revisdo e racionalizagdo de rotinas e métodos de trabalho, criacdo e racionalizagdo de formulérios, elaboracdo de
manuais de normas e instrugdes, e outros trabalhos que visem o aperfeicoamento da estrutura organizacional da instituic&o;
supervisionar grupos de trabalho, incumbidos de efetuar tarefas administrativas nas diversas areas da organizacao, orientando
e controlando o seu desenvolvimento; assessorar as chefias em seus trabalhos, coletando, manipulando e organizando dados
diversos, desenvolvendo estudos e pesquisas, efetuando a implantacdo de novos processos administrativos; realizar
planejamentos, analises, estudos e previsdes de natureza administrativa; estudar e analisar a estrutura organizacional, sistemas,
métodos e processos; desenvolver e controlar a implantacdo e funcionamento dos sistemas e métodos, acompanhando seu
desenvolvimento; orientar e aplicar as hormas gerais, visando ao estabelecimento de jurisprudéncia administrativa uniforme para
aplicacdo em toda a instituicdo; preparar e organizar manuais de instru¢des; simplificar rotinas e corrigir eventuais distor¢des dos
mecanismos operacionais; levantar fluxos operacionais; e revisar rotinas de trabalhos e formularios utilizados.

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento basico e R$ 1.859,16 de
Gratificag8o de apoio & execugéo da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoéria n® 1.203/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em cidades das seguintes Unidades da Federagédo: Acre,

Amazonas, Amapa, Mato Grosso, Para, Rondbnia, Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ.
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(B7-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Descrigcdo do cargo: Atribuiges voltadas as atividades especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados pela
legislacao brasileira as populac¢des indigenas, a sua prote¢@o e melhoria de sua qualidade de vida; realizag&o de estudos voltados
a demarcacdo, regularizacéo fundiaria e protecdo de suas terras; regulagdo e gestao do acesso e do uso sustentavel das terras
indigenas; formulacéo, articulagdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execuc¢éo e avaliacdo de atividades inerentes a protecéo territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das agdes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente
os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgao ou entidade de lotagéo.

Especialidade: Arquivologia

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em arquivologia

Atividades previstas para a especialidade: Realizar atividades voltadas ao planejamento, organizacéo e dire¢do de servigos
de arquivo; planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo; planejar, orientar e direcionar as atividades de
identificacdo das espécies documentais e participagao no planejamento de novos documentos e controle de multicépias; planejar,
organizar e direcionar servigos ou centro de documentacgéo e informacéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejar,
organizar e direcionar servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos; orientar o planejamento da automacao aplicada aos
arquivos; orientar a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; orientar a avaliacdo e selecdo de documentos, para fins
de preservacgdo; promover medidas necessarias a conservacao de documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade
sobre assuntos arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre
documentos culturalmente importantes.

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento basico e R$ 1.859,16 de
Gratificac8o de apoio a execucgéo da Paolitica Indigenista (GAPIN).

Legislacdo: Lei n® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provis6ria n°® 1.203/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em cidades das seguintes Unidades da Federacao: Acre,

Amazonas, Amapa, Mato Grosso, Para, Ronddnia, Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ

(B7-02-C) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Descrigcdo do cargo: Atribuigbes voltadas as atividades especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados pela
legislacéo brasileira as populac¢des indigenas, a sua prote¢@o e melhoria de sua qualidade de vida; realizag&o de estudos voltados
a demarcacao, regularizacéo fundiaria e protecdo de suas terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras
indigenas; formulacéo, articulagdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execugao e avaliacdo de atividades inerentes a protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscalizacédo das a¢bes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente
os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Especialidade: Biblioteconomia

Formacdo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em biblioteconomia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro profissional no 6rgao de classe competente.

Atividades previstas para a especialidade: Organizar, dirigir e executar servicos técnico/especializados relativos a
administracéo de bibliotecas, organizando, dirigindo e executando servigos de documentacéo, de classificacdo e catalogacéo de
manuscritos e de livros raros ou preciosos, de mapotecas, de publicagfes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, bem
como desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Ministério, desde que nao exigida qualificacdo
especifica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento basico e R$ 1.859,16 de
Gratificag8o de apoio & execugéo da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n°® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n® 1.203/2023.
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados cidades das seguintes Unidades da Federagdo: Goias,

Mato Grosso, Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ.

(B7-02-D) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Descrigdo do cargo: Atribuigbes voltadas as atividades especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados pela
legislacgao brasileira as populac¢des indigenas, a sua prote¢éo e melhoria de sua qualidade de vida; realizag&o de estudos voltados
a demarcacdo, regularizacéo fundiaria e protecdo de suas terras; regulagdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras
indigenas; formulacéo, articulagdo, coordenacéo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execucéo e avaliagdo de atividades inerentes a protecao territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das agdes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente
os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgao ou entidade de lotagao.

Especialidade: Comunicagdo Social

Formacéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Comunicag&o Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: desenvolver atividades técnico/especializadas de planejamento, organizacgao,
avaliacdo e execucdo de atividades relativas a comunicacao social, cerimonial e relacionamento institucional com outras
entidades e com a sociedade, na cobertura de eventos e reunides, na interpretacéo de informagdes e redacéo de noticias,
selecionando, revisando e preparando matérias e projetos graficos que objetivem, inclusive, a adoc¢do de medidas voltadas ao
marketing institucional e a realizacdo de campanhas publicitarias, bem como produzir publica¢des internas e prestar
assessoramento e suporte ao Ministério, em assuntos ligados a comunicacéo e relacionamento com as midias, bem como
desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Ministério, desde que nao exigida qualificagcdo
especifica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento basico e R$ 1.859,16 de
Gratificag8o de apoio & execucgéo da Palitica Indigenista (GAPIN).

Legislacdo: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Proviséria n° 1.203/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das seguintes cidades: Brasilia/DF e Rio de

Janeiro/RJ

(B7-02-E) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Descri¢cdo do cargo: Atribuicbes voltadas as atividades especializadas de promoc¢éo e defesa dos direitos assegurados pela
legislacéo brasileira as populac¢des indigenas, a sua prote¢@o e melhoria de sua qualidade de vida; realizag&o de estudos voltados
a demarcacdo, regularizacdo fundiaria e protecédo de suas terras; regulagcdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras
indigenas; formulacdo, articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execugéo e avaliacdo de atividades inerentes a protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das a¢des desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente
os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgéo ou entidade de lotacéo.

Especialidade: Contabilidade

Formacéo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em contabilidade. Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Atividades previstas para a especialidade: realizar atividades de supervisdo, coordenag¢do ou execucdo em grau de maior
complexidade, relativas a contabilidade e a administracao financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balanc¢os, registros

e demonstragdes contabeis.
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Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento basico e R$ 1.859,16 de
Gratificagdo de apoio a execucgéo da Palitica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n°® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Proviséria n°® 1.203/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes Unidades da Federacéo: Acre,

Amazonas, Minas Gerais, Mato Grosso, Para, Paraiba, Santa Catarina, Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ.

(B7-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

(B7-03-A) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Descricdo do Cargo: exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais
e legais a cargo do IBGE.

Especialidade: Ciéncias contabeis e gestao de pesquisa

Formagéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias Contabeis com registro em seu
conselho de classe

Atividades previstas para a especialidade: Executar trabalhos especializados da area contabil, utilizando os Sistemas
Governamentais e Corporativos, bem como a¢des administrativas decorrentes; desenvolver atividades que envolvam atos e fatos
da contabilidade governamental nos seus sistemas or¢camentério, financeiro e patrimonial e que compreendam a andlise de
balancetes, balancos, registros e demais demonstracdes contabeis, prestacdes de contas, relatérios, pareceres, e informagdes
sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios; orientagdes e normatizagfes; registro de operacdes contabeis;
acompanhamento da legislacao sobre contabilidade publica e matérias correlatas; orientar e organizar o processo de tomadas
ou prestagdo de contas; elaborar pareceres sobre matérias de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orcamentaria,
propondo, se for o caso, as solu¢des cabiveis; supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de deprecia¢éo de veiculos,
maquinas, méveis, utensilios e instalacdes; elaborar estudos, relatérios e outros documentos, com base em registros
administrativos; escriturar e analisar a documentagao fiscal no devido sistema, bem como os reflexos para arrecadacéo; realizar
atividades de auditoria em Contabilidade; atuar na gestdo das pesquisas econdmicas, incluindo planejamento da pesquisa,
preparacgéo e realizagdo de treinamentos e supervisdo de campo e executar outras atividades compativeis com o cargo.
Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificagéo até sua
primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragado atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos

e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracéo podera ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagéo (RT),

conforme quadro abaixo:

v VBNOMENTO | e aoporios  RETRBUCAOPOR | REMUNERAGRO | CARGAHORRA
Sem Titulacdo - RS 8.453,00
Especializagdo R$ 5.255,40 R$ 3.197,60 RS 474,43 RS 8.927,43 20H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Legislacdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Legislacdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Macei6 -AL, Manaus-AM, Macapa-AP, Salvador - BA, Goiania-GO, Sao Luis - MA, Belo Horizonte - MG,
Campo Grande - MS, Cuiaba-MT, Belém-PA, Paraiba-PB, Teresina-Pl, Rio de Janeiro-RJ, Natal-RN, Porto Velho-RO, Boa Vista-
RR, Aracaju - SE, Sao Paulo -SP, Palmas-TO
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(B7-03-B) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Descrigcdo do Cargo: exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais
e legais a cargo do IBGE.

Especialidade: Educagdo Corporativa e administracéo escolar

Formacéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em administragcdo, administracédo publica ou
pedagogia

Atividades previstas para a especialidade: Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar a¢des e iniciativas que visem
o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; Orientar, assessorar e acompanhar as ag¢fes de apoio social e/ou
psicopedagdgico com a finalidade de possibilitar a promog¢ao do processo ensino-aprendizagem nos casos de necessidades
educativas especiais; Auxiliar o estudante com dificuldade de aprendizagem, prestando-lhe apoio social, psicopedagogico e/ou
pedagdgico; Realizar avaliagdo socioecondmica para fins de acesso dos discentes ao Programa de Agdo Afirmativa; Analisar e
acompanhar o rendimento académico dos estudantes cadastrados no Programa de Acéo Afirmativa; Propor acdes para minimizar
dificuldades que as/os estudantes apresentem relativas a formacgé&o anterior ao ingresso na ENCE oferecendo condi¢Bes para
aprendizagens significativas; Subsidiar a gestdo universitaria sobre a adogdo de medidas administrativas e ou realizagdo de
eventos que contribuam para a solucdo de problemas pertinentes a relacdo ensino-aprendizagem e potencializem valores e
competéncias discentes; Realizar a articulagdo com a Coordenacao de Graduacéo e Coordenacéo de Pds-Graduagao da ENCE,
buscando ampliar o espago de ensino e aprendizagem; Acompanhar Estadgio Supervisionado de estudantes. Assessorar,
organizar, acompanhar e/ou implementar acdes e iniciativas de disseminacdo das informag¢fes e trabalhos do IBGE para
educadores e estudantes, tais como publicaces, conteddos digitais, jogos e audiovisuais, entre outros; participar de acdes e
iniciativas relacionadas a capacitagdo em disseminacéo das informacg8es do IBGE. Andragogia. Desenvolvimento profissional e
desenvolvimento na carreira. Carreiras no contexto contemporaneo e seus impactos nas politicas de Gestdo de Pessoas. O
sistema de desenvolvimento de pessoas como parte do sistema integrado de Gestdo de Pessoas. Educacgéo e Organizagfes
Aprendentes: Mecanismos que Articulam Aprendizagens Individuais e Coletivas. Gestdo do Conhecimento e Gestdo por
Competéncias na Elaboracdo de Planos de Capacitacdo. Premissas, Metas e Ferramentas para o Desenvolvimento da
Instituicdo, tais como: Modelos Mentais Inovadores, Aprendizagem em Equipe, Visdo Compartilhada de Futuro, Dominio Pessoal
e Raciocinio Sistémico. Tecnologias de Informacéo e de Comunicagdo em Educacéo. Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de
2006; Portaria/MP n° 208, de 25 de julho de 2006 e Legislacdes Afins. Conceito e Distincdo entre Saber, Conhecimento,
Informagéo, Aprendizagem, Instrucdo, Treinamento, Qualificacdo, Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacdo. Conceito,
Principios e Aplicabilidade de Educacgdo Aberta, Educagdo Continuada, Educacgdo ao Longo da Vida, Educagdo Permanente,
Educacéo a Distancia, E-learning e Educacao Corporativa. Planejamento Estratégico, Projeto Pedagdgico e Projeto Instrucional:
Pressupostos Tedricos-Metodolégicos nas Acgdes de Treinamento, Desenvolvimento e Educacgdo. Préaticas Pedagdgicas no
Desenvolvimento das Pessoas e da Instituicdo. Requisitos e Critérios para o Planejamento, Selecdo e Administragdo de:
Recursos Humanos, Contetdos, Procedimentos, Atividades, Recursos Materiais, Estratégias Didatico-Pedagdgicas,
Instrumentos de Avaliacdo e Metodologias para as A¢des de Capacitacdo. Definicdo e Aplicabilidade de Objetivos Instrucionais
Cognitivos, Comportamentais e de Competéncias para as A¢fes de Capacitacdo. Requisitos para Elaboragéo e Aplicacédo de
Instrumentos de Avaliagcao de Necessidades e de Resultados nas A¢des de Treinamento, Desenvolvimento e Educacgéo. Medidas
de Avaliacdo em Treinamento, Desenvolvimento e Educagéo. Diagndstico e Mapeamento nas Ac¢des de Capacitagdo na
Instituicdo e desenho instrucional. Selecionar estratégias didaticas, midias e tecnologias adequadas a diferentes tipos de
aprendizagem, objetivos e publico-alvo; adequar o contetdo dos projetos educacionais a metodologia a distancia; construir o
roteiro do curso, contendo a especificacdo da estrutura e do fluxo da informagéo, as instru¢des de diagramacéo, interagdo e
navegacéo; avaliar e rever as solu¢des educacionais desenvolvidas e executar outras atividades compativeis com o cargo.
Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua
primeira avaliacédo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragéo atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos
e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragéo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagédo (RT),

conforme quadro abaixo:
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VENCIMENTO RETRIBUICAO POR REMUNERAGAO CARGA HORARIA

TITULACAO BASICO I IR TITULAGAO TOTAL SEMANAL
Sem Titula¢do - RS 8.453,00
Especializagﬁo R$ 5.255140 R$ 3.197,60 Rs 474,43 Rs 8.927,43 40H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Legislacdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B7-03-C) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informagcdes Geograficas e Estatisticas

Descrigdo do Cargo: exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais
e legais a cargo do IBGE.

Especialidade: Letras (portugués-inglés)

Formacédo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Letras com habilitacdo em portugués e
inglés

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver trabalhos de tradugéo, escrita, revisao, padronizacéo, copidesque e
adequacéo de textos as normas editoriais para uso em midia impressa, audiovisual e digital, incluindo Internet; elaborar textos
diversos em Portugués e Inglés; atuar no tratamento linguistico dos nomes geograficos que compdem os produtos cartogréaficos;
atuar na padronizacgéo e certificacdo de nomes geograficos em alinhamento com organismos internacionais; organizar, preparar
e adequar originais de texto; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor receberd 80 pontos de gratificacéo até sua
primeira avaliacédo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragado atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos
e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracgao podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagédo (RT),

conforme quadro abaixo:

T e e L = 1= e
Sem Titulagdo - RS 8.453,00
Especializagdo R$ 5.255,40 R$ 3.197,60 RS 474,43 RS 8.927,43 40H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B7-03-D) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informacdes Geograficas e Estatisticas

Descricdo do Cargo: exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais
e legais a cargo do IBGE.

Especialidade: Planejamento, Orgamento e gestdo administrativa, auditoria e corregedoria

Formacéo exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado de curso superior completo em qualquer area
do conhecimento

Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento, a gestdo institucional e
planejamento orgamentdario. Conduzir processos de formulacéo estratégica e de monitoramento, avaliagéo e revisdo do plano
estratégico institucional. Utilizar sistemas governamentais e corporativos. Acompanhar a edicdo de normas legais e rotinas

internas relacionadas a unidade de lotagdo; elaborar e tratar estudos, analises, relatorios, documentagdes, instrucdes técnico-
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normativas e processos administrativos relacionados as atribuicdes da unidade de lotac&o; executar atividades de gestdo de
projetos, gestdo de processos, gestdo de riscos e atividades de apoio a sustentabilidade organizacional. Analisar, encaminhar e
responder demandas de informagdes, denlncias ou criticas de cidadados e servidores; atuar no programa de integridade; atuar
em processos administrativos disciplinares e sindicancias e atender demandas de auditorias interna e externa; acompanhar a
rede de colaboradores que atuam com procedimentos disciplinares; atuar na gestdo da concesséo de Suprimento de Fundos e
gestéo das viagens; operar orgamento, escriturar e analisar a documentacéo fiscal nos sistemas do governo. Atuar nos processos
de empenho, liquidacéo e pagamento. Exercer atividades inerentes & area de suprimentos, logistica e infraestrutura, tais como:
planejamento, elaboragdo de documentacgao, analise e administracdo de contratos de servicos; atuar em atividades de Gestéao
Patrimonial de bens moéveis e imdveis, atuar em atividades de controle de estoque, armazenagem etc.; atuar na gestao de frotas;
planejar, conduzir e avaliar licitagcdes. Atuar e gerenciar atividades de gestéo de pessoas. Implantar procedimentos referentes a
analise, operacionalizacéo e controle da documentagdo funcional e dados de cadastro e pagamento e dos servidores ativos,
contratados temporarios, aposentados, beneficiarios de penséo e estagiarios; executar a contratacdo de servidores e agentes
temporarios; controlar e conceder beneficios; orientar as Unidades Organizacionais do IBGE quanto aos assuntos referentes a
recursos humanos; atuar no processo de recolhimento dos encargos sociais e/ou impostos devidos ao governo; planejar,
desenvolver, monitorar e avaliar os processos de gestdo de pessoas, tais como: recrutamento e selecdo, integragdo,
movimentagdo, desenvolvimento de pessoas, gestdo de desempenho e de competéncias com vistas ao desenvolvimento
funcional e sucessao gerencial; viabilizar mecanismos para valorizagdo de comportamentos dos servidores visando a exceléncia
dos processos técnicos e administrativos do IBGE; Executar atividades relacionadas ao planejamento, execucdo,
acompanhamento e avaliagcdo dos trabalhos de auditoria; monitorar a implementacdo das recomendagfes constantes em
relatorios de auditoria, relatorios da Controladoria-Geral da Unido (CGU), bem como, das determinag8es e recomendag¢fes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e avaliar os beneficios relacionados a sua efetividade; atuar no que concerne a governanga,
ao gerenciamento de riscos e ao controle interno do IBGE; executar trabalhos de consultoria e apuragdo de acordo com as
orientacdes técnicas especificas; entrevistar e elaborar plano de acé@o, em conjunto com o gestor da unidade auditada, para
solucdo de problemas identificados; conduzir apuracdo de eventuais denuncias de ilicito administrativo praticado na
Administracdo e apresentar conclusfes de trabalho; contribuir para que a atividade da Administracdo Publica se desenvolva
segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficacia, efetividade e
economicidade; viajar a servigco em todo o territério nacional, sempre que necessario; e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de gratificacdo até sua
primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragado atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos

e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagdo (RT),

conforme quadro abaixo:

T VENEMENTO. | o 50 Py | RETRBUIAGPOR 1 REMUNERACRD. | eaRanHORARIA
Sem Titulagdo - RS 8.453,00
Especializagdo R$ 5.255,40 R$ 3.197,60 RS 474,43 RS 8.927,43 4OH
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Legislacdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Local de exercicio: Nacional

(B7-03-E) - Cargo: Tecnologista em Informag8es Geograficas e Estatisticas
Descri¢cdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de producao, analise e disseminagéo de dados e informacdes de
natureza estatistica, geogréfica, cartogréafica, geodésica e ambiental.
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Especialidade: Arquivologia

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em arquivologia.

Atividades previstas para a especialidade: Identificar e recolher a documentagdo arquivistica de cunho histérico institucional;
avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacéo; orientar quanto a classificagéo, arranjo e descri¢cdo de documentos;
organizar e conservar os acervos; disseminar e divulgar os acervos; planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e
acompanhar o processo documental informativo; planejar, organizar e dirigir servigos ou centro de documentacéo e informacéo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes; e executar outras atividades compativeis com o cargo.
Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua
primeira avaliagcdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos

e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracéo podera ainda ser acrescida pela Retribuicao de Titulagéo (RT),

conforme quadro abaixo:

——— EECE | ey || CORNTEE | G TELT | EHeiar
Sem Titulagdo - RS 8.453,00
Especializacdo R$ 5.255,40 R$ 3.197,60 RS 474,43 RS 8.927,43 20H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Legislacdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B7-03-F) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas

Descri¢cdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de producéo, analise e disseminacdo de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartogréfica, geodésica e ambiental.

Especialidade: Biblioteconomia

Formacé&o exigida: Certificado de conclusé&o ou diploma, devidamente registrado em biblioteconomia

Atividades previstas para a especialidade: Normalizar documentos de acordo com as normas de documentagdo da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT; efetuar pesquisa em bancos e bases de dados bibliogréficos; interpretar e
sintetizar contetidos de informagéo com vistas a elaboracé@o de resumos, indices, textos de apresentagdo e quartas-capas de
publica¢@es; registrar e classificar documentos; elaborar e manter o controle de vocabulario através das terminologias utilizadas
nos diciondrios das pesquisas produzidas pela Instituicdo; planejar, organizar, gerenciar servicos, através de técnicas
bibliotecondmicas e promover ag¢des visando atender as necessidades dos usudrios; desenvolver atividades de selegdo e
aquisicao por compra, doagéo ou intercambio de materiais informacionais; catalogar documentos; gerir recursos informacionais;
disseminar informacdes; atender e orientar o usuario na localizagdo do material que necessita na utilizacdo dos recursos
informacionais, impressos e eletrdnicos, bem como no uso geral da biblioteca; orientar os usuarios na utilizacdo das fontes de
informacao institucionais; realizar controle bibliografico da producéo editorial institucional; conservar e preservar o acervo da
Biblioteca; contribuir para gestdo do conhecimento institucional e executar outras atividades compativeis com o cargo.
Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e guarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificagéo até sua
primeira avaliacédo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragéo atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos
e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragédo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagédo (RT),

conforme quadro abaixo:
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VENCIMENTO RETRIBUICAO POR REMUNERAGAO CARGA HORARIA

TITULACAO BASICO I IR TITULAGAO TOTAL SEMANAL
Sem Titula¢do - RS 8.453,00
Especializagﬁo R$ 5.255140 R$ 3.197,60 Rs 474,43 Rs 8.927,43 40H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Legislacdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B7-03-G) - Cargo: Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas

Descrigdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de producgao, andlise e disseminacdo de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental.

Especialidade: Comunicagdo social com habilitagdo em Jornalismo.

Formacgédo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em comunica¢éo social com habilitagdo em
jornalismo

Atividades previstas para a especialidade: Redigir textos para veiculos de comunicagéo diversos (jornal, revista, internet, TV,
radio, publicac¢des institucionais, redes sociais); verificar a edicdo de textos; acompanhar as etapas de producao de publicac8es
internas e externas (pauta, apuragdo, redagdo, edi¢éo); pesquisar e selecionar assuntos relacionados a institui¢do e outros temas
para desenvolvimento de textos, postagens, roteiros e infogréficos; interpretar graficos, tabelas e mapas; redigir textos para
material promocional; redigir outras pecas, como relatérios, planos de comunicagdo, metadados embasados em Search Engine
Optimization (SEO), estratégia e cronograma de postagens e a¢des interativas nas redes sociais, entre outros; produzir contetido,
acompanhar e avaliar atuagdo nas diversas redes sociais existentes; elaborar material para atualizacéo diaria dos perfis do IBGE
nas midias sociais; auxiliar na elaboracdo das pautas e campanhas jornalisticas especificas para as midias sociais; gravar dudios
e videos, editad-los e publica-los em meio digital; tirar fotografias digitais, prepara-las e publica-las em meio digital; elaborar
imagens para Internet; realizar levantamento de videos, postagens e comentarios relativos ao IBGE e preparar relatdrios de
avaliacdo da presenca da instituicdo nas midias sociais; elaborar projetos relacionados as novas tecnologias da informacéo
(redes sociais); e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua
primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracgéo atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos

e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragéo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagédo (RT),

conforme quadro abaixo:

S——— SIS | e | SR I | e
Sem Titulagdo - RS 8.453,00
Especializagdo R$ 5.255,40 R$ 3.197,60 R$ 474,43 RS 8.927,43 40H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Legislag@o: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma das seguintes cidades: Rio Branco/AC,
Maceio/AL, Manaus/AM, Macapa/AP, Salvador/BA, Brasilia/DF, Vitéria/ES, Sdo Luis/MA, Belo Horizonte/MG, Belém/PA,
Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ, Natal/RN, Porto Velho/RO, Florian6polis/SC, Aracaju/SE, Sao Paulo/SP.
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(B7-03-H) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geogréficas e Estatisticas

Descrigcdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de produgao, analise e disseminacao de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental.

Especialidade: Historia

Formagcéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em histéria

Atividades previstas para a especialidade: Elaborar projetos editoriais que tenham como base a investigacdo de
acontecimentos historicos; estudar a Histdria em suas diversas abrangéncias temporais para posterior execucgado de trabalhos;
desenvolver pesquisa com diferentes fontes documentais, tais como: iconografica, textual, biografica etc.; realizar analises,
pesquisas e estudos relacionados a compreenséo do processo histérico institucional, realizar o projeto de histéria oral; e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera 80 pontos de gratificagéo até sua
primeira avaliagcdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos
e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulacéo (RT),

conforme quadro abaixo:

) VENCIMENTO . RETRIBUICAO POR REMUNERACAO | CARGA HORARIA
ULEE BASICO EEIEEEN S TITULAGAO TOTAL SEMANAL

Sem Titulacdo - RS 8.453,00
Especializagdo R$ 5.255,40 R$ 3.197,60 R$ 474,43 R$ 8.927,43 40H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)
Legislacdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro/RJ

(B7-03-1) - Cargo: Tecnologista em Informagdes Geograficas e Estatisticas
Descrigdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de produgdo, andlise e disseminacao de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartogréfica, geodésica e ambiental.
Especialidade: Planejamento e gestdo técnica administrativa
Formacdo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado de curso superior completo em qualquer area
do conhecimento
Atividades previstas para a especialidade: Exercer atividades relacionadas ao planejamento estratégico, tatico e operacional;
a gestdo institucional e planejamento orgamentario no contexto das atividades técnicas. Prestar apoio administrativo as areas
técnicas. Elaborar e monitorar indicadores e métricas de desempenho. Receber, analisar e dar encaminhamento a pedidos de
informacdes, denuncias, criticas e a outras demandas de cidaddos e servidores. Executar atividades de gestao de projetos,
gestdo de processos, gestdo de riscos e atividades de apoio a sustentabilidade organizacional nas areas técnicas. Atuar na
elaboracdo de instrumento de coleta, acompanhado outros especialistas, analisar e atuar nos conceitos das criticas de
consisténcias. Atuar em processos genéricos de gestao de pessoas. Executar atividades relacionadas a gestao de bens mdveis
e imdveis e nas atividades de logistica. Realizar atividades ligadas a gestao de suprimento de fundos, a processos de empenho,
liquidacédo e pagamento, dentre outras atividades compativeis com o cargo.
Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e guarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua
primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragéo atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos
e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracgéo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagédo (RT),
conforme quadro abaixo:
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VENCIMENTO RETRIBUICAO POR REMUNERAGAO CARGA HORARIA

TITULACAO BASICO I IR TITULAGAO TOTAL SEMANAL
Sem Titulagdo - RS 8.453,00
Especializagﬁo RS 5.255140 RS 3.197,60 RS 474,43 Rs 8.927,43 40H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Legislacdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderao ser alocados em uma das seguintes cidades: Macei6/AL, Manaus/AM,
Macapa/AP, Goiania/GO, Séo Luis/MA, Belo Horizonte/MG, Campo Grande/MS, Jodo Pessoa/PB, Recife/PE, Curitiba/PR, Rio
de Janeiro/RJ, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS, Florian6polis/SC

(B7-03-J) - Cargo: Tecnologista em Informag6es Geogréaficas e Estatisticas

Descricdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de producéo, analise e disseminagdo de dados e informacdes de
natureza estatistica, geografica, cartografica, geodésica e ambiental.

Especialidade: Producgéo audiovisual e Publicidade e Propaganda

Formacé&o exigida: Certificado de conclusé@o ou diploma, devidamente registrado em comunicacao social com habilitagdo em
Radio/TV/Cinema ou Publicidade e Propaganda ou Jornalismo ou Artes Visuais ou Cinema ou curso superior completo em Design
ou Desenho Industrial com habilitagdo em Comunicacéo Visual ou Programacéo Visual.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver diferentes tipos de trabalhos relativos a demandas de producéo e
edicdo de video, utilizando dispositivos digitais e recursos computacionais, mantendo a integra¢do entre os aspectos estéticos e
de identidade visual aplicados a qualidade grafica e visual de cada projeto; elaborar cronogramas e fluxogramas que definam
com clareza as etapas de planejamento e execugao dos trabalhos desenvolvidos em roteirizagéo e edi¢cdo de video; acompanhar
o trabalho desenvolvido por empresas terceirizadas; atuar na implementagcdo de interfaces para apresentagdo em videos:
dominar upload e configuragBes do Youtube Studio; desenvolver, aplicar e combinar efeitos visuais e de dudio; efetuar animacdes
de objetos e efeitos multimidia; atuar nas etapas de pré-producéo, producédo e pés-producado digital de filmes e fotografias;
dominar os softwares do pacote Adobe, com foco em Premiere Pro, lllustrator, Photoshop e After Effects, e demais softwares
utilizados na Instituicdo. Acompanhar, participar e executar campanhas e ag6es publicitarias institucionais e mercadoldgicas e
atividades auxiliares no desenvolvimento e gestdo da nossa marca em pecas publicitarias, conteldos textuais e visuais.
Desenvolver campanhas promocionais para publico interno e externo. Criar anincios para midia impressa e eletrdnica. Elaborar
folhetos, e-mail marketing, banners, outdoors, textos para hotsites de internet e demais tipos de pecas publicitarias. Contribuir
na concep¢do do layout da campanha publicitaria. Participar do planejamento e desenvolvimento de eventos institucionais
(pesquisa de mercado, elaboragdo de propostas, conteldo e estrutura do evento, fornecedores, atragBes, programacao e
logistica). Redigir outras pecas, como relatorios, planos de comunicacéo, metadados embasados em Search Engine Optimization
(SEO), estratégia e cronograma de postagens e acdes interativas nas redes sociais, entre outros. Elaborar material para
atualizacéo diaria dos perfis do IBGE nas midias sociais; postagens e comentarios relativos ao IBGE. E preparar relatérios de
avaliacao da presenca da instituicdo nas midias sociais. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificagdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacédo até sua
primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragado atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos
e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneragao podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo de Titulagéo (RT),

conforme quadro abaixo:
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VENCIMENTO RETRIBUICAO POR REMUNERAGAO CARGA HORARIA

TITULACAO BASICO I IR TITULAGAO TOTAL SEMANAL
Sem Titula¢do - RS 8.453,00
Especializagﬁo RS 5.255140 RS 3.197,60 RS 474,43 Rs 8.927,43 40H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor podera receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Legislacdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Rio de Janeiro/RJ

(B7-04) - INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

(B7-04-A) - Cargo: Analista Administrativo

Descricdo do Cargo: Executar as atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA

Especialidade: Comunicagdo Social

Formacédo exigida: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado em Jornalismo ou Comunicagdo Social ou
Publicidade ou Relag8es Publicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no Conselho Regional da categoria.

Atividades previstas para a especialidade: Redigir textos para veiculos de comunicagéao diversos (jornal, revista, internet, TV,
radio, publicagbes institucionais, redes sociais); acompanhar as etapas de producdo de publicacdes internas e externas;
pesquisar e selecionar assuntos relacionados a instituicdo e outros temas para desenvolvimento de textos, postagens, roteiros e
infograficos; redigir textos para material promocional; produzir postagens e ac¢fes interativas nas redes sociais, entre outros;
produzir contetido, acompanhar e avaliar atuagdo nas diversas redes sociais existentes; gravar audios e videos, edita-los e
publica-los em meio digital; tirar fotografias digitais, prepara-las e publica-las em meio digital; e executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 5.212,29, composta de R$ 2.472,29 de vencimento basico + R$ 2.740,00 de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria (GDARA) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera
80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagcdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragédo atingir o valor de
R$ 5.897,29 (cinco mil e oitocentos e noventa e sete reais e vinte e nove centavos).

Legislacdo: Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das seguintes cidades: Rio Branco/AC, Manaus/AM,
Macapa/AP, Brasilia/DF, Santarém/PA, Natal/RN e Palmas/TO.

(B7-04-B) - Cargo: Analista Administrativo

Descricdo do Cargo: Executar as atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA

Especialidade: Contabilidade

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no Conselho Regional da categoria
Atividades previstas para a especialidade: executar as atividades administrativas, or¢amentaria, financeiras, contabeis,
logisticas e gestédo de pessoas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 5.212,29, composta de R$ 2.472,29 de vencimento béasico + R$ 2.740,00 de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria (GDARA) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera
80 pontos de gratificacéo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracgéo atingir o valor de

R$ 5.897,29 (cinco mil e oitocentos e noventa e sete reais e vinte e nove centavos).
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Legislagdo: Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderéo alocados em uma das seguintes cidades: Rio Branco/AC, Macei6/AL,
Macapa/AP, Brasilia/DF, Vitéria/ES, Goiania/GO, Campo Grande/MS, Cuiabad/MT, Santarém/PA, Curitiba/PR, Rio de Janeiro/RJ,
Porto Alegre/RS e S&o Paulo/SP.

(B7-04-C) - Cargo: Analista Administrativo

Descricdo do Cargo: Executar as atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA

Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Formacéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo

Atividades previstas para a especialidade: executar as atividades administrativas, or¢amentaria, financeiras, contébeis,
logisticas e gestédo de pessoas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA e executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 5.212,29, composta de R$ 2.472,29 de vencimento basico + R$ 2.740,00 de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria (GDARA) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera
80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remunerag¢ao atingir o valor de
R$ 5.897,29 (cinco mil e oitocentos e noventa e sete reais e vinte e nove centavos).

Legislagdo: Lei n°® 11.090, de 07 de janeiro de 2005.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderéo alocados em uma das seguintes cidades: Rio Branco/AC, Maceio/AL,
Manaus/AM, Macap&/AP, Salvador/BA, Fortaleza/CE, Brasilia/DF, Vitéria/ES, Goiania/GO, S&o Luis/MA, Belo Horizonte/MG,
Campo Grande/MS, Cuiabd/MT, Belém/PA, Santarém/PA, Maraba/PA, Jodo Pessoa/PB, Recife/PE, Teresina/Pl, Curitiba/PR,
Rio de Janeiro/RJ, Natal/RN, Porto Velho/RO, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS, Floriandpolis/SC, Aracaju/SE, Sao Paulo/SP e
Palmas/TO.

(B7-04-D) - Cargo: Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario

Descri¢cdo do Cargo: Planejar, coordenar, acompanhar e executar as atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma
agréaria.

Especialidade: Qualquer area de Conhecimento

Formacdo exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Atividades previstas para a especialidade: Executar as atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma agraria
inerentes as politicas pubicas relativas a implantagdo, desenvolvimento, recuperagdo e consolidacdo de projetos de
assentamentos, glebas publicas e territérios quilombolas e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 5.212,29, composta de R$ 2.472,29 de vencimento basico + R$ 2.740,00 de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria (GDARA) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo servidor recebera
80 pontos de gratificacao até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de
R$ 5.897,29 (cinco mil e oitocentos e noventa e sete reais e vinte e nove centavos).

Legislacdo: Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderéo alocados em uma das seguintes cidades: Rio Branco/AC, Macei6/AL,
Manaus/AM, Macapé&/AP, Salvador/BA, Fortaleza/CE, Brasilia/DF, Vitéria/ES, Goiania/GO, Séo Luis/MA, Belo Horizonte/MG,
Campo Grande/MS, Cuiaba/MT, Belém/PA, Santarém/PA, Maraba/PA, Jodo Pessoa/PB, Recife/PE, Teresina/Pl, Curitiba/PR,
Rio de Janeiro/RJ, Natal/RN, Porto Velho/RO, Boa Vista/RR, Porto Alegre/RS, Florianépolis/SC, Aracaju/SE, Sdo Paulo/SP e
Palmas/TO
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(B7-05) - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP

(B7-05-A) - Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Informag6es e Avaliagdes Educacionais

Descricdo do Cargo: A atribuigdo deste cargo consiste em desempenhar atividades especializadas de producdo, andlise e
disseminacgédo de dados e informagdes de natureza estatistica, bem como planejamento, superviséo, orientagédo, coordenacéo e
desenvolvimento de estudos e pesquisas educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino e do desenvolvimento de
sistemas e projetos de avaliagdes educacionais, bem como de sistemas de informagdo e documentagéo que abranjam todos os
niveis e modalidades de ensino. S&o, ainda, atribui¢Bes do cargo a implementacao e a execugéo de planos, programas e projetos
no ambito do INEP, nos termos da Lei n° 11.357/2006 e do Decreto n° 6.944/2009.

Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Formacéo exigida: Graduagdo em qualquer area do conhecimento

Atividades previstas para a especialidade: Executar atividades de producao textual para diferentes tipos de midia, a redacéo
oficial de documentos formais, & governan¢a e administracdo publica, ao planejamento e gestdo de processos e projetos, a
noc¢Bes de contabilidade, a no¢des de gestao e conservagdo de acervos arquivisticos.

Remuneracdo inicial na data do edital: R$ 7.938,73 (sete mil e novecentos e trinta e oito reais e setenta e trés centavos),
composta de R$ 4.758,73 (quatro mil e setecentos e cinquenta e oito reais e setenta e trés centavos) de vencimento basico + R$
3.180,00 (trés mil e cento e oitenta reais) de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informagdes e Avaliages Educacionais (GDIAE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor receberd 80 pontos de gratificacdo
até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracéo atingir o valor de R$ 8.733,73 (oito mil e
setecentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos). Ndo inclui valores de retribui¢éo de titulagéo (RT).

Legislacdo: Lein° 11.357, de 19 de outubro de 2006 e Decreto n° 7.133 de 19 de mar¢o de 2010.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B7-06) - MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA - MAPA

(B7-06-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Descrigdo do Cargo: Atividades de apoio a direcdo, coordenacéo, organizacao, planejamento, controle e avaliacdo de projetos
e de suporte administrativo do 6rgéo.

Especialidade: Qualquer area de Conhecimento

Formacgdo exigida: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades relacionadas a recursos humanos, logistica, aquisi¢des,
patriménio, arquivo, orcamento, financas e demais atividades de suporte administrativo.

Remuneracdao inicial na data do Edital: R$ 6.662,68 (Seis mil e seiscentos e sessenta e dois reais e sessenta e 0ito centavos,
composta de R$ 5.211,48 (Cinco mil e duzentos e onze reais e quarenta oito centavos) de vencimento basico + R$ 1.451,20 (um
mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte centavos) de Gratificagdo de Desempenho de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de R$ 7.025,48 (Sete mil e vinte e cinco reais e quarenta e oito centavos). N&o inclui valores de retribuicdo de
titulacdo (RT).

Legislacdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B7-07) - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI

(B7-07-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
Descri¢cdo do Cargo: Atividades especializadas de direcdo, coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e avaliacdo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia.

Especialidade: Arquivologia
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Formacé&o exigida: Certificado de conclusé&o ou diploma, devidamente registrado em Arquivologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), com registro no respectivo conselho de fiscalizagcao do
exercicio profissional.

Atividades previstas para a especialidade: Planejar e organizar as atividades e servicos prestados pelo arquivo,
especificamente aquelas afetas ao arquivo corrente e permanente institucional; avaliar, selecionar, classificar, conservar, arranjar
e descrever documentos do arquivo corrente e permanente institucional; elaborar instrumentos de busca e pesquisa, incluindo
base de dados; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; organizar a guarda de arquivos criptografados e
estabelecer procedimentos de controle de acesso; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
preparar acdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas; executar outras atividades de
interesse e nivel de complexidade na sua de especialidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
Remuneracédo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo
ser acrescido o valor de auxilio alimentagéo e transporte, conforme legislagéo vigente. Além disso, a remunerac&o inicial podera
ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagéo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a analise e homologagéo pela Comissao Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n°® 8.691/1993, que perfazem a remuneracéo inicial
de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ou R$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de Gratificacédo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagdo e transporte, conforme
legislagdo vigente. [Essa remuneragdo poderda ainda ser acrescidapela Retribuigdo por Titulagdo de

aperfeicoamento/especializacéo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$

4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n® 8.691/1993, que perfazem a remuneracédo inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,

respectivamente, conforme quadro abaixo.

usci
Doutorado RS$ 5.211,48 RS 4.161,21 RS 1.451,20 RS 10.823,89 RS 11.186,69
Mestrado RS$ 5.211,48 RS 1.933,13 RS 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61

Aperfeicoamento/Especializagdo RS 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00
Graduagao RS 5.211,48 RS 1.451,20 RS 6.662,68

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

A Retribuicdo por Titulagdo estd condicionada a analise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691, de 1993.

Legislacdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderédo alocados em uma das seguintes cidades e unidades de pesquisa: Rio
de Janeiro/RJ (Museu de Astronomia e Ciéncias Afins-MAST), Petrépolis/RJ (Laboratério Nacional de Computacao Cientifica-
LNCC), S&o José dos Campos/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais-INPE).

(B7-07-B) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Descricdo do Cargo: Atividades especializadas de direcdo, coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e avaliacdo de
projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia.

Especialidade: Biblioteconomia

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), com registro no respectivo conselho de fiscaliza¢éo do
exercicio profissional.

Atividades previstas para a especialidade: Atuar na coleta, guarda, tratamento técnico, organizacdo, preservacao e

disseminacéo da informacéo, do acervo bibliografico e da memoria institucional da unidade; atuar na elaborag¢éo de metadados,
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formatos de descricdo bibliografica e de outros tipos de objetos, bibliotecas digitais e conhecimentos de novas tecnologias de
informagdo aplicadas ao tratamento e disseminagdo de informagéo textual; elaborar documentos basicos necessarios para
aquisicdes de materiais e servigos; gerenciar unidades de informacéo; avaliar servicos de informagdo e seus produtos;
desenvolver atividades de disseminagdo da informacéo para facilitar o acesso e geragao do conhecimento; proceder divulgagéo
cientifica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; realizar atividades relacionadas ao ciclo dos dados,
informagdes, documentos, acervos, sistemas e redes; elaborar estudos de usuérios e de indicadores de utilizacdo de servigos;
desenvolver projetos; executar outras atividades de interesse e nivel de complexidade na sua de especialidade, que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

Remuneracédo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo
ser acrescido o valor de auxilio alimentagao e transporte, conforme legislagéo vigente. Além disso, a remuneragao inicial podera
ser acrescida pela Retribuigéo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagéo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a analise e homologagao pela Comissao Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n°® 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ou R$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento bésico de R$ 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagao e transporte, conforme
legislacdo vigente. Essa remuneracdo podera ainda ser acrescidapela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacédo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$
4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneracgéo inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,
respectivamente, conforme quadro abaixo.

- VENCIMENTO RETRIBUICAO POR GRATIFICAGAO DE e
ULEE BASICO TITULACAO DESEMPENHO (80 pts) ATE (*) WS AIE(EY oL

Doutorado R$ 5.211,48 R$ 4.161,21 RS 1.451,20 RS 10.823,89 | N> 11.186,69
Mestrado R$5.211,48 R$ 1.933,13 RS 1.451,20 RS 850581 | R°895861

Aperfeicoamento/Especializacio RS 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 R$ 7.655,20 | R$8.018,00
Graduagdo R$ 5.211,48 RS 1.451,20 RS 6.662,68

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

A Retribuicdo por Titulagdo estd condicionada a analise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691, de 1993.

Legislacdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das seguintes cidades: Rio de Janeiro/RJ (Centro
Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF), Petrépolis/RJ (Laboratério Nacional de Computagéo Cientifica-LNCC), S&o José dos
Campos/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais-INPE) e Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG).

(B7-07-C) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Descri¢cdo do Cargo: Atividades especializadas de direcdo, coordenacdo, organizacao, planejamento, controle e avaliagcao de

projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia.

Especialidade: Comunicac¢do Social

Formacéo exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Jornalismo, Relag8es Publicas ou

Comunicagéo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com registro

no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Atividades previstas para a especialidade: Pautar, reportar, redigir e editar noticias nas midias sociais e plataformas digitais

e impressas; coletar e checar informagdes por meio de leitura, pesquisa, entrevista e outros recursos; construir relacionamento

institucional com diversos setores da sociedade; redigir textos institucionais; organizar e planejar coberturas institucionais;

acompanhar, analisar e selecionar matérias jornalisticas ou ndo, de midias impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia),
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para producao, formacgéo, incremento e atualizagdo regular de banco de noticias, como clipping e outros produtos; promover e
desenvolver metodologias para a divulgacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico junto aos veiculos de comunicacéo e por
meio de aplicativos Web e midias sociais; atuar na coordenacao e execucao de atividades de editoracéo de livros e de periddicos,
além de desempenhar atividades afins e correlatas que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Remuneracédo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo
ser acrescido o valor de auxilio alimentagéo e transporte, conforme legislagao vigente. Além disso, a remuneracéo inicial podera
ser acrescida pela Retribuicao por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagao (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a andlise e homologagéo pela Comisséo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de R$7.655,20 ouR$ 8.595,81 ou R$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, ap6s a primeira avaliacdo, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagéo e transporte, conforme
legislacdo vigente. Essa remuneragdo podera ainda ser acrescidapela Retribuigho por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacédo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$

4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneracgédo inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,

respectivamente, conforme quadro abaixo.

usci
Doutorado RS$ 5.211,48 RS 4.161,21 RS 1.451,20 RS 10.823,89 RS 11.186,69
Mestrado RS$ 5.211,48 RS 1.933,13 RS 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61

Aperfeicoamento/Especializagdo RS 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00
Graduagao RS 5.211,48 R$ 1.451,20 RS 6.662,68

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

A Retribuicdo por Titulagdo esta condicionada a andlise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691, de 1993.

Legislacdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em uma das seguintes cidades e unidades de pesquisa:
Brasilia/DF (Administracao Central), Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF e Observatorio Nacional
- ON), Séo José dos Campos/SP (Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN e Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Campinas/SP (Centro de Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTIl), Santa
Teresa/ES (Instituto Nacional de Mata Atlantica - INMA), Cuiab&MT (Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal - INPP),
Recife/PE (Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE), Campina Grande/PB (Instituto Nacional do Semiarido -
INSA), Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia - INPA) e Belém/PA (Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG).

(B7-07-D) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Descri¢cdo do Cargo: Atividades especializadas de direcdo, coordenacdo, organizacao, planejamento, controle e avaliagcao de

projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia.

Especialidade: Contabilidade

Formacéo exigida: Certificado de conclusé&o ou diploma, devidamente registrado em Contabilidade ou Ciéncias Contébeis,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), com registro no respectivo

conselho de fiscalizacédo do exercicio profissional.

Atividades previstas para a especialidade: Analisar, acompanhar e executar atividades orgcamentarias, contabeis e

financeiras; analisar os registros contabeis e conferéncia das contas e balancos; acompanhar a programacao e a execugéo

orcamentaria da Lei Orcamentaria Anual (LOA); analisar despesas; acompanhar as acdes e procedimentos concernentes a

analise de prestacao de contas, cobrancas e tomada de contas especial; atuar visando controlar a aplicacéo e a utilizagédo
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regular dos recursos e bens publicos; efetuar as prestacdes de contas de recursos; elaborar e conferir relatérios gerenciais,
econdmicos e financeiros, despachos, notas técnicas, oficios, pareceres, planilhas, termo de referéncia, dentre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.
Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo
ser acrescido o valor de auxilio alimentagéo e transporte, conforme legislagéo vigente. Além disso, a remunerac&o inicial podera
ser acrescida pela Retribuigéo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagdo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a analise e homologagdo pela Comissao Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ou R$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagdo e transporte, conforme
legislacdo vigente. Essa remuneracdo podera ainda ser acrescidapela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializa¢éo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$
4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comisséo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n® 8.691/1993, que perfazem a remuneragéo inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,

respectivamente, conforme quadro abaixo.

VENCIMENTO RETRIBUICAO POR GRATIFICAGAO DE

B BASICO TITULAGAO DESEMPENHO (80 pts) ATE (¥) 101t .y

Doutorado RS 5.211,48 RS 4.161,21 R$ 1.451,20 R$ 10.823,89 RS 11.186,69

Mestrado RS$ 5.211,48 RS 1.933,13 RS 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61
Aperfeicoamento/Especializa¢3o R$ 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00

Graduagao RS 5.211,48 R$ 1.451,20 RS 6.662,68

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

A Retribuicdo por Titulagdo esta condicionada a andlise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691, de 1993.

Legislacdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma das seguintes cidades e unidades de pesquisa:
Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas - CBPF, Centro de Tecnologia Mineral - CETEM e Observatodrio

Nacional - ON) e Campina Grande/PB Instituto Nacional do Semiéarido - INSA).

(B7-07-E) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Descri¢cdo do Cargo: Atividades especializadas de direcdo, coordenacdo, organizacdo, planejamento, controle e avaliacdo de

projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia.

Especialidade: Qualquer area de formagéo

Formacdo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacéo, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, organizar, controlar, desenvolver, acompanhar, avaliar e executar

atividades de gestdo de pessoas, incluindo as inerentes as carreiras de Ciéncia e Tecnologia, de recursos materiais,

patrimoniais, consumo e almoxarifado, de licitag8es, contratos e convénios; documental; de orgcamento, financas, contabeis e

demais atividades administrativas; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica;

elaborar notas técnicas e informativas, pareceres, despachos, relatorios, oficios, planilhas, relatérios, estudos técnicos; dentre

outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de

Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo

ser acrescido o valor de auxilio alimentagao e transporte, conforme legislagéo vigente. Além disso, a remuneracao inicial podera

ser acrescida pela Retribuigcao por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagao (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
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R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a analise e homologagao pela Comissao Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneracdo inicial
de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ouR$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliagdao, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagdo e transporte, conforme
legislagdo vigente. [Essa remuneragdo podera ainda ser acrescidapela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacéo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$
4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n® 8.691/1993, que perfazem a remuneracédo inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,

respectivamente, conforme quadro abaixo.

- VENCIMENTO RETRIBUICAO POR GRATIFICAGAO DE c e
UUEEE BASICO TITULACAO DESEMPENHO (80 pts) ATE (*) UL

Doutorado RS$ 5.211,48 RS 4.161,21 R$ 1.451,20 R$ 10.823,89 RS 11.186,69
Mestrado RS$ 5.211,48 RS 1.933,13 RS 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61

Aperfeicoamento/Especializa¢do R$ 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00
Graduagdo RS 5.211,48 RS 1.451,20 RS 6.662,68

(*) Dependendo da avaliagao institucional e individual.

A Retribui¢&o por Titulag&o esta condicionada a andlise e homologacéo pela Comisséo Interna do Plano de Carreiras de
Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n® 8.691, de 1993.

Legislacdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em uma das seguintes cidades: Brasilia/DF
(Administracao Central e Instituto Brasileiro de Informacgdo em Ciéncia e Tecnologia - IBICT), Rio de Janeiro/RJ (Centro Brasileiro
de Pesquisas Fisicas - CBPF, Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, Instituto Brasileiro de Informagéo em Ciéncia e Tecnologia
- IBICT, Instituto Nacional de Tecnologia - INT, Museu de Astronomia e Ciéncias Afins - MAST e Observatdrio Nacional - ON),
Cachoeiro do Itapemirim/ES (Centro de Tecnologia Mineral - CETEM), Petropolis/RJ (Laboratério Nacional de Computagéo
Cientifica - LNCC), S&o José dos Campos/SP (Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CEMADEN
e Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Cachoeira Paulista/SP (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE),
Belém/PA (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE e Museu Paraense Emilio Goeldi - MPEG), Cuiaba/MT (Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE e Instituto Nacional de Pesquisas do Pantanal - INPP), Natal/RN (Instituto Nacional de
Pesquisas Espaciais - INPE), Santa Maria/RS (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE), Campinas/SP (Centro de
Tecnologia da Informacdo Renato Archer - CTI), Santa Teresa/ES (Instituto Nacional de Mata Atlantica - INMA), Recife/PE
(Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste - CETENE), Campina Grande/PB (Instituto Nacional do Semiéarido - INSA),

Manaus/AM (Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia - INPA) e Itajubd/MG ( Laboratério Nacional de Astrofisica - LNA).

(B7-08) MINISTERIO DA CULTURA - MINC

(B7-08-A) - Cargo: Analista Técnico-Administrativo

Descri¢cdo do Cargo: Atribui¢cdes voltadas a planejamento, supervisédo, coordenacgéo, controle, acompanhamento e a execugao
de atividades de atendimento ao cidadéo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necesséarias ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal, bem como a
implementacgéo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagao, ressalvadas as atividades privativas
de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.
Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Formacéo exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + R$ 3.068,80 de

Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
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servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avalia¢éo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislagdo: Lei n° 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B7-09) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGl

(B7-09-A) - Cargo: Analista Técnico-Administrativo

Descrigdo do Cargo: AtribuicGes voltadas a planejamento, supervisdo, coordenacéo, controle, acompanhamento e a execugéo
de atividades de atendimento ao cidadao e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal, bem como a
implementacao de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo, ressalvadas as atividades privativas
de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.
Especialidade: Qualquer area do Conhecimento

Formacé&o exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area
de formacéo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + R$ 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao
atingir o valor de R$ 6.255,90. O candidato aprovado para os cargos da Secretaria de Patrimdnio da Unido podera optar por
receber a Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administragdo de Patrim6nio da Unido — GIAPU de nivel superior, conforme
disposto na Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, paga atualmente para novos servidores no valor maximo de R$ 4.491,67,
em substituicdo a GDPGPE.

Legislacdo: Lei n° 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Os candidatos selecionados poderdo ser alocados nas capitais de todos os estados, conforme as vagas a

serem abertas.

(B7-09-B) - Cargo: Arquivista

Descricdo do Cargo: realizar atividades voltadas ao planejamento, organizacéo e direcdo de servicos de arquivo; planejar,
orientar e acompanhar o processo documental e informativo; planejar, orientar e direcionar as atividades de identificacdo das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicdpias; planejar, organizar e
direcionar servigos ou centro de documentacao e informacgéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; planejar, organizar
e direcionar servigos de microfiimagem aplicada aos arquivos; orientar o planejamento da automagédo aplicada aos arquivos;
orientar a classificagdo, arranjo e descricdo de documentos; orientar a avaliagdo e sele¢cdo de documentos, para fins de
preservacao; promover medidas necessérias a conservagdo de documentos; elaborar pareceres e trabalhos de complexidade
sobre assuntos arquivisticos; assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa; desenvolver estudos sobre
documentos culturalmente importantes.

Especialidade: Arquivologia

Formacéo exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em arquivologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + R$ 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislagdo: Lei n° 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em Brasilia/DF ou no Rio de Janeiro/RJ, conforme as

vagas a serem abertas.

(B7-09-C) - Cargo: Bibliotecario

Descricdo do Cargo: Organizar, dirigir e executar servigos técnico/especializados relativos & administragdo de bibliotecas,
organizando, dirigindo e executando servi¢cos de documentacao, de classificacéo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros
ou preciosos, de mapotecas, de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, bem como desempenhar quaisquer
outras atividades constitucionais e legais a cargo do Ministério, desde que ndo exigida qualificagdo especifica.

Especialidade: Biblioteconomia

Formacé&o exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em biblioteconomia. Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel superior em biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro profissional no érgdo de classe competente.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + R$ 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
servidor recebera 80 pontos de gratificagcdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislagdo: Lei n°® 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em Brasilia-DF ou no Rio de Janeiro-RJ, conforme as

vagas a serem abertas. Sera dada prioridade para os candidatos provenientes das respectivas cidades.

(B7-09-D) - Cargo: Contador

Descricdo do Cargo: exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no ambito dos érgdos e entidades
da administragdo federal direta, autarquica e fundacional.

Especialidade: Contabilidade

Formacéao exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em contabilidade,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

Atividades previstas para a especialidade: realizar atividades de supervisdo, coordenagéo ou execugdo em grau de maior
complexidade, relativas a contabilidade e a administracéo financeira e patrimonial, empreendendo balancetes, balancos, registros
e demonstragdes contabeis.

Remuneracdo inicial na data do Edital: 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + R$ 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 hovo
servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislacéo: Lei n°® 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B7-09-E) - Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG)

Descricdo do Cargo: Exercicio de atividades de gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a formulagéo,
implementagcdo e avaliacdo de politicas publicas, bem assim de direcdo e assessoramento em escaldes superiores da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, em graus variados de complexidade, responsabilidade e
autonomia.

Especialidade: Graduagao em qualquer area do conhecimento

Formacdo exigida: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formagéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 20.924,80.

Legislacdo: Lei n° 7.834, de 06 de outubro de 1989.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercicio: Brasilia/DF

(B7-09-F) - Cargo: Técnico em Comunicacao Social

Descrigdo do Cargo: exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no ambito dos érgdos e entidades
da administracéo federal direta, autarquica e fundacional.

Especialidade: Comunicagdo Social

Formacéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Comunicag&o Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: desenvolver atividades técnico/especializadas de planejamento, organizagao,
avaliacdo e execucdo de atividades relativas a comunicacéo social, cerimonial e relacionamento institucional com outras
entidades e com a sociedade, na cobertura de eventos e reunides, na interpretacéo de informagdes e redacéo de noticias,
selecionando, revisando e preparando matérias e projetos graficos que objetivem, inclusive, a adogdo de medidas voltadas ao
marketing institucional e a realizagdo de campanhas publicitarias, bem como produzir publicacdes internas e prestar
assessoramento e suporte ao Ministério, em assuntos ligados a comunicacéo e relacionamento com as midias, bem como
desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Ministério, desde que nado exigida qualificagcdo
especifica.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + R$ 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislagdo: Lei n°® 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B7-10) - MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - MJSP

(B7-10-A) - Cargo: Analista Técnico-Administrativo

Descrigdo do Cargo: Atribui¢Bes voltadas a planejamento, supervisao, coordenacéo, controle, acompanhamento e a execucéo
de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos érgédos e entidades da administracdo publica federal, bem como a
implementacao de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacgao, ressalvadas as atividades privativas
de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.
Especialidade: Qualquer area do conhecimento

Formacdo exigida: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em qualquer area
de formacéo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar, acompanhar a execucdo de
atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necesséarias ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a
cargo do Ministério da Justica e Seguranga Publica, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas na sua area de atuacado, ressalvadas as atividades privativas de carreiras especificas.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.419,90 de vencimento basico + R$ 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislacdo: Lein® 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006; Lei n. 14.673/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B7-11) - MINISTERIO DA SAUDE - MS

(B7-11-A) - Cargo: Tecnologista
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Descrigdo do Cargo: exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou necessarias a atuagéo
técnica do Ministério da Salde.

Especialidade: Administracdo, Contabilidade, Economia ou Estatistica

Formacéo exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em administracdo, contabilidade, economia ou
estatistica

Atividades previstas para a especialidade: Elaboragdo de planos, analises, estudos, diagndésticos, prestacdo de contas com
respectivo parecer prévio, relatério de execugdo orgamentaria e financeira, relatério de gestéo e versdes simplificadas destes
documentos, formular e executar atividades de educacdo e capacitacdo pertinentes a area. Desenvolver atividades técnicas
especializadas no planejamento, formulagéo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de acdes, programas e politicas na
area da Economia da Saude. Desenvolver e/ou monitorar pesquisas no campo da Economia da Saude no ambito do interesse
do SUS. Producéo técnica e especializada. Conducéo de trabalho técnico. Coordenagao de Grupos de trabalho. Participagdo em
féruns e comités de interesse para a area de Economia da Saude. Gestéo de sistemas de informagdo da area de Economia da

Saude. Elaboracéo de pareceres, notas técnicas, documentos, memorandos, oficios e textos nas areas de atuacao da area.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo
ser acrescido o valor de auxilio alimentagéo e transporte, conforme legislacéo vigente. Além disso, a remuneragéo inicial podera
ser acrescida pela Retribuigdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagao (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comisséo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de R$7.655,20 ou R$ 8.595,81 ou R$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagao e transporte, conforme
legislacdo vigente. Essa remuneracdo podera ainda ser acrescidapela Retribuicho por Titulagdo de

aperfeicoamento/especializacé@o (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$

4.161,21), condicionada a andlise e homologacéo pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n® 8.691/1993, que perfazem a remuneracédo inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,

respectivamente, conforme quadro abaixo.

musci
Doutorado RS 5.211,48 RS 4.161,21 RS 1.451,20 R$ 10.823,89 RS 11.186,69
Mestrado RS 5.211,48 RS 1.933,13 RS 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61

Aperfeicoamento/Especializagdo R$ 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00
Graduagao RS 5.211,48 RS 1.451,20 RS 6.662,68

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

A Retribuicdo por Titulagdo estd condicionada a analise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e
Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691, de 1993.

Legislacdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B7-12) - MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - MDIC

(B7-12-A) - Cargo: Analista Técnico-Administrativo

Descri¢cédo do Cargo: Atribui¢cdes voltadas a planejamento, superviséo, coordenacao, controle, acompanhamento e a execugéo
de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos e entidades da administragdo publica federal, bem como a
implementacgéo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuagao, ressalvadas as atividades privativas

de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucgado dessas atividades.
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Especialidade: Qualquer area do conhecimento

Formacéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + R$ 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragéo
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislacdo: Lei n° 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B7-13) - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - MPO

(B7-13-A) - Cargo: Analista Técnico-Administrativo

Descrigdo do Cargo: Atribui¢Bes voltadas a planejamento, supervisdo, coordenacéo, controle, acompanhamento e a execugéo
de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, bem como a
implementacgédo de politicas e a realizagcdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacéo, ressalvadas as atividades privativas
de Carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.
Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Formacé&o exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + R$ 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislacdo: Lein® 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006; Lei n. 14.673/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B7-14) - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

(B7-14-A) - Cargo: Analista Administrativo

Descricdo do Cargo: atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da Previc, fazendo uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

Especialidade: Qualquer area do conhecimento

Formacdo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacéo.

Atividades previstas para a especialidade: atuar em projetos, processos, riscos e controles, orcamento, documentos,
processos de licitagdo e gestdo de contratos, analises de dados, emissdo de relatérios e notas técnicas, elaboragdo de
normativos, suporte e outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 12.953,29, composta de R$ 6.432,49 de vencimento basico + R$ 6.520,80 de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade na Superintendéncia de Previdéncia Complementar (GDAPREVIC) de 80 pontos. Ao
ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacéo até sua primeira avaliacédo, quando podera chegar aos 100 pontos
e a remuneracao atingir o valor de R$ 14.583,49.

Legislacdo: Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF
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ANEXO Il - UF/ CIDADES DE PROVAS

UF ‘ CIDADES DE PROVAS

AC | Cruzeiro do Sul e Rio Branco.

AL | Arapiraca e Macei6

AM | Coari, ltacoatiara, Labrea, Manaus, Manicoré, Parintins, Sdo Gabriel da Cachoeira, Tabatinga e Tefé.

AP | Laranjal do Jari, Macapa e Oiapoque.

Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brumado, Camagari, Eundpolis, Feira de Santana, Guanambi, Ilhéus, Irecé, Itaberaba,
BA | Jacobina, Jequié, Lauro de Freitas, Paulo Afonso, Ribeira do Pombal, Salvador, Teixeira de Freitas e Vitoria da
Conquista.

CE | Caucaia, Crateus, Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte, Maracanau, Quixada e Sobral.

DF | Brasilia.

ES | Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Sdo Mateus, Serra, Vila Velha e Vitéria.

GO | Aparecida de Goiania, Cataldo, Goianésia, Goiania, Ipora, ltumbiara, Mineiros, Porangatu e Rio Verde.

MA | Bacabal, Balsas, Caxias, Chapadinha, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés e Sao Luis.

Almenara, Araguai, Araxa, Belo Horizonte, Betim, Contagem, Curvelo, Diamantina, Divinopolis, Governador
MG | Valadares, Ipatinga, Itajubd, ltuiutaba, Janauba, Januaria, Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros, Muriaé, Paracatu,
Passos, Patos de Minas, Pirapora, Tedfilo Otoni, Uberaba e Uberlandia.

MS | Campo Grande, Corumba, Dourados e Trés Lagoas.

MT | Alta Floresta, Barra do Garcas, Caceres, Cuiaba, Rondondpolis, Sinop, Tangara da Serra e Varzea Grande.

Altamira, Ananindeua, Belém, Braganca, Breves, Camet4, ltaituba, Maraba, Monte Alegre, Oriximina, Paragominas,

PA Parauapebas, Redencdo, Santana do Araguaia, Santarém, S&o Felix do Xingu e Tucurui.

PB | Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos e Sousa.

PE | Caruaru, Garanhuns, Jaboatéo dos Guararapes, Olinda, Petrolina, Recife e Serra Talhada.

Pl Bom Jesus, Corrente, Floriano, Parnaiba, Picos, Sdo Raimundo Nonato e Teresina.

PR | Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringd, Paranagua, Ponta Grossa, S&o José dos Pinhais e Umuarama.

Belford Roxo, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Nitero6i, Nova Iguacu, Petrépolis, Rio de

RJ Janeiro, S&o Gongalo, Sdo Jodo de Meriti e Volta Redonda.

RN | Caico, Mossord, Natal e Parnamirim.

RO | Ariquemes, Ji Parana, Porto Velho e Vilhena.

RR | Boa Vista e Rorainopolis.

Bagé, Caxias do Sul, Farroupilha, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santo

RS Angelo, e Uruguaiana.

SC | Blumenau, Cacgador, Chapeco, Cricima, Floriandpolis, Joinville, Lages e Sdo José.

SE | Aracaju e Itabaiana.

Aracatuba, Bauru, Cacapava, Campinas, Guarulhos, Hortolandia, ltapeva, Jacarei, Marilia, Maua, Mogi das Cruzes,
Osasco, Paulinia, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, S&o Bernardo do Campo,
Sédo Caetano do Sul, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sdo Paulo, Sorocaba, Taboao da Serra,
Valinhos e Vinhedo.

SP

TO | Araguaina, Gurupi e Palmas.




ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

1 POLITICAS PUBLICAS 1.1 Introdug&o as politicas publicas: conceitos e tipologias. 1.2 Ciclos de politicas publicas: agenda e
formulacé@o; processos de decisdo; implementacdo, seus planos, projetos e programas; monitoramento e avaliagdo.1.3
Institucionalizacéo das politicas em Direitos Humanos como politicas de Estado. 1.4 Federalismo e descentralizagao de politicas
publicas no Brasil: organizagdo e funcionamento dos sistemas de programas nacionais. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO:
DEMOCRACIA E CIDADANIA 2.1 Estado de direito e a Constituicdo Federal de 1988: consolidagdo da democracia,
representacao politica e participagdo cidada. 2.2 Divisao e coordenagdo de Poderes da Republica. 2.3 Presidencialismo como
sistema de governo: nogBes gerais, capacidades governativas e especificidades do caso brasileiro. 2.4 Efetiva¢éo e reparacao
de Direitos Humanos: memoria, autoritarismo e violéncia de Estado. 2.5 Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3
(Decreto n° 7.037/2009). 2.6 Combate as discriminagdes, desigualdades e injusticas: de renda, regional, racial, etéria e de
género. 2.7 Desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e mudanga climatica. 3 ETICA e INTEGRIDADE. 3.1 Principios e
valores éticos do servigo publico, seus direitos e deveres a luz do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e do Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994). 3.2 Governanca publica e
sistemas de governanca (Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017). Gestdo de riscos e medidas mitigatorias na
Administracdo Publica. 3.3 Integridade publica (Decreto n® 11.529/2023). 3.4 Transparéncia e qualidade na gestédo publica,
cidadania e equidade social. 3.5 Governo eletrdnico e seu impacto na sociedade e na Administragdo Publica. Lei n® 14.129/2021.
3.6 Acesso a informag8o. Lei n® 12.527/2011. 3.7 Transparéncia e imparcialidade nos usos da inteligéncia artificial no &mbito do
servigo publico. 4 DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural. 4.2 Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangcas e adolescentes;
idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em situacao de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais
minorias sociais. 5 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL 5.1 Principios constitucionais e normas que regem a administracdo
publica (artigos de 37 a 41 da Constituicdo Federal de 1988). 5.2 Estrutura organizacional da Administracdo Publica Federal
(Decreto Lei n° 200/1967). 5.3 Agentes publicos: Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/1990 e suas alteracdes). 6 FINANCAS
PUBLICAS 6.1 Atribuicbes econdmicas do Estado. 6.2 Fundamentos das financas publicas, tributacdo e orcamento. 6.3
Financiamento das Politicas Publicas: estrutura de receitas e despesas do Estado brasileiro. 6.4 No¢8es de orgamento publico:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 6.5 Federalismo fiscal no Brasil;

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EIXO TEMATICO 1 - GESTAO GOVERNAMENTAL E GOVERNANCA PUBLICA: ESTRATEGIA, PESSOAS, PROJETOS E
PROCESSOS

1 Planejamento e gestdo estratégica: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 1.1 Balanced Scorecard
(BSC). 1.2 Matriz SWOT. 1.3 Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. 1.4 Métodos de desdobramento de objetivos
e metas e elaboracéo de planos de acdo e mapas estratégicos. 1.5 Implementacéo de estratégias. 1.6 Analise de cenarios. 1.7
Ferramentas de gestdo. 1.8 Metodologias para medicao de desempenho. 1.9 Indicadores de desempenho: conceito, formulagao
e andlise. 1.10 Detalhamento da ferramenta de avaliagdo de desempenho: OKR. 2 Gestéo de pessoas 2.1 Evolugdo e funcdes
da gestdo de pessoas. 2.2 Recrutamento e selecdo. 2.3 Avaliacdo de desempenho e gestdo do desempenho. 2.4 Valorizacéo,
sistemas de recompensas e responsabilizacao. 2.5 Indicadores de gestao de pessoas 2.6 Gestdo por competéncias. 2.7 Gestao
de redes organizacionais 2.8 Desenvolvimento gerencial. 2.9 Clima Organizacional. 2.10 Comportamento organizacional e cultura
organizacional. 2.11 Grupos e equipes de trabalho. 2.12 Qualidade de vida no trabalho. 2.13 Flexibilidade organizacional e
teletrabalho. 2.14 Gestdo de Programas de Saude. 2.15 Gestdo da mudan¢a: mudancas sociais, cientificas, culturais e
organizacionais. 2.16 Aprendizagem individual e aprendizagem organizacional. 2.17 Estratégias para gestdo do
autodesenvolvimento e gestdo da aprendizagem organizacional. 2.18 Métodos, estratégias e tendéncias em treinamento,

desenvolvimento e educagédo. 2.19 Diagnostico de necessidades de treinamento. 2.20 Elaboracéo e gerenciamento de projetos

66



e programas educacionais. 2.21 Teorias de aprendizagem e desenho/projeto instrucional. 2.22 Avaliacdo de treinamento. 2.23
Educacéao a distancia. 2.24 Gestdo do conhecimento. 2.25 Lideranca; Estilos de lideranga e situagdes de trabalho. 2.26 Teorias
da motivagao. 2.27 Negociagao e gestéo de conflitos. 2.28 Metodologias &geis em gestdo de pessoas. 2.29 Legislacao de pessoal
no servigo publico. 2.30 Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas. 2.31 Tendéncias do futuro do servigo publico. 3
Gestao de projetos. 3.1 Conceitos basicos. 3.2 Processos do PMBOK. 3.3 Gerenciamento da integragdo, do escopo, do tempo,
de custos, da qualidade, de recursos humanos, de comunicacdes, de riscos, de aquisigfes, de partes interessadas. 3.4
Metodologias ageis. 4 Gestao de processos. 4.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, andlise

e melhoria de processos. 4.3 BPM. 4.4 Desenho de servigos publicos.

EIXO TEMATICO 2 - GESTAO GOVERNAMENTAL E GOVERNANCA PUBLICA: RISCOS, INOVACAO, PARTICIPACAO,
LOGISTICA e PATRIMONIO

1 Gestao de riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e internacionais, integragao ao planejamento. 1.1 Processo
de Gestdo de Riscos: comunicacdo, consulta, contextualizagdo, identificacdo, andlise, tratamento, monitoramento e
retroalimentacéo. 1.2 Boas praticas de gestdo de Riscos. 2 Inovagdo na gestao publica. 3 Governo eletronico; transparéncia da
administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 4 Organizacéo sistémica da administracédo publica federal. 4.1
Sistemas estruturantes e estruturadores da administragdo publica federal. 5 Controles interno e externo. 6 Processos
participativos de gestéo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 7 Articulagdo
versus a fragmentacdo de acdes governamentais. 7.1 Dimensdes da coordenacdo: intragovernamental, intergovernamental e
governo-sociedade. 8 Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 8.1 Conceituacdo de Material e Patriménio. 8.2 O
Patrimbnio das empresas e 6rgdos publicos. 8.3 O Patriménio Imobiliario. 8.4 O Patrimdnio Mobiliario. 8.5 Organizagdo e
Controle Logistico. 8.6 Gestao de cadeia de suprimentos. 8.7 Logistica reversa. 8.8 Servigos de apoio e infraestrutura (protocolo,
movimentagao de arquivos, sistemas de informagéo, manutengdo de equipamentos e manutencéo de instalagdes fisicas). 8.9
Logistica e transformacéao digital. 8.10 Impacto da Inteligéncia Artificial nos processos de trabalho.

EIXO TEMATICO 3 — POLITICAS PUBLICAS E NOCOES DE ESTATISTICA

1 As diferentes conceituagdes de politicas publicas. 2 O processo de elaboragéo de politicas. 2.1 O papel do Estado. 2.2 A
burocracia e o Estado. 2.3 Poder, racionalidade e tomada de decisGes. 2.4 O papel da burocracia e a discricionariedade no
processo de formulagdo e implementacéo de politicas publicas. 3 Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas
publicas: escolha racional institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria dos multiplos fluxos; teoria do equilibrio
pontuado; teoria de coalizBes de defesa. 4 Implementacdo de politicas publicas: problemas, dilemas e desafios. 4.1 Arranjos
institucionais para implementacgé&o de politicas publicas. 5 A diversidade e a inclusdo nas politicas publicas. 5.1 Ac¢des afirmativas.
6 Instrumentos e alternativas de implementagcdo, como fundos, consorcios e transferéncias obrigatorias. 7 Mobilizacao,
organizacgao e participacao social nos processos de gestdo das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros foruns. 7.1
Mecanismos legais e institucionais de ampliacao, diversificagdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos. 7.2 Controle
social. 8 Avaliacao de politicas publicas. 8.1 Principais componentes do processo de avaliagdo. 8.2 Custo-beneficio, escala,
efetividade, impacto das politicas publicas. 8.3 Pesquisa e Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa 9 Estatistica. 9.1 Nocdes de
Amostragem: Amostragem Probabilistica e N&o probabilistica. 9.2 Nocdes de Inferéncia Estatistica: Populagdo e Amostra,

Selecédo de amostra, Estatistica e Parametro, Distribuicdes amostrais. 9.3 Estatisticas de localizagdo: média, mediana, moda.

EIXO TEMATICO 4 - ADMINISTRAQAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE PUBLICA E COMPRAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimens@es da intervencdo da administragédo
na economia. 1.2 Fun¢des do orgamento publico. 2 Orgcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios
orgamentarios. 2.4 Ciclo orgamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento
e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Or¢camento anual. 3.5 Outros planos e programas.
3.6 Sistema e processo de or¢amentacao. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios

e adicionais. 4 Programacédo e execucdo orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 4.2
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Acompanhamento da execuc¢éo. 4.3 Alteragbes orcamentéarias. 5 Contabilidade Publica: Principios fundamentais 5.1 Patriménio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. 5.2 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais na
area publica. 6 Receita publica. 6.1 Conceito e classificages. 6.2 Estagios. 6.3 Fontes. 6.4 Divida ativa. 7 Despesa publica. 7.1
Conceito e classificacdes. 7.2 Estagios. 7.3 Restos a pagar. 7.4 Despesas de exercicios anteriores. 7.5 Divida flutuante e
fundada. 7.6 Suprimento de fundos. 8 Lei de Responsabilidade Fiscal. 8.1 Conceitos e objetivos. 8.2 Planejamento. 8.3 Receita
Publica. 8.4 Despesa Publica. 8.5 Divida e endividamento. 8.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 9 Termo de execugéo
descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatério de cumprimento de objeto. 10 Licitagdo. 10.1 Conceito, natureza
juridica, objeto e finalidade. 10.2 Principios basicos e correlatos. 10.3 Modalidades. 10.4 Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. 10.5 Procedimento licitatério. 10.6 Anulagdo, revogacao e recursos administrativos. 10.7 San¢des e procedimento
sancionatorio. 10.8 Crimes em licitagBes e contratos administrativos. 11 Contrato administrativo para compras na administracéo
publica. 11.1 Conceito, principais caracteristicas e espécies. 11.2 Formalizacéo, execucdo e inexecug¢do. 11.3 Duracgéo,

prorrogacao, renovacgao e extingdo. 11.4 Revisdo e rescisao.

EIXO TEMATICO 5 - COMUNICAGAO, GESTAO DOCUMENTAL, TRANSPARENCIA E PROTEGAO DE DADOS

1 Gestédo documental: documento de arquivo, documento digital, processo eletronico, processo hibrido, espécie, ciclo de vida
dos documentos, teoria das trés idades, transferéncia, descarte, recolhimento. 2 Transparéncia publica. 2.1 Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n® 12.527/2011 e suas alterac¢des): direito de acesso a informacéo no Brasil, negativas de acesso, informagdes
classificadas e dados abertos. 2.2 Portal da Transparéncia, transparéncia ativa e passiva. 3 Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018 e suas alterac¢des): fundamentos e campo de aplicacdo, principios e direitos do titular,
responsabilidades dos agentes, aspectos internacionais, seguranca e a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados. 4 Teorias
da comunicacdo: histdria e conceitos. 5 Comunicagdo contemporanea e a internet. 5.1 Ferramentas de busca e a linguagem
SEO. 5.2 Comunicacdo em midias digitais. 5.3 A ética na producdo de conteddo com inteligéncia artificial generativa. 6
Peculiaridades dos veiculos de comunicagdo impressos e audiovisuais: linguagem, procedimentos técnicos e tecnologia. 7
Estratégias de planejamento de comunicacao e formacdo da imagem institucional. 8 Papel do profissional de comunica¢do em
uma instituicdo publica. 9 Realiza¢@o de eventos em geral. 10 Nogdes de Webdesign. 11 Politicas de acesso aos documentos
de arquivo, Sistemas informatizados de gestéo arquivistica de documentos (documentos digitais, requisitos, metadados). 11.1
Gerenciamento de documentos arquivisticos digitais (teorias, principios e solu¢des tecnoldgicas). 11.2 Impactos da inteligéncia
artificial na arquivistica. 11.3 Gerenciamento da memoéria institucional.12 Comunicagéo publica e politica: Comunicacao, politica
e democracia. 12.1 Panorama histérico da comunicagdo publica no Brasil. 12.2 Finalidades da comunicagdo publica. 12.3
Comunicagéo politica e comunicagao de servi¢o. 12.4 Estratégia de comunicagao, identidade e narrativa. 12.5 Comunicagéo das
politicas publicas. 12.6 Midia e poder. 12.7 Imagem publica, pesquisas de opiniao e marketing politico. 12.8 Opinido publica e

formacéo de agenda. 12.9 Gestao de crises.
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ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE.

B7-01 - Advocacia Geral da Unido — AGU

cob CARGOS

EIXO
TEMATICO 1

EIXO
TEMATICO 2

EIXO

ESPECIALIDADE TEMATICO 3

EIXO EIXO
TEMATICO 4 | TEMATICO 5

B7-01-A Administrador Administragdo 3 3 1 2 1

B7-01-B Analista Técnico Administrativo Graduago em q.ualquer drea de 2 3 2 2 1
conhecimento

B7-01-C Arquivista Arquivologia 1 3 1 1 4

B7-01-D Contador Contabilidade 1 2 1 5 1

B7-01-E Técnico em Comunicagdo Social Comunicagao Social 1 2 1 1 5

B7-02 - Fundacgdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI

EIXO

EIXO

EIXO [2)(e] [2)(e]

CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5
B7-02-A Especialista em Indigenismo Administragdo 2 2 2 2 2
B7-02-B Especialista em Indigenismo Arquivologia 2 2 1 1 4
B7-02-C Especialista em Indigenismo Biblioteconomia 2 2 1 1 4
B7-02-D Especialista em Indigenismo Comunicagdo Social 2 2 1 1 4
B7-02-E Especialista em Indigenismo Contabilidade 2 1 3 3 1

B7-03 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

5 CARGOS

ESPECIALIDADE

EIXO

EIXO

EIXO
TEMATICO 1

TEMATICO 2

TEMATICO 3

EIXO EIXO
TEMATICO 4 | TEMATICO 5

Analista de Planejamento, Gestdo e A - ~
B7-03-A - Ciéncias contabeis e Gestdo de
Infraestrutura em Informagdes . 1 2 2 4 1
- [ Pesquisa
Geograficas e Estatisticas
Analista de Planejamento, Gestdo e Educacdo corporativa e administracao
B7-03-B Infraestrutura em Informacgdes ¢ P ¢ 4 1 2 1 2
. . escolar
Geograficas e Estatisticas
Analista de Planejamento, Gestdo e
B7-03-C Infraestrutura em Informacgdes Letras (portugués-inglés) 4 1 1 1 3
Geograficas e Estatisticas
Analista de Planejamento, Gestdo e Planejamento, Orgamento e gestdo
B7-03-D Infraestrutura em Informagdes administrativa, auditoria e 2 2 2 2 2
Geograficas e Estatisticas corregedoria
Tecnologista em Informagdes . .
B7-03-E g . L ¢ Arquivologia 2 2 1 1 4
Geograficas e Estatisticas
Tecnologi m Informagd s .
B7-03-F ecno oglls.ta € O, ggoes Biblioteconomia 2 2 1 1 4
Geograficas e Estatisticas
B7-03-G Tecnologlls.ta em Infor’mégoes Comunicacdo social c.om habilitagdo 5 1 5 1 4
Geograficas e Estatisticas em Jornalismo
Tecnologi m Informagd
B7-03-H ecno oglls.ta € O, .agoes Histéria 2 2 1 1 4
Geograficas e Estatisticas
87-03.1 Tecnologista em Informagdes Planejamento e gestdo técnica, ) ) ) ) )
Geograficas e Estatisticas Planejamento e gestdo administrativa
Tecnologista em Informagdes - - L
B7-03- g . - ¢ Produgdo audiovisual e publicidade 3 1 2 1 3
Geograficas e Estatisticas

B7-04 - Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria — INCRA

EIXO

EIXO

EIXO EIXO EIXO

CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 TEMATICO 4 | TEMATICO 5
B7-04-A Analista Administrativo Comunicagao Social 2 1 1 1 5
B7-04-B Analista Administrativo Contabilidade 1 1 2 5 1
. - . Graduacgdo em qualquer drea de
B7-04-C Analista Administrativo ¢ q_ q 3 2 2 2 1
conhecimento
B7-04-D Analista em Reforma’e. Desenvolvimento Graduagdo em q.ualquer area de 5 5 1 3 )
Agrario conhecimento
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B7-05 - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP

EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
cob CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5

Pesquisador-Tecnologista em Graduagdo em qualquer area de
Informagdes e AvaliagGes Educacionais conhecimento

B7-05-A

B7-06 - Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA

EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5

Graduagdo em qualquer area de

B7-06-A Analista em Ciéncia e Tecnologia .
conhecimento

B7-07 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI

< EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
cob CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5

B7-07-A Analista em Ciéncia e Tecnologia Arquivologia 2 2 1 1 4
B7-07-B Analista em Ciéncia e Tecnologia Biblioteconomia 2 2 1 4
B7-07-C Analista em Ciéncia e Tecnologia Comunicagdo Social 2 1 1 2 4
B7-07-D Analista em Ciéncia e Tecnologia Contabilidade 2 2 1 4 1
B7-07-E Analista em Ciéncia e Tecnologia Gradua;éccz)srrlgil::leilizr drea de 3 2 1 3 1

B7-08 - Ministério da Cultura— MinC

CARGOS ESPECIALIDADE EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO

TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5

Graduagdo em qualquer area de
conhecimento

Analista Técnico-Administrativo

B7-09 - Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servi¢gos Publicos — MGI

c6p | o e e e
. I . . Graduagdo em qualquer area de
B7-09-A Analista Técnico Administrativo ¢ q' d 2 2 2 2 2
conhecimento
B7-09-B Arquivista Arquivologia 2 1 1 1 5
B7-09-C Bibliotecario Biblioteconomia 2 1 1 1 5
B7-09-D Contador Contabilidade 2 1 1 5 1
B7-00.E Espemﬁllstas em Politicas Publicas e Graduagdo em q.ualquer area de 3 3 ) 1 1
Gestdo Governamental (EPPGG) conhecimento
B7-09-F Técnico em Comunicagdo Social Comunicagdo Social 2 1 1 1 5

B7-10 - Ministério da Justica e Seguranca Publica — MJSP
2 EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
Cob CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 = TEMATICO 4 | TEMATICO 5

Graduagao em qualquer area de
conhecimento

B7-10-A Analista Técnico Administrativo

B7-11 - Ministério da Saude — MS
EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 = TEMATICO 4 | TEMATICO 5

CARGOS ESPECIALIDADE

Administragdo, Contabilidade,

B7-11-A Tecnologista j e
J Economia ou Estatistica

B7-12 - Ministério do Desenvolvimento, IndUstria, Comércio e Servigos — MDIC
CARGOS ESPECIALIDADE

EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3  TEMATICO 4 | TEMATICO 5

Graduagao em qualquer area de

B7-12-A Analista Técnico-Administrativo .
conhecimento
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B7-13 - Ministério do Planejamento e Or¢camento — MPO

EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 = TEMATICO 4 | TEMATICO 5
. L. - . Graduagdo em qualquer area de
B7-13-A Analista Técnico-Administrativo § q_ q 2 2 2 2 2
conhecimento

B7-14 - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5
. - . Graduagdo em qualquer drea de
B7-14-A Analista Administrativo ¢ q_ 9 3 2 1 3 1
conhecimento
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ANEXO VI — QUADRO DE ATIRBUICAO DE PONTOS A AVALIACAO DE TITULOS

A prova de titulos valera 0%, 5% e 10% do total da Nota Final Ponderada com base no 6rgao e cargo devendo ser

observado a distribuicdo do Quadro de Percentuais da Prova de Titulos abaixo:

BLOCO 7
Advocacia Geral da Unido - AGU

Cargo: Administrador - Especialidade: Administrag@o

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA

VALOR MAXIMO

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer

TiTuLO

DOS TITULOS

A drea do conhecimento. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 6,0 6,0
Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer
B area do conhecimento. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 4,0 4,0
Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.
Pontos Maximos para formagao académica 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Advocacia Geral da Unido - AGU
Cargo: Analista Técnico-Administrativo - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO

VALOR DE CADA

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer

TiTULO

A area do conhecimento. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso 6,0 6,0
de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer
B area do conhecimento. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso 4,0 4,0
de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Pontos Maximos para formagao académica 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Advocacia Geral da Unido - AGU
Cargo: Arquivista - Especialidade: Arquivologia

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA

VALOR MAXIMO

ALINEA ‘ TiTuLO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer

TiTULO

DOS TITULOS

A area do conhecimento. Também serd aceito certificado/declaragio de conclusdo de curso de 6,0 6,0
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer
B area do conhecimento. Também serd aceito certificado/declaragéo de conclusdo de curso de 4,0 4,0
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Pontos Maximos para formagdo académica 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Advocacia Geral da Unido - AGU

Cargo: Contador - Especialidade: Contabilidade

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA
TiTuLO

ALINEA TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer
A drea do conhecimento. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de 6,0 6,0
Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer
B area do conhecimento. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso de 4,0 4,0
Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.
Pontos Maximos para formagao académica 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Advocacia Geral da Uniédo - AGU
Cargo: Técnico em Comunicagéo Social - Especialidade: Comunicagdo Social

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA

ALINEA TITULO TiTULO

VALOR MAXIMO
DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em qualquer area
A do conhecimento. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusio de curso de 6,0 6,0
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em qualquer area
B do conhecimento. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 4,0 4,0
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Pontos Maximos para formagao académica 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI

Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Administracdo

ALINEA

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTuLO

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade

a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar

VALOR DE CADA
TiTuLO

VALOR MAXIMO

DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo/especialidade
a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria minima de 360
h/a. Também sera aceita a declaragcdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de histérico escolar.

Pontos maximos para formagdo académica

Atuacdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que relacionada ao
desempenho de atividades voltadas a protegdo territorial ou etnoambiental para povos indigenas,
promogdo do etnodesenvolvimento ou de direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de
seguranga alimentar e nutricional de povos indigenas, elaboragdo de estudos e pesquisas dirigidos a
protecdo e promogdo dos direitos dos povos indigenas ou preservacgdo e a divulgagdo do patrimdnio
cultural de povos indigenas.

e Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos
de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU

- 2 anos completos:
- 3 anos completos:
- 4 anos completos:
- 5 anos completos:

1,0 ponto; OU

1,5 pontos; OU
2,0 pontos; OU
2,5 pontos; OU

- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU
- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU
- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.
* Pontuagdo maxima: 10,0 pontos

0,5 por ano
completo, sem
sobreposicao
de tempo.

10,0

Pontos maximos para experiéncia profissional

10,0

Artigo completo em periddico, livro coletanea
Atribuicdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho)
Pontuagdo maxima: 1,0

0,1

1,0

Capitulo de livro. Relatérios técnicos, de pesquisa ou de extensdo
Atribuicdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho)
Pontuagdo maxima: 1,0

0,1

1,0

Monografia, Dissertagdo de mestrado, Tese de doutorado
Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por trabalho)
Pontuagdo maxima: 2,0

0,2

2,0

Livro Autoral
Atribui¢do de pontuagédo: 0,2 (por trabalho)
Pontuagdo maxima: 2,0

0,2

2,0

Pontos maximos para experiéncia académica

6,0

Organizagdo de shows, exposi¢des audiovisuais, feiras, eventos
Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por produgdo)
Pontuagdo maxima: 2,0

0,2

2,0

Pontos maximos para atuagao e produgao cultural

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

1 - A comprovagéo de experiéncia/ tempo de servico devera obedecer aos critérios dispostos na Portaria Conjunta MGI/MPI/Funai n° 63, artigo
21, incisos | a VI e § 1°.
2 - A comprovacgéao de experiéncia prevista no Decreto n° 11.839/23, artigo 9° inciso IV e V obedece aos pardmetros estabelecidos pela Portaria
Conjunta MGI/MPI/Funai n°® 63, artigo 21 § 2°.
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Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI
Cargo: Arquivista - Especialidade: Arquivologia

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ’ VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo ‘ TiITULO DOS TITULOS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade

A a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, - -
desde que acompanhado de histérico escolar

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo/especialidade a

B que concorre. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusio de curso de Mestrado, desde - ---

que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de especializagdo em nivel de pés-graduagdo, com carga horaria minima de 360

C h/a. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, - -

desde que acompanhada de histérico escolar.
Pontos maximos para formagao académica ---

Atuagdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que relacionada ao

desempenho de atividades voltadas a protecgdo territorial ou etnoambiental para povos indigenas,

promogdo do etnodesenvolvimento ou de direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de

seguranca alimentar e nutricional de povos indigenas, elaboragdo de estudos e pesquisas dirigidos a

protecdo e promogdo dos direitos dos povos indigenas ou preservagao e a divulgagdo do patrimoénio

cultural de povos indigenas.

* Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposigdo de periodos de

experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

-4 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU 0,5 por ano
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU completo,
D12 - 7 anos completos: 3,5 pontos; OU sem 10,0
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU sobreposi¢ao
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU de tempo.

- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU
- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.
* Pontuagdo maxima: 10,0 pontos

Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
Artigo completo em periddico, livro coletanea
Atribuicdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho) 0,1 1,0

Pontuagdo mdaxima: 1,0

Capitulo de livro. Relatdrios técnicos, de pesquisa ou de extensao
Atribuicdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho) 0,1 1,0
Pontuagdo maxima: 1,0

Monografia, Dissertagdo de mestrado, Tese de doutorado
Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por trabalho) 0,2 2,0
Pontuagdo maxima: 2,0
Livro Autoral
Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por trabalho) 0,2 2,0
Pontuagdo maxima: 2,0

Pontos maximos para experiéncia académica 6,0

Organizagdo de shows, exposi¢des audiovisuais, feiras, eventos
F Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por produgdo) 0,2 2,0
Pontuagdo maxima: 2,0

Pontos maximos para atuagdo e produgao cultural 2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
1 - A comprovagao de experiéncia/ tempo de servigo devera obedecer aos critérios dispostos na Portaria Conjunta MGI/MPI/Funai n° 63, artigo

21, incisos l a Vl e § 1°.
2 - A comprovagao de experiéncia prevista no Decreto n® 11.839/23, artigo 9° inciso IV e V obedece aos parametros estabelecidos pela Portaria
Conjunta MGI/MPI/Funai n°® 63, artigo 21 § 2°.
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Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI

Cargo: Bibliotecario - Especialidade: Biblioteconomia

ALINEA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTuLO

Diploma de curso de pds-graduac¢édo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no cargo/especialidade a

VALOR DE

CADA TiTULO

VALOR MAXIMO

DOS TITULOS

A que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde - -
que acompanhado de histdrico escolar
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no cargo/especialidade a
B que concorre. Também serd aceito certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Mestrado, desde - ---
que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria minima de 360
C h/a. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, - ---
desde que acompanhada de histérico escolar.
Pontos maximos para formagdo académica -
Atuagdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que relacionada ao
desempenho de atividades voltadas a protegdo territorial ou etnoambiental para povos indigenas,
promogdo do etnodesenvolvimento ou de direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de
seguranga alimentar e nutricional de povos indigenas, elabora¢do de estudos e pesquisas dirigidos a
protecdo e promogdo dos direitos dos povos indigenas ou preservagdo e a divulgagdo do patrimonio
cultural de povos indigenas.
* Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposigdo de periodos de
experiéncia, conforme exposto a seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU
- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU
-4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU 0,5 por ano
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU completo,
D12 - 7 anos completos: 3,5 pontos; OU sem 10,0
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU sobreposicao
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU de tempo.
- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU
- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.
¢ Pontuagdo maxima: 10,0 pontos
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
Artigo completo em periddico, livro coletanea
Atribuicdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho) 0,1 1,0
Pontuagdo mdaxima: 1,0
Capitulo de livro. Relatdrios técnicos, de pesquisa ou de extensdo
Atribuicdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho) 0,1 1,0
E Pontuagdo mdaxima: 1,0
Monografia, Dissertagdo de mestrado, Tese de doutorado
Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por trabalho) 0,2 2,0
Pontuagdo mdaxima: 2,0
Livro Autoral
Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por trabalho) 0,2 2,0
Pontuagdo maxima: 2,0
Pontos maximos para experiéncia académica 6,0
Organizagdo de shows, exposi¢Ges audiovisuais, feiras, eventos
F Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por produgdo) 0,2 2,0
Pontuagdo maxima: 2,0
Pontos maximos para atuagao e produgao cultural 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

1 - A comprovagao de experiéncia/ tempo de servigo devera obedecer aos critérios dispostos na Portaria Conjunta MGI/MPI/Funai n° 63, artigo
21, incisos l a Vl e § 1°.
2 - A comprovagao de experiéncia prevista no Decreto n® 11.839/23, artigo 9° inciso IV e V obedece aos parametros estabelecidos pela Portaria
Conjunta MGI/MPI/Funai n°® 63, artigo 21 § 2°.
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Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI

Cargo: Contador - Especialidade: Contabilidade

ALINEA

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTuLO

VALOR DE CADA

VALOR MAXIMO

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar

TiTuLO

DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusio de
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria minima de
360 h/a. Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

Pontos maximos para formagdo académica

Atuacgdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que relacionada ao
desempenho de atividades voltadas a protegdo territorial ou etnoambiental para povos indigenas,
promogdo do etnodesenvolvimento ou de direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de
seguranca alimentar e nutricional de povos indigenas, elaboragdo de estudos e pesquisas dirigidos
a protecdo e promogdo dos direitos dos povos indigenas ou preservagdo e a divulgagdo do
patrimdnio cultural de povos indigenas.

* Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos
de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU

- 2 anos completos:
- 3 anos completos:
- 4 anos completos:
- 5 anos completos:

1,0 ponto; OU

1,5 pontos; OU
2,0 pontos; OU
2,5 pontos; OU

- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU
- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU
- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.
¢ Pontua¢do maxima: 10,0 pontos

0,5 por ano
completo,
sem
sobreposi¢ao
de tempo.

10,0

Pontos maximos para experiéncia profissional

10,0

Artigo completo em periddico, livro coletanea
Atribuicdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho)
Pontuagdo maxima: 1,0

0,1

1,0

Capitulo de livro. Relatérios técnicos, de pesquisa ou de extensdo
Atribuicdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho)
Pontuagdo maxima: 1,0

0,1

1,0

Monografia, Dissertagdo de mestrado, Tese de doutorado
Atribui¢do de pontuagdo: 0,2 (por trabalho)
Pontuagdo maxima: 2,0

0,2

2,0

Livro Autoral
Atribui¢do de pontuagdo: 0,2 (por trabalho)
Pontuagdo maxima: 2,0

0,2

2,0

Pontos maximos para experiéncia académica

6,0

Organizagdo de shows, exposi¢des audiovisuais, feiras, eventos
Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por produgdo)
Pontuagdo maxima: 2,0

0,2

2,0

Pontos maximos para atuagdo e produgao cultural

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

1 - A comprovagéo de experiéncia/ tempo de servico devera obedecer aos critérios dispostos na Portaria Conjunta MGI/MPI/Funai n° 63, artigo
21, incisos | a Vl e § 1°.
2 - A comprovacao de experiéncia prevista no Decreto n° 11.839/23, artigo 9° inciso IV e V obedece aos parametros estabelecidos pela Portaria
Conjunta MGI/MPI/Funai n°® 63, artigo 21 § 2°.
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Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI

Cargo: Especialista em Indigenismo - Especialidade: Comunica¢éo Social

ALINEA

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTULO

Diploma de curso de pds-graduacio em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusio de
curso de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar

VALOR DE CADA
TiTuLO

VALOR MAXIMO

DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria minima de
360 h/a. Também serd aceita a declaragdo de conclusio de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

Pontos maximos para formag¢ao académica

Atuacgdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que relacionada ao
desempenho de atividades voltadas a protegdo territorial ou etnoambiental para povos indigenas,
promogdo do etnodesenvolvimento ou de direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de
seguranga alimentar e nutricional de povos indigenas, elaboragdo de estudos e pesquisas dirigidos
a protecdo e promogdo dos direitos dos povos indigenas ou preservagdo e a divulgacdo do
patriménio cultural de povos indigenas.

* Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos
de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU

- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU

- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU

- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU

- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU

- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU

- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU

- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU

- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU

- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU

- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

¢ Pontuagdo maxima: 10,0 pontos

0,5 por ano
completo,
sem
sobreposi¢ao
de tempo.

10,0

Pontos maximos para experiéncia profissional

10,0

Artigo completo em periddico, livro coletanea
Atribuicdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho)
Pontuagdo méxima: 1,0

0,1

1,0

Capitulo de livro. Relatdrios técnicos, de pesquisa ou de extensdo
Atribuicdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho)
Pontuagdo méaxima: 1,0

0,1

1,0

Monografia, Dissertagdo de mestrado, Tese de doutorado
Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por trabalho)
Pontuagdo mdaxima: 2,0

0,2

2,0

Livro Autoral
Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por trabalho)
Pontuagdo maxima: 2,0

0,2

2,0

Pontos maximos para experiéncia académica

6,0

Organizagdo de shows, exposi¢des audiovisuais, feiras, eventos
Atribuicdo de pontuagdo: 0,2 (por produgdo)
Pontuagdo maxima: 2,0

0,2

2,0

Pontos maximos para atuagdo e produgao cultural

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

1 - A comprovagéo de experiéncia/ tempo de servico devera obedecer aos critérios dispostos na Portaria Conjunta MGI/MPI/Funai n° 63, artigo
21, incisos | a Vl e § 1°.
2 - A comprovacao de experiéncia prevista no Decreto n° 11.839/23, artigo 9° inciso IV e V obedece aos parametros estabelecidos pela Portaria
Conjunta MGI/MPI/Funai n°® 63, artigo 21 § 2°.
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Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP
Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliacdes Educacionais - Especialidade: Qualquer area do

conhecimento

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

TiTULO DOS TITULOS
A Doutorado - Diploma ou Declaragdo do curso de doutorado concluido, em qualquer area do 40 40
conhecimento, até a data de entrega dos titulos. ! !
B Mestrado - Diploma ou Declaragdo do curso de mestrado concluido, em qualquer area do 20 20
conhecimento, até a data de entrega dos titulos. ’ ’
C Certificado ou Declaragdo do curso de pds-graduacgdo lato sensu concluido, em qualquer area 1.0 10
do conhecimento, até a data de entrega dos titulos. ’ ’
Pontos Maximos para formagao académica 7,0
Tempo de experiéncia profissional, apds a graduagdo, em atividades de planejamento, gestdo
ou pesquisa.
Pontuagcdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicio de 1,0 por ano
D periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: ! 3,0
. completo
- Minimo de 1 ano completos: 1,0 ponto;
- 2 anos completos: 2,0 pontos;
- 3 anos completos: 3,0 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo - MCTI
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Especialidade: Arquivologia

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ) VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA ‘ TiTULO TiTuLO DOS TITULOS

Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
A cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragéo de conclusdo 4,0 4,0
de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo 3,0 3,0
de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
c de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de 1.0 3.0
conclusdo de pds-graduagao em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico ’ !
escolar.
Pontos Maximos para formagdo académica 7,0
I . - - . __ , . 1,0 por ano
Experiéncia profissional: Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior c’onF: leto
na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/fungdes relacionados s:m ’
ao cargo/especialidade a que concorre. -
~ A . - sobreposi¢do
D Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de de tempo 3.0
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: além :o ’ ’
- Minimo de 1 ano completos: 1,0 ponto; . .
exigido no
- 2 anos completos: 2,0 pontos; .
requisito do
- 3 anos completos: 3,0 pontos.
cargo
Pontos maximos para experiéncia profissional 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagé&o - MCTI

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Especialidade: Biblioteconomia

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
TiTuLO DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
A cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declarag¢do de conclusdo 4,0 4,0
de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo 3,0 3,0
de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima
C de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceita a declaragdo de 1.0 3.0
conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histdrico ’ !
escolar.
Pontos Maximos para formagdo académica 7,0
I - - - A __ , . 1,0 por ano
Experiéncia profissional: Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior cor: leto
na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/fun¢des relacionados s:m ’
ao cargo/especialidade a que concorre. -
~ A - - sobreposi¢do
D Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de de tempo 3.0
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: . PO, !
. além do
- Minimo de 1 ano completos: 1,0 ponto; . .
exigido no
- 2 anos completos: 2,0 pontos; .
requisito do
- 3 anos completos: 3,0 pontos.
cargo
Pontos maximos para experiéncia profissional 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Especialidade: Comunicagéo Social

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuLo TiTULO DOS TITULOS

Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
A cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo 4,0 4,0
de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo 3,0 3,0
de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdérico escolar
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima
c de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de 1.0 30
conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico ! !
escolar.
Pontos Maximos para formagdo académica 7,0
A - - L A - , . 1,0 por ano
Experiéncia profissional: Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel superior c'or: leto
na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/fungdes relacionados szm !
ao cargo/especialidade a que concorre. -
~ A . - sobreposica
D Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de o de tempo 30
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: , Po, !
. além do
- Minimo de 1 ano completos: 1,0 ponto; ..
exigido no
- 2 anos completos: 2,0 pontos; . .
requisito do
- 3 anos completos: 3,0 pontos.
cargo
Pontos maximos para experiéncia profissional 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagé&o - MCTI

Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Especialidade: Contabilidade

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

. ) VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuto CADA TiTULO DOS TITULOS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no

A cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declara¢do de conclusdo 4,0 4,0
de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo 3,0 3,0
de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar

Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
C 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo 1,0 3,0
de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Pontos Maximos para formagao académica 7,0
a . - L . . . . 1,
Experiéncia profissional: Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na cgrzo[eatzo
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/func¢des relacionados ao s:m !
cargo/especialidade a que concorre. e
~ A - - , sobreposica
D Pontuacgdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos o de tempo 30
de experiéncia, conforme exposto a seguir: P PO ’
. além do
- Minimo de 1 ano completos: 1,0 ponto; ..
exigido no
- 2 anos completos: 2,0 pontos; . .
requisito do
- 3 anos completos: 3,0 pontos.
cargo
Pontos maximos para experiéncia profissional 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - MCTI
Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TITULO DOS TITULOS

ALINEA TiTuLO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) qualquer area de
A conhecimento. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 4,0 4,0
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) qualquer area de
B conhecimento. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, 3,0 3,0
desde que acompanhado de histérico escolar

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de
C 360 h/a qualquer drea de conhecimento. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos- 1,0 3,0
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

Pontos Maximos para formagdo académica 7,0
I . - L N _— , . 1,0 por ano
Experiéncia profissional: Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na c’or: leto
Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/fungGes relacionados ao s:m !
cargo/especialidade a que concorre. -
~ . . . . sobreposi¢a
D Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos o de tempo 3.0
de experiéncia, conforme exposto a seguir: . ’ ’
. além do
- Minimo de 1 ano completos: 1,0 ponto; L.
exigido no
- 2 anos completos: 2,0 pontos; .
requisito do
- 3 anos completos: 3,0 pontos.
cargo
Pontos maximos para experiéncia profissional 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servi¢gos Publicos - MGI
Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) - Especialidade: Qualquer area de

conhecimento

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuLo CADA TITULO DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) qualquer area de
A conhecimento . Também serd aceito certificado/declarag¢do de conclusio de curso de Doutorado, 2,0 2,0
desde que acompanhado de historico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) qualquer area de
B conhecimento . Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, 1,0 1,0
desde que acompanhado de histdérico escolar

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
C 360 h/a qualquer drea de conhecimento . Também sera aceita a declaragdo de conclusio de pds- 0,5 0,5
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

Pontos Maximos para formagao académica 3,0

Experiéncia profissional, sem sobreposicdo, apds a conclusdo da graduagéo.

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicao de periodos
de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU

- 2 anos completos:
- 3 anos completos:
- 4 anos completos:
- 5 anos completos:

1,0 ponto; OU

1,5 pontos; OU
2,0 pontos; OU
2,5 pontos; OU

- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
D - 9 anos completos: 4,5 pontos; OU
- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU
- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

0,5 por ano

10,0
completo

Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Saude - MS

Cargo: Tecnologista - Especialidade: Administracdo, Contabilidade, Economia ou Estatistica

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

. . VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo CADA TiTULO DOS TITULOS

A Diploma, devidamente registrado de Doutorado relacionado com a area de atuagdo a que 1.0 10
concorre reconhecido pela CAPES, excluido o requisito para o cargo. ’ '

B Diploma devidamente registrado de Mestrado relacionado com a area de atuagdo a que concorre 075 0.75
reconhecido pela CAPES, excluido o requisito para o cargo. ! '
Certificado ou declaragdo de Residéncia multiprofissional em satde coletiva/publica ou areas a

Cc1 . 0,75 0,75
fim do cargo.
Certificado ou Declaragdo acompanhada de histérico escolar de curso de pds-graduagdo em nivel

Cc2 de especializagdo com carga hordria minima de 360 horas relacionado a drea de atuagdo a que 0,3 0,3
concorre, excluido o requisito para o cargo.

G Certificado ou Declaragdo acompanhada de histérico escolar de curso de pds-graduagdo em nivel 0.2 0.2
de especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, relacionado a area de saude. ! '

Pontos Maximos para formagdo académica 3,0

D Publicagdo técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos relacionados a area de atuagdo a 0.2 10
qual concorre. ’ '

E Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, semindrios, féruns e outros eventos em temas 0.2 06
relacionados a area de atuagdo a qual concorre. ! '

F Orientagdo e/ou preceptoria de mestrado, doutorado, estagidrios, residentes, especializando e 01 04
bolsistas relacionados a area de atuagdo a qual concorre. ! '

Pontos Maximos para Atuagdo e Produg¢do Académica 2,0
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na area de atuagdo a que concorre, excluido
0 requisito para o cargo.
Pontuacdo da atividade profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos de

G experiéncia, além do exigido no requisito do cargo/especialidade, conforme exposto a seguir: 1,0 por ano 3,0

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 ponto;

- 2 anos completos: 2,0 pontos;

- 3 anos completos: 3,0 pontos.

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior na drea de gestdo ou administrativas em
servico de salde.

Pontuagdo da atividade profissional: pontos por ano completo, sem sobreposicdo de periodos de

H exp,er'iéncia, além do exigido no requisito do cargo/especialidade, conforme exposto a seguir: 0,5 por ano 2.0
- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto;

- 2 anos completos: 1,0 ponto;
- 3 anos completos: 1,5 pontos;
- 4 anos completos: 2,0 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 5,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

Cargo: Analista Administrativo - Especialidade: Qualquer area de conhecimento

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS ‘

. . VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo ‘ CADA TiTULO DOS TITULOS
Diploma de curso de pods-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre) nas dreas de Administragdo, Administragdo Publica ou Gestdo de Politicas Publicas.

A Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, desde que 4,0 4,0
acompanhado de historico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de

B 360 h/a nas areas de Administragdo, Administracdo Publica ou Gestdo de Politicas Publicas. 2,0 4,0

Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de histérico escolar.

Diploma de curso de graduagdo nas areas de Administragdo, Administragdo Publica ou Gestdo
C de Politicas Publicas. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de graduagdo, desde que 4,0 4,0
acompanhada de histérico escolar.

Pontos Maximos para formagdo académica 4,0

Experiéncia profissional em cargo efetivo no Servigo Publico Federal.

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de periodos
de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo/especialidade, conforme exposto a seguir:
- Minimo de 2 anos completos: 1,0 ponto;

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU 0,5 por cada
D - 5 anos completos: 2,5 pontos; OU ano 6,0
- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU

- 7 anos completos: 3,5 pontos. OU completo
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos: 5,0 pontos; OU

- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU

- 12 anos completos ou mais: 6,0 pontos.

Pontos maximos para experiéncia profissional 6,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (experiéncia + titulos) 10,0
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS - CPNU 2023

Publicacéo do Edital.

10/01/2024

Inscrigées. 19/01 a 09/02/2024
Solicitacéo de inscrigdo com isencéo do valor da mesma. 19 a 26/01/2024
Resultado preliminar dos pedidos de isencéo do valor de inscrigéo. 29/01/2024
Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacé@o de isengdo do valor de inscri¢do indeferida. 29 e 30/01/2024
Consulta a situacéo final dos candidatos que tiveram a solicitacéo de isengéo do valor de inscrigéo deferida, apés contestagéo 06/02/2024
Consulta a situagéo proviséria da solicitagdo de adaptacdes razodveis, divulgacdo proviséria dos candidatos com a inscrigédo deferida para concorrer na 21/02/2024
condicéo de pessoa com deficiéncia e nome social.

Prazo para contestagdo dos candidatos ndo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo de adaptagdes 21 e 22/02/2024
razodaveis e nome social.

Consulta a situagao final da solicitacdo de adaptacdes razoaveis e divulgagao final dos candidatos com inscricéo deferida para concorrer na condigéo de pessoa 28/02/2024
com deficiéncia e nome social.

Obtengéo impressa do Cartdo de Confirmagédo de Inscrigdo no endereco eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt- 25/04/2024

br/concursonacional/).

Atendimento aos candidatos com duvidas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para realizagéo das provas.

25/04 a 04/05/2024

Aplicagdo das provas objetivas e discursiva

05/05/2024

Divulgacéo preliminar dos gabaritos das provas objetivas.

07/05/2024

Prazo para interposi¢éo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

07 e 08/05/2024

Disponibiliza¢éo da imagem do Cartao-Resposta.

03/06/2024

Prazo para acerto cadastral (endereco, telefone e e-mail), se necessario, no endereco eletrdnico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/)

07/05 a 12/07/2024

Divulgacédo das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva

21/06/2024

Interposi¢éo de eventuais pedidos de revisdo das notas da discursiva

21 e 22/06/2024

Divulgacéo do resultado dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva

29/06/2024

Convocagao para o envio de Titulos (via upload)

29/06/2024

Envio dos Titulos

29/06 a 01/07/2024

Convocagao para o procedimento de verificagdo da condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, da condicéo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas) e da pericia médica
(avaliagéo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia.

24/06/2024

Pericia médica (avaliacéo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia,

26/06 a 30/06/2024

Procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

29/06 a 30/06/2024

Procedimento de confirmacgéo da condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas

30/06/2024

Resultado preliminar da Avaliag&o de Titulos.

16/07/2024

Prazo para interposicéo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos.

16 e 17/07/2024

Divulgagao dos resultados preliminares da avaliacéo da veracidade da autodeclaracéo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros,
da avaliagéo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e da confirmacédo da condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos indigenas.

16/07/2024

Interposi¢éo de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da avaliacéo da veracidade da autodeclaracéo prestada por candidatos concorrentes as
vagas reservadas para negros, da avaliacéo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e da confirmagao da condigéo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas.

16 e 17/07/2024

Divulgagéo do resultado dos pedidos de revisdo das notas dos titulos

23/07/2024

Previsdo de divulgagao dos resultados finais.

30/07/2024
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ANEXO VIIl - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRIGAO E PARA A AVALIAGAO DE EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Atesto, para fins de participagdo em Concurso Puablico, que

, portador do documento de identidade n° , € considerado pessoa com

deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou

psicossociais/mentais” ,

que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 2024.

Assinatura e carimbo do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

ATENCAO aos documentos e(ou) informagées que devem ser adicionados para cada caso.

1 - Deficiéncia Auditiva

E necessério enviar também o Laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual

Acompanhado de exame oftalmolégico com acuidade visual, com a melhor correcéo 6tica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen
elou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatério do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também
devem constar no Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:

Tanto no Laudo caracterizador, como no Laudo psiquiatrico/psicolégico anexo, deverdo também constar, conforme o caso duas ou mais das
seguintes limitag6es, nos termos do Art. 4°, do Decreto 3.298/99:

a) Comunicacao; b) Cuidado Pessoal; ¢) Habilidades sociais; d) Utilizagao de recursos da comunidade; e) Seguranca; f) Habilidades Académicas;
g) Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:

O candidato devera apresentar relatério médico especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (todos com Registro
em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(inicio e duracéo de alteragBes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicacéo e interacdo social; b) reciprocidade social; ¢) qualidade das
relagfes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses

especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O Laudo devera informar se ha outras doengas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenga, bem como estarem
descritas as limitagdes associadas as habilidades adaptativas:

a) Comunicacéao;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacéo de recursos da comunidade.
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