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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2024, DE 06 DE MAIO 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA SERRA/ES

12 RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, no uso de suas atribui¢des legais, em observancia da Lei Municipal n° 1.546, de
27 de setembro de 1991, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, da Lei Municipal n22.172,
de 22 de margo de 1999, que altera o Estatuto do Magistério Plblico do municipio de Serra, da Lei Municipal n° 2173,
de 31 de marco de 1999, que altera o Plano de Carreira e Vencimentos aplicaveis aos profissionais da educag¢do que
desempenham fungdes de magistério no sistema de ensino publico municipal, da Lei Municipal n2 2.360, de 15 de janeiro
de 2001, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serra, da Lei Municipal n2 3.823, de 28
de dezembro de 2011 da Lei Municipal n2 4.933, de 10 de dezembro de 2018 e da Lei n2 5.690, de 20 de janeiro de 2023
que dispde dos cargos publicos de provimento efetivo integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal da
Serra, bem como na Lei n2 2.173 de 31 de marg¢o de 1999 que altera o plano de carreira e vencimentos aplicaveis aos
profissionais da educacdo que desempenham func¢Oes de magistério no sistema de ensino publico municipal, torna
publica a 12 RETIFICAGAO do Edital de Abertura do Concurso Publico n2 001/2024 para provimento de vagas e formagéo
de cadastro de reserva de cargos publicos da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante normas e condi¢cGes
estabelecidas neste Edital de Abertura.

1) Na tabela do item 2.1, ONDE SE LE:

, - Vagas Vagas Vagas | Vagas CH
cod Cargo Especialidade Imediatas AC! PcD? PN3 Semanal
105 Professor MaPA Educagdo Infantil 208 + CR* 136 10 62 25

LEIA-SE:

a - Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH
Cod Cargo Especialidade Imediatas AC PcD? PN? Semanal
105 Professor MaPA Educacdo Infantil 280 + CR* 182 14 84 25

2) Na tabela do item 2.1, FICA INCLUIDO:

. - Vagas Vagas | Vagas | Vagas CH
ecd Cargo e s Imediatas AC' PcD? PN3 Semanal
118 Professor MaPB Libras 01 + CR* 01 - - 25

3) Na alinea d) item 1.2, ONDE SE LE:
d) Prova Pratica, exclusivo para o cargo de Professor MaPB - Bilingue.
LEIA-SE:
d) Prova Pratica, exclusivo para os cargos de Professor MaPB - Bilingue e Professor MaPB - Libras.
4) Na tabela do item 2.1.1, FICA INCLUIDO:
Cod | Cargo/Especialidade Pré-Requisito(s)
Licenciatura Plena em Letras LIBRAS ou em Letras LIBRAS/Lingua Portuguesa,
118 | Professor MaPB - Libras como segunda Lingua
ou
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Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15/05/20086,
acrescido de Certificado PROLIBRAS ou Curso de Formagado de Instrutores de Libras com carga
hordria minima cursada de 120 horas, promovidos por instituicdes de Ensino Superior ou
instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagao Nacional de Educagdo e
Integragdo dos Surdos - Feneis/MEC.
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5) Na tabela do item 6.1, ONDE SE LE:

Prova Pratica Professor MaPB - Bilingue Eliminatdrio IDCAP

LEIA-SE:

Professor MaPB — Bilingue

Professor MaPB — Libras Eliminatrio IDCAP

Prova Pratica

6) No item 6.3.3, ONDE SE LE:

6.3.3. Somente serdo convocados para a Prova Prdtica os candidatos do cargo de Professor MaPB - Bilingue
classificados na Prova Objetiva e Prova Discursiva, até o limite de 15 candidatos.

LEIA-SE:

6.3.3. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos do cargo de Professor MaPB - Bilingue e
Professor MaPB — Libras classificados na Prova Objetiva e Prova Discursiva, até o limite de 15 candidatos por cargo.

7) No item 6.8.1, ONDE SE LE:

6.8.1. A Prova Pratica, de cardter eliminatdrio, serd aplicada aos candidatos do cargo de Professor MaPB -
Bilingue classificados nas etapas anteriores do certame e conforme dispuser Edital de Convocagdo a ser publicado
na data prevista no Anexo |.

LEIA-SE:

6.8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério, sera aplicada aos candidatos dos cargos de Professor MaPB —
Bilingue e Professor MaPB — Libras classificados nas etapas anteriores do certame e conforme dispuser Edital de

Convocacdo a ser publicado na data prevista no Anexo I.

8) Na tabela do item 7.1, FICA INCLUIDO o cargo de Professor MaPB — Libras (118) no turno vespertino:

(..)

Vespertino Professor MaPB — Libras (118) () [--:) () ()
9) No Anexo | — Cronograma, ONDE SE LE:
| Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica ‘ 30/09/2027 |

LEIA-SE:

| Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica ‘ 30/09/2024 |
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10) No Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos, FICA INCLUIDO:

Professor MaPB - Libras

a) atuar em salas de recursos multifuncionais (unidades pdlos) no ensino da Libras para os estudantes com
surdez/deficiéncia auditiva; b) realizar diagndstico inicial dos estudantes a fim de averiguar a necessidade e
competéncia linguistica; c) utilizar diferentes estratégias e recursos para o ensino da Libras; d) dedicar-se ao
desenvolvimento da fluéncia, comunicacdo e uso da Libras pelos estudantes surdos/deficiéncia auditiva; e)
desenvolver projetos de ensino da Libras para a comunidade escolar; f) organizar o trabalho de ensino da Libras
respeitando as peculiaridades da lingua, principalmente o estudo/ensino dos termos cientificos; g) avaliar/criar
os termos cientificos em Libras a partir das estruturas linguisticas da lingua de sinais; h) realizar avaliagdo
periddica a fim de avaliar a aprendizagem dos estudantes em relagdo a evolugdo conceitual da Libras; i)
participar de reunides com as familias dos estudantes atendidos por essa area, a fim de esclarecer, orientar e
avaliar quanto aos encaminhamentos e a¢Ges realizadas; j) realizar projetos pedagogicos em articulagdo com a
Unidade de Ensino; k) elaborar o Plano de Vivéncia Individual para os estudantes.

11) No Anexo Il — Contetdo Programético, ONDE SE LE:

Professor MaPB - Bilingue (...)

LEIA-SE:

Professor MaPB — Biling
Professor MaPB - Libras

ue

(...)

12) No Anexo V - Autodeclara¢do Doador de Sangue, ONDE SE LE:

(...) DECLARO, nos termos da Lei Estadual n2 11.635, de 20 de junho de 2022 {(...)

LEIA-SE:

(...) DECLARO, nos termos da Lei Municipal n2 4.228, de 05 de junho de 2014 {(...)

Demais itens do edital seguem inalterados.

Serra/ES, 08 de maio de 2024

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretario Municipal de Gestdo e Planejamento

LUCIANA GALDINO
Secretaria Municipal de Educacdo
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MUNICIPAL DA SERRA/ES

A PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, no uso de suas atribui¢Ges legais, em observancia da Lei Municipal n® 1.546, de 27 de
setembro de 1991, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, da Lei Municipal n2 2.172, de 22
de margo de 1999, que altera o Estatuto do Magistério Publico do municipio de Serra, da Lei Municipal n° 2173, de 31 de
marc¢o de 1999, que altera o Plano de Carreira e Vencimentos aplicaveis aos profissionais da educacdo que desempenham
fungdes de magistério no sistema de ensino publico municipal, da Lei Municipal n? 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que
dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serra, da Lei Municipal n2 3.823, de 28 de dezembro de
2011 da Lei Municipal n? 4.933, de 10 de dezembro de 2018 e da Lei n2 5.690, de 20 de janeiro de 2023 que dispde dos
cargos publicos de provimento efetivo integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal da Serra, bem como na Lei
n2 2.173 de 31 de margo de 1999 que altera o plano de carreira e vencimentos aplicaveis aos profissionais da educag¢ao que
desempenham func¢des de magistério no sistema de ensino publico municipal, torna publica a realizagdo do Concurso
Publico n? 001/2024 para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva de cargos publicos da Secretaria
Municipal de Educagdo, mediante normas e condigGes estabelecidas neste Edital de Abertura.

ID(TCEES): 2024 069E0700001.2024.001
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagcdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao — IDCAP, em conjunto com a Prefeitura Municipal da Serra.

1.2. A selecdo para os cargos constantes neste edital sera constituida das seguintes etapas/fases, sob responsabilidade
do IDCAP:

a) Provas Objetivas;

b) Prova Discursiva;

c) Provas de Titulos;

d) Prova Pratica, exclusivo para o cargo de Professor MaPB — Bilingue e Professor MaPB - Libras.

1.3. Todas as etapas deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, util ou ndo, com a

prévia convocacao dos candidatos e seu ndo comparecimento, na data e hordrio estabelecidos, implicard na eliminagao
automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagcdo das mesmas.

1.4. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio da Serra/ES.

1.5. Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo |
deste Edital, sem prejuizo das alteragBes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo
definido como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.6. O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacao do resultado
final no Didrio Oficial, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal da Serra.

1.7. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br, de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico e nos prazos estimados no Anexo | deste Edital,
contados da data de publicacdo do mesmo. Apds essa data, o prazo estara precluso.

1.7.1. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso nao
seja cadastrado.

1.7.2. Os pedidos de impugnacao serdo julgados pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo sobre a decisdo.

1.7.3. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no
cronograma deste Edital.

1.7.4. Impugnacodes referentes a retificacdo deste Edital, quando e se houver, deverao ser realizadas no prazo de 48 horas,
contados da data de publicacdo da retificagdo, através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:
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|
a) O assunto deste e-mail: “Impugnacdo contra retificagdo n2 do edital correspondente”;
b) O item/subitem que serd objeto de sua impugnacdo;
c) Argumentag¢do fundamentada.
1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servico

de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.9. Toda mencgdo a horario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O cddigo do cargo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), Pessoa Negra
(PN) a carga hordria semanal sdo a seguir:
ced Cargo Especilidade medistss | AC | pebr | PN+ | Semana
101 Educagdo Especial - Altas Habilidades 01 + CR* 01 - - 25
102 Educacdo Especial — Deficiéncia Auditiva 01 + CR* 01 - - 25
103 Educagdo Especial — Deficiéncia Mental 55 + CR* 35 03 17 25
Professor MaPA
104 Educacdo Especial - Deficiéncia Visual 06 + CR* 03 01 02 25
105 Educacdo Infantil 280 + CR* 182 14 84 25
106 Séries Iniciais 401 + CR* 261 20 120 25
107 Ciéncias 1+CR* 01 - - 25
108 Educagado Fisica 59 + CR* 38 03 18 25
109 Educagdo Artistica 38 + CR* 25 02 11 25
110 Historia 01 + CR* 01 - - 25
111 Lingua Inglesa 06 + CR* 03 01 02 25
112 Lingua Portuguesa 01 + CR* 01 - - 25
Professor MaPB
113 Matematica 01 + CR* 01 - - 25
114 Geografia 01 + CR* 01 - - 25
115 Bilingue 01 + CR* 01 - - 25
116 Ensino Religioso 01 + CR* 01 - - 25
117 Assessoramento Pedagdgico 40 + CR* 26 02 12 25
118 Libras 01 + CR* 01 - - 25

AC" - Ampla Concorréncia; PCD? - Pessoa com Deficiéncia; PN3- Pessoa Negra; CR* — Cadastro de Reserva

2.1.1. Pré-requisitos do cargo e especialidade:

Cod | Cargo/Especialidade Pré-Requisito(s)
101 Professor MaPA - Educacdo Licenciatura em Educagdo Especial (graduagdo), acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida
Especial - Altas Habilidades de Pés-Graduagdo em Educagdo Especial: Altas Habilidades/Superdotagdo, acompanhado do
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Histdrico Escolar final, ou acrescida de curso na drea especifica de Altas Habilidades/ Superdotacio,
com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de 2020;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Especial, acompanhada do Histdrico
Escolar Final, acrescida de Pds-Graduagdo em Educacgdo Especial: Altas Habilidades/Superdotacgdo,
acompanhado do Histérico Escolar final, ou acrescida de curso na area especifica de Altas
Habilidades/Superdotagdo, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a
partir de 2020;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou em Educacdo Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso Normal Superior com
habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil,
acompanhado do Histdrico Escolar Final, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolugdo CNE/CP n2 01/2006, de 15 de maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescido(a) de Pds-Graduagdo em Educacdo Especial: Altas Habilidades/Superdotacdo,
acompanhado do Histérico Escolar final, ou acrescida de curso na area especifica de Altas
Habilidades/ Superdotagdo, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a
partir de 2020.

Licenciatura em Educagdo Especial (graduagdo), acompanhada do Histdrico Escolar Final, acrescida
de Pds-Graduagdo Lato Sensu em LIBRAS, acompanhada do Histérico Escolar Final; ou acrescida
curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Educagdo Especial: Deficiéncia Auditiva, acompanhada do
Histdrico Escolar Final; ou acrescida de curso de LIBRAS com carga horaria minima cursada 160
(cento e vinte) horas, iniciado a partir de 2020 ou de Curso PROLIBRAS; ou acrescida de Curso
Técnico de LIBRAS com carga horaria minima de 1200 horas promovido por instituicdes de ensino
superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de
Educacdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Especial, acompanhada do Histdrico
Escolar Final, acrescida de Pds-Graduagdo Lato Sensu em LIBRAS; ou acrescida curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Educagbo Especial: Deficiéncia Auditiva, acompanhada do Histérico
Escolar Final; ou acrescida de curso de LIBRAS com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta)
horas, iniciado a partir de 2020 ou de Curso PROLIBRAS; ou acrescida de Curso Técnico de LIBRAS,
com carga hordria minima de 1200 horas promovido por instituicdes de ensino superior ou
instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e
Integra¢do dos Surdos - FENEIS/MEC;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou em Educagdo Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso Normal Superior com
habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagao Infantil,
acompanhado do Histérico Escolar Final, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolugdo CNE/CP n2 01/2006, de 15 de maio de 2006, acompanhada do Histdrico Escolar Final,
acrescido(a) de Pds-Graduagdo Lato Sensu em LIBRAS; ou acrescida curso de Pds-Graduagdo Lato
Sensu em Educagdo Especial: Deficiéncia Auditiva, acompanhada do Histérico Escolar Final; ou
acrescida de curso de LIBRAS com carga horéria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a
partir de 2020 ou de Curso PROLIBRAS; ou acrescida de Curso Técnico de LIBRAS com carga hordria
minima de 1200 horas promovido por instituicdes de ensino superior ou instituigdes credenciadas
pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo dos Surdos -
FENEIS/MEC.

Licenciatura em Educagdo Especial (graduagdo), acompanhada do Histérico Escolar Final;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educagdo Especial, acompanhada do Histérico
Professor MaPA - Educacdo Escolar Final;

Especial — Deficiéncia Mental | OU

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou em Educac¢do Infantil, ou Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em
Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educag3o Infantil acompanhada do Histérico Escolar

Professor MaPA -Educagdo
102 | Especial — Deficiéncia
Auditiva

103
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Final, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 01/2006, de 15 de
maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescido(a) de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Educagdo Especial/Inclusiva ou acrescido(a) de Pés-Graduagdo
Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) em Educagdo em Educagdo na linha de pesquisa em
Educagdo Especial/Inclusiva;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou em Educacdo Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso Normal Superior com
habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil,
acompanhado do Histérico Escolar Final, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolugdo CNE/CP n2 01/2006, de 15 de maio de 2006, acompanhada do Histdrico Escolar Final,
acrescido(a) de Formagdo Pedagdgica em Educagdo Especial, acompanhada do Histérico Escolar
Final;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou em Educagdo Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso Normal Superior com
habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagdo Infantil,
acompanhado do Histdrico Escolar Final, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolugdo CNE/CP n2 01/2006, de 15 de maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescido(a) de curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu na drea de Educacdo Especial/Inclusiva; OU
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou em Educacgdo Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso Normal Superior com
habilitacdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educac3o Infantil,
acompanhado do Histérico Escolar Final, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolugdo CNE/CP n2 01/2006, de 15 de maio de 2006, acompanhada do Histérico Escolar Final,
acrescido(a) de curso concluido na area especifica de Deficiéncia Intelectual/Mental com carga
horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de 2020.

Licenciatura em Educagdo Especial (graduagdo) acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida
de curso de Pés-graduagdo Lato Sensu em Educagdo Especial: Deficiéncia Visual, acompanhado de
histérico escolar final, ou acrescida de curso concluido na drea de Deficiéncia Visual que contemple
BRAILLE e SOROBA, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de
2020, ou acrescida de curso de Tecnologia Assistiva na escolarizagdo de estudantes com deficiéncia
visual (cegos ou baixa visdo), com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a
partir de 2020;

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou em Educacdo Infantil, acompanhada do Histérico Escolar Final, ou Curso Normal Superior com
habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental ou Educagio Infantil,
acompanhado do Histérico Escolar Final, ou Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela
Resolu¢do CNE/CP n2 01/2006, de 15 de maio de 2006, acompanhada do Histdrico Escolar Final,
acrescido(a) de curso concluido na drea de Deficiéncia Visual que contemple BRAILLE e SOROBA,
com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas, iniciado a partir de 2020, ou acrescido(a)
de curso de Tecnologia Assistiva na escolarizagdo de estudantes com deficiéncia visual (cegos ou
baixa visdo), iniciado a partir de 2020, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas.

Professor MaPA - Educagao

104 Especial - Deficiéncia Visual

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Infantil acompanhada do Histérico
Escolar Final;

ou

Professor MaPA - Educagdo Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 01/2006, de 15 de de maio
Infantil de 2006, acompanhada do Historico Escolar Final;

ou

Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Educagdo Infantil acompanhada do
Histdrico Escolar Final.

105

Professor MaPA - Séries Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental

106 . acompanhada do Histérico Escolar Final;
Iniciais ou
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Licenciatura em Pedagogia, regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 01/2006, de 15 de maio de
2006, acompanhada do Histdrico Escolar Final;

ou

Curso Normal Superior com habilitagdo para o magistério em Séries/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental acompanhada do Histérico Escolar Final.

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou da Natureza, acompanhada do Histdrico Escolar Final;
ou

Graduagdo acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado, acompanhada do
Histdrico Escolar Final.

107 Professor MaPB - Ciéncias

Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, acompanhada do Histérico Escolar Final; acrescidos de
Comprovagao de Registro Profissional Regular no Conselho Regional de Educagdo Fisica — CREF e
Curso Basico de Primeiros Socorros, conforme Lei Municipal 4.046/2014.

Professor MaPB - Educagdo

108 Fisica

Licenciatura Plena em Arte, ou Educagdo Artistica, ou em Artes Visuais, ou em Artes Cénicas, ou em
Artes Plasticas, ou em Musica, ou em Teatro, ou em Danga acompanhada do Histérico Escolar Final;
ou

Graduacdo acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes, para o cargo pleiteado, acompanhada
do Histdrico Escolar Final.

Professor MaPB - Educagao

109 Artistica

Licenciatura Plena em Histdria, acompanhada do Histdrico Escolar Final;

ou

Graduacdo acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado, acompanhada
110 Professor MaPB - Historia do Histdrico Escolar Final;

ou

Licenciatura em Ciéncias Sociais antes da Revoga¢do da Portaria Ministerial n2 399/1989 e
concluidas até dezembro de 2001.

Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Letras-Inglés, acompanhada do Histdrico Escolar Final;
Professor MaPB - Lingua ou

Inglesa Graduagdo acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado, acompanhada do
Histdrico Escolar Final.

111

Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e Literaturas de Lingua Portuguesa, acompanhada do
Professor MaPB - Lingua Histdrico Escolar Final; OU

Portuguesa Graduagao acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado acompanhada do
Histdrico Escolar Final.

112

Licenciatura Plena em Matematica, acompanhada do Histdrico Escolar Final;

Professor MaPB - ou

Matematica Graduagao acrescida de Formagao Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado, acompanhada do
Histdrico Escolar Final.

113

Licenciatura Plena em Geografia, acompanhada do Histérico Escolar Final;

ou

Graduagdo acrescida de Formagao Pedagdgica de Docentes para o cargo pleiteado, acompanhada
114 Professor MaPB - Geografia do Histdrico Escolar Final;

ou

Licenciatura em Ciéncias Sociais antes da Revogagdo da Portaria Ministerial n2 399/1989 e concluidas
até dezembro de 2001.

Licenciatura em Letras-LIBRAS, acompanhada do Histdrico Escolar Final;

ou

Licenciatura Plena na 4rea do Magistério, acompanhada do Histérico Escolar Final, acrescida de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em LIBRAS;

ou

Graduagdo acrescida de Formagdo Pedagdgica de Docentes, em qualquer drea de conhecimento,
115 Professor MaPB - Bilingue acompanhadas do Histérico Escolar Final, acrescidas de P6s-Graduagdo Lato Sensu em LIBRAS; ou

Licenciatura Plena na drea do Magistério acompanhada do Histoérico Escolar Final, acrescida de Pés-
Graduagdo Lato Sensu em LIBRAS de curso PROLIBRAS; ou acrescida de Curso concluido de
Formagao de Tradutor e Intérprete LIBRAS — Lingua Portuguesa — LIBRAS, com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas, promovido por instituicdes de ensino superior ou institui¢oes
credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdao Nacional de Educagdo e Integragdo dos
Surdos — FENEIS/MEC, iniciado a partir de 2017, ou acrescida de Curso Técnico de LIBRAS com carga
horédria minima de 1200 horas promovido por instituicGes de ensino superior ou instituicdes
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credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdao Nacional de Educagdo e Integragdo dos
Surdos - FENEIS/MEC ;

ou

Graduagdo acompanhada de Formagdo Pedagogica de Docentes, em qualquer area de
conhecimento, com Histérico Escolar Final, acrescidas de Pés-Graduagao Lato Sensu em LIBRAS de
curso PROLIBRAS; ou acrescidas de Curso concluido de Formagdo de Tradutor e Intérprete LIBRAS
— Lingua Portuguesa — LIBRAS, com carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, promovido
por instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou
Federagdo Nacional de Educacgdo e Integragdo dos Surdos — FENEIS/MEC, iniciado a partir de 2017,
ou acrescidas de Curso Técnico de LIBRAS com carga horaria minima de 1200 horas promovido por
instituicdes de ensino superior ou instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou
Federagdo Nacional de Educacgdo e Integragdo dos Surdos - FENEIS/MEC

Licenciatura Plena especifica na area de Ensino Religioso, oferecida por instituices autorizadas
pelo Ministério da Educagdo, acompanhada de Historico Escolar Final;

ou
116 Professor MaPB - Ensino Licenciatura em Ciéncias das Religides, acompanhada do Histdrico Escolar Final;
Religioso ou

Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento, acrescida de curso de Pés-Graduagdo com
carga horaria minima de 360 horas na area de ensino religioso, oferecido por instituigdes autorizadas
pelo Ministério da Educagdo, acompanhado de Histérico Escolar Final.

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio em Administragdo, Planejamento, Inspecdo,
Supervisdo e Orientagdo Educacional acompanhada do Histdrico Escolar Final; ou
. . . ~ o .
Professor MaPB - Licenciatura em Pec.iag,o.gla, regulamgntada pela Resolugdo CNE/CP n2 01, de 15 de maio de 2006,
117 .. acompanhada do Histérico Escolar Final; ou
Assessoramento Pedagdgico . . . s . .

Licenciatura Plena em Pedagogia, acompanhado do Histdrico Escolar Final, acrescida de

Certificado de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Administragdo, Planejamento, Inspec¢do, Supervisio,

Orientagdo, Gestao Educacional ou Gestdo Escolar, acompanhado do Histérico Escolar Final.

Licenciatura Plena em Letras LIBRAS ou em Letras LIBRAS/Lingua Portuguesa, como segunda Lingua

ou
Licenciatura Plena em Pedagogia regulamentada pela Resolugdo CNE/CP n2 1, de 15/05/2006,
118 | Professor MaPB - Libras acrescido de Certificado PROLIBRAS ou Curso de Formagdo de Instrutores de Libras com carga

horaria minima cursada de 120 horas, promovidos por instituicdes de Ensino Superior ou
instituicdes credenciadas pelas Secretarias de Educagdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e
Integragdo dos Surdos - Feneis/MEC.

2.1.2. Tabela salarial na referéncia inicial da classe, com base na carga hordria de 25h semanais:

Cargo(s) Escolaridade Nivel | Remuneragdo
Licenciatura Plena \Y, R$2.903,48
Professor MaPA; Pés-graduacgdo Lato Sensu — Especializagdo Vi RS 3.361,08
Professor MaPB; Pés-graduacdo Stricto Sensu — Mestrado Vil RS 3.890,77
Pés-graduagdo Stricto Sensu — Doutorado Vil RS 4.503,95
2.2. A todos os cargos fardo jus ao auxilio alimentac3o estabelecido pela Lei n2 4.674/2017, no valor atual de R$800,00

(oitocentos reais).
2.3. A descricdo das AtribuicGes dos Cargos consta no Anexo Il deste Edital.

2.4, A lotacdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo é de exclusiva competéncia da
Prefeitura Municipal da Serra, podendo o candidato ser lotado em qualquer setor/localidade, caso haja demanda de cargos
contidos neste Edital, considerando a atender a necessidade e interesse publico.

2.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico previsto na Lei Municipal n° 1.546, de 27
de setembro de 1991, a Lei Municipal n? 2.172, de 22 de margo de 1999, que altera o Estatuto do Magistério Publico do
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municipio de Serra, a Lei Municipal n® 2173, de 31 de margo de 1999, que altera o plano de carreira e vencimentos aplicaveis
aos profissionais da educacdo que desempenham funcdes de magistério no sistema de ensino publico municipal, a Lei
Municipal n2 2.360, de 15 de janeiro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serra e
a demais normativas vigentes no Municipio da Serra.

2.6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.7. Sdo requisitos bdsicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, conforme art. 122 da Lei
Municipal n2 2.360/2001:

a) tiver nacionalidade brasileira e aos estrangeiros, guardadas as limitacdes legais;

b) comprovar ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) estiver em gozo dos direitos politicos;

d) comprovar quitagdo com as obrigaces militares e eleitorais;

e) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao, atestado por inspe¢ao médica oficial;

f) tiver habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excecbes previstas em lei;

g) apresentar atestado de antecedentes criminais;

h) preencher as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para determinados cargos ou carreiras.
2.8. A investidura em cargo ocorrerd com a posse, completando-se com o exercicio.

3. DAS VAGAS RESERVADAS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou negros o percentual das vagas ofertadas inicialmente neste
Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 3.10.1
e 3.11.1 deste Edital.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra (PN).

3.3. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que optaram pela reserva de vagas estara disponivel no endereco
eletronico do IDCAP conforme cronograma do Anexo I.

3.4. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia médica, conforme o caso.

3.5. Os procedimentos de heteroidentificacdo ou de pericia médica, conforme o caso, terdo decisdo terminativa sobre
a qualificacdo da situagao do candidato optante pela reserva de vagas. A reprova¢dao no procedimento ou o ndo
comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

3.6. Os candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e
as de ampla concorréncia.

3.6.1. O candidato indeferido na reserva de vagas constard apenas na lista de Ampla Concorréncia se possuir, em cada
fase anterior, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, exceto nas situagdes de declaragdo falsa,
conforme a hipdtese do 3.9.

3.7. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posicdo de vaga reservada, os critérios
de desempate estipulados no item 8.4 deste Edital deverao ser aplicados, restando o direito de classificagao do candidato
remanescente a vaga subsequente.

3.8. Na hipétese de ndao haver candidatos negros ou pessoa com deficiéncia aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.9. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo e/ou pericia
médica, o caso sera encaminhado aos 6rgaos competentes para as providéncias cabiveis. Se constatada fraude, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico, caso esse ainda esteja em andamento, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
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contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
3.10. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.10.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme nos termos do disposto na
Lei Federal n2 13.146/2015 e Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.10.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) figurard apenas em lista de cadastro de reserva, para
convocacgao as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame.

3.10.3. Na hipdtese de a aplicagdo do percentual previsto no item 3.10.1 resultar em nimero fracionado, o nimero de
convocagdes especificas das reservas de vagas serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.10.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 12 da Lei Federal n2
14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 12 da Lei Federal n214.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos
da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitagao auditiva.

3.10.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverad certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a
deficiéncia.

3.10.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera assinalar a opgao correspondente no momento de inscrigdo e

enviar digitalmente cépia do laudo original, durante prazo de inscri¢ao estipulado no Anexo | deste Edital, em campo
especifico no link de inscricdo.

3.10.7. O laudo que caracteriza a deficiéncia emitido pelo profissional de saude de nivel superior com conhecimento na
area da deficiéncia declarada deverad ser preferencialmente digitado ou em letra legivel e, ainda:

a) constar nome completo do candidato;

b) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Profissional e assinatura do responsavel pela emissao do
laudo;

c) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia (se conhecida);

d) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de exame de audiometria recente, conforme prazo
estabelecido na alinea g) do item 3.10.7;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, conforme prazo estabelecido na alinea g) do item 3.10.7;

g) ter sido emitido nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data do fim das inscri¢cdes, exceto no caso dos

candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

3.10.8. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou que se enquadre no § 12 do art.
12 da Lei n? 12.764/2012, a validade do laudo caracterizador da deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissdo, desde que esteja expressa a referida condicdo e satisfeita as demais condi¢Ges descritas nas alineas do item
3.10.7, no que couber.

3.10.9. Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente
no padrdo ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional respectivo.

3.10.10.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes dos item 3.10.6 a 3.10.9, serd considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD.
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DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

3.10.11. Os candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia classificados nas
etapas deste Concurso Publico serdo convocados, por meio do Edital de Convocagdo para Realizagdo de Pericia Médica a
ser divulgado em data posterior, para avaliagdo presencial por equipe multiprofissional designada pelo IDCAP que emitira
parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacdo e sobre a compatibilidade das
atribui¢des do perfil para o qual concorre.

3.10.12. A pericia médica podera ser realizada em qualquer dia da semana, Util ou ndo, conforme data constante no Edital
de Convocacdo, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia, na
Pericia Médica.

3.10.13.0 candidato, para realizar a pericia médica, devera apresentar documentos de identificacdo, desde que dentro do
prazo de validade, na forma do item 7.11.2 e seus subitens.

3.10.14.0s candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e/ou sua cépia autenticada e de
exames complementares, quando couber, que atestem a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscri¢do, contendo
as informagdes descritas no item 3.10.7 deste edital.

3.10.15.0 laudo, seja original ou cépia autenticada, serd retido por ocasido da realizagdo da pericia médica e nao serd
devolvido em hipétese alguma.

3.10.16.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasidao
da avalia¢do da condicdo de sua deficiéncia:

a) nao atender a convocacgdo para avaliagdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou cépia autenticada);

c) apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos na alinea g) do item
3.10.7 ou no item 3.10.8;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratarem o Edital de Convocacao;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislacdo vigente, na avaliagdo da sua condicdo;

f) se evadir do local de realizagdo da avaliagao multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 3.10.13 deste Edital.

3.10.17.Havendo duvidas em relagdo a condi¢do alegada pelo candidato, a equipe multiprofissional podera,
justificadamente, exigir exames complementares especificos que ocorrerdo as expensas do candidato.

3.10.18.Na ocasido da publicagdo do Edital de Convocagao, podera ser exigidos documentos complementares daqueles
listados neste tdpico.

3.11. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.11.1. Ficareservado o percentual de 30% (trinta por cento) para negros das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso
Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme dispGe o Decreto Municipal n? 6.963, de
10 de dezembro de 2015.

3.11.2. Para cargos ofertados neste concurso publico com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado na
reserva de vagas figurara apenas em lista de cadastro de reserva, para convocagdo as eventuais vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame.

3.11.3. Na hipotese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item 3.11.1 resultar em nimero fracionado, o nimero de
convocacles especificas das reservas de vagas sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

3.11.4. Parafins de inscricdo neste edital, serdo considerados negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE do Governo Federal;

3.11.5. A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
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certames.
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS:

3.11.6. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas negra e classificados nas etapas deste
Concurso Publico serdo convocados por meio do Edital de Convocagdo para Realizagdo de Heteroidentificagao, ocasido em
gue sera verificada a veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos, na data prevista no Anexo | deste Edital.

3.11.7. O candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo ou for indeferido
perderd o direito as vagas reservadas.

3.11.8. Apds andlise documental e/ou entrevista sera divulgado resultado preliminar da heteroidentificacdo na data
prevista no Anexo | deste Edital.

3.11.9. Apds andlise dos recursos sera divulgado o resultado definitivo quanto a anélise documental e/ou entrevista do
procedimento de verificacdo da veracidade das informacgdes prestadas.

3.11.10.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras por ocasido da heteroidentificagao:

a) nao atender a convocacgdo para procedimento de heteroidentificacao;

b) nao apresentar documentacdo exigida neste Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital, em especial ao item 3.11.18, quando
aplicavel;

d) se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

e) ndo apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na forma definida no

item 7.11.2 deste Edital, quando aplicavel.
DO PROCEDIMENTO PARA CANDIDADOS NEGROS:

3.11.11.Para o procedimento de heteroidentificacdo, os candidatos que se autodeclararam negros deverdo se apresentar
perante a Comissao de Heteroidentificagao para Entrevista, sendo especificamente convocados para esse fim por meio de
Edital de Convocacdo, na data prevista no Anexo | deste Edital.

3.11.12.A verificacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato negro como base
para analise e validacdo, excluidas as consideragGes sobre a ascendéncia.

3.11.12.1. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo.

3.11.12.2. As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o
reconhecimento do individuo como negro.

3.11.13.Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o gendtipo do candidato, sendo vedada
toda e qualquer forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

3.11.14.N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

3.11.15.Sera considerado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagdo.

3.11.16.0 candidato convocado deverd enviar eletronicamente, no periodo previsto no Anexo | deste Edital, exclusivamente
por meio de formulario eletrénico no site do IDCAP, na area do candidato, uma fotografia recente, no padrdo 3x4, e um
arquivo de documento de identificacdo valido, conforme item 7.11.2 edital.

3.11.17.0s arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a) reflitam a aparéncia atual do candidato;
b) serem frontais, registrando a cabega de forma centralizada, olhando na direcdo da camera;
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c) serem coloridas e apresentarem boa qualidade, sem retoques ou maquiagem, terem sido tiradas,
preferencialmente, em fundo branco;
d) terem sido tiradas sem o uso de bonés, sem dculos (de grau ou escuros), gorros ou quaisquer outros acessorios que

impecam a visualiza¢do do fendtipo do candidato.

3.11.18.Para o comparecimento a Entrevista, o candidato devera portar documento de identificagdo com foto, na forma do
item 7.11.2 e seus subitens, e seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo sera permitido o uso de acessoérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverio estar totalmente livres/soltos);

b) nao sera permitido o uso de éculos escuros;

c) ndo sera permitido o uso de maquiagem;

d) nao serd permitido o uso de quaisquer acessérios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a
verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);

e) nao serd permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagdo;

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Os candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:

a) conhece o edital, seus anexos e os métodos adotados em eventuais retificagoes;

b) atende aos requisitos para participagdo nas etapas do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c) possui plenas condigdes para execug¢ao das atividades do cargo.

4.2. As inscri¢Bes para o concurso publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser

realizadas, exclusivamente, pela internet, no endereco eletronico do IDCAP.

4.3, Para efetuar a inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area
destinada ao concurso publico da Prefeitura Municipal da Serra, consoante seguintes observacdes:

a) Acessar o endereco eletrénico do IDCAP durante o prazo de inscrigdes previsto no Anexo | deste Edital;

b) ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) preencher total e corretamente o Formulario de Inscricdo online e, em seguida, envia-la de acordo com as
respectivas instrugdes;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, e

devera ser pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;

e) o requerimento de inscri¢cdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até a data
prevista no Anexo | deste Edital;

f) apds a confirmacdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscricdo estara disponivel na drea do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e guarda desse documento;

g) apods o prazo estabelecido para inscrigdes, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢do;
h) os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do
boleto previsto no Anexo | deste Edital;

i) o candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario gerado ao

término do processo de inscrigao;

4.4, No ato da inscrigcao o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se
inscrever para mais de um cargo.

4.5. O IDCAP nao se responsabilizara por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢io ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo verificados apds a efetivacdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverado ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.
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4.6.1. O candidato que nado fizer ou nao solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.7. N3&o sera aceito o pagamento da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia
ou depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital ou,
eventualmente, nos métodos disponiveis na area de inscrigdo.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.9. Quando do pagamento do boleto bancério, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais,
bem como no comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas
informacdes de dados, pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

4.10. O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizada para outra inscrigao,
para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou processo seletivo.

4.11. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido,
em duplicidade, extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em
caso de cancelamento, revogag¢ao ou anulagao do Concurso.

4.12. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura
Municipal da Serra e/ou do IDCAP.

4.13. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢ao, via conciliagdao
bancdria, ou de deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo nos termos do item 4.17 deste Edital.

4.14. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao efetivada por um candidato, com cargos no mesmo
horario de prova, este devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicao de valores pagos.

4.15. No formuldrio de inscricdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscricdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a efetiva execugdo
deste Concurso Publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e sele¢do, incluindo a divulgagdo de seus nomes, nimeros
de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e
nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, e altera¢Oes posteriores.

4.16. O valor correspondente a taxa de inscri¢do, para todos os cargos, sera de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).
4.17. DAISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.17.1. Para as solicita¢des de isengao de pagamento da taxa de inscricao o candidato deverd, apds concluir procedimento
de inscri¢cdo no periodo indicado no Anexo | deste Edital, comprovar se enquadrar em uma das seguintes condi¢Ges:

a) candidato hipossuficiente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
membros de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, Decreto Federal n2 11.016 de 29 de margo de 2022;

b) candidato doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n2 4.228, de 05 de junho de 2014; ou
c) candidato doador de medula déssea, nos termos da Lei Municipal n2 4.984, de 23 de abril de 2019; ou
d) candidato portador de deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n2 5.268, de 22 de fevereiro de 2021.

4.17.2. Para solicitar a isencdo, o candidato hipossuficiente inscrito no CadUnico devera preencher as informagdes
estabelecidas como obrigatérias no formulario especifico e enviar:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar no documento oficial de identificacdo; e
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c) documentacgdes especificas listadas nos itens subsequentes, conforme o caso;
d) informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, com cadastro vélido e atualizado nos
termos da Portaria MDS n° 177/2011;
e) enviar a autodeclaragdo de membro de “Familia de Baixa Renda”, conforme Anexo IV deste Edital de abertura.
4.17.2.1. O IDCAP consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a conformidade da condicdo

indicada pelo candidato para isencdo e veracidade das informag&es prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia
para realizar modificagcdes cadastrais, sendo o candidato o Unico responsavel por sua situacdo cadastral junto ao 6rgdo
gestor do CadUnico.

4.17.2.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isengdo de pagamento do valor de
inscricdo, no periodo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, a qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitagdo por parte do IDCAP em resposta a consulta a base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro Unico;

4.17.3. O candidato doador de sangue devera enviar, no formuldrio de solicitagao de isengdo, documento expedido pela
entidade coletora (comprovante, declaragdo), devendo ser 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou Municipios do Estado do Espirito Santo e autodeclaragdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo V deste
Edital.

4.17.4. O candidato doador de medula dssea devera enviar, no formulario de solicitacdo de isen¢do, comprovante ou
Carteira de Inscricdo do candidato como doador de medula dssea e autodeclaragao devidamente preenchida e assinada,
conforme Anexo VI deste Edital;

4.17.5. O candidato com deficiéncia deverd enviar, no formuldrio de solicitacdo de isengdo, laudo que comprove a
deficiéncia alegada contendo os elementos descritos no item 3.10.7 deste Edital e autodeclaragao devidamente preenchida
e assinada, conforme Anexo VIl deste Edital;

4.17.6. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

4.17.7. A relacgdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico do IDCAP,
em data definida no Anexo | deste Edital.

4.17.8. O candidato cuja documentacdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site do
IDCAP até o ultimo dia valido para inscrigao, imprimir o seu boleto bancdrio e efetuar o pagamento da taxa.

5. DAS SOLICITACOES DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurara o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social
e/ou outras adaptagbes razodveis para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.

5.2. No ato dainscri¢do, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptag¢des razoaveis das provas objetivas
e das provas discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das
provas (ampliadas, ledor, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional),
acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area dos
impedimentos apresentados pelo candidato, os elementos descritos no item 3.10.7 deste Edital.

5.3. A documentacdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.10.7
deste Edital, a descri¢cdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condicdo, caracteristica
ou diagndstico do participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessao de tempo adicional citada no item 5.4
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto nos item 5.6 e seus subitens.

5.4. Caso a Documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto
nos Decretos Federais n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto
de 2009, e n29.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho
de 2015, n2 14.126, de 22 de margo de 2021, e n? 13.872, de 17 de setembro de 2019.
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5.5. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira deverd indicar o uso
do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera
utilizar o aparelho auricular.

5.6. DA CANDIDATA LACTANTE

5.6.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar
crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal
fim, no periodo de inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. O
IDCAP nao disponibilizard acompanhante para guarda de criancga.

5.6.2. 0Oacompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos
itens 7.11, 7.12 e seus subitens, no que couber, e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3. Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera
ser presenciado por um fiscal.

5.6.4. Nao serd permitida a entrada do lactente e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

5.6.5. A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga
tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

5.6.6. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data do término das inscrigdes, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento ou a candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crianca
na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.

5.6.7. A candidata com situacdo deferida terd, caso cumpra o disposto nos itens 5.6.1, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd
compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 22 do art. 42 da Lei n2 13.872, de 2019.

5.6.7.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensagao, em cada um dos turnos de prova.

5.7. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1. O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género.

5.7.2. O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicitd-lo durante o periodo de
inscricOes e apresentar a comprovacgao da condicdo que o motiva, conforme itens abaixo:

5.7.3. foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto
inteiro, sem o uso de d6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

5.7.4. cépia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido, conforme item
7.11.2 deste Edital.

5.7.5. Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada ndo esteja em conformidade com o item anterior, o
participante sera identificado pelo nome civil.

5.7.6. As publica¢des referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas
serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8. DA UTILIZAGAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS

5.8.1. No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos religiosos como véu, quipa, burca e
outros devera realizar envio eletrénico da copia da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste o
nome e numero do CPF do candidato, atestando a sua condicdo de membro da referida congregacao, com a devida
assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fungdo na congregacao.
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5.8.1.1. Na ocasido da prova, o candidato tera o artigo submetido por vistoria, inclusive eletronica, por membro da equipe
de aplicacgao.

5.9. DAS OUTRAS CONDIGOES

5.9.1. Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria,
gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepg¢édo deverdo preencher
solicitagdo durante o periodo de inscri¢Ges estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2. Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitacdo durante o periodo de
inscricdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade;

5.9.2.1. Caso o candidato ndo facga a solicitagdo, ficard sujeito a disponibilidade do mobilidrio adequado a sua situagdo no
local de prova, podendo ou nao ser atendido.

5.9.3. Candidatos que facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo enviar o
laudo médico especifico para esse fim, considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de
metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4. Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma
de fogo no dia de realizagdo das provas, entretanto, ao candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826, de 2003 e
necessitar realizar as provas/fases armado deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacdo das provas;

b) enviar eletronicamente cdépia legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei;

c) no dia das provas/fases candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizagdo de
porte de arma e, em seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada da muni¢do que
seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os Envelopes serdo lacrados e permanecerdao com o candidato.

5.9.4.1. O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que ndo solicitar o atendimento especial no ato da inscri¢do
ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste Edital, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

5.9.5. Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei ndo constante neste edital, devera entrar
em contato com o IDCAP, dentro do periodo estabelecido no Anexo | para solicitagao de atendimento especial para prova,
pelo Servigo de Atendimento do Candidato, conforme item 1.8.

5.9.6. 0O atendimento as condi¢cOes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a andlise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

5.9.7. O participante que necessitar de atendimento especializado devido acidentes ou casos fortuitos, apds o periodo de
inscricdo, devera solicitd-lo por meio da Central de Atendimento ao Candidato, conforme item 1.8 deste Edital.

5.9.7.1. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condi¢gdo que enseja o atendimento ocorra em data posterior
ao periodo previsto de solicitagdo.

5.9.7.2. O atendimento do caso serd submetido a andlise do IDCAP e dependerda da disponibilidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.9.8. A rela¢do dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrénico do
IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico serda composto pelas seguintes etapas/fases antes da homologacdo do resultado final:
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ETAPA CARGOS/FUNGCOES CARATER RESPONSAVEL
Prova Objetiva Todos os cargos Classificatdrio e Eliminatério IDCAP
Prova Discursiva Todos os cargos Classificatdrio e Eliminatério IDCAP
Prova de Titulos Todos os cargos Classificatorio IDCAP
Professor MaPB - Bilingue
P Prati Eliminatori IDCAP
rovarratica Professor MaPB - Libras iminatorio
6.2. O Concurso Publico serda composto pelas seguintes etapas/fases apds homologagdo do resultado final:
ETAPA CARGOS/FUNGOES CARATER RESPONSAVEL
Inspe¢do Médica Oficial Todos os Cargos Eliminatério | Prefeitura Municipal da Serra
Verificagdo da documgnEagao de requisitos e Todos os Cargos Eliminatdrio Prefeitura Municipal da Serra
condigdes
6.3. Na etapa da Prova Objetiva, serdo considerados classificados os candidatos que cumulativamente:
a) obtiverem no minimo 50% da pontuacdo total da Prova Objetiva;
b) nao terem zerado alguma das disciplinas da Prova Obijetiva;
c) estiverem classificados, conforme tabela abaixo, observada a proporcionalidade da reserva de vagas, respeitados
os empates na ultima posicdo:
Quantidade de vagas imediatas Quantitativo de classificados
De Oa1vaga 30
De 2 a 3 vagas 40
Acima de 4 vagas 4 vezes o numero de vagas

6.3.1. Somente serdo corrigidas e pontuadas as Provas Discursivas dos candidatos classificados na Prova Objetiva;

6.3.2. Somente serdo verificados e pontuados os titulos da Prova de Titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva
e Prova Discursiva;

6.3.3. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos do cargo de Professor MaPB — Bilingue e Professor
MaPB - Libras classificados na Prova Obijetiva e Prova Discursiva, até o limite de 15 candidatos.

6.4. O candidato ndo classificado na Prova Objetiva, na Prova Discursiva ou na Prova Prdtica, quando houver, serd
considerado eliminado do Concurso Publico.

6.5. DA PROVA OBIJETIVA

6.5.1. A prova objetiva serd aplicada a todos os candidatos com inscri¢des deferidas e serd elaborada com base no
Conteldo Programatico, contido no Anexo Il deste Edital e sera constituida conforme a seguir:
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CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR
Disciplina N° Questoes Peso Total de Pontos

Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Raciocinio Logico-Matematico 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Informatica Bésica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 3,5 35,0

TOTAL 40 - 100

6.5.2. As questGes serdo numeradas sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas para resposta, com apenas uma
correta.

6.5.3. Sera atribuida nota zero a questdao que apresentar, no Cartdao de Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

6.5.4. O candidato deverd assinalar a resposta da questado objetiva no Cartao de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a corregdo das provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricado em material transparente

6.5.4.1. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

6.5.4.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.5.4.3. O candidato deve proceder o preenchimento do cartdao resposta em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na capa do caderno de questdes.

6.5.4.4. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

6.5.5. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identificagdo.

6.5.6. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdao o Cartao
de Respostas. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

6.5.7. O caderno de questdes (prova) ndo podera ser substituido, salvo nas hipdteses em que seja identificada imperfeicdo
capaz de comprometer a realizagao do exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressao e, ainda, desde
gue a solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.6. DA PROVA DISCURSIVA

6.6.1. A prova discursiva sera aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horério da prova objetiva, dentro do horario
previsto neste edital.

6.6.2. A prova discursiva consistird na elaboragao de texto dissertativo-argumentativo com base em tema formulado pela
Banca Examinadora.

6.6.3. A prova discursiva tera pontua¢ao maxima de 30 (trinta) pontos e sera avaliada com base nos critérios a seguir:

sl = = Pontuagao Total
Critérios de Corregdo Desconto Pontuacao, ’g
Maxima Moédulo
Dominio da norma culta da lingua - 0,25 por erro 2,5
Pontuacgdo, acentuacgdo e ortografia - 0,25 por erro 2,5
Formal 15,0
Concordancia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e nominal - 0,25 por erro 2,5
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Colocagdo pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oragdes e periodos, 2,5
. ¢ P - 0,25 por erro
elementos coesivos
oo = Pontuac¢do | Pontuagao Total
ritéri rr ‘. .
Critérios de Corregao Mixima Médulo
Respeito a estrutura da tipologia textualsolicitada 1,5
Sequéncia légica e de organizagdo do pensamento (introdugdo, 1,5
desenvolvimento e conclusdo)
Textual - — 7,5
Uso adequado de conectivos e elementosanaféricos 1,5
Observancia da estrutura  sintatico -semantica dos periodos 1,5
Coeréncia e Coesdo 1,5
Compreensdo da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacdo,originalidade e relevancia das 1,5
informacdes)
Técnico Progressao tematica 1,5 7,5

Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e 1,5
inter-relagdo entre os conceitos centrais do tema proposto)
Capacidade de analise e senso critico emrelagdo ao tema proposto 1,5

6.6.3.1. A prova discursiva devera ser redigida pelo préprio candidato de forma clara e sem emendas ou rasuras, a mao, em
letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagdao das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um colaborador do IDCAP
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagao.

6.6.3.2. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas.
N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

6.6.3.3. O titulo é um elemento opcional na producdo da prova discursiva, portanto ndo sera considerado como linha
escrita, sendo assim, ndo serd avaliado em nenhum aspecto relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

6.6.4. Considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) na
totalidade da pontuagao da prova discursiva.

6.6.4.1. O candidato ndo classificado na prova discursiva sera considerado eliminado do concurso publico.

6.6.5. Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo tera acesso a qualquer identificacdo do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

6.6.5.1. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra, marca
e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha, em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de
ser anulada, sendo atribuida nota ZERO prova discursiva.

6.6.6. O preenchimento da Folha de Resposta da Prova Discursiva, que serd o Unico documento valido para a correcdo da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do caderno e neste edital e ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.
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6.6.7. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢do da prova.

6.6.8. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar Folha de Resposta da Prova Discursiva ao fiscal de sala,
juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

6.6.8.1. A ndo devolugdo, pelo candidato, da Folha de Resposta da Prova Discursiva, ao fiscal acarretara eliminacdo sumaria
do candidato no concurso.

6.6.9. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva que:

a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

c) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias e/ou abusivas.

6.6.10. O padrdo de resposta (chave de correc¢do) sera disponibilizado no site do IDCAP conforme cronograma do Anexo |
deste Edital.

6.6.11. A Folha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDCAP apds a publicagdo do resultado
preliminar da fase, e estard disponivel até quinze dias apds a sua divulgacdo. Apds esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagao da imagem da mesma.

6.6.12. As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
6.7. DA PROVA DE TiTULOS

6.7.1. A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos classificados nas etapas anteriores do
Certame.

6.7.2. A avaliacdo de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fung¢do dos titulos académicos encaminhados
eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e nas condi¢des previstas neste Edital, observados os
valores/pontos preestabelecidos no item 6.7.15 deste Edital.

6.7.3. Os diplomas ou declaragdes comprobatdrias da escolaridade exigida ou outro requisito basico para a titulagao do
cargo ndo serdo computados na avaliacdo dos Titulos, bem como certificados de conclusdo de cursos que exigidos como
pré-requisitos.

6.7.4. A andlise dos titulos se dard por meio da comprovacdo informadas preliminarmente pelo candidato no
preenchimento da inscri¢ao online e das notas finais constantes na documentac¢do anexada no sistema.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TiTULOS

6.7.5. Os titulos deverdo ser enviados eletronicamente, conforme orientacGes na plataforma eletronica de envios e no
item 11 deste Edital e seus subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo I, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de
envio desses documentos.

6.7.6. A plataforma eletronica para envio dos Titulos sera composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela no
item 6.7.15 deste Edital, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada tépico a documentag¢dao comprobatdria
correspondente a descricdo.

6.7.6.1. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como obrigatérios, sendo as informacBes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliagao;
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6.7.6.2. Documentos anexados em tdpicos nio correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

6.7.7. Cadaarquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma Unica comprovacdo, ou seja, ndo sera pontuado
mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

6.7.8. 0O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagao, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

6.7.9. Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informag&es constantes em arquivos diversos.

6.7.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliacdo de Titulos é exclusiva
do candidato.

6.7.11. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

6.7.12. Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregar os documentos comprobatérios nos dias e horarios determinados no Anexo |
deste Edital.

6.7.13. Ao final do envio dos titulos, o candidato poderd imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema.

6.7.14. A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos serd efetivada pelo IDCAP, porém, a validagcdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal da Serra, no ato da convocacgao;

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.7.15. Serao considerados os seguintes titulos de qualificagdo e de experiéncia profissional para efeitos de pontuagao:

A. QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PONTOS P?\:IV;;(JI»:A(Z:O
A.1. DOUTORADO, na drea em que concorre, comprovando através de diploma

devidamente registrado, ou declara¢do de conclusdo de curso valida. 5,00 5 00
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado | (Maximo 01 titulo) ’
do histérico escolar.

A.2. MESTRADO, na drea em gque concorre, comprovando através de diploma

devidamente registrado, ou declara¢do de conclusdo de curso valida. 3,00 300
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado | (Maximo 01 titulo) ’

do histérico escolar.

A.4. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na &rea em que

concorre, com carga horaria minima de 360 horas, comprovando através de

certificado de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou 1,00 2,00
declaragdo de conclusdo de curso valida. (Maximo 02 titulos)

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado

do histérico escolar.

PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 10,00
PONTUGAO MAXIMA DE TiTULOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR 10,00

6.7.16. Para efeitos de pontuacdo da Qualificagdo Profissional sera considerado a somatéria dos titulos enviados pelo
candidato e validados pelo IDCAP.

6.7.17. O candidato que ndo enviar as comprovac¢oes de qualificagdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital
receberd nota zero na Prova de Titulos.

6.7.17.1. A n3o apresentacdo das comprovagbes ndo implicard a desclassificagdo do candidato, permanecendo
inalterada a pontuacdo obtida nas etapas anteriores deste Certame.
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6.7.18. Nao serdao computados pontos para:

a) cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no requisito ao exercicio da fungao;

b) cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que n3o seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

c) cursos/eventos n3o concluidos;

d) cursos de idiomas, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de
contratacao do presente Edital;

e) exercicio profissional em area diferente daquela do requisito do cargo;

6.7.19. Ao final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios dara ciéncia da sua nota inicial conforme
calculado automaticamente pelo sistema, considerando os dados prestados pelo candidato, para que o mesmo possa
verificar se os dados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

6.7.20. A banca avaliadora validara os dados informados pelo candidato no sistema, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

6.7.20.1. Se o candidato informar pontuagdo menor do que a real, este ndo fara jus ao aumento da pontuacgdo,
sendo considerado o valor informado, perdendo o direito de eventuais questionamentos/recursos.

6.7.20.2. Se o candidato informar pontuagdo maior do que a real, a mesma sera corrigida e diminuida.
6.7.21. As notas serao divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no cronograma do Anexo | deste Edital.
6.8. DA PROVA PRATICA

6.8.1. A Prova Pratica, de cardter eliminatério, serd aplicada aos candidatos do cargo de Professor MaPB - Bilingue e
Professor MaPB - Libras classificados nas etapas anteriores do certame e conforme dispuser Edital de Convocagao a ser
publicado na data prevista no Anexo I.

6.8.2. 0O candidato convocado devera comparecer no local e data e hora designados, e com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio.

6.8.3. Todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo desta prova, para fins de registro da avaliagdo e as
gravagdes nao serao fornecidas aos candidatos.

6.8.3.1. O candidato que ndo autorizar a filmagem serd considerado eliminado do certame.

6.8.4. Considerando-se classificado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
na pontuacdo final da Prova Pratica.

6.8.4.1. O candidato ndo classificado serd eliminado do certame.
6.8.5. Os critérios para a avaliacdo e pontuagdo da Prova Prética serdo os seguintes:

6.8.5.1. A Prova Pratica consistira na realizacdo de interpretacgdo Libras/Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa/Libras, os
candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizacdo de ambas as etapas descritas abaixo. Nao serdo
permitidas pausas na reproducdo dos textos fornecidos pela Banca e serd composta das seguintes etapas:

a) 12 etapa: o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em Libras, e, em seguida, ele assistird novamente
ao video e fard a interpretagao simultanea para a Lingua Portuguesa na modalidade oral, com durag¢do de até 6 minutos.
b) 22 etapa: o candidato, inicialmente, ouvira a leitura de um texto em Lingua Portuguesa, modalidade oral, e, em

seguida, ouvird novamente e fara a interpretagao simultanea para Libras, com duragao de até 6 minutos.

6.8.5.2. A pontuacdo final sera a média aritmética das avalia¢des dos 2 (dois) profissionais da area, que irdo compor a Banca
avaliadora.

6.8.5.3. Os candidatos deverdo executar a Prova Pratica de acordo com as orientacdes e tempo determinado pela banca.

6.8.5.4. Os critérios de avaliagdo serdo os seguintes:
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CRITERIOS DE AVALIAGAO NOTA MAXIMA
01 - Fluéncia em LIBRAS: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espago e expressao facial e 10.00
corporal. Adequagdo semantica e sintdtica !
02 - Estruturagdo Textual (LIBRAS): Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia
textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacgao de niveis de registros de vocabulario e de gramatica 10.00
em fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; estar de acordo !
com os preceitos éticos do profissional.
03 -Fluéncia em Lingua Portuguesa: Vocabuldrio de Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica, sintatica e 10.00
pragmatica. ’
04 - Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa): Interpretacdo do video em LIBRAS/Lingua Portuguesa;
Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e 10.00
de gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizacdo e a fala; !
Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.
TOTAL 40,00
6.8.6. Para entrada e permanéncia no local da Prova Pratica, os candidatos deverdo observar o disposto nos itens 7.11 e

7.12a7.12.11.

6.8.7. 0O candidato que, durante a realizagdo da Prova Pratica, ndo observar o disposto nas alineas do item 7.12.21, exceto

das alineas “n”, “0” e “p”, terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A aplicagdo das provas objetivas e discursivas serd realizada na data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital
e no horario estipulado na tabela abaixo:
HORARIO DE | HORARIODO | INiCIO | TERMINO
TURNO CARGOS ABERTURA FECHAMENTO DAS DAS
DOS PORTOES | DOS PORTOES | PROVAS PROVAS

Professor MaPA - Educacgdo Especial - Altas Habilidades (101)

Professor MaPA - Educagdo Especial — Deficiéncia Auditiva (102)

Professor MaPA - Educacdo Especial — Deficiéncia Mental (103)

Professor MaPA - Educagdo Especial — Deficiéncia Visual (104)

. Professor MaPA - Educacgdo Infantil (105) . . . .
Matutino Professor MaPB - Lingua Inglesa (111) 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h

Professor MaPB - Matematica (113)

Professor MaPB - Bilingue (115)

Professor MaPB - Ensino Religioso (116)

Professor MaPB - Assessoramento Pedagdgico (117)

Professor MaPA - Séries Iniciais (106)

Professor MaPB - Ciéncias (107)

Professor MaPB - Educagéo Fisica (108)

. Professor MaPB - Educagdo Artistica (109) . . . .
Vespertino Professor MaPB - Historia (110) 13:00h 13:45h 14:00h 18:00h

Professor MaPB - Lingua Portuguesa (112)

Professor MaPB — Geografia (114)

Professor MaPB — Libras (118)
7.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco) minutos antes do fechamento dos
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portdes, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de
convocagdo para as provas.

7.3. Os portbes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo
terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes.

7.4. Ap6s o fechamento dos portdes dos locais de provas ndo serd permitida a presenca de pessoas estranhas ao
certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas
autorizadas previamente e os candidatos.

7.5. O horério para inicio da realizacdo das provas podera sofrer alteracdes, a critério exclusivo do IDCAP, por motivos
técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

7.6. N&o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas neste edital.

7.7. Ao candidato somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local definido pelo
IDCAP, nao havendo segunda chamada para realizagdao da mesma.

7.8. O ndo comparecimento ao local e no horario da prova, divulgados na ocasido da publicacdo do edital, implicara na
eliminagdo automatica do candidato do certame.

7.9. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
no municipio deste Concurso Publico, o IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplica¢do das
provas nao assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagao e alojamento desses candidatos.

7.10. Ainviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre dos malotes de provas
mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

7.11. DO PROCEDIMENTO DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

7.11.1. E obrigatéria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificagio com foto para a realizagdo das
provas.

7.11.2. Consideram-se documentos validos para identificacdo do candidato:

a) Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal;

b) Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados,
em consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de julho de 1997,

c) Carteira de Registro Nacional Migratoério, de que trata a Lei n2 13.445, de 24 de maio de 2017;

d) Documento Provisdrio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n29.277, de 5 de fevereiro de 2018;
e) Identificagdao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de
identidade;

f) Passaporte;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

7.11.2.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do
candidato.

7.11.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 7.11.2, como: protocolos;

Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo
Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de qualquer natureza e cépias de documentos
validos, mesmo que autenticadas ou qualquer outro ndo apresentem foto.

7.11.3. Nao serdao aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdao apresentar seus
documentos durante a realizacdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderao
ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos.
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7.11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.

7.11.5. Aidentificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacio do documento e/ou a prépria identificacdo.

7.11.6. O participante ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como as dependéncias
fisicas onde serd realizado o Concurso Publico, sem documento de identificacdo valido, conforme itens 7.11.2 ou 7.11.4
deste Edital.

7.11.6.1. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido listado nositens 7.11.2 ou 7.11.4,
devera fazé-lo fora do local de provas.

7.11.7. O IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de identificagdo nos dias de aplicagao podendo,
inclusive, submeter o candidato a coleta de dados biométricos.

7.12. DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

7.12.1. O candidato devidamente identificado, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdao estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem
rétulos.

7.12.2. O IDCAP se reserva no direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitagdo ou nao.

7.12.3. Ocandidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos, o Cartao de Convocagao,
o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos,
citados no item 7.12.5.

7.12.4. O candidato deverd manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta objetos lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.4.1. Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-objetos lacrado sera retirado da sala de
aplicagdo de prova, mediante autorizagdo do candidato, e levado a sala de coordenagdo, caso contrario, o candidato serd
eliminado.

7.12.5. Nao serd permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar
na sala de provas: Cartao de Confirmagao da Inscrigao, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais,
impressos, anotac¢des, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones
celulares, smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones
de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

7.12.6. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.12.7. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

7.12.8. O candidato deverd manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso
na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

7.12.9. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga, em qualquer dependéncia do
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local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair
imediatamente do local de prova.

7.12.10.Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a) a comunicagdo entre candidatos;

b) consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes ou quaisquer outras fontes;

c) escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d) uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens;

e) uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular, ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas
do candidato;

f) uso de Aculos escuros, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso;

g) o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentacdo de laudo médico original e impresso no dia da

aplicagao, e conforme item 5.5 deste Edital.

7.12.11.0 IDCAP poderd, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de realizacdo
das provas, inclusive na entrada e/ou saida de quaisquer espacos do local de prova.

7.12.11.1. Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato esteja portando/levando consigo,
mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item
7.12.5, o candidato sera conduzido direto para a sala de coordenagdo ndo retornando mais a sua sala de prova, sendo
anotado em ata a elimina¢do do mesmo.

7.12.12.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de
Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva até o inicio efetivo da prova e, apds esse momento, saird somente
na presenca de um fiscal.

7.12.13.0 candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes
(prova) e no Cartdo de Resposta, observada a autorizacdo do chefe de sala.

7.12.13.1. O caderno de questdes (prova) somente podera ser aberto com autorizacdo do chefe de sala e apds horario
de inicio das provas.

7.12.14.0s candidatos somente poderdo sair do local de realizagao da prova apds decorrida 1 (uma) hora de seu inicio,
sem, contudo, levar consigo o caderno de questdes (prova).

7.12.15.A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

7.12.16.A0 final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos, deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-se juntos, de
uma so vez, do local.

7.12.17.Em hipétese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta
da Prova Discursiva, sendo eliminado automaticamente do certame, caso o faga.

7.12.18.No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢do, informagdes
referentes ao seu contedido e/ou quanto aos critérios de avalia¢do e de classificacdo.

7.12.19.N3o serd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do
Cartao de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

7.12.20.0 IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por danos nele causado durante a periodo de
aplica¢do das provas.

7.12.21.Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizagdo:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;
b) nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;
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c) nao se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;
f) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos portdes;
g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
h) for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrdnico de comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a
bateria desconectada quando submetido ao detector de metais;
i) for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que ndo os permitidos para a realizacdo da
prova;
i) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
k) recusar a submeter-se ao detector de metais;
) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
m) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
n) nao assinar o Cartdo de Respostas;
0) assinar ou fizer marcagGes na Folha de Resposta da Prova Discursiva, caso haja, que possam identificar o candidato;
p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o
término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova;
a) nado permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;
r) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-objeto;
s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
t) ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

7.12.22.Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou
hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.12.23.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1. Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovacgdo, nos termos deste Edital.

8.2. A pontuacdo final sera calculada da seguinte maneira:
Pontuacao Final (PF) = Nota da Prova Objetiva (PO) + Nota da Prova Discursiva (PD) + Nota da Prova de Titulos (PT)

8.3. Os candidatos ser3o classificados em ordem decrescente de pontuacg3o final, observado o cargo/area de formacgdo
em que concorrem.

8.4. Na hipétese de igualdade de nota entre os candidatos em qualquer uma das etapas/fase deste Concurso Publico,
serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n2 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtido maior nota na prova discursiva;

c) obtido maior nota na prova objetiva;

d) obtido maior nota na prova de titulos;

e) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimento Especifico;

f) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao;

g) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Raciocinio Légico-Matematico;

i) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Informatica;
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j) obtido maior nota na prova objetiva, na disciplina de Conhecimentos Gerais;
k) exercido a fung¢do de jurado em Tribunal do Juri, conforme o art. 4402 do Cédigo de Processo Penal;
) maior idade, considerando dia, més e ano; e
m) menor numero de inscri¢do, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.
8.5. Para fins de comprovagdo da funcdo a que se refere a alinea k) do item 8.4 serdo aceitas certidGes, declaragdes,

atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica
estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a
partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

8.5.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deverdo fazer o envio eletronico do
documento comprobatdrio durante o periodo de inscricdo.

8.6. O Resultado Final deste Concurso Publico sera feito, observado o cargo e area de formacgdo, na data estabelecida
no Anexo |, da seguinte forma:

a) Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e drea de formagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os candidatos nas reservas de vagas;
b) Resultado Final por cargo/area de formac&o dos candidatos aprovados para cada tipo de reservas de vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdao de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP, nos prazos previstos no Anexo |, das
decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento das inscrigdes

c) contra o indeferimento da inscri¢gdo nas: condi¢do especial e/ou vagas reservadas;
d) contra as questdes da Prova Objetiva e do gabarito preliminar;

e) contra o resultado da Prova Objetiva;

f) contra o padrao de respostas da Prova Discursiva;

g) contra o resultado da Prova Discursiva;

h) contra o resultado da Prova de Titulos;

i) contra o resultado da Prova Prética;

j) contra o resultado preliminar de cada etapa/fase;

9.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisGes objetos dos recursos

no endereco eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, enderego eletronico do IDCAP, na area do
candidato, na pagina do Concurso Publico.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

9.4.1. Nao serd admitido envio de documentos na interposi¢do dos recursos, salvo disposicdo expressa contraria.

9.5. Nos casos de recursos contra questdes de provas e gabaritos, o candidato deverd apresentar a fundamentagao
referente apenas a questdo e acrescentar indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
guestionamento.

9.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 9.1 deste Edital, exceto para as
guestdes da Prova Obijetiva;

9.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo da Prova Objetiva para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.8. Na hipotese de alteragcdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
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serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.9. Se da anadlise do recurso, pelo IDCAP, resultar anulacdo de questédo(des) ou alteracido de gabarito da Prova Objetiva,
o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

9.10. No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

9.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagcdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

9.12. Serd disponibilizada aos demais candidatos a informag¢do quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, pelo
endereco eletrénico do IDCAP.

9.13. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentac¢do outros objetos que ndo correspondem a modalidade do recurso
selecionado;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) cujo teor seja desrespeitoso;

i) encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no item 9.3.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10. DA HOMOLOGAGCAO, CONVOCACAO E NOMEAGCAO
10.1. O -resultado final serda homologado pela Prefeitura Municipal da Serra mediante publicacdo no Diario Oficial.

10.2. A convocagao obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos desde que considerados aptos na verificagdo dos
requisitos exigidos para participacdo no Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formacdo, bem como, em inspecdo
médica a ser realizada por 6rgao médico competente estabelecido pela Prefeitura Municipal da Serra.

10.3. A nomeagao dos candidatos aprovados no concurso publico respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas.

10.3.1. Aordem de convocagdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia seguira da seguinte forma: a primeira vaga
destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 212
vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

10.3.2. A ordem de convocagdo das vagas reservadas aos candidatos negros seguird da seguinte forma: a primeira vaga
destinada a pessoa negra sera a 22 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 52 vaga, 92 vaga,
122 vaga, 152 vaga e assim sucessivamente.

10.4. A Prefeitura Municipal da Serra reserva-se o direito de proceder as convoca¢les, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o niumero de vagas ofertadas
neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.5. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, devera realizar a entrega de documentos fisicos
e/ou digitais originais, conforme estabelecer a Convocacio expedida pela Prefeitura Municipal da Serra.

10.6. O candidato que ndo atender a convocag¢do para a homeagao e posse, no prazo a ser oportunamente divulgado,
serd automaticamente excluido do concurso publico.
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10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as publica¢Ges oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal da
Serra, em seus sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

10.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados na Prefeitura Municipal da
Serra, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para nomeagao, caso nao seja localizado.

10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o concurso publico, a verificacdo da
compatibilidade das atribuicbes do cargo, previsto na Lei Municipal n° 2.172/1999 e na Lei Municipal n° 2.173/1999,
conforme o caso, e neste Edital, bem como sua condigdo fisica e mental para participacdo nas fases do certame e para o
desempenho das atividades.

11. DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

11.1. Todos os envios eletronicos de documentos, em qualquer fase/etapa do Concurso Publico seguirdo o disposto neste
tépico.

11.1.1. Somente serao aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a) cada documento devera ser enviado em seu campo especifico, conforme dispuser o formulario.

b) o tamanho maximo de cada arquivo é de 10 MB (dez megabytes);

c) as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a andlise da documentacao
com clareza;

d) documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos carregados na tela estdo corretos;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nio pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou

proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por senha.

11.1.2. Nao serdo considerados validos documentos apresentados de forma diferente daquela descrita nesse tdpico, como
por exemplo: por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

11.1.3. Asdigitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas, ndao sendo objeto de avaliagao.

11.1.4. No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados
como “obrigatérios”, quando houver, sendo as informagbes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do
documento correspondente.

11.2. Os documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados pelo mesmo para que posteriormente,
qguando solicitado pelo IDCAP ou Prefeitura Municipal da Serra, possam ser conferidos com aqueles enviados pelo sistema.

11.2.1. Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde que assinatura seja classificada como
qualificada, utilizando certificado digital, na forma da Lei Federal n2 14.063/2020.

11.2.2. Se comprovadamente falsa a declaracdo e/ou documentacgdo, além da sujeicdo as sang¢des civis, administrativas e
criminais, serdo considerados nulos, em relacdo ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso
publico, assim como os atos eventualmente praticados de nomeacgao, posse e exercicio no cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados.

12.2. Edeinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicac3o de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados no Diario Oficial e/ou no endereco eletrénico do IDCAP.
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12.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

12.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢cdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

12.5. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou
condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigac¢do, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.6. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

12.7. Nao serao fornecidos atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes relativamente as notas de
candidatos eliminados, bem como, ndo serdo devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

12.8. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cGes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndao serao objeto de avaliagao nas provas do Concurso Publico.

12.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Prefeitura Municipal da Serra, no que a cada um couber.

Serra/ES, 06 de maio de 2024

RICARDO SAVACINI PANDOLFI
Secretdrio Municipal de Gestdo e Planejamento

LUCIANA GALDINO
Secretdria Municipal de Educagdo
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagido do edital de abertura 06/05/2024
Periodo para impugnacgdo contra o edital de abertura 08/05/2024 a 10/05/2024
Divulgagdo do resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 17/05/2024

Periodo de inscricdes

21/05/2024 a 23/06/2024

Periodo para envio de titulos

21/05/2024 a 24/06/2024

Periodo para solicitacdo de atendimento especial para realizagdo das provas

21/05/2024 a 23/06/2024

Periodo para solicitagdo de inscri¢do para vagas reservadas

21/05/2024 a 23/06/2024

Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdao

21/05/2024 a 23/05/2024

Periodo de envio de documentagdo para o Procedimento de
Heteroidentificagdo (candidatos autodeclarados negros)

21/05/2024 a 23/06/2024

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagGes de isengdo da taxa de

. o 04/06/2024
inscricdo

Perlodo.para' rfcurso contra o indeferimento das solicitagdes de isen¢do da 05/06/2024
taxa de inscrigdo

Dlv.ulgag?o do resultac?o dqs ~recursos contra indeferimento das solicitacGes 11/06/2024
de isengdo da taxa de inscri¢do

Plvullgeigao do resultado oficial das solicitacdes de isen¢do da taxa de 11/06/2024
inscricao

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 24/06/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das inscrigdes deferidas e indeferidas 02/07/2024
Divulgacao do resultado preliminar das solicitagdes de adaptagdes razodveis 02/07/2024
e atendimento especial para prova

Divulgagao do resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para vagas 02/07/2024
reservadas

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscri¢cdes 03/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagcGes de adaptacdes 03/07/2024
razoaveis e atendimento especial para prova

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢ao 03/07/2024
para vagas reservadas

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 09/07/2024
Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das 09/07/2024
solicitagGes de solicitagdes de adaptagdes razoaveis e atendimento especial

Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento das 09/07/2024
solicitagBes de inscricdo para vagas reservadas

Homologagao das inscricdes deferidas 09/07/2024
Divulgacao do resultado oficial das solicitagdes de solicitacdes de 09/07/2024
adaptacgOes razoaveis e atendimento especial

Divulgacao do resultado oficial das solicitagdes de inscri¢cdo para vagas 09/07/2024
reservadas

Co'nv9ca<;ao dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova 19/07/2024
objetiva

Divulgagdo de quantitativo de candidato por vaga 19/07/2024
Realizacdo da prova objetiva 28/07/2024
Realizacdo da prova discursiva 28/07/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 29/07/2024
Divulgacao do padrao de respostas da prova discursiva 29/07/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 30/07/2024
Periodo para recurso contra o padrdo de respostas da prova discursiva 30/07/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova 13/08/204

objetiva
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Divulgagdo do resultado dos recursos contra o padrao de respostas da prova

discursiva 13/08/2024
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 13/08/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva 13/08/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 14/08/2024
Dl\{ul'gagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 20/08/2024
objetiva

Divulgacdo do resultado oficial da prova objetiva 20/08/2024
Divulgagdo do resultado preliminar da prova discursiva 11/09/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 12/09/2024
Dllvulga-gao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova 17/09/2024
discursiva

Divulgagao do resultado oficial da prova discursiva 17/09/2024
Co,n\./ocagao dos candidatos e informacdes/locais para a realiza¢do da prova 18/09/2024
Pratica

Conlv'ocag’fao.para Entrevista do Procedimento de Heteroidentificagdo e da 18/09/2024
Pericia Médica

Realizagdo da Prova Pratica 22/09/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica 24/09/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagcdo de titulos 24/09/2024
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 25/09/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 25/09/2024
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado da prova pratica 30/09/2024
Divulgacao do resultado oficial da prova pratica 30/09/2024

Periodo para realizagdo da Entrevista perante a Comissao de
Heteroidentificagao

20/09/2024 a 04/10/2024

Periodo para realizagdo da Pericia Médica

20/09/2024 a 04/10/2024

Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo e de Pericia

7/10/2024
Médica 07/10/20
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de
10/2024

Heteroidentificacdo e de Pericia Médica 08/10/20
Divulgagdo do resultado dos recursos do Procedimento de

. e a .. . 15/10/2024
Heteroidentificagdo e de Pericia Médica /10/
D,ivulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado da avaliagao de 15/10/2024
titulos
Divulgal\g.éo df’ r‘esultado oficial do Procedimento de Heteroidentificagao e 15/10/2024
de Pericia Médica
Divulgacdo do resultado oficial da avaliagdo de titulos 15/10/2024
Divulgac¢do do Resultado Final do Certame 15/10/2024
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Professor MaPA

EM FUNCAO DE DOCENCIA: 1) No ambito escolar: preparar e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudos ou
atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino pré-escolar, fundamental e
médio, no respectivo campo de atuagdo; 2) No ambito da Administracdo Central do Sistema: planejar e
implementar atividades que contribuam para o aperfeigoamento constante dos membros do magistério visando
sua maior produtividade, bem como desenvolver programas de capacitagdo e aperfeicoamento, coordenar
programas de habilitagdo, complementac¢do pedagdgica e especializagdo em pds — graduagdo. Dinamizar e
acompanhar o processo ensino — aprendizagem, pesquisar formas de ensino que facilitem o processo ensino —
aprendizagem, orientar o professor quanto a elaboragdo de planos curriculares, incentivar o professor enquanto
pesquisador, promover a circulagdo de informagdes e outras atividades correlatas. Esforgar-se para seu constante
aperfeicoamento, participar de reunides de ensino, encontros e reflexdo educacional, seminarios, mesas
redondas, congressos, debates a nivel escolar, municipal, estadual e federal.

Professor MaPB

EM FUNCAO DE DOCENCIA: 1) No dmbito escolar: preparar e ministrar aulas em disciplinas, dreas de estudos ou
atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino pré-escolar, fundamental e médio,
no respectivo campo de atuagdo; 2) No dmbito da Administragcdo Central do Sistema: planejar e implementar
atividades que contribuam para o aperfeicoamento constante dos membros do magistério visando sua maior
produtividade, bem como desenvolver programas de capacita¢cdo e aperfeicoamento, coordenar programas de
habilitagdo, complementagdo pedagdgica e especializagdo em pds — graduagdo. Dinamizar e acompanhar o
processo ensino — aprendizagem, pesquisar formas de ensino que facilitem o processo ensino — aprendizagem,
orientar o professor quanto a elaboragdo de planos curriculares, incentivar o professor enquanto pesquisador,
promover a circulagdo de informagdes e outras atividades correlatas. Esforgar-se para seu constante
aperfeicoamento, participar de reuniGes de ensino, encontros e reflexdo educacional, seminarios, mesas redondas,
congressos, debates a nivel escolar, municipal, estadual e federal.

Professor MaPB: Bilingue

a) Garantir o ensino de Lingua Portuguesa no Atendimento Educacional Especializado aos estudantes
surdos/deficientes auditivos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, incluindo EJA — Educac&o de Jovens e
Adultos; b) ministrar aulas como forma de complementacgdo e suplementagdo curricular, utilizando a Libras como
Lingua de Instrugdo para o aprendizado da Lingua Portuguesa como segunda lingua; c) desenvolver junto a escola
mecanismos de avaliagbes coerentes com o aprendizado de segunda lingua na corregao das provas escritas,
valorizando o aspecto semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da
Lingua Portuguesa; d) confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagdo de recursos didaticos; e) planejar
e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de
Ensino quando necessario, na perspectiva do trabalho colaborativo, em consonancia com o projeto politico
pedagdgico do Municipio.

Professor MaPB: Ensino
Religioso

a) interagir com os demais profissionais da Unidade de Ensino para a construgdo coletiva do projeto politico-
pedagdgico, garantindo a inser¢do das problemdticas relacionadas aos didlogos inter-religiosos; b) demonstrar
interesse e comprometimento com sua formagdo continuada; c) promover o reconhecimento e respeito dos
valores éticos inerentes a todas as manifestagdes religiosas e também para os que nao professam credo religioso;
d) propiciar momentos de interagdo entre as diferentes matrizes religiosas trabalhadas na Unidade de Ensino,
visando a valorizacdo, a visibilidade das diferentes praticas religiosas e a abertura ao didlogo inter-religioso; e)
propiciar conhecimentos sobre o direito a liberdade de consciéncia e de crenga, no constante propdsito de
promogdo dos Direitos Humanos; f) desenvolver competéncias e habilidades que contribuam para o didlogo entre
perspectivas religiosas e seculares de vida, exercitando o respeito a liberdade de concepgdes e o pluralismo de
ideias, de acordo com a Constituicdo Federal; g) contribuir para que os educandos construam seus sentidos pessoais
de vida a partir de valores, principios éticos e da cidadania; h) contribuir para contribuir para a formagdo de um
aluno critico, soliddrio, competente, autdnomo, e protagonista da construgdo de uma cultura de paz.

Professor MaPB:
Assessoria Pedagdgica

EM FUNCAO DE ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO: 1) No d&mbito escolar: Administracdo, avaliagdo, planejamento,
orientagdo, supervisdo, inspe¢do, assisténcia técnica, assessoramento em assuntos educacionais, compreendendo
as seguintes especificagdes: a) Administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais junto ao pessoal administrativo e junto ao corpo docente e discente dentro e fora da sala de aula,
desenvolvidas no estabelecimento de ensino; b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas
nas unidades escolares, promover a integracio entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que comp&em
o curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino —
aprendizagem e melhoria dos curriculos. 2) No ambito da Administragdo Central do Sistema: administracdo,
avaliagdo, planejamento, orientagdo, supervisdo, inspegdo, assisténcia técnica, assessoramento em assuntos
educacionais, compreendendo as seguintes especificagdes: a) Desenvolver estudos diagndsticos sobre as
realidades qualitativas e quantitativas do sistema educacional; b) Propor alternativas a tomada de decisdo em
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relagdo as necessidades e prioridades para o sistema de ensino; c) Elaborar, avaliar e propor medidas e instrugGes
de acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais; d) Prestar assisténcia
de assessoramento pedagdgico; e) Desempenhar assessoria em assuntos educacionais; f) Inspecionar,
supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades de ensino, assim quando exigido pela
legislagdo; g) Diligenciar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem como
acompanhar sua execucido; h) Participar através de deliberacdes colegiadas do Orgdo Central nas definigdes dos
planos, programas, projetos e atividades educacionais; i) Responder pela administragdo, planejamento, controle e
avaliagdo dos setores que integram o sistema de ensino; j) Planejar e implementar atividades que contribuam para
o aperfeicoamento constante dos membros do magistério, visando sua maior produtividade, bem como
desenvolver programas de capacitagdo e aperfeicoamento, coordenar programas de habilitagdo, complementagao
pedagogica e especializagdo em pds graduagdo, esforgar — se por seu constante aperfeicoamento profissional,
frequentar cursos de especializagdo e de aperfeicoamento, participar de reuniGes de estudos, encontros de
reflexdo educacional, seminario, mesas redondas, congressos, debates a nivel escolar, municipal, estadual ou
federal.

Professor MaPB — Libras

a) atuar em salas de recursos multifuncionais (unidades pdlos) no ensino da Libras para os estudantes com
surdez/deficiéncia auditiva; b) realizar diagndstico inicial dos estudantes a fim de averiguar a necessidade e
competéncia linguistica; c) utilizar diferentes estratégias e recursos para o ensino da Libras; d) dedicar-se ao
desenvolvimento da fluéncia, comunica¢do e uso da Libras pelos estudantes surdos/deficiéncia auditiva; e)
desenvolver projetos de ensino da Libras para a comunidade escolar; f) organizar o trabalho de ensino da Libras
respeitando as peculiaridades da lingua, principalmente o estudo/ensino dos termos cientificos; g) avaliar/criar os
termos cientificos em Libras a partir das estruturas linguisticas da lingua de sinais; h) realizar avaliagdo periddica a
fim de avaliar a aprendizagem dos estudantes em relagdo a evolugdo conceitual da Libras; i) participar de reunides
com as familias dos estudantes atendidos por essa area, a fim de esclarecer, orientar e avaliar quanto aos
encaminhamentos e ag¢des realizadas; j) realizar projetos pedagdgicos em articulagdo com a Unidade de Ensino; k)
elaborar o Plano de Vivéncia Individual para os estudantes.
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ANEXO |1l - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.Figuras de linguagem. 3. Marcas de
textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢dao, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. 5.
Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e
Verbos. 6. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa): 6.1 Acentuagdo grafica; 6.2 Sinais de Pontuacao;
6.3 Relag¢des de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo; 7. Reescrita de frases e paragrafos do texto: 7.1
Significacdo das palavras; 7.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; 7.3 Reorganiza¢do da estrutura de oracdes
e de periodos do texto; 7.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 8. Semantica: Sindnimos.
Antonimos. Homonimos. Parénimos. Denotacdo e conotacgdo. 9. Sintaxe: 9.1 Relag¢des de subordinagdo entre oragdes e
entre termos da oracdo; 9.2 Concordancia verbal e nominal; 9.3 Regéncia verbal e nominal; 9.4 Colocag¢do pronominal.
10. Redagao Oficial.

2 RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Solugdo de situagées-problema envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com
numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal 2. Porcentagem e juros. 3. Razao e propor¢ao. 4.
Regra de trés simples ou composta. 5. Equag¢des de primeiro e segundo grau. 6. Sistema de equagdes do primeiro grau
com duas incégnitas. 7. Solugdo de problemas com grandezas e medidas. 8. Estatistica: 8.1 Medidas de tendéncia
central (média, mediana e moda); 8.2 Medidas de dispersdo (varidncia, desvio-padrdo, amplitude). 9. Geometria: 9.1
Formas planas e espaciais, angulos, area, perimetro, volume; 9.2 Teoremas de Pitagoras e de Tales. 10. Contagem e
Probabilidade: 10.1 Principio fundamental da contagem, permutagao com e sem repeti¢ao; 10.2 Combinagao simples;
10.3 Probabilidade da unido, intersegdo, complementar; 10.4 Probabilidade condicional. 11. Raciocinio Légico: 11.1
Estruturas légicas; 11.2 Ldgicas de argumentacgdo; 11.3 Diagramas logicos; 11.4 Sequéncias. 11.5 Principio da regressao
ou reversao.

3 CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagbes e
suas vinculacdes histéricas. 2. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria da Serra/ES.

4. INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo (Nogbes de virus e pragas virtuais,
Procedimentos de backup). Conhecimento da plataforma Google (Google Sala de Aula, Google Documentos, Google
Planilha). Sistema operacional e ambiente Windows (edicdo de textos, planilhas e apresenta¢des em ambiente
Windows).

5. CONHECIMENTOS PEGAGOGICOS E LEGISLAGAO

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Basica oriundas do Parecer CNE/CEB N2 07/2010 e Resolugdo CNE/CEB N@
04/2010. Resolugdo N2 07, de 14/12/2010, Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei Federal n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional.
Lei Federal n.2 13.415, de 16/02/2017. Lei Federal n? 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclus3o da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Federal n2 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei Federal n2 13.005, de 05/06/2014- Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.
Plano Nacional de Educag¢ido em Direitos Humanos 2007. Lei federal n2 10.639/03, inclui no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira” e Lei federal n2 11.645/08 que estabelece a
inclusdo no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira" e
Indigena. Lei Organica do Municipio de Serra/ES. Lei Municipal n? 4.432 - Plano Municipal de Educacdo da Serra.
Resolugdo CMES 214 - Regimento Referéncia para as Unidades de Ensino da Rede Municipal da Serra - ES (2022). Politica
Nacional de Educagdo Especial na Pespectiva da Educacio Inclusiva (2008). Resolugdo CMES n2 203/2022 - Reformula
as Diretrizes Municipais de Educacdo Especial em uma perspectiva inclusiva de criancas/estudantes da Rede Publica
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Municipal de Ensino da Serra - Espirito Santo. Resolu¢do CMES ¢ 212/2022, Dipde Sobre a Ades&o ao Curriculo do Estado
do Espirito Santo. Curriculos do Espirito Santo disponivel no link https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo (de acordo
com a Etapa e area de conhecimento do cargo pleiteado). Lei 5.984, de 23/04/2024, Estabelece as Regras e Diretrizes
para a implementacdo da Educagdo em Tempo Integral nas Unidades de Ensino do Municipio da Serra. Lei 4.655, de
08/08/2017 que Institui a Semana Municipal de Literatura na Rede Publica de Ensino. Resolucdo N2 04/2009, Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag&o Basica. Decreto Federal N2 7611/2011 - Disp&e
sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado. Portaria N N2 027/2022, Institui Normas para
Atendimento Educacional Domiciliar, na Educacgdo Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos na Rede Publica Municipal de Ensino da Serra. Resolu¢do CMES n2 215/2022, Disp&e sobre as Diretrizes
Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino da Serra e suas altera¢des; Parecer
CNE/CP N2 03/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etinicos Raciais e o Ensino da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Lei 12.288 de 20/07/2010, Institui o Estatuto da Igualdade Racial; Lei 14.113
de 25/12/2020, Regulamenta o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb); Lei 2.172 de 22/03/1999, Estatuto do Magistério Publico do Municipio; Lei 2.173 de
31/03/1999, Plano de Carreira e Vencimentos Aplicaveis aos Profissionais da Educagdo; Lei 2.360 de 15/01/2001,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio da Serra; Lei N2 13.722 de 04/10/2018, Torna obrigatdria a capacitacdo
em nogBes basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimentos de ensino publicos e
privados de educacdo bdsica e de estabelecimentos de recreagdo infantil. Lei 9.795 de 27/04/1999, Disp&e sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educa¢do Ambiental. Lei Municipal N2 4.461 de 05/01/2016, Institui
a Politica de Educagdo Ambiental do Municipio Da Serra. Resolu¢do N2 005 de 10/11/2023, Implementacdo do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA). Lei N2 12.288 de 20/07/2010, Institui o Estatuto da lgualdade
Racial.
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6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Docéncia e trabalho colaborativo, educagdo do/a crianca/estudante com altas
habilidades/superdotacdoAH/SD: histéria, legislacdo e politicas educacionais.
Terminologias e definicGes da area. As caracteristicas cognitivas, afetivas e sociais
do/a crianga/estudante com indicativos de AH/SD. Crianca/estudante com
indicativo de AH/SD e a dupla excepcionalidade. AH/SD: conceitos, perspectivas e
concepgOes contemporaneas, praticas educacionais de atendimento ao aluno com
Professor MaPA - Educacdo Especial - | AH/SD. Contribuicdes da perspectiva histdrico-cultural para o debate sobre a
Altas Habilidades superdotagdo, atendimento educacional especializado no turno (trabalho
colaborativo) e no contraturno, de acordo com as diretrizes nacionais e municipal
(Resolugdo CMES n® 203/2022). Educacdo especial inclusiva: conceituagbes e
politicas, recursos pedagdgicos acessiveis e de enriquecimento curricular,
comunicagdo aumentativa e alternativa na perspectiva da inclusdo escolar. Lei
Federal n? 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Abordagens educacionais e
metodoldgicas na educacdo de surdos. Letramento na educagdo de surdos.
Atendimento a alunos com deficiéncia auditiva e surdez. Docéncia e trabalho
colaborativo. O curriculo e a inclusdo escolar de surdos. Interpretacdo/traducio.
Professor MaPA -Educacdo Especial — | Legislacdo sobre LIBRAS e suas implica¢Bes. Escolarizacdo de criangas/estudantes
Deficiéncia Auditiva com deficiéncia auditiva, na perspectiva da inclusdo escolar. Politica Nacional da
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — MEC/2008, Decreto N@
5.626/2005, CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educacgdo Especial. Lei
n2 14.191/2021 — Disp&e sobre a modalidade de educagdo bilingue de surdos.
Aspectos Legais: documentos nacionais e internacionais. Fundamentos e Politicas
da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educagdo Especial:
Professor MaPA - Educacado Especial — | especificidades. Trabalho colaborativo. A inclusdo dos alunos em escolas regulares
Deficiéncia Mental dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica:
Teorias de ensino e de aprendizagem. FungGes cognitivas, sensoriais e motoras.
Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
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Educacional Especializado na Educagdo Bdsica, modalidade Educagdo Especial.
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva (2008).
Decreto Federal N2 7611/2011 - Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento
educacional especializado. Lei Federal n2 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Resolugdo CMES n2 203/2022 - Reformula as Diretrizes Municipais de
Educacdo Especial em uma perspectiva inclusiva de criangas/estudantes da Rede
Pdblica Municipal de Ensino da Serra - Espirito Santo.

Professor MaPA - Educagdo Especial -
Deficiéncia Visual

Aspectos Legais: documentos nacionais e internacionais. Trabalho colaborativo. A
inclusdo dos alunos em escolas regulares dos sistemas de ensino. Psicologia do
Desenvolvimento e Aprendizagem. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educagdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008). Atendimento Educacional Especializado
- Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira). Politicas e praticas de ensino na
educagdo de pessoas com deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira). Braille.
Orientacdo e mobilidade de pessoas com deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira)
conforme as diretrizes nacionais. Decreto Federal N2 7611/2011 - Dispde sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado. Lei Federal n?
13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdo CMES n2 203/2022 -
Reformula as Diretrizes Municipais de Educagdo Especial em uma perspectiva
inclusiva de criangas/estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino da Serra -
Espirito Santo.

Professor MaPA - Educagdo Infantil

Didatica e Metodologia do Ensino. Principios e metodologias de planejamento,
sistematizacdo, execugdo, registro e avaliacdo. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Educagdo Ambiental no ambito da Educacdo Infantil. Avaliagéo,
Observagdo e Registro na Educagdo Infantil. Os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento na Educagdo Infantil. A organizacao dos tempos, dos espagos e
dos materiais. A ludicidade e suas aplicagbes no processo de ensino e
aprendizagem. Concepgdes de crianga, de aprendizagem e desenvolvimento na
Educacdo Infantil. O cuidar e o educar. Os campos de experiéncia na Educacgdo
Infantil. O trabalho com projetos na Educacgdo Infantil. principios ético, politico e
estético na/da Educacdo Infantil. literatura e suas multiplas linguagens. A transi¢do
da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil — DCNEIs (Brasil, 2010) e Curriculo do Espirito Santo
(Educagdo Infantil: Concepgbes e Desafios) disponivel no enderego eletrdnico:
https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo/documentos/. Portaria Municipal N N2
006/2018, Estabelece Normas Complementares de Funcionamento para
atendimento as criangas matriculadas nos CMEIS.

Professor MaPA - Séries Iniciais

Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento,
sistematizacdo, execu¢do, monitoramento e avaliacdo. Constituicdo Federal de
1988 (Artigos 205 a 214). Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.
Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico,
teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e transversalidade. Alfabetizagdo
na perspectiva discursiva: o texto como ponto de partida e de chegada para ensino
e aprendizagem da leitura e escrita, literatura e formacdo de leitores, tecnologias
digitais integradas ao curriculo e sua utilizacdo no processo de ensino e
aprendizagem dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, praticas de linguagem:
leitura, producdo de textos orais e escritos e sistema de escrita, Curriculo do
Espirito Santo (Ensino Fundamental — Anos Iniciais) disponivel no endereco
eletrénico: https://curriculo.sedu.es.gov.br/curriculo

Professor MaPB - Ciéncias

O Universo — origem, o Sistema Solar, o Sol como fonte de energia, movimentos da
Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra,
origem, tipos, composicdo e modificacdes das rochas, minérios, jazidas e minas,
formacado e tipos de solos, praticas agricolas, erosao, doencas relacionadas com o
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solo, exploragdo e conservagdo do solo, combustiveis fésseis. Ar atmosférico —
composicdo, relagées com os seres vivos, poluicdo do ar, doengas transmissiveis
pelo ar, pressdo atmosférica e suas variagGes, ventos, nogGes basicas de
meteorologia. Camadas atmosféricas. Agua - propriedades fisicas e quimicas, ciclo
da agua, relagdes com os seres vivos, pressdo na agua, flutuagdo dos corpos, vasos
comunicantes, polui¢do da agua, purificagdo da agua, doengas relacionadas com a
agua, tratamento de agua e esgoto. Citologia: Bioquimica celular, doengas
carenciais, A base molecular da vida, Constituintes da matéria viva, célula
(caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas), Organelas e suas funcgGes.
Transporte de substancias através da membrana. Teoria endossimbidtica.
Metabolismo energético, Fotossintese: etapas, equagdes e fatores influenciadores,
Atividades celulares, reproducdo e desenvolvimento. Divisdo Celular. Histologia
animal e vegetal. Seres vivos: Caracteristicas gerais, semelhangas e diferencas entre
0s seres Vvivos, constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagao: células, tecidos,
orgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo,
caracteristicas bdsicas dos grandes reinos, representantes), classificacdo e
caracterizacdo geral (filos, classes, ordens, familias, géneros e espécies), fungdes
vitais, adaptacOes ao ambiente e representantes mais caracteristicos. Os virus e
seres de organizagdo mais simples (procariontes, protistas e fungos). Ecologia /
Meio Ambiente e Sociedade: conceitos ecoldgicos, estudo das populagdes,
sucessdo ecoldgica, interagGes, cadeias, teias e piramides ecoldgicas, relagbes
entre os seres vivos, reciclagem, energias alternativas, poluicdo e desequilibrio
ecoldgico, biodiversidade e distribuicdo dos organismos na biosfera, biociclos,
principais biomas e ecossistema brasileiros e terrestres. Fisiologia humana:
nutricdo, digestdo, respiracdo, circulagdo, composicdo e tipagem sanguinea e
excrecdo, relagdo: locomogdo e percepgdo sensorial, coordenagdo nervosa e
hormonal,reprodugdo vegetal e animal. Reprodugdo humana: anatomia e fisiologia
do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese,
controle da reproducdo e métodos anticoncepcionais, doengas sexualmente
transmissiveis e drogas. Genética - Leis de Mendel, Biotecnologia, clonagem,
transgenia e novas tecnologias. Preserva¢do da Saude: Defesas do organismo e
imunizacdo, doencas adquiridas ndo transmissiveis, doencas adquiridas e
transmissiveis, (principais viroses, bacterioses, protozooses, helmintoses e
micoses), meios de preservagdo da salde, vacina, soro e saneamento basico.
Evolugdo: origem da vida, teoria e evidéncias da evolugdo, mecanismos de
especiagdo, teorema de Hardy-Weinberg, evolugdo do homem

Professor MaPB - Educagao Fisica

A pratica educativa e a fungdo pedagdgica. Educacdo Fisica na Escola:
planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico
segundo Vasconcellos e/ou Veiga. Culturas Corporais de Movimento na escola:
jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Respostas fisioldgicas ao
exercicio. Educacgdo Fisica Escolar (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — anos
iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concepc¢do de aprendizagem, objetivos,
planejamento, metodologia, conteudos e avaliacdo. Inclusdo dos alunos com
deficiéncia na Educagdo Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e
consideragOes sobre a pratica de atividades fisicas. Desenvolvimento motor na
infancia. Educacdo Fisica para o ensino fundamental a partir de jogos e
brincadeiras, a¢Oes didatico-pedagdgicas para o ensino de Educacdo Fisica na
educacdo basica, praticas avaliativas para a Educacgdo Fisica escolar, educagdo
integral e educagdo em tempo integral. Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica
escolar. Objetivos, conteudos, metodologias e a avaliagdo na Educagdo Fisica
escolar. Aspectos socioculturais da Educagdo Fisica escolar. Os componentes da
Cultura Corporal como conteudo da Educagdo Fisica escolar — jogos, dangas, lutas,
ginasticas e esportes. O corpo e suas implicacdes na Educacgdo Fisica escolar. A
Educacdo Fisica escolar e os processos de inclusdo. Atividade fisica, exercicio fisico
e a saude no contexto da Educacdo Fisica escolar. Politica educacional e aspectos
legais da Educagdo Fisica escolar. Educacdo Fisica escolar e lazer. Diretrizes
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Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil — DCNEI, e Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

Professor MaPB - Educagao Artistica

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil - DCNEI. Didatica e
Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dinamica e processos. Curriculo e
didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educagao. O ensino da arte
no curriculo: legislagado e pratica. Arte, linguagem e comunicag¢do. Teoria e pratica
em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das
formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional.
Abordagens metodoldgicas do ensino da arte na Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental: histérico e perspectivas atuais. Movimentos artisticos nos séculos
XVI,XVII, XVl e XIX no Brasil e Europa. A cultura popular e o folclore na escola.
Percepgdo e anadlise: elementos e recursos das linguagens artisticas. Analise e
interpretacdes da linguagem artistica. Vanguardas Européias do século XX e suas
implicagdes na arte brasileira. Arte contemporanea e suas transformacgdes a partir
da década de 1960: Pop Art, Arte Conceitual, Land Art, Arte Povera, Hiper-realismo,
Body Art, Arte Urbana. Danga, Musica e Teatro como expressdes artisticas e
culturais e suas fungGes no contexto educacional.” Processo de criagdo: conceito,
protagonismo, media¢do e avaliacdo no ensino da Arte, relacOes e inter-relagGes
da arte, das culturas e da sociedade contemporanea, Ensino de Arte na educagdo
para as Relagdes Etnico-Raciais, Afrofuturismo, Arte Decolonial. Arte e tecnologias,
novas midias.

Professor MaPB - Historia

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dinamica e processos.
Curriculo e didatica: histoérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educa¢do. O Ensino de
Histdria: a perspectiva do tempo histdrico plural e multifacetado; memdria, tempo,
espaco e formas de registros; o saber historico e historiografia; metodologias do
ensino de Histdéria; o trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria;
conhecimento histdérico contemporaneo; Ldégicas de organizagdao politica: a
invencdo do mundo cldssico e o contraponto com outras sociedades; a diversidade
social e cultural; a Civilizacdo Islamica; as formagdes sociais americanas; Africa, um
continente de diversidade cultural; a Europa Medieval; O Mundo Moderno e a
conexdo entre sociedades africanas, americanas e europeias; a nova visdo de ser
humano, de sociedade e de universo; a formacgdo dos Estados Nacionais Modernos
e o Antigo Regime; as Reformas Religiosas e o cristianismo ocidental; a Expansado
europeia e a dominagdo colonial; I6gicas mercantis da modernidade e as dinamicas
do mundo colonial americano; o escravismo colonial, a dimens3do africana e a
natureza do comércio transatlantico de escravizados; Histéria do Brasil e a
construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; Histéria
nacional, regional e local; a defesa da ética humana e o respeito a diversidade
sociocultural dos povos; o lugar dos indigenas e dos negros na formacgdo social e
cultural brasileira; construgdo, consolidacdo e crise do Estado Monarquico;
projetos e perspectivas de Republica e de Brasil, da Primeira Republica ao Brasil
Contemporaneo; O Mundo Contemporaneo: a afirmacgdo e a internacionalizagdo da
ordem capitalista e burguesa; os processos histéricos dos séculos XX e XXI, criticas,
contestacOes e alternativas; totalitarismos e conflitos mundiais; o Neoliberalismo
na ordem do dia, sua crise e os desafios para o século XXI. Educacdo para as
RelacBes Etnico-Raciais.

Professor MaPB - Lingua Inglesa

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e
Transversalidade. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil.
Estratégias de leitura, compreensdo geral do texto, reconhecimento de
informacgdes especificas em géneros variados (noticias, artigos curtos, tirinhas,
propagandas, infograficos etc.). Horas, dias da semana, meses e esta¢Ges no ano.
Falsos cognatos. Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo
(graus comparativo e superlativo) — Locugcbes adjetivas. Artigos Numerais.
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Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo). Auxiliares Modais Locugdes
verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locu¢des Adverbiais.
Preposi¢des. Conjungbes. Processos de formacgdo de palavras. Discurso indireto. O
ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da gramatica.
Uso de tecnologias nas aulas de Lingua inglesa. O ensino das habilidades em lingua
inglesa. O ensino do vocabuldrio e da gramdtica da lingua inglesa. Variagao
linguistica da lingua inglesa, inglés como lingua global e netspeak. Conteudo léxico-
gramatical e aspectos discursivos Coesdo textual. Leitura e compreensdo de texto.
Classes Gramaticais, Interpretacdo de Texto, Vocabulario, Contextualizagdo das
palavras com varios significados, Gramatica da Lingua Inglesa.

Professor MaPB - Lingua Portuguesa

A linguagem literdria e ndo literaria, estilo dos textos literarios contemporaneos.
Formas narrativas: crbnica, conto e romance. Texto: condi¢cdes de leitura e
produgdo textual, a enunciagdo, coesdo e coeréncia textuais, intertextualidade,
comunicagdo e mensagem, codigo, lingua e linguagem. A intencionalidade do
discurso. Fung¢des da linguagem. Figuras de linguagem. RelagGes de coeréncia: ideia
de coeréncia, ideia principal, relagdes de causa e efeito, sequéncia temporal,
sequéncia espacial, relagdes de comparacdo e contraste. RelagGes coesivas:
referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplo
modificadores, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeti¢do de palavras
chave. Compreensdo interpretativa: propdsito do autor, informacgGes implicitas,
distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retdrica: generalizagdo, exemplificagdo,
descricdo, definicao, especificagao, explanagao, classificagdo, elaboragdo. Selegao
de inferéncia: compreensdo critica. Géneros textuais. Tipologia textual. Novo
acordo ortografico. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convengGes da escrita. Norma culta e variedades linguisticas. A
relacdo entre a oralidade e a escrita. A linguagem da Internet. Classes Gramaticais.
Estrutura da frase: modos de construcdo de oragGes segundo diferentes
perspectivas de ordenacdo. Estrutura do vocdbulo: flexdao dos vocdbulos, seu valor
e significacdo dentro de frases. Aspectos normativos: regras padrao de
concordancia, regéncia e colocagdo. Emprego de certas formas e palavras: modos
verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjunc¢do, pronome de tratamento,
pontuacdo, ortografia. Descricdo linguistica - unidades linguisticas: oracGes,
sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, nimero, tempo,
modo, classificagdo dos vocabulos, processos de coordenagdo e subordinagdo,
fungdes sintdticas e papéis semanticos.

Professor MaPB - Matematica

Numeros: operagbes, multiplos, divisores, decomposicaio em fatores primos,
operagdes e representagdes com numeros racionais, operagdes com irracionais e
aproximagdes por racionais, localizagdo dos nimeros na reta real, representagao e
relacdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. Proporcionalidade: grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Sequéncias e regularidades: sequéncias aritmética e
geométrica. Fungdes: equagdes, inequacdes e graficos de fungdes polinomiais do
19 e do 22 grau, fungGes exponencial e logaritmica, fungdes trigonométricas seno,
cosseno e tangente. Nogbes de definicdo, dominio, imagem, crescimento,
decrescimento. Matematica financeira: porcentagem, juros simples, juros
compostos, conceitos gerais de capital, juros, taxa de juros, descontos e
acréscimos. Medidas: sistema métrico decimal e conversdes de medidas. Sistemas
de equacgdes: resolucdo, interpretacdo, representacdo matricial e representacao
grafica. PolinGmios e equacGes polinomiais: operagbes, valor numérico, raizes.
Contagem: principio fundamental da contagem, permutag¢des, arranjos e
combinagdes. NogOes de estatistica e probabilidade: espago amostral e evento,
probabilidade simples e condicional, probabilidade da unido e da intersecgao,
probabilidade em espagos amostrais continuos, medidas de tendéncia central
(moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio
médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo), graficos (histogramas, setores,
infograficos). Geometria: caracterizacdo e elementos de figuras planas e espaciais,
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congruéncia e semelhanga de figuras planas e espaciais, razdo entre comprimentos,
areas e volumes de figuras, teorema de Tales, relagGes métricas em figuras planas
e espaciais, trigonometria em triangulos retangulos, angulos e diagonais de figuras
planas e espaciais, planificagdo de figuras espaciais, eixos de simetria de figuras
planas e espaciais, lei dos senos e dos cossenos. Geometria analitica: coordenadas
cartesianas de ponto no plano e no espago, distancia entre pontos no plano e no
espaco, equagdes da reta, paralelismo, perpendicularismo, distancia entre pontos
e reta, equagbes da circunferéncia no plano, equagdes e inequagbes a duas
incégnitas como representacdo algébrica de lugares geométricos no plano. NogGes
sobre histéria da matematica aplicada em situagOes didaticas. Perspectivas
inovadoras no curriculo e na avaliagdo em matematica. Perspectivas metodoldgicas
inovadoras no ensino de matematica: uso de calculadora e de tecnologia digital,
uso de material concreto e manipulativo, resolugdo de problemas, uso da internet
como fonte de pesquisa e aprofundamento. Nog¢des de interdisciplinaridade da
matematica com as ciéncias da natureza e com as ciéncias humanas.

Professor MaPB - Geografia

Didatica e Metodologia do Ensino. Planejamento docente: dinamica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade e
transversalidade. DimensGes do conhecimento geografico: compreensdo do
espaco geografico como resultado das relagdes entre a sociedade e a natureza bem
como da dindmica resultante da relagdo entre ambos. Conceitos norteadores da
Geografia: territdrio, paisagem, natureza, lugar e regido. Geologia (Estrutura
interna da Terra, dindmica das placas tectdnicas, agentes internos e estrutura
geoldgica). Geomorfologia (Dinamica externa do relevo, formas e unidades de
relevo). Pedologia (Solos, processos erosivos, processos de formacgdo dos solos e
conservagdo dos solos). Clima (Fatores e elementos do clima, circulagdo
atmosférica, zonas climaticas da Terra, climogramas fenémenos e mudancas
climaticas). Vegetacdo (Vegetacdo mundial e brasileira, caracterizagdo das
formagBes vegetais, biodiversidade e degradagdo). Cartografia (Orientagdo e
localizagdo, Fusos hordarios e projecGes cartograficas, Convengdes cartograficas e
sensoriamento remoto). Hidrografia (Conceitos fundamentais, bacias hidrograficas
brasileiras e as grandes questdes hidricas). Populagdo (Crescimento e distribuicdo
da populagdo, teorias demograficas e estrutura da populagdo, migragdes e
indicadores sociais). Organizacdo do espacgo rural (Subordinacdo do campo a
cidade, sistemas agricolas, agropecudria, Revolu¢cdo Verde, transgénicos,
agronegdcio, estrutura fundidria e reforma agréria). Organizagdo do espago urbano
(urbanizagdo mundial e brasileira, problemas sociais e ambientais.

Professor MaPB - Bilingue

A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar. Escolarizagdo de pessoas
com surdez na perspectiva da inclusdo escolar. Politicas e praticas de ensino na
educagdo de surdos. Interpretagdo/traducdo. Legislacdo sobre a LIBRAS e suas
implicagdes. A lingua brasileira de sinais como primeira lingua. Bilinguismo e
surdez: questBes histdricas e contemporaneas sobre a educagdo de surdos no
Brasil. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
— MEC/2008. Decreto N2 5.626/2005, CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educagdo Especial. Lei n? 14.191/2021 — Dispde sobre a modalidade de
educacao bilingue de surdos

Professor MaPB - Ensino Religioso

Fundamentacdo e principios éticos das diferentes cosmovisdes, Historia, legislacdo
e concepcdes de Ensino Religioso no Brasil, Diversidade cultural religiosa,
fendmeno religioso no cotidiano escolar, Ritos e tradi¢cdes das diferentes matrizes
religiosas, Laicidade e o Ensino Religioso, O Ensino Religioso como componente
curricular, Literatura, tecnologias digitais integradas ao curriculo e sua utilizagdo no
processo de ensino-aprendizagem. O fenomeno religioso: histdria, sociologia,
antropologia, secularizagao, filosofia e psicologia das religiGes. O campo religioso
no Brasil. Ritos: rituais, simbolos e espiritualidade. Ethos: alteridade, valores,
diversidade e tolerancia. Didlogo Inter-religioso e Convergéncia Etica.
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Professor MaPB - Assessoramento
Pedagdgico

Fundamentos da Educacdo. Relagdo educacao e sociedade: dimensdes filoséfica,
sociocultural e pedagodgica, educacao e pobreza, educagdo e cidadania. A educagdo
e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e diversidade -cultural.
Desenvolvimento histdrico das concepgbes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais
da escola: da reprodugdo a reconstrugdo critica. O pedagogo na escola: concepgao
e papel do pedagogo na escola. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de
lideranga, mecanismos de participagdo, formas organizativas facilitadoras da
integracdo grupal. Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O Conselho
Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participagdo da familia na
vida escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de
planejamento: concepgdo, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de
ensino e seus elementos constitutivos: objetivos, objetos de conhecimento,
competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e
procedimentos, multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta
pedagogica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores, construgdo,
acompanhamento e avaliagdo. Os planos, projetos e propostas pedagodgicas:
fungdes, objetivos e impactos no processo de ensino e de aprendizagem. O
processo de ensino-aprendizagem: Concepg¢les e teorias da aprendizagem. A
interacdo pedagodgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos
e os conteldos escolares conceituais, procedimentais e atitudinais. Mapeamento e
andlise de dificuldades, problemas e potencialidades do cotidiano escolar.
Comunicagao e interagdo com os professores no planejamento, assessoramento,
monitoramento e avaliacdo do processo pedagdgico: técnicas e instrumentos. O
plano de ag¢do do pedagogo. O Curriculo Escolar. Curriculo e construgdo do
conhecimento. As aprendizagens como foco da agdo educativa. O curriculo como
referéncia para o desenvolvimento do processo pedagogico. A base nacional
comum e a parte diversificada. A organizagdo curricular por areas de
conhecimento. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e globalizagdo do
conhecimento. O acesso a educag¢do, a permanéncia no processo educativo e a
qualidade dos resultados escolares. Educacdo Inclusiva: Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva/2008 e Resolugdo CMES/ES
n? 203/2022 - Reformula as Diretrizes Municipais de Educac¢io Especial em uma
perspectiva inclusiva de criangas/estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino
da Serra - Espirito Santo, Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos da Rede Municipal de Ensino da Serra (Resolugdo CMES/ES N2 215/2022),
Regimento Referéncia para as Unidades de Ensino da Rede Municipal da Serra - ES
(2022).
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , portador(a)

do NIS n? e da Carteira de Identidade/UF n° / ,
CPF n¢ , residente na

, ne , Bairro , municipio de

/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo

de isencdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que
atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa

renda, conforme definicSes adotadas pelo Decreto Federal n? 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo
domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo;
Il - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as informagdes ao CadUnico
em nome da familia, que pode ser:

a) responsdvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo nGo membro da familia e que ndo seja morador do domicilio,
legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsdvel por prestar
as informagées ao CadUnico, quando néo houver morador caracterizado como responsdvel familiar;
V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exceg¢do do Beneficio
de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Pardgrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso
Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I-ainclusdo esteja vinculada a selegéio de programas sociais implementados por quaisquer das esferas
de Governo; e

Il - 0 érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos
termos do disposto no art. 11.”
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ANEXO X - AUTODECLARAGAO DE DOADOR DE SANGUE

Eu, ,
identidade n° / , CPF n° ,
nascido em / / , DECLARO, nos termos da Lei Municipal n2 4.228, de 05 de junho de

2014, e para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho
deste documento, sob as penas da lei, QUE atendo aos requisitos e as condi¢Ges estabelecidos no

edital de abertura, QUE sou doador de sangue.
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ANEXO VI - AUTODECLARAGCAO DE DOADOR DE MEDULA OSSEA

Eu, ,
identidade n° , CPF n° , hascido em
/ / , DECLARO, nos termos da Lei Municipal n2 4.984 e para efeito de concessdo de

isencdo de taxa de inscricdo no certame descrito no cabecalho deste documento, sob as penas da lei,
gue atendo aos requisitos e as condi¢Oes estabelecidos no edital de abertura, que sou doador de
medula 6ssea, inscrito no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME sob

ne
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ANEXO IX - AUTODECLARA(;AO PESSOA COM DEFICIENCIA
Eu, ,
identidade n° / , CPF n° , hascido
em / / , DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa de inscricdo no certame

descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicGes
estabelecidos no edital de abertura, que sou pessoa com deficiéncia assim definida na Lei Federal n? 13.146,
de 06 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia.
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