PREFEITURA DA CIDADE

MUNICiPIO DE MARINGA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2024 — SEGEP
PUBLICAGCAO N2 007/2024

Dispde sobre a retificaggo do conteudo
programatico do edital de abertura do Concurso
Publico aberto pelo edital n2 003/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA:

1. A RETIFICACAO DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A DISCIPLINA DE INFORMATICA, CONFORME
SEGUE:

ONDE SE LE:

INFORMATICA: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Microsoft Office —
versdo 2012 — e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bdsico sobre Seguranga da
Informagdo. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicao de textos, planilhas e
apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de internet.
Busca e pesquisa na internet. Procedimentos de seguranca na internet. Armazenamento de dados na
nuvem.

LEIA-SE:

INFORMATICA: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Microsoft Office —
versao 2013 — e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da
Informagdo. Navegador Internet Explorer e Google Chrome. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos, aplicativos e procedimentos de internet.
Busca e pesquisa na internet. Procedimentos de seguranga na internet. Armazenamento de dados na
nuvem.

Maringa, 09 de fevereiro de 2024.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICiPIO DE MARINGA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2024 — SEGEP
PUBLICAGCAO N2 005/2024

Dispoe sobre a retificacdo do edital de abertura do
Concurso Publico EDITAL N2 003/2024 — SEGEP
aberto pela publicagdo n2 001/2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, Estado do Paranda, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA:

1. Aretificacdo do item 10, Da Prova de Aptidao Fisica, conforme segue:
ONDE SE LE:
10.8 A prova de aptiddo fisica tera carater eliminatério (os testes apresentam critérios minimos a serem

atingidos) e classificatério (quanto melhor o desempenho, maior a pontuacdo) e serd composta por 3 (trés)
testes, na ordem indicada a seguir.

FUNGCAO TESTES

12 Flexdo Abdominal
29 Shuttle run

Agente Comunitario de Saude 32 Corrida de 12 (doze) minutos

TESTE — Flexao abdominal

Na realiza¢do do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme indicado abaixo.

Na posic¢do inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchdao para a pratica de
gindstica com o quadril e os joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo. Os bragos
deverdo estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das mdos voltadas para o tdérax na
altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em diregdo ao acromio. Os pés deverdo ser seguros pelo
avaliador, que vai procurar manté-los em contato permanente com o colchdo de ginastica, sendo permitida
uma distancia entre os pés, alinhados entre a regido glutea e os calcanhares, possibilitando uma posicdo de
relativo conforto ao candidato em uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 centimetros. Para a
realizacdo dos movimentos de flexdo de tronco, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que
ocorra o contato da face anterior dos antebragos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito,
retornando logo em seguida a posicdo inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no
solo.

A figura abaixo exemplifica a fase final do momento para o teste.
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A nota para os candidatos sera atribuida de acordo com o nimero de repeti¢cdes realizadas no intervalo

de tempo de 60 (sessenta) segundos, conforme a seguinte pontuacdo.

NUMERO DE ABDOMINAIS

FEMININO MASCULINO NOTA

De0a 15 De0al9 Eliminado
De 16a19 De20a24 2
De20a21 De 25a29 4

De 22 a 23 De30a34 6

De 24 a 25 De35a39 8
Acima de 25 Acima de 40 10

e Numero de tentativas: 1 (uma).
e Tempo de execucdo: 60 (sessenta) segundos.

TESTE — Shuttle run (corrida de ir e vir)

O objetivo é avaliar a agilidade neuromotora e a velocidade do candidato.
Material: 2 (dois) tacos de madeira, 1 (um) cronGmetro e espaco livre de obstaculos.
Procedimento: o candidato coloca-se atrds do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha
de saida. Ao comando de voz do avaliador, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato, em ag¢do simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da
linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde
partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em
busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita
o segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos 1 (um) dos pés a linha final. Ao pegar ou
deixar o taco, o candidato terd que cumprir uma regra bdsica do teste, ou seja, transpor pelo menos 1 (um)
dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado no
solo.

e Numero de tentativas: 1 (uma).

Os pontos serdao computados conforme o quadro abaixo.

FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
Até 11,50 5 Até 11,00 5
De 11,51 a 12,00 4 De 11,01 a 11,50 4
De 12,01 a 12,50 3 De 11,51 a 12,00 3
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De 12,51 a 13,00 2 De 12,01 a 12,50 2
De 13,01 a 13,50 1 De 12,51 a 13,00 1
13,51 ou mais Eliminado 13,01 ou mais Eliminado

Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

TESTE — Corrida de 12 (doze) minutos

Procedimento: na realizacdo do teste, o candidato deverd, durante 12 (doze) minutos, deslocar-se na maior
distancia possivel, correndo ou caminhando. Ao final do teste, serd emitido um sinal sonoro para que todos
os candidatos parem no local onde estdo, sendo computada a distancia percorrida. Quando o candidato
terminar entre dois pontos, serd computada a marca anterior de distancia. A pista sera demarcada a cada
100 metros. Nao é permitida a saida da pista de corrida antes do final do teste.

e Numero de tentativas: 1 (uma).
e Tempo de execugdo: 12 minutos.

Os pontos serdo computados conforme o quadro a seguir.

DISTANCIA EM METROS

FEMININO MASCULINO NOTA

De 0 a 1599 De 0a 1799 Eliminado
De 1600 a 1800 De 1800 a 2000 2
De 1801 a 2000 De 2001 a 2200 4
De 2001 a 2200 De 2201 a 2400 6
De 2201 a 2400 De 2401 a 2600 8
Acima de 2400 Acima de 2600 10

10.9 Para avaliar os candidatos no Teste de Aptidao Fisica, eles serdo divididos em dois grupos: feminino e
masculino.
10.10 Recomendacgdes gerais para a realiza¢do da prova de aptidao fisica:
a) alimentar-se adequadamente nos dias anteriores ao teste;
b) realizar uma refeicdo leve cerca de uma hora antes do horario previsto para o teste (por exemplo,
paes, biscoitos, sucos naturais, frutas, iogurte, queijo branco);
c¢) manter-se hidratado (evitar fazer restricdo de agua ou liquidos, tanto nos dias anteriores quanto no

Pagina 3 de 5



3 \,“0:’
MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

dia dos testes).
10.11 Caberd aos candidatos o conhecimento e a execu¢do, conforme estabelece este Edital, dos testes
acima relacionados. Ndo sera aceita qualquer alega¢do de desconhecimento dos procedimentos exigidos.
10.12 Cabera a organizagao do concurso decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a realizacdo
dos testes.
10.13 Na&o havera repeticdo na execucdo de testes da prova de aptiddo fisica, exceto nas hipdteses de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenac¢do do Concurso.
10.14 Os candidatos que ndo forem eliminados em nenhum dos testes serdo classificados de acordo com a
soma das trés notas. Para ser aprovado na prova de aptid3o fisica, o candidato deve apresentar pontuacdo
total maior que 10 (dez) pontos.
10.15 Os candidatos que nao forem habilitados (eliminados ou reprovados) na prova de aptidao fisica serdo
eliminados do Concurso Publico.

LEIA-SE:
10.8 A prova de aptiddo fisica tera carater eliminatério (os testes apresentam critérios minimos a serem

atingidos) e classificatério (quanto melhor o desempenho, maior a pontuacdo) e serd composta por 1 (um)
teste, na ordem indicada a seguir.

FUNGCAO TESTE

Agente Comunitdrio de Saude 12 Corrida de 12 (doze) minutos

TESTE — Corrida de 12 (doze) minutos

Procedimento: na realiza¢do do teste, o candidato devera, durante 12 (doze) minutos, deslocar-se na maior
distancia possivel, correndo ou caminhando. Ao final do teste, sera emitido um sinal sonoro para que todos
os candidatos parem no local onde estdo, sendo computada a distancia percorrida. Quando o candidato
terminar entre dois pontos, serd computada a marca anterior de distancia. A pista serda demarcada a cada
100 metros. Ndo é permitida a saida da pista de corrida antes do final do teste.

e Numero de tentativas: 1 (uma).
e Tempo de execugdo: 12 minutos.

Os pontos serdo computados conforme o quadro a seguir.

DISTANCIA EM METROS

FEMININO MASCULINO NOTA

De 0a 1399 De 0 a 1599 Eliminado
De 1400 a 1600 De 1600 a 1800 2
De 1601 a 1800 De 1801 a 2000 4
De 1801 a 2000 De 2001 a 2200 6
De 2001 a 2200 De 2201 a 2400 8
Acima de 2200 Acima de 2400 10

10.9 Para avaliar os candidatos no Teste de Aptidao Fisica, eles serdo divididos em dois grupos: feminino e

masculino.

10.10 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por uma atividade de resisténcia cardiorrespiratoria.
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10.11 O Teste de Aptidao Fisica sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a
tabela acima.
10.12 Para ser considerado APTO no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter no minimo 02 (dois)
pontos, de um total maximo de 10 (dez) pontos.
10.13 Sera considerado INAPTO no teste de aptidao fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido,
ou que nao se apresentar na data ou no hordrio estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagao alguma no certame.
10.14 Recomendacdes gerais para a realizacdo da prova de aptidao fisica:

a) alimentar-se adequadamente nos dias anteriores ao teste;

b) realizar uma refeicdo leve cerca de uma hora antes do horario previsto para o teste (por exemplo,

paes, biscoitos, sucos naturais, frutas, iogurte, queijo branco);
c) manter-se hidratado (evitar fazer restricdo de agua ou liquidos, tanto nos dias anteriores quanto no
dia dos testes).

10.15 Caberd aos candidatos o conhecimento e a execu¢do, conforme estabelece este Edital, dos testes
acima relacionados. Nao serd aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.
10.16 Cabera a organizacdo do concurso decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a realizacdo
dos testes.
10.17 Nao haverd repeticdo na execucdo de testes da prova de aptidao fisica, exceto nas hipdteses de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacdo do Concurso.
10.18 Estard automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso Publico, o
candidato que:
a) Deixar de assinar a lista de presenca;
b) Nao apresentar o Atestado Médico constante do ANEXO 1V;
c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugdo do teste;
d) Vier a acidentar-se quando da execugdo do teste e ndo puder finaliza-lo;
e) Nao obter a pontuagdo minima exigida.
10.15 Os candidatos que ndo forem habilitados (eliminados ou reprovados) na prova de aptidao fisica serdo
eliminados do Concurso Publico.

2. Ficam inalterados os demais itens do Edital de Abertura, Publicacdo n2 001/2024.

Maringa, 31 de janeiro de 2024.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DA CIDADE

MUNICIPIO DE MARINGA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2024 — SEGEP
PUBLICAGAO N2 003/2024

DispOe sobre a retificacdo e complementacdo do
edital de abertura do Concurso Publico aberto
pelo edital n2 003/2024.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE MARINGA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICA:

1. A RETIFICACAO E A COMPLEMENTAGAO DO ITEM 2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS,
NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE PROVAS, ATRIBUIGOES

DOS EMPREGOS PUBLICOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO ACRECIDOS DISPOSICOES QUANTO AO
CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF, CONFORME SEGUE:

ONDE SE LE:
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VAGAS VAGAS VAGAS
ARI\::::.\A CAPICIF;;ADA CA'IJ\lADr:gAT JORNADA PERIODO PARA
. REMUNERACAO SEMANAL | GRAU DE INSTRUCZ\O / REQUISITOS TAXA DE TIPOS DE =
EMPREGO PUBLICO CONCO | TOS COM oS DE EXIGIDOS INSCRICAO PROVAS APLICACAO DA
RRENCI | DEFICIEN | NEGROS PROVA OBJETIVA
TRABALHO
A CIA
ATENDENTE DE . iii?g:ji; Ensino Médio completo e registro
CONSULTORIO 01+CR * . 40 h/s no conselho da categoria RS 60,00 Objetiva TARDE
DENTARIO PSF Insalubridade de rofissional
RS 264,00 i
RS 9057,66 + L.
< ok Adicional de Ensino Superior completo e registro Objetiva
ODONTOLOGO PSF 01+CR * . 40 h/s y s g . RS 250,00 e TARDE
Insalubridade de no érgdo fiscalizador da classe Titulos
RS 264,00
RS 2383,21 + Ensino Médio completo e registro
TECNICO DE HIGIENE " *ok Adicional de . Objetiva
DENTAL PSE 01+CR Insalubridade de 40 h/s n;)o;;nsr;isoerl]f:l) da categoria RS 100,00 TARDE
RS 264,00 P
AGENTE
SAUDE PSF — 01+CR * ** . 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 J, . MANHA
> Insalubridade de Fisica
ABRANGENCIA RS 564,80
MARINGA VELHO ’
AGENTE
COMUNITARIO DE F;Zif:;?g; Objetiva e
SAUDE PSF — 01+CR * *¥ , 40h/s |Ensino Médio completo RS 100,00 Jet MANHA
- Insalubridade de Fisica
ABRANGENCIA RS 564,80
FLORIANO !
AGENTE RS 2824,00 + Obietiva e
COMUNITARIO DE 01+CR * Adicional de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Iél'sica MANHA
SAUDE PSF - * Insalubridade de

Pagina 2 de 35




PREFEITURA DA CIDADE

ABRANGENCIA RS 564,80

INDUSTRIAL

AGENTE RS 2824,00 +

COMUNITARIO DE *k InsAaTLIJCt;(r)ir(:Iaald(lede Objetiva e

SAUDE PSF - 01 +CR 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 J, ) MANHA
ABRANGENCIA RS 564,80 Fisica

IGUACU

AGENTE

COMUNITARIO DE - RA?:Ilzc?oz:;(I)zc: Objetiva e

SAUDE PSF — 01+CR _ 40h/s |Ensino Médio completo RS 100,00 Jet MANHA
ABRANGENCIA Insalubridade de Fisica

MANDACARU RS 564,80

AGENTE

COMUNITARIO DE | ed Objetiva e

SAUDE PSF — 01+ CR . 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 J, . MANHA
ABRANGENCIA Insalubridade de Fisica

MORANGUEIRA RS 564,80

AGENTE RS 2824,00 +

COMUNITARIO DE ** Adicional de . - Objetiva e ~
SAUDE PSF — 01+ CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA TUIUTI RS 564,80

AGENTE

COMUNITARIO DE - F;Sdlzc?cf:z;(l)gg Objetiva e

SAUDE PSF - 01+CR . 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 J, . MANHA
ABRANGENCIA Insalubridade de Fisica

ALVORADAIIII RS 564,80

AGENTE

COMUNITARIO DE | e —

SAUDE PSF - 01+CR . 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 J, . MANHA
ABRANGENCIA Insalubridade de Fisica

GREVILEAS RS 564,80
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COMUNITARIO DE ok RS .22.324’00 N -

- Adicional de . - Objetiva e .
SAUDE PSF - 01+CR . 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 , . MANHA
ABRANGENCIA Insalubridade de Fisica
QUEBEC RS 564,80
AGENTE RS 2824,00 +
COMUNITARIO DE *ok Adicional de Obietiva e
SAUDE PSF — 01+ CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 ;l'sica MANHA
ABRANGENCIA RS 564,80
EQUIPE RURAL
AGENTE RS 2824,00 +
COMUNITARIO DE ok Adicional de Obietiva e
SAUDE PSF — 01+ CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 ;l'sica MANHA
ABRANGENCIA RS 564,80
IGUATEMI
AGENTE
.| s
SAUDE PSF — 01+CR , 40 h/s | Ensino Médio completo RS 100,00 Jet MANHA
ABRANGENCIA Insalubridade de Fisica
UNIVERSO RS 564,80
AGENTE
COMUNITARIO DE - F;Sdlzc?cf:z;(l)gg Objetiva e
SAUDE PSF - 01+CR . 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 J, . MANHA
ABRANGENCIA VILA Insalubridade de Fisica
ESPERANCA RS 564,80
AGENTE
COMUNITARIO DE S VA Obictivac
SAUDE PSF — 01+CR , 40 h/s | Ensino Médio completo RS 100,00 Jet MANHA
ABRANGENCIA Insalubridade de Fisica
GUAIAPO/REQUIAO RS 564,80
AGENTE RS 2824,00 + . Ly Objetiva e o
COMUNITARIO DE 01+CR . Adicional de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
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ABRANGENCIA RS 564,80
PINHEIROS
AGENTE
COMUNITARIO DE * R 2824,00 + -

- Adicional de . - Objetiva e -
SAUDE PSF — 01+CR . 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 L. MANHA

o Insalubridade de Fisica

ABRANGENCIA RS 564,80
PARIGOT DE SOUZA !
AGENTE RS 2824,00 +
COMUNITARIO DE ok Adicional de Objetiva e )
SAUDE PSF - 01+CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA NEY RS 564,80
BRAGA
AGENTE RS 2824,00 +
COMUNITARIO DE *ok Adicional de Objetiva e 5
SAUDE P§F - 01+ CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA SAO RS 564,80
SILVESTRE
AGENTE RS 2824,00 +
COMUNITARIO DE ok Adicional de Objetiva e i
SAUDE P§F - 01+CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA RS 564,80
CIDADE ALTA
AGENTE RS 2824,00 +
COI’VIUNITARlo DE ok Adicional de Objetiva e i
SAUDE PSF - 01+CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA RS 564,80
INTERNORTE
AGENTE RS 2824,00 +
g:l',;"DUEN;;:\E'O DE 01+CR o f;fff;fﬂi' d‘ie | 40Nh/s | Ensino Médio completo RS 100,00 Ob;zti'c"aa € MANHA
ABRANGENCIA ZONA RS 564,80
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AGENTE RS 2824,00 +

COMUNITARIO DE ok Adicional de Objetiva e )
SAUDE PSF - 01+CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA VILA RS 564,80

OPERARIA

AGENTE RS 2824,00 +

COMUNITARIO DE *k Adicional de Objetiva e )
SAUDE P§F - 01+ CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA RS 564,80

ALVORADAII

AGENTE RS 2824,00 +

COMUNITARIO DE ok Adicional de Objetiva e )
SAUDE P§F- 01+CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA RS 564,80

OLiMPICO

AGENTE RS 2824,00 +

COI’VIUNITARlo DE ok Adicional de Objetiva e i
SAUDE PSF - 01+CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA RS 564,80

ACLIMAGAO

AGENTE RS 2824,00 +

COMUNITARIO DE ok Adicional de Objetiva e )
SAUDE P§F - ) 01+CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA CEU RS 564,80

AZUL

AGENTE RS 2824,00 +

COMUNITARIO DE ok Adicional de Objetiva e )
SAUDE P§F - 01+CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA RS 564,80

IMPERIO DO SOL

AGENTE 01+CR RS 2824,00 + 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Objetiva e MANHA
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COMUNITARIO DE ok Adicional de Fisica
SAUDE PSF - Insalubridade de
ABRANGENCIA PARIS RS 564,80
AGENTE RS 2824,00 +
F4 %% . . . .

;ZglI;/IDl:ENPI'SI'?EIO DE 01+CR In?a(?lzctl)cr)i:lzldiede 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Obliztiz;a € MANHA
ABRANGENCIA PIATA RS 564,80
AGENTE
COMUNITARIO DE " | el Objetva ~
SAUDE PSF - 01+CR . 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 , . MANHA
ABRANGENCIA Insalubridade de Fisica
PORTAL DAS TORRES RS 564,80
AGENTE RS 2824,00 +
COMUNITARIO DE *ok Adicional de Objetiva e )
SAUDE P§F - 01+ CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA RS 564,80
VARDELINA
AGENTE RS 2824,00 +
COMUNITARIO DE ok Adicional de Objetiva e i
SAUDE P§F - 01+CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA ZONA RS 564,80
06

RS 2824,00 +
AGENTE ) *k Adicional de Objetiva e )
COMUNITARIO DE 01+CR Insalubridade de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
SAUDE PSF — PARAISO RS 564,80

RS 2824,00 +
AGENTE p *k Adicional de . - Objetiva e .
COMUNITARIO DE 01+CR . 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 , . MANHA
SAUDE PSF — ZONA 07 Insalubridade de Fisica

RS 564,80
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LEIA -SE:

VAGAS VAGAS VAGAS
PARA PARA PARA
AMPLA | CANDIDA | CANDIDAT p JORNADA - PERIODO PARA
- REMUNERACAO SEMANAL GRAU DE INSTRUCAO / TAXA DE TIPOS DE =
AAAR RO AEEY) | el JSor  LesEA]) - b DE REQUISITOS EXIGIDOS INSCRICAO |  PROVAS APLICACAO DA
RRENCI | DEFICIEN | NEGROS PROVA OBJETIVA
TRABALHO
A CIA
ATENDENTE DE o 'stllc?gszg Ensino Médio completo e registro
CONSULTORIO 01+ CR * . 40 h/s no conselho da categoria RS 60,00 Objetiva TARDE
DENTARIO PSF Insalubridade de R3 profissional
264,00
) . RASdi?jZ;?z; Ensino Superior completo e Objetiva
ODONTOLOGO PSF 01+CR * . 40 h/s registro no 6rgdo fiscalizador da RS 250,00 e TARDE
Insalubridade de RS classe Titulos
264,00
TECNICO DE HIGIENE o F;$d2383’ﬁ N Ensino Médio completo e registro Obieti
DENTAL PSE 01+ CR * Insalukl)i:zzge dee RS 40 h/s no c'on.selho da categoria RS 100,00 jetiva TARDE
264,00 profissional
RS 2824,00 +
AGENTE Adicional de
COMUNITARIO DE *x Insalubridade de RS Objetiva e
SAUDE P§F - 01+CR * 564,80 e residir na 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA area/microrregido de
MARINGA VELHO abrangéncia da vaga
disponibilizada no ato
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da inscri¢do e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio

RS 2824,00 +
Adicional de
k% H

peate Lot S
COMUNITARIO DE a're;/microrregiﬁo de Objetiva e ~
SAUDE P§F - 01+CR abrangéncia da vaga 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA disponibilizada no ato
FLORIANO . .~

da inscrigdo e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +

Adicional de

3k %k H

peate Lot
COMUNITARIO DE ére;/microrregiﬁo de Objetiva e .
SAUDE P§F - 01+CR abrangéncia da vaga 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA disponibilizada no ato
INDUSTRIAL . .~

da inscri¢ao e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +

Adicional de
AGENTE ** Insalubridade de RS
COMUNITARIO DE 564,80 e residir na Objetiva e )
SAUDE P§F - 01+CR area/microrregido de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA abrangéncia da vaga
IGUACU disponibilizada no ato

da inscrigao e durante
toda a vigéncia do
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vinculo empregaticio
RS 2824,00 +
*k Adicional de
pate Lot e ¢
COMUNITARIO DE . ix "
SAUDE PSF — 01+CR area/microrregidode | )0 | EninG Médio completo RS 100,00 | OPictivae MANHA
. abrangéncia da vaga Fisica
ABRANGENCIA disponibilizada no ato
MANDACARU . .~
da inscrigao e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
RS 2824,00 +
** Adicional de
ncewre e de
COMUNITARIO DE L - I
SAUDE PSF — 01+CR area/microrregidode | o | Ening Médio completo RS 100,00 | OPietivae MANHA
> abrangéncia da vaga Fisica
ABRANGENCIA disponibilizada no ato
MORANGUEIRA . .
da inscri¢do e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
RS 2824,00 +
*x Adicional de
Insalubridade de RS
AGENTE 564,80 e residir na
S:LI’;ADL;N;:?EIO DE 01+CR :rber:ﬁ Zé;rc‘i’;rgg'sggie 40h/s | Ensino Médio completo RS 100,00 Obélf*sti'c‘;a € MANHA
ABRANGENCIA TUIUTI disponibilizada no ato
da inscri¢do e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
AGENTE 01+CR R$ 2824,00 + 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 | Objetivae MANHA
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COMUNITARIO DE ok Adicional de Fisica
SAUDE PSF - Insalubridade de RS
ABRANGENCIA 564,80 e residir na
ALVORADAIII area/microrregido de

abrangéncia da vaga

disponibilizada no ato

da inscricao e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +

** Adicional de
ncewre e e
COMUNITARIO DE L - I
SAUDE PSF - 01+CR area/microrregidode | o | EninG Médio completo RS 100,00 | OPietivae MANHA
> abrangéncia da vaga Fisica

ABRA!\‘GENCIA disponibilizada no ato
GREVILEAS . .~

da inscri¢do e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +

*k Adicional de

AGENTE Isngjlggridad%f:ie RS
COI,V'UNITARIO DE ére;/m?c:ii:egi;‘: de Objetiva e ~
SAUDE P§F - 01+CR abrangéncia da vaga 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA . L

disponibilizada no ato
QUEBEC . .

da inscri¢do e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio
AGENTE RS 2824,00 + Objetiva e
COMUNITARIO DE 01+ CR ** Adicional de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
SAUDE PSF — Insalubridade de RS
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ABRANGENCIA
EQUIPE RURAL

PREFEITURA DA CIDADE

564,80 e residir na
area/microrregido de
abrangéncia da vaga
disponibilizada no ato
da inscrigao e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio

RS 2824,00 +
** Adicional de
Insalubridade de RS

AGENTE .
COMUNITARIO DE gf:éiafc:zi::"igs de Objetiva e
SAUDE PSF - 01+CR .. g 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 J, . MANHA
> abrangéncia da vaga Fisica
ABRANGENCIA disponibilizada no ato
IGUATEMI p .~
da inscrigao e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
RS 2824,00 +
*k Adicional de
e e
COMUNITARIO DE ére;/microrre ido de Objetiva e
SAUDE PSF — 01+CR N g 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 J, . MANHA
- abrangéncia da vaga Fisica
ABRANGENCIA disponibilizada no ato
UNIVERSO p . .
da inscri¢do e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
AGENTE RS 2824,00 +
COMUNITARIO DE ok Adicional de Obietiva e
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 I‘!l'sica MANHA
ABRANGENCIA VILA 564,80 e residir na
ESPERANCA area/microrregido de
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abrangéncia da vaga
disponibilizada no ato
da inscrigdo e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio

RS 2824,00 +
*ok Adicional de
Insalubridade de RS

AGENTE -
COMUNITARIO DE %64’80'.”es'd"fad obieti
SAUDE PSF - 01+ CR :rb?:ﬁ Zé;f;:;g'::gae 40h/s | Ensino Médio completo R$ 100,00 ;Iestl'c‘;a € MANHA
ABRANG,ENCIA ~ disponibilizada no ato
GUAIAPO/REQUIAO . i

da inscrigao e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +

** Adicional de

AGENTE Ln;:l;(l)andad%.de RS
COMUNITARIO DE ére;/m?c:ii:egigz de Objetiva e .
SAUDE P§F - 01+CR abrangéncia da vaga 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA disponibilizada no ato
PINHEIROS . .~

da inscri¢ao e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +
AGENTE ok Adicional de
COMUNITARIO DE Insalubridade de R$ Objetiva e
SAUDE P§F - 01+CR 564,80 e residir na 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA area/microrregido de

PARIGOT DE SOUZA

abrangéncia da vaga
disponibilizada no ato
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da inscrigdo e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio

RS 2824,00 +
*k Adicional de
Insalubridade de RS

AGENTE -
COMUNITARIO DE ?64’80 ¢ res'd".['a d Obieti
SAUDE PSF - 01+CR :rber:ﬁ ';é;':i’:jg"al;’gae 40h/s | Ensino Médio completo R$ 100,00 éfstl'c‘;a € MANHA
ABRANGENCIA NEY . L
BRAGA dls!)omI:.nIleada no ato

da inscrigdo e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +

*k Adicional de

peate Lot
COMUNITARIO DE ére;/microrregiﬁo de Objetiva e .
SAUDE P§F - ) 01+CR abrangéncia da vaga 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA SAO . L
SILVESTRE dlsponll?lljzada no ato

da inscri¢ao e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +

ok Adicional de

AGENTE Insalubridade de RS
COMUNITARIO DE 564,80 e residir na Objetiva e )
SAUDE P§F - 01+CR area/microrregido de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA abrangéncia da vaga
CIDADE ALTA disponibilizada no ato

da inscrigao e durante
toda a vigéncia do
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vinculo empregaticio
RS 2824,00 +
*k Adicional de
pate Lot e ¢
COMUNITARIO DE L x "
SAUDE PSF — 01+CR area/microrregidode | )0 | Ening Médio completo RS 100,00 | OPictivae MANHA
. abrangéncia da vaga Fisica
ABRANGENCIA disponibilizada no ato
INTERNORTE . .
da inscrigao e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
RS 2824,00 +
** Adicional de
AGENTE Seaso e resdt mo
COMUNITARIO DE a're;/microrregiﬁo de Objetiva e ~
SAUDE P§F - 01+CR abrangéncia da vaga 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA ZONA . e
SuL dlS!)Oﬂl'?IEZEda no ato
da inscri¢do e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
RS 2824,00 +
*x Adicional de
AGENTE Insalubridad.e f}le RS
COMUNITARIO DE ?64'80?res'd'r.?ad Obieti
SAUDE PSF - 01+ CR :rber:ﬁ Zé;rc‘i’;rgg'sggae 40h/s  |Ensino Médio completo RS 10000 | e Ve MANHA
ABRANGENCIA VILA disponibilizada no ato
OPERARIA . .
da inscri¢do e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
AGENTE 01+CR R$ 2824,00 + 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 | Objetivae MANHA
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COMUNITARIO DE ok Adicional de Fisica
SAUDE PSF - Insalubridade de RS
ABRANGENCIA 564,80 e residir na
ALVORADAI area/microrregido de

abrangéncia da vaga

disponibilizada no ato

da inscricao e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +

** Adicional de
ncewre e e
COMUNITARIO DE L - I
SAUDE PSF- 01+CR area/microrregidode | o | EninG Médio completo RS 100,00 | OPietivae MANHA
> abrangéncia da vaga Fisica

AB,RANGENCIA disponibilizada no ato
OLIMPICO . .~

da inscri¢do e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +

*k Adicional de

AGENTE Isngjlggridad%f:ie RS
COI,V'UNITARIO DE ére;/m?c:ii:egi;: de Objetiva e ~
SAUDE P§F - 01+CR abrangéncia da vaga 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGE~NCIA disponibilizada no ato
ACLIMACAO . .

da inscri¢do e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio
AGENTE RS 2824,00 + Objetiva e
COMUNITARIO DE 01+ CR ** Adicional de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
SAUDE PSF — Insalubridade de RS
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ABRANGENCIA CEU 564,80 e residir na
AZUL area/microrregido de
abrangéncia da vaga
disponibilizada no ato
da inscrigao e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
RS 2824,00 +
** Adicional de
AGENTE Ln;:l;(l)andadfe .de RS
COMUNITARIO DE 564,80 e residir na -
SAUDE PSF — 01+CR area/microrregidode | )0 | ELdin o Médio completo R$ 100,00 | OPletivae MANHA
> abrangéncia da vaga Fisica
ABRANGENCIA disponibilizada no ato
IMPERIO DO SOL . .~
da inscrigao e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
RS 2824,00 +
ok Adicional de
Insalubridade de RS
AGENTE 564,80 e residir na
g:g'nl;”;;ﬁ'o DE 01+CR :rber:{‘ ';'é:]'c‘i’::g'jgg‘:e 40h/s | Ensino Médio completo R$ 100,00 Obéiti;a € MANHA
ABRANGENCIA PARIS disponibilizada no ato
da inscri¢do e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio
+
AGENTE v | Aionat e »
COMUNITARIO DE 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Obj?tlva € MANHA
SAUDE PSF — - 564,80 e residir na Fisica
ABRANGENCIA PIATA ’

area/microrregido de
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abrangéncia da vaga
disponibilizada no ato
da inscrigdo e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio

RS 2824,00 +
*ok Adicional de
Insalubridade de RS

AGENTE -
COMUNITARIO DE %64’80'.”es'd"fad obieti
SAUDE PSF - 01+ CR :rb?:ﬁ Zé;f;:;g'::gae 40h/s | Ensino Médio completo R$ 100,00 ;Iestl'c‘;a € MANHA
ABRANGENCIA . L
PORTAL DAS TORRES dISPonIPIEZBda no ato

da inscrigao e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +

** Adicional de

ncate e e
COI}/IUNITARIO DE L 50 d Obietiva e 5
SAUDE PSF - 01+CR :rbi:ﬁ ?é::g:jg'::gae 40h/s | Ensino Médio completo RS 100,00 L MANHA
ABRANGENCIA . e
VARDELINA dls!)onltflljzada no ato

da inscri¢ao e durante

toda a vigéncia do

vinculo empregaticio

RS 2824,00 +
AGENTE ok Adicional de
COMUNITARIO DE Insalubridade de R$ Objetiva e
SAUDE P§F - 01+CR 564,80 e residir na 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA ZONA area/microrregido de
06 abrangéncia da vaga

disponibilizada no ato
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da inscrigdo e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio

PREFEITURA DA CIDADE

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE PSF — PARAISO

01+ CR

* %

RS 2824,00 +
Adicional de
Insalubridade de RS
564,80 e residir na
area/microrregido de
abrangéncia da vaga
disponibilizada no ato
da inscrigdo e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio

40 h/s

Ensino Médio completo

RS 100,00

Objetiva e
Fisica

MANHA

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE PSF — ZONA 07

01+CR

* %

RS 2824,00 +
Adicional de
Insalubridade de RS
564,80 e residir na
area/microrregido de
abrangéncia da vaga
disponibilizada no ato
da inscri¢ao e durante
toda a vigéncia do
vinculo empregaticio

40 h/s

Ensino Médio completo

RS 100,00

Objetiva e
Fisica

MANHA
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2. FICA INCLUIDO O TOPICO 2.7.1

2.7.1 E de responsabilidade do candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude a
obtencdo de informagdes corretas sobre a area/microrregido de abrangéncia para a qual se
inscrevera, conforme o constante no Anexo V deste Edital

3. FICA INCLUIDO O ANEXO V QUANTO AOS LIMITES DAS AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF, CONFORME SEGUE:

UBS ACLIMACAO

Ruas: Anacleto Luiz De Oliveira, Angelo Cavalin, Arapongas, Astorga, Bice Deplano Cocco, Cambira,
Cariovaldo Ferreira, Cedro, Da Liberdade, Dirceu Fernandes Souza, Doutor Saulo Porto Virmond,
Emilio Beltrami Filho, Ernesto Mariucci, Estacio De Sa, Eurico Batista De Oliveira, Geraldo Braga,
Guarita, Gurucaia, Helio Jarreta, Ipe, Jaracatia, Joao Maria De Andrade, Jose Moreno Junior, Katisuji
Nishiyama, Londrina, Marciano Halchuk, Maringa, Mario Jose De Faria Ferraz, Mem De Sa, Nildo
Ribeiro Da Rocha, Arquiteto, Nova Esperanca, Pastor Alberto Borges De Barros, Pastor Betinho,
Pioneira Sofia Ratcov Parandiuc, Pioneiro Benedito Jose Jorge, Pioneiro Jose Inocencio Netto,
Pioneiro Jose Lourenco Dos Santos, Pioneiro Mario Buralli, Ponta Grossa, Sao Cristovao, Senador
Nilo Coelho, Senador TeotonioBrandao Vilela, Teotonio Vilella, Terra Boa, Umuarama.

Avenidas: Anchieta, Doutor Gastao Vidigal, Guedner, Jose Alves Nendo, Londrina, Monteiro Lobato,
Pres. Juscelino Kubitschek De Oliveira, Sao Paulo, Senador Petronio Portela.

Praga: Salgado Filho

UBS ALVORADAI

Ruas: Alagoas, Amazonas, Americo Brasiliense, Antonio Carlos De Held, Araxa, Benedito
Montenegro, Buenos Aires, Caxambu, Ceara, Cezar Lattes, Diogo Zuliani, Dona Leonor De Held,
Evaristo Da Veiga, Frederich Banting, Gino Merigo, Goias, Ibira, lvan Pavlov, Louis Pasteur, Manoel
Ribas, Maranhao, Marechal Mascarenhas De Moraes, Mato Grosso, Nilo Cairo, Para, Para De Minas,
Pastor Anisio Francisco Da Silva, Piaui, Pioneiro Jose Fernandes Ribas, Pocos De Caldas, Rio Grande
Do Norte, Roberto Simonsen, Sao Lourenco, Serra Negra, Shibazaburo Katazato, Visconde De Maua.
Alamedas: Doutor Joao Paulino, Ney Aminthas Barros Braga.

Avenidas: Dona Sophia Rasgulaeff, Doutor Alexandre Rasgulaeff, Franklin Delano Roosevelt, Jinroku
Kubota, Morangueira, Pedro Taques, Vital Brasil.

Pragas: Farroupilha, Ouro Preto, Sao Vicente.

UBS ALVORADAIII

Ruas: Adolfo Cedaro, Alexandre Fleming, Americo Laerte Bigatao, Ana Neris, Antonio Francisco Salsa
(ANTIGA 46052), Argentina, Benedito Montenegro, Cezar Lattes, Charles Carniel, Chile, Cidade De
Valenca, Colombia, Florence Nightingale, Foz Do Areia, Francisco Matarazzo, Helio Dos Reis
Figueiredo, Itaipu, Jose Carlos Joaquinzo, Jose Gancedo, Jose Leonidas Nerone, Jose Luiz Pereira, Luiz
Pedro Poltronieri, Mafalda Papini Fuggi, Mafalda Zacaroni, Malvino Gardin, Marginal B (CONTORNO
Norte), Maria Bertolina Carolino, Nilo Cairo, Pedro Leite De Oliveira, Peru, Pioneira Glacy De
Andrade Figueira Walsh, Pioneira Mafalda Guise Negri, Pioneiro Alfredo Jose Da Costa, Pioneiro
Andre Contessoto, Pioneiro Avelino Ferreira, Pioneiro Bartolomeu Rodrigues, Pioneiro Benedito
Bueno, Pioneiro Bruno Bluthgen, Pioneiro Genir Galli, Pioneiro Guarino Augusto Basseto, Pioneiro
Jose De Paula, Pioneiro Jose Fernandes Ribas, Pioneiro Jose Goncalves De Oliveira, Pioneiro Lazaro
Lemes Do Prado, Pioneiro Maria Aparecida Araujo De Siqueira, Pioneiro Pompilio Custodio Valerio,
Pioneiro Porphirio De Moraes, Pioneiro Watanabe Hamaki, Polibio Fagundes Neves, Roberto
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Simonsen, Rodolfo Cremm, Romildo Schiavao, Shibazaburo Katazato, Urbano Pinhata, Valdereza
Aparecida Galdino, Venezuela, Visconde De Maua, Vitor Do Amaral, 46028, 46035, 46039, 46043,
46044, 46048, 46049, 46053.

Alameda: Antonio Andrade.

Avenidas: Dona Sophia Rasgulaeff, Franklin Delano Roosevelt, Lucilio De Held, Major Abelardo Jose
Da Cruz, Morangueira, Pedro Taques, Vital Brasil.

Praga: Da Independencia.

UBS CEUAZUL

Ruas: Alfredo Miles, Antonio Lourenco, Antonio Miles, Augostinho Franco Da Rocha, Baia Blanca,
Bariloche, Das Castanheiras, Das Macieiras, Do Lavradio, Fernando Eff Armond Khatlab, Guerino
Baldo, Lazaro Bento, Limoeiro, Marconi,

Maria Joana Bueno De Souza, Mario De Souza, Mario Jose De Faria Ferraz, Pioneira Elvira Pereira De
Quadros ,Pioneira Gertrude Heck Fritzen, Pioneira Jacinta Moreira Gavioli, Pioneira Maria Bordgnon
Pietrobon, Pioneira Maria Fernandes Alvares, Pioneira Maria Lopes, Pioneira Rosa Montagner Baldo,
PioneiraZita Capaldi Thomazini, Pioneiro Alfeu Maiochi, Pioneiro Antonio Batista, Pioneiro Antonio
Fritzen, Pioneiro Antonio Tait, Pioneiro Euclides Gavioli, Pioneiro Henrique Alves De Souza, Pioneiro
Herculano Ferreira, Pioneiro Ismael Miles, Pioneiro Joao Moreno, Pioneiro Jose Balan, Pioneiro Jose
Francisco, Pioneiro Jose Fritzem, Pioneiro Jose Peralta Pardial, Pioneiro Mariano Palacio, Pioneiro
Nicanor Simeao Matheus, Pioneiro Otaviano Selicani, Pioneiro Otavio Lopes Da Silva, Pioneiro Rosa
Montagner Baldo, Pioneiro Targino Pereira Da Silva, Prefeito Sincler Sambatti,Senador Alo Ticoulat
Guimaraes, Sete De Abril, Vereador Ayres Aniceto De Andrade, 38033.

Avenidas: Jose Alves Nendo, Prefeito Sincler Sambatti.

Travessas: Do Caju, Jambo.

UBS CIDADEALTA

Ruas: Adao Eloi Trojan, Agostinho Dos Santos, Alcides Schimitt, Alfredo Braido, Ambientalista Chico
Mendes, Antonia Capoti Fernandes, Antonio Maria, Ataulfo Alves, Cantor Raul Seixas, Carlos
Mauricio Duarte, Dalva De Oliveira, David Faustino De Souza, Decio Burali, Dolores Duran, Enrico
Bruno Pardini Zamponi, Erlon Chaves, Evaldo Braga, Gilda De Abreu, Giuseppina Poleg Nogarotto,
Higino Da Silva Campos, Ignes Gongora, Joaquim Alves De Souza, Jose Correia De Aguiar, Leonildo
Rubio, Luiz Pereira Camacho, Maisa, Manoel Lopes, Mario De Assis Teixeira, Mario Nogarotto,
Monsueto, Noel Rosa, Pastor Antonio Luiz Furlan, Pioneira Bruna Borim Marim, Pioneira Fumio
Tanoue, Pioneira Genoveva Giunta, Pioneira Maria Colaco, Pioneira Maria Glezzi, Pioneiro Aldo
Montovonelli, Pioneiro Angelo Perin, Pioneiro Antonio Fernandes Maciel, Pioneiro Arthur
Montagnoli, Pioneiro Geraldo Menegheti, Pioneiro Gumercindo Correia De Aguiar, Pioneiro Hettore
Giacopini, Pioneiro Joao Custodio Pereira, Pioneiro Joao Faustino Dos Santos, Pioneiro Joao Jose
Bortolatto, Pioneiro Joao Jose Queiroz, Pioneiro Joao Perin, Pioneiro Joaquim De Oliveira Freitas,
Pioneiro Jose Favotto, Pioneiro Jose
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Fernandes, Pioneiro Jose Pinto Portela, Pioneiro Romeu Pardini, Pioneiro Salvador Thomazini,
Pioneiro Shigueo Arai, Pioneiro Waldomiro Borghi, Pioneiro Waltheir Maruchi, Pioneiro Yoshito
Ueda, Pixinguinha, Professor Joao Jose Leandro, SamuelFinley Breese Morse, Tertuliano Ribeiro Dos
Santos, Valdemar Cambarotto, Vicente Celestino.

Avenidas: Arquiteto Nildo Ribeiro Da Rocha, Carmem Miranda, Cerro Azul, Doutor Gastao Vidigal.
Travessa: Amantino Clementino Ferreira.

UBS DR. PRIMO MARCELLO MONTESCHIO/ ZONA SUL

Ruas: Adolfo Alves Ferreira, Amauracy Cruz De Oliveira, Antonio Galera Garri, Antonio Valdir
Zanutto, Assai, Assuncao, Bahia, Boa Vista, Botafogo, Cananeia, Carlos Meneguetti, Das Andorinhas,
Distrito Federal, Dos Gauchos, Doutor Saulo Porto Virmond, Ernesto Pozza, Flamengo, Fluminense,
Ivai, Jornalista Waldomiro Baddini Neto, Jose Pereira Da Costa, Jouji Nakamura, Julio Meneguetti,
Ludovico Del Guercio, Luiz Botti, Macapa, Martim Afonso, Minas Gerais, Monsenhor Kimura,
Monsenhor Tanaka, Monte Carlo, Moscados, Novo Horizonte, Ouro Verde, Paraiso, Pernambuco,
Pioneira Carmen Riguena Marques Domingues, Pioneira Maria Josefa De Araujo, Pioneiro Alberto
Biazon, Pioneiro Francisco Ruiz Domingues, Pioneiro Geraldo Meneguetti, Pioneiro Jose Leite,
Pioneiro Waldemar Lingiardi, Porto Velho, Professor Giampero Monacci, Romario Martins, Sao
Jorge, Sao MarcelinoChampagnat, Sao Salvador, Shalon, Silvio Schenatto, Tabaete, Vasco Da Gama,
Vaz Caminha, Veneza, Vereador Primo Monteschio, Vila Dos Remedios.

Avenidas: Arquiteto Nildo Ribeiro Da Rocha, Cerro Azul, Dona Maria Gaspar Pedrosa Moleirinho,
Itororo, Pres. Juscelino Kubitschek De Oliveira, 27000.

Pracga: Todos Os Santos, Vereador Eurico Vieira Guido.

UBS FLORIANO

Ruas: Antonio Figueiredo Sobrinho, Antonio Moscato, Caxias, Das Bananeiras, Das Palmas, Elias
Viudes Sanches, Emidio Felipe Mariano, Ernesto Rossini, Joao Caetano De Arantes, Jose Alecio
Rossi, Miringuava, Otacilio Barbosa, Paissandu, Patu, Pinguim, Pioneiro Joao Maximiniano Ferreira,
Pioneiro Joao Polla, Pioneiro Jose De Oliveira, Pitanga, Professor Olimpio De Oliveira, Sao Joao,
Paulo Viana, José Teixeira Neto, José Paulino de Moraes, Luiz Fatori, Tereza Evangelista da Silva
Macedo, José Caovila, Hildrio Rodrigues de Mello, Miguel Maiochi, Jodo Batista de Oliveira, José
Fernandes Maciel, 34013, 34014, 34015.

Avenida: Antonio Santiago Gualda.

Rodovia: Pr 317 - Floriano.

Estrada: Bravin

Zona Rural De Floriano

UBS  GREVILEAS III

Ruas: Allan Kardec, Alvaro Miranda, Angra, Antonio Clemente Da Costa Neto, Arthur Fregadolli,
Carmen Casque Ticianel, Dona Aziza Mariana Jorge, Doutor Nerico Da Silva, Eduardo Rodolfo Polsac,
Eldorado, Embarcacao, Ilha Solteira, Ivaldo Borges Horta, Ilvinhema, Joao De Lima Ganem, Joao
Fregadolli, Joao JoseDe Oliveira, Joara, Jose Guiomar, Jose lba, Julia Moreira De Souza, Jupia, Kiri,
Laurentino Evangelista Do Prado, Manaus, Mieko Imai Da Silva, Mitugu Miyabayashi, Nestor Narcizo
De Souza, Peroibe, Pioneira Edinalva Alves Meira, Pioneira Elvira Lavorenti Perego, Pioneira Icleia
Linhares Tupan, Pioneiro Abilio Gaspar, Pioneiro Ademar Natali, Pioneiro Antonio Pietro Bon,
Pioneiro Antonio Planas, Pioneiro Caetano Penatti, Pioneiro Cosme Goncalves De Meireles, Pioneiro
Herminio Zenaro Manin, Pioneiro Jose Leopoldo Soares, Pioneiro Jose Pedro Grandi, Pioneiro Jose
Poppi, Pioneiro Kumaichi Sakamoto, Pioneiro Lourenco Favoreto, Pioneiro Mario Manganoti,
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Pioneiro Mario Pedreti Tilio, Pioneiro Nereu Mazzer, Pioneiro Oswaldo Ticianel, Poeta Avares De
Azevedo, Poeta Carlos Drumond De Andrade, Poeta Cruz E Souza, Poetisa Cora Coralina, Porto
Primavera, Promissao, Rondonia, Rosana, Salto Santiago, Santa Maria, Sebastiao De Paula E Silva,
Solon Ribeiro, Taquari, Tres Irmaos, Tucurui, Urubupunga, Xavante, Yoshinori Kubota.

Avenidas: Americo Belay, Das Grevileas, Kakogawa, Major Abelardo Jose Da Cruz, Morangueira,
Torres.

Pracgas: Emilio Fajardo Espejo, Megumu Tanaka, Vila Rica.

Travessas: Araguaia, Araguaia li, Coxim, Mamore, Mourao, Teles Pires, Tubarao,Xingu.

UBS GUAIAPO / REQUIAO- OK

Ruas: Alberto Tissei, Alcides Bueno, Alcides Calvo, Amelia Henrique, Angela Aparecida De Melo,
Antonio Alves Munhoz, Antonio Alves Ramalho, Antonio Rubini, Arlindo Urgnani, Arziro Moreschi,
Bernardo Duquese, Celso Paula Soares, Dante Ghiseline, Dino Mucio, Dirce Mari Schuinka Ribeiro,
Domingos Fernandes De Souza, Egydio Pitarelli, Eloy Victor De Melo, Elpidio Francisco Costa,Ercilio
Silva, Erondino Antonio Pinhata, Euclides Cordeiro da Silva, Florisval Xavier Costa, Fortunato Borin,
Francisco Marin, Gabriel Tavares De Araujo, Henoch Vieira De Quintal, Hipdlito Nogueira Porto,
Horalino Jose De Moraes, Hypolito Nogueira Porto, Horalino José de Moraes, Ivaldir Mazzia, Joao
Antonio Correia Junior, Joao Ramalho Leite, Joaquim Pedro de Oliveira, José Américo, Jose
Armando Ribas, Jose Toral Querubim, Laudelino Tavares, Laura Luzia Franzoi, Libertador San
Martim, Luiz Formi Totti, Luiz Oberleitner, Maria Otavia do Nascimento, Maria Paulina Palma,
Monsenhor Fritz, Natale Durante, Pioneira Angela Bulla Calvi, Pioneira Ondina Becker Vargas,
Pioneiro Joao Nunes, Pioneiro Valdo Pessuto, Pedro Galbiati, Rosa Antonia Rech Rubini, Said Jacob,
Rua Pioneiro Geraldo Portela, Said Jacob, Severino Antonio Do Carmo, Teresinha De Oliveira Costa.
Avenidas: Franklin Delano Roosevelt, Guaiapo.

UBS IGUATEMI

Ruas: Agostinho Sanches Martins, Alberto Zussa, Aldino Hernesto Pirola, Amambahi, Amelio
Barbosa, Anselmo Cantagalli, Antonio Furlan Borri, Antonio Sanches, Aparecido Crivelaro, Arara Azul,
Asa Branca, Avelino Delmonico, Bela Vista, Bonfim, Canada, Capixaba, Chapeco, Cristovam
Hernandes Domingues, Das Flores, Das Grevileas, Das Rosas, Dos Estudantes, Dos Pioneiros, Frei
Ambrosio,
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Guaira, Guaras, lbirube, Irineu Meneguetti, Joao Baptista Marega, Jose Barris, Jose Benedito Da
Silva, Jose Manoel De Oliveira, Magdalena Frigo Gil, Manoel Frigo, Mario Borri, Mario Cazaroto,
Mexico, Nossa Senhora Do Roccio, Nossa Senhora Do Rocio, Pioneira Aparecida Preto De Morais,
Pioneiro Alcides Pires De Morais, Pioneiro Aquino Cantagalli, Pioneiro Bernardino Violim, Pioneiro
Joao Gomes Filho, Pioneiro Jose Marques Dos Reis, Pioneiro Manoel Frigo, Pioneiro Natale De Carle,
Pioneiro Octavio Franco, Pioneiro Samuel Antonio Goncalves, Piratuhi, Projetada A, Projetada B,
Projetada C, Projetada D, Rosario Andre Elvira Canteiro, Saira, Sanhaco, Santa Berenice, Santa Cruz,
Santa Helena, Santa Luzia, Santa Maria, Santa Terezinha, Santo Antonio, Sao Camilo, Sao Francisco,
Sao Geraldo, Sao Lucas, Sao Manoel, Sao Pedro, Sao Romeu, Sobral, Tangara, Urutago, Verginia
Figueira Teixeira, Yruama, 23 De Setembro, 33.130, 33.131.

Alameda: Jose Meneghetti.

Avenidas: Centenario, Vereador Antonio Bortolotto.

Travessa: Ipiranga.

UBS IMPERIO DO SOL

Ruas: Agata, Agua Marinha, Alexandrita, Alice Moreira de Souza Silva, Ametista, Angelo Favaretto,
Antonio Brambilia, Antonio de Paula Antonucci, Aparecido Bessagio, Arlindo Pedrali, Aurélio Quaglia,
Brilhante, Carlos Augusto Tourinho, Citrino, Edezio de Almeida Lima, Ernesto Volpato, Esmeralda,
Espinela, Herculano Ribeiro de Paiva, Homero Arruda, Hygino Nogaroto, Jacy Gama, Jade, Jaspe,
Lapis-Lazuri, Lazurita, Madre Pérola, Maestro Antonio Balan, Marcal Candido Siqueira, Nilo Polo
Ferrato, Opala, Pastor Francisco Rodrigues de Melo, Pioneira Eufrasia Carmona Bustos, Pioneira
Luiza Davoglio Bortolatto, Pioneira Maria Manhas Garcia, Pioneira Norvina Maria Gongalves,
Pioneiro Acacio Faustino dos Santos, Pioneiro Anibal Borin, Pioneiro Antonio de Paula Freitas,
Pioneiro Jodo Vaz de Queiroz Filho, Pioneiro José Leal, Pioneiro Manoel Vaz de Queroz, Pioneiro
Mucio Rodrigues, Pioneiro Olinto Mariani, Pioneiro Pedro Gabriel dos Santos, Pioneiro Richard
Dener, Recanto Kakogawa, Rubi, Titanita, Topazio, Vereador José Mario Hauari.

Avenidas: Das Torres, Das Palmeiras, Sdo Judas Tadeu.
Contorno: Almerinda Silveira  Coelho
Condominio: Chacara Bandeirantes
Marginal: Rodolfo Creem
Praga: Pioneiro Waldemar Pulzatto

UBS JARDIM IGUACU

Ruas: Acgucena, Affonso Hernandes Bitencourt, Alfredo Andersen, Alziro Segantin Filho, Antonio
Campana, Basilio Zequim, Cerqueira Cezar, Clemente Zequim, Clovis Bevilaqua, Conselheiro Tobias,
Darcy Vargas, Das Acacias, Das Azaleias, Das Camelias, Das Primaveras, Das Samambaias, Das
Sibipirunas, Das Tipuanas, Demetrio Koteski, Divino Bortolotto, Dos Alecrins, Dos Anturios, Dos
Cravos, Dos Geranios, Dos Ipes, Dos Pinheiros, Erico Verissimo, Escritor Altamiro Avelino Da Silva,
Graciosa, Guapore, Hibisco, Imburana, Inga, Ipiranga, Jair Do Couto Costa, Joao Alfredo, Joao Carlos
Polo, Joao Ribeiro, Joaquim Murtinho, Joaquim Nabuco, Jose Benedito Da Silva, Jose Do Patrocinio,
Luiza Zequim, Maestro Fumimasa Otani, Marcelino Zequim, Marcilio Zequim, Marcos Just, Marfim,
Maria De Freitas Marangoni, Marino Paulichi, Nilo Pecanha, Olimpio Totti, Pablo Neruda, Pandia
Calogeras, Parque Do Horto, Pioneira Fiorentina Pietrobon Rui, Pioneira Gertrude Heck Fritzen,
Pioneira Nair Dos Santos Tavares, Pioneira Palmyra Tel, Pioneira Regina Marson Badan, Pioneiro
Amador Rodrigues Truite, Pioneiro Angelo Bertoni, Pioneiro Antonio Fernandes Da Costa, Pioneiro
Benjamin Fernandes Dias, Pioneiro Diogo Martins Esteves, Pioneiro Domingos Salgueiro, Pioneiro
Francisco Alcalde, Pioneiro Jose De Azevedo, Pioneiro Jose Demori, Pioneiro Jose Tel, Pioneiro Jose
Vicente Da Silva, Pioneiro Jurandino Rossi, Pioneiro Lazaro Claro Da Silva, PioneiroNoriyaso Ishikawa,
Pioneiro Waldemar Gomes Da Cunha, Princesa Isabel,Professora Maria Cleusa Milleo Romano, Rosa
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Angeloni Zequim, Rosa Cruz, Saadeddine Ali Wardeni, Saint Hilaire, Santa Joaquina De Vedruna, Sao
Jose, Sao Mateus, Teixeira De Freitas, Tupa, Tupy, Valenca, Veronica, Vicente De Carvalho, Vinte E
Dois De Maio, Visconde De Nacar, Vitorio Del Angelo, 11 De Marco, 13 De Junho, 15 De Agosto, 29
De Dezembro, 44002, 6 De Janeiro, 8 De Setembro.

Avenidas: Arquiteto Nildo Ribeiro Da Rocha, Carlos Correia Borges, Carlos Gomes, Dos Andradas,
Euclides Da Cunha, Humaita, Joaquim Duarte Moleirinho, Luiz Teixeira Mendes, Nobrega.

Travessa: Iroi.

Pragas: Ari Barroso, Deputado Heitor De Alencar Furtado, Dos Sertoes.

UBS JARDIM INDUSTRIAL

Ruas: Alvino Honorato De Almeida, Avenca, Conceicao Maria Da Rocha, Dourados, Dracena, Geral
Para Iguatemi, Iris, lzaura Gamba Vitorino, Joao Cardoso De Lima, Joao Cera, Lirio Real, Lobelia,
Marcelo Messias Busiquia, Monsenhor Sidney Luiz Zanettini (RES Bim), Nathalino Carniel, Petunia,
Piapara, Pierina Carniel Mazzer, Pioneira Erenita Ribeiro, Pioneira Gertrude Heck Fritzen, Pioneira
Julieta De Oliveira Redondo, Pioneira Laura Sordi Leonardo, Pioneira Maria Aparecida Limeira,
Pioneira Maria Cavalcante Ruy, Pioneiro Antonio Alves Teixeira, Pioneiro Aparecido Guerra, Pioneiro
Arcividi Bruschi, Pioneiro Belizario Jose Francisco, Pioneiro Carlos Burian, Pioneiro Carlos Hofferer,
Pioneiro Fortunato Pires De Camargo, Pioneiro Giusepe Portolese, Pioneiro Helcio Siolari, Pioneiro
Jeronimo Ribeiro, Pioneiro Joao Matheus, Pioneiro Joao Pinheiro Dantas, Pioneiro Joao Riedo
Martini, Pioneiro JoseAntonio Pires, Pioneiro Jose Dos Santos, Pioneiro Jose Romano, Pioneiro Jose
Silva Pedra, Pioneiro Josias Machado, Pioneiro Manoel Alves Carneiro, Pioneiro Manoel Tenorio
Souto, Pioneiro Orlando Carnelos, Pioneiro Paschoal Lorenceti, Pioneiro Salvador Gualda Lopes,
Pioneiro Santo Dela Valentina, Pioneiro Victorio Marcon, Pioneiro Waldomiro Beloti, Piracanjuvas,
Poeta Paulo Leminski Filho, Prefeito Sadao Inaoka, Surubim, Tulipa, Vereador Tetuo Nishiyama - Res
Bim, 40014 - Res Bim, 40015 - Res Bim, 40020 - Res Bim, 45012.

Avenidas: Das Torres, Luiz Teixeira Mendes, Pioneiro Antonio Ruiz Saldanha, Pioneiro Mauricio
Mariani, Prefeito Sincler Sambatti, Projetada, Santa Edwirges, Vereador Joao Batista Sanches.
Estradas: Osvaldo De Moraes Correia, Velha Para Paicandu.

Rodovias: Pr-317, Pr-317 Saida Para Campo Mourao, Pr-323 Saida Para Paigandu.
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UBS JARDIM INTERNORTE

Ruas: Antonio Moreira Barbosa, Apucarana, Arapongas, Baia Blanca, Barao Do Rio Branco, Bariloche,
Bauru, Belvedere, Cambe, Cananeia, Cariovaldo Ferreira, Costa Rica, Cristovao Colombo, Das
Macieiras, Do Lavradio, Dom Pedro |, Engenheiro Ysumi Nishikawa, Estados Unidos, Fioravante Zara,
Frei Caneca, Garibaldi, Geral Para Iguatemi, Holanda, Jandaia, Jeferson Vanderlei Silva, Jorge Tibirica,
Jose Bulla, Jose Firmino Barbosa, Jose Ternes Sobrinho, Julio De Mesquita, Lazaro Bento, Leining,
Limoeiro, Luiz Carlos Sossai, Marconi, Maria Joana Bueno De Souza, Matinhos, Mitsuzo Taguchi,
Pioneira Elvira Pereira De Quadros, Pioneira Gertrude Heck Fritzen, Pioneira Maria Fernandes
Alvares, Pioneira Maria Lopes, Pioneiro Antonio Fritzen, Pioneiro Carlos Assalin, Pioneiro Carlos
Poppi, Pioneiro Gabriel Forcelli, Pioneiro Henrique Alves De Souza, Pioneiro Jose Balan, Pioneiro Jose
Fritzem, Pioneiro Jose Peralta Pardial, Pioneiro Otaviano Selicani, Professor Jose Pereira Diniz,
Ribeirao Claro, Rolandia, Sao Cristovao, Senador Alo Ticoulat Guimaraes, Sete De Abril, Simon
Bolivar, Soldado Edvaldo Pereira, Tiradentes, Walter Kraiser.

Avenidas: Brasil, Centenario, Dos Palmares, Doutor Gastao Vidigal, Guaiapo, Jose Alves Nendo,
Londrina, Monteiro Lobato, Osires Stenghel Guimaraes, Prefeito Sincler Sambatti, Tuiuti.

Travessas: Do Caju, Heitor Dutra Da Silva, Jambo, Jorge P. Da Silva, Ouro Preto, Sarandi.

Praga: Salgado Filho.

UBS JARDIM OLIMPICO

Ruas: Acaua, Ademir Favoretto, Albatroz, Alto Maringa, Arara, Azulao, Beija-Flor, Bem-Te-Vi, Bem-Ti-
Vi, Cajubi, Canario, Carlos Rossi, Cisne, Das Pombas, Deputado Jose Alves Dos Santos, Diogo
Gonzalez Penhas, Ema, Eurilemos, Faisao, Falcao, Flamingo, Gaivota, Garca, Geral Para Iguatemi,
Gralha Azul, Gralha-Azul, Grauna, Guaratinga, Jorge Benedito Seraval, Luis Alberto Favoreto,
Mandaguacu, Marcello Emerson Franchini, Mariano Ives De Oliveira Alves, Miss Maria Marta
Mantovani, Naihma Name, Natividade Regina Brianezi, Olimpico, Patativa, Paturi, Pavao, Pelicano,
Pioneira Ana Pastori Buzzo, Pioneira Helena Felipe Abrao, Pioneira Maria Magdalena De Jesus Vieira,
Pioneiro Aldo Lippi, Pioneiro Anibal Casaroto, Pioneiro Antonio Carnelossi, Pioneiro Antonio Marin
Filho, Pioneiro Antonio Primo Milani, Pioneiro Augusto De Oliveira, Pioneiro Braz Jose Jorge,
Pioneiro Carlos De Almeida, Pioneiro Carlos Rossi, Pioneiro Carlos Scandinari, Pioneiro Emilio
Helibrand, Pioneiro Francisco Castoldo, Pioneiro Frederico Hofferer, Pioneiro Geraldo Jose Jorge,
Pioneiro Geraldo Tono, Pioneiro Jose Augusto Ramos, PioneiroJose Lopes De Covos, Pioneiro Jose
Zara, Pioneiro Luiz Minuceli, Pioneiro Olindo Alcini, Professor Antonio Primo Milani, Quero-Quero,
Raimundo Emilio Carraro, Rouxinol, Sabia, Sidineia Maria Portes Name, Suindara, Tico-Tico, Tuiuiu,
Uirapuru.

Avenidas: Colombo, Das Torres, Deputado Jose Alves Dos Santos, Sabia, Virgilio Manilia.
Praca: Raphaella Name Lucchesi.

UBS JARDIM PINHEIROS

Ruas: Alcides Antonio Faian, Alexandra, Araucaria, Armando Crippa, Barao De Iguatemi, Barao De
Jaceguai, Barao De Piracicaba, Barao De Sergipe, Barao Do Cerro Azul, Barao Do Rio Pardo, Barao Do
Rio Prata, Barao Do Tibagi, Barao Do Tiete, Bernardino Rosario Da Cruz, Bolivia, Carlos Candido,
Cuba, Dinorah KnabbenPerin, Francisco Bulla, Frei Caneca, Gildete Gomes De Castro, Henrique Natal
Rigoldi, Joana D’arc, Jose Bergamasco, Jose Dos Santos De Albuquerque, Julio De Mesquita, Madre
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Monica Maria, Magnolia, Mathias Alonso, Mogno, Nicaragua, Nivaldo Aparecido Lopes, Panama,
Patricia, Pau-Brasil, Peroba, Pioneira Luiza Tramontine Gravena, Pioneiro Aessio Goncalves, Pioneiro
Antonio Allai, Pioneiro Belmiro Dallalio, Pioneiro Carlos Poppi, Pioneiro Dionisio Volpi Frediani,
Pioneiro Elson Ramos, Pioneiro Emilio Lucas, Pioneiro Guarino Augusto Basseto, Pioneiro Joaquim
Dos Santos, Pioneiro Jose Alves Filho, Pioneiro Juan Saldanha Garcia, P ioneiro Lino Gravena,
Pioneiro Liziaro Bogo, Pioneiro Luis Dallalio, Pioneiro Mitsuzuchi Tokuda, Pioneiro Raimundo Bueno
De Magalhaes, Pioneiro Rinzo Guinoza, Pioneiro Victorio Gabriel, Professor Valter Biazin, Rio
Amazonas, Rio Andarai, Rio Aquidauana, Rio Arinos, Rio Azul, Rio Barreiro, Rio Belo, Rio Beni, Rio
Brilhante, Rio Capiberibe, Rio Cinza, Rio Claro, Rio Congoinhas, Rio Cuiaba, Rio Cunha, Rio Da Prata,
Rio Danubio, Rio Das Varzeas, Rio Encantado, Rio Ganges, Rio Guaiba, Rio Guandu, Rio Gurupi, Rio
Ica, Rio Itajai, Rio Itapemirim, Rio Jacui, Rio Jacutinga, Rio Jaguaribe, Rio Japuratuba, Rio Jari, Rio Jau,
Rio Jurua, Rio Juruena, Rio Ligeiro, Rio Madeira, Rio Mamore, Rio Manso, Rio Mearim, Rio Negro, Rio
Oipoque, Rio Paraguacu, Rio Paranapanema, Rio Parnaiba, Rio Pinguim, Rio Piquiri, Rio Poa, Rio
Preto, Rio Purus, Rio Sao Francisco, Rio Sao Francisco li, Rio Sena, Rio Serido, Rio Tapajos, Rio
Taperoa, Rio Tibagi, Rio Tibirica, Rio Tigre, Rio Tocantins, Rio Trombetas, Rio Verde, Rio Xingu,
Rodrigo Jacques, Salgueiro, Sandalo, Tamarindo, Tenri, Tomas Antonio Gonzaga, Ubaldo Soares,
Umeno Tokuda, Valeriana, Vila Rica, Vinte E Oito De Junho, 28 De Junho, 37220.

Avenidas: Dona Sophia Rasgulaeff, Dos Palmares, Doutor Alexandre Rasgulaeff, Flanklin Delano
Roosevelt, Franklin Delano Roosevelt, Guaiapo, Jinroku Kubota, Osires Stenghel Guimaraes, Pioneiro
Guarino Augusto Basseto, Sete De Setembro, Tuiuti.

Travessa: Ouro Preto.

Pragas: Da Gloria, Juiz Fernando Antonio Vieira.

UBS JARDIM QUEBEC

Ruas: Adolfo Purpur, Antonio Calijuri, Antonio De Oliveira Sobrinho, Antonio De Paula Antonucci,
Arlindo Marquezini, Baoba, Belem, Bonsai, Canela, Carvalho, Catuaba, Caviuna, Cerejeira, Chihiro
Nakatani, Ciprestes, Coqueiros, Das Carnaubas, Das Imbaubas, Das Seringueiras, Diogo Gonzalez
Penhas, Dos Cedros, Dos Coqueiros, Ebano, Eulalia Pires Baessa, Evereste, Flamboyant, Geral Para
Iguatemi, Herminio Girardi, Hilda Matheus Afonso, Himalaia, Imbuia, Imperio Do Sol, Irene Alves
Siqueira, Jacaranda, Jequita, Jequitiba, Jose Barbosa Da Silva, Jose Candido, Jose Miranda Santana
Lima, Jose Rosa Dos Santos, Jose Santin, Kiri,
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Kobe, Kyoto, Luigi Crivellin, Manaca, Mauricio Venancio Da Silva, Nepal, Palmital, Para, Pau D’alho,
Pioneira Ana Cordeiro Dias, Pioneira Dejanira Marques Da Silva, Pioneira Filomena Caminato Men,
Pioneira Norvina Maria Goncalves, Pioneira OliviaJuliao Dias, Pioneira Rosa Esteves Gusmao, Pioneiro
Acacio Faustino Dos Santos, Pioneiro Adelino Rigolin, Pioneiro Adolfo Purpur, Pioneiro Affonso Rosa
Lobato, Pioneiro Agenor Camargo, Pioneiro Basilio Jose Da Silva, Pioneiro Casemiro Lingiardi, Pioneiro
Germano Lazaretti, Pioneiro lzaltino Martins Gomes, Pioneiro Jacob Unt, Pioneiro Joao Vaz De Queiroz
Filho, Pioneiro Joao Zavatini, Pioneiro Jose Augusto Gaspar, Pioneiro Jose Coelho, Pioneiro Jose Dena,
Pioneiro Jose Jacinto Maia, Pioneiro Jose Moreschi, Pioneiro Jose Tozzo, Pioneiro Julio Poletto, Pioneiro
Lucio Ferreira Dias, Pioneiro Manoel Dos Santos Ferreira, Pioneiro Manoel Vaz De Queroz, Pioneiro Nazir
Abrao, Pioneiro Olinto Mariani, Pioneiro Pedro Gabriel Dos Santos, Pioneiro Rafael Fenato, Pioneiro
Tranquillo Borghi, Professora Leticia De Paula Molinari, Rodolpho Maibon Moreira, Sol Nascente, Sol
Poente, ValeDo Sol, Vinte E Oito, Zeferino Dias Brito, 16007, 30003, 30006.

Avenidas: Americo Belay, Das Palmeiras, Kakogawa, Major Abelardo Jose Da Cruz, Melvim Jones, Sao
Judas Tadeu.

Estradas: Bandeirantes, Br 317, Br 376, Centenario, Da Fruta, Do Cunha, Duzentos, Guaiapo, Hiller,
Ibipitanga, Jato, Joao Gentilin, Kaete, Limeira, Lombo, Mandacaru, Maneta, Maringa, Miosotis,
Nhanguacu, Nova, Osvaldo De Moraes Correia, Paquito, Paranhos, Parolim, Paulo Guerra, Pinguim,
Progresso, Rodrigues, Romeira, Romeirinha, Rosena, Santa Helena, Santo Inacio, Sao Bento, Sao Luis,
Tatupeba, Tupinamba, Velha Paissandu, Zauna.

Pracas: Das Bandeiras, Das Palmeiras, Megumu Tanaka.

Travessas: Dos Choroes, Figueira, Imburi, Jatoba, Jurema, Marfim.

Vielas: Alfredo Gomes Da Silva, Joao Benites Encizo, Joao De Souza Brito, Joao Taborianski, Joaquim
Teixeira Coelho, Nivaldo Weitz, Pioneira Duzolina Pulzatto, Pioneira Heronita Vieira Barbosa, Pioneira
Maria Caron Rigolin, Pioneiro Agostin Gomes, Pioneiro Antonio Barbosa Do Amaral, Pioneiro Bruno
Alfredo Zanotto, Pioneiro Emilio Oscar Froeming, Pioneiro Luiz Alfredo, Pioneiro Pedro Francoso,
Pioneiro Romano Pulzatto, Pioneiro Waldemar Antonio Soares, Romeu D’alencar Domenici, Ruela 96/2,
Ruela 96/3, Ruela 96/4, Ruela 97/1, Ruela 97/2, Ruela 97/3, Waldomiro Cordeiro Da Silva, Waldomiro
Martins, Zenioshi Isozaki.

UBS JARDIM UNIVERSO

Ruas: Angelina Maria Da Silva, Antonio Campano, Aristoteles Cesar Lamartine Melo, Cidade De Ico,
Clovis Lamartine De Moraes, Cometa, Emilia Kazumi Onaka Sakamoto, Galaxia, Joao Carlos Polo, Joaquim
Mendonca, Jose Ferreira Martelli, Luzia Candida De Jesus, Maria Aparecida Da Silva Martelli, Maria De
Freitas Marangoni, Maria Serra Ferreira, Marino Paolicchi, Nelson Movio, Orion, Pioneira Gertrude Heck
Fritzen, Pioneira Guilhermina Genebra Garbiere, Pioneira Lucia Antoniassi lwamura, Pioneira Verginia
Maria Fecchio, Pioneiro Amalia Velasques Boa Sorte, Pioneiro Angelo Bertoni, Pioneiro Exaltino Pereira
Boa Sorte, Pioneiro Florindo Biaggi, Pioneiro Joao Benedito Da Silva, Pioneiro Joao De Deus Prates,
Pioneiro Jose Vicente Da Silva, Pioneiro Lazaro Claro Da Silva, Pioneiro Levi De Aguiar Tupan, Pioneiro
Mario Marangoni, Pioneiro Olivio Men, Pioneiro Ovidio Biaggi, Pioneiro Pedro Pupulim, Pioneiro Shigueo
Tanoue, Rui Cessare, Tupa,Universo, Vereador Aristide Contecgotto, 22003, 22014, 22015, 22016, 22017,
22018,

22019, 22020, 22021, 22022, 22023, 22024, 22025, 22026, 22027, 22028.

Avenidas: Carlos Borges, Carlos Correia Borges, Joaquim Duarte Moleirinho, Prefeito Sincler Sambatti.
Travessa: Marte, Mercurio, Terra, Venus.
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UBS MANDACARU

Ruas: Alba Guimaraes, Angelo Pelissari, Argentino Moreschi, Atleta Sidney Areas, California, Chicago, Da
Lapa, Da Penha, Das Dalias, Das Gardenias, Das Margaridas, Das Orquideas, Das Rosas, Dibo Amid Dib,
Do Comercio, Do Seminario, Dona Angelina, Dos Jasmins, Doutor Antonio De Azevedo, Doutor Mario
Clapier Urbinatti, Doutor Miguel Zacarias, Doutor Naby Zacarias, Duartina, Farmaceutico Luiz Andrade,
Flausina Francisca De Souza, Henrique Bim, Hermindo Depra, Indaia, ltamar Garcia Pereira, Jalbas
Rodrigues Alves, Joao De Matos Alberto, Joao Furlan, Joao Ramalho, Joaquim Mendes Sobrinho,
Jordao Caldeira De Oliveira, Jorge Ferreira Duque Estrada, Jose Barao Neto, Jose Martins De Oliveira,
Jurandir Diniz De Oliveira, Jussara Lina, Kingston, Lazaro Benedito Carnielli, Manoel Tavares, Marcos
Antonio, Mauricio Donaldo Girardello, Max Richard Curt Philipp, Miroslau Antonechen, Montreal,
Mooca, Nair Vega Ferreira, Ottawa, Padre Vieira, Pioneira Deolinda Tinassi Garcia, Pioneira Rosa Portela
Da Silva, Pioneiro Antonio Francisco Branco, Pioneiro Domenico Durso, Pioneiro Etori Colli, Pioneiro
Grigori Parandiuc, Pioneiro Ignacio Gomes, Pioneiro Marcelino Leonardo, Pioneiro Mourvan Neves De
Oliveira, Pioneiro Nestor Ponciano, Pioneiro Pedro Valias De Rezende, Pioneiro Raul Parandiuc, Pioneiro
Rodolfo Pinheiro Lima,Pioneiro Thirso Rodrigues Alves, Pioneiro Virgilio Acelino Cardoso, Quebec, Renato
Javorski De Oliveira, Santa Efigenia, Sant'ana, Santo Amaro, Sebastiao Garbelini, Senador Accioly Filho,
Tenente Afonso Pinheiro Camargo, Toronto, Ubirajara, Vereador Arlindo De Souza, Vereador Arlindo
Planas, Vereador David Rabello De Oliveira, 7114.

Avenidas: Alziro Zarur, Colombo, Mandacaru, Pioneiro Joao Pereira.

UBS MARINGA VELHO

Ruas: Agnel Canno, Alberto De Oliveira, Alfredo Andersen, Alfredo Pujol, Amador Bueno, Antonio
Beltran, Antonio Carniel, Antonio Octavio Scramim, Borba Gato, Carlos Chagas, Castro Alves, Catulo
Cearense, Coelho Neto, Coronel Camisao, Das Seringueiras, Dos Cafezais, Eleoteria Cordeiro Da Silva,
Emilio De Menezes, Ermelindo De Leao, Jose Do Patrocinio, Jose Jorge Abraao, Lafayete Tourinho, Miguel
Couto, Nassib Haddad, Osmar Sossai, Pastor Martin Luther King, Pedro Americo, Pires Pardinho,
Presidente Artur Da Costa E Silva, Presidente Humberto De Alencar Castelo Branco, Raimundo Correia,
Saint Hilaire, Santa Joaquina De Vedruna, Vereador Nelson Abrao, Vicente De Carvalho, Vitor Meirelles,
Vitorio Balani.
Avenidas: Brasil, Carlos Correia Borges, Carlos Gomes, Dom Manoel Da Silveira D’elboux, Dos Andradas,
Euclides Da Cunha, Harry Prochet, Independencia, Luiz Teixeira Mendes, Paranavai, Rio Branco.
Largo: General Osorio.

Praga: Ari Barroso.

UBS MORANGUEIRA

Ruas: Afonso Pena, Amazonas, Americo Brasiliense, Antonio Amaral, Araxa, Argentina, Aristides Lobo,
Assis Chateaubriand, Bandeirantes, Barao De Paranapiacaba, Barao De Parnaiba, Barao De Piratininga,
Bernardino De Campos, Bogota, Bolivar, Buenos Aires, Canada, Caracas, Caxambu, Chile, Colombia,
Cordoba, Coripheu De Azevedo Marques, Equador, Evaristo Da Veiga, Filipinas, Francisco Correa De
Campos, Francisco Helebland, Goias, Guatemala, Hawai, Lima, Maranhao, Marechal Candido Rondon,
Marechal Mascarenhas De Moraes, Mario Monteschio, Mato Grosso, Mexico, Montevideo, Para De
Minas, Paraguai, Pastor Anisio Francisco Da Silva, Peru, Piaui, Pioneira Amelia Vieira Da Silva Cesar,
Pioneira Hulda Hummig Campos, Pioneiro Humberto Parolin, Pioneiro Jose Honorio Rezende, Pioneiro
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Jose Onofrio Rezende, Pocos De Caldas, Rio Grande Do Norte, Santo Antonio, Sao Joao, Sao Pedro, Sao
Silvestre, Uruguai, Venezuela, Vereador Joaquim Pereira De Castro, 28 De Junho.

Avenidas: Bertioga, Colombo, Dona Sophia Rasgulaeff, Doutor Alexandre Rasgulaeff, Jinroku Kubota,
Lucilio De Held, Morangueira, Pedro Taques, Sao Domingos.

Pragas: Santo Antonio, Vereador Oswaldo Vieira.

Travessas: Aracaju, Campina Grande, Jose Fabretti, Maceio, Urupes.

UBS NEY BRAGA

Ruas: Alcides Devides, Alzimeire Pires Milani, Arara, Arlindo Pedralli, Bem Te Vi, Bem-Te-Vi, Cardeal,
Cotovia Do Campo, Curio, Darville Antonio Huergo, Das Aguias, Das Codornas, Deputado Jose Alves Dos
Santos, Dos Papagaios, Edson Evilasio Cantadori, Ema, Gralha-Azul, Ivens Lagoano Pacheco, lvio
Domingos Crestani, Jaburu, Jacana, Joao-De-Barro, Jorge Benedito Seraval, Juriti, Marreco, Orlandia,
Orlando Schiavoni, Paim, Paisagistica, Pardal, Perdiz, Pien, Pintagol, Pintarroxo, Pioneira Dulcelina Rosa,
Pioneira Gracia Munhoz, Pioneira Hinna Gravena Fernandes, Pioneiro Alfredo Soares De Freitas, Pioneiro
Amadeu Boggio Merlo, Pioneiro Antonio Clareth Guimaraes, Pioneiro Antonio Correa Brito, Pioneiro
Arlindo Pedralli, Pioneiro Augusto Sacramento, Pioneiro Basilio Moreschi, Pioneiro Jair Ferreira Murta,
Pioneiro Jorge Uliana, Pioneiro Jose Arduim, Pioneiro Jose Limeira, Pioneiro Livio Olivo, Pioneiro Luiz Fitz,
Pioneiro Nilson Rossi, Pioneiro Olindo Alcini, Pioneiro Otaviano Pereira Soares, Pioneiro Sebastiao Alves
Ramos, Professor Antonio Primo Milani, Quintiliano Diniz De Souza, Radialista Osvaldo Santos, Sabia,
Sebastiao Batista Zanin, Seriema, Soco, Surucua, Tietei, Tucano, Tuim, Tunas, Tupanssi, Urutau, 19131,
19139, 19152, 48022.

Avenidas: Alziro Zarur, Das Torres, Mandacaru, Pintassilgo, Pioneiro Joao Pereira, Sabia.

Travessa: Colibri.

UBS PARAISO

Ruas: 39.082, Alfredo Urbano Rodrigues, Anténio Maria, Avila, Barcelona II, Cadis, Cajueiro, Camomila,
Cantdbria, Carqueja, Clodimar Pedrosa LG, Dolores Duran, Francisca de Almeida, Jacob Porsak, Jessé
Rocha da Silva, Jodo Papile, La Rioja, Motoboy Alessandro Alisson Trajano, Navarra, Noel Rosa, Olga
Tavares, Pamplona, Pioneira Angelina Buozi Rigolim, Pioneira Eugénia Coutinho Meller, Pioneiro Angelo
Perin, Pioneiro Antonio Fernandes Maciel, Pioneiro Becervilho dos Santos, Pioneiro Benedito Justino,
Pioneiro Carlos Bulla, Pioneiro Cezare Mochi, Pioneiro Demétrio Kutchenko, Pioneiro Durval Vieira
Dantas, Pioneiro Estelino Rigolim, Pioneiro Gabriel José dos Santos, Pioneiro Geraldo Ferreira Coelho,
Pioneiro Jodo Perin, Pioneiro José Capel Cortez, Pioneiro Julio de Oliveira Paiva, Pioneiro Lademiro
Kolicheski, Pioneiro Manoel Domingos Prina, Pioneiro Nilo Alves dos Santos, Pioneiro Orlando Martins
dos Santos, Pioneiro Paschoal Locatelli, Pioneiro Ricardo Banci, Pioneiro Sebastido Alves Ramos, Pioneiro
Tertulino Ribeiro dos Santos, Pioneiro Yoshio Ueda, Regina Nicolina Celestino, Severo de Faria Franco,
Sevilha, Talavera, Toledo, Valladolid.

Avenida: Antonio Fernandes Maciel, Carmen Miranda, Francisco Sebrian Madrid

Anel Viario: Prefeito Sincler Sambatti
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UBS PARIGOT DE SOUZA

Ruas: Agua Verde, Alcides Fernandes, Amilcar Vecchi, Antares, Armando Crippa, Atlanta, Auto Curti,
Barcelona, Buriti, Clara Nunes, Clementina De Jesus, Compositor Vila-Lobos, Cruzeiro Do Sul, Dos
Palmares, Doutor Herbert Mayer, Doutor Jose Chrisostomo Capinan, Doutor Rui Carnassiali, Elis Regina,
Escritor Aluisio Azevedo, Esmeraldo Leandro, Fernando Sordi Alves, Francisco Bulla, Frei Caneca, Geral
Para Iguatemi, Gildete Gomes De Castro, Gilson Ricardo Gomes De Castro, Gisele Gomes De Castro,
Gislaine Gomes De Castro, Henrique Natal Rigoldi, Hermenegildo Gomes De Castro, lerece, Irma Isabel
Padierna, Itapua, Jaco Do Bandolin, Joana D’arc, Joao Scramim Filho, Joaquim De Castro Lopes, Jordim
Piedade, Jorge Veiga, Josueis Goncalves, Julio De Mesquita, Julio Limonta, Laudelino Pedro Da Silva, Luiz
Messias Simino, Lupicinio Rodrigues, Marcia Mendes, Mario Gealh, Monte Everest, Odete Ribaroli Gomes
De Castro, Pioneira Alcedina Francisca Daut, Pioneiro Alfredo Tranjan, Pioneiro Benedito Alves De Goes,
Pioneiro Camillo Bulla, Pioneiro Candido Soares De Moura, Pioneiro Carlos Poppi, Pioneiro Francisco
Dalguana, Pioneiro Jose Antonio Da Silva, Pioneiro Julian Martinez Alvarez, Pioneiro Matheus Castilho
Martos, Pioneiro Stephano Bianchini, Planalto, Poeta Goncalves Dias, Poeta Mario De Andrade, Poeta
Olavo Bilac, Procopio Ferreira, Professor Bento Fernandes Dias, Professor Jailton Saraiva, Professora
Odete Ribaroli G. De Castro, Rubens Sebastiao Marin, Sergio Bittencourt, Seul, Simao Busato, Tomas
Antonio Gonzaga, Tres Marias, Triunfo, Vila Rica, Vinicius De Morais, Vinicius De Morais li, Vitorio
Sambatti, Zygmunt Krosnowski, 36220.

Avenidas: Ambrosio Bulla, Das Industrias, Dona Sophia Rasgulaeff, Dos Palmares, Major Abelardo Jose Da
Cruz, Osires Stenghel Guimaraes, Pioneiro Raul Ambrosio Valente, Sete De Setembro.

Pracgas: Da Capela, Pioneiro Julio Ribeiro Vilella, Sete De Setembro.

Travessa: Ouro Preto.

UBS PARIS

Ruas: 19161, 48051, 48051, 48052, 53008, 53012, Agenor Lazaro Rosada, Alcides Devides, Andrea Ramos
Luz, Antonia do Prado Moreno, Antonio Bughi, Antonio José Bressan, Anténio Steffen, Benedito Camilo
de Paula Filho, Bombeiro Paulo Antonio Galeti, Constantino Esteves, Darville Antonio Huergo, Decio
Ormerod Nazario, Deodoro Alves de Carvalho, Dinoh Hundzinski, Diégenes Pinto, Enoc Mendonga, Ebano,
Edson Evilasio Cantadori, Goro Shima, Henri Jean Viana Junior, Joaquim Pereira Guedes, Jorge Benedito
Seraval, José Benites Munhoz, José de Farias Ferraz, José Maria Matias, Lenin Schimidt, Limeira, Manoel
da Silveira, Manoel Jorge Ferreira Filho, Miguel Romeiro, Nazareno Carlos Fiori, Octavio Moura, Orlando
Schiavoni, Osvaldo Hrecek, Paisagistica, Pioneira Amalia Carzoni Baltazar, Pioneira Arminda Cioffi, Pioneira
Eva Augusta da Fonseca, Pioneira Hinna Gravena Fernandes, Pioneira Inez Teixeira da Silva, Pioneira Irene
Vitorazo Fregonezi, Pioneira Romana Sanches Calvo, Pioneiro Antonio Clareth Guimardes, Pioneiro
Antonio Correa Brito, Pioneiro Antonio Franco de Morais, Pioneiro Augusto Sacramento, Pioneiro Jair
Ferreira Murta, Pioneiro Jones Sales Pontes, Pioneiro Jorge Uliana, Pioneiro José Henrique de Paula,
Pioneiro José Limeira, Pioneiro Lourenco Cioffi, Pioneiro Luiz Fitz, Pioneiro Nilso Costa, Pioneiro Nilson
Rossi, Pioneiro Olindo Alcini, Pioneiro Olinto Mariani, Pioneiro Otaviano Pereira Soares, Pioneiro Pedro
Garcia, Pioneiro Pergentino Prudente, Pioneiro Salvador Kessa, Pioneiro Sebastido Alves, Policial Aristeu
Carnaval-Cipo, Professor Antonio Primo Milani, Professora Nair Valgas de Almeida, Quintiliano Diniz de
Souza, Rodolfo Cremm, Rosalia Postai Martins, Sebastido Batista Zanin, Silvana Aparecida da RosaMartins,
Vergilio José Romao, Vicente Rodrigues da Silva, Victdria Vecchi, Walter Karlos Steiner.

Avenidas: das Torres, Mandacaru, Pioneiro Jodo Pereira, Sabia, Waldemar Alegretti.Praca: Oswaldo Luiz

de Lima

Pagina 31 de 35



PREFEITURA DA CIDADE

UBS PIATA

Ruas; Camacari, Coqueiros, Cuba, Dirce Bassi Rigoldi, Elionildo Dena, Emilia Francisca Xavier Da Silva,
Ernesto De Oliveira, Guaiapo, Itapoa, Libertador San Martim, Manoel Da Costa, Maragogipe, Milton
Eduardo Luders, Pioneira Guilhermina Mazolini, Pioneiro Antonio Demori, Pioneiro Emilio Carlos
Cristiano, Pioneiro Gregorio Moreira, Pioneiro Joao Calvi, Pioneiro Raimundo Bueno De Magalhaes,
Pioneiro Waldemar Arana, Porto Seguro, Rio Barreiro, Rio Camacari, Rio Congoinhas, Rio Das Varzeas, Rio
Hudson, Rio lguacu, Rio Itajai, Rio ltapoa, Rio Jaguaribe, Rio Jordao, Rio Ligeiro, Rio Macaubas, Rio
Mearim, Rio Parnaiba, Rio Samambaia, Rio San Martin, Rio Sao Francisco li, Rio Serido, Rio Solimoes, Rio
Tapajos, Rio Taperoa, Rio Tocantins, Rio Vermelho, Rio Xingu, Rodolfo Cremm, Simao Belchior Da Silveira,
Vereador Paulo De Barros Campelo, 37240.

Avenidas; Franklin Delano Roosevelt, Guaiapo, Major Abelardo Jose Da Cruz, Tuiuti.

UBS PORTAL DAS TORRES

Ruas: 16020, Albertino Bento Ribeiro, Allan Kardec, Alvaro Miranda, Carlos Augusto Tourinho, Carmen
Casque Ticianel, Dalila da Silva Rios, Doutor José Ferreira de Oliveira, Eduardo Rodolfo Polsac, Fatima
Aparecida Tonial, Francisco Jorge Ribeiro,Hilda Matheus Afonso, lvonete Aparecida Ribeiro Matos, Jodo
de Lima Ganem, Jodo José de Oliveira, Jodo Vivan, Joara, José Guiomar, José Miranda Santana Lima, Julia
Moreira de Souza, Leonice Furlan Vieira, Manaus, Mitugu Miyabayashi, Nelson Paludeti, Onofre Manoel,
Padre Gisley Azevedo Gomes, Peroibe, Pioneira Idalina Caliman Mariani, Pioneira Rosa Esteves Gusmao,
Pioneiro Arthur Caniato, Pioneiro Caetano Penatti, Pioneiro Fortunato Pires de Camargo, Pioneiro
Georges Anis E. L. Khouri, Pioneiro Herminio Sartori, Pioneiro lzaltino Martins Gomes, Pioneiro José
Pedro Grandi, Pioneiro Lourenco Favoreto, Pioneiro Mario Manganoti, Pioneiro Nereu Mazzer, Pioneiro
Olinto Mariani, Pioneiro Rubens Antonio Guimaraes, Rodolpho Maibon Moreira, Rond6nia, Solon
Ribeiro, Tucurui, Vereador Jodo Luiz Fabre, Xavantes, Yoshinori Kubota, Zeferino Dias Brito.

Avenidas: Kakogawa, Sdo Judas Tadeu, Torres.Contorno: Major

Abelardo José da Cruz Estrada: Miosotis.

Travessa: Mamoré, Pioneira Lazarina Felipe, Xingu.

UBS SAO SILVESTRE

Ruas: Alfredo Urbano Rodrigues, Antonio Moreno Dias, Benedito Eduardo Meneguetti, Bice Deplano
Cocco, Emilio Beltrami Filho, Ernesto Mariucci, Eurico Batista De Oliveira, Guerino Baldo, Joao Fanhani,
Joao Maria De Andrade, Jose Fregadolli, Katisuji Nishiyama, Luis Carlos Prestes, Maria De Fatima
Contessoto, Marileide Martinelli, Olivar Freitas Paiva, Pedro Nunes, Pioneira Jacinta Moreira Gavioli,
Pioneira Maria Batista De Souza Neves, Pioneira Maria Deusanira Borges Da Silva, Pioneira Sofia Ratcov
Parandiuc, Pioneiro Alziro Pozzi, Pioneiro Angelo Tait, Pioneiro Anselmo Cidinei Tait, Pioneiro Antonio
Ferrari Dias, Pioneiro Antonio Tait, Pioneiro Arlindo Bonifacio Leite, Pioneiro Arthur Henschel, Pioneiro
Benedito Carvalho, Pioneiro Celeste Fadel, Pioneiro Domingos Danhoni, Pioneiro Elias Martins, Pioneiro
Euclides Gavioli, Pioneiro Gelindo Pelegrinello, Pioneiro Joao Pedro De Lima, Pioneiro Joaquim Pereira
Rosa, Pioneiro Jose Faian, Pioneiro Jose Lourenco Dos Santos, Pioneiro Jose Raimundo De Oliveira,
Pioneiro Manoel PereiraCamacho Filho, Pioneiro Manoel Vitorino Silva, Pioneiro Mario Buralli, Pioneiro
Mario Pagani, Pioneiro Orlando Betazzi, Pioneiro Roberto Mariani, Prefeito Sincler Sambatti, Rosa Donata
Diniz, Senador Teotonio Brandao Vilela, Soldado Adivaldo Lopes Da Silva.
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Avenidas: Antonio Jose Beraldo, Arquiteto Nildo Ribeiro Da Rocha, Doutor Gastao Vidigal, Guedner, Jose
Alves Nendo.

UBS VILA ESPERANCA

Ruas: Agrimensor Nelson De Souza Figueiredo, Alencar De Oliveira Paiva, Alexandre Mazzer, Alfredo
Rubim, Antonio Correia Fontana, Antonio Fuji, Antonio Marin, Clementina Basseto, Deputado Ardinal
Ribas, Domingos Miao, Doutor Alberto Byngton Junior, Doutor Ewert Eugenio De A. Nogueira, Doutor
Jose Carlos Struet, Doutor Miguel Vieira Ferreira, Escritora Cecilia Meirelles, Florianopolis, Florindo
Redivo, Francisco Silveira Da Rocha, Gilberto Freire, Iguacu, Joao Luiz Dias, Jose Lins Do Rego, Jose Pedro
De Miranda, Josefa Ruiz Velosco, Julio Favoretto, Luiz Correa, Manuel Bandeira, Maria Thereza
Bergamasco, Menotti Del Picchia, Mucio Leao, Nadalina Beloto, Olimpio Mendes Da Rocha, Pioneiro
Alcides De Araujo Vargas, Pioneiro Alexandre Men, Pioneiro Carlos Luiz Hubel, Pioneiro Joaquim
Domingos De Souza, Pioneiro Marcos Takashi Kawamoto, Pioneiro Simao Romero, Pirapo, Primavera, Rio
De Janeiro, Ronaldo Petrucci, Saldanha Marinho, Samuel Wainer, Sao Joao, Sargento Rui Alves, Sueo
Toda, Virgilio Jose De Oliveira,Vitoria, 10 De Maio.

Avenidas: Colombo, Morangueira, Pioneiro Alicio Arantes Campolina.

Pracas: Nossa Senhora Aparecida, Sao Benedito.

Travessas: Pioneiro Martinho Jorge Delmonico.

Via: Comerciante Armando Bello.

Vielas: Armando Raul Espejo Aquije, Francisca Fumiko Oda Dos Santos, Francisco Machado Homem
Junior, Joao Pessoa, Joaquim Barufi, Jose Ferreira Maia, Onofre Alves, Pioneiro Augostine Mizzavilla,
Pioneiro Domingos Marcote, Pioneiro Domingos Miranda Da Silva, Pioneiro Isoldino Dias Costa, Pioneiro
Oscar Antunes.

UBS VILA OPERARIA

Ruas: Anhanguera, Antonio Ostrenky, Atalaia, Barroso, Cariovaldo Ferreira, Carlos Borrasca, Condor,
Furtado De Mendonca, Guararapes, Henrique Dias, Humberto DeCampos, Inhauma, Itapura, Madre Sueli
Alice Gion, Marcilio Dias, Mathias De Albuquerque, Monte Caceros, Neo Alves Martins, Pombal, Santos
Dumont, Sao Cristovao, Sao Vicente, Setubal, Vidal De Negreiros.

Avenidas: Brasil, Centenario, Laguna, Maua, Monteiro Lobato, Paissandu, Riachuelo, Visconde De
Taunay.

Pragas: Emiliano Perneta, Regente Feijo, Rocha Pombo, Senador Abilon De Souza Naves.

Travessas: Barroso, Botafogo, Do Braz, Liberdade, Spartaco Bambi.

UBS VILA VARDELINA

Ruas: Agua Marinha, Alencar De Oliveira Paiva, Alzimeire Pires Milani, Ametista, Antonia Do Prado
Moreno,Antonio Frederico Ozanam, Argentino Moreschi, Caju, Caqui, Cocais, Cristal, Darville Antonio
Huergo, Das Laranjeiras, Das Mangueiras, Diamante, Esmeralda, Jaboticaba, Joaquim Agostinho, Jose
Alves Dos Santos, Marcassita, Nair Jandira Pereira Da Silva Luiz, Nossa Senhora Da Gloria, Onix, Pequi,
Perola, Pioneira Amalia Carzoni Baltazar, Pioneira Hinna Gravena Fernandes, Pioneiro Alcides Bernardes,
Pioneiro Luiz Pinesso, Pioneiro Pedro Garcia, Pioneiro Pergentino Prudente Francisco, Pioneiro Salvador
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Kessa, Pioneiro Toshinori Tsukada, Pioneiro Vitorio Barison, Pitanga, Quartzo, Rubi, Safira, Santa
Guilhermina, Sebastiao Batista Zanin, Topazio, Turmalina, Turquesa, Zirconia.

Avenidas: Alziro Zarur, Das Torres, Doutor Mario Clapier Urbinatti, Major Abelardo Jose Da Cruz,
Mandacaru, Pintassilgo, Pioneiro Joao Pereira, Sao Vicente De Paulo.

Pracga: Cidade De Brescia.

UBS ZONA 06

Ruas: Alba Guimaraes, Alberto De Oliveira, Antonio Carniel, Antonio Octavio Scramim, Belo Horizonte,
Benjamin Constant, Borba Gato, Campos Sales, Caramuru, Carlos Chagas, Castro Alves, Cerro Cora, Da
Penha, Dos Cafezais, Eleoteria Cordeiro Da Silva, Fagundes Varela, Indaia, Ita, Joao Vercesi, Jose
Clemente, Jose Jorge Abraao, Lafayete Tourinho, Machado De Assis, Marques De Abrantes, Miguel
Couto, Osmar Sossai, Padre Vieira, Quintino Bocaiuva, Raimundo Correia, Rui Barbosa, Saint Hilaire,
Santa Joaquina De Vedruna, Sant’ana, Santo Amaro, Vereador Arlindo Planas, Vereador Nelson Abrao,
Victal Possani, Vitorio Balani.

Avenidas: Brasil, Colombo, Guaira, Harry Prochet ,Paranavai ,19 De Dezembro.

Travessas: Laelia, Nazare, Olivia Lina, Santo Amaro.

Largo: General Osorio.

UBS ZONA 07

Ruas: Afonso Pena, Américo Brasiliense, Aristides Lobo, Arthur Thomas, Bernardino de Campos, Campos
Sales, Evaristo da Veiga, Francisco Glicério, José Clemente, Joubert de Carvalho, Katsuzo Fujiwara,
Libero Badard, Marechal Deodoro, Marechal Floriano Peixoto, Néo Alves Martins, Padre Raimundo Le
Goff, Piratininga, Rui Barbosa, Saldanha Marinho, Santos Dumont, Vereador Basilio Saltchuk, Visconde de
Nassau

Avenidas: Bento Munhoz da Rocha Neto, Brasil, Colombo, Duque de Caxias, Getulio Vargas, Herval,
Horacio Raccanello Filho, Jodo Paulino Vieira Filho, Maua, Parand, Pedro Taques, Prudente de Morais,
S3do Paulo, Tamandaré, Tiradentes, XVde Novembro.

UBS TUIUTI

Av S3o Domingos Rua S3o Pedro Avenida Colombo Rua Caracas Rua Trinidad Rua Mendonza Avenida
Bento Munhoz Da Rocha Rua Valparaiso Rua Bogota Rua Guadalajara Tv S3o Luiz Tv Aracaju Rua
Maracaibo Rua Guatemala Rua Tucuman Rua Maracana Rua Bandeirantes Rua Sdo Jodo Rua Castor
Americo Brasiliense Rua Evaristo Da Veiga Rua Santo Antonio Rua Isac Jose Farias Rua Valparaiso Rua La
Paz Rua Petropolis Rua Managua Rua 28 De Junho Rua Quito Tv Jurua Rua Cuba Rua Haiti Rua Nicaragua
Tv Porto Alegre Tv Terezina Tv Rondonopolis Rua Panama Rua Bolivia Tv Anapolis Tv Campo Grande Av
Tuiuti Tv Caruaru Tv Fortaleza Tv Goiania Rua Virginia Rua Nivaldo Aparecido Lopes Rua Prof Yukio Saito
Rua Bardo Do Cerro Azul.
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Acs:

Estrada Parolin
Estrada Zauna
Estrada Guaiapo
Estrada Do Cunha
Estrada Kaete
Estrada Paulo Guerra

-M 06

Requido E Paulista
Requido E Paulista
Requido E Paulista
Requido E Paulista
Requido E Paulista
Requido E Paulista
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PREFEITURA DA CIDADE

MUNICiPIO DE MARINGA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2024 — SEGEP
PUBLICAGCAO N2 002/2024

Dispde sobre a complementacdo do edital de
abertura do Concurso Publico aberto pelo edital
n2 003/2024.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE MARINGA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICA:

1. A COMPLEMENTACAO DO ITEM 3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E
DO RESULTADO DA ANALISE ACRECIDOS DISPOSICOES QUANTO AO PEDIDO DE ISENGAO ATRAVES
DO CADUNICO E DOADOR DE MEDULA OSSEA, CONFORME SEGUE:

3.1 CADUNICO (isengdo total):

3.2.1 Havera isengao da taxa de inscrigao para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n? 11.016 de 2022; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016 de 2022.

3.2.2 Aisengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletronico de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.2.1, II;

3.2.3 A FAUEL consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

3.2.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei.

3.2.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade composta por um ou mais
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e
gue sejam moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo.

3.2.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢do do Beneficio de
Prestacdao Continuada de que trata o art. 20 da Lei n2 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania.

3.2.7 As familias com renda familiar mensal per capita superior a prevista no item 3.2.5 poderdo ser
incluidas no CadUnico, desde que:

| - a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de
Governo; e

Il - 0 érgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos
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da lei.

3.2.8 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informacgbes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico), apds o
preenchimento sera gerado um ndimero de inscrigao.

3.2.8.1 A Ficha de Solicitagdo de Isencdo e a Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico), deverdo ser
enviados de forma eletronica, em arquivos legiveis digitalizados, em formato PDF, para o e-malil
concursomaringa@fauel.org.br, no periodo de 22 e 23 de janeiro de 2024:

3.2.8.2 A Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico) deverd estar atualizada, com data de emissdo entre
o periodo de 22/01/2024 a 23/01/2024

ORIENTAGCAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO

E-mail para: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Tipo de isencdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documentos de comprovagdo

Corpo do e-mail: Nome do candidato + Cargo + N2 de inscricdo
Data limite para envio: 23 de janeiro de 2024

3.2.9 Além da andlise, coleta de dados e avaliacdo socioecon6mica do candidato, representantes da
Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderdo, se
necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.2.10 N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) N3o enviar a Folha Resumo do Cadastro Unico;

b) N3o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto
Federal n2 11.016 de junho de 2022;

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio saldrio minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

3.5 DOADOR DE SANGUE OU DE MEDULA OSSEA - LEI N2 19.293/2017 (iseng3o total):

3.5.1 Havera isengdo da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

| — Comprovar ser doador de sangue ou de medula dssea nos termos da Lei estadual n2 19.293/2017.
3.5.1.1 Para obter o beneficio, o candidato devera ter doado sangue ao menos 2 (duas) vezes no periodo de
1 (um) ano anterior ao término das inscrigdes neste concurso. A comprovagao da qualidade de doador de
medula dssea se dard através da apresentagao de documento de cadastro de doador expedido por 6rgao
oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

3.5.2 Para obter o beneficio de que trata o subitem anterior, o candidato devera apresentar o competente
comprovante de doac¢ao de sangue ou de medula dssea, devidamente datado.

3.5.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigao, ao
requisito previsto no subitem 3.5.1.1, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que
evidencie ma-fé, a isengao de que trata o subitem 3.5, mediante prévio procedimento em que se garanta ao
candidato ampla defesa e contraditério.

3.5.3.1 A eliminagdo importara a anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagdo de outras san¢des cabiveis.

3.5.3.2 Caracterizada a hipdtese prevista no subitem 3.5.3, o candidato ficara impedido de se inscrever em
concurso publico promovido pelo Municipio de Maringa pelo prazo de 1 (um) ano.
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3.7 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 3.5.1.1 deverdo ser encaminhados, de modo
eletrbnico para o e-mail concursomaringa@fauel.org.br no prazo de 22 e 23/01/2024, devendo consistir
em documentos digitalizados legiveis e com as informag¢des completas exigidas neste item.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO

E-mail para: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Tipo de isen¢gdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documentos de comprovacgao

Corpo do e-mail: Nome do candidato + Cargo + N2 de inscri¢cdo
Data limite para envio: 23 de janeiro de 2024

Maringa, 16 de janeiro de 2024.

EDSON RIBEIRO SCABORA
PREFEITO EM EXERCICIO
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MARINGA

PREFEITURA DA CIDADE

MUNICIPIO DE MARINGA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 003/2024-SEGEP
PUBLICAGAON® 001/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARINGA, Estado do Paranda, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece as normas para a realizagdo de concurso publico para
provimento das vagas existentes para os empregos publicos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina (Fauel), com sede na Rua Espirito Santo, n? 1809, CEP 86.010-420, Londrina/PR, enderego
eletrénico www.fauel.org.br e correio eletronico concursomaringa@fauel.org.br.

1.2 A sele¢do dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistird de
quatro etapas, a saber:

a) 12Etapa —avaliagdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os empregos publicos,de carater eliminatdrio e classificatoério;

b) 22 Etapa — prova de aptid3do fisica de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o emprego
publico de Agente Comunitario de Saude;

c) 32 Etapa — prova de titulos de carater classificatdério, somente para o emprego publico de Odontélogo
PSF;

d) 42 Etapa — procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso, cujos critérios, regras e normas obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o emprego publico no ato da contratagao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio do endereco eletrénico www.fauel.org.br e no Didrio Oficial do Municipio:
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina (Fauel), na Rua Espirito Santo, n? 1809, CEP 86.010-420, Londrina,
Estado do Parana, ou protocolada eletronicamente por meio do correio eletrGnico
concursomaringa@fauel.org.br.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada a Fauel, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o(s) subitem(ns) que sera(do) objeto(s) de sua impugnacao.

1.5.2 Da decisao sobre a impugnacao, ndo cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderecgo eletrbnico
www.fauel.org.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacgdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia
da publicacao e incluindo-se o dia do vencimento.
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1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de Maringd, Decreto Municipal n? 377/2023, que disp&e sobre a instituicdo de
normas gerais para a realizacdo de Concursos Publicos para provimento de cargo efetivo da Administracdo
Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Maringa, Leis n2 6937/2005, de 09 de setembro de 2005, n?
6938/2005, de 06 de setembro de 2005, e n? 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois anos), contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Maringd, prorrogavel porumavez, porigualperio-
do, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo Especial de Concurso Publico, designada pelo
Prefeito Municipal de Maringa, por meio da Portaria n? 199/2023, composta pelos seguintes membros:
Fernanda Furlan Santoro, Joselene Miriani Moraes, Danillo Ferreira de Brito, Seno Jose Zinke Thimoteo e
Danilo Magalhaes Frade.

1.10 Fica vedada a participa¢do na Comissdo Especial de Concurso Publico, na Comissdo Organizadora da
Fauel e nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham, entre os candidatos cuja inscricdo haja sido
deferida, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive;que tenham amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente
vinculados as Comissdes/Bancas Examinadoras.

1.11 Os motivos de suspeicao e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo
Especial de Concurso Publico, por escrito, até 5 (cinco) dias uteis apds a publicacdo no Diario Oficial da
relacdo dos candidatos inscritos.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO,
TIPOS DE PROVAS, ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os empregos publicos, os requisitos de admissdo, a remunerac¢do, a jornada de trabalho semanal, as
vagas para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas para
pessoas negras, o valor da taxa de inscricdo, os tipos de provas a serem aplicadas bem como sua data de
realizacao sao os estabelecidos a seguir.
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VAGAS VAGAS VAGAS
JORNADA .
PARA PARA PARA ~ ~ PERIODO PARA APLI-
EMPREGO PUBLICO AMPLA | canDIDATOS | canpibaTos | REMUNERACAO | SEMANAL | GRAU DE INSTRUCAO / REQUISITOS TAXA DE TIPOS DE CACAO DA PROVA
CONCORRE oM RECROS DE EXIGIDOS INSCRICAO PROVAS
NCIA DEFICIENCIA OBIJETIVA
TRABALHO
RS 1706,56 +
ATENDENTE DE < *x Adicional de Ensino Médio completo e registro no s
CONSULTORIO DENTARIO 01+CR * . 40 h/s . .. RS 60,00 Objetiva TARDE
Insalubridade de RS conselho da categoria profissional
PSF
264,00
RS 9057,66 + .
£ *x Adicional de Ensino Superior completo e registro no 6rgdo Objetiva
*
ODONTOLOGO PSF 01+CR Insalubridade de RS 40h/s fiscalizador da classe RS 250,00 Titjlos TARDE
264,00
RS 2383,21 +
TECNICO DE HIGIENE " *x Adicional de Ensino Médio completo e registro no Objetiva
DENTAL PSF 01+CR Insalubridade de RS 40h/s conselho da categoria profissional R$ 100,00 TARDE
264,00
AGENTE COMUNITARIO DE » 11,2?24'?3 * obieti
SAUDE PSF — 01+CR * el RS 40h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 e MANHA
ABRANGENCIA MARINGA nsaiu 5%4383 € isica
VELHO ’
RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de Objetiva e -
- * *k . "
SAUDE PSE — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA FLORIANO 564,80
RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de Objetiva e ~
- * *% . ST
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA INDUSTRIAL 564,80
RS 2824,00 +
B Adicional de . " Objetiva e ~
AGENTE COMUNITARIO DE 01+CR " o Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 Fisica MANHA
SAUDE PSF - 564,80
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ABRANGENCIA IGUACU
* %
AGENTE COMUNITARIO DE 12,2?24'?3 * Obieti
SAUDE PSF — 01+CR el ;cfgnj de RS 40 h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 F’? Hva e MANHA
ABRANGENCIA nsalubridade de isica
MANDACARU 564,80
* %
AGENTE COMUNITARIO DE '22,2?24'?3 * Obieti
SAUDE PSF - 01+CR el ;cfgnj de RS 40h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 F’? vae MANHA
ABRANGENCIA nsalubridade de isica
MORANGUEIRA 564,80
o RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de . L Objetiva e -
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA TUIUTI 564,80
* %
AGENTE COMUNITARIO DE RAZ,ZS_‘M'?g * Obieti
SAUDE PSF — 01+CR el ;Cfgnj de RS 40 h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 F’? Hva e MANHA
ABRANGENCIA ALVORADA nsalubridade de lsica
564,80
m
o RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de . . Objetiva e -
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA GREVILEAS 564,80
. RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de ) . Objetiva e o
SAUDE PSE — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA QUEBEC 564,80
RS 2824,00 +
3 ok Adicional de Obietiva e
AGFNTE COMUNITARIO DE 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 J, . MANHA
SAUDE PSF — 564 80 Fisica
ABRANGENCIA EQUIPE
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RURAL
RS 2824,00 +
‘ o Adicional de
AGENTE COMUNITARIO DE jeti _
SAUDE PSE — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Obé?stilc\;a € MANHA
ABRANGENCIA IGUATEMI 564,80
" RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de o Objetiva e _
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA UNIVERSO 564,80
* %k
AGENTE COMUNITARIO DE Ffd??z“'?g + obieti
SAUDE PSF — 01+CR el t"cfgnj de RS 40 h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 F’? vae MANHA
ABRANGENCIA VILA nsalubridade de sica
ESPERANCA 564,80
* %
AGENTE COMUNITARIO DE j\z??z“'?g * obieti
SAUDE PSF — 01+CR eal t"cfg”j de RS 40h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 F’? va e MANHA
ABRANGENCIA nsalu 5%438 g e isica
GUAIAPO/REQUIAO ’
" RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de o Objetiva e -
SAUDE PSE — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA PINHEIROS 564,80
* %k
AGENTE COMUNITARIO DE Ffd??z“'?g + objet
SAUDE PSF — 01+CR el ;cfgnj de RS 40h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 F’? va e MANHA
ABRANGENCIA PARIGOT DE nsalubridade de siea
SOUZA 564,80
RS 2824,00 +
‘ o Adicional de
AGENTE COMUNITARIO DE jeti _
SAUDE PSE — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Obé?stilc\;a € MANHA
ABRANGENCIA NEY BRAGA 564,80
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x RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de Obieti
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 F’? va e MANHA
ABRANGENCIA SAO 564,80 isica
SILVESTRE
x RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de Obieti
SAUDE PSF - 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 ée '|va € MANHA
ABRANGENCIA CIDADE 564,80 elea
ALTA
x RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de Obieti
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 ;e .|va € MANHA
ABRANGENCIA 564,80 isica
INTERNORTE
RS 2824,00 +
* % P
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de o Objetiva e ~
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA ZONA SUL 564,80
x RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de Obieti
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 F’? va e MANHA
ABRANGENCIA VILA 564,80 isica
OPERARIA
RS 2824,00 +
*% P
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de o Objetiva e o
SAUDE PSE — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA ALVORADA | 564,80
RS 2824,00 +
* % P
AGENTE COMUNITARIO DE IAdk"C!;’”Z' dde X , » | Objetiva e N
SAUDE PSF- ABRANGENCIA 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
oLimpPICO 564,80
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RS 2824,00 +
*% i
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de o Objetiva e -
SAUDE PSE — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA ACLIMACAO 564,80
RS 2824,00 +
*% P
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de o Objetiva e ~
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA CEU AZUL 564,80
. RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de Obieti
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40h/s Ensino Médio completo R$ 100,00 F’? va e MANHA
ABRANGENCIA IMPERIO DO 564,80 elea
soL
RS 2824,00 +
* % s
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de o Objetiva e o
SAUDE PSE — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA PARIS 564,80
. RS 2824,00 +
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de , . Objetiva e ~
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA PIATA 564,80
* %
AGENTE COMUNITARIO DE RAsd_zs_m'?g * obieti
SAUDE PSF - 01+CR Insal tl’c!cd)nj de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 ée va e MANHA
ABRANGENCIA PORTAL nsalu ré asg e isica
DAS TORRES >64,
RS 2824,00 +
*% e
AGENTE COMUNITARIO DE Adicional de o Objetiva e ~
SAUDE PSF — 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Fisica MANHA
ABRANGENCIA VARDELINA 564,80
RS 2824,00 + Objetiva e
; 01+CR *x Adicional de 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 Iil'sica MANHA
AGENTE COMUNITARIO DE Insalubridade de RS
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SAUDE PSF — 564,80
ABRANGENCIA ZONA 06
RS 2824,00 +
o Adicional de Obietiva e
AGENTE COMUNITARIO DE 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 é . MANHA
SAUDE PSF — PARAISO 564,80 lslca
RS 2824,00 +
) o Adicional de Obietiva e
AGENTE COMUNITARIO DE 01+CR Insalubridade de RS 40 h/s Ensino Médio completo RS 100,00 é ) MANHA
SAUDE PSF — ZONA 07 564,80 siea
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LEGENDA:

*Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** Considerando o quantitativo de vagas previstas, ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos
negros.

Observacdo: Todas as Fun¢des Publicas ofertadas terdo Vale Alimentacdo de RS 480,00 com contrapartida
de RS 72,00.

2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para contrata¢do no prazo de validade
do presente concurso publico e sera acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este perio-
do, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal. Os ser-
vidores poderao ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as necessi-
dades da Administracgao.

2.4 O ingresso no quadro dos empregos publicos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respecti-
va carreira, independentemente da habilitacdo que o candidato tiver na data de sua contratagao.

2.5 O candidato sera submetido ao regime celetista (CLT).

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral da Previdéncia Social — Lei 8.113/1990.

2.7 A contratagdo ndo vinculard o servidor a uma unidade ou area especifica da Administracdo Municipal,
exceto o Agente Comunitario de Saude, que vinculara o servidor obrigatoriamente na lotagcdo de origem.

2.8 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitacdo por parte do candidato de que devera desempe-
nhar as atribuicdes do emprego publico, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Adminis-
tracdao Municipal.

2.9 O exercicio profissional dos titulares dos empregos publicos sera vinculado a area de atuacdo para a
qual tenha prestado concurso publico.

2.10 As atribuicGes dos empregos publicos sdo as previstas no Anexo I, parte integrante deste edital, sendo
que as atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a
ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas na Lei Municipal n® 5.376/2001 e no Decreto
Municipal n2 1.428/2005, ou na Lei Municipal n2 9.087/2011 e no Decreto n? 311/2012, ou na Lei Municipal
n? 10.130/2016, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial de Concurso Publico nos
dias 22 e 23 de janeiro de 2024, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do que serd dis-
ponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.2 Haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo nas seguintes situacoes.

| - Isengao total:

a) o candidato devera encontrar-se desempregado e com renda familiar de até 2 (dois) salarios minimos
brutos vigentes no pais; ou

b) candidato com deficiéncia, com renda familiar de até 2 (dois) salarios minimos brutos vigentes no pais;
ou

c) doadores de sangue.

Il - Isengdo parcial de 50% (cinquenta por cento): para o candidato que tenha vinculo empregaticio ou tra-
balho autdbnomo, desde que a somatdria da renda familiar ndo ultrapasse 2 (dois) saldrios minimos brutos
vigentes no pais.

3.2.1 Considera-se como renda familiar o somatdrio dos valores percebidos por todas as pessoas que vivem
sob um mesmo teto.

3.3 DESEMPREGADO (isengao total)
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3.3.1 A solicitacdo de isencdo através da condicdo de desempregado e com renda familiar de até 2 (dois)
salarios minimos brutos vigentes no pais sera feita por meio da apresentac¢do dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais
membros da familia, das péaginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacdo do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotacdo da data de saida do ultimo
contrato de trabalho) e da primeira pdgina subsequente em branco;

d) declaracdo de préprio punho de que estd desempregado e que ndo exerce atividade como auténomo,
nao participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor
da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas;

e) declara¢do da composicdo da renda familiar;

f) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscrigdo) dos membros da familia que se encon-
tram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada.

3.4 PESSOA COM DEFICIENCIA (isengdo total)

3.4.1 A solicitagdo de isengao por meio da condi¢do de pessoa com deficiéncia e com renda familiar de até 2
(dois) salarios minimos brutos vigentes no pais sera feita por meio da apresentac¢do dos seguintes documen-
tos:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais
membros da familia, das péaginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) alteracgGes salariais;

d) declara¢do da composicdo da renda familiar;

e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscri¢do), do candidato e também dos membros
da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada;

f) laudo médico original ou cépia autenticada, fornecido por profissional do Sistema Unico de Saude (SUS),
devendo conter o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area, com-
provando que o candidato é pessoa com deficiéncia, redigido em letra legivel, dispondo sobre a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classifica-
¢do Internacional de Doencas (CID), bem como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004;

g) no caso de servidores publicos de admissdo sob regime estatutdrio, em que nao haja assinatura da cartei-
ra de trabalho, em substituicdo as cdpias solicitadas na alinea “c”, o candidato devera enviar copia simples
do holerite de pagamento do més anterior ao da inscrigao.

3.4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva devera
indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo quais sdo os recursos espe-
ciais necessarios, nos termos do subitem 4.12.

3.5 DOADOR DE SANGUE (isencio total)

3.5.1 Para obter o beneficio, o candidato devera ter doado sangue ao menos 2 (duas) vezes no periodo de
um ano anterior ao término das inscricdes neste concurso;

3.5.2 Para obter o beneficio de que trata o subitem anterior, o candidato devera apresentar o competente
comprovante de doac¢ao de sangue, devidamente datado.

3.5.3 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigao, ao
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requisito previsto no subitem 3.5.1, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que
evidencie ma-fé, a isencdo de que trata o subitem 3.5, mediante prévio procedimento em que se garanta ao
candidato ampla defesa e contraditério.

3.5.3.1 A eliminagdo importara a anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagdo de outras san¢Ges cabiveis.

3.5.3.2 Caracterizada a hipdtese prevista no subitem 3.5.3, o candidato ficara impedido de se inscrever em
concurso publico promovido pelo Municipio de Maringa pelo prazo de 1 (um) ano.

3.6 ISENCAO PARCIAL DE 50% (cinquenta por cento)

3.6.1 a solicitacdo de isengdo parcial de 50% (cinquenta por cento), para o candidato que tenha vinculo
empregaticio ou trabalho auténomo, desde que a somatdria da renda familiar ndo ultrapasse 2 (dois) sala-
rios minimos brutos vigentes no pais, sera feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CFP);

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do candidato, bem como dos demais
membros da familia, das pdginas que contenham:

c.1) fotografia, identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacgdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) as alteragdes salariais;

d) declara¢do da composicdo da renda familiar;

e) comprovante de renda atualizado (més anterior ao da inscricdo), do candidato e também dos membros
da familia que se encontram empregados ou tenham qualquer atividade remunerada;

f) no caso de servidores publicos de admissdo sob regime estatutario, em que ndo haja assinatura da cartei-
ra de trabalho, em substituicdo as copias solicitadas nas alineas “c”, o candidato devera enviar cdpia simples
do holerite de pagamento do més anterior ao da inscrigao.

f.1) no caso de trabalhador autbnomo, em que ndo haja assinatura da carteira de trabalho, em substituicdo
as copias solicitadas nas alineas “c”, o candidato devera enviar cdpia simples do contrato de prestacdo de
servicos ou Recibo de Pagamento Autébnomo (RPA) dos ultimos trés meses, a contar da data de publicacdo
deste Edital.

3.7 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 3.3.1, 3.4.1, 3.5.2 e 3.6.1 deverdo ser encami-
nhados, de modo eletronico, para o e-mailconcursomaringa@fauel.org.brno prazo previsto no subitem
3.1, devendo consistir em documentos digitalizados legiveis e com informag¢des completas exigidas neste
item.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO

E-mail para: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Tipo de Isengdo + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Documentos de comprovagao

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Fun¢do + N2 de inscricdo
Data limite para envio: 23 de janeiro de 2024

3.7.1 A Ficha de Solicitacdo de Isencdo devera ser preenchida, ndo sendo necessario seu envio de modo
eletrénico.

3.8 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos docu-
mentos comprobatdrios, ndo serd permitida a complementacdo da documentag¢do, nem mesmo por meio
de pedido de revisdo e/ou recurso.

3.9 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cdpias deles.
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3.10 N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos neste item;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

3.11 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo por vias diferentes das esta-
belecidas neste Edital.

3.12 O resultado da andlise da documentacdo para a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri-
¢do sera divulgado no dia 30 de janeiro de 2024, pelo site www.fauel.org.br e disponivel na area do candi-
dato.

3.13 Os candidatos com isencdo total concedida terdo a sua inscrigdo automaticamente efetivada.

3.14 Os candidatos com isengao parcial concedida deverdo providenciar a impressdao e o pagamento do
boleto bancario referente a metade do valor da taxa de inscri¢do prevista para a sua Fungao, até a data final
do periodo de inscri¢Bes, para participar do certame.

3.15 O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa podera interpor
recurso na forma do item 12, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

3.16 Se, apds a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da
taxa, o candidato devera providenciar a impressao do boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricdo
até as 17 h do dia 09 de fevereiro de 2024 e efetuar o pagamento do boleto bancério até o dia 09 de feve-
reiro de 2024para participar do certame.

3.17 O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do certa-
me.

3.18 Além de analise, coleta de dados e avaliacdo socioeconémica do candidato, a Comissdo Especial de
Concurso Publico e os representantes da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina (Fauel) poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.19 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei.

3.19.1 Comprovada a fraude no processo de isencdo de taxa de inscricdo ou de desconto, ainda que apura-
da posteriormente, eliminard o candidato do concurso, anulando-se todos os atos dela decorrentes.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admiss3o
em emprego publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, tanto as condi¢cOes gerais estabelecidas neste Edital quanto as condi¢des especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Es-
tatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n2 18.419, de 7 de janeiro de 2015, que estabelece o Esta-
tuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art.
192 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempla-
das pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os disposi-
tivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndo poderd concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, inde-
pendentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.
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4.2.2 N3o serdo consideradas como deficiéncias as disfuncGes visuais e auditivas passiveis de correcdo me-
diante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, art. 13 da Lei
Complementar Municipal n2 966/2013 e art. 20 do Decreto Municipal n2 377/2023, em raz3o da necessaria
igualdade de condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cin-
co por cento) das vagas oferecidas por emprego publico no concurso, em face da classificagdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por emprego publico oferecidas no certame.

4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de nomea-
¢Oes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive com relacdo a futuras ampli-
acOes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicao de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

d) informar se necessita de atendimento especial para a realiza¢do da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com deficién-
cia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publici-
dade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores mediante mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condicGes previstas
neste item, das atribuicGes do emprego publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio
probatdrio, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio), constando o nome e o documento de identidade do candidato,
gue ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento entre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limita¢des funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados a Fauel por meio de documento digitalizado legivel, de modo eletrénico, para o
e-mailconcursomaringa@fauel.org.br até o dia 08 de fevereiro de 2024.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

E-mailpara: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Pessoa com Deficiéncia + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Laudo Médico e Exames Complementares (se necessarios)
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Fungdo

Data limite para envio: 08 de fevereiro de 2024 (ultimo dia de inscri¢des)
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4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
antes do ultimo dia das inscri¢Ges, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exa-
me audiométrico (audiometria), original ou uma cdpia autenticada em cartodrio, realizado até 6 (seis) meses
antes do ultimo dia das inscricGes.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 6 (seis) meses antes do ultimo dia das inscri¢des.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a Comissdo de
Concursos da Fauel para efeito de confirmacgao da inscrigao na reserva de vagas como candidato com defici-
éncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera divulgada nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php—link Diério Oficial, na data
provavel de 28 de fevereiro de 2024.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perdera o direito de convoca-
¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classifica-
dos pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera submeter-se a uma
avaliacdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificara sua qualificacdo
como deficiente ou ndo, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicGes do emprego publico
e a deficiéncia do candidato serd apurada apenas durante o estagio probatério, nos termos da legislacdo
vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a utilizagcdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;
e) a Classificagdao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e outros padrdes reconheci-
dos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio,
deverd considerar as condi¢des oferecidas pelo 6rgdo para o efetivo desempenho de suas atribuic¢des.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar incompatibilidade da defici-
éncia com as atribuicdes do emprego publico serd exonerado.

4.11.4 Nao é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do emprego publico a utilizagcdo
de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para a realizagdo das provas no
ato da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 1 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo justificada e acompa-
nhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacdo da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscri-
¢do no site da Fauel, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificagbes constantes do
subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados de
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modo eletronico para o e-mailconcursomaringa@fauel.org.braté o dia08 de fevereiro de 2024,devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacdes completas exigidas no subitem 4.12 deste
edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e dos demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fauel ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta docu-
mentacdo a seu destino por questbes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo devera necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferencia-
do, o candidato nao podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo,
ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 N3o serd permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condi-
cionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fauel, sendo atendidas segundo os
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12 n3o terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.

4.17 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao conteu-
do, a corregdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgdo, a pontuag¢do minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condi¢do, perdera o direito de convoca-
¢do as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classifica-
dos pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungao, relotagao, readaptacao, reducao de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitagdao de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do traba-
Iho para o desempenho das atribui¢cdes do emprego publico.

4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdao no emprego pu-
blico, ou em caso de alteragdo da legislagdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condi¢do confirmada
apods o envio do laudo médico e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacao.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ilhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacao.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de va-
gas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas re-
servadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preen-
chida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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4.25 O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administracdo Municipal.

5 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

5.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n2 11.255 de 1 de abril de 2021, sera reservado o percentual de
15% (quinze por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para os candidatos
negros.

5.1.1 Quando o numero de vagas reservadas a negros resultar em fragdo, este devera ser elevado o primei-
ro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei Mu-
nicipal n? 11.255/2021.

5.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser preto ou pardo no mo-
mento da inscricdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, passara por entrevista de con-
firmacdo da declaragdo. A entrevista de que trata este item é de cardter terminativo e sera realizada pela
Comissao Especial nomeada pela FAUEL.

5.3 A avaliacdo sera realizada apds o Resultado Final de todas as fases do certame, antes da classificagdo
dos candidatos.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagao de Inscrigao, se declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Insti-
tuto de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.1 O candidato devera ainda imprimir a autodeclaragdo gerada pelo site e assind-la em campo proprio,
digitaliza-la e encaminha-la a FAUEL, de modo eletrdnico, juntamente com sua Certidao de Nascimento ou
Carteira de identidade para o e-mail concursomaringa@fauel.org.br, até o dia 08 de fevereiro de 2024
(ultimo dia de inscri¢cdes), devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

ORIENTACAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS DOS CANDIDATOS NEGRO:
E-mail para: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Autodeclaracdao + NOME DO CANDIDATO

Anexos: Autodeclaragdo e Certidao de Nascimento ou carteira de identidade.
Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Fun¢do + N2 de inscri¢do

Data limite para envio: 08 de fevereiro de 2024 (Gltimo dia de inscrigoes)

5.4.2 O envio da autodeclaragdo e da Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada desta documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagao.

5.5 A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada, no momento da inscricdo, a correspondente
op¢do no Formulario Eletronico.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢do e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, bem como o envio da
autodeclaracdo e Certiddao de Nascimento ou carteira de identidade na forma e prazo previstos em edital,
sendo que o nao cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 5.4.1 e 5.4.2, o impedira de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia,
nado sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito da questao.

5.7 Os candidatos inscritos para as vagas de candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.8 Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o item 5 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
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anulacdo da inscricdo no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de demissdo caso
ja nomeado, conforme artigo 52 da Lei Municipal n2 11.255/2021.

5.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em edital especifico, cuja a data, local e horario serdo
confirmados no edital para entrevista de confirmac¢do da autodeclaracdao como candidato preto ou pardo,
publicados nos enderecos eletrénico www.fauel.org.br ,
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano _oom.php - link Diario Oficial do
Municipio de Maringd e na area especifica do candidato na data provavel de 28 de maio de 2024.

5.9.2 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Municipal n2 11.255 de 1 de abril de
2021, o critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comissdao sera o fenotipico, em que ndo é
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacdao da descendéncia, mas o préprio
candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra

5.10 O ndo comparecimento ou a reprovagado na Entrevista de confirmac¢do da autodeclaragdo como preto
ou pardo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros, retornando a ampla
concorréncia.

5.10.1 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de negro quando houver unanimidade
entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do
candidato.

5.11 O edital com o resultado da entrevista de confirmacdo do candidato que se autodeclarou negro sera
publicado no endereco eletronico da Fauel, no Didrio Oficial do Municipio de Maringa e na area especifica
do candidato.

5.11.1 O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada pela Comissdo, podera apresentar
recurso por meio de formuldrio on-line no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico
www.fauel.org.br, econtados da data de divulgacdo do edital de resultado.

5.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E FiSICA

6.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subi-
tens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a reali-
zacdo das provas objetiva e fisica devera:

a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais sdao os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de
recurso nessas hipdteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada, se cabivel, na for-
ma e no prazo previstos no subitem 6.4.

6.2 Candidatas gestantes, independentemente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissdo Organizadora possa melhor acomoda-las.

6.3 Da candidata lactante.

6.3.1 Fica assegurado o direito de as mdes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.
6.3.2 Tera o direito previsto no item 6.3.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da reali-
zacdo de prova ou de etapa avaliatéria de concurso publico. A prova da idade serd feita mediante declara-
¢do no ato de inscrigdo para o concurso e apresentacao da certiddo de nascimento do lactente durante sua
realizagdo.
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6.3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opg¢do lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipdte-
ses; e

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta necessida-
de, no original ou em cépia autenticada, na forma e no prazo previstos no subitem 6.4.

6.3.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4, a cdpia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data pro-
vdvel do nascimento.

6.3.4 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impe-
dida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em
sala reservada para a amamentacao.

6.3.4.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de paren-
tesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma fis-
cal.

6.3.5 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.
O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo,
conforme previsdo na Lei 11.575/2022.

6.3.6 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a realizagao do certame.

6.4 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.1 a 6.3 deverdo ser digitalizados de modo legi-
vel e encaminhados pelo e-mailconcursomaringa@fauel.org.br até o dia 08 de fevereiro de 2024.

6.5 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera deferi-
da ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.6 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo previsto no edital ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

6.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentacgao via correio eletronico.

6.9 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos nos enderegos
eletronicos www.fauel.org.br,
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php - link Diério Oficial, a partir
da data provavel de 28 de fevereiro de 2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 12 deste Edital.

6.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 6.4, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizagcdo da prova
pelo e-mailconcursomaringa@fauel.org.br.

6.11 Para candidatas gestantes inscritas em empregos publicos com exigéncia de prova de aptidao fisica,
cujo estado de gestacdo impossibilite a realizacdao das referidas avaliagdes na data de convocagao confir-
mada por meio de edital, devera ser solicitada a aplica¢cdo exclusivamente das provas de aptidao fisica em
outras datas.

6.12 As candidatas gestantes que ndo realizarem a prova de aptidao fisica na data prevista no cronograma
inicial constardo em Anexo do edital de homologacdo final sem nota e, posteriormente a realizacdo das
provas, elas serdo incluidas na Classificacdo Final.

6.13 Para solicitar a alteracdo da data da prova de aptidado fisica, a candidata deverd enviar copia digital
legivel do laudo médico, em que constem as seguintes informacdes:

a) nome e CRM do profissional;
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b) a impossibilidade de realizar a referida avaliacdo na data indicada no edital de convocacdo;

c) a indicacdo da data provavel em que a candidata estara liberada para realizar a avaliacdo.

6.13.1 O laudo devera ser enviado em até 5 (cinco) dias apds a publicacdo do edital de convocacgdo para o e-
mailconcursomaringa@fauel.org.br, constando os seguintes dizeres.

ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

E-mail para: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Gestante — Alteragdo de data de prova de aptidao fisica

Anexos: Laudo Médico

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Func¢do

Data limite para envio: 5 (cinco) dias apds a publicacdo do edital de convocagdo para a prova de aptidao
fisica/pratica

7. DAS INSCRIGOES

7.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 09h do dia 24 de janeiro de 2024 até as 16h do
dia 08 de fevereiro de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, via internet, no endereco eletrénico
da Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina (Fauel) www.fauel.org.br,
em cujo sitio existird um link com o formulario destinado a INSCRICAO, que deverd ser devidamente preen-
chido pelo candidato ou presencialmente na Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, localizada no se-
gundo andar do Pago Municipal, no hordrio de funcionamento das 8h as 10h e das 13h as 16h.

7.2 O valor da taxa de inscri¢do € o previsto para cada emprego publico no quadro do subitem 2.1.

7.3 Apds concluir o preenchimento da ficha de inscrigdo online, sera gerado o boleto bancario para paga-
mento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

7.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.3.2 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

7.4 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 09 de fevereiro de 2024.

7.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e em seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de
todas as atribuices inerentes ao emprego publico.

7.6 Dainclusao do uso do Nome Social

7.6.1 Ao preencher o Formuldrio de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.

7.6.2 Em conformidade com o Decreto Federal n? 8.727/2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e
travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento nominal
as pessoas transexuais e travestis durante o concurso.

7.6.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao
identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

7.6.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao
certame.

7.6.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscri¢des para
concursomaringa@fauel.org.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
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ORIENTAGAO PARA E-MAIL DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

E-mailpara: concursomaringa@fauel.org.br

Assunto: Nome social

Anexos: Documentos + declaragdo assinada e firma reconhecida

Corpo do e-mail: Nome do Candidato + Fungdo

Data limite para envio: 08 de fevereiro de 2024 (ultimo dia de inscri¢oes)

7.6.6 Os candidatos deverdo apresentar, na realizacdo das provas e na contratacdao, documentos pessoais
com nome civil e declaracdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e no-
me civil.

7.6.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificacdo
oficial no dia de realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

7.7 No momento da inscri¢do, o candidato marcard campo préprio no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no emprego publico pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢des especiais para a reali-
zacao das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no Edital no
que se refere a documentagao comprobatdria dessas condig¢des.

d) de que é candidato negro/pardo, se for o caso.

7.7.1 Nao havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os
motivos, mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados ou em caso de cancelamento do concurso publico e de exclusdo de Fungdo Publicaprevisto nes-
te edital, em razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Maringa e/ou a Fauel.

7.8 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscri-
¢do, ndo se responsabilizando o Municipio de Maringd nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina (Fauel) pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento
do valor da taxa.

7.9 No caso de duas ou mais inscrices de um mesmo candidato para o mesmo emprego publico, sera con-
siderada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recentes, independentemente da data em que
o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo
ressarcimento do valor pago ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

7.10 Na hipodtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢cdo, o candidato deverd in-
formar quais alteragGes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua ins-
cricdo, por meio do endereco eletrénico concursomaringa@fauel.org.br.

7.10.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas na efetivagdo da inscricdo e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes e falsidade de informagdes no preenchimento de qual-
quer de seus campos, o que poderd implicar a ndo homologacao da inscri¢do, a elimina¢do do candidato do
concurso e, ainda, a nulidade de eventual contratacdo.

7.11 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas serd divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br,
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php- link Diario Oficial.

7.12 No edital de deferimento das inscri¢es, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla con-
corréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e os solicitantes de tratamento diferenciado para a rea-
lizacdo da prova objetiva.

7.13 Serao indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;
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b) que apresentarem informacdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo tiverem o pagamento realizado até a data estabelecida.

7.14 O Municipio de Maringda e a Fauel ndo se responsabilizardo por inscricées ndo recebidas em decorrén-
cia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.15 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacgdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, ele podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Cddigo
Penal), podendo, ainda, ter de ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao Municipio de

Maringa e a Fauel.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos progra-

maticos constantes do Anexo Il deste Edital.

8.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas

1 (uma) alternativa correta.

8.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nos quadros abaixo.

. . Ne DE PESO INDI- | TOTAL DE
EMPREGOS PUBLICOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES VIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00
Matematica 5 2,00 10,00
Agente Comunitario de Saide Informatica 5 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 2,80 70,00
Total de Questoes 40 100
. . Ne DE PESO INDI- | TOTAL DE
EMPREGOS PUBLICOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES VIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 5 2,00 10,00
Atendente de Consultério Dentario Matematica 5 2,00 10,00
PSF; Informatica 5 2,00 10,00
Técnico de Higiene Dental PSF
Conhecimentos Especificos 25 2,80 70,00
Total de Questoes 40 100,00
. . Ne DE PESO INDI- | TOTAL DE
EMPREGOS PUBLICOS AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES VIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica 05 1,00 05,00
Odontélogo PSF Informatica 05 1,00 05,00
Conh(?c'imentos 40 2,0 80,00
Especificos
Total de Questoes 55 100
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8.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candida-
to, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.

8.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 ndo tera classificagdo no concurso publico.

8.5 As provas objetivas serdo aplicadas nos periodos da manha e da tarde, conforme previsto para cada
funcdo publica na tabela do subitem 2.1, cuja data, local e horario serdo confirmados tanto em edital, que
sera divulgado nos enderecos eletronicos do site www.fauel.org.br e na area do candidato.

8.6 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, as 17h, nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link Diario Oficial.

8.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdao abertos 1 (uma) hora antes do inicio da
prova e fechados 15 (quinze) minutos antes de seu inicio, estando impedido de ingressar, por qualquer mo-
tivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portdes.

8.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abai-
xo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho expedida a partir de 20 de janeiro de 1997 com foto;

f) documentos gerados em formato digital pelos érgdos oficiais e que possam ser confirmados via QR-Code
e que estejam no aplicativo gov.br.

8.8.1 Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.8.2 Os documentos nao poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

8.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar ddvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

8.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a apresen-
tacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde
que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato serd encaminhado a
sala da Coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo especial, de que trata o subitem anterior.
8.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso nao disponha da cdpia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e, conse-
guentemente, ser eliminado do certame.

8.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto ou ven-
cida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identifica-
veis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 8.8.

8.10 A assinatura do candidato serd lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respecti-
vo numero de identificac¢ao.

8.11 A prova objetiva serd realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdao maxima de 4
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(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

8.12 O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacdo serao feitos pelos fiscais de sala.

8.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 1 (uma) hora do inicio de sua reali-
zacdo, devendo entregar ao fiscal o cartdao-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente,
sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo
de eliminado.

8.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de pro-
vas no decurso da ultima hora de realizagao da prova.

8.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de prova, exceto para lactante, conforme item 6.3 do Edital.

8.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questdo.

8.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serao corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

8.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderdo ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente, marcacdes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na capa do ca-
derno de questdes.

8.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 1 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente,
conforme subitem 8.18.

8.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impres-
sdo.

8.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do proces-
samento eletrdnico deste.

8.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nu-
mero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.20.3 Nao sera permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no preenchi-
mento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Fauel devidamente treinado.

8.21 Os candidatos que quiserem, poderao anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

8.22 Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.

8.23 As instrugcdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela Comissdao Organizadora durante a realizacdo das provas, complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e os documentos de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
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entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados poste-
riormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).
8.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas, por
meio de termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura de tais candidatos em documento que comprova os lacres
dos envelopes.
8.26 Nao serdo permitidas durante a realizacao da prova a comunicacdo entre os candidatos nem a utiliza-
¢do e porte de anotacdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, os
quais deverao ser acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no momento em que o candida-
to entrar na sala de provas.
8.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e o porte de éculos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impega a visao total das orelhas do candidato, os quais deverao ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.
8.28 Nao serdo permitidos durante a realizacdo da prova o uso e o porte de equipamentos eletronicos, co-
mo maquina calculadora, MP3, MP4, telefone celular, tablet, notebook, gravador, maquina fotografica, con-
trole de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipa-
mento eletronico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orienta¢do dos fiscais de sala, no mo-
mento em que o candidato entrar na sala de provas.
8.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relacdo a ati-
tude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.
8.29 A Fauel recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.26, 8.27 e
8.28 no dia de realizagdo das provas.
8.29.1 A Fauel ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
8.30 O Municipio de Maringa e a Fauel ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
8.31 Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala sera obrigatéria a saida simultanea
dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e assinar a ata de encer-
ramento de aplicagdo da prova, com excegao das salas com candidatos em atendimento especial.
8.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando a prova.
8.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.3.2 deste Edital.
8.34 Candidatos que tém autoriza¢do legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal e
administrativa sobre o correto manuseio e o porte de seus armamentos, primando pela discricdo, a fim de
evitar constrangimentos a terceiros — fiscais e/ou candidatos.
8.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizacdo deverd informar as
autoridades competentes para a adogao das medidas legais vigentes.
8.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas adi-
cionais de seguranca.
8.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgado prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;
b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 8.26, 8.27 e 8.28, mediante ata a ser lavrada pelo fis-
cal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;
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d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de apli-
cacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotag¢des em papéis que ndo os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala enquanto estiver realizando a prova sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrucGes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta de sua impressao digital duran-
te a realizagdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a outros procedimentos de seguranca que vie-
rem a ser utilizados na realizagao das provas;

m) nao comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para o fechamento
dos portdes e a realizacdo da prova;

n) possua objetos que venham a emitir ruidos durante a realizagao da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacbes deste Edital.

8.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 8.36 deste Edital, o fiscal lavrard a ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo Organizadora, a fim de que sejam tomadas as pro-
vidéncias cabiveis.

8.38 Durante a realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
delas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

8.39 Em nenhuma hipdtese serad permitida a leitura em voz alta da prova obijetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

8.40 Nao poderao ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacao das provas ou pelas autori-
dades presentes informacGes referentes ao contetido das provas ou a forma de resolver as questdes. A in-
terpretagdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

8.41 N3o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou horarios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

8.42 A prova obijetiva sera aplicada no Municipio de Maringd, Estado do Parana. Caso o nimero de candi-
datos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fauel e a Comissdo Especial de Concur-
so Publico se reservam o direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente de-
terminada para este fim.

8.43 O Municipio de Maringa e a Fauel, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus prove-
niente ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos inscritos.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Respeitados os empates na ultima colocacdo, terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na pro-
va objetiva e classificados até o limite disposto no quadro abaixo, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.
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POSICAO NA LISTA DE CLASSIFICACAO

CANDIDATOS
- AMPLA CON- 2 CANDIDATOS
EMPREGO PUBLICO CORRENCIA coMm IZIIE:ICIEN- NEGROS TOTAL
Odontdlogo PSF 802 052 152 1002

9.1.1 Nao havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia ou negros em numero suficiente para
preenchimento das vagas reservadas, terdo os titulos avaliados os demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados na prova objetiva até o limite do total previsto no quadro do subitem 9.1, respei-
tados os empates na ultima colocacao.

9.1.2 Os candidatos que nado tiverem os titulos avaliados na forma dos subitens 9.1 e 9.1.1 estardo automa-
ticamente eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso publico.

9.2 A prova de titulos tera carater classificatdrio e serd avaliada por Banca Examinadora da Fauel em sessao
reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo consi-
derados como titulos hdbeis a pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja avalia-
¢do observara rigorosamente os limites de pontuac¢do abaixo descritos.

Titulo Pontuagdo Individual Maximo de Pontos
Doutorado 5,00 pontos 5,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacio 2,00 pontos 2,00 pontos
TOTAL 10,00

9.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.

9.4 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuacdo da Fungdo pretendida pelo
candidato, comprovado mediante certificado, acompanhado de histérico escolar, ou Diploma de Conclusdo
de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo Ministério da Educac¢do (MEC), devendo estar
devidamente concluido nos termos da legislacdo vigente no periodo de realizagdo do curso.

9.5 Os certificados/declaragées ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdo da apresentagdo e apro-
vagdo da monografia/artigo cientifico. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma n3o sera aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensucom carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.7 Para a Prova de Titulos, somente serao aceitas cépias autenticadas em cartério dos documentos origi-
nais, legiveis e em bom estado de conservagao.

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdao emissor e respecti-
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vos registros e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serao considera-
dos se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente, e se traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.11 Os candidatos classificados nas provas objetivas serdao convocados por meio de edital a ser divulgado
nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e
https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link Diario Oficial na data
provavel de25 e 26 de abril de 2024, onde deverao enviar seus titulos por meio eletronico.

9.12 O candidato deverd preencher eletronicamente o Formuldrio de Entrega de Titulos e enviar os docu-
mentos por meio eletrénico, utilizando-se de link especifico, que estara disponivel no site da Fauel, para
gue o candidato possa fazer o upload dos seus titulos.

9.13 Nao serdo aceitos titulos enviados via fax, postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para a entrega dos titulos.

9.14 N3o serd admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apos a data e o horario estipulados para sua entrega.

9.15 O candidato devera acessar o link por meio de CPF ou nimero de inscri¢do, sendo obrigatério o preen-
chimento eletronico do Formulario de Identificagao de Titulos, que sera disponibilizado por ocasido da
divulgacdo do edital de convocacdo, sendo que o candidato que ndo preenché-lo e ndo fizer upload de seus
documentos nao tera seus titulos computados.

9.16 No ato de envio dos titulos, ao preencher o Formulario eletrénico, o candidato devera indicar a quan-
tidade de titulos entregues.

9.17 O candidato deverd gerar um Unico arquivo para ser enviado (upload) via sistema eletrénico, atentan-
do para que documentos que sejam apresentados primeiro a frente e depois o verso do documento.

9.17.1 O arquivo Unico para upload deve obrigatoriamente ser do tipo PDF e com tamanho maximo de
8MB. Se o arquivo for maior que isso, o candidato devera compacta-lo utilizando WinRar ou WinZip.

9.17.2 E de responsabilidade do candidato a apresentac3o dos titulos nas formas descritas em edital, sob
pena de nao serem aceitos os titulos que ndo constarem no Formulario de Identificacdo de Titulos ou que
n3o estejam nos formatos e/ou extensdes indicadas.

9.18 Para que o envio dos documentos se efetive, o candidato deverd, apds fazer o upload dos arquivos,
clicar em ENVIAR, quando, entdo, serd gerado um protocolo do envio eletrénico.

9.18.1 Apds a confirmacgdo de envio, ndo serdo aceitas em nenhuma hipdtese mudancgas no preenchimento
do formulario ou nos arquivos anexados.

9.18.2 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, o qual deve atentar para que
a digitalizacao fique legivel.

9.18.3 Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer tempo pela Comissdao Organizadora da
Fauel, pela Comissdo Especial de Concurso Publico e pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas de Ma-
ringa.

9.19 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida no edital de convocacdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja copia esteja ilegivel;

d) cuja cépia ndo esteja com o selo de autenticagdo em cartério, bem como documentos gerados por via
eletronica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticac¢do;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
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superior no Brasil e sem traducdo juramentada.

9.20 Nessas hipdteses, o candidato recebera pontuagdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuacdo obtida na prova de titulos junto a
nota da prova objetiva, para calculo da classifica¢do final.

9.21 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — Dia-
rio Oficial.

9.22 A documentacdo comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua au-
tenticidade durante o concurso publico e mesmo apds a admissdo do candidato. O candidato serd elimina-
do do certame ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o devido processo administrativo, caso
seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

10.1 A prova de aptidao fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e ins-
trumentos de avaliacdo capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candidato,
objetivando, assim, estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao
Funcao.

10.2 Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacgdo
estabelecida no subitem 8.4 para a prova objetiva e classificar-se até o limite disposto no quadro abaixo,
respeitados os empates na ultima colocacdo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

PESSOAS RESERVA PARA
FUNCAO PUBLICA A::I\g:;%Nch- COIYI DEFICI- | CANDIDATOS TOTAL
ENCIA NEGROS
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE POR ABRAN- 132 19 32 172
GENCIA

10.3 Os candidatos serdo convocados a comparecer ao local da avaliagdo em data e horario predetermina-
dos, mediante edital de convocagdo a ser oportunamente divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link
Didrio Oficial, munidos de documento de identidade nos termos do subitem 8.8, apresentando-se adequa-
damente trajados, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades fisicas ou desportivas.

10.4 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora de data, horario e local
estabelecidos pelo Edital de convocacdo para a prova de aptiddo fisica, exceto para candidatas gestantes,
conforme item 6.2 do Edital.

10.4.1 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova de aptiddo fisica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento pri-
vilegiado.

10.5 Para a prova de aptidao fisica, o candidato deverd apresentar, antes da realizacdo da avaliacdo e no
prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anterio-
res a data da realizacdo da prova de aptidao fisica, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar
o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos os testes aos quais sera submetido no decorrer
da respectiva avaliacdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo IV deste Edital.

10.6 O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme Anexo IV deste Edital ndo realizara a
prova de aptiddo fisica, independentemente dos motivos alegados.

10.7 A duragdo total prevista para a execucdo da bateria de testes ndo devera exceder 60 (sessenta) minu-
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tos para cada candidato.

10.8 A prova de aptidao fisica tera carater eliminatdrio (os testes apresentam critérios minimos a serem
atingidos) e classificatério (quanto melhor o desempenho, maior a pontuacgdo) e serd composta por 3 (trés)
testes, na ordem indicada a seguir.

FUNGCAO TESTES

12 Flexdao Abdominal
22 Shuttle run

Agente Comunitario de Saude 32 Corrida de 12 (doze) minutos

TESTE — Flexao abdominal

Na realizagdo do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme indicado abaixo.

Na posicdo inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchdo para a pratica de gi-
nastica com o quadril e os joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas para o solo. Os bracos deverdo
estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das maos voltadas para o térax na altura dos
ombros opostos com o terceiro dedo em dire¢do ao acromio. Os pés deverdo ser seguros pelo avaliador,
gue vai procurar manté-los em contato permanente com o colchdo de ginastica, sendo permitida uma dis-
tancia entre os pés, alinhados entre a regido glutea e os calcanhares, possibilitando uma posicao de relativo
conforto ao candidato em uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 centimetros. Para a realiza¢do dos
movimentos de flexdao de tronco, o candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da
face anterior dos antebragos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em
seguida a posicdo inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no solo.

A figura abaixo exemplifica a fase final do momento para o teste.

A nota para os candidatos sera atribuida de acordo com o nimero de repeti¢cdes realizadas no intervalo
de tempo de 60 (sessenta) segundos, conforme a seguinte pontuagao.

NUMERO DE ABDOMINAIS
FEMININO MASCULINO NOTA
De0a 15 De0Oal9 Eliminado
De16a19 De 20a24 2
De20a21 De 25a29 4
De 22323 De30a34 6
De 24 a 25 De35a39 8
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| Acima de 25 | Acima de 40 10

e Numero de tentativas: 1 (uma).
e Tempo de execucdo: 60 (sessenta) segundos.

TESTE — Shuttle run (corrida de ir e vir)

O objetivo é avaliar a agilidade neuromotora e a velocidade do candidato.
Material: 2 (dois) tacos de madeira, 1 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.
Procedimento: o candidato coloca-se atrds do local de largada, com o pé o mais préoximo possivel da linha
de saida. Ao comando de voz do avaliador, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato, em ac¢do simultdnea, corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da
linha de saida a 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde
partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em bus-
ca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado quando o candidato deposita o
segundo e ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos 1 (um) dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar
o taco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos 1 (um) dos
pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado no solo.

e Numero de tentativas: 1 (uma).

Os pontos serdao computados conforme o quadro abaixo.

FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos Pontos Tempo em segundos Pontos
Até 11,50 5 Até 11,00 5
De 11,51 a 12,00 4 De 11,01 a 11,50 4
De 12,01 a 12,50 3 De 11,51 a 12,00 3
De 12,512 13,00 2 De 12,01 212,50 2
De 13,01 a 13,50 1 De 12,51 a 13,00 1
13,51 ou mais Eliminado 13,01 ou mais Eliminado

Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986

TESTE - Corrida de 12 (doze) minutos
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Procedimento: na realizacdo do teste, o candidato deverd, durante 12 (doze) minutos, deslocar-se na maior
distancia possivel, correndo ou caminhando. Ao final do teste, sera emitido um sinal sonoro para que todos
os candidatos parem no local onde estdo, sendo computada a distancia percorrida. Quando o candidato
terminar entre dois pontos, serda computada a marca anterior de distancia. A pista serd demarcada a cada
100 metros. Ndo é permitida a saida da pista de corrida antes do final do teste.

e Numero de tentativas: 1 (uma).
e Tempo de execugdo: 12 minutos.

Os pontos serdao computados conforme o quadro a seguir.

DISTANCIA EM METROS

FEMININO MASCULINO NOTA

De 0 a 1599 De0a 1799 Eliminado
De 1600 a 1800 De 1800 a 2000 2
De 1801 a 2000 De 2001 a 2200 4
De 2001 a 2200 De 2201 a 2400 6
De 2201 a 2400 De 2401 a 2600 8
Acima de 2400 Acima de 2600 10

10.9 Para avaliar os candidatos no Teste de Aptid3do Fisica, eles serdo divididos em dois grupos: feminino e
masculino.
10.10 RecomendacOes gerais para a realizacdo da prova de aptidao fisica:
a) alimentar-se adequadamente nos dias anteriores ao teste;
b) realizar uma refeicdo leve cerca de uma hora antes do hordrio previsto para o teste (por exemplo,
paes, biscoitos, sucos naturais, frutas, iogurte, queijo branco);
c) manter-se hidratado (evitar fazer restricdo de agua ou liquidos, tanto nos dias anteriores quanto no
dia dos testes).
10.11 Caberd aos candidatos o conhecimento e a execugdo, conforme estabelece este Edital, dos testes
acima relacionados. Ndo sera aceita qualquer alega¢do de desconhecimento dos procedimentos exigidos.
10.12 Cabera a organizacdo do concurso decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante a realizacdo
dos testes.
10.13 N3o havera repeticdo na execucdo de testes da prova de aptidao fisica, exceto nas hipoteses de fato-
res de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenag¢do do Concurso.
10.14 Os candidatos que nao forem eliminados em nenhum dos testes serao classificados de acordo com a
soma das trés notas. Para ser aprovado na prova de aptiddo fisica, o candidato deve apresentar pontuagdo
total maior que 10 (dez) pontos.
10.15 Os candidatos que ndo forem habilitados (eliminados ou reprovados) na prova de aptidao fisica serdo
eliminados do Concurso Publico.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 As classificagbes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br e https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — Dia-
rio Oficial, conforme cronograma previsto no Anexo |.

11.2 A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés)listas, por ordem decrescente da pon-
tuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos can-
didatos com deficiéncia e negros, a segunda lista contera a pontuagdo dos candidatos negros e a terceira
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somente a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia.

11.3 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com defi-
ciéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo
da reserva de vagas.

11.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuacgdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas.

a) Empregos publicos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)

b) Empregos publicos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 110,00)

¢) Empregos publicos com previsao de prova objetiva e teste fisico:

NF = PO + PAF (nota maxima 125,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA

PT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PAF =NOTA DA PROVA DE APTIDAO FISICA
NF = NOTA FINAL

11.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, tera preferén-
cia, sucessivamente, o candidato que:

a) for mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre os classi-
ficados em igual colocagdao, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n¢
10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) obtiver maior nota na Prova Pratica/Aptiddo Fisica/ Titulos (quando houver);

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

e) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nota na prova de Matematica;

g) obtiver maior nota na prova de Informatica Basica (quando houver);

h) tiver maior idade;

i) tiver maior nimero de filhos.

11.6 Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) indeferimento de inscrigdo;

c) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;
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g) resultado preliminar da prova de titulos;

h) resultado preliminar da prova de aptidao fisica;

i) resultado preliminar da classificagao final.

12.2 O prazo para a interposi¢do dos recursos sera de 2 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
12.3 Os recursos devem seguir as determinacgdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo légica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

12.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e a forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome, pseu-
doénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo moti-
vo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

12.5 O recurso apresentado terd efeito devolutivo até seu julgamento e sera recebido sem efeito suspen-
sivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos even-
tos do subitem 12.1 para interposicdo dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

12.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formuldrios especificos, que estardo disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdao de Recurso, no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir as instru-
¢oes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem 13.2 deste
edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

12.9 A Fauel ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de for-
ma incorreta.

12.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formu-
larios contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

12.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo, para tan-
to, requerer que lhe seja entregue copia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o conteido das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

12.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisério como sendo a correta, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial defini-
tivo, divulgado apds o prazo recursal.

12.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar das provas de aptidao fisica, pratica
e de titulos, o candidato podera solicitar pelo e-mailconcursomaringa@fauel.org.bro espelho da sua ficha
de avaliagdo, o qual devera ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgacdo das notas preli-
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minares da referida prova, para fins de interposicao de recursos.

12.13 Os recursos das provas objetiva, de aptiddo fisica, pratica e de titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora especialmente designada pela Fauel.

12.14 A Banca Examinadora da Fauel constitui a Ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicio-
nais.

12.15 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem 12.13 serdo dirigidos a
Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico, que vai julga-los no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

12.16 A Comissdo de Avaliagcdo de Concurso Publico e a Banca Examinadora da Fauel, apds andlise dos pe-
didos, publicardo o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletrGnicos
www.fauel.org.br e https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — Dia-
rio Oficial.

12.16.1 Serao divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da prova obje-
tiva que forem considerados DEFERIDOS ou INDEFERIDOS.

12.16.1.1 A publicacdo se dard no enderecgo eletrénico www.fauel.org.br, em até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

12.17 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter conheci-
mento dessas respostas, ele deverd solicitar por via eletrobnica a Fauel, pelo e-
mailconcursomaringa@fauel.org.br, com a correta identificagdo do candidato, emprego publico, nimero
de inscri¢do, evento recorrido e concurso publico a que se refere.

12.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, alte-
rar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO NO EMPREGO PUBLICO

13.1 Ser aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital.

13.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 da Constituicdo Federal.

13.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

13.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do emprego publi-
co (vide subitem 2.1).

13.5 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

13.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

13.7 Ter aptidao fisica e mental comprovada em inspe¢ao médica para o exercicio da fungao.

13.8 Ndo possuir antecedentes criminais.

13.9 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de Funcdo publica.

13.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez nem estar em idade de aposentadoria compul-
séria.

13.11 O candidato ndo podera, no caso de eventual contratacgdo, ter vinculo com qualquer rgdo ou entida-
de da Administracdo Publica, ou aposentadoria, que impossibilite a acumulagdo de cargos e funcgGes, ressal-
vados os casos dispostos no Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

13.12 Conforme o Decreto Federal n2 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da contratagdo no
emprego publico, Certiddo de regularidade da qualificacdo cadastral no e-Social, obtido no endereco ele-
tronico http://portal.esocial.gov.br/.

14. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO
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14.1 Apos a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Maringa convocara os
candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o emprego publico para o qual concorreram e se
classificaram, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Adminis-
tracdao Municipal.

14.2 A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos apro-
vados, observada a necessidade e o interesse da Administracdo e o limite fixado pela Constituicdo e pela
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

14.2.1 O candidato contratado sera submetido ao regime celetista (CLT).

14.3 Para o candidato classificado fora do limite de vagas, ou cadastro reserva, previsto no subitem 2.1, a
classificacdo final e a aprovacdao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagao, ha apenas a expectati-
va de direito a contratagdo no emprego publico para o qual concorreu.

14.3.1 A Administracdo Municipal ndo serd obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

14.3.2 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e da necessidade dos servigos, obedecendo-
se o prazo de validade do concurso e respeitando-se a ordem de Classifica¢ado Final.

14.4 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a contratacdo, o candidato que, no prazo
estabelecido no Edital de Convocacdo, 5 (cinco) dias Uteis, ndo comparecer a Secretaria de Gestdo de Pes-
soas da Prefeitura Municipal de Maringa, munido de documento de identidade original ou qualquer docu-
mento oficial para sua identificacdo, a fim de dar inicio ao processo de admissao.

14.4.1 A convocacdo referida no subitem 14.4 ocorrera por meio de edital especifico publicado no Diario
Oficial do Municipio de Maringd e no endereco eletronico www.maringa.pr.gov.br.

14.4.2 Serda de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que
serao publicados na forma estabelecida nos subitens 14.1, 14.3 e 14.4.

14.5 Apds a convocagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos originais que com-
provem os requisitos para o provimento das vagas e que deram condi¢des de inscricdes, estabelecidos no
presente Edital, a serem anexados pelo candidato no processo de contratagao através do Sistema Eletronico
de Informacao (SEl), conforme orienta¢do da Coordenadoria de Recrutamento.

14.5.1 A época da convocac¢do para a apresentacdo dos documentos relativos a contratacdo em emprego
publico, em edital préprio, todos os candidatos deverdo estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, especialmente no Sistema Eletrénico de Informacgdo (SEI)
da Prefeitura de Maringa, com usuario externo devidamente cadastrado e apto a qualquer recebimento de
intimacgdo e emissdo de assinaturas.

14.5.2 O candidato que tiver outra funcdo ou emprego em d6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta, Au-
tarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Funda¢do mantida pelo Poder Publico devera —
NO ATO DA ASSINATURA DO CONTRATO — estar adequado ao disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de Maringa essa condicdo, dentro
dos prazos estabelecidos.

14.5.3 O candidato devera manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologacdo do
Concurso com a Fauel e, apds a homologacdo, através de protocolo do Sistema Eletrénico de Informacgdo
(SEIl), tipo de processo Pessoal: Solicitacdo de Alteracdo Cadastral de Candidatos de Concurso Publico, in-
formando, no minimo, o CPF, Nome Completo, n? do Edital de Concurso e Fungdo, seguidos dos dados a
serem atualizados e os respectivos comprovantes.

14.6 O candidato convocado sera submetido a avaliacdo psicoldgica, bem como a exames médicos e clini-
cos, para a avaliacdo de sua capacidade fisica e mental a fim de desempenhar atividades e atribui¢cGes do
emprego publico. Esses procedimentos devem ser feitos por uma equipe de psicologos, pela Pericia Médica
Oficial ou por érgao devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.
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14.7 Caso sejam necessarios exames complementares para a contratacdo, deverdo ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Maringa, cujas expen-
sas correrao por conta do candidato convocado.

14.7.1 A ndo apresentacdo dos exames complementares, mencionados no subitem 14.7, caracterizara a
desisténcia do candidato.

14.8 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovacdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para
o exercicio do emprego publico para o qual concorreu.

14.9 Dos documentos para a contratagao

14.9.1 Para a contratacdo, o candidato devera apresentar e anexar no Sistema Eletrénico de Informacdo
(SEl) os seguintes documentos.

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) conforme certiddo de nascimento/casamento/averbac&o de divércio.

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbac&o de Divércio.

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorpora-
¢do/lIsencdo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino.

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacgdo Eleitoral (www.tse.jus.br).

f) Comprovante de escolaridade e habilitagao exigida para a Funcao.

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da decla-
racdo de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver.

h) Uma foto selfie estilo 3x4, colorida e com fundo branco.

i) Namero PIS/Pasep/NIT/NIS.

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

k) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua ou energia elétrica) em nome do candidato, do conjuge
(se casado) ou dos pais (se solteiro).

I) Declaracdo de imposto de renda ou formulario préprio de bens e valores que constituem o patrimonio
preenchido.

m) Declaragdo de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fungdo publica federal, estadual ou
municipal, conforme prevé os Incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constituicdo Federal; e, quando acumulavel,
declaragdo do érgao empregador constando Func¢do ocupada, carga horaria, hordrio de trabalho e remune-
ragao.

n) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

o) Declaracdo de nao estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por prati-
ca de improbidade administrativa aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, esta-
dual ou municipal.

p) Declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

g) Certiddo de regularidade da qualificacdo cadastral no e-Social.

r) Certidao civil, criminal e vara de execug¢des penais das cidades nas quais o candidato tenha residi-
do/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes
da contratacdo — no endereco www.certidaomaringa.com.br, para moradores de Maringd, e para outras
localidades o candidato devera procurar o atendimento no féorum Cartorio distribuidor de sua regido. Caso a
Certiddo Negativa de Débitos (CND) seja positiva, devera apresentar também a certiddo explicativa.

s) Atestado de Saude Ocupacional, com a conclusdo de APTO, emitido pela Pericia Médica Oficial do Muni-
cipio ou por 6rgdo devidamente indicado pelo Poder Publico Municipal.

t) Demais documentos solicitados pela Administracdo.

14.10 S6 podera ser contratado aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio da Func¢do, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
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convocagdo, podendo ser prorrogada por 10 (dez) dias, quando solicitado pela junta médica oficial do Mu-
nicipio.

14.11 A falta da apresenta¢do dos documentos e declaracdes mencionados no subitem 14.9.1, dentro dos
prazos previstos no subitem 14.10, caracterizara a desisténcia do candidato.

14.12 A convocacado podera dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico.

14.13 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o e-
xercicio do emprego publico para o qual concorreu.

14.14 Os extratos dos contratos de trabalho decorrentes deste concurso publico serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, as provas e a contratagdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologac¢do do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declarac¢des e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrénico, visual, grafolégico ou outro, o
que implicara na elimina¢do do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais.

15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, ele sera submetido ao compe-
tente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislagdo municipal
em vigor.

15.2 N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso ou forca maior na sua eliminagédo do concurso.

15.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a Fauel ou relatar fatos
ocorridos durante sua realizagdo, por meio do enderego eletrénico concursomaringa@fauel.org.br ou pelo
telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, exceto
sabados, domingos e feriados.

15.3.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletronico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacio das provas, assim como das convocac¢des. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente o andamento do certame, conforme previsto neste edital.

15.4 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.5 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fauel tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacao.

15.6 Somente serd objeto de avaliacdo as alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdao constantes do Anexo Il deste
edital.

15.7 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacGes mediante prévia comunicacdo a ser
feita pela Fauel e pelo Municipio de Maringa, por meio de publicacio nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link
Diario Oficial.

15.8 A Fauel e o Municipio de Maringa se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem ne-
cessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previs-
tos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.9 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico poderd ser alterado pela Fauel ou pelo Municipio de
Maringa a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito
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de se opor ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso isso venha a
ocorrer.
15.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em comu-
nicado oportunamente divulgado pela Fauel e pelo Municipio de Maringa, nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php — link
Diario Oficial.
15.11 N3o serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitagdo, classificacdo ou no-
tas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Diario Oficial.
15.12 Os casos omissos serao deliberados pela Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina (Fauel), pela Comissdo Especial de Concurso Publico e Secretaria Municipal de Gestdo
de Pessoas de Maringa, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio.
15.13 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitagcdo assinada por ele mesmo, via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco da
Fauel ou para o e-mailconcursomaringa@fauel.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragao
e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, a fungdo e ao nimero de inscri¢ao, até
a data de publicagdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Maringa, mediante protocolo no Sistema Eletronico de Informag¢do (SEl), no enderego:
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei//controlador_externo.php?acao=usuario_externo logar&id orgao acesso
externo=0, com tipo de processo Pessoal: Solicitacdo de Alteracdao Cadastral de Candidatos de Concurso
Publico, informando, no minimo, o CPF, Nome Completo, n? do Edital de Concurso e Fungdo, seguidos dos
dados a serem atualizados e os respectivos comprovantes.
15.13.1 A ndo atualizagdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem ne-
nhuma responsabilidade para a Fauel e o Municipio de Maringa.
15.14 A Fauel e o Municipio de Maringa ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de: a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado; c)
endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos
(ECT) por razbes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros; f) telefone fixo ou celular incorreto
e/ou desatualizado.
15.15 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

15.16 Apds a homologacdo do resultado final, os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocacgdes no endereco https://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/seleciona_ano_oom.php.

Maringa, 12 de janeiro de 2024.

ULISSES DE JESUS MAIA KOTSIFAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 12/01/2024
Prazo para impugnacdo do edital 15/01 a 19/01/2024
Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do 22/01 e 23/01/2024
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de 30/01/2024
inscrigdo

Prazo para recurso da isencdo da taxa de inscri¢do 31/01 e 01/02/2024
Resultado definitivo dos pedidos de iseng¢ao da taxa de inscri¢do 07/02/2024
Periodo de inscrigdes 24/01 a 08/02/2024
Data final para pagamento das inscricdes 09/02/2024
Data limite para envio da documentagdo dos candidatos com 08/02/2024
deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Homologacdo preliminar das inscri¢des, resultado dos pedidos 28/02/2024

de tratamento diferenciado e da lista dos candidatos

considerados deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricdo; 29/02 e 01/03/2024
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e

tratamento diferenciado

Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscricGes 12/03/2024
Ensalamento 12/03/2024
Prova objetiva 17/03/2024
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 18/03/2024
Prazo para recurso do gabarito preliminar 19/03 e 20/03/2024
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 10/04/2024

Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva

11/04 e 12/04/2024

Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva, convocagao 23/04/2024
para os testes de aptid3o fisica e entrega de titulos

Entrega da prova de titulos 25/04 e 26/04/2024
Provas de aptiddo fisica 28/04/2024
Divulgacdo das notas preliminares das provas de aptidao fisica e 15/05/2024

prova de titulos

Prazo para recurso das notas preliminares das provas de aptidao
fisica e titulos

16/05 e 17/05/2024

Divulgacdo das notas definitivas das provas de aptiddo fisica,
titulos e convocacdo para entrevista de confirmacdo de

28/05/2024
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raca/etnia

Entrevista de confirmacdo de raca/etnia.

02/06/2024

Resultado preliminar da entrevista de confirmacdo de
raca/etnia.

11/06/2024

Prazo para recurso da confirmac&o de raga/etnia.

12/06 e 13/06/2024

Resultado definitivo da entrevista de confirmac&do de raca/etnia 19/06/2024

e divulgacdo da classificacado final preliminar.

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar 20/06 e 21/06/2024
Divulgacao da classifica¢ao final definitiva e Homologacao final 27/06/2024

do Concurso
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF

- Realizar mapeamento de sua area.

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro.
- Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco.

- Identificar dreas de risco.

- Orientar as familias quanto a utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consul-
tas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario.

- Realizar agOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritdrias de Atencdo Basica.
- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade.

- Estar sempre bem informado e comunicar aos demais membros da equipe as situa¢des das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situac¢do de risco.

- Desenvolver a¢des de educacado e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude e na prevencao de doencas.

- Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria
do meio ambiente, entre outras.

- Traduzir para a Estratégia Saude da Familia (ESF) a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialida-
des e limites.

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

- Executar outras atribui¢Ges correlatas a funcgao.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO PSF

-Proceder a desinfeccao e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados.

-Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do Técnico em Higiene Dental (THD), realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagOes de escovacdo e uso de fio dental.

-Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda etc.) necessarios para o trabalho.

Instrumentalizar o cirurgido dentista ou o THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos).

-Cuidar da manutencao e da conservac¢ado dos equipamentos odontoldgicos.
-Agendar consulta para o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagao do tratamento.
-Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

-Executar outras atribui¢cdes correlatas a fungao.
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ODONTOLOGO PSF

- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adstrita.

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 96)
e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a saude (NOAS).

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populacdo adstrita.

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, asse-
gurando seu acompanhamento.

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

- Realizar pequenas cirurgias ambulatérias.

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados.
- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

- Executar as a¢Oes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com o planejamento local.

- Coordenar agdes coletivas voltadas a promocgao e a prevencgdo em saude bucal.
- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas.

- Executar outras atribuicGes correlatas a funcgao.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL PSF

-Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada, evidenciagdao de placa bacteriana, aplicagdo tdpica de
fldor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fltor, entre outros.

- Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista.
- Cuidar da manutencado e da conservagao dos equipamentos odontoldgicos.
- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.

- Executar outras atribuigGes correlatas a fungao.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
NUCLEO COMUM

NiVEL SUPERIOR

ODONTOLOGO PSF.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma
culta. Acentuagdo. Pontuacdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formacdo das
palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural.
SinGbnimos e anténimos. Morfologia. Classificacgdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe.
Classificagdo dos termos da oragdo. Regéncia nominal e verbal. Coordenacgdo e subordinagdo. Fonologia.
Divisdo silabica.

MATEMATICA: Conjuntos: representacdo e operacdes. Nimeros Naturais: operacdes e problemas com
numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e opera¢des. NUmeros
Racionais Absolutos. NUumeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagdes, sistema
legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau. RazOes e proporgdes:
grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta.
Graficos e tabelas: execucdo e interpreta¢do. Fungdes: Conceitos e aplicacdes. Raciocinio légico. Rela¢des
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

INFORMATICA: Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Microsoft Office — versdo 2012
e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgdo. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de
organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos,
aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Procedimentos de seguranca na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem.

NiVEL MEDIO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO PSF; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF; TECNICO EM
HIGIENE DENTAL PSF.

LINGUA PORTUGUESA:Interpretacdo de texto. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Norma
culta. Acentuagdo. Pontuacdo. Crase. Novo Acordo Ortografico. Semantica. Estrutura e formacdo das
palavras. Significado das palavras de acordo com o contexto. Género das palavras. Singular e plural.
Sin6bnimos e anténimos. Morfologia. Classificagdo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe.
Classificacdo dos termos da oragdo. Regéncia nominal e verbal. Coordenacgdo e subordinag¢do. Fonologia.
Divisdo silabica.

MATEMATICA:Conjuntos: representacio e operacdes. Nimeros Naturais: operacdes e problemas com
numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes. Nimeros
Racionais Absolutos. NUumeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagdes, sistema
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legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equagdo de 1° grau e 2° grau. RazOes e proporgdes:
grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta.
Graficos e tabelas: execucgdo e interpretacdo. Func¢des: Conceitos e aplicagdes. Raciocinio légico. Rela¢des
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

INFORMATICA:Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Microsoft Office — versdo 2012
e superiores). Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacgdo. Navegador Internet
Explorer e Google Chrome. Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes no Microsoft Office. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Backup. Conceitos basicos,
aplicativos e procedimentos de Internet. Busca e pesquisa na Internet. Procedimentos de seguranga na
Internet. Armazenamento de dados na nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS ABRANGENCIAS)
Ensino médio completo
OBJETIVA E FiSICA

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei orgdnica da Saude. Lei 8.142/1990. Organizacdo dos servicos de
salide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios e diretrizes. Conceito de Agente Comunitario de Saude.
Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem é o ACS, O Agente Comunitario de Saude no PSF;
Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; diagnéstico do Meio Ambiente; Microarea e Microarea
de risco; Mapeamento; Func¢des. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de doenca: hereditaria, congénita,
adquirida e epidemioldgica. Fontes de infeccdo. Doengas causadas por bactérias e virus. Aids e Dengue.
Principais verminoses humanas. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Infeccdo Sexualmente
Transmissivel. Conceitos basicos de saude da mulher, crianca e adolescente. Conceitos basicos da saude do
adulto e idoso. Principais verminoses humanas. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes
especificas da fungdo. Politica Nacional de Atenc¢do Basica — PNAB. Programa Previne Brasil. Calendario Vacinal.
Constituicdo Federal — Arts. 196 — 200. Guia pratico do agente comunitario da saude do Ministério da Saude.
Notificagdo de situacdes de violéncia a 6rgdos competentes. Etica e relacionamento interpessoal no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcdo. Lei N2 11.350, de 5 De
Outubro De 2006. Politica Nacional de Humanizagao. Educag¢do em Saude.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO PSF
Ensino médio completo e registro no conselho da categoria profissional
OBIJETIVA

Recepcdo do paciente: controle das fichas clinicas, prontudrios e outros documentos relacionados, organizacdo
de arquivo, agenda e material fotografico. Controle e guarda de materiais. Preparo e manutenc¢do das salas de
atendimento com suprimento do material e equipamento necessario. Isolamento do campo operatdrio.
Organizacdo, armazenamento, manipulacdo e classificagdo de materiais e instrumentais odontoldgicos.
Revelacdo e montagem de radiografias intraorais. Auxilio no atendimento pelo cirurgido-dentista: na
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria.
Conhecimento sobre métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientacdo ao
paciente sobre higiene bucal. Biosseguranga e prevencdo de infec¢do cruzada no ambiente odontoldgico.
Lavagem, desinfeccdo e preparo do material clinico. Processos de esterilizagdo. Leis Orgéanicas da Saude Publica —
Leis Federais n? 8.080/90, 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Basica: Portaria 2.436/2017. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicGes especificas da fungéo.
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ODONTOLOGO PSF
Ensino superior completo e registro no érgao fiscalizador da classe
OBJETIVA E TITULOS

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em saude bucal. Saide Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: 8080/1990.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. ESF — Estratégia Saude
Familia (objetivos, fungdes e atribui¢des). Politica Nacional de Atengdo Bdsica (PNAB).) Biogénese das denticoes.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ionémero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequa¢do do meio, selantes, restauracbes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes de cérie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-
relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico prevencdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacGes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagcdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral. Cancer Bucal: prevengdo, diagndstico e conduta, lesGes
cancerizaveis. Cédigo de Etica Odontoldgica.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL PSF
Ensino médio completo e registro no conselho da categoria profissional
OBJETIVA

Odontologia Social — Atendente de consultdrio dentdrio: histérico, legislacdo e papel do ACD; Odontologia
Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); fluor
(composicdo e aplicagdo); cariostiticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenca — levantamento
epidemioldgicos: nocOes de vigilancia a Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais —
manutencdo e conservagao; Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfecgao;
Noc¢des de: Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal
e dental (nota¢do dentdria). Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas da fungao.
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ANEXO IV -MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O(A) , PORTADOR DO

RG , GOZA DE BOAS CONDIGCOES DE SAUDE, ESTANDO APTO (A) PARA REALIZAR OS

TESTES DE APTIDAO FiSICA, INTEGRANTE, NO CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE MARINGA — PR, REGULADO PELO EDITAL N2
TESTES QUE COMPOE A AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA:

FUNGCAO TESTES
12 Flexao Abdominal
Agente Comunitario de Saude 29 Shuttle run
32 Corrida de 12 (doze) minutos

( ) POR SE TRATAR DE CANDIDATO DO SEXO FEMININO, ATESTO IGUALMENTE QUE A MESMA NAO ESTA
EM PROCESSO GESTACIONAL. (ASSINALAR COM “X” OBRIGATORIAMENTE NO CASO DE CANDIDATOS DO
SEXO FEMININO).

, DE DE 2024.

ASSINATURA/CARIMBO DO CRM DO MEDICO

OBSERVACOES:
l. SUGERE-SE AO CANDIDATO QUE IMPRIMA O PRESENTE MODELO PARA APRESENTAR AO MEDICO;

Il SUGERE-SE AO CANDIDATO APRESENTAR COPIA DO ANEXO Il (ATRIBUICOES DAS FUNCOES) AO
MEDICO PARA QUE ESTE POSSA EXPEDIR O ATESTADO NOS TERMOS REQUERIDOS;

[ O CANDIDATO DEVERA ATENTAR-SE PARA AS DISPOSIGOES CONSTANTES NO CORPO DO EDITAL
QUANTO AO PRAZO DE VALIDADE DO ATESTADO.
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