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CAMARA MUNICIPAL DE BAURU
MUNICIPIO DE BAURU
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRIGCOES

EDITAL DE ABERTURA N°001/2024

A Camara Municipal de Bauru, Estado de S&o Paulo, por determinacao do Presidente, no uso de suas atribuigdes legais,
mediante as condig¢des estipuladas neste Edital e em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigbes atinentes
a matéria, TORNA PUBLICA a PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES, do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n°
001/2024, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica prorrogada a data do encerramento das inscricdes até as 14h00min do dia 27/02/2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

| — O boleto bancario referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de 27/02/2024, observado o horario
bancario.

Art. 2° O Edital de deferimento das solicitagbes de Inscrigio sera divulgado no enderegco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, na data provavel de 02/03/2024.

I — Quanto ao indeferimento da solicitagdo de Inscri¢do, cabera interposigdo de recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis contados a partir da data de publicagdo do Edital de deferimento das solicitagdes de inscricdo. O recurso devera ser
protocolado em formulario préprio, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00Omin do dia
04/03/2024 as 23h59min do dia 08/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 3° A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 07/04/2024 em horério e local a serem divulgados na data prevista
de 02/04/2024.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Bauru/SP, 19 de fevereiro de 2024.

Wanderley Rodrigues de Moraes Junior
Presidente da Camara Municipal de Bauru
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PRIMEIRO TERMO DE RETIFIC’AC}AO DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Camara Municipal de Bauru, Estado de Sao Paulo, por determinacao do Presidente, no uso de suas atribuicdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste termo e demais normas pertinentes a matéria, TORNA PUBLICO o Primeiro
Termo de Retificacdo do Edital de Abertura n® 001/2024, conforme segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO o subitem 9.2 do Edital de Abertura n® 001/2024, passando a conter a seguinte redacao:
9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do Anexo |l deste

Edital, sendo a legislacéo a ser aplicada a vigente no momento da publicacdo do Edital de Abertura, divulgado na data
de 18 de janeiro de 2024.

Art. 2° Fica RETIFICADO o subitem 18.16 do Edital de Abertura n® 001/2024, passando a conter a seguinte redacao:

18.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br. Nao seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Art. 3° Fica RETIFICADO o Anexo Il do Edital de Abertura n°® 001/2024, com alteragdo do conteldo programético do
cargo de Procurador Legislativo, passando a conter a seguinte redagao:

CARGO: 402 PROCURADOR LEGISLATIVO

Legislacdo Municipal de Bauru
1. Lei Organica do Municipio de Bauru. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Bauru. 3. Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais.

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fun¢ao publica. Fungéo
administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizagdo administrativa. Orgdos publicos.
Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentraliza¢cdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocac¢&o de competéncia. 3.
Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. FundagGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n°
6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais.
Servigos sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organiza¢fes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal n° 13.019/14. 5. Servidores
publicos - I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre
os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragédo dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogé&o. Cesséo de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos - Il. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibices dos servidos publicos. Regime
disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao
de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto
executivo. Regulamentos de execucgao; regulamentos de complementagéo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instru¢cdes. Extingdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e
modificagdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacdo e invalidacdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99. 10. Licitagbes publicas - Lei n° 14.133/21. Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitag&o. Principios da licitagdo. Modalidades licitatérias. Pregdo. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de precos. Lei Federal n°® 12.232/2010. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.

Primeiro Termo de Retificacdo do Edital de Abertura |[Concurso Publico N° 001/2024 Paginalde5


http://www.institutoaocp.org.br/

Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento
contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de
contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servicos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudério, titularidade. Servigos de
interesse local. Servigo publico de educacao. Lei Federal n°® 9.394/96. Servigo de salde e direito sanitario. Sistema Unico de
salde. Lei Federal n® 8.080/90. 13. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do
concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessdao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e
do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracdo. 14. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas & ordem
econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial. 15. InfragBes e sancdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujei¢cdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°
12.846/13. 16. Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisi¢cao. Servidao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacéo, afetagédo
e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autoriza¢@o, permissao e concessao
de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca
jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacédo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle
pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n°® 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal -
Lei Complementar n° 101/00. 22. Lei de Acesso & Informacé&o - Lei Federal n°® 12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos
- Decreto-Lei n° 201/67. 24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 24. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos
Tribunais Superiores e legislagdo relacionada com os temas.

Direito Tributério e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria.
Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia
Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribuigdes sociais e
outras contribui¢cdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do
tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagéo tributaria, fontes principais
e secundéarias do Direito Tributério, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacédo tributéria; interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de
lancamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario - modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario -
modalidades; exclus@o do crédito tributdrio - modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.
Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execuc¢éo Fiscal. Medida Cautelar
Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. A¢do Declaratéria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acéo de
Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e
objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n°
4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica - conceito e classificagdo. A Despesa Publica - conceito e classificacao,
proposta orcamentaria, elaboragdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais - suplementares, especiais
e extraordinarios, execucao do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentéria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6.
Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatorios.
Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF.
Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda
constitucional n° 37: vedagédo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetéaria. Juros de mora. Cessao de
precatorios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢édo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limita¢cdes impostas pela Lei Complementar n°®
101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita. 9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle
pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 10. Sumulas, jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores e legislacao relacionada com os temas.

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagé&o. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito
Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies
de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercusséo Geral. Controle Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade.
Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Habeas
corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. Acdes Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das
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Normas Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federagcdo Brasileira. Uniéo.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados membros. Formacao dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomerac6es urbanas e microrregides. Municipios. Formacéo
dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais.
Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao. Intervengdo Federal. Intervencéo Estadual. 5.
Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territorios. Atribuicbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados.
Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunibes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das
comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do
Deputado ou Senador. Cassagédo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacéao.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoéria,
Decreto Legislativo e Resolu¢des. Funcéo fiscalizatdria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do
Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder
Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de
Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolucéo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencbes e Tratados
Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacado do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade
Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca,
Adolescente e ldoso. Direito & Protecdo Especial. indios. 10. Ordem Econdmica e Financeira. Principios da Ordem
Econbmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da
Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e
mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor puablico. 12. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). 12. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacédo relacionada com os
temas.

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justi¢ca Eleitoral e o controle da legalidade das eleig8es. 3.
Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiacao e fidelidade
partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacéo e prestacdo de contas. 5. Contencdo ao poder
econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7.
Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos. 9. Lei n° 4.737/65. 10. Lei n°®
9.504/97. 11. Lei n°® 9.096/95. 12. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagdo relacionada com
o0s temas.

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a
personalidade. 4. Teorias e aplica¢&o do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do
negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescri¢cdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das
obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Coédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Interpretacéo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra
e venda, troca, contrato estimatério, doacgédo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transagdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra
factumproprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de
indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e
detencdo. 14. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concessdo de direito real de uso. 15. Propriedade. Funcdo social da propriedade. Lei n°® 13.465, de 2017. 16.
Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n°® 4.591/64. 20. Locagéo -
Lei n° 8.245/91. 21. Conceito e diferenciagdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22.
Direito e prote¢cdo aos idosos. 23. Direito e protecdo as criangas e aos adolescentes. 24. Registros publicos e registros de
iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 25. Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislacéo
relacionada com os temas.

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacéo.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado
publico. 2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e
prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagfes. Nulidades. 4. Tutela
proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da
tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacao da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Suspensdo de
seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. Restricdes legais a concessao de liminares e de antecipacdo de tutela
contra_ o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial.
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Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e precluséo. Prescricdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengéo.
Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e
meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producéo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.
9. Sentenca. Conceito. Classificagfes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de impugnacdo a sentenca. Agdo rescisoria.
Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagao. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinério. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicdo. 11. Remessa Necesséria. Cumprimento de
sentencga contra a Fazenda Publica e impugnacgédo. Execugédo contra a Fazenda Publica e embargos a execugao. Precatorios
e obrigacbes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolugcdo de demandas repetitivas. Assuncdo de
competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda
Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo.
Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. Tutelas. Declara¢&o incidental de inconstitucionalidade. Ac¢Bes Civis
Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e o0 meio ambiente. 3. Reparticdo de competéncias em matéria
ambiental. 4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infracdes ambientais. 5. Lei de Crimes
Ambientais - Lei Federal n® 9.605 de 1998 e alteracdes. 6. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacdo do
dano ambiental. 7. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho
Nacional do Meio Ambiente - CONAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. CONAMA: Resolugdes. 8. Politica Nacional
de Meio Ambiente - Lei Federal n® 6.938 de 1981 e alteracdes. 9. Politica Nacional de Recursos Hidricos - Lei Federal n®
9.433 de 1997 e alteragBes. 10. Politica Estadual do Meio Ambiente (SP) - Lei n® 9.509 de 1997 e alteracdes. 11. Estudo de
impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. 12. Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo da Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composi¢do. Criagdo, implantagdo e gestdo de unidades de
conservacgdo. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unidades de conservagdo. Populacdes tradicionais.
Compensacgdo ambiental. 13. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012) e respectiva regulamentacao;
Principios gerais; Areas de preservacdo permanente; Reserva legal; Compensacéo; Cadastro Ambiental Rural; Cota de
Reserva Ambiental; Programa de Regularizagdo Ambiental. Gestdo de florestas publicas (Lei n°® 11.284/2006). 14. Protecéo
da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. 15. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de
Residuos Soélidos. 16. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente. 17. Tombamento e protegdo ambiental.
18. Normas de cooperagdo para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n°® 140/2011. 19.
Sumulas, jurisprudéncia dominante dos Tribunais Superiores e legislagéo relacionada com os temas.

Direito Previdenciario
1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, posi¢do enciclopédica, fontes e principios. 2. Eficacia e
interpretacdo das normas de seguridade social. 3. Distingao entre assisténcia social, saude e previdéncia social. 4.
Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. 5. Custeio da seguridade social:
fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. 6. Previdéncia Social: conceito, evolugdo
historica, riscos, formas de protecdo, fontes e principios. 7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios.
Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais.
Beneficios e servicos. 8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. 9. Disposi¢cdes constitucionais sobre
seguridade social - Lei n® 8.212/91, Lei n° 8.213/91, Decreto n° 3.048/99 e atualizagbes. 10. Sumulas, jurisprudéncia
dominante dos Tribunais Superiores e legislacdo relacionada com os temas.
2.
Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor
1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de
tutela. 2. Protecdo e defesa do consumidor: 2.1. Nog8es gerais. Natureza juridica do CDC. Relagdo juridica de consumo
(conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do consumidor.
Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC. 2.2. Conceito de Produtos e Servigos.
Servigos Publicos no CDC. 2.3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Préaticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de
dados. Cadastros de consumidores. 2.4. Protecdo contratual. Disposi¢@es gerais. Clausulas abusivas. Contratos de adesao.
2.5. Consumidor por equiparacdo. 2.6. San¢lGes administrativas. 2.7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Convencdo coletiva de consumo. 2.8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso. 2.9. Lei n°® 8.078/90. 3. Instrumentos
de resolucgdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos.
4. A defesa dos interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais
do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢bes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse
Processual. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexao e continéncia. Antecipagéo de
tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacao. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos
da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liguidagdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 5. Tutela de outros direitos metaindividuais
(Leis e interpretacdo): Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n°®
7.853/89, n° 10.098/2000, n°® 10.216/2001, n° 13.146/2015). Convencdo Internacional sobre Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009). ECA (Lei n° 8.069/90). Saneamento Basico (Lei n°
11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei
n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n°® 10.257/01) 6.
Lei de Acdo Popular e Lei de Agao Civil Publica. 7. Lei de Improbidade Administrativa. 8. Simulas, jurisprudéncia dominante
dos Tribunais Superiores e legislacéo relacionada com os temas.

Art. 4° Este termo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes contrarias.
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Wanderley Rodrigues de Moraes Junior
Presidente da Cadmara Municipal de Bauru
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CAMARA MUNICIPAL DE BAURU
MUNICIPIO DE BAURU
ESTADO DE SAO PAULO

i

CAMARA MUNICIPAL DE

BAURU instituto

aocp

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
ABERTURA
RETIFICADO (19/02/2024)

A Cémara Municipal de Bauru, Estado de Sao Paulo, por determinacao do Presidente, no uso de suas atribui¢cées legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal, de acordo com a Resolugdo 270 de 28 de maio de 1992, Resolugdo 561/2019,
Resolucdo 594/2023, Resolugado 598/2023, Lei Municipal 6871 de 08 de dezembro de 2016, Lei Municipal 6939 de 13 de
julho de 2017, Lei Municipal 7083 de 22 de junho de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida
Dr. Gastao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br
e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br, assegurada a participagdo da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB em todas as fases de sua realizagéo.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Camara Municipal de Bauru, Estado de Sao Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Camara Municipal de Bauru.

1.3 A selecgéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Camara Municipal de Bauru, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das

provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagédo estabelecidas

neste Edital e as demais publicagdes nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br,
bem como no Diario Oficial de Bauru.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

_
NOoO O

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), o salério base inicial, os requisitos minimos e o valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL TECNICO"
Cadigo Carga o
do Cargo Horaria RS Arn pl_a Vaga(zs) Salar!o_ Requisitos Minimos Taxa_ d~e
Concorréncia | PcD Base Inicial Inscrigao
Cargo Semanal
Ensino Médio acrescido de, no minimo,
Agente em curso Técnico, na area de Tecnologia da
301 Informatica 40 horas 02 - R$ 4.576,38 Inf sl EE = R$56,00
Legislativa nformagéo (em .|nst|tU|gao com curso
reconhecido pelo MEC)
NIVEL SUPERIOR®"
Analista em Ensino Superior em Comunicagéo Social:
L Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou
401 Corrgumpa;gao 25 horas 02 . R$7.377,18 Relagbes Publicas(em instituicdo com curso R$75,00
ocia reconhecido pelo MEC)
Procurador Ensino Superior em Direito (em instituicao
402 Legislati 30 horas 01 - R$ 9.657,24 | com curso reconhecido pelo MEC) acrescido R$75,00
egislativo de inscrigdo na OAB
403 Controlador 40 horas 01 - R$ 8.437,63 Ensino Superior em Administragéo, ou R$75,00
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Gestao Publica, ou Economia, ou
Interno Contabilidade ou Direito (em instituigdo com
curso reconhecido pelo MEC)

404

Ensino Superior em Economia (em
Economista instituicdo com curso reconhecido pelo
Legislativo 40 horas 01 . R$8.437,63 MEC) acrescido de inscrigao na entidade de

classe

R$75,00

™ Ver as atribui¢cbes dos cargos no Anexo | deste Edital.

2 Ndo haverd reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

22

23

O beneficio do vale-alimentagéo € fornecido por meio de cartéo, no valor mensal de R$1.100,00 (um mil e cem
reais).

A Cémara Municipal disponibiliza plano de saude mediante desconto de 4% (quatro por cento) sobre a
remuneragao bruta.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Camara Municipal de Bauru:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada
pela Camara Municipal de Bauru;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme anexo | deste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

4.3
4.3.1

4.4

Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) for Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 6939/2017.

A solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigéo sera realizada via internet no periodo das 9h do dia 18/01/2024 até
as 10h do dia 22/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscrigao, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengéo da
isencao da taxa de inscri¢ao, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formuléario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das condi¢des previstas no
subitem 4.3 declarando estar ciente das condigdes exigidas para admisséo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, conforme a modalidade de
isencdo descrita a seguir:

Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) anexar declaragao expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem
como numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagao de sangue, que comprove que 0
candidato tenha realizado pelo menos 02 (duas) doagdes consecutivas de sangue, no periodo de 01 (um) ano
a contar do ultimo dia de solicitagao de isencéo da taxa de inscrigao.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, deverao ser enviados,
no periodo das 9h do dia 18/01/2024 até as 14h00min do dia 22/01/2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, por meio do link Envio _dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG,
JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isencao solicitada, conforme previsdo do subitem
4.3.1 deste Edital;

4.4.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagcdo de isengao.

4.4.1.2 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentagéao referente a isencao, sera considerado o

ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informagdes neles registradas.

4.4.2 N&o sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
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4.5

451

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4 deste Edital,

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.3.1, e/ou em copia ilegivel.

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em utilizar como critério de desempate para concurso publico, o servigo
voluntario nos termos da Lei Municipal N° 7.083, de 22 de junho de 2018, devera informar no ato do
preenchimento do Formulario de Inscricdo a realizagdo de servigo voluntario e enviar através de link
especifico, os seguintes documentos:

a) Declaragdao emitida pela entidade publica de qualquer natureza ou a instituicido privada de fins nao
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa, que comprove a realizagao de servigo voluntario de no minimo 90 (noventa) horas de servigos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscricio do
concurso publico.

b) Certificado ou Declaragao que comprove a realizagao de curso de capacitacdo de no minimo 03 (trés)
horas de duracido, cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, direitos, deveres e
proibicoes.

Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 4.5 deste Edital deverdao ser enviados, no periodo das
09h do dia 18/01/2024 as 23h59min do dia 20/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Documentacdao Comprobatdria de Servico Voluntario, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.5.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo néo esteja protegido por

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

4.12

4121

4.12.2

4.12.3

4.13

414

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condi¢cdo especial.

O candidato interessado em obter a isengéo da Taxa de Inscrigao, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar
de atendimento especial durante a realizacdo da Prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscri¢ao,
indicar claramente, no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O
laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicao
especial para a Prova), disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3
deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementagéo da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
copias deles.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, apés procedimento administrativo em
que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das estabelecidas
neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 27/01/2024 nos enderegos eletronicos
www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00Omin do dia 29/01/2024 as 23h59min do dia
02/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Recurso _contra o Indeferimento da
Solicitacao de Isencédo da Taxa de Inscrigao".

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagcdo de isengéo e a relagdo dos pedidos
de isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pdés-recurso, serdo divulgadas na data
provavel de 10/02/2024 nos enderecgos eletrdnicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no
Diario Oficial de Bauru.

Se, apds a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia
19/02/2024, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizar uma nova inscricdo, na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscrigao, sem pedido de isencgéao, e realizar o pagamento do boleto, tera a sua solicitagdo de isengéo cancelada,
sendo deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.7.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengédo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso e poderdo consultar o status da sua inscrigio no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 10/02/2024.
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DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.5.1

A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da Camara Municipal de Bauru Camara Municipal de Bauru serado
realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

O periodo para a realizagao das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 18/01/2024 as 14h00min do dia
27/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br.
Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢des contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para
admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.9 deste Edital.

O candidato interessado em utilizar como critério de desempate para concurso publico, o servigo
voluntario nos termos da Lei Municipal N° 7.083, de 22 de junho de 2018, devera informar no ato do
preenchimento do Formulario de Inscricdo a realizagao de servigo voluntario e enviar através de link
especifico, os seguintes documentos:

a) Declaragdao emitida pela entidade publica de qualquer natureza ou a instituicido privada de fins nao
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa, que comprove a realizagdo de servigo voluntario de no minimo 90 (noventa) horas de servigos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscricdao do
concurso publico.

b) Certificado ou Declaragdao que comprove a realizagdo de curso de capacitagdao de no minimo 03 (trés)
horas de duragcido, cujo conteido devera abordar temas sobre conduta ética, direitos, deveres e
proibicoes.

Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 5.5 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das
09h do dia 18/01/2024 as 23h59min do dia 27/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Documentacdo Comprobatéria de Servico Voluntario, disponivel no endereco
eletronicowww.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

5.5.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por

5.6

5.7

5.71

5.8
5.8.1

5.9

5.9.1

5.10

5.10.1

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condi¢cao especial.

Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigédo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

O candidato tera sua inscrigao deferida somente apés o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima inscrigdao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigcdes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdo realizada para outro
cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacado de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apdés a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Camara Municipal de Bauru, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e
realizar o pagamento até as 18h00min do dia 27/02/2024. As inscri¢gdes realizadas com pagamento apés
essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.9, e efetue a geragéo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera
devolvido em hipétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.

A Camara Municipal de Bauru e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam: por solicitacdo de inscrigdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento
das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
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dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.10.2 Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em

5.11

depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacado de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 04/03/2024
até as 23h59min do dia 08/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14 e de acordo com a Lei Municipal 6.871/2016.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, realizada pela Camara Municipal de Bauru, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagédo dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagcdo de Isencao da Taxa de Inscrigdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cbes do
subitem 7.3 deste Edital;
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6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagédo Internacional de
Doenga—-CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também,
junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo do concurso
publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia € campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigao do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato interessado em utilizar como critério de desempate para concurso publico, o servigo
voluntario nos termos da Lei Municipal N° 7.083, de 22 de junho de 2018, devera informar no ato do
preenchimento do Formulario de Inscricdo a realizagdo de servigo voluntario e enviar através de link
especifico, os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pela entidade publica de qualquer natureza ou a instituigao privada de fins nao
lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa, que comprove a realizagdo de servigo voluntario de no minimo 90 (noventa) horas de servigos
voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo dia de inscricao do
concurso publico.

b) Certificado ou Declaragdao que comprove a realizagao de curso de capacitagcdo de no minimo 03 (trés)
horas de duracido, cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, direitos, deveres e
proibi¢oes.

6.5.1 Os documentos referentes as disposi¢cdes do subitem 6.5 deste Edital deverdao ser enviados, no periodo das
09h do dia 18/01/2024 as 23h59min do dia 27/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio de Documentacdo Comprobatéria de Servico Voluntario, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.5.1.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigao especial.

6.6 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.7 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Legislagcado supracitada no subitem 6.3, a opgédo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.8 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
nos enderegos eletrbnicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru,
a partir da data provavel de 02/03/2024.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 04/03/2024 até as
23h59min do dia 08/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.9 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.10 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVA OBJETIVA E
DISCURSIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

71 Da solicitagao de condigdo especial para a realizagdo das Prova Objetiva e Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigédo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagao das provas sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no prazo
estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢cao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo,
como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condi¢cdes Especiais Extras,
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disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a
realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. A solicitagdo da condigao especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢ées do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou coépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagao do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emisséo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID,
justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto
ao laudo, copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

7.1.4 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condi¢gées Especiais Extras, disponivel no
Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao,
solicitando o atendimento pelo Nome Social. Devera anexar cépia simples do documento oficial de identidade,
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.3. O candidato nesta situagao devera realizar sua inscricdo
utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo
relativa ao Concurso Publico.

7.1.4.1 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
AOCP e a Camara Municipal de Bauru reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condigcéo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

7.1.4.2 Para realizacdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 10.5.1.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condi¢ao indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengao, a opgao
Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipdtese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos
portdes do local de prova.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste
Edital, durante a realizacdo das provas do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao das provas.

7.3 Os documentos referentes as disposicbes dos subitens 4.6, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2, 714 e 7.2.1.2 deste
Edital deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 18/01/2024 as 23h59min do dia 27/02/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos
(candidato PcD elou condicdo especial para prova), disponivel no endere¢co eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condi¢cao especial.

74 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condicao especial. A solicitacao sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢ao especial.

7.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentacdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderegos eletrénicos
www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru, a partir da data provavel
de 02/03/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso,
em formulario préprio disponivel no enderego eletrdbnicowww.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do
dia 04/03/2024 até as 23h59min do dia 08/03/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES
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8.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrbnicos www.institutoaocp.org.br e
www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru, na data provavel de 02/03/2024.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo das
provas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min do dia 04/03/2024 até as
23h59min do dia 08/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissédo Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos enderecos
eletrdnicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1.
NIVEL TECNICO
A VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE < A
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matematica 10 1 10 Eliminatério e
12 Objetiva Atualidades 5 1 5 e
- = Classificatorio
Legislagéo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 30 1 30
301-Agenteem  'TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T T
Informatica Legislativa Prova -
22 Pratico- De acordo com o item 14 03 Ellmlqgtorlp e
Profissional Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 63
TABELA 9.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
CARGO FAsE | TPODE | AREA DE CONHECIMENTO N DE POR TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO PONTOS)
(PonTOS) | ¢
Lingua Portuguesa 10 0,9 09
Histéria e Geografia do Brasil 05 0,9 4,5 Eliminatério e
a - Nogdes de Informatica 05 0,9 4,5 Classificatério
1 Objetiva  "atyalidades 10 0.9 09
Legislagdo 05 0,9 4,5
401 - Analista em Conhecimentos Especificos 15 0,9 13,5
Comunicagéo Social TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO e — B || e
1@ Discursiva De acordo com o item 12 05 CE:"m”.‘"?‘to”," e
lassificatério
22 Titulos De acordo com o item 15 05 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 55
TABELA 9.3
NIVEL SUPERIOR
VALOR
CARGO Fase | HPODE | AREA DE CONHECIMENTO N’ DE POR_ TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES QUESTAO
(PONTOS) (PONTOS)
402—-Procurador Legislagdo Municipal de Bauru 06 0,9 54
Legislativo Direito Administrativo 06 0,9 5,4
Direito Tributério e Financeiro 06 0,9 54
Direito Constitucional 06 0,9 54
Direito Eleitoral 06 0,9 54 Eliminatério e
12 Objetiva Direito Civil 05 0,9 4,5 Classificatorio
Direito Processual Civil 05 0,9 4,5
Direito Ambiental 04 0,9 3,6
Direito Previdenciario 03 0,9 2,7
Direitos Difusos e Coletivos e 03 0,9 27
Direito do Consumidor ’
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 @ | e 45 @ | -
1@ Discursiva De acordo com o item 13 05 E||m|r]gtor|9 e
Classificatorio
22 Titulos De acordo com o item 15 05 Classificatorio
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 55

TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | 4 HgDES ey UALOR .
CARGO FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE 5 TOTAL CARATER
PROVA S QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
12 Objetiva Mate~mética _ 10 1 10 Elimiqgtérip e
Nocdes de Informatica 05 1 05 Classificatorio
403 — Controlador Conhecimentos Especificos 35 1 35
Interno TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e [ e ————
22 | Titulos | De acordo com o item 15 05 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 65
TABELA 9.5
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | N° DE BEor RALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO | QUESTOE QUESTAO TOTAL CARATER
S (PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 1 05
1a Objetiva Mate_mética . 15 1 15 EIimir]gtc')rip e
Nocdes de Informatica 05 1 05 Classificatorio
404 — Economista Conhecimentos Especificos 35 1 35
Legislativo TOTAL DE QUESTOES E PONTOS Y R 60 |  cemmmmmme-
22 | Titulos | De acordo com o item 15 05 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 65
9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sao os constantes do Anexo Il deste

9.3

9.4

10.

Edital.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9. Cada questdo da Prova Objetiva tera5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terda apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com
mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1

10.1.1.

10.2

10.2.1

10.2.2

10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

As provas Objetiva e Discursiva serdao aplicadas na cidade de Bauru, Estado de Sdao Paulo, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagédo do
municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas serao aplicadas na data provavel de 07 de abril de 2024, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem
como no Diario Oficial de Bauru e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serédo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo das provas devera ser emitido no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.bra partir de 02 de Abril de 2024.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

O local de realizagcdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informacgao do Candidato, impresso através do enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de
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Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das
Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impressao
digital.

10.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagbes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.5.3.1N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, o
uso de quaisquer dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na
forma digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da
prova, afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

10.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nao sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova
para conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranga adotadas pelo Instituto AOCP.

10.6 Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apds o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcédo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 17 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a
aplicacéo da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som serad emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.9.1 Os envelopes deverdo permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminagcdo do candidato em caso de identificacdo de abertura ou violagao do envelope dentro do ambiente de
prova.

10.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Na&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais.

10.14 Ao terminar as Provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova
Objetiva) e Folha da Verséao Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o cargo) devidamente preenchidas
e assinadas.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro
do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Obijetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢gdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdbes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.
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10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcag¢ao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrbnico desta.

10.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia
legivel, a fim de nao prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregao pela banca examinadora,
obedecidos, ainda, os demais critérios previstos nos itens 12 e 13.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracédo
psicologica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da
Versao Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas e Folha da Versdao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e
assinadas.

10.20 A aplicacao das Provas tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de
Respostas e da Folha da Versédo Definitiva. Nado havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serédo
divulgados no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo dos
resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9 deste Edital.

10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada conforme a normativa dos itens 12 € 13
deste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da Prova Objetiva serdo divulgados no dia 09 de abril de
2023, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, e posteriormente no enderego eletrénico oficial da
Camara Municipal de Bauru, www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para o cargo de Analista em Comunicagido Social, juntamente com a
Prova Objetiva.

12.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 9.4 (da
prova objetiva) e estiver classificado até a 302 (trigésima) posicdo, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.2 Todos os candidatos empatados na 302 (trigésima) posi¢do mencionada no item anterior terdo a Prova Discursiva
corrigida.

12.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 12.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

12.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, e ter sua Prova Discursiva avaliada, o candidato inscrito como PcD
devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4, além de ndo ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

12.2 A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Contetudos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Analista de Comunicagao Social, consistira na elaboragdo de 01 (um)
texto de comunicagao a imprensa.

12.3 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada considerando-se os aspectos
presentes na Tabela 12.1:

TABELA 12.1
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Aspectos: Descrigao: Pon’t ua O
maxima
1 Conhecimen’tq técnico-cientifico | O candidato deve aE)resentar conhecimentp_teQricq e préticq a respeito do assunto/tema 3
sobre a matéria. abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
Clareza na argumentagéo/senso | senso critico em relagdo ao tema/assunto abordado pelo comando da questdo.
2 critco em relagdo ao tema 1
proposto na questao. Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n°® 2, “Clareza
na argumentag&o/senso critico em relagdo ao tema proposto na questdo”, também sera
pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo
3 gggiaguéec;aadequada da Lingua | adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade. 1
? Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3,
“Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 5

12.4 A corregao da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 12.1, cuja pontuagdo maxima sera de 5 (cinco) pontos.

12.4.1 O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) do total de pontos previstos, ou seja, 3 (trés) pontos
ou mais, do total da pontuagéo prevista para a Prova Discursiva, para ndo ser eliminado do concurso publico.

12.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questbes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliagcao da prova discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta da
questao da prova discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 20 (vinte) linhas permitida para a elaboragéo de
seu texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, a fim de n&o prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

12.7 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

12.8 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao Tema proposto e ao conteldo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) nao apresentar a questao redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

12.8.1 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos
no subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.8.2 Nenhuma das Versdes Definitivas da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

12.8.3 Quando da realizagdo da Prova Discursiva, caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas
o termo “Analista em Comunicagéo Social’. Ao texto que contenha assinatura de identificagdo sera atribuida nota
0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

12.8.4 AS FOLHAS DA VERSAO DEFINITIVA serdo os unicos documentos vélidos para a avaliacdo da Prova
Discursiva. O rascunho, no caderno da Prova Discursiva, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a
finalidade de avaliagao da prova.

12.9 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

12.9.1 Para a corregéo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificacdo do candidato
omitida, para somente entao ser disponibilizada para a corregdo através de um ambiente eletrénico.

12.9.2 Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informagdo ao candidato: “Para Corregéo, esta
folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

12.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicéo de recurso nos termos do item 18 deste Edital.

12.10 Os espelhos da Verséo Definitiva da Pecga Processual ou Parecer Juridico do candidato serdo divulgados no
endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagédo do resultado da
prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

13. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR LEGISLATIVO - PECA PROCESSUAL OU

PARECER JURIDICO
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13.1 A Prova Discursiva sera realizada para o cargo de Procurador Legislativo, juntamente com a Prova
Objetiva.

13.1.1 Somente seré corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4 (da
prova objetiva) e estiver classificado até a 302 (trigésima) posi¢do, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na 30? (trigésima) posicdo mencionada no item anterior terdo a Prova Discursiva
corrigida.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1, ainda que tenham a nota minima
prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no concurso publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico, e ter sua Prova Discursiva avaliada, o candidato inscrito como PcD
devera atingir, no minimo, a pontuagédo estabelecida no subitem 9.4, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteudos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Procurador Legislativo, consistira na elaboragdo de 01 (uma) Peca
Processual ou Parecer Juridico.

13.3 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada considerando-se os aspectos
presentes na Tabela 13.1:

TABELA 13.1

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL ou PARECER JURIDICO

Descrigao Pontuagao
maxima

Aspectos:

1 Conhecimento  técnico- |O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do tema juridico

cientifico sobre a matéria |abordado pela Pega Processual ou Parecer Juridico, demonstrando dominio técnico e cientifico. 3
Sistematizagédo logica IA Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a sistematizagéo Idgica pertinente|
2 @ estrutura adequada ao tipo de texto juridico desenvolvido. 1
/A argumentagao apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu
3 Nivel de persuasao/ |interlocutor a respeito do ponto de vista defendido. 05

Clareza na argumentacao |Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3 também serd|
pontuado com nota 0 (zero).

/A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituigaol
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade. 0,5
Caso o candidato tenha obtido pontuagéo igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 4, “Utilizagao
ladequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

Utilizagdo adequada da
Lingua Portuguesa

TOTAL MAXIMO DE 5
PONTOS

13.4 A corregao da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 12.1, cuja pontuagdo maxima sera de 5 (cinco) pontos.

13.4.1 O candidato devera obter 60% (sessenta) por cento do total de pontos previstos, ou seja 3 (trés pontos)
ou mais, do total da pontuagéo prevista para a Prova Discursiva, para ndo ser eliminado do concurso publico.

13.5 A folha da VERSAO DEFINITIVA sera o Gnico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas
para rascunho, no caderno de questbes, sao de preenchimento facultativo e nao valerao para a finalidade de
avaliagao da prova discursiva.

13.6 O candidato dispora de, no maximo, 90 (noventa) linhas para elaborar a Peca Processual ou Parecer
Juridico. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida para elaboragéo.

13.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

13.7 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na prova discursiva para sua realizagao.

13.8 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a Pega Processual ou o Parecer redigidos(as) na VERSAO DEFINITIVA, ou entrega-los(as) em
branco;

e) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou coédigos).
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13.8.1 Na Prova Discursiva, devera ser rigorosamente observado o limites maximo de linhas, previstos no subitem 13.6,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.8.2 Nenhuma das Versdes Definitivas da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

13.8.3 Quando da realizagdo da Peg¢a Processual ou Parecer Juridico, caso seja necessaria assinatura, o candidato
devera utilizar apenas o termo “Procurador Legislativo”. Ao texto que contenha assinatura de identificagdo sera
atribuida nota O (zero), por se tratar de identificagao do candidato em local indevido.

13.8.4 AS FOLHAS DA VERSAO DEFINITIVA serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova
Discursiva. O rascunho, no caderno da Prova Discursiva, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a
finalidade de avaliagao da Pega Processual ou Parecer Juridico.

13.9 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregéo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.9.1 Para a corregéo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato
omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregéo através de um ambiente eletrénico.

13.9.2 Na Folha da Versao Definitiva, constara no rodapé a seguinte informacdo ao candidato: “Para Corregéo, esta
folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicéo de recurso nos termos do Item 18 deste Edital.

13.11 Os espelhos da Verséo Definitiva da Pega Processual ou Parecer Juridico do candidato serdo divulgados no
endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagéo do resultado da
prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

14. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE AGENTE EM INFORMATICA LEGISLATIVA

14.1 A Prova Pratico-Profissional sera realizada para o cargo de Agente em Informatica Legislativa.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo estabelecida
no subitem 9.4, e estiver classificado até a 202 (vigésima) posi¢édo, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital. Todos os candidatos empatados na 20? (vigésima) posicdo serao convocados para
esta fase do certame.

14.2 A Prova Pratico-Profissional é de carater eliminatério e classificatorio. O candidato devera obter nota
igual ou superior a 1,8 (um ponto e oito décimos), numa escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, na Prova
Pratico-Profissional, para nao ser eliminado do certame.

14.2.1 A nota final da Prova Pratico-Profissional sera igual & soma dos pontos obtidos pelo candidato nas tarefas que
compdem a prova conforme descrito na Tabela 14.1.

14.3 O local, a data e o horario da prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocagao para
realizacdo da Prova Pratico-Profissional, nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br e
www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original), conforme estabelecido nos subitem 10.5.1
deste Edital.

145 A Prova Pratico-Profissional realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

14.6 Os casos de alteragao psicologica e/ou fisioldégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratico-
Profissional ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

14.7 N&o havera segunda chamada para a Prova Pratico-Profissional, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

14.8 A Prova Pratico-Profissional buscara aferir os conhecimentos técnicos de informatica do candidato, em nivel
pratico, através de tarefas relacionadas a hardware, software e redes de computadores, adequados as exigéncias
e ao desempenho eficiente das atividades do cargo. O candidato que ndo cumprir corretamente todas exigéncias
contidas no enunciado do referido item da prova, ou cujo resultado final da execugdo nao esteja em bom
funcionamento, tera sua pontuagao zerada no item.

14.8.1 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Pratico-Profissional, para sua realizagdo. Sera excluido do certame o candidato
que for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outros candidatos, utilizando livros,
notas ou qualquer material de consulta ou equipamento nao autorizado, bem como se ausentar do local de prova
sem o acompanhamento de um fiscal.

14.8.2 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado. O envelope s6 podera ser aberto fora da escola. Caso o celular ou outro
equipamento emita qualquer som, durante a realizagdo da Prova Pratico-Profissional, o candidato portador do
equipamento sera eliminado do concurso.
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14.8.3 Demais orientagdes para realizagdo da prova estarao contidas nas folhas da Prova Pratico-Profissional.
14.9 A Prova Pratico-Profissional sera realizada e avaliada conforme o descrito na Tabela 14.1.
TABELA 14.1
PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
CARGO 301 - AGENTE EM INFORMATICA LEGISLATIVA
A TEMPO DE = DESCONTO
TAREFA DESCRICAO DA TAREFA PROVA PONTUACAO POR ATRASO!"
Procedimento de montagem de computador; identificagdo e conserto de C e
) . =z ; - 0,2 (dois décimos
defeitos relativos a pegcas do computador e/ou Instalagdo, configuracdo de . .
| Y . . 20 (vinte) 1 (um) ponto por minuto de
periféricos e componentes (impressora local e impressora em rede, scanner, .
- Minutos atraso)
teclado, mouse, HD, meméria, entre outros).
Procedimento de configuragdo redes — configuragcdo de endereco IP, mascara, 20 (vinte) 0,2 (dois décimos
Il gateway e DNS. Confecgdo de cabo de rede, compartiihamento de pastas, . 1 (um) ponto |por minuto de atra-
; e Py . Minutos
identificacdo de periféricos utilizados na rede. s0)
Instalagdo, configuragdo e operacdo de sistemas operacionais Windows e/ou . 0,2 (dois décimos
] . 20 (vinte) .
Linux. . 1 (um) ponto |por minuto de atra-
Minutos
s0)
TOTAL DE PONTOS NA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL 3 (TRES) PONTOS

MTarefa ndo concluida no tempo determinado: sera descontado 0,2 (dois décimos) a cada minuto de atraso, tendo a pontuagéo zerada no item ao
exceder o limite de 5(cinco) minutos.

14.10
14.11

14.12

15.

O tempo total de realizagao da Prova Pratico-Profissional sera o descritos na tabela 14.1.

A nota final da Prova Pratico-Profissional para o cargo de Agente em Informatica Legislativa sera igual a
soma dos pontos obtidos pelo candidato nas tarefas descritas na tabela 14.1.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposigéo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 18 deste Edital.

DA AVALIAGAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.1

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.2

A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatorio, seré realizada para todos os cargos
de nivel superior: Analista em Comunicagdo Social, Procurador Legislativo, Controlador Interno e
Economista Legislativo.

Os candidatos que concorrem aos cargos mencionados no item anterior serdo convocados a apresentar seus
Titulos apds a divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

Para os cargos de Controlador Interno e Economista Legislativo somente sera realizada a Avaliagdo de
Titulos e Experiéncia Profissional do candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Para os cargos de Analista em Comunicag¢ao Social, Procurador Legislativo somente sera realizada a
Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional do candidato que obter a pontuacao estabelecida no subitem 9.4,
e estiver classificado dentro do limite estabelecido nos subitens 12.1.1 e 13.1.1, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A relagcao dos candidatos habilitados a participar da Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, a
data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes
deverao ser enviados através de link especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado
oportunamente.

15.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa utnica vez no formulario de

15.2.2

15.3

cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 15.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios
de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o
ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se
as informagodes neles registradas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletronico do Instituto
AOCP, o envio dos documentos € a comprovacao dos titulos.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional
deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) apdés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatorios
conforme instrugdes:

b.1)os documentos comprobatérios de Titulos, deverédo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatdrios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br,em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

15.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo néo esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.
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15.4

A Avaliagéo de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de
acordo com a Tabela 15.1 deste Edital;

15.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

15.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas.

15.8 N&o serédo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

15.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital e no edital de convocagéo para a Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional.

15.10 N&o serédo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocépia esteja ilegivel,

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traduc¢do juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao da graduagéo requisito para o cargo, nos termos
do subitem 15.18.5.

15.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos registros,
e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgaos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

15.12 N&o sera admitida, sob hip6tese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

15.13 Em hipétese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos anexados.

15.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

15.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em
edital, através dos enderegos eletrbnicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario
Oficial de Bauru.

15.16 Quanto ao resultado da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional, cabera interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

TABELA 15.1

AVALIAGAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
‘ PONTUAGAO
ITEM TiTULOS PONTOS Wi

Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel doutorado (titulo de doutor), devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o cargo ao qual
concorre. Também sera aceito certificado/declaragcdo de curso de doutorado na area do cargo a que
concorre, desde que acompanhado de histdrico escolar.

3 (trés) pontos
por titulo

3 (trés) pontos

Diploma de curso de pods-graduagao em nivel mestrado (titulo de mestre), devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, em area relacionado com o cargo ao qual

2 (dois) pontos

2 concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de curso de mestrado na area do cargo a que por titulo 2 (dois) pontos ©
concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo em nivel de especializagéo lato sensu, com carga 1 (um) ponto por
3 | horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area relacionada ao cargo titulo 1 (um) ponto ©
pleiteado.
1 (um) ponto
Declaragao/certiddo de tempo de servigco, emitida em papel timbrado pela empresal/instituicdo onde] para cada ano
4 obteve a experiéncia, informando o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo),| completo, ndo 2 (doi
= e . . e o " (dois) pontos
atestando o cargo/emprego/funcéo, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades| admitida a
desenvolvidas ou registro em carteira de trabalho na area correlata ao cargo a que concorre. concomitancia do
tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

05

A pontuag&o referente a titulagdo académica ndo é cumulativa.

15.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.18 DA TITULAGAO ACADEMICA
15.18.1 Para comprovacgéao da conclusao do curso de pds-graduagédo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,

sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao
de Especializagao, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengbées e a comprovagédo da
apresentagao e aprovacédo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracao de conclusao de Especializagéo lato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
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com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposic¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigao.
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

15.18.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.18.3 Os certificados/declaragbes ou diplomas de pdés-graduagédo, em nivel de especializagéo lato sensu, deverédo
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

15.18.4 A pontuacao referente a Titulagao Académica prevista na Tabela 15.1 ndo é cumulativa, em caso de envio
de mais de um titulo sera considerada a pontuagao do titulo de maior peso.

15.18.5 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia
Profissional, cépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo do curso em nivel superior, conforme requisito
do cargo presente no Anexo | deste Edital.

15.19 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.19.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes
juridicas a seguir:

15.19.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungao; e
b) declaragdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A declaracéo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungéo), com reconhecimento de firma.

15.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fung¢do; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve
enviar cépia autenticada de contrato de trabalho; e
b) certiddo ou declaragdo do érgao publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na &rea do cargo a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagédo social do emitente; endereco e telefones validos;
CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagcdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungao).

15.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungido exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungao e matricula no Orgao).

15.19.5 Experiéncia profissional como autonomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA; e
b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigao das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

15.19.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragdo, informando sua condigéo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do servigo
realizado, com reconhecimento de firma.

15.19.7 Especificamente para o cargo de Procurador Legislativo, a comprovagao da experiéncia profissional sera feita
na forma disposta no art. 5°, Paragrafo unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB, mediante a demonstragao do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio
da atividade de advocacia a participacdo anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado,
previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes
distintas. A comprovacao de experiéncia obedecera aos critérios de avaliagao previstos na Tabela 15.1 e sera
feita através da entrega de:

a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;
b) cépia autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente, junto a érgdos do Poder
Judiciario, da Administragao Direta ou junto a entidades da Administragéo Indireta;
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¢) certiddo expedida por 6rgao da Administragdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o
candidato tenha exercido ou exerga fungéo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.
15.19.8 A certidao/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 15.19.2, 15.19.3 e alinea “a” do subitem

15.19.4, devera ser emitida por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgéao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragéo devera conter o nome

do 6rgéo por extenso, ndo seréo aceitas abreviaturas.

15.19.9 Para todos os casos previstos no subitem 15.19, de comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato
devera enviar também cépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o
cargo, presente no Anexo | deste Edital.

15.19.10 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela
adquirida apés a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

15.19.11 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o
candidato concorre.

15.19.12 O tempo de estégio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

15.19.13 Para efeito de cdmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

15.20 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagao com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologagéao do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apés homologagéo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacao.

15.20.1. Detectada falsidade na declaragéo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a
o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

16.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao e a classificagcdo minimas
exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

16.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

16.2 Para o cargo de Agente em Informatica Legislativa, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma
das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratico-profissional.

16.3 Para os cargos de Analista em Comunicagido Social e Procurador Legislativo, a Nota Final dos candidatos
habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na avaliagado de titulos e
experiéncia profissional.

16.4 Para os cargos de Controlador Interno e Economista Legislativo, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

16.5 Na hipotese de igualdade da nota final, no cargo de Agente em Informatica Legislativa tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao na Prova Pratico-Profissional;

c) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Legislagao;

f) obtiver maior pontuacéo na area de conhecimentos de Atualidades;

g) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que realizou servi¢o voluntario nos termos da Lei Municipal
7.083, de 22 de junho de 2018, desde que tenham comprovado no ato da inscrigdo conforme subitens 4.5, 5.5 e
6.5 deste Edital.

16.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, no cargo de Analista em Comunicagdo Social tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagao do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuacdo na area de conhecimentos de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior pontuagao na area de conhecimentos de Lingua Portuguesa;
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16.7

16.8

16.9

16.10

17.

e) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Legislagao;

f) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Atualidades;

g) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que realizou servigo voluntério nos termos da Lei Municipal
7.083, de 22 de junho de 2018, desde que tenham comprovado no ato da inscrigdo conforme subitens 4.5, 5.5 e
6.5 deste Edital.

Na hipétese de igualdade da nota final, no cargo de Procurador Legislativo tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;

c) obtiver maior pontuacao na area de conhecimentos de Direito Administrativo;

d) obtiver maior pontuagao na area de conhecimentos de Legislacdo Municipal de Bauru;

e) obtiver maior pontuac¢édo na area de conhecimentos de Direito Constitucional,

f) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Direito Eleitoral;

g) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Direito Tributario e Financeiro;

h) obtiver maior pontuagao na area de conhecimentos de Direito Previdenciario;

i) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Direito Civil;

j) obtiver maior pontuacdo na area de conhecimentos de Direito Processual Civil;

k) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

I) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que realizou servigo voluntario nos termos da Lei Municipal
7.083, de 22 de junho de 2018, desde que tenham comprovado no ato da inscrigdo conforme subitens 4.5, 5.5 e
6.5 deste Edital.

Na hipétese de igualdade da nota final, nos cargos de Controlador Interno e Economista Legislativo tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagao do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao na area de conhecimentos de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo na area de conhecimentos de Matematica;

d) obtiver maior pontuagao na area de conhecimentos de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagéo na area de conhecimentos de Nogodes de Informatica;

f) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano
e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que realizou servigo voluntario nos termos da Lei Municipal
7.083, de 22 de junho de 2018, desde que tenham comprovado no ato da inscrigdo conforme subitens 4.5, 5.5 e
6.5 deste Edital.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagio, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINAGAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
17.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portées, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao da prova no

horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a exigéncia

nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material

nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao propria ou de terceiros;

17.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

a)

b)

diferentemente das orientagoes deste Edital:

equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que niao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

17.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragao,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

17.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

17.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

17.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9 fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

17.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

17.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao da
prova;

17.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

17.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
10.20;

17.1.18 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

17.1.19 ndo atingir a pontuagcdo minima estabelecida no subitem 9.4 deste Edital

17.1.20 nao atingir a pontuagcdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1 Caberd interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 contra o indeferimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

18.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

18.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

18.1.4 contra o resultado da Prova Obijetiva;

18.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

18.1.6 contra o resultado da Prova Pratico-Profissional;

18.1.7 contra o resultado da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional;

18.1.8 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos
dos recursos nos endere¢os eletrénicos www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leq.br, bem como no
Diario Oficial de Bauru, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

18.4.1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva nao poderao conter nenhum tipo de identificagdo do
candidato, inclusive nos arquivos anexados, sob pena de ndo serem analisados.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

18.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragédo de gabarito
da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagéo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
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18.11

18.12
18.13
18.14

18.15
18.16

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposig¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS nos enderecos eletrbnicos www.institutoaocp.org.br e
www.bauru.sp.leg.br, bem como no Diario Oficial de Bauru. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

18.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

18.17

para consulta individual do candidato no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos
ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Caémara Municipal de Bauru e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderegos eletrénicos
www.institutoaocp.org.br e www.bauru.sp.leg.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

20. DA NOMEAGAO PARA POSSE

20.1 A nomeacdo para posse sera publicada no Diario Oficial de Bauru e no enderecgo eletronico oficial da Camara
Municipal de Bauru, www.bauru.sp.leg.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serdo publicados.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacao sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer 0 cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleigéo;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) documentos PIS/ PASEP;

j) Copia CTPS e cartdo SUS;

k) Documentos listados no item 3 deste Edital;

I) Demais documentos que a Camara Municipal de Bauru julgar necessérios, posteriormente informados.

20.5 O candidato, ap6és a nomeacédo, devera comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Bauru, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade
original junto aos documentos citados no item 3 e subitem 20.4.

21. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

21.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato

serao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituigdo
Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso
publico;
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2111

21.2

22,

b) execugdo de contrato entre a Camara Municipal de Bauru e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do
certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgao do nao consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a
aplicagéo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados a
Camara Municipal de Bauru, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da
Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? / Necessita de condi¢des especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais: Prestou servigo voluntario nos termos da Lei Municipal 7.083, de 22 de junho de 2018.
Justificativa: trata-se de critério de desempate conforme Lei Municipal 7.083, de 22 de junho de 2018.

DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

2211

222

22.3

22.4

225

226

22.6.1
22.7
22.8

229

22.9.1

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.obr.br e da Camara
Municipal de Bauru, www.bauru.sp.leg.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.obr.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissédo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagado, levara a sua eliminagdao, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugéo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacado de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sido essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscri¢cdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Camara Municipal de Bauru e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragédo
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagédo do resultado final do
certame. Em caso de divida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologagéo do
certame, o candidato podera requerer a alteragao junto a Camara Municipal de Bauru, situada na Praga D. Pedro
II, n° 1-50 CEP 17015-230, Bauru/SP, ou enviar a documentag¢do via SEDEX com AR para o mesmo enderego,
aos cuidados do Servigo de Pessoal/ Diretoria de Recursos Humanos.

A Camara Municipal de Bauru e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.
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2210 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagbes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.11 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2024, ouvido o Instituto AOCP.

2212 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
a contar da sua publicagao.

22121 A impugnagdo devera ser protocolada através de link especifico no enderego eletrénico
www.institutoaocp.obr.br.

22.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bauru/SP, 18 de janeiro de 2024.

Wanderley Rodrigues de Moraes Junior
Presidente da Camara Municipal de Bauru

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIQOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

NiVEL TECNICO

CARGO: 301 AGENTE EM INFORMATICA LEGISLATIVA

Requisitos: Ensino Médio e, no minimo, curso Técnico, na drea de Tecnologia da Informacdo (em instituicdo com
curso reconhecido pelo MEC)

Atribuigoes: Prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; executar tarefas de operagao, instalagao e manutengao
de recursos e equipamentos de informatica; realizar copias de seguranga (backup) e a salvaguarda de arquivos e
documentos; acompanhar terceiros durante realizagao de servigos relacionados a Tecnologia da Informacgé&o; dar apoio
aos orgaos da Camara, bem como as sessdes plenarias, audiéncias publicas e outros eventos, quando solicitado;
exercer as demais atividades relacionadas a Tecnologia da Informagao e Inovagéo a fim de atender as necessidades
do Servigo Tecnoldgico em Informatica.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: 401 ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior em Comunicagéo Social: Jornalismo ou Publicidade e Propaganda ou Relagdes Publicas
(em instituicdo com curso reconhecido pelo MEC)

Atribuicdes: Elaborar matérias, produzir roteiros e gravagbes para a TV e Radio Camara; entrevistar, ancorar
programas para as emissoras do legislativo; efetuar gravagbes de matérias de interesse de divulgacao da Casa de
Leis; fazer captacao de matérias de TV e Radio, redagao, condensacao, corregéo, edigdo e implementar as técnicas
pertinentes da area; elaborar releases noticiosos para jornais, revistas e demais publicagdes de periddicos, incluindo
demais midias eletrbnicas; realizar a intercomunicagdo entre a Camara Municipal e os veiculos de comunicagéo e
estabelecer a intermediagdo de solicitagdes de informagdes, respostas, divulgacdo de material interno, duvidas ou
interpretacées sobre material jornalistico de diferentes formatos de midia disponiveis; responder por gravagdes
externas, através das emissoras legislativas, repassando os materiais para os demais veiculos de comunicagéo,
sempre que necessario; dar suporte de comunicacdo aos trabalhos das comissdes permanentes do legislativo;
responder pela elaboragao e veiculagao de produtos editoriais internos institucionais; elaborar relatério anual das
atividades parlamentares quando de posse dos relatorios parciais recebidos das unidades administrativas com
distribuicdo para interessados, sobretudo para os veiculos de comunicagdo; atualizar o site oficial da Camara
Municipal, respondendo pelo produto noticioso elaborado pelo setor de comunicacao; atualizar o site oficial da Camara
Municipal e atualizar seus dados, acompanhando a agenda parlamentar, votagdes, audiéncias, sessbes e outros
eventos oficiais; intermediar a publicagdo: de matérias jornalisticas no site da Camara Municipal, bem como produzir,
disponibilizar no site e em canais oficiais de midias digitais, além de distribuir a imprensa, materiais internos de foto e
video.

CARGO: 402 PROCURADOR LEGISLATIVO

Requisitos: Ensino Superior em Direito (em instituigdo com curso reconhecido pelo MEC) acrescido de inscri¢do na
OAB

Atribuigbes: prestar assisténcia juridica integral a Camara, através de sua representagdo judicial e extrajudicial;
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Prestar assessoria e consultoria juridica as unidades administrativas e legislativas da Camara; auxiliar na organizacao,
registro e atualizagdo das informacgdes juridicas relevantes a Camara; representar a Camara em juizo, defendendo as
prerrogativas do Legislativo em agbes diretas de inconstitucionalidade, mandados de seguranga, agbes populares e
quaisquer outras agdes em que a Camara seja parte; dar suporte a atividade parlamentar como no apoio juridico a
administragdo da Casa; oferecer apoio técnico a elaboragéo legislativa e assessorar diretamente a Comissédo de
Justica, Legislacdo e Redagdo na analise da legalidade ou constitucionalidade de todos os projetos apresentados
pelos parlamentares ou pelo Poder Executivo; fazer a analise prévia das proposituras — projetos de leis, decretos
legislativos, resolu¢des, quando solicitado, de modo a indicar sua correlagdo com as demais normas vigentes acerca
de cada matéria; assessorar regimentalmente o funcionamento de todas as Comissées da Casa, acompanhando,
quando solicitado, as reunides e audiéncias publicas de cada uma delas, e dando suporte juridico as Comissdes
Especiais de Inquérito, Comissbdes Processantes e as Comissdes Permanentes; analisar todos os editais de licitagdo
da Casa, emitindo pareceres acerca de cada contratagdo, prorrogagao contratual, dispensa ou inexigibilidade de
licitagao; emitir parecer, quando solicitado, subsidiando a tomada de decisdes dos pregoeiros, agentes de contratagdo
e comissdo de contratagdo durante os procedimentos licitatorios; pesquisar, analisar e interpretar a legislagéo e
regulamentos em vigor nas areas fiscal e tributaria quando solicitado pela Diretoria Financeira ou pela Assessoria
Especial em Finangas, Orgamento e Economia, com a respectiva emissao de pareceres; analisar e emitir pareceres,
quando solicitado, sobre questdes relativas a pessoal, direito eleitoral, publicidade institucional e quaisquer matérias
afetas ao cotidiano do Legislativo; assessorar comissdes de sindicancia e processantes disciplinares porventura
instauradas; exercer as demais atividades préprias da sua area.

CARGO: 403 CONTROLADOR INTERNO

Requisitos: Ensino Superior em Administracdo, ou Gestdo Publica, ou Economia, ou Contabilidade ou Direito (em
instituicdo com curso reconhecido pelo MEC).

Atribuicdes: Coordenar, supervisionar e revisar todas as atividades da Controladoria, como érgao de coordenagéo do
Sistema de Controle Interno; avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem o
processo orgamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual,
comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial; assinar o Relatério de Gestao Fiscal em conjunto com o Presidente da Camara
Municipal e com o responsavel pela administragcao financeira; verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo
pagos tal qual previsto nos respectivos contratos; analisar se as despesas dos oito uUltimos meses do mandato tém
cobertura financeira a fim de evitar, relativamente a esse periodo, transferéncia de descobertos Restos a Pagar para o
proximo gestor politico; verificar se esta sendo providenciada a reconducdo da despesa de pessoal e da divida
consolidada a seus limites fiscais; comprovar se os recursos da alienagdo de ativos estdo sendo despendidos em
gastos de capital e, ndo, em despesas correntes; verificar o devido cumprimento dos procedimentos previstos na lei de
licitagbes; executar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, receitas, contratos e renuncias; constatar se esta sendo satisfeito o
limite para gastos totais da Camara Municipal; verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores
publicos; acompanhar o atendimento das demandas do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e das respostas a
outros Orgdos do Controle Externo e do Poder Judiciario; verificar a qualidade do atendimento prestado pela Camara
Municipal em suas diversas modalidades; apresentar relatério periddico ao Presidente da Camara Municipal, com
apontamento de corre¢des e sugestdes de melhoria; assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados ao Controle
Interno; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; dar conhecimento ao Ministério Publico e ao
Tribunal de Contas do Estados de S&o Paulo de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tomar conhecimento no
exercicio do emprego; executar outras tarefas afins e que Ihe forem delegadas.

CARGO: 404 ECONOMISTA LEGISLATIVO

Requisitos: Ensino Superior em Economia (em instituicdo com curso reconhecido pelo MEC) acrescido de inscrigdo
na entidade de classe.

Atribuicdes: Analisar o ambiente econémico através de estudos e tendéncias, construindo cenarios e elaborando
proposi¢des tanto no ambiente legislativo quanto executivo, quando requerido; avaliar estudos econémicos e, quando
necessario, participar na elaboragédo desses estudos, cujos valores tragam qualquer tipo de impacto econémico nos
cofres publicos municipais; coordenar a atualizacdo de bancos de dados e indicadores econdbmicos, bem como
elaborar pareceres técnicos de natureza econdOmica e financeira, quando solicitados; participar das agdes de
planejamento or¢camentario, econémico e financeiro do Legislativo e do Municipio; assistir a Presidéncia e Mesa da
Caémara e os demais Vereadores no exercicio da fungéo fiscalizadora da Administracdo Publica Direta e Indireta
municipal, em especial na analise dos aspectos financeiros, orcamentarios e econdmicos; assistir a Presidéncia e
Mesa da Camara e os Vereadores na supervisdo das medidas adotadas pelo Poder Executivo para o correto
cumprimento da legislagéo financeira e orcamentaria; auxiliar os Vereadores no exercicio da fungéo fiscalizadora da
correta execugao do orgamento municipal pelo Poder Executivo municipal e entidades da Administragao Publica Direta
e Indireta municipal, em especial nas comissdes permanentes e temporarias designadas para tal fim; coletar, organizar
e elaborar informagdes aos Vereadores a respeito da situagao financeira, orcamentaria e econémica do Municipio, com
0 objetivo de municia-los de elementos técnicos para a analise das proposi¢des relativas do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentdria Anual; auxiliar os Vereadores no exercicio da fungdo legislativa
emendadora do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual; assistir os Vereadores na
realizagdo de investigagdes sobre a gestdo de recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgéos e
entidades publicas e privadas; analisar dados relativos as politicas econOmica, tributaria, financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar a Camara Municipal nas analises sobre aplicacdo do dinheiro
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publico, de acordo com a legislagdo em vigor, emitindo parecer mediante requerimento; participar da elaboragao e
acompanhamento do orgamento do legislativo e de sua execugéo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as
metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacao e definindo as intervencbes e alteragdes necessarias; analisar os impactos de planos voltados para a
solugcdo de problemas econbémicos gerais ou setoriais do Municipio, participando de audiéncias publicas, sessdes
plenarias ou qualquer outro meio indicado ou requerido oficialmente pelos parlamentares; providenciar o levantamento
dos dados e informagbes indispensaveis a elaboracao de justificativa econdmica e a avaliagao financeira das obras e
servigos publicos; acompanhar o atendimento aos percentuais estabelecidos quanto a Despesa com Pessoal conforme
legislagdo vigente, certificando o Relatério de Gestdo Fiscal a cada quadrimestre; manter-se atualizado sobre as
legislagbes tributaria, econdmica e financeira da Unido, do Estado e do Municipio; elaborar pareceres, consultas,
emendas, aditivos e outros documentos, com base na legislagdo pertinente a sua area de atuagéo; Consultar matérias
relativas aos termos das proposigdes e indicagbes dos vereadores para deliberagdo do Plenario na sua area de
atuacao; analisar proposigcbes legislativas para os vereadores, de acordo com a sua especialidade profissional,
solicitando informagbes a 6rgaos publicos, se necessario; redigir pareceres das diversas comissdes sobre as matérias
em tramitagao, para atender ao que estabelecem o Regimento Interno e legislagdo pertinente a sua area de atuagéo;
assistir as comissdes temporarias e permanentes, elaborando atas, oficios e outros documentos; assistir a Mesa
Diretora durante a realizagdo das reunides plenarias (ordinarias, extraordinarias) quanto ao desenvolvimento de seus
trabalhos; executar outras atividades afins relacionadas a sua area de atuagado, bem como aquelas solicitadas pelo
superior hierarquico.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDQS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CONHECIMENTOS COMUNS CARGO DE NIVEL TECNICO

CARGO: 301 AGENTE EM INFORMATICA LEGISLATIVA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjungédo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdbnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das pala-
vras.

Matematica: Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Operagdes no conjunto dos nu-
meros reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, radiciacdo, potenciacdo. Nocdes algébricas: expressdes al-
gébricas, equagbes de 1° e 2° graus, fungdes de 1° e 2° graus, inequagdes de 1° e 2° graus. Resolugao de proble-
mas. Porcentagem. Razao, Proporgéo, e Regra de trés. Sequéncias numéricas: Progresséo Aritmética e Progressao
Geométrica. Sistemas de medidas: comprimento, tempo, capacidade, massa, velocidade, temperatura. Operagdes fi-
nanceiras: Juros simples e Juros compostos.

Atualidades: Periodo de Janeiro/2023 até a data de publicagdo deste edital, contemplando as descobertas cientifi-
cas, a tecnologia, 0 meio ambiente, a sociedade, a cultura, a economia e a politica, seja esfera municipal, estadual,
nacional e internacional e 0 mundo.

Legislagdo: Legislagdo atualizada até a primeira publicagdo deste Edital: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1° a 75, por meio do site: http://www.planalto.gov.br - menu LEGISLACAO: CONSTITUICAO);
Constituigdo do Estado de Sao Paulo (arts. 268 a 274); Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal 12.527/2011). Lei Or-
ganica do Municipio de Bauru e Regimento Interno da Camara Municipal de Bauru (podem ser obtidos por meio do
site: www.bauru.sp.leg.br - menu: LEGISLACAO: LEI ORGANICA MUNICIPAL/ REGIMENTO INTERNO).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE NIiVEL TECNICO

CARGO: 301 AGENTE EM INFORMATICA LEGISLATIVA

Hardware: Arquitetura de computadores; Tipos de memédria RAM, barramentos, interfaces de armazenamento, placas
de video e configuragdo de BIOS; Manutengao e formatagdo de computadores e notebooks, particionamento do disco
rigido; Instalagéo, configuragao e manutengao de periféricos e componentes (kit multimidia, impressora local e impres-
sora em rede, scanner, webcam, teclado, mouse, HD, memoria, entre outros).

Rede: Topologia de redes; cabeamento estruturado; instalacdo e manutencdo de redes de computadores e crimpa-
gem de cabos; Configuragdo de ip, mascara, gateway e DNS; Configuracdo de compartilhamento de pastas de rede;
Conhecimentos basicos sobre redes baseadas no Windows Server, autenticagdo com Active Directory, servidores de
arquivo e impressao.

Internet: Conceitos gerais de internet e intranet; navegadores; configuragdo Wireless em dispositivos méveis.
Software: Direitos e licengas de programas; instalagédo e configuragao de programas e drivers de dispositivos. Softwa-
res de restauragdo de backup e criagdo de imagem de sistemas operacionais. Instalagdo e configuragdo de sistemas
operacionais Windows e Linux, criagdo de usuarios / grupos e definicbes de permissao; Utilizagao de suites de escri-
tério Microsoft Office e LibreOffice.

Segurancga da Informacgéo: Pilares de Seguranga da Informagéo; backup; firewall; sistemas de deteccao de intruséo;
certificacdo digital; criptografia; Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO 401 ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagao. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordéancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdbnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das pala-
vras.

Histéria e Geografia do Brasil: Historia do Brasil: Periodo Pré-Colonial; Periodo Colonial; Periodo Imperial; Periodo
Republicano. Histéria Mundial Contemporanea: Séculos XX e XXI. Geografia do Brasil: clima; vegetagéo; relevo; geo-
logia; hidrografia; aspectos populacionais, econémicos e culturais; processo de regionalizagao, urbanizagao e industri-
alizacao; questdes ambientais, sociais e energéticas; politica.

Nocoes de Informatica: Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Periféricos de computadores.
Ambientes operacionais: utilizagdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizacdo de ferramentas
de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versées 2013, 2016 e 365.
Utilizagao de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6
e 7. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, busca e pesquisa na Web. Navegadores de internet: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Conceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

Atualidades: Periodo de Janeiro/2023 até a data de publicagdo deste edital, contemplando as descobertas cientifi-
cas, a tecnologia, 0 meio ambiente, a sociedade, a cultura, a economia e a politica, seja esfera municipal, estadual,
nacional e internacional e 0 mundo.

Legislagao: Legislacao atualizada até a primeira publicacdo deste Edital: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1° a 75, por meio do site: http://www.planalto.gov.br - menu LEGISLACAQO: CONSTITUICAO);
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Constituicdo do Estado de Sao Paulo (arts. 268 a 274); Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal 12.527/2011). Lei Or-
ganica do Municipio de Bauru e Regimento Interno da Camara Municipal de Bauru (podem ser obtidos por meio do
site: www.bauru.sp.leg.br - menu: LEGISLACAO: LEI ORGANICA MUNICIPAL/ REGIMENTO INTERNO).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS 403 CONTROLADOR INTERNO E 404 ECONOMISTA LEGISLATIVO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagao. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cado e conjungéo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das pala-
vras.

Matematica: Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e irracionais. Operagdes no conjunto dos nu-
meros reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, radiciacdo, potenciacdo. Nocdes algébricas: expressdes al-
gébricas, equacgbes de 1° e 2° graus, fungdes de 1° e 2° graus, inequagdes de 1° e 2° graus. Resolugao de proble-
mas. Porcentagem. Razao, Proporcdo, e Regra de trés. Sequéncias numéricas: Progressao Aritmética e Progressao
Geométrica. Sistemas de medidas: comprimento, tempo, capacidade, massa, velocidade, temperatura. Operagdes fi-
nanceiras: Juros simples e Juros compostos.

No¢bées de Informatica: Conhecimento e utilizagdo dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos,
chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Conceitos basicos de Hardware
(Placa mae, memdrias, processadores (CPU). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: utilizagao basica
dos sistemas operacionais Windows 10 e 11. 6. Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagédo do pacote
Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2013, 2016 e 365. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e
apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 6 e 7. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet, busca e pesquisa na Web. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Con-
ceitos basicos de seguranca na Internet e virus de computadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: 401 ANALISTA EM COMUNICAGAO SOCIAL

Teorias da comunicagao: escolas, paradigmas e modelos; Etica e legislagdo na Comunicagao; Géneros jornalisticos;
Técnicas de redacao jornalistica; Técnicas de produgéo e edi¢do para produtos jornalisticos impressos, radiofénicos e
audiovisuais; Jornalismo em plataformas digitais: planejamento, produgéo, instrumentos e estratégias de divulgagéao;
Gestao de conteido em midias sociais; Comunicagdo Publica: conceito, objetivos e aplicagdes; Comunicagao Institu-
cional: conceito e aplicagbes; Assessoria de imprensa: atividade, planejamento e ferramentas; Métricas de avaliagéo —
em midias sociais e assessoria de imprensa; Conceito de comunicagao integrada; Comunicacgao digital e os desafios
da informagéo na contemporaneidade.

CARGO: 402 PROCURADOR LEGISLATIVO

Legislagdo Municipal de Bauru

1. Lei Organica do Municipio de Bauru. 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Bauru.

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungao publica. Fun-
¢ao administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Re-
gime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. 2. Organizagdo administrativa. Orgéos
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites
da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centrali-
zacao e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegac&o e avocacéo de com-
peténcia. 3. Administracao indireta. Conceito. Controle da Administragédo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empre-
sas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°®
11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagao. 4. Terceiro
setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestao. Lei Fede-
ral n® 9.637/98. Organizagbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OS-
CIPS. Lei Federal n° 13.019/14. 5. Servidores publicos — |. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e
empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime ju-
ridico. Remuneracéo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seleti-
vo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagédo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos pu-
blicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cesséo de servidores. Enquadramento. Redistribui-
¢ao. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos — Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sangbes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo suma-
rio, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de servidor em esta-
gio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Re-
gulamentos de execugédo; regulamentos de complementagao técnica; regulamentos improéprios. Outros veiculos intro-
dutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instru¢des. Extingdo dos regulamentos. Controle par-
lamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagao, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagcbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Ex-
tingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagédo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos dos vicios. 9.
Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Au-
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diéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagbes publicas — Lei n°
14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Modalidades licitatérias. Pre-
gao. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. Lei Federal n® 12.232/2010. 11. Contratos adminis-
trativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorroga-
¢éo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferen-
ciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragao publica locadora e loca-
taria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, princi-
pios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacao. Lei Federal n°®
9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concessao de
servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n°® 8.987/95.
Permissao e Autorizagéo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das par-
cerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 14. Inter-
vengao do Estado no dominio econdmico. Infragbes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa.
Exploracao de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragbes e sang¢des ad-
ministrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagcdo administrativa. Rela-
¢ao geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16. Restri¢es, li-
mitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungao social da posse e da propriedade. Desapropriagao. Declara-
¢ao de utilidade publica. Processo de desapropriagcado. Imissao proviséria na posse. Justa indenizagéo. Desisténcia da
desapropriagao. Desapropriagao indireta. Retrocesséo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requi-
si¢cdo. Servidao administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagao, afetagcao e desafetacio, regi-
me juridico. Gestao de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e concessio de uso.
Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranga jacente
e vacante. Alienagéo de bens publicos. 18. Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle parlamen-
tar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagado de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo
cidadao e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Res-
ponsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo
causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagéo
administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101/00. 22. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n® 12.527/11. 23. Responsabilida-
de dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. 24. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributa-
ria. Limitacbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Com-
peténcia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui-
¢bes sociais e outras contribuigdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito e na-
tureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacao
tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicagdo da legislagéo
tributaria; interpretacao e integracao da legislagéao tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsa-
bilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento
tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributédrio — modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, preferéncias. Administragéo Tributaria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positi-
vas. 3. Execucgao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de Langamento Tributario. Agdo Declaratéria de Ine-
xisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito fi-
nanceiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica —
conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagao, proposta orgamentaria, elaboragao da Lei do
Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execugéo do orga-
mento. Fundos Especiais, controle da execugao orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Com-
plementar n® 101/00. 5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias.
Destinagao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatérios. Conceito. Historico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencao Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitu-
cional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagcdo monetaria; requisitoério de pequeno valor; Emenda constituci-
onal n° 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade ali-
mentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Ces-
sdo de precatorios. Assuncgdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu-
¢ao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade
fiscal. 8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagado, principios, regime constitucional. Limitagdes impos-
tas pela Lei Complementar n° 101/00. Operagbes de crédito. Antecipagao de receita. 9. Controle financeiro interno.
Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e re-
serva do possivel. 10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

1. Estado. Origem. Formacgédo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2.
Direito Processual Constitucional. Constituigao e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supre-
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macia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisi-
tos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade.
Sumula Vinculante. Repercussao Geral. Controle Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao declarato-
ria de constitucionalidade. Ag¢ao declaratéria de inconstitucionalidade por omissao. Acao direta de inconstitucionalida-
de interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito es-
tadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. Agdes
Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. 4. Organizagdo do Estado e do Poder. Fede-
racdo. Caracteristicas. Federagéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regiées Administrativas e de Desenvolvi-
mento. Estados-membros. Formagéo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropoli-
tanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios.
Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticdo
das Competéncias. Intervengao. Intervengédo Federal. Intervengédo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicbes do Con-
gresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Com-
peténcia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragao dos Parlamentares. Imunidades Parlamenta-
res. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do De-
putado ou Senador. Cassagéo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato
de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e
Aprovagéo. Execugéo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas,
Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de
Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composig¢ao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribu-
nais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Po-
der Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribui-
¢bes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho
de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias
Fundamentais. Evolugédo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e im-
plicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa.
Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢ao do cidadéo, do povo e da sociedade na vida politica e administrati-
va brasileira. 9. Ordem Social. Seguridade Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. 10. Ordem Econd-
mica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengéo do Estado. Da politica
urbana. Da politica agricola. 11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Im-
probidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justi¢a Eleitoral e o controle da legalidade das elei-
¢oes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria. 4. Partidos Politicos. Fili-
acgao e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacgao e prestacido de contas. 5.
Contengéao ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos.
9. Sumulas do TSE.

Direito Civil

1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos ine-
rentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos
e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias
sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricao e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e
meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢des gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do con-
trato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cdadigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao, locagdo, comodato, presta-
¢ao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagao e compromisso. 10. Institutos da supres-
sio e do comportamento contraditério (venire contra factumproprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enri-
quecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-con-
tratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detencdo. 14. Direitos reais de superficie, servidoes,
usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso.
15. Propriedade. Fungao social da propriedade. Lei n® 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos
de vizinhancga. 18. Loteamento. 19. Condominios — Lei n°® 4.591/64. 20. Locacdo — Lei n° 8.245/91. 21. Conceito e dife-
renciacao dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e protegdo aos idosos. 23.
Direito e protegao as criangas e aos adolescentes. 24. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei
n® 8.245/91. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Apli-
cacgao. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do
advogado publico. 2. Processo: nogdes gerais. Relagédo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
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procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questbes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica-
¢oes. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de ur-
géncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragéo
da personalidade juridica. 5. Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipagéo de tutela. Restri¢cdes legais a con-
cessao de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico. 6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢ao inici-
al. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processu-
al. Prazos e preclusdo. Prescrigao. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagéao, suspenséao e extingdo do pro-
cesso. 7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencgao. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julga-
mento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova.
Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrugcéo e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classificagbes. Re-
quisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagao, correcao e integragdo da sentenga. Execugao proviséria. Coisa julgada. Con-
ceito. Espécies. Limites. 10. Meios de impugnacéo a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apela-
¢ao. Agravos. Embargos de Declaragédo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos
Tribunais Superiores. Reclamacgao e correi¢cdo. 11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda
Puablica e impugnacéo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugao. Precatorios e obrigagbes de pe-
queno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado
Especial Federal. 14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.
15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agéo De-
claratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais.
Arguicédo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 16. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Ambiental

1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e 0 meio ambiente. 3. Reparticdo de competéncias em
matéria ambiental. 4. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infragbes ambientais. 5. Lei de
Crimes Ambientais — Lei Federal n° 9.605 de 1998 e alterag¢des. 6. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A
reparacao do dano ambiental. 7. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicdo e compe-
téncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA: Estrutura, composi¢cao e competéncias. CONAMA: Reso-
lugdes. 8. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei Federal n°® 6.938 de 1981 e altera¢des. 9. Politica Nacional de Re-
cursos Hidricos — Lei Federal n® 9.433 de 1997 e alteragdes. 10. Politica Estadual do Meio Ambiente (SP) — Lei n°
9.509 de 1997 e alteragbes. 11. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.
12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura. Composigao. Criagao,
implantagéo e gestdo de unidades de conservagido. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unida-
des de conservacgdo. Populagdes tradicionais. Compensagado ambiental. 13. Recursos florestais. Codigo Florestal (Lei
n° 12.651/2012) e respectiva regulamentagado; Principios gerais; Areas de preservacdo permanente; Reserva legal;
Compensacgéao; Cadastro Ambiental Rural; Cota de Reserva Ambiental; Programa de Regularizagcdo Ambiental. Ges-
tao de florestas publicas (Lei n° 11.284/2006). 14. Protegao da vegetagao nativa do Bioma Mata Atlantica. 15. Sanea-
mento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sélidos. 16. Parcelamento do solo urbano e
a protecao do meio ambiente. 17. Tombamento e protecdo ambiental. 18. Normas de cooperagao para os entes fede-
rados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n°® 140/2011. 19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Previdenciario

1. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, posigéo enciclopédica, fontes e principios. 2. Eficacia e
interpretacdo das normas de seguridade social. 3. Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social. 4.
Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social. 5. Custeio da seguridade social:
fontes de custeio, natureza juridica da contribuigdo a seguridade social. 6. Previdéncia Social: conceito, evolugao his-
térica, riscos, formas de protegao, fontes e principios. 7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de
contribui¢cdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servi-
¢os. 8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. 9. Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social — Lei
n° 8.212/91, Lei n® 8.213/91, Decreto n° 3.048/99 e atualizagbes. 10. Sumulas do STF e STJ.

Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor

1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e for-
mas de tutela. 2. Protecdo e defesa do consumidor: 2.1. Noc¢des gerais. Natureza juridica do CDC. Relagao juridica de
consumo (conceito de consumidor e fornecedor). Politica nacional de relagdes de consumo. Direitos basicos do con-
sumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC. 2.2. Conceito de Produtos e
Servigos. Servigos Publicos no CDC. 2.3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de
dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores. 2.4. Protegéo contratual. Disposicdes gerais. Clausulas abusi-
vas. Contratos de adesao. 2.5. Consumidor por equiparagéo. 2.6. San¢des administrativas. 2.7. Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor. Convengéo coletiva de consumo. 2.8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso. 3.
Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento de con-
duta (TAC). Fundos. 4. A defesa dos interesses difusos em juizo: Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo ci-
vil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimida-
de ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsoércio. Intervencgao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, cone-
xao e continéncia. Antecipacao de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transagéo. Prova. Recur-
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sos. Sentenga. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucgao.
Fundos. 5. Tutela de outros direitos metaindividuais (Leis e interpretagéo): Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial
(Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n° 7.853/89, n° 10.098/2000, n° 10.216/2001, n° 13.146/2015).
Convencao Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°®
6.949/2009). ECA (Lei n° 8.069/90). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n°® 7.217/2010). Idoso (Lei n°
10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranga (Lei n°® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°
9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n® 10.257/01). 6. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

CARGO: 403 CONTROLADOR INTERNO

Controle: Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria e patrimonial na Constituicdo Federal de 1988. Controle In-
terno e Externo da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas e Sistema de Controle Interno. Controle Social. Accountability. Lei Anticorrupcdo (Lei n°
12.846/2013). Lei de acesso a informacgéao (Lei n® 12.527/2011).

Auditoria Governamental: Principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagao de controles internos, Documenta-
¢ao de Auditoria. Planejamento de Auditoria. Técnicas de Auditoria, Formas e Tipos de Auditoria Governamental. Exe-
cugao da Auditoria. Normas de Auditoria Governamental (NAG’s). Elaboragao de Relatorio, Pareceres e Certificados
de Auditoria. Tomadas de Contas Especiais. Prestagbes de Contas Anuais. Prestagdo de Contas da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar n°® 101/2000).

Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferengas entre Governo e Administragao. Supremacia
do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica. Aplicagdo dos principios constitucionais e dos de-
mais principios norteadores da Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discriciona-
riedade e vinculagao; classificagédo; espécies, motivagao, anulagdo, revogagao e extingdo. Agentes publicos. Regime
juridico constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fa-
ses, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n® 8.429/92 e suas atua-
lizagbes. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCESP.

Contabilidade Geral: Introducéo a contabilidade: Conceitos e Finalidades. Usuarios das Informagdes contabeis. Fun-
¢bes da contabilidade. Finalidade. Técnicas contabeis. PatrimOnio e suas variagbes. Equagao Patrimonial. Represen-
tagdo Grafica do Patrimonio. Situacdo Liquida. Origens e Aplicagdes de Recursos. Contas: Conceito. Classificagdo e
Elementos Essenciais das Contas. Teoria das Contas. Plano de Contas. Escrituragao: Conceito. Atos e Fatos Admi-
nistrativos e Contabeis. Métodos de Escrituragao e Mecanismo do Débito e Crédito. Livros de Escrituragcao e Lanca-
mentos. Operagdo com mercadorias: Sistemas de Inventarios. Custo das Mercadorias Vendidas (CMV). Métodos de
Avaliacdo de Estoques. Apuracao do resultado do exercicio. Demonstragdes contabeis. Analise das Demonstragdes
Contéabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC. Comité de Pronunciamentos Contabeis: Todos os Pronuncia-
mentos Técnicos vigentes. Lei n° 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Financgas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fungdes do
Estado; evolucao das fungbes do Governo. Principios Gerais de Economia. Ingressos publicos: receitas publicas, re-
ceitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Ajuste Fiscal. Contas Publicas Déficit Publico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financia-
mento do Setor Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais - 142 edigao (valido para o exercicio de 2024). Licitagcbes e
Contratos da Administracao Publica: Lei Federal n°® 14.133/21.

Contabilidade aplicada ao Setor Publico: NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual
para Elaboragédo e Divulgacao de Informacao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (NBC TSP
1 a 34). Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — 102 Edicdo (valido para o exercicio de 2024). Instru¢bes de Procedimentos Contabeis -
IPCs (00 a 16).

Administracao Financeira e Orgcamentaria: Orcamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgcamento;
Ciclo Orgamentario; Leis orgamentarias: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes orgcamentarias; Lei Orgcamentaria Anual;
Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Es-
tagios da Despesa Publica. Lei Federal 4.320/1964.

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Bauru. Regimento Interno da Camara Municipal de Bauru. Lei
Municipal 3.781/1994.

CARGO: 404 ECONOMISTA LEGISLATIVO

1) Macroeconomia: 1. Contabilidade Nacional. Conceitos de produto, renda e despesa. Analise do Fluxo circular da
renda e o papel das empresas, familias, governo e setor externo. Contas Nacionais do Brasil. O deflator implicito da
renda, numeros-indices, nogbes das matrizes insumo-produto. 2.Sistema Monetario e Financeiro. Conceito e
fungbes da moeda; quase-moedas. Desenvolvimento do sistema monetario-financeiro. Criagdo e distribuicdo de
moeda pelos bancos comerciais. Instrumentos de politica monetaria: Opera¢des de mercado aberto (open market);
taxa de redesconto, reservas obrigatorias. Oferta e Demanda de moeda; determinantes da retencéo de ativos liquidos.
3. Andlise de Determinacao da Renda de equilibrio. Macroeconomia Neoclassica: Fungdo de Produgado, Oferta e
demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda, produto e emprego de equilibrio. Modelo Keynesiano simples. A
abordagem IS-LM. O sistema Keynesiano completo e os efeitos das politicas econdmicas. Modelo IS-LM-BP e as
politica monetaria e fiscal em economias abertas, sob diferentes regimes cambiais. 4. A contrarrevolugao
monetarista e os novos desenvolvimentos da macroeconomia. A abordagem monetarista, Curva de Philips e
expectativas adaptativas. A escola novo-classica, expectativas racionais e as proposi¢des para a politica monetaria. A
economia novo-keynesiana e o papel da rigidez de precos e salarios. Teoria dos ciclos reais de negdécios, novas
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formulagbes sobre inflacdo e politicas de estabilizagdo. 5. Crescimento econémico. Os modelos de crescimento
econdOmicos exdgeno: pressupostos e resultados. Modelos de crescimento enddgeno: caracteristicas e implicagdes.
Modelo de “Ramsey-Cass-Koopmans” e “Gerag¢des Sobrepostas”. 6. Analise do Setor externo. Conceito e principais
contas do Balango de pagamentos: Conta de transagdes correntes, conta de capital e financeira. Ajustamentos do
Balango de Pagamentos.

Il) Microeconomia.1. Teoria do Consumidor. Teorias cardinal e ordinal. Curvas de indiferenga. Limitacdo
orgamentaria. Equilibrio do consumidor. Mudangas de equilibrio ante variagdo de pregos e renda (equagédo de
Slutsky): efeito-preco, efeito-renda e efeito substituicdo. Escolha envolvendo risco. Curva de Demanda: deslocamento
da curva e ao longo da curva. Elasticidade-preco, elasticidade-renda, elasticidades-preco cruzadas. Elasticidades
compensadas e ndo compensadas. Classificagcdo de bens: normais, inferiores, bens de Giffen, substitutos,
complementares. Excedente do consumidor. Demanda de mercado e receita total, média e marginal. 2. Teoria da
Firma. A teoria da producdo: Fatores de produgdo, fungcdo de produgdo e suas propriedades. Isoquantas.
Elasticidade de substituicdo. Rendimentos de rendimentos de escala e de escopo. Fungdo de produgdo com
proporgoes fixas e proporgdes variaveis. Combinagdo 6tima de fatores. Firma multiprodutora. A teoria dos Custos de
Produgdo: Curvas de isocusto. Fungédo de custo; curto e longo prazo; custo fixo e variavel. Custo marginal; custo
médio. Curva de Oferta da Firma e da Industria de curto e longo prazo. 3. Mercados e competicdo. Concorréncia
Perfeita e comparacdo com as demais estruturas de mercado, equilibrio da empresa em concorréncia perfeita.
Equilibrio do mercado: posigcao de equilibrio, deslocamentos das curvas de procura e de oferta. Monopdlio. Equilibrio
da empresa monopolista. Discriminagdo de pregos; barreiras a entrada. Concorréncia monopolista, o curto e longo
prazo. Oligopdlio, caracterizagdo da estrutura oligopolistica, modelos classicos - Cournot, Bertrand e Edgeworth;
fatias de mercado; cartéis; lideranga de pregos. 4. Equilibrio Geral e Bem-Estar. Trocas Puras, a caixa de
Edgeworth. 5. Bens Publicos e Externalidades, falhas de mercado: conceito, fundamentos, implicagbes
econdmicas. Economia da Informagéo. Selecdo adversa. Perigo Moral. Modelo de Sinalizagao. Modelo de Principal
Agente. 6. Teoria dos Jogos. Equilibrio de Nash. Equilibrio de Nash em Estratégias Mistas. Jogo Repetido. Equilibrio
Perfeito em Subjogos.

lll) Finangas Publicas. 1. Conceitos e fundamentos das Finangas Publicas. Visao Classica das fun¢bes do Esta-
do. Evolugéo das Fungdes do Governo. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e recursos da econo-
mia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). Hipéteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O fi-
nanciamento dos gastos publicos. 2. O Sistema tributario. Tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Principios te-
oricos da tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 3. Orgamento Publico. Con-
ceitos e principios orgamentarios. Fungbdes do Orgamento publico. Classificagdo e estagios das Receitas e Despesas
Publicas. Créditos adicionais. O Ciclo Orgamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Agdes; Lei de Diretrizes
orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual. Orgcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basi-
cas de sistemas orgamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocagao de re-
cursos (classificagbes orgamentarias); mensuragao e controle orcamentario. Conceito de déficit publico; financiamento
do déficit. Projecao de receitas e despesas publicas. Medigdo da capacidade de reagao e da elasticidade da receita e
da despesa vis-a-vis o comportamento de outras variaveis econdmicas. Lei Organica do Municipio de Bauru. Regi-
mento Interno da Camara Municipal de Bauru. Lei Federal 4.320/1964.

IV) Econometria, Métodos Quantitativos e aplicagées em Economia:1. Modelos de regresséao linear simples e
multipla. Estimagdo com variaveis instrumentais e método generalizado dos momentos (GMM). Modelos de dados
em painel. Modelos Probit e Logit. 2. Analise de séries temporais. Processos estocasticos estacionarios e ndo esta-
cionarios. Modelo de Vetor autorregressivo (VAR). Vetor de correcao de erros (VEC). Metodologia Box-Jenkins. 3. Ma-
tematica Financeira. Juros simples e compostos: capitalizagéo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equiva-
lentes. Planos de amortizagao de empréstimos e financiamentos. Avaliagdo de alternativas de investimento. Avaliagao
econdmica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente liquido e Pay-Back (tempo de retorno) de um projeto.
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ANEXO lil - CRONOGRAMA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

Evento

Data Provavel

Periodo para solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscricao

09h do dia 18/01 as 10h do

dia 22/01/2024
Prazo para envio da documentagao referente a isengédo da Taxa de Inscrigao. 09h do .d'a 18/01 as 14h do

dia 22/01/2024
Divulgacéao do deferimento das solicitagées de isengdo da taxa de inscrigao 27/01/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 29/01 a 02/02/2024
Divulgacao do deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigdo pds-recurso 10/02/2024

Periodo para solicitagdo de inscricao

09h do dia 18/01 as 23h59
14h do dia 49/02/2024
27/02/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

18/01 a 20/02/2024
27/02/2024 conforme horario
de compensagao bancaria

Link de segunda via do boleto bancario

09h do dia 18/01 as 18h do
dia 20/02/2024-27/02/2024

Periodo para postagem de laudo médico

09h do dia 18/01 as 23h59
do dia 26/02/2024
27/02/2024

Divulgacgéo do deferimento das inscrigoes

24/02/2024 02/03/2024

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

26/02-a-01/03/2024
04/03/2024 a 08/03/2024

Divulgacdo do deferimento da inscricdo pds-recurso

09/03/2024 12/03/2024

Divulgacao do Edital de horario e local da prova 28/03/2024
Disponibilizacdo do Cartdo de Informacdo do Candidato para a Prova Obijetiva e Discursiva 02/04/2024
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 07/04/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 09/04/2024

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

10 a 16/04/2024

Divulgagéo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do

Gabarito pés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova 27/04/2024
Objetiva - Preliminar
Periodo para recurso contra o resultado da Prova Obijetiva - Preliminar 29/04 a 06/05/2024
Divulgacéo do resultado da Prova Obijetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo 11/05/2024
Divulgacéao do candidato habilitado para a corre¢do da prova discursiva 11/05/2024
c[;ivulga_géo da resposta padrao, da folha de respostas e do resultado preliminar da prova 16/05/2024
iscursiva
Periodo para recurso contra o resultado da prova discursiva 17/05 a 23/05/2024
Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da prova discursiva e do resultado da 08/06/2024
prova discursiva pos-recurso
Convocagao dos candidatos habilitados para a prova pratica 11/05/2024
APLICACAO DA PROVA PRATICA 19/05/2024
Divulgacao do resultado provisorio da prova pratica 21/05/2024
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 22 a 28/05/2024
Divulgacéo do resultado da prova pratica pés-recurso 08/06/2024
Convocacao dos candidatos para a apresentacéo de titulos e experiéncia 11/05/2024

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e envio dos documentos
comprobatorios

Das 09h do dia 11/05 as 12h
do dia 15/05/2024

Divulgacao do resultado preliminar da avaliacéo de titulos e experiéncia 23/05/2024
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagéo de titulos e experiéncia 24 a 31/05/2024
Divulgacao do resultado da avaliacao de titulos e experiéncia pos-recurso 08/06/2024
Divulgacao do resultado preliminar e classificagdo dos candidatos 08/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado e classificacéo 10 a 14/06/2024
Divulgagéo do resultado final e classificagdo pds-recurso e homologagéo do concurso 20/06/2024
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