SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

/A PREFEITURA DO MUNICiPI1O DE BANDEIRANTES, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comiss3o Fiscalizadora de Concurso
criada pelo Decreto n2 3614/2023 torna publico aos interessados a op¢do de alteragdo de isen¢do para um novo cargo para os
candidatos com isen¢do DEFERIDA, cujo os cargos foram cancelados.

Art. 1° Os candidatos que tiveram seu pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo deferido, conforme Edital de Resultado
do Pedido de Isengdo, e o cargo foi excluido conforme Segunda Retificagdo do Edital de Abertura, poderdo realizar NOVA
INSCRICAO para um outro cargo até o dia 25 de janeiro de 2024.

Art. 22 Apoés realizar a inscrigdo o candidato deverd enviar um e-mail para contato@institutounifil.com.br no periodo
de 25 de janeiro até 29 de janeiro de 2024, anexar o comprovante de inscricdo e informar que deseja substituir sua isen¢do
anterior para o novo cargo.

Art. 32 Serdo aceitas altera¢des somente dos cargos que foram excluidos do Edital Eletricista de Manutengdo Industrial,
Assistente Social e Comunicador Social.

Art. 42 A lista com a alteragdo serd publicada na data de publicagdo das Inscri¢gdes Deferidas conforme cronograma.
Art. 52 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 62 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bandeirantes, 24 de janeiro de 2024.

JAELSON RAMALHO MATTA
PREFEITO MUNICIPAL

INSTITUTO,
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SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

/A PREFEITURA DO MUNICiPI1O DE BANDEIRANTES, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comiss3o Fiscalizadora de Concurso
criada pelo Decreto n? 3614/2023 torna publico aos interessados a Segunda Retificacdo do Edital de Abertura.

Art. 1° Por recomendacdo do Gepatria de Santo Antbnio da Platina, fica alterado o Edital de Abertura de publicagdo
001/2023 do Concurso 001/2023.

Art. 22 Ficam excluidos os cargos com somente CR — Cadastro Reserva, sendo eles: Eletricista de Manutengao
Industrial, Assistente Social e Comunicador Social.

Art. 32 Os candidatos que ja efetuaram pagamento do periodo de 02 de janeiro até a data de publicagdo deste Edital,
poderdo solicitar a devolugdo da taxa. Para solicitar o candidato devera encaminhar um e-mail para
contato@institutounifil.com.br no periodo de 23 de janeiro até 30 de janeiro de 2024, anexar o comprovante de pagamento e
enviar os dados conforme quadro abaixo:

Nome do candidato:

CPF do candidato:

Dados bancarios para devolugdo:
Banco:

Agéncia:

Conta:

Ou PIX:

O candidato deve ser o titular da conta, ndo serao realizadas devolugbes em conta de terceiros.

Art. 42 A lista com a solicitagdo de devolugdo da taxa sera publicada no dia 02 de fevereiro de 2024. A devolugdo da
taxa sera realizada no periodo de 07 a 09 de fevereiro de 2024 pelo Municipio de Bandeirantes.

Art. 52 Fica retificada a pontuagdo minima das tabelas 07 e 08 do Edital de Abertura.

Onde se lé:
Tabela 07
J PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR p ,
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL
Assistente Técnico Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
Administrativo / Agente Matematica 02 2,50 5,00 2,50
Comunitério de Saude / Informética Bésica 03 2,50 7,50 2,50 Classificatério e
Agente de Combate de | 12 Objetiva | Conhecimentos 2,50 5,00 2,50 Eliminatéri
Endemias / Auxiliar de Gerais 02 iminatorio
Farmdcia / Fiscal de Obras / Conhecimentos 20,00
Fiscal de Tributos / Vigilante Especificos 28 2,50 70,00
Sanitdrio / Técnico em Total de questdes e pontos 40 - 100,00 -
Enfermagem / Técnico em .
Satde Bucal Total maximo de pontos 100,00
1 Pissiiruro g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

Educagédo Infantil / Psicologo
/ Terapeuta Ocupacional

Tabela 08
o PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR P A
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Analista de Sistema / Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
Assistente Social / Auditor Matematica 02 2,50 5,00 2,50
Fiscal / Comunicador Social / Informética Bésica 03 2,50 7,50 2,50 Classificatéri
Contador / Dentista 20h e | 12 | Objetiva | Conhecimentos o 2,50 5,00 2,50 :ﬁs' .'cat‘,’rf”
40h / Engenheiro Civil / Gerais Iminatorio
Engenheiro  Eletricista  / Conhecimentos 20.00
Enfermeiro / Fisioterapeuta / Especificos 28 2,50 70,00
Fonoaudidlogo 20h e 40h ; Total de questdes e pontos 40 100,00 -
Médico Clinico Geral —
Médico  Veterindrio /| 22 PT':;:TO? Item 13 - - 20,00 Classificatério
Professor Ensino
Fundamental / Professor de .
Educaciio Infantil / PsicSlogo Total maximo de pontos 120,00
/ Terapeuta Ocupacional
Leia se
Tabela 07
o PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR . g
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENT ESTOE. ~ TOTAL
(0) (0] C 0 QUESTOES QUESTAO O
Assistente Técnico Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
Administrativo / Agente Matematica 02 2,50 5,00 0,00
Comunitdrio de Saude / Informatica Basica 03 2,50 7,50 0,00 Classificatério e
Agente de Combate de | 12 Objetiva | Conhecimentos 02 2,50 5,00 0,00 Eliminatéri
Endemias / Auxiliar de Gerais iminatorio
Farmacia / Auxiliar de Saude Conhecimentos 20,00
Bucal / Fiscal de Obras / Especificos 28 2,50 70,00
Fiscal de Tributos / Vigilante Total de questdes e pontos 40 - 100,00 -
Sanitdrio / Técnico em
Enfermagem / Técnico em Total maximo de pontos 100,00
Saude Bucal
Tabela 08
) PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR P .
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Analista de Sistema / Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
Assistente Social / Auditor Matematica 02 2,50 5,00 0,00
Fiscal / Comunicador Social / Informética Bésica 03 2,50 7,50 0,00 Classificatéri
Contador / Dentista 20h e | 12 Objetiva | Conhecimentos 2,50 5,00 0,00 :IS.SI .'cat?rfoe
40h / Engenheiro Civil / Gerais 02 iminatorio
Engenheiro  Eletricista / Conhecimentos 20,00
Enfermeiro / Fisioterapeuta / Especificos 28 2,50 70,00
Fonoaudidlogo 20h e 40h / Total de questdes e pontos 40 100,00 -
Médico Clinico Geral / —
Médico  Veterindrio /| 22 PTr:;:Toie ltem 13 - - 20,00 Classificatério
Professor Ensino
Fundamental / Professor de )
Total maximo de pontos 120,00
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ESTADO DO PARANA

Art. 62 Fica alterado a linha de corte para o cargo de Motorista.

Onde se lé:
Tabela 09
CARGO QUANTIDADE
Motorista Até 402 Colocagdo
Leia se:
Tabela 09
CARGO QUANTIDADE
Motorista Até 802 Colocagdo

Art. 72 Os demais itens permanecem inalterados.

Art. 82 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bandeirantes, 23 de janeiro de 2024.

JAELSON RAMALHO MATTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA

Art. 1° Fica retificado os requisitos abaixo, conforme Lei Municipal 174/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

/A PREFEITURA DO MUNICiPI1O DE BANDEIRANTES, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comiss3o Fiscalizadora de Concurso
criada pelo Decreto n2 3614/2023 torna publico aos interessados a Primeira Retificacdo do Edital de Abertura.

Onde se lé:
PERIODO DE
PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE q REALIZAGCAO
cargo VAGAS INICIAL HORARIA | INSCRICAQ | REQUISITOMINIMO 1“1 opova
OBJETIVA
Ensino Médio Com-
Auxiliar de Farmacia | OL+CR | - - RS 1.320,00 aoh | R$70,00 | Pleto * Curso Tecnico | Tarde
na area + registro no
conselho da classe.
Ensino Superior Com-
pleto em Administra-
Auditor Fiscal 01+CR - - RS 7.415,10 40h RS 120,00 ¢do ou Ciéncias Conta- Manha
beis ou Economia ou
Gestdo Publica.
Ensino Superior Com-
. .. pleto em Ciéncias Con- Tarde
Engenheiro Eletricista 01 +CR RS 2.648,25 20h RS$ 120,00 o .
-- - tabeis + registro no
conselho da classe.
Leia se:
PERIODO DE
PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE . REALIZAGCAO
cargo DAY INICIAL HORARIA | INscRIcRo | REQUISITOMINIMO | = opova
OBJETIVA
Ensino Médio Com-
- (. pleto + Curso Técnico Tarde
Auxiliar de Farmacia 01+CR - - R$ 1.320,00 40h R$ 70,00 X .
na area +—registro—ne
censelhedaclosse,
Ensino Superior Com-
pleto em Administra-
. . -- - ¢do ou Ciéncias Conta- Manha
Auditor Fiscal 01+CR RS 7.415,10 40h RS$ 120,00 K .
beis ou Economia ou
Gestdo Publica ou Di-
reito.
Ensino Superior Com-
Engenheiro Eletricista | 01 +CR RS 2.648,25 20h R$ 120,00 p|(?t0. em Engenharla Tarde
-- - Elétrica + registro no
conselho da classe.
Art. 22 Os demais itens do Edital de Abertura referente a publicacdo 001/2023 permanecem inalterados.
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

Art. 32 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bandeirantes, 28 de dezembro de 2023.

JAELSON RAMALHO MATTA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

/A PREFEITURA DO MUNICiPI1O DE BANDEIRANTES, ESTADO DO PARANA, por intermédio da Comiss3o Fiscalizadora de Concurso
criada pelo Decreto n23614/2023 torna publico aos interessados a abertura das inscri¢des destinadas ao Concurso Publico Edital
n2 001/2023, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da
validade do Concurso, pelo Regime Estatutdrio, com base nas Legislagdes Municipal, Estatuto do Servidor do Municipio e
Estatuto do Magistério, e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges.

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, suas posteriores retificacGes, caso haja e por editais
complementares.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletronico
contato@institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizagdo ficam por conta da Comissdo Fiscalizadora de Concurso, nomeada pelo Decreto n? 3614
de 06 de dezembro de 2023.

1.2.1 S3o0 membros da Comissdo Fiscalizadora: na fun¢do de Presidente, Leonel Lourengo Carrasco, na fungdo de membros
Emerson Barbosa, Jaciani Carolina Milani Della Mura, Padre Rogério de Azevedo Silva, Ivanilde Regina Pavdo Messias, Fernando
Castanho de Lima.

1.2.2. Nado poderao participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Fiscalizadora de Concurso
e/ou pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de
Londrina, conforme recomendacio n2 04/2021 do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissao Fiscalizadora de Concurso deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco
com algum candidato conforme item 1.2.2.

1.3 O candidato deverad observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital, os atos passiveis de
divulgacdo serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, e nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.bandeirantes.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publica¢do do ato de sua Homologacao, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragcdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 28 de
dezembro de 2023 até 14 de janeiro de 2024. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou
pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horério
oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e
feriados.

1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dos Editais, ndo podendo alegar desconhecimento das
informagdes do Concurso.

1.5.2 Apds o pagamento do boleto bancério, NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e esta de acordo com ele e com todas as normas do certame.

1 )
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ESTADO DO PARANA

1.5.3 N&o serdo fornecidas informacgdes, por e-mail ou telefone, aquelas ja contidas em Editais a respeito de datas, locais e
hordrios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicagGes e o cronograma rigorosamente,
conforme instrugGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteldo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribui¢cSes dos Cargos.

1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 28/12/2023
Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura. 28/12 a 14/01/2024
Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 02/01 a 06/01/2024
Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 02/01 a 06/01/2024
Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 16/01/2024
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 17/01 a 19/01/2024
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 25/01/2024
Periodo de InscrigGes. 02/01 a 25/01/2024
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 02/01 a 26/01/2024
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condic¢do Especial para 02/01 a 26/01/2024
Prova.
Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 02/02/2024
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 05/02 a 07/02/2024
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pds-recursos. 15/02/2024
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 15/02/2024
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos. 25/02/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 26/02/2024
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 27/02 a 29/02/2024
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 22/03/2024
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 22/03/2024
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva. 25/03 a 27/03/2024
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Obijetiva, Edital de Linha de 01/04/2024
Corte e Publicagdo Edital Convocagdo Prova Pratica e Prova de Titulos.
Aplicacdo da Prova Pratica. 07/04/2024
Prazo de envio documentos Prova de Titulos. 01/04 a 04/04/2024
Publicacdo Resultado Preliminar Prova de Titulos e Prova Pratica. 19/04/2024
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova de Titulos e Prova Prética. 22/04 a 24/04/2024
2
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Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final Prova Pratica e Prova de Titulos e 03/05/2024
Classificagdo Preliminar.

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 06/05 a 08/05/2024

Publicagdo da Classificacdo Final e Homologagdo. 14/05/2024

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, atente-se aos requisitos e as atribui¢cdes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuigcdes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades do Municipio.

2.4 O candidato podera realizar até duas inscrig6es, observando o periodo da Prova Objetiva.

2.5 O candidato que se inscrever para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devers residir no Bairro da UBS onde ha
vaga disponivel, desde a data de publicagdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n2 11.350 de 05 de outubro de 2006
e alteragGes.

2.5.1 O cargo de Agente Comunitario de Saude, os candidatos deverdo apresentar no momento da assinatura do contrato um
comprovante de residéncia do més e ano do periodo de publicacdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo (a),
juntamente com a certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente com a certiddo de nascimento.

2.6 OS Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias quando ndo houver candidato inscrito que preencha
o requisito de escolaridade previsto, podera ser admitida a contratagdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera
comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n2 11.350/2006 e Lei n2 13.595/2018.
2.7 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PCD), Pessoa Negra (preto ou pardo), o salario inicial,
a carga hordria semanal, o valor da taxa de inscri¢do, os requisitos minimos para o cargo, e periodo da prova objetiva constam
nas tabelas a seguir:

Tabela 02

PERIODO DE
REALIZACAO
DA PROVA
OBJETIVA

PCD | NEGRO SALARIO CARGA TAXA DE

INICIAL HORARIA | INSCRICAO REQUISITO MINIMO

cargo VAGAS

Ensino Fundamental In-
completo (com 12 seg-
mento completo — 42 Manha
17 +CR 01 02 RS 1.588,95 40h RS 50,00 série do ensino funda-
mental de 8 anos ou 52
ano do ensino funda-
mental de 9 anos).
Ensino Fundamental In-
completo (com 12 seg-
mento completo — 42 Manha
Borracheiro 01+CR -- -- RS 1.986,94 40h RS 50,00 série do ensino funda-
mental de 8 anos ou 52
ano do ensino funda-
mental de 9 anos).
Ensino  Fundamental
- Incompleto  (com 19 Manha
Coveiro 02+CR | RS 1.588,95 40h R$50,00 | SCEMENto completo —
42 série do ensino
fundamental de 8 anos
ou 52 ano do ensino

Agente de Servigos
Gerais
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fundamental de 9
anos).

Operério

08 + CR

01

01

RS 1.588,95

40h

RS 50,00

Ensino Fundamental In-
completo (com 12 seg-
mento completo — 42
série do ensino funda-
mental de 8 anos ou 52
ano do ensino funda-
mental de 9 anos).

Tarde

Pedreiro

03+CR

RS 2.648,25

40h

RS 50,00

Ensino Fundamental In-
completo (com 12 seg-
mento completo — 42
série do ensino funda-
mental de 8 anos ou 52
ano do ensino funda-
mental de 9 anos).

Tarde

Eletricista

03+CR

RS 1.986,94

40h

RS 50,00

Ensino  Fundamental
Completo.

Tarde

Mecanico

01+CR

RS 3.130,23

40h

RS 50,00

Ensino  Fundamental

Completo.

Tarde

Operador de
Maquinas

07 +CR

01

RS 1.986,94

40h

RS 50,00

Ensino  Fundamental
Completo + CNH cate-
goria “C”.

Manha

Operador de Munk

01+CR

RS 1.986,94

40h

RS 50,00

Ensino  Fundamental
Completo + CNH cate-
goria “C”.

Tarde

Assistente Técnico
Administrativo

08+ CR

01

01

RS 2.298,61

40h

RS 70,00

Ensino Meédio Com-
pleto + conhecimentos
basicos de informética

Manha

Agente Comunitério
de Saude (verificar
tabela 03 UBS)

05+CR

RS 2.640,00

40h

RS 70,00

Ensino Médio Com-
pleto conforme Lei Fe-
deral n? 13.595/2018.
Residir no bairro da
UBS desde a data de
publicacdo do Edital.

Tarde

Agente de Combate de
Endemias

01+CR

RS 2.640,00

40h

RS 70,00

Ensino Médio
Completo conforme
Lei Federal ne
13.595/2018.

Manha

Aucxiliar de Farmacia

01+CR

RS 1.320,00

40h

RS 70,00

Ensino Meédio Com-
pleto + Curso Técnico
na area + registro no
conselho da classe.

Tarde

Aucxiliar de Saude
Bucal

01+CR

RS 1.641,92

40h

RS 70,00

Ensino Meédio Com-
pleto + Curso Técnico
na area + registro no
conselho da classe.

Manha

Eletricista de
Manutengdo Industrial

CR

RS 2.648,25

40h

RS 70,00

Ensino Médio
Completo + Curso de
Formacgao em
Manutencdo  Elétrica
Industrial.

Manha
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Fiscal de Obras

02+CR

RS 2.298,61

40h

RS 70,00

Ensino Médio

Completo.

Tarde

Fiscal de Tributos

02+CR

RS 2.298,61

40h

RS 70,00

Ensino Médio Com-
pleto.

Manha

Motorista

17 +CR

01

02

RS 1.986,94

40h

RS 70,00

Ensino Médio Com-
pleto + CNH categoria
D.

Tarde

Vigilante Sanitario

01+CR

RS 1.669,35

40h

RS 70,00

Ensino Meédio Com-

pleto.

Tarde

Técnico em
Enfermagem

04 +CR

RS 1.788,10

40h

RS 70,00

Ensino Médio Com-
pleto + Curso Técnico
na area + registro no
conselho da classe.

Manha

Técnico em Saude
Bucal

01+CR

R$ 1.641,92

40h

RS 70,00

Ensino Médio Com-
pleto + Curso Técnico
na area + registro no
conselho da classe.

Tarde

Analista de Sistema

01+CR

RS 3.177,90

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Nivel de Ba-
charelado em Analise
de Sistema, Sistema de
Informagdo, Ciéncia da
Computagdo ou outro
Bacharelado na area de
Tecnologia da Informa-
gdo (TI).

Tarde

Assistente Social

CR

RS 2.694,20

30h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Servigo Social
+ registro no conselho
da classe.

Tarde

Auditor Fiscal

01+CR

RS 7.415,10

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Administra-
¢do ou Ciéncias Conta-
beis ou Economia ou
Gestdo Publica.

Manha

Comunicador Social

CR

RS 2.920,77

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Jornalismo ou
Comunicagdo Social ou
Publicidade e Propa-
ganda ou RelagGes Pu-
blicas.

Tarde

Engenheiro Civil

01+CR

RS 5.296,50

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Engenharia Ci-
vil + registro no conse-
Iho da classe.

Manha

Contador

01 +CR

RS 6.784,36

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Ciéncias Con-
tabeis + registro no
conselho da classe.

Tarde

Dentista

01 +CR

RS 2.118,60

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia +

Manha
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registro no conselho da
classe.

Dentista

01 +CR

RS 4.237,20

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Odontologia +
registro no conselho da
classe.

Tarde

Engenheiro Eletricista

01 +CR

RS 2.648,25

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Ciéncias Con-
tabeis + registro no
conselho da classe.

Tarde

Enfermeiro

01 +CR

RS 3.577,23

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Enfermagem
+ registro no conselho
da classe.

Tarde

Fisioterapeuta

03+CR

RS 3.050,84

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Fisioterapia +
registro no conselho da
classe.

Tarde

Fonoaudidlogo

02 +CR

RS 2.226,80

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Fonoaudiolo-
gia+ registro no conse-
Iho da classe.

Tarde

Fonoaudidlogo

02 +CR

RS 4.453,50

40h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Fonoaudiolo-
gia+ registro no conse-
Iho da classe.

Manha

Meédico Clinico Geral

01 +CR

RS 15.668,28

20h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina + re-
gistro no conselho da
classe.

Manha

Meédico Veterinario

01 +CR

RS 3.495,69

36h

RS 120,00

Ensino Superior Com-
pleto em Medicina Ve-
terindria + registro no
conselho da classe.

Manha

Professor Ensino
Fundamental

01 +CR

RS 1.922,50

20h

RS 120,00

Ensino Médio Com-
pleto na modalidade
normal; ou Ensino Su-
perior Completo em Pe-
dagogia com Habilita-
¢do ao Magistério da
Educagdo Infantil e/ou
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; ou Curso
Normal Superior.

Manha

Professor de Educagdo
Infantil

12 +CR

01

02

RS 3.845,00

40h

RS 120,00

Ensino Meédio Com-
pleto na modalidade
normal ou Ensino Supe-
rior Completo em Pe-
dagogia com Habilita-
¢do ao Magistério da
Educac¢do Infantil e/ou
anos iniciais do Ensino

Tarde
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Fundamental; ou Curso
Normal Superior.
Ensino Superior Com-

, let Psicologi Tard
Psicologo 01 +CR RS 2.648,25 20h | R$120,00 | PE© em Fsicologia * arae
-- -- registro no conselho da
classe.
Ensino Superior Com-
Terapeu.ta 01 +CR B B RS 2.648,25 20h RS 120,00 pIet.o em Terar?la Ocu- Manha
Ocupacional pacional + registro no

conselho da classe.

CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

2.8 O candidato que desejar concorrer as vagas e Agente Comunitario de Saude, deverd observar as UBS’s que possuem vagas
e/ou cadastro reserva e comprovar residéncia conforme subitem 2.5.

Tabela 03
UBS —~UNIDADE BASICA DE SAUDE VAGAS
UBS - LORDANI 01
UBS - INVERNADA CR
UBS - 1BCO1 CR
UBS - IBC I 01
UBS - FRANCISCO TEIXEIRA RIBEIRO CR
UBS - BELA VISTA 01
UBS - CENTRAL 01
UBS - UNIAO 01

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag¢Ges civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa salde comprovada em inspeg¢do médica.

3.8 Gozar de boa saude para o exercicio da fungdo.

3.9 Nado haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.11 As atribuigGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

3.12 Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

ve UniFil




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

4.1.1 Podera ser concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Parana que prestarem servigcos no periodo eleitoral visando a
preparagdo, execugdo e apuragdo de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Havera isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.5 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:
4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 02 de janeiro até 23h59min do
dia 06 de janeiro de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.5.2 Apds realizagdo da inscricdo e solicitacdo da Isen¢do da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaragio do
Cadastro Unico para confirmagio das informagdes.

a) Nome do candidato;

b) Nimero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.
4.5.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 02 de janeiro até 23h59min do
dia 06 de janeiro de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.6.2 Ap6s realizacdo da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgio
competente comprovando o cadastramento e uma doagao.

4.6.3 Na declaracdo DEVE CONSTAR:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscricdo) que comprove a efetiva doacdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doacdo.

4.6.4 Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doagdo.

4.6.5 A comprovacdo da doagdo serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doagdo.

4.6.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitagdo de Isengao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.7.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 02 de janeiro até 23h59min do
dia 06 de janeiro de 2024 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.7.2 Apés realizagdio da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.
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4.7.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigGes,
plebiscitos e referendos, na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a prepara¢do e montagem dos
locais de votagdo.
4.7.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.7.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.7.6 A comprovacdo do servigo prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo.
4.7.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitacdo de Isengdo Doadores de Sangue siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 02 de janeiro até 23h59min do
dia 06 de janeiro de 2024 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢do.
4.8.2 Apds realizacdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARACAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagGes, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.8.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.8.4 A Comprovacio devera ser realizada por declara¢do e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.
4.8.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com InscricBes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Bandeirantes Concurso 001/2023, link Area
Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isen¢ao da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em ENVIAR,
anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 02 de janeiro até 23h59min do dia 06 de
janeiro de 2024.

4.10 N3do sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nas modalidades descritas neste item, ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou prestar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) deixar de protocolar quaisquer documentos conforme exigéncia.
4.11 Serdo deferidos os pedidos de isenc¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.
4.11.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 16 de janeiro 2024.
4.11.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que nio seja conforme este item.
4.11.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.
4.12 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.
4.13 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico deverd acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.
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4.14 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.15 Ndo sera aceita solicita¢do de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 Ainscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicOes
estabelecidas neste Edital.
5.1.1 As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no enderego eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 02 de janeiro até as 23h59min do dia 25 de janeiro de 2024, horario oficial de Brasilia.
5.1.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscrigdes sejam realizadas de um
computador.
5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢cdo, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publica¢do referente ao certame.
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscrigdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
cdo assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizacdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceita¢do das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retifica¢Ges,
comunicados e instrugGes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscricao;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicGes bancarias até a
data limite para pagamento: 26 de janeiro de 2024.
5.4.2 O Instituto UniFil em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao vencimento
do boleto.
5.4.3 Ndo havera devolugdo da importancia paga, em hipdtese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo plena deste concurso.
5.4.4 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5 No caso de duas inscrigées de um mesmo candidato, em duplicidade de periodo de prova, serda homologada somente a
Ultima inscrigdo realizada no sistema (com data e hordrio mais recente), independente da data que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscri¢Ges serdo automaticamente indeferidas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor para outro candidato, ou ainda, para outra inscricao de outro cargo.
5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura Municipal de Bandeirantes ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscri¢do.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor da inscri¢do.

5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢ado
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.12 As informacgOes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior|
apresentagdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicagdo bancdria e a homologagdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, serd permitida altera¢do do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo ndo efetuou pagamento do boleto bancario, podera gerar segunda via do boleto
bancario, se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinada a cada cargo e das que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a Deficiéncia, em cumprimento ao
disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1. Conforme decisdo do STF a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar a 52 (quinta) vaga,
pois havendo numero fracionado este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidas por|
cargo deste edital.

6.1.2. O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, a classificagao
obedecera ao quadro geral de vagas.

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada através de avaliagao
multiprofissional preliminar, perdendo o candidato o direito a contrata¢do caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Sele¢do Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.
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6.4 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigado para pleitear,
ou justificar mudanca de cargo, remocgao, redugdo de carga horaria ou alteragcdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

6.8 Para concorrer as vagas para Pessoas com Deficiéncia ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario,
escolher condicdo especial para prova, além de enviar LAUDO MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores
do término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

6.9 O laudo médico deverd ser enviado no periodo de 02 de janeiro até 26 de janeiro de 2024, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2023
LAUDO MEDICO PCD / PREFEITURA MUNICIPAL BANDEIRANTES

6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.10.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugSes constantes neste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Junta Médica do Municipio ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar|
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na SUmula
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposi¢des:

6.13.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades, conforme disposto no Decreto n2 5.296, de 2004);
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6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados como Pessoa com deficiéncia passardo por avaliagdo, de equipe Multidisciplinar (Médicos,
Psicélogos, Assistente Social) Médica nomeada pelo Municipio, com finalizada de constatar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do Art. 42 do Decreto n? 3.298/1999.
6.14.1 Para verificacdo de compatibilidade entre as atividades/local de trabalho e a deficiéncia apresentada pelo candidato. Na

sequéncia, 0 mesmo sera submetido a exame médico admissional.

6.15 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.16 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.

6.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragOes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.18 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela equipe Multidisciplinar.

6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.20 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.21 Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.22 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condi¢Oes especiais atendidas.
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7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REAUZAGKO DA PROVAE DAS LACTANTES |

7.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da Prova Objetiva deverd solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscri¢do e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagGes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Fiscal Ledor;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagao de fiscal para auxiliar,
no manuseio das provas dissertativas (quando houver);

d) Transcrigdo das respostas;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar
solicitacdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicacdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condicdo especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n? 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar a certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 O laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 02 de janeiro até 26 de janeiro de 2024,
via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2023
CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE / PREFEITURA MUNICIPAL BANDEIRANTES

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realizacdo da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
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acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagées, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou n3o enviar documentos/laudos que
comprovem ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencdo
do atendimento.

7.9 CANDIDATO COM PORTE DE ARMA

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado deverd enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade, Funcional da Seguranga Publica, e cépia do
Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, para enderecgo abaixo.

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2023
CONDICAO ESPECIAL/PORTE DE ARMA / PREFEITURA MUNICIPAL BANDEIRANTES

7.5.1 O Instituto UniFil e a Comissado Fiscalizadora do Concurso irdo analisar a necessidade do porte de arma podendo ser defe-
rido ou indeferido a solicitagdo.

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n2 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato deverd declarar ser preto ou pardo no momento da inscri¢do,
ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, deverd fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, ficando
a critério do Municipio a entrevista individual para confirmagdo das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado sera o fenétipo, em
que nao é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacgdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve
ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de negros aprovado no Concurso, quando convocado, devera preencher declaragdo se auto
declarando, objetivando se enquadrar nas normas da Lei Estadual n2 14.274/2003.

8.5 Ndo havera segunda chamada quando convocado, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga para negros, ele sera classificado em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos.

8.7 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
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| - Se jd nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo;
Il - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas serd publicada no dia 02 de fevereiro de 2024.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderao protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds andlise dos recursos, a comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das InscrigGes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagado das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Bandeirantes/PR.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricio homologada de carater classificatério e eliminatdrio, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Pratica para os candidatos aprovados nos cargos de Borracheiro, Coveiro, Eletricista, Eletricista de Manutengao

Industrial, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Munk e Pedreiro dentro da linha de corte objetiva de
carater classificatério e eliminatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil;
c) Prova de Titulos para os aprovados nos cargos de Analista de Sistema, Assistente Social, Auditor Fiscal, Comunicador|
Social, Contador, Dentista 20h e 40h, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo 20h
e 40h, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Professor Ensino Fundamental, Professor de Educacdo Infantil, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional de carater classificatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil.

Tabela 04
) PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR - p
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR~ TOTAL MINIMA CARATER
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 5,00
Matematica 05 2,50 12,50 2,50
- Classificatori
Borracheiro / Coveiro / 12 Objetiva Conhemmentos 10 2,50 25,00 5,00 as:S| _|ca c:»r!o e
Eletricista / Mecanico / Gerais Eliminatério
etricista ecanico -
Operador de Maquinas / Conhe]qmentos 15 2,50 37,50 10,00
Operador de Munk / Especificos
P ) Total de questdes e pontos 40 100,00 -
Pedreiro Classificator
- - assificatorio e
Pratica Item 12 - - 100,00 50,00 Pratica Eliminatério
Total maximo de pontos 120,00
Tabela 05
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR PONTUACAO <
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL MINIMA CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 5,00 Classificatério e
Matematica 05 2,50 12,50 2,50 Eliminatério
Agente de Servios | Unica | Objetiva | Conhecimentos Gerais 10 2,50 25,00 5,00
Gerais / Operari -
erais / Operario Conhe}:}mentos 15 250 37,50 10,00
Especificos
Total de questdes e pontos 40 100,00 50,00

16




PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

Total maximo de pontos | 100,00 | |
Tabela 06
. PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR e .
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR~ TOTAL MINIMA CARATER
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 5,00
Matematica 05 2,50 12,50 2,50
Informatica Basica 05 2,50 12,50 2,50 e e
12 Objetiva | Conhecimentos 550 Classificatério e
Gerais 05 2,50 12,50 ’ Eliminatério
Eletricista de Manutengdo -
Industrial / Motorista Conhe,c.lmentos 15 2,50 37,50 10,00
Especificos
Total de questdes e pontos 40 100,00 -
Pritica | Item 12 - - 100,00 | 50,00 Prética Classificatdrio e
Eliminatério
Total maximo de pontos 120,00
Tabela 07
i PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR . o
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Assistente Técnico Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
Administrativo / Agente Matematica 02 2,50 5,00 2,50
Comunitério de Salde / Informatica Basica 03 2,50 7,50 2,50 Classificatério e
Agente de Combate de | 12 Objetiva | Conhecimentos 0 2,50 5,00 2,50 Eliminatéri
Endemias / Auxiliar de Gerais iminatorio
Farmdcia / Fiscal de Obras / Conhecimentos 20,00
Fiscal de Tributos / Vigilante Especificos 28 2,50 70,00
Sanitdrio / Técnico em Total de questdes e pontos 40 - 100,00 -
Enfermagem / Técnico em .
Satide Bucal Total maximo de pontos 100,00
Tabela 08
) PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE Ne DE VALOR e o
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR~ TOTAL MINIMA CARATER
QUESTAO
Analista de Sistema / Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50 2,50
Assistente Social / Auditor Matematica 02 2,50 5,00 2,50
Fiscal / Comunicador Social / Informética Bésica 03 2,50 7,50 2,50 Classificatério e
Contador / Dentista 20h e | 12 Objetiva | Conhecimentos 2,50 5,00 2,50 Eliminatéri
40h / Engenheiro Civil / Gerais 02 iminatorio
Engenheiro  Eletricista / Conhecimentos 20,00
Enfermeiro / Fisioterapeuta / Especificos 28 2,50 70,00
Fonoaudidlogo 20h e 40h / Total de questdes e pontos 40 100,00 -
Médico Clinico Geral / —
Médico Veterinario /| 22 PTr:’i‘:u?odse Item 13 - - 20,00 Classificatdrio
Professor Ensino
Fundamental / Professor de .
Educagdo Infantil / Psicologo Total méximo de pontos 120,00
/ Terapeuta Ocupacional

10.3 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo |l deste Edital.
10.4 A prova objetiva para todos os cargos serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
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pontuadas conforme tabelas acima. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes
sem opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.5 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de atingir a nota minima da pontuagao por disciplina, e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Bandeirantes em data provavel de 25 DE FEVEREIRO DE 2024, caso o numero
de candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizacdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.
11.2 A convocacgdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 15 de fevereiro de
2024, e o Cartdo de Informagdo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na area restrita do candidato.
11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.
11.3 A Comissdo Especial e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realiza¢do das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem, se necessario.
11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.
11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condig¢Ges climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.
11.5 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderdo ser
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscrigdes, ou deverado ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para correc¢do.
11.6 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologac¢do, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.
11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscri¢ado.
11.7 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corregdo da Prova Objetiva. Em hipdtese
alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.
11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacdo;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.
11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio da Prova.
11.9.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.
11.9.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.
11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.
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11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletrénicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca,
chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serao
tratados pela Organizadora e a Comissao Fiscalizadora do Concurso.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n? 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto (impresso): Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe
(reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cdpia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagdo,
ainda sera realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidGes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremia¢des desportivas, fotocdpias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificdveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 N&o serd permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢do ndo preenchida integralmente, marcag¢des feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.14 Nao haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.15 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.
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h2.DAPROVAPRATICA

12.1 Haverd Prova Prdtica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos Borracheiro, Coveiro, Eletricista,
Eletricista de Manutengao Industrial, Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operador de Munk e Pedreiro conforme
descrito neste item.

12.1.1 A Prova Prdtica sera realizada na cidade de Bandeirantes em data provavel de 07 DE ABRIL 2024, caso o numero de
candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em e, sdbado e domingo.
12.1.2 Alista dos candidatos convocados para a Prova Pratica sera publicada no dia 01 de abril de 2024.

12.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.5 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 09
CARGO QUANTIDADE
Borracheiro Até 402 Colocagdo
Coveiro Até 402 Colocagdo
Eletricista Até 402 Colocagdo
Eletricista de Manuteng¢do Industrial Até 402 Colocagao
Mecanico Até 402 Colocagdo
Motorista Até 402 Colocagao
Operador de Maquinas Até 402 Colocagdo
Operador de Munk Até 402 Colocagdo
Pedreiro Até 402 Colocagdo

12.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagao, serdo chamados
para a Prova Pratica.
12.1.5 O candidato inscrito para vagas de PcD e Negros devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no subitem 10.5,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. Serdo convocados PcD e Negros dentro do percentual
de vagas dentro da linha de corte de cada cargo, ou seja, 02 PCD e 04 Negros.
12.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 10

BORRACHEIRO

PONTUACAO

DESCRICAO VAXIMA

Tarefa: Desmontar e examinar a cdmara de ar de um pneu de caminhdo ou 6nibus, promover os
reparos necessarios, em seguida, montar, inflar (encher de ar) e calibrar.

Itens que serdo avaliados:

| — Identificagdo de ferramentas, equipamentos e materiais para o desenvolvimento da tarefa: de 0
(zero) a 10.00 (dez) pontos; 100.00 pontos
Il — desmontar e examinar a camara de ar, fazendo uso dos equipamentos e ferramentas de forma
adequada: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;

Il - realizagdo dos reparos necessarios: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;

IV — realizar a montagem; inflar (encher de ar) e calibrar o pneu: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos.
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* Tarefa ndo concluida no tempo maximo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo maximo da prova: 30min (trinta minutos).

Tabela 11
COVEIRO
- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando
argamassa/ massa de assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de
comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de
argamassa de aproximadamente 01 (um) centimetro.
Itens que serdo avaliados:
| - Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta)
pontos;
Il - Elevagdo da parede de alvenaria, considerando o nivelamento, alinhamento, prumo e esquadroda| 100.00 pontos
parede: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;
IV - Amarragdo dos tijolos: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.
* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.
Tempo de prova: 60min (sessenta minutos).
Tabela 12
ELETRICISTA
DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA

Tarefa: Identificagdo de componentes em quadro de distribuigdo, instalagdo de circuito elétrico,
determinacgdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

Itens que serdo avaliados:

| - Instalar circuito elétrico utilizando materiais e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 65.00
(sessenta e cinco) pontos;
Il - Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagoes
elétricas:
de O (zero) a 10.00 (dez) pontos;
llI- Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribui¢do de baixa e alta tensdo:
de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

100.00 pontos
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IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e
instrumentos de medigdo: de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos.

O candidato sé dara sequéncia na realizagdo dos itens I, lll e IV se realizar de forma correta o item
1, ndo realizando, sera automaticamente eliminado do certame.

Obs. Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30min (trinta minutos).

problemas mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado
pelo candidato através de simulagdo pratica, por apontamento: de 0 (zero) a 35.00 (trinta e cinco) pontos;
IV - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de inje¢do eletrénica do veiculo leve,
informando as suas respectivas fungdes: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos.

OBS: O candidato sé dara sequéncia na realizagdo dos itens Il, lll e IV se realizar com éxito (de forma correta)
o item |, ndo realizando, serd automaticamente eliminado do certame.
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Tabela 13
ELETRICISTA DE MANUTENCAO INDUSTRIAL
~ PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa:
| — Realizar a instalagdo elétrica de um comando simples para motor elétrico trifasico: de 0 (zero) a 50.00

(cinquenta) pontos;

Il — Diagnosticar e consertar defeito na instalagdo da chave de um motor trifasico: de 0 (zero) a 50.00| 100.00 pontos
(cinquenta) pontos.
Tempo da prova: 40min (quarenta minutos)
Tabela 14

CARGO: MECANICO
. PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecédnicos nos diversos sistemas de veiculos Leves e pesados e/ou

magquinas pesadas e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que serdo avaliados:

I - Identificar e consertar de problemas mecénico no motor de veiculos pesados e/ou méaquinas pesadas,

fazendo funcionar de forma correta o motor: de 0 (zero) a 25.00 (vinte e cinco) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecénico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas

pesadas: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

Il — Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros | 100.00 pontos
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Tempo da prova: 70min (setenta) minutos.

Tabela 15

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES

MOTORISTA

DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

Tarefa: Prova de Diregdo Veicular que sera realizada em percurso pré-determinado, na presenca de
examinador, quando serd avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de
transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagGes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao da diregdo;

b) Avancar o sinal vermelho do semaforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) N3o realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do CONTRAN serdo
consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos
negativos
| Leve 7.00
] Média 11.00
" Grave 18.00

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo de prova: até 20min (vinte minutos).

100.00 pontos

Tabela 16

OPERADOR DE MAQUINAS
(Retroescavadeira)

Itens que serdo avaliados:

- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutencdo, condugdo e operagdo de maquina pesada na realizacdo da tarefa. 100.00 pontos
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| - Manutengao (verificagdo das condigbes da maquina) de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;
Il - Dire¢do, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30min (trinta minutos).

Tabela 17

OPERADOR DE MUNK

ATIVIDADE DESCRICAO

PONTUACAO
MAXIMA

Tarefa:

Realizar atividade pratica fazendo uso equipamento munk, na realizagdo de
12 manobras e procedimento de carregamento, através de simulagdo pratica.

Fase

Tempo: 15min (quinze minutos).

50.00 pontos

Prova de Diregdo Veicular

Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por

examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos

equipamentos do veiculo em uso:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c¢) posicionamento correto do veiculo na via de circulagdo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagdes do percurso;

e) obediéncia a sinaliza¢do de transito (vertical, horizontal e semafdrica) além

das regras de circulagdo e conduta;

Hipdteses de eliminagdo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.2 789 do CONTRAN
22 sera eliminado diretamente:

Fase: - O candidato que transitar na contramao de diregdo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N3o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no dispositivo supracitado serdo

consideradas faltas do grupo Ill (falta grave), conforme descri¢do abaixo:

Grupo | Faltas Pontos
| Leve 3.50
1l Média 5.50
1l Grave 9.00

O Grupo de faltas acima, foi elaborado com base na Resolugao 789 do CONTRAN
e Legislacdo de Transito pertinente.

50.00 pontos
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No decorrer do exame de direcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas
pelo candidato sendo que, do total de pontos da 22 fase, sera descontada a
somatdria dos pontos relativos as faltas cometidas nesta fase.

* O Candidato para nao ser eliminado do certame, tera que alcangar no
minimo 50% (cinquenta) por cento na primeira fase, como também na
segunda Prova de Diregao Veicular.

Tempo: Até 20min (vinte minutos).

PONTUAGCAO MAXIMA 100.00 PONTOS
Tabela 18
PEDREIRO
- PONTUACAO
DESCRICAO T

Tarefa: Confec¢do de uma parede em L (dois lados) de tijolos/lajotas de seis furos, utilizando
argamassa/ massa de assentamento de tijolos (alvenaria), de aproximadamente 01 (um) metro de
comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de
argamassa de aproximadamente 01 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagdo do esquadro no piso para elevagdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta)

pontos;

Il — Elevagdo da parede de alvenaria, considerando o nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da 100.00 pontos
parede: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IV - Amarragdo dos tijolos: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60min (sessenta minutos).

12.3 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

12.4 O candidato devera assinar sua Ficha de Avaliacdo juntamente com a Lista de Presenga.

12.4.1 A Unica marcacdo valida sera da Ficha de Avalia¢do realizado pelo avaliador com aprovagédo do coordenador.

12.4.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotacdes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.

12.5.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avalia¢do de cada candidato.

12.5 Para realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdao Documento Oficial Original e apresentar CNH na categoria exigida
nos requisitos (quando for o caso), sendo que ndo sera aceito qualquer tipo de protocolo.

12.6 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

12.6.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climdticas e condigdes de saude do candidato.
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12.6.2 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

12.7 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsdavel poderd eliminar o
candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizacdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

12.8 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Prética.

13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Analista de Sistema, Assistente
Social, Auditor Fiscal, Comunicador Social, Contador, Dentista 20h e 40h, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo 20h e 40h, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Professor Ensino Fundamental, Professor,
de Educagdo Infantil, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 01 de abril 2024.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.5.
13.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatdria.
13.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em endere¢o divulgado posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 19
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Mestrado, na area de atuacgdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
A dentre aquelas especificadas nas atribuigdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga hordria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
AUTENTICADAS em cartdrio competente.
13.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na area ou ndo.
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13.4 DA TITULACAO ACADEMICA
13.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um sera considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
13.4.2 Caso n3o possua o Certificado e/ou Diploma, podera ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga horaria,
aprovacgdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
13.4.3 Os documentos de Certificacdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Institui¢do Oficial e reconhecida pelo MEC e deverdo conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
13.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgao competente.
13.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
13.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuag¢do na Prova de Titulos.
13.4.7 O Certificado de curso de Pds-Graduacgdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo serd pontuado.
13.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga hordaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengGes, a comprovacgdo da apresentagdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertagdo/tese). A declaragdo deverd também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaragio da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declara¢do ndo sera aceito.
13.5 Ndo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticac¢do;
d) sem data de expedigdo;
e) de curso concluido no exterior, que n3o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;

f) diplomas que n3o se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢des do cargo.
13.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicGes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo cons-
tem na tabela de Titulos deste Edital.
13.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
13.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e o envelope deve estar lacrado.
13.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), sera
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.
14.1.1 Apds a publicagdo, os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.
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14.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.
14.3 Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica, e Prova de Titulos (quando for o caso).

15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
15.3 A classificacdo final no concurso publico resultara da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP

c) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT
15.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);
b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

1) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

15.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado Diario Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, e nos
enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.bandeirantes.pr.gov.br.
15.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Administragao
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.1 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horério determinado para o seu inicio;
16.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
16.1.3 For surpreendido, durante a realizag¢do das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares e demais ite;

16.1.4 N3o atingir a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado e/ou linha de corte (quando houver);
16.1.5 N3do apresentar o documento exigido em cada fase;
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16.1.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;
16.1.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
16.1.7 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagOes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionérios, cddigos e/ou legislacio e impressos que n3o estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro, etc.
1.6.1.8 Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;
16.1.9 Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
16.1.10 Nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;
16.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdao a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
16.1.12 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
16.1.13 Se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
16.1.14 N3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas e demais informagdes no dia das

provas de todas as fases;

16.1.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso;
16.1.16 Ndo permitir a coleta de sua assinatura;
16.1.17 Descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;
16.1.18 Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados deste edital. E proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova,
por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.
16.1.19 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de qualquer|
espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realiza¢do da prova;
16.1.20 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
16.1.21 For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem devida autorizagdo;
16.1.22 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
16.1.23 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes das Provas Objetiva antes do tempo determinado
16.1.24 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias uUteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site  www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Prefeitura Municipal de
Bandeirantes, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
17.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;
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b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Prética;

f) Resultado Preliminar Titulos;

g) Classificagdo Preliminar.
17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
17.3.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar sua area restrita, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada fase,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente. Portanto recursos protocolados incorretamente nédo serdo
analisados.
17.3.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
17.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
17.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido
neste item.
17.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso
necessario, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.
17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.
17.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo logica e coeréncia;

d) com argumentac3o idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
17.10 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serdo divulgadas em forma de
Edital somente as respostas dos recursos DEFERIDOS.
17.10.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, da prova objetiva que foram indeferidos, contra as demais fases
do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato na area restrita do candidato por 30 (trinta) dias, a contar|
da data de publica¢do do edital de resultado a que se refere.
17.11 A banca examinadora do Instituto UniFil constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao
pela qual ndo caberdo recursos e/ou revisdes adicionais.

18.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
18.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacgdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

18.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigOes de inscri¢es, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de cdpias legiveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

18.3.1 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Publica, Sociedade de Economia Mista e Funda¢do mantida pelo Poder Publico deverd — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
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disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando e comprovando a Prefeitura de
Bandeirantes essa condi¢do, dentro dos prazos estabelecidos.

18.3.2 O candidato deverd manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologa¢do do Concurso com o
Instituto UniFil e, apds a homologacao, setor de protocolos do Municipio de Bandeirantes.

18.4 A convocacdo referida no item 18.3 sera através de edital especifico publicado Diario Oficial Eletronico da Prefeitura
Municipal de Bandeirantes, e no enderego eletrénico www.bandeirantes.pr.gov.br, e Carta via correios com Aviso de
Recebimento (se necessario).

18.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na
forma estabelecida no subitem 18.3 e 18.4.

18.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:
18.6.1 Para a nomeacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédulade Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbacdo de divorcio;

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacgdo de Divdrcio;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Duas foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i) Ndmero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j)  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) CNH para os candidatos ao cargo de motoristas;

I)  Registro junto ao Conselho de Classe do candidato a cargo profissional exigido;

m) Apresentacdo de comprovante de conta bancaria junto ao Banco Bradesco de Bandeirantes;

n) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do
conjuge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

0) Declarac3o de imposto de renda ou formulério préprio de bens e valores que constituem o patrimdnio preen-
chido;

p) Declaracdo de que o candidato ndo se encontra vinculado a cargo ou func3o publica federal, estadual, ou muni-
cipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declara-
¢do do dérgdo empregador constando o cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragao;

g) Declara¢do sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

r) Declaracdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por préatica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou mu-
nicipal;

s) Declarac3o de n3o estar cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade
da esfera federal, estadual, municipal;

t) Certidao Civil, Criminal e Vara de Execug¢des Penais. Caso a CND seja positiva devera apresentar também a Certi-
ddo Explicativa;

u) E parao cargo de Agente Comunitdrio de Salide comprovante de enderec¢o do periodo de publicagcdo do Edital.

18.7 A falta da apresenta¢do dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 18.6.1 caracterizara a desisténcia do
candidato.

18.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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18.9 Caso sejam necessarios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Bandeirantes, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

18.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverda submeter-se aos
exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada Diario Oficial Eletrénico da Prefeitura
Municipal de Bandeirantes, e nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.bandeirantes.pr.gov.br.

19.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

19.2.1 N3o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no Art. 31
da Lein2 12.527/2011.

19.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Cabera ao Municipio de Bandeirantes a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.5 Ndo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em considera¢do os dados constantes na
ficha de inscrigdo.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e o Municipio de Bandeirantes ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

19.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao
permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagdo.

19.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

19.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e do Municipio de Bandeirantes, conforme exercentes de suas respectivas
obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderao ter acesso aos dados e informag&es, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execu¢do dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressdes a este edital.

19.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigbes ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢ao
da prévia autoriza¢do por escrito da parte interessada ou da determinagdo expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagGes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacgoes.

19.13 Instituto UniFil e o Municipio de Bandeirantes comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacdes
derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca e protecdo dos dados e informagdes a que
se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da
necessidade de garantirem a protecdo dos dados das informacdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informag&es, nos termos e em conformidade
com a Lei Geral de Protecio de Dados (Lei n® 13.709/2018).

19.14 Instituto UniFil e o Municipio de Bandeirantes acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou
transmitir os dados ou as informagdes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital,
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ainda que tais informagGes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com
vistas a permitir ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

19.15 Referente as condig¢bes de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplica¢do da
prova.

19.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bandeirantes, 28 de dezembro de 2023.

JAELSON RAMALHO MATTA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacgdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Namero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Armazenamento. Nog¢Oes basicas de preparacdo de alimentos. Trabalho de cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em
geral. NogOes basicas de limpeza de prédios publicos. Materiais utilizados na limpeza em geral. Coleta de residuos,
armazenamento e tipos de recipientes. Controle de estoque de material de limpeza. Relatério de pedidos de materiais de
consumo, limpeza. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Coleta de lixo e tipos de recipientes; Coleta seletiva
e Reciclagem. NogGes de seguranga no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Vigilancia e protegdo do patrimdnio publico
contra danos. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacgdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. NogGes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugao do servigo de borracheiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formac¢do de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Noc¢des basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
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betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nog¢des praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formac¢do de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). NogOes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes
prediais e servigos afins. Etica profissional. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo.
NogOes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pragas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagao
de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formac¢do de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, opera¢des (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des bdsicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tracos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Niumero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos utili-
zados na atividade. Confecgdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finali-
dades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas
e prevengdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros:
papel do socorrista.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Namero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica de veiculos pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdao. Montagem e
desmontagem das principais pecas que comp&em um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensdo e
frenagem de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo. NogGes
de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencgao.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragdo
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugées do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Conhecimento bdsico de mecanica, controle, manutengdo e conser-
vacdo de maquina/equipamento. Mecanica de Maquinas: conhecimentos elementares de mecénica, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca e
regulagem da fricgdo, troca de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples, etc.
Diregdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de controle de operagao; dispositivos de comandos e outros com-
ponentes da maquina.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Namero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.
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Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranca publica, salde, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administra¢do de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigGes, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automaoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regu-
lagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessdrios simples, etc. Dire¢do defensiva.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio Iégico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio. Administra¢do Publica: Estado, Governol
e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da formagdo do Estado brasileiro; teorias
das formas e dos sistemas de governo; participagdo social como representa¢do politica. Governanca e Administragdo publica;
orgamento, planejamento, analises governamentais e organizacionais, inovagdo, governanga de organizagées publicas; parcerias
com o setor privado e com o terceiro setor. Temas Correntes em Administracdo Publica: ética; responsabilidade fiscal;
responsabilidade orgamentdria. Controle externo: Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n.2 4.320/1964: Titulo VIII — Do
Controle da Execu¢do Orgamentdria. Capitulo | — Disposi¢Ges Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n.9
1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administracdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
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administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica,
funcdes e eficacia das decisdes. Revisdo das decisGes do Tribunal de Contas pelo Poder Judicidrio. Competéncia do Tribunal de
Contas: aprecia¢cdo da constitucionalidade de leis, revisdo dos préprios atos, autogoverno e normativa. Tribunal de Contas do
Estado do Parand: organizagdo, competéncia, jurisdigdo e funcionamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). Direito administrativo: Principios da Administra¢do. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Poderes da Administragdo: hierdrquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Terceiro Setor. Organizagdes Sociais, Organizagoes
da Sociedade Civil de Interesse Publico. Consércios Publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classifica¢ado;
espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo; revogagdo; prescricdo; cassagdo e revalidagdo. Agentes
Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de
emprego publico. Cargo publico. Concurso publico. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Servigos
publicos: conceito; elementos de defini¢do; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagdo; formas;
delegacdo da exploragdo a particulares; permissdo e concessdo de servigco publico. Parcerias Publico Privadas. Controle da
Administracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. Responsabilidade extracontratual da
Administracdo publica. Improbidade administrativa. LicitagGes, Contratos, Convénios e Termos de Cooperagdo; Lei de Licitagdes
n? 14.133 de 2021. Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte. Pregdo: presencial
e eletronico. Sistema de Registro de Precos. Convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo. Lei n 101/2000 — Lei de|
Responsabilidade Fiscal; Legislagdo Fiscal Parand; Cdodigo Tributdrio Municipal. Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacdo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio Idgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importancia sanitdria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios,
vermes, artropodes, roedores. Problemas de satde publica: causas, consequéncias, solu¢Ges. Hidrologia: ciclo hidroldgico, ca-
racterizacdo da agua, uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza
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publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema, eco-
logia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doencga de chagas,
leptospirose, esquistossomose. Nog¢des bdsicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. Nogdes basicas de saneamento
basico. Doencas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental, Saude Bucal. Alimenta¢do e Nutri¢do. Planejamento familiar, Gesta-
cdo, Pré-Natal. Direitos da Crianga, Amamentagao, Violéncia Doméstica e na Crianga.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Ges basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Definigdo, Historico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo Risco Ambiental
e Sanitario. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, destino de residuos sélidos e sistemas de
coleta e disposi¢do final de esgotos. Manual de Normas Técnicas: Dengue, Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetorda
FUNASA, de abril de 2021. Diretrizes Nacionais para a Prevengdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Salde,
Brasilia/DF — 2009.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: No¢Ges de administragdo de estabelecimento de saude. NogGes de organizagdo e funcionamento
de farmacia. NogGes de estoque de medicamentos. Dispensagdao de medicamentos. Preparagdo de fdrmulas. Nog¢des basicas de
farmacotécnica. Noc¢Bes de farmacologia. Nog¢bes de higiene e segurancga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Pesos e
medidas. Vias de introdugdo e eliminagdo de medicamentos. Operagdes farmacéuticas. Processos usados na farmdcia para
preparar o medicamento. Solubilidade dos medicamentos. Nog¢des de hipodermia. Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas
fundamentais e métodos de cdlculos farmacéuticos. Cdlculos de formulagdo para o aviamento de prescricdo. NogGes de
administragdo de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentagdo, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, descri¢do, conduta e objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia
no comportamento. Promog¢do de biosseguranca nas acdes de saude. Administracdo de farmacia. Legislacdo, controle de
qualidade e dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos. Controle
e distribuicdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nog¢des de
Organizagdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Etica no exercicio profissional.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengdo. Técnicas
de instrumentagdo em odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de traba-
lho, atribui¢es dos profissionais. Processo salide-doenga bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengdo dos prin-
cipais agravos em saude bucal. Principios de Biosseguranca: seguranca no trabalho; prevengao e controle de incéndios; controle
de infeccdo na pratica odontoldgica. A¢bes de promocgdo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene
bucal: escovagdo, uso do fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana e uso do fltor). Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagdo, acondiciona-
mento, transporte e descarte).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Eletricidade bdsica: tensdo, corrente, resisténcia e poténcia elétricas; circuitos elétricos em série,
paralelo e mistos em corrente continua e alternada. Conceitos de iluminag¢do, termodindmica e eletromagnetismo. Poténcias
ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e analise de consumo. Medicdo de grandezas elétricas. Transformador, reatores e
drivers de controle para aparelhos de iluminagdo: principio basico de funcionamento. Instalagdes elétricas de baixa tensdo.
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Seguranca para trabalho em eletricidade com baixa tensdo e proximidade com alta tensdo, trabalhos em altura e operagdo de
guindautos, maquinas e equipamentos. Analise de riscos, EPI’s, EPC’s. Efeitos fisioldgicos da corrente elétrica, calor, magnetismo
e radiagdo ultravioleta.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cddigo de Obras do Municipio. Cadastro de pregos e composi¢des dos servigos de construgdo,
EspecificagcBes técnicas e de acabamentos de obra Orcamentagdo para obras; Calculo do preco de venda de servigos de
engenharia e arquitetura. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais. Execu¢do de infraestrutura urbana;
limpeza de terreno, terraplenagem, drenagem, abertura de ruas, demarcac¢do de lotes, implantacdo de redes de agua, esgoto,
luz e telefone, normas de seguranga. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras: especificagdo de materiais, medi¢do de servigos,
controle de mdo de obra, elaboragdo de didrio de obras, acompanhamento de medigdo de obra, aceitacdo de servigos. NogOes
de higiene, bem-estar social e seguranga da populagdo. Normas reguladoras da Emissdao de Ruidos. Normas reguladoras da
Producdo e Destinagdo de Ruidos. Normas reguladoras da Emissdo de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagdo
da fiscalizagdo.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagcdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio Idgico. Polindmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributdrio Municipal. Politica fiscal e tributdria: no¢des basicas de legislagdo Tributaria,
Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Demonstracées Contdbeis. Determinagdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislacdo Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragdo fiscal,
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 9.580/2018 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. Nog¢des bdasicas
de estatistica. Demonstra¢cdes Contdbeis obrigatdrias — Lei 6404/76.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
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ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administra¢do de
transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢Ges, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Mecéanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'dgua, troca ¢
regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessdrios simples, etc. Dire¢do defensiva.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na drea de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental e Sanitario. Legislagio Geral da ANVISA sobre
Alimentos. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das ag¢bes, acées desenvolvidas por area de abrangéncia; Orientagdo em
ambientes de trabalho e saude do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Saude Publica e meio ambiente. Lei Federal
8080, de 19/09/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperac¢do da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o
controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infracdes
a legislacdo sanitdria federal, estabelece as sangbes respectivas e da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
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Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacdo profissional. NocBes
de Farmacologia. Admissao, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagdo e rede
de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude. Saude do
idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes
para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medica¢do, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infecgao hos-
pitalar: assepsia e antissepsia, esterilizacdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem
na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pds-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimadu-
ras, insuficiéncia respiratdria e ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e
8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tu-
berculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. No¢Ges de Saude Publica em geral.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do

Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde. Programa Salde da Familia. Politica Nacional da Satde Bucal. Carie
dentdria. Cariostaticos. Diagndstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Levantamentos epidemioldgicos.
Nog¢bes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentdria. NogGes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Principios de simplificacdo e desmopolizacdo em odontologia. Cuidados pds-cirurgicos e
remoc¢do de sutura. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.,
Materiais, medicamentos e instrumental. Principais lesdes dos tecidos moles e duros e cancer bucal. Restauragbes (classe |, I,
I1l, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
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ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: No¢des sobre as principais técnicas e algoritmos de Criptografia utilizados (MD5, SHA-1, RSA,
simétrica, assimétrica). Certificacdo Digital: Nog¢Oes sobre certificacdo digital e sua utilizagdo; Conhecimento sobre
desenvolvimento de sistemas que utilizam tecnologias de smart-card e certificagdo digital; Conhecimento sobre normas e
regulamentag¢des associadas ao uso de Certificagdo Digital e smart-card. Conhecimentos de Linguagens de programacdo Java
(JEE e J2SE) e DART; Conhecimentos de framework FLUTTER, framework Spring (boot, data, security, framework); Conhecimento
sobre metodologia de desenvolvimento de sistemas (3-tier, SOA, etc). Logica de programacgdo: construcdo de algoritmos, tipos|
de dados e as operagdes primitivas, variaveis e expressdes, comando de atribuicdo, avaliacdo de expressGes, comandos de
entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de sele¢do, estruturas de repeticdo, modularizagdo, recursividade e
programacgdo estruturada. Estruturas de dados: andlise de algoritmos, listas encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de
prioridade e heaps, dicionarios de dados, classificacdo e ordenamento de dados. Programacao Orientada a Objetos: objetos,
classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento; heranga e polimorfismo e
interfaces. Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript, Ajax, JSON, XML. Banco de Dados. Sistemas de gerenciamento de
banco de dados Projeto e Modelagem de dados. Linguagem de Definicdo e Manipulacdo de Dados (SQL). Linguagem de
Modelagem Unificada (Unified Modeling Language — UML). Arquitetura de Software. Definigdo dos conceitos de arquitetura de
software, componentes, frameworks e padroes de projeto; Padrdes de Projeto; Arquitetura em camadas; Webservice, SOAP,
Rest; DDD - Domain-Driven Design. Modelagem 4&gil: Programacgdo extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum.
Gerenciamento de processos de desenvolvimento de software. Testes de Software: Unidade, Integragdo, Sistema, Aceitagdo,
Regressdo, Desempenho, Cargo). Ferramentas de Versionamento (GIT).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social.,
Servigo Social e formagdo profissional. Metodologia do Servigo Social. Servigo Social e Etica. A prética institucional do Servico
Social/Andlise Institucional. A dimens&o politica da prética profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia,
crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do
Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do ldoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A salde como direito e sua aplicagdo
como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica; Legislacdo da Politica de Saude; Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente; Estatuto do Idoso; Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 —artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080
de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢Ges para a promogado, protegdo e recuperagdo da salude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — DispGe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros e dd outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e
da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. DispGe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: DIREITO TRIBUTARIO: Definiciio e contetido do direito tributério, nogio de tributo e suas espécies.
O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢cbes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos
regulamentares, as normas complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional
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Tributdrio Brasileiro, competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagGes constitucionais ao poder de
tributar. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obriga¢do tributaria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria,
direto e indireto. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; langamento,
definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do crédito tributario. Divida ativa, inscricdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de
inscricdo, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substitui¢cGes de certiddo de divida ativa. Infragdes e
sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento
administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatéria de débito
fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, a¢do declaratéria de inexisténcia de relagdo
juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais.

Competéncia tributdria. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos e
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional.,
Legislacdo tributaria. Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas
Provisdrias. Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificagdo, fases, condi¢Ges, garantias, amortizacdo e conversao.
Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do imdvel. ITBI —
Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN —
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isen¢des. Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS
— Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas:
especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranga de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributdria. Prescindibilidade
de comprovagado do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isen¢des. Distingdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico.
Nogbes do direito penal: dos crimes contra a administragdo publica - arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Cédigo Tributario
Municipal.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Comunica¢do social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicagdo e interesse publico.
Comunicacgdo Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Relagdes
Publicas. Técnicas de Redagdo em Jornalismo. Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de Comunicagdo). Técnicas de
veiculacdo de acGes de Relagbes Publicas. Evolugdo dos meios e das tecnologias da comunicagdo. As redes sociais e seus usos
na comunicacdo. Tipologia. Teoria e técnica do uso das cores em Comunicagdo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo.
Etica profissional. Assessoria de imprensa: fungdes, planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e auditorias em
comunicagdo: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicagdo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da
opinido publica. Estudos de imagem. Elabora¢do do plano estratégico de comunicagdo institucional: fixacdo de politicas e
diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. PublicagGes institucionais. Técnicas de
elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edi¢do de produtos digitais e audiovisuais. Constituicdo Brasileira de 1988 ¢
Comunicagdo. Comunicagdo dirigida. Redagdo de acordo com a Lei Complementar Federal n.2 95, de 26.02.98. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica. Comunicagdo e Declaragdo Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos.
Histéria do Jornalismo Brasileiro. Lei Federal n.2 12.527/11.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacdo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral e de Custos: 1. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG).
Principios de Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Demonstracdes Contédbeis Obrigatdrias — Lei 6.404/1976.
Escrituragdo: Fatos Contdbeis. Operagdes com Mercadorias. Determinagdo de indices e quocientes e sua interpretagdo. 2.
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Terminologia, classificacdo e conceitos de custos. Critérios de Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle
e tomada de decisdo.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas
Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituicdo e anulagdo de
receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificacoes, licitagdes publicas (Lei n?
14.133/2021), adiantamento, estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 5. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico MCASP (92 Edi¢do, aprovada pela Portaria STN n2 1.121 /2021). 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP) e Escrituracgdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. 7. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.
Administracdo Financeira e Orgamentdria: 1. Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios
Orcamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orcamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orgamentdria Anual e vedag¢des gerais ao ciclo orgamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes ¢
condi¢Oes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n? 42/1999 e atualiza¢Bes. Portaria
Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e atualiza¢Ges.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices
epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saide Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil. SUS: legislacdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuices). Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio,
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selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie,
prevencgdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagao
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentdrio. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevengdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacGes medicamentosas. Anestesiologia: indica¢des e contra-indicagdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saldde Publica — Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orgamentos, medicdes, servigos, precos e
cronogramas. 2. Manutencdo, reparo e durabilidade de obras de engenharia civil: procedimentos, materiais e fiscalizacdo. 3.
Sistemas construtivos tradicionais, novos métodos construtivos e emprego de materiais alternativos. 4. Diretrizes e
interpretacdo de projetos de instalagGes hidrdulicas, sanitarias e de drenagem urbana. 5. Diretrizes e interpretacdo de projetos
rodovidrios. 6. Normatizagdo municipal e boas praticas. 7 Cédigo de Posturas do Municipio. Cédigo de Obras Municipal.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagcdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
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periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio Idgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Ges basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de eletricidade 1.1. Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentacdo
em corrente continua e alternada (monofasico trifasico). 1.2. Elementos de circuitos. 1.3. Leis de Kirchhoff. 1.4. Teoremas de
analise de circuitos. 1.5. Métodos de analise de circuitos. 1.6. Fasores. 1.7. Resposta em frequéncia. 1.8. Calculo de poténcias.
1.9. Corregdo de Fator de Poténcia. 1.10. Eletromagnetismo: fendmenos eletromagnéticos, indugcdo eletromagnética, interpre-
tacdo do eletromagnetismo, ondas eletromagnéticas e aplicagdes. 1.11. Materiais elétricos: condutores, semicondutores, iso-
lantes, bem como suas propriedades e aplicagdes. 1.12. Materiais ferromagnéticos, diamagnéticos, paramagnéticos: proprieda-
des e aplicagdes. 2. InstalagOes elétricas 2.1. Instalages elétricas de baixa e média tensdo (13,8 kV). 2.2. Elaboragdo de projetos
de instalagOes elétricas de média e baixa tensdo de acordo com a NBR-5410 e NBR14039. 2.3. Transformadores: monofasico e
trifasico de baixa e média tensdo: especificagdo, operagdo, prote¢do manutencgdo. 2.4. Dimensionamento de condutores elétri-
cos de média e baixa tensdo. 2.5. Redes de distribui¢cdo de energia (AT/BT) — industrial e residencial. 2.6. Rede de distribui¢do
(publica) de energia. lluminagdo publica. 2.7. Motores elétricos: especificacdo, operacgdo, protegdo e instalagdo. 2.8. Sistemas
de aterramento e prote¢do. Aterramento contra descargas atmosféricas. 2.9. Seguran¢a em instalagdes e servigos de eletrici-
dade. 2.10. Sistemas de cabeamento estruturado: principais elementos, materiais e cabos utilizados, organiza¢do do armario de
telecomunicag¢des. 2.11. Conhecimento de normas técnicas: NBR-5410, NBR-14039, NBR-5419, NBR-5101, NR-10, NBR-14565.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
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proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorespiratdria. Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambuldncia e equipamentos
de suporte avang¢ado de vida no atendimento pré-hospitalar. IntoxicagGes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencao
do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. AlteragGes metabdlicas. Alteragdes Circu-
latérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma tordcico. Choque e reposi¢do volémica. Trauma abdominal. Trauma Cra-
nioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico. Trauma na Crian¢a. Trauma no ldoso.
Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de enferma-
gem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enferma-
gem/abordagem. Célculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pres-
sdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragGes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes
com animais peconhentos - suporte bésico de vida/suporte avancado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Fa-
milia. Modelos Assistenciais. Situa¢des de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a
saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigi-
lancia Sanitaria. No¢Oes de Saude Publica em geral. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da
Saude. Acompanhamento de gestantes (Mae Paranaense); Acompanhamento de crianga (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Saude da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizag¢do (Vacina).

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporc¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
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aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Salide: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevengdo
de doengas e promogdo da saude em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios
basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagGes e contra-indicagGes de termoterapia, fototerapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9.
Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputacdo: indicacGes e tipos de protese
e Orteses; mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica; infecgdo do sistema respiratério; avaliagdo fisioterdpica do paciente critico; ventilagao
mecanica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilacdo
mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratdria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencgas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 16.
Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengao; 17. Codigo de ética e legislagdo profissional, humaniza¢do do atendimento,
atengdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operages fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio Idgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia
Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacao.
Classificagdo. Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Altera¢Ges da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no
Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo
Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz:
Avaliagdo. Classificagdo. Diagndstico Clinico. AlteragGes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio Iégico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de satude no Brasil: Sistema Unico de Salde, Estratégia Salde da Familia,
Constituigio Federal — Titulo VIII — Capitulo 1l — Secdo Il (da Sautde), Lei 8.080/90, Lei 8.142/90. Cédigo de Etica Médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevenc¢do das doengas: 1. cardioldgicas: hipertensdo
arterial sistémica, valvopatias, insuficiéncia cardiaca aguda e cronica, taquiarritmias, bradiarritmias, parada cardiorrespiratéria,
doenca isquémica do miocédrdio, sindrome coronariana aguda, endocardite; 2. pneumoldgicas: asma, doenga pulmonar|
obstrutiva cronica, pneumopatia intersticial, cancer de pulmado, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, tuberculose,
pneumonia, tromboembolismo pulmonar; 3. nefrolégicas: doencas dos glomérulos, injuria renal aguda, doenga renal cronica,
disturbios do sddio, disturbios do potassio, disturbios do equilibrio acido-basico, nefrolitiase, doengas tubulointersticiais,
infec¢do do trato urinario; 4. gastroenteroldgicas: doenca do refluxo gastroesofagico, doenca ulcerosa péptica, gastrites, cancer|
de esofago, cancer gdstrico, diarreia aguda, diarreia crénica, doenga celiaca, doenga inflamatdria intestinal, cancer colorretal,
hemorragia digestiva baixa, apendicite aguda, pancreatite aguda, parasitoses intestinais; 5. hepatolégicas: hepatites virais
agudas, hepatite virais crbnicas, hepatite autoimune, cirrose hepatica, ascite, doenga calcular biliar, colecistopatias;
6. endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, sindrome de Cushing, hiperplasia adrenal congénita,
doencas da hipdfise e hipotdlamo; 7. reumatoldgicas: lUpus eritematoso sistémico, sindrome do anticorpo antifosfolipide,
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artrite reumatoide, artrite idiopatica juvenil, osteoartrose, gota, febre reumatica; 8. hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia
de doencga cronica, anemia megalobldastica, anemia hemolitica, anemia falciforme, talassemias, principios gerais da hemostasia,
disturbios plaquetarios, disturbios da coagulagdo, leucemias, linfomas; 9. infectoldgicas: sepse, choque séptico, infeccdo pelo
HIV, leptospirose, dengue, febre amarela, leishmaniose, maldria, zika, Chikungunya, sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
tétano, coqueluche, raiva, Covid-19, doenga de Chagas, leptospirose, toxoplasmose; 10. ginecoldgicas/obstétricas: doenca
inflamatoria pélvica, vulvovaginites, Ulceras genitais, cancer de mama, cancer de colo uterino; 11. neurolégicas: meningite,
acidente vascular encefdlico, cefaleias, epilepsia, crise convulsiva, sindrome de Guillain-Barré, trauma cranioencefilico;
12. dermatolégicas: hanseniase, micoses, ectoparasitoses, dermatoviroses, urticaria e angioedema, sindrome de Stevens-
Johnson, dermatite atdpica, dermatite de contato, psoriase, cancer de pele; 12. psiquiatricas: delirium, deméncia, transtornos
relacionados ao uso de substdncias psicoativas, transtorno de ansiedade, transtornos alimentares, depressao.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia:
Nogbes gerais sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacterioldgicos de uso corrente, intoxicagoes,
epidemiologia; doencgas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a
antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de saude e doenga; tipos de estudos
epidemioldgicos, analise de risco; medidas de risco e de associa¢do; vigilancia, endemias e epidemias. Doengas infecciosas:
infecgbes bacterianas; fungicas, virais e parasitarias de animais domésticos doengas infecciosas de notificagdo obrigatoria;
Controle de doengas infecciosas em animais domésticos; doengas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias,
Zoonoses: principais zoonoses de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemioldgica das principais zoonoses dos animais domésticos
e silvestres; zoonoses de notificagdo obrigatdria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico,
prevengdo e controle das principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Técnicas cirlurgicas de castracdo de cdes e
gatos. Anestesiologia veterinaria. Medicina veterinaria preventiva. Saude Unica. Medicina veterindria do coletivo. Bem estar
animal. Maus tratos aos animais. Politicas publicas de manejo e controle populacional de cdes e gatos. Contengao fisica e quimica

57

7 UniFil




SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

de animais silvestres. Manejo e conservacido da fauna silvestres. Lei Federal De Crimes Ambientais N2 9605/98. Resolucio Anvisa
Rdc N2 12/2001, referente ao regulamento técnico sobre padrbes microbioldgicos de alimentos. Resolugdo Anvisa Rdc N2
216/2004, referente ao regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentac¢do. Resolu¢do Anvisa Rdc N2 275/2001,
referente ao regulamento técnico de procedimentos operacionais padronizados e a lista de verificagdo de boas praticas de
fabricacdo em estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do Anvisa Rdc N2 222/2018, referente a
regulamentacdo de boas praticas de gerenciamento de residuos de servigos de salde.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Ges basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagbes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parana, do Brasil e do mundo. Lei Orgadnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacgdo.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concepgles de aprendizagem. Avaliacdo da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepg¢oes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso
privilegiado. Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragado,
acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de
desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e
registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a
diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades lddicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; funcdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Lei
Federal n? 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes Nacionais para a Educagao Basica (Pareceres
e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Baésica, a Lei de Diretrizes e Bases
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da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as RelagGes
Etnico-Raciais).

Lingua Portuguesa: Andlise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao, periodo composto por coordenacgéo e subordinacgao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informagado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio
ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagles tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgédnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Concepgdes de crianga, infancia e educagdo infantil: evolugdo histérica. Fungdo atual da Educacgdo
Infantil: educar-cuidar — formagdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianga e etapa inicial da
Educacdo Basica. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-
cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimens&es do desenvolvimento infantil. Base Nacional Comum Curricular.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nUmeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e madaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razédo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nogdes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentages: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagcdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas Publicas do SUS; Lei n® 8080/90; Lei n® 10216/01; Portaria n® 224/92; Portaria n2 336/02.
Politica de Saude Mental: Aspectos historicos no Brasil; Reforma psiquiatrica; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo psicossocial;
Direitos adquiridos dos portadores de sofrimento psiquico; Criacdo e implantagdo dos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS;
Residéncias Terapéuticas, Acolhimento; Matriciamento; Clinica Ampliada; Projeto Terapéutico Singular. Atuagdo e Desafios do
Psicdlogo no SUS. Atribuicdes do psicdlogo no CRAS e NASF. Psicologia na Saude do Trabalhador: Alcool; Tabagismo; Crack e
outras drogas; Intervencgdo e Reduc¢do de danos. Psicologia de Grupo: Teorias e Praticas Grupais; Psicologia do Desenvolvimento
Humano: tedricos e fundamentos. Psicopatologia: tedricos; fundamentagdo; Classificacdo de acordo com DSM-5. Teorias da
Personalidade: histdria, fundamentagdo; tedricos; tipos e caracteristicas. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: Modelos
psicoterdpicos; Principais bases tedricas e caracteristicas; Metodologia. Terapia Infantil: Métodos utilizados; fundamentacao
tedrica; principais demandas. Psicodiagndstico. Psicologia da Educagdo/Escolar: Atuagdo do psicologo escolar; Necessidades
educativas especiais; Educacgdo inclusiva; Processo de avaliagdo; Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Orientagdo familiar. Estatuto do Idoso. Envelhecimento: caracteristicas comuns; perdas e
ganhos; assisténcia. Cédigo de Etica Profissional. Regras e elaboracio de documentos usados pelo profissional da psicologia;
Registro de documentos decorrentes da prestagdo de servigos psicoldgicos.

Lingua Portuguesa: Anilise e interpreta¢do de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentac¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncao, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com numeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Opera¢des com fragdes, minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. Nog¢des bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgGes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacgado.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
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ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagGes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde: Municipalizagdo da Satde. Controle
Social na Saude. Programa Saude da Familia. Atengdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocg3o de Salde. Legislacdo em Salide Mental no Sistema Unico de
Saude. Etica em salde. O terapeuta ocupacional como agente de satide e no processo de educac¢do popular em um programa
comunitario. Dinamica de Terapia Ocupacional na Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar no processo de prevenc¢do primaria e seus programas de a¢do. A comunidade e a
abordagem sociocultural na Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizacdo e a atuacao
do terapeuta ocupacional. Andlise de atividades profissionais para detecgdo e encaminhamento de doengas ocupacionais.
Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida preventiva. Intervencdo da Terapia
Ocupacional. Psiquiatrica. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em Saude Mental. A Terapia Ocupacional
em grupo: questdes tedricas e técnicas. O terapeuta ocupacional na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
Comunidade. O terapeuta ocupacional e sua atuagdo nos programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Cédigo de
Etica Profissional. Fundamentos histéricos e epistemolégicos da Terapia Ocupacional. Pratica profissional do Terapeuta
Ocupacional. Relagdo da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Saude.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

- Realizar a limpeza e a conservagdo dos locais de trabalho da Administragdo em geral;

- Higienizar utensilios de limpeza e de alimentagdo;

- Executar quaisquer servigos gerais e comuns empreendidos pela Administragdo Municipal;

- Realizar limpeza do piso, fachadas, janelas e vidros;

- Tirar o p6 dos moveis;

- Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituigdo;

- Organizar e supervisionar servigos de cozinha;

- Elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizag¢do de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade
dos alimentos, sob supervisao;

- Manter limpas e conservadas as dependéncias de copa e cozinha e todos os utensilios utilizados;

- Distribuir merenda escolar;

- Fazer, atender e transferir ligagdes telefonicas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinag¢des
definidas;

- Percorrer as dependéncias da instituicdo, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como, ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos
nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patrimonio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Fiscalizagdo da vida util dos pneus com sugestes de recapagens, calibragem e outros assemelhados;

- Montar e desmontar pneus de veiculos;

- Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em veiculos da Prefeitura;

- Vulcanizar e recauchutar pneus e camaras de ar;

- Encher e calibrar pneus;

- Montar os pneus recuperados, introduzindo camaras e instalando as rodas nos veiculos;

- Prestar socorro a frota municipal;

- Transportar o equipamento necessario para a atividade;

- Zelar pela limpeza e pela manutencgdo, incluindo a necessaria lubrificacdo, dos veiculos e equipamentos da frota muni-
cipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respec-
tivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;
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- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;

- Executar servigos de inumagOes e exumagdes em geral;

- Abrir covas para a realizagdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saide publica e moldar lajes para
tampa-las;

- Proceder no controle de funerais e na execuc¢do de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no trans-
porte de caixdes, manipulando as cordas de sustentagdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura;

- Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje;

- Efetuar a marcacgdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando
o interior das covas ja existentes;

- Realizar a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério;

- Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranca do cemitério;

- Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os lixos existentes nos
cemitérios;

- Abrir e fechar os portdes e controlar o hordrio de visitas;

- Realizar assentamento de tijolos e preparo da massa de cimento e concreto;

- Transportar materiais e equipamentos de trabalho, conservando-os;

- Transladar restos mortais para os ossarios;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respec-
tivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Realizar servigos bragais de quaisquer espécies;

- Utilizar martelo quebra pedra, bem como realizar servigos do martelete;

- Zelar pela conservacgdo das ferramentas, maquinas e objetos sob sua guarda;
- Executar tarefas relacionadas a pavimentacao asfaltica;

- Auxiliar nos servigos de limpeza publica;

- Auxiliar nos servigos de aplicagdo de maquinas;

- Auxiliar nos servigos de transporte;

- Auxiliar nos servigos de manutengdo em geral;

- Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de
gramas, entre outros;

- Lavar vidros, janelas e fachadas dos prédios municipais;

- Limpar recintos e acessérios dos mesmos;

- Executar reparos e servi¢os de manutengdo em dependéncias do Municipio;
- Atender transeuntes, visitantes e municipes, prestando-lhes informagdes;
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- Zelar pela seguranca do patrimonio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias para a realizagdo dos
servigos;

- Auxiliar nos servigos de manutengdo e construgdo de edifica¢les;

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- Quebrar pedras e pavimentos;

- Limpar ralos e bocas-de-lobo;

- Carregar e descarregar veiculos empilhando os materiais nos locais indicados;

- Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentagao de pragas, parques
e jardins;

- Capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros publicos;

- Preparar argamassa, concretos e executar outras tarefas auxiliares em construcdes;

- Assentar tubos de concreto, sob supervisdo na realizagdo de obras publicas;

- Auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e tendas para eventos, bem como, em caixas de rede de inspegdo,
bocas-de-lobo e outras obras;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Reformar qualquer estrago no piso ou azulejo;

- Estudar junto com o engenheiro, apds aprovado pela Administracdo, projetos de construgao;

- Providenciar o material, cal, areia, cimento e pedras para executar o trabalho;

- Dosar a qualidade certa para elaboragdo da massa;

- Coordenar os auxiliares na execugdo de sua tarefa;

- Assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes e outras obras;

- Assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;

- Construir passeios nas ruas e meios fios;

- Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;

- Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de fazer o trabalho;

- Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e dgua para obter argamassa a ser empregada no assento de
alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Construir alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o de-
senho e forma indicadas e unindo-os com argamassa;

- Rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

- Fazer as construgoes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de dguas pluviais das ruas;

- Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos,
trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local que estd trabalhando;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
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- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Efetuar a manutencdo na rede de alta tensdo, nos painéis elétricos das reparti¢cdes publicas do Municipio;

- Efetuar troca de lampadas quando estiverem queimadas ou com defeitos;

- Consertar luminarias e tomadas queimadas;

- Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis;

- Reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

- Colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;

- Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;

- Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patrimonio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Vistoriar veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos;

- Manter os veiculos do Municipio em funcionamento;

- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

- Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de trans-
missdo, diferencial e outras partes;

- Realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do veiculo;

- Instalar sistemas de transmissdo no veiculo;

- Substituir pecgas dos diversos sistemas;

- Reparar componentes e sistemas de veiculos;

- Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e regulagem de fardis do vei-

- Regular o motor: ignicdo, carburagdo e o mecanismo das valvulas;

- Zelar pela conservagao, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

- Fazer o controle e a manutengdo preventiva dos veiculos;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;
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Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Operar maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terras e materiais similares;

- Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e provisdo de pa mecanica ou cagamba para escavar terra,
pedras, areia e materiais analogos;

- Operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre para cravar estacas de madeira, de
concreto ou de aco;
- Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos na construgdo de edificios, pistas de aeroportos e outras obras;
- Operar maquinas providas de rolos compressores para compactar a aplainar os materiais utilizados na construcdo de|
estradas;

- Operar maquinas para estender cdmaras de asfalto ou de betume;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungGes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;
- Zelar pela conservagao do patrimonio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Dirigir o caminhdo onde estd instalado o Munk;

- Operar o Munk, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco ou icar objetos ou materiais;
- Efetuar a manutenc¢do do Munk e do caminhdo em que esta instalado, abastecendo-o, lubrificando-o e executar peque-|
nos reparos para assegurar o seu bom funcionamento;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
- Zelar pela conservagdo do patrimodnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Executar pesquisas de interesse da administra¢ao;

- Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas realizadas;
- Elaborar relatérios de atividades administrativas;

- Redigir expedientes administrativos em geral;

- Ler e fazer registros de assuntos publicos de interesse da administragdo;

- Controlar verbas orgamentarias;

- Redigir informacdes referentes as dotagGes orgamentarias e a aplicagdo de leis relacionadas com servicos da reparticéo;
- Examinar processos relacionados com os assuntos gerais da reparticdo que exijam interpretacdo de textos legais, reu-
nindo e preparando as informagdes ou expedientes que se fizerem necessdarios para decisdes na esfera administrativa;
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- Elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos, balancetes, demonstrativos
de caixa e outros;

- Orientar o cdlculo e langamento de tributos;

- Supervisionar a execugdo de tarefas de rotina administrativa e propor a adogao de medidas visando a racionalizagdo das
mesmas;

- Digitar textos e planilhas;

- Preencher formularios;

- Garantir a confidencialidade das informacg&es de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢bes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Realizar mapeamento, cadastrar as familias e atualizar permanentemente este cadastro;

- Identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco;

- Realizar relatérios para a instauragdes de politicas publicas de ajuda de familias em situagdo de risco;
- Informar membros de equipe sobre as familias em estado de risco com énfase na prevencgao de riscos;
- Identificar areas de risco;

- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exa-
mes e atendimentos odontoldgicos, quando necessarios;

- Realizar agOes e atividade, no nivel de sua competéncia, nas dreas prioritdrias da Atengdo Basica;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado e informar os demais membros das equipes sobre a situac¢do das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengao de doengas;

- Promover a educac¢do e a mobilizagdo comunitaria visando desenvolver acGes coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras;
- Traduzir para a Estratégia Saude da Familia - ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes;
- Garantir a confidencialidade das informacg&es de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢es ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Realizar as atribui¢Ges prioritariamente em campo sob condi¢des climaticas diversas (calor, frio, sol e chuva) atendendo
as pactuacGes de metas vigentes;
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- Cadastrar todos domicilios, iméveis e terrenos do Municipio e manter os cadastros atualizados nos sistemas de informa-
cdo vigente, garantindo a qualidade da informacgdo;

- Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis;

- Realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontdnea;

- Desenvolver atividades de promogdo da salde, de prevencdo das doencgas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
vistorias e detecc¢do de locais suspeitos, eliminagdo de focos e de a¢gdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, prin-
cipalmente a respeito das situagdes de risco;

- Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Participar das atividades de educa¢do permanente e continuada programada;

- Realizar avaliagdo de densidade larvaria;

- Realizar e manter atualizado diagndstico ambiental relacionado a vetores, reservatérios e condigdes ambientais que fa-
voregam a proliferacdo de doengas e agravos a saude, alimentando nos sistemas de informacao vigente;

- Aplicar inseticidas, larvicidas, praguicidas e correlatos, utilizando equipamentos motorizados ou manuais, portateis ou
veiculares, objetivando o controle de vetores e outras pragas urbanas;

- Executar o manejo ambiental em locais de risco sanitdrio voltado ao controle de vetores, pragas e doengas;

- Atender denuncias/reclamacg&es executando acdes corretivas e educativas;

- Executar as atividades administrativas relacionadas ao cargo, tais como preencher formularios e documentos oficiais sob
sua responsabilidade quando solicitado ou de oficio;

- Garantir a confidencialidade das informacg&es de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢es ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Desempenhar atividades técnicas de farmacia em unidades de saude, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica municipais;

- Coletar material bioldgico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame.

- Auxiliam os farmacéuticos no preparo de vacinas;

- Aviar férmulas, sob orientagdo e supervisdo;

- Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados;

- Organizar o trabalho;

- Recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando.

- Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

- Garantir a confidencialidade das informacg&es de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢Ges ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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- Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Realizar, sob supervisdo do Dentista ou do Técnico em Saude Bucal procedimentos educativos e preventivos aos usua-
rios, individuais e coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientages de escovagao, usos
de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, entre outros necessarios ao trabalho;

- Instrumentalizar o Dentista ou o Técnico em Saude Bucal durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a
quatro maos);

- Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;

- Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe da Saude da Familia no tocante a Saude Bucal;

- Auxiliar para ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes;

- Auxiliar na realizagdo de curativos;

- Preparar e esterilizar material e instrumentos;

- Auxiliar na coleta de material para exames;

- Auxiliar na realiza¢do de fichas para consulta e a triagem de pacientes;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administra¢do Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Identificar defeitos em compressores, motores, maquinas, equipamentos e instalagdes de producdo, procedendo a troca
das pecgas desgastadas ou executando os servicos de reparos necessarios, visando garantir o seu adequado funcionamento e
prolongar sua vida util;

- Executar servicos de baixa tensdo nos logradouros, pragas, vias, prédios publicos;
- Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos
equipamentos, respeitando as normas técnicas de fabricagdo e seguranca;
- Executar a instalacdo de motores, maquinas e outros componentes elétricos de equipamentos, bem como, nas reparti-
¢cOes publicas no ambito municipal;
- Orientar os usuarios sobre as condigdes de funcionamento e operagdo dos equipamentos elétricos, visando otimizar o
desempenho desses equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito;

- Determinar e executar o servigo de elétrica que precisa ser feito externamente, fazendo a avaliagdo do trabalho apds sua
execucao;

- Trabalhar em total observancia as normatiza¢Ges dos projetos e regras da COPEL;

- Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e material consumido;

- Especificar detalhadamente e solicitar o material a ser utilizado na execu¢do e manutencdo elétrica;

- Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢es ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagédo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
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- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Fiscalizar a implementacdo das Leis do Plano Diretor Municipal e do Cédigo de Postura do Municipio;

- Lavrar autos de infragdo por contravencdo as Posturas Municipais;

- Exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento e
numeracdo de ambulantes e de bancas ou caminhdes-feiras;

- Apreender por infragdo as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos negociados ou abandonados nas
ruas e logradouros publicos;

- Verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica;

- Comunicar quaisquer irregularidades na manutencgdo e conservagdo de obras municipais e na prestacdo de servigos pu-
blicos sugestiveis de fiscalizagdo municipal tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;

- Registrar o inicio, o encerramento e as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais e industriais e de instalagdes do-
miciliares, para posterior notificagdo, por parte do drgdo fazendario;

- Exercer depressdo as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos;

- Comunicar o inicio e o término de construgbes e demoli¢des de prédios;

- Vistoriar prédios;

- Intimar proprietarios a construir muros e calcadas;

- Efetuar notificagOes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por érgdo da Prefeitura;

- Comunicar fugas d’agua, obstrucdo de esgotos, defeito na rede de iluminagdo publica, calgamentos de via publica, queda
de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza;

- Informar requerimentos de localizagdo de comércio;

- Prestar informagdes em processos relacionados com suas atividades;

- Auxiliar no langamento de impostos em geral;

- Colaborar na alteragdo e revisdo de tributos municipais;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢bes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Exercer a fiscalizagcdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo notificagdes, autuagbes, registrando e comunicando
irregularidades;

- Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas;

- Efetuar sindicancias para verificagdo das alega¢des dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisGes, isen-
coes, imunidades e pedidos de baixa de inscrigdo;

- Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes quanto
a legislacdo tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia;

- Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracdo;

Proceder diligéncias;
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- Prestar informagGes e emitir pareceres;
- Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informages em processos relacionados com sua area de competén-

- Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais;

- Garantir a confidencialidade das informacGes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respec-
tivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Verificar antes de colocar o veiculo em movimento, a documentagdo pessoal e do veiculo, assim como, as condigdes de
funcionamento do veiculo;

- Dirigir 6nibus, caminhdes, ambulancias e outros veiculos do Municipio;

- Transportar pessoas, cargas, materiais, mercadorias e documentos, dentro ou fora do Municipio;

- Controlar a manutencgdo do veiculo, em termos de troca de dleo, 4gua, combustivel, bateria e pneus;

- Executar reparos de emergéncia;

- Auxiliar na carga de descarga dos veiculos;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo, testando freios e parte elétrica,
para certificar-se previamente de suas condi¢Ges de funcionamento;

- Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

- Examinar as ordens de servigos para dar cumprimento a programacdo estabelecida;

- Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico;

- Zelar pela segurancga de pacientes, passageiros e de terceiros;

- Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

- Registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizagdo didria do veiculo;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até local préprio;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢es ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Supervisionar, avaliar e/ou coletar dados bioestatisticos e s6cio-sanitario da comunidade, principalmente os relaciona-
dos a mortalidade e morbidade para obter indicadores de saude da populagdo estudada;
- Identificar e avaliar os problemas de saude afim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as
acOes de saude e estabelecer prioridades;
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- Estabelecer os planos de atendimento as necessidades basicas de saude de coletividade, elaborando programas de
acO0es médico-sanitaristas para controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de salude;

- Elaborar normas técnicas e administrativas para o desenvolvimento dos trabalhos;

- Elaborar normas e programas de controle de produgdo, manipulagdo e conservagdo dos alimentos para assegurar a
qualidade dos referidos alimentos e seu valor protéico;

- Assessorar ou executar atividades de controle de polui¢do da dgua, solo e ar e do destino adequado do lixo e dejetos
para melhorar as condi¢des de saneamento do meio;

- Estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo
as determinacgdes da Organizagdo Mundial de Salude para possibilitar a identificacdo e controle de processos morbidos;

- Participar de planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos de comunidade;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas;

- Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar;

- Administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacgdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paci-
ente e o instrumental;

- Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantGes;

- Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

- Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

- Desempenhar atividades e realizar agdes para promogdo da saude da familia;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungbes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

- Garantir a confidencialidade das informag¢des de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de car-
reira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Utilizar técnicas de escovacdo;

- Inserir, condensar e esculpir materiais restaurados;

- Aplicar material preventivo em dentes permanentes ou de leite;

- Fazer raspagem supra gengival;

- Fazer a profilaxia;

- Fazer a revelagdo da placa bacteriana individual ou em grupos;

- Fazer a empunhadura do fio dental;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
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- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢ées ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Garantir a confidencialidade das informag¢des de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de car-
reira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Projetar e prestar manuten¢do em redes de computadores;

- Responsabilizar-se pela seguranga dos recursos da rede (dados e servigos);

- Criar politicas de segurancga;

- Prevenir contra invasdes fisicas e/ou légicas;

- Definir e manter o controle de acesso aos recursos;

- Criar e manter rotinas e cdpias de seguranca (backup);

- Instalar e manter a comunicagao digital (correio eletrénico, web, FTP, VPN, entre outros);

- Definir controle de acesso de banda WEB;

- Definir politicas de controle de conteudo;

- Configurar as contas de correio eletronico (e-mail),

- Instalar e manter sistemas de gestdo (ERP);

- Instalar e manter sistemas de banco de dados (SGBD) e suporte aos usudrios do sistema;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administra¢do Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao;

- Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguri-
dade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;

- Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario
e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e saude;

- Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

- Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;
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Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Planejar, coordenar, controlar e executar todas as etapas de fiscalizacdo direta dos tributos municipais e daqueles cuja
receita seja, no todo ou em parte, por determinagdo legal ou constitucional, atribuida ao Municipio;

- Supervisionar, assessorar, dar assisténcia e planejar a a¢do fiscal;

- Dar consultoria e orientagdo tributdria aos érgdos julgadores no ambito administrativo e aos procuradores municipais,
responsaveis pelo executivo fiscal;

- Exercer a gestdo de projetos relacionados a administragdo tributaria, sobretudo no que diz respeito a modernizagdo e
Qo incremento da arrecadagao;

- Realizar planejamento estratégico da coordenag¢do da administragdo tributaria, bem como outras atividades ou fung¢des
que venham a ser criadas por lei ou regulamento;

- No desempenho das atribuigdes elencadas, o servidor devera desenvolver as seguintes atividades:

a) Constituir, mediante lancamento por homologacdo e de oficio, os créditos tributarios;

b) Propor alteragdes, modificagbes e revisdes de langamentos, referentes a Tributagdo Municipal;

c) Executar procedimentos fiscais, participando de pesquisas e investigacdes fiscais, junto a empresas no ambito Municipal;

d) Realizar diligéncias para averiguac¢do da existéncia da estrutura operacional da empresa dentro e fora do Municipio;

e) Efetuar vistorias e auto de infragdes, bem como fornecer informagdes nos processos administrativos e judiciais;

f) Exercer as atividades fiscalizatérias de tributos municipais exercendo amplamente a fiscalizagdo nas empresas e prestadoras
de servigos;
g) Desenvolver a politica tributaria do Municipio nas suas atividades de langamento, arrecadagdo e fiscalizacdo de tributos e
rendas;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;
- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administra¢do Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacg&es e noticias a serem difun-
didas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;
- Realizar selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televi-
sdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunica¢do com o publico;

- Realizar integracdo entre os diversos setores, para assegurar uma comunicacgao eficaz;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;
- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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- Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos;

- Escriturar contas correntes diversas;

- Organizar boletins de receita e despesas;

- Elaborar “slips” de caixa;

- Escriturar livros contabeis;

- Levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

- Conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagdo;

- Extrair contas de devedores do Municipio;

- Examinar processos de prestagdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

- Examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;

- Informar processos relativos a despesa;

- Interpretar legislacdo referente a contabilidade publica;

- Efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moéveis e imoéveis;

- Organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres;

- Executar tarefas editadas no respectivo regulamento da profissdo, formatagdo de propostas do PPA (Plano Plurianual),
LDO (Lei Diretriz Orgamentaria) e LOA (Lei orcamentaria anual), dentro da legislagdo e em obediéncia a LRF (Lei de Responsabi-
lidade Fiscal);

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua drea e da Administra¢do Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Tracar perfil de saude bucal da populagdo com relatérios periddicos com o objetivo de geral politicas publicas voltadas
a salde bucal;

- Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo bdsica para a populagdo adstrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia assegu-
rando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assunto de sua competéncia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo a familia, individuos
ou grupos especificos de acordo com o planejamento local;

- Coordenar agGes coletivas votadas a promogdo e prevengdo da saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em salde bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Saude Bucal e Auxiliar de Satde Bucal;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a presenca de cdries e outras
afecgdes;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos especiais para prevenir infecges mais
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graves;
- Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo;

- Substituir ou restaurar parte da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substi-
tuir o 6rgdo dentario;

- Registrar os dados coletados em fichas para acompanhamento da evolug¢do do tratamento;

- Orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal;

- Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirurgica ou tratar de infec¢des da boca e den-

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administra¢do Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Realizar os trabalhos em observancia as Lei do Plano Diretor Municipal e do Cédigo de Postura do Municipio;

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil;

- Realizar investigagGes e levantamentos técnicos;

- Definir metodologia de execugdo;

- Desenvolver estudos ambientais;

- Revisar e aprovar projetos;

- Especificar equipamentos, materiais e servigos;

- Orgar a obra;

- Compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos;

- Apropriar custos especificos e gerais da obra;

- Executar obra de construcao civil;

- Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

- Fiscalizar obras;

- Supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra;

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagGes);

- Avaliar dados técnicos e operacionais;

- Programar inspecdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecgdo;

- Controlar a qualidade da obra;

- Aceitar ou rejeitar materiais e servigos;

- Identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;

- Elaborar normas e documentacao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempe-
nho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administra¢do Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;
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Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

- Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrdnicos;

- Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

- Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados;

- Elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos;

- Coordenar empreendimentos e estudar processos elétrico/eletrénico;

- Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengao e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos aca-
bados e prestando assisténcia técnica;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados como processos de fabri-
cacao, instalacdo, funcionamento e manutenc¢do ou reparagdo;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em hospitais, ambulatérios, postos de satide e em domicilio;

- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem de menor complexidade;

- Prescrever agdes;

- Coordenar e auditar servigos de enfermagem;

- Implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para a continuidade
da assisténcia prestada;

- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude Familiar - USF;

- Executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
- Executar, no nivel de sua competéncia, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

- Realizar agGes de saude em diferentes ambientes e, quando necessdrio, no domicilio;

- Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervenc¢do na Atenc¢do Basica;

- Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias, como hipertensos, diabéticos, de saide mental, entre outros;
- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administra¢do Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de
carreira;

77




SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme neces-
sidade ou a critério de seu superior.

- Atender pacientes e clientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimen-
tos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia;

- Habilitar pacientes;

- Realizar diagnésticos especificos;

- Analisar condi¢Ges dos pacientes;

- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente;

- Desenvolver programas de prevencgdo, promogdo de salde e qualidade de vida;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢Ges ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Atender pacientes e clientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimen-
tos especificos de fonoaudiologia;

- Tratar de pacientes;

- Efetuar avaliagdo e diagnodstico fonoaudidlogico;

- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Desenvolver programas de prevencgdo, promogdo da saude e qualidade de vida;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;
- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fun¢do e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Realizar consulta e atendimento médico;

- Tratar pacientes;

- Implementar A¢Ges de Promogdo da Saude Publica;
- Elaborar documentos médicos;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
- Coordenar programas e servigos em satde;

- Difundir conhecimentos médicos;

- Demonstrar competéncias pessoais;
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- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de segurancga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administra¢do Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecudria e a saude publica,
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Elaborar e executar projetos agropecuarios;

- Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para asse-
gurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
- Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as relagdes para aumentar a produ-
tividade;

- Efetuar controle sanitdrio da producdo animal para proteger a satide individual e coletiva da populagao;
- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo;

- Proceder ao controle das zoonoses para possibilitar a profilaxia;

- Manter as normas de cordialidade, educagao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;
- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabili-
dade.
- Participar da elabora¢io e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.
- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos.
- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendiza-

- Participar de reuniGes e eventos da institui¢do educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.
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- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individuali-
zado.
- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais.
- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de con-
teudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.
- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.
- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da pro-
posta pedagdgica.
- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
- Participar das atividades do colegiado da instituigdo educacional.
- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagdgica da
instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as hormas do regimento interno da mesma.
- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.
- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.
- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.
- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
- Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da institui¢do educacional.
- Orientar o aluno quanto a conservagdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.
- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.
- Zelar pela manutencdo e conservagdo do patrimonio da instituicdo educacional.
- Executar outras atividades inerentes a fungao.
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Mumupal de Educacgdo e Cultura.

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabili-
dade.

- Participar da elaboragio e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com
a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-
pedagdgico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e aprendiza-

- Participar de reuniGes e eventos da institui¢do educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contelidos do ano/série em que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteldos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individuali-
zado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de con-
teudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.
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- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.
- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugdo da pro-
posta pedagodgica.
- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.
- Participar das atividades do colegiado da instituigdo educacional.
- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagdgica da
instituicdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.
- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.
- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.
- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.
- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.
- Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da institui¢do educacional.
- Orientar o aluno quanto a conservacgdo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.
- Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.
- Zelar pela manutencdo e conservagdo do patrimonio da instituicdo educacional.
- Executar outras atividades inerentes a fungao.
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Mumupal de Educacgdo e Cultura.

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo;

- Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questGes e acom-
panhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

- Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins;

- Manter as normas de cordialidade, educagado e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢do;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua area e da Administra¢do Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua func¢do e suas expectativas de
carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Lei Organica do Municipio.

- Atuar nas areas da saude, educagao e assisténcia social;

- Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgao profissional e desenvolver agGes que visem a protecdo, pro-
mogado, prevencdo, recuperacdo da saude e reinsergdo social da populagdo;

- Desenvolver atividades de atencdo e assisténcia a satde segundo os principios do Sistema Unico de Satde (SUS), con-
forme as necessidades das pessoas, independente da faixa etaria, género, orientagdo sexual, fase do ciclo de vida, estado de
saude, condigdo socioecondmica, escolaridade, limitagdo fisica, intelectual, funcional e outras;

- Realizar consultas, avaliagOes e reavaliagdes do paciente, em todas as fases da vida, colher dados, solicitar, executar e
interpretar exames com o objetivo de tratar as disfungdes no campo da terapia ocupacional, em toda sua extensdo e complexi-
dade e estabelecer progndstico, reavaliar condutas e decidir pela alta;
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- Desempenhar atividades técnicas concernentes a area de atuagdo e permitir a incorpora¢do de novas praticas a diversas
fases do ciclo de vida, bem como a atengdo a populagdes especificas;

- Conhecer e atuar em territério definido, dar apoio as equipes das Unidades Municipais de Saude na identificacdo de
parceiros e recursos comunitarios, para promover agdes intersetoriais;

- Realizar visita domiciliar, em equipamentos socioassistenciais, rede hospitalar, ambulatorial e outros que sejam neces-
sarios;

- Acompanhar o desenvolvimento da crianga e propor, quando necessario, a adequagdo do ambiente domiciliar as con-
dicGes necessarias para que ela receba a estimulagdo essencial ao seu desenvolvimento;

- Elaborar atestados, declaragdes, diagnosticos, informacgoes técnicas, relatdrios e demais documentos legais com as in-
formagdes necessarias, conforme necessidade, com respeito a premissas técnicas e éticas;

- Prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o usuario e os seus familiares quanto suas atitudes e responsabili-
dades no processo terapéutico;

- Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, a fim de estabelecer um nivel de cooperagao e rela-
cionamento com os demais membros da equipe de saude;

- Propiciar o desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de usudrios ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos,
sensoriais, psicoldgicos e/ou sociais, de forma a promover e ampliar o seu desempenho, bem-estar, autonomia e participa¢io
social, bem como por realizar demais analises técnicas relacionadas a area de formagéo;

- Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomofisioldgico, psicossocial e cultural, com o objetivo de usar ade-
quadamente tempo, energia, atengdo e interesses do usuario e do grupo, com a finalidade de atingir a independéncia no ambi-
ente social, doméstico, do trabalho e do lazer;

- Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crianca,
sobre o processo de desenvolvimento e estimulagdo essencial;

- Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e
projetos de atividades especificas;

- Realizar orientagGes tedricas e praticas as maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga que apresenta
atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de
desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado;

- Elaborar material de apoio sociopedagdgico para orientagdo a equipe e a comunidade;

- Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencgdo e desenvolvimento de habilidades tendo em vista a au-
tovalorizagdo e prevengdo de possiveis incapacidades;

- Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo com as prescri¢cdes terapéu-
ticas ocupacionais;

- Prescrever e possibilitar o uso de recursos de tecnologia acompanhavel, confeccionar adaptagdes para utensilios ne-
cessarios para o desempenho das Atividades de Vida Didria (AVD), Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD), Atividades de
Trabalho e Lazer;

- Desenvolver e conduzir programas recreativos de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida do paciente, e/ou
trabalhar na légica da clinica ampliada, por meio de uma pratica transdisciplinar, com participagdo ativa na construgdo de plano
terapéutico singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, com realizagdo de pesquisas, entrevistas e observacgdes, e sugerir|
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua drea de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de salde para que possa identificar sinais de
atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orienta¢ées e encaminhamentos necessarios;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
com exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados;

- Opinar e oferecer sugestGes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagao de dire-
trizes, planos e programas de trabalho junto ao Municipio;
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- Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura, por|
meio de participacdo no planejamento de atividades a serem desenvolvidas;

- Fazer uso dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo,
nos usuarios e no profissional;

- Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de satde, conforme legislacdo sanitaria
vigente;

- Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca;

- Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado e em conformidade com as
normas vigentes;

- Incentivar e assessorar o controle social em sua drea de atuagdo para promover a participagdo dos segmentos envolvidos;
- Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento ao usuario, familia e comunidade com
zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais.

- Realizar a avalia¢do de educandos na sua area de atuac¢do e emitir parecer diagndstico;

- Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recupe-
racdo dos educandos com deficiéncia;

- Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia;

- Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educac¢io e/ou reabilitacdo
do educando;

- Participar junto a comunidade de agles que visem a prevencgdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de edu-
candos com deficiéncia;
- Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educacdo Es-
pecial;

- Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de
educandos, dentro de sua competéncia profissional;

- Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua drea de atuagdo e em conformidade
com as normas vigentes;

- Manter as normas de cordialidade, educacgdo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢ao;

- Garantir a confidencialidade das informacgGes de sua drea e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcgdo e suas expectativas de
carreira;

- Desempenhar atividades de apoio a gestdo e outras correlatas ao cargo;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.
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