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CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA- BA

NOTA PUBLICA 02

A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CORRENTINA, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicoes legais, nos termos da Constituicao Federal das Leis
Complementares N° 061/2023 e N° 063/2023, das demais legislacoes
pertinentes e INSTITUTO ACAO, instituicdo sem fins econémicos,
COMUNICA que o Concurso Publico para provimento de vagas de cargos
efetivos, esta temporariamente SUSPENSO em cumprimento a decisdo da
Acao Popular n° 8000114-32.2024.8.05.0069, em que fora determinada a
suspensao das provas dos cargos de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
bem como os cargos que exigem diploma de Engenharia, Arquitetura e/ou
Agronomia.

Comunica, ainda, que novas informacoes referentes ao concurso serao
divulgadas no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Correntina e no

endereco eletronico do Instituto Acao https://acaobahiaorganizacao.com.br/ .

Correntina, 04 de marco de 2024

COMISSAO ESPECIAL PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 292/2023

INSTITUTO ACAO

Conjunto Urbis |, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORRENTINA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Constituicao Federal das Leis
Complementares N° 061/2023 e N° 063/2023, das demais legislacoes
pertinentes e INSTITUTO ACAO, instituicio sem fins econémicos,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Administracdo sob registro de
n°® 04102 informam as seguintes retificacoes do EDITAL n°. 01/2023,
referente ao Concurso Publico para o provimento de cargos do quadro da
Prefeitura Municipal de Correntina/BA.

ONDE SE LE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: Técnico em Agroindistria

Cod 33 - Pré-requisito - Ensino Médio Completo e Curso de Tecnologia em
Agroindustria.

LEIA-SE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: Técnico em Agroindustria

Cod 33 - Pré-requisito - Ensino Médio Completo e Curso de Tecnologia em
Agroindustria, com respectivo Registro no Conselho de Classe.

ONDE SE LE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: Técnico em Agropecuaria

Cod 34 — Técnico em Agropecuaria — Pré-requisito - Ensino Médio Técnico em
Agropecuaria, fornecido por Instituicdo reconhecido pelo MEC.

LEIA-SE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: Técnico em Agropecuaria

Cod 34 — Técnico em Agropecuaria — Pré-requisito - Ensino Médio Técnico em
Agropecuaria, fornecido por Instituicdo reconhecido pelo MEC, com
respectivo Registro no Conselho de Classe.

PARA OS CANDIDATOS QUE SE INSCREVERAM NOS CODIGOS 33 E 34,
CASO, AINDA, NAO TENHA O REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE,
PODERA APRESENTA-LO NO ATO DA CONVOCAGCAO.

COMISSAO ESPECIAL PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 292/2023
INSTITUTO ACAO

Travessa Severino Vieira, 1162, AP 01, Centro, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORRENTINA, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicoes legais, nos termos da Constituicdo Federal das Leis
Complementares N° 061/2023 e N° 063/2023, das demais legislacoes
pertinentes e INSTITUTO ACAO, instituicdio sem fins econdémicos,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Administracdo sob registro de
n® 04102 informam as seguintes retificacoes do EDITAL n°. 01/2023,
referente ao Concurso Publico para o provimento de cargos do quadro da
Prefeitura Municipal de Correntina/BA.

ONDE SE LE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
CARGO: Técnico em Contabilidade
Cod 03 — Ensino Médio Completo

LEIA-SE:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
CARGO: Técnico em Contabilidade

Cod 03 - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Contabilidade com
Registro no Conselho Regional de Contabilidade — BA.

CAPITULO I - Das Disposicoes Preliminares
2% Etapa — PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

- Investigacao de Conduta;

- Idoneidade Moral;

- Fica reservado o percentual minimo de 10% das vagas para o Cargo de
Guarda Civil Municipal, para os candidatos do sexo feminino.

CAPITULO II - Dos Requisitos

Art.08. Ter no minimo a altura de 1,55m, para os candidatos do sexo
feminino e para os candidatos do sexo masculino, ter no minimo a altura de
1,65m, para o cargo de Guarda Civil Municipal,

COMISSAO ESPECIAL PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 292/2023
INSTITUTO ACAO

Travessa Severino Vieira, 1162, AP 01, Centro, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br
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RETIFICACAO 04/2024

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORRENTINA, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicoes legais, nos termos da Constituicao Federal das Leis
Complementares N° 061/2023 e N° 063/2023, das demais legislacoes
pertinentes e INSTITUTO ACAO, instituicdo sem fins econémicos,
devidamente inscrito no Conselho Regional de Administracao sob registro de
n® 04102 informam as seguintes retificacoes do EDITAL n°. 01/2023,
referente ao Concurso Publico para o provimento de cargos do quadro da
Prefeitura Municipal de Correntina/BA.

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FISICA
(Lotacoes Diversas)

ONDE SE LE:

Em todas as vagas de Educacao Fisica. Diploma, devidamente registrado, de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Educacado Fisica, fornecida por
Instituicdo de Ensino Superior em situacao regular no cadastro do Ministério
da Educacao (MEC)

LEIA-SE:

Em todas as vagas de Educacao Fisica - Diploma, devidamente registrado, de
Curso Superior de Licenciatura Plena em Educacao Fisica, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior em situacao regular no cadastro do Ministério
da Educacao (MEC) e com respectivo registro no Conselho Regional de
Educacao Fisica.

COMISSAO ESPECIAL PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 292/2023
INSTITUTO ACAO
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CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA- BA

NOTA PUBLICA 01

PRORROGAGCAO DAS INSCRICOES E ALTERACAO DA DATA DA
PROVA OBJETIVA

O INSTITUTO ACAO vem por meio deste, comunicar que ficam prorrogadas
até as 23h:59min do dia 14 de Fevereiro de 2024 as inscricoes no site do

Instituto Acao https://acaobahiaorganizacao.com.br/para o Concurso

Pablico da Prefeitura de Correntina/BA.

Os cargos estarao divididos da seguinte forma:

10 DE MARCO DE 2024
TURNO MATUTINO Cargos de Nivel Fundamental
TURNO VESPERTINO Demais Cargos de Nivel Médio

17 DE MARCO DE 2024

TURNO MATUTINO Auxiliar e Agente Administrativo e
Cargos do nivel Médio - Técnico
TURNO VESPERTINO Cargos de Nivel Superior

OBSERVACOES: Ultimo dia para pagamento do boleto dia 15 de Fevereiro
de 2024.

Segue abaixo Cronograma Atualizado.

Conjunto Urbis I, Caminho 03, Casa 02, Jardim Petrolar, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: http://acaobahiaorganizacao.com.br
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: NZGXNJJCRDVCQKFFQUE4RD
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRETINA - BA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO PUBLICO

Inscrigdes via INTERNET 04/01/2024 a 14/02/2024
Ultimo dia para pagamento de boleto 15/02/2024
Lista deferimento das inscricdes 22/02/2024
Consulta do local da Prova Objetiva 29/02/2024
Prova Objetiva — 1° DIA 10/03/2024
Prova Objetiva—2°DIA 17/03/2024
Publicacdo do Gabarito Parcial 19/03/2024
Recurso sobre o Gabarito Parcial 20 e 21/03/2024
Gabarito Pds Recursos 09/04/2024
Resultado Parcial da Prova Objetiva 11/04/2024
Recurso sobre Resultado da Prova Objetiva 12/04/2024
Resultado da Prova Objetiva P6s Recursos 15/04/2024
Prova de Titulos 16 e 17/04/2024
Resultado Prova de Titulos 25/04/2024
Recurso sobre Resultado da Prova de Titulos 26/04/2024
Resultado definitivo da Prova de Titulos Pds Recursos 30/04/2024
Prova Pratica / TAF ADIVULGAR
Resultado da Prova Pratica /TAF ADIVULGAR
Recurso sobre o Resultado da Prova Pratica /TAF ADIVULGAR
Resultado da Prova Pratica /TAF P6s Recursos ADIVULGAR
Resultado Final ADIVULGAR

COMISSAO ESPECIAL PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 2992/2023

INSTITUTO ACAO
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RETIFICACAO 03/2024

Considerando o Principio da Autotutela Administrativa, no qual a Administragcdo pode
anular seus préprios atos, por questdes de conveniéncia administrativa,
consubstanciado na simula 473 do STJ, bem como considerando a necessidade de
manutencdo do cargo de Engenheiro Agrénomo, no Concurso Publico em
andamento, para possibilitar a realizacdo das demandas administrativas, a Comissao
Especial para Acompanhamento do Concurso Publico, Edital de Abertura n° 01/2023,
decide por anular o ato que retirou o referido cargo do anexo |, quadro de vagas, cédigo
31 e 162, do Edital n° 01/2023.

COMISSAO ESPECIAL PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
PORTARIA N° 292/2023
INSTITUTO ACAO
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A PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE CORRENTINA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos da Constituicao Federal das Leis Complementares N°
061/2023 e N° 063/2023 , das demais legislacdes pertinentes e INSTITUTO ACAO,
instituicdo sem fins econdémicos devidamente inscrita no Conselho Regional de
Administracao sob registro de n°® 04102 informam as seguintes retificacées do EDITAL
n°. 02/2024, referente ao Concurso Publico para o provimento de cargos do quadro da
Prefeitura Municipal de Correntina/BA.

Onde lé-se:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

LOTACAOQ: Departamento de Financas |
Curso Superior em Direito ou Administracdo,

. . fornecido por instituicdo de Ensino Superior
08 Auditor Fiscal 40h reconhecido pelo MEC, com respectivo R$2.724,53 | 01+ CR

Registro no Conselho de Classe

LOTACAO: CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO — CEMAP
364 | Assistente 30h | Ensino Superior completo em Nutrig&o, R$ 3.314,63 01+CR
Social reconhecido pelo MEC e registro no conselho
de classe.
Leia - se:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

LOTACAO: Departamento de Finangas
Curso Superior/ Bacharela em Ciéncias
Contabeis, Economia,Administracéo ou Direito,

08 Auditor Fiscal 40h | fornecido por instituicdo  de Ensino Superior | R$2.724,53 01+ CR

reconhecido pelo MEC, com respectivo Registro
no Conselho de Classe

LOTAGAO: CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO - CEMAP

364 | Assistente 30h | Ensino Superior completo em Servico R$ 3.314,63 01+CR
Social Social,devidamente reconhecido pelo MEC e
registro no conselho de classe.

e Remocdo do Cargo Engenheiro Agronomo (Cédigos 31 e 162) do Quadro de
Vagas do concurso publico.

COMISSAO ESPECIAL PARA O ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA-BA
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORRENTINA , Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos da Constituicdo Federal, das Leis Complementares N° 061/2023 e N° 063/2023 , das demais
legislagdes pertinentes e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios -
TCM - FAZ SABER, que estardo abertas as inscrigdes do Concurso Publico para o preenchimento de vagas e
formacéo de cadastro reserva para o provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Correntina , constituindo a regulamentacédo do Concurso Publico na forma prevista no presente Edital e
instrucdes que o integram, supervisionado pela Comissdo Especial para Acompanhamento do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n°292/2023, a ser executado pelo INSTITUTO ACAQ, instituicio sem fins econdmicos
devidamente inscrita no Conselho Regional de Administracdo sob registro de n° 04102.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art 1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos, e, se necessario, serdo feitas eventuais
retificagdes, caso existam.
Art 2. A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes do quadro de servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Correntina, de acordo com 0 ANEXO | — QUADRO DE VAGAS (cargos, vencimentos, vagas,
escolaridade minima exigida, carga horéria semanal; valor da taxa de inscri¢do) e, ainda, as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, no periodo de 02(dois ) anos, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, a contar da data de homologacédo do certame, a critério da Prefeitura Municipal de Correntina.

Art3.0 Cronograma e o Contelido programatico sdo partes integrantes do Edital (ANEXO Il -
CRONOGRAMA; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO)

Art 4. A selecdo para os cargos, de que trata este Edital, compreendera as seguintes etapas:
12 Etapa — PROVA OBJETIVA - de carater eliminatério e classificatério- PARA TODOS OS
CARGOS DESTE CONCURSO;

2% Etapa — PROVA DE TITULOS - de carater classificatério - PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR;

- PARA OS CARGOS DE MOTORISTAS:

22Etapa — PROVA PRATICA - de carater eliminatdrio

- PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL.:

EXAME TOXICOLOGICO - de Carater Eliminatorio
TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF - de Carater Eliminatdrio e Classificatdrio
AVALIACAO PSICOLOGICA - de Caréter Eliminatdrio

CURSO DE FORMAGCAQO - de Caréter Eliminatdrio
Art 5. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-4 na forma de Avisos e
Editais, através dos seguintes meios:
a) No site da Prefeitura Municipal de Correntina - BA: : https://www.correntina.ba.gov.br , através da
pagina do INSTITUTO ACAO https://acaobahiaorganizacao.com.br/ caso, também os resultados de
eventuais Recursos, até a publicacdo do Resultado Final.
Art 6. Os requisitos para investidura no cargo estéo relacionados no CAPITULO I, deste Edital.
Art 7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS
Art 8. Podera ser contratado para os cargos, mencionados neste edital, o candidato que preencher aos seguintes
requisitos:
a) Ter sido aprovado neste Concurso Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacéo regular no pais,

Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: hitp://acaobahiaorganizacao.com.br/ 2
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Wdlo de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituigdo Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da nomeagdo e para o cargo de GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, ter idade minima de dezoito anos e maxima de trinta e cinco completos;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
e) Possuir, na data da nomeagdo, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo ao qual concorreu, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital;
f) Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
g) Estar quite com as obrigag@es eleitorais;
h) Possuir aptiddo fisica e mental ,para o exercicio do cargo, comprovada através de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO);
i) N&o acumular cargos, empregos e/ou fungées publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal
e legislagdo vigente, asseguradas a hipétese de opcédo, dentro do prazo estabelecido para a nomeagédo
previsto nas Lei Complementares N° 061/2023 e N° 063/2023.
i) Na&o receber proventos de aposentadoria, que caracterizem acumulago ilicita de cargos, na forma do Art.
37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;
k) Cumprir as determinagGes deste Edital.
Art9. Os candidatos naturalizados deverdo ter fluéncia na lingua portuguesa.
Art 10. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos, especificados no Art. 8, e daqueles que vierem a
ser estabelecidos neste Edital, impedira a nomeagéo do candidato.

Art 11. Concluido o Concurso Publico, e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacéo, 0s
candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos, de acordo com as necessidades imediatas da
administracdo, obedecendo a ordem de classificacéo, e os demais candidatos habilitados, em cadastro de reserva,
poderdo ser convocados, durante o periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com as necessidades
administrativas.

§1. Os cadastros reservas dos cargos do Quadro da Secretaria de Educacéo, serdo para o preenchimento de
vagas, conforme as necessidades que surgirdo, atendendo as Unidades Escolares/Setores Educacionais, de todo
0 municipio, Zona Rural ou Sede, para atendimento das demandas que surgiréo.
Art12.  Adeclaragdo falsa ou inexata de dados, constantes da ficha de inscri¢do, bem como a apresentacéo de
documentos falsos, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de todos os atos decorrentes.
Art 13. O pedido de inscrigdo significara a aceitacdo de todas as disposi¢des deste Edital.
CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
Art 14. Na data da convocagdo, para nomeacdo, os candidatos deverdo ter os requisitos exigidos neste Edital,
para preenchimento dos cargos de provimento efetivo deste Concurso Publico .
Art 15. O prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacéo, sera de 02 (dois) anos, contado da
data de sua homologacéo, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.
Art 16. O regime de trabalho serd Estatutario, com carga horéaria e remuneragdo constante no Plano de Cargos
e Saldrios de cada categoria.
Art17. O valor dos vencimentos dos cargos é o constante no ANEXO | — Do Quadro de Vagas, deste edital.
CAPITULO IV
DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICENCIA

Art 18.  Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, disponibilizadas para cada cargo, no
presente Concurso Publico, para os candidatos com deficiéncia, em fungdo compativel com a sua aptiddo, desde
que a fragdo obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), condicionado, entretanto, a apresentacéo de
laudo médico, estabelecendo a compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia do candidato.

8 1° As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no
Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298 de 20/12/99, é assegurado o direito de
inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto do
cargo em provimento.
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B=sonsideram-se pessoas com deficiéncias, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4°, do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.
Art 19. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios visuais passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar prova
especifica, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo ao qual se inscreveu. Caso néo solicite a prova
especifica, até a data do término da inscrigdo, sejam quais forem os motivos alegados, ndo tera a prova especial
preparada.
Art 20. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto 9.508/2018, em
especial no seu Art. 40, participardo do Concurso Pablico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Paragrafo Unico - No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar essa condicéo e a
deficiéncia da qual é portador preenchendo o campo, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Dever4, obrigatoriamente, enviar o Laudo médico até o Gltimo dia de inscricao,
através do proprio site http://acaobahiaorganizacao.com.br/ , na AREA DO CANDIDATO. Caso o
candidato ndo envie o laudo médico como comprovagdo da sua deficiéncia, ndo serd considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no ato da Inscri¢do
e ndo podera posteriormente alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no Concurso Pablico.
CAPITULO V
DAS INSCRICOES

Art21. Alinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitacéo das condigoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
§ 1° Os candidatos poder&o obter o Manual do Candidato gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de
Correntina / BA: http://www.correntina.ba.gov.br , bem como no site do INSTITUTO ACAO
http://acaobahiaorganizacao.com.br/.
Art 22. As inscrigdes ficardo abertas no periodo de 04/01/2024 a 31/01/2024, via INTERNET.
Art23. Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no site http://acacbahiaorganizacao.com.br/no
perfodo de 00h0Omin. do 04/01/2024 podendo ser realizadas até as 23h59min. do Gltimo dia previsto
31/01/20240 término das inscrigdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
1.0 valor da taxa de Inscrigdo é:
» R$ 100,00 (cem reais), Nivel Superior,
* R$ 90,00 (noventa reais), Nivel Médio/ Técnico
» R$ 70,00 (setenta reais), Nivel Fundamental.
Il. Parainscrever-se o candidato deverd preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o contetdo do Edital
e transmitir os dados pela Internet;
I11. Digitar corretamente os dados cadastrais e a opgéo do cargo;
IVV. Imprimir o Boleto Bancério;
V. Pagar a taxa de inscricdo, que pode ser efetuado em qualquer Agéncia Bancaria vinculada ao Sistema de
Compensagdo Nacional com vencimento até o dia 01/02/2024
§ 1°. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel até as 23h59min do dia 31/01/2024
§ 2°.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso, para possibilitar a correta
leitura do codigo de barras, em impressora a laser ou a jato de tinta, e ser pago até o dia do vencimento nele
constante.
§3° A npartir do dia 16/02/2024, o candidato devera conferir, no endereco eletronico
https://acaobahiaorganizacao.com.br/ se os dados da inscrigdo efetuada via Internet, foram recebidos, e
se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
INSTITUTO ACAO através do e-mail: acaobainstituto@gmail.com.
§4°. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancario;
85% O INSTITUTO ACAO e a Prefeitura Municipal de Correntina ndo se responsabilizam por
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WS de inscri¢Ges via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
§ 6°. Na&o seré concedida, sob nenhuma hipétese, devolucéo da Taxa de Inscrigéo.
§ 7°.Seré indeferida a inscri¢éo do candidato que n&o tenha preenchido corretamente o RI (Requerimento de
Inscricéo), na inscri¢do via Internet, e/ou que ndo tenha o boleto até a data do seu vencimento.
§8°. As informagbes prestadas na ficha de inscrigdo, via Internet, sdo de inteira responsabilidade do

candidato.
§ 9°. Nao serdo aceitas inscri¢des por depdsito via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
Art24. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

§ 1°. N4o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n°® 6.593 de 02 de outubro de 2008, devendo o candidato observar a legislagdo
supracitada, bem como realizar sua inscricao, via Internet, no site:
https://acaobahiaorganizacao.com.br/ no periodo de 04 e 05/01/2024. Encaminhando declaragdo
conforme (ANEXO 1V), devidamente preenchida e assinada, juntamente com os seguintes documentos,
digitalizados, através da AREA DO CANDIDATO, no site do INSTITUTO ACAO.

e Comprovante de Residéncia em nome do requerente ou, excepcionalmente em nome do pai ou da mée (conta
atualizada de luz, de 4gua ou de telefone fixo), caso se trate de imével alugado, com comprovantes em nome de
terceiros, o requerente deve anexar ao Comprovante, o Contrato de Locagdo para comprovagao;

e Comprovante do NIS em nome do candidato, sem excecdes;

e Copias das paginas da Carteira de Trabalho, onde constam a identificacdo do candidato, a foto, a assinatura,
a qualificacéo civil e o contrato de trabalho, com a baixa do ultimo emprego, e da pagina subsequente em branco,
ou, se servidor publico, exonerado ou demitido, a copia do respectivo ato, publicado no érgédo oficial ou
declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informag@es: Qual a Ultima
atividade, local em que era executada, por quanto tempo tal atividade foi exercida e a data do desligamento,
acompanhada de cépia autenticada de qualquer documento, onde conste o nimero do PIS/PASEP do candidato;

e Copia de documento que comprove a vigéncia de seguro desemprego, se houver.

§ 2°. As solicitacdes serdo avaliadas pelo INSTITUTO ACAO, sendo disponibilizada a partir do dia
16/01/2024 a  relagio  dos  candidatos  deferidos e  indeferidos no  site
https://acaobahiaorganizacao.com.br/ . O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e tenha
interesse em continuar participando do Concurso Publico, devera recolher a taxa de inscricdo mediante
impressao do boleto que sera disponibilizado no site http://acacbahiaorganizacao.com.br/ respeitando
0 prazo estabelecido no edital.

Art 25. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal.

Art 26. Nd&o seré permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como
a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

Art 27. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de inscri¢do, bem
como, ndo havera devolugao da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigos
em hipdtese nenhuma.

Art28. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢Bes, provas ou nomeagdo, se verificadas falsidade na
declaracdo, irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

Art29. O candidato que se inscrever para mais de um cargo e no caso em que as provas para estes cargos
venham a ocorrer no mesmo turno, considerando-se o disposto deste Edital, no dia da prova, devera comparecer
ao local e sala de prova da opg¢do que preferir e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado ausente
nas demais opgdes.

CAPITULO VI
DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

Art 30. As inscricdes efetuadas, de acordo com o disposto no Capitulo V deste Edital, serdo homologadas pelo

INSTITUTO AGAO, significando tal ato, que o candidato est habilitado para participar do Concurso Piblico.

Art 31. Caso haja algum erro ou omisséo detectados (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
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naleimenta@endereco, etc.) ou mesmo a auséncia de confirmagao de inscricio e pagamento, o candidato terd o
prazo de 48 horas, ap6s a divulgacdo da lista de deferimento das inscrigdes, para entrar em contato com 0
INSTITUTO ACAO, mediante 0 e-mail: acaobainstituto@gmail.com.

Art 32. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera dirigir-se ao local designado, portanto o documento
de identificacédo original oficial com fotografia

Art33. E de responsabilidade do candidato a obtenc&o de informagdes referentes a realizagdo da prova.

Art 34. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova, como justificativa de sua auséncia.
O nédo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, serd considerado como desisténcia do candidato, e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

CAPITULO VII

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
Art 35. O Concurso Publico sera de carater eliminatério e classificatorio e constituir-se-a de 2 (duas) etapas,
sendo aa | ETAPA de uma prova objetiva e a Il ETAPA , de prova de titulos.
Art36. ETAPA | - Prova Obijetiva: Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de
Conhecimentos, que sera de acordo com o cargo, e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma Unica resposta
correta, por questao.

I.A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero
de questdes que compde a prova objetiva, sendo que cada questdo terd& o mesmo peso de 2,5 pontos,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, o equivalente
a 50% da prova.

11.A Prova Objetiva sera elaborada de acordo com os conteidos constantes do Programa que integram o Anexo
111 deste Edital.
I11.A prova conterd 40 (quarenta) questdes objetivas, distribuidas da seguinte forma:

ESCOLARIDADE COMPONENTES DA PROVA N° DE QUESTOES (-)I-SE?'IF_ODEES
Lingua Portuguesa 15
NIVEL FUNDAMENTAL | Matematica 15 40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
Lingua Portuguesa 10
NiVEL FUNDAMENTAL | Matematica 10 40
(MOTORISTA) Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
- - Matematica 10
NIVEL MEDIO Conhecimentos em Informatica 10 e
Conhecimentos Gerais/Atualidades 10
Lingua Portuguesa 10
- z Matematica 10
NLV-FELC'\,GIFC%O Conhecimentos em Informética 05 40
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
. Raciocinio Ldgico 05
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos em Informatica 05 40
Conhecimentos Especificos 15

Art37. O candidato s6 ter4 acesso ao local de prova com a apresentacdo do DOCUMENTO OFICIAL
ORIGINAL DE IDENTIDADE (RG, CNH, CARTEIRA DE CONSELHO, CTPS, PASSAPORTE, DENTRE
OUTROS VALIDOS EM TERRITORIO NACIONAL) E/OU DOCUMENTO DIGITAL OFICIAL COM
FOTO. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documentos de
identidade oficial original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinatura e de impressdo digital em formulario

Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: hitp://acaobahiaorganizacao.com.br/ 6
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: NJYXQONGODNGQJQ2MKQYMO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Quinta-feira D'lE'I['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

4 Janaio o 2024 Correntina MUNICIPIO

AF ado

0 g0 documento de identidade, o candidato ndo podera entrar na sala de realizacdo das provas,

implicando na sua eliminagdo do Concurso Publico.

§ 1°.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidade, fotocdpias ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis ou danificados, ou foto do documento em telefone celular.

§ 2°. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Art38. A prova sera aplicada no dia (03/03/2024) no(s) turno(s) e local(is) a serem definidos e
publicados no site da Prefeitura Municipal de Correntina e, também, no site do INSTITUTO
ACAO https://acaobahiaorganizacao.com.br/, em data oportuna, tendo como horarios de
abertura e fechamento dos portdes, no TURNO MATUTINO, abertura as 07h e fechamento as 07h50min
e no TURNO VESPERTINO, abertura as 13h e fechamento as 13h50min.

§ 1°. O candidato devera a partir do dia 21/02/2024 obter informag@es quanto ao local da prova. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de realizagdo das
provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizago da respectiva prova.

§ 2°. A Prefeitura Municipal de Correntina e o INSTITUTO ACAO n#o se responsabilizaréo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Art 39. Por telefone e nenhuma rede social, ndo serdo dadas informacdes a respeito de local e horario da prova,
do gabarito, do resultado, e de convocacdo para nomeagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as etapas deste Concurso Publico no site do INSTITUTO ACAO, até a homologagéo do resultado
e, apos isso, no Diério Oficial e no portal da Prefeitura Municipal.
Art40. O candidato deverd comparecer ao local designado, para a realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 30min (trinta minutos) do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, documento de identificagéo oficial original, o qual ¢ INDISPENSAVEL.
Paragrafo Gnico - O candidato devera observar atentamente o Edital de Publicagao especificando os horarios
e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
similares e/ou homoénimos.
Art41. Nd&o sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portes.
§ 1°.Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha
determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminagdo automética.
§ 2°.0 candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de
identificaco, vedada a aposicéo de rubrica.

§ 3°.Fica vedado o ingresso, ao local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Pablico.

§ 4°.Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data de
nascimento etc, o candidato devera solicitar, ao fiscal de classe, a devida correcéo no dia da prova, que
sera constado em Ata.

§ 5°.E expressamente proibido fumar durante a prova.

Art42. O tempo de duracéo da prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos). N&o haverd, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas.

Paragrafo Gnico - Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova serd determinado pelo fiscal de sala, conforme estabelecido no Edital de
Convocacdo da Prova Objetiva, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

o

Art43. O candidato que, porventura, sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até
que se restabeleca, no proprio local de realizagéo das provas. Caso o candidato néo se restabeleca em tempo habil
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

Parégrafo Gnico — O candidato que, por qualquer motivo, seja transferido para atendimento médico fora do
local de prova, ndo poderé regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminacdo do Concurso
Publico.
Art 44. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-
lo em sala reservada, para tanto, devera requerer esse direito, até 72 horas que antecede a prova, através do
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stituto@gmail.com , bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante maior
de 18 anos que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condigdo, que néo levar acompanhante, néo realizara a prova.
Art45. Apos resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas Optica, onde seréo de sua inteira responsabilidade:
1. O preenchimento correto da folha éptica devera ser conforme as instrugdes especificas contidas na prdpria
Folha.

Il. Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica serdo de
responsabilidade exclusiva do candidato, sendo consideradas marcagfes incorretas: dupla marcagéo,
marcacéo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcacéo
ultrapassando o campo determinado e marcagao que néo seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul ou marcagéo de forma clara, impossibilitando a leitura Optica.

I1l. A marcacdo incorreta na Folha de Resposta Optica acarretara na eliminagéo da (s) questao (0es).

Art46. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no
enunciado das questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel,
ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie o que especifique o seu caderno de provas. O candidato que desejar fazer considera¢des a respeito da
aplicacdo deverd consigna-las em Ata de Sala, para posterior avaliacéo.

Paragrafo anico - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
Coordenagdo de Aplicagdo, destas informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificacdo.
Art47. O INSTITUTO ACAO podera utilizar sala (s) extra (s), nos locais de aplicagdo da prova objetiva,
alocar ou remanejando candidatos para essa (s), conforme as necessidades.
Art 48. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida a comunicagdo dos candidatos, nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras, os aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, fones de
ouvido), relégios (analdgico ou digital) e outros equipamentos similares, livros, anotagdes, impressos bonés e
6culos escuros.
§ 1° Os candidatos receberdo, no ato de ingresso a sala de prova, envelope com lacre, para acondicionamento
de seus telefones celulares devidamente desligados, retirados a bateria, caso possivel, assim como, relégios e
aparelhos eletronicos supracitados. Fica ciente o candidato que, se houver qualquer emissdo de sinal sonoro,
mesmo que dentro do envelope lacrado, resultard na sua eliminacéo do Concurso, mesmo antes do inicio da
aplicagdo da prova.
Art49. O INSTITUTO ACAO n#o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos, ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
Art50. Por razoes de seguranga, o INSTITUTO AGCAO ndo fornecera os exemplares dos Cadernos de
Questdes, aos candidatos que concluirem a prova, antes de 2h (duas horas) do inicio da aplicacéo, e os trés
Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala, e deverdo sair juntos do recinto.

§ 1°. E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartfio-Resposta ao fiscal, antes de sair da sala de
provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara sumariamente eliminado do
Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posterior.

§ 2°. Apos o término da (s) prova (s), o candidato deveré deixar imediatamente as dependéncias do prédio
escolar, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a (s)
prova (s), sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

§ 3°. Apds o término da (s) prova (s), por medidas de seguranca, o candidato ndo podera utilizar o sanitério
no local de prova.

Art 51. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados
para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

Art52. O Gabarito, para conferéncia do desempenho dos candidatos, serd divulgado no site do INSTITUTO
ACAO até 48h (quarenta oito horas), apés a realizacio da respectiva prova.

Art53. Aos candidatos com deficiéncia, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das
necessidades especificas, cabendo ao INSTITUTO ACAO, o cumprimento das demais condicdes do Edital.
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(Conreme)
Art54. ETAPA Il — Prova de Titulos- (Carater classificatorio). A prova de titulos, de carater
classificatorio, seré realizada para TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, conforme tabela abaixo, na
qual somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva com nota
superior a 50 pontos;

I.  Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos, deverao enviar os
Titulos, juntamente com o formulario (ANEXO VII), através da AREA DO CANDIDATO no site
http://acacbahiaorganizacao.com.br no periodo estabelecido no edital de convocagéo;

Il. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos na tabela deste item ndo serdo considerados;
I1l. Cada titulo serd considerado uma Unica vez e para uma Unica situacdo. Dessa forma, o documento serd
avaliado para atender a um critério;
1V. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela deste item;
V. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominages legais cabiveis;
VI. Nao serd admitida, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos;
VII. E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos;
VIII.  As cdpias, declaragOes e documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese alguma;
IX. Seréa atribuida pontuagdo 0 (zero) ao candidato que ndo entregar os documentos no prazo estabelecido no
edital de convocagéo;
X. Néo havera segunda chamada para entrega de documentos pertinentes a prova de titulos;
XI.  Nao serdo avaliados os documentos pertinentes a prova de titulos entregues fora do prazo estipulado no
edital de convocacéo;
XIl.  Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso de acordo com o edital.

BAREMA DE TITULOS

TITULO Pontos Titulos Maximo por item
Experiéncia profissional em Servico Publico ou Privado, estando 1,0 por ano 40
diretamente relacionada com o cargo a que concorre. trabalhado '

Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagao, com

carga horaria minima de 360 horas, na érea especifica que concorre. 1,0 por certificado 2.0
Dlplom_a, devidamente registrado, de Mestrado, relacionado a &rea 2,0 por diploma 2.0
especifica que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, relacionado a area 2,0 por diploma 2.0

especifica que concorre.

DA TITULACAO ACADEMICA

Art 55. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também, serd aceita declaracdo de
conclusédo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusdo de Especializacdo lato
sensu devera, também, atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estar de acordo com
as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declaracdo da instituicdo, de que o curso cumpriu todas as
disposicoes estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo.

Art 56. Caso o0 historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

Art 57. Para os cursos de mestrado e doutorado, concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior, no Brasil, e traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado.
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8=seertificados/declaragdes ou diplomas de p6s-graduagdo, em nivel de especializagédo lato sensu, deverao
conter a carga horaria minima de 360h/aula.
Art59. O candidato deverad apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia do
diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo/funcdo presente no Anexo |
deste Edital.
Art 60. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacdo do requisito exigido para o
cargo/fungéo.

DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Art 61. A comprovacao de experiéncia profissional, na funcdo a que concorre, sera feita conforme os casos que
seguem:

1. Experiéncia profissional em empresa/instituicdo privada:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificacéo
do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste,
caso tenha ocorrido, mudanca de funcdo. Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para
identificagcdo da experiéncia profissional;

b) Declaragdo do empregador onde conste a funcéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas.

c) A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do
emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcdo), com
reconhecimento de firma. Sera aceito documento eletronico correspondente, passivel de autenticagdo digital valida.
11. Experiéncia profissional em emprego publico:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das folhas que contenham a identificacdo do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteracdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanca de funcéo. Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada
de contrato de trabalho;

b) Certiddo ou declaragdo do érgéo publico, onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na &rea do emprego a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominagdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagcdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungao).

111. Experiéncia profissional como servidor publico:

a) Certiddo ou declaracdo do 6rgdo publico, onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com
descricdo das principais atividades exercidas. A certidao ou declaracdo devera apresentar também as seguintes
informacdes: designagdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungéo e matricula no Orgdo).

IVV. Experiéncia profissional como auténomo:
a) Cdpia do contrato de prestagdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA;
b) Declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

Art 62. A certiddao/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens I e I (Art. 61°), e alinea “a” do subitem

11 (Art. 61°), devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou

de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar, também, essa

inexisténcia. Quando o drgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o nome do
6rgdo por extenso, nao serdo aceitas abreviaturas.
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g#a’todos 0s casos previstos no Art. 61°, de comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera
anexar tambem copia do diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme requisito para a fungao,
presente no Anexo | deste Edital.

Art 64. Para todas as fungBes, somente serd considerada, como experiéncia profissional pontuavel, aquela

adquirida ap6s a conclusdo do curso requisito da funcéo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

Art 65. Somente sera considerada, como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da fungdo

a que o candidato concorre.

Art 66. O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo serd computado como

experiéncia profissional.

Art 67. Para efeito de computo de pontuacdo, relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo

de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego/cargo em anos completos (12 meses de efetiva atividade

profissional, na mesma fungdo e mesmo local de trabalho), ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo
concomitante.

Art 68. Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados, que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecidos na tabela deste item, ndo serdo considerados;

Art69. ETAPA Il — Prova Prética - (Carater eliminatdrio).

Art70. A Prova Prética sera realizada para os candidatos aos cargos de Motorista/ Motorista de Onibus

(Transporte Escolar) e Condutor de veiculo de urgéncia (SAMU), dos aprovados na Prova Objetiva, sendo

convocados os candidatos classificados, em até DUAS VEZES o nimero de vagas, prevista para o referido cargo.

I. Na Prova Pratica, o candidato sera submetido a testes de aplicacdo individual que avaliardo sua capacidade
técnica e habilidades para o desempenho eficaz das atividades relacionadas ao cargo, conforme o quadro
abaixo;

Il. A Prova Prética tera carater classificatorio e eliminatorio;
I11. Apos realizacdo da prova o candidato ser& considerado APTO OU INAPTO;
V. O candidato considerado reprovado sera eliminado do processo;
V. O candidato considerado aprovado permanecera na mesma classificagdo obtida na prova objetiva;
VI. Sera considerado reprovado o candidato que se mostrar incapaz de realizar as atividades listadas abaixo:

o Controle de embreagem em aclives e declives;

o Entrada e saida nas vias preferenciais;

o Entrada e saida nas curvas e retorno;

o Uso da sinalizagdo por gestos, luzes e som com o veiculo parado e em movimento;
o Passagem e ultrapassagem de outro veiculo em movimento.

« Velocidade regulamentar.

o Velocidade compativel com a seguranga.

o Estacionamento e parada.

 Partida e parada de veiculo.

o Uso de pistas com mais de uma faixa de circulagdo no mesmo sentido.

o Operacdo de freios.

o Operacgdo da embreagem.

o Operagdo de instrumentos no painel.

* Observéancia da sinaliza¢do horizontal e vertical.

o Observancia da sinalizagdo semafdrica.

e Engrenagem e Desengrenagem das marchas.

o Funcionamento do motor.

o Distancia de seguranca entre o veiculo que dirige e o que segue imediatamente.
o Mudangca de faixa.

e Marcha-a-ré

Art 71. ETAPA Il - Teste de Aptidao Fisica (TAF) — Carater Eliminatério:

Sera aplicado, aos candidatos aprovados ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL, na Prova Objetiva, cuja
classificacdo corresponde ao dobro das vagas previstas para o cargo:
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gonsiderados classificados para 0 TAF os candidatos com inscricdes deferidas, por ordem de
classmcagao na Prova Objetiva, e passar no exame toxicoldgico.

O Exame Toxicologico, sera de responsabilidade do candidato, o Laudo devera ser encaminhado através da
AREA DO CANDIDATO até 5(cinco) dias apés a publicacdo do Resultado P6s Recursos, sob pena de
eliminacao caso ndo envie dentro do prazo estabelecido.

A convocagdo para realizacdo do TAF serd por ordem alfabética.

Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisiologica temporaria ou permanente (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusoes, luxagdes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagéo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo permitido nenhum tratamento
privilegiado.

O TAF tem como objetivo selecionar os candidatos com aptid&o fisica necessaria para o exercicio da funcéo
pleiteada, desta maneira o candidato tem exclusiva responsabilidade de verificar a compatibilidade das
atribuicGes do cargo pleiteado com a sua condicéo fisica.

O candidato eliminado em qualquer um dos testes do TAF, nao realizara os demais.

O TAF visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do
cargo;

N&o seré permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo dos testes, sendo considerados
eliminados do concurso publico aqueles que o fizerem;

As candidatas que estiverem gravidas na data do TAF deverdo estar munidas de atestado médico original que
permita a realizagdo do teste, devidamente assinado e carimbado com CRM do Médico da especialidade
correspondente ao seu estado;

A candidata que, no dia da realizagio do Exame, comprove seu estado de gravidez, sera facultada nova data
para a realizacéo do teste, ap6s 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo
com a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Correntina /BA. Para tanto, a candidata devera comparecer na
data, no local e no horério de realizagdo do Exame munida de atestado médico original no qual devera constar,
expressamente, 0 estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura,
o0 carimbo e 0 CRM do profissional que o emitiu;

A critério do Instituto Acdo, o TAF sera realizado independentemente das condi¢des meteorolégicas, podendo,
também, determinar a suspensdo ou adiamento. O resultado de cada teste serd registrado pelo examinador na
ficha de avaliacdo do candidato;

Todos os testes poderédo ser filmados durante o periodo em que o candidato estiver realizando as provas e em
nenhuma hip6tese a gravagdo sera disponibilizada;

N&o cabera ao Instituto Acdo ou a Prefeitura Municipal de Correntina /BA responsabilidade por eventuais
enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer dos testes, sob qualquer circunstancia;
O candidato deverd comparecer na data determinada neste Edital, para esse fim, com roupa apropriada para
pratica de atividade fisica (camisa de malha ou camiseta, bermuda, legging, cal¢do ou calga de agasalho e
ténis/calgado fechado), munido do documento de identidade original e atestado médico original; que o habilite
para a realizacdo das avaliagdes, emitido nos Ultimos trinta dias anteriores a realizacdo do teste de aptiddo
fisica;

O atestado médico devera ser original e conter, expressamente, a informac&o de que o candidato estéa apto para
esforco fisico na data de realizagdo do exame, e estar devidamente assinado e carimbado pelo médico,
constando o CRM do mesmo;

O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizagdo do TAF e
seréa retido pelo Instituto Acdo. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao
conste a autorizacdo expressa conforme determinado neste Edital;

O candidato que ndo apresentar um dos seguintes documentos de identificacéo (original, dentro do prazo de
validade e com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte, ndo realizard o TAF, sendo considerado ausente e
eliminado deste concurso publico;

N&o serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizagdo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao
poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletrénicos;
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didato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento original impresso que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias, sendo, entdo, submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio;

XX.0 candidato que deixar de apresentar documento oficial com foto e/ou atestado médico ou ndo o apresentar
conforme especificado, ndo podera realizar a prova de aptidao fisica, sendo consequentemente eliminado do
concurso publico;

XXI.0 candidato que nao se apresentar vestido adequadamente, ndo realizara os testes, sendo considerado eliminado
na prova de aptidao fisica;

XXI1.N&o sera permitida a repeticdo do TAF por erro ou auséncia de condigoes fisicas do candidato. Caso este venha
a se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, 0 mesmo nao obtera nota e serd eliminado do
certame;

XXI11.0 candidato ndo podera receber qualquer tipo de ajuda durante o teste fisico;

XXIV.O candidato podera utilizar boné e dilatador nasal, assim como transportar garrafa com liquido de sua
preferéncia, desde que nédo a jogue no local de realiza¢do do teste fisico;

XXV.Néo seré permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo do TAF. Caso o telefone celular de um
candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacéo do candidato;

XXVI.N&do sera permitido ao candidato: Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do
examinador; Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica; Utilizar Rel6gio ou qualquer aparelho
eletrénico; Utilizar Fone de ouvido;

XXVII.No dia da realizacdo das provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
XXVIII.0 candidato que descumprir as orienta¢des deste Edital estara eliminado do concurso publico;
XXIX.Por casos fortuitos ou de forga maior, o Instituto Acédo podera anular ou cancelar as etapas do TAF, sem aviso
prévio, remarcando as mesmas conforme a real necessidade do caso concreto;
XXX.Serdo observados ainda a seguranca individual e de terceiros, verificando a correta postura no sentido de avaliar
se 0 candidato observar a prevengdo de acidentes, antes, durante e apds a realizagdo da prova, bem como a
capacidade fisica e organica do exercicio fisico;
XXXI.Demais informag0es a respeito do Teste de Aptid&do Fisica poderdo ser repassadas pelo instrutor no momento
da aplicacéo da prova, assim como poderdo constar no Edital especifico de convocacéo para essa fase;
XXXII.A divulgagdo do “Resultado Final do Teste de Aptidio Fisica” ocorrerd no endereco eletrdnico
www.correntina.ba.gov.br na pégina do concurso publico, no periodo informado no Cronograma Previsto,
disponivel em Publicacdes;

XXXIll.Demais  informagfes  poderdo  ser  repassadas no  momento  oportuno, no  site
www.acaobahiaorganizacao.com.br.;

XXXIV.A banca examinadora repassara as informagdes de execucdo, para fins de correta execucgéo e pontuacéo, antes
do inicio da realizaco da prova, através de demonstrac&o do exercicio;

XXXV.A ordem da realizacéo dos exercicios do TAF sera informada no momento da prova, englobando os seguintes
exercicios:

PROVA DE CORRIDA - 12 MINUTOS:

O teste seréa realizado em um local plano e sem obstaculos previamente demarcados.

Os candidatos seréo avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO

Distincia Pont Distincia Pontos

(em metros) ontes (em metros)

De 0a 1.999 0 (eliminado) De0al1.599 0 (eliminado)
De 2.000 a 2.399 02 De 1.600 a 1.999 02

De 2.400 a2.799 05 De 2.000 a 2.399 05

lgual a superior a 2.800 10 lgual a superior a 2.400 10

Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
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a correr, caminhar e parar;

pelo Instituto Agéo, no inicio do TAF.

maior distancia prevista, ou excedido o tempo limite para a prova.

SOLO:

Instituto Acéo, no inicio do TAF.
Os candidatos serdo avaliados conforme a tabela a seguir:

ol

O candidato devera percorrer a maior distancia possivel num percurso previamente demarcado, no tempo de 12 minutos,
observando o desempenho minimo exigido para aprovagdo; Em nenhum momento o candidato podera se ausentar do
local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo fiscal de voltas.; Durante o teste fisico, o candidato estara autorizado

O candidato, durante a toda a prova, deverd manter em local visivel a sua placa de identificacdo, que sera fornecida
O candidato, durante a realizagdo do teste fisico, ndo podera sentar-se, deitar-se, rolar, engatinhar, ou realizar qualquer
movimento corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorrespiratoria); Para o inicio
do teste fisico, os candidatos deverdo estar posicionados atras da linha de partida, quando, entdo, havera as palavras de
ordem, por exemplo: “aten¢io, candidatos” e “prepara”, seguidas de um sinal sonoro, quando todos deverao iniciar seu

teste; O término do teste ocorrerd quando o candidato ultrapassar o tronco, na linha de chegada, apds ter percorrido a

PROVA DE FLEXAO E EXTENSAO DE MEMBROS SUPERIORES COM APOIO DE FRENTE SOBRE O

O candidato, durante toda a prova, devera manter em local visivel a sua placa de identificacdo, que sera fornecida pelo

INSTITUTO

aAa0

11 MASCULINO 12 FEMININO

13 Numero de flexSes 14 Pontos 15 Numero de flexdes 16 Pontos
De 00 a 15 0 (eliminado) De00al5 0 (eliminado)
De 16a 21 1 Del6a2l 1

De 16a 21 3 Del6a2l 3

Igual ou superior a 31 5 Igual ou superior a 31 5

estipuladas no tempo determinado.

Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
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O candidato realizard o méximo de repetices completas e vélidas no tempo de 01 (um) minuto; A pontuagdo atribuida
ao candidato correspondera ao nimero de repeticdes validas executadas até o0 momento da interrupgdo do teste; O
candidato iniciard o exercicio partindo da posi¢do inicial com as méos e pés apoiados no solo, bragos totalmente
estendidos e com o tronco e pernas alinhados num mesmo prolongamento. As palmas das maos, deverao estar apoiadas
com os dedos estendidos e voltados para frente; O candidato devera retornar & posicéo inicial completando-se, desta
forma, uma repeticdo da prova; Se durante a execugdo de uma repeticdo o candidato deixa de manter o tronco, quadril
e pernas alinhados em um mesmo prolongamento serd considerado invéalido para fins de contagem; Se durante a
execucdo da prova o candidato, com intengdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou peito no solo, a prova sera
encerrada; Execucéo do exercicio para candidatas sexo feminino: A prova serda feita em 6 apoios (maos, joelhos e pés);
O inicio do teste se dar& com os bracos estendidos; O candidato devera flexionar somente os cotovelos, formando um
angulo de 90 graus no minimo, entre o brago e antebraco (cotovelos), devendo manter o tronco, quadril e pernas
alinhadas em um mesmo prolongamento; A finalizagao se dara quando os bracos atingirem um angulo de 90° com os
antebragos voltando a posicdo inicial; Execucdo do exercicio para candidatos do sexo masculino: A prova sera feita em
4 apoios (maos e pés); O inicio do teste se dara com os bragos estendidos; O candidato devera flexionar somente os
cotovelos, formando um angulo de 90 graus no minimo, entre o braco e antebrago (cotovelos), devendo manter o tronco,
quadril e pernas alinhadas em um mesmo prolongamento; A finalizac&o se dar& quando os bragos atingirem um angulo
de 90° com os antebracos voltando a posicéo inicial; N&o serd permitida ao candidato a utilizagdo de qualquer material
nas mdos, bem como auxilio do corpo, que ndo sejam os bragos, para promover o exercicio, sendo vedado ao candidato
executar qualquer outro tipo de movimento durante a realizagdo da prova; Estara considerado eliminado na Prova de
Flexdo e Extensdo de membros superiores com apoio de frente sobre o solo o candidato que: Ndo executar o exercicio
conforme especificado acima; Por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que ndo sejam 0s
especificados acima; Realizar qualquer tipo de descanso durante a realizacdo do teste; N&o realizar repeticGes
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PROVA DE ABDOMINAL REMADOR:

O candidato, durante toda a prova, deverd manter em local visivel a sua placa de identificagdo, que sera fornecida pelo
Instituto A¢8o, no inicio do TAF.
Os candidatos seréo avaliados conforme a tabela a seguir:

MASCULINO FEMININO

Numero de abdominais Pontos Numero de abdominais Pontos
De00al5 0 (eliminado) De00al5 0 (eliminado)
Del6ba2l 1 Del6a2l 1

De22a30 3 De22a30 3

lgual ou superior a 31 5 lgual ou superior a 31 5

O candidato deveré realizar o maximo de repeticdes completas no tempo de 01 (um) minuto, sendo contabilizado o
nimero méaximo de repeti¢des corretas; O candidato assume a posicéo inicial em dectbito dorsal com os membros
inferiores e superiores totalmente estendidos de modo que os bragos estejam acima da cabega e o dorso das méos toque
ao solo; O candidato flexionara o quadril, o tronco e os joelhos, concomitantemente, de forma que as plantas dos pés
toquem ao solo. Os bracos devem estar paralelos ao solo e os cotovelos deverdo estar alinhados ou ultrapassarem o
joelho; O candidato estendera o quadril, o tronco e os joelhos, retornando & posicéo inicial, completando assim uma
repeticdo; A pontuacdo atribuida ao candidato correspondera ao nimero de repeti¢des validas executadas até o
momento da interrupgao do teste; Estara considerado eliminado na prova de abdominal o candidato que: N&o executar
o exercicio conforme especificado acima; Por qualquer motivo vier efetuar qualquer outro movimento, que ndo sejam
os especificados acima; Realizar qualquer tipo de descanso durante a realizacdo do teste; N&o realizar repeticdes
estipuladas no tempo determinado; A realizagdo da avaliagdo psicolégica é de exclusiva responsabilidade do
INSTITUTO ACAO e tera carater eliminatorio. A avaliagdo psicoldgica de carater eliminatdrio, sera aplicado em
igualdade de condigBes para todos os candidatos habilitados convocados para esta fase, e consistird na aplicacéo de
instrumentos que explicitam de forma inequivoca as caracteristicas cognitivas, emocionais e de personalidade,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacéo, incluindo condigdes necessarias para o
porte de arma de fogo e nas condices atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas no Perfil Profissiografico
constante neste edital; Serdo convocados para a Avaliacéo Psicoldgica, somente os candidatos que forem considerados
classificados na prova de aptidéo fisica. Ndo sera permitida a realizagao da avaliagdo psicoldgica em data, local, horario
ou turma diferente do previsto no Edital de Convocacéao desta etapa. Em hip6tese alguma, havera segunda chamada
para a sua realizacdo; Na avaliagdo psicoldgica o candidato sera considerado “Recomendado” ou “Nao Recomendado”.
Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado “Ndo Recomendado” na avaliagdo psicologica ou que
ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em Edital; A avaliacdo
psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas, visando analisar a adequagdo do candidato
ao perfil profissiografico da atividade; Os requisitos psicol6gicos para o bom desempenho das atribui¢des do cargo
foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢do detalhada das atividades e
tarefas a serem executadas no exercicio diario do cargo Guarda Civil Municipal; Serdo utilizados testes psicolégicos
validados e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, reiterandose que, a aplicagdo podera ser composta,
por técnicas e testes de avaliagdo psicoldgica de aplicagdo coletiva e/ou individual; A avaliacdo psicoldgica sera
norteada pela legislacéo federal especifica; pelas regras dos seguintes 6rgéos:

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Conselho Federal de Psicologia, Policia Federal, e, quando for o caso e desde que ndo conflite com a determinag&o dos
6rgdos citados, do ente deste certame, e demais que se fizerem obrigatérias, no presente momento da avaliagao
psicoldgica; A avaliacdo psicoldgica é de presenca obrigatéria, sob pena de eliminagdo do certame em caso de falta
na data, horario e local convocados oficialmente por este Concurso Publico de acordo com o Cronograma — Anexo
1. O candidato que ndo apresentar um dos seguintes documentos de identificacdo (original, dentro do prazo de validade
e com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia

Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
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rtificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997
ou Passaporte, ndo realizara o exame de Avaliagdo Psicolégica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico; N&o serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus
documentos durante a realizagéo da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento nao poderdo
ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos; Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
original impresso que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, sendo,
entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio; No dia da avaliacéo psicolégica o candidato devera comparecer ao local e horario predeterminados no Edital
de convocacédo para essa fase, munido do documento de identidade original e de caneta esferografica de tinta azul;
Recomenda-se que o candidato durma bem na noite anterior ao dia da realizagéo da avaliagdo psicolégica, alimente-se
adequadamente, ndo beba e ndo ingira nenhum tipo de substancia quimica e/ou alcodlica que possa influencia-lo, a fim
de estar em boas condigdes para a realizagdo da referida fase; Indica-se que o candidato que utilize 6culos ou lentes de
grau compareca a avaliagdo psicolégica portando-os; No dia da avaliagdo psicoldgica ndo sera permitida a entrada de
candidatos portando armas; N&o sera permitido o uso de aparelhos eletronicos, sob pena de eliminacdo do concurso
publico; Sera permitido ao candidato levar seu préprio lanche; Nenhum candidato poderé retirar-se do local de
aplicacdo do exame de avaliagdo psicoldgica sem a autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacdo; Para a
realizacdo da avaliagdo psicolégica o candidato devera comparecer com pelo menos 1 hora de antecedéncia do horario
previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato; O candidato, ao terminar
os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliagdo. Sera considerado recomendado o candidato que se
adequar ao perfil profissiografico da atividade de Guarda Municipal; Mediante a linguagem adotada e padronizada
pelos manuais dos testes psicoldgicos e a partir das teorias estatisticas, cabe destacar que os resultados dos candidatos
encontrados em cada teste psicoldgico podem ser classificados de acordo com as dimensGes: Inferior, Diminuida,
Média Inferior, Média, Média Superior, Aumentada e Superior. A terminologia “niveis medianos” utilizadas nas
dimensdes contemplam os resultados dos candidatos classificados como Média Inferior, Média e Média Superior.
Desta forma, para obter resultado “Recomendado”, os candidatos necessitam atingir 0S pardmetros descritos em cada
dimensdo. Sera considerado “Recomendado” o candidato que atingir as dimensdes adequadas conforme o perfil
profissiografico descrito neste edital. A banca ndo se obriga a cobrar todas as caracteristicas descritas no perfil
profissiografico, podendo este sofrer decréscimo; O resultado do exame de avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio
da analise de todos os instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados aos
requisitos psicoldgicos ideais para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo e terd carater eliminatorio,
resultando nos conceitos para os candidatos de "Recomendado” ou "N&o Recomendado”, cujo significado de cada
conceito é: “Recomendado” significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos instrumentos e técnicas
do exame de avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico descrito neste edital compativel com a descricdo das atribui¢des
do cargo constantes neste Edital da atividade de Guarda Civil Municipal; “Ndo Recomendado” significa que o
candidato ndo apresentou, & época da aplicacdo dos instrumentos e técnicas de avaliacdo psicoldgica, o perfil
psicoldgico descrito neste edital compativel com a descri¢do das atribui¢des do cargo da atividade de Guarda Civil
Municipal, constantes no Edital; Os candidatos ndo convocados para o exame de avaliagdo psicoldgica, os ausentes e
aqueles considerados "Nao Recomendados” estardo eliminados do Concurso Pablico e ndo terdo classificagdo alguma;
O Instituto Agdo divulgara, através do enderego eletronico http:// www.acaobahiaorganizacdo.com.br os resultados
da avaliagdo psicologica. Nenhum candidato “Ndo Recomendado” serd submetido a novo exame de avaliagdo
psicoldgica dentro do presente Concurso Publico; Nao serdo aceitos em hipdtese alguma e em nenhuma fase que
compde este Concurso Pablico, resultados de exames psicoldgicos realizados em outros Concursos Publicos, processos
seletivos particular ou publico, ou avaliagdo psicoldgica de qualquer outra finalidade, feitos de forma particular ou
publica, anteriores ou posteriores a este concurso pUblico; Sera facultado a todo o candidato considerado “Nao
Recomendado” solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das
razdes de sua “Ndo Recomendagdo”, mediante requerimento especifico, por meio de pagina web que sera
disponibilizada pelo site do Instituto Acdo, conforme cronograma especifico; Para o cumprimento do procedimento
denominado entrevista devolutiva, o candidato deverd comparecer ao local determinado, com antecedéncia de, pelo
menos 30 minutos do horério divulgado, conforme o Edital de convocagdo, munido do original de um dos documentos
listados deste Edital; A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do resultado da prova
de aptidao psicoldgica;

A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme Edital de Convocagdo
Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.

E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: hitp://acaobahiaorganizacao.com.br/ 16
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: NJYXQONGODNGQJQ2MKQYMO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira D'lE'I['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

‘118d-e;:ra12(§i($|ﬁ? 131924794 Correntina Mu “ICI Plo

AF o

por meio de publicagdo no site do Instituto Acdo, http:/
Wwwacaobahlaorqanlzacao com.br pagina do Concurso Pulblico, antes do prazo para interposicdo do recurso
administrativo. Nao ha possibilidade de agendamento em outro dia/local da entrevista devolutiva; A “Nao
Recomendagio” na avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade; Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos
requisitos minimos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo Guarda Civil Municipal; Ao candidato é
facultado contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) as suas expensas, 0 qual devera
comparecer, juntamente ao candidato, a entrevista devolutiva para conhecimento das razdes da ndo-recomendacéo,
portando sua habilitagdo profissional emitida pelo Conselho Regional de Psicologia, estando vélida; Na entrevista
devolutiva, o candidato e o psicélogo contratado terdo acesso a um laudo sintese contendo os resultados da avaliacdo
psicoldgica; Nessa ocasido, também serdo fornecidas explicagfes sobre o processo de avaliagdo; As informagdes
técnicas e relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o(a) psicélogo(a) contratado(a) pelo candidato; N&o serd
permitida a remocdo e/ou fotocépia de nenhum instrumento utilizados na avaliagdo psicoldgica, devendo o(a)
psicélogo(a) contratado(a) fazer seu trabalho de analise e conferéncia dos testes aplicados em seu candidato na presenca
de um(a) psicologo(a) da comissdo examinadora; Caso o candidato opte por ndo contratar psicélogo, podera
comparecer sozinho & entrevista devolutiva e ndo serdo discutidos aspectos técnicos da avaliagcdo psicoldgica.
Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psiclogo, nas resolucdes do Conselho Federal
de Psicologia e esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma UGnica vez, de forma pessoal e individual;
Para todos os candidatos considerados “Ndo Recomendado”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apds o
periodo de atendimento da entrevista devolutiva, caso seja de seu interesse, podera interpor recurso administrativo do
resultado do exame de avaliacéo psicoldgica, nos termos do presente edital, no que concerne as regras descritas para
interposicdo de recurso administrativo, conforme periodo estipulado no cronograma; O recurso administrativo
interposto sera julgado por uma banca examinadora composta por 03 (trés) psicologos isentos de participagdo em
qualquer etapa deste Concurso Publico; O candidato no recurso administrativo relacionado a sua ndo-recomendagao
devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo sendo aceito uma nova avaliagdo psicolégica como parte do
recurso administrativo; Recurso inconsistente, intempestivo ou cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente
indeferido; As aplicacBes de instrumentos psicoldgicos de avaliacdo serdo feitas por profissionais regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia; A corre¢do das avaliagdes sera efetuada por banca examinadora,
coordenada por profissionais regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia. A partir da analise conjunta
dos Instrumentos utilizados, os psicologos responsaveis emitirio os resultados de “Recomendado” ou “Nao
Recomendado”.

Caracteristicas | Descrigao | Dimenséo | Resultado

Aspectos Cognitivos
Atividade  mental  relacionada a
capacidade do individuo para focalizar e
selecionar algum estimulo no meio
ambiente, mediante a uma fonte de
. informacdo diante de varios estimulos . o
Processos Atencionais | gistratores em  um tempo  pré- A partir dos niveis | Adequado
determinado, como também avaliar a | Medianos
capacidade para manter a atencdo com
qualidade e concentrago em dois
estimulos ou mais.

Desenvolvimento da capacidade de pensar
e compreender frente a situacdes

Desempenho que exijam planejamento e raciocinio de A partir dos niveis | Adequao
Intelectual o - medianos
forma l6gica e eficaz.
Capacidade de reter e evocar de forma
Meméria imediata a estimulos, em condices de A partir dos niveis | Adequado
memorizagdo para lembranga imediata. medianos
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Habilidades cognitivas indispenséveis
~ . para atividades cotidianas que exigem . Lo
Funcdes Executivas raciocinio, concentragio e controle de Qegia;rr::)rs dos niveis | Adequado
impulsos.
Aspectos de Personalidade e Comportamento*

o Tendéncia a controlar suas emocgdes e agir de forma
Agressividade assertiva no contato com as demais pessoas. Adequado
Nivel de ansiedade T_endepua a agir emocionalmente de forma instavel frente a Adequado

situacdes adversas.
) Tendéncia a apresentar maior constancia de humor,
Controle emocional controle dos sentimentos negativistas e controle de | Adequado
impulsos.

. Tendéncia a agir de forma controlada frente a situagdes de

Impulsividade desconforto emocional, tomando decisées adequadas. Adequado
x Tendéncia a vivenciar de forma mais intensa o sofrimento
Depressao T Adequado
psicoldgico.
. Tendéncia a ser preciso e manter a ordem e equilibrio nas
Organizacédo s Adequado
atividades executadas.
. Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a
Relacionamento Interpessoal equipe de trabalho, superiores e comunidade. Manter-se | Adequado
acessivel para o dialogo no ambiente profissional.
Sociabilidade Tendéncia a ser empat!co & compreensivo com as pessoas, | dequado
acatando as regras e leis sociais.
Disposicao para o trabalho Habilidade de se adaptar as tarefas cotidianas. Adequado
) Tendéncia a ter atitudes positivas, independentes e seguras
Confianca frente s situacdes adversas. Adequado
Autonomia Tendéncia a resistir & coercéo e a oposicao. Adequado

DO CURSO DE FORMAGAO

dos seguintes critérios:

O curso de formagdo ocorrera para todos os candidatos classificados dentro do nimero de vagas e sera de caréter
obrigatério, prestado pela Prefeitura Municipal de Correntina.

CAPITULO VIII

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art 72. Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que prestaram as provas previstas
para 0s cargos aos quais concorreram que nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em ordem
decrescente de classificagdo e correspondente ao nimero das vagas oferecidas para cada cargo.

Art 73. Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-a obedecendo a ordem

e Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

e Obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

e Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos em informatica (se houver);

e Obtiver maior pontuacgdo nas questdes de conhecimentos gerais/atualidades (se houver);
e Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

e Sorteio Publico realizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com a presenga dos candidatos
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apos devidamente notificados para tal; |

Art74. A Comissdo Organizadora do Concurso Plblico publicara o resultado final, relacionando o nome do
candidato ao total de pontos obtidos.

§ 1°.0s candidatos habilitados, com deficiéncia ,s6 serdo relacionados, separadamente quando houver vaga
disponivel para o cargo.

§ 2°.Caso ndo haja candidatos com de deficiéncia aprovados, a vaga reservada serd destinada aos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS
Art 75. Ap0s as seguintes fases do certame: Inscri¢Bes (hipossuficientes), gabarito parcial, resultado parcial
prova objetiva, resultado preliminar ficara disponivel para os candidatos a impetracdo de recursos.
Art 76. No caso do recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4, para cada candidato,
um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, & formulagéo ou ao conteildo das questdes, desde que
devidamente fundamentado.
Art 77. O recurso deverd ser:

a) Apresentado através da AREA DO CANDIDATO, observando a disciplina e nimero da questfo, e, em
caso de envio de anexo devera ser apresentado em folhas separadas para questdes/item diferente em Word
ou PDF;

b) Possuir argumentacéo ldgica e consistente;

c) Interposto e protocolado, impreterivelmente, dentro do prazo estipulado em edital;

Art 78. Ap0s o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragGes ou anular
questdes do gabarito preliminar.

Art79. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, que porventura
vierem a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

Art 80. Apos o julgamento dos recursos, na hipétese de alteracdo do gabarito de alguma questdo da Prova
Objetiva, serd publicado gabarito final.

Art 81. Ap6s o resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-4 o pedido de recontagem da pontuacédo
atribuida.

Art82. Todos os recursos deverdo ser apresentados ON-LINE através, do site do INSTITUTO ACAO, no
prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas apds a publicagdo.

Art83. NAO SERA ANALISADO O PEDIDO DE RECURSO APRESENTADO FORA DO PRAZO, FORA
DE CONTEXTO E DE FORMA DIFERENTE DA ESTIPULADA EM EDITAL.

Art 84. O resultado dos recursos, assim como as alteracdes de gabaritos e de notas preliminares da prova
objetiva, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estara a disposi¢do dos candidatos na pagina do
Concurso Publico no endereco eletrdnico http://acaocbahiaorganizacao.com.br/ em periodo informado em
edital.

Art 85. As notas obtidas, por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
prova objetiva, poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo a nota
divulgada preliminarmente.

Art 86. A Banca Examinadora se constitui como a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Art 87. A eliminagdo do candidato, em razdo de ndo comparecimento a prova, ou a sua expulsdo da sala de
prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

CAPITULO X
DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art 88. Serd desclassificado o candidato que:
a) Nao estiver presente na sala de provas, no horéario determinado para o seu inicio.

b) Apresentar Laudo Médico ou qualquer outro documento, falso ou incompativel com a deficiéncia alegada
pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia, atestada, é incompativel com o
desempenho das atribui¢des do cargo.
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d) Comunicar-se com outros candidatos, durante a realizagdo da prova;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢do e acompanhamento do fiscal;

f) Retirar-se da sala antes de decorridos 60min (sessenta) minutos do inicio da prova.

g) Tiver procedimento inadequado ou descortés para, com qualquer dos executores, autoridades presentes

e/ou candidatos;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata, e for responsével por falsa identificacao pessoal;

i) Né&o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital, para investidura no Cargo;

J) Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova realizada;

k) Nao assinar o cartdo-resposta.

1) Né&o comparecer a qualquer uma das alguma das etapas do Concurso Pablico.

m) Utilizar maquinas calculadoras, Aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, smartphones, smartwatch,
receptor, gravador, fones de ouvido), relégios (analégico ou digital) e outros equipamentos similares, livros,
anotacgdes, impressos, bonés e 6culos escuros.

CAPITULO XI
DA NOMEACAO
Art 89. Concluido o Concurso Pablico e homologados os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeagédo
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas do cargo estabelecido neste Edital, e de acordo com as
necessidades imediatas da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificacdo, ficando aos demais candidatos
habilitados, em cadastro de reserva, durante o periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com as
necessidades administrativas.

§ 1°.Os cargos destinados as pessoas com deficiéncia, que néo forem providos por falta de candidatos ou por
reprovagao no Concurso Publico serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo de cada cargo.

Art 90. A contar da data de publicacéo, da convocagdo dos aprovados no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura
Municipal, o candidato, conforme as Leis Complementares N° 061/2023 e N° 063/2023, devera apresentar-se
em até trinta dias corridos, prorrogaveis por igual periodo, mediante solicitacdo formal do candidato, a Prefeitura
Municipal de Correntina - BA, munido dos documentos relacionados abaixo. Em caso do ultimo dia cair no
sébado, domingo, feriado ou facultativo, valera o dia Gtil anterior. O candidato que ndo comparecer no prazo
mencionado, sera considerado desistente, sendo convocado o proximo da lista de classificagéo.

a) Antecedentes Criminais (original);

b) Atestado de Saude Ocupacional atualizado;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina da foto e dados pessoais);

d) Cartdo do PIS;

e) Certiddo de Casamento e Nascimento dos Filhos com Cartéo de Vacinagéo e CPF;

f) Comprovante de Residéncia;

g) CPF;

h) Dados Bancérios;

i) Documento de Identidade;

J) Néo ter sido demitido de servigos publico Federal, Estadual ou Municipal, com fungéo publica;

k) Reservista (sexo masculino);

1) Titulo de Eleitor (acompanhado de certiddo de quitagdo com a justica eleitoral);

m) Ultimo contracheque e declaragdo de horérios com autarquia, fundacéo, empresa governamental ou outro
6rgdo publico, onde demonstre a sua compatibilidade de horario com o novo cargo (apenas para 0s casos de
acumulacéo legal de cargos);

n) 01 foto 3X4.

0) Certificagdo que comprove o grau de escolaridade, e registro no conselho referente ao pré-requisito exigido
no Anexo | do quadro de vagas (Diploma de conclusdo de nivel médio, para os cargos de nivel médio).

p) Certiddo de Nascimento, Cartéo de Vacinacéo e CPF (dos filhos)

q) E outros, que se fizerem necessarios, informados quando do aviso de convocagéo.

a)kentasasar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: hitp://acaobahiaorganizacao.com.br/ 20
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: NJYXQONGODNGQJQ2MKQYMO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira D'lE'!['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

gzd.e,:rfgii(vll(lj? 1319?794 Correntina Mu “ICI Plo

ﬂ INSTITUTO
CAPITULO XII

4
< A4A0
DO QUADRO DE VAGA DA EDUCACAO

Art91. Os candidatos que concorrerem para o cargo de AUXILIAR DE TURMA para as vagas das demais
Unidades Escolares e CMEIs, da Zona Rural e Sede, terdo lotagdo determinada pela Secretaria de Educacdo e,
essa lotacdo ndo serd definitiva, porque a lotagdo serd de acordo as demandas que surgirem nas Unidades
Escolares e CMEIs. E, até mesmo, os candidatos que concorrerem para as vagas do CMEI do Distrito do Rosério
e da Escola Municipal de Arrojelandia, ndo havendo a necessidade desse profissional na lotagdo para a qual se
inscreveu, serdo transferidos para outras Unidades Escolares ou CMElIs, atendendo as demandas e necessidades,
desta Secretaria, conforme surgirem.

Art92. Os candidatos que concorrem para o cargo de MONITOR DE ALUNO para as vagas das demais
Unidades Escolares e CMElIs, da Zona Rural e Sede, terdo lotacdo determinada pela Secretaria de Educacéo e,
essa lotagdo ndo sera fixa, porque a lotacédo sera de acordo as demandas que surgirem nas Unidades Escolares e
CMEls.

Art93. E, até mesmo, os candidatos que concorrerem para as vagas do CMEI do Distrito do Rosério, da Escola
Municipal de Arrojelandia e da Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida, ndo havendo a necessidade desse
profissional naquela lotagdo para qual se inscreveu, serdo transferidos para outras Unidades Escolares ou CMElIs,
atendendo as demandas e necessidades, desta Secretaria, conforme surgirem.

Art94. Os candidatos que concorrerem para os cargos de PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, COM ESPECIALIZAQAO EM PSICOPEDAGOGIA, CLINICA E INSTITUCIONAL, para os
cargos de PSICOLOGO ESCOLAR e para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, da ESCOLA MUNICIPAL
NOSSA SENHORA APARECIDA, atenderdo nesta Unidade Escolar e, também, no CMEI do Distrito do
Rosério.

Art95. Os candidatos que concorrerem para os cargos de NUTRICIONISTA para o Centro Municipal de
Educacdo Infantil - CMEI do Distrito do Rosério, atenderdo no CMEI do Distrito do Rosario e na Escola
Municipal Nossa Senhora Aparecida, do Distrito do Rosério.

Art 96. Os candidatos que concorrerem para os cargos de PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, COM ESPECIALIZAQAO EM PSICOPEDAGOGIA, CLINICA E INSTITUCIONAL, para os
cargos de PSICOLOGO ESCOLAR e para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, paraa ESCOLA MUNICIPAL
PALMEIRAS, atenderdo nesta Unidade Escolar e, também, no CMEI Maria de Lara, na Escola Municipal Divino
Espirito Santo e na Escola Municipal Veredinha.

Art97. Os candidatos que concorrerem para os cargos de PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, COM ESPECIALIZAQAO EM PSICOPEDAGOGIA, CLINICA E INSTITUCIONAL, para os
cargos de PSICOLOGO ESCOLAR e para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, da ESCOLA MUNICIPAL DE
ARROJELANDIA, atenderdo nesta Unidade Escolar e, também, na Escola Municipal Passaroto, Escola
Municipal Caetano Bernardini e Escola Municipal Corrente.

Art 98. Os candidatos que concorrerem para todas as vagas do CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO
PSICOPEDAGOGICO - CEMAP, atenderdo no CEMAP e, também, em todas as Unidades Escolares e nos
CMElIs do municipio, seguindo o cronograma de atendimento deste 6rgdo e, também, atenderdo as demandas
encaminhadas pela Secretaria de Educacdo.
Os candidatos que concorrerem para as VAGAS DA SEDE, de:

Art99. Professor com Licenciatura Plenaem MUSICA (40H), Professor com Licenciatura Plenaem TEATRO
(40H), Professor com Licenciatura Plena em PEDAGOGIA E COM ESPECIALIZAQAO EM EDUCAQAO
ESPECIAL INCLUSIVA, COM CERTIFICADO DE CURSO LIVRE EM LIBRAS (20H), Professor com
Licenciatura Plena em LETRAS (PORTUGUES/INGLES) 40H, Professor com Licenciatura Plena em
MATEMATICA 40H, Professor com Licenciatura Plena em HISTORIA 40H, Professor com Licenciatura Plena
em PEDAGOGIA 40H E OS MOTORISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR, terdo suas lotagdes definidas e
designadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, devendo desenvolver suas atividades, conforme
encaminhamento desta Secretaria. Atendendo as necessidades, sejam elas na Sede e ou na Zona Rural.

Todos os candidatos poderdo ter lotagdo alterada, conforme a necessidade e interesse da administracdo puablica,
considerando 0s normativos vigentes.

Art 100. O candidato que concorrer para 0 cargo de NUTRICIONISTA, atendera no SEMAE e em todas as
Unidades Escolares e CMElIs, da Sede e da Zona Rural.

Os candidatos que se inscreverem para o cargo de PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM
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X E COM ESPECIALIZACAO EM EDUCAGAO INCLUSIVA, deveréo, no ato da convocagio, estar
matrlculados ou terem o certificado de curso livre, em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art 101. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como: Editais,
Manual do Candidato, processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, cronograma, e resultado final na pagina do Concurso Plblico no @ site
http://acacbahiaorganizacao.com.br/ .
Art 102. Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato,
valendo, para esse fim, a publicacdo na imprensa oficial.
Art 103. Sera considerada a legislacdo atualizada, até a data de publicacédo deste Edital, bem como alteragGes em
dispositivos legais, e normativos, até esta data, na avaliacdo na prova objetiva.
Art 104. O prazo de validade do Concurso Publico, sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais
uma Unica vez pelo mesmo periodo, contado a partir da data de homologacéo do resultado final.
Art 105. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Correntina, sdo oficialmente publicados no site da
Prefeitura, que podem ser visualizados no http://www.correntina.ba.gov.br
Art 106. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse Concurso PUblico através dos locais de divulgacdo indicados neste edital.
Art 107. Ressalvadas as hipoteses, previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a POSSE,
ndo sera permitido o adiamento, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo,
ndo aceitar o local designado, quando convocado.
Art 108. Decairé do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administracdo, o
candidato que ndo o fizer até o segundo dia Gtil, ap6s o encerramento das inscrigoes.
Art 109. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos, ou as de outra natureza, ocorridas no
decorrer do Concurso Publico, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.
Art 110. O ato de inscri¢do gera presuncdo absoluta, de que o candidato conhece as presentes instrucdes, e de
que aceita as condig¢des do Concurso Publico, estabelecidas na legislacdo deste Edital.
Art 111. A Prefeitura Municipal de Correntina e 0 INSTITUTO ACAO n#o se responsabilizam por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA.
Art 112. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execucao previsto, poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por
motivo de forca maior, até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que
constara em Edital.
Art113. NAO SERA FEITA NENHUMA CONVOCACAO DOS APROVADOS DESSE CONCURSO
PUBLICO, POR TELEFONE, CORREIO OU E-MAIL; E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO ACOMPANHAR AS CONVOCACOES NO SITE DA PREFEITURA MUNICIPAL, E NOS
LOCAIS INDICADOS NESTE EDITAL.
Art 114. A Prefeitura Municipal de Correntina e a Empresa, realizadora do Concurso Pudblico, ndo se
responsabilizardo pelo fornecimento de quaisquer cursos preparatorio, textos, apostilas, referentes a este
Concurso Publico.
Art 115. A Prefeitura Municipal ndo se responsabilizard por transporte, alimentagdo e hospedagem dos
candidatos aprovados e nomeados, em cargos logrados nos distritos do municipio;
Art 116. A Prefeitura Municipal de Correntina e 0 INSTITUTO ACAO se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos, em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, da reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da
Prefeitura Municipal de Correntina e/ou da organizadora INSTITUTO AGAO.
Art 117. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagao do resultado final do Concurso Publico, todos
os documentos, serdo incinerados. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, que
sera ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral do Municipio.

Correntina ,04de janeiro de 2024.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
e SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ESTRATETIGICO
CcOD CARGO ‘ C.H ’ PRE- REQUISITO SALARIO | VAGAS
LOTACAO: Departamento de Planejamento e Orcamento
01 Agente Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$ 3.485,92 | 01+ CR
02 Auxiliar Administrativo 40h Ensino Médio Completo R$ 3.385,92 | 01+ CR
LOTACAO: Departamento de Contabilidade Geral
03 Técnico de Contabilidade 40h Ensino Médio Completo R$3.485,92 | 01+CR
04 Agente Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$ 3.485,92 | 01+ CR
05 Auxiliar Administrativo 40h Ensino Médio Completo R$3.38592 | 01+CR
LOTACAO: Departamento de Finangas
06 Auxiliar Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$3.385,92 | 01+ CR
07 Fiscal de Tributos 40h | Ensino Médio Completo R$3.38592 | 01+CR
Curso Superior em Direito ou
Administracéo, fornecido por
08 Auditor Fiscal aop | Instituicdo  de Ensino Superior | pe 5 75453 | 014 CR
reconhecido pelo MEC, com
respectivo Registro no Conselho de
Classe
e SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
coD CARGO | C.H ‘ PRE- REQUISITO SALARIO | VAGAS
LOTACAO: Secretaria de Turismo
Curso Superior em Jornalismo,
Comunicacdo Social ou Relagdes
09 | Analistade Comunicacio | 4on | Fublicas, fomecido porinstitiicao | pg 5 754 53 o1
de Ensino Superior reconhecido pelo
MEC , com respectivo Registro no
Conselho de Classe
10 Auxiliar Administrativo 40h Ensino Médio Completo R$ 3.385,92 | 01+ CR
Curso Superior completo em Turismo,
fornecido por instituicdo de Ensino
11 Turismoélogo 40h | Superior reconhecido pelo MEC, com| R$2.724,53 | 01+ CR
respectivo Registro no Conselho de
Classe
12 | Agente de Turismo s0n | Ensino Médio Completo e Cursode | pgy 39 09 | 2+ cR
Formacdo de Agente de Turismo
13 Guarda Vidas 40h | Ensino Fundamental Completo e R$1.320,00 | 02+ CR
Curso de Formacéo de Guarda-vidas
devidamente atualizado.
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e SECRETARIA DE OBRAS E SERVICO PUBLICO
COD CARGO l CH ‘ REQUISITO SALARIO | VAGAS
LOTACAO: Secretaria de Obras
14 Fiscal de Obras e Postura 40h | Ensino Médio Completo R$ 3.385,92 | 01+ CR
15 Auxiliar Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$3.385,92 | 01+CR
16 Carpinteiro 40h | Ensino Fundamental Completo R$1.369,08 | 01+ CR
17 Serralheiro 40h | Ensino Fundamental Completo R$1.430,38 01+ CR
18 Pintor 40h | Ensino Fundamental Completo R$1.369,08 01+ CR
19 Encanador 40h | Ensino Fundamental Completo R$1.320,00 | 01+ CR
. Ensino Médio Completo e
20 Topografo 40h Curso Técnico em Topografia R$2.724,53 01
Técnico em Seauranca do Ensino Médio Completo e
21 gurang 40h | Curso Técnico em Seguranca do R$1.634,72 01+ CR
Trabalho
Trabalho
22 Almoxarife 40h | Ensino Fundamental Completo R$1.320,00 01+CR
e SECRETARIA DE GOVERNO E COMUNICACAQ
coD CARGO ‘ C.H ‘ REQUISITO SALARIO | VAGAS
LOTACAO: Secretaria de Governo
Curso Superior em Jornalismo,
Comunicacéo Social ou Relagdes
23 Analista de Comunicagdo | 40h Publlca}s, fornec[do por Institui¢ao R$2.724,53 | 01+ CR
de Ensino Superior reconhecido pelo
MEC , com respectivo Registro
no Conselho de Classe
24 Auxiliar Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$3.38592 | 01+CR
25 Fotdgrafo 40h | Ensino Fundamental R$1.787,00 01
e SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
coD ‘ CARGO | CH ‘ REQUISITO SALARIO ‘ VAGAS
LOTACAO: Secretaria de Infraestrutura
26 | Eletricista | 40h [ Ensino Fundamental R$1.729,37 | 02 +CR
e SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
coD ‘ CARGO ‘ CH ‘ REQUISITO SALARIO ‘ VAGAS
LOTACAO: Secretaria de Gestdo Publica
27 | Auxiliar Administrativo | 40h | Ensino Médio Completo R$3.38592 | 01+CR
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e SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

COD | CARGO [ CH | REQUISITO | SALARIO [ VAGAS
LOTACAO: Secretaria de Agricultura
Formacéo Superior em Medicina
40h | Veterinaria, credenciada pelo Conselho R$6.052,81 | 01+ CR
Regional de Medicina Veterinaria
Médico Veterinario Formz_a\t;éo_ Superior em Medicina
29 N 40h | Veterinéria, credenciada pelo Conselho R$6.052,81 | 01+ CR
(Fiscalizag&o) : - N
Regional de Medicina Veterinéria
Curso Superior completo em Engenharia
de Alimentos, fornecido por institui¢o de
40h | ensino superior reconhecida pelo R$ 4.000,00 01
Ministério da Educagéo, com respectivo
Registro no Conselho de Classe.
Curso Superior completo em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de
31 Engenheiro Agronomo 40h | ensino superior reconhecida pelo R$ 4.000,00 | 01+ CR
Ministério da Educacéo, com respectivo
Registro no Conselho de Classe.
Curso superior completo em Zootecnia,
fornecido por instituicdo de ensino
32 Zootecnista 40h | superior reconhecida pelo Ministérioda | R$2.724,53 01
Educacéo, com respectivo registro no
Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo e Curso de
Tecnologia em Agroindustria
Ensino Médio Técnico em Agropecuaria,

Médico Veterinario

28 (Clinico)

Assessor de Engenharia

30 de Alimentos

33 Técnico em AgroindUstria | 40h R$ 1.634,72 01

34 Técnico em Agropecudria | 40h | fornecido por Instituicdo reconhecida R$ 1.729,37 | 02+ CR
pelo MEC

35 Zelador 40h | Ensino Fundamental R$ 1.369,08 | 01+CR

36 | Auxiliar Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$ 3.385,92 | 01+ CR

Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e Curso

87| agricolas 400 | 4e Operador de Maquinas R$1.634,72 | 02+CR
38 Tgcnllcq em Manuten¢ao 0h Ensino Fundamental Completo R$1.32000 | 01+CR
Hidraulica
LOTACAO: Fino
39 Tt?cnllcq em Manutengao 40n Ensino Fundamental Completo RS 1.320,00 o1
Hidraulica _
LOTACAO: Capao
40 Técnico em Manutencao 40n Ensino Fundamental Completo RS 1.320,00 o1
Hidraulica _
LOTACAOQO: Sapé
41 | Técnico em Manutengéo |, | Ensino Fundamental Completo RS$ 1.320,00 o1

Hidraulica
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} LOTACAO: Ponta D’igua
Técnico em Manutencéo Ensino Fundamental Completo
42 Hidraulica 40h R$ 1.320,00 01
LOTACAO: Caruaru
43 Tgcngco_ em Manuten¢ao 20n Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
LOTACAO: Capio do Modesto
44 Tt_ecngco_ em Manutencéo 20n Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
LOTACAO: Matéo
45 Tt_ecn/mo_ em Manutencéo 40n Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica _
LOTACAOQO: Santo Antdnio
46 T(_?CHIICO_ em Manutengao 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
LOTACAO: Agrovila |
Técnico em Manutengao Ensino Fundamental Completo
47 Hidraulica 40h R$ 1.320,00 01
LOTACAO: Agrovila Il
48 Tgcngco_ em Manuten¢ao 0h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidraulica
LOTACAO: Tatu
49 Tgcnllco_ em Manuten¢ao 0h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
LOTACAO: Tatu de Baixo
50 Tgcnllco_ em Manutencéo 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica _
LOTACAO: Boa Vista
51 Tl?Cn/ICO_ em Manutencéo 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
LOTACAO: Buriti
52 Tgcn;co_ em Manutencéo 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica _
LOTACAOQO: Aparecida do Oeste
53 T(?CH,ICO_ em Manutencéo 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidraulica
LOTACAOQO: Cabeceira Grande do Grilo
54 Tgcngco_ em Manuten¢ao 0h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidraulica
LOTACAO: Praia
55 Tgcnllcq em Manutengao 0h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidraulica _
LOTACAO: Brejo Verde
56 Tgcngco_ em Manutengao 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica _
LOTACAO: Busca Vida
57 Tgcngco_ em Manutencéo 40n Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica _
LOTACAO: Caititu
58 Tgcngco_ em Manutencéo 40n Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
LOTACAO: Bom Sucesso |
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5, 0em Manutencao 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00
Hidraulica
LOTACAO: Bom Sucesso |1
Técnico em Manutencéo Ensino Fundamental Completo
60 Hidraulica 40h R$ 1.320,00 01
LOTACAO: Vereda Grande
61 Tgcngco_ em Manuten¢ao 0n Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
LOTACAO: Catolés de Baixo
62 Tt_ecngco_ em Manutencéo 0h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica _
LOTACAO: Catolés de Cima
63 Tt_ecn/mo_ em Manutencéo 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica _
LOTACAO: Arrojelandia
64 T(_?CHIICO_ em Manutengao 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
LOTACAO: Barrinha/ Itapicuru
Técnico em Manutengao Ensino Fundamental Completo
65 Hidraulica 40h R$ 1.320,00 01
LOTACAO: Caxeiro
66 Tgcngco_ em Manuten¢ao 0h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidraulica
LOTACAO: Cabeceira do Arroz
67 Tgcnllco_ em Manuten¢ao 0h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
LOTACAO: Catingugiro
68 Tgcnllco_ em Manutencéo 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica _
LOTACAO: Barra das Lajes
69 Tgcngco_ em Manutencéo 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
LOTACAO: Barrinha
70 Tgcn;co_ em Manutencéo 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 o1
Hidréulica
e SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
coD CARGO ‘ CH ‘ REQUISITO SALARIO | VAGAS
LOTACAO: Secretaria de Administracéo
71 Auxiliar Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$ 3.385,92 01 +CR
72 Auxiliar de Patrimonio 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 01
73 Técnico em Informatica 40h | Ensino Médio Completo e Curso R$ 1.770,96 01+CR
Técnico em Informética.
Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: hitp://acaobahiaorganizacao.com.br/ 27
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: NJYXQONGODNGQJQ2MKQYMO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira
4 de Janeiro de 2024
29 - Ano XVIII - N° 6794

Correntina

Diario Oficial do
MUNICIPIO

& ﬂ INSTITUTO
\ ~y
ﬁ‘ ® ' F n m
%@m@nﬂ’f
e SECRETARIA DE SAUDE
co VAGAS
D CARGO CH REQUISITO SALARIO
LOTACAO: Posto de Saide José Mendonca
74 | Técnico de Enfermagem 40h | Ensino médio completo e Curso R$1.729,37 | 01+CR
Técnico em Enfermagem
75 Auxiliar de Servigos Gerais 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
76 | Auxiliar Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$3.38592 |01+CR
77 | Zelador 40h | Ensino Fundamental R$ 1.369,08 01+CR
LOTACAO: USF Deocleciano Silva
78 Auxiliar de Servigos Gerais 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.

79 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.

80 | Auxiliar de Higiene Bucal 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01
instituicdo reconhecida pelo MEC.

81 | Zelador 40h | Ensino Fundamental R$ 1.369,08 01+CR

82 | Auxiliar de Farmécia 40h | Ensino Médio Completo e Curso R$1.320,00 |01+CR
Profissionalizante ou Técnico na
area de Farmécia

LOTACAO: USF Da Silvania

83 | Técnico de Enfermagem 40h | Ensino médio completo e Curso R$ 1.729,37 01+CR
Técnico em Enfermagem

84 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.

85 Auxiliar de Servicos Gerais | 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 |01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.

86 | Motorista 40h | Ensino Fundamental, reconhecido por | R$ 1.729,37 01+CR
instituicéo, reconhecida pelo MEC e
possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo — Categoria D

87 | Zelador de USF 40h | Ensino Fundamental R$ 1.369,08 01+CR

LOTACAO: USF do Setor Dourado

88 | Recepcionista 40h | Ensino Médio Completo, fornecido poj R$ 1.441,13 01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC

89 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.

90 Auxiliar de Servicos Gerais | 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 | 01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.

91 | Auxiliar de Higiene Bucal 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01
instituicdo reconhecida pelo MEC.

92 | Zelador de USF 40h | Ensino Fundamental R$ 1.369,08 01+CR
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93%@@%% Enfermagem 40h | Ensino médio completo e Curso R$ 1.729,37 01+ CR
Técnico em Enfermagem
94 | Auxiliar de Farmécia 40h | Ensino Médio Completo e Curso R$1.320,00 |01+CR
Profissionalizante ou Técnico na
area de Farmécia
LOTACAO: USF do S&0 José
95 | Técnico de Enfermagem 40h | Ensino médio completo e Curso R$1.729,37 |02+ CR
Técnico em Enfermagem
96 Aucxiliar de Servicos Gerais | 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
97 | Recepcionista 40h | Ensino Médio Completo, fornecido poj R$1.441,13 |01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
98 | Zelador 40h | Ensino Fundamental R$1.369,08 |01+CR
99 | Auxiliar de Farmacia 40h | Ensino Médio Completo e Curso R$ 1.320,00 01+CR
Profissionalizante ou Técnico na
rea de Farmécia
LOTACAO: Unidade Basica de Satide — SESP
100 | Técnico de Enfermagem 40h | Ensino médio completo e Curso R$1.729,37 | 02+ CR
Técnico em Enfermagem
101 | Recepcionista 40h | Ensino Médio Completo, fornecido poj R$1.441,13 |01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
102 Auxiliar de Servigos Gerais 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
103 | Zelador de USF 40h | Ensino Fundamental R$ 1.369,08 01+CR
104 | Auxiliar de Farméacia 40h | Ensino Médio Completo e Curso R$ 1.320,00 01+CR
Profissionalizante ou Técnico na
rea de Farmécia
LOTACAO: USF da Praia
105 | Técnico de Enfermagem 40h | Ensino médio completo e Curso R$1.729,37 | 02+ CR
Técnico em Enfermagem
106 | Recepcionista 40h | Ensino Médio Completo, fornecido poj R$1.441,13 |01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
107 | Zelador de USF 40h | Ensino Fundamental R$ 1.369,08 01+CR
108 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
109 | Auxiliar de Farmécia 40h | Ensino Médio Completo e Curso R$ 1.320,00 01+CR
Profissionalizante ou Técnico na
area de Farmécia
LOTACAO: USF do Sdo Manoel
110 | Técnico de Enfermagem 40h | Ensino médio completo e Curso R$ 1.729,37 02 + CR
Técnico em Enfermagem
111 | Auxiliar de Servigos Gerais | 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 |01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
112 | Auxiliar de Farmécia 40h | Ensino Médio Completo e Curso R$ 1.320,00 01+CR
Profissionalizante ou Técnico na
area de Farmécia
LOTACAO: USF do Rosério
113 | Técnico de Enfermagem 40h | Ensino médio completo e Curso R$ 1.729,37 02 +CR
Técnico em Enfermagem
114 | Recepcionista 40h | Ensino Médio Completo, fornecido poj R$ 1.441,13 01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
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115%Ausiiar de Servicos Gerais | 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 |01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
116 | Zelador de USF 40h | Ensino Fundamental R$1.369,08 |01+CR
117 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
118 | Auxiliar de Farméacia 40h | Ensino Médio Completo e Curso R$ 1.320,00 01+CR
Profissionalizante ou Técnico na
rea de Farmécia
LOTACAO: USF de Aparecida do Oeste
119 | Técnico de Enfermagem 40h | Ensino médio completo e Curso R$1.729,37 | 02 +CR
Técnico em Enfermagem
120 | Recepcionista 40h | Ensino Médio Completo, fornecido poj R$1.441,13 |01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
121 Auxiliar de Servigos Gerais 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
122 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
123 | Auxiliar de Farméacia 40h | Ensino Médio Completo e Curso R$ 1.320,00 01+CR
Profissionalizante ou Técnico na
rea de Farmécia
LOTACAO: USF do Caruaru
124 | Enfermeiro 40h | Curso de graduagdo em Enfermagem, R$3.314,63 | 01+CR
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no conselho
regional da classe.
125 | Técnico de Enfermagem 40h | Ensino médio completo e Curso R$ 1.729,37 01+CR
Técnico em Enfermagem
126 | Recepcionista 40h | Ensino Médio Completo, fornecido pof R$ 1.441,13 02 +CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
127 | Auxiliar de Servigos Gerais | 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 02 +CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
128 | Zelador de USF 40h | Ensino Fundamental R$ 1.369,08 01+CR
129 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
130 | Auxiliar de Farmécia 40h | Ensino Médio Completo e Curso R$1.320,00 |01+CR
Profissionalizante ou Técnico na
&rea de Farmécia
LOTACAO: CAPS
131 | Recepcionista 40h | Ensino Médio Completo, fornecido pol R$1.441,13 | 01 +CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
132 | Auxiliar de Servigos Gerais | 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
133 | Zelador 40h | Ensino Fundamental R$1.369,08 | 01+CR
134 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 | 01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
135 | Psicologa 30h | Ensino Superior Completo em R$3.314,63 | 02+ CR
Psicologia, devidamente reconhecido
pelo MEC e registro no conselho de
classe.
136 | Assistente Social 30h | Ensino Superior Completo em Servico| R$3.314,63 | 01+ CR
Social, devidamente reconhecido pelo
MEC e registro no conselho de classe.
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LOTACAO: Vigilancia Sanitaria

137 | Fiscal de Vigilancia Sanitario | 40h | Ensino Médio Completo

| R$3.385,92

[02+CR

LOTACAO: HMLJA

138

Técnico em Radiologia

24h/
sema
nais

Ensino Médio Técnico Completo em
Radiologia fornecido por instituigdo
reconhecido pelo MEC.

R$ 1.945,54 02

139

Enfermeiro

40h

Curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro no conselho
regional da classe.

R$ 3.314,63 | 03+ CR

140

Farmacéutico

40h

Curso de graduacdo em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro no conselho
regional da classe.

R$ 3.602,87 01

141

Técnico de Enfermagem

40h

Ensino médio completo e Curso
Técnico em Enfermagem

R$1.729,37 | 03+ CR

142

Auxiliar de Servigos Gerais

40h

Ensino Fundamental, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

R$ 1.369,08 | 02+ CR

143

Condutor de Veiculo de
Urgéncia (SAMU)

40h

Segundo Grau Completo, Certificado
do Curso de APH (Atendimento Pré-
hospitalar) de, no minimo, 20 horas;
Certificado dos Cursos de BLS (Basic
Life Suport) / Suporte Basico de Vida
de, no minimo, 8 horas; Certificado do
Curso para Capacitacdo de Condutores
de Veiculos de Emergéncia. (Art. 145
CTB. Resolucdo do CONTRAN N°
168/2004.), Carteira de Habilitacéo:
Categoria D, com no minimo 12 meses
de habilitacdo.

R$1.634,72 | 02+ CR

144

Assistente Social

30h

Ensino Superior Completo em Servico
Social, devidamente reconhecido pelo
MEC e registro no conselho de classe.

R$ 3.314,63 | 02 + CR

145

Cozinheira

40h

Ensino Fundamental, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC.

R$1.369,08 | 02+ CR

146

Nutricionista

40h

Ensino  superior completo em
Nutrigdo, reconhecido pelo MEC e
registro no conselho de classe.

R$3.314,63 | 01 +CR

147

Fisioterapeuta

30h

Curso de graduacdo em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e
registro no conselho regional da
classe.

R$3.314,63 | 01+ CR

148

Auxiliar de Farméacia

40h

Ensino Médio Completo e Curso
Profissionalizante ou Técnico na
area de Farmacia

R$1.320,00 |01+CR

LOTACAO:

Rosario / Arrojelandia / Aparecida do Oeste

149

Médico (a) Clinico Geral

44h

Curso  superior completo em
Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacdo, com

R$ 12.260,43 03
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respectivo registro no Conselho de

Classe.
LOTACAOQ: USB SEDE
150 | Médico Ginecologista 44h | Curso superior completo em | R$12.260,43 01
Obstetra Medicina, com especializagdo em

obstetricia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com
respectivo registro no Conselho de

Classe.
151 | Médico Ortopedista e 44h | Ccurso superior completo em | R$12.260,43 01
Traumatologista Medicina, com especializagdo em

ortopedia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com
respectivo registro no Conselho de
Classe.

152 | Médico Urologista 44h | Curso  superior completo em | R$12.260,43 01
Medicina, com especializagdo em
Urologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com
respectivo registro no Conselho de
Classe.

153 | Médico Neurologista 44h | Curso superior completo em | R$12.260,43 01
Medicina, com especializagdo em
Neurologia, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com
respectivo registro no Conselho de

Classe.

154 | Médico Cardiologista 44h | Curso  superior completo em | R$12.260,43 01
Medicina, com especializagdo em
Cardiologia, fornecido por

instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com respectivo registro
no Conselho de Classe.

155 | Médico Pediatra 44h | Curso superior completo em | R$12.260,43 01
Medicina, com especializagdo em
Pediatria, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com
respectivo registro no Conselho de
Classe.

156 | Médico Endocrinologista 44h | Curso  superior completo em | R$12.260,43 01
Medicina, com especializagdo em
Endocrinologia,  fornecido  por
instituicio de ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com respectivo registro
no Conselho de Classe.

157 | Médico Psiquiatra 44h | Curso  superior completo em | R$12.260,43 01
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Medicina, com especializagdo em
Psiquiatria, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com
respectivo registro no Conselho de
Classe.
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
coD CARGO | ch | REQUISITO SALARIQ | VAGAS
LOTACAO: Secretaria de Meio Ambiente
158 | Brigadista 36h | Ensino Fundamental Completo e R$1.320,00 | 02 +CR
Curso de Brigadista
159 | Viveiristas 40h | Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 02
160 | Fiscal Ambiental 40h | Ensino Médio Completo R$ 3.385,92 02
161 | Assessor de Engenharia 40h | Curso superior completo em Engenharia | R$ 4.000,00 01
Florestal Florestal, fornecido por instituicdo de
ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, com respectivo
registro no Conselho de Classe.
162 | Engenheiro Agrénomo 40h | Curso Superior completo em Engenharia 02+CR
Agrondmica, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo R$ 4.000,00
Ministério da Educag&o, com respectivo
Registro no Conselho de Classe.
163 | Assessor de Engenharia 40h | Curso superior completo em Engenharia | R$ 4.000,00 01
Sanitarista Sanitéria, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com respectivo
registro no Conselho de Classe.
164 | Auxiliar Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$3.385,92 | 01 + CR
165 | Jardineiro 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 | 02 + CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
166 | Podador 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 | 02 + CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
167 | Motorista 40h | Ensino Fundamental, reconhecido por | R$1.729,37 | 01 + CR
instituicdo, reconhecida pelo MEC e
possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
— Categoria D.
e SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
coD CARGO | cH | REQUISITO SALARIO | VAGAS
LOTACAO: Assisténcia Social
168 | Porteiro 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.369,08 | 02+ CR
169 | Motorista 40h | Ensino Fundamental, reconhecido por | R$1.729,37 | 02 + CR
instituicdo, reconhecida pelo MEC e
possuir Carteira Nacional de Habilitagdo
— Categoria D.
170 | Recepcionista 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.441,13 | 02+CR
171 | Copeira 40h | Ensino Fundamental Completo R$ 1.369,08 | 02+ CR
172 | Psicologo (a) 30h | Ensino Superior Completo em Psicologia,| R$ 3.314,63 | 03 + CR
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro no conselho de classe.
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ssistente Social 30h | Ensino Superior Completo em Servigo R$ 3.314,63 | 03+CR
Social, devidamente reconhecido pelo
MEC e registro no conselho de classe.
174 | Auxiliar Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$3.38592 | 02+ CR
175 | Zelador (a) 40h | Ensino Fundamental R$ 1.369,08 | 02 + CR
176 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 | 02 + CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
e SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA
coD | CARGO | cH | REQUISITO SaARgg | GRS
LOTACAO: SEDE
177 | Guarda Municipal 40h | Ensino Médio Completo + CNH Ae B R$1.902,32 | 05+ CR
178 | Auxiliar Administrativo 40h | Ensino Médio Completo R$3.385,92 | 01 + CR
179 | Zeladora 40h | Ensino Fundamental R$1.369,08 | 02+CR
LOTACAO: Sao Manoel
180 | Guarda Municipal | 40h [ Ensino Médio Completo+ CNHAeB | R$1.902,32 | 02+CR
LOTACAO: Distrito do Rosario
181 [ Guarda Municipal | 40h [ Ensino Médio Completo + CNHAeB | R$1.902,32 [ 02+ CR
e PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
cob |  cArRGO | cH | REQUISITO | sALARIO | VAGAS
LOTACAO: Procuradoria Juridica
182 | Procurador Juridico Curso superior completo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior
40h reconhecida_pelo Iv_linist_ério da Educacéo, R$ 7.000,00 01
com respectivo registro junto a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, Sec¢do do
Estado da Bahia.
183 | Assessor Juridico Curso superior completo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
40h com respectivo registro na Ordem dos R$ 4.800,00 03
Advogados do Brasil — OAB, Secéo do Estad
da Bahia.
e SECRETARIA DE EDUCACAQO
COD. CARGO | C/H | REQUISITO SALARIO | VAGAS
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO NEIVA ARAUJO - Faz. Boa Vista
184 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Institui¢do de
Ensino Superior em situagéo regular no
cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC).
185 Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
186 Zelador(a) 40h | Ensino Fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
LOTAGAO: ESCOLA MUNICIPAL SAO SEBASTIAO — Faz. Barreiro Vermelho
187 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01 +CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicdo de
Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
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Ensino Superior em situagéo regular no
cadastro [do Ministério da Educacéo
(MEC)

Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

188 Merendeira 40h | Ensino Fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
189 Porteiro 40h | Ensino Médio completo R$1.369,08 | 01+CR
190 Vigilante 40h | Ensino Fundamental completo, fornecido | R$ 1.369,08 01+CR
por instituicdo reconhecida pelo MEC.
191 Zelador(a) 40h | Ensino Fundamental completo. R$ 1.369,08 | 01+CR
ESCOLA MUNICIPAL VEREDINHA - Faz. Vereda Grande
192 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagéo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC).
193 Porteiro 40h | Ensino Médio completo R$1.369,08 | 01+CR
194 Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
195 Zelador (a) 40h | Ensino Fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
ESCOLA MUNICIPAL CORRENTE- Faz. Reba
196 Professor com 40h Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicao de
Ensino Superior em situacéo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC)
197 Zelador (a) 40h Ensino Fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
ESCOLA MUNICIPAL AVARISTO DE SOUZA BARBOSA - Brejo dos Aflitos
198 | Zelador (a) | 40n | Ensino Fundamental completo | R$1.369,08 [ 01+CR
ESCOLA MUNICIPAL MENINO JESUS - Faz. Matéo
199 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagéo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC)
ESCOLA MUNICIPAL CAETANO BERNARDINI- Faz. Nova Itélia
200 Porteiro 40h Ensino Médio completo R$ 1.369,08 01+CR
201 Zelador (a) 40h Ensino Fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
ESCOLA MUNICIPAL CAMINHO DO SABER- Faz. Brejo Soares
202 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Institui¢do de
Ensino Superior em situagéo regular no
cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC)
203 Zelador(a) 40h | Ensino Fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
ESCOLA MUNICIPAL PASSAROTO - Faz. Passaroto
204 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 02+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situacdo regular no
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cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC)
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205 Zelador (a) 40h | Ensino Fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
CMEI SEMENTE DO SABER - DISTRITO DO ROSARIO
206 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 02+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagéo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC)
207 | Nutricionista 40h | Ensino superior completo em Nutricao, R$ 3.314,63 01
reconhecido pelo MEC e registro no
conselho de classe.
208 | Secretério Escolar 40h | Ensino médio completo R$ 1.538,88 | 01+CR
209 | Merendeira 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 | 02+CR
210 | Zelador(a) 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
211 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 | 02+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
212 | Porteiro 40h | Ensino médio completo R$1.369,08 | 01+CR
213 | Motorista de Transporte 40h Ensino Médio Completo e possuir R$ 1.634,72 01
Escolar Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria D
214 | Monitor de aluno com 40h | Ensino Médio Completo R$1.702,35 | 01+CR
deficiéncia.
215 | Auxiliar de turma 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 | 01+CR
LOTACAO: CMEI MARIA DE LARA — Faz. Bom Sucesso
216 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 | 02 + CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagdo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC)
217 | Secretério Escolar 40h | Ensino médio completo R$1.538,88 | 01+CR
218 Merendeira 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 01+CR
219 | Zelador(a) 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
220 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 02+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
221 Porteiro 40h | Ensino médio completo R$ 1.369,08 01+CR
222 | Motorista de Transporte 40h | Ensino Médio Completo e possuir R$1.634,72 | 01+CR
Escolar Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria D
LOTAQAO: ESCOLA MUNICIPAL DE ARROJELANDIA - Faz. Arrojelandia
223 | Professor com 20h Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Arte. Arte, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educacédo (MEC).
224 | Professor com 20h Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior em
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situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
225 | Professor com 40h Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Histdria. Histdria, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situac&do regular no
cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC).
226 Professor com 40h Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena
Ciéncias. em Ciéncias Bioldgicas ou de
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais,
fornecido por Institui¢do de Ensino
Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educacdo (MEC).
227 | Professor com 40h Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Geografia. Geografia, fornecido por Institui¢do de
Ensino Superior em situagdo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC).
228 | Professor com 40h Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Matematica. Matematica, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situacéo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC).
229 Professor com 40h Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Letras Letras (Portugués/Inglés), fornecido por
(Portugués/Inglés). Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
230 | Professor com 20h Diploma, devidamente registrado, de R$1.825,49 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Letras Letras (Portugués/Inglés), fornecido por
(Portugués/Ingleés). Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
231 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 02+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Institui¢do de
Ensino Superior em situacéo regular no
cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC)
232 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializagdo em
Especializacdo em Educacéo Especial Inclusiva, fornecidos
Educagdo Especial por Instituicdo de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacdo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
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40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializacdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica,
Psicopedagogia fornecidos por Instituicdo de Ensino
Institucional e Clinica, Superior em situagdo regular no cadastro
com Certificado de do Ministério da Educacdo (MEC). E,
Curso Livre em Braile e com Certificado de Curso livre em Braile
em Libras. e em Libras.
234 | Psicologo 30h | Ensino Superior Completo em R$ 3.314,63 01
Psicologia, com Especializagdo em
Psicologia Escolar, devidamente
reconhecido pelo MEC e registro no
conselho de classe.
235 | Assistente Social 30h | Ensino Superior Completo em Servigo R$ 3.314,63 01
Social, devidamente reconhecido pelo
MEC e registro no conselho de classe.
233 Secretario Escolar 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.538,88 01+CR
237 | Auxiliar de Biblioteca 40h | Ensino Médio Completo, por instituicdo R$ 1.369,08 | 01+CR
reconhecida pelo MEC.
238 | Auxiliar de Servigos 40h | Ensino Fundamental, por instituicdo R$ 1.369,08 | 01+CR
Gerais reconhecida pelo MEC
239 | Almoxarife 40h | Ensino Fundamental Completo R$ 1.320,00 01+CR
240 | Merendeira 40h | Ensino Fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
241 | Porteiro 40h | Ensino Médio completo R$1.369,08 | 01+CR
242 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
243 | Zelador(a) 40h | Ensino Fundamental Completo R$ 1.369,08 | 01+CR
244 | Monitor de aluno com 40h | Ensino Médio Completo R$1.702,35 | 01+CR
deficiéncia
245 | Auxiliar de turma 40h | Ensino Médio Completo R$1.320,00 | 01+CR
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL DE SAO MANOEL - DISTRITO DE SAO MANOEL
246 | Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializagdo em Educagéo Especial Inclusiva, fornecidos
Educacdo Especial por Institui¢do de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacéo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL DIVINO ESPIRITO SANTO — Pov. de Praia
247 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializagdo em
Especializagdo em Educagao Especial Inclusiva, fornecidos
Educacéo Especial por Instituicdo de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacdo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
248 | Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Arte. Arte, fornecido por Instituicdo de Ensino
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249 | Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
250 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagédo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC)

251 Secretario Escolar 40h Ensino Médio Completo R$ 1.538,88 | 01+CR
252 Auxiliar de Biblioteca 40h Ensino Médio Completo, por instituicdo R$ 1.369,08 | 01+CR
reconhecida pelo MEC,

253 Técnico de Informatica | 40h Ensino Médio Completo e Curso Técnico | R$1.770,96 | 01+CR

em Informética.
254 Motoristas de Transporte | 40h Ensino Médio Completo e possuir R$ 1.634,72 | 01+CR
Escolar Carteira Nacional de Habilitagcdo —
Categoria D
255 Merendeira 40h Ensino Fundamental completo R$ 1.369,08 01+CR
256 Vigilante 40h Ensino Fundamental, fornecido por R$1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
257 Zelador(a) 40h Ensino fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL FELIX DE CASTRO E SILVA — Faz. Tatu de Honorato
258 | Professores com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01 +CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicao de
Ensino Superior em situacéo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC)
259 Professores com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Letras Portugués/Inglés) Letras (Portugués/Inglés), fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
260 | Professores com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Matematica Matemética, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situacéo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC).
261 | Merendeira 40h Ensino Fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
262 | Vigilante 40h Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
263 | Zelador(a) 40h Ensino fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
LOTA(;AO: ESCOLA MUNICIPAL MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS- Ap. do Oeste
264 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Letras Letras (Portugués/Inglés), fornecido por
Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
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rgués/Inglés). Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
265 | Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializagdo em Educagdo Especial Inclusiva, fornecidos
Educacdo Especial por Instituicdo de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacdo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
266 | Auxiliar de Biblioteca 40h Ensino Médio Completo, fornecido por R$1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
267 | Porteiro 40h Ensino médio completo R$1.369,08 | 01+CR
268 | Zelador(a) 40h Ensino fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA APARECIDA- Dist. do Rosario
269 Professores com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 02 +CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagdo regular no
cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC)
270 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializagdo em Educagao Especial Inclusiva, fornecidos
Educacéo Especial por Instituicdo de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacdo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
271 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Pedagogia e de Especializagdo em
Especializagdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica,
Psicopedagogia fornecidos por Instituigdo de Ensino
Institucional e Clinica, Superior em situacdo regular no cadastro
com Certificado de do Ministério da Educacéo (MEC). E,
Curso Livre em Libras. com Certificado de Curso livre em
Libras.
272 | Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$1.825,49 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Arte. Arte, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educacdo (MEC).
273 Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica. Educacéo Fisica, fornecido por
Institui¢do de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
274 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Histdria. Histdria, fornecido por Instituicdo de
Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: hitp://acaobahiaorganizacao.com.br/ 40
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: NJYXQONGODNGQJQ2MKQYMO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira
4 de Janeiro de 2024
42 - Ano XVIII - N° 6794

Correntina

Diario Oficial do
MUNICIPIO

ﬂ INSTITUTO
~y
< A4A0
Ensino Superior em situacéo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC).
275 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01 +CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena
Ciéncias. em Ciéncias Bioldgicas ou de
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais,
fornecido por Institui¢do de Ensino
Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educagdo (MEC).
276 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Geografia. Geografia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situacédo regular no
cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC).
277 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Matematica. Matematica, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagdo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC).
278 | Psicologo 30h | Ensino Superior Completo em R$ 3.314,63 01
Psicologia, com Especializagdo em
Psicologia Escolar, devidamente
reconhecido pelo MEC e registro no
conselho de classe.
279 | Assistente Social 30h | Ensino Superior Completo em Servico R$ 3.314,63 01
Social, devidamente reconhecido pelo
MEC e registro no conselho de classe.
280 | Secretaria Escolar 40h | Ensino Médio Completo R$1.538,88 | 01+CR
281 | Auxiliar de Biblioteca 40h | Ensino Médio Completo, fornecido por R$1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
282 | Auxiliar de Servicos 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 | 01+CR
Gerais instituicdo reconhecida pelo MEC
283 | Merendeira 40h | Ensino fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
284 | Zelador(a) 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
285 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
286 | Motorista de Transporte 40h | Ensino Médio Completo e possuir R$1.634,72 | 01+CR
Escolar Carteira Nacional de Habilitagcdo —
Categoria D
287 Monitor de aluno com 40h | Ensino Médio Completo R$1.702,35 | 01+CR
deficiéncia
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA GLORIA — Olivania
288 | Merendeira 40h | Ensino fundamental R$ 1.369,08 | 01+CR
289 | Motorista de Transporte 40h | Ensino Médio Completo e possuir R$ 1.634,72 | 01+CR
Escolar Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria D
290 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
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LOTA(;AO: ESCOLA MUNICIPAL PALMEIRAS — Faz. Catolés
291 Professores com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 02+ CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situagdo regular no
cadastro do Ministério da Educacédo
(MEC)
292 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializagdo em Educacdo Especial Inclusiva, fornecidos
Educacdo Especial por Institui¢do de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacdo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
293 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializacdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica,
Psicopedagogia fornecidos por Instituigdo de Ensino
Institucional e Clinica, Superior em situacao regular no cadastro
com Certificado de do Ministério da Educacdo (MEC) E com
Curso Livre em Libras. Certificado de Curso livre em Libras.
294 | Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Arte. Arte, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educacdo (MEC).
295 | Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica. Educacdo Fisica, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
296 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Letras Letras (Portugués/Inglés), fornecido por
(Portugués/Ingleés). Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
297 | Psicologo 30h | Ensino Superior Completo em R$ 3.314,63 01
Psicologia, com Especializagdo em
Psicologia Escolar , devidamente
reconhecido pelo MEC e registro no
conselho de classe.
298 | Assistente Social 30h | Ensino Superior Completo em Servigo R$ 3.314,63 01
Social, devidamente reconhecido pelo
MEC e registro no conselho de classe.
299 | Secretaria Escolar 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.538,88 | 01+CR
300 | Auxiliar de Biblioteca 40h | Ensino Médio Completo, fornecido por R$ 1.369,08 | 01+CR
institui¢do reconhecida pelo MEC
301 | Auxiliar de Servigos 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 | 01+CR
Gerais institui¢do reconhecida pelo MEC
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i‘\azzgmus‘»" de Transporte | 40h | Ensino Médio Completo e possuir R$1.634,72 | 01+CR
Escolar Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria D
303 | Merendeira 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
304 | Porteiro 40h | Ensino médio completo R$1.369,08 | 01+CR
305 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
306 | Zelador(a) 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL SANTA HELENA — Pov. de Caruaru
307 | Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializagdo em Educacdo Especial Inclusiva, fornecidos
Educacdo Especial por Institui¢do de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacdo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
308 | Secretaria Escolar 40h | Ensino Médio Completo R$1.538,88 | 01+CR
309 | Motorista de Transporte 40h | Ensino Médio Completo e possuir R$ 1.634,72 | 01+CR
Escolar Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria D
310 | Porteiro 40h | Ensino médio completo R$1.369,08 | 01+CR
311 | Zelador(a) 40h | Ensino fundamental R$ 1.369,08 | 01+CR
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO — Faz. Santo Ant6nio
312 | Professores com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Instituicao de
Ensino Superior em situagdo regular no
cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC)
313 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializagdo em Educacdo Especial Inclusiva, fornecidos
Educac&o Especial por Instituicdo de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacdo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
314 Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Arte. Arte, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior em situagdo regular no cadastro
do Ministério da Educacdo (MEC).
315 | Professor com 20h Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Educagéo Fisica. Educacéo Fisica, fornecido por
Institui¢do de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
316 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Letras Letras (Portugués/Inglés), fornecido por
(Portugués/Inglés). Instituicdo de Ensino Superior em
Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
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317 | Secretaria Escolar 40h | Ensino Médio Completo R$1.538,88 | 01+CR
318 | Auxiliar de Biblioteca 40h | Ensino Médio Completo, fornecido por R$ 1.369,08 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
319 | Motorista de Transporte 40h | Ensino Médio Completo e possuir R$1.634,72 | 01+CR
Escolar Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria D
320 | Merendeira 40h | Ensino fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
321 | Zelador(a) 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL SAO RAFAEL - Pov. de Silvania
322 | Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializagdo em Educacgdo Especial Inclusiva, fornecidos
Educagdo Especial por Institui¢do de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacdo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
323 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Letras Letras (Portugués/Inglés), fornecido por
(Portugués/Ingleés). Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacédo (MEC).
324 | Secretria Escolar 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.538,88 | 01+CR
325 | Auxiliar de Biblioteca 40h | Ensino Médio Completo, fornecido por R$1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
326 | Motorista de Transporte 40h | Ensino Médio Completo e possuir R$ 1.634,72 01
Escolar Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria D
327 Merendeira 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 01+CR
328 | Auxiliar de Servicos 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 | 01+CR
Gerais instituicdo reconhecida pelo MEC
LOTACAO: ESCOLA MUNICIPAL VERDE AMARELO - Faz. Salto
329 Professor com 20h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 1.825,49 01
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializagdo em Educagdo Especial Inclusiva, fornecidos
Educac&o Especial por Instituicdo de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacdo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
330 | Secretéria Escolar 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.538,88 | 01+CR
331 | Merendeira 40h | Ensino fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
332 | Porteiro 40h | Ensino médio completo R$1.369,08 | 01+CR
333 | Zelador(a) 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
334 | Vigilante 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 | 01+CR
instituicdo reconhecida pelo MEC.
LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
335 Designer Gréfico 40h | Ensino Médio Completo e curso R$ 2.724,53 01
especifico na area de Designer grafico.
336 Operador de Maquinade | 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 01
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337 Técnico de Informética 40h Ensino Médio Completo e Curso R$ 1.770,96 01
Técnico em Informatica. +CR
338 Auxiliar Administrativo 40h | Ensino médio completo R$ 3.385,92 02
+CR
LOTACAO: ESCOLAS MUNICIPAIS DA SEDE
339 Auxiliar de Servicos 40h | Ensino Fundamental, fornecido por R$ 1.369,08 | 01+CR
Gerais instituicdo reconhecida pelo MEC.
340 Zelador(a) 40h | Ensino fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
341 Merendeira 40h | Ensino fundamental completo R$1.369,08 | 01+CR
342 Técnico de Informatica 40h | Ensino Médio Completo e Curso Técnico | R$1.770,96 | 01+CR
em Informética
343 Almoxarife 40h | Ensino médio completo R$ 1.320,00 | 01+CR
344 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura em
Musica. Musica ou em Educagdo Musical,
fornecido por Instituigdo de Ensino
Superior em situacao regular no
cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC).
345 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura em
Teatro. Acrte, e de Especializagdo em Teatro
ou Artes Cénicas, fornecidos por
Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacédo (MEC).
346 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Letras Letras (Portugués/Inglés), fornecido por
(Portugués/Ingleés). Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
347 Professores com 40h Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia Pedagogia, fornecido por Institui¢do de
Ensino Superior em situacéo regular no
cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC)
348 Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia e com Pedagogia e de Especializagdo em
Especializagdo em Educacdo Especial Inclusiva, fornecidos
Educacgdo Especial por Instituicdo de Ensino Superior em
Inclusiva, com situacdo regular no cadastro do
Certificado de Curso Ministério da Educacdo (MEC), com
livre em Libras. Certificado de Curso livre de Libras.
349 Professor com 40h Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Geografia Geografia, fornecido por Instituigdo de
Ensino Superior em situacéo regular no
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350 | Professor com 40h Diploma, devidamente registrado, de R$3.650,98 | 01 +CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Histdria. Histdria, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior em situac&do regular no
cadastro do Ministério da Educacéo
(MEC).
351 Professor com 20h Diploma, devidamente registrado, de R$1.825,49 | 01+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica Educacdo Fisica, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior em
situacdo regular no cadastro do
Ministério da Educacdo (MEC).
352 | Motorista de Transporte 40h | Ensino Médio Completo e possuir R$ 1.634,72 | 03+CR
Escolar Carteira Nacional de Habilitagdo —
Categoria D
LOTACAO: UNIDADES ESCOLARES E CMEIs DA ZONA RURAL E DA SEDE
353 Monitor de aluno com 40h | Ensino Médio Completo R$1.702,35 | 07+CR
deficiéncia.
354 | Auxiliar de turma 40h | Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 | 07+CR
LOTACAO: SETOR MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR — SEMAE
355 | Nutricionista 40h | Ensino superior completo em Nutricéo, R$ 3.314,63 | 03+CR
reconhecido pelo MEC e registro no
conselho de classe.
356 | Estoquista 40h | Ensino Fundamental médio. R$1.320,00 | 01+CR
357 | Zelador(a) 40h | Ensino fundamental completo R$ 1.369,08 | 01+CR
LOTACAO: CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO — CEMAP
358 | Professor com 40h | Diploma, devidamente registrado, de R$ 3.650,98 1+CR
Licenciatura Plena em Curso Superior de Licenciatura Plena em
Pedagogia, com Pedagogia e de Especializacdo em
Especializagdo em Psicopedagogia Institucional e Clinica,
Psicopedagogia fornecidos por Instituicdo de Ensino
Institucional e Clinica, Superior em situagao regular no cadastro
com Certificado de do Ministério da Educacdo (MEC). E,
Curso Livre em Libras. com Certificado de Curso livre em Braile
e em Libras.
359 | Psicologo 30h | Ensino Superior Completo em Psicologia,| R$ 3.314,63 01
devidamente reconhecido pelo MEC e
registro no conselho de classe.
360 | Psicologo 30h | Ensino Superior Completo em Psicologia, | R$ 3.314,63 01
com especializagdo em Psicologia
Escolar, devidamente reconhecido pelo
MEC e registro no conselho de classe.
361 | Psicologo 30h | Ensino Superior Completo em Psicologia, | R$ 3.314,63 01
com Especializacdo em
Neuropsicologia, devidamente
reconhecido pelo MEC e registro no
conselho de classe.
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srapeuta Ocupacional 30h | Curso superior completo em Terapia R$ 3.133,22
ocupacional, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com respectivo
registro no Conselho de Classe.

363

Fonoaudidlogo 30h | Curso superior completo em R$ 3.133,22 01
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com respectivo
registro no Conselho de Classe.

364

Assistente Social 30h | Ensino superior completo em Nutrigdo,| R$3.314,63 | 01+CR
reconhecido pelo MEC e registro no
conselho de classe.

365

Recepcionista 40h Ensino Médio Completo, fornecido por| R$1.441,13 | 01+ CR
instituicdo reconhecida pelo MEC
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v ATRIBUICOES

NIVEL FUNDAMENTAL

ALMOXARIFE: Coordenar a separacdo, estocagem e armazenamento de produtos; Langar as informacdes de
chegada, saida e armazenamento; Realizar o controle e liberagdo de materiais e equipamentos do almoxarifado, como
também outras tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL:

Realizar acdes de promocéo e prevencgdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a salde; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de
salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe
de salde da familia, buscando aproximar e integrar agcdes de salde de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar
filme radiogréafico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico;
Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservagédo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condigdes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na remocédo de méveis e equipamentos; Separar 0s materiais
reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos organicos); Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de
sua area de atuagdo; Executar outras atividades de apoio operacionais ou correlatas; Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Auxiliar na organizacéo de
arquivos e orientagcdo do envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuacdo; Executar outras
atribuicdes correlatas.

BRIGADISTA: Atuar na prevencdo e no combate direto aos incéndios, prestar os primeiros socorros em casos de
emergeéncia, avaliar os riscos e elaborar relatorios, bem como todos os dispostos nos anexos na Lei n° 1.035/2018 de
22 de novembro de 2018.

CARPINTEIRO: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metalicas;
Confeccionar formas de madeira e forro de lajes, construir andaimes e prote¢do de madeira e estrutura de madeira para
telhados. Montar portas e esquadrias, construir e recuperar edificagbes em madeira e recuperar moveis e objetos;
selecionar madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado para assegurar a qualidade
do trabalho; tracar na madeira contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado; serrar,
aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter os componentes necessarios a
montagem das pecas; instalar portais, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente as pelas desgastadas e
deterioradas, ou fixando partes soltas para compor sua estrutura; confeccionar e restaurar mobiliario escolar e de
escritério pertencente a Prefeitura; revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados e outros materiais;
confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras pulblicas, enfeites de datas comemorativas e
recreativas, segundo as especifica¢des determinadas, bem como supervisionar e executar o transporte de palcos;
confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do responséavel pela obra; realizar reformas
ou tarefas de manutencdo de casas populares; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva que forem
confiados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; executar outras atribui¢Ges correlatas.
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COPEIRA: Realizar trabalhos de limpeza; manter as condigdes de higiene e conservacdo do local de trabalho, bem
como executar trabalhos destinadas a este fim, para manter o ambiente harménico, limpo e agradavel; Cuidar da
conservagdo de éreas internas e externas, executando a limpeza; Auxiliar na remogdo de moveis de uma sala para
outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e
maquinas utilizadas no desenvolvimento das atividades; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; e executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA: Responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar refei¢des de acordo com cardapios; processar
alimentos crus; preparar refei¢des ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento
em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos
dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e
conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de
alimentos; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e
orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacdo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; executar outras atribui¢des correlatas.

ELETRICISTA: Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribuicdo, caixa de fusivel, tomada e interruptores, de
acordo com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrucdes recebidas; interpretar esquemas elétricos; testar a
instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar
circuitos de instalagBes elétricas, utilizando aparelhos de precisdo, para detectar as partes defeituosas; recuperar o
funcionamento de foto celulares e redes de telefonia; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas
manuais, soldas e materiais isolantes para manter as instalag@es elétricas em condicGes de funcionamento; reparar ou
substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servicos
de limpeza e reparo em geradores e motores; construir e manter redes elétricas de baixa tensdo de iluminag&o publica;
ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos; substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos
elétricos; substituir ou instalar postes de iluminagdo publica de rede de baixa tensdo; consertar e rebobinar dinamos,
alternadores e motores em geral; instalar equipamentos de refrigeracdo de ambientes; instalar, sob superviséo, fiacdo
para possibilitar a instalagdo de microcomputadores; realizar servigos segundo normas de seguranga, meio ambiente e
salide ocupacional; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacdo, limpeza e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras atribui¢Ges correlatas.

ENCANADOR: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulaces de material metalico e ndo metélico de alta e
baixa pressdo para conducdo de ar, dgua, gas, vapor, esgoto, solu¢cdes quimicas e outros fluidos em edificios,
laboratérios e outros locais. Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificacdes e
outras informagdes; Instalar louga sanitdria, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros componentes de
instalagdes hidraulicas; montar e instalar registros e outros acessdrios de tubulagGes; executar manutencdo de
instalagdes; testar canalizagOes para assegurar a vedagao e funcionamento de todo o sistema; manter todo o sistema
inerente a sua responsabilidade em condi¢des normais de funcionamento; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ESTOQUISTA: Armazenagem, estoque e expedi¢do de produtos e bens; manter o estoque limpo e organizado;
Controlar a entrada e saida de materiais;; verificar e fiscalizar os produtos recebidos; elaborar relatérios de fluxo de
mercadoria para o setor financeiro; colaborar para o processo de aquisi¢do de novos produtos e bens; operar sistemas
informatizados de controle de estoques; fazer etiquetagem de bens; acompanhar carga e descarga de mercadorias.

FOTOGRAFO: Capturar imagens fotogréficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em
branco e preto ou colorido. Escolher equipamentos em funcéo de intencdes, area de atuagdo e circunstancias; operar
camera fotografica (de pelicula ou digitais), acessérios e equipamentos de iluminagdo; calibrar os equipamentos,
monitorar equipamentos de medi¢do; operar programas de tratamento de imagens; Conceituar o trabalho fotogréfico;
interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da
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|magéhwwka compor a imagem; modular a luz; enquadrar a imagem; registrar a imagem sobre pelicula ou meio
magnético; revelar filmes, editar imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou
convencional: brilho, contraste, defini¢do e corte; legendar imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens fotogréficas.
Criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las sobre papel ou outro suporte; Produzir
documentacéo referente a imagem; contextualizar a imagem fotogréafica; documentar a autoria da imagem fotografica;
arquivar os documentos fotogréaficos; catalogar documentos fotograficos; utilizar recursos de informatica; auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; executar outras atribui¢des correlatas.

GUARDA VIDAS: Realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla no Municipio e também podera atuar em
piscinas do Municipio, observando banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas; Realizar patrulhamento
terrestre pela orla e aquético, utilizando boias, caiaques ou e motor; orientar banhistas, prestar informages gerais e
turisticas aos banhistas, participar de reunides e elaborar relatério; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo e acompanhar os usudrios dos equipamentos turisticos.

JARDINEIRO: Preparar, conservar e limpar jardins; compreendendo: capina, corte, replantio, adubagdo periddica,
irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e polvilhamento; preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante
das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o material necessario ao trabalho; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar
outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA: Preparar refei¢fes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de acordo
com a orientagdo recebida; verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando 0s que ndo estejam em
condigdes adequadas de utilizacéo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢bes preparadas; realizar higienizagao de
verduras, legumes e frutas; interpretar relatorios, tabelas, procedimentos e formulas; determinar as proporcoes
requeridas; distribuir as refeicOes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos
comensais; registrar em formularios especificos o nimero de refei¢des servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar material e mantimentos, quando necessario; receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucoes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservagdo e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos e facas e demais utensilios
de copa e cozinha; dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de
insetos; utilizar equipamento de protec&o individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho
e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo puablico; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras atribuiges correlatas.

MOTORISTA: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢bes de funcionamento; Informa defeitos do veiculo,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencdo; Dirige o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizac&o, para conduzi-los aos locais indicados;
Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagdo; Controla a carga e descarga do material transportado,
orientando a sua arrumacao no veiculo para evitar acidentes; Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia,
madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;
Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos
veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; executar outras atribui¢des correlatas ao cargo.

OPERADOR DE _MAQUINAS AGRICOLAS: Atuar como operador, com implementos e equipamentos em
processos de producdo agricola seguindo legislacBes, normas, procedimentos técnicos, ambientais, de seguranca e
salde do trabalho.

PINTOR: Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, limpando-
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as, emagsapged® e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta./Pintar letras e motivos decorativos, baseando-se
nas especificagdes do trabalho e nos desenhos./Pintar carrocerias de automdveis, caminhdes, dnibus, outros veiculos
automotores, na linha de produgdo ou em oficina de manutenc&o, pulverizando-os com camadas de tinta ou produto
similar./Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PODADOR: Podar e cortar as arvores, para garantir a segurancga das pessoas e propriedades; Responsabilizar pelo o
uso de varios equipamentos, como escadas, serras e tesouras de poda, para moldar e manter as arvores; Conhecer as
vérias espécies de arvores, com capacidade de identificar potenciais problemas e de remover as arvores, se necessario.
(Este trabalho exige forca fisica e resisténcia); Ser capaz de trabalhar ao ar livre, em todas as condiges climéticas;
Cortar, e podar arvores, arbustos e sebes.

SERRALHEIRO: Executar tarefas relativas a manuseio de ferros e derivados. Realizar demais atividades inerentes
ao cargo, prestando os servigos relacionados em todas as instituicdes e afins pertencentes ao Poder Executivo de
Correntina, bem como, todas as atividades determinadas pelo poder executivo.

TECNICO EM MANUTENCAO HIDRAULICA: Operar e fazer manutengdo no sistema de abastecimento de
&gua em toda extenséo territorial do municipio de Correntina.

VIGILANTE: Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis do Municipio. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo
de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a
necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente. Vistoriar rotineiramente a parte externa e o
fechamento das dependéncias internas das reparticdes publicas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas
de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situacGes
que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios. Executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras atividades
correlatas ao cargo.Realizar a manutencdo do Parque Ecolégico Monsenhor André Frans Bérenos e do Viveiro
Municipal, com suporte para produgdo de mais de 20 mil mudas Nativas, Frutiferas, Ornamentais e Exéticas; Preparar
substrato; Plantar mudas diversas; Carregar esterco e Barro Vegetal; Coletar sementes para produgdo de mudas;
Produzir mudas nativas do cerrado; Abrir de trilhas, com limpeza e conservacéo; Capinar e fazer a manutencéo das
cercas de arame do Parque Ecolégico, Encher saquinhos para plantio de mudas; Criar banco de sementes crioulas,
Distribuicdo de mudas sob a ordenacéo e critérios adotados pelo érgédo; Colaborar nas a¢oes de arborizacédo local e
plantios de recuperacdo de areas degradadas; Receber alguns animais maltratados, para serem recuperados e devolvidos
ao seu habitat.

VIVEIRISTAS: Realizar a manutengdo do Parque Ecol6gico Monsenhor André Frans Bérénos e do Viveiro
Municipal, com suporte para producéo de mais de 20 mil mudas Nativas, Frutiferas, Ornamentais e Exdticas; Preparar
substrato; Plantar mudas diversas; Carregar esterco e Barro Vegetal; Coletar sementes para produgdo de mudas;
Produzir mudas nativas do cerrado; Abrir de trilhas, com limpeza e conservacdo; Capinar e fazer a manutencdo das
cercas de arame do Parque Ecoldgico, Encher saquinhos para plantio de mudas; Criar banco de sementes crioulas,
Distribuicdo de mudas sob a ordenacéo e critérios adotados pelo 6rgdo; Colaborar nas a¢des de arborizagdo local e
plantios de recuperacéo de areas degradadas; Receber alguns animais maltratados, para serem recuperados e devolvidos
a0 seu habitat.

ZELADOR: Executar tarefas de zeladoria; Realizar limpeza em geral; Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes diversas, atentando para as condi¢Oes de higiene e conservagdo; Zelar
pela conservagéo, e manter limpos: sala de aula, banheiros, cantinas, copas, cozinhas e afins; Zelar pelo material de uso
diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e utensilios diversos; Remover residuos dos vidros,
lavando e enxugando, manualmente; Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico; Limpar janelas, Diluir produtos
de limpeza; Lavar superficies internas de recintos, Secar pisos; Separar material para reciclagem; Verificar fechamento
de portas e janelas; Inspecionar o consumo de agua para verificar vazamentos; Remover o lixo para depdsitos e
descarga, utilizando EPI; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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NIVEL MEDIO /TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informages, anotando
recados, para obter ou fornecer informagdes; Digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de
frequéncia e outros, conferindo a digitacdo, providenciando a reproducédo, encadernagdo e distribuicéo, se necesséario;
Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicagdes oficiais, arquivos
e fichéarios e efetuando calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Receber,
conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Organizar
e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema,
para possibilitar controle dos mesmos; Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacéo de
artigos, periddicos, fichas, manuais, relatdrios e outros; Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas; Elaborar
redacOes simples; Efetuar registros, preenchendo fichas, formulérios e outros, procedendo ao langamento em livros,
consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Entregar
quando solicitado notificacdes e correspondéncias diversas; Efetuar a fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando, ao conhecimento do superior hierarquico,
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular, que possam interferir no regular andamento do
servigo publico;

AGENTE DE TURISMO: Fiscalizar os equipamentos turisticos, orientando a melhor utilizagdo, conforme as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Turismo; Acompanhar e apoiar os Projetos desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Turismo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; Digitar oficios, cartas, memorandos,
quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina administrativa; Operar e zelar pelo uso adequado
de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de
video e outros; Manusear e manter os arquivos, ficharios e outros, organizados e atualizados; Arquivar fichas, boletins,
correspondéncias, relatorios e outros documentos administrativos, classificando-os conforme critério pré-estabelecido;
Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros, operando
maquinas de calcular, quando necessario; Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho
e demais especificagdes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario; Atender pessoas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagoes;
Entregar, quando solicitadas, notificagdes e correspondéncias diversas; Efetuar, quando solicitados, fiscalizacdo e
fechamento de registro de ponto; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando, ao
conhecimento do superior hierarquico, informagBes ou noticias de interesse do servico publico ou particular, que
possam interferir no regular andamento do servigo publico;

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Prestar informacfes sobre as publicacBes existentes na biblioteca; realizar e
controlar empréstimos domiciliares de livros; organizar e manter atualizados, ficharios simples da classificagdo dos
livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento; arquivar documentos, desdobrar ou
agrupar fichas de livros, periédicos e outras publicagdes, tendo por método, fichas matrizes; conferir os livros nas
estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura e outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuagdo; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras
atribuicdes correlatas.

AUXILIAR DE_FARMACIA: Realizar atendimentos presenciais ou telefénicos para pacientes; Interpretar
prescricdes e receitas médicas, sabendo esclarecer dlvidas de dosagens e horérios para tomar os medicamentos;
Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e lancar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos; Realizar
inventarios e contagens de medicamentos controlados e psicotrépicos; Fazer a reposicdo de medicamentos ou
produtos no estoque; Dispensar medicamentos e produtos violados, préximos do vencimento ou em mal estado de
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yagagRegistrar informacdes em sistemas farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida de medicamentos
controlados; Auxiliar com a manutencéo da organizagao das prateleiras de remédios e produtos; Juntar medicamentos
para encaminhar as enfermarias ou pacientes (auxiliar hospitalar); Registrar diariamente as temperaturas das
geladeiras que estdo armazenando 0s medicamentos.

AUXILIAR DE PATRIMONIO: Redigir, digitar oficio, averiguar os bens (mdveis e iméveis) para inventario,
levantar, reavaliar, fazer tombamento e solicitar baixa de acordo com a legislacdo em vigor, transportar bens quando
necessario, cadastrar bens no sistema do Departamento de Patriménio, fazer e manter lista atualizada de bens.

AUXILIAR DE TURMA: Colaborar na organizacdo na entrada e saida das criangas, dos espacos de atividades, do
material didatico e dos eventos em geral; Auxiliar a crianga nos momentos destinados a alimentagdo, promovendo a
autonomia da mesma; Auxiliar as criangas nos momentos de banho, escovacéao de dentes & demais procedimentos de
higiene, e promover a aquisicdo de habitos saudaveis; Auxiliar o(a) Professor(a) a estabelecer rotinas de sono
adequadas a idade de cada crianga; Cuidar da organizagdo dos brinquedos e demais itens da classe; Auxiliar o(a)
Professor(a) na mediagdo de conflitos entre as criancas; Auxiliar as criangas a desenvolverem as atividades
pedagdgicas; Estar atento aos sintomas de alteragdo de salide que podem ocorrer nas criangas, comunicando a direcao
da institui¢do, para que as devidas providéncias sejam tomadas; Prevenir acidentes e socorrer a crianga, de forma
adequada em qualquer acidente infantil; Ser modelo de bons habitos, comportamentos é atitudes, para a promogéo
dos mesmaos por parte das criangas; Participar ativamente das atividades de animagao desenvolvidas pelos professores,
em contexto escolar e de tempos livres; Participar proativamente na instituicdo de Ensino, assegurando atengdo a
crianca e a familia; Participar de reunides e formagdes; Acompanhar as criangas em passeios escolares e visitas de
estudo, juntamente com o(a) Professor(a) da turma; Auxiliar no desenvolvimento de atividades que promovam
vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; E outras atribui¢6es inerentes
ao cargo.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Atender com prestimosidade os alunos, professores e pais, em assuntos
relacionados com a documentagdo escolar e outras informagdes pertinentes; Auxiliar na coordenagdo das atividades
administrativas, referentes a processos de matricula, transferéncia e conclusdo de curso; Preencher as informagdes
pertinentes ao Censo Escolar, zelando pela fidedignidade e pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; Preencher as
informacdes pertinentes a Ficha de Acompanhamento da Frequéncia Escolar, do Programa Bolsa Familia, para
alimentacdo do Sistema Presenca; Consultar e prestar esclarecimentos aos érgaos do Sistema de Ensino, quando
necessario; Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo, conservando o inativo de forma a permitir em
qualquer época, a verificacdo da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares, oficios e demais
documentos pertinentes ao bom funcionamento da Unidade Escolar; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos
materiais e equipamentos da secretaria; Orientar os professores quanto ao prazo de entrega dos Diarios de Registro de
Classe, com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos; Organizar o livro-ponto de professores
e funcionarios; Secretariar os conselhos de Classe e reuniGes, redigindo as respectivas Atas; Auxiliar no recebimento
dos materiais e equipamentos, verificando a quantidade dos materiais e conferindo a qualidade dos mesmos;
Comunicar, imediatamente, a diregdo, toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da Unidade Escolar;
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcédo; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias; Zelar pelo cumprimento dos horéarios de atendimento da Unidade Escolar; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando, ao conhecimento do superior hierarquico, informacoes
ou noticias de interesse do servico pablico ou particular, que possam interferir no regular andamento do servico pablico.

DESIGNER GRAFICO: Definir requisitos; Visualizar e criar elementos gréficos, incluindo ilustragées, logotipos,
layouts e fotos; Dar forma aos aspectos visuais de sites, livros, revistas, publicagdes em redes sociais, apresentacoes, e
tudo que for requisitado pelas Secretarias do Municipio, quando envolver as atribuicdes pertinentes ao cargo.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras, com a finalidade de
emissao e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento; Auxiliar as demais Secretarias, fazendo a interface
das atividades dessas e seus aspectos ambientais; Fazer vistorias e emitir pareceres, para definir as autorizagdes de
abate, com substituicdo ou poda de arvores, quando solicitadas; Auxiliar no controle e monitoramento das operacdes
das estacdes de tratamento de 4gua e estagdo de tratamento de esgoto e aterro sanitério;

FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Lavrar autos de infragdo, por contravengao as posturas do municipio; Exercer a
fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento, do transito, estacionamento e
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numeragiigdessbulantes, e de bancas ou caminhes-feira; Apreender, por infragéo as leis e regulamentos, mercadorias,
animais e objetos expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verificar a colocagdo de
andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via publica; Comunicar quaisquer irregularidades
na manutencéo e conservacao de obras municipais e na prestacdo de servigos publicos, sujeitos a fiscalizagdo municipal,
tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; Registrar o inicio, o encerramento as alteragdes
ocorridas nas atividades comerciais e industriais, e de instalagdes domiciliares, para posterior notificacéo, por parte do
6rgdo fazendario; Exercer repressdo as construgdes clandestinas, fazendo comunicacdes, intimagGes e embargos;
Comunicar o inicio e o término de construcdes e demoli¢des de prédios; Vistoriar prédios; Intimar proprietarios a
construir muros e calcadas; Efetuar notificagbes e quaisquer outras diligéncias, solicitadas por 6rgéo da Prefeitura;
Comunicar fugas d’agua, obstrucdo de esgotos, defeitos na rede de iluminagdo publica, calgamento de via publica,
queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informar requerimentos de localizagéo de
comeércio; Prestar informagdes em processos relacionados com suas atividades; Auxiliar no langamento de impostos
em geral; Colaborar na alteracdo e revisdo de tributos municipais; Colaborar com a limpeza e organizacao do local de
trabalho; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando, ao conhecimento do superior
hierrquico, informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular, que possam interferir no regular
andamento do servigo pablico; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; Controlar a arrecadagdo e promover a
cobranca de tributos, aplicando penalidades; Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; Atender, orientar
contribuintes e auxiliar no planejamento e na coordenagdo dos 6rgdos da administragdo tributaria; Fiscalizar medicoes
de iméveis, medidas materializadas, produtos, marcas de conformidade e servigos, conforme legislacdo; Auxiliar no
planejamento da acéo fiscal; Auxiliar na consultoria e orientacdo tributéria, inclusive em plantdes fiscais; Auxiliar na
emissdo de pareceres conclusivos em processos administrativos, sobre regularidades ou irregularidades fiscais,
cadastrais ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicao tributaria; Realizar diligéncias
para o cumprimento de suas atribuicdes; Lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagOes, intimacGes, auto de
infracdo, aplicacdo de multas; Realizar levantamento de servico fiscal basico; Emitir documentos necessarios a acdo
fiscal, inclusive relat6rios de controle e acompanhamento, inscrigdo, cancelamento e alteracdo de raz&o social; Executar
outras atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saide e saneamento,
mediante fiscalizagdo permanente; Lavrar autos de infragdo e encaminhar a unidade competente, para aplicagdo de
multa; Interditar o estabelecimento; Apreender bens e mercadorias; Cumprir diligéncias; Prestar informacdes e fazer
requerimentos, que visem a expedicdo de autorizacéo, licenga, permisséo e concessdo; Colaborar na coleta de dados e
informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; Sugerir medidas, que visem ao aperfeicoamento da legislagdo
municipal; Inspecionar a inddstria e o comércio de produtos alimenticios, de modo geral, com utilizagdo de
Equipamento de Protecéo Individual - EPI;

GUARDA CIVIL MUNICIPAL: Sdo atribuicdes da Guarda Civil Municipal, além de outras que a lei lhe prevenir,
proibir, inibir e restringir acdes nefastas de pessoas que atentem contra 0s bens, servicos e instalacbes municipais:
Vigiar e proteger o patrimdnio ecoldgico, cultural, arquitetdbnico e ambiental do municipio, adotando medidas
educativas e preventivas; Exercer o poder de policia, com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranca dos
cidaddos; Colaborar com os 6rgaos estaduais, para 0 desenvolvimento e 0 provimento no municipio, visando a cessacéo
das atividades, que violarem as normas de salde, de higiene e de seguranga, e a funcionalidade, a moralidade ou
quaisquer outros aspectos relacionados com o interesse do municipio; Coordenar e participar das atividades de Defesa
Civil; Analisar e discutir as relagdes humanas no cotidiano da Guarda Civil Municipal: Etica, Direitos Humanos e
Cidadania, diferentes concepcOes de Politicas de Seguranga Publica, e das fungbes dos profissionais de Seguranca
Publica, numa Sociedade Democrética; Conhecer a Legislagdo, Técnicas e Procedimentos Operacionais da Guarda
Civil Municipal: Prevencdo e Combate a Incéndios, Nogdes Basicas de Primeiros Socorros, A Gestdo Integrada da
Seguranca Publica, Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP, Gestéo Integrada de Seguranca Publica Municipal.

MONITOR DE ALUNO COM DEFICIENCIA: Acompanhar o aluno nas atividades escolares, dentro e fora da sala
de aula, orientando-o e estimulando-o; Participar das atividades escolares, no desenvolvimento dos projetos, garantindo
a inclusdo do aluno com deficiéncia nas atividades pedagdgicas desenvolvidas pela escola; Auxiliar o aluno nas
atividades de vida diaria, como higiene, alimentagéo e locomogao, sempre que necessario; Facilitar a comunicagdo e a
interacdo do aluno com os demais membros da comunidade escolar, respeitando sua forma de expressao; Participar da
formac&o continuada oferecida pela escola ou pelo sistema de ensino; Desenvolver outras atribui¢des, em conformidade
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com oasgassahicitadas pela Secretaria de Educacéo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Dirigir veiculos escolares, zelando pelo cuidado aos passageiros,
cumprindo os horérios estabelecidos e fazendo a limpeza e conservagao do veiculo; Transportar estudantes da e para a
escola, verificando as permissdes das criangas que voltem para casa com amigos; Obedecer todas as leis de transito,
realizando inspecOes de Onibus antes e ap6s cada rota, garantindo a seguranga de todos os estudantes; Manter um
ambiente seguro e disciplinado dentro do 6nibus, comunicando-se com os pais, professores e gestores escolares quando
necessario; Participar de cursos de capacitacdo e reciclagem, mantendo-se atualizado sobre as normas e procedimentos
do transporte escolar; Possuir e comprovar o nivel de escolaridade/habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo, bem
como os certificados de cursos especificos, como mobilidade reduzida, transporte de passageiros, condutor escolar,
entre outros;

OPERADOR DE MAQUINA DE XEROX: Operar méaquinas copiadoras, abastecendo-as com o material necessario,
regulando-as e colocando-as em funcionamento, para reproduzir desenho, tabelas, documentos e outros impressos;
Efetuar a limpeza periddica da méquina copiadora. Controlar a movimentagdo de copias retiradas, recebimento de
numerario e requisicdes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional; Executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutengéo de arquivos; Obedecer as normas de
seguranca e qualidade no trabalho.

PORTEIRO: Exercer atividade na area de portaria envolvendo servicos de vigilancia, fiscalizacdo e recepgdo, sob
supervisdo, para assegurar a ordem e guarda do patrimdnio; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, nas
dependéncias e estacionamentos, por meio de circuito, comunicando qualquer anormalidade e tomando as providéncias
cabiveis; Garantir a seguranca do local, recebendo correspondéncias e encaminhando encomendas aos destinatarios;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo; Executar outras atribui¢des correlatas.
RECEPCIONISTA: Efetuar telefonemas, atender telefone e transferir chamadas telefonicas; Anotar recados de
chamadas telefonicas e envia-los para os funcionarios; Responder perguntas gerais sobre a instituicdo ou direcionar as
perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; Saber usar o correio de voz; Saber agendar reunides por
telefone; Manter em ordem e limpo o local da PABX; Registrar diariamente as ligacOes telefonicas locais e nacionais
realizadas; Reportar falhas do equipamento telefénico; Conhecer os aspectos legais da profissdo; Atuar com ética no
exercicio da fungdo: Imagem profissional, imagem da institui¢do, sigilo profissional, relacionamento com colegas e
superiores; Trabalhar com o compromisso de manter sigilo; E executar outras atribui¢des correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR: Realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptago e concluso
de curso; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar; Elaborar e manter atualizado o registro de
assentamento dos alunos e pastas individuais destes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade de seus documentos escolares; Manter a
movimentacéao escolar atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia); Manter informacdes pertinentes
ao Censo Escolar atualizadas; Emitir documentagao escolar do aluno segundo requerimento do mesmo ou responsavel;
Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais
documentos pertinentes a escola; Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros préprios instruindo
expedientes e fundamentando o parecer conclusivo na legislacdo especifica e dando o correto encaminhamento;
Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; Efetuar controle patrimonial dos bens
maveis da unidade escolar; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacéo e implementacé&o do Plano de
Gestdo Escolar; Publicar editais, comunicados e instruces relativas as atividades escolares; Participar de reunides
administrativas e de Conselho de Classe da escola, inteirando-se das decisdes e executando as tarefas de sua
competéncia; Rever e assinar a documentagéo escolar, desde que devidamente designado pela autoridade competente;
Comunicar a equipe técnica e corpo docente, 0s casos de alunos que necessitem regularizar sua vida Escolar, seja
quanto a falta de documentacdo, lacunas curriculares, necessidade de adaptagdo ou outros aspectos pertinentes;
Elaborar e encaminhar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos para as
&reas de competéncia; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos & Secretaria; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
executar outras atribuicdes correlatas.

TECNICO DE _CONTABILIDADE: Identificar documentos e informagdes. Distinguir os atos dos fatos
administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar
documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apés prazo legal./Executar a contabilidade geral:
Desenvolver plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar
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contWts formar pecas contabeis das empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender
a obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria./ Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos
imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formac&o; amortizar os
gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da
alienacéo; inventariar o patrimdnio./Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos
operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou or¢ado. identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatério de custo./Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informacGes
contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os
resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos
administradores da empresa; elaborar o balango social./Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros;
prestar esclarecimentos; preparar relatdrios; auxiliar na defesa administrativa./Utilizar recursos de
informatica./Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO DE INFORMATICA: Configurar hardwares, instalar e configurar softwares e drivers. Manter e reparar
todos os equipamentos tecnoldgicos ou dispositivos periféricos pertencentes ao Poder Executivo ou locados por este.
Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes, servidores, Ips e todos 0os programas
necessarios para 0 bom desempenho tecnoldgico.

TECNICO EM AGROINDUSTRIA: Planejar, organizar e monitorar o processo de aquisicdo, analise, preparo e
conservagdo da matéria prima e o processamento dos produtos de acordo com a legislagdo vigente, controlando seu
impacto ambiental.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Atua nas mais diversas areas de criagio e manejo animal, promovendo medidas
de profilaxia, sanidade, alimentagéo e reproducdo; D4 auxilio ao programa da agricultura familiar, no que diz respeito
a administracdo e comercializacdo de produtos vegetais e animais produzidos nas zonas rurais; Estuda e aplica
principios biolégicos e zootécnicos para experimentar, testar, desenvolver e melhorar métodos de producéo de vida
animal, inclusive os insetos Uteis; Trabalham em empresas publicas, em atividades de extensdo rural e de pesquisas
agropecuérias e em orgdos fiscalizadores ou publicos, prestando consultoria técnica; E agente incentivador do
desenvolvimento da atividade agropecuaria no municipio; Indica politicas de incentivo ao desenvolvimento e
manutencgao da agropecuaria; Cria estratégias de fortalecimento da atividade produtiva local no &mbito da agricultura
e da pecuéria; Promove a interacdo e discussdo de projetos de implementacdo e manutencdo de atividades
agropecudrias no municipio; Administra apoio técnico na area da agropecuaria, com vista a eficiéncia na produgao;
Acompanha os processos produtivos visando a melhoria na atividade agropecuéria e respeito a sua relagdo com o meio
ambiente, seguindo os preceitos do eco desenvolvimento. Presta contas das agdes desenvolvidas ao Secretério
Municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo pablico; e executa outras atribuicdes correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participa das aces de promog#o, prevencio, assisténcia e reabilitacio da satide;
Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; controlar pressao venosa; Monitorar e aplicar
respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal no pacientes;
Aplica gasoterapia, instilagdes, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar 0 maior grau possivel
de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e
fazendo leituras das reagBes, para obter subsidios aos diagndsticos; Fazer curativos, imobilizagdes especificas e
ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia; Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhes séo aplicados, realizando entrevistas de admiss&o, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua
sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracéo no tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como
enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminacéo de secrecdes e
melhorar a aparéncia do cadaver; Atuar nas unidades bésicas de saide, em programas preconizados pelo Ministério da
Saude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Participar das acdes de promocao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude;
receber e posicionar o paciente que ird submeter-se a exame radiolégico. Fazer o protocolo de preparo para o inicio e
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térmifaadas-atividades; executar os procedimentos de acordo com as especificidades da ficha técnica e a rotina do
atendimento; registra na ficha técnica todas as particularidades do tratamento; operar os equipamentos, de acordo com
0s critérios técnicos; usa os EPIs sempre que for executar algum procedimento com equipamento; mantém sempre em
ordem os aparelhos; transportar os pacientes para realizar os exames de radiologia; executa os seguintes exames: de
cranio e face, esqueleto toracico/ membro superior, bacia e membros inferiores, drgdos internos do térax, aparelho
digestivo, aparelho génito-urinario, outros exames diversos, quais sejam tomografia computadorizada, abreugrafias,
raio-x dentarios, radiografia digital, ressonancia magnética, unidades de hemodinamicas. Cumprir as resolucgGes
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Realizar vistorias periddicas de uso de EPC e EPI’S dos
funcionarios, ministrar minicursos de seguranca do trabalho, realizar demais tarefas inerentes ao cargo e suas devidas
NR’S, bem como, realizar avaliagdes necessarias que exijam a anélise de um técnico do trabalho em todas as
reparticdes e territérios do Municipio.

TOPOGRAFO: Realizar o levantamento topogréfico em obras piblicas, prédios, ruas, avenidas e estradas. Realizar
servigos de mediacgdo, elaboragdo e atualizacdo periddica de mapas, plantas e desenhos. Realizar demais tarefas
inerentes ao cargo.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE_COMUNICACAO: Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias aos leitores,
ouvintes de radio e telespectadores; - Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando, assistindo as manifestagdes
publicas, conferéncias e congressos, consultando fontes diversas de interesses, para organizar e redigir as noticias; -
Consultar sobre assuntos ligados a relagdo Publica, intercambiando informagdes e debatendo esses assuntos para
complementar seus conhecimentos, observacdes e conclusdes; Participar da elaboracdo da politica de relagdes-
publicas, colaborando com informes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a definigdo dos objetivos gerais
e especificos e para a articulagdo dessa area com as demais. Com atuagao nas secretarias.

ENGENHEIROAGRONOMO: Supervisdo, coordenacido e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; Estudo de viabilidade técnica-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Dire¢do de obras e
servigos técnicos; Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao
técnica; Ensino, pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e divulgagdo técnica; extensao; Elaboracdo de orgamento;
Padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade; Execugao de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra e servigo
técnico; Producdo técnica e especializada; Conducdo de trabalho técnico; Condugdo de equipe de instalagdo,
montagem, operacéo, reparo ou manutencdo; Execucéo de instalagdo, montagem e reparo; Operacéo e manutencédo de
equipamento e instalacdo; Execucdo de desenho técnico.

ASSESSOR DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS: Atuar em todas as areas do ambito Municipal, otimizando os
processos industriais no desenvolvimento de novos produtos e embalagens, elaboracdo e execugdo de projetos,
implementacdo e garantia da qualidade e da inocuidade dos alimentos. Realizar formulagdes dos processos de
producédo, dimensionamento de equipamentos e de instalagBes, otimiza¢do de processos e de recursos, sele¢do de
ingredientes e de embalagens, controle de qualidade (aspectos sensoriais, nutricionais e microbiolégicos), garantia de
seguranga, gerenciamento e controle de todas as atividades envolvidas, desde a recep¢do da matéria-prima, passando
pela produgdo e distribui¢do dos produtos, até que eles cheguem a mesa dos consumidores.

ASSESSOR DE ENGENHARIA FLORESTAL.: Desenvolver projetos com o objetivo de reduzir ao maximo os
danos causados no meio ambiente; andlise de processos protocolados na SEMMARH; fazer acompanhamentos de
trabalhos com educagdo ambiental com palestras, orientagdo e ou campanhas nas escolas, nas comunidades e/ou onde
for necessario; executar trabalhos voltados para recuperagdo de areas degradadas sob a responsabilidade da
SEMMARH; executar trabalho que envolva inventario florestal, manejo de florestas e mensuragéo florestal; elaborar
relatérios e emitir documentos afins; fazer andlise e defesas de processos de multas e emitir TCFA.

ASSESSOR DE ENGENHARIA SANITARISTA: Exercer atividade de planejamento sanitario, organizacional e
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estratBgice-af665 A execugdo das politicas nacionais de meio ambiente e populacional, formuladas no ambito
municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulacdo, controle, fiscalizacdo
licenciamento e auditoria e monitoramento ambiental e sanitério, gestéo, protecdo e controle da qualidade sanitéria.

ASSESSOR JURIDICO: Representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos os poderes para o foro legalmente permitido
expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacéo de competéncia os especiais para desistir, transigir, acordar,
transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas a¢es em que 0
Municipio figure como parte, além de todas as determinagdes previstas na estrutura da Procuradoria, determinadas
pelo no titulo Il da Lei Complementar 030/2013.

ASSISTENTE SOCIAL: Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agoes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao
meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento
ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com
problemas de salde; Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Organizar
programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; Elaborar e emite pareceres socioecondmicos, relatrios mensais de planejamento familiar e
relagdo de material e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando
equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegragdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e organizagéo do
local de trabalho; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informagBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo pulblico; executar outras atribui¢des correlatas.

AUDITOR FISCAL: Fiscalizar acdes relacionadas ao controle tributario, cobranga de impostos e apreensdo de
mercadorias irregulares; instaurar processos administrativos fiscais para restituicdo ou compensacdo de tributos;
fiscalizar a contabilidade de empresas e entidades junto ao Municipio; prestar orientagdo sobre legislagdo tributaria e
supervisionar atividades de apoio ao contribuinte; orientar os contribuintes sobre tributos e previdéncia; combater a
sonegacéo, fiscalizando o pagamento de impostos por parte de contribuintes; ajudar a resguardar o sigilo bancario dos
contribuintes; combater a evasdo de divisas e a lavagem de dinheiro; ajudar a manter a arrecadagao previdenciaria para
assegurar o equilibrio do sistema.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;
realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizagéo, pré consulta, pds consulta,
administracdo de medicamentos conforme prescricio médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de sadde publica e em rotina aprovada pela institui¢do de salde, visita domiciliar, coleta de material para
exame de sangue, sondagem nasogastrica, sondagem vesical; manter cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na
execucdo e avaliacdo da programacéo de saude e planos assistenciais de satde, compondo equipe de planejamento a
nivel central e local; participar da prevencéo e controle sistematicos da infeccdo hospitalar e ambulatorial inclusive
como membro de comissdes;participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas
de vigilancia epidemiolégica; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual e
de grupos especificos; particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de
educacdo sanitéria visando e melhoria de satde do individuo, familia e comunidade; participar em programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacédo continuada; participar
na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;
realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem; participar na elaboragéo de rotinas e
normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais areas; participar na elaboracdo de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
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etuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servicos de salde; prever, prover e controlar o material da unidade de sadde; supervisionar equipes de
enfermagem na aplicac&o de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatdrio, esterilizagdo
de material de enfermagem; planejar e executar acdes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Secéo de
Edipemiologia, visando o controle de doencas de notificagdo obrigatéria, morbimortalidade, natalidade por area de
abrangéncia da Unidade Basica de Saude; coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobiol6gicos, em
consonancia com as normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagdo do Ministério da Salide; participar
da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecGes de estabelecimentos de salde; participar da equipe de controle
e avaliagdo das acOes e servicos de salde; implantar, executar e acompanhar a imunizacéo dos servidores; analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos; participar no programa de acidente profissional com material bioldgico; elaborar material didatico,
ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para os diversos setores do Municipio; coordenar a equipe
multiprofissional nas a¢fes de controle de infec¢do hospitalar; identificar os principais problemas veiculados por
produtos e servigos de interesse a salde; executar agdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios
médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiagBes ionizantes, mediante especializacdo; realizar inspecOes para credenciamento de servicos médicos e
odontoldgicos para atendimento ao SUS; orientar hospitais na adequagéo das normas e padrdes higiénico-sanitarios
vigentes, no que tange ao controle de infec¢éo hospitalar; executar acdes de orientagdo para prevencao de infeccbes
nos estabelecimentos prestadores de servigos de salde; dar orientacdo de educacdo sanitaria para profissionais de
creches, escolas, hospitais, saldes de beleza, clinicas médicas e odontolégicas, casas de massagem, clinicas de
fisioterapia, e outros prestadores de servico de salde; orientar os profissionais de salide em relagdo ao cumprimento
de normas e legislagdo sanitaria; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informages ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; e executar outras atribui¢des correlatas.

FARMACEUTICO: Analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragéo, e seus insumos, efetuando controle de
qualidade fisico, quimico e biol6gico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em
férmulas pré-estabelecidas; Opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas; Efetuar o controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios, devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais; Realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;
Efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produgdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando
e controlando as atividades de equipes auxiliares; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; Efetuar o controle de estoque de
medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc. Efetuar relatdrios e mapas sempre que
necessario; Participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;
Elaborar rotinas especificas para cada servico; Supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;
Promover treinamentos sempre que necessarios; Realizar trabalhos de manipulagéo e distribuicdo de medicamentos;
Realizar exames laboratoriais, desde que possua especializagdo em citologia ou bioquimica; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicfes do cargo, levando, ao. conhecimento do superior hierdrquico, informacdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular, que possam interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de
patologias diversas; Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com oértese e protese, para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Bes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-o0s
em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria
e a circulagdo sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Efetuar a aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressao e
movimentacdo com aparelhos adequados ou com as méos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
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frisa, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento ou
aperfel(;oamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referente a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidade
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;
Utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando, ao
conhecimento do superior hierdrquico, informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular, que
possam interferir no regular andamento do servigo publico; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

FONOAUDIOL OGO: Atuar na prevenco, diagnéstico e tratamento de problemas de desenvolvimento de linguagem,
audicdo, fala, fluéncia, articulagdo, degluticdo, mastigacdo e respiracdo. Atuar na avaliacdo fonoaudiol6gica, no
diagnéstico de fonoaudiologia, nas terapias de habilitagao e reabilitagdo, na orientagdo de pacientes, clientes, familiares
e cuidadores, na monitoria de desempenho do paciente ou cliente, no aperfeigoamento da comunicagdo humana e no
desenvolvimento de acOes de salde coletiva. Responsabilizar-se por cuidar de tudo que envolve a comunicagdo
humana falada ou escrita e responsavel por cuidar de problemas relacionados a dificuldade de aprendizagem e
problemas que envolvem as fungdes de mastigar e engolir. Prestar servigos de reabilitagdo, prevencdo e promogéo de
salide, dando orientagOes aos pacientes e fazendo intervengdes para melhorar as estruturas e funcdes de comunicacéo
falada, expressiva e escrita.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos e atendimentos
médicos; Tratar pacientes; Implementar acdes para promocédo da salde; Coordenar programas e servigos em satde;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica,
especialmente, na area de Clinica Geral; Desenvolver atividades em grupo na Unidade Baésica de Saude (UBS) e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros);
Elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes cronicas no territorio, junto aos demais membros
da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saide (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE) em
conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras atribui¢cdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando
meios clinicos cirurgicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; realizar as atribui¢ces de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego. Realizar consultas e atendimentos médicos; cuidar e tratar dos pacientes,
responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagéo
efetiva com equipe multidisciplinar; implementar ac6es de prevencédo de doencas e promogédo da sadde; coordenar
programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo
com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; Respeitar a ética médica; Organizar, e atuar e fomentar politicas de salude publica em
epidemiologia, mecanismos de acdo hormonal, doengas hipotaldmicas, hipopituitarismo, adenoma hipofiséarios,
avaliacdo funcional da tiredide e suas patologias feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e
desenvolvimento humano, puberdade normal e patoldgica, alteracdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do
célcio, desordens das glandulas paratireoides, doencas do metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasia enddcrina
multipla 1 e 2, diabetes, distlrbios da tireoide, hirsutismo, obesidade, distirbios gonadais, etc; Planejar e organizar
qualificacéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atue demais campos
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da adiaiistsacs® municipal; Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos, que indicam ou dos quais participam; Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Apresentar de relatorios semestrais das atividades para analise; Aplicar os
conhecimentos da medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano; Efetuar exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicita exames, visando a promogao da salde e bem-estar da populacéo; Receber e examina o0s
pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros,
para informar ou confirmar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos; Presta orientacBes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
salde; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacédo terapéutica adequada a cada caso;
Atender determinag@es legais, emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes trauméticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios prdprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a
morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo-
ocupacionais; Atende urgéncias clinicas, cirGrgicas ou traumatolégicas; Colabora na limpeza e organizagédo do local
de trabalho; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Municipio de Correntina; Cumprir as normas emanadas
pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina; Executar outras atribuicdes afins.

MEDICO NEUROLOGISTA: tratar e acompanharde doengas, tais como: Alzheimer, doenca de Parkinson, cirurgia
doenca de Parkinson, cefaleias, acidente vascular cerebral, transtornos do sono, epilepsia, esclerose mdaltipla,
miopatia, neuropatia, transtorno déficit atencdo e toxina botulinica; evoluir os pacientes em seu plantdo, examinando-
0s, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do
paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante
relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacdes legais; desenvolver acdes de satde coletiva e participar de processos de vigilancia em sadde, visando
garantir a qualidade dos servigcos prestados; colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir os
Regulamentos, as Normas e Rotinas do Municipio de Correntina; cumprir as normas emanadas pelos Conselhos
Federal e Regional de Medicina; executar outras atribuigdes afins.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os
procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; realizar solicitagdo de exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua &rea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
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treinafagate-g98-técnicos e demais servidores lotados no 6rgio em que atua e demais campos da administragio
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as 9 atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informac6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para anélise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo.

MEDICO PEDIATRA: Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua satde; realizar e orientar
cuidados intensivos a pacientes em estado critico; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar avaliacdo clinica e psiquiétrica. Planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a saide mental intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercéo social, de acordo com as necessidades. Prestar
assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias. Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de salide mental
dos pacientes. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar de reunides da unidade e outras
sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a salde das pessoas e de suas familias. Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou
que convocado, pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios. Atender
nos domicilios sempre que houver necessidade. Garantir a integralidade da atencdo a salde do usuério. Preencher
adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntérios. Realizar solicitacdo de
exames diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade. Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico. Emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica. Manter registros dos pacientes, examinando-0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga. Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins. Coletar e avaliar
dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo. Elaborar programas
educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral. Assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico. Apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades asso.
MEDICO UROLOGISTA: Evoluir os pacientes em seu plantio, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
Seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuério do paciente, o diagnéstico, tratamento e
evolucao da doenga; Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas
dos pacientes existentes no seu plantdo; Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes;
Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinaces legais; Desenvolver agdes de salde coletiva
e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; Colaborar na
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Cumprir os Regulamentos, as Normas e Rotinas do Municipio de
Correntina; Cumprir as normas emanadas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina; Executar outras atribuicdes
afins.

MEDICO VETERINARIO (CLINICO): Exercer suas fungdes nos setores cujas atividades referem-se a pecuéria e
servigos relacionados, de modo geral, trabalham de forma individual e com supervisdo ocasional; Desenvolver as
atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém, com irregularidades de horarios; Efetuar
consultas,

relatorios, exercendo fiscalizagdo, executa programas de prote¢ao, aproximadamente e desenvolvimento dos rebanhos
e demais criacOes para assegurar a sanidade, producéo racional e econémica de alimentos; Desenvolver atividades de
inspecdo e controle de qualidade sanitéario; Ministrar consultas; fazer diagndsticos, profilaxia e tratamento de doencas
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izar exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais;
Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, prevenindo doengas e
aumentando a produtividade; Efetuar o controle sanitario da producdo animal; Realizar exames clinicos,
anatomopatol6gicos, laboratoriais, ante e post mortem, para proteger a salide da populacéo; Promover a fiscalizacéo
sanitaria, nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal e
outros, para fazer cumprir a legislagédo e a qualidade dos mesmos; Planejar e desenvolver campanhas de fomento
relacionadas com a pecuéria e demais criagdes, favorecendo a qualidade; Executar programas de combate a zoonoses
e campanhas de vacinacdo animal; Realizar procedimentos cirlrgicos em animais; Executar outras atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO (FISCALIZACAO): Exercer suas funcdes nos setores cujas atividades referem-se a
pecuéria e servigos relacionados, de modo geral, trabalham de forma individual e com supervisdo ocasional.
Desenvolver as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém, com irregularidades de
horarios; Efetuar consultas, relatérios, exercendo fiscalizagdo, executa programas de protegdo, aproximadamente e
desenvolvimento dos rebanhos e demais criagdes para assegurar a sanidade, producdo racional e econémica de
alimentos; Desenvolver atividades de inspecdo e controle de qualidade sanitario; Ministrar consultas; fazer
diagndsticos, profilaxia e tratamento de doengas dos animais; Realizar exames clinicos e de laboratério, para assegurar
a sanidade individual e coletiva dos animais; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as rages, prevenindo doencas e aumentando a produtividade; Efetuar o controle sanitario da producédo
animal; Realizar exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais, ante e post mortem, para proteger a salde da
populacédo; Promover a fiscalizacdo sanitaria, nos locais de producéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagao
dos produtos de origem animal e outros, para fazer cumprir a legislacdo e a qualidade dos mesmos; Planejar e
desenvolver campanhas de fomento relacionadas com a pecuéria e demais criagdes, favorecendo a qualidade; Executar
programas de combate a zoonoses e campanhas de vacinagdo animal; Realizar procedimentos cirtrgicos em animais;
Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo
dos meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e
aceitacdo dos alimentos; Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composi¢do dos
cardapios;Controlar a estocagem, preparagdo, conservagédo e distribuicdo dos alimentos; Assegurar a execugdo dos
cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as orienta¢des técnicas do programa de merenda escolar, através
de cursos ofertados; Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area; Comprar alimentos, materiais e utensilios
de cozinha; Pesquisar e estudar a introdugdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e
distribuicdo dos produtos; Acompanhar e avaliar a execugdo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de
qualidade; Desenvolver programas de educacédo alimentar, e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;
Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentacédo; Fazer reunides para observar
o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padréo técnico dos servigos; Elaborar cardapios para acompanhamento de enfermos, sob cuidados médicos; Executar
outras atribuigdes correlatas

PROCURADOR JURIDICO: Representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualquer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma,
interessado, usando todos os recursos, legalmente, permitidos e todos os poderes para o foro, legalmente, permitido
expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia os especiais para desistir, transigir, acordar,
transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas a¢cdes em que 0
Municipio figure como parte; Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e, através
das representacdes, pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de Orgéos ou Entidades da Administracio Indireta do
Municipio; Representar a Fazenda Municipal nas assembleias das sociedades de economia mista e empresas publicas
ou outras entidades de que participe o Municipio; Representar a Fazenda Municipal, junto ao Conselho de
Contribuintes do Municipio; Representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de
bem publico, e propor acgdo civil para apuragdo de responsabilidade; Representar a Fazenda Municipal, junto aos
Cartdrios de Registro de Imdveis, requerendo a inscri¢do, transcricdo ou averbagdo de titulo relativo a imdvel do
patriménio do Municipio; Assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos a aquisi¢do, locacéo, cessdo, concessao,
permissdo, aforamento, locagao e outros concernentes aimoveis do Patriménio Municipal; Representar a administracéo
publica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos 6érgdos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e
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finandRigagadAgnicipio; Supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragéo de liquidez e certeza da
Divida Ativa do Municipio, tributéria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a
divida ativa; Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de competéncia do Prefeito
ou de outra autoridade do Municipio; promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a apuragdo,
inscricdo e cobranga da Divida Ativa do Municipio; Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada,
exposicao de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras pegas de natureza juridica; Promover a expropriacao
amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; Promover a
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢do ou conflito na interpretagéo das leis e
dos atos administrativos; Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que
devam ser prestadas, em mandado de seguranca, pelo Prefeito e Secretarios do Municipio e outras autoridades
municipais, quando acusados de coatoras; Apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungdes publicas
municipais diretamente ou por delega¢do; Diligenciar e adotar medidas necessarias ao sentido de suspender medida
liminar, ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranga, quando para isso for solicitada; Propor ao Prefeito a
provocacao de representagdo, quando necessaria, ou diretamente para a declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo; Propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaracdo de nulidade de atos administrativos; Promover a
pesquisa e a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio, & vista de elementos que Ihe foram fornecidos
pelos servigos competentes; Exercer funcdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;
Sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes de dérgdos diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo e de 6rgdos da administracdo descentralizada, providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse
publico ou por necessidade de boa aplicacédo das leis vigentes; Colaborar, quando solicitada, na elaboracédo de projetos
de lei, decretos e outros atos administrativos da competéncia do Prefeito; Requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgao
da administracdo centralizada ou descentralizada, processos, documentos, certiddes, cOpias, exames, diligéncias,
informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da Prefeitura
Municipal de Correntina, para realizacdo de pericia, quando o assunto envolver matéria que reclame o exame
profissional especializado; Celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extincdo de processo; Zelar
pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes pablicos; Manter, permanentemente atualizado
0 arquivo de toda legislacdo emanada da Unido, do Estado da Bahia e do Municipio de Correntina.
PROFESSOR COM LICENCIATURA EM MUSICA: Ministrar aulas, tedricas e praticas, aulas de nogdes béasicas
de mUsica, canto, ritmos e ambientacdo de instrumentos; participar da elaboragdo da proposta pedagégica da Secretaria
de Educacéo; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica da Secretaria Municipal
de Educagcdo; zelar pela aprendizagem dos alunos; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica
da Secretaria Municipal de Educacéo; zelar pelo desenvolvimento dos estudantes; cumprir as determinacfes da
Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area de atuagéo.
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTE: Ministrar aulas de acordo com a matriz curricular
escolar, participar da elaboragao da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacéo
com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educacédo; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e area de atuagdo, visando alcangar os objetivos educacionais, no processo ensino-aprendizagem
dos estudantes, atingindo as metas educacionais.
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS: Ministrar aulas de acordo com a matriz
curricular escolar, participar da elaboragao da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educacédo; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢oes
pertinentes ao cargo e area de atuagdo, visando alcangar os objetivos educacionais, no processo ensino-aprendizagem
dos estudantes, atingindo as metas educacionais
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(Conemes)

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAOQ FISICA: Ministrar aulas de acordo com a
matriz curricular escolar, participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de
participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagcdo com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais,
desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educacéo; Executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e &rea de atuacdo, visando alcancgar os objetivos
educacionais, no processo ensino-aprendizagem dos estudantes, atingindo as metas educacionais.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA: Ministrar aulas de acordo com a matriz
curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area de atuacéo, visando alcangar os objetivos educacionais, no processo ensino-aprendizagem
dos estudantes, atingindo as metas educacionais.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA: Ministrar aulas de acordo com a matriz
curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢oes
pertinentes ao cargo e area de atuacdo, visando alcangar os objetivos educacionais, no processo ensino-aprendizagem
dos estudantes, atingindo as metas educacionais.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS (PORTUGUES/INGLES) 20 e 40H: Ministrar
aulas de acordo com a matriz curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de
desenvolvimento do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos,
além de participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos
especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagéo; Executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area de atuacdo, visando alcangar os
objetivos educacionais, no processo ensino-aprendizagem dos estudantes, atingindo as metas educacionais.
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA: Ministrar aulas de acordo com a matriz
curricular escolar, participar da elaboragao da proposta pedagdgica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educacéo; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e area de atuacdo, visando alcangar os objetivos educacionais, no processo ensino-aprendizagem
dos estudantes, atingindo as metas educacionais
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curricular escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do plano de desenvolvimento do estabelecimento
de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos estudantes; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, além de participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; atuar em projetos pedagdgicos especiais, desenvolvidos e aprovados pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area de atuac&o, visando alcangar os objetivos educacionais, no processo ensino-aprendizagem
dos estudantes, atingindo as metas educacionais.
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA E COM ESPECIALIZACAO EM
EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA, COM CERTIFICADO DE CURSO LIVRE EM LIBRAS 20 e 40H:
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos de acessibilidade e estratégias, considerando
as necessidades especificas dos alunos, publico-alvo da educagdo especial. Elaborar e executar o plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e o numero de atendimento aos alunos na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a
funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino, bem
como em outros ambientes da escola. Executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicGes pertinentes ao cargo e area de atuagao.
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM ESPECIALIZACAO EM
PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL E CLINICA, COM CERTIFICADO DE CURSO LIVRE EM
BRAILE E EM LIBRAS: O trabalho do psicopedagogo serd em caréter preventivo, no sentido de desenvolver
estratégias para a solugdo dos problemas atuais, no &mbito das instituicdes de ensino, na analise, intervencdo e na
inclusdo de todos os estudantes que necessitem desse acompanhamento psicopedag6gico. Contribui para a praxis do
professor de Educacdo escolar, na medida em que oferece aporte teérico para a apropriagdo de relagdes entre afeto e
cognicdo. Sendo esse profissional, responsavel por realizar: anamnese, provas operatérias e provas projetivas, com
acoes que contribuam para 0 melhoramento na aprendizagem dos estudantes, identificando o status ativo, pensamentos,
sentimentos e comportamentos relacionados a desatencdo, baixa concentracdo e desempenho. Executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area de atuagao.
PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM TEATRO: O Profissional de Teatro trabalhara, considerando
a especificidade dos grupos urbanos, bem como do campo, em seus contextos locais, regionais e nacionais e, atuara
conforme a Base Nacional Comum Curricular, ficando estabelecido para o desempenho desse profissional: explorar,
conhecer, fruir e analisar criticamente praticas e producdes artisticas e culturais do seu entorno social, patriménio
material e imaterial, dos povos indigenas, quilombolas, das comunidades tradicionais brasileiras e de diversas
sociedades, em distintos tempos e espagos, para reconhecer a Arte como um fendémeno cultural, histérico, social e
sensivel a diferentes contextos e dialogar com as diversidades, enfatizando as matrizes estéticas e culturais —
especialmente aquelas manifestas na arte e nas culturas que constituem a identidade brasileira, suas tradicdes e
manifestacdes contemporaneas, reelaborando-as nas criagdes em Arte, valorizando o patriménio artistico nacional e
internacional, material e imaterial, com suas histérias e diferentes visées de mundo. Materializando esses
conhecimentos, através de oficinas, apresentacdes e manifestacBes culturais, musicais e teatrais. Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Secretaria Municipal de Educacdo; zelar pelo desenvolvimento
dos estudantes; cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacdo. Executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area de atuagao.
PSICOLOGO: Prestar atendimento psicol6gico & populagdo quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico,
visando a promocéo da satide mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta
as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente; avaliar, diagnosticar e emitir parecer
técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente; realizar encaminhamento de clientes para
outros servicos especializados em salide mental; participar de programas de satde mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagdo; participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas,
materiais e instrumentos necessarios a realizacéo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servicos, para
atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
do interesse da instituicdo; participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenca mental; atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de
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ensinSgastimsgescontribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequado; colaborar com
a apropriacéo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e
reflexiva de seus papéis, elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagéo professor-aluno,
em situagdes escolares especificas, visando & implementagdo metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem
como suas condigOes de desenvolvimento e aprendizagem; diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do
sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que
requeiram diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solucdo na escola; promover a reeducacéo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacao
aos professores efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho pessoal de
testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal; planejar, coordenar e/ou executar
atividades de avaliagéo e orientagao psicolégica, participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo pablico; executar outras atribuicdes correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e
reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos
especificos; analisar condicOes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocéo de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

TURISMOL OGO: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade, do Turismo, em
Planejamento e Desenvolvimento dos servigos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histérico-cultural,
esporte e lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a administracdo de servigos e produtos turisticos
visando o desenvolvimento sustentavel; Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e
procedimentos utilizados; Estudar e analisar os dados levantados; Estimular o turismo social e o lazer que inclusive
esta previsto na carta magna no capitulo 11 —dos direitos sociais; elaborar projetos turisticos, minimizar os problemas
sociais da cidade de Correntina através da geracdo de desenvolvimento social e econdmico que esta previsto na
Constituicdo Federal; acompanhar os projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades publicas envolvidas no
processo, desde a operacionalizacdo e execugdo; ministrar orientar e executar projetos sociais, cursos de capacitagao,
de oficinas pedagdgicas e outros afins;

ZOOTECNISTA: Atuacdo na area de nutricdo animal, manejo dos animais de produgdo, melhoramento genético
animal, manejo e conservacdo de pastagens, comportamento e bem-estar animal, construcBes e instalacBes para
animais de producéo, sistema de criagdo de organismos aquaticos, dentre outras atribui¢des inerentes ao cargo.
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTINA - BA

CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO PUBLICO

Inscricdes via INTERNET

04/01/2024 a 31/01/2024

Solicitacdo de Isen¢do 04 e 05/01/2024
Resultado de Isencdo 16/01/2024
Ultimo dia para pagamento de boleto 01/02/2024
Lista deferimento das inscri¢fes 16/02/2024
Consulta do local da Prova Objetiva 21/02/2024
Prova Obijetiva 03/03/2024
Publicacdo do Gabarito Parcial 05/03/2024
Recurso sobre o Gabarito Parcial 06 e 07/03/2024
Gabarito Pés Recursos 21/03/2024
Resultado Parcial da Prova Objetiva 22/03/2024
Recurso sobre Resultado da Prova Objetiva 25/03/2023
Resultado da Prova Objetiuva Pds Recursos 27/03/2024
Prova de Titulos 28/03 a 01/04/2024
Resultado Prova de Titulos 10/04/2024
Recurso sobre Resultado da Prova de Titulos 11/04/2024
Resultado definitivo da Prova de Titulos P6s Recursos 15/04/2024
Prova Pratica/ TAF A DIVULGAR
Resultado da Prova Pratica /TAF A DIVULGAR
Recurso sobre o Resultado da Prova Pratica /TAF A DIVULGAR
Resultado da Prova Pratica /TAF Pds Recursos A DIVULGAR
Resultado Final A DIVULGAR

e O INSTITUTO ACAO, juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO,
poderda, mediante aviso no site da mesma, antecipar ou prorrogar os prazos do presente cronograma.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio e compreensdo de textos. Frase, oragdo e periodo. Semantica (ciéncia dos
significados: sentido prdprio e sentido figurado das palavras). Sindnimos e antdnimos. Diviséo silabica. Classificagdo
das palavras quanto ao nimero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos e difonos. Ortografia e Acentuagdo gréafica (atualizada conforme o novo acordo ortografico).
Classificagdo de palavras (variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (invariaveis: advérbio,
conjuncéo, interjeicdo e preposicdo). Flexdes e emprego das classes gramaticais. Conjugacao de verbos. Andlise do
periodo simples (termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo). Periodo composto — (oragdes coordenadas e
subordinadas), Estrutura e formagao das palavras.

MATEMATICA: Nimeros Pares e Impares, Antecessor e Sucessor, Nimeros Primos, Mdltiplos e Divisores,
Fatoracdo, Equacdo do 1° Grau, Divisibilidade, Expressdes Simples, Razdo, Proporcao, Porcentagem, Regra de Trés
Simples, Juros Simples, Opera¢des com Numeros Naturais, Fragdo Ordinaria, Ndmeros Naturais e Inteiros, MMC,
MDC.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Satide, Meio Ambiente, Politica
e Economia Brasileira, Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Gltimos dois
anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet). Lei Organica do
Municipio; Legislagdo do Servidor Publico - LEI N° 719/05 de 30 de dezembro de 2005 - Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Correntina/BA. Lei Complementar n® 030/2013- Estrutura e o cédigo de ética
profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA: Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e
Sinalizacdo de Trénsito: Cédigo de Trénsito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas e
resolucdes do CONTRAN. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencg&o e reparos
no veiculo. NocBes bésicas de mecénica de automoéveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condic¢des
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de opera¢des. Verificacdes diarias. Manutencéo periddica.
Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Organica do Municipio. Legislacdo do Servidor Publico - LEI N° 719/05 de
30 de dezembro de 2005 - DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Correntina/BA.
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NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Intelecco de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuaco gréafica
e prosddica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oragdo e
periodo. Andlise morfossintatica em situagOes contextuais. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacdo Pronominal (préclise, meséclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenacdo e por subordina¢do. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicagio
(emissor, receptor, cadigo, mensagem, canal e referente). Func¢Ges da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética,
apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo
e verbo) e (classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjungdo, preposicéo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa,
passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, anténimos, homénimos e parénimos). Signo
linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagao das palavras.

MATEMATICA: Nameros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicio em Fatores Primos,
NUmeros Racionais, Nogdes de NUmeros Reais, Relagdo de Ordem, Valor Absoluto, Equacdo de 1° e 2° Grau,
Problemas com as quatro operagdes, Fungédo do 1° e 2° Grau, Progressdo Aritmética e Geométrica, Soma de Nimero
Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Razédo, Proporgdo, Juros Simples e NogGes de Estatistica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura béasica dos documentos, edi¢do
e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de
audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento
de reunides e gravagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagdo Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente,
Politica e Economia Brasileira, Anélise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos
Gltimos dois anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet).
Lei Organica do Municipio; Legislacdo do Servidor Publico - LEI N° 719/05 de 30 de dezembro de 2005 - Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Correntina/BA. Lei Complementar n® 030/2013- Estrutura
e 0 cadigo de ética profissional
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LINGUA PORTUGUESA: Inteleccdo de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuacéo gréfica
e prosédica. Ortogréafica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oragdo e periodo.
Andlise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagdo Pronominal (prdclise, mesdclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oracdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenacgdo e por subordinagdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicacdo
(emissor, receptor, cédigo, mensagem, canal e referente). Fungdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética,
apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo
e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio, conjuncdo, preposicdo e interjeicdo). \Vozes verbais: (ativa,
passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, ant6nimos, homénimos e pardnimos). Signo
linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formacg&o das palavras.

MATEMATICA: Numeros Naturais e Inteiros, Divisibilidade, MMC, MDC, Decomposicdo em Fatores Primos,
NUmeros Racionais, Nogdes de NUmeros Reais, Relagcdo de Ordem, Valor Absoluto, Equacdo de 1° e 2° Grau,
Problemas com as quatro operagdes, Funcédo do 1° e 2° Grau, Progressao Aritmética e Geométrica, Soma de NUmero
Finito de Termos de uma PA e de uma PG, Porcentagem, Raz&o, Proporgao, Juros Simples e Noges de Estatistica.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicéo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impresséo,
controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo
de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de
correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacédo na internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos,
trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento de reunides e gravacao.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico,
econdmico e social no Brasil e no Mundo, Principios de Organizagao Social, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Politica
e Economia Brasileira, Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Amplamente veiculados nos Gltimos dois
anos pela imprensa falada e escrita nacional ou local (radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet). Lei Organica do
Municipio; Legislacdo do Servidor Publico - LEI N° 719/05 de 30 de dezembro de 2005 - Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Correntina/BA. Lei Complementar n® 030/2013- Estrutura e o codigo de ética
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE FARMACIA: Nogdes de organizacdo e funcionamento
de farmacia. Normas e legislagOes sobre conduta e ética no trabalho. NogGes de Higiene e Seguranga no trabalho.
Biosseguranga em farmécia e em hospitais. Legislacdo e normas relacionadas ao Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salde. Almoxarifado: controle de estoques de medicamentos e de produtos para saude; recebimento,
armazenamento e conservacdo de medicamentos e produtos para salde; sistema de distribuicdo de medicamentos;
nog¢Bes de administragdo de farmacia hospitalar; aspectos legais e técnicos relacionados a medicamentos sujeitos a
controle especial. Nogdes de saude publica, epidemiologia e vigilancia em salde. Legisla¢do aplicada no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Politica nacional de medicamentos. Politica nacional de
assisténcia farmacéutica. Nogdes basicas de farmacologia. Nog¢des de farmacotécnica, formas farmacéuticas e vias de
administracdo. Aspectos legais e técnicos relacionados & prescri¢cdo de medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ AGENTE ADMINISTRATIVO:
Teorias e Abordagens da Administracdo. Qualidade e Produtividade. Administragdo publica: conceitos, principios e
atos. Tomada de DecisGes na Administracdo. Eficiéncia, eficécia e efetividade. Correspondéncia e redacdo oficial:
conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: conceitos, principios, tipos e normas gerais. Redagdo
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Oficidkdsigitagses e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes.
ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Evolugéo da administragdo. Evolugdo da administracéo ptblica no Brasil
(ap6s 1930): reformas administrativas e a nova gestdo publica. Processo administrativo. Fungdes de administracéo:
planejamento, organizacéo, direcéo e controle. Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missao e
analise SWOT. Analise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas. Planejamento tatico. Planejamento
operacional. Administragdo por objetivos. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura e desenvolvimento organizacional. Diregdo.
Motivagdo e lideranga. Comunicacgdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e
desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade.
Gestdo de projetos. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestéo de
projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
Conceitos Gerais de Informatica e Microinformatica: hardware, nogGes de Sistemas Operacionais (Windows e Linux)
e Office. Funcionalidades do Explorer, Painel de Controle e Impressoras, Navegadores da Internet e Correio Eletronico.
Conhecimentos tedricos e préaticos de Word, Excel, Adobe Reader e Open Office. Nogdes Gerais da nova Lei de
LicitagBes (14.133/2021)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GUARDA MUNICIPAL: Lei n° 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas
Municipais; Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Lei Seca. Nogdes de direto constitucional: Direitos
e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; direitos politicos; garantias constitucionais e individuais;
garantias de direitos politicos; NogGes de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra 0 patriménio (artigos 121
a 183); Dos crimes contra a Administragdo Publica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sdo do Cédigo
Penal); Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo em geral. Funcionario publico:
conceituagdo. Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composicao.
Crimes de transito. Infracdes e penalidades. Sinalizag¢do de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos —
deveres e proibicGes. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas). Lei Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei Federal N° 13.869/2019 (Lei do Abuso de Autoridade). Lei Federal n° 10.826/2003 (Registro,
posse e comercializacdo de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas). Estatuto da Guarda
Municipal (Lei 036/2016).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DESIGNER GRAFICO: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico
Federal — Lei 1.171/1994. Criacdo e diagramacdo de material editorial, materiais graficos, apresentagdes, midias
sociais, interfaces web, editoriais e documentos. Ferramentas para producao grafica, edicdo de videos e tratamento de
imagens: Ilustrator, In Design, Photoshop, Corel Draw, Premiere e After Effects; Pacote Office; Linguagem HTML.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Principios, Fundamentos, Objetivos e
Caracteristicas da Educacdo Ambiental;No¢des de Direito Administrativo: Da Administragdo Publica (art. 37
Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41 Constituigdo Federal de 1988); EIA/RIMA:
Resolucdo CONAMA n° 001/86; Lei de Educagdo Ambiental: Lei n® 9.795/99; Lei dos Crimes Ambientais: Lei n°
9.605/98; Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n° 237/97; Nogdo de Desenvolvimento Sustentavel e
Agenda 21; Nogdo de Educagdo, Sociedade e Meio Ambiente; Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81
e 10.165/00 e Decreto n® 99.274/90; Nocdes de meio ambiente, Ciclo hidrolégico, Ciclo do uso da &gua, a 4gua na
transmissdo de doengas, mananciais de &gua; Captacdo de &gua subterrnea e superficial; Andlise e controle de
qualidade da 4gua, materiais e equipamentos, tratamento de agua; Projeto, construgdo e dimensionamento (adugéo,
reservacdo e distribuicdo); Importancia do tratamento dos esgotos sanitérios; Solugdes individuais e coletivas de
tratamento dos esgotos sanitarios; Nocoes de satde pablica; Nogoes de Tratamento de Residuos Sélidos e reciclagem;
Nogdes de educacéo sanitaria; Ecologia e poluicdo ambiental; Operagdo e manutencédo de EstagGes de Tratamento de
Agua e de Estacfo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacido e manutencdo de estagdes de bombeamento;
Protecdo ambiental; Transformagao do ambiente; Controle de qualidade ambiental; Qualidade do ar; Poluicéo; Sistemas
de gestdo ambiental; Legislacdo e estruturas do meio ambiente;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Nogdes de direito constitucional:

principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais e tributacdo e orcamento. Nogdes de direito tributario:

principios tributarios, conceito de tributo, espécies tributérias, ilicito tributario e processo administrativo fiscal.
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Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos. Uso e abuso de poder. Poderes Administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder normativo
ou regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma,
motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presungdo de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade.. Classificacdo dos atos administrativos: atos vinculados. Invalidagdo dos atos administrativos:
revogacdo e anulagdo. Convalidagdo dos atos administrativos. Nogdes de seguranca do trabalho. Nog¢des de fiscalizacéo
relativas a higiene, a ordem, a disciplina da producdo de mercado, aos direitos individuais; fiscalizacéo e vistoria em
veiculos utilizados no transporte; & edificagdes, uso do solo urbano e loteamentos; nogdes de inspecdo em
estabelecimentos. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento e fracionamento de lotes). Controle e normas
de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de
criangas de colo. Ocupagdo de imdveis pablicos (com ou sem construgdo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou
sem construcdo).Atividade de protegdo da salde publica.. AutorizagBes e licengas urbanisticas. Alvara de
localizagdo.Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e
reconstrucdo. Licenca para demoli¢bes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras
publicas. Patriménio histérico. Lei de licitagOes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE TRIBUTOS: Principios basicos individuais e coletivos
previstos na Constituicdo Federal de 1988. Direitos sociais e politicos, taxas, tributos, impostos, emolumentos e fato
Gerador. Responsabilidade tributaria.Codigo Tributario Nacional. NocOes bésicas de contabilidade geral.
Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis. Patriménio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa.
Conhecimentos de Contabilidade Publica. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos,
principios, métodos de escrituracao e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens,
direitos e obrigacGes (divida fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas.
Demonstracdes contabeis (balancos: orgcamentario; financeiro e patrimonial; demonstracdo das variagdes
patrimoniais). Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orcamentéria anual.. Orcamento publico: conceito, principios e contelido da proposta orgamentéria. Classificagoes
orcamentdrias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa (classificacdo institucional, funcional-
programatica e econdmica). Receita e despesa extraorcamentarias. Execucdo orcamentaria: fases da receita (previséo;
lancamento; arrecadacéo e recolhimento; fases da despesa programacao; licitacdo; empenho; liquidacdo e pagamento).
Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Poder de policia, procedimentos de inicio e
término de fiscalizagdo, auto de infracdo. Direito de Defesa, Lei de Execucéo Fiscal, Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n°. 101/2000).Cédigo Tributario(Lei 068/2023), Lei Orgénica do Municipio; Legislagdo do
Servidor Publico - LEI N° 719/05 de 30 de dezembro de 2005 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Correntina/BA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Nogbes de sadde publica,
epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de
abastecimento. Controle de poluicdo da 4gua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos
solidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em salde sanitaria. Controle de zoonoses.
Educagdo ambiental. Vigilancia sanitaria e Ambiental. Combate a doencgas, doengas epidémicas. Cuidados com a
salde. Lei Organica do Municipio; Legislagdo do Servidor Publico - LEI N° 719/05 de 30 de dezembro de 2005 -
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Correntina/BA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA DE ONIBUS (TRANSPORTE ESCOLAR) /
CONDUTOR DE VEICULO DE URGENCIA (SAMU): Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacéo e
Sinalizacdo de Trénsito: Cddigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizacdes. Decretos e demais normas e
resolucbes do CONTRAN. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencéo e
reparos no veiculo. NogOes basicas de mecénica de automdveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle de quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacéo e limpeza do veiculo. Condigoes
adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes diérias.

Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento
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profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Protecéo
Individual. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgénica do Municipio. Lei
Organica do Municipio; Legislacdo do Servidor Publico - LEI N° 719/05 de 30 de dezembro de 2005 - Dispde sobre
0 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Correntina/BA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -TECNICO DE CONTABILIDADE: Nogdes de Contabilidade Geral:
débito, crédito, escrituragdo e levantamento de balancetes. NogOes de Contabilidade Publica: escrituracdes do sistema
orcamentario, financeiro, patrimonial e compensado; levantamento de balancetes. Or¢camento: classificacdo de receita
orcamentdria; classificacdo de despesa orgamentaria: institucional, programatica e por natureza; créditos adicionais;
espécies e recursos de cobertura. Lei Organica do Municipio; Legislacdo do Servidor Publico - LEI N° 719/05 de 30
de dezembro de 2005 - Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Correntina/BA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -TECNICO DE INFORMATICA: Conhecimento dos aplicativos e dos
recursos do MS-Office 2010 e versdes anteriores; Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do Libreoffice e versoes
anteriores; Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 7e versBes posteriores; Conhecimentos
basicos gerais de Tecnologia da Informagédo, fundamentos de computadores; Histéria da evolugdo de computadores e
do hardware de computadores, estrutura de computadores, infra-estrutura de computadores, e manipulacéo de arquivos
de dados; Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, memoria
primaria, memoria secundaria, dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuragdo; Conhecimento
de redes de comunicagdo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de
Redes, Problemas Tipicos de Redes e configuracdo de redes de computadores; Conhecimento de Seguranca da
Informacdo, Virus de computadores, Anti-virus de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados;
Conhecimento de Rede de Computadores e comunicacdo de dados, Telecomunicacdes, Meios Fisicos para
Transmissdo de dados, Comunicacdo de dados Remotamente, Internet, Intranet, Extranet, Proxi, Rede LAN, MAN e
WAN; Computagdo na nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM AGROINDUSTRIA: Processo de abate e transformagéo
po6s-morte (bovina, suina, aves e pescado); Microbiologia da carne e seguranca alimentar (bovina, suina, aves e
pescado); Conservagdo e armazenamento de carne (bovina, suina, aves e pescado); Tecnologia de derivados carneos
(bovina, suina, aves e pescado); Controle de qualidade na indUstria de carnes (bovina, suina, aves e pescado);
Caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais de leite; Processo de obtencdo e pré-
beneficiamento do leite; Beneficiamento do leite; Derivados do leite; Aproveitamento de subprodutos da indUstria de
laticinios; Controle de qualidade e legislacdo do leite e derivados; Aditivos na indUstria de alimentos; Processos e
operagOes unitarias; Limpeza e sanitizagdo nas industrias de alimentos. Microbiologia e Seguranga Alimentar
Conceitos de Microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloracéo de Gram.
Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
Transmitidas por Alimentos: Toxiinfec¢des Alimentares. Boas Préticas de Fabricacdo. Sistema de Anélise de Perigos
e Pontos Criticos de Controle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM AGROPECUARIA: Uso e conservacdo dos solos.
Adubacdo em geral. Tipos e classificacéo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de
fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens.
Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de
maquinas e implementos agricolas. NogGes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de
pragas. Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. Suinocultura. Noc¢des de sanidade animal. Noges de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalacBes. Nogdes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE ENFERMAGEM: Politicas Publicas de Satde no Brasil -
Evolucéo Histdrica; Sistema Unico da Sadde (SUS); Etica e Legislacdo em Enfermagem — Principios Bésicos de Etica
—Regulacéo do Exercicio Profissional; Nocoes de Administracdo em Enfermagem, orientagdo e supervisdo do trabalho
em enfermagem em grau auxiliar; Técnicas Bésicas de Enfermagem: Sinais Vitais; Mensuracdo de Altura e Peso;
Administracdo de Medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo de dosagem de drogas e solucdes, vias de

Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.
E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: hitp://acaobahiaorganizacao.com.br/ 74
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: NJYXQONGODNGQJQ2MKQYMO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira D'lE'I['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

%d_e':gge;i(lic;lﬁ? 131924794 Correntina Mu “ICI Plo

AF ado

administracdo e cuidados na aplicacdo de vendclise); Oxigenoterapia, inaloterapia, administracdo de dietas oral e
enteral; Coleta de material para exames laboratoriais; Assisténcia ao paciente em uso de sondagem nasogastrica, enteral
e vesical; Prevencdo de Ulceras de presséo e curativos; Biosseguranca e Controle de Infeccdo; Enfermagem Médico —
Cirlrgica- Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-
imunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiéticos; Preparo, acondicionamento e
métodos de esterilizagdo e desinfecgdo de materiais; Atendimento de emergéncia - Parada cardiorrespiratéria, corpo
estranho, intoxicagdo exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas.
Vigilancia Epidemiolégica - Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias; Enfermagem Materno Infantil - Cuidados de enfermagem no pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério, complicagBes obstétricas, recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento da crianga,
aleitamento materno e doencas da primeira infancia; Satde Publica — Atencdo a Satde da mulher, da crianga, do idoso
e do adolescente. Calendario nacional de vacinagéo de rotina (indicagéo, contraindicagao, doses, vias de administracéo,
efeitos adversos) conservacdo de vacinas e soros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM RAIDIOLOGIA: Anatomia Geral; principios de formagéo
de imagem; componentes da cAmara escura, colgaduras, chassis; revelacdo e fixagdo, lavagem e secagem de filmes
radiograficos; protecédo radioldgica e principios do posicionamento. Anatomia Geral e Nogdes Basicas radiol6gicas:
do térax, do abdomem, do membro superior, do membro inferior, do céccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica
e cervical, do cranio, da face e seios paranasais, mastdides e 0ssos temporal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Introducgéo & Satde e
Seguranca do Trabalho - Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. Organizacdo do Trabalho e Processos de
Trabalho. Medidas de protecéo coletiva e individual. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. PPRA. Avaliagdo
e controle de riscos ambientais. Medidas preventivas: informacdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos
e analises de resultados. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, andlise, registros e controle estatistico,
consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. CIPA: fungdes e atribuicBes, organizacdo e treinamento.
Ergonomia. Instalag@es e servicos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagao, armazenagem
e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflaméveis. Condi¢Bes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho. Nocdes de biosseguranga;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TOPOGRAFO: Nogdes fundamentais de cartografia e geodésia: sistema
de coordenadas geogréaficas, projecédo cartografica, datumgeodésico e representacgao topografica da superficie da Terra.
Instrumentos e métodos de medicéo de &ngulos e distancias. Determinacéo e célculo de azimutes, rumos e deflexdes.
Conceitos e problemas gerais de escalas em plantas topograficas, cartas e mapas. Instrumentos e métodos gerais de
levantamentos topogréaficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Coordenadas polares e coordenadas planas
retangulares. Calculo de coordenadas e altitudes de poligonais e irradiagdes topograficas. Representagdo da planimetria
e da altimetria. Representagdo do relevo por meio de curvas de niveis e pontos cotados. Elaboracéo, leitura e
interpretacdo de plantas topogréficas, cartas e mapas. Perfis topograficos, calculo de declividades, rampas e alturas de
corte/aterro. Célculo de &reas e determinagdo de volumes de escavacgles, cortes e aterros. Locagdes de obras,
arruamentos e estradas. Locagao de curvas circulares. Conceitos gerais do Sistema Universal Transverso de Mercator
(UTM). Levantamentos topograficos e locagdes com uso do Sistema de Posicionamento Global (GPS).
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Inteleccio de textos denotativos e/ou conotativos, intertextualidade. Acentuagio
gréfica e prosodica. Ortografica (de acordo com o novo acordo ortografico). Uso da crase. Pontuagdo. Frase, oragao
e periodo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais. Classificacao das palavras quanto ao nimero de silabas:
(monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocagdo Pronominal (préclise, meséclise e énclise). Regéncia
verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da oragdo: (essenciais, integrantes, acessorios). Periodo
composto por coordenacdo e por subordinacdo. Semantica (ciéncia dos significados). Elementos da comunicagdo
(emissor, receptor, codigo, mensagem, canal e referente). Fung¢des da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética,
apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo
e verbo) e (classes gramaticais invaridveis: advérbio, conjungdo, preposicéo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa,
passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem). Sindnimos, antdnimos, homoénimos e par6nimos). Signo
linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e formagao das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: Ldgica proposicional; Légica de primeira ordem; Argumentagao ldgica; Argumentacio
légica; Silogismo; Argumentos; Regras de quantificacdo; Regras de inferéncia; Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos. Geométricos e matriciais; Raciocinio sequencial; Raciocinio ldgico quantitativo; Analise
combinatéria; Principios de contagens; CombinacGes com e sem repeticdo; Arranjos com e sem repeticéo;
PermutacBes com e sem repetigdo; Probabilidade; Nog¢des basicas de conjuntos; Andlise, interpretacdo e utilizagdo
de dados apresentados em graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigao
e formatacdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. MS Teams: chats, chamadas de
audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint, SharePoint e OneNote, agendamento
de reunides e gravagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE COMUNICACAO: Comunicagdo: conceitos,
paradigmas e teorias. Historia da comunicagéo social. Comunicagéo Publica. Comunicagdo governamental no Brasil.
Contratagdo e supervisdo de servicos de comunicacdo contratados em drgdos publicos. Legislagdo sobre
Comunicagao Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagao
Organizacional. Planejamento em Comunicagao Institucional. Identidade e Imagem institucional. Legislagdo e ética
em jornalismo: linguagem jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo.
Géneros de redagdo jornalistica. Histdria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo.
Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica. Planejamento, Produgdo e edigdo de publicacBes. Historia e
conceitos em publicagdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgacgdo institucional. Planejamento e
elaboragdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em
seus varios niveis, representantes de imprensa, 6rgaos de impressa nacional e estrangeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —~ENGENHEIRO AGRONOMO: Genética agrondmica: Principios
basicos da genética; Morfologia vegetal: estruturas internas e externas das partes constituintes dos vegetais
relacionados com suas fung¢des na planta; Botanica agricola: identificar e denominar espécies vegetais de interesse
agrondmico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de multiplicacdo e utilizagdo. Fisiologia
vegetal: processos de nutrigdo, metabolismo, crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. Fitopatologia:
fatores técnicos, ambientes, econdémicos e socioculturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas.
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Enthoecologla e danos causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar,
executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com
eficiéncia, baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. Administracdo e economia rural: principios da Teoria
Econdmica, analise das relagcdes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas
para o desenvolvimento do setor agropecudrio. Topografia: levantamentos topograficos, estimar as grandezas de
medicdo e elaborar a representagdo cartografica. Maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da
exploracdo agropecudria e a seguranga no trabalho. Irrigacdo e drenagem: sistematica solo-agua planta-atmosfera.
Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados e irrigacdo e drenagem, visando ao
aumento da produtividade agricola. Climatologia: elementos meteoroldgicos e climatoldgicos de importancia
agropecudria na baixa troposfera, interpretar sua variacdo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas
atividades do setor primario. Ecologia agricola: interagdo entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua
quantificagdo através de técnicas de avaliagdo. Agricultura: caracteristicas morfofisiol6gicas das plantas com os
fatores de producédo e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da
propriedade rural. Olericultura: analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de
sistemas de producéo oleicola familiar e empresarial. Sementes: analisar e execular os processos referentes a
producéo, beneficiamento, conservacéao e andlise de sementes. Solos: formagéo de solo, propriedades e processos
quimicos, fisicos e hiolégicos do solo, classificagdo e levantamentos de solos, correcdo da acidez e adubagéo,
erosdo do solo. Cadigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS: Abordagem
sistémica da interacdo ambiental. Fluxo de energia e ciclos materiais. Agua para a inddstria de alimentos. Dureza
da &4gua: abrandamento e impactos na inddstria de alimentos. Aguas residuais na indGstria de alimentos. Tratamento
de residuos liquidos. Tratamento de residuos sélidos. Lagoas de estabilizagdo. Filtros biolégicos. Sociedade
industrial e meio ambiente: poluentes, saide ambiental e limitagdes. Tecnologia de controle ambiental e
processamento ndo poluente. Impactos sociais e ambientais da industria de alimentos. NogBes basicas de
microbiologia. Contaminagdes e alteracdes dos alimentos. Microbiologia alimentar: importancia e principais
veiculos de contaminagdo. Microrganismos mais importantes na microbiologia alimentar. Crescimento de
microrganismos em alimentos: pardmetros intrinsecos e extrinsecos que influenciam. InfecgBes e intoxicacoes
alimentares. Métodos gerais utilizados na conservacao de alimentos. Microbiologia de matérias primas alimenticias
e de produtos processados. Padrfes microbioldgicos. Operagdes basicas do processamento de alimentos. Redugdo
da carga microbiana. Conservacdo pelo controle da atividade de agua (desidratacdo, secagem, concentragao).
Conservacdo pelo controle do pH (acidificagdo). Conservacdo pelo controle da temperatura (refrigeracdo e
congelamento). Tratamento térmico (pasteurizagdo e esterilizagdo). Resisténcia térmica de microrganismos,
enzimas e nutrientes (valor de D e Z). Curva de morte de microrganismos. Curva de penetragdo de calor e
determinagdo do ponto frio. NogGes basicas sobre tecnologias de frutas, hortalicas, leite, carne e pescado. Higiene
na indistria de alimentos. Agentes e processos utilizados na limpeza e sanitizagdo de unidades, utensilios e
equipamentos. Legislagdo em alimentos: principais 6rgdos fiscalizadores. Registro de unidades de processamento
e de produtos. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrdo de Higiene Operacional (PPHO).
Procedimento Operacional Padronizado (POP):  Check list. Anélise de Perigo e Pontos Criticos de Controle
(APPCC). Nogdes gerais sobre controle de qualidade na indUstria de alimentos: matéria prima, processamento e
produto. Padrdes de identidade e qualidade para alimentos. Amostragem e cartas de controle. Planejamento,
execucdo e implantacdo de projetos de unidades de processamento de alimentos (fluxograma, layout, instalacbes
industriais e equipamentos). Tratamento de residuos gasosos. Sistemas de Normas ISO 9001 e ISO 14001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR DE ENGENHARIA FLORESTAL: Mudangas
climaticas, Aquecimento global e servico ambiental. Meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Globalizag&o.
Desmatamentos. Mecanismo de Desenvolvimento Limpo - MDL e o sequestro de carbono. Mudangas Climaticas.
Protocolo de Quioto. Convengdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de
Extincdo (CITES). Convencédo da Biodiversidade. Gestdo ambiental pdblica: conceitos; meio ambiente, sociedade
e nogdes de Sociologia e de Antropologia; acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais; metodologias de
analise de problemas e conflitos socioambientais, com base nos aspectos econdmicos, politicos, socioculturais,
éticos, legais e ecoldgicos. Metodologias participativas na gestdo ambiental (pesquisa-a¢do; pesquisa-participante;
levantamento participativo, diagndstico rapido participativo). Gestdo e manejo dos recursos ambientais:
importancia das florestas no tocante as questdes: social, econémica e ambiental. Manejo de florestas tropicais:
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Spins-hasiens do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as
normas e regulamentos dos planos de manejo; manejo florestal sustentavel; diferentes modalidades de planos de
manejo; manejo de produtos florestais madeireiros e ndo-madeireiros; manejo comunitério de produtos florestais;
plano de manejo em Unidades de Conservacdo; Prote¢do da biodiversidade; espécies protegidas por lei ou que
tenham restricdo de corte. Instrumentos de controle e licenciamento; Extenséo e fomento florestal. Conservagao
“in situ” e “ex situ” dos recursos florestais. Nogdes de economia ambiental; servigos ambientais florestais.
Florestamento e reflorestamento. Recuperacdo de areas degradadas. Manejo de bacias hidrograficas.
Geoprocessamento: cartografia, coordenadas geogréficas, Sistemas de Informagdo Geografica (SIG),
georeferenciamento, uso de GPS e anélise de mapas. Sensoriamento Remoto. Politica florestal. Economia Florestal.
Planejamento e administracdo florestal. Inventério florestal. Dendrometria. VVolumetria. Elaboragdo, avaliacéo e
selecdo de projetos: selecdo de projetos para investimento para investimento e impactos socioecondmicos
associados aos empreendimentos; elaboragdo e contetido basico de projetos de florestamento e/ou reflorestamento,
analise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas
aplicagbes no monitoramento de solo, agua, ar, fauna, flora e ecossistemas. Ecologia da paisagem: conceitos e
aspectos gerais. Fragmentacéo florestal e seus efeitos sobre a fauna e flora. Biologia da conservacdo: estratégias
para conservagdo de espécies, habitats e paisagens. Corredores ecoldgicos. Instrumentos para gestdo ambiental;
Educacdo Ambiental, Estudo e avaliagdo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e
Planos de Controle Ambiental (PCAs). Instrumentos de controle e licenciamento. Zoneamento Ecolégico-
Econdmico. Base conceitual sobre desenvolvimento sustentdvel e Agenda Silvicultura tropical. Sistemas
agroflorestais (SAF’s). Extrativismo. Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do estado da Bahia.
Grandes culturas do estado da Bahia. Identificacéo cientifica das espécies florestais comercializadas no Estado do
Para. Meteorologia e Climatologia: Elementos do clima: temperatura, radiagdo, presséo, umidade, precipitagao,
vento, evaporagao e evapotranspiragdo. Fatores do clima: altitude, relevo, vegetacdo, latitude. Ciclo hidrolégico.
Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental da Bahia, ecossistemas marginais, sucessdo ecoldgica, analise de
vegetacdo, recuperacdo de areas degradadas; ecossistemas paraenses; ciclos biogeogquimicos e ciclagem de
nutrientes. Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevengdo; combate a incéndios florestais; controle de
pragas e doengas florestais; Técnicas de conservacdo do solo, manejo em solos de vérzea e terra firme para fins
conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas; recuperacdo de areas degradadas. Caracterizacdo das
florestas. Principais influéncias da floresta sobre o solo, a 4gua, o clima e a vida silvestre.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR DE ENGENHARIA SANITARISTA: Ciéncias de
Ambiente — Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrogréaficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do
Solo, Pedologia e Conservagdo do Solo, Manejo de Unidades de Conservacéo, Manejo da Flora e Fauna, Prevencdo
e Controle de Incéndios Florestais, Recuperacio de Areas Degradadas Producdo de Sementes e Mudas,
Agrossilviculturais, Florestamento e Reflorestamento, Espécies com restri¢ces de corte e regeneracao das Florestas.
Manejo florestal, sistemas e métodos silviculturais, dindmica e estrutura de ecossistemas, energia da biomassa.
Preservacéo da qualidade da &gua, do ar e do solo — Qualidade Ambiental, Controle da poluicdo ambiental, Avaliacdo
de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos — Avaliacéo e Proposicdo de Planos, Programas e
Projetos de Saneamento Bésico, Liminologia e Recuperagdo de Ambiente Aquéticos, Redes de Distribuicéo e Coleta
de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos- Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacdo e Recuperacdo de Areas
Impactada, Tratamento de &gua e agua residuais. Avaliagdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma
regido (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental — Direito, Legislacdo e Licenciamento Ambiental, Educacéo
Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, Nog¢des Basicas de Levantamento e Avaliagdo de Propriedades Rurais.
Epidemiologia e Salde publica. Ciéncias Bioldgicas aplicadas ao manejo/gestdo do Meio Ambiente. Ecologia
aplicada e controle da poluigéo; Hidrdulica; Obras hidraulicas; Sistema Urbanos de Esgoto; Sistema urbanos de gua;
Qualidade da a’gua; Instalagdo Hidraulica Sanitéarias Predial Planejamento de Recursos Hidricos e controle da
Poluigdo das aguas; Problemas de satde publica; Hidrologia. Lei n® 9.985/00 — Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo da Natureza (atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR JURIDICO/ PROCURADOR JURIDICO: Normas

gerais de direito tributério: conceitos e espécies de normas tributérias, vigéncia, aplicacdo, interpretacéo,

integracdo. Principios constitucionais tributérios: legalidade, igualdade, capacidade contributiva, irretroatividade,

proibicdo de confisco, anualidade e anterioridade Principios que regem a fungdo do fisco. Relagéo juridica tributaria:

conceito, natureza, relagdo juridica tributario material e formal. Obrigacdo tributéria: fato gerador da obrigacdo
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I #ito, subsuncdo, espécies; elemento objetivo do fato gerador; aspecto material, temporal e
quantltatlvo elemento subjetivo do fato gerador; sujeito ativo, passivo, solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario, contribuinte e responsével tributério. Crédito tributario: conceito. Constituicdo: o lancamento:
caracteristicas, eficécia, efeitos, atributos, principios e modalidades do langamento. Suspensdo: conceito, moratoria,
depdsito, reclamagdes e recursos administrativos, liminares em mandado de seguranca e em outras demandas.
Extingdo: pagamento e suas modalidades; imputacdo, consignagdo, pagamento indevido, compensagao, transagao,
remissdo; prescricdo e decadéncia. Exclusdo: conceito, isencdo, natureza, classificagdo, principios, direitos
fundamentais, rentincias de receita, interpretacdo e revogacao das isenc¢Ges, anistia. Garantias do crédito tributario:
conceito, privilégios, preferéncias. Fiscalizagdo do crédito tributario. Sistema tributario nacional: conceito,
classificacdo, principios gerais; competéncia tributaria; limitacdes ao poder de tributar. Os tributos: conceito,
classificagdo; impostos federais, estaduais e os municipais; especificidades e principios inerentes a cada imposto;
taxas: conceito, requisitos constitucionais, principios e espécies; contribuicdo de melhoria: fundamentos, conceito e
elementos do fato gerador; contribuicfes sociais. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal):
conceitos; alcance; principios; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntérias; destinagdo da
receita plblica para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia, controle e
fiscalizagdo.

Direito Constitucional —Da Constitui¢do: conceito, objeto, elementos e classificacdo; supremacia da constituicao.
Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Principios fundamentais constitucionais. Poder
constituinte: poder constituinte originario e derivado; limites ao poder de emenda; Direitos e garantias fundamentais:
direitos e deveres individuais; direitos sociais Das garantias constitucionais. Direito de nacionalidade: espécies,
formas de aquisicéo e perda da nacionalidade; tratamento diferenciado entre brasileiro nato e naturalizado. Direitos
politicos: direito de voto, elegibilidade e direitos politicos negativos. Organizacdo do Estado e dos poderes:
Organizacgdo politico-administrativa; Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal; reparticdo de competéncias.
Poder legislativo: Congresso Nacional, suas casas legislativas e fungGes; comissdes parlamentares de inquérito,
Tribunais de Contas. Processo legislativo: conceito, conceitos, classificacdo; processo legislativo ordinario e
espécies normativas. Poder executivo: Presidente e Vice-Presidente da Republica; modo de investidura e posse no
cargo de Presidente da Republica; Ministros de Estado. Poder Judiciario: 6rgdos, composicéo dos Tribunais; fungdes
e garantias do Poder Judiciario. Ministério Publico: posicionamento constitucional, principios, fungdes e garantias
do Ministério Pablico. Controle de Constitucionalidade: conceito, requisitos, espécies; controle preventivo e
repressivo; o controle difuso e suas peculiaridades; controle concentrado; o regime juridico das seguintes ag0es
constitucionais: acdo direta de Inconstitucionalidade genérica, agdo direta de Inconstitucionalidade interventiva,
acdo de inconstitucionalidade por omisséo, acdo declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento
de preceito fundamental. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica; das
propriedades na ordem econdmica; sistema financeiro nacional. Ordem social: da seguridade social; salde,
previdéncia e assisténcia social.

Direito Administrativo —Conceito, fontes e principios administrativos: Organizacdo Administrativa: Poderes e
funcdes (tipicas e atipicas), administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e entidades paraestatais; drgaos publicos. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos. 5. Atos administrativos: conceito, elementos constitutivos, atributos, classificacdo, espécies, atos
vinculados e atos discricionarios, formas de extingdo. Servigos puablicos: conceito, competéncia, classificacéo,
principios; execucdo direta e indireta; permissdo e concessao (lei 8.987, de 13/02/1995); o regime das Parcerias
Publico-Privadas (Lei n° 11.079, de 31/12/2004) e dos Consorcios Publicos (Lei 11.107, de 06/04/2005). Licitagdo:
a Lei 14.133/2021 e suas modificagdes; principios da licitacdo; modalidades; excecdes ao dever de licitar; licitagdo
dispensada, dispensavel e inexigivel; procedimento; instrumento convocatério, habilitacdo, classificacdo e
julgamento, homologacéo e adjudicacdo; extingdo; recursos. Contratos administrativos: conceito, classificagdo,
clausulas exorbitantes, duragdo do contrato, inexecugao do contrato: culposa e sem culpa (teoria da imprevisao, fato
do principe, caso fortuito e forca maior), espécies de contratos, causas de extingdo. Servidores publicos: normas
constitucionais; regime juridico, cargos publicos; espécies, formas de provimento e vacancia; acesso aos cargos,
empregos e fungdes publicas; estabilidade, aposentadoria e pensdo; Responsabilidade do servidor pdblico: principios
de natureza ética com estatura constitucional; moralidade e improbidade administrativa; o regime da Lei 8.429,
02/06/1992; Dominio publico: conceito, classificagdo e uso dos bens publicos; caracteristicas e espécies. Intervengéo
do Estado na Propriedade: serviddo administrativa, requisi¢do, ocupagdo temporaria, limitagdes administrativas,
tombamento e desapropriagdo. Processo Administrativo: Classificagdo, objeto, principios, processo administrativo
disciplinar; etapas, sindicancia e inquérito administrativo. Responsabilidade patrimonial da Administragdo Publica.
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inistracdo Publica: Tipos e formas de controle; controle administrativo, legislativo e judiciario.
Direito Civil — Da lei: conceito e caracteristicas; da elaboragdo; vigéncia; cessacdo da eficécia; classificacdo;
aplicacéo da lei no tempo e no espago; interpretagdo das leis. Das Pessoas: nogéo de pessoa; pessoas fisicas: comeco
e fim da pessoa; capacidade juridica e capacidades de fato, absoluta e relativamente incapazes; emancipacéo, da
individualizagdo das pessoas; direitos da personalidade; auséncia; pessoas juridicas: conceito; elementos;
classificacdo; domicilio; das pessoas juridicas de direito privado: inicio; sociedades e associagdes; das Fundagoes.
Bens: classificacdo; espécies. Fato juridico: conceito e classificacdo; negdcio juridico: manifestacdo de vontade;
classificagdo; da inexisténcia, nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos; defeitos dos negdcios juridicos;
modalidades. Prescricdo e decadéncia. Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e
extin¢do. Obrigagdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da imprevisdo. Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da extingdo dos contratos: exce¢do do contrato ndo
cumprido e da resolugdo por onerosidade excessiva. Das vérias espécies de contrato: compra e venda; doagao;
empréstimo - comodato e mUtuo; prestacdo de servico; empreitada; depdsito; mandato; transagdo. Locacédo de imovel
residencial ao empregado e direito de retomada. Do enriquecimento sem causa. 8. Empresa. Conceito. Do empresario
e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposicdes gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da
sociedade e dos sécios. Liquidacédo, transformacéo, incorporacdo, fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢fes preliminares, quotas, administracdo, deliberacdo dos
socios, aumento e reducdo do capital, resolugdo da sociedade em relagdo a sécios minoritarios. Dissolugdo: modos
e efeitos. Da sociedade cooperativa. 9. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacéo.
Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade. 10. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditorios.

Direito Processual Civil - Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito processual civil:
natureza juridica, fontes, interpretagdo. Direito processual intertemporal. Jurisdi¢do: voluntéria e contenciosa,
conceito e distingdo. Orgaos da jurisdicdo. Acdo: conceito, natureza juridica, classificacéo, elementos e condigdes.
Prescricdo. Processo: conceito, natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos
processuais: classificacdo, lugar, tempo, prazo, forma e comunicacdo. Preclusdo. Nulidades. Citacdo, intimag&o e
notificagdo. Sujeitos do processo: partes e procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade.
Substitui¢do processual. 8. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Formas de intervengdo. Juiz e
auxiliares da Justica. Ministério PUblico. Pessoa juridica de direito Piblico no processo civil. Especificidades.
Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razdo do valor, material, funcional e territorial. Competéncia
absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da competéncia. Declaracdo de incompeténcia e conflito de
competéncia. Competéncia internacional. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 14.Procedimentos:
ordindrio, sumario, especiais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. 16. Peticdo inicial:
requisitos, inépcia e indeferimento. 17. Pedido: cumulag&o e espécies. 18. Valor da causa e impugnacéao. 19. Tutela
antecipada e tutela especifica. 20. Respostas do réu. Contestacdo, reconvencgdo, excecdo e agdo declaratoria
incidental. 21. Revelia e seus defeitos. 22. Julgamento conforme o estado do processo. 23. Audiéncia preliminar e
audiéncia de instrucéo e julgamento. 24. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatérios.
Provas, indicios, presuncdo e regras do 6nus da prova. 25. Sentenca. 26. Coisa julgada material e formal. 27. Duplo
grau de jurisdicdo. 28. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. Controle
concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade e a¢do declaratdria de
constitucionalidade. Efeitos. Reclamagdo Constitucional. Homologagdo de sentenca estrangeira. Agéo rescisoria.
29. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e efeitos. Apelagao.
Agravos. Embargos infringentes. Embargos de Declaragdo. Embargos de divergéncia. Recurso Ordinéario, recurso
especial e recurso extraordinario. Prequestionamento. 30. Reclamacéo e correicdo. 31. Liquidacdo de sentenca. 32.
Titulo executivo judicial e extrajudicial. 33. Execucdo: regras gerais e espécies. 34. Embargos do devedor. 35.
Embargos de terceiro. Lei de Execugdes Fiscais e a execugdo de divida ativa da Fazenda Pablica. 37. Mandado de
seguranca. A¢do popular. Habeas data. Mandado de injuncgdo. 41. Acéo de desapropriagdo (Dec. lei 3.365/41). Acdo
civil publica.. A¢do declaratéria e declaratéria incidental. 44. A¢do monitéria. Agdo de usucapido. Acles
possessorias. 47. Agdo de nunciagdo de obra nova. 48. Acdo demarcatéria. Agdo de despejo, revisional de aluguel e
acdo renovatoria. Acdo de consignacdo em pagamento.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho - A Emenda Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justiga
do Trabalho. Relagéo de trabalho latu sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporério, avulso. Diferencas entre
contratos de trabalho, locagédo de servigos e empreitada. 3. Relagdo de emprego. Sujeitos. Conceito de empregado e
de empregador. Cooperativas de méo-de-obra. 4. Grupo Econémico. Sucessdo de empregadores. Desconsideragdo
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da Pw\]urldlca Comissdes de Conciliacdo Prévia. 5. Terceirizagdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art.
71 da Lei Federal n° 8.666 e Verbete de Sumula n° 331/TST. Contrato de emprego: denominagdo, conceito,
classificaco, caracterizacdo. Dos efeitos do contrato: direitos, deveres e obrigaces das partes. Dos poderes do
empregador. Indenizagdo por dano moral e material. Da suspensdo, interrupcdo, alteragdo e rescisao do contrato de
trabalho. Da cessacéo do contrato. Aposentadoria, Forga Maior. factum principis. Despedida Indireta. Falta grave.
Justa causa. Pedido de demissdo. Homologagdo. Quitagdo. Eficacia Liberatoria. Verbete de Simula n°: 330/TST. 8.
A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei n° 779/69. Do reexame
necessario. Isencao de Custas. O Poder Publico como empregador. Contrato de trabalho nulo. Verbetes de Simula
n°: 685/STF e 363/TST. 9. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho em horas extraordinarias, noturno,
insalubre e perigoso. Remuneracéo e salério. Adicionais. GratificagBes. Férias. 13° salério. Aviso Prévio. Multa do
art. 467 e 477/CLT. 10. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do adolescente. O aprendiz. O estagiério.
Trabalho Infantil. Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente. Mae Social.
Estabilidades decenal e especiais. Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuracédo de falta grave. Efeitos
da despedida arbitraria: readmissdo e reintegracdo. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. Prescricdo e
Decadéncia. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretagdo,
Integragdo, Eficécia. Organizacdo da Justiga do Trabalho. Composicéo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de
seus 6rgdos. O Ministério Publico do Trabalho. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e
litisconsércio. Assisténcia Judiciaria. jus postulandi. Dever de probidade processual. Atos, termos e prazos
processuais. Comunicacédo dos atos processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extensdo, principios, momento
da arguicdo, declaracéo e efeitos. Da Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e sumarissimo.
Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitacdo prioritaria do
estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional tempestiva e efetiva. Dissidio coletivo e negociacdo coletiva. Acordo
coletivo e convencdo coletiva de trabalho. A greve. Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de conciliagéo.
Contestacdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Exce¢des. Compensacdo. Reconvencéo. Razdes Finais. Prova
no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade, meios, espécies, énus da prova. Decisdo nos
dissidios individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de conciliacdo e seus efeitos. Coisa Julgada.
Espécies. Preclusdo. Acdo rescisoria trabalhista. Mandado de Seguranga. Acdo Civil Publica. Habeas Corpus.
Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e Pressupostos de Admissibilidade. Juizos de
Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento. Execucdo. Execugdo provisoria e Definitiva. Exce¢do de pré-
executividade. Embargos de Terceiro. Liquidagdo de sentenga. Liquidagdo por calculos, por artigos e por
arbitramento. Execucédo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatério Judiciario.
Dividas de Pequeno Valor. Sequestro de verbas. Tutela antecipatéria de méritos e tutela cautelar no Direito
Processual do Trabalho. Sindicatos: condigOes de registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribuic&o.
Substitui¢do e representagdo processuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL: Analise de conjuntura, Formagéo profissional,
Participacdo social, Controle social, Gestéo social das politicas publicas, Familia, Politica Nacional de Assisténcia
Social, Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); SINASE, Estatuto
do ldoso, Politica Nacional do ldoso, Politica Nacional para integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(Decreto Federal n° 32998 de 20/12/99), Condicdes do profissional Assistente Social, Histéria do Servigo Social,
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; PNAS (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usuérios, Assisténcia
Social e as ProtecOes Afiancadas, Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, Protecdo Social Média
Complexidade, Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade); Politica Nacional para a Populagdo em situagédo de
rua; Abordagem individual e coletiva; Diagndstico; SUAS e seu processo de implantacéo e efetivacdo das politicas
de interface. Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Sadde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Priméria em Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Normas
e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUDITOR FISCAL: Sistema tributario nacional: Principios

constitucionais tributarios, limitagcbes ao poder de tributar, reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido,

Estados e Municipios. Norma tributéaria: classificacdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais.

Obrigacdo tributéria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e

isengdo. Langcamento Tributéario e suas modalidades. Crédito tributario: constitui¢do, suspensdo da exigibilidade e

extincédo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. Normas gerais de finangas publicas.
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ntais e orgamentos publicos.

JRINREhY
CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis.
Anélise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicacdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica
Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contébeis. A Fazenda Publica.
Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimdnio. Origem e formagdo dos fluxos orgamentério, financeiro e
patrimonial registrados pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo
Administrativa. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios; Despesa PuUblica: conceito, classificacdo e
estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragdo Orgamentaria. Objeto e Classificagdo dos
Inventérios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operagdes Econdmico-Financeiras. Apuragdo dos
Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboracdo
orcamentdria; Ciclo orgamentario; Proposta orgamentaria e orcamento publico; Exame da proposta orcamentaria
pelo poder legislativo; Recursos para Execugdo do Orcamento: crédito Orcamentario e crédito adicional; Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentario (equilibrio, déficit, superavit);
DIREITO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO PUBLICA): Controle da Administracio Publica: controle
administrativo, controle legislativo e controle judiciario, responsabilidade de agentes puablicos estaduais e
municipais, inclusive titulares de Poderes. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/92). Tributagdo e orcamento.
ADMINISTRAQAO FINANCEIRA E ORQAMENTARIA - ORCAMENTO, FINANCAS AUDITORIA E
CONTROLE INTERNO: Controles da Administragdo PuUblica: conceito, abrangéncia. Regras constitucionais
sobre controle externo: fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas: fungdes, natureza juridica e eficicia das decisdes. Execugdo orcamentéria, financeira e contabil. Estagios da
receita e da despesa publicas. Escrituracdo contébil. Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial. Prestacdo de
contas e transparéncia na gestéo fiscal. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964. Financas publicas na Constitui¢do de 1988. Normas gerais de direito financeiro (Lei
n° 4.320, de 17.3.64). AUDITORIA: Auditoria no setor publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria.
Amostragem. Eventos ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Etica profissional e responsabilidade legal.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Auditoria Governamental: conceito,
fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Auditoria Operacional e de Gestdo: conceito,
fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos.

A

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO: Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo
de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei;
fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica. Satde do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranga. A vigilancia epidemiol6gica no contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da
"Associacdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacéo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia
de Enfermagem na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagdo da
assisténcia de Enfermagem pré-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-
operatdrio. Papel do Enfermeiro no centro cirudrgico e central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos
e idosos com alterages clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando
0 processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na salde da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencgas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragBes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas altera¢des clinicas em
situacdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunolégica. Avangos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva
adulto, pediatrico e neonatal. AplicacBes terapéuticas e procedimentos tecnolégicos aos clientes em estado critico
e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctoldgicas, urolégicas, e
neurocirurgia). Assisténcia poés-operatdria a portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres, drenos e balango
hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de
autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6érgdos genitais femininos. Sadde da mulher. Métodos
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antichgepeiend#s: classificagio, indicagbes e contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas; Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST); Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto
normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei.
Humanizacéo do Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia
do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-eclampsia e eclampsia.
Doenga hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da
gestacio). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional. Sistema Unico de Sadde, Leis Organicas
de Salde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria
em Saulde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salude da Familia. Modelos
Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO: Legislacio farmacéutica, ética profissional, gestdo
da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria.
Farmacotécnica de produtos néo estéreis: analise de formulagGes; manipulacdo de férmulas magistrais e oficinas;
estabilidade de formulagBes extemporéneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de
qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicao, dilui¢do e estabilidade de medicamentos injetaveis;
unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solu¢@es para nutricdo parenteral e
outras formulagBes de grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagdo de
quimioterapicos antineoplasicos; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas;
alergia, toleréncia e intoxicacdo; utilizacdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criancas,
gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condi¢des especiais: insuficiéncia renal, hepética, cardiovascular
e respiratéria. Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Sistema Unico de Satde, Leis
Organicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atenc¢do Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia. Modelos Assistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA: Anatomia. Fisiologia geral, avaliagdo e
tratamento na area de fisioterapia ortopédica, traumatoldgica, neuroldgica, reumatoldgica e cardiorrespiratoria.
IndicacGes e contraindica¢des das técnicas fisioterapicas, cinesiologia humana, cinesioterapia, postura, equilibrio
e marcha, eletroterapia, fototerapia, termoterapia e hidroterapia nas mais diversas areas da fisioterapia, Orteses e
préteses e suas indicacdes, salde coletiva, qualidade de vida no processo de envelhecimento, fisioterapia no pré e
posoperatério, a importancia da interdisciplinaridade no atendimento ao individuo. Fundamentos de Fisioterapia.
Conhecimentos anatémicos, fisiol6gicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios bésicos da cinesiologia. 3. Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos
fisioldgicos, indicacles e contraindicagdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
cinesioterapia motora e respiratdria, eletroterapia, manipulacéo vertebral. Amputacéo: indicaces e tipos de protese
e Orteses; mastectomias. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia
respiratdria aguda e crénica; infecgdo do sistema respiratorio. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengdo. Codigo de ética e legislacdo
profissional. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Sadde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Priméaria em Saude. Politica Nacional de Humanizacéo; Normas
e Diretrizes da Estratégia Salide da Familia. Modelos Assistenciais.

CONHCIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas
e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicagao,
Selecédo e Adaptagdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragéo e
Meio Ambiente; Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO (A) CLINICO GERAL: Etica profissional, responsabilidade
e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doengas de
Travessa Severino Vieira, 1162, APO1 ,Centro, Alagoinhas — Bahia.

E-mail acaobainstituto@gmail.com / Site: hitp://acaobahiaorganizacao.com.br/ 83
Tel: (75) 99703-3227/ CNPJ: 14.139.326/0001-09

CERTIFICACAO DIGITAL: NJYXQONGODNGQJQ2MKQYMO
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Quinta-feira D'lE'!['iL} ﬂ'ﬁL‘iH] {In

gsd.e,:ﬁgii(vll(lj? 131924794 Correntina Mu “ICI Plo

AF Ao

Nagae=eempulsorias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Epidemiologia, fisiopatologia,
dlagnostlco clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais, inflamatdrias, doenca diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefro litiase, infecgdes urinéarias.
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget,
doenca reumatoide, gota, lUpuseritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma,
cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo, reagdes agudas ao Stress.
Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue, doenga meningocécica,
infecgBes por anaerobios, toxoplasmose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infec¢es bacterianas. Imunoldgicas: doencga do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias e neoplasias. Doencgas de notificagdo
compulséria, Noges bésicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica. Lei Organica de Saide — Lei 8 080 e 8142,
Ministério da Saude, Brasilia 1990, principios e diretrizes do SUS. Programa de Saide da Familia, Pacto pela
saude, Politica nacional de urgéncia e emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia,
medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e
agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenga reumatica. Valvopatias. Diagnostico e
tratamento. Miocardiopatias. Diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Aterosclerose —
etiofisiopatogénese e principais consequéncias cardiovasculares. Fatores de risco para doenca cardiovascular
aterosclerética — importancia e significado epidemiolégico, abordagem preventiva. Arritmias — classificaces,
etiologia, fatores predisponentes, manifestagdes clinicas, diagndstico eletrocardiografico e tratamento. Doenca
hipertensiva: complicacOes cardiovasculares, renais e cerebrais. Cardiopatia hipertensiva — reconhecimento clinico,
terapéutica anti-hipertensiva ndo medicamentosa e medicamentosa. Drogas anti-hipertensivas: classificagao,
efeitos e indicagdes. Valvopatias adquiridas: valvopatia reumética (cardiopatia reumatica). Doenca reumética:
epidemiologia, etiofisiopatogénese, manifestacdes clinicas e laboratoriais. Cardite reumatica aguda. Les6es mitral,
adrtica e tricuspide cronicas: alteragBes fisiopatolégicas, manifestacdes clinicas e diagndstico, complicagoes,
controle clinico. Profilaxia da doenca reumética, indicagdes para correcdo cirlrgica. Endocardite infecciosa:
agentes etioldgicos, diagndstico clinico e laboratorial, complicagdes, tratamento, condi¢bes predisponentes e
profilaxia. Prolapso valvar mitral: hip6teses etiofisiopatogénicas, importancia clinica, manifestagdes clinicas e
diagnéstico, abordagem terapéutica. Coronariopatia aterosclerética: epidemiologia e fisiopatogénese, formas de
expressdo clinica. Insuficiéncia coronariana aguda: infarto do miocérdio, fisiopatologia, manifestac@es clinicas,
laboratoriais e eletrocardiogréficas, diagndstico, complicacdes, indicacbes para cinecoronariografia, tratamento
clinico e profilatico, grupos de drogas. Trombdlise e angioplastia, indicagdes, restri¢des e evolugdo clinica, agentes
tromboliticos, abordagem cirlrgica, indicagBes, restricbes e evolugdo clinica. Reabilitagdo cardiovascular.
Insuficiéncia coronariana cronica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifestacbes clinicas e
eletrocardiograficas, diagnostico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina estavel, angina instavel e
angina vasoespastica); avaliagdo complementar: testes funcionais, indicagdes e interpretacdo critica, indicagdes
para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de drogas. Controle dos fatores de risco.
Angioplastia e cirurgia: indicacdes, restricdes e evolugdo clinica. Cardiopatias congénitas: fisiopatologia,
manifestacdes clinicas e abordagem diagnéstica das modalidades aciandticas (valvares e shunts) e cianéticas mais
comuns. Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicagdes para o tratamento cirGrgico. Cardiomiopatias:
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cardiemigpatii® primarias, classificago fisiopatoldgica, fisiopatologia, manifestagdes clinicas e complementares
e diagnostico diferencial com outras cardiopatias, das diferentes modalidades fisiopatoldgicas; estabelecimento do
diagndstico, controle clinico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Principios de agdo hormonal;
regulagdo hormonal do metabolismo da agua e letrélitos; - Pancreas; diabetes tipo 1 e tipo 2 e complicagdes agudas
(cetoacidoses e estado hipermolar); complicagGes cronicas; - Fisiologia da regulacéo do eixo hipotalamo-hipoéfise; -
Sindromes hiperprolactinémicas; - Hipertireodismo e hipotireodismo; - Bdcio; - Sindrome de Cushing (diagndstico
de hipercortisolismo); - Insuficiéncia adrenal; - Doencas da paratiredide e distdrbios do metabolismo ¢sseo e mineral;
- Doenca de Paget e outras neoplasias dsseas; - Disturbios poliglandulares; - Doencas das gbnadas; - Acromegalia; -
Déficit de GH; - Obesidade e sindrome metabdlica; - Panhipopituitarismo; - Endocrinologia do envelhecimento:
principais alteracdes hormonais da terceira idade; - Fisiologia e distirbios do crescimento e desenvolvimento; -
Neuroendocrinologia; - Abordagem clinica, fisiologia e distlrbios das alteracdes de diferenciacdo sexual; -
Endocrinologia feminina: ciclo menstrual normal e patolégico, sindromes anovulatérias, amenorréias, infertilidade,
sindromes hiperandrogénicas, tumores ovarianos, menopausa, endocrinologia da gestacéo; - Distdrbios dos testiculos;
- Distarbios do metabolismo dos lipideos e das lipoproteinas; - Distdrbios do cértex e medula suprarenal; - Neoplasias
endécrinas multiplas; - Feocromocitoma; - Andrologia; - Diagndstico diferencial das hipercalcemias; - Hipoglicemia;
- Terapia com glicocorticéide; - Urgéncia e emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Anatomia clinica e
cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; anomalias congénitas
e intersexo; distlrbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca inflamatéria pélvica
aguda e cronica; Doencas sexualmente transmissiveis; Abdomen agudo em ginecologia; Endometriose; Distopias
genitais; Distarbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas e malignas da vulva;
vagina Utero e ovario; Interpretacéo de exames citoldgicos e diagndsticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino;
Nocoes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar.
Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacdo; Diagnéstico de gravidez e determinacéo da idade
gestacional; Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; Diagnéstico de malformagdes
fetais; aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagnoéstico, fisiopatologia e tratamento;
transmissdes de infecces maternas fetais; Doencas hipertensivas na gestacdo; Pré-eclampsia: diagndstico, manejo e
tratamento; Diabetes melitus da gestacéo; Cardiopatias, Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo; Sifilis
e HIV/AIDS na gestagdo; prevencéao da transmisséo vertical. Mecanismo do trabalho de parto; Assisténcia ao parto e
uso do partograma; Dist6cias, Indicagdes de césares e forceps; Rotura prematura de membranas, Condugdo; IndicagGes
de analgesia e anestesia intraparto; Indicacdo de histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre;
Sofrimento fetal crnico e agudo; Prevencdo da prematuridade; Conducéo e tratamento clinico e cirdrgico de
emergéncias obstétricas. Atualidades relativas a profissdo; Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso
central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores
do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo.
Hipertenséo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas neuroldgicas com
manifestacbes extrapiramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnostico de traumatismo
cranioencefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Preenchimento da declaracdo de
6bito..

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA: Conceitos gerais
de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesfes traumaéticas e patologia da coluna vertebral.
Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas
e patologia do joelho. Diagnostico e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do tornozelo e pé. Diagnoéstico e
tratamento de tumores 6sseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico e tratamento de alongamento e reconstrugdo
6ssea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PEDIATRA: Salde da Crianca: crescimento e desenvolvimento,
abordagem aos problemas mais comuns do recém-nascidos. Diarreia, desidratacdo e Desnutri¢do, hipovitaminoses,
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disturbiegexeseimento; aleitamento materno, alimentagéo da crianga, anemias, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva, asma bronquica, ictericias, Doengas infecciosas e parasitarias, convulsdes, epilepsia, sindrome
nefrética, febre reumatica, infec¢Bes urinarias e intestinais, glomerulonefrites, tuberculose pulmonar, doengas virais
préprias da infancia, imunizagdes, hepatites virais, pneumonias, meningites. Dermatopatias mais comuns da infancia.
Politica Nacional de Atengdo Integral a Salde da Crianga (PNAISC). Violéncia contra a crianga. Lei Complementar
n°® 030/2013- Estrutura e o codigo de ética profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO PSIQUIATRA: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e
outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hébitos e
impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico
e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacéo e transtorno de
estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos
da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a
infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria.
Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Lei n° 10.216/2001. 31 Portaria GM/MS n°
3.088/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO UROLOGISTA: Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias
do sistema geniturinario. Semiologia e exame clinico no paciente urolégico; Exames laboratoriais e de imagem em
urologia; Litiase e infeccOes do trato geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas e
malignas do sistema geniturinario; Prevencéo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga
neurogénica; Doengas vasculares do aparelho geniturinrio; Tuberculose do aparelho geniturinrio; Doengas
especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Disfungéo erétil;
Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinério; Cirurgias video laparoscdpicas em urologia; Transplante renal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-MEDICO VETERINARIO (CLINICO/ FISCALIZAC}AO): Clinica
Médica de Animais de Produgdo: Prescricdo de receita; Partes da receita; Receitudrio comum e de controle especial;
Distarbios do sistema cardiovascular; Distdrbios do sistema respiratério; Distdrbios do sistema digestivo; Distlrbios
do trato urinario; Distlrbios endécrinos; Distlrbios do sistema reprodutivo; Distlrbios da pele; Doengas infecciosas
polissistémicas; Clinica cirdrgica de animais de producdo: Equilibrio hidroeletrolitico; Anestesia e analgesia; Pré-
operatério do paciente; Transoperatorio; Poés- operatorio; InfeccBes cirdrgicas; Cicatrizacdo tecidual; Hérnias;
Eventracdo, evisceracdo, prolapso e protrusao; Intervengdes cirdrgicas do térax; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral;
Intervencgdes cirdrgicas do abddémen; Cirurgias de parede; Cirurgia visceral; Defesa Sanitaria Animal prevencdo,
controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencas que afetam a satide humana e animal; Doencas de
notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia e anélise de risco; Doencas infectocontagiosas e
zoonoses: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia;
Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose,
Salmonelose, Micoplasmose, Doenga de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas
toxicas; Doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. Nogdes de inspecéo de carne e leite: Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos,
aves e coelhos; Métodos de conservacdo dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de
sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalagdes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal; Criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos; Criagdo e manejo
de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos; polissistémicas Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado
proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenacao. |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacao e nutrigao.
Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caléricas basais e
adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, funcéo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etérios:
alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do
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18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificacdes da dieta normal
e padronizacOes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da
gestante e da nutriz. Conceito geral de salide materno infantil: gestacéo, lactacéo, recém-nascido e aleitamento materno.
Técnica Dietética: CondigOes sanitérias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Nutricio em sadde publica: Educagdo
alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado
e avaliagdo nutricional de uma populago e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogdes de epidemiologia das
doencas nutricionais e desnutri¢do proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagdo: (Portaria CVS 6/99,
RDC N° 216, RDC N° 275) e Cddigo de Etica do Nutricionista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM MUSICA: Histdria
da Musica: compreensao dos periodos/estilos da histdria da musica e das principais caracteristicas. Linguagem e Teoria
Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; a funcdo destes elementos para
decodificacdo da musica. Pedagogia e préaticas do ensino da Mdusica: nogBes basicas sobre o ensino da musica;
pedagogos musicais e suas metodologias. Nocgdes de grafias musicais: escala, notas, acordes, tempo, ritmo,
harmonizagdo. Regéncia no contexto historico. Aspectos estilisticos aplicados a pratica da regéncia. Técnica béasica de
marcacao. Técnica vocal aplicada ao coro. Escolha e estudo de repertério. Planejamento de ensaio. Peculiaridades da
regéncia vocal e instrumental. Familias e conjuntos instrumentais e vocais. NogOes de instrumentagdo. Regéncia e
educagdo musical. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; Sistema de ensino; sistema
de avaliagdo do rendimento para progressao escolar do educando. Base Nacional Comum Curricular. Teorias de
Aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da
educacdo brasileira. A funcéo social da escola publica contemporanea. A Educacéo sob perspectiva constitucional
(Constituico Federal de 1988). Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional). Parametros curriculares nacionais. Estatuto do Magistério (720/2005), Lei Organica e Estatuto do Servidor
Publico(Lei 719/2005),

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTE: A
especificidade do conhecimento artistico e estético; a producdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; a contextualizagao conceitual, social, politica,
historica, filosofica e cultural da produgédo artistico-estética da humanidade. - LINGUAGEM o Homem - ser
simbdlico; arte: sistema semidtico de representacdo; os signos ndo-verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual,
mUsica, teatro e danga; construgdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretagao
significativas de mundo; a fruicéo estética e 0 acesso aos bens culturais; percep¢do e analise; elementos e recursos
das linguagens artisticas; EDUCACAO — O papel da arte na educagio; o professor como mediador entre a arte e 0
aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentagéo tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo
estética e o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade, na sala de aula. Leis n® 10.639/03 e
11.645/08. Tendéncias pedagogicas na educagdo, Legislacdo basica da educagdo, Lei De Diretrizes E Bases Da
Educacéo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢fes); Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) - Lei N°
13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n° 959/2015; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Lei n°
720/05,Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Correntina. Estatuto do
Magistério (720/2005), Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico(Lei 719/2005), Lei Complementar n° 030/2013-
Estrutura e o codigo de ética profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS :
Fundamentos histéricos, filos6ficos, politicos e sociais da educacéo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Tendéncias pedagdgicas na educacédo, Legislacdo basica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo
Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizagdes); Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014- 2024) - Lei N° 13.005/2014
e (PME 2015-2025) - Lei n° 959/2015; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Lei n® 720/05, dispde sobre o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Correntina; Fundamentos que estruturam o
ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas préticas de sala
de aula; Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra; Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua;
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Origezargani#acio e evolugio dos seres vivo; Biodiversidade no planeta; Transformagdes quimicas no ambiente
e nas praticas da vida diaria; Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais;
Transformacdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento; Relag¢des de consumo,
degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade; A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes
global e local; Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais; Promocao da satde individual
e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida; Fungdes vitais do organismo humano; Sexualidade
humana, contracepcao e prevencdo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Conhecimento cientifico e
tecnoldgico como construgdo histérica e social; A tematica espacial na sala de aula; Politica Nacional de Educagédo
Ambiental. Estatuto do Magistério (720/2005), Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico(Lei 719/2005), Lei
Complementar n® 030/2013- Estrutura e o c6digo de ética profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM EDUCA(}AO
FISICA: Fundamentos histéricos, filosoficos, politicos e sociais da educacdo. Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem. Tendéncias pedagégicas na educacéo, Legislacdo basica da educacdo Lei De Diretrizes E Bases Da
Educagdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢des); Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014- 2024) - Lei N°
13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n° 959/2015; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Lei n® 720/05,
dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Correntina; Ensino Hibrido e
Tecnologia educacional, Educacdo Inclusiva. Histéria da educacdo fisica no Brasil. Dimensdes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a educacao e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacéo fisica, esporte, midia
e os desdobramentos na educagcao fisica. Etica no trabalho. Dimensdes bioldgicas aplicadas & educagéo fisica e ao
esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e constru¢éo da cultura corporal
de movimento. Nutricdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacéo fisica. A educacéo fisica no
curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagégicas da educagdo fisica
na escola. Educacdo fisica escolar e cidadania. A Educacéo Fisica como area de conhecimento escolar: finalidades
e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizagdo
curricular, contetdos de ensino, metodologias, avaliacdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacéo e transformacéo didatico pedagdgica crescimento e desenvolvimento motor. O papel
do educador e do educando na construcdo do conhecimento. Estatuto do Magistério (720/2005), Lei Organica e
Estatuto do Servidor Publico(Lei 719/2005), Lei Complementar n°® 030/2013- Estrutura e o coédigo de ética
profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA:
Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e sociais da educacéo. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem.
Tendéncias pedagdgicas na educacéo, Legislacdo bésica da educacdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo
Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizagdes); Plano Nacional de Educagéo (PNE 2014- 2024) - Lei N° 13.005/2014
e (PME 2015-2025) - Lei n° 959/2015; BNCC (Base Nacional Comum Curricular); Lei n° 720/05, dispde sobre o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Correntina;, Ensino Hibrido e Tecnologia
educacional. A evolugdo do pensamento geogréafico e os novos paradigmas de ciéncia; As fontes e a evolugédo da
concepcédo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o meio
ambiente e suas relagdes com a sociedade; Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade,
regido, territdrio; Geopolitica da globalizagdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades;
Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; As diferentes propostas
curriculares e o livro didatico na geografia; Ensino e pesquisa em geografia; Alfabetizacdo e linguagem cartografica;
A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacdo, localizacdo e representacdo da terra; A divisdo politica,
administrativa e o planejamento do territorio brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regides
geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas econdmicas e sociais das mesorregifes e microrregies da
Bahia; a diversidade sociocultural de PE; Conceitos demogréaficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias
demogréficas e desenvolvimento socioecondmico; Distribuicdo geogréafica da populacdo; Estrutura da populagéo;
Migrages populacionais; O processo de industrializagdo e a urbanizagao brasileira e as consequéncias ambientais;
Relagdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformagdes territoriais no campo brasileiro; Agricultura e meio
ambiente; Brasil, territério e nagdo: A producdo do espago geografico brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e
o0 Brasil no contexto regional; Organizacdes e blocos econdémicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual;
Quadro natural (relevo vegetacéo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e
aquecimento global; Conservacdo, preservagdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo
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E¥l sil. Representag@es e praticas sociais em educagdo ambiental; Espaco e turismo no ensino da
geografia. Estatuto do Magistério (720/2005), Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico(Lei 719/2005), Lei
Complementar n® 030/2013- Estrutura e o c6digo de ética profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA:
Ensino de Histdria: (selecdo e organizagdo de contelidos histéricos, metodologias do ensino de Historia, trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria); Histéria do municipio de Correntina-BA; Bahia:
primeiros grupamentos humanos e sitios arqueoldgicos; A questdo da identidade nacional na Historiografia
brasileira; Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagdo grega
earomana; A Idade Média: a formacao da Europa medieval, a geopolitica da expansao do cristianismo, o feudalismo
a transicdo para o capitalismo; ldade Moderna: o renascimento cultural e comercial; o absolutismo monarquico; a
Reforma e a Contra Reforma; As grandes navegagdes no século XV: partilha de terras coloniais, economia mercantil
e regime de monopolios, fortalecimento da burguesia mercantil; O trafico atlantico, a escravidao africana e a didspora
dos povos africanos; A América antes dos europeus: popula¢@es nativas, organizacdo social e cultural; Os povos
indigenas da Bahia pré-colonial; O Brasil Colonia: a sociedade, a economia, a atuagdo dos jesuitas; A crise do
sistema colonial no Brasil: rebeliGes locais e o processo de emancipagdo politica; lluminismo e Revolugdo Francesa;
A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: Revolugcdo Industrial, Ideologias do século XIX (liberalismo,
socialismo utépico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo); Brasil Imperial: sociedade escravista,
abolicionismo e crise do Império; Histdria da Bahia: a sociedade baiana no periodo colonial; o processo de ocupagédo
e produgdo no espaco baiano; a Bahia e o trafico interprovincial de escravos; Resisténcia de negros e indigenas nos
periodos colonial e imperial da Histéria do Brasil; Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Populismo,
Ditadura Civil Militar, redemocratizacdo e contemporaneidade; A Bahia no processo de Independéncia: o 2 de Julho
e seu significado politico; Canudos: messianismo e conflito social; Mundo contemporaneo; Primeira Republica:
grande propriedade, coronelismo, federalismo e modernidade e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna
de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil; Primeira Guerra Mundial. Revolugéo Russa de
1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensao dos regimes totalitarios; Revolugdo de 1930 no Brasil: Segunda
Guerra Mundial: o mundo novamente em guerra e 0 pés-guerra e a formagéao de organizagdes supranacionais; Guerra
Fria e adivisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias
se envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América; Os povos indigenas da Bahia de hoje;
Tendéncias pedagdgicas na educacéo, Legislacdo bésica da educagdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo
Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualiza¢Ges); as Leis n® 10.639/03 e 11.645/08; Plano Nacional de Educacéo (PNE
2014-2024) - Lei N° 13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n® 959/2015; BNCC (Base Nacional Comum Curricular);
Lei n® 720/05, dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Pablico do Municipio de Correntina;
Estatuto do Magistério (720/2005), Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico(Lei 719/2005), Lei Complementar
n° 030/2013- Estrutura e o c6digo de ética profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
(PORTUGUES/INGLES): Compreensio e interpretagdo de textos; Lingua, linguagem e discurso; Modalidade oral
e escrita; Variagdo linguistica: registro coloquial, registro padréo e norma culta; Nocdes de texto, coeréncia e coesdo;
Mecanismos de coesdo textual; Géneros discursivos e tipos textuais; O sistema ortografico da lingua portuguesa;
Acentuacdo gréafica; Emprego do sinal indicativo de crase; Emprego dos sinais de pontuacéo; Morfologia; Sintaxe;
Semantica; Figuras de linguagem; Tendéncias pedagdgicas na educacéo, Legislagdo bésica da educacéo, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizagdes); Plano Nacional de Educagdo (PNE
2014-2024) - Lei N°13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n° 959/2015; BNCC (Base Nacional Comum Curricular);
Lei n° 720/05, dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Correntina..
Estatuto do Magistério (720/2005), Lei Organica e Estatuto do Servidor Publico(Lei 719/2005), Lei Complementar
n° 030/2013- Estrutura e o cdédigo de ética profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA: ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operagOes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo;
Proporcionalidade; ALGEBRA; Equacdes de 1° e 2° graus; funcBes elementares, suas representacdes graficas e
aplicacOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e
geométricas; polinbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicac@es na informatica; fundamentos
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de matematieafinanceira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica;, TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e
probabilidade; analise e interpretagdo de informagBes expressas em graficos e tabelas; MATEMATICA,
SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma; Os objetivos da
Mateméatica na Educacdo Basica Sele¢do e organizagdo dos conteidos para o Ensino Fundamental e Médio;
Tendéncias em Educacdo Matematica (resolucéo de problemas, modelagem, etnomatematica, historia da matematica
e midias tecnoldgicas), Trigonometria no triangulo e retangulo; Tendéncias pedagdgicas na educagdo, Legislacdo
basica da educagdo, Lei De Diretrizes E Bases Da Educagdo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizacfes); Plano
Nacional de Educacédo (PNE 2014-2024) - Lei N° 13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n® 959/2015; BNCC (Base
Nacional Comum Curricular); Lei n® 720/05, dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Correntina.. Estatuto do Magistério (720/2005), Lei Organica e Estatuto do Servidor Pdablico(Lei
719/2005), Lei Complementar n® 030/2013- Estrutura e o cédigo de ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR COM LICENCIATURA PELA EM PEDAGOGIA:
A Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Competéncias Gerais da Educacdo Basica — Fundamentos
Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a implementacdo da BNCC; Diretrizes Curriculares
do Ensino Fundamental/EJA; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil; A Educagdo Especial no
ambito da politica educacional brasileira; Fundamentos da Educacdo Especial; Diretrizes Funcionais e Legais da
Educagdo Inclusiva; Préaticas e dilemas da Educagdo Especial na escola publica; Legislacdo basica da educagéo:
Educacdo na Constituicdo Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional N° 9.394/96 e suas atualizacoes;
Plano Nacional de Educacao (PNE 2014-2024) - Lei N° 13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n® 959/2015; Estatuto
da Crianca e do Adolescente - Lei N° 8.069/1990 e suas atualiza¢des; Funcdo Social e Politica da Escola; Avaliag&o:
concepcdes e funcdes; O Papel de Gestdo Democratica da Escola; Constru¢do e Funcdo do Projeto Politico-
Pedagdgico; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem;
Funcdo do Planejamento: uma agao coletiva; Relagdo familia-escola comunidade no processo de aprendizagem do
sujeito; Construgdo e Pratica do Curriculo; Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky;
Tendéncias pedagdgicas na educacéo e Lei n° 720/05, dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Pdablico do Municipio de Correntina. Estatuto do Magistério (720/2005), Lei Organica e Estatuto do Servidor
Publico(Lei 719/2005), Lei Complementar n® 030/2013- Estrutura e o c6digo de ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
E COM ESPECIALIZACAO COM EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA, COM CERTIFICADO DE
CURSO LIVRE EM LIBRAS: Lei n° 10.436/02 - Lingua Brasileira de Sinais; Didatica e Conhecimento;
Planejamento Escolar; Contribuicdes da Psicologia para o Processo de Ensino e Aprendizagem na Educacéo;
Avaliacdo do Ensino e Aprendizagem (concepcdes, funcles, instrumentos e metodologias); Fundamentos e
Principios da Educagdo Inclusiva; Legislacdo: Atendimento Educacional Especializado e a Educacéo Inclusiva;
Concepcdes de Educacio e Escola; Fungéo Social da Escola e Compromisso Social do Educador; Etica no Trabalho
Docente; Tendéncias Educacionais: Correntes Tedricas e Alternativas Metodolégicas; A Construgdo do
Conhecimento: Papel do educador, do educando e da sociedade; Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento; Construcéo e Funcdo do Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo em acéo: Planejamento, selecdo e
organizagdo dos conteudos; Educagdo inclusiva. Gestdo Democrética e participativa na escola; Literatura: Emilia
Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky; Tendéncias pedagdgicas na educacdo, Legislacdo bésica da
educacdo, Lei De Diretrizes E Bases da Educacéo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizagdes); Plano Nacional de
Educagdo (PNE 2014-2024) - Lei N° 13.005/2014 e (PME 2015-2025) - Lei n°® 959/2015; BNCC (Base Nacional
Comum Curricular); Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 720/05, dispde sobre o Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Correntina. Estatuto do Magistério (720/2005), Lei
Organica e Estatuto do Servidor Pablico(Lei 719/2005), Lei Complementar n® 030/2013- Estrutura e o codigo de
ética profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
E COM ESPECIALIZAQAO EM PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL E CLINICA, COM
CERTIFICADO EM CURSO LIVRE EM BRAILE E EM LIBRAS: A Base Nacional Comum Curricular —
BNCC — Competéncias Gerais da Educagdo Basica — Fundamentos Pedagdgicos - Marcos Legais - Estrutura Pacto
Interfederativo e a implementacdo da BNCC; Legislagdo Bésica da Educaco Inclusiva: Lei de Diretrizes e Bases
da Educacédo Nacional (LDB 9.394/96 e suas atualizagdes); Plano Nacional de Educacéo (PNE 2014-2024) - Lei N°
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0054284 4-e6F — Lei n® 959/2015; Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Declaragéo de Salamanca Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009,
que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado; Etica profissional;
Fundamentos da Psicopedagogia - histérico, Objeto de estudo, embasamento tedrico, campo de atuagdo; Técnicas
de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas, anamnese, hora do jogo; Transtorno do Espectro Autista (TEA); Plano
Educacional Individualizado (PEI); Intervencdo psicopedagdgica; O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo
psicopedagégica; Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky; Modalidades de aprendizagem;
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem; Desenvolvimento afetivo- emocional - Teoria
Psicanalitica (Freud); O primeiro ano de vida (Spitz); Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem; Transtornos e
dificuldades de aprendizagem; Desenvolvimento da linguagem oral e escrita; Problemas especificos relacionados ao
aprendizado escolar; Relagbes familiares e o processo de aprendizagem; Psicopatologia e aprendizagem;
Psicopedagogia e as relagdes interpessoais; Grafia Braille para a lingua portuguesa; Simbologias aplicadas a
matematica e a informatica; Normas Técnicas para produgdo de textos em Braille; Fundamentos e principios da
educagdo inclusiva; Lei n° 720/05, dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério PUblico do Municipio
de Correntina. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Magistério (720/2005), Lei Organica e Estatuto do Servidor
Publico(Lei 719/2005), Lei Complementar n® 030/2013- Estrutura e o codigo de ética profissional
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM TEATRO: O
Ensino do Teatro: Fundamentos historicos, filoséficos e pedagdgicos do ensino do Teatro. Procedimentos
pedagdgicos em Teatro: objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo. Histéria do Teatro: encenagéo teatral; conceito
e percurso histérico de diferentes concepgdes teatrais e propostas contemporaneas. Caracteristicas das tendéncias e
artistas representantes. Arte, Tecnologia e Cultura: ManifestagOes artistico-culturais populares. Revolugéo
tecnoldgica e novas formas de teatro. A fruicdo estética e a atitude critica no teatro. Lei n® 10.639/03 — Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana e a sua relagdo com as identidades e culturas no/para o ensino do teatro na escola,
levando em consideracdo a Lei 11.645/2008. Base Nacional Comum Curricular e o ensino do teatro no espago
escolar: o estudo da técnica e dos processos de criagdo da encenacéo teatral contemporanea a partir de elementos
das culturas regionais na Escola; corporeidade, Inter/Transdisciplinaridade no processo de encenacdo: fases de
preparacéo, desenvolvimento, acabamento e manutengdo; contextos e préaticas; elementos da linguagem; processos
de criacdo; arte Integrada e o teatro na escola. Estatuto do Magistério (720/2005), Lei Organica e Estatuto do
Servidor Publico(Lei 719/2005), Lei Complementar n® 030/2013- Estrutura e 0 codigo de ética profissional

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO: Histdria da Psicologia; Introducéo & Psicologia; Psicologia
da Percepcéo; Teorias e Sistemas Psicolégicos; Filosofia; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Fundamentos
de Neuroanatomia; Psicologia da aprendizagem; Psicologia da Emocéo; Psicologia da Personalidade; Psicologia
Social; Psicologia Escolar e Educacional; Psicolo