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Municipio de Brusque

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2024

TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO N2 5

D

q

fepese.org.br

André Vechi, Prefeito do Municipio de Brusque, torna publica a retificagdo n2 5 do Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para o quadro de servidores publicos do Municipio de Brusque,
que sera regido pela legislagdo em vigor, nos termos que seguem:

1. Altera-se o item 1, que passa a ter a seguinte alteragdo:

Concurso Publico - Municipio de Brusque

Site: 2024admbrusque @fepese.org.br

Periodo de inscrigoes:

Email: 2024admbrusque @fepese.org.br

Prova Escrita (data provdvel)

das 8 horas do dia 24 de janeiro de 2024 as 12 horas do dia 27 de fevereiro de 2024.

17 de margo de 2024

2. Altera-se a Tabela 4.1 do edital, em relagdo aos requisitos dos cargos Agente de Fiscalizacdo, Analista de
Informatica, Analista de Gestdo Publica e Educador Ambiental:

Tabela 1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria

Vencimento
Base (R$)

Agente de Fiscalizagao

Formacgdo Completa em Ensino Superior em: Bacharel em Direito,
Bacharel em Administragdo, Bacharel em Administragdo Publica,
Bacharel em Gestdo Publica, Bacharel em Gestao de Politicas Publicas,
Bacharel em Economia, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Biologia, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Quimica, Quimica.

1+CR

40 h/s

5.486,99

Analista de Informatica

Formagdo Superior Completa em Processamento de Dados, Ciéncias da
Computagdo e/ou Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagdo,
Engenharia de Software.

1+CR

40 h/s

6.825,99

Analista de Gestdo Publica

Formagdo Completa em Ensino Superior nivel de bacharel em Direito,
Administragdo, Administragdo Publica, Gestdo Publica, Gestdo de
Politicas Publicas, Economia, Ciéncias Contabeis. (NR)

1+CR

40 h/s

5.486,99

Educador Ambiental

Ensino Superior Completo em Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Gestdo Ambiental.

1+CR

40 h/s

5.486,99

3. Altera-se o item 6.1, que passa a ter a seguinte redagdo:

6.1 A inscricdo no Concurso Publico deverd ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre
as 12 horas do dia 24 de janeiro de 2024 as 12 horas do dia 27 de fevereiro de 2024, horario Oficial de Brasilia (DF).

4. Altera-se o item 7.1, no que compete as datas de inicio e fim do periodo para pedidos de isen¢gdo do pagamento da

taxa de inscrigdo:

7.1 Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 8 horas de 21 de fevereiro de
2024, as 16 horas do dia 21 de fevereiro de 2024, os candidatos beneficiados pelo Decreto Federal n2 6.593/2008 —
candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.
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5. Altera-se a alinea 2 do item 7.2, que passa a ter a seguinte redagdo:

7.2 Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Brusque
(SC), até as 16 horas do dia 21 de fevereiro de 2024, a documentacgao exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio.

6. Altera-se o item 7.4, que passa a ter a seguinte redagdo:

7.4 O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serd publicado no site do Concurso Publico, na data
de 22 de fevereiro de 2024, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo
com as normas do presente Edital.

7. Altera-se o Cronograma do Concurso Publico, que passa a ser o constante no Anexo 1 do presente Termo Aditivo.

8. Em face das alteragGes apresentadas no Termo de Retificagdo n2 5, assegura-se aos candidatos inscritos até o dia 20
de fevereiro de 2024, a possibilidade de requerer a desisténcia de participacdo e a devolugdo do valor pago na
inscrigao.

Para tanto deverdo, das 8 horas do dia 21 de fevereiro de 2024 até as 17 horas do dia 22 de fevereiro de 2024:

a. Enviar e-mail solicitando a devolugdo para 2024admbrusque @fepese.org.br;

b. Assunto do e-mail devera ser “Requerimento de devolugdo da taxa de inscrigdo — Edital 001/2024 — Municipio
de Brusque”;

c. Informar os dados abaixo, necessarios para o crédito da devolugdo da importancia paga:

I. Conta corrente ou poupanga:

Nome completo do candidato

Numero da Inscrigdo

Nome completo do titular da conta

CPF do titular da conta

Tipo da conta (conta corrente ou conta poupanga)
Banco

Numero da Agéncia

Digito verificador da agéncia (quando houver)
Numero da conta

Digito verificador da conta

Enderego de e-mail para contato

Telefone para contato

3

X:
Nome completo do candidato
Numero da Inscrigdo
Nome completo do beneficiario do PIX
CPF do beneficiario do PIX
Chave PIX
Tipo da chave PIX

O crédito do valor correspondente serd efetuado até o dia 08 de margo de 2024, na conta bancaria cujos dados
forem informados no requerimento de devolugdo do valor da inscrigao.

N3o serdo aceitos requerimentos intempestivos e/ou ndo formulados nos termos do presente Termo de
Retificagao.

O pedido de desisténcia e de devolugdo do valor da inscrigdo ndo poderd, em qualquer hipétese, ser retificado e/ou
cancelado e s6 sera concedido aos candidatos que tenham efetivado o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que desejarem continuar participando do certame, nada deverdo fazer. Caso tenham efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo terdo automaticamente a inscri¢cdo deferida e, portanto, poderdo prestar a prova
no dia determinado no cronograma do Concurso Publico.

A Municipio de Brusque e a Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, ndo assumem
responsabilidade por eventuais problemas que venham a ocorrer, por erros na informagdo dos dados bancarios
pelo requerente.
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Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do edital.

Municipio de Brusque, 20 de fevereiro de 2024.
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Cronograma de Desisténcia e Devolugdo da Taxa de Inscrigdo

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa de inscrigdo 21/02/24 22/02/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa de inscri¢do 23/02/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de desisténcia e devolugio da taxa de inscri¢do 26/02/24 27/02/24
Z:k;:z:;igodas respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa 28/02/24
Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

Periodo de inscrigdes 24/01/24 27/02/24
8,  Reabertura dos pedidos de isencdo da taxa de inscricio 21/02/24 21/02/24
8, Pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 24/01/24 27/02/24
183 Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 24/01/24 27/02/24
Republicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 22/02/24

Reabertura do prazo recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 23/02/24 26/02/24

Republicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 27/02/24
Homologagdo das inscrigbes 01/03/24
Prazo Recursal: homologagio das inscrigdes 04/03/24 05/03/24
= Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 07/03/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagdo de prova 01/03/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 04/03/24 05/03/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 07/03/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 01/03/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 04/03/24 05/03/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 07/03/24
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Municipio de Brusque

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2024

TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO N¢ 4

André Vechi, Prefeito do Municipio de Brusque, torna publica a retificagdo n2 4 do Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva para o quadro de servidores publicos do Municipio de Brusque,
que sera regido pela legislagdo em vigor, nos termos que seguem:

1. Altera-se o Anexo 2 Programa das Provas, para o cargo de Procurador do Municipio, que passa a ter a seguinte
redagdo:

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado;
Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar de policia. Atos Administrativos:
Conceito e requisitos; Atributos; Classificacdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizagdo Administrativa:
Administragdo direta e indireta; Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundagdes e outras entidades privadas delegatarias. Subsidiarias. Participagdo estatal minoritaria
em sociedade privada. Centralizagao e descentralizagdo. Terceiro Setor. Delegagdo social. OrganizagGes Sociais e
OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Entidades de utilidade publica. Servigos sociais auténomos e
“outras entidades publicas”. Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Arbitragem, mediagdo, dispute board e
métodos alternativos de solugdo de conflitos. Lei anticorrupgdo e acordos de leniéncia. Contratos da Administragao,
contratos administrativos e convénios. Contratos administrativos: nogdes gerais, elementos, caracteristicas, cldusulas
exorbitantes, formalizagdo, alteragdo, execugdo e inexecugdo. Equilibrio Econdmico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e
Repactuacdo. Prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagdes (Lei n. 14.133/2021). Fung¢do Regulatdria.
Licitagbes Sustentaveis. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos.
Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletronico.
Registro de pregos. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e homologac¢do. Anulagdo e Revogagdo. Regime
Diferenciado de Contratagdo. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulagdo;
Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Bens publicos. NogOes gerais. Espécies. Afetacdo e
desafetagdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio
aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e
interconexdo obrigatdria. Concessdes urbanisticas. Regime dos bens publicos moveis e imdveis. Gestdo patrimonial.
Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagdo, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissdao
e autorizagdo de uso, incorporagao ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso
voluntario. Desapropriacdo. Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios.
Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo
e seu pagamento. Retrocesso.

DIREITO CIVIL: Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficicia da lei no espago; Personalidade e
capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do
erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigdo; Da decadéncia.
ObrigagcGes: Fontes das obrigagOes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacdo; Obrigacdes e suas classificagdes:
obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacGes. Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse
legitimo. Status. Onus. Sujeicdo. Direito adquirido e expectativa de direito. Personalidade e capacidade. Pessoa
natural. Direitos da personalidade. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Pessoa juridica. Associagdes. Fundagdes.
Sociedades. Patrimoénio. Classificagdo dos bens. Bem de familia. Bens publicos e privados: regime juridico. Capital
social. A¢Ges e debéntures. Fundos de investimento. Fatos, atos e negdcios juridicos: modalidades, defeitos, forma e
prova. Representagdo. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservagdo dos negécios juridicos. Conversao dos negdcios juridicos. Prescricao e decadéncia. Prescri¢do e Fazenda
Publica. Formagado e interpretagao dos contratos. Contrato preliminar. Extingdo dos contratos. Responsabilidade pré-
contratual e pds-contratual. Classificagdo dos contratos. Contratos coligados. Contratos tipicos: compra e venda,
doagdo, locagdo, prestagdo de servicos, mutuo, comodato, depdsito, empreitada, mandato, fianca, seguro,
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transporte, transagdo e compromisso. Contratos bancarios: conta corrente, abertura de crédito, cartdo de crédito,
financiamento. Cédigo de Defesa do Consumidor. Relagdes de consumo. Consumidor por equiparagdo. Direitos
basicos do consumidor. Fato e vicio do produto ou do servigo. Riscos de desenvolvimento. Prote¢do contratual do
consumidor. Fungdo social da empresa. Sociedade simples e sociedade empresaria. Sociedade limitada. Empresa
individual de responsabilidade limitada. Sociedade de propdsito especifico. Consdrcio. Sociedade anGnima. Sociedade
de Economia Mista. Empresa Publica. Sociedade dependente de autorizagdo. Sociedade nacional e sociedade
estrangeira. Privatizagdo. Responsabilidade civil. Culpa. Nexo de causalidade. Dano patrimonial e dano moral. Novas
espécies de dano. Perda da chance. Dano moral a pessoa juridica. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Abuso de direito. Quantificagdo das indenizagbes por dano moral. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade civil do Estado. Propriedade. Fungdo social. Usucapido. Propriedade resoluvel.
Condominio. Condominio edilicio. Condominio de fato. Condominios especiais. Incorporagdo imobiliaria. Estatuto da
Cidade. Multipropriedade imobilidria. Propriedade fiduciaria. Alienagdo fiduciaria de bens méveis e imoveis. Cessdo
fiduciaria de créditos. Direitos reais sobre coisa alheia. Direito real de aquisi¢do. Direitos reais de garantia. Relagdes
familiares: casamento, unido estavel, unido homoafetiva e familias simultaneas. Filiagdo. Adogdo. Sucessdo em geral.
Sucessdo legitima e testamentdria. Inventario e partilha

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal,
inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos
presos e outros. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Direito a satide, Sistema Unico de Satde e a judicializagdo
de politicas publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social. Educagdo e desporto. Direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territorios. Da Administragdo Publica: Disposigdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da
Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribui¢cdes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; A
Camara de Vereadores. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-
Presidente da Republica; Atribui¢Oes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados. Finangas Publicas. Ordem econ6mica e financeira. Competéncia tributdria da Unido, Estados e Municipios.
LimitagGes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios.
Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Ordem econémica e financeira.
Intervencdo do Estado no dominio econémico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade
econdémica. Monopdlios estatais. Intervengdes sancionatorias: abuso do poder econémico e responsabilidade da
pessoa juridica. 25 Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagao.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Salario e remuneracao.
13.2 saldrio. Equiparacdo salarial. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forga Maior no Direito do Trabalho. Alteragao do contrato
individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca.
Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegragdo do Empregado Estdvel. Estabilidade
Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso Semanal Remunerado.
Férias: direito do empregado, época de concessdao e remuneragao. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade
e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante.
ConvencgGes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo. Regimes Juridicos Funcionais. Regime
Estatutdrio. Regime Trabalhista. Contrato temporario Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies.
Caracterizagdo. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos materiais e morais. Regime
Previdenciario do Servidor Publico. Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdencidrio Especial. Previdéncia
Complementar. Contributividade e Solidariedade. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratdrio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratdrio. Vantagens pecuniarias. Contrato de Trabalho. Definicdo.
Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspensdo e interrupgdo do contrato
de trabalho. Duragdo do trabalho. Hordrio. Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensagdo. Cargos,
Empregos e Fungdes Publicas. Criagdo, Transformagdo e Extingdo de Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia.
Estabilidade e Efetividade. Demissdo e Exoneragdo. Terminag¢do do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade.
Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio Proporcional. Aposentadoria. Modalidades. Proventos. Cumulagdo de
proventos. PensGes. Responsabilidade dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos servidores
publicos. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e administrativa. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e
inquérito. Organizagao sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagao.
Negociagdo coletiva. Mediagdo. Arbitragem. Convengdo coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Da jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das
partes por dano processual. Das despesas e das multas. Dos procuradores. Da substituicdo das partes e dos
procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Ministério Publico. Dos drgdos judiciais e dos auxiliares da justica.
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Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da modificacdo da competéncia: da declaragdo de
incompeténcia. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justiga. Do
serventudrio e do oficial de Justiga. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete. Dos atos processuais:
em geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos
prazos. Disposi¢Oes gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicagdo dos atos. Disposi¢Ges gerais.
Das cartas. Das citagGes. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor da causa. Da formagdo
do processo. Do procedimento sumario. Do procedimento ordindrio. Petigdo inicial. Requisitos. Do pedido. Do
indeferimento da petigdo inicial. Da resposta do réu. Disposicdao gerais. Da contestagdo. Das exce¢Oes. Da
incompeténcia. Do impedimento e da suspei¢do. Da reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito
da revelia. Da declaragdo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alegacGes do
réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do
saneamento do processo. Das provas: disposi¢cdes gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova documental. Da
arguicdo de falsidade. Da produgdo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspegdo judicial. Da audiéncia.
Disposi¢cdes gerais. Da conciliagdo. Da instru¢do e julgamento. Dos requisitos da sentenga. Da coisa julgada. Da
uniformizagdo de jurisprudéncia. Da declaragdo de inconstitucionalidade. Dos recursos. Apelagdo, agravo de
instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo. Da ordem dos processos no tribunal.
Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n? 8.038, de 28.05.90. 14. Da execugdao em geral: das partes, da
competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposigdes
gerais e da liquidacdo de sentenca. Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do executado e
de terceiros. Medidas cautelares. Suspensdo de seguranga. Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa. Das
acOes possessorias. Da manutencgao e reintegragdo de posse. Do interdito proibitdrio. Da agdo de nunciagdo de obra
nova. Da agdo de usucapido de terras particulares. A¢do demarcatdria. Da agdo rescisdria. Da agdo anulatdria. As
demais agOes previstas no ordenamento juridico brasileiro. A¢do de desapropriagdo. A¢do popular. Mandado de
Seguranga. Agdo de despejo contra a Fazenda Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Jurisdicdo. A¢do: Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas; Condi¢Ges da agdo; Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do
processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das
partes e dos procuradores. Litisconsdrcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais: Forma dos atos; Tempo e lugar; Prazos;
Comunicagdo dos atos processuais; Nulidades; Distribuicdo e registro; Valor da causa. Tutela proviséria. Formacao,
suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca: Procedimento comum;
Disposicoes Gerais; Peti¢do inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo;
Contestagdo, reconvengdo e revelia.; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Providéncias preliminares e de
saneamento; Julgamento conforme o estado do processo; Provas; Sentenca e coisa julgada; Cumprimento da
sentenca. Procedimentos Especiais. Procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos
tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Mandado de seguranga. Agao popular. Agdo civil publica.
Acdo de improbidade administrativa. Reclamagdo constitucional. Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais. Lei dos
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Garantias constitucionais do processo penal. Principios gerais do processo penal.
Inquérito Policial. A¢cdo penal publica e privada. Condi¢des da agdo penal. Dentincia. Queixa. Competéncia. Processo
e procedimento. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Prisdo e liberdade provisdria. Citagdo, intimagao. O
exercicio da defesa. Excegdes. Revelia. Prova. Onus e valoracdo. Sistema de nulidades. Medidas cautelares. Prisdo em
flagrante, prisdo provisdria, prisdo preventiva. Liberdade proviséria e fianga. Busca e apreensdo. Sequestro. Sentenca.
Correlagdo entre imputagdo e sentenca. Efeitos civis da sentenga penal. Coisa julgada. Recursos. Principios Gerais.
Recursos em espécie. Recurso Especial e Recurso Extraordinario. Habeas Corpus e Revisdo Criminal. Procedimentos
comuns e especiais. Juri. Crimes contra a honra. Crimes praticados por funcionario publico. Crimes ambientais.
Toxicos. Aspectos jurisdicionais da execugdo da pena. Juizados Especiais Criminais.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributéria. Sistema Tributario. Principios tributdrios constitucionais. Norma
Tributdria — classificagdo dos impostos. Obrigacdo Tributdria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. Decadéncia e prescrigdo
tributaria. Espécies de tributos; Tributos federais, estaduais e municipais. Execugdo Fiscal. O principio da capacidade
contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria
e proibicao de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢cdes especiais. Os principios de seguranga
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e
aplicagdo. Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios. Normas complementares. Interpretagdo e integragdo do
Direito Tributdrio. A corregdo das antinomias. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigagdo principal e acesséria. Fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato
gerador e hipdtese de incidéncia. Evasao e elisdo fiscal. Normas ante elisivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo e
lugar do fato gerador. Imunidade. Isengdo, ndo incidéncia, anistia e remissao. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagdo de
competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do
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produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributéria
e domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituigdo tributaria:
modalidades. Langamento e suas modalidades. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia.
Processo tributdrio judicial. Divida Ativa. Execucdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranga. Agoes
declaratérias, anulatérias e de consignagdo em pagamento. Medidas cautelares. A¢do Rescisdria. Suspensdo judicial
da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Processo Tributdrio Administrativo. Natureza.
Principios constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria. Imposto sobre circulagdo de
mercadorias e servigos (ICMS). Fato gerador. Conceitos de operagdes, circulagdo e mercadoria. ICMS: base de célculo
e aliquota. Neutralidade e seletividade. ICMS: ndo-cumulatividade. Natureza e regime dos créditos fiscais. Regimes
de Substituicdo Tributaria do ICMS. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente
ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa
municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribuigdo de Iluminagdo Publica (CIP). Impostos federais. Contribui¢do de
melhoria. Contribui¢cGes sociais, econ6micas e profissionais. ContribuicGes sociais dos Estados. Empréstimo
compulsério. Contribuicdes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judicidria, custas e
emolumentos. Mandado de Seguranga, Agdo Anulatoria, Declaratéria, Cautelares, Antecipagdo de Tutela, Embargos
e demais agOes cabiveis em matéria tributdria e legislages correlatas.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: Regime constitucional: Da Politica Urbana; Do Meio Ambiente. Competéncia
constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matérias ambiental e urbanistica. Licenciamento e
fiscalizagdo ambiental. Fungdo social da propriedade. Principios de direito ambiental: Prevengdo, precaucdo,
poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperagdo, informacgdo, participagdo, equidade intergeracional. Cddigo
Florestal: Lei n.2 12.651/2012. Politica nacional do meio ambiente: Lei n.2 6.938/1981. San¢Bes penais administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei n.2 9.605/1998. Conselho Nacional de Meio
Ambiente — Conama. Resolugdo CONAMA n.2 237/1997. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo: Lei n.2
9.985/2000. Estatuto da Cidade: Lei n.2 10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei n.2 6.766/1979.
Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lein.2 12.305/2010. Diretrizes nacionais para
0 Saneamento Basico: Lei n.2 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n.2 9.433/1997. *

Permanecem inalteradas as demais disposi¢Ges do edital.

Municipio de Brusque, 8 de fevereiro de 2024.
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André Vechi, Prefeito do Municipio de Brusque, torna publica a retificagdo n2 3 do Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva para o quadro de servidores publicos do Municipio de Brusque,
que sera regido pela legislagdo em vigor, nos termos que seguem:

1. Altera-se a Tabela 4.1 do edital, em relagdo aos requisitos dos cargos de Analista de Informatica, Assistente
social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Sanitarista, Gedlogo e Procurador do Municipio:

Tabela4.1  Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria

Vencimento
Base (RS)

Analista de Informatica

Formagdo Superior Completa em Processamento de Dados, Ciéncias
da Computagdo e/ou Sistemas de Informagao.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

1+CR

40 h/s

6.825,99

Assistente Social

Formagdo Superior Completa em Servigo Social, com registro no
Conselho ou Orgo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

1+CR

30 h/s

5.486,99

Contador

Formagdo Superior Completa em Ciéncias Contabeis, com registro
no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profisso.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

1+CR

40 h/s

8.971,25

Engenheiro Civil

Formagdo Superior Completa em Engenharia Civil, e quando
atuando em Engenharia de Trafego, obrigatéria Formagdo Superior
Completa em Engenharia Civil com especializagdo em Engenharia de
Trafego, com registro no Conselho ou Orgio Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

1+CR

40 h/s

5.486,99

Engenheiro Sanitarista

Formagdo em nivel de Terceiro Grau de Engenheiro sanitarista e
registro Conselho Regional Engenharia e Arquitetura.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

1+CR

40 h/s

5.486,99

Gedlogo

Formacgdo Superior Completa em Geologia, com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

1+CR

40 h/s

5.486,99

Procurador do Municipio

Formacgdo Superior Completa em Direito, com registro no conselho
ou 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

1+CR

40 h/s

11.054,82

=<>FEPESE

Pagina 1de 2



MUNICIPIO DE BRUSQUE

CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2024
&\ https://2024admt

£

q

fepese.org.br

2. Altera-se a Tabela 4.2 do edital, em relagdo aos requisitos dos cargos de Agente Administrativo, Educador Social,
Eletricista e Técnico em Informatica:

Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas s
8 q 8 Hordéria Base (R$)

Formagdo Completa em Ensino Médio.

Agente Administrativo Curso de Informatica. 15+ CR 40 h/s 2.743,51
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.
Formagdo Completa no Ensino Médio.

Educador Social 1+CR 40 h/s 2.743,51
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.
Formagdo Completa em Ensino Médio com Curso

Eletricista Profissionalizante. 1+CR 40h/s 2.743,51
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.
Formagdo Completa em Ensino Médio com curso Técnico em
Processamento de Dados, Informatica, Rede de computadores ou

Técnico em Informatica 1+CR 40 h/s 4.523,09

Sistemas.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢ées do edital.

Municipio de Brusque, 6 de fevereiro de 2024.
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Municipio de Brusque

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2024

TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO N2 2

André Vechi, Prefeito do Municipio de Brusque, torna publica a retificagdo n? 2 do Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva para o quadro de servidores publicos do Municipio de Brusque,
que sera regido pela legislagdo em vigor, nos termos que seguem:

1. Altera-se o item 2.2 do edital, que passa a ter a seguinte redacao:

2.2 As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Brusque (SC).

Permanecem inalteradas as demais disposi¢Ges do edital.

Municipio de Brusque, 29 de janeiro de 2024.

=<DFEPESE Pagina 1de 1



MUNICIPIO DE BRUSQUE

CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2024
&, https://2024admbrusque.fepese.org.br

Municipio de Brusque

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2024

TERMO ADITIVO DE RETIFICAGAO N2 1

André Vechi, Prefeito do Municipio de Brusque, torna publica a retificagdo n? 1 do Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva para o quadro de servidores publicos do Municipio de Brusque,
que sera regido pela legislagdo em vigor, nos termos que seguem:

1. Altera-se o item 2.1 do edital, em rela¢do ao cargo de Procurador:

Para o cargo de Procurador

1. Prova escrita com questGes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio (pdg. 11);
2. Prova escrita discursiva de carater eliminatério e classificatério (pdg. 14).

2. Altera-se a tabela 4.1, para o cargo de Auditor Fiscal Tributario, que passa a ter a seguinte redagdo:

Tabela 4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo

Carga Vencimento

Requisitos Vagas Horéria Base (R$)

Agente de Fiscalizagdo

Formagdo Completa em Ensino Superior em: Bacharel em Direito,

Bacharel em Administragdo, Bacharel em Economia, Arquitetura e

Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria, Engenharia 1+CR 40 h/s 5.486,99
Ambiental, Biologia, Engenharia Agrondmica, Engenharia Quimica e

Quimica.

Analista de Informatica

Formagdo Superior Completa em Processamento de Dados, Ciéncias
da Computag3o e/ou Sistemas de Informag&o. 1+CR 40 h/s 6.825,99

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria AB.

Analista de Gestdo Publica

Formagdo Completa em Ensino Superior nivel de bacharel em

Direito, Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis. @ Wk B4

Arte Educador
(Bateria/percussio)

Formacgdo Superior Completa em Educagdo Artistica, ou areas afins,
com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da 1+CR 20 h/s 1.657,55
Profissdo.

Arte Educador (Danga)

Formagdo Superior Completa em Educagdo Artistica, ou areas afins,
com registro no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da 1+CR 20 h/s 1.657,55
Profissdo.

Assistente Social

Formagdo Superior Completa em Servigo Social, com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. 1+CR 30 h/s 5.486,99

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria AB.

Auditor Fiscal Tributério

Formacg@o superior completa em Direito, Contabilidade,
Administragdo, Economia ou areas afins. 2 +CR 40 h/s 9.327,38

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

Contador

Formagdo Superior Completa em Ciéncias Contdbeis, com registro
no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio da Profissao. 1+CR 40 h/s 8.971,25

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria AB.

Educador Ambiental

=DFEPESE

Formacgao nivel superior completo em ciéncias bioldgicas, ciéncias
sociais, geografia, engenharia florestal, pedagogia, histdria ou dreas
afins, com habilitacdo em ecologia ou educagdo ambiental, com
registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador da profissao.

1+CR 40 h/s 5.486,99
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Cargo Requisitos Vagas Carga VEETEED
Horaéria Base (RS)
Formagdo Superior Completa em Engenharia Civil, e quando
atuando em Engenharia de Trafego, obrigatdria Formagdo Superior
Completa em Engenharia Civil com especializagdo em Engenharia de
Engenheiro Civil 1+CR 40 h/s 5.486,99

Tréafego, com registro no Conselho ou Orgio Fiscalizador do
Exercicio da Profissdo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria AB.

Formagdo em nivel de Terceiro Grau de Engenheiro sanitarista e
Engenheiro Sanitarista registro Conselho Regional Engenharia e Arquitetura. 1+CR 40 h/s 5.486,99
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria AB.

Formacg@o Superior Completa em Geologia, com registro no
Gedlogo Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo. 1+CR 40 h/s 5.486,99

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria AB.

Formagdo Superior Completa em Direito, com registro no conselho
Procurador do Municipio ou drgdo fiscalizador do exercicio da profissdo. 1+CR 40 h/s 11.054,82

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria AB.

3. Altera-se o item 12.1, que passa a ter a seguinte redacdo:

A segunda etapa do Concurso Publico para o cargo de Procurador do Municipio sera uma Prova Escrita Discursiva, de
carater eliminatdrio e classificatdrio, que serd aplicada na data provavel de 28 de abril de 2024, na cidade de Brusque
(SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado na data provavel de 9 de
abril de 2024 no site do Concurso Publico.

4. Inclui-se o item 12.21, conforme abaixo:

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).

5. Altera-se o Anexo 2 Programa das Provas, para os cargos de Agente Administrativo, Auditor Fiscal Tributario e
Procurador do Municipio, que passa a ter a seguinte redagdo:

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Auditor Fiscal Tributario

Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.
Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, FungGes, AtribuicGes.
Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informagdes, Controle Interno, Risco de
Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria:
Inspecdo, Observacdo, Investigagdo, Confirmagdo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em Areas
Especificas das Demonstragdes Contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado,
Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho
da Amostra, Risco de Amostragem, Sele¢ao da Amostra, Avaliagcdo do Resultado do Teste. Parecer de Auditoria. Tipos
de Parecer, Estrutura, Elementos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Organizacdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos de Administragdo
Publica: patrimonialista, burocrético e gerencial. O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. Evolugdo
dos modelos/paradigmas de gest3o: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanga e accountability. Governo
eletrdnico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua
aplicagdo. Controle da Administragdo Publica. 13. Etica no exercicio da fungdo publica.

Estatistica: Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: distribui¢des de frequéncias: medidas descritivas de
locagdo e de dispersao: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 niUmeros, variancia, desvio padrao, coeficiente
de variagdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. Calculo de
Probabilidades: definigdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatdrias
discretas e continuas, fungdo de distribuicdo, funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade,
esperanga e momentos, distribuicdes especiais. Distribuicdes condicionais e independéncia, esperanga condicional,
fungbes geradoras de momentos, lei dos grandes numeros, teorema central do limite, amostras aleatdrias,
distribuicGes amostrais. Inferéncia Estatistica: estimag¢do pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos
estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipdteses — hipdteses simples e compostas, nivel de significancia e
poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas
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de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressdo, correlagdo
e regressdo, analise de residuos, regressdo multipla. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da
Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. Técnicas de Amostragem:
amostragem aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdao, amostragem estratificada,
amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

Direito Administrativo e Constitucional Administrativo: Objeto do direito administrativo. Fontes do direito
administrativo. Conceito. Regime juridicoadministrativo. Principios do direito administrativo. Principios da
Administragdo publica. Organizagdo administrativa. Conceito de Administragdo publica sob os aspectos organico,
formal e material. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdo pUblico: conceito e classificagdo. Administragdo direta
e indireta. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Agentes e servidores publicos. Cargos, empregos e
fungbes publicas. Regime constitucional e legal. Formas de provimento. Direitos, deveres e responsabilidade.
Infragbes e sangGes administrativas. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo. Atos
administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Atos administrativos em
espécie. Fatos da administragdo publica: atos da Administragdo publica e fatos administrativos. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. O siléncio no direito administrativo. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e
individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato
administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis.
Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Cassagdo, revogagdo, anulagdo e convalidagdo do
ato administrativo. Poderes da Administragdo publica. Hierarquia; poder hierarquico. Poder normativo. Poder
regulamentar. Regulagdo. Poder disciplinar. Poder de policia. Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades
publicas e poder de policia. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Limites e atributos do poder de
policia. Constitucional: Principios fundamentais. Aplicabilidade das noras constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Administragdo Publica. Poder Executivo. Poder
Legislativo. Poder Judicidrio. Sistema Tributdrio Nacional.

Direito Civil e Empresarial Civil. Lei: Vigéncia. Aplicagdo e conflitos da lei no tempo e no espacgo. Integracdo e
interpretagdo. Principios juridicos. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cGes Gerais. Das
AssociagGes. Das Fundagdes. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Do Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos
Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo e Da Decadéncia. Da Responsabilidade Civil. Do Direito Das Coisas. Empresarial:
Do Direito da Empresa: Da distingdo entre sociedade empresaria e ndo empresaria. Do conceito de Empresa. Do
Empresario. Da caracterizagdo e da inscrigdo. Do Empresdrio Rural. Da Capacidade. Da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada. Da Sociedade: Disposicdes Gerais. Da sociedade nao personificada: Da sociedade em
Comum. Da Sociedade em Conta de Participagdo. Da Sociedade Personificada: Da Sociedade Simples. Da Sociedade
em Nome Coletivo. Da Sociedade em Comandita Simples. Da Sociedade Limitada. Da Sociedade Andnima. Da
Sociedade em Comandita por A¢des. Da Sociedade Cooperativa. Das Sociedades Coligadas. Da Liquidagao da
Sociedade. Da Transformagdo, Da Incorporagdo, Da Fusdo e Da Cisdao das Sociedades. Da Sociedade pendente de
Autorizagdo. Do estabelecimento: Disposi¢des Gerais. Dos Institutos Complementares: Do Registro. Do Nome
Empresarial. Dos Prepostos. Da Escrituragdo. Do Microempreendedor Individual. Do Pequeno Empresdrio. Da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade empresaria.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal: dos principios gerais, das limitagcdes ao poder
de tributar, dos impostos da Unido, dos impostos dos Estados e do Distrito Federal, dos Impostos dos Municipios,
repartigdo de receitas tributarias. Codigo Tributario Nacional: disposi¢Oes gerais, competéncia tributdria, limitagdes
da competéncia tributaria, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, legislagdo tributaria, vigéncia da legislagdo
tributdria, aplicacdo da legislagdo tributdria, interpretagdo e integracao da legislagdo tributdria, obrigacdo tributaria,
fato gerador, sujeito ativo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio, responsabilidade tributdria,
crédito tributario, suspensdo do crédito tributdrio, extingdo do crédito tributdrio, exclusdo do crédito tributario,
garantias e privilégios do crédito tributario, administracdo tributaria, fiscalizagdo, divida ativa, certidGes negativas.
Lei Complementar n2 105/01: sigilo das operagdes de instituicdes financeiras e da outras providéncias.
Entendimentos sumulados pelo Superior Tribunal de Justica — STJ e pelo Supremo Tribunal Federal — STF.

Legislagdo Tributaria: Lei Complementar Municipal n2 34, de 20 de dezembro 1994 e alteragGes posteriores. Lei
Complementar Municipal n2 299, de 29 de novembro de 2019 e alteragGes posteriores. Lei Complementar n2 116, de
31 de julho de 2003 e alteragdes posteriores. Lei Complementar Municipal n2 106 de 19 de dezembro de 2003. Lei
Complementar Municipal n2 111 de 30 de junho de 2005. Decreto Municipal n. 3138 de 04 de janeiro de 1995. Decreto
Municipal n. 6400 de 16 de dezembro de 2010. Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006. Resolugdo
CGSN n? 140, de 22 de maio de 2018 e alteragdes posteriores: art. 12 ao art. 12, art. 16 ao art. 24, art. 40, art. 72 ao
art. 76, art. 81 ao art. 85, art. 100 ao art. 105-A e art. 115 ao art. 116.

Contabilidade Geral e Avangada: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro
aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrim6nio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
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situagdo liquida). Equagdo fundamental do patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Sistema
de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Escrituragdo: conceito e métodos; partidas dobradas;
langamento contabil —rotina, férmulas; processos de escrituragdo. Regimes de caixa e competéncia. Ativos: estrutura,
grupamentos e classificagOes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagdes. Passivos:
conceitos, estrutura e classificagdo, contetdo das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagGes.
Patriménio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliagdo patrimonial, agdes
em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, calculos, constituigdo, utilizagdo, reversao,
registros contabeis e formas de evidenciagdo. Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentagao, finalidade,
elaboragdo. Ganhos ou perdas de capital: alienagdo e baixa de itens do ativo. Tratamento das Depreciagdes,
amortizagdo e exaustdo, conceitos, determinagdo da vida util, forma de calculo e registros. Tratamentos de Reparo e
conservagdo de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo. OperagGes de Duplicatas descontadas,
calculos e registros contabeis. Operagdes financeiras ativas e passivas, tratamento contabil e calculo das variagdes
monetdrias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos: apropriacdo de principal, juros
transcorridos e a transcorrer e tratamento técnico dos ajustes a valor presente. Despesas antecipadas, receitas
antecipadas. Folha de pagamentos: célculos, tratamento de encargos e contabilizagdo. Passivo atuarial, depdsitos
judiciais, definigdes, calculo e forma de contabilizagdo. Apuragdo do Resultado, incorporagdo e distribuicdo do
resultado, compensagdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital proprio, transferéncia do lucro
liquido para reservas, forma de calculo, utilizagdo e reversdo de Reservas. Conjunto das Demonstragdes Contabeis,
obrigatoriedade de apresentagdo e elaboragdo de acordo com a Lei n? 6.404/76 e suas alteracdes e as Normas
Brasileiras de Contabilidade atualizadas. Balango Patrimonial: obrigatoriedade, apresentagdo; contetdo dos grupos e
subgrupos. Demonstragcdo do Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciagdo, caracteristicas e elaboragdo. Apuragédo
da receita liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisdo para o Imposto sobre Renda,
contribuicdo social e participagdes. Demonstragdo do Resultado Abrangente, conceito, contelido e forma de
apresentagdo. Demonstragdo de Mutagdes do Patrimonio Liquido, conceitos envolvidos, forma de apresentagdo e
conteudo. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de apresentagdo, conceitos, métodos de elaboragdo e
forma de apresentagdo. Demonstragdo do Valor Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacgdo e elaboracgao.
ProvisGes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas Contabeis, Mudanga de
Estimativa e Retificagdo de Erro. Tratamento das Participagdes Societarias, conceito de coligadas e controladas,
definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliagdo, calculos, apuragdo do resultado de equivaléncia
patrimonial, tratamento dos lucros nao realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas,
contabilizagdo. Efeitos das mudangas nas taxas de cdmbio e conversdo de demonstragGes contdbeis: Objetivo,
alcance, definigdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos. Conceitos e procedimentos: Filiais, agéncias,
sucursais ou dependéncias no exterior. Conversao das demonstragdes de uma entidade no exterior. Reorganizagdo e
reestruturagdo de empresas: Incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais, legais e
societdrios da reestruturagao social. Apuracgdo e tratamento contdbil da mais valia, do goodwill e do desagio: célculos,
amortizagGes e forma de evidenciagdo. Redugdo ao valor recuperdvel, mensuragdo, registro contabil, reversdo.
Debéntures, conceito, avaliagdo e tratamento contabil. Tratamento das partes beneficidrias. Tratamento de
operagdes de arrendamento mercantil. Ativo Ndo Circulante Mantido para Venda, Operacdo Descontinuada e
Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contdbil. Ativos Intangiveis, conceito, apropriagdo, forma de
avaliagdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do ativo diferido e das Reservas de Reavaliagdo.
Mensuragdo a Valor justo e apuragao dos ativos liquidos — conceitos envolvidos, calculos e apuragao e tratamento
contabil. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, defini¢cGes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos.
Subvencgdo e Assisténcia governamentais — conceitos, tratamento contdbil, avaliagdo e evidenciagdo.

Tecnologia da Informagdo: Conceito de Sistemas. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Modelagem ldgica.
Modelagem de dados: entidades, atributos, relacionamentos e cardinalidade; conceitos de tabelas, views, indices,
chaves primdrias e estrangeiras; normalizacdo. Modelagem multidimensional: tabelas fato e dimensdo; Online
Analytical Processing (OLAP). Seguranca da informagdo: fundamentos; confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e ndo repudio; Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

Procurador do Municipio

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado;
Poder discricionario; Poder hierdrquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar de policia. Atos Administrativos:
Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo. Organizagdo Administrativa:
Administragdo direta e indireta; Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundagdes e outras entidades privadas delegatarias. Subsidiarias. Participagcdo estatal minoritaria
em sociedade privada. Centralizagdo e descentralizagdo. Terceiro Setor. Delegagdo social. OrganizagGes Sociais e
OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Entidades de utilidade publica. Servigos sociais autbnomos e
“outras entidades publicas”. Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Arbitragem, mediagao, dispute board e
métodos alternativos de solugdo de conflitos. Lei anticorrupgdo e acordos de leniéncia. Contratos da Administragdo,
contratos administrativos e convénios. Contratos administrativos: nogdes gerais, elementos, caracteristicas, cldusulas
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exorbitantes, formalizacdo, alteragdo, execugdo e inexecugdo. Equilibrio Econémico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e
Repactuacgdo. Prorrogagdo. Desfazimento e consequéncias. LicitagGes. Fungdo Regulatdria. Licitagdes Sustentaveis.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Pregos. Modalidades. Concorréncia,
tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletrénico. Registro de pregos. Habilitagao.
Julgamento. Recursos. Adjudicagdo e homologagdo. Anulagdo e Revogacgdo. Regime Diferenciado de Contratagdo.
Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibi¢des; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O
processo disciplinar. Bens publicos. NogOes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Dominio terrestre. Terras
devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio aéreo. Rodovias. Bens reservados e
faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e interconexdo obrigatéria. Concessdes
urbanisticas. Regime dos bens publicos mdveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento,
locagdo, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizagdao de uso, incorporagao
ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Desapropriagdo. Nogdes
gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficidrios. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Direito
de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocesso.

DIREITO CIVIL: Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago; Personalidade e
capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do
erro; do dolo; da coagdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescri¢do; Da decadéncia.
Obrigagdes: Fontes das obrigagdes; Elementos da obrigacado; Efeitos da obrigacdo; Obrigacdes e suas classificagdes:
obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigacGes. Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse
legitimo. Status. Onus. Sujeicdo. Direito adquirido e expectativa de direito. Personalidade e capacidade. Pessoa
natural. Direitos da personalidade. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Pessoa juridica. Associagdes. Fundagdes.
Sociedades. Patrimonio. Classificagdo dos bens. Bem de familia. Bens publicos e privados: regime juridico. Capital
social. A¢Ges e debéntures. Fundos de investimento. Fatos, atos e negdcios juridicos: modalidades, defeitos, forma e
prova. Representacgdo. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservacgdo dos negécios juridicos. Conversao dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prescricdo e Fazenda
Publica. Formacdo e interpretagdo dos contratos. Contrato preliminar. Extingdo dos contratos. Responsabilidade pré-
contratual e pds-contratual. Classificagdo dos contratos. Contratos coligados. Contratos tipicos: compra e venda,
doacgdo, locacdo, prestacdo de servigos, mutuo, comodato, depdsito, empreitada, mandato, fianga, seguro,
transporte, transagdo e compromisso. Contratos bancarios: conta corrente, abertura de crédito, cartdo de crédito,
financiamento. Codigo de Defesa do Consumidor. Relagdes de consumo. Consumidor por equiparagdo. Direitos
basicos do consumidor. Fato e vicio do produto ou do servigo. Riscos de desenvolvimento. Prote¢do contratual do
consumidor. Fungdo social da empresa. Sociedade simples e sociedade empresaria. Sociedade limitada. Empresa
individual de responsabilidade limitada. Sociedade de propdsito especifico. Consércio. Sociedade andnima. Sociedade
de Economia Mista. Empresa Publica. Sociedade dependente de autorizacdo. Sociedade nacional e sociedade
estrangeira. Privatizagdo. Responsabilidade civil. Culpa. Nexo de causalidade. Dano patrimonial e dano moral. Novas
espécies de dano. Perda da chance. Dano moral a pessoa juridica. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Abuso de direito. Quantificacdo das indenizagSes por dano moral. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade civil do Estado. Propriedade. Fungdo social. Usucapido. Propriedade resoluvel.
Condominio. Condominio edilicio. Condominio de fato. Condominios especiais. Incorporagdo imobiliaria. Estatuto da
Cidade. Multipropriedade imobilidria. Propriedade fiducidria. Alienagdo fiducidria de bens mdveis e imdveis. Cessao
fiduciaria de créditos. Direitos reais sobre coisa alheia. Direito real de aquisi¢do. Direitos reais de garantia. Rela¢des
familiares: casamento, unido estdvel, unido homoafetiva e familias simultaneas. Filiagdo. Adogdo. Sucessdo em geral.
Sucessdo legitima e testamentdria. Inventario e partilha.

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal,
inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos
presos e outros. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Direito a satide, Sistema Unico de Satde e a judicializagdo
de politicas publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacdo e desporto. Direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territorios. Da Administragdo Publica: Disposigdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da
Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuigdes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; A
Camara de Vereadores. A fiscalizagdao contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-
Presidente da Republica; Atribui¢Ges e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judicidrio: O Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justiga; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Competéncia tributdria da Unido, Estados e Municipios.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios.
Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Ordem econdmica e financeira.
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade
econdmica. Monopdlios estatais. Intervengdes sancionatdrias: abuso do poder econémico e responsabilidade da
pessoa juridica. 25 Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagao.
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DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Salario e remuneragao.
13.2 saldrio. Equiparagdo salarial. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forga Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do contrato
individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca.
Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegragdo do Empregado Estdavel. Estabilidade
Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso Semanal Remunerado.
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade
e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante.
ConvengGes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo. Regimes Juridicos Funcionais. Regime
Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies.
Caracterizagdo. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos materiais e morais. Regime
Previdenciario do Servidor Publico. Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdencidrio Especial. Previdéncia
Complementar. Contributividade e Solidariedade. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias. Contrato de Trabalho. Definigdo.
Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspensao e interrupgao do contrato
de trabalho. Duragdo do trabalho. Horario. Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensagdo. Cargos,
Empregos e FungBes Publicas. Criagdo, Transformagdo e Extingdo de Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia.
Estabilidade e Efetividade. Demissdo e Exoneragdo. Terminacdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade.
Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio Proporcional. Aposentadoria. Modalidades. Proventos. Cumulagdo de
proventos. PensGes. Responsabilidade dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos servidores
publicos. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e administrativa. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e
inquérito. Organizagdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagdo.
Negociagdo coletiva. Mediagdo. Arbitragem. Convencgao coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Da jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das
partes por dano processual. Das despesas e das multas. Dos procuradores. Da substituicdo das partes e dos
procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Ministério Publico. Dos érgaos judiciais e dos auxiliares da justica.
Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da modificagdo da competéncia: da declaragdo de
incompeténcia. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justica. Do
serventudrio e do oficial de Justiga. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete. Dos atos processuais:
em geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos
prazos. DisposicOes gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicagdo dos atos. Disposi¢Ges gerais.
Das cartas. Das citagdes. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da formagao
do processo. Do procedimento sumario. Do procedimento ordindrio. Peti¢do inicial. Requisitos. Do pedido. Do
indeferimento da peti¢do inicial. Da resposta do réu. Disposi¢cdo gerais. Da contesta¢do. Das exceg¢des. Da
incompeténcia. Do impedimento e da suspei¢do. Da reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito
da revelia. Da declaragao incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alega¢des do
réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do
saneamento do processo. Das provas: disposi¢oes gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova documental. Da
arguicdo de falsidade. Da produgdo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspec¢do judicial. Da audiéncia.
Disposi¢cOes gerais. Da conciliagdo. Da instrugdo e julgamento. Dos requisitos da sentenga. Da coisa julgada. Da
uniformizagdo de jurisprudéncia. Da declaragdo de inconstitucionalidade. Dos recursos. Apelagdo, agravo de
instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo. Da ordem dos processos no tribunal.
Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n? 8.038, de 28.05.90. 14. Da execugdo em geral: das partes, da
competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢Ges
gerais e da liquidagdo de sentenca. Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do executado e
de terceiros. Medidas cautelares. Suspensdo de seguranga. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Das
acOes possessdrias. Da manutencdo e reintegracdo de posse. Do interdito proibitério. Da agdo de nunciagdo de obra
nova. Da a¢do de usucapido de terras particulares. A¢do demarcatodria. Da agdo rescisoria. Da agdo anulatdria. As
demais agGes previstas no ordenamento juridico brasileiro. A¢do de desapropriagdo. A¢do popular. Mandado de
Seguranca. Agdo de despejo contra a Fazenda Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Jurisdigdo. Agao: Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas; Condi¢Ges da agdo; Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do
processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdao das
partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais: Forma dos atos; Tempo e lugar; Prazos;
Comunicagao dos atos processuais; Nulidades; Distribuicdo e registro; Valor da causa. Tutela proviséria. Formagao,
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suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Procedimento comum;
Disposi¢oes Gerais; Peticdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo;
Contestagdo, reconvengdo e revelia.; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Providéncias preliminares e de
saneamento; Julgamento conforme o estado do processo; Provas; Senten¢a e coisa julgada; Cumprimento da
sentenca. Procedimentos Especiais. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos
tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Mandado de seguranga. A¢do popular. Agdo civil pablica.
Acdo de improbidade administrativa. Reclamagao constitucional. Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais. Lei dos
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Garantias constitucionais do processo penal. Principios gerais do processo penal.
Inquérito Policial. Agdo penal publica e privada. Condi¢Ges da agdo penal. Dentlincia. Queixa. Competéncia. Processo
e procedimento. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Prisdo e liberdade provisdria. Citagdo, intimagdo. O
exercicio da defesa. Exce¢des. Revelia. Prova. Onus e valorag3o. Sistema de nulidades. Medidas cautelares. Prisdo em
flagrante, prisdo provisoria, prisdo preventiva. Liberdade proviséria e fianga. Busca e apreensdo. Sequestro. Sentenga.
Correlagdo entre imputagdo e sentenca. Efeitos civis da sentenga penal. Coisa julgada. Recursos. Principios Gerais.
Recursos em espécie. Recurso Especial e Recurso Extraordinario. Habeas Corpus e Revisdo Criminal. Procedimentos
comuns e especiais. Juri. Crimes contra a honra. Crimes praticados por funciondrio publico. Crimes ambientais.
Toxicos. Aspectos jurisdicionais da execugdo da pena. Juizados Especiais Criminais.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Sistema Tributario. Principios tributarios constitucionais. Norma
Tributadria — classificagdo dos impostos. Obrigacdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. Decadéncia e prescricdo
tributaria. Espécies de tributos; Tributos federais, estaduais e municipais. Execugdo Fiscal. O principio da capacidade
contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria
e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢cdes especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e
aplicagdo. Lei ordinaria, decreto e regulamento tributarios. Normas complementares. Interpretagdo e integracdo do
Direito Tributdrio. A corregdo das antinomias. Obrigagdo e crédito tributario. Obrigagdo principal e acessoria. Fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situagdes juridicas e situagdes de fato. Fato
gerador e hipdtese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas ante elisivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo e
lugar do fato gerador. Imunidade. Isengdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagdo de
competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do
produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributaria
e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substitui¢do tributaria:
modalidades. Langamento e suas modalidades. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescrigdo e decadéncia.
Processo tributdrio judicial. Divida Ativa. Execugdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranga. A¢Ges
declaratdrias, anulatérias e de consignagdo em pagamento. Medidas cautelares. A¢do Rescisoria. Suspensdo judicial
da exigibilidade do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Processo Tributdrio Administrativo. Natureza.
Principios constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributaria. Imposto sobre circulagdo de
mercadorias e servigos (ICMS). Fato gerador. Conceitos de operagdes, circulagdo e mercadoria. ICMS: base de calculo
e aliquota. Neutralidade e seletividade. ICMS: ndo-cumulatividade. Natureza e regime dos créditos fiscais. Regimes
de Substitui¢do Tributaria do ICMS. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente
ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa
municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribui¢do de lluminagdo Publica (CIP). Impostos federais. Contribui¢do de
melhoria. Contribui¢cGes sociais, econdmicas e profissionais. ContribuicGes sociais dos Estados. Empréstimo
compulsério. Contribuigdes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Precos publicos. Taxa judicidria, custas e
emolumentos. Mandado de Seguranca, A¢do Anulatdria, Declaratéria, Cautelares, Antecipagdo de Tutela, Embargos
e demais agOes cabiveis em matéria tributdria e legislagdes correlatas.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: Regime constitucional: Da Politica Urbana; Do Meio Ambiente. Competéncia
constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matérias ambiental e urbanistica. Licenciamento e
fiscalizagdo ambiental. Fungdo social da propriedade. Principios de direito ambiental: Prevengdo, precaugao,
poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperagdo, informagdo, participacdo, equidade intergeracional. Cddigo
Florestal: Lei n.2 12.651/2012. Politica nacional do meio ambiente: Lei n.2 6.938/1981. Sang¢des penais administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei n.2 9.605/1998. Conselho Nacional de Meio
Ambiente — Conama. Resolu¢gdo CONAMA n.2 237/1997. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo: Lei n.2
9.985/2000. Estatuto da Cidade: Lei n.2 10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei n.2 6.766/1979.
Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica Nacional de Residuos Sélidos: Lei n.2 12.305/2010. Diretrizes nacionais para
o0 Saneamento Basico: Lei n.2 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n.2 9.433/1997.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

Agente Administrativo

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores Publicos.

Atendimento ao cidaddo: normas de atendimento ao cidad3do. Nog¢des gerais de relagdes humanas. Normas de
atendimento ao telefone.

Normas de: Correspondéncia Oficial: Redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia.

Nogdes de Informatica: Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar,
desligar, modo de espera, bloqueio, opcdes e modos de inicializacdo e operagdo; Area de trabalho, barra de
ferramentas e Explorador de arquivos (criar pastas, mover arquivos e deleta-los). Ferramentas de manutengao,
configuragdo e personalizagdo do Windows. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e
escaneamento de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

Nogdes de Protocolo. NogGes de Arquivo.

6. Altera-se o Anexo 3 Atribuigcdes, para o cargo de Auditor Fiscal Tributdrio, que passa a ter a seguinte redagdo:

Auditor Fiscal Tributario

B Elaborar, emitir e expedir notificagGes, intimagdes, mapas de levantamento, formularios, fichas de visitas,
pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de informagdes pertinentes, bem como contribuindo para
o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e
procedimentos.

B Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitagdo
relacionados a Administragdo Tributaria.

B Difundir a legislagdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informagdes, bem como proporcionar
instituicGes atualizadas, mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgacdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas.

B Emitir, de acordo com a legislagdo vigente, termos fiscais referentes a autuagdes, bem como instaurar processos
administrativos-fiscais, realizando inventdrios de empresas e demais entidades, procedendo a identificagdo e
qualificagdo dos mesmos.

B Assessorar autoridades superiores ou érgdos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e
adequacgdo da politica tributdria ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacdo,
controle, supervisao, orientagdo e treinamento.

B Examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, quando considerado pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo
do tributo objeto da verificagdo e indispensdvel para a conclusdo da fiscalizagdo.

B Efetuar levantamento e verificagdo em imdveis para atualizagdo do imposto predial territorial urbano, a fim de
assegurar a exatiddo dos mesmos.

B Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizacdo e administragdo tributdria, a fim de difundir e atualizar as
legislagcGes municipais.

B Constituir o crédito tributario, mediante langamento, procedendo a revisdo de oficio, homologando, aplicando as
penalidades previstas na legislacdo, entre outros.

B Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias do sujeito passivo, praticando atos definidos na legislagdo
especifica.

B Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados, bem como avaliar
e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadagdo,
cobranga e controle de tributos e contribuigdes.

B Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional.

B Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga de
impostos, taxas e contribui¢des, visando o cumprimento da legislagdo vigente.

B Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.

B Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

B Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas
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identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

B Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informagGes e documentos levantados
previamente.

B Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, de modo
a executar suas rotinas didrias.

B Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda.

B Realizar outras atribuigGes compativeis com sua formagdo profissional.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢Ges do edital.

Municipio de Brusque, 26 de janeiro de 2024.
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Municipio de Brusque

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2024

Abre inscricGes e define normas para o Concurso Publico, destinado ao
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para o quadro de
servidores publicos do Municipio de Brusque.

André Vechi, Prefeito do Municipio de Brusque, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso Publico,
destinado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para o quadro de servidores publicos do Municipio
de Brusque, que sera regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Brusque

Site: https://2024admbrusque.fepese.org.br Email: 2024admbrusque @fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 12 horas do dia 24 de janeiro de 2024 as 12 horas do dia 23 de fevereiro de 2024. 17 de margo de 2024

O Concurso Publico serd executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 e Trindade * Floriandpolis (SC)

& Atencdo! Para o envio de correspondéncia postal, usar o endereco listado no item 3.8

08 (48) 3953 1000

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso Publico
e constituem na Unica fonte valida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndao apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagao do Concurso Publico.

Os candidatos contratados serdo submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas — Lei Complementar n2 147, de 25 de setembro de 2009, e, no que couber, ao Plano
de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes — Lei Complementar n2 143, de 31 de agosto
de 2009, e suas alteragdes.

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e formagdo de cadastro reserva para o quadro de
servidores publicos do Municipio de Brusque, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Municipio de Brusque.

Devido a pandemia do COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Brusque reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a salude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orientagdes do Decreto Estadual 1.794, de 12 de margo de 2022.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugGes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE e o Municipio de Brusque poderdo solicitar ao candidato o envio de documentos originais
para conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo
suportados pelos candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para o cargo de Procurador

1. Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério (pdg. 11);
2. Prova escrita discursiva de carater eliminatério e * classificatorio (pdg. 14).

Para os demais cargos

3. Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 11).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Brusque (SC). Havendo-indisponibilidade

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cépia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscri¢cGes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

& WhatsApp: (48) 99146-7114 & £-mait: 2024admbrusque @fepese.org.br
U8 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065
& Correspondéncia postal: usar o endereco listado no item 3.8

& Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h’.
" A partir do dia 14 de fevereiro de 2024, o hordrio de atendimento serd das 8 as 12h e das 13 as 17h.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Posto de Atendimento da FEPESE em Brusque (SC)

Em

Centro Municipal de Inclusao Digital - CMID

Arena Multiuso Brusque - Rua Gentil Batisti Archer, Sala 01
CEP: 88353-172 — Centro 2 — Brusque (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 17h.

face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual

1794/2022, recomenda-se:

1.

3.

A utilizagdo de mascaras de protegao facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas gripais
e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo essas pessoas
manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Saude.

A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo sera possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.

No atendimento presencial o candidato podera obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscricdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informacgGes e atos relativos a sua inscricdo e demais atos do
certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues:

@) Pelainternet (https://2024admbrusque.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

,‘ Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Brusque
)

(SC), respeitados os horarios de funcionamento.

¥ Viapostal.

Envio pela Internet (Upload).

@ ligrnasl de aapaveist

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: N st

1.

Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG;

Acessar o site (https://2024admbrusque.fepese.org.br) do Concurso
Publico;

Na 4rea de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
Apds a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Pnene v hevp oo Avte

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os

documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de

Atendimento em Brusque (SC), nos dias Uteis, no hordrio de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original valido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

Fundagéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Brusque (Edital 001/2024)

Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88035-972 e Floriandpolis (SC)

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio sé serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 12 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovag¢do da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N&o sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementagdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

Caso o nome declarado no Requerimento de Inscri¢do for divergente do apresentado nas documentagdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteragdo.

A FEPESE e o Municipio de Brusque ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrig&o.

CARGOS, FORMACAOQ EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Os cargos e os seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:

Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Carga Vencimento

Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)

Formagdo Completa em Ensino Superior em: Bacharel em Direito,
Bacharel em Administragdo, Bacharel em Economia, Arquitetura e
Agente de Fiscalizagdo Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Sanitéria, Engenharia 1+CR 40 h/s 5.486,99
Ambiental, Biologia, Engenharia Agron6mica, Engenharia Quimica e
Quimica.

Formagdo Superior Completa em Processamento de Dados, Ciéncias

; da Computagdo e/ou Sistemas de Informagéo.
Analista de Informatica 1+CR 40h/s 6.825,99
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

AB, k%

Formagdo Completa em Ensino Superior nivel de bacharel em

1+CR 40 h A
Direito, Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis. C Dl LR

Analista de Gestao Publica

Formagdo Superior Completa em Educagdo Artistica, ou areas afins,
com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da 1+CR 20 h/s 1.657,55
Profissdo.

Arte Educador
(Bateria/percussio)

Formagdo Superior Completa em Educagdo Artistica, ou areas afins,
Arte Educador (Danga) com registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da 1+CR 20 h/s 1.657,55
Profissdo.

Formagdo Superior Completa em Servigo Social, com registro no

Conselho ou Orgdo Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Assistente Social 1+CR 30h/s 5.486,99
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

AB, k%

Formagdo superior completa em Direito, Contabilidade,

3 Administragdo, Economia ou dreas afins.
Auditor Fiscal Tributario 2+CR 40 h/s 9.327,88
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

AB

Formagdo Superior Completa em Ciéncias Contdbeis, com registro

no Conselho ou Org3o Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
Contador 1+CR 40 h/s 8.971,25
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.

AB. ***

Formagdo nivel superior completo em ciéncias bioldgicas, ciéncias
sociais, geografia, engenharia florestal, pedagogia, histdria ou areas
afins, com habilitagdo em ecologia ou educagdo ambiental, com
registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador da profissao.

Educador Ambiental 1+CR 40 h/s 5.486,99

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Cargo Requisitos Vagas G155 Vencimento
g q 8 Horaéria Base (RS)

Formagdo Superior Completa em Engenharia Civil, e quando
atuando em Engenharia de Trafego, obrigatéria Formagdo Superior
Completa em Engenharia Civil com especializagdo em Engenharia de

Engenheiro Civil Trafego, com registro no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do 1+CR 40 h/s 5.486,99
Exercicio da Profissdo.
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.
AB' * %k %
Formagdo em nivel de Terceiro Grau de Engenheiro sanitarista e
registro Conselho Regional Engenharia e Arquitetura.

Engenheiro Sanitarista 1+CR 40 h/s 5.486,99
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.
AB' * %k %
Formacgdo Superior Completa em Geologia, com registro no
Conselho ou Orgio Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.

Geodlogo 1+CR 40 h/s 5.486,99
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.
AB' * %k %
Formagdo Superior Completa em Direito, com registro no conselho
ou orgdo fiscalizador do exercicio da profissao.

Procurador do Municipio 1+CR 40 h/s 11.054,82
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.
AB' * %k %

Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio
Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Pt
8 q 8 Hordéria Base (R$)
Formagdo Completa em Ensino Médio.
-~ . C Inf jtica.

Agente Administrativo Uisoldellniounatica 15+ CR 40 h/s 2.743,51
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.
nprn kkxxk
Formagdo Completa no Ensino Médio.

Educador Social Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B. 1+CR 40h/s 2.743,51
AB_ * %k k
Formagdo Completa em Ensino Médio com Curso
Profissionalizante.

Eletricista . . . » . 1+CR 40 h/s 2.743,51
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.
AB_ * %k ok

Monitor Ensino Médio Completo. 1+CR 40 h/s 1.714,70
Formagdo Completa em Ensino Médio com curso Técnico em
Processamento de Dados, Informatica, Rede de computadores ou

Técnico em Informética Sistemas. 1+CR 40h/s 4.523,09

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria A ou B.
AB' % %k

4.2 AsatribuigGes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1  S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Brusque:

Nowukwnpe

A nacionalidade brasileira ou equiparada;

0 gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigagGes eleitorais;

Quitagdo do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

A idade minima de 18 anos;

A aptid3o fisica e mental, que serd verificada por junta médica oficial.

5.1.1  Outros, estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico Unico do servidor e do Plano de Carreira.

=DFEPESE

24 de janeiro de 2024

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Nos termos da Lei Complementar n2 147, de 25 de setembro de 2009, o menor de 18 anos poderd participar
do Concurso Publico, desde que implemente o requisito idade até a data de ingresso no cargo.

No ato da Posse, o candidato devera comprovar a escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais. A
ndo apresentacdo, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo/eliminacdo do certame.

Para ser admitido o candidato ndo devera ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado —a bem do servigo
publico, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para ser admitido o candidato ndo podera possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
12 horas do dia 24 de janeiro de 2024 as 12 horas do dia 23 de fevereiro de 2024, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opc¢des por cargo/érea de atuagdo ndo poderio ser alteradas apds o pagamento do valor da inscri¢go.

Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:

1. Paraexigéncia de ENSINO SUPEIIOL: .........cccuoiiiiiiiiiiiiie ettt e etre e e e tae e e te e e s eabe e e eraeesnabaeeenns RS 150,00;
2. Paraexigéncia de ENSINO IMEIO: .............ocooiiiiiiiiiiciiee et ettt et e be e e e aae e e aeee s RS 120,00.

Instrugdes para efetuar a inscricao
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2024admbrusque.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento
ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o ultimo dia de inscri¢des, observando o horario
limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

O pagamento da taxa de inscrigdo s6 poderad ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢Ges, o candidato devera fazé-lo até
o horario limite fixado pelo estabelecimento.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscri¢do.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢do cuja taxa de inscri¢do for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscricdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo comparega as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscri¢do. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo
candidato/cargo, sera considerada apenas a ultima inscri¢do paga.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE e o Municipio de Brusque ndo se responsabilizardo por solicitagGes de inscricdo nao efetivadas por falhas

de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao ou outros fatores, conforme item 3.12.
* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1
** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada no momento da Nomeagdo
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de CondigGes Especiais, conforme item 9.

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢cdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagdes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 12 horas de 24 de janeiro de 2024,
as 12 horas do dia 31 de janeiro de 2024, os candidatos beneficiados pelo Decreto Federal n? 6.593/2008 —
candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a op¢io PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Brusque
(SC), até as 12 horas do dia 31 de janeiro de 2024, a documentagdo exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

Documentagao exigida

Lista de documentos exigida para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo:

Decreto Federal n2 6.593/2008
Candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico.

1. Indicar no Requerimento de inscri¢do o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

Além do numero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os sequintes dados fornecidos pelo
candidato no momento da inscricdo: nome do candidato; numero, érgdo emissor e data de expedi¢Go da
Identidade; data de nascimento; sexo; CPF; e nome da mde do candidato. Estes dados devem estar exatamente
iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitagdo seja considerada.

2. Declaragdo assinada pelo interessado informando que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto
n2 11.016/2022.

O deferimento dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 7
de fevereiro de 2024, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato/cargo, sera avaliada a ultima inscri¢do
realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cdo indeferidos deverdo, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢ao, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados em
separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengdo, condicdo para que sejam
analisados.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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As informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, no pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declarages falsas sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento
de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com as suas deficiéncias, para as quais serdo reservadas o percentual
de 5% das vagas oferecidas por cargo, ou das que vierem a surgir no prazo de sua validade, desde que aprovadas no
Concurso Publico e em face da classificagdo obtida, na forma da legislagdo prépria e do presente Edital.

O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera
ser convocado nesta condigdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do
Municipio de Brusque.

O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia sera convocado para assumir a 20 2 (vigésima) vaga e
assim, sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgado do STJ a seguir mencionado, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

1. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

2. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

3. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n2
2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4. deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

5. Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

6. deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7. deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagcdo no
Codigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

8. mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doengas (CID) nimero CID QO5.

A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso Publico observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar o portador de deficiéncia na execugdo das atribuigcdes do
cargo é impeditiva a inscrigdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

Ndo impede a inscrigdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade
de preparagdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverao:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://2024admbrusque.fepese.org.br), até as 12 horas do ultimo
dia de inscri¢do da seguinte documentacao:

B lLaudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, na data de 29 de fevereiro de 2024, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04, que terd a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia sera de responsabilidade do Municipio de Brusque.

Serd excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocac¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral final.

Ndo sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais, deverdo ser entregues, até as 12 horas do
ultimo dia de inscrig6es, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Brusque (SC), ou por upload no site do Concurso
Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

1. Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Condigoes Especiais para Realizar a Prova

Condigoes Especiais
Para solicitar condigOes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condig¢Ges Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 12 horas do dltimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a condigdo
especial solicitada.

O candidato que necessitar de mais de uma condigdo especial, pode selecionar o campo “Outra” e descrever
essas condigbes especiais.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcrigdo, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA) e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 12 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacso.

3. Oacompanhante nao podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenacao.

4. 0O acompanhante sé podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a
ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddao de nascimento ou documento
equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo assinalar no requerimento de
inscrigdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o pér do sol de sabado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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1. Declaragdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condigdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Bes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagdo serd divulgado no site do Concurso Publico, na data provével de 29
de fevereiro de 2024.

PROVA ESCRITA OBJETIVA

A prova escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater
classificatorio e eliminatério, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A prova escrita objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de margo de 2024, em locais que serdo divulgados no
site do Concurso Publico, na data provavel de 13 de margo de 2024, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva

A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Para os cargos com exigéncia de curso de Ensino Superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portGes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 7h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 08h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 09h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 11h

Para os cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portGes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 13h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Conhecimento Gerais 10 0,10 1,00
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 40 - 10,00

Cargos com exigéncia de ensino médio

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
Raciocinio Légico 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50
TOTAIS 35 - 10,00

Para ser aprovado na prova escrita objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.5, estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita Objetiva

Para prestar a Prova Escrita Objetiva com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um
cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdio correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforcos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substituicdo ou corregao dos materiais serd acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serao corrigidas unicamente pela
marcagao no cartdo-resposta, ndao sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés Ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderao
entregar as provas simultaneamente.

Serad atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ounpepwWwNE

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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S6 serd permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita Objetiva ou transferir suas
datas e/ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada
para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato deverd apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ouneWN

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdao aceitos o RG, a carteira nacional de habilitagao
e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentacdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢cdes. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

PONPE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato deverd apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunicagdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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N&do sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Brusque, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horario e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA ESCRITA DISCURSIVA

A segunda etapa do Concurso Publico para o cargo de Procurador do Municipio sera uma Prova Escrita Discursiva, de
carater eliminatdrio e * classificatdrio, que serd aplicada na data provavel de 28 de abril de 2024, na cidade de
Brusque (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo a ser publicado na data provavel
de 9 de abril de 2024 no site do Concurso Publico.

Serdo convocados para a Prova Escrita Discursiva os candidatos aprovados na prova escrita com questdes objetivas e
classificados entre o0 12 e 0 302 lugar.

Na hipdtese de empate o desempate sera feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimento Especificos;

Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior pontuag¢do nas questdes de Conhecimento Gerais;

Maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico;

A condicdo de jurado, comprovada nos termos e prazos previstos pelo Edital;
Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdes.

ounepwWwNE

Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero maximo estabelecido no item 12.2 serdo desclassificados Concurso
Publico.

Por razGes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horario da realizagdo da
Prova Escrita Discursiva. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletrénico do Concurso Publico
e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo,
quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

A Prova Escrita Discursiva versara no desenvolvimento de 1 uma composi¢do juridica (petigdo inicial, contestagdo,
alegacGes, memorial, recurso, informagdes e parecer a partir de tese) e 2 questdes discursivas elaboradas pela Banca
Examinadora.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova no horario e data estabelecidos pelo
Edital de Convocagdo, munido de documento original de identificagdo (conforme itens 11.18 e 11.19), vedado o
ingresso apds o horario determinado.

A composicdo juridica e as questdes discursivas versarao sobre uma ou mais das disciplinas objeto das questdes de
conhecimento especifico da prova escrita objetiva.

O candidato receberd, para a Prova Escrita Discursiva, um caderno de quest&es e rascunho e uma Folha de Resposta
para cada uma das questdes discursivas e composicao juridica.

As Folhas de Respostas serdo numeradas com cddigo alfanumérico, impedindo a identificagdo dos candidatos. Ndo
poderdo ser assinadas e conter qualquer palavra, letra ou desenho que possa identificar o autor.

O nimero maximo de folhas admitido sera de 5 para a composigao juridica e de 1 folha para cada questdo discursiva,
sendo permitida somente a utilizagdo do anverso da folha.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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As respostas deverdo ser transcritas para as Folhas de Resposta com caneta de tinta indelével, de cores azul ou preta,
e serdo corrigidas unicamente pelo texto transcrito, ndo sendo vélidas quaisquer anotagdes eventualmente feitas no
caderno de questdes e/ou folhas de rascunho.

Sdo validas para a aplicagdo da Prova Escrita Discursiva as normas de identificagdo e seguranga constantes neste Edital
em relagdo a prova escrita objetiva, sendo vedado expressamente o porte ou uso de calculadora, telefone celular,
tablets, computadores, relégios ou qualquer outro tipo de aparelho transmissor e/ou receptor de ondas
eletromagnéticas, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas.

O tempo de duragdo da Prova Escrita Discursiva sera de 4 horas, sendo vedada a consulta a obras juridicas e/ou textos
legais comentados/anotados/comparados, sendo permitida unicamente a consulta a:

1. Sumulas ndo comentadas, compreendendo: Sumulas Vinculantes, Orientagdo Jurisprudencial (OJ) do TST,
Enunciados, Precedentes Normativos;

2. Textos legais (Federal, Estadual e Municipal), compreendendo: Codigos; Exposi¢Ges de Motivos de Leis; Decretos;
Resolugdes; Instrugdes Normativa; Portarias e Regimentos Internos de Tribunais ou de Conselho.

Os materiais permitidos deverdo ser apresentados para conferéncia, em data e horario que serd divulgado no
enderego eletrénico do concurso, no Edital de Convocagdo para a Prova Escrita Discursiva. S serdo admitidos no local
da prova os volumes conferidos e chancelados pela Banca Examinadora do Concurso. Os materiais permitidos serdo
especificados no edital de convocagdo dos candidatos habilitados para a Prova Escrita Discursiva.

A Prova Escrita Discursiva compreenderd de etapa classificatéria e a nota obtida serd aplicada na férmula do item
13.1.1, para o célculo da nota final.

No julgamento das provas, a Banca Examinadora apreciara, além do conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria,
a sistematizagdo logica e o nivel de persuasdo, bem como a adequada utilizagdo do vernaculo.

A nota da Prova Escrita Discursiva consistird na soma da nota obtida na composicdo juridica (maximo de 7,00) com a
nota obtida da soma das questGes discursivas (maximo de 3,00).

O avaliador atribuira as provas nota que variara de 0,00 a 10,00, conforme os quadros abaixo:

Pontuacao da Prova Escrita Discursiva

Composigao Juridica

Item Avaliado Valor Maximo Critérios de Pontuagao Valor
Atingiu plenamente 1,00
Uso do padrao culto da Lingua Portuguesa, técnica redacional,
coes30 e argumentagio. 100 Atingiu satisfatoriamente 0,50
Aspectos de natureza gramatical tais como grafia, morfossintaxe ’ Atingiu regularmente 0,25
e propriedade do vocabulario.
N3o atingiu/fuga do tema 0,00
Atingiu plenamente 3,00
Embasamento nas fontes juridicas aplicaveis (Constituigdo, leis, 3.00 Atingiu satisfatoriamente 1,50
principios gerais, atos normativos, doutrina). Atingiu regularmente 0,75
N3o atingiu/fuga do tema 0,00
Atingiu plenamente 3,00
Emprego adequado da metodologia juridica (principios e técnicas Atingiu satisfatoriamente 1,50
de interpretagdo, critérios de solugdo de antinomias, aplicagdo de 3,00
precedentes, subsungdo, ponderagdo, adequagdo). Atingiu regularmente 0,75
N3o atingiu/fuga do tema 0,00
Pontuagcdo Maxima 7,00

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Questdes discursivas (pontuagdo de cada uma das questées)
Item Avaliado Valor Maximo Critérios de Pontuagdo Valor
Atingiu plenamente 0,50
Uso do padrdo culto da Lingua Portuguesa, técnica redacional,
coesdo e argumentacio. 0.50 Atingiu satisfatoriamente 0,20
,5
Aspectos de natureza gramatical tais como grafia, morfossintaxe Atingiu regularmente 0,10
e propriedade do vocabulario.
N3o atingiu/fuga do tema 0,00
Atingiu plenamente 0,50
Embasamento nas fontes juridicas aplicaveis (Constituigdo, leis, 0.50 Atingiu satisfatoriamente 0,20
. . . A )
principios gerais, atos normativos, doutrina). Atingiu regularmente 0,10
N&o atingiu/fuga do tema 0,00
Atingiu plenamente 0,50
Emprego adequado da metodologia juridica (principios e técnicas Atingiu satisfatoriamente 0,20
de interpretagdo, critérios de solugdo de antinomias, aplicagdo de 0,50
precedentes, subsung3o, ponderagdo, adequagdo). Atingiu regularmente 0,10
N&o atingiu/fuga do tema 0,00
Pontuagdo Maxima 1,50

Os textos produzidos pelos candidatos, bem como o gabarito de corregao, serdo publicados quando da divulgagdo

das notas da Prova Escrita Discursiva.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita Discursiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,00 (seis).*

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com as féormulas abaixo:

Para os candidatos ao cargo de Procurador:

Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

(Nota da Prova Escrita Objetiva x 5) + (Nota da Prova Escrita Discursiva x 5)

10

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

13.1
13.1.1
I Nota Final =
13.1.2
Classificacao
13.2
arredondamento.
13.3
13.4
2.
3.
4,
5.
6.
7.
~=<DFEPESE

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Gerais;
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Raciocinio Logico;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;
Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigao.

24 de janeiro de 2024

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos para as vagas
reservadas, em ordem de classificagdo;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 27 de maio de 2024.
2. Oresultado final, na data provavel de 6 de junho de 2024.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
N3do homologacgao da inscrigdo;

N3do homologacao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
QuestGes de prova escrita e gabarito provisério;
Resultado da Prova Escrita Objetiva;

Resultado da Prova Escrita Discursiva;

Resultado Final Preliminar.

0NV EWNE

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposicao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://2024admbrusque.fepese.org.br) e clicar no link Interposicdo de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forga de provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuacgdo obtida e/ou da classificacdo.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagao clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majorac¢do da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso Publico.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

N3o caberd pedido de revisdao, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdao Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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A impugnacdo ao Edital poderd ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2 dias Uteis apds a sua publicagdo,
cuja decisdo sera publicada no site (https://2024admbrusque.fepese.org.br) no dia 23 de janeiro de 2024.

NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeagdo dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagdo.
A nomeacdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Brusque, respeitado o limite prudencial
de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.
A convocagdo, nomeagao e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Brusque e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.
Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.
O candidato devera apresentar, no ato da posse, COPIA COLORIDA E ORIGINAL dos seguintes documentos:
1. Carteira de Identidade;
2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
4. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
5. Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo;
6. Certiddao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
7. Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;
8. Certiddo de casamento ou nascimento se for solteiro;
9. 01 foto 3x4; PIS/PASEP (frente e verso);
10. Declaracdo/Relagdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela declaracdo de imposto de renda;
11. Declaragdo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo na Administragdo Publica;
12. Termo de Interesse no Cargo preenchido e assinado pelo candidato;
13. Dados para contato: nimero de telefone e enderego eletronico;
14. Declaragdo assinada de que o candidato ndo sofreu penalidades no exercicio na Administragdo Publica;
15. Comprovante de qualificagdo cadastral do e-Social;
16. CPF de todos os dependentes (conjuge e filhos);
17. Comprovante de enderego;
18. Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
19. Certiddo de antecedentes criminais da comarca de Brusque (fornecida pela Justica Comum) ou certiddo de
antecedentes criminais do estado que reside.
Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, e serdo
avaliados por junta médica Oficial, designada pela Prefeitura de Brusque que avaliard a sua condigdo fisica e mental.
Nos termos da Lei Ordinaria n? 4.566, de 18 de abril de 2023, fica vedada a nomeagdo, no ambito dos Poderes

Executivo e Legislativo de Brusque, bem como da Administragdo Publica Indireta, de pessoas que tiverem sido
condenadas nas condigdes previstas na Lei Federal n2 11.340, de 07 de agosto de 2006, Lei Maria da Penha, para
ocupar cargos publicos.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

NV EWNE

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Brusque (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario de
funcionamento.

As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagado
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. N3o guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langcar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

uhowunwn

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail 2024admbrusque @fepese.org.br até a data de publicagdo da homologacdo do resultado final.

Apds a homologagdo do resultado final, o candidato deverd manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Brusque, por meio do e-mail corporativo rh@brusque.sc.gov.br, sob pena de perda da classificagdo.

Ap0s publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementacgao,
a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscricao cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdao encaminhados a comissao instituida pelo Municipio
de Brusque, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscri¢do no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pelo Municipio
de Brusque e de funciondrios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Brusque.

I Municipio de Brusque, 24 de janeiro de 2024.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderéd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https://2024admbrusque.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

Publicagdo do Edital 24/01/24
oy Prazo para impugnagdo ao Edital 24/01/24 29/01/24
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagao ao Edital 06/02/24
=] Periodo de inscri¢des 24/01/24 23/02/24
oy Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 24/01/24 31/01/24
S, Pedidos de condigbes especiais para presta¢do de prova 24/01/24 23/02/24
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 24/01/24 23/02/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 07/02/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 08/02/24 09/02/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 16/02/24
Homologagdo das inscrigdes 29/02/24
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 01/03/24 04/03/24
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 07/03/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condiges especiais para prestagdo de prova 29/02/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 01/03/24 04/03/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 07/03/24
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 29/02/24
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 01/03/24 04/03/24
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 07/03/24

Cronograma Prova Escrita

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 13/03/24
|:If Prova escrita 17/03/24
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 17/03/24
Prazo Recursal: gabarito preliminar 18/03/24 19/03/24
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 26/03/24
Publicagcdo do resultado da Prova Escrita 27/03/24
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 28/03/24 01/04/24

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 08/04/24

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Cronograma Prova Discursiva — Cargo de Procurador

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagdo para a Prova Discursiva 09/04/24

Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Discursiva 10/04/24 11/04/24

Publicagdo das respostas aos recursos: convocag¢ao para a Prova Discursiva 18/04/24
Prova Discursiva 28/04/24
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Discursiva 15/05/24
Prazo Recursal: resultado da Prova Discursiva 16/05/24 17/05/24
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Discursiva 24/05/24

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 27/05/24

Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 28/05/24 29/05/24

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 05/06/24
Publicagcdo do resultado do Concurso Publico 06/06/24
= Homologagao do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagcdo, salvo se
listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagao) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros
vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras
normas e convengdes ortograficas. Homdnimos e parénimos. Classes de palavras. Formagdo de palavras (derivagdo e
composicdo). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples e
periodos compostos. FungGes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Classificacdo de oragses e
reestruturagdo de frases. Pontuagdo. Correspondéncia e redagdo técnica (carta, e-mail, ata, declaragdo, contrato,
parecer, procuragdo, requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Conhecimento Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atuagdo, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, agua potavel, conflitos e refugiados.

Extensao territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagao, habitacdo, saneamento, saude, transporte, seguranca, defesa e
ambiental. Tépicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais.

Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Fatos histéricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia de Brusque.

Raciocinio Légico

Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes.
Quantificadores, tautologias, contradigdes. Diagramas ldgicos. Fundamentos de matematica. Teoria dos conjuntos.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagées.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente de Fiscalizacao

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos poder vinculado, poder discriciondrio, poder disciplinar,
regulamentar, poder de policia. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de
servigos. Cédigo de Posturas do Municipio, Cédigo de Obras do Municipio. Plano Diretor do Municipio. Auto de
Infragdo. Auto de Apreensdo. Tributos Municipais.
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Analista de Informatica

Desenvolvimento de sistemas administrativos para ambientes operacionais Windows e Linux; Técnicas em
programacdo de computador; Programagdo em Delphi: elementos da linguagem, defini¢do de constantes, definicdo
de variaveis, programacdo orientada a objetos, manuseio de componentes, manuseio de arquivos, tratamento de
excegOes e manuseio de bancos de dados. Programagdo em Visual Basic: manuseio de objetos, programagdo
orientada a objetos; Conceitos basicos em programagdo Java e PHP, SQL; Instalagdo e configuragdo de sistemas
operacionais Windows e Linux (mddulos servidores e workstation). Banco de Dados: conhecimento, desenvolvimento
e recuperagao de banco de dados, projeto de bancos de dados relacionais, bancos de dados orientados a objetos,
estruturas de arquivos e armazenamento.

Analista de Gestao Publica
DOCUMENTACAO: conceito e importancia, processos, tramitagdo. Noc¢des de Arquivo. Nogdes de Almoxarifado.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Controle de entrada e saida do pessoal, controle das informag&es para
elaboracdo da Folha de Pagamento. RAIS, DIRF, SEFIP.

ADMINISTRACAO PUBLICA: Organizacido Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas
da Administragdo Publica e reformas administrativas: Administragdo Publica burocratica, estado do bem-estar social;
a nova gestdo publica; principios; fundamentos da nova governanga publica. Politicas Publicas: Formulagdo e
avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; O processo de politica publica; as institui¢des e as politicas
publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo
or¢amentario; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Flexibilizagdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizagdo; redes e parcerias com
organizag0es da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organiza¢des da sociedade
civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizagdo versus descentralizagdo.
Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica, governanca dos espagos comuns;
governabilidade; accountability. Gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliagdo de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Licitagdo Publica: modalidades; dispensa; inexigibilidade;
pregdo; contratos e compras.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos
Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, inexecugao, revisao e rescisao;
Controle da Administragdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administragdo; Normas Constitucionais
sobre Administragdo Publica: artigos 37 a 41 da Constitui¢do Federal.

PRATICAS ADMINISTRATIVAS: Préticas de execugdo de compras publicas nas diversas. Lei n.2 14133/2021. Lei de
Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Lei n.2 4.320/1964.

Arte Educador (Bateria/percussdo)

Fundamentos histdricos, filoséficos e psicopedagdgicos do ensino de Artes. Criatividade e processos de criagdo;
metodologias de ensino da arte. Arte como expressdo e comunicagdo. Cultura popular: fundamentos, conceituagao,
folclore, manifestagdes folcloricas. Historia da arte: Da pré-historia a arte contemporanea. Arte brasileira. Arte
catarinense. Folclore.

Histéria da Percussdo: Evolugdo e manifestagdes culturais. Estudo dos Instrumentos de Percussao: Tipos, técnicas e
caracteristicas. Ritmos e Estilos Musicais: Panorama global e regional da percussdo. Teoria Musical Aplicada a
Percussdo. Estilos Musicais. Improvisagdo e Criatividade na Percussdo. AdaptacGes e Arranjos Percussivos. A
importancia da percussdo na cultura brasileira. Metodologias de Ensino em Percussdo.

Arte Educador (Danga)

Fundamentos histéricos, filosoficos e psicopedagogicos do ensino de Artes. Criatividade e processos de criagao;
metodologias de ensino da arte. Arte como expressdo e comunicagdo. Cultura popular: fundamentos, conceituagao,
folclore, manifestagdes folcléricas. Histéria da arte: Da pré-histéria a arte contemporanea. Arte brasileira. Arte
catarinense. Folclore.

Histéria da Danga: Evolugdao e manifestagdes culturais. Estética da Danga: Teorias e conceitos fundamentais. Teoria
da Expressdao Corporal: Relagdo entre movimento e comunicagdo. Metodologias de Ensino em Danga. Técnicas de
Danga. Técnicas de improvisagdo na Danga. Consciéncia corporal e técnicas de relaxamento. Principios do movimento
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humano. A relagdo entre o corpo e a expressdo artistica na pratica pedagogica. Histéria da Danga Brasileira:
Manifestagdes tradicionais e contemporaneas. O papel da danga na formagdo da identidade cultural brasileira.

Assistente Social

Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos
sociais. Pesquisa em Servigo Social. Planejamento, organizagdo e administragdo dos servigos sociais, da Unidade de
Servico Social. Lei Organica da Satde, Sistema Unico de Satde (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.

Auditor Fiscal Tributario

Aspectos Gerais. Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.
Auditoria Interna Versus Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, FungGes, Atribuigses.
Desenvolvimento do Plano de Auditoria. Estratégia de Auditoria, Sistema de Informacgdes, Controle Interno, Risco de
Auditoria. Testes de Auditoria: Substantivos, de Observancia, Revisdo Analitica. Procedimentos de Auditoria:
Inspecdo, Observacdo, Investigagdo, Confirmacdo, Calculo, Procedimentos Analiticos. Tipos de Teste em Areas
Especificas das Demonstragdes Contdbeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques, Investimentos, Imobilizado,
Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de Pagamentos. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho
da Amostra, Risco de Amostragem, Sele¢ao da Amostra, Avaliagcdo do Resultado do Teste. Parecer de Auditoria. Tipos
de Parecer, Estrutura, Elementos.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Organiza¢do do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos de Administragdo
Publica: patrimonialista, burocrético e gerencial. O processo de modernizagdo da Administragdo Publica. Evolugdo
dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanga e accountability. Governo
eletrénico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua
aplicagdo. Controle da Administragdo Publica. 13. Etica no exercicio da fungdo publica.

Estatistica: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados: distribuicGes de frequéncias: medidas descritivas de
locagdo e de dispersdo: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 nimeros, varidncia, desvio padrao, coeficiente
de variagdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. Calculo de
Probabilidades: definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatdrias
discretas e continuas, fun¢do de distribuicdo, fungdo de probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade,
esperanga e momentos, distribuicGes especiais. Distribuicdes condicionais e independéncia, esperanga condicional,
fungdes geradoras de momentos, lei dos grandes numeros, teorema central do limite, amostras aleatdrias,
distribuicGes amostrais. Inferéncia Estatistica: estimagcdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos
estimadores, estimagdo por intervalos, testes de hipdteses — hipdteses simples e compostas, nivel de significancia e
poténcia, teste t de Student, testes qui-quadrado — de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas
de contingéncia. Modelos lineares: minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao, correlacdo
e regressao, analise de residuos, regressao multipla. Amostragem Estatistica: Tipos de Amostragem, Tamanho da
Amostra, Risco de Amostragem, Selecdo da Amostra, Avaliagdo do Resultado do Teste. Técnicas de Amostragem:
amostragem aleatdria simples, tamanho amostral, estimadores de razdo e regressdao, amostragem estratificada,
amostragem sistematica, amostragem por conglomerados.

Direito Administrativo e Constitucional Administrativo: Objeto do direito administrativo. Fontes do direito
administrativo. Conceito. Regime juridicoadministrativo. Principios do direito administrativo. Principios da
Administragdo publica. Organizagdo administrativa. Conceito de Administragao publica sob os aspectos organico,
formal e material. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdo publico: conceito e classificagdo. Administracdo direta
e indireta. Empresas publicas. Sociedades de economia mista. Agentes e servidores publicos. Cargos, empregos e
fungbes publicas. Regime constitucional e legal. Formas de provimento. Direitos, deveres e responsabilidade.
Infragbes e sangbes administrativas. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo. Atos
administrativos: Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Atos administrativos em
espécie. Fatos da administracdo publica: atos da Administracdo publica e fatos administrativos. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. O siléncio no direito administrativo. Atos administrativos simples,
complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e
individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato
administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis.
Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Cassagdo, revogacdo, anulagdo e convalidagdo do
ato administrativo. Poderes da Administragdao publica. Hierarquia; poder hierarquico. Poder normativo. Poder
regulamentar. Regulagdo. Poder disciplinar. Poder de policia. Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades
publicas e poder de policia. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Limites e atributos do poder de
policia. Constitucional: Principios fundamentais. Aplicabilidade das noras constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. Organizagdo politico-administrativa do Estado. Administracdo Publica. Poder Executivo. Poder
Legislativo. Poder Judiciario. Sistema Tributario Nacional.
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Direito Civil e Empresarial Civil. Lei: Vigéncia. Aplicagdo e conflitos da lei no tempo e no espago. Integragdo e
interpretagdo. Principios juridicos. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢cbes Gerais. Das
AssociagGes. Das Fundagdes. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Do Negdcio Juridico. Dos Atos Juridicos
Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigdo e Da Decadéncia. Da Responsabilidade Civil. Do Direito Das Coisas. Empresarial:
Do Direito da Empresa: Da distingdo entre sociedade empresaria e ndo empresaria. Do conceito de Empresa. Do
Empresario. Da caracterizagdo e da inscrigdo. Do Empresario Rural. Da Capacidade. Da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada. Da Sociedade: Disposicdes Gerais. Da sociedade nao personificada: Da sociedade em
Comum. Da Sociedade em Conta de Participagdo. Da Sociedade Personificada: Da Sociedade Simples. Da Sociedade
em Nome Coletivo. Da Sociedade em Comandita Simples. Da Sociedade Limitada. Da Sociedade An6nima. Da
Sociedade em Comandita por Ag¢des. Da Sociedade Cooperativa. Das Sociedades Coligadas. Da Liquidagao da
Sociedade. Da Transformagdo, Da Incorporagdo, Da Fusdo e Da Cisdo das Sociedades. Da Sociedade pendente de
Autorizagdo. Do estabelecimento: Disposigdes Gerais. Dos Institutos Complementares: Do Registro. Do Nome
Empresarial. Dos Prepostos. Da Escrituragdo. Do Microempreendedor Individual. Do Pequeno Empresdrio. Da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Desconsideragdo da personalidade juridica da sociedade empresaria.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional na Constituigdo Federal: dos principios gerais, das limitagdes ao poder
de tributar, dos impostos da Unido, dos impostos dos Estados e do Distrito Federal, dos Impostos dos Municipios,
reparticdo de receitas tributarias. Codigo Tributario Nacional: disposi¢des gerais, competéncia tributaria, limitagdes
da competéncia tributaria, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, legislagdo tributaria, vigéncia da legislagdo
tributdria, aplicacdo da legislagdo tributdria, interpretagdo e integracgdo da legislagdo tributdria, obrigacgdo tributaria,
fato gerador, sujeito ativo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria,
crédito tributario, suspensdo do crédito tributario, extingdo do crédito tributdrio, exclusdo do crédito tributario,
garantias e privilégios do crédito tributario, administragdo tributaria, fiscalizacdo, divida ativa, certidGes negativas.
Lei Complementar n2 105/01: sigilo das operacdes de instituicdes financeiras e da outras providéncias.
Entendimentos sumulados pelo Superior Tribunal de Justica — STJ e pelo Supremo Tribunal Federal — STF.

Legislagdo Tributaria: Lei Complementar Municipal n2 34, de 20 de dezembro 1994 e alteragdes posteriores. Lei
Complementar Municipal n2 299, de 29 de novembro de 2019 e alteragbes posteriores. Lei Complementar n2 116, de
31 de julho de 2003 e alteragdes posteriores. Lei Complementar Municipal n2 106 de 19 de dezembro de 2003. Lei
Complementar Municipal n2 111 de 30 de junho de 2005. Decreto Municipal n. 3138 de 04 de janeiro de 1995. Decreto
Municipal n. 6400 de 16 de dezembro de 2010. Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006. Resolugdo
CGSN n? 140, de 22 de maio de 2018 e alteragdes posteriores: art. 12 ao art. 12, art. 16 ao art. 24, art. 40, art. 72 ao
art. 76, art. 81 ao art. 85, art. 100 ao art. 105-A e art. 115 ao art. 116.

Contabilidade Geral e Avangada: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro
aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimonio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
situagdo liquida). Equag¢do fundamental do patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Sistema
de contas, contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Escrituragdo: conceito e métodos; partidas dobradas;
langamento contabil —rotina, férmulas; processos de escrituragdo. Regimes de caixa e competéncia. Ativos: estrutura,
grupamentos e classificagdes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidencia¢Ges. Passivos:
conceitos, estrutura e classificagdo, contetdo das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciacGes.
Patrimonio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliagdo patrimonial, a¢des
em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, calculos, constituicdo, utilizagdo, reversao,
registros contabeis e formas de evidenciagdo. Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentacao, finalidade,
elaboragdo. Ganhos ou perdas de capital: alienacdo e baixa de itens do ativo. Tratamento das Depreciagdes,
amortizagdo e exaustdo, conceitos, determinagdo da vida util, forma de calculo e registros. Tratamentos de Reparo e
conservacgdo de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo. Operagbes de Duplicatas descontadas,
calculos e registros contdbeis. Operagdes financeiras ativas e passivas, tratamento contabil e célculo das variagdes
monetdrias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos: apropria¢do de principal, juros
transcorridos e a transcorrer e tratamento técnico dos ajustes a valor presente. Despesas antecipadas, receitas
antecipadas. Folha de pagamentos: célculos, tratamento de encargos e contabilizagdo. Passivo atuarial, depdsitos
judiciais, definigdes, célculo e forma de contabilizagdo. Apuragdao do Resultado, incorporagao e distribuicdao do
resultado, compensagdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital proprio, transferéncia do lucro
liquido para reservas, forma de calculo, utilizagdo e reversdo de Reservas. Conjunto das Demonstragdes Contdbeis,
obrigatoriedade de apresentagcdo e elaboragdo de acordo com a Lei n2 6.404/76 e suas alteragdes e as Normas
Brasileiras de Contabilidade atualizadas. Balango Patrimonial: obrigatoriedade, apresentagao; contetido dos grupos e
subgrupos. Demonstracao do Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciagao, caracteristicas e elaboragdo. Apuragdo
da receita liquida, do lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisdo para o Imposto sobre Renda,
contribuigdo social e participagdes. Demonstragdo do Resultado Abrangente, conceito, conteudo e forma de
apresentagdo. Demonstragdo de MutagGes do Patrimonio Liquido, conceitos envolvidos, forma de apresentagdo e
conteudo. Demonstragdo do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de apresentagao, conceitos, métodos de elaboragao e
forma de apresentagdo. Demonstragdo do Valor Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentagdo e elaboracgao.
ProvisGes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas Contabeis, Mudanga de
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Estimativa e Retificagdo de Erro. Tratamento das Participagdes Societarias, conceito de coligadas e controladas,
definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliagdo, calculos, apuragdo do resultado de equivaléncia
patrimonial, tratamento dos lucros nao realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas,
contabilizagdo. Efeitos das mudangas nas taxas de cambio e conversdo de demonstragées contdbeis: Objetivo,
alcance, definigdes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos. Conceitos e procedimentos: Filiais, agéncias,
sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das demonstragdes de uma entidade no exterior. Reorganizagdo e
reestruturagdo de empresas: Incorporacgao, fusao, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais, legais e
societdrios da reestruturagao social. Apuragdo e tratamento contdbil da mais valia, do goodwill e do desagio: célculos,
amortizagGes e forma de evidenciagdo. Redugdo ao valor recuperavel, mensuragdo, registro contabil, reversao.
Debéntures, conceito, avaliagdo e tratamento contdbil. Tratamento das partes beneficiarias. Tratamento de
operagdes de arrendamento mercantil. Ativo Ndo Circulante Mantido para Venda, Operagdo Descontinuada e
Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contdbil. Ativos Intangiveis, conceito, apropria¢do, forma de
avaliagdo e registros contabeis. Tratamento dos saldos existentes do ativo diferido e das Reservas de Reavaliagdo.
Mensuragdo a Valor justo e apuragdo dos ativos liquidos — conceitos envolvidos, célculos e apuragdo e tratamento
contabil. Ajuste a valor presente: Objetivo, alcance, definicGes, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos.
Subvengdo e Assisténcia governamentais — conceitos, tratamento contabil, avaliagdo e evidenciagdo.

Tecnologia da Informagdo: Conceito de Sistemas. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD). Modelagem ldgica.
Modelagem de dados: entidades, atributos, relacionamentos e cardinalidade; conceitos de tabelas, views, indices,
chaves primarias e estrangeiras; normalizagdo. Modelagem multidimensional: tabelas fato e dimensdo; Online
Analytical Processing (OLAP). Seguranca da informagdo: fundamentos; confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e ndo repudio; Lei Geral de Proteg¢do de Dados (LGPD).

Contador

Legislagdo: Lei Orgadnica do Municipio de Brusque. Cédigo Tributdrio. Normativas do Tribunal de Contas de Santa
Catarina: Instrugdo Normativa TC-28/2021. Instrugdo Normativa TC-005/2008. Instru¢do Normativa TC-004/2004.

Contabilidade Tributaria: Conceitos, espécies de tributos, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicdo
social. Elementos fundamentais do tributo. Imposto Sobre Servicos (ISS).

Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplicagdo. Lei n2 4.320/64. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 92 edigdo. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econémica e
estagios. Receitas e Despesas Or¢gamentarias e Extra Or¢camentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas
do ativo, passivo, resultado e compensagdo. Balango financeiro, orgamentario, patrimonial e demonstragdo das
variagOes patrimoniais. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento
Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de
Orgamentaria Anual. Elaboragdo, Aprovagdo, Execugdo e Avaliagdo do Orgamento. Classificagdo Institucional e
Funcional Programatica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Licitagdes: Lei n2
14.133/2021- Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade
dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogac¢do e anulagdo (fundamentos, iniciativa e
efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de pregos:
correcdo monetdria: reequilibrio econdémico e financeiro. Auditoria: NogGes gerais sobre auditoria: conceituagdo e
objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuag¢do, responsabilidades e atribuicdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil
e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade norma
dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos.

Educador Ambiental

Processos de desenvolvimento e aprendizagem. Estatuto da crianga e do adolescente. Conceitos da Ciéncia da
Conservagdo: conservagdao ambiental, preservagdo ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade, bioma,
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ecossistemas brasileiros, tipos de espécies bioldgicas (exdtica, introduzida, endémica, ameacgada, chave e bandeira).
Fragmentacdo de habitats. Floria e fauna nativas. Degradagcdo ambiental. Ecologia da Restauragdo. Categorias de
manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e praticas da educagdo ambiental.

Engenheiro Civil

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Protegdo do patriménio histdrico e artistico nacional; Parcelamento de
solo urbano; Lei de Licitagdes e Contratos; Acessibilidade; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; Novo Cddigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos. Legislagdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construgdo; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecdnica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; FundagGes; Planejamento;
Orgamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgao Civil;
Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias, avaliagdes,
fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho. Legislagdo do Municipio de
Brusque: Codigo de Posturas, Plano Diretor, Cédigo de Obras.

Engenheiro Sanitarista

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Prote¢do do patriménio histdrico e artistico nacional; Parcelamento de
solo urbano; Lei de Licitagdes e Contratos; Acessibilidade; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; Novo Cdédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos. Legislagdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construg¢do; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento;
Orgamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgao Civil;
InstalagGes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias, avaliagGes,
fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho. Legislagdo do Municipio de
Brusque: Codigo de Posturas, Plano Diretor, Cédigo de Obras.

Geodlogo
Carta geoldgica de Brusque: https://rigeo.cprm.gov.br/jspui/bitstream/doc/18289/5/carta_geologica_brusque.pdf

Levantamento geoldgico basico. Geodésia. Topografia. Cartografia. Sensoriamento Remoto. Sistema de Informagdo
Geografica. Geoprocessamento. Geoposicionamento. Mineralogia. Gemologia. Caracterizagdo tecnoldgica de
minerais. Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. Tectonica de placas. Geologia Estrutural. Métodos geofisicos
e geoquimicos. Processos superficiais, geomorfologia, pedologia, climatologia e hidrogeologia. Geologia de
Engenharia, Mecanica de solos, Mecanica das rochas. Estratigrafia e ambientes de sedimentagdo. Paleontologia.
Geologia Histérica. Geologia econdmica. Prospec¢do mineral. Geoestatistica. Economia mineral. Lavra. Legislagdo
mineral. Legislagdo ambiental. Uso e gestdo de recursos hidricos e minerais.

Procurador do Municipio

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade).
Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado;
Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar de policia. Atos Administrativos:
Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizacdo Administrativa:
Administragdo direta e indireta; Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundagdes e outras entidades privadas delegatarias. Subsididrias. Participagdo estatal minoritaria
em sociedade privada. Centralizagdo e descentralizagdo. Terceiro Setor. Delegagdo social. Organizages Sociais e
OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Entidades de utilidade publica. Servigos sociais autbnomos e
“outras entidades publicas”. Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Arbitragem, mediagao, dispute board e
métodos alternativos de solugdo de conflitos. Lei anticorrupgdo e acordos de leniéncia. Contratos da Administragdo,
contratos administrativos e convénios. Contratos administrativos: nogoes gerais, elementos, caracteristicas, cldusulas
exorbitantes, formalizacdo, alteragdo, execugdo e inexecugdo. Equilibrio Econémico-Financeiro. Revisdo, Reajuste e
Repactuagdo. Prorrogacgdo. Desfazimento e consequéncias. Licitagdes (Lei n. 14.133/2021)****, Fun¢do Regulatoria.
LicitagGes Sustentaveis. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Registro de Precos.
Modalidades. Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletronico.
Registro de pregos. Habilitagdo. Julgamento. Recursos. Adjudicagdo e homologagdo. Anulagdo e Revogagdo. Regime
Diferenciado de Contratagdo. Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumulagdo;
Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Bens publicos. NogGes gerais. Espécies. Afetagdo e
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desafetacdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das dguas. Dominio
aéreo. Rodovias. Bens reservados e faixa de dominio. Compartilhamento de infraestrutura. Livre acesso e
interconexdo obrigatdria. Concessoes urbanisticas. Regime dos bens publicos mdveis e imdveis. Gestdo patrimonial.
Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagao, concessao de direito real de uso, concessado de uso, cessdo, permissao
e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso
voluntario. Desapropriagdo. Nogbes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto. Beneficiarios.
Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagdo
e seu pagamento. Retrocesso.

DIREITO CIVIL: Teoria geral do Direito Civil; Eficacia da lei no tempo; Eficacia da lei no espago; Personalidade e
capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do
erro; do dolo; da coacgdo; da lesdo; Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescrigdo; Da decadéncia.
Obrigagdes: Fontes das obrigacdes; Elementos da obrigacado; Efeitos da obrigacdo; Obriga¢des e suas classificagdes:
obriga¢do de dar, fazer e ndo fazer; obrigacGes. Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade. Poder. Interesse
legitimo. Status. Onus. Sujeicdo. Direito adquirido e expectativa de direito. Personalidade e capacidade. Pessoa
natural. Direitos da personalidade. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Pessoa juridica. Associagdes. Fundagdes.
Sociedades. Patrimonio. Classificagdo dos bens. Bem de familia. Bens publicos e privados: regime juridico. Capital
social. Ages e debéntures. Fundos de investimento. Fatos, atos e negdcios juridicos: modalidades, defeitos, forma e
prova. Representac¢do. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade. Principio da
conservagao dos negdcios juridicos. Conversdo dos negdcios juridicos. Prescrigdo e decadéncia. Prescri¢do e Fazenda
Publica. Formagdo e interpretagdo dos contratos. Contrato preliminar. Extingdo dos contratos. Responsabilidade pré-
contratual e pds-contratual. Classificagdo dos contratos. Contratos coligados. Contratos tipicos: compra e venda,
doagdo, locagdo, prestacdo de servigos, mutuo, comodato, depdsito, empreitada, mandato, fianga, seguro,
transporte, transacdo e compromisso. Contratos bancarios: conta corrente, abertura de crédito, cartdo de crédito,
financiamento. Cédigo de Defesa do Consumidor. Relagdes de consumo. Consumidor por equipara¢do. Direitos
basicos do consumidor. Fato e vicio do produto ou do servigo. Riscos de desenvolvimento. Prote¢do contratual do
consumidor. Fungdo social da empresa. Sociedade simples e sociedade empresaria. Sociedade limitada. Empresa
individual de responsabilidade limitada. Sociedade de propdsito especifico. Consércio. Sociedade andnima. Sociedade
de Economia Mista. Empresa Publica. Sociedade dependente de autorizagdo. Sociedade nacional e sociedade
estrangeira. Privatizagdo. Responsabilidade civil. Culpa. Nexo de causalidade. Dano patrimonial e dano moral. Novas
espécies de dano. Perda da chance. Dano moral a pessoa juridica. Responsabilidade dos administradores de
sociedades. Abuso de direito. Quantificagdo das indenizagbes por dano moral. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade civil do Estado. Propriedade. Fungdo social. Usucapido. Propriedade resoluvel.
Condominio. Condominio edilicio. Condominio de fato. Condominios especiais. Incorporagdo imobiliaria. Estatuto da
Cidade. Multipropriedade imobilidria. Propriedade fiduciaria. Alienagao fiduciaria de bens méveis e imdveis. Cessdo
fiduciaria de créditos. Direitos reais sobre coisa alheia. Direito real de aquisi¢do. Direitos reais de garantia. Relagdes
familiares: casamento, unido estdvel, unido homoafetiva e familias simultaneas. Filiagdo. Adogdo. Sucessdo em geral.
Sucessdo legitima e testamentdria. Inventario e partilha

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios
fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes
internacionais. Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal,
inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunicagdes, propriedade e sua fungdo social, direitos constitucionais dos
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presos e outros. Direitos politicos. Direitos sociais e difusos. Direito a satide, Sistema Unico de Satde e a judicializagio
de politicas publicas. Ordem social. Principios. Seguridade social. Educagdo e desporto. Direitos politicos. Da
organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territorios. Da Administragdo Publica: Disposi¢Ges gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da
Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuigcdes; A Camara dos Deputados; O Senado Federal; A
Camara de Vereadores. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidente e vice-
Presidente da Republica; Atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O Supremo
Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos
Estados. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios.
LimitagBes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios.
Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade. Ordem econ6mica e financeira.
Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Regimes de propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade
econdmica. Monopdlios estatais. Intervenges sancionatodrias: abuso do poder econémico e responsabilidade da
pessoa juridica. 25 Direito de propriedade. Limitagdes e condigdes de seu exercicio. Desapropriagao.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Salario e remuneragao.
13.2 saldrio. Equiparagdo salarial. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Paralisagdo temporaria ou
definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. Forga Maior no Direito do Trabalho. Alteragdo do contrato
individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Culpa reciproca.
Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Consequéncias. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do
empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegragdo do Empregado Estdavel. Estabilidade
Especial. Trabalho Extraordinario e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso Semanal Remunerado.
Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade
e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho da Mulher. Estabilidade da Gestante.
ConvengBes e Acordos Coletivos de Trabalho. Dissidio e Acordo Coletivo. Regimes Juridicos Funcionais. Regime
Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies.
Caracterizagdo. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos materiais e morais. Regime
Previdenciario do Servidor Publico. Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdencidrio Especial. Previdéncia
Complementar. Contributividade e Solidariedade. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecunidrias. Contrato de Trabalho. Defini¢do.
Elementos essenciais e acidentais. Nulidade e anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspensao e interrupgdo do contrato
de trabalho. Duragdo do trabalho. Hordrio. Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensagdo. Cargos,
Empregos e FungBes Publicas. Criagdo, Transformacgdo e Extingdo de Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia.
Estabilidade e Efetividade. Demissdo e Exoneragdo. Terminagdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade.
Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio Proporcional. Aposentadoria. Modalidades. Proventos. Cumulagdo de
proventos. PensGes. Responsabilidade dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos servidores
publicos. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e administrativa. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e
inquérito. Organizagdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. O servidor publico e a sindicalizagao.
Negociagdo coletiva. Mediagdo. Arbitragem. Convengao coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Da jurisdi¢do e da agdo. Das partes e dos
procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das
partes por dano processual. Das despesas e das multas. Dos procuradores. Da substituicdo das partes e dos
procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria,
denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Ministério Publico. Dos drgdos judiciais e dos auxiliares da justica.
Da competéncia: internacional, interna, funcional, territorial. Da modificacdo da competéncia: da declaragdo de
incompeténcia. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Do
serventudrio e do oficial de Justiga. Do perito. Do depositario e do administrador. Do intérprete. Dos atos processuais:
em geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos
prazos. Disposi¢des gerais. Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicagdo dos atos. DisposicGes gerais.
Das cartas. Das citagOes. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor da causa. Da formagdo
do processo. Do procedimento sumario. Do procedimento ordindrio. Petigdo inicial. Requisitos. Do pedido. Do
indeferimento da peti¢cdo inicial. Da resposta do réu. Disposicdo gerais. Da contestacdo. Das exce¢des. Da
incompeténcia. Do impedimento e da suspei¢do. Da reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares. Do efeito
da revelia. Da declaragdo incidente. Dos fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do pedido. Das alegacGes do
réu. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do julgamento antecipado da lide. Do
saneamento do processo. Das provas: disposi¢Ges gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova documental. Da
arguicdo de falsidade. Da produgdo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da inspec¢do judicial. Da audiéncia.
Disposi¢Oes gerais. Da conciliagdo. Da instrugdo e julgamento. Dos requisitos da sentenca. Da coisa julgada. Da
uniformizagdo de jurisprudéncia. Da declaragdo de inconstitucionalidade. Dos recursos. Apelagdo, agravo de
instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo. Da ordem dos processos no tribunal.
Recurso ordinario, especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n? 8.038, de 28.05.90. 14. Da execugdo em geral: das partes, da
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competéncia, do inadimplemento do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposigdes
gerais e da liquidagdo de sentenca. Execugdo contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do executado e
de terceiros. Medidas cautelares. Suspensdo de seguranga. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Das
acOes possessorias. Da manutengao e reintegragao de posse. Do interdito proibitério. Da agdo de nunciagdo de obra
nova. Da agdo de usucapido de terras particulares. A¢do demarcatdria. Da agdo rescisoria. Da a¢do anulatéria. As
demais agOes previstas no ordenamento juridico brasileiro. A¢do de desapropriagdo. A¢do popular. Mandado de
Seguranga. Agdo de despejo contra a Fazenda Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Normas processuais civis. Jurisdigdao. Agao: Conceito, natureza,
elementos e caracteristicas; Condi¢Ges da agdo; Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do
processo. Capacidade processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das
partes e dos procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria publica. Atos processuais: Forma dos atos; Tempo e lugar; Prazos;
Comunicagdo dos atos processuais; Nulidades; Distribuicdo e registro; Valor da causa. Tutela provisdria. Formagao,
suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Procedimento comum;
Disposi¢oes Gerais; Peti¢do inicial; Improcedéncia liminar do pedido; Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo;
Contestacdo, reconvengdo e revelia.; Audiéncia de instrugdo e julgamento; Providéncias preliminares e de
saneamento; Julgamento conforme o estado do processo; Provas; Sentenca e coisa julgada; Cumprimento da
sentenca. Procedimentos Especiais. Procedimentos de jurisdi¢ao voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos
tribunais e meios de impugnacgao das decisdes judiciais. Mandado de seguranga. Acdao popular. Agdo civil publica.
Acdo de improbidade administrativa. Reclamagéao constitucional. Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais. Lei dos
Juizados Especiais da Fazenda Publica. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Garantias constitucionais do processo penal. Principios gerais do processo penal.
Inquérito Policial. Agdo penal publica e privada. Condi¢Ges da acdo penal. Dentncia. Queixa. Competéncia. Processo
e procedimento. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Prisdo e liberdade proviséria. Citagdo, intimagdo. O
exercicio da defesa. Excegdes. Revelia. Prova. Onus e valoracdo. Sistema de nulidades. Medidas cautelares. Prisdo em
flagrante, prisdo provisoria, prisdo preventiva. Liberdade provisodria e fianga. Busca e apreensdo. Sequestro. Sentenga.
Correlagdo entre imputacdo e sentenca. Efeitos civis da sentenga penal. Coisa julgada. Recursos. Principios Gerais.
Recursos em espécie. Recurso Especial e Recurso Extraordinario. Habeas Corpus e Revisdo Criminal. Procedimentos
comuns e especiais. Juri. Crimes contra a honra. Crimes praticados por funciondrio publico. Crimes ambientais.
Toxicos. Aspectos jurisdicionais da execugdo da pena. Juizados Especiais Criminais.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributéria. Sistema Tributario. Principios tributdrios constitucionais. Norma
Tributdria — classificagdo dos impostos. Obrigacdo Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isengdo. Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. Decadéncia e prescri¢do
tributdria. Espécies de tributos; Tributos federais, estaduais e municipais. Execugdo Fiscal. O principio da capacidade
contributiva: progressividade, proporcionalidade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria
e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis as taxas e as contribui¢des especiais. Os principios de seguranca
juridica. Legalidade tributaria. Tipicidade. Anterioridade. Irretroatividade. Legislagao tributaria: conceito, vigéncia e
aplicacdo. Lei ordindria, decreto e regulamento tributdrios. Normas complementares. Interpretacgdo e integracao do
Direito Tributdrio. A corregdo das antinomias. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigagdo principal e acessdria. Fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situag0es juridicas e situagGes de fato. Fato
gerador e hipdtese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas ante elisivas. Fato gerador: classificagdo. Tempo e
lugar do fato gerador. Imunidade. Isengdo, ndo incidéncia, anistia e remissao. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos. Base de calculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagdo de
competéncia. Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do
produto de arrecadagdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributdria
e domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substitui¢do tributaria:
modalidades. Langamento e suas modalidades. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia.
Processo tributario judicial. Divida Ativa. Execugdo fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Mandado de seguranga. Agdes
declaratdrias, anulatérias e de consignagdo em pagamento. Medidas cautelares. A¢do Rescisoria. Suspensdo judicial
da exigibilidade do crédito tributdrio. Privilégios. Contencioso fiscal. Processo Tributario Administrativo. Natureza.
Principios constitucionais aplicaveis. Conselho de Contribuintes. Consulta tributdria. Imposto sobre circulagdao de
mercadorias e servigos (ICMS). Fato gerador. Conceitos de operagdes, circulagdo e mercadoria. ICMS: base de calculo

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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e aliquota. Neutralidade e seletividade. ICMS: ndo-cumulatividade. Natureza e regime dos créditos fiscais. Regimes
de Substitui¢do Tributaria do ICMS. Imposto municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo. Servicos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente
ISS e ICMS: fornecimento simultaneo de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa
municipal de coleta domiciliar de lixo. Contribui¢do de Iluminagdo Publica (CIP). Impostos federais. Contribui¢do de
melhoria. Contribui¢cGes sociais, econdmicas e profissionais. ContribuicGes sociais dos Estados. Empréstimo
compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas. Pregos publicos. Taxa judicidria, custas e
emolumentos. Mandado de Seguranga, Agdo Anulatdria, Declaratdria, Cautelares, Antecipagdo de Tutela, Embargos
e demais agOes cabiveis em matéria tributdria e legislages correlatas.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: Regime constitucional: Da Politica Urbana; Do Meio Ambiente. Competéncia
constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matérias ambiental e urbanistica. Licenciamento e
fiscalizagdo ambiental. Fungdo social da propriedade. Principios de direito ambiental: Prevengdo, precaucao,
poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperagdo, informagdo, participagdo, equidade intergeracional. Cddigo
Florestal: Lein.2 12.651/2012. Politica nacional do meio ambiente: Lei n.2 6.938/1981. Sanc¢des penais administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente: Lei n.2 9.605/1998. Conselho Nacional de Meio
Ambiente — Conama. Resolugdo CONAMA n.2 237/1997. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo: Lei n.2
9.985/2000. Estatuto da Cidade: Lei n.2 10.257/2001. Lei de Parcelamento do Solo Urbano: Lei n.2 6.766/1979.
Mobilidade Urbana: 12.587/2012. Politica Nacional de Residuos Sdlidos: Lein.2 12.305/2010. Diretrizes nacionais para
o0 Saneamento Basico: Lei n.2 11.445/2007. Politica Nacional de Recursos Hidricos: Lei n.2 9.433/1997. *

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacgdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e anadlise sintdtica de periodos simples. Fung¢Ges
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagdo de frases. Pontuacgao.

Conhecimento Gerais

Continentes, paises, oceanos e populagdo. Organizagdes internacionais (ONU, BRICS, CEE, OCDE, MERCOSUL, OMC,
OMS, OTAN, FMI e UNASUL): importancia, areas de atuagdo, membros e localizagdo. Problemas do mundo
contemporaneo: ecologia, distribuicdo de alimentos, agua potavel, conflitos e refugiados.

Extensao territorial, estados, divisdo regional, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia do
Brasil e Santa Catarina. Politicas publicas: educagao, habitagdo, saneamento, saude, transporte, seguranca, defesa e
ambiental. Tépicos relevantes e contemporaneos de areas, tais como ecologia, distribuicdo de renda, tecnologia,
dados estatisticos, violéncia, relagdes de género e étnico-raciais.

Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais nacionais e internacionais ocorridos nos ultimos 12 meses, divulgados
na midia local e/ou nacional.

Fatos histéricos e culturais, relevo, clima, recursos naturais, hidrografia, populagdo e economia de Brusque.

Raciocinio Lagico

Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusdes.
Quantificadores, tautologias, contradigdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica. Teoria dos conjuntos.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutagGes. Combinagdes.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracdo Plblica — Dos Servidores Publicos.

Atendimento ao cidaddo: normas de atendimento ao cidad3do. Nog¢des gerais de relagdes humanas. Normas de
atendimento ao telefone.

Normas de: Correspondéncia Oficial: Redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia.

Nogdes de Informatica: Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar,
desligar, modo de espera, bloqueio, op¢des e modos de inicializacdo e operagdo; Area de trabalho, barra de
ferramentas e Explorador de arquivos (criar pastas, mover arquivos e deleta-los). Ferramentas de manutencgao,
configuragdo e personalizagdo do Windows. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagao e
escaneamento de documentos e imagens. e-mail. redes sociais. *

Nogdes de Protocolo. Nogdes de Arquivo.

Educador Social

Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/96). Educagdo Popular. Educagdo e trabalho. Educacgdo de Jovens e
Adultos. Educagdo a Distancia. Movimentos Populares e Sociais. Interdisciplinaridade. Educagdo popular e o papel
das organizagBes ndo governamentais. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Nogdes basicas de higiene e
primeiros socorros. Cuidados na manipulagdo e preparacdo de alimentos. Conhecimentos basicos para auxiliar a
higiene, alimentagdo e locomogéao dos alunos.

Eletricista

Eletricidade basica. Nog¢Oes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretagdo de circuitos de comandos elétricos
manuais. Montagem e reparo de instalagdes de baixa e alta tensdo. Montagem de circuitos basicos de comandos
elétricos automaticos, manutencg3o elétrica preventiva e corretiva. Reparo/manuten¢do de quadros de distribuigdo,
caixas de fusiveis, tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, luminarias nas pragas, pontos de 6nibus e outros
equipamentos urbanos, motores e bombas. Montagem, desmontagem e manutengdo de aparelhos de som, imagem
e telefone. Conhecimento e reparo do sistema elétrico de automoveis e outros veiculos automotores.

Monitor

Nogdes de redagdo: carta, oficio, memorando, e-mail. Recep¢do e encaminhamento de documentos. Nogdes de
Protocolo, NogOes de arquivo. Operagdo de equipamentos de escritério: Computadores, monitores, impressoras,
scaners. Manutengdo (preventiva e reparo) de equipamentos: monitores, computadores e impressoras. Instalagdo
fisica e configuragdo de periféricos: monitor, impressoras, teclado, mouse, estabilizador, acionadores de disco
magnético e ético. Instalagao fisica de rede de computadores. Configuragdo de rede de computadores: LAN, modem,
internet. Instalagdo e manutengao de sistemas operacionais e outros programas. Prote¢do contra virus e malwares.
Edicdo de textos. Impressdao de documentos. Navegacdo na Internet. Correio eletrénico.

Técnico em Informatica

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais Nogdes basicas de
sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagdo e configuragdo de drivers. Software Aplicativo:
Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagdo e configuracdo de aplicagdes da Internet;
Utilizagdo de software de suporte remoto. Arquitetura de Computadores: Componentes de um computador e
periféricos; Montagem e manutengdo de computadores; Detec¢do de problemas de instalagdo. Redes de
Computadores: Equipamentos de comunicagdo de dados; Redes locais; Cabeamento estruturado; Redes sem fio;
Servigos e protocolos da Internet. Seguranga: Instalagdo e configuracdo de software de seguranca (firewall, antivirus,
Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network); Backup. Administragdo de Servidores Windows.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Agente de Fiscalizacao

B Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa;

B Inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos,
a realizagdo de eventos e o comércio ambulante;

B Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

B Efetuar vistoria prévia para concessdo de inscrigdo municipal e alvaras;

B Emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente
o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a
realizagdo de diligéncias ou inspegdes;

B Receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso;

B Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos e eventos
irregulares;

B Vistoriar e conferir iméveis (edificados ou ndo), prestar informagdes para expedicdo de alvara de construgdo, de
autorizagdo de desdobro, de unificagdo, de anexagdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e
de certidoes de andamento de obras;

B Acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos, conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo drgdo proprio;

B Percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes sob sua responsabilidade, detectando obras que ndo
possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugdo;

B Fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga), telas de vedagdo externa e outros
anteparos exigidos por lei;

B Embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de construgdo ou que estiverem em desacordo com o
projeto autorizado;

B Fazer o cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais;

B Realizar diligéncias e plantGes de fiscalizacdo que forem necessarios para coibir invasdo de areas publicas e
edificagdo ou ocupagdo em areas sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim
efetuadas;

B Informar processos referentes a ocupagdo e parcelamento clandestino ou irregular do solo urbano;

B Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo
fundiaria;

B Auxiliar na elaboragdo do relatério geral de fiscalizagdo;

B Verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentagdo urbanistica concernente a
ocupagao e parcelamento do solo, bem como de edificagdes particulares;

B Solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes;

B Acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecGes e vistorias realizadas em sua drea de competéncia e
atuagao;

B Inspecionar, de acordo com a legislagao em vigor, todas as dreas com risco de ocupacgao clandestina ou irregular
e impedir atividades que identifiquem tais objetivos;

B Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo urbanistica;

B Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo
de relatérios periddicos de atividades;

B Fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras
ou lei correlata;

B Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, construgdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito
de pedestres e colocagdo de cagambas;

B Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio;

B Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, bem como a
sua erradicagdo;

B Fiscalizar e dar atendimento as reclamagdes de poluigdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis), e poluigdo
sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias), poluigdo atmosférica
(chaminé, marmorarias, queimadas), poluicdo do solo, poluicdo da 4gua, emissdo de laudos de vistoria e
pareceres acerca de assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas;

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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B Fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP - areas de preservagdo permanente (deposigdo irregular
de residuos, desmatamento, langamento irregular de efluentes);

B Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de
saude, varri¢do de ruas, avenidas, pragas e demais servigos correlatos para o Municipio;

B Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares e taxis;

B O acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, instalagdo, hordrio e organizagdo;

B A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios,
relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes,
edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia
administrativa;

B Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal;

B Conduzir veiculos automotores no exercicio das fungdes do cargo.

Analista de Informatica

B Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando requisitos e
funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo
alternativas fisicas de implantagdo, de modo a definir infra-estrutura de hardware, software e rede de acordo
com as analises realizadas.

B Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema, administrando recursos de rede,
banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informacdes, com o intuito de identificar e/ou prever
falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, bem como assegurar estabilidade funcional da rede
e dos servigos envolvidos.

B Configurar o sistema operacional, através de manutencgao ldgica dos sistemas operacionais e servigos da rede.

B Prestar suporte técnico ao cliente, orientando areas de apoio, consultando documentagdo técnica e fontes
adversas de informag&es, bem como acionando suporte de terceiros, quando necessario.

B Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de hardware e software, criando
normas de seguranga, padroniza¢do de nomenclatura e interface com usudrio, entre outros, com o intuito de
definir metodologias a serem adotadas.

B Pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstragdes de produto, buscando técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como participando de eventos para qualificagdo
profissional.

B Prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a legislagdo vigente

para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica.

Realizar atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagdo de requisitos, analise, projeto,

implementacdo, testes e implantagdo.

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacgdo profissional.

Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

Projetar topologias légicas e fisicas em projetos de redes.

Projetar ambientes de comunicagdo via IP.

Efetuar o planejamento e a geréncia de projetos relacionados a drea de informatica;

Auxiliar na elaboragdo de procedimentos licitatérios que sejam relacionados a drea de informatica ou fagam uso

da tecnologia.

Auditar os ambientes informatizados, a fim de sugerir melhorias;

Planejar e implementar medidas de modo a se adequar a legislagdes aplicadas a informdtica de ambito

municipal, estadual ou federal.

Analista de Gestdo Publica

B Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuac¢do, desenvolvendo estudos e efetuando
levantamentos, andlises, programacgdes, conferéncias e calculos na realizagdo de atividades técnico-
administrativas;

B Atualizar bases de dados com informagGes orgamentdrias, de recursos humanos e gestdo de contratos, gerando
informag0es consistentes sobre sua area;

B Elaborar e emitir relatérios, planilhas e graficos da area, compilando dados para acompanhamento e analise
gerencial;

B Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas da area, de acordo com normas e critérios
definidos, encaminhando-os as areas/pessoas envolvidas;

B Realizar pesquisas e prestar atendimento a clientes e fornecedores, solucionando duvidas, fornecendo
informagdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas;

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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B Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servigo da area, acompanhando os prazos, coletando
informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo informagGes para aprovagdo de pagamentos;

B Realizar levantamento de necessidades de contratagdo de pessoal junto a drea em que atua, com o objetivo de

auxiliar a area de Recursos Humanos nessa tarefa;

Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos profissionais da area, zelando por

seu cumprimento;

Planejar, organizar e executar atividades administrativas nas diversas unidades de servigo;

Elaborar normas e procedimentos administrativos;

Desenvolver estudos que visem a criagdo e aperfeicoamento de processos de trabalho;

Atender solicitagdes judiciais, ouvidorias, auditorias, 6rgdos governamentais e outras entidades, providenciando

o levantamento de informagdes junto aos arquivos e bancos de dados para posterior remessa dos documentos;

Analisar as informag0es sobre programas, contratos, convénios e acompanhar o seu desenvolvimento, atuando

na gestdao dos mesmos quando designado;

B Dar suporte técnico, administrativo, contadbil e financeiro as unidades e empregados, de acordo com as
respectivas areas de atuagdo;

B Acompanhar as alteragdes na legislagdo em sua area de atuagao, verificando as implicagGes e encaminhamentos;

B Avaliar processos de licenciamento sob o aspecto sdcio-econémico analisar pedidos de financiamento de
agéncias e fundos nacionais e internacionais, tendo como competéncia: a avaliagdo da viabilidade de custos dos
empreendimentos a serem financiados, o acompanhamento dos processos licitatérios e dos cronogramas fisico
financeiros;

B Analisar estudos econémicos - financeiros, com vistas a avaliagdo das melhores alternativas de alocagdo de
recursos;

B Efetuar ajustes contdbeis necessarios para fins de proje¢do orgamentaria;

B Atuar nas diversas atividades econGmicas - financeiras do municipio, desenvolvendo analise contdbil, tributaria,
fiscal;

B Elaborar e acompanhar a pega orcamentaria;

B Desenvolver a programagao financeira e fluxo de caixa; processando as contas a receber e a pagar;

B Atuar na conciliagdo de saldos das contas bancdrias e outras contas patrimoniais;

B Participar da execugdo e acompanhamento das atividades principais e acessérias junto a drgdos publicos
Federais, Estaduais e Municipais;

B Manter atualizagdo de informagdes junto a drgdos publicos estaduais e seus respectivos sistemas eletrdénicos,
tais como: SIAFEM - Sistema de Administragdo Financeira para Estados e Municipios, Secretaria de Economia e
Planejamento, CADIN - Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal, Tribunal de
Contas do Estado, Secretaria de Estado da Fazenda, entre outros entes;

B Analisar e efetuar o acompanhamento financeiro dos contratos, bem como a realizagdo de estudos e calculos de
reajustamento de pregos;

B Elaborar e acompanhar as prestagdes de contas dos convénios firmados;

B Realizar o acompanhamento e gestdo dos recursos financeiros do municipio;

B Acompanhar as inconsisténcias do sistema integrado, aprimorando e buscando solugées;

B Analisar os resultados das contas de despesas e receitas;

B Fazer levantamento dos devedores e providenciar emissdao dos documentos fiscais para cobranga;

B Analisar a escrituragdo contabil e fiscal;

B Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo;

B Realizar estudos sobre a estrutura de cargos e salarios;

B Efetuar levantamento, andlise e descrigdo de cargos;

B Realizar e tabular pesquisas salariais;

B Efetuar estudos de custo, projecGes e calculos estatisticos;

B Analisar movimentacGes de pessoal;

B Analisar reivindicagdes sindicais e trabalhistas;

B Controlar o quadro de pessoal do municipio;

B Participar das negociag¢des sindicais;

B Acompanhar os instrumentos juridicos a serem estabelecidos com pessoas fisicas e juridicas;

B Realizar a analise de contas médicas e hospitalares;

B Atuar na elaboragao e controle da Folha de Pagamento dos empregados e estagiarios e seus reflexos trabalhistas
e previdenciarios, rotinas trabalhistas;

B Administrar os beneficios oferecidos pelo municipio;

B Planejar, organizar e executar tarefas relacionadas com as aquisicbes de materiais/equipamentos e contratagdo
de servigos e obras;

B Elaborar termos de referéncia, editais, minutas de contratos e termos de aditamento;

B Atuar como pregoeiro ou equipe de apoio;

B Participar de comissoes de licitagGes;

B Acompanhar e avaliar os procedimentos administrativos visando o cumprimento contratual;

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24

~>FEPESE 24 de janeiro de 2024 Pagina 35 de 45



MUNICIPIO DE BRUSQUE CONCURSO PUBLICO » EDITAL 001/2024
&, https://2024admbrusque.fepese.org.br

B Atuar na gestdo dos estoques, controle patrimonial e securitario;
B Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.
B Conduzir veiculos automotores no exercicio das fungdes do cargo.

Arte Educador

B Atuar como multiplicador cultural, estimulando manifestagdes artistico culturais, bem como ensinar técnicas de
procedimentos artisticos, levando as pessoas a terem um outro olhar e uma outra relagdo com a propria
existéncia, contribuindo com o bem-estar da populagao.

B Desenvolver, coordenar e executar programas, projetos educacionais, sociais e culturais e politicas sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios
visando auxiliar na promogao da melhoria da qualidade de vida da populagao.

B Aprofundar conceitos relacionados a formacgdo de valores, como a ética e cidadania.

B Implementar a¢gdes educativas, ministrando cursos e palestras, preparando visitas, desenvolvendo estudos do
publico alvo, preparando material educativo, entre outros.

B Auxiliar na formatacdo de projetos, programas e atividades conjuntas com outras instituices que tenham
interesse artistico, cultural e social.

B Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao.

B Executar outras atribuigGes correlatas as acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.

Assistente Social

B Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizag¢des populares dos municipios, em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia
Social, Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, SUS e Estatuto
da Criancga e do Adolescente, bem como a Legislagdo Municipal visando auxiliar na promog¢do da melhoria da
qualidade de vida da populagao

B Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo de renda, bem como orientar os usudrios quanto a
importancia da qualificagdo e reinser¢ao ao mundo do trabalho.

B Proporcionar através da intervengao profissional, junto aos usuarios e suas familias a discussdo do projeto de
vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia dos mesmos.

B Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ages educativas
e socios educativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia social, bem como elaborar pareceres, pericias,
relatdrios e registros das atividades desenvolvidas.

B Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e beneficios sécio-assistenciais, bem como da rede
prestadora de servigos, projetos e programas sécio-assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

B Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos cidad3dos e das politicas sociais, por meio da promogdo
social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais, através de reunibes - ordinarias e/ou
extraordinarias, comissdes, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares
e outros.

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo,
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

B Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dareas, a fim de levantar subsidios para a
elaboracdo de diretrizes, atos e programas de agao social referentes a diversos segmentos de atuagdo, sejam
eles econdmicos, profissionais, de orientagdo, reabilitagdo, acidentados e outros.

B Implementar e alimentar os sistemas de informagdo das politicas publicas.

B Contribuir na elaboragdo orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos
para entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagdo técnica e
operacional quanto a elaboragdo e execugdo de servigos, programas e projetos no ambito das politicas publicas.

B Atender a populagdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de
planos de assisténcia a defesa civil.

B Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judicidrio o entendimento global das aplicagdes e execugdes de
programas, projetos e servigos, por meio de elaboragao de relatérios e pareceres sociais.

B Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar
relatério social nos processos de doenga em pessoa da familia.

B Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenga.

B Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério ao Diretor Presidente
do Instituto para providéncias.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24

~>FEPESE 24 de janeiro de 2024 Pagina 36 de 45



MUNICIPIO DE BRUSQUE CONCURSO PUBLICO  EDITAL 001/2024

&, https://2024admbrusque.fepese.org.br

Participar na melhoria e aperfeigopamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisGes e
acdes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas.

Colaborar com a formacgdo e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servigo.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua darea de
atuagao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situacbes e problemas
identificados, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagdo profissional.

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

Auditor Fiscal Tributario

Elaborar, emitir e expedir notificagGes, intimagGes, mapas de levantamento, formularios, fichas de visitas,
pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de informagdes pertinentes, bem como contribuindo para
o aperfeigoamento da legislagdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas
e procedimentos.

Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou capacitagdo
relacionados a Administracdo Tributaria.

Difundir a legislagdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informagdes, bem como proporcionar
instituicGes atualizadas, mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as
divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas.

Emitir, de acordo com a legislagdo vigente, termos fiscais referentes a autuagdes, bem como instaurar processos
administrativos-fiscais, realizando inventarios de empresas e demais entidades, procedendo a identificagdo e
qualificagdo dos mesmos.

Assessorar autoridades superiores ou drgdos prestando-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e
adequacgdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenagéo,
controle, supervisdo, orientagdo e treinamento.

Examinar documentos, livros e registros de instituigdes financeiras, referentes a contas de depésitos e aplicagGes
financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, quando considerado pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagdo
do tributo objeto da verificagdo e indispensdvel para a conclusdo da fiscalizagdo.

Efetuar levantamento e verificagdo em imdveis para atualizagdo do imposto predial territorial urbano, a fim de
assegurar a exatiddao dos mesmos. *

Manter-se atualizado sobre as politicas de fiscalizagdo e administragdo tributaria, a fim de difundir e atualizar as
legislagGes municipais.

Constituir o crédito tributario, mediante langamento, procedendo a revisdo de oficio, homologando, aplicando
as penalidades previstas na legislagdo, entre outros.

Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando atos definidos na legislagdo
especifica.

Autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados, bem como
avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacgdo, cobranga e controle de tributos e contribuigdes.

Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida Ativa antes do termo prescricional.
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranga de
impostos, taxas e contribui¢Ges, visando o cumprimento da legislacdo vigente.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Participar de processos judiciais, defendendo o municipio através de informacbes e documentos levantados
previamente. *

Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, de modo
a executar suas rotinas diarias. *

Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. *

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.

o ‘ "

Contador

Coordenar todas as atividades de controle e contabilizagcdo de custos, trabalhos de selecdo e andlise dos
comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de produgdo, inventario de estoque, extraindo os dados
necessarios para realizar os célculos dos custos unitarios das diferentes operagGes ou dos diferentes produtos,
procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos.

Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario, o controle dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas e a orientagao
quanto a classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens
e servigos.

Preparar balangos e balancetes contabeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balango final reflitam
corretamente a realidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal de Brusque, bem como fazer estudos e
andlises sobre os nUmeros dos balangos, visando fornecer subsidios para decisdes que possam minimizar a carga
tributaria e visualizar a situagdo econdmica e patrimonial da mesma.

Planejar e preparar relatérios contabeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios e
procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento
da legislagdo.

Prestar apoio e orientar as atividades da érea fiscal, verificando todos os registros e classificagdes contabeis nos
livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a
demonstrar as operagdes, as classificagdes contabeis em conformidade com a legislagdo fiscal e normas
contabeis vigentes.

Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Brusque, quanto a classificagdo contabil
ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta
classificagdo e langamento de todos os documentos contébeis, e sua conformidade com os padres e legislagdo
fiscal e tributaria.

Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das obrigagdes
fiscais acessorias, elaborando a Declaragdo Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituragdo dos livros
pertinentes ao cumprimento da legislagdo especifica.

Efetuar cdlculos da contribuicdo social, de corregdo de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos
e de corre¢do monetaria e depreciagdo do Ativo, visando obter o valor financeiro.

Preparar os langamentos contdbeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboragdo do balango
patrimonial.

Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos
solicitados.

Coordenar a elaboragdo de inventério de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessarios para
correspondéncia fisico/contabil, bem como manter controles e coordenar a realizagdo dos inventérios dos bens
patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contabeis e da
Prefeitura Municipal de Brusque.

Pesquisar e estudar toda a legislacdo fiscal-tributaria, dando a orientagdo necessaria a todas as Secretarias da
Prefeitura Municipal de Brusque, responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando
prevenir incorregdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias legais.

Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no ambito do servigo publico,
ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os
Conselhos Regionais de Contabilidade.

Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situagdo
contabil e financeira do Instituto, Fundagdo, Autarquia ou Secretaria na qual atua.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua darea de
atuagao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e problemas

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

Educador Ambiental

Promover a educagdo ambiental junto a comunidade, visando conscientiza-la quanto a necessidade de
engajamento geral no sentido da preservagdo da vida e dos elementos fisicos da natureza, integrando-a, através
de treinamentos e palestras, em um esforgo comum de preocupagdo com a prote¢do do homem, da fauna, da
flora, contra a poluigdo e a catastrofe ecoldgica, com os recursos naturais, sua protegao e reconstituigao.
Organizar e executar projetos de carater educativo, elaborar materiais e recursos didaticos, como cartilhas,
folders, cartazes, materiais audiovisuais e recursos diversos, para esclarecer sobre as questdes ambientais e suas
implicagdes.

Realizar campanhas de conscientizagdo e promogdes de esclarecimento visando a educagao ecoldgica.
Executar tarefas de organizagdo e manutengdo de biblioteca especializada na drea do meio ambiente.

Auxiliar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo, coordenando e executando programas,
projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando equipe multidisciplinar sempre que necessario.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua darea de
atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e /ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos Técnico-Cientificos, para fins de
formulagdes de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.

Preparar informes e documentos em assuntos ambientais, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros, ou sempre que solicitado.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagao profissional.

Engenheiro Civil

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execugdo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislagdo vigente.

Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construgdo, reformas,
paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de 4gua, tratamento de esgotos, entre outros, com o
intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis duvidas com relagdo as obras publicas
e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigdes, entre outros, bem
como programando inspeg¢des preventivas e corretivas, com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com
o projeto e/ou memorial descritivo.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes, analisando
dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais, orcamentos, entre outros, de
modo a buscar a aprovagao junto aos superiores e 6rgaos competentes.

Elaborar planilha de orcamento com especificagdo de servigos e/ou materiais utilizados, bem como suas
respectivas quantidades, realizando levantamento de precos, a fim de subsidiar com informagdes pertinentes a
area de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando as normas técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e
procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Realizar estudos e analises de dados censitarios e estudos demograficos, gerando informagdes a serem utilizadas
no desenvolvimento de projetos.

Desenvolver célculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitdrios e de saneamento ambiental, utilizando ferramentas
de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica de Redes, entre outros.

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando
e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area.

Acompanhar a execugdo de projetos, orientando as operagdes a medida que avangam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade e seguranga preestabelecidos. Realizar medigoes,

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a
execucao das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das
normas de licenciamento de atividades e construgdo e/ou das exigéncias processuais.

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e
legislagdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias.
Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de zoneamento
urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de infra-estrutura, sistema
viario, patriménio publico, areas de risco e de interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a
atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagdo vigente.

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informagdes acerca de cadastros técnicos, imdveis,
loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.
Realizar levantamento e execugdo de projetos de organizagdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras
vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o
maximo de seguranca para motorista e pedestres.

Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do mesmo
nas diversas areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle
da situacao.

Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e documentos levantados
previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Realizar outras atribuigdes de acordo com sua formagao profissional.

Quando atuando em Engenharia de Tréafego:

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagGes populares dos municipios visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

Diagnosticar, propor e avaliar solugdes para os problemas de transito, buscando alternativas para remover
interferéncias e dar fluidez a este, planejando, projetando, regulamentando e operando o transito de veiculos,
pedestres e promovendo o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas.

Propor medidas e projetar solugdes de engenharia, permitindo um trafego seguro, baseando-se em pesquisas e
estudos sobre as condi¢Ges do mesmo, visando planejar a operagdo do trafego nas vias publicas, levando em
consideragdo o Codigo de Transito Brasileiro.

Contribuir com a seguranca de transeuntes e veiculos, especificando e mantendo com dispositivos de sinalizagdo
adequados, os locais de cruzamento de pedestres e intersec¢Ges perigosas.

Avaliar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas de embarque
e desembarque de passageiros e pontos de taxi, indicando os periodos de tempo permitidos ou proibidos.
Realizar o planejamento de operagdo de sistemas de transporte, buscando o equilibrio entre oferta e demanda
no mesmo, bem como conhecer métodos e modelos de dimensionamento e controle dos elementos do sistema
de trafego e classificagdo e organizagdo do espago viario.

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execugdo,
cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como especificando
equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da
legislacdo vigente.

Zelar pela fluidez do transito, determinando locais e critérios para implantagdo de sinalizagdo semaférica com
definicdo de tempo de ciclo.

Preparar informes e documentos em assuntos de Engenharia de Trafego, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formacgdo profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagado.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

Engenheiro Sanitarista

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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B Avaliar, fiscalizar e desenvolver obras e projetos referentes a: sistemas de abastecimento de agua, incluindo
captagdo, adugdo, reservagao,

B Distribuicdo e tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em
solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; coleta,

B Transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de
poluigdo ambiental; controle de vetores bioldgicos transmissores de doengas (artrépodes e roedores de
importancia para a saude publica); instalagdes prediais hidrossanitarias;

B Saneamento de edificagGes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e esporte
em geral; saneamento dos alimentos.

B Elaborar relatérios pertinentes as suas atividades; subsidiar o gestor com informag&es para tomada de decises;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

B Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Exercer outras atividades, compativeis
com sua formacgado, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos.

B Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional.

B Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

Geodlogo

B Realizar estudos geoldgicos de terrenos, a fim de fornecer subsidios para projetos referentes a construgdo de
represas, tuneis, pontes ou edificios.

B Localizar e determinar a extensdo de depdsitos minerais, de gas e aguas subterrdneas, baseando-se nos
resultados das pesquisas efetuadas e em conhecimentos cientificos.

B Estudar a composigdo, estrutura e histdria das rochas e sedimentos encontrados no fundo dos rios, realizando
analises granulométricas de sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para fornecer dados necessarios a
pesquisas e trabalhos a serem desenvolvidos.

B Realizar estudos quanto a natureza das forgas que agem sobre a terra, como erosao, glaciagdo e sedimentagao,
analisando a estrutura e a forma da crosta terrestre, para identificar os efeitos dos fenémenos em questéo.

B Manter atualizados os estudos no que tange a composi¢do e a estrutura da crosta terrestre, examinando rochas,
minerais e remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos de evolugdo da terra, e estabelecer
a natureza e a cronologia das formagdes geoldgicas do Municipio.

B Elaborar especificagdes técnicas e esbogo de areas estudadas, utilizando fotografias aéreas ou outras
ferramentas, com o intuito de apresenta-las sob forma de mapas e diagramas geoldgicos.

B Acompanhar a construgdo de galerias, pogos subterraneos, instalagdes de superficies, entre outros,
determinando e orientando os trabalhos, de modo a garantir condigdes de seguranga necessarias a execugao
dos servigos.

B Efetuar cubagem de jazidas, visando a regularizagdo das mesmas no Municipio, programando e acompanhando,
quando necessario, sua detonagdo.

B Acompanhar a realizagdo de obras de contengdo e instalagdo de gabides, através de investigacdes geotécnicas e
dimensionamento da obra em vias publicas que estejam em processo de instabilidade.

B Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua darea de
atuacdo.

B Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

B Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢Bes sobre situagdes e problemas

identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

Procurador do Municipio

B Defender direitos e interesses do Municipio, representando-o em juizo ou fora dele, nas agdes em que este for
autor, réu, ou interessado, acompanhando o andamento de processos, praticando os atos necessarios para
garantir seu tramite legal, prestando assisténcia juridica, propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias, avaliando provas documentais e orais, contribuindo na elaboragao de projetos de lei, analisando
legislacdo para atualizagdo e implementagdo, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e outros atos,
dentro dos principios éticos.

B Prestar assessoria juridica extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de
lei, proferindo palestras, prestando servigos de peritagem, arbitrando interesses de partes, formalizando parecer
técnico juridico, firmando acordos, realizando audiéncias administrativas, participando de negociagdes coletivas.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Adequar os fatos a legislagdo aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cédigos,
leis, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

Obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo, complementando ou apurando as informagdes
levantadas, bem como tomando outras medidas como preparar a defesa ou acusagdo e arrolar e correlacionar
fatos, aplicando o procedimento adequado para apresenta-los em juizo, entre outros.

Redigir e elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras, bem como atos administrativos,
convénios, termos administrativos, projetos de lei, entre outros.

Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente, bem como coordenar e participar de comissGes
de inquéritos e sindicancias.

Assistir a Prefeitura, Autarquia ou Fundagdo, na negociagdo de contratos, convénios, e acordos com outras
entidades publicas ou privadas, bem como avaliar os procedimentos referentes aos diversos tipos de convénios
e contratos firmados, examinando toda a documentagdo e os aspectos legais concernentes a transagao.
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que estd lotado.
Supervisionar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organiza¢Ges populares do municipio.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua darea de
atuacdo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional.

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

Agente Administrativo

Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados,
orientando sobre horérios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e preparando
documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatiddo, observando
prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando andlises e conferéncias.

Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios.
Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos, assegurando o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa.

Providenciar o acondicionamento e conserva¢dao de documentos, correspondéncias, relatérios, fichas e demais
materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo.
Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar
controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formularios, informagGes processuais, requerimentos, memorando e outros relatérios; providenciar a
duplicagdo de documentos utilizando mdaquinas para tal, preenchendo requisicdes e angariando assinaturas;
conferir nomes, enderecgos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de
planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros.

Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a informagao final,
com os célculos e seus detalhes.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formuldrios, fluxogramas e outros instrumentos,
consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em dados levantados, com o
intuito de criar relatdrios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento.
Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,
facilitando o cumprimento das obrigagGes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.
Acompanhar e coordenar a execugdo de atividades em sua area de atuag¢do, quando necessario e/ou solicitado,
distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados.

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagGes populares do municipio visando auxiliar na promog¢dao da melhoria da
qualidade de vida da populagao.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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B Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional.

B Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuacgao.

B Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos e orientagdes, fazendo exposi¢Ges sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestGes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

B Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

Educador Social

B Recepgdo e oferta de informagGes ao publico atendido;

B Acompanhamento sistematico do publico atendido;

B Monitoramento e registro de informacgdes;

B Desenvolvimento de conteudos e atividades;

B Realizagdo de atividades socioeducativas;

B Mediagdo de processos grupais;

B Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

B Assessoramento a equipe técnica;

B Assessoramento, acompanhamento e monitoramento da rotina dos servicos da unidade da unidade de
atendimento;

B Participagdo nas atividades pertinentes a realizagdo do servico.

B Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de

trabalho e resultados;

B Participagdo das atividades de capacita¢do e formagdo continuada.

B Dar assisténcia aos alunos sob a orientagdo da professora regente, da professora de educagdo especial ou da
Coordenadora Pedagdgica, desenvolvendo atividades de cardter educativo e recreativo, a fim de garantir o
acesso a emancipacgdo e integracao na sociedade.

B Auxiliar a participagdo efetiva do aluno nas diferentes situagdes que ocorra interacdo e atividades que envolvam
o coletivo da escola.

B Oportunizar autonomia e independéncia dos alunos.

B Respeitar as diferengas individuais atuando junto aos alunos, auxiliando no processo de desenvolvimento
integral, envolvendo os aspectos afetivos, fisicos, motores, e intelectuais.

B Zelar pelo cumprimento dos principios da ética profissional tanto aos aspectos referentes a intimidade e
privacidade entre outros direitos inalienaveis.

B Realizar observagao e registros.

B Executar programas, projetos e servigos de politicas publicas desenvolvidas pela administragdo publica direta,
indireta, entidades e organizagdes populares do municipio.

B Propiciar a inclusdo da pessoa com deficiéncia, utilizando, sob supervisdao, os métodos e processos basicos de
relacionamento social.

B Acompanhar atividades de recreacdo, refeigdes, repouso e higiene.

B Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da pessoa.

B Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades dos alunos nos horarios de alimentagdo.

B Encaminhar e acompanhar os alunos nas consultas e/ou atendimentos de saude, educag3o, assisténcia social,
quando necessario.

B Realizar manuteng¢do dos registros de atendimentos, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar
atendimento do histérico cotidiano, relacionada ao desenvolvimento dos mesmos.

B Zelar pelaintegridade fisica e moral dos alunos, para garantir a segurancga e a prote¢cdo dos mesmos.

B Receber e entregar os alunos nos hordrios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora;

B Estabelecer lagos de comunicagdo de ordem afetiva com os alunos;

B Manter-se junto aos alunos durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida
comunicagdo ao professor regente;

B Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material escolar e pertences dos alunos;

B Acompanhar os alunos nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se alertas a todos os

fatos e acontecimentos da sala;

B Informar a professora regente ou a equipe pedagodgica, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com os
alunos;

B Auxiliar na locomogdo dos alunos com deficiéncia fisica ou de mobilidade reduzida, que necessitam de auxilio
ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de estudo.

B Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal;

B Conduzir veiculos automotores no exercicio das fungdes do cargo.

B Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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Eletricista

Assegurar as condigGes de funcionamentos regulares e eficientes de mdaquinas, instalagdes e equipamentos
elétrico-eletrénicos, bem como da rede elétrica interna, identificando defeitos, executando a manutengdo
preventiva e corretiva dos mesmos, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos e testando e
fazendo os reajustes e regulagens convenientes, utilizando métodos e ferramentas apropriados.

B Limpar e lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros instrumentos, visando a conservagdo e
melhoria dos mesmos.

B Efetuar ligagOes elétricas em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e maquinas diversas,
instalando fios e demais componentes, com a ajuda de ferramentas apropriadas, testando-os com instrumentos
adequados, possibilitando a utilizagdo dos mesmos.

B Atender as necessidades de consumo de energia elétrica, procedendo a instalagdo e reparo/manutengdo de
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas, fios, ldmpadas, painéis, interruptores, luminarias nas
pragas, pontos de Onibus e outros equipamentos urbanos, motores, bombas de chafarizes, entre outros,
testando a instalagdo para comprovar a exatiddo do trabalho realizado.

B Realizar servicos de montagem e desmontagem de aparelhos de som, imagem e telefone nos locais de realizagdo
de eventos.

B Consultar plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para montar e reparar instalagdes de baixa e
alta tensdo.

B Montar e reparar as instalagdes elétricas e o equipamento auxiliar de veiculos automotores, utilizando métodos
e ferramentas apropriados, visando a implantagdo e conservagdo da instalagdo elétrica desses veiculos.

B Manter os veiculos em condigbes de uso, realizando servios de inspegdo, testes, ajustes, limpeza,
recondicionamento, troca de pegas e outros que forem necessarios, em sua area de atuagao.

B Prestar socorro a veiculos na parte elétrica, realizando a manutengao no local ou rebocando o mesmo.

B Solicitar pegas para manutengdo junto ao almoxarifado ou outro érgdo ou mediante pedido a chefia imediata.

B Realizar outras atribuiges compativeis com as acima descritas, conforme demanda e solicitagdo de seu superior
imediato.

B Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

Monitor

B Auxiliar no preparo de expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob
orientacao;

B Prestar apoio no controle de entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos no ambiente de trabalho
bem como como cuidar do registro de frequéncia dos servidores;

B Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando colaborar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores;

B Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax, maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

B Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose;

B Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;

B Zelar pela higiene, limpeza, conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutencgao;

B Dirigir veiculos automotores;

B Realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

B Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para
possibilitar controle e novas consultas;

B Realizar servigos auxiliares no processo de aquisigdo e processamento técnico;

B Executar servicos auxiliares de preparacdo para restauro e conservagdo do material bibliogréfico e ndo
bibliografico;

B Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas
e/ou setores competentes;

B Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e
protocolo, providenciando os registros necessdrios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de
expedientes;

B Participar de programa de treinamento, quando convocado;

B Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

B Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

B Conduzir veiculos automotores no exercicio das fungdes do cargo.

Técnico em Informatica

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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B Instalar, configurar e prestar manutengdo ldgica e/ou suporte aos equipamentos de comunica¢do de dados
(ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de segurancga, obedecendo a
topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia.

B Elaborar procedimentos de cépia de seguranga e recuperagdo de informagdes, executando rotinas, definindo
normas, perfil de usuarios, padronizando cddigos de usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando
o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranga das
informagdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura.

B Diagnosticar problemas, atender e orientar usuarios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou
solugbes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informagdes e suporte, bem como
acompanhando a solugdo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados.

B Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar
problemas, bem como maximizar os resultados da d4rea e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos
licitatérios necessarios.

B Definir pardmetros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando indicadores de
utilizagdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e desempenho, entre outros,
de modo a prevenir falhas.

B Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando rotinas,
definindo procedimentos de migragdo, a fim de assegurar atualizagGes na area, conforme demanda e indicagdo
dos superiores.

B Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de
Dados, correio eletronico, web, aplicagdes, autenticagdo, entre outros.

B Montar e prestar manutengdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de
servigos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores.

B Treinar os usudrios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solugdo de pequenos problemas em

equipamentos e sistemas de informagdo e comunicagao.

Preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutencgdo e

prazos de garantia.

Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado.

Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formagdo profissional.

Dirigir veiculo oficial para seu deslocamento.

Prestar apoio a Secretaria de Comunicagdo Social.

Planejar e implementar o enderegamento IPV4 e IPV6 das redes ldgicas.

Prestar suporte e configurar recursos de Telefonia IP (VolP).

Assistir ao Analista de Informatica em servicos que abranjam a infraestrutura de informatica

Alimentar a base de conhecimentos e solugdes conhecidas.

Realizar inspegdes e elaborar laudos técnicos periciais a fim de auxiliar a tomada de decisdo por parte do gestor.

* Alterado pelo Termo Aditivo n® 1

** Alterado pelo Termo Aditivo n2 2
*** Alterado pelo Termo Aditivo n2 3
**** Alterado pelo Termo Aditivo n24
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