CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BURITIS/RO E;lE;(aF:

EDITAL N°01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO - EDITAL N° 01/2024

RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Buritis/RO e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n°® 01/2024, de 19/03/2024, e o respectivos Anexos | e IX, na forma abaixo especificada:

EDITAL N°01/2024

ONDE SE LE:

1.7.Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e VVagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descri¢des e Atribuices dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;
Anexo 1V — Contetddos Programaticos;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VII - Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos;
Anexo VIII — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica.

LEIA-SE:

1.7.Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descri¢des e Atribuices dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;
Anexo IV — Contetdos Programaticos;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VII - Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos;
Anexo VIII — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Prética;
Anexo IX — Cronograma Preliminar.

ANEXO | - CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA
INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS
COM DEFICIENCIA — PcD) E VENCIMENTO INICIAL

INCLUI-SE:

NOTA:

1. Os cargos cuja categoria profissional possua piso salarial, e que o salirio indicado neste Edital esteja a menor do que o piso da categoria, é assegurado a complementacio salarial
em observacées as legislacdes das classes profissionais com a aplicacio do salario vigente na data da posse.

2. Quanto aos cargos cujos salirios estejam inferior ao salirio minimo vigente na data da posse, seri efetnada a devida complementacio, em observacdo as normas municipais, bem
como, atendendo a principios constitucionais de que ninguém podera receber menos que o salario minimo.
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BURITIS/RO
EDITAL N°01/2024

ANEXO IX - CRONOGRAMA PRELIMINAR

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

INCLUI-SE:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital 19/03/2024
Periodo de solicitacdo de Isencdo 25/03 a 27/03/2024
E/?g:j(?gg de Inscri¢cBes/PcD/Solicitagdo Condicao Especial e envio Laudo 95/03 a 11/04/2024
Publicacéo do resultado preliminar da Solicitagdo de Isencéo 01/04/2024
Abertura de recurso contra Solicitagdo de Isencdo (das 09h as 23h59) 02/04 a 04/04/2024
Publicacdo do resultado do p6s-recurso da Solicitacdo de Isengdo 05/04/2024
Data limite para 22 via/Pagamento Boleto 12/04/2024
Publlca(;_aq doNresuItad_ONprellmlngr de Inscri¢des Deferidas/\VVagas 17/04/2024
PcD/Solicitacdo Condicédo Especial
Abertura de recurso contra Inscrigdes Deferidas/PcD/Solicitacdo
Condicdo Especial (das 09h as 23h59) 18/04 2 22/04/2024
Publicacédo do resultado do poés-recurso Inscri¢cdes
Deferidas/PcD/Solicitacdo Condicédo Especial 24/04/2024
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) 29/04/2024
Prova Objetiva (Domingo) 05/05/2024
Publicacdo Gabarito preliminar 05/05/2024
Abertura de recursos contra Questdes da Prova Objetiva (Gabarito
oreliminar) (das 09h &s 23h59) 06/05 a 08/05/2024
Publicacdo do Gabarito pos-recurso 21/05/2024
Abertura de recurso contra Gabarito pos-recurso (se houver 99105 a 24/05/2024
alteracdo/anulacdo de questdes) (das 09h as 23h59)
Gabarito pos-recurso - Retificado (se houver alteracdo/anulacéo de
questdes) e resultado preliminar da Totalizacdo da Prova Objetiva - 28/05/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva
,26\3brc]agg;ra de recurso contra Totalizacdo da Prova Objetiva (das 09h as 29/05 a 03/06/2024
Publicacdo do resultado pds-recurso da Totalizacdo da Prova Objetiva 04/06/2024
Convocacao Prova Préatica 04/06/2024
Convocacao para Prova de Titulos 04/06/2024
Periodo para envio dos titulos 05/06 a 07/06/2024
Realizac¢do Prova Prética 08/06 e/ou 09/06/2024
Publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos e da Prova Préatica 13/06/2024
Abertura de recursos contra resultado da Prova de Titulos e da Prova
Pratica (das 09h as 23h59) 14/06 2 18/06/2024
EtrJ;Iilccaagao do resultado pés-recurso da Prova de Titulos e da Prova 20/06/2024
Publicacéo da Classificacdo preliminar 20/06/2024
Abertura de recurso contra Classificacdo (das 09h as 23h59) 21/06 a 25/06/2024
Publicacdo Classificacdo Final 27/06/2024
Homologacao Apbs 28/06/2024

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Buritis/RO, 25 de margo de 2024.

RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIS/RO
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BURITIS/RO 3 IBGP

EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA O
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO - EDITAL N°01/2024

CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Buritis/RO e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcbes e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal do Municipio de
Buritis/RO, que reger-se-ao pelas disposi¢des contidas no art. 37, inciso 11, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Buritis, de 20 de Dezembro de 2018, que "Da
nova redacdo a Lei Organica do Municipio de Buritis - RO, para adequacdes a Legislacdo vigente." e
alteragOes/regulamentacdes posteriores; a Lei Municipal n® 21, de 26 de agosto de 1997, que “Dispde sobre
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Buritis, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas Municipais.”, na Lei Municipal n® 1.873, de 27 de junho de 2023, que “Dispde sobre o
quantitativo, atribuicdes e carga horaria dos cargos das Leis Municipais 601/2011, 602/2011 e 603/20911
e da outras providéncias.”; bem como alteracdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e
demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 177, de 25 de julho de 2023, e
alteracdes posterioes, publicada no Diario Oficial do Municipio, acompanhara toda a execucéo do
certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
12 Prova Obijetiva de Todos(as) os(as) cargos/fungdes do Concurso | Eliminatorio e
Madltipla Escolha Publico Classificatorio

Prova de Titulos Cargos/funcgdes de Nivel Superior Classificatorio

Somente para 0s(as) cargos/funcdes:

204 - Condutor Socorrista

o 208 - Mecanico de Veiculo Pesado

209 - Motorista de Veiculo Leve

210 - Motorista de Veiculo Pesado

211 - Operador de Maquinas Leves

212 - Operador de Motoniveladora

213 - Operador de Outras Maquinas Pesadas

Prova Prética Eliminatério

1.5. A legislagdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
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1.8.

1.9.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BURITIS/RO 3 IBGP

EDITAL N° 01/2024

Anexo | — Cargos/Funcdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descri¢des e Atribuicbes dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo 11 — Quadro de Provas;

Anexo 1V — Conteudos Programaticos;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;

Anexo VI — Modelo de Declaracéo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos;

Anexo VIII — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Pratica;

Anexo IX — Cronograma Preliminar.

A participacéo do candidato neste certame, implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas
e das condicdes tais como se acham estabelecidas neste Edital, e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicages, instrucdes e convocagdes relativas ao certame, as
quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteracdes
no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br e com link para acesso disponibilizado no
endereco eletrénico www.buritis.ro.gov.br.

1.10. A realizacdo da inscricao serd de exclusiva responsabilidade do candidato, conforme 0s

respectivos procedimentos nos termos deste Edital.

1.11. Toda mencéo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario do Estado de Ronddnia.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em

2.

conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo a Dados
Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1.

2.2.

Este Concurso Publico oferta um total de 263(duzentas e sessenta e trés) vagas para 0S
classificados, conforme Anexo I, caso ocorra necessidade e sejam ofertadas novas vagas, fica
previsto neste edital o chamamento por ordem dos demais classificados, conforme conveniéncia e
discricionaridade da Administracdo Municipal, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislacfes
citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do(a) cargo/funcao.

2.2.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto Federal n° 9.508, de
2018 e alteracdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) -
visdo monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
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2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.15.

2.2.1.6.

2.2.1.7.

2.2.1.38.

2.2.1.9.
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atribuicdes do cargo: 19(dezenove) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata 0 subitem 2.2.1. deste
Edital seré aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/fungéo
e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser acrescidas
novas vagas dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do
Municipio de Buritis/RO.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas
serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas, considerando-se
cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme descrito no subitem
2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, considerando-se as
condicOes especiais previstas nos atos normativos citados no subitem 2.2.1. deste
Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificacdo
em listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nesta condicao.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo serd aplicado caso o nimero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse
caso, o nimero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro
sem a fracao.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado
e submetido a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 212 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente,
respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga

reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser

arguida para justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitagéo, visto que
deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
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servidor em atividade.

3.  DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso de cada um dos(as) cargos/funcdo(Bes) estd
discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacéo - CEE ou no Ministério da Educacédo - MEC, conforme aponta o Anexo | deste
Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida
nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 60(sessenta) dias contados da data
estabelecida para a entrega da documentacéo descrita no item 15.5.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no subitem anterior, sera penalizado administrativamente, conforme penalidades
disciplinares estabelecidas em legislacdo municipal inerentes ao ato.

3.2.2. Parafins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacao.

3.3. Ajornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Buritis/RO, conforme
Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos cargos/fungdes, respeitados,
ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato classificado,
nenhuma alegacéo contraria aos atos normativos.

3.3.1. Os horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Buritis/RO.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/func@es encontra-se no Anexo | deste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Buritis/RO, em conformidade com as normas estabelecidas na legislacédo
do municipio e as respectivas alteragdes.

3.6. As atribuicOes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério
do Municipio de Buritis/RO.

4.  DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais pertinentes, e
eventuais adiamentos, comunicacdes, instrucdes ou convocacOes relativas ao certame, em
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relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscricao,
concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 111 e IV do mesmo art. da
Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. Oato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.15.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, ap6s
convocacgao e nomeacao:

a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcdo indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcéo realizada no ato da inscricdo, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do
Municipio de Buritis/RO e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de
validade estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,
caso haja compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracéo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacao proibida a percepcéo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar dnus desnecessario, o candidato dever se orientar e apenas efetuar a inscri¢ao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacoes, e certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(a) cargo/funcéo.

4.1.8. As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Buritis/RO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacéo incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, opcéo incorreta
referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
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inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovacdo da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si s8, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Seré confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato poderéa se inscrever em mais de um(a) cargo/funcgéo, desde
que as provas sejam em horarios distintos, respeitado o turno das respectivas aplicacdes.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcao, excetuada a situacao
prevista no subitem 4.1.13., sera considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido
realizada por Gltimo. As demais inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcdo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nédo
cabendo reclamac0es posteriores.

4.1.14. E vedada a participagdo, como candidato, de membro da Comissdo do Concurso Pablico.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigéo,
ndo sera(do) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia
para a condic¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQO

4.2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
25/03/2024 as 16h do dia 11/04/2024, de acordo com este Edital, considerando o horario do
Estado de Rondénia.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.
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4.2.2. Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 50,00
Médio/Técnico R$ 70,00
Superior R$ 120,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 12/04/2024, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacgdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que nao
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Ndo serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacbes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6. Apds a geracdo do boleto bancéario da Taxa de Inscrigdo, € necessario aguardar, no minimo,
02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse
prazo € necessario para a validacdo do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricao (CI), bem como levéa-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao do pagamento da
Taxa de Inscrigéo.

4.2.7.0 boleto bancéario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Buritis/RO e o IBGP de eventuais dificuldades na
leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscrigdo.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet,
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 12/04/2024.

4.2.9.Serdo tornadas sem efeito as inscri¢fes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.
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4.2.10.0 Municipio de Buritis/RO e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢cdes, pedidos de isengdo ndo recebidos, por
falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancario, congestionamento
de linhas de comunicacao, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressdao do
boleto bancério.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12.0 candidato que ndo fizer ou solicitar as correces dos dados arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissao, ndo podendo alegar, posteriormente, esses
dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As  inscricbes  homologadas serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 17/04/2024.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscricdo ndo homologada (indeferida) por
inconsisténcia no pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso,
conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Exclusao de cargo(s)/fungéo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscri¢do devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacdo, de acordo com os subitens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6.,
contados a partir da disponibiliza¢do do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigé&o;
b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital,

o0 candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias
apos a data de publicacéo do ato.
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No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o0 prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato.

4.3.6. Nos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do subitem 4.3.1. deste Edital, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientagdes do
subitem de 4.3.7., no prazo de 05(cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato deverd cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Buritis/RO — Edital n°® 01/2024 — Nome do Candidato — Cargo/Funcéo —
N° de Inscri¢do — Restituicdo da Taxa de Inscri¢do; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO — EDITAL N° 01/2024

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.26. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulério da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital,

b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depoésito
bancéario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovagao
do IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com 0s
custos bancérios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do valor da taxa de
inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigéo
até a data da efetiva restituicao.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢cdo, no prazo e nas
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formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4, DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou ao resultado
no certame por telefone.

4.4.4. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e o0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e 0s
feriados.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao de processos, ndo sendo
canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéa ser concedida isenc¢do total de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que, em razao
de limitacGes de ordem financeira ndo possa arcar com 0 pagamento da inscri¢do, sob pena de
comprometimento do sustento préprio e da familia, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n&o concess&o, a correta indicago,
no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condicao de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que ndo disp6e de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.2.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
sera objeto de consulta pelo IBGP, ndo sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no
CadUnico.
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5.3. A condicédo de doador de sangue, sendo caracterizada pela seguinte situacao:

a) Ser doador regular de sangue nos ultimos 24(vinte e quatro) meses, tendo realizado 04(quatro)
doacBes, sendo que a ultima ndo tenha ultrapassado 06(seis) meses anteriores a data de
publicacdo do Edital;

b) Apresentar registro no Hemocentro e carteira de controle das doac6es de sangue, comprovando
a regularidade das doacdes, expedida pela Secretaria Municipal de Salde.

5.4. A condicgdo de doador de medula 6ssea, sendo caracterizada pela seguinte situacao:
c) Apresentar a carteira de doador de 6rgao ou medula dssea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou
0 cadastro.

5.5. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera enviar/entregar 0s
documentos obrigatérios/comprobatdrios correspondentes a prdpria condicéo, prevista no item 5.6.
deste Edital, no periodo entre as 09h do dia 25/03/2024 até as 15h59 do dia 27/03/2024,
considerando-se o horéario do Estado de Rondénia.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatérios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.4., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do Candidato”, em
arguivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a5MB.

5.7. Nao sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;
b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situac6es de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.9. Declarag0es falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isen¢éo
de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo sera divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 01/04/2024.
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5.11. A solicitacao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, serd divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.12. O candidato cuja solicitagéo de isen¢éo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame para emissdo de boleto bancério e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente
eliminado do certame.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1. O boleto bancério sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscricao, e devera ser pago até o dia 12/04/2024.

5.14. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.15. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcéo, tera a isencao cancelada, sem direito
a restituicdo da inscricdo paga.

5.15.1. 0 candidato poderd consultar a situagdo da inscricdo no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o tnico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscrigdo no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as alteracGes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021; na situacdo prevista
no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, € no enunciado da Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos
deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal
n® 13.146/2015, o Decreto n® 9.508/2018 e a Lei Federal n® 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibeis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢éo de luz ou quando a acuidade visual central
é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcao dptica;
a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no
melhor olho, com a melhor correcéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
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visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a
manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacOes associadas a duas ou mais &reas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao
dos recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em
concursos publicos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicGes a serem exercidas
no(a) cargo/funcéo, na forma prevista na legislacdo especifica.

6.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cbes para o exercicio do(a)
cargo/funcéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condicdo no ato da inscri¢do, observado o disposto neste
Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagcdes, meios ou recursos
especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicbes para o exercicio do(a)
cargo/funcéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a
natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcéo e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo
impede a existéncia futura e a convocagéo de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da
inscricdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:
a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
c) Especificar a deficiéncia; e
d) Informar se necessita de condi¢Oes especiais para a realizagao das provas e indica-las, nos termos
do §1°do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018 e alterages.

6.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa condi¢do ndo
poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricéo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do Edital, exclusivamente por upload,
pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato, néo
sendo_aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o0 seguinte
documento obrigatério/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V1 deste Edital, atestando-se a espécie e 0
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grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doencas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o

candidato nos termos constantes do item 6.1. deste Edital.

6.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacgdes obrigatérias (nome completo do médico,

especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera validos.

6.8.3. O médico se responsabilizaré pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.

6.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.8. e subitens, deveréa se atentar

para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento da solicitagéo.

6.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens terdo a inscri¢cdo processada

como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condicao para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.

condicdo no ato de inscricao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico néo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

A realizacdo das provas com condigdes especiais serd condicionada a legislacdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cBes, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera divulgada no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br no dia 17/04/2024.

Apds a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcdo para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de saide ou de aposentadoria por invalidez.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. CondicOes especiais para realizagcdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
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a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagcdes previstas no item 6.8. e subitens para o atendimento especial e indicar
as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizacéo das
provas.

A realizacdo das provas, nas condi¢des especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de mobiliario
adaptado e espacgos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das
provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto das
inscricoes.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever devera indicar essa condicao,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricao das respostas. Nesse caso,
o candidato teré o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas
devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 6.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢cbes, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o
término do periodo das inscricdes.

7.8.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso deferido e aprovado, sera
convocado para realizacdo de pericia médica do IBGP, antes do resultado final. E,
constatando a fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatérios, estabelecidos no item 6.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1. deste Edital, que necessitar de provas

ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar o0s
documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no item 6.8. e subitens, periodo previsto das
inscri¢coes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explica¢éo sobre
0s conteudos, em sala individual.
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7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa
necessidade.

O Municipio de Buritis/RO e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacao por
parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5SMB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢Bes de que necessita para
a realizacdo e as raz6es, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as raz6es da solicitacéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitacOes de condigOes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscricdo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja qual for
0 motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o serad permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deveréo enviar a solicitacdo
e 0 documento obrigatério/comprobatorio, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do_Candidato”, em_arguivo_Unico,
formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 nome completo do candidato,
néo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB.

7.18.2. O documento obrigatdério/comprobatdrio para a condicdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da confisséo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.
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7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.

7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

7.19.6.

7.19.7.

7.19.8.

7.19.9.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive 0s
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitacao/condicao especial atendida por questdes
de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do local de realizacéo das provas.

Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizagdo das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverao
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo
feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de néo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Ndo serd enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horéario e o
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
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aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informacBes como data, horario e local de provas, 0
candidato devera acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. deste Edital.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagcdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local
de realizacdo das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O nao comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas gque apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigag&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informages constantes no
CDI, ndo podendo ser questionado apos o certame.

Eventuais erros de digitagdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos

pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e enderegco deveréo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicGes:

a) No dia da realizacao das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como registro
de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classifica¢do, no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apos a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo até a homologagdo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado & Avenida do Contorno, n°® 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado,

devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:
] ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO — EDITAL N° 01/2024
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NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.26. deste Edital.

8.7.2. O candidato que né&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracfes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condigdo a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmacéo do dia, local e horéario de realizacdo das provas, por meio do Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI), serd divulgado no enderego eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Rondonia, na cidade de Buritis.

9.1.3. Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, o Municipio de Buritis/RO e o IBGP se
reservarao o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas,
para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, 0 Municipio de Buritis/RO reserva-se
o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, atraves de publicacio da nova data nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.buritis.ro.gov.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicard o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados (e-mail ou celular) quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.9.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
Péagina 19 de 45


http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
BURITIS/RO

EDITAL N° 01/2024

horéario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente,
do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1., deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.Ndo havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2. DA APLICACAQ DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da prova ocorrera na data provavel de 05/05/2024 (domingo), em dois turnos,
divididos por cargo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATADA | TURNO/ = ABERTURAE
PROVA | HORARIO CARGO/FUNGAG FECHAMENTO
DO PORTAO
201 - AGENTE DE LIMPEZA GERAL E URBANA
202 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS
203 - BORRACHEIRO
204 - CONDUTOR SOCORRISTA
205 - COVEIRO
206 - COZINHEIRA E MERENDEIRA
207 - ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO
208 - MECANICO DE VEICULO PESADO
209 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE
210 - MOTORISTA DE VEICULO PESADO
211 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
05/05/2004 Manha 212 - OPERADOR DE MOTONIVE}.ADORA Abertura s 08h e
(domingo) Qas 09h15 213 - OPERADOR DE OUTRAS MAQUINAS PESADAS fecham(-ento as
as 12h15 214 - PEDREIRO 09h00mMin00seg

215 - SOLDADOR

216 - TRABALHADOR BRACAL

217 - VIGIA

218 - ZELADOR

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO

302 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO

303 - AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA

304 - AGENTE FISCAL DA ADMINISTRACAO

305 - AGENTE FISCAL DA SAUDE

306 - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

307 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

308 - AUXILIAR DE SALA
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309 - AUXILIAR DE SERVICOS DE ZOONOSE

310 - CUIDADOR DE ABRIGO

311 - INSPETOR DE PATIO

312 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

401 - AGENTE TECNICO EM EDIFICAGCAO

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM

403 - TECNICO EM LABORATORIO

404 - TECNICO EM REGULACAO MEDICA

DATA DA
PROVA

TURNO /
HORARIO

CARGO/FUNCAO

HORARIO DE
ABERTURAE

FECHAMENTO
DO PORTAO

05/05/2024
(domingo)

Tarde
Das 14h15
as 18h15

501 - ANALISTA EM ARQUITETURA

502 - ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMA

503 - ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL

504 - ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

505 - ASSISTENTE SOCIAL

506 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

507 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE

508 - CIRURGIAO DENTISTA

509 - CONTADOR JUNIOR

510 - ENFERMEIRO

511 - FARMACEUTICO E BIOQUIMICO

512 - FISIOTERAPEUTA

513 - FONOAUDIOLOGO

514 - MEDICO CLINICO GERAL

515 - MEDICO VETERINARIO

516 - NUTRICIONISTA

517 - ORIENTADOR EDUCACIONAL

518 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

519 - PROFESSOR DE INFORMATICA

520 - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

521 - PROFESSOR PEDAGOGO 30 HORAS

522 - PROFESSOR PEDAGOGO 40 HORAS

523 - PSICOLOGO

524 - SUPERVISOR EDUCACIONAL

601 - MEDICO GINECOLOGISTA

602 - MEDICO PEDIATRA

603 - PROFESSOR AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO

604 - PSICOLOGO ESCOLAR

605 - PSICOPEDAGOGO

Abertura as 13h e
fechamento as
14h00min00seg

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e fechados,

impreterivelmente, as 09h00min00seg no turno da manhd e as 14h00min00seq no

turno da tarde, considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

9.2.2. A duragéo das provas para 0s(as) cargos/funcdes de nivel fundamental e medio/técnico sera
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da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacao original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgao fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Leli
Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto Federal n° 10.226,
de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial,

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados
nos respectivos aplicativos oficiais

9.2.4.Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto; copia
de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento;
certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida antes da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento n&o previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacao fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, n°® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
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Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacao das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagéo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido ao
candidato fazer uso ou deixar sob a mesa caneta esferogréafica com estrutura nao transparente,
lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro
ou similares, lenco, relogio de qualquer tipo, fone de ouvido, protetores, abafadores, tamp&es
e/ou similares auriculares, calculadora, notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer
tipo e/ou anotagOes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais; telefone celular,
smartphone ou similar, mesmo que desligados, qualquer aparelho eletrdnico e/ou quaisquer
instrumentos que receba, transmita ou armazene informagoes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacao para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.10.3.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anotagdes em quaisquer
outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagédo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrdnico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhéavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de
exclusédo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato podera ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve um dos documentos originais de identificacdo
oficial, especificados no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizagdo da
prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.
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9.2.13. O Municipio de Buritis/RO e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacao das provas, por medida de seguranga no certame, sob pena
de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato podera se retirar temporariamente da sala de prova somente mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacdo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Obijetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo IlIl deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta (A, B, C e D), sendo uma sé a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre os conteidos programaticos definidos no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das provas da forma que melhor Ihe
convier.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questfes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcrigdo das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na lista de presenca
e na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, 0
candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na na lista de presenca e na Folha de Respostas devera
ser equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial com foto,
conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento ndo ser assinado dessa forma.

9.3.6. Somente sera permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condigOes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
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Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregéo.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminagéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realiza¢do das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Ultimo
candidato entregue a prova, e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes ap6s ter concluido a prova.
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacdo.

9.4. DA PROVA DE TITULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

A Segunda Etapa para os(as) cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso Publico,
sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VII.

Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total
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de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcdo, acrescido dos
candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o
envio dos documentos descritos no Anexo VII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a
serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira
pagina.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, cujo 0 nome do arquivo seja 0 nome

completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com

tamanho superior a 5MB.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que 0
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens nao serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma U(nica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, incluséo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocacgao
e/ou por qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Pablico para todos
os efeitos.

A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
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atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovacdo dos titulos de formacéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de especializacdo/pds-graduacdo Lato-Sensu deverdo ser apresentados por
meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a perfeita avaliagdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de concluséo de curso, emitida no prazo maximo de 90(noventa) dias apos a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso pds-graduacao Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for pré-requisito do cargo,
somente como formacdo em nivel Lato-Sensu;

i) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pés-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/historico) para a 22 pds-graduacao
Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pés-graduacdo Lato-Sensu, devera encaminhar,
também, a comprovacao da pés-graduacao Lato-Sensu do requisito do(a) cargo/funcéo,
conforme estabelecido no Anexo I;

j) Nédo serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o(a)
cargo/funcéo pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao
apresentado como requisito ao exercicio do(a) cargo/funcgéo;

k) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga hordria minima exigida no
Anexo VI, ndo serdo pontuados;

I) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, 0s demais serdo ignorados.

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacéo académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacéo dos titulos para contagem de tempo
da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos relacionados em
alguma das situacOes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera necessario
0 envio dos trés documentos a seguir:
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1 — Diploma do curso de ensino medio, graduacdo e/ou pés-graduacao (frente e verso)
conforme a area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa; e

3 — Declaracéo assinada pelo representante do empregador de sua area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: seré necessario o envio dos
dois documentos a seguir:

1 — Diploma de graduacdo e/ou pés-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Declaracéo/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe
e/lou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro documentos
a sequir:
1 — Diploma de graduacdo e/ou pés-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo
Auténomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos
especificos ao cargo a gue concorre: sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:
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1 — Diploma de graduacdo e/ou pds-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacao
conforme determinacgéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; ¢

3— Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

9.4.16.1. A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.4.16. e conforme
Anexo VI1I ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo - frente e verso).

9.4.16.2. Nao sera computado o tempo de servi¢co no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este
periodo.

9.4.16.3. A declaragdo/certiddao mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.16. deste
Edital do tempo de servico devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Nao
havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.4.16.4. Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Diviséo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico
deveréa conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir o documento, por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.16.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagdo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.4.16. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos, ou em dias de trabalho para o0s(as)
cargos/funcdes de Professor, e ndo serdo consideradas fracdo de dias, nem sobreposicéo
de tempo.

9.4.17.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, as profissées que dependem
de formacéo especifica para sua atuacéo, conforme determinacéo de conselhos de classe
e/ou orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas ap0s a conclusdo da
escolaridade estabelecida como requisito ao cargo/funcéo pretendido(a).

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestagdo de Servico estiver rasurada,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada
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no computo dos pontos.

9.4.20. O tempo de servico prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data

de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.21. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovagao de

experiéncia profissional.

9.4.22. Cada titulo sera considerado uma unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.23. Os pontos que excederem o valor maximo do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a

Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.24. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,

deverd ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.4.25. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.4.26. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o0 Municipio de Buritis/RO, a qualquer

tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.4.27. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos

apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.

9.4.28. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as

exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1.

9.5.2.

9.5.8.

9.54.

A 22 Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/funcées relacionados(as) no quadro a
seguir, consiste em Prova Prética, de carater eliminatério, limitados ao total de 05(cinco)
vezes 0 numero de vagas ofertadas para os(as) cargos/funcdes, acrescido dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I:

Cad. Cargo/Funcéo
204 Condutor Socorrista

208 Mecanico de Veiculo Pesado

209 Motorista de Veiculo Leve

210 Motorista de Veiculo Pesado

211 Operador de Maquinas Leves

212 Operador de Motoniveladora

213 Operador de Outras Maquinas Pesadas

A aplicacgdo da Prova Pratica ocorrera no Municipio de Buritis/RO.

A Prova Pratica estd prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que serd comunicada em aviso a ser publicado no
site: novo.ibgpconcursos.com.br.

A convocacao para a Prova Prética serd publicada com antecedéncia minima de 05(cinco)
dias da data de realizagdio e sera divulgada no endereco eletrdnico
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9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

9.5.11.

9.5.12.

9.5.13.

9.5.14.

9.5.15.

9.5.16.

9.5.17.
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novo.ibgpconcursos.com.br.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a prova pratica serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Os candidatos aos cargos/funcdes de Motorista de Veiculo Leve devem, obrigatoriamente,
no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria
“AB”; e os candidatos aos cargos/funcbes de Condutor Socorrista, Motorista de Veiculo
Pesado, Operador de Maquinas Leves, Operador de Motoniveladora e Operador de
Outras Méaquinas Pesadas devem, obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria “D”. Caso ndo apresentem serdo
impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados.

Os demais candidatos deverdo apresentar o documento de identificacdo oficial com foto,
sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) documento fisico, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto e/ou
Passaporte valido.

A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliagdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Prética serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo VII1), a ser publicado divulgado no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Praticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova pratica dos candidatos considerados
aptos.

O candidato que for considerado inapto sera eliminado do Concurso Publico.
As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo e/ou Carteira Nacional de Habilitacao.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realiza¢cdo sem a devida autoriza¢do ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova prética;

d) Desacatar qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
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e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

9.5.18. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

9.5.19. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horéario agendado.

9.5.20. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

9.5.21. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9.5.22. O resultado da Prova Prética, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréconsiderado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.2.0s candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;
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b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de NogGes de Informética (quando houver);

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho
de 2008 até o término das inscri¢cBes para este certame, devendo enviar cdpia do respectivo
comprovante, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo
de PDF, cujo 0 nome do arguivo seja 0 home completo do candidato, hdo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, até o ultimo dia de
inscricdo; e.

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizaré sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Concurso
Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final ser& divulgado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br e com link
para acesso disponibilizado no endereco eletrdnico www.buritis.ro.gov.br, em 02(duas) listas em
que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida:
a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no
item 6., caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificagcdo dos candidatos inscritos, por cargo/funcéo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as préprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no horario

das 09h do primeiro dia as 23h59 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato
a data de publicacéo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscrigéo;

¢) O indeferimento do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagéo das provas;

e) As questdes das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares;
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f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
célculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O resultado da Prova Pratica;

i) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

j) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, deverd enviar, obrigatoriamente, a cépia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticacdo bancéaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacéo e de informacdes que julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo enderego eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 23h59 do altimo
dia recursal.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo seréo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenté-lo. A fundamentagéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentag&o logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos
conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questfes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetidos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessério, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulagéo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
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corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Préatica apds recurso, a
pontuacao/condicdo do candidato serd corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decis@es, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢des previstas neste Edital,
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Ndo sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou 0s
intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetdos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omisséo.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o encerramento
deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Buritis/RO.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicagdo no Diéario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritis/RO e nos enderecos eletronicos
www.buritis.ro.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3.Cabera a0 Municipio de Buritis/RO, em prol dos préprios interesses, promover a homologacéao
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parcial quando finalizada a competi¢do como fases do certificado entre os(as) cargos/funcdes que ja
tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a necessidade da realizacdo de
outras etapas, sendo homologado em carater total quando da finalizacdo das demais etapas de provas
dos(as) outros(as) cargos/funcées do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

A investidura em cargo/funcédo publico(a) ocorrerd com a posse, somente em forma de nomeacéo.

A nomeacdo para o(a) cargo/funcao depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecida
a ordem de classificacéo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nhomeado no(a) cargo/funcdo, conforme o
numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, perdera o
direito a investidura ao cargo para o qual foi nomeado.

No caso de desisténcia formal da nhomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n° 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital,

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

J) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e 0s
cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;

k) N&o acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da
Constituicdo Federal de 1988; e

I) Néo ter sido demitido/exonerado do Municipio de Buritis/RO, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados no
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item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.5. serd impedido da nomeacao e perderd o direito a investidura ao(a) cargo/funcédo para o(a) qual
foi nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Buritis/RO, sendo que, somente ap6s essa data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Buritis/RO,
que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das
atribuicBes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacéo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, 0 candidato devera apresentar os seguintes
documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificacdo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as

suas expensas:

a) Dosagem de Gama Glutamil Transferase;

b) EAS (Toxicologia Cocaina e Maconha);

c) Escarro de BAAR;

d) Glicemia de Jejum;

e) Hemograma Completo;

f) Hepatograma (TGO +TGP);

g) Parasitoldgico Fezes;

h) Raio X de Térax (OIT), com laudo;

i) Sorologia Anti-HBs;

j) Sorologia HBs-Ag;

k) Sorologia HIV 1 e 2 Elisa;

I) Sorologia Anti HCV;

m) VDRL,;

n) Avaliacdo da acuidade Visual (Oftalmologista);

0) Auvaliacdo Psiquiatrica;

p) Avaliagdo do Ortopedista;

q) Avaliacdo Otorrinolaringologica com Audiometria (para Professores, Supervisores,
Orientadores e Operadores de Maquinas);

r) Avaliacdo Cardiologista com Eletrocardiograma;

s) Avaliacdo Ginecologica, para mulheres (Ultrassonografia transvaginal e mamas e
colpocitologia oncética e parasitaria); e para mulheres com mais de 40(quarenta) anos,
mamografia com laudo.

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital seréo realizados as expensas
do candidato, em laboratdrios de livre escolha, e somente terdo validade se
realizados dentro de 30(trinta) dias anteriores a data de marcacdo do exame
admissional.
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14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “d” subitem 14.1.3 deste Edital
deverd ser colhido no proprio laboratério, devendo esta informagdo constar do
resultado do exame.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a inspecao médica oficial do Municipio de Buritis/RO
ou por meédicos e profissionais de saude por ela designados, com a finalidade de verificar e
confirmar as informacdes prestadas pelo candidato de acordo com o laudo médico
apresentado no periodo de inscricao.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscrigdo, alem da
identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Buritis/RO, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do 1°
(primeiro) dia Util subsequente a data da publicacéo do resultado do respectivo exame.

Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no exame
admissional estara impedido de ser empossado, podendo o Municipio de Buritis/RO e o
IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificacéo.

14.1.10. O recurso referido nos subitens 14.1.9. e 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a

nomeacao do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do Municipio
de Buritis/RO, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptid&o fisica e mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢éo
médica oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital,
e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital, expedidos no prazo
méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital, para
comprovacdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

14.2.4. A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacao

de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
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Buritis/RO a luz das prerrogativas do item 6. e subitens, durante o estagio probatorio.

14.2.4.1. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por Equipe
Multiprofissional, constituida no ato do provimento, no periodo do estagio
probatorio, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal
n°® 9.508/2018.

14.2.5. A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados
no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a)
cargo/funcao;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.6. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.5. deste Edital.

14.2.7. Concluida a inspecdo medica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele serd excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.8. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicivel ao tema.

14.2.9. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, sera divulgado no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.10. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢do médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, seréo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.11. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAQO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagédo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

15.2. A nomeacao serd de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
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neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, no prazo de
30(trinta) dias contados da publicacéo do ato de provimento do(a) cargo/funcéo, prorrogavel, uma
vez, por igual periodo, mediante solicitacdo formal, devidamente justificada, conforme art. 13, §1°,
da Lei Municipal n° 21/1997 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Buritis, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipais e outras legislacdes correspondentes,
sob pena de ter o respectivo ato de nomeacéo tornado sem efeito.

15.3.1. Ndo tomando posse, no prazo que trata as disposi¢cdes do item 15.3., o candidato podera
requerer, formalmente, sua reclassificacdo para o ultimo lugar da lista classificatéria,
podendo ser novamente chamado, havendo vaga, e obedecido o0 prazo de validade do
Concurso Publico.

15.4. Seré tornado sem efeito 0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatorios exigidos no item 15.5. deste Edital.

15.5. No ato da posse, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Buritis/RO:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Abertura de Conta Salario em agéncia Bancaria especifica que atende ao municipio de
Buritis/RO;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacdo, quando do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 01(uma) foto 3x4 recente, com fundo branco;

h) Inscricdo no PIS/PASEP e Qualificacdo cadastral no E-Social;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Atestado de Sadde Emitido pelo Sistema Unico de Saude-SUS;

k) Exames admissionais constantes nos item 14.1.3;

I) Comprovante de Residéncia;

m) Comprovantes de escolaridade exigida para o cargo, e demais documentos que comprovem 0s
requisitos para o cargo, conforme previsto no Anexo | do Edital;

n) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), para 0s
cargos que houver a exigéncia;

0) Carteira Nacional de Habilitacdo, para os cargos que houver a exigéncia;

p) Certiddo de Nascimento dos dependentes e Cadastro de Pessoa Fisica dos dependentes;

q) Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

r) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer idade;

s) Declaragdo de Proprio Candidato que ndo acumula Cargo ou Emprego Publico;

t) Declaragdo de Acumulacdo de Emprego Publico (nos casos previstos em Lei);

u) Certiddo Negativa (Civil e Criminal-Federal), emitida na jurisdi¢cdo do Estado em questéo;

v) Certiddo Negativa (Civil e Criminal-Estado de Rond6nia);

w) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado/RO;

x) Certiddo da Negativa ou Positiva com efeito Negativo Divida Ativa da Unido;

y) Certiddo da Fazenda Estadual;

z) Certiddo da Fazenda Municipal de Buritis/RO;

aa) Cadastro junto ao SIGAP - Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria Publica — SIGAP do
Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;
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bb) Declaracao de Bens ou copia da Declaragdo de Imposto de Renda (IR);

cc) Declaragdo, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de demisséo por justa causa
ou a bem do servico pablico nos altimos 05(cinco) anos;

dd) Declaracdo, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou nao de
investigacdes criminais, acdes civeis, penais ou processo administrativo disciplinar ou parte;

ee) Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracéo de Isento.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estara impedido de ser empossado.

O candidato aprovado tera o prazo para entrar em exercicio do(a) cargo/funcao, de 30(trinta) dias
contados da data da posse, contados da data da posse, sem prorrogacao, conforme estabelecido na
art. 15, 81° da Lei Municipal n® Lei Municipal n® 21/1997 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Buritis, das Autarquias e das Funda¢des Publicas Municipais e
outras legislacGes correspondentes.

O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a)
cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Ndo obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nd&o atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realiza¢do das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacOes durante a realizacdo das provas;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagéo prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacao especial, revista pessoal, inspecao individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora ou
autoridade presente;
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p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissao ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

g) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

S) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagéo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instruc6es determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

171

17.2

17.3

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

. A'inscrigdo do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitag&o irrestrita das condi¢cdes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais
ndo poderéa alegar desconhecimento.

. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico seré publicado no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritis/RO e em jornal de grande circulacdo da
regiao.

. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos www.buritis.ro.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva
de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados publicados em
Orgéos Oficiais dos Poderes do Estado de Rondonia e/ou divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.buritis.ro.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apds a homologacdo do certame: no Diério Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de BuritissRO e no endereco eletronico
www.buritis.ro.gov.br.

N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor ap0ds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢Ges em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de avaliagao nas provas deste
certame.

O nédo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital implicard eliminagéo
do certame, a qualquer tempo.
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O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horérios de realizagdo das provas ou ao resultado
no certame.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacdes oficiais.

O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac@es, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.buritis.ro.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Buritis/RO e em publicidade de jornal de grande circulacdo do
Municipio.

Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a
atualizacao dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Buritis/RO e ao IBGP, previsto no
item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacGes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

Em hipétese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

O Municipio de Buritis/RO e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Buritis/RO e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de
comunicagéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacgdo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das provas,
alimentacéo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeagao/posse e exercicio e exames
médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Buritis/RO e do IBGP.
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O Municipio de Buritis/RO e o IBGP nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacOes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacédo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacGes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancGes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso

17.25.

17.26.

17.27.

Publico do Municipio de Buritis/RO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacfes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condi¢es a sequir:
a) E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR): pela data de postagem constante
no envelope; e
c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Buritis/RO com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de
publicacdo do Edital

17.27.1.0 pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298 - Sala 08 - Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h as 11h30
e das 13h30 as 16h (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno 1298 - Sala 08 - Floresta - Belo Horizonte/MG - Caixa
Postal n® 7380 - CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 17.27. deste Edital.
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O Municipio de Buritis/RO e o IBGP reservam-se o direito de promover as correces que se
fizerem necessérias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos
ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s principios legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal de
Buritis/RO, para arquivamento.

O Municipio de Buritis/RO armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apos a
homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacédo pelos érgdos publicos
responsaveis.

Buritis/RO, 19 de margo de 2024.

RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE BURITIS/RO
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RETIFICACAO N° 01

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO

ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL.

JORNADA

VAGAS

CODIGO CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA [ ToraL | VENCIMENTO
PcD®) MENSAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
AGENTE DE LIMPEZA GERAL E : 40 horas
201 URBANA Ensino Fundamental Completo. semanais 04 01 05 R$ 1.049,26
202 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo. donores | o8 | o1 | 09 R$ 991,63
203 |BORRACHEIRO Ensino FundamentaI,C_ompIeto e curso na area| 40 hora_s 01 00 01 R$ 1.157.54
com no minimo 80 horas. semanais
Ensino Fundamental Completo, Carteira 40 horas
204 |CONDUTOR SOCORRISTA Nacional de Habilitagao Categoria “D” ¢ curso semanais 04 00 04 R$ 1.301,91
de veiculo de emergéncia.
205 |COVEIRO Ensino Fundamental Completo. 40 horas 01 00 01 R$ 1.400,00
semanais
206 (COZINHEIRA E MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo. donores | gp | o1 | 13 | R$L08660
207 ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA Ensino FundamentaI,C_ompIeto e curso na area| 40 hora_s 02 00 02 R$ 1.903.28
TENSAO com no minimo 80 horas. semanais
208 IMECANICO DE VEICULO PESADO  |Ensino Fundamental Completo e curso naareal 40horas | ) | 44 | R$ 2.567,30
com no minimo 80 horas. semanais
c Ensino Fundamental Completo, Carteira 40 horas
209 MOTORISTA DE VEICULO LEVE Nacional de Habilitaciio Categoria “AB”. semanais 10 01 11 R$ 1.225,70
Ensino Fundamental Completo, Carteira
210 |MOTORISTA DE VEICULO PESADO  [acional de Habilitagdo Categoria “D” ¢ curso) 40horas |15 |y | g5 R$ 1.500,41
de conducéo de transporte escolar e de semanais
passageiros.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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JORNADA VAGAS
cODIGO CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA .« | TOTAL MER AL IS,
PcD MENSAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
) Ensino Fundamental Completo, Carteira 40 horas
211 |OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e curso semanais 01 00 01 R$ 1.540,34
na area.
Ensino Fundamental Completo, Carteira 40 horas
212 OPERADOR DE MOTONIVELADORA |Nacional de Habilitacdo Categoria “D” e curso semanais 02 00 02 R$ 1.909,83
na area com no minimo 80 horas.
< Ensino Fundamental Completo, Carteira
213 OPERADOR DE OUTRAS MAQUINAS Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e curso 40 hora.s 03 00 03 R$ 1.660,85
PESADAS , .. semanais
na area de no minimo 80 horas.
214  |PEDREIRO Ensino FundamentaI'C_ompIeto e curso naarea| 40 hora_s 02 00 02 RS 860,32
com no minimo 80 horas. semanais
215  ISOLDADOR Ensino FundamentaI,C_ompIeto e cursonaarea| 40 hora_s 01 00 01 R$ 1.302.26
com no minimo 80 horas. semanais
216 |[TRABALHADOR BRACAL Ensino Fundamental Completo. fe?n'lﬁff.i 07 01 08 R$ 1.086,60
) 40 horas
217  \VIGIA Ensino Fundamental Completo. . 03 00 03 R$ 869,32
semanais
) 40 horas
218 |ZELADOR Ensino Fundamental Completo. semanais 19 01 20 R$ 1.086,60
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ENSINO MEDIO COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO

JORNADA VAGAS
CODIGO CARGO/FUNGCAO REQUISITO DE AMPLA [ ToraL | VENCIMENTO
PcD®) MENSAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
301 |AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo e curso de aohoras |y g1 |13 | R$2.334,49
informatica de no minimo 80 horas. semanais
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL Ensino Médio Completo e curso na areade | 40 horas
302 INCLUSIVO atuacdo de no minimo 80 horas. semanais 03 00 03 R$1.392,63
303 |AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA Ensino Médio Completo e curso naareade no) 40horas |, | 55 | ) R$ 1.760,34
minimo 80 horas. semanalis
Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de
AGENTE FISCAL DA e S 40 horas
304 ADMINISTRAC A0 H_ablhtagla_o Categorlal _AB e curso de Semanais 01 00 01 R$ 1.823,16
informética de no minimo 80 horas.
) Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de 40 horas
305 |AGENTE FISCAL DA SAUDE Habilitagdo Categoria “AB” e curso na area de semanais 02 00 02 R$ 1.302,26
no minimo 80 horas.
A Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de 40 horas
306 |JAGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO |Habilitagdo Categoria “AB” e curso na area de Semanais 02 00 02 R$ 2.254,47
no minimo 80 horas.
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Médio Completo e curso na area 40 horas
307 ODONTOLOGICO especifica de no minimo 80 horas. semanais 02 00 02 R$1.250,00
308 |AUXILIAR DE SALA Ensino Médio Completo e cursonaareade | 40horas |, | 1 | o5 | Re139263
atuacdo de no minimo 80 horas. semanais
AUXILIAR DE SERVICOS DE Ensino Médio Completo e curso na area 40 horas
309 ZOONOSE especifica de no minimo 80 horas. semanais 01 00 01 R$1.760,34
310 |CUIDADOR DE ABRIGO Ensino Médio Cpmpleto e curso na area de no| 40 hora_s 02 00 02 R$ 1.100,00
minimo 80 horas. semanais
311 [INSPETOR DE PATIO Ensino Medio Completo e cursonaareade | 40horas |5 | 57 | g R$ 1.086,60
atuacdo de no minimo 80 horas. semanais
312 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR|ENSiN0 Médio Completo e curso naareade no| d0horas |, | 5 | ) R$ 1.100,00
minimo 80 horas. semanais
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
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JORNADA VAGAS
cODIGO CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA o | TOTAL VENCIMENTO
PcD® MENSAL
TRABAL HO| CONCOR. VAGAS

401 |AGENTE TECNICO EM EDIFICACAO | ENSino Médio Completoe curso Tecnicona | 40horas | ) | o5 | o1 | Rg2 95447
area. semanais
) Ensino Médio Completo, curso de Formacéo 40 horas

402 [TECNICO EM ENFERMAGEM em Técnico de Enfermagem e registro no semanais 04 01 05 R$ 1.967,44

respectivo conselho de classe.

- - Ensino Médio Completo e curso 40 horas

403 [TECNICO EM LABORATORIO - . . - 02 00 02 R$ 1.700,00
profissionalizante na &rea. semanais

404 TECNICO EM REGULACAO MEDICA Ensino Medio Completo e curso a0horas |y | g | g R$ 1.250,00
profissionalizante na area. semanais
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO

JORNADA VAGAS
CODIGO CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA [ Torar | VENCIMENTO
PcD® MENSAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

501 |ANALISTA EM ARQUITETURA Ensino Superior Completo em Arquiteturae | 40horas | ) | 5y | g R$ 5.358,33
registro no conselho respectivo. semanais
ANALISTA EM ENGENHARIA Ensino Superior Completo em Agronomiae | 40 horas

502 AGRONOMA registro no conselho respectivo. semanais 01 00 01 R$5.358,33
ANALISTA EM ENGENHARIA Ensino Superior Completo em Engenharia 40 horas

503 AMBIENTAL Ambiental e registro no conselho respectivo. | semanais 01 00 01 R$5.358,33

504  |ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL Ensino Superior Completo em Engenharia | 40horas |, | 55 | 3 R$ 5.358,33
Civil e registro no conselho respectivo. semanais

505  |ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superlor Completo em Serw_c;o Social | 30 hora_s 01 00 01 R$ 3.317.04
e registro no conselho respectivo. semanais

506 |ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO Ensino Sup_erlor Completo em Serw_c;o Social | 30 hora_s 01 00 01 R$ 3.317.04
e registro no conselho respectivo semanais

507 |ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE Ensino Superlor Completo em Serw_c;o Social | 30 hora_s 01 00 01 R$ 3.317.04
e registro no conselho respectivo. semanais

508  ICIRURGIAO DENTISTA Ensino Su_perlor Completo em Odqntologla e| 40 hora_s 02 00 02 R$ 5.548.91
registro no conselho respectivo. semanais

509 ICONTADOR JUNIOR Engmg Super_lor Completo em Clencw}s 40 hora_s 01 00 01 R$ 3.317,04
Contébeis e registro no conselho respectivo. | semanais

510 |[ENFERMEIRO Ensino Su_perlor Completo em Enfgrmagem e| 40 hora_s 04 01 05 RS 5.548,91
registro no conselho respectivo. semanais

511 |FARMACEUTICO E BIOQUIMICO _Ensmo_Supeno_r Completo em Farmama_e 40 hora_s 02 00 02 R$ 5.548.01
Bioquimica e registro no conselho respectivo. | semanais

512 |[FISIOTERAPEUTA Ensino Su_perlor Completo em F|S|_oterap|a e| 30 hora_s 01 00 01 R$ 4.018,74
registro no conselho respectivo. semanais

513  [FONOAUDIOLOGO Ensino Supgrlor Completo em Fonogudlologla 40 hora_s 01 00 01 R$ 5.548.01
e registro no conselho respectivo. semanais

514  |MEDICO CLINICO GERAL Ensino S_uperlor Completo em Mgdlcma e 40 hora_s 02 00 02 R$ 15.309,72
registro no conselho respectivo. semanais

515 |MEDICO VETERINARIO Ensino Superior Completo em Medicina |40 horas |, | 5y | 3 R$ 5.358,33
Veterinaria e registro no conselho respectivo. | semanais




EDITAL N° 01/2024

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO

JORNADA VAGAS
cODIGO CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA T toraL | VENCIMENTO
PcD® MENSAL
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
516 INUTRICIONISTA Ensino Superior Completo em Nutricéo e 40 horas 01 00 01 R$ 5.548 91
registro no conselho respectivo. semanais T
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou 40 horas
517 |ORIENTADOR EDUCACIONAL Licenciamento na area da Educacdo com Semanais 04 01 05 R$ 3.335,99
Especializacdo em Orientacdo.
518 |PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Ensino Superior Completo em Educagao | dOhoras | ;| 5 | g RS 3.454,60
Fisica e registro no conselho respectivo. semanais
519 |PROFESSOR DE INFORMATICA Ensino Superior Completo em Informaética. S“e?nr;‘r’]rgz oL | 00 | o1 R$ 3.335,99
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou | 40 horas
520 PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS Letras com Especializacio em libras. semanais 01 00 01 R$ 3.317,05
521 |PROFESSOR PEDAGOGO 30 HORAS Ensino Superior Completo em Pedagogia. Se%wk;%r:iz 24 01 25 R$ 2.501,99
522 |PROFESSOR PEDAGOGO 40 HORAS Ensino Superior Completo em Pedagogia. fe%g%rgz 28 02 30 R$ 3.335,99
< Ensino Superior Completo em Psicologiae | 40 horas
523 |PSICOLOGO registro no conselho respectivo. semanais 02 00 02 R$3.315,05
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou 40 horas
524  |SUPERVISOR EDUCACIONAL Licenciamento na area da Educacdo com Semanais 11 01 12 R$ 3.335,99
Especializacdo em Supervisdo.




EDITAL N° 01/2024

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

JORNADA VAGAS
CODIGO CARGO/FUNGAO REQUISITO DE AMPLA ¢ | TOTAL VE,':'ACQMSE\NLTO
TRABALHO| CoNcor. | PP | vagas
) Ensino Superior Completo em Medicina com 40 horas
601 |MEDICO GINECOLOGISTA Especializagdo em Ginecologia e registro no semanais 01 00 01 R$ 15.854,04
conselho respectivo.
) Ensino Superior Completo em Medicina com 40 horas
602 |[MEDICO PEDIATRA Especializacdo em Pediatria e registro no semanais 01 00 01 R$ 15.854,04
conselho respectivo.
Ensino Superior Completo em Pedagogia com
603 Egggi%ﬁ%ﬁﬁf E;&Eﬁﬁﬂ;ﬂ f[')\g © Especializagéq em Eglucagéo Especial ou :eomg?]r;‘z 04 01 05 R$ 3.335,99
Especializacdo em AEE.
) Ensino Superior Completo em Psicologia com 40 horas
604 [PSICOLOGO ESCOLAR Especializacdo em Psicologia Infantil e semanais 01 00 01 R$ 3.317,05
registro no respectivo conselho.
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou 40 horas
605 [PSICOPEDAGOGO Psicologia com Especializa¢do em semanais 05 01 06 R$ 3.335,99
Psicopedagogia.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 244

VAGAS PcD: 19

TOTAL VAGAS: 263

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

NOTA:

1. Os cargos cuja categoria profissional possua piso salarial, e que o salario indicado neste Edital esteja a menor do que o piso da categoria, € assegurado a complementacéo salarial
em observacoes as legislacdes das classes profissionais com a aplicagdo do salario vigente na data da posse.
2. Quanto aos cargos cujos salarios estejam inferior ao salario minimo vigente na data da posse, sera efetuada a devida complementacgéo, em observacao as normas municipais, bem
como, atendendo a principios constitucionais de que ninguém podera receber menos que o salario minimo.




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BURITIS/RO 3 IBGP

EDITAL N°01/2024

ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

CARGO/FUNCAO: 201 - AGENTE DE LIMPEZA GERAL E URBANA (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar servigos de limpeza e higienizacdo das vias e logradouros Publicos, Jardins, Parques;
I1 — Capinar e rocar terrenos, logradouros, pracas publicas, poda, realizar limpeza de bueiros, valas,
coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel, e demais servicos de ordem urbanistica;

Il — Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

IV — Executar servicos de remocao de lixos e detritos das calcadas e vias publicas;

V — Atuar exclusivamente como “Gari” quando designado e atender a Administracdo Publica, na
coleta do lixo urbano ou rural;

VI — Realizar seus servicos e atribuicGes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado pela
lotacdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administragéo;

VIl — Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo, e quando determinado pelo seu superior.

CARGO/FUNCAO: 202 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

Il — Controlar o estogue, fiscalizar o uso adequado e sugerir compras de materiais pertinentes de sua
area de atuacdo;

Il — Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os
materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

IV — Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condigdes de uso;

V — Executar atividades de copa;
VI — Auxiliar na remogéo de moveis e equipamentos;

VIl — Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

VIl —Desenvolver suas atividades em qualquer Secretaria Municipal, quando designado, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracao;
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BURITIS/RO 3 IBGP

EDITAL N°01/2024

IX — Realizar seus servicos e atribuicbes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado pela
lotacdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administracéo;

X — Qutras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CARGO/FUNCAO: 203 - BORRACHEIRO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e curso na area com no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar manutencédo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento;
Il — Controlar a vida dtil e utilizacdo do pneu da frota da Prefeitura;

Il — Trocar e ressulcar pneus;

IV — Consertar pneus a frio e a quente.

V — Reparar cdmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu;

VI — Prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pecas;

VIl — Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

VIII — Realizar seus servicos e atribuicbes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado
pela lotagcdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administrag&o;

IX — Qutras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CARGO/FUNCAOQ: 204 - CONDUTOR SOCORRISTA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e
curso de veiculo de emergéncia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Il — Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

Il — Estabelecer contato telefonico ou radiofénico com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagoes;

IV — Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida auxiliar a equipe nas
imobilizacGes e transportes de vitima, realizar medidas de reanimac&o cardio respiratdria basica;
V — Identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo de socorro e sua utilidade;

VI — O socorrista deve auxiliar o enfermeiro, técnico em enfermagem no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional
enfermeiro entre outras atividades correlatas conforme a portaria n® 2048/Ministério da Saude;
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VI1 — Ser maior de vinte e um anos, habilitacdo profissional como motorista de veiculos de transporte
de pacientes de acordo com a legislacdo em vigor, certificados para veiculos de emergéncia
(CONTRAN);

VIII — Ter experiéncia minima comprovada de 120 dias com veiculo de emergéncia, conforme Lei
Municipal n°® 759/2013;

IX — Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

X — Realizar suas atribuices e atividades em outros veiculos da Secretaria quando designado e
determinado pelo Secretario, conforme necessidades e conveniéncia da Administracao;

XI — Outras atribuicOes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo do seu superior.

CARGO/FUNCAO: 205 - COVEIRO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Realizar sepultamento, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

Il — Auxiliar nos servicos funerarios, exumar, transladar corpos e despojos, conservar cemitério,
maquinas e ferramentas de trabalho e zelar pela seguranga do cemitério;

I11 — Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CARGO/FUNCAO: 206 - COZINHEIRA E MERENDEIRA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Manter em bom estado de higiene e conservacdo as dependéncias de seu local de trabalho bem,
como dos instrumentos utilizados para o preparo dos alimentos;

Il — Preparar com esmero e cuidado os alimentos que serdo fornecidos; manter estoque necessario de
alimentos e bebidas necessérias ao setor;

I11 — Requerer ao setor responsavel o material necessario ao bom andamento da copa/cozinha;
IV — Atender com dedicacéo aos pedidos solicitados pelas autoridades superiores;

V — Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar e 0s usuarios dos servigos educacionais;

VI — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricao e honestidade;

VII — Participar de reunides e formagoes;

VIII — Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato ocorréncias e irregularidades
detectadas;

IX — Conhecer e cumprir os termos do regimento interno da unidade escolar;
X — Efetuar outras atividades que lhe sdo correlatas ao cargo;
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XI — Desenvolver suas atividades em qualquer Secretaria Municipal de Buritis, conforme necessidade
e conveniéncia da Administracao;

XI1—Realizar seus servicos e atribui¢fes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado pela
lotacdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administracéo;

X111 — Qutras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CARGO/FUNCAO: 207 - ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e curso na &rea com no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Responsavel por planejar, responder, gerir e executar tarefas inerentes aos servi¢os de manutencao
elétrica dos prédios e logradouros publicos municipais e rede de iluminacgao publica;

Il — Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacGes e outras
informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessério;

I11 — Colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalacéo elétrica;

IV — Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

V — Fazer regulagens necessérias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda
e outros recursos;

VI — Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos
elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a
montagem;

VII - Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores
e material isolante, para completar a tarefa de instalacao;

VIII — Substituir ou reparar refletores e antenas;

IX — Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

X — Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

X1 — Executar trabalhos em rede telefonica;

XII — Executar atividades de implantacdo de tubulacGes, cabeacdes e ligacdes para novos semaforos;

X111 — Executar atividades de implantacéo de tubulagdes, cabeac6es para ligacdes de controladores de
velocidade(pardais);

XIV — Efetuar a manutengédo de semaforos mecanicos;
XV — Efetuar troca de lampadas do parque de iluminag&o publica;
XVI — Efetuar vistoria e manutencéo de cancelas;

XVII — Desenvolver suas atividades em qualquer Secretaria Municipal de Buritis, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracéo;
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XVIII — Realizar seus servicos e atribuicdes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado
pela lotacdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocag¢do no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administracéo;

XIX — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 208 - MECANICO DE VEICULO PESADO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e curso na area com no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar servi¢os de manutencdo mecanica, montar e desmontar motores de maquinas pesadas,
sistemas hidraulicos, sistemas de freios e sistemas de caixa de cambio, reparando ou substituindo
partes de pecas;

I1 — Executar servicos de manutencdo mecanica em veiculos automotores, sistemas e partes de veiculos
automotores (caminhdes, maquinas), substituir pecas, reparar e testar o desempenho de componentes
de sistemas de veiculos, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua via Util;

Il — Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes de
regulares de funcionamento;

IV — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando, qualquer defeito
observando e solicitando 0s reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

V — Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar ou local de lotacédo e os usuarios dos servi¢os educacionais;

VI — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricdo e honestidade;

VIl — Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas;
VIII - Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 209 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “AB”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Dirigir veiculos leves (automdveis), em servi¢cos urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais,
transportando pessoas e/ou materiais;

I1 - Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢éo, freios, nivel de dgua
e oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-
se de suas condicGes de funcionamento;

Il — Transportar servidores em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucdes especificas;

IV — Participar de reunides e formacdes quando designado;

V — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;
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VI — Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servigo, comunicando, qualquer defeito
observado e solicitando 0s reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

VIl — Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

VIII — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicGes
regulares de funcionamento;

IX — Realizar seus servicos e atribuicbes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado pela
lotacdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administracéo;

X — Executar outras atividades concernentes a area do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas por seus
superiores imediatos.

CARGO/FUNCAOQ: 210 - MOTORISTA DE VEICULO PESADO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e
curso de conducdo de transporte escolar e de passageiros.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Dirigir veiculo pesados e 6nibus para o transporte de passageiros, alunos e materiais e outros
insumos;

Il — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

Il — Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, direcao, freios, nivel de agua
e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condi¢@es de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢cbes de
regulares de funcionamento;

V — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o, comunicando, qualquer defeito
observando e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

VI — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricao e honestidade;

VII — Levar ao conhecimento do chefe imediato as irregularidades detectadas;
VIII - Dirigir 6nibus, para o transporte coletivo de passageiros;

IX — Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos, conforme instrucdes especificas e calendario escolar;

X — Participar de reunides e formagdes quando designado;

XI — Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar ou local de lotagdo e os usuérios dos servigos educacionais;

XI1 — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricdo e honestidade;
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XI1I — Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou local de lotagéo
quando designado para ser motorista da educacao;

XI — Realizar seus servicos e atribuicbes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado pela
lotacdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administracao;

XV — Executar outras atividades concernentes a area do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas por seus
superiores imediatos.

CARGO/FUNCAQ: 211 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” e
Curso na area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Operar equipamento de pequeno porte, como tratores, minicarregadeira e Rolo Compressor
utilizados em obras de construgdo, manutencédo de vias e logradouros publicos em geral;

Il — Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e aten¢éo, para que possa
ter uma vida Util mais prolongada;

Il — Verificar o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o freio, a parte
elétrica, detectando problemas mecanicos, lubrificando-a, solicitando manutencéo quando necessario,
entre outros;

IV — Operar equipamentos de arrasto, elevacao e deslocamento de materiais;

V- Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de
seu superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 212 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” e
curso na area com no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no patrolamento e cascalhamento;

Il — Auxiliar os demais equipamentos na construcao de aterros em locais alagadicos e grotas para a
construcdo do leito das estradas inclusive nos locais onde for necessaria a construgdo de pontes ou
bueiros;

1l — Cuidar do equipamento colocado a sua disposigéo, verificando o nivel de Oleo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengéo, para que possa
ter uma vida util mais prolongada;

IV — Efetuar a conservagdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operacdes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;
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V — Executar outras atividades concernentes a area do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas por seus
superiores imediatos.

CARGO/FUNCAO: 213 - OPERADOR DE OUTRAS MAQUINAS PESADAS (Lei Municipal
n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” e
curso na area de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Proceder ao amontoamento de cascalho para supri a demanda dos cascalhamentos das estradas e
vias urbanas;

Il — Limpar as margens de estradas e vias urbanas para o recolhimento de entulhos proporcionando a
populagcdo maior conforto e higiene;

I11 — Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadicos e grotas para construcao do leito das
estradas inclusive nos locais onde for necessaria a construcao de pontes e bueiros;

IV - Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de 6leo e demais
componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atencéo, para que possa
ter uma vida util mais prolongada;

V — Proceder a compactacdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de
cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas com vista a confeccdo de asfalto ou
simplesmente de seu cascalhamento;

VI — Efetuar a conservacdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o
cascalhamento e demais operagdes que forem necessarias, de acordo com o cronograma estabelecido;

VII — Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, direcéo, freios, nivel de
agua e oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento;

VIII - Recolher os entulhos e demais objetos a limpeza e conservagéo das estradas e vias urbanas;

IX — Abrir valas para implantacao de servicos de abastecimento de dgua, esgotos, abertura de canais
de escoamento de &guas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de estradas dentro do ambito
municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

X — Executar outras atividades concernentes a area do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas por seus
superiores imediatos.

CARGO/FUNCAO: 214 - PEDREIRO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e curso na area com no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das préprias méos ou utilizando carrinhos-
de-méo e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizacdo em diversos servicos; escavar valas
e fossos, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;

I1 — Misturar cimento, areia, agua, brita e outros minerais, através de processos manuais ou mecanicos,
a fim de obter concreto ou argamassas;
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1l — Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-os,
arrumando-os e mantendo-os em condi¢cfes de uso, para assegurar a sua conservacado de acordo com
as técnicas recomendadas;

IV — Efetuar a mistura adequada das tintas para dar melhor durabilidade a pintura; cuidar do material
posto a sua disposicao para o seu melhor aproveitamento;

V — Realizar reparos e construcdes sob a coordenacao de seu superior e engenheiro da Prefeitura;
VI — Deslocar-se a zona rural quando necessario e designado para realizagdo de servigos;

VII - Realizar seus servicos e atribui¢cdes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado pela
lotacdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administrag&o;

VIII — Executar outras atividades concernentes a area do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas por seus
superiores imediatos.

CARGO/FUNCAO: 215 - SOLDADOR (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e curso na area com no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Executar atribuices relativas a soldas de pegas e materiais em geral,

Il — Selecionar tipo de solda a ser usada;

I11 — Executar outras atribuicdes de natureza Operacional similar do mesmo grau de complexidade;

IV — Realizar viagem quando solicitado, tanto para fora do Municipio como para zona rural para
realizar o desempenho de suas atividades, conforme a necessidade e designacéo;

V — Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CARGO/FUNCAO: 216 - TRABALHADOR BRACAL (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Il — Execucbes de atividades de tapa-buracos, reconstrucdo de meio-fio, restauracdo de sarjetas,
limpezas de boca de lobo, fabricagdo de blocos sextavados e manilhas, assentamento de blocos
sextavados, carga e descarga de materiais e objetos de veiculos tipo caminhdes, auxiliar pedreiros,
carpinteiros e jardineiro nas atividades gerais e demais atividades correlatas;

I11 — Proceder ao recolhimento do lixo e entulhos na limpeza das vias urbanas, encaminhando-o ao
local que Ihe for indicado como destino;

IV — Efetuar a pintura de meios-fios, bancos de jardins, faixas, arvores e demais objetos que Ihe foram
determinados;

V — Efetuar a limpeza de lotes urbanos, quando solicitado pelo setor competente;

VI — Auxiliar a equipe de pontes e estradas em servi¢os de manutengdo em estradas vicinais, pontes e
bueiros;
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VIl — Realizar deslocamento para zona rural conforme necessidade e designacgéo pelo superior;

VIII — Realizar seus servicos e atribuicbes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado
pela lotagcdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administracao;

IX — Realizar outras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou conforme determinacéo do seu
superior.

CARGO/FUNCAO: 217 - VIGIA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| - Fazer ronda inspec¢do em intervalos fixados, adotando providéncias imediatas a evitar roubos,
incéndios e danificacbes nos edificios e materiais sob sua guarda;

Il — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portées ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade;

Il — Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas ndo
autorizadas;

IV — Fazer ronda inspegéo em intervalos fixados, adotando providencias imediatas a evitar roubos,
incéndios e danificacbes nos edificios e materiais sob sua guarda;

V — Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
VI — Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

VIl — Solicitar quando for o caso, identificagdo ou autorizacdo das pessoas para 0 ingresso nas
reparticdes publicas;

VIII — Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

IX — Comunicar o chefe imediato as irregularidades que tiver conhecimento;

X — Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das
reparticoes;

X1 —Realizar os servigos e atribuicdes atraves de plantdes quando designado ou determinado pela
Secretaria, conforme necessidade e conveniéncia da Administracao;

XI1—Realizar seus servicos e atribui¢fes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado pela
lotacdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administracdo;

X111 — Realizar outras atribuicGes e atividades inerentes ao cargo e/ou conforme determinacao do seu
superior.
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CARGO/FUNCAO: 218 - ZELADOR (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Responsavel pela manutencdo, limpeza e conservacdo dos equipamentos constantes no 6rgao
lotado;

Il — Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucédo limpeza e conservacdo dos equipamentos e
moveis das instalagdes;

Il — Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgao, conforme solicitado pelo chefe
superior;
IV — Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

V — Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

VI - Realizar faxinas, com limpeza de forro, janelas e organizacdo de objetos, equipamentos e méveis
em seus respectivos locais.

VIl — Usar adequadamente os materiais destinados a limpeza;

VIIl — Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade;

IX — Desenvolver suas atividades em qualquer Secretaria Municipal, quando designado, conforme
necessidade e conveniéncia da Administragéo;

X — Realizar seus servicos e atribui¢cfes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado pela
lotacdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administrag&o;

XI — Realizar outras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou conforme determinacdo do seu
superior.

CARGO/FUNCAO: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso de informética de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informag6es quando necessario;

I1 — Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, normas,
memorandos e outros;

Il — Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, conversdo de medidas,
ajustamento, percentagem e outros;

IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

V — Elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

VI — Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos referentes a administracdo geral e
especifica, em assuntos de complexidade;
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VIl — Estudar processo de complexidade relacionado com assuntos de carater geral ou especifico da
reparticdo, preparando expediente que ao fixarem necessario, sob orientacdo superior;

VIl — Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciéria,
que se relacionam com desempenho das atividades;

IX — Orientar unidade de pequeno porte, tais como: turmas e grupos de trabalho, que envolvam
atividades administrativas em geral, quando delegado essa atividade;

X — Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentacdo para administracéo
e demissdo, registro de empregados, registro de promocdes, transferéncias, acidentes de trabalho, etc.;
X1 — Efetuar servigcos na area de financas, tais como, redacdo e emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadacdo de Receita Federal, enviando-as, as unidades para processamento;

XI1 — Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente, examinar e providenciar o
atendimento dos pedidos de material e respetiva documentacéo;

XIII — Fiscalizar e aprovar a previsao de estoque de material permanente e de consumo, promover
quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XIV — Orientar e prestar informacdes sobre especificagdes e padronizacdo de material;

XV — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos;

XVI — Realizar seus servicos e atribuicdes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado
pela lotagcdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administragéo;

XVII — QOutras atividades inerentes ao Cargo e quando determinado pelo seu superior.

CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO (Lei Municipal
n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso na area de atuacdo de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Aplicar os fundamentos em que se assentam as politicas e acdes efetivas de educacao inclusiva, as
teorias que embasam o campo de atuacdo dos profissionais da educacéo;

Il — Executar praticas pedagdgicas a partir de uma perspectiva inclusiva, considerando a relacdo
aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem;

I11 — Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade
escolar e os usuarios dos servicos educacionais;

IV — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricdo e honestidade;

V — Levar ao conhecimento do Gestor Escolar ou Chefe Imediato ocorréncias e irregularidades
detectadas;

VI — Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar;

VIl — Prestar apoio nas atividades executadas sob orientacdo e supervisdo do professor regente,
professor de atendimento especializado, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem-estar social, fisico e emocional dos
alunos com deficiéncia;

VIl — Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;
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IX — Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

X — Zelar pelo uso racional e econémico e pela conservacao dos equipamentos, materiais de consumo
e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

XI — Colaborar com o docente na observancia de regras de seguranca quando do atendimento aos
alunos e da utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;

X1l — Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacéo,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer dos alunos;

X1 - Participar dos encontros de formacéo continuada, palestras, féruns, cursos e encontros;
Apoiar o processo de incluséo do aluno com deficiéncia;

XIV — Receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as recomendacdes do Professor, da Equipe
Gestora Escolar;

XV — Coordenador, no trato e atendimento ao aluno;
XVI — Executar tarefas relativas a observacao das alteracdes fisicas e de comportamento;

XVII — Colaborar na execucdo de atividades que visem a desestimulacdo da agressividade sob a
orientacdo e supervisdo do Professor Regente;

XVIII — Colaborar na estimulacdo da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos héabitos
alimentares, de acordo com as orientacGes dos técnicos responsaveis;

XIX — Realizar outras atividades e atribuicdes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.

CARGO/FUNCAO: 303 - AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso na area de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde
desenvolvida em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor de cada ente
federado;

Il — Utilizar instrumentos para diagnostico de vetores de doencgas endémicas;

Il — Promover e executar acdes de educacdo para a saude individual e coletiva contra vetores de
doencgas endémicas;

IV — Registrar, para fins de controle das a¢des de salde, os casos apurados de risco de desenvolver
endemias;

V — Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de combate a
vetores e situacOes de risco a saude;

VI — Realizar visitas domiciliares periddicas para o0 monitoramento de situaces de risco endémico,
participar e promover ac¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas
gue promovam o combate a fatores de risco;

VII — Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo do seu superior.
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CARGO/FUNCAO: 304 - AGENTE FISCAL DA ADMINISTRACAO (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “AB” ¢ curso de
informatica de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Proceder levantamento fiscal no &mbito municipal, buscando adequar o lan¢camento dos impostos
de competéncia do Municipio;

Il — Apresentar solugdes para melhor captacdo de impostos aplicando a legislacdo adequada a cada
caso;

I11 - Preparar apoio técnico operacional no que tange a atividade de fixacéo, arrecadacdo e fiscalizacao
de tributos, visando coibir e autuar as irregularidades e infrac6es dentro do estabelecido na legislacdo
vigente;

IV — Manter cadastros atualizados dos contribuintes municipais;

V — Preparar lancamentos dos tributos e controlar as arrecadacdes através de bancos;
VI — Fazer levantamento de débitos a serem inscrito em divida ativa do Municipio;
VII — Emitir certidao de tributos municipais;

VIl — Exercer as atividades relativas a fiscalizacdo dos contribuintes, instruir processo de notificacdo
e auto de infracdo, aplicando as sancGes previstas no Codigo Tributario Municipal,

IX — Efetuar quando necessario apreensdo de documentos;

X — Proceder conjuntamente aos demais 6rgaos, cobranca amigavel de débitos inscrito em divida ativa
e encaminhar para cobranca extrajudicial ou judicial, quando n&o recebido amigavelmente;

XI — Emitir pecas fiscais nos termos da legislacédo especifica;

XI1 - Atuar em qualquer Secretaria Municipal, exceto a Saude, no que tange a fiscalizacao, tributacéo,
sustentabilidade, meio ambiente, e outras, conforme designado e lotado para fim especifico;

X111 - Realizar quaisquer outras atividades que Ihe seja solicitada e devidamente autorizado pelo chefe
imediato, desde que sejam correlatos e compativeis com o Cargo de Agente Fiscal Tributéario.

CARGO/FUNCAO: 305 - AGENTE FISCAL DA SAUDE (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB” e curso na
area de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Coletar as amostras necessarias a andlise fiscal ou de controle, lavrando o respectivo termo e
proceder a investigacao e analise de risco;

Il — Proceder as inspeces, a fim de apurar infragdes ou eventos relacionados com a alteracdo dos
produtos e servigos, das quais lavrardo os respectivos termos;

Il — Verificar a observancia das condi¢Ges de satde e higiene pessoal exigidas dos empregados que
participem do processo de fabricacdo dos produtos e prestacdo de servicos;

IV — Verificar procedéncia e condi¢es dos produtos, quando expostos a venda;
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V — Interditar, lavrando o respectivo termo, parcial ou totalmente, os estabelecimentos em que se
desenvolva atividade de prestacdo de servicos, comeércio e industria de produtos, seja por
inobservancia da legislagédo pertinente ou por forga de evento natural ou sinistro que tenha modificado
as condicdes sensoriais do produto ou as de sua pureza e eficacia;

VI — Lavrar auto de infra¢do para inicio de processo administrativo;
VII — Expedir intimagdes e demais termos necessarios a fiscalizacdo sanitaria;

VIII — Atuar internamente no &mbito do Orgéo fiscalizador, assessorando na ago fiscal com vista a
eficaz apuracdo das infracGes sanitarias;

IX — Identificar os problemas de satude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes
e domissanitarios, radiacGes, alimentos, zoonoses, condi¢cbes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-o0s com as condic¢des de vida da populacéo;

X — Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

XI — Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;
XII — Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;

XII — Aplicar, quando necessarias, medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes,
infracOes e apreensdes);

XIV — Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos puablicos, comerciais e industriais
verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio;

XV —No ambito de sua competéncia, intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas
as violacdes a legislacdo municipal, estadual e federal,

XVI — Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos
e atendimento ao publico;

XVII — Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

XVIII — Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina;

XIX — Participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas
por alimento e zoonoses;

XX — Qutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacéo do seu superior.

CARGO/FUNCAO: 306 - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “AB” e curso na
area de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Operar, monitorar e organizar o transito, juntamente com a Policia Militar;
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Il — Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas, por infracdes de
circulacdo, estacionamento, parada, no exercicio do Poder de Policia de Transito Municipal;

Il — Realizar “blitz” e outras operagdes de fiscalizacdo de circulagdo, parada e estacionamento,
visando coibir e autuaras irregularidades e infracdes dentro de suas atribuicdes, tais como: excesso
velocidade - radar movel; circulagdo de transportes de cargas perigosas e materiais poluentes ndo
autorizados; circulacdo de veiculos pesados em locais e horarios improprios; obstrucdo de vias por
acidentes, filas duplas e outro; estacionamento e parada de veiculos e similares em locais proibidos;
etc;

IV — Desenvolver monitoramento do transito e outras operagdes de natureza educativas;
V — Emitir pecas fiscais nos termos da legislacdo especifica;
VI — Fiscalizar os estacionamentos rotativos remunerados implantados pelo Municipio;

VII — Participar de estudos, cursos, seminarios, simpdsios e reunides referentes ao transito no horario
de servico ou quando fora do horario, com a devida reposi¢do dos dias em folga ou remuneracao;

VIl — Escoltar veiculos de autoridades, em cortejos fanebres, de cargas superdimensionadas,
perigosas ou indivisiveis, nos limites do Municipio de Buritis, quando necessario;

IX — Desenvolver atividades de orientacao, educacdo e fiscalizacdo, quando da realizacéo de eventos
em datas comemorativas, orientando veiculos, pedestres e ciclistas;

X — Conduzir viaturas do Departamento de Transito, desde que estejam autorizados e sejam
habilitados;

XI — Outras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CARGO/FUNCAO: 307 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO (Lei Municipal
n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso na area especifica de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Auxiliar no atendimento ao usuario;

Il — Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

Il — Instrumentalizar o CD ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

IV — Manipular materiais de uso odontolégicos;

V — Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontol4gicos;

VI — Proceder a lavagem, desinfeccgéo e esterilizagéo de instrumentais e equipamentos utilizados;
VII — Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo do seu superior.
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CARGO/FUNCAO: 308 - AUXILIAR DE SALA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso na area de atua¢do de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Assessorar o professor dando o suporte necessario para desenvolver as atividades pedagogicas em
sala de aula; integrar a higiene do aluno, garantindo que ele esteja sempre limpo e asseado;

Il — Auxiliar o aluno caso 0 mesmo ndo possua autonomia para realizar sozinho suas necessidades
bésicas no ambiente escolar;

Il — Executar praticas pedagdgicas a partir de uma perspectiva pedagogica, considerando a relacao
aluno/familia/escola como norteadora do processo de ensino e de aprendizagem;

IV — Acatar as orientacfes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da
unidade escolar e os usuarios dos servicos educacionais;

V — Desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricdo e honestidade;

VI — Participar de reunides e formacdes;

VIl — Levar ao conhecimento do gestor escolar ocorréncias e irregularidades detectadas;

VIII — Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar;

XIX — Efetuar outras atividades que lhe s&o correlatas ao cargo;

X —Realizar outras atividades e atribuicdes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo superior.

CARGO/FUNCAO: 309 - AUXILIAR DE SERVICOS DE ZOONOSE (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso na area especifica de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Auxiliar nas acdes voltadas a Vigilancia em Satide Ambiental;

Il — Atender as solicitacdes dos municipes e orienta-los sobre as medidas de controle e de prevencao
de infestagdes por animais sinantropicos;

I11 — Remover colmeias e vespeiros;

IV — Inspecionar locais com condicGes favoraveis a infestagdo por roedores como: terrenos baldios,
bueiros, cdrregos e outros, e proceder ao controle por meio de manejo ambiental e/ou aplicacédo de
raticidas;

V — Inspecionar locais com condicGes favoraveis para a presenca de pombos e morcegos e proceder
as acOes de controle preconizadas;

VI — Inspecionar locais com condicOes favoraveis para a infestagdo de outros animais sinantrépicos
gue possam causar agravos a salde e proceder ao controle por meio de manejo ambiental e/ou
aplicacdo de praguicidas;

VII — Realizar inspecéo, coleta e controle larvario em potenciais criadouros e focos de mosquitos;

VIII — Realizar o controle mecanico em potenciais criadouros (vedacdo de caixa de agua, remocao,
eliminacdo ou perfuracdo de recipientes);
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IX — Controlar mosquitos adultos por meio da aplicacdo de inseticidas e/ou manejo ambiental,

X — Instalar e manter armadilhas e outros equipamentos para captura da fauna sinantropica, segundo
técnicas padronizadas;

XI — Lavar e preparar os materiais utilizados no laboratério, na coleta de larvas de mosquitos e de
outros animais sinantrdpicos;

XIl — Atender as solicitacfes dos municipes e orientd-los quanto as normas de criacdo de animais
domésticos no Municipio;

X111 — Apreender animais domésticos soltos em locais publicos;

XIV — Remover animais acidentados, invasores, doentes, agressores e em outras condi¢des que
justifiguem a remocao;

XV — Cuidar da guarda e protecao dos animais apreendidos durante o transporte até o seu destino;

XVI — Zelar pela seguranca e bem estar dos animais domesticos e de laboratorio sob a guarda do
Servigo;

XVII — Manejar adequadamente os animais domésticos e de laboratério de forma a minimizar o seu
estresse e desconforto;

XVIII — Alimentar os animais domésticos e de laboratério mantidos nos alojamentos;

XIX — Limpar e desinfetar todos os ambientes, equipamentos e utensilios utilizados pelos animais
domésticos e de laboratério;

XX — Auxiliar na eutanasia de animais, quando necessario; Auxiliar nos procedimentos clinicos,
cirurgicos e anatomopatol6gicos realizados nos animais;

XXI — Realizar a vacinacgéo dos animais domésticos com a devida conten¢do, de forma a evitar lesfes
nos mesmos e acidentes por mordeduras e arranhaduras;

XXII — Coletar, receber, identificar, processar e acondicionar amostras para diagnéstico laboratorial;
XXl — Descartar adequadamente os residuos de satde, embalagens de praguicidas e outros;
XXIV — Auxiliar nas agdes educativas realizadas pelo servico;

XXV — Zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutencao de todos os equipamentos e
ferramentas utilizadas em suas atividades;

XXVI — Utilizar, zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutencdo dos equipamentos de
protecéo individual e uniformes;

XXVII - Submeter-se as diretrizes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
XXVIII — Outras atribuicOes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacéo do seu superior.

CARGO/FUNCAO: 310 - CUIDADOR DE ABRIGO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso na area de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Atuar nos servicos de protecdo social especial, executados no Abrigo Municipal (crianca,
adolescente), auxiliando nas atividades da vida diéria;

Il — Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecéo;
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1l — Cuidar da higienizacdo de roupas de cama, mesa, banho e, especificamente, no abrigo
institucional, também de roupas de uso pessoal das criancas e adolescentes;

IV — Organizagéo de ambientes, mantendo-o limpo;

V — Acompanhar os usuarios dos servigos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e
de interacdo social,

VI — Preencher o prontuario de entrada dos usuarios atendidos no servico;

VII — Orientar e controlar os horarios de entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a
criancas, adolescentes;

VIII — Monitorar a crianga, adolescente, comunicando imediatamente ao seu superior sobre qualquer
alteracdo no estado de saude do usuario atendido;

IX — Acompanhar a crianca, adolescente nos atendimentos médicos, escolares e nas demais atividades
em que esteja inserida;

X — Efetuar acompanhamento rotineiro da crianga e do adolescente na realizacdo das tarefas;

XI - Desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para alimentacéo, incluindo preparar
alimentos tais como: refeicdes e mamadeiras, higiene (incluindo dar banho, trocar fraldas, escovacéo
dentaria), cuidados basicos com

a limpeza, saude e repouso das criancas e adolescentes;

XI1 - Cuidados com a moradia (organizacéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, dentre
outros);

XI1I — Realizar os servicos e atribuicdes atraves de plantées quando designado ou determinado pela
Secretaria, conforme necessidade e conveniéncia da Administracao;

XIV — Manter-se disponivel para realizacdo dos plantdes conforme escala estabelecida pela Secretaria
Municipal;

XIV — Desenvolver suas atividades em qualquer Secretaria Municipal de Buritis, conforme
necessidade e conveniéncia da Administragéo;

XVI — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 311 - INSPETOR DE PATIO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso na area de atua¢do de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Orientar os alunos quanto as regras e procedimentos especificados no regimento escolar;

Il — Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola, sobretudo no inicio de cada
periodo letivo;

Il — Registrar as atividades do grupo, como ele se organiza, 0s espacos que ocupa as brincadeiras e
0S jogos que privilegia no cotidiano;

IV — Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores, conduzindo o alunado para
aquisicdo de habitos e atitudes que promovam a convivéncia pacifica e respeitosa entre eles;

V — Orientar os alunos para uma atitude de zelo para com o patriménio da escola, entendido como de
bem comum;
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VI — Participar de reunides e formagdes;

VIl — Encaminhar os alunos que adoeceram ou se acidentaram dentro da escola; Auxiliar na
divulgacdo de avisos e instrugdes para alunos;

VIII - Observar as condicOes de asseio e limpeza das dependéncias da unidade escolar, informando a
equipe técnico-administrativa sempre que perceber a necessidade de servico de limpeza ou
manutencao;

IX — Acompanhar e registrar o atraso de alunos, informando a equipe técnico-pedagogica os casos de
excessos;

X — Acompanhar e monitorar alunos nos intervalos e movimentagdes dentro da escola, bem como na
entrada e saida, zelando por condutas de seguranca;

XI — Atuar cotidianamente em consonancia com as orienta¢des da coordenacéo de turno;

XII — Informar sistematicamente a equipe técnico-pedagdgica sobre o andamento da dinamica da
unidade escolar e eventuais com aportamentos inadequados de alunos, elaborando relatérios, se
necessario ou solicitado;

X111 —Participar, sempre que solicitado, de cursos de formacao, aperfeicoamento e capacitacédo de sua
area de atuacdo, com vistas ao seu aprimoramento constante;

XIV — Realizar outras atividades e atribuicdes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.

CARGO/FUNCAO: 312 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso na area de no minimo 80 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque no local de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

Il — Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente e com o cinto de seguranca dentro do
veiculo de transporte escolar;

Il — Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

IV — Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

V — Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
VI — Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

V11 — Participar de reunides e formagoes;

VIII — Fazer chamada dos alunos no embarque e desembarque, conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares;

IX — Ajudar os pais de alunos especiais na locomogéo dos alunos e executar tarefas afins;

X — Acatar as orientacdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito todos os funcionarios e
alunos da unidade escolar;
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XI — Zelar pela limpeza do transporte (6nibus) durante e depois do trajeto;
XII — Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

XI — Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricao e honestidade;

XIII — Levar ao conhecimento do gestor escolar ou chefe imediato, ocorréncias e irregularidades
detectadas;

XIV — Conhecer e cumprir os termos do Regimento Interno da unidade escolar ou Local de lotag&o;

XV — Realizar outras atividades e atribuicdes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.

CARGO/FUNCAO: 401 - AGENTE TECNICO EM EDIFICACAO (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico na area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Elaborar trabalhos de desenhos de obras publicas referente a projetos de engenharia em geral;

Il — Elaborar desenhos arquitetdnicos, elaborar desenhos de anteprojetos de Urbanismo, obras e
edificacOes, desenhar, copiar, reduzir e ampliar mapas, plantas e outros;

Il — Fazer graficos artisticos em geral, desenhos de letras com normografos ou com ampliagfes de
letras pontas;

IV — Desenhar fichas, formularios e outros;

V — Calcular cadernetas e planilhas de coordenador para desenhos de plantas de levantamentos
topogréficos;

VI — Auxiliar na elaboracao de audiovisuais logotipos e outros;

VIl — Zelar pela limpeza conservacgéo e guardar dos aparelhos e equipamentos utilizados do local de
trabalho prestar informac6es a seus superiores;

VIII — Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e conforme designacéo e determinacdo do seu
superior.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de Formacdo em Técnico de Enfermagem e registro
no respectivo conselho de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Exerce atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar
Movel, integrando sua equipe, conforme os termos de Regulamento;

Il — Realizar procedimentos delegados, dentro do ambito de sua qualificacdo profissional;
I11 — Manter-se dentro de um equilibrio emocional e autocontrole;

IV — Cumprir agOes orientadas pelos superiores, enfermeiros e médicos;
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V — Ter disponibilidade para realizar capacitacdes e para recertificacdo periddica conforme a Portaria
n°2.048/Ministerio da Saude;

VI — Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacao e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

VIl — Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou
a distancia do profissional Enfermeiro;

VIII — Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;

IX — Realizar manobras de extracdo manual de vitimas conforme a Portaria n® 2048/Ministério da
Saude;

X — Qutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacao do seu superior.

CARGO/FUNCAO: 403 - TECNICO EM LABORATORIO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso profissionalizante na area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Coletar material e amostrar para diversos exames de laboratérios bromatoldgicos, soroldgicos,
uroldgicos e outros, conforme as especificacGes contidas nas requisicoes;

Il — Proceder & execucdo e analise de exame de laboratorio, tratando as amostras através de
aparelhagens e reagentes adequados;

Il — Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratério;

IV — Enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboracdo de laudos;

V — Auxiliar na preparacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solucdes e reativos;

VI — Preparar dados para a elaboracédo de laboratérios;
VII — Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo e/ou determinag@o do seu superior.

CARGO/FUNCAO: 404 - TECNICO EM REGULACAO MEDICA (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso profissionalizante na area.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Atender as solicitacfes telefonicas da populacéo, anotar informagdes colhidas do solicitante,
segundo questionario proprio;

Il — Prestar informacdes gerais ao solicitante;

I11 — Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
estabelecer contato com hospitais e servicos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informacdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

IV — Obedecer aos protocolos de servigo;
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V — Atender as determinac6es do médico regulador conforme a portaria n® 2048/Ministério da Salde;
VI — Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas centrais de regulacéo;

VIl — Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar
movel,

VIl — Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da
frota;

IX — Conhecer a malha viéria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servico
de atendimento pré-hospitalar movel; disposicao pessoal para a atividade;

X — Possuir equilibrio emocional e autocontrole;

XI — Manter sigilo profissional;

XII — Disposigdo para cumprir agdes orientadas;

X111 — Disponibilidade para certificacdo periodica e capacidade de trabalhar em equipe;

XIV — Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo do seu superior..

CARGO/FUNCAO: 501 - ANALISTA EM ARQUITETURA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Arquitetura e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;

Il — Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmicos,
ambientais;

Il — Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo;
IV — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V — Assegurar fidelidade quanto ao projeto e fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico,
financeiro e legal;

VI — Conferir medig¢des, monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos e ajustar projeto a
imprevistos;

V11 — Gerenciar a execucao de obras e servicos, preparando o cronograma fisico e financeiro, elaborar
0 caderno de encargos;

VIII - Implementar parametros de seguranca, acompanhar execucdo de servicos especificos, e aprovar
0S materiais e sistemas envolvidos na obra;

IX — Ordenar uso e ocupacéo do territorio, analisando e sistematizando a legislacéo existente;

X — Definir diretrizes para uso e ocupacdo do espago, monitorando a implementagéo da legislagéo
urbanistica.

XI — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

XII — Assessorar formulacdo de politicas publicas;
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XIII — Estabelecer diretrizes para legislacdo Urbanistica;

XIV — Estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental, preservacdo do patrimoénio historico e cultural,
XV — Monitorar implementacdo de programas, planos e projetos;

XVI — Estabelecer programas de seguranca, manutencéo e controle dos espacos e estruturas;

XVII — Capacitar a sociedade para participacéo nas politicas publicas;

XVIII — Executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 502 - ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMA (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Agronomia e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais;

Il — Prestar assisténcia e consultoria técnicas, elaborar documentacéo técnica e cientifica;

I11 — Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos;

IV — Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicGes climaticas, sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo
e colheita;

V — Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e ou aprimora o0s ja existentes;

VI — Participar de programa de treinamento, quando convocado;

VII — Participar, conforme a politica interna do municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

VIII - Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

IX — Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

X — Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

XI — Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo quando
solicitado pelo superior imediato.

CARGO/FUNCAO: 503 - ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro no conselho
respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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I — Analisar processos de licenciamento, interpretando a legislagdo ambiental avaliando projetos da
area da engenharia ambiental, emitindo pareceres técnicos quanto a viabilidade do licenciamento
solicitado;

Il — Integrar grupos técnicos em pesquisas;

Il — Planejar e executar tarefas técnicas relativas a programagéo;
IV — Desenvolver atividades de educacdo ambiental;

V — Realizar vistorias em campo;

VI — Elaborar relatorios técnicos e diagndsticos ambientais realizados a partir de informac6es obtidas
através das acdes de licenciamento;

VII - Fiscalizar e monitorar as atividades da Secretaria do Meio Ambiente;

VIl — Preparar o diagnostico do meio fisico e bioldgico, procurando prover meios para a sua
conservacao, pela educacdo, planejamento, prevencdo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e
nao-renovaveis;

IX — Atuar em qualquer area e 6rgdo (Secretarias) da Prefeitura, dentro de suas atribuicdes e profissao
de Engenheiro Ambiental, podendo atuar concomitantemente em duas ou mais Secretarias;

X — Executar outras atividades concernentes a area e/ou que Ihe sejam atribuidas por seus superiores
imediatos.

CARGO/FUNCAO: 504 - ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificacdes preparando
plantas orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados para possibilitar e orientar o tracado, a
construcdo, conservacgdo e remodelacdo de obras dentro dos padrées técnicos;

Il —Proceder a avaliagdo geral das condicOes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

Il — Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas ou outros subsidios
que se fizerem necessario, para possibilitar a orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;

IV — Dirigir a execucdo de projetos acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam
as obras, visando assegurar o cumprimentos dos prazos e os padrfes de qualidade e segurancas
recomendados;

V — Examinar o projeto e realizar estudos necessarios para determinacdo do local mais adequado para
a construcdo calculando a natureza e volume da circulacao de ar da Terra e da &gua a fim de determinar
as consequéncias em relacéo ao projeto;

VI — Estudar planejar fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgéo de estradas
pontes, pontilhdes, bueiros, toneis, viadutos, edificios e instala¢cdes o funcionamento e a conservagao
de redes hidraulicas e atribuicGes de esgotos e de agua observando plantas e especificagdes para
assegurar a execucdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;
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VIl — Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra Projetada ou que afetem a mesma
consultando tabela e efetuando comparacgdes levando em consideracdo fatores como carga calculada
pressao de agua, resisténcia ao vento e mudancas de temperatura para apurar a natureza dos materiais
que deverao ser utilizados na construcéo;

V111 - Consultar os outros especialistas como Engenheiro mecanicos, eletricistas e quimicos arquitetos
de edificio e paisagistas trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

IX — Estudar as condic¢des requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicao
de agua potavel sistemas de drenagem e outras construgcdes de saneamento analisando caracteristicas
e resultados a alcancar para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

X — Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo montagem funcionamento
manutencdo e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios determinando e calculando materiais
seus cursos e mao de obra para estabelecer os recursos disponiveis a execugdo do projeto;

XI - Realizar projetos de construcdo de esgotos sistemas de agua servidas e demais instalacfes
sanitarias examinando os minuciosamente efetuando célculos comparando dados para assegurar-se de
gue o0 mesmo satisfaz os requisitos técnicos e legais;

X1 — Inspecionar Pocos, fossos, Rios, drenos, Aguas estancadas em geral examinando a existéncia de
focos de contaminacao para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamentos
de esgoto;

XI1I — Abalizar bacias hidrogréaficas verificando o comportamento do regime de precipitacdo pluvial
com a finalidade de elaborar projetos de drenagens de rodovias;

XIV — Desenhar plantas baixas com cadastro marcacdo das curvas horizontais e outros elementos
necessarios a localizacdo recorrendo a colaboracdo de outros especialistas para elaboragéo de projetos
de rodovias e terminais rodoviarios;

XV — Participar de projetos pilotos de construcdo visitando os trabalhos promovendo treinamento e
aconselhando quando a utilizacdo dos padrdes de qualidade e segurancas recomendados;

XVI — Fornecer orientacdo técnica revisdo tedrica e pratica a profissionais e seus auxiliares no
desenvolvimento de projetos fornecendo detalhes complementares e acompanhando a sua execucao
buscando atender as normas e

especificacOes técnicas;

XVII — Orientar servidores da classe anterior quando for o caso sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

XVIII — Elaborar projetos bésicos e executivos das obras a serem edificadas bem como acompanhar
0 seu desenvolvimento;

XIX — Circunstanciar termos de recebimento provisorio e definitivo de obras em conjunto com o
secretario de planejamento;

XX — Assessorar a autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XX — Executar outras atividades correlatas ao cargo no exercicio da funcdo quando solicitado pelo
seu superior imediato.
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CARGO/FUNCAO: 505 - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n° 1.873/2023),

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

CRAS:

| — Acolher e ofertar de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Il — Mediar os processos grupais do servico socioeducativo para familias;

Il — Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
IV — Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

V — Assessorar aos servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territério;

VI — Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

VIl - Alimentar o sistema de informagé&o, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva;

VI — Articular acBes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
CREAS:

IX — Acolher e escutar de forma qualificada, com acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes;

X — Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

X1 — Realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;
XII — Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

XI11 - Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socio assistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

XIV — Realizar trabalho em equipe interdisciplinar;
XV — Alimentar os registros e sistemas de informacao sobre as a¢des desenvolvidas;

XVI — Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho;

XVII — Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, em
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;

XVIII — Participar de reunides para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento
das acdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos;

XIX — Instituir de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
XX — Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos dos Programas;

XXI — Exercer outras atividades inerentes a sua profissdo conforme demanda e determinagéo do
Secretario Municipal e Prefeito;

XXII — Atuar junto aos demais 6rgdos da Prefeitura do Municipio de Buritis quando designado pelo
seu superior imediato, conforme demanda da Administracdo Publica;
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XXII — Qutras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CARGO/FUNCAO: 506 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servico social, realizando a¢des adequadas
a solucgdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacdo;

Il — Elaborar, executar e avaliar pesquisas no @mbito do servigo social, visando ao conhecimento e a
andlise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de a¢des relacionadas a questes
gue emergem na pratica do servico social e que articulem com os interesses da comunidade;

Il — Executar funcBes administrativas em estabelecimentos publicos e privados, tais como,
administracdo de protocolos e arquivos, confeccdo e expedicdo de documentos administrativos e
controle de estoques;

IV — Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendbmenos sociais que estdo a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solucdo da problematica social, através de
entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

V — Participar de reunides e formagoes;

VI — Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para analise e solugédo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

VIl — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos
programas de Politica Social nas diversas areas: Saude, Habitacdo, Educacdo, Menor, Seguridade
Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;

VIII — Realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar
orientacdo social no atendimento das aspiracGes pessoais, grupais e comunitarias;

IX — Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tens@es, leitura e analise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes conflitivas do cotidiano,
decorrentes de vicios, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

X — Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar
tais situacdes;

Xl — Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como
associagc0es e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja
nivel estadual, municipal ou federal;

XII — Prestar assisténcia social a individuos que integra a comunidade escolar, com a problematica
social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicolégica e fisicamente,
mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando o direito de
cidadania;

XII — Executar os programas de politica social nas diversas instituicbes escolares, mediante acdo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades
acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solucao;

Pagina 28 de 53



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BURITIS/RO 3 IBGP

EDITAL N°01/2024

XIV — Participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas atraves de equipes
multiprofissionais, para analise e planejamento de a¢des que se refiram a problematica social do
individuo, grupos e comunidades;

XV — Documentar sistematicamente as atividades realizadas, através de relatorios estatisticos e
processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo teorico-pratica, bem como avaliacdo,
sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

XV — Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuacéo;

XVII — Treinar e orientar outros profissionais, tendo em vista a atualizagéo e o aperfeicoamento dos
mesmaos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XVIII — Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

XIX — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

XX — Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para 0 processo ensino-
aprendizagem junto a equipe multidisciplinar, para subsidiar acdes no &mbito do sistema educacional;

XXI - Realizar visitas domiciliares, vistorias, pericias técnicas, registrar laudos periciais, informacdes
e pareceres sobreas familias da Rede Municipal de Ensino;

XXII — Realizar estudos socioecondémicos com familias a fim de ampliar o acesso de servicos socio
assistenciais, programas e projetos ofertados pelo Poder Publico;

XX — Participar de forma integrada com toda equipe técnico-administrativo-pedagdgica da
construcdo e elaboracao coletiva do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

XXIV — Contribuir, junto a equipe técnico-administrativo-pedagogica, no planejamento, no
acompanhamento e na avaliagdo das atividades desenvolvidas na Unidade Escolar, visando a uma
acao articulada;

XXV — Desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando identificar e minimizar as
dificuldades sociais que possam blogquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o
exercicio da cidadania;

XXV — Desenvolver, junto com a equipe técnico-pedagogica, atividades com educadores e alunos,
objetivando a explicitacdo e a superacao de entraves institucionais no funcionamento produtivo das
equipes e no crescimento individual dos seus integrantes;

XXVII — Selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando
manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano, relacdes
interpessoais e dimensdes institucionais;

XXVIII — Participar de atualizacdo pedagogica, por meio de grupos de estudo e dos Conselhos de
Classe;

XXIX — Participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas;

XXX — Planejar e executar agdes de prevencédo a evasao escolar dos alunos, conforme legislagdo em
vigor;

XXX — Comunicar ao Conselho Tutelar, de forma fundamentada, sobre reiteracdo de faltas
injustificadas, de evasdo escolar - esgotados 0s recursos escolares e de violéncia doméstica (fisica,
sexual, emocional e trabalho infantil) com criancgas e adolescentes;
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XXXII — Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

XXXl — Realizar outras atividades e atribuicGes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.

CARGO/FUNCAO: 507 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area;

Il — Realizacdo de movimentos emergenciais;

Il — Atuacdo quanto a questéo social de exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica;
IV — Realizacdo de pesquisas sociais;

V — Realizar trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais;

VI — Realizagdo de servicos e a assisténcia publica;

VIl — Participacao e realizar projetos e programas em servico social;

VIII — Atuar junto ao Sistema Unico de Salde, em consonancia ao Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

IX — Promotor a satde publica, a educacdo em salde na pratica da estratégia de saude da familia;
X — Atuar no Sistema de Informacéo da Atencédo Basica;
XI — Outras atribuicGes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinagdo do seu superior.

CARGO/FUNCAOQ: 508 - CIRURGIAO DENTISTA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar a atencéo integral em satde bucal - promocéo e protecdo da saude, prevencao de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos de acordo com o planejamento local,

Il — Prestar assisténcia odontoldgica na area da satde publica, em clinica geral, cirurgia, endodontia,
periodontia e radiologia;

I11 — Participar das acdes de promocao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde;

IV — Diagnosticar e tratar afec¢es da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral;

V — Tratar as afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirargicos e/ou protéticos, para a
conservacao dos dentes e gengivas;

VI — Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orientd-los na protecdo dos dentes e
gengivas;

VII — Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes, determinando-lhes a extenséo e a profundidade;
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VIII — Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir
infeccBes normais;

IX — Participar de acBes de promogéo e prevencao da salide na comunidade;

X — Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

CARGO/FUNCAO: 509 - CONTADOR JUNIOR (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Auxiliar e executar o sistema de registro e operacGes, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario, analisando seu processamento para assegurar a observacdo da legislacdo municipal,
estadual e federal,

I1 —Verificar a escrituracao dos livros contabeis, para certificar se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lIhe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias legais e administrativas;

Il — Participar dos trabalhos de anélise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis;

IV — Proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para procriar custos
de bens e servigos;

V — Realizar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacGes;

VI — Assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira;

VIl — Elaborar relatério sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos relatérios da
Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;

VIl — Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios;

IX — Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data do
registro, escrituracdo, lancamento em geral e documentos referentes a receita e despesas;

X — Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos;

XI — Examinar a documentacdo referente a execucdo do orgamento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovacdo de despesas e se 0s gastos com investimentos com custeio comportam-
se dentro dos niveis autorizados

pela autoridade competente;

XII — Planejar e executar e analisar planos, programas e projetos na area de Contadoria da Secretaria
e da Prefeitura;

XII — Proceder analise dos processos relativos a aquisicdo de bens e servicos, assim como emitir
pareceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicacéo;

XIV- Elaborar e controlar todos os relatérios e publicacbes exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;
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XV — Qutras atividades inerentes ao cargo e quando determinado pelo seu superior.

CARGO/FUNCAO: 510 - ENFERMEIRO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade
técnica;

Il — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

I11 — Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de salde;

IV — Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes
imediatas;

V — Fazer prescricdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela
instituicdo de saude;

VI — Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, projetos e acdes de prevengéo e
controle sistematico da infeccdo hospitalar, para a diminui¢do dos agravos da salde;

VIl — Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho,
fazendo analise da fadiga, mental do trabalho;

VIl — Participar dos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e dos grupos
especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

IX — Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem observando e realizando reunides
de orientacdo e avaliacdo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia em enfermagem; participar
do planejamento, execucao e avaliacdao de planos, projetos e programas de salde publica e educacdo
em saude, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades
e desenvolvendo acdes, para promover, proteger e recuperara satde da coletividade;

X — Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacao,
execucdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e
elementar de eventos, jornadas, oficinas, integracdo docente-assistencial (ida), pesquisa e outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da instituicao
e melhoria técnica da assisténcia;

XI — Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados
de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢des que
regulam o funcionamento dessas empresas; participar em projetos de construcdo e/ou reforma de
unidades de saude, propondo modificacBes nas instituicdes e nos equipamentos em operacao, para
assegurar a construcdo ou reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos;

XI1 — Fazer registro e anotagdes de enfermagens e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para o
controle da evolucéo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencéo e controle de
doencas transmissiveis em geral, participar do planejamento, coordenacao, execucdo e avaliacdo de
campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situacfes de
emergéncia e calamidade publica;
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XI1I — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas, executar aces de prevencdo e controle do cancer ginecologico e de planejamento
familiar, participando da equipe de satde publica envolvida com trabalhos nessas areas;

XIV — Elaborar e executar investigacdo epidemioldgica;
XV — Comandar a unidade hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurgico;

XVI — Comandar o corpo de auxiliar clinico do hospital, centro de salde, etc., executar 0s programas
de vacina;

XVII - Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemioldgica, nascidos vivos e obitos;

XVIII — Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e
coletiva da populacdo municipal;

XIX — Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Satde - hospital, centros
de salde, postos de salde, etc.;

XX — Coordenar e desempenhar todas atividades inerentes ao programa dos agentes comunitarios de
salde - pac's, conforme determinacdo da secretaria municipal de salde - SEMUSA,;

XXI — Outras atribuices e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacgé@o do seu superior.

CARGO/FUNCAO: 511 - FARMACEUTICO E BIOQUIMICO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farméacia e Bioquimica e registro no conselho
respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Prestar informac6es ao corpo clinico quanto a materiais e medicamentos; acompanhar e controlar
0 estoque de entorpecentes e psicotropicos;

Il — Sinalizar a farmacia central e/ou ao almoxarifado as pendéncias e o0s itens com estoques criticos,
evitando faltas;

Il — Conferir na farmacia central e nos satélites a arrumacdo e a estocagem de materiais e
medicamentos;

IV — Efetuar o controle do prazo de validade dos medicamentos e materiais mantidos em estoque e
carrinhos de urgéncia;

V — Acompanhar diariamente a temperatura do ambiente e da geladeira;
VI — Proceder a analise das solicitacbes de medicamentos ndo-padronizados;
V11 — Proceder a andlise das fichas de solicitagdes para utilizacdo de Antibidticos de uso restrito;

VIl — Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas com
atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; assessoramento
a fiscalizacéo sanitaria e técnica de orgaos publicos, laboratorios, setores ou estabelecimentos, em que
se pratiqguem extragdo purificagdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade, andlise preévia,
analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral;

IX — Assessoramento a fiscalizagdo sanitéria e técnica de estabelecimentos publicos, quais sejam:

a) preparem, fabriqguem ou armazenem produtos biologicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos,
ototerapicos, para uso humano e veterinario, bem como derivados do sangue;
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b) executem processos e exames de analises clinicas ou de salde;
¢) fabriquem ou armazenem produtos de uso veterinario;

d) fabriguem ou armazenem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para
produtos dietéticos, ou cosméticos com indicacao terapéutica;

e) fabriqguem ou armazenem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, anticépticos e desinfetantes;
f) produzam ou armazenem radioisétopos ou radio farmacos para uso em diagnéstico ou terapéutica;

g) produzam ou armazenem conjuntos de reativos ou reagentes destinados a diferentes analises de
diagnostico medico;

h) fabriquem ou armazenem produtos cosméticos sem indicacdo terapéutica, produtos dietéticos e
alimentares;

i) pratiqguem exames de carater quimico toxicoldgico, quimico bromatol6gico, quimico farmacéutico,
bioldgicos, microbioldgicos, fitoquimicos e sanitarios;

X — Assessoramento a fiscalizacdo, controle, pesquisa, pericia e tratamento de:
a) poluicdo atmosférica e de despejos industriais;

b) qualidade das aguas de consumo humano, de industrias farmacéuticas, de piscinas, praias e
balneérios;

XI — Vistoriar, periciar, avaliacdo, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados de &mbito das
respectivas atribuicdes;

XII — Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando designado;
XI1I - Qutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacdo do seu superior.

CARGO/FUNCAQ: 512 - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas para desenvolver e
recuperar a capacidade fisica do paciente;

Il — Executar tratamento de afeccBes reumaticas osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais
motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

1l — Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente e exercicio, ginasticas especiais,
para promover corre¢do dos desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulacéo
sanguinea;

IV — Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugédo
do seu quadro

clinico para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitacao;

V — Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideragéo a situacdo do mesmo;
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VI — Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade
das técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo;

VIl — Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execugéo
das tarefas, para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos
mais simples;

VIII — Controlar os registros de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IX - Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou
em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

X - Orientar servidores classe anterior, quando foro o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

XI Conhecimento em Fisioterapia Respiratoria com Técnicas Manuais e com manuseio de
equipamentos afins (VNI) e experiencia comprovada em tratamento da Covid-19 durante e pos
contaminacdo do patogeno;

XI1 — Outras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacao do seu superior.

CARGO/FUNCAO: 513 - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Il — Realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressao
do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstraces de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo
e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e reabilitar o paciente;

I1l — Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliacdo especificas; prestar assisténcia de fonoaudidloga;

IV — Fazer inspe¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais € na
Populacao determinada pela Secretaria Municipal de Saude;

V — Atender consultas de fonoaudiéloga em ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares;

VI — Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria;

VII — Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

VIII — Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso;

IX — Prescrever exames laboratoriais;

X — Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados;
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X1 — Atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatorios;

XI1 — Elaborar e emitir laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

X111 — Ministrar cursos de primeiros socorros;

XIV — Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao;
XV — Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego;

XVI — Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou determinacao de superiores.

CARGO/FUNCAO: 514 - MEDICO CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise envolvido nos assuntos da area de salde;

Il — Participar do planejamento execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo segundo as
necessidades e divisdo de trabalho da coordenacdo geral,

I11 — Desenvolver atividades de educacdo em salde no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagéo e
considerado importantes para a saude publica;

IV — Elaborar projetos e participar de sua execucao, analise e avaliacdo de pesquisa e elaboracao de
trabalhos cientificos na area de salde;

V — Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que dever&o ser
desenvolvidas;

VI — Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios;

VIl — Assessorar 0s superiores para a autorizacdo de prorrogacao nas internagoes;
VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

IX — Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas
vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de interacao;

X — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XI — Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, hospital, centros de
salde, postos de saude, etc.;

XII — Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou determinacdo de superiores.
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CARGO/FUNCAO: 515 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Para atuacdo na Administracdo em Geral:

| — Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies silvestres, bem
como de seus produtos;

Il — Prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais;

I11 — Supervisionar e realizar inspecédo, sob o ponto de vista sanitario, tecnologico e de seguranca, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses — UVZ, nos centros de acolhimento e abrigo para animais (de
producdo, domésticos e silvestre) e zooldgicos de responsabilidade municipal,

IV — Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrugdes normativas e
regulamentacdes, e demais legislacdes, no ambito de sua competéncia;

V — Auxiliar no desenvolvimento de a¢Oes para fomentar os associativismo e cooperativismo;

VI — Desenvolver investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de combate/controle de
doencas de notificacdo epidemioldgica obrigatéria e compulséria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores;

VIl - Elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para combate e controle de vetores e fauna
sinantrépica;

VIII — Controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, periurbanas e rurais;

IX — Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a
producdo e manipulagdo de alimentos;

X — Realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ou investigacdo epidemioldgica de
Zoonoses e antropozoonoses;

XI — Promover a educacdo ambiental;

XI1 — Avaliar condic6es de bem estar animal;

X1 — Atuar na direcdo dos segmentos da administracdo publica relacionado as ciéncias veterinarias;
X1V — Participar de analises e avaliagéo de riscos ambientais;

XV- Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem estar animal,
visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente;

XVI — Promover acdes com outras secretarias municipais, dentro de suas atribuicdes do cargo e por
designacgéo do Secretario ou Prefeito;

XVII — Auxiliar nas pesquisas no campo da biologia e da etiologia; participar da formulacdo de
politicas publicas;

XVIII — Elaborar, desenvolver e participar na promocdo de eventos, material didatico e técnico,
ministrando curso e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle
sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacéo de 6rgédos publicos e entidades privadas,
junto aos mesmos;
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XIX — Proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacgao (dos
programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para diagnostico de doencas
de interesse em saude animal, e para controle de programas federais, estaduais e municipais;

XX — Notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliacéo
sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populacdo animal;

XXI — Executar outras atividades concernentes a area do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas por seus
superiores imediatos.

CARGO/FUNCAO: 516 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricao e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicas
e somatometricos;

Il — Colaborar na avaliacdo dos programas de nutricdo e satde publica;

I11 — Desenvolver projetos pilotos em area estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
IV — Preparar informes técnicos para divulgacao;

V — Elaborar cardapios normais e dietoterapicos;

VI - Verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados de exames
de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacéo de cada
um;

VIl — Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo
a assegurar a continuidade dos servigos de nutricao;

VIII — Inspecionar os géneros estacados e propor 0s métodos e técnicas mais adequadas a conservacao
de cada tipo de alimento;

IX — Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, e quando
necessario impugna-los;

X — Adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos;
XI — Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacao e preparacao dos cardapios;

XII — Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizacdo dos
alimentos;

X111 — Qutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacdo do seu superior.

CARGO/FUNCAO: 517 - ORIENTADOR EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciamento na area da Educacdo com
Especializagdo em Orientacao.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Elaborar o Plano de Acéo Global da Escola;
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Il — Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagogico desenvolvido no &mbito escolar através
de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

Il — Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagdo cientifica e outras fontes de informagcéo,
constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos para aperfeicoamento da
orientagéo educacional;

IV — Colaborar na fase de elaboracao do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicacfes
no processo de orientagdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de
ensino;

V — Participar de reunides e formagdes;

VI — Aplicar processos de caracterizacdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras
técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada educando e da sua atuagdo
no meio em que Vive;

VIl — Organizar e reunir informagdes dos alunos, de carater fisico, psicoldgico, escolar, sdcio
econémico e outras, para facilitar a identificacdo de interesses, aptidGes e comportamentos de cada
aluno e a resolucdo de seus problemas;

VIII — Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, elaborando
planos de estudo, orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteca da escola e estimulando-0s no novo
exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo e
integracéo social,

IX — Auxiliar na resolucdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser
seguida ou encaminhando ao especialista 0s casos que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir
para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem;

X —Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reuniées com os pais, professores
de outras comunidades, para possibilitar a utilizacdo de todos 0s meios capazes de realizar a educacao
integral dos alunos;

XI — Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacdo de alunos, examinando as causas de
eventuais déficits de aprendizagem, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais adequados;

XIl — Apoiar os demais profissionais e professores da Unidade Escolar, quanto aos cuidados no
manuseio do material, bem como estar a disposicdo dos alunos, para outras situacfes que venham
interferir na aprendizagem;

XII — Estar disponiveis na escola, para prestar 0s suportes necessarios para os discentes, docentes,
gestores, coordenadores pedagdgicos e comunidade escolar;

XIV — Verificar no inicio do ano letivo, as pastas individuais dos alunos para saber quem nao fez a
rematricula e inserir os casos detectados nas Estratégias Buscas Ativa Escolar;

XV — Registrar na Estratégia Busca Ativa os alunos a partir dos 4 anos de idade, que nédo realizaram
a matricula;

XVI — Visitar a familia para analisar os alertas criados, levantar informagdes mais aprofundadas que
subsidiem a elaboracdo de uma analise técnica da situacdo, com recomendacdes necessarias a solucao
de cada caso;

XVII — Registrar e acompanhar no Sistema Busca Ativa as ocorréncias necessarias até a finalizagao
do caso, dos alunos matriculados, que durante 1 (um) més de estudos néo retirou e nem devolveu as
apostilas das escolas municipais que se encontram em ensino remoto;

Pagina 39 de 53



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BURITIS/RO 3 IBGP

EDITAL N°01/2024

XVIII — Encaminhar a Assistente Social apds os procedimentos realizados na unidade escolar dos
alunos que necessitam de acompanhamento junto as familias e a unidade escolar;

XIX — Manter os arquivos atualizados para acompanhamento dos alunos;

XX — Realizar os registros dos casos em acompanhamento;

XXI — Buscar apoio junto a SEMECE para a execugéo das atividades de sua competéncia.
XXI1 — Encaminhar os casos aos 6rgdos competentes;

XXIII — Elaborar o relatorio trimestral e entregar na SEMECE, conforme o Plano de Trabalho do
Busca Ativa Escolar do TCE-RO e MPE-RO;

XXIV — Participar das capacitagdes, formacdes e reunides quando convocados;
XXV — Participar do Conselho de Classe e de professores, para acompanhamento dos alunos;

XXV — Realizar outras atividades e atribui¢fes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.

CARGO/FUNCAO: 518 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacado Fisica e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Interagir permanentemente com o Orientador Social, de forma a garantir a integracao das atividades
aos conteldos e percursos socioeducativos desenvolvidos com as criangas, adolescentes, mulheres,
gestantes e idosos;

Il — Desenvolver atividades voltadas a cultura, esporte e lazer, bem como realizar o planejamento,
monitoramento e relatério das atividades desenvolvidas;

I11 - Registrar a frequéncia diaria dos usuarios do Servico de Convivéncia e encaminhar os dados para
0 gestor municipal ou a quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;

IV — Atuar dentro de sua competéncia e cargo em todas as Secretaria Municipais conforme designado
e determinado pelo Prefeito, independente da lotacdo onde esteja exercendo;

V — Dar suporte as Secretarias que solicitem os servicos de suas atribui¢cdes do cargo;

VI — Realizar seus servicos e atribui¢cbes em qualquer Secretaria Municipal, conforme designado pela
lotacdo quando convocado para tomar posse, independentemente de sua colocagdo no concurso,
podendo ser removido para outra Secretaria a qualquer tempo conforme necessidade e conveniéncia
da Administracéo;

VII — Executar outras atividades concernentes a area do cargo e/ou que lhe sejam atribuidas por seus
superiores imediatos.
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CARGO/FUNCAO: 519 - PROFESSOR DE INFORMATICA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Informética.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Acompanhar e mediar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos no laboratério de informatica
na Escola ou em outros ambientes;

Il — Participar da elaboracéo e revisdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar;

Il — Realizar atividades e/ou projetos que facam uso das ferramentas tecnoldgicas digitais e que
contribuam com a proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

IV — Atender os alunos acompanhados de seus professores regentes no laboratorio de informatica,
bem como em outros espacos fisicos da escola ou em outros ambientes;

V — Auxiliar os professores regentes no que tange a informatica educativa, uso da Lousa Digital, assim
como, em outras demandas pedagodgicas da Unidade Escolar que envolvam as tecnologias digitais;

VI — Participar do planejamento pedagdgico das disciplinas para sugerir atividades, envolvendo o uso
das tecnologias e midias digitais;

VIl — Viabilizar o uso de plataformas, aplicativos e softwares educativos, que atendam alunos,
professores e equipe pedagdgica da Unidade Escolar;

VIII — Dominar as ferramentas e midias digitais, tais como Lousa Digital e outras;
IX — Conhecer os equipamentos e se manter atualizado sobre as inovacdes tecnoldgicas;

X — Zelar pela organizacdo dos espacos fisicos destinados a informatica, bem como pelos
equipamentos mdveis que serdo transportados para outros espacos;

XI — Realizar a atualizacdo dos softwares e sob a orientagdo da SEMECE;

XI1 — Comunicar a chefia imediata sempre que houver a necessidade de manutencdo dos recursos que
compdem os laboratérios e dos equipamentos de tecnologias digitais;

XIII — Participar das reunifes pedagdgicas da Unidade Escolar;
XIV — Participar dos Encontros promovidos pela SEMECE;

XV — Trabalhar de forma integrada, junto a SEMECE, atuando como mobilizador na Unidade Escolar,
na implantacdo e desenvolvimento dos programas e projetos voltados ao uso das tecnologias digitais;

XVI — Participar da elaboracdo das normas para o funcionamento do laboratério de informatica bem
como para a utilizacdo dos equipamentos moveis;

XVII — Instalar/desinstalar os equipamentos maveis, deixando-0s em condi¢fes de uso nos espagos
da Unidade Escolar, observando itens como, voltagens das tomadas, locais livres das intempéries
naturais, de riscos de queda, entre outros;

XVII1 — Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar;

XIX — Realizar outras atividades e atribuicdes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.
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CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS (Lei Municipal n°
1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Letras com Especializacdo em libras.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

I — Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial;

I1 — Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

I11 — Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

IV — Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — Estabelecer parcerias com as areas Inter setoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VI — Orientar professores e familias sobre o0s recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

VIl — Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participacao;

VIII — Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacao
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares;

IX — Participar de reunides e formagoes;
XI — Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas;

XIl — Realizar outras atividades e atribuicGes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.

CARGO/FUNCAO: 521 - PROFESSOR PEDAGOGO 30 HORAS (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Elaborar e desenvolver projetos educacionais;
Il — Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagogica e educacional;

Il — Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes a realidade
educacional/instrucional;

IV— Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escola;

V — Realizar projeto global, regional ou setorial na area de educacéo atinente a realidade no municipio;
VI — Elaborar manuais de orientacéo, catalogos de técnicas pedagdgicas;

VIl — Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

VIII — Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacéo e supervisao educacional;
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IX— Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas;

X — Implementar programas de tecnologia educacional;

XI — Elaborar desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extenséo;

XII — Utilizar recursos de Informatica;

X1 — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

XIV — Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

XV — Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educacéo infantil;

XVI — Realizar outras atividades e atribui¢des inerentes ao cargo e/ou que forem determinados pelo
superior.

CARGO/FUNCAOQ: 522 - PROFESSOR PEDAGOGO 40 HORAS (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
| — Elaborar e desenvolver projetos educacionais;
I — Participar da elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagogica e educacional;

Il — Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas e planos atinentes a realidade
educacional/instrucional;

IV- Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escola;

V —Realizar projeto global, regional ou setorial na area de educacéo atinente a realidade no municipio;
VI — Elaborar manuais de orientacéo, catalogos de técnicas pedagdgicas;

VII — Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;

VIII - Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisao educacional;
IX— Participar de divulgacédo de atividades pedagdgicas;

X — Implementar programas de tecnologia educacional;

XI — Elaborar desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extenséo;

XII — Utilizar recursos de Informatica;

X1 — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

X1V — Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

XV — Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos inclusive na educagéo infantil;

XVI — Realizar outras atividades e atribui¢des inerentes ao cargo e/ou que forem determinados pelo
superior.
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CARGO/FUNCAO: 523 - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| —Proceder estudos e avaliagdo do mecanismo de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacional e outras;

Il — Elaborar, promover e realizar anélises ocupacionais, observando as condicGes de trabalho e as
funcles e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacédo e estabelecer um processo de selecdo e
orientagcdo no campo profissional;

Il — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento
e avaliacdo de desempenho e aplicando testes e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracao de pessoal e orientacdo individual,

IV — Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens
de aptidGes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho
e seu consequente auto realizacéo;

V — Outras atribuicgdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacao do seu superior.

CARGO/FUNCAOQ: 524 - SUPERVISOR EDUCACIONAL (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciamento na area da Educacdo com
Especializacdo em Supervisdo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliacdo, no &mbito do sistema, da escola ou de areas curriculares;

Il — Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socio
econdmico educativo, para certificar-se dos recursos, problemas da area educacional sob sua
responsabilidade;

Il — Assessorar individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagdgico
interdisciplinar;

IV — Promover reunides bimestrais para avaliacdo do desempenho de aprendizagem dos alunos;

V — Assessorar as formagdes continuadas semanais para discutir as dificuldades em sala de aula,
procurando promover acdes que viabilizem a recuperacdo dos alunos que estdo com dificuldades na
aprendizagem;

VI — Realizar diagnostico da aprendizagem bimestralmente de todos os alunos e mensalmente dos
alunos com baixo rendimento e das turmas de reenturmacéo, a fim de acompanhar a evolucdo dos
resultados obtidos do ensino aprendizagem;

VII — Tabular, registrar e arquivar os resultados obtidos do ensino aprendizagem e deixar disponiveis
para consulta;

VIl — Fazer intervengdes nas turmas que obtiveram resultados insatisfatorios do ensino
aprendizagem;
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IX — Realizar formacdo continuada com base nas legislacbes do Conselho Municipal de Educacdo,
pratica docente,

X — Regimento Interno, Proposta Pedagdgica e demais Legislacdo vigentes;
XI — Participar de formacéo continuada, sendo obrigatoria as ofertadas pela Secretaria de Educacéo;

XII — Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracdo de outros especialistas de ensino,
para assegurar ao sistema educacional, conteudos auténticos e definidos, em termos de qualidade e
rendimento;

XII — Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar Ihe a criatividade, o espirito de autocritica,
0 espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

XIV — Planejar e participar de reunides e formacdes pedagogicas no ambito escolar;

XV — Supervisionar a aplicacdo do curriculo vigente, planos e programas, promovendo 0
monitoramento da unidade escolar, acompanhando e controlando o desempenho dos seus
componentes;

XVI — Conhecer e apropriar-se da legislacdo educacional e legislacdo congénere, para garantir o
cumprimento da legislacdo vigente e assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

XVII — Avaliar o processo ensino aprendizagem, examinando relatorios, coordenando e participando
do conselho de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

XVIII — Apurar denancias de possiveis irregularidades referentes ao processo ensino aprendizado;

XIX — Realizar outras atividades e atribuicdes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.

CARGO/FUNCAO: 601 - MEDICO GINECOLOGISTA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Ginecologia e
registro no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na rede basica e, emergencialmente, em
casos gerais;

Il — Prestar assisténcia médica integral a sadde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
I11 — Realizar anamnese (historico clinico);

IV — Efetuar exame fisico;

V — Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

VI — Determinar o diagndstico ou hipotese diagnostica;

VIl — Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

VIII - Realizar ultrassonografia nas gestantes, responsabilidade técnica dos exames ultrassonogréaficos
executados, incluindo a analise dos resultados e confecgdo dos respectivos laudos;

IX — Prescrever medicacao, quando necessario;
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X — Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, aleitamento materno entre outros aspectos;

X1 — Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer
necessario;

XIl — Coletar material para exames de preventivo de cancer de mama e colo uterino, quando julgar
necessario;

Xl — Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;

XIV — Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
XV — Qutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacéo do seu superior.

CARGO/FUNCAO: 602 - MEDICO PEDIATRA (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Pediatria e registro
no conselho respectivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Prestar atendimento clinico ambulatorial em postos de salde e demais unidades;

Il — Elaborar resposta a pareceres especializados quando for solicitado;

Il — Interpretar exames complementares desde basicos aos de alta complexidade;

IV emitir laudos de exames complementares inerentes a especializacdo médica;

V — Executar todas as atividades inerentes a especialidade e ao cargo que for designado;

VI — Cumprir as rotinas; comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas,
guando convocado;

VII — Participar, quando solicitado, das comissfes de controle de infec¢do da unidade de saude, de
prontuério médico, de ética médica e de outras necessarias a instituicdo;

VIII — Desenvolver as fungdes de acordo com a conveniéncia do servico;
IX — Executar outras atividades inerentes a especialidade;

X — Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

XI — Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica;

XI1 - Fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos cirdrgicos e de natureza profilatica;

XIII — Requisitar, realizar interpretar exames de laboratorios e raios-x; atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizacéo de inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacéo sanitéria;

X1V — Realizar atividades Ambulatoriais de avaliacdo pré-operatoria mediante sua aptidao técnica;
XV — Qutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacéo do seu superior.
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CARGO/FUNCAO: 603 - PROFESSOR AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO (Lei Municipal n® 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com Especializacdo em Educacdo Especial
ou Especializacdo em AEE.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:

| — Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando 0s
professores, caso necessario e mediante solicitacdo, na correcdo das avaliacOes e na leitura dos textos
dos alunos;

Il — Traduzir todas as questdes da avaliacdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem
acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacdes ou demais auxilios, pois eles, quando
necessarios, dizem respeito somente ao professor;

Il — Auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa:
significado, estrutura, l1éxico, contexto;

IV — Redirecionar ao professor os questionamentos, davidas, sugestdes e observacdes dos alunos, a
respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem;

V — Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo
em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

VI — Buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante e ap0s as aulas com o objetivo
de garantir a qualidade de sua atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos surdos a educacéo;

VIl — Assegurar, para o melhor desempenho de sua funcdo, o tempo habil necessario para integrar
todo o contexto textual registrando no quadro, antes de o professor expd-lo ou discuti-lo;

VIII — Estimular a relacdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos surdos e outros
participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;

IX — Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem
decorrente de sua intermediacdo interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos
alunos;

X — Participar de reunides e formacdes;

XI — Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que
necessario, a adequacdo da forma de exposicdo dos conteudos a tais especificidades, com o intuito de
garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetidos escolares;

XII — Estar presente as reuniGes pedagdgicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus
interesses profissionais, as questdes de comunicacdo e acessibilidade dos surdos, bem como aqueles
que se referem a sua funcgéo interpretativa e educativa;

X1 - Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre que
surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuacgdo profissional e ética, para discuti-
la e, s6 entdo, emitir um posicionamento;

XIV — O profissional devera cobrir a carga horaria do aluno, cumprindo a exigéncia curricular quando
necessario;

XV — Organizar e administrar a sala de aula, durante sua atuacéo, segundo os padrdes determinados
pela instituicao;
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XVI-—Preparar previamente suas aulas, buscando sempre melhores recursos e estratégias para o ensino
da Libras;

XVII — Construir uma relagdo de cooperacdo com os demais profissionais do contexto escolar,
principalmente com os intérpretes;

XVII1 - Esclarecer aos alunos somente as questfes pertinentes a lingua de sinais, cultura e identidades
dos surdos, ndo cabendo a ele nenhuma explicacdo sobre os conteudos especificos de outras
disciplinas, ainda que os domine;

XIX — Informar aos professores e intérpretes as particularidades dos surdos e, sempre que necessario,
sugerir a adequacgdo da forma de exposicdo dos contetdos a tais especificidades, com o intuito de
garantir a qualidade do acesso dos surdos aos contetidos escolares;

XX — Considerar os diversos niveis da Lingua de Sinais dos alunos surdos e também ouvintes, e se
dedicar ao desenvolvimento da fluéncia e ao aperfeicoamento de todos os seus alunos no uso da
Libras;

XXI - Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais integrantes do contexto
escolar e (ou)instrutores sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua
atuacdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento;

XXII — Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos nas classes comuns do
ensino regular;

XXl — Ofertar suporte pedagégico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a todos os conteidos
curriculares;

XXIV — Promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso;

XXV — Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicacdo para a aprendizagem da Libras e da
Lingua Portuguesa;

XXV - Desenvolver a Libras como atividade pedagdgica, instrumental, dialdgica e de conversacéo;

XXVII — Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos, como segunda lingua,
de forma instrumental, dial6gica e de conversacao;

XXVIII — Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa, principalmente na
modalidade escrita;

XXIX — Produzir materiais bilingues (Libras-Portugués-Libras);

Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o desenvolvimento da Lingua
Brasileira de Sinais;

XXX — Utilizar equipamentos de amplificacdo sonora e efetivar interface com a fonoaudiologia para
atender alunos com residuos auditivos, quando esta for a op¢éo da familia ou do aluno;

XXX — Realizar outras atividades e atribui¢Oes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.

CARGO/FUNCAO: 604 - PSICOLOGO ESCOLAR (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia com Especializagdo em Psicologia Infantil
e registro no respectivo conselho.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
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| — Atender os alunos da Educacéo Infantil (Creche e Pré-escolar) e alunos do Ensino Fundamental e
suas modalidades de ensino;

I1 — Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, como teste para determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacional e outras;

Il — Entrevista Psicoldgica; Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as
condicBes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacgdo, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer
um processo de selegéo e orientagcdo no campo profissional,

IV — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento
e avaliacdo de desempenho e aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual;

V — Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de
aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho
e sua consequente autorrealizacao;

VI — Estudar e proceder a formulacdo de hipdteses e a sua comprovacao experimental, observando a
realidade e efetuando experiéncias de laboratdrio, para obter elementos relevantes nos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

VIl — Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre
o0 individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros métodos de verificacdo, para
orientar-se no diagndstico e tratamentos psicolégicos dos disturbios emocionais e de personalidade;

VIII - Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicoldgicos do seu conhecimento, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidBGes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem
psiquica, para indicar a terapia adequada;

IX — Prestar atendimento psicoldgico a pessoas, reunindo informacGes a respeito de pacientes,
transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidas em testes e exames, para fornecer subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

X — Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfuncBes cerebrais
minimas, disritmia, dislexias e outros distarbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;

X1 — Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu ajustamento ao meio social;

XII — Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivacao do
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento
do aluno e a sua autorrealizacéo;

XIII — Participar da execucdo de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vistas as
técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem
e das diferencas individuais, para definigcdo de técnicas mais eficazes;

XIV — Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducacdo psicopedagogica,
utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover
0 ajustamento do individuo;
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XV — Colaborar na execucdo de trabalhos de educacdo social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais;

XVI — Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informacdes colhidas em
entrevistas, testes psicoldgicos e anotacdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposi¢do
prevista em codigo de ética;

XVII - Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area; orientar servidores de classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XVIII — Melhorar o desempenho escolar, a motivacdo e o engajamento de alunos;

XIX — Realizar avaliagdes psicoldgicas; monitorar o progresso dos alunos;

XX — Diminuir os encaminhamentos inadequados para a educacao especial;

XXI — Avaliar as necessidades emocionais e comportamentais de estudantes;

XXI1 — Promover a resolucdo de problemas e conflitos;

XXIII — Planejar programas de educacdo individualizada apropriadas para alunos com deficiéncia;
XXIV — Modificar e adaptar curriculos e formas de instrucéo;

XXV — Ajustar as salas de aula e rotinas para melhorar o0 engajamento dos alunos e a aprendizagem;

XXVI — Comunicar de forma eficaz com os pais sobre o progresso do aluno e orienta-los sobre
questdes educacionais;

XXVII — Prevenir o bullying e outras formas de violéncia;

XXVIII - Avaliar o clima da escola e melhorar a conectividade na escola entre equipe escolar, alunos
e familia;

XXIX — Reforcar as parcerias Familia-Escola;
XXX — Ajudar as familias a entender as necessidades de aprendizagem e satde mental de seus filhos;

XXXI — Dar suporte para a crianca da Educacédo Infantil no sentido de fazer com que ela retome para
0 caminho de um desenvolvimento saudavel, abrangendo o aconselhamento dos pais para que o
processo terapéutico tenha continuidade no lar;

XXXII — Realizar a avaliagao Psicologica na Infancia, com énfase no Desenvolvimento Infantil, com
usos de Modelos de Terapia Familiar;

XXXIII — Entender de Neuropsicologia, Psicopatologia, Saide Mental da Crianga, Transtornos
Mentais que afetam a Crianca, entre outras;

XXXIV — Apurar (atendimento clinico) as causas que levam a dificuldade de aprendizagem dos alunos
e oferecer solucgdes que ajudem a superar o problema;

XXXV — Avaliar (atendimento institucional) comportamentos de alunos e profissionais da educacéo,
no ambiente escolar, fatores que podem influenciar no desempenho individual, com repercussoes
coletivas, propor e trabalhar em grupo ou individuais atividades que contribuam para amenizar e evitar
situacOes de conflitos;

XXXVI — Participar de formacdo continuada, sendo obrigatoria as ofertadas pela Secretaria de
Educacéo;
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XXXVII — Criar instrumentais para registro dos atendimentos, respeitando as orientagOes da
Secretaria Municipal de Educacdo;

XXXVIII - Fazer devolutivas para pais, professores, equipe escolar, profissionais da saide por escrito;

XXXIX — Intervir no processo educacional por meio de analises e aplicacdes especificas ao contexto
cognitivo de cada aluno;

XL — Intervir no diagnostico e encaminhamento das criangas com suspeita de dificuldades de
aprendizagens.

XLI — Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem;
XLII - Criar estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e professores envolvidos;

XLII — Assessorar a escola no desenvolvimento de uma concepcao de educacao, da compreensao e
da amplitude de seu papel, em seus limites e possibilidades, utilizando os conhecimentos da
Psicologia;

XLIV — Desenvolver uma concepcdo de Psicologia voltada a um compromisso social;

XLV — Auxiliar os professores a identificar pontos que podem ser melhorados no processo de
aprendizado para que mais alunos tenham resultados satisfatorios;

XLVI — Manter um acompanhamento proximo aos professores para ajuda-los a desenvolver novas
habilidades em sala de aula;

XLVII — Fazer anotacdes durante as sessdes realizadas, para ajudar a solidificar as memorias de
detalhes importantes, lembrar-se de temas aos quais deseja retornar posteriormente para ndo o
interromper no momento e como esta o progresso da terapia;

XLVIII — Fazer intervencéo em relacdo as necessidades educacionais dos alunos;
XLIX — Realizar orientacdo, aconselhamento profissional e vocacional;

L — Realizar fungdes preventivas;

LI — Fazer intervencdo na melhoria das a¢Ges educacionais;

LIl — Realizar formagéo e aconselhamento familiar;

LIl — Realizar outras atividades e atribui¢fes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.

CARGO/FUNCAO: 605 - PSICOPEDAGOGO (Lei Municipal n° 1.873/2023).

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Psicologia com Especializacdo em
Psicopedagogia.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES:
Para atuacdo na Secretaria Municipal da Saude —- SEMUSA:

I — Acolher em primeiro lugar a familia e a crianca e/ adolescente com dificuldades de aprendizagem,
dislexia, TDH, Discalculia, dentre outros, atuando numa linha terapéutica, onde diagnostica e
desenvolve técnicas remediativas;

Il — Avaliar, planejar as condutas terapéuticas voltadas ao desenvolvimento das habilidades
subjacentes a comunicacao escrita e ao potencial de aprendizagem;
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11 — Promover orientacGes para 0s pais para atuarem em parceria no processo de aprendizagem,
encaminhar quando necessario a outras especialidades internamente ou externamente;

IV — Avaliar as habilidades supracitadas em carater complementar e suplementar a atuacéo de outros
profissionais dos servigos;

V — Buscar aprimoramento profissional em concordancia com a éarea de atuacéo;

VI — Realizar diagnésticos e intervencdo psicopedagogico, utilizando métodos, instrumentos e
técnicas proprias da psicopedagogia;

VII — Atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem;

V111 — Oferecer assessoria psicopedagodgica aos trabalhos em espacos institucionais, de acordo com a
sua atividade fim, na municipalidade, atuando na parte psicopedagogica clinica;

IX — Intervir, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem e tendo como enfoque o aprendiz ou
a instituicdo de saude;

X — Qutras atribuicdes e atividades inerentes ao cargo e/ou determinacao do seu superior.

Para atuacdo na Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMECE:
| — Prevenir e/ou remediar as dificuldades de aprendizagem;

Il — Trabalhar com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

I11 — Analisar as situagdes que levam o aprendiz a essas dificuldades;

IV — Discutir o processo ensino-aprendizagem com a equipe técnico-administrativo-pedagogica;

V — Buscar a fundamentacdo tedrica para o exercicio de praticas psicopedagogicas adequadas ao ato
de aprender;

VI — Participar da formacéo de professores para que estes tenham um espaco de discussao das questdes
de aprendizagem de forma mais ampla e possam assim incrementar sua pratica em sala de aula;

VIl — Intervir de forma preventiva na elaboracdo dos contetdos, tornando os mais significativos e
voltados para realidade educacional do grupo em questéo;

VIl — Realizar avaliacdes diagndsticas e preventivas;
IX — Orientar pais e escola a lidar com a dificuldade de aprendizagem;

X — Diagnosticar as necessidades dos alunos dentro do sistema educacional e analisar com o Pedagogo
possiveis encaminhamentos a servicos de atendimento psicologico clinico, fonoaudiélogo, médico e
outros servigos publicos da comunidade;

XI — Participar de reunides e formacdes;
XII — Viabilizar planos de atendimento suplementar aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

XIII — Participar, de forma integrada com toda a equipe técnico-administrativo-pedagdgica, da
construcdo e elaboracéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

XIV — Realizar atendimento a Clinico e a Institucional, para os alunos da Educag&o Infantil (creche e
pré-escola), Ensino Fundamental e suas modalidades, nas respectivas unidades de ensino da Rede
Municipal,

XV — Apurar (atendimento clinico) as causas que levam a dificuldade de aprendizagem dos alunos e
oferecer solucGes que ajudem a superar o problema;
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XVI — Avaliar (atendimento institucional) comportamentos de alunos e profissionais da educagéo, no
ambiente escolar, fatores que podem influenciar no desempenho individual, com repercussoes
coletivas, propor e trabalhar em grupo ou individuais atividades que contribuam para amenizar e evitar
situacOes de conflitos;

XVII - Participar de formacédo continuada, sendo obrigatoria as ofertadas pela Secretaria de Educacéo;

XVIII — Utilizar a hipbtese de escrita, com base na fundamentacéo tedrica, nas sondagens dos alunos,
como recurso que auxiliara a detectar os niveis de desenvolvimento dos alunos;

XIX — Criar instrumentais para registro dos atendimentos, respeitando as orientagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

XX — Fazer devolutivas para pais, professores, equipe escolar, profissionais da saide por meio de
registros;

XXI — Realizar outras atividades e atribuicdes inerentes ao cargo e que forem determinados pelo
superior.
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO
EDITAL N°01/2024

31BGP

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/FUNCAO CONERC PROVA
PORTUGUES MATEMATICA GeErAls | TOTALDE | TOTALDE PRATICA
(Peso 5) (Peso 4) (Peso 3) QUESTOES | PONTOS(*)
201 - AGENTE DE LIMPEZA GERAL E URBANA -
202 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS -
203 - BORRACHEIRO -
204 - CONDUTOR SOCORRISTA Apto / Inapto
205 - COVEIRO -
206 - COZINHEIRA E MERENDEIRA -
207 - ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO -
208 - MECANICO DE VEICULO PESADO Apto / Inapto
209 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE Apto / Inapto
10 05 10 25 100,0

210 - MOTORISTA DE VEICULO PESADO

211 - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

212 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA

213 - OPERADOR DE OUTRAS MAQUINAS PESADAS

214 - PEDREIRO

215 - SOLDADOR

216 - TRABALHADOR BRACAL

217 - VIGIA

218 - ZELADOR

Apto / Inapto

Apto / Inapto

Apto / Inapto

Apto / Inapto
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ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

31BGP

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

A inio | NOSOES
CAREUIRIR G D PORTUGUES Rﬁ‘_%ggg'o DE ng&% LEGISLACAO ESle’(Ig’(\lZ:_IlIIECCOS TOTALDE | TOTALDE
(Peso 3) (Peso 2) |(NPF0R2;|. (Peso 2) (Peso 3) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS (¥
eso
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO 05
302 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 05
INCLUSIVO
303 - AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA 05
304 - AGENTE FISCAL DA 05
ADMINISTRACAO
305 - AGENTE FISCAL DA SAUDE 05
306 - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 05
307 - AUXILIAR DE CONSULTORIO 05
ODONTOLOGICO
308 - AUXILIAR DE SALA 10 05 05 05 05 05 35 100.0
309 - AUXILIAR DE SERVICOS DE 05
ZOONOSE
310 - CUIDADOR DE ABRIGO 05
311 - INSPETOR DE PATIO 05
312 - MONITOR DE TRANSPORTE 05
ESCOLAR
401 - AGENTE TECNICO EM EDIFICACAO 05
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM 05
403 - TECNICO EM LABORATORIO 05
404 - TECNICO EM REGULACAO MEDICA 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO

31BGP

PROVA OBJETIVA (*)

. _(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS F’R[()DE/A
PORTUGUES R’?_%g%g'o N%GF(%ESN?E CgE'\'R"L'fSC LEGISLACAO CEgF',\';;EIE TOTALDE | TOTALDE | 1) g
e ) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) e ) (Peso 3) QUEOES | [FONTEE]
501 - ANALISTA EM ARQUITETURA 10
502 - ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMA 10
503 - ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL 10
504 - ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL 10
505 - ASSISTENTE SOCIAL 10
506 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO 10
507 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE 10
508 - CIRURGIAO DENTISTA 10
509 - CONTADOR JUNIOR 10
510 - ENFERMEIRO 10
511 - FARMACEUTICO E BIOQUIMICO 10
512 - FISIOTERAPEUTA 10
=13 - FONOAUDIGLOGO 10 05 05 05 05 10 40 100,0 10,0
514 - MEDICO CLINICO GERAL 10
515 - MEDICO VETERINARIO 10
516 - NUTRICIONISTA 10
517 - ORIENTADOR EDUCACIONAL 10
518 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 10
519 - PROFESSOR DE INFORMATICA 10
520 - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS 10
521 - PROFESSOR PEDAGOGO 30 HORAS 10
522 - PROFESSOR PEDAGOGO 40 HORAS 10
523 - PSICOLOGO 10
524 - SUPERVISOR EDUCACIONAL 10
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BURITIS/RO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

PROVA OBJETIVA (*)

. (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS F’R[()DE/A
-~ | RACIOCINIO | NOCOESDE | CONHEC. ~ ~ | CONHEC. ;
PO';TUG;JES LOGICO | INFORM. | GERAIS | FOSUALSO| Especie TSESATLO'?E% ggg%gf TITULOS
] e ) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) e ) (Peso 3) Q Y

601 - MEDICO GINECOLOGISTA 10

602 - MEDICO PEDIATRA 10

603 - PROFESSOR AEE - ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 10 05 05 05 05 10 40 100,0 100

604 - PSICOLOGO ESCOLAR 10

605 - PSICOPEDAGOGO 10

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual. Formacéo e
significacdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificagcdo. Ortografia
e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras. Sintaxe:
estrutura da oragdo e do periodo e termos essenciais e acessorios da oragao.

MATEMATICA

Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Opera¢fes com
nimeros naturais. Expressdes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Mdltiplos, Divisores,
MDC e MMC. OperacOes Béasicas com Polinémios. EquacGes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau. Leitura
e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e Tabelas. Fracdes, Decimais e Dizimas. Regra de
trés. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de
Conjuntos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e
figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
201 - AGENTE DE LIMPEZA GERAL E URBANA /202 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS /203 -
BORRACHEIRO / 205 - COVEIRO / 206 - COZINHEIRA E MERENDEIRA / 207 -
ELETRICISTA DE ALTA E BAIXA TENSAO / 208 - MECANICO DE VEICULO PESADO / 211 -
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES /212 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA /213 -
OPERADOR DE OUTRAS MAQUINAS PESADAS / 214 — PEDREIRO / 215 — SOLDADOR / 216 -
TRABALHADOR BRACAL /217 -VIGIA /218 - ZELADOR

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Buritis/RO.

CONHECIMENTOS GERAIS
204 - CONDUTOR SOCORRISTA /209 - MOTORISTA DE VEICULO LEVE / 210 - MOTORISTA
DE VEICULO PESADO

Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacéo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997, e
atualizacbes. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteracdes. Sinalizacdo de
Trénsito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito. Diregdo Defensiva.
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ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coeséo e coeréncia
textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo de palavras.
Verbos: flexdo, conjugacgéo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposi¢Bes, conectivos, equivaléncia e implicacdo Idgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢fes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio lIdgico.

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocGes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacGes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: no¢des basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de enderec¢o; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢Ges de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacé&o, no¢des basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informac&o, seguranca fisica e seguranca légica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicac6es, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
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ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagfes. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Buritis/RO.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO / 304 - AGENTE FISCAL DA ADMINISTRACAO / 306 -
AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO /310 - CUIDADOR DE ABRIGO / 401 - AGENTE
TECNICO EM EDIFICACAO
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
Legislacbes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano Diretor.
LegislacBes de Cargos e Salarios do Municipio. Legislacdo de Acesso a Informacao.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

302 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO /308 - AUXILIAR DE SALA /311 -

INSPETOR DE PATIO /312 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e atitudinais.
Conhecimento da legislagio federal, estadual e municipal de ensino: Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9394/1996, e atualizacdes; Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualiza¢cdes; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb); Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educacdo (Lei Municipal
n° 601/2011 e Lei Municipal n® 1.873/2023); Lei Organica do Municipio.

LEGISLACAO (SAUDE)

303 - AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA /305 - AGENTE FISCAL DA SAUDE /307 - AUXILIAR DE
CONSULTORIO ODONTOLOGICO /309 - AUXILIAR DE SERVICOS DE ZOONOSE / 402 -
TECNICO EM ENFERMAGEM / 403 - TECNICO EM LABORATORIO / 404 - TECNICO EM

REGULACAO MEDICA

Sistema Unico de Saude: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atencdo a satde no SUS. Atencdo Priméaria em salde: Atencéao
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacédo atual da area de Vigilancia em Sadde nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de
servicos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica - Covid-19.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICO

301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Atendimento ao publico, atendimento telefonico, identificacdo e classificacdo de correspondéncia, atitudes e
comportamentos adequados, praticas de relacionamento interpessoal, elaboracao de correspondéncias e oficios,
praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentacdo pessoal e etiqueta. Organizacdo do local de
trabalho. Definicdo de materiais, controle de estogque e patrimonio. Controle de agenda e protocolos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
302 - AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL INCLUSIVO
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Educacdo Especial. Praticas disciplinares. No¢des
sobre primeiros socorros. Educacéo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene pessoal, satde e educago.
Interacdo escola-familia. Praticas de alimentacdo saudavel. Medicacdo da crianca em ambiente escolar.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
303 - AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA
O Sistema Unico de Satde: legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes. Vigilancia, prevencéo e controle de
zoonoses. Investigacdo e controle de epidemias: investigacdo, identificacdo dos casos, manejo e controle.
Vigilancia e resposta: definicdo, objetivos, principios e pratica da vigilancia epidemioldgica, analise e
interpretacdo de dados de vigilancia epidemioldgica. Diretrizes para a organizacdo dos servicos de atencdo a
salde em situacdo de aumento de casos ou de epidemia por arboviroses. Politica Nacional de Atencdo Basica:
atribuicdes comuns a todos os profissionais.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
304 - AGENTE FISCAL DA ADMINISTRACAO
Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cddigo Tributario Nacional. Cdédigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Organica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencao tributaria.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

305 - AGENTE FISCAL DA SAUDE
Vigilancia Sanitaria: conceitos, func@es, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitéria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitérias e tecnoldgicas da producéo,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocéao e protecdo da satde. Saude do trabalhador. Condicdes
higiénico-sanitérias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano. Classe de agua
destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos sélidos. Manuseio, manejo e tratamento
dos residuos. Saneamento.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
306 - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposices gerais; da composi¢do e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados.
Do Cidaddo. Da Educacdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢Bes gerais; da
seguranca dos veiculos; da identificagcdo do veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de
veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitacdo. Das infracbes. Das penalidades. Das
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medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢bes. Lei Federal n°® 9503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo
de Trénsito Brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
307 - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢bes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis maos; técnicas de instrumentacao, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do
campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizacdo, manutencdo e
conservacgdo. Materiais de uso odontoldgico: indicacéo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Salde Bucal: ac¢Ges individuais e coletivas de
promocdo de saude e prevencdo de doencas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontolégica: protecdo radioldgica; técnicas de revelagéo,
montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Satde da Familia,
Atencdo Béasica em Saude e Politica Nacional de Saide Bucal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

308 - AUXILIAR DE SALA
Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Orientacdo a Higiene e aos cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizacdo dos centros infantis. Organizacdo e conservacdo dos materiais. Recreacdo com as criancas. Nocdes
bésicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento de procedimentos para atendimento
aos pais. Acompanhamento de entrada e saida das criancas. Atitudes visando a disciplina das criancas. Controle
de frequéncia. Auxilio e orientacdo quanto & alimentacdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades
esportivas. Jogos e Brincadeiras Infantis. Execucdo de atividades previstas no planejamento Escolar. Interacéo
escola-familia. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo no meio escolar. Nog¢BGes de Primeiros
Socorros.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
309 - AUXILIAR DE SERVICOS DE ZOONOSE
Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promoc&o e protecdo da saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Atribuigdes do
Agente de Zoonoses. Vigilancia em Saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
310 - CUIDADOR DE ABRIGO

Controle e administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentacdo - técnicas de
mastigacéo e realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Decreto
Federal n® 3.298/1999, e atualizacdes. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei Federal n° 7.053/2009, e atualizac6es. Politica Nacional para a Popula¢do em Situacdo de Rua. Lei Federal
n° 7.853/1989, e atualizacGes. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizacdes.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e
Adolescentes. Plano Nacional de Prevencédo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocdo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interagdo escola-familia.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
311 - INSPETOR DE PATIO
Historico da Inspecédo Escolar. Formacdo do Inspetor Escolar. Conceituacdo de Inspecdo Escolar. Competéncias
do Inspetor Escolar. Atribuicdes do Inspetor Escolar. Educacao Escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo no Sistema Estadual de Ensino do Mato Grosso
do Sul. Atendimento Educacional Especializado na educacao basica, modalidade educacéo especial. Normas para
a educacdo basica no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul. Legislacdo Educacional. Procedimentos
para Pedido de Autorizacdo de Escola. Plano Nacional de Educacéo — PNE.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
312 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Conhecimentos sobre o Cddigo de Transito Brasileiro e da Cartilha de Transporte escolar. Sinalizacdo de
Transito. Situacdes de Risco e NogOes de Primeiros Socorros no Transito. Diregdo Defensiva. Cuidados com
alunos com necessidades especiais. Etica e relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
401 - AGENTE TECNICO EM EDIFICACAO

Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnico, estrutural, de instalacbes prediais e de obras complementares.
Sistema de Gestdo da Qualidade. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos.
Materiais de Construcdo — agregados, cimento, alvenarias, revestimentos, telhado, pintura, impermeabilizacéo,
instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Acompanhamento de obras —
execucdo. Concreto - Controle tecnologico dos materiais e servicos. Estruturas de Concreto - formas,
escoramento, armaduras, concretagem e cura. Fundac6es superficiais e profundas - tipos, sondagem, execucao e
controle. Terraplenagem - movimentacédo de terra, drenagem, arruamento e pavimentacdo. Servicos topograficos
- Execucéo e controle. Nogdes de desenho digital (AUTOCAD).

402 - TECNICO EM ENFERMAGEM
Legislacdo profissional: Cadigo de Etica e Exercicio da Profissao. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Saude: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios e
diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencao, Politica Nacional
de Atencdo Baésica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promocdo da Saude, Programa Nacional de
Imunizacao, Politica Nacional de Vigilancia em Salde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos.
Vacinacao e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observacdes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracéo oral,
assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida, parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertenséo arterial sistémica, diabetes, no¢bes sobre oncologia,
assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doengas profissionais). Biosseguranga. Seguranca do Paciente.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
403 - TECNICO EM LABORATORIO

Normas de biosseguranca: boas praticas de laboratorio, equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Fundamentos laboratoriais: Preparo de solucGes; DiluicOes; atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnéstico. Coletas em laboratdrio: materiais e reagentes
necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtencdo da amostra, transporte e armazenamento da amostra
bioldgica — causas e erros. Execucao do exame de urina rotina: analise fisica, pesquisa de elementos anormais e
sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemacias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos,
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contagem global e diferencial de leucdcitos, altera¢cdes morfoldgicas das células vermelhas e das células brancas;
Hemostasia e coagulagédo — principais testes de coagulacdo; Técnica de coloracdo em hematologia e bacteriologia.
Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos; microbiologia
médica e atividades de agéncia transfusional. Parasitologia: identificacdo de agentes infecciosos em amostras
bioldgicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou tecnicas classicas. Legislacdes vigentes.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
404 - TECNICO EM REGULACAO MEDICA
Comunicacéo e relacdes interpessoais. Psicologia das urgéncias e emergéncias. Salde e doenca no contexto do
trabalho. Dinamica do funcionamento psiquico. Funcdes psiquicas e suas alteracdes. Suicidio. Psicologia e
emocOes. Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. Trabalho em equipe.
Processo Grupais. Tomada de decisdo. Rede de Hospitais do Municipio de Buritis/RO.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposicBes, conectivos, equivaléncia e implicacdo Idgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagédo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

NOCOES DE INFORMATICA
NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: cria¢do, edicdo, formatacdo e
impresséo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificagdo e organizacdo de dados. Software de
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Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: noc¢des basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). Nocoes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Noc¢Ges de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacé&o, no¢des basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informac&o, seguranca fisica e seguranca ldgica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacées tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢@es. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Buritis/RO.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)
501 - ANALISTA EM ARQUITETURA /502 - ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMA /503 -
ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL /504 - ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL/
509 - CONTADOR JUNIOR /515 - MEDICO VETERINARIO
Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
LegislacGes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano Diretor.
Legislacbes de Cargos e Salarios do Municipio. Legislacdo de Acesso a Informacéo.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
505 - ASSISTENTE SOCIAL /506 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO /507 - ASSISTENTE
SOCIAL DA SAUDE

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populacéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriagéo tedrica e
pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educagdo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

Péagina 8 de 22



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BURITIS/RO B IBGP

EDITAL N°01/2024

LEGISLACAO (SAUDE)
508 - CIRURGIAO DENTISTA /510 - ENFERMEIRO / 511 - FARMACEUTICO E BIOQUIMICO /

512 — FISIOTERAPEUTA / 513 - FONOAUDIOLOGO / 514 - MEDICO CLINICO GERAL /523 -

PSICOLOGO
Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Priméaria em salde: Atencéao
bésica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos; evolugdo do conceito de Vigilancia em Sadde. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em
salde ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas; tipos de estudos, avaliacdo de

servicos de saude. Sistemas de Informacgédo em Saude. COVID-109.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
517 - ORIENTADOR EDUCACIONAL /518 - PROFESSOR DE EDUCAC}AO FISICA /519 -
PROFESSOR DE INFORMATICA /520 - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS /521 -
PROFESSOR PEDAGOGO 30 HORAS / 522 - PROFESSOR PEDAGOGO 40 HORAS / 524 -
SUPERVISOR EDUCACIONAL
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteidos: conceituais, procedimentais e atitudinais.
Conhecimento da legislagio federal, estadual e municipal de ensino: Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9394/1996, e atualizac6es; Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualiza¢cdes; Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb); Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educacédo (Lei Municipal
n° 601/2011 e Lei Municipal n® 1.873/2023); Lei Organica do Municipio.

LEGISLACAO (NUTRICAO)
516 - NUTRICIONISTA
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Salde. Diretrizes e
Bases da Educacdo. Promocdo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacdo infantil fundamental e de nivel
médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA\) inclusive na recuperacdo
de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de salde e a grupos educativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ANALISTA EM ARQUITETURA

Histdria da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio historico e artistico. Projeto de Arquitetura: Teoria e préatica
do projeto arquitetdnico, metodologia de projeto, partido arquitetdbnico e suas condicionantes, implantacéo e
andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circula¢fes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificagdes técnicas. Conforto
ambiental, Iluminagdo e ventilagdo natural, insolagdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto
paisagistico. Acessibilidade em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade.
Norma de desempenho. Planejamento e Urbanismo: Legislacdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizacéo.
Histérico do planejamento urbano. Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e
recomendacgdes de ocupacgdo, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantagdo de
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infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Requalificacdo Urbana. Desenvolvimento Sustentavel. Coordenacédo e Gestdo de Projetos:
Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdnicos e
complementares. Andlise e verificacdo de projetos submetidos a aprovacéo, incluindo a emissdo de pareceres
técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaboragdo do Termo de Referéncia e Projeto Bésico. Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento,
Planejamento e Controle de Obras: Planejamento, orcamento e composicdo de precos. Planilha orcamentéria.
Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal.
Acompanhamento de obras e medicdo de servigos. Analise e gerenciamento de contratos, projetos e obras.
Técnicas Construtivas e Materiais de Construcdo: Servicos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas
técnicas de materiais, especificacBes técnicas, aplicacdo, dimensionamento e detalhamento dos diversos
processos e sistemas construtivos empregados na construgdo civil brasileira, incluindo fabricacdo, transporte e
montagem e/ou execucdo in loco. Instalaces Prediais: Instalacbes elétricas prediais. InstalacGes prediais
hidrossanitarias e de prevencao e combate a incéndio e panico. Instalacdes especiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMA

Agricultura Geral — Plantas de lavoura, fruticultura, olericultura e plantas ornamentais. Métodos de cultivo, tratos
culturais, manejo fitossanitario, colheita e beneficiamento. Manejo e fertilidade do solo - Caracteristicas
morfoldgicas; ordens e classes de solos, aptiddo agricola, limitacdes de uso, fertilidade natural. Conservacéo dos
solos e controle da erosdo: préaticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de
amostragem. Calculo de calagem e adubacdo. Fertirrigacdo. Irrigacdo e drenagem - Sistema solo-agua-planta,
Balanco hidrico do solo. Necessidade hidrica das culturas. Potencial da agua no solo. Retencdo e movimento da
agua no solo. Disponibilidade de agua para as plantas. Infiltracdo e escoamento superficial da agua no solo.
Caracteristicas hidraulicas dos sistemas de irrigacdo. Sistemas de irrigacdo. Avaliacdo e manejo de sistemas de
irrigacdo. Drenagem agricola. Cultivo em ambientes protegidos e hidroponia — Plasticultura. Cultivo sob
protecdo, estufas, casa de vegetacdo e telados. Tipos e modelos de estufas. Tuneis forcados. Material para
cobertura. Manejo do ambiente em cultivo protegido. Sistemas de ventilacdo. Irrigacdo em ambiente protegido.
Fundamentos de hidroponia. Solucdo nutritiva. Sistemas de cultivo hidropdnico. Mecanizagdo agricola —
Maquinas e implementos para preparo do solo, cultivo, aplicacédo de defensivos, corretivos e fertilizantes, colheita
e beneficiamento de produtos agricolas. Sistemas de implantacdo de culturas e desempenho de equipamentos.
Gerenciamento de sistemas motomecanizados (planejamento, dimensionamento, regulagem e manutencéo,
controle de custos). Elaboracdo e avaliacdo de projetos agropecuarios — Elaboracdo e interpretacdo de projetos
agropecuarios. Instalacdo, assisténcia e avaliacdo de projetos. Memorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL
Fundamentos de tecnologia ambiental. Nocdes gerais de ecologia. Conceito de Desenvolvimento Sustentavel.
Aspectos e impactos ambientais. Fluxos e balangos de massa e energia. Quimica ambiental. Poluicdo das aguas.
Parametros de qualidade das aguas e de efluentes liquidos. Dispersdo de poluentes no meio aquatico. Tratamentos
fisicos, fisico-quimicos e bioldgicos. Gerenciamento de efluentes industriais e domésticos Poluigdo do ar.
Pardmetros de qualidade do ar e de emissfes atmosféricas. Dispersdo de poluentes no ar. Remog¢éo de material
particulado, de gases e vapores. Poluicdo do solo. Caracterizacdo e uso do solo. Caracterizacdo dos residuos
solidos. Gerenciamento de residuos sélidos. Conservacdo de ecossistemas aquaticos e terrestres. Manejo e
protecdo de biomas. Gestdo de florestas publicas. Unidades de conservacdo. Licenciamento ambiental.
Definigdes e fases do licenciamento. Levantamento e avaliacdo de impactos ambientais. Ferramentas de gestéo
ambiental. Protecéo e controle da qualidade ambiental. Inspecdo e monitoramento ambiental. Compras publicas
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sustentaveis. Legislacdo ambiental. Normas. Politicas publicas afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso
e acesso aos recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

504 - ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL
Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de analise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdiviséo e urbanizagéo de terrenos. Topografia.
Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacfes elétricas domiciliares. Projeto de
instalacdes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacdo, captacao e destino das
aguas pluviais. Pericias, relatdrios, vistorias, avaliacdes de imoveis para desapropriacdes. Leitura e correcao de
desenhos de arquitetura, de instalagGes elétricas e hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisdo de equipes de
obras civis. Emissdo de pareceres e relatorios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos das Legislacdes de
Licitagéo (Lei Federal n® 14.133/2021).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissao de Assistente Social. Legislacdo da Salude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. Saide mental e Servico Social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participacdo da gestao escolar. Colaboracdo com o desenvolvimento
dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absorcdo das demandas de estudantes e professores. Trabalho
interdisciplinar junto a todos profissionais da institui¢do de ensino. Orientagdo/acompanhamento de questfes que
dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. Participa¢do nos conselhos escolares. Apropriacdo tedrica
e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educacéo
no Brasil. Escuta qualificada e proatividade, elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica
investigativa e propositiva, orientagdo social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e
operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivagdo da democratizacdo escolar.
Elaboracéo de relatorios e pareceres sociais. Comunicagio ndo violenta. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE
Codigo de Etica profissional. Atuacgéo profissional contemporanea. Politica de sadde. SUS. Atuacéo do assistente
social na politica de saude. Direitos das criangas, adolescentes e pessoas idosas. Conhecimento e atuacdo do
Programa Saude da Familia. Estratégia Saude da Familia. Conhecimento e atua¢ao na politica de saude mental.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Técnicas de educacéo e mobilizagdo em saude. Programa bolsa familia,
analise e recomendacao de oxigenoterapia. Realizar estratégias para identificar e abordar problemas vinculados
a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - CIRURGIAO DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do flior na
prevencdo e tratamento da cérie dentéria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Etica em odontologia e trabalho em equipe. Préatica odontoldgica baseada na
promocdo de satde. Educacdo em Salde: acdes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencéo de doencas
bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirdrgicos de pequeno
e médio porte, extracdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccgdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias,
suturas, drenagem de manifestagcdes agudas e crénicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecao
do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade
bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. Manifestacbes bucais de doencassistémicas.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencéo e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - CONTADOR JUNIOR

Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas:
Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificacdo, estagios de execucao, restituicdo e anulagdo
de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdo, licitacdo,
regime de adiantamento. Estagios de execucdo e regime de contabilizagdo. Orcamento publico: Conceito e
Principios orcamentarios. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais. Antecipacdo de Receitas orcamentarias.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Restos a pagar. Balancete:
caracteristicas, conteido e forma. Demonstracdes Contabeis segundo o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP) — Federacdo 2020. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): Despesas com Pessoal,
Transferéncias Voluntéarias, Destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da Divida e do endividamento,
Operac0es de Crédito por Antecipacdo de Receita Orcamentaria, Restos a pagar, Da Transparéncia, controle e
Fiscalizacdo: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria. Relatério de Gestéo Fiscal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ENFERMEIRO

Legislacdo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional, Sistematizaco
da Assisténcia de Enfermagem, Dimensionamento de Pessoal. Sistema Unico de Satde: Leis Organicas da satide
(Lei Federal n° 8.080/1990, e atualizagdes, e Lei Federal n® 8.142/1990, e atualizac¢Ges). Principios e diretrizes
do SUS. Programa Nacional de Humanizacdo. Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Hospitalar,
Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias, Programa SOS Emergéncia. Cuidados de Enfermagem: Teorias de
Enfermagem, Sinais vitais. Anatomia e Fisiologia Humana. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem, Preparo,
administracdo e célculos de medicamentos. Classificacdo de risco, Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia, Assisténcia de enfermagem nas fases do desenvolvimento humano, primeiros socorros,
Biosseguranga, Seguranga do Paciente, Cuidados Paliativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - FARMACEUTICO E BIOQUIMICO
Farmécia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relacdo municipal de medicamentos, politica de assisténcia
farmacéutica no Sistema Unico de Saude, assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica.
Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento;
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Farmacotécnica: formas farmacéuticas solidas, liquidas, semisolidas e parenterais: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e farmacoterapia na
hipertensdo, no diabetes, na tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencas infecciosas agudas em atengdo
primaria; na asma; avaliacdo global da farmacoterapia, anticoncepcdo hormonal; reacdes adversas a
medicamentos, interacfes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacdo e lactacdo. Medicamentos
empregados em parasitoses humanas. Promocdo do uso racional de medicamentos; Bioquimica: Causas de
variacdo nas determinagdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros devidos & amostra
bioldgica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas;
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcdo renal, fungdo hepatica,
colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das andalises; Hematologia Clinica:
Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia normal e
patoldgica. AlteracBes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais para
classificacdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagcdes; métodos de coloracdo para
exames hematologicos; Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico
das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas;
Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de coloracao
GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibicdo da
aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - FISIOTERAPEUTA

Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatoria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento;
Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca; Ciéncias sociais e humanas;
Principios epidémicos da satde publica e saide coletiva; Recursos terapéuticos, no &ambito ambulatorial; Suporte
basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatolégicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatolégicas,
ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese, drtese e tecnologia assistiva;
Indicac&o e tipos de auxilio & locomogéo; Atencio do pé diabético; Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - FONOAUDIOLOGO

Codigo de ética Profissional. Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica na motricidade orofacial:
desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, respiracdo, fala, mastigacdo, paralisia facial, disturbios
articulatorios e da articulacdo témporo-mandibular. Fisiologia da producdo vocal; classificacdo, avaliacdo e
tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Atuacdo fonoaudioldgica nas disfagias orofaringeas neurogénicas e
mecanicas. Atuacdo fonoaudiologica com o paciente idoso: linguagem, disfagia e audicdo. Anatomofisiologia,
desenvolvimento e alterages do sistema auditivo; Avaliagbes auditivas. Linguagem infantil: aquisigéo,
desenvolvimento e distarbios. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo fonoaudiolégica em UTI e leito adulto e
infantil, na unidade de cuidados intermediarios neonatal e alojamento conjunto. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Fonoaudiologia na Atencdo Primaria a Salde. Atuacéo
Fonoaudiologica no Nucleo de Atencdo a Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 — MEDICO CLINICO GERAL
Manejo da via aérea (anatomia da via aérea, via aérea dificil, intubacao por sequéncia rapida, técnica, indicacoes,
contraindicagbes e complicacbes da entubagdo nasotraqueal, entubacdo endotraqueal, via aérea cirdrgica e
ventilacdo bolsa-méscara). Agentes farmacologicos utilizados em anestesia (dosagens, indicacGes e

Péagina 13 de 22



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BURITIS/RO B IBGP

EDITAL N° 01/2024

contraindicacbes dos agentes anestésicos, analgésicos e blogueadores neuromusculares), sedacdo para
procedimentos, técnicas de monitoracdo padréo, aspectos relevantes de historia clinica pré-operatoria e exame
fisico, manejo da dor (anestésicos locais, conhecimento das doses, agentes, efeitos colaterais e técnicas de
monitorizacdo da dor). Anestesia regional e técnicas de bloqueio (metacarpal, digital, radial, mediano, ulnar,
tibial e sural, supraorbital, infraorbital, mental e auricular). Manejo do paciente em ventilagdo mecénica. Manejo
do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade cardiovascular. Parada cardiorrespiratéria, avaliagdo dos
pacientes com dor tordcica, interpretacdo de exames diagndsticos cardiolégicos (ECG, radiografia de térax e
ecocardiografia), agentes farmacologicos cardiacos. Indicacdes, complicacBes e técnica de procedimentos
cardioldgicos de emergéncia (cateterizacdo venosa central e monitorizagdo da PVC, marcapasso transcutaneo e
transvenoso, pericardiocentese, desfibrilacdo e cardioversdo, e ultrassonografia cardiaca). Infarto agudo do
miocérdio, angina estavel e instavel (diagnostico, estabiliza¢do e tratamento). Arritmias (taquicardia ventricular,
flutter e fibrilacdo atrial, ectopia unconal, pré-excitacdo, taquicardias supraventriculares, bradicardias, sindrome
do nodo doente, bloqueios fasciculares, bloqueios atrioventriculares de primeiro, segundo e terceiro graus).
Quadros de choque cardiogénico, obstrutivo, hipovolémico ou distributivo (diagnostico diferencial e tratamento).
Doenca pericardica e seu tratamento. Diagnoéstico e tratamento da insuficiéncia cardiaca aguda. Doencas
valvulares do coracgdo (achados clinicos e manejo do prolapso de valvula mitral, estenose aortica, regurgitacéo
adrtica, estenose tricuspide, regurgitacdo tricuspide, estenose pulmonar); complicacdes das valvulas protéticas e
manejo na emergéncia. Embolia pulmonar: patofisiologia, fatores predisponentes, sensibilidade/especificidade
dos testes diagnosticos, tratamento. Diferenciacdo entre urgéncias e emergéncias hipertensivas, hipertensdo nao
controlada, indicacGes de tratamento anti-hipertensivo na emergéncia. Doencas da Aorta e seus ramos: dissec¢do
adrtica aguda (etiologia, patofisiologia e manejo); diferenca entre aneurisma em expansdo, aneurisma rompido e
disseccdo de Aorta e seus tratamentos. Isquemia mesentérica. Isquemia aguda periférica: patofisiologia,
apresentacdo clinica e manejo na emergéncia. Trombose venosa superficial e profunda: diagnéstico e tratamento.
Diagnostico e tratamento de Endocardite, pericardite e miocardite. Identificacdo, avaliacdo inicial e estabilizacdo
de pacientes criticos. Critérios de admissdo em unidade de terapia intensiva; principios patofisioldgicos do
trauma, insuficiéncia renal, chogue, insuficiéncia cardiaca e respiratoria que afetam o paciente criticamente
doente; principios de monitoracdo hemodinamica do paciente critico; manejo p6s reanimacao do paciente critico;
principios de farmacoterapia, dosagens e drogas utilizados no manejo hemodinamico do paciente critico
(dosagens, indicacdes e contraindicagdes das principais drogas vasoativas utilizadas no manejo do paciente
critico, como noradrenalina, dopamina, dobutamina, nitroglicerina, nitroprussiato). Principios de ventilacdo
mecanica. Diagndstico e tratamento de choque, sepse, anormalidades eletroliticas, insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia renal, insuficiéncia hepatica e emergéncias toxicoldgicas. Principios éticos e legais nos cuidados do
paciente critico, recomendacdes de ndo reanimacdo e critérios de morte cerebral. Anafilaxia. Atendimento inicial
e estabilizacdo vital do paciente com condicGes neuroldgicas. Atendimento ao paciente neurocritico. Diagnostico
e tratamento de desordens cerebrovasculares, convulsdes, cefaleia, compressdes medulares, infecgdes do sistema
nervoso central, desordens dos nervos cranianos, doencas desmielinizantes, pseudotumor cerebral, hidrocefalia
com pressdo normal e neuropatia periférica. Avaliagdo inicial e manejo do trauma de cranio fechado e penetrante.
Manejo inicial de fraturas, sub-luxactes e deslocamentos da coluna e trauma raquimedular. Indicagdes e
contraindicacOes para 0s procedimentos de neuroimagem e sua interpretacdo no escopo da emergéncia. Técnica,
indicacOes, contraindicacdes e complicacdes de puncdo lombar e interpretacdo do exame de liquor. Correta
avaliacdo e manejo de compressfes medulares de causas nao traumaticas. Indicacfes e técnicas para controle da
pressdo intracraniana. Manejo agudo do acidente cerebral vascular isquémico e hemorragico. Diagnostico,
tratamento e encaminhamento adequado de patologias da pele: dermatite e eczema, infecgdes de tecidos moles,
lesBes maculopapulares, lesdes papulares e nodulares na pele, eritema, lesdes vesicobolhosas, canceres de pele.
Doencas ligadas ao meio ambiente: patofisiologia, avaliacdo e manejo do paciente com queimadura térmica e
quimica, com choque elétrico (incluindo injuria por raios), com acidente com material radioativo, com hipotermia
e lesdo por frio, com internagdo, com alteracdes devido a altitude e com barotrauma. Avaliagdo e manejo do
paciente com quase afogamento. Patofisiologia, diagnostico e tratamento da agudizacdo de doengas cronicas e
apresentacdo aguda de doencas relacionadas ao trato digestivo (doencas do esofago, hepatites, cirrose, doencas

Péagina 14 de 22



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

BURITIS/RO B IBGP

EDITAL N° 01/2024

do sistema biliar e pancreas, lesdes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenca inflamatoria do trato digestivo
e sangramento digestivo); patofisiologia, apresentacdo e manejo de doencas hematoldgicas comuns (anemia
falciforme, desordens da hemostasia, anemia); uso de hemocomponentes e suas complicacdes. Apresentacdo
aguda de doencas do sistema imunologico e as desordens da hiper e hipofuncdo do mesmo; avaliagéo,
patofisiologia e tratamento agudo das afecc¢Bes do trato urinario (doenca glomerular, infeccéo do sistema urinério,
insuficiéncia renal aguda e crénica, litiase renal); interpretacdo e manejo dos distirbios do equilibrio
acido/bésico; principais infecgdes sistémicas, seus diagnosticos e tratamento; etiologia, manifestacdo e
tratamento das desordens enddcrinas e metabdlicas comuns na emergéncia (cetoacidose, coma hiperosmolar,
como mixedematoso, tempestade tireoideana); patologias agudas do sistema respiratorio (infeccéo de vias aéreas,
pneumonia, doenca broncopulmonar obstrutiva, asma); avaliacdo e tratamento das agudizacGes de desordens
reumatoldgicas e autoimunes, e seu correto encaminhamento; manejo e encaminhamento das complicagdes do
paciente transplantado; diagnostico e tratamento inicial das infec¢des de interesse epidemioldgico (especialmente
gonorreia, sifilis, tuberculose, tétano e raiva). Avaliacdo inicial e estabilizacdo de emergéncias do aparelho
urinario. Patofisiologia, diagndstico diferencial e manejo da insuficiéncia renal aguda pré-renal, renal e pds-renal.
Diagnostico e manejo das complicagdes da insuficiéncia renal cronica e dialise, indicacbes para dialise de
emergéncia. Interpretacdo de ultrassonografia urogenital, tomografia computadorizada e cistografia. Desordens
testiculares (torcoes, epididimites e orquites); desordens penianas (priapismo, fratura de pénis, fimose, gangrena
de Fournier e balanite). Diagndstico e tratamento retencdo urinaria. Avaliacdo inicial e estabilizacdo de
emergéncias ginecoldgicas e na gestante. Diagndstico e manejo de complicacdes da gestacdo, trabalho de parto
simples e complicado, manejo da vitima de abuso sexual, diagnéstico e manejo da dor abdominal em mulheres e
manejo do sangramento vaginal em gestantes e ndo gestantes. Diagnostico e tratamento de pacientes com
infeccBes geniturinarias, incluindo doenga inflamatoria pélvica, infecgdes do trato urinario, DST’s e vaginites.
Reanimacdo perinatal e neonatal, complicacfes dos principais métodos contraceptivos (contraceptivos orais,
diafragmas, dispositivos intrauterinos e horménios injetaveis). Gestagdo ectopica. Sinais, sintomas e tratamento
agudo com correto encaminhamento de placenta prévia, descolamento de placenta, pré-eclampsia e eclampsia e
hiperémese gravidica. Técnica e indicacOes de cesarea peri-mortem. Diagndstico e manejo de complicacfes pos-
parto, incluindo endometrite e mastite. Incompatibilidade RH. Avaliacéo inicial e estabilizacdo de emergéncias
em ortopedia. Diagndstico, tratamento agudo e encaminhamento de desordens infecciosas e inflamatorias;
manejo da dor nos pacientes com desordens musculoesqueléticas. Interpretacdo exames radioldgicos na
emergéncia (RX e tomografia). Dosagens, efeitos adversos, contraindicaces dos analgésicos orais. Dor lombar,
infeccOes de tecidos moles envolvendo musculo, fascia e tendBes. Lesdes articulares, avaliacdo e graduacdo
dessas e seu correto encaminhamento. Avaliacéo inicial e estabilizacdo de emergéncias em otorrinolaringologia.
Exames diagndsticos para avaliacdo de alteracGes da cabeca e pescoco; diagndstico e tratamento de infeccBes
(rinite, otite, labirintite, sinusite, mastoidite, faringite, epiglotite: trombose do seio cavernoso, angina de ludwig
e otite maligna.), epistaxe, abcesso faringeo. Emergéncias odontoldgicas, desordens da mandibula, incluindo
fraturas, luxacdes e infecgdes. Corpos estranhos do ouvido, nariz e faringe. Atendimento inicial e estabilizacéo
vital em emergéncias no paciente pediatrico. Ressuscitacdo pediatrica; manejo da via aérea pediatrica; parada
cardiorrespiratoria na crianca. Etiologias, significancia e tratamento de febre em crianga. Etiologias e tratamento
de emergéncias neuroldgicas, queixas abdominais, alteracdes respiratorias. Desordens dermatoldgicas comuns
na crianga. Acesso venoso incluindo pungdo venosa, puncao intragssea. Diagndstico e tratamento de doencas
infecciosas comuns da crianc¢a incluindo sepse, meningite, pneumonia, infec¢ao do trato urinario e bacteremia.
Diagndstico de desordens do trato gastrointestinal incluindo gastroenterite, intuscepcao, volvo, diverticulo de
Meckel e apendicite. Manejo de crise convulsiva. Calculo de fluidos e eletrolitos na crianga. Avaliagdo manejo
da crianca vitima de abuso. Arritmias pediatricas comuns e seu tratamento. Doenca cardiaca congénita ciandtica
e nao ciandtica, e suas complica¢des, com correto tratamento e encaminhamento. Interpretacdo de radiografia de
torax pediatrica. Profilaxia para febre reumatica e endocardite bacteriana, congestdo pulmonar em crianca e seu
tratamento, epiglotite. Diagnéstico e manejo da crianca com infeccGes das vias aéreas incluindo asma,
bronquiolite, fibrose cistica e pneumonia. Diagndstico e manejo da crianga com corpos estranhos na via aérea,
cetoacidose, anemias, ictericia, desordens da hemostasia, distria ou infeccdo do trato urinario, suspeita de tor¢éo
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de testiculo. Interpretacdo de radiografias de fraturas comuns em criangas. Diagndstico de exantemas pediatricos
comuns incluindo varicela, rubéola, sarampo, infestacfes como pediculose pitiriase e escabiose. Avaliacédo e
tratamento da crianga com diarreia, petéquias, envenenamentos comuns, quase afogamento, ingestdo de corpo
estranho, insuficiéncia renal, sincope, sangramento vaginal e hérnia inguinal. Principios éticos na medicina de
emergéncia, documentacdo médica sob o aspecto médico-legal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - MEDICO VETERINARIO

Controle de Zoonoses — aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Maculosa, Esquistossomose, Febre Amarela,
Toxoplasmose, Brucelose e demais zoonoses de interesse em salde publica. Procedimentos em vigilancia
sanitéria, infracOes e sancGes relacionadas a legislacdo sanitaria no &mbito federal e estadual. Inspecdo industrial
e sanitaria dos produtos de origem animal. Condic¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para
Estabelecimentos Elaboradores/Industrializadores de Alimentos. Sistema de Anéalise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle — APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses. Controle e combate de
vetores e animais peconhentos. Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacdo para satde publica
ligada as zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Métodos de insensibilizacdo para o
abate humanitario de animais de agcougue. Condi¢6es higiénico-sanitarias e Boas Praticas de Funcionamento para
0s estabelecimentos que exercem atividades veterinarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcédo, excrecéo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classifica¢do de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacdo, selegéo,
conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificac6es fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do. Fator de correcédo e indice de conversao
dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econébmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacdo
nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - ORIENTADOR EDUCACIONAL
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Diretrizes Curriculares Nacionais. Parametros
Curriculares Nacionais. Origem, evolucgéo e contextualizacdo da orientacdo educacional no Brasil. Fundamentos
legais, pressupostos teoricos e a ética do profissional de orientacdo educacional. Concepgles e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas: concepgdes da teoria socioconstrutivista. A orientacdo educacional e a construcao
do Projeto Politico Pedagdgico na escola - concepcdo, principios e eixos norteadores. Planejamento escolar e
elaboracdo de planos de ensino e de projetos. O planejamento escolar como organizador da acdo educativa.
ContribuicGes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na educagdo. Aspectos informativos e de
debate da vocacionalidade e dos testes de vocacionalidade. Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socioafetiva e cultural. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei Federal n® 10.639/2003, que trata do ensino obrigatorio da
Historia da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagéo bésica, plblicas e privadas. Legislagdo da
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EJA (Decreto Federal n® 6.093/2007, Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000, Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010,
Resolucdo CNE/CEB n° 01/2016). Lei Federal n° 11.494/2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos. Democratizacdo da Escola: participacdo popular, elei¢cfes nas Unidade de Ensino. O servigo
de orientacdo na educacéo basica; Acompanhamento e intervencdo dos alunos; Mediacgéo de conflitos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - PROFESSOR - EDUCACAO FiSICA
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. como incluséo escolar (relagfes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relacdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacdo fisica. Organizacdo e
legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR DE INFORMATICA

Conceitos Fundamentais de Hardware e Software. Tipos de Computadores. Estrutura dos Micros Padrdo PC:
Processador (CPU), Memoria Principal (RAM, Cache, ROM), Memoria de Massa (secundaria), Tipos de Meios
de Armazenamento, Principios Basicos de Armazenamento de Dados (Formatacdo, Sistema FAT,
Particionamento, Boot), Dispositivos de Entrada e Saida (inclusive conectores). Software: Conceito e
Classificacdo. Microsoft Windows 2000: Caracteristicas, Principais Func¢des, Programas Acessorios, Instalacdo
e Manutencdo do Windows, Instalacdo de Periféricos no Windows (Plug-and-Play ou ndo), Instalacdo de
Programas no Windows, Requisitos de Sistema, Programas Comerciais, Shareware e Freeware, Licencas de
Software, Versdes e Registro de Software, Configuracdo (Painel de Controle), Gerenciador de Arquivos
(Windows Explorer). Utilitarios (Softwares para Recuperacdo de Dados, Compactadores, Antivirus,
Desfragmentadores de Disco e Softwares de Backup) Conhecimentos sobre o Microsoft Windows 7 e do
Microsoft Office 2013 (MS Word, Excel e Power Point). Internet: WWW, E-mail, browser (Internet Explorer 5.5
— Barra de Ferramentas/Menu), FTP, HTML, Chat, News. Pedagogia de projetos. Metodologias de ensino.
Diferentes concepgdes de ensino. Fundamentos sobre organizacdo e avaliacdo do trabalho educativo. Uso das
tecnologias da informacdo e comunicacao no meio escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
Oralismo. Comunicacdo Total. Bilinguismo. Compreensdo, histérica dos conceitos e praticas relacionados a
educacdo da pessoa surda. Bilinguismo. Papel da lingua de sinais na aquisicdo da lingua portuguesa. Literatura
surda. Préatica da lingua de sinais. Gramatica da Lingua Brasileira de Sinais: Formacao das palavras em Libras;
Estrutura das frases em Libras. A educacao bilingue e bicultural. VVocabulério basico em LIBRAS. Agdes que
envolvem a organizacdo de recursos e servicos para a promocdo da acessibilidade arquitetbnica, nas
comunicagdes, nos sistemas de informacgdo. Comunicacéo visual. O alfabeto manual. Os numerais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - PROFESSOR PEDAGOGO 30 HORAS /522 - PROFESSOR PEDAGOGO 40 HORAS
Historia da Educacdo. Organizacao da educacao brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional Comum
Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacao e o funcionamento do ensino
nas Escolas Municipais de Educagdo Béasica do Municipio. Atribui¢fes dos Especialistas de Educagédo Bésica e
Educacéo Infantil o seu papel na conducao do processo pedagogico. Educacao inclusiva, diversidade e direito a
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aprendizagem. Relacdes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as
praticas pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacbes sociais na escola,
organizacao do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacao do trabalho pedagogico
na escola. Gestdo escolar democrética e participativa, as relacdes internas e com a comunidade escolar: Conselho
Escolar, Conselho de Classe, Reunido Pedagogica, Reunido de Pais. Inteiracdo Escola-Familia. Construcédo e
implementacao do Projeto Politico Pedagogico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestdo da sala de aula.
Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Curriculo e formagdo de competéncias. Uso das tecnologias da
informacao e comunicacdo e mediacédo pedagogica. Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacao de
professores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - PSICOLOGO
Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de saude como fendmeno
multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Salde.
Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliacdo psicoldgica como base para a intervengédo
profissional em saude; Influéncias sociais e ambientais sobre a satude. Codigo de ética do psicologo. Psicologia
Social. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Diagndstico diferencial. Intervengdes na familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

524 - SUPERVISOR EDUCACIONAL
Historia da Educacdo. Organizagdo da educacéo brasileira: documentos normativo-legais. Base Nacional Comum
Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacao e o funcionamento do ensino
nas Escolas Municipais de Educagdo Béasica do Municipio. Atribui¢fes dos Especialistas de Educagdo Bésica e
0 seu papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem.
Relacbes Etnicos Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcdes de aprendizagem e as praticas
pedagdgicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relacGes sociais na escola, organizacao
do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizacdo do trabalho pedagdgico na escola.
Gestdo escolar democratica e participativa, as relagdes internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar,
Conselho de Classe, Reunido Pedag6gica, Reunido de Pais. Inteiracdo Escola-Familia. Construcdo e
implementacdo do Projeto Politico Pedagogico: Plano de Ensino, o Plano de Aula e a Gestdo da sala de aula.
Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional e vocacionalidade. Curriculo e formacdo de competéncias. Uso
das tecnologias da informacdo e comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Didatica; Pratica e Planejamento
participativo; Formacao de professores. Didatica.

ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, adverbios, preposi¢des e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacgdo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracéo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Coloca¢do dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia oficial. Acentuacgéo grafica.

RACIOCINIO LOGICO
NocOes basicas da logica matematica: proposi¢Bes, conectivos, equivaléncia e implicacdo 16gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
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conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢Oes com conjuntos; Unido. Operagdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio l6gico

NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. NocOes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢Ges com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e
pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusdo
de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e formatacdo de graficos e figuras;
geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatacao e
impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de
Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacoes.
Conhecimentos de internet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos
de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge). No¢oes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e
protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. NocGes de
Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca
da informacédo, no¢des basicas de seguranca da informacéo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo
da informacdo, seguranca fisica e seguranca ldgica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques
e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados
e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2019 a 2024
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados
anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estaddo, Folha de S&o Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localiza¢des. Jornais:
Jornal Estado de Minas, Folha de S&o Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto
E, Vocé S/A. Noticias em Geral — Site e Instagram da Prefeitura de Buritis/RO.

LEGISLACAO (SAUDE)
601 - MEDICO GINECOLOGISTA /602 - MEDICO PEDIATRA
Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Orgénica da Salde.
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Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencéo
bésica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Bésica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Salde. Organizacdo atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS); Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria; Vigilancia em
salde ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos, avaliacdo de
servicos de saude. Sistemas de Informagédo em Saude. COVID-109.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
603 - PROFESSOR AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO / 604 -
PSICOLOGO ESCOLAR /605 - PSICOPEDAGOGO

Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e atitudinais.
Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino: Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n® 9394/1996, e atualizagOes; Legislagdo de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia; Base Nacional Comum; Plano Nacional de Educacdo; Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso
Educacional, e atualiza¢6es; Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb); Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educacéo (Lei Municipal
n®601/2011 e Lei Municipal n° 1.873/2023); Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
601 - MEDICO GINECOLOGISTA
Ginecologia: Consultas para mulheres, gestantes, pré-natal de alto risco. Exame Gineco-obstétrico completo.
Analise de exames complementares como: raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos e
hematol6gicos. Vacinacdo, Planejamento Familiar Doengas infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis.
Conhecimento e manejo clinico de: Anatomia da genitalia interna e externa. Puberdade: Desenvolvimento
puberal normal; Disturbios do desenvolvimento puberal; Puberdade assincrénica; Puberdade precoce; Puberdade
precoce verdadeira. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior. Prolapso uterino: estatica uterina
e classificagcdo. Retroversédo uterina; inversdo crénica do Utero. Prolapso de clpula vaginal apds histerectomias.
Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes: constitucional (genético), traumaticos,
hormonal, neuroldgico e pressdo intra-abdominal aumentada. Diagndstico clinico. Diagnostico diferencial.
Conduta cirargica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, Utero, endométrio e ovarios: Diagndstico,
classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificacdo. Etiologia. Diagnostico: Tratamento cirdrgico.
Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do desenvolvimento mamario. Malformac@es: mastites, lactacéo
e ginecomastias. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia, embriologia, fisiologia.
Classificacdo. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Definic&o, diagnostico diferencial e
tratamento. Alteracdes funcionais benignas das mamas: Defini¢do. Sinonimia. Frequéncia. Relagdo com o cancer
de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagnostico. Tratamento clinico e cirdrgico. Cancer de mama
em homens: diagndstico e tratamento. SituacOes especiais: Cancer na gravidez;, Cancer na adolescente.
Fisiologia da reproducdo. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Amenorreia
primaria: Conceito, diagnostico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagndstico e tratamento.
Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunolodgicos, classificacdo, diagndstico e tratamento. Doencas
benignas do aparelho genital feminino: Corrimentos vaginais: diagnostico e tratamento. InfeccOes
sexualmente transmissiveis (IST): diagndstico e tratamento. Infertilidade: conceito, diagnostico e tratamento.
Pre-natal habitual e de alto risco. Endocrinologia da gravidez: Liquido amniotico. Amniorrexe prematura:
Conceito, incidéncia, diagnostico, fatores predisponentes e determinantes. Diagnostico diferencial, propedéutica
laboratorial e fetal. Conduta Obstetrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; didmetros reduzidos, vicios pélvicos
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e doengas sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectopica: Definigdo.
Incidéncia. Etiologia. Quadro clinico e diagnostico. Tratamento. Neoplasia Trofoblastica Gestacional:
Conceito. Epidemiologia. Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagndstico. Estadiamento de Lews. Diagnostico
Diferencial. Fatores Prognésticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Climatério: Definicdo, alteracGes
hormonais. Tratamento: esquemas de tratamento, TRH, riscos e vantagens. Menopausa. Fisiologia da
Micc¢do: Continéncia e incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos anatdbmicos. Diagndstico da
incontinéncia urinaria: Diagnostico diferencial. Classificacdo. Tratamento: cirtrgico e farmacolégico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
602 - MEDICO PEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Histdria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a satide
da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e desenvolvimento.
Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento.
Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pre-
escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primérias. Doenca diarreica Terapia de reidratacéo oral. Higiene
Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinacdo. Prevencdo de Acidentes na Infancia.
Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distarbios nutricionais. Doencas Infecciosas e
Parasitarias. Intoxicacdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformac@es. Gastrenterites
Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio:
Sinopse de fisiologia Malformac6es. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,
Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecc¢des pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo Neonatal. InfeccGes: Febre Reumatica,
Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Neoplasias na infancia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
603 - PROFESSOR AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, Educacdo Baésica e o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Cotidiano escolar e praticas pedagdgicas.
Educacdo especial e inclusiva. Apoio a crianga com deficiéncia. Jogos e brincadeiras no espaco escolar. Uso das
tecnologias da informacdo e comunicacdo no meio escolar. Higiene pessoal, salde e educacdo. Segurancga no
ambiente escolar. Interacdo escola-familia. Alimentagdo saudavel nas escolas. Nog¢Oes de primeiros socorros.
Medicacdo da crianca em ambiente escolar. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias da informacdo e
comunicagdo no meio escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
604 - PSICOLOGO ESCOLAR

Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Legislacdo de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Principais teorias e perspectivas atuais da
psicologia. A violéncia na crianga e adolescente na familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia
de grupo: teoria e técnica. O papel do psicologo nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto
educacional e organizacional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Psicodiagnostico. Psicopatologia
Geral: avaliagdo do paciente e funcdes psiquicas. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e
comportamentais. Processo grupal. Cédigo de Etica do Psicélogo.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO
605 - PSICOPEDAGOGO

Fundamentos Gerais da Psicopedagogia e a identidade profissional do especialista em educagéo.
Desenvolvimento psicossocial (processo de desenvolvimento da inteligéncia, canais de aprendizagem, teorias da
psicologia e suas formas de estudo sobre a aprendizagem, as relagdes familiares). A Psicologia do comportamento
escolar: gestdo do relacionamento e comportamento escolar - relacdes interpessoais, inteligéncia emocional,
indisciplina: os transtornos psiquiatricos/emocionais influenciando o comportamento do aluno na escola, as
relacdes familiares. Dificuldades de aprendizagem ocasionadas pela dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia,
dispraxia e TDAH. Dificuldades de leitura e escrita. Diversidade e inclusao social. Diagnostico psicopedagogico.
Técnicas de Intervencao Psicopedagdgicas. Midia, tecnologia e aprendizagem.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso

Publico do Municipio de Buritis/RO — Edital n® 01/2024, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo
ter condigdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacgdo exigida no Edital para respectiva avaliagéo, a
condigéo de:

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagdo Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletrénico de Inscri¢do, no
ato de realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa
declaracgéo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

( ) Cidadao(a) doador(a) de sangue regular nos tltimos 24(vinte e quatro) meses, tendo realizado 04(quatro)
doagdes, sendo que a Ultima ndo ultrapassou 06(seis) meses anteriores a data de publicacdo do Edital,
devidamente cadastrado como doador(a), com o cédigo de doador n° , emitido pelo
Hemocentro ou pela Secretaria Municipal de Salde; ou

( ) Cidadao(d) doador(a) medula éssea devidamente cadastrado como doador(a) no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME) ou em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, com o codigo
de doador n° , emitido pelo Hemocentro ou pelo REDOME (Lei Federal n° 13.656, de 30
de abril de 2018).

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacdo da razdo
ou situacao acima identificada, a fim de permitir a avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de
Gestéo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a
concessao, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagcdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, a inclusdo do candidato como isento ou a inscricdo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico do Municipio de Buritiss/RO -

Edital n° 01/2024, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

N
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX —Triparesia
() 11 - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcdo, quando
possivel;
() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.
() 1 - Visdo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitacdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de
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Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSOR)

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

Pontos
o -
Titulos Avaliados Comprovacao V?‘I,O r Tl ok N EUIBl el
Unitario Pontos Pag. pelo
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (dois e 2’5m(gigl)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou cdpia da ata de meio) pontos
. x o pontos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de
P6s-graduacdo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (ume
Mestrado na area de (frente e verso). 1,5@ume ,meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Instituicdo de Ensino
Pés-graduacdo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na &rea de | historico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horéria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializacéo (Cddigos 601 a 605), os titulos para Especializa¢do Lato Sensu, somente seréo
pontuados se forem a segunda especializagéo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragBes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacédo da instituicéo e do responsavel pela expedicéo
do documento, a sua perfeita avaliagdo;

2) O curso deveré estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverado ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento da salde, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacio Vel Vo et N® clrleulieles
P P ¢ Unitario Pontos Péag. pelo
candidato
Atuacdo em Institui¢des Publicas C.OQ'a Diploma (fr(Nente e_ver_so)_, x 0,5 (meio)
. o Certiddo ou Declaracdo da instituicdo .
ou Privadas com atividades sia d q ponto para | 5,0 (cinco)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e copia do Contrato de cada 06 pontos
concorre Trabalho ou CTPS, conforme estabelece meses
' 0 subitem 9.4.16. do Edital.
Diploma de Graduac&o (frente e verso) ~ ,
. L e . - ~ | N&o sera pontuado por se
Titulo necessario a habilitacdo | ou Declaragéo/Certificado de Concluséo -
" s tratar de requisito para o -
ao(a) cargo/funcéo. do Curso (conforme especificado no cargo/funcio
item 9.4.16.1.) gortuncao.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo nao serdo considerados
para pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuago referente & experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06(seis) meses e néo serdo consideradas fracdo de
dias, nem sobreposicdo de tempo (realizacdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Péagina 1 de 2
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SOMENTE PARA OS CARGOS/FUNCOES DE PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA - CARGOS PROFESSOR

Pontos
’ . ~ Valor Total de N° atribuidos
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos PAg. pelo
candidato
Pés-graduacdo Stricto Sensu - .
Doutorado na area de 2,5 (doise Z,Sm(Si(())l)s ¢
conhecimento do cargo ao qual Certificado ou copia da ata de meio) pontos tos
concorre. defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de pon
Pds-graduacéo Stricto Sensu - | Ensino Superior Reconhecida pelo MEC 15 (um e
Mestrado na area de (frente e verso). 15@ume ’meio)
conhecimento do cargo ao qual meio) pontos
pontos
concorre.
Certificado de Institui¢do de Ensino
Pds-graduacéo Lato Sensu com | Superior Reconhecida pelo MEC com
no minimo 360 horas na &rea de | historico (demonstracdo das disciplinas 1,0 (um) 1,0 (um)
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

(*) Para o cargo que exige Especializagdo (Cédigo 603), os titulos para Especializa¢cdo Lato Sensu, somente serdo pontuados
se forem a segunda especializacdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém nao seré
pontuada.

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicao de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituigcdo e do responsavel pela expedigdo
do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo
sera pontuado;

5) Para os cargos com atuagdo no segmento da educagdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacdo, para formacdo académica.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGOS PROFESSOR

Pontos
Experiéncias Avaliadas Comprovacao VELeIT verElels 0 EUTleEes
P P ¢ Unitario Pontos Péag. pelo
candidato
Atuacdo em Instituicdes Publicas C.Oqla Diploma (frgnte e_ver;o), x
. o Certidao ou Declaracdo da instituicdo | 0,005 ponto .
ou Privadas com atividades i do C q da di 5,0 (cinco)
equivalentes ao cargo ao qual contratante e cépia do Contrato de para cada dia pontos
CONCOrre Trabalho ou CTPS, conforme estabelece | de trabalho.
' 0 subitem 9.4.16. do Edital.

Diploma de Graduac&o (frente e verso)
ou Declaracdo/Certificado de Concluséo
do Curso (conforme especificado no
item 9.4.16.1.)

Nao sera pontuado por se
tratar de requisito para o -
cargo/funcéo.

Titulo necessario a habilitacao
ao(a) cargo/fungéo.

TOTAL

5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacGes em estagios, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para
pontuacdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia profissional, serd considerado o dia de trabalho e ndo sera considerada sobreposicdo de tempo
(realizagdo de trabalhos no mesmo periodo).

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Péagina 2 de 2
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ANEXO VIII - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinara a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Buritis/RO, que seré constituida da Prova Prética,
de carater eliminatorio, para os(as) cargos/funcdes de:

Cad. Cargo/Funcéo
204 Condutor Socorrista

208 Mecanico de Veiculo Pesado

209 Motorista de Veiculo Leve

210 Motorista de Veiculo Pesado

211 Operador de Maquinas Leves

212 Operador de Motoniveladora

213 Operador de Outras Maquinas Pesadas

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e 0os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliagdo especificos de acordo com a natureza
do(a) cargo/funcdo e das atividades descritas no Anexo 11 do Edital n° 01/2024.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucéo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcdo a qual concorre
e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0(dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato sera julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacéo, ou seja, 5,0(cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condi¢cdo de apto e inapto do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para 0s candidatos
considerados inaptos estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.1.2.3 A pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as vagas de
pessoas com deficiéncia (PcD).

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
pessoa com deficiéncia (PcD) na etapa anterior (Resultado do somatorio da Prova Objetiva), limitados ao
total de 05(cinco) vezes o numero de vagas ofertadas para os(as) cargos/fungdes, acrescido dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e o Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previsao
conforme se segue:
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Cargos/Funcdes Quantidade

204 - Condutor Socorrista (ampla concorréncia) 20
208 - Mecanico de Veiculo Pesado (ampla concorréncia) 05
209 - Motorista de Veiculo Leve (ampla concorréncia) 50
209 - Motorista de Veiculo Leve (PcD) 05
210 - Motorista de Veiculo Pesado (ampla concorréncia) 50
210 - Motorista de Veiculo Pesado (PcD) 05
211 - Operador de Maquinas Leves (ampla concorréncia) 05
212 - Operador de Motoniveladora (ampla concorréncia) 10
213 - Operador de Outras Maquinas Pesadas (ampla concorréncia) 15

TOTAL 165

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificacao.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos/fungdes e das areas de atuacéo
laboral.

3.11

3.1.2

3.1.3

Para os candidatos ao(a) cargo/funcéo de Mecanico de Veiculo Pesado a Prova Pratica tera a duracédo
de até 30(trinta) minutos e constara da execucéo de tarefas como: identificacdo das ferramentas e dos
instrumentos utilizados no reparo de um motor a diesel; montagem, ajustamento e regulagem correta
das pecas dos conjuntos mecanicos, cabegote e comando de valvulas componentes de um motor diesel,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

Para os candidatos aos(as) cargos/fungdes de Condutor Socorrista, Motorista de Veiculo Leve e
Motorista de Veiculo Pesado, a Prova Pratica tera a duracdo de até 10(dez) minutos e constara da
execucao de tarefas como: conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em
vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/fungéo.

Para os candidatos aos(as) cargos/funcbes de Operador de Maquinas Leves, Operador de
Motoniveladora e Operador de Outras Maquinas Pesadas, a Prova Pratica terd a duracdo de até
15(quinze) minutos e constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para
posiciona-la conforme especifica¢fes do examinador no ato da prova, como pér em prética as medidas
de seguranca recomendadas para a operagéo e 0 estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcéo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1

Para o(a) cargo/funcdo de Mecanico de Veiculo Pesado serdo estabelecidos critérios que serdo
observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato este sera pontuado até um total
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de 10,0(dez) pontos, cujas Provas Préaticas consistirdo nas habilidades de desempenhar atividades
ligadas a profissdo, seguira os seguintes critérios:

HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Habitos de Seguranca do Trabalho. 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Capacidade de comunicacao. 0,4
Subtotal 2,0 Pontos
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacdo e Planejamento 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 | Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
Subtotal 8,0 Pontos
Pontuacéo Total 10,0 Pontos

3.2.2. Para os(as) cargos/funcdes de Condutor Socorrista, Motorista de Veiculo Leve, Motorista de
Veiculo Pesado, Operador de Maquinas Leves, Operador de Motoniveladora e Operador de
Outras Méaquinas Pesadas, o candidato iniciara a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe subtraido
0 somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

3.2.2.1 Pontuacéo da Prova Prética = (10 - Y PP), sendo Y. PP” = somatéria dos pontos perdidos, sendo que
os critérios a serem considerados para avaliacdo dos(as) cargos/funcdes estardo assim dispostos:

3.2.2.1.1 Para os(as) cargos/funcdes de Condutor Socorrista, Motorista de Veiculo Leve e Motorista de
Veiculo Pesado cuja Prova Préatica consistira em exame de direcdo de um veiculo compativel com
a CNH exigida, a gravidade das faltas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: 111 -FALTA MEDIA - MENOS 1,0 PONTO POR FALTA:

v Nao executar o teste em sua totalidade do percurso

preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méao.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de

Transeuntes v Controle incorreto de embreagem.
[ FALTA GRAVE — MENOS 2,0 PONTOS POR||\y/ _ FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTO POR FALTA:

v N&o respeitar as placas de sinalizacéo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v N&o respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudanca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo

justificado ou interromper o funcionamento do motor sem

justa razdo, apds o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).
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3.2.2.1.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatdrias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugéo

n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a
prova.

3.2.2.1.2 Para os(as) cargos/fungdes de Operador de Maquinas Leves, Operador de Motoniveladora e

Operador de Outras Maquinas Pesadas, cuja Prova Préatica consistira na execucdo de manobra
com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado em possivel canteiro de obras,
ou em outro local a ser indicado pela Comissao do Concurso Publico, seguira os seguintes critérios:

I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO: PAINEL DE INSTRUMENTOS DA|V-PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

111 - IDENTIFICAGAO E CHECAGEM DO

MAQUINA:

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e
Material Rodante.

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor. | v Transmissdo em Neutro.

v Vazamentos. v Indicador da Presséo do Oleo do Motor. v’ Freio de Estacionamento Aplicado.
v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissdo. v Concha Baixa no Solo.
v' Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . o . .

L v Indicador de Pressdo da Transmiss&o. v" Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.

v’ Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio,
Lanternas Indicativas de Direcéo e Retrovisores.

v Indicador da Carga da Bateria. v Aguecimento do Motor.

v Indicador do Nivel de Combustivel. v Checagem do Painel.
v Indicador da Presséo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

11 -CHECAGEM DOS NIVEIS DA MAQUINA: |IV- CHECAGEM DE COMANDOS: VL= B LD (O ALT

v Nivel do Oleo do Motor. v Alavancas do Freio de Estacionamento. v Escavacéo.

v Nivel do Oleo da Transmisséo.

v" Alavancas do Comando Hidraulico da Concha. | v' Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico. v" Alavanca do Comando de Reversdo. v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v Alavanca do Comando da Transmisséo. v Descarga.
v’ Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v’ Pedais de Freio / Neutralizador. v’ Retorno.
v’ Botdo de Buzina. v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v Transmissdo em Neutro.

v’ Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v Arrefecimento do Motor.

3.2.2.1.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para os(as) cargos/funces de Operador de Maquinas

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Leves, Operador de Motoniveladora e Operador de Outras Maquinas Pesadas acarretara ao
candidato a perda de 0,5(meio) ponto.

Para todos os(as) cargos/funcdes, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Préaticas, assim como os veiculos, sera
fornecido pelo Municipio de Buritis/RO e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados.

As Provas Préticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacéo geral e local
do Concurso Publico.

O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao obtera o conceito
inapto e sera eliminado do Concurso Publico.

A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.
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DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1. A Prova Pratica sera aplicada na cidade de Buritis/RO e a convocacdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Prética respeitara a ordem
alfabética, conforme horario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2. Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Prética do Concurso Publico na cidade de Buritis/RO, eximindo-se 0 Municipio de Buritis/RO e o
IBGP desta responsabilidade.

4.3. Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Mecénico de Veiculo Pesado
deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de identificacdo oficial com foto, sendo
considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A nao
apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara direito ao candidato de
realizar a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Pablico

4.4. Os candidatos ao cargo/funcdo de Motorista de Veiculo Leve devem, obrigatoriamente, no momento
da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “AB”; e 0s candidatos aos
cargos/funcdes de Condutor Socorrista, Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquinas
Leves, Operador de Motoniveladora e Operador de Outras Maquinas Pesadas devem,
obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
Categoria “D”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n° 01/2024.

4.5. A ndo apresentagdo dos documentos referidos nos itens 4.3. e 4.4. ndo dara direito ao candidato de
fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Publico.

4.6. Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando o horario do Estado de Ronddnia.

4.6.1. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova serd eliminado do
Concurso Publico.

4.6.1.1.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.6.2. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.6.3. Apos a identificagdo do candidato para a realizagdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.6.4. Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.6.4.1.Em caso de qualquer comunicagdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.8. Em razdo de condi¢des climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

4.8.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.
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4.9. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,

4.10.
4.11.

4.12.

5.

tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situag0es que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

N&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a realizacéo de todos
os procedimentos da Prova Prética. O Municipio de Buritis/RO e o IBGP ndo forneceréo roupas nem
calcados para a realizacdo da Prova Prética.

Ser& de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.

DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

5.2.
5.3.

a)

Apresentar-se ap0s o horério estabelecido;

b) Na&o assinar a lista de presenca;

c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida

e na categoria exigida;

e) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f)

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

)

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletronica, gravador ou outros similares;

Né&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Buritis/RO e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

Os resultados da Prova Prética para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, em até 07(sete) dias apds a realizagdo das provas, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone, fax ou e-mail.

As publicaces referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1 do Edital n® 01/2024.

Em caso de filmagem/fotografia da realizagdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrerd no momento da pratica e com registro em formulario
proprio sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
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imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar davidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.8. Asocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Buritis/RO e pelo IBGP, no que a cada um

couber.
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ANEXO IX - CRONOGRAMA PRELIMINAR

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital 19/03/2024
Periodo de solicitacdo de Isencédo 25/03 a 27/03/2024
I;/?glj(?gg de Inscri¢cdes/PcD/Solicitagdo Condicao Especial e envio Laudo 95/03 a 11/04/2024
Publicagéo do resultado preliminar da Solicitagdo de Isen¢do 01/04/2024
Abertura de recurso contra Solicitacdo de Isen¢do (das 09h as 23h59) 02/04 a 04/04/2024
Publicacdo do resultado do p6s-recurso da Solicitacdo de Isengdo 05/04/2024
Data limite para 22 via/Pagamento Boleto 12/04/2024
Publlcag_aq do~resultad_o ~prellmlnfatr de Inscri¢Ges Deferidas/\VVagas 17/04/2024
PcD/Solicitacdo Condicéo Especial
Abertura de recurso contra Inscrigdes Deferidas/PcD/Solicitacdo
Condicado Especial (das 09h as 23h59) 18/04 2 22/04/2024
Publicacédo do resultado do poés-recurso Inscri¢cdes
Deferidas/PcD/Solicitacdo Condicédo Especial 2410412024
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) 29/04/2024
Prova Objetiva (Domingo) 05/05/2024
Publicacdo Gabarito preliminar 05/05/2024
Abertura de recursos contra Questdes da Prova Objetiva (Gabarito
oreliminar) (das 09h &s 23h59) 06/05 a 08/05/2024
Publicacdo do Gabarito pos-recurso 21/05/2024
Abertura de recurso contra Gabarito pds-recurso (se houver 99105 a 24/05/2024
alteracdo/anulacdo de questdes) (das 09h as 23h59)
Gabarito po6s-recurso - Retificado (se houver alteracdo/anulacéo de
questdes) e resultado preliminar da Totalizacdo da Prova Objetiva - 28/05/2024
Disponibilizacdo de Espelhos da Folha de Respostas da Prova Objetiva
,26\3brc]agg;ra de recurso contra Totalizacdo da Prova Objetiva (das 09h as 29/05 a 03/06/2024
Publicacdo do resultado p6s-recurso da Totalizacdo da Prova Objetiva 04/06/2024
Convocacao Prova Préatica 04/06/2024
Convocacao para Prova de Titulos 04/06/2024
Periodo para envio dos titulos 05/06 a 07/06/2024
Realizacdo Prova Prética 08/06 e/ou 09/06/2024
Publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos e da Prova Prética 13/06/2024
Abertura de recursos contra resultado da Prova de Titulos e da Prova
Pratica (das 09h as 23h59) 14/06 2 18/06/2024
Elrjébtlilccaagao do resultado pds-recurso da Prova de Titulos e da Prova 20/06/2024
Publicacéo da Classificacdo preliminar 20/06/2024
Abertura de recurso contra Classificacdo (das 09h as 23h59) 21/06 a 25/06/2024
Publicacdo Classificacdo Final 27/06/2024
Homologacao Apbs 28/06/2024
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