AMAUC

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS

DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

1° RETIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2023

O MUNICIPIO DE ALTO EELA VISTA, inscrito no CNPJ sob n° 01.614.374/0001-60, com
sede administrativa na Rua do Comeércio, 1.015, Centro, Alto Bela Vista, SC, CEP 89730-000, neste
ato represeﬁtado pelo Prefeito Municipal, Sr. ELTON MATTES, no uso de su@é atribuicGes
legais, conferidas pelo art. 99, XI!‘,:'da Lei Organica do Municipio ena forma prevista no inciso IX
do artigo 37 da Constitui¢ao Fedéfél e de acordo com o disposto Vné'ziﬁLei Municipal n° 822 de 09 de
novembro de 2020, estabelece normas e torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Pablico
de Prova Escrita e Prova de Titulos objetivando a formagéo de CADASTRO RESERVA para
a‘_contk’}atagéo de Agente de Copa e Limpeza 40h; Professor Educacdo Fisica 20h:; Professor
Educagdo Infantil 20h; Auxiliar de Creche 40h; Professor de Lingua Alema 20h; Professor de

Lingua Inglesa 20h; Professor de Arte 20h; Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental 20h
e Tesoureiro 37.50h em carater temporario no Municipio de Alto Bela Vista/SC, qde se regera

pelas normas fixadas neste Edital e demais disposicdes da legislacédo vigente.

1. DAS DISPOSI:(;CN)ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelas normas deste edital e pelas demais disposicoes legais
i'vigentes e serd executado pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense
(AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concordia/SC. Telefone

(49)34823515. Endereco eletronico: concursos@amauc.org.br.

1.2. A fiscalizagdo e a supervisdo do Processo Seletivo estédo a cargo da Comissdao de Processo
Seletivo, nomeada pelo Decreto N° 3732 de 26 de dezembro de 2023.

1.2.1. As informacdes deste Processo Seletivo estardo disponiveis nos sites

https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.atende.net.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 09 de janeiro de 2024 a 23 de janeiro de 2024

somente  via internet, pelo  site  https://amauc.selecao.net.br/ ou  pelo  site

www.altobelavista.atende.net.
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2.2. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo previsto no subitem 2.1 deste edital:

2.2.1. O candidato devera éceésar 0 site  https: //amauc selecao.net.br/  ou
WWW. altobelawsta atende net e Iocallzar 0 “banner” PROCESSO SELETIVO 01/2023

2.2.2. Ler naintegra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso,; caso ja seja

2.2.3. Preencher o requerimento de inscricao, conferir os dados informados e envia-1os via internet,

seguindo as instrucdes;

2.2.4. Imprimir uma copia do Requerimento de Inscricdo e do boleto bancério e efetuando o

pagamento até o dia24 de janeiro de 2024, respeitando os horarios bancarios.

23. A formallzagao da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos 0S
campos da ficha de inscricdo pelo candidato e a confirmacdo do pagamento do boleto, salvo para
0s que preencherem 0s requisitos para isencao. ' :
23.1.0 descumprlmento das instrucOes para a inscri¢do pela internet implicara a ndo efetlvac;ao
dai mscrlgao,

2.3.2. No dia 25 de janeiro de 2024 serdo publicadas as listas de inscritos. O candidato déveré '

conferir no site https:/famauc.selecao.net.br/ ou www.altobelavista.atende.net a publicagéo da lista
dos inscritos. Caso seja detectada alguma divergéncia ou falta de informacéo, o candiaato teraprazo
de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo para interpor recurso acessando a
:,‘pég‘i’na do candidato com seu usuario e senha. A Homologag&o das inscrigdes sera no dia 30 de
janeiro de 2024;

2.3.3. O comprovante de inscri¢do do candidato sera 0 documento impresso da inscri¢ao e o boleto,
devidamente quitado;

2.3.4. O.candidato'_qué,-(equerer o beneficio de isencdo devera inscrever-se normalmente no

Processo Seletivo, entretanto se deferida a isengdo ndo precisara pagar o boleto bancario.’

2.4. Em caso de inscricdo errada e pagamento da mesma, 0 candidato ndo sera ressarmdo @)
pagamento e a inscri¢do correta é de responsabilidade do- candldato

2.4.1. O Municipio e a AMAUC n#o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serd aceita alteracao de cargo, seja qual for o motivo alegado.
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2.5. As inscricdes, a classificacao e a escolha de vagas ocorrerdo para as vagas existentes ou que
venham a surgir durante o ano de 2024. A remuneragao serd o da Classe Inicial do Anexo Unico
da Lei Complementar n° 0’13 de 10 de janeiro de 2005 - Plahd de Cargos e Salérios —
reajustado pelo Decreto n® 3597, de 23 de fevereiro de 2023 e de acordo com a quallflcagao

respectiva prewsta nos anexos especificados e pela Lel Complementar n°® 109 de 01 de
agosto de 2022. '

2.6. Sdo condicOes para a inscrigéé:w :

2.7. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;

2.8. Ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos, gozar de boa satide fisica e mental,
estar no. gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com 0 Serwgo
Militar; :

2.9. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao, devera comprovar que preénche_ todos
0s requisitos exigidos 'para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do dir:eito a
vaga. | |
2.10. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo pﬁbliéo”,

mediante decisdo transitada em julgado;

3. TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

3.1. A taxa para inscri¢do no Processo Seletivo sera de:

CARGO VALOR DA TAXA
Agente de Copa e Limpeza R$ 80,00
Aucxiliar de Creche R$ 80,00
Tesoureiro " . R$ 80,00
Professor . R$ 100,00

3.2. A referida isencdo deve ser feita no préprio sistema.

3.3. Ficam isentos do pagamento:

3.3.1. Os doadores de sangue;

3.3.2. Os doadores de medula 0sseq;

3.4 Documentacgdo necessaria para receber a isen¢ao:

3.4.1. Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora,
que devera disciplinar o niumero e a data em que foram realizadas as doac6es, ndo podendo ser

inferior a trés doagdes no lapso de um ano antes da publicacéo deste Processo Seletivo;
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3.4.2. A comprovacdo da qualidade de doador de medula Gssea se fara através de apresentacao
de documento expedido pela unidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricao;

3.43. Os documentos necessarlos para comprovagdo da |sengao deverao ser escaneados e
anexados Junto com o requerlmento da inscrigdo, até dia 23 de Janelro de 2024 sob pena de
mdeferlmento do pedido de isencao; .

3.4.4. A Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista e a AMAUC néo se responsablllzam se 0s
documentos ndo chegarem ao destino correto T 3

3.4.5. O NAO recebimento, pela AMAUC, dos documentos comprobat6rios de isencdo da taxa de

inscrigBes implicara no indeferimento da inscri¢do por falta de pagamento.-

4.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes em’ Processo
Seletlvo cujas atrlbwgoes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicio Federal e Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999
que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)das
vagas existentes para cada fun¢ao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente processo.

»;4.2.‘1. Se, na ap‘licagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
déCimos), a formac&o da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

4.3. Consideram-se pessoas  com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorlas
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99. ‘

4.4. As pessoascom def|C|enC|a, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo emigualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horarlo e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.5. Os beneficios previstos no art. 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser

requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes. previsto no subitem 2.1 deste Edital. O
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candidato devera preencher o Anexo Il, deste Edital, anexar no ato da inscricdo, respeitando o
periodo das inscri¢des, sob pena de indeferimento do pedido:

4.5.1. Requerimento soI|C|tando vaga especial, contendo a ldentlflcagao do candldato e indicacgéo
do cargo para o qual se inscreveu; o N

4.5.2. Laudo Medlco (original ou cdpia reprografica autenticada) atestando a espeC|e e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classmca(;ao
Internacional de Doenca — CID’;"‘b'errri como a provavel cdhéa‘:da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacédo a prova;

4. 5 3. SoI|C|ta(;ao de prova especial, se necessario. (A néo solicitacdo de prova espeC|aI eximira a
empresa de qualquer providéncia). :

4.6. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos
que néo encaminharem dentro do prazo (subitem 4.5) e forma prevista no presenté Edital 0
respectivo laudo medlco O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme

mstruc;ao constante neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a |

primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,

somente a pontuacéo destes Gltimos.

4.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncié, estas
~serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem

1 classificatoria.

4.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nao serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem
0s motivos alegados.

4.10. Ao ser convocado v',para investidura na funcdo publica, o candidato devéré'se_ submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terad dec‘iyséo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacita-te para o
exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscfigéo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

4.11. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.
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5. DOS CARGOS

Professor Ed ucagéd
Infantil (20h)

Frequéncia a partir da 6% fase em Curso de

- |Licenciatura Plena em Pedagogia/ Educagéo

Infantil

Infantil

Disciplinas 7D‘_iscip,linas/ Cadastro | Vagas
/modalidades de HABILITACAQ modalidades| Reserva
Inscrigo . de Atuago | -
Agente de
Agente de Limpeza e ) o Limpeza e CR
Nivel de Alfabetizacéo.
Copa (40h) Copa
N | | B Auxiliarde | .
Auxiliar-de Creche (40h) Ensino Médio Completo . CR
Creche
Tesoureiro (37.50h) Ensino Médio Completo Tesoureiro CR
Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de
Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia / Educagéo Infantil Educacdo CR
Nao "'Q_Habilitado — Certidao/Declaracdo de
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Habilitado — Diploma e Histdrico Escolar de
Conclusdo de Curso de Licenciatura e Bacharel
em Educacdo Fisica (para contratacio e atuacao, o

" Iha modalidade de Educacio Fisica, o candidato

5 deve apresentar cOpia autenticada da Carteira De Educacéo ; - CR
Professor Educai;‘éo Identidade, Profissional e = Certiddo de Fisica |
Fisica (20h) Regularidade Administrativa, Financeira e Etica

espedida pelo Conselho Regional de Educacéo
Fisica-CREF/SC).

Habilitado — Diploma e Historico Escolar de
Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em
Profeséor de Letras: |Letras: Portugués/Alemao. Lingua |
Alemé&o/Portugués 20h Nio Habilitado — Certiddo/Declaracdo de Alema CR d
" Fjrequéncia a partir da 6% fase em Curso de

Licenciatura Plena em Letras: Portugués/Alemao.

Hgbilitado: Diploma e Historico Escolar de
v Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em
Professor de Letras? Letras: Portugués/Inglés Lingua ar 4
Inglés/Portugués 20h  N&o  Habilitado:  Certiddo/Declaragdo  de Inglesa g
1 Frequéncia a partir da 6% fase em Curso de

Licenciatura Plena Portugués/ Inglés.

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de

Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em

P{edag'pgia; ou Curso de Licenciatura Plena em
| Pedagogia Séries Iniciais; ou

Professor Anos ' . 3

- |Diploma/Certificado de Conclusdao de Curso

Normal & : CR

Superior.. ’ Anos

Iniciais do Ensino
Fundamental

(1° ao 5° ano) & - = _— )
' Nao Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir|  Iniciais

da 62 fase em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Certidao de Frequéncia a partir da

62 fase em Curso de Licenciatura Plena em
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Pedagogia Séries |Iniciais; ou Certiddo de
Frequéncia a partir da 62 fase em Curso Normal

Superior. "

- Hébilitado - Diploma e Historico Escolar de
... |Concluséo de Curso Licenciatura Plena em Arte.
Professor Arte-, i

(20 h) N&o Habilitado - Certiddo/Declaragédo de - CR
Frequéncia a bé'rtir da 6° fase em Curso de -

Licenciatura Plena em Arte.

S5. 1. DQ CADASTRO DE RESERVA

As Vagas CR (Cadaétro de Reserva) sdo destinadas para suprir licengas (prémio, matefnidéde),
laudos/atestados médicos e outras necessidades ou programas temporarios, que por ventura se

fagcam necessarios no decorrer do ano de 2024.

6. DA PROVA ESCRITA— DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS
6.1. O Processo Seletivo serd de provas escritas, com valoragéo de titulos (professor);. |

6.2. A prova escrita sera realizada no dia 11 de fevereiro de 2024, com fechamento dos portdes as
-08h20min com inicio da prova as 08h30min e término as 11h00min. O local da prova v'seré
divUIgad‘o‘ no ato da homologacao da inscricao.
63 A duraco da prova escrita sera de até 02h30min (duas horas e trinta minutos) para a realizagdo
da prova, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas. ‘
6.4. O candidato de‘_veré comparecer ao local designado com antecedéncia, antes do horario de
fechamento dos'port{()es (08h20min), munido de caneta com tubo transparente com tinta azul ou
preta e um dos seguintes documentos no original: '
6.4.1. Cédula de Identidade - RG;

6.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

6.4.3. Certificado Militar;
6.4.4. Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
6.4.5. Passaporte

6.4.6. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.
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6.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), sendo em cada questdo uma alternativa correta.
6.5.1. Todas as respostas‘da’ brova escrita deverao ser transbortadas béra 0 cartéo resposta, e para
cada questéo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada aquela que
apresentar mals de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estlver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada. “

6.5.2. As questdes anuladas pe:la'“Comisséo serdo computadés'"para todos os candidatos como
respostas corretas. :

6.6. Os telefones celulares, outros equipamentos eletronicos e demais pertences pessoais, serdo
a;mazénados em pacotes de plastico lacrado que ficardo sob posto com o candidato embaixo da
carteira ou cadeira.

6.6.1. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera

excluido do processo seletivo.

6.7. Ap'és adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato néo poder’é, sob

qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente

acompanhado do Fisc,gl, designado pela Comissdo do Processo.

6.8. Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos mesnﬁos.
16.9. Cada candidato juntamente com o caderno de provas receberd um cartdo resposta, que ndo
| podera ser substituido em hipétese alguma.

6.10. O caderno de prova contera orientacGes objetivas acerca de como deve ser respondido, assim
como de que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

6.11. O candidato devera conferir se seus dados de identificagdo constantes no cartdo resposta estao
corretos e assina-lo no Iocal indicado. A

6.12. O candidato so podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 30 (trlnta) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de prova
e 0 cartdo de respostas.

6.13. Ao final das provas, 0s trés Gltimos candidatos devero permanecer na sala até o ultimo
concluir.

6.14. Os trés Gltimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuaro
a conferéncia dos cartoes respostas, assinarao a ata descrevendo o que foi verificado, assim como

todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados.



AMAUC

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA

7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DA QUESTAO

7.1. A prova tera pesd’ '10,00 (dez)> para os cargos de: Agente de Limpezé e'L'AuXiIiar; de Creche e
Tesoureiro,‘,p,eéd 8,00 (oito) para cargo de Professor de Educacéo Fisica 20h; Profeé§6r Educacéo
Infantil 20h; Professor de Lingua Alema 20h; Professor de Lingua Inglesa 20h; Professor de Arte

20h; Professor de Anos Iniciais ’d'cii"’Ehsino Fundamental 20h, cbrﬁ 20 questdes d_e_, multiplaescolha,

conforme abaixo:

7.1.1. Pgra 0s cargos.de Agente de Limpeza, Auxiliar de Creche e Tesoureiro:

Total

CONTEUDO Quantidade de questdes Pontuacao
Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00 -
Raciocinio Légico 2 0,50 1,00
Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
Total: 20 10,00

7.2. Paraos Cargos: Professor de Educacdo Fisica 20h; Professor Educacdo Infantil 20h; Professor

“de Lingua Alema 20h; Professor de Lingua Inglesa 20h; Professor de Arte 20h;Professor de Anos

Iniciais do Ensino Fundamental 20h.

CONTEUDO Quantidade de questdes Pontuacgédo Total
Lingua Portuguesa 3 0,40 1,20
Raciocinio Légico 2 0,40 0,80

Conhecimentos Gerais 3 0,40 1,20
Conhecimentos Especificos 12 0,40 - 4,80
Total: 20 © 8,00

7.3. O candidato que se inscrever para a area desejada, estabelecida neste Edital fard a prova

conforme com o contetdo programatico Anexo |.

7.4 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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7.5. O conteido programatico das provas a que se submeterdo os candidatos esta disponivel no
Anexo | deste Edital.
7.6. A classificacao final obedecera a ordem decrescente e classmcatorla da nota da prova,

acrescida do computo dos titulos (cargo de Professor).

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A pontuacdo obtida com a prova de titulos serd computada mediante a avaliagdo dos
certificados/diplomas de cursos, tempo de servico, certificado de ensino médio de Magistério, curso
de aperfeicoamento/capacitagéo/atualizacdo e Curso de Pos Graduacéo, Mestrado e Doutorado, na
area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual o candidato se inscreveu:

8.2. Os documentos relativos a titulos deverdo se escaneados e anexados no sistema, em formado
PDF de forma legivel, em um Gnico anexo, no ato da inscri¢éo do candidato no Processo Seletivo.

8.3. Os documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) nao serdo 'an‘alisados.

8.4. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as.
informacOes para a avaliacao. ~ { ]

8.5. Nao seréo aceltos documentos referente a prova de titulos via faz, sedex, e-mail, postal e/ou
correio eletronlco bem como também de forma presencial da Prefeitura.

'8.6.‘>Seréo considerados os seguintes Titulos (cargo de Professor), desde que correspondentes a
‘érea de Educacéo:

8.7. Para os professores habilitados:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
a) Mestrado . 1,0 ponto ~ maximo um titulo
b) EspeciaIiZagéo'e ou pos-graduacdo lato 0,5 pontoé - maximo um titulo

sensu na area especifica, ou da educacéo

¢) Graduacéo ” 0,25 pontos - na area especifica

d) Ensino Medio — Magistério 0,25 pontos- na area especifica
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e) Tempo de Servico no Magistério, por
periodo de contrato, contagem até 30/11/2023
devidamente. assinados e identificados pelo
responsavel. (Para efeito de contagem do
Tem_bo “de Servigo serd desconsiderado o

tempé concomitante).

0,005 - Por més efetivo no exercicio,
sendo que sera considerada a fracéo de
16 dias ou mais, como um més inteiro,

limitado a 1 (urﬁ) ponto.

f) Curso de aperfeigoam‘éhto' ou atualizacdo
na é&rea da educacdo, com registro
reconhecidos a partir de janeiro de 2018 a

| novembro de 2022.

0;05 pontos — para cada 40 horas
limitadoa 1 (um) ponto.

TOTAL

2,00 pontos

8.8. Para professores nio habilitados:

8.8.1. Para os professores ndo habilitados, poderdo se inscrever os que estejam cursando a 62 fase.

em licenciatura plena.

8.8.2. Para Prova de Titulos séo considerados:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS

VALOR

a) Para a fase concluida do curso superior
(em Licenciatura Plena), para quem esta

cursando a 62 fase.

0,75 pontos.

b) Ensino Médio — Magistério

0,25 pontos- na area especifica

c) Tempo'.tde ‘Servigo no Magistério, por
periodo de contrato, contagem ate 30/11/2023
devidamente assinados e identificados pelo

responsavel. (Para efeito de contagem do}

Tempo de Servigo serd desconsiderado o

tempo concomitante).

limitado a 1 (um) ponto. |

0,005 - por més efetivo no exercicio,
sendo que sera considerada a fragdo

de 16 dias ou mais, como um més,

d) Curso de aperfeicoamento ou atualizacéo
na area da educacdo, com registro e

reconhecidos a partir de janeiro de 2020 a

0,05 pontos — para cada 40 horas

limitado a 1 (um) ponto.
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novembro de 2023.

TOTAL . o /2,00 pontos

8.9. Os tl't‘ulo's;de que dispde a tabela dos profissionais habilitados, no que diz respéita a titulacéo

por mestrado, p6s-graduagao NAO 'serdo cumulativos. Sera con5|derado para fins de contagem

de pontos o maior titulo apresentado .

8.10.1. Para os ndo habilitados a contagem dos titulos s6 é considerado o de -méior pontuacéo.

8.11.2. A prova de tftUIos para o cargo de professor, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos.

8.12. O tempo de servigo devera ser comprovado através de carteira de trabalho e p’re\‘/idéncia
sacial - CTPS, ato de homeacao ou designacgéo ou certiddo de tempo de servico realizado'fno éervigo
publicq ou em empresa privada. '

8.13.1. O tempo de ‘slervigo ja utilizado para fins de aposentadoria ndo sera computado;

8.14. Serdo pontuados como titulos, certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo.

assinatura e identificacéo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo .

total do curso e aprovagao.

8.15. Os cursos e certificados a que se refere o subitem 8.6,8.7.2 deste Edital SO seréo

considerados se forem emitidos por:

:,‘ 8.15.1. Institui¢bes de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo MEC;

8.15.2. Orgdos da estrutura basica do Ministério da Educacdo ou das Secretarias Estaduais da

E'duca(;éo;

8.15.3. Secretarias Municipais de Educacdo;

8.16. Os professores nao habilitados sao classificados em listas separadas dos habilitados.

8.17. Documentos 6brigétérios para inscricdo de professor habilitado: " i

8.18. Copia Habilitagdo para o cargo, (diploma com registro no MEC, ou declaragéo de concluséo
do curso pela instituigéo do ensino acompanhado do histérico escolar — observando que até a data
da contratacdo devera ser apresentado o referido diplomay. |

8.18.1. Declaracao de Tempo}de Servico no Magistério Estadual e ou Municipal, especificando a
area de afua(;éo, até 30 de novembro de 2023, expedida por 6rgao competente, em papeltimbrado
do setor, constando funcao exercida, periodos de contrato e totalizacdo do tempo em anos, meses
e dias, com data e assinado pelo responsavel da emissao. OBS: Caso for deste municipio, devera

o candidato protocolar o pedido na prefeitura.
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8.19.2. Cdopia dos Certificados de Formacéo Continuada realizados na area da Educacéo.

8.20. O profissional que concluiu o curso.e ndo recebeu o certificado ainda, podera entregar uma
declaracdo de conclusdo de curso devidamente assinada e valldada pela entldade na qual cursou,
acompanhado do hlstorlco das d|SC|pI|nas cursadas; '

9. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

9.1. As provas serao individuais’,'i’r{éo sendo tolerada a comunicéééo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a Comiss&o
Organizadora do Probesso Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direitode excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for cOnéiderado
inadequado, bem comio, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para :resguardar
a execugao individual e correta das provas. '
9.2. Em caso de necessndade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candldata devera
efetuar a solicitacdo no ato da inscrigdo e levar um acompanhante no dia prova, que tera um local
especifico. ' :
9.3. Néo havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das provas.
Os candidatos deverdo comparecer antes do horario marcado para o fechamento dos bdrtc‘;es, pois,
no referido horario, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
»_: retardatarios.
9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais
etomunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet, devendo, ainda,

manter atualizado seu enderego.

10. DOS-CRI_TERI'OS DE DESEMPATE

10.1. Emtodas as fases da classificacao entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores
de preferéncia os seguintes: |

10.1.1. Melhor nota em Conhecimento Especifico;

10.1.2. Melhor nota em Lingua Portuguesa;

10.1.3. Melhor nota em Raciocinio Logico;

10.1.4. Melhor nota em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

10.1.5. Idade mais elevada;
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10.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 0
desempate se dara por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horario definido pela

Comissdo Organizadora e na presenca dos candidatos.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrlta sera avallada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, com peso 80 % (oitenta
por cento) para os cargos de Professor e 100% (cem por cento) ‘para 0s cargos de: Agentede

Limpeza e Copa, Auxiliar de Creche e Tesoureiro e teré carater classificatorio para todos os cargos.

13, DO RESULTADO FINAL

13 1. O resultado flnal sera a nota obtida com o ndimero de pontos auferidos na prova escrlta
somada a prova de titulos (professor).

14. DOS RECURSOS

14.1. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidad&o, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigidfb a0 Prefeito
Municipal, ~cuja  decisdo serd publicada nos  sites https://amauc.selecao.net.br/

»_:e vwww.altobelavista.atende.net

14.2. Os demais recursos deverdao ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo 01/2023 e
ap'resentado exclusivamente, via on-line através da area do candidato com usuario e senha e, -
interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacéao
para efeito da contagem do prazo e relativos. |

14.2.1, Da homologa(;ao das inscrigoes; /

14.2.2. Dos gabaritos divulgados nos sites previstos no subitem 1.1.1 deste edital.

14.2.3. Do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

14.3. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a “area do candidato” e clicar em

Recursos no site https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.atende.net
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14.4. Quando o recurso se relacionar as questfes da prova escrita, o candidato devera apresentar
um recurso para cada questdo, sob pena de nédo obter provimento no caso de versar sobre mais de
uma questdo no mesmo recurso | o

14.5. Os recursos deverao estar embasados em argumentacéo Ioglca e consustente 'Em caso de
contestacao de questoes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceltuada e
argumentagao plausivel. “

14.6. Em qualquer caso, ndo serao Aceitos recursos encaminhaads* via postal, via fax ou e-mail.
14.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera publicado um
novo gabarito com as modificacOes necessarias.

14 8. Cabera a Comissdo do Processo seletivo decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
|rregulares .

14.9. Em caso de anulacéo de quest@es, por duplicidade de respostas, falta de aIternativa‘c_orfeta,ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos é., 0S "po’ntos
correspbndentes seréo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independe’hte de
recurso.

14.10. Recursos néq fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem |
julgamento de mérito. ‘

14.11. A Comisséo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de reéursos,

‘n&o cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

15. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

15.1. As vagas disponiveis para a chamada de professores ACT’s ficardo vinculadas aos
professores efetivos e lotados, em atribuicdo de exercicio e outros ocupantes de cargos
comissionados; Iicengas'&legais, bem como aquelas ndo ocupadas no Uljcimo cothrs_o publico, e
em funcgéo da demanda de matriculas, podendo ser chamados, havendo Jnecessidade maior doque
a pretendida. ~ | ‘

15.2. Os professores ndo habilitados somente serdo chamados se ndo houver mais nenhum
professor e auxiliar habilitado a ser chamado.

15.3. As possiveis vagas a serem oferecidas aos classificados no Cargo de Professor e de Auxiliar
de Creche, serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, ap6s a finalizacdo dos

procedimentos de matricula, enturmagao dos alunos e distribuicdo de aulas e/ou turmas
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disponiveis aos professores efetivos do quadro do magistério publico municipal, na escola da rede
municipal de ensino, mediante a necessidade no decorrer do ano letivo 2024.

15.4. As possiveis vagas a serem oferecidas aos classmcados no Cargo de Agente de Limpeza e
Copa e Tesourelro 'seréo efetuadas pela Secretaria Mumupal de Admmlstra(;ao e demais
secretarias que solicitarem. :

15.5. Todos 0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que néo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organlca Municipal seréo resolvidos em comum pela Comissdo

Coordenadora do Processo Seletivo e AMAUC.
16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. A inscrigéo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, | nofmas e

condicbes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacio mun|C|paI

federal pertinente.

16.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de

documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizo de responsabilizacdo nasesferas
administrativa, civel e penal. :

163.0 Municipio e a AMAUC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

| outras publicacdes referentes ao processo seletivo.

16.4. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita seréo disponibilizados no site da AMAUC
e do Municipio na segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da prova.

16.5. Ao candidato néo sera permitido fazer copia, impresséo ou utilizar qualquer meio eletrénico
para realizar copia das provas )

16.6. O candidato obriga-se a manter atualizado: telefone, e- mall e seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado final.

16.7. A Prefeitura Mun|C|paI de Alto Bela Vista ndo se responsabiliza por eventuais trocas de
endereco, telefone e e-mail, por parte do candidato, que impossibilite o contato caso necessite de
convocagao. Nao sendo encontrado o candidato no telefone ou e-mail fornecido na inscri¢éo, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas seré seguida a listagem classificatoria.

16.8. A validade do presente Processo Seletivo sera de um ano (2024), sendo que para o
cargo de Tesoureiro, 0 mesmo sera prorrogado para o ano de 2025.
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16.9. Ao ser convocado o candidato devera apresentar documentacdo conforme solicitagdo do
Departamento de Pessoal, constantes do Anexo IV.

16.10. Paraefeito de adm‘iss’éb* fica o candidato convocado s'ujeito a eip'fOVagéo em exame de saude,
elaborado por. medlcos espemalmente designados pela Admlnlstragao Mumupal e apresentagao de
documentos. Iegals que lhe forem exigidos, sendo que 0 ndo comparecimento no -dia e hora
designados para tal implicara na desclassificacao automatica do candidato do processo seletivo.
16.11. A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuédéipor cargos, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

16.12. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera procedido pela Comissdo Permanente para
a&ompanhamento do Processo Seletivo designada por ato do Executivo Municipal até a data do
término das inscrigdes. |
16.13. A classificagéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito: a adrhisséo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as necessndades
da Gerencia Mun|C|paI de Educagéo de Alto Bela Vista.

16.14. O candidato ao cargo de Professor que ja tiver cargo publico como ativo ou inativo, somente |

podera escolher carga horaria até o limite maximo entre inatividade e atividade de 60 horas

semanais, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade desta informacao.

16.15. Ao assumir a vaga, o professor deverd desenvolver as atividades em consonancia com as
t'Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo e com o Projeto Politico-Pedagogico
'da Escola, buscar diferentes estratégias a fim de efetivar o processo ensino aprendizagem, bem
como participar dos momentos de formag&o oportunizados durante o ano letivo.

16.16. O contrato do professor substituto podera ser prorrogado enquanto perdurar o afastamento
do titular, mesmo que por motivo diverso ao que gerou 0 primeiro afastamento, desde que nado haja
interrupgao entre 0s perlodos 4

16.17. NAo seré admitido o candidato classificado que tenha sido consnderado culpado €mprocesso
administrativo disciplinar ou sindicancia do Municipio. |

16.18. Eventuais alteractes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
plblicos, com reflexo na contratacio prewsta no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir da sua vigéncia.

16.19. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:



AMAUC

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS

DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

16.19.1. Anexo | — Contelidos Programaticos;

16.19. 2. Anexo Il — Requ‘erimento para Candidato Portador de NecgéSidades Especiais;

16.19.3. An}e)_'(:o 111 — Documentos Necessérios para Admisséo.

16.19.4. Anexo IV — Quadro de végas e vencimentos.

16.19.5. Anexo V — Atribuicdes dos Cargos.

16'.'19.6.52Anexo VI — Cronograma.

16.20. O processo Seletivo sera conduzido pela Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Alto Bela Vis"ta/SC,‘ |
que executara todas as fases do processo, supervisionado pela Comissdo Coordenadora do Processo |
Seletivo. ' ‘
16.21. Demais inforrﬁa(;(“)es necessarias poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Educagao

através do telefone (49) 3455-9022 ou na Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense
~AMAUC, pelb site https://amauc.selecao.net.br/ ou pelo telefone (49) 3482.3515 (AMAUC). |

Alto Bela Vista — SC, 05 de Janeiro de 2024.

ELTON MATTES

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO comum para todos 0s cargos (respeltando o0 nivel de

ensino de cada cargo)
1.1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Pontua(;éoifC'Iaéses de palavras: substéh’tive, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimer‘h as relacdes que
estabelecem Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e

nommal Regenmaverbal e nominal. Sinénimos, anténimos e pardénimos. Sentido préprio eflgurado

das palavras

1.2 RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com ndmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
pfoporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.‘
Juro simples. Equagé6 do 1.°e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area,

-volume, angulo; teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacGes problema.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — Dados histdricos, geopoliticos e
socioeconémicos, do estado, do pais e do mundo. Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no
Mundo e suas vmcula(;oes historicas. Informacdes atuais sobre artes, esportes e cultura no Brasil

e Mundo Melo Amblente Politica e cidadania no Brasil.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

2.1. AGENTE DE LIMPEZA E COPA — Executar servicos de limpeza predial, higienizacao de
ambientes de trabalhds,’ de estar, circulacdo e sanitarios; servii;os de éapa em rebaj,_‘rtigﬁes municipais,
inclusive em reparticGes de servicos sociais e de saude; servicos de limpeza e manu'té;ngéo interna
e externa; bérticipar de servicos em equipe, especialmente na ocorréncia de eventos coletivos,

comunitarios, civicos e festivos, organizados pela Administragae Municipal.

2.2. AUXILIAR DE CRECHE - Servicos auxiliares em creches e em escolas de Educagdo
Ihlfan‘tixl,b, como a limpeza e higienizagao de ambientes, moveis e utensilios, preparo de alimentagdo,
at\éngéo“com as criangas, lavacao e limpeza de roupas e outros afins; auxiliar professores e outros
pfofissionais na execucdo dos servicos proprios das escolas (de educacdo infantil) e das (':rec}_hes;
receber e atender as‘c‘riangas, até o inicio das atividades e acompanha-las, ao final do_. expediente,
até a saida do estabelecimento; executar outros servicos auxiliares, para o pleno funcionamento
das creches e escolas de Educagdo Infantil; participar em cursos de capacitacao e aperfeigoamentd;
participar de eventos: publicos e coletivos promovidos pelo 6rgdo municipal de educagéo, e o de

assisténcia social; atender designacdes, quando legais.

2.3. TESOUREIRO - Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64) e alteracdes. Normas

de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) e alteracdes. Sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, cargo ou funcdo na administracdo publica direta, indiretaou
fundacional (Lei n®8.429/1992) e alteracOes. NocGes basicas de Direito Tributario. Nogdes basicas
de Direitos Adminis.trativ"o. Noc0es de controle externo e interno na admin'istragéo pablica. Nocoes
de despesa publica: despeéas de exercicio anteriores, restos a pagar. NOE;ﬁes de receita é despesa.
Tomada e prestacédo de contas. Principios basicos da Adminis.tragéo Pablica. Atos administrativos.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setof Publico (NBC T 16). Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) editado pela STN, 62 edicdo. Demonstracoes
contabeis aplicadas ao setor publico. Cddigo Tributario Municipal. Codigo Tributario Nacional.
Portaria Conjunta STN/SOF n°1, de 20 de junho 2011. Nogdes de Informatica.
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2.4. PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL - Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e
letramento. Avaliagéb.’P|anejafnehto na Pratica Educativa. Currl’cul‘ow. O ladico como instrumento
de aprendizagem. Educagdo Inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais. PSi_»coIogia da
aprendizagéfh: Projetos Pedagdgicos e sequéncias didaticas. Mediacdo da aprendizagem.
Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho peda'gégigo na educagdo infantil. A
organizacdo do espaco na Educégéo Infantil. Rotinas na educa(;éo.infantil. Proj.étos pedagdgicose
planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. Avaliagdo na educa(;éd infantil. Teorias
educai'civonais. Concepcdes Pedagogicas. O desenho infantil. Limites. O ladico como instrumento
de‘vapreﬁ‘dizagem. @) quo e o brincar. Sexualidade. Familia. Educacdo Inclusiva. Midia e ,‘Ed‘u‘cagéo.
Réferencial Curricular Nacional para educacdo infantil. Linguagens e linguagens gerédoras.

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participac&o dos Pais. ;

2.5. PROFESSOR EDUCACAO FISICA - Dimensbes filosoficas, antropoldgicas e sociai'sl |
aplicadas a Educacdo Fisica e Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica. Esporte, Midia
e os desdobramentos na Educacdo Fisica. As questdes de género e 0 sexissimo aplicados aEducagéo
Fisica:‘ corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensoes biolégicas
.aplicadas a Educacdo Fisica e Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividadefisica,
“ nut‘r}igéo e étividade fisica. Socorros de urgéncia aplicada a Educacéo Fisica. A Educacao Fisica no
cu_rh’culd da Educacdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes concep¢des e 0s aspectos
Iegais da Educacdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania: 0s objetivos,contél]dos,
metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo e

cooperacdo. Gestdo democrética e Participacdo da comunidade.

2.6. PROFESSOR LETRAS ALEMAO - Lingua estrangeira: analise e compreensao‘de textos que
demonstrem a relacdo com outras culturas. Compreensdo e analise de elementos bésicos da gramatica
que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua. Analise e

compreensdo de producdo textual a partir de situagGes do cotidiano.

2.7. PROFESSOR ARTES - Conhecimentos artisticos, estéticos é culturais produzidos
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historicamente e em producéo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento,
espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos processos de

contextualizacdo, produgéo artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

2.8. PROF‘ESS‘OR LETRAS INGLES - Histérico, importancia e o uso de Inglés rid Portugués do
Brasil. Rela@éo com outras culturas; Estratégias de- leitura; Géneros texturais; Pald@ras com sons
assemelhados nas varias situag;ﬁe‘s’de”uso. Relacdes contextuais: fala e escuta, leitura e escrita;
Contextualizagdo das palavras com varios significados. Vocabulario. Estruturas G:rématicais. Listenig,
Spking, Reading end Writini. Prética Pedagdgica de inglés como segunda Iingué. Teorias de aquisicéo

da Iing‘uagem. Base Curricular Nacional Comum BNCC.

2;\9. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - Desenvolvimento Infantil. Alfabetiiagéo e
letramento. Avaliacdo. Planejamento na Pratica Educativa. Curriculo. O lidico como ihstfumenfo de
aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais. Psicologia da abrendizagem.
Projetds Pedagdgicos e sequéncias didaticas. Mediagdo da aprendizagem. Desenvolvimento infantil.

Organizacéo do trabalho pedagégico na educagdo infantil. A organizacdo do espaco na EdUca(;éoJ |
Infantil. Rotinas na educaco infantil. Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacéo
Infantil. Avaliacdo na educacdo infantil. Teorias educacionais. Concepcgdes Pedagégiéas. O desenho
‘ infantii. Limites, O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia.
. Educacdo Inclusiva. Midia e Educagdo. Referencial Curricular Nacional para educagio infantil.
Linguagens e linguagens geradoras. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais.
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ANEXO 11

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscricéo:

Cédula de Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

DECLARO, bara os devidos fins, conforme “item 4” do Edital de Processo Seletivo

Publico n° 01/2023, do Municipio de Alto Bela Vista/SC e para que surta os efeitos Iégais qUe:

e A deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo

acima mencionado;

s Fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,

posteriormente, requerer readaptacéo ou aposentadoria.

Alto Bela Vista, SC, de " de 2024,

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
_ DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAQ: -
Sao cépiéé dos documentos juntamente com 0S originais necessarios a posse:

1. Cédula de Identidade;
2°CICICPF;
3. TI;I"'[U|O de Eleitdr e comprovante de votacdo da ultima eleicdo (1° e 2° turno);
4. Comprovante de quitacdo com as obrigacdes Militares (somente para sexo mas(;uii_no);
5. Comprovante dlé escolaridade, conforme exigéncia do cargo; 7 4
6. Certidéo negativa de antecedentes criminais federal e estadual;
7. Declaragdo de Bens e fontes de Renda (ultima declaragéo do imposto de renda);
8. Atestado de Saﬁde Ocupacional (com médico do trabalho);
2} N° da Conta Bancaria (CAIXA, SICREDI, BANCO DO BRASIL, SICOOB);
10 N° d‘o PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (extrato do PIS retirar na agéncia Caixa) ;‘
17 Comprovante de Estado Civil (certiddo casamento ou nascimento);
12. Comprovante de Enderego;
13. Certidao de nasCimento dos filhos;
14. Declaraééo de néd acumulag&o de cargos de improbabilidade administrativa; '
15. Declaracdo de dependentes para fins de imposto de renda;

16. Declaracdo de existéncia ou auséncia de penalidades disciplinares no exercicio de cargo
publico ou funcdo publica;

17. Carteira de Motorista;
18. Telefone para contato;

19. Inscri¢do no Conselho Competente;
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ANEXO IV

' QUADRO DE POSSIVEIS VAGAS E VENCIMENTOS

Carg':o;;.__vv. Habilitacéo Formacéo Vencimenﬁtﬁé%':
Atte . Habilitado. R$ 2.0:7;6,8}10
Professor ; 7 N&o habilitado RS 1397,19
. (20n) ¥ Alemao Habilitado , R$“‘2.‘076,80
Nao habilitado R$1397,19
Habilitado R$2.076,80 ']
Inglés Néo habilitado R$ 1397,19 k»
Educacéo Fisica Habilitado R$ 2.076,80 ‘
Habilitado R$ 2.076,80
Educacao Infantil Nao habilitado R$ 1397,19
Habilitado RS 2.076,80
Ensino fundamental Nao habilitado R$ 1397,19
»"Age_;r_'1te de'Limpeza | Nivel Alfabetizacdo | Nivel Alfabetizacéo R$ 2.255,58 |
.e Copa (40h) |
Auxiliar de Creche | Ensino Médio Ensino Médio R$ 2.255,58
(4on) | Completo Completo 0 | 4
Tesoureiro. | " Ensino Médio Ensino Médio R$3.79358
(37.50h) Completo Completo

2Além do vencimento base, sdo garantidas as seguintes vantagens:

. Auxilio Alimentacdo de R$ 200,00 (duzentos reais) ‘mensais para contratos com carga

horéria de vinte horas (20) semanais.

. Auxilio Alimentacdo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais para contratos com

cargahoraria de quarenta horas (40) semanais.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

1. Docéncia na Educacao Infantil e ensino Fundamental, incluindo:

1.1. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da Escola e do projeto politico-pedagdgico do
Sistema;

1.2.Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola e o projeto politico-
pedagogico do Sistema;

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de recuperacdo para os alunos
de menor rendimento;

1.5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional;

1.7.Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.

AGENTE DE LIMPEZA E COPA - Executar servicos de limpeza predial, higienizacdo de ambientes,
servigos de copa em reparticdes municipais, inclusive em reparticdes de servigos sociais e de salude; servigos
de limpeza e manutencéo interna e externa.

orientacdo da populacdo para a promocao de acBes preventivas; e outras atribui¢Bes inerentes a medicina
em saude publica; participar de equipes de trabalho e em comissdes, inclusive multidisciplinares e
multiprofissionais; participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administracéo; participar
em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; atender designagdes, quando legais; executar outros servigos
necessarios as atribuicdes e competéncias do 6rgdo de lotacdo; e outras inerentes a especialidade do cargo e

a formacéo profissional.
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AUXILIAR DE CRECHE f}»Se'rvigo"s auxiliares em creches e em escolas de Educagdo Infantil, como a
limpeza e higienizacdo de-ambientes, moveis e utensilios, preparo de alimentagéo, atengéo com as criangas,
lavacdo e limpeza dé. rdupas e outros afins; auxiliar professores e outros profissionais na:éxecuc;ao dos
servicos proprios das escolas (de educa(;ao mfantll) e das creches; receber e atender as criangas, até o inicio
das atividades e acompanha-las, ao final do expediente, até a saida do estabelemmento executar outros
servicos auxiliares, para o pleno funcionamento das creches e escolas de Educacgdo Infantil; participar em
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; participar de eventos pUblicos e coletivos promovidos pelo orgdo

municipal de educagio, e o de assisténcia social; atender designagdes, quando legais.

TESOUREIRO - Executar: 0s servigos € as atividades de tesouraria e de pagadoria da Administrégéo
Municipal; controlar o fluxo e a aplicacao das disponibilidades financeiras; executar pagaméntos.;‘ emitir
ordens de pagamento; gerenciar a aplicacdo e o controle de saldos bancarios; controlar o fluxo e emitir
boletins de caixa; cumprir todas as normas inerentes ao controle financeiro da Administracdo Municipalf:
inclusive de seus fundos; sugérir medidas de contencdo de gastos; participar de equipes de trabalho e em
comissoes; participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administracao; participar em cursos
de capacitacéo e aperfelc;oamento atender designaces, quando legais; participar de cursos de capacna(;ao e
aperfelc;oamento executar outros servicos necessarios as atribuicdes e competéncias dodrgao de lotagio;

executar outros servicos de financas, arrecadacdo e aplicacdo de recursos financeiros outros servicos afins.
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ANEXO VI

" CRONOGRAMA

O qué? Quando?
Divulgacéo do Edital de Processo Seletivo 03/01/2024
Prazo para impugnacdo do Edital 04/01/24 e 05/01/24
Publicacéo das decisﬁés acerca das impugnac0es ao Edital 08/01/2024
Perfodo de Inscrigdes »

09/01/24 até 23/01/24

Prazo anexar a Prova de Titulos no site da AMAUC

Até dia 23/01/24

Ultimo Solicitacio de Isencio

Até dia 15/01/2024

Publicag“éo da Lista dé Solicitacéo de Isengéo

16/01/2024

Prazo de Recurso da Lista de Solicitacdo de Isengéo

18/01/24 e 19/01/24

Data limite para pagamento da inscri¢ao 24/01/2024
PuinCac;éo da lista dos inscritos 25/01/2024
Prazo péra recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscri¢do 26/01/24 e 29/01/24 ‘
Homblogagéo da lista de inscritos 30/01/2024
Realizagéo da Prova Escrita 11/02/2024

Publicagéo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova

12/02/2024

Prazo para recurso da formulacao das questdes e da discordancia com

0 gabarito da prova escrita objetiva

" 13/02/24 e 14102/24

22/02/2024

Publicacéo dos gabaritos definitivos

Lista dos classificados 22/02/2024
Prazo de recurso lista de classificados 23/02/24 e 26/02/24
Homologac&o do resultado final, com eventuais recursos julgados. 27/02/2024
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA
PROCESSO SELETIVO N°001/2023

RETIFICACAO DO EXTRATO DO EDITAL

Elton Mattes, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, torna pablico para o conhecimento dos interessados, que
se acham abertas, no periodo de 09 de Janeiro de 2024 a 23 de Janeiro de 2024, as inscri¢cdes ao
Processo Seletivo, destinado a prover vagas temporarias, para contratacdo no decorrer do ano de
2024. integra do Edital e informagdes, na Prefeitura Municipal, fone (49) 3455-9022, ou no site
www.altobelavista.atende.net, ou ainda https://amauc.selecao.net.br/.

Disciplinas Disciplinas/ Cadastro Vagas
/modalidades de Inscricéo HABILITACAO modalidades de Reserva
Atuacéo
Agente de Limpeza e Copa . ) Agente de Limpeza e
Nivel de Alfabetizacéo.
(40h) Copa CR
Auxiliar de Creche
Ensino Médio Completo Auxiliar de Creche CR
(40h)
Tesoureiro (37.50h) Ensino Médio Completo Tesoureiro CR
Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de
Concluséo de Curso de
Licenciatura Plena em Educacéo CR
Pedagogia; ou Curso de Infantil

Professor Educacado
Infantil (20h)

Licenciatura Plena em
Pedagogia / Educacéo
Infantil
N&o Habilitado —
Certiddo/Declaragdo de
Frequéncia a partir da 62 fase
em Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia/

Educacdo Infantil

Habilitado — Diploma e
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Professor Educacao Fisica
(20h)

Histdrico Escolar de
Concluséo de Curso de
Licenciatura e Bacharel em
Educacdo Fisica (para
contrata¢do e atuagdo na
modalidade de Educagéo
Fisica, o candidato deve
apresentar cOpia autenticada
da Carteira De ldentidade,
Profissional e Certiddo de
Regularidade Administrativa,
Financeira e Etica espedida
pelo Conselho Regional de
Educacdo Fisica-CREF/SC).

Educacdo

Fisica

CR

Professor de Letras:

Alemao/Portugués 20h

Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de
Conclusdo de Curso de
Licenciatura Plena em Letras:
Portugués/Alemao.

N&o Habilitado —
Certiddo/Declaragdo de
Frequéncia a partir da 62 fase
em Curso de Licenciatura
Plena em Letras:

Portugués/Alemaéo.

Lingua Alema

CR

Professor de Letras: Inglés/

Portugués 20h

Habilitado: Diploma e
Historico Escolar de
Concluséo de Curso de
Licenciatura Plena em Letras:
Portugués/Inglés
N&o Habilitado:
Certiddo/Declaragdo de
Frequéncia a partir da 62 fase
em Curso de Licenciatura

Plena Portugués/ Inglés.

Lingua Inglesa

CR

Professor Anos
Iniciais do Ensino

Fundamental

Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de

Concluséo de Curso de

CR
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(1° a0 5° ano) Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia Séries Iniciais; ou Anos
Diploma/Certificado de Iniciais
Conclusdo de Curso Normal
Superior.

N&o Habilitado — Certiddo de
Frequéncia a partir da 62 fase
em Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, ou
Certidao de Frequéncia a
partir da 62 fase em Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia Séries Iniciais; ou
Certiddo de Frequéncia a
partir da 62 fase em Curso

Normal Superior.

Habilitado — Diploma e
Histoérico Escolar de
Concluséo de Curso

Licenciatura Plena em Arte.

Professor Arte Nao Habilitado -

(20 h) CR
Certiddo/Declaragdo de

Frequéncia a partir da 6° fase
em Curso de Licenciatura

Plena em Arte.

Vagas destinadas a suprir licencas (prémio, maternidade), laudos/atestados médicos e outras
necessidades ou programas temporarios.

Alto Bela Vista/SC, 05 de Janeiro de 2024.

Elton Mattes
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2023

O MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA, inscrito no CNPJ sob n° 01.614.374/0001-60, com
sede administrativa na Rua do Comércio, 1.015, Centro, Alto Bela Vista, SC, CEP 89730-000,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ELTON MATTES, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 99, XII, da Lei Organica do Municipio e na forma prevista
no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal e de acordo com o disposto na Lei Municipal n°
822 de 09 de novembro de 2020, estabelece normas e torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Publico de Prova Escrita e Prova de Titulos objetivando a formagdo de CADASTRO
RESERVA para a contratacdo de Agente de Copa e Limpeza 40h; Professor Educacdo Fisica
20h; Professor Educacdo Infantil 20h; Auxiliar de Creche 40h; Professor de Lingua Alema 20h;
Professor de Lingua Inglesa 20h; Professor de Arte 20h; Professor de Anos Iniciais do Ensino
Fundamental 20h e Tesoureiro 40h em carater temporario no Municipio de Alto Bela Vista/SC,

que se regera pelas normas fixadas neste Edital e demais disposicoes da legislacéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pelas normas deste edital e pelas demais disposicdes legais
vigentes e serd executado pela Associagdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense
(AMAUC), localizada a Rua Marechal Deodoro, 772, Centro, Concoérdia/SC. Telefone

(49)34823515. Endereco eletrdnico: concursos@amauc.org.br.

1.2. A fiscalizacdo e a supervisdo do Processo Seletivo estdo a cargo da Comissdo de Processo
Seletivo, nomeada pelo Decreto N° 3732 de 26 de dezembro de 2023.

1.2.1. As informacdes deste Processo Seletivo estardo disponiveis nos  sites

https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.atende.net.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 09 de janeiro de 2024 a 23 de janeiro de 2024

somente  via internet, pelo site  https://amauc.selecao.net.or/ ou  pelo  site

www.altobelavista.atende.net.
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2.2. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo previsto no subitem 2.1 deste edital:

2.2.1. O candidato deverd acessar 0  site https://amauc.selecao.net.br/  ou
www.altobelavista.atende.net e localizar o “banner” PROCESSO SELETIVO 01/2023;

2.2.2. Ler na integra o Edital, fazer o cadastro do candidato se for o primeiro acesso, caso ja seja

2.2.3. Preencher o requerimento de inscrigao, conferir os dados informados e envia-los via internet,

seguindo as instrucdes;

2.2.4. Imprimir uma copia do Requerimento de Inscricdo e do boleto bancario e efetuando o

pagamento, até o dia 24 de janeiro de 2024, respeitando os horarios bancérios.

2.3. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos 0s
campos da ficha de inscricdo pelo candidato e a confirmacdo do pagamento do boleto, salvo para
0S que preencherem os requisitos para isencao.

2.3.1. O descumprimento das instrucdes para a inscri¢do pela internet implicara a ndo efetivacao
da inscricgéo;

2.3.2. No dia 25 de janeiro de 2024 serdo publicadas as listas de inscritos. O candidato devera

conferir no site https://amauc.selecao.net.br/ ou www.altobelavista.atende.net a publicacdo da

lista dos inscritos. Caso seja detectada alguma divergéncia ou falta de informacéo, o candidato tera
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo para interpor recurso
acessando a pagina do candidato com seu usuario e senha. A Homologacédo das inscricdes sera no
dia 30 de janeiro de 2024;

2.3.3. O comprovante de inscricdo do candidato serd o documento impresso da inscricdo e o
boleto, devidamente quitado;
2.3.4. O candidato que requerer o beneficio de isencdo devera inscrever-se normalmente no

Processo Seletivo, entretanto se deferida a isengdo ndo precisara pagar o boleto bancario.

2.4. Em caso de inscricdo errada e pagamento da mesma, o candidato ndo sera ressarcido. O
pagamento e a inscri¢do correta € de responsabilidade do candidato.

2.4.1. O Municipio e a AMAUC néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.2. Efetivada a inscrigdo, ndo seré aceita alteracdo de cargo, seja qual for o motivo alegado.
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2.5. As inscricOes, a classificacdo e a escolha de vagas ocorrerdo para as vagas existentes ou que
venham a surgir durante o ano de 2024. A remuneracdo serd o da Classe Inicial do Anexo
Unico da Lei Complementar n° 013, de 10 de janeiro de 2005 — Plano de Cargos e Salarios —
reajustado pelo Decreto n® 3597, de 23 de fevereiro de 2023 e de acordo com a qualificacéo
respectiva prevista nos anexos especificados.

2.6. S8o condicdes para a inscricéo:

2.7. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

2.8. Ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa saude fisica e mental,
estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico
Militar;

2.9. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, devera comprovar que preenche todos
0s requisitos exigidos para a funcdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.10. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,

mediante decisdo transitada em julgado;

3. TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO

3.1. A taxa para inscri¢do no Processo Seletivo sera de:

CARGO VALOR DA TAXA
Agente de Copa e Limpeza R$ 80,00
Auxiliar de Creche R$ 80,00
Tesoureiro R$ 80,00
Professor R$ 100,00

3.2. A referida isengéo deve ser feita no proprio sistema.

3.3. Ficam isentos do pagamento:

3.3.1. Os doadores de sangue;

3.3.2. Os doadores de medula 6ssea;

3.4 Documentacdo necessaria para receber a isengao:

3.4.1. Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora,
que devera disciplinar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, ndo podendo ser

inferior a trés doag6es no lapso de um ano antes da publicacdo deste Processo Seletivo;
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3.4.2. A comprovacdo da qualidade de doador de medula Gssea se fara através de apresentacao
de documento expedido pela unidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricao;

3.4.3. Os documentos necessarios para comprovacao da isencdo deverdo ser escaneados e
anexados junto com o requerimento da inscricdo, até dia 23 de janeiro de 2024, sob pena de
indeferimento do pedido de isen¢ao;

3.4.4. A Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista e a AMAUC ndo se responsabilizam se os
documentos ndo chegarem ao destino correto;

3.4.5. O NAO recebimento, pela AMAUC, dos documentos comprobatdrios de isencdo da taxa

de inscri¢des implicara no indeferimento da inscricdo por falta de pagamento.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo
Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituicdo Federal e Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.2. Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de
1999 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes para cada funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente processo.

4.2.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar namero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a funcao.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

4.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5. Os beneficios previstos no art. 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser

requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes previsto no subitem 2.1 deste Edital. O
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candidato devera preencher o Anexo Il, deste Edital, anexar no ato da inscricdo, respeitando o
periodo das inscri¢fes, sob pena de indeferimento do pedido:

4.5.1. Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacao
do cargo para o qual se inscreveu;

4.5.2. Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptacéo a prova,;

4.5.3. Solicitacao de prova especial, se necessario. (A nédo solicitacdo de prova especial eximira a
empresa de qualquer providéncia).

4.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo (subitem 4.5) e forma prevista no presente
Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢ao
conforme instrucdo constante neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
4.7. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

4.8. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais
forem os motivos alegados.

4.10. Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato deverad se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacita-te para o
exercicio da fungdo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na
lista de classificacdo geral.

4.11. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.
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5. DOS CARGOS

Professor Educacéo
Infantil (20h)

Frequéncia a partir da 6% fase em Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia/ Educacao

Infantil

Disciplinas Disciplinas/ | Cadastro | Vagas
/modalidades de HABILITACAO modalidades| Reserva
Inscricio de Atuacéo
Agente de
Agente de Limpeza e ) o Limpeza e CR
Nivel de Alfabetizacao.
Copa (40h) Copa
N ! . Auxiliar de
Auxiliar de Creche (40h) Ensino Médio Completo CR
Creche
Tesoureiro (40h) Ensino Médio Completo Tesoureiro CR
Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia / Educacdo Infantil Educacéo CR
Nao Habilitado - Certiddo/Declaracdo de Infantil
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Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusao de Curso de Licenciatura e Bacharel
em Educacdo Fisica (para contratacdo e atuacdo

na modalidade de Educacdo Fisica, o candidato

deve apresentar copia autenticada da Carteira De | Educagédo CR
Professor Educacdo |[Identidade, Profissional e Certiddo de Fisica
Fisica (20h) Regularidade Administrativa, Financeira e Etica

espedida pelo Conselho Regional de Educacéo
Fisica-CREF/SC).

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em
Professor de Letras: |Letras: Portugués/Aleméo. Lingua
Alemado/Portugués 20h |[Nao Habilitado - Certiddo/Declaragdo de Alema ‘4
Frequéncia a partir da 6% fase em Curso de

Licenciatura Plena em Letras: Portugués/Alemao.

Habilitado: Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em
Professor de Letras: |Letras: Portugués/Inglés Lingua A
Inglés/ Portugués 20h |Ndao  Habilitado:  Certiddo/Declaragdo  de Inglesa
Frequéncia a partir da 6* fase em Curso de

Licenciatura Plena Portugués/ Inglés.

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de
Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia Séries Iniciais; ou
Professor Anos 5 o :
Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso
Normal CR

Superior. Anos

Iniciais do Ensino
Fundamental

(1° ao 5° ano) s a - p— )
N&o Habilitado — Certiddo de Frequéncia a partir|  Iniciais

da 6% fase em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, ou Certiddo de Frequéncia a partir da

62 fase em Curso de Licenciatura Plena em
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Pedagogia Séries Iniciais; ou Certiddo de
Frequéncia a partir da 62 fase em Curso Normal

Superior.

Habilitado — Diploma e Histérico Escolar de

Conclusdo de Curso Licenciatura Plena em Arte.

Professor Arte
(20 h) Nao Habilitado - Certiddo/Declaragdo de CR

Frequéncia a partir da 6° fase em Curso de

Licenciatura Plena em Arte.

5.1. DO CADASTRO DE RESERVA

As Vagas CR (Cadastro de Reserva) séo destinadas para suprir licengas (prémio, maternidade),
laudos/atestados médicos e outras necessidades ou programas temporarios, que por ventura se

facam necessarios no decorrer do ano de 2024.

6. DA PROVA ESCRITA - DO LOCAL E DOS PRINCIPIOS
6.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas, com valoracao de titulos (professor).

6.2. A prova escrita sera realizada no dia 11 de fevereiro de 2024, com fechamento dos port6es
as 08h20min com inicio da prova as 08h30min e término as 11h00min. O local da prova sera
divulgado no ato da homologacéo da inscricao.

6.3. A duracdo da prova escrita sera de até 02h30min (duas horas e trinta minutos) para a
realizacdo da prova, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia, antes do horario de
fechamento dos portdes (08h20min), munido de caneta com tubo transparente com tinta azul ou
preta e um dos seguintes documentos no original:

6.4.1. Cédula de Identidade - RG;

6.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

6.4.3. Certificado Militar;
6.4.4. Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
6.4.5. Passaporte

6.4.6. Em hipotese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova.
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6.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de
multipla escolha, cinco alternativas (a, b, c, d, €), sendo em cada questdo uma alternativa correta.
6.5.1. Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transportadas para o cartdo resposta, e para
cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo considerada errada aquela que
apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, ou estiver sem
nenhuma alternativa de resposta assinalada.

6.5.2. As questdes anuladas pela Comissdo serdo computadas para todos os candidatos como
respostas corretas.

6.6. Os telefones celulares, outros equipamentos eletrénicos e demais pertences pessoais, serao
armazenados em pacotes de plastico lacrado que ficardo sob posto com o candidato embaixo da
carteira ou cadeira.

6.6.1. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera
excluido do processo seletivo.

6.7. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Fiscal, designado pela Comissdo do Processo.

6.8. Os envelopes das provas serdo conferidos por dois candidatos, que comprovardo 0S
respectivos lacres e assinardo, juntamente com os dois fiscais, o termo de abertura dos mesmos.
6.9. Cada candidato juntamente com o caderno de provas recebera um cartdo resposta, que nao
podera ser substituido em hipotese alguma.

6.10. O caderno de prova contera orientacfes objetivas acerca de como deve ser respondido,
assim como de que forma devera ser preenchido o cartdo resposta.

6.11. O candidato devera conferir se seus dados de identificacdo constantes no cartdo resposta
estdo corretos e assina-lo no local indicado.

6.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 30 (trinta) minutos
do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
prova e o cartdo de respostas.

6.13. Ao final das provas, os trés altimos candidatos deverdo permanecer na sala até o ultimo
concluir.

6.14. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala, juntamente com os fiscais, efetuarao
a conferéncia dos cartdes respostas, assinardo a ata descrevendo o que foi verificado, assim como

todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os envelopes fechados.
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7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA E DO NUMERO DA QUESTAO

7.1. A prova tera peso 10,00 (dez) para os cargos de: Agente de Limpeza e Auxiliar de Creche e
Tesoureiro, peso 8,00 (oito) para cargo de Professor de Educacao Fisica 20h; Professor Educagéo
Infantil 20h; Professor de Lingua Alema 20h; Professor de Lingua Inglesa 20h; Professor de Arte

20h; Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental 20h, com 20 questbes de multipla

escolha, conforme abaixo:

7.1.1. Para os cargos de Agente de Limpeza, Auxiliar de Creche e Tesoureiro:

CONTEUDO Quantidade de questdes Pontuacao Total
Lingua Portuguesa 2 0,50 1,00
Raciocinio Légico 2 0,50 1,00

Conhecimentos Gerais 2 0,50 1,00
Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
Total: 20 10,00

7.2. Para os Cargos: Professor de Educacdo Fisica 20h; Professor Educacdo Infantil 20h;
Professor de Lingua Alema 20h; Professor de Lingua Inglesa 20h; Professor de Arte 20h;

Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental 20h.

CONTEUDO Quantidade de questdes Pontuacéo Total
Lingua Portuguesa 3 0,40 1,20
Raciocinio Légico 2 0,40 0,80

Conhecimentos Gerais 3 0,40 1,20
Conhecimentos Especificos 12 0,40 4,80
Total: 20 8,00

7.3. O candidato que se inscrever para a area desejada, estabelecida neste Edital fard a prova

conforme com o contetido programatico Anexo |.

7.4 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
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7.5. O contetdo programatico das provas a que se submeterdo os candidatos esta disponivel no
Anexo | deste Edital.
7.6. A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente e classificatoria da nota da prova,

acrescida do computo dos titulos (cargo de Professor).

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A pontuacdo obtida com a prova de titulos serd computada mediante a avaliacdo dos
certificados/diplomas de cursos, tempo de servico, certificado de ensino medio de Magistério,
curso de aperfeicoamento/capacitacdo/atualizacdo e Curso de Pés Graduacdo, Mestrado e
Doutorado, na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

8.2. Os documentos relativos a titulos deverdo se escaneados e anexados no sistema, em formado
PDF de forma legivel, em um unico anexo, no ato da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo.

8.3. Os documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados.

8.4. Néo serao avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informac0Oes para a avaliacao.

8.5. Ndo serdo aceitos documentos referente a prova de titulos via faz, sedex, e-mail, postal e/ou
correio eletrdnico, bem como também de forma presencial da Prefeitura.

8.6. Serdo considerados os seguintes Titulos (cargo de Professor), desde que correspondentes a
area de Educacdo:

8.7. Para os professores habilitados:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
a) Mestrado 1,0 ponto — méximo um titulo
b) Especializacdo e ou pds-graduacdo lato 0,5 pontos - maximo um titulo

sensu na area especifica, ou da educacéo

¢) Graduagéo 0,25 pontos - na area especifica

d) Ensino Médio — Magistério 0,25 pontos- na area especifica
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e) Tempo de Servico no Magistério, por| 0,005 - Por més efetivo no exercicio,
periodo de contrato, contagem até 30/11/2023 | sendo que sera considerada a fracao de
devidamente assinados e identificados pelo| 16 dias ou mais, como um més inteiro,
responsavel. (Para efeito de contagem do limitado a 1 (um) ponto.
Tempo de Servico serd desconsiderado o

tempo concomitante).

f) Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo 0,05 pontos — para cada 40 horas
na area da educacdo, com  registro limitado a 1 (um) ponto.
reconhecidos a partir de janeiro de 2018 a
novembro de 2022.

TOTAL 2,00 pontos

8.8. Para professores ndo habilitados:
8.8.1. Para os professores ndo habilitados, poderédo se inscrever 0s que estejam cursando a 62 fase
em licenciatura plena.

8.8.2. Para Prova de Titulos sédo considerados:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR

a) Para a fase concluida do curso superior 0,75 pontos.

(em Licenciatura Plena), para quem esta

cursando a 62 fase.

b) Ensino Médio — Magistério 0,25 pontos- na area especifica

c) Tempo de Servico no Magistério, por| 0,005 - por més efetivo no exercicio,
periodo de contrato, contagem até 30/11/2023 | sendo que sera considerada a fragdo
devidamente assinados e identificados pelo| de 16 dias ou mais, como um més,
responsavel. (Para efeito de contagem do | limitado a 1 (um) ponto.

Tempo de Servico serd desconsiderado o

tempo concomitante).

d) Curso de aperfeicoamento ou atualiza¢do | 0,05 pontos — para cada 40 horas
na area da educacdo, com registro e | limitadoa 1 (um) ponto.

reconhecidos a partir de janeiro de 2020 a
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novembro de 2023.

TOTAL 2,00 pontos

8.9. Os titulos de que dispbe a tabela dos profissionais habilitados, no que diz respeito a
titulacdo por mestrado, pés-graduacdo NAO serdo cumulativos. Sera considerado para fins de
contagem de pontos o0 maior titulo apresentado;

8.10.1. Para os ndo habilitados a contagem dos titulos s6 é considerado o de maior pontuacéo.

8.11.2. A prova de titulos para o cargo de professor, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos.

8.12. O tempo de servico devera ser comprovado através de carteira de trabalho e previdéncia
social = CTPS, ato de nomeacdo ou designacdo ou certiddo de tempo de servico realizado no
servigo publico ou em empresa privada.

8.13.1. O tempo de servico ja utilizado para fins de aposentadoria ndo serd computado;

8.14. Serdo pontuados como titulos, certificado em papel timbrado da instituicdo, contendo

assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a

concluséo total do curso e aprovacao.

8.15. Os cursos e certificados a que se refere o subitem 8.6,8.7.2 deste Edital s6 serdo

considerados se forem emitidos por:

8.15.1. Institui¢bes de ensino superior, devidamente reconhecidas pelo MEC;

8.15.2. Orgdos da estrutura basica do Ministério da Educacdo ou das Secretarias Estaduais da

Educacao;

8.15.3. Secretarias Municipais de Educacdo;

8.16. Os professores ndo habilitados sdo classificados em listas separadas dos habilitados.

8.17. Documentos obrigatorios para inscricdo de professor habilitado:

8.18. Copia Habilitacdo para o cargo, (diploma com registro no MEC, ou declaragcdo de
conclusdo do curso pela instituicdo do ensino acompanhado do histérico escolar — observando
que até a data da contratacéo devera ser apresentado o referido diploma.

8.18.1. Declaracdo de Tempo de Servico no Magistério Estadual e ou Municipal, especificando a
area de atuacéo, até 30 de novembro de 2023, expedida por 6rgdo competente, em papel
timbrado do setor, constando funcéo exercida, periodos de contrato e totalizacdo do tempo em
anos, meses e dias, com data e assinado pelo responsavel da emissdo. OBS: Caso for deste

municipio, devera o candidato protocolar o pedido na prefeitura.
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8.19.2. Copia dos Certificados de Formacao Continuada realizados na area da Educacao.
8.20. O profissional que concluiu o curso e ndo recebeu o certificado ainda, podera entregar uma
declaracdo de conclusao de curso devidamente assinada e validada pela entidade na qual cursou,

acompanhado do historico das disciplinas cursadas;

9. DAS NORMAS DE COMPORTAMENTO DO CANDIDATO

9.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo designado pelo Municipio e aos Fiscais, o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

9.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
efetuar a solicitacdo no ato da inscricdo e levar um acompanhante no dia prova, que tera um local
especifico.

9.3. Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Os candidatos deverdo comparecer antes do horario marcado para o fechamento dos portdes,
pois, no referido horério, os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, disponibilizados na internet, devendo, ainda,

manter atualizado seu endereco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em todas as fases da classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo
fatores de preferéncia os seguintes:

10.1.1. Melhor nota em Conhecimento Especifico;

10.1.2. Melhor nota em Lingua Portuguesa;

10.1.3. Melhor nota em Raciocinio Logico;

10.1.4. Melhor nota em Conhecimentos Gerais e Atualidades;

10.1.5. Idade mais elevada;
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10.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio em ato publico, em local, data e horério definido pela
Comissao Organizadora e na presenca dos candidatos.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

12.1. A prova escrita serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, com peso 80 %
(oitenta por cento) para o0s cargos de Professor e 100% (cem por cento) para o0s cargos de: Agente
de Limpeza e Copa, Auxiliar de Creche e Tesoureiro e tera carater classificatorio para todos os
cargos.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova escrita
somada a prova de titulos (professor).

14. DOS RECURSQOS

14.1. A impugnacao a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal, cuja deciséo serd publicada nos  sites https://amauc.selecao.net.br/

e www.altobelavista.atende.net

14.2. Os demais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo 01/2023 e
apresentado exclusivamente, via on-line atraves da area do candidato com usuario e senha e,
interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da divulgacao
para efeito da contagem do prazo e relativos.

14.2.1. Da homologagéo das inscricoes;

14.2.2. Dos gabaritos divulgados nos sites previstos no subitem 1.1.1 deste edital.

14.2.3. Do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

14.3. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a “area do candidato” e clicar em

Recursos no site https://amauc.selecao.net.br/ e www.altobelavista.atende.net
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14.4. Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, 0 candidato devera apresentar
um recurso para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de
uma questao no mesmo recurso.

14.5. Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

14.6. Em qualquer caso, ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou e-mail.
14.7. Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, neste caso, sera publicado
um novo gabarito, com as modificagdes necessarias.

14.8. Cabera a Comissdo do Processo seletivo decidir sobre a anulacdo de questbes julgadas
irregulares.

14.9. Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

14.10. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito.

14.11. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,

ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

15. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

15.1. As vagas disponiveis para a chamada de professores ACT’s ficardo vinculadas aos
professores efetivos e lotados, em atribuicdo de exercicio e outros ocupantes de cargos
comissionados, licencas legais, bem como aquelas ndo ocupadas no ultimo concurso publico, e
em funcdo da demanda de matriculas, podendo ser chamados, havendo necessidade maior do
que a pretendida.

15.2. Os professores ndo habilitados somente serdo chamados se ndo houver mais nenhum
professor e auxiliar habilitado a ser chamado.

15.3. As possiveis vagas a serem oferecidas aos classificados no Cargo de Professor e de Auxiliar
de Creche, serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, ap6s a finalizacdo dos

procedimentos de matricula, enturmacdo dos alunos e distribuicdo de aulas e/ou turmas
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disponiveis aos professores efetivos do quadro do magistério pablico municipal, na escola da
rede municipal de ensino, mediante a necessidade no decorrer do ano letivo 2024.

15.4. As possiveis vagas a serem oferecidas aos classificados no Cargo de Agente de Limpeza e
Copa e Tesoureiro serdo efetuadas pela Secretaria Municipal de Administracdo e demais
secretarias que solicitarem.

15.5. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela

Comissao Coordenadora do Processo Seletivo e AMAUC.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicdes do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e
federal pertinente.

16.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas
esferas administrativa, civel e penal.

16.3. O Municipio e a AMAUC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao processo seletivo.

16.4. O gabarito oficial e os cadernos da prova escrita serdo disponibilizados no site da AMAUC
e do Municipio na segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

16.5. Ao candidato ndo sera permitido fazer copia, impressao ou utilizar qualquer meio eletrénico
para realizar cOpia das provas.

16.6. O candidato obriga-se a manter atualizado: telefone, e-mail e seu endereco para
correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.

16.7. A Prefeitura Municipal de Alto Bela Vista ndo se responsabiliza por eventuais trocas de
endereco, telefone e e-mail, por parte do candidato, que impossibilite o contato caso necessite de
convocagdo. Ndo sendo encontrado o candidato no telefone ou e-mail fornecido na inscri¢do, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas seré seguida a listagem classificatoria.

16.8. A validade do presente Processo Seletivo sera de um ano (2024).
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16.9. Ao ser convocado o candidato devera apresentar documentacdo conforme solicitacdo do
Departamento de Pessoal, constantes do Anexo IV.

16.10. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
salde, elaborado por médicos especialmente designados pela Administragdo Municipal e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que 0 ndo comparecimento no
dia e hora designados para tal implicara na desclassificacdo automatica do candidato do processo
seletivo.

16.11. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargos, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

16.12. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera procedido pela Comissdo Permanente
para acompanhamento do Processo Seletivo designada por ato do Executivo Municipal até a data
do término das inscrigdes.

16.13. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a admissdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as
necessidades da Gerencia Municipal de Educacdo de Alto Bela Vista.

16.14. O candidato ao cargo de Professor que ja tiver cargo publico como ativo ou inativo,
somente podera escolher carga horéria até o limite maximo entre inatividade e atividade de 60
horas semanais, sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade desta informac&o.
16.15. Ao assumir a vaga, o professor devera desenvolver as atividades em consonancia com as
Diretrizes Curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo e com o Projeto Politico-Pedagdgico
da Escola, buscar diferentes estratégias a fim de efetivar o processo ensino aprendizagem, bem
como participar dos momentos de formacéao oportunizados durante o ano letivo.

16.16. O contrato do professor substituto podera ser prorrogado enquanto perdurar o afastamento
do titular, mesmo que por motivo diverso ao que gerou o primeiro afastamento, desde que nédo
haja interrupcao entre os periodos.

16.17. Néao serd admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
processo administrativo disciplinar ou sindicancia do Municipio.

16.18. Eventuais alteracoes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente Edital, serdo automaticamente
incorporadas a partir da sua vigéncia.

16.19. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:
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16.19.1. Anexo | — Conteudos Programaticos;

16.19. 2. Anexo Il — Requerimento para Candidato Portador de Necessidades Especiais;

16.19.3. Anexo Il — Documentos Necessarios para Admiss&o.

16.19.4. Anexo IV — Quadro de vagas e vencimentos.

16.19.5. Anexo V — Atribuicdes dos Cargos.

16.19.6. Anexo VI — Cronograma.

16.20. O processo Seletivo serd conduzido pela Associacdao dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Alto Bela Vista/SC,
que executara todas as fases do processo, supervisionado pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo.

16.21. Demais informacGes necessarias poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Educacéo
através do telefone (49) 3455-9022 ou na Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai
Catarinense — AMAUC, pelo site https://amauc.selecao.net.br/ ou pelo telefone (49) 3482.3515
(AMAUC).

Alto Bela Vista— SC, 03 de Janeiro de 2024.

ELTON MATTES

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO comum para todos os cargos (respeitando o nivel de

ensino de cada cargo)
1.1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e

figurado das palavras.

1.2 RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razédo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagao
entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes

problema.

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - Dados historicos, geopoliticos e
socioeconémicos, do estado, do pais e do mundo. Fatos relevantes da atualidade no Brasil e no
Mundo e suas vinculagdes historicas. Informac6es atuais sobre artes, esportes e cultura, no Brasil

e Mundo. Meio Ambiente. Politica e cidadania no Brasil.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO

2.1. AGENTE DE LIMPEZA E COPA - Executar servicos de limpeza predial, higienizacéo de
ambientes de trabalho, de estar, circulacdo e sanitarios; servicos de copa em reparticdes
municipais, inclusive em reparticbes de servicos sociais e de saude; servicos de limpeza e
manutencdo interna e externa; participar de servigos em equipe, especialmente na ocorréncia de

eventos coletivos, comunitarios, civicos e festivos, organizados pela Administragdo Municipal.

2.2. AUXILIAR DE CRECHE - Servicos auxiliares em creches e em escolas de Educacgdo
Infantil, como a limpeza e higienizacdo de ambientes, mdveis e utensilios, preparo de alimentacao,
atencdo com as criangas, lavacéo e limpeza de roupas e outros afins; auxiliar professores e outros
profissionais na execucdo dos servigos proprios das escolas (de educacdo infantil) e das creches;
receber e atender as criancas, até o inicio das atividades e acompanha-las, ao final do expediente,
até a saida do estabelecimento; executar outros servicos auxiliares, para o pleno funcionamento
das creches e escolas de Educacédo Infantil; participar em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento;
participar de eventos publicos e coletivos promovidos pelo 6rgdo municipal de educacdo, e o de

assisténcia social; atender designac6es, quando legais.

2.3. TESOUREIRO - Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei 4320/64) e alteragcdes. Normas
de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) e alteracdes. San¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, cargo ou funcdo na administracdo publica direta, indireta
ou fundacional (Lei n® 8.429/1992) e alteragfes. NogOes basicas de Direito Tributario. Nocdes
basicas de Direitos Administrativo. NocOes de controle externo e interno na administragdo
publica. NocOes de despesa publica: despesas de exercicio anteriores, restos a pagar. Nocgdes de
receita e despesa. Tomada e prestacdo de contas. Principios basicos da Administracdo Publica.
Atos administrativos. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T
16). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) editado pela STN, 62 edicgéo.
Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Codigo Tributario Municipal. Codigo
Tributario Nacional. Portaria Conjunta STN/SOF n°l, de 20 de junho 2011. Nocgbes de

Informética.
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2.4. PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacio e
letramento. Avaliacdo. Planejamento na Pratica Educativa. Curriculo. O ladico como instrumento
de aprendizagem. Educacdo Inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais. Psicologia da
aprendizagem. Projetos Pedagdgicos e sequéncias didaticas. Mediacdo da aprendizagem.
Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho pedagogico na educacdo infantil. A
organizacdo do espaco na Educagdo Infantil. Rotinas na educagdo infantil. Projetos pedagdgicos
e planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. Avaliacdo na educacdo infantil. Teorias
educacionais. Concepcoes Pedagogicas. O desenho infantil. Limites. O ladico como instrumento
de aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Educacdo Inclusiva. Midia e
Educacgédo. Referencial Curricular Nacional para educagdo infantil. Linguagens e linguagens
geradoras. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos

Pais.

2.5. PROFESSOR EDUCACAO FISICA - Dimensdes filosoficas, antropologicas e sociais
aplicadas a Educacdo Fisica e Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica. Esporte, Midia
e os desdobramentos na Educacdo Fisica. As questdes de género e o sexissimo aplicados a
Educacdo Fisica: corpo, sociedade e a construgcdo da cultura corporal de movimento. Dimensoes
bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e Esporte: as mudancas fisiolégicas resultantes da atividade
fisica, nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicada a Educacdo Fisica. A Educacéo
Fisica no curriculo da Educacdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes concepcdes e
o0s aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania: os objetivos,
contetdos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:

competicéo e cooperacdo. Gestdo democratica e Participagdo da comunidade.

2.6. PROFESSOR LETRAS ALEMAO - Lingua estrangeira: analise e compreensdo de textos que
demonstrem a relacdo com outras culturas. Compreenséo e analise de elementos basicos da gramatica
que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua. Analise e

compreensdo de produgdo textual a partir de situagdes do cotidiano.

2.7. PROFESSOR ARTES - Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos
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historicamente e em producdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor, gesto,
movimento, espaco e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual, cénica, articulados aos

processos de contextualizacdo, producdo artistica e leitura de imagens e de obras de arte.

2.8. PROFESSOR LETRAS INGLES - Histdrico, importancia e o uso de Inglés no Portugués do
Brasil. Relacdo com outras culturas; Estratégias de leitura; Géneros texturais; Palavras com sons
assemelhados nas vérias situacOes de uso. Relagdes contextuais: fala e escuta, leitura e escrita;
Contextualizacdo das palavras com varios significados. Vocabulario. Estruturas Gramaticais. Listenig,
Spking, Reading end Writini. Pratica Pedagogica de inglés como segunda lingua. Teorias de aquisicao

da linguagem. Base Curricular Nacional Comum BNCC.

2.9. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e
letramento. Avaliacdo. Planejamento na Pratica Educativa. Curriculo. O ladico como instrumento de
aprendizagem. Educacédo Inclusiva. Pardmetros Curriculares Nacionais. Psicologia da aprendizagem.
Projetos Pedagdgicos e sequéncias didaticas. Mediacdo da aprendizagem. Desenvolvimento infantil.
Organizagao do trabalho pedag6gico na educacdo infantil. A organizacdo do espaco na Educacdo
Infantil. Rotinas na educacdo infantil. Projetos pedagogicos e planejamento para o trabalho em
Educacdo Infantil. Avaliacdo na educacdo infantil. Teorias educacionais. Concep¢des Pedagogicas. O
desenho infantil. Limites. O luadico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar.
Sexualidade. Familia. Educagéo Inclusiva. Midia e Educagdo. Referencial Curricular Nacional para
educagdo infantil. Linguagens e linguagens geradoras. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.
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ANEXO II

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscricao:

Cédula de Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, conforme “item 4” do Edital de Processo Seletivo
Publico n° 01/2023, do Municipio de Alto Bela Vista/SC e para que surta os efeitos legais que:

e A deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo

acima mencionado;

e Fico impedido de usufruir da condicéo de portador de deficiéncia para,

posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Alto Bela Vista, SC, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO:

Sao copias dos documentos juntamente com 0S oOriginais necessarios a posse:

1. Cédula de Identidade;

2. CIC/CPF;

3. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicao (1° e 2° turno);

4. Comprovante de quitacdo com as obrigacGes Militares (somente para sexo masculino);
5. Comprovante de escolaridade, conforme exigéncia do cargo;

6. Certidao negativa de antecedentes criminais federal e estadual;

7. Declaracdo de Bens e fontes de Renda (Ultima declaracdo do imposto de renda);

8. Atestado de Saude Ocupacional (com médico do trabalho);

9. N° da Conta Bancéria (CAIXA, SICREDI, BANCO DO BRASIL, SICOOB);

10. N° do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (extrato do PIS retirar na agéncia Caixa);
11. Comprovante de Estado Civil (certiddo casamento ou nascimento);

12. Comprovante de Endereco;

13. Certidao de nascimento dos filhos;

14. Declaragéo de ndo acumulagéo de cargos de improbabilidade administrativa;

15. Declaracédo de dependentes para fins de imposto de renda;

16. Declaracdo de existéncia ou auséncia de penalidades disciplinares no exercicio de cargo

publico ou funcdo publica;
17. Carteira de Motorista;
18. Telefone para contato;

19. Inscrigdo no Conselho Competente;
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ANEXO IV

QUADRO DE POSSIVEIS VAGAS E VENCIMENTOS

Cargo Habilitacéo Formacéo Vencimento?
Arte Habilitado R$ 2.076,80
Professor N&o habilitado R$ 1397,19
(20h) Alemao Habilitado R$ 2.076,80
Nao habilitado R$ 1397,19
Habilitado R$ 2.076,80
Inglés Né&o habilitado R$ 1397,19
Educacéo Fisica Habilitado R$ 2.076,80
Habilitado R$ 2.076,80
Educacéo Infantil Néo habilitado R$ 1397,19
Habilitado R$ 2.076,80
Ensino fundamental Nao habilitado R$ 1397,19
Agente de Limpeza | Nivel Alfabetizacdo | Nivel Alfabetizagdo R$ 2.255,58
e Copa (40h)
Auxiliar de Creche Ensino Médio Ensino Meédio R$ 2.255,58
(40h) Completo Completo
Tesoureiro (40h) Ensino Médio Ensino Medio R$ 3.793,58
Completo Completo

2Além do vencimento base, sdo garantidas as seguintes vantagens:

. Auxilio Alimentacdo de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais para contratos com carga

horéria de vinte horas (20) semanais.

. Auxilio Alimentacdo de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais para contratos com carga

horéria de quarenta horas (40) semanais.
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. Seguro de vida em grupo com participacdo de R$ 8,53 (oito reais e cinquenta e trés

centavos) mensais.

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR

1. Docéncia na Educacéo Infantil e ensino Fundamental, incluindo:

1.1.Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola e do projeto politico-pedagogico do
Sistema;

1.2.Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola e o projeto politico-
pedagdgico do Sistema;

1.3.Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4.Estabelecer e implementar, com os demais agentes da Escola, estratégias de recuperacao para os alunos
de menor rendimento;

1.5.Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional;

1.7.Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas e atividades indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola e do Sistema e ao processo de ensino-aprendizagem.

AGENTE DE LIMPEZA E COPA - Executar servi¢os de limpeza predial, higienizacdo de ambientes,
servigos de copa em reparticdes municipais, inclusive em reparticdes de servigos sociais e de salde;
servicos de limpeza e manutencgéo interna e externa.

orientacdo da populacdo para a promocao de acdes preventivas; e outras atribuicGes inerentes a medicina
em salde publica; participar de equipes de trabalho e em comissdes, inclusive multidisciplinares e
multiprofissionais; participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar
em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; atender designagdes, quando legais; executar outros servigos
necessarios as atribui¢des e competéncias do orgao de lotagéo; e outras inerentes a especialidade do cargo e

a formacao profissional.
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AUXILIAR DE CRECHE - Servigos auxiliares em creches e em escolas de Educagéo Infantil, como a
limpeza e higienizacdo de ambientes, moveis e utensilios, preparo de alimentagdo, atencdo com as criancas,
lavacdo e limpeza de roupas e outros afins; auxiliar professores e outros profissionais na execucdo dos
servicos préprios das escolas (de educacao infantil) e das creches; receber e atender as criancas, até o inicio
das atividades e acompanha-las, ao final do expediente, até a saida do estabelecimento; executar outros
servigos auxiliares, para o pleno funcionamento das creches e escolas de Educacdo Infantil; participar em
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; participar de eventos publicos e coletivos promovidos pelo 6rgédo

municipal de educacdo, e o de assisténcia social; atender designacdes, quando legais.

TESOUREIRO - Executar os servicos e as atividades de tesouraria e de pagadoria da Administracdo
Municipal; controlar o fluxo e a aplicacdo das disponibilidades financeiras; executar pagamentos; emitir
ordens de pagamento; gerenciar a aplicacdo e o controle de saldos bancarios; controlar o fluxo e emitir
boletins de caixa; cumprir todas as normas inerentes ao controle financeiro da Administragdo Municipal,
inclusive de seus fundos; sugerir medidas de contencéo de gastos; participar de equipes de trabalho e em
comissOes; participar de eventos publicos ou coletivos promovidos pela Administracdo; participar em
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; atender designacdes, quando legais; participar de cursos de
capacitacdo e aperfeicoamento; executar outros servigos necessarios as atribuicbes e competéncias do
6rgdo de lotacdo; executar outros servicos de finangas, arrecadacdo e aplicagdo de recursos financeiros

outros servicos afins.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

O qué? Quando?
Divulgacéo do Edital de Processo Seletivo 03/01/2024
Prazo para impugnacdo do Edital 04/01/24 e 05/01/24
Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao Edital 08/01/2024
Periodo de Inscricdes 09/01/24 até 23/01/24

Prazo anexar a Prova de Titulos no site da AMAUC

Até dia 23/01/24

Ultimo Solicitac&o de Isencio

Até dia 15/01/2024

Publicacdo da Lista de Solicitacdo de Isengao 16/01/2024
Prazo de Recurso da Lista de Solicitacdo de Isencédo 18/01/24 e 19/01/24
Data limite para pagamento da inscri¢cdo 24/01/2024
Publicacdo da lista dos inscritos 25/01/2024
Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de inscricao 26/01/24 e 29/01/24
Homologacéo da lista de inscritos 30/01/2024
Realizac¢éo da Prova Escrita 11/02/2024
Publicacdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de prova 12808 224
Prazo para recurso da formulagdo das questdes e da discordancia com

0 gabarito da prova escrita objetiva 13102287 14
Publicacéo dos gabaritos definitivos 22/02/2024
Lista dos classificados 22/02/2024
Prazo de recurso lista de classificados 23/02/24 e 26/02/24
Homologacéo do resultado final, com eventuais recursos julgados. 27/02/2024
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ALTO BELA VISTA
PROCESSO SELETIVO N°001/2023

Elton Mattes, Prefeito Municipal de Alto Bela Vista, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, torna pablico para o conhecimento dos interessados, que
se acham abertas, no periodo de 09 de Janeiro de 2024 a 23 de Janeiro de 2024, as inscricdes ao
Processo Seletivo, destinado a prover vagas temporarias, para contratacdo no decorrer do ano de
2024. integra do Edital e informagdes, na Prefeitura Municipal, fone (49) 3455-9022, ou no site
www.altobelavista.atende.net, ou ainda https://amauc.selecao.net.br/.

Disciplinas Disciplinas/ Cadastro Vagas
/modalidades de Inscricéo HABILITACAO modalidades de Reserva
Atuacéo
Agente de Limpeza e Copa j . Agente de Limpeza e
(40h) Nivel de Alfabetizacéo. Copa CR
Auxiliar de Creche (40h) Ensino Médio Completo Auxiliar de Creche CR
Tesoureiro (40h) Ensino Médio Completo Tesoureiro CR
Habilitado — Diploma e
Histdrico Escolar de
Conclus&o de Curso de
Licenciatura Plena em Educagéo CR
Pedagogia; ou Curso de Infantil

Professor Educacao
Infantil (20h)

Licenciatura Plena em
Pedagogia / Educacéo
Infantil
N&o Habilitado —
Certiddo/Declaragdo de
Frequéncia a partir da 62 fase
em Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia/

Educacdo Infantil

Professor Educacao Fisica

Habilitado — Diploma e
Histérico Escolar de
Concluséo de Curso de

Licenciatura e Bacharel em
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Educacdo Fisica (para
contratacdo e atuacdo na
modalidade de Educacdo
Fisica, o candidato deve

apresentar copia autenticada
da Carteira De Identidade,
Profissional e Certid&o de

Regularidade Administrativa,
Financeira e Etica espedida
pelo Conselho Regional de
Educacéo Fisica-CREF/SC).

Educacdo

Fisica

CR

Professor de Letras:
Alemao/Portugués 20h

Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de
Concluséo de Curso de
Licenciatura Plena em Letras:
Portugués/Aleméo.

N&o Habilitado —
Certiddo/Declaragéo de
Frequéncia a partir da 62 fase
em Curso de Licenciatura
Plena em Letras:

Portugués/Aleméo.

Lingua Alema

CR

Professor de Letras: Inglés/

Portugués 20h

Habilitado: Diploma e
Historico Escolar de
Concluséo de Curso de
Licenciatura Plena em Letras:
Portugués/Inglés
N&o Habilitado:
Certiddo/Declaragdo de
Frequéncia a partir da 62 fase
em Curso de Licenciatura

Plena Portugués/ Inglés.

Lingua Inglesa

CR

Professor Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

(1° a0 5° ano)

Habilitado — Diploma e
Historico Escolar de
Concluséo de Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia; ou Curso de

Licenciatura Plena em

CR
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Pedagogia Séries Iniciais; ou Anos
Diploma/Certificado de Iniciais
Conclusdo de Curso Normal
Superior.

N&o Habilitado — Certiddo de
Frequéncia a partir da 62 fase
em Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, ou
Certidao de Frequéncia a
partir da 62 fase em Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia Séries Iniciais; ou
Certiddo de Frequéncia a
partir da 62 fase em Curso

Normal Superior.

Habilitado — Diploma e
Histérico Escolar de
Concluséo de Curso

Licenciatura Plena em Arte.

Professor Arte e -
(20 h) Nao Habilitado - CR

Certiddo/Declaragdo de
Frequéncia a partir da 62 fase
em Curso de Licenciatura

Plena em Arte.

Vagas destinadas a suprir licencas (prémio, maternidade), laudos/atestados medicos e outras
necessidades ou programas temporarios.

Alto Bela Vista/SC, 03 de Janeiro de 2024.

Elton Mattes
Prefeito Municipal




