PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE instituto
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL (SEPLAGTD) aocp
SECRETARIA DE EDUCAGAO (SEDUC)

EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacao Digital e a Secretaria de Educagdo do Municipio do Recife, no uso de
suas atribuicGes legais, mediante as condigGes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNAM
PUBLICA a PRORROGAGAO DAS INSCRIGOES do CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n® 001/2024, conforme segue:

Art. 1° Fica PRORROGADA a data do encerramento das inscricdes até as 14h00min do dia 01/04/2023, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

| — O DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) referente a inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento, na data de
01/04/2023

Art. 2° Ficam ALTERADAS as seguintes datas previstas no Edital de Abertura n® 001/2024:

4.11.4 Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscri¢do, o
candidato podera acessar o enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 01/04/2024, realizar
uma nova inscrigdo, gerar o DAM (Documento de Arrecadacédo Municipal) e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigcdes sera a partir das 14h00min do dia 15/02/2024 as 14h00min do dia
01/04/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

5.7 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o
candidato ndo efetue o pagamento do seu DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via
do DAM (Documento de Arrecadacdao Municipal) e realizar o pagamento até o dia 01 de abril de 2024. As
inscrigOes realizadas com pagamento apds essa data ndo serao acatadas.

7.3.3 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragdo através de solicitagdao assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 01/04/2024, anexando documentos que comprovem
tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

8.3 Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.1.4 e 8.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 14h do dia 15/02/2024 as 23h59min do dia 01/04/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicao especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

Art. 12° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Recife/PE, 28 de abril de 2024.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital

Frederico da Costa Amancio
Secretario de Educagio
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instituto

rrereitvi s J SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL (SEPLAGTD) aocp

SECRETARIA DE EDUCAGAO (SEDUC)

PRIMEIRO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformacgao Digital e a Secretaria de Educagdo do Municipio do Recife, no uso de
suas atribuicGes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis,
TORNAM PUBLICO o Primeiro Termo de Retificagao do Edital de Abertura n°® 001/2024, conforme segue:

Art. 1° Fica ALTERADO o item 4 — Da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao do Edital de Abertura n°® 001/2024, com a
reabertura do prazo de solicitagao de isengcao nos seguintes termos:

4.2.2.1 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.2.1, deveréo ser enviados, no periodo

4.10.1

4111

411.3

4131

das 14h do dia 14/03/2024 até as 23h59min do dia 18/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em uUnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.2 deste edital;

A relacéo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 20/03/2024, no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min do dia 21/03/2024 as 23h59min do dia
22/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo e a relagdo dos pedidos de
isengdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
26/03/2024 no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Os candidatos que tiverem as solicitagoes de isengao deferidas ja sao considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletréonico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 20/03/2024.

Art. 2° Ficam ALTERADOS os seguintes subitens do Edital de Abertura n°® 001/2024, com a prorrogagdo do periodo de
inscricdo nos seguintes termos:

411.4

5.3

5.7

5.9

6.7

6.7.1

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do,
o candidato podera acessar o enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 28/03/2024,
realizar uma nova inscri¢cdo, gerar o DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

O periodo para a realizagdo das inscricoes sera a partir das 14h00min do dia 15/02/2024 as 14h00min do dia
28/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrobnico www.institutoaocp.org.br.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu DAM (Documento de Arrecadagdao Municipal) até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via
do DAM (Documento de Arrecadagcdao Municipal) e realizar o pagamento até o dia 28 de marco de 2024. As
inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serao acatadas.

Do indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia 03/04/2024 até as 23h59min
do dia 04/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 02/04/2024.

O candidato que tiver a sua inscri¢gdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 03/04/2024 até as 23h59min do
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7.3.3

7.12

8.3

8.7

9.1

9.3

dia 04/04/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteracao através de solicitagao assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 28/03/2024, anexando documentos que comprovem
tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigao.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 02/04/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 03/04/2024 até as 23h59min do dia 04/04/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.1.4 e 8.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 14h do dia 15/02/2024 as 23h59min do dia 28/03/2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicao especial para prova), disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O deferimento das solicitacdes de condigcao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 02/04/2024. O candidato que tiver a sua solicitagdao de
condigao especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 03/04/2024 até as 23h59min do dia 04/04/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

O edital de deferimento das inscrigoes sera divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br na data
provavel de 02/04/2024.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 03/04/2024 até as
23h59min do dia 04/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Art. 3° Ficam republicadas as tabelas 10.1 e 10.2 do Edital de Abertura n® 001/2024:

TABELA 10.1
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
A FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PTOOJ%S AR
PonTos) | )
Lingua Portuguesa 15 1 15
Raciocinio Ldgico e S
12 Objetiva Matematico 10 ! 10 E:gggégigii
Legislacdo Municipal 5 1 5
Auxiliar de Conhecimentos Especificos 20 2 40
Desenvolvimento TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | emeememeeeee 70 | ememeeceeenee-
Infantil - ADI 1@ Discursiva | De acordo com o item 13 L B 30 Ellmlpa_torlg e
Classificatério
22 Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
S FASE | prova CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO PTO%TTAOLS SR
(PONTOS) ( )
Lingua Portuguesa 15 1 15
" Legislacao Municipal 5 1 5 Eliminatério e
a
1 Objetiva Informatica 5 1 5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 25 2 50
_ TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO I
Nutricionista Escolar Eliminatorio e
1@ Discursiva | De acordo com o item 13 L 30 P
Classificatério
28 Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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Art. 4° Fica RETIFICADO o subitem 11.20 do Edital de Abertura n°® 001/2024:

11.20 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Ndo havera prorrogacéo do tempo previsto para a realizagéo
das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas, EXCETO nos casos previstos nos subitens 8.1.2

e8.2.4.

Art. 5° Fica RETIFICADA a tabela 13.2 do Edital de Abertura n° 001/2024:

TABELA 13.2
Aspectos: Descrigao: Pon’t uagao
maxima
1 Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 20
cientifico sobre a matéria abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
Clareza de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
9 argumentagéo/senso critico senso critico em relagcdo ao questionamento abordado pela questéo discursiva. 5
em relagédo ao tema proposto | Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a O (zero) no aspecto 1, o de n° 2, “Clareza
na questao na argumentagéo/senso critico em relagdo ao tema proposto na questdo”, também sera
pontuado com nota 0 (zero).
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagcdo dos
Utilizacgo ad da d periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagdo légica entre
3 . ¢ao adequada da as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais). 5
Lingua Portuguesa . ’ N = s .
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1 e
2), o de n° 3, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30
Art. 6° Fica RETIFICADA a tabela 14.1 do Edital de Abertura n® 001/2024:
TABELA 14.1
PROVA DE TIiTULOS
P PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 relacionada ao cargo em que concorre. Também sera aceito certificado/declaracao de 240 240
concluséo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar. ’ ’
Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
2 relacionada ao cargo em que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de 160 160
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar. ’ ’
Certificado de conclusado de curso de pos-graduagido em nivel de especializagao, com
carga horaria minima de 360 h/a na area relacionada ao cargo em que concorre.
3 Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de 0,60 1,20
especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.
0,60 p/ano
Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional na Administragdo Publica ou na | completo, sem
4 iniciativa privada na area relacionada ao cargo a que concorre, observado o subitem sobreposicao 4,80
14.19.8 deste edital. de tempo
(concomitancia)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

Art. 7° Fica RETIFICADO o subitem 17.1.2 do Edital de Abertura n® 001/2024:

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condicdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia, por descumprimento do subitem 6.4, e/ou pessoa negra/indigena, por descumprimento do

subitem 7.3;

Art. 8° Ficam RETIFICADOS os subitens 21.9, 21.11 e 21.12 do Edital de Abertura n° 001/2024:

21.9

solicitagdo assinada

préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento a

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragéo através de
pelo

o candidato

candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagao do certame, o candidato

podera requerer a alteragdo junto a Secretaria de Educagdo do Recife, através do e-mail
candidato.concurso@educ.rec.br, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n°® 001/2024.
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21.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n°® 001/2024, ouvida o Instituto AOCP.

21.12 Todos os documentos referentes ao concurso objeto deste edital serdo arquivados sob a responsabilidade da
Secretaria da Educacao, em meio fisico ou digital, durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos apds a homologagao
do resultado ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o
que acontecer por ultimo.

Art. 9° Ficam RETIFICADOS os requisitos para o cargo 201: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI no Anexo |
do Edital de Abertura n® 001/2024:

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

Requisitos: Magistério em ensino médio, modalidade normal, ou Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Atribuigcoes: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o professor no processo de ensino-
aprendizagem. Auxiliar as criangas na execucgédo de atividades pedagodgicas e recreativas diarias. Cuidar da higiene, alimentacéo,
repouso e bem estar das criangas. Auxiliar o professor na construgédo de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criangas. Planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas préprias para cada grupo infantil. Auxiliar o professor
no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Auxiliar o professor na construgédo de
material didatico, bem como na organizagao e manutengao deste material. Responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangcas
junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche. Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais
funcionarios em aulas-passeio programados pela creche. Participar de capacitagdes de formagéo continuada.

Art. 10° Ficam RETIFICADOS os Conteudos Programaticos de Legislagdo Municipal no Anexo Il do Edital de Abertura n°
001/2024, conforme segue:

Lei n® 14.728/85 e suas alteracdes — Reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife e da Outras
Providéncias.

Art. 11° Fica republicado o Edital de Divulgagao do Cronograma Parcial:

DA PROVA OBJETIVA DATA
Disponibilizagdo do Cartdo de Informagédo do Candidato 22/04/2024
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA 28/04/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questbes 28/04/2024
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 29/04 a 30/04/2024

Divulgacédo do Edital de Pareceres dos Recursos Deferidos e Indeferidos contra o
Gabarito Preliminar;

Divulgagéo do Gabarito pos-recursos; 15/05/2024
Divulgagéo das folhas de respostas da Prova Objetiva;
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 16/05 a 17/05/2024
Divulgacgédo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo 21/05/2024
DA PROVA DISCURSIVA DATA

Divulgacdo do Edital de Candidatos habilitados para a corre¢do da Prova Discursiva 21/05/2024
Divulgagéo do Espelho de Resposta da Prova Discursiva;
Divulgagéo da Folha de Versao Definitiva da Prova Discursiva; 24/05/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva.
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 27/05 a 28/05/2024
Divulgacéo do resultado da Prova Obijetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo 07/06/2024

DA AVALIACAO DE TITULOS DATA

Divulgagédo do Edital de Convocacdao de todos os candidatos presentes na Prova

Objetiva e Discursiva para o Envio dos Titulos 29/04/2024
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos 29/04 a 03/05/2024
Divulgacéao do resultado preliminar da Prova de Titulos 13/06/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 14/06 a 17/06/2024
Divulgacao do Edital de Resultado pds-recurso da Prova de Titulos; 21/06/2024

Divulgagao das respostas aos recursos contra a Prova de Titulos.

O cronograma apresenta uma previsao para execugado das atividades inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer
alteracdes segundo as necessidades da comissao especial e da comissédo organizadora do concurso.

Qualquer alteragdo no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
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E responsabilidade do candidato acompanhar as futuras publicagdes que serdo divulgadas nos sites do Instituto AOCP.

Art. 12° Este Termo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Recife/PE, 14 de margo de 2024.

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital

Frederico da Costa Amancio
Secretario de Educagao

Primeiro Termo de Retificagdo do Edital de Abertura - Concurso Publico n°® 001/2024 Pagina 5 De 5



instituto
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE aocp

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL (SEPLAGTD)
SECRETARIA DE EDUCAGAO (SEDUC)

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024, PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
NA AREA DA EDUCAGAO
RETIFICADO (14/03/2024 - 28/03/2024)

A Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital e a Secretaria de Educagéo do Municipio do Recife, no uso de
suas atribuigdes legais, e em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo Federal, e com o art. 63, Il, lll e IV, “d”, da Lei
Organica do Municipio do Recife, TORNAM PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 340 (trezentos e
quarenta) vagas de cargos efetivos municipais, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto
AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Secretaria de Educacéo do Recife de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a
contar da data de homologagédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria de
Educacgao do Recife.

1.3 O Concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Secretaria de Educagao do Recife, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos de investidura e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao

das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricao
no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagoes nele constantes.

[ N W N
NOoO O

2, DOS CARGOS

21 O cddigo dos cargos, os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para candidatos negros e indigenas, a remuneragéo inicial bruta e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO"
Sl Car'g_a Vagas Ampla | Vagas UERED UL Remuneracdo | Taxade
do Cargo Horaria Al Negros e de e v
c Concorréncia PcD = Inicial Bruta Inscrigao
argo Semanal Indigenas | vagas
- . . A partir de
201 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI 40h 180 30 90 300 R$2.137.80 @ R$75,00
NIVEL SUPERIOR"
Gzl Car’g_a Vagas Ampla | Vagas R UL Remuneracéao Taxa de
e Tl D Concorréncia PcD 2SO e Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal Indigenas | vagas ¢
i A partir de
401 Nutricionista Escolar 40h 24 4 12 40 R$4F.)417,25 @ | R$75,00

(MVer as atribuigbes e os requisitos de investidura dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ ADI com Curso de Magistério em Ensino Médio, modalidade Normal: R$ 2.137,80.

ADI com Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena: R$ 2.234,00.
® Nutricionista Escolar Graduado: R$4.417,25.

Nutricionista Escolar Especialista na Area de Nutrigio: R$4.461,42

Nutricionista Escolar Mestre na Area de Nutricio: R$4.528,34.

Nutricionista Escolar Doutor na Area de Nutricdo: R$4.596,27.
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3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 O candidato aprovado e convocado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicéo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagbes militares, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se em gozo de seus direitos politicos e civis, observado o disposto na alinea “k”;

f) ndo estar cumprindo penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico, a exemplo da prevista no art.
205, paragrafo Unico, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife: "A demissdo, a cassagcédo de
aposentadoria ou disponibilidade ou a destituicdo de cargo em comissao implicam a incompatibilizagdo para nova
investidura em cargo publico, no Municipio do Recife, pelo prazo de 03 (trés) anos, sem prejuizo de agao civel ou penal
e das demais medidas administrativas".

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdao de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio da
apresentagao de original e copia do respectivo documento;

h) estar registrado e com a situagéo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a sua formacéo
profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, nao apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado em Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo de antecedentes criminais; (eventual registro de condenagéo criminal acarretara analise
especifica sobre a viabilidade da investidura);

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaragao de bens.

3.2 O candidato, se aprovado e classificado, devera provar que possui todas as condi¢des para a admisséo no cargo para
o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados,
confrontando-se, entéo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.3 A prestacdo de informagao falsa ou a falsificagdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo, implicara a perda do direito de nomeagédo do candidato, que tera seu ato de
convocagao tornado sem efeito.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencgéo total da taxa de inscrigdo para o candidato que for Doador de Sangue, nos termos do Art. 63, §13° da
Lei Orgéanica do Municipio do Recife.

4.2 Da Isengdo — Doador de Sangue:

421 a solicitagao de isencao através da condi¢cdo de doador de sangue serd feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragéo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como numero
de seu CPF, e os dados complementares referentes a doacdo de sangue, que comprove que o candidato tenha
realizado pelo menos 02 (duas) doagbes, num periodo de 01 (um) ano anterior ao dia da publicagdo deste Edital.

4.2.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.2.1, deveréo ser enviados, no periodo
das 14h do dia 15/02/2024 até as 23h59min do dia 20/02/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo do subitem 4.2 deste edital;

4.2.2.1 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.2.1, deverao ser enviados, no periodo

das 14h do dia 14/03/2024 até as 23h59min do dia 18/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderecgo
eletrébnico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsao do subitem 4.2 deste edital;

4.2.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo n&o esteja protegido por

senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

4.2.2.3 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagédo referente a isencdo, sera considerado o ultimo

4.3

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes
neles registradas.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigéo, indicar
claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais S30 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou
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condicdo especial para a prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3
deste Edital.

4.4 O Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos de isengao da taxa de inscrigdo.

4.5 A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisédo
e/ou recurso.

4.6 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao fornecidas copias
dos mesmos.

4.7 As informacgdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.8 N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.9 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

410 Arelacido dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 22/02/2024, no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

4.10.1 Arelagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até a data provavel de 20/03/2024, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

411 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 23/02/2024 as 23h59min do dia
26/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagcao de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo”.

4.11.1 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 21/03/2024 as 23h59min do dia
22/03/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagéo de
Isencéo da Taxa de Inscrigao”.

4.11.2 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
29/02/2024 no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.11.3 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacédo de isencéo e a relagao dos pedidos de
isencado da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
26/03/2024 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.11.4 Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao, o
candidato podera acessar o enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as 14h00min do dia 01/04/2024, realizar
uma nova inscrigéo, gerar o DAM (Documento de Arrecadagao Municipal) e efetuar o pagamento até o seu vencimento
para participar do certame.

4.11.5 O interessado que nao tiver seu requerimento de isen¢ao deferido e que nao realizar uma nova inscricdo, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do DAM (Documento de Arrecadagédo Municipal), tera a sua solicitagao
de isengdo cancelada, sendo deferida a ultima inscri¢gdo realizada, conforme subitem 5.5.1.

413 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo deferidas ja sdao considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 22/02/2024.

4.13.1 Os candidatos que tiverem as solicitacoes de isengao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico e poderao consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletronico do Instituto AOCP,
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 20/03/2024.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

5.2 As inscri¢cbes para o Concurso Publico da Secretaria de Educagéo do Recife serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 14h00min do dia 15/02/2024 as 14h00min do dia
01/04/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

54 Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

55 O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da

confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.
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5.5.1

5.6
5.6.1

5.7

571

5.8

5.8.1

5.8.2

5.9

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscri¢do e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a posse do candidato, este sera
exonerado ou demitido do cargo, conforme o caso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigao podera ser efetuado em toda a rede bancaria até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nido efetue o pagamento do seu DAM (Documento de Arrecadacdo Municipal) até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via
do DAM (Documento de Arrecadagcdo Municipal) e realizar o pagamento até o dia 01 de abril de 2024. As
inscrigoes realizadas com pagamento apés essa data ndao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geracdo do DAM (Documento
de Arrecadagcdao Municipal) com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do
banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido
em hipotese alguma, a nao ser por anulagéo plena deste concurso.

A Secretaria de Educagéo do Recife e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricao.

Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

Do indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00 do dia 03/04/2024 até as 23h59min
do dia 01/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4
6.4.1

Nos termos da Lei Municipal n°19181, de 29 de dezembro de 2023, as pessoas com deficiéncia serdo reservados 10%
(dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposigcbes deste Edital,
referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 14.768/2023, Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n°
3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, além do
disposto na Lei Municipal n°19181, de 29 de dezembro de 2023.

Quando a aplicagéo de percentual indicado no subitem 6.1 resultar em fracdo, proceder-se-a ao arredondamento para o
primeiro namero inteiro subsequente, na forma Lei Municipal n® 19.181, de 29 de dezembro de 2023, respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas por cargo.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo escolhido, quando convocada para a posse, sera declarada
através de avaliagcéo biopsicossocial, perdendo o candidato o direito a nomeagéo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

Na avaliagdo da deficiéncia, e da sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes, serao considerados:

I. Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il. Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

lll. A limitacdo no desempenho de atividades; e

IV. A restricao de participagao.

Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao
horario, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida, de
acordo com as normas deste Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que couber, do disposto no Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as mudangas introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), na
Lei n° Federal 14.126, de 22 de marco de 2021 e na Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, além das abrangidas
pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”).

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagbes do item 5 deste Edital, declarar que
pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
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possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem
8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo ou laudos médicos com prazo indeterminado, devendo constar a
condigao de irreversibilidade da deficiéncia e observados os demais requisitos previstos nos Artigos 14-B e 14-C da Lei
Estadual n° 14.789, de 01 de outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de
julho de 2021, e 17.562, de 22 de dezembro de 2021). O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagdao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscri¢gdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como pessoa sem
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 02/04/2024.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 03/04/2024 até as 23h59min do dia
04/04/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado submeter-se a avaliagao biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a
ser organizada pelo Instituto AOCP, na cidade do Recife.

6.8.1 O local, a data e o horario da avaliagdo biopsicossocial serdao divulgados oportunamente no Edital de
convocacao publicado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.8.2 A avaliagao biopsicossocial decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos na Lei Municipal n° 19.181, de 29 de dezembro de 2023, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de
julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
as alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da Lei Federal n° 14.126 de 22
margo de 2021, na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes ao cargo a qual concorre, cuja
aferigao sera realizada em momento imediatamente anterior a homologagao e durante o desempenho do cargo.

6.8.3 Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara, conforme informagbes prestadas pelo
candidato no ato de inscrigcdo na selegao publica:

a) a natureza das atribuigbes e das tarefas essenciais ao cargo;

b) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e como adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;
c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizam de forma habitual,

d) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015; e

e) a compatibilidade entre as atribuigdes da fungéo e a deficiéncia apresentada pelo candidato.

6.8.4 Na avaliagcdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma individualizada, levando em consideragao o conjunto de
caracteristicas de cada candidato e sua necessidade de adequacéao para o exercicio do cargo.

6.9 Nao havera segunda chamada para a avaliagao indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.9.1 O ndo comparecimento ou a reprovagao do candidato na avaliagdo biopsicossocial acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e, caso o mesmo candidato ndo tenha atingido os critérios
classificatorios da ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

6.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo se enquadrar na legislagao especificada pela avaliagdo
biopsicossocial, constante do subitem 6.3 deste Edital, sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos de ampla concorréncia, devendo constar apenas na lista de classificagédo geral.

6.10.1 Caso o candidato reprovado pela pericia médica/multiprofissional ndo atinja os critérios da ampla concorréncia, sera

eliminado do certame.

6.11 O candidato que for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com deficiéncia que seja
incompativel para o exercicio das atribuicoes do cargo, serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado, para todos os efeitos.

6.12 Apods a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacéo
ou de aposentadoria por invalidez.

6.13 Sera exonerada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
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6.14

6.15

No caso de nao haver candidatos com deficiéncia, inscritos nessa condigao, aprovados nas provas ou na
avaliagdao da equipe multiprofissional, ou de nado haver candidatos aprovados em numero suficiente para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.4

7.41

742

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.3.1

Observado o disposto na Lei Municipal n°® 19.181/2023, serao reservadas 30% (trinta por cento) das vagas dos cargos
previstos na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem
negros e indigenas.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

No caso em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, no caso de fragdo igual ou maior que 0,7 (sete décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, no caso de fragdo menor que 0,7 (sete décimos).

O candidato negro e indigena participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo
da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigao, declarar-se negro ou indigena, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcédo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas.

Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagido da sua posse, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragdo através de solicitagdao assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.orqg.br, até a data de 01/04/2024, anexando documentos que comprovem
tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas, que se declararam negros ou indigenas.

Os candidatos negros e indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condigdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto no Art. 1°, § 5° da Lei Municipal n° 19.181/2023, os candidatos negros e indigenas
aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos negros ou indigenas aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e sdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros e indigenas, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo
Instituto AOCP, anteriormente a homologacao do resultado final do concurso, para o procedimento de
verificagdo da declaragao firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei
Municipal n°® 19.181/2023. Sera analisado o fenétipo de candidato negro (procedimento de heteroidentificagcio) e
os candidatos que concorrem as vagas de indigenas (avaliagao especial), deverao apresentar o Termo de
Autodeclaracao de Identidade Indigena - TADII, acompanhado do Registro de Nascimento Indigena - RANI e/ou
Carta de Recomendagédo, emitida por lideranga indigena reconhecida ou ancidao indigena reconhecido, ou
personalidade indigena de reputagdo publica reconhecida ou érgdo indigenista ou associagao indigena ou
ainda organizagao da sociedade civil indigena urbanizada de reputagao publica reconhecida. O documento da
autodeclaragcio como pessoa negra, em conformidade com a Lei Municipal n° 19.181/2023, sera fornecido pelo
Instituto AOCP.

O Instituto AOCP constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo de
candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragdo das pessoas indigenas previstos, respectivamente,
nos arts. 3° e 4° da Lei Municipal n° 19.181/2023. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissao de um
parecer conclusivo favoravel ou nado a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.
Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o reconhecimento da
autodeclaragcdo das pessoas indigenas, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas hegras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior,
podendo ser convocados em numero superior, resguardadas as condigdoes de aprovagao estabelecidas neste
edital.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros e o reconhecimento
da autodeclaragdo das pessoas indigenas o candidato inscrito como negro ou indigena que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 13.4 e estar classificado na prova discursiva até o limite maximo previsto no subitem 7.6.2,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova discursiva, até o limite maximo previsto no subitem
7.6.2, serao convocados para o procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros e o reconhecimento da
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7.6.4

7.6.5

7.7

7.8

7.81

7.8.2

7.8.3

7.8.3.1

7.9

7.91

7.10

7.11

7.12

713

7.14

7.15

7.16

717

7.18

autodeclaragéo das pessoas indigenas.

Os candidatos inscritos como negros ou indigenas, nao classificados do limite maximo previsto no subitem 7.6.2, ainda
que tenham a nota minima prevista no subitem 13.4, ndo serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo
de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragdo das pessoas indigenas e estardo automaticamente
eliminados do concurso.

Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo de
candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragéo das pessoas indigenas, o candidato inscrito como PcD e
negro ou indigena devera atingir, no minimo, a pontuacao estabelecida no subitem 13.4, além de n&o ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A eliminagao de candidato por ndo confirmagéo da autodeclaragdo néo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros e o reconhecimento da
autodeclaragéo das pessoas indigenas.

O procedimento de heteroidentificacdo de candidatos negros e o reconhecimento da autodeclaragdao das
pessoas indigenas sera realizado presencialmente na cidade de Recife/PE. Serao considerados pela comissao
de heteroidentificagdo apenas os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdao verificados
obrigatoriamente na presenga deste, nos termos do art. 3° § 1°, da Lei Municipal n° 19.181/2023. O Edital de
convocagao, com horario e local para o comparecimento presencial ao procedimento de heteroidentificagao,
sera publicado oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagao.

O nao comparecimento ou a reprovagéao no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos.

O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do
caput, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

A avaliagdo da Comissao quanto a condicao de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaragdo assinada pelo(a) candidato(a) no momento do procedimento de heteroidentificagao, ratificando sua
condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscrigao;

c) fendtipo apresentado pelo(a) candidato(a) e filmagem feita pela equipe do Instituto AOCP, para fins de registro de
avaliagao e para uso da comissao de heteroidentificagao.

d) as formas e os critérios do procedimento de heteroidentificagdo considerardo, presencialmente, tdo somente os
aspectos fenotipicos dos candidatos.

O(a) candidato(a) sera considerado(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagao e/ou pelo Instituto AOCP;

c¢) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

e) prestar declaragao falsa.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, com o intuito de
usufruir das vagas ofertadas aos negros e indigenas estara sujeito:

a) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologagédo do
resultado e antes da nomeacgao para os cargos;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeagao, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés a sua
publicagao.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o candidato a anulagédo da inscrigdo no
concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 02/04/2024. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 03/04/2024 até as 23h59min do dia 04/04/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo que nao confirmar a condicdo declarada pelo candidato
para concorrer as vagas reservadas aos negros e indigenas cabera recurso, conforme o disposto no item 17 deste
Edital.

O recurso sera analisado por comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
Banca Examinadora de heteroidentificagdo de candidatos negros e de reconhecimento da autodeclaragdo das pessoas
indigenas.

Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

As decisbes da comissao recursal constituem ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagao
para essa fase.

Para fins de homologagédo da autodeclaragéo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada a ascendéncia do
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candidato.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

© ®
—_—
w w
-_—

8.1.3.1

3.2

8.1
8.1.3.2.

8.14

8.1.4.1

8.1.4.2

8.2

8.2.1

8.2.11

8.2.1.2

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.3

Da solicitagcido de condicao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018, e na Lei Municipal n°
19.181/2023.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagédo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste
Edital.

Para solicitar condigcao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condi¢ao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, como

uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigao,
descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da
condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo ou laudos médicos com prazo indeterminado, devendo constar a condigao de irreversibilidade da
deficiéncia e observados os demais requisitos previstos nos Artigos 14-B e 14-C da Lei Estadual n® 14.789, de 01 de
outubro de 2012 (acrescidos, respectivamente, pelas Leis Estaduais 17.363, de 15 de julho de 2021, e 17.562, de 22 de
dezembro de 2021). O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengédo da Taxa de Inscrigao, solicitando o atendimento
pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo
previstos no subitem 8.3. O candidato nesta situagédo devera realizar sua inscrigado utilizando seu Nome Social, ficando
ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

Nao serao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a Secretaria de Educacao do Recife reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, direito destinado a candidata lactante
cujos filhos tiverem até 6 (seis) meses de idade na data da realizagdo da prova, conforme a Lei n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019, devera:

solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou Isencdo, a opgdo
Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagédo. Contudo, durante a amamentagéo, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portdes do local
de prova.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 16 deste Edital,
durante a realizacao da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentagéo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.1.4 e 8.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 14h do dia 15/02/2024 as 23h59min do dia 01/04/2024, observado o
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horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou
condicao especial para prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos
nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigédo especial.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicéo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagées de condigao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 02/04/2024. O candidato que tiver a sua solicitacao de
condigao especial indeferida podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 03/04/2024 até as 23h59min do dia 04/04/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 02/04/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro/indigena, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 03/04/2024 até as
23h59min do dia 04/04/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL MEDIO/TECNICO
TIPODE | N° DE YeoR. | VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (PLONT_I%S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
12 Objetiva Racjocinjo Légigq e Matematico 10 1 10 EIimir_la_t()rip e
Legislagdo Municipal 5 1 5 Classificatorio
. Conhecimentos Especificos 20 2 40
Auxiliar de | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 L R —
Desenvolvimento Infantil ‘ ‘ ‘ Eliminatorio e
— ADI 12 Discursiva | De acordo com o item 13 1 30 Classificatério
28 Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TABELA 10.2
NIVEL SUPERIOR
TIPODE | N° DE YPoR. | VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO (P.I(-)Or\lT%S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1 15
- Legislagdo Municipal 5 1 5 Eliminatério e
b Objetiva (-0 5 1 5 Classificatorio
_ Conhecimentos Especificos 25 2 50
L TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | semmmmmmmmmeea- T
Nutricionista Escolar . _ _ _ Eliminatorio e
1 Discursiva | De acordo com o item 13 1 30 Classificatorio
22 Titulos De acordo com o item 14 10 Classificatdrio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10.2

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva séo os constantes do Anexo Il deste Edital.
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10.3

10.4

1.

A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo
da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1.1.

11.2

11.2.1
11.2.2

1.3

11.3.1

11.4

11.5

11.5.1

11.56.2

11.5.3

As Provas Objetiva e Discursiva serdao aplicadas na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na data provavel de 28 de abril de 2024, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizag&o das provas devera ser emitido no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 22 de abril de 2024.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas € o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagcdo com foto e o Passaporte.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n&o identificaveis.

11.5.3.1Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as provas, 0 uso

de quaisquer dispositivos eletrénicos. (Ndo se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma
digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo da prova afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao

11.6

1.7

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

1.9

sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca adotadas pelo
Instituto AOCP.

N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apés o fechamento do portdo de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espagco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 16 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 16
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste

Edital de Abertura n°® 001/2024 | Pagina 10 de 19


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagédo das
provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagéo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva) devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes nela contidas e na capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrdnico
desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel,
a fim de néo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corre¢do pela banca examinadora, obedecidos,
ainda, os demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagao
de suas respostas.

11.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serao acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

11.20 A aplicagédo das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento
da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, EXCETO nos casos previstos nos subitens 8.2.4
e 8.1.2.

11.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato seréo divulgados
no enderego eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgagédo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10
deste Edital.

11.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 13 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados ao término da aplicagéo das
provas, no encerramento de todas as atividades, no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva sera realizada juntamente a Prova Objetiva.

TABELA 13.1

Edital de Abertura n°® 001/2024 | Pagina 11 de 19


http://www.institutoaocp.org.br/

Classificacio maxima Classificagdo maxima Classificagao maxima
Codigo do gaon para corregao da para corregao da Prova
Cargo para corregao da . . X .
Cargo . . Prova Discursiva Discursiva
Prova Discursiva h
PcD Negros e Indigenas
201 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI 1050 150 300
401 Nutricionista Escolar 98 14 28
13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4 e que

13.1.2

13.1.3

13.2

13.3

estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, terdo
sua Prova Discursiva corrigida.

Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

A Prova Discursiva sera composta por 01 (uma) questdo de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo Il - dos
Conteudos Programaticos.

A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:

TABELA 13.2

Pontuacao

Aspectos: Descrigao: e
maxima

Conhecimento técnico-
cientifico sobre a matéria

O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema

abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico e cientifico. 20

A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de

Clareza de
argumentagéo/senso critico
em relagédo ao tema proposto
na questéao

convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
senso critico em relagcdo ao questionamento abordado pela questéo discursiva.
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n°® 2, “Clareza

na argumentagdo/senso critico em relagdo ao tema proposto na questdo”, também sera

pontuado com nota 0 (zero).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto abordado, estruturacdo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre por¢des textuais, relagéo logica entre
as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais). 5
Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos demais aspectos (1 e
2), o de n° 3, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado
com nota 0 (zero).

Utilizagao adequada da
Lingua Portuguesa

TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 30

13.4

13.5

13.6

13.6.1

13.7

13.8

13.9

13.9.1

13.10.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Discursiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.
A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de avaliagédo da
Prova Discursiva.
O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta da
questdo da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 20 (vinte) linhas permitida para a elaboragdo de seu
texto.
A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.
A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.
O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informacdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.
O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) ndo atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
) ndo apresentar a questdo redigida na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;
f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, home completo,
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).
Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 13.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.
A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcao, resguardando do corretor
(banca corretora) a identidade do candidato.

c
d
e

outro nome

13.10.1Para a corregdo da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato

omitida, para somente entao ser disponibilizada para a corregcéo através de um ambiente eletronico.

13.10.2Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagéo ao candidato: “Para

Corregao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.
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13.11 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposigdo de recurso nos termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
— ADI e Nutricionista Escolar.

14.1.1 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos que alcangarem a pontuagao estabelecida no subitem 13.4, além
de né&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A data para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes
deverao ser enviados através de link especifico, serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

14.2.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 14.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo
os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

14.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no enderego eletrdnico do Instituto AOCP, o
envio dos documentos e a comprovacao dos titulos.

14.3 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deveréo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatdrios conforme
instrugdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatorios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

14.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.

14.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela 14.1 deste
Edital;

14.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

14.6  As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

14.7  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estéo corretas.

14.8 Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que n&o pertencem ao candidato.

14.9 Em hipdtese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital e no edital de convocagéao para a Prova de Titulos.

14.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada;

14.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicbes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do documento.

14.12 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas cépias dos documentos anexados.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

14.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do enderecgo
eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 17 deste Edital.

TABELA 14.1

PROVA DE TITULOS _
. PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS i
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area relacionada
1 ao cargo em que concorre. Também seré_ac’e@to certificado/declaragéo de conclusédo de curso de 240 240
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar. ’ ’
Diploma de curso de pos-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area relacionada
2 ao cargo em que concorre. Também serz_é a,cz_aito certificado/declaragéo de concluséo de curso de 160 160
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar. ’ ’
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a na area relacionada ao cargo em que concorre. Também sera aceita a
3 declaragao de conclusdo de pos-graduagao em nivel de especializagédo, desde que acompanhada 0,60 1,20
de histérico escolar.
4 Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional na Administragdo Publica ou na iniciativa 0,60 p/ano 4,80
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completo, sem
sobreposigao
de tempo
(concomitancia)

privada na area relacionada ao cargo a que concorre, observado o subitem 14.19.8 deste edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14.17 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.18 Para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusao de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacdo e aprovagao da
monografia, dissertagdo ou tese. A declaragdo de conclusido de Especializagio lato sensu devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Deverg
constar ainda declaragédo da instituicao de que o curso cumpriu todas as disposigbes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES n° 1/2018 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

14.18.1Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.18.20s certificados/declaragbes ou diplomas de poés-graduacédo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

14.18.3 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos, cépia autenticada copia do
diploma ou certificado/certiddo de concluséo de curso, conforme requisito do cargo presente no Anexo | deste Edital.

14.18.4 Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgao do requisito exigido para o cargo.

14.19 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

14.19.1 A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes
juridicas a seguir:

14.19.2 Experiéncia profissional em empresalinstituigdo privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagéo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; e
b) declaragdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigdo das principais atividades
exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao
social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacgdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fung&o), com
reconhecimento de firma.

14.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagéo do
trabalhador, numero e série da CTPS, anotacdo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde conste, caso
tenha ocorrido, mudanga de fungéo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia autenticada de
contrato de trabalho; e

b) certidao ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descricao das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragao devera apresentar também as seguintes informagbes: nome empresarial
ou denominagéo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricao Estadual; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

14.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigao das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: designagédo do
Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel / cargo
publico ou fungéo e matricula no Orgao).

14.19.5 Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia autenticada do contrato de prestagédo de servigos ou Recibo de Pagamento Autdbnomo - RPA; e
b) declaragcdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

14.19.6 A certiddo/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 14.19.2, 14.19.3 e alinea “a” do subitem 14.19.4,
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgéo por
extenso, ndo serao aceitas abreviaturas.

14.19.7 Para todos os casos previstos no subitem 14.19, de comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também copia do diploma ou certificado/certiddao de conclusao de curso, conforme requisito para o cargo,
presente no Anexo | deste Edital.

14.19.8 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela adquirida
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apos a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

14.19.9 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o

candidato concorre.

14.19.10 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera

computado como experiéncia profissional.

14.19.11 Para efeito de cOmputo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.

14.20

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao com conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a informagédo com conteldo falso for constatada
antes da homologacao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagdo do
resultado e antes da posse para o cargo;

c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés a sua
publicacgéao.

14.20.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o

candidato a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja empossado, a
pena de demisséo, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final.

15.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na
prova de titulos.

15.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacéo em Legislagao;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

f) comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e
a data de término das inscrigdes deste concurso.

15.3.1. No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 15.3 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagao que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

15.3.2 Para fins de comprovagcédo da fungédo citada na alinea “f" do subitem 15.3, serdo aceitas certidées, declaracgoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou negros e indigenas, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;

c) Lista de candidatos negros e indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa negra ou indigena em ordem de classificacao.

15.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de classificagao final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no
horario determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material néo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente

das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
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16.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de

qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragio, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste
Edital, durante a realizagao da prova;

16.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apos a entrada na sala de prova;
16.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
16.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades

presentes ou com os demais candidatos;

16.1.9 fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.
16.1.
16.1.

16.1
16

10afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que néo as
permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versado Definitiva da Prova
Discursiva;

12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1.14 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das

provas;

16.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

16.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.1.19 nao atingir a pontuagcao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

16.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condicao especial e inscricdo como

17.1.
17.1.
17.1.
17.1
17.1
17.1.

pessoa com deficiéncia, por descumprimento do subitem 6.4, e/ou pessoa negral/indigena, por descumprimento do
subitem 7.3;

3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

4 contra o resultado da Prova Objetiva;

5 contra o resultado da Prova Discursiva;

.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

.7 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

8 contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo de candidatos negros e o reconhecimento da

autodeclaragdo das pessoas indigenas;

17.1.9 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2

17.3

17.4

17.4.

17.5

17.6
17.7

17.8

17.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.
Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

1 Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderdo conter nenhum tipo de identificagdo do
candidato, sob pena de n&o serem analisados.
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.
Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, a prova objetiva sera
recorrigida de acordo com o novo gabarito.
Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragcdo de gabarito da
Prova Objetiva, seu resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagdo de questdo(6es) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os

17.11

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

17.13 O prazo para interposigédo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
17.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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17.16

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

17.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos ou revisdes
adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Secretaria
de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital do Recife e publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrdnico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira lista contera a
classificagado de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e
candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros/indigenas, que tenham obtido classificacdo na ampla
concorréncia, conforme parametros da Lei Municipal n° 19.181/2023; a segunda lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, a terceira lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros/indigenas.

19. DA NOMEAGAO PARA POSSE

19.1 A nomeagéao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegcao meédica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio dos cargos. Caso seja considerado inapto para
exercer o0 cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificagdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) certificado de Regularizagéo da Situagao Cadastral no CPF;

d) cépia do Titulo de Eleitor com Certiddo de Quitacédo Eleitoral;

e) captura de tela da pagina de Qualificagcdo Cadastral no eSocial

f) certidao de nascimento e Declaracédo de unido estavel (se houver) OU Certidao de casamento;

g) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

h) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

i) cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

j) comprovante de residéncia atualizado de até 90 dias

k) coépia do cartdo do Banco Oficial (atualmente € o Bradesco, mas ainda estd em processo licitatério) ou do
Comprovante de abertura de conta;

[) copias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

m) documentos listados no item 3;

n) exames médicos exigidos pela Unidade de Pericia Médica e Saude do Trabalhador - UPMST/SEPLAGTD, com
validade de no maximo 90 dias.

0) demais documentos que a Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital do Recife julgar necessarios,
posteriormente informados.

20. DAS DISPOSIGCOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo,

sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagado em concurso publico;

b) execugdo de contrato entre a Secretaria de Educagédo do Recife e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do
certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos concursos publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario,
concedendo-se sempre a opgao do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e

20.2

execucgao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Secretaria de
Educagao do Recife, a quem os dados séo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de
seu tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:
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21.

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae /
Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita
de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro?

b.2) NIS (Numero de Identificagéo Social)

DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1

21.11

21.2

213

214

215

21.91

21.10

21.11
21.12

21.13

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Secretaria de Educagéo do Recife, no Diario Oficial do Municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscricao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigcdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informacgdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigéo,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Secretaria de Educacao do Recife e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragédo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-maill de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscricao, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologagao do certame, o candidato
podera requerer a alteragdo junto a Secretaria de Educacdo do Recife, através do e-mail
candidato.concurso@educ.rec.br, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico n°® 001/2024.

A Secretaria de Educagado do Recife e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n° 001/2024, ouvida o Instituto AOCP.

Todos os documentos referentes ao concurso objeto deste edital serdo arquivados sob a responsabilidade da
Secretaria da Educacao, em meio fisico ou digital, durante o periodo minimo de 05 (cinco) anos apds a homologagéo
do resultado ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco se pronuncie sobre a legalidade do certame, o
que acontecer por ultimo.

Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagao.

21.13.1A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

21.14

de Recebimento) para o enderec¢o do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Recife/PE, 15 de fevereiro de 2024.

Felipe Martins Matos
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Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital

Frederico da Costa Amancio
Secretario de Educagéao
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instituto
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE aocp

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL (SEPLAGTD)
SECRETARIA DE EDUCAGAO (SEDUC)

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024

RETIFICADO (14/03/2024)

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

Requisitos: Magistério em ensino médio, modalidade normal, ou Curso Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena,
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Atribuigbes: Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educag&o Infantil, auxiliando o professor no processo de ensino-
aprendizagem. Auxiliar as criangas na execucgao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias. Cuidar da higiene, alimentagéo,
repouso e bem estar das criangas. Auxiliar o professor na construgédo de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criangas. Planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil. Auxiliar o professor
no processo de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas. Auxiliar o professor na construgédo de
material didatico, bem como na organizacao e manutengéo deste material. Responsabilizar-se pela recepcao e entrega das criangcas
junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche. Acompanhar as criangas, junto as professoras e demais
funcionarios em aulas-passeio programados pela creche. Participar de capacitagdes de formagéo continuada.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: NUTRICAO ESCOLAR

Requisitos: Nivel Superior completo em curso de Graduagdo em Nutricido e registro no Conselho Regional de Nutricdo.

Atribui¢oes: Prestar servigos de nutricdo para garantir uma alimentagcéo saudavel e balanceada para os alunos da Rede Municipal
do Recife seguindo as diretrizes do Programa de Alimentacdo Escolar — PAE; Realizar o diagndstico e o acompanhamento do
estado nutricional, calculando os paradmetros nutricionais para atendimento dos alunos (educagéo basica: educacéo infantil - creche
e pré-escola, ensino fundamental, ensino médio - EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normas do FNDE; Estimular a identificagdo de individuos com
necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar — PAE;
Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnoéstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: a) a adequacgéo as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes atendidas, para definir a
quantidade e a qualidade dos alimentos; b) o respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua
vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; c) a utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores
Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade. Propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagao e nutricdo; Acompanhar a aplicagdo das fichas técnicas
das preparagdes que compdem o cardapio; Supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgdo e
distribuigdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagao dos produtos, observando sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias; Executar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no
cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente, observando os parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos,
estabelecidos em normativa do de Alimentagéo Escolar — PAE; Participar do processo de licitagdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre outros);
Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Supervisionar a aplicacdo do Manual de Boas Praticas para Servigos de
Alimentagédo de Fabricagdo e Controle para UAN em cada unidade escolar; Realizar visitas diariamente nas unidades escolares
pertencentes a sua area de supervisdo, planejamento e executando todas as atividades previstas acima no periodo definido pela
geréncia do PAE; Coordenar, supervisionar e executar acdes de educacdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a
comunidade escolar; Participar do processo de avaliagédo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisicdo de alimentos;
Participar da avaliagdo técnica no processo de aquisicdo de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem
como na contratagdo de prestadores de servigos que interfiram diretamente na execugdo do PAE; Participar da capacitagdo de
pessoal que atue diretamente na execugdo do PAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos na area de alimentagéo escolar; Contribuir na
elaboragéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentacdo e nutricao; Colaborar na formacéo de profissionais
na area de alimentacdo e nutrigdo, supervisionando estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificacéo e
capacitagao.




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE instituto
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL (SEPLAGTD) aocp
SECRETARIA DE EDUCAGAO (SEDUC)

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024
RETIFICADO (14/03/2024)

CONHECIMENTOS COMUNS DE NiVEL MEDIO

Lingua portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significagcdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locucdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13.
Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagao). 16. Concordéancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20.
Elementos de coeséo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Referéncias bibliograficas:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

CASTILHO, A. T. Nova gramatica do portugués brasileiro. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016. FERREIRA, A. B. H.
Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba: Positivo, 2010.

LIMA, R. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 49. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011. MARCUSCHI, L. A. Produgéo
textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008. CEREJA, W.; VIANNA, C. D. Gramatica: texto,
reflexao e uso. 6 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 2013.

Raciocinio légico e matematico: 1. Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢gdo, subtragdo, multiplicagédo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal. 2. Minimo multiplo comum,
Maximo divisor comum. 3. Porcentagem. 4. Raz&o e proporgéo. 5. Regra de trés simples ou composta. 6. Equagdes do 1° e 2° grau;
Sistema de equacgdes do 1° grau. 7. Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa. 8.
Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico. 9. Tratamento da informagdo — média aritmética simples. 10. No¢des de Geometria —
forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales. 11. Logica de argumentagdo, preposigbes e
equivaléncias ldgicas.

Referéncias bibliograficas:

BARBOSA, M. A. Introdugdo a Légica Matematica Para Académicos. Curitiba: InterSaberes, 2017.
DANTE, L. R. VIANA, F. Matematica: Contexto e Aplicagdes. V. Unico. 42 ed. Atica 2019.
GERONIMO, J.R., FRANCO, V.S. Fundamentos de Matematica. Maringa: EDUEM, 2008.

IEZZI, G. et al. Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual, 2003. Vols. 1 a 10.
MORGADO, A.C. Raciocinio ldgico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ROCHA, H. Raciocinio ldgico: teoria e questbes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

SOUZA, J.; GARCIA, J. # Contato Matematica. 1 ed. Vols. 1 ao 3. Sao Paulo: FTD 2016

Legislagdao Municipal: 1. Lei n° 18.147/2015 (Aprova o Plano Municipal de Educagéo.). 2. Lei n® 18.769/2020 (Institui o Primeiro
Plano Decenal para a Primeira Infancia do Recife.) 3. Decreto n°® 35.798 de 11 de julho de 2022 (Aprova o Regimento Interno da
Secretaria de Educacgédo.). 4. Lei n® 14.728/85 e suas alteracdes - Reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do
Recife e da Outras Providéncias. 5. Lei Organica do Municipio do Recife.
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Decreto n° 35.798 de 11 de julho de 2022 - Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Educago).

Lei Organica do Municipio do Recife. Promulgada em 4 de abril de 1990. Atualizada em 19 de maio de 2023. Disponivel em:
https://www.recife.pe.leg.br/atividade-legislativa/lei-organica-do-municipio/lei-organica_atualizada-em-19-05-2023.pdf

Lei n° 14.728/85 e suas alteracoes - Reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do Recife e da Outras
Providéncias.. Disponivel em: https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/1985/1473/14728/lei-ordinaria-n-14728-1985-
reformula-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-do-recife-e-da-outras-providencias

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 201: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

Conhecimentos especificos: 1. Organizagdo Escolar: aspectos pedagdgicos e administrativos. 2. Padrées de Infraestrutura para o
espagco fisico destinado a Educagéo Infantil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. 4. Constituigdo Federal de
1988, art. 5° (Dos Direitos e deveres Individuais e Coletivos), art. 205 a 214 (Da Educacgéo). 5. Estatuto da Crianga e do Adolescente
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— Lei n.° 8.069/1990 (arts. 1° a0 6° 13, 15 a 18; 53 a 59; 131 a 135). 6. LEI FEDERAL N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui
a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. 7. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica - MEC com apoio da
UNICEF. 8. O desenvolvimento fisico, emocional, social, cognitivo e afetivo na creche. 9. Saude Coletiva: ambiente saudavel. 10.
Organizagdo do trabalho pedagdgico — cuidados essenciais na creche: sono, higiene e alimentagdo. 11. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais da crianga e a igualdade racial. 12. A importancia do ludico no
desenvolvimento de jogos, brinquedos, brincadeiras na Educacéo Infantil. 13. A organizagdo do tempo e do espaco nas atividades da
Educacao Infantil. 14. Rotina na Educacéo Infantil. 15. A indissociabilidade do brincar, cuidar e educar na Educacao Infantil. 16.
Nogodes de primeiros socorros na Educagao Infantil. 17. A importancia da interagdo Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e as criangas.
18. Educacgao Infantil e as praticas promotoras de igualdade racial. 19. Curriculo da Educagao Infantil: agbes pedagoégicas com
bebés. 20. Lei Lucas — Lei n.° 13.722, de 04 de outubro de 2018. 21. Politica de Ensino da Rede Municipal do Recife — Educagéo
Infantil.
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Polltlca de Ensmo da Rede Municipal do Recife — Educacao Infantil. 22 Edl(;:ao rewsada e atuallzada Recn‘e 2021. Disponivel em:

CONHECIMENTOS COMUNS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua portuguesa: 1. Compreensado e interpretagdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locucdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13.
Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagéo e subordinagao). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagédo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 20.
Elementos de coeséo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.
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Bibliografia: BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. CASTILHO, A. T. Nova
gramatica do portugués brasileiro. 1. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2016. FERREIRA, A. B. H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2010. LIMA, R. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 49. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2011. MARCUSCHI, L. A.
Producgao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008. CEREJA, W.; VIANNA, C. D. Gramatica:
texto, reflexdo e uso. 6 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 2013.

Legislagdao Municipal: 1. Lei n°® 18.147/2015 (Aprova o Plano Municipal de Educag&o.). 2. Lei n° 18.769/2020 (Institui o Primeiro
Plano Decenal para a Primeira Infancia do Recife.) 3. Decreto n° 35.798 de 11 de julho de 2022 (Aprova o Regimento Interno da
Secretaria de Educacgio.). 4. Lei n® 14.728/85 e suas alteragdes - Reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio do
Recife e da Outras Providéncias. 5. Lei Organica do Municipio do Recife.
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Informatica: 1. O Computador: Conceitos e fundamentos basicos; principais componentes; dispositivos de entrada e saida;
Dispositivos de armazenamento; Periféricos de computadores; Redes de computadores; Sistemas de Numeragdo. 2. Sistema
Operacional: Microsoft Windows 8.1, 10 e 11; Linux. 3. Aplicativos: Explorador de pastas e arquivos; Compactadores de arquivos;
Reprodutores de video; Visualizadores de imagem; Antivirus; Pacote de Escritério (Microsoft Office e LibreOffice); Editores de texto
(Word/Writer); Planilha eletronica (Excel/Calc); Editores de apresentagdes (PowerPoint/Impress); Navegadores de Internet (Mozilla
Firefox, Google Chrome, Microsoft Edge); Correio eletronico. 4. Servicos de Internet e Intranet: Conceitos; Servigos de correio
eletrénico; Mecanismos de busca. 5. Seguranga da Informag&o: Conceitos de protecdo e seguranga; Seguranga na Internet; Virus de
computadores, Spywares, Malwares, Phishing e Spam; Criptografia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: NUTRIGAO ESCOLAR

Conhecimentos especificos: 1. Nutrigido basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. Utilizagado de tabelas de
alimentos. 2. Digestao, absorgdo, transporte, metabolismo, excrecdo, classificagdo, fungdo e recomendagdes. 3. Avaliagao
nutricional: Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigao. Avaliagdo do estado e situagao nutricional da
populacdo. Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestério, diabetes mellitus, obesidade,
desnutricdo energética proteica, anemias, caréncias nutricionais. 4. Nutricdo em obstetricia e pediatria. 5. Aleitamento materno e
alimentacdo complementar. 6. Técnica dietética: conceito, classificagdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. 7.
Nutricdo em saude publica: Epidemiologia dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em
populagdes em desenvolvimento. 8. Educacéo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional.
Atividades educativas em nutrigdo. Administragdo em Servigos de Alimentagao: planejamento, organizagdo, coordenagao e controle
de Unidades de Alimentacao e Nutrigdo. 9. Contaminagao de alimentos: veiculos de contaminagéo; micro-organismos contaminantes
de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. 10. Alteragdo de alimentos: causas de alteragdes de alimentos por agentes fisicos,
quimicos e por micro-organismos. 11. Boas praticas e avaliagdo da qualidade. 12. Epidemiologia nutricional: determinantes da
desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 13. Higiene: alimentos, manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios.
Fontes de contaminacéo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Resolugdo CFN N°465/2010,
Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 2009, Lei Federal n° 12.982, de 28 de maio de 2014. 14. Nutricdo e Saude Publica: nogbes
de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagoes;
vigilancia nutricional. 15. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo (PNAN). 16. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional. 17. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). 18.
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA). 19. Decreto no 99.710, de 21 de novembro de 1990, Portaria
Interministerial N° 1.010, de 8 e maio de 2006, Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009.
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