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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA- PE
EDITAL N2 02/2024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

ADITIVO 01, DE 26 DE MARCO DE 2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA, no Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica o ADITIVO 02/2024 ao EDITAL 02/2024, nos termos aqui consignados:

1. Em face da prorrogac¢do do periodo de inscri¢cdes, o Anexo IV passar a conter a seguinte

redagao:
ATIVIDADE DATA
Periodo de Inscri¢des 19/02 a 16/04/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de 17/04/2024
inscricdo

2. Ficam mantidas as demais disposicdes do Edital n2 02/2024, de 19 de fevereiro de
2024,

3. Este aditivo entra em vigor na data da sua publicacao.

Araripina- PE, 27 de marco de 2024.



3 =
1IDIB

ARARIPINA

Wlais tabatho. Fuluro methor!

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA- PE
EDITAL N2 02/2024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

ADITIVO 01, DE 06 DE MARCO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA, no Estado de Pernambuco, torna publico ADITIVO
N201 ao EDITAL N2 02/2024, de 19 de fevereiro de 2024, que rege a realizagdo de Concurso
Publico, destinado ao provimento vagas de nivel médio, técnico e superior de escolaridade, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araripina, nos termos aqui consignados:

1. Acrescentar ao Anexo |, a oferta de vagas para o cargo de Assistente Social e suas
atribuicGes, passando a ter a seguinte narrativa:

CARGO TOTAL VAGAS | VAGAS | CADASTRO PRE-REQUISITOS
DE AMPLA PCD RESERVA
VAGAS | CONCOR
RENCIA
ASSISTENTE SOCIAL 02 01 - 01 Curso Superior Completo
R$ 2.249,00
30h

ATRIBUICOES DO CARGO- ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. Acrescentar ao Anexo IlI- Conteddo Programatico, Conhecimentos especificos, a
seguinte narrativa:
“ASSISTENTE SOCIAL: O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A
Histdria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A ética
profissional e a relagdo com a instituicdo, o usudrio e os profissionais; o servico social e a
interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social —
NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento.
Projovem Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de protecao
social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de
prestacdo de servigos a comunidade (PSC). Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei
de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social —
NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos e programas. Topicos do Estatuto da crianca e do
adolescente: Disposi¢des preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educagdo, a cultura e ao
lazer. Do direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas
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socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagao Popular - Controle
Social.”

3. Acrescentar para o cargo de musico uma prova pratica, sendo inseridos no edital os
subitens abaixo:
11.2. Avaliacdo da prova pratica sera realizada pela Prefeitura Municipal de Araripina,
que ird designar uma Banca Examinadora composta por 3(trés) membros, sendo eles
1(um) maestro e 2(dois) musicos do quadro permanente de musicos do municipio.
11.3. A Prova Didatica/Pratica, com carater eliminatdrio para os candidatos as vagas de
Instrutor Musical, terd durag¢do de 30 (trinta) minutos e serd realizada 24 (vinte e quatro)
horas apds o sorteio do tema seguindo a ordem do mesmo.
11.4. A ordem de realizagdo da Prova Didatica ocorrera através de sorteio, 30 minutos
antes do inicio da realizacdo da primeira prova para o qual deverdo estar presentes os
candidatos aptos, lavrados em Ata assinada por, pelo menos, um membro da banca,
bem como pelos candidatos presentes, sendo eliminados do Concurso os ausentes.
11.5. As datas, horarios e locais da Prova Pratica, com carater eliminatdrio, serdo
definidos pela Banca Examinadora e constard da execuc¢do instrumental de até 15
minutos e apresentacdo de uma breve explanacdo sobre as pecas executadas.
11.6. A ordem de realizacdo da Prova Pratica ocorrerd através de sorteio, 30 minutos
antes do inicio da realizacdo da primeira prova e/ou atividade para o qual deverdo estar
presentes os candidatos aptos, lavrados em Ata assinada por, pelo menos, um membro
da banca, bem como pelos candidatos presentes, sendo eliminados do Concurso os
ausentes.
11.7. Caberd ao candidato providenciar os recursos didaticos necessarios a
apresentacao.
11.8. A nota da Prova Prética, variara de O (zero) a 100 (cem), sendo desclassificado o
candidato que obtiver nota final inferior a 70 (setenta).
11.9. Durante a realizacdo da Prova Pratica ndo serd permitido a presenca de demais
candidatos concorrentes.
11.10. O ndo comparecimento do candidato, por qualquer motivo, para o sorteio da
atividade da Prova Pratica, e sua efetivagdo, a hora marcada, implicarda sua
desclassificagdo automatica e irrecorrivel, no presente concurso.
11.11. Para a execugao da Prova Pratica o candidato devera realizar a execu¢do dos
tépicos a seguir de acordo com o instrumento para o qual se inscreveu:

a) uma peca brasileira/nordestina, de livre escolha;
b) Leitura a primeira vista.

4. Retificar no Anexo |, no que se refere ao valor do vencimento para os cargos de musicos:
4.1.0nde se lé:

MUSICO - TROMPETE
R$ 1.320,00
30h
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4.2. Leia-se:

=
1IDIB

MUSICO - SAX TENOR
R$ 1.320,00
30h

MUSICO - SAX ALTO
R$ 1.320,00
30h

MUSICO - CLARINETE
R$ 1.320,00
30h

MUSICO - BOMBARDINO
R$ 1.320,00
30h

MUSICO - PERCUSSAO
R$ 1.320,00
30h

MUSICO - TROMPETE
R$ 1.412,00
30h

MUSICO - SAX TENOR
R$ 1.412,00
30h

MUSICO - SAX ALTO
R$ 1.412,00
30h

MUSICO - CLARINETE
R$ 1.412,00
30h

MUSICO - BOMBARDINO
R$ 1.412,00
30h

MUSICO - PERCUSSAO
R$ 1.412,00
30h

5. Retificar no Anexo Il- Contelddo Programatico:

5.1.0nde se |é:

“AUDITOR FISCAL FAZENDA MUNICIPAL
Economia e Finangas Publicas: Economia da Tributacdo: a necessidade econGmica da

tributacdo, formas de tributagdo: impostos, taxas e contribuicées de melhoria.

Classificacdo dos impostos: impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos

especificos, impostos sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Impostos

sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais e

progressivos. Impostos cumulativos X impostos ndao cumulativos. Tributos e outras

3
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receitas municipais. Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana
— incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo
"inter vivos" de imdveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer
natureza (ISS) — incidéncia, base de cdlculo e contribuinte. Impostos partilhados —
imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de
veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas a circulacdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal
e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPl), fundo de
participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Cédigo Tributario do Municipio de
Sao Bernardo do Campo. Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(LINDB). Pessoa natural.

5.2 Leia-se:

“AUDITOR FISCAL FAZENDA MUNICIPAL

Economia e Finangas Publicas: Economia da Tributagdo: a necessidade econ6mica da
tributacdo, formas de tributacdo: impostos, taxas e contribuicGes de melhoria.
Classificacdo dos impostos: impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos
especificos, impostos sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Impostos
sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais e
progressivos. Impostos cumulativos X impostos ndo cumulativos. Tributos e outras
receitas municipais. Impostos privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana
— incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo
"inter vivos" de imodveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer
natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados —
imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de
veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de
mercadorias e sobre prestacdes de servigo de transporte interestadual e intermunicipal
e de comunica¢do (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPl), fundo de
participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Cédigo Tributario do Municipio de
Araripina. Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB). Pessoa
natural.

6. Seguem inalteradas as demais disposi¢bes contidas no Edital n2 02/2024, 19 DE
FEVEREIRO DE 2024.
7. Este aditivo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA- PE
EDITAL N° 02/2024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA, no Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicOes legais e tendo em vista o disposto na Leis N° 2.549/09, N° 3.095/2023 e N°
3.099/23, torna publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao provimento de 301
vagas de nivel médio, técnico e superior de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Araripina mediante as condi¢gfes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.

1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagdo do
processo e da realizagéo do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de
Araripina.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Araripina, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacdao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreenderd a aplicacdo da seguinte fase:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria
Prova Discursiva Eliminatéria e Classificatoria

(apenas para cargos de Nivel Superior)

Prova de Titulos Classificatoria
(para os cargos)

1.6.1. A fase presencial deste Concurso Publico serd realizada preferencialmente no
municipio de Araripina/PE, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.
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1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Dataxa, quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicdes
do cargo ;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;

¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de isencdo de taxa de inscri¢ao;

d) Anexo IV - Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢des especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagoes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;
f) apresentar, quando da convocacgédo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determina¢des deste Edital.
2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovagéo, estipulada no ato de convocacéo, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas durante o periodo de 19 de fevereiro de 2024 ao
26 de marco de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
3.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excec¢des previstas hesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscrigéo sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
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3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Araripina);

c¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagéo,
sendo este uma condicionante para efetivagédo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emisséao do boleto bancério.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricoes.

3.6.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscrig&o pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscrig&o, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢gdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei
Estadual N° 14.016/2010.

3.10. A comprovagédo das condi¢des dispostas no subitem 3.10 deste Edital, serd realizada
por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico) e Lei Estadual N° 14.016/2010, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
C) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracédo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
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e) copia da conta de luz (que nao ultrapasse 110kw), Ultima conta emitida em seu nome, de
cbnjuge ou em nome de quem ainda seja dependente. Em caso de residir em imdvel locado,
apresentar contrato de locacao;

f) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apés o término das inscri¢des, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS
RECURSOS, a contar da data da publicag&o realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serédo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢éo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacgdo que ndo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacéo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Araripina.
4.4. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscrigéo; e,
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco) das vagas ofertadas, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o cargo, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil; da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e atendendo
assim, o artigo 91, VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.
5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.
5.3. O percentual de reserva de previsto no subitem 5.1 deste edital também sera observado
na formacao do cadastro de reserva.
5.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacao propria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
5.7. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente no Cadigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com
o formulario contido no Anexo Il deste Edital.



4
FETY
%

~t :‘j & L

- %"
ARARIPINA l D I B
Wlais tabatho. Fiduro mellor!

5.8. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
devera enviar a documentacdo especificada neste Edital no prazo previsto via Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br.

5.9. O laudo médico original tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.10. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.8 deste Edital e
no ato de inscri¢céo, tratamento diferenciado para os dias de aplicagéo das provas, indicando
as condi¢cBes de que necessita para a sua realizacado, conforme previsto nos artigos 4°, §§ 1°
e 2° e 7° do Decreto n® 9.508/ 2018, de acordo com o disposto no item 8 deste Edital.

5.11. O candidato que, no ato de inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necesséria, figurara também na lista de classificagédo geral.

6. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Araripina, que verificara sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e
gue tera deciséo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da
Uni&o, de 3 de dezembro de 2004.
6.2. O candidato mencionado no subitem 6.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diéario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para este procedimento.
6.3. A inobservancia do disposto nos itens 5 e 6 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
6.4. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.
6.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecao.
6.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de realiza¢éo da nova inspecao.
6.5.2. Ap6s a conclusdo da nova inspecao, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.1 deste
Edital.
6.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.
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6.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou nha pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

6.8. A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificagao geral.

6.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.11. Demais informagfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocagéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Araripina.

7. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
7.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigo.
7.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.
7.2. O comprovante de confirmagéo de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme item 8.3.1.
7.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagao
de inscri¢ao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h4, no méximo, 30
(trinta) dias;

8.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

8.3.4. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

8.3.6. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

8.5. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secéo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicéo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizag&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crian¢a durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo faré as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagc&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.
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8.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mae teréa o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condigéo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, agueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscrigdo, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condic&o, ndo a terd atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seréo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacéo da relacao
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢cées contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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8.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢cbes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

8.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢ao nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Ser4 aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme o quadro a sequir:

Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para Aprovacéao
Questodes Pontos

Lingua Portuguesa 20 20,0 50% (cinquenta por cento)

Conhecimentos Comuns 1,0 do total de pontos, ndo
Raciocinio Logico 10 10,0 podendo obter nota igual a

0,00 (zero) em qualquer

Conhecimentos uma das disciplinas.
Conhecimentos Especificos | especificos ao cargo 20 2,0 40,0
Total - Prova Objetiva 50 - 70,0 -

9.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletrbnico www.idib.org.br,

9.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duracao da prova ocorrera de acordo com quadro abaixo:

NIVEL

DATA/HORARIO

NIVEL MEDIO E TECNICO

07/07/2024
08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

NIVEL SUPERIOR

07/07/2024
14h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia)

9.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-4 classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.
9.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas

(A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que dever& proceder em
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conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&ao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura dptica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminagao do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB poderé utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolugédo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. N&o serd permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

10. PROVA DISCURSIVA
10.1 A prova de redacao, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os candidatos de
cargos de nivel superior, serd aplicada no mesmo dia e horario da prova objetiva, dentro do
horério previsto neste edital.
10.2. A prova de redacéo sera elaborada com base em um tema da atualidade, que constara
de 1 (uma) questéo, e consistira na elaboracao de texto dissertativo — argumentativo com, no

10
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minimo, 15 (quinze linhas), e no méximo, 25 (vinte e cinco) linhas, ambos sem contar o titulo,
com base em tema formulado pela Banca Examinadora.

10.3. Somente sera corrigida a prova de redagéo do candidato aprovado na prova objetiva e
classificado em até 10 (dez) vezes o numero de vagas imediatas previsto neste edital, para
cada modalidade (ampla concorréncia e PcD), obedecidos os critérios de desempate
apliciveis, dispostos neste edital.

10.4. Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para as categorias de PcD, serdo
convocados os 15 (quinze) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos o0s
critérios expostos no item anterior.

10.4.1 Em caso de inexisténcia de vagas imediatas para a Ampla Concorréncia, seréo
convocados os 20 (vinte) primeiros classificados na referida categoria, obedecidos os critérios
de desempate aplicaveis, dispostos neste edital.

10.5. Na hipétese de desclassificagédo de candidatos durante a corre¢do da prova de redacao,
podera, a critério exclusivo do IDIB, ser realizada a correcédo dos candidatos subsequentes
ao quantitativo previsto.

10.6. A prova de redacao sera avaliada com base nos critérios a seguir:

n/ i\

Critérios de Corregao Desconto Pontuacéo Pontuacéo Total
Maxima Médulo
Dominio da norma culta da - 0,25 por erro 2,5
lingua
Pontuacéo, acentuacéo e - 0,25 por erro 2,5
ortografia
F | 15,0
orma Concordancia verbal e nominal | - 0,25 por erro 2,5
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por erro 2,5
Colocacao pronominal - 0,25 por erro 2,5
Estrutura sintatica de oragbes e | - 0,25 por erro 2,5
periodos, elementos coesivos

Critérios de Corregéo Pontuacéo Pontuacédo Total
Maxima Modulo
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada 15
Sequéncia logica e de organizacao do 15
pensamento (introducdo, desenvolvimento e
concluséo)

11
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Textual Uso adequado de conectivos e elementos 15 7,5

anaforicos

Observancia da estrutura sintatico semantica dos 15
periodos

Coeréncia e Coeséao 15

Critérios de Correcéo Pontuacéo Pontuacédo Total
Méaxima Médulo
Compreensao da proposta 1,5
Habilidade argumentativa (atualizacéo, 15

originalidade e relevancia das informacgodes)

Progressao tematica 15

Técnico 7.5

Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos 15
apresentados: dominio e inter-relagéo entre os
conceitos centrais do tema proposto)

Capacidade de andlise e senso critico em relagéo 1,5
ao tema proposto

10.7 A Prova de Redacdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuacdo da prova de redacao.

10.8. O candidato que néo for classificado na Prova de Redacgdo, nos termos deste edital,
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

10.9. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

10.10. A folha de resposta da prova de redacdo ndo podera ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte
da folha, em outro local que n&o seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao
de qualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de redagao.

10.11. A prova de redacao devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo proprio
candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuag¢do. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
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borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que nao obedecer ao descrito
neste subitem.

10.12. A prova de redacao devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas (sem contar
o titulo) e, no maximo, vinte e cinco linhas (sem contar o titulo). Nao sera permitido exceder
o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

10.12.1. O titulo € um elemento opcional na producdo da sua redacdo, portanto ndo sera
considerado como linha escrita, sendo assim, ndo sera avaliado em nenhum aspecto
relacionado as competéncias da matriz de referéncia.

10.13. A nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no
corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que esteja presente apenas
no titulo n&o sera considerado.

10.14. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova de redacao, que sera o unico
documento valido para a correcao da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢gfes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.
10.15. A folha de resposta ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.
10.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da
prova de redagéo ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.
10.17. A néo devolugéo, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

10.18. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboracao da prova de redacao.

10.19. Seré atribuida nota ZERO a redagé&o que:

a) ndo observar as orientacfes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

10.20. O padrdo de resposta (chave de correcdo) sera disponibilizado no site
www.idecan.org.br.

10.21. A folha de resposta da prova de redacdo podera ser visualizada no site
www.idib.org.br, ap6s a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até
quinze dias apos a sua divulgacéo. ApoOs esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem da folha de resposta definitiva.

10.22. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
correcdo), nas datas previstas.

10.23. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderdo pedir
revisao do resultado preliminar da prova de redacéo, nas datas definidas prevista neste edital.
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11. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
11.1. As provas objetivas e discursiva serao realizadas na data prevista neste edital.
11.1.2. Os locais de aplicacdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos,
serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada no
endereco eletrbnico www.idib.org.br
11.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.
11.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.
11.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.
11.1.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.
11.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.
11.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.
11.1.9. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.
11.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
11.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacéo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
11.1.12. Durante a realiza¢cao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
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documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

11.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

11.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

11.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

11.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

11.1.17. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

11.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

11.1.19. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

11.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

11.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial.

11.1.22. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

11.1.23. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagcfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

11.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
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serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

11.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéao.

11.1.27. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

11.1.28.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

11.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizag&o das provas, sob pena de eliminagéo.

11.1.30. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

11.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas.

11.1.32. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacéo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢do visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

11.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
11.1.34. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

11.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

11.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum

destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
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2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
11.1.37. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

11.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

11.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagédo do concurso.
11.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

11.1.40. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagéo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartéo
de Resposta.

11.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente apés autorizado.

11.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

11.1.43. Ter4 suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;
) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 11.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja 0s permitidos;
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p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

11.1.44. Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

11.1.45. No dia de realizacao das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido.

11.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, néo lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

11.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

11.1.49. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

12. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater exclusivamente classificatério, aos candidatos aprovados nas Provas Objetivas.
12.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme os quadros a seguir:

Especificagéo Valor unitario | Valor maximo
Alinea Avaliacdo de Titulos
A Titulacdo (N&o cumulativa) Graduacéo 25 25 pontos
B Titulacéo Especialista - curso com 10 45 pontos

carga horaria minima de
360h, na area de atuacéo
especifica da funcao a que
concorre.

Mestre - na area de atuagao 15
especifica da funcao a que
concorre.
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Doutor - na area de atuagao 20
especifica da funcao a que
concorre.
Curso na area de atuacao (cursos, Carga Horaria: 15 a 60h 02 10 pontos
oficinas, minicursos, jornadas,
seminarios, congressos, extensao)
(Cumulativa e pontos Carga horéria: 61 a 80h 03
atribuidos para cada
certificado)
Carga Horéria: Acima de 81h 05
Experiéncia profissional comprovada 10 pontos ao ano. (Maximo 20 10 20 pontos
na éarea de atuacéo na rede publica ou pontos)
privada. S6 serdo consideradas as
Experiéncias comprovadas do
candidato exercidas apés o término da
graduacgdo e/ou curso exigido no
requisito para o cargo ao qual
concorre, nos Ultimos 02 anos.
(N&o cumulativa)

12.2.1. Para as alineas “A”, “B” e “C” para o nivel superior, do subitem 12.2 deste edital,
serdo considerados os seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado
o de maior pontuagao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para as alineas “B” e “C”: diploma ou certificado expedido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragao de conclusédo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

12.2.2. A comprovacdo do curso relacionado na alinea “A” do subitem 12.2 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

12.2.3. A comprovacgao dos cursos relacionados nas alineas “B” e “C” do subitem 12.2 deste
Edital, concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo
as disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

12.2.4. Nao sera considerado como curso de especializacao o curso de pos-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

12.3. Somente seré aceito certificado ou declaracdo das instituicfes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

12.3.1. Somente sera considerado o curso concluido.

12.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
11.4.1. O candidato que ndo encaminhar a documentagao descrita neste edital recebera nota
0,00 (zero) nestas alineas.
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12.5. Os documentos relacionados neste edital, que fazem menc¢éo a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizac&o
do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

12.5.1. Nao serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa.

12.5.2. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informacfes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

12.6. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

12.6.1. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-malil
cadastrado do candidato.

12.6.2. A tela para envio de titulos e documentos ser4 composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida no subitem 12.2 deste edital, devendo o candidato anexar em
cada campo aimagem da documenta¢ao comprobatdria original, correspondente a descricao.
12.6.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo ndo podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

12.6.4. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

12.6.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo Ihe serdo atribuidas
pontuacoes.

12.7. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
12.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informac¢fes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdnico
de envio de titulos e documentos.

12.9. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

12.9.1. N&o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

12.10. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 12.2 deste edital.

12.11. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

12.12. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

12.13. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacao
especifico para esta etapa.

13.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1. Os conteudos programéticos estédo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

13.2. O Anexao Il, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programético, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

13.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
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utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

13.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA e o IDIB ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico
Nno que tange ao conteldo programatico;

13.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

13.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas e para o cargo de Professor, a somativa da Prova Obijetiva e Prova de Titulos,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacdo, e assim
sucessivamente.
14.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
14.2. A homologacgéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
14.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacgao dentro da vigéncia do concurso.
14.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diério Oficial da Prefeitura Municipal
de Araripina.
14.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia e que for aprovado no
concurso tera seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurara
também na lista de classificagao geral.
14.2.5. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo lll do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.
14.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do

nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;
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e) ter exercido a funcé@o de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e
alteracdes).

14.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 14.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horéario do nascimento para
fins de desempate.

14.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
14.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 14.3 deste edital serédo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

14.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragoes.

15. DOS RECURSOS
15.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricéo,
homologacéo das inscri¢cdes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva).
15.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.
15.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
15.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.
15.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
15.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
15.5. Se houver alteragéo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
15.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
15.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
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etc., e, ainda, a exposi¢cédo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

15.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.7.2. N&o seréd aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

15.8. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacgéo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

15.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

16. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO
16.1. Por ocasido da convocacgao que antecede a posse, 0s candidatos classificados deveréo
apresentar os documentos originais, acompanhados de uma c6pia simples, que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricao.
16.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 16.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Araripina, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima elei¢cao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragcédo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;
h) Comprovacédo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profissédo, de
acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital,
i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
j) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;
k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
[) comprovante de residéncia (recente).

16.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coOpias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 16.2 acima.
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16.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderd solicitar outros documentos
complementares.

16.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliarao sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissado, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nao serd nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0S
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

16.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificacao.

16.6. A convocacao para a posse sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Araripina e por qualquer meio habil de comunicacéo (endereco eletrénico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Araripina, e divulgado nos enderegos eletrénicos www.idib.org.br e
https://www.araripina.pe.qov.br/
17.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de
Araripina, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Araripina.
17.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
17.4. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para O correio
eletrénico concursoararipina@idib.org.br. Apés a homologacéo, devera manter atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Araripina. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizacéo de seu endereco.
17.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Araripina ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Municipal.

17.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Araripina, conforme o caso.
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17.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizagdo de seu correio eletrdnico e a informacdo de seu enderego
completo e correto na solicitagdo de inscricao.

17.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

17.9. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no enderecgo eletrdnico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

17.10. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacio, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico
www.idib.org.br.

17.11. Para fins de impugnacéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.

17.12. A impugnacéo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

17.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

17.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre gue necessario.

Araripina- PE, 19 de fevereiro de 2024.
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TAXA, VAGAS, VENCIMENTOS,'A\CI\IAEFZ(C?%I HORARIA, PRE-REQUISITOS E
ATRIBUICOES
NIVEL TAXA
Médio R$ 100,00 (cem reais)
Superior R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
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NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO TOTAL VAGAS | VAGAS | CADASTRO PRE-REQUISITOS
DE AMPLA PCD RESERVA
VAGAS | CONCOR
RENCIA
AUXILIAR DE 15 04 01 10 Nivel Médio (concluido) com
CIRURGIAO DENTISTA Curso de Auxiliar de Consultério
R$ 1.414,00 Dentério e Registro no Conselho
40h competente
DESENHISTA CADISTA 03 01 - 02 Ensino Médio com Curso de
R$ 1.414,00 CAD
30h
MUSICO - TROMPETE 04 02 - 02 Ensino Médio Completo e
R$ 1.320,00 experiéncia comprovada na
30h area.
MUSICO - SAX TENOR 04 02 - 02 Ensino Médio Completo e
R$ 1.320,00 experiéncia comprovada na
30h area.
MUSICO - SAX ALTO 04 02 - 02 Ensino Médio Completo e
R$ 1.320,00 experiéncia comprovada na
30h area.
MUSICO - CLARINETE 09 03 - 06 Ensino Médio Completo e
R$ 1.320,00 experiéncia comprovada na
30h area.
MUSICO - 06 02 - 04 Ensino Médio Completo e
BOMBARDINO experiéncia comprovada na
R$ 1.320,00 area.
30h
MUSICO - 06 02 - 04 Ensino Médio Completo e
PERCUSSAO experiéncia comprovada na
R$ 1.320,00 area.
30h
TECNICO EM 12 04 - 08 Curso Técnico em Enfermagem
ENFERMAGEM - UBS com Registro no Conselho
R$ 1.414,00 Competente
40h

NIVEL SUPERIOR
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CARGO TOTAL DE VAGAS | VAGAS | CADASTRO PRE-REQUISITOS
VAGAS AMPLA PCD RESERVA
CONCOR
RENCIA
AGENTE DE 09 03 - 06 Ensino Superior completo em
CONTRATACAO Direito, Administragdo ou
R$ 3.500,00 Administracéo Publica
40h
ANALISTA AMBIENTAL 03 01 - 02 Ensino Superior completo em
R$ 3.500,00 Engenharia Agronémica,
40h Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Gestao
Ambiental
AUDITOR FISCAL 06 02 - 04 Ensino Superior completo em
FAZENDA MUNICIPAL Direito, Administracéo ou
R$ 3.500,00 Administracéo Publica, Ciéncias
40h Cont4beis ou Economia
ARQUITETO 06 02 - 04 Ensino Superior completo em
R$ 3.500,00 Arquitetura e Registro no
40h Conselho Competente
ANALISTA DE CONTROLE 06 02 - 04 Ensino Superior completo em
INTERNO Direito, Administracéo ou
R$ 3.500,00 Administracéo Publica, Ciéncias
40h Contabeis
BIOMEDICO/ANALISTA 09 03 - 06 Graduacdo em Biomedicina com
R$ 1.800,00 Habilitagdo Patologia Clinica e
40h Registro no Conselho
Competente.
CIRURGIAO DENTISTA 09 03 - 06 Graduacéo em Odontologia e
R$ 2.749,00 Registro no Conselho
40h Competente
ENFERMEIRO (A) - UBS 15 04 01 10 Graduacédo em Enfermagem e
R$ 3.332,00 registro no conselho competente
40h
ENGENHEIRO CIVIL 09 03 - 06 Ensino Superior completo em
R$ 3.500,00 Engenharia Civil e Registro no
40h Conselho Competente
FARMACEUTICO 03 01 - 02 Ensino Superior completo em
R$ 1.914,00 Farmacia e Registro no Conselho
30h Competente
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FISCAL TRIBUTARIO 06 02 - 04 Ensino Superior completo em
R$ 3.500,00 Direito, Administracéo ou
40h Administracao Publica, Ciéncias
Contabeis
FISIOTERAPEUTA 06 02 - 04 Graduacéo em Fisioterapia e
R$ 1.914,00 registro no conselho competente
30h
FONOAUDIOLOGO 06 02 - 04 Graduacédo em Fonoaudiologia e
R$ 1.914,00 registro no conselho competente
30h
MEDICO VETERINARIO 06 02 - 04 Graduac&o em Medicina
R$ 1.666,00 Veterinaria e registro no conselho
30h competente
NUTRICIONISTA 06 02 - 04 Graduacdo em Nutricao e registro
R$ 1.900,00 no conselho competente
30h
PROFESSOR 60 19 01 40 Curso superior de licenciatura
FUNDAMENTAL Il — plena especifica para a disciplina
LINGUAGENS, CODIGOS E ou formagdo superior em areas
SUAS TECNOLOGIAS afins, com a devida
R$ 4.420,00 complementacao/habilitacéo, nos
40h termos da legislacdo vigente.
PROFESSOR 18 05 01 12 Curso superior de licenciatura
FUNDAMENTAL Il — plena especifica para a disciplina
MATEMATICA E SUAS ou formagdo superior em areas
TECNOLOGIAS afins, com a devida
R$ 4.420,00 complementagé&o/habilitagéo, nos
40h termos da legislacdo vigente.
PROFESSOR 12 04 - 08 Curso superior de licenciatura
FUNDAMENTAL Il - plena especifica para a disciplina
CIENCIAS DA NATUREZA E ou formacéo superior em areas
SUAS TECNOLOGIAS afins, com a devida
R$ 4.420,00 complementagé&o/habilitagéo, nos
40h termos da legislacdo vigente.
PROFESSOR 24 07 01 16 Curso superior de licenciatura
FUNDAMENTAL Il - plena especifica para a disciplina
CIENCIAS HUMANAS E ou formacéo superior em areas
SUAS TECNOLOGIAS afins, com a devida
R$ 4.420,00 complementacao/habilitacdo, nos
40h termos da legislacdo vigente.

29




4

FETY
%

e
e ﬁ
asiiRiBilA IDIB
Wlais tabalho. Fuluro melhor!

PSICOLOGO 03 01 02 Graduacao em Psicologia e
R$ 1.914,00 registro no conselho competente

30h
TERAPEUTA 12 04 08 Graduacéo em Terapia

OCUPACIONAL Ocupacional e Registro no

R$ 1.914,00 Conselho Competente

30h

ATRIBUICOES DO CARGO- NIVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; controlar o0 movimento financeiro; revelar e
montar radiografias intra orais; preparar o paciente para o0 atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto
a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da cérie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do
equipamento odontoldgico.

DESENHISTA CADISTA

Desenvolver desenhos a partir das especificacbes demandadas pela Secretaria Municipal
demandante; Elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catalogos, croquis, normas
e desenhos artisticos; Participar da elaborag¢éo de recursos visuais; Acompanhar e orientar
na impressdo de materiais de divulgacdo; Executar desenhos a partir de informacdes
especificas ou esbo¢co do projetista, demonstrando caracteristicas técnicas, situagéo
geografica, locacao do terreno, altimetria, planimetria e outros; Preparar relatérios técnicos
das atividades desempenhadas; Dar apoio técnico na realizacdo das atividades-fim do 6rgéo;
Redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatérios administrativos e técnicos;
Prestar atendimento ao publico em questfes direcionadas a unidade administrativa; Executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

MUSICO — TODAS AS AREAS DE ATUACAO

Desenvolver atividades musicais, como instrumentista imprimindo interpretacdo pessoal a
obras (leitura musical) segundo orientacdes para composicdo da Harmonia da Banda
Filarmonica Maestro Alvaro Campos e no desenvolvimento ou programas e atividades
musicais junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - UBS

Acompanhar as consultas de enfermagem aos individuos expostos a situacfes de riscos;
Desenvolver com os ACS atividades de identificacdo das familias de risco conforme
planejamento de equipe; Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associagfes etc.)
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Realizar acdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao de risco,
conforme planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento das atividades.

ATRIBUICOES DO CARGO- NiVEL SUPERIOR

AGENTE DE CONTRATACAO

Conduzir a fase externa do procedimento licitatorio, incluindo o recebimento e o julgamento
das propostas, a negociacdo de condigcbes mais vantajosas, o0 exame de documentos;
conduzir a sessao publica, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos; verificar a conformidade da proposta em relagéo aos
requisitos estabelecidos no edital; coordenar o envio de lances, quando for o caso; verificar e
julgar as condicfes de habilitagdo dos proponentes; sanear erros ou falhas que néo alterem
a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; receber
e realizar o juizo de admissibilidade dos recursos e, se for o caso, retratar-se ou encaminha-
los & autoridade competente para decisdo; indicar o vencedor do certame licitatério;
encaminhar o processo licitatorio a autoridade superior, apés encerrada a fase de julgamento,
e exauridos os recursos administrativos, para possivel adjudicacéo do objeto e homologacao
da licitacdo; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; realizar os procedimentos auxiliares a
gue se refere a lei de licitagBes e contratos; consolidar o planejamento das contratacdes das
secretarias municipais no plano anual de contratacdo do municipio, se for o caso; orientar e
assessorar os departamentos demandantes na elaboragédo dos documentos de formalizagéo
de demandas, estudos técnicos preliminares, analises de risco, termos da lei de licitacbes e
contratos.

ANALISTA AMBIENTAL

Desenvolver, gerenciar, avaliar e executar atividades relacionadas com: planejamento
ambiental, fiscalizacdo ambiental mediante vistorias e lavratura de autos competentes,
guando da verificagdo de infracbes ambientais; definicho de padrbes e parametros
ambientais, assegurando o processo continuo de monitoramento; gestdo, protecao,
regulacdo e controle da qualidade ambiental; analise de estudos e projetos ambientais
especificos inerentes ao processo de licenciamento ambiental; emissdo de relatérios e
pareceres técnicos.

AUDITOR FISCAL FAZENDA MUNICIPAL

Examinar a regularidade dos processos de arrecadacao, fiscalizar a guarda de recursos
publicos, avaliar empresas e entidades que utilizem recursos publicos, prestar orientagao
fiscal ao contribuinte, exercer atividades de fiscalizacdo, inclusive diligéncias em
estabelecimentos comerciais. O auditor também é responsavel pelo andamento dos
processos administrativos fiscais, ferramenta institucional de cobranca de taxas em atraso.
Efetuar estudos e prestar assessoramento na formulacao de politicas de diretrizes financeiras
e tributarias do Municipio, assim como na elaboracao de planos, programas e orgamentos da
Secretaria de Financas; examinar a regularidade dos processos de arrecadacao, fiscalizacao
e recolhimento das receitas municipais, bem como dos processos de despesa,
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compreendendo todas as suas fases; verificar o cumprimento de contratos, convénios,
acordos, ajustes e de outros atos de que resulte 0 nascimento ou extingcdo de direitos a
obrigacdes para o Municipio; avaliar os resultados alcan¢ados pelos administradores, face a
finalidade e aos objetivos dos érgdos ou entidades que dirigem, sem prejuizo de outros
controles a que porventura estejam submetidos; fiscalizar a guarda e aplicacdo de dinheiro,
valores e outros bens do municipio ou a este confiados; examinar a eficiéncia e o grau de
confiabilidade dos controles financeiros, orcamentarios, patrimoniais e de recursos humanos,
bem como outros existentes nos 6rgéos e entidades municipais; examinar e certificar a
regularidade das tomadas de contas dos responséaveis por 6rgdos da administracéo direta e
dirigentes das entidades da administragdo indireta, fundagdes oriundas do patrimdnio publico
ou que recebem transferéncias a conta do orgcamento e érgdos autbnomos, nNos casos
previstos no Cédigo de Administragdo Financeira do Municipio; fiscalizar as entidades ou
organizacdes em geral, dotadas de personalidade juridica de direito privado, que recebam
transferéncias a conta do orcamento municipal ou que tenham contratado financiamentos ou
operacdes de crédito com garantia do Municipio; examinar se 0s recursos oriundos de
quaisquer fontes das quais a administracdo do Poder Executivo participe como gestora ou
mutuaria foram adequadamente aplicados de acordo com 0s projetos a atividades a que se
referem; levantar a analisar dados das entidades da administracdo direta e indireta, bem
como fundagdes municipais, avaliandosua situagdo econdmico-financeira-administrativa;
organizar a manter atualizado cadastro institucional de todos os 6rgaos e entidades do Poder
Executivo; elaborar relatérios, pareceres ou certificados dos exames, avaliagfes, andlises e
verificagcdes realizados; realizar estudos econdémico-financeiros, fiscais e administrativos
visando a melhoria do funcionamento dos servigcos a cargo da Administracdo Tributaria e
Financeira do Municipio; efetuar estudos e analises sobre os efeitos da carga tributaria na
conjuntura econémico-financeira do Municipio; prestar orientacdo fiscal ao contribuinte,
guanto ao cumprimento das obrigacdes tributarias; exercer, na forma da programacao
estabelecida pela Diretoria Geral de Administragdo Tributaria, atividades de fiscalizagéo,
inclusive diligéncias em estabelecimentos, relativamente a tributos municipais ou outros cuja
fiscalizagdo tenha sido delegada ao Municipio, competindo-lhe: a) examinar livros, arquivos
a documentos comerciais e fiscais; b) proceder a argulicao de infracdo a legislacéo tributéria;
c) reter documentos ou livros de escrituragcdo, quando necessarios para comprovacao de
infrac&o ou falsificacdo ou quando possuidos com intencao de fraude, lavrando o competente
termo; d) coletar dados relativos aos documentos de arrecadacdo a de informacbes
econdmico fiscais; e) examinar as dependéncias do estabelecimento; f) lavrar os termos de
inicio e de encerramento do exame fiscal nos livros ou documentos proprios. Prestar
informacdes em processo fiscal; solicitar, quando necessario ao desempenho de suas
funcbes, o auxilio de autoridade administrativa ou da forma publica; assessorar o Secretério
de Financas e o Prefeito no que couber; desenvolver outras tarefas correlatas as suas
atividades principais.

ARQUITETO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.
Fiscalizar e executar obras e servi¢os, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econbmicos, ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestao.
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ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel superior,
compreendendo a execucao, controle, orientacdo e coordenacgdo de trabalhos relativos a
aplicacdo de normas legais e regulamentares, referentes a administracao geral e operacional.
Atividades de execucgdo qualificada, abrangendo servigos relativos ao Controle Interno do
Poder Executivo; executar a verificacdo, acompanhamento e providéncias para correcdo dos
atos administrativos e de gestao fiscal produzidos pelos 6rgédos e autoridades no &mbito do
Poder Executivo, visando a observancia dos principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da economicidade e da
razoabilidade; atentar para o cumprimento da legislagdo vigente, com énfase para a
Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei Organica Municipal, a Lei (federal) n.
4.320/1964, a Lei Complementar (federal) n. 101/2000 (LRF), e alteracdes posteriores, a Lei
(federal) n. 8.666/1993 e a legislacédo local, bem como toda as alteragbes que vieram a ocorrer
na referida legislagdo ou em nova legislagdo e normas que venham a ser editadas,
relacionadas a administracdo publica e seus principios; dentre outros, executar
especificamente o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a
legalidade, eficiéncia, eficAcia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao,
entre eles: os processos licitatérios, a execucdo de contratos, convénios e similares, o
controle e guarda de bens patrimoniais da Prefeitura, o almoxarifado, os atos de pessoal,
incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessdo e pagamento, servidores
ativos e inativos (se for o caso); execucdo da despesa publica em todas suas fases
(empenhamento, liquidacdo e pagamento); a observancia dos limites constitucionais no
pagamento dos servidores da Prefeitura; a assinatura do Relatério de Gestao Fiscal (art. 54
da LRF), assim como, a fiscalizacdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade
administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade
de medidas corretivas, a instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo
administrativo; executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado; comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades
de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias
pela Autoridade Administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, observado o art. 5°
da Decisdo Normativa n.; elaborar os editais de licitacdo, observados os parametros definidos
na presente Resolugdo e a legislacao aplicavel; fazer a remessa ao Poder Executivo das
informacBes necessarias a consolidacdo das contas, na forma, prazos e condi¢des
estabelecidas pela legislacéo vigente; demais atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas,
bem como o cumprimento das normas exaradas pelo sistema de controle interno e 6rgéos de
controle externo; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
eficiéncia da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial e da aplicacdo de recursos
publicos pelos gestores do Poder Executivo; Examinar as prestacfes de contas dos agentes
responsaveis por dinheiro, bens e outros valores publicos; Quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade; Supervisionar os registros sobre a composicao e atuacdo da
comissdao de licitagcdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pelo Poder
Executivo; Promover a verificagcdo da exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao
e dispensa de pessoal, a qualquer titulo, e a concesséo de aposentadorias e pensdes, bem
como verificar a adocdo de medidas para o cumprimento dos limites com gastos totais com
pessoal; Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisbes e erros casuais de
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procedimento, assim como a necessidade de instauracdo de tomada de contas especiais,
observar as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e demais normas ho que diz respeito a
prestacdo de contas; executar outras tarefas correlatas.

BIOMEDICO/ANALISTA

Realizar exames que possibilitem o diagndstico por imagem; interpretar resultado de andlises
clinicas para diagndstico de doencas realizar exames de biologia molecular, e analises
gramatoldgicas para verificar contamina¢des em alimentos; pesquisar e desenvolver produtos
obtidos por biotecnologias, fazer manipulacdo de microrganismos para que possam ser
industrializados como medicamento e executar exames clinicos em laboratorios e hospitais
para ajudar a identificacdo de agentes causadores de patologias humanas; Identificagéo,
classificagcéo e estudo dos microrganismos causadores de enfermidades.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populacdo
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da ateng&o bésica para a populagéo
adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientacbes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acgdes
coletivas voltadas para promogéo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia
no gue se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD.

ENFERMEIRO (A) - UBS

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposi¢cfes legais da profissao;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as a¢fes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto, e idoso; no nivel de
suas competéncia, executar assisténcia basica e acfes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria; realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na
Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001, aliar
a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.;
supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcodes.
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ENGENHEIRO CIVIL

Executar trabalhos topograficos e geodésicos; o estudo, projeto, direcdo, fiscalizacdo e
construcao de edificios, com todas as suas obras complementares; estudo, projeto, direcédo,
fiscalizacdo e construcéo das estradas de rodagem; estudo, projeto, direco, fiscalizagéo e
construcdo das obras de captacdo e abastecimento de agua; estudo, projeto, direcdo,
fiscalizacdo e construcdo de obras de drenagem e irrigagdo; estudo, projeto, direcdo,
fiscalizacdo e construcao das obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos trabalhos
relativos as maquinas e fabricas; estudo, projeto, dire¢éo, fiscalizagéo e construcao das obras
relativas a portos, rios e canais; estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo e construgéo das obras
peculiares ao saneamento urbano e rural; projeto, direcdo e fiscalizacdo dos servigos de
urbanismo; Realizar projetos de engenharia em geral; elaborar planilhas de custos e
guantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras; Dar parecer, quando necessario,
em processo de Licitacao; fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com
terceiros; conferir medicdes, diario de obras e demais documentos que deverdo ser
arquivados; Conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em
relacdo as obras e servicos de engenharia; zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patrimdnio publico, desempenhar atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e Insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas
e bromatolodgicas; participar, da elaboracdo, coordenacdo e implementagéo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FISCAL TRIBUTARIO

Fiscalizar tributos; Realizar levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas
e juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobranca de
tributos municipais; Lavrar notificacdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes.

FISIOTERAPEUTA

Realizar trabalhos de reabilitacdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica
ortopédica, traumatologica, reumatolégica, ginecoldgica, obstétrica, neuroldgica,
pneumoldgica, cardioldgica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando
métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes através de avaliagcdes periddicas, conforme
laudo médico; Trabalhar junto a equipe multidisciplinar no que diz respeito a prevencao de
doencas; Executar outras atividades relativas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicacgéo escrita e oral,
voz e audicao; participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliacdo da comunicacao
oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagao
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oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em
estabelecimentos publicos; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicas; dar parecer
fonoaudioldgico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

MEDICO VETERINARIO

Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover
a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses,
efetivando levantamentos de dados, avaliagbes epidemiolégicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar da elaboragdo e coordenacdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observacao
de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreenséao de cdes vadios e outros
animais errantes; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica; coordenar campanhas de vacinacdo animal; interagir com o setor de fiscalizacéo da
Prefeitura, no que tange a fiscalizacdo sanitaria; exercer outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas
de combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populacdo carente; realizar
pesquisa alimentar junto & comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no
cardapio familiar; ajudar na definigéo e orientacéo da alimentacao dos pacientes em hospitais;
assessorar o Prefeito e 0 secretario de Saude; no que couber as atribuic6es contidas no art.
3° da Lei Federal n°® 8.234 de 11 de setembro de 1991; exercer outras atividades compativeis

com o cargo.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il -TODAS AS AREAS DE ATUACAO

Ministrar disciplinas componentes do curriculo do ensino, transmitindo os contetdos teérico-
praticos correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a cada disciplina,
para desenvolver nos alunos o senso critico, a capacidade de entendimento da realidade, a
participacdo ativa e consciente no processo de desenvolvimento sécio-politico-econdémico e
0 exercicio pleno da cidadania; organizar; promover a educacdo de alunos portadores de
deficiéncias mentais, aplicando métodos e técnicas especiais, para propiciar-lhes a
integracdo social; planejar supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,
estabelecendo normas e orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas, para
impulsionar a educacéo integral dos alunos; Proporcionar assisténcia aos alunos, ordenando
e integrando os elementos que exercem influéncia em sua formacdo, aconselhando-os e
auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento intelectual e a formacéo integral de sua personalidade.
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PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos, e instituices, com a finalidade de analise, tratamento, orientacédo e
educacgdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-0s conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins. Favorecer condi¢des ao professor de analisar
e compreender os mecanismos do desenvolvimento cognitivo, linguistico, socio afetivo,
emocional e psicomotor; Contribuir com a equipe técnica docente para uma maior
compreensdo do processo de aprendizagem e sua avaliacéo; participar de sessdes de estudo
em grupo; Prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades apresentadas pelos alunos nas areas
cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-os para outros profissionais,
guando necessario; Acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a fim de prevenir e orientar
dificuldades psicopedagdégicas de ajustamento; Manter um trabalho paralelo com os pais de
alunos em atendimento para orientacao psicoldgica, levando-os a uma maior adequagéo na
assisténcia a seus filhos; Executar outras atividades inerentes ao cargo. com o art. 12 da Lei
7498/86; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Os contidos no Decreto Federal n® 938/1969, de 13 de outubro de 1969 e: Prescrever,
ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando preservar, manter, desenvolver ou
restaurar a capacidade funcional do cliente a fim de habilita-lo ao melhor desempenho fisico
e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade, através de: | — elaboragéo
de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacéo: Il —
programacgdo das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo
cliente, e orientacéo e supervisdo do mesmo na execucéo dessas atividades; Il — orientacdo
a familia do cliente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitacdo do cliente, em seu meio, em pé de igualdade com os demais;
IV — adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para 0
desempenho funcional do cliente: V — adaptacdo ao uso de 6rteses e proteses necessarias
ao desempenho funcional do cliente, quando for o caso; VI — utilizagdo, com 0 emprego
obrigatério de atividade dos métodos especificos para educagéo ou reeducacgéo de funcdo de
sistema do corpo humano; e VIl — determinacédo: a) do objetivo da terapia e da programacao
para atingi-lo; b) da frequéncia das sessfes terapéuticas, com a indicacdo do tempo de
duracdo de cada uma; e c) da técnica a ser utilizada.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS COMUNS- NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncéao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operac¢des entre conjuntos, unido, interse¢céo
e diferenca. Comparacoes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS- NiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Formas anatdbmicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relacdes reciprocas. Dentigdes,
arcos dentais e maxilas. Dimenséo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da
erupcdo dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranca do trabalho. Fung¢des e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio
na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma unidade
odontoldgica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. No¢bes de
administracdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. A¢Bes de atengdo e promogdo a saude bucal. Programas
especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais, através dos
recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de comunicacao
em grupo, adequadas a educacgdo para a saude bucal. Codigo de ética profissional do
Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem
de bandejas para atendimento odontol6gico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. FlGor na odontologia. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude (SUS).

DESENHISTA CADISTA

Conceitos fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convencdes e elementos; escalas
e proporcdo. Sistemas de representacdo: projecdes ortogonais, perspectiva isométrica, vistas
ortograficas. Fundamentos do desenho topografico. Desenho arquiteténico: plantas, cortes,
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elevacOes e detalhes. Leitura e interpretacéo de plantas de projetos de Arquitetura. Leitura e
elaboracdo de projetos complementares: instalacdes elétricas e de iluminacgdo,
hidrossanitario. Elaboragdo, desenvolvimento e detalhamento de mapas e projetos em
formato digital. SOFTWARES CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk.
NORMAS ABNT NBRS em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR
17067:2022 (Desenho técnico - Requisitos para as especificidades das representacfes
ortograficas). NBR 17068:2022 (Desenho técnico - Requisitos para representacdo de
dimensbGes e tolerancias). NBR 17006:2021 (Desenho técnico — Requisitos para
representacdo dos métodos de projecdo). NBR 16752:2020 (Desenho técnico — Requisitos
para apresentacdo em folhas de desenho). NBR 16861:2020 (Desenho técnico — Requisitos
para representacdo de linhas e escrita). Relacdes Humanas no Trabalho: Comunicacéo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras
de convivéncia. Atendimento ao publico.

MUSICO — TODAS AS AREAS DE ATUACAO

Teoria Musical: Notacdo musical, intervalos, escalas, acordes e ritmo; Leitura de partituras e
conceitos basicos de harmonia. Historia da Musica: Evolu¢do da musica ao longo do tempo,
estilos musicais e compositores importantes; Contexto histérico e cultural da musica em
diferentes épocas. Prética Instrumental ou Vocal: Técnica e pratica do instrumento musical
ou técnica vocal; Estudo do repertério para o instrumento ou voz. Educacdo Musical:
Pedagogia musical, metodologias de ensino e desenvolvimento de habilidades musicais;
Estratégias de ensino para diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem. Analise
Musical: Andlise de estruturas musicais, forma musical e estilos; Interpretacédo e apreciacéo
musical. Composi¢éo e Arranjo: Técnicas de composicdo e arranjo musical; Exploracéo da
criatividade na criagdo musical. Musicologia: Estudo de géneros musicais, movimentos
musicais e tradigbes musicais de diferentes culturas; aspectos socioculturais da musica.
Regéncia e Dire¢cdo Musical: Técnicas de regéncia de grupos musicais, como corais e
orquestras; Pratica de regéncia e direcdo musical. Psicologia da Mdusica: Aspectos
psicologicos da musica, percepgdo musical e emocdes na musica; Estudo da influéncia da
musica no comportamento humano. Tecnologia na Mdusica: Utilizacdo de tecnologia na
producdo musical, gravacdo, edicdo e arranjos; Software e equipamentos musicais 49
modernos. Didatica e Metodologia: Estratégias pedagdgicas, materiais didaticos e
planejamento de aulas; Adaptacdo do ensino a diversidade de alunos e necessidades
individuais.

TECNICO EM ENFERMAGEM - UBS

Noc0Oes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatémicas e sinais vitais. Necessidades
humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de
higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem. Conhecimentos
sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educacédo, prevencdo e controle de
infeccbes em servicos de salde e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais:
esterilizacdo, higiene e profilaxia. Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas,
orientacles, cuidados, atendimento aos pacientes e tratamento. Assisténcia e procedimentos
de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentacdo, transporte e contencdo do
paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
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servigos basicos de saude, bem como clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente
critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo de administracdo de medicamentos e
solu¢des, bem como suas caracteristicas e efeitos. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Salude Publica: Politicas Nacionais de Satde, Sistema Unico de Sadde, Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengéo béasica, funcdes e responsabilidades na
rede de atencdo a saude, educagdo em saude, prevencdo, promoc¢ao, protecdo e
recuperacao da saude, vigilancia e prioridades em salde, humanizacdo da assisténcia a
saude, acoes e programas de saude (crianca, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s,
saude mental, doengas infectocontagiosas, doencas crénicas comuns na atengdo bésica,
imunizagdes, prevencdo e combate as doencas, direitos do usuario da saude, seguranca do
trabalhador em saude. NR 32. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Nota
Técnica COFEN/CTLN n° 03/17. Lei n° 8.080/90. Lei 7.498/86. Portaria n° 2.616/98.

CONTEUDOS COMUNS- NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo ndameros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacdes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenga. Comparacoes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS- NIVEL SUPERIOR

AGENTE DE CONTRATACAO

Direito Administrativo: organizagdo e principios da Administracdo Publica; atos
administrativos; Administracéo direta e indireta; Controle da Administracao Publica; Objeto;
Principios; Servigos Publicos; Fatos da Administracdo; Atos da Administracdo; Atributos;
Elementos; Direcionalidade e vinculacdo; Classificacdo; Espécie; Forma; Modalidades;
Anulagéo; Contrato Administrativo; Lei n® 8.666/1993; Lei n°® 14.133/2021; Lei n°® 10.520/2002;
Lei n°® 8.429/1992, com as alteragBes vigentes até a publicacdo do Edital. Direito
Constitucional: principios constitucionais da Administracdo Publica; direitos e garantias
fundamentais; servidores publicos. Direito do Trabalho: contrato de trabalho; conceitos de
empregado e empregador; horério e jornada de trabalho; periodos de descanso; prestacéo
de servigos extraordindrios. Administragdo Financeira e Orcamentdaria: orcamento publico;
orgamento publico na Constituicdo Federal de 1988; o ciclo orgamentario; or¢amento-
programa; planejamento no orcamento-programa; conceituacdo e classificacdo de receita
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publica; despesa publica: categorias e estagios; métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico; tipos de créditos orcamentarios; contratos e compras. Contabilidade geral:
Nocdes bésicas: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usudrios e principios contabeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracdes
financeiras.

ANALISTA AMBIENTAL

Aspectos gerais. Ecologia. Ecologia de popula¢gbes. Agroecologia Ecossistemas brasileiros.
Nog0Oes de Geologia. Nocdes de Pedologia. Nogdes de Quimica Geral. No¢des de Biologia
Geral. Taxonomia vegetal. Aspectos fitossociol6gicos. No¢Bes de Hidrogeologia. Nogdes de
Geografia/Cartografia. No¢des de Hidrologia. No¢des de Limnologia. Noges de Meteorologia
e Climatologia. Legislagdo. Lei n.° 4.771, de 15 de setembro de 1965: Codigo Florestal.
Medida Provisoria n°® 2.166/001: que altera a Lei do Codigo Florestal. Lei n.° 5.197, de 3 de
janeiro de 1967: Lei de Protecdo a Fauna. Decreto-Lei n.° 221, de 28 de fevereiro de 1967.
Lei n.° 7.653, de 12 de 12 fevereiro de 1988. 2.6 Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981:
Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 7.802, de 12 de julho de 1989: Lei de Agrotdxicos.
Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro 1990: Regime Juridico Unico. Lei n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993: LicitacBes e Contratos da Administracdo Publica e suas alteracdes. Lei n.° 9.605,
de 12 de fevereiro de 1998: Lei dos Crimes Ambientais. Decreto n® 3179/99: que regulamenta
a Lei n° 9605/98. Lei n.° 9.795, de 27 de abril de 1999: Lei de Educagcdo Ambiental. Lei n.°
9.985, de 18 de julho de 2000: que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo
da Natureza. Lei n® 8.974/95: Organismos Geneticamente Modificados. Lei n°® 10.165/00:
Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental. Lei n® 7.661/88: Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro. Medida Provisoria n°® 2.186/01: Acesso ao Patrim6nio Genético. Art.
225 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Artigo 4.° da Lei n.° 10.410/02. Resolucéo
CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. Resolucdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental.
Fauna. Classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre
brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em
gue o Brasil é signatério. Convencdo da Biodiversidade. Convencao Internacional sobre o
Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingédo (CITES). Comissdo Baleeira
Internacional (CIB). Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-
econdmico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservagao.
Protecao da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de
florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental. Manejo de bacias hidrogréficas.
Prevengcdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos
socioecondmicos. Politicas publicas. No¢cBes gerais de economia ambiental. Agenda
desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e noc¢des de Sociologia e de
Antropologia. Elaboracgéo, avaliacdo e selecéo de projetos.

AUDITOR FISCAL FAZENDA MUNICIPAL

Economia e Financas Publicas: Economia da Tributacdo: a necessidade econdémica da
tributacdo, formas de tributacéo: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. Classificacdo
dos impostos: impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos
sobre valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Impostos sobre valor adicionado X
impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos
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cumulativos X impostos ndo cumulativos. Tributos e outras receitas municipais. Impostos
privativos — imposto predial urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao "inter vivos" de imoveis e de direitos reais
(ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) — incidéncia, base de calculo e
contribuinte. Impostos partilhados — imposto de renda, imposto territorial rural (ITR), imposto
sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacao (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo
de participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Cédigo Tributario do Municipio de S&o
Bernardo do Campo. Direito Civil: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (LINDB).
Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade.
Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagoes,
Fundacdes publicas e privadas. Domicilio Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens
imateriais. Bens publicos. Bens reciprocamente considerados. Fato juridico. Negdcio juridico,
ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢fes, termo e encargo. Defeitos dos negocios
juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes: conceito,
classificagdo, modalidades. Transmissao das obrigagfes. Efeitos, extingdo e inadimplemento
das obrigacdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formagéo e extingdo
dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Evic¢do. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva.
Excecéo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicado,
corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transa¢do, compromisso. Atos
unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.
Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e
dano moral. Titulos de crédito. Leis especiais. Preferéncias e privilégios creditorios.
Desconsideracgdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do
consumidor. Posse. Conceito, teorias. Aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: func¢éo social.
Aquisicdo e perda da propriedade imovel. Privacdo da propriedade e justa indenizagao.
Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario.
Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciéria. Incorporagéo imobiliéria.
Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas
alheias. Superficie, servidées, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador.
Adjudicagédo compulséria. Direito Empresarial: Direito de empresa. Empresario. Sociedade:
ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Sociedades civis e
empresariais. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores. Faléncia. Lei das
S/A. Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e
usuarios da informacdo contabil. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao de
Relatério Contébil Financeiro. (Resolugdo CFC 1374/2011) Componentes do patrimdnio:
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido Conceitos, forma de avaliacao e evidenciacdo. Variagdo
do patrimbénio liquido: Receita, Despesa, ganhos e perdas. - Apuracdo dos resultados
Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. Escrituracdo contabil: Método das partidas
dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Lancamentos contabeis; Estornos; Livros
contbeis obrigatérios e Documentac¢do contdbil. Balan¢o patrimonial. Estrutura, forma de
evidenciacdo, critérios de elaboracdo e principais grupamentos, de acordo com as
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modificagOes introduzidas pela Lei 11.638/2007. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagéo,
conceitos, formas e métodos de avaliacdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes.
Ativo Nao Circulante Realizavel a Longo Prazo - Composicdo, classificacdo das contas,
critérios de avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento das
provisdes. Ativo Ndo-Circulante - Investimento - Formacao, classificacdo das contas, métodos
de avaliacdo, tratamento contébil especifico das participacbes societarias, conceitos
envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas.
Ativo N&o Circulante Imobilizado - Itens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento
contabil, processo de reavaliacdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento,
tratamento das baixas e alienac¢des. Ativo Ndo- Circulante — Intangivel: Tratamento contabil,
itens componentes e critérios de avaliacdo. Tratamento a ser dado ao saldo das contas do
extinto Ativo Diferido. Passivo Circulante: Composicao, classificagdo das contas, critérios de
avaliacdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo
Nao-Circulante: estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliacao.
Tratamento contabil das provisGes. Resultados de Exercicios Futuros: Extingdo do Grupo e
tratamento a ser dado ao saldo remanescente das contas de acordo com a Lei n°
11.638/2007. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliacao,
tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, acdes em tesouraria, alteracdes e formacao do capital
social. Mudanca no tratamento dado a contabilizacdo de prémios na emisséo de debéntures
e subvencdes e doacdes para investimento. Demonstracao do Resultado do Exercicio - DRE:
conteldo e forma de apresentacao. Apuracédo e procedimentos contabeis para a identificagéo
do resultado do exercicio. Custo dos Produtos Vendidos e dos Servigos Prestados.
Tratamento contabil e apuragédo dos resultados dos itens operacionais e nao-operacionais.
Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados -
DLPA: conteudo, forma de preparacéo e forma de apresentagéo, destinacao e distribui¢cdo do
resultado de exercicio. Demonstracdo das Muta¢bes do Patrimdénio Liquido - DMPL:
Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. Notas explicativas: Conteudo,
exigéncias legais de informacbes e forma de apresentacdo. Consolidacdo das
Demonstracdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacao, critérios, obrigatoriedade,
tratamento dos resultados ndo-realizados e das participagbes dos minoritarios,
procedimentos contabeis para elaboracdo. Demonstracdo do Fluxo de Caixa - DFC:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e meétodos de
elaboracdo e interligacdo com o conjunto das demonstracdes contdbeis obrigatorias.
Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: processos de incorporacéo, fusdo, cisdo e
extingdo de empresas - Aspectos contébeis, fiscais e legais da reestruturagédo social. Direito
Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Principios. Poderes e deveres do administrador publico.
Uso e abuso do poder. Organizacao da Administracdo. Administracdo Publica Direta e
Indireta Terceiro Setor. Consorcios Publicos. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: conceitos e requisitos; atributos, classificacdo e espécies; motivacao;
invalidacdo, revogacgao e extin¢cao; mérito. Licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto;
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades, procedimentos, anulacdo e
revogacdo; sanc¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos firmados pela
Administracdo Publica: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucgéo e
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inexecucdo; revisdo e rescisdo; normas gerais aplicaveis aos contratos. Servi¢cos Publicos:
conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessao e autorizacao.
Agentes publicos. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado e dos demais prestadores de servicos
publicos. Acdo de Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais
de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Direito Constitucional:
Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma
da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituigdo.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢éo Direta
de Inconstitucionalidade. Ac¢&o Declaratoria de Constitucionalidade. Arglicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das
Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acao Popular, Mandado
de Injuncéo e Direito de Peticdo. Acao Civil Publica. Da tributagcéo e do orcamento. Da Ordem
Econbmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e
Financiamento. Previdéncia Social. Administragcao Publica: Principios Constitucionais. Direito
Tributério: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos.
Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos
Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributérias.
Simples Nacional. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da
Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacao
Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributéria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade
Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros.
Responsabilidade por InfragBes. Dendncia Espontanea. Crédito Tributéario.. Constituicdo do
Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Lancamento. Hip6teses de alteracdo do
lancamento. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do
crédito tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Direito Penal: Principios constitucionais do
Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extincdo da
punibilidade. Crimes contra a Fé Puablica. Crimes contra a Administracéo Publica. Crimes de
responsabilidade dos servidores publicos (Lei 1079/1950 e alteracdes). Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alteracfes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n°.
8.429/92 e alteracdes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n°. 8137/90 e alteracdes).
Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei 7942/86 e alteracgdes). Auditoria: Nog¢des
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingcdo entre auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execucédo dos trabalhos de
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auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Superviséo e controle
de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacao dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negécios
da entidade. Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Estimativas
contdbeis. Transacdes com partes relacionadas. Transacdes e eventos subsequentes.
Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer com ressalva. Parecer
adverso. Parecer com abstencdo de opinido. Fraude e erro. Presuncdo de omissdo de
receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa,
suprimentos ndo comprovados, diferengcas em levantamentos quantitativos por espécie,
diferencas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissao do registro de pagamentos
efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo
prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de
exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas
e custos.

ARQUITETO

Nova Agenda Urbana — NAU/ ONU-HABITAT e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11
- ODS 11, Direito Urbanistico; Funcéo social da cidade e da propriedade; Planejamento e
politica urbana no Brasil (diretrizes, objetivos e principios) Reforma urbana; Instrumentos de
politica urbana; Planejamento e gestdo participativos; Planejamento e regides
metropolitanas; Politica habitacional, habitagdo de interesse social e regularizacao fundiaria;
Mobilidade urbana e transportes; Urbanizacdo e mudangas climaticas; Preservacdo e
protecdo do patrimdnio histérico, cultural, arquitetbnico e paisagistico; Acessibilidade a
edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050/2020);
Legislacédo Federal: Constituicdo Federal de 1988 (arts.182 e 183) Estatuto da Cidade. Lei
Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, que “Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias”. Estatuto da Metropole. Lei Federal n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015, que
“Institui o Estatuto da Metrépole, altera a Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, e da outras
providéncias”. Lei Federal n°12.587, de 03 de janeiro de 2012, que “Institui as diretrizes da
Politica Nacional de Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decretos-Leis nos 3.326, de
3 de junho de 1941, e 5.405, de 13 de abril de 1943, da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, e das Leis nos 5.917, de
10 de setembro de 1973, e 6.261, de 14 de novembro de 1975; e da outras providéncias”. Lei
Federal no 11.124, de 16 de junho de 2005, que “Dispde sobre o Sistema Nacional de
Habitacdo de Interesse Social — SNHIS, cria 0 Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse
Social — FNHIS e institui o Conselho Gestor do FNHIS”. Lei Federal n°12187, de 29 de
dezembro de 2009, que “Institui a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima - PNMC e da
outras providéncias”. Lei n° 6766, de 19 de dezembro de 1979, que “ Dispde sobre o
parcelamento do solo urbano e d& outras providéncias”.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Direitos e garantias individuais e coletivos. Organizacdo do Estado brasileiro. A Federacdo
na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparticdo de competéncias entre Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais.
Competéncia privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos
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Municipios. Organizacdo dos Poderes. Func¢des do Estado. A independéncia e a harmonia
entre os Poderes e 0 sistema de pesos e contrapesos. O Poder Legislativo. Congresso
Nacional. Composicdo e atribuicbes. Céamara dos Deputados e Senado Federal.
Competéncias. Estatuto constitucional dos deputados e senadores. Funcionamento do Poder
Legislativo. ComissGes permanentes e temporarias. As comissGes parlamentares de
inquérito. Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. Administragéo Publica: principios
da administracdo publica; descentralizacdo politica e descentralizacdo administrativa;
descentralizacdo e desconcentragdo administrativa. Orgdos publicos. Organizacéo
administrativa, administracéo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consorcios publicos.
Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificagdo. Anulacéo, revogacgéao, convalidagéo
e prescrigdo. Atributos dos atos administrativos. Vinculagéo e discricionariedade nos atos
administrativos. Processo Administrativo: conceito, principios, fases, direitos dos
administrados. LicitagBes: Conceito e modalidades. Principios béasicos. Dispensa e
inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulagéo e
Revogacdo. Registro de pregos e Adesdo. Lei n°® 14.133/2021. Contrato administrativo:
requisitos formais; clausulas necessarias. Formalizacao. Anulacao e Revogacdo. Formas de
extingdo. Lei n° 14.133/2021. Agentes Publicos: classificagdo. Servidores publicos civis.
Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento. Concurso publico. Normas
constitucionais sobre servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal,
administrativa e por improbidade administrativa (Lei no 8.429/1992). Processo administrativo.
Sindicancia Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica (Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e alteracdes
posteriores). Controle da Administragcdo Publica: Conceitos relativos aos Sistemas de
Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e
fundamentagéo legal. Implantacdo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuigdes.
Estruturagdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagdo do Controle Interno.
Atuacdo do controle interno. Planejamento das Ac¢bes do Controle Interno Municipal. O
Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na Constituicdo de 1988.
O Controle Interno dos Municipios e os Tribunais de Contas. A Tomada de Contas Especial:
conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Analise de Processos
de Execucédo da Despesa Publica Orcamentéria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo
de averiguacdo por parte do controle interno municipal. No¢cdes de Auditoria: Conceito e
definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de
auditoria e relatérios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
Titulo VI - Da Tributac&o e do Orcamento. Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527, de 18
de novembro de 2011, e alteragdes posteriores). Participa¢do do usuério na Administragdo
Publica e Lei Federal 13.460, de 26 de junho de 2017. LGPD, Lei Federal 13.709, de 14 de
agosto de 2018. Consultoria interna. Conceitos e papéis do consultor. Modalidades e etapas
da consultoria de gestdo de pessoas. Manutencdo de recursos humanos Gestdo por
competéncias. Definicdo e mapeamento de competéncias. O desenvolvimento, a avaliacdo
de desempenho, a remuneracdo e a carreira das pessoas na gestdo por competéncias.
Gestao estratégica de pessoas: alinhamento estratégico, visdo sistémica e geracao de valor
publico). Planejamento de pessoal: dimensionamento da for¢a de trabalho. Estatuto dos
servidores de Araripina. Contabilidade Geral: Fundamentos: conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis; Patrimbdnio: conceito, elementos
e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
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Procedimentos Contabeis Bésicos: plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e
escrituracao; Demonstracdes Contabeis de que trata a c e alteracbes posteriores: Balango
Patrimonial, Demonstracéo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstra¢éo do Resultado
do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.Normas Brasileiras de Contabilidade:
Auditoria Interna (NBC TI 01). Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Informacao Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (NBC TSP Estrutura
Conceitual); Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes (NBC TSP 03); Estoques
(NBC TSP 04); Contratos de Concessdao de Servigos Publicos (NBC TSP 05); Custos no Setor
Publico (NBC TSP 34). Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: Fundamentos legais e
técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA;
Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagcdo; Principios Orgcamentarios; Sistemas
Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstracdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracdes posteriores; Classificacfes
Orgamentarias: classificagcdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagéo
institucional, funcional-programética e econémica; Receita e Despesa extra-orcamentarias;
Execucdo Orcamentéria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadacdo e
recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua misséo, controle externo pelo Tribunal
de Contas e pelo Poder Legislativo.

BIOMEDICO/ANALISTA

Identificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos,
bacilos alcool-4cido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias
e bactérias anaerObicas. Diagnéstico bacteriolégico das doencas sexualmente
transmissiveis. biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos epidemiolégicos e
laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e
dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicacfes das reacdes de precipitacao,
aglutinagcdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio.
Fundamentos e diagndéstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e doencga auto-imune.
Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e microscopico; Liquor: nocdes de colheita,
contagem celular, coloragfes; Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames
microscopicos, testes de fertilidade. Secrecao nasal e conjuntival: estudos citologicos e
aplicacao clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fungdes dos elementos do
sangue; Determinacao qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos; Interpretacdo dos
resultados; Anemias: classificacao etiolégica e morfolégica, diagnéstico laboratorial; No¢cdes
de imuno-hematologia; Hemostasia e coagulacéo. Parasitologia clinica: Parasitoses humanas
por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico.
Bioquimica Clinica: Espectrofometria; Diabetes. Substancias nitrogenadas néo protéicas,
bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica. Enzimologia clinica.
Controle de qualidade: Exatidao e precisdo dos resultados e suas avaliacdes; Sensibilidade
do método e sua avaliacdo. Os limites confiaveis de um método; A especialidade e a
interferéncia nos resultados.
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CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de
diagndstico. Cérie dentaria: patologia, diagnostico, prevencgdo; fluorterapia e toxicologia.
Polpa dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecao e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples,
complicagdes. Procedimentos cirurgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacéo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infeccdo focal, foco de infec¢cdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico,
tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia BucoMaxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de
prevencgdo e aplicagao; principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia
da cérie dentaria: indicadores e sua utlizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; Sistemas de
trabalho; Sistemas de atendimento; Educag¢éo em saude bucal coletiva; Recursos humanos
em saude bucal coletiva. Fluoretagcdo das aguas de abastecimento publico: beneficios;
controle; Fluoretos: agéo sistémica e agao topica; métodos de aplicagéo; potencial de redugéo
de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacao natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico, Mas-oclusbes e habitos perniciosos;
Biosseguranca: manutencdo de cadeia asseéptica; esterilizacdo; destino de materiais
infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da
Cérie e sua Prevencao; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencéo; Controle e
Prevencéo da Carie Dentaria, Dieta, Flaor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores
as Exodontias; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral;
Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo
Dentina — Polpa — Selegéo e Eleigdo dos materiais de Protegdo: Materiais Restauradores em
Dentistica Operat6ria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama;
Materiais para Prevencao; Selantes de Féssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de
Doencas e Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.).

ENFERMEIRO (A) - UBS

Fundamentos da Enfermagem: Técnicas Basicas e Calculos e Dosagem de Medicacges.
Cuidados com as eliminagdes. Legislacdo-Enfermagem: Legislacédo e exercicio profissional
do técnico de enfermagem. Cadigo de Etica da Enfermagem. Lei n° 8.080/90. Lei n°® 7.498/86.
Administracdo em Enfermagem: Noc¢Oes bésicas de administragdo da assisténcia de
enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes com Doencas Cronico-degenerativas:
Diabetes, Hipertenséo Arterial, Doencas Renais e Respiratorias. Assisténcia de Enfermagem
a pacientes com doencas Transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirurgico:
Enfermagem Médica—Cirurgica. Conduta Ambulatorial: Conduta Ambulatorial. Desinfeccéo e
Esterilizacdo: Nocbes de Desinfeccdo e Esterilizacdo. Métodos de Controle, selecéo e
preparo de material para esterilizacdo. Enfermagem - Central de Materiais: Atuacdo da
Enfermagem na Central de Material. Enfermagem em Materno-Infantil: Pré-natal, Parto e
Puerpério, Prevencdo do Cancer Uterino e Planejamento Familiar. Cuidados com recém-
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nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e Doencas mais frequentes
na Infancia. Enfermagem: Noc¢des gerais. Administracdo de medicamentos. Fisiologia.
Hipertensdo arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal. Doengas sexualmente transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. A crianga e algumas necessidades.
Manutencdo das condicbes vitais. Salude publica: Politicas de salde e salde coletiva.
Enfermagem em saude publica e programas em saude publica. Estratégia Saude da Familia
(ESF). Doencas infecciosas e parasitarias. Vacinas. Enfermagem-Patologias: Cuidados de
enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratorio, circulatoério,
digestivo, musculo - esquelético e geniturinario. Enfermagem Situacdo de Emergéncia:
Assisténcia de enfermagem a clientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem a usuarios em situacdes cirargicas. Enfermagem-UTI: Assisténcia de
enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Principios de
Isolamento: Isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doengas
infectocontagiosas. Nocdes de Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa
de Imunizagdo. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nocdes de
Primeiros Socorros. Salude Publica: No¢bes de saneamento basico. Vigilancia sanitaria.
Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencéo integral em doengas
infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de saude da mulher, da crian¢a, do adolescente e do
adulto. Atencdo primaria em saude. Campanhas de prevencdo de doencgas. Programa
Nacional de Imunizag&o. Constituicdo Federal: disposi¢cbes gerais da saude. Cadernos de
Atencao Basica do Ministério da Saude

ENGENHEIRO CIVIL

Programacéo de obras: Engenharia de custos, orcamento e composi¢ao de custos unitarios,
parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro;
Projeto e execucao de obras civis: Canteiro de obras, protecdo e seguranca, depoésito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundac¢des; Escoramentos;
Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, formas, armacgéo, alvenaria estrutural,
estruturas pré-fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; Instalacdes prediais; Alvenarias
e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagédo; Seguranca e higiene do
trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico. Materiais de construgdo civil:
Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto; Aco; Andlise de tensfes: tensbes principais; Flexdo simples; flexdo composta;
torcao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma sec¢édo; esforco
normal, esfor¢o cortante, torcdo e momento fletor; Relac&o entre esfor¢os; Apoio e vinculos;
Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas Gerber,
guadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de
influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia
hiperestéaticas. Dimensionamento do concreto armado: Tipos de ago para concreto armado,
fabricacdo do aco, caracteristicas mecanicas do aco, estados limites, aderéncia, ancoragem
e emendas em barras de armagdo; Dimensionamento de secdes retangulares sob flexao;
Dimensionamento de secbes T; Cisalhamento; Dimensionamento de pecas de concreto
armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares; Detalhamento de armacdo em
concreto armado; Estruturas de aco; Fiscalizagcdo: Acompanhamento da aplicacdo de
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recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de
execucdo de obras e servigcos; Documentagdo da obra: diarios e documentos de legalizagéo.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei n.° 5.194, de
24/12/1966, que regula o exercicio das profissbes de engenheiro, arquiteto e engenheiro
agrénomo, e d& outras providéncias. Lei n.° 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotagéo de
responsabilidade técnica” na prestacdo de servicos de engenharia, de arquitetura e
agronomia, autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia — CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacao.
Eliminag&o. Mecanismo de acdo de drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicaéticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatérios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotfnicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstritores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifingicos. Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos. Analise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos
controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacéo
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. NogOes de boas préticas de laboratorio. Normas
de higiene e seguranca. Portaria n® 344/98 e Lei n®5.991/73. Seguranca do paciente / praticas
seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saude. No¢des de vigilancia
sanitaria.

FISCAL TRIBUTARIO

Direito Tributario: Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos.
Competéncia tributéria e limitagbes do direito de tributar. Impostos: disposi¢bes gerais;
imposto sobre o patrimdénio; Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Taxas.
Contribuicdo de Melhoria. Legislacao tributaria: alcance da expressao; matéria disciplinada
por lei e por normas complementares. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e
sujeito passivo; solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: constituicdo; modalidades de Lancamento; suspensao, extincdo e exclusao do
crédito tributério. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Direito Civil: Lei n® 10.406/2002 - Das Pessoas
Naturais: Da Personalidade e da Capacidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicdes Gerais.
Dos Bens Iméveis; dos bens publicos. Do mandato: disposi¢cdes gerais. Da sociedade; da
Transformacao, da Incorporacdo, da Fusdo e da Cisdo das Sociedades; da posse; da
propriedade em geral, da aquisicdo da propriedade imdvel; do condominio edilicio. Da
sucessao em geral; do inventario. Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito.
Administracdo direta e indireta: conceito e espécies; natureza e fins da administracao;
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principios da administrac@o publica. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar, de policia.
Uso e abuso do poder. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; espécies dos
atos administrativos; invalidagcdo dos atos administrativos. Servigos publicos: conceito e
classificacdo. Responsabilidades dos servidores publicos. Bens Publicos: conceito e
classificacdo. Desapropriacdo: conceito e caracteristicas.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo.
Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncao
pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doencga vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apO0s amputacdo de membro inferior.
Avaliacao e controle de préteses. Avaliacdo e controle de érteses. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefélico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producgéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressao.
Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na salude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Decreto Lei n° 938/69. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Lei n°
7.069/2002 e alteragBes. Lei n°® 8.080/90 e alteracdes.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude da Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na salde publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungbes dos 6rgaos fonoarticulatorios.
Comunicacdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagdo no ldoso. Alteragbes de
memoéria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos
das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da
unidade motora, doencgas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico
e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e
tratamento dos distlrbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia.
Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenacdo pneumofbnica. Ressonancia.
Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo
e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atencdo para o conteudo para todos os
profissionais da salde. Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes
especificas do cargo/funcao.

MEDICO VETERINARIO

Fundamentos tedricos de bem estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacao
e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe
Avi-ria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e
Leishmaniose (agente, espEcies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos
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nos animais, formas de transmissao, diagnéstico domésticos e seus tratamentos. Formacao,
manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica veterinaria.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica;, aquisicdo, recebimento e
armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e
desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. NutricAo normal: definicdo, leis da
alimentacdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para
adultos e idosos. Diagndésticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energeético-protéica e anemias nutricionais.
Dietoterapia das doengas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. Anvisa: Portaria n°
272/1998; Portaria n® 135/2005. Interac&o entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislacéo
profissional. 11. Lei n® 11.346/2006.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS
Concepcdao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como
Meio de Comunicagcdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo,
Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da
Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Leitura/Compreenséo e Producao Textual.
Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica. Implicacbes na Pratica
Pedagdgica. Parametros Curriculares Nacionais. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacg0Oes, representacdo geomeétrica, divisibilidade, niameros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Equacdes e inequacgbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica. Fung¢des: funcéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, fungédo logaritmica, funcdes trigonométricas. Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geomeétrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Numeros
Complexos. Polinbmios e Equagfes Algébricas. Calculo diferencial e integral de funcdes de
uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplica¢des. Raciocinio l6gico. Aplicacédo
dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas. Parametros Curriculares
Nacionais. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.
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PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS
Biologia: Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucleicos.
Respiracdo. Fotossintese. Replicacdo, transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia:
componentes estruturais e funcionais da célula, célula procariota e eucariota. Gametogénese.
Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Anatomia e fisiologia: humana
e animal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classificacdo e regras de nomenclatura.
Caracteristicas principais e taxondmicas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi. Reino Plantae:
sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducéo e evolugdo. Reino
Animalia: sistematica, morfologia, reproducao e evolugéo. Virus. Genética: natureza do DNA,
dos genes, dos genomas e dos cromossomos. Heranga genética, recombinacéo, interagédo
génica, mutacdes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de populagcdes e evolutiva.
Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo. Fluxo de matéria e energia nos
ecossistemas, cadeias e teias alimentares. Relagbes ecologicas. Biomas. O Homem e o
ambiente: biodiversidade, poluicdo e degradacédo ambiental.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il = CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS

Da llustrac@o ao nascimento das Ciéncias Sociais: A constituicdo da Sociologia como ciéncia.
Sociologia Classica: Pensamento sociolégico em E. Durkheim, M. Weber e K. Marx. Direitos,
cidadania, minorias e movimentos sociais nas teorias sociologicas atuais. Tendéncias na
interpretacdo socioldgica da sociedade nos séculos XX e XXI. A questdo do trabalho na
sociedade moderna capitalista e no Brasil: Teorias socioldgicas e transformacdes atuais no
mundo do trabalho. Poder, politica e Estado: Teorias sociolégicas classicas sobre Estado e
democracia; Classes sociais, estratificagdo e desigualdade: conceitos e explicagdo para a
sociedade brasileira. Cultura e Ideologia: Definigcbes de conceitos; Cultura e indUstria cultural
no Brasil. Teorias sociologicas sobre a educacdo: classicas e atuais. Educacao, cultura e
sociedade.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepg¢fes de saude
e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencées do psicélogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicbes
da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criancas, adolescentes
e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultas: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e
propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Historico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢des fisicas: Principios
bésicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva
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(principios, técnicas bésicas); Tratamento da coordenacao (causas de incoordenacao); Tipos
de preensdo; Mobilizacdo das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacéo, vestuario, deambulacao e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as
condicbes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolédgica; Terapia Ocupacional
Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional
em psiquiatria e Salde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia
Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso
de farmacos e drogas; distarbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo
psicossocial.
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ANEXO Il
DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de )

promovido pela Prefeitura Municipal de Araripina e regido pelo Edital n°® 02, de 19 de fevereiro

de 2024, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital,

conforme abaixo (assinalar a opc¢ao abaixo):

3.10. Para comprovagdo da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o
envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

() 12 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n° 6.593/2008 e n°® 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Estadual N°
14.016/2010.

a) comprovante de inscri¢éo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

b) declaracdo de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda
(declarag&o de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto
n° 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Informacdes obrigatorias para os candidatos enquadrados no subitem acima:

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatorio com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

=
1IDIB

CONCURSO PUBLICO

FASE

DATA

Periodo de Inscrigbes

19/02/2024 26/03/2024

Periodo de impugnacao do edital

19/02/2024 20/02/2024

Periodo para formalizagao de isen¢ao da taxa de inscrigao

19/02/2024 20/02/2024
Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 11/03/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo 13/03/2024
Praz.o para.mterPosu;ao de recurso contra o r.esult.aiio preliminar do 14/03/2024 15/03/2024
pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencao 20/03/2024
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 27/03/2024
l’JItin.io dia para envio c!e.documen.tagﬁo para os_ candidatos que 27/03/2024
desejam vaga pcd e solicitar atendimento especial
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral+ PCD + Atendimento 30/04/2024

especial)

Prazo para interposi¢do de recurso contra a relagdo de inscritos
preliminar (Geral+ PCD + Atendimento especial)

02/05/2024 03/05/2024

Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral+ PCD + Atendimento

i 04/06/2024
especial)
Divulgacdo dos locais de prova 28/06/2024
Realizagdo das Provas Objetivas + Discursiva (apenas para cargos do 07/07/2024

nivel superior)
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