DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS L\a FUNDACAO
ESTADO DO PARANA i UNICENTRO

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Janiopolis — Estado do Parand, no uso de suas atribuicfes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA, EM RAZAO DA
EXISTENCIA DE MERO ERRO MATERIAL, especificamente na pontuagéo atribuida ao “Valor por Questdo (Pontos)

- Conhecimentos Especificos”, visando a corre¢do do valor a somatéria correta, conforme segue:

ONDE SE LE:

9. DAS FASES DO CONCURSO

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE » » TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Auxiliar Matematica/ 05 500 10.00
Administrativo raciocinio l6gico ' '
- Auxiliar de o | obietya | Mormatica basica 05 2,00 10,00 | Classificatério
/ etiva
Satde Bucal ) Conhecimentos 05 500 10.00 e Eliminatério
- Fiscal Auxiliar Gerais/Atualidades ' '
- Secretaria -
Conhecimentos
Escolar , 30 3,00 60,00
Especificos
- Técnico -
TOTAL DE QUESTOES 500 | ——— 100,00 | e
Enfermagem -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = ---mme-
LEIA — SE:
9. DAS FASES DO CONCURSO
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
; VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE VALOR ;
CARGO FASE TOTAL CARATER

PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR

(PONTOS)
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QUESTAO
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Auxiliar Matematica/ 05 900 10.00
Administrativo raciocinio l6gico ' '
- Auxiliar de 18 Obiet Informatica basica 05 2,00 10,00 Classificatorio
¢ etiva
Saude Bucal ) Conhecimentos 05 500 10.00 e Eliminatdrio
- Fiscal Auxiliar Gerais/Atualidades ' ’
- Secretaria -
Conhecimentos
Escolar - 30 2,00 60,00
Especificos
- Técnico =
' TOTAL DE QUESTOES 50 | e 100,00 | oo
Enfermagem -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = -

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se e Publique-se.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL

Janiopolis, 19 de fevereiro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS Kﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA a”, UNICENTRO

EDITAL DE PRORROGAGAO DAS INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Janiopolis — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cGes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a PRORROGAGCAO DAS INSCRICOES do Concurso Publico, sob o
REGIME ESTATUTARIQ, para provimento de vagas, do seu quadro de pessoal, como segue:

ONDE SE LE:

5. DAS INSCRICOES

5.3 O periodo para a realizacdo das inscrigcBes sera a partir das 12h0Omin do dia 18 de dezembro de 2023 as
23h59min do dia 18 de janeiro de 2024, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 19 de janeiro de 2024. As inscri¢cdes realizadas com pagamento ap6s esta data ndo seréo
acatadas.

LEIA - SE:

5. DAS INSCRICOES

5.3 O periodo para a realizacdo das inscrigbes serd a partir das 12h00Omin do dia 18 de dezembro de 2023 as
23h59min do dia 22 de janeiro de 2024, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o
pagamento até o dia 23 de janeiro de 2024. As inscri¢8es realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serao
acatadas.

As demais datas estipuladas no Edital de Abertura permanecem inalteradas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Janiépolis, 17 de janeiro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL


http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/
http://www.concursosfau.com.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS u‘j FUNDACAO
ESTADO DO PARANA s’ UNICENTRO

RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Janidpolis — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal,

- Lei Organica Municipal,

- Estatuto do Servidor;

- Lei Complementar n. 94/2017, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do quadro operacional,
administrativo e profissional do Poder Executivo Municipal de Janidpolis e da outras providéncias;

- Lei Complementar n. 139/2023, que dispde sobre a revisdo geral anual de remuneracao dos cargos efetivos, em
comissao, prefeito e vice-prefeito, secretarios e empregos publicos do poder executivo municipal, bem como do
FUPEMJ, tudo para o ano de 2023.

- Lei n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,

do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagédo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico);

b) execucéo de contrato entre o Municipio de Janidpolis e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢gao, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagao do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugao do certame e para a nomeagao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas

diversas provas e fases, se aprovado e convocado;
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e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscrigdo e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a n&do os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagbes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informagdes, mantendo
as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacgdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, é excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o nado fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagao no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao, comunicacao ou difusio;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencédo da protegdo e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipoétese alguma, s&o utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacdes, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnagéo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis da publicagdo, através do correio

eletrénico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serao realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net e no Diario Oficial do Municipio até a homologagédo final do concurso, apds serao

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacbes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocacgdo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net.

2.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Janiopolis, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Janiépolis.


mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br
http://www.concursosfau.com.br/
mailto:secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
https://janiopolis.atende.net/
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/3URY06XY/www.concursosfau.com.br
https://janiopolis.atende.net/
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2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagéao de:

o Prova Objetiva de carater classificatério e eliminatério para todos cargos;

o Prova de Titulos de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior;

o Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério para os cargos de Eletricista, Mecénico,

Motorista e Operador de Equipamento Rodoviario, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 34, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Janiopolis, dentro do
prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigées para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereg¢o eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigéo e o periodo

de realizagédo da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ("
Codigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
101 Assistente Social 20h 01 - - R$ 2.488,12 120,00
102 Dentista 40h 01 - - R$ 4.488,51 120,00
40h ou
103 Enfermeiro escala 01 - - R$ 4.488,51 120,00
12x36
104 Engenheiro Civil 20h 01 - - R$ 3.544,95 120,00



http://www.concursosfau.com.br/
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40h ou
105 Medico 40 horas escala 02 - - R$ 14.123,01 120,00
12x36
106 Nutricionista 40h 01 - - R$ 3.728,83 120,00

(1) Ver as atribui¢oes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
Caédigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
201 Auxiliar Administrativo 40h 02 - - R$ 2.020,51 60,00
202 Aucxiliar de Saude Bucal 40h 01 - - R$ 1.765,60 60,00
203 Fiscal Auxiliar 40h CR - - R$ 2.020,51 60,00
204 Secretaria Escolar 40h 01 - - R$ 1.953,53 60,00
40h ou
205 Técnico Enfermagem escala 02 - - R$ 2.089,78 60,00
12x36

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas VAGAS | Remuneragao Taxa de
do Horaria Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
301 Eletricista 40h 01 - - R$ 1.587,95 60,00
302 Mecanico 40h 01 - - R$ 1.614,96 60,00

(1) Ver as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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TABELA 3.4
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Caodigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas VAGAS | Remuneragao Taxa de
do Horaria | Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
401 Auxiliar de Pedreiro 40h 01 - - R$ 1.561,41 30,00
402 Coveiro 40h 01 - - R$ 1.587,95 30,00
403 Motorista (Sede) 40h 04 - - R$ 1.670,32 30,00
Motorista
404 ) 40h 01 - - R$ 1.670,32 30,00
(Bredapolis)
Operador de
405 Equipamento 40h 02 - - R$ 1.670,32 30,00
Rodoviario
406 Pedreiro 40h 01 - - R$ 1.614,96 30,00
Servicos Gerais
407 40h 05 - - R$ 1.535,29 30,00
(Sede)
Servigcos Gerais
408 40h 01 - - R$ 1.535,29 30,00
(Bredapolis)
Servigos Gerais
409 40h 01 - - R$ 1.535,29 30,00
(Arapuan)
Servigos Gerais de 40h ou
410 Cozinheira e escala 05 - - R$ 1.535,29 30,00
Limpeza (Sede) 12x36
Servicos Gerais de
40h ou
Cozinheira e
411 _ escala 01 - - R$ 1.535,29 30,00
Limpeza
12x36
(Bredapolis)

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao

além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
(4) Para o Cargo de Motorista sera exigida CNH categoria “D”, conforme requisito minimo do cargo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Janiépolis:

b

)
)
)

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela

Prefeitura Municipal de Janidpolis;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagcdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Janidpolis serdo realizadas somente via internet.
Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 18 de dezembro de 2023 as
23h59min do dia 18 de janeiro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderecgo eletrénico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigao deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmac&o do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdao, mas no dia de realizagao da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagao da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
5.7.1 declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a nomeacéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Janiépolis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

enderego eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 19 de janeiro de 2024. As inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data nao serao
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa

de inscricdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a nao ser por anulagao plena deste concurso.
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5.10 Nao serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.
5.11 A Prefeitura Municipal de Janiépolis e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢ao e/ou congestionamento das linhas de comunicagado, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008, poderao solicitar
isencéo da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, nos dias 19 e 20 de dezembro de 2023, por meio do envio online
do documento pertinente a Solicitagdo de Isengéo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigéo,

que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscri¢ao o candidato que:

) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022; ou

1) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n® 11.016/2022; e

) for membro de familia de baixa renda, nos termos Lei “R” N° 1, de 5 de fevereiro de 2020.

5.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isengao.

5.15 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicacdo do Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagéao para solicitagdo de isengao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro tnico
(dataprev.gov.br).

5.16 A nao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢gao de que trata os incisos | a lll do item 5.13
ou a apresentagcdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isengao.

5.17 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informagbes incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Janidpolis pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isencdo € imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.18 O resultado da analise da documentacao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera

divulgado no dia 26 de dezembro de 2023, pelo site www.concursosfau.com.br.

5.19 Os candidatos com isenc¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.20 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencao da taxa, deverao providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 18 de janeiro de 2024, e efetuar o pagamento até o dia 19 de janeiro de 2024.

5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao, cabera a interposi¢ao de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA
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6.1 As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.
6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a41% e
a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o niumero maximo de aprovados.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢édo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d)
)

e) saude e seguranga;

utilizagédo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;



DE APOIQ AO DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS Kﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA s’ UNICENTRO

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serao considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 ndo havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serao fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que n&do proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagéo
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 29 de janeiro de 2024. O candidato que
tiver a sua inscrigao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu home divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Orgéanica do Municipio de Janidpolis, fica reservada 5% (cinco por cento) vagas para cada uma
das fungbes do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no
periodo das inscrigdes.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagcdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de

aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigcdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacgao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscrigdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacéao, as inscrigoes
serdao automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.16 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o emprego efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.18 Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.19 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendente serdo convocados
para ocupar a 213, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o numero
maximo de aprovados.

6.21 A nomeagéao sera precedida de avaliagao do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Janiépolis.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdao da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo

da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
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tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condig¢ao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢gdes do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigédo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcgao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacgéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizagao do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18 de janeiro de 2024 em envelope fechado

enderegado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagbes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-981

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Janiépolis

(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida
pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.
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7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impecga a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 29 de janeiro de 2024. O candidato que tiver

a sua solicitagao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigcbes sera divulgado nos enderecgos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 29 de janeiro de 2024.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para
a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracéo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://janiopolis.atende.net.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE _ - TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Assistente
Matematica/
Social o ] ) ) 05 2,00 10,00 Classificatério
] 1@ Objetiva | Raciocinio Logico o
- Dentista i e Eliminatorio
) Conhecimentos
- Enfermeiro 05 2,00 10,00
Gerais/
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- Engenheiro Atualidades;
Civil Conhecimentos
. 35 2,00 70,00
- Medico 40 Especificos
horas TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 50 | - 100,00 | ------ee—e--
- Nutricionista 2a l Titulos (1) ‘ Conforme ltem 12 | e | —emeee 20,00 Classificatoria
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | —eeeeeeeee | e 120,00 | oo

(1) Para todos os cargos de Nivel Superior.

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
CARGO FASE ~ - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Auxiliar Matematica/ 05 900 10.00
Administrativo raciocinio l6gico ’ ’
- Auxiliar de o | obietye | IMormatica basica 05 2,00 10,00 | Classificatério
‘ etiva
Saude Bucal ) Conhecimentos 05 900 10.00 e Eliminatorio
- Fiscal Auxiliar Gerais/Atualidades ’ ’
- Secretaria "
Conhecimentos
Escolar 30 3,00 60,00
Especificos
- Técni
ecnico TOTAL DE QUESTOES 50 | e 100,00 | -
Enfermagem -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | -
TABELA 9.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR o
CARGO FASE . " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/
. . 10 2,00 20,00
raciocinio légico
.. Classificatoério
- Eletricista 1@ Objetiva | Conhecimentos
10 2,00 20,00 e Eliminatdrio
- Mecanico Gerais/Atualidades
Conhecimentos
10 4,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A 100,00 | ==eeemmeee-
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28 Pratica De acordo com o ltem Classificatério
100,00
(1) 13 e eliminatdrio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 200,00 | —eeeemeeee-

(1) Somente para os Cargos de Eletricista e Mecanico.

TABELA 9.4
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR p
CARGO FASE _ » TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Auxiliar de Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Pedreiro Matematica/ . L.
) ) ) 10 2,00 20,00 Classificatorio
- Coveiro 1@ Objetiva | raciocinio légico o
Sonfed " e Eliminatdrio
- i onhecimentos
Motorista _ , 10 5,00 50,00
- Operador de Gerais/Atualidades
Equipamento TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | e 100,00 | -=m=mememee-
Rodoviario 28 Pratica De acordo com o ltem 100.00 Classificatério
- Pedreiro (1) 13 ’ e eliminatério
- Servicos TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 200,00 |  —emememe—eee
Gerais
- Servigos
Gerais de
Cozinheira e
Limpeza

(1) Somente para os Cargos de Motorista (minimo CNH categoria “D”) e Operador de Equipamento

Rodoviario.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Janiépolis/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de fevereiro de 2024, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br e https://janiopolis.atende.net no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 14 de fevereiro de 2024.

10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens

anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
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10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informacgao

do Candidato, impresso através do enderecgo eletrbnico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel
(somente o modelo com foto).

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacao digitais (modelo eletronico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagédo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma seré permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
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candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagéo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicao
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.
Para fins de corregao, ndo seréo consideradas, em hipotese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagcao da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagbes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de

avaliagao/classificagao.



DE APOIQ AO DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS u‘j FUNDACAO
ESTADO DO PARANA s’ UNICENTRO

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para nao ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questées ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os cargos de Nivel Superior, e
somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao estabelecida no subitem 10.26,
além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagido comprobatoria dos titulos sera recebida no mesmo dia e horario da realizacdo da prova

objetiva. Apoés esse periodo de entrega da documentagao nao sera permitida a complementagao de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 15 de fevereiro de 2024 até as 23h59min do dia 16 de

fevereiro de 2024 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apdés completado o

preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si € anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagédo da prova objetiva.
12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatorios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nédo

havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 121

OS CARGOS DA TABELA 8.1

PONTUAGAO

ITEM TiTULOS PONTOS )
MAXIMA



http://www.concursosfau.com.br/
https://janiopolis.atende.net/
http://www.concursosfau.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIC')POLIS
ESTADO DO PARANA

DE APOIQ AO DESENVOLVIMENTO

Lkg FUNDACAO
# ) UNICENTRO

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pdés-graduagcao em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ 5,00
por titulo
do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em fotocdpias autenticadas por

Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em cépias legiveis autenticadas, se dd em razdo da
impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagcdao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituigdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipoétese alguma.

12.3.11 Em hipoétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados

da data da divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.
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12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndao se destinam a comprovagéao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializagao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializagao referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusado de poés-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusado do curso, o certificado/declaragdo nio sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Eletricista, Mecanico, Motorista e Operador de Equipamento Rodoviario, o candidato
inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela
13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

TABELA 13.2
CARGO CLASSIFICAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
Eletricista 3072 (trigésima posigao)
Mecanico 3072 (trigésima posigao)
Motorista 3072 (trigésima posigao)
Operador de Equipamento Rodoviario 3072 (trigésima posigao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.2, 13.3 e 13.4, deste
Edital.

13.5 O local, a data e o horario da prova serao divulgados no Edital de convocagao para realizagdo da prova pratica.
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13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagédo da mesma.

13.7 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
nao serao levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.8.1 Os candidatos, no dia de realizagao da prova pratica, deverado apresentar Carteira Nacional de Habilitagao
— CNH (documento original fisico e vigente), no minimo Categoria “D”.

13.8.1.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o
requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.8.1.3 Nao serao admitidos documentos apresentados por meio eletrénico.

13.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.10 Para o cargo de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”,

conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigao Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

¢) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

€) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semafoérica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizacdo do exame. 100,00 pontos
Sera eliminado do exame de direcao veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugao n°® 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contraméo da diregao;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

¢) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°® 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:
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Grupos | Falta | Pontuagao

| Leve 5
Il Média 10
1] Grave 20

No decorrer do exame de diregao veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.10 Para os cargos de Eletricista, Mecénico e Operador de Equipamento Rodoviario, o candidato sera avaliado
conforme Tabela 13.4, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigcbes do cargo:

I) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

II) Utilizar adequadamente os materiais para a execugao das tarefas propostas;

[l1) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protegao individual na realizagéo das etapas das
tarefas propostas;

IV) Execucgao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;

V) Manter a postura exigida pela profissao, zelando pela sua seguranga e do avaliador;

VI) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram utilizados.

TABELA 13.4
Avaliagao/Pontuagao
tern Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

\Y 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

\ 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

13.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
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14.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os cargos de Eletricista e Mecanico da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma
da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.5 Para os cargos de Auxiliar de Pedreiro, Coveiro, Pedreiro, Servigos Gerais e Servigos Gerais de Cozinheira
e Limpeza da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva.
14.5.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Equipamento Rodoviario da Tabela 9.4, a Nota Final dos
candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido
por dois.

14.6 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificacéo.

14.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientag¢des deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
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c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

15.1.16 néao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢cao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricao nas condigbes: pagamento n&do confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées objetos

dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem

16.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.
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16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questdo(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagéo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacgao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

16.15.2

16. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serao analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrbnico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Janiopolis e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://janiopolis.atende.net em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:

uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagao dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como

afrodescendentes.
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18. DA CONVOCAGCAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no 6rgao oficial do Municipio e no endereco
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Janidpolis.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de dez dias Uteis fixado no Edital de Convocacgao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serao
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e cépias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no dmbito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05
anos);

18.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagao Categoria D, conforme requisito exigido para o cargo de motorista.

18.5.15 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Janioépolis achar necessarios, posteriormente informados
no Edital de Convocacéo.

18.6 O candidato, apds a convocacgéao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Janiopolis, no prazo determinado
em edital de dez dias uteis, munido dos originais e cdpias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no
subitem 19.5.

18.7 Nao havera a opc¢ao de remanejamento do candidato convocado para o final da lista.

18.8 O nao comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacao.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada

a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
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oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Janidpolis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

19.3 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste

Edital e demais publicagdes no enderecgo eletrdbnico www.concursosfau.com.br e https://janiopolis.atende.net.

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagcao do concurso.

19.8 O Municipio de Janidpolis e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nao se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

19.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Janidpolis ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

19.12 A impugnacgao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdao das provas objetiva e pratica.
19.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 Nao serdo admitidos, para fins de identificagdao, documentos apresentados por meio eletronico, em todas
as fases do certame.

19.16 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,
0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma
digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrdnico).

19.17 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
nao sera permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
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conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.18 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

19.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Janiépolis, 18 de dezembro de 2023.

Registre-se e Publique-se. Assinado de forma digital
ISMAEL JOSE por ISMAEL JOSE
DEZANOSKI:279 DEZANOSKI:27933318991
Dados: 2023.12.18 10:45:03
33318991 0300
ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Janiopolis — Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢gbes estipuladas neste Edital, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO, conforme segue:

ONDE SE LE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegao e equipamentos
de protecao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de auxiliar de pedreiro.

CARGO: COVEIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencgao; Normas de seguranga, conceito de protegao e equipamentos
de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de coveiro.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro. Resolugbes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Diregao defensiva;.Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecénica de autos. Nogbes de primeiros
socorros. Manutengao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro, Resolugbes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras
maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.
Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protecéo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucgao do servigo de pedreiro.

CARGO: SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de limpezas em geral. Servigos de limpeza. Coleta de lixo e tipos
de recipientes. Aplicagao de inseticidas e fungicidas. Nogdes basicas de construgao, hidraulica e elétrica. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranga no trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servi¢o de servigos gerais.

CARGO: SERVICOS GERAIS DE COZINHEIRA E LIMPEZA
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Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Nogbes de seguranga no trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo
do servigo de servicos gerais de cozinheira e limpeza.

LEIA-SE:

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagédo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinagéo
e Coordenacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuagéo. Estrutura e Processos de Formagao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposi¢des; valores légicos das
proposicdes; sentengas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposicdes
compostas. Tautologia. Operagado com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugéo de situagbes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentacgéo,
diagramas logicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo, proporgédo, sequéncias
numeéricas, analise combinatodria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relagbes exteriores e diplomaticas, seguranca.

Conhecimentos de Informatica: No¢des de sistema operacional (ambiente windows). Edigao de textos, planilhas
e apresentagdes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de internet e intranet; programas de navegacao (microsoft internet explorer, mozilla firefox, google
Chrome e similares); sitios de busca e pesquisa na internet;, redes sociais; computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informagao; procedimentos de seguranga; nogdes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuagido grafica,
ortografia. Conjugacéo de verbos usuai. Regéncia. Concordéancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sindnimos. Classes
de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagéo de

Palavras, Significacdo das Palavras. Diviséo silabica: identificacdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e numero.

Raciocinio Légico e Matematica: Resolugéo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicac&o ldgica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranca, instituicdes e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e nao olimpicos.

ISMAEL JOSE Assinado de forma digital por JANiopolis, 15 de dezembro de 2023.

MAEL JOSE
Registre-se e Publique-se. DEZANOSKI:2793 DEZANOSKI:27933318991
Dados: 2023.12.18 10:51:10
3318991 0300

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2023
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de Janiopolis — Estado do Parand, no uso de suas atribuicfes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Estatuto do Servidor;

- Lei Complementar n. 94/2017, que disp&e sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do quadro operacional,
administrativo e profissional do Poder Executivo Municipal de Janiépolis e da outras providéncias;

- Lei Complementar n. 139/2023, que dispbe sobre a reviséo geral anual de remuneracdo dos cargos efetivos, em
comissdo, prefeito e vice-prefeito, secretarios e empregos publicos do poder executivo municipal, bem como do
FUPEMJ, tudo para o ano de 2023.

- Lei n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana.

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,

do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacdo em Concurso Publico);

b) execucao de contrato entre o Municipio de Janiopolis e a FAU, para os fins de conducao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigcdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes
e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeacdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas

diversas provas e fases, se aprovado e convocado;
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e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizacéo do protocolo de inscricdo e da senha do usuario sédo de exclusiva responsabilidade do candidato,
gue se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposi¢céo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informacdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informacées, mantendo
as informacdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informacdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, € excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participacdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢éo, perda, alteragcao, comunicacao ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protecdo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

[) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, séo utilizados para fins
discriminatdérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informages, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacdo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da publicacédo, através do correio

eletrbnico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n°® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco

eletrbnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagBes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net e no Diario Oficial do Municipio até a homologac¢éo final do concurso, apds serdo

efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumado o evento ou até a data da convocacédo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net.

2.2 A selecao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Janiopolis, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura

Municipal de Janiépolis.
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2.3 A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicacédo de:

e Prova Objetiva de caréter classificatorio e eliminatério para todos cargos;
e Prova Prética de carater classificatorio e eliminatério para os cargos de Eletricista, Mecénico,

Motorista e Operador de Equipamento Rodoviario, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3e 34, deste Edital seréa feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Janiépolis, dentro do
prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuicdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informa¢cdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigéo e o periodo
de realizacdo da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO ™
Cdédigo Carga
) Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracéo Taxa de
do Cargo Horaria ) o )
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdo
Cargo Semanal
101 Assistente Social 20h 01 - - R$ 2.488,12 120,00
102 Dentista 40h 01 - - R$ 4.488,51 120,00
40h ou
103 Enfermeiro escala 01 - - R$ 4.488,51 120,00
12x36
104 Engenheiro Civil 20h 01 - - R$ 3.544,95 120,00
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40h ou
105 Medico 40 horas escala 02 - - R$ 14.123,01 120,00
12x36
106 Nutricionista 40h 01 - - R$ 3.728,83 120,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao

além do namero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ®
Cédigo Carga
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneracao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscricéo
Cargo Semanal
201 Auxiliar Administrativo 40h 02 - - R$ 2.020,51 60,00
202 Auxiliar de Saude Bucal 40h 01 - - R$ 1.765,60 60,00
203 Fiscal Auxiliar 40h CR - - R$ 2.020,51 60,00
204 Secretaria Escolar 40h 01 - - R$ 1.953,53 60,00
40h ou
205 Técnico Enfermagem escala 02 - - R$ 2.089,78 60,00
12x36

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo

além do namero de vagas oferecido por cargo.
(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Cddigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas VAGAS | Remuneracédo Taxa de
do Horaria | Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
301 Eletricista 40h 01 - - R$ 1.587,95 60,00
302 Mecénico 40h 01 - - R$ 1.614,96 60,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao

além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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TABELA 3.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ®
Cédigo Cargo Carga Vagas Ampla Vagas VAGAS | Remuneracéo Taxa de
do Horéria | Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
401 Auxiliar de Pedreiro 40h 01 - - R$ 1.561,41 30,00
402 Coveiro 40h 01 - - R$ 1.587,95 30,00
403 Motorista (Sede) 40h 04 - - R$ 1.670,32 30,00
Motorista
404 o 40h 01 - - R$ 1.670,32 30,00
(Bredéapolis)
Operador de
405 Equipamento 40h 02 - - R$ 1.670,32 30,00
Rodoviéario
406 Pedreiro 40h 01 - - R$ 1.614,96 30,00
Servigos Gerais
407 40h 05 - - R$ 1.535,29 30,00
(Sede)
Servigos Gerais
408 ) 40h 01 - - R$ 1.535,29 30,00
(Bredapolis)
Servigos Gerais
409 40h 01 - - R$ 1.535,29 30,00
(Arapuan)
Servigos Gerais de 40h ou
410 Cozinheira e escala 05 - - R$ 1.535,29 30,00
Limpeza (Sede) 12x36
Servigos Gerais de
40h ou
Cozinheira e
411 ) escala 01 - - R$ 1.535,29 30,00
Limpeza
) 12x36
(Bredapolis)

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo

além do numero de vagas oferecido por cargo.
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
(4) Para o Cargo de Motorista sera exigida CNH categoria “D”, conforme requisito minimo do cargo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Séao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Janiépolis:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspec¢do médica oficial, determinada pela

Prefeitura Municipal de Janiépolis;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

0) a quitacdo com as obriga¢fes eleitorais e militares;

h) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos dltimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislacdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢des para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Janiépolis serdo realizadas somente via internet.
N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscrigcbes serd a partir das 12h00Omin do dia 18 de dezembro de 2023 as
23h59min do dia 18 de janeiro de 2024, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para admisséo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apds o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato poderé realizar mais de uma inscri¢do, mas no dia de realizacao da prova, devera optar por
gual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horério de aplicacdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric&o.
5.7.1 declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢cfes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automéatica do
candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Janiépolis.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato néo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o

endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancéario e realizar o

pagamento até o dia 19 de janeiro de 2024. As inscri¢c8es realizadas com pagamento ap6s esta data ndo serao
acatadas.

5.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa

de inscricao nédo sera devolvido, em hipotese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.
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5.10 Nao seréo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacao de pagamento que néo sejam efetivadas.
5.11 A Prefeitura Municipal de Janiopolis e a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condic8es estabelecidas no Decreto Federal n°® 6.593/2008, poderédo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 19 e 20 de dezembro de 2023, por meio do envio online
do documento pertinente a Solicitacdo de Isencédo através da area do candidato, apés o preenchimento da inscricéo,

que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 Podera solicitar a isencéo de taxa de inscricdo o candidato que:

) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022; ou

1) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n° 11.016/2022; e

[1I) for membro de familia de baixa renda, nos termos Lei “R” N° 1, de 5 de fevereiro de 2020.

5.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isencao.

5.15 Da Isenc¢é&o — CadUnico:

a) Indicagéo do Numero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovacéo para solicitagdo de isen¢é@o do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.16 A néo apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos | a lll do item 5.13
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencéo.

5.17 Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Janiopolis pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isencdo é imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.18 O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isencédo do pagamento da taxa de inscricao sera

divulgado no dia 26 de dezembro de 2023, pelo site www.concursosfau.com.br.

5.19 Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.20 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no
site a impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 18 de janeiro de 2024, e efetuar o pagamento até o dia 19 de janeiro de 2024.

5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricao, cabera a interposicao de recurso tempestivo,

devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA
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6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicfes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°®
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 58 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD seréo convocados para ocupar a 212, a 412 e
a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacéo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacédo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redac¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac&o dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;
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V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricao conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informag6es descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢fes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedic¢do, assinatura e carimbo com o namero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serédo considerados
os laudos médicos emitidos nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao.

6.4.2.2 ndo havera devolucédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 29 de janeiro de 2024. O candidato que

tiver a sua inscri¢édo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classifica¢&o geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Organica do Municipio de Janiépolis, fica reservada 5% (cinco por cento) vagas para cada uma
das fun¢Bes do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscricdo, no
periodo das inscri¢des.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislacdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgado, ao horario e local de

aplicacdo da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacéo integrard os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscricdo no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.15.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulério de Solicitacio
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apds a homologacao, as inscricdes
serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

6.16 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o emprego efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.17 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.18 Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.19 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.20 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendente serdo convocados
para ocupar a 21% a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 namero
méximo de aprovados.

6.21 A nomeacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Janiépolis.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificacéo.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacao de Condicao Especial para a Realizacao da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicédo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condic¢des especificas disponiveis para realizagao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao

da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
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tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condi¢do especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacéo de Inscricdo quais 0s recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢Ges do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doencga — CID, justificando a condi¢do especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condi¢cdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opcao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cfes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamenta¢éo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 18 de janeiro de 2024 em envelope fechado

enderecado a Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagfes abaixo:

DESTINATARIO: Fundacg&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-981
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Janiépolis
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de

viabilidade e razoabilidade.
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7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicédo especial.

7.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Ndo haveréa devolucéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada da referida documentacao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitacBes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 29 de janeiro de 2024. O candidato que tiver

asua solicitagao de condicédo especial indeferida poderaimpetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 29 de janeiro de 2024.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constard a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condicbes especiais para
a realizagéo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://janiopolis.atende.net.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE » " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Assistente
) Matematica/ N ]
Social o o 05 2,00 10,00 Classificatorio
) 12 Objetiva | Raciocinio Légico o
- Dentista e Eliminatério
) Conhecimentos
- Enfermeiro ) 05 2,00 10,00
Gerais/
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- Engenheiro Atualidades;
Civil Conhecimentos
. 35 2,00 70,00
- Medico 40 Especificos
horas TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS S 100,00 | —emeeeee-
- Nutricionista TOTAL MAXIMO DE PONTOS | —oeeeeeeee [ s 100,00 | -

TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ,
CARGO FASE ~ » TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Auxiliar Matematica/ 05 500 10.00
Administrativo raciocinio l6gico ' '
- Auxiliar de 18 Obiet Informética basica 05 2,00 10,00 Classificatorio
¢ etiva
Saude Bucal : Conhecimentos 05 500 10.00 e Eliminatorio
- Fiscal Auxiliar Gerais/Atualidades ' '
- Secretaria -
Conhecimentos
Escolar o 30 3,00 60,00
Especificos
- Técnico
! TOTAL DE QUESTOES 50 | - 100,00 |  ------e--
Enfermagem .
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | = -
TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE » » TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/
. . ] 10 2,00 20,00
raciocinio l6gico
o Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos S
) ) 10 2,00 20,00 e Eliminatério
o Gerais/Atualidades
- Eletricista
Conhecimentos
- Mecanico i 10 4,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 | ------------
28 Pratica | De acordo com o Iltem Classificatério
100,00 o .
1) 12 e eliminatdrio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 200,00 | e
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(1) Somente para os Cargos de Eletricista e Mecanico.

TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
p VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR ;
CARGO FASE ~ » TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Auxiliar de Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Pedreiro Matematica/ o
o o 10 2,00 20,00 Classificatorio
- Coveiro 12 Objetiva | raciocinio l6gico o )
Conhec e Eliminatorio
- i onhecimentos
Motorista _ _ 10 5,00 50,00
- Operador de Gerais/Atualidades
Equipamento TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -------m-m--
Rodoviario 22 Pratica | De acordo com o ltem 100.00 Classificatorio
- Pedreiro 1) 12 ' e eliminatério
- Servicos TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 200,00 | -
Gerais
- Servigos
Gerais de
Cozinheira e
Limpeza

(1) Somente para os Cargos de Motorista (minimo CNH categoria “D”) e Operador de Equipamento

Rodoviéario.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva seré aplicada na Cidade de Janiopolis/Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢do do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 18 de fevereiro de 2024, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://janiopolis.atende.net no
CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 14 de fevereiro de 2024.

10.4 O local de realizac&o da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens

anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréfica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagcdo com foto e o Cartdo de Informacao

do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br.
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10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel
(somente o modelo com foto).

10.5.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, néo identificaveis e(ou) danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o0 registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacéo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma seré permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacdo da
prova.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura,

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢céo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do hordrio ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
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10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A
Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuard a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realiza¢&do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagao ulterior, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera substituicédo
do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes obijetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcacao, razdo pela qual marcagbes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opc¢éo assinalada, questdes
sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferogréafica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.
Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotacgées feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva tera a duracé@o de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao no cartédo-resposta. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagcao da prova em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartédo-resposta e deixar definitivamente o local de realiza¢do da prova objetiva
somente apés decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificacéo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para ndo ser eliminado do concurso publico.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
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11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apés este periodo, seréa

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA PRATICA

12.1 Para os cargos de Eletricista, Mecéanico, Motorista e Operador de Equipamento Rodoviario, o candidato
inscrito devera obter a pontuacéo estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela
12.2, para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

TABELA 12.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Eletricista 302 (trigésima posicéo)
Mecénico 302 (trigésima posicéo)
Motorista 302 (trigésima posicéo)
Operador de Equipamento Rodoviério 302 (trigésima posicéo)

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 12.2, serdo
convocados para a prova pratica.

12.3 A prova prética é de carater eliminatério e classificatorio.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 12.2, 12.3 e 12.4, deste
Edital.

12.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocacédo para realizacdo da prova prética.
12.6 A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

12.7 Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica tempordarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

12.8.1 Os candidatos, no diade realizagcdo da prova prética, deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagcéo
— CNH (documento original fisico e vigente), no minimo Categoria “D”.

12.8.1.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o
requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova prética e estara
automaticamente eliminado do certame.

12.8.1.3 N&o serdo admitidos documentos apresentados por meio eletrénico.
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12.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova préatica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para néo ser eliminado do certame.

12.10 Para o cargo de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 12.3.

TABELA 12.3

PROVA PRATICA Cargos: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D”,

conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricéo Avaliacao

A prova préatica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado
o0 comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o
desempenho na conduc¢éo do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cdmbio, dos freios, entre outros;

¢) localizac&o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

€) obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situacdes de trajeto;

g) outras situacdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contraméao da direcéo;

b) avancar o sinal vermelho do seméforo; 100,00 pontos
c) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolucdo n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacgao

| Leve 5
Il Média 10
1 Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS
ESTADO DO PARANA

u"j FUNDACAO

a ) UNICENTRO

12.10 Para os cargos de Eletricista, Mecanico e Operador de Equipamento Rodoviario, o candidato sera avaliado

conforme Tabela 12.4, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuicbes do cargo:

I) Mediante uma lista de materiais, selecionar 0s que serdo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

II) Utilizar adequadamente 0s materiais para a execucdo das tarefas propostas;

[Il) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecdo individual na realizagédo das etapas das

tarefas propostas;

IV) Execucao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;

V) Manter a postura exigida pela profisséo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

VI) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram utilizados.

TABELA 124
Avaliagdo/Pontuagéo
P . Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

i 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Vv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Pontuacéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Méxima

13.12 Quanto ao resultado da prova prética, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da

divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova

objetiva.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova

objetiva.

14.4 Para os cargos de Eletricista e Mecéanico da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma

da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.5 Para os cargos de Auxiliar de Pedreiro, Coveiro, Pedreiro, Servigos Gerais e Servi¢cos Gerais de Cozinheira

e Limpeza da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova objetiva.

14.5.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Equipamento Rodoviario da Tabela 9.4, a Nota Final dos

candidatos habilitados, ser4 a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido

por dois.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JANlOPOLlS L\ﬁ !:EE&Q&&&
ESTADO DO PARANA % UNICENTRO

14.6 Na hip6tese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagcédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

f) sorteio.

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

14.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacéo final.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realiza¢@o das provas no horério determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagcdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como méaquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, méaquina fotografica, controle de alarme de carro
e/lou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotac8es, réguas de célculo, dicionérios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou rel6gio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibracdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizagcédo da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
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15.1.10 descumprir as instrug8es contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizacdo
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.

15.1.16 ndo atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo das decisfes objetos dos recursos, somente pelo site da

FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢bes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova préatica;

16.1.5 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos

dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego

eletrbnico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nédo sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questéo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os

candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificag@o do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da deciséo, ficando a Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacdo do recurso.

16.15.2

16. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica, do TAF e da nota
final e classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletronico

www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagé&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responséavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

raz&o pela qual ndo caberéo recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pela Prefeitura Municipal de Janidpolis e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://janiopolis.atende.net em trés listas, em ordem classificatoria, com pontuacgéo:

uma lista contendo a classificac8o de todos os candidatos, outra somente com a classificagdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como
afrodescendentes.

18. DA CONVOCACAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Janiépolis.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de dez dias Uteis fixado no Edital de Convocacao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer 0 cargo, hao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;
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18.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no &mbito Estadual (do Estado que tenha residido nos dltimos 05
anos);

18.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal,

18.5.11 Comprovante de endereco;

18.5.12 Copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitacdo Categoria D, conforme requisito exigido para o cargo de motorista.

18.5.15 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Janiépolis achar necessarios, posteriormente informados
no Edital de Convocacéo.

18.6 O candidato, apds a convocacéo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Janidpolis, no prazo determinado
em edital de dez dias Uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no
subitem 19.5.

18.7 N&o havera a opcéo de remanejamento do candidato convocado para o final da lista.

18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicard em eliminacdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Janiépolis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://janiopolis.atende.net.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagfes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

19.3 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste

Edital e demais publicacbes no endereco eletrnico www.concursosfau.com.br e https://janiopolis.atende.net.

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagédo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao

de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
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19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagédo do concurso.

19.8 O Municipio de Janiépolis e a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, néo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Pdblico.

19.9 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Janidpolis ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacao.

19.12 A impugnacdo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mal de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacao das provas objetiva e prética.
19.14 Os candidatos poderdo consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos 0s
rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 N&o serdo admitidos, parafins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrénico, em todas
as fases do certame.

19.16 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas,
0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos. (N&o se ignora a ampla validade dos documentos de identificacdo na forma
digital, mas o simples fato de o celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagcdo das provas,
afasta a possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

19.17 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso
ndo serd permitido pelo fato do fiscal, ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para
conferir a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.18 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacé@o de informacgdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagfes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

19.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Janiépolis, 11 de dezembro de 2023.

Registre-se e Publique-se.

ISMAEL JOSE DEZANOSKI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior e Inscricdo no Conselho Regional da Classe

Atribuicdes:
e Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial:

e Promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades béasicas da municipalidade em
consonancia com as diretrizes de governo, a lei organica de assisténcia social e as orientagdes e deliberagbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e Participar de politicas que dao suporte as a¢des na area social.

e  Cumprir normas e regulamentos da instituigdo.

e Elaborar e executar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadao, e da populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos|
pela Institui¢éo.

e Participar e coordenar grupos, equipes multiprofissional e interdisciplinar, associa¢des e eventos relacionados a area
de servico social.

e Participar do desenvolvimento do projeto financeiros de eventos, conforme a politica da Instituicéo.

e Realizar estudo social, laudos e pareceres técnicos relacionados & matéria especifica do servi¢o social.

e Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungdo. Identificacdo e inscricdo no cadastro das familias em
situacdo de pobreza extrema. Gestdo dos beneficios do PBF e Programas Remanescentes. Apuracdo e
encaminhamento de denlncias as instancias cabiveis. Garantia do acesso dos beneficiarios do PBF aos servigos de
educacéo e salude, bem como articulagdo com os Governos Federal e Estadual. Acompanhamento do cumprimento
nas normas na area da assisténcia social, educagdo e saude. Acompanhamento das familias beneficiarias, em
especial atuando nos casos de maior vulnerabilidade social. Estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicdes
municipais, estaduais e federais, governamentais e ndo-governamentais, para a oferta de programas complementares|
aos beneficiarios do PBF (Programa Bolsa Familia). Atualizacdo das informacdes do Cadastro Unico, apuradas por
meio do percentual de cadastros validos e do percentual de domicilios atualizados nos ultimos dois anos.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e outros.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos, assim como programas de informatica,
tecnologia da informac&o e de comunicagéo.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo, bem como atividades inerentes ao

cargo assumido.

® Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Dentista

Requisitos: Ensino Superior E Inscricdo No Conselho Regional da Classe
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AtribuicBes:

e Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial:

e Coordenar, implantar e executar o Programa de Saude Bucal e estendé-lo a outros estabelecimentos da area de|
abrangéncia da sua Unidade de Saude: creches, escolas, associa¢cdes comunitarias, etc.;

e  dirigir equipes;

e prestar e solicitar assessoria; desenvolver nos locais de atuagdo atividades educativo-preventivas para promover,
ministrar palestras e organizar cursos sobre saude;

e prevenir e manter a salde bucal da populagdo; participar de equipes multiprofissionais evolvendo-se ativamente na
vigilancia em salde e em especial no controle da céarie e doenca periodontal; desenvolver no servi¢co publico um
comportamento técnico comprometido com a prevencao da denti¢do natural;

e comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da informacdo necessaria para avaliagcdo dos resultados do
Programa implantado, bem como dos insumos necessarios para as atividades dos mesmos;

e treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas a¢des educativo-preventiva, coletivas e individuais;

e executar as acdes pertinentes e promover na Unidade de Salde o espago para as agdes coletivas interprofissionais e
interdisciplinares;

e prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente; responsabilizar-se pela conservacao dos
equipamentos e materiais necessarios a execucao das atividades préprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Ensino Superior e Inscricdo no Conselho Regional da Classe

Atribuicfes:

e Planejar, organizar, coordenar, a execuc¢ao e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;

e Executar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

e Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde;

e Promover a prevenc¢do e controle sistematico da infec¢&o hospitalar;

e Participar na formagédo de medidas de prevencdo e controle de danos que possam ser ocasionados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem;

e Atuar na prevencdo e controle de doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;
Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, e ao recém-nascido;

e Executar e dar assisténcia obstétrica em situagcdo de emergéncia e execucdo do parto sem distorcia;

e Participar de programas e atividades de educacao sanitéaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da|
populacdo em geral, e de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educagéo continuada;

e Desenvolver e atuar em programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais;

¢ Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacgé&o/especializagdo profissional.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil
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Requisitos: Ensino Superior e Inscricdo no Conselho Regional da Classe

Atribuices:

e Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial:

e Programar politicas que d&o suporte as a¢des na Construcdo Civil. Cumprir normas e regulamentos da instituigdo,
bem como as normas contidas no cddigo de Obras do Municipio.

e Planejar, organizar, executar e controlar, projetos na area de construgao civil, realizar investigaces e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execugao, revisar e aprovar projetos, materiais e servicos.

e Orcar a obra, compor custos de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos.

e Controlar cronograma fisico e financeiro da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudo e
avaliacdo), avaliar dados técnicos e operacionais, programar fiscalizacéo e avaliar relatérios da fiscaliza¢éo, bem como
controlar a qualidade da obra e seu andamento, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais
para instalac&o de instrumentos, elaborarem documentacéo, procedimentos e especificaces técnicas.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo ambiental.

e Manter-se atualizado em relagdo as atualiza¢des da legislacdo vigente e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacao, e as necessidades do local de trabalho.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Participar, conforme a politica interna da Institui¢cdo, de projetos, cursos, eventos.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos, bem como programas de informatica,
tecnologia da informagéo e de comunicacao.

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como atividades inerentes ao
cargo assumido.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Medico 40 horas

Requisitos: Ensino Superior e Inscricdo no Conselho Regional da Classe

AtribuicBes:

e Participar de politicas que dao suporte as a¢gdes na area Médica, bem como é de competéncia do Médico 0s servigos
de atendimento pré-hospitalar, hospitalar, postos PSF.

e  Cumprir escala de trabalho.

e  Cumprir normas e regulamentos da instituicdo e o cédigo e ética da categoria.

e Desenvolver e participar de a¢des assistenciais, com equipes multiprofissionais e interdisciplinares, com integralidade
eética.

e Executar diagnésticos, anélise técnica de laudo, exames clinicos, exames laboratoriais e outros, prescricdo de
medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos.

e Realizar procedimentos médicos dentro de suas competéncias, conforme a politica da Instituigdo.

e Realizar exames médicos, em conformidade com a NR7, admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de
funcdo, demissional e outros, conforme a politica da Instituigdo.

e Realizar pericia medica;

e Participar, organizar e programar a¢des na area de medicina do trabalho, PCMSO, PPRA e outros em conformidade
com a legislacéo vigente, juntamente com equipes multifuncionais e interdisciplinares, com integralidade e ética, em
conformidade com a politica da Instituicdo.

e Participar de processos de treinamento padronizado e monitorizardo da qualidade do atendimento ao paciente.

e Desenvolver acdes de fiscalizagdo dos riscos hospitalares, bem como detecgdo de reacdes adversas a medicamentos,

assim como prevenir e detectar erros no processo de utilizacdo de medicamentos.




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS Lkﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA s UNICENTRO

e Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, reunifes, cursos, eventos e a¢des educativas para o
uso racional de medicamentos, e de acdes preventivas das doengas.

e Assumir a coordenagdo técnica nas agOes relacionadas a padronizagdo de procedimentos e a qualificacdo dos
recursos humanos.

e Atuar junto a Central de Esterilizagdo, na orientacdo de processos de desinfecgcdo e esterilizagcdo de materiais.
Trabalhar no centro cirdrgico, seguindo a politica da Institui¢do.

e Desempenhar tarefas administrativas e registros inerentes a funcéo, observando a legisla¢éo vigente.

e Organizar, supervisionar e orientar tecnicamente, todos os setores que compdem os servicos de atendimento pré-
hospitalar, hospitalar e outros servi¢os de saude, de forma a assegurar o minimo recomendavel para o funcionamento
harmonioso do estabelecimento de saude, dentro da visdo da integralidade do cuidado e ética.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Administrar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de equipamentos, bem como programas de
informética, tecnologia da informacéo e de comunicagéo.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Nutricionista

Requisitos: Ensino Superior e Inscricdo no Conselho Regional da Classe

Atribuices:

e Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Participar
de politicas que ddo suporte as a¢des na area de Alimentacéo e Nutrigao.

e  Cumprir normas e regulamentos da instituigdo.

e Realizar o diagndstico da situagdo alimentar, nutricdo da populacéo junto & saude, identificando areas geograficas e
segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacao de inseguranc¢a alimentar e nutricional com
base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional, bem como inquéritos locais e outras fontes de informacgéo
pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situa¢do alimentar respeitando a diversidade
ética, racional e cultural da populagéo.

e Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimenta¢éo e nutricdo, visando a assisténcia na
educacao nutricional da coletividade ou do individuo, sadio ou enfermo.

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, reunides, cursos, eventos e a¢des educativas para|
melhorar a qualidade de vida, da comunidade por meio de alimentagdo saudavel como acéo preventivas das doencas.

e Elaborar cardapio, através de conceitos basicos de nutricdo, bem como as normatizagées da Instituicdo e levando em
consideracédo: as caracteristicas de cada faixa etéria atendida, os problemas de salde individuais, o tempo que o aluno
ou do paciente de permanéncia na unidade, os alimentos da safra, 0 espaco fisico os equipamentos e utensilios das|
unidades. O cardapio deve apresentar: Composigdo nutritiva equilibrada, sabor agradavel e boa apresentagdo, de
maneira a estimular o consumo, baseada em alimentos variados de facil preparo, distribuicdo e ingestdo, custo
compativel com a disponibilidade financeira da Secretaria, bem como padrdes higiénicos e sanitarios adequados,
desde a origem dos alimentos até o preparo pelos manipuladores.

e  Emitir relatério do cardapio, bem como encaminha-lo para a secretaria mensalmente.

e  Atualizar diariamente o cardapio de pacientes, mediante prescricdo médica.

e Preparar lista de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem
servidas e no estoque existente.

e Orientar e supervisionar, os alimentos estocados verificando se estédo de acordo com as normas da vigilancia sanitaria.

e Preparar fichas, formularios, apostilas e outros materiais para a padroniza¢éo dos procedimentos a serem realizados

no departamento, em conformidade com a politica da Instituigdo.
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e Participar de processo de treinamento padronizado e superviséo da execucéo do cardapio, e da qualidade da refeigdo.

e Evitar desperdicios e sobras.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

e Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo, bem como emitir relatérios mensais dos custos com as
refeicdes por secretaria/dep./lotacéo.

e Manutencao de arquivo e outros, conforme a politica da institui¢&o.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, reunies, palestras, cursos e eventos.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio

Atribuices:

e Auxiliar os Servidores que executam tarefas administrativas do Municipio em todas as areas;

e operar o computador, telefone, fax; organizar agendas; encaminhar e transportar malotes, organizar e administrar
servicos de protocolos de documentos; administrar servicos relacionados a arquivo; proceder a tramitacdo de
processos, realizar orgamentos, colher assinaturas;

o efetuar verificagdo de cumprimento de rotinas, localizar documentos em arquivos, levantar dados através de pesquisa,
efetuar céalculos e prestar informacdes.

e Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e gréficos, efetuando célculos, conversdo de medidas,
ajustamentos, percentagens e outros, para efeitoscomparativos.

e Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.

e Elaborar relatérios de atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros;

e Executar tarefas correlatas. Proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

¢ Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, relatorios e outros;

e Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas
de decretos e outros;

e Realizar e conferir céalculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei;

e Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem ocorréncia;

e Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservag¢ao de materiais e outros suprimentos;

e Receber, registrar e controlar a entrada e saida de processos em geral;

e Selecionar, classificar, cadastrar e arquivar documentos em geral;

e Elaborar e organizar ficharios e arquivos necessarios para o controle dos servicos;

e Receber e entregar processos e correspondéncias nos diversos setores do Municipio;

e  Executar servicos de digitagéo;

e Operar em terminais de computador, fax, microfilme, fotocopiadora e equipamentos semelhantes;

e Cadastrar em terminais de computadores, processos judiciais e administrativos;

e Providenciar os servigos de fotocépias de processos e documentos em geral;

e Participar de comiss6es em geral, secretariando ou servindo como membro;

e Emitir empenhos e efetuar os respectivos depdsitos em rede bancaria;

e Lancar informacdes em expedientes administrativos, referentes a requerimentos de magistrados e servidores;

¢ Redigir atos administrativos da unidade onde estiver lotado, como: oficios, memorandos, comunicagfes internas,
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expedientes, e-mails, entre outros;

e Solicitar material de consumo e permanente sempre que necessario; Fazer ou orientar levantamento de bens
patrimoniais;

e  Autuar processos e informar sobre o andamento dos mesmos;

e Operar equipamentos de informatica de qualquer natureza; atualizar sistemas de informatica;

e Atender o publico com vistas a instruir preenchimento e realizagdo de cadastro; atualizar cadastro.

e Criar mecanismos de estatisticas de cadastro; atender a requisitos de atualizacéo de cadastro do Municipio em todos
0s setores; criar, operar, organizar e/ou atualizar o cadastro unificado do Municipio;

e Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplica¢éo das leis e normas administrativas;

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou por meio das ferramentas de comunicagéo que lhe forem disponibilizadas;

e Auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢ées e outros impressos;

e Otimizar as comunicag¢es internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢éo, tais como
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

e  Promover recebimentos e arrecadacao de valores e numerarios, dentre outros;

e Monitorar e desenvolver as &reas de protocolo, servico de malote e postagem;

e Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periédicos e outras publicacbes;

e Realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade,
as condicdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; Atuar nos
processoslicitatérios de todas as modalidades;

e Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacéo de planos, programas, projetos e acdes publicas;

¢ Redigir qualquer modalidade de informag8es administrativas;

e Executar servi¢os gerais de datilografia;

e Elaborar relatorios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico;

e Efetuar calculos de taxas, impostos e juros;

e Elaborar, conferir e informar folhas de pagamento;

¢ Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional;

e Participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares informacgfes e
conhecimentos técnicos;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,

preservando o sigilo das informacdes;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo e Inscricdo no Conselho Regional da Classe
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AtribuicBes:

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;

e  Processar filme radiografico;

e Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

e  Manipular materiais de uso odontoldgico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

e Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

e Desenvolver agdes de promocéo da saude e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios;

e Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Fiscal Auxiliar

Requisitos: Ensino Médio

Atribuices:

e Lancar créditos tributarios; fiscalizar e orientar os cidaddos, empresas, entidades e 6rgédos publicos no cumprimento
da legislagéo tributaria, incidente sobre iméveis e atividades;

e Elaborar célculos e sistemas explicativos de incidéncias dos tributos; elaborar e acompanhar cronogramas de
fiscalizacao, notificac@o e autuagdo de contribuintes;

e Auditar documentos fiscais e contabeis e realizar comparacdes para o adequado enquadramento fiscal do contribuinte;
prestar atendimento, orientacdes e informagdes ao publico;

e Estudar e propor alteracdes na legislagdo tributaria; desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de
fiscalizacdo e conscientizacdo da sociedade, no que tange a tributacéo;

e Desenvolver estudos de acompanhamento, controle e avaliacao da receita;

e Emitir pareceres em processo e consultas, fundamentados na legislacdo tributaria, mediante delegagéo superior;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Secretaria Escolar

Requisitos: Ensino Médio

Atribuicdes:

e Executa tarefas relativas a anotagdo, redacao, datilografia e organizacdo de documentos e a outros servigcos de
escritério, como: recepgao, registro de compromissos e informagdes, principalmente junto aos cargos diretivos da
escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio critério, para assegurar e
agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola;

e Digita ou datilografa relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos
mesmos;

e digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizadal
ou segundo seu proéprio critério, para providenciar a reproducao e despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e
documentos de rotina, obedecendo os padrfes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do|
sistema de comunicacao interna e externa,;

e organiza os compromissos da Direcdo da Escola, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades,
especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe|
o cumprimento das obrigacdes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos|
assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;
organiza e mantém um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificagédo,
etiguetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta;

e faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacéo e
efetuando as anotacdes necessérias, para possibilitar a preparagéo de relatérios ou estudos de chefia;

e faz chamadas telefonicas, requisicdes de material de escritdrio, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas
correlatas, seguindo os processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em
colaboragdo com a chefia; atende a comunidade escolar.

e Pode acompanhar a Dire¢cdo em reunides.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio Completo, ter Concluido a Capacitacdo em Técnico de Enfermagem, e, Inscricdo no Conselho

Regional da Classe

Atribuices:

e Desenvolver orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:

e Orientar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracéo publica, direta, indireta,
entidades e organizagfes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais visando
auxiliar na promoc¢éo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacdo

e Prestar assisténcia sob orientacdo do médico ou enfermeiro, através de servicos técnicos de enfermagem,
tratamentos, cuidados de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem
como aos métodos terapéuticos aplicados a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos.

e Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como motivar|
e desenvolver atitudes e habitos sadios na populacéo.

e Auxiliar os usuérios nas questfes de salde, prestando servigos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio

de dor, mal-estar e outros, de acordo com instrugées recebidas, receitas médicas, orientando a populagdo através de
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palestras, atendimentos individualizados e outros.

e Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e
material ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposi¢cao de material, realizando organiza¢éo, manutencéo,
controle, limpeza, esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros.

e Preparar informes, relatorios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado a fim de possibilitar subsidios para|
elaboracgdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

e Colaborar com a prevencao e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e
funcionalidade, zelando pela manutencéo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias
dos servigos de saude.

e Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisdo de profissional
habilitado em a¢6es que requeiram maior complexidade.

e Garantir a promogdo da salde publica, auxiliando aos usuérios, prestando informacgdes sobre consultas, exames,
medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execucado de programas de educacgdo em salde.

e Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario.

e Garantir a correta execucao das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Eletricista

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicfes:

e Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial:

e Executar servigos elétricos durante reformas de instalag8es prediais e sistemas elétricos;

e executar instalacdo e manutencao elétrica preventiva e corretiva de instalacdes e equipamentos prediais;

e executar instalagdo e manutencao de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico;

e executar manutencgdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagédo predial, de
transformadores, de disjuntores, de subestacdes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar,
trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequados;

e executar atividades de reparos, inspecgdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de
componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de prote¢do, reaberto em conexdes|
de barramentos, chaves e operagdo de equipamentos elétricos, visando o diagndéstico e/ ou andlise de falha dos
sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos especificos; utilizar programas aplicativos de
informatica no desempenho de suas atividades;

e realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando Equipamentos de
Protecao;

e elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas
e/ ou reformas; zelar pela conservacgao, limpeza e estado de operacao dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizacao de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio
e ao controle do processo; acompanhar intervencdes eletromecanicas, moto bombas e motores elétricos, envolvendo,
inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza,
afericdes e verificagdes de comandos e de protecdo elétrica;

e conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superiorhierarquico.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Mecanico

Requisitos: Ensino Fundamental

Atribuicdes:

e Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de igni¢éo,
de direcdo de alimentagdo de combustivel, de transmissé@o e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos|
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu bom funcionamento.

e Efetuar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando 0s acessorios necessarios
para a execugdo dos servicos.

e Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes para possibilitar sua utilizagdo.

e Efetuar inspecdo em veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, verificando suas condi¢Ges de uso e tomando
as providéncias necessarias a sua manutengao.

e Promover instrucdes e orientagfes de operacdo e manutencdo, em conformidade com as especificagbes para o
racional uso de veiculos e equipamentos, preparar laudos de vistorias, relatérios de atividades, controles diversos e
manter atualizado o cadastro dos servicos prestados.

e  Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema mecénico do veiculo utilizando ferramenta
adequada para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento, executar diferentes tipos de soldas elétricas e a
oxigénio em chapas, pe¢as de maquinas, veiculos, chassis, carcacas de motores, rodas matrizes, esteiras, pinos,
molas e outros, manuseando magcaricos e outros instrumentos.

e Zelar pela limpeza e conservacéo do setor de trabalho, materiais, equipamentos e das ferramentas utilizados.

e Verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios, diferenciais, etc., bem como lubrificar todos os componentes

necessarios, mantendo-os em perfeitas condi¢des de funcionamento e de uso.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Auxiliar de Pedreiro

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

e Executar servicos de conservacao civil e similar em todas as etapas;

e auxiliar o pedreiro sempre que solicitado; executar tarefas com ordens de chefia, como preparacdo de argamassa,
reboco, caiagbes, blocos de cimento, formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base decal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras, armar
formas para a fabricagéo de tubos;

e remover materiais de construcao;

e  executar tarefas afins.

e  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIOPOLIS Lkﬁ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA s UNICENTRO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Coveiro

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuic@es:

e Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior|
das covas ja existentes, para o sepultamento carregar e colocar o caixdo na cova aberta manipular as cordas de
sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou
fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo manter a limpeza e conservacéo de jazigos e covas

e realizar exumacdo dos cadaveres realizar, em alguns casos, a cremagdo do cadaver zelar pela conservagdo de
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho zelar pela seguran¢a do cemitério.

e  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Motorista

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto, mais CNH Categoria ‘D’

Atribuicdes:

e  Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros ou cargas;

e Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

e Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto;

e Manter o veiculo em perfeito condigdo de funcionamento;

e Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela Conservagéo do Veiculo;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que Ihe for confiada.

e Providenciar carga e descarga no interior de veiculo;

e Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

e Providenciar a lubrificacdo, quando indicadaVerificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus;

e Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; dirigir obedecendo a sinalizacao e velocidade
indicadas;

e  Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de pacientes;

e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

e Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto;

e Manter o veiculo em perfeito condi¢cdo de funcionamento;

e Fazer reparos de emergéncia e Zelar pela Conservagao do Veiculo;

e Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que Ihe for confiada.

e Providenciar carga e descarga no interior de veiculo;

e Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;

e Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

e Providenciar a lubrificacdo, quando indicada;

e Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;

e Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade
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indicadas;
e Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio,

macas etc;

e  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Operador de Equipamento Rodoviario

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

e Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial:

e  Operar maquinas pesadas de todas as categorias;

e executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas; operar maquinas
rodoviarias em escavacdo, transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de
compactacdo, varredouras mecénicas, tratores, etc.;

e comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando
0 motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos,
zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operac¢des e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucao;

e pOr em prética as medidas de seguran¢a recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes.

e Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencao do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegura o bom funcionamento do equipamento;

e acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informacg8es sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagado e outras ocorréncias, para controle da chefia;

e providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar|
tarefas afins e de interesse da Municipalidade.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Pedreiro

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

AtribuicBes:

e Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadascom a respectiva profissao, em especial:

e Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a construgdo e reconstrucdo de obras e edificios
publicos.

e Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo
do trabalho;

e Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter argamassa a ser,
empregada no assentamento, das pedras ou tijolos;

e Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de
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outras formas, unindo os com argamassa espalhada em cada camada com auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operacédo com golpes de martelo ou com cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes e outras
edificacbes.

e Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa.

e Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalagéo de
tubos, para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

e Executar outras tarefas correlatas.

e Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalagéo de
tubos, para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

e  Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Servicos Gerais

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuices:

e Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas; zelar pela conservacdo de parques, pracas e jardins;

e Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques,
pragas e jardins;

e Plantar cortar e conservar gramados;

e Adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas;

e Executar tratos culturais, capinas plantio e transplante de mudas de folhagem, preparacéo de covas, amarra de arvores
aos tutores e outros;

e Zelar pela conservagdo e manutencao de parques, pracas e jardins;

e Manter sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho;

e Participar de acBes de manutencao e limpeza de prédios, ruas, logradouros, terrenos e outros. Coletar, selecionar e
acondicionar o lixo comum ou contaminado, conforme orientacdes.

e Auxiliar nos trabalhos relativos a construgao civil, calcamento, pavimentagdo em geral, preparar argamassa, auxiliar
no recebimento, pesagem e contagem de material, quebrar pedras, auxiliar nos servigos de pintura em geral e outros,
em conformidadecom a politica da Instituigdo.

e Auxiliar na jardinagem, cuidar de arvores e manutencéo dos equipamentos urbanos e rurais, conforme orientagdo do
responsavel.

e Varrer, escovar, lavar, remover lixo das ruas e logradouros, limpeza de bueiros, terrenos baldio, pracas e outros
conforme orientacéo do responsavel e a politica da Institui¢cao.

e Executar servi¢os de transporte, armazenagem, carga e descarga de materiais, equipamentos e outros.

e Auxiliar na operagdo de tratores, veiculos, caminhdo e outros, conforme a politica da Instituicdo e orientacdo do
responsavel.

e Zelar pela conservagao e limpeza dos prédios publicos.

e Cavar sepultura, auxiliar em sepultamento, exumagéo e outros conforme a politica da Instituigdo.

e Manejar instrumentos agricolas, realizar apreensao de animais soltos em vias publicas, aplicar inseticidas e fungicidas,
conforme a politica da Instituigao.

e Auxiliar nos servigos de abastecimento, lubrificacdo, lavagem de veiculos, bem como a limpeza e organizagéo das
oficinas, sob orientagdo do responsavel.

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, bem como atividades inerentes ao
cargo assumido.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico
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Executar servigos de limpeza/conservagdo e higienizacdo das vias e logradouros publicos, por meio de varri¢des,
lavagens, pintura de guias e etc.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

Executar servigos de jardinagem, preparando terreno e plantando sementes ou mudas de flores e arvores, de acordo
com a época e Local;

Conservar areas ajardinadas, podando e aparando em épocas determinadas, adubando e arando adequadamente,
removendo folhagens secas, e procedendo a limpeza das mesmas;

Manter a estética, colocando grades ou outros anteparos, conforme orientacao;

Providenciar a pulverizagdo para eliminar ou evitar pragas;

Realizar a limpeza de ruas e guias dos parques e jardins da unidade de trabalho;

Operar equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de jardinagem; Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servigos;

zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Efetuar a conservacéo das estufas de plantas;

Fazer cercas vivas e conserva-las;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

Executar vigilancia e servigos em portarias e outros locais de acesso, tais como: Controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos portdes ou portas de acesso, sob sua vigilancia, verificando, quando necessério, a autorizacdo de
ingresso;

Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.

Executar trabalhos de preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para|
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas, outras tarefasdeterminadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada
pelo superior hierarquico.

Orientar e exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagao de proprios Municipais.

Zelar e cuidar da conservacao e préprios Municipais tais como: unidades de recreagédo, escolas, pragas, logradouros,
prédios e instalacdes.

Percorrer a area sob a responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacgdes.

Comunicar toda irregularidade verificada. Efetuar pequenos consertos e reparos. Providenciar os servicos de
manutengéo em geral.

Zelar pela limpeza e conservacao de pragas, recintos e prédios.

Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacao dos locais sob sua
responsabilidade.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: Servicos Gerais de Cozinheira e Limpeza

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicdes:

e Receber géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente 0s
géneros alimenticios, observando os prazos de validade;

e Preparar e/ou servir mamadeiras e refei¢cdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos por nutricionistas;

e Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e organizagdo dos
utensilios e equipamentos imediatamente apds 0 uso;

e Manter a higiene, conservacao e organizacao da area fisica da cozinha e dep0sito;

e Requisitar & Secretaria Municipal, utensilios e equipamentos;

e Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

e Participar das atividades desenvolvidas pela Unidade;

e Zelar e cuidar da conservacao e prédios Municipais tais como unidades de recreacdo, escolas, pragas, logradouros,
prédios e instalacdes.

e Percorrer a &rea sob a responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredac¢des; comunicar toda]
irregularidade verificada; solicitar que seja realizado os servigos de manutencao em geral.

e Realizar a limpeza e conservacéo de pracas, area publicas, recintos e prédios.

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou que seja determinada pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentac¢do; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragédo e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposicfes; valores l6gicos das
proposicdes; sentencgas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposicdes
compostas. Tautologia. Operacao com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucao de situagdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de argumentacao,
diagramas légicos, equagdes e funcdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias
numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relacdes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais
e construcdo de propostas de intervencdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participa¢do Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios e Redes de Prote¢do Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relacdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profiss&o. Codigo
de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do
Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educacao e de Saude.

CARGO: DENTISTA

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizacdo dos Servigos de Satide no Brasil
- SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das dentigGes.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
ionbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relacéo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencao e
tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogéo de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em salide, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicacdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Salde da
Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Salde da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
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Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promocéo
da saude e seguranca no trabalho. Educacao em Salde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Saude da crianca: acbes de enfermagem na promocao da saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etérias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencao,
tratamento e controle de doencas infecciosas e infectocontagiosas. A¢cdes que visam a prevencao, tratamento e
controle de doencas agudas e crbnicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiol6gica. Prevencao e controle das doencas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em salde. Aspectos gerais das imunizacfes. Temas
relacionados a saude mental. Prevencao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de
Informacdo em Salde. Nog¢Bes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediétrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento Especifico: Materiais de construcédo civil: Classificacdo, propriedades gerais e normalizagéo,
Materiais ceramicos, Aco para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao-
hidradulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundac¢des e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundacdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizacdes. Sistemas hidraulicos
prediais. Projetos de instalagfes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos.
Instalagbes de prevengéo e combate ao incéndio. Instalagbes de esgoto sanitério e de aguas pluviais. Instalagcfes
prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).
Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatdérias e suas distribuicées. Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Andlises estatica e dinamica de
observacfes. No¢des de testes de hipéteses. Compras na Administragdo Publica. Licitac8es e contratos. Principios
basicos da licitacdo. Definicdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas.
Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovacdo de projetos, qualidade e
seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagfes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacao
técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em geral; saneamento
e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de
agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo), poluicdo do meio ambiente,
arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizagdo de
canteiro de obras, solos. Planejamento, Or¢camentacgdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcao
Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposicfes
constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225); disposicfes constitucionais para construgdo e
adaptacao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequac¢éo de transporte coletivo adequado a pessoa
com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei
Federal 6.766/1979. Legislag&o Profissional: Lei Federal 5.194/66. Codigode Etica Profissional — Resolugio Confea
—1002.

CARGO: MEDICO 40 HORAS

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva & satude. O exame de salde preventivo. Cuidados
com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia farmacol6gica. Radiologia do
coragdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Calculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera edor toracica néo-
cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doencga intestinal inflamatoria. Neoplasias do estdmago e do
intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia eesplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencdo de cancer. Marcadorestumorais. Sindromes
paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reacfes
adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do &cido Urico. O ombro doloroso.
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Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente
febril. Tuberculose. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencéo vacinal. Parasitoses intestinais.
Principios da antibioticoterapia.Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos
disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS).
Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Salde da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atencao
Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestéo, absorgdo, transporte e excre¢édo de nutrientes.
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da
nutricdo. Patologia geral e da nutrico. Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos e
coletividades. Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliacdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo
de exames laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN): caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos
setores, administracdo. Elaboracéo de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas praticas
de fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagcéo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN).
Educacao Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentag&o e Nutricio. Epidemiologia das
doencas nutricionais. Codigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentag&o
e nutricdo. Atualidades em alimentacéo e nutricéo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacé@o de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuacdao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordinacao
e Coordenacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Rela¢cdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formacao de palavras.

Raciocinio Légico e Matemética: Conceitos basicos de raciocinio I6gico: proposicbes; valores l6gicos das
proposicdes; sentengas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢des simples; proposicdes
compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolucéo de situagbes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentacao,
diagramas légicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporcdo, sequéncias
numeéricas, andlise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histdria, Cultura, Geografia e Turismo municipal, estadual, nacional
e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econémica, social, cultural, esportiva,
cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecoldgica, relacdes exteriores e diplomaticas, seguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificacdo, extingéo).
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao
publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servicos Publicos. Correspondéncia
comercial (recepcao e emissao). Redacgéo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressées de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento).
O Padréo Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢cBes de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizacdo e administracdo de arquivos. Fases da gestéo de
documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicacao interpessoal. Trabalho em
equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doenca. Promocao de Salde: conceitos e estratégias. Educacgéo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgdo e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populacdo e meios de
intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de
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equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontol6gicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovacao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saulde
bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, les6es de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo,
transmissibilidade, medidas de promocdo de salde e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Salde da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). SUS.

CARGO: FISCAL AUXILIAR

Conhecimento Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributario, fato gerador, obrigacao tributaria, lancamento dos tributos, administracéo tributaria, fiscalizacao tributaria,
divida ativa, certiddo de situagéo fiscal, extingdo, suspensao e exclusdo do crédito tributario, denlncia espontanea
e sigilo fiscal. Cédigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislacao federal do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, Cédigo Tributario Municipal,
Cddigo de Posturas Municipal, legislagdo tributaria municipal, obrigagGes acessorias inerentes aos municipais,
Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal eletrdnica. Conhecimentos basicos de
auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.

CARGO: SECRETARIA ESCOLAR

Conhecimento Especifico: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes.
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/90. No¢Bes de técnicas secretariais: a) atendimento ao
publico; b) agenda; c) organiza¢do do ambiente de trabalho e, d) RelacSes Interpessoais. Escrituracdo escolar: a)
tipos; b) finalidades e, c) Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno. Organizacao didéatica:
documentacao escolar. Arquivo: a) finalidade; b) tipos; c) importancia; d) organizacéo; e) descarte; f) incineracéo
e, g) tabela de temporalidade. Gestéo Eletrénica de Documentos (GED). Regimento Escolar. Proposta Pedagdgica.
Nocbes de Redacéo Oficial.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Modelo de Atencdo a Salde. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Salde da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
salde-doencga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizagéo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promogdo da salude e seguranca no trabalho. Educacdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Salde da crianca: acdes de enfermagem na
promocédo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criancas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a criangca com diarreia aguda e/ou
desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios
ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. A¢cdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doencas
infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencdo, tratamento e controle de doencas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevencgdo e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiologico das
comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas relacionados a salde mental.
Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informacédo em Salde. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Codigo de ética e legislacdo profissional.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacdo grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sindnimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungfes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e nimero.

Raciocinio Ldgico e Mateméatica: Resolucdo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e
implicagéo logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢Oes gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, segurancga, instituicées e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e néo olimpicos.

CARGO: ELETRICISTA

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranca, conceito de prote¢céo e equipamentos
de protecéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servigo de eletricista.

CARGO: MECANICO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugéo.
Nocbes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢éo; Normas de seguranca, conceito de prote¢céo e equipamentos
de protecéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servigo de mecénico.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuacdo grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antbnimos e Sin6énimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fun¢gdes no texto. Estrutura e Processos de Formacao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e nimero.

Raciocinio Logico e Matemética: Resolucdo de situacdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e
implicagdo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nog¢des gerais e/ou atualidades sobre historia, cultura, turismo, geografia, economia,
sociedade, seguranga, instituicdes e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira: cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de segurancga, conceito de protecédo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de auxiliar de pedreiro.

CARGO: COVEIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do servigo de coveiro.

CARGO: MOTORISTA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro. Resolucdes,
DeliberagBes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcéo defensiva;.Noc¢bes gerais de circulacdo e conduta. No¢des de mecénica de autos. No¢Bes de primeiros
socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.
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CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes,
Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Habilidade e manuseio de veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras
maguinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucao.
NocOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengéo; Normas de seguranga, conceito de prote¢do e equipamentos
de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucado do servigo de pedreiro.

CARGO: SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigos de limpeza. Coleta de lixo e tipos
de recipientes. Aplicacdo de inseticidas e fungicidas. No¢des basicas de construcao, hidraulica e elétrica. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noc¢bes de seguranca no trabalho.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug¢do do servigo de servigcos gerais.

CARGO: SERVICOS GERAIS DE COZINHEIRA E LIMPEZA

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. No¢bes de seguranca no trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao
do servico de servicos gerais de cozinheira e limpeza.




