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PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO N2 006/2024

Prorroga o prazo de inscrigéo do Concurso Publico aberto
pelo Edital n® 001/2024, na forma que especifica.

CLODOALDO APARECIDO RIGIERI, Prefeito do Municipio de Nossa Senhora das Gracas, Estado do

Paranda, no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o disposto nos subitens 1.27 e 22.5, do Edital de
Concurso n° 001/2024 e demais disposi¢Ges legais aplicaveis.

RESOLVE

1. Prorrogar o periodo de inscricdo do Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2024, para até
o dia 5 (cinco) de fevereiro de 2024.

2. Em razao da prorrogracao a que se refere o item 1 deste Edital, fica alterado os seguintes subitens
do Cronograma do Edital de Abertura do Concurso n° 001/2024, conforme segue:

Subitem Evento Data
1.1 Periodo de inscrigdo 12/01/2024 a 05/02/2024
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigdo. 06/02/2024
1.11 Edital de deferimento das Inscrigées. 07/02/2024
1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigées. 10/02/2024
1.13 Divulgagdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 12/02/2024

3. Retificar o predmbulo do Edital de Abertura do Concurso n° 001/2024, alterarando o periodo
de inscricdo de 12/01/2024 a 01/02/2024, para 12/01/2024 a 05/02/2024.

4. Alterar o subitem 4.1 do Edital de Concurso n° 001/2024, passando a vigorar com a seguinte

alteracao.
4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de
preenchimento de formuldrio prdprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br
no periodo de 12/01/2024 a 05/02/2024.
5. Alterar o subitem 4.2.4 do Edital de Concurso n° 001/2024, passando a vigorar com a seguinte
alteracao.
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alteracao.

alteracao.

alteracdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio
de Nossa Senhora das Gragas, Estado do Parand, em qualquer instituicdo financeira. O
pagamento da taxa de inscri¢do serd realizado exclusivamente através de boleto e deverd
ser pago até o dia 06/02/2024.

6. Alterar o subitem 9.1. do Edital de Concurso n° 001/2024, passando a vigorar com a seguinte

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscrigdes deferidas serd publicado no
drgdo oficial do municipio e divulgado no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br,
no dia 07/02/2024.

7. Alterar o subitem 9.3. do Edital de Concurso n° 001/2024, passando a vigorar com a seguinte

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
em formuldrio prdprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br,
através da drea do candidato menu de recursos, no periodo das 0h00min do dia 08/02/2024
até as 23h59min do dia 10/02/2024, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

8. Alterar o subitem 11.1. do Edital de Concurso n° 001/2024, passando a vigorar com a seguinte

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva serdo aplicadas em Nossa Senhora das
Gragas, Estado do Parand no dia 18 de fevereiro de 2024, em local e hordrio a ser divulgado
através de edital publicado no drgdo oficial do municipio e no enderegco eletrénico
www.institutounivida.org.br, no dia 12 de fevereiro de 2024.

9. O Edital n° 001/2024, de 10 de janeiro de 2024, fica ratificado em todos os termos ndo

alterados expressamente por este ato.

Nossa Senhora das Gragas(PR), 29 de janeiro de 2024

CLODOALDO APARECIDO RIGIERI
Prefeito Municipal
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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

CLODOALDO APARECIDO RIGIERI, Prefeito do Municipio de Nossa Senhora das Gragas, Estado do Paranag,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l da Constituicao Federal, nas
disposi¢des contidas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdo pertinente, TORNA PUBLICO que se encontram
abertas no periodo de 12/01/2024 a 01/02/2024, as inscri¢des do Processo de Sele¢do de Pessoal — Concurso Publico
Edital n° 001/2024, para provimento de vagas em cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Nossa Senhora das Gragas, nos termos das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Sele¢do de Pessoal destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem

a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
. . - 12/01/2024
1.1 Periodo de inscri¢do a01/02/2024
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscri¢do. 02/02/2024
1.3 Prazo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo. 19/01/2024

Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagdes de condi¢des
especiais para candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para

14 realizagcdo da prova, inclusive candidata lactante e prazo final da solicitagdo de 19/01/2024
inscrigdo como afrodescendente.

1.5 Edital de Deferimento das IsengGes das Taxas de Inscrigdo. 22/01/2024

1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo. 25/01/2024

17 Edlltél dS Deferlmerlt? das ms.crlgoes dos .canNdldatos com deficiéncia e das 19/01/2024
solicitagGes de condi¢des especiais para realizagdo das provas.

18 Prazo para.r(icurso cor.1t.ra o |ndefer|m(e~nto de candidato portador de deficiéncia 22/01/2024
e das condi¢Oes especiais para realizagao da prova.

19 Edital de deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como 22/01/2024
afrodescendentes.

1.10 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des de candidatos como 25/01/2024
afrodescendentes.

1.11 Edital de deferimento das Inscri¢des. 05/02/2024

1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes. 08/02/2024

1.13 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 09/02/2024

1.14 Aplicagido das Provas Escritas Objetivas e Discursivas 18/02/2024
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Subitem Evento Data

1.15 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 19/02/2024
1.16 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 22/02/2024
1.17 Divulgagdo dos gabaritos definitivos, com o resultado das provas objetivas 29/02/2024
1.18 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 03/03/2024
1.19 Divulgacdo do resultado da prova discursiva. 11/03/2024
1.20 Prazo para recurso contra o resultado da prova discursiva 14/03/2024

Divulgacdo das informacgbes e critérios de avaliagdo para realizagdo da prova
1.21 pratica, aos candidatos inscritos no cargo de Motorista, Operador de Maquinas e 21/03/2024

Tratorista, conforme estabelecido no subitem 15.5 deste Edital.

Convocacdo fixando prazo para entrega de titulos dos candidatos aprovados nas

provas objetivas e discursivas nos cargos de Assistente Social, Educador Infantil,
1.22 Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico 21/03/2024

Clinico Geral, Nutricionista, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Ensino

Fundamental.
1.23 Aplicacdo da Prova Pratica 31/03/2024
1.24 Prazo para recurso contra o resultado da prova pratica 03/04/2024
1.23 Divulgacdo do resultado da avali¢&o de titulos. 01/04/2024
1.24 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagao de titulos 04/04/2024
1.25 Divulgacdo do resultado do Concurso Publico com a classificagdo dos candidatos. 10/04/2024
1.26 Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos 13/04/2024

1.27. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes

no cronograma serdo divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

2 — INSTRUGOES ESPECIAIS

2.1. Cdodigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscrigdo,
encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Selegdo de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n® 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n® 22.260 - sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringd — Parand, contratada pelo Municipio através de Procedimento
Licitatorio e serd supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdao Organizadora do Concurso,
constituida através do Decreto n2 184, de 19 de dezembro de 2023.
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3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

\

Vil

VI

Xl

Cadigo

ASS

ENF

FAR

FST

FON

MCG

NUT

PSI

PEF

CARGO

Assistente Social

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral

Nutricionista

Psicélogo

Professor de
Educacdo Fisica

. Vagas para Vagas Vagas Valor da
Venci-mento Carga . .
. . . L. ampla Reserva- reservadas @ Vagas Requisitos Taxa de
Basico Inicial Horaria N R . .
Em RS Semanal concorrén- | das para Afrodesce @ Totais (***) Inscri¢do
cia PcD (*) dente(**) EmRS$
Ensino Superior Completo e
2.367,08 30 horas 1+CR - - CR Registro no Conselho da Categoria 125,00
Profissional
Ensino Superior Completo e
2.367,08 40 horas 1+CR - - 1+CR Registro no Conselho da Categoria 125,00

Profissional

Ensino Superior Completo e
2.367,08 = 40 horas 1+CR - - 1+CR Registro no Conselho da 125,00
Categoria Profissional

Ensino Superior Completo e
2.071,20 30 horas CR - - CR Registro no Conselho da Categoria 125,00

Profissional

Ensino Superior Completo e
2.850,00 30 horas 1+CR - - 1+CR Registro no Conselho da Categoria 125,00

Profissional

Ensino Superior Completo e
12.869,84 40 horas 1+CR - - 1+CR Registro no Conselho da Categoria 125,00

Profissional

Ensino Superior Completo e
1.923,26 20 horas 1+CR - - 1+CR Registro no Conselho da Categoria 125,00

Profissional

Ensino Superior Completo e
2.367,08 20 horas 1+CR - - 1+CR Registro no Conselho da Categoria 125,00

Profissional

Ensino Superior Completo -

1.379,36 20 horas CR - - CR

Licenciatura em educagdo fisica

125,00
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. Vagas para Vagas Vagas Valor da
Venci-mento Carga . .
- - . . L. ampla Reserva- reservadas @ Vagas Requisitos Taxa de
Cédigo CARGO Basico Inicial =~ Hordéria R . ok ..
Em RS Semanal concorrén- | das para Afrodesce @ Totais (***) Inscri¢do
cia PcD (*) dente(**) EmRS$
concluida em instituicdo de ensino
oficial reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro no CREF.
X PEU ) Magistério, ou Normal Superior
Professor de Ensino 1.721,35 20 horas CR _ - CR e/ou Licenciatura Plena em 100,00
Fundamental .
Pedagogia
I TEF Téen Ensino Médio Completo e Registro
Técnico de 1.479,00 40 horas 14+CR - - 1+CR no Conselho da Categoria 100,00
Enfermagem o
Profissional
Ninvel médio na modalidade
Normal (Magistério) ou Superior
ll EDI Educador Infantil 3.442,84 40horas  1+CR - - 1+CR Completo em Pedagogia com 100,00
habilitagdo para ministrar aulas na
Educacdo Infantil ou Curso Normal
Superior.
Assistent . P
Xl AAD Assistente 1.554,29 40 horas CR - - CR Ensino Médio Completo 100,00

Administrativo

Assistente de

XV AGO o binete 1412,00 40horas  1+CR - - 1+CR Ensino Médio Completo 100,00
Odontdlogico
XV REC Recepcionista 1.412,00 40 horas 1+CR - - 1+CR Ensino Médio Incompleto 100,00

Ensino Fundamental Completo e
XVI MOT Motorista 1.479,44 40 horas 1+CR - - 1+CR  Carteira Nacional de Habilitagdo no 75,00
minimo categoria “C”
Ensino Fundamental Completo e
1.923,26 40 horas 1+CR - - 1+CR  Carteira Nacional de Habilitagdo no 75,00
minimo categoria “C”

XVII OMP Operador de
Maquinas Pesadas
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. Vagas para Vagas Vagas Valor da
Venci-mento Carga . .
- - . . L. ampla Reserva- reservadas @ Vagas Requisitos Taxa de
Cédigo CARGO Basico Inicial =~ Hordéria R . ok ..
Em RS Semanal concorrén- | das para Afrodesce @ Totais (***) Inscri¢do
cia PcD (*) dente(**) EmRS$
XVl ASF Alel'_h‘:lr de _Se_fV'S:OS 1.412,00 40 horas 1+CR - - 14CR Ensino Fundamental Incompleto 75,00
Gerais Feminino
XIX ASM Auxﬂ'lar de Ser.vu;os 1.412,00 40 horas 1+CR - - 1+CR Ensino Fundamental Incompleto 75,00
Gerais Masculino
XX COZ Cozinheira 1.412,00 40 horas CR - - CR Ensino Fundamental Incompleto 75,00
XXl ESF Enca.rregac,io de 1.412,00 40 horas 1+CR - - 1+CR Ensino Fundamental Incompleto 75,00
Servicos Funebres
XXII GAR Gari 1.412,00 40 horas 1+CR - - 1+CR Ensino Fundamental Incompleto 75,00

Ensino Fundamental Incompleto e
XXII TRT Tratorista 1.479,44 = 40 horas 1+CR - - 1+CR | Carteira Nacional de Habilitagdo no 75,00
minimo categoria “C”
Ensino Fundamental Incompleto e
XXIV VIG Vigilante 1.479,44 40 horas 1+CR - - 1+CR Carteira Nacional de Habilitagdo no 75,00
minimo categoria “B”
Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia
CR — Cadastro de Reserva

3.1. (*) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD, conforme especificado no item 6 deste Edital.
3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 10% (dez por cento) ficam reservadas para os afro-brasileiros, conforme especificado no item 8 deste Edital.

3.3. (***) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas no ato
da posse.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario préprio,
disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 12/01/2024 a 01/02/2024.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscricdo:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Selecao de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 001/2024.

4.2.2. Preencher o Formuldrio de Inscri¢cdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Nossa Senhora das
Gragas, Estado do Parand, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado
exclusivamente através de boleto e devera ser pago até o dia 02/02/2024.

4.3. Nao haverd em hipétese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso prdprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet na sala do empreendedor, sito a Praca Deputado Nilson Batista Ribas, s/n, sala 02 — (prédio do
antigo hospital municipal), centro de Nossa Senhora das Gragas, Parana, nos horarios das 08h00min as 11h30min e
13h30min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. Ocomprovante deinscrigdoseradisponibilizadona area do candidato,junto comadivulgacdo do ensalamento.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condicdes:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspe¢dao médica oficial;

VIl — idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenacgao criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Xl —em fazer a verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para
serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdao exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, serd automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas, sendo
revogada a sua nomeagao.

5 — DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Nado havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de outubro de 2008.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadunico), de que trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007. No caso do candidato
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ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico — devera informar, em campo
proprio do formuldrio, o Nimero de Identificacdo Social — NIS, fornecido pelo cadunico

5.3. Aisengdodequetrataosubitem5.2,deverasersolicitadaviainternetno periodo das08h00mindodia 12/01/2024 até
as 23h59min do dia 19/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Isen¢do daTaxa deInscrigdo, disponivel no site www.institutounivida.org.br, nadrea do candidato declarando
estar ciente das condi¢des exigidas para nomeagdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital, devendo
ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;

c) para os que estiverem inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, indicar no formulario
de isenc¢do da taxa de inscricdo o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadunico;

d) para comprovacdo da baixa renda apresentar declarag¢dao informando o nimero de pessoas que compdem a familia,
bem como apresentar cdpia da carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificacao e contrato de
trabalho, inclusive a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés
salarios-minimos) e do contracheque atual (no caso de empregados) de todos os componentes da familia;

e) enviar para o endereco eletrénico www.institutounivida.org.br conforme o caso inserido nos incisos I, Il e lll do
subitem 5.2 os documentos comprobatadrios citados nas alineas “a”, “b” “c “ “d” e “e”, deste subitem, através do formulario
disponivel na area do candidato em arquivo Unico em formato PDF.,

e.1) O candidato que ndo tiver acesso prdprio a internet, o Municipio disponibilizarda um computador com acesso
gratuito a internet na sala do empreendedor, sito a Praca Deputado Nilson Batista Ribas, s/n, sala 02 — (prédio do
antigo hospital municipal),, centro de Nossa Senhora das Gracas, Parand, nos horarios das 08h30min as 11h30min e
13h30min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados.

5.4. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva e
discursiva devera, no ato do pedido de isenc¢do da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Isengao da
Taxa de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1,
original ou cdpia autenticada, devera ser enviado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no link area do
candidato no periodo das 08h00min do dia 12/01/2024 até as 23h59min do dia 19/01/2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.5. O Instituto Univida, analisara e julgara os pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo.

5.6. A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementag¢ao da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Selecao de Pessoal e ndo serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informacdes prestadas no Formuldrio de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminagdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.9. N3do sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o serd aceita solicitagcdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao por via diferente da estabelecida neste
Edital.
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5.11. O Edital com os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo deferidos e indeferidos, serdo divulgados no dia
22/01/2024, no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br

5.12.0 candidato que tiver a solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
enderecgo eletrénico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSQOS, no periodo das 00h0Omin do dia
23/01/2024 as 23h59min do dia 25/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Seapodsaanalise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isencdo dataxa de inscrigdo, o
candidato poderaacessar o endereco eletronico www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia 01/02/2024, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.12.2. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacbes de isencdo da taxa de inscricdo deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribui¢des do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, nos termos estabelecidos na Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, Lei n? 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a412ea
612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacado dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formuldrio de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitacdo de
Inscricdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do
concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformacgdesdescritasnosubitem6.4.2.1,desteEdital, conformedisposi¢des do subitem 6.3,
deste Edital;

6.4.2.1. olaudomédico deveraser original ou copia autenticada, estar redigido em letralegivel e dispor sobre a espécieeograu
ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimboindicandoonome, nimerodoCRMe
aassinaturadomédicoresponsavel porsuaemissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo.

6.4.2.2. Nao haverd devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cdpias desse
laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacao
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel
no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br no dia 22/01/2024.

6.7.1. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD poderd impetrar recurso através do enderego eletronico,
www.institutounivida.org.br, no link drea do candidato menu de recursos. no periodo das 00h0Omin do dia 23/01/2024
até as 23h59min do dia 25/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7 — DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA DE
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condicdao especial durante a realizacao da prova objetiva e discursiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condicdes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo
das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
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adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condig¢do especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢dao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formuldrio de
Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigao,
podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(0es) especial(is) necessdria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdo da condicdo
especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.3.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome
por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por
sua emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenc¢a—CID, justificando a condicdo especial
solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a op¢do amamentando
(levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 11.17
deste Edital durante a realiza¢do do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.4, 6.4.2,7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste Edital
deverado ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel.

7.3.1. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet na sala do empreendedor, sito a Praca Deputado Nilson Batista Ribas, s/n, sala 02 — (prédio do
antigo hospital municipal), centro de Nossa Senhora das Gragas, Parana, nos horarios das 08h30min as 11h30min e
13h30min as 17h00min, exceto sabado, domingo e feriados, para que o candidato possa efetivar o envio dos
documentos dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste Edital através de link disponivel no
endereco www.institutounivida.org.br

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nostermos da Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos cargos
do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, ou no Formuldrio de Solicitagdo
de Isencdo da Taxa de Inscricdo essa condicdo e, encaminhar Declaracdo como Afrodescendentes, original ou cdpia
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autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raga/etnia
negra de conformidade com a legislacdo vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da inscricdo
no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no Cargo para o qual concorreu na reserva
de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao, sendo assegurado, em qualquer caso,
contraditdrio e ampla defesa.

8.6. A nomeacao sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-
Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gracas.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estard disponivel no
endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no dia 22/01/2024.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso através da drea
do candidato menu de recursos, no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia
23/01/2024 até as 23h59min do dia 25/01/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

9 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relacdo dos candidatos com as inscri¢Ges deferidas sera publicado no érgao oficial do municipio e
divulgado no endereco eletrdonico www.institutounivida.org.br, no dia 05/02/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas e
dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, através da area do candidato menu de recursos, no
periodo das OhOOmin do dia 06/02/2024 até as 23h59min do dia 08/02/2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

9.4 O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Organizadora do Concurso Publico,
a qual decidird sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletronico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato ndo poderd se inscrever para mais de um cargo; caso o faga, serd considerada para fins de participagdo
no certame apenas a Ultima inscrigao efetivada.

10 — DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estara vinculado
ao regime juridico estatutario — Lei n° 323/1994.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na forma
do art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

11
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g) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou cargo em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios
e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em Cargos inacumulaveis;
h) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢cdo médica oficial,
que sera realizada de acordo com definicao do Municipio de Nossa Senhora das Gragas, antes da posse. O candidato
gue ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo serad automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.3. O candidato para ser nomeado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos érgdos federais
se constar divergéncias na verificagdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite
ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Nimero de Identificagdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo
aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera o direito a
investidura no referido cargo.

11- DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva serdo aplicadas em Nossa Senhora das Gracas, Estado do Parana no
dia 18 de fevereiro de 2024, em local e horario a ser divulgado através de edital publicado no érgdo oficial do municipio
e no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no dia 09 de fevereiro de 2024.

11.2. O tempo de duragdo das provas objetiva/discursiva serd de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento
da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horario de inicio sera as 9 horas e o término as 12 horas

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta esferografica
azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual for o
motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliacdao, nas diferentes fases do
concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato poderd entregar as provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizagdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de respostas
(gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificagdo (com
foto) original e em perfeitas condicdes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢cGes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento ndo ficara retido sera exigido a apresentacdo do original.
11.12. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagcdo
sem foto, etc.

11.13. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de
Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por drgao policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a identificagao especial,
a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formulario préprio.
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11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificagcdo
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n? de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a
necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que ndo
possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacdo exigida ou ndo cumprir a
norma estabelecida para identificagdao, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. N3o serd permitido, durante a realizagdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de aparelhos
eletronicos ou de comunicag¢do (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou
transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de célculo, éculos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite
e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso o candidato esteja
portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o mesmo devera
identifica-los e, neste momento, recebera da equipe de fiscalizacdo, um envelope pléstico, para guardar seus
pertences, que devera ser lacrado e acondicionado no chdo, ao lado da carteira. Bolsas e sacolas também deverdo
permanecer no chdo ao lado da carteira do candidato e, na hipotese de o candidato ndo respeitar as determinacdes,
o material podera ser recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone
celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdao ser manuseados
pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdao de sua prova, ou for flagrado em tentativa de cola,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar
de notas, livros, impressos etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem
e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realiza¢do das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 9 (nove) horas,
horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de
duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.21. Ndo havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala, devidamente assinados,
a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Miiltipla Escolha (completo) e o Caderno de Prova das
questdes discursivas. Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.
11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta) minutos. O candidato
somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa) minutos do inicio
dessas provas.

11.24. O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 11.23 ndo podera levar nenhuma
folha do Caderno de Provas, mas podera levar a folha de rascunho com as marcag¢des da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois Ultimos candidatos ao terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentarao suas assinaturas.
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11.26. N3o haverd substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no dérgado
oficial do municipio e no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido
no item 1 deste edital.

12 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreenderd a realizagdo de Provas, de acordo com a natureza e atribui¢des dos cargos, a
saber:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério de multipla escolha para os candidatos inscritos no
concurso nos cargos de Assistente Administrativo, Assistente de Gabinete Odontoldgico, Assistente Social, Cozinheira,
Encarregado de Servicos Funebres, Educador Infantil, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Gari, Médico Clinico Geral, Motorista, Nutricionista, Operador de Mdquinas, Psicélogo, Professor de
Educacado Fisica, Professor de Ensino Fundamental, Recepcionista, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de
Servigos Gerais Masculino, Técnico de Enfermagem, Tratorista e Vigilante.

b) prova discursiva de carater eliminatério e classificatério com quest&es dissertativas, para os candidatos inscritos
nos cargos Assistente Social, Educador Infantil, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Fundamental e Psicélogo.

¢) prova pratica de carater eliminatério e classificatdrio para os candidatos inscritos nos cargos de Motorista, Operador
de M4aquinas e Tratorista.

e) avaliagdo de titulos de carater classificatdrio, para os candidatos inscritos nos cargos de Assistente Social, Educador
Infantil, Enfermeiro, Farmacéutico/Biogquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista,
Professor de Educacéo Fisica, Professor de Ensino Fundamental e Psicélogo.

13 — DAS PROVAS ESCRITAS OBIJETIVAS

13.1. As provas escritas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, versando sobre o conteudo
constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.2. A prova escrita objetiva para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente de Gabinete Odontoldgico,
Cozinheira, Encarregado de Servigos Funebres, Gari, Motorista, Operador de Mdquinas, Recepcionista, Auxiliar de
Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais Masculino, Técnico de Enfermagem, Tratorista e Vigilante, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido através da divisdo dos
100 (cem) pontos, (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

13.3. A prova escrita objetiva para os cargos de Assistente Social, Educador Infantil, Enfermeiro,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor de Educag&o
Fisica, Professor de Ensino Fundamental e Psicélogo, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, em que
o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 60 (sessenta) pontos, (valor da prova objetiva) pelo nimero
de questdes de cada prova.

13.4. A prova escrita objetiva para os cargos a que se refere os subitens 13.2 e 13.3 serd composta de questbes de
conhecimento basico e de conhecimento especifico, conforme quadro abaixo:

Questdes de Conhecimento Basico Questdes de Total de
CARGOS Lingua Matema- Nogcdes Basicas Conhecimen-  Questoes Prova
Portuguesa tica de Informatica o Especifico Objetiva
ASS Assistente Social 05 05 05 15 30
ENF Enfermeiro 05 05 05 15 30
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Questées de Conhecimento Basico Questdes de Total de
CARGOS Lingua Matemé- Nogdes Basicas Conhecimen- | Questdes Prova
Portuguesa tica de Informatica o Especifico Objetiva
FAR Fa_rmac'eu_tlco 05 05 05 15 30
/Bioquimico
FST Fisioterapeuta 05 05 05 15 30
FON Fonoaudiélogo 05 05 05 15 30
MCG Médico Clinico Geral 05 05 05 15 30
NUT Nutricionista 05 05 05 15 30
PSI Psicélogo 05 05 05 15 30
Prof
PEF Pro essor d’e. 05 05 05 15 30
Educagao Fisica
Prof Ensi
PFU Professor de Ensino 05 05 05 15 30
Fundamental
TEF Técnico de 05 05 05 15 30
Enfermagem
AAD Assistente 05 05 05 15 30

Administrativo

AGO Assistente de
Gabinete 15 10 05 - 30
Odontoldgico

EDI Educador Infantil

05 05 05 15 30
REC Recepcionista 15 10 05 - 30
MOT Motorista 08 07 _ 15 30
ASF Auxnl'lar de .Se.rvu;os 15 15 _ - 30
Gerais Feminino
ASM Auxnl'lar de Ser'wgos 15 15 . - 30
Gerais Masculino
COZ Cozinheira 15 15 - - 30
ESF Enca.rrega(’io de 15 15 . - 30
Servigos Funebres
GAR Gari 15 15 . - 30
OMP Operador de 083 07 - 15 30

Maquinas Pesadas
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Questoes de Conhecimento Basico Questdes de Total de
CARGOS Lingua Matema-  Nogdes Basicas  Conhecimen- = Questdes Prova
Portuguesa tica de Informatica  to Especifico Objetiva
TRT Tratorist
ratorista 08 07 - 15 30
VIG Vigilante 15 15 i ) 30

13.5. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo correta
apenas uma das alternativas

13.6. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva:

a) para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente de Gabinete Odontoldgico, Cozinheira, Encarregado de
Servigos Funebres, Gari, Motorista, Operador de Maquinas, Recepcionista, Auxiliar de Servicos Gerais Feminino,
Auxiliar de Servigos Gerais Masculino, Técnico de Enfermagem, Tratorista e Vigilante, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

b) para os cargos de Assistente Social, Educador Infantil, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Ensino Fundamental e
Psicdlogo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

13.7. Os candidatos nao aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14. DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

14.1. A prova escrita discursiva de carater eliminatdrio, sera composta de 5 (cinco) questdes dissertativas, cujo tema
para elaboracdo das questdes, serd extraido dos conteldos especificos de cada cargo, (anexo | — conteudo
programatico), deste edital.

14.2. A avaliagdo da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 14.4 sera na escala de 0O (zero) a 20 (vinte)
pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 20 (vinte) pontos (valor da prova discursiva)
pelo nimero de questdes de cada prova.

14.3. A prova escrita discursiva sera aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente serd avaliada dos
candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do subitem 13.6 deste Edital.

14.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliagdo das questées da prova discursiva sdo os constantes do Anexo
VI do presente Edital, além dos seguintes:

a) fidelidade ao que propse a questdo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos enunciados;
b) organizacdo global e coeréncia do texto;

¢) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacdo, além de uso de vocabulario
adequado;

e) dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuac¢ado, tendo em vista um maximo
de clareza e precisao;

f) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

14.5. Em cada questdo discursiva da prova os candidatos deverdo produzir um texto dissertativo de no minimo 3 (trés)
e no maximo 5 (cinco) linhas, no qual devera abordar o tema proposto de cada questao.

14.6. Durante a realiza¢do da prova discursiva ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

14.7. Afolha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
serd considerado na correcdo das questdes pela banca examinadora.

14.8. Nao sera corrigido questdes que apresentar nimero de linhas inferior ou maior que o estabelecido neste edital.
14.9. O numero de questdes, o valor de cada questdo e o valor da prova escrita discursiva para os cargos abaixo
relacionados, é o seguinte:
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Cargo Ndmer? de Valor de fada Valc?r da I?rova

Questdes Questao Discursiva
Assistente Social 5 4 pontos 20 pontos
Educador Infantil 5 4 pontos 20 pontos
Enfermeiro 5 4 pontos 20 pontos
Farmacéutico/Bioquimico 5 4 pontos 20 pontos
Fisioterapeuta 5 4 pontos 20 pontos
Fonoaudidlogo 5 4 pontos 20 pontos
Médico Clinico Geral 5 4 pontos 20 pontos
Nutricionista 5 4 pontos 20 pontos
Professor de Educagao Fisica 5 4 pontos 20 pontos
Professor de Ensiino Fundamental 5 4 pontos 20 pontos
Psicélogo 5 4 pontos 20 pontos

14.10. Sera considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 8
(pontos) pontos.
14.11. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita discursiva serdo eliminados do concurso publico.

15 — DA PROVA PRATICA

15.1 A prova pratica de carater eliminatdria sera aplicada aos 20 (vinte) primeiros candidatos, respeitados os
empatados na ultima posicdo, aprovados na prova objetiva no cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista
e aos 4 (quatro) primeiros candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitados os empatados na ultima
posicao.

15.1.1 Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Pratica, na forma do subitem 15.1 e seguintes, serdo eliminados
e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

15.2 Os candidatos realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador técnico na darea.

15.2.1. A Prova Prética sera realizada no Municipio de Nossa Senhora das Gragas/PR.

15.3. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

15.4. Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo
eliminados do concurso.

15.5. Demais informacgdes a respeito da Prova Prdtica, tais como, pontuacgao e critérios para avaliacdo, entre outras,
constarao no edital de convocac¢ao para a mesma.

16 — DOS TITULOS

16.1. Os candidatos aos cargos de Assistente Social, Educador Infantil, Enfermeiro, Farmacéutico/Biogquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental e Psicdlogo, aprovados nas provas objetivas e discursivas, observado o disposto nos subitens 13.6 e
14.10, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no érgdo oficial do municipio e divulgado no endereco
eletronico www.institutounivida.org.br, através da area do candidato, no prazo previsto no item 1 do presente edital,
para envio dos titulos para fins de andlise e avaliagao.

16.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
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16.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 17.2, ndo tem seu envio obrigatério. Assim, o candidato que nado
enviar titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

16.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocacao para entrega dos titulos;

16.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avalia¢do de titulos deverdo:

a) digitalizar os documentos originais que enviard como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

16.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até 8MB de
tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez;

e) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso gratuito
ainternet na sala do empreendedor, sito a Praca Deputado Nilson Batista Ribas s/n, sala 02 — (prédio do antigo hospital
municipal),, centro de Nossa Senhora das Gragas, Parand, nos horarios das 08h30min as 11h30min e 13h30min as
17h00min, exceto sdbado, domingo e feriados, para que o candidato possa enviar os documentos comprobatdrios para
o endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, seguindo as normas estabelecidas nas alineas deste subitem.
16.7. N3do sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital,

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que nao a especificada neste Edital.

16.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

16.9. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessdrias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

16.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

16.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela banca
examinadora do INSTITUTO UNIVIDA e terdo publicacdo especifica no d6rgdo oficial do municipio e no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).
16.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova de Titulos, o
candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de sua
contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

16.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuacao
obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologagao do Certame.

16.14. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/fungdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes.
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16.14.1. no caso de declaragcdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da
homologacédo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

16.14.2. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagdo, deverao
constar o periodo de realizagdo do curso e a carga horaria total;

16.14.3. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e as
notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacdo ou monografia), de acordo com as
legislagBes pertinentes.

16.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando ndo
obrigatodrio) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentracdo e/ou
programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag¢des complementares que permitam o perfeito enquadramento
do titulo.

16.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter o endereco eletronico e o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

16.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

16.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalida¢do ou nao revalidados ndo serdo considerados.

16.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢des.

16.20. A pontuacdo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

17 - DA AVALIACAO DOS TITULOS
17.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
17.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

~ . PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Doutorado na drea especifica do cargo pretendido 5,0 5,0

2 Mestrado na drea especifica do cargo pretendido 4,0 4,0
Curso de pds-graduacdo (minimo de 360 horas), especializagdo ou 30

3 aperfeicoamento, que ndo seja pré- requisito para investidura no ', 6,0
cargo. (por titulo)

4 Graduacdoem curso denivel superior, que ndoseja pré-requisito para 30 30

investidurano cargo.

Participacdo em eventos cientificos ou cursos realizados que
5 somados totalizem 200 horas, desde que a participagao tenha 2,0 2,0
ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.

17.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato terd anulada
a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.

18. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
18.1. A nota final para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente de Gabinete Odontolégico, Cozinheira,
Encarregado de Servicos Funebres, Gari, Recepcionista, Auxiliar de Servigos Gerais Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais
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Masculino, Técnico de Enfermagem e Vigilante , sera igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita
objetiva.

18.2. A nota final para os cargos de Assistente Social, Educador Infantil, Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Ensino
Fundamental e Psicélogo, sera igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova escrita
discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos para efeito de classificacao.

18.3. A nota final para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista, serd a média aritmética dos pontos
obtidos na prova escrita objetiva e na prova pratica.

18.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacdo para cada cargo.

18.5. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a
parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

18.6. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

18.7. Persistindo o empate ou ndao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio.

19 - DOS RECURSOS

19.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente edital,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 3 (trés) dias corridos da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos, assim entendidos:

19.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

19.1.2. contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢Bes: condicdo especial, inscricdo como pessoa com deficiéncia
e inscricdo como afrodescendente;

19.1.3. contra o indeferimento de homologac¢ao da inscri¢do;

19.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

19.1.6. contra o resultado da prova discursiva

19.1.7. contra o resultado da avaliagcao de titulos;

19.1.8. contra o resultado da prova pratica;

19.1.9. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br.

19.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
19.4.1 estes deverao estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

19.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

19.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

19.8. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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19.9. Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10. No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

19.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

19.13. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

19.15. Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

19.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

19.18 A Banca Examinadora do INSTITUTO UNIFAMMA, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisoes adicionais.

20. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

20.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida nos subitens 18.1 a 18.7 do item 18.

20.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito Municipal
de Nossa Senhora das Gracas e publicado no drgdo oficial do municipio.

21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

21.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdao decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

21.2. A convocacdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, sendo de total responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagdes.

21.3. A Administracdao Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

21.4. Ainexatiddo das declaragdes e/ou informacgdes prestadas no formulério de inscricdo ou a apresentacdo irregular
de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Processo de Sele¢do de Pessoal,
anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdao ou contratagao.

21.5. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocacdo para contratagao, sera submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica do Municipio
para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

21.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢do de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fungao do cargo.

22.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢cGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das
Gragas;

b) recusar a contratacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
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22 — DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢ées do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.
22.2. Todas as informacdes do processo estardo descritas nesse edital, portanto NAO serdo fornecidas informagdes
pessoalmente, por telefone, e-mail, etc.

22.3. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da homologacao
do resultado no drgao oficial do Municipio de Nossa Senhora das Gragas, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

22.4. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2 001/2024.
22.5. Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

22.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Requerimento para isencdo da taxa de inscrigdo.

c¢) Anexo lll — Requerimento de condig¢Oes especiais para realizagdo de prova.

d) Anexo IV — Declaracdo como Afrodescendente

d) Anexo V — Formulario para interposi¢do de recurso.

e) Anexo VI - AtribuicGes dos Cargos a serem providos.

f) Anexo VII — Critério para avaliagdo da Prova Discursiva.

Nossa Senhora das Gracas/PR, 10 de janeiro de 2024.

CLODOALDO APARECIDO RIGIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: —Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Anténimos, Par6nimos, Homonimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacao Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.
- Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal;

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

NogGes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Federal: Direitos e garantias fundamentais, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos
Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica —
Dos Servidores Publicos — Dos Impostos dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias —Das Financgas
Publicas — Dos Orgamentos — Da Politica Urbana — Da Seguridade Social - Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto — Do Meio Ambiente. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei das Licitagdes. Lei Organica do Municipio
de Nossa Senhora das Gracas. Correspondéncia Oficial. Técnica Legislativa.

CARGO ASSISTENTE DE GABINETE ODONTOLOGICO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: —Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinénimos, Anténimos, Paronimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontua¢do. Acentuagao Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacao de Texto.
- Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal;

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

NogGes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
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CARGO ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. A organizagdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia e Acentuagdo Grafica; Classe, estrutura, formacao e
significacdo de vocabulos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturacdo
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatdriasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

NogOes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social; Servico Social e formacdo profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica profissional; Politica
Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social; Instrumentais técnico-operativos do Servico Social;
Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestagcbes na
contemporaneidade; Atuagao do Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no
mundo do trabalho e as suas repercussées no trabalho profissional do assistente social; Servico Social e
interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico Social; Proposta de
intervengdo na drea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de
Regulamentagdo da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes posteriores); Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alterac¢des
posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93) e alteracbes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei N°
10.741, de 12 de outubro de 2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e altera¢Ges
posteriores.

CARGO COZINHEIRA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero —singular e plural) e Interpretacdo de Texto;
Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

CARGO ENCARREGADO DE SERVIGOS FUNEBRES

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero —singular e plural) e Interpretacdo de Texto;
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Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

CARGO EDUCADOR INFANTTIL

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. A organizagdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia e Acentuagdo Grafica; Classe, estrutura, formacao e
significacdo de vocabulos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturacdo
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre..
Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatdriasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.
Nogoes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigcdo de textos, planilhas
eapresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitosdeorganizacdao edegerenciamentodeinformacdes,arquivos, pastaseprogramas. Certificagaoeassinatura
digital.Segurancada Informacao.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
A educacgdo na Constituicdo Federal de 1988. A educacgdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O direito
a educagdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum ¢
parte diversificada; A entrada de criancas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas linguagens.
Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico;
Cuidar e educar: agdes indissocidveis. Concepgao e principios da educacdo infantil. Organizacao de espacos,
tempos e materiais. Praticas pedagdgicas. A proposta pedagdgica na educacgao infantil e ensino fundamental,
Avaliacdo na educacdo infantil e ensino fundamental. Concepcéo, principios e finalidades educacionais A
construcdo coletiva do regimento escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais
Mestres e Funcionarios, Grémio Estudantil e Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagdgica.
Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo. Gestdao Democratica. Gestdo Financeira das escolas
publicas. Trajetdria Histérica da Educagdo Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.
Documentos Oficiais que norteiam educacdo infantil e ensino fundamental no Brasil. Direitos de
aprendizagem para o ensino fundamental e educagdo infantil. Legislacido na Educagdo: (Normas|
Constitucionais, ResolugOes e pareceres dos 6rgdos do Ministério da Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Psicologia na Educacdo:
Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribui¢cdes de Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos,
filosoficos e socioldgicos da Educacgdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto
da educacdo basica: A area de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educacdo Especial/Inclusiva e o
Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Politicas e Diretrizes nacionais para a Educagao Especial de Educacdo Inclusiva; A garantia do direito a
educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educagdo Especial: pessoas com deficiéncia, com
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotacdo.
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CARGO ENFERMEIRO

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. A organizagdo textual dos varios modos de

organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia e Acentuagdo Gréfica; Classe, estrutura, formacao e
significacdo de vocabulos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturacdo
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operagGes e problemas. Razbes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equa¢Ges de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatdriasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

NogoOes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdasicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢es para a

promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da
outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre astransferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e dd outras
providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias
e atribuicGes. NogOes de anatomia e fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e
procedimentos: afericdo de altura e peso, lavagem das maos, curativos, sondagem nasogastrica, nebulizagao,
inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Conhecimento sobre as principais doengas infecciosas e parasitarias:AIDS,
coqueluche,dengue, difteria, escarlatina,doengadechagas, esquistossomose,febreamarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,varicelaeoutras
doencasdoaparelhorespiratdrioecirculatdrio.Saudedacrianga.Saudedamulher. Satdde do Adulto. Satde do idoso.
Aleitamento materno. Enfermagem de Salide Publica e Coletiva. NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude, saude publica e coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.

CARGO FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. A organizagdo textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia e Acentuacdo Grafica; Classe, estrutura, formagao e
significacdo de vocabulos; Concorddncia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturacdo
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica — Conjunto R: operacles e problemas. Razdes e proporcoes. Regras de trés simples.
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equagdes de 192 e 22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes
do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples.

Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Nogoes Basicas de Informatica
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Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Seguranca da Informacao.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
1. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1)
Padronizacdo de medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificagdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem
de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos
imunosoroldgicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrdo; 4. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de
prevencdo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutencado de soro; 4.3) Diluicdo de medicamentos;
4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagcdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional
Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmdcias Satélites: Servigos
especializados em dispensac¢do de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfec¢do e esterilizacdo; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8.
Uso racional de antibiéticos. 8.1) Comissao de Controle de Infec¢Ges; 8.2) A farmacia e o controle de infec¢des;
9. Resolugdo RDC n°® 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de
manipulacdo em farmdcia - BPMF; 9.2) Manipulacdo de sélidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-sélidos;
10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixar
os requisitos minimos exigidos para manipula¢cdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12.
RDC n2. 45, de 12 de margo de 2003: dispGe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das
Solugdes Parenterais (SP) em Servigcos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia
das Doencgas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitdrias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias|
de administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) ReacGes
Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagées e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico
Guanabara - Edicdo 2006/07; 15. OGA's Fundamentos Toxicologia. Sdo Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia,
Toxicocinética; 16. Manual de Medicina - Harrison - 152 Edi¢do: Intoxicacdo e Overdose de Medicamentos; 17.
Portaria n2. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude - Assisténcia Farmacéutica na atengao
basica - 22. Edicd0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90,
Lei n2 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Humanizag&o. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest3o.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocio de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude
da Familia; Portaria N2 154 de 24 de janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

CARGO FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. A organizagdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia e Acentuagdo Grafica; Classe, estrutura, formacao e
significacdo de vocabulos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturacdo
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica — Conjunto R: opera¢Ges e problemas. Razdes e proporcoes. Regras de trés simples.
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equagdes de 192 e 22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes
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do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples.
Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.
Nog¢oes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Seguranca da Informacao.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, 2. Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos e
patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e
pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 3. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 4. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e
contra-indica¢des de termoterapia, 5. crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia
motora e respiratéria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 5. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e
reumatologia; 6. Fisioterapia em neurologia; 7. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia; 8. Fisioterapia em
pediatria, geriatria e Neonatologia; 9. Fisioterapia cardiovascular; 10. Amputacdo: indicaces e tipos de
protese e orteses; 11. mastectomias; 12. Fisioterapia em pneumologia; 13. fisioterapia respiratéria:
fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica; infeccdo do sistema respiratério; 14.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencgas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; 15. Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencdo, Codigo de ética e legislacdo profissional. 16. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; 18. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002. 19. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos
pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90.
21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promog3o de Saude. Portaria N2 648/GM de 28
de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; 23. Portaria N2 154 de 24 de janeiro de 2008 —|
Criacdo do NASF- Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensado e interpretacdo de texto. A organiza¢do textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia e Acentuacdo Grafica; Classe, estrutura, formacgao e
significacdo de vocdbulos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal;, Crase; A
estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem
figurada; Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica — Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples.
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de
medidas. Equagdes de 12 e 22 graus: resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes
do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples.
Probabilidade: problemas simples e probabilidades finitas.

Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Seguranca da Informacao.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na
comunicacgdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avalia¢do audioldgica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicagdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cddigo de ética
da profissao.

CARGO GARI

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero —singular e plural) e Interpretacdo de Texto;
Matematica: OperagGes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

CARGO MOTORISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagao
de Texto.

Matematica: OperagcGes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolu¢Ges, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito.

CARGO MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. A organizagdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia e Acentuagdo Grafica; Classe, estrutura, formacao e
significacdo de vocabulos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturacdo
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre.
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Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. EquagGes de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatdriasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

Nogoes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifesta¢des clinicas;
diagndstico especifico; diagnodstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagcdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestagGes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Hidratagdo parenteral, composi¢do das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na criancga; no
recém nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestacGes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifesta¢des clinicas;
diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga, epidemiologia;
manifestacgdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infec¢cdes das
vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagées clinicas; diagndstico,
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratoria epidemiologia;
manifestacgdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado
de mal asmatico, epidemiologia; manifestacGes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento
médico, direitos e responsabilidades do médico.

CARGO NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. A organizagdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia e Acentuagdo Grafica; Classe, estrutura, formacao e
significacdo de vocabulos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturacdo
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre.
Matematica: Conjunto R: operagGes e problemas. Razbes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatdriasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.
Nogoes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentacGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.
CONHECIMENTO ESPECIFICO
Nutrigdo basica e aplicada; Nutrigdo materno infantil; Nutricdo da crian¢a e do adolescente; Nutricdo do adulto e
do idoso; Nutrigdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doengas cronicas ndo transmissiveis; Terapia
Nutricional nas doencgas do trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doengas neuroldgicas; Técnica Dietética;
Administracdo em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo; Avaliagdo nutricional; Politica Nacional de Alimentagdo
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e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142
de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Salde/SUS - NOAS- SUS de 2002.Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo.Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS.Politica Nacional de Promocdo de Salde.Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do
Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.Nutricdo em Saude
Publica: no¢do de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo proteico-caldrica, anemias e
caréncias nutricionais; Transi¢do epidemioldgica; Transi¢do Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar
da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Padrdo de morbimortalidade
no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude; Atua¢do do nutricionista no NASF-AB;
Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica; Programa Saude na Escola; Programa Bolsa
Familia na Saude; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus; Programa Nacional de Suplementacdo de
Vitamina A; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao (PNAN); Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentdvel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional,
Vigilancia em saude.Perfil de consumo alimentar da populagdo brasileira atual. PNAE (Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar).

CARGO OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagéo
de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolu¢Ges, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito.

CARGO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. A organizacdo textual dos vdrios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia e Acentuagdo Grafica; Classe, estrutura, formacdo e
significacdo de vocabulos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturacdo
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre..

Matematica: Conjunto R: operagGes e problemas. Razbes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. EquagGes de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatériasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

NogGes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas
eapresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitosdeorganizacdo edegerenciamentodeinformagdes,arquivos, pastaseprogramas. Certificagdoeassinatura
digital.Segurancada Informacao.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

A educacgdo na Constituicdo Federal de 1988. A educacgao no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O direito
a educagdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum ¢
parte diversificada; A entrada de criangas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas linguagens.
Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico;

Cuidar e educar: agdes indissocidveis. Concepgao e principios da educacdo infantil. Organizacao de espacos,
tempos e materiais. Praticas pedagogicas. A proposta pedagdgica na educacgao infantil e ensino fundamental,
Avaliacdo na educacdo infantil e ensino fundamental. Concepgao, principios e finalidades educacionais A
construcdo coletiva do regimento escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais|
Mestres e Funcionarios, Grémio Estudantil e Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagdgica.
Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo. Gestdao Democratica. Gestdo Financeira das escolas
publicas. Trajetdria Histérica da Educacdo Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.
Documentos Oficiais que norteiam educacdo infantil e ensino fundamental no Brasil. Direitos de
aprendizagem para o ensino fundamental e educagdo infantil. Legislagio na Educagdo: (Normas
Constitucionais, Resolugdes e pareceres dos 6rgdos do Ministério da Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Psicologia na Educacdo:
Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribuicdes de Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos,
filosoficos e socioldgicos da Educacgdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto
da educacdo basica: A drea de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educac¢do Especial/Inclusiva e o
Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Politicas e Diretrizes nacionais para a Educagao Especial de Educagdo Inclusiva; A garantia do direito a
educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia, com
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas
habilidades/superdotacdo.

CARGO PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. A organizacdo textual dos vdrios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia e Acentuagdo Grafica; Classe, estrutura, formacao e
significacao de vocabulos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturagao
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: : Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporgbes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equa¢Ges de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatériasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

NogGes Basicas de Informatica: Conceitos e modosde utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas
e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitosdeorganizacdo edegerenciamentodeinformacdes,arquivos, pastaseprogramas. Certificagdaoeassinatura
digital.Segurancada Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos e Objetivos da Educacdo Fisica; Parametros Curriculares Nacionais; Tendéncias Pedagdgicas;
Esportes (invasdo, marca, rede, precisdo, aventura); Regras Oficiais e Fundamentos dos Esportes;
Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreacdo Escolar; Lutas e Artes Marciais; Gindsticas
competitivas e ndo competitivas; Atletismo; Jogos e Brincadeiras; Atividades Ritmicas e Expressivas; Educagao
Fisica Inclusiva.
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CARGO PSICOLOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. A organizagdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia e Acentuagdo Grafica; Classe, estrutura, formacao e
significacdo de vocabulos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturacdo
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: : Conjunto R: operagbes e problemas. RazGes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. EquagGes de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatdriasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

Nogoes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigcdo de textos, planilhas
eapresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitosdeorganizacdo edegerenciamentodeinformagdes,arquivos, pastaseprogramas. Certificagdoeassinatura
digital.Segurancada Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento
psicoldgico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos dados pelas diferencas
abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicélogo inserido no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial,
Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitoe
objetivo, teoria psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Funcdo e adequacao as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histdria
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a crian¢a/adolescente e o processo de
psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades
(superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos,
conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e
ganhos, sua inser¢do social. Motivacdo humana: valores e agdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis,
lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizac¢do: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relages Humanas e Recursos Humanos;
Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Legislagdo: Constituicdo Federal, em seus
Artigos:196,197,198,199e200.Lein%8.069,de13dejulhode1.990emseusartigos:7,8,9,10,11,12,13e14. Lein®
8.080,de19desetembrode1.990esuasatualizacdes,todooteor.Lein28.142,de28dedezembrode 1.990esuas
atualizagOes,todoteor.Lein28.742,de07dedezembrode1.993,todoteor.Lein28.842,de04de janeirode1.994,
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todooteor.Lein210.741,del12deoutubrode2.003,emseusartigos:15,16,17,18e19.Lein2 12.288, de 20 de julho
de 2010, em seus Artigos: 6, 7 e 8.

CARGO RECEPCIONISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagao
de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

NogOes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.
Certificacdoeassinaturadigital. Seguran¢ada Informacao.

CARGO SERVICOS GERAIS FEMININO E MASCULINO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagao
de Texto.

Matematica: OperacGes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de texto. A organizagdo textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesao; Ortografia e Acentuagdo Grafica; Classe, estrutura, formacao e
significagao de vocabulos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Crase; A estruturagao
do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacgdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fun¢des: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogoes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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Evolucdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades basicas do ser humano.
Interagdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgdo:
assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processos de esterilizagdo. A fungdo do Técnico de Enfermagem na
recuperacdo da salde: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imunizagao: Calenddrio vacinal 2019, conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em salde publica (indicagdo, contraindicacGes, doses via de|
administracao, efeitos colaterais); Conservacdo de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitagdo. Unidade de enfermagem. Central de material.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica €
psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de Atenc¢do Basica PNAB
2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas: diabetes, hipertensdo
arterial, doencas renais, doencas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. No¢bes de precaucdo padrdo. Lei Federal n? 8.142/90 e suas
atualiza¢Ges. Nogdes de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo e
dosagem de medicac¢des. Aleitamento materno. A¢des educativas e acdes intersetoriais. No¢des de sistema
de informacdo.Tratamento de feridas e linstru¢do Normativa referente ao Calendario Nacional de Vacinagao
2022.

CARGO TRATORISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuag¢do. Acentuagdo
Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagao
de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolu¢des, Delibera¢des, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito.

CARGO VIGILANTE

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagado
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagéo
de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATOS QUE NAO POSSUAM RENDA INSCRITOS NO
CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO INFORMAGOES DO CANDIDATO

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Decreto n® 184/2023
Edital de Concurso Publico n2 001/2024

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G n2 , inscrito no cargo de ,
sob a inscricdo de nimero , residente e domiciliado a Rua , N2 ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP: ,

requer desta Comissdo, seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscri¢cdo, nos termos da legislacdo vigente, ja que
é inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico, declarando-se pessoa de baixa
renda e que a sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio
ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os
documentos exigidos pelo Edital 001/2024, da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gracas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente

Observacoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do
empregador); ou

b. Cépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido exonerado ou declaragdo do candidato que esta desempregado.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
(Preenchimento obrigatdrio para deficientes fisicos e para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus
filhos durante a prova)

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Decreto n® 184/2023
Edital de Concurso Publico n2 001/2024

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G ne , inscrito no emprego de

, sob a inscricdo de nimero , residente e domiciliado a
Rua , n2 , Bairro , Cidade ,
Estado , CEP: , requer desta Comissao, com amparo nas disposi¢cdes contidas no

Edital de Concurso n2001/2024, condicdo especial para realizacdo de provas, a saber:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
DECLARACAO COMO AFRODESCENDENTE

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Decreto n® 184/2023
Edital de Concurso Publico n2 001/2024
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas — Estado do Parana.
Eu, )
(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n2 ,
6rgao expedidor , UF
, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n® ,DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto por
concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal
de Nossa Senhora das Gracas, Estado do Parand - Edital n?2 01/2024, para o Cargo
de

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdao adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE;

Il —nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei Municipal
n21.724, de 14 de setembro de 2022, a presente declaracao e a fotografia por mim apresentadas serdao analisadaa
pela Comissdo, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

1] —declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminacdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeacgao (caso
tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditdrio e ampla defesa.

, de de

Assinatura do Candidato Cole aqui a foto 5x7
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)
A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Decreto n® 184/2023
Edital de Concurso Publico n2 001/2024

Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas — Estado do Parana.

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:

1 - Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢do

3 — Contra questdes das provas objetivas

4 - Contra o gabarito

5 - Contra questdes das provas discursivas

6 - Contra questdes das provas praticas

7 - Contra a pontuacao das provas e da avaliciao de
titulos

8 - Contra o resultado com a classificacdo final dos
candidatos

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.2 de Inscri¢do: Cargo:

N.2 da Questdo: Data:

Fundamentacao

Local e data . de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicGes: - Efetuar anotagdes das transac¢des financeiras, adotando os procedimentos necessarios para facilitar o
controle contabil, procedendo ao encaminhamento dos mesmos aos setores competentes; verificar os comprovantes
e outros documentos relativos a operacdo de pagamento, de arrecadacao, e boletins de caixa, efetuando os calculos
necessarios para assegurar a exatiddo das transacGes; - preparar o boletim de caixa, especificando saldos das contas,
para facilitar o controle financeiro da Prefeitura; - registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela
Prefeitura, indicando o nimero e o valor das transacGes, para posterior pagamento, anexando-0s aos processos de
pagamento; Separar e classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes;
protocolar requisicdes de compras, formando os respectivos processos; requisitar ao almoxarifado materiais para
entrega as secretarias e outros orgaos da Administragao; receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitagdes de
inscricdo, alteracdo ou cancelamento de langamentos tributdrios; averbar os imdveis transferidos, expedir as
respectivas certiddes e providenciar o lancamento das taxas pertinentes, emitir guias de recolhimentos e contas de
cobranga para pagamento pelos contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro; digitar contratos de
trabalho, rescisdes, bem como efetuar os calculos das verbas rescisérias; controlar férias do pessoal, informando o
setor competente da época para as concessdes, segundo as normas aplicdveis; digitar documentos e atos
administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as informagdes solicitadas e procedendo o
encaminhamento, quando necessdrio; determinar o arquivo de fichas e demais documentos, segundo as normas de
servico do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores, controlar o recebimento do
material adquirido; realizar, sob Orientagdo, coleta de pregos para aquisicdo de materiais acompanhar a aquisicdo de
materiais e equipamentos; examinar os pedidos de compras dos diversos setores da Administracdo, verificando a
possibilidade de atendimento; atuar administrativamente em varios setores do servico publico; redigir documentos;
utilizar recursos de informatica, usar os sistemas que o municipio tiver contratado para lancamentos dos atos
administrativos, secretarias reunides e outros elementos; acompanhar processos administrativos; efetuar fiscalizacdo
e fechamento de registro de ponto eletronico; receber, examinar e julgas todos os documentos e procedimentos
relativos 4 licitacGes e ao cadastramento de licitantes; executar outras atribui¢des afins

ASSISTENTE GABINETE ODONTOLOGICO

AtribuicGes: - Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter
em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar
no atendimento do paciente; instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatéria; promover isolamento do
campo operatdrio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle de cérie dentdria; proceder a conservagao e manutenc¢ao do equipamento
odontoldgico, bem as atribuicdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude

ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicGes: - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administragao Publica, direta
ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianga e do
adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servigo Social com participacao da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos,
grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios
e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar acbes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico
Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
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defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de
Unidade de Servico Social; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar semindrios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social. Quando na area de atendimento ao
servidor municipal: - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais; atuar
na identificagcdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor; realizar
estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administracdo Publica direta e
indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e
pareceres sobre matéria de servigo social; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal. Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo: participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas dependéncias da Prefeitura e outros préprios municipais, servicos que
visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como auxiliar nos servigos de monitora de bergarios e creches;
preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais
utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, e quando for o caso; manter arrumado o material sob
sua guarda; realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; executar servicos de
vigilancia e recepg¢ao em portarias; entregar encomendas e mercadorias e auxiliar trabalhadores para construgdo ou
reparacao em rede de esgotos sanitarios; auxiliar trabalhadores para construcdo ou reparagdo de galerias pluviais;
auxiliar trabalhadores para construcdo ou reparagao em pontes; auxiliar trabalhadores para abertura ou manutencao
de ruas, pracas e logradouros em geral; auxiliar trabalhadores para manutencdo das escolas municipais; auxiliar
trabalhadores para calgamento de ruas e pracas; verificar necessidade de fornecer ferramentas ou equipamentos para
operarios desempenhar suas atividades; outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei n2 969/2022)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢des de higiene e conservacao do local de trabalho,
bem como executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando sementes, plantando-as e promovendo seu
desenvolvimento em sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante dessas mudas para areas de
reflorestamento e para embelezamento da cidade; Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo
suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos
guimicos naturais, para evitar a propagacdo e o desequilibrio da natureza; Separa os entulhos em tipos, empilhando-
0S para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente; Cuida da conservacdo de areas
internas e externas, executando a limpeza e a manutencao das instalagdes, tais como servicos de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros; Executa
servicos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento
dos trabalhos; Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias acesso estdao fechados corretamente, examinando as instalacdes
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hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de
evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo
patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos
apropriados para recolhé-lo; Auxilia na remoc¢do de modveis de uma sala para outras ou de um departamento para
outro, quando solicitado; Realiza pequenos reparos em moveis, divisdrias, foros ou outros que se fizerem necessarios;
Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e
conservacdo, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgdes
sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zela pela conservacgao e limpeza do patio
e locais publicos; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Auxiliar
trabalhadores para construgao ou reparagao em rede de esgotos sanitarios; auxiliar trabalhadores para construcdo ou
reparacao de galerias pluviais; auxiliar trabalhadores para construc¢do ou reparagao em pontes; auxiliar trabalhadores
para abertura ou manutencdo de ruas, pracas e logradouros em geral; auxiliar trabalhadores para manutengao das
escolas municipais; auxiliar trabalhadores para calcgamento de ruas e pracas; verificar necessidade de fornecer
ferramentas ou equipamentos para operdrios desempenhar suas atividades; outras atividades correlatas. (Redacdo
dada pela Lei n2 969/2022)

COZINHEIRA

Preparar e distribuir refeicGes; executar cardapios, com orientacdo de nutricionista; verificar se os géneros fornecidos
para utilizacdo correspondem a quantidade e as especificacGes previstas; lavar loucas e utensilios de copa cozinha;
separar; pesar e armazenar alimentos pereciveis e ndo-pereciveis; acondicionar os géneros alimenticios de forma
adequada; limpar as dependéncias da cozinha; zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha; operar
equipamentos referentes ao preparo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos (fogdo, geladeira, freezer etc); fazer
levantamento de materiais referentes ao seu trabalho, em conjunto com o administrativo, para aquisicdo e/ou
reposicdo; obedecer aos horarios estabelecidos para refei¢Ges, executar atividades correlatas.

ENCARREGADO DE SERVICOS FUNEBRES

AtribuicOes: Executar aberturas de sepulturas, proceder a inumacgao de cadaveres, executar trabalho de conservacdo
e limpeza de cemitérios e necrotérios. TAREFAS TIPICAS: - Executar abertura de sepulturas dentro das normas de
higiene e saude publica; - Proceder a inumacdo de caddveres; - Providenciar a exumacdo de cadaveres, em
atendimento a mandado judicial ou a¢do policial em articulacdo com a policia técnica; - Executar trabalhos de
conservacdo e limpeza de cemitérios e necrotérios; - Efetuar a conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e
outros; - Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

EDUCACAO INFANTIL

AtribuicGes: 1. Docéncia na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicGes: - Participar na
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; - Zelar pela aprendizagem dos alunos; - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para os alunos
de menor rendimento; - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; - Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade. - Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; - Desincumbir-
se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. 2. Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribui¢des: - Coordenar a elaboracao e a execucdo da proposta pedagdgica da escola; - Administrar o pessoal
e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; -
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho
de cada docente; - Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento; - Promover a articulacdo com as
familias e a comunidade criando processos de integracao da sociedade com a escola; - Informar os pais e responsaveis
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sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola; -
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; -
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; - Elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino
ou da escola; - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a aspectos pedagodgicos, administrativos financeiros, de pessoal e
de recursos materiais; - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

ENFERMEIRO

AtribuicOes: - elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; - planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; - desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugao de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; - coletar
e analisar dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; - estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; - realizar
programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios; - supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuigdes tipicas da
classe; - controlar o padrao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; - elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; - participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao, - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; - participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; - participar de campanhas de educagao e saude; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagao profissional.

FARMACEUTICO

Atribuicdes: - cuidar para que a farmacia mantenha em seus estoques os medicamentos e correlatos em quantidade e
qualidade de forma a garantir uma terapéutica racional em area e tempo determinado; - ao receber os remédios dos
fornecedores estes deverdo ser conferidos quanto a validade, lote, quantidade, rotulagem e quaisquer outros danos
nas embalagens; “-prever as faltas e providenciar pedidos junto ao setor de compras; - estabelecer normas para
dispensacdo de medicamentos e correlatos, visando orientar o uso correto baseado em parametros farmacocinéticos,
farmacodinamicos e da farmaco vigilancia; - conferir a receita, quanto a assinatura do profissional prescritor, nimero
de registro no Conselho da Classe, e efetuar o exame fisico dos medicamentos, observando prazo de validade; -
orientar os pacientes quanto ao hordrio, modo de usar e armazenamento do medicamento; - quanto aos
medicamentos controlados armazenda-los em armario préprio com chave e fazer a escrita diaria do controle de
medicamentos em livros especificos; - estabelecer normas para armazenamento de medicamentos; - atividade
destinada a guardar e proteger os medicamentos contra os riscos de alteracdes fisico-quimicas e microbioldgicas
garantindo a qualidade dos mesmos.

FISIOTERAPEUTA
AtribuicGes: - prestar assisténcia ao individuo, participando da promocgao, tratamento e recuperagao de sua saude; -
elaborar diagnéstico fisioterapico, compreendido como avaliagao fisico-funcional; - prescrever, com base na avaliagcdo
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fisico-funcional, as técnicas préprias da fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; - dar ordenacdo ao processo
terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas; - dar alta ao paciente no servico de fisioterapia; - participar na
elaboracdo do planejamento, execucdo e avaliagdo do programacao de saude e dos planos assistenciais de saude; -
participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educagdo continuada.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: - Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de preveng¢do no que se refere a area da comunicagao escrita
e oral, voz e audicdo, realizar terapias fonoaudioldgicas na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem
como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. b) Descrigao Analitica: Desenvolver trabalho de prevencdao no
que se refere @ drea de comunicacgdo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagcdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo
oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala: colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar orgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar
de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos,
dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

GARI

Zelar pela conservacgdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e
mantendo-se limpos; limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condicOes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinag¢ées definidas; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada. (Redac¢&o dada pela Lei n? 969/2022)

MEDICO

AtribuicOes: - efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; - analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e
a evolugdo da doenca;-prestar atendimento em urgéncias clinicas; -encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; - assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;-participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;-participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; - coordenar equipes técnicas de
servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo;-participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;-
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;~participar de a¢bes para atendimento médico de
urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; - realizar outras atribuicGes
compativeis com sua especializacdo profissional; - as atribuicdes descritas acima, aplicam-se também aos médicos do
PSF e, a todas as especialidades médicas existentes neste Plano de Cargos; ao médico supervisor compete além do
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acima mencionado a supervisdo dos demais médicos do Centro de Saude Municipal, a responsabilidade pelas
internacdes em hospitais e auditoria hospitalar. - ao médico coordenador compete além do acima mencionado a
coordenacdo dos demais médicos do Centro de Saude Municipal, visando a implementacdo de programas preventivos
de saude publica.

MOTORISTA

AtribuicOes: - dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros ou carga; - verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, dgua da
bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, lataria amassada, pneu
sobressalente, chave de roda, macaco, tridngulo e no caso da auséncia de tais assessérios ou ainda no caso de estarem
danificados, assentar por escrito no livro de controle, préprio de cada veiculo, com o devido visto do controlador de
veiculos. - verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; - zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; - fazer pequenos reparos de urgéncia; - manter o veiculo limpo, interna e externamente, em
condicdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;-observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva do veiculo;-anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;-recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; - auxiliar na distribuicdo de volumes,
de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; - conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;-ndo serd admitida recusa de viagens sem
justificativa aceitavel pela chefia;-serd punido de acordo com a lei caso receber qualquer valor de terceiros por
desempenho da atividade;-executar outras atribuicdes afins.

NUTRICIONISTA

AtribuicOes: Descrigdo sintética: participar da coordenacdo, supervisdo e execugao do Programa de Alimentacdo
Escolar na Rede Municipal de Ensino. Descri¢cdo Analitica: elaborar cardapios adequados aos parametros nutricionais
das faixas etdrias e aos habitos alimentares dos alunos; elaborar o plano de trabalho anual do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢ao, armazenamento, distribuicdo e produg¢do dos
alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e
coordenar a aplicacdo periddica de testes de aceitabilidade da alimentacdo escolar junto aos alunos; elaborar o Manual
de Boas Praticas de Execugdo do Servico de Alimentagdo; interagir e fornecer as informacgdes necessarias ao Conselho
de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; organizar e desenvolver Formac¢do Continuada para
Merendeiras da Rede Municipal de Ensino; realizar visitas de orientacao e fiscalizacdo do armazenamento e producao
da alimentacao escolar; emitir parecer sobre as condi¢des dos produtos recebidos e utilizados na alimentacao escolar;
desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental; articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para
o planejamento de atividades Iidicas com o conteldo de alimentagdo e nutri¢do; orientar e supervisionar as atividades
de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; participai da Formag¢do Continuada da Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED; comunicar a autoridade competente a existéncia de condi¢des impeditivas da boa
pratica do Programa da Alimentagdo Escolar. Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que
orientem a deteccdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranca alimentar e
nutricional da familia; Avaliar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacdo das a¢des de salde e de alimentacdo e nutricdo e seu impacto na populagao.
Desenvolver a¢Ges de distintas naturezas para a promocdo de praticas alimentares sauddveis em todas as fases do
curso da vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos disturbios alimentares,
estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espacos sociais da comunidade. Elaborar,
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em conjunto com a equipe de saude, rotinas de atenc¢do nutricional e atendimento para doencgas relacionadas a
alimentacdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia.
Atuar na formacédo e na educacdo continuada das equipes de salde e participar de a¢Ges vinculadas aos programas de
controle e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doencgas
Cronicas Nao Transmissiveis e desnutricdao; Elaborar planos terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pela equipe de salude, realizando a¢des multiprofissionais e interdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. (Redacdo dada pela Lei n2 1029/2023).

OPERADOR DE MAQUINAS

AtribuicOes: operar, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para execuc¢do (de servicos de
escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; - operar tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento
e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracgas e jardins; - conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; - operar mecanismos de tragdo e movimentac¢do dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras
e materiais analogos; - zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; - por em pratica as medidas de seguranca recomendadas
para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
guando necessaria; - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; - acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; - anotar, segundo normas estabeleci das,
dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; - executar outras atribui¢ées afins.

PSICOLOGO

efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento dos servidores
municipais; - pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores; - realizar estudos e aplicagGes praticas de
psicologia na drea de educacgdo; - atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos
e encaminhando-os para tratamento adequado; - atuando em projetos das associaces de classe e de bairros; -
identificar a necessidade de mao-de-obra de ambito do municipio e promover a sua formagao, em conjunto com outros
6rgaos; - efetuar trabalhos de psicologia em geral.

PROFESSOR EDUCAGAO FASICA

AtribuicGes: Ministrar auias de educacdo fisica em estabelecimento da rede municipal de ensino; - executar outras
tarefas pertinentes ao exercicio do magistério, inclusive desenvolver projetos junto as comunidades; - programar,
coordenar e ministrar cursos de iniciacdo de esportes em geral; - planejar, coordenar e executar atividades recreativas,
culturais e esportivas envolvendo criangas, adolescentes, adultos e idosos; - participar de reunides para tratar de
assuntos especificos da classe ou de outro de interesse da escola; - participar de comissées sobre assuntos de educacdo
e ensino em geral; - elaborar a estatistica escolar; - elaborar planos e diarios de classe; - escolher procedimentos
didaticos e preparar aulas; - participar das reunies de avaliacdo do aproveitamento escolar apresentando registros
referentes as a¢Oes pedagdgicas e vida escolar do educando, propondo medidas para supera-las; - identificar em
conjunto com o Diretor de escola casos de alunos que necessitem de tratamento diferenciado; - encaminhar a
Secretaria da escola os conceitos de avaliagGes e os dados de apuragao de assiduidades referentes aos alunos de sua
classe; - comunicar ao Diretor da Escola os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infectocontagiosas e; -
executar outras tarefas correlatas. Requisitos para investidura: Licenciatura em educagdo fisica concluida em
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no CREF.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

1. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; 2.
Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; 3. Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino de Nossa Senhora das Gragas, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acdo pedagdgica, como co-participe na elaboragdo e execu¢do do mesmo; 4. Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado; 5. Promover aulas e trabalhos de
recuperacgao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencao especifica; 6. Participar ativamente das
reunides de pais, reunidoes pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo, quando convocado; 7. Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; 8. Participar ativamente do processo de integracao da escola - familia
- comunidade; 9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em
grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem. 10. Realizar outras atividades correlatas com a
funcdo. (Redagdo acrescida pela Lei n2 841/2019)

RECEPCIONISTA

AtribuicGes: Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam recepcionar o publico, encaminhando-os aos
locais requeridos, operar mesa telefonica para estabelecer comunica¢des internas, locais, interurbanas e
internacionais. AtribuicGes tipicas: atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos diversos, operando
maquina prdpria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cdpias; atender as
chamadas telefonicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos para conectar as
ligacGes com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitacdo; anotar
dados sobre ligages interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do solicitante e do destinatario,
duracdo da chamada e tarifa correspondente; manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na operagao
da mesa e prestar informagdes aos usudrios internos e externos; atender com urbanidade o publico e todas as
chamadas telefénicas para as unidades da Prefeitura e prestar informagdes de carater geral aos interessados; anotar
recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para transmiti-los aos respectivos destinatarios;
comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamento, a fim de que seja
providenciado seu reparo Executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicOes: - prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; - controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao; - efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientagdo médica;-realizar plantées uma vez por més de 12 horas; - orientar a populacdo em assuntos de
sua competéncia; - preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; - auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos
e entregando o instrumental necessario, conforme instrucGes recebidas; - auxiliar na coleta e analise de dados sécio
sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; - proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacGes, bem como auxiliar na promocao e
protecdo da saude de grupos prioritarios; - participar de programas educativos de salde que visem motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros):- participar
de campanhas de educacdo e saude; - controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento; - supervisionar e orientar a limpeza e
desinfecg¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; - executar outras atribuicdes
afins.
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TRATORISTA

Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores, pas-mecanica, retroescavadeira, moto
niveladora, maquinas de Beneficiamento agricola e outros similares. Na operagdo e manutencdo de maquinas e
implementos rodoviarios. Portador de CNH de nivel "C, D ou E.

VIGILANTE

AtribuicOes: Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros
publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades. Atribui¢des tipicas: Manter vigilancia sobre
depdsitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodovidrio, estacdo rodoviaria, mercados publicos, parques,
hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam as reparticGes
municipais; Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e dreas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios
municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a
seguranca do local; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulacdo
de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar
materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos,
areas municipais de producdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessario; Comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, érgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Executar
outras atribuicdes.
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ANEXO VII
CRITERIO PARA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

N Critérios Gerais
O . o rpe . .~ CIareza'
T Critérios especificos para definicdo da nota organizagio . Recursos . o o Pontuagio e
A Vocabulario . Sintese Concordancia e regéncia .
global e coesivos ortografia.
s coeréncia
Texto que atende a todos os comandos, apresenta uma . . . Sintaticament Pontuagdo correta,
. . ~ . Variado, preciso, Variados e L
4,00 excelente leitura e interpretagdo dos dados, articula e Excelente. e bem Bom dominio. sem erros
. . . ~ adequado. adequados. e
relaciona com propriedade as informagGes. estruturado. ortograficos.
LA N . . . Sintaticament Pontuagao correta,
Texto que atende exigéncias do género e apresenta . Variado, preciso, Variados, . .
3,50 . . ~ . Muito Bom. e bem Bom dominio. pouquissimos erros
uma leitura e interpretagdo dos dados escolhidos. adequado. adequados. -
estruturado. ortograficos.
Texto que atende exigéncias do género e apresenta .
~ . Erros minimos a Poucos erros de
uma enumeragdo dos dados selecionados como . Ocorréncia moderada de .
3,00 . ~ . . Boa. Simples, adequado. Adequado. de ortografia e
relevantes. Limita-se a reprodugdo de informacgGes, . erros. -
~ estruturagdo. pontuagdo.
sem estabelecer correlagdo entre elas.
Estruturas -
Algumas simples, com Pontuacgo
2,50 O texto atende as exigéncias do género solicitado. Regular. Simples, adequado. . & - Pies, Varios erros. inadequada, erros
inadequacgoes. alguns i
ortograficos.
problemas.
Estruturas =
~ . A .. . . Pontuagao
O texto ndo respeita o género solicitado. Apresenta Com Simples, com Algumas simples, com .. .
2,00 ~ . N . - . - Vdrios erros. inadequada, erros
mengdo vaga ao assunto ou aos dados. inadequacgoes. inadequagoes. inadequacgoes. alguns o
ortogréficos graves.
problemas.
Pontuagao ausente
Simples, com Ausentes ou Problemas ou inadequada
1,00 O texto ndo atende a exigéncia do género solicitado. Inadequado. . PIes, . . graves de Varios erros 9 e
inadequagdes. inadequados. erros ortograficos
estrutura.
graves.
Pontuagdo ausente
~ . . Problemas .
Questdo em branco. Fuga do tema e/ou ao comando da Com muitos Com muitas Ausentes ou L. ou inadequada,
0,00 N . - . graves de Varios erros e
questao. problemas. inadequagdes. inadequados. erros ortograficos
estrutura. graves
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