na Lei Organica do Municipio e suas posteriores alteracdes, na Lei Municipal n° 896/2001 e suas posteriores
alteracBes, Lei Municipal n2 1332/2013 e suas posteriores alteragdes, Lei Municipal n? 1333/2013 e suas posteriores
alteragdes, Lei Municipal n2 1638/2023 e demais legislagdo pertinente, TORNA PUBLICO que se encontram abertas
no periodo de 22/12/2023 a 18/01/2024, as inscricdes do Processo de Selecdo de Pessoal — Concurso Publico Edital
n° 01.001/2023, para provimento de vagas em Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

<

o

UNIVIDA

PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.001/2023

EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN, Prefeita Municipal de Florai, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas disposi¢des contidas

Municipal de Florai, nos termos e normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selecdo de Pessoal/Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes
e das que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3,

obedecidas a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Publicagdo do Edital 14/12/2023
1.2 Periodo de inscri¢do 22/12/2023 a
18/01/2024
1.3 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 19/01/2024
1.4 Periodo para solicitagcdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo. 22/12/2023 a
28/12/2023
1.6 Edital de Deferimento das Isencbes das Taxas de Inscricdo. 05/01/2024
1.7 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscrigao. 08 a 10/01/2024
1.8 Resposta recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo. 11/01/2024
1.9 Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitacGes de condi¢des especiais 18/01/2024
para candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizacdo da prova,
inclusive candidata lactante e prazo final da solicitagdo de inscricdo como
afrodescendente e candidato com deficiéncia
1.10 Edital de Deferimento das inscricdes dos candidatos com deficiéncia e das 30/01/2024
solicitacdes de condicGes especiais para realizacdo das provas.
1.11 Edital de deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como 30/01/2024
afrodescendentes.
1.12 Edital de deferimento das Inscri¢cdes. 30/01/2024
1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de deficiéncia e 31/01a
das condic¢Oes especiais para realizacdao da prova. 02/02/2024
1.14 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricdes de candidatos como 31/01a
afrodescendentes. 02/02/2024
1.16 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des. 31/01a
02/02/2024
1.15 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscrigdes. 05/02/2024
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Subitem Evento Data

1.1 Publicagdo do Edital 14/12/2023
1.16 Divulgacdo dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 14/02/2024
1.17 Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas. 18/02/2024
1.18 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 19/02/2024
1.19 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas objetivas. 20 a 22/02/2024
1.20 Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos. 01/03/2024
1.21 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares. 01/03/2024
1.22 Divulgacdo do resultado das provas objetivas. 04/03/2024
1.23 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 05 a 07/03/2024
1.24 Resposta recurso contra resultado das provas objetivas. 07/03/2024
1.25 Convocacgio provas praticas 08/03/2024
1.26 Convocacio avaliacdo de titulos 08/03/2024
1.27 Aplicagdo das Provas Praticas 17/03/2024
1.28 Aplica¢do da Avaliagdo de Titulos (on line) 13 e 14/03/2024
1.29 Divulgacdo do resultado da avaliacdo de titulos e prova pratica. 18/03/2024
1.30 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagdo dos titulos e prova pratica. 19 2 21/03/2024
1.31 Resposta recurso contra o resultado da avaliagdo dos titulos e prova pratica. 22/03/2024
1.32 Divulgacdo do resultado do Concurso Publico com a classificacdo dos candidatos. 26/03/2024
1.33 Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos 27/03 a

01/04/2024

1.27. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes
no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacdo deste Edital.

2- INSTRUC()ES ESPECIAIS

2.1. Cédigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscrigado,
encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Selegdo de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n2 22260 -sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringd — Parana, vinculado a UNIFAMMA, contratada pelo Municipio
através de Procedimento Licitatério e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissao
Organizadora do Concurso.
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3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
Vagas
o . Valor d
Cédigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas - alor da .
e .. on Vagas Requisitos Taxa de Tipo de
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para . o .
— . o Totais (*) Inscrigdo Provas
Cargos EmR$ Semanal concorréncia para PcD (**) | Afrobrasileiros
(*%) Em R$
Curso de nivel superior de Servigo Social,
01.01 Assistente Social 3.168,46 30 01 - - 01 com registro no Conselho Regional de 120,00 | PO-PT
Servigo Social — CRESS
01.02 | ayxiliar de Sala de Aula 1.420,34 40 01 - - 01 Ensino Médio Completo 80,00 PO
oLo3 | Auxiliar de Servicos Gerais 1.365,70 a4 o1 - - o1 Ensino Fundamental Incompleto 50,00 | PO-PP
(Feminino)
Auxiliar de Servigos Gerais .
01.04 h 1.365,70 44 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto 50,00 PO - PP
(Masculino)
Ensino Médio completo, com
01.05 Auxiliar/Técnico de 1.529.59 35 01 ) ) 01 habilitagdo na arga especifica e registro 80,00 PO
Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN
Ensino superior completo em
Ciéncias Contabeis, obter o registro
01.06 Contador 4.097,12 40 01 - - 01 ) 120,00 PO-PT
no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC)
01.07 Cozinheira 1.365,70 40 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto 50,00 PO
a) em nivel superior, em curso de
graduagdo plena em Pedagogia com
habilitagdo no magistério da educagdo
01.08 Educador Infantil 3.911,00 40 02 - 01 03 infantil ou anos iniciais do ensino 120,00 | PO-PT
fundamental; ou b) Curso Normal
Superior
01.09 Educador Social 1.420,34 40 01 - - 01 Ensino Médio Completo 80,00 PO
Curso de nivel superior de Enfermagem,
01.10 Enfermeiro 3.714,74 40 01 - - 01 com registro no Conselho Regional de 120,00 PO - PT
Enfermagem - COREN
Curso de nivel superior de
0111 | Fonoaudidlogo 2.458,28 20 02 - - 02 Fonoaudiologia, com registro no 120,00 | PO-PT
Conselho Regional de Fonoaudiologia -
CREFONO
01.12 Gari Masculino 1.365,70 40 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto 50,00 PO - PP
01.13 Lavador/Lubrificador 1.365,70 a4 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto 50,00 PO - PP
Curso de nivel superior de Medicina,
01.14 Médico Clinico Geral 11.608,55 40 01 - - 01 com registro no Conselho Regional de 120,00 PO -PT
Medicina - CRM
01.15 Monitor Escolar 1.420,34 40 01 - - 01 Ensino Médio Completo 80,00 PO
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Vagas
Codigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas .. Valor da :
dos Cargo Basico Inicial Horaria ampla Reservadas para Vaga‘s Requisitos Taxa. d,e Tipo de
P L Totais (*) Inscrigdo Provas
Cargos Em RS Semanal concorréncia para PcD (**) | Afrobrasileiros
(**) Em RS
Ensino Fundamental Completo e
01.16 Motorista Categoria “D” 1.638,86 40 03 - 01 04 Carteira Nacional de Habilitagdo, 50,00 PO - PP
Categoria “D”
Ensino Fundamental Completo e
01.17 Operador de Maquinas 1.420,34 44 02 - 01 03 Carteira Nacional de Habilitagdo, 50,00 PO - PP
Categoria “D”
01.18 Pedreiro | 2.021,24 44 01 - - 01 Ensino Fundamental Incompleto 50,00 PO - PP
a) em nivel superior, em curso de
graduagdo plena em Pedagogia com
habilitagdo no magistério da educagdo
01.19 Professor 1.955,50 20 02 - - 02 infantil ou anos iniciais do ensino 120,00 PO-PT
fundamental; ou b) Curso Normal
Superior
Professor de Educagio Curso de Nivel Superior Completo na
01.20 .. 1.955,50 20 01 - - 01 area especifica, com respectivo registro 120,00 PO - PT
Fisica . .
junto ao Conselho Regional de Classe
Curso de nivel superior de Psicologia,
01.21 Psicdlogo 1.802,72 20 01 - - 01 com registro no Conselho Regional de 120,00 PO - PT
Psicologia - CRP
Nivel Superior em Psicopedagogia, ou
nivel Superior em Licenciatura Plena e
especializagdo em Psicopedagogia com
01.22 | Psicopedagoga 2.021,24 20 01 - - - duracdo minima de 360h, ou nivel 120,00 | PO-PT
Superior em Psicologia com
especializagdo em Psicopedagogia com
duragdo minima de 360h e registro no
Conselho Regional de Psicologia - CRP
01.23 Recepcionista 1.420,34 40 01 - - 01 Ensino Médio Completo 80,00 PO

Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia

CR — Cadastro de Reserva

PO — Prova Objetiva, PP — Prova Pratica, PT — Prova de Titulos

3.1. (*) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser
comprovadas no ato da Posse.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 10% (dez por cento) para os
afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formuldrio
préprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 22 de dezembro de 2023
a 23hs59min do dia 18 de janeiro de 2024.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢ao:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Sele¢do de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 01.001/2023.

4.2.2. Preencher o Formuldrio de Inscricdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscri¢do.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Florai, Estado do
Parand, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado exclusivamente através
de boleto e devera ser pago até o dia 19 de janeiro de 2024.

4.3. Nao haverd em hipétese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet, a Prefeitura Municipal disponibilizard um computador
com acesso gratuito a internet em sua sede, nos horarios das 08h30min as 11h00 min e das 14h00min as 16h30min,
exceto sabado, domingo e feriados.

4.5. Ocomprovantedeinscricdoseradisponibilizadona area do candidato, juntocom a divulga¢do do ensalamento.
4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.7. 0 candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condi¢ées:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢dao médica oficial;

VIl - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenagdo criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X - habilitagdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

XI - fazer a verificacdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacdo Cadastral" permite ao usuario
verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo aptos
para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Florai, sendo revogada a sua
nomeagao.

4.9. O candidato podera realizar a inscricdo para apenas um cargo, caso realize vdrias inscricdes devera no dia da
prova objetiva optar por qual ird realizar.

5 — DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto os candidatos que atenderem os
seguintes requisitos:
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| — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018, Decreto Federal n2 11016/2022: os candidatos que pertengcam a
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou

Il — constantes na Lei Federal n? 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n2 19293/2017 e posteriores alteracdes: os
candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude; ou

Ill — constantes na Lei Estadual do Parana n2 19293/2017 e posteriores alteracdes: os candidatos doadores de
sangue em Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao SUS; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Paranad n? 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados e
nomeados, que tenha prestado servico eleitoral, em dois eventos eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricio devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 22 de dezembro de 2023 até as 23h59min do dia 28 de dezembro de 2023,
diretamente no site www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo
e ainda, realizar a inscricdo regular no site www.institutounivida.org.br, sob pena de nulidade do pedido de isencao.
5.3 A solicitacdo do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser feita mediante o preenchimento

de requerimento onde o interessado deverd informar seus dados pessoais e ainda:

i) Cadunico: a) Indicacdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;
b) anexar declaracdo do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscri¢do do candidato cadastrado
como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem
como o numero do documento oficial de identificagdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaragdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco
de doacdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como
numero de seu CPF, numero de cadastro, e data(s) da(s) doacdo(c¢Oes), que comprove sua condicdo de doador
regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a iseng¢do, o doador terd que ter realizado no minimo duas
doacgdes nos ultimos doze (12) meses da publicacdo deste Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar cdpia da comprovacdo do servico prestado, expedido pela Justica
Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero
do documento oficial de identificacdo, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Para ter direito a
isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos
eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, sendo o Ultimo nos ultimos dois anteriores ao
término da inscrigdo.

5.3.1. Os documentos exigidos deverdo ser enviadosatravésdo formulario disponivel na area do candidato em arquivo
Unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscrigdo.

5.4. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscri¢do, pessoa com deficiéncia ou ndo, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizagao da prova objetiva
devera, no ato do pedido de isencdo da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa
de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem 6.4.2.1,
original ou cdpia autenticada, devera ser enviado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no link area
do candidato.

5.5. O www.institutounivida.org.br, analisara e julgara os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.

5.6. A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatoérios, ndo serd permitida a complementacao da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.
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5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Selecdo de Pessoal e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cépias dos mesmos.

5.8. As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminag¢ao do Concurso Publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges
cabiveis.

5.9. Ndo sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. A relagcdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 05/01/2024, no endereco
eletronico no enderego eletronico www.institutounivida.org.br

5.12.0 candidato quetiverasolicitacdo deisencdo dataxadeinscricdoindeferida poderdimpetrarrecurso através do
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSOS, no periodo das 08h00min do dia
08/01/2024 as 23h59min do dia 10/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Seapdsaanalisedorecursopermaneceradecisdodeindeferimento dasolicitacdo deisen¢do dataxade inscricdo,
o candidato podera acessar o enderego eletronico www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia 18 de janeiro de
2024, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até 19 de janeiro de 2024 parapoderparticipar do certame.
5.12.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢ao na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicita¢des de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso Publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicGes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdao convocados para
ocupara 21?2, a4l12 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢ges com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
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de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);
1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicOes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes
dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de solicitagdo de
Inscricdo, conforme orientaces dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformagGesdescritasnosubitem6.4.2.1, deste Edital, conformedisposicdes do subitem
6.3, deste Edital;

6.4.2.1. olaudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécieeo
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimboindicando o nome,
numero do CRM e aassinaturadomédico responsavel porsuaemissdo.Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.2.2. Ndo havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas cdpias
desselaudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato nao poderad interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7. 0 deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 30/01/2024.
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6.7.1. Ocandidato quetiverasuainscricdoindeferidacomoPcD poderaimpetrarrecurso através do endereco eletrénico,
www.institutounivida.org.br, no link drea do candidato. no periodo das 08h00min do dia 31/01/2024 até as 23h59min
do dia 02/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7 — DA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBIJETIVA DE CANDIDATOS
PORTADORES DE NEDESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condicGes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitagao de Inscrigao,
podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(Bes) especial(is) necessdria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdo da
condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.4.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cdpia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga—CID, justificando a
condicdo especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentac¢do. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realiza¢ao do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das provas.

7.3. Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel.
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8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
Cargos do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrig¢do.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos Cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 03 (trés).

8.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serdo
convocados para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e
0 numero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formuldrio de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo essa condicdao e, encaminhar Declaracdo, original ou cépia autenticada,
em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que pertence a raca/etnia negra de
conformidade com a legislagao vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Florai.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provéavel de 30/01/2024.

8.7.1. 0 candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no periodo das 09h0Omin do dia
31/01/2024 até as 23h59min do dia 02/02/2024, observado hordrio oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

9 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscri¢Ges deferidas serd publicado no érgao oficial do municipio
e divulgado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 30/01/2024.

9.2. No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdao das
provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio
proprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h0Omin do dia
31/01/2024 até as 23h59min do dia 02/02/2024, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

9.4. O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracgdo e divulgara o resultado através de resposta na area do
candidato, link recursos, do endereco eletrénico www.institutounivida.org.br.
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9.5. O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, serd considerada para fins de
participacdo no certame apenas a ultima inscricao efetivada.

10 — DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estara
vinculado ao regime juridico estatutario.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou cargo em autarquias, fundagoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territdrios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do médica oficial,
gue serd realizada de acordo com definicdo do Poder Executivo do Municipio de Florai, antes da posse. O candidato
gue ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o cargo serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

10.3. O candidato para ser contratado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos Orgdos
federais se constar divergéncias na verificacdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacdo
Cadastral" permite ao usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o NUmero de Identificacdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 10.2 e 20.9, perderd o
direito a investidura no referido cargo.

11- DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha serao aplicadas em Florai, Estado do Parand no dia 18 de fevereiro de 2024, em
local a ser divulgado através de edital publicado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no dia 14 de
fevereiro de 2024.

11.2. O tempo de duragdo das provas objetiva sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento da folha
de respostas (gabarito) da prova objetiva.

11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta
esferografica azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato poderd entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.
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11.7. Por ocasido da realizacdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. N3o serdo computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condicdes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentacao do original.
11.12. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Ildentificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido hd, no méximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formuldrio préprio.

11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificacdo
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenagdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas poderd, conforme a
necessidade, fazer a identificagdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacao exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletrénicos ou de comunicacgdo (tais como: mdaquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor
ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como reldgio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e,
ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletrénicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los, neste
momento, recebera da equipe de fiscalizagdo, um envelope pldstico, para guardar seus pertences, que devera ser
lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas também deverdo permanecer em local
designado pelos fiscais e, na hipdtese de o candidato ndo respeitar as determina¢des, o material poderd ser
recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de
cola, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serad eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos, etc.
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11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”,
lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, nao se levando
em conta o motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.21. N3o havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo). Somente podera
deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

11.23. Os candidatos deverdo permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O candidato
ndo podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha, devendo ao final da prova devolver o mesmo ao fiscal
de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcacdes da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentarao suas assinaturas.
11.26. Ndo havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no
enderec¢o eletronico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1 deste
edital.

12 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreenderad a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuigdes dos cargos:
a) prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério de multipla escolha para todos os candidatos
inscritos no concurso;

b) prova pratica de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os candidatos inscritos para os cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais (Feminino), Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino), Gari Masculino, Lavador/Lubrificador, Motorista
Categoria “D”, Operador de Maquinas e Pedreiro |; e

c) de avaliagdo de titulos de carater classificatdrio, para os candidatos aos cargos de Assistente Social, Contador,
Educador Infantil, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Professor, Professor de Educacdo Fisica, Psicdlogo e
Psicopedagoga.

13 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13.1. A prova escrita objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetdo constante
do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova escrita objetiva para os cargos de Assistente Social, Contador, Educador Infantil, Enfermeiro,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Professor, Professor de Educacdo Fisica, Psicologo e Psicopedagoga, sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido conforme quadro abaixo,
composta de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.
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Questoes de Conhecimento Basico Questodes de Total de
Lingua ‘s Conhecimentos | Conhecimento Questoes
Cargos Portuguesa Matematica Gerais Especifico Prova Objetiva

Nivel Superior 10 5 5 20 40
Valor por questao 2,0 1,0 1,0 3,0
Total de Pontos 20,00 5,00 5,00 60,00 90,00

13.1.2. A prova escrita objetiva para os demais cargos elencados neste edital, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido conforme quadro abaixo, composta de questes de
conhecimento basico e de conhecimento especifico.

Questoes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Cargos Lingua Matemética Conhecm'!entos Conhecnfr!ento Quest(')es?
Portuguesa Gerais Especifico Prova Objetiva
Nivel Médi
ivel Médio e 10 5 5 20 40
Fundamental
Valor por questdo 2,0 2,0 2,0 3,0
Total de Pontos 20,00 10,00 10,00 60,00 100,00

13.2. As questdes da prova escrita objetiva conterdo (5) cinco alternativas, alinhadas da letra (A) a (E), sendo correta
apenas uma das alternativas

13.3. Serd considerado aprovado na prova escrita objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50% (cinquenta
por cento) da nota maxima possivel, de acordo com a pontuacdo atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos nao aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14 - DOS TITULOS

14.1. Os candidatos aos cargos de Assistente Social, Contador, Educador Infantil, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Médico
Clinico Geral, Professor, Professor de Educagdo Fisica, Psicélogo e Psicopedagoga, aprovados no concurso publico,
observado o disposto no subitem 13.3, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no endereco eletronico
www.institutounivida.org.br no prazo previsto no item 1 do presente edital, para envio dos titulos para fins de
anadlise e avaliacdo.

14.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 15.2, ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que
nao enviar titulos ndo serd eliminado do Concurso Publico.

14.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocagao para entrega dos titulos;

14.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagdo de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salvad-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizacdo dos documentos;
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c) verificar se a digitalizagdo esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

14.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até 8MB
de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez.

14.7. N3o sera(3o) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

14.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

14.9. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

14.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

14.11. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA/UNIFAMMA e terdo publicacdo especifica no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacado obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).
14.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova de Titulos,
o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de
sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em
gue sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

14.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuacao
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do Certame.

14.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes.
14.14.1. no caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacgao do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

14.14.2. no caso de declara¢do de conclusdo de curso de pds-graduagao lato sensu em nivel de especializagdo,
deverao constar o periodo de realizagao do curso e a carga horaria total;

14.14.3. no historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horérias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com as
legislagdes pertinentes.

14.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histdrico escolar (quando
nao obrigatdrio) ou declarag¢do da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) drea(s) de concentragado
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag¢des complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

14.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condicoes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;
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b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter o endereco eletrénico e o codigo de verificacdo de sua autenticidade.

14.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

14.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.
14.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢Ges.

14.20. A pontuacdo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

15 - DA AVALIACAO DOS TiTULOS

15.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 20 (cinco) pontos, para os aprovados na prova objetiva para
os cargos de Assistente Social, Contador, Educador Infantil, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral,
Professor, Professor de Educacdo Fisica, Psicélogo e Psicopedagoga.

15.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

~ . PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA

1 Doutorado na drea especifica do cargo pretendido 4,0 4,0

2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 3,0 3,0
Curso de pds-graduacdo (minimo de 360 horas), especializagdo 10

3 ou aperfeicoamento, que ndo seja pré- requisito parainvestidura (por 'Eitulo) 2,0
no cargo na area especifica do cargo pretendido P

4 Graduagcdo em curso de nivel superior, que ndo seja pré- 0,50 10
requisito parainvestidurano cargo. (por titulo) !

15.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.

16— DAS PROVAS PRATICAS

16.1. As provas praticas tém por objetivo auferir a Capacidade Técnica-Cientifica e a Habilidade por meio de
avaliacdo do desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicGes inerentes a funcdo de cada cargo. A
avaliacdo incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na
execucdo das atividades relativas ao cargo. A capacidade técnica-cientifica se traduz na capacidade pratica e tedrica
de manuseio adequado de instrumentos, documentos, equipamentos, implementos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas, além do conhecimento técnico especifico do cargo. A Habilidade associada
a atitudes na execugdo de tarefas serd avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das
tarefas propostas, sendo estas extraidas do rol de atribuicGes inerentes a cada cargo conforme a descri¢ao das
atribui¢des dos cargos, anexo |V deste Edital.

As provas praticas serdo preparadas, realizadas e aplicadas por profissionais capacitados nas respectivas areas.
Poderd haver gravacdo em audio e video da execugao da prova pratica pela Instituicao responsavel pela realizagao
do concurso.

16.2. A prova pratica de carater eliminatéria e classificatdria sera aplicada aos candidatos aprovados nas provas
objetivas e classificados até 302 (trigésima) classificacdo e empatados nesta coloca¢do na prova objetiva nos cargos
de Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino), Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino), Gari Masculino,
Lavador/Lubrificador, Motorista Categoria “D”, Operador de Maquinas e Pedreiro I.
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16.2.1 Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Pratica, na forma dos subitens 16.1 e 16.2 e seguintes, serdo
eliminados e ndo terao classificacdo alguma no Concurso Publico.

16.3. A Prova Pratica serd realizada no Municipio de Florai/PR.

16.4. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

16.5. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serao
eliminados do concurso.

16.6. O edital de convocacao sera divulgado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, conforme consta
no item 1 do presente Edital.

16.7. Para realizagdo da prova pratica os candidatos deverdo estar portando documento de identificacdo conforme
estabelecido no edital de abertura, e para os cargos de Motorista Categoria “D” e Operador de Maquinas, devera
apresentar a CNH exigida para ingresso no cargo.

16.8 Para o cargo de Motorista Categoria “D” a prova pratica consistird na conducdo de um dos veiculos
motorizados abrangidos pela categoria de habilitacdo do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n29.503, de 23/09/1997)
e na avaliacdo pratica-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o veiculo em movimento
e de verificacdo da pratica de direcdo, em percurso a ser determinado por ocasido da realizacdo da prova, seguindo
em drea urbana aberta a outros veiculos.

16.8.1. O tempo de duragdo da prova pratica ndo deverd exceder 15 (quinze)minutos, contados a partir do local de
onde serdo iniciadas e executadas as tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplicacdo da
prova pratica, salvo ocorréncia de fatos que, independe da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do tempo
inicialmente previsto.

16.8.2. Serdo atribuidos aos candidatos na prova pratica de Motorista Categoria “D” 100 (cem) pontos positivos,
sendo-lhe subtraido o somatdrio dos pontos perdidos, nos quesitos que devem ser observados pelo candidato antes
de colocar o veiculo/equipamento em movimento e nos quesitos relativos aos procedimentos do candidato no
deslocamento do veiculo/equipamento até o local de trabalho e nos quesitos referente execucdo das tarefas
determinadas pelos examinadores, sendo observadas as faltas estabelecidas no sistema de avaliacdo do
DETRAN/PR com pontuacdo Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas
graves (10 pontos); Faltas médias (05 pontos) e faltas leves (01 ponto).

16.9 Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica sera realizada em equipamento (motoniveladora, pa
carregadeira ou retroescavadeira). A prova consistira inicialmente na avaliagdo pratica tedrica dos quesitos que o
candidato deve observar antes de colocar o equipamento em movimento para o trabalho e posteriormente na
avalia¢do pratica dos procedimentos do candidato no deslocamento do equipamento até o local de trabalho e na
execucado das tarefas determinadas pelos examinadores responsaveis pela aplica¢do da prova pratica.

16.9.1. Os candidatos serdo avaliados com base nos seguintes critérios:

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecdo individual na realizagdo
das etapas das tarefas propostas; Il) Verificacdo das condigdes da maquina/equipamento); Ill) Verificacdo dos
acessorios da maquina/equipamento; IV) Cuidados necessarios na operagdo da maquina/equipamento; V)
Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento; V1) Agilidade demonstrada na execucdo do
servico; VII) Habilidade na operagdo da maquina/equipamento; VIII) Qualidade demonstrada na execu¢do do
servico, quando na operac¢do da maquina/equipamento.

Critério Pontos

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N3ao Atingiu

Maximo Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%

100% 75% 50% 25%

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

v 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
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\ 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VIl 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

16.9.2. Serdo consideradas situagBes gravissimas para o cargo de Operador de Mdquinas, que implicam a
eliminacdo automatica do candidato no certame: a) provocar acidente durante a realizagdo da prova; b) tombar o
equipamento/magquina; c) permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar o equipamento/maquina; d) ndo
completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do
equipamento/magquina.

16.10. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino), Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino), Gari
Masculino, Lavador/Lubrificador e Pedreiro | a prova pratica serd avaliada com base nos seguintes critérios:

I) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serao utilizados para o desempenho das tarefas propostas; Il)
Utilizar adequadamente os materiais para a execucdo das tarefas propostas; lll) Determinar a necessidade e utilizar
adequadamente os itens de protecdo individual na realizacdo das etapas das tarefas propostas; IV) Execucdo dos
servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada; V) Manter a
postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador; VI) Ao concluir a tarefa, higienizar
adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram utilizados.

Critério Pontos

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N3ao Atingiu

Maximo Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%

100% 75% 50% 25%

I 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Il 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

v 40,0 30,0 20,0 10,0 0,0

\ 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Vi 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

16.11. Caso o candidato n3dao demonstre condicbes de realizar a prova pratica por motivo de
alteragGes fisicas ou psicoldgicas, demonstrando inseguranca que ofereca risco para si, para o(s) avaliador(es) e
para os materiais, a critério do avaliador, 0 mesmo poderd ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12. Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execug¢do da prova quando observado
gue o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros para todos os cargos.

17. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

17.1. A nota final para os cargos de Assistente Social, Contador, Educador Infantil, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Médico
Clinico Geral, Professor, Professor de Educacdo Fisica, Psicologo e Psicopedagoga, serd igual a somatdria do total de
pontos obtidos na prova escrita objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos para efeito de
classificacdo.

17.2. A nota final para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino), Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino),
Gari Masculino, Lavador/Lubrificador, Motorista Categoria “D”, Operador de Maquinas e Pedreiro |, sera igual a
somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva mais os pontos obtidos na prova pratica, dividido
por dois.

17.3. A nota final para os demais cargos deste edital, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva.
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17.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificacao
para cada cargo.

17.5. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relacdo
a parte, observados a respectiva ordem de classifica¢do.

17.6. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
17.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

c) maior nota obtida na prova de matematica;

d) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

e) mais idoso;

f) sorteio.

18 — DOS RECURSOS

18.1. Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacido e de 3 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos
dos recursos, assim entendidos:

18.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do;

18.1.2. contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: condi¢ao especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescendente;

18.1.3. contra o indeferimento de homologacdo da inscrigao;

18.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

18.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

18.1.6. contra o resultado da prova pratica;

18.1.7. contra o resultado da avaliacdo de titulos;

18.1.8. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

18.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico, na area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento prdprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

18.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.4 estes deverao estar acompanhados de citagao da bibliografia.

18.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8. Na hipdtese de alteragao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10. No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.
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18.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

18.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

18.13. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

18.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serao
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato na &rea do candidato do endereco eletrénico
www.institutounivida.org.br do instituto por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a
que se refere.

18.18 A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

19. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

19.1. A nota final dos candidatos serd obtida na forma estabelecida no item 17.

19.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeita
Municipal de Florai e publicado no érgao oficial do municipio.

20. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

20.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

20.2. A convocacdo dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita oficialmente
através de publicagdo no érgdo oficial do municipio de Florai e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal —
www.florai.pr.gov.br, estabelecendo a data, hordrio e o local para apresentacdo do candidato.

20.3. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

20.4. A inexatiddo das declara¢des e/ou informacgdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacgdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarad o candidato do Processo de Sele¢do de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.

20.5. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocagao para contratacdo, serda submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

20.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢do de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da fung¢do do cargo.

20.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Florai;

b) recusar a contrata¢do ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

20.8. Os candidatos aprovados e convocados através do processo de Concurso Publico em tela, serdo lotados
conforme Anexo V, podendo haver remanejamento de acordo com a necessidade da Administracao Municipal,
além de serem observadas as regras contidas na legislacdo municipal no tocante ao processo de remocgao.

20
Florai PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getilio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300

www.florai.pr.gov.br

VT
o5 59{_}

=

A


http://www.florai.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

20.9. O candidato quando aprovado e convocado deverd apresentar os documentos abaixo no Setor de Recursos
Humanos para nomeagdo e posse:

a) Copia do comprovante de residéncia;

b) Nimero do PIS/PASEP;

c) Cépia do documento de Identificagao;

d) Cépia do Cartdo do CPF;

e) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) Copia da Certiddo Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

g) Prova de quitacdo com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

h) Cdpia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, (apresentar CPF);

i) Carteira de Vacinacgao de filhos menores de 14 anos;

j) 01 (uma) foto 3 x 4 - (recente e tirada de frente);

k) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

I) Atestado Médico de Aptidado Fisica;

m) Atestado Psicoldgico de Aptiddo Mental;

n) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

0) Cépia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando for requisito do
cargo;

p) Apresentacdo de copias e documentos originais para comprovacoes;

g) Validagdo dados no eSocial, fazer a consulta de dados cadastrais no  site”
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml”.

21 - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. Alinscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢gdes do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para o seu fiel
cumprimento.

21.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacdo do resultado no 6rgdo oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
21.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2 01.001/2023.
21.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

21.5. S3o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Declaragdo como Afrodescendente.

c) Anexo Ill — Atribui¢Ges dos cargos a serem providos.

d) Anexo IV — Lotagdo inicial.

Florai/PR., 13 de dezembro de 2023.

EDNA DE LOURDES Assinado de forma digital por
EDNA DE LOURDES CARPINE
CARPINE CONTIN:48147591934

CONTIN:48147591934 Dados: 2023.12.13 16:05:25 -03'00'
EDNA DE LOURDES CARPINE CONTIN

Prefeita Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUCADOR INFANTIL, ENFERMEIRO, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO CLiNICO GERAL, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacao de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Derivacdo e composicdo; A oracdo e seus termos; A estruturacdo do periodo; As classes de
palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto,
indireto e indireto livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e propor¢ées. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Func¢des: andlise de graficos. Fun¢des do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nog¢des gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovagOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugdo, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do
Servigo Social; Servico Social e formacao profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica
profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servico Social; Instrumentais técnico-operativos do
Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestaces
na contemporaneidade; Atuacao do Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais;
Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussées no trabalho profissional do assistente social; Servico
Social e interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servigo
Social; Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de Trabalho; Lei de Regulamenta¢do da Profissdo (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93)
e alteragOes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 12 de outubro de 2003); Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e altera¢des posteriores.

CONTADOR
Nocdes de Administragdo Publica. Administragao Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
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Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos,
san¢bes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo,
Passivo, Patrimonio Liquido, composicdo patrimonial e situacdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos
contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobra das. Analise das
DemonstragGes Financeiras. Analise dos indicadores econ6mico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade,
margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de
Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e
integracdo com as demonstrac¢des bdsicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos gerais, campos de atuacdo, regimes contdbeis, Principios e Fundamentos legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contdbeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensag¢do e Subsistemas de
Informacgdes Contdbeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcao das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentdrio;
estdgios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicao do Patrimoénio Publico,
Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabiliza¢do das transagdes
no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais;
formulas de langcamentos; erros de escrituragcdo e suas retificagcGes. Registro Contabil. Operac¢des de
encerramento do exercicio. Demonstra¢ées Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial,
Balango Orgcamentario, Balango Financeiro, Edital n? 365/2022 - Anexo Il - pag.7Demonstra¢do das
VariagGes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢do do Resultado Econdmico,
Demonstracdo das Muta¢des do Patrimoénio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidagao.
Resultado e economia orgamentdria. Patrimoénio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes das
entidades publicas, consolidacdo do patrimonio publico, variagbes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentdrio, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e
mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria anual (LOA), Classificacdo Orgamentaria, Sistema e Principios
Orgamentarios. Proposta Orgamentdria, Planejamento, Programa¢do e Execu¢dao do Orgcamento,
Controlador Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas
e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades.
Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condigdes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de
recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de
Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes. Lei Organica do
Municipio de Flordi e Regimento Interno da Cadmara Municipal de Florai.

EDUCADOR INFANTIL
Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky; As concep¢des de educagao infantil: curriculo, fungao
social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagio mediadora —
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concepgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho
pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepc¢bes de desenvolvimento e de
aprendizagem; concepg¢do e principios metodoldgicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva; estrutura,
funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; dreas do conhecimento e das linguagens na
educacao infantil; Importancia do Ludico na Educacgdo Infantil; Eixos norteadores: Interagées e Brincadeiras;
Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n2 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Lei n2 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da informacdo e comunicacao:
encaminhamentos metodolégicos. Legislacdo Municipal e suas atualizacdes.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na é4rea da saude e da outras providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias e atribuicdes. No¢cGes de anatomia e fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso,
lavagem das maos, curativos, sondagem nasogdstrica, nebulizacdo, inalacao, aspiracdo, retirada de pontos.
Conhecimento sobre as principais doengas infecciosas e parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca dechagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria,
meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratdrio e circulatério. Salde da crianca. Saude da mulher. Sadde do Adulto. Saude do idoso. Aleitamento
materno. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva. Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de
saude, saude publica e coletiva. Doengas de notificacdo compulsoria.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacbes na
comunicag¢do: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificagdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagcdo audioldgica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. ContribuicGes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sécio interacionista (Vigotsky). Etapas
de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacgdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicacdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética
da profissao.

MEDICO CLINICO GERAL
Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacdes clinicas;
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diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. Hidratacdo parenteral, composicdo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na
crianca; no recém nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnédstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestacdes
clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga,
epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e
profilaxia. InfeccGes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia;
manifestacdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia
respiratdria epidemiologia; manifestacbes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico diferencial;
tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestacdes clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos;
regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.

PROFESSOR

A educacdo na Constituicdo Federal de 1988. A educacdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente. O direito
a educacdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e
parte diversificada; A entrada de criancas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas linguagens.
Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico; Cuidar e educar: ac¢des indissocidveis. Concepcao e
principios da educac¢do infantil. Organizacdao de espagos, tempos e materiais. Praticas pedagdgicas. A
proposta pedagdgica na educagdo infantil e ensino fundamental. Avaliacdo na educacdo infantil e ensino
fundamental. Concepcao, principios e finalidades educacionais A construgdo coletiva do regimento escolar.
Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais Mestres e Funcionarios e Conselho de Classe).
Regimento escolar e Proposta Pedagdgica. Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo. Gestdo
Democratica. Gestdo Financeira das escolas publicas. Trajetdria Histérica da Educacdo Infantil. Referencial
Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Documentos Oficiais que norteiam educagao infantil e ensino
fundamental no Brasil. Direitos de aprendizagem para o ensino fundamental e educacdo infantil. Legislagdo
na Educacgdo: (Normas Constitucionais, Resolugdes e pareceres dos 6rgaos do Ministério da Educacdo, Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Psicologia na
Educagdo: Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribuicdes de Piaget e Vigotsky).
Aspectos éticos filosoficos e sociolégicos da Educagdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino
fundamental no contexto da educacdo basica: A drea de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da
Educacdo Especial/Inclusiva e o Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcéo,
principios e eixos norteadores. Politicas e Diretrizes nacionais para a Educacdo Especial de Educacgdo
Inclusiva; A garantia do direito a educac¢do de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educac¢do Especial:
pessoas com deficiéncia, com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do
Espectro Autista (TEA), e altas habilidades/superdotacgo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdao e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo
em programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educac¢do Fisica. Anatomia e fisiologia do
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exercicio. Lazer e Recreac¢do. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude.
Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doencas nao
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

PSICOLOGO

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicolégico da Crianca (infancia e
Adolescéncia), considerando os Pressupostos bdsicos dados pelas diferengas abordagens psicoterdpicas
utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente; O Psicélogo inserido no servico Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em
salude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria
psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagndstico. Fun¢cdo e adequagdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuagao Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacGes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar,
regras e metaregras. O psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a
escola e a crianga/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do
processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educac¢do inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional
- Comportamento social: atitudes, estereédtipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano -
Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gesta¢do, parto,
puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao
social. Motivagdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da
dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervengdo, mudanga e resisténcia a mudanga.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos;
Nocdes de Recrutamentos e sele¢do e desenvolvimento de Pessoal.

PSICOPEDAGOGA

Conceitos da Psicopedagogia: niveis constitutivos e aprendizagem; Psicopedagogia no ambito clinico e
institucional: fracasso escolar: causas internas e externas das dificuldades de aprendizagem, dmbitos de
atuacdo preventiva e terapéutica; Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e
técnicas de investigacdo utilizados na area da Psicopedagogia no Brasil; Intervencdo em Psicopedagogia:
hipétese diagndstica, devolugdo, evolugcdo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimento:
desenvolvimento cognitivo e afetivo a partir dos teestudos de Piaget.

CARGOS: AUXILIAR DE SALA DE AULA, AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM, EDUCADOR SOCIAL,
MONITOR ESCOLAR E RECEPCIONISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: — Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras-Sin6nimos,Anténimos,Par6nimos,Homonimos. Divisdosilabica.Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica.Flexdo do
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substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Cargo dos
pronomes. Regéncianominal e verbal. Concordancianominal everbal;

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros
simples.

Conhecimentos Gerais: Historia, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nog¢des gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Histdria, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SALA DE AULA

Responsabilidades e AtribuicGes do Auxiliar de Sala de Aula. Como acolher uma crianca e sua familia.
Organizacdo e Rotina. Como auxiliar na adaptacdo e no rendimento escolar. O comportamento da crianca
(como lidar com agressividade e indisciplina). Bricandeiras e desenvolvimento infantil. Os jogos tradicionais
e a tecnologia. Higiene pessoas das criancas. Emergéncia e primeiros socorros. Noc¢des bdsicas de acordo
com as atribui¢des do cargo.

AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM

Evolugdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades bdsicas do ser humano.
Interagcdao do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgao:
assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizacdo. A funcdo do Técnico de Enfermagem na
recuperagao da saude: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administracdo de medicamentos. Imuniza¢do: Calendario vacinal 2019, conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicagdes, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); Conservacao de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doengas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de Atenc3o Bésica PNAB
2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas: diabetes, hipertensio
arterial, doencas renais, doencas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nocdes de precaucdo padrdo. Lei Federal n? 8.142/90 e suas
atualiza¢Ges. NogGes de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; calculo
e dosagem de medicagGes. Aleitamento materno. A¢les educativas e ag¢des intersetoriais. Nogbes de
sistema de informacdo. Tratamento de feridas e Instrucdo Normativa referente ao Calendario Nacional de
Vacinagdo 2023.

EDUCADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema Unico de Saude.
Familia: configuracGes atuais, fungdo protetiva, convivéncia e fortalecimento de vinculos. Direitos
Constitucionais: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais (Dos direitos e deveres
individuais e coletivos e dos direitos sociais). Legisla¢gdes afirmativas: Criancas e Adolescentes, Juventude,
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Idoso, Pessoas com Deficiéncia e Mulher. Habilidades e competéncias para o trabalho do orientador social:
acolhimento, didlogo, abordagem com familias, trabalho em equipe, atendimento socioeducativo, manejo
de conflitos. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribui¢Ges do cargo.

MONITOR ESCOLAR

Emocodes e afeto no trabalho; Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; O que é FNDE; O que
é transporte escolar; Programas do MEC para apoiar o transporte escolar; Responsabilidade dos pais; Do
direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer; Dispositivos e sinalizacdo auxiliares de transito; Marcas
de delimitacdo e controle de estacionamento e/ou parada; Sinalizacdo de adverténcia; Sinalizacdo de
indicacdo; Sinalizacdo de regulamentacdo; Acessibilidade, mobilidade e qualidade de vida; Estrutura urbana
e sistema de transporte; Definicdes da acessibilidades; Noc¢des basicas de acordo com as atribuicées do
cargo.

RECEPCIONISTA

Administracdo Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Noc¢des basicas de
administracdo - conhecimentos de arquivos, protocolo, almoxarifado, relagdes humanas. Nogbes de
atendimento ao publico. Etica profissional. No¢des basicas de informatica.

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO),
COZINHEIRA, GARI MASCULINO, LAVADOR/LUBRIFICADOR, MOTORISTA CATEGORIA “D”, OPERADOR DE
MAQUINAS, PEDREIRO |

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo
de Texto;

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais: Histdria, turismo e geografia em nivel municipal e nacional. Nog¢Ges gerais sobre a
vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagGes histdricas e geograficas em nivel nacional. Descobertas e
inovacgOes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea em nivel
mundial. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica, teatro. Acontecimentos histéricos, evolugao, cultura turismo e geografia do Municipio e
do Pais, sua subdivisdo e/ou fronteiras Historia, Cultura, Turismo e Geografia em nivel nacional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na fung¢do. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nocdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. No¢Ges de seguranca do
trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecdo individual)
e EPC (Equipamento de protecdo coletiva). Organiza¢do no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Terminologia basica utilizada na funcdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservacdo e limpeza de
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terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢Ges
basicas de conservag¢ao, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdao de modveis e instalacdes. Nogdes
basicas sobre sequéncia correta das operagoes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacao e
manutencdo do patriménio. Nog¢des de recebimento e transmissdo de informagdes. Servicos de limpeza de:
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade.
Nocbes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. No¢bdes de seguranca do
trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecdo individual)
e EPC (Equipamento de protecdo coletiva). Organizac¢do no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Terminologia basica utilizada na funcdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservacao e limpeza de
terrenos e vias publicas. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nocdes
basicas de conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes. Nogoes
basicas sobre sequéncia correta das operacgdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e
manuten¢do do patrimoénio. Noc¢des de recebimento e transmissdo de informacgdes. Servigos de limpeza de:
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcgdo.

COZINHEIRA

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. NogGes basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de cozinheira.

GARI MASCULINO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nog¢des basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e preven¢dao; Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de gari masculino.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes bdsicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdao; Normas de seguranca, conceito de protecao e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc&o do servico de lavador/lubrificador.

MOTORISTA CATEGORIA “D”
Conhecimentos basicos inerentes ao CAdigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, DeliberagGes, Portarias e
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demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Nog¢Ges basicas de
conducado dos veiculos. Noc¢des gerais de acordo com as atribuicdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. No¢Ges bdsicas de
conducdo e operacdao de maquinas. Nog¢oes gerais de acordo com as atribuicdes do cargo.

PEDREIRO |

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Noc¢des basicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de pedreiro I.

30
Florai PR/ Cep 87.185-000 / Rua Presidente Getilio Vargas, 177 / Tel: (44) 3242 -8300

www.florai.pr.gov.br



http://www.florai.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

ANEXO Il
DECLARAGCAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico
Edital de Concurso Publico n? 01.001/2023
Prefeitura Municipal de Florai — Estado do Parana

Eu,

)

(nome completo, sem abrevia¢des) portador da Cédula de Identidade n2 ,
orgdo expedidor ,
UF____ , einscrito(a) no CPF/MF sob o n? , DECLARO ser pessoa preta ou parda e opto
por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal de Florai, Estado do Parana — Edital n2 01.001/2023, para o Cargo de

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Estadual 14.274/2003 e da Lei Municipal n®
3.219/2022, a presente declaracdo por mim apresentada serd analisada pela Comissdo, a qual poder3, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminacdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
nomeacdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

ASSISTENTE SOCIAL

¢ Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais; ® Implantar, manter e ampliar servigcos na area de
desenvolvimento comunitario; ® Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes; ® Cadastrar
e manter atualizado cadastro das familias; ® Assessorar tecnicamente entidades sociais; ¢ Identificar problemas
psico-econdmico-social dos individuos; ® Promover reunides com equipe vinculada a drea para debater problemas
propondo solugdes; @ Elaborar projetos especiais para captacdo de recursos financeiros; ® Efetuar recrutamento,
selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo do desempenho profissional; ¢ Manter contato com entidades
e orgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagdo, colocacdo
profissional e outros, de modo a servir os que necessitam; ® Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SALA DE AULA

I. Descrigao Sintética:

Desempenhard fungdes inerentes ao apoio dos servicos na area da educacao infantil e ensino fundamental.

. Atribuigdes:

- Realizar tarefa inerente ao atendimento na modalidade creche (0 a 3 anos), na modalidade educacdo infantil (4 a
5 anos), na modalidade fundamental | (6 a 11 anos) e na modalidade do centro de apoio pedagdgico (6 a 11 anos);
- Desenvolver todas as atividades de higiene das criancas, na relagdo de educar/cuidar;

- Executar as atividades de conformidade com o planejamento definido pela equipe pedagdgica, responsabilizando-
se pela aprendizagem e desenvolvimento das criangas;

- Participar das atividades de atualizacao e aperfeicoamento, visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinacgGes da unidade escolar e dos 6rgdos superiores;

- Participar de reuniGes ordinarias e extraordinarias, quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Responsabilizar-se por criangas da turma no periodo correspondentes ao seu turno de trabalho;

- Zelar pela seguranga, sono, alimentacdo, saude, higiene, troca de fraldas e vestuario das criangas que estejam a
seu cargo;

- Manter a ordem, conservagao e higieniza¢do no local de trabalho, segundo normas e instrugdes;

- Auxiliar os educadores infantis e professores no trabalho junto aos alunos da educacgao infantil;

- Auxiliar no momento da alimentag¢do dos alunos, bem como, o recolhimento das lougas, mamadeiras, talheres e
outros;

- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

¢ Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogao de moveis e utensilios; ® Fazer os servigos
de faxinas em geral; ® Remover o pé de mdveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos; ¢ Limpar escada,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; ® Arrumar banheiros e toaletes; ® Lavar e enxaguar assoalhos; e Lavar e
passar roupas (toalhas, lencol, etc...); ® Coletar lixo dos depésitos, colocando-os nos recipientes apropriados;
Lavar cortinas, vidros, espelhos, persianas; ® Varrer patio e calgadas; ® Fazer café e servi-lo; ® Fechar portas, janelas
e outras vias de acesso; ¢ Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamento simples; ¢ Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)
I. Descricdo Sintética:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

Compreende as atribui¢cdes que se destinam a executar os servicos de limpeza, zeladoria, arrumacdo e manutencao
dos espacos publicos do Municipio de Florai.

. Atribuicdes:

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Aparar grama;

- Atuar como trabalhador bragal, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de
construcao civil.

- Auxiliando na conservagao e manutencdo de estradas e vias vicinais;

- Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

- Conservar as areas publicas, pintando guias, postes, muretas e etc.;

- Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes para as finalidades definidas;

- Executar servicos de aterro e desaterro;

- Executar servicos auxiliares de alvenaria, pintura e obras;

- Executar servicos, de capinacdo, aparar e retirada de mato;

- Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

- Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados;

- Transportar material de um local para o outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos (carros, camionetes,
caminhdes entre outros);

- Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-
os e mantendo-os limpos;

- Zelar pela Seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM

e Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de saude publica; * Auxiliar sob supervisdo do médico e/ou
enfermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica do municipio; ® Preparar pacientes para
consultas e exames; ¢ Coletar material para exame laboratorial; ® Preparar e esterilizar materiais, instrumentos,
ambiente e equipamentos; * Orientar paciente quanto a higiene, alimentac¢do, uso de medicamentos, cuidados
especificos em tratamento e com a saude; ® Efetuar controle didrio do material utilizado; ® Auxiliar enfermeiro na
execucdo de programas de educacdo para a saude; ¢ Realizar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

I. Descrigao Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de programas, relativas a? area de contabilidade.

. Atribuigdes:

- Preparar empenhos, liquida¢des, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito
de pagamento;

- Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores e/ou prestadores para efetivo pagamento;

- Solicitar requisicdo para a emissdao de empenho;

- Elaborar resolugdes, decretos ou Leis para a criagcdo e suplementagao de dota¢des orgamentarias;

- Executar as atividades de rotina contabil;

- Emitir notas de empenho e liquidagdo das despesas;

- Fazer conciliagdes bancarias de vérias contas correntes da Prefeitura Municipal de Florai;

- Elaborar o fechamento do programa SIM-AM,;

- Elaborar recibo de pagamento das faturas da Prefeitura Municipal de Florai;

- Consultar documentos nos arquivos;

- Prestar contas de convénio;

- Elaborar resolugdes e suplementacgdes;
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- Conferir a folha de pagamento;

- Elaborar balancetes, demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para publicacao;

- Elaborar a prestacao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo; elaborar a prestacao
de contas de recursos oriundos de érgaos Estaduais, Federais e outros;

- Executar os registros e controles contabeis;

- Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orgamentaria Anual;

- Guardar as requisi¢cOes de cada fornecedor, com os empenhos dos respectivos prestadores;

- Elaborar Balango Anual;

- Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdao dos servicos técnico-administrativos, cumprindo leis e
regulamentos administrativos, em funcdo do interesse publico;

- Promover o controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboracdo
e aplicacdo da politica econdmico-administrativa da Prefeitura Municipal de Florai;

- Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando andlise situacional da estrutura da
Prefeitura Municipal de Florai, propondo solucdes e mudancas;

- Participar da elaboracdo e acompanhamento de orcamento-programa, analisando a situacdo dos recursos e
propostas de novos programas, adequando as diretrizes dos érgaos competentes;

- Redigir pareceres, relatérios e laudos em situacées que requeiram conhecimentos e técnicas de contabilidade,
analisando situacdes e propondo alternativas para decisdo superior, participar de comissdo de sindicancia e
procedimentos administrativos por determinacado superior;

- Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

- Corrigir a escrituracdo contabil, atentando para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos
originais, utilizando sistemas manuais e mecanizados, a fim de cumprir as exigéncias legais;

- Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial da Prefeitura Municipal de Florai;

- Supervisionar e efetuar a conciliacdo de contas, detectando erros para assegurar a correcdo das operacgées
contabeis; examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos para certificar-se
guanto a correcdo dos langamentos;

- Organizar relatdrios contabeis referentes a situacao global da Prefeitura Municipal de Florai, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres técnicos;

- Emitir parecer técnico na area de atuacgao, efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, moveis e instala¢des, baseando-se nos indices adequados a cada caso;

- Coordenar e participar da elabora¢do de programas contdbeis, calculando e especificando receitas e custos
durante o periodo considerado;

- Planejar e conduzir planos e programas de analise sobre o funcionamento correto dos contratos financeiros e
contabeis, transa¢des, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos
da Prefeitura Municipal de Florai;

- Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal da Fazenda no ambito de sua
area de atuacdo.

- Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo Secretdrio Municipal de Fazenda.

COZINHEIRA

¢ Executar tarefas inerentes ao preparo da merenda escolar; ® Preparar e cozinhar alimentos, utilizando técnicas
especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e outros; ® Obedecer ao cardapio previamente
organizado e controlar quantitativa e qualitativamente a prepara¢do da merenda; ¢ Controlar o estoque de géneros
alimenticios, preenchendo requisi¢cdes, verificando o consumo didrio e suprindo a cozinha de alimentos e
condimentos necessarios; ® Auxiliar nos servigos de limpeza da cozinha; ¢ Auxiliar, eventualmente, a servir lanches
e refeicGes; * Zelar pelos materiais, maquinas e equipamentos necessarios ao perfeito desempenho do cargo; ¢
Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORAI

EDUCADOR INFANTIL

Educar e cuidar criancas de 0(zero) a 5(cinco)anos de idade em Centros de Educacdo Infantil; Educar e Cuidar com
efetividade das criangas permitindo assim seu desenvolvimento integral; Atender as necessidades de cada crianga
e respeita-la em sua individualidade; Cuidar da higiene da crianca bem como do espaco fisico que a mesma utiliza;
Ser observador, criativo e flexivel; Fazer a articulacdo entre a acdo pedagdgica e a compreensdo do
desenvolvimento infantil; Organizar e reorganizar as a¢Ges pedagdgicas; Registrar nos relatérios as aquisicoes e os
progressos feitos pelas criancgas; Proporcionar a crianga o contato com o mundo da linguagem oral e escrita; Utilizar
recursos que representam importantes formas de aprendizagem como o jogo e o brinquedo, uma vez que estes
articulam os conhecimentos em relagao ao mundo; Efetuar tarefas inerentes ao atendimento de educacdo infantil;
Responsabilizar-se por criancas que permanecam no Centro de Educacdo Infantil, na turma ou periodo
correspondente ao seu turno de trabalho; Executar atividades pedagdgicas de acordo com o planejamento do setor
competente; Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudo e/ou trabalho;
Estabelecer como prioridade o desenvolvimento da individualizacdo da auto-estima, solidariedade e seguranca
emocional da criancga; Zelar pelas instalacdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; Executar outras
tarefas correlatas.

EDUCADOR SOCIAL

I. Descrigao Sintética:

Executar atividades e apoiar no planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servicos, programas, projetos e
beneficios das politicas publicas sob gestdo da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Florai/PR.

. Atribuicdes:

- Disponibilidade para desenvolver as atividades tanto em periodo diurno como noturno, em regime de escalas e
plantdo, conforme as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social.

- Acolher e recepcionar pessoas, a fim de propiciar ambiéncia acolhedora, bem como realizar cadastro, triagem,
prestar informacdes, orientacgdes e realizar os encaminhamentos necessarios para a rede de servicos;

- Orientar, informar e encaminhar, conforme normativas vigentes, para demais politicas publicas, de modo a
contribuir para o usufruto de direitos sociais;

- Inserir dados, realizar pesquisas e registrar atendimentos e a¢des em sistemas de informacdo e demais
instrumentos oficiais, bem como assegurar a privacidade das informacdes e subsidiar a equipe com insumos para
a relacdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar;

- Organizar e facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na
comunidade, sob orientagdo técnica;

- Participar das reunides de equipe para estudo, planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado;

- Operacionalizar em conjunto com a equipe técnica a implantagdo de servigos, projetos, programas e beneficios;
- Apoiar e desenvolver a¢Ges para a promog¢do do acesso de individuos e familias aos servigos socioassistenciais,
por meio de busca ativa, abordagem social, visita domiciliar, entre outros;

- Participar do mapeamento dos recursos comunitdrios existentes no territério de abrangéncia da sua unidade de
trabalho;

- Apoiar no monitoramento dos encaminhamentos realizados a usudrios para a rede socioassistencial, politicas
publicas e demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos, e acompanhar em deslocamentos para atendimentos
externos a sua unidade de atuacdo, quando necessario;

- Apoiar na organizacdo e execucdo de eventos artisticos, ludicos e culturais, entre outros nas unidades e/ou na
comunidade;

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo, com individuos, familias e grupos, com
vista a atencdo, defesa e garantia de direitos;

- Acompanhar, orientar e auxiliar usuarios nas atividades de rotina e instrumentais da vida diaria;
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- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situacées de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades
socioassistenciais;

- Apoiar na articulagdo e no desenvolvimento de acGes com a rede de servigos socioassistenciais, demais politicas
publicas e outros drgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Informar, sensibilizar, encaminhar e monitorar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificagdo profissional e comportamental para o trabalho, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

- Participar de capacitagbes, supervisdes técnicas, oficinas, seminarios, espacos de estudo, e demais agbes de
educacdo permanente, com o objetivo de aprimorar suas competéncias para o exercicio do trabalho;

- Promover capacitagGes, oficinas, semindarios e espacgos de estudo;

- Contribuir para a humaniza¢do e melhoria dos servicos e atendimentos ofertados;

- Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos e/ou reconhecidos pela
Assisténcia Social;

- Desempenhar atividades de apoio a gestao.

- Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

¢ Participar na formacao, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de saude publica, materno infantil,
imunizacdo, etc. ® Participar de programas de educacdo sanitdria junto a populacdo; * Participar de elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem; ¢ Estabelecer normas
e organizagdo de servicos operacionais de enfermagem; e Participar da elaboracao de projetos, pesquisas e
estudos; e Supervisionar equipe de enfermagem; ¢ Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

¢ Realizar tarefas inerentes as areas fonoaudioldgicas; ¢ Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas
a comunicagao oral do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo, e outras
técnicas proprias; ® Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando
exercicios fono-articulatérios, de respiracdo, motores, etc.; ® Programar, desenvolver e/ou supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando
e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; ® Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas de avaliagdo
especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;  Efetuar a avaliagdo audioldgica, procedendo a
indicagdao de aparelho auditivo, se necessario; ® Executar outras tarefas correlatas.

GARI MASCULINO

|. Descrigao Sintética:

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumacgao de locais, méveis,
utensilios e outros servigos municipais inclusive em zona rural.

. Atribuigdes:

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos;
transportar o lixo aos depdsitos;

- Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais;

- Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem
transportados ao depdsito de lixo;

- Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas,
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outro;
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- Percorrer a pé ou em caminhdes especiais os logradouros, ruas e pracas, conforme roteiro estabelecido, para
recolher e/ou varrer o lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de ferramentas manuais;

- Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

- Desempenhar fun¢Ges de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado,
utilizando vassouras;

- Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando-os em latdes,
cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito;

- Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Lavar veiculos da frota municipal e zelar pela guarda de materiais e equipamentos encontrados no interior do
automoével; ¢ Auxiliar em servicos simples de manutencdao em automdveis e maquinas; ¢ Verificar as condicdes de
6leo lubrificante do motor e executar servicos de lubrificacdo; ¢ Zelar pelos equipamentos e produtos utilizados na
lavagem dos veiculos; ¢ Solicitar a compra de materiais, conforme a necessidade; ¢ Utilizar equipamentos de
seguranca; ® Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

Atender os pacientes em seu plantdo, examinando-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o Plano Terapéutico e Protocolo
definidos; ® Registrar em prontudrio do paciente, o diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca; ® Acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente; ¢ Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no
seu plantdo; ® Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; ® Emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacGes legais; ® Desenvolver acdes de saude coletiva e
participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados; ® Executar
outras atividades correlatas ao cargo.

MONITOR ESCOLAR

I. Descricdo Sintética:

Desempenhara fun¢bes buscando a seguranga de criangas durante o transporte escolar, manuten¢do do bem
publico - 6nibus e vans, e a segurancga das criangas nos prédios escolares municipais.

. Atribuigdes:

- Apresentar-se devidamente identificado com o cracha de monitor;

- Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares;

- Proibir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades no recinto escolar;

- Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

- Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar;

- Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem-estar e integridade fisica;

- Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola;

- Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar ate? seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do

expediente escolar, ate? o desembarque nos pontos préprios;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los na respectiva unidade escolar;

- Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodac¢do dos alunos e seus pertences, com a atencao voltada
a? seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de segurancga;

- Auxiliar na colocacao de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizacao;
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- Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, diretores, professores e

servidores dos estabelecimentos de ensino;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, considerando a individualidade e o grau de
dificuldade de cada aluno;

- Orientar os alunos sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo
para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

- Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto e zelar pelo bom

andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencao ou solug¢ao de problemas;

- Contatar o diretor ou responsavel pela unidade escolar e, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo,
mantendo-os informados sobre eventuais mudangas de horarios ou itinerdrios;

- Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situacdes de risco;
- Garantir que os educandos usudrios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto da
respectiva residéncia, exceto quando houver autorizacdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do veiculo;

- Encaminhar a? Unidade Escolar os materiais que porventura tenham sido esquecidos no veiculo;

- Responsabilizar-se pela aplicacdo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal e escrita;

- Informar aos drgdos gestores do Transporte Escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso;

- Apresentar relatérios aos drgaos gestores do Transporte Escolar Municipal e a? Secretaria Municipal de Educacao,
sobre ocorréncias de situacdes irregulares;

- Preencher diariamente o "diario do veiculo", informando irregularidades e demais ocorréncias do percurso;

- Zelar pelo veiculo e responsabilizar-se por qualquer avaria ou dano ao patrimonio, na

parte interna do veiculo, caso seja comprovada sua negligéncia;

- Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

I. Descricdo Sintética:

Dirigir/conduzir e conservar veiculos automotores da frota Municipal, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de transito e as instru¢Ges fornecidas
pelo superior imediato.

. AtribuicGes:

- Efetuar o abastecimento.

- Dirige os veiculos integrantes da frota Municipal ou por ela utilizada, dentro e fora do Municipio de Florai, Estado
do Parana.

- Verificar diariamente, antes e apds sua utilizacao, as condi¢des de funcionamento do veiculo, os seguintes itens
(pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros);
- Verificar se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
qguando do término da tarefa;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢es de uso;

- Observar e controlar os periodos de revisdao e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condigdo de utilizagao;

- Realiza anotagdes (Diario de Bordo), segundo as normas estabelecidas e orientagGes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle da administracgao;

- Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

- Solicita os servigos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

- Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando necessario;
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- Observa a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
- Realizar reparos de emergéncia;

- D3 assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

- Praticar a direcao defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

- Dirigir obedecendo a sinalizacdo e a velocidade indicada nas vias;

- Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

e Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios; ® Operar veiculos motorizados, guinchos, patrola,
tratores, mdaquina de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, e outros; e Executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas etc.; ® Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactagao, aterro
etc.;  Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo bom seu funcionamento; ¢ Executar outras
tarefas correlatas.

PEDREIRO |

¢ Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrucdo de obras e edificios
publicos; e Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execucdo do trabalho; e Misturar areia, cimento, e dgua, dosando esses materiais nas quantidades
apropriadas para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das paredes e tijolos; ® Assentar tijolos,
pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas,
unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a
operagao com golpes de martelo, para levantar paredes, muros e outras edificagdes; ® Recobrir as juntas entre
tijolos e pedras, preenchendo - as com argamassa e retocando - as com a colher de pedreiro para niveld-las;
Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando com nivel e prumo; e Construir bases de
concreto ou outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiro,
postes, maquinas e outros fins; ® Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos
da disciplina ou area de estudo em que atuar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da
clientela majoritdria da escola publica;

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe,
pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinag¢des da escola e dos 6rgdos superiores;

- Participar da elaboragao do projeto pedagdgico da escola;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participar de reunides ordindrias e extraordindrias quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;

- Planejar e executar as propostas de recuperacdo, segundo as diretrizes pedagogicas e o Regimento Escolar;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade;

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES:

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, buscando alcangar os seus objetivos
pedagdgicos;
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- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Prover meios para recuperac¢do dos alunos de menor rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a
escola;

- Informar os pais e responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da
proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagcdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou
rede de ensino ou da escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e de escola em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Ministras aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem. Participar da avaliacdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno. Inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em
consondncia com o programa politico / pedagdgico da rede municipal de educacdo. Participar de reunides
pedagdgicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola. Participar de cursos de atualizacdo e ou
aperfeicoamento programados pela secretaria municipal de educacao, pela secretaria municipal de administracdo,
pela escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover
a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino / aprendizagem. Esclarecer
sistematicamente aos pais e responsdveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de
pesquisa sobre o ensino da rede municipal de educagdo. Participar de programas de avaliacdo escolar ou
institucional da rede municipal de educac¢do. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO

» Realizar tarefas inerentes as dreas de psicologia. ® Realizar atendimento psicolégico. ® Analisar a influéncia de
fatores para formular diagndsticos e tratamento. ¢ Orientar quanto as formas adequadas de atendimento e
disciplina visando ajustamento e a interagdo social. ® Atuar na corregao e prevengao de distlrbios psiquicos;
Fornecer dados psicopatoldgicos a médicos auxiliando no diagndstico e tratamento de enfermidade; ¢ Efetuar
recrutamento, selecdao, acompanhamento e avaliagdo do desempenho profissional; ® Planejar, coordenar e ou
executar atividade de avaliacdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio; ® Executar outras
tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGA

I. Descrigdo Sintética:

Auxiliar pessoas e instituicdes de ensino em questdes relacionadas a processos de ensino-aprendizagem. Seu papel
é analisar os fatores que interferem na aprendizagem de uma pessoa e ajudar a solucionar esses problemas.

I. Atribuicdes:

- ldentificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetddo ensinado em sala de
aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

- Coordenar servicos de psicopedagogia em unidades escolares;
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- Realizar diagndstico e intervencao psicopedagogia, mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas préprias de
psicopedagogia;

- Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, prevencao
avaliacdo e intervencao relacionadas com a aprendizagem;

- Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, compreensdo e analise dos
problemas no processo de aprendizagem;

- Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, técnicas empregadas, e
aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no
planejamento de curriculos escolares e na definicao de técnicas de educagao;

- Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do
individuo;

- Realizar intervencdo psicopedagogia visando a solucdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;

- Participar da dindmica das relacées da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracao;

- Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao;
- Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo dos projetos;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

- Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;

- Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;

- Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior;

- Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem;

- Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados;

- Realizar o diagndstico-psicopedagégico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes de aprendizagem;
- Esclarecimento e orientacdo daqueles que o consultam;

- Orientacdo de pais e professores, orientagdo vocacional operativa em todos os niveis educativos.

- Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

I. Descricdo Sintética:

Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacBes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados.

. Atribuigdes:

- atender ao publico interno e externo prestando informagbes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos;

- controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

- registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos didrios;
- realizar atividades de protocolo e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas;

- operar fotocopiadoras; organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagGes
repassadas, encaminhando-os aos interessados;

- auxiliar, quando necessario, na recepc¢do de autoridades ou visitantes nas solenidades;

- efetuar o atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagdes com os ramais ou pessoas solicitadas;

- zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito ao superior imediato, solicitando conserto e manutencao
para assegurar o perfeito funcionamento do sistema de telefonia;

- impedir a utilizacdo dos telefones para solucao de assuntos particulares;

- atender com cordialidade as chamadas telefonicas; realizar, quando solicitado e somente para assuntos do Poder
Legislativo, chamadas telefonicas;

- manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades para facilitar a
consulta;
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- receber e enviar fax; realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior.
- Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV
LOTAGAO INICIAL

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG

CARGO

LOTAGAO PREVISAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO

Secretaria Municipal de Educagado e Cultura

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

COZINHEIRA

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

GARI (MASCULINO)

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

LAVADOR LUBRIFICADOR

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

MOTORISTA CAT. “D”

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

OPERADOR DE MAQUINAS

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

PEDREIRO | Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

CARGO LOTAGAO PREVISAO

AUXILIAR DE SALA DE AULA Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

EDUCADOR SOCIAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social

MONITOR ESCOLAR

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

RECEPCIONISTA

Secretaria Municipal de Saude

GRUPO OCUPACIONAL SEMI-PROFISSIONAL - GOSP

CARGO

LOTAGAO PREVISAO

AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM

Secretaria Municipal de Saude

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP

CARGO LOTACAO PREVISAO

ASSISTENTE SOCIAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CONTADOR Secretaria Municipal de Fazenda
ENFERMEIRO Secretaria Municipal de Saude

FONOAUDIOLOGO

Secretaria Municipal de Educagado e Cultura

MEDICO CLINICO GERAL

Secretaria Municipal de Saude

PSICOLOGO Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

PSICOPEDAGOGA Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

CARGO LOTACAO PREVISAO

EDUCADOR INFANTIL Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

PROFESSOR Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
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